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Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Coordinador, Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes

ASUNTO: Informe de Ila Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo del 24 de enero al
30 de junio de 2024.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, en el cual se establece que son deberes de la persona que coordina
la comisidn presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo
Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comisién, a
continuacion se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024".

La CCCP esta integrada por el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera,
coordinador; la MTE Stephanie Fallas Navarro, coordinadora de la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; el Dr. Carlos Araya
Leandro, coordinador de la Comision de Estatuto Organico; la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, coordinadora de la Comisién de Investigacion y Accidén Social; el
Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comisién de Asuntos Estudiantiles;
el Dr. German Vidaurre Fallas, coordinador de la Comision de Docencia y
Posgrado; la M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo, coordinadora de la Comision de
Asuntos Juridicos; el Dr. Eduardo Calderdon Obaldia, coordinador de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios, y el Dr. Roberto Guillen Pacheco,
representante del rector?.

1 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el
periodo del 24 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2 En la sesion n.° 6802, articulo 3, del 14 de mayo de 2024, el Consejo Universitario acordo integrar a la
CCCP a una vicerrectora o a un vicerrector como representante del rector.
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Cabe mencionar que, durante este periodo, se realizaron ocho reuniones de la
CCCP, todas en forma presencial; de estas, dos han sido ampliadas, por lo que se
contd con la participacion del Lic. Wiliam Méndez Garita, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiies ante el Consejo
Universitario.

Ademas, el asesoramiento a la CCCP por parte de la Unidad de Estudios del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario
estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: el Lic.
Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, el MBA Javier
Fernandez Lara y la Mag. Alejandra Navarro Navarro.

Por otra parte, para el analisis de los casos pendientes, se establecid como
prioridad asuntos con un avance para su resolucion, pero se dio primordial
importancia a la atencidén de la formulacion de las politicas institucionales 2026-
2030, asi como el seguimiento sobre el tema del régimen salarial académico.

La informacion suministrada en el presente informe es la siguiente:

Estado de los casos de la Comision de Coordinadores de
1 Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo del 24 de
enero al 30 de junio de 2024.

Casos concluidos por la Comisibn de Coordinadores de
2 Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo del 24 de
enero al 30 de junio de 2024.

Casos pendientes o analizados en la Comisién de Coordinadores
de Comisiones Permanentes al 30 de junio de 2024.

A continuacion, se presenta el resumen del total de casos que se encuentran en la
CCCP.
Cuadro 1
Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos
Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

En tramite de anos anteriores 11
Ingresados 1
Total 12

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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Atendidos 2
Pendientes 10*

* \Véase cuadro 3.

Del total de casos asignados a la CCCP al 24 de enero de 2024, fueron revisados
y tramitados aquellos que tenian mayor avance, segun la prioridad asignada.
Seguidamente se muestran los casos atendidos por la CCCP durante este
periodo.

Cuadro 2
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos atendidos
Al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor (a) Sesion

Analisis de los articulos 13 y 15 del Gerardo 6799-09, del
Reglamento de la Junta Administradora del Fonseca 02/05/2024
1 |Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidadl Sanabria
de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-
N.° 011-2022.

Presentar una reforma integral a las| Javier Arturo | 6810-04, del
Regulaciones del Régimen Salarial Académicol Fernandez 11/06/2024

2 |de la Universidad de Costa Rica (Derogatoria Lara
del capitulo VII del Reglamento interno de
trabajo).

En el siguiente cuadro se muestran los casos pendientes en la CCCP y el estado
de cada asunto.

Cuadro 3
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos pendientes al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
De acuerdo con la solicitud del En espera de serl 03/07/2019
M. Sc. Carlos Méndez Soto, se| Gerardo [retomado en

1 [revise y analice cdmo se reflejal Fonseca |comision.
el aporte presupuestariol Sanabria |Este caso se
financiero y académico de las complementa con el

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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Asunto

Asesor(a)

Estado

Ingreso

unidades académicas y los
programas de inversion en las
regiones del pais.

que esta en tramite
en la CAFP sobre la
elaboracion de)
indicadores. Una
vez resuelto ese
asunto y con la
informacion

enviada por la
OPLAU sobre el

incorporacion en las politicas
institucionales.

con la Direccion vy
se definié hacer un
dictamen para

desestimar el pase,

Programa de
Regionalizacion, se
elaborara el
dictamen para dar el
acuerdo por
cumplido.
Propuesta de Reglamento que En espera de serl 16/11/2022
regula la abstencion de las retomado en
autoridades universitarias. comision.
La subcomisién
conformada para
este efecto esta
Gerardo
2 Fonseca construyendo  una
Sanabria propuesta de
reglamento en este
momento, la cual
sera presentada en
la  Comisién de
Coordinadores para
valoracion.
Analizar y estudiar la viabilidad En espera de ser 27/03/2023
de crear wuna politica de retomado en
reduccion del consumo de comision.
papel para los diferentes El caso se llevo a la
procesos que se realizan en la| Gerardo |Comisién de
3 gestion administratival Fonseca |Coordinadores,
institucional y que valore su| Sanabria [asimismo se analiz6

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo

del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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Asunto

Asesor(a)

Estado

Ingreso

ya que existe
normativa sobre
este tema aprobada
por la Rectoria,
adicionalmente,
estan las politicas
universitarias y el
Estatuto  Organico
de la Universidad de
Costa Rica.
Ademas, se
retomara el tema en
las  politicas del
proximo quinquenio
como parte del eje
referido a
“compromiso
ambiental”.

Realizar un analisis del
Reglamento del  régimen
disciplinario de las autoridades
universitarias superiores.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Consulta a instancia
universitaria.

Se solicitdé a la
Oficina Juridica
(CCCP-5-2024) un
informe juridico
integral del
reglamento
considerando las
observaciones
planteadas por el
Dr. Erick Solano
Coto, docente de la
Facultad de
Derecho.

14/04/2023

Elaboracion del reglamento
que prevé el articulo 210 del
Estatuto  Organico de Ia
S |Universidad de Costa Rica
para regular el retiro del
doctorado honoris causa.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Nuevo. Pendiente
de analisis.

Se llevdé a comisién
y se asigno
prioridad 3. Esta
pendiente de ser

retomado para

12/06/2023

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo

del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
analisis.
Analizar la posibilidad de Consulta a instancial 29/06/2023

incorporar en el Reglamento
del Consejo Universitario el
tema de pago, mediante dietas,
a las personas representantes
estudiantiles y a la persona
representante de la Federacion
de Colegios Profesionales
Universitarios, por su trabajo
en el Consejo Universitario. De
conformidad con el analisis
plasmado en el Dictamen CE-
4-2023.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

universitaria.

El 29 de febrero de|
2024, mediante el
oficio CCCP-7+
2024, se realizaron
dos consultas a la
OJ. La primera era
referente a la
actualizacion del
monto de dietas,
que ya fue atendida
con el Dictamen OJ-
243-2024, del 27 de
marzo de 2024.

La segunda era
para conocer si la
Oficina Juridica ha
gestionado o tenido
alguna
conversacion con la
Contraloria General

de la Republica
para aclarar que el
Consejo

Universitario no es
una junta directiva,
aun esta pendiente
de respuesta.

Al respecto,
mediante  correos|
electronicos del 4
de abril y del 10 de

junio, del 2024,
enviados a la
direccion

recepcion.juridica@
ucr.ac.cr, se
consultd sobre el

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.




Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica de
acuerdo con lo establecido en
la Ley Marco de Empleo
Publico.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

abordaje en razon
de lo que hay que
modificar en el
reglamento. En este
sentido, se solicitd
criterio a la asesora
del caso sobre las
discusiones dadas
en la subcomision
del Reglamento,
Salarial Académico
y cuales serian los
cambios que
podrian  valorarse.
Al respecto, se tiene
la informacion
solicitada.

UNIVERSIDAD DE :
| COSTARICA CY Consejo
/ Universitario
Informe semestral CCCP-1-2024
Pagina 7
Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
tema pero se esta
en espera de
respuesta.
Revisar 'y actualizar las Nuevo. Pendiente| 02/10/2023
disposiciones de los titulos Il y de analisis.
Il del Reglamento que regula Se revis6 el caso
la prestacion del servicio de con la Direccién
personas funcionarias de la para definir el

Analizar la inclusion, en el
Reglamento que regula Ia
prestacion del servicio de
personas funcionarias de la
Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica, la
forma en como se aplicara el
régimen de dedicacion plena.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Consulta a instancia
universitaria.

Se solicitd6 a la
Oficina Juridica
(CCCP-9-2024) una
ampliacion de
criterio en relacion
con que
actualmente “no
existe un régimen
de dedicacion
plena”. Ademas,
una recomendacion
de articulado que

subsane el vacio

12/10/2023

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
normativo existente
Y permita Su
aplicacion.
Analizar los articulos 15 y 31 Consulta a la] 06/11/2023
del Reglamento del Consejo comunidad

universitaria.
Se publico en el

Universitario para concordar en

. : Marjorie de
dicha norma lo correspondiente

9 |a la votacion requerida de los I%shAngeI,es Alcance a La
. avarria o
miembros presentes y las Jimé Gaceta n.° 32

. . . iménez -
sesiones  virtuales, segun vencio el 21 de
corresponda. junio.
Analisis de las modificaciones En analisis del 18/06/2024
al Reglamento del régimen comision.
salarial académico de Ia En la sesion n.°
Universidad de Costa Rica 6815, articulo 1, del
presentadas por la Rectoria. 25 de junio de 2024,
el Consejo
Universitario
conformé una
Maria [subcomisién que
10 Rosibel |que analice las

Ruiz  |modificaciones
Fuentes [presentadas por la
Rectoria y la Oficina

de Contraloria
Universitaria, al
Reglamento de
régimen salaria
académico de Ia
Universidad de
Costa Rica.

Respecto al tramite de los casos pendientes, esta Comision efectué una revision
preliminar y asigné una priorizacién3. Segun esa prioridad, se realizan las acciones
pertinentes para dar curso a la resolucion definitiva, tal como se indica en el
cuadro anterior.

3Reunion de CCCP del 29 de febrero de 2024.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.



UNIVERSIDAD DE .
| COSTARICA Consejo
CU Universitario

Informe semestral CCCP-1-2024
Pagina 9

Adicionalmente a los casos asignados, la CCCP analiz6 dos temas de suma
trascendencia en los que centré el trabajo durante este periodo, a saber, la
formulacién de las politicas institucionales 2026-2030 y lo referente a las
modificaciones al régimen salarial académico. Cabe sefalar que, paralelamente a
estos temas, se llevaron a Comisién otros asuntos para el analisis, algunos de
ellos concluidos este periodo (cuadro 2) y otros se encuentran en consultas a
instancias universitarias (cuadro 3).

e Politicas institucionales

La CCCP incluyo el analisis de este tema en cinco reuniones de comision en
razon de que estas deben estar aprobadas para inicios del afio 2025 y servir
para la formulacion del presupuesto institucional 2025-2026.

Al respecto, en el mes de febrero, se presentd una propuesta metodologica
con las etapas para llevar a cabo la formulacién de estas politicas. Como parte
de esta, se definié hacer una revision de las politicas anteriores para definir un
maximo de cinco ejes, analizar y tener como insumo la evaluacion realizada
por la Oficina de Planificacion Universitaria a las politicas 2021-2025, los
informes sobre la Educacion Superior de OPES-CONARE y del Programa del
Estado de la Nacién. Ademas, solicitar al Observatorio del Desarrollo, al
Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracién Publica o al Centro
de Investigacion en Estudios Politicos crear un instrumento y lo aplique para
recopilar informacion a lo interno que sirva para desarrollar el diagndstico de la
Institucidn. Ese estudio debe contener informacion sobre:

1. Transformaciones y cambios.

2. Necesidades identificadas.

3. Visién a futuro.

4. Cultura institucional.

5. Acciones adoptadas en aplicacion o funcién de las politicas aprobadas.

Con el proposito de crear un marco para el analisis de los elementos por
considerar en la definicion de los nuevos ejes del proximo quinquenio, se
convoco a representantes de la OPLAU, que presentaron los resultados de la
evaluacion y andlisis de las Politicas Institucionales 2021-2025*. También se
convocé a OPES-CONARES?, quienes hicieron una exposicion del proceso de

4Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Ing. Carlos Granados Hernandez, el Dr. Esteban
Mora Martinez, el Ing. Roger Tenorio Chacén y el Mag. Edgar Arias Porras.

SReunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Mag. Olman Madrigal Solérzano, la Mag.
Cinthia Azofeifa Urefla y la Licda. Cinthya Picado Madrigal, de la Division de Planificacion

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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construccion de PLANES 2026-2030. Asimismo, al Programa Estado de la
Nacion®, quienes presentaron una visién diagnostica y prospectiva de la
educacion superior para el periodo 2026-2030.

e Seguimiento a la implementacion del Reglamento de régimen salarial
académico

En la sesion n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo
Universitario aprob6 el Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, en el cual se define la estructura salarial
académica de la Institucidn, no asi los salarios correspondientes a cada
categoria, ya que ello es competencia de la Administracién’.

A partir de mayo de este afo, con la emision de la Resolucion R-116-2024,
con fecha del 3 de mayo de 2024, se definid la escala por categoria de
salarios en régimen académico y el mecanismo de traslado del salario
compuesto al régimen salarial académico. En razon de lo anterior, la CCCP
se reunié® con el objetivo de estudiar los términos de dicha resolucion. En
estas reuniones se contd con la participacion del Dr. Roberto Guillén
Pacheco, como representante del rector, y el Dr. Pedro Méndez Hernandez,
secretario académico de la Rectoria, quien se ha encargado de la
coordinacion del estudio actuarial y de las proyecciones presupuestarias
relativas al nuevo régimen académico desde el 2022.

En la primera reunién® realizada se abordé la resolucion R-116-2024 vy la
discusién y analisis verso alrededor de las proyecciones presentadas por
parte del Dr. Pedro Méndez Hernandez.

De esta reunion se acordo solicitar a la Administracion?©:

1. Las modificaciones al reglamento y las proyecciones presupuestarias
realizadas (cifras obtenidas).

2. El informe actuarial con el detalle de la metodologia, el modelo y los
supuestos utilizados, asi como cualquier otro criterio empleado.

Interuniversitaria, OPES.

6Reunion de la CCCP del 23 de mayo de 2024. Asistieron la M. Sc. Isabel Roméan Vega y la M.S ¢. Marcela
Roman Forastelli.

"\éase articulo 40, inciso m), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

8Reuniones del 30 de mayo y 13 de junio de 2024, respectivamente.

°Reunioén del 30 de mayo de 2024.

10Véase oficio CU-1198-2024, del 30 de mayo de 2024.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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Por otro lado, en la reunién del 13 de junio de 2024 se presentaron las
propuestas de modificacién al Reglamento del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica, la metodologia utilizada, los escenarios y
proyecciones para la implementacion del nuevo régimen salariall.

Al respecto, el Dr. Méndez Hernandez explicé los resultados obtenidos de las
proyecciones realizadas desde el afio 2023 y hasta el 2042.

Del analisis de la informacion se muestra que en el afio 2028 el modelo se
estabiliza, en términos presupuestarios.

Finalmente, en esta ocasiéon se solicito al Dr. Pedro Mendez'?: 1) la
actualizacion de la informacion de la tabla remitida en el oficio R-3450-2024,
del 6 de junio de 2024, de manera tal que se precise y facilite su comprension,
y 2) los estudios actuariales actualizados.

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador, Unidad de Estudios.

MEn esta reunién participaron el Dr. Roberto Guillén Pacheco, como representante del rector, y el
Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario académico de Rectoria.
2\/éase oficio CCCP-11-2024, del 14 de junio de 2024.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.
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