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ASUNTO: Informe de la Comisibn de Coordinadores de Comisiones
Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30
de noviembre de 2023.

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, en el cual se establece que son deberes de la persona que coordina
la comisidn presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo
Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comisién, a
continuacion se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023".

La CCCP esta integrada por la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, coordinadora;
la MTE Stephanie Fallas Navarro, coordinadora de la Comisién de Administraciéon
Universitaria y Cultura Organizacional; el Dr. Carlos Araya Leandro, coordinador
de la Comisién de Estatuto Organico, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
coordinadora de la Comision de Investigacion y Accion Social; el Dr. Carlos Palma
Rodriguez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles; el Dr. German
Vidaurre Fallas, coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado; el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos, y el
Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador de la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

TEn la sesion N.° 6663, articulo 6, del 10 de enero de 2023, se integran las comisiones permanentes para el
periodo del 10 de enero al 31 de diciembre de 2023.

;2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Cabe mencionar que, durante este periodo, se realizaron nueve reuniones de la
CCCP, todas en forma presencial; de estas, cinco han sido ampliadas, por lo que
se contd con la participacion del Lic. William Méndez Garita, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales, la Srta. Natasha Garcia Silva y la Srta.
Valeria Bolanos Alfaro, ambas representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario.

Ademas, el asesoramiento a la CCCP por parte de la Unidad de Estudios del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario
estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: el Lic.
Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, el MBA Javier
Fernandez Lara, el Lic. Rafael Jiménez Ramos y el Lic. David Barquero Castro.

Por otra parte, para el analisis de los casos, se establecieron tres subcomisiones
que abordaron tematicas relacionadas con la aplicacién de la Ley Marco de
empleo publico, tal como se desarrolla posteriormente en este informe. Ademas, la
Comision trabajo con diferentes representantes de la comunidad universitaria y
personas externas en las discusiones de los casos para la construccidon
conceptual de diferentes temas, lo cual ha sido de mucho valor para su discusion.
En este sentido, segun la tematica tratada, participaron el Dr. Pedro Méndez
Hernandez, secretario de la Rectoria; la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, jefa de
la Oficina Juridica, entre otras personas.

La informacion suministrada en el presente informe es la siguiente:

Estado de los casos de la Comision de Coordinadores de
1 Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo del 1.° de
julio al 30 de noviembre de 2023.

Casos concluidos por la Comision de Coordinadores de
2 Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo del 1.° de
julio al 30 de noviembre de 2023.

Casos pendientes o analizados en la Comisién de Coordinadores
de Comisiones Permanentes al 30 de noviembre de 2023.

A continuacion, se presenta el resumen del total de casos que se encuentran en la
CCCP.
Cuadro 1
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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En tramite de afos anteriores 13
Ingresados 4
Total 17
Atendidos 2
Pendientes 15*

* \Véase cuadro N.° 3.

Seguidamente se muestra los casos atendidos por la CCCP durante el segundo
semestre del 2023.

Cuadro N.° 2
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos atendidos
Al 30 de noviembre de 2023

Asunto Asesor (a) Aprobado
Revision de los articulos 5, 7 y 9 del Rafael 6753-02, del
1 Reglamento de la Oficina Juridica de la| Francisco 07/11/2023
Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo] Jiménez
40, inciso 0), del Estatuto Organico. Ramos
Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la| Gerardo 6756-01 del
conveniencia y oportunidad de establecerl Fonseca 15/11/2023

formalmente un programa de ética, que| Sanabria
2 [incluya, una declaracion de valores éticos, un
cédigo de ética institucional y una estrategia
para implementar el marco ético y las acciones
y personas responsables para llevarlo a cabo.

En el siguiente cuadro se muestran los casos pendientes en la CCCP y el estado
de cada asunto.

CuadroN.° 3
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos pendientes al 30 de noviembre de 2023

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Presentar una reforma integrall Maria |Dictamen en| 16/05/2017
a las Regulaciones dell Rosibel |elaboracion para

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Régimen Salarial Académico Ruiz  |aprobacion Vi

de la Universidad de Costal Fuentes |conclusion del caso.
Rica.

Revisién del Reglamento de Consulta a instancial 22/10/2018
Sistema de Administracion de| universitaria.
Salarios de la Universidad de Se solicitd
Costa Rica y presentacion de| Maria [propuesta a la

2 propuesta para eventual Rosibel |Rectoria, segun
modificacion. Ruiz  |acuerdo de la

Fuentes [sesion N.° 6736,
articulo 10, del 21
de setiembre de|

2023.
De acuerdo con la solicitud del En espera de serl 03/07/2019
M.Sc. Carlos Méndez Soto se retomado en
revise y analice como se refleja comision.
el aporte presupuestario Esta a la espera de
financiero y académico de las que se resuelva el
unidades académicas y los| Gerardo [caso sobre la
3 [programas de inversion en las| Fonseca [elaboracion de
regiones del pais. Sanabria |indicadores en la

CAFP para luego
llevarlo ala CCCP y
elaborar el dictamen
para dar el acuerdo
por cumplido.

Modificacion al articulo 5, Mari Dictamen en| 31/07/2020
o . aria .
inciso a), de las Regulaciones . elaboracion para
.. ; Rosibel 9
4 (del Régimen Salaria RUI aprobacion Vi
. . . uiz 9
Académico de la Universidad conclusion del caso.
. Fuentes
de Costa Rica.
Analizar las condiciones y I3 Consulta a instancia| 05/10/2020
pertinencia de otorgar los universitaria.
beneficios de remuneracion Maria Se solicitd
extraordinaria y remuneracion Rosibel propuesta a la
5 |especial al personal Ruiz Rectoria, segun
universitario, de acuerdo con lo Fuentes acuerdo de la
dispuesto en el Reglamento de sesion  N.° 6736,
Sistema de Administracion de articulo 10, del 21
Salarios de la Universidad de de setiembre de

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Costa Rica y segun el acuerdo 2023.
de la sesion extraordinaria N.°
3487, articulo 8, del 4 de
agosto de 1988.
Analisis de los articulos 13y 15 Analisis de| 20/07/2022
del Reglamento de la Junta observaciones en
Administradora del Fondo de comision.
Ahorro 'y Préstamo de Ia Se llevaron las
Universidad de Costa Rica, con observaciones de la
base en el oficio JD-JAP-N.° consulta a la
011-2022. reunion de la CCCP
del 19 de octubre.
Gerardo g
Ademas, se
6 Fonseca , -
. |consulté a la Oficina
Sanabria

Juridica sobre las
posibilidad de
aplicar a la gerencia
actual las reformas
aprobadas. Se tiene
respuesta con oficio
Dictamen 0OJ-1096-

2023.
Propuesta de Reglamento que Analisis y discusion| 16/11/2022
regula la abstencion de las en comision.
autoridades universitarias. Este caso se llevo a

comision y se
definié reintegrar la
subcomisién con
una persona de la
Facultad de

Gerardo Derecho (Dr. Miguel
7 Fonseca X
.~ |[Roman) 'y una
Sanabria

asesora de la
Oficina Juridica (
Duannier Del Sol
Pérez). Ademas, se
tiene como insumo
normativa existente)
de la Contraloria
General de la

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Republica, y se tuvo
una reunion con don
Miguel Roman para
establecer una linea
de trabajo.
Analizar y estudiar la viabilidad Nuevo. Pendientel 27/03/2023
de crear wuna politica de de analisis.
reduccion del consumo de .
. Javier
papel para los diferentes Arturo
8 |procesos que se realizan en la A
t . . | Fernandez
gestion administrativa L
AR ara
institucional, y que valore su
incorporacion en las politicas
institucionales.
Realizar un analisis del Analisis y discusion| 14/04/2023
Reglamento del régimen| en comision.
disciplinario de las autoridades| David El caso se
universitarias superiores. . |encuentra en
Josué S
9 B analisis de la
arquero Comisié d
Castro omision e
Coordinadores de
Comisiones
Permanentes.
Elaboracion del reglamento Nuevo. Pendiente| 12/06/2023
que prevé el articulo 210 dell Javier |de analisis.
1 0Esz‘an‘uto Organico de la Arturo
Universidad de Costa Rical Fernandez
para regular el retiro del Lara
doctorado honoris causa.
Analizar la posibilidad de Nuevo. Pendiente| 29/06/2023
incorporar en el Reglamento de analisis.
del Consejo Universitario el
tema de pago, mediante dietas, Martha
a las personas representantes| .
L Alejandra
11|estudiantiles y a la persona N
. avarro
representante de la Federacion N
. ) avarro
de Colegios Profesionales
Universitarios, por su trabajo
en el Consejo Universitario. De
conformidad con el analisis

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
plasmado en el Dictamen CE-
4-2023.
Valorar el pago de anualidades En espera de ser| 25/09/2023
para las autoridades superiores Javi retomado en
. avier o
segun el Reglamento que Art comision.
12|regula la prestacion del servicio E uro
. . ernandez
de personas funcionarias de la L
) g : ara
administracion superior de la
Universidad de Costa Rica.
Revisar 'y actualizar las Nuevo. Pendiente| 02/10/2023
disposiciones de los titulos Il y de analisis.
Il del Reglamento que regula
la prestacion del servicio de| Javier
q3[personas funcionarias de la| Arturo
Administracion Superior de la| Fernandez
Universidad de Costa Rica de Lara
acuerdo con lo establecido en
la Ley marco de empleo
ublico.
Analizar la inclusién, en el Nuevo. Pendiente| 12/10/2023
Reglamento que regula Ia de analisis.
prestacion del servicio de| Javier
qalPersonas funcionarias de la| Arturo
Administracion Superior de lal Fernandez
Universidad de Costa Rica, la Lara
forma en como se aplicara el
régimen de dedicacion plena.
Analizar los articulos 15 y 31 Nuevo. Pendiente| 06/11/2023
del Reglamento del Consejo de analisis.
Universitario para concordar en[ Marjorie de
15 dicha norma lo correspondiente|los Angeles
a la votacién requerida de los| Chavarria
miembros presentes y las| Jiménez
sesiones  virtuales, segun
corresponda.

Respecto al tramite que se le ha dado a los casos pendientes, esta comisiéon se
aboco a efectuar una revisiéon y analisis preliminar, segun la priorizacién definida.
Del total de casos asignados a la CCCP al 1.° de julio de 2023, fueron revisados y

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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tramitados aquellos de mayor impacto institucional y se gestionaron las acciones
pertinentes para dar curso a la resolucion definitiva de los asuntos pendientes,
entre ellos los siguientes:

e Coadigo de ética

Este asunto se trabajé de forma prioritaria y se public6 en consulta en La
Gaceta Universitaria N.° 47-2023, del 21 de agosto de 2023. El periodo de
consulta vencio el 18 de octubre de 2023, se analizaron las observaciones de
la comunidad universitaria y fue aprobado en la sesion N.° 6756, del 15 de
noviembre de 2023.

e Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica

A este asunto se le dio prioridad en tanto es una reforma integral del este
reglamento y es fundamental para actualizarlo al quehacer de esa oficina. Se
aprobé en la sesion N.° 6753, del 7 de noviembre de 2023.

e Régimen salarial

Sobre esta materia, la CCCP tenia para estudio seis casos que fueron
trasladados desde la Comision de Docencia y Posgrado y la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para un analisis
integral, de estos se archivd uno?, y quedan cinco que contintan en analisis
(véase cuadro 3).

En el marco del analisis de los casos contenidos en este asunto (cinco
pases), se determind que debian ser reconsiderados a la luz de la
promulgacion de la Ley Marco de empleo publico dado que esta define
elementos y componentes asociados a un régimen salarial; por ello se
conformaron tres subcomisiones, cuyo trabajo se sintetiza a continuacion:

1. Régimen salarial: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Carlos Araya
Leandro, el Dr. Pedro Méndez Hernandez, la M.Sc. Carmela Velazquez
Carillo, el Dr. German Vidaurre Fallas (quien la coordina) y la asesoria de la
Mag. Rosibel Ruiz Fuentes.

Durante el segundo semestre esta subcomision realizé una serie de reuniones
con diferentes érganos en instancias universitarias, las cuales se detallan a
continuacion:

?Propuesta de inclusion de un articulo nuevo a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Comision de Régimen Académico Martes 27 de junio de 2023
Consejo académico de Areas Viernes 7 de julio de 2023
Facultad de Ciencias Agroalimentarias Lunes 17 de julio de 2023
Sistema de Estudios de Posgrado Miércoles 19 de julio de 2023

Consejo de Area de Sedes Regionales Lunes 7 de agosto de 2023

ampliado

Facultad de Ciencias Miércoles 16 de agosto de 2023
Facultad de Educacién Miércoles 16 de agosto de 2023
Facultad de Ciencias Sociales Miércoles 23 de agosto de 2023
Facultad de Ciencias Econdmicas Martes 29 de agosto de 2023

Sindicato de Empleados de la Universidad |Miércoles 6 de setiembre de
de Costa Rica 2023

Facultad de Odontologia Miércoles 13 de setiembre de

2023
., Miércoles 20 de setiembre de
Facultad de Ingenieria
2023
Facultad de Letras g/lc;ggcoles 20 de setiembre de

Facultad de Microbiologia y Facultad de

; Viernes 22 de setiembre de 2023
Farmacia

Ademas, en la sesidon ordinaria N.° 6736, del 21 de setiembre de 2023, el
Organo Colegiado conocié el Dictamen CCCP-6-2023, del 19 de setiembre de
2023, y acordd publicar en consulta la propuesta de reforma integral a las
Regulaciones del réegimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

El periodo de consulta inicio el 26 de setiembre de 2023 y finalizé el 6 de
noviembre de 2023. Finalizado este periodo se revisaron y atendieron todas
las consultas recibidas (incluso aquellas extemporaneas). Ademas, se realiz6
una reunién adicional con el Consejo de Area de Sedes Regionales (13 de
noviembre de 2023) para discutir algunos temas de interés para las sedes con
respecto a la reforma. Se espera trasladar para firma el dictamen
correspondiente a finales de noviembre de 2023.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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Sobre el régimen salarial del sector administrativo, se realizaron las consultas
respectivas a la Administracién y se solicité a esta una propuesta de reforma
integral al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de Ila
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de
empleo publico.

2. Gestion del desempeio: Esta subcomision esta integrada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, la Srta.
Natasha Garcia Silva, la Ph. D. Patricia Fumero Vargas (quien la coordina) y
la asesoria del MBA Javier Fernandez Lara.

En relacién con la propuesta de gestion del desempefio, en una primera fase,
se realiz6 una revision documental acerca del marco normativo universitario y
la legislacion nacional que otorgdé rango de ley a ciertos principios y
regulaciones sobre la gestion del desemperfio en el empleo publico.

En una segunda fase, el grupo de trabajo estimé conveniente reunirse con las
instancias técnicas institucionales encargadas —hasta ese momento—, de las
regulaciones sobre gestion del desempefo, tanto del personal docente como
del personal administrativo.

En cuanto al sector docente, con el objetivo de ahondar en las acciones se
estaban considerando en el contexto de la nueva legislacion nacional sobre
evaluacion del desempeio y los avances alcanzados por la Universidad, se
converso con la Licda. Lorena Kikut Valverde, coordinadora de la Seccién de
Evaluacion Académica, asi como con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,
vicerrector de Docencia.

De igual manera, se gestaron reuniones con la Licda. Adriana Espinoza
Paniagua, jefa de la Oficina de Recursos Humanos; el master Carlos Castro
Solano, jefe del Area de Desarrollo Humano, y la magistra Adriana Aguilar
Badilla, coordinadora de la Unidad de Gestion del Desempefo. En las
conversaciones se analizé el modelo de gestion de desempeio del personal
administrativo, asi como las acciones que se estaban llevando a cabo para
cumplir con lo estipulado en la legislaciéon nacional y que fuera aplicable a la
Universidad. Asimismo, se desarrollaron reuniones con representantes de la
Oficina Juridica y abogados especialistas acerca de las repercusiones legales
y posibles obligaciones derivadas de la Ley Marco de empleo publico (Ley N.°
10.159), a la vez que se contd con la asesoria académica de la Vicerrectoria
de Docencia y con el apoyo del Area de Desarrollo Humano de la Oficina de
Recursos Humanos.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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En una tercera fase, mientras se aclaraban algunas de las inquietudes
surgidas en la fase de discusién y tras concluirse el analisis de la normativa, el
grupo de trabajo propuso, inicialmente, una serie de reformas a varios
reglamentos universitarios para contar con un marco normativo mas robusto.
Aunque esas propuestas reglamentarias fueron discutidas en la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes3, se optd, posteriormente, por
elaborar un reglamento general que concentrara las diferentes normas por
modificar y permitiera introducir una perspectiva integradora del proceso de
gestion de desempefio laboral*, de manera que se diferenciara de otros
procesos evaluativos propios del ambito académico.

La cuarta fase consistio en elaborar el nuevo proyecto de reglamento general,
el cual fue discutido con la jefatura y el personal especializado de la Oficina de
Recursos Humanos®, a la vez que se recibid la retroalimentacion de la
Vicerrectoria de Docencia. Adicionalmente, fue discutida con las vicerrectoras
de Accion Social e Investigacion.

El proyecto reglamentario formulado incluyé el criterio de la Oficina Juridica®
acerca de temas como la participacién estudiantil, evaluacion de autoridades
universitarias, aplicacion del régimen sancionatorio de la Ley Marco de
empleo publico, entre otros. Adicionalmente, se incorporaron algunas de las
sugerencias hechas por parte de la Facultad de Derecho’, la Facultad de
Ciencias Econémicas®, el Consejo Académico de Areas® entre ofras
observaciones'? recibidas en torno al proceso de gestion de desempefio.

Finalmente, en agosto de este afio se concluyo la propuesta de Reglamento
para la gestion del desemperio laboral del personal universitario, la cual fue

SReunion de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (Convocatoria CCCP-4-2023, del 30
de marzo de 2023 y Convocatoria CCCP-5-2023, del 13 de abril de 2023).

4Estos aspectos fueron discutidos con la M.Sc. Tatiana Villalobos, jefatura de la Oficina Juridica, a la vez que
se plantearon algunas dudas en torno al tema de gestion del desempeiio dentro de la Ley N.° 9635 y la
Ley N.° 10.159, asi como las repercusiones de la evaluacion estudiantil dentro de este proceso.

5Reunion del 27 de febrero de 2023. Estuvieron presentes el master Carlos Castro, jefe del Area de
Desarrollo Humano, y la M.Sc. Adriana Aguilar, coordinadora, de la Unidad de Gestion del Desempefio,
ambos de la Oficina de Recursos Humanos.

6Véanse Dictamen OJ-833-2022, del 29 de setiembre de 2022; Dictamen OJ-187-2023, del 9 de marzo de
2023; Dictamen OJ-308-2023, del 2 de mayo de 2023; y Dictamen OJ-511-2023, del 19 de junio de 2023.

"Véase el oficio FD-703-2023, del 13 de marzo de 2023.

8Véase el oficio FCE-137-2023, del 22 de marzo de 2023.

9Véase el oficio CAA-12-2023, del 14 de abril de 2023.

10Véanse el oficio INIFAR-81-2023, del 17 de marzo de 2023, remitido por el Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas, el oficio FF-268-2023, del 9 de febrero de 2023, enviado por la Facultad de Farmacia; asi
como la nota del 24 de abril de un grupo de investigadores del Centro de Investigaciones Historicas de
América Central.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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discutida y ajustada por la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, con el propdsito de presentala ante la comunidad
universitaria'l. En setiembre, el Consejo Universitario aprobé que la propuesta
fuera consulta a la comunidad universitaria (sesion N.° 6735, del 19 de
setiembre de 2023).

La quinta fase estda en desarrollo tras la publicacion de la propuesta
reglamentaria en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 49-2023 del 21 de
setiembre de 2023. La consulta vencio el pasado 1.° de noviembre. En la
actualidad, se trabaja en la revision de las observaciones hechas por la
comunidad universitaria y las dependencias consultadas directamente.

3. Valoracién de puestos: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Jaime
Caravaca Morera, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, la Lic. Adriana Espinoza
Paniagua, el Lic. Alvaro Mora Alvarado, la MTE Stephanie Navarro Fallas
(quien la coordina) y la asesoria del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria.

En el segundo semestre esta subcomision realizé cinco talleres con diferentes
grupos de categorias de puestos, las jefaturas de oficinas administrativas y
coordinaciones vy jefaturas administrativas de las sedes regionales y recintos.
Estos talleres se realizaron en el Edificio de Educacion Continua, de la
siguiente manera:

1. 14 de julio asisti6 el Consejo ampliado de la Vicerrectoria de
Administracion.

2. 6 de julio participaron conserjes, mensajeros y personal de
mantenimiento.

3. 7 de julio se convoco a ingenieros, profesionales en informatica, RIDS,
intérpretes Lesco, disefio grafico, camardgrafos y periodistas.

4. 17 de agosto se realizé el taller con jefaturas administrativas de la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

5. 6 de octubre participaron las coordinaciones y jefaturas administrativas
de las sedes regionales y recintos.

En la reunidn del pasado 24 de agosto de 2023 (Convocatoria CCCP-14-2023, del 17 de agosto de 2023).

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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El propdsito de los talleres en general fue, por una parte, determinar cémo
percibia cada persona el aporte del puesto a las funciones sustantivas de la
Universidad y, por otra, obtener toda la informacion posible para actualizar los
puestos como exclusivos y excluyentes. Para ello se realizd la siguiente
pregunta:

;Como aporta su puesto a las actividades sustantivas y propdsitos de la
Universidad de Costa Rica y qué, por tanto, se diferencia de otros puestos
Similares en otras instituciones?

En el caso de los talleres organizados con jefaturas administrativas, se
efectuaron actividades de dialogo y reflexion como parte del analisis de la Ley
Marco de empleo publico, asi como dinamicas tendientes a que dichas
jefaturas conozcieran los aportes que el personal a cargo desarrolla en la
Universidad desde sus puestos administrativos, a fin de que puedan orientar
al personal al completar y remitir (cuando se requiera) lo mejor posible la
informacion de cada puesto.

Finalmente, en noviembre se gestiond con funcionarios del Centro de
Informatica los detalles de la herramienta en el Portal Universitario para
proceder con la consulta al personal administrativo y obtener la informacién de
cada puesto. Ademas, se elabord un borrador de circular que se trasladé para
revision de la Oficina de Recursos Humanos previo a ser remitida a la
Vicerrectoria de Administracién para su comunicacion al personal, de manera
que se proceda al ingreso de la informacion en dicho Portal.

Elaborado por: Lic Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador, Unidad de Estudios.

Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.
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