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ASUNTO: Informe de la Comisión de Docencia y Posgrado, correspondiente al 
periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

De conformidad con el artículo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en 
el cual se establece que son deberes de la persona que coordina la comisión presentar, ante 
la Dirección del Consejo Universitario, un informe semestral sobre el estado de los asuntos 
a cargo de la comisión, a continuación, se detallan los resultados de la labor realizada por la 
Comisión de Docencia y Posgrado (CDP) correspondiente al periodo comprendido entre el 
24 de enero al 30 de junio de 20241.

Esta comisión está integrada por el Dr. Germán Vidaurre Fallas, coordinador; la M. Sc. 
Carmela Velázquez Carrillo, el Dr. Carlos Araya Leandro, el Sr. Samuel Víquez 
Rodríguez2, representante estudiantil, y el Dr. Felipe Alpízar Rodríguez, representante del 
Rector.
 
El asesoramiento a la CDP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Información y 
Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes 
personas asesoras: el MBA Javier Fernández Lara, el Lic. David Barquero Castro y la Mag. 
Joselyn Valverde Monestel. Además, se contó con la participación de la Licda. Johanna 
Peralta Guillén, profesional en Derecho de la Oficina Jurídica.

Los casos que se encuentran en la CDP, clasificados como seguimiento de acuerdos, 
nuevos y atendidos, se presentan en el cuadro 1. Cabe mencionar que a partir de marzo de 
2022, la Rectoría aprobó la modalidad de teletrabajo en la Institución. Esta modalidad se 

1En la sesión n.° 6770, artículo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el 
periodo del 24 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2En la sesión n.° 6783, artículo 8, del 7 de marzo de 2024, se integró al Sr. Samuel Víquez Rodríguez a la 
Comisión de Docencia y Posgrado.
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habilitó mediante la circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, la cual determinó lo 
siguiente:

Cuadro 1
Comisión de Docencia y Posgrado

Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Pendientes de años anteriores 23
Nuevos 6
Seguimiento de acuerdo 6
TOTAL 35
Atendidos 9
Pendientes * 26

*Véase cuadro 4.

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindó en este contexto, la UCR 
da un paso adelante para incorporar el teletrabajo como una opción 
institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa será una 
opción para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones así lo permitan, 
siempre que las personas cumplan con las condiciones definidas en los 
Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (…).

Con base en lo dispuesto anteriormente, la CDP continuó este año, en la modalidad de 
trabajo virtual3 con su labor de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su 
consideración por el Órgano Colegiado o por la Dirección. El cuadro 2 presenta los casos 
atendidos por la comisión:

Adicionalmente, la CDP realizó en este periodo diez talleres para abordar el caso del 
Reglamento sobre departamentos, secciones y cursos. Estos talleres se realizaron. La 
Comisión, en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia y Centro de Evaluación 
Académica, organizó, planificó e impartió el taller titulado Desafíos y retos de los procesos 
de transformación curricular en la Universidad de Costa Rica, con el propósito de realizar 
un diagnóstico de los procesos de rediseño, diseño y modificación parcial de los planes de 
estudio, y determinar las principales dificultades, fortalezas y oportunidades de mejoras que 
tienen esos procesos; de manera que se puedan realizar o proponer modificaciones en la 
normativa institucional que los rige, así como plantear las políticas institucionales que se 
requieran en esa materia para el próximo quinquenio. El cuadro 3 muestra la programación 
de los talleres realizados.

3Al 30 de junio se convocaron un total de 14 reuniones todas en forma virtual.  Importante indicar que un 
taller se realizó en un espacio de la Comisión.
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Cuadro 2
Comisión de Docencia y Posgrado

Casos atendidos
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor Sesión/oficio

1
Modificación del artículo 59 del Reglamento general 
del Sistema de Estudios de Posgrado.

Javier Arturo 
Fernández Lara

6774-08, del 
06/02/2024

2

Análisis normativo del sistema de asignación y 
remuneración de carga académica en la Universidad de 
Costa Rica y su definición conceptual; elaboración de 
las propuestas reglamentarias que correspondan.

Javier Arturo 
Fernández Lara

Archivado con CU-
1004-2024, del 

08/05/2024

3
Análisis y discusión sobre los beneficios del Teletrabajo 
Internacional.

Javier Arturo 
Fernández Lara

6810-01, del 
11/06/2024

Este taller estuvo dirigido al personal docente que forme parte de la Comisión de Docencia 
en sus unidades académicas o, bien, que en los últimos años haya participado en procesos 
de rediseño de planes de estudio. En el caso de las sedes regionales, el taller se dirigió a las 
personas coordinadoras de carrera y, en caso de que la sede cuente con departamentos, se 
extendió la invitación a las personas directoras de esas divisiones académicas. Asimismo, 
se invitó a los directores o directoras de sedes regionales y recintos, y a la coordinación 
académica de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

Posterior al primer taller, el equipo de trabajo se reunió en varias ocasiones con el fin de 
valorar los resultados preliminares de la actividad y planificar la metodología para replicar 
el taller con el resto de las unidades académicas y sedes (6 y 8 de marzo, 5, 10, 12, 17 y 24 
de abril). Adicionalmente, el 17 de abril, el equipo de trabajo presentó los resultados 
preliminares del primer taller ante la Comisión de Docencia y Posgrado.

Para los siguientes talleres se optó por realizarlos por la modalidad virtual, de manera que 
se ajustaron las actividades para que las personas invitadas contaran con el material de 
apoyo de manera previa a la actividad.
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También, la CDP atendió seis encargos a la Administración, en los cuales se ha realizado el 
análisis correspondiente y remitido la resolución de la Comisión. Estos casos se listan a 
continuación:

Cuadro 3
Comisión de Docencia y Posgrado

Taller Desafíos y retos de los procesos de transformación curricular en la Universidad 
de Costa Rica

N.o Día del taller Unidad académica o sede en la que esta nombrada la persona docente 
que asistió al taller

1 27 de febrero

Escuela de Artes Plásticas, Escuela de Ingeniería Eléctrica, Escuela de 
Ingeniería Industrial, Escuela de Zootecnia, Escuela de Administración 
Educativa, Escuela de Tecnologías en Salud, Escuela de Medicina, Escuela de 
Matemáticas, Escuela de Física, Escuela de Estadística, carrera de 
Licenciatura en Marina Civil de la Sede del Caribe, carrera de Licenciatura en 
Educación para Juventud y Adultez (carrera en creación) de la Sede de 
Guanacaste.

2 29 de abril

Escuela de Ingeniería Mecánica, Escuela de Ingeniería Eléctrica, Escuela de 
Ingeniería Industrial, Escuela de Ingeniería en Biosistemas, Escuela de 
Ciencias de la Computación e Informática, Escuela de Topografía y Escuela 
de Arquitectura.

3 8 de mayo
Escuela de Ingeniería Química, Escuela de Ingeniería Civil, Escuela de 
Agronomía, Escuela de Economía Agrícola y Agronegocios, Escuela de 
Filosofía, Escuela de Lenguas Modernas y Escuela de Artes Musicales.

4 17 de mayo

Escuela de Artes Dramáticas, Escuela de Lenguas Modernas, Escuela de 
Tecnología de Alimentos, Escuela de Salud Pública, Escuela de Nutrición, 
Facultad de Farmacia, Escuela de Estudios Generales y Facultad de 
Odontología.

5 24 de mayo

Escuela de Filología, Lingüística y Literatura, Escuela de Administración de 
Negocios, Escuela de Administración Pública, Escuela de Economía, Escuela 
de Historia, Escuela de Antropología y Escuela de Ciencias de la 
Comunicación Colectiva.

6 3 de junio
Escuela de Bibliotecología y Ciencias de la Información, Escuela de Ciencias 
del Movimiento Humano, Escuela Sociología, Escuela de Psicología, Escuela 
de Trabajo Social y Facultad de Derecho.

7 10 de junio Escuela de Biología, Escuela de Centroamericana de Geología, Escuela de 
Química, Escuela de Formación Docente y Escuela de Ciencias Políticas.
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8 19 de junio Sede de Occidente.
9 21 de junio Sede de Guanacaste, Sede del Atlántico, Facultad de Microbiología.

10 28 de junio Sede del Sur, Sede del Pacífico, Sede del Caribe, Sede Interuniversitaria de 
Alajuela y Escuela de Orientación y Educación Especial.

1) Acuerdo de la sesión n.° 6665, artículo 11, punto 3, sobre impulso de una 
reconceptualización de la especialidad médica, de forma que se diferenciara de otras 
especialidades en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y títulos de la 
Educación Superior Universitaria Estatal (CDP-1-2024, del 20 de febrero de 2024).

2) Acuerdo de la sesión n.° 5963, artículo 6, puntos 2 y 3, del 16 de febrero de 2016, 
sobre termino énfasis en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y títulos de 
la Educación Superior Universitaria Estatal (oficio CDP-33-2024, del 16 de abril de 
2024).

3) Acuerdo de la sesión n.º 6665, artículo 11, punto 3, sobre impulso de una 
reconceptualización de la especialidad médica, de forma que se diferenciara de otras 
especialidades en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y títulos de la 
Educación Superior Universitaria Estatal (CDP-32-2024, del 16 de abril de 2024) 
(seguimiento de Rectoría).

4) Acuerdo de la sesión n.º 6524, artículo 3, punto 2, del 23 de setiembre de 2021, 
sobre el informe que determine la pertinencia académica, administrativa y 
financiera de establecer una forma organizativa institucional que coordine, vincule y 
evalúe los procesos de formación continua dirigidos al personal docente (CDP-77-
2024, del 7 de junio de 2024).

5) Acuerdo de la sesión n.º 6444, artículo 8, punto 2, del 24 de noviembre de 2020, 
mediante el cual se solicitó a la Vicerrectoría de Docencia concluir la revisión 
conceptual y metodológica del modelo de evaluación docente (CDP-86-2024, del 24 
de junio de 2024).

6) Acuerdo de la sesión n.º 6690, artículo 5, del 18 de abril de 2023, mediante el cual 
se solicitó a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperación Externa (OAICE) 
que en un plazo de doce meses presente al Consejo Universitario una propuesta de 
reforma al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento académico 
en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio que responda a 
las necesidades actuales de la Universidad de Costa Rica y que contemple periodos 
flexibles para las prórrogas de los contratos de beca, acordes con las diversas 
realidades de cuido de las personas docentes y administrativas. Al respecto, la 
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OAICE remitió el oficio OAICE-2415-2023, del 2 de noviembre de 2023, en el que 
se incluyó la propuesta de reglamento en atención al acuerdo citado. Dicha 
propuesta se encuentra en análisis de la Comisión según lo indicado en el Pase CU-
119-2023.

Los casos en análisis por parte de la Comisión se indican en el cuadro 4, a continuación:

Cuadro 4
Comisión de Docencia y Posgrado

Casos pendientes al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso

1

Solicitar a la Comisión de 
Reglamentos que efectúe una revisión 
integral del Reglamento sobre 
departamentos, secciones y cursos, 
que permita su actualización a la luz 
de los nuevos desafíos y la realidad 
institucional, y se realice la respectiva 
concordancia con otras normas 
institucionales.

David Josué 
Barquero 

Castro

Consulta a instancia 
universitaria. 27/05/2015

2

Solicitar a la Comisión de Docencia y 
Posgrado que presente una propuesta 
reglamentaria, basada en la 
terminología del Estatuto Orgánico, 
que regule el desarrollo y 
fortalecimiento de los planes de 
estudios de las carreras 
desconcentradas, descentralizadas y 
propias, impartidas simultáneamente 
en unidades académicas en la 
Universidad de Costa Rica.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Análisis y discusión en 
comisión. 04/11/2019

3
Propuesta de reformas al Reglamento 
de Régimen académico y servicio 
docente.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Análisis y discusión en 
comisión. 29/10/2020

4

Análisis de forma integral de la 
problemática de la asignación 
excesiva de actividades en los cursos 
cuando esto no corresponde al 
creditaje asignado, incluyendo la 
revisión de reglamentos.

David Josué 
Barquero 

Castro

Dictamen en elaboración 
para aprobación y 
conclusión del caso. 06/07/2021
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso

5
Modificación a varios artículos del 
Reglamento de régimen disciplinario 
del personal académico.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Consulta a instancia 
universitaria.
Se consulta a la Comisión 
Instructora sobre vigencia 
de las observaciones 
anteriores (CDP-52-2024 
del 6 de mayo de 2024).

25/10/2021

6
Reforma integral al Reglamento del 
Centro de Evaluación Académica.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

En espera de ser retomado 
en comisión.
En reunión de CDP, el 
vicerrector de Docencia 
solicita mantener 
pendiente el caso hasta 
que la Vicerrectoría 
remita la propuesta de 
Reglamento de la 
Vicerrectoría de 
Docencia, para que ambos 
reglamentos vayan 
concordantes.

10/12/2021

7
Modificación del artículo 47 del 
Reglamento de Régimen académico y 
servicio docente.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Consulta a la comunidad 
universitaria. 07/04/2022

8

Modificación del Reglamento del 
Programa de Posgrado en 
Especialidades Médicas, en relación 
con la separación de estudiantes y el 
periodo de prueba.

David Josué 
Barquero 

Castro

Dictamen en elaboración 
para aprobación y 
conclusión del caso. 05/08/2022

9

Valorar la posibilidad de incluir en el 
Reglamento de Régimen académico y 
servicio docente el trámite de 
revocación del título honorífico de 
persona emérita por causa probada.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Consulta a instancia 
universitaria.
Se consulta criterio a la 
OJ (CDP-63-2024, del 
22/05/2024.

14/10/2022

10

Dictaminar el texto de un reglamento 
que regule la gestión de los 
programas de posgrado con 
financiamiento complementario, acto 
que implicará tramitar, 
simultáneamente, las modificaciones 
que correspondan a la normativa de 
procedimientos y criterios para el 

David Josué 
Barquero 

Castro

Análisis y discusión en 
comisión.
Se retoma la discusión a 
la luz de la información 
que remitió el SEP sobre 
datos relacionados con el 
funcionamiento de los 
programas de posgrado 

12/06/2023
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
manejo del Fondo Restringido 170 y 
a la normativa de procedimientos y 
criterios para el manejo del Fondo 
Especial de Becas, todo ello 
siguiendo los requerimientos 
estatutarios del inciso k), del numeral 
30, del Estatuto Orgánico de la 
Universidad de Costa Rica, teniendo 
como base la propuesta remitida por 
el Sistema de Estudios de Posgrado y 
según le fue solicitado en la sesión n.º 
6562-04, del 1.° de febrero de 2022.

con financiamiento 
complementario.

11

Valorar la modificación a los 
artículos 38 y 39 del Reglamento 
para el reconocimiento y 
equiparación de estudios realizados 
en otras instituciones de educación 
superior.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

En espera de ser retomado 
en comisión. 20/06/2023

12

Construir los perfiles asociados con 
los cargos de autoridades 
universitarias, de manera tal que se 
determinen los factores relevantes del 
cargo y las responsabilidades 
asociadas.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Consulta a instancia 
universitaria.
Solicitud de información 
a ORH (oficio CDP-51-
2024).

02/10/2023

13

Reforma al Reglamento para el 
reconocimiento y equiparación de 
estudios realizados en otras 
instituciones de educación superior, 
para brindar la posibilidad de 
redondear las notas obtenidas por los 
interesados en los exámenes de 
equiparación que realizan para 
equiparar o convalidar sus títulos del 
extranjero.

David Josué 
Barquero 

Castro

Análisis de observaciones 
en comisión. 04/10/2023

14

Analizar la incorporación del lenguaje 
inclusivo de género en el Reglamento 
de Régimen académico y servicio 
docente y en las Regulaciones del 
régimen salarial académico de la 
Universidad de Costa Rica, 
específicamente en las categorías en 
régimen académico, y emitir las 

David Josué 
Barquero 

Castro

Nuevo. Pendiente de 
análisis. 23/10/2023
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
resoluciones pertinentes a fin de no 
tener afectaciones administrativas con 
el cambio.

15

Estudiar posibles reformas al 
Reglamento de Régimen académico y 
servicio docente en cuanto al 
requisito de tiempo servido para el 
ingreso y ascenso en régimen 
académico, así como la contratación 
de personal interino.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Análisis y discusión en 
comisión. 31/10/2023

16

Reforma al Reglamento del régimen 
de beneficios para el mejoramiento 
académico en el exterior para el 
personal docente y administrativo en 
servicio.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Análisis y discusión en 
comisión. 14/11/2023

17

Valorar las modificaciones al 
Reglamento de la Escuela de 
Medicina, según el oficio EM-1157-
2023.

Joselyn 
Paulette 
Valverde 
Monestel

Nuevo. Pendiente de 
análisis. 15/11/2023

18

Valorar la pertinencia académica e 
institucional de reformar el artículo 
47, inciso d), del Reglamento de 
Régimen académico y servicio 
docente, con el objetivo de distinguir 
entre la especialidad profesional y la 
especialidad médica, y se determine si 
es razonable modificar el puntaje que 
recibe la segunda, según los estudios 
académicos y técnicos.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Nuevo. Pendiente de 
análisis. 29/11/2023

19

Analizar la posibilidad de incluir un 
género gramatical neutro en los 
títulos profesionales de “doctor” o 
“doctora” que se otorga a las personas 
graduadas de carreras del Área de 
Salud, según lo expuesto en el oficio 
ViVE-2147-2023.

David Josué 
Barquero 

Castro

Análisis y discusión en 
comisión.
Se retoma la discusión en 
comisión a la luz de la 
respuesta que emitió el 
Consejo del Área de la 
Salud (oficio CAS-18-
2024).

07/12/2023

20

Construir el perfil del coordinador o 
la coordinadora de carrera e incluir lo 
correspondiente en el Reglamento de 
Régimen académico y servicio 

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Análisis y discusión en 
comisión. 15/12/2023
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
docente, para ello podrá utilizar como 
insumo las funciones estipuladas en 
los diferentes reglamentos de sede 
con respecto al cargo de coordinadora 
o coordinador de carrera.

21

Modificación de los artículos 3, 5, 7, 
12, 19, 32 y 35 del Reglamento para 
el reconocimiento y equiparación de 
estudios realizados en otras 
instituciones de educación superior.

David Josué 
Barquero 

Castro

Consulta a instancia 
universitaria.
Se solicitó criterio a la 
Comisión Institucional de 
Reconocimiento y 
Equiparación de Estudios 
de Educación Superior 
(CIREES) sobre la 
propuesta de 
modificación planteada 
por la CDP (oficio CDP-
85-2024, del 7 de junio de 
2024).

08/03/2024

22

Valorar la eliminación del inciso m), 
del artículo 2 y del artículo 19, del 
Reglamento para el reconocimiento y 
equiparación de estudios realizados 
en otras instituciones de educación 
superior, según oficio ViVE-2690-
2023.

David Josué 
Barquero 

Castro

Consulta a instancia 
universitaria. 03/04/2024

23

Modificación del artículo 6 del 
Reglamento para la asignación de 
recursos financieros al personal 
universitario que participe en eventos 
académicos internacionales.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Consulta a instancia 
universitaria.
Consulta a Rectoría sobre 
viabilidad financiera 
(oficio CDP-73-2024, del 
6 de junio de 2024).

17/05/2024

24 Propuesta de Reglamento de la 
Vicerrectoría de Docencia.

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Nuevo. Pendiente de 
análisis. 06/06/2024

25

Valorar la inclusión en el Reglamento 
del régimen de beneficios para el 
mejoramiento académico en el 
exterior para el personal docente y 
administrativo en servicio, o donde 
corresponda normativamente, la 
figura del posdoctorado internacional, 
considerando las regulaciones 

Javier Arturo 
Fernández 

Lara

Nuevo. Pendiente de 
análisis. 26/06/2024
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
requeridas para su promoción.

26

Analizar la propuesta de Marco 
competencial profesional docente de 
la UCR presentado mediante el oficio 
CEA-154-2024, del 30 de enero de 
2024, y valorar la posibilidad de 
actualizar el perfil docente vigente o 
se traslade la actualización de ese 
instrumento técnico a la Vicerrectoría 
de Docencia.

David Josué 
Barquero 

Castro

Nuevo. Pendiente de 
análisis. 28/06/2024

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador, Unidad de Estudios-CIST.
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