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Este informe resume las actividades de la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 29 de noviembre de 2024, de
conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el
cual se establece que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, ante la
Direccion del Consejo Universitario, un informe semestral sobre el estado de los asuntos a
cargo de la comision.

Esta comision esta integrada la M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo, el Dr. Carlos Araya
Leandro, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, representante estudiantil, y el Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez y la MSc. Maria Laura Arias Echandi, representante del Rector.

El asesoramiento a la CDP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes
personas asesoras: el MBA Javier Fernandez Lara, el Lic. David Barquero Castro y la Mag.
Joselyn Valverde Monestel. Ademas, se contd con la participacion de la Licda. Johanna
Peralta Guillén, profesional en Derecho de la Oficina Juridica.

Con base en la circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, que a la letra establece que:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR
da un paso adelante para incorporar el teletrabajo como wuna opcion
institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa serd una
opcion para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan,
siempre que las personas cumplan con las condiciones definidas en los
Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (...),

la CDP continu6 este afio, en la modalidad de trabajo remoto con su labor de analizar y
dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo
2024

“  UNIVERSIDADES
PUBLICAS CON LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS
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Colegiado o por la Direccion. Al 29 de noviembre de 22024 se convocaron un total de 35
reuniones.

Adicionalmente, la CDP, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia y Centro de
Evaluacion Académica, realizd durante la primera mitad del afio diez talleres titulados
Desafios y retos de los procesos de transformacion curricular en la Universidad de Costa
Rica. El proposito de los talleres fue realizar un diagnoéstico de los procesos de redisefio,
disefio y modificacion parcial de los planes de estudio, y determinar las principales
dificultades, fortalezas y oportunidades de mejoras que tienen esos procesos; de manera que
se puedan realizar o proponer modificaciones en la normativa institucional que los rige, asi
como plantear las politicas institucionales que se requieran en esa materia para el proximo
quinquenio.

Aunque atn esta pendiente el analisis y sistematizacion de los insumos y de los hallazgos,
parte de estos se reflejan en las modificaciones reglamentarias que la comision trabajo
durante la segunda mitad del periodo.

También, la CDP atendi6 seis encargos a la Administracion, en los cuales se ha realizado el
analisis correspondiente y remitido la resolucion de la Comision. Estos casos, ya indicados
en el informe semestral, se vuelven a listar a continuacion:

1. Acuerdo de la sesiéon n.° 6665, articulo 11, punto 3, sobre impulso de una
reconceptualizacion de la especialidad médica, de forma que se diferenciara de otras
especialidades en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (CDP-1-2024, del 20 de febrero de 2024).

2. Acuerdo de la sesion n.° 5963, articulo 6, puntos 2 y 3, del 16 de febrero de 2016,
sobre termino énfasis en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y titulos de
la Educacion Superior Universitaria Estatal (oficio CDP-33-2024, del 16 de abril de
2024).

3. Acuerdo de la sesion n.° 6665, articulo 11, punto 3, sobre impulso de una
reconceptualizacion de la especialidad médica, de forma que se diferenciara de otras
especialidades en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (CDP-32-2024, del 16 de abril de 2024)
(seguimiento de Rectoria).

4. Acuerdo de la sesion n.° 6524, articulo 3, punto 2, del 23 de setiembre de 2021,
sobre el informe que determine la pertinencia académica, administrativa y
financiera de establecer una forma organizativa institucional que coordine, vincule y

evalte los procesos de formacion continua dirigidos al personal docente (CDP-77-
2024, del 7 de junio de 2024).

5. Acuerdo de la sesion n.° 6444, articulo 8, punto 2, del 24 de noviembre de 2020,

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.



UNIVERSIDAD DE .
| COSTARICA Consejo
CU Universitario

Informe semestral CDP-2-2024
Pagina 3

mediante el cual se solicitd a la Vicerrectoria de Docencia concluir la revision
conceptual y metodolédgica del modelo de evaluacion docente (CDP-86-2024, del 24
de junio de 2024).

6. Acuerdo de la sesion n.° 6690, articulo 5, del 18 de abril de 2023, mediante el cual
se solicitd a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE)
que en un plazo de doce meses presente al Consejo Universitario una propuesta de
reforma al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento académico
en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio que responda a
las necesidades actuales de la Universidad de Costa Rica y que contemple periodos
flexibles para las prérrogas de los contratos de beca, acordes con las diversas
realidades de cuido de las personas docentes y administrativas. Al respecto, la
OAICE remiti6 el oficio OAICE-2415-2023, del 2 de noviembre de 2023, en el que
se incluyd la propuesta de reglamento en atencion al acuerdo citado. Dicha
propuesta se encuentra en analisis de la Comision segun lo indicado en el Pase CU-
119-2023.

Ademas, en la segunda mitad del periodo se atendié el seguimiento de los acuerdos y
transitorios asociados con la modificacion al articulo 20 del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, relacionado con la contratacion y la situacion de la persona
docente interina. Del andlisis se concluye que, aunque la Administracion ha logrado
avanzar significativamente en la consolidacion de plazas en la relacion de puestos de las
unidades académicas y en su posterior adjudicacion, aiin queda pendiente el desarrollo de
una estrategia que aborde de forma directa la problematica de las personas docentes
interinas en condicion de estabilidad impropia y que no ocupan plazas de las antes
mencionadas; siendo ellas la mayoria de la poblacion docente interina.

I. Prioridades y lineas de accion

Durante 2024, la CDP abordé un numero significativo de casos relacionados con la
regulacién y mejora de los procesos académicos y docentes en la Universidad de Costa
Rica. Los casos revisados y abordados reflejan el compromiso de la comision de:
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1. Modernizar y adaptar la normativa: En muchos casos se trataron propuestas de

reforma de la normativa vigente, adaptandola a las necesidades y retos actuales de la
instituci(’)nl 234567891011 1213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33. Esta

ISolicitar a la Comisiéon de Reglamentos que efectiie una revision integral del Reglamento sobre departamentos, secciones y
cursos, que permita su actualizacion a la luz de los nuevos desafios y realidad institucional, y se realice la respectiva
concordancia con otras normas institucionales. En espera de ser retomado en comision. En conjunto con personal de la
Vicerrectoria de Docencia y del Centro de Evaluacion Académica, se realizo una serie de talleres con docentes de facultades
no divididas en escuelas, escuelas y sedes regionales. En el taller se deliberd acerca de los procesos curriculares de la
Universidad de Costa Rica, las mejoras que se requieren o transformaciones curriculares. También se profundizo6 en otras
tematicas relacionadas como lo son la flexibilizacion en la gestion y la gobernanza de los planes de estudios, el principio de
departamentalizacion y la interdisciplinariedad. Pendiente sistematizacion de la informacion.

2Solicitar a la Comisién de Docencia y Posgrado que presente una propuesta reglamentaria, basada en la terminologia del
Estatuto Organico y que regule el desarrollo y fortalecimiento de los planes de estudios de las carreras desconcentradas,
descentralizadas y propias, impartidas simultdneamente en unidades académicas en la Universidad de Costa Rica. Analisis
de observaciones en comision En proceso de revision, consulta concluyo el pasado 11 de noviembre (Alcance a la Gaceta
Universitaria 65-2024)

3Propuesta de reformas al Reglamento de régimen académico y servicio docente. Analisis y discusién en comisiéon de las
propuestas de la VAS, VD y CRA

“Modificacion a varios articulos del Reglamento de régimen disciplinario del personal académico En espera de ser retomado en
comision después de la respuesta de la Comision Instructora (CII-174-2024, del 4 de octubre de 2024)

SDictaminar el texto de un reglamento que regule la gestion de los programas de posgrado con financiamiento complementario,
acto que implicara tramitar, simultineamente, las modificaciones que correspondan a la Normativa de procedimientos y
criterios para el manejo del Fondo Restringido 170 y a la Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del Fondo
Especial de Becas, todo ello, siguiendo los requerimientos estatutarios del inciso k) del numeral 30 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, teniendo como base la propuesta remitida por el Sistema de Estudios de Posgrado, y segtn le
fue solicitado en la sesion N.° 6562-04, del 1° de febrero de 2022

®Construir los perfiles asociados con los cargos de autoridades universitarias, de manera tal que se determinen los factores
relevantes del cargo y las responsabilidades asociadas. Solicitud de informaciéon a ORH (oficio CDP-51-2024)

Estudiar posibles reformas al Reglamento de Régimen académico y servicio docente en cuanto al requisito de tiempo
servido para el ingreso y ascenso en Régimen Académico, asi como la contratacion de personal interino. En espera de
ser retomado en comision

8Reforma al Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio. Pendiente de redaccion de articulos sobre ingreso y condiciones

Construir el perfil del coordinador o la coordinadora de carrera e incluya lo correspondiente en el Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, para ello podra utilizar como insumo las funciones estipuladas en los
diferentes reglamentos de sede con respecto al cargo de coordinadora o coordinador de carrera. En espera de ser
retomado en comision

10Modificacion de los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32 y 35 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacién de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior. Se analizé las observaciones de la CIREES a la propuesta del
25/09/2024. Pendiente elaborar dictamen para consulta

"Modificacion del articulo 6 del Reglamento para la asignacién de recursos financieros al personal universitario que
participe en eventos académicos internacionales. Dictamen CDP-10-2024 aprobado en plenario el 28/11/2024

2Propuesta de Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia. Andlisis y discusién en comisién Se planteara la
conformacion de una comision especial segun petitoria del Consejo Universitario (oficio CU-2575-2024)

3Reformas al Reglamento de Régimen académico y servicio docente para fortalecer la valoracién de las actividades
sustantivas de accion social y de la investigacion. Dictamen en elaboracion para consulta

4Reformas a los articulos 32A inciso b); 41 incisos a), b), ch); 42 ter, 47 incisos ch) y d), asi la inclusién de un nuevo
articulo 49 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente. Dictamen en elaboracion

ISModificaciones al Reglamento de Régimen académico y servicio docente que contenga una estructura de puntajes mas
equitativo en cada ambito del quehacer universitario, donde se incluya una mayor ponderacion a las actividades
docentes y a la accion social, de igual forma como se reconoce a la investigacion. Dictamen en elaboracion para
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consulta con propuesta de VAS, VD y CRA

1oModificacion al articulo 32A del Reglamento de Régimen académico y servicio docente para que en los concursos de antecedentes se
puedan convocar, en forma fundamentada, exclusivamente a mujeres, en las unidades académicas que consideren importante
incorporarlas en las asambleas de escuela, facultad o sede para enfrentar poblaciones no equilibradas por condicion de género entre
sus miembros. Pendiente de analisis en comision

17Incorpore en los procesos de seleccion y asimilacion al régimen académico la consideracion de sanciones disciplinarias, entre las cuales
se deben incluir aquellas de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso laboral para apoyar en la reduccion de estas practicas en
la institucion y asegurar la idoneidad del personal En espera de ser retomado en comision a la luz de la informacién que compartié
sobre la jurisprudencia para criterios de idoneidad

18 Apalizar y dictaminar acerca de la posibilidad de habilitar la certificacion de micromaster en el Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado. Dictamen por elaborar

19Agregar la Lesco dentro de las lenguas que permiten obtener los 3 puntos en el rubro de idiomas de Régimen Académico, y la
construccion y aplicacion de las pruebas para valorar el nivel de la Lesco a efecto de la obtencion de 1, 2 o 3 puntos. Se consulto a
las Escuelas: Lenguas modernas, Orientacion y Educacion Especial y Filologia, Lingiistica y Literatura

20 Analizar la solicitud de la Asamblea de Escuela de Matematica referente a la creacion del Departamento de Ciencias Actuariales, de
conformidad con lo que dispone el Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos, asi como elementos béasicos en la emision
de normativa, especificamente, sobre la viabilidad financiera. Pendiente de analisis

21 Analizar la pertinencia de modificar el articulo 16 bis, inciso ), del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
para posibilitar el traslado de especialidad en otros aflos de acuerdo con las condiciones permitidas por el CENDEISS-CCSS.
Archivado con CDP-26-2023 del 14/12/2023

22Modificacion al articulo 16 bis del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, con la finalidad de concordarlo
con la nueva metodologia de evaluacion de las personas que deseen ingresar a las residencias en las plazas asignadas a la UCR.
Archivado con CDP-91-2024 del 17/07/2024

23Reforma integral al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica. Archivado con CDP-92-2024 del 23/07/2024

24Reforma al Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Estudios Realizados en otras Instituciones de Educacion Superior,
para brindar la posibilidad de redondear las notas obtenidas por los interesados en los examenes de equiparacion que realizan para
equiparar o convalidar sus titulos del extranjero. Aprobado con el acuerdo 6831-06 del 29/08/2024

25Modificacion del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en relacion con la separacion de estudiantes y el
periodo de prueba. Aprobado con el acuerdo 6835-12 del 12/09/2024

26 Analizar la propuesta de Marco competencial profesional docente de la UCR presentado mediante el oficio CEA-154-2024, del 30 de
enero de 2024, y valore la posibilidad de actualizar el Perfil docente vigente o se traslade la actualizacion de ese instrumento técnico
a la Vicerrectoria de Docencia. Aprobado con el acuerdo 6842-07 del 03/10/2024

2TModificacion del articulo 47 del Reglamento de régimen académico y servicio docente. Aprobado con el acuerdo 6845-05 del
15/10/2024

28 Analizar la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente y en las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, especificamente en las categorias en Régimen
Académico, y emitir las resoluciones pertinentes a fin de no tener afectaciones administrativas con el cambio. Aprobado con el
acuerdo 6854-04 del 14/11/2024

29Djictamen CDP-1-2024 22/07/2024 Valorar la modificacion al articulo 38 del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios realizados en otras Instituciones de Educacion Superior, y Dictamen CDP-2-2024 22/07/2024 Reforma al Reglamento para
el Reconocimiento y Equiparacion de Estudios Realizados en otras Instituciones de Educacion Superior, para brindar la posibilidad
de redondear las notas obtenidas por los interesados en los examenes de equiparacion que realizan para equiparar o convalidar sus
titulos del extranjero.

30Dictamen CDP-3-2024 Modificacién del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en relacion con la
separacion de estudiantes y el periodo de prueba, y Dictamen CDP-4-2024 Analizar la propuesta de Marco competencial profesional
docente de la UCR presentado mediante el oficio CEA-154-2024, del 30 de enero de 2024, y valore la posibilidad de actualizar el
Perfil docente vigente o se traslade la actualizacion de ese instrumento técnico a la Vicerrectoria de Docencia.

31Djctamen CDP-5-2024 Modificacion del articulo 47, inciso a) del Reglamento de régimen académico y servicio docente y Dictamen
CDP-7-2024 12/09/2024 Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que presente a mas tardar el 31 de marzo de 2020 una
propuesta reglamentaria, basada en la terminologia del Estatuto Organico y que regule el desarrollo y el fortalecimiento de los
planes de estudio de las carreras desconcentradas, descentralizadas y propias, impartidas simultdneamente en unidades académicas
en la Universidad de Costa Rica.

32Dictamen CDP-8-2024 Analizar la posibilidad de incluir un género gramatical neutro en los titulos profesionales de doctor o doctora
que se otorga a las personas graduadas de carreras del Area de Salud, segiin lo expuesto en el oficio ViVE-2147-2023, y Dictamen
CDP-9-2024 Analizar la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en el Reglamento de Régimen académico y servicio
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tendencia refleja el dinamismo de la Universidad y su constante busqueda de
mejora.

2. Promocionar la equidad y la inclusion: La CDP revis6 las propuestas relacionadas
con la inclusion lingiiistica, la equidad de género en los puestos académicos y la
consideracion de sanciones disciplinarias en la seleccion de personal!s-17. 27, 28, 32, 33,
Estas iniciativas estan alineadas con la responsabilidad social y el compromiso de la
Universidad de crear un entorno académico mas inclusivo y justo.

3. Fortalecer el quehacer universitario: Un niimero significativo de casos revisados
se centraron en el fortalecimiento de aspectos importantes de las actividades
académicas de la Universidad, como los programas de posgrado, el reconocimiento
del trabajo académico y el papel de los departamentos académicosl!> 2> 12, 14, 18, 19,
Esto refleja la preocupacion de la CDP por la calidad y pertinencia de la educacion
y la formacion que imparte la institucion y el bienestar del personal docente,
administrativo y estudiantil.

II1. Logros

Durante este periodo, la CDP cerrd con éxito 15 casos?!-?%. Estos casos abarcaron diversos
temas que reflejan el amplio alcance del trabajo de la comision. Una muestra de los logros
mas significativos incluye:

1. Aprobacion de una nueva metodologia de evaluacion de postulantes a
residencias médicas?’>. Esta medida contribuye a mejorar el proceso de formacion
estudiantil y el desarrollo para estos importantes programas de formacion.

2. Reformas al Reglamento del Régimen Académico y Servicio Docente® 7% 13- 17,
19,27,28,31, 32 Egtas reformas abordan aspectos clave de la carrera docente y buscan
adaptarla a las necesidades actuales de la Universidad.

3. Establecimiento de un género gramatical neutro en los titulos profesionales del
Area de la Salud. 3> Esta decisién promueve la inclusion lingiiistica y reconoce la
diversidad de las identidades de género.

4, Incorporacion del lenguaje inclusivo en la normativa académica.’® 32 Esta
accion refleja el compromiso de la Universidad de crear un entorno libre de

docente y en las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, especificamente en las categorias en
Régimen Académico, y emitir las resoluciones pertinentes a fin de no tener afectaciones administrativas con el cambio.

3Dictamen CDP-10-2024 Modificacién del articulo 6 del Reglamento para la asignacion de recursos financieros al personal universitario
que participe en eventos académicos internacionales.
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discriminacion por motivos de género.

I11. Situacion final de la Comision

Al 29 de noviembre de 2024, la CDP tiene un total de 30 casos pendientes de andlisis y
resolucion. 120 Estos casos abarcan una amplia gama de temas, lo que pone de relieve la
carga de trabajo continua y la importancia de las funciones de la comision. Es importante
destacar los importantes avances en la sistematizacion de la informacion a partir de talleres
realizados con docentes de diferentes unidades académicas!. Esta informacion sera crucial
para informar futuras decisiones relacionadas con los procesos curriculares.

En términos de registros de asistencia, la CDP ha mantenido un alto nivel de compromiso y
participacion de sus miembros. En particular, las ausencias justificadas se debieron
principalmente a compromisos laborales o compromisos anteriores. Al respecto ver adjunto
correspondiente.

IV. Conclusion

La CDP ha desempefiado un papel crucial en el abordaje de cuestiones criticas relacionadas
con la ensefanza y los estudios de posgrado en la Universidad. Su labor es fundamental
para el buen funcionamiento de la institucion y para garantizar la calidad y pertinencia de la
educacion impartida. Los esfuerzos de la comision para modernizar las regulaciones,
promover la equidad y la inclusion, y fortalecer las areas académicas demuestran su
compromiso con la mejora continua de la Universidad. El trabajo continuo de la CDP en los
casos pendientes, junto con el alto nivel de compromiso de sus miembros, garantizard su
contribucion continua a la mision de excelencia en educacion superior de la Universidad de
Costa Rica.
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Adjuntos

Dictamenes elaborados del 01/01/2024 al 29/11/2024

Consejo
Universitario

Documento Fecha Asunto Pase
dictamen
Dictamen CDP- |22/07/2024 Valorar la modificacién al articulo 38 del Reglamento para el |Pase CU-
1-2024 Reconocimiento y Equiparacién de Estudios realizados en 59-2023
otras Instituciones de Educaciéon Superior.
Dictamen CDP- |22/07/2024 Reforma al Reglamento para el Reconocimiento y Pase CU-
2-2024 Equiparacion de Estudios Realizados en otras Instituciones | 90-2023
de Educacion Superior, para brindar la posibilidad de
redondear las notas obtenidas por los interesados en los
examenes de equiparacion que realizan para equiparar o
convalidar sus titulos del extranjero.
Dictamen CDP- |23/07/2024 Modificacién del Reglamento del Programa de Posgrado en | Pase CU-
3-2024 Especialidades Médicas, en relacion con la separacion de 73-2022
estudiantes y el periodo de prueba.
Dictamen CDP- |26/07/2024 Analizar la propuesta de Marco competencial profesional Pase CU-
4-2024 docente de la UCR presentado mediante el oficio CEA-154- | 58-2024
2024, del 30 de enero de 2024, y valore la posibilidad de
actualizar el Perfil docente vigente o se traslade la
actualizacion de ese instrumento técnico a la Vicerrectoria de
Docencia.
Dictamen CDP- | 12/09/2024 Modificacion del articulo 47, inciso a) del Reglamento de Pase CU-
5-2024 régimen académico y servicio docente. 28-2022
Dictamen CDP- | 12/09/2024 Solicitar a la Comisién de Docencia y Posgrado que presente | Pase CU-
7-2024 a mas tardar el 31 de marzo de 2020 una propuesta 89-2019
reglamentaria, basada en la terminologia del Estatuto
Organico y que regule el desarrollo y el fortalecimiento de los
planes de estudio de las carreras desconcentradas,
descentralizadas y propias, impartidas simultdneamente en
unidades académicas en la Universidad de Costa Rica.
Dictamen CDP- |23/10/2024 Analizar la posibilidad de incluir un género gramatical neutro | Pase CU-
8-2024 en los titulos profesionales de “doctor” o “doctora” que se 133-2023
otorga a las personas graduadas de carreras del Area de
Salud, segun lo expuesto en el oficio ViVE-2147-2023.
Dictamen CDP- | 30/10/2024 Analizar la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en |Pase CU-
9-2024 97-2023

el Reglamento de Régimen académico y servicio docente y
en las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, especificamente en las
categorias en Régimen Académico, y emitir las resoluciones

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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Documento Fecha Asunto Pase

dictamen

pertinentes a fin de no tener afectaciones administrativas con
el cambio.

Dictamen CDP- | 14/11/2024 Modificacién del articulo 6 del Reglamento para la asignacién | Pase CU-
10-2024 de recursos financieros al personal universitario que participe | 45-2024
en eventos académicos internacionales.

Casos cerrados del 01/01/2024 al 29/11/2024

Asunto Asesoria Acuerdo Cerrado el

1 Analisis normativo del sistema de asignacion y | Javier Arturo Archivado con 08/05/2024
remuneracion de carga académica en la Fernandez Lara CU-1004-2024
Universidad de Costa Rica y su definicion del 08/05/2024

conceptual; elaboracion de las propuestas
reglamentarias que correspondan.

2 Analizar la pertinencia de modificar el articulo | David Josué Archivado con 02/01/2024
16 bis, inciso e), del Reglamento del Barquero Castro CDP-26-2023
Programa de Posgrado en Especialidades del 14/12/2023

Médicas para posibilitar el traslado de
especialidad en otros afios de acuerdo con las
condiciones permitidas por el CENDEISS-

CCss.

3 Modificacién al articulo 16 bis del Reglamento | David Josué Archivado con 30/07/2024
del Programa de Posgrado en Especialidades |Barquero Castro CDP-91-2024
Médicas, con la finalidad de concordarlo con del 17/07/2024

la nueva metodologia de evaluacion de las
personas que deseen ingresar a las
residencias en las plazas asignadas a la UCR.

4 Reforma al Reglamento de Régimen Javier Arturo Archivado con 23/01/2024
Académico y Servicio Docente. Fernandez Lara CDP-25-2023
del 12/12/2023
5 Reforma integral al Reglamento del Centro de | Joselyn Paulette Archivado con 06/08/2024
Evaluacion Académica. Valverde Monestel | CDP-92-2024
del 23/07/2024
6 Modificacién del articulo 59 del Reglamento Javier Arturo 6774-08 del 07/02/2024
general del Sistema de Estudios de Posgrado. | Fernandez Lara 06/02/2024
7 Analisis y discusion sobre los beneficios del Javier Arturo 6810-01 del 12/06/2024
Teletrabajo Internacional. Fernandez Lara 11/06/2024
8 Reforma al Reglamento para el David Josué 6831-06 del 04/09/2024

Reconocimiento y Equiparacion de Estudios | Barquero Castro 29/08/2024
Realizados en otras Instituciones de
Educacion Superior, para brindar la

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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Asunto Asesoria Acuerdo Cerrado el
posibilidad de redondear las notas obtenidas
por los interesados en los examenes de
equiparacion que realizan para equiparar o
convalidar sus titulos del extranjero.
9 Modificacion del Reglamento del Programa de | David Josué 6835-12 del 13/09/2024
Posgrado en Especialidades Médicas, en Barquero Castro 12/09/2024
relacion con la separacion de estudiantes y el
periodo de prueba.
10 | Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 | Joselyn Paulette 6839-10 del 01/10/2024
del Reglamento para el reconocimiento y Valverde Monestel |26/09/2024
equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior.
11 Analizar la propuesta de Marco competencial |Javier Arturo 6842-07 del 04/10/2024

profesional docente de la UCR presentado Fernandez Lara 03/10/2024
mediante el oficio CEA-154-2024, del 30 de
enero de 2024, y valore la posibilidad de
actualizar el Perfil docente vigente o se
traslade la actualizaciéon de ese instrumento
técnico a la Vicerrectoria de Docencia.

12 [ Modificacion del articulo 47 del Reglamento Javier Arturo 6845-05 del 16/10/2024
de régimen académico y servicio docente. Fernandez Lara 15/10/2024

13 | Analizar la posibilidad de incluir un género David Josué 6852-06 del 07/11/2024
gramatical neutro en los titulos profesionales |Barquero Castro 07/11/2024

de doctor o doctora que se otorga a las
personas graduadas de carreras del Area de
Salud, segun lo expuesto en el oficio ViVE-

2147-2023.
14 [ Analizar la incorporacioén del lenguaje David Josué 6854-04 del 18/11/2024
inclusivo de género en el Reglamento de Barquero Castro 14/11/2024

Régimen académico y servicio docente y en
las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica,
especificamente en las categorias en
Régimen Académico, y emitir las resoluciones
pertinentes a fin de no tener afectaciones
administrativas con el cambio.

15 | Modificacion del articulo 6 del Reglamento Javier Arturo 6859-07 del 17/05/2024
para la asignacion de recursos financieros al | Ferndndez Lara 28/11/2024
personal universitario que participe en
eventos académicos internacionales.

Casos pendientes al 29/11/2024

Asunto Asesoria Estado Ingreso
1 Solicitar a la Comision de David Josué En espera de ser retomado en 27/05/2015
Reglamentos que efectde una Barquero Castro | comision.

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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revision integral del Reglamento La Comisién de Docencia 'y
sobre departamentos, secciones Posgrado, en conjunto con
y Cursos, que permita su personal de la Vicerrectoria de
actualizacion a la luz de los Docencia y del Centro de
nuevos desafios y realidad Evaluacion Académica, realizo
institucional, y se realice la una serie de talleres con
respectiva concordancia con docentes de facultades no
otras normas institucionales. divididas en escuelas, escuelas y
sedes regionales. En el taller se
deliber6 acerca de los procesos
curriculares de la Universidad de
Costa Rica, las mejoras que se
requieren o transformaciones
curriculares. También se
profundizé en otras tematicas
relacionadas como lo son la
flexibilizacion en la gestion y la
gobernanza de los planes de
estudios, el principio de
departamentalizacion y la
interdisciplinariedad. A la fecha
se han realizado 10 talleres.
Pendiente sistematizacion de la
informacion.
2 | Solicitar a la Comisién de Javier Arturo Analisis de observaciones en 04/11/2019
Docencia y Posgrado que Fernandez Lara comision
presente una propuesta En proceso de revisién de las
reglamentaria, basada en la observaciones y
terminologia del Estatuto recomendaciones hechas por la
Organico y que regule el comunidad universitaria. La
desarrollo y fortalecimiento de los consulta concluyé el 11 de
planes de estudios de las noviembre de 2024 (Alcance a la
carreras desconcentradas, Gaceta Universitaria 65-2024).
descentralizadas y propias,
impartidas simultdneamente en
unidades académicas en la
Universidad de Costa Rica.
3 |Propuesta de reformas al Javier Arturo Andlisis y discusion en comision 29/10/2020
Reglamento de régimen Fernandez Lara de las propuestas de la VAS, VD
académico y servicio docente y CRA
4 [Andlisis de forma integral la David Josué Dictamen en elaboracién para 06/07/2021
problematica de la asignacion Barquero Castro | aprobacion y conclusién del caso.
excesiva de actividades en los
cursos cuando esto no
corresponde al creditaje
asignado, incluyendo la revision
de reglamentos.
5 Modificacién a varios articulos del | Javier Arturo En espera de ser retomado en 25/10/2021
Reglamento de régimen Fernandez Lara comision.

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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Asunto Asesoria Estado Ingreso
disciplinario del personal Se recibio respuesta de la
académico. Comision Instructora Institucional
(ClI-174-2024, del 4 de octubre
de 2024)
6 | Valorar la posibilidad de incluir en | Javier Arturo En espera de ser retomado en 14/10/2022
el Reglamento de régimen Fernandez Lara comision.
académico y servicio docente el Se recibio el criterio de la Oficina
tramite de revocacion del titulo Juridica (CDP-63-2024, del
honorifico de persona emérita por 22/05/2024)
causa probada.
7 Dictaminar el texto de un David Josué En espera de ser retomado en 12/06/2023
reglamento que regule la gestion [Barquero Castro | comision.
de los programas de posgrado Pendiente retomar la discusion a
con financiamiento la luz de la informacién que
complementario, acto que remitio el SEP sobre datos
implicara tramitar, relacionados con el
simultaneamente, las funcionamiento de los programas
modificaciones que correspondan de posgrado con financiamiento
a la Normativa de procedimientos complementario. Y tomar
y criterios para el manejo del decision acerca de la propuesta
Fondo Restringido 170y a la de reglamento y la incorporacion
Normativa de procedimientos y de las normativas que regulan el
criterios para el manejo del Fondo Especial de Becas y el
Fondo Especial de Becas, todo Fondo 170.
ello, siguiendo los requerimientos
estatutarios del inciso k) del
numeral 30 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica,
teniendo como base la propuesta
remitida por el Sistema de
Estudios de Posgrado, y segun le
fue solicitado en la sesion N.°
6562-04, del 1° de febrero de
2022.
8 | Construir los perfiles asociados | Javier Arturo Solicitud de informacién a ORH 02/10/2023
con los cargos de autoridades Fernandez Lara (oficio CDP-51-2024)
universitarias, de manera tal que
se determinen los factores
relevantes del cargo y las
responsabilidades asociadas.
9 Estudiar posibles reformas al Javier Arturo En espera de ser retomado en 31/10/2023
Reglamento de Régimen Fernandez Lara comision
académico y servicio docente en
cuanto al requisito de tiempo
servido para el ingreso y ascenso
en Régimen Académico, asi
como la contratacion de personal
interino.

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.



PN
AR
i %)
= ZANR

UNIVERSIDAD DE .
| COSTARICA Consejo
CU Universitario

Informe semestral CDP-2-2024
Pagina 13

Asunto Asesoria Estado Ingreso

10 [Reforma al Reglamento del Javier Arturo Pendiente de redaccion de 14/11/2023
régimen de beneficios para el Fernandez Lara articulos sobre ingreso y
mejoramiento académico en el condiciones

exterior para el personal docente
y administrativo en servicio.

11 | Valorar las modificaciones al Joselyn Paulette [ Nuevo. Pendiente de analisis. 15/11/2023
Reglamento de la Escuela de Valverde Monestel
Medicina, segun el oficio EM-
1157-2023.

12 |[Valorar la pertinencia académica |Javier Arturo Falta invitar a los personeros del | 29/11/2023
e institucional de reformar el Fernandez Lara PPEM para conversar sobre la
articulo 47, inciso d), del propuesta

Reglamento de Régimen
académico y servicio docente,
con el objetivo de distinguir entre
la especialidad profesional y la
especialidad médica, y se
determine si es razonable
modificar el puntaje que recibe la
segunda, segun los estudios
académicos y técnicos.

13 [ Construir el perfil del coordinador |Javier Arturo En espera de ser retomado en 15/12/2023
o la coordinadora de carrera e Fernandez Lara comision
incluya lo correspondiente en el
Reglamento de Régimen
académico y servicio docente,
para ello podra utilizar como
insumo las funciones estipuladas
en los diferentes reglamentos de
sede con respecto al cargo de
coordinadora o coordinador de
carrera.

14 | Modificacion de los articulos 3, 5, | David Josué Se analiz6 las observaciones de 08/03/2024
7,12, 19, 32 y 35 del Reglamento [ Barquero Castro |la CIREES a la propuesta

para el reconocimiento y 25/09/2024. Pendiente elaborar
equiparacion de estudios dictamen para consulta.
realizados en otras instituciones
de educacion superior.

15 |Valorar la eliminacion del inciso | David Josué Se solicita criterio a la Oficina 03/04/2024
m) del articulo 2 y del articulo 19 [Barquero Castro | Juridica respecto a las

del Reglamento para el implicaciones de lo planteado por
reconocimiento y equiparacién de la VIiVE (CDP-76-2024, del 31 de
estudios realizados en otras mayo de 2024).

instituciones de educacioén
superior, segun oficio Vive-2690-
2023.

16 |Propuesta de Reglamento de la | Javier Arturo Se planteara conformacion de 06/06/2024
Vicerrectoria de Docencia. Fernandez Lara comision especial segun petitoria

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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del Consejo Universitario (oficio
CU-2575-2024)

17 |Valorar la inclusién en el
Reglamento del régimen de
beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el
personal docente y administrativo
en servicio o donde corresponda
normativamente, la figura del
postdoctorado internacional,
considerando las regulaciones
requeridas para su promocion.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Nuevo. Pendiente de analisis

26/06/2024

18 |[Propuesta de Reglamento de la
actividad académica en recintos
interuniversitarios.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Nuevo. Pendiente de analisis

26/07/2024

19 |Reformas al Reglamento de
Régimen académico y servicio
docente para fortalecer la
valoracién de las actividades
sustantivas de Accion Social y de
la Investigacion.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Dictamen en elaboracion para
consulta

06/08/2024

20 |Reformas a los articulos 32A
inciso b); 41 incisos a), b), ch); 42
ter, 47 incisos ch) y d), asi la
inclusion de un nuevo articulo 49
del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Dictamen en elaboracién para
consulta

06/08/2024

21 |Analizar la posibilidad de otorgar
puntaje por las labores que se
realiza como par académico en la
revision de obras académicas.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Nuevo. Pendiente de analisis

06/08/2024

22 | Modificaciones al Reglamento de
Régimen académico y servicio
docente que contenga una
estructura de puntajes mas
equitativo en cada ambito del
quehacer universitario, donde se
incluya una mayor ponderacién a
las actividades docentes y a la
accion social, de igual forma
como se reconoce a la
investigacion.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Dictamen en elaboracion para
consulta, en conjunto con
propuesta de VAS, VD y CRA

07/08/2024

23 |Incorpore en el Reglamento de
Régimen académico y servicio
docente un procedimiento
simplificado y una asignacion de
puntaje que reconozca el mérito
del trabajo colaborativo en la

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

En espera de ser retomado en
comision

En la reunién de la Comision
efectuada el 14 de agosto de
2024, se decidié subsumir con el
caso denominado 'Propuesta de

07/08/2024

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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Asunto

Asesoria

Estado

Ingreso

presentacion de trabajos para
calificacion en Régimen
Académico, desarrollados en
alianza o en colaboracion de
grupos de docentes numerosos.

reformas al Reglamento de
régimen académico y servicio
docente. Pase CU-90-2020'".

24

Modificacion al articulo 32A del
Reglamento de Régimen
académico y servicio docente
para que en los concursos de
antecedentes se puedan
convocar, en forma
fundamentada, exclusiva a
mujeres, en las unidades
académicas que consideren
importante incorporarlas en las
asambleas de escuela, facultad o
sede para enfrentar poblaciones
no equilibradas por condicién de
género entre sus miembros.

Marjorie de los
Angeles Chavarria
Jiménez

Analisis y discusion en comision

07/08/2024

25

Incorpore en los procesos de
seleccién y asimilaciéon al
régimen académico la
consideracion de sanciones
disciplinarias, entre las cuales se
deben incluir aquellas de
discriminacion, hostigamiento
sexual y acoso laboral para
apoyar en la reduccion de estas
practicas en la institucion y
asegurar la idoneidad del
personal.

David Josué
Barquero Castro

Pendiente retomar la discusion a
la luz de la informacién que
compartié la asesora legal de la
Oficina Juridica y la Vicerrectoria
de Docencia sobre la
jurisprudencia para criterios de
idoneidad.

07/08/2024

26

Valorar una modificacion en el
Reglamento del régimen de
beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el
personal docente y administrativo
en servicio, para asegurar que
las condiciones de las becas
sean favorables o atractivas para
estimular a las mujeres.

Javier Arturo
Fernandez Lara

En espera de ser retomado en
comision

07/08/2024

27

Analizar y dictaminar acerca de la
posibilidad de habilitar la
certificacion de micro master en
el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado.

David Josué
Barquero Castro

Dictamen por elaborar (finalizada
discusion)

08/08/2024

28

Propuesta de Reglamento
general de los trabajos finales de
graduacién en posgrado para la
Universidad de Costa Rica.

David Josué
Barquero Castro

Nuevo. Pendiente de analisis

29/08/2024

Informe Final de Gestién de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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Asunto Asesoria Estado Ingreso

29 |Agregar la Lesco dentro de las Javier Arturo Consulta a instancia universitaria | 29/10/2024

lenguas que permiten obtener los | Fernandez Lara Se consulté a las Escuelas:

3 puntos en el rubro de idiomas Lenguas modernas, Orientacion y

de Régimen Académico, y la Educacion Especial y Filologia y

construccién y aplicacion de las Linguistica.

pruebas para valorar el nivel de Dictamen en elaboracion para

la Lesco a efecto de la obtencién consulta, en conjunto con

de 1, 2 0 3 puntos. propuesta de VAS, VD y CRA
30 |Analizar la solicitud de la Joselyn Paulette [ Nuevo. Pendiente de andlisis 20/11/2024

Asamblea de Escuela de Valverde Monestel

Matematica referente a la
creacion del Departamento de
Ciencias Actuariales, de
conformidad con lo que dispone
el Reglamento sobre
Departamentos, Secciones y
Cursos, asi como elementos
basicos en la emision de
normativa, especificamente,
sobre la viabilidad financiera.

Asistencia a las sesiones de la Comision al 29/11/2024

Convoc. Fecha GV Ccv CA SV FA MA
1 31/01/24 P Vacaciones. P Vacaciones P -
Aprobado en
acuerdo 6761-
02ff del
28/11/2023.
2 21/02/24 P P P Vacaciones P -
3 28/02/24 P P Ausencia Vacaciones P -
Justificada
(incapacidad)
4 06/03/24 P P Ausencia P P -
Justificada
(incapacidad)
5 13/03/24 P P Ausencia P P -
Justificada
(incapacidad)
6 20/03/24 P P Ausencia P P -
Justificada
(incapacidad)
7 03/04/24 P P P P P -
8 10/04/24 P P P P P -

Informe Final de Gestion de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.



3
% UNIVERSIDAD DE

Consejo
COSTARICA L) 2l
Universitario
Informe semestral CDP-2-2024
Pagina 17
Convoc. Fecha GV Ccv CA SV FA MA
9 17/04/24 P P P P P -
10 24/04/24 P P P P P -
11 15/05/24 P P P P A -
12 22/05/24 P P P P A -
13 29/05/24
14 05/06/24 P P P P P -
15 19/06/24 P P Vacaciones P P -
16 26/06/24 P P A P P -
17 17/07/24 P P Vacaciones P P -
18 24/07/24 P P Vacaciones P P -
Aprobado en
acuerdo 6816-06
del 27/06/2024.
19 31/07/24 P P Vacaciones P - -
Aprobado en
acuerdo 6816-06
del 27/06/2024.
20 07/08/24 P Ausencia Ausencia P - P
justificada: justificada:
Participa en el | En dias y horas
VIl Congreso que coincidan
Internacional de | con actividades
Ciencia 'y programadas por
Tecnologia de el Tribunal
Alimentos Electoral
“Ciencia y Universitario
Tecnologias durante el
para la periodo del 7 de
Evolucion de los | agosto al 6 de
Sistemas setiembre de
Alimentarios”. | 2024, lo anterior
Aprobado en segun el oficio
acuerdo 6804- | CU-1534-2024.
01i del Aprobado en
21/05/2024. | acuerdo 6823-03
del 08/08/2024
21 14/08/24 P P A P - P

Informe Final de Gestion de la Comision de Docencia y Posgrado del afio 2024.
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Convoc. Fecha GV CcVv CA SV EA MA
22 21/08/24 P P Ausencia P - P
justificada:
En dias y horas
que coincidan
con actividades
programadas por
el Tribunal
Electoral
Universitario
durante el
periodo del 7 de
agosto al 6 de
setiembre de
2024, lo anterior
segun el oficio
CU-1534-2024.
Aprobado en
acuerdo 6823-03
del 08/08/2024
23 04/09/24 P | Participar como | En dias y horas P - P
expositora que coincidan
plenarista en el | con actividades
congreso programadas por
denominado 4th el Tribunal
Bioiberoamerica Electoral
, an lbero- Universitario
American durante el
Congress on | periodo del 7 de
Biotechnology, | agosto al 6 de
Biosciences, setiembre de
and 2024, lo anterior
Bioengineering. | segun el oficio
Aprobado en CU-1534-2024.
acuerdo 6796- Aprobado en
01h del acuerdo 6823-03
23/04/2024. del 08/08/2024.
24 11/09/24 P P Vacaciones P - P
Aprobado en
acuerdo 6834-
01m del
10/09/2024.
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Convoc. Fecha GV CcVv CA SV EA MA
25 (no hubo | 25/09/24 P P Ausencia Ausencia - Ausencia
cuérum) Justificada: justificada: justificada:
Sesion de Informa por el | Gira del curso Por medio
trabajo chatde la Hidrometria de correo
comision que (IT-4003) a electronico
tiene una reunion Upala. la secretaria
con la presidenta dela
de la Comisién Vicerrectora
de Hacendarios nos informa
de la Asamblea que dofia
Legislativa Maria Laura
debe
atender otra
reunion, por
lo cual, no
podra asistir
ala
comision
26 02/10/24 P P Ausencia P - P
Justificada:
Participa, en
calidad de
presidente de
MetaRed TIC
Centroamérica y
Caribe, en el
Encuentro de
Presidentes y
Presidentas
Rectores y
Rectoras
MetaRed.
Aprobado en
acuerdo 6830-
01h del
27/08/2024
27 09/10/24 P P A P - A
28 (no hubo | 23/10/24 P Graduacion, Graduacion A
cuoérum) Sede de Sede del
Sesion de Guanacaste Atlantico, 2:00
trabajo, 10:00 a.m. p.m.
visita de la
CRA
29 30/10/24 P P A P - A
30 06/11/24 P P A P -
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31 13/11/24 P P Vacaciones. P - P
Aprobado en
acuerdo 6849-
01k del
29/10/2024
32 20/11/24 P P A Participar en - Ausencia
el Simposio justificada:
SIRGAS 2024. Atender
Aprobado en asuntos de
acuerdo 6845- la
02j del vicerrectori
15/10/2024. a
33 ext 22/11/24 P P Ausencia P - Ausencia
justificada: Por justificada:
medio del chat Por medio
de la comision, la del chat de
Dra. Maria Laura la comision,
Echandi nos la Dra.
indica que debe Maria Laura
asistir a Echandi
actividades nos indica
preprogramadas que debe
asistir a
actividades
preprogram
adas
34 27/11/24 P P A P - Ausencia
justificada:
Por medio
del chat de
la comision,
la Dra.
Maria Laura
Echandi
nos indica
que debe
asistir y dar
unas
palabras en
el
aniversario
del ciemic
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35 ext 29/11/24 P P - Ausencia
justificada:
Por medio
del chat de

la comision,
la Dra.
Maria Laura
Echandi
nos indica
que debe
asistir a
actividades
preprogram
adas
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