UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO
ACTA DE LA SESION N.° 5617

CELEBRADA EL JUEVES 15 DE MARZO DE 2012
APROBADA EN LA SESION N.° 5626 DEL JUEVES 23 DE ABRIL DE 2012

TABLA DE CONTENIDO )
ARTICULO PAGINA
1. APROBACION DE ACTAS. Sesiones N.% 5607, 5608, Y 560 ............cmmrrerreersrvssssssssssmnssssneesssssssssssssssnnn 3

2. REGLAMENTOS. Andlisis de la pertinencia de incorporar personas pensionadas de
regimenes diferentes al Magisterio Nacional como posibles beneficiarias del Reglamento
de Contratacion de personal ACAAEMICO .........u.rurerirreirrrrrerrerreeeeisseressesseessessesesessessssssssssssssesssssesessessesssens 4

3. PROYECTO DE LEY. Ley de promocion del ahorro de papel en la Administracion Publica
EXPEAIENTE 17.136. CHEEIIO ...vucvuieircicieieicie ettt 11

4. CONSEJO UNIVERSITARIO. Prérroga de tiempo para que la Administracion cumpla con
lo solicitado en 1a SESION N.° 5422, PUNLO 3 ........cvieiriiririeinieie sttt 22

5. CONSEJO UNIVERSITARIO. Prérroga a la Administracion para que cumpla con encargo
de la sesion N.° 5131, articulo 5, PUNO 2.3 . ... 25

6. CONSEJO UNIVERSITARIO. Prérroga a la Administracién para que cumpla con encargo
de la sesion N.° 5431, artiCulo 6, PUNIO 2 .....ucvcuieiciieicceie st 30

7. CONSEJO UNIVERSITARIO. Prérroga a la Administracién para que cumpla con encargo
de la sesion N.° 5492, artiCulo 2, PUNIO D ... 33

8. CONSEJO UNIVERSITARIO. Prérroga a la Administracion para que cumpla con encargo
de la sesion N.° 5524, artiCulo 6, PUNLO 2 ...ttt ssssessssans 36

9. CONSEJO UNIVERSITARIO. Prérroga a la Administracion para que cumpla con el
encargo de la sesion N.° 5404, articulo 3, punto 2, INCISO 0.2.......c.ceuvirrrirnieneereeieeesneseeseese e 39

10. CONSEJO UNIVERSITARIO. Actualizacion del monto de la dieta que devengan los dos
representantes estudiantiles y el representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de COSta RICA ..o 43

11. COMISION ESPECIAL. Para que analice e informe acerca de los documentos elaborados

por la Oficina de la Contraloria Universitaria en relacion con el PAIS ... 46
12. AGENDA. Ampliacion ¥ MOGIfICACION ........veeerrerrrrirrrireereieeeiseessissssssseessesesses s ssssssssssssssssssesssseesesssssessassnens 51
13. GASTOS DE VIAJE. Ratificacion de SONCIUIES ..........cuuivuierieeeiieeniieiineiseisssesisesssessessess s 51
14. VISITA. Candidato por el sector administrativo ante [a JAFAP ... 53
15. AGENDA. AMPliaCion de tIEMPO .......cuiuieririiririeisiirieississe sttt ss sttt ssssees 58

16. NOMBRAMIENTO. Representante por el sector administrativo ante la JAFAP..........cccoovevnienenenenies 58



2 Sesion N.° 5617, ordinaria Jueves 15 de marzo de 2012

Acta de la sesion N.° 5617 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
jueves quince de marzo del dos mil doce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. José Angel Vargas Vargas, director, Sedes
Regionales, Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales; Dra. Yamileth
Gonzélez, rectora; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; Ing. Ismael Mazén
Gonzalez, Area de Ingenieria; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud;
Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Lic. Héctor
Monestel Herrera, Sector Administrativo; Srta. Rebeca Sura y Srta. Ingrid Molina, Sector
Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar, representante de la Federacién de Colegios
Profesionales

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr.
José Angel Vargas, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina Ing.
Ismael Mazén y Dr. Angel Ocampo.

Ausente, con excusa, el Dr. Oldemar Rodriguez.

El Dr. José Angel Vargas, director del Consejo Universitario, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 5607 ordinaria del martes 14 de febrero de 2012, N.° 5608
ordinaria del jueves 16 de febrero de 2012, y N.° 5609 ordinaria del martes 21 de febrero de
2012,

2. Se contindia con los asuntos pendientes de la sesion N.° 5616.

3. Propuesta de la Direccién para actualizar en el 2012, el monto de la dieta que devengan los
dos representantes estudiantiles y la persona representante de la Federacion de los Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, ante el Consejo Universitario.

4. Propuesta de la Direccion referente a la integracién de una comision especial para que analice
e informe a este Organo Colegiado acerca de los documentos elaborados por la Oficina de
Contraloria Universitaria en relacion con el Programa de Atencién Integral en Salud.

5. Visita del M.B.A. Walther Gonzalez Barrantes, candidato ante la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro por el sector administrativo.

6. Nombramiento de la persona candidata ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro, por
el sector administrativo.

****A las ocho horas y treinta y seis minutos, entra Dra. Yamileth Gonzélez. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS informa que el Dr. Oldemar Rodriguez tiene problemas
para asistir a la sesion por una serie de actividades propias de su candidatura a la
Rectoria.

EL DR. ALBERTO CORTES da los buenos dias; se refiere a lo dicho por el Dr. José
Angel Vargas, ya que en el caso de la ausencia del Dr. Oldemar Rodriguez deberia hacer
una solicitud formal de permiso, porque es una ausencia en la sesién del plenario y esas
actividades como candidato estan programadas.
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Considera que lo correcto es que se proceda a solicitar el permiso formal para
ausentarse a las sesiones del plenario, eso es lo que establece el Reglamento del
Consejo Universitario.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que fue una solicitud de hace varios dias.

EL DR. ALBERTO CORTES aclara que entonces se verifique si ese dia estaba
incluido en el permiso; si solicitdé el permiso, no tienen nada que hacer porque esta en lo
correcto, pero si no recuerda que todos los miembros estan obligados a solicitar permiso
al plenario para ausentarse.

ARTICULO 1
El sefior director del Consejo Universitario, Dr. José Angel Vargas Vargas, somete
a conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.°® 5607, del 14 de febrero de
2012; 5608, del 16 de febrero de 2012, y 5609, de 21 de febrero de 2012 para su
aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5607.

El Dr. José Angel Vargas somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Dr. Rafael Gonzélez,
Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

EL ING. ISMAEL MAZON sefiala que no vota porque no estuvo en esa sesion.

En discusidn el acta de la sesiéon N.° 5608.

La M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez sefala observaciones de forma para su
incorporacién en el documento final.

El Dr. José Angel Vargas somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

EL ING. ISMAEL MAZON sefiala que no vota porque no estuvo en esa sesion.
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En discusion el acta de la sesion N.° 5609.

La M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y el Ing. Ismael Mazén, sefialan observaciones
de forma para su incorporacién en el documento final.

El Dr. José Angel Vargas somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D[. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°° 5607,
5608 y 5609, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

La Comisién de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-12-002, sobre el andlisis
de la pertinencia de incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al
Magisterio Nacional como posibles beneficiarios del Reglamento para la
contratacion de personal académico.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ recuerda que hubo una inconstitucionalidad contra la
reforma que se habia hecho a la ley del Magisterio; a raiz de eso, la Sala Constitucional
consider6 que especificamente los beneficios para incorporar personas mencionadas
debian extenderse a regimenes diferentes, no solo a los del Magisterio.

Explica que lo que se hizo fue recoger esa obligacién constitucional que esta puesta
por la Sala Constitucional.

Seguidamente da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

En la sesién N.° 5167, articulo 2, del 20 de junio de 2007, el Consejo Universitario acordo solicitar a la rectora
que:

Elabore y gestione la presentacion en la Asamblea Legislativa de una propuesta de reforma al articulo 76 de
la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y su Reglamento (Ley N.° 7531),
con el propdsito de que se amplie la excepcion al personal académico jubilado para que pueda ser
contratado en docencia de grado y en accién social. En este proceso se recomienda promover la
participacion de las otras universidades publicas.

Incorpore, como insumo para la elaboracion de la propuesta, la informacién actualizada relativa a los
profesores y profesoras pensionadas que siguen vinculados con la Universidad en las diversas condiciones
gue permite la normativa institucional.

En la sesion N.° 5331, articulo 5, del 10 de marzo de 2009, el Consejo Universitario acordé:
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Derogar las Normas para la contratacion y recontratacion de personal académico amparado al Régimen
de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion
N.© 3848, articulo 9, del 26 de mayo de 1992.

Aprobar el Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de
pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional.

Se reforma la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley N.° 7531 (articulos 1,
8, 13, 15, 20, 21, 33, 76, 94, 98, 107 y 108), por medio de la Ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009. El
articulo 76, que se refiere a la recontratacion de la persona jubilada, sefala:

“El jubilado o la jubilada que reingrese a la vida activa, con percepcion de salario a cargo del Estado o
de sus instituciones, suspendera la percepcion de su jubilacion durante el tiempo en que se encuentre
activo o activa, a excepcion, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones
estatales de ensefianza superior recontratados o recontratadas hasta por un maximo de medio tiempo,
para programas de grado, posgrado, investigacion, o accién social, de conformidad con los requisitos
gue cada entidad estableceré al efecto”.

El Consejo universitario recibe solicitud de la Rectoria, con el fin de poner la normativa universitaria en
consonancia con lo sefialado en el nuevo texto del articulo 76 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, Ley N.° 7531, reformada con la Ley N.° 8721 del 18 de marzo de 2000 (Oficio R-3914-
2009, del 12 de junio de 2009).

****A las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, entra el Lic. Héctor Monestel. ****

Se elabor6 una primera propuesta de modificacion del Reglamento vigente, la cual fue acogida por el Consejo
Universitario en sesion N.° 5442, articulo 4, del jueves 6 de mayo de 2010, y consultada por primera vez a la
comunidad universitaria en mayo del 2010. Se reciben observaciones y criterios de la comunidad, con lo cual
se realiza una segunda propuesta, y se acoge en sesion N.° 5495, articulo 7, del martes 9 de noviembre de
2010, con lafinalidad de ser consultada en enero del 2011.

En sesion N.° 5531 del jueves 7 de abril de 2011, el Consejo Universitario aprueba la nueva propuesta
ajustada del Reglamento de Contrataciéon de Pensionados Académico Jubilado por el Régimen de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

El Consejo Universitario recibe solicitud de la directora del SEP, en oficio SEP-1054-2011, del 5 de mayo de
2011 y de la Rectoria en oficio R-2759-2011, de mayo de 2011, con el fin de analizar la pertinencia de
incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al del Magisterio Nacional como posibles
beneficiarios del Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Se realiz6 el analisis correspondiente por parte de la Comisiéon de Reglamentos, la cual estuvo conformada
por el Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Dr. Angel Ocampo Alvarez, Dr. Carlos Villalobos Villalobos,
representante de la Rectoria. Se cont6 con el apoyo juridico del Lic. Francisco Mora Balladares, de la Oficina
Juridica, y coordiné la comision el Dr. Rafael Gonzalez Ballar.

ANALISIS

1. Origen y propdsito del caso

La nueva propuesta de modificacion del actual Reglamento para la contratacién de personal académico
jubilado del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, surge con la finalidad de
incorporar al personal académico jubilado de otros regimenes de pensiones y jubilaciones. Esta modificacion
tiene origen en la peticion realizada por el Sistema de Estudios de Posgrado y la Rectoria.

1.1 Observaciones consideradas por la Comision ala nueva propuesta de modificacion:

1.1.1 El reglamento vigente regula solo las recontrataciones de pensionados del Sistema de Pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional. En este contexto, la Universidad puede recontratar a pensionados
jubilados, en tanto se aplique la normativa del régimen establecido.
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1.1.2 Se conoce resolucion de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.° 2010015058, del 8
de setiembre del 2010, en la cual se acordd anular por inconstitucional los articulos 14 y 15 de la Ley General
de Pensiones, N.°14, del 2 de diciembre de 1935 y sus reformas. Dichos articulos se refieren, por un lado, a la
imposibilidad de ser nombrada una persona pensionada del Estado a que pueda desempefiar un empleo o
cargo publico, salvo renuncia expresa de la pension durante el tiempo que ocupe tal cargo. Y por otro lado, a
gue ninguna persona pensionada puede recibir mas de una pension del Estado, salvo en determinadas
circunstancias.

1.1.3 Sobre esta resoluciéon y sus implicaciones para la Universidad de Costa Rica, la Oficina Juridica, en
oficio 0J-396-2011, sefiala su criterio en los siguientes términos:

“Es criterio de esa Asesoria que, en tesis de principio, la declaratoria de inconstitucionalidad de los
articulos indicados puede extenderse a otras disposiciones que contengan iguales prohibiciones
siguiendo para ello un criterio de conexidad.... Ahora bien, es importante sefialar que la Universidad de
Costa Rica, haciendo ejercicios de sus independencia constitucional; puede establecer una determinada
politica de contratacion en materia laboral que responda a sus intereses. En el caso que nos ocupa,
puede adoptar criterios que tienden, por ejemplo, a estimular la contratacién de personal de cierto tipo y
no de otro, o por ejemplo, puede estimular la contrataciébn en areas y no en otras...Asi las cosas,
consideramos que las autoridades respectivas (Rectoria, Consejo Universitario) deben analizar el asunto
puesto a consideracion por su oficina, para que ésta pueda tomar las decisiones en los procedimientos
de reclutamiento del personal jubilado”.

1.1.4 A la luz de los elementos analizados y ante el creciente nimero de nuevas personas jubiladas de la
Universidad que estdn en otros regimenes, y la pertinencia de ajustar el actual Reglamento segln la
resolucion de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.° 2010015058, del 8 de setiembre del
2010, en la cual se acordé anular por inconstitucional los articulos 14 y 15 de la Ley General de Pensiones,
N.° 14, del 2 de diciembre de 1935 y sus reformas, la cual da cabida para incorporar personas pensionadas de
regimenes diferentes al Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Con base en lo anterior, se propone ajustar la nueva propuesta de reglamento de contratacién para su
respectiva presentacion al Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Reglamentos el caso: “Andlisis de la
pertinencia de incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al del Magisterio Nacional
como posibles beneficiarios del Reglamento para la contratacién de personal académico jubilado, la cual
es una solicitud de la directora del SEP, en oficio SEP-1054-2011, del 5 de mayo de 2011 y de la rectoria
en oficio R-2759-2011, de mayo de 2011, para su respectivo estudio.

2. El reglamento vigente regula solo las recontrataciones de pensionados del Sistema de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional. En este contexto, la Universidad puede recontratar a pensionados
jubilados, en tanto se aplique la normativa del régimen establecido.

3. Existe una resolucion de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.° 2010015058, del 8
de setiembre del 2010, en la cual sefiala anular por inconstitucional los articulos 14 y 15 de la Ley
General de Pensiones, N.°14, del 2 de diciembre de 1935 y sus reformas. Dichos articulos se refieren,
por un lado, a la imposibilidad de ser nombrada una persona pensionada del Estado para que pueda
desempefiar un empleo o cargo publico, salvo renuncia expresa de la pension durante el tiempo que
ocupe tal cargo. Y por otro lado, a que ninguna persona pensionada puede recibir mas de una pension
del Estado, salvo en determinadas circunstancias.

4. La resolucion de la Sala Cuarta y sus implicaciones a la Universidad de Costa Rica, plantea la
actualizacion de la reglamentacién referida a la recontratacién del personal académico jubilado, con lo
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cual las respectivas unidades puedan tomar las decisiones en los procedimientos de reclutamiento del
personal jubilado.

5. A la luz de los elementos analizados y ante el creciente numero de nuevas personas jubiladas de la
Universidad que estan en otros regimenes, es pertinente ajustar el actual Reglamento para incorporar
personas pensionadas de regimenes diferentes al Reglamento para la contratacion de personal
académico jubilado.

Con base en lo anterior, se propone ajustar la nueva propuesta de reglamento de contratacion para su
respectiva presentacion al Consejo Universitario.

ACUERDA:

Reformar el Reglamento para la Recontratacion de Personal Académico Jubilado para el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, para que el personal académico jubilado adscrito a otros
regimenes de la Republica pueda ser también recontratado, de manera que en adelante este se lea de la
siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA RECONTRATACION DE PERSONAL ACAQEMICO JUBILADO PARA LOS
DIFERENTES REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LA REPUBLICA

~ CAPITULO |
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece los fines, las condiciones y los procedimientos para la
recontratacién remunerada del personal académico jubilado para todos los diferentes regimenes de pensiones
y jubilaciones de la Republica.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ sefiala que, de acuerdo con lo que dice la Sala
Constitucional, tenian que abrirlo a otros regimenes.

Continla con la lectura.

La recontratacion se realizara para la docencia en los programas de grado y posgrado, asi como para los
proyectos de investigacion y de accion social. La recontratacion es optativa para las unidades académicas y
no se podra realizar para ocupar cargos docente-administrativos, de direccién o coordinacion de programas y
proyectos o de jefaturas en el sector administrativo.

ARTICULO 2. La recontratacion de personal jubilado con alto perfil académico tiene caracter excepcional y
temporal, la cual debera estar motivada por la necesidad de la unidad y el interés institucional de mantener la
excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida, con el proposito de fortalecer el grado, el
posgrado, la investigacién y la accion social.

Para las recontrataciones establecidas en el presente reglamento, se tomara en cuenta el plan de trabajo, el
cumplimiento de las condiciones establecidas en este Reglamento y la existencia del respaldo presupuestario
en la unidad proponente.

ARTICULO 3. Solo podran ser recontratadas las personas jubiladas que hayan prestado servicios, en
cualquiera de las instituciones de educacién superior universitaria miembros del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y que hayan ostentado como minimo la categoria de Profesor Asociado o su equivalente.

CAPITULO Il
Disposiciones generales

ARTICULO 4. La recontratacién del personal jubilado podra hacerse hasta por 3 afios maximo, prorrogable
Unicamente por 3 afios adicionales. Las recontrataciones podran ser continuas o fraccionadas.

Después de 3 afios acumulados de recontratacién, para realizar un nuevo nombramiento, es requisito que
persista la necesidad de la unidad y el interés institucional, la cual debe contar, ademas, con una evaluacién
satisfactoria de la labor realizada por la persona. Dicha evaluacion sera realizada por una comision ad hoc,
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integrada por tres funcionarios de la Unidad encargada de efectuar el nombramiento y nombrada por la
Direccién de la Unidad. Esta comisidn presentara al director de la unidad un informe con los resultados.

La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada del registro y control de los periodos de recontratacion
del personal jubilado.

ARTICULO 5. Las unidades, de acuerdo con sus necesidades e intereses, podran destinar como limite
maximo del 10% de las plazas equivalentes a tiempos completos disponibles, para la recontratacion de
profesores pensionados, con base en lo que dispone este reglamento.

ARTICULO 6. Las recontrataciones podran hacerse de conformidad con las siguientes opciones:

a) Hasta por un medio tiempo distribuido en una o mas sedes.

b) Hasta por un cuarto de tiempo, cuando el contrato sea para la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio,
salvo en aquellos cursos cuya jornada sea mayor al cuarto de tiempo, pero menor de medio tiempo,
en los que el nombramiento dependera de la carga académica correspondiente al curso.

ARTICULO 7. Una vez aprobada la recontratacion de la persona jubilada, segin los procedimientos
establecidos en los capitulos II, 1l IV y V, la Unidad Académica debera enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la formulacion del contrato, el cual deberd contemplar los deberes y
derechos de la persona contratada.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que laboraron para la Universidad de Costa Rica al ser
recontratadas, se les aplicara, para efectos salariales, el salario base de la categoria en Régimen Académico
que tenian al momento de su jubilacién, asi como los pasos académicos actualizados a la fecha de su
contratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafon, solo se considerara el tiempo servido a partir del nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros del CONARE se les aplicara, para efectos
salariales, la Ultima categoria obtenida al momento de su jubilaciéon, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, segun los convenios con CONARE.

ARTICULO 9. La persona que se recontrate quedara adscrita a la Unidad Académica, Unidad académica de
Investigacion, al Programa de Posgrado, Investigacion, Accién Social, segun corresponda, y no formara parte
de la Asamblea de Escuela, de Facultad o de Sede. EIl personal recontratado no podra postularse ni ser
elegido para ocupar cargos docente-administrativos, o de jefaturas en el sector administrativo.

ARTICULO 10. El personal académico recontratado contara con los servicios de apoyo de la Universidad de
Costa Rica, tales como uso de bibliotecas, laboratorios, equipo, estacionamiento, entre otros.

ARTICULO 11. Los pagos por contrataciones seran cargados al presupuesto de las Escuelas, Facultades,
Sedes, Unidades de Investigacion, Programas de Posgrado, segun corresponda.

Las vicerrectorias de Investigacion, Docencia y Accion Social, asi como el Sistema de Estudios de Posgrado,
podran apoyar las recontrataciones por medio de traslados temporales de presupuesto a las instancias que
desarrollan los programas de posgrado, grado, y las actividades de investigacion y accion social.

ARTICULO 12. Las disposiciones del presente Reglamento prevaleceran sobre cualquier otra normativa
institucional de caracter general, relacionada con la recontratacion de personal jubilado.

CAPITULO 1lI
Recontrataciones para posgrado

ARTICULO 13. La persona jubilada que cumpla con las condiciones para el nombramiento del profesorado
establecidas en el Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, podra ser recontratada.

Solo se podra recontratar a aquellas personas jubiladas que tengan una experiencia no menor a tres afios en
docencia de posgrado. En caso de profesores o profesoras con denotados méritos académicos, este requisito
podra ser levantado por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, mediante acto debidamente
motivado.
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ARTICULO 14. La Comisién del Programa de Posgrado recomendara la recontratacion de una persona
jubilada al Consejo del SEP, el cual decidira sobre esta y sus alcances, tomando en consideracion el plan de
trabajo presentado, la conveniencia institucional y la existencia del respaldo presupuestario correspondiente.
Esta decision debera ser comunicada a la Unidad Académica o las Unidades Académicas base del programa
del posgrado.

ARTICULO 15. Una vez aprobada la recontratacion, esta deberd ser comunicada a la Unidad o a las
Unidades Académicas base del respectivo Programa de Posgrado.

CAPITULO IV
Recontrataciones para grado, investigacion y accién social en unidades académicas

ARTICULO 16. La persona jubilada podra ser recontratada para trabajar en docencia de grado y en
proyectos de las unidades académicas inscritos en las vicerrectorias de Investigacion y Accién Social.

ARTICULO 17. La Direccion de la Unidad Académica, o la Direccién de Sede o Recinto recomendaran la
recontratacion a la Asamblea de Escuela, Asamblea de Sede, segln corresponda, la cual decidira sobre la
recontratacion y sus alcances, tomando en consideracion el plan de trabajo presentado, la conveniencia
institucional y la existencia del respaldo presupuestario correspondiente.

CAPITULO V

Recontrataciones para investigacién y accion social
en unidades académicas de investigacion

ARTICULO 18. Podran ser recontratadas las personas jubiladas que tengan como minimo cinco afios de
experiencia demostrada en investigacion o accion social, seguin corresponda.

ARTICULO 19. La recontratacién se realizara en el marco del proyecto o programa debidamente inscrito en
la Vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 20. El director 0 a la directora de la Unidad de Investigacion, propondréa la recontratacion al
Consejo Asesor, el cual decidira, tomando en consideracion el plan de trabajo presentado, la conveniencia
institucional y la existencia del respaldo presupuestario correspondiente. Esta decisién serd elevada al
vicerrector o vicerrectora de Investigacién o Accién Social, segun corresponda, para su ratificacion.

TRANSITORIO 1.

Las recontrataciones realizadas de acuerdo con la normativa anterior permaneceran vigentes.
En los casos en que la recontratacion no se haya formalizado y en aquellos que puedan ser renovados, la
Administracion aplicara lo establecido por el presente Reglamento”.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ indica que firmaron el dictamen; el Ing. Agr. Claudio
Gamboa, Dr. Angel Ocampo, el sefior Carlos Villalobos y su persona. Agradece al sefior
Mariano Saenz, analista de la Unidad de Estudios.

EL DR. JOSE A. VARGAS pone en discusion el dictamen.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ da lectura al articulo 4 de las
Disposiciones generales, que a la letra dice: (...) La Oficina de Recursos Humanos sera la
encargada del registro y control de los periodos de recontratacion del personal jubilado (...).
Sefiala que tienen un acuerdo en seguimiento, que aln no se ha cumplido, que tiene que
ver con la conformacion de ese sistema.

Recuerda que han colocado tres afios para el primer periodo y uno posterior de tres
aflos mas; es decir, solo seis aflos puede ser recontratado excepcionalmente un
pensionado. Si no tienen ese registro, no le van a poder dar seguimiento a esa disposicion
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y no estarian fiscalizando esas recontrataciones, para que no estén limitando el ingreso
de nuevas generaciones.

Insiste sobre ese punto, porque le parece que es un acuerdo que no se ha cumplido,
hasta donde recuerda, ya que tiene que existir un sistema que les permita saber a quién
han recontratado, con qué jornada, si se esta cumpliendo la prioridad que les dieron a las
sedes en esa recontratacion, si no se esta excediendo el medio tiempo, si no se esta
nombrando personas en puestos docente administrativos; el reglamento lo prohibe
expresamente y conocimos la reunidon en la que se aprobd ese reglamento habia
personas recontratadas en cargos docente administrativos. Entonces, para ejercer el
control deben tener el registro, y ahora las posibilidades se amplian, y ya no son solo las
personas del régimen de pensiones y jubilaciones del Magisterio, son todas las
pensionadas y con mucha mas razon deben saber si lo que se establece en el reglamento
se cumple.

Le parece que deberia publicarse en consulta, y para la consulta, deberia existir la
doble columna para que las personas se ubiquen en lo que se esta proponiendo modificar
nada mas, y no piensen que es que estan elaborando un nuevo reglamento.

EL DR. ANGEL OCAMPO comenta que, en relacién con la consulta, le parece que
es prudente, considerando la incomprension que hubo la vez anterior en la primera
consulta, que se publiguen los articulos que se estdn modificando, porque si vuelven a
publicar todo el reglamento, va a generarse un debate innecesario.

EL DR. JOSE A. VARGAS sefiala que el transitorio que se le solicitd a la
Administraciéon, como en era un afio plazo, todavia el 7 de abril no se ha cumplido
estrictamente, pero la Rectoria sabe de eso y cree que para esa fecha se podria informar
sobre ese asunto.

Le indica al Dr. Rafael Gonzalez que acomodar el articulo no es un asunto complejo,
pero si se ponen a hacerlo en el plenario, les llevaria tiempo. Propone suspender para
que se incorporen las modificaciones: el acuerdo sea publicar en consulta y que se
agreguen los articulos o el titulo y el transitorio.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA comenta que en el articulo 2, en el primer
parrafo sobre la recontratacion del personal jubilado, dice: (...) mantener la excelencia
académica y aprovechar la experiencia adquirida, con el propdsito de fortalecer el grado, el
posgrado, la investigacion y la accién social (...). Lo conversaba con la M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, que es la docencia del grado y el posgrado lo que se quiere fortalecer, porque
se puede fortalecer el grado y el posgrado con mas dinero, por ejemplo, pero el espiritu
era fortalecer especificamente la docencia e incluirlo.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion suspender discusion para que se
hagan las revisiones en el dictamen, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
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EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el andlisis de la
pertinencia de incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al
Magisterio Nacional, con el fin de que se incorporen las observaciones sefaladas
en el plenario.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario conoce el dictamen CEL-DIC-11-036, de la Comision
Especial que estudid el Proyecto ley de promocion del ahorro de papel en la
Administracion Publica. Expediente N.° 17.136.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA da lectura al dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES:
1. Elarticulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

2. La Comisién Permanente de Gobierno y Administracién, de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, por
medio de la Sra. Rosa Maria Vega Campos, jefa de Area, remite el Proyecto de Ley de Promocion del
ahorro de papel en la Administracién Publica. Expediente N.° 17.136, a la Rectoria de la Universidad de
Costa Rica (CG-424-2010, del 8 de setiembre de 2010).

3. La Rectoria eleva el proyecto al Consejo Universitario, con el propésito de que este Organo Colegiado
elabore el respectivo criterio institucional (R-5547-2010, del 9 de setiembre de 2010).

4. La direccién del Consejo Universitario nombré como coordinador al Ing. Agr. Claudio Gamboa
Hernandez y le solicitd conformar la Comisién Especial para elaborar el criterio institucional con respecto
a este proyecto de ley (Pase CEL-P-10-028, del 16 de setiembre de 2010).

5. El Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez integré la Comision con las siguientes personas: M.B.A. José
Alberto Moya Segura, jefe, Oficina de Administracién Financiera; Lic. Pedro J. Céspedes Calderén, PMP,
director de Proyectos, Oficina de Recursos Humanos, Universidad de Costa Rica, y del Lic. Francisco
Solera Lobo, analista de sistemas del Centro de Informética (CEL-CU-10-175, del 22 de octubre 2010).

6. La Comisidon Especial consultd los criterios de la Oficina Juridica y la Oficina de la Contraloria
Universitaria (oficio CEL-CU-10-135 del 22 de setiembre de 2010).

7. La Oficina Juridica y La Contraloria Universitaria emiten su criterio en el oficio 0J-1079-2010, del 8 de
octubre de 2010 y OCU-R-135-2010, del 7 de octubre de 2010, respectivamente.
#

8. Se consultd via correo electronico a la empresa Kimberly Clark Costa Rica Ltda. sobre el proyecto de ley.

ANALISIS
1. Objetivo del Proyecto de Ley
El objetivo de este proyecto de ley es el ahorro de papel en la Administraciéon Publica. En cuanto a la forma

mas adecuada de ahorrar, existen dos principios que se complementan perfectamente: aprovechar al maximo
los recursos de que se dispone y reciclar los desechos.
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2. Introduccién

Debemos tomar conciencia de que, al utilizar papel, aprovechamos parte de la riqueza viva del planeta, y si no
la cuidamos, corremos el riesgo de perderla.

El papel se compone principalmente de fibras vegetales, pero a veces mineral, animal o sintético,
principalmente, de materia organica, o lo que es lo mismo, de elementos
gue estan o han estado vivos. Papel es el vocablo empleado para
designar diversas clases de hojas fibrosas de estructura analoga al fieltro.
Por este motivo, debemos aprender a valorar la importancia del papel
como exponente y resultado de un proceso de fabricacion, que ha tenido
como consecuencia la muerte de un ser vivo.

La repercusion que tendr4 en un futuro la sobreexplotacion de los
recursos madereros solo podran sufrirla las proximas generaciones. Es
pues una labor importante y dificil la que se nos plantea: ser conscientes
de que la abundancia de hoy puede ser escasez mafiana.

Las nuevas tecnologias pueden contribuir a que en las oficinas se utilice
el papel de modo mas eficiente y que, paralelamente, se incremente la
productividad. Este es el caso de la Intranet, la cual permite tanto la
comunicacion interna como compartir informacién. Ademas, facilita la consulta de documentos internos;
asimismo, un disefio adecuado de la Intranet permite realizar gestiones internas de forma mas facil y eficiente,
sin necesidad de formularios o notas en papel.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA comenta que se recibieron los criterios de la
Oficina de la Contraloria Universitaria y la Oficina Juridica en donde hacen sefialamientos
de terminologia que crea el proyecto de conveniencia, cuando los documentos son de tipo
legal.

Continda con la lectura.
3. Criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria

En el proceso de analisis, la Comision Especial le solicitd el criterio a la Contraloria Universitaria, con el fin de
gue esta oficina asesora se pronunciara con respecto al Proyecto de Ley Promocién del ahorro de papel en la
Administracion Publica. Expediente N.° 17.136. Esta oficina, en el oficio OCU-R-135-2010, del 7 de octubre
de 2010, expuso lo siguiente:

(...) Para este caso en particular, luego de analizada la exposicién de motivos, asi como el texto del
proyecto de ley, se observaron algunos elementos que podrian incidir indirectamente en la Universidad de
Costa Rica, por ser un ente publico al que le atafieria aquellas “obligaciones basicas tendientes a
garantizar el ahorro del papel en la Administracion Publica”, sefialadas en dicho marco normativo.

Cabe destacar que, la Institucion se ha dedicado, en los ultimos afios, a la informatizacion de ciertos
procesos administrativos, mediante el uso de las nuevas tecnologias de informacion (T.l.) y mejorando
sistemas electrénicos de comunicacion internos e, instaurando tramites que minimizan el uso de papeles
(v.gr. envio de los Informes de Pago Salarial por correo electrénico, acceso a la Gaceta Universitaria en
forma electronica, matricula en linea, entre otros). Asimismo, ha impulsado campafias para crear
conciencia sobre el medio ambiente, la necesidad del reciclado de desechos (papel, plasticos, vidrio, etc.)
y, el ahorro de energia y agua.

Por lo tanto, leyes como la sujeta a nuestro andlisis, contribuiria con las acciones hasta ahora ejecutadas
por la Institucion. Sin embargo, en el articulado propuesto se apunta al establecimiento de controles,
diagnosticos y evaluaciones sobre los niveles de consumo, costos y calidad de la papeleria; aspectos que
todavia no estan plenamente normalizados en la Institucion; aspecto que podria provocar un costo muy
alto en el control. Esto implica que, la Universidad de Costa Rica debera valorar la aplicacion de medidas
adicionales para cumplir con la ley y, asi convertirse dentro de lo posible en una organizacién modelo en
la defensa del medio ambiente y con “cero papeles” en sus tramites internos.
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Con la implementacién de leyes de este tipo, se refuerza la idea de romper el paradigma de que sélo son
validos las firmas autégrafas y los documentos impresos sobre el papel, aspecto que ya regulé la ley de
Firma Digital. En ese sentido, pese a que se pretende que, internamente, las instituciones publicas
utilicen menos papel y adopten una cultura de reciclaje, el ente legislativo debe analizar la nueva ley en
concordancia con otros marcos normativos, tales como la Ley de Certificados, Firmas Digitales y
Documentos Electrénicos®, pues la sustitucion del papel por lo electrénico no debe ir en detrimento de la
fuerza probatoria, validez, gestibn y conservacion de la documentacién que se genere en nuestras
instituciones publicas.

Con el afan de que, en el Sector Publico, se reduzca la cantidad almacenada de papel, se incremente el
uso de la Intranet, los funcionarios publicos accedan a la informacién oportunamente, se preste un
eficiente servicio a nuestros usuarios eximiéndolos de trdmites y papeleos excesivo; esas buenas
intenciones podrian, eventualmente, ocasionar inseguridad, adulteraciones, falsificaciones e ineficiencia,
si no se aseguran los adecuados mecanismos de control y normas para el uso racional de los documentos
digitales.

Si bien, el Capitulo IV del proyecto en cuestion, sugiere algunas maneras en que la Administracion
Publica podria utilizar el papel en sus comunicaciones internas, resulta oportuno recomendar otras
medidas sin detrimento de calidad de las comunicaciones entre oficinas e instancias publicas; tales como,
intensificar la comunicacion telefonica, instituir expedientes electronicos, eliminar procesos basados en
papeles, facilitar la movilidad de las personas, reduccion de impresoras personales, entre otras (...)

4. Criterio de la Oficina Juridica

Asimismo, se le solicito el razonamiento a la Oficina Juridica con respecto al Proyecto de Ley de Promocion
del ahorro de papel en la Administracion Publica. Expediente N.° 17.136. Esta oficina, en el oficio OJ-1079-
2010, del 8 de octubre de 2010, manifesto lo siguiente:

(...) Recientemente se la ha consultado a la Universidad acerca de varios proyectos de ley referidos a la
eliminacion de productos altamente contaminantes, y cuya degradacion al ser desechados toma largos
periodos de tiempo. Asi, se han estudiado proyectos de ley sobre la eliminacién de las bolsas plasticas
(oficio 0J-1257-2009) y sobre la prohibicion del uso del estereofén para alimentos (oficio 0J-1390-2009).

Los proyectos mencionados, como el consultado en esta ocasion, responden a la creciente
concientizacion de la sociedad sobre la necesidad de un manejo adecuado de los desechos producidos
en diferentes actividades, no obstante, como se indicé anteriormente pese a la importancia de ejecutar
acciones en este sentido estas deben enmarcarse dentro de una estrategia conjunta de las instituciones
encargadas del tema, asi como de la sociedad en general, para contar con mas y mejores herramientas
para la disposicion de los desechos sélidos tales como programas de reutilizacion y reciclaje de desechos.

El proyecto de ley pretende la eliminacion casi total de uso de papel en la Administracion Puablica, a través
del uso de los medios electronicos de comunicacion (articulo 4), como la principal medida para el ahorro.

El resto del proyecto establece normas para el uso del papel y su recuperacion y posterior disposicion, asi
como para la adquisicion de papel reciclado o con alto contenido de fibras recicladas, normas de caracter
programatico y que por si mismas poco pueden contribuir a los fines propuestos, si se carece de una
estrategia integral en la materia.

De acuerdo con lo anterior, si bien desde el punto de vista juridico no se encuentran objeciones, este
tema debe analizarse de una perspectiva mas amplia, y teniendo en consideracion la reciente aprobacién
de la Ley de para la gestion integral de residuos, ley nimero 8839.

Por otra parte, deben considerarse las implicaciones que desde el punto de vista de la gestion de
documentos y de archivo que implicarian estas disposiciones, ya que se dirigen a un espectro amplio de
instituciones, las que pueden tener grandes diferencias en sus avances en este campo, lo que bien podria
impedir la aplicacion real de la ley.

Por Ultimo, el articulo 11 habla de “reparticion”, como una forma de organizaciéon de las instituciones,
denominacion extrafia en el ordenamiento juridico costarricense, y que puede deberse a la traida al pais

! Ley N°. 8454, del 30 de agosto del 2005.
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de textos redactados en el extranjero. En este caso, se encontré un proyecto de ley igual presentado ante
la Camara de Diputados de la Nacion de la Republica Argentina®. (...)

5. Andlisis de la Comision Especial

Las observaciones ofrecidas por los integrantes de la Comision Especial se analizaron e integraron al criterio
especializado que emitieron también la Oficina Juridica y la Contraloria Universitaria.

La Comisién Especial comparte el espiritu del proyecto de ley, pero no la redaccion del texto, ya que
es ambiguo y se presta para diferentes interpretaciones. Con base en los motivos, se considera que es
una propuesta que contiene aspectos que deben ser discutidos y analizados en profundidad.

La propuesta de ley del diputado José Manuel Echandi es improcedente; deberia ser mas bien una directriz
del Ejecutivo o una politica gubernamental que una ley. El pais no puede caer en una actitud de generar leyes
simplemente por hacerlo; la presente propuesta cae en la categoria de leyes sin sentido y sin un estudio real
de su necesidad. Ahora bien, Costa Rica ha implementado el Gobierno Digital cuyo objetivo original es hacer
mejoras a los servicios que brinda el Estado; facilitar a los ciudadanos el acceso a los servicios, por medio de
la modernizacion, agilizacion y simplificacion en la forma de suministrar esos servicios.

También, considera la Comision Especial que el uso no limitado de
papel y el crecimiento en su volumen en los dltimos afios, tiene
consecuencias directas en el funcionamiento de la Administracion
Publica, tales como el incremento de las necesidades de espacio de
archivo y las limitaciones o dificultades en el acceso y recuperaciéon
de la informacién.

Por otro lado, la adopcion de medidas de ahorro de papel, por la
posicion de la Administracion Publica ante la ciudadania, tiene un
efecto ejemplificador, por lo que debera darse la adecuada difusion a
estas, tanto en su adopcion como en sus resultados.

La oficina  sin papeles no es un nuevo objetivo en el sector publico; el lema
publicitario que sugeria que tras la irrupcion de los ordenadores en la oficina, el papel seria innecesario, nacié
en 1975, afio en el que Business Week® acufio por primera vez esta expresion en un articulo en el que
plasmaba su visién futurista de la oficina®. Lamentablemente, 30 afios después no ha sido posible su
— implementacion en el sector publico.

Asimismo, un factor menos importante, pero tampoco desdefiable, es el
ahorro econdmico derivado de la reduccion del papel.

El Gobierno Digital estd dirigido a que los usuarios puedan consultar
informacién y acceder a servicios que las instituciones publicas
desarrollan, desde un concepto integral del uso de las tecnologias de
- - informacion a nivel de todo el Estado costarricense.

AlUn mas, la Universidad de Costa Rica ha venido implementando una

serie de adelantos tecnoldgicos con el fin de ahorrar papel; entre ellos, podriamos citar: el

pago de salarios via electronica, con tarjeta; los recibos via correo electrénico; el expediente electronico; la

matricula en linea, entre otras. Ademas, aunado a esto, se implementd la campafia institucional de reciclaje

en las diferentes sedes que componen la Universidad de Costa Rica. Asimismo, seria ejemplificador para los

usuarios, ya que la institucién estaria a la par de los cambios tecnoldgicos y la calidad de vida de los
ciudadanos.

2 Disponible en la direccién http://www1.hcdn.gov.ar/proyxml/expediente.asp?fundamentos=si&numexp=2714-D-2008

® Es una revista semanal de negocios publicada por Bloomberg L.P.. es una revista empresarial y enfocada a las grandes
empresas, recopila datos de empresas y los muestra al publico, habla de negocios y muchas otras cosas, ademas de esto,
se hizo conocida porque es la entidad que afio tras a afio realiza un sondeo mundial y recoge las 100 marcas mas
reconocidas de todos los continentes y las muestra al mundo. http://www.businessweek.com.

* Tomado de http://www.vass.es/actualidad/temas-de-interes/30-oficina-sin-papeles, el 20 de octubre de 2010.
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Por todo lo anterior, no solo la Universidad de Costa Rica tendria que prepararse para hacerles frente a las
necesidades futuras en cuanto a equipo y capacitacion del personal, sino también toda la Administracion
Publica costarricense.

Ademas, los sustitutos del papel o las nuevas tecnologias pueden contribuir a que en las oficinas se utilice el
papel de modo mas eficiente y que, paralelamente, se incremente la productividad.

Por otro lado, el problema de utilizar estas nuevas tecnologias es que tienen una huella ambiental mas fuerte,
como es el caso del plastico, los libros electrénicos o las computadoras, el escaner, que contienen muchos
metales que provienen de mineria a cielo abierto.

También, tratamos de consultar con las empresas exportadoras de papel, principalmente a Kimberly Clark
Costa Rica Ltda., que mantiene desde hace tres décadas una planta recicladora para diferentes tipos de
papel, pero, a pesar de nuestra insistencia, no recibimos ninguna respuesta.

El proyecto debe analizarse desde una perspectiva mas amplia, y teniendo en consideracion la reciente
aprobacion de la Ley de para la gestion integral de residuos, Ley nimero 8839.

La propuesta es poco amplia en lo que se refiere a la seguridad de las redes institucionales, para asegurar
que los correos sean recibidos, para asegurarse de que no puedan ser interceptados por terceros y para tener
certeza de su buen resguardo.

No establece, en ninguna parte, una garantia de la permanencia de dichos documentos, ya que el
almacenamiento corre por cuenta y riesgo de cada usuario, por lo que la pérdida o desaparicién queda sin
control.

Es improcedente y poco practica la forma en que se pretende manejar y controlar el uso del papel; el hecho
de que se deban recortar los sobrantes de papel para ser utilizado luego es un poco absurdo. Que toda
impresion se deba realizar por ambas caras de la hoja, eso es bueno, pero con solo una directriz bastaria.

En el articulo 4, la propuesta expresa sobre la sustitucién del formato impreso por el electrénico; sin embargo,
el no permitir que se impriman los documentos parece que es técnicamente dificil de lograr. Ademas, implica
asegurar las redes y garantizar también el presupuesto para equipo y demas herramientas de software y
hardware.

El articulo 5, habla de que se introduciran las modificaciones necesarias sustanciales a nivel operativo, para
asegurar el trabajo en computadoras y en linea, pero, antes aprobar una ley como esta, se deberia realizar
un estudio para determinar cuan grandes y costosas son esas modificaciones de las que habla el articulo.

El articulo 11 habla de “reparticién”, como una forma de organizacién de las instituciones, denominacién
extrafia en el ordenamiento juridico costarricense, y que puede deberse a la traida al pais de textos
redactados en el extranjero.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial, después de analizar el Proyecto de Ley denominado Promocidon del ahorro de papel en
la Administracion Publica. Expediente N.° 17.136, presenta al plenario del Consejo Universitario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

2. La Comisién Permanente de Gobierno y Administracion, de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, por
medio de la Sra. Rosa Maria Vega Campos, Jefa de Area, remite el Proyecto de Ley de Promocién del
ahorro de papel en la Administracién Publica. Expediente N.° 17.136, a la Rectoria de la Universidad de
Costa Rica (CG-424-2010, del 8 de setiembre de 2010).
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3.

La Rectoria eleva el proyecto al Consejo Universitario, con el propdsito de que este Organo Colegiado
elabore el respectivo criterio institucional (R-5547-2010, del 9 de setiembre de 2010).
#

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA recomienda que como punto 4, se puede incluir

el articulo 4, inciso f), del Estatuto Organico y las politicas 5.2, que hablan del compromiso
con el ambiente, incluyendo los incisos de la 5.2.1, 5. 2.2 y la 5.2.4.

10.

11.

Continla con la lectura.

Se recibieron las observaciones y las recomendaciones de los integrantes de la Comision, coordinada
por el Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez e integrada por las siguientes personas: M.B.A. José
Alberto Moya Segura, jefe, Oficina de Administraciéon Financiera; Lic. Pedro J. Céspedes Calderén, PMP,
director de Proyectos, Oficina de Recursos Humanos, Universidad de Costa Rica, y del Lic. Francisco
Solera Lobo, analista de sistemas del Centro de Informatica.

Se recibieron los criterios de la Oficina Juridica, en el oficio 0J-1881-2009, del 5 de noviembre de 2009,
y de la Oficina de la Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-R-198-2009, del 10 de noviembre de
2009, respectivamente:

(...) deben considerarse las implicaciones que desde el punto de vista de la gestion de documentos y
de archivo que implicarian estas disposiciones, ya que se dirigen a un espectro amplio de
instituciones, las que pueden tener grandes diferencias en sus avances en este campo, lo que bien
podria impedir la aplicaciéon real de la ley (...)

(...) pese a que se pretende que, internamente, las instituciones publicas utilicen menos papel y
adopten una cultura de reciclaje, el ente legislativo debe analizar la nueva ley en concordancia con
otros marcos normativos, tales como la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos
Electronicos”, pues la sustitucion del papel por lo electrénico no debe ir en detrimento de la fuerza
probatoria, validez, gestiébn y conservacion de la documentacién que se genere en nuestras
instituciones publicas (...)

El papel es un producto de uso diario que ocasiona inmensos dafios sobre el equilibrio de la naturaleza,
ya sea por su fabricacidon, por no reciclarlo o por reciclarlo mediante el método quimico convencional.

La extraccion de madera y la deforestacion son las principales amenazas de los valiosos bosques
primarios del planeta.

Costa Rica ha implementado el Gobierno Digital cuyo objetivo original es hacer mejoras a los servicios
gue brinda el Estado vy facilitar a los ciudadanos el acceso a los servicios que presta por medio de la
modernizacion, agilizacién y simplificacion en la forma de prestar esos servicios.

La Universidad de Costa Rica ha venido implementando una serie de adelantos tecnoldgicos, con el fin
de ahorrar papel; entre ellos, podriamos citar el pago de salarios via electrénica, con tarjeta y los recibos
via correo electrénico, el expediente electrénico, la matricula en linea, entre otras, ademéas de la
campafia institucional de reciclaje en las diferentes sedes que componen la Universidad de Costa Rica.

Los sustitutos del papel tienen una huella ambiental mas fuerte, como es el caso del plastico, los libros
electronicos o las computadoras: contienen una treintena de metales que provienen de mineria a cielo
abierto.

La propuesta de ley es improcedente, de manera que deberia ser mas bien una directriz del Ejecutivo o
una politica gubernamental, que una ley.

® Ley N.°. 8454, del 30 de agosto del 2005.
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12. La propuesta no satisface las necesidades de seguridad de las redes institucionales, para que los
correos sean recibidos y no puedan ser interceptados por terceros, y tener certeza de su buen
resguardo.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa de Costa Rica, por medio de la Comisién Permanente de Gobierno y
Administracion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley de Promocion
del ahorro de papel en la Administracion Publica. Expediente N.° 17.136.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA sefiala que firman el sefior José Alberto Moya
Segura, jefe de la Oficina de Administracion Financiera; el Lic. Pedro Céspedes Calderon,
director de proyectos de la Oficina de Recursos Humanos; el Lic. Francisco Solera Lobo,
analista de Sistemas en el Centro de Informética, y su persona como coordinador.
Agradece al sefior José Rocha como analista y a la Licda. Maritza Mena por su apoyo
filolégico.

EL DR. JOSE A. VARGAS en discusion el dictamen.

EL DR. ALBERTO CORTES desea conocer el criterio del Dr. Rafael Gonzélez sobre
la parte legal, porque parte de lo que argumenta la Oficina Juridica es la inseguridad que
podria haber, pero no se podria avanzar en toda la parte de firma digital.

Considera que deben ser consistentes, porque el Consejo Universitario aplicé con
politica de cero papeles y seria inconsistente que se sugiera en la parte que tiene que ver
con ahorro de papel y reciclaje, seguir con esa cultura. A pesar del dafio ambiental que se
hace al bosque, ya que el dafio que se le hace con la eliminacién del papel es mayor, por
los problemas que tienen para reciclaje, el uso de equipos de cémputo, etc.

Agrega que no le queda claro por qué se incorpora en el punto 10, el tema de los
libros electronicos. Entiende que las computadoras puedan producir desechos
contaminantes y el plastico también, pero los libros electronicos, a qué tipo de
contaminacion se refieren. Lo que contamina no es el libro electrénico, es el aparato que
se utiliza para tener el libro electrénico; ese tipo de detalles podrian hacer parecer que no
se sabe de lo que se esta hablando.

Desea dejar claro que el impacto ambiental de eliminar el papel es mayor que el
impacto ambiental de seguir como estan; eso es lo que se infiere. Hay dos argumentos: el
legal, porque se esta colocando que podria ser peligroso; si no se hace bien, lo de la firma
digital, es comprensible, porque tiene que ser un proceso gradual, pero también los
documentos fisicos se manipulan y tampoco es cierto que el documento fisico siempre es
absolutamente seguro. No obstante, el otro tema es que estan poniendo que es mejor
seguir produciendo en papel, que elimindndolo, porque son mas contaminantes los
equipos que utilizarian para eso; eso le parece inconsistente con lo que han aprobado y lo
gue estan haciendo en términos de reciclaje en el &mbito mundial y no solo en el Consejo.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ explica que el impacto ambiental, en esos procesos,
no es inmediato; es decir, tienen que ver esos procesos a mediano y largo plazo, por ese
motivo tiene que ser gradual el proceso de adaptacion a politicas de ese tipo en realidad
no sabe si por medio de una ley. Realmente, esos procesos son a veces culturales y son
de un cambio gradual; que lo puedan lograr con una ley, tiene dudas en disposiciones de
ese tipo.
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Esta de acuerdo en que va a haber un beneficio ambiental, pero ese beneficio no es
inmediato, no es de impacto, porque la ley sali6 publicada en La Gaceta van a ver ese
impacto, es a mas largo plazo. En los aspectos estrictamente legales, légicamente si
tienen que realizar adaptaciones. Lo de la firma digital y algunos aspectos que estan
sefialados en las nuevas leyes no son incompatibles especificamente con que se adopten
ese tipo de politicas, que son cambios de paradigmas culturales en cuanto al uso del

papel.

Piensa que, tal vez, lo que no se ha hecho especificamente es ver qué procesos
habria que priorizar en los cuales el papel nunca va a dejar de ser (til y necesario; eso es
lo que a veces no se rescata; estos procesos son de transicién. Pregunta cuanto se lleva
de utilizar el papel en la historia de la humanidad, si desde el primer papiro egipcio y
parece que es egipcio en la historia de la civilizacion, de ser asi, no importa. Lo que quiere
decir es que en términos de tiempo, el primer papiro lo han usado y lo han cambiado. En
el caso del uso del papel, no puede ser un cambio tan radical y sin hacer una priorizacién
de los usos que se le dan.

En lo que respecta a la firma digital, la propiedad intelectual, entre otros, se debe
hacer una adaptacién y priorizar en qué aspectos no van a poder prescindir del papel.

El objetivo es disminuir el uso del papel, lo cual se ha fundamentado en evitar la
deforestacion y la utilizacién de la madera para la fabricacion del papel, pero este cambio
debe ser gradual, priorizando dentro de las politicas de pais, incluso a lo interno de la
Universidad ver de qué manera se puede ir implementando.

EL DR. JOSE A. VARGAS manifiesta que tal y como lo expreso el Dr. Alberto
Cortés, el acuerdo da la impresién de que no se esta siendo consecuente; no obstante, en
el punto 11 queda claro, hay una preferencia de que el Gobierno adopte una politica en
torno al papel, tal y como lo han venido haciendo algunas instituciones, como la
Universidad.

Aclara que el punto 10 lo que dice es que el libro electrénico es un sustituto del
papel. Eso es lo que interpreta, por lo que no cree que la forma como esta redactado se
preste a confusion.

Cede la palaba al Ing. Ismael Mazon.

EL ING. ISMAEL MAZON sugiere incorporar que debe darse un cambio cultural y
educacional, dado que la ley esta orientada hacia los controles y el establecimiento de
procedimientos, los cuales, a su juicio, son represivos e innecesarios si dentro de las
instituciones y a escala nacional, se genera la conciencia de establecer procedimientos
para disminuir el uso del papel.

Enfatiza que este asunto no solo implica el cambio de conciencia en la gente joven,
sino en toda la Institucion; es decir, debe ser una politica institucional y de Estado educar
a la gente, con el fin de que se genere un cambio cultural, lo cual no se visualiza en el
proyecto.

Agrega que deben definir si se hacen las correcciones necesarias en sesion de
trabajo 0, bien, si devuelven el dictamen a la Comisién para ampliacion de criterios, dado
que hay algunos aspectos de fondo.
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EL DR. JOSE A. VARGAS coincide en con el Dr. Alberto Cortés, en el sentido de
que puede llevar a confusién lo de la huella mental. Le da la impresion que como ley no
esta madura para establecer un cambio tan radical.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA estima que incorporar el articulo 4, inciso f) del
Estatuto Organico y las politicas, aclara la posicion de la Universidad.

Recomienda que se eliminen los considerandos 6, 7 y 12.

Con esto se aclara lo del gobierno digital, asi como la politica utilizada por la
Universidad. Asimismo, se concluye que es una propuesta de ley improcedente, pues
deberia ser una directriz. Cree que con esto se fortalece la propuesta, lo cual pueden
trabajar en sesion de trabajo.

EL DR. ANGEL OCAMPO estima que la Universidad puede ser méas contundente en
lo que se refiere a la politica del papel; por ejemplo, en el inciso 9) dice: La Universidad de
Costa Rica ha venido implementando una serie de adelantos tecnolégicos con el fin de

(...).

Opina que el que se coloque de forma ambigua “una serie de”, hace referencia a
medidas concretas que se han tomado que deben sefalarse, con el fin de que quede
claro que la Universidad promueve cuidar el medio ambiente al querer implementar la
politica de cero papel, para lo cual se debe educar, de manera que se genere una cultura
distinta, mas alla de la ley, con el fin de que no se interprete que se oponen a la ley, que
se pretende es disminuir el uso del papel.

Por lo anterior, se debe hacer la distincion de qué se va a promover y que una cosa
es el desperdicio y malgastar, y otra cosa es el uso que se le puede dar, lo cual puede
representar una diferencia sustantiva.

EL DR. JOSE A. VARGAS propone que trabajen bajo la modalidad de sesion de
trabajo.

****A las nueve horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y cuarenta y ocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al acuerdo, que a la letra dice:
Comunicar a la Asamblea Legislativa de Costa Rica por medio de la Comision Permanente
de Gobierno y Administracion que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el

Proyecto de Ley de Ahorro al Papel en la Administracién Publica Expediente N.° 17.136.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
modificaciones incorporadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
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Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece:

Para la discusién y aprobacidon de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al drgano director
correspondiente de cada una de ellas.

2. La Comision Permanente de Gobierno y Administracién, de la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, por medio de la Sra. Rosa Maria Vega Campos, jefa
de Area, remite el Proyecto de Ley de Promocion del ahorro de papel en la
Administracién Puablica. Expediente N.° 17.136, a la Rectoria de la Universidad
de Costa Rica (CG-424-2010, del 8 de setiembre de 2010).

3. La Rectoria eleva el proyecto al Consejo Universitario, con el propésito de que
este Organo Colegiado elabore el respectivo criterio institucional (R-5547-2010,
del 9 de setiembre de 2010).

4. El Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica establece:

Articulo 4

(..)

f) Compromiso con el medio ambiente: Fomentar el mejoramiento de la relacién ser
humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacién y el uso sostenible
de los recursos ambientales, asi como una mejor calidad del ambiente.

Asimismo, las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el 2010-2014, en
sefialan:

(..)
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i. Fortalecera, en la comunidad universitaria y nacional, un enfoque de gestion
ambiental integral, que trascienda y contribuya como una practica cultural en el
desarrollo sostenible del pais.

ii. Incorporard, como préctica institucional, el uso de tecnologias y materiales
amigables con el ambiente, asi como la gestion integrada de residuos, con el
proposito de mitigar el impacto ambiental negativo derivado del quehacer
universitario.

5.2.4. Promovera el uso racional de insumos, tales como el agua, energia eléctrica,
combustible, materiales de oficinay de limpieza.

5. Serecibieron las observaciones y las recomendaciones de los integrantes de la
Comisiodn, coordinada por el Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez e integrada
por las siguientes personas: M.B.A. José Alberto Moya Segura, jefe, Oficina de
Administracién Financiera; Lic. Pedro J. Céspedes Calder6n, PMP, director de
Proyectos, Oficina de Recursos Humanos,y del Lic. Francisco Solera Lobo,
analista de sistemas del Centro de Informatica.

Se recibieron los criterios de la Oficina Juridica, en el oficio OJ-1881-2009, del 5
de noviembre de 2009, y de la Oficina de la Contraloria Universitaria, en el oficio
OCU-R-198-2009, del 10 de noviembre de 2009, respectivamente:

(...) deben considerarse las implicaciones que desde el punto de vista de la gestién
de documentos y de archivo que implicarian estas disposiciones, ya que se dirigen a
un espectro amplio de instituciones, las que pueden tener grandes diferencias en sus
avances en este campo, lo que bien podria impedir la aplicacién real de laley (...)

(...) pese a que se pretende que, internamente, las instituciones publicas utilicen
menos papel y adopten una cultura de reciclaje, el ente legislativo debe analizar la
nueva ley en concordancia con otros marcos normativos, tales como la Ley de
Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos®, pues la sustitucion del
papel por lo electronico no debe ir en detrimento de la fuerza probatoria, validez,
gestion y conservacion de la documentacion que se genere en nuestras instituciones
publicas (...)

6. Costa Rica ha implementado el Gobierno Digital cuyo objetivo original es hacer
mejoras a los servicios que brinda el Estado y facilitar a los ciudadanos el
acceso a los servicios que presta por medio de la modernizacién, agilizacién y
simplificacion en la forma de prestar esos servicios.

7. LaUniversidad de Costa Rica ha venido implementando las siguientes medidas,
con el fin de ahorrar papel: el pago de salarios via electrénica, con tarjeta y los
recibos via correo electrénico, el expediente electrénico, la matricula en linea,
entre otras; ademas de la campafia institucional de reciclaje en las diferentes
sedes que componen la Universidad de Costa Rica.

8. La propuesta de ley es improcedente, de manera que deberia ser mas bien una
directriz del Ejecutivo o una politica gubernamental. Se necesita un cambio
cultural por medio de la educaciéon, mas que una ley basada en controles y
sanciones de dificil aplicacion.

® Ley N.° 8454, del 30 de agosto del 2005.
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ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa de Costa Rica, por medio de la Comisidn
Permanente de Gobierno y Administracion, que la Universidad de Costa Rica
recomienda no aprobar el Proyecto de Ley de Promocidén del ahorro de papel en la
Administracion Publica. Expediente N.° 17.136.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta la prérroga de tiempo
para que la Administracion cumpla con lo solicitado en la sesién N.° 5422, articulo
9, punto 3, del 23 de febrero de 2010 (PD-12-02-005).

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al dictamen, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE

1.- EI Consejo Universitario, en la sesién N.° 5422, articulo 9, punto 3, del 23 de febrero de 2010, analizé la
propuesta de la Administracién en relacién con el cierre del Centro de Investigacién en Desarrollo
Sostenible (CIEDES), y acordo solicitarle a la Vicerrectoria de Investigacion que:

a. Presente a este Consejo un plan de reactivacién del CIEDES, en un plazo de tres meses. Se recomienda que
este plan se formule en coordinacién con las unidades interesadas y sea ampliamente divulgado en la
comunidad universitaria.

b. Proceda a integrar, a la mayor brevedad, el Consejo Cientifico y el Consejo Asesor, y a nombrar de forma
provisional al Director o la Directora.

¢.  Efectile los ajustes y transferencias presupuestarias correspondientes para la operacién de este Centro.

2.- Mediante oficio R-464-2012, del 24 de enero de 2012, la Rectoria sefala:
(...) Este asunto serd sometido al conocimiento del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion

el proximo 7 de febrero de 2012, por lo que le solicito una prérroga de 3 meses para cumplir con este
acuerdo (el subrayado no es del original).

EL DR. JOSE A. VARGAS recuerda que cuando vieron el seguimiento de acuerdos
este asunto fue presentado; de hecho, habia una observacion en relacion con las
unidades interesadas.

Explica que este acuerdo tiene esa imprecision, dado que nunca se indicé cuales
eran las unidades interesadas, por lo que no esta de forma clara este punto en el acuerdo.

Agrega que el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion lo ha visto, pero
para la respuesta integral la Rectoria pidi6 un plazo de tres meses.

Continla con la lectura.

ACUERDA

Prorrogar, hasta el 30 de abril de 2012, el plazo para que la Administracion cumpla con lo solicitado en el
acuerdo de la sesion N.° 5422, articulo 9, punto 3, del 23 de febrero de 2010.
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EL DR. JOSE A. VARGAS pregunta a la Dra. Yamileth Gonzélez si desea hacer
alguna ampliacién al respecto o, bien, si alguno de los miembros desea hacer una
consulta.

Cede la palabra a la Dra. Yamileth Gonzalez.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ sefiala que este asunto estd muy avanzado,
debido a que el CIEDES esta ubicado en la Facultad de Ingenieria, ya esta hecho un
trabajo de organizacién, de conformacién del Consejo Cientifico y el Consejo Asesor,
incluso se nombro provisionalmente al Ing. Rafael Oreamuno como director.

Enfatiza que el problema es que el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacién por las planificaciones que tiene, asi como por el periodo en el que se esta,
donde muchas personas toman vacaciones no fue posible discutir el 6 de febrero de 2012
este asunto, por lo que se tiene en agenda para que sea conocido el 19 de marzo de
2012.

Reitera que este caso esta por conocerse y una vez que sea ratificado, la Rectoria
hara los ajustes y las transferencias presupuestarias que correspondan. Insiste en que
esta es la etapa final, dado que falta poco para finiquitar este asunto.

Por lo anterior, no fue posible cumplir con el acuerdo de que esto fuera presentado.
Ahora, deben esperar a que el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion lo
ratifique, dado que ya esta en agenda para el 19 de marzo de 2012.

EL DR. ANGEL OCAMPO le parece que el acuerdo era incluir varias unidades
académicas; si mal no recuerda estaban Tecnologias en Salud, la Escuela de Estudios
Generales y la Facultad de Ingenieria.

Afiade que en la Escuela de Estudios Generales, por ejemplo, se habia hecho el
ofrecimiento de un espacio fisico de varias oficinas en las que podia funcionar; segun la
informacién que tiene de parte de la Escuela, alin no han sido convocados ni notificados
de alguna programacién y de todo lo que el acuerdo pedia.

Desconoce qué ha sucedido con la Escuela en Salud acerca de si ha habido alguna
convocatoria en ese sentido. A su juicio, no se ha avanzado en toda la amplitud del
acuerdo.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ expresa que el acuerdo no es tan explicito en ese
sentido, pues solo dice que se formule en coordinacién con las unidades interesadas.
Agrega que va a averiguar como fue que se formul6 y plantedé para informarles
posteriormente.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.
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TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.- El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5422, articulo 9, punto 3, del 23 de
febrero de 2010, analizé la propuesta de la Administracion en relacion con el
cierre del Centro de Investigacion en Desarrollo Sostenible (CIEDES), y acordé
solicitarle a la Vicerrectoria de Investigacidon que:

a. Presente a este Consejo un plan de reactivacién del CIEDES, en un plazo de tres
meses. Se recomienda que este plan se formule en coordinaciéon con las unidades
interesadas y sea ampliamente divulgado en la comunidad universitaria.

b. Proceda aintegrar, a la mayor brevedad, el Consejo Cientifico y el Consejo Asesor, y
anombrar de forma provisional al Director o la Directora.

c. Efectle los ajustes y transferencias presupuestarias correspondientes para la
operacion de este Centro

2.- Mediante oficio R-464-2012, del 24 de enero de 2012, la Rectoria sefala:

(...) Este asunto sera sometido al conocimiento del Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion el proximo 7 de febrero de 2012, por lo que le solicito una prérroga de
3 meses para cumplir con este acuerdo (el subrayado no es del original).

ACUERDA

Prorrogar hasta el 30 de abril de 2012 el plazo para que la Administracion cumpla
con lo solicitado en el acuerdo de la sesién N.° 5422, articulo 9, punto 3, del 23 de
febrero de 2010.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta solicitud de ampliacién
del plazo para cumplir con el encargo de la sesion N.° 5131, articulo 5, punto 2.3,
del 13 de febrero de 2007 (PD-12-02-012).

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:
1- El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5131, articulo 5, punto 2.3, del 13 de febrero de 2007, acordé:
2. Solicitarle a la Rectoria que:

2.3 Presentar al Consejo Universitario un informe, en un plazo de tres meses a partir de la
publicacién de este acuerdo, de las acciones desarrolladas para resolver, en el corto y mediano
plazo, la problemética de estacionamiento en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”.

ACUERDO FIRME.

2- Con R-5688-2007 del 13 de setiembre del 2007, se informd de las acciones que se iban a ejecutar a
corto plazo para resolver la problematica del estacionamiento en la Ciudad Universitaria:

e La construccion de edificaciones en la finca 2 para trasladar la Facultad de Derecho y la Facultad de
Ciencias Sociales, con amplios parqueos.

e La construccion de dos torres de la facultad de Ingenieria con su respectivo parqueo.

e La construcciéon de un edificio de dos pisos para parqueos, frente a la Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones cuando se construya el Paraninfo y se traslade también la Vicerrectoria de Investigacion.

e Parqueo bajo techo cuando se construya el Centro de Cultura en el Edificio Saprissa.

3- Con R-2594-2011 del 12 de mayo de 2011, se sefiald el oficio VRA-1475-2007, en el que se anexo el
0SG-711-2007 y este a su vez adjunto el oficio 0SG-636-2007.

4- Con 0OSG-636-2007 del 18 de abril del 2007 se detall6 la distribucion y demarcacion existente de
estacionamientos en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio (Finca 1), Ciudad de la Investigacion (Finca
2) e Instalaciones Deportivas (Finca 3).
5- En sesion N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conoci6 el Informe de
Seguimiento de Acuerdos, se acordd dar una prérroga a la Rectoria hasta el 02 de diciembre del
2011 para la ampliacién de la informacién sobre acciones tomadas.

6- Con CU-D-11-12-747 del 05 de diciembre del 2011, se solicitdé informacion respecto al avance del
encargo.

7- Con R-823-2012 del 10 de febrero del 2012 se solicité prérroga de tres meses para cumplir con el
acuerdo.

EL DR. JOSE A. VARGAS menciona que hay una serie de estudios y variables que
le han implicado a la Rectoria un tiempo considerable para informar.

Continda con la lectura.
ACUERDA:
Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el informe de las
acciones desarrolladas para resolver, en el corto y mediano plazo, la problemética de

estacionamiento en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra a la Dra. Yamileth Gonzélez.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



26 Sesion N.° 5617, ordinaria Jueves 15 de marzo de 2012

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que este es uno mas complejo, debido a
gue no se pueden hacer estacionamientos, como se quisiera.

Actualmente, se esta a la espera de concretar algunas negociaciones de forma
definitiva en relacién con los megaproyectos, con el fin de tener mas clara la planificacion.

Agrega que hay una planificacién y una serie de propuestas de solucion del
problema a mediano plazo. Tal y como les indicé en la sesién anterior, la negociacién
hecha por el Banco Nacional de Costa Rica y tener un oferente como este; igualmente,
hay otros oferentes. Cémo se va a iniciar la construccion de los edificios de los
megaproyectos, es algo que deben definir esta semana.

Enfatiza que con esto se puede ver de manera clara y contundente una solucién
integral a la problemética de los parqueos, ya que se estd a la espera de resolver la
problematica alrededor de la concesidn de edificaciones.

Sefiala que la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Derecho, el
financiamiento del fideicomiso permite pensar que a corto plazo se podra concretar lo que
esta disefiado de manera subterrdnea los cinco niveles de parqueo en la Finca INEXO, a
la cual debe cambiarsele el nombre por uno que lo identifique con la Universidad. Reitera
gue en dicha Finca que fue adquirida hace varios afios se habia contemplado la Facultad
de Derecho y la Facultad de Ciencias Sociales.

Manifiesta que la Municipalidad de Montes de Oca no permite a la Universidad
iniciar construccién alguna, sin antes solucionar el problema de los parqueos. Por esa
razén, el proyecto se encarecid, pues pasé de un costo de veinte millones de délares a
veinticinco millones de ddlares. Esto, porque tiene cinco niveles de parqueo y una
plataforma que va a ser de utilidad para las expo, las ferias de la salud, los festivales,
entre otros.

Exterioriza que esta es una solucibn significativa relacionada con este
financiamiento no solo de la Facultad de Ciencias Sociales, sino de todos los edificios del
fideicomiso, porque ligado a esto estan las Torres de la Facultad de Ingenieria, las cuales
se construiran con parqueo, debido a que la Municipalidad de Montes de Oca no otorga
los permisos correspondientes, si no se tiene solucionada la problemética del parqueo.

Indica que esto debe estudiarse con los especialistas de analisis, porque no solo es
la construccion de nuevos parqueos, sino, también, trasladar Ciencias Sociales del
campus de la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” que es la facultad mas grande dado el
namero de estudiantes de profesores.

Manifiesta que con el traslado de las facultades de Ciencias Sociales, Derecho e
Ingenieria el campus se va a mejorar la problematica de falta de estacionamiento;
igualmente, se va a resolver en los otros espacios. Estas son las tres soluciones
inmediatas.

Comenta que cuando ella comentd sobre la negociacién con el Banco Nacional de
Costa Rica que ofrece financiamiento para todo el fideicomiso, el Dr. Alberto Cortés no
estuvo presente. Aclara que no se esta dejando de lado al Banco de Costa Rica, sino que
el Banco Nacional de Costa Rica cubre la construccion de los edificios.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5617, ordinaria Jueves 15 de marzo de 2012 27

Menciona que a mediano plazo se construiria o que esta proyectado tanto en el
Edificio Saprissa como en el edificio que se construiria el paraninfo, ya que las
construcciones que se tiene planificado realizar ahora son las facultades de Ciencias
Sociales, Derecho e Ingenieria. Todo esto esta avanzado y consolidado, solo falta decirle
a uno de los oferentes que si.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA considera que lo de los parqueos es importante.
Le llama la atencion que la Municipalidad de Montes de Oca se preocupa porque haya
estacionamientos en el campus; sin embargo, es minimo el esfuerzo por mejorar las
aceras dado que la mayoria de los funcionarios y de estudiantes se trasladan a pie.

Ademas, existe la Ley N.° 7600 que es practicamente como un saludo a la bandera.
Agrega que el Dia sin Humo es una oportunidad para los universitarios y las universitarias
para caminar por las &reas cercanas a la Universidad, pero hay cero o poco acceso para
las personas con discapacidad.

Cree gque la Universidad, conjuntamente con la municipalidad de Montes de Oca,
puede velar por mejorar también las condiciones para los que son peatones, sobre todo
porque la mayor cantidad de personas que viene a la Institucidon no lo hace en vehiculo
personal.

Estima que si se esta pensando en la Universidad en un crecimiento a estas otras
areas, debe contemplarse también esto, ya que toda la preocupacion se ha enfocado para
guienes viajan en vehiculo propio que ya tienen una serie de facilidades, por lo que es
conveniente que haya una planificacion por parte de la Universidad en esa linea.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ aclara que hay una propuesta elaborada por el
sefior Pablo Lizano de una ciudad universitaria peatonal muy bonita.

Agrega que el comentario del Ing. Agr. Claudio Gamboa le hizo revivir que el sefior
Pablo Lizano elabor6 una propuesta, la cual espera poder unirla ahora, sobre todo,
porque también va a salir mucho vehiculo del campus y todo lo demas se esta realizando
de manera especial. Quiza el financiamiento con alguna de estas instancias se pueda
concluir lo que estaba establecido; es decir, los puentes peatonales que unian las tres
fincas. Todo esto lo va a incluir en el informe, asi como el trabajo amplio que se ha hecho
en ese sentido.

EL DR. ALBERTO CORTES sefiala que se debe pensar en una politica que
desestimule el uso del vehiculo como principal medio de transporte en la Universidad; es
decir, se sigue pensando en resolver el tema del transporte y del parqueo haciendo mas
parqueos.

Considera que deben pensar en habilitar en la Universidad la restriccion vehicular y
mejorar el transporte publico para que la gente pueda optar por viajar en autobus al
menos a nivel estudiantil se podria mejorar el transporte publico y estimular otros medios
de transporte y evaluar el costo del estacionamiento como parte de esa politica.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta que deben tener presente que la Comisién de
Gestion de Riesgo esta terminando la labor encomendada y se contemplé la planificacion
urbanistica y arquitecténica dentro de las recomendaciones y el informe que pronto sera
presentado al plenario.
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EL LIC. HECTOR MONESTEL expresa con respecto a la prorroga que si lo notan es
exactamente la misma que se dicté hace cinco afos, solo que ahora para tres meses.

Piensa que deben ser serios si se va a cumplir o no, porque le parece que el
problema es que no se va a cumplir tampoco en este Ultimo plazo. Cree que hay
imprevistos que parece que no eran parte cuando se tomoé el acuerdo original en el 2007,
ya que hay una serie de iniciativas construccion de edificaciones en Finca 2, construccién
de Torres en la Facultad de Ingenieria, etc.

Le parece que todo esto se trastroca cuando se entra en el proceso de los
megaproyectos, los fideicomisos y demés. A propdsito de la prérroga, llama a la reflexion,
porque van a prorrogar para dentro de tres meses estar de nuevo prorrogando o estar
recibiendo parcialmente.

A su juicio, se debe buscar una solucién integral desde la Administracion, o bien de
parte de este Organo Colegiado, en el marco de los planes mas generales de
planificacion institucional, porque este tema del parqueo le evoca un poco el equivalente
para la Universidad del asunto de la “platina” y el puente, se esta tratando y nunca se
ofrecen efectivamente medidas de solucion.

Reitera que el acuerdo es exactamente el mismo que fue tomado hace cinco afios.

EL ING. ISMAEL MAZON es del parecer de que lo que pidi6 el Consejo Universitario
fue un plan cuyo enfoque a la problematica no tiene que ser resuelto inmediatamente.

Entiende, por lo explicado por la Dra. Yamileth Gonzalez, que mucho de este plan
iba a ser definido por lo que pasara con el fideicomiso. Ahora el fideicomiso esta definido,
lo cual se hizo recientemente.

Considera que existe una visiébn global a largo plazo en cuanto a que la
Administracion en tres meses puede completar el plan que se le esta pidiendo, dado que
no habria mas insumos que incluir para definir este plan.

****A las diez horas y once minutos, sale el Dr. Rafael Gonzéalez. ****

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ acoge la observacion del Ing. Agr. Claudio
Gamboa de incluir en la parte de lo peatonal, por lo que le va a pedir a los colegas las
experiencias que estan desarrollando en el campus. Tal y como lo ha hecho la Escuela de
Biologia de promover otros medios de crear un espacio para parqueo de bicicletas o
cosas de este tipo que se pueden integrar dentro del plan. Es un plan lo que hay que
presentar, el cual se podra modificar en el futuro, dados los imprevistos que siempre
surgen.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D(. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos
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EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion el Dr. Rafael Gonzalez.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Hector Monestel, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Dr. Rafael Gonzalez
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5131, articulo 5, punto 2.3, del 13 de
febrero de 2007, acordo:

2. Solicitarle a la Rectoria que:

a. Presentar al Consejo Universitario un informe, en un plazo de tres meses a partir
de la publicacion de este acuerdo, de las acciones desarrolladas para resolver, en
el corto y mediano plazo, la problematica de estacionamiento en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio”.

ACUERDO FIRME.

2. Con R-5688-2007 del 13 de setiembre del 2007, se informé6 de las acciones que
se iban a ejecutar a corto plazo para resolver la problematica del
estacionamiento en la Ciudad Universitaria:

e La construccion de edificaciones en la Finca 2 para trasladar la Facultad
de Derecho y la Facultad de Ciencias Sociales, con amplios parqueos.

e La construccion de dos torres de la Facultad de Ingenieria con su
respectivo parqueo.

e La construccion de un edificio de dos pisos para parqueos, frente a la
Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones cuando se construya el
Paraninfo y se traslade también la Vicerrectoria de Investigacion.

e Parqueo bajo techo cuando se construya el Centro de Cultura en el
Edificio Saprissa.

3. Con R-2594-2011 del 12 de mayo de 2011, se sefialo el oficio VRA-1475-2007, en
el que se anex6 el OSG-711-2007 y este a su vez adjunté el oficio OSG-636-2007.

4. Con 0SG-636-2007 del 18 de abril del 2007 se detall6 la distribucion vy
demarcacion existente de estacionamientos en la Ciudad Universitaria Rodrigo
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Facio (Finca 1), Ciudad de la Investigacion (Finca 2) e Instalaciones Deportivas
(Finca 3).

5. En sesion N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conoci6
el Informe de Seguimiento de Acuerdos, se acordé dar una prérroga a la
Rectoria hasta el 2 de diciembre del 2011 para la ampliacion de la informacidn
sobre acciones tomadas.

6. Con CU-D-11-12-747 del 5 de diciembre del 2011, se solicité informacion
respecto al avance del encargo.

7. Con R-823-2012 del 10 de febrero del 2012, se solicité prérroga de tres meses
para cumplir con el acuerdo.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el
informe de las acciones desarrolladas para resolver, en el corto y mediano plazo, la
problemética de estacionamiento en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”.

ACUERDO FIRME.

****A |las diez horas y trece un minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia
de los siguientes miembros: Dra. Yamileth Gonzéalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael
Mazén, Dr. Rafael Gonzéalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. Alberto Cortés,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

ARTICULO 6

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta solicitud de ampliacién
del plazo para cumplir con el encargo de la sesién N.° 5431, articulo 6, del 25 de
marzo de 2010 (PD-12-02-013).

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura a la propuesta, que a letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5431, articulo 6, punto 2, del 25 de marzo de 2010, acordo:

2. Solicitar a la Rectoria continuar con las negociaciones tendientes a la adquisicion de los
terrenos que ocupa el Instituto Clodomiro Picado, y proceder, en un plazo perentorio, a realizar
las negociaciones con el Ministerio de Salud e informar al Consejo Universitario sobre las
gestiones realizadas.

ACUERDO FIRME.

2-  En sesion N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conocié el Informe de
Seguimiento de Acuerdos, se acordé ampliar el plazo hasta el 02 de diciembre del 2011 para que la
Rectoria entregara un informe sobre el avance.
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3- Con R-6455-2011 del 31 de octubre de 2011, se comunicé que ya se entreg6 un borrador de decreto
ejecutivo a don Alfio Piva, Vicepresidente de la Republica, gestionando la donacion del terreno.

4- Con CU-D-11-12-747 del 05 de diciembre de 2011, se solicité a la Rectoria informacién respecto al
avance del encargo.

5- Con R-823-2012 del 10 de febrero de 2012 se solicité prorroga de dos meses para cumplir con el
acuerdo.

6- Con R-1245-2012 del 01/03/2012 el asesor legal de la Rectoria comunicé que el Lic. Ramén Bonilla
Lizano y su persona, asistieron a una reunion en el Ministerio de Salud para definir los términos del
Convenio Marco de Cooperacion entre las dos instituciones y ya se aprobé que en una de las
clausulas del convenio, se incluya la donacién de dichos terrenos por parte del Ministerio a la
Universidad.

EL DR. JOSE A. VARGAS expresa que parece estar muy avanzado; sin embargo,
no se tiene de manera concreta la adquisiciéon de los terrenos a nombre de la Universidad
de Costa Rica.

Continda con la lectura.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el informe de las
negociaciones tendientes a la adquisicion de los terrenos que ocupa el Instituto Clodomiro
Picado y las negociaciones con el Ministerio de Salud.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra a la Dra. Yamileth Gonzalez.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ sefiala que este proceso ya tiene bastante tiempo
y que ha pasado por varias etapas, incluso en el momento en que la anterior ministra de
Salud dijo que iba a desalojar y a cobrar a la Universidad. Se reunieron y la exministra de
Salud dijo que iba a hacer el traslado y que la Universidad le colaborara con algunas
capacitaciones.

Agrega que al final no se dieron las condiciones con la exministra y los mismos
funcionarios del Instituto Clodomiro Picado lo empezaron a trabajar con el sefior Alfio
Piva.

Manifiesta que solicité una cita a la actual ministra de Salud para conversar sobre
este asunto. El problema con el decreto mencionado es que el sefior Alfio Piva estuvo
enfermo y fuera del ejercicio algun tiempo. La ministra ain no ha concedido la cita; no
obstante, ha recibido dos o tres veces la visita del viceministro de Salud, que es profesor
en la Universidad en la Escuela de Salud Publica, y las dltimas dos reuniones han tenido
como fin la negociacion de las instalaciones del Instituto Clodomiro Picado, lo que sucede
es que se volvio a replantear la cuestién de que la Universidad le dé una contribucion, a lo
que respondié que la Universidad siempre ha estado dispuesta a colaborar; nunca ha
dejado de hacerlo.

Le parece, por un asunto de principios, que el Ministerio de Salud, como ya se habia
hablado con el Gobierno para que hiciera esa donacion.

La dltima reunion fue hace 15 dias y estuvieron presentes el Lic. lvan Salas y el Lic.
Ramén Bonilla y se planted que el Ministerio hiciera la donacién; es decir, un convenio
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donde se dona el terreno y que se hiciera otro como se han hecho con otras instituciones
de mutua colaboracién que el Ministerio de Salud dé a la Universidad en equis cosas, de
modo que la Universidad de Costa Rica apoye al Ministerio de Salud en capacitaciones y
en los servicios que la Universidad tiene; de hecho, visitaron la Universidad para conocer
los servicios que ofrecia.

Enfatiza que para ambas instituciones es claro que se trata de un asunto de mutua
colaboracién y no que se les va a decir después que los terrenos del Instituto Clodomiro
Picado tienen un costo de seiscientos millones de colones, hasta ahi estan de acuerdo.
Ahora se esté trabajando en esos dos tipos de convenio si no también habra que volver a
tocar las puertas del Gobierno, porque tanto Alfio Piva Mesén, como ella, por lo que le
dijeron la directora del Clodomiro y la presidenta de la Republica, tenian entendido que
estaban de acuerdo con que la donacién se hiciera casi que de inmediato. Se ha tardado
méas de lo pensado porque resurgid la idea de que se les pague un poco en
capacitaciones.

Agrega que en ese momento estan trabajando dos convenios, y espera, al menos
seria su ilusién, dejar eso definido antes de que concluya su periodo en la Rectoria;
espera que lo puedan lograr, y si no dejarlo casi listo para una nueva administracion.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D(. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Lic. Héctor Monestel.

Inmediatamente, somete a votacién declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D(. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Lic. Héctor Monestel.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5431, articulo 6, punto 2, del 25 de
marzo de 2010, acordo:
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2. Solicitar a la Rectoria continuar con las negociaciones tendientes a la
adquisicion de los terrenos que ocupa el Instituto Clodomiro Picado, y
proceder, en un plazo perentorio, a realizar las negociaciones con el Ministerio
de Salud e informar al Consejo Universitario sobre las gestiones realizadas.
ACUERDO FIRME.

En sesion N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conocié
el Informe de Seguimiento de Acuerdos, se acord6é ampliar el plazo hasta el 2 de
diciembre del 2011 para que la Rectoria entregara un informe sobre el avance.

Con el oficio R-6455-2011, del 31 de octubre de 2011, se comunicé que ya se
entreg6 un borrador de decreto ejecutivo al Dr. Alfio Piva, vicepresidente de la
Republica, para gestionar la donacion del terreno.

Con el oficio CU-D-11-12-747, del 5 de diciembre de 2011, se solicité a la
Rectoria informacién respecto al avance del encargo.

Con el oficio R-823-2012 del 10 de febrero de 2012, se solicité prérroga de dos
meses para cumplir con el acuerdo.

Con el oficio R-1245-2012, del 1.° de marzo de 2012, el asesor legal de la
Rectoria, M.Sc. Ivan Salas, comunic6 que el Lic. Ramén Bonilla Lizano, director
ejecutivo de la Rectoria, y su persona, asistieron a una reunioén en el Ministerio
de Salud para definir los términos del Convenio Marco de Cooperacion entre las
dos instituciones, y ya se aprobd que en una de las clausulas del Convenio, se
incluya la donacion de dichos terrenos por parte del Ministerio a la Universidad.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el
informe de las negociaciones tendientes a la adquisicion de los terrenos que ocupa
el Instituto Clodomiro Picado y las negociaciones con el Ministerio de Salud.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta la solicitud de ampliacion

del plazo para cumplir con el encargo de la sesion N.° 5492, articulo 2, punto b, del
28 de octubre de 2010 (PD-12-02-014).

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al encargo, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5492, articulo 2, punto b, del 28 de octubre de 2010,
acordo:

2. Solicitar a la Administracion que:

1. Proceda a la firma de la prérroga establecida en el convenio que existe entre la Universidad de
Costa Rica y la Junta Administradora del Colegio Ing. Alejandro Quesada Ramirez.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



34

Sesion N.° 5617, ordinaria Jueves 15 de marzo de 2012

4. De concretarse la donacion, esta solo incluiria el area de terreno que en la actualidad posee el
colegio por medio del convenio (dos hectareas aproximadamente), ya que es uno de los sitios que no
presenta riesgos de deslizamientos. Ademas, en la escritura del terreno debe consignarse una
servidumbre de paso a favor de la Universidad de Costa Rica, donde se encuentra ubicado el
colegio, con el objeto de que se pueda tener libre acceso a la propiedad que la Universidad de Costa
Rica se reserva como suya.

5. Sugerir a la Administracién que ante una eventual donacién, considere una posible negociacion
con el Poder Ejecutivo de forma tal que la Universidad de Costa Rica done las dos hectareas que
ocupa el Colegio Ingeniero Alejandro Quesada y el Estado traspase, mediante permuta o donacion,
a la Universidad de Costa Rica la propiedad donde se encuentra instalado el Instituto Clodomiro
Picado. Esto, sin detrimento de los avances que hayan realizado para lograr el traspaso de los
terrenos del Instituto.

6. Presente un informe al Consejo Universitario sobre la ejecucion de los acuerdos en un plazo de
seis meses.

ACUERDO FIRME.

2- Con oficio R-2385-2011 del 04 de mayo del 2011 se informa que los acuerdos 1, 4, 5y 6 estan
pendientes porque el proyecto de ley se encuentra en estudio de la Oficina Juridica, a la vez se
solicitd prérroga de tres meses para cumplir con el acuerdo.

3- Ensesién N.° 5541, articulo 10 del 19 de mayo del 2011, con oficio PD-11-05-13 del 17 de mayo del
2011, se acord6 ampliar el plazo hasta el mes de agosto de 2011 a la Rectoria para que cumpla con
el encargo.

4- En sesién N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conocid el Informe de
Seguimiento de Acuerdos, se otorgd un nuevo plazo hasta el 28 de octubre del 2011 para que
presente informacion sobre este acuerdo.

5- Con CU-D-11-12-747 del 05/12/2011, se solicité informacion respecto al avance del encargo.

6- Con R-823-2012 del 10/02/2012 se solicitd prérroga de tres meses para cumplir con el acuerdo.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el informe al Consejo
Universitario sobre la ejecucion de los acuerdos.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a discusion la propuesta.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que el acuerdo estd en tramite. Hay

asuntos que escapan un poco al manejo de la Administracion. Estd en tramite en la
Asamblea Legislativa; la diputada lleana Brenes, de Cartago, lo esta llevando e
impulsando.

Sabe que esta avanzado, y espera que se concrete pronto.

****A |las diez horas y cincuenta y ocho minutos, entra el Lic. Héctor Monestel. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene

el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,

Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
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Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5492, articulo 2, punto b, del 28 de
octubre de 2010, acord6:

2. Solicitar ala Administracion que:

1. Proceda a la firma de la prorroga establecida en el convenio que existe entre la
Universidad de Costa Rica y la Junta Administradora del Colegio Ing. Alejandro
Quesada Ramirez.

(...)

4. De concretarse la donacion, esta solo incluiria el area de terreno que en la
actualidad posee el colegio por medio del convenio (dos hectareas
aproximadamente), ya que es uno de los sitios que no presenta riesgos de
deslizamientos. Ademas, en la escritura del terreno debe consignarse una
servidumbre de paso a favor de la Universidad de Costa Rica, donde se encuentra
ubicado el colegio, con el objeto de que se pueda tener libre acceso a la propiedad
gue la Universidad de Costa Rica se reserva como suya.

5. Sugerir a la Administracién que ante una eventual donacién, considere una
posible negociacién con el Poder Ejecutivo de forma tal que la Universidad de Costa
Rica done las dos hectareas que ocupa el Colegio Ingeniero Alejandro Quesada vy el
Estado traspase, mediante permuta o donacion, a la Universidad de Costa Rica la
propiedad donde se encuentra instalado el Instituto Clodomiro Picado. Esto, sin
detrimento de los avances que hayan realizado para lograr el traspaso de los
terrenos del Instituto.

6. Presente un informe al Consejo Universitario sobre la ejecucién de los acuerdos
en un plazo de seis meses.

ACUERDO FIRME.

2- Con oficio R-2385-2011, del 4 de mayo del 2011, se informa que los acuerdos 1,
4, 5y 6 estan pendientes porque el proyecto de ley se encuentra en estudio de
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la Oficina Juridica, a la vez se solicito prorroga de tres meses para cumplir con
el acuerdo.

3- En sesion N.° 5541, articulo 10, del 19 de mayo del 2011, con oficio PD-11-05-13
del 17 de mayo del 2011, se acordd ampliar el plazo hasta el mes de agosto de
2011 a la Rectoria para que cumpla con el encargo.

4- En sesion N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conocio
el Informe de Seguimiento de Acuerdos, se otorgd un nuevo plazo hasta el 28
de octubre del 2011 para que presente informacion sobre este acuerdo.

5- Con el oficio CU-D-11-12-747 del 05/12/2011, se solicité informacion respecto al
avance del encargo.

6- Con el R-823-2012 del 10/02/2012, se solicité prorroga de tres meses para
cumplir con el acuerdo.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el
informe al Consejo Universitario sobre la ejecucion de los acuerdos citados.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El sefor director, Dr. José angel Vargas Vargas, presenta la solicitud de ampliacion
del plazo para cumplir con el encargo de la sesion N.° 5524, articulo 6, punto 2, del
22 de marzo de 2011 (PD-12-02-015).

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al encargo, que a letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5524, articulo 6, punto 2, del 22 de marzo de 2011, acordo:

Solicitar a la Rectoria que, con respecto a las observaciones del Informe de los Auditores
Externos:

g) Presente un plan de accién que contenga las actividades y disponga los recursos necesarios para
analizar y solucionar, en forma definitiva, las situaciones que son motivo de observacion en los
informes de la Auditoria Externa, a saber: las diferencias existentes entre los salarios registrados
contablemente y los salarios utilizados por la CCSS para la facturacion de las obligaciones
patronales, la revision y ajuste del método utilizado para la revaluacion de terrenos, los problemas en
la inscripcibn a nombre de la Institucién, y otras situaciones relacionadas con los terrenos que
requieren ser corregidas o modificadas, a efectos de normalizar su registro y control, y entregue un
informe al Consejo Universitario en un plazo de tres meses.

2- Con R-3493-2011 del 16 de junio del 2011 se adjunto el oficio OAF-3029-05-11-D-Cl del 26 de mayo
del 2011, en el cual se indic6 que se presentd el plan de accién solicitado por la Contraloria y el
Consejo Universitario en los oficios OAF-6082-10-09-C-UAF y VRA-333-2010.
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3- Los oficios OAF-6082-10-09-C-UAF y VRA-333-2010 no fueron recibidos en la Unidad de
Informacion.

4- En sesién N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conocid el Informe de
Seguimiento de Acuerdos, se otorg6 una prorroga a la Rectoria hasta el 02 de diciembre del 2011
para que presente un informe integrado sobre la informacion ya enviada.

5- Con CU-D-11-12-747 del 05 de diciembre del 2011, se solicita informacion respecto al avance del
encargo.

6- Con R-823-2012 del 10 de febrero de 2012 se solicita prérroga de dos meses para cumplir con el
acuerdo.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el plan de accién que contenga
las actividades y disponga los recursos necesarios para analizar y solucionar, en forma definitiva, las
situaciones que son motivo de observacion en los informes de la Auditoria Externa.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra a la sefiora rectora.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que tiene mucha informacién, y va a
corroborar que se concrete en el plazo mencionado, debido a que la solicitud ya tiene un
afo.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D(. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel

TOTAL: Un voto

Inmediatamente, somete a votacién declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5524, articulo 6, punto 2, del 22 de
marzo de 2011, acordo:

Solicitar a la Rectoria que, con respecto a las observaciones del Informe de los
Auditores Externos:

g)Presente un plan de accion que contenga las actividades y disponga los recursos
necesarios para analizar y solucionar, en forma definitiva, las situaciones que son
motivo de observacion en los informes de la Auditoria Externa, a saber: las
diferencias existentes entre los salarios registrados contablemente y los salarios
utilizados por la CCSS para la facturacidon de las obligaciones patronales, la revision
y ajuste del método utilizado para la revaluacion de terrenos, los problemas en la
inscripciéon a nombre de la Institucién, y otras situaciones relacionadas con los
terrenos que requieren ser corregidas o modificadas, a efectos de normalizar su
registro y control, y entregue un informe al Consejo Universitario en un plazo de tres
meses.

2- Con el oficio R-3493-2011, del 16 de junio del 2011, se adjunté el oficio OAF-
3029-05-11-D-Cl, del 26 de mayo del 2011, en el cual se indicé que se presento el
plan de accion solicitado por la Contraloria y el Consejo Universitario en los
oficios OAF-6082-10-09-C-UAF y VRA-333-2010.

3- Los oficios OAF-6082-10-09-C-UAF y VRA-333-2010 no fueron recibidos en la
Unidad de Informacion.

4- En sesion N.° 5583, articulo 10, del 11 de octubre del 2011, en la que se conocid
el Informe de Seguimiento de Acuerdos, se otorgd una prorroga a la Rectoria
hasta el 2 de diciembre del 2011 para que presente un informe integrado sobre
lainformacion ya enviada.

5- Con el oficio CU-D-11-12-747, del 5 de diciembre del 2011, se solicita
informacidén respecto al avance del encargo.

6- Con el oficio R-823-2012, del 10 de febrero de 2012, se solicita prorroga de dos
meses para cumplir con el acuerdo.

ACUERDA:
Ampliar el plazo hasta el 30 de abril del 2012 para que la Rectoria presente el plan
de accién que contenga las actividades y disponga los recursos necesarios para
analizar y solucionar, en forma definitiva, las situaciones que son motivo de

observacion en los informes de la Auditoria Externa.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 9

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta la solicitud de ampliacion
del plazo para cumplir con el encargo de la sesi6on N.° 5404, articulo 3, punto 2,
inciso d.2, del 4 de noviembre de 2009 (PD-12-02-16).

EL DR. JOSE A. VARGAS expone el encargo, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

1-

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5404, articulo 3, punto 2, inciso d.2, del 04 de noviembre de
2009, acordo:

2. Solicitar a la Administracion que atienda las siguientes observaciones que hace la Oficina de
Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-193-2008, del 21 de noviembre de 2008: d. Acerca del
Convenio entre la Universidad de Costa Rica y la Caja Costarricense del Seguro Social, Programa
PAIS (Fondo restringido 032 y Empresas auxiliares 111 y 112), se solicita, en un plazo de seis meses:

d.2. Presentar una valoracion de la relacion existente entre los objetivos académicos,
sociales y econdémicos y, en especial, se valore la dimensién de los servicios y actividades
que asume el Programa PAIS, considerando que la Universidad se encuentra en el proceso
de renegociacién del Convenio.

En sesion N.° 5535, articulo 8, del 28 de abril del 2011 en la que se presentd el Informe de
Seguimiento de Acuerdos correspondiente al periodo octubre 2010-marzo 2011, se le concedié una
prérroga al 20 de mayo de 2011 a la Administracion para que presentara el informe sobre incisos d.1
y d.2.

En cumplimiento del inciso d.2, la Rectoria remitié el R-3137-2011 del 02 de junio del 2011 en el que
se adjunto el oficio VAS-631-2011 del 23 de mayo del 2011.

Con oficio R-6334-2011 del 26 de octubre del 2011 se comunicO que se remiti6 R-3137-2011 del 02
de junio del 2011 para cumplir con el acuerdo.

En sesion N.° 5601, articulo 5 de diciembre del 2011, en la que se presentd la propuesta PD-11-12-
040 del 08 de diciembre del 2011, se acordd no dar por cumplido el encargo, porque en el oficio R-
6334-2011 en el que se adjuntd el oficio VAS-631-2011, contiene informacion insuficiente y
desactualizada; ademas, es un informe descriptivo, sin valoraciones conclusivas. Asimismo acordo
realizar una sesién de trabajo con el director del PAIS antes de la firma del convenio.

#

EL DR. JOSE A. VARGAS destaca que el énfasis de esa sesion fue que no habia

valoraciones conclusivas del encargo, que se trataba mas bien de un oficio de la
Vicerrectoria de Accion Social que habia sido enviado en un momento anterior.

Continda con la lectura.

6- Con R-496-2012 del 26 de enero de 2012 se solicitd prorroga hasta el mes de marzo 2012 para
cumplir con el encargo.
ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 20 de marzo del 2012 para que la Rectoria presente la valoracion de la relacion
existente entre los objetivos académicos, sociales y econdémicos y, en especial, se valore la dimension de los
servicios y actividades que asume el Programa PAIS, considerando que la Universidad se encuentra en el
proceso de renegociacion del Convenio.
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EL DR. JOSE A. VARGAS indica que este punto se conocié en la sesion anterior; se
habia pensado que para el 20 de marzo estuviera el estudio sobre el impacto académico
del PAIS, pero, como no les fue posible conocer el punto en dicha sesién, propone que se
den unos dias mas, siempre y cuando estén en el marco de esta nueva posibilidad de
suscripcién del convenio o contrato con la CCSS. Propone que el plazo sea hasta el 22 de
marzo.

Agrega que la propuesta de acuerdo se sustenta en el acuerdo del 5 de diciembre
de 2011, en el que se sefialé que no habia conclusiones valorativas del impacto del valor
académico del PAIS en las diferentes unidades.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que si desde el 2009 se tomo el
acuerdo, sin duda que no puede menos que ver que se ha tardado bastante, mas de lo
previsto, por lo que espera, aunque el momento es complejo, ya que el Sr. Mario Ledn ya
no dirige el PAIS, sino el Sr. Mauricio Vargas, quien al parecer desconocia la solicitud del
Consejo Universitario. Hablara con la VAS para ver de qué manera se da esa informacion,
que sea suficiente y actualizada en el plazo breve en el que se solicita.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ menciona que el beneficio académico o
la relacion académica del PAIS ha sido una preocupacién de los miembros del plenario,
desde hace tiempo atras.

En relacion con los acuerdos pendientes del Consejo Universitario, relacionados con
el PAIS; comenta que el Ing. Ismael Mazén y su persona se reunieron con el Dr. Vargas
en el mes de enero y le entregaron el detalle de todos los acuerdos pendientes.

En relacion con la insuficiencia del documento que se envié al Consejo Universitario,
gue ella, obviamente, analiz6 con detalle, dice que contenia la misién, la vision y los
valores que habian sido producto de un proceso de construccion colectiva, de
planificaciéon estratégica en el PAIS; ademas, incluia los nombres de los proyectos de
diferentes unidades académicas que contribuian; eso fue lo que enviaron. Como sefialo el
sefior director, fue descriptivo, pero no indica cual es el aporte o cdmo se ha concebido el
elemento académico en el Programa.

Estima que Consejo Directivo del PAIS tiene un papel sumamente importante en la
emisién de la informacion solicitada. Aclara que las solicitudes del Consejo Universitario
no son atendidas por el Consejo Directivo, posiblemente ni las conocen, sino que son
contestadas por la Vicerrectoria de Accién Social, posiblemente, con base en informes
previos.

Seguidamente, plantea que en la visita que realizo el Dr. Mauricio Vargas al Consejo
Universitario no le quedd claro si el valor agregado va a ser un valor que se pague
adicionalmente al contrato o es un valor que esta comprendido en la oferta.

Sugiere a la sefiora rectora tener ese punto presente cuando se atienda la solicitud
que se esta planteando, si es el valor agregado o el aporte a la academia forman parte del
contrato; es decir, si se esta pagando o no. Recuerda que el Dr. Mauricio Vargas habl6
de un gran programa, pero ese punto no le quedo claro.
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LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que tomara en cuenta las
recomendaciones; ademas, indica que al parecer en la propuesta de contrato se incluyen
proyectos especificos de lo que serian los pluses académicos de la Universidad.

EL LIC. HECTOR MONESTEL manifiesta que lo que esta subyacente en el espiritu
del acuerdo tomado en el 2009, es una valoracion, por parte de la Universidad, sus
instancias y este Organo —y hay que decirlo asi— de la pertinencia del PAIS, si continGia o
no, dado que en ese momento se estaba a las puertas de un proceso de renegociacion
del convenio o contrato. Estima que esa discusion no se ha agotado en el plenario, y hoy
estan a 15 dias del vencimiento de la prorroga y ese tema de fondo no se ha planteado, o
por lo menos nadie lo ha querido plantear: qué se tiende, de qué manera se va a seguir
con el Programa. La perspectiva que esta anunciada es que se estaria, segun informé el
Dr. Vargas al plenario, salvo que la Administracion varie el criterio, firmando un convenio
por 10 afios, amén de la deuda y todos esos intringulis que estan de por medio.

Agrega que le preocupa, tal y como lo manifestd durante la visita del Dr. Mauricio
Vargas al plenario, el enfoque que se esta haciendo y que aparentemente va en ese
nuevo contrato, que en materia laboral se ve la estructura salarial de la Universidad como
un factor que le resta competitividad al Programa. Se podria decir que hay una serie de
aspectos que no estan claros.

Finalmente, insta al plenario y a la sefiora rectora a que discutan con serenidad y
responsabilidad los términos del nuevo contrato, que, aparentemente, podrian llevar
implicitas muchas definiciones que no conocen. Reitera la importancia y urgencia de que,
previamente, el plenario disponga del borrador del contrato que se va a firmar.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que han hablado bastante sobre el asunto y
los miembros del plenario han expresado una serie de consideraciones. Estima muy
pertinente una discusion mas integral y espera que la puedan iniciar el jueves de la
préoxima semana.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de ampliar el plazo hasta
el 22 de marzo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.
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TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. JOSE A. VARGAS sefiala que estan un poco ajustados con respecto al

tema del convenio; la préxima semana dedicardn a este tema el espacio de tiempo que
se requiera, ya que es un asunto de gran relevancia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1-

6-

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5404, articulo 3, punto 2, inciso d.2,
del 4 de noviembre de 2009, acordd:

2. Solicitar a la Administraciéon que atienda las siguientes observaciones que hace la
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-193-2008, del 21 de noviembre
de 2008: d. Acerca del Convenio entre la Universidad de Costa Rica y la Caja
Costarricense del Seguro Social, Programa PAIS (Fondo restringido 032 y Empresas
auxiliares 111y 112), se solicita, en un plazo de seis meses:

d.2. Presentar una valoracién de la relacién existente entre los objetivos
académicos, sociales y econdémicos y, en especial, se valore la dimensién de los
servicios y actividades que asume el Programa PAIS, considerando que la
Universidad se encuentra en el proceso de renegociacion del Convenio.

En sesion N.° 5535, articulo 8, del 28 de abril del 2011, en la que se presento el
Informe de Seguimiento de Acuerdos correspondiente al periodo octubre 2010-
marzo 2011, se le concedié una prdérroga al 20 de mayo de 2011 a la
Administraciéon para que presentara el informe sobre incisos d.1y d.2.

En cumplimiento del inciso d.2, la Rectoria remiti6 el R-3137-2011, del 2 de junio
del 2011, en el que se adjunto el oficio VAS-631-2011, del 23 de mayo del 2011.

Con el oficio R-6334-2011, del 26 de octubre del 2011, se comunicd que se
remitié R-3137-2011, del 2 de junio del 2011, para cumplir con el acuerdo.

En sesidon N.° 5601, articulo 5, del 9 de diciembre del 2011, en la que se presento
la propuesta PD-11-12-040, del 8 de diciembre del 2011, se acordé no dar por
cumplido el encargo, porque el oficio R-6334-2011, en el que se adjunté el
oficio VAS-631-2011, contiene informacién insuficiente y desactualizada,
ademds, es un informe descriptivo, sin valoraciones conclusivas. Asimismo,
acordé realizar una sesion de trabajo con el director del PAIS antes de la firma
del Convenio.

Con R-496-2012 del 26 de enero de 2012 se solicité prérroga hasta el mes de
marzo 2012 para cumplir con el encargo.

ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 22 de marzo del 2012 para que la Rectoria presente la
valoracion de la relacion existente entre los objetivos académicos, sociales y
econdémicos, y, en especial, se valore la dimensién de los servicios y actividades
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que asume el Programa en Atencion Integral en Salud (PAIS), considerando que la
Universidad se encuentra en el proceso de renegociacion del Convenio.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta propuesta para actualizar
en el 2012 el monto de la dieta que devengan los dos representantes estudiantiles y
la persona representante de la Federacién de los Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, ante el Consejo Universitario (PD-12-03-019).

EL DR. JOSE A. VARGAS expone la propuesta, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1- Segun los procedimientos establecidos en la institucién, el monto que la Universidad de Costa Rica
reconoce por concepto de dieta a las representaciones ante el Consejo Universitario, del sector

estudiantil y de la Federacién de los Colegios Profesionales, debe ser actualizado cada afio a partir del
mes de febrero.

2-  En la sesion 5422, articulo 4, del 23 de febrero de 2010, el Consejo Universitario acordd que el
reconocimiento de las dietas que devengan los representantes estudiantiles y el representante de la
Federacion de los Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario sera por sesion asistida, con lo
cual se elimino el tope de ocho sesiones por mes.

3- Enlasesién 5514, articulo 9, del 17 de febrero de 2011, el Consejo Universitario acordo:

Actualizar, para el 2011, el monto por concepto de dieta que la Universidad de Costa Rica reconoce
a cada representante estudiantil y a la persona representante de la Federacion de los Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta Ultima no posea vinculo laboral con la
Institucion, en el valor de ¢40.650,00 (cuarenta mil seiscientos cincuenta colones sin céntimos) por
cada sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que asistan.

CONSDIERANDO QUE:

1- En concordancia con los procedimientos establecidos para actualizar el monto de la dieta que
devengaran durante el 2012 los dos representantes estudiantiles y la persona representante de la
Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios, la Direccion del Consejo Universitario solicitd a
la Oficina de Planificacion Universitaria mediante el oficio CU-D-12-02-049 los datos referentes a los

indices de precio que deben aplicarse con base en el método establecido por la Contraloria General de
la Republica, mediante la siguiente formula:

indice Precios al Consumidor afio x

_ X ¢ 3.000(dieta base)
Indice Precios al Consumidor afio base

EL DR. JOSE A. VARGAS expresa que hay una serie de detalles que explican la
férmula actualizada.

Continda con la lectura.

2- La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-093-2012, del 29 de febrero de 2012,

informo que los indices de precios al consumidor, segun los indicadores econémicos del Banco Central
de Costa Rica para los afios 2010 y 2011 son los siguientes:
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IPC diciembre 2011 = 149,86
IPC diciembre 2010 = 143,09

El indice de precios al consumidor para diciembre de 1989 (afio base) es 10,56.

3- Aplicando la informacién dada por la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) en la férmula
establecida por la Contraloria General de la Republica, se tiene el siguiente resultado:

indice de precios al consumidor del afio 2011 = 149,86
X 3000 = ¢ 42.573,86

indice de precios al consumidor del afio 1989 = 10,56

4- La Oficina de Planificacion manifestd en el oficio OPLAU-093-2012 que el céalculo del monto de la dieta
también puede hacerse aplicando la siguiente formula:

indice de precios al consumidor del afio anterior
X (dieta del afio anterior)

indice de precios al consumidor del afio trasanterior

Aplicando los datos en esta formula el resultado seria:

indice de precios al consumidor del afio 2011 = 149,86
X (40.650,00) =

indice de precios al consumidor del afio 2010 = 143,09

1.04731288 X 40.650,00 = 42.573.26

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en ambas férmulas, el monto por dieta que debe ser
sufragado durante el 2012 se puede redondear a ¢42.575,00.

ACUERDA:

Actualizar, para el 2012, el monto por concepto de dieta que la Universidad de Costa Rica reconocera a cada
representante estudiantil y a la persona representante de la Federacion de los Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, cuando esta ultima no posea vinculo laboral con la Institucién, en el valor de
¢42.575,00 (cuarenta y dos mil quinientos setenta y cinco colones sin céntimos) por cada sesién ordinaria o
extraordinaria del Consejo Universitario a la que asistan”.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a discusion la propuesta.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que en el considerando 2 se hace referencia a
los dos indices de precios al consumidor (2010 y 2011) y aparecen dos formas de calculo
que dan el mismo resultado. Pregunta por qué razon se incluyen esas dos férmulas de
célculo, y si no basta con incluir una sola que sea la oficial; una se refiere al afio 1989y la
otra, al afio 2010 y se concluye que las dos dan lo mismo.

Reitera que deberia colocarse la oficial para evitar confusiones.

EL DR. JOSE A. VARGAS manifiesta que en relacion con la pregunta hecha por el
Ing. Ismael Mazdn, en los considerandos 2, 3 y 4 se recuperan las opciones presentadas
por la Oficina de Planificacion Universitaria. En el considerando 4 se propone una
posibilidad de calcularlo; se menciona con la intencidon de incorporar otra posibilidad
técnica; ademas, se incluye debido a que se cita en un oficio.

Seguidamente, manifiesta su anuencia a suprimir el considerando 4.
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Ademas, propone que el acuerdo se lea de la siguiente manera:

Actualizar, para el 2012, el monto por concepto de dieta que la Universidad de Costa Rica reconocera
a cada representante estudiantil y a la persona representante de la Federacion de los Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta Ultima no posea vinculo laboral con la
Institucién, en el valor de ¢42.573,86 (cuarenta y dos mil quinientos setenta y tres colones con 86/100)
por cada sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que asistan.

****A las once horas y veintiocho minutos, salen la Srta. Ingrid Molina y la Srta.
Rebeca Sura. ****

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Dr. ’Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion la Srta. Ingrid Molina y la Srta. Rebeca Sura.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion la Srta. Ingrid Molina y la Srta. Rebeca Sura.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- En concordancia con los procedimientos establecidos para actualizar el monto
de la dieta que devengaran durante el 2012 cada representante estudiantil y la
persona representante de la Federacion de los Colegios Profesionales
Universitarios, la Direccion del Consejo Universitario solicité a la Oficina de
Planificacion Universitaria, mediante el oficio CU-D-12-02-049, los datos
referentes a los indices de precio que deben aplicarse, con base en el método
establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante la siguiente
formula:

indice Precios al Consumidor afio x
_ X ¢ 3.000(dieta base)
Indice Precios al Consumidor afio base
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2- La Oficina de Planificacién Universitaria, mediante el oficio OPLAU-093-2012, del
29 de febrero de 2012, inform6 que los indices de precios al consumidor, segun
los indicadores econdmicos del Banco Central de Costa Rica para los afios 2010
y 2011 son los siguientes:

IPC diciembre 2011 = 149,86
IPC diciembre 2010 = 143,09

El indice de precios al consumidor para diciembre de 1989 (afio base) es
10,56.

3- Al aplicar la informacion dada por la Oficina de Planificaciéon Universitaria
(OPLAU) en la formula establecida por la Contraloria General de la Republica,
se tiene el siguiente resultado:

indice de precios al consumidor del afio 2011 = 149,86
_ X 3000 = ¢ 42.573,86
Indice de precios al consumidor del afio 1989 = 10,56

ACUERDA:

Actualizar, para el 2012, el monto por concepto de dieta que la Universidad de Costa
Rica reconocera a cada representante estudiantil y a la persona representante de la
Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, cuando esta
altima no posea vinculo laboral con la Institucién, en el valor de ¢42.573,86
(cuarenta y dos mil quinientos setenta y tres colones con 86/100) por cada sesion
ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que asistan.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y veintinueve minutos, entran la Srta. Ingrid Molina y la Srta.
Rebeca Sura. ****

ARTICULO 11

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta la propuesta de
integracion de una comisién especial para que analice e informe a este Organo
Colegiado acerca de los documentos elaborados por la Oficina de Contraloria
Universitaria en relacion con el Programa de Atencion Integral en Salud (PD-11-11-
037).

EL DR. JOSE A. VARGAS expone la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.  Mediante pase CAP-P-09-015, del 14 de mayo de 2009, la Direccion del Consejo Universitario trasladé a la
Comision de Administracion y Presupuesto el caso: Primer informe de avance denominado Cumplimiento de los
términos del contrato de gestion entre el Programa de Atencion Integral en Salud y la Caja Costarricense de
Seguro Social.
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2. Posteriormente, este informe fue ampliado por la Oficina de Contraloria Universitaria con el documento
denominado Analisis de la operacion y gestion administrativa del Programa de Atencion Integral y Salud.

3. La Comisiéon de Administracion y Presupuesto le manifiesta al director del Consejo Universitario que este tema es
de gran envergadura ya que toca diferentes ambitos de la vida académica; sin embargo, indica que este asunto (...)
trasciende el quehacer de la Comision de Administracion y Presupuesto; ademas, por la relevancia del caso, para
su analisis podria considerarse incorporar personas de la comunidad universitaria, por lo que se recomienda crear
una comision especial (oficio CAP-CU-11-24, del 22 de noviembre de 2011).

ACUERDA

Integrar una comision especial con el fin de que analice e informe a este Organo Colegiado acerca de los
documentos emitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria denominados: Cumplimiento de los términos
del contrato de gestion entre el Programa de Atencion Integral en Salud y la Caja Costarricense de Seguro
Social y Andlisis de la operacion y gestién administrativa del Programa de Atencion Integral en Salud.

Dicha comision estard conformada por el , coordinador, y

EL DR. JOSE A. VARGAS propone nombrar un coordinador y que este,
posteriormente, presente una propuesta de integracion; otra opcién podria ser que
conformen internamente una comision con tres personas y que esta se apoye en el
criterio de otras personas.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta que entiende que seria una comision del
Consejo Universitario; de ser asi, estima que los tres integrantes deberian ser nombrados
por el Consejo Universitario.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que en los Gltimos meses el plenario ha estado
pendiente del tema. La M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y el Ing. Ismael Mazén se
reunieron con el Dr. Mauricio Vargas; luego, se llevd a cabo una reunién con el sefior
Contralor; posteriormente, invitaron al Dr. Mauricio Vargas al plenario. Ahora se requiere
una valoracion de la situacion.

Agrega que se trataria de una comision interna del Consejo Universitario debido a
que se requiere un aporte casi inmediato.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ considera que desde el momento en
gue el Ing. Ismael Mazén plantea la recomendacion, al momento actual, han acontecido
varios elementos que estan sobre la marcha en términos de las decisiones que debe
tomar la Institucion.

Por otra parte, indica que no veria bien la participacion de personas externas al
Consejo Universitario en decisiones que considera de resorte del plenario, tomando en
cuenta la informacion acumulada y por tratarse de un tema muy delicado.

No tiene claro si una comision con esas caracteristicas seria lo indicado en ese
momento, ya que se dispone solamente de quince dias. Si se pretende hacer un
pronunciamiento previo, no disponen de mucho tiempo; eso no significa que no deban
trabajar, adicionalmente, en la formulacién de algin planteamiento.
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Reitera que no disponen del tiempo necesario para integrar una comision, si
pretenden que se dé un pronunciamiento oportuno por parte del Consejo Universitario
sobre las decisiones que se van a tomar.

Finalmente, propone que comenten, en el seno del plenario, si eso seria lo mas
pertinente en ese momento, o si siguen manejando el tema como un asunto de prioridad
para todo el plenario.

EL DR. JOSE A. VARGAS considera que es un tema del momento, de mucha
importancia, por lo que limitaria el tiempo para efectos de analisis del tema en el plenario.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que disponen de muy poco tiempo para
elaborar un acuerdo, por lo que deberian iniciar casi que ya con el analisis de los
elementos que permitan dilucidar el asunto.

Agrega que deben definir, claramente, —no sabe si en ese momento—, con qué
directrices verian conveniente continuar con el Programa, o no seguir, definiendo un plazo
determinado. Deben mencionarse razones académicas, financieras y de sostenibilidad,
entre otros.

Estima que esa es la discusion que les podria dar la vision estratégica para tomar
una decision. Esa es la discusion de fondo.

Considera que en ese momento hay dos elementos fundamentales que hacen que
el tema sea critico. En primer lugar, se debe ahondar en la vinculaciéon unidades
académicas-Programa, que no esta muy clara y no se sabe si en el futuro se va a
conseguir, dado que en 10 afios no se ha podido dar una vinculacion profunda. El otro
elemento es el tema financiero, que podria hacer crisis si no se maneja adecuadamente.

Puntualiza que esos dos elementos hacen que tengan dudas sobre el Programa.
Opina que la discusion debe darse en esa direccion.

Por otra parte, considera que debe haber miembros del Consejo Universitario que,
permanentemente, desde ese momento hasta el 22 de marzo y quizas un poco mas,
estén dedicados a dilucidar ese asunto.

EL DR. JOSE A. VARGAS aclara que el que la propuesta se presente en ese
momento obedece a que el acuerdo se tomd a finales del afio anterior y a que le han
venido dando una secuencia de atencidén hasta el momento actual. Desde finales del afio
anterior han venido generando acciones que les han aclarado un poco mas el panorama,
entre las que se incluye la reciente visita del Dr. Mauricio Vargas.

EL DR. ALBERTO CORTES sugiere que se forme un grupo ad hoc, conformado por
dos o tres comparfieros, propone su nombre para trabajar en el asunto, para que
presenten un informe a la Direccion.

Propone trabajar en una larga sesion de trabajo donde pongan en blanco y negro
las preocupaciones, las preguntas y los argumentos; en un plazo perentorio, se le
entregue el informe a la Direccién y se defina un punto de agenda para discutirlo, con
calma, en el plenario.
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EL DR. JOSE A. VARGAS dice que le parece bien, pues tiene que seguir con el
tema. Aunque no tendria la formalidad de un informe de una comisién, pero si una
discusién lo mas abierta posible; inclusive, esta pensando, si lo creen conveniente, que se
visualice si es necesario el criterio de alguna persona o autoridad universitaria que pueda
ayudar a conformar un mejor criterio, para que el jueves préximo esté en este plenario
como parte del diadlogo si asi lo consideran.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ manifiesta su interés de estar en ese
grupo de trabajo para reunir no solamente las posiciones de los que estan integrandolo,
sino del resto de los compaferos; sus preocupaciones en torno a esto para que quede
claro qué es lo que se espera de ese nuevo contrato en términos de la sostenibilidad y del
bienestar de las finanzas institucionales.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que le gustaria participar, pero la semana entrante
esta fuera del pais, de lunes a viernes; si pudieran comunicarse por correo electrénico, el
participaria.

EL DR. ANGEL OCAMPO esta seguro de que hay que buscar la salida a la
situacion, pero no ve la diferencia entre la comision y el grupo de trabajo; las dificultades
gue se presentaron para la otra situacion no operan para el grupo de trabajo.

EL DR. JOSE A. VARGAS cree que aunque no haya existido la Comision, se ha
venido trabajando y le parece muy importante y véalido el trabajo que todos, de alguna
manera, han realizado; sin embargo, estan con miras al 31 de marzo y es cierto que se
tiene que tener esa mira, porque ahi esta formalizado, pero la realidad es que esto se
proyecta y, pase lo que pase, no va a terminar el 31 de marzo; en ese sentido, recupera la
importancia de la Comision, pues esta mas alla de esa fecha, tendria que aportar. Viene
la propuesta para ser consecuente con lo que ha sido planteado y mantiene la idea de
que sea una comisién tal y como esta ahi; pero si se vota en contra, tampoco le molesta,
pues lo importante es que se esta trabajando y se buscarian otras formas de trabajar,
pero quiere, mas bien, ir un poco por la Comisién. Ruega sugerencias de algunos
nombres.

EL LIC. HECTOR MONESTEL estima que la comisién es un asunto mas formal y
lento. Cree que aqui no son excluyentes, pues le parece que en lo mas inmediato seria un
equipo de trabajo de miembros del Consejo o con alguien de la Administracién para ver
gué se hace de cara a un contrato que estd por suscribirse, que implica ya
conceptualizacion del papel de la Universidad en el Programa y en una serie de cosas
gue, a la larga, si se notan antes de que esto ocurra, se podria ahorrar muchos vicios.
Ademas, por lo que se dijo aqui, es un contrato pensado para diez afios, por lo que le
parece que haya un equipo de trabajo urgente, que podria ayudar al Consejo Universitario
y a la Administracién a tener claro esto. Ahi no excluye sobre la base de lo que se
recomiende; un equipo 0 una comision especial para analizar aspectos que se
desprendan de lo que se acuerde inmediatamente.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
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Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el

siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,

Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Jose
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante pase CAP-P-09-015, del 14 de mayo de 2009, la Direccion del Consejo
Universitario traslad6 a la Comision de Administracion y Presupuesto el caso:
Primer informe de avance denominado Cumplimiento de los términos del
contrato de gestion entre el Programa de Atencion Integral en Salud y la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Posteriormente, este informe fue ampliado por la Oficina de Contraloria
Universitaria con el documento denominado Anélisis de la operacion y gestion
administrativa del Programa de Atencién Integral y Salud.

La Comisién de Administracién y Presupuesto le manifiesta al director del
Consejo Universitario que este tema es de gran envergadura ya que toca
diferentes &mbitos de la vida académica; sin embargo, indica que este asunto
(...) trasciende el quehacer de la Comisién de Administracion y Presupuesto;
ademas, por la relevancia del caso, para su analisis podria considerarse
incorporar personas de la comunidad universitaria, por lo que se recomienda
crear una comision especial (oficio CAP-CU-11-24, del 22 de noviembre de
2011).

ACUERDA

Integrar una comision especial, con el fin de que analice e informe a este Organo
Colegiado acerca de los documentos emitidos por la Oficina de Contraloria
Universitaria denominados: Cumplimiento de los términos del contrato de gestidn
entre el Programa de Atencidn Integral en Salud y la Caja Costarricense de Seguro
Social y Andlisis de la operacion y gestion administrativa del Programa de Atencion
Integral en Salud.
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Dicha comision estarad conformada por la M.Sc. Maria Rocio Rodriguez Villalobos,
coordinadora; el Ing. Ismael Mazdn Gonzalez y Dr. Alberto Cortés Ramos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, propone una ampliacién
modificacion en el orden del dia para conocer la solicitud de apoyo del Sr.
Carlomagno Araya Alpizar, de la Sede Regional de Occidente.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ampliacion y modificacion en el
orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar y modificar el orden del dia
para conocer la solicitud de apoyo del Sr. Carlomagno Araya Alpizar, de la Sede
Regional de Occidente.

****A las doce horas y tres minutos, sale el Lic. Héctor Monestel. ****

ARTICULO 13

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Carlomagno Araya Alpizar, Sede Regional de Occidente.

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de viaticos del sefior Carlomagno
Araya Alpizar.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ apoya, sin ninguna duda, la solicitud. Explica que
es una ceremonia realmente impresionante. Tuvo la oportunidad coyunturalmente de
asistir a una cuando se dio una reunion de universidades en la Universidad de
Salamanca. En esta ocasion, las invitaron y estaban todas las areas y los decanos con
sus birretes, togas y colores, realmente fue muy simbdlico. En esa ocasion, pensé que el
sefior Alex Jiménez no estaba presente, pero si estaba, pues con tanta cosa no lo habia
reconocido. Luego escuché que el sefior Alex Jiménez, de la Universidad de Costa Rica,
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recibia el reconocimiento por su tesis doctoral. Reitera que fue simbdlico porque frente a
la comunidad y en algunas ocasiones como esta, habia universidades de diferentes
partes del mundo. Considera que es muy valioso. Usualmente, estas personas mantienen
unos vinculos que fortalecen redes, proyectos y contactos especiales; por lo que por esa
distincién lo apoya.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la solicitud de viatico, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D(. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Lic. Héctor Monestel.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, D(. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Lic. Héctor Monestel.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la asighacion de recursos al personal universitario

que participe en eventos internacionales, ACUERDA ratificar la siguiente solicitud
de apoyo financiero:

Fechas Otros
Aportes

Presupuesto de
la Universidad

Puesto o
Categoria

Ciudad y Pais
Destino

Funcionario(a),
Unidad Académica
o Administrativa

Monto Superiores

CARLOMAGNO DOCENTE SALAMANCA, | ACTIVIDAD:
ARAYA ALPiZAR | ASOCIADO ESPANA 23-03-2012 Al /Apoyo Financiero
23-03-2012 (Hospedaje,
Alimentacion y
SEDE REG. OCC. ITINERARIO: Transporte
DOCENCIA 20-03-2012 Al Interno), (UCR)
25-03-2012 Presupuesto
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Ordinario,
Vacaciones: $677.76
22/03/2012, Pasaje Aéreo,
(UCR)
Presupuesto
Ordinario,
$1,398.20
Total: $2,075.96

Actividad en la que participara: Premio extraordinarios del doctorado

Organiza: Universidad de Salamanca Justificacion: La solicitud de los viaticos es para asistir a la
ceremonia de entrega de los premios extraordinarios de la Universidad de Salamanca, donde he recibido el
premio por la tesis doctoral presentada del curso 2010-2011.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que
participe en eventos internacionales, el Consejo Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo
9) del mismo Reglamento

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o
funcionario administrativo con hombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o
administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de
la actividad (Inciso d).

ACUERDO FIRME.

****A las doce horas y siete minutos, entra el Lic. Héctor Monestel. ****

****A las doce horas y ocho minutos, entra el M.B.A. Walther Gonzéalez Barrantes,
candidato ante la Junta del Fondo de Ahorro y Préstamo, por el sector administrativo. ****

ARTICULO 14

EL Consejo Universitario recibe al MBA Walther Gonzalez Barrantes, candidato por
el sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo.

EL DR. JOSE A. VARGAS saluda al M.B.A. Walther Gonzéalez. Dice que han
recibido su postulacion, y con él es un grupo de seis personas que estan participando, a
quienes ya recibieron la semana anterior.

Explica que se le otorgard de cinco a diez minutos para que exponga Sus
planteamientos para ser equitativo con los demés candidatos.

WALTHER GONZALEZ BARRANTES: -Gracias. Muy buenas tardes a los
estimados y estimables miembros del Consejo Universitario. Primero, quiero agradecerles
las muestras de solidaridad que me han tenido, puesto que me embarga un dolor muy
fuerte no solo a mi, sino a mi familia, dado el deceso de mi sefiora madre. También, la
deferencia que han tenido en recibirme con posterioridad a los otros comparieros y otras
comparneras.
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Quiero referirme, el espacio es corto y voy a tratar de hacerlo, porque realmente la
Junta de Ahorro y Préstamo es una institucion de la cual todo universitario y toda
universitaria debe sentirse orgulloso y orgullosa por lo que representa y por la que fue
creada. Es un baluarte de nuestra Universidad.

Para comenzar mi exposicion y por qué quiero llegar a ser miembro de la Junta
Directiva de la JAFAP, quiero apoyarme en los postulados de la investigadora y
académica Nuria Cunill, quien postula que la transparencia es el flujo oportuno y confiable
de informacion, econdmica, social y politica accesible a todos los implicados; ademas,
remarca cuatro tributos con los cuales debe contar la informacién para poder ser utilizada.
Esos atributos son: accesibilidad, relevancia, calidad y confiabilidad, y ahi voy a basar el
eje de mi presentacion; ademas lo sustento en las politicas institucionales que emitio este
Organo Colegiado en el 2010-2014 haciendo énfasis en el eje 4, particularmente 4.3, que
es Informacién y comunicacion.

¢Por qué es importante tener claro que la transparencia mejora la gestion? Amplia
algo muy importante para toda persona que desempefia un cargo publico en este caso,
seria ante la comunidad universitaria, que es la rendiciébn de cuentas; por lo tanto, es
significativo que todos podamos manejar la misma informacién. Ante eso y con este
preambulo, deseo realizar ante ustedes, miembros del Consejo Universitario, algunos
ejercicios intelectuales. Por ejemplo, en el semanario Universidad, 1935, que va del 29 de
febrero al 6 de marzo, en la pagina 11, el sefior gerente de la Junta dice: se procura dar
un rendimiento que permita que el dinero no pierda valor en el tiempo. Creo que por la
visibn con que esta postulada la Junta, que es un fondo de ahorro y préstamo de
pension, debemos tener eso claro, que el dinero no pierda valor en el tiempo.

Estoy seguro de que esa aseveracion del sefior gerente, todas y todos la
compartimos. Pero hay algo que a mi me llamé la atencion, y es que en la segunda
semana de febrero a todas y todos nosotros nos aplicaron los rendimientos del afio 2011.
No sé a ustedes, pero a mi, hasta la fecha, la Junta no me ha dicho por qué me aplicé ese
monto, ni a qué se debe que me lo haya aplicado. Yo sé que son los rendimientos
acumulados; puedo verlo, pero hay una carencia de informacién preocupante. Para eso,
con el escaso tiempo que tenemos, me permiti realizar este ejemplo para que todos
tengamos claro el comportamiento de las cifras en la Junta.

EJEMPLO DE APLICACION DE RENDIMIENTOS A COLABORADORES EN LA UCR,
AFILIADOS A LA JAFAP UNO CON 15 ANOS DE SERVICIO Y OTRO CON 27 ANOS

AFILIADO CON 15 ANOS AFILIADO CON 27 ANOS
ANO APLICACION CAMBIO ANO APLICACION CAMBIO
2008 2008
2009 20,30 2009 23,13
2009 2009
2010 23,77 3,47 2010 26,66 3,53
2010 2010
2011 22,22 -1,55 2011 24,48 -2,18
2011 2011
2012 17,36 -4,86 2012 18,86 -5,62

Fuente: Elaboraci6n propia

Supuestos: 1) la persona con 15 afios tiene préstamo con la JAFAP, por ende, a medio periodo se le hizo un reintegro
de intereses. 2) la persona con 27 afios no tiene préstamo con la JAFAP, por ende, a medio periodo no se le realizo un
reintegro de intereses.

En el cuadro se genera una distorcién al no estar contemplado el efecto con la devolucién de intereses, lo cual provocaria que mabas curvas
se hicieran mas pronunciadas en sentido inverso. Lo anterior por carecer de los datos y la informacion precisa por parte de la JAFAP.

Consecuencia, se pierde el sentido solidario® y se pasa a un sentido subsidiario, ¢es eso correcto?

* Articulo 3 del Reglamento de la JAFAP: Son objetivos de la JAFAP:
a. Estimular el ahorro y facilitar el crédito solidario y personal entre sus afiliados.

Ocasionando con estéas practicas una contradiccién: se promueve el consumo.
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Este es un ejemplo, como dice ahi, de elaboracion propia, pero es la aplicacion de
los rendimientos acumulados a dos funcionarios de la Universidad de Costa Rica: uno con
15 afios de servicio y el otro con 27 afos. Los rendimientos de un afio se aplican al otro, y
los rendimientos del 2008 se aplican al 2009, y esta es la metodologia que tiene el cuadro
subsiguientemente.

Para el 2009, me voy a referir primero a la columna de la izquierda y después a la de
la derecha. Se aplicé un 20,30 y un 23,13, para el 2010; un 23,77, un 26,66, un 22,22,
24,48, 17,36 y 18,86. Si ustedes ven la columna de la derecha, siempre muestra que hay
una aplicacién de rendimientos mayor para la persona que tiene mas afios de servicio en
la Institucion, y eso es légico. Lo que no es légico es el cambio que se da de un afio a
otro. Vean que el cambio para cuestiones de tiempo —vayamonos solamente al Gltimo—,
en el cambio de rendimiento de la persona de 15 afios, esta recibié en contraste del afio
anterior, un -4,86; pero la persona con 27 afios recibié un -5,62. Hasta el dia de hoy la
Junta no ha demostrado, a pesar de que las variables econdémicas del afio pasado fueron
estables, por qué tuvimos una aplicacion de rendimientos menores.

Si a esto yo le aplico estos supuestos de que la persona de 15 afios se le hizo un
reintegro en sus préstamos en la Junta y que la persona de 20 afios no tenia préstamos;
por lo tanto, no se le hace ningun reintegro. Esto, para mi, es preocupante, porque el
articulo 3, del Reglamento de la Junta, y que creo todos compartimos, dice lo siguiente:
los objetivos de la Junta es estimular y facilitar el ahorro solidario, porque los préstamos
son hechos con el aporte de todos y cada uno de nosotros. Lo que pasa es que cuando
se le hace un reintegro a las personas que realizan un préstamo y no a toda la comunidad
que integra la Junta, se pierde el sentido de solidaridad y se pasa a un sentido subsidiario.
Entonces, para mi, ahi hay que ponerle atencién a la Junta, porque se le esta cambiando
su orientacion. Ademas, el analisis bajo ese comportamiento tiene una distorsion, porque
aqui yo no contemplo cual fue la aplicaciéon en la evolucion de esos intereses, pero si
puedo inferir que a la persona que le devolvieron la suma de cambio le es positiva,
mientras que a la persona que no le devolvieron el cambio es mas negativo aun. Esto
viene en contraste con lo que es la postulacion de la Junta, que dice que propicia el
ahorro. Cuando yo genero ese tipo de comportamiento, lo que hago es generar el
consumo.

Me gustaria que tengamos eso claro, y reitero que el destacado es de este servidor
y aungue los datos no permiten mayor informacién, son datos que estan en la pagina web
nada mas, pero si permiten hacer inferencias. Algo muy importante que me preocupa es
lo que se ha venido diciendo y que no tenemos informacion, es con los fideicomisos. Se
dice que la Junta le va a aportar a la Universidad de Costa Rica $20.000.000 (veinte
millones de délares) —no sé si es cierto o no— en fideicomisos, pero eso es lo que se dice,
no hay informacién en la comunidad universitaria. Eso es preocupante, porque
$20.000.000 (veinte millones de délares) son mas de 10.000.000.000 (diez mil billones de
colones).

Quiero plantearlo aqui en el Consejo Universitario, porque en las actas que tengo en
mis manos, la Junta ha hablado de los fideicomisos; es decir, lo ha hablado, pero no ha
dado informacién. Por ejemplo, en el acta N.° 5560, del jueves 11 de agosto en la pagina
67, dice lo siguiente: agrega que lo que si es viable es que la JAFAP se meta a los fideicomisos,
estilo Universidad. No obstante, hay que tener claro lo que dice la ley, que el patrimonio de
la Junta, solamente un cuarto de su patrimonio es lo que se puede prestar; por eso es
importante que se nos den datos. Sigo leyendo: todo el cambio en el mercado capital o en el
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mercado financiero que abarca esa area los conduce a pensar que se trata de un mercado en el
cual si desean apalancarse. Deben usar los diferentes instrumentos con los que cuenta la
Universidad, tales como las fundaciones, la JAFAP, etc. Lo importante de esto es conocer, en
lo que es evaluacién de proyectos, el costo de oportunidad. El costo de oportunidad es la
mejor opcion que rechazo por hacer algo; la mejor opcion somos los afiliados y las
afiliadas de la Junta, la poblacion de la comunidad universitaria. Seria importante, por
ejemplo, que se nos dé informacién de lo que son (visto la inversibn como eso, como una
inversiodn) cudl es el costo de inversion, cual es el programa de desembolsos, cual es el
costo de oportunidad, cudl es el ingreso, la sostenibilidad; es decir, la vida util del
proyecto, cual es el flujo financiero, cuales son los indicadores financieros, el costo anual
equivalente, etc. De todo esto, hay carencia de informacién en la comunidad universitaria.

Aparte de eso, se nos dice que la Junta va a comprar una propiedad, y esta en esta
misma acta, valorada en 750.000 délares, que son 400.000.000 (cuatrocientos millones
de colones). Creo que hay razén en el tiempo, pero hay razén en discutir algo que es
fundamental para todos y cada uno de nosotros; por eso les dije que es importante tener
claro que la Junta no estd constituida como esta planteado de Ahorro y Préstamo, sino,
como un fondo de pension. Yo comparto la aseveracion del sefior gerente cuando dice
que lo importante es darle un valor sostenido en el tiempo. Lo que ocurre es que este
5,6% menos que se aplic6 no se va a recuperar nunca mas. Con el cambio que ha
ocurrido en las pensiones, compafieros y comparfieras, todos nosotros vamos a ser
castigados, porque cuando nos pensionemos, los que estamos en el régimen la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el ingreso bruto se va a cercenar mas de dos de
la tercera parte del ingreso actual. Entonces, cual es la compensacion: el fondo que
tengamos en la Junta de Ahorro y Préstamo.

Finalmente, hay muchas cosas mas que hablar de la Junta, pero lo preocupante,
estimados miembros del Consejo, es que ustedes y yo con los cambios hechos a esa ley,
que fue concebida visionariamente como un fondo de pensiones, la inversion que hoy
tenemos es con la esperanza de recibir bien el futuro, dado que las pensiones son
drasticamente castigadas.

Recordando al gran filésofo Sécrates quien decia que no sabia y que, por tanto, lo
que gqueria era saber; la gran interrogante es como saber y qué sabemos; por ello,
estimadas y estimados miembros del Consejo, les solicito su voto para integrar la Junta
Directiva, con el afan de saber mas para contribuir a mejorar la calidad de vida de la
comunidad universitaria. Muy buenas tardes, y con mucho gusto responderé a sus
inquietudes. Con esto no quiero dejar sembrada ninguna duda, sino, simple y
sencillamente, que dada las nuevas postulaciones de la transparencia, lo que hace falta
es mas informacion de parte de la Junta.

EL DR. JOSE A. VARGAS da las gracias al M.B.A. Walther Gonzéalez por su
presentacion. Les cede la palabra a los miembros por si tienen alguna pregunta o
comentario que hacer en relacién con esta participacion.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ exterioriza que en la comunidad se ha hablado
mucho de que la Junta va a financiar los fideicomisos, pero esto, aunque se conversé en
algin momento, no es una linea que sea de la Administracion; a lo mejor se habria
recurrido a algunos apoyos que, desde luego, la Junta, por el mismo caracter que tiene,
jamas haria en detrimento de los afiliados; estaria como negocio nada mas, pero jamas

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5617, ordinaria Jueves 15 de marzo de 2012 57

de $20.000.000 (veinte millones de dolares); eso ya esta siendo financiando por otros
entes bancarios y no por la Junta.

EL M.B.A. WALTHER GONZALEZ BARRANTES agradece a la Dra. Yamileth
Gonzalez porgue hay mucha gente que lee las actas y es importante que la informacién
quede plasmada, porque siempre se ha dicho que el imaginario de la comunidad
universitario es muy volatil, por lo que es importante mantenerla informada por los canales
adecuados.

EL ING. ISMAEL MAZON dice que la tabla que present6 el M.B.A. Walther Gonzélez
llama la atencién por lo que pregunta que si quiere darle una justificacion a esta tabla cudl
seria.

EL M.B.A. WALTHER GONZALEZ BARRANTES manifiesta que esta es una
pregunta de examen, porgue como decia en su presentacion no tiene datos, pero puede
hacer inferencias en el sentido de que la Junta invierte $400.000.000 (cuatrocientos
millones de colones); por lo tanto, eso va a aplicarse en los rendimientos de todos los
afiliados que reciben. La Junta hace una devolucién de intereses, pero no lo hace
solidariamente, solo para las personas que tienen préstamos con la organizacion, y eso le
cambia el sentido y la orientacion. También, algo muy importante es que al adquirir otra
propiedad, eso genera un mayor costo administrativo y este costo sale de lo que la misma
Junta genera; por lo tanto, como decian nuestros abuelos, “sin cacao no hay chocolate”, y
el chocolate lo estan poniendo todos los afiliados y esta demostrado. Si eso es bueno, o
no le faltarian més datos para responder cual es ese cambio, alguien le podria decir que
el patrimonio de la Junta estd creciendo, y eso es correcto pero cuando él se va, el
patrimonio se queda, solamente se lleva el fondo, por lo que hay que tener cuidado de
gue la inversion primigenia para la Junta deben de ser sus afiliados. Hay algunos datos
que se dan que, inclusive, se dice que la Junta quiere comprar otras propiedades para
ponerles servicios a los compafieros en las fincas 2, 3y 4.

Indica que no sabe si realmente amerita hacer esa erogacion, porque, como dijo
anteriormente, va a generar a tener mas propiedades. Insiste en que eso esta en actas, y
esa acta dice también que si adquirir mas propiedades no solamente es sacar el capital
para comprar la propiedad, sino que va a ser mas personal, mas gasto administrativo y
servicios, etc. Eso es lo podria responder, pero haciendo inferencias

EL DR. JOSE A. VARGAS menciona que con esto se cierra esta participacion y
posteriormente se tomara la respectiva decision.

EL M.B.A. WALTHER GONZALEZ expresa, como decia Santo Tomas de Aquino,
que Dios les dé sabiduria para tomar la mejor determinacion.

****A las doce horas y treinta y dos minutos, sale el M.B.A. Walther Gonzélez
Barrantes, candidato ante la Junta del Fondo de Ahorro y Préstamo, por el sector
administrativo. ****
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ARTICULO 15
El sefior director, Dr. José Angel Vargas, propone una ampliacion en el tiempo de la

sesion para proceder al nombramiento de la persona representante del sector
administrativo ante la JAFAP.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ampliacion del tiempo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion
hasta proceder al nombramiento de la persona representante del sector
administrativo ante la JAFAP.

ARTICULO 16
El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona candidata por el
sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo.

EL DR. JOSE A. VARGAS expresa que como hay varios candidatos, las decisiones
se toman por mayoria absoluta; en caso de que esté muy repartida la votacion, se
procederia con las dos personas que obtengan mas votos en una segunda votacion.

Inmediatamente, se procede a la votacion.

Seguidamente, sefiala que el resultado de la votacion es la siguiente:

M.B.A. Walther Gonzéalez Barrantes 4 votos

Master Maria Gabriela Molares Valverde 0 votos

M.B.A. Pedro Navarro Torres 6 votos
Sr. Rodrigo Rojas Vindas 0 votos
M.Sc. Eduardo Solano Sanchez 0 votos
M.B.A Maribell Varela Fallas 1 voto

Por lo tanto, se nombra al M.B.A. Pedro Navarro Torres como representante del
sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José
Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 1
de la Ley de creacion de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la UCR, nombrar al MBA Pedro Navarro Torres como representante del sector
administrativo ante la JAFAP por un periodo de dos afios, del 15 de marzo de 2012
al 14 de marzo de 2014.

ACUERDO FIRME.
A las doce horas y treinta y tres minutos, se levanta la sesion.
Dr. José Angel Vargas

Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del
Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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