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Sesion N.° 5694 , ordinaria Martes 11 de diciembre de 2012

Acta de la sesion N.° 5694 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes

once de diciembre de dos mil doce.

Asisten los siguientes miembros: Ing. Ismael Mazén Gonzalez, director, Area de Ingenieria,
Dr. Henning Jensen, rector; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; M.Sc. Daniel
Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de
Ciencias de Agroalimentarias; Sr. Carlos Picado Morales, Sector Administrativo; Srta. Daniela
Salas, Srta. Yuliana Quesada Quesada, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez, representante

de los Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treiqta y cinco minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Srta. Daniela Salas y Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,

M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, e Ing. Ismael Mazén.

El Ing. Ismael Mazén, director del Consejo Universitario, da lectura a la siguiente agenda:
Informes de la Rectoria.
Informes de la Direccién y de miembros.

Se continta con el analisis de los documentos emitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria
denominados: “Cumplimiento de los términos de contrato de gestidén entre el Programa de
Atencion Integral en Salud y la Caja Costarricense del Seguro Social” y “Analisis de la operacion
y gestion administrativa del Programa de Atencion Integral en Salud”.

Propuesta de la Direccién referente al proyecto de Ley de alfabetizacion digital en escuelas
publicas primarias. Expediente N.° 17.749.

Visita del Dr. Eduardo Calderdon Obaldia, candidato ante la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo por el sector docente.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que este punto no se va a conocer, debido a que el

sefor Obaldia renuncié a participar en esta plaza.

6.

10.

11.

Nombramiento de la persona representante ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
por el sector docente.

Propuesta de la Direccion para la integracion de una comision especial que analice la solicitud de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa al Dr. Frankling
Chang-Diaz.

Propuesta de la Direccidén para la integracion de una comisién especial que analice la solicitud de
la Escuela de Filosofia para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, a la doctora Judith Butler.

Propuesta de la Direccion referente al proyecto de Ley de la jurisdiccion agraria, agroalimentaria y
agroambiental, en adelante denominado “Cdédigo Procesal Agrario y Agroambiental”. Expediente
N.° 15.887.

Propuesta de Direccion referente al seguimiento del encargo punto 2, articulo 9, de la sesién N.°
5533, sobre la solicitud que se hizo a la Administracién de presentar un estudio actuarial que
fundamentara la sostenibilidad del Fondo Solidario Estudiantil a largo plazo.

Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley sustitutivo denominado: Reforma
del articulo 6 de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas
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Sesion N.° 5694 , ordinaria Martes 11 de diciembre de 2012

ARTICULO 1

El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta una ampliacion de agenda para
recibir ala M.Sc. Rosemary Gémez Ulate, secretaria general del SINDEU, y representantes
de las Juntas de Salud de Montes de Oca, La Unién y Curridabat, quienes se referirdn a la
finalizacion del contrato entre la Universidad de Costa Ricay el PAIS.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la ampliacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, e Ing. Ismael Mazodn.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para recibir a la M.Sc.
Rosemary Goémez Ulate, secretaria general del SINDEU, y representantes de las Juntas de
Salud de Montes de Oca, La Unién y Curridabat, quienes se referiran a la finalizacion del
contrato entre la Universidad de Costa Rica y el PAIS.

ARTICULO 2

Informes de Rectoria
El sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Doctorado honoris causa

EL DR. HENNING JENSEN saluda a los compafieros y a las companieras del plenario.

Indica que hoy debe asistir a una comparecencia en la Asamblea Legislativa, por esta razén
presentara un breve informe sobre algunos asuntos importantes y de especial interés para todos
y todas.

Manifiesta que el doctorado honoris causa para la profesora Judith Butler es una iniciativa
que se remonta a dos meses atras, cuando solicité a la Escuela de Filosofia iniciar el proceso
correspondiente para conceder dicha distincién a la profesora.

Agrega que la Escuela de Filosofia acogio la solicitud y se conformé a un grupo de personas
para redactar la propuesta, especialmente las profesoras Gabriela Arguedas y Dra. Montserrat
Sagot.

Explica que consideré esta distincion, porque la profesora Judith Butler es una de las mas
sobresalientes tedricas y filésofas que ha llevado a la teoria del género y a los estudios gueer a
un nivel avanzado de reflexion filoséfica, con gran influencia en la discusién sobre la femeneidad
y la masculinidad, asi como otros aspectos relacionados con la vision de género.
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Enfatiza que la profesora Judith Butler es una pensadora critica, cuyos origenes provienen
de la teoria critica de la Escuela de Francfort. Recientemente, recibid el Premio Theodor Adorno
quien es una la figura descollante filosofica de la Escuela de Francfort; ademas, ha afirmado y
ampliado los ambitos de libertad de pensamiento.

Espera que se le conceda esta distincion a la profesora Judith Butler y que en el futuro sea
considerado el nombre del sefior Franklin Chang para otorgarle esta categoria.

Expone que el doctorado honoris causa es una manera de reconocer y distinguir a una
persona, asi como una manera en que la Institucion establece relaciones internacionales, crea
ambitos de discusion y un espacio de reflexion sobre temas relevantes para la vida universitaria
y la sociedad en general.

Anade que tiene proyectado presentar al plenario, mediante la normativa que corresponda,
la propuesta para otorgar el doctorado honoris causa a Adonis, el poeta mas importante del
mundo arabe, cuyo origen es sirio-libanés. Destaca que en su obra establece una relacién intima
con las tradiciones poéticas espanolas y latinoamericanas, lo cual permite la confluencia de las
culturas.

ARade que Negoye Wa Ding Ho es uno de los novelistas africanos mas importante. En su
obra reflexiona acerca sobre la situacion del neocolonialismo y las consecuencias de la violencia
sobre el mundo africano. Es un autor muy sobresaliente, si se toma como criterio el otorgamiento
del Premio Nobel como criterio de calidad, aunque no siempre lo es. Considera que los dos
autores mencionados deberian recibir dicho premio varias veces, pues ambos son grandes
escritores.

b) Programa de Atencién Integral en Salud

EL DR. HENNING JENSEN, en cuanto al PAIS, dice que se conformd una comision bipartita
que esta trabajando, incluso continian hoy con las sesiones. Afiade que la primera reunion se
llevd a cabo la semana pasada. Este fue un encuentro preliminar para ponerse de acuerdo sobre
la dinamica. El trabajo de ambas comisiones va a ser intenso y constante.

Comenta que la Caja Costarricense de Seguro Social solicitd tiempo para solucionar la
problematica inmediata y estudiar la transicién a otro administrador o proveedor.

Enfatiza que la CCSS ha insistido en que el personal que labora para el PAIS es un
asunto que no les atafie directamente; incluso en las declaraciones brindadas por la Dra. lleana
Balmaceda a la prensa asi lo afirma.

Reconoce que los funcionarios y las funcionarias de la UCR, asi como su situacién laboral
debe resolverse primero en el ambito universitario. Agrega que la CCSS y la UCR concuerdan en
dar continuidad y estabilidad a la prestacion de servicios, lo cual expresé, en la nota que envié el
3 de diciembre de 2012, a la Dra. lleana Balmaceda.

En ese sentido, ambas instituciones concuerdan. Lo que se debe negociar es la estabilidad
laboral para la mayor cantidad del personal que labora en los Ebais.

Desde la perspectiva universitaria, al haber un cambio de patrono, se va a tener que liquidar
los derechos laborales, los cuales van a ser respetados en todos sus extremos.
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Dentro de las medidas para asegurar los salarios de estos funcionarios y funcionarias,
cuyo grupo es numeroso, se decidié otorgar al PAIS un financiamiento transitorio para cubrir los
salarios de los meses de enero, febrero y marzo, dado que esta es una preocupacion y situacion
que angustia a los trabajadores y a las trabajadoras, por lo que la UCR cubrira los salarios por
ese periodo, tal y como se ha venido haciendo.

Espera que el proceso de transicion no se prolongue por mucho tiempo. Ahora deben asumir
los costos durante el proceso de transicion.

Enfatiza que la UCR comunicé su posicién a la CCSS, en el sentido de que a partir del 1.°
de enero de 2013 el PAIS no debe ser deficitario para la Universidad, por lo que la CCSS debe
cubrir la diferencia en los costos.

No obstante, aunque se tomen dichas previsiones siempre habra afectacion para los
funcionarios y las funcionarias, por lo que se van a tomar medidas especificas; por ejemplo, se
aplicara el articulo 21 inciso ch) de la Convencién Colectiva que dice: En futuras contrataciones
de nuevo personal las personas que sufran las consecuencias de una restructuracion como esta,
tendrén prioridad en esas nuevas contrataciones.

De manera que si dentro de las personas afectadas algunos desean continuar laborando
para la Institucion en funciones semejantes o en otras, la Oficina de Recursos Humanos velara,
en la medida de lo posible, por brindar apoyo a aquellas personas que requieran o deseen una
reubicacion laboral.

Enfatiza que en el proceso de negociacion se va a insistir en que ese es el punto de partida
de la UCR; es decir, que todo el personal sea asumido por el nuevo proveedor, ya sea la CCSS,
una cooperativa o, bien, cualquier otra instancia.

Destaca que tanto la CCSS como algunos funcionarios actuales del PAIS consideran que
una opcion viable es que los Ebais sean asumidos por una cooperativa; sin embargo, se deben
hacer diferenciaciones, ya que hay cooperativas que tienen, aunque son entes de autogestién
sin fines de lucro, una vision mas mercantilista que otras. La UCR tiene la opcion de no asumir,
pero va a facilitar el proceso de constitucidon de una cooperativa que sea el resultado de la
organizacién de la comunidad y de los funcionarios y las funcionarias.

Anade que en los cantones atendidos por el PAIS viven cantidad de académicos y
académicas que han manifestado su anuencia a trabajar en ese sentido.

Senala que ante este desafio, la UCR debe aprovechar todas las oportunidades, de manera
que esto sea no solo un aprendizaje, sino, también, una nueva forma de vincularse con las
comunidades que se encuentran dentro de la ubicacion geogréfica de la UCR.

Expresa que converso con el Dr. Guido Miranda; incluso, se acordé impulsar un proyecto
de medicina comunitaria, aunque puede ser mas amplio, el cual se puede denominar “salud
comunitaria”. De esta forma lo que se pierda a raiz de la clausura del PAIS, se convierta en una
nueva oportunidad para el desarrollo de nuevos programas de accion social que fortalezcan la
relacion de la UCR con el medio. Esa es la perspectiva bajo la cual se esta trabajando.

Comenta que hay medidas concretas que se han tomado; por ejemplo, la Facultad de
Odontologia esta absorbiendo al personal de esta area; incluso, se les va a integrar a proyectos
de salud comunitaria.
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Explica que se trata de un programa del mismo PAIS que arroja nuevas perspectivas. Esa
es la vision que se va a tener con todo. Se va a tratar de ser creativos con los mismos elementos,
las acciones y actividades que el PAIS ha desarrollado a lo largo del tiempo, con lo que se espera
minimizar el impacto que esto va a tener.

Ademas, conversaron acerca de la forma fragmentada y confusa en que los medios han
abordado esta situacion.

Agrega que por la mafiana fue transmitida la conferencia de prensa que brind6 ayer a los
medios de comunicacion. Confia en que esto contribuya para corregir las versiones anteriores,
sobre todo en lo que respecta a que la UCR le comunicé a la CCSS la situacién de una forma
intempestiva, cuando la realidad es que se ha venido anunciando; incluso les fue comunicado
desde el afo pasado y este afio les fue reiterado.

Indica que se esta en proceso de aclarar las aseveraciones que han sido transmitidas en
los medios de comunicacion, por lo que en la pagina de la Universidad se colocé un articulo, el
cual ha sido reproducido por otros medios digitales, que es mas extenso donde se explica cual
ha sido el proceso histérico de este asunto.

Anade que, de ser necesario, se emplearan otros esfuerzos informativos para corregir la
imagen que la ciudadania tiene al respecto; de hecho, el Consejo de Rectoria Ampliado, hoy y
manana, va a generar cartas dirigidas a cada uno de los funcionarios y de las funcionarias del
PAIS. Ademas, la semana pasada se llevaron a cabo reuniones con las jefaturas de los Ebais,
pero, aparentemente, no siempre transmiten la informacion al personal.

Comenta que en los ultimos meses se reunié con los representantes del SINDEU; reuniones
en las cuales estuvieron presentes representantes de las comunidades; sin embargo, hasta la
semana pasada se reunio con las Juntas de Salud, aunque en reuniones anteriores representantes
de las comunidades han participado.

A su juicio, se habia llegado al entendimiento con los representantes del SINDEU de que,
por un lado, se comprendia la situacion financiera del PAIS, asi como la repercusion sobre la UCR
y las finanzas universitarias; de ahi que el SINDEU iba a luchar por la estabilidad laboral como
complemento de las acciones que la Rectoria iba a emprender. Opina que ese es un acuerdo no
cumplido en su totalidad, pues ahora el SINDEU lleva su propia dinamica.

Le preocupa el comunicado del SINDEU publicado la semana pasada, particularmente, el
segundo punto, porque el primero le hace gracia, pues dicen que él abraza politicas neoliberales.

Seguidamente, da lectura al segundo punto, que a la letra dice:

Tanto los fondos con los que se financia la Caja como los que financian a la UCR son fondos publicos.
Tienen como propésito la atencion de servicios esenciales de caracter publico, educacion y salud.
Servicios y derechos que por cierto no estan separados, al contrario salud y educacién, son un binomio
del desarrollo, lo cual es ampliamente reconocido por sendas investigaciones, etc.

Concuerda en que la salud y la educacion son derechos basicos y primordiales; no obstante,
no coincide en que no importa de donde vengan los fondos debido a que son fondos publicos que
bien pueden ser dirigidos hacia la educacion o hacia la salud; incluso, pueden ser destinados al
agro o a la pesca, pues son fondos publicos; es decir, tienen un mismo origen; la Constitucion
Politica, en los articulos 84 y 85, dice: La educacion superior publica esta dotada de una hacienda
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propia. Una hacienda propia que tiene su adecuada unidad e integralidad, por lo que no se puede
argumentar que de una partida u otra se puede tomar para aquello o lo otro, sin violentar ese
principio de integralidad autonomia e independencia de la Hacienda Universitaria.

Considera que estas afirmaciones del SINDEU, y por eso lo trae al plenario, son de mucha
relevancia.

A su juicio, las afirmaciones, observaciones y la posicion del SINDEU son tangencialmente
opuestas a la autonomia universitaria. Agrega que es la primera vez que escucha de parte de
esta organizacion una posicion contraria a la autonomia universitaria.

Manifiesta que se va a continuar con las negociaciones el dia de hoy y en las proximas
semanas. Afiade que lo que va a dirigir siempre la negociacion es el respeto a los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras y la continuidad con los servicios basicos de salud.

EL ING. ISMAEL MAZON expresa que no le queda claro el concepto de continuidad de
servicio, financiamiento transitorio y que el programa no debe ser deficitario después del 1.° de
enero de 2013.

Reitera que no tiene claro como se puede dar continuidad de servicio y garantizar la
continuacion de este con un programa transitorio. Supone que la UCR va a facilitar el dinero,
pero como hacer para que no sea deficitario. A su parecer, la UCR siempre va a estar incurriendo
en un problema de déficit.

Desea conocer cual es la estrategia que va a utilizar la UCR para sensibilizar a la poblacién
externa de la UCR, porque internamente de la Institucion se tiene mayor claridad acerca del
proceso, a pesar de que algunos de sus colegas aun no tienen clara la situacién; de ahi que deba
hacerse un esfuerzo en ese sentido.

Seguidamente, somete a discusion los informes de Rectoria.
EL M.Sc. ELIECER URENA saluda a los compafieros y a las comparieras del plenario.
Agradece al Dr. Henning Jensen la presentacion del informe de Rectoria.

Desea saber si la Rectoria ha analizado otros escenarios en caso de que la CCSS no esté
de acuerdo en operar con cero déficit a partir de 1.° de enero 2013; es decir, que no estén de
acuerdo con equiparar los costos, porque eso seria lo que tendria que hacer para que opere sin
déficit.

Percibe que la posicién de la sefiora lleana Balmaceda es que la UCR debe asumir todo
esto; esto, de acuerdo con lo que ha visto en los medios de comunicacion.

Pregunta si se ha pensado una estrategia para la recontratacion de las personas a las
que se les dara prioridad. Supone que todos los funcionarios y las funcionarias van a estar
interesados en trabajar con la UCR.

Ademas, si se van a hacer evaluaciones y ese tipo de cosas, es debido no solo a que es
importante ser parte de la planilla que quedara sin empleo, sino que esto sea considerado para
ingresar a laborar a la UCR.

LA SRTA. DANIELA SALAS expresa que la UCR hara todo lo posible para que la nueva
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entidad contratante recontrate a los funcionarios y a las funcionarias que actualmente tiene el
PAIS; sin embargo, la Dra. Balmaceda declaré a los medios de comunicacién que la CCSS no
tiene la posibilidad de recontratar a estos empleados, porque, en caso de que sea la CCSS quien
asuma el servicio, tendria que mandar las plazas a concurso interno, pero como los funcionarios
del PAIS no son funcionarios de la CCSS no pueden participar, por lo que hay una contradiccion.
Desea saber si esto es algo que ya ha sido contemplado y qué pasaria en ese escenario.

Sefala que la sefiora lleana Balmaceda declar6 que la CCSS desea continuar con el
programa PAIS y que la UCR es la que no quiere; no obstante, todos y todas tienen claro que
previamente las declaraciones habian sido contrarias; solicita al Dr. Henning Jensen que se
refiera al respecto.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ desea conocer el mecanismo que va a hacer
posible que no haya déficit a partir del 1.° de enero de 2013, pues segun lo que se ha dicho, la
CCSS no va a aceptar esa condicion.

Se pregunta cual es el panorama legal sin el contrato, porque este se finiquita el 31 de
diciembre de 2012; es decir, como puede lograrse esto, y si existe una figura legalmente que
ampare la relacion de estos tres meses, o los que sean necesarios, que no genere déficit para la
Universidad.

Desea conocer la informacién personalizada que se va a dar a cada uno de los funcionarios
y de las funcionarias, asi como si se incluye que estos estaran nombrados los meses de enero,
febrero y marzo.

Le parece que lo expresado por el M.Sc. Eliécer Urefia tiene que ver con la aplicacion
del articulo 21, inciso ch), de la Convencion Colectiva. Opina que la consideracion amplia y
abierta puede generar expectativas que no es posible satisfacer. Afiade que la especificidad de
los cargos y puestos en el primer nivel de atencion hace que muy pocos sean compatibles con la
funcion de la Universidad.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO exterioriza que le agrada visualizar los posicionamientos,
particularmente, los de los altos jerarcas cuando se hacen ciertas declaraciones, debido a que
detras de esto viene implicita una posicién en relacidon con una negociacion.

Afade que la Universidad indica que son tres meses mientras que la Dra. Balmaceda dice
que son ocho meses de transicion; es decir, mantiene la posicion de que esto obedece a una
decision sorpresiva, con lo que le traslada el peso politico a la UCR, en el sentido de que le
comunicé a la CCSS en ultimo momento y ahora la CCSS no sabe qué hacer.

Ademas, decir que espera que la UCR cumpla con el compromiso con la salud y la seguridad
social del pais, con lo que coloca a la UCR en una posicion de desventaja.

De lo anterior, se desprende que la UCR asumira el costo de los primeros tres meses v,
eventualmente, hasta ocho meses; de ser asi, el costo de transicién va a ser de la UCR, asi como
la problematica de los empleados.

Le agrada la idea de que se busquen formas creativas para absorber a estos empleados en
otros tipos de programa; sin embargo, ve poco factible que sean muchos; es decir, si se habla de
aplicar la Convencién Colectiva para futuras contrataciones se dé prioridad a estos funcionarios y
las funcionarias, lo cual conlleva un proceso lento; ademas, no son muchas las plazas y no todas
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son del area de especializacion de estas personas, que es en el area de Salud. De ahi que no va
a ser muy significativo lo que la UCR pueda asumir, por lo que se va a continuar con el problema
de estos trabajadores.

Asimismo, ala UCR se le percibe como insensible siempre, por lo que se debe enfatizarenla
disposicidon de parte de la UCR para la solucién de este conflicto en los medios de comunicacion.
Esto, porque el empleado esta desinformado de acuerdo con lo que ha dicho la prensa, ademas
de que se ha dicho que ambas instituciones enfrentan un problema de indole contractual, donde
cada una trata de mantener sus derechos, pero en medio de todo esto estan los empleados
que son las victimas de este proceso. Agrega que dicha percepcion no es nada positiva para la
Institucion.

Por lo anterior, debe clarificarse ante la opinién publica la buena disposicion de la UCR
respecto de la situacion que afecta al personal del PAIS.

EL ING. ISMAEL MAZON recuerda que el Dr. Henning Jensen debe irse pronto para asistir
a la comparecencia en la Asamblea Legislativa.

Cede la palabra al Dr. Angel Ocampo.
EL DR. ANGEL OCAMPO saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario.

Expone que se enter6 de que algunas personas que ahora laboran en el PAIS eran
funcionarios de la UCR, pero que se trasladaron para trabajar en dicho Programa por razones de
conveniencia y ofrecimientos que se les hicieron, y ahora se van a quedar sin trabajo.

Desconoce la cantidad de personas que se encuentran en dicha situacién; no obstante,
puede ser un numero considerable. De ahi la necesidad de que dentro de ese plan de transicion
estas personas sean tomadas en cuenta, con el fin de que puedan retomar los puestos que
ocupaban.

Le preocupa si la Dra. Balmaceda solicité formalmente a la Universidad que el plazo sea
de ocho meses, como ha sido anunciado en los medios de comunicacion, asi como si se esta
trabajando sobre la base de tres meses, y la Dra. Balmaceda se dirige a la comunidad nacional
en otro sentido.

Manifiesta su preocupacion de que bajo el marco de la legalidad se deje claro ala CCSS que
debe tomar en consideracion que la UCR asumira los primeros tres meses y no ocho, como se ha
dicho, pues los personeros de la CCSS parecen estar muy distantes y lejanos de la problematica
laboral.

A su juicio, deben analizarse las ensefianzas que ha dejado esta situacion a la luz del
vinculo externo remunerado de la Universidad; es decir, la Institucion durante la ultima década,
ha sido empujada a brindar servicios que el Estado ha abandonado supuestamente para buscar
un financiamiento adicional, mas alla, del presupuesto estatal; no obstante, esto ha sacado a la
Universidad de su labor especifica dentro del campo del desarrollo de la cultura y la educacién
superior, transfiriéndosele responsabilidades financieras, cuyo costo estan viendo ahora.

Enfatiza que esta es una forma como el Estado se retira de sus obligaciones y utiliza
sus recursos en otra direccion, trasladando estas funciones, que son su obligacion, a otras
instituciones que van a ver mermadas sus finanzas.
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En otras palabras, deben analizar cual es el proposito y el papel que juega el vinculo externo
remunerado, para lo cual pueden tomar como base la ensefianza que les ha dejado este proceso.

EL DR. JOSE A. VARGAS saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.

Considera que tras el trabajo realizado por el Consejo Universitario y por la Rectoria, se ha
llegado a un buen punto.

Esta convencido de que la decision tomada es la que correspondia; sin embargo, la posicion
del SINDEU difiere de esta, debido a que cada sector aporta su punto de vista, lo cual es positivo.

Desea conocer sobre la posibilidad de facilitar la constitucion de una cooperativa; es decir,
qué les corresponderia hacer como Universidad.

Se pregunta cual sera el punto de mayor equilibrio del que se esta ahora; es decir, si todavia
consideran que la Universidad debe continuar con la prestacién de servicios de salud, ya que esa
no es la esencia de la Universidad, sino que es un deber de las instituciones que tienen ese perfil.

Se cuestiona cual es el punto para finiquitar este asunto con la CCSS, de manera que no
se generen mas expectativas y se le endosen mas responsabilidades que no le corresponden a
la UCR, dado que la esencia de la UCR es el trabajo académico.

Solicita al Dr. Henning Jensen que se refiera con mayor amplitud sobre el tema de la
cooperativa.

LA DRA. RITAMEONO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario;, a la vez,
agradece al Dr. Henning Jensen la informacién brindada.

Desea conocer el punto al que se ha llegado en las negociaciones o, bien, los indicadores que
se tienen en estas para que la Administracion avance, aunque el financiamiento sea transitorio, y
con la contratacion del personal por tres meses en condiciones no deficitarias.

Supone que dentro de la negociacién ha habido alguna posibilidad de que la CCSS asuma
ese déficit; de no ser asi, como se manejaria esto.

Estima que si esta informacion llega a oidos de los personeros de la CCSS, en el sentido de
que la UCR va a cubrir los primeros tres meses del 2013; es decir, se trata de un financiamiento
transitorio y esto no favorece a la UCR.

Piensa que como Institucion, de acuerdo con las decisiones a las que han llegado, deben
ser enérgicos en que la CCSS garantice condiciones especiales en el finiquito. Esto, porque la
responsabilidad de suministrar servicios es de la CCSS, no de la Universidad; no obstante, es de
la UCR hasta que un contrato se los diga, pero si el contrato no tiene condiciones para continuar,
entonces, la responsabilidad es de la CCSS.

De manera que el costo de transicion o de cierre esta nebuloso, pues por un lado se habla
de tres meses y, por otro, de ocho meses.

Sefiala que el Dr. Henning Jensen hablé de un proceso de transicion que no sea muy largo,
pero no conocen si se esta contemplando mas tiempo, pues los personeros de la CCSS han
expresado publicamente que no se tienen condiciones, por lo que se esta pensando en ocho
meses. Esto es algo que no se tiene claro.
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A su juicio, todos esos elementos deben aclararse para avanzar en la consecucion de ese
finiquito y que la CCSS garantice condiciones para la Universidad.

Opina que en la informacion brindada a la prensa se explica, especialmente en las
declaraciones del Dr. Henning Jensen dadas ayer, a los medios de comunicacién, donde indica
las razones por las que la UCR se retira.

Anade que a raiz de las manifestaciones de la Dra. lleana Balmaceda, quien dice estar
sorprendida, pues la CCSS no conocia la situacién, la UCR debe clarificar ante los medios de
comunicacion y las personas afectadas esto; ademas, no se dice como se van a garantizar las
condiciones a las que se refirié la Dra. Balmaceda.

Tal y como estan las cosas, da la impresion de que todas las condiciones estan dadas
para que la UCR de nuevo baje la cabeza. Aclara que no es que no crea que deban negociar,
sino que para hacerlo no deben bajar la cabeza, porque una negociacion implica que las partes
involucradas deben ceder ambas; no obstante, tras las manifestaciones de la Dra. lleana
Balmaceda, se desprende que la CCSS no tiene intenciones de hacerlo.

Desea saber si hay algun indicador o indicio en las negociaciones que el Consejo Universitario
desconozca, en el sentido de que la CCSS haya mostrado que hay alguna via de salida.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ pregunta como fue tomada la decisién de los
funcionarios de Odontologia que van a permanecer, pues tiene entendido que son mas de veinte.

Espera que el Dr. Henning Jensen regrese de la Asamblea Legislativa para que esté
presente cuando reciban a los representantes del SINDEU y de la comunidad universitaria.

EL DR. HENNING JENSEN sefiala que una comparecencia a la Asamblea Legislativa no
puede ser evadida, por lo que el que pueda estar presente para recibir a los representantes del
SINDEU, dependera de la dinamica y el tiempo que la Comisién se tome; no obstante, espera
estar presente para recibirlos.

Asegura que la UCR no va a bajar la cabeza, ni lo ha hecho tampoco, de manera que la
comunidad universitaria puede sentirse confiada en que como rector de la UCR no va a bajar la
cabeza ni se va inclinar ante nada nunca.

Enfatiza que la negociacion va a ser lo mas firme y fuerte posible. Agrega que lo exteriorizado
hoy aca podra ser leido por los personeros de la CCSS posteriormente.

Expresa que ha hablado con franqueza y, de forma transparente, ha brindado al plenario la
informacién de como esta la situacion.

Indica que ante la opinion publica se manejan discursos diferentes; incluso, la CCSS insiste
en que los empleados y las empleadas del PAIS son responsabilidad de la UCR, por lo que el
finiquito y la liquidacién debe ser hecha por la UCR.

Reconoce que la UCR tiene esa responsabilidad legal, y no la CCSS, pues esta ultima no
tiene ninguin compromiso ni obligacion en ese sentido.

Cree que la UCR debe procurar que el impacto sobre los funcionarios y las funcionarias
sea lo menor posible; no obstante, lo habra. Dicho impacto se va a dar y es inevitable, pues
la unica forma de que no se genere es no tomar decisiones y dejar las cosas tal y como estan,
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pero hacerlo pondria en riesgo a la Institucion; de ahi que la decisién que se tomé fue finalizar el
Programa PAIS; no hay otra alternativa, y esta trae como consecuencia los impactos que estan
vistos.

Pensd, ante esta situacién, que estos dias iban a ser mas turbulentos, pero ha habido una
reaccién moderada, lo cual atribuye al trabajo previo que se ha venido haciendo durante meses
para allanar el camino.

Sinembargo, en esto hay una guerra de argumentos; ademas de laforma como se ha utilizado
a los medios de comunicacién para manifestarlos, de manera que ahora la Dra. Balmaceda diga
que esto les tomo por sorpresa obedece a que la CCSS ha ignorado las comunicaciones hechas
por parte de la UCR desde el afio pasado, aunque realmente la Dra. lleana Balmaceda no ignora,
pero dice ignorarlo. Esa es la estrategia argumentativa que ella tiene.

Enfatiza que la UCR les ha indicado a los personeros de la CCSS que ellos no atendieron las
cartas emitidas por la Rectoria en el 2011 y en el 2012, lo cual los hace responsables al no haber
respondido; no obstante, alegan que han mantenido discusiones con el director del PAIS, por lo
que ha habido una negociacion, a lo que les respondié que no ha habido negociacién con las
autoridades universitarias, por lo que dicho argumento y el contraargumento, tienen implicaciones
legales. Agrega que se contratd a un prominente abogado en Derecho Administrativo, porque la
relacién hacia afuera es bastante cordial, pero en la mesa de negociaciéon es a muerte.

Menciona que si se ha abierto la posibilidad para que haya cero déficit; sin embargo, esa
es una decision que debe tomar la Junta Directiva de la CCSS, ya que existe la alternativa de un
per capita diferenciado. A esto es a lo que la UCR esta apostando y en lo que va a insistir de que
debe haber un per capita diferenciado, cuya aplicacién debe ser aprobada por la Junta Directiva.

Reitera que esa es una posibilidad que ha sido planteada a las autoridades de la CCSS en
la mesa de negociaciones. Actualmente, se tienen dos posiciones contrapuestas en que la UCR
dice que opera, pero con cero déficit, y la CCSS dice que se lava las manos, pero van a insistir
en qué si existe la posibilidad del per capita diferenciado.

Insiste en que la pretensién de la UCR va a ser cero déficit; si esto se logra negociar, la CCSS
asumiria la diferencia presupuestaria para la operacion del PAIS, cuyo monto es considerable,
son doscientos ochenta y tres millones de colones por mes de diferencia, por lo que la UCR va
a continuar luchando para conseguirlo. El lograr que opere el PAIS con cero déficit es el punto
de partida. También, se esta ante la situacion de que se espera de la UCR sensibilidad ante la
necesidad y la situaciéon angustiante de funcionarios y funcionarias.

Manifiesta que la UCR puede ser sensible ante la poblacién Unicamente si mantienen
durante un tiempo los salarios de estas personas, por o que no se ve que no se les pague nada
a partir del 1.° de enero de 2013. En ese sentido, se ha tomado la prevision para pagar los meses
de enero, febrero y marzo. En ese sentido, la UCR y la CCSS hablan de términos temporales
diferentes, pues la Dra. Balmaceda dice que son ocho meses, aunque a él le dijo que seis meses.
Aclara que la Dra. Balmaceda no ha comunicado nada por escrito, ni siquiera ha indicado por
escrito la eliminacion de los nueve Ebais, que ha causado también mucha zozobra.

Sefala que la Administracion no ha recibido por escrito nada por parte de la CCSS, la
Rectoria o la Vicerrectoria de Accién Social; quiza el Programa PAIS si, pero vuelven a los
problemas de gestién de este Programa dentro de la Universidad, en donde se tienen registros y
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contabilidades diferentes y paralelas. Este no es un problema provocado ahora, sino que empieza
a gestarse a partir del 2007. De modo que tiene sus antecedentes, pero el asunto se vuelve muy
problematico a partir de los afios 2007, 2008 y 2009, en este ultimo el déficit ascendia a mil
doscientos millones de colones.

Considera poco probable que la CCSS asuma este Programa y los Ebais directamente.
Coincide con lo expresado por el Dr. Angel Ocampo, en el sentido de que a partir de los afios
ochentas se dan los programas de ajuste estructural y el Estado empieza a abandonar funciones
tradicionales y entregarlas a otros actores, entre ellos a la Universidad.

Estima que la Universidad es una de las instituciones mas favorecidas en la vinculacion
externa. Por el abandono de funciones del Estado, la UCR asumié muchas funciones estatales o
muchas funciones que en otros paises le corresponden al Estado; por ejemplo, lo ha hecho con
el LANAMME, el CELEQ y muchos otros.

Menciona que la UCR ingreso6 en este emprendimiento, que ahora se revela como fatal en
sSus consecuencias, por lo que ahora lo que tienen que hacer es mitigar el impacto tan negativo
aplicando el articulo 21 de la Convencion Colectiva, aunque solo algunas personas podrian
resultar beneficiadas si existe interés, pero es también uno de los pocos recursos que tiene la
UCR para tratar de aplicar esa politica de mitigacion, aunque sea en pocas personas; si beneficia
a alguien, con que beneficie a una sola, piensa que algo bueno se habra hecho.

Indica que la Administracién no puede asumir la constitucion de una cooperativa; no obstante,
puede apoyar, facilitar y capacitar, dada la incidencia politica y social que la Universidad tiene en
las comunidades; de hecho, el CICAP es un centro de investigacion especializado en este campo
que puede servir de apoyo a iniciativas ciudadanas, ya que si esta no se da, lo que queda es la
privatizacion del servicio.

Con esto no quiere decir que se va a cobrar a los beneficiarios, pero si va a haber un lucro
de parte de otros grupos que ya se han manifestado; incluso, lo han hecho en el seno de la
Universidad al manifestar su interés de conformar cooperativas con fines de lucro.

Insiste en que la UCR tiene la opcidn de intentar ayudar a la comunidad, pero esta transicion
va a tener un costo financiero significativo. Se va a tratar de que el costo sea lo mas bajo y que
la CCSS asuma lo mas posible, aunque el costo es inevitable, pues algun costo va a tener, tanto
financiero como humano. Agrega que la Unica forma de evitar que ese costo no se dé es no hacer
nada; a su juicio, no hay ninguna opcién.

Opina que se esta actuando en un momento tardio, pues esto debié haberse hecho hace
mucho tiempo, por lo que la decisién no puede postergarse ni un dia mas.

Expresa que se va a tratar de informar a la comunidad mas de lo que ya se ha hecho.

Piensa que las declaraciones que suministroé ayer en conferencia de prensa, las cuales han
sido reproducidas con mayor amplitud hoy en los noticieros Telenoticias y Repretel, contribuiran
a clarificar la situacion.

Exterioriza que es una guerra mediatica e informativa con la que la UCR debe lidiar, y va a
continuar haciéndolo, pues la Universidad tiene muy buenas fuentes para enfrentarlo.
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Lamentablemente, la informacién ha sido fragmentada, aunque alguna ha sido positiva; por
ejemplo, el reportaje de un periédico ha sido balanceado; igualmente, las manifestaciones que da
un jerarca y el otro, lo cual es objeto de negociacién, e incluso va a ser discutido, ya que dentro
de pocos minutos la Comision va a empezar a trabajar nuevamente.

Anade que hay muchos aspectos que deben discutir, pues hay muchas aristas en esto,
pero pueden tener la seguridad de que la Administracion va a actuar siempre buscando el interés
institucional.

****A l[as nueve horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

ARTICULO 3
Informes de Direccién y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccion
El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Circular

La Vicerrectoria de Accidon Social envia la circular-VAS-1557-2012, mediante la cual indica las
especificaciones que se deben tomar en cuenta en el caso de que las unidades académicas
contraten a una empresa de mercadeo para realizar la divulgacion de los cursos y actividades de
accion social.

b) Pronunciamiento del Consejo Universitario

Mediante el oficio P.E.52.079-12, la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social acusa de recibo del oficio CU-D-12-11-717, suscrito por la Direccion del Consejo
Universitario, con el cual se remiti6é el acuerdo tomado por este Consejo en la sesion N.°5685,
articulo 9, del martes 13 de noviembre de 2012, en torno al pronunciamiento sobre la defensa de
la seguridad social.

c) Devolucion de vacaciones a personal que solicita viaticos al exterior

La Rectoria envia el oficio R-8347-2012, mediante el cual da respuesta a los oficios CU-D-12-11-
746 y CU-D-12-11-690, en torno a la devolucion de dias de vacaciones a personas que solicitaron
viaticos al exterior. Lo anterior, de conformidad con la aplicacién del articulo 14, inciso e) del
Reglamento para la asignaciéon de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales (tramite de vacaciones en vez de permiso con goce de salario).

d) Propuesta de maestria en Ingenieria de Transportes y Vias

El Lanammeenvia copia del oficio LM-PI-148-12, remitido al Ing. Pedro Castro Fernandez,
ministro de Obras Publicas y Transportes, en el cual somete a su consideracién la propuesta de la
maestria en Ingenieria de Transporte y Vias que pretende iniciar el Posgrado en Ingenieria Civil,
utilizando como sede el Lanamme, y que se ofrecera a diez funcionarios del MOPT.
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e) Propuesta

El Lanammeenvia copia de los oficios LM-PI-146 (a)-12, dirigido al M.Sc. Roberto Gallardo,
ministro de Planificacion Nacional y Politica Econémica; LM-PI-146 (b)-12, dirigido al Lic. Juan
Manuel Marin Quirds, ministro de Descentralizacion y Desarrollo Local, y LM-PI-146 (c)-12,
dirigido al Ing. Pedro Castro Fernandez, ministro de Obras Publica y Transportes, en los que se
adjunta el documento: “Propuesta de Apoyo a la Implementaciéon del Programa de la Red Vial
Cantonal’.

f) Jubilacion de Dr. Luis Diego Calzada

El Dr. Luis Diego Calzada informa, mediante oficio FM-733-11-2012, que se acoge a su jubilacion
a partir del 10 de diciembre de 2012. Agradece a la Universidad por cuarenta afios de trabajo y
de crecimiento personal, intelectual y académico.

g) Vacaciones del personal universitario

La Vicerrectoria de Administracion remite circular VRA-022-2012, en la que informa las
disposiciones tomadas en cuanto a las vacaciones del personal docente y administrativo de la
Institucion para este fin de afio 2012 y a partir del 8 de enero de 2013.

h) Educacién continua
La Seccion de Extension Docente envia el oficio VAS-ED-2682-12, mediante el cual invita a
participar en el proceso de reflexion que iniciaran a partir de enero del 2013, en torno al tema
“Educacion continua”. La primera sesion de trabajo esta programada para el martes 22 de enero
de 2013, a las 2:00 p.m., en el aula 102 de la Facultad de Educacion.

i) Informe de gestion

La Licda. Isabel Cristina Arroyo, miembro de la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, envia el “Resumen Ejecutivo” de
su gestién, correspondiente al periodo de junio de 2009 a diciembre de 2012.

j) Reglamento y comision en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral
La Vicerrectoria de Administracién envia copia del oficio VRA-4950-2012, en el que
informa a la Comision Instructora Institucional que esta en proceso de analisis del Reglamento

de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral y la
conformacion de la Comision respectiva.

k) Estado de la Nacion

La Vicerrectoria de Accion Social envia oficio VAS-C0O-458-2012, al cual se adjunta el
“Décimo Octavo Informe del Estado de la Nacion” y su respectivo resumen.

I) Plan Anual Operativo y el Presupuesto para el afio 2013

La Oficina de Planificacién Universitaria remite el oficio OPLAU-537-2012, al cual adjunta el Plan
Anual Operativo y el Presupuesto para el afio 2013 correspondiente al Consejo Universitario.
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m) Pases a comisiones

e Comision Especial

Proyecto de ley Reforma a la Ley N.°1362 Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica,
de fecha 8 de octubre de 1951. Expediente N.°18.314. Coordina: Dr. José Angel Vargas Vargas.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion los informes de direccion.

EL DR. JOSE A. VARGAS solicita que se le amplie el punto a) y una copia del documento
en mencion, para conocer como esta asumiendo ese tipo de funcion la Oficina de Divulgacion.

Por otra parte, aunque ya esté fuera de la Institucion, reconoce el trabajo que el Dr. Luis
Diego Calzada hizo durante muchisimos afios para la Universidad de Costa Rica, y le desea que
la pase muy bien en su jubilacion.

EL M.Sc. ELIECER URENA solicita copia de los oficios mencionados en el punto a), ¢) y e).

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ desea una copia del oficio citado en los incisos
a) y e). Ademas, expresa el reconocimiento al trabajo del Dr. Luis Diego Calzada durante sus
afos en la Direccién de la Escuela de Medicina y sus afios como decano de la Facultad de
Medicina; su actividad se distinguié por reconocer el trabajo de las cinco escuelas que integran
la Facultad; también, estuvo muy vigente en todas las decisiones institucionales que tuvieron que
ver con el convenio de campos clinicos, entre otros, para asi dotar de las mejores condiciones a
los y las estudiantes que conforman el Area de Salud. Le desea una feliz jubilacién; piensa que
sin duda seguira vinculado, de una u otra manera, a su querida Universidad y a la Facultad.

EL ING. ISMAEL MAZON explica con respecto al punto a), que es una nota que envia el
M.Sc. Roberto Salom, vicerrector de Accion Social (es una circular general que envia a directores,
decanos, etc), el 28 de noviembre.

Da lectura a la nota, que a la letra dice:

Reciba un atento saludo. En el caso que las unidades académicas contraten a una empresa de mercadeo
para realizar la divulgacién de los cursos y actividades de accion social, la Oficina de Divulgacién
e Informacion (ODI) y la Vicerrectoria de Accién Social de la Universidad de Costa Rica, le solicita
realizar un contrato con la empresa que incluya los siguientes términos:

1. Los anuncios deben respetar la linea gréafica de la Universidad de costa Rica, definida en el
Manual de identidad visual de la ODI.

2. Los anuncios deben respetar los criterios de accesibilidad. Para esto el texto que aparezca no
podra ser tipo imagen, sino tipo texto o html.

3. Se respetara la normativa de derechos de autor y toda la normativa universitaria que le atafie,
misma de la cual no podra alegarse ignorancia.

4. En los mensajes que se envian por correo debe haber un vinculo para que el usuario
comunique que no desea recibir méas informacion de ese tipo.

5. La empresa sera responsable de las bases de datos de correo electronicos de las personas a
las cuales se les envie la informacién de acuerdo a la Ley de Proteccion de la persona frente
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al tratamiento de sus datos personales (Ley 8968). La Universidad de Costa Rica no tendra
ninguna responsabilidad. La custodia y manejo que se brinde a estas bases estaran bajo la
completa responsabilidad de la empresa.

No omitimos indicar, que una vez que se realicen los contratos, deberan remitir una copia de
éstos debidamente suscritos, para ser archivados en el respectivo expediente de ésta Vicerrectoria.

Entonces, son cinco lineamientos generales que les da si contratan una empresa de este
tipo. Lo que habla de la ODI es que existe un manual de identidad visual que debe ser respetado.

n) Fallecimiento

EL ING. ISMAEL MAZON propone guardar un minuto de silencio por el fallecimiento de la
madre del M.Sc. Héctor Gonzalez, exvicerrector de Administracion; el deceso ocurrio este fin de
semana.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la sefiora Maria
Isabel Morera Carvajal, madre del M.Sc. Héctor Gonzélez, exvicerrector de Administracion.

i) Eméritos jubilados

EL ING. ISMAEL MAZON informa que ayer asistieron a la actividad de entrega de
reconocimientos a catedraticos y eméritos jubilados de la Universidad de Costa Rica. Indica que
hablara esto mas directamente con el Dr. Jensen.

Considera que el Consejo Universitario pasa muy inadvertido en esas actividades;
ya se habia comentado en algun momento; sin embargo, no se hace caso a esta situacion;
especialmente, porque la entrega de reconocimientos a catedraticos es funcion de la Comision
de Régimen Académico, que es del Consejo Universitario; entonces, se cuestiona que el Consejo
Universitario en esas actividades ni siquiera tiene un espacio (se sientan en cualquier parte); por
lo tanto, se sintié un poco incémodo por eso; le parece que no deberia ser asi, maxime que no
es la primera vez que esta situacidon se comenta. Esto ha sido practica de la Universidad, tal vez
el Dr. Vargas le puede aclarar un poco, pero cree que las anteriores han sido, si no iguales, algo
parecidas.

Enfatiza en que no deberia pasar inadvertido el Consejo Universitario, no las personas del
Consejo Universitario, porque no se refiere a los miembros, sino al Organo Colegiado como tal,
el cual no deberia ser tan invisibilizado en un acto que le corresponde especificamente.

EL DR. ANGEL OCAMPO insiste en lo que ha dicho en otras ocasiones, sobre lo cual cree
que ha habido acuerdo, porque no ha recibido una consideracién o argumentacién contraria. El
problema se deriva en que por comodidad procesal, se imagina, han juntado el agua y el aceite,
otorgandoles a los profesores la jubilacion en el mismo acto en que se entrega a otros profesores
su rango de catedratico; sin embargo, son asuntos que no tienen nada que ver. A unos se les
esta reconociendo su labor en la Universidad para su retiro y a otros se les esta reconociendo
el momento cimero y fundamental del trabajo en la Universidad; por supuesto, a la par de los
jubilados, los eméritos; evidentemente, esto ultimo, que tiene que ver con los jubilados, es un
asunto que tramita la Oficina de Recursos Humanos.

La actividad de los catedraticos estd a cargo de la Comision de Régimen Académico, la
cual pertenece al Consejo Universitario; por lo tanto, queda diluido dentro de ese acto que esta
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asumiendo la ORH, cuando no tiene la posibilidad de dimensionar el simbolo de la ceremonia y
el acto, sobre todo el peso del contenido del otorgamiento del rango de catedratico a un profesor
universitario.

Insiste en que esos son actos que deben separarse, ya se lo han manifestado, incluso, a la
Comision correspondiente y al Consejo Universitario. Corrigiendo eso, cree que se arreglaria la
situacion. Pensdé, ilusamente, que para este afio estarian separados, pero no, se integré en uno
solo.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ cree que lo que se deberia hacer es comunicar
una decision del Consejo en un sentido u otro (colocarlo por escrito); por ejemplo, de ahora
en adelante el Consejo Universitario solicita (si es esa la decisién) que se realice el acto de
forma separada, el Organo Colegiado asumira la coordinacion; si se decide que se realice
junto, igualmente, decir que por la participacién que posee el Consejo, desean ser parte de la
organizacion de este evento. Reitera que deben mencionarlo por escrito, porque le consta que el
Dr. Ocampo se lo planted a la Comision, y esto continta igual; entonces, deben colocarlo como
corresponde, en blanco y negro, sefialando la participacién que le compete a este Organo.

EL DR. JOSE A. VARGAS informa que en otras ocasiones fueron ubicados en las
primeras filas; esta vez, estuvieron en otros lugares; posiblemente, en otras estaran en la
puerta, porque no esta en la mente de la organizacion de esa actividad un espacio para
el Consejo Universitario; por lo tanto, se inclina porque tomen una decision, lo han dicho
reiteradas veces, o trabajan conjuntamente o separados.

EL ING. ISMAEL MAZON opina lo mismo. Desconoce de dénde nace ese acuerdo de
realizar la actividad en conjunto; averiguara un poco mas, y si es algun acuerdo del Consejo,
simplemente lo cambiarian. Cree que el acto de entrega de certificado a los catedraticos
es un acto muy importante dentro de la Universidad, el cual le corresponde al Consejo
Universitario, pero, curiosamente, se les ha ido invisibilizando, dado que esta vez fue el
colmo (podria mencionar varios iconos que se dieron).

Por lo tanto, considera que esta vez ya fue demasiado lejos y lo que conviene es
realizar el acto de entrega a catedraticos por aparte, ya que no hay voluntad de modificar
esta situacion. Efectivamente, desde hace dos afios se viene insistiendo en que debe ser una
actividad conjunta entre la Rectoria y el Consejo Universitario; sin embargo, no se realiza de
esa manera. Le parece importante que el Consejo Universitario tome su posicion respecto a
este punto.

2. Informes de miembros
e Doctorado en computacion e Informatica

EL M.Sc. ELIECER URENA informa que el viernes pasado estuvo con el M.Sc. Bricefio
en la entrega de becas para estudiantes del doctorado en Computacion, por parte de
funcionarios del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas. Fue algo muy sencillo, pero, realmente, muy importante, porque
es la primera promocion que se abrira de este doctorado en Computacion e Informatica. Hay
un aporte del CONICIT (son once personas que comenzaran esta promocion y ocho fueron
becarios parciales). Rescata que es un evento muy importante; sin embargo, fueron por una
invitacion que le llegé al M.Sc. Bricefio, ni siquiera al Consejo. Considera que esto tiene que
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ver con politica académica, estan hablando de becas para un doctorado en la Universidad;
de manera que si no se les ocurre ir, hubieran pasado totalmente inadvertidos; entonces,
llama la atencion en ese sentido.

****A |as diez horas y diez minutos, el Consejo Universitario hace un receso.***

****A las diez horas y treinta y seis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio,
M.Sc. Eliécer Urefa, Srta. Daniela Salas y Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra.
Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazdn.****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario continGacon el debate del dictamen CE-DIC-12-010, presentado en
lasesién N.°5691-15, por la Comision Especial que analizé los documentos emitidos por la
Oficina de Contraloria Universitaria “ Cumplimiento de los términos de contrato de gestion
entre el Programa de Atencién Integral en Salud y la Caja Costarricense del Seguro Social”
y Analisis de la operacion y gestion administrativa del Programa de Atencién Integral en
Salud”.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ indica que de acuerdo con las observaciones
recibidas el jueves anterior, han procurado incorporar, en primer lugar, la decision tomada por el
senor rector respecto al término de la contratacién (colocado como el ultimo de los considerandos).
Lo siguiente es la decision de la Rectoria, comunicada el 3 de diciembre a la Presidencia Ejecutiva
de la CCSS:

La Rectoria mediante le oficio R-8357-2012, del 3 de diciembre de 2012, le comunica a la
presidencia ejecutiva de la CCSS, que:

(...)no prorrogara el contrato referente al Programa de Atencion Integral de la Salud (PAIS) (Contratacion
Directa DSCC-001-2003 para la “Prestacion de Prestacion de Servicios Integrales de Salud entre la
Caja Costarricense del Seguro Social y la Universidad de Costa Rica, en los cantones de Montes de
Oca, Curridabat y San Juan-San Diego Concepcién”). De acuerdo a los términos vigentes, el contrato
finaliza el 31 de diciembre de 2012.

Adicionalmente, sefiala que la Universidad esta interesada en realizar un traspaso del Programa y
los EBAIS, por tal motivo, (...) se ha considerado necesario proponer a la Presidencia Ejecutiva de
la CCSS la formacién de una comisidon mixta para realizar el traspaso y liquidacion del Programa,
integrada por funcionarios de ambas instituciones (...).

Cabe sefalar que para este proceso de traslado y liquidacién, la Universidad considera pertinente no
sobrepasar un plazo maximo de tres meses.

Posteriormente, han modificado algunos de los acuerdos; quitaron el primer acuerdo, que
hablaba de 12 diciembre como fecha limite para que la Universidad tomara la decisioén en relacion
con el PAIS. Mantienen la decision de que el finiquito debe poseer algunas consideraciones y
tomar en cuenta los alquileres, los comodatos, etc.

Sefiala que es importante conocer el significado de finiquito, el cual se realiza cuando las partes
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en un contrato se ponen de acuerdo en el término de este, o0 sea, supone un acuerdo muy negociado
y armonico; es ir viendo cada uno de los rubros de un contrato e irlos cerrando; incluso, puede ser
que alguna de las partes diga que determinado rubro no se cumplié, pero esta de acuerdo en darlo
finiquitado.

Menciona que en el expediente estan todas las hojas que estan sefialadas (deben ser mas de
veinte) que se refieren al valor agregado, o sea, de todo el expediente que poseen, buscaron todos
los oficios en los que de una u otra manera se realizara mencion al valor agregado; lamenta que no
esté el Dr. Jensen, quien se refirio a este punto. El valor agregado estaba senalado en el punto dos del
contrato. Por lo menos, han existido cuarenta proyectos que, en algun momento, fueron planteados
como valor agregado por la Universidad, de los cuales solamente tres fueron reconocidos como tales
por la propia CCSS, sin que esto significara que se dio un reconocimiento econémico por realizarlos.

Comentd ayer con el Ing. Mazén (no tuvo tiempo de comentarlo con la Dra. Meoho, quien
forma parte de la Comisién sobre la realizacion de una lista de todos esos proyectos aunque no
hayan sido reconocidos por la CCSS; colocaran aquellos tres que si fueron reconocidos en el
2010 como parte de los compromisos de gestidn suscritos con la CCSS, para agregar al dictamen
(aunque sea en un anexo) que no es cierto que nunca el valor agregado estuvo en la imagen,
la mente y la expectativa de la UCR y la CCSS, porque claro que lo hubo, pero no se concretd
una forma adecuada de reconocimiento. Eso todavia no lo han concluido. Incluiran, al menos,
los nombres y cual escuela era (proyectos de investigacion, TCU); de estos tres que si fueron
acogidos por la CCSS, es porque correspondian a los temas y a las prioridades que la Caja habia
establecido; aun asi no fueron reconocidas.

Recuerda que el Dr. Jensen preguntaba por qué el crecimiento del PAIS y a partir de cuando
habia sido; indica que poseen las referencias de que el mayor crecimiento se dio entre el 99, que
inicio, y el 2003 (se paso de 3 a 33 Ebais). En ese periodo no habia déficit; el primer déficit se
presenta en el afio 2005, el cual origina un reclamo que es pagado parcialmente; en el 2008, se
mantiene un déficit cercano a los ciento sesenta y nueve millones; del 2008 en adelante es que
el Programa comienza a ser deficitario. Por lo tanto, deja claro (lo sefialara en el dictamen) que
en el periodo de mayor crecimiento del Programa no fue cuando comenzé a expresarse el déficit,
sino posteriormente. Del 2008 en adelante, viene la relacion completa que esta en el dictamen.

Expresa que esos son algunos de los elementos que incluiran en el dictamen; algunos
ya estan incluidos, otros todavia no; sin embargo, le parece que dado que hoy recibiran a las
comunidades y al Sindicato, no deberian cerrar el dictamen hasta haberlos escuchado y recibir
la informacién.

Por lo tanto, posterior a informarles los elementos que se han incluido y los que se incluiran,
solicita una nueva suspension para escuchar y recibir a las personas del SINDEU y el PAIS, para
cerrar el dictamen en una proxima sesion.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion el dictamen.

EL SR. CARLOS PICADO menciona que la M.Sc. Rodriguez les indica que el déficit se
inicia en el 2005, y en el 2008 son los ciento sesenta y nueve millones. Consulta en qué momento
es que se da el traspaso de toda la planilla que venia administrandose por la FUNDEVI.

****Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros.****
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EL ING. ISMAEL MAZON suspende la decisién de este dictamen para el préximo jueves.

Inmediatamente, somete a votacién la suspension del dictamen, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meoio,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

El sefiordirector, Ing.Ismael Maz6n, suspendeeldebateentorno al dictamen sobre el andlisis
de los documentos emitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria “Cumplimiento de
los términos de contrato de gestion entre el Programa de Atencion Integral en Salud y la
Caja Costarricense del Seguro Social y Analisis de la operacion y gestion administrativa
del Programa de Atencidn Integral en Salud”.

ARTICULO 5

El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, propone una modificacion en el orden del
dia para continuar con el nombramiento de la persona representante del sector docente
ante la JAFAP.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la modificacién en el orden del dia para
nombrar al representante ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo por el
sector docente, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meoio,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacién el Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
con el nombramiento de la persona representante del sector docente ante la JAFAP.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante ante la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo por el sector docente.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion secreta el voto para el nombramiento de la
persona representante ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, por el
sector docente, y se obtiene el siguiente resultado:
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M.Sc. Luz Marina Avilés Venegas 1 voto
M.Sc. Marta Bustamante Mora 8 votos
Dr. Oscar Porras Rojas 1 voto

M.Sc. José Alberto Carpio Solano 0 votos

M.Sc. Oscar Mena Redondo 0 votos
M.Sc. Charles Sanchez A. 0 votos
M.Sc. Carlos Sandoval Alvarez 0 votos
Dr. Mario A. Villalobos Arias 0 votos

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliecer Urefia, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién el Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 30 del
Estatuto Organico y la Ley de Creacién de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo, nombrar a la M.Sc. Marta Bustamante Mora como representante del sector
docente ante la JAFAP, por un periodo de dos afos, del 11 de diciembre de 2012 al 10 de
diciembre de 2014.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, propone una modificacion en el orden del
dia para continuar con la propuesta en torno a la Reforma del articulo 6, de la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributaria.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la modificacién en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meono,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
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EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacién el Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
conlapropuestaentorno alaReformadel articulo 6, de laLey de Simplificaciény Eficiencia
Tributaria.

****A l[as once horas y cuarenta y tres minutos, sale la Srta. Yuliana Quesada****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce el dictamen CEL-DIC-12-026, de la Comision Especial que
estudio el Proyecto de Ley sustitutivo Reforma del articulo 6 de la Ley de simplificacion y
eficiencia tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas. Expediente N.° 17.735.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que este proyecto se analizé en este plenario y se
habian pronunciado en contra de esa reforma, porque habia asuntos que afectaban la autonomia
universitaria. Se trataba, en ese caso, de que se le imponia al Laboratorio Nacional de Materiales
y Modelos Estructurales (LANAMME) una serie de funciones que, obviamente, violentaban la
autonomia universitaria.

Seguidamente, da lectura al dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucién Politica de Costa Rica, la Comision Legislativa con Potestad
Plena Tercera solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley sustitutivo Reforma
del articulo 6 de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas. Expediente
17.735 (Ref. oficio P111-237-2011 del 23 de octubre de 2012).

2. La Rectoria remite el citado proyecto de ley sustitutivo al Consejo Universitario para el analisis respectivo (Ref.
oficio R-7574-2012, del 7 de noviembre de 2012).

3. El Consejo Universitario, en sesion N.° 5539 celebrada el 12 de mayo de 2011, se pronuncia en relacion con el
texto base de la propuesta de reforma de ley, de la siguiente manera:

Comunicar a la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, por medio de la secretaria del Directorio,
que la Universidad de Costa Rica encuentra que el proyecto de ley Reforma del articulo 6 de la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley 8114 y sus reformas. Expediente 17.735, contiene aspectos que
afectan la autonomia institucional garantizada en el articulo 84 de la Carta Magna; por tanto, recomienda
rechazar el texto propuesto de dicho proyecto.

Al tratarse de una norma que afecta directamente las funciones del Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales (Lanamme-UCR) perteneciente a la Universidad de Costa Rica, y de conformidad con
los considerandos, se propone el siguiente texto sustitutivo el articulo 6 de la Ley N.° 8114: (...)
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EL DR. JOSE ANGEL VARGAS aclara que en su momento el Consejo Universitario no
recomendo la aprobacién, y en estricta coordinacion con el LANAMME, se elaboré una propuesta
de texto sustitutivo.

Continta con la lectura.

4. La Direccion del Consejo Universitario procede a nombrar al coordinador de la Comisién Especial para el
estudio de dicho proyecto de ley (CEL-P-12-015), de conformidad con las atribuciones que le confiere el
Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso fi; y el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6, inciso
h, emitido por el Consejo Universitario en sesién N.° 5081.

5. La Comision especial, coordinada por el Dr. José Angel Vargas Vargas, esta integrada por el Ing. Alejandro
Navas Carro, director de Lanamme-UCR. (Ref. oficio CEL-CU-12-48, del 29 de noviembre de 2012).

6. La Comision Especial solicita criterio a la Oficina Juridica y al director de LANAMME (Ref. oficio CEL-
CU-12-049 y CEL-CU-12-48 del 29 de noviembre de 2012 respectivamente) acerca del proyecto de ley en
analisis.

7. La Oficina Juridica emite su criterio en oficio OJ-1404-2012; en tanto el director de la LANAMME se refiere
al proyecto en oficio LM-1C-D-1501-2012, ambos con fecha 3 de diciembre de 2012.

ANALISIS

1. SINTESIS DEL PROYECTODE LEY'!
1.1 Origen

LaAsamblea Legislativa aprobo en el mes de julio del afio 2001 la Ley N.° 8114 Simplificacion y Eficiencia Tributaria,
la cual en el articulo 6 le otorga a la Universidad de Costa Rica, por medio del Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales (Lanamme-UCR), la competencia fiscalizadora de la red vial nacional.

Para el cumplimiento de sus tareas, se le asignan recursos de conformidad con lo que establece el articulo 5 de la Ley
N.° 8114 (del impuesto Unico de los combustibles el 1% a la UCR).

La propuesta de modificacion se fundamenta en extender la potestad de fiscalizacion a la red cantonal, lo que implica
la realizacion de convenios por parte de Lanamme-UCR con otras entidades publicas relacionadas con la red cantonal,
ademas del Consejo Nacional de Vialidad (Conavi), que ya estaba conferida en la Ley N.° 8114.

Por su parte, el texto sustitutivo del proyecto de ley fue presentado como mocion 137 por el diputado Walter Céspedes
Salazar ante la Comision con Potestad Legislativa Plena Tercera; lo anterior, en resguardo de la autonomia universitaria
y en busca del fortalecimiento de la labor que la Universidad de Costa Rica dirige a la sociedad costarricense desde el
Lanamme-UCR.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que el proyecto de ley pretende ampliar la posibilidad
de que el LANAMME, atienda la red cantonal de vias, y ademas, le obliga al Ministerio de Obras
Publicas y Transportes a que atienda las recomendaciones que realiza el LANAMME.

Continva con la lectura.
1.2 Propésito

El objetivo fundamental del proyecto de ley es que las recomendaciones resultantes de las auditorias realizadas a
proyectos en ejecucion y de las evaluaciones efectuadas a la red vial nacional y cantonal, las carreteras y los puentes en

1 Tomado de expediente N.° 17735.
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concesion y otras obras viales, realizadas por el Lanamme-UCR, sean acatadas por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, asi como por las demas entidades publicas relacionadas con la red vial nacional y cantonal, en la ejecucion
de obras, ademas de la ampliacion de funciones a la red cantonal.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS manifiesta que el cambio principal por el cual se supera el
tema de la violacion a la autonomia universitaria, es que en el texto sustitutivo se indica que sera
mediante convenios, que la UCR-LANAMME, podra ejercer estas funciones.

continua con la lectura.

Asimismo, la Universidad de Costa Rica busca, mediante el texto sustitutivo propuesto, fortalecer y ajustar a la
realidad institucional las diferentes competencias que le fueron asignadas al Lanamme-UCR mediante la Ley N.°
8114, y que dichas competencias estén reguladas de manera mas acorde con la naturaleza técnica y juridica de estar;
especificamente, en lo referente a las funciones de fiscalizacion y asesoramiento, que le han caracterizado desde la
promulgacion de dicha ley, para velar por la eficiencia de la inversion publica en materia vial.

2. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA

La Oficina Juridica, en relacion con el texto sustitutivo del Proyecto de ley en estudio, emite, en oficio OJ-1404-2012,
el siguiente criterio:

En el presente texto sustitutivo se acatan plenamente las recomendaciones que se hicieran en los Oficios 0J-105-2011 y el
0J-133-2012; la reforma planteada no contraviene la autonomia de la Universidad de Costa Rica, y al contrario da pleno
reconocimiento al LANAMME para el control, investigacion y supervision de la red vial nacional, sin estar sujeto a decisiones
del Poder Ejecutivo o bajo la direccion del MOPT o cualquier otro de los 6rganos llamados a ser supervisados.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que en el parrafo anterior se mencionan los asuntos
que debian subsanarse en el texto base.

Continta con la lectura.

En virtud de lo anterior, el proyecto en estudio no contraviene la autonomia universitaria constitucionalmente consagrada,
pues se elimind el tema referido al control y vigilancia que el MOPT pretendia hacer por medio de su reglamentacion al
especificar las funciones del LANAMME.

Debe mencionarse que las funciones dadas a dicho laboratorio estan bien definidas en la normativa actual e inclusive
se puede afirmar que el LANAMME ha cumplido con cabalidad dichas funciones y sobrepasado las expectativas que se
pretendia en dicha Ley.

3. CRITERIO DE LA COMISION ESPECIAL

La reforma del texto base modifica las funciones asignadas hasta el momento al Laboratorio Nacional de Materiales
y Modelos Estructurales (Lanamme-UCR), adscrita a la Escuela de Ingenieria Civil de la Universidad de Costa Rica,
cuya fundacion data de la década de los cincuenta, el cual tiene una serie de funciones y ejecuta labores relacionadas
con la investigacién de la estructura civil, vial y lineas vitales, de conformidad con dicha Ley. En ese sentido, se otorga
a la Universidad de Costa Rica, por medio del Lanamme-UCR, una competencia fiscalizadora de la red vial nacional,
competencia de gran importancia, dados los Gltimos sucesos que en materia vial se han presentado en las carreteras
nacionales.

En primer término, es necesario indicar que el texto base del referido proyecto de ley fue consultado a la
Universidad de Costa Rica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de nuestra Carta Magna, por tratarse de
una iniciativa de reforma de ley directamente vinculada con las actividades asignadas al Lanamme-UCR en la Ley N.°
8114. El referido texto base fue dictaminado por el Consejo Universitario en sesion N.° 5539, celebrada el 12 de mayo
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de 2011, donde se acuerda recomendar el rechazo al texto propuesto por contener aspectos que afectan la autonomia
institucional.

Seguidamente, al analizar el texto sustitutivo del Proyecto de Ley, el mismo retoma las observaciones realizadas
al texto base por el Consejo Universitario, las cuales corresponden integramente al que surgié como resultado de
las acciones llevadas a cabo, de manera conjunta, con personeros de la Rectoria, el director de Lanamme y el sefior
diputado Walter Céspedes; esto, para que el diputado Céspedes presentara y firmara como mocion 137 el texto referido;
lo anterior, con la finalidad de solventar aspectos contenidos en el texto dictaminado del proyecto de ley que, por
razones de constitucionalidad, no debian ser aprobados por la Asamblea Legislativa.

En conclusidn, la Comision Especial considera, como se ha indicado, que la propuesta del texto sustitutivo del
presente proyecto subsana los inconvenientes que se tenian con el texto base del proyecto en relacion con la autonomia
universitaria otorgada por la Constitucién Politica.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial, después de analizar el texto sustitutivo del Proyecto de ley denominado Reforma del articulo
6 de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas. Expediente 17.735, presenta al
Consejo Universitario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece, en el articulo 88, que: Para la discusion
y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente el criterio del Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas.

2. Para tal efecto, la Comisién Legislativa con Potestad Plena Tercera de la Asamblea Legislativa solicita el
criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley denominado Reforma del
articulo 6 de la Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas. Expediente 17.735
(Ref. PIN11-237-2011, oficio del 23 de octubre del 2012).

3. La Rectoria remite el citado proyecto de ley sustitutivo al Consejo Universitario para el analisis respectivo
(Ref. oficio R-7574-2012, del 7 de noviembre de 2012).

4. El texto base del referido proyecto de ley fue consultado a la Universidad de Costa Rica en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88 de nuestra Carta Magna, por tratarse de una iniciativa de reforma de ley directamente
vinculada con las actividades asignadas al Lanamme-UCR en la Ley N.° 8114.

5. El Consejo Universitario, en sesion N.° 5539 celebrada el 12 de mayo de 2011, se pronuncia en relacion con el
texto base de la propuesta de reforma de ley, de la siguiente manera:

Comunicar a la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, por medio de la secretaria del Directorio,
que la Universidad de Costa Rica encuentra que el proyecto de ley Reforma del articulo 6 de la Ley de
Simplificacién y Eficiencia Tributaria, Ley 8114 y sus reformas. Expediente 17.735, contiene aspectos que
afectan la autonomia institucional garantizada en el articulo 84 de la Carta Magna; por tanto, recomienda
rechazar el texto propuesto de dicho proyecto.

Al tratarse de una norma que afecta directamente las funciones del Laboratorios Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales (Lanamme-UCR) perteneciente a la Universidad de Costa Rica, y de conformidad con
los considerandos, se propone el siguiente texto sustitutivo el articulo 6 de la Ley N.° 8114: (...)
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6. La Direccién del Consejo Universitario nombro una comision especial para analizar el texto sustitutivo del
proyecto de ley, la cual estuvo integrada por el Dr. José Angel Vargas, miembro del Organo Colegiado, quien
coordind, y por el Ing. Alejandro Navas Carro, director de Lanamme-UCR (Ref. oficio CEL-CU-12-48, del 29
de noviembre de 2012).

7. El texto sustitutivo del Proyecto de Ley en andlisis retoma las observaciones realizadas al texto base por el
Consejo Universitario, las cuales corresponden integramente a las acciones llevadas a cabo de manera conjunta
con personeros de la Rectoria, el director de Lanamme vy el sefior diputado Walter Céspedes; esto para que
el diputado Céspedes presentara y firmara como mocion 137 el texto referido, con la finalidad de solventar
aspectos contenidos en el texto dictaminado del proyecto de ley, que, por razones de constitucionalidad, no
debian ser aprobados por la Asamblea Legislativa.

8. La Oficina Juridica sefiala que el texto sustitutivo del proyecto de ley planteado no contraviene la autonomia
de la Universidad de Costa Rica, y al contrario, da pleno reconocimiento al LANMME-UCR para el control,
investigacion y supervision de la red vial nacional, sin estar sujeto a decisiones del Poder Ejecutivo o bajo la
direccion del MOPT o cualquier otro de los érganos llamados a ser supervisado (Ref: 0J-1404-2012).

9. La propuesta del texto sustitutivo del presente proyecto subsana los inconvenientes que se tenian con el texto
base del proyecto en relacion con la autonomia universitaria, otorgada por la Constitucion Politica.

ACUERDA

Comunicar a la Comision Legislativa con Potestad Plena Tercera de la Asamblea Legislativa de la Republica
de Costa Rica, que la Universidad de Costa Rica recomienda la aprobacion del texto sustitutivo denominado
proyecto de ley Reforma del articulo 6 de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114

y sus reformas. Expediente 17.735.”

ELDR. JOSE A. VARGAS explica que esto es de manera muy sintética. Se esta proponiendo
recomendar a la Asamblea Legislativa que se apruebe este proyecto de ley.

Agradece a la analista Rose Mary Fonseca por la ayuda en la elaboracion de este dictamen.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusién la propuesta. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente somete a votacién el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urefia, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
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Ausentes en el momento de las votaciones: Dr. Henning Jensen y la Srta. Yuliana Quesada

Quesada.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica establece, en el articulo 88,
que: Paraladiscusiéony aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacién
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
oir previamente el criterio del Consejo Universitario o al drgano director correspondiente de
cada una de ellas.

Para tal efecto, la Comisién Legislativa con Potestad Plena Tercera de la Asamblea
Legislativa solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el texto sustitutivo
del Proyecto de Ley denominado Reforma del articulo 6 de la Ley de Simplificacion
y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas. Expediente 17.735 (Ref. PIII-237-
2011, oficio del 23 de octubre del 2012).

La Rectoriaremite el citado proyecto de ley sustitutivo al Consejo Universitario para el
andlisis respectivo (Ref. oficio R-7574-2012, del 7 de noviembre de 2012).

El texto base del referido proyecto de ley fue consultado a la Universidad de Costa
Rica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de nuestra Carta Magna, por
tratarse de una iniciativa de reforma de ley directamente vinculada con las actividades
asignadas al Lanamme-UCR en la Ley N.° 8114.

El Consejo Universitario, en sesién N.° 5539, celebrada el 12 de mayo de 2011, se
pronuncia en relacidon con el texto base de la propuesta de reforma de ley, de la
siguiente manera:

Comunicar ala Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, por medio de la secretaria
del Directorio, que la Universidad de Costa Rica encuentra que el proyecto de ley Reforma del
articulo 6 delalLey de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, Ley 8114 y sus reformas. Expediente
17.735, contiene aspectos que afectan la autonomia institucional garantizada en el articulo 84
de la Carta Magna; por tanto, recomienda rechazar el texto propuesto de dicho proyecto.

Al tratarse de una norma que afecta directamente las funciones del Laboratorios Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme-UCR) perteneciente a la Universidad de Costa
Rica, y de conformidad con los considerandos, se propone el siguiente texto sustitutivo el
articulo 6 de la Ley N.° 8114: (...)

La Direccion del Consejo Universitario nombrdé una comisiéon especial para analizar
el texto sustitutivo del proyecto de ley, la cual estuvo integrada por el Dr. José Angel
Vargas, miembro del Organo Colegiado, quien coordind, y por el Ing. Alejandro Navas
Carro, director de Lanamme-UCR (Ref. oficio CEL-CU-12-48, del 29 de noviembre de
2012).

El texto sustitutivo del Proyecto de Ley en andlisis retomalas observaciones realizadas
al texto base por el Consejo Universitario, las cuales corresponden integramente a
las acciones llevadas a cabo de manera conjunta con personeros de la Rectoria, el
director de Lanamme y el sefior diputado Walter Céspedes; esto, para que el diputado
Céspedes presentara y firmara como mocién 137 el texto referido, con la finalidad de
solventar aspectos contenidos en el texto dictaminado del proyecto de ley, que, por
razones de constitucionalidad, no debian ser aprobados por la Asamblea Legislativa.
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8. La Oficina Juridica sefiala que el texto sustitutivo del proyecto de ley planteado no
contraviene la autonomia de la Universidad de Costa Rica y, al contrario, da pleno
reconocimiento al Lanamme-UCR para el control, investigacion y supervision de lared vial
nacional, sin estar sujeto a decisiones del Poder Ejecutivo o bajo la direcciéon del MOPT o
cualquier otro de los drganos llamados a ser supervisado (Ref: 0J-1404-2012).

9. Lapropuestadel texto sustitutivo del presente proyecto subsanalos inconvenientes que se
tenian con el texto base del proyecto en relacién con la autonomia universitaria, otorgada
por la Constitucién Politica.

ACUERDA

Comunicar alaComision Legislativacon Potestad Plena Tercerade laAsamblea Legislativa
de la Republica de Costa Rica, que la Universidad de Costa Ricarecomienda la aprobacién
del texto sustitutivo denominado proyecto de ley Reforma del articulo 6 de la Ley de
Simplificacién y Eficiencia Tributaria, Ley N.° 8114 y sus reformas. Expediente 17.735.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, propone una modificacion en el orden del dia
paracontinuar conlaintegraciondelas comisiones especiales queanalizaranlas propuestas
de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y de la Escuela de Filosofia ,respectivamente, para
conferir el doctor honoris causa al doctor Franklin Chang Diazy a la doctora Judith Butler.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la modificacion de la agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urefia, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen y la Srta. Yuliana Quesada
Quesada.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
con laintegracion de las comisiones especiales que analizaran las propuestas de laEscuela
de Ingenieria Eléctricay de la Escuela de Filosofia respectivamente, para conferir el doctor
honoris causa al doctor Franklin Chang Diazy a la doctora Judith Butler.

****A l[as once horas y cuarenta y seis minutos, entra el Dr. Rafael Gonzalez.****
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ARTICULO 10

El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta la propuesta para integrar una
comisién especial que analice lasolicitud de laEscuelade Ingenieria Eléctrica para conferir
el titulo de doctor honoris causa, al Dr. Franklin Chang Diaz (PD-12-12-088).

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio EIE-1374-2012 del 3 de diciembre de 2012, el Ing. Jorge Arturo Romero Chacén, director de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica le solicita a la Rectoria (...) elevar a consideracion del Consejo Universitario
la solicitud para otorgarle el doctorado honoris causa al doctor Franklin Chang Diaz (...).

2. La Rectoria, en oficio R-8494-2012, del 6 de diciembre de 2012, traslada la solicitud de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica al Consejo Universitario.

3. Los articulos 30, inciso q) y 210 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establecen lo siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
q) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. EI Consejo Universitario designara una
comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o
trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y trascendencia internacionales. El candidato no
podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

()

4. De conformidad con la normativa sefialada anteriormente, es necesario crear una comision especial que se
aboque a estudiar la solicitud de la Rectoria.

ACUERDA:

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, a al doctor Franklin Chang Diaz. Esta

comision estara conformada por el coordinador, y

EL ING. ISMAEL MAZON explica que la Escuela de Ingenieria Eléctrica envié un grupo
importante de atestados con toda la trayectoria del Dr. Franklin Chang. Si la Comision cree
pertinente solicitar mas informacion o citar personas, lo pueden hacer. En este momento, lo que
compete es nombrar a la Comisién, por lo que escucha propuestas.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO dice que por ser del Area de Ciencias Basicas y porque la
formacion del Sr. Chang es de fisicos, le gustaria formar parte de la comision.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que también le gustaria formar parte de esta comision,
porque le ha dado seguimiento a la trayectoria del Dr. Frankin Chang.

LA SRTA. DANIELA SALAS manifiesta que admira mucho al Dr. Franklin Chang; ademas,
le gustaria involucrarse en ese tipo de comisiones por el tema especifico, pues no lo maneja muy
bien y quiere enterarse mas de estos temas, por lo que le gustaria integrarse a la Comision, si al
Consejo le parece.
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EL ING. ISMAEL MAZON dice que la coordinara el M.Sc. Daniel Bricefio.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazdn.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: el Dr. Henning Jensen y la Srta. Yuliana
Quesada.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDOQUE:

1. Mediante oficio EIE-1374-2012, del 3 de diciembre de 2012, el Ing. Jorge Arturo Romero
Chacén, director de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, le solicita a la Rectoria (...)
elevar aconsideracion del Consejo Universitario lasolicitud paraotorgarle el doctorado
honoris causa al doctor Franklin Chang Diaz (...).

2. LaRectoria, en oficio R-8494-2012, del 6 de diciembre de 2012, traslada la solicitud de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica al Consejo Universitario.

3. Los articulos 30, inciso q), y 210, del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa
Rica, establecen lo siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
q) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicién
sea hecha por una unidad académica, mediante votacién no menor de dos tercios del total de
sus miembros. El Consejo Universitario designard una comision de tres de sus miembros para
gue rinda informe sobre la proposicidn, indicando en forma precisa los estudios o trabajos de
indole cultural realizados por el candidato, su significacién y trascendencia internacionales. El
candidato no podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

()

4. De conformidad con la normativa sefialada anteriormente, es necesario crear una
comisién especial que se aboque a estudiar la solicitud de la Rectoria.
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ACUERDA

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado
sobre la solicitud de la Escuela de Ingenieria Eléctrica para conferir el titulo de doctor honoris
causa, al doctor Franklin Chang Diaz.

Esta comisién estara conformada por el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo,quien coordinard; la Srta.
Daniela Salas Blanco y el M.Sc. Eliécer Urefia Prado.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 11

El sefor director, Ing. Ismael Maz6n Gonzéalez, presenta la propuesta para integrar una
comision especial que analice la solicitud de la Escuela de Filosofia para conferir el titulo
doctor honoris causa, a la Dra. Judith Butler (PD-12-12-086).

EL ING. ISMAEL MAZON expone, el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio EF-375-RECT-2012, del 05 de octubre de 2012, la M.Sc. Roberto Fragomeno, director de
la Escuela de Filosofia le solicita a la Rectoria (...) elevar ante el Consejo Universitario la conveniencia
de que nuestra Universidad otorgue el titulo Honoris Causa a la doctora Judith Butler (...).

2. La Rectoria, en oficio R-6783-2012, del 10 de octubre de 2012, traslada la solicitud de la Escuela de
Filosofia al Consejo Universitario.

3. Los articulos 30, inciso q) y 210 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establecen lo
siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
q) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. EI Consejo Universitario designara una
comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o
trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y trascendencia internacionales. El candidato no
podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

()

4, De conformidad con la normativa sefialada anteriormente, es necesario crear una comision especial que
se aboque a estudiar la solicitud de la Rectoria.

ACUERDA

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de la
Escuela de Filosofia para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, a la doctora Judith Butler. Dicha comisidn estara
conformada por el coordinador, y
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EL ING. ISMAEL MAZON dice que escucha propuestas.

LAM.Sc. MARIA DEL ROCIiO RODRIGUEZ menciona que quiere participar en esa comision.
EL DR. ANGEL OCAMPO se propone como coordinador de dicha comisién.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que el M.Sc. Daniel Bricefio y el Dr. José Angel Vargas

se proponen como integrantes de dicha comision. Ademas, informa que sera coordinada por el
Dr. Angel Ocampo.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.

Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.

Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meoiio,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: Dr. Henning Jensen y Srta. Yuliana Quesada

Quesada.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante oficio EF-375-RECT-2012, del 5 de octubre de 2012, elM.Sc. Roberto
Fragomeno, director de la Escuela de Filosofia, le solicita a la Rectoria (...) elevar ante
el Consejo Universitario la conveniencia de que nuestra Universidad otorgue el titulo Honoris
Causa ala doctora Judith Butler (...).

La Rectoria, en oficio R-6783-2012, del 10 de octubre de 2012, traslada la solicitud de
la Escuela de Filosofia al Consejo Universitario.

Los articulos 30, inciso q), y 210 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, establecen lo siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
g) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al trdmite que sefale este Estatuto.
ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicién

sea hecha por una unidad académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de
sus miembros. El Consejo Universitario designard una comision de tres de sus miembros para
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gue rinda informe sobre la proposicidn, indicando en forma precisa los estudios o trabajos de
indole cultural realizados por el candidato, su significacién y trascendencia internacionales. El
candidato no podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

..

4. De conformidad con la normativa sefialada anteriormente, es necesario crear una
comisidn especial que se aboque a estudiar la solicitud de la Rectoria.

ACUERDA

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado
sobre la solicitud de la Escuela de Filosofia para conferir el titulo de doctorhonoris causa
a la doctora Judith Butler.

Dicha comisidn estara conformada por el Dr. Angel Ocampo Alvarez, quien la coordinard;la
M.Sc. Rocio Rodriguez Villalobos y el Dr. José Angel Vargas Vargas.

ACUERDO FIRME.
****A las once horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael
Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazdn.****

ARTICULO 12

El sefior director, Ing. Ismael Mazdn Gonzalez, presenta la propuesta sobre el proyecto
delLey de alfabetizacion digital en escuelas publicas primarias(PD-12-10-070).

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1- La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacién de la Asamblea Legislativa, de acuerdo
con el articulo 88 de la Constitucién Politica, le solicit6 criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
texto del Proyecto de Ley de alfabetizacion digital en escuelas pdblicas primarias. Expediente N.° 17.749.
(C.T.E.-035-2012, del 24 de julio de 2012).

2- La Rectoria traslada el Proyecto de Ley al Consejo Universitario, mediante oficio R-5459-2012, del 27 de
agosto de 2012, para la emisién del respectivo criterio institucional.

3- La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-984-2012, del 30 de agosto de 2012, dictamino sobre el particular.

4- El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante oficio CU-AD-12-09-048,
del 7 de setiembre de 2012.
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5- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5667, articulo 8, del 28 de setiembre de 2012, analiz6 el Proyecto de
Ley en mencion y acordd Realizar consulta especializada al Programa de Tecnologias Educativas Avanzadas
(PROTEA) y a la Facultad de Educacion.

ANALISIS
I.- Objetivo

El presente Proyecto de Ley tiene como objetivo garantizar a cada nifio y nifia, en edad escolar de escuelas publicas, y
a cada maestro y maestra de esos centros educativos, el acceso a un computador, la conectividad, asi como capacitar a
los estudiantes y sus docentes en el uso de hardware y software.

.- Criterios
a) Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-984-2012, del 30 de agosto de 2012, dictamind lo siguiente:

En principio esta Oficina no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segun
sus diversos ejes: funciones, propositos, estructura, hacienda universitaria, gestién universitaria y areas
sustantivas.

De acuerdo con el articulo 8 del Proyecto se crea una Comision Nacional del Programa Socioeducativo para
el Aprendizaje Digital integrado, entre otros, por un representante de las universidades publicas escogido
por el Consejo Nacional de Rectores. Este tipo de participaciones, a la luz del principio de autonomia
universitaria, deben ser consideradas como voluntarias. No obstante, sugerimos al Consejo Universitario
manifestarse acerca de su oportunidad y conveniencia.

No obstante, se hace necesario segun los acuerdos de la sesién N.° 5569 determinar si la Universidad de
Costa Rica tiene interés institucional en el proyecto y si este requiere de un criterio técnico-especializado
acorde con la materia regulada, circunstancias que deben ser resueltas por ese Consejo y que no competen a
esta Asesoria seglin su competencia técnica.

b) Criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante oficio CU-AD-12-09-048, del 7
de setiembre de 2012, y recomienda (...) realizar consulta especializada.

c) Criterios especializados

En la sesion N.° 5667, articulo 8, del 28 de setiembre de 2012, el Consejo Universitario analizo el proyecto de ley en
mencién y acordd Realizar consulta especializada al Programa de Tecnologias Educativas Avanzadas (PROTEA) y a
la Facultad de Educacion.

Es asi como el director del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-12-10-594, del 8 de octubre de 2012, les
solicita a la Licda. Julia Alonso Delgado, coordinadora del PROTEA y a la Dra. Lupita Chaves Salas, decana de la
Facultad de Educacidn, que se pronuncien al respecto.

Oficio DED-PROTEA-0095-2012, del PROTEA
Al respecto se hacen las siguientes observaciones:

1. Considerandos:
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a. Fondo del proyecto:

e  Seconsidera que el proyecto es pertinente, necesario y responde a una demanda educativa emergente
de la sociedad costarricense.

e Se aproxima a un proyecto-pais en relacion con alfabetizacion digital y equidad que podria
articular los esfuerzos hechos al respecto por diferentes entidades gubernamentales, privadas y no
gubernamentales.

e El proyecto, al menos en su texto, ofrece una perspectiva nueva al proceso de integracion de las TIC
en educacion, que trasciende el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica y hace énfasis en la
conectividad, como medio indispensable en la superacion de la brecha digital y educativa.

b. Constitucion de la comision nacional del programa socioeducativo para el aprendizaje Edu@digal:

e Debido a que el proyecto de ley tiene como fondo y funcién principal favorecer la alfabetizacion
digital en el sector educativo, la representacion de las universidades es critica y deberia existir, al
menos, una persona representante por universidad adscrita al CONARE. Méxime si se considera
que en ellas se ofrece la formacién de formadores(as) para el sector de primaria y en que en cada
una de ellas hay perfiles profesionales y especialistas en el campo de la integracion de las TIC en
educacion en general y en el sector primario en particular.

c. Recomendaciones:

e Se enfatiza que en la conformacidn de la comision nacional segun lo anotado anteriormente, haya
representacion de las universidades. Esto garantizaria la participacién de agentes multiplicadores
y de colaboradores en investigacion y otras actividades propias de la entidad que se conformara a
partir de esta Ley.

e Se considera que esta entidad debe tener entre sus funciones, la articulacion de los esfuerzos hechos
en el pais a la fecha, en relacion con la integracién de las TIC en educacién primaria.

e Se sugiere incluir como poblacion meta al estudiantado de secundaria y articular, a su vez, los
esfuerzos hechos al respecto en ese sector.

Oficio EFD-DPP-092-2012, DE La Escuela de Formacién Docente

Mediante oficio DED-962-2012, del 22 de octubre de 2012, la Dra. Lupita Chaves Salas, decana de la Facultad de

Educacion, remite el oficio supracitado.

Es inadmisible la apertura del Programa socioeducativo para el aprendizaje Edu-Digit@I, por las siguientes
razones:

A

Existen otras entidades adscritas al Ministerio de Educacion Publica que tienen toda la fortaleza pedagégica
para capacitar en estas areas a la poblacion docente y estudiantil, entre ellas se pueden mencionar El
Instituto Uladislao Gamez, los asesores y asesoras con que cuenta este Ministerio, por lo tanto se daria una
duplicidad de funciones.

Articulo 3: No se toma en cuenta el Programa Aula Abierta del Ministerio de Educacién Publica, el cual se
encuentra inmerso en los centros educativos publicos.

Articulo 4: Los fines de esta ley se presentan de forma general y ambigua.

Articulo 7: De la forma en que estéd redactado es violatorio a la Constitucion Politica, porque en este
documento se menciona que la educacion es obligatoria, gratuita y costeada por el Estado y en este articulo,
en el punto by c, se solicita un subsidio por el acceso al equipo de computo.

Articulo 8: La integracion de la Comisién Nacional de Programa socioeducativo para el aprendizaje Edu-
Digit@I se encuentra conformado, entre ellos por un representante del Ministerio de Educacion Publicay un
representante de las Universidades Publicas, sin embargo en ambos casos no se especifica si es del sector
educativo o de cualquier otra area.

Articulo 9: Establece que los integrantes de esta comision se les reconocera como maximo el pago de cuatro
dietas al mes, lo cual evidencia la adquisicion de un presupuesto extraordinario, y que en la Ley no se
menciona de dénde provendran los fondos para el pago de estas dietas.
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G. Articulo 13: Se menciona como una de las estrategias de evaluacion la aplicacion de encuestas a diferentes
poblaciones y que este instrumento debe integrar estrategias metodoldgicas cuantitativas y cualitativas, sin
embargo estos términos estan mal empleados debido a que la encuesta misma es una estrategia cualitativa,
por otro lado considero este instrumento debe ser complementado con la técnica de observacion participante
y otras més.

I1l.- Observaciones

Es importante sefialar que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficio CNR-219-11, del 18 de
agosto de 2011, se pronuncié con respecto al Proyecto de Ley en mencién y, dentro de los aspectos por destacar, se
menciona lo siguiente:

(...) el mero suministro de equipos a los escolares no implica ningiin avance como pais ni para el desarrollo
del sistema educativo.

Todo esfuerzo por incorporar la informética dentro del proceso educativo debe responder a una propuesta
pedagdgica previa cuyo cumplimiento determina las necesidades de adquisicion de equipo e inversion en
tecnologias adecuadas y no a la inversa.

Otro de los aspectos que contiene la Propuesta es la creacion de un programa socio-educativo adscrito al
Instituto Costarricense de Electricidad. No parece adecuado adscribir programas de contenido educativo a
instituciones ajenas al Ministerio de Educacion Publica como tampoco crear nuevos programas en detrimento
del financiamiento y fortalecimiento de sus programas actuales.

En conclusién, consideramos que el proyecto de ley que se conoce no generaria la alfabetizacion digital en
escuelas publicas primarias que sefiala en su exposicion de motivos.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, al analizar el Proyecto de Ley de alfabetizacion digital en escuelas publicas
primarias. Expediente N.° 17.749, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.-

De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica?, la Comisién Permanente
Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa, en oficio® suscrito por la Licda. Silma
Elisa Bolafios Cerdas, jefa de Area de la Comision que estudia el Proyecto de Ley de alfabetizacion digital en
escuelas publicas primarias. Expediente N.° 17.749, solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica.

La Rectoria remite el citado Proyecto de Ley al Consejo Universitario para su analisis y emision del criterio
institucional (oficio R-5459-2012, del 27 de agosto de 2012).

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-984-2012, del 30 de agosto de 2012, dictamin lo siguiente:

()

En principio esta Oficina no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segun
sus diversos ejes: funciones, propositos, estructura, hacienda universitaria, gestién universitaria y areas
sustantivas.

De acuerdo con el articulo 8 del Proyecto se crea una Comision Nacional del Programa Socioeducativo para
el Aprendizaje Digital integrado, entre otros, por un representante de las universidades publicas escogido
por el Consejo Nacional de Rectores. Este tipo de participaciones, a la luz del principio de autonomia

2 Articulo 88: Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demés instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
deberé oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.

3 C.T.E.-035-2012, del 24 de julio de 2012.
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universitaria, deben ser consideradas como voluntarias. No obstante, sugerimos al Consejo Universitario
manifestarse acerca de su oportunidad y conveniencia.

4.- Elcriterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario recomienda a la Direccidn realizar (...) consulta
especializada (oficio CU-AD-12-09-048, del 7 de setiembre de 2012).

5.- El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5667, articulo 8, del 28 de setiembre de 2012, analizé el Proyecto de
Ley en mencion y acordo Realizar consulta especializada al PROTEA y a la Facultad de Educacién.

6.- En acatamiento al acuerdo anterior, la Direccién del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-12-10-594,
del 8 de octubre de 2012, le solicito criterio a la Licda. Julia Alonso Delgado, coordinadora del Programa de
Tecnologias Educativas Avanzadas (PROTEA), y a la Dra. Lupita Chaves Salas, decana de la Facultad de
Educacion.

Oficio DED-PROTEA-0095-2012, del PROTEA

e Se considera que esta entidad debe tener entre sus funciones, la articulacion de los esfuerzos hechos
en el pais a la fecha, en relacion con la integracién de las TIC en educacién primaria.

e Se sugiere incluir como poblacion meta al estudiantado de secundaria y articular, a su vez, los
esfuerzos hechos al respecto en ese sector.

Oficio EFD-DPP-092-2012, de la Escuela de Formacion Docente
Es inadmisible la apertura del Programa socioeducativo para el aprendizaje Edu-Digit@lI (...).

7.- el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficio CNR-219-11, del 18 de agosto de 2011, dirigido a
la Asamblea Legislativa, manifesté lo siguiente:

(...) el mero suministro de equipos a los escolares no implica ningiin avance como pais ni para el desarrollo
del sistema educativo (...).

Todo esfuerzo por incorporar la informética dentro del proceso educativo debe responder a una propuesta
pedagdgica previa cuyo cumplimiento determina las necesidades de adquisicion de equipo e inversion en
tecnologias adecuadas y no a la inversa.

(.)

En conclusién, consideramos que el proyecto de ley que se conoce no generaria la alfabetizacion digital en
escuelas publicas primarias que sefiala en su exposicion de motivos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley de alfabetizacion digital en
escuelas publicas primarias. Expediente N.° 17.749.”

EL ING. ISMAEL MAZON pone en discusion el dictamen. Al no haber observaciones, la
somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
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EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.

Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: Dr. Henning Jensen y Srta. Yuliana Quesada

Quesada.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.-

De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica?,
la Comision Permanente Especial de Ciencia, Techologia y Educacién de la Asamblea
Legislativa, en oficio® suscrito por la Licda. SilmaElisa Bolafios Cerdas, jefa de Area
de la Comisién que estudia el Proyecto de Ley de alfabetizacion digital en escuelas
publicas primarias. ExpedienteN.° 17.749, solicita el criterio de la Universidad de Costa
Rica.

La Rectoria remite el citado Proyecto de Ley al Consejo Universitario para su analisis
y emision del criterio institucional (oficio R-5459-2012, del 27 de agosto de 2012).

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-984-2012, del 30 de agosto de 2012, dictamind
lo siguiente:

(..)

En principio esta Oficina no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia
universitariasegun sus diversos ejes: funciones, propdsitos, estructura, hacienda universitaria,
gestion universitaria y areas sustantivas.

De acuerdo con el articulo 8 del Proyecto se crea una Comisién Nacional del Programa
Socioeducativo para el Aprendizaje Digital integrado, entre otros, por un representante
de las universidades publicas escogido por el Consejo Nacional de Rectores. Este tipo de
participaciones, a la luz del principio de autonomia universitaria, deben ser consideradas
como voluntarias. No obstante, sugerimos al Consejo Universitario manifestarse acerca de su
oportunidad y conveniencia.

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario recomienda a
la Direccion realizar (...) consulta especializada (oficio CU-AD-12-09-048, del 7 de
setiembre de 2012).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5667, articulo 8, del 28 de setiembre de 2012,

4 Articulo 88:Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de
cada una de ellas.

5 C.T.E.-035-2012, del 24 de julio de 2012.
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7.-

analiz6 el Proyecto de Ley en mencion y acordé Realizar consulta especializada al
PROTEA Yy a la Facultad de Educacién.

En acatamiento al acuerdo anterior, la Direccién del Consejo Universitario, mediante
oficio CU-D-12-10-594, del 8 de octubre de 2012, le solicité criterio a la Licda. Julia
Alonso Delgado, coordinadora del Programa de Tecnologias Educativas Avanzadas
(PROTEA), y a la Dra. Lupita Chaves Salas, decana de la Facultad de Educacion.

Oficio DED-PROTEA-0095-2012, del Protea

e Se considera que esta entidad debe tener entre sus funciones, la articulacion de los esfuerzos
hechos en el pais a la fecha, en relacién con la integracion de las TIC en educacién primaria.

e Se sugiere incluir como poblacién meta al estudiantado de secundaria y articular, a su vez, los
esfuerzos hechos al respecto en ese sector.

Oficio EFD-DPP-092-2012. de la Escuela de Formacién Docente

Es inadmisible la apertura del Programa socioeducativo para el aprendizaje Edu-Digit@I(...).

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficio CNR-219-11, del 18 de
agosto de 2011, dirigido a la Asamblea Legislativa, manifest6 lo siguiente:
(...) el mero suministro de equipos a los escolares no implica ninglin avance como pais ni
para el desarrollo del sistema educativo (...).
Todo esfuerzo por incorporar la informatica dentro del proceso educativo debe responder
a una propuesta pedagoégica previa cuyo cumplimiento determina las necesidades de
adquisicion de equipo e inversion en tecnologias adecuadas y no ala inversa.
(...)
En conclusion, consideramos que el proyecto de ley que se conoce no generaria la
alfabetizacidon digital en escuelas publicas primarias que sefiala en su exposicion de
motivos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de
Ciencia, Tecnologiay Educacién, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar
el Proyecto de Ley de alfabetizacion digital en escuelas publicas primarias. ExpedienteN.°
17.749.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13

El sefior director, Ing. Ismael Mazdén Gonzélez, presenta la propuesta de Direccién en
torno al proyecto Ley de jurisdiccidn agraria, agroalimentariay agroambiental, en adelante
denominado “Codigo Procesal Agrario y Agroambiental”. Expediente N.° 15.887 (PD-12-10-
069).

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES
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1.- La Comisién Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, de acuerdo con el articulo 88 de la
Constitucién Politica, le solicité criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el texto del Proyecto de Ley de la
jurisdiccion agraria, agroalimentaria y agroambiental, en adelante denominado “Cddigo Procesal Agrario y
Agroambiental”. Expediente N.° 15.887 (CJ-559-07-12, del 3 de julio de 2012).

2.- La Rectoria traslada el Proyecto de Ley al Consejo Universitario, mediante oficio R-4193-2012, del 4 de julio
de 2012, para la emision del respectivo criterio institucional.

3.-  LaOficina Juridica, mediante oficio 0J-803-2012, del 20 de julio de 2012, dictaminé sobre el particular.

4.-  Elcriterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante oficio CU-AD-12-08-039,
del 17 de agosto de 2012.

5.-  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5661, articulo 4, del 6 de setiembre de 2012, analiz6 el Proyecto
de Ley en mencion y acordd Realizar consulta especializada a la Facultad de Derecho y a la Escuela de
Agronomia.

ANALISIS

I.- Objetivo

El presente Proyecto de Ley tiene por objeto tutelar las situaciones y relaciones juridicas que se susciten con respecto al
desarrollo de las actividades de produccion agraria y agroambiental de animales, vegetales u otros organismos, ademas
de las actividades de transformacion, industrializacion, valorizacion y comercializacion de productos agricolas, su
trazabilidad, asi como las auxiliares a estas, referidas a actos y contratos propios del ejercicio de la actividad agraria
y el desarrollo rural.

I1.- Criterios
a) Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-803-2012, del 20 de julio de 2012, dictamind lo siguiente:
(.-)

En términos generales, el proyecto de ley recoge la evolucion que ha tenido el Derecho Agrario a nivel jurisprudencial, y
plantea una serie de postulados y recursos procesales que la Ley de la Jurisdiccion Agraria habia dejado de lado, lo que
hacia necesaria la aplicacion supletoria de otras normas.

Es particularmente importante la inclusion y regulacion de mecanismos y actos procesales propios, que respondan a los
principios que rigen el Derecho Agrario y Ambiental. Entre ellos conviene mencionar la introduccion del proceso especial
ambiental y de medidas cautelares exclusivas de la jurisdiccion agraria (Titulo XI, Capitulo Il, articulos 244 a 249), la
creacion de un patrocinio letrado especializado a cargo de la Defensa Publica del Poder Judicial y el establecimiento de
medios alternativos de solucién de conflictos, entre otros.

Adicionalmente, la contribucién del proyecto a una moderna jurisdiccion agraria es evidente con la inclusion del principio
de oralidad, que propugna un proceso agrario y ambiental mas accesible a quienes buscan justicia, mas agil, rapido e
inmediato, y mucho menos formal.

En relacién con las entidades de Derecho Publico, el proyecto establece la obligatoriedad de acudir a la jurisdiccion agraria
cuando se trate de ventilar situaciones y relaciones juridicas que se susciten con ocasién del desarrollo de actividades de

produccién agraria o agroambiental, siempre que no se trate de la impugnacion de conductas administrativas que ejerzan
potestades de imperio (articulo 12).

De igual forma, el articulo 230 del proyecto autoriza expresamente a las instituciones pablicas a conciliar, transar, someter a
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arbitraje y utilizar otros medios alternativos de solucidn de conflictos para ventilar sus asuntos agrarios o agroambientales,

siempre que no se contrarien normas de orden publico. En razon de que la Universidad de Costa Rica goza de plena
capacidad juridica para disponer sobre la defensa de sus derechos y acudir a este tipo de mecanismos de solucién de
controversias, esta disposicion debe entender como una verdadera autorizacion Unicamente en relacién con los 6rganos de
la Administracion y otros entes publicos.

Por Gltimo, el proyecto remitido incluye dentro de la competencia del nuevo sistema procesal no sélo a lo tradicionalmente
considerado como agrario, sino también a lo agroalimentario y agroambiental, al abarcar temas como los conflictos
relacionados con los recursos naturales, el etiquetado, la biotecnologia, las denominaciones de origen e indicaciones
geogréficas, la responsabilidad por dafios agroambientales, la proteccion del consumidor frente a empresarios agrarios (por
ejemplo, en el agroturismo), la seguridad agroalimentaria y la proteccion de las areas de conservacion.

b) Criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante oficio CU-AD-12-08-039, del 17
de agosto de 2012, y recomienda (...) comunicar a la Asamblea Legislativa que el presente Proyecto de Ley no vulnera
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica (...).

c) Criterios especializados

En la sesion N.° 5661, articulo 4, del 6 de setiembre de 2012, el Consejo Universitario analizd el proyecto de ley en
mencion y acordd Realizar consulta especializada a la Facultad de Derecho y a la Escuela de Agronomia.

Es asi como el director del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-12-09-544, del 10 de setiembre de 2012,
les solicita al Dr. Daniel Gadea Nieto, decano de la Facultad de Derecho, y al Dr. Eric Guevara Berger, director de la
Escuela de Agronomia, que se pronuncien al respecto.

Oficio FD-D-430-2012, de la Facultad de Derecho

El referido nuevo proyecto —su texto sustitutivo-, pretende establecer una herramienta procesal novedosa, regida por un
sistema oral, y ademas busca tener autonomia procesal frente al Cédigo Procesal Civil. Ademas, busca ampliar la competencia
agraria a nuevos temas vinculados con la agricultura, el ambiente y la alimentacion.-

Pese a lo anterior, realizando un andlisis de la integralidad del Proyecto en discusion, nos permitimos realizar las siguientes
observaciones:

1.- El proyecto deberia llamarse ““Codigo Procesal Agrario™, porque la materia ambiental es transversal y debe estar en todas
las disciplinas.- Contrario a lo que se pensaba hace algunos afos, el Derecho agrario debe irse decantando y deslindando
hacia su propio objeto, y no tratar de abarcar areas que corresponden a otras materias. Lo importante es que el titulo no
Illame a confundir la materia agraria con otras disciplinas, y que el contenido del codigo refleje realmente el interés del
legislador de priorizar la solucion de conflictos agrarios, y también ambientales relacionados con lo agrario.

2.- El articulo 2, en términos generales es muy reiterativo, casi en todos los incisos se remite “actividades agrarias y
agroambientales™, pudiendo decirse una sola vez al inicio del articulo, en todo caso ese objeto amplio puede estar en el
articulo primero.-

3.- Sobre los sucesorios se ha discutido mucho, se justificaria si existiere un régimen sucesorio diferente para los bienes
destinados a la produccion agraria, donde se evite la division, y se promueva la fusion de empresas agrarias pequefias en una
sola que sea competitiva.

4.- El articulo 3 esta sobrando, porque las materias no agrarias estan reguladas en la Ley organica y en sus propios cuerpos
procesales.

5.- Pese a que en el articulo 4, se predica la oralidad y evitar el exceso de formalismos, con solo ver el voluminoso contenido
del Codigo y la excesiva regulacion, nos damos cuenta de que es un instrumento formalista.
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Desde el punto de vista numérico, el Proyecto contiene 357 articulos. Para una materia pequefia como es la agraria, mientras,
por ejemplo el Codigo Procesal Contencioso administrativo, que es una materia mas compleja contiene solo 200 articulos,
la actual Ley de Jurisdiccion Agraria contiene 85 articulos, la Ley de Cobro judicial, que se aplica a lo agrario, tiene 39
articulos, y la Ley del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia tiene solo 20 articulos. O el Proyecto del Expediente No. 15.979
publicado el 20 de abril del 2009 ““Ley de Oralidad para procesos agrarios y civiles™, Unicamente contenia 16 articulos.

6.- La voluntad del legislador ha sido buscar la ““simplificacion procesal™, para que los usuarios, los abogados y los jueces,
no tengan mayores problemas al someter sus conflictos a la jurisdiccién. Un Cddigo procesal agrario contenido en 357 se
justificaria realmente si fuera totalmente autbnomo de otras materias. Dentro del texto actual encontramos al menos unos
10 reenvios a normas del Cédigo Procesal Civil, entonces, porqué no reenviar todos los temas repetitivos para evitarle
confusiones a los usuarios, abogados y a los mismos jueces.

Si vemos, por ejemplo, con detalle, el tema de la prueba, a él se dedican los articulos 115 al 171 (o sea, 55 articulos, 18
paginas), cuando en la Ley actual, la evacuacidn de la prueba esta regulada en menos de 10 articulos y su apreciacion en el
articulo 54 de la Ley de Jurisdiccién Agraria.

A las actividades procesales en las audiencias orales se dedican del articulo 172 al 197, es decir 25 articulos, cuando en la
Ley de cobros o en la Ley del Tribunal de Trabajo de mejor cuantia eso se regula en dos articulos.

A los medios impugnatorios, la actual Ley dedica solo 3 articulos, y en este proyecto se dedica 23 articulos (del 198 al 221).

7.- Los articulos referidos a los medios alternativos de solucion de conflictos (articulos 222 al 230), ya estan regulados en la
Ley de Conciliacion y Promocion de la Paz Social que se aplica a todas las materias, y la terminacion anticipada en el CPC.

8.- La regulacion del proceso monitorio ya se aplica la Ley de Cobros, y en cuanto a incidencias y tercerias se aplica el CPC.

9.- Lo relativo al Titulo de los procesos de ejecucion, actualmente la Ley dedica un articulo (el 62), y aqui se incorporan del
303 al 325, repitiendo regulaciones que estan ya en el CPC y en la Ley de cobro judicial.

En sintesis podria considerarse que el Codigo es “reglamentarista’” pues muchas de las cosas que se regulan ahi, deberian
ser actuadas mediante protocolos o reglamentos internos, como se estd haciendo actualmente tanto en la jurisdiccion
contenciosa, como en la agraria, con la implementacion del plan piloto de oralidad (sin reformas).-

10.- Actualmente, la estructura de los érganos de la Jurisdiccion Agraria es sencilla: a) Juzgado agrarios; b) Tribunal
agrario y c) Sala de Casacion.

En el articulo 9 del proyecto se conciben: a) Juzgados agrarios; b) Tribunal agrario y agroambiental; c) Tribunal Agrario 'y
Agroambiental de apelaciones, d) Sala Primera de Casacion; e) jueces conciliadores, y en los juzgados agrarios se subdivide
en: f) jueces decisores y g) jueces de ejecucion.

Esta estructura, autoriza la creacion segunda instancia diferenciada; convertir a los juzgados de primera instancia en
juzgados tripartitas (decisores, conciliadores y ejecutores), lo que implica evidentemente la separacion de tramites, cuando
actualmente un solo juez puede cumplir esas tres funciones en primera instancia.-

Ello generara un costo presupuestario impensable para el Poder Judicial.

11.- Se deberia pensar, sin embargo en crear tribunales de apelacion en sedes regionales, que eso podria ser una alternativa
para descentralizar la segunda instancia, y facilitar mas el acceso al justiciable.

12.- La Ley de Jurisdiccion agraria actual dispone que el juicio se realiza “preferiblemente” en el lugar de los hechos, y esa
ha sido la regla, sin embargo, en el articulo 53 del proyecto se deja como potestativo.

13.- Se habla de providencias, autos y sentencias, sin definirse cuales son los autos (y si estos comprenden los autos-sentencias).

14.- Llama la atencion, particularmente las regulaciones de los articulos 80 y 81, que incorporan diferentes plazos (48 horas,
5 diasy 22 dias), incluso para el dictado de la sentencia de segunda instancia (articulo 208), cuando actualmente son 5 dias.

Igualmente, el plazo para el dictado de la sentencia en casacion también es excesivo (dos meses).
15.- La Regulacion de conflictos ambientales y supraindividuales es una de las novedades mas importantes del Proyecto,

lo que habria que tener es cuidado de no invadir esferas competenciales de otras materias previstas, por ejemplo en la
jurisdiccion contenciosa, en la jurisdiccion constitucional, o en la jurisdiccién administrativa del Tribunal ambiental.
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16.- Se sugiere revisar con cuidado la estructura de los 6rganos, y el planteamiento de modificacion de los articulos 100 y 100
bis de la Ley organica del Poder Judicial.-

En sintesis, los instrumentos procesales cargados de normas y reglas distintas mas bien pueden provocar un efecto adverso
a la ansiada reforma procesal, cual es, resolver con prontitud los conflictos judiciales agrarios, garantizando el acceso del
justiciable y la tutela judicial efectiva.

17.- Los planes piloto del Poder Judicial, en materia de oralidad y moderna gestion, sin necesidad de reformas procesales,
ha demostrado que se puede hacer una justicia agraria mas rapida y de mejor calidad,

18.- Con la vision de una norma procesal pequefia, accesible a los justiciables, se podria dar respuestas a muchos de los
retos de la administracion de justicia actual. Concordamos con la idea de un Codigo Procesal Agrario, sencillo y uniforme,
comprensible y dindmico.

Oficio CA-EA-728-2012, de la Escuela de Agronomia

Después de revisar exhaustivamente el proyecto de ley, considero que la naturaleza del mismo esta fuertemente orientada
hacia procedimientos juridicos-legales, que son mas del ambito de la Facultad de Derecho, lo cual queda claro en los
articulos 11 y 17 de dicha ley, en donde el primero indica que, para ser juez agrario se requiere haber ““obtenido titulo
universitario en especializacién en Derecho Agrario o Ambiental”, y en el segundo ademas de reafirmar lo anterior, sefiala
que se requiere “‘contar con experiencia minima de cinco afios en la judicatura agraria o en la ensefianza universitaria
de estas disciplinas™. Esto Gltimo justificaria la consulta de esta ley a la Facultad de Derecho, que tengo entendido ofrece
estudios en esta area, por parte del Consejo Universitario. Les solicité a varios colegas que han tenido experiencia en puestos
de gobierno acerca de esta propuesta ley, pero desafortunadamente todavia no han contestado a mi solicitud, razén por la
cual respondo un poco tarde a su solicitud de evaluacion de la ley. Tengo que indicar también que parte de la terminologia
empleada en esta propuesta es de caracter especifico sobre aspectos legales, que no son del conocimiento de un profesional
en agronomia, tales como: repregunta, litisconsorcio, litispendencia, reconvencidn, asi como construccion de frases propias
a textos juridicos, cuya lectura no necesariamente es literal.

Debido a lo anterior, y al hecho de que el proyecto consiste sobretodo en procedimientos legales y no especificamente de
caracter agricola o agronémico, es poco lo que puedo externar sobre el proyecto (...).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccién del Consejo Universitario, al analizar el Proyecto de Ley de la jurisdiccién agraria, agroalimentaria
y agroambiental, en adelante denominado “Codigo Procesal Agrario y Agroambiental”. Expediente N.° 15.887,
presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.-

De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucidn Politica de la Republica de Costa Rica®, la Comision Permanente
de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, en oficio’ suscrito por la Licda. Nery Agiiero Montero, jefa de Area que
estudia el Proyecto de Ley de la jurisdiccion agraria, agroalimentaria y agroambiental, en adelante denominado “Cédigo
Procesal Agrario y Agroambiental”. Expediente N.° 15.887, solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica.

La Rectoria remite el citado Proyecto de Ley al Consejo Universitario para su analisis y emision del criterio institucional
(oficio R-4193-2012, del 4 de julio de 2012).

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario sefiala a la Direccion que el presente Proyecto de Ley (...)
no vulnera la autonomia universitaria (...) (oficio CU-AD-12-08-039, del 17 de agosto de 2012).

(o]

Articulo 88: Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa

Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir
previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

~

CJ-559-07-12, del 3 de julio de 2012.
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4.-

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-803-2012, del 20 de julio de 2012, sefial6 lo siguiente:
(.)
En términos generales, el proyecto de ley recoge la evolucion que ha tenido el Derecho Agrario a nivel jurisprudencial, y
plantea una serie de postulados y recursos procesales que la Ley de la Jurisdiccidon Agraria habia dejado de lado, lo que
hacia necesaria la aplicacién supletoria de otras normas.

()

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5661, articulo 4, del 6 de setiembre de 2012, analiz6 el Proyecto
de Ley en mencion y acordd Realizar consulta especializada a la Facultad de Derecho y a la Escuela de
Agronomia.

En acatamiento al acuerdo anterior, la Direccién del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-12-09-544,
del 10 de setiembre de 2012, les solicitd criterio al Dr. Daniel Gadea Nieto, decano de la Facultad de Derecho,
y al Dr. Eric Guevara Berger, director de la Escuela de Agronomia.

Oficio FD-D-430-2012, de la Facultad de Derecho

()

El referido nuevo proyecto —su texto sustitutivo-, pretende establecer una herramienta procesal novedosa, regida por un
sistema oral, y ademas busca tener autonomia procesal frente al Cédigo Procesal Civil. Ademés, busca ampliar la competencia
agraria a nuevos temas vinculados con la agricultura, el ambiente y la alimentacion.-

()

Oficio CA-EA-728-2012, de la Escuela de Agronomia

(...) el proyecto consiste sobretodo en procedimientos legales y no especificamente de caracter agricola o agronémico,
es poco lo que puedo externar sobre el proyecto. Los comentarios que adjunto a continuacion son sobretodo de forma,
y no tanto de fondo (...)

ACUERDA

1.-

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Asuntos Juridicos, que la
Universidad de Costa Rica no encuentra objecion al Proyecto de Ley de la jurisdiccion agraria, agroalimentaria
y agroambiental, en adelante denominado “Codigo Procesal Agrario y Agroambiental”. Expediente N.°
15.887.

No obstante, de aprobarse el proyecto en estudio, se recomienda tomar en consideracion lo siguiente:

a. El proyecto deberia Ilamarse “Cédigo Procesal Agrario”, porque la materia ambiental es transversal y
debe estar en todas las disciplinas.

b. El articulo 2, en términos, generales es muy reiterativo, casi en todos los incisos se remite “actividades
agrarias y b. agroambientales”, pudiendo decirse una sola vez al inicio del articulo.

c. El articulo 3 esta sobrando, porque las materias no agrarias estan reguladas en la Ley organica y en sus
propios cuerpos procesales.

d. La Ley de jurisdiccion agraria actual dispone que el juicio se realiza “preferiblemente” en el lugar de los
hechos, y esa ha sido la regla; sin embargo, en el articulo 53 del proyecto se deja como potestativo.

e. Llama la atencion, particularmente las regulaciones de los articulos 80 y 81, que incorporan diferentes
plazos (48 horas, 5 dias y 22 dias), incluso para el dictado de la sentencia de segunda instancia (articulo
208), cuando actualmente son 5 dias.

f. Se sugiere revisar con cuidado la estructura de los érganos, y el planteamiento de modificacion de los
articulos 100 y 100 bis de la Ley organica del Poder Judicial.
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EL ING. ISMAEL MAZON comenta que hay una serie de observaciones que son de indole
técnico y que la propuesta de acuerdo, desde el punto de vista de la autonomia universitaria, no
les afecta; sin embargo, si hay observaciones que tienen que ver con una mejor formacién del
proyecto.

Continua con la lectura.

g. Los articulos referidos a los medios alternativos de solucion de conflictos (articulos 222 al 230), ya estan
regulados en la Ley de Conciliacion y Promocion de la Paz Social que se aplica a todas las materias.

h. Se habla de providencias, autos y sentencias, sin definirse cuales son los autos (y si estos comprenden
los autos-sentencias).

i Esta Propuesta de Ley es “reglamentarista” pues muchas de las cosas que se regulan, deberian ser
actuadas mediante protocolos o reglamentos internos.

J. El Proyecto contiene 357 articulos, los cuales son muchos para una materia pequefia como es la agraria.

K. La Regulacién de conflictos ambientales y supraindividuales es una de las novedades mas importantes
del Proyecto, lo que habria que tener cuidado es de no invadir esferas competenciales de otras materias
previstas.”

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que esta es una situacion que siempre se les presenta
en el proyecto, pues, por un lado, no interfiere con la autonomia universitaria; por otro lado, la
encuentran como defecto de tipo técnico, por lo que cuesta, a veces, decir no o si.

Seguidamente, pone en discusién el dictamen.

EL M.Sc. ELIECER URENA menciona que tiene la misma inquietud en relacién con estos
dictamenes, porque como lo manifiesta el sefior director, nointerfiere con la autonomia universitaria;
sin embargo, existe una responsabilidad del Consejo de sefalar y a la hora de recomendar. En
este caso, por lo que entendié cuando leyé el documento, la voluntad del legislador fue simplificar
la simplificacién procesal en relacién con lo agrario. Si se observa estrictamente la propuesta,
mas bien, lo que hace es todo lo contrario, la complica ya que segun su criterio tiene serias
deficiencias de forma y de fondo de las cuales menciona algunas de las mas importantes. Por
ejemplo, da la impresion de que este codigo es mas un reglamento que una ley, y muchas de
las cosas que se regulan deberian estar contenidas en protocolos o aplicaciones a reglamentos
internos.

Por otro lado, un asunto de mucho fondo es que es un compendio de normativa, porque
son 347 articulos los que tiene, pero de estos articulos, una gran cantidad ya esta en otras leyes
y normativas, por lo que esta duplicando claramente esto. En lugar de favorecer la simplificacion
de procesos, lo hace mucho mas lento cuando, verdaderamente, lo que se requiere es un cédigo
procesal sencillo, uniforme y comprensible, como se dice, para lograr una justicia agraria mas
rapida y de mejor calidad.

Indica que otro aspecto de fondo es que pasa de una estructura actual de tres 6rganos
de jurisdiccion agraria a una estructura de siete érganos, y con la creacion de una segunda
instancia diferenciada. También de mucho fondo, crea una separacion de tramites, donde se
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requieren tres jueces para resolver lo que en la ley anterior resuelve uno. Otro elemento es que
no esta claro cual es el alcance de la ley en 347 articulos; perfectamente, podria invadir campos
y competencias de otras leyes.

En sintesis, lo que observa es que, en realidad, el propdsito de simplificacion mas bien lo
estad complicando mas. Desde ese punto de vista, considera que hay que hacerle modificaciones
al acuerdo y recomendarlo hasta que se tomen en cuenta todos estos elementos.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ cuenta que tenia observaciones muy similares
a las que esta senalando el M.Sc. Eliécer Urefia, sobre todo en relacion con los costos que esa
generacion de nuevos 6rganos va a tener para el Poder Judicial; mas aun, no va a simplificar los
tramites, sino hacerlos mas largos. La Facultad de Derecho dice: (...) en sintesis los instrumentos
procesales cargados de normas y reglas distintas, mas bien pueden provocar un efecto adverso
a la ansiada reforma procesal cual es resolver con prontitud los conflictos judiciales y agrarios
garantizando el acceso justiciable y la tutela judicial efectiva.

Expresa que esta sintesis los hace pensar que el propio criterio de la Facultad de Derecho
es que la ley no cumple con lo que esta presentado en la exposicion de motivos por lo que
deberia decir que no se aprueba hasta tanto se considere.

EL ING. ISMAEL MAZON plantea que hay dos alternativas: una es suspender esta discusién
y atender a las personas del Sindicato o entrar a una sesién de trabajo.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ explica que esta propuesta es, como sucede con muchas leyes
en Costa Rica; por ejemplo, con la Ley General de la Administracion Publica, la cual por su propia
indole es reglamentista, porque si politicamente se deja, como decia el M.Sc. Eliécer Urefia, de
que protocolos y reglamentos lo hagan después, nunca se va a hacer, pues es una jurisdiccion
sumamente controversial en muchos de los aspectos que soluciona; es una jurisdiccion, que si
se observa, esta tratando de desligar las situaciones agrarias y las ambientales y las agrarias y
alimentarias; es decir, hay una serie de aspectos en los cuales esta entrando, que si esa ley no
se hace reglamentista, como suceden con muchas otras, dejarlo para reglamentos y protocolos
como lo hace una recomendacion, no va a suceder; segun su criterio, va a ser mas dificil.

Por otra parte, la ley si se puede mejorar y no es un problema. Lo que sucede es que esos
muchos érganos ya estan y la ley no va a fomentar ni a crear nada. Lo que sucede ahi es porque
no lo entienden bien y al tener un juez, un superior, después la Sala lo que esta haciendo es crear
una primera instancia (se esta creando un tribunal y ya no un juez unipersonal), y después, una
segunda instancia; se crea un tribunal, por lo que habria tres jueces que van a resolver de una
mejor manera y de una vez el conflicto para que, posteriormente, haya una instancia. Esto va a
simplificar mas el tramite que existe ahora, que se puede estar haciendo mas complejo, y es lo
que se sefala ahi de una primera instancia, después una segunda y después una sala, por lo que
esto se esta simplificando en la ley.

Sefiala que el que sea 300, 400 o 1.000 articulos no significa que sea mas complejo.
Nunca se va a ser menos compleja una ley por hacerla con tres articulos y el resto le queda
solo a interpretacion del juez o solo a principios. El hecho de que una ley contenga normas
especificamente, que esté en otra ley, en ningin momento entorpece, lo que sucede es que
el juez tiene herramientas para interpretar de una manera mas adaptable, por ejemplo, a la
jurisdiccién agraria, cuestiones que son propias de la jurisdiccion.
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Expresa que en la Asamblea Legislativa, por ejemplo, decian que la materia de sucesiones
ya esta regulada; eso es cierto, pero dénde dice ahi —ese es el problema de los jueces,
posteriormente, cuando tratan de arreglar- como se regulan las sucesiones en caso de que
sea un problema agrario. §,Qué es lo que hace el cdédigo? Que va a retomar una jurisdiccién del
juez agrario, va a retomar lo que es aspectos de sucesion que esta en general regulado en un
codigo, pero para hacerlo como jurisdiccion agraria en las sucesiones que tienen que ver con lo
agrario, que son cuestiones muy puntuales; por eso, es que a veces pareciera mas complejo y
que va a entrar en contradiccion con otra ley; sin embargo, lo que trata es de retomar, mas bien,
aquellos aspectos vinculados a la jurisdicciéon agraria; es lo que se llama atraccion del fuero de
lo agrario hacia aspectos que, aunque estan regulados en otro codigo, necesitan ser hechos con
una mentalidad de un juez agrario.

Plantea que esas cuestiones son las que se tratan de recuperar en el cédigo; por eso es
que muchas personas lo ven mas complejo. Inclusive, en ese cddigo estuvo una magistrada, una
jueza de tribunal agrario, una jueza de juez unipersonal agrario, litigantes si se quiere y también
academia. Hace este comentario porque estuvo dentro de la comision que nombr¢ la Corte para
conocer el cédigo y los llamé la Asamblea Legislativa, y les tuvieron que decir a los diputados que
al Estado no le iba a costar un cinco mas porque ya esta todo hecho ahi y que lo Unico que se va
a hacer es un reacomodo de 6rganos, lo cual simplifica. Qué hay mas articulos, claro que si, pero
nunca va a significar que esto va a hacer mas compleja la situacion, sino que le va a dar al juez
mas instrumentos y posibilidades especificas para que pueda resolver en la jurisdiccion agraria.

Ademas, esto si abre nuevos aspectos, pues lo ambiental no estaba tan especificamente
sefialado en la jurisdiccion actual, ahora si esta sefalado hasta con una posibilidad de un proceso
especifico para lo ambiental y el sefialamiento de otros aspectos que se le dan al juez agrario
como competencia para tratar de resolver un poco mas.

Exterioriza que da su visién de lo que vio dentro de la Comisién, y sehala que este cddigo
recogio la aspiracion que tuvieron muchos otros codigos, como el Codigo Procesal General y
algunas otras iniciativas que habia en la Asamblea, pero fue el que mejor logré recoger una
serie de esas aspiraciones y ponerlas en el codigo; tan asi es, que esta siendo discutido en la
Asamblea, y la Comisién dio unos y los otros se han quedado atras. Actualmente, estan tratando
de recuperar de nuevo el Codigo Procesal General, y esta en discusion. Reitera que este fue el
que ha llegado listo como para aprobarlo.

Repite que las preguntas que hicieron los miembros son muchas dudas que los diputados
tenian, pero las resolvieron y se les hizo entender que, precisamente, el cédigo lo que trataba
era de solucionar estos aspectos, que mas bien la Comisién por tener una integracién de un
magistrado de lo mas alto hasta un juez mas bajo, que se veia en la realidad de cémo manejar
el proceso que lleva un juez desde la primera instancia hasta la ultima dentro de toda la gestion
de la justicia agraria.

Indica que no esta en desacuerdo en el sentido de que se diga que no se apruebe hasta que
no se (...); esto no le preocupa; sin embargo, lo dice para aclarar mas el asunto, porque, también,
se puede decir que se apruebe, 0 que se insta a la Asamblea a que también tomen en cuenta las
siguientes observaciones que mejorarian el proceso.

Espera haber aclarado mas el tema.
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EL ING. ISMAEL MAZON dice que el acuerdo esta en esos dos términos, de que se aprueba,
pero que se dan una serie de recomendaciones. Si los miembros quieren modificarlo, no tiene
inconveniente; sin embargo, cree que en este momento no se podra hacer, ya que estan los
miembros del Sindicato que quieren que los atiendan.

=\ |las doce horas y treinta minutos, salen el Dr. José Angel Vargas y el M.Sc. Daniel
Bricefig****

Propone que se suspenda la discusion y se complete el préximo jueves. Inmediatamente,
somete a votacion la propuesta de suspender, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta.
Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing.
Ismael Mazédn.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen, Srta. Yuliana Quesada , Dr.
José Angel Vargas y el M.Sc. Daniel Bricefio.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el andlisis en torno al Proyecto
Ley de la jurisdicciéon agraria, agroalimentaria y agroambiental, en adelante denominado
“Cédigo Procesal Agrario y Agroambiental”. Expediente N.° 15.887. Se continuara en la
préxima sesion.

***A |as doce horas y treinta y dos minutos, entra el Dr. José Angel Vargas. ***

**+A |as doce horas y treinta y tres minutos, sale el Dr. Angel Ocampo. ***

ARTICULO 14

El sefor director, Ing. Ismael Mazdén Gonzélez, propone una modificacion en el orden del
dia para recibir inmediatamente a la M.Sc. Rosemary Gémez Ulate, secretaria general del
Sindeu, y representantes de las Juntas de Salud de Montes de Oca, La Unién (Cartago) y
Curridabat.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la modificacién en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta.
Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing.
Ismael Mazoén.

TOTAL: Ocho votos
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EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Srta.
Yuliana Quesada, y el M.Sc. Daniel Bricefio.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para para
recibir inmediatamente a la M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general del SINDEU, y
representantes de las juntas de Salud de Montes de Oca, La Unidon (Cartago) y Curridabat.

***A |as doce horas y treinta y cuatro minutos, entra el Dr. Angel Ocampo. ***

****A |las doce horas y treinta y cuatro minutos, entran M.Sc. Rosemary Gomez Ullate,
secretaria general del SINDEU, y Alvaro Campos, Lidieth Sell Biasetti, Alejandro Madrigal,
Ricardo Peralta, representantes de las Juntas de Salud de Montes de Oca, La Union (Cartago) y
Curridabat.****

ARTICULO 15

El Consejo Universitario recibe a la M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general del
SINDEU; la Sra. Lidiette Sell iasetti y Sr. Alvaro Campos Miranda, representantes de las
Juntas de Salud de Montes de Oca, La Unién (Cartago) y Curridabat; Sr. Alejandro Madrigal
Rivas, Directorio de la FEUCR, y Sr. Ricardo Peralta Rivera, médico trabajador, quienes se
refieren a la finalizacién del contrato entre la Universidad de Costa Ricay el Programa de
Atencién Integral en Salud (PAIS).

EL ING. ISMAEL MAZON les da la bienvenida, y explica que estan muy interesados en
conocer mas de esta situacion. Aclara que la dinamica por seguir es que se les dara 20 minutos
de exposicion. Le cede la palabra a la M.Sc. Rosemary Gémez.

M.Sc. ROSEMARY GOMEZ: —Buenas tardes. Traemos firmado, por la Federacién de
Estudiantes y el Sindicato, un documento que supongo que ya les entregaron; ademas, el Dr.
Peralta viene representando a todos los trabajadores del PAIS, aunque el Sindicato los representa,
pero él es el que va a ser portador de unas palabras.

SR. ALVARO CAMPOS: —Venimos dos representando a las Juntas de Salud del PAIS
y como Juntas de Salud, y el acuerdo establecido por ley respectiva, nosotros representamos
o defendemos los intereses de los usuarios y los asegurados en general, en todo el pais. De
inicios del presente ano se planted la preocupacion nuestra en cuanto a los resultados para
concretar cémo se venia manejando y desarrollando el siguiente paso que la Universidad estaba
interesada en dar, de hacer una firma de contrato que estableciera ciertas delimitaciones claras,
y reiteradamente como Juntas de Salud, nosotros habiamos solicitado, y asi consta por escrito
en diferentes actas, el test de conocimiento; sin embargo, altas autoridades del PAIS nunca nos
hicieron llegar los documentos respectivos de cédmo iba la negociacién; siempre, mas bien, se
notd una evasion al respecto.

Es lamentable, porque, por una parte, nos establecian un si, pero a la hora de la realidad
no veiamos que eso se tradujera en respuestas concretas. Siempre se hablo, y eso es cierto,
del valor agregado que la Universidad presta, tal vez un valor agregado que no es cuantificable
directamente o es muy dificil de poder mensurar. La Caja no lo ve o no le interesa quizas ese
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aspecto; sin embargo, mas que preocupacion, y en forma muy personal, es doloroso como un
programa que si bien le falta enriquecer mucho, el usuario ha estado contento con este. Hay
mucho por hacer, pero a razén del usuario, para nosotros ha sido beneficioso que el Programa
se hubiera mantenido dentro de la Universidad de Costa Rica.

Ahora, lamentablemente vemos, y es el temor nuestro, que la lucha que hay por parte de
los funcionarios de seguir trabajando esos mismos servicios de salud, se pueda ver truncada.
Logicamente, los usuarios van a ser perjudicados directamente, aunque ya se han visto
perjudicados no en los ultimos dias, sino desde hace varios meses, donde se ha visto un recorte y
no por parte de Suministros de la Caja, y ustedes lo saben muy bien, en cuanto a medicamentos,
equipo y personal, y lo vemos agravarse para inicios de afio.

Nosotros, sencillamente le solicitamos al estimable Consejo Universitario que nos mantenga
informados, con transparencia y claridad, respecto hacia donde vamos con este barco, porque
es nuestra obligacién comunicar lo mismo a las comunidades y a los asegurados, para saber si
contamos o no con los servicios de salud.

En segundo lugar, solicitamos que respalden una propuesta que tenemos la Juntas de
Salud de la que, a su vez, ya el sefior rector esta enterado para que se nos incluya en la comisién
de transicion para por lo menos participar y estar igualmente enterados de cual va a ser el
seguimiento que se les va a dar a los servicios de salud en las tres areas y que estos servicios
de salud no sean deteriorados por ser entregados a terceros que tengan un interés lucrativo
evidente; y no el interés académico de investigacion o de accion social que tiene la Universidad
de Costa Rica. Yo diria que estos dos son puntos prioritarios.

En tercer lugar, l6gicamente, nosotros veniamos trabajando algunos aspectos que nos
hubiera interesado llegar a desarrollar con el personal del PAIS, considerandolo indirecta o
directamente como personal de la Universidad de Costa Rica, porque personal insatisfecho no
va a dar igual rendimiento, y eso lo sabemos todos. Un personal que de la noche a la mafiana va
a ver reducido los ingresos, su calidad de vida y va a sentir la incertidumbre, I6gicamente eso se
va a transferir, en una forma u otra, a la calidad, en la calidez y en la atencién de los usuarios y
de los beneficiados, directamente a los servicios de salud.

No sé si mi compafiera Lidieth Sell Biasetti quiere agregar algo mas en ese sentido. Les
agradezco a ustedes la atencién que han tenido.

SRA. LIDIETHY. SELL BIASETTI: —Buenas tardes, represento las Juntas de Salud; de San
Juan, San Diego y Concepcion del canton de La Union (Cartago). Como dice nuestro compariero
Alvaro, hemos estado preocupados y preocupadas por lo que viene sucediendo desde hace
tiempo con el programa PAIS.

Desde hace tres anos, como Junta venimos solicitando la documentacién del contrato para
poder leerlo, y poder participar; incluso, teniamos en ese momento, una abogada, administradores.
Queriamos como dar a alguien de la Junta para aportar al contrato, siempre pensando en el
beneficio de los usuarios y las usuarias.

Hasta el momento, no se nos dio esa posibilidad. Por escrito mandamos cartas a la Direccion
del PAIS en ese momento y tampoco a la fecha. Entonces, venimos muy preocupados, porque no
ha habido transparencia de parte de las personas que representaban o tomaban las decisiones.
Empezamos a preocuparnos porque cuando uno dice que las cosas son transparentes, todo
te lo presentan asi como es, uno puede opinar o decir, pero al no haber esa transparencia
hemos venido preocupados y preocupadas, porque para nosotros lo que ha representado para
la comunidad el programa de la Universidad de Costa Rica ha sido muy beneficioso, tiene muy
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buena imagen a nivel comunitario; de hecho, las personas han estado satisfechas; siempre hay
cosas que mejorar, pero la mayoria siempre ha opinado que es un programa de calidad, el cual
ha hecho la diferencia con los otros servicios de atencion en Ebais de Costa Rica.

Venimos peleando por el modelo ¢Por qué?, Por que hablabamos de atencién primaria,
prevencién, promocion de la salud, hay menos gente que consulta porque se dedica mas a la
promocion, a la prevencién. Sin embargo, hemos pensado en clinicas de segundo nivel, la que
se estaba hablando con otras fuerzas de la comunidad a nivel cantonal, para tener una clinica
coordinada por la Universidad de Costa Rica, que los estudiantes pudieran hacer su laboratorio e
investigaciones desde lo que es accion social, incluso, se ha hablado de un hospital universitario,
en el nivel del cantéon de La Unién, siempre tomando en cuenta que iba a ser coordinado y
dirigido por la Universidad de Costa Rica, donde sus estudiantes pudieran hacer practicas tanto
en Medicina como en Enfermeria, Nutricion y las otras disciplinas que enmarcan todo lo que es
el programa.

Esto es lo que hemos venido trabajando con la comunidad, hablando con la comunidad; ahora,
de un momento a otro, todo eso desaparecié y aparecen otros actores, otras propuestas y cosas
que a nivel comunitario nos ha dejado practicamente sin palabras. Nosotros hemos entendido que la
poblacion que no puede pagar un servicio de consulta privada ha sido privilegiada por la Universidad
de Costa Rica con este programa, entonces en este momento es una gran desventaja, y la gente que
tiene menos recursos no va a tener acceso a una calidad en la atencion en salud pronta y eficaz; de
hecho, las garantias sociales tienen que ser eficaces, justas y auténticas,

Con esto yo siento que se esta lesionando un servicio de calidad en salud. La posicion de
la Universidad de Costa Rica no sé como sera, pero estudié aca y siempre ha estado al servicio
de la comunidad en sus practicas con los estudiantes. En mi época hacia practica estudiantil a
nivel comunitario, y me ha dejado pensando hacia dénde va la Universidad de Costa Ricay a qué
clases esta privilegiando en este momento.

Me parece que el norte de los fundamentos por lo cual también esta hecha la Universidad
de Costa Rica es para favorecer a los menos favorecidos socialmente. Siento que una retirada
de la Universidad de Costa Rica en este momento perjudica a nivel social a la poblacion que
representamos.

Opino que la poblacion no puede quedar desprotegida porque son las clases mas
vulnerables las que en este momento se estan viendo afectadas, estamos hablando de pobreza
extrema en nuestras comunidades, estamos hablando de pobreza de sectores marginales y
urbano-marginales; por ejemplo, en lo que me compete mas cerca es Santiago del Monte, y
estan cerrando los dos Ebais y los estan tirando a San Diego.

Nos hemos reunido conlas comunidades desde hace un mes, las Juntas estan concientizando
a la poblacién acerca de las medidas que vienen tomando tanto la Universidad como la CCSS;
por ejemplo, nos decia una sefiora: “tengo un chiquito de dos anos y otro de cuatro afios, ¢ cémo
voy a ir al Ebais si en este momento llego a las 4:30 p. m., y no hay cupo?”. De todos los Ebais
que hay, la gente llega y no hay cupo; esa es la realidad; otras son las cifras que lanza la CCSS
y el censo, etc. Pero la sefiora nos decia: “;,como voy a trasladarme a las 2 o 3 de la mafana
con mis hijos?, yo, un taxi, no puedo pagar, porque no tengo recursos para pagar un taxi, a
ningun lado”. Esas son las situaciones humanas que nos preocupan y, de alguna manera, esta
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Universidad por décadas desde su formacion, se ha caracterizado por ser humanista.

Creo que los valores son importantes de resaltar y también la conciencia social, sobre todo
la percepcién que tiene la comunidad de la Universidad. Una retirada a destiempo, creo que
puede perjudicar mucho al usuario y también a la Universidad de Costa Rica. Sin embargo, estas
decisiones no las tomamos. Nosotros tenemos la voz de la comunidad, de los que no pueden
venir en este momento aca, pero si queremos que la Universidad de Costa Rica conozca esto.
Hemos tenido en estas comunidades un sistema privilegiado, un modelo de atencion, porque eso
se ha hablado que mas bien en vez de quitarlo los otros lugares, Ebais de cooperativas, 0 sea de
la CCSS, ven un modelo y pueden copiar; un poco mas caros si, pero también si se ven errores
administrativos, la Universidad puede retomar el programa con otro viraje a nivel administrativo y
de alguna manera continuarlo.

La inversion o lo que la CCSS aun no paga, puede de alguna manera hacerse en partes,
como hacen en muchos lugares; al cabo de una década, ya son cosas administrativas, pero
también que uno como comunidad habla con la gente, y trata de buscar siempre soluciones, no
obstaculizar, sino solucionar.

Lo ultimo es siempre acorde con las garantias sociales. s Nosotros hacia dénde vamos? Las
metas que tenian antes en la CCSS y en el papel eran 3.000 habitantes por cada Ebais, esa es
una meta para el 2025. En este momento, hay 4.000 habitantes por Ebais; mas bien, las medidas
que se estan tomando, y por eso nos oponemos al cierre de Ebais y el no a la resectorizacion,
porque pretenden tener saturadas las consultas entre 6.000 y 7.000 en cada Ebais; eso va en
detrimento también de los profesionales en Medicina, porque al cabo del tiempo pueden haber
problemas de mala praxis por el poco tiempo que tienen para ver los pacientes y de eso devienen
demandas millonarias contra la CCSS. Uno se pregunta ;dénde esta la economia?

Agradecerles el tiempo, hay muchas cosas pendientes, pero no tenemos mas tiempo. Muchas
gracias por el tiempo, y espero que nos puedan ayudar a la comunidad que representamos y a
las clases mas vulnerables de nuestras comunidades, de nuestro pais. La Universidad siempre
se ha caracterizado por ayudar a los que menos tenemos.

SR. ALEJANDRO MADRIGAL: —Soy miembro del Directorio de la Federacién de
Estudiantes; desde esta posicidn es que me gustaria exteriorizar ciertas preocupaciones que
tenemos y, obviamente, también agradecerle a este Consejo por el espacio que nos brinda para
exteriorizar todo esto.

Primeramente, estamos en sefal de completo apoyo a los diferentes sectores que se estan
viendo afectados con el cambio de mando, el abandono o la retirada del proyecto por parte de la
Universidad en cuestion al proyecto PAIS. De aca, surgen muchas preocupaciones; hay muchos
sectores que se ven afectados, y como las comunidades también pueden salir afectadas a partir
de esto, asi como las trabajadoras y los trabajadores y estudiantes que hacen practicas o que
laboran en estos centros de salud.

Dado esto, es que en la Federacion hemos construido una posicion, que probablemente mi
companera Daniela les habra comentado, muy concreta. Nuestro ideal seria que la Universidad
se mantuviera administrando estos Ebais y con el proyecto PAIS; creo que es lo mejor para el
manejo de los centros de salud. No obstante, sabemos que era insostenible financieramente,
y eso responde a errores administrativos que se escapan de las manos de este Consejo y de
las manos de la actual Administracion de la Rectoria de la Universidad; probablemente, los
responsables vienen de afos atras, y bueno, eso nos genera molestia.
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¢ Qué es lo que hay que hacer ahora? A la Universidad, probablemente, no le queda mas
opcién que retirarse; eso lo tenemos muy claro; deseariamos que no tuviera que ser asi, pero
es inminente que va a suceder. Lo que queremos es que la Universidad no se desentienda por
completo de qué es lo que va a pasar con estos tres sectores que seran afectados, porque
confiar ahorita en las autoridades con la CCSS es un poco peligroso; no queremos que toda la
responsabilidad quede ahi, creo que la Universidad tiene que ser un ente garante de que si va a
haber una transicion, esta sea la mejor posible para todos estos sectores.

¢, Qué estamos haciendo nosotros en estos momentos? Bueno, primero garantizando que los
estudiantes que realizan practicas y demas en estos centros de salud tengan donde mas hacerlas
una vez que el contrato acabe. Lo que mas nos preocupa es la situacién de las empleadas y los
empleados, porque la CCSS tiene una posicion intransigente de no querer, simplemente van a
liquidar a todos los empleados, y todas las plazas salen a concurso. Entonces, ¢qué va a pasar
con todas esas personas que tienen sus labores ahi? No hay un tiempo prudente; todo ha sido
rapido y repentino. La Universidad ha hecho un trabajo genial; tal vez, fue un poco irresponsable
la forma como afios atras se asumié el proyecto, y por eso es que hay un problema financiero tan
grave, pero eso no es excusa para retirarse por completo y dejar en manos de la Caja sin que
haya cierta intercesion.

Esas son mas o menos nuestras preocupaciones; también, de quién se va a encargar de
esos centros de salud. Un ente privado, no creo que es lo mejor, con fines de lucro administre
estos centros de salud, dado su caracter. Queremos que quede manifiesto que tanto los sectores
estudiantiles como los sectores de trabajadores sean afectados de la menor manera posible y que
la Universidad sea lo que interceda para que esto ocurra en caso de que ya el proyecto de plano
no pueda continuar. Gracias por el espacio y ojala el Consejo Universitario pueda interceder en
toda esta situacién con la Rectoria, la CCSS y los demas entes que tienen que ver con este tema.

SR. RICARDO PERALTA: —Buenas tardes, gracias por el espacio. Soy médico cirujano
general, orgullosamente egresado de la Universidad de Costa Rica.

Quiero decirles que como empleado del PAIS, con 12 anos de trabajar, que nosotros como
empleados hemos dado sangre, sudor y lagrimas en este proyecto; creemos en el PAIS; hemos
cuidado el PAIS, que lo creemos propio; ademas, no nos sentimos culpables del descalabro
econdmico, pero si nos sentimos responsables del programa. Asi las cosas, el sentir mio y de
mis compaferos es que realmente nos entristece mucho que esto haya ocurrido; nos sentimos
responsables que esto esté ocurriendo y nos sentimos responsables en la capacidad de responder
para sacar esto adelante.

Creo que el PAIS debio ser y debe ser una vitrina para la Universidad de Costa Rica; no
hemos explotado, como Universidad, el potencial que tiene no solamente en accién social, sino
en investigacion y en docencia; no solamente en Ciencias Médicas y Ciencias Exactas, sino en
Ciencias Sociales, e incluso, en Bellas Artes, en Ciencias y Letras.

Considero, con todo respeto, que no debemos ser tan miopes ni cortoplacistas con esto;
realmente, el quehacer universitario, en el entendido de accion social, investigacién y docencia,
lo aprendi en estas aulas de Generales, y existe la plataforma para hacerlo. Creo, con todo
respeto, que las mentes mas privilegiadas de esta Universidad y de este pais no pueden dejar
pasar esta oportunidad por las venias econémicas o los compromisos econémicos que se tienen;
puede haber soluciones.
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Quiero agradecerles el espacio; mis companeros se han extendido bastante y no quiero
agotarlos, es simplemente decirles que nosotros estamos aca responsablemente y nos sentimos
responsables, y queremos sacar esto adelante. Realmente lejos de cerrarlo, deberia fortalecerse
y ser una plataforma, convertirse en una verdadera vitrina de la Universidad de Costa Rica.

Abrimos un fondo restringido. La gran pregunta, sin culpar a nadie, es ¢ por qué se administro
ese fondo como se administré? Creo en la Universidad que estudié, creo en la UCR, creo en el
PAIS y creo que definitivamente estamos para mas, muchisimo mas. Quiero que se pongan la
mano en el corazon y realmente reflexionen si es cierto que la Universidad de Costa Rica no esta
para administrar salud; no es la primera ni la ultima universidad en el mundo que ha tenido un
hospital universitario; no creo que la Universidad de Costa Rica no pueda administrar un simple
primer nivel de atencion, y que ese primer nivel sea un ejemplo para el pais y para el mundo.

Con todo respeto, reflexionen sobre esto, porque incluso muchos entes privados vy
universidades privadas ya estan haciendo sus primeras experiencias. Hemos sido cortoplacistas,
y realmente el potencial que tiene es muy grande. Muchas gracias.

M.Sc. ROSEMARY GOMEZ: — Hoy es un dia histérico en la Universidad de Costa Rica;
esta realmente cargado de diferentes factores tanto desde el punto de vista de Universidad, como
un ente que la sociedad costarricense siempre le ha tenido un gran reconocimiento y siempre ha
sido la portavoz de los analisis a nivel de la sociedad; también, hoy es un dia que consideramos
que podemos dejar un sello de luto dentro de las mismas comunidades e Institucién con la
situacion laboral.

Queria retomar lo siguiente, ustedes tienen el documento en la mano, hay varios aspectos
que después le voy a solicitar al sefior David Morera que retome, sobre todo como hay miembros
del Consejo Universitario que apenas acaban de asumir su representacion de determinadas
areas.

Queremos comentarles que en el 2009 el Sindicato, con un movimiento de trabajadores
y trabajadoras, trajo al seno del Consejo Universitario el que se analizara el programa PAIS;
histéricamente no se habia sistematizado acerca del programa en el aspecto técnico y
administrativo.

Se entregd todo un documento complejo, el cual fue elaborado por los profesionales de las
distintas disciplinas, y también se informé acerca del déficit financiero que estaba presentando
el PAIS, el mal manejo administrativo que tenia en ese momento y los aportes desde el punto
técnico que los trabajadores del PAIS podrian brindar para la nueva contratacion.

Aqui hay alguien que siempre nos acompafio, la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, y en ese
momento el Consejo jugd un papel muy importante porque abrié un espacio de investigacion y
asumio el PAIS para que fuera realmente analizado y se buscaran las soluciones correspondientes
en ese momento. La Contraloria elaboré un documento que dejo claramente las responsabilidades
que le competian a cada instancia de la Universidad, con la finalidad de sanear el PAIS, entre eso
estaban las responsabilidades del Consejo Universitario, de la Rectoria, de la Vicerrectoria de
Accion Social, del director del PAIS y de las trabajadoras y los trabajadores.

También, aspectos que posteriormente el Sindicato en una comision, estuvo aportando
para ayudar con la continuidad del Convenio CCSS-PAIS. Algunos recordaran que incluso con el
asunto de salarios, los médicos venian gozando de un complemento salarial, y en ese momento
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se negocié para que los médicos renunciaran a un complemento con la finalidad de que otras
disciplinas no salieran afectadas; se estaba buscando, por diferentes medios, cémo sostener el
programa. Posteriormente, incluso en una comision donde la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez
participd y otros miembros que aportaron, se hicieron trabajos en grupos focales, donde tanto la
comunidad como los trabajadores y las trabajadoras aportaran a ese convenio.

Después vinieron situaciones politicas entre la CCSS y la Universidad de Costa Rica, y no
se continud con lo que realmente la Contraloria ya habia comunicado y algunas gestiones que ya
se venian desarrollando. Si quiero, en la transparencia, decir que el Consejo contribuyé mucho
hacia la Administracién para que varias politicas y de gestion fueran asumidas desde la Rectoria.

¢ Qué quiero decir con esto? Que consideramos que es increible que en aquel momento el
déficit fuera de 600 millones de colones; se aviso; posteriormente, llegd a lo que actualmente esta,
5.000 millones de colones. Nosotros sabemos la situacion financiera, pero hay algo que queria entrar
concretamente con las propuestas que estan firmadas en este documento que ustedes tienen tanto
por la Federacion de Estudiantes como por nosotros, es que consideramos que si el convenio CCSS-
PAIS (fuera de que ahora discutamos la posicion que tiene la CCSS en este momento porque es
bastante delicada, el aspecto técnico y administrativo), si se resolviera el programa, este es sostenible
y que al programa se le pueden buscar otras alternativas que no se le vieron en el momento en que
fueron presentadas por el Dr. Mauricio Vargas, si ustedes conocen la presentacion de él cuando
realizé una posible propuesta.

Lo que el Dr. Mauricio Vargas comenta es cierto; nosotros hemos visto de posibles recursos,
e incluso miembros de la comunidad universitaria nos han hecho alusiones de por qué no dan
la oportunidad de que un equipo entre a analizar y a darle el enfoque que realmente merece
un programa que esta beneficiando a las comunidades y donde las comunidades han sentido
que hay una proteccion a la seguridad social como usuarios, pero sobre todo tienen a médicos,
secretarias, guardas que los esta administrando la Universidad de Costa Rica y confian en esa
Universidad de Costa Rica.

Consideramos que muchos aspectos administrativos no fueron resueltos, se dejaron, y creo
que se le pasa la factura a un programa no solamente de las cuotas que tiene que pagar la
CCSS, sino que no se tomaron medidas administrativas que pudieron ser resueltas y se le pasa
ahora la cuota a los trabajadores, € incluso se habla de una planilla cara que tendriamos que ver
que es toda la planilla de la Universidad de Costa Rica, porque lo que ganan los trabajadores del
PAIS son los mismos salarios que estamos ganando todos los universitarios, pero fuera de eso
que podiamos encontrar también alternativas.

No concebimos que aspectos administrativos como, por ejemplo, que ustedes yo, con todo
respeto, aqui se vienen y se transmiten aspectos técnicos, pero desconocen qué es lo que esta
sucediendo en las bases; por ejemplo, faltan controles dentro del PAIS que nos llevaron a este
problema deficitario, controles de medicinas que se han vencido porque no se han otorgado;
controles de vacunas que fueron sacadas de los cuadros basicos, desperdicios; alquileres
sumamente caros, por ejemplo, una casa que por todos es conocida como la “casa amarilla”,
donde temporalmente se deja alquilando, pagandose altos costos, un afio completo, sin usar, sin
ocupar, o, a veces, se acomodan a coordinaciones en espacios sumamente caros que podrian
haber sido utilizados de otra manera. Con estos ejemplos, también lo que quiero decir es que
si hubiera existido un uso eficiente de los recursos, tanto financiero y humano, no hubiéramos
tenido el PAIS.
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Por otro lado, el mismo personal y aqui lo queremos dejar como una propuesta al Consejo,
solicita urgentemente una auditoria en farmacias y en varios ambitos del programa, donde se vea
incluso que han entrado medicamentos y no estan facturados.

La Universidad, haciendo esfuerzos, podria reconsiderar el convenio CCSS-PAIS por los
aspectos que estaba mencionando. El otro elemento que estaba solicitando es que ademas
de que si se toma en cuenta esta renegociacion, se analice el asunto de la prérroga, en qué
condiciones se va a hacer esa prorroga y si la Universidad tiene que poner presupuesto, porque el
que define y autoriza ese presupuesto sea claramente definido y que no venga a afectar ninguna
de las otras areas de la Institucion o ningun programa es aceptado por dicho financiamiento.

Que se defina claramente la condicién laboral de las trabajadoras y los trabajadores. Aqui
quisiéramos un apoyo, porque ustedes no saben en las condiciones en que estan las personas,
en el sentido de que estan nombrados hasta el 31 de diciembre y ante el comunicado del cierre del
programa PAIS y trasladarlo a la administracion de la CCSS, no queda claro si su nombramiento
esta hasta diciembre o si va haber una prorroga por cuantos meses y si van a poder contar con
salario o no.

Ayer nos recibid la presidente ejecutiva, Dra. lleana Balmaceda y la Dra. Maria Eugenia
Villalta; gerente médico, nos recibieron para entregar una nota y asi como fue en los medios, ella
dejé muy claro, la Universidad es la que no quiere el convenio y tuvo convenio por muchos anos,
aunque teniendo déficit y nos lo esta entregando ocho dias antes. Posteriormente, eso sirvio para
que nosotros diéramos los argumentos que ha estado utilizando la Universidad, pero cuando le
preguntamos sobre la situacion laboral, lo que nos comento6 fue: “La planilla es de la Universidad
de Costa Rica y le corresponde responder esa situacién”. Si nosotros como CCSS aceptamos la
administracion de los Ebais, entrariamos posiblemente a un concurso de plazas, lo abririamos y
seleccionariamos a los que participarian. La segunda opcion, que esa la que se esta oponiendo
todas las organizaciones sindicales del pais, es que se dé en una concesion a una cooperativa
privada.

La Universidad de Costa Rica cierra el 14 de diciembre, el PAIS sigue trabajando. Nosotros
hemos acompafnado siempre al PAIS y en este momento pediriamos aunque el Consejo es
politico y tiene decisiones, es que la Rectoria (ya le mandamos también una nota), deje clara la
situacion de estos trabajadores y trabajadoras, los cuales estan sumamente alterados; no estan
durmiendo, estan con vémito, con diarrea por toda la situacion del PAIS.

De los otros elementos, considerabamos lo siguiente: Aqui tenemos un diferente enfoque
del programa PAIS. Consideramos que el Programa que venia a representar la Universidad de
Costa Rica no solo se quedara con su conocimiento, con sus procesos de ensefianza, Unicamente
en aulas en laboratorios, sino que era un programa que permite que la Universidad cumpla lo
que tiene en su mision el desarrollo de la accién social, la docencia y la investigacion. Pero lo
mas importante es la experiencia que adquieren los estudiantes en tener el contacto con las
comunidades y sobre todo tener una universidad que esta dentro del mismo pueblo, otorgando el
conocimiento por medio de la formacién profesional que da como institucion publica.

La otra es que la CCSS y la Universidad de Costa Rica son dos instituciones publicas
reconocidas histéricamente y con un papel muy importante dentro de la sociedad costarricense.
Por ultimo, queria decirles que la Universidad no debe hablar de contrato, y eso fue algo importante
que la Dra. Rosa Climent, exgerente médico, dijo en una reunion de las comunidades que en
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realidad la U ni la Caja necesitaban un contrato, que mas bien era un convenio porque eran dos
instituciones publicas. ¢Por qué no hablar de un convenio y buscar alternativas distintas?, que
no nos estemos negociando como si fuéramos cooperativas o empresas privadas, sino estamos
dentro del caracter publico. Por ultimo, de las alternativas, la CCSS es del Gobierno, la U también
recibe financiamiento de la Caja; se puede buscar presupuesto para resolver el asunto.

SR. DAVID MORERA: —Muy breve, porque nos hemos excedido del tiempo concedido,
pero nos parecia importante que oyeran a un representante de los trabajadores directamente y
a las comunidades.

Quiero decir solo tres cosas; primero, que nunca en la historia de la Universidad de Costa
Rica se ha producido el despido de 400 funcionarios y funcionarias de la noche a la mafiana, de
la manera mas intempestiva, como si fuera una fabrica de maquila. Y esto para empezar, ha sido
una violacioén de un derecho basico, el derecho al empleo, y 400 hombres y mujeres, sus familias,
quedan en el desamparo, algunos con préstamos en la JAFAP que van a perder sus casas (por
cierto va a tener problemas graves de incobrables porque es una medida intempestiva).

Aqui es donde queda la duda si hace tanto tiempo, desde el 2009 (la M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez lo sabe muy bien, dichosamente es un testigo de excepcion de todo este proceso,
quien siempre ha apoyado de una manera muy consecuente este programa) el Sindicato viene
alertando de que se iba a crear una bola de nieve, y se dejé pasar; si ademas de eso tenemos,
porque es muy facil decir que la culpa es de la Administracion anterior, y el que viene atras que
arree, creo que no es tan asi. Esta Administracion nombré o ratificé al frente del PAIS al Dr.
Mauricio Vargas, exviceministro de Salud que negocio en secreto, conociendo el concordato, con
el Vaticano, junto con Maria Luisa Avila, quien esta muy vinculada al grupo Arias, y sabemos que
la Corporacion Sama tiene fuertes intereses en la Clinica Catdlica.

Esperemos que no sea asi, que todo esto sea una muerte anunciada, un deceso preparado,
porque habria que preguntarse, por qué durante tanto tiempo el Dr. Mauricio Vargas dijo que no
habia ningun problema, por qué nunca se alerté sobre la gravedad del déficit, por qué se dijo
que habia negociaciones excelentes, asi lo dijo el sefior Mauricio Vargas, por lo menos lo decia
publicamente a los trabajadores y acusaba de mentiroso al SINDEU, por qué Mauricio Vargas
dejoé que creciera la bola de nieve, porque llega una situacién limite insostenible.

Ahora resulta que la CCSS debe atender como de emergencia, porque la Universidad
queda como irresponsable que de la noche a la mafana, se desentiende del programa, al 31 de
diciembre, que no sea la cuartada para que de emergencia contraten a alguna empresa, como
contrataron la trocha fronteriza, aduciendo razones de emergencia.

Aqui, una responsabilidad politica muy grande es la comunidad. Para mi es una verguienza
que la Administracién de la Universidad esté lanzando a la calle el 31 de diciembre, como estilan
hacer los Gobiernos que toman medidas antipopulares a fin de afo, para evitar la capacidad
de respuesta de los trabajadores, las comunidades y la opinion publica, cuando el movimiento
estudiantil esta en receso y cuando venimos sobre todo en el costo politico que significa para la
Universidad.

Una universidad que le ha pedido al pueblo que la apoye para luchar por presupuesto, una
universidad que, dicho sea de paso, habia mas razén para sostener el PAIS en esta Administracion
que en la anterior de la Dra. Yamileth Gonzalez, porque esta Universidad, el otro afio, va a tener
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un presupuesto mucho mayor del que se pacté inicialmente. Cierto, el 13% de incremento del
presupuesto, no el 7% como inicialmente estaba previsto. ;En qué se invierte el dinero? ; Sera
que estamos teniendo un modelo de Universidad que menosprecia la accién social? ¢ Sera que
en realidad dentro de las garantias del Banco Mundial, no confesas, esta limitar la accion social
de la cual esta Universidad se siente orgullosa? Por ejemplo, el papel que jugaron los Quioscos
Ambientales en la lucha contra el TLC. 4 Sera que un requisito politico para la renegociacion del
FEES del afio pasado? Quedan muchas interrogantes, pero, sobre todo, queda esto, después del
7 de noviembre, cuando las comunidades de Grecia, Guanacaste y Occidente, fueron garroteadas
en la avenida central.

Cuando brutalmente fueron encarcelados y golpeados estudiantes universitarios por salir a
defender a la Caja. Resulta que la Universidad le da la senal a la sociedad costarricense, de que
se desentiende del programa y no solo echa a la calle a los trabajadores, que durante 11 afios
el Dr. Mauricio Vargas, se ha tenido que contener aqui. Hemos visto compafieros y compafieras
llorando todo el dia con nifios pequefos porque no tienen qué hacer, porque no hay ninguna
certidumbre. No aceptamos que llegue Roberto Salom a decir: “la Universidad va a velar porque
el traspaso sea lo mejor posible”. Pero velar no es o mismo que garantizar.

La Caja esta diciendo que la Universidad es una irresponsable, le esta echando los clavos a
lo que dice lleana Balmaceda y, ademas, esta solicitando una prérroga de ocho meses. ¢ Qué va
a hacer la Universidad con esa prérroga de ocho meses? O va a dejar que no exista la prérroga o
que la Caja argumente que no tiene la capacidad de subir los servicios para que las comunidades
se queden sin el servicio. Hay una responsabilidad social muy grande de la Universidad y
esperamos que ustedes, como el maximo érgano de autoridad politica de esta Universidad, que
debe estar por encima de la Rectoria, le enmiende la plana a la Rectoria y garantice al menos
una transicion, los derechos laborales, democraticos y una atencion de calidad a los usuarios;
no la atencion que da a la Clinica Biblica, con ASEMECO en Los Cuadros de Guadalupe, donde
es lamentable, en las comunidades urbano-marginales, el tipo de atencion en salud que se da.
Simplemente recetar acetaminofén y punto, y eso no lo hace la Universidad de Costa Rica ni lo
hace el PAIS. Muchas gracias.

EL ING. ISMAEL MAZON agradece las observaciones.

EL SR. CARLOS PICADO agradece la visita; a los miembros del SINDEU y que les
hayan realizado una exposicion detallada del punto de vista del Sindicato, de la Federacion de
Estudiantes, de las comunidades, lo cual es importante tenerlo de primera mano.

Considera que es una situacion muy complicada para la Institucion, ya que estan en una
situacion compleja, que amerita toda la atencion de todos; por lo menos en el caso del Consejo
y del plenario, siente esa preocupacion institucional y que de alguna manera tienen que resolver
como Universidad todo lo que esta sucediendo.

Reitera su agradecimiento por la visita, desea que sepan que estan analizando toda la
situacion, porque, de alguna manera, como lo dicen, el Consejo Universitario tiene que brindar
una decisioén sobre el asunto.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece que les traigan ese panorama mas amplio y las
preocupaciones; le parece que son reflexiones serias las que llevaron al plenario y les hace ver
que el tema tienen que enfocarlo desde muchas perspectivas. Considera que es muy a priori
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sefalar en relacion con los planteamientos que realizan en el documento, pero les dice que en
todo momento han hecho ese recuento histérico. La Comision Especial que se nombré para ese
efecto ha hecho ese trabajo y han seguido las observaciones de la Contraloria Universitaria;
realmente han pensado en la condicién de los compaferos de trabajo, que son todos en la
Universidad. Cree que estan llamados a una actitud solidaria, y eso quiere decir que la solucién
no es facil; eso quiere decir que es muy compleja, y cree que en lo inmediato deberian dedicar
mas tiempo.

Opina que tienen saturada la agenda en esos dias de cierre, que es lo mismo, todos estan
al borde de ese 14 de diciembre. Considera que deben hacer un esfuerzo especial para llegar
a una definicion de un plan de atencién inmediata de la situacion, de retomar esas valoraciones
que han realizado en la medida en que sean pertinentes, pero que no queden expuestos a que
en enero el mundo sea incierto; eso no lo van a permitir, porque van a procurar esa definicion.

Agrega que no les dice exactamente, porque es parte del trabajo que tienen que realizar, en
qué sentido va a estar en la linea de resguardar la condicion de comparieros de trabajo y de los
méritos de un programa de esa naturaleza y, evidentemente, la implicacion que tiene.

Sefiala que no son ajenos, y el detonante ha venido en la linea presupuestaria, pero la visita
trae elementos importantes para considerarlos, y asi lo van a realizar.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ agradece a los compafieros por llevarles
esas perspectivas. Dice que, como lo mencionaron el sefior David Morera y la M.Sc. Rosemary
Gbmez, ha estado involucrada en el PAIS desde antes de su creacion y es firmante de uno de
los documentos que dio origen al Convenio en 1997. Posteriormente, fue miembro representante
de la Escuela de Tecnologias en Salud, del Consejo Directivo del PAIS y desde la perspectiva del
Consejo Universitario acompafio en diferentes momentos a la Dra. Yamileth Gonzalez a negociar
con la CCSS, estuvo de frente en muchos procesos.

Indica que a la condicion a la que ha llegado y la decision que se ha tomado, ha sido un
proceso realmente doloroso. La Dra. Yamileth Gonzalez deja el 19 de marzo una nota que refleja
la voluntad institucional de que si se garantiza las condiciones que la Universidad necesita para
seguir operando, se sigue como una prorroga y que de no ser asi en julio se considerara que el
contrato se terminaba, y que por lo tanto, al 31 de diciembre, era la ultima fecha. Esa nota fue
el cierre que realiza la sefora exrectora de una larga negociacién de mas de dos y medio o tres
afios, en donde habia comenzado a presentarse la situacion del déficit.

Menciona que existe todo un antecedente claramente planteado ante la Caja, a la que no
deberia haberla tomado por sorpresa, y eso estaba dicho por la maxima autoridad. Igualmente
como menciona el Dr. José Angel Vargas, la preocupacion por las condiciones de los trabajadores
esta presente y se compromete a que haya certezas antes del cierre.

Comenta que las condiciones del déficit y el motivo por el cual se origina ese déficit hace
pensar que la decisidon que dejé la Dra. Yamileth Gonzalez en ese momento sigue siendo la mas
adecuada, puesto que hay una insostenibilidad entre ingresos y egresos. Eso no significa que
no haya un periodo de transicion en las condiciones mas favorables para los funcionarios y las
funcionarias, y también para los servicios de salud.

Expresa su reconocimiento inmenso para el trabajo que han realizado los funcionarios y
las funcionarias del PAIS; reconoce el esfuerzo no solamente por atender a la comunidad, sino
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atender a los estudiantes que ademas hacen presentaciones de los trabajos finales, porque se
implementd esa modalidad de que al término de un semestre todo estudiante que estuviera en el
PAIS tenia que realizar una presentacién de sus resultados, por lo cual reconoce que realizaron
un esfuerzo no solamente por prestar el servicio, sino también por incorporar en su practica la
docencia, la investigacion y la accién social, relacionandose con los grupos que los estudiantes
recibian, con los pacientes que referian, por ejemplo, a la sala de terapia fisica; es decir, hay
multiples funciones adicionales que esos compafieros y esas compafneras desempefiaron en
el PAIS para articular realmente la docencia, la investigacion y la accion social. Reitera su
reconocimiento por el papel tan relevante que han tenido a lo largo de los afios.

*+x A |as trece horas y veinticinco minutos, sale el Dr. Angel Ocampo. ****

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que tienen mas de un afio de estar sobre ese tema con
preocupacion e interés por resolverlo apropiadamente.

LA SRA. LIDIETH Y. SELL BIASETTI: —Una de las cosas importantes, y lo dije hace como
un mes en las comunidades y sobre todo a algunos representantes de la CCSS es que tenian en
su vision, en sus planes, 3.000 usuarios por Ebais para el 2025. Entiendo que el reconocimiento
es que en el 2012 se logré por el programa PAIS llegar a una atencion de 3.000 habitantes por
Ebais; es decir, que se adelantd 12 afios la atencion.

Creo en el reconocimiento claro de los funcionarios y no habria mayor reconocimiento del
esfuerzo que ha tenido toda esta gente, por mas de 10 anos, que los Ebais permanezcan donde
estan y a cargo de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ROSEMARY GOMEZ: —Concretamente solo queria retomar unos aspectos, lo
primero es que hemos revisado los aspectos econémicos del PAIS. Si hay una alternativa de
analizar nuevamente buscando soluciones distintas a las que se han buscado hasta en este
momento, la primera estaria en que las comunidades, las organizaciones sindicales, el movimiento
estudiantil estarian dispuestos a luchar por presupuesto y a solicitarle a la Caja que cumpla con
lo que corresponde, pero creo que también en la transparencia; no solamente es el problema de
lo que paga la Caja, tenemos que asumir que ha habido situaciones internas dentro del mismo
programa, técnicas y de manejo de gestion.

Considero que esos son elementos que en este momento, politicamente, a nivel de pais
estamos en una situacién muy delicada, primero, porque estamos siendo el ojo de la tormenta de
gente que esta interesada en perseguir a la Universidad, otros que estan interesados en defender
a la Universidad y con un plan b que hablaba del manejo eficiente de las finanzas publicas de las
instituciones y donde esta todo el sistema salarial. Estamos en una situacién dificil, ante el hecho
de dos instituciones publicas que no lograron ponerse de acuerdo y ante una universidad que no
fue capaz de administrar un programa existiendo otro factor externo, como rescato que es el que
la Caja cumpla con lo que corresponde.

Nuevamente, insistirles en que si la Universidad cuenta con el apoyo de comunidades,
el paro que hemos tenido en estos momentos, las comunidades lo han acuerpado, si ustedes
pueden ver la cobertura que dieron los medios de comunicacién fue sumamente importante,
apoyando la defensa de los Ebais y que las comunidades tengan su servicio.

Salié en Canal 7 una cintilla que dijo que el problema del PAIS era el sistema salarial;
eso fue porque como Sindicato hemos defendido a la Universidad, la hemos defendido como
corresponde. En la devolucién que hicimos, demostramos ayer que no era cierto tanto el asunto
de la planilla, el sefior Villalta se enojo y dijo: “definitivamente ustedes reconozcan que gastaron
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mas de lo que tenian que gastar, invirtieron en recurso humano que no necesitaban”. Pero
son enfoques, porque, en realidad, la Universidad invirtié lo que tenia que invertir para que las
comunidades recibieran un servicio de calidad, y eso si lo vamos a defender donde quiera que
estemos, que no lo ensucien con otras demagogias politicas que no corresponden y dejarles en
el tapete que nuevamente retomen. Hay grupos profesionales de la comunidad universitaria que
estan dispuestos a ver y buscar planteamientos técnicos, a hacer una nueva propuesta, con tal
de que el programa tenga el enfoque requerido.

SR. DAVID MORERA: —No podria hacerse una comision bipartita porque estamos en
huelga y si hay la posibilidad de que el Consejo medie, porque cada dia que pasa, por ejemplo, en
este momento el Dr, Mauricio Vargas acaba de sacar una carta amedrentando a los trabajadores,
lo hemos acusado por hostigamiento laboral en el sentido de que cada minuto que hay paro
pierde mas dinero la Universidad y la Caja le pone multa a la Universidad, pero jamas porque
estamos en paro de labores.

Por eso hago la pregunta de si seria posible que se instalara una comision, negociadora
o tripartita (comunidades, Consejo Universitario, Sindicato), para buscar una salida, porque la
huelga sigue. En realidad, si pudiera haber una mediacién del Consejo, seria muy importante, pero
no sé si estoy interrumpiendo o me estoy excediendo, pero si habria la posibilidad de considerar
una intermediacién del Consejo a alguna comisiéon que busque una salida, una transicién, porque
hay mucha tela que cortar y es una audiencia muy corta; entonces seria posible instalar porque
no hay ninguna salida entre las partes; es una consulta, disculpen.

ELING. ISMAEL MAZON sefiala que es un problema que tiene que resolver la Administracion
con una orientacién y una definicién clara de parte de ellos. El Consejo Universitario lo que ha
hecho es ponerle limites y ciertas condiciones para que esa negociacion salga adelante, ya que
tienen entre manos un dictamen que lo han venido analizando desde la semana pasada, lo han
vuelto a analizar y lo van a retomar en la proxima sesion, en donde se toman muchos de los
elementos que se han conversado, la situacién de los trabajadores, la continuidad del servicio, la
posibilidad de la Universidad de seguir adelante.

Comenta que el Consejo no quiere en ese momento intervenir en la gestion y en la definicion
mas de lo que estan haciendo. Cree que no conviene involucrarse en eso momento mas de lo
que han hecho; no lo creen conveniente, a menos de que los demas miembros opinen diferente.
Considera que la situacion en la que estan, sin un dictamen, sin una posicion del Consejo todavia
definida, involucrarse en ese asunto distorsionaria la decisién del Consejo, la que tiene que ser
transparente primero para todas las partes y una decision que convenga a todos los intereses.
Insiste en que no cree que convenga involucrarse en el problema.

LecedelapalabraalaDra. RitaMeofo;les solicitaalas personas del SINDEU yrepresentantes
retirarse después, porque sin que haya un pronunciamiento del Consejo Universitario y con el
dictamen que tienen de marras, no pueden ir mas alla. Considera que deben tener esa posicion
en el momento.

LA DRA. RITA MEONO comenta que agradece la visita, y sobre todo se va a dirigir a las
personas representantes de los Ebais no porque no se quiera dirigir a las otras personas, sino
porque cree que merecen todo su respeto, y la respuesta que estan buscando quizas no la
tengan, pero desea referirse a algunos asuntos.
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En primer lugar, aclara que es una de las personas que recién se incorpora al Consejo
Universitario, pero eso no quiere decir que no estén absolutamente informados y que no hayan
estudiado toda la situacién del PAIS (habla por su persona, y por los demas miembros que
ingresaron hace poco), para que tengan esa tranquilidad de que han estado en alerta roja sobre
el tema del PAIS y acompafados con personas que han venido trabajando desde hace tiempo
todo el dictamen que da cuenta de la situacion del programa. No obstante, desea expresar,
para efectos de llevar un mensaje a las Juntas, a las comunidades y a los trabajadores, que la
posicidon del Consejo sigue estando en congruencia con esa carta que sefiala la M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez y que realizé la Dra. Yamileth Gonzalez desde hace mucho tiempo, en la cual la
Universidad de Costa Rica tiene absoluta disponibilidad para seguir con el programa.

Agrega que el problema que se tiene es que no hay ningun posicionamiento, ni ninguna
posibilidad de parte de la CCSS para negociar nada, y eso tienen que saberlo, porque si en ese
momento hubiese una negociacion distinta en la Caja (la Administraciéon esta realizando su mejor
esfuerzo para ver si hay posibilidades de que se mejoren las condiciones y ver si se realiza una
transicion lo mas fluida posible), si en ese momento la Caja dijera: “Bueno, vamos a tratar de hacer
eso que ustedes dicen, a ver si mejoramos el per capita”; en ese caso, la Universidad estaria en la
mejor disposicion, pero dice que no hay ni una muestra, y se ha visto en las declaraciones, de que la
Caja quiera avanzar en ese sentido.

Reitera que es importante que se sepa, porque le parece que la presion que las comunidades,
los sindicatos y los mismos trabajadores hagan frente a ese momento muy critico, y que es un
momento de negociacién entre la Caja y la UCR, va a ser determinante.

Indica que, independientemente de los escenarios que se construyan en la negociacion, el
Consejo tiene absoluto compromiso con que los trabajadores y las trabajadoras salgan lo menos
dafiados posibles, si ese fuera el escenario, y que las comunidades también; enfatiza que de
verdad han estado discutiéndolo. Considera que el tema critico es como hacen ceder a la Caja
en la negociacion, y cree que ese mensaje lo entienden.

EL SR. CARLOS PICADO expresa que le parece que la propuesta que realiza el sefior
David Morera no se puede cerrar, porque es parte de las discusiones y de la dinamica que han
venido conversando en el Consejo. En aras de la transparencia y de tomar las mejores decisiones
con respecto a ese tema, que es serio y por lo menos en su caso personal lo percibe como una
situacion institucional seria, no se podria cerrar.

Opina que es uno de los planteamientos que van a quedar sobre la mesa para el analisis
qgue van a realizar como Consejo Universitario. Le responde a la sefiora Rosemary Gémez que
la gente esta esperando un pronunciamiento del representante administrativo, ya que considera
que ese tema va mas alla de una representacién administrativa, o de una posicién administrativa,
docente, de los trabajadores de la comunidad, de los estudiantes; es decir, es una situacion mas
seria y mas amplia. En ese sentido, lo ve, y también los miembros han asumido el tema, con
toda la seriedad y toda la responsabilidad del mundo. Afirma que va a haber un pronunciamiento
dentro del Consejo Universitario, y dentro de ese Consejo estan los administrativos; ademas de
que se esta enfrentando la situacion con toda seriedad y se le esta viendo en la dimensiéon que
tiene que ser para que se resuelva institucionalmente.

Comenta que el asunto y la pelea no la pueden dar contra la misma Institucion. Sabe que en
algun momento se han cometido errores y no dice que no, y es algo de lo que se esta valorando.
No obstante, mas alla de eso, la pelea como Institucién también debe ser para que las condiciones
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se den adecuadamente por parte de la CCSS, y es donde tienen que reclamar la responsabilidad
que tienen como institucion para decirles: “mire, nuestra Institucion como Universidad ha sido
responsable en el servicio que ha prestado”, el cual es un servicio de calidad, que ha ido mas alla
de la prestacion de la atencion primaria del servicio de salud. Se trata de estar todos juntos y no
de hacer divisiones; es decir, hay una situacion institucional que tienen que ver y no podria tener
miopia para verlo desde uno u otro punto de vista; todos estan en lo mismo, y responsablemente
estan en lo que les corresponde, el Consejo estd, ha estado y va a seguir estando en lo que le
corresponde, y hay que buscar las soluciones mas apropiadas.

Agrega que el asunto se trata de la estabilidad y de los derechos laborales de un grupo de
companeras y compaferos que tienen que defender, porque no es posible que la situacion sea
de esa manera, por lo que van a hacer que ese asunto se resuelva adecuadamente.

Indica que las comunidades y el servicio primario de salud es fundamental y esta en juego,
y como Universidad tienen que verlo, los estudiantes y todas las practicas profesionales que
puedan desarrollar también es un asunto que les debe interesar, y todo el valor agregado que la
docencia y la accién social les pueda brindar en el programa y les ha brindado histéricamente, es
algo que no se puede desconocer.

Considera que lo que les debe llamar la atencion es a la Universidad de Costa Rica; es
decir, es una preocupacion institucional y todos deben velar porque se realicen las cosas de
alguna manera, y que no se crea que no, porque en el Consejo y en el plenario han estado
conversando con la Administracion, llamando la atencion de esos temas y solicitandole que se
realicen los mejores esfuerzos para que se haga de la mejor manera.

Aclara que el Consejo no es la Administracion universitaria, ya que tienen el papel de
fiscalizacion de todos esos procesos y de lo que se vaya a hacer, pero van a estar vigilantes de
ese asunto.

Menciona que el Dr. Henning Jensen les expresé que hay una especie de entendimiento
que se ha estado hablando con el Sindicato, la Federacion, con las Juntas de Salud y son parte
de las cosas que tienen que seguir trabajando y aclarando. La propuesta no puede quedar ahi;
debe haber, de alguna manera, una discusion del plenario y del Consejo para que se valore una
propuesta de una comision, sea cual sea, en aras de la transparencia y de las mejores decisiones.

****A |as trece horas cincuenta y cinco minutos, salen M.Sc. Rosemary Gémez Ullate,
secretaria general del SINDEU, y Alvaro Campos, Lidieth Y. Sell Biasetti, Alejandro Madrigal,
Ricardo Peralta, representantes de las Juntas de Salud de Montes de Oca, La Union (Cartago) y
Curridabat. ****

A las trece horas y cincuenta y seis minutos, se levanta la sesion.

Ing. Ismael Mazon Gonzalez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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