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Sesion N.° 5772, ordinaria Martes 12 de noviembre de 2013

Acta de la sesion N.° 5772, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes doce
de noviembre de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Eliécer Urefa Prado, director, Area de Ciencias
de Agroalimentarias director; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; Dra. Rita Meofio
Molina, Area de Ciencias Sociales; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud; Ing. José Francisco
Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos
Picado Morales, sector administrativo; Srta. Daniela Salas Blanco y Srta. Yuliana Quesada Quesada,
sector estudiantil, y Mag. Saray Coérdoba Gonzalez, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray Cérdoba, Srta. Daniela Salas,
Srta. Yuliana Quesada, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urena.

Ausentes con excusa: M.Sc. Daniel Bricefio Lobo y M.Sc. Roberto Salom Echeverria, rector a./.
El senor director del Consejo Universitario, M.Sc. Eliécer Urefia, da lectura a la siguiente agenda:
1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccién y de miembros.

3. Propuesta de Direccion. Referente a la solicitud para sustituir al Dr. Rafael Gonzalez Ballar en
la Comisién Especial que analiza las competencias del Consejo Universitario en la emisién de
acuerdos relacionados con las politicas de asignacion de fondos presupuestarios (PD-13-10-
079).

4. Propuesta de Direccién. Referente al Proyecto de Ley de adicidon de un articulo 58 bis a la Ley
contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica, Ley N.° 8422, de 6 de
octubre de 2004 para sancionar el incumplimiento de deberes en perjuicio de los servidores (sic)
publicos. Expediente N.° 18.063 (PD-13-10-070).

5. Andlisis Preliminar de Proyectos de Ley.
6. Propuesta de Modificacion del articulo 8 del Reglamento de Vacaciones (CR-P-12-006).

7. Propuesta de Direccion. Solicitud de ampliacion del plazo para cumplir con el encargo punto
2, articulo de la sesién N.° 5670, del 4 de octubre de 2012, referente a la solicitud que se le
hizo a la Rectoria de presentar una propuesta a este Organo Colegiado para el 6ptimo uso,
mantenimiento, desarrollo y gestion de las instalaciones del Centro Vacacional Playa Bejuco.
(PD-13-11-081).

8. Propuesta de Direccion. Solicitud de ampliacion del plazo para cumplir con el encargo del
transitorio 1ll, articulo 4, de la sesion N.° 5545, del 2 de junio de 2011, referente a la solicitud
que se le hizo a la Vicerrectoria de Administracién en cuanto a establecer los procedimientos
mencionados en el Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales de
la Universidad de Costa Rica (PD-13-11-080).
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EL M.Sc. ELIECER URENA informa que el M.Sc. Roberto Salom, quien esta ejerciendo como
rector interino por esta semana, le comunica en horas de la mafiana que, por problemas de indole
personal, no podra estar presente en la sesion; espera reincorporarse en el transcurso de la sesién.

Agrega que la Dra. Rita Meofio tuvo que ir al CENARE por un asunto de salud familiar del esposo;
ella se incorporara en el momento en que pueda. El M.Sc. Daniel Bricefio anda en representacion del
Consejo Universitario en el foro sobre educacion; agrega que es un tema muy importante y seria bueno
que se pudieran rotar, para que por lo menos asista un miembro del Consejo y exista representacion
del Organo Colegiado. Explica que el Dr. Jorge Murillo le comunicé que asistiria a la inauguracién, la
cual esta para las ocho de la manana, de manera que se incorporara antes de las 9:00 a. m.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que entrarian al punto nimero 1, que es informe de Rectoria,
pero al no estar el M.Sc. Salom proceden con el siguiente.
ARTICULO 1
El seior director, M.Sc. Eliécer Ureiia Prado, abre un espacio para que se informe acerca del
fallecimiento del Dr. Adolfo Constenla Umaia.
LA M.Sc. SARAY CORDOBA propone guardar un minuto de silencio en memoria del Dr. Adolfo
Constenla.

EL M.Sc. ELIECER URENA expresa que proceden a guardar un minuto de silencio.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Dr. Adolfo Constenla
Umaia, profesor Emérito de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura.

*kkk

****A las ocho horas y treinta y siete minutos, entra el Dr. Jorge Murillo.

ARTICULO 2

Informes de la Direccion y de miembros del Consejo Universitario

1. Informes de Direccion

El sefor director, M.Sc. Eliécer Urefia Prado, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Cumplimiento de acuerdo
El sefior M.Sc. Eliécer Urefa Prado, director del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-13-
10-623, del 24 de octubre de 2013, da por cumplido el encargo del punto 3, articulo 9, de la sesion
N.° 5682, referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de ejecutar las acciones pertinentes, con
el fin de disefar y aprobar el Reglamento del Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento

Humano, puesto que mediante resolucion R-141-2013, del 28 de agosto de 2013, la Rectoria aprobd
y promulgo dicho reglamento y este fue publicado en el Alcance 14-2013, del 9 de octubre de 2013.
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b) Reglamento del CIDICER

La Rectoria remite el oficio R-7549-2013, en el cual se recibe copia del Reglamento del Centro de
Investigaciones sobre la Diversidad Cultural y Estudios Regionales (CIDICER) para su respectiva
publicacién.

c) Direccion del Doctorado Centroamericano en Gobierno y Politicas

El Dr. Alonso Villalobos Jiménez, director del Doctorado Centroamericano en Gobierno y Politicas,
remite oficio DGPP-332-2013, mediante el cual informa su cargo en la direccion del Programa de
Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas a partir del 17 de octubre del 2013.

d) JAFAP

El MBA Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo comunica, mediante G-JAP-N.° 230-13, que la Junta Directiva, en sesién extraordinaria N.°
1711, celebrada el 7 de noviembre de 2013, conocio el oficio R-154-2013, de fecha 6 de noviembre
de 2013, en el cual se informa que el Consejo Universitario, en sesion N.° 5770, articulo 9, acordo
modificar de dos puntos porcentuales a dos coma cinco puntos porcentuales el descuento sobre las
tasas de interés de toda la cartera de crédito.

e) Acciones para la eliminacion de criaderos de dengue
La Licda lany Hewitt, jefa administrativa de la Facultad de Odontologia, remite oficio FO-F-1117-13,
en el cual informa las acciones preliminares que la Facultad de Odontologia realizé en cuanto a la
busqueda y eliminacion de criaderos del mosquito Aeedes Aegypti.

f) CONARE

El Consejo Nacional de Rectores remite los ejemplares llamados Posibilidades de Estudio en la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica en el 2013.

g) Pases a comisiones
e Comision de Administracion y Presupuesto
— Solicitud de aumento de pdliza estudiantil
— Presupuesto Extraordinario N.° 03-2013
LA SRTA. YULIANA QUESADA solicita copia de los oficios mencionados en los incisos b) y d).
h) Visita al Recinto de Golfito
EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que ha realizado la consulta a varios de los comparfieros
sobre el conversatorio en Golfito; entonces, estan definiendo como fecha el viernes 22; saldrian el jueves
después de la sesion, trabajarian de 8:30 a. m. a 1:00 p. m. y saldrian de Golfito aproximadamente
3:00 p. m. para llegar a las 9:00 p. m.
Adelanta que la agenda que trataran es sobre los puntos que se habian negociado con el
movimiento estudiantil y la Administracion, en relacién con algunas de las mejoras y algunas soluciones

que se tenian que dar en diferentes campos; es mas que todo un proceso de fiscalizacién, de ver
coémo se les esta dando seguimiento a esas negociaciones que en su momento se realizaron.
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Ademas, de escuchar el criterio, porque existe una solicitud concreta para que el Recinto
sea declarado Sede; entonces, conocer cual es la opinidon que poseen tanto los profesores como
administrativos, asi como la representacion estudiantil.

Indica que estaran trabajando en esa linea; ya estan coordinando con las personas en el
Recinto. Ahora se les pasara un cuadro para que se anoten los que podran asistir; sabe que algunos,
por compromisos adquiridos, no podran asistir, pero veran quiénes asistiran para organizar la parte
logistica de esta visita.

*kkk

****A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, entra la Dra. Rita Meorio.
2. Informes de miembros

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR sugiere que de las actividades que se estan realizando
los viernes, en cuanto a la reunion de los coordinadores, es muy importante que en el plenario se
realice una especie de resumen; especialmente retomando lo que el Dr. Murillo trajo a colacién, en
cuanto a que existe una comisién que se habia definido, desconoce en qué fecha. Estima que es un
esfuerzo importante; por lo tanto, debe darsele un seguimiento a nivel de plenario para que quede en
actas y fortalecer la gestion que la Direccion del Consejo esta realizando.

¢ Marcha nacional

LA SRTA. YULIANA QUESADA comenta sobre la marcha nacional del dia de ayer, la cual se
estuvo organizada por parte de varias organizaciones sindicales, incluyendo la de la Universidad
de Costa Rica. Fue una marcha bastante concurrida (llegaron muchisimas personas, motociclistas,
personas que no estaban, necesariamente en organizaciones populares); eso fue una gran satisfaccion
para todos los que asistieron, puesto que fue un compromiso estar ahi, luchando por la educacion, por
la seguridad social, por las telecomunicaciones, por no a las concesiones.

Menciona que es una lucha que todavia continda, no fue solo el dia de ayer una marcha
simbdlica, sino que continuara como un medio de presién, que ha sido efectivo en afos anteriores;
sin embargo, destaca la participacion estudiantil, la cual le preocupa mucho, puesto que fueron muy
pocos estudiantes los que asistieron. Sabe que estan a final de semestre y que existen muchas
presiones académicas; no obstante, habia permiso de la Rectoria, de manera que ese no fue el
motivo por el cual los estudiantes no salieron.

Estima que este hecho es muy lamentable; ademas, fue muy achacado por las demas
organizaciones, puesto que le consultaban por los estudiantes, todos aquellos estudiantes que
salieron por la marcha del fotocopiado, los que habian salido por lo del FEES. Se pregunta donde
esta esa efervescencia del movimiento estudiantil, pues ha perdido el sentido de salir a marchar en
defensa de la educacion y la unidad que deberia prevalecer en ese tipo de actividades. Realiza un
llamado a la Federacion entrante para incentive a la poblacion estudiantil a continuar uniéndose a
esas actividades que son tan importantes; sin embargo, no asisten.

* Programa Integral de Salud (PAIS)

LASRTA. YULIANAQUESADA se refiere a la situacion del PAIS, a la preocupacion que prevalece
en los trabajadores en especifico, no tanto en las comunidades, por su estabilidad laboral.

Comunica que los trabajadores de los Ebais asistieron ayer a la marcha y la gran mayoria de
ellos, sino su totalidad, acordaron declararse en huelga indefinida; mantendran los Ebais cerrados,
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porque apelan a que no cuentan con estabilidad laboral; son mas de cuatrocientos trabajadores los que
se quedaran en trabajo en febrero. La organizacion sindical de la Universidad y otras organizaciones
que se han unido (Undeca, hospitales, organizaciones del Atlantico, de Occidente) no permitiran que
esto suceda.

Agrega que los trabajadores permaneceran en las afueras de la Universidad exigiendo a la
Administracion, en especifico al rector, que se les garantice la estabilidad laboral, ya sea que se
incorporen a la planilla de la Universidad o que les ayuden a pasar junto con los Ebais a la CCSS.
Saben toda la situacion que ambas situaciones pueden provocar; sin embargo, contindian en la lucha,
a la cual se une, puesto que es angustiante tener los dias contados para que su trabajo se termine, sin
ninguna esperanza, después del 14 de febrero. Reitera que son mas de cuatrocientos, son muchas
familias las que se quedarian sin trabajo.

Informa que solicitan a la Administracion que ademas de que se les resuelva la estabilidad
laboral, que les ayuden a detener el cartel que esta en proceso y que todavia no se ha adjudicado.
Los trabajadores solicitan a la Administracion que les ayuden a que no se adjudique el cartel a la
Universidad Iberoamericana. Ha habido comentarios, no tiene la certeza, sobre que el rector, Henning
Jensen, ha comentado que los servicios de laboratorio continuaran dandose en las comunidades a
un costo muy bajo.

Aclara que no tiene la certeza; este dato se lo coment6 el Sindeu; y espera que la Dra. Angulo
lo pueda aclarar, pero le solicitaron que consultara si mantendran los laboratorios a un costo bajo;
es decir, se daran servicios a cambio de dinero, lo cual pone muy mal la imagen de la Universidad,
aunque sea muy bajo el costo. Ademas, se comenta que ha habido procesos de venta de los activos
para la Unibe, lo cual provoca cierta incertidumbre a la comunidad estudiantil universitaria.

Enfatiza en que se suma a la lucha por la estabilidad laboral de los cuatrocientos trabajadores,
puesto que es muy lamentable que esto se dé de esa manera, seria el mayor despido que habra
en Costa Rica. Como funcionarios que son de la Universidad, se quejan de que se les resuelva su
estabilidad laboral. Aclara que estaran realizando algun tipo de mitin en los edificios de la Administracion
para que se les aclare su panorama laboral.

Espera que desde el Consejo puedan estar discutiendo y conociendo mas la situacion de ellos,
acercandose, dandoles apoyo y comentando la situacion que mantienen en este momento.

EL M.Sc. ELIECER URENA comunica que los guardas anunciaron que el Sindicato venia hacia
el edificio y desean conversar con el Consejo; sin embargo, considera que esa no es la forma, porque,
realmente, este Consejo ha sido sumamente abierto con el Sindéu, siempre los han atendido, pero
se esta haciendo una practica que en el momento en que tienen un movimiento, sin previa audiencia,
llegan.

Estima que siempre han estado y estaran en la mejor disposiciéon de escucharlos, pero que
soliciten una audiencia y les buscan un espacio para hablar sobre este tema. Reitera que esta
anuente a abrir un espacio para conversar con algunos, como siempre lo han hecho, pero recuerda
que poseen una agenda y el Sindicato, de alguna manera, debe respetarla.

Dice que, en lo personal, no estd de acuerdo en atenderlos de esa manera; si solicitan una
audiencia, con mucho gusto se les abre el espacio y conversan sobre el tema, porque este Consejo
siempre ha estado abierto y han compartido durante mucho tiempo la preocupacién en este tema. Esta
de acuerdo con que esta incertidumbre en la que estan inmersos los profesionales que se quedan sin
trabajo es una situacion bien compleja; sin embargo, en el Consejo Universitario no pueden resolver.
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LA M.Sc. SARAY CORDOBA comunica que ayer cuando llegd, estaba el Sindicato abajo y
escucho claramente que era lo que estaban solicitando a la Rectoria, no al Consejo Universitario.
Estaba la M.Sc. De la Asuncién y comento la solicitud, la cual es complicada, porque, en primera
instancia, se pregunta donde colocara la Universidad cuatrocientas personas; no obstante, le parece
que el mismo Sindicato podria tener propuestas, las cuales seria correcto escuchar.

Considera que el Consejo, como ente que realiza el control politico de la Administracion, podria
dar una discusion alrededor del tema, antes o después de recibir al Sindicato. Le parece adecuado
que sea antes, porque desconoce cuales son los acuerdos que este Consejo tomd cuando el tema
del PAIS se discutio. Ademas, podrian ponerse en sintonia, asumir una posicién previa, antes de
escuchar al Sindicato.

Consulta al M.Sc. Urefia si cuenta con la posibilidad de colocar este punto en la agenda del
proximo martes, puesto que le parece iimportante como un asunto de informacion, prevencion y
discusion alrededor de un asunto que podria convertirse en un problema a corto plazo. Por la situacion
que se viene, no pueden hacer la del avestruz, sino que es necesario afrontarlo correctamente.

EL M.Sc. ELIECER URENA cree que es muy pertinente lo mencionado por la M.Sc. Cérdoba,
en el sentido de que hay personas que se estan integrando a este plenario. Lo que podria hacer es
recabar todos los acuerdos que ha tomado este Consejo Universitario en relacion con ese temay en
informes de Direccién del proximo martes conversar sobre la situacion.

Aclara que antes de tomar cualquier decision, deben considerar que existen una serie de
acuerdos que se han tomado anteriormente; entonces, lo podria colocar en informe de Direccion del
proximo martes, para que estén mas enterados de lo que esta sucediendo.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que este es un asunto complicado y muy lamentable
desde el punto de vista humano, de las personas que estan trabajando en los Ebais. Estima que como
seres humanos deben solidarizarse con la situacion de ellos.

Plantea que, en primer lugar, le gustaria conocer cuales son los acuerdos que ha tomado este
Consejo en relacion con esta situacion, pero solicita que se los envien por correo, porque si el personal
de los Ebais se ha declarado en huelga permanente, este asunto no podra esperar hasta la préxima
semana, puesto que habra mucha presion para que el Consejo dé audiencia lo mas pronto posible;
entonces, si lo piensan para el martes, les estarian dando audiencia, si es del caso, hasta el jueves de
la otra semana; el plazo es muy extendido, si consideran la situacién que se esta viviendo.

Comparte que el dia de ayer cuando vio por su oficina que venia la manifestacion bajo para
ver si buscaban al Consejo Universitario, ver qué es lo que desean, y como no lo conocen mucho
(quiza no sepan que es miembro del Consejo); paso inadvertido; de manera que se mezclo entre
toda la gente y escucho todo lo que decian, y, en efecto, como menciondé la M.Sc. Cérdoba, estaban
dirigiendose a la Rectoria.

Agrega que converso con algunos de ellos y le dijeron que venian a realizar solicitudes a la
Rectoria; después no supo mas. Solamente vio que estratégicamente los guardas detuvieron el
transito, abrieron el porton y los fueron sacando, diciéndoles que el transito ya estaba detenido; de
manera que salieron rapidamente; incluso, estuvo hablando el sefior Héctor Monestel.

Solicita que los acuerdos del Consejo los conozcan cuanto antes (enviarselos por correo
puede ayudar) para irse empapando del asunto quienes no han estado en relacion con los acuerdos
del Consejo. Conoce la situacion de los Ebais y el Programa PAIS por otras circunstancias, pero
desconoce cudl ha sido la posicion del Consejo.
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Sefiala que, dadas las circunstancias, si reciben a las personas de los Ebais y al Sindéu,
posiblemente traigan peticiones especificas, y le gustaria que este Consejo pueda cumplir en el marco
de las regulaciones y el Estatuto Organico; es decir, cree que ya conocen bastante la situacion para
tener cuatro horas de discusion y a la postre les tengan que decir que todo les parece muy lamentable,
pero en esta parte no les pueden colaborar. Lo mas importante es que les traigan peticiones especificas
y el Consejo vera, si ellos no lo han pensado, qué otras cosas pueden hacer dentro de ese marco.

Enfatiza en que no desea diluirse en discusiones de que si y que no, porque, a veces, en
estas circunstancias se tienden a confundir los planos y las posibles acciones que las instancias
involucradas puedan tomar.

EL M.Sc. ELIECER URENA informa que coordinara con las personas de la Unidad de Estudios
y la Unidad de Actas para enviarles la informacion sobre estos acuerdos. Le parece acertado si los
recibieran, lo cual es una decision que deben tomar en el plenario. No tendria sentido que les vinieran
a explicar el problema, puesto que ya han escuchado bastante; en realidad, seria en esa linea, de qué
es especificamente lo que necesitan. Aclara que todas esas solicitudes tendrian que estar inmersas
en el marco institucional, debido a que el Consejo no puede apoyar ninguna acciéon que no esté
debidamente respaldada por el Estatuto Organico.

LA SRTA. DANIELA SALAS cree que a raiz de lo que les comunicaba la Srta. Quesada, de que
se piensa entrar en huelga, postergar esa visita hasta un jueves es un letargo bastante innecesario. Si
bien es cierto no pueden venir cuando se les antoje, porque el Consejo posee una agenda, tampoco
el Organo puede retrasar la audiencia todo lo que deseen.

Estima importante que los miembros se den a la tarea de revisar, lo mas pronto posible, los
acuerdos. Comenta que ingreso al Consejo justamente cuando todo este lio empezo y desde entonces
su opinion sigue siendo que ni el Consejo ni el PAIS ni el Sindéu tienen claridad de cual es papel que
este Organo Colegiado juega en todo esto. Nadie tiene claridad de qué pueden hacer, qué esta dentro
de la norma, qué no les corresponde; ese ha sido el debate de todos estos meses, en los que han
sido, practicamente, observadores de todo lo llevado a cabo por la Rectoria y las negociaciones que
ha realizado con los diferentes actores.

Consulta si la Srta. Quesada, que tiene relacion directa con ellos, sabe que peticion traen,
si vienen a solicitar algo concreto, o la razén por la que desean venir, porque, efectivamente, los
han recibido en varias ocasiones vy, tristemente, les cuentan toda la situaciéon y el Consejo responde
que no tienen nada en sus manos para hacer, lo cual es una situacién bastante incOmoda, porque
los miembros se sienten muy impotentes, pero si de repente traen algo mas concreto y el Consejo
también elabora propuestas, puede ser una visita mas provechosa.

Considera que con una situacion de emergencia, como la que planteaba la Srta. Quesada,
le parece que seria necesario. Insiste en lo que ya dicho a lo largo de este afio, no solo con la
Rectoria y la Universidad, sino que es necesario plantearle las cosas a la CCSS, porque continla
siendo responsable de todo lo que esta pasando y, a veces, se invisibiliza; sin embargo, la CCSS es
participe, responsable y tiene cuota de todo lo que esta sucediendo.

EL M.Sc. ELIECER URENA esta de acuerdo con los comentarios realizados. Aclara que en este
momento no cuentan con una solicitud de audiencia del Sindicato, en el momento en que la tengan,
podrian pensar en darselas, si estan de acuerdo, el proximo jueves, para no retardarlo tanto, y en el
transcurso de hoy en la tarde y mafana les estaria enviando la informacion que consideren pertinente.

Reitera que en el momento en que tenga una solicitud por parte del Sindicato, les dara audiencia,
pero en esos términos, que vengan con una propuesta, porque lo que mencionaba la Srta. Daniela
Salas es cierto, cree que han sido tres o cuatro veces las que los han escuchado y al final de cuentas
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lo que hacen es eso, escucharlos, y eso tampoco tiene sentido. Entonces, si solicitan la audiencia
y todos estan de acuerdo, los atenderian el proximo jueves, pero en esos términos, cuales son las
solicitudes concretas que traerian para conversar sobre el tema.

LA DRA. YAMILETH ANGULO considera que este es un tema que les compete a todos como
universitarios. La situacion porque los compafieros del Programa PAIS estan atravesando, es muy
dificil desde el punto de vista humanitario hacia esas familias. Por otra parte, la Universidad lleva un
afio 0 mas discutiendo, y también es dificil desde el punto de vista administrativo, pues todos saben
por qué el Programa dejé de ser; es decir, por la pérdida econdmica que esta teniendo la Universidad.

Destaca que es una situacion complicada que hayan puesto en esa posicion a la Universidad.
Aunque es una responsabilidad de la CCSS asumir esto, saben como responde a esto. Piensa que,
desde el punto de vista del Consejo Universitario, si ya se ha discutido, existen acuerdos sobre esto
y todavia no haya una solicitud del Sindicato, considera que deben esperarla; luego, solicitarles que
traigan un planteamiento claro hacia el Consejo.

Opina que el escucharlos les da una expectativa de algo que el Consejo no puede hacer y
es preocupante, porque podrian quedar muy mal en una situacion muy conflictiva, de algo que no
pueden hacer; por ejemplo, lo que solicitan, segun lo mencionado por la Srta. Yuliana Quesada,
para la contratacion, cree que, aunque la Rectoria quisiera, no lo podria hacer, puesto que es para la
licitacion de un proceso que esta llevando a cabo una entidad diferente a la UCR.

Explica que la contratacion la esta haciendo la CCSS y la UCR no esta participando, de manera
que no tiene claro como podrian parar algo como Institucién, que no compete a la Universidad de
Costa Rica en ese momento.

Indica que tratara de buscar la informacion acerca de los analisis que la Srta. Quesada comento,
para traer alguna informacion. No ha escuchado en su campo algo similar; podria ser que algunas
personas pensaron que algo sucederia y que no esta sucediendo; no obstante, quisiera informacién
clara y verdadera, de mejor fuente, para traer los detalles al Consejo.

LA SRTA. YULIANA QUESADA agradece a la Dra. Angulo por la informacién, y de su parte
tratara de buscar. Agrega que lo que escuchd, en sintesis, fue sobre un articulo que se publicé en la
pagina de la Rectoria; sin embargo, estuvo buscando y no lo encontro; corrige que fue en CR Hoy, fue
alguna noticia que salio.

Sefiala que pese a que no hay una audiencia solicitada en firme y en papel, como se deberia de
hacer de manera formal, fue una decision que tomaron el dia de ayer en la tarde y no tenian previsto
todas estas cuestiones mas formales y de papeleo; por ello es que estan solicitando quince minutos
de audiencia.

Entiende la del posicionamiento de cada uno, los miembros que estan nuevos; sin embargo,
el Sindéu se mantendra en firme abajo hasta que no se les dé audiencia. Informa que el Dr. Jensen
no esta, lo cual los deja un poco mas inciertos (la ausencia del rector, nadie los atiende). Segun lo
anterior, estaria de acuerdo en que sea una audiencia pequefia el dia de hoy, no mas de quince
minutos. Deja en actas que no esta de acuerdo en que se postergue para dias posteriores. Reitera
que ellos se mantendran firmes hasta que alguien los atienda.

Comenta que parte de las solicitudes que mantienen son, grosso modo, que se garantice al
menos alguna propuesta de solucion para su estabilidad laboral, su intencién no es que la Universidad
los acoja en su planilla, sino que exija a la CCSS, junto con los Ebais, que los trabajadores sean
trasladados también a la CCSS; ellos no estan viendo su monto salarial, sino su estabilidad laboral;
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por eso es que quieren que la Universidad luche junto con ellos, porque ha quedado un gran vacio en
la Universidad en cuanto al apoyo que se les ha dado.

Destaca que el sefior rector ha escrito ciertos articulos, pero no pasa de publicarlos, lo cual
molesta muchisimo no solo a las personas del PAIS, sino al Sindéu y a su persona como estudiante,
y cree que a muchos de los estudiantes también, el hecho de que la Universidad no se pronuncie
vehemente y no en el hecho del papel, sino que dé un apoyo mas fuerte y evidente en esta lucha.

Cree que ha quedado muy de lado; por eso es que estan exigiendo que la Universidad les
ayude, que luche junto con ellos para que cuando se trasladen los Ebais a la CCSS, no de la UCR a
la Unibe, sino que sea una situacion con caracter publico, se trasladen los cuatrocientos trabajadores
ala CCSS. Eso es lo que estan solicitando, que se garantice su estabilidad laboral con el traslado de
los Ebais, pero con el caracter publico que debe mantener.

Informa que ahorita existe una medida preliminar en el Tribunal Contencioso— Administrativo
que ha presentado el Sindicato junto con los abogados; por eso es que no se ha adjudicado el cartel;
sin embargo, ya tiene mas de dos meses y no han dado ninguna resolucion al respecto, de manera
que es parte de la ventaja que han tenido.

Hace un llamado para que esta Universidad y este Consejo se pronuncien de manera mas
vehemente con la lucha que estan dando, porque han dado esta lucha solos, la cual ha costado
muchisimo y las volanteadas en las comunidades ha costado también. Las personas somos muy
conformistas en cuanto a estas situaciones; por lo tanto, han sido los trabajadores quienes han tenido
que salir a la defensa de sus trabajos y del servicio que dan a la comunidad.

Menciona que la Universidad ha quedado muy de lado con esta lucha; le parece que tanto
el sefor rector, como todo el personal administrativo, han quedado bastante de lado, y eso les ha
molestado muchisimo; por eso estan, en la Universidad, en huelga indefinida, y se mantendran hasta
que este Consejo o la Administracion les atiende o les den audiencia por al menos quince minutos.

Puntualiza en que parte de las peticiones son esas: que los trasladen a la CCSS junto con los
Ebais, manteniendo el caracter publico; que la Universidad sea un brazo mas en esta lucha y que
les ayuden a detener lo del cartel. No ve el por qué no unirseles a la lucha, pues son funcionarios
universitarios y merecen todo el apoyo.

Le alegra, como representante estudiantil, que estén luchando, que se hayan mantenido hasta
el dia de hoy, porque ha sido muy cansado. El hecho de que tengan que cerrar los Ebais pues le
genera conciencia sobre el servicio que dan a las comunidades; esto ha sido una decisién muy dificil
para ellos, asi como el que las comunidades hayan comprendido esta huelga, lo cual ha sido trabajo
del Sindéu.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS se solidariza con la situacion, pero le parece que, como lo decia
el M.Sc. Urefia, cuentan con una agenda por cumplir, no han hecho la peticién formal y se deben
respetar todas esas cosas. Agrega que no conoce los acuerdos que se han tomado; entonces, seria
solamente oirlos, pero no podrian tomar ninguna determinacion en este momento.

EL DR. JORGE MURILLO le consulta a la Srta. Quesada si esta es una solicitud formal, porque
al principio la menciond, pero ahora le parece que esta realizando una solicitud formal para que este
Consejo los reciba por lo menos quince minutos, de manera que desea que se lo aclare, porque sobre
esa base podrian tomar una decision, debido a que no le gustaria que tomen una decisiéon y que
después la Srta. Quesada diga que realizo la solicitud y no la consideraron.
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Considera importante que si la Srta. Quesada, como miembro de este Consejo, esta realizando
un papel de enlace con el Sindéu y los compafieros de los Ebais y desea que los reciban quince
minutos, lo haga en forma clara; imagina que el sefor director sabe como proceder en este caso. Lo
anterior, debido a que le preocupa mas porque la Srta. Yuliana Quesada dijo que estaban abajo, del
edificio; entonces, tendrian que tomar una decision al respecto hoy.

Recuerda que el Dr. Jensen no esta, pero la Universidad cuenta con rector a.i. o rectora a.i.,
en este caso el M.Sc. Roberto Salom, quien le parece el mas indicado, porque conoce mucho mas el
asunto y es el vicerrector de Accién Social, lo cual no significa que no pueda tomar una decision; es
decir, si existe una persona que esta a cargo de la Rectoria, es quien debe tomar las decisiones en
casos como este.

Comenta que ha criticado, en general, en la Universidad, que las personas asumen un puesto
y tienen que sustituir a las personas (vicedecanos o subdirectores), cuando llega un problema dicen:
“no, yo no lo puedo resolver, porque yo no soy el director”, ante lo cual dice: “como que usted no
es el director, usted es el director en este momento; si asumid ese puesto es porque sabe que
reglamentariamente, en cualquier momento, le toca sustituir a la persona y para eso esta”.

Cree que este tema es importante, puesto que existe una persona que debe tomara decision, de
manera que les aclare a los companieros de los Ebais que no deben esperar hasta que el Dr. Jensen
vuelva, porque existe una persona que esta en la Rectoria con quien pueden dialogar.

EL M.Sc. ELIECER URENA reitera que este Consejo siempre ha estado abierto a escucharlos y
si el resto de los miembros estan en disposicion de atenderlos quince minutos, no tiene problema, pero
anticipa que sera improductivo, porque solamente escucharan, debido a que los miembros nuevos no
conocen bien sobre el tema, y, obviamente, si los atienden hoy, no podran hacerlo el jueves.

Estima que si realmente desean resultados al escucharlos, habria que instarlos a que realicen
la solicitud para ser atendidos el jueves, de manera que el resto de los miembros tengan elementos.
Enfatiza en que no tiene ningun inconveniente en atenderlos, siempre lo han hecho, y esta totalmente
abierto, pero sera lo mismo, solo escucharlos, decirles muchas gracias y hasta luego; en ese sentido,
le parece que tampoco es lo que ellos andan buscando.

Cree que si ya cuentan con mas elementos y saben qué es, verdaderamente, lo que les
transmitirdn y ya los companeros nuevos cuentan con mas informacion, podrian tener mucho mas
criterio para cualquier decision que tomen; en fin, los miembros son los que deciden si los atienden o
no; sin embargo, reitera que si los atienden, seria solamente escuchar, porque no pueden ir mas alla.

LA SRTA. YULIANA QUESADA se disculpa por no haberlo hecho de la mejor manera, pues
nunca habia solicitado una audiencia asi; sin embargo, en ese marco solicita, de manera formal, para
que este Consejo vote si los atienden.

Expresa que ellos estan esperando que se les diga si 0 no; de manera que solicita que se someta
a votacion la decision de darles audiencia por quince minutos para el dia de hoy. Informa que parte
de los acuerdos que ya se han tomado en este Consejo han sido en el marco del analisis econdmico,
de que la CCSS no ha podido solventar el presupuesto de la Universidad para la administracién de
los Ebais, y la Universidad decide cerrar el proyecto; esos son los acuerdos de manera generalizada;
mas adelante los podran ver en especifico.

Destaca que es un proyecto con la CCSS, que ha sido bastante molesto para la UCR, puesto
que esta instancia no ha respetado los acuerdos que se habian tomado; por eso son los acuerdos
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generales que se han tomado. Desconoce si el jueves solo los escucharan o no, pero en el sentido de
que estan solicitando esa audiencia, es para presentar las propuestas que tienen; desconoce si este
Consejo procede.

Cree ya habian analizado un poco sobre lo que el rector habia firmado en este proyecto y
es ahora el que lo cierra, de manera que es el responsable de esto; sin embargo, ellos desean ser
escuchados, mas que todo es un llamado a que los apoyen. Considera que una audiencia; no es
solamente escuchar, sino que también darles apoyo en la lucha que estan ejerciendo.

EL SR. CARLOS PICADO sefala que este es un tema importante no solo para la Universidad,
sino para el pais, y, evidentemente, tiene un impacto en las comunidades donde la Universidad, de
una u otra manera, se ha proyectado en los cantones de Montes de Oca, Curridabat y La Union. Si
los compafieros y las compafieras del PAIS han decretado una huelga indefinida, es un tema que la
Institucion, como un todo, tiene que atender y ponerles atencion a los argumentos que se puedan
estar ofreciendo por parte de este grupo de personas.

Manifiesta que muchas veces se ha indicado y conversado de que es lamentable que una
situacién como esta se presente en la Universidad de Costa Rica, donde histéricamente nunca ha
existido una situacion de indefension de los trabajadores y de las trabajadoras y, mucho menos, de
un grupo tan importante como este, pues ellos no son los responsables, ni son los que han tenido la
posibilidad de tomar decisiones en lo que se ha venido haciendo.

Piensa que es importante, y lo ha creido durante todas las anteriores oportunidades donde
se le ha pedido al Consejo Universitario que los escuchen, y ellos aceptan para conocer qué es
exactamente lo que van a decir. Sabe que el Consejo no tiene muchas posibilidades de resolver
estos asuntos, pero, reitera, al igual que en otras oportunidades, es relevante escucharlos para que
la tension que ellos sientan tenga un respaldo como seres humanos, que viven una situacion dificil.

Indica que este tema se ha discutido en varios momentos y lo minimo que pueden hacer es
ponerles atencion. Cree lo mismo que el Dr. Jorge Murillo, pues en este momento la Institucion tiene
un rector interino que debe atender este tipo de asuntos, pues es competencia de la Administracion
la situacion.

Esta de acuerdo si es decision de este plenario atenderlos quince minutos, y asi escuchar esta
primera intervencion y propuestas para saber qué es lo que viene y qué puede pasar.

Cuenta que ayer en la reunion de la Comision de Administracion y Presupuesto, uno de los
temas que discutieron tenia que ver con la intervencion que hizo la Srta. Yuliana Quesada, en el
sentido de que hay venta de activos a la UNIBE, del Programa PAIS; la informacion que se les brindo
fue que eso no es cierto, pues no hay una venta de activos a esa universidad; inclusive, fueron claros
en la informacion que se les dio de que la Universidad de Costa Rica no tiene absolutamente nada
que ver con la UNIBE y que a la Universidad de Costa Rica le corresponde liquidar el asunto del
Programa y que sera la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) la que coordine y tenga las
negociaciones correspondientes directamente con la UNIBE.

Apunta que se les indicé que los activos se van a centralizar en un solo lugar, en una bodega
de Suministros, y de ahi se van a reubicar en diferentes unidades académicas de la Institucién y en la
Oficina de Salud. Reitera que lo aclara para que vean que la informacion que se les dio es la correcta.
Dice que si se somete a votacion recibirlos quince minutos, es importante aprobarlo.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA coincide con la posicién del sefior Carlos Picado, pues nada
perderian con escucharlos, con la advertencia de que la mayoria de los miembros no estaban
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preparados por cuanto a desconocen los antecedentes; sin embargo, insiste en que esos acuerdos o
textos los puedan mandar cuanto antes, porque le parece que no podrian ir en una secuencia, sino,
mas bien, tomar varias decisiones que respondan al caracter de urgencia que tiene la situacién, pues
es asunto que no se puede eludir y se puede atender de manera inmediata y apropiada.

EL DR. JORGE MURILLO pregunta si es una mocion, porque, si es asi, es mejor proceder de
acuerdo con el Reglamento, ya que una mocién de orden modifica la agenda. No sabe como se ha
procedido anteriormente con ese tipo de mociones emergentes en el momento de la reunion, pero, en
principio, segun el Reglamento, se debe presentar por escrito y el plenario tendria que votarlo. Reitera
que es una mocion de orden que modifica la agenda y, en este caso, para agregarlo como un punto
siguiente (tercero o cuarto).

En principio, desde un punto de vista de fondo, hubiera sido méas provechoso recibirlos en otro
momento para obtener mayor informacion por parte de todos, pero, estratégicamente, el Consejo
deberia recibirlos hoy para darles la posibilidad de que se manifiesten.

EL M.Sc. ELIECER URENA entiende que la Srta. Yuliana Quesada va a presentar una mocion
para someterla a votacion. Cree que hay ambiente para escucharlos quince minutos; sin embargo,
les aclarara que realmente sean respetuosos con el tiempo, porque también ha sucedido que ese
tiempo se convierte en una hora o mas. Ademas, les informara que cinco miembros nuevos se
estan integrando recientemente en el plenario; es decir que el 50% del plenario no conoce todos los
antecedentes, por lo que no se va a tener mucho criterio.

Seguidamente, informa que la Srta. Yuliana Quesada presenta una mocion para que, de manera
respetuosa, se les dé hoy una audiencia de quince minutos a las personas del Sindéu y funcionarios
del Programa PAIS, posterior al punto de informes de Direccién y de miembros.

Posteriormente, somete a votacién la mocion presentada de recibir a las personas quince
minutos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urena.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
EL M.Sc. ELIECER URENA explica que van a terminar con los informes de Direccién y de

miembros para solicitar, posteriormente, una modificacién en el orden del dia. Pregunta si hay mas
informes de miembros; al no haberlos se procedera a recibir a las cinco personas por quince minutos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA recibir a las personas del Sindéu y del programa
PAIS posterior a los informes de Direccion y de miembros.

****A las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, entran la Licda. Rosemary Gomez, el Sr.
Ricardo Peralta Rivera, la Sra. Margarita Vasquez Castro, el Sr. Pablo Gamboa Urefa, la Sra. Xiani
Salazar Aguilar y el Sr. Roberto Herrera. ****
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ARTICULO 3

El Consejo Universitario recibe a representantes del Sindeu y del Programa PAIS, quienes se
refieren a la situaciéon de dicho programa.

EL M.Sc. ELIECER URENA les da la bienvenida. Explica que la representante estudiantil,
Yuliana Quesada, presenté una mocion para que los recibieran por quince minutos ya que cuentan
hoy con una agenda muy amplia. Indica que el Consejo Universitario siempre ha estado en la mejor
disposicion de escucharlos y, con esta, son varias veces que han sido atendidos para escuchar las
inquietudes.

Aclara que el 50% de los miembros del Consejo Universitario son nuevos y no conocen en
profundidad el tema, pero han escuchado este proceso de negociacion que se ha dado y algunos han
expresado su preocupacion de que no tiene mucho conocimiento ni criterio para opinar en relacion
con este conflicto, porque, reitera, estan recién integrados en este Organo.

Seguidamente, les cede la palabra para que expongan las inquietudes.

LA LIC. ROSEMARY GOMEZ: —Buenos dias a los distinguidos miembros de este Consejo
Universitario, al igual que a la representacion estudiantil, que siempre ha estado en la lucha de cuatro
afos que ha sido discutido, en este seno del Consejo Universitario, el Convenio Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) con la Universidad de Costa Rica.

Este es un tema que ahora trascendio, pues no solamente le pertenece a la Universidad de
Costa Rica y a la CCSS como dos actores involucrados, sino, también, a todo el foro nacional, que
implica las organizaciones sindicales y sociales del pais; ayer fue puesto en agenda y como petitoria
de que fuera atendido tanto por la presidenta de la Republica como por el ministro de Hacienda y por
los actores involucrados.

Concretamente, el tema del Convenio CCSS-UCR es el cierre del Programa por motivos
presupuestarios y ruinosos, que lo ponemos entre comillas porque tenemos discrepancias, puesto
que, en realidad, se le pudo dar alternativa a este convenio, pero sabemos de la polémica que se dio
entre la CCSS y la UCR al no ponerse de acuerdo.

Los comparieros presentes son médicos, enfermeras y personal profesional del PAIS, quienes
daran algunos elementos. En sintesis, lo que hoy estamos informando es que junto con el foro nacional,
respaldado por los sindicatos del pais, tomamos la decision de irnos a un paro donde solicitamos tanto
la CCSS como a la misma Rectoria, que se entre a analizar el conflicto en cuanto a que nosotros
nos estamos oponiendo, primero, a la adjudicacion —esto ya es un campo propio de la CCSS de este
cartel a la UNIBE—; nos parecié una bofetada a la Universidad de Costa Rica que se le haya dado a
una institucion privada y no se continué con la Universidad de Costa Rica, cuando si se firma, incluso,
un convenio con el Tecnoldgico para atender clinicas y Ebais.

Si consideramos, basado en una frase que us6 el mismo rector de que el PAIS tenia rostro
humano, la estabilidad laboral de 450 trabajadores; es decir, 450 familias a las que se les debi6 buscar
alternativas para brindarles su ubicacion laboral y no simplemente cesarlos e ignorarlos, y que salgan
de la Universidad como si nada.

Por ultimo, existe una preocupacion que también trasciende y la hemos estado analizando, es
que esto tiene que ver con la accion social de la Universidad de Costa Rica, la cual esta teniendo
serios cambios y es una preocupacion interna y nacional; también, el caracter privatizador de la
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Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Estamos con terrenos bastantes complejos, donde
existe, en el ambito nacional, preocupacion de dos instituciones publicas, de lo que esta haciendo
concretamente la accién social y la CCSS con brindar servicios a entes privados.

Voy a dejarles la palabra a los compafieros, porque la lucha de lo que estamos pidiendo hoy
es que se nos responda por la estabilidad laboral de estos 450 trabajadores, porque todavia la
Universidad de Costa Rica administra estos 45 Ebais y es responsable aun de este convenio.

EL DR. RICARDO PERALTA: —Buenos dias. Soy médico del Programa de Atencion Integral
de Salud. Vengo a hacer un llamado al Consejo Universitario para que reconsidere las opciones
de continuar con el Programa o, en su efecto, una transicion ordenada a la CCSS, garantizando la
continuidad laboral de los 450 trabajadores, que durante 15 afios hemos laborado de maneraimpecable,
dando no solamente la atencion a estas comunidades, defendiendo uno de los dos cantones y medio
mas importantes. Aclaro que esta es la concesion mas grande de la salud publica en la historia de la
tercerizacion en los servicios de salud. Si uno revisa las actas del Consejo Universitario desde el afio
2009, incluso hacia atras, este Organo ha tenido una injerencia directa sobre la problematica PAIS.

Consideramos que también tiene una responsabilidad con ello, como asi lo consignan las
actas, con el programa PAIS, por diferentes razones muy propias de la cultura organizacional de la
Universidad. Como se manejan las vicerrectorias, no hubo la vision o la enorme vitrina o laboratorio
para el ejercicio de la docencia y la investigacién que el Programa potenciaba para la proyeccion
social de la Universidad. Es por eso que estamos aqui, para que lo reconsideren, porque hemos dado
un modelo; hemos roto el paradigma que la CCSS tenia y hemos dado un servicio aun mejor a la
CCSS.

En este recinto nos dijeron: muchas gracias por su labor; lamentamos mucho esta situacion,
les damos las gracias por la labor cumplida y no podemos hacer nada por ustedes. Opino que,
definitivamente, el cierre del Programa PAIS encierra una responsabilidad directa de la Universidad,
replantea cual es la vision de Universidad que tenemos. Consideramos que la Universidad en algun
momento, no defendié el Programa y es por eso que pedimos la defensa, pues es el Programa mas
grande de accion social que posee la Universidad.

Creemos que la CCSS ha sido egoista por diferentes razones; nos ha metido en una zapato,
y la Universidad como instrumento de cambio, por lo menos en la que yo me gradué, no es la que
deberia cerrar un programa como este; asi que vengo a solicitarles reconsiderar el programa, o en su
defecto, continuar con él o una transicién ordenada hacia la CCSS garantizando la estabilidad laboral
de todos y cada uno de nosotros, quienes dia a dia hemos contribuido a la salud y a la accién social.

LA SRA. XIANI SALAZAR: —Soy técnica en salud en el Ebais de Cipreses, Guayabos. Tengo
15 afios de trabajar con el Programa Atencién en Salud. Para mi, ha sido un orgullo enorme haber
trabajado todos estos afios para la Universidad de Costa Rica. También, fui estudiante en esta
Universidad en la carrera de Educacion con énfasis en Ciencias.

Nosotros, como funcionarios, estamos terriblemente dolidos; jamas nos imaginamos que algo
asi nos podia pasar con la Universidad de Costa Rica, cuando a escala de empresas, tiene uno de
los mejores ranquin de desarrollo en los programas de accion social en el pais. Hemos cumplido al
pie de la letra lo que la CCSS nos ha pedido toda la vida; es decir, todos estos 14 anos, que es una
vida completa, hemos cumplido nuestras labores al pie de la letra; nuestras notas siempre han sido
excelentes y como funcionarios nos hemos esforzado mucho.

La CCSS, por ejemplo, nos contrata una cosa y cuando nos califica, nos califica otra y, aun asi,
lo hemos logrado. Como funcionarios nos hemos desenvuelto muy bien y siempre hemos dado lo
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mejor de nosotros; no solo por nosotros, es porque hemos sido parte de una de las instituciones mas
grandes y mejores de este pais. No es jugando trabajar con la Universidad de Costa Rica.

También, estamos preocupado porque cuando se nos dijo: “no gracias, ya no hay mas PAIS”; se
nos dijo que nos iban a ayudar a trasladarnos a la Universidad de Costa Rica en algunos puestos, y por
mas que los compafieros han concursado, nunca se les ha dado ninguna oportunidad. Nos inquieta
mucho esa posicion de incumplimiento que han tenido, pues queremos seguir siendo funcionarios de
la Universidad. Creo que nos hemos desempenado bien en nuestra area de salud, y lo hacemos muy
bien, y somos capaces siempre de defender esto, pues lo hemos hecho muy bien durante estos15
afos.

Nuestra posicion es de mucho dolor ante la situacién, porque al final de tanta lucha y de estos
seis afios, hemos sentido que nos ha faltado lealtad, porque somos parte importantisima de uno de
los programas mas grandes y famosos. En esta Universidad, hace alrededor de 20 afios, grandes
educadores empezaron a promover este programa, a trabajar con la esperanza mas grande del
mundo, y nos las dieron a nosotros. En mi caso, entré a trabajar con don William Vargas y sé lo
importante que era para él que este programa surgiera por lo importante que es el desarrollo de la
base del programa que, sinceramente, no se lo va a dar la UNIBE; esas comunidades van a quedar
a la deriva. No sé ustedes, pero para mi la UNIBE no tiene la talla y no la tendra jamas como la
Universidad de Costa Rica.

Es muy importante rescatar la posicion en la que quedamos ante todo Costa Rica, porque es
uno de los despidos mas grandes que se ha dado de 450 funcionarios, y eso no es jugando. Son 450
familias que, no sé por cuantos meses o tiempo ilimitado estaran sin comida en sus mesas. Es algo
muy serio que tenemos que valorar y luchar mucho, es por eso que no lo podemos permitir. Me siento
muy orgullosa de haber sido estudiante de esta Universidad y también de ser funcionaria. Creo que
vale la pena intentarlo y darle un pie para seguir con el programa y su desarrollo.

EL DR. PABLO GAMBOA: —Soy médico en el Ebais de Sabanilla de Montes de Oca. Mi relacién
con la Universidad de Costa Rica ha sido absoluta. Entré a estudiar Medicina en 1988, me gradué
y no he conocido otro trabajo diferente al Programa de Atencion Integral en salud. Llevé ocho afios
trabajando en este Programa.

Palabras como deslealtad es lo que a uno le viene a la mente cuando se tomoé esa decision, en
primer término basada en intereses mercantilistas, con Unicamente las razones que las autoridades
superiores de la Universidad de Costa Rica dieron para finiquitar este convenio, que fueron las
econdmicas, las presupuestarias, pero no se tomaron en cuenta los factores, como ya menciono el
Dr. Peralta, del valor agregado, que no es simplemente de reputacién que le pudo haber brindado este
Programa a la Universidad de Costa Rica, sino, también, de desarrollo. El Programa ha sido —como
se menciono— ejemplarizante, a tal punto que ha superado en calidad, objetivos, cumplimiento de
metas a los mismos Ebais de la CCSS.

Cuando el modelo del Programa de Atencion Integral en Salud se inaugurd, la visidn era mas
bien que de aqui se creara un semillero de ideas para que la CCSS las empezara a implementar a
escala nacional; ahora se esta haciendo todo lo contrario. Yo, por la particularidad de donde trabajo
que es en Sabanilla, atiendo a innumerables académicos pensionados de la Universidad, personas
que llevan en su sangre el amor por la Universidad de Costa Rica, al igual que nosotros, y es triste
escucharlos dia a dia, uno tras otro, mencionar cuan descontentos estan con esta situacion. Aunque
el servicio de primer nivel la CCSS se los esta asegurando a través de una concesion, con una
empresa privada, ellos saben que la vision humanistica, la filosofia de atencion y la calidad que se
brindara, no va a ser la misma. En fin, son diferentes las situaciones que uno escucha, no solamente
por parte de nosotros los funcionarios.
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Las personas han estado muy agradecidas; durante muchos afos, cuando se han hecho
las calificaciones no solo de los famosos compromisos de gestién de la CCSS, todos los hemos
aprobado siempre con una nota superior a 90, pero, también, cuando las Contralorias de Servicios
han hecho evaluaciones de como esta la percepciéon de satisfaccion de los usuarios, siempre ha
sido avasallador el apoyo que nos han dado los usuarios. Ahora, la Universidad de Costa Rica esta
siendo la responsable directa del despido masivo mas grande que, hasta yo sé, ha sucedido en esta
Universidad, y por qué no, en una institucion publica en Costa Rica.

No soy experto en eso, pero la Universidad de Costa Rica va a ser responsable también de ese
proceso que ya se menciono, a escala de la autoridades de Gobierno y de la CCSS, de empezar a
privatizar o a concesionar —como quieran llamarlo— todo el primer nivel de atencion de Costa Rica,
que son cerca de mas de 1.000 Ebais los que conforman actualmente la nédmina en todo el pais. La
CCSS esta siendo la promotora de esta situacion y se esta aprovechando, por medio de esta ventana
que le abrié la Universidad de Costa Rica, para iniciar todo ese proceso.

LA SRA. MARGARITA VASQUEZ: —Soy odontéloga y al igual que el Dr. Gamboa, me gradué
en la Universidad de Costa Rica e inicie con este programa. No sé si ustedes han escuchado que
Odontologia del Programa PAIS logro, a escala latinoamericano, un reconocimiento por cero caries,
y no solamente cero caries, sino ortodoncia interceptiva en las escuelas y colegios. Tenemos ahorita
nifos que crecieron con nosotros y que hoy podemos decir, con mucho orgullo, que estos son nifios
de nuestro Programa que conocen de promocion de la salud, y no solamente estamos hablando de
lo que es rehabilitacion oral.

Aparte de eso, en lo que es visita domiciliar, tenemos excelentes programas en cuidados
paliativos, en los cuales la Universidad de Costa Rica ha sido reconocida por medio de nosotros, los
trabajadores que estamos aca, y lo hemos hecho por conviccion, porque yo me formé aqui y creo en
la Universidad de Costa Rica. Yo vengo de un pueblo donde mi ilusién siempre fue graduarme de esta
Institucion. Lo hice y luché contra todo, y hoy, tal vez como decia el Dr. Gamboa, el Dr. Peralta y los
compafieros, siente uno como cuando estas en medio de un problema y vuelves a tu mama y te deja
tirado; asi es como sentimos.

Como es posible que nosotros que nos formamos aqui, que luchamos por esta Universidad, que
la hemos dejado en alto, porque en Odontologia ustedes lo pueden preguntar, a escalas nacional e
internacional, dejamos muy en alto a la Universidad de Costa Rica. A mucho orgullo pueden ir a visitar
a las comunidades, y ahi les van a decir qué es lo que Odontologia ha hecho. Entonces, ¢ qué quiero
yo en lo personal? pues que vayan, pregunten, verifiquen y vean que este es un programa por el que
se merece luchar, porque nosotros creemos en ustedes y esperamos que no nos dejen ahi.

EL SR. ROBERTO HERRERA: —Buenas; soy secretario de Formacion y Propaganda del
Sindicato.

Primero, yo les iba a poner una metafora para ver si se entiende. Si el dia de mafana saliera un
titular diciendo que se cierra la Escuela de Filosofia de esta Universidad y que se le va a concesionar
los cursos de Filosofia a la UACA; aqui, esto seria la decadencia total; todo el mundo estaria
asustadisimo con esa situacion. Eso es lo que esta pasando con el programa y es lo que estan
haciendo. Es exactamente igual que hoy dijeran que vamos a cerrar la carrera de Psicologia, de la
que por cierto es egresado el sefior rector de la Universidad, y le van a dar los cursos a la Universidad
Latina. Eso es lo que estan haciendo y es una vergiienza generalizada para cualquier universitario.

En general, como universitario, porque no soy del programa, estudié otra carrera, reitero que eso
es lo que esta pasando. Yo estudié Filosofia, como les dije, y no creo que sea muy productiva la carrera
de Filosofia, pues a nadie se le ocurre pensar que la Escuela es un problema de improductividad,
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porque la Universidad no se rige con criterios mercantiles, y nuestra obligacién es defender el bien
comun y los valores humanistas.

Las empresas privadas defenderan el valor unico del dinero, pero nosotros tenemos muchos
programas, carreras y disciplinas de las que estamos orgullosos de subsidiarlas, porque estamos
obligados como universitarios a defender el bien comun, los valores humanistas, asi sea poco
rentable. La rentabilidad no es un valor de la Universidad y nunca lo ha sido desde el siglo XiIlI.
Estamos rompiendo ese valor.

Como sindicalista, lo que queria pedirles, con toda claridad, es que ustedes, como érgano de
direccion de esta Universidad, inclusive, al propio rector, que le ordenen detener los despidos de los
trabajadores y que resuelva esta situacion, pues no aceptamos el despido de los trabajadores; esa
es la razon del paro. El paro que pueden ver es de acatamiento masivo. Si hay gente comprometida
con amor por los pacientes, que esta dispuesta a sacrificar su propia vida y su familia en funcién de
los pacientes, son los compafieros del programa PAIS, pues los conozco y son de los trabajadores
mas sacrificados y disciplinados. Para la escala de acatamiento del paro que hay, porque es casi total,
probablemente solo la Dra. Montero esta trabajando, es porque estan absolutamente convencidos de
que esta lucha es justa y que la justicia y la verdad esta de parte de ellos, porque asi es.

Reitero que lo primero que nosotros venimos a pedirles es que ordenen que no se despida a
las personas y que se dé la orden de revertir el proceso de despido, porque todos ustedes sabran
que para que a uno lo despidan de la Universidad se tiene que haber hecho algo muy grave, y los
compafieros tienen hojas laborales blancas y sin un solo manchon.

No se les puede responsabilizar de ninguna falta laboral ni de otra razén para que los despidan.
La unica razén que podrian aducir es que hayan desaparecido los 180.000 usuarios del este de la
ciudad, que, hasta donde yo s€, no han desaparecido, pues ahi estan, y también estan las necesidades,
el dinero y la disposicion de ellos para trabajar; es decir, nada de eso ha desaparecido, lo unico que
hay es la voluntad, para mi gusto irresponsable, de cerrar el que fue el mayor programa de accion
social de esta Universidad sin debatirlo o por lo menos haber esperado el Congreso Universitario
para debatirlo y evaluar si valia la pena o no, pero se cierra con todo, aduciendo criterios que no son
universitarios.

Lo que les pedimos a ustedes, en primera medida y como 6rgano superior, que ordenen el cese
de los despidos y que se les garantice la estabilidad laboral a los companeros aqui, en la Caja o en las
Sedes Regionales, pero que lo resuelva el rector, porque no es responsabilidad de los trabajadores y
no se les puede responsabilizar a ellos.

Nos pareceria muy bien que el Consejo Universitario se pronunciara con claridad sobre el
problema de la mercantilizacion y de las concesiones de la salud; es decir, el Consejo se pronuncia
sobre muchos temas nacionales, pero sobre la posible concesion a la UNIBE, no ha habido ningun
pronunciamiento oficial.

Por otro lado, hay una noticia que nos tiene muy preocupados que salié en un diario, que es
bastante respetable y no es amarillista, que se llama Costa Rica Hoy, sobre la posibilidad de que la
Universidad les empiezan a vender servicios de laboratorio a la UNIBE; nos parece muy inquietante
que también esa noticia aparezca; es decir, que la Universidad se ponga como laboratorio privado.

Hago un llamado otra vez, que es lo que decia tanto el Dr. Gamboa como el Dr. Peralta, que le
parece muy importante, pues todos, sobre todo los comparneros que vienen de las Sedes Regionales,
conocen la tragedia social que significd en las provincias, por ejemplo, la concesion de los muelles
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publicos a muelles privados, en Puntarenas. Todos los dias hay noticias nuevas de la desgracia social
que significo para la provincia de Puntarenas.

Una parte muy grande de los trabajadores del Programa son mujeres, de edades entre
los 40 y 50 afios, con 10 o 15 afios de trabajar en la Universidad, en un pais que tiene 250.000
desempleados. Segun el sefior Henry Mora, también universitario, dicha cifra es falsa, porque son
400.000 desempleados en este pais. Los compaferos de Ciencias Sociales, que no me dejan mentir,
le pueden preguntar al mismo rector, quien también es de Ciencias Sociales, y las feministas le pueden
confirmar esta tesis, de que las mujeres en edades entre 40 y 50 afios despedidas del mercado de
trabajo, que reingresen nuevamente a trabajar, es casi imposible; es decir, ustedes estan condenando
a esas familias al hambre; bueno, quiero decir la Universidad o quien dio la orden, que, por supuesto,
es el rector, pues muchos de los miembros estan ingresando al Consejo Universitario.

Lo que pedimos de parte del Sindicato es que se dé la orden de que no se despida a las
personas y que se les reubique o garantice su estabilidad laboral. Esta es la peticion y espera que los
miembros de este plenario, como érgano superior, den la orden al rector sobre este tema.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que ya tienen que ir terminando el tema, pues eran solo
quince minutos. Aclara que los miembros han tomado nota de esta situacién y sabe que van a
investigar y a documentarse para que tener un mayor empoderamiento de qué es lo que ha sucedido
de aqui para atras.

Sabe que este tema va a ser de discusion; laidea era escuchar las inquietudes, pues, obviamente,
no se va a emitir un criterio; sin embargo, se comprometen a tomar muy en serio las peticiones y
analizarlas junto con los nuevos compaferos. Sera un tema de discusién en otro momento que se
destinara. Le cede la palabra a la sefiora Rosemary Gémez.

LA LICDA. ROSEMARY GOMEZ aclara que cuando hablan de laboratorio existe un conflicto
nacional, en el cual estan la Universidad de Costa Rica y la CCSS, que adquirié un caracter politico,
e incluso internacional. Ese tema esta en discusion hace afos, y se publicd y se brind6 toda la
informacion a la comunidad universitaria de lo que estaba pasando antes de que se tomara la decision
de ese convenio Caja-Universidad de Costa Rica. Lo del laboratorio, dice que aparece una nota donde
se les indica a las comunidades que no se preocupen, porque no les estan quitando los servicios,
que van a continuar, pero se les van a cobrar por esos servicios a precios comodos. Asimismo,
comunidades que los habian recibido, por medio de un convenio, de repente aparece una noticia de
ese tema, lo cual es bastante complicado.

Solicita en el marco del respeto, porque el Consejo es un érgano politico, una instancia que
dicta que la Universidad no pierda su caracter publico, democratico y auténomo, de lo cual han estado
orgullosos, y muchos son docentes, ademas de ser sindicalistas.

Comunica que es un conflicto nacional, y en ese momento tienen conferencia en la CCSS.
Puntualiza que hay un tema claro; es la adjudicacién a la UNIBE; también la situacion de la Universidad
con los trabajadores, lo cual pudo haberse resuelto y haberse creado con anticipacion una alternativa
sin haberse llegado a ese conflicto, fuera de quien administre o no el convenio o los Ebais, sino toda la
situacién de los servicios que ya no van a recibir las comunidades y que tuvieron un impacto de mas
de 10 afios; en ese momento, no se sabe quién se los va a dar porque la Universidad dio servicios de
calidad y las comunidades lo han defendido asi.

Por otra parte, comenta que lo que le corresponde al Sindicato, ademas de velar por ese
caracter de universidad que les compete por convencion colectiva y defender la estabilidad laboral
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de los trabajadores, y el conflicto esta declarado, ya se le comunicé al ente que le corresponde, que
es a la Rectoria y a la CCSS; es importante que también se estén pronunciando los otros consejos,
la Confederacion Nacional de las Universidades Publicas, a la que pertenece el Sindéu, va a haber
un pronunciamiento de qué esta pasado, qué se hizo, por qué esta retrocediendo Costa Rica en la
atencién primaria con un modelo.

Sefiala, nuevamente de que existe una preocupacion sobre el tema de accion social, ya que
se reducen presupuestos, se continian reduciendo proyectos, porque asi como la docencia, la
investigacion y vida estudiantil han hecho que la Universidad tenga ese nivel en el ambito nacional
e internacional, y la accion social es la cara humana de la Universidad en las comunidades, que
siempre han esperado que sea la Universidad la que siempre lleve a la conciencia, al analisis, a su
prosperidad, a su desarrollo; esa ha sido la mision que han cumplido por afios; sin embargo, en ese
momento la Universidad esta muy cuestionada por lo que acaba de suceder; por eso se necesita que
entren en un analisis de la Institucion.

EL M.Sc. ELIECER URENA refiere que el Consejo ha estado abierto y que son testigos de que
ese tema lo han llevado al plenario muchas veces. Ahora, con la mocién que se presento, con gusto
escucharon; especialmente los miembros que no formaban parte del Consejo cuando se dieron las
otras discusiones, ya han expresado el interés de empezar a documentarse y con esas peticiones
tendran mas elementos para conversar en el Consejo.

****A |as diez horas y treinta minutos, salen la Licda. Rosemary Fonseca, el Sr. Ricardo Peralta
Rivera, la Sra. Margarita Vasquez Castro, el Sr. Pablo Gamboa Urefia, la Sra. Xiani Salazar Aguilar
y el Sr. Roberto Herrera. ****

****A las diez horas y treinta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y tres minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Ing. José Francisco Aguilar, Mag. Saray Cérdoba, Srta.
Yuliana Quesada, Dra. Yamileth Angulo, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.***

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que, escuchando a algunos miembros del Consejo, ve
conveniente que el plenario convoque a la Dra. Patricia Montero para conocer cual es el estado del
finiquito que habia acordado el Consejo Universitario; le parece que la reunién se realice el préximo
jueves para que los miembros tengan tiempo de leer un poco y que realmente estén mas informados
de qué ha sido el Programa y ponerlo en un punto de la agenda como un tema para el proximo jueves.

Sefiala que va a realizar la convocatoria y va a explicar qué es el punto que van a revisar para
darles oportunidad de que les lleven toda la informacion correspondiente a ese punto.

Seguidamente le da la palabra al sefior Carlos Picado.

EL SR. CARLOS PICADO considera que ese tema es de urgencia y que si bien es cierto tal
vez los miembros nuevos no tienen toda la informacion, y que esta en las actas y en los diferentes
documentos, desea que analicen la posibilidad de invitar a la Dra. Patricia Montero, como lo indicé
el M.Sc. Eliécer Urefia, lo antes posible. No cree que la Dra. Montero tenga que prepararse mucho
porque ha estado en todo el proceso a partir del nombramiento que por parte de la Rectoria y es la
que esta directamente involucrada en todo el proceso; ademas, existe una comision institucional que
la Dra. Montero coordina, que tiene que ver con todas las acciones de cierre y de traspaso de activos.

Reitera que valoren la posibilidad de llamar a la Dra. Montero, de forma urgente, para que
estén informados de primera mano sobre las acciones que se estan tomando en ese sentido, ver
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si la pueden invitar durante la sesién para que les realice una amplia exposicién y que pueda estar
presente el M.Sc. Roberto Salom, como rector interino para ampliar la informacién, ya que seria un
aspecto de mucha riqueza para estar bien informados de primera mano y que sea para ese mismo
dia.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que si ese es el interés de la mayoria, alguien tendria que
presentar una mocién para someter a votacién si se convoca a la Dra. Montero; de ser convocada,
seria alas 12 my le darian un espacio hasta agotar el tema.

EL DR. JORGE MURILLO indica que no tiene ningun problema pero le hubiera gustado leer mas
sobre el asunto. Tiene una posicion personal como docente de la Universidad con el asunto de los
Ebais, pero como miembro del Consejo no podria mas que escuchar y tal vez hacer preguntas, pero
no tendria en ese momento toda la documentacién necesaria.

Por otro lado, dice que deben tomar en cuenta la posibilidad que tenga la Dra. Montero de asistir,
porque no saben si esta en la Universidad, en clases o en una reunion. Cree que primero deben ver
si ella puede asistir al Consejo, porque si toman un acuerdo y después dice que esta en una reunion
en la CCSS, dando clases o en un seminario, etc. En efecto, el Organo Colegiado tiene la posibilidad
de convocar a cualquier miembro de la Institucion, pero esas convocatorias deben contar su cierto
grado de razonabilidad en términos practicos; es decir, no tienen la posibilidad de decirle a la persona
“venga en unos 15 minutos”, porque no saben qué compromiso tiene adquiridos.

EL M.Sc. ELIECER URENA opina que es razonable lo que dice el Dr. Jorge Murillo. Agrega que
la mocion se presentaria luego cuando tengan esa informacion, por lo que solicita que continden con
la agenda, con algunos puntos que tienen pendientes.

ARTICULO 4

El senor director, M.Sc. Eliécer Urena Prado, presenta la propuesta para sustituir al Dr.
Rafael Gonzalez Ballar en la Comision Especial que analiza las competencias del Consejo
Universitario en la emision de acuerdos relacionados con las politicas de asignacion de fondos
presupuestarios (PD-13-10-079).

EL M.Sc. ELIECER URENA da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:
1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5704, articulo 8, del 7 de marzo de 2013, acordo:

Integrar una comision especial para que, con base en elementos juridicos, organizativos y de politica universitaria, emita
opinion sobre el fundamento de las competencias del Consejo Universitario en la emision de acuerdos relacionados con las
politicas de asignacion de fondos presupuestarios.

Esta comision estara conformada por el Dr. Rafael Gonzdlez Ballar, coordinador, la Dra. Rita Meoiio Molina y la Srta.
Daniela Salas Blanco, miembros del Organo Colegiado, y deberd presentar el dictamen a mds tardar el 14 de junio de 2013
(el subrayado no es del original).

2.- El nombramiento del Dr. Rafael Gonzalez Ballar como miembro del Consejo Universitario por la representacion de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) termino el viernes 23 de agosto de 2013.

3.- Se debe actualizar la conformacion de la Comision Especial nombrada por este Organo Colegiado.
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ACUERDA

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 5704, articulo 8, del 7 de marzo de 2013, para incorporar al Dr. Jorge Murillo Medrano como
miembro de la Comision Especial en sustitucion del Dr. Rafael Gonzalez Ballar, y nombrar a la Dra. Rita Meoflo Molina como
coordinadora. Por lo tanto, esta Comision queda integrada de la siguiente manera:

Dra. Rita Meofio Molina, coordinadora
Dr. Jorge Murillo Medrano
Srta. Daniela Salas Blanco, representante estudiantil”

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la propuesta de acuerdo.

EL DR. JORGE MURILLO pregunta sobre la fecha del dictamen, qué significa en términos
practicos que la Comision no lo presentd (en esa circunstancia el Dr. Rafael Gonzalez), si se le va
a dar un nuevo plazo a la Comision para presentarlo, porque si hubo un atenuante en esa linea,
deberia de darsele un nuevo plazo a la Comisién para que no quede como una comision que esta
incumpliendo.

Le preocupa que en la Comision esté integrada la Srta. Daniela Salas, porque hasta donde tiene
entendido, el 1.° de diciembre ella concluye sus labores, y no sabe si se sigue automaticamente, le
parece que no, en la conformacion de las comisiones. Si esa persona integra la Comision y se va,
por quién sera sustituido en el Consejo; le corresponderia a la M.Sc. Saray Cordoba continuar en la
Comision, porque era el Dr. Rafael Ballar el que estaba en representacion de los Colegios. No sabe
si el principio es que esté una persona que represente el sector estudiantil en la Comision, o era que
la Srta. Salas como miembro del Consejo también estuviera presente. Si ese fuera el caso, le parece
que dentro de 15 dias van a tener que estar sustituyendo a otra persona, y si van a reconformar la
comision deberian tomar una decisiéon de una vez y no estar de nuevo con un punto en agenda.

LA DRA. RITA MEONO aclara que el plazo se vencid. En su oportunidad, el Dr. Rafael Gonzalez
explicod que se habia realizado la consulta a dos juristas expertos y estaba en proceso la llegada de
esas respuestas, pero habia excedido el plazo. No obstante, dice que con la salida del Dr. Rafael
Gonzalez, la Comisién se quedd sin coordinacion oficial y es necesario modificar la coordinacion
para solicitar la ampliacion del plazo, que es una de las cosas que le hace falta a la propuesta.
Efectivamente, no valdria la pena reconfigurarla si en 15 dias van a tener que volver a nombrar a una
persona en lugar de la Srta. Daniela Salas.

Comenta que la Comisién cedio voluntariamente y la Srta. Salas, voluntariamente, participo, y
asi fue como se realizé el nombramiento. De manera que en una reconfiguracion donde también la
Srta. Salas va a dejar vacante el lugar, cualquiera podria proponerse.

Entiende que el M.Sc. Daniel Bricefio tenia interés de participar en la Comisién, pero si se va a
suspender, él podria decir si es cierto o no.

EL M.Sc. ELIECER URENA afirma que el M.Sc. Daniel Bricefio le habia mencionado de que
él queria participar en la Comisién, pero estuvieron conversando que en ese momento tienen 34
proyectos de ley y para que en algunos deben conformar comisiones, y le dijo que iban a esperar
un momento para ver cuales son comisiones especiales, porque todas esas comisiones especiales
tendrian que distribuirlas entre los diferentes miembros, y podria ser que M.Sc. Bricefio se llene tanto
de trabajo.

Agrega que dada la coyuntura en ese caso, lo que procede es suspender el dictamen para que,
a partir del 30 de noviembre, vean como queda la nueva Comision, y en ese momento, con la nueva
coordinacion, si se requiere el tiempo, que se solicite una prérroga. No tendria sentido reconfigurar la
Comisidn si dentro de 15 dias tendria que hacerlo nuevamente.
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Seguidamente, somete a votacion suspender el dictamen, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y
M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacién: Srta. Daniela Salas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el debate en torno a la sustitucién
del Dr. Rafael Gonzalez Ballar en la Comision Especial hasta la incorporaciéon a este Organo
Colegiado de los nuevos representantes estudiantiles.

*kkk

****A las once horas y veinte minutos, entra la Srta. Daniela Salas.

ARTICULO 5

El seiior director, M.Sc. Eliécer Ureia Prado, presenta la propuesta en torno al Proyecto de
Ley Adicion de un articulo 58 bis a la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en
la funcién publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre de 2004, para sancionar el incumplimiento
de deberes en perjuicio de los servidores (sic) publicos. Expediente N.° 18.063 (PD-13-10-070).

EL M.Sc. ELIECER URENA da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, de acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion
Politica, le solicité criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley adicion de un articulo 58 bis a la Ley
contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica, Ley N.° 8422, de 6 de octubre de 2004, para sancionar
el incumplimiento de deberes en perjuicio de los servidores (sic) ptiblicos. Expediente 18.063 (CJ-203-2013, del 3 de julio

de 2013).
2. La Rectoria traslada el Proyecto de Ley al Consejo Universitario (R-4545-2013, del 4 de julio de 2013).
3. La Direccion del Consejo Universitario solicita una prorroga a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea

Legislativa (CU-D-13-07-406, del 9 de julio de 2013).
4. La Direccion del Consejo Universitario solicita el criterio de la Oficina Juridica (CU-D-13-07-405, del 9 de julio de 2013).
5. La Oficina Juridica dictamind sobre el particular (OJ-791-2013, del 16 de julio de 2013).

6. La Asamblea Legislativa otorgé la prorroga solicitada (CJ-231-2013, del 26 de julio de 2013).

7. El proceso de admisibilidad del Consejo Universitario emite el criterio correspondiente (CU-AD-13-08-023, del 20 de
agosto de 2013).
8. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5752, articulo 3, del 12 de setiembre de 2013, analiz6 el Proyecto de Ley en

menciodn, y acordd: Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta de Direccion.
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ANALISIS
I. Objetivo

El proyecto incorpora un articulo 58 bis a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica N.° 8422
de 6 de octubre de 2004, con la finalidad de implementar una figura agravada del ilicito de incumplimiento de deberes.

II. Criterios
a. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-791-2013, del 16 de julio de 2013, dictamind lo siguiente:

(...) Esta oficina no advierte evidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segun sus diversos ejes: funciones,
propositos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas sustantivas (...).

b. Proceso de admisibilidad del Consejo Universitario

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emitié mediante oficio CU-AL-13-07-015, del 20 de agosto de
2013, y sefiala lo siguiente:

(...) a. inicialmente se debe serialar que el proyecto de ley en andlisis no roza con la autonomia universitaria (...)

(...) la Universidad de Costa Rica no encuentra inconveniente para que se materialice la adicion de un articulo 58 bis a la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, N. © 8422, del 6 de octubre de 2004, para sancionar
el incumplimiento de deberes en perjuicio de los servicios publicos (...).

II1. observaciones

La iniciativa legislativa adiciona un articulo 58 bis a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Piblica
N.? 8422, del 6 de octubre de 2004. La finalidad de dicha adicién, es implementar una figura agravada del ilicito del incumplimiento
de deberes.

Ahora bien, el delito de incumplimiento de deberes en el Codigo Penal se sanciona unicamente con la pena de inhabilitacion,
mientras que el delito propuesto por el articulo 58 bis a adicionar en la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en
la Funcion Publica, contempla una pena mas gravosa como es la privativa de libertad, aunado a esto el delito tiene una condicion
especial, que ese incumplimiento de deberes se da en perjuicio de los servicios ptblicos. La norma a adicionar dice asi:

Articulo 58 bis.- Incumplimiento de deberes en perjuicio de los servicios publicos. Serd sancionado con pena de setenta y
cinco a trescientos dias multa o con prision de uno a tres afios, el funcionario publico que, contando con recursos disponibles,
omita, rehuse hacer o retarde la realizacion de inversiones o la construccion o reparacion de obras publicas necesarias para
la adecuada prestacion de servicios publicos.

La pena sera de ciento cincuenta a cuatrocientos dias multa o de dos a cinco arios de prision, si como consecuencia de la
conducta tipificada en el parrafo anterior se producen fallas en la prestacion de los servicios publicos que ocasionen un
perjuicio para los usuarios.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, al analizar el Proyecto de Ley adicién de un articulo 58 bis a la Ley contra la corrupcion y
el enriquecimiento ilicito en la funcidn publica, Ley N.° 8422, de 6 de octubre de 2004, para sancionar el incumplimiento de deberes
en perjuicio de los servidores (sic) publicos, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 88 de la Constitucion Politica, dice lo siguiente:
Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la

Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al organo director correspondiente de cada una de
ellas.
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2. La Rectoria traslada el Proyecto de Ley al Consejo Universitario (R-4545-2013, del 4 de julio de 2013).

3. El Proyecto de Ley que se analiza en esta oportunidad es presentado por el diputado José Maria Villalta Florez-Estrada, y
adiciona un articulo 58 bis a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica N.° 8422 de 6
de octubre de 2004, con la finalidad de que dicha adicion contemple una figura agravada del ilicito del incumplimiento de
deberes.

4. La Oficina Juridica dictamind sobre el particular mediante el oficio OJ-791-2013, del 16 de julio de 2013, lo siguiente:

(...)

Esta oficina no advierte evidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segun sus diversos ejes: funciones,
propositos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y areas sustantivas.

(-r)-

5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5752, articulo 3, del 12 de setiembre de 2013, analiz6 el Proyecto de Ley en
mencion, y acordd: Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta de Direccion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley adicién de un articulo 58 bis a la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito
en la funcion publica, Ley N.° 8422, de 6 de octubre de 2004, para sancionar el incumplimiento de deberes en perjuicio de los
servidores (sic) publicos. Expediente 18.063.”

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray

Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL.: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray

Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El articulo 88 de la Constitucion Politica, dice lo siguiente:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.
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2. LaRectoriatraslada el Proyecto de Ley al Consejo Universitario (R-4545-2013, del 4 de julio
de 2013).

3. El Proyecto de Ley que se analiza en esta oportunidad es presentado por el diputado José
Maria Villalta Flérez-Estrada, y adiciona un articulo 58 bis a la Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcién publica, Ley N.° 8422 de 6 de octubre de 2004, con la
finalidad de que dicha adicién contemple una figura agravada del ilicito del incumplimiento
de deberes.

4. La Oficina Juridica dictamino sobre el particular mediante el oficio 0OJ-791-2013, del 16 de
julio de 2013, lo siguiente:

(..)

Esta oficina no advierte evidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segun sus
diversos ejes: funciones, propdésitos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria
y dreas sustantivas.

(...).

5. EI Consejo Universitario, en la sesion N.° 5752, articulo 3, del 12 de setiembre de 2013,
analizé el Proyecto de Ley en mencién, y acordé: Solicitar a la Direccién que elabore una
propuesta de Direccion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley adiciéon de
un articulo 58 bis a la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica,
Ley N.° 8422, de 6 de octubre de 2004, para sancionar el incumplimiento de deberes en perjuicio
de los servidores (sic) publicos. Expediente 18.063.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

El Consejo Universitario conoce la mocioén del Sr. Carlos Picado Morales para que se reciba a
la Dra. Patricia Montero.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que esta recibiendo una mociéon de orden del Sr. Carlos
Picado, la cual a la letra dice: “Solicitar a la Dra. Patricia Montero presentarse al Consejo Universitario
el dia de hoy, a las 12:00 m. d., para que informe ampliamente al plenario sobre el procesos de
finalizacion de las contratacion del PAIS con la CCSS”.

Indica que realizaron las consultas pertinentes y la Dra. Montero esta en las instalaciones de la
Universidad, disponible y anuente a asistir al Consejo Universitario.

Seguidamente, somete a votacién la mocién presentada por el Sr. Carlos Picado, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA recibir a la Dra. Patricia Montero a la mediodia
para que informe sobre el proceso de finalizacion de la contratacion del PAIS con la Caja
Costarricense de Seguro Social.

ARTICULO 7

Elseiordirector,M.Sc.EliécerUrenaPrado, presentalas recomendaciones parael procedimiento
por seguir con los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

EL M.Sc. ELIECER URENA aclara que es un analisis preliminar y son proyectos de ley que estan
ingresando permanentemente al Consejo Universitario; en la lista tienen 17 porque algunos estan en
admisibilidad, ademas de los que ya estaban. Indica que va a leer el procedimiento para el analisis de
esos proyectos para que los nuevos miembros estén informados de qué es lo que se trata y cual es el
proceso que se esta siguiendo para llegar a esa propuesta preliminar que esta presentando.

Explica que se sigue un proceso en relacion con los proyectos, y el primer punto es la recepcion.
Una vez recibida la solicitud del criterio institucional, la Direccion del Consejo Universitario remite el
proyecto a las personas que forman parte del proceso de admisibilidad; Admisibilidad esta conformado
por la jefatura del CIST, la coordinaciéon de la Unidad de Estudios y la persona encargada de la
admisibilidad en el Consejo Universitario.

Indica que el criterio legal debera contener un resumen sobre la iniciativa de ley, el propdsito del
proyecto, los articulos que podrian rozar con la autonomia o ser de interés institucional, asi como el
estado del proyecto en el tramite legislativo. De manera paralela, la Direccion del Consejo Universitario
solicita el criterio a la Oficina Juridica; en el caso del criterio de la Contraloria Universitaria, la solicitud
sera una decision de caracter facultativo de la Direccion.

Explica que es obligatorio, en esa primera fase de admisibilidad, la consulta a la Oficina Juridica.
Cuando esos proyectos son dictaminados, de alguna manera, por la Oficina Juridica y Admisibilidad,
se pueden dar tres recomendaciones; una, es propuesta de direccion; si no hay roce con la autonomia,
algunas veces se requiere profundizar mas en el pronunciamiento que va a realizar la Institucion y
se recomienda una propuesta de Direccion con consulta especializada, en donde se consultan a
diferentes expertos en la Universidad sobre esos temas. Cuando el proyecto de ley tiene una gran
importancia y complejidad, con aspectos muy técnicos, la otra posibilidad es conformar una comision
especial, donde se nombra un coordinador, el cual convoca a diferentes personas para que se
pronuncien en relaciéon con el tema.

Menciona que realizo esa introduccién porque como es la primera vez que los nuevos miembros
estan viendo ese analisis preliminar, que sepan de donde viene y quiénes fueron las personas que
participaron.

Sefiala que es una recomendacion y una propuesta, la cual puede variar; por ejemplo, si la
recomendacion es una propuesta de Direccidn, pero el plenario considera que requiere de mas analisis,
se puede proponer la conformacién de una comision especial 0 que sea con consulta especializada.

Seguidamente, da lectura a la propuesta, que a la letra dice:
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Proyecto 1

PROYECTOS DE LEY

1 Ley General de
Derechos
Lingiiisticos de
los Pueblos

CIT-AD-13-0%-032

EFoza conla autonomia universitaria: No

colectivos de los pueblos v comunidades
indigenas, asi como el uso ¥ desarrollo de
las lenguas indigenas

[ ) estimo conveniente realizar dos
recomendaciones puntuales; gue la
participacién de wun representante del
Instituto de Investigaciones Lingnistica de
la UCR este dada de manera voluntaria v de
asesoramiente al Conssjo Nacicnal del
Instituto Costarricense de Lenguas
Indigenas ¥ no como una obligatoriedad, v
gue se remita, salvo criterio en contrario, la
presente iniciativa de lew a la Escuela de
Filologia. Lingnistica v Literatura_a efectos

Oficina Turidica OJ-771-2013

En cuanto al contenido del articulado gue conforma el
texto del proyecto de ley le remito las siguientes

intromision del Estado en la autonomiauniversitaria. va
que al Estado no puede, ni debe, ordenarle a las
Universidades Piblicas los aspectos que deben tener sus
programas de estudio. las lengunas que se deben
implementar o el tipo de personal que se debe contratar

21 En =l articule 20 se esstablece ques el Instituto
Costarricense de las Lenguas Indigenas. el Instituto
Macional de Estadisticas v Censos v el Investigaciones
Lingiisticas de la Universidad de Costa Rica. elaborardn
el catdlogo de las lengmas indigenas. En lo que respectn a
este aspecto es recomendable que las instancias
institucionales a las que se hace referencia en este punto
externen su criterio en torno a la labor gue se les
encomienda.

Se recomienda
hacer Propuestade
Direccion con
consulta

Indigenas La norma que se pretende instaurar en la | observaciones: especializadaa la
Costarricensas iniciativa de proyecto de ley, tiene como Escuelade
Expediente: cbjetivo fundamental la proteccion d= los | 1) En el articule 13 (...) Las “actividades estatales” gue | Filologia,
18.351 derechos linghisticos. individuales % | s2 contemplan son actividades que constituyven una | Lingaisticay

Literatura v al
Instituto de
Investigaciones
Lingiisticas.

de obtener el criterio especializada.

EL DR. JORGE MURILLO pregunta que si pueden ir comentando por proyecto o al final. Le
parece bien que se le envie a la Escuela y al Instituto, porque son las dos instancias que tienen que
ver con el tema.

Le extrafia que en el analisis de la admisibilidad se diga que no roza con la autonomia universitaria,
pero después, en el articulo 13 y en el articulo 20, parece ser que ese proyecto de ley impone ciertas
tareas a la Universidad desde afuera, y si las impone, si roza con la autonomia universitaria, porque
les esta diciendo qué es lo que deben hacer. No entiende como el criterio de admisibilidad dice que
no roza, si existen dos articulos que la Oficina Juridica sefiala que, en efecto. Analizan qué es lo
que tiene que realizar la Universidad en términos de a quién deben contratar, qué debe incluir en sus
programas de estudio.

Asimismo, da lectura a la nota, que a la letra dice: “el Instituto de Investigaciones Linguisticas
de la Universidad va a elaborar un catalogo junto con el Instituto Costarricense de Lenguas Indigenas
y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos”. Opina que si le esta ordenando a la Universidad qué
hacer, si roza con la autonomia, pero no sabe cual es el criterio, y le preocupa porque es la primera
vez que lo ve, pero si por un hay un criterio de admisibilidad y otro criterio de la Oficina Juridica,
tendrian que ir viendo el proyecto con mucho detalle para ver si es cierto o no.

LA MAG. SARAY CORDOBA propone que voten uno por uno, porque lo ve como una propuesta
de la Direccion para proceder, ademas de consultarle a la Escuela de Filologia, Linguistica y Literatura,
también a la Escuela de Antropologia.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que normalmente se votan todas en conjunto, pero no tiene
inconveniente de ir votando cada una y haciéndole las observaciones que tenga que realizar.

Se refiere a la consulta del Dr. Jorge Murillo; dice que también le llamo la atencién y pregunté.
El asunto es que todas las que son actividades estatales podrian interpretarse que pueden, en algun
momento determinado, rozar con la autonomia si hay una exigencia del Estado, pero si es una
consideracion de cooperacion o de trabajo conjunto, en ese sentido, no existe el roce.

Comenta que esa fue la explicacion que le dieron en su momento, ya que a, veces, existen
algunos de los proyectos de cooperacion, pero no hay una exigencia del Estado hacia la Universidad
que asi debe ser; esa fue la argumentacién, porque si no queda satisfecho, tendrian que ver si se
profundiza mas en el tema.
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EL DR. JORGE MURILLO considera que la observacion de la Oficina Juridica acerca del articulo
13 del proyecto de ley y el articulo 20, indica que no solo rozan la autonomia universitaria, si ese es el
caso, porque no conoce el articulo 13, porque ordena a las universidades publicas los aspectos que
deben tener sus programas de estudio, las lenguas que deben implementar o el tipo de personal que
se debe contratar.

Seguidamente, da lectura al articulo 20, que dice: “el Instituto de Investigaciones Linguisticas
elaborara un catalogo de las lenguas indigenas (...)". Reitera que le parece que no solo roza con
la autonomia, sino que la lesiona; es decir, son dos cosas diferentes; rozar puede ser una cosa muy
inocua, pero en algunos casos deben ver si lesiona la autonomia universitaria, y esos criterios tienen
que irlos afinando porque para su persona la palabra rozar es que esta ahi a la orilla, pero no sabe si
le hace dafio o no.

Cree que deben preocuparse de si realmente lesiona, en términos de que va en contra de la
autonomia de la Universidad de Costa Rica en ciertas opciones muy obvias.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que precisamente por eso se llama anélisis preliminar,
porque cuando se realiza la consulta especializada, van a haber otros elementos y van a tener un
dictamen, en el cual van a determinar si lo recomiendan o no, de si realmente contiene problemas que
afectan la autonomia. Reitera que es para que inicie el camino de analisis dentro de la Universidad.

EL DR. JORGE MURILLO entiende el procedimiento, pero le preocupa que si existen personas
especializadas en admisibilidad en ese tipo de temas que no estan viendo esas cosas que, por lo
menos desde su punto de vista y tengan ese tema como una cuestion preliminar, que en el fondo les
da una guia o les dice mas o menos por dénde ir. Eventualmente pudo haber dicho: “bueno, como hay
un criterio bastante especializado y experimentado en esa cuestion de admisibilidad de proyectos, voy
a confiarme un poco en lo que se plantea ahi”, pero cuando vea el tema en todos los proyectos, va a
entrar en un pequeno proceso de desconfianza, porque van a empezar a analizar todos los proyectos
para ver si realmente eso que dice no es un no, 0 €s mas 0 menos un No O un si.

EL M.Sc. ELIECER URENA pregunta cual es la metodologia que van a seguir, si van aprobando
cada uno, o aprueban todos.

Seguidamente, somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas Blanco, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita
Meofio, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

****A las once horas y cincuenta y un minutos, sale el Dr. Jorge Murillo.

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA solicita una ampliacién de tiempo hasta concluir con este punto.

Seguidamente, somete a votacion la ampliaciéon de tiempo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray Cérdoba, Srta.
Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos

Picado y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Doce votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Jorge Murillo.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion.

****A las once horas y cincuenta y dos minutos, sale el Ing. José Francisco Aguilar.

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

Proyecto 2

*kkk

2 Ley pata
garantizar la
inclusién delas
personas con
discapacidad en
elsistema
educativo
nacional.
Expediente:;
18352

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que existe una comision y la recomendacion que esta da es

CUI-AD-13-08-025
Roza conla autonomia universitaria: No

(...» El propoésite fundamenial de la
iniciativa de proyectode ley es garantizar la
inelusiém educativa v social de las personas
mencres de edad, jévenes vy adultos com
discapacidad ¥, el acceso v penmanencia en
el centro educative comin v en el aula
conmin, prioritariamente del distrito escolar
correspondiente a su domicilio

(...} lzjos de pretender crear normativa para
regularuna materia ampliamente regulada,
debe buscarse la eficacia v eficiencia de la
norma ya creada. sobre ese particular se
podriaimplementar, entre otros aspectos. la
constreecion  de  rampas, salidas  de
emergencia; =llo. de conformidad con la
Ley N.® 7600, Igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad, titmlo IO,
capitulo T, accesoa la educacion, articulo 14
v sigulentes.

Oficina Juridica OJ-772-2013

5i bien =2l texto remitido no ez aplicable a las
instituciones de educacién superior universitarias, esta
Asgesoria  considera necesario realizar algunas
aclaraciones sobre el alcance de esta Ley, con el fin de
evitar interpretaciones erroneas

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra
dividido juridicaments en Educaciéon Presscolar.
Educacién General Basica y Educacién Diversificada
Tode el sistema goza del beneficio de gratuidad de la
Educacion Pablica Ademsdis con el proposito de ofrecer
una educacidn paratodos se incluyen los programas de
Edueacién de Adultos v de Educacién Especial. Este
sisterna se encuentra regide por el Ministerio de
Educacion Pablica.

La propussia enconsulta es de aplicaciom exelusiva para
este secter de la educacién costarricense. En el caso de
las Universidades estatales, recordemos que gozan de
autonomia la cual se encuentra consagrada en el artieulo
84 de la Constitucion Politica

que se le haga una consulta especializada a dicha comision.

Se recomienda
elaborar Propuesta
de Direccién con
consulta
egpecializadaala
Comision
Institucional en
Materia de
Accesibilidad vy
Discapacidadde la
Tniversidad de
Caosta Rica
(CIMAD-UCE).

Posteriormente, somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marlen Vargas,

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray Coérdoba, Srta.
Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

Ausente en el momento de la votacioén: Dr. Jorge Murillo y Ing. José Francisco Aguilar.

****A las once horas y cincuenta y cinco minutos, entra el Ing. José Francisco Aguilar.

****A las once horas y cincuenta y seis minutos, sale la Dra. Rita Meofio.

*kkk

*kkk
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Proyecto 3

| |
3 Ley para CU-AD-13-08-026 Oficina Juridica OJ-0774-2013 Se recomienda

garantizarla Elaborar Propuesta
consolidacion, el | Roza conla Autonomia Universitaria: No | La iniciativa no solo no afecta la autonomia | de Direccion con lo
mantenimiento y universitaria. sino que al procurar el otorgamiento de | sefialado porel
el financiamiento | Origen: Plantea reformar la legislacién que | recursos econdmicos para el mantenimiento de los | procesode
permanente de asignarecursos al Instituto Costarricense de | parque nacionales. al mismo tiempo esta promoviendo. | admisibilidady la
nuestros Parque | Electricidad (ICT) proveniente del impuesto | resguardado y garantizando el derecho de los habitantes | Oficina Juridica
Nacionales sobre los boletos aéreos que pagan los | a disfrutar de un ambiente sano y ecoldgicamente
(Reformadel turistas que ingresan en el pais, con el | equilibrado, por lo que es recomendable que la
articulo 2 dela objetivo de que una parte de estos recursos | Institucién manifieste su apoyo al citado proyeecto.
Ley N.° 8694, sea destinada a financiar la consolidacién de
del27 demarzo | los parques nacionales.
de 2009
Expediente: (... )recomiendo comunicar que el proyecto
18.251 de ley en cuestién no afecta la autonomia

universitaria v que se recomienda su

aprobacién por la finalidad que persigue.

EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra a la M.Sc. Saray Cérdoba.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA pide que se corrija en el origen donde habla sobre el aporte que
da admisibilidad, porque la sigla no corresponde.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray Coérdoba, Srta.
Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer
Urefa.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Jorge Murillo y Dra. Rita Meofio.

Proyecto 4

Aprobaciondel | CT7-AD-13-05-031 Oficina Turidica OT-850-2013 Se recomienda
Contrato de nombrar una
Préstamo Roza con la Autonomia Universitaria: No | (...} Comision Especial.

N.71852/0C-CR
susctitoentre la | Objeto del Provecto El presente provecto | 81 bien el provecto de ley es conforme a la legislacién

Repablicade dz ley pretende que se apruebe el Contrato | nacional y no violentaa autonomia constitucional de la
CostaRicayel de Préstamo N.° 2852/0C-CE. entre la | Universidad, es preocupante que el Estado costarricense
Banco Repiiblica de Costa Rica v el Banco | adquiera una denda para financiar un Programa de tanta
Interamericano | Interamericane  de Desarrolle (BID), | impertancia para el impulso dela economia del pais, por
de Desarrolle suscrito el dos de abril del 2013, por un | lo que los diputados deben valorar si es este el dnico
para finaneiarel | monto de hasta treinta v cinco millones de | medio con el que cuenta el pais para financiar dicho
Programa de délares de los Estados Tnidos de Amériea | Programa o si los recursos podrian ser autofinanciados
Innovaciony (1S £35.000.00) para financiar el Programa | por el propio Gebierno o la Banea Naeional

Capital Humano | de Innovacion y Capital Humano para la

para la Competitividad.

Competitividad | Recomendacion
4 | Expediente:
18.773 {...) recomiendo comunicar que el pressnte
provecto de ley no vulnera ninguna de las

materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica.

EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra a la M.Sc. Saray Cérdoba.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA pregunta si el hecho de que este asunto sea analizado por una
Comision Especial se prolongaria mucho tiempo el conocer un criterio al respecto.

EL M.Sc. ELIECER URENA aclara que siempre se realiza una consulta acerca del proyecto de
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ley; es decir, como procedimiento, primero se realiza la consulta a la Oficina Juridica; ademas, se
solicita una prorroga a la Asamblea Legislativa, debido a que el periodo para las consultas son diez
dias y al conformar Comision Especial, diez dias no son suficientes para dar una respuesta.

Reitera que el procedimiento establecido es recibirlo e inmediatamente se solicita la prorroga.
Igualmente, ese tiempo en la Asamblea Legislativa se prolonga mucho mas; o sea, se demoran dos o
cuatro afos en la corriente legislativa; incluso, algunos se archivan; sin embargo, debe hacerse para
estar dentro de los plazos establecidos.

Cede la palabra a la Dra. Yamileth Angulo.
****A las doce horas y un minuto, entran la Dra. Rita Meofio y el Dr. Jorge Murillo. ****

LA DRA. YAMILETH ANGULO recomienda que para integrar la Comision se invite a personas
tengan experiencia con lo que respecta a los préstamos del BID, ya que se han hecho varios
para innovacion y capital humano en la competitividad. La idea es que la comision especial esté
conformada no solo con especialistas en Economia, sino, también, con personas que hayan trabajado
con proyectos de financiamiento del BID.

EL M.Sc. ELIECER URENA acoge la recomendacién de la Dra. Yamileth Angulo. Agrega
que el articulo 42 del Reglamento del Consejo Universitario establece que este Organo creara
comisiones especiales que considere convenientes. El director o la directora nombrara al coordinador
o coordinadora, quien integrara la comision respectiva tomando en cuenta aspectos afines al asunto
de que se trata y en informes de Direccion, el director o la directora lo comunicara al plenario. Esa es
la forma como funciona.

Indica que estan de acuerdo; precisamente esa es la idea de integrar los elementos que
consideren pertinentes para una mejor consulta o para un mejor trabajo de la Comision.
****A las doce horas y tres minutos, sale la Srta. Yuliana Quesada . ****

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y M.Sc.
Eliécer Urena.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: la Srta. Yuliana Quesada.
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Proyecto 5

NModificacion al CU-AD-13-08-027 Oficina Juridica OJ-899-2013 Se recomienda
articulo 5 de la elaborar Propuesta
ley N.= 1362 El propésito fundamental de 1a iniciativa de | Anteriormente esta Asesoria se refirié a otro proyecto | de Direccién con lo
creacién del proyecto de ley es de incluir el inciso c), | de ley que reformo la misma Ley, que, segin la | sefialado porla
Consejo Superior | garantizando con ello el respeto de la | redaccién del articulo 5 propuesto en esa ocasién, los | Oficina Juridicay el
de Educacién autonomia de las entidades que deben | miembros del Consejo deberian representar los intereses | proceso de
Publica de fecha | nombrar representantes enla conformacién | de la educacién nacional vista como un todo, con | admisibilidad.
8deoctubrede | del Consejo Superior de Educacién. independencia de las entidades que las nombren, y que

1951 y sus sus decisiones actuarian en plena independencia de

reformas. ¢) Un integrante nombrado por el Consejo | criterio y no por delegacién (articulo 5) (...).

Expediente: Universitario de la Universidad de Costa

18.764 Rica. La modificacién propuesta con este proyecto de ley

solventa esta problematica. Pues indica expresamente
En virtud de lo anteriormente expuesto, (...) | que varios de los miembros del Consejo Superior,
no encuentra inconveniente para que se | incluido el representante de la Universidad de Costa
materialice la iniciativa de provecto de ley. | Rica, serdn escogidos libremente por las que habia sido
omitido en la reforma anterior.

****A las doce horas y siete minutos, entra la Srta. Yuliana Quesada. ****

EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra al Dr. Jorge Murillo.

EL DR. JORGE MURILLO considera que el criterio de la Oficina Juridica no esta completo, pues
dice: “esta oficina no encuentra objeciones” y en la pagina siguiente inicia con miembros. Desconoce

si es que no tiene la informacion.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Proyecto 6

Leypara dotara
la Universidad CU-AD-13-08-028 Oficina Juridica OJ-869-2013 Se recomienda
Técnica elaborar Propuesta
Nacional de Roza con la autonomia universitaria: No | Esta Oficina no advierte incidencia negativa del | de Direccién conlo
rentas propias proyecto en la autonomia universitaria segin sus | sefialado por el
Expediente: La norma tiene como objetivo fundamental | diversos ejes: funciones, propositos. estructura, hacienda | procesode
18.624 que la Universidad Técnica Nacional pueda | universitaria, gestion universitaria y dreas sustantivas. | admisibilidady la
desarrollar sus propoésitos, programas vy Oficina Juridica.
actividades mediante la creacion de un
impuesto para toda persona que salga del
pais via aérea. maritima y puestos
fronterizos.
-
6 Bajo las circunstancias en que se plantea la
iniciativa de proyecto de ley, se recomienda
comunicar que la UCR (...) no encuentra
inconveniente para que se materialice la
iniciativa de proyecto de ley.

EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra al Dr. Jorge Murillo.

EL DR. JORGE MURILLO dice que le produce estupor ver que la Universidad Técnica Nacional
va a contar con rentas propias a partir de un impuesto que se le va a imponer a toda la poblacion que
viaje via aérea o maritima y pase por puestos fronterizos.
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Opina que esto es terrible, porque el Estado es el que tiene que ver como financia las instituciones
que crea y no debe imponer mas impuestos al pueblo, independientemente de que se viaje por mar o
por tierra. No se imagina a toda la gente que deba pasar la frontera terrestre pagando.

Conoce que esto no roza la autonomia. Desconoce si el trabajo fundamental del Consejo
Universitario se delimita o se circunscribe al hecho de decir que un proyecto roza o no la autonomia,
o si la Universidad de Costa Rica tiene la potestad, en términos de proyectos, de hacer observaciones
primordiales, sobre todo en este caso que se trata de como se va a financiar una universidad publica
en el pais.

Insiste en que se pretenda obtener recursos por esta via es terrible. En este momento, no sabe
cémo se podria plantear el asunto, porque podria ser muy comodo para el Consejo Universitario decir:
“bueno, para que la Universidad de Costa Rica no entre en peligro su presupuesto y no tenga que ver
la posibilidad de compartir los fondos del FEES con otra universidad, pues que esta se financie con
los impuestos del pueblo”.

Piensa que este Organo Colegiado tiene que velar por eso también; es decir, no cree que sea
correcto que una universidad en el pais se financie de esa manera.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA concuerda con la posicién exteriorizada por el Dr. Jorge Murillo.
Sefiala que la Universidad de Costa Rica tiene ingresos propios por medio de la Ley del Atun, que
financia a la Sede del Pacifico, a pesar de que los recursos que ha percibido fueron disminuyendo
notablemente en los ultimos afios.

Agrega que a inicio de este afio escucho que la reduccion habia sido al minimo.

Considera que la Ley del Atun es una cuestion totalmente diferente, porque los fondos provienen
de las multas que les ponen a los que pescan atun ilegalmente, con lo cual esta de acuerdo.

La cuestion es que ese tipo de leyes tampoco funcionan; o sea, no son sostenibles, porque los
fondos van disminuyendo con el tiempo.

Piensa que es un proyecto de ley en el que las universidades publicas deberian pronunciarse
conjuntamente, debido a que esto atentaria contra la estabilidad de las cuatro universidades existentes;
es decir, varia el caracter de institucion publica que tienen. Propone que se incluya un criterio de esa
naturaleza.

EL M.Sc. ELIECER URENA pregunta si la sugerencia es que se conforme una comisién especial
0 que se realice consulta especializada.

Cede la palabra al Dr. Jorge Murillo.

EL DR. JORGE MURILLO recomienda que en este caso se conforme una comision especial,
porque hay gente en la Universidad preocupadas por el asunto del financiamiento de las universidades
publicas en el pais, maxime porque se cred otra universidad. Podrian criticar todos los criterios, pues
conoce que hubo cuestiones muy particulares en la creacion de esa universidad; sin embargo, se trata
de una universidad publica que esta atendiendo estudiantes en el pais.

Cree que el financiamiento de las universidades publicas también tiene que ser el criterio de las
otras universidades. Por esa razon, considera que este proyecto no es lo mejor; de ahi, la necesidad
de que se pronuncien.
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Reitera que la Universidad cuenta con personas que pueden elaborar un pronunciamiento serio
sobre el financiamiento de las universidades publicas.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién conformar una comisién especial para
pronunciarse sobre este proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Proyecto 7
| |
Leypara CU-AD-13-02-030 Oficina Juridica OJ-244-2013 Se recomienda
prevenir y Roza la Autonomia Universitaria: 5i elaborar Propuesta
sancionar el () de Direccion con lo

hosti gamiento
laboral en las
relacionss de
empleo piiblico v
privado.
Expediente:
18.136

****A las doce horas y diecisiete minutos, sale el Sr. Carlos Picado y la Mag. Saray Cdérdoba. ****

Objeto del Provecto: La iniciativa de ley
pretende proporcionar wn marco juridicoe
que prevenga ¥ sancione el hostigamiento
laboral en el empleo, tanto piiblico como
privado.

(--)

Recomendacion

La Universidad de Costa Rica no
recomienda la aprobacion del Proyecto de
Ley, debide a que lesiona la avtonomia
constitucional de las universidades piblicas
v en particular de la Universidad de Costa
Rica.

Esta digposicién violenta la independencia de rango
constitucional dela Universidad, dado que la Institucion
cuenta con normas reglamentarias para regular los
procedimientos disciplinarios de sus funcionarios
docentes ¥ administratives. Estas comtemplan la
existencia de drgamos encargados de la atencidén v
tramitacidn de las demmceias de acoso laboral, a saber, 1a
Junta de Relaciones Laberales v la Comisién Evaluadora
de Acoso Laboml ademas de contar conun Reglamento
interno que regula esta materia. En tal sentido, se
recomienda introducir un  articule que excluya
expresaments de la parte procedimental de esta ley a las
Instituciones Piblicas gque possen autonomia
constitucional. v que comao la Universidad de CostaRica
tienen establecidossus propies proeedimientos para la
materia disciplinaria laboral.

.

EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra a la Dra. Rita Meofio.

LA DRA. RITA MEONO dice que le parece que en este caso puede pensarse en hacer una

consulta al CIEM.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién realizar una consulta especializada al Centro de

Estudios de la Mujer sobre el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Srta. Yuliana
Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio y M.Sc. Eliécer Urena.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

sefialado por el
procese de
admisibilidady la
Oficina Juridica

Ausente en el momento de la votacion: Mag. Saray Cérdoba y Sr. Carlos Picado.

****A las doce horas y diecinueve minutos, entra la Mag. Saray Cérdoba.

*kkk
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Proyecto 8
Derogatoriadela | CU-AD-13-10-40 Oficina Juridica OJ-1221-2013 Se recomienda
Ley General de nombrar una
Concesion de Roza conla Autonomia Universitaria: No | Esta Oficinano encuentra objeciones al proyecto de ley | Comisién Especial
Obras Piblicas que puedan configurar algin tipo de transgresién a los | para que analiceel
con Servicios Recomendacion: Comunicar a la Asamblea | intereses, funcionesy en general. a la propia autonomia | proyecto de ley en
Publicos, N° Legislativa que el presente proyecto de ley | de la Universidad de Costa Rica. mencién.
7762de2de no vulneraninguna de las materias puestas
abrilde 1998y bajo la competencia de la Universidad de
sus reformas. Costa Rica. Ademds valorar la posibilidad
Expediente: de referir el presente proyecto de ley auna
18.823 comision especial para su respectivo
analisis.
EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente
resultado:

y M.Sc. Eliécer Urena.

Proyecto 9

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Sr. Carlos Picado.

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

****A las doce horas y veintidés minutos, entra el Sr. Carlos Picado. ****

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,

Ley contrael
acoso y/o
violencia politica
contralas
mujeres.
Expediente:
18.719

CU-AD-13-08-029
Eoza conla Aufonomia Universitaria: No

Objeto del Provecto: Prevenir, proteger a
las victimas ¥_sancionar actos individuales
v colectivos de acoso v/ o violencia palitica
haeia las mujeres por razon de género, que
limite o impida su libre goce y ejercicio del
derscho humano a su participacion politica
v al pleno ejereid de su cindadania

Recomendacion

{ . yrecomiendo comunicar a la Asamblea
Legislativa que el presente proyecto de ley
no vulneraninguna de las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica. Sin embargoe. invito a remitir el
presents proyecto de ley al Centro de
Investigaciones en Estudios de la Mujer
{CIEM) para econocer el criterio
especializado en la materia.

Oficina Juridica OJ-903-2013

Esta asesoria no advierte objeciones de indole legal en =l
proyecto que afectan la autonomia universitaria ni las
distintas competencias de la nstitueidn.

A mode de observacién, en el Transitorio Tnico e
eetablece que “En el plazo de tres meses, a partir de la
entrada en vigencia de la ley, las instituciones,
organizacionesy empresas publicas y privadas deberan
emitir reglamentos internos para la prevencion del acoso
o violencia politica en contra de las mujeres™

En consecuencia se recomienda analizar este aspecto ya
que la aprobacién de esta ley exhortaria a la Institucion a
promulgar un reglamento interno que regule esta
materia.

Se recomiznda
elaborar Propuesta
de Direccion con
consulta
aspecializadaal
Centro de
Investigaciones en
Estudios dala
hiujer (CTEM)_

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
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Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

Proyecto 10

10

Levy de
Asoclaciones
Administradoras
de Acueductos
Comunales.
Expediente:
17.914

CU-AD-13-09-033
Roza conla Antonomia Universitaria: No

Objeto del Provecto: Pretende establecer
un marco juridico para fortalecer ¥ regular
el funcionamiento de las Asociaciones
Adminisiradoras de  Acueductos ¥y
Alcantarillados Comnmnales (ASADAS) del
pais y su relacion con el ente rector. previa

Recomendacion:

Con fundamento en las directrices para el
andlisis de los provectos de ley (...} vy
considerando que el texto base fue analizado
por una Comisién Especial. la cual
recomendd la no aprobacion del texto del
provecto de ley hasta tanto ne se aprobaran
una serie de observaciones. recomiendoe que
el texto sustitutivo sea analizado poruna
Comisitn Espacial

Oficina Juridica OT-1031-2013

Es importants sefalar que este provecto de ley fus
anteriommente conocido porel Consejo Universitario. No
obstants, al incorporarse algunas medificaciones. se
solicita nuevamente el criterio de la Institucién.

%i bien el texto remitido, no incide con las materias
puestas baje la competencia de la Universidad de Costa
Rica resulta comveniente hacer las siguientes
aclaraciones.

(...} cuvando se imponga obligaciones a las instituciones
autdémomas por medio de una lev, no puede interpre tarse
que las mismas deberdn ser acatadas por 1as instiniciones
de educacién superior universitarias estatales.

En el texto bajo estudio. los articulos 3335 v 51 hacen
referencia a las instituciones auténomas. Auntorizéndoles,
a girar recursos. ctorgar subvenciones. brindar servicios
gratuitos, sntrs otros, a las Asociaciones
Administradoras de Acuedoctos Cormmmales (ASATIAL)

(.._)estas disposiciones no son de acatamiento para las
instituciones de esducacién superior universitarias
estatales.

Se recomienda
nombrar una
Comisién Espacial

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusién el proyecto de ley. Cede la palabra al Dr. Jorge

Murillo.

EL DR. JORGE MURILLO indica que el proyecto de ley ya fue analizado por una comisién
especial por lo que las inclusiones hechas al texto pueden enviarsele a la misma comision lo analizé
antes, debido a que esto facilita su analisis.

EL M.Sc. ELIECER URENA acoge la propuesta del Dr. Jorge Murillo, por lo que se va a tratar
de localizar a las personas que la conformaron, dado que, a veces, ya no es posible ubicarlas, porque
ya no forman parte de la UCR.

Cede la palabra al Ing. José Francisco Aguilar.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR pregunta si cuando deben conformarse comisiones
especiales, como en este caso, quiénes la integran, si deben ser funcionarios activos de la Universidad
0 pensionados.

****A las doce horas y veinticinco minutos, sale la Dra. Yamileth Angulo.

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA acoge la observacién exteriorizada por el Dr. Jorge Murillo.

Seguidamente, somete a votacion la recomendacion del Dr. Jorge Murillo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Mag. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana
Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y M.Sc.
Eliécer Urena.
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TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dra. Yamileth Angulo.

****A las doce horas y veintiséis minutos,

Proyecto 11

entra la Dra. Yamileth Angulo. ****

Declaratoria de
las esferas
Indigenas
Precolombinas
como Simbolo
Patric._
Expediente: N.o
18105

11

CU-AD-13-02-034

Roza conla Autonomia Universitaria: No

Objein del Provecio: Rescatar un simbolo
nacional de cultura gque ha sido tratado hasta
hoy come un objeto asombroso. pero sin
ceupar el lugar que por antonomasia le
corresponde a los grandes icomos de la
cultura milenaria.

Recomendacidn:

[...) recomiendo comunicar a la Asamblea
Legislativa que el provecto de ley e=n
cuestién no afecta la autronomia
wniversitaria ¥ que se recomienda su
aprobacion por la finalidad que persigue.

Oficina Juridica OJ-1094-2013

El cuidadeo v wigilanecia de la esfera dentro de la
Universidad de Costa Rica se mantiene en manos de tres
entidades: la Facultad de Amoalimentarias. el Museo
=UCR y el TLaboratorio de Arqueologia que desde el
2012 —por petician del Museo Nacional— incluya a la
esfera en su base de datos de inventario. Desde hace
varios afios =l Departamento ds Proteccidn del
Patrimonio Cultural trabaja en conjunto con la
Coordinacion del Laboratorio de Arqueologia de la
Universidad de Costa Rica v =l Museo UCE para la
formalizacidén de la presencia en ssta institucidn, de
bienesde la época precolombina, que forman parte del
patrimonio nacional arqueolégico. El convenio esta en
tramite

Se recomienda
elaborar Propuesta
de DHreccidén con
consulta
especializada al
Musso=TCRy al
TLaboratorio de
Arqueoclogia

Tomando en consideracion lo anterior. esta Asesoria no
encuentra ninguna objeciom de indole legal para la
promulgacion de la presente ley.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que en este caso le generé duda la observacién de la Oficina
Juridica. A su juicio, no tiene relacion con lo que se consulta, debido a que lo que hace la Oficina
Juridica es dar una explicacién de quién administra, porque en la Universidad de Costa Rica hay, pero
no se refiere especificamente a la declaratoria de las esferas; de ahi, su duda.

Seguidamente, somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Manifiesta que como anteriormente se votd una ampliacion de tiempo; este se puede utilizar hasta
concluir con la revision preliminar de consultas de proyectos de ley. Por otra parte, la conversacion
con la sefora Patricia Montero puede colocarse en los puntos de agenda del jueves 14 de noviembre

de 2014 a las 9:30 a. m.

Inmediatamente, contintia con la lectura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5772, ordinaria Martes 12 de noviembre de 2013 39

Proyecto 12

12 | Reforma del L -AD-13-10-035 Se recomxienda
Aitulo ¥ de varics Cficina Juridica I 867 -T013 elaborar Propuesta
articalos de la Rora com la awivevomia amdversitaria: Si de Dircccitn con
Lew gqueremalala €..1 La reforma involucra a dos dependencias | consulta
propaganda guse .- [mnﬂm““: == debe seflalar gue € | Gnjvessitarias 2n la eJem cionde la Lay, pues 2l articulo | especializadaal
mtilice La |mnf|_-n b, e 1 rexa la Lo modn“sn la conformacion del Conscje Ascsor del | Centro de
= La el E= 3on, Policiay Seguridad, drganc | Investigacionss =o
ema.tgad-ade emitix criterio para aprobar o maprotar 21 | Estadics de La
matcrial referido antes de ser divalgada Miujer ¥ a la Escacla
de Ciaficdas dela

El prowvecto propane que. adenss de estar conformado | Conmmicacion
por representantes del Ministario, 21 Institute Nacional | Colsctiva
de las Mujcres. I Cimar 4 Comercio ¥ la Defensoria
de la Daujer. tambidn se inteamren come miembros wo
rapracentanta de Jos institutos da investigacisn an
estudiosde la mmjcr delas aniversidades
se designari de mmanera rotativa
ad de que <o su oporunidad esta | representante de la Escuela de <

sta de Lo fine consulada 3l | Comunicacion ictuive Oeha Ui ertidad e st
: < Ectudics de la | Rica.
tomadas  cm
k3

e 1a

de  camdctcr

dad de Casta

procedence de
s

2 Pelujes T
SE11 A= 15 de
octubre de 1875
2 Bus reformms
Expediemte ™67
18 10z decidasi quisre 0 no formar paste de un Grgano asesos
de un Ministeric ¥ no por imposicion lagal.

amuemcia de =sta Casa de Estudics Superior.

em—— & ka2 ia i
P

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. JORGE MURILLO considera que roza la autonomia universitaria, en el sentido de que
es una representacion que en el fondo, después, si las personas de esas unidades académicas
estan de acuerdo, va a aparecer concretada asi, la participacion de esas unidades; entonces, no esta
lesionando la autonomia universitaria, pareciera ser que nada mas la roza.

Opina que si violenta la autonomia universitaria no tendria que haber representacion de ningun
tipo, ni siquiera mandarles a preguntar si quieren o no participar, porque, entonces, el hecho de que
las personas del CIEM y de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva digan que si desean
participar; en el fondo estarian diciendo si esto lesiona la autonomia universitaria, pero nosotros
queremos que la lesione, porque nosotros queremos estar.

Agrega que hay muchas comisiones estatales que incluyen representantes de la Universidad
de Costa Rica; por ejemplo, la Comisién Nacional de Nomenclatura, hay muchas comisiones que
incluyen miembros de la UCR, es para ver el andlisis que hacen originalmente de esta cuestion de la
autonomia.

Coincide en que se envie otra vez al CIEM y a la Escuela de Ciencias de la Comunicacién
Colectiva para que ellos se pronuncien.

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.
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Proyecto 13

13 Interpretacién
auténtica del
articulo 4 inciso
m) interpretacién
auténtica dela
Ley N = 8261 del
2 de mavo de
2002 v sus
refonmas.
Expediente N.%
18.835

Ley N°. 8261
Ley General de
la Persona
Toven

EL M.Sc.

CU-AD-13-10-036
Roza con la Autonomia Universitaria: No

Origen: El proyecto de ley es una iniciativa
de varios diputades quienes sefialan que la
Fey N= 8261 Lev General de la Persona
JToven de 2 de mayo de 2002, se aprobé con

el fin de garanmtizar oportunidades W
servicios para incrementar las
potencialidades de las personas jovenes

Desde que esa iniciativa ingresé a la
corrente legislativa, el espiritm  del
legislader era incorporar un lenguaje

inclusivo en el texto de la ley. Una refonma
al Cédigo de Familia no estuve, en ningin
momento entre los propésitos de la reforma
ni tampece la modificacién de los requisitos
para constituir una umién de hecho
legalmente reconocida, v capaz de producir
efectos sociales y patrimoniales, ni menos,
se traté de modificar los impedimentos
legales para las uniones o matrimenios que
lalegislacién de familia vigente tiene.

Recomendacién: . recomiendo
comunicar a la Asamblea Legislativa que el
presente proyecto de ley no vulnera ninguna
de las materias puestas bajo la competencia
de la Universidad de Costa Rica

ELIECER URENA explica

auténtica, no es una modificacion.

Oficina Juridica OJ-1156-2013

Esta oficina no encuentra cbjeciones al proyecto de ley
en cuestibn que pueda confimurar algim tipo de
transgresién a los intereses, funciones ¥ en general, a la
propia autonomia de la Universidad de Costa Rica

Por otra parte, sin entrar en valoraciones, desde un punto
de wista juridico se considera gque la interpretacién
auténtica es conteste con el bloque de legalidad que al
efecto incide sobre el articulo 4 incisc m) de la Ley
8261

que se pone como recomendacion que sea con consulta
especializada a la Facultad de Derecho, porque lo que se esta solicitando es una interpretacion

Se recomienda
elaborar Propuesta
de Direccion con
consulta
especializada ala
Facultad de
Derecho

Seguidamente, somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,

Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

Proyecto 14

Reformadela
Ley de
Proteccion al
TrabajadorN.®
7023 del 16 de
febrero de 2000
v sus reformas.
Expediente
N.°18.787.

14

EL M.Sc. ELIECER URENA enfatiza que la recomendacién de conformar una comisién especial

CU-AD-13-10-037
Roza con la Autonomia Universitaria: No

Ohservaciones:

(...) El Proyecto de Ley propone reformar el
articulo 61, inciso ¢, dela Ley de Proteccion
al Trabajador. con el proposito de que los
Fondos de Pensiones Complementarias se
utilicen para un Fideicomiso de Banca
MNacional para inversion publica. Asimismo,

deroga el articulo 62 que penmite la
imversion de dichos fondos en titulo
extranjeros.

Recomendacion:

(...) recomiendo comunicar que el presente
provecto de ley_no vulnera ninguna de las
materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica (...}

Oficina Juridica OJ-1139-2013

Esta oficina no advierte incidencia negativa del proyecto
en la autonomia universitana en sus diferentes ambitos:
funciones, propositos, estructura, hacienda wversitana,
gestion universitaria y dreas sustantivas.

Se recomienda
nombraruna
Comision Especial.
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se debe a la importancia que reviste esta ley y las implicaciones que puede tener de caracter
institucional.

Seguidamente, somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

Proyecto 15

Feformas CU-AD-13-10-038 Oficina Juridica ©J-1103-2013 Se recomienda
urgentes para elaborar Propuesta
fortalecerla Ley Roza con la autonomia universitaria: No Esta Asesoria no encuentra ninguna objecion de indole | de Direccidén con lo
N= 7600 constitucional con el texto remitido, pues no incide con | sefialado porel
Igualdad de {...) La nomma que se pretende instaurar en | las materias puestas bajo la competencia de la | proceso de

oportimidades la iciativa de provecto de ley, tiene como | Universidad de Costa Rica —articulo 84 de la | admisibilidad v la
paralas personas | objetive fundamental la reforma urgente de | Constitucién Politica- Oficina Juridica.
con discapacidad | varios articulos para fortalecer la ley N.°
del 26 demayo | 7600 Igualdad de oportunidades para las

15 | de 1996 v sus persenas con discapacidad, a efectos de que
reformas exista mayor posibilidad de garantizar su
Expediente N.° | cumplimiento y procurarles a las personas
18.283 texto gue tengan algin tipe de discapacidad

dictamina do ignaldad, no discriminacién, autonomia,
participacién social v accesibilidad.

WVer PD-12-11-
078 Ante tales circunstancias se recomienda
comunicar que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobarla iniciativa de proyecto
de Lew denominado (...).

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion el proyecto de ley.

EL DR. JORGE MURILLO exterioriza que estaria mas tranquilo si se hace también la consulta
del proyecto a la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, ya que no es solo una cosa, sino
que se trata de varios articulos para fortalecer la ley; de manera que no es una cuestiéon puntual, por
lo que estaria mas tranquilo si los colegas de la Escuela lo analizan; es decir, que se les haga una
consulta especializada, asi como al Programa de Posgrado en Estudios sobre Discapacidad, que se
les consulta a ambos.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que la recomendacion es elaborar una propuesta de Direccion
con una consulta especializada a la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, al Programa de

Posgrado Académico de Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad y al Programa Institucional
en Discapacidad.

Seguidamente, somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

Proyecto 16

Programa
Integral de
desamrollo
educativo
(PIDE)
Expediente N.°
18.690

16

CU-AD-13-10-039

Roza con la ia universi

La norma gue se pretende instaurar en la
miciativa de proyecto de ley, tiene como
objetive fundamental el disminuir la
desigualdad social mediante la creacion de
una imstitucién  coordinadora  entre  las
instituciones publicas v privadas, para que
todos los costami . especialmente los

Oficina Juridica OJ-1153-2013

(EJ z;ruculn 3 establece que la conclusién del Programa
Integral de Desamrollo Educative serd un requisito
indispensable para la obtencién de titules de educacién
superior, mientras que el articule 14 indica que las
personas que cumplan el Servicio Social Civico
Comunitario seran candidatas al ingreso v adjudicacion
de becas en las instituciones de educacién superior ¥
especial

adultos con familia. tenganla oportunidadla
educacién general basica vy aprender un
oficio.

Finalmente, resulta conwveniente resaltar que
la iniciativa de provecto ley no contraviene
la autonomia umniversitaria; no obstante,
recomiendo, salvo criteric en contrano
remitirla a la Facultad de Educacion {...).

C ponde exclusivamente a las autoridades
universitarias  detemminar los reqguisitos de ingreso
permanencia v graduacién en los planes de estudio que
ofrece la Institucién, asi como los parimetros v
condiciones académicas ¥ sociceconémicas que
ameritan la adjudicacién de becas para cursar estudios
superiores, por lo que las disposiciones contenidas en los
articulos 3, inciso ©) v 14 inciso a) son viclatorias de la
autonomia universitara (..}

Se recomienda
nombraruna
Comisién Especial
para el analisis del
citado provecto de
ley.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. ELIECER URENA continta con la lectura.

Proyecto 17

Ley de
Fecundacion In
Vitro v
transferencia de
embriones
humanos.
Expediente N.7
1§.738

17

CU-AD-13-07-013
Roza con la autonomia universitaria: No

La iniciativa de ley, ha sido analizada por
este Organo Colegiado en tres momentos
diferentes.

Del analisis del articulado contenido en la
iniciativa de ley, no se evidencian elementos
que contravengan la autonomia
universitaria; sin embargo, por tratarse de
un tema sumamente especifico en donde el
derecho universal a la vida yla dignidad del
ser humano resulta ser la parte esencial del
proyecto, resulta de conveniencia
institucional la conformacion de una
comision de especialistas que ofrezcan un
pronunciamiento idéneo sobre la posibilidad
o no de aprobar dicha iniciativa.

Oficina Juridica ©OJ-886-2013

Al igual que los proyectos de Ley anteriorments analizados
por esta Oficina, el presente no tiens vizbilidad legal, técnica,
ni moral para ser Ley dela Repiiblica.

En lz exposicion de motives se comentzn zlgunos puntos que
merscen atencion v que hacen que este provecto atente contra
la vida v 1z dignidad del ser humane.

()

Este proyecto de ley, al igual que los anteriormente
mnzlizzdos, no pusde ser zprobado porque, como se ha
indicado, lo gue busca es dotar de legalidad formal a la
fecundacion m vitre v transferemcia  embrionaniz,  para
otorgarle apariencia de legitimidad v permitirles impunidad a
quienss  parficipen, activa  ©  pasivaments, en ese
procedimiente, lo misme que brindarles ewcusas para que
traten de zcallar el dictado de sus conciencias.

(]

Se recomienda
nombraruna
Comision Especial
para el analisis del
citado proyecto de
ley.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el proyecto de ley, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Codrdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

*k%

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, Mag. Saray
Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA el siguiente procedimiento para los proyectos
de ley remitidos a consulta por la Asamblea Legislativa:

Ley General de Derechos Lingllleticos de los
Puehlcs Indizemas Costarricenses,
Expediente: 18351

Ley para garantizar la inclusion de  las
persomas con discapacidad en el slerema
educative naciomal.
Expediente: 18351

Ley para garanfizar la consolidaciin, el
manfemimiento ¥ el finamciamiento
permanente de mmestros Parque Nacicomales
(Feforma del articolo 2 de la Ley M5 8894, del
7 de marzo de 2009
Expediente: 18251

Aprobacién del Comtrate de Préstame N~
IES2ADC-CR sscrito entre Ja Hepablica de
Cogia Bliea v el Banco Interamericane de
Decarrollo para finamciar el Programa de
Innovaeidm v Capital Humane para la
Comperitlvidad

Expediente: 18773

Modificacion al arfiomla 5 de la Loy M7 1362
creaciin del Com=ejo Superior de Educacdm
Publica, de fecha 8 de ocinbre de 1951, v susx
reformas.

Expediente: 1E764

Lev para dotar a la Universidad Téenbea
Madonal de PenTas propias
Expediente: 18424

Ley para prevemr v sanclonar el
hostignmiente laboral en las relaciomes de
empleo piiblice v privada,
Expediente: 18136

Derogatoria de In Ley Gemeral de Concesicm
de Dhraz Piblicas con Servicios Pliblices, N.*
7962 de 2 de abnl de 1998 v sus reformas.
Expediente: 15813

Ley contea el acoso vio violencls polidea

comfra Las mujeres

Expediente: 18719
Levy de Asociaciones Administradorazs de
Acueductos Comunales.

Expediente; 17914

Flaborar propuesta de Direcdin ocom o
especinlizada @ Ia Escuela de Filologia, Ling
¥ Literamra. al Insdmure de Invesig
Lingiisticas 7 a la Escuda de Aniropalogia.
Elahorar pmpuesta de Direccion  con o
ecpecialirzada a la Comisién Instiucio
Materia de Accesibilidad ¥ Discapacidad
Tniversidad de Costa Rica (CIMAT-TCE ).

Flaborar propuesia de Direccidn con Lo sefi:
por o proceso de admisiidad (CU-AD-13
024} la Oficing Jovidica (OJ-0774-2003).

Conformar uwna comishin especial e ineo
personas  que hayam  tenddo  experiemci
provecios  de  Dnamclamlento  del
Inferamericano de Desarrollo (BID).

Elahorar propoesta de Direccion com lo s
por la Oficina Juridica (OJ-890-2013) v el |
de admisthilidad (O U-AD-13-08-027).

Conform ar una comlzidn e pecial.

Elaborar propussta de Direcclin con lo s:
por el progese de admisibilidad (CT-AD
30 la  Oficima  Juridica (OJ-244
Axzimismo, realizar una consults especialn
CTEM.

Conform ar mna comisiom especial

Elaborar propuesta de Direcclin ecom o
especializada al Centro de Investizacio
Estudios de la Mujer (CIEM).

Conformar la Comizidm Espedal «
personas gque analizaron el proyecio oman
comoridn  anteriorments  por el f
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Declaratoria de las esferas Indigemas Elaborar propuesta de Direccion con consulta

11 Precolombinas como  Simbolo  Patrio. especializada al Museo+UCE v al Laboratorio de
Expediente: N, 18.105 Argueologia.

12 Reforma del titulo ¥ de varios articulos de la | Elaborar propuesta de Direccion con consulta
Ley que regula la propaganda que utilice la | especializada al Centro de Investigaciones en
imagen de la Mujer N.% 5811 de octubre de | Estudios de la Mujer v a la Escuela de Ciencias de
1975 ¥ sus reformas  originalmente | la Comunicacion Colectiva.
denominado “reforma del titulo ¥ de varios
articulos de la Ley que regula la propaganda
que utilice la imagen de la Mujer N.° 5811 de
19 de octubre de 1975 v sus reformas.
Expediente N.° 18102
13 Interpretacidn auténtica del articulo 4 inciso Elaborar Propuesta de Direccidn con consulta

m) interpretacion auténtica de la Ley N.° 8261 especializada a la Facultad de Derecho.
del 2 de mayo de 2002 y sus reformas.
Expediente N.° 18,835
Ley N°. 8261 Ley General de la Persona Joven
Reforma de la Ley de Protecciin al| Nombrar una comisidn especial

14 Trabajador N.° 7983 del 16 de febrero de 2000 ‘
¥ sus reformas. Expediente N.718.787.
Eeformas urgentes para fortalecer la Ley N, Elaborar propuesta de Direccion con consulta
7600 “Igualdad de oportunidades para las especializada a la Escuela de Orientacion ¥
personas con discapacidad del 29 de mavo de FEducacion Especial, al Programa de posgrade

15 1996 v sus reformas™ académico Estudios Interdisciplinarios sobre
Expediente N.” 18.283 texto dictaminado discapacidad v al Programa Institucional en

Discapacidad (PRODIS).

Ver PD-12-11-078

16 Programa Integral de Desarrollo Educative | Conformar una comisidn especial.
(PIDE). Expediente N.° 18.690

17 Ley de Fecundacién In Vitro v transferencia Conformar una comisidn especial para el anilisis

' de embriones humanos. Expediente N.% 18.738  del citado provecto de lew.
ACUERDO FIRME.
A las doce horas y cuarenta y nueve minutos, se levanta la sesion.
M.Sc. Eliécer Urena Prado
Director
Consejo Universitario
NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo

Universitario, donde pueden ser consultados.
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