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Sesion N.° 5774, extraordinaria Viernes 15 de noviembre de 2013

Acta de la sesion N.° 5774, extraordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia viernes
quince de noviembre de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Eliécer Urefia Prado, director, Area de Ciencias de
Agroalimentarias; M.Sc. Roberto Salom Echeverria, rector a.i.; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de
Artes y Letras; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de
Ciencias Sociales; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud:; Ing. José Francisco Aguilar Pereira,
Area de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales,
sector administrativo; Srta. Daniela Salas Blanco y Srta. Yuliana Quesada Quesada, sector estudiantil,
y M.Sc. Saray Cordoba Gonzalez, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra. Yamileth Angulo, Srta.
Yuliana Quesada, Ing. José Francisco. Aguilar, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer
Urefa.

El sefior director del Consejo Universitario, M.Sc. Eliécer Urefa Prado, da lectura a la siguiente
agenda:

PUNTO UNICO: Analisis de la situacion actual del Programa de Atencion Integral de la Salud y
del paro indefinido que mantienen los trabajadores de este programa.

ARTICULO UNICO

Analisis de la situacion actual del Programa de Atencidn Integral de Salud (PAIS) y del paro
indefinido que mantienen los trabajadores de este programa.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que entrarian a discutir el punto Gnico que es el analisis de
la situacion actual del Programa de Atencion Integral de Salud (PAIS) y del paro indefinido que tienen
los trabajadores de este programa.

Sefiala que a raiz de los movimientos que se han venido dando en los ultimos dias, y con la
participacion, tanto del Sindéu, como a la Dra. Patricia Montero, directora del PAIS, y el paro que han
decretado los funcionarios del Programa, considera que el Consejo Universitario debe pronunciarse
y propone que entren en un analisis del tema, ya que es de gran relevancia para la Universidad, para
el pais, para los beneficiarios para la CCSS; el propodsito es que analicen a fondo cual va a ser la
posicion del Organo en relacién con ese tema.

Seguidamente, pone en discusion para que entren a ver algunos de los puntos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da los buenos dias; le parece que una estrategia para realizar
el trabajo es primero establecer los puntos que deseen dar a conocer o informar al pais y, después
empezar a desarrollar cada uno de esos puntos, podrian luego variar el orden para que se diera mejor
la idea, pero le parece que primero establezcan los puntos generales que deseen trabajar.

EL DR. JORGE MURILLO da los buenos dias; dice que tienen varios caminos, pero coincide
con la Dra. Yamileth Angulo, que es establecer los puntos generales sobre los que quieren discutir
y, luego, ver el pronunciamiento anterior, porque el otro camino es ver el pronunciamiento anterior
y establecer los puntos, pero cuando se ve algo, eso le da un marco y le dice mas o menos por
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doénde irse, por lo que cree que puede influir un poco y no esta diciendo que esta bueno o malo es
sencillamente que es un pronunciamiento que se realizé en un contexto determinado, pensando en
circunstancias determinadas y que, probablemente, no sean las mismas.

Opina que deberian de tratar de definir que ese es un pronunciamiento del Consejo, pero
el Consejo se pronuncia sobre muchas cosas y que se defina mas que los puntos es el tono y el
proposito que tiene el pronunciamiento; es decir, qué es lo que quieren proyectar finalmente con
ese pronunciamiento; es decir, a quién va dirigido, pero qué es lo que quieren proyectar, como el
Consejo quiere aparecer ante la opinion publica con un pronunciamiento de ese tipo sobre ese tema
particular y que les guie para ver cuales son los puntos que podrian eventualmente incluir en ese
pronunciamiento y cuales no, porque puede ser que, dependiendo del propdsito del pronunciamiento,
eso si les interesa incluirlo o no.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS considera que lo que en este momento existe en la poblaciéon
costarricense es una desinformacion enorme; todo lo estan tergiversando y estaba escuchando las
noticias y el comentario que realizaba la periodista era el siguiente: “bueno, la Universidad no estaria
pasando por esto si le rebaja el precio a la Caja”; es decir, esta diciendo que la Universidad de Costa
Rica tiene la culpa y deben aclarar bien y realizar ese esquema de cuales son los puntos importantes
y aclarar cual es la situacioén real.

*kkk

****A las ocho horas y cuarenta y tres minutos, entra la Srta. Daniela Salas.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR da los buenos dias; cree importante que se establezcan
esas guias que van a dirigir dentro del contexto que tienen y sobre eso valorar las opciones de
contextualizar o valorar fundamentos que tienen en el pasado, pero también es imperante el tiempo,
que tienen que abordarlo con un tiempo finito que es hasta el mediodia, para que se defina una
estrategia que sea eficaz para poderlo abordar adecuadamente.

LA DRA. RITA MEONO comparte las opiniones y cree que la linea de poder definir los puntos
en los que estan de acuerdo y en lo que se quieren pronunciar, le parece que es una buena opcion.

Le solicito a la Dra. Patricia Montero si le podria facilitar la informacion sobre esas diferencias
contractuales, entre la Universidad de Costa Rica y la UNIBE, si tiene informacion que les permita
alimentar la discusion.

Explica que la Universidad de Costa Rica tiene el contrato hasta el 14 de febrero, pero desconoce
las condiciones contractuales que se establece entre la CCSS vy la UNIBE, para establecer las
comparaciones respectivas, porque el tema de diferencias contractuales es un punto que podrian
considerar en términos de informar a la ciudadania de qué es lo que esta ocurriendo realmente.

Agrega que parece que existe un contencioso que fue colocado por las juntas de salud, pero no
lo conocen, y si la Administracion tuviera esa informacion, para contar con mas elementos y, de igual
manera, le solicitd a su secretaria que vuelva a llamar a la Dra. Montero para recordarle si les puede
enviar la informacion para la discusion en el plenario sobre el tema.

****A las ocho horas y cuarentas y cinco minutos, entra M.Sc. Roberto Salom ****

EL M.Sc. ROBERTO SALOM comenta que no tiene esa informacion y considera que deberian
tener, en la medida posible, los documentos para sacar las conclusiones del caso.

****A las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo. ****
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A las nueve horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion extraordinaria del Consejo
Universitario. ****

****A las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
A las diez horas y veintidés minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes

miembros: M.Sc. Roberto Salom, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc.
Saray Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Dra. Rita Meorno, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urena.

*kkk

****A las catorce horas y veintisiete minutos, sale la Dra. Yamileth Angulo. ****

Alas catorce horas y treinta minutos, se reanuda la sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA procede a dar lectura al pronunciamiento del Consejo Universitario
en relacion con la situacion del Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS).

Inmediatamente, propone una sesion de trabajo para incorporar nuevos elementos de forma a
la propuesta de acuerdo.

****A las catorce horas y cuarenta y dos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las catorce horas y cincuenta y cinco minutos, se reanuda la sesion extraordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL M.Sc. ELIECER URENA procede a someter a votacion el pronunciamiento en relacién con la
situacion de los Ebais de los cantones de Curridabat, Montes de Oca y La Union.

LA DRA. RITA MEONO pide la palabra fuera de actas.

EL M.Sc. ELIECER URENA propone una sesién de trabajo.

****A las catorce horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesién de trabajo.

****A las quince horas, salen el M.Sc. Roberto Salom y la Srta. Daniela Salas. ****

Alasquince horas y siete minutos, se reanudala sesion extraordinaria del Consejo Universitario.****

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Saray

Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y
M.Sc. Eliécer Ureia.
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TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Roberto Salom y Srta.

Daniela Salas.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Saray

Cordoba, Srta. Yuliana Quesada, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meoino, Sr. Carlos Picado y
M.Sc. Eliécer Urena.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Roberto Salom y Srta.

Daniela Salas.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

PRONUNCIAMIENTO EN RELACION CON LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS Y LA
SITUACION DE LOS EBAIS DE LOS CANTONES DE CURRIDABAT, MONTES DE OCA Y
LA UNION

La Universidad de Costa Rica reafirma que la salud es un derecho fundamental de todo ser
humano y un bien publico; por lo tanto, el acceso a servicios de salud de calidad para la
poblacion costarricense debe ser garantizado por el Estado.

Segun el articulo 73 de la Constitucion Politica: (...) La administracion y el gobierno de los
seguros sociales estaran a cargo de una institucion autonoma denominada Caja Costarricense
de Seguro Social.

No podrdan ser transferidos ni empleados en finalidades distintas a las que motivaron su
creacion los fondos y las reservas de los seguros sociales.

En concordancia con su alta misién como universidad publica, la Universidad de Costa
Rica tiene el deber de contribuir con las transformaciones que la sociedad costarricense
requiere. Por esta razén asumié la atencion de 45 Ebais, por medio del Programa de
Atencion Integral en Salud (PAIS), con el propdsito de aportar en la construccion de un
modelo nacional de atencion integral de la salud para nuestras comunidades, desde un
enfoque de promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion de la salud.

A lo largo de los ultimos 15 afios en que la Universidad de Costa Rica ha asumido la
administracion de estos Ebais, ha quedado demostrado que el modelo de atencién integral
ha sido sumamente exitoso, tal y como lo evidencian las opiniones altamente positivas
de las comunidades que se han visto beneficiadas. Este modelo es producto de una
articulacion entre la atencidn integral, la participacion ciudadana y mas de 500 proyectos
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a)

b)

de docencia, investigacion y accioén social que, al 2012, involucraron alrededor de 4.000
estudiantes de diversas carreras universitarias.

La Caja Costarricense de Seguro Social, aunque concordé en un inicio con el modelo de
atencion de los Ebais propuesto por la Universidad de Costa Rica, ha variado su posicion
al respecto y no ha reconocido los costos reales del Programa, los cuales son producto
principalmente de la calidad de los servicios que la Universidad ha brindado.

La Universidad de Costa Rica ha mostrado siempre su disposicion a mantener y consolidar
los Ebais, como lo evidencian las distintas prérrogas del contrato, a pesar del desbalance
econoémico para la Institucion. Sin embargo, en vista de que ambas instituciones no han
podido conciliar posiciones respecto del modelo de atencion en salud que requieren las
comunidades, la Universidad se vio imposibilitada a continuar administrando el Programa
y por ello tomo la decisidon, desde marzo de este afio, de no renovar el contrato y trasladar
a la Caja Costarricense de Seguro Social la administracion de los 45 Ebais a partir de
febrero de 2014.

En concordancia con lo anterior, este Consejo Universitario:

Denuncia las politicas de la administracion de la Caja Costarricense de Seguro Social
de fomentar los procesos de mercantilizacion de los servicios de salud, lo cual es
totalmente contrario a nuestro Estado de derecho y a la Constitucion Politica. Evidencia
de lo anterior es la adjudicaciéon de los Ebais a una instituciéon privada, segun han
informado ampliamente los medios de comunicacion.

En aras de un fortalecimiento del sistema de seguridad social del pais, recuerda al
Gobierno de la Republica y a la Caja Costarricense de Seguro Social su deber de dar
continuidad a los servicios de salud de calidad que requieren las comunidades de
Curridabat, Montes de Oca y La Unién, como un derecho consagrado en la Constitucion
Politica, cuyo cumplimiento esta encargado a la Caja Costarricense de Seguro Social y
no a entidades privadas con fines de lucro.

Expresa su profunda preocupacidon por la situacion laboral del personal altamente
calificado que ha atendido los Ebais, el cual se encuentra actualmente en paro.
Esta situacion requiere de la atencion inmediata de las autoridades del Gobierno
de la Republica y de la Caja Costarricense de Seguro Social, a fin de garantizar su
recontratacion por parte de instituciones especializadas en el campo de la seguridad
social, o de que se formulen planes de contencién que permitan paliar su situacion
antes del finiquito del contrato UCR-CCSS.

Finalmente, este Consejo Universitario también hace un llamado vehemente al Gobierno

de laRepublica para que intervenga en la solucion de esta situacion, de manera que la seguridad
social retome el rumbo que le demanda la Constitucion Politica y el pueblo de Costa Rica.
Asimismo, alerta a la comunidad nacional a estar vigilante y a defender el modelo de seguridad
social que este pais ha construido por mas de medio siglo y que se encuentra seriamente

amenazado en la actualidad.

Acuerda aprobar y publicar en diferentes medios de comunicacion el presente

pronunciamiento y darle la mayor difusién posible.

ACUERDO FIRME.
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A las quince horas y nueve minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Eliécer Urefia Prado
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo

Universitario, donde pueden ser consultados
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