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Sesion N.° 6001, ordinaria Martes 21 de junio de 2016

Acta de la sesion N.° 6001, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
veintiuno de junio de dos mil dieciséis.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora, Area de Salud; Dr.
Carlos Araya Leandro, rector a. i.; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez,
Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector administrativo; Sr. Vladimir Sagot Mufioz y
Srta. Silvia Elena Rojas Campos, sector estudiantil y Dr. William Brenes Gémez, representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urena, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes, M.Sc.
Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio,
Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

Ausente, con permiso: Dr. Jorge Murillo Medrano.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Yamileth Angulo, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2.  Informes de la Direccion y de miembros.

3. Se continua con la Revision del Reglamento general para la administracion y fiscalizacion de fondos
de trabajo, para incluir un apartado de sanciones.

4. Proyecto de ley de autorizacion para la titularizacién de flujos de caja de obra publica para disminuir
la necesidad de endeudamiento publico y promover la inversion publica (texto actualizado).

5. Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora Carolina Sanabria
Sing, de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la calificacion asignada por la Comision
de Régimen Académico a su articulo: “La representacion del espacio familiar como ominoso en la
literatura costarricense: de la ruta de la revision a la larga noche hacia mi madre”.

6. Modificacion presupuestaria N.° 005-2016 Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo.

7. Nombramiento de la persona representante suplente administrativa ante el Tribunal Electoral
Universitario.

8. Nombramiento del representante suplente docente abogado ante el Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 1
Informes de Rectoria
El sefor rector a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:
a) CCSS, eliminaciéon de examen para ingresar a internado rotatorio.

EL DR. CARLOS ARAYA se refiere a una amplia preocupacion —cree que los miembros ya
tienen la informacion— y es la decision que tomod la semana anterior la Junta Directiva de la Caja
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Costarricense de Seguro Social (CCSS), de suspender la realizacion del examen a los estudiantes
de Medicina, Farmacia y Microbiologia para ingresar al internado rotatorio en cada una de esas
disciplinas.

Expresa que realmente es una decision, como dice la Dra. Yamileth Angulo, terrible, porque
elimina el filtro existente que determina que quienes ingresan al internado rotatorio son aquellos
estudiantes que demuestran tener mayor habilidad y conocimiento técnico-practico, de manera que
eso se elimina y lo que quedaria es una simple rifa.

Afirma que los estudiantes de la Universidad de Costa Rica tienen, practicamente, un cien por
ciento de aprobacion en esta prueba, lo que hace, entonces, que muchos estudiantes de universidades
privadas queden fuera por su propia calificacion. Con esta suspension, simplemente, no valdria el
criterio académico, sino el factor suerte.

Comenta que desde la Rectoria se ha instado a la Junta Directiva de la CCSS a reconsiderar
esta decision, pero pareciera que no es sencilla; por lo tanto, en estos momentos estan analizando
acciones, que posiblemente en el transcurso de la semana se iran a tomar, con el propdsito de modificar
ese acuerdo que, definitivamente, viene a comprometer seriamente la calidad de los profesionales en
el area de la salud del pais.

b) Fallecimiento del Dr. Mauricio Leandro Rojas, profesor de la Escuela de Psicologia.

EL DR. CARLOS ARAYA informa del sensible fallecimiento del profesor Mauricio Leandro Rojas,
el viernes pasado, luego de una lucha de varios afnos, pero una lucha muy intensa, bien vivida y muy
feliz.

Afirma que tuvo la oportunidad de compartir con el profesor Leandro, inclusive el 3 de junio, en
la celebracién del Dia sin Humo, proyecto que lo impulso en la Instituciéon. Todavia ese dia quedaba
claro la energia que tenia y las ganas de seguir luchando contra su enfermedad; no obstante, el
viernes anterior fallecid. Ayer, se le hizo un homenaje en la Escuela de Psicologia, y no sabe si le
corresponde a él, pero solicita, respetuosamente, que se guarde un minuto de silencio en honor del
compafero y amigo Mauricio Leandro.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que se procede a guardar el minuto de silencio.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Dr. Mauricio Leandro
Rojas, profesor de la Escuela de Psicologia.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que es lamentable y preocupante la noticia de la
decision tomada por la Junta Directiva de la CCSS, porque, en estos casos, la academia vuelve a
pasar a un segundo término. Hace bastantes afos, la posibilidad de realizar el servicio social después
de hacer el internado, también se hacia bajo rifa y, aunque no habia filtros, era muy triste ver a
estudiantes de honor con una nota de 100 —hubo dos casos cuando era profesora de esa Escuela—
practicamente era un asunto impresionante que sacaran esa nota en una carrera de Medicina, pero
quedaban fuera de la posibilidad de hacer el servicio social, porque no ganaban la rifa. Eso le limitaba
al estudiante la expectativa de seguir avanzando en los estudios, porque el servicio social le abria
la oportunidad de interactuar con el hospital y de conocer a los jefes de servicio que podian luego
aceptarlos en su posgrado.

Reitera que vio a esos estudiantes llorar y diciendo que no era justo pues habian estudiado y
sacrificado mucho en la carrera para quedar fuera del programa. Esa historia triste podria repetirse
nuevamente en la Universidad, no solo por el filtro para que pasen estudiantes que no tengan la
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capacidad académica, sino, también para aquellos que han realizado un gran esfuerzo, que son
estudiantes de honor y no puedan hacer su internado por causa de una rifa. Es una situacion terrible,
ademas, el internado rotatorio es parte de la academia ya que es del sistema universitario, y esto, a
todas luces, es violentar procesos académicos, por parte de una junta directiva.

Explica que la situaciéon en Posgrado es un poco similar y, si vieron las noticias, la CCSS
también esta tomando medidas a través del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en
Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) para buscar el sistema de ingreso de estudiantes a las
Especialidades Médicas, pero si el sistema de ingreso va a ser igualmente por rifa, entonces, qué pasa
con la situacion académica, puesto que quien da los titulos en especialidades son las universidades
y no podria ser el CENDEISSS ni la CCSS, porque no son universidades. Si lo que pretenden en el
CENDEISSS es hacer una universidad paralela, estarian mal, pues este centro no es una universidad
y no deberia entrar en el proceso de admisidén de estudiantes, ni tampoco en la entrega de titulos a
estudiantes, pues eso corresponde a la academia.

Sefiala que estan con la coyuntura de que la Sala Constitucional exige a la CCSS el ingreso
de estudiantes a especialidades, y estan evaluando hacer ese tipo de cuestiones que no puede ser
permitido por las universidades, en este caso, la Universidad de Costa Rica, que es la que da la
carrera de Medicina y Especialidades Médicas.

Exterioriza que es una situacion complicadisima, pero también es un terrible atropello, porque
la salud de las personas y de la poblacion se estan viendo afectadas por esas decisiones, y podria
verse mas afectada con el ingreso de especialistas sin ningun control. Si se paga la atencién de un
especialista por el Seguro Social o por privado, tiene que haber seguridad de que esa persona ha
tenido anos de estudio y dedicacion relacionados con esa especialidad, y no para que luego en dos
afios otra persona suponga ser especialista y no lo sea.

Apunta sobre la presién que han tenido algunos medios de comunicacién pues vio el reportaje
del canal 7, relacionado con este tema y de otros entes, como lo son las universidades privadas, pues
también entrevistaron al rector de la Universidad de las Ciencias Médicas (UCIMED); la academia no
puede dejarse la responsabilidad de quien se esta formando. No esta muy segura de cuales serian las
medidas, pero si cree que la Universidad tiene que tomar medidas ante el conflicto, ya que hoy es el
internado rotatorio, mafiana el ingreso a Especialidades Médicas y esto lleva a un caos la salud mas
de lo que realmente existe en relacion con las listas de espera.

EL DR. WILLIAM BRENES recuerda que, en el aino 1999-2000, una situacion similar se presenté
con los campos clinicos, donde querian poner a la Universidad de Costa Rica en una condicion de
igual a igual con los estudiantes de las universidades privadas. En esa oportunidad, precisamente,
desde el Consejo Universitario le tocd, como representante del area de Salud, organizar toda una
movilizacién; inclusive, hasta una marcha con los estudiantes, la Federacion de Estudiantes, la
Escuela de Medicina y el Area de Salud; en esa oportunidad visitaron el frente de las instalaciones de
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) a demandar ese derecho consuetudinario; es decir,
un derecho que antecedia toda esa situacion.

Dice que se tiene que ver la historia desde los afios 40, cuando nace la Universidad de Costa
Rica, y nace también, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), instituciones que arrancan
juntas. Hay un elemento en la CCSS que le da esafortaleza, y es precisamente ese talento humano que
emana de la Universidad de Costa Rica; es decir, esta institucion era la unica que aportaba recursos
humanos en salud, pero, hoy dia, una decision de la Junta Directiva de la CCSS vuelve a empanar
ese convenio institucional que existe y que debe ser respetado, porque hoy estan poniendo por igual
a cualquier institucion formadora de recursos humanos; sin embargo, el concepto de universidad es
mucho mas amplio, donde tiene un componente de investigacion y de accion social.
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Solicita que se realice una enérgica protesta ante la decision de la CCSS, y le gustaria que
se defienda ese derecho que tienen los estudiantes ante esta Institucion para que los estudiantes
puedan hacer los internados rotatorios como siempre los han hecho. Quiere que desde el Consejo
Universitario se realice una gestion fuerte para levantar la voz de la Universidad ante esta injusticia
que esta sucediendo con la Institucion.

EL SR. VLADIMIR SAGOT se suma como representante estudiantil a la preocupacion, por lo
que el proximo jueves se reuniran con los estudiantes de Microbiologia, Farmacia y Medicina para
hablar sobre el tema, porque realmente les parece una situacién grave, todo un ataque a la calidad de
la educacién, es como que si para el examen de admisién entraran por rifa a la Universidad.

Explica que existe todo un tema medular, donde se ve que la calidad de la educacién esta
quedando de lado y, actualmente, se esta priorizando de alguna u otra forma el lucro por el ingreso.
Es solo uno de todos esos ataques sistematizados que se vienen dando al asunto del sector publico.
Les parece muy lamentable, y como Federacion, pronto organizaran acciones para ver como se le
pone un alto a esta medida.

LA DRA. RITA MEONO exterioriza su preocupacion por esa decisién y como Universigﬂad se
deben realizar algunas gestiones, ademas de las que se estan haciendo, y también como Organo
Colegiado, deberian pronunciarse para que salga a la luz el conflicto en otra direccion.

Comparte que el 21 de junio de este afno aparecio una noticia que dice: Estudiantes de Ciencias de
la Salud de universidades privadas no podran hacer practicas en hospitales publicos. Esto ocurre en Valencia, Espaia.

Estima que son noticias que les dan alguna orientacion y luz hacia donde se debe caminar, porque,
realmente, es muy complicado y siempre ha habido una critica importante en términos de que toda la
estructura publica se coloque al servicio del sector privado sin ningun reparo. Ya existen otros paises
que estan dando nuevos pasos en esta direccion. La noticia sigue diciendo: (...) solucion transitoria.

Plantea que, ldgicamente lo hacen con un transitorio de que las universidades o centros privados
puedan realizar sus practicas y terminarlas, pero, después de ahi, se va a requerir que haya convenios
entre las universidades privadas y las publicas para trabajar esto; de lo contrario, lo que hacen es que
las universidades privadas cobran a sus estudiantes y utilizan gratuitamente la estructura hospitalaria
publica. Pone esto como un ejemplo pues son situaciones que es bueno saber que existen para tomar
lecciones aprendidas de otros lugares.

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que se puede hacer un pronunciamiento de emergencia
y traerlo al plenario para revisarlo, pues es el momento oportuno, ya que en el receso seria dificil
reunirse. Manifiesta que si tiene que hacer una sesion extraordinaria que se haga, porque hay que
protestar, ya que si esta situacion no se para, esta casi segura de que viene la otra cuestion de medios
y de entes privados.
ARTICULO 2

Informes de Direccion y de miembros
1. Informes de Direccioén
La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, se refiere a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia

a) Noticia publicada por el periddico La Nacién: “UCR usa dinero para Red Sismoldgica en
venta de servicios”.
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El sefior Raul Mora Amador, profesor de la Escuela Centroamericana de Geologia, envia copia del
oficio fechado 6 de junio de 2016, dirigido al M.Sc. Rolando Mora, director de esa unidad académica,
para responder a la nota GD-346-2016, relacionada con la noticia publicada por el peridédico La Nacion
del 18 de mayo de 2016 bajo el titulo: UCR usa dinero para Red Sismoldgica en venta de servicios.

b) Escuela de Geologia

El M.Sc. Rolando Mora, director de la Escuela de Geologia, se refiere, mediante oficio GD-370-2016,
al articulo publicado por el periédico La Nacion y las impresiones que ahi sefiala el profesor M.Sc.
Raul Mora respecto al uso de laboratorios y equipos de esa unidad académica.

c) Solicitud de gastos de viaje del Dr. Luis Bernardo Villalobos

El Dr. Luis Bernardo Villalobos, decano de la Facultad de Medicina, remite el oficio FM-539-2016,
mediante el cual exterioriza una serie de inquietudes referentes a su solicitud de gastos de viaje al
exterior para participar en la XX Conferencia Panamericana de Educacion Médica y la Reunion de la
Federacién Panamericana de Facultades y Escuelas de Medicina, por realizarse en Cancun, México,
del 14 al 18 de junio de 2016. (Se brinda respuesta mediante oficio CU-605-2016)

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que esta es la segunda carta que envia el Dr. Luis
Bernardo Villalobos y él solicita que se dé lectura. Esta dice:

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

Estimada sefiora:

Con suma preocupacion recibi ayer la comunicacion, de que mi solicitud numero 8820, para la asistir a la XX
Conferencia Panamericana de Educacion Médica y a la Reunion de la Federacién Panamericana de Facultades
y Escuelas de Medicina en Cancun-México habia sido denegada por el Consejo Universitario, sin que hasta el
momento conozca motivo alguno por el rechazo de esta solicitud.

Ayer mismo le llamé para exponerle mi preocupacion y la posibilidad de que se pudiera reconsiderar esa decision,
ante lo cual, usted amablemente se excusé por esta situacion y me plante6 que enviara una nota, lo que accedi.
El dia de hoy, cuando le llamé por la mafiana, ante su imposibilidad de atenderme, su secretaria me comunico
que no habia sido posible revertir la decision, lo cual lamento mucho porque estamos perdiendo una valiosa
oportunidad para estar en un foro tan importante y exponer al menos algunas de las acciones que realizamos en
la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica para formar profesionales humanistas y mas vinculados
con las necesidades que el contexto demanda.

Le recuerdo algunas razones que le expuse en mi nota de ayer FM-534-2016, (esta es la nota que anteriormente
leyd) que tenian la intencion de argumentar ain mas en favor de mi solicitud y de ser posible revertir la decision
del CU:

1. La Universidad de Costa Rica es miembro de la Federacién Panamericana de Asociaciones de Facultades
y Escuelas de Medicina (FEPAFEM/PAFAMS), por lo que iba a esta reunién como representante oficial
de la Universidad de Costa Rica ante ese organismo, segun nota del Sefior Rector R-4453-2014, que me
designaba para tal efecto. (Ver copia adjunta)

2. Esta reunion aborda temas importantes para ensefianza de la medicina y la salud en la region de las
Américas.

3. Ya habia preparado una ponencia referente a uno de los programas mas importantes que tiene la Facultad
de Medicina en este momento, denominado “Programa Interdisciplinario para la Innovacién de la Docencia
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en Salud’, el cual esta inscrito en la Vicerrectoria de Docencia como un proyecto de Innovacién con el cédigo
PD-FM-1417-2015.

4. Porrazones logisticas y de variacion en el precio de los tiquetes aéreos y hoteles, yo pagué mi pasaje e hice

un adelanto (exigido por el hotel) por los cinco dias de hospedaje, para lo cual utilicé mi tarjeta de crédito,

con la seguridad de que no tendria problemas en el tramite, dada la naturaleza de este evento.

Me parece realmente irrespetuoso, desagradable, degradante para mi gestion académica y desmotivante para
mi funcién cotidiana como Decano, por todas las razones expuestas, que se procediera de esa manera, en vez
de haberme cuestionado personalmente si habia alguna persona del CU que tenia dudas sobre mi solicitud,
inclusive llamandome telefénicamente como varias veces lo hizo el Consejo Universitario en el pasado, segun
recuerdo cuando ejerci el papel de miembro de CU. Al ser el Consejo Universitario una instancia deliberativa y de
resolucién en la vida de la Universidad de Costa Rica y del pais, sus decisiones deben ser suficiente pensadas,
deliberadas, fundamentadas y deben representar el interés institucional.

He tomado nota de esta decision del Consejo y creo que al no avalar ese cuerpo colegiado mi solicitud, es un

claro mensaje de que las personas que votaron en contra no consideran necesario que la Universidad de

Costa Rica esté presente en esa actividad. Lamentablemente pareciera que ese juicio es el que primé en
la decisidon de rechazo.

Ante estas circunstancias, aunque pierda dinero de mis propios fondos (penalizacion del pasaje por solicitud de
reuso y pérdida del dinero ya pagado por los dias de reserva del hotel), he tomado la decisién de suspender

el viaje.

Este tipo de situaciones me imposibilita sentirme comodo trabajando en una institucion donde se dan este tipo de
situaciones tan inusuales, sin fundamento, un tanto insensatas y agresivas hacia los que por muchos afios hemos
servido con gran compromiso en nuestra Institucion.

Le solicito con toda consideracion, que lea en el plenario esta nota y si de algo sirve este penoso incidente,
considerar la posibilidad de que el CU inicie cuanto antes el proceso para una reforma de algunos procedimientos
y alcances establecidos en el “Reglamento para la asignacién de recursos al personal universitario que
participe en eventos internacionales”, que pudieren resultar inconsistentes con los principios estatutarios y los
mejores intereses institucionales.

Recuerda que anteriormente comento6 que el Dr. Luis Bernardo Villalobos ya habia enviado una
primera nota al respecto. De este segundo documento, aclara que le indicé —aunque expresé algunas
cosas que no van apegadas al procedimiento y no sabe si fue que no le entendié— que en realidad
no se le rechazo su solicitud, sino que no se le levanté el requisito; por ende, son dos situaciones
distintas.

Agrega que el levantamiento del requisito, como él asistié anteriormente a un evento, requiere,
segun el Reglamento, y como por todos es conocido, una votacion minima de ocho votos, pero en ese
momento habia ocho personas en el plenario pues la sefiorita Silvia Rojas no habia llegado, entonces,
siete miembros votaron a favor y uno voto en blanco, lo cual hizo que no se levantara el requisito. Ella
le comentd que esta situacion también habia pasado con otras autoridades universitarias; inclusive, el
mismo dia también sucedié con la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil.

Detalla que se lo dijo al Dr. Villalobos para que no creyera que era una cuestién netamente
personal, sino lo que estaba sucediendo. Ademas, segun el Reglamento, la votacion es secreta y
las personas no estan obligadas a decir por qué no levantan el requisito ni a justificar su votacion.
Igualmente le explicd que en el momento nadie hizo una solicitud de aclaracién del viatico, por eso no
fue contactado ni llamado via telefénica.

Reitera que el Dr. Luis Bernardo Villalobos le preguntd que por qué no lo habia llamado, y ella le
respondiod que ninguna persona requirioé algun elemento adicional, que eso era lo que sucede cuando
alguien solicita una aclaracion, por eso no se le llamo.
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Lamenta que el Dr. Luis Bernardo Villalobos no pudiera asistir y también que otras autoridades
universitarias que representan a la Universidad de Costa Rica no puedan hacerlo; de hecho, el
afo pasado, varios vicerrectores no participaron de actividades y tuvieron pérdida de dinero, por
ejemplo, el M.Sc. Roberto Salom Echeverria que iba para ltalia y ya habia comprado el pasaje aéreo;
posiblemente, lo tuvo que asumir de su bolsillo.

Afirma que es una llamada de atencién al Organo Colegiado para que se revise el Reglamento.
Parece que viene una motivacion de otro decano o del consejo de decanos en lo que es la revisiéon
del levantamiento de requisitos.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO explica que, realmente no hubo votos en contra pues en ese
momento estaban presentes ocho miembros, siete votaron a favor y hubo un voto en blanco; por eso
no se alcanzé los ocho votos necesarios.

LA DRA. YAMILETH ANGULO manifiesta que se lo aclaré al Dr. Villalobos y le contesté la
nota, sefalandole el procedimiento que hubo en ese momento, y que no se llamd pues nadie hizo
observaciones. También que no era la primera vez que sucedia, sino que se habia dado con otras
personas y autoridades en diferentes situaciones, y fue cuando el Dr. Villalobos le dijo que iba a
enviar la nota.

Comenta, con respecto a por qué no se podia hacer la revision que hizo la consulta y, en
primer lugar, no fue posible porque el Dr. Villalobos envié la carta el viernes y finalizando la mafana
llegd al Consejo Universitario, también, algunos de los miembros no estaban presentes para hacer
una sesion, pues no podia ser ad referéndum ya que habia un acuerdo; ademas, el Lic. José Pablo
Cascante, abogado del Consejo Universitario, le comunicé que el acto del levantamiento de requisitos
no podia tener revision o revocatoria y que el Dr. Villalobos tenia que hacer una nueva solicitud, pero
no le daba tiempo, porque viajaba el lunes en la mafiana; por eso no insistié en convocar una reunion
al respecto.

Reitera que el Dr. Villalobos tenia que presentar una nueva solicitud, pero no habia tiempo, pues
viajaba temprano el lunes.

Continua con la exposicion.
d) Informe de participacion

La Dra. Rita Meofio Molina, miembro del Consejo Universitario, envia el informe de su participacion en
el LXIV Congreso Internacional y Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y X Asamblea
Nacional de la Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social, A. C. (AMIETS),
que se llevd a cabo en Tlaxcala, México, del 28 al 30 de abril de 2016.

e) El Consejo de Area de Sedes Regionales, sobre la no implementacién de reloj
marcador

El Consejo de Area de Sedes Regionales envia la nota CASR-035-2016, en la que comunica el
acuerdo de la sesion ordinaria N.° 17-2015, mediante el cual deciden no implementar la utilizacion de
reloj marcador ni cuaderno de firmas para los docentes universitarios y regular, en todas las Sedes,
la utilizacion del Acta de No Asistencia al Horario Lectivo o a las Horas de Atencion Estudiante, para
que los grupos o personas afectadas procedan a notificar a la Direccion de la Sede la ausencia de un
docente, y dicha instancia inicie los procesos pertinentes.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO recuerda que esta situacion se dio por una solicitud de la
Contraloria Universitaria, para que se pusiera un reloj; no obstante, ellos se opusieron e hicieron
un proceso de ingreso y regulacion de ingreso que no era el reloj. El tema se puso en la mesa del
plenario; inclusive, la M.Sc. Marlen Vargas comento lo que el Consejo de Sedes analizé en relaciéon
con dicha solicitud.

Il. Solicitudes

f) Estudio especial referente a los nombramientos de la funcionaria Elena Jensen
Villalobos

La Oficina de Contraloria Universitaria remite el oficio OCU-361-2016, mediante el cual solicita ampliar
el plazo originalmente establecido para cumplir con el estudio especial referente a los nombramientos
de la funcionaria Elena Jensen Villalobos, en el Centro Infantil Laboratorio, acordado en la sesién N.°
5996, articulo 4, y que dicha ampliacion sea hasta el 29 de julio de 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que es una solicitud de la Contraloria ya que tenian
que entregar inicialmente el informe el 18 de junio, pero solicitaron una ampliacién del tiempo pues
justifican que les falta mas tiempo. La nota dice:

(...) Dados los procedimientos de auditoria que debemos cumplir, es indispensable:

a. Requerir informacion a los principales érganos y funcionarios relacionados; informacién que atin no hemos
terminado de recibir y no no es viable procesar o analizar, en los diez dias habiles que nos han otorgado.

b. Debe considerarse que la informacién se encuentra en diferentes dependencias y mucha de ella implica
necesariamente tener claridad sobre los procesos utilizados para la tramitacion de dichos nombramientos,
lo cual hace necesario solicitar aclaraciones o validaciones de los procesos llevados a cabo.

c. Serequiere realizar entrevistas documentadas con funcionarios que no necesariamente estan ocupando los
puestos en que se encontraban nombrados al darse los hechos de investigacion.

Indica que por eso solicitan la prérroga hasta el 29 de julio. Inmediatamente lo va a someter a
votacién. Pregunta si hay algun comentario al respecto.

LA DRA. RITA MEONO considera que si la Contraloria argumenta que no pudo elaborar el
trabajo esta bien, pero cree que el receso del plenario deberia ser tiempo suficiente para finalizarlo, y
que sea recién terminando el receso, el plenario cuente con el informe a su haber, para analizarlo de
inmediato. Lo dice para que sea revisado cuanto antes y llegue a su fin, en el sentido de que no se
siga con un tema que esta afectando tanto a la Universidad.

LA DRA. YAMILETH ANGULO procede a evaluar que la finalizacion del informe sea para el
22 de julio. Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliecer Ureiia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meonio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot y Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el plazo para cumplir con el estudio
especial referente a los nombramientos de la funcionaria Elena Jensen Villalobos, en el Centro
Infantil Laboratorio, acordado en la sesiéon N.° 5996, articulo 4, hasta el 22 de julio de 2016.

ACUERDO FIRME.

lll. Sequimiento de acuerdos

g) Informe de la Seccidon de Analisis Administrativo

La Vicerrectoria de Administracion envia copia del oficio VRA-2829-2016, dirigido a la Rectoria, en el
que se hace referencia al informe de la Seccién de Analisis Administrativo respecto al requerimiento
de recursos profesionales para labores de auditoria en asuntos juridicos en la Oficina de Contraloria
Universitaria.

IV. Asuntos de comisiones
h) Pases a Comisiones
Comisién de Asuntos Juridicos (M.Sc. Daniel Briceiio Lobo, coordinador)

Recurso de apelacién interpuesto por el profesor Oscar Mena Redondo, de la Escuela de Administracion
Publica, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico a sus trabajos
titulados: “Gerenciando. Las micro, pequefas, medianas y grandes empresas” (libro); “Desarrollo
Organizacional para el Trabajo en Equipo” (libro); “Administracion de proyectos y sus distintas etapas”
(articulo en revista) y “El modelo de gestion local para planificar el buen vivir’ (ponencia).

EL M.Sc. DANIEL BRICENO pregunta si hay otros casos que hayan recibido en este momento
para la Comisién de Juridicos, porque si eventualmente los hubiera, solicita se mande una nota a
esas personas, indicandoles que estan en receso, y que a partir de tal fecha se iniciaria el estudio de
los casos. Esto, por el asunto del tiempo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO responde que, regularmente, lo que se hace es que apenas se
elabore el pase, se le manda a la persona una nota en la que se le comunica que lo tiene la Comision.

Informa que en relacion con los casos pendientes, regularmente se les dice que estan en receso,
que las comisiones ingresan en la fecha tal y que hasta ese entonces se conocera el caso.

Recuerda que el lunes 22 de junio llegé la carta del Dr. Henning Jensen, donde comunica que
el Consejo Universitario ha sido invitado por el Dr. Roberto Escalante Semerena, secretario general
de la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL), a participar en la reunion del
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Comité Ejecutivo del espacio latinoamericano y caribefio de educacion superior, enlace, que tendra
lugar el dia 20 de junio del afio en curso de la ciudad de Santo Domingo; por tanto, viajara a Santo
Domingo, Republica Dominicana, el domingo 19 de junio a las 7:33 p. m., y estara de regreso el
martes a mediodia.

Adjunta la carta de invitacién al evento; por lo tanto, la Rectoria la asumira de forma interina el
Dr. Carlos Araya Leandro, quien esta presente en la sesion.

Aclara que el Dr. Henning Jensen solicitd el permiso a su persona y se lo aprobd, para asistir al
evento y no solicitd recurso econdémico.

V. Asuntos de la_Direccion

i) Reuniéon del Comité Ejecutivo del Espacio Latinoamericano y Caribefio de Educacion
Superior (ENLACES)

2. Informes de miembros
* Marcha realizada el jueves 16 de junio de 2016 a Casa Presidencial

LA SRTA. SILVIA ROJAS da los buenos dias e informa sobre la marcha del jueves 16 de junio
hacia Casa Presidencial, ya que asistieron bastantes estudiantes, con alrededor de 1.000 personas.

Expresa que estuvo bonita la marcha y cuando llegaron a Casa Presidencial dejaron entrar a
dos representantes por federaciones de la Universidad Técnica Nacional (UTN), Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR), Universidad Nacional (UNA), Universidad Estatal a Distancia (UNED) y Universidad de
Costa Rica.

Comenta que se conversoé sobre la propuesta que el Gobierno aun no ha presentado para la
negociacion del FEES; ella no entrd, sino Luis Paulino Siles y otro compafiero, quien fue elegido
en la Asamblea de Estudiantes, llamado Vladimir Guerrero. Luego de la reunién, una vez que se
encontraban en la FEUCR, se mostraban preocupados porque el Gobierno no habia sido muy claro
en como iba a ser su propuesta y hablaban mucho del tema de las reformas fiscales y habia cierta
preocupacion.

Indica que, por lo que entiende, en una reunidén que tuvieron el viernes pasado con el sefior
rector para hablar de otro tema, no del FEES, él les menciond que habia una posicion mas clara del
Gobierno.

Reitera que la marcha estuvo exitosa y estan aun a la espera de la propuesta, que es el objetivo
de la marcha; es decir, la solicitud de la propuesta del Gobierno y espera que proximamente lo estén
haciendo.

¢ Participacion en Mesa Redonda “Ingreso de Costa Rica a la OCDE: repercusiones
para el sistema educativo del pais y para la educacion costarricense en general”

LADRA. RITAMEONO informa que el miércoles 15 de junio, alas 9 a. m., fue invitada a participar
en una mesa redonda denominada “Ingreso de Costa Rica a la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), repercusiones para el sistema educativo del pais y para la educacién
costarricense en general”.
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La actividad fue organizada por el Observatorio de la Educacién Nacional y Regional que
esta inscrito en el Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE); en esa actividad participaron
tres ponentes, el Sr. Luis Paulino Vargas de la Universidad Nacional, Sr. Omar Gonzalez, quien es
representante de la educacion secundaria y su persona.

Considera que fue una actividad bastante critica y es importante que dieran una mirada de lo
que significa para la educacion superior el que Costa Rica esté siendo un pais que esta haciendo todo
el proceso para ingresar a la OCDE vy tiene una serie de condicionamientos, tanto para la educacion
superior como para la educacion en general, que les debe alertar.

Comparte que una de las conclusiones mas importantes es poder exigirle al Gobierno de la
Republica transparencia para que se les indique como son los acuerdos y los instrumentos que se
estan firmando, quiénes estan haciendo esos acuerdos y en qué términos, porque tiene implicaciones
importantes para la educacion.

Agradece la invitacion al Observatorio de la Educacion, al personal del INIE y a las personas
que estuvieron en la mesa. Expresa que ese dia es el dia de la reunién de la Comision de Estatuto
Organico, pero que la reunion de ese dia se paso para el viernes y asi lo celebraron el viernes
siguiente.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario contintia conladiscusion del dictamen CAUCO-DIC-16-006, relacionado
con la Revisidon del Reglamento general para la administracion y fiscalizacion de fondos de
trabajo, para incluir un apartado de sanciones.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que van a continuar con la revision del Reglamento
general para la administracion y fiscalizacion de fondos de trabajo, ya que el M.Sc. Eliécer Urefa
habia presentado el dictamen, incluso las modificaciones al Reglamento, y entrarian en el proceso de
preguntas y analisis.

EL M.Sc. ELIECER URENA da los buenos dias; el dictamen fue presentado en la sesion pasada
y no se tomaron decisiones ya que se dejo hasta la presentacién, porque en ese momento habian
menos de siete personas y se dejo para analizar hoy; pregunta si algun miembro tenia alguna consulta
que hacer.

Resume que el acuerdo se ley6 con detenimiento el trabajo que realizé en la comisién y toda la
modificaciéon consiste en una derogacion del articulo 15, la modificacién de los articulos 2, 10, 20, 24
y 26, y la inclusion de un articulo 24 bis; esas son circunstancias que ya se tenian en el Reglamento
y se modificaron. El articulo 28, 29, 30, 31, 32 y 33 son nuevos, y dio origen al dictamen donde se
solicitaba que se incluyera un apartado de sanciones y las sanciones corresponden a esos articulos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que en el articulo 30, que es la responsabilidad por
administraciéon del fondo de trabajo, y cuando vieron el tema la primera vez, ya se considera donde
dice: “para aquellas personas que en su condicion de responsables (...)", porque en la Federacion
existe un estudiante que es responsable de los fondos de trabajo, en donde estaria la persona como
responsable; sin embargo, continuando con el parrafo dice “encargadas u otros funcionarios”. No
obstante, consulta si en la Federacion hay funcionarios administrativos encargados del fondo de
trabajo o son solo estudiantes, porque entonces tendrian que colocar a funcionarios y estudiantes,
porque el que firma de ultimo (desconoce quién es el responsable del fondo de trabajo) imagina que
es el presidente, él seria el Unico responsable, y no cree que él es quien maneje todos los fondos,
porque tendrian que haber otros responsables.
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Indica que cuando lo discutieron la primera vez, en ese reglamento evaluaban qué sucede
cuando un director firma un fondo de trabajo, pero detras de él esta su jefe administrativo, el cual es
responsable del fondo de trabajo; por ese motivo se coloco: *(...) u otros funcionarios que participan
en el proceso (...)", pero, en el caso de los estudiantes, el unico responsable seria el presidente, lo
cual no es tan bueno, porque hay otras personas que trabajan con él que también serian responsables
del proceso y le dejarian toda la responsabilidad a esa persona, lo cual no es bueno ni es cierto.

Anade que deberian colocar “(...) u otros funcionarios o estudiantes que participan en el proceso
de ejecucion de fondos de trabajo (...)”, porque no es solo el presidente; consulta a los estudiantes si
tienen la respuesta o el M.Sc. Eliécer Urefia ya lo ha comentado.

LA SRTA. SILVIA ROJAS sefiala que en la FEUCR la persona que responde ante la Institucion
es el presidente, pero también existe una persona encargada de ese fondo que es la Secretaria de
Planificacion, Administracion y Presupuestos, le llaman la Secretaria de Finanzas es la que mas bien
tiene toda la conexion con la Oficina de Administracion Financiera, ella es la que conversa con la OAF
y hace los tramites pero el responsable es la figura del presidente, quien pone la ultima firma y la
persona que esta a cargo del fondo de trabajo de la FEUCR.

EL M.Sc. ELIECER URENA recuerda que se le habia hecho una consulta a la Junta de
Relaciones Laborales y esa modificacion a ese articulo ellos fueron los que plantearon la redaccién
y en el articulo 29 habla del encargado: “(...) responsabilidad del encargado (...)". El encargado es
la persona en quien la jefatura superior delega el manejo operacional del fondo; por tal motivo esta
facultado para no aceptar ningun tramite o accion que contravenga lo dispuesto en este reglamento
asi como normativa institucional y nacional.

Menciona que en el dictamen existe una observaciéon y la redaccion del articulo dice: “la
modificacién del encabezado de este articulo con respecto a la propuesta publicada en consulta
es congruente con el contenido del 4 donde se establece quién es la persona encargada del fondo
de trabajo” y se realiza la aclaracion porque se tomaba como que el encargado era el responsable.
Este cambio atiende la recomendacién de la Comisidén Instructora Institucional en el sentido de que
la redaccion que salié a consulta confunde encargado con responsable y por ese motivo se realiza la
aclaracion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.

Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
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EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5619, articulo 5, del 22 de marzo de 2012, acordé
modificar el acuerdo de la sesion N.° 5572, articulo 4, punto 2, del 8 de setiembre de 2011,
para que sea la Comision de Administracion y Presupuesto la que revise el Reglamento
general para la administracion y fiscalizacion de fondos de trabajo, para incluir un apartado
de sanciones.

2. Enlasesion N.° 5944, articulo 3, punto 1, del 27 de octubre de 2015, el Consejo Universitario
acordé establecer ocho comisiones a partir del 1.° de noviembre de 2015, y le corresponde
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional dar continuidad
a la revision del Reglamento general para la administracion y fiscalizacion de fondos de
trabajo.

3. Producto del analisis del trabajo previo de la Comision de Administraciéon y Presupuesto y
las recomendaciones de la Oficina de Administracion Financiera y la Comisién Instructora
Institucional, la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
considero pertinente las siguientes reformas:

* Se va a mantener la numeracion de los articulos del reglamento vigente.

* El articulo 15 se deroga debido a que parte del contenido del articulo 15 se traslada
al inciso a) del articulo 33, “Reposicion de Fondos del nuevo”, Capitulo VII de “Faltas
y sanciones” y se elimina el resto: lo anterior, sin detrimento de las sanciones
disciplinarias, civiles y penales qgue puedan establecerse.

* Modificar el articulo 20. Control de la informacién de los movimientos de la chequera, en
el titulo (ahora denominado Control de la informaciéon de los movimientos de la cuenta

bancaria) y en su contenido, de manera que se lea de la siguiente manera: La persona
encargada del fondo de trabajo debera llevar un registro detallado de los movimientos
en cuenta bancaria y las transferencias electréonicas de fondos realizadas en las
plataformas bancarias por medio de Internet, de manera que facilite el control adecuado
del fondo. En el caso de usar chequera, se deben realizar todas las anotaciones de la
informacion literal necesaria.

Con respecto a este mismo articulo, se traslada al articulo 33, inciso c). Reposicion
de Fondos del nuevo Capitulo VIl de Faltas y sanciones, el siguiente parrafo: En caso
de que la persona responsable o la persona encargada giren cheques sin fondos y el
banco debite alguna suma por el error, esta debera ser cubierta por ellas mismas. de
acuerdo con sus competencias y responsabilidades. Asi como eliminar la frase: sin que

lo anterior las exonere de las sanciones disciplinarias. civiles o penales que puedan
establecerse.

* Incorporar el articulo 24 bis. Medios de pago utilizados por Fondo de Trabajo.

* Reformar el articulo 26. Cierre de un fondo de trabajo, en donde la frase: Se procedera al

cierre de un fondo de trabajo en los siguientes casos se derogay en su lugar se sustituye
por: Se iniciara el analisis para el cierre de un fondo de trabajo en los siguientes casos.
El inciso a) se mantiene igual, mientras que en el b) se elimina el parrafo: Lo anterior,
sin detrimento de las sanciones disciplinarias y legales que pudieran ser atribuibles a
la persona responsable o la persona encargada del fondo de trabajo.
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¢ Finalmente, en este mismo articulo se adiciona un ultimo parrafo, que sefala: El cierre

definitivo del fondo de trabajo se realizara de acuerdo con las disposiciones de la
Vicerrectoria de Administracion.

* Incorporar el Capitulo VIl de Faltas y sanciones, que se compone de seis articulos, los
cuales contemplan los siguientes aspectos: articulo 28, se refiere al conocimiento del
reglamento; articulo 29, hace referencia a la responsabilidad del encargado; articulo 30,
tipifica una serie de faltas en las que pueden incurrir los responsables, encargados y
otros funcionarios que participan en el proceso de ejecucion de los fondos de trabajo;
articulo 31, clasifica las faltas en leves, graves o muy graves segun las circunstancias
de cada caso; articulo 32, relacionado con las sanciones por aplicar segun la gravedad
de la falta cometida; y finalmente el articulo 33, reposiciéon de fondos, que enumera las
causas por las que los responsables o encargados deberan reponer parte o la totalidad
de los fondos de trabajo.

* Incorporar modificaciones en los articulos 2, 10, 20, 24 del texto vigente y 29 y 30 del
capitulo VI, para atender a las recomendaciones recibidas sobre el texto publicado en
consulta.

ACUERDA

Aprobar la derogacion del articulo 15, la modificacion de los articulos 2, 10, 20, 24 y 26, y
la inclusion de los articulos 24 bis, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del Reglamento General para la
Administracion y fiscalizacion de fondos de trabajo, para que se lea de la siguiente manera.

REGLAMENTO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE FONDOS DE TRABAJO

(Aprobado en sesion 5293-04 del 08/10/2008,
publicado en La Gaceta Universitaria 38-2008 del 07/11/2008.
Vigente a partir de 26/02/2009)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETIVO

El presente reglamento establece las disposiciones generales que regulan la administracion y la fiscalizacion
de los fondos de trabajo (permanentes o transitorios) dentro de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

a. Fondo de trabajo: Monto fijo de dinero asignado por la Vicerrectoria de Administracion a las
dependencias universitarias, para la adquisicion de bienes y servicios urgentes, de menor cuantia o
que han sido expresamente autorizados, sujeto areembolsos o liquidacion contra la presentacion de
los comprobantes de gasto, debidamente autorizados y con el correspondiente contenido presupuestario.
Existen dos tipos de fondo de trabajo: uno permanente y otro transitorio. Denominese Fondo para efectos de
este Reglamento.

b. Fondo de trabajo especial para la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica: Monto
fijo de dinero asignado a laFederacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)

para la adquisicion de bienes y servicios para su funcionamiento ordinario.  Este monto estara sujeto a
reembolsos o liquidacion contra la presentacion de los comprobantes de gasto, debidamente autorizados y con
el correspondiente contenido presupuestario.

c. Factura: Documento original emitido por una persona fisica o juridica, de acuerdo con la legislacion
vigente, que respalda los gastos efectuados mediante el fondo de trabajo.
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d. Liquidacién de gastos: Documentacion y entrega de los comprobantes por los gastos efectuados, que deben
incluirse en el presupuesto antes del cierre presupuestario anual, o cuando cambia la persona responsable o la
persona encargada del fondo de trabajo.

e. Reintegro del fondo: Solicitud de reembolso al fondo de trabajo, aprobado por la persona responsable ante la
Oficina de Administracion Financiera, para recuperar los montos erogados en las facturas canceladas.

f. Conciliacion bancaria: Comparacion detallada entre los movimientos que presenta el estado de cuenta
corriente, emitido por un banco, y los movimientos registrados en el fondo de trabajo en un periodo determinado,
con el fin de explicar las diferencias entre ambos registros y proceder a su inmediato ajuste. La conciliacién
bancaria es elaborada por la persona encargada del fondo y debe ser aprobada por la persona responsable.

g. Unidad: Con este nombre se entendera la Unidad Académica o Administrativa solicitante del fondo de trabajo,
donde opera este.

h. Tarjeta de débito: Tarjeta bancaria de plastico con una banda magnética en el reverso que guarda informacion
sobre los datos de acceso, el nombre y numero de cuenta del titular, usada como medio de pago por las
compras realizadas.

ARTICULO 3. LA PERSONA RESPONSABLE DEL FONDO DE TRABAJO

Es la persona que ocupa la jefatura superior en la Unidad Académica o Administrativa, quien tendra a su disposicion los
fondos para apoyar la gestion académica o administrativa. Esta persona sera la responsable de supervisar la
administracion correcta del fondo, de conformidad con este Reglamento, las normas de control respectivas y responder
por el buen manejo de estos recursos ante cualquier instancia de la Universidad de Costa Rica. En el caso del Fondo de
Trabajo de la FEUCR, la responsabilidad recae sobre la persona electa para ejercer la presidencia de dicha Federacion.

ARTICULO 4. LA PERSONA ENCARGADA DEL FONDO DE TRABAJO

Es el funcionario o la funcionaria en quien la jefatura superior delega el manejo operacional del fondo. Respondera por
la integridad del fondo y asume la corresponsabilidad en la ejecucion y manejo del fondo de trabajo. En el caso de la
FEUCR, seran las personas miembros del directorio, de los organos o de lasasociaciones, en quienes la presidencia
delegue el manejo operacional del fondo, de acuerdo con el Estatuto Orgdnico de la FEUCR. Denominese la persona
encargada para efectos de este Reglamento.

CAPITULO I
DE LA APERTURA
ARTICULO 5. FONDO DE TRABAJO PERMANENTE

Un fondo de trabajo permanente tiene por objeto atender con prontitud la adquisicion de bienes y servicios urgentes e
indispensables, que han sido expresamente autorizados, para la Unidad que justifique su pago y que no puedan esperar los
tramites ordinarios establecidos por la Institucion para estos propositos. Todo pago o gasto efectuado por medio del fondo
de trabajo debera ser al contado y contra presentacion de la factura respectiva.

ARTICULO 6. CARACTER PERMANENTE DEL FONDO DE TRABAJO ESPECIAL DE LA FEDERACION
DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Se establece un fondo de trabajo especial de caracter permanente en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, cuya operacion se
regira por lo establecido en este reglamento. Este fondo de trabajo tiene el fin de que la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica administre los recursos correspondientes al porcentaje de la cuota de bienestar estudiantil, cuota
de eventos, alquiler de locales de soda y fotocopiadoras, u otros recursos asignados. Los bienes y servicios por adquirir
deberan estar incluidos en el presupuesto formulado por la FEUCR, y estd prohibida la contratacion de servicios
donde pueda existir una relacion de caracter laboral.

ARTICULO 7. MONTO DEL FONDO DE TRABAJO PERMANENTE

La Vicerrectoria de Administracion establecera anualmente el monto maximo de dinero que se puede asignar mediante el
fondo de trabajo. En el caso de la FEUCR, el monto maximo de dinero que se puede asignar, mediante el fondo de trabajo
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especial, corresponde a un 25% del total del presupuesto establecido. Para cadaunidad, la Oficina de Administracion
Financiera resolvera las solicitudes para la asignacion de fondos que no excedan dicho limite; ademas, el monto asignado sera
fijado con base en las necesidades por cubrir en el lapso de un mes. No se permite el fraccionamiento del fondo de trabajo en
otros de menor cuantia para prop6sitos internos. Si fuera necesaria la creacion de subdivisiones, deberd solicitarse a la
Vicerrectoria de Administracion. En el caso de la FEUCR, se autorizan subdivisiones del fondo para el financiamiento
de las asociaciones estudiantiles y de los 6rganos establecidos en su Estatuto Orgdnico. Las personas encargadas de cada
subdivision deben estar debidamente inscritas en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y cumpliran las responsabilidades
inherentes a su funcion. La FEUCR debera velar por el adecuado uso de los recursos.

ARTICULO 8. APROBACION DE MONTOS MAYORES AL MAXIMO ESTABLECIDO

La Vicerrectoria de Administracion analizard las solicitudes de montos mayores al establecido, y considerando las
necesidades planteadas y los criterios de oportunidad y conveniencia, podrd aprobar, excepcionalmente, un monto mayor
por un plazo especifico.

ARTICULO 9. MONTO MAXIMO DE OPERACION

Fundamentada en criterios técnicos de la Oficina de Administracion Financiera y de la Oficina de Suministros, la Vicerrectoria
de Administracion establecera, anualmente, lo siguiente:
a) El monto méaximo que se puede comprar mediante el fondo de trabajo, el cual se hara del conocimiento
de la comunidad universitaria al inicio de cada afo.

La Vicerrectoria de Administracion podra variar el monto maximo que se puede comprar por medio del
fondo de trabajo, tanto a la FEUCR, como cuando medien casos muy calificados o se trate de actividades
0 programas que, por su naturaleza, lo requieran.

b) El monto a partir del que las unidades ejecutoras, incluida la FEUCR, deberan solicitar al menos
tres cotizaciones que respalden la compra respectiva, de las cuales debera escoger la mejor opcion para la
Institucion, llevar un expediente de control de adquisiciones por fondo de trabajo, asi como otras medidas que
se aplican a las adquisiciones de contratacion directa.

ARTICULO 10. ADMINISTRACION DE FONDOS DE TRABAJO MEDIANTE UNA CUENTA CORRIENTE

Se debera abrir una cuenta corriente para el manejo del fondo, al que se aplicara la firma mancomunada. La persona
responsable del fondo de trabajo serd, necesariamente, una de las autorizadas para firmar en la cuenta corriente.
Con el fin de garantizar laoperacion continua del fondo ante laausencia de alguna de las dos personas firmantes,
podra autorizarse la firma ante el banco de una tercera persona de la dependencia universitaria, o miembro del
directorio para el caso de la FEUCR. En el caso de la FEUCR, el fondo de trabajo especial se manejara mediante una cuenta
corriente. La apertura de la cuenta corriente estara a cargo de la Oficina de Administracion Financiera y se regira por
los procedimientos definidos para tal efecto.

ARTICULO 11. FONDO DE TRABAJO TRANSITORIO

El fondo de trabajo transitorio es unmecanismo de compra para casos de excepcion, de emergencia comprobada
o para actividades especiales de interés institucional que se autoriza por un tiempo limitado. La Vicerrectoria de
Administracion autorizara la apertura, inicamente, en casos debidamente justificados. La utilizacion del fondo se regira, en
lo aplicable, por las disposiciones que tutelan los fondos permanentes en este Reglamento y en la normativa especifica.
Todo pago o gasto efectuado por medio del fondo de trabajo debera ser al contado y contra presentacion de la factura
respectiva.

CAPITULO 111
DE LA OPERACION Y CONTROL
ARTICULO 12. CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD PARA EL FONDO DE TRABAJO

El fondo de trabajo debe -custodiarse separado de otros fondos y dineros. Tanto la persona responsable como la
persona encargada velaran porque se mantenga este fondo en un lugar seguro y bajo llave, donde solo esta ultima tenga
acceso. En observancia de las normas de controlinterno y en ausencia de la persona encargada, la jefatura
superior tendra acceso a los dineros del fondo de trabajo, inicamente, en casos de excepcion, y con la presencia de dos
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personas como testigos, para lo cual se levantara un acta que debera ser suscrita por todos los participantes, detallando el
dinero y los comprobantes obtenidos.

ARTICULO 13. AUSENCIA DE LA PERSONA RESPONSABLE O DE LA PERSONA ENCARGADA

En caso de ausencia por vacaciones, permisos, incapacidades o renuncias, la persona responsable del fondo
comunicara, por escrito, a la Oficina de Administracion Financiera el nombre y posicion de la nueva persona responsable o
encargada, asi como los resultados de la liquidacion correspondiente, debidamente firmada por ella y por las personas
involucradas, tanto de quien recibe como de quien entrega los fondos.

ARTICULO 14. PAGOS NO AUTORIZADOS POR MEDIO DE FONDOS DE TRABAJO

La Vicerrectoria de Administracion establecera los bienes y servicios para los cuales no se podran efectuar pagos por
medio del fondo de trabajo. En caso de excepcion, debera contarse, previamente, con la autorizacion de esta Vicerrectoria.
La FEUCR no requiere de esta autorizacion.

ARTICULO 15. Derogado

ARTICULO 16. JUSTIFICACION DE GASTOS Y VERIFICACION PREVIA DEL CONTENIDO
PRESUPUESTARIO

La persona encargada del fondo de trabajo verificara, en forma anticipada, que los gastos tengan el debido contenido
presupuestario. Sicon el tramite de un reintegro se sobregira una o varias partidas de gastos efectuados mediante el fondo, en
caso necesario, y de conformidad con la naturaleza del gasto, este debera justificarse al dorso de la factura o en nota adjunta.

ARTICULO 17. PERIODICIDAD DE LOS REINTEGROS

El fondo de trabajo permanente opera con un fondo fijo, por lo que para mantener un margen razonable de liquidez se deben
tramitar reembolsos como maximo al momento en que este haya disminuido hasta un cincuenta por ciento del
importe total.

ARTICULO 18. RETENCIONES DE LEY A LOS PAGOS REALIZADOS

La persona encargada del fondo de trabajo debera realizar la retencion del porcentaje de renta establecido por el Ministerio
de Hacienda sobre las compras o gastos que superen el monto fijado por ese Ministerio. Para tal efecto se debera solicitar
el asesoramiento correspondiente a la Oficina de Administracion Financiera.

ARTICULO 19. CONCILIACION BANCARIA DE LA CUENTA CORRIENTE

En los casos de unidades académicas, administrativas o de la FEUCR, donde exista una cuenta corriente, la
persona responsable o la persona encargada del fondo de trabajo debera remitir a la Oficina de Administracion Financiera,
durante los primeros quince dias hébiles de cada mes, la conciliacion bancaria del mes anterior. De no cumplir con lo
seflalado, la Oficina de Administracion Financiera no aceptara ningiin reintegro hasta su debida presentacion.

ARTICULO 20. CONTROL DE LA INFORMACION DE LOS MOVIMIENTOS DE LA CUENTA BANCARIA

La persona encargada del fondo de trabajo debera llevar un registro detallado de los movimientos en cuenta bancaria y las
transferencias electronicas de fondos realizadas en las plataformas bancarias por medio de Internet, de manera que facilite
el control adecuado del fondo. En el caso de usar chequera se deben realizar todas las anotaciones de la informacion literal
necesaria.

ARTICULO 21. FIRMA DE CHEQUES EN BLANCO

No se permite la firma de cheques en blanco o al portador por ninguna razon.
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CAPITULO IV
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
ARTICULO 22. REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS FONDOS DE TRABAJO

La Oficina de Administracion Financiera debera mantener un registro actualizado de los fondos de trabajo en operacion.
ARTICULO 23. REVISION Y TRAMITE DE LOS REINTEGROS

Para el respectivo reintegro del fondo de trabajo, la  Oficina de Administracion Financiera analizara la naturaleza de
los gastos, la exactitud y oportuna presentacion de los documentos, y hara, cuando proceda, las observaciones necesarias a la
persona responsable del fondo de trabajo.

ARTICULO 24. DEL ARQUEO AL FONDO DE TRABAJO

La persona responsable del fondo de trabajo debera realizar arqueos periddicos a dicho fondo, asegurandose de la integridad
de los recursos financieros de este. Ademas, como parte de su funcion de control interno, la Vicerrectoria de Administracion
podra realizar arqueos u otros procedimientos en materia contable o administrativa en las unidades académicas y
administrativas. Adicionalmente, y sin previo aviso, la Oficina de Contraloria Universitaria efectuara arqueos a los fondos
de trabajo, incluido el de la FEUCR, con el fin de determinar su correcta administracion y ejecucion presupuestaria.

En caso de detectarse alguna diferencia en el monto asignado del fondo de trabajo, se procede, segin corresponda, de la
siguiente manera:

a. Faltante: La persona encargada o la persona responsable, de acuerdo con sus competencias Yy
responsabilidades, debe reintegrar inmediatamente o al menos, el dia habil siguiente, la diferencia al fondo.

b. Sobrante: La persona encargada o la persona responsable debe depositar el sobrante del fondo
en la Unidad de Cajas de la Oficina de Administracion Financiera o en alguna de las cuentas bancarias de
operaciones. Lo anterior, sin detrimento de las sanciones disciplinarias, civiles o penales que pudieran ser
atribuibles a la persona responsable o la persona encargada del fondo de trabajo.

ARTICULO 24 bis. MEDIOS DE PAGO UTILIZADOS POR FONDO DE TRABAJO

Como medios de pago se utilizaran el efectivo, cheque, transferencia electronica de fondos y la tarjeta de débito. La
transferencia electronica de fondos se realizara utilizando el sistema que proporcione la entidad financiera a la cual esta
adscrita la cuenta bancaria. La tarjeta de débito sera utilizada Ginicamente para el retiro de efectivo y para el pago de bienes
y servicios de uso institucional.

] CAPITULO V
DISMINUCION O CIERRE DEL FONDO DE TRABAJO
ARTICULO 25. DISMINUCION DE UN FONDO DE TRABAJO

Se podra reducir el monto asignado mediante solicitud escrita de la persona responsable del fondo de trabajo. Constituye
causa suficiente para gestionar la disminucion de un fondo de trabajo cuando la Oficina de Administracion Financiera o
la Oficina de Contraloria determine que el monto asignado es excesivo en relacion con la rotacion real del fondo de trabajo.

ARTICULO 26. CIERRE DE UN FONDO DE TRABAJO

Se iniciara el analisis para el cierre de un fondo de trabajo en los siguientes casos:
a) Por solicitud escrita de la persona responsable.

b) Cuando la Vicerrectoria de Administracion, luego de un analisis pormenorizado, determine que el fondo
ha dejado de cumplir el objetivo para el cual fue autorizado, esté siendo mal operado o su administracion
contravenga la normativa que lo regula. El cierre definitivo del fondo de trabajo se realizard de acuerdo con las
disposiciones de la Vicerrectoria de Administracion.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE LOS FONDOS DE
TRABAJO

ARTICULO 27. RESOLUCIONES ESPECIFICAS SOBRE FONDOS DE TRABAJO

Toda la materia de caracter procedimental no contemplada en el presente reglamento, se regira por las resoluciones especificas
y los manuales de procedimiento establecidos por la Vicerrectoria de Administracion para el caso de las unidades académicas
y administrativas. En lo referente al fondo de trabajo especial de la FEUCR, las resoluciones especificas serdn
establecidas por la Vicerrectoria de Administracion, a propuesta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la FEUCR.

Ademas, seglin corresponda, ambas vicerrectorias brindaran el asesoramiento y la capacitacion necesaria a la FEUCR,
para el adecuado funcionamiento y control del fondo especial.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 28. CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO

Toda persona que haga uso del fondo de trabajo, tiene que conocer, por obligacion, el presente reglamento.
ARTICULO 29. RESPONSABILIDAD DEL ENCARGADO
El encargado es la persona en quien la jefatura superior delega el manejo operacional del fondo; por tal motivo esta facultado
o facultada para no aceptar ningun tramite o accion que contravenga lo dispuesto en este Reglamento, asi como normativa
institucional y nacional.
ARTICULO 30. RESPONSABILIDAD POR ADMINISTRACION DEL FONDO DE TRABAJO
Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, cabra responsabilidad disciplinaria para aquellas personas que, en su
condicion de responsables, encargados(as) u otros(as) funcionarios(as) que participan en el proceso de ejecucion de los
fondos de trabajo, incurran en las siguientes faltas:

a) Realizar gastos improcedentes, contrarios a las disposiciones de la Administracion.

b) Hacer gastos contrarios a los fines e intereses institucionales.

c) Incumplir las disposiciones administrativas que procuran el adecuado manejo de los fondos de trabajo.

d) Cometer acciones u omisiones que debiliten u obstruyan los mecanismos de supervision, control o auditoria
establecidos.

e) Usufructuar, en provecho propio o de otra persona fisica o juridica, de los bienes o valores que conforman el
fondo de trabajo.

f) Incumplir los deberes de custodia inherentes a los bienes y valores del fondo de trabajo.

g) Onmitir las retenciones de ley a los pagos efectuados.

h) Alterar o usar documentos alterados relativos al fondo de trabajo.

1) Incurrir en acciones u omisiones que menoscaben el patrimonio universitario.

1) Incurrir en la sustraccion o distraccion de recursos cuya administracion o custodia le ha sido confiada.

k) Emplear, en provecho propio o de terceros, bienes o servicios pagados por la Universidad o bajo su
administracion.

1) Emitir cheques sin fondos de la cuenta bancaria.
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m)  Perpetrar cualquier otro acto u omision de similar gravedad, o que se encuentre tipificado como falta en otros
reglamentos universitarios o en la legislacion nacional vigente, vinculados con este Reglamento.

n) Realizar pagos personales utilizando la tarjeta de débito asignada al fondo de trabajo.

i) Realizar pagos personales utilizando el sistema de transferencia electronica de fondos asignados al fondo de
trabajo.

ARTICULO 31. CALIFICACION DE LAS FALTAS

Las anteriores faltas se calificaran como leves, graves o muy graves, cuando medie en la conducta dolo, o culpa derivada
de la negligencia, impericia, descuido e imprudencia. Asimismo, se tomara en consideracion para la calificacion indicada
la jerarquia, la frecuencia, la naturaleza del hecho y el dafio o perjuicio que la accion u omisiéon provoque en el patrimonio
institucional.

ARTICULO 32. SANCIONES

Segun la gravedad, las faltas seran sancionadas de la siguiente manera: amonestacion verbal, amonestacion escrita sin copia
al expediente, amonestacion con copia al expediente, suspension hasta por ocho dias habiles, despido sin responsabilidad
patronal. La aplicacion del régimen disciplinario debe observar la garantia del debido proceso ante la Junta de Relaciones
Laborales o la Comision Disciplinaria Académica Institucional, seglin corresponda.

Los estudiantes miembros del Directorio, los 6rganos de la FEUCR, y las asociaciones estudiantiles que incurran en las faltas
sefialadas, seran sancionados de conformidad con lo previsto en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica. Sean funcionarios(as) o estudiantes se aplicara lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.

ARTICULO 33. REPOSICION DE FONDOS

a) En caso de que se determine la existencia de gastos improcedentes o no autorizados por medio de fondos de trabajo, la
persona responsable del fondo o la encargada, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades, debe reintegrar el monto
respectivo, al menos dentro de los 10 dias habiles siguientes.

b) Si no se realizan las retenciones establecidas en el articulo 17, la persona responsable o la encargada del fondo de
trabajo, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades, debe asumir de su propio dinero el monto no retenido al
proveedor, asi como los intereses y las multas que el Ministerio de Hacienda establezca.

¢) En caso de que la persona responsable o la persona encargada giren cheques sin fondos y el banco debite alguna suma
por el error, esta debera ser cubierta por ellas mismas, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades.

TRANSITORIO.1 El presente Reglamento General para la Administracion y Fiscalizacion de los Fondos de Trabajo
entrara en vigencia una vez elaboradas y publicadas las resoluciones especificas que sobre esta materia dicte la Vicerrectoria
de Administracion, en un plazo no mayor a un mes a partir de la publicacion de este reglamento en La Gaceta Universitaria.
Al entrar en vigencia el presente reglamento, quedara derogado el Reglamento para el Funcionamiento de los Fondos de
Trabajo, aprobado en la sesion N.° 4720, articulo 6, del 28 de mayo de 2002.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

NOTADEL EDITOR: Las modificaciones a los reglamentos y normas aprobadas por el Consejo Universitario, se publican
semanalmente en La Gaceta Universitaria, organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 4

La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta el dictamen PD-16-06-034, sobre
el Proyecto de Ley de autorizacion para la titularizacion de flujos de caja de obra publica
para disminuir la necesidad de endeudamiento publico y promover la inversion publica (texto
actualizado). Expediente N.° 18.014.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa (AL-DSDI-OFI-091-15-16, del 14 de enero de 2016) solicitd
criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley denominado Ley de autorizacion para la titularizacion
de flujos de caja de obra publica para disminuir la necesidad de endeudamiento publico y promover la inversion
publica (texto actualizado). Expediente N.° 18.014, el cual fue trasladado por la Rectoria al Consejo Universitario,
mediante oficio R-210-2016, del 18 de enero de 2016.

2. La Direccion del Consejo Universitario solicito criterio a la Oficina Juridica (CU-40-2016, del 20 de enero de 2016).
3. La Oficina Juridica remiti6 su criterio sobre el Proyecto de Ley en estudio (OJ-85-2016, del 28 de enero de 2016).

4. El Consejo Universitario analizé el Proyecto de Ley y solicitd a la Direccion elaborar una propuesta con consulta
especializada a la Vicerrectoria de Administracion, la Escuela de Administracion Publica y la Escuela de Ingenieria
Civil, segtin consta en el acta de la sesion N.° 5970, articulo 4, del 10 de marzo de 2016.

5. La Direccion del Consejo Universitario solicito criterio sobre el proyecto a las instancias correspondientes, mediante
el oficio CU-210-2016, del 14 de marzo de 2016.

6. Se recibieron las observaciones y recomendaciones por parte de la Vicerrectoria de Administracion (VRA-1887-2016,
del 21 de abril de 2016), la Escuela de Ingenieria Civil (IC-0326-2016, del 20 de mayo de 2016) y la Escuela de
Administracion Pablica (nota con fecha del 1.° de abril de 2016, recibida en este Organo Colegiado el 24 de mayo de
2016).

ANALISIS
I. Origen

Esta iniciativa de ley inici6 su discusion en la Asamblea Legislativa el 1.° de marzo de 2011; sus proponentes son los diputados:
Mirna Patricia Pérez Hegg, Ernesto Enrique Chavarria Ruiz, Manuel Hernandez Rivera, Carlos Humberto Gongora Fuentes,
Damaris Quintana Porras, Adonay Enriquez Guevara, Maria de los Angeles Alfaro Murillo y Victor Danilo Cubero Corrales.
(Administracion 2010-2014), publicado en el Alcance N.° 32 a La Gaceta N.° 117, del 17 de junio de 2011.

I1. Objetivo

El proyecto en estudio pretende autorizar al Estado y a las instituciones descentralizadas para la titularizacion de los flujos
de caja; es decir, comprometer flujos presentes o futuros producto de ingresos o activos, con el fin de canalizar de una mejor
manera los recursos financieros nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de obra publica.

I11. Texto base y la propuesta de actualizaciéon de la ley

El texto base del proyecto de ley consta unicamente de un articulo, el cual se limita a la autorizacion de titularizacion de
flujos. Por otro lado, el texto actualizado que se propone y que esta en analisis plantea algunas medidas para regular dicha
actividad, profundiza en las condiciones minimas requeridas para la titularizacion de flujos y enfatiza en la importancia de
esta como mecanismo para disminuir el endeudamiento publico y promover la inversion publica.
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IV. Criterios
a) Oficina Juridica

Una vez analizado el texto, la Oficina Juridica' determind que no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia
universitaria en sus diversos ejes: funciones, propositos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas
sustantivas.

No obstante, considera oportuno realizar la consulta respectiva a otras instancias universitarias en virtud del caracter técnico
de la propuesta.

b) Consultas especializadas

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5970, articulo 4, del 10 de marzo de 2016, analiz6 el Proyecto de Ley y acordo
solicitar, por medio de la Direccion del Consejo, criterio a la Vicerrectoria de Administracion, la Escuela de Administracion
Publica y la Escuela de Ingenieria Civil, para la elaboracion de una propuesta con consulta especializada.

A partir de las consultas realizadas, las diferentes instancias remitieron sus observaciones en los siguientes términos:
*  Vicerrectoria de Administracion

Con respecto al proyecto en estudio, la Vicerrectoria de Administracion?, se manifiesta a favor del proyecto de ley, ya que
considera que este contribuye a facilitar la inversion en obra publica.

e Escuela de Administracion Publica

La Escuela de Administracion Publica remite una serie de recomendaciones enfocadas en precisar algunos de los articulos
del texto del proyecto en estudio que se sefialardn en los considerandos; no obstante, no se refiere en sus observaciones a una
posible incidencia del proyecto de ley para la Universidad de Costa Rica.

¢ Escuela de Ingenieria Civil

A la consulta planteada, la Escuela de Ingenieria Civil considera que el proyecto es sumamente beneficioso y esta de acuerdo
con su aprobacion. En este sentido, sefiala ademas que el crédito convencional, créditos con aval estatal, deberia mantenerse
y que los fideicomisos sean casos especiales, ya que no es a cualquier proyecto que le pueda convenir el esquema de
fideicomiso (...)

V. Observaciones

El Proyecto de Ley tiene como propoésito facilitar la construccion de obra publica mediante la autorizacion en el uso de
nuevos mecanismos para adquirir financiamiento. En este sentido, se propone autorizar a la Administracién Publica y a
las instituciones descentralizadas para la titularizacion de flujos, potestad que les permitiria a estos entes la constitucion de
fideicomisos y otras figuras que potencien el aprovechamiento de los recursos financieros disponibles.

Considerando el proyecto desde la perspectiva de la Universidad de Costa Rica, no se identifica incidencia alguna para la
Institucion. Lo anterior, tomando en cuenta que la Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desemperio de sus funciones, y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios, segun lo establece el articulo 84 de la Constitucion
Politica. Asimismo, al otorgarse esta caracteristica por la via constitucional, no existe ninguna posibilidad de que una ley
limite estas condiciones.

Por tultimo, las observaciones y recomendaciones recibidas a partir de la consulta especializada, enfatizan en los posibles
beneficios que se generarian con la aprobacion del proyecto de ley, e incluso se mencionan experiencias exitosas en relacion
con la figura del fideicomiso para el desarrollo de infraestructura fisica.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al Proyecto de Ley de autorizacion para la titularizacion

1 0J-85-2016, del 28 de encro de 2016.
2 VRA-1887-2016 con fecha del 21 de abril de 2016.
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de flujos de caja de obra publica para disminuir la necesidad de endeudamiento publico y promover la inversiéon publica
(texto actualizado). Expediente N.° 18.014, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica
y el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, le solicitd criterio a la Universidad de Costa Rica sobre
el Proyecto de Ley de autorizacion para la titularizacion de flujos de caja de obra publica para disminuir la necesidad
de endeudamiento publico y promover la inversion publica (texto actualizado). Expediente N.° 18.014 (AL-DSDI-
OFI-091-15-16, del 14 de enero de 2016). La Rectoria trasladé el Proyecto de Ley al Consejo Universitario para la
emision del respectivo criterio institucional (R-210-2016, del 18 de enero de 2016).

2. Este Proyecto de Ley busca autorizar a las instituciones publicas y descentralizadas para realizar la titularizacion de
flujos de caja, los activos y los derechos de uso, con el fin de promover y facilitar el desarrollo de obra publica, en
términos de inversion y gastos adicionales que esta podria implicar.

3. El texto actualizado del proyecto plantea los mecanismos necesarios para regular estas actividades y visualiza las
relaciones de cooperacion que se establecerian entre los bancos comerciales y las instituciones publicas.

4. La Oficina Juridica, por medio del oficio OJ-85-2016, del 28 de enero de 2016, se pronunci6 sobre el Proyecto de Ley
en estudio de la siguiente manera:

*  Eneltexto actualizado del proyecto, no se advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria
en sus diversos ejes: funciones, propositos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y dareas

sustantivas.
5. La Escuela de Administracion Publica planteo las siguientes recomendaciones sobre el texto en consulta:
a) Con respecto al articulo 1, es importante indicar la moneda (colones, dolares) mediante la cual se podria

gestionar estos recursos, los plazos autorizados (corto, mediano, largo plazo) y el marco general sobre el cual
se regiria, segin el mercado y la naturaleza del proyecto.

b) En el articulo 2, sobre la facultad de contraer deuda con instituciones del Sistema Bancario Nacional o entes
internacionales, se puede adicionar lo siguiente: entes tanto publicos como privados, debidamente registrados
vy avalados por las autoridades competentes, para lo cual se debera demostrar que se trata de la oferta mas
conveniente.

c) Para el articulo 3, ademas del criterio favorable del MIDEPLAN para comprometer flujos, cabe seialarse que
esto se plantea de conformidad con la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos (Ley N.° 8131).

Ademas, en este articulo, debe eliminarse lo sefalado con respecto a la potestad de la Contraloria General
de la Republica para rechazar los contratos que se generen de estas operaciones. Lo anterior, por cuanto la
responsabilidad de determinar el adecuado uso de los recursos les compete a las partes del Fideicomiso, segun
el Reglamento de Refrendos de la Contraloria General de la Republica’.

d) Sobre la posibilidad de cooperacion técnica por parte de los bancos comerciales y publicos, sefialada en el
articulo 4, no se determinan cuales seran los costos asociados a esta cooperacion, quién los cubrird y qué
sucede en caso de que el proyecto no sea viable.

6. Las instancias universitarias que se pronunciaron, a partir de la consulta especializada, no identificaron ningtn aspecto
de caracter técnico relevante que objetar al proyecto de ley.

7. La naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica se encuentra descrita en la Constitucion Politica, por lo que
ninguna ley puede condicionar o modificar las potestades otorgadas constitucionalmente.

3 Segun lo estipulado en este Reglamento, el refrendo no es un medio para anular de forma indirecta el contrato ya que lo tnico que hace es
examinar y verificar que el clausulado del contrato administrativo se ajuste sustancialmente al ordenamiento juridico.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, que la Universidad de Costa Rica,
considerando que el proyecto en estudio no afecta de manera directa o indirecta la estructura, funciones y competencias de la
Universidad, recomienda aprobar el Proyecto de Ley denominado Ley de autorizacion para la titularizacion de flujos de caja
de obra publica para disminuir la necesidad de endeudamiento publico y promover la inversion publica (texto actualizado).
Expediente N.° 18.014, siempre que se incorporen las observaciones planteadas en el considerando 5.”

LADRA. YAMILETH ANGULO comenta que podrian variar el acuerdo, porque considera que son
importantes las observaciones, pero el siempre que incorporen, pareceria que no estan de acuerdo
con el caso en que incorporen esas observaciones y podrian variarlo, como por ejemplo, tomando en
consideracion lo planteado en el considerando 5.

Inmediatamente, somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete a votacion
la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88
de la Constitucion Politica y el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, le
solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley de autorizacion
para la titularizacion de flujos de caja de obra publica para disminuir la necesidad de
endeudamiento publico y promover la inversion publica (texto actualizado). Expediente N.°
18.014 (AL-DSDI-OFI-091-15-16, del 14 de enero de 2016). La Rectoria traslado el Proyecto
de Ley al Consejo Universitario para la emision del respectivo criterio institucional (R-210-
2016, del 18 de enero de 2016).

2. Este Proyecto de Ley busca autorizar a las instituciones publicas y descentralizadas para
realizar la titularizacion de flujos de caja, los activos y los derechos de uso, con el fin
de promover y facilitar el desarrollo de obra publica, en términos de inversion y gastos
adicionales que esta podria implicar.

3. El texto actualizado del proyecto plantea los mecanismos necesarios para regular estas
actividades y visualiza las relaciones de cooperacion que se establecerian entre los bancos
comerciales y las instituciones publicas.
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4,

La Oficina Juridica, por medio del oficio 0J-85-2016, del 28 de enero de 2016, se pronuncio
sobre el Proyecto de Ley en estudio de la siguiente manera:

* En el texto actualizado del proyecto, no se advierte incidencia negativa del proyecto
en la autonomia universitaria en sus diversos ejes: funciones, propdsitos, estructura,
hacienda universitaria, gestion universitaria y areas sustantivas.

La Escuela de Administracion Publica plante6 las siguientes recomendaciones sobre el
texto en consulta:

a) Con respecto al articulo 1, es importante indicar la moneda (colones, ddélares)
mediante la cual se podria gestionar estos recursos, los plazos autorizados (corto,
mediano, largo plazo) y el marco general sobre el cual se regiria, segun el mercado
y la naturaleza del proyecto.

b) En el articulo 2, sobre la facultad de contraer deuda con instituciones del Sistema
Bancario Nacional o entes internacionales, se puede adicionar lo siguiente:
entes tanto publicos como privados, debidamente registrados y avalados por las
autoridades competentes, para lo cual se debera demostrar que se trata de la oferta
mads conveniente.

c) Para el articulo 3, ademas del criterio favorable del MIDEPLAN para comprometer
flujos, cabe senalar que esto se plantea de conformidad conla Ley dela Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (Ley N.° 8131).

Ademas, en este articulo, debe eliminarse lo sefialado con respecto a la potestad de
la Contraloria General de la Republica para rechazar los contratos que se generen
de estas operaciones. Lo anterior, por cuanto la responsabilidad de determinar el
adecuado uso de los recursos les compete a las partes del fideicomiso, segun el
Reglamento de Refrendos de la Contraloria General de la Republica*.

d) Sobre la posibilidad de cooperaciéon técnica por parte de los bancos comerciales
y publicos, senalada en el articulo 4, no se determinan cuales seran los costos
asociados a esta cooperacion, quién los cubrira y qué sucede en caso de que el
proyecto no sea viable.

Las instancias universitarias que se pronunciaron, a partir de la consulta especializada, no
identificaron ningun aspecto de caracter técnico relevante que objetar al Proyecto de Ley.

La naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica se encuentra descrita en la
Constitucion Politica, por lo que ninguna ley puede condicionar o modificar las potestades
otorgadas constitucionalmente.

ACUERDA

ComunicaralaAsamblealegislativa, por medio de la Secretariadel Directorio, que la Universidad
de Costa Rica, considerando que el proyecto en estudio no afecta de manera directa o indirecta
la estructura, funciones y competencias de la Universidad, recomienda aprobar el Proyecto de
Ley denominado: Ley de autorizacion para la titularizacion de flujos de caja de obra publica
para disminuir la necesidad de endeudamiento publico y promover la inversion publica (texto

4

Segutn lo estipulado en este Reglamento, el refrendo no es un medio para anular de forma indirecta el contrato ya que lo tnico que hace es
examinar y verificar que el clausulado del contrato administrativo se ajuste sustancialmente al ordenamiento juridico.
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actualizado). Expediente N.° 18.014, siempre que se valoren las observaciones planteadas en
el considerando 5.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-16-012, sobre el recurso de
revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora Carolina Sanabria Sing,
de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la calificacion asignada por la Comision de
Régimen Académico a su articulo: “La representacion del espacio familiar como ominoso en la
literatura costarricense: de la ruta de la revision a la larga noche hacia mi madre”

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El 6 de julio de 2015, la profesora Carolina Sanabria Sing, de la Escuela de Estudios Generales, presentd, ante
la Comision de Régimen Académico, una solicitud para actualizar puntaje en Régimen Académico, y sometid a
calificacion el articulo titulado “La representacion del espacio familiar como ominoso en la literatura costarricense:
de la ruta de la revision a la larga noche hacia mi madre”.

2. En la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015, la Comision de Régimen Académico asigné el
puntaje al articulo sometido a calificacion, y en el oficio CRA-1238-2015, del 6 de octubre de 2015, se le solicitd
a la interesada presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion
Académica, a retirar el resultado de la evaluacion.

3. El 13 de octubre de 2015, la profesora Sanabria Sing interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en
contra de la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015.

4. En el oficio CRA-1409-2015, del 27 de octubre de 2015, la Comision de Régimen Académico atendi6 el recurso de
revocatoria.

5. La Comision de Especialistas emitio el criterio correspondiente el 26 de febrero de 2016 y 3 de marzo de 2016.
6. El 14 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico emiti6 la resoluciéon CRA-RE-9-2016.

7. En los oficios CRA-266-2015 y CRA-265-2015, ambos del 29 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico
ofrecid respuesta al recurso de revocatoria y eleva en alzada el recurso de apelacion subsidiaria al Organo Colegiado,
respectivamente.

8. En el pase CAJ-P-16-010, del 8 de abril de 2016, se le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora Carolina
Sanabria Sing, de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la calificacion asignada por la Comision de Régimen
Académico a un articulo de su autoria.

ANALISIS DEL CASO

El 6 de julio de 2015, la profesora Carolina Sanabria Sing, de la Escuela de Estudios Generales, sometio a calificacion, ante la
Comision de Régimen Académico, el articulo titulado “La representacion del espacio familiar como ominoso en la literatura
costarricense: de la ruta de la revision a la larga noche hacia mi madre”. Lo anterior, con el propdsito de actualizar puntaje
en Régimen Académico.

En la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015, la Comision de Régimen Académico califico con 1,75
de puntaje el articulo “La representacion del espacio familiar como ominoso en la literatura costarricense: de la ruta de la
revision a la larga noche hacia mi madre”, publicado en la Revista de Filologia, Lingiiistica y Literatura, Volumen N.° 41.
Esta situacion se le comunico a la interesada por medio del oficio CRA-1238-2015, del 6 de octubre de 2015, en el que
se le indico que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico del Centro de Evaluacion
Académica a retirar el resultado de la evaluacion.
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En virtud de la inconformidad con el resultado de la calificacion, mediante escrito del 13 de octubre de 2015, Sanabria Sing
interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la calificacion que le fue notificada en la resolucion
N.© 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015. Dicho recurso, en lo conducente, sefiald:

()

El articulo es el resultado de una investigacion que supuso la revision exhaustiva del estado de la cuestion de un texto indispensable
en la historia de la literatura costarricense como lo es La ruta de su evasion, segun da cuenta el desarrollo, la bibliografia y las
notas de pie del trabajo. Fuera del hecho de que se trate de un trabajo comparativo, solo para la novela de Oreamuno implico
la consulta de fuentes de referencia como la que toma en cuenta la tradicion historiogrdfica en que se inscribe (Quesada, Rojas
y Ovares, Franco) y la del estado de la cuestion de la novela misma. Esta ultima se divide a su vez en dos clases: los trabajos
considerados canonicos como los de Vallbona, y otra mas reciente como los articulos de Mackenbach, Chase y Robles Mohs -con la
exclusion de otras fuentes que por no ser pertinentes no aparecen citadas siquiera, como viene a ser el caso de Caamario, Gonzdlez
Murioz, Sanchez, Campos, por citar unas cuantas,

Pese al limitado estado de la cuestion que no obstante caracteriza al texto de Oreamuno pues no fue considerado en los estudios
literarios durante varias décadas después de su publicacion y se le confiné tanto a la marginalidad que cualquier conocedor de la
literatura costarricense sabe, la escritura del articulo en cuestion contiene una extension suficiente y una cantidad importante y
variada de fuentes de referencia.

Si se suma a las 16 horas al pie de pagina que complementan el escrito y a los argumentos ya planteados, estamos ante un
trabajo de envergadura, que ademds recupera una novela, como ya se ha dicho, por varios anos silenciada, y en cierto modo el
otorgamiento de un puntaje insuficiente a un ensayo de las caracteristicas seiialadas que también la trabaja viene a funcionar en el
mismo sentido. Tal vez no se tenga en cuenta de que si las investigaciones que surgen como iniciativas de los mismos docentes de
la universidad sobre el quehacer literario del pais, con mayor dificultad se produciran fuera del ambito nacional.

No solo se trata de una revision de una novela de una escritora considerada por muchos arios marginal que al mismo tiempo
contiene una actualizacion tedrica a partir de la comparativa de otra novela de tema, planteamiento y paricularidades afines.
Precisamente el presente articulo propone un estudio de la obra mas importante de esta escritora a partir de un acercamiento
novedoso, que constituye su aporte basico, a saber, las interrelaciones comparativas con la obra bastante reciente de otro escritor
nacional destacado como dan cuenta sus distinciones, la novela de Carlos Cortés, en sus puntos en comun y de la cual, dada su
publicacion reciente, no hay suficientes estudios criticos en estos momentos. No solo el abordaje de la reciente y premiada novela
de Cortés en los estudios literarios, sino el planteamiento de puntos de contacto con su consiguiente desarrollo de las relaciones
que suscitan dos textos de peso en la narrativa nacional supone un trabajo novedoso y relevante no sélo en el campo de la
literatura costarricense sino de la literatura comparada.

Parte de esa actualizacion esta dada también por el enfoque desde el que se articula el escrito, que resulta novedoso en los estudios
literarios. la concepcion de lo ominoso como parte de la dinamica familiar, intima del hogar para lo cual también se ha nutrido
de estudios no solo de referencia con Freud sino también otros que se inscriben en las tendencias mas recientes de estudio, como
Harari (1998) y Hock-Soon Ng (2004), que asimismo es una forma de darle continuidad a la linea de Rojas y Ovares en el campo
de la historiografia costarricense. Ademas se complementa con campos recientes y novedosos como el grado de hibridacion con la
presencia del autor en su propia obra que viene a ser el caso de la teoria de la autoficcion del Alberca (2007).

En particular, ese trabajo me resulta de importante utilidad para uno de los cursos que imparto, FL-2115, Explicacion de textos,
por lo que no es material que se queda archivado, sino que tiene proyecciones a nivel docente. Precisamente el hecho de que la
investigacion se revierta en la docencia es una de las lineas donde aquella adquiere su verdadero sentido, como he procurado
hacer en todos mis proyectos. Por lo tanto, el mencionado articulo también tiene difusion entre la poblacion estudiantil si en algun
momento futuro se considera como material potencial como fuente de consulta, trabajo y hasta tesis de grado y posgrado.

De conformidad con lo que establece el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, la
Comision de Régimen Académico, previo a resolver y dar respuesta al recurso de revocatoria interpuesto por la recurrente,
solicito el criterio de dos especialistas en campo del trabajo presentado, quienes ofrecieron los criterios correspondientes en
forma separada el 26 de febrero de 2016 y 3 de marzo de 2016, respectivamente. Esta situacion se le comunico a la interesada
por medio del oficio CRA-1409-2015, del 27 de octubre de 2015.

Los rubros evaluados por los especialistas fueron: complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacion y rigor, calidad
y actualidad de biografia consultada en la publicacion y medio de publicacion; lo sefialado en cada uno de esos rubros se
describe a continuacion:

Complejidad.: Aunque es interesante es evidente en ambas obras, y no hay mas explicaciones teoricas para lo que pre-existe en el
texto literario.

La autora aplica con propiedad consideraciones psicoanaliticas, asi como teorias literarias europeas, principalmente, y
consideraciones de especialistas nacionales para desarrollar su andlisis.
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Trascendencia: Podria significar un punto importante de partida en la busqueda de otros personajes o situaciones en la literatura
costarricense con esas caracteristicas que no han sido muy trabajadas, e incluso desde la teoria que sustenta el trabajo.

Considero que es parte de un proceso desarrollado en los ultimos arios por revitalizar la recepcion de la obra de Yolanda Oreamuno,
quien se ha considerado precursora y modelo de la literatura femenina costarricense.

Originalidad: La desmitificacion de la madre, buena, dedicada, coherente, etc, es original en nuestra literatura y Sanabria lo
devela en su analisis.

Establece una relacion comparativa de manera muy solida entre la novela de Yolanda Oreamuno y la de Carlos Cortés.
Fundamentacion y rigor: Tiene un muy buen bagaje y promedio entre lo literario y lo psicologico.

La argumentacion es clara y pertinente. Cuenta con una solida propuesta tecrica que la respalda, se ejemplifica muy bien cada
situacion y tesis, de manera que es convincente la propuesta.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: Me parece acorde al trabajo y lo que hay sobre literatura
costarricense para el articulo

Hay bibliografia reciente, aunque coexiste con referencias de varias décadas atrds.

Medio de publicacion: Es una revista especializada en el tema con un consejo editorial riguroso, creible y de consulta por parte
de otros investigadores, ya sean costarricenses o extranjeros.

Es una revista indexada costarricense con amplia consulta a nivel nacional o internacional.

Producto del criterio ofrecido por los especialistas, la Comision de Régimen Académico emiti6 laresolucion CRA-RE-9-2016,
del 14 de marzo de 2016, en la que se acordd mantener la calificacion de 1,75 de puntaje otorgada inicialmente al articulo
presentado por la docente Carolina Sanabria Sing.

En virtud de lo anterior, el 29 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico emiti6 los oficios CRA-266-2015
y CRA-265-2015, en los cuales respectivamente, se informa a la interesada sobre el resultado del estudio del recurso de
revocatoria y acerca del traslado que se realiza al Organo Colegiado del recurso de apelacion en subsidio.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Las decisiones adoptadas en el seno de la Comision de Régimen Académico encuentran fundamento juridico en el Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, mas concretamente, en lo que establece el articulo 42 ter de la norma supracitada,
ya que, previo a entrar a conocer y resolver el recurso de revocatoria, se hizo asesorar por dos especialistas que, de conformidad
con los parametros de evaluacion, emitieron los criterios correspondientes, los cuales fueron acogidos por la Comision de
Régimen Académico y utilizados como argumentos para rechazar el recurso de revocatoria y, consecuentemente, elevarlo en
apelacion subsidiaria al Organo Colegiado.

El criterio exteriorizado por la Comision de Especialistas es bastante amplio y sirvid de base para que la Comision de
Régimen Académico decidiera mantener la calificacion del articulo otorgada en la evaluacion inicial, rechazar el recurso de
revocatoria y de conformidad con la normativa vigente trasladar en alzada el recurso de apelacion al Consejo Universitario.

La Comision de Asuntos Juridicos, luego del analizar el expediente de la recurrente, concluye que el recurso de apelacion
en subsidio debe rechazarse, ya que no existen elementos suficientes que posibiliten revertir lo actuado por la Comision de
Régimen Académico.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El 6 de julio de 2015, 1a profesora de la Escuela de Estudios Generales, Carolina Sanabria Sing, sometio a calificacion
de la Comision de Régimen Académico el articulo denominado “La representacion del espacio familiar como ominoso

en la literatura costarricense: de la ruta de la revision a la larga noche hacia mi madre”. Lo anterior, con el propdsito
de actualizar puntaje en Régimen Académico.
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El 28 de setiembre de 2015, en la resolucion N.° 2573-12-2015, la Comision de Régimen Académico calificod la
publicacion sometida a examen con 1,75 de puntaje. Dicha resolucion se le notifico a la interesada en el oficio CRA-
1238-2015, del 6 de octubre de 2015, en el cual se le indico que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa
de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion Académica, a retirar el resultado de su solicitud.

El 13 de octubre de 2015, la profesora Sanabria Sing interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, en
contra de la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015.

De conformidad con el articulo 42 ter, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, previo a resolver
el recurso, la Comision de Régimen Académico conformo una comision de especialistas, que evaluo la publicacion
desde el punto de vista de la complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacion y rigor, calidad y actualidad
de biografia consultada en la publicacion y medio de publicacion. Lo sefialado por la Comision sobre estos aspectos
se transcriben a continuacion:

Complejidad.: Aunque es interesante es evidente en ambas obras, y no hay mas explicaciones teoricas para lo que pre-existe en el
texto literario.

La autora aplica con propiedad consideraciones psicoanaliticas, asi como teorias literarias europeas, principalmente, y
consideraciones de especialistas nacionales para desarrollar su andlisis.

Trascendencia: Podria significar un punto importante de partida en la buisqueda de otros personajes o situaciones en la literatura
costarricense con esas caracteristicas que no han sido muy trabajadas, e incluso desde la teoria que sustenta el trabajo.

Considero que es parte de un proceso desarrollado en los uiltimos afios por revitalizar la recepcion de la obra de Yolanda Oreamuno,
quien se ha considerado precursora y modelo de la literatura femenina costarricense.

Originalidad: La desmitificacion de la madre, buena, dedicada, coherente, etc, es original en nuestra literatura y Sanabria lo
devela en su analisis.

Establece una relacion comparativa de manera muy solida entre la novela de Yolanda Oreamuno y la de Carlos Cortés.
Fundamentacion y rigor: Tiene un muy buen bagaje y promedio entre lo literario y lo psicolégico.

La argumentacion es clara y pertinente. Cuenta con una solida propuesta teorica que la respalda, se ejemplifica muy bien cada
situacion y tesis, de manera que es convincente la propuesta.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: Me parece acorde al trabajo y lo que hay sobre literatura
costarricense para el articulo

Hay bibliografia reciente, aunque coexiste con referencias de varias décadas atras.

Medio de publicacion: Es una revista especializada en el tema con un consejo editorial riguroso, creible y de consulta por parte de
otros investigadores, ya sean costarricenses o extranjeros.

Es una revista indexada costarricense con amplia consulta a nivel nacional o internacional.
En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente define:

(...). La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas especialistas en el campo de los trabajos presentados,
cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo
o cuando deba valorar trabajos que solo en forma excepcional se califican. Una vez conocida la opinion de los evaluadores
especializados, la Comision de Régimen Académico resolverad sobre la calificacion final.

Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente y lo analizado por la Comision de Especialistas, la Comision de Régimen Académico emitio6 la resolucion
CRA-RE-9-20164, del 14 de marzo de 2016, en la cual resuelve el recurso de revocatoria y se tomo el acuerdo de
mantener la calificacion de 1,75 de puntaje inicialmente otorgada al articulo sometido a evaluacion de la profesora de
la Escuela de Estudios Generales, Carolina Sanabria Sing.

Luego de analizar el expediente de la recurrente, la Comision de Asuntos Juridicos considerd que los argumentos
esgrimidos por la Comision de Especialistas resultan sélidos para rechazar el recurso de apelacion subsidiaria,
interpuesto por la interesada en contra de la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015, ya que no
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existen elementos suficientes que posibiliten modificar lo dictaminado por la Comision de Régimen Académico.
ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora de la Escuela de Estudios Generales, Carolina
Sanabria Sing, en contra de la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015, de la Comision de Régimen
Académico.”

EL M.Sc. DANIEL BRICENO comenta que el dictamen esta firmado por la Dra. Yamileth Angulo,
Dr. William Brenes y su persona, como coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos. Agradece
al Lic Rafael Jiménez, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del
dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. EIl 6 de julio de 2015, la profesora de la Escuela de Estudios Generales, Carolina Sanabria
Sing, sometio6 a calificacion de la Comision de Régimen Académico el articulo denominado
“La representacion del espacio familiar como ominoso en la literatura costarricense: de
la ruta de la revision a la larga noche hacia mi madre”. Lo anterior, con el propédsito de
actualizar puntaje en Régimen Académico.

2. EIl 28 de setiembre de 2015, en la resolucion N.° 2573-12-2015, la Comisién de Régimen
Académico calificé la publicacion sometida a examen con 1,75 de puntaje. Dicha resolucion
se le notificé a la interesada en el oficio CRA-1238-2015, del 6 de octubre de 2015, en el
cual se le indicé que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen
Académico, del Centro de Evaluacion Académica, a retirar el resultado de su solicitud.

3. EI 13 de octubre de 2015, la profesora Sanabria Sing interpuso recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio, en contra de la resoluciéon N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de
2015.

4. De conformidad con el articulo 42 ter, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
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Docente, previo a resolver el recurso, la Comision de Régimen Académico conformé
una comision de especialistas, que evalué la publicacién desde el punto de vista de la
complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacién y rigor, calidad y actualidad de
biografia consultada en la publicaciéon y medio de publicacion. Lo sefialado por la Comisién
sobre estos aspectos se transcriben a continuacion:

Complejidad: Aunque es interesante es evidente en ambas obras, y no hay mas explicaciones tedricas
para lo que pre-existe en el texto literario.

La autora aplica con propiedad consideraciones psicoanaliticas, asi como teorias literarias europeas,
principalmente, y consideraciones de especialistas nacionales para desarrollar su analisis.

Trascendencia: Podria significar un punto importante de partida en la busqueda de otros personajes o
situaciones en la literatura costarricense con esas caracteristicas que no han sido muy trabajadas, e
incluso desde la teoria que sustenta el trabajo.

Considero que es parte de un proceso desarrollado en los ultimos afnos por revitalizar la recepcion de
la obra de Yolanda Oreamuno, quien se ha considerado precursora y modelo de la literatura femenina
costarricense.

Originalidad: La desmitificacion de la madre, buena, dedicada, coherente, etc, es original en nuestra
literatura y Sanabria lo devela en su andlisis.

Establece una relacién comparativa de manera muy solida entre la novela de Yolanda Oreamuno y la de
Carlos Cortés.
Fundamentacién y rigor: Tiene un muy buen bagaje y promedio entre lo literario y lo psicolégico.

La argumentacion es clara y pertinente. Cuenta con una sélida propuesta tedrica que la respalda, se
ejemplifica muy bien cada situacion y tesis, de manera que es convincente la propuesta.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacién: Me parece acorde al trabajo y lo que
hay sobre literatura costarricense para el articulo

Hay bibliografia reciente, aunque coexiste con referencias de varias décadas atras.

Medio de publicacién: Es una revista especializada en el tema con un consejo editorial riguroso, creible
y de consulta por parte de otros investigadores, ya sean costarricenses o extranjeros.

Es una revista indexada costarricense con amplia consulta a nivel nacional o internacional.

En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente define:

(...). La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas especialistas en el campo de
los trabajos presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje
sea objetado por medio de un recurso administrativo o cuando deba valorar trabajos que solo en forma
excepcional se califican. Una vez conocida la opinion de los evaluadores especializados, la Comision de
Régimen Académico resolvera sobre la calificacion final.

Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente y lo analizado por la Comisiéon de Especialistas, la Comision
de Régimen Académico emitio la resolucion CRA-RE-9-20164, del 14 de marzo de 2016, en
la cual resuelve el recurso de revocatoria y se tomo el acuerdo de mantener la calificacion
de 1,75 de puntaje inicialmente otorgada al articulo sometido a evaluacion por la profesora
de la Escuela de Estudios Generales, Carolina Sanabria Sing.
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7. Luego de analizar el expediente de la recurrente, la Comision de Asuntos Juridicos
consideré que los argumentos esgrimidos por la Comision de Especialistas resultan
solidos para rechazar el recurso de apelacion subsidiaria, interpuesto por la interesada en
contra de la resolucion N.° 2573-12-2015, del 28 de setiembre de 2015, ya que no existen
elementos suficientes que posibiliten modificar lo dictaminado por la Comisién de Régimen
Académico.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora de la Escuela de
Estudios Generales, Carolina Sanabria Sing, en contra de la resolucién N.° 2573-12-2015, del
28 de setiembre de 2015, de la Comision de Régimen Académico.

ACUERDO FIRME.

****A las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintitrés minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes, M.Sc.
Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr.
Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo. ****

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-16-015
sobre la Modificaciéon presupuestaria N.° 005-2016 del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera remite a la Vicerrectoria de Administracion la Modificacion presupuestaria
N.° 005-2016 del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo (OAF-1776-2016, del 13 de mayo de 2016).

2. La Rectoria, mediante oficio R-2833-2016, del 19 de mayo de 2016, eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria N.° 005-2016 del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-16-019, del 25 de mayo de 2016).

4. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-084-2016, y es recibido en este
Organo Colegiado el 25 de mayo de 2016.

ANALISIS

I Contenido de la Modificacion presupuestaria N.° 005-2016
La Modificacion Presupuestaria 005-2016, remitida mediante oficio R-2833-2016, del 19 de mayo de 2016, presenta una
serie de movimientos del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo. Esta modificacion presenta variaciones al presupuesto
que fueron solicitadas por los directores de las Unidades Ejecutoras, a saber: 2 de Presupuesto Ordinario, 1 de Empresas

Auxiliares, 1 de Fondos Restringidos, 6 del Programa de Posgrado de Financiamiento Complementario.

El total de aumentos y disminuciones presentes en la modificacion ascienden a un valor de ¢13.679.661,58 (trece millones
seiscientos setenta y nueve mil seiscientos sesenta y un colones con 58/100).
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Los movimientos incluidos dentro de esta modificacion no generan afectacion alguna en el cumplimiento y ejecucion del

Plan Anual Operativo de la Institucion.

Para el analisis respectivo se presenta la estructura presupuestaria de la modificacion segiin programa.

Cuadro N.° 1
Estructura presupuestaria de la Modificacion 005-2016

PROGRAMA REBAJO AUMENTO
Docencia ¢7.500.000,00 ¢7.500.000,00
Investigacion ¢766.053,58 ¢766.053,58
Accion Social ¢654.165,00 ¢654.165,00
Direccion Superior ¢4.317.489,00 ¢4.317.489,00
Desarrollo Regional ¢441.954,00 ¢441.954,00
TOTAL ¢13.679.661,58 | ¢13.679.661,58

Partidas superiores a ¢15.200.000,00

De conformidad con los acuerdos del Consejo Universitario y lo comunicado mediante el oficio OAF-112-2016 del 11 de
enero de 2016°, se determina que, debido a que ninguno de los movimientos de la Modificacion Presupuestaria 005-2016
asciende los ¢15.200.000,00 (quince millones doscientos mil colones con 00/100), no se requiere presentar una justificacion
de los montos y movimientos de la modificacion en estudio.

I1. Fuente y aplicacion de los recursos

En el siguiente cuadro se detalla la fuente y aplicacion de los recursos. Ademas, se presenta el desglose de rebajas y aumentos
por programa, asi como por objeto de gasto.

Cuadro N.° 2
Fuente de los recursos: Presupuesto Ordinario Modificacion N.° 005-2016

Fondos Corrientes

1 RUCR-061-2016 (05/04/2016) Radio Universidad de Costa Rica 03-02-03 653 1-99-99-01 @654 16500
¢ 654 165,00

2 Rgo-217-2016 (14/4/2016) Recinto de Golfito 06-08-02-06 877 2-010400 700 00000

6-02-03-00 € 200 000,00

1-08-05-00 € 1000 000,00

2-01-99-01 500 000 00

1-08-06-00 € 200 000,00

2-03-01-00 € 800 000,00

2-03-02-00 @ 500 000,00

2.03-04-00 €217 489,00
€ 4317 489,00

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que no va a leer en detalle porque los montos no son tan
grandes como estan acostumbrados a ver otras modificaciones presupuestarias; es una modificacion
pequefa, pero que era urgente hacerla.

Continuda con la exposicion del dictamen.

5 Referentes al calculo del monto que determina si las modificaciones presupuestarias internas requieren justificacion, segun sesion 5061 de 5
de abril de 2006, articulo 6, y de la sesion 5695 del 12 de diciembre de 2012, articulo 9.
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1

2

Oficios

Vinculo Externo.
Empresas Auxiliares:

WI-2454-20186 (20/04/2018)

Fondos Restringidos

SG-D-02732016 (02/03/2018)

Cuadro N.° 3
Fuente de los recursos: Vinculo Externo Modificacion N.° 005-2016

Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario:

PPGer-050-2016 (06/04/2016)

PMSP-28-2016 (16/02/2016)

PP1-040-2016 (15/03/2016)

PPG-097-2016 (29/03/20156)

PPG-094-2016 (14/03/2016)

PPG-115-2016 (08/04/2016)

TOTAL GENERAL

5 = Ubicacion
Unidad Ejecutora Presupuestaria
Vicerrectorda de Investigacion. 02-98-02-64
(Leyde Pesca N.® 8436 ) Sede de
Guanacaste 07-88-02-03
Maestria en Gerontologia 01-97-01-23
Maestria en Salud Plblica 01-97-05-11
Maestria en Ingenieria Industrial 01-97-06-03
Maestria en Gestion del Riesgo y 01-97-06-06
Desastres
Maestria en Gestion del Riesgo y 01-87-06-06
Desastres
Maestria en Gestion del Riesgo v
D esastres 01-97-06-08
Cuadro N.° 4

Equivalencia Objetode gasto

e liu ]

1913

2023

2210

2252

1-08-08-00

1-07-01-00
1-05-02-00
6-02-02-02
5-01-05-02
2-99-01-05

1-08-03-00

0-01-03-01

0-01-03-01

0-01-03-01

0-01-03-03

0-01-03-03

0-01-03-03

Monto Total

@330 000,00

€50 000,00

¢50 000,00

148 477,75

T 144 684,35

42 291,48
€766 053,58

441 954,00
€441 954,00

¢1 000 000,00
€1 000 000,00

©3 000 000,00
€3 000 000,00

@1 200 000,00
€1 200 000,00

1 000000,00
€1 000 000,00

¢250 000,00
€250 000,00

¢1 050 000,00
€1 050 000,00

€13 679 661,58 € 13 679 661,58

Aplicacion de los recursos: Fondos corrientes. Modificacion Presupuestaria N.° 005 -2016

Oficios
Fondos Corrientes

RUCR-061-2016 (05/04/2016)

Rgo-217-2016 (14/4/2016)

Unidad Ejecutora

Radio Universidad de Costa Rica

Recinto de Golfito

Ubi i6 Erteual
Pres upues taria =
03-02-03 653
06-05-02-06 877

Objeto de gasto

0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02

0-02-01-00
0-03-03-00
0-04-01-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-05-01
0-05-05-02

Monto Total

@ 500 000,00

@ 41 665,00

€ 46 250,00

€ 250000

¢ 17 500,00

@ 750000

€ 15 000,00

@ 1125000

€ 12 500,00

654 165,00

¢ 3300 000,00
¢ 274 989,00
¢ 305 250,00
@ 16 500,00
€ 115 500,00
@ 49 500,00
€ 99 000,00
¢ 74 250,00
¢ 82 500,00
¢4 317 489,00
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Cuadro N.° 5

Aplicacion de los recursos: Vinculo Externo. Modificacién Presupuestaria N.° 005-2016

Empres cALIEres
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Detalle de rebajas y aumentos por programa

1II.
Cuadro N.° 6
Presupuesto Ordinario. Modificacion Presupuestaria N.° 005-2016
PROGRAMA | DESCRIPCION | REBAJTOS | AUMENTOS | DIFERENCIA
03 Accién Social 654 165,00 654 163,00 0,00
06 Dirsccion Superior 4317 489,00 4317 489,00 0,00
TOTALES €4 971 654,00 €4 971 654,00 0,00
Cuadro N.° 7
Empresas Auxiliares. Modificacion Presupuestaria N.° 005-2016
PROGRAMA DESCRIPCION REBATOS | AUMENTOS | DIFERENCIA
02 Tnvestigacion 166 033 38 166 033,38 0.00
TOTALES C766 053,58 C766 053,58 €000
Cuadro N.° 8

Fondos Restringidos. Modificacion Presupuestaria N.° 005-2016

PROGRAMA DESCRIPCION REBATOS AUMENTOS DIFERENCIA
07 Dezarrollo Regional 441 954,00 441 954.00 0.00
TOTALES €441 954,00 C441 954,00 0,00
Cuadro N.°9

Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario. Modificacion Presupuestaria N.° 005-2016

PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
01 Docencia 7500 000,00 7500 000,00 0,00
TOTALES €7 500 090,00 €7 500 060,00 €0,00

IV.  Detalle de rebajas y aumentos por objeto de gasto

A continuacion se muestra el detalle individual por Programa, segiin objeto de gasto. La informacion consolidada del
presupuesto ordinario y vinculo externo se encuentra en el cuadro N.° 14.
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Cuadro N.° 10
Presupuesto Ordinario: Modificacién N.° 005-2016
CUENTA DESCRIPCTON REEATOS AUMENTOS DIFERENCTA
0020100 TiempoFEstrmordineno 0,00 3 800 000,00 -3 500 000,00
0-03-0300  Dhécimo Terer Mes 0,00 31665400 -316 634,00
0040100  Contribucién Patronal al Semro de Salud CCSS 0,00 351500,00 -351 500,00
0040500  Contribucién Patronal al Banco Popular 0,00 19 000,00 -18 000,00
0-05-0100  Contribucion Patronal al Seeuso de Pensiones CCSS 0,00 13300000 -133 000,00
0-05-02400  Aporte Patronal al Res Obliz. Pens. Conmplementarias 0,00 57 000,00 -57 000,00
0-05-03-00  Aporte Patronal FDMO. Capitaliz acién Taboral. 0,00 11400000 -114 000,00
0-05-0501 Cuocta Patronal FDO. Bens . ¥ Jub. Mas. Macional 0,00 85 500,00 -85 300,00
0-05-0502 Cuocta Patromsl JAPUCR 0,00 S5 000,00 -85 000,00
1080500 Mantenimisnto v reparacidn de squipo de tansports 1000 000,00 0,00 1 000 000,00
108-06-00  Mantenimisnto v repamcidn squipo de conmunicacion 300 000,00 0,00 300 000,00
1855501  Otros Sarvicios 654 165 00 0,00 654 165,00
201-0400 Tintas, pintoras v dilvyentas 700 000,00 0,00 700 000,00
2-01-8901 Reactivos v Gtilsde abomtorio 500 000,00 0,00 500 000,00
2-03-0100 Materiales v Productos M atilicos 800 000,00 0,00 800 000,00
2-03-0200  Materiales v Productos Minsrlss v asfilticos 500 000,00 0,00 500 000,00
2-03-0400 Materiales v Prode Elactricos, Telefénions ¥ Camputo 217 489 00 0,00 217 489,00
6-02-03-00  Asudas a Funcionarios 300 000,00 0,00 300 000,00
TOTAL 4 971 654,00 4 971 654,00 000
Cuadro N.° 11
Vinculo Externo: Modificacion N.° 005-2016
Empresas Auxiliares

CTENTA DESCRIPCION REEATOS  ADMENTOS DIFERENCIA
TOI-0300  Servicics Especiakes 000 000 0.00
0-01-03-02  Sotrasueldos 000 520 000,00 520 000,00
0-03-0300  Ddcimo Tercermes o000 46 BEDAS 4 B30,46
0-03-04-00  Sabaris Escolar 000 47 SEE00 42 3BE,00
0-04-01-00  Contrib. Patronal al Beg Dis Zalud 0.00 52103838 51 089,39
0-04-0500  Contribucise Patronal al Bance Popular 000 281294 212,94
0-05-01-00  Contribucion Patronal al Ssgurc de Pensionss CCES o000 1% 650,58 15 60,58
0-03-0200  Aperts Datronal al Rag Obliz Pans. Comp lementarias 000 B 438,52 E 438,62
0-05-03-00  Aports Datronal FDO. Capitalizacisn Laborl. 0.00 1€ BT 54 1€ 677,64
0-05-0501  Cicts Patronal FDO. Pens. ¥ Tub, Mag Macicnal 000 12 38,23 12 €78,13
0-03-0502  Coota Patronal TAPU.CGR 000 14 064,70 14 064,70
1-05-0200  Vidticos dentro dal Pais 50 D00.00 000 -50 000,00
1-07-01-00  Actividades ds Capacitscisn 50 000,00 000 -50 000,00
106-08-00  oemmiace § empaacin . Bquipe compuio y siseoms de 330 00000 000 230 000,00
2-55-01-05  Utiles v Matasiales & Computacin 41 65148 000 47 B51,45
T01-0502  Adguisizitn ds programas da cémputo 144 684,35 000 -144 £84,33
£02-02-02  Becas Horas Asistentes 148 477,75 000 -14B 477,75
£03-01-00  Prestscicnes Lamiss 000 30 002,82 30 002,62
TOTAL 766 053,58 766 053,56 0,00
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Cuadro N.° 12
Vinculo Externo: Modificacion N.° 005-2016
Fondos restringidos
CUENTA DESCRIPCTON REEANS ALMENTOS INFERENCIA
(-01-03-01 Sermarios Expeniales 0.00 300 000,00 300 000,00
(-0303-00  Dedno Tarermes 0.00 27 4642 27 4642
0-03-04-00  Salario Escolar 0,00 24 57000 24 57000
(~02-01-00  Contrib. Patronal al Se= De Salnd 0,00 3001273 30073
(-(4-05-00  Confribucion Pafronal al Banco Popubar 0.00 162285 161285
(-0501-00  Contribucion Parronal 3 Seuro dePensionss CCSS 0,00 11 35885 11 35885
~05-02-00  Aports Parronal al Feg Oblig Pens. Compdementarias 0.00 4 B68,55 4 B6BS55
(-05-03-00  Aporte Patvorl FDO Capitalizacion Laboral. 0,00 033710 073710
(-05-03-01 Cuota Patronal FDO Pens, Y Fub, Mag HMadonal 0.00 730283 730283
O-05-05-02 Cuo Patronal TAPTICE. 0,00 B 11425 B 11425
1-08-03-00  DvBnsnimisnte de nstaladionss v Ooms Ohias Cuadro N.° 13 441 83400 0.00 -44]1 934,00
6-03-01-00  Prestacionss Lesales Vi . . ./ ° A 17 30832 1730832
TOTAL Prag . 441 854,00 000
[CTENTA DESCRIPCION REELOL  AUMENTIOS  DIFERENCIA]
0-01-03-01 Servicios Especizles 5 200 000,00 1 00D 000,00 -4 200 (00,00
0-01-03-02 Sobresusldos 000 & 500 000,00 6 500 00D 00
0-01-03-03 Salerio Contsactual Posmado 2 300 00000 0,00 -2 300 000,00
TOTAL 7 500 000,00 7 00 000,00 0,00
Cuadro N.° 14
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo: Modificacion N.° 005-2016
Informacion consolidada
G O1-03-01 Tervicio: Ezpeciaks S 00 OO0 00 T 3000 O o =3 R QoD
0-01-03-02 Sobresuakios 000 T 020 OO0 00 T 00 OeeD 0D
0-01-03-03 Salerio Contractusl Bosgrado 2 306D (0D DD 000 -2 30 Qoo WD
0-02-01-00  Tiempo Extrscodinerio 000 3 B0 000 04 3 B0 OeDeD R
0030300  Décimo Tercarhies 000 300 580,88 300 580,88
0030400 Saleric Escolar 000 &7 158,00
00401 -0 Coontribucién Patronsl sl Sapero de Sabed CCSS. 000 433 562,12
DD 50 Contribucion Patronsl 2l Banco Poputar Lrli] 2343357
O-05-01-00 Contribucion Patronal al Ssguro de Pensionss CCSS 000 164 D54
D05 -02-00 Aporte Patronal al Feg Obliz Pens. Comp lementarias 00D TO 30
0-05-03-00  Aposs Patronsl FDMO. Capitslizscidn Lsborsl. 000 140 6147
0-05-05-01 Csots Datronal FDND. Pens. ¥ Jub. Mag Macionsl 00 105 461 D6
0050502 Coots Patronal JAD UCR 000 117 17805
1050200  Vidticos dentro del pais 50 OO 0o o0
1-07-01-00  Actividsdes da Cap acitacion ELT Y] 00 —510 (00 DD
1-08-03-00  MMantsnimisnto de Instalsciones v O tras Obeas 441 054 00 LT —441 054 00
1-0B-05-00 Ml antenimriento ¥ reparacion de eguipo de transporte 1 e0el OeDe (e 00D ~ 1 Oees e (e
1-0E-05-00 bl antenimdento ¥ reparacion de eguipe de comunicacion S0 OeleD e (e i) 30 Oeel Do
1-08 0800 informacion 330 000,00 000 -330 000 00
1000001 Otros Sarvicios 654 165,00 o00 654 16500
2010400  Tintas  Pintems ¥ diluyentes T OO0 D0 o0 — TR OeeD o
2-01-00-01 Fesctivos ¥ Utiles da Lsborstorio SR (0D o0 000 — SR} Qoo R
2030100  Msterisles ¥ productos metilicos B (0D e 00 — e} oo R
2-03-02-00 Mlzterizles ¥ produectos minerales ¥ asfalticos 500 0eDs0 0D 000 500 Oe0e0 0o
2030400 hlaterizles ¥ productos ectricos, telefonicos ¥ Comp . 217 480 00 00D -217 4B% 0D
2-00-01-05 Utiles ¥ matsriskes da computacidn 42 801 48 000 42 BO1 48
S-01-05-02 Adguisicion de progremss ds COmp Lo 000 -144 S84 35
§-02-02-02 BEeca: Horas Asistentes 000 -14B8 477,75
6-02-03-00  Avudas 3 Funcionsrios ELL T T 000 ~3e0) Qoo R
6-03-01-00  Prestscions: Lagales 000 4731214 4731214
Total 13 679 661 .58 13 679 661 58 0
V. Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-084-2016 , del 24 de mayo de 2016)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) realizé una revision de la modificacion presupuestaria, enfocada a determinar
que esta cumpla los tramites y controles administrativos de acuerdo con las normas basicas en materia de presupuestaria y

contable.
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A partir de lo anterior, la OCU concluye: “Dentro del alcance de la revision, no se encontrd ninguna situacion que amerite
comentarios de nuestra parte”.

VI.  Anilisis de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
La modificacion presupuestaria N.° 005-2016 no presenta ningiin movimiento en los objetos de gasto que sea superior a los
¢15.200.000,00, sin embargo, la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera, se reunio

con la Comision el miércoles 1.° de junio de 2016, con el fin de que presentara la modificacion presupuestaria N.°© 005-2016.

La MGP. Pereira sefialé que la modificacion permitira el pago de partidas de salarios y sus respectivas cargas sociales.
Ademads, manifestd que los movimientos mas significativos para la Vicerrectoria de Administracion corresponden a:

1. Pagos a los trabajadores de Golfito, que estan realizando los trabajos de restauracion de edificios del Recinto.

2. Las Radioemisoras de la Universidad, movimiento presupuestario destinado al pago del personal que atiende
las situaciones de emergencia eléctrica.

3. Movimientos del SEP para el pago de cursos a profesores de Posgrado.

LA M.SC. MARLEN VARGAS indica que como se puede apreciar aunque no se pide la
justificacion eso es en general para lo que se van a utilizar los recursos.

Continua con la exposicién del dictamen.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.°© 005-2016, de Presupuesto Ordinario
y Vinculo Externo, mediante el oficio R-2833-2016, del 19 de mayo de 2016, la cual fue trasladada por la Direccion
del Consejo Universitario a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios para el analisis respectivo
(CAFP-P-16-019).

2. La Modificacion presupuestaria N.° 005-2016 presenta las variaciones al presupuesto solicitadas por las diferentes
unidades ejecutoras, a saber: 2 Presupuesto Ordinario, 1 Empresas Auxiliares, 1 de Fondos Restringidos y 6 del
Programa de Posgrado de Financiamiento Complementario. Las variaciones presentadas no afectaran de ninguna
manera el cumplimiento del Plan Anual Operativo Institucional.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-084-2016 del 24 de mayo de 2016, realiz6 el
analisis respectivo a la modificacion e indico:

“Dentro del alcance de la revision, no se encontro ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra parte.”
4. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen de la siguiente manera:

Cuadro N.° 15
Fuente de los recursos: Modificacion N.° 005-2016

Descripcion Monto
Fondos Corrientes 74.971.654,00
Empresas Auxiliares €766.053,58
Fondos restringidos 441.954,00
Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario €7.500.000,00
TOTAL ¢ 13.679.661,58
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ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 005-2016 por un monto de ¢ 13.679.661,58 (trece millones seiscientos setenta
y nueve mil seiscientos sesenta y un colones con 58/100).”

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece a la Licda. Rosibel Ruiz, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Sr. Carlos
Picado.

EL SR. CARLOS PICADO propone que en el acuerdo se indique “aprobar la modificacion
presupuestaria N.° 005-2016 del presupuesto ordinario y vinculo externo”.

LA DRA. YAMILETH ANGULO manifiesta que la modificacion al acuerdo queda de la siguiente
manera: “Aprobar la modificacion presupuestaria N.° 005-2016 del presupuesto ordinario y vinculo
externo, por un monto de ¢13.679.771".

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliecer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacidon presupuestaria N.° 005-2016, de
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo, mediante el oficio R-2833-2016, del 19 de mayo
de 2016, la cual fue trasladada por la Direcciéon del Consejo Universitario a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios para el analisis respectivo (CAFP-P-16-019).

2. La Modificacion presupuestaria N.° 005-2016 presenta las variaciones al presupuesto
solicitadas por las diferentes unidades ejecutoras, a saber: 2 Presupuesto Ordinario,
1 Empresas Auxiliares, 1 de Fondos Restringidos y 6 del Programa de Posgrado de
Financiamiento Complementario. Las variaciones presentadas no afectaran de ninguna
manera el cumplimiento del Plan Anual Operativo Institucional.
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3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-084-2016 del 24 de mayo
de 2016, realizo el analisis respectivo a la modificacion e indico:

“Dentro del alcance de la revision, no se encontré ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra
parte.”

4. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen
de la siguiente manera:

Cuadro N.° 15
Fuente de los recursos: Modificacion N.° 005-2016

Descripcion Monto
Fondos Corrientes 4.971.654,00
Empresas Auxiliares 766.053,58
Fondos restringidos 441.954,00
Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario ¢7.500.000,00
TOTAL ¢ 13.679.661,58

ACUERDA
Aprobar la Modificacion presupuestaria de N.° 005-2016 de Presupuesto Ordinario y Vinculo
Externo, por un monto de ¢ 13.679.661,58 (trece millones seiscientos setenta y nueve mil

seiscientos sesenta y un colones con 58/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede a nombrar a la persona representante suplente administrativo
ante el Tribunal Electoral Universitario.

LADRA. YAMILETHANGULO aclara que aunque dos de las personas que enviaron el curriculum
no se presentaron a la entrevista, eso no impide que puedan ser elegidas, ya que cumplieron con el
requisito de enviar la documentacion.

Explica que para el nombramiento de la persona representante suplente administrativa ante
el Tribunal Electoral Universitario quien obtenga la mayoria de votos; es decir, seis votos, con eso
quedaria elegida. En caso de que ninguna los obtenga, las que hayan alcanzado mayor cantidad de
votos pasaran a una segunda ronda.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion secreta el nombramiento de los candidatos, y
se obtiene el siguiente resultado:

Licda. Lupita Abarca Espeleta 10 votos
Dra. Laura Stiller Gonzalez 1 voto
M.Sc. Armando Alvarado Luna 0 votos

Licda. Marta Avila Solera 0 votos

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6001, ordinaria Martes 21 de junio de 2016 43

Licda. Pilar Carvajal Mora 0 votos
MBA. Jacqueline Garro Solano 0 votos
Licda. Leda Murillo Delgado: 0 votos
Br. José Ricardo Pereira Castro: 0 votos

Lic. Josue Segura Hernandez: 0 votos

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 136 del
Estatuto Organico, reelegir a la Licda. Lupita Abarca Espeleta como representante suplente
administrativo ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por un periodo de cinco ainos, del
21 de junio de 2016 al 20 de junio de 2021.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 8

El Consejo Universitario procede a nombrar al representante suplente docente abogado ante el
Tribunal Electoral Universitario.

LADRA. YAMILETHANGULO recuerda que el M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez se presento
a la entrevista en la sesion anterior; agrega que el requisito para ocupar el puesto es ser abogado.

Inmediatamente, somete a votacion secreta, y se obtiene el siguiente resultado:
Luis Alonso Salazar Rodriguez: 10 votos

En blanco: 1 voto

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 136 del Estatuto
Organico, nombrar al M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez, como representante suplente
docente abogado ante el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por un periodo de 5 aiios, del
21 de junio de 2016 al 20 de junio de 2021.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 9

La sefora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, propone una ampliacion de agenda para
conocer los siguientes asuntos:

* Comisién de Asuntos Juridicos, recurso de revocatoria con apelaciéon subsidiaria, interpuesto por el profesor
Javier Agiiero Garcia, profesor de la Sede de Occidente, en contra de la calificacion asignada por la Comisién
de Régimen Académico al articulo “Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la
centralizacion del Estado y las juntas de educacion”, del cual es coautor (CAJ-DIC-16-013).

* Comisién de Asuntos Juridicos, recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por el profesor
Eddie Araya Padilla, de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, en contra de la calificaciéon otorgada por la Comision
de Régimen Académico al articulo titulado: “Long-term voltage stability assessment using quasi-steady state
simulation in matlab”, el cual es de su coautoria en un 50% (CAJ-DIC-16-014).

*  Propuesta de Direccién (PD-16-05-032) Proyecto de ley: Reforma al articulo 4 de la Ley N.°832, Ley de salarios
minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar
el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense. Expediente N.° 19.669.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la ampliacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meonio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para conocer los siguientes
puntos:

¢ ComisiéondeAsuntos Juridicos, recurso de revocatoria con apelaciéon subsidiaria, interpuesto
por el profesor Javier Agiiero Garcia, profesor de la Sede de Occidente, en contra de la
calificaciéon asignada por la Comision de Régimen Académico al articulo “Las necesidades
de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las
juntas de educacién”, del cual es coautor (CAJ-DIC-16-013).

¢ ComisiéondeAsuntos Juridicos, recurso de revocatoriacon apelaciéon subsidiaria, interpuesto
por el profesor Eddie Araya Padilla, de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, en contra de la
calificaciéon otorgada por la Comisién de Régimen Académico al articulo titulado: “Long-
term voltage stability assessment using quasi-steady state simulation in matlab”, el cual es
de su coautoria en un 50% (CAJ-DIC-16-014).

* Propuesta de Direccion (PD-16-05-032) Proyecto de ley: Reforma al articulo 4 de la Ley
N.°832, Ley de salarios minimos y creacién del Consejo Nacional de Salarios de 8 de
noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar el salario digno, justo, oportuno y
de calidad para la juventud costarricense. Expediente N.° 19.669.

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-16-013, sobre el recurso
de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por el profesor Javier Agiliero Garcia,
profesor de la Sede de Occidente, en contra de la calificacion asignada por la Comisién de
Régimen Académico al articulo “Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-
1923): entre la centralizaciéon del Estado y las juntas de educaciéon”, del cual es coautor.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El 16 de julio de 2015, el profesor Javier Agiiero Garcia, de la Sede de Occidente, presentd, ante la Comision de
Régimen Académico, una solicitud para actualizar puntaje en Régimen Académico y sometio a calificacion el articulo
“Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1893-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas
de educacion”, del cual es coautor.

2. En la resolucion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015, la Comision de Régimen Académico asignd el
puntaje al articulo sometido a calificacion, y en el oficio CRA-1201-2015, del 28 de setiembre de 2015, se le solicitd
al interesado presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion
Académica, a retirar el resultado de la evaluacion.
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3. El 5 de octubre de 2015, el profesor Agiiero Garcia interpuso recurso de revocatoria en contra de la resolucion N.°
2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015, y en el oficio CRA-1410-2015, del 27 de octubre de 2015, la Comision de
Régimen Académico atendio el recurso interpuesto.

4. El1 10y 23 de noviembre de 2015, los especialistas emiten los criterios correspondientes, por lo que el 30 de noviembre
de 2015, la Comision de Régimen Académico emitio la resolucion CRA-RE-26-2015.

5. El 16 de diciembre de 2015, el profesor Agiiero Garcia interpuso recurso de apelacion en subsidio en contra de la
resolucion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015.

6. En el oficio CRA-6-2016, del 16 de febrero de 2016, la Comision de Régimen Académico traslado el recurso de
apelacion en subsidio interpuesto por el profesor Agiiero Garcia al Consejo Universitario.

7. En el pase CAJ-P-16-007, del 9 de marzo de 2016, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar acerca
del siguiente caso: Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por el profesor Javier Agiliero Garcia,
profesor de la Sede de Occidente, en contra de la calificacion asignada por la Comision de Régimen Académico al
articulo “Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las
juntas de educacion”, del cual es coautor.

ANALISIS DEL CASO

El 16 de julio de 2015, el profesor Javier Agiiero Garcia, de la Sede de Occidente, sometid a calificacion, ante la Comision
de Régimen Académico, los articulos: “Las necesidades de las escuclas de Tarraza, Costa Rica (1896-1923): entre la
centralizacion del Estado y las juntas de educacion”, del cual es coautor, publicado en la Revista Estudios 30 (2015), y ”Costa
Rica y la Primera Guerra Mundial: las cronicas periodisticas y las consecuencias del conflicto (1914-1919)”, publicado en
boletin AFEHC, N.° 65, del 4 de junio de 2015. Lo anterior, con el proposito de actualizar puntaje en Régimen Académico.

En la resolucion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015, la Comision de Régimen Académico califico con 0,75 de
puntaje el articulo “Las necesidades de las escuelas de Tarrazi, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y
las juntas de educacion”, y con 1,50 de puntaje el articulo Costa Rica y la Primera Guerra Mundial: las cronicas periodisticas
y las consecuencias del conflicto (1914-1919)”. Esta situacion se le comunico al interesado por medio del oficio CRA-1201-
2015, del 28 de setiembre de 2015, en el que se le indicé que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de
Régimen Académico del Centro de Evaluacion Académica a retirar el resultado de la evaluacion.

Debido a la inconformidad con el resultado de la calificacion, mediante escrito del 5 de octubre de 2015, Agiiero Garcia
interpuso recurso de revocatoria en contra de la calificacion que le otorgaba 0,75 de puntaje al articulo “Las necesidades de
las escuelas de Tarraza, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas de educacion”, y que le fue
notificada en la resolucion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015.

La Comision de Régimen Académico le comunico al interesado que, previo a resolver el recurso de revocatoria, solicitaria
el criterio de una comision de especialistas (oficio CRA-1410-2015, del 27 de octubre de 2015); lo anterior de conformidad
con lo que establece el articulo 42 ter, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Dicha comision emitio su
criterio el 10 y 23 de noviembre de 2015.

El 30 de noviembre de 2016, producto de su analisis y del criterio de los especialistas, la Comision de Régimen Académico
dispuso, en la resolucion CRA-RE-26-2015, rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por el profesor Agliero Garcia, de
la Sede de Occidente, en contra de la calificacion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015, la cual otorgd 0,75 puntos al
articulo “Las necesidades de las escuelas de Tarrazl, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas
de educacion”, y consecuentemente mantener el puntaje otorgado inicialmente. La decision supracitada le fue comunicada al
interesado en los oficios CRA-1715 y CRA-1758, ambos del 8 de diciembre de 2015.

El 16 de diciembre de 2015, el profesor Agiiero Garcia interpuso recurso de apelacion en contra de la resolucion CRA-
RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015. Dicho recurso indico lo siguiente:
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Criterio vertido por el especialista

Detalle de los aspectos contenidos en el articulo que no
fueron tomados en cuenta por quienes emitieron las
evaluaciones

“El articulo es un estudio de caso de alcance limitado, que
presenta un limitado uso de fuentes primarias y secundarias
sin la debida triangulacion”.

a- Efectivamente es un estudio de caso acerca de la educacion
en Tarrazli, aspecto que se enuncia desde la introduccion
(pp- 2 y 3); y en ultima parte de la conclusion, se insta al
lector a realizar otro tipo de trabajos que contribuyan al
conocimiento de la historia social de la educacion.

b- Las fuentes son limitadas dado que su disponibilidad
depende de: b-1) Lo escrito hasta el momento a nivel
historiografico en materia de educacion que no es abundante,
tal como consta en Diaz, Molina y Viales (2014); y b-2) Las
fuentes de informacion local se remiten a lo documentado en
las actas de educacion por los actores sociales del entonces.
c- En cuanto al Gltimo punto, la utilizacion de las actas de
las juntas de educacion, como fuente primaria, es uno de los
mayores méritos de este trabajo en razéon de que la mayor
parte de los trabajos acerca de la historia de la educacion solo
echan mano a los documentos institucionales que muestran
los procesos desde la perspectiva de quienes disponen del
poder; desde arriba, como se anota en las paginas 2 ala 5.
d- La debida triangulacion de las fuentes primarias con
las secundarias, estd presente en episodios generales y
especificos: en los caracteres contextuales de la zona de
Tarraza (pp. 4-5); en la relacion de la educacion con el poder
central (pp. 3-4, 21); en el destacado papel. P. Pérez Zeledon
(p.- 24) y en la forma de financiamiento de los centros
educativos (pp. 27).

“Se considera el texto corno un insumo para estudio mas
elaborados™

a- Efectivamente, por ser este un estudio de caso, constituye
un “insumo para estudio mas elaborados”. En ninguna parte
del articulo se menciona que pretenda una interpretacion
a guisa de sintesis. Por tanto, no se puede evaluar bajo
criterios que no

fueron enunciados en el texto.

b- La construccion del conocimiento en las ciencias sociales
parte del aporte de diferentes insumos de los diferentes
trabajos académicos. (Cardoso y Pérez, 2001; Schriewer y
Kaelble, 2010).

c- Este trabajo constituye un insumo construido a partir de la
formulacion de una pregunta de investigacion desagregadas
en interrogantes de segundo nivel (p. 5), la articulacion
de fuentes primarias y secundarias a lo largo de todo el
documento, y la

debida formulacion de conclusiones (pp. 39-41)
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“Se considera que el tema debio ser vinculado con los
problemas del contexto nacional o en su defecto que
relaciones lo local con lo regional y lo nacional”

a- Se asume entonces por “tema” el contenido del articulo.
En este caso, desde el principio se alude con claridad al
contexto nacional circunscrito al proceso de colonizacion

agricola que se inicié con la expansion cafetalera (p. 4); a
la relacion con el

poder central a partir de las diferentes peticiones elevadas a
las autoridades por la carencia de maestros (pp. 14-21) y a
las condiciones deficitarias de la infraestructura (pp. 30-28).
b- La dimension local es tratada con suficiente propiedad
en el documento en razon; en todo el escrito se alude a la
realidad educativa de los tres espacios locales y regionales
mas importantes del canton de Tarrazi. Algunos episodios
son los siguientes: el terremoto de Santa Mdnica de Cartago
sucedido en 1910 (pp. 35-36) y el constante desvelo para
auxiliar a los mas desfavorecidos de esas comunidades
rurales (p.10-13)

c- En el plano nacional se abordan hechos como: los alcances
de la Reforma Educativa y de la Ley General de Educacion
Comun (pp. 4, 21, 27 y 39); el crudo impacto de la crisis de
subsistencias provocada por la Primera Guerra Mundial (pp.
6-y 12); la colocacion de un retrato de Mauro Femandez
en la Escuela de San Marcos (pp. 22 y 29); la donacion
de libros para la biblioteca de la Escuela de San Pablo por
parte del autor de la letra del Himno Nacional, don José
Maria Zeledon (pp. 29 y 36); y la celebracion de las fiestas
patrias, dentro de las que se destaca la del centenario de la
independencia en 1921 (p. 22).

Por las razones anteriores, el texto en discusion satisface con creces los tres aspectos sefialados por los evaluadores del
articulo en mencion para que la Comision Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica.

Documento dos
Analisis de originalidad, complejidad y trascendencia del articulo:
“Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923):
entre la centralizacion del Estado y las juntas de educacion”

A continuacion se ofrecen los aspectos por considerar en el Recurso de Revocatoria a fin de que se asigne mayor puntaje al
articulo adjunto, compuesto por 43 paginas, “Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la
centralizacion del Estado y las juntas de educacion”. La forma elegida para su desarrollo consiste en la fundamentacion de
cada uno de los puntos con la utilizacion de pasajes textuales del mismo articulo encerrados en recuadros. Las referencias de
las paginas se indican entre paréntesis en negrilla.

1. Originalidad

El abordaje del estudio de las necesidades de las escuelas de Tarrazu es original por las razones siguientes.

1.1 Porque comprende una ruta de abordaje que consiste en visualizar, a partir de un enfoque micro, la trama de lo acaecido
en una parte del territorio nacional focalizado en el sureste del Valle Central. Tal y como consta en el texto:

(...) Esta ultima condicion cobra mayor importancia si se toma en cuenta que en Tarrazu, desde el establecimiento de los poblados
hasta 1923 se fundaron centros educativos, entre ellos las tres escuelas objeto de estudio de este andlisis, en los caserios mds
iniportantes: Santa Maria, San Marcos y San Pablo. Este espacio geogrdfico en estudio se ubica en un frente de colonizacion
agricola donde familias procedentes de diferentes lugares empezaron a ocupar estas tierras a partir del ultimo tercio del siglo XIX

(p-4)

1.2. Porque, con base en lo anterior, a proposito de la importancia de que en este escrito, se aborda un espacio del territorio
contenido en el mundo rural, que era el predominante de la Costa Rica de fines de siglo XIX y de principios de siglo XX, en
momentos en que se disponia de una frontera agricola abierta:
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(...) La colonizacion de estas tierras ubicadas al sureste del Valle Central se inscribe dentro de un proceso mas general cuando la
expansion de la caficultura alento, desde la segunda mitad del siglo XIX, a familias a voltear la montaria y marcharse a sitios mas
retirados en donde primero se dedicaron al cultivo de productos orientados a la subsistencia (Hall, 1984, Hilje, 1992, Samper,
1994, Sandner; 1962). La presencia de pobladores, que paso de 2.583 en 1892 a 10.446 en 1927 (Agiiero, 2002: 64), se hizo sentir
en mayor escala para 1868 cuando se creo el canton de Tarrazi y en 1870 afio de la ereccion de la parroquia en el caserio de
Santa Maria. (pp. 4-5).

1.3. Porque la pregunta de investigacion seleccionada es original: alude a un tema y a un vinculo poco analizado por las obras
historiograficas como lo es la relacion entre el poder macro (estatal) y el micro ( comunal). Ademas alin es mas original el
hecho de que su abordaje se realice en el contexto de centros educativos; que de paso se menciona el hecho de que su abordaje
tradicional se ha dado mediante la via institucional. Dicho de otra manera, en el trabajo el problema central se enuncia de la
manera siguiente acompaiado de las interrogantes subsidiarias.

Para efectos de ofrecer el plan de redaccion de este articulo se enuncian las interrogantes de segundo nivel derivadas del problema
de investigacion:

¢ Como se enfrento el problema de la inasistencia de los dicentes?

¢ Qué estrategias se utilizaron para darles auxilio a los estudiantes?

¢Como se financiaban los diferentes gastos en que incurrian los centros educativos?

¢;Como se le hacia frente al mantenimiento y a la construccion de infraestructura? (p.5)

2. Complejidad

La trama de la argumentacion en la disciplina historica se puede lograr por medio de la exposicion de puntos de vista con
fundamentacion empirica. En el caso del articulo supracitado asume tres caracteristicas.

2.1. Porque refuerza el conocimiento brindado por las fuentes primarias, a partir de la referencia directa a obras clasicas de
la historiografia costarricense de la educacion o de la historia social; esto, con base en la consulta de los aportes de A. Botey,
J. Quesada, 1. Molina, I. Mufloz, entre otras. Al respecto, se reproduce un fragmento acerca de la del contexto cruel que
embarg6 a las familias costarricenses durante la crisis ocasionada por la Primera Guerra Mundial:

“Las altas tasas de mortalidad infantil, la pobreza y la desnutricion infantil constituian serios problemas de la sociedad
costarricense [ ... ], tal y como lo atestiguan los informes de los médicos de pueblo a los gobernadores de provincia.

Una realidad asociada a los habitos alimenticios de los infantes, la desastrosa situacion de la produccion, distribucion y consumo
de la leche” (Botey, 2013: 742). (p. 13)

2.2. Porque integra de manera dialogica las fuentes primarias que en este caso son las actas de las juntas de educacion con
las secundarias para asi construir un entramado explicativo. Un ejemplo es el concerniente al destacado papel del Lic. Pedro
Pérez Zeledon en la zona de Tarraza:

Se comisiono: al seiior Patrocinio Barrantes para que le suplique, al Lic. Pedro Pérez Zeledon para haga un escrito, para el
Congreso pidiéndole los sueldos devengados de los maestros de escuela que an [sic} faltado de este distrito”
(LAJESMA., f10-11)

Pérez Zeledon arios atras habia sido enviado por 11;Mauro Fernandez al extranjero para “estudiar los adelantos de otros pueblos
mas avanzados” con respecto a la educacion (Quesada, 1989: 416). Ademas don Pedro tenia cierta proximidad con la comunidad
tarrazuceria; era propietario de La Belmira, una finca ubicada en el barrio de Llano de la Piedra entre San Marcos y Santa Maria
(Guevara, 1990: 24).

2.3 Porque ofrece una vision mas alla de lo convencional de lo tratado tradicionalmente: a las escuelas llegaban las directrices
ministeriales, pero era en el seno de la juntas de educacion en que se tomaban las decisiones. Al respecto se cita el caso de la
necesidad de combatir el ausentismo escolar:

El aumento de la cobertura del sistema educativo era uno de los cometidos de la Reforma impulsada por Mauro Ferndndez. Se
consideraba dentro del modelo positivista alentado este tipo de medidas, que era necesaria la asistencia regular de los infantes a
los salones de clase para asi lograr un nivel de instruccion al menos basico. No obstante este objetivo plasmado en la legislacion,
que incluso castigaba al padre de familia o encargado del dicente que no asistia a lecciones, fue un reto para las autoridades
puesto que sobraron las razones ofrecidas por los padres de familia para no enviar a sus hijos a los planteles de ensefianza. Por
eso no es fortuito que en 1903 la Junta de Educacion de San Pablo acordara en los albores del ciclo lectivo:
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“Considerando que la asistencia de los niiios a la escuela viene desde hace arios objeto de vurla [sic] por algunos padres de
familia... se acuerda: Excitar (sic) al sefior Juez Escolar al mayor cumplimiento de la ley contribuyendo asi a la buena asistencia
de los alumnos durante este aiio ...”" (LAJESPA., 20) {p.6)

3. Trascendencia

(Acaso no es trascendente el tema de las necesidades de las escuelas, sobre todo cuando el Quinto Informe del Estado de la
Educacion vuelve a hacer hincapié en las condiciones precarias de muchos centros educativos de hoy?

La trascendencia del escrito “Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del
Estado y las juntas de educacion”, radica en los aspectos siguientes, que, en suma, todos redundan en ofrecer insumos para
comprender el presente.

3.1. Porque desde el principio hasta el final subraya el papel preponderante de la accion estatal en materia educativa:

a- Los inicios de la puesta en marcha de la Reforma Educativa con su plan de centralizacion administrativa; plasmado sobre todo
en la Ley General de Educacion Comiin de 1886 con su espaldarazo decidido a la primaria. Con esa finalidad se dividio el territorio
nacional en 144 distritos, ademas limito los mecanismos de control y de supervision por parte de las municipalidades,-luego de
un largo periodo de tension iniciado desde los tiempos de la independencia politica en 1821. En su lugar le confirio a las juntas
de educacion elegidas a su vez por las corporaciones municipales tareas tales como: a) el manejo de los fondos economicos," b)
el mantenimiento de la infraestructura escolar,- ¢) velar por la higiene de los planteles educativos, y por ultimo, d) vigilar por la
asistencia de los estudiantes (Fischel, 1990, -Muiioz, 2002). (p.4)

Finalmente, el funcionamiento cotidiano de los centros educativos rurales disto de la condicion al menos imaginada por muchos,
que veian con gran optimismo las ventajas inexorables de la extension progresiva de la instruccion a todos los rincones del pais a
partir de la obra de Mauro Ferndndez. Los recursos economicos recibidos por las juntas eran exiguos, e insuficiente era también la
cantidad los docentes para hacerle frente a la encomiable mision de formar a nifios. Solo la gestion diligente de las juntas posibilito
que los pueblos contaran al menos con una alfabetizacion basica, por un lado, -avezadas a la solicitud de recursos economicos
hacia el poder central en busqueda de apoyo en sus comunidades mediante la contribucion vecinal via detalle. En otro sentido,
parece entonces que la centralizacion en materia educativa opero solo en dos vias: en el control de la oferta educativa y en el
nombramiento de los directores y los docentes de asignaturas basicas ... (pp.40-41)

3.2. Porque pone sobre el tapete, la sempiterna discusion que la educacion es un asunto de incumbencia de las comunidades,
y en este caso, las juntas de los pueblos del canton de Tarrazli tuvieron que organizarse ante situaciones tan apremiantes como
hacer efectivas las acciones para que se girara el dinero derivado de los destaces y la venta de licor:

E incluso las juntas llamaban la atencion acerca del control de la cantidad de las cabezas de ganado para efectos de calcular
monto del tributo por concepto de destace, asi era imprescindible que los animales estuvieran marcados por el “fierro”, de
lo contrario se exponian a una multa. Las juntas se mantenian vigilantes ademas del destace clandestino porque aparte de su
ilegalidad, en caso de que se diera, estaban atentas para que esos fondos pasaran de la tesoreria municipal a la junta. En 1896
se vendio por el monto de ¢18.75 una cantidad de carne decomisada al matador Daniel Mesen en Santa Maria (LAJESMA., f11).

Por otro lado, las multas por concepto de la ingesta de licor también se aprovechaban para allegar recursos para las escuelas
de ahi que la junta educativa de San Pablo en 1920 instara al jefe politico a fin de que se cumpliera transferencia del recurso
monetario a la escuela:

“Se acordo suplicar al sefior Jefe Politico de este Canton se sirva activar la instruccion de la sumaria que sigue en esa jefatura
contra (Erriq) digo Jesus Marin por ebriedad y otros extremos a fin de allegar fondos a favor de esta escuela” (LAJESPA., f62).
(p-25)

3.3. Porque invita a la reflexion en el tanto que trae a la palestra la precariedad de la sociedad rural de los pueblos de Costa
Rica. Asi por ejemplo en el apartado de auxilio de los pobres se anota:

“La dificultad de las familias para la adquisicion de los utiles escolares fue atendida por las juntas. Se gestionaba la compra de
esos implementos en almacenes de San José. Muchas veces se le encargaba su adquisicion a algun vecino o comerciante que en
algiin momento viajaba a la ciudad capital. En 1919 Se dispuso retirar del tesoro la suma de treinta colones (¢30) para comprar
utiles para los nifios pobres. Se autorice al sefior. Presidente para que extienda ese giro a favor de don Juan Blanco, a quien se
comisiono para que haga dicha compra.”

(LAJESPA..£56). (p.10)

Por las razones anteriores el texto en discusion cumple con los requisitos de originalidad, complejidad y trascendencia
estipulados en el ordenamiento juridico que rige la Seccion de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica.
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La Comision de Asuntos Juridicos, producto de larevision del expediente del interesado, el criterio que ofrecen los especialistas,
la respuesta que da la Comision de Régimen Académico al recurso de revocatoria, y finalmente, la argumentacion expuesta
por el recurrente en el recurso de apelacion, tomo la determinacion de solicitar un segundo criterio de especialistas, el cual se
dio el 15 de abril de 2016 y resulta coincidente con el emitido por la primera comision.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO manifiesta que la Comisién solicité otro criterio, porque los alegatos
del profesor eran muy extensos.

Continua con la exposicion del dictamen.

El resultado del criterio de especialistas solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario, es el que
a continuacion se sefiala:

Complejidad: En ensayo no complejiza el objeto de estudio. Se queda en nivel narrativo-descriptivo y no avanza a profundizar en
un analisis que hubiera sido mejor elaborado.

Trascendencia: Es un trabajo basico que explora una problematica periférica, pero cuyo aporte no es fundamental
para la historia de Costa Rica. Su principal contribucion es describir parte de la supuesta contradiccion entre la centralizacion
educativa y el aporte de las comunidades a través de las juntas de educacion. Sin embargo, el autor nunca considero que el proceso
que observa no es una contradiccion sino justamente el tipo de relacion que el Estado planificé para la aplicacion de la reforma
educativa.

Originalidad: El ensayo es poco original en su tematica, porque practicamente reproduce un listado de necesidades de una escuela
rural en el periodo en estudio, pero sin avanzar mds alla.

Fundamentacion y rigor: Es un ensayo descriptivo sustentado en una fuente primariay sin mayor elaboracion teorico-metodologica.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: El texto utiliza parte de la bibliografia importante para su
tematica a nivel local-nacional.

Algunos de los supuestos que afirma, realmente no se sostienen en esa bibliografia. Es menos ambicioso al incorporar trabajos de
fuera de Costa Rica ya sea para seguir un método o un enfoque.

Medio de publicacion: La Revista en la que publico el texto es una revista poco rigurosa en la evaluacion por pares y en ella
publican desde algunos grandes académicos hasta estudiantes que inician su carrera, sin control de la calidad de los textos, ni del
diagramado, ni de la edicion. Es una revista evaluada en categoria D (categoria mas baja de UCR INDEX) por la Vicerrectoria de
Investigacion de la UCR.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Para la Comision de Asuntos Juridicos, las decisiones adoptadas por la Comision de Régimen Académico encuentran
fundamento en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, mas concretamente, en lo que establece el articulo
42 ter de la norma supracitada, pues, previo a la resolucion del recurso de revocatoria, se hizo asesorar por dos especialistas
que, de conformidad con los parametros de evaluacion, emitieron los criterios correspondientes, los cuales fueron aceptados
por la Comision de Régimen Académico y empleados como argumentos para rechazar el recurso de revocatoria y, una vez
que el interesado interpone el respectivo recurso de apelacion, se ejecuta el traslado al Organo Colegiado.

Pese a lo anterior, la Comision de Asuntos Juridicos, previo a resolver el recurso de apelacion interpuesto por Agiiero Garcia,
solicitd una segunda opinidn de especialistas; esto, debido a que la argumentacion expuesta por el recurrente asi lo ameritaba.
En virtud de que el criterio de los nuevos especialistas resulta ser coincidente con el ofrecido por la primera comision
de especialistas, solicitado a peticion de la Comisién de Régimen Académico para resolver el recurso de revocatoria; la
Comision de Asuntos Juridicos estima pertinente rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el profesor Agiliero Garcia
en contra de la resolucion CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015.

Por lo tanto, una vez que se corrobora el proceder de la Comision de Régimen Académico, el recurso de apelacion debe
rechazarse y consecuentemente mantener la calificacion de 0,75 de puntaje otorgada por la Comision de Régimen Académico
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al articulo “Las necesidades de las escuelas de Tarrazi, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas
de educacion”, sometido a calificacion por el profesor de la Sede de Occidente, Javier Agiiero Garcia, y del cual es coautor.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El profesor de la Sede de Occidente, Javier Agiiero Garciaro, el 29 de mayo de 2015 sometio a calificacion de la
Comision de Régimen Académico el articulo denominado “Las necesidades de las escuelas de Tarrazl, Costa Rica
(1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas de educacion”, del cual es coautor. Lo anterior, con el
proposito de actualizar puntaje en Régimen Académico.

El 21 de setiembre de 2015, en la resolucion N.° 2571-4-2015, la Comision de Régimen Académico califico la
publicacion sometida a examen con 0,75 de puntaje. Dicha resolucion se le notificd al interesado en el oficio
CRA-1201-2015, del 28 de setiembre de 2015, en el cual se le indicd que debia presentarse a la Seccion Técnico-
Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacién Académica, a retirar el resultado de su solicitud.

En contra de la resolucion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015, el 5 de octubre de 2015, el profesor Agiiero
Garcia interpuso recurso de revocatoria, sobre el cual, previo a ser resuelto y de conformidad con el articulo 42 ter
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, se solicitd el respectivo criterio de una comision de
especialistas.

El criterio ofrecido por los especialistas fue utilizado como insumo por la Comision de Régimen Académico para
rechazar el recurso de revocatoria, aspecto que quedd materializado al emitirse la resolucion CRA-RE-26-2015, del
30 de noviembre de 2015, y comunicado al interesado por medio de los oficios CRA-1715 y CRA-1758, ambos del 8
de diciembre de 2015.

El 16 de diciembre de 2015, el profesor Agiiero Garcia interpuso recurso de apelacion en contra de la resolucion
CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015.

De conformidad con la argumentacion expuesta por el recurrente Agiiero Garcia, la Comision de Asuntos Juridicos
tomo la decision de solicitar, mediante CU-271-2016 del 4 de abril de 2016, un nuevo criterio de especialistas, el cual
se dio en el oficio EH-201-2016, del 15 de abril de 2016, criterio que resulto ser coincidente con el ofrecido por la
primera comision, que sirvid de base para rechazar el recurso de revocatoria.

En el siguiente cuadro comparativo, en el cual transcriben los criterios de los especialistas, tanto los ofrecidos por
los integrantes de la primera, como de la segunda comision, en donde se corrobora los criterios coincidentes de los
especialistas.

Criterio de especialistas ofrecido por solicitud de la Comision de | Criterio de especialistas ofrecido por solicitud de la Comision de
Régimen Académico Asuntos Juridicos.

Complejidad: Puede asumirse como un estudio de caso, limitado | Complejidad: En ensayo no complejiza el objeto de estudio. Se

a la consulta de un limitado numero de fuentes primarias, sin
triangulacion.

Obra original, limitada a una temdtica local.

queda en nivel narrativo-descriptivo y no avanza a profundizar en
un andlisis que hubiera sido mejor elaborado.

Trascendencia: Es un insumo para un estudio mayor, pero no
puede tomarse como un andlisis profundo, mas bien es meramente
descriptivo.

El aporte es importante pues de fundamenta en estudio de fuentes
primarias estudiadas por el autor:

trascendencia: El un trabajo bdsico que explora una problematica
periférica, pero cuyo aporte no es fundamental para la historia
de Costa Rica. Su principal contribucion es describir parte de
la supuesta contradiccion entre la centralizacion educativa y el
aporte de las comunidades a través de las juntas de educacion.
Sin embargo, el autor nunca consideroé que el proceso que observa
no es una contradiccion sino justamente el tipo de relacion que el
Estado planifico para la aplicacion de la reforma educativa.
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Originalidad: Poco original, construye un relato sobre la base de
pocos datos y fuentes primarias
Relaciona tematicas locales y estatales.

Originalidad: El ensayo es poco original en su temdtica, porque
practicamente reproduce un listado de necesidades de una escuela
rural en el periodo en estudio, pero sin avanzar mas alld.

Fundamentacion y rigor: Asume como vdlido lo expresado de
manera personal por fuentes secundarias. Algunas aseveraciones
en que generaliza no tienen sustento en las fuentes consultadas.
Por ejemplo: a partir de una anotacion en un acta, concluye que
asi era un determinado asunto siempre.

Es un trabajo fundamentado sobre un trabajo local.

Fundamentacion y rigor: Es un ensayo descriptivo sustentado en
una fuente primariay sin mayor elaboracion teorico-metodologica.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion:
Cita a los autores mas conocidos, pero no problematiza la posicion
de estos.

Fuentes primarias con fundamento en la bibliografia clasica y
basica del tema general.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion:
El texto utiliza parte de la bibliografia importante para su temdtica
a nivel local-nacional.

Algunos de los supuestos que afirma, realmente no se sostienen en
esa bibliografia. Es menos ambicioso al incorporar trabajos de
fuera de Costa Rica ya sea para seguir un método o un enfoque.

Medio de publicacion: El medio no es especializado en el tema o
problema.

Adecuado para una revista de cardcter general.

Medio de publicacion: La revista en la que publico el texto es
una revista poco rigurosa en la evaluacion por pares y en ella
publican desde algunos grandes académicos hasta estudiantes que
inician su carrera, sin control de la calidad de los textos, ni del

diagramado, ni de la edicion. Es una revista evaluada en categoria
D (categoria mas baja de UCR INDEX) por la Vicerrectoria de
Investigacion de la UCR.

8. En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece:

(...). LaComision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas especialistas en el campo de los trabajos presentados, cuando
surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo o cuando
deba valorar trabajos que solo en forma excepcional se califican. Una vez conocida la opiniéon de los evaluadores especializados, la
Comision de Régimen Académico resolvera sobre la calificacion final.

9. Luego de analizar el expediente del recurrente, la Comisién de Asuntos Juridicos considerd que los argumentos
esgrimidos por la Comision de Especialistas resultan solidos para rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el
interesado en contra de la resolucion CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015, ya que no existen elementos
suficientes para modificar lo dictaminado por la Comision de Régimen Académico.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el profesor de la Sede de Occidente, Javier Agiiero Garcia, en contra de la
resolucion CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015, y consecuentemente mantener la calificacion de 0,75 al articulo
“Las necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas de
educacion”, del cual el recurrente es coautor.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Queda a disposicion para cualquier
aclaracion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra al Dr. William Brenes.

EL DR. WILLIAM BRENES comenta que este caso fue enviado a otros especialistas y, al
establecer una comparacion entre ambos criterios, se determiné que hubo coincidencia en el analisis
que fue realizado.

Reconoce que no es historiador; no obstante, leyé detenidamente el documento presentado
por el profesor Javier Agliero y noté que es un aporte muy relevante para quienes han trabajado en
la historia de la educacion, asi como los factores que determinan la exclusion educativa; asimismo,
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como en esa época en dichas zonas el raquitismo, que hoy se denomina desnutricién, era una de las
causas principales por las que los nifios y las nifias no iban a la escuela.

Reitera que en el trabajo del profesor Agliero contiene una serie de elementos que para quienes
han trabajado en esto son muy importantes; sin embargo, desde el punto de vista de los historiadores,
el articulo no cumple con los estandares requeridos.

Insiste en que el documento elaborado por el profesor Javier Agiero es muy enriquecedor;
incluso, se puede apreciar como las comunidades descritas en esa época se organizaban para realizar
proyectos de implementacion de escuelas. Supone que participaron los abuelos y los bisabuelos del
M.Sc. Eliécer Urefa. Lo cierto es que se dio un esfuerzo comunitario para llevar a cabo proyectos
educativos con presupuestos deficientes.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El profesor de la Sede de Occidente, Javier Agiiero Garcia, el 29 de mayo de 2015 sometio
a calificacion de la Comision de Régimen Académico el articulo denominado “Las
necesidades de las escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion
del Estado y las juntas de educacion”, del cual es coautor. Lo anterior, con el propédsito de
actualizar puntaje en Régimen Académico.

2. El 21 de setiembre de 2015, en la resolucion N.° 2571-4-2015, la Comision de Régimen
Académico calificé la publicacion sometida a examen con 0,75 de puntaje. Dicha resolucion
se le notifico al interesado en el oficio CRA-1201-2015, del 28 de setiembre de 2015, en el
cual se le indicé que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen
Académico, del Centro de Evaluacion Académica, a retirar el resultado de su solicitud.

3. En contra de la resolucion N.° 2571-4-2015, del 21 de setiembre de 2015, el 5 de octubre de
2015, el profesor Agiiero Garcia interpuso recurso de revocatoria, sobre el cual, previo a
ser resuelto y de conformidad con el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, se solicité el respectivo criterio de una comisiéon de especialistas.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



54

Sesion N.° 6001, ordinaria Martes 21 de junio de 2016

El criterio ofrecido por los especialistas fue utilizado como insumo por la Comisién
de Régimen Académico para rechazar el recurso de revocatoria, aspecto que quedo
materializado al emitirse la resolucion CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015, y
comunicado al interesado por medio de los oficios CRA-1715 y CRA-1758, ambos del 8 de
diciembre de 2015.

El 16 de diciembre de 2015, el profesor Agiiero Garcia interpuso recurso de apelaciéon en
contra de la resolucion CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015.

De conformidad con la argumentacion expuesta por el recurrente Agiiero Garcia, la
Comision de Asuntos Juridicos tomé la decisiéon de solicitar, mediante CU-271-2016 del 4
de abril de 2016, un nuevo criterio de especialistas, el cual se dio en el oficio EH-201-2016,
del 15 de abril de 2016, criterio que resulté ser coincidente con el ofrecido por la primera
comision, que sirvié de base para rechazar el recurso de revocatoria.

En el siguiente cuadro comparativo, en el cual transcriben los criterios de los especialistas,
tanto los ofrecidos por los integrantes de la primera, como de la segunda comisién, en

donde se corroboran los criterios coincidentes de los especialistas.

Criterio de especialistas ofrecido por solicitud de la
Comision de Régimen Académico

Criterio de especialistas ofrecido por solicitud de la
Comision de Asuntos Juridicos.

Complejidad: Puede asumirse como un estudio de caso,
limitado a la consulta de un limitado nimero de fuentes
primarias, sin triangulacion.

Complejidad: En ensayo no complejiza el objeto de
estudio. Se queda en nivel narrativo-descriptivo y no
avanza a profundizar en un andlisis que hubiera sido
mejor elaborado.

Trascendencia: Es un insumo para un estudio mayor, pero
no puede tomarse como un andlisis profundo, mas bien es
meramente descriptivo.

El aporte es importante pues se fundamenta en estudio de
fuentes primarias estudiadas por el autor.

Trascendencia: El un trabajo bdsico que explora una
problemdticaperiferica, pero cuyo aporte no es fundamental
para la historia de Costa Rica. Su principal contribucion
es describir parte de la supuesta contradiccion entre la
centralizacion educativa y el aporte de las comunidades a
través de las juntas de educacion.

Sin embargo, el autor nunca considero que el proceso que
observa no es una contradiccion sino justamente el tipo de
relacion que el Estado planificé para la aplicacion de la
reforma educativa.

Originalidad: Poco original, construye un relato sobre la
base de pocos datos y fuentes primarias
Relaciona temdticas locales y estatales.

Originalidad: El ensayo es poco original en su temadtica,
porque prdcticamente reproduce un listado de necesidades
de una escuela rural en el periodo en estudio, pero sin
avanzar mds alld.

Fundamentacion y rigor: Asume como vdlido lo expresado
de manera personal por fuentes secundarias. Algunas
aseveraciones en que generaliza no tienen sustento en
las fuentes consultadas. Por ejemplo: a partir de una
anotacion en un acta, concluye que asi era un determinado
asunto siempre.

Es un trabajo fundamentado sobre un trabajo local.

Fundamentacion y rigor: Es un ensayo descriptivo
sustentado en una fuente primaria y sin mayor elaboracion
teorico-metodologica.
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Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la
publicacion: Cita a los autores mds conocidos, pero no
problematiza la posicion de estos.

Fuentes primarias con fundamento en la bibliografia
clasica y bdsica del tema general.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la
publicacion: El texto utiliza parte de la bibliografia
importante para su temdtica a nivel local-nacional.
Algunos de los supuestos que afirma, realmente no se
sostienen en esa bibliografia. Es menos ambicioso al
incorporar trabajos de fuera de Costa Rica ya sea para
seguir un método o un enfoque.

Medio de publicacion: El medio no es especializado en el
tema o problema.

Adecuado para una revista de cardcter general.

Medio de publicacion: La revista en la que publico el texto
es una revista poco rigurosa en la evaluacion por pares y
en ella publican desde algunos grandes académicos hasta
estudiantes que inician su carrera, sin control de la calidad

de los textos, ni del diagramado, ni de la edicion. Es una
revista evaluada en categoria D (categoria mas baja de
UCR INDEX) por la Vicerrectoria de Investigacion de la
UCR.

8. En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente establece:

(-..)- La Comisién esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas especialistas en el campo de
los trabajos presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje
sea objetado por medio de un recurso administrativo o cuando deba valorar trabajos que solo en forma
excepcional se califican. Una vez conocida la opinion de los evaluadores especializados, la Comision de
Régimen Académico resolvera sobre la calificacion final.

9. Luego de analizar el expediente del recurrente, la Comision de Asuntos Juridicos considero
que los argumentos esgrimidos por la Comision de Especialistas resultan sélidos para
rechazar el recurso de apelaciéon interpuesto por el interesado en contra de la resoluciéon
CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015, ya que no existen elementos suficientes
para modificar lo dictaminado por la Comisién de Régimen Académico.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el profesor de la Sede de Occidente, Javier
Agiiero Garcia, en contra de la resolucion CRA-RE-26-2015, del 30 de noviembre de 2015,
y consecuentemente mantener la calificacion de 0,75 al articulo “Las necesidades de las
escuelas de Tarrazu, Costa Rica (1896-1923): entre la centralizacion del Estado y las juntas de
educacion”, del cual el recurrente es coautor.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos, presenta el dictamen CAJ-DIC-16-014, sobre el recurso
de revocatoria con apelaciéon subsidiaria, interpuesto por el profesor Eddie Araya Padilla, de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica, en contra de la calificacion otorgada por la Comisiéon de
Régimen Académico al articulo titulado: “Long-term voltage stability assessment using quasi-
steady state simulation in matlab”, el cual es de su coautoria en un 50%.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra al M.Sc. Daniel Bricefio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expone el dictamen, que a la letra dice:
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“ANTECEDENTES
1. El 18 de setiembre de 2015, el profesor Eddie Araya Padilla, de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, presento, ante

la Comision de Régimen Académico, una solicitud para actualizar puntaje en Régimen Académico, y sometio a
calificacion el articulo titulado “Long-term voltage stability assessment using quasi-steady state simulation in matlab”.

2. En la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015, la Comision de Régimen Académico asigné el
puntaje al articulo sometido a calificacion, y en el oficio CRA-1518-2015, del 11 de noviembre de 2015, se le solicitd
al interesado presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion
Académica, a retirar el resultado de la evaluacion.

3. El 16 de febrero de 2016, el profesor Araya Padilla interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en
contra de la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015.

4. En el oficio CRA-140-2016, del 2 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico atendio el recurso de
revocatoria, y solicito el respectivo criterio de especialistas, el cual fue emitido el 4 de marzo de 2016.

5. El 15 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico emitid la resolucion CRA-RE-12-2016.

6. En los oficios CRA-275-2016 y CRA-276-2016, ambos del 30 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico
ofrecio respuesta al recurso de revocatoria y eleva en alzada el recurso de apelacion subsidiaria al Organo Colegiado,
respectivamente.

7. En el pase CAJ-P-16-012, del 21 de abril de 2016, se le solicito a la Comisién de Asuntos Juridicos dictaminar acerca
del siguiente caso: Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, interpuesto por el profesor Eddie Araya Padilla,
de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico
al articulo titulado: “Long-term voltage stability assessment using quasi-steady state simulation in matlab”, el cual es
de su coautoria en un 50%.

ANALISIS DEL CASO

El 18 de setiembre de 2015, el profesor Eddie Araya Padilla, de 1a Escuela de Ingenieria Eléctrica, someti6 a calificacion, ante
la Comision de Régimen Académico, el articulo titulado “Long-term voltage stability assessment using quasi-steady state
simulation in matlab”. Lo anterior, con el propdsito de actualizar puntaje en Régimen Académico.

En la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015, la Comision de Régimen Académico calificd con 1,09 de
puntaje el articulo “Long-term voltage stability assessment using quasi-steady state simulation in matlab”. Esta situacion se
le comunico al interesado por medio del oficio CRA-1518-2015, del 11 de noviembre de 2015, en el que se le indicd que
debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion Académica, a
retirar el resultado de la evaluacion.

Mediante escrito del 16 de febrero de 2016, producto de la inconformidad con el resultado de la calificacion, el interesado
interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, en contra de la calificacion que le fue notificada en la resolucion
N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015. Dicho recurso en lo conducente sefiald:

()

1. LA REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA dispone de un Consejo Editorial, el cual estd constituido por especialistas de
reconocido renombre en el ambito universitario.

2. Los especialistas del Consejo Editorial de la REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ostentan la categoria de catedrdtico de
la Universidad de Costa Rica.

3. El Consejo Editorial de la REVISTA DE CIENCIA Y T. ECNOLOGIA, valoré seriamente el aporte académico e inédito, de las
contribuciones originales aceptadas para su publicacion, y que se encuentran en el ejemplar de la REVISTA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA, volumen 30, numero 1, enero/julio 2014, con indexacion ISSN: 03780524.

4. La REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA goza de circulacion y reconocimiento nacional e internacional.

5. La REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA actualmente se encuentra indexada, lo que le permite una mayor presencia en el
extranjero.
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6. En anteriores articulos, publicados en la REVISTA INGENIERIA de la Universidad de Costa Rica, en conjunto con otro autor,
la Comision de Régimen Académico me califico con un punto y veinticinco centésimas (1,25), cada uno de los trabajos. Le ruego
verificar los registros de la Comision de Régimen Académico.

7. En mi humilde opinion, considero que todas las revistas de la Universidad de Costa Rica, gozan del mismo prestigio nacional e
internacional; y no deberia existir diferencias académicas, en las publicaciones editadas en las mismas; lo que debe corresponderse
con la misma valoracion, por parte de la Comision de Régimen Académico.

En el oficio CRA-140-2016, del 2 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico le comunicé al recurrente que,
previo a resolver el recurso interpuesto, se solicitara el criterio de especialistas en el campo; esto, de conformidad con lo que
establece el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Los especialistas ofrecieron su criterio
el 4 de marzo de 2016, en donde los rubros evaluados fueron: complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacion y
rigor, calidad y actualidad de biografia consultada en la publicacion y medio de publicacion; lo sefialado por los especialistas
en cada uno de esos rubros se describe a continuacion:

Complejidad: No es alta, considerando que es el desarrollo del simulador QSSS.
Trascendencia: Los resultados no parecen impactar la trascendencia de los estudios con  sistemas de potencia.

Originalidad: La idea del desarrollo del software es original de los autores, al considerar el enfoque OSSS, pero tampoco resulta
de una valoracion excepcional.

Fundamentacion y rigor: Aunque la fundamentacion parece ser rigurosa desde el punto de vista matematico, la validacion de los
resultados en la seccion IV no muestra una comparacion con técnicas similares, sino solamente con una herramienta de software.
Ademas la comparativa no tiene rigurosidad cualitativa.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: Aunque la revista cita bibliografia de la IEEE, la cita mas
reciente es de 8 aios anteriores a la publicacion.

Medio de publicacion: La revista no es indexada internacionalmente y en la UCR index se se encuentra en el tercer cuartil, lo que
hace que la relevancia y el impacto no sean significativos.

Producto del criterio ofrecido por los especialistas, la Comision de Régimen Académico emitid la resolucion CRA-
RE-12-2016, del 15 de marzo de 2016, en la que se acordé mantener la calificacion de 1,09 de puntaje otorgada inicialmente
al articulo presentado por Araya Padilla.

En virtud de lo anterior, el 30 de marzo de 2016, la Comision de Régimen Académico emiti6 los oficios CRA-276-2016 y
CRA-275-2016, en los cuales informa al interesado sobre el resultado del estudio del recurso de revocatoria y el traslado que
se realiza al Organo Colegiado del recurso de apelacion en subsidio, respectivamente.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Para la Comision de Asuntos Juridicos, las decisiones adoptadas por la Comision de Régimen Académico encuentran
fundamento en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, mas concretamente, en lo que establece el articulo
42 ter de la norma supracitada, pues, previo a la resolucion del recurso de revocatoria, se hizo asesorar por dos especialistas
que, de conformidad con los parametros de evaluacion, emitieron los criterios correspondientes, los cuales fueron aceptados
por la Comision de Régimen Académico y empleados como argumentos para rechazar el recurso de revocatoria y,
consecuentemente, elevarlo en apelacion subsidiaria al Organo Colegiado.

El criterio exteriorizado por la Comision de Especialistas es bastante amplio y sirvié de base para que la Comision de
Régimen Académico decidiera mantener la calificacion otorgada, rechazar el recurso de revocatoria y trasladar en alzada el
recurso de apelacion al Consejo Universitario.

La Comision de Asuntos Juridicos, luego de analizar el expediente del recurrente, concluye que el recurso de apelacion en
subsidio debe rechazarse, ya que no existen elementos suficientes que posibiliten revertir lo actuado por la Comision de
Régimen Académico.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El 18 de setiembre de 2015, el profesor de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Eddie Araya Padilla, sometio a
calificacion de la Comision de Régimen Académico el articulo titulado “Long-term voltage stability assessment
using quasi-steady state simulation in matlab”, el cual es de su coautoria en un 50%. Lo anterior, con el propdsito de
actualizar puntaje en Régimen Académico.

El 3 de noviembre de 2015, en la resolucion N.° 2585-14-2015, la Comision de Régimen Académico calificd
la publicaciéon sometida a examen con 1,09 de puntaje. Dicha resolucion se le notifico al interesado en el oficio
CRA-1518-2015, del 11 de noviembre de 2015, en el cual se le indicd que debia presentarse a la Seccion Técnico-
Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion Académica a retirar el resultado de su solicitud.

El 16 de febrero de 2016, el profesor Araya Padilla interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, en
contra de la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015. En lo conducente, dicho recurso indicé lo
siguiente:

()

1. LA REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA dispone de un Consejo Editorial, el cual esti constituido por especialistas de
reconocido renombre en el ambito universitario.

2. Los especialistas del Consejo Editorial de la REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ostentan la categoria de catedrdtico de
la Universidad de Costa Rica.

3. El Consejo Editorial de la REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, valoré seriamente el aporte académico e inédito, de las
contribuciones originales aceptadas para su publicacion, y que se encuentran en el ejemplar de la REVISTA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA, volumen 30, niimero 1, enero/julio 2014, con indexacion ISSN: 03780524.

4. La REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA goza de circulacion y reconocimiento nacional e internacional.

5. La REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA actualmente se encuentra indexada, lo que le permite una mayor presencia en el
extranjero.

6. En anteriores articulos, publicados en la REVISTA INGENIERIA de la Universidad de Costa Rica, en conjunto con otro autor,
la Comision de Régimen Académico me califico con un punto y veinticinco centésimas (1,25), cada uno de los trabajos. Le ruego
verificar los registros de la Comision de Régimen Académico.

7. En mi humilde opinion, considero que todas las revistas de la Universidad de Costa Rica, gozan del mismo prestigio nacional e
internacional; y no deberia existir diferencias académicas, en las publicaciones editadas en las mismas; lo que debe corresponderse
con la misma valoracion, por parte de la Comision de Régimen Académico.

De conformidad con el articulo 42 ter, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, previo a resolver
el recurso, la Comision de Régimen Académico conformd una comision de especialistas, que evalud la publicacion
desde el punto de vista de la complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacion y rigor, calidad y actualidad
de biografia consultada en la publicacion y medio de publicacion. Lo sefialado por la Comision sobre estos aspectos
se transcriben a continuacion:

Complejidad: No es alta, considerando que es el desarrollo del simulador QSSS.
Trascendencia: Los resultados no parecen impactar la trascendencia de los estudios con  sistemas de potencia.

Originalidad: La idea del desarrollo del software es original de los autores, al considerar el enfoque OSSS, pero tampoco resulta
de una valoracion excepcional.

Fundamentacion y rigor: Aunque la fundamentacion parece ser rigurosa desde el punto de vista matematico, la validacion de los
resultados en la seccion IV no muestra una comparacion con técnicas similares, sino solamente con una herramienta de software.
Ademas la comparativa no tiene rigurosidad cualitativa.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: Aunque la revista cita bibliografia de la IEEE, la cita mas
reciente es de 8 arios anteriores a la publicacion.

Medio de publicacion: La revista no es indexada internacionalmente y en la UCR index se se encuentra en el tercer cuartil, lo que
hace que la relevancia y el impacto no sean significativos.
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5. En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece:

(...). La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mds especialistas en el campo de los trabajos presentados,
cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo
o cuando deba valorar trabajos que solo en forma excepcional se califican. Una vez conocida la opinion de los evaluadores
especializados, la Comision de Régimen Académico resolvera sobre la calificacion final.

6. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente y lo analizado por la Comision de Especialistas, la Comision de Régimen Académico emiti6 la resolucion
CRA-RE-12-2016, del 15 de marzo de 2016, en la cual resuelve el recurso de revocatoria y se tomo el acuerdo de
mantener la calificacion de 1,09 de puntaje inicialmente otorgada al articulo sometido a evaluacion por el profesor de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Eddie Araya Padilla.

7. Luego de analizar el expediente del recurrente, la Comision de Asuntos Juridicos considerd que los argumentos
esgrimidos por la Comision de Especialistas resultan solidos para rechazar el recurso de apelacion subsidiaria,
interpuesto por el interesado en contra de la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015, ya que no
existen elementos suficientes que posibiliten modificar lo dictaminado por la Comision de Régimen Académico.

ACUERDA
Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria, interpuesto por el profesor de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Eddie Araya
Padilla, en contra de la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015, de la Comision de Régimen Académico,

y consecuentemente confirmar el 1,09 de puntaje otorgado al articulo “Long-term voltage stability assessment using quasi-
steady state simulation in matlab”, del cual el recurrente es coautor en un 50%.”

EL M.Sc. DANIEL BRICENO agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen y, a la vez, queda a disposicion para
cualquier consulta.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. EIl 18 de setiembre de 2015, el profesor de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Eddie Araya
Padilla, sometio a calificacion de la Comision de Régimen Académico el articulo titulado
“Long-term voltage stability assessment using quasi-steady state simulation in matlab”,
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el cual es de su coautoria en un 50%. Lo anterior, con el propédsito de actualizar puntaje en
Régimen Académico.

El 3 de noviembre de 2015, en la resolucion N.° 2585-14-2015, la Comision de Régimen
Académico calificé la publicacion sometida a examen con 1,09 de puntaje. Dicha resolucion
se le notifico al interesado en el oficio CRA-1518-2015, del 11 de noviembre de 2015, en el
cual se le indic6 que debia presentarse a la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen
Académico, del Centro de Evaluacion Académica, a retirar el resultado de su solicitud.

El 16 de febrero de 2016, el profesor Araya Padilla interpuso recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio, en contra de la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de
2015. En lo conducente, dicho recurso indicé lo siguiente:

)

1. LA REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA dispone de un Consejo Editorial, el cual estd constituido por
especialistas de reconocido renombre en el ambito universitario.

2. Los especialistas del Consejo Editorial de la REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ostentan la
categoria de catedrdtico de la Universidad de Costa Rica.

3. El Consejo Editorial de la REVISTA DE CIENCIA Y TE CNOLOGIA, valoré seriamente el aporte
académico e inédito, de las contribuciones originales aceptadas para su publicacion, y que se encuentran
en el ejemplar de la REVISTA DE CIENCIA Y TE CNOLOGIA, volumen 30, niimero 1, enero/julio 2014,
con indexacion ISSN: 03780524.

4. LaREVISTADE CIENCIAY TECNOLOGIAgoza de circulaciony reconocimiento nacional e internacional.

5. La REVISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA actualmente se encuentra indexada, lo que le permite una
mayor presencia en el extranjero.

6. En anteriores articulos, publicados en la REVISTA INGENIERIA de la Universidad de Costa Rica, en
conjunto con otro autor, la Comision de Régimen Académico me calific6 con un punto y veinticinco
centésimas (1,25), cada uno de los trabajos. Le ruego verificar los registros de la Comision de Régimen
Académico.

7. En mi humilde opinion, considero que todas las revistas de la Universidad de Costa Rica, gozan del mismo
prestigio nacional e internacional; y no deberia existir diferencias académicas, en las publicaciones
editadas en las mismas; lo que debe corresponderse con la misma valoracion, por parte de la Comision de
Régimen Académico.

De conformidad con el articulo 42 ter, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, previo a resolver el recurso, la Comisién de Régimen Académico conformé
una comision de especialistas, que evalué la publicaciéon desde el punto de vista de la
complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacién y rigor, calidad y actualidad de
biografia consultada en la publicacion y medio de publicacion. Lo sefialado por la Comisién
sobre estos aspectos se transcriben a continuacion:

Complejidad: No es alta, considerando que es el desarrollo del simulador QSSS.

Trascendencia: Los resultados no parecen impactar la trascendencia de los estudios con sistemas de
potencia.

Originalidad: La idea del desarrollo del software es original de los autores, al considerar el enfoque
QSSS, pero tampoco resulta de una valoracién excepcional.

Fundamentacion y rigor: Aunque la fundamentacion parece ser rigurosa desde el punto de vista
matematico, la validacion de los resultados en la seccion IV no muestra una comparacion con técnicas
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similares, sino solamente con una herramienta de software. Ademas la comparativa no tiene rigurosidad
cualitativa.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacién: Aunque la revista cita bibliografia de la
IEEE, la cita mas reciente es de 8 afos anteriores a la publicacion.

Medio de publicacién: La revista no es indexada internacionalmente y en la UCR index se se encuentra
en el tercer cuartil, lo que hace que la relevancia y el impacto no sean significativos.

5. En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente establece:

(...). La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas especialistas en el campo de
los trabajos presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje
sea objetado por medio de un recurso administrativo o cuando deba valorar trabajos que solo en forma
excepcional se califican. Una vez conocida la opinién de los evaluadores especializados, la Comisiéon de
Régimen Académico resolvera sobre la calificacion final.

6. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente y lo analizado por la Comisidon de Especialistas, la Comision
de Régimen Académico emitié la resolucion CRA-RE-12-2016, del 15 de marzo de 2016,
en la cual resuelve sobre el recurso de revocatoria y se tomé el acuerdo de mantener la
calificacion de 1,09 de puntaje inicialmente otorgada al articulo sometido a evaluacién por
el profesor de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Eddie Araya Padilla.

7. Luego de analizar el expediente del recurrente, la Comision de Asuntos Juridicos consideré
que los argumentos esgrimidos por la Comisioén de Especialistas resultan sélidos para
rechazar el recurso de apelaciéon subsidiaria, interpuesto por el interesado en contra de
la resolucion N.° 2585-14-2015, del 3 de noviembre de 2015, ya que no existen elementos
suficientes que posibiliten modificar lo dictaminado por la Comisién de Régimen
Académico.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelaciéon subsidiaria, interpuesto por el profesor de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica, Eddie Araya Padilla, en contra de la resoluciéon N.° 2585-14-2015, del 3 de
noviembre de 2015, de la Comision de Régimen Académico, y consecuentemente confirmar
el 1,09 de puntaje otorgado al articulo “Long-term voltage stability assessment using quasi-
steady state simulation in matlab”, del cual el recurrente es coautor en un 50%.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

La seiiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta el dictamen PD-16-05-32, sobre el
Proyecto de Ley: Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios minimos y creacioén del
Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar
el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense. Expediente N.°
19.669.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES
1. La Comision Permanente Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia, de la Asamblea Legislativa, le solicito criterio

a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley: Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios
minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar
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el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense. Expediente N.° 19.669 (oficio CINA-
1245-2015, del 29 de octubre de 2015).

2. Mediante oficio R-7358-2015, del 29 de octubre de 2015, la Rectoria traslado la solicitud al Consejo Universitario
para la emision del criterio institucional.

3. La Direccion del Consejo Universitario, mediante oficio CU-1063-2015, del 2 de noviembre de 2015, procedio6 a
solicitar el criterio a la Oficina Juridica. Dicho criterio fue atendido en el oficio OJ-1334-2015, del 5 de noviembre de
2015.

4. El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emitio mediante oficio CU-AD-15-11-058, del
30 de noviembre de 2015.

5. El 5 de enero de 2016, mediante oficio R-40-2016, la Rectoria remitio al Consejo Universitario el oficio CNR-370-
15, con un acuerdo del CONARE en relacion con el proyecto de ley en cuestion. Con el oficio CU-19-2016, del 11
de enero de 2016, la Direccion del Consejo Universitario respondi6 que el documento se tomard como insumo para
emitir el criterio institucional.

6. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5959, articulo 6, del 2 de febrero de 2016, analizé el proyecto de ley
en mencion y acordo: Elaborar propuesta de Direccion con consulta especializada a la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Instituto de Investigaciones en Ciencias Economicas y al Instituto de Investigaciones Sociales.

7. El Consejo Universitario, con el oficio CU-74-2016, del 4 de febrero de 2016, solicitd el pronunciamiento
especializado respecto al Proyecto de Ley en analisis al M.Sc. Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas; al M.Sc. Max Alberto Soto Jiménez, director del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas (IICE), y a la Dra. Carmen Caamafio Morta, directora del Instituto de Investigaciones Sociales (IIS).

8. La Facultad de Ciencias Econdmicas se pronuncié mediante oficio FCE-80-2016, del 11 de febrero de 2016; el
Instituto de Investigaciones Sociales mediante oficio 11S-080-02-16, del 17 de febrero de 2016, y el Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdmicas con el oficio IICE-044-2016, del 2 de marzo de 2016, con el criterio de los
investigadores Juan Diego Trejos, Pablo Sauma y Max Alberto Soto.

ANALISIS
1. SINTESIS DEL PROYECTO DE LEY

A continuacion se describen algunos aspectos del Proyecto de Ley, tomados de la exposicion de motivos y del texto remitido
por la Asamblea Legislativa.

1.1.  Origen

El presente Proyecto de Ley es una iniciativa de los diputados y diputadas José Antonio Ramirez Aguilar, Jorge Arturo
Arguedas Mora, Gerardo Vargas Varela, Suray Carrillo Guevara y Ana Patricia Mora Castellanos, quienes pretenden modificar
el articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios, de 8 de noviembre de
1949, referente a la conformacion del Consejo Nacional de Salarios, ya que hace 67 afios no se reforma.

1.2. Objetivo
Incorporar en el Consejo Nacional de Salarios a las universidades publicas, a fin de garantizar que el trabajo que realiza dicho
Consejo tenga mejor asidero técnico-cientifico, mejore la calidad de didlogo y la negociacion y, a su vez, cuente con una

mayor legitimidad ante la sociedad costarricense y ante los sectores que lo integran.

1.3. Reforma del articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios, de 8 de
noviembre de 1949, y sus reformas.
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VIGENTE PROPUESTO

Articulo 4.-

Integraran el Consejo Nacional de Salarios nueve miembros | Integraran el Consejo Nacional de Salarios nueve

directores, nombrados por el Poder Ejecutivo: tres | miembros directores, nombrados por el Poder Ejecutivo:

representaran al Estado; tres, a los patronos y tres, a los | tres representaran al Estado; dos a los patronos, dos

trabajadores. representaran a las universidades publicas y dos
representaran a los trabajadores.

(...)

Integracion del Consejo Nacional de Salarios | Articulo 4.- Integracion del Consejo Nacional de Salarios

(..)

2. CRITERIOS

2.1.

Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-1334-2015, del 5 de noviembre de 2015, en lo conducente sefiald:

(...) Corresponde al Consejo Universitario, en el ejercicio de la autonomia universitaria, objetar o aceptar dicha normativa, para
lo cual debe consultar a las unidades correspondientes. Solamente con consentimiento o aceptacion expresa de la Universidad
es posible que mediante una Ley se prevea obligatoriamente la participacion de representantes universitarios ante ese Consejo.

En lo demas, esta asesoria no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria en sus diversos ejes:
funciones, propdsitos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas sustantivas.

2.2.

Criterios especializados

El Consejo Nacional de Rectores, mediante oficio CNR-370-15, del 19 de noviembre de 2015, remiti6é a la UCR un acuerdo
en el cual acoge el dictamen de la Asesoria Legal para que sea tomado cuenta en el analisis del proyecto de ley. Dicho criterio,
en lo conducente sefala:

(...) El Consejo Nacional de Salarios estd conformado segun la Ley N.° 832 del 8 de noviembre de 1949 por nueve representantes
(sic) en igualdad de numero al sector estatal (3/9), patronal (3/9) y laboral (3/9). El proyecto modifica esa representatividad
incorporando a dos representantes del CONARE en sustitucion de un representante patronal y otro del sector laboral quedando
conformado dicho Consejo por nueve miembros pero con diferente distribucion por sector: gobierno (3/9), patronal (2/9), laboral
(2/9) y académico (2/9).

El proyecto de ley modifica una Ley que tiene relevancia constitucional. El articulo 57 de la Constitucion Politica establece:

ARTICULO 57.- Todo trabajador tendra derecho a un salario minimo, de fijacion periodica, por jornada
normal, que le procure bienestar y existencia digna. El salario sera siempre igual para trabajo igual en idénticas
condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a cargo del organismo técnico que la ley determine.

La funcion que compete desemperiar al Consejo Nacional de Salarios, en “todo lo relativo a fijacion de salarios minimos” tiene
fundamento constitucional. Su texto se origina en una mocion presentada por el diputado constituyente Rodrigo Facio quien sobre
la misma expreso:

“Indicod que la fijacion de salarios se hace mediante el proceso empirico y peligroso de un gran numero de
Comisiones de Salarios, que informan al Ministerio de Trabajo, quien en definitiva resuelve el punto. Estas
Comisiones que actian en forma no coordinada contemplan generalmente solo el problema que se relaciona
con la rama industrial o agricola que les ha sido enmendada sin tener presentes las otras, como si no estuvieran
relacionadas intimamente y lo que se resuelva en una no afectard a las otras. Sucede que los aumentos de
salarios hechos, muchas veces en una forma empirica lejos de resolverle el problema al trabajador, se lo
agravan, pues se elevan los precios de los otros articulos y por alli, el costo general de la vida. También la
fijacion de salarios, ya definitiva a cargo de un Ministro que es siempre un funcionario politico puede dar
lugar a malas o inconvenientes resoluciones inspiradas quizas en intereses politicos del momento y no en los
econdmico-sociales de la nacion. Mi mocion —afadio— tiende a que se cree un organismo técnico autdnomo,
que sea el llamado, después de maduro y constante examen de la situacion econdmica y social del pais en
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todos sus aspectos a fijar los salarios periodicamente. Si ese organismo llegara a trabajar bien serian grandes
las ventajas para el pais. Desde hace algtin tiempo el pais ha venido viviendo ese fenomeno de alza en espiral
de salarios y de precios, problema que es necesario remediar” (Acta 122 de 3 de agosto de 1949).

Continué aclarando que: “no estaba propiciando la creacion arbitraria de un nuevo organismo que viene a
llenar una necesidad publica muy sentida... Admiti6é que es un convencido del orden financiero del Estado y
un enemigo de la creacion de oficinas innecesarias, pero ... record6 una frase del dirigente aprista, Haya de la
Torre, cuando dicto en Costa Rica varias conferencias invitado por nuestra Universidad, quien expuso que en
el momento de crear un nuevo organismo fundamental para la vida del pais debe pensarse al lado de cuanto
le va a costar a la nacion, cuanto le esta costando al pueblo la ausencia de ese organismo. La cita se aplica al
caso en discusion. La creacion de un organismo técnico encargado en forma permanente de la fijacion de los
salarios minimos, le reportara a no dudarlo grandes beneficios al pais y si trabaja bien, le economizara grandes
problemas economicos y sociales al mismo, y le evitara las perturbaciones propias de una politica arbitraria en
cuanto a la fijacion de salarios ... debe mantenerse al menos, que el organismo encargado de la tarea de fijacion
de salarios sea de orden técnico, es decir, integrado fundamentalmente por especialistas.” (Acta 123 de 4 de
agosto de 1949).

La organizacion que tempranamente fue dada al Consejo Nacional de Salarios (el 8 de noviembre de 1949) como simple
representacion sectorial, no condicionada a requisitos académicos, profesionales ni técnicos, ha impedido al pais en esta materia
alcanzar el objetivo expresado como voluntad por parte de los constituyentes.

La actual conformacion del Consejo expresa en la practica la estructura de una mesa de negociacion colectiva en la que la
representacion estatal tiene por lo general la decision ultima ante la divergencia de criterios e intereses entre sectores patronal y
laboral. No responde al anhelo constituyente de dotar al pais de un “organismo técnico autonomo, que sea el llamado, después

de maduro y constante examen de la situacion economica y social del pais en todos sus aspectos a fijar los salarios”, “integrado
fundamentalmente por especialistas”.

En tal sentido debemos concluir que la propuesta que bajo expediente legislativo 19.669 se presenta para modificar el articulo 4
de la Ley N.° 832 permitira al “Consejo Nacional de Salarios” ir garantizando su especializacion, caracteristica que constituyo
su proposito en quienes aprobaron su creacion constitucional.

No solo resultaria constitucionalmente atinado dar apoyo a la propuesta de reforma que contiene el expediente legislativo 19.699
sino también seria lo deseable incorporar al texto de la reforma a la Ley N.° 832 la indicacion de los requisitos académicos,
especialidades y experiencia profesionales minimos que deban reunir quienes integren el Consejo Nacional de Salarios,

»

independientemente de su sector de origen”.
Ademas, mediante oficio FCE-80-2016, del 11 de febrero de 2016, la Facultad de Ciencias Econdmicas, sefial6 lo siguiente:

(...) Primero: Los (las) académicos de las universidades publicas del pais, poseen el conocimiento y las herramientas tedricas y
experiencias para ser incorporados en la formulacion de politicas publicas.

Segundo: Los (las) académicos de las Universidades Publicas, mediante la investigacion de los factores determinantes para el
desarrollo economico, social equilibrado y solidario, aportan informacion valiosa para el diserio de politicas, en el campo de la
politica economica del pais.

Tercero: que las universidades deben contribuir con la busqueda de instrumentos técnicos idoneos para disminuir la pobreza y la
desigualdad de la poblacion.

Cuarto: que la posibilidad de formar parte de la integracion del articulo N.° 4 (integracion del Consejo Nacional de Salarios) de la
Ley N.° 832, Ley de Salarios Minimos y Creacion del Consejo Nacional de Salarios del 8 de noviembre de 1949, es una estructura
organizativa de cardcter publico que regula el sector laboral del pais y por lo tanto, una instancia relevante para la busqueda de
un pais mas solidario, mas justo, transparente e inclusivo.

Este decanato apoya esa reforma, haciendo la sugerencia que los dos representantes de las universidades publicas, sean
seleccionados del sector académico.

Por otra parte, el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS), con el oficio I1S-080-02-16, del 17 de febrero de 2016, indicé:

*  Se recomienda mejorar la redaccion del primer parrafo.

*  Parece adecuada la participacion de las universidades publicas en el Consejo Nacional de Salarios; sin
embargo, no se establece de qué manera se escogera a dichos representantes entre las diferentes universidades
publicas del pais.
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Finalmente, el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, con oficio IICE-044-2016, del 2 de marzo de 2016,
manifesto:

1. El nombre del proyecto

El proyecto de ley lleva un nombre que no tiene que ver con el contenido de la reforma: Ley para garantizar
el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense.

*  Siel tema es la juventud, la discusion y la propuesta deberia ser si el salario minimo para los jovenes se fija a un
nivel mads bajo que para los no jovenes (como en Chile o Reino Unido) para facilitar su insercion laboral.

e Parece que la alusion a los jovenes obedece solo a la posibilidad de tramitar la reforma por una comision
legislativa (Comision Permanente Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia), que tiene poco que ver con el
tema tratado.

* El nombre del proyecto de ley también alude al salario digno, justo, etc., lo que se asocia a otras iniciativas
legislativas tendientes a elevar el salario minimo de proteccion sin base técnica alguna (Proyecto de ley del
salario minimo vital, expediente 19.312).

2. El cambio propuesto y su justificacion

El proyecto pretende modificar la integracion del Consejo Nacional de Salarios (CNS) incorporando dos miembros
de las universidades publicas, y restandole uno a los trabajadores y otro a los patronos, de manera que —junto con
los tres del gobierno- siguen siendo nueve. La exposicion de motivos enfatiza el aporte “cientifico, objetivo” y la
““capacidad mediadora”” de las universidades. También sefiala que las fijaciones del salario minimo realizadas
por el Consejo Nacional de Salarios (CNS) ha llevado a un salario real decreciente por mas de 30 afios y que “...
es necesario actualizar y depurar su integracion” porque “... no ha reformado su conformacion desde hace ya 67
anos”.

En lo que sigue se analizan las justificaciones anteriores.
a) El aporte de las universidades publicas

No cabe duda de la importancia del aporte que las universidades publicas han hecho y continuan haciendo a la sociedad
costarricense en los tres ejes del quehacer universitario: docencia, investigacion y accion social. También es cierto que dichos
centros de estudio han contribuido a “legitimar” procesos en los que la solvencia técnica y cientifica se contrapone a intereses
de otra indole.

No obstante lo anterior, el caso que nos ocupa es muy distinto. En efecto, el CNS es un érgano de decision politica, de cardcter
tripartito por recomendacion de la OIT y por su misma naturaleza. Alli estan representados los intereses de los trabajadores, de
los patronos y del Estado, que representa los intereses colectivos. El CNS no es un organo técnico, como si lo son ARESEP, las
superintendencias o la CGR. La incorporacion de miembros distintos de los antes mencionados puede mas bien interferir con los
equilibrios propios de ese organo. ;Cudles intereses representarian los miembros de las universidades? Ciertamente no los de
patronos o trabajadores; y los intereses colectivos los tutela el Estado.

Caso distinto es el de la Oficina Nacional de Salarios, que es el organo técnico del Consejo y tiene las funciones asignadas en
el articulo 12 del Decreto-Ley, asi como en el Reglamento vigente. El problema es que esa Oficina o Departamento es muy débil
técnicamente y cuenta con muy poco personal, lo que limita el aporte técnico que le proporciona al CNS, como érgano de decision
politica, a lo que se hara referencia mads adelante.

b) (Evolucion decreciente del salario real?

Aunque no queda claro como la incorporacion del sector académico modificaria la fijacion salarial, la evidencia empirica no
apoya la afirmacion que se hace como justificacion del proyecto. En efecto, como se muestra en el grafico 1, durante los ultimos 40
arios, con pequernias excepciones, el salario minimo y el salario efectivo de mercado para el sector privado han crecido en términos
reales. Si bien los salarios efectivos de mercado se refieren a los asalariados formales del sector privado en conjunto y no solo a los
asalariados no calificados, ya que no se dispone de informacion por calificacion, todos son cubiertos por la legislacion del salario
minimo y es de esperar que su evolucion no sea muy diferente, ya que los trabajadores no calificados son el grupo mas numeroso
entre los asalariados del sector privado.
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Grafico 1

Costa Rica: evolucion del salario minimo de proteccion (TNC) y del salario efectivo real pagado por las empresas

privadas. 1975 - 2015 (colones de junio 2015 por mes, promedios mensuales del afio)
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Fuente:  Trejos, J. D. (2015) con base en datos de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), los decretos de salarios
minimos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el indice de precios al consumidor del Instituto Nacional de Estadistica
v Censos (INEC)

¢) 67 afios sin reforma y la experiencia del Reino Unido

Sobre lo primero, se puede decir que lo que bien funciona no hay que cambiarlo. Hay varias formas de fijar los salarios minimos
en el mundo y la seguida en Costa Rica es bastante particular y exitosa. Estas formas son:

*  Los fija el gobierno con o sin consulta con las partes interesadas (Nicaragua).

*  Los fija el gobierno siguiendo las recomendaciones de un organo especializado con representacion
tripartita (Reino Unido).

*  Los fija el gobierno a través de un oérgano especializado con representacion tripartita y potestades
legislativas (Costa Rica).

»  Sefijan sin participacion del gobierno a través de la negociacion colectiva (Dinamarca).

Como se deduce de lo anterior, el método del Reino Unido es muy diferente al de Costa Rica. Al respecto, conviene destacar los
principales rasgos de la experiencia del Reino Unido, para evidenciar sus diferencias con el CNS de Costa Rica (Belser, 2009).

o En 1997 se restablece el salario minimo, eliminado en 1993, creando la Comision de Salarios Bajos, y
fijando para el aiio 1999 el primer salario minimo nacional.

*  La Comision es la encargada de recomendar al Primer Ministro el salario minimo (SM) inicial, los
ajustes anuales y su cobertura (grupo cubierto). El Primer Ministro toma la decision final.

o También esta encargada de verificar su implementacion, proponer ideas sobre el cumplimiento y
monitorear el impacto.

o Se compone de 9 miembros: 3 empleadores, 3 trabajadores, 2 académicos y 1 presidente (;académico?).
No hay representantes gubernamentales.

*  Cuenta con una secretaria técnica compuesta de 9 empleados a tiempo completo.

*  Para monitorear el impacto cuenta con presupuesto anual de investigacion (250 mil libras esterlinas en
el 2008). Entre 1999 y 2008 financio 80 proyectos de investigacion sobre el impacto de las fijaciones. Las
investigaciones se realizan principalmente en las universidades, con recursos de la secretaria.

En el caso de Costa Rica, los criterios de ajuste acordados por el CNS no requieren personal profesional entre sus miembros sino
en la secretaria técnica que los apoya. Para ello, conviene especificar los criterios utilizados.

e En 1998 se acordo, dentro de la instancia de concertacion promovida por la administracion Rodriguez, una formula de ajuste
semestral basada en la inflacion pasada segun el indice de precios al consumidor (IPC). Esta formula empezo a operar en
1999.
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*  Elacuerdo también establecia que para los meses en que ain no se contaba con la informacion del IPC, se usaba el promedio
de variacion de los precios de los ultimos 10 afios para el mes faltante, con correcciones en el semestre siguiente a partir de
los datos definitivos.

*  Pese a que el acuerdo establecia que se podian introducir otros indicadores, ello nunca se implemento. Tampoco contenia
clausulas de salida. Por lo tanto, el uinico indicador que se utilizo durante la primera década del siglo XXI fue el IPC.

*  Este acuerdo buscaba proteger el salario minimo real, pero en la practica implicaba un estancamiento real del salario
minimo, con independencia de como evolucionara la economia (ver grafico 1 en el periodo 2000-2008).

e Precisamente en este decenio la economia tuvo un fuerte crecimiento (34% acumulado al 2008 en el PIB per capita), alta
inflacion (11% como media) y bajo desempleo. Esta formula de ajuste también repercutio en los salarios de mercado que
crecieron muy poco pese al crecimiento economico, como se observa en el grdfico 1y se documenta en Trejos (2009).

»  Estos resultados, mas la crisis del 2009, donde la aplicacion de la formula elevo los salarios minimos reales en plena
recesion, hicieron evidente la necesidad de revisarla.

*  Para su revision, la OIT financio un consultor a cada parte del CNS para que preparara una propuesta y estas se discutieron
en el seno del CNS. En octubre del 2011 se aprobo finalmente la nueva formula de ajuste, que se empezo a aplicar para el
ajuste de enero del 2012 y que se basa fundamentalmente en la propuesta gubernamental.

*  La nueva formula mantiene el ajuste por inflacion pero no sobre la inflacion pasada sino sobre la “inflacion esperada”,
utilizando a ese efecto la meta del Banco Central (BCCR), semestralizada, como indicador. Se mantiene en la formula una
correccion posterior contra la inflacion efectiva y se introduce una clausula de salida (no se aplica automaticamente la
formula sino que se negocia en el seno del CNS), cuando hay evidencias de un proceso de aceleracion inflacionaria; es decir,
que se rebasan las metas del BCCR.

*  La nueva formula introduce un ajuste adicional anual a negociar por crecimiento, que equivale a entre el 20% y el 40% de
la tasa promedio anual de crecimiento del PIB per capita del quinquenio que termina dos afios atras. También se introducen
clausulas de salida en las siguientes tres situaciones: a) si el desempleo supera al 8% de la fuerza de trabajo (esta clausula
se hizo efectiva en el 2015); b) si hay evidencia de una recesion a partir del IMAE general o el IMAE de agricultura,
construccion o comercio: dos de tres); o c) si el tipo de cambio varia en mas del 15% a partir de la fijacion anterior®. Se
adjunta el acuerdo del 2011.

. Una evaluacion de la aplicacion de esta formula hizo evidente que no se ha aplicado estrictamente, particularmente al inicio
de la actual administracion, pero que ha posibilitado aumentos en los salarios minimos reales sin presionar los salarios de
mercado, como se puede constatar en el grafico 1 y se documenta en Trejos (2015). También existe espacio para mejorarla,
principalmente con indicadores de productividad mds precisos.

De lo anterior se concluye que el CNS tiene “la cancha bastante marcada” en cuanto a los criterios a seguir para aprobar los
ajustes semestrales de los salarios minimos, y no demanda dentro de sus miembros de personal académico especializado en
el mercado de trabajo. Pero si es cierto que la cancha tiene ahora mas marcas y es responsabilidad de la secretaria técnica
(Departamento de Salarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) ofrecerle esos insumos a los miembros del CNS, entre
otras cosas.

Por ello es mas urgente fortalecer técnicamente al Departamento de Salarios que cambiar la composicion del CNS. Esta oficina,
organo técnico del Consejo Nacional de Salarios, debe ser fortalecida, ampliando sus recursos humanos y fisicos. Debe estar
en capacidad de dar respuestas rapidas y adecuadas al Consejo y a la poblacion. Debe dar seguimiento a la realidad salarial
del pais y, ademas tener la suficiente capacidad técnica para realizar estudios especificos para ciertas ocupaciones o grupos de
ocupaciones.

Finalmente, no solo no se considera necesario el cambio en la composicion del CNS, sino que la propuesta puede introducir mds
problemas que soluciones, por las siguientes razones:

. Como se ha indicado, el CNS es un érgano decisorio y no consultivo o asesor como la Comision de Salarios Bajos del Reino
Unido.

*  La introduccion de representantes del sector académico no es entonces necesaria sino que rompe los equilibrios al interior
del Consejo, con resultados imprevisibles, dependiendo de la orientacion de los representantes académicos.

*  El CNS, como instancia de didlogo social, permite que las propuestas gubernamentales, con o sin formulas, tiendan a
prevalecery estas tienen una base mds técnica y mds neutra, esto es, mds preocupados por el interés general que por intereses
gremiales.

Esto no significa que el aporte del sector académico no sea importante, pero lo es a nivel asesor, entregando investigaciones que
sirvan como insumo para la toma de decisiones, como en el modelo inglés. Por ello, lo recomendable es promover ese acercamiento
entre el CNS y las universidades, como se ha llevado a cabo en el IICE con las investigaciones sobre el incumplimiento de los
salarios minimos (Gindling y Trejos, 2010; Gindling, Mossaad y Trejos, 2013, Trejos, 2014).

3. OBSERVACIONES

Segun la exposicion de motivos del Proyecto de Ley, desde hace mas de 30 afios los salarios aumentan por debajo de la

6 La relacion entre el tipo de cambio y la clausula de salida no queda clara, dado que el efecto de las variaciones cambiarias se refleja en la
inflacion y en el crecimiento de la produccion, que ya se incluyen como indicadores.
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inflacion, lo cual provoca una gran desigualdad social y un estancamiento en los niveles de pobreza (21% de la poblacion
costarricense); no obstante, el Estado costarricense procura disminuir esa desigualdad con el establecimiento de los salarios
minimos, que desde el afio 1949, se regula con la Ley de Salarios Minimos y Creacion del Consejo Nacional de Salarios.

El Consejo Nacional de Salarios (CNS) esta integrado por nueve representantes con igual nimero de personas por sector: estatal
(3/9), patronal (3/9) y laboral (3/9). El proyecto pretende modificar esa representatividad al incorporar a dos representantes
del CONARE en sustitucion de un representante patronal y otro del sector laboral, por lo que quedaria de igual manera con
nueve miembros, pero con diferente distribucion por sector: estatal (3/9), patronal (2/9), laboral (2/9) y académico (2/9).

Si bien es cierto el aporte de las universidades miembros de CONARE es invaluable por el conocimiento y las herramientas
teodricas y experiencias que tienen, las cuales pueden ser incorporadas en la formulacion de politicas publicas, el CNS es un
organo de decision politica, donde estan representados los intereses de los trabajadores, de los patronos y del Estado, los
cuales representan los intereses colectivos. EI CNS no es un 6rgano técnico, como si lo son ARESEP, las superintendencias
o la Contraloria General de la Republica, por lo que la incorporacion de otros sectores, mas bien, puede interferir con
los equilibrios propios de ese 6rgano, con resultados imprevisibles, dependiendo de la orientacion de los representantes
académicos.

Por lo anterior, seria mas oportuno fortalecer a la Secretaria Técnica (Departamento de Salarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social) con un tipo de asesoria, ya que es la que ofrece los insumos técnicos al CNS para la toma de decisiones, y
debe dar respuestas rapidas y oportunas al Consejo y a la poblacion, dar seguimiento a la realidad del pais y tener la suficiente
capacidad para realizar estudios especificos para ciertas ocupaciones o grupos de ocupaciones.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica’, la Comision Permanente Especial de
Juventud, Nifiez y Adolescencia, de la Asamblea Legislativa, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre
el Proyecto de Ley: Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios minimos y creacion del Consejo Nacional
de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar el salario digno, justo, oportuno y de
calidad para la juventud costarricense. Expediente N.° 19.669 (oficio CINA-1245-2015, del 29 de octubre de 2015).
Este proyecto fue remitido al Consejo Universitario por la Rectoria, mediante oficio R-7358-2015, del 29 de octubre
de 2015.

2. El Proyecto de Ley pretende modificar la representatividad del Consejo Nacional de Salarios al incorporar a dos
representantes del CONARE en sustitucion de un representante patronal y otro del sector laboral, por lo que quedaria
de igual manera con nueve miembros, pero con diferente distribucion por sector: estatal (3/9), patronal (2/9), laboral
(2/9) y académico (2/9).

3. La Oficina Juridica manifestd que no existe incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria; no
obstante, sefialo que le corresponde al Consejo Universitario, en el ejercicio de la autonomia universitaria, objetar o
aceptar la normativa, para lo cual debe consultar a las unidades correspondientes, pues solamente con consentimiento
0 aceptacion expresa de la Universidad es posible que mediante una ley se prevea obligatoriamente la participacion
de representantes universitarios ante ese Consejo (oficio OJ-1334-2015, del 5 de noviembre de 2015).

4, El Consejo Nacional de Rectores, mediante oficio CNR-370-15, del 19 de noviembre de 2015, solicitd tomar como
insumo el dictamen de la Asesoria Legal del CONARE, en el cual se sefiald que la modificacion propuesta permitira
al Consejo Nacional de Salarios garantizar su especializacion, por lo que seria constitucionalmente atinado apoyar la
propuesta; no obstante, seria pertinente indicar los requisitos académicos, especialidades y experiencia profesionales
minimos que deban reunir quienes integren dicho Consejo.

5. Se contd con los criterios especializados de la Facultad de Ciencias Economicas (oficio FCE-80-2016, del 11 de
febrero de 2016), del Instituto de Investigaciones Sociales (oficio 11S-080-02-16, del 17 de febrero de 2016) y del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas (oficio IICE-044-2016, del 2 de marzo de 2016), en los cuales,
entre otras cosas, se sefiala:

» El aporte de las universidades miembros de CONARE es invaluable por el conocimiento y las herramientas

7 Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, 1a Asamblea Legislativa debera oir previamente
al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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teodricas y experiencias que tienen, las cuales pueden ser incorporados en la formulacion de politicas publicas.

*  Los (las) académicos (as) de las universidades publicas, mediante la investigacion de los factores determinantes
para el desarrollo econdémico, social equilibrado y solidario, aportan informacion valiosa para el disefio de
politicas, en el campo de la politica econémica del pais.

*  Las universidades deben contribuir con la busqueda de instrumentos técnicos idoneos para disminuir la pobreza
y la desigualdad de la poblacion.

» El Consejo Nacional de Salarios (CNS) es una estructura organizativa de caracter publico que regula el sector
laboral del pais y, por lo tanto, una instancia relevante para la busqueda de un pais mas solidario, mas justo,
transparente ¢ inclusivo.

*  Es necesario establecer de qué manera se escogeria a los representantes entre las diferentes universidades
publicas del pais.

*  El proyecto de ley lleva un nombre que no tiene que ver con el contenido de la reforma, al mencionar a la
juventud costarricense.

*  No cabe duda de la importancia del aporte que las universidades publicas han hecho y contintian haciendo a
la sociedad costatricense en los tres ejes del quehacer universitario: docencia, investigacion y accion social.
Ademas, dichos centros de estudio han contribuido a “legitimar” procesos en los que la solvencia técnica y
cientifica se contrapone a intereses de otra indole.

* El CNS es un organo de decision politica, de caracter tripartito —por recomendacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y por su misma naturaleza—, donde estan representados los intereses de los
trabajadores, de los patronos y del Estado, que representa los intereses colectivos, por lo que la incorporacion de
miembros distintos a estos puede, mas bien, interferir con los equilibrios propios de ese drgano.

*  El Departamento de Salarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, érgano técnico del Consejo, es muy
débil técnicamente y cuenta con muy poco personal, lo que limita el aporte técnico que le proporciona al CNS,
como organo de decision politica.

*  Durante los ultimos 40 afios, con pequeilas excepciones, el salario minimo y el salario efectivo de mercado
para el sector privado han crecido en términos reales. Si bien los salarios efectivos de mercado se refieren a
los asalariados formales del sector privado en conjunto y no solo a los asalariados no calificados, ya que no se
dispone de informacion por calificacion, todos son cubiertos por la legislacion del salario minimo y es de esperar
que su evolucion no sea muy diferente, ya que los trabajadores no calificados son el grupo mas numeroso entre
los asalariados del sector privado.

6. Es mas oportuno fortalecer a la Secretaria Técnica (Departamento de Salarios) con un tipo de asesoria, pues es la que
ofrece los insumos técnicos al CNS para la toma de decisiones, y debe dar respuestas rapidas y oportunas al Consejo
y a la poblacion, dar seguimiento a la realidad del pais y tener la suficiente capacidad para realizar estudios especificos
para ciertas ocupaciones o grupos de ocupaciones.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar ¢l proyecto de ley Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley
de salarios minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para
garantizar el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense. Expediente N.° 19.669, por lo
expuesto en los considerandos 5y 6.”

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece a la Licda. Gréttel Castro, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracién en la elaboracion del dictamen.

Destaca que tanto la Facultad de Ciencias Economicas, como el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y el Instituto de Investigaciones Sociales estan de acuerdo con el proyecto; sin embargo,
el analisis que efectud el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, donde puso a tres
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personas a realizar un estudio exhaustivo de este proyecto de ley y lo expuso con graficas, documentos
y demas, indica que, mas bien, seria la Secretaria Técnica la que deberia estar fortalecida, ya sea
con el asesoramiento de universidades y demas, y no el Consejo, que es politico, sobre todo porque
la Organizacion Internacional del Trabajo también establece la tripartita, que seria para decidir esto y
que, de acuerdo con quienes serian los representantes de las universidades publicas y su tendencia,
que no se sabe, se podria correr el riesgo de tomar decisiones politicas, que no fueran, precisamente,
técnicas.
Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL SR. VLADIMIR SAGOT agradece a la Direccion la propuesta. Expresa que esta confundido,
porque el CONARE, el decanato de Ciencias Econdmicas y el Instituto de Investigaciones Sociales
le dan luz verde al proyecto, mientras que el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas
tiene toda una opinién, bien fundamentada, del por qué no se debe aprobar; entonces, en el acuerdo,
los considerandos 5 y 6 recomiendan no aprobar; sin embargo, en el considerando 5 se habla, en
los primeros cinco puntos, de temas a favor; por ejemplo, el punto 3 dice: Las universidades deben
contribuir con la busqueda de instrumentos técnicos idoneos para disminuir la pobreza y la desigualdad
de la poblacion; no obstante, dicen que por eso recomiendan no aprobar el proyecto.

Entonces, existen algunos puntos que van en la linea de apoyar el proyecto, pero los siguientes
cinco puntos, del considerando 5, son del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas, que
van en la linea de no apoyarlo y el considerando 6 es como una vifieta del 5, porque también va en la
linea de lo que dice el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.

Considera que deberian ponerle cuidado al tema, porque un “no aprobar”, le parece que podria
ser contraproducente, viendo que el CONARE, la Facultad de Ciencias Econdmicas y un Instituto de
Investigacion estan a favor. Estima que deberian repensar el acuerdo.

EL DR. WILLIAM BRENES desconoce, por lo profundo del tema, si es conveniente aprobarlo
hoy, lo podrian dar por leido y continuar la discusion el préximo jueves.

Expresa que, en buena medida, estd mas a favor de aprobar esto, porque el asunto de los
salarios minimos es uno de los principales parametros que se utilizan para la reduccion de la pobreza
en los paises; ademas, en esto tendrian participacion las universidades, con su personal técnico y
especializado, lo cual daria pie, realmente, a generar procesos de mayor equidad en materia salarial.

Enfatiza en que su posicion, por lo que ha visto y leido, seria apoyar la iniciativa de cambiar el
articulo; sin embargo, llama a la prudencia, para que lo vean como primer punto el proximo jueves,
con el fin de abordar un poco mas y traer mas elementos de analisis a la discusion. Ese seria su
planteamiento.

LADRA. YAMILETH ANGULO indica que el sefior Sagot tiene razén, de manera que juntaria eso
con la idea fundamental de que las universidades pueden aportar conocimiento, herramientas teéricas
y experiencias, lo cual es muy valioso; sin embargo, concuerda con el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econémicas en que eso seria para la parte técnica y no politica.

Piensa, después de haberlo leido, que, tal vez, las otras instancias no ahondaron bien en este
tema, no se percataron, como el Instituto, de que existe una instancia técnica y que el Consejo es una
instancia politica; los otros no mencionan eso.

Se supone que si es una instancia politica los insumos vienen desde la parte técnica, que es
la que estd, segun el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, muy debilitada, y es la
debe fortalecer esa decision. También, en el estudio, hacen la diferencia de que quienes proponen
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este proyecto de ley hacen referencia al Reino Unido; sin embargo, el ente en este pais es técnico y
consultivo, no decisorio; entonces, por eso es que en Costa Rica corresponderia a la Unidad Técnica.
En esa linea evaluo las posibilidades.

Sefiala que ni la Facultad de Ciencias Econdmicas ni el Instituto de Investigacion hablan de
esos temas; desconoce si no investigaron la profundidad de esto.

La otra preocupacion, que en algun momento también expresa el Instituto de Ciencias Sociales,
es coOmo se escoge a estas personas, lo cual no esta establecido, ni qué caracteristicas deben tener.
Todos saben, lo dice con todo respeto, que, aunque los docentes o representantes de universidades
publicas tendran un papel fundamental con sus conocimientos, también, saben que participan en
procesos y grupos politicos del pais, lo cual generaria un desbalance entre el Gobierno, la parte
trabajadora y la parte patronal. Asi es como lo ve.

Menciona que si necesitan averiguar mas podria devolverlo a la Direccion, para establecer la
modificacion del acuerdo, pero no pasarlo para el jueves, porque tienen la agenda totalmente llena y si
esto queda pendiente, segun el Reglamento, entraria como punto primero y tienen que dejar algunas
cosas aprobadas antes de irse al receso.

Propone que voten devolverlo y que establezcan el criterio en qué se basaran, si en aprobar
0 no aprobar, para escribir los considerandos, porque tiene razon el sefior Sagot en el sentido de
que existe una mezcla de considerandos; por lo tanto, tendrian que decidir si iran en la linea de no
aprobar y mas bien decir que la parte técnica sea la fortalecida con las universidades y poner los
considerandos en ese sentido; es decir, que es muy importante el aspecto universitario, pero en el
sentido de apoyar la parte técnica consultora; o bien, si decidiran apoyarlo y habria que quitar, en
parte, lo que el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas sefala, porque no lo estarian
considerando en esta toma de decision.

EL DR. WILLIAM BRENES cree que esa es una posibilidad que pueden discutir bien, pero, en
términos generales, ve que la Oficina Juridica dice que no hay incidencia negativa en el proyecto, que
el CONARE dice que seria constitucionalmente atinado apoyar la propuesta y asi, sucesivamente, los
institutos dan un apoyo positivo a esto.

Expresa que discrepa sobre lo que es técnico y politico en algo; por ejemplo, en materia de
Salud Publica, porque ha visto decisiones politicas que ojald no se dieran; a veces, prefiere que
sea la decision técnica la que impere y no la de unos cuantos politicos, que muchas veces vienen
representando otros intereses mas en materia salarial.

****A las once horas y cincuenta y dos minutos, sale el M.Sc. Eliécer Urefia.****

Le gustaria, por ejemplo, que realmente existiera ese componente técnico, pero que también
tuviese un posicionamiento en la fijacion de los salarios minimos. Considera que eso, como lo dijo al
inicio, incidiria mucho en los niveles de pobreza en Costa Rica; es decir, cree que eso ayudaria mucho
a que los salarios minimos, realmente, sean justos y equitativos. Entonces, si es el criterio de todos, lo
pueden devolver para que se redefina y que, realmente, vaya un pronunciamiento mas reflexionado.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que deben tomar una decisiéon de hacia qué lado se
inclinan, para realizar la propuesta, porque, de lo contrario, tendrian que modificarla toda en el
plenario, de acuerdo con la votacion.

EL SR. VLADIMIR SAGOT manifiesta que estd muy en la linea de lo mencionado por el Dr.
Brenes, pues al leer la propuesta, en primera instancia, se inclina mas hacia dar un criterio positivo.
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Piensa que es una lastima que el dia de hoy no esté el Dr. Jensen, porque les habria dado el
criterio de por qué el CONARE esta apoyando esta iniciativa.

Considera muy contraproducente que el Consejo Universitario se manifieste en contra, dado
que el CONARE esta dando criterio afirmativo y el tema salarial es delicado; por lo tanto, deben tener
mucho cuidado en como se pronunciaran.

Agrega que deben tener precaucion, porque el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas levanta la premisa de que las universidades son un ente meramente técnico, cuando,
en realidad, son de los actores mas politicos de la sociedad; entonces, deben tener cuidado con eso,
porque también habria un peso politico importante, que claramente iria mas en defensa de lo publico
y no solo seria una consultoria técnica, como lo explica el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas; por lo tanto, le parece importante dejarlo claro.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS destaca que, en la pagina 7, el antepenultimo parrafo, le parece
muy interesante, pues ellos dicen que la OIT es el que esta recomendando que sea una comisién
tripartita y lo que mas le preocupa es lo que dice: (...)¢ Cuales intereses representarian los miembros
de las universidades?, a quién, a los trabajadores o al Gobierno, (...) Ciertamente no los de patronos
o trabajadores; y los intereses colectivos los tutela el Estado. Considera que deben tener cuidado,
porque a quién apoyarian las universidades, ahi estarian en la condiciéon de a uno o a otro.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que votaran por devolver esto a la Direccion y evaluaran,
en otra sesion, posiciones en relacion con esto. Seguidamente, somete a votacién, devolver la
propuesta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes, M.Sc. Daniel

Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: M.Sc. Eliécer Urefa.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Eliécer Urefia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, ACUERDA devolver el dictamen PD-16-05-32, sobre el
Proyecto de Ley: Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios minimos y creacion del
Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar

el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense. Expediente N.°
19.669.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que tenia una propuesta mas, pero cree que ya han
visto bastantes temas el dia de hoy, asi que levanta la sesion.

Alas doce medio dia, se levanta la sesion.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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