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Sesion N.° 6143, ordinaria Jueves 23 de noviembre de 2017

Acta de la sesion N.° 6143, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete.

Asistenlos siguientes miembros: Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director, Area de Ciencias Basicas;
Dr. Carlos Araya, rector a.i.; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ing.
José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; Dra. Teresita Cordero Cordero, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes
Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area
de Salud; Srta. Iris Karina Navarro Santana y Srta. Verénica Chinchilla Barrantes, sector estudiantil.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris
Navarro, Srta. Veronica Chinchilla, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth
Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

Ausente, con permiso: Ing. Marco Vinicio Calvo

El sefor director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, da lectura a la siguiente agenda:
1. Asuntos pendientes de la sesion ordinaria N.° 6141:

Punto 1: Propuesta de modificaciéon del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Solicitar a la Comision de Reglamentos que
proponga una redaccion del articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en la sesion N.° 5742, articulo 5, punto 1.2, del 20 de agosto de 2013
(CAUCO-DIC-17-012).

Punto 5: Propuesta de Direccion (PD-17-05-34). Ley para garantizar el reconocimiento de titulos
emitidos por instituciones y organismos inscritos en el extranjero. Expediente N.° 20.038.

Punto 6: Propuesta de Direccion (PD-17-05-036). Proyecto: Ley General de Derechos Culturales.
Expediente N.° 20.045.

2. Aprobacion de las actas: N.° 6121, ordinaria, del jueves 28 de setiembre de 2017; N.° 6123,
ordinaria, del martes 3 de octubre de 2017, y N.° 6125, ordinaria, del martes 3 de octubre de 2017.

Informes de Rectoria

Informes de Direccion

Comision de Docencia y Posgrado. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.
Informes de miembros.

Informes de las personas coordinadoras de comisiones.

© N o o ~ ow

Propuesta de Direccion (PD-17-11-076). Propuesta de receso para las sesiones plenarias y para
las reuniones de las comisiones permanentes y especiales, al finalizar el afio 2017 e iniciar el afio
2018

9. Comision de Asuntos Juridicos. Recurso de apelacion interpuesto por el profesor Eduardo Sosa
Mora, de la Escuela de Administracion de Negocios, en contra de las calificaciones que le asigno
la Comisién de Régimen Académico a sus trabajos profesionales (peritajes para el Poder Judicial):
“Informe pericial del caso Auto Mercantil S. A. contra el Estado”, “Informe pericial del caso Constenla
S. A. contra el Estado”, “Informe pericial del caso de Kativo de Costa Rica S. A. contra el Estado” e
“Informe pericial del caso de Hotel Camino Real S. A. contra el Estado” (CAJ-DIC-17-023).
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10. Comisién de Asuntos Juridicos. Recurso de apelacién interpuesto por el profesor Andrés Montejo
Morales, de la Facultad de Derecho, en contra de la calificacion que le otorgd la Comision de
Régimen Académico a su articulo: “Analisis de la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos” (CAJ-
DIC-17-024).

ARTICULO 1

El Consejo Universitario continia con la exposicion y el debate en torno a la propuesta,
presentada por la Comision de Administraciéon y Cultura Organizacional en la sesién N.° 6134-
8, sobre la modificacion del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. RODRIGO CARBONI continda con la discusion del Reglamento de la Jafap. Expresa
que quedaron pendientes las observaciones de los transitorios, especificamente el 3, 4 y 5. Le cede
la palabra a la Dra. Yamileth Angulo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO saluda al plenario. Detalla que este Reglamento lo han trabajado
desde hace bastante tiempo en el Consejo Universitario, y conoce en profundidad el tema.

Propone una modificacion en el articulo 5, que ya lo han discutido, es en relacion con las plazas.
Agrega que cuando discutieron sobre quién pagaba las plazas, como seria la sustitucion de las
personas Yy los problemas que tienen los miembros de la Junta Directiva, en cuanto a los permisos y
sustituciones, analizaron solicitarle a la Jafap que acordara un convenio con la Universidad, como lo
tiene con la Fundacion. Esto permitiria que la Jafap solicite un fondo restringido, con el fin de contar
con un presupuesto que pagara la sustitucion de los miembros. Reitera que este Reglamento es
importante y han trabajado mucho e inclusive, se han realizado talleres para discutirlo. Sugiere que se
modifique la redaccion del ultimo parrafo del articulo 5, y quede asi: “La Jafap aportara los recursos
requeridos para que la Universidad realice la sustitucién del personal correspondiente, asi como el
pago de las dietas”. Asimismo, opina que se debe eliminar el transitorio 4, de modo que ya este no
tendria ningun sentido.

Recuerda que la M.Sc. Marlen Vargas solicité la modificacion de los transitorios 3 y 4; esto,
debido a que el Consejo Universitario aprobo la propuesta de la formula de calculo. Sefala que deben
dejar el transitorio pero eliminando esa parte, y dejar la actualizacién para el pago de las dietas.
Concuerda en que esa propuesta, que ya la habian conversado, soluciona esta situacion, y no habria
problema con los acuerdos tomados por Organo Colegiado anteriormente.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta al Lic. Warner Cascante cémo fue la reaccion de la
comunidad universitaria respecto a esta propuesta que se esta retomando, porque implica utilizar
fondos de los afiliados. No tiene problema en que se ejecute de esa manera, pero si desea conocer
la reaccién de la comunidad, porque le entendio al Lic. Cascante que hubo reacciones en contra de
esa propuesta planteada por la Dra. Angulo. Aclara que es importante conocer por qué se tomaron
esas decisiones y bajo qué perspectiva fue visto, porque es un voto valioso en relacién con esto
el que deben tomar, de modo que quisiera que fuera tamizado, ya que para eso son las consultas.
Reconoce la importancia del tema, pero recalca que la Jafap tiene una naturaleza particular, es un
hibrido extrafo en la legislacion nacional, pero deben fortalecer y cuidar; por lo tanto, le gustaria tener
claridad del asunto para tomar la decision.

EL DR. JORGE MURILLO expresa que le preocupa el tema de los tiempos en el transitorio 1,
que dice: Las operaciones de ahorro a la vista vigentes a la aprobacion de este reglamento se regiran
segun lo dispuesto en el Reglamento para la operacion de depdésito (...); en las derogatorias se
establece: El presente reglamento rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y deroga
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lo siguiente: (...) Reglamento para la operacién de depésitos de ahorro a la vista (...). Cuestiona como
puede regirse un reglamento que ya esta derogado.

Reitera que el transitorio 1 dice: Las operaciones de ahorro a la vista vigentes a la aprobacion de
este reglamento se regiran (...) hasta que se aprueben las politicas indicadas en el articulo 74, y entren
en vigencia, es decir, ahi hay un procedimiento, y es para que el Consejo Universitario las apruebe.
En el articulo 74, se establece: La emision o actualizacion de esas disposiciones debera informarse
al Consejo Universitario, el cual tiene la potestad de revocar o proponer revisiones y cambios (...);
supone que el Reglamento se aprueba, la Junta hace la propuesta y el Consejo la revisa, y le da luz
verde, de modo que las operaciones de ahorro a la vista vigentes a la aprobacion seguiran con las
mismas condiciones hasta que no pase lo establecido en el articulo 74, una vez que se apruebe el
Reglamento. Sin embargo, en las vigencias y derogatorias se dice que una vez que se apruebe este
Reglamento, se deroga ese otro; entonces, es cuestion de tiempo, porque no se puede derogar el
Reglamento inmediatamente, ya que se esta invocando un transitorio con base en ese reglamento,
que se derogaria en el momento en que este se apruebe.

*kkk

****A las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, entra la M.Sc. Marlen Vargas.

EL LIC. WARNER CASCANTE explica que este reglamento ya esta en su etapa final. De la
sesion pasada retoma lo mencionado por la M.Sc. Marlen Vargas, quien propuso suprimir el transitorio
4 de la propuesta. Por otro lado, se discutié un tema de mucha relevancia sobre quién va a financiar
la dedicacion parcial de los directivos en la Jafap. Dice que en la propuesta que salié a consulta de
la comunidad universitaria se establecidé que quien pagaba era la Jafap; sin embargo, se recibieron
objeciones a este punto. Recuerda que en el encuentro del sector administrativo, que se llevo a cabo en
noviembre del 2016, una persona que trabajé en la Rectoria manifestd que se estaba cercenando “un
derecho” que se venia dando, entre otras reacciones mas. Reflexiond sobre este tema en la Comision
y, cuando llegaron a este punto, se vio cdmo esta la sociedad costarricense, cuanto ha crecido el
morbo hacia los funcionarios publicos de nivel gerencial y tanta critica en el medio costarricense sobre
esto. Sugiere que tomen conciencia sobre el tema en términos de responsabilidades, ya que en la
comunidad universitaria es facil porque dicen: “si yo no soy el responsable de tomar la decision, quiero
que se mantenga equis esquema”, pero, como miembro del Organo Colegiado, amerita consultar o
meditar sobre la responsabilidad que tienen, porque nunca faltara quien objete un esquema como
este.

Agrega que, con la ayuda del Lic. Gerardo Fonseca, elaboré un borrador de consulta a la
Oficina Juridica sobre este tema, considerando el acuerdo que esta en el Consejo Universitario,
pero, también, si es procedente o no la utilizacién de recursos publicos de la Universidad para el
pago de las sustituciones a los miembros de Junta Directiva. Afirma que si podria atribuirse alguna
responsabilidad o sancion para las personas miembros del Consejo Universitario que aprobaran esto
que la Universidad, por medio de la Rectoria, asuma el pago de las sustituciones). A su juicio, todas
las personas pueden estar en contra, pero esas personas no son las que van a responsabilizarse al
momento de tomar la decisién, sino que son los miembros quienes asumen esa responsabilidad.

Expone que, desde esta perspectiva, ve que tienen dos caminos: consultarlo a la Oficina Juridica
concretamente, o dar un golpe de timén, si es que podrian tener claro el riesgo que se abre no para
cualquier persona que esta en la comunidad universitaria, sino para los que estan sentados en este
plenario. Reitera los dos caminos por tomar: hacer la consulta a la Oficina Juridica o una modificacion
al transitorio y al articulo 5.

En cuanto al tema de las derogatorias planteado por el Dr. Jorge Murillo, le parece que, en técnica
legislativa, si podria revisarse que no se establezca esa derogatoria para el reglamento de depdsitos
de ahorros a la vista, y dejarlo de igual manera en el transitorio 1 para esa operacionalizacion. Ahade
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que esta podria ser una solucién, pero lo deja a criterio de los miembros y que se discuta en la sesion
de trabajo.

EL DR. CARLOS ARAYA manifiesta que, a pesar que han trabajado dos afios en este reglamento,
tiene la duda de que si el concepto “dieta” es el mas conveniente, en tanto el reglamento y los contratos
de dedicacion exclusiva establecen, entre las limitaciones que se tiene, que no se puede recibir dietas
de Junta Directiva; por lo tanto, es una contradiccion que pone en riesgo a las compafieras y los
compaferos que reciban una dieta, porque la estan recibiendo de una Junta Directiva, y esto va en
contra de un reglamento. Considera necesario reanalizarlo.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece al Dr. Carlos Araya. Pregunta si hay mas observaciones.
Al no haberlas, inician una sesién de trabajo para revisar, mas a fondo, cada uno de los transitorios y,
en caso de ser necesario, el articulo 5.

****A las ocho horas y cincuenta y un minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las nueve horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

ELDR. CARLOS ARAYA aclara, con respecto a silas dietas pueden ir en contra de los establecido
en el Reglamento de Régimen de Dedicacion Exclusiva, que el articulo 9 sefala las prohibiciones a
las que estan sujetas las personas que pertenecen al régimen de dedicacién exclusiva, asi como las
excepciones a dichas prohibiciones, pues dice: “No estarian sujetas a dichas prohibiciones aquellas
actividades que, a juicio de la Universidad de Costa Rica, se consideren de interés institucional y sean
avaladas mediante un convenio o una carta de entendimiento”. De modo que se puede considerar que
la Junta de Ahorro y Préstamo es de interés institucional; no obstante, puede agregarse una adenda
al convenio vigente, para establecer una clausula que estipule que la Jafap es de interés institucional,
con el fin de evitar de que quienes pertenecen al régimen de dedicacion exclusiva y reciben dietas,
actuen fuera de la norma.

EL LIC. WARNER CASCANTE concuerda con lo manifestado por el Dr. Carlos Araya. Afiade
que, de acuerdo con lo que establece el régimen de dedicacion exclusiva, en las excepciones eso es
posible, siempre y cuando no haya superposiciéon horaria.

Expresa que el convenio vigente sefiala que es interés de la Universidad colaborar con la Jafap
en todo lo que la ley y el Estatuto Organico lo permitan, de modo que hay un claro interés institucional
de parte de la Universidad.

Da lectura al considerando 2: “De conformidad con el articulo 235 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, la Universidad mantiene como régimen de ayuda complementaria un
sistema de ahorro y préstamo al cuidado de la Jafap, conforme a la Ley N.° 4273 del 6 de diciembre
de 1968”. De esa manera, para quienes lean las actas notaran que existe interés institucional de parte
de la Universidad en esto, por lo que respecto a las dietas estaria resuelto.

Piensa que en este reglamento son muy comedidos, en el sentido de que en el sector publico
existe un tope de ocho sesiones, y para la Jafap se baj6 a la mitad.

EL DR. RODRIGO CARBONI da lectura al acuerdo con las modificaciones sugeridas a lo largo
de la discusion del reglamento:
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“Acuerdo:

Aprobar la reforma integral del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo en la Universidad
de Costa Rica, tal como aparece a continuacion.

Articulo 3, inciso a): “Estimular el ahorro entre las personas afiliadas para su mayor bienestar (...)”; ¢) Promover y orientar
sobre el buen uso de los ahorros y los préstamos a las personas afiliadas (...); e) Otorgar apoyo financiero para actividades
que beneficien la calidad de vida de las personas afiliadas.

Capitulo IT Organizacion y Funciones
Integracion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara integrada por cinco miembros; el rector o la rectora de la Universidad, en su calidad de presidente, y
cuatro miembros mas, que seran nombrados por el Consejo Universitario y podran ser removidos por este por mayoria absoluta
del total de los miembros. Dos de ellos seran representantes del sector docente, y los otros dos del sector administrativo de
la Universidad.

Articulo 5. Miembros de la Junta Directiva

Estos miembros de Junta Directiva de la Jafap contaran con una descarga de tiempo o un permiso con goce de salario por un
cuarto de tiempo para asumir sus funciones, sea que se trate de personal docente o administrativo, respectivamente”. (...) [El
resto queda igual].

Cuando la Junta Directiva de la Jafap, por razones excepcionales, deba realizar sesiones fuera del horario regular de trabajo,
se devengaran dietas. En todo caso, el nimero maximo de sesiones por el cual se podran devengar dietas sera de cuatro al
mes.

La Jafap aportara los recursos requeridos para que la Universidad realice la sustitucion del personal correspondiente, asi
como para el pago de las dietas.

Articulo 6
e) No tener entre si, ni con la persona que ocupe la gerencia ni con los funcionarios o las funcionarias de la Jafap, condicion

de conyuge, compafiero, compaifiera, conviviente o sus parientes, incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad.

f) No podran ser nombrados en la Junta Directiva quienes asesoren o representen a terceros en asuntos relacionados con
la Jafap.

Articulo 8
()

c¢) Ser el superior jerarquico de la persona que ocupa la Gerencia, la Asesoria Legal y la Jefatura de la Auditoria Interna.
(..)

e) Elevar, para su aprobacion o ratificacion al Consejo Universitario, lo que corresponda, segun este reglamento.

(..)

h) Elaborar el plan anual operativo y el proyecto de presupuesto de la Jafap, el cual debe ser remitido al Consejo
Universitario a mas tardar el 30 de setiembre para que este Organo Colegiado lo apruebe a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afio, previa audiencia con la Junta Directiva.

(..)

k) Aprobar, por solicitud de la Gerencia o la jefatura de la Auditoria Interna, la creacion de nuevas plazas, sus perfiles y
el salario base de contratacion de la Jafap, de acuerdo con el plan operativo aprobado por el Consejo Universitario.

1) Nombrar y remover a quien ocupe la jefatura del Departamento de Auditoria Interna y a quien ocupe el cargo de
asesoria legal. De estos nombramientos debe quedar constancia en las actas aprobadas de la Junta Directiva y ser
comunicados al Consejo Universitario, con toda la informacion que motive el nombramiento o la remocion.

()

0) Definir los parametros y criterios para realizar la contratacion de servicios profesionales.

()

q) Definir los lineamientos para otorgar los beneficios a las personas afiliadas con situaciones criticas.
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Articulo 9
(..)
¢) El presidente o la presidenta y el secretario o la secretaria podran delegar la firma de documentos bancarios en la
persona que ocupe la Gerencia y en la jefatura de Tesoreria de la Jafap, respectivamente, cuando exista acuerdo
general o particular de la Junta Directiva.

Articulo 11. Ausencia de la persona que preside.
En caso de imposibilidad de asistencia la persona que ejerza la Rectoria podra autorizar a una de las personas que ejerzan las
vicerrectorias para que presida la sesion de la Junta Directiva.

Articulo 14
a) Poseer el grado académico de licenciatura en una carrera de Ciencias Econdmicas y el grado de maestria en Finanzas,
Gerencia u otras disciplinas afines.

Articulo 16

¢) Contratar y remover al personal de la Jafap, excepto de que sea nombrado por la Junta Directiva. No se podra contratar
a personas con las que posea una relacion de afinidad o consanguinidad hasta el tercer grado.
(-

h) Implementar y mantener un estricto control financiero y un sistema de manejo de los riesgos institucionales.
(..

0) Asegurar que ingresen al fondo, a mas tardar diez dias habiles siguientes a la fecha de pago, los montos por deducciones,
aporte de personas afiliadas y el aporte patronal.

Articulo 18. Funciones de la Asesoria Legal

()

h) Mantener una coordinacion con la Oficina Juridica en aquellos casos que lo ameriten.

Articulo 19. Jefatura de la auditoria interna
La Jafap contara con un Departamento de Auditoria Interna. La Jefatura de este departamento serd nombrada mediante
concurso, y podra ser removida por la Junta Directiva por justa causa, previo dictamen favorable del Consejo Universitario.

Articulo 20. Funciones de la jefatura de la auditoria interna

()

m) Mantener una coordinacion con la Oficina de Contraloria Universitaria en aquellos casos que lo ameriten.

Articulo 22. Servicios Profesionales

La Junta Directiva mantendra un registro de oferentes para la contratacion de servicios profesionales que se requieran para
la atencion de diversas situaciones de las personas afiliadas. La contratacion de estos servicios se hara por concurso publico,
por un periodo de dos afios. Al final de periodo, la Junta Directiva valorara los servicios prestados. La Jafap debera remitir
un informe al Consejo Universitario sobre las nuevas contrataciones y la renovacion de servicios e incluir la evaluacion
efectuada, asi como el mecanismo de contratacion aplicado.

No podran considerarse para la contratacion de estos servicios profesionales aquellas personas fisicas o juridicas en condicion
de conyuge, compaiiero, compaiieras, conviviente o sus parientes, incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad
con el personal de la Jafap que tenga poder de injerencia o de decision en la contratacion; asimismo, cuando exista evidencia
de que las personas oferentes para estos servicios profesionales hayan afectado negativamente a personas afiliadas.

Capitulo IIT Aspectos Financieros
Articulo 24 Aportes de personas becarias
Cuando la persona sea becaria de la Universidad en el exterior, la Universidad girara una cuota mensual, como parte de su
beca, para la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.
Capitulo IV. Operacion del fondo.
Articulo 29. Uso y aplicaciones de los recursos

Los recursos financieros del Fondo pertenecen exclusivamente a las personas afiliadas; no pueden ser traspasados o utilizados
con propositos distintos a los contemplados expresamente en la Ley de Creacion de la Jafap y en este reglamento (...).
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Articulo 32 Prioridad en el uso de los recursos
Los recursos del Fondo deben aplicarse, en primer término, a realizar operaciones de préstamos, y de manera especial para
vivienda a favor de las personas afiliadas.

La Junta Directiva debe velar porque estas operaciones no afecten el equilibrio financiero y la sostenibilidad del Fondo.

Articulo 33
(...)
b) Previo ahacer la adquisicion, la Jafap lo comunicara al Consejo Universitario y remitira toda la informacion pertinente;
este Organo analizara y ratificara o no sobre el asunto en un plazo de dos meses.

Articulo 36. Programas de calidad de vida

La Jafap apoyara programas para el mejoramiento del bienestar y calidad de vida de las personas afiliadas. Los programas y el
monto correspondiente para este fin lo definira cada afio la Junta Directiva, y debera ser comunicado al Consejo Universitario
en el plan anual operativo.

Articulo 37 Apoyo solidario en situaciones calificadas

La Jafap establecera un programa de apoyo solidario para atender situaciones muy calificadas de sus afiliados y afiliadas. Para
tal efecto, establecera un procedimiento que determine la situaciones que ameriten dicho apoyo, asi como los requisitos y
las condiciones para otorgarlo. Este procedimiento sera remitido, para su ratificacion, al Consejo Universitario. El monto del
apoyo otorgado por la Jafap a la persona afiliada debe ser devuelto, sin intereses y en el plazo que autorice la Jafap.

Articulo 38 Monto para apoyo solidario en situaciones calificadas

El Consejo Universitario definira, por acuerdo y ante propuesta de la Jafap, el porcentaje o monto de recursos que se utilizaran
para el apoyo a personas afiliadas que presenten situaciones calificadas y que ameriten de un apoyo solidario por parte de la
Jafap. Este monto se actualizara cada afo de acuerdo con el indice de precios al consumidor (IPC) definido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

La Junta Directiva remitira cada afio un informe al Consejo Universitario sobre el uso de estos recursos.
Capitulo V. Préstamos

Articulo 58. Suspension del tramite

Por razones justificadas, la Junta Directiva o la Gerencia podran suspender la tramitacion de préstamos a cualquier persona
afiliada que haya solicitado el préstamo cuando considere que existe riesgo para la Jafap y sea inconveniente para el Fondo.
La Gerencia debera informar a la Junta Directiva en la sesion inmediata posterior sobre las razones de la suspension del
tramite.

Articulo 59. Gastos legales y avaliios
Los gastos legales podran ser asumidos en forma individual por la persona, o bien, ser incluidos en el monto total del
préstamo, si asi lo solicita la persona afiliada y es aprobado por la Junta Directiva.

Los gastos de avalio que la operacion demande deberan ser asumidos en forma individual por la persona afiliada.

En casos calificados. en los préstamos para vivienda solidaria. y cuando medie solicitud de la persona afiliada. estos gastos
seran asumidos por el Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. previo estudio de la Junta Directiva.

Articulo 60. Moratorias y excepciones
La Junta Directiva podra autorizar, a solicitud de la persona afiliada, que no se le cobren intereses moratorios en caso de que
la persona no pueda realizar los pagos correspondientes en los siguientes casos (...).

Articulo 66. Fiscalizacion del plan de inversion

La Jafap esta ampliamente facultada para fiscalizar las inversiones sobre los préstamos para vivienda que otorgue por los
medios que juzgue convenientes. En caso de incumplimiento del plan de inversion para el que se otorgo el crédito, la Jafap
podra aumentar en un 30% la tasa de interés pactada. En el caso de los préstamos para construccion, la Jafap podra suspender
los desembolsos que se realicen por avance de obra.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6143, ordinaria Jueves 23 de noviembre de 2017

Capitulo V. Sistema de Ahorro
Articulo 75 Registro de la informacion de los programas de ahorro

Toda la informacion, sin importar su forma o naturaleza, relativa a las operaciones de ahorro que mantengan las personas
afiliadas, debera quedar registrada y custodiada en las oficinas de la Jafap por el tiempo legalmente establecido.

EL DR. RODRIGO CARBONI indica que los transitorios eran originalmente cinco, posterior a la
discusion quedaron tres que sufrieron modificacion de orden y de contenido.

Transitorio 1

Las operaciones de ahorro a la vista vigente a la aprobacion de este reglamento continuaran con las mismas condiciones
pactadas hasta que se aprueben las politicas indicadas en el articulo 74, y entren en vigencia.

Transitorio 2

A las personas que, al entrar en vigencia este reglamento, se les aplique el descuento en las tasas de interés, segun lo dispuesto
en la sesion N.° 5475, articulo 5, del 9 de setiembre de 2010, lo mantendran segin lo pactado con la Jafap al momento de
suscribir la operacion de crédito.

Transitorio 3

Una vez aprobado este reglamento, la Jafap presentara al Consejo Universitario para su aprobacion, en el plazo de un mes,
una propuesta que incluya los requisitos, las condiciones para otorgarlo y el porcentaje o monto de recursos que se utilizaran

para el apoyo a personas afiliadas que presenten situaciones calificadas y que ameriten de un apoyo solidario por parte de la
Jafap.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta con las modificaciones realizadas, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:
VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.
TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo remitio al Consejo Universitario

una propuesta de modificacion al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo (G-JAP-N.° 109-11, del 3 de octubre de 2011).
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La Direccion del Consejo Universitario trasladé el asunto a la Comision de Reglamentos
para que procediera con el analisis y dictamen (CR-P-11-006, del 5 de octubre de 2011).
Ademas, en este caso se incluye el pase CR-P-15-001, del 26 de enero de 2015, referente
a modificar la redaccion del articulo 44 del reglamento’. Este asunto fue subsumido e
integrado como parte de las modificaciones tramitadas en el pase CR-P-11-006.

El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordo
reestructurar las comisiones permanentes, y asigné a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional continuar con el analisis y dictamen de la propuesta
de modificacion del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6032, articulo unico, del 10 de octubre de 2016,
acordé publicar en consulta la reforma integral al Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La propuesta se publico
en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2016, del 19 de octubre de 2016. El periodo
de consulta vencié el 24 de noviembre de 2016. Finalizado este plazo, se recibieron
observaciones de la comunidad universitaria, las cuales fueron analizadas por la Comision.

La propuesta reglamentaria tiene como propésito actualizar la normativa vigente, de
acuerdo con los mecanismos financieros existentes y las practicas de gestion de la JAFAP,
asi como eliminar aspectos de naturaleza operativa que no requieren estar en el reglamento
y flexibilizar la operacion de los procedimientos realizados por la JAFAP en beneficio de
las personas afiliadas.

La reforma es integral e incorpora cambios en todo el cuerpo normativo, tales como:
renumeracion, asignacion de nombre, modificaciéon del contenido y orden de los articulos;
ademas, se incluyeron 16 nuevos articulos y se eliminaron 21, por considerarse repetitivos
o de naturaleza procedimental. Lo anterior permitira ajustar lo dispuesto en la normativa a
la estructura organica de la JAFAP y le dara claridad al reglamento para evitar confusiones
en la aplicaciéon de la norma.

La propuesta establece nuevas funciones a la JAFAP, a la Junta Directiva y sus miembros,
asi como a la Gerencia, con lo cual se tendra mayor claridad sobre la responsabilidad de
cada una de estas partes en las acciones desarrolladas por la JAFAP. En este sentido,
se define para la Gerencia un perfil mas ejecutivo y para la Junta Directiva mayores
responsabilidades en la supervisidon de la gestion financiera, presupuesto, contratacion
de servicios profesionales y la definicidon de las politicas de la JAFAP. También, a la jefatura
de Auditoria Interna se le ajustan las funciones segin su competencia y enfocadas a la
reduccion del riesgo y al fortalecimiento del control interno.

La Comision estimé conveniente mantener la descarga actual por un cuarto de tiempo? y
reconocer dietas a los miembros de Junta Directiva. Dicha determinacion toma en cuenta
que la JAFAP ha tenido un crecimiento importante en sus operaciones y complejidad,
por lo cual los miembros de Junta Directiva llevan a cabo gran cantidad de actividades
(reuniones de Junta Directiva varias veces por semana, incluso fuera de jornada laboral,
revision y analisis de informacién, visitas a sedes, integracion de comités, entre otras)s.
Este incremento en las responsabilidades demanda una mayor dedicacion a la ejecucion de

Acuerdo de la sesion N.° 5855, articulo 9, del 4 de noviembre de 2014.

Acuerdo de la sesion N.° 5101, articulo 7, del 20 de setiembre del 2006.

En el expediente del caso se encuentran los oficios que indican las actividades que justifican las propuestas remitidas sobre la descarga de un
cuarto de tiempo y el pago de dietas a miembros de Junta Directiva de 1a JAFAP.
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1.

12.

13.

nuevas actividades y tareas, por lo que el cuarto de tiempo del que se dispone actualmente
resulta insuficiente para realizar una gestion responsable y cumplir con las funciones
propias del cargo, asi como atender compromisos y situaciones que se presentan y deban
resolverse oportunamente.

La Comision estimé pertinente que la Rectoria aporte los recursos a las unidades
correspondientes para la sustitucion por un cuarto de tiempo* de los funcionarios o de
las funcionarias elegidas como miembros de Junta Directiva de la JAFAP. Asimismo,
que la JAFAP asuma la cobertura del reconocimiento de las dietas cuando las sesiones
se realicen fuera de la jornada laboral, hasta un maximo de cuatro al mes. Esto, en el
tanto la JAFAP desde su constitucion esta vinculada a la Universidad® y pertenece a las
personas afiliadas, y, aunque su funcionamiento se da por medio de una administracion
personalizada®, ello no seria posible sin el aporte de ambas partes, que, de acuerdo con la
ley, deben aportar por igual para garantizar el sostenimiento del Fondo’.

Lareformaincluye otros recursos financieros que formaran parte del Fondo, adicionalmente
a los que ya dispone el reglamento vigente, tal es el caso de los excedentes anuales y las
captaciones del sistema de ahorro. Al respecto, se estimé conveniente la inclusiéon de
estos dos elementos pues con ello se fortalecera aun mas el Fondo y se actualizara de
acuerdo con el quehacer financiero de la JAFAP.

De conformidad con lo dispuesto en la ley de constitucion de la JAFAP?, el Estatuto
Organico® y el reglamento vigente'’, es posible que en ausencias temporales del rector o
de la rectora pueda asistir a las sesiones de la Junta Directiva de la JAFAP el vicerrector
o la vicerrectora que ejerza la Rectoria, asi como en casos de imposibilidad de asistencia
designar a una de las personas que ejerzan las vicerrectorias. Esto es importante debido
a que, por multiples compromisos y obligaciones, es dificil contar con la presencia de la
persona que ocupa la Rectoria en las sesiones de Junta Directiva.

La Comision estima conveniente hacer la contratacion de servicios profesionales por un
periodo de dos anos, con posibilidad de prérroga, previa comprobaciéon del desempefio
y una evaluaciéon del servicio que se ofrecié a las personas afiliadas. Esto permitira,
previo a realizar la prérroga, comprobar si existe inconformidad por parte de las personas
afiliadas respecto a la labor efectuada; asimismo, promover la movilidad de las personas y
empresas, de manera que se garantice un servicio de calidad, y evitar posibles situaciones
en perjuicio de los afiliados y de las afiliadas que requieren estos servicios.

La propuesta reglamentaria especifica el tipo de bienes inmuebles que la JAFAP podra
adquirir, y bajo qué condiciones; asimismo, se define que debe contarse con un estudio
de factibilidad y ser conocido por el Consejo Universitario, el cual tendra un plazo de dos
meses para resolver sobre el asunto. Ademas, el estudio de factibilidad lo contratara la

10

Con este proposito, en el 2015, la Rectoria firmé un convenio con la JAFAP, vigente hasta el 2020.

ARTICULO 1.- Otérgase personalidad juridica propia a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica ...

Respecto a la naturaleza de la JAFAP, la Oficina Juridica, en el oficio OJ-320-2010, del 22 de marzo de 2010, indico: “puede sostenerse que no se
trata de un organo descentralizado, -por mas que tenga personalidad juridica propia y tenga un aparente patrimonio-. Se trata de un érgano de la
Universidad de Costa Rica, que por las razones que sefiala Gabino Fraga, se le asigna una “administracion personalizada”, pero sigue vinculado
a la jerarquia de su superior, el Consejo Universitario, y forma parte de la Universidad de Costa Rica.”

ARTICULO 2.- Para el sostenimiento del fondo a que esta ley se refiere, la Universidad contribuird mensualmente con una suma igual al dos
y medio por ciento de los salarios que pague a sus servidores. Estos tltimos deberan aportar al fondo, el porcentaje que al efecto se fije en el
Reglamento que debera aprobar el Consejo Universitario.

La Junta estara integrada por el Rector de la Universidad que sera su Presidente ...

El Articulo 41 establece: En ausencias temporales del Rector y mientras duren éstas, el cargo serd ejercido por el Vicerrector que el Rector
designe...

El articulo 7 dispone: En caso de ausencia del Rector ejercera la Presidencia el Vicerrector en ejercicio de la Rectoria.
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14.

15.

16.

17.

JAFAP, y no lo realizara la OEPI, pues dicha oficina posee funciones encomendadas por
reglamento, en las que no se incluyen este tipo de estudios, y los proyectos que esta
supervisa pertenecen a la Universidad, segun la normativa que la rige. Se dispone también
que no se podra invertir en el desarrollo de proyectos habitacionales o urbanisticos; esto,
de conformidad con la ley de constitucion de la JAFAP™".

La Comision estimo conveniente establecer un monto para solventar situaciones fortuitas
y urgentes que presenten personas en condiciones calificadas que requieren de una ayuda
solidaria, y en las que la opcion de un crédito no es la solucién. Esta ayuda sera aprobada
por la Junta Directiva, previo estudio. Para tal efecto se disponen los criterios minimos y
las situaciones para tomar una decision al respecto.

La reforma incorpora en un solo capitulo de préstamos todos los aspectos regulados en
diferentes apartados del reglamento vigente'?, tales como tipos, tasas de interés, garantias,
plazos, amortizacién, moratorias, entre otros. Los tipos de préstamos se definen segtn el
objetivo con que se solicitan (vivienda, personales y con plan de inversiéon especifica) y
no por su garantia®, tal como se hace actualmente. Ademas, se incluye el préstamo para
vivienda solidaria, dirigido a las personas que no poseen vivienda propia ni poseen las
condiciones econdmicas para poder adquirirla’. Asimismo, se establece la posibilidad de
que en casos calificados que lo ameriten, la Junta Directiva, previo estudio, podra aprobar
la exoneracion de los gastos legales o avallios, por lo cual estos gastos no seran asumidos
por la persona afiliada en los préstamos de vivienda solidaria.

La Comision estimé pertinente que la fijacion de las tasas de interés en operaciones por
formalizar de los préstamos seaaprobada porla JuntaDirectiva, y que, previoasuaplicacion,
se comuniquen al Consejo Universitario. El Organo Colegiado analizara la modificacion con
base en un estudio de las tasas de mercado en entidades financieras similares a la JAFAP.
Ademas, el estudio debera considerar los fines y sostenibilidad del Fondo, de manera que
se logre un equilibrio entre el beneficio de las personas afiliadas y una administracion
sana de las finanzas. La Comisidon estimé conveniente que la fijacion de las tasas de
interés de operaciones por formalizar sea comunicada al Consejo Universitario; esto, por
la importancia que tienen este tipo de modificaciones en las operaciones realizadas por las
personas afiliadas, y por ser el Consejo Universitario el érgano fiscalizador de la gestion
de la JAFAP.

La propuesta reglamentaria incorpora un mecanismo para regular lo referente a la
disminucién en las tasas de interés de operaciones formalizadas de los préstamos. Al
respecto, se dispone que la fijacion la hara la Junta Directiva con base en una propuesta,
la cual sera comunicada al Consejo Universitario, que podra proponer revisiones antes de
tomar el respectivo acuerdo. Para lo anterior, se consideré pertinente tener un estudio de
mercado, los rendimientos obtenidos por la JAFAP al mes de setiembre y una formula de
calculo para el descuento de tasas de interés's, con lo cual el Organo Colegiado podra tomar
una decision razonada en relaciéon con aplicar o no una devolucién. Dicha devolucién

11
12
13
14

Véase articulo 2 de la ley de la JAFAP.

Corrientes, fiduciario y especiales, hipotecarios y los de adjudicacion de lotes.

Corrientes, fiduciario y especiales, hipotecarios y los de adjudicacion de lotes.

Actualmente, el maximo establecido para el préstamo de vivienda solidaria es de 58.000.000 de colones, con una tasa de interés del 8% anual
sobre saldos y un plazo de 240 meses.

En la sesion N.° 6051, articulo 6, del 13 de diciembre de 2016, se solicito a la Junta Directiva de la JAFAP, elaborar y enviar al Consejo
Universitario a mas tardar el 31 marzo de 2017, una propuesta de formula que permita calcular descuentos en las tasas de interés de toda la cartera
crediticia, con el proposito de que sea aplicada en el segundo semestre de cada afio.

Esta devolucion corresponde al denominado cash back semestral, que se ha implementado en los ltimos afos en el segundo semestre, como
compensacion a las personas afiliadas cuando se ha determinado que la tasa de interés del préstamo adquirido con la JAFAP es mayor a las tasas
de interés del mercado financiero.
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puede o no ser necesaria, dependiendo de las variaciones que se presenten en las tasas
de interés de los préstamos de la JAFAP respecto a las del mercado financiero, segun el
analisis efectuado.

Las reformas incorporadas buscan mayor claridad del texto reglamentario, lo cual
facilitara su comprension al ser consultado por las personas afiliadas. Asimismo, evitar
interpretaciones para lograr asi una mejor aplicacion y puesta en operacion de la norma.
Ademas, ajustar el funcionamiento de la JAFAP de conformidad con lo dispuesto en la ley
y las practicas actuales para el beneficio de las personas afiliadas.

ACUERDA

Aprobar la reforma integral del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objetivo

El presente reglamento regula el funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2. Definiciones

Para

a.

b.

los efectos de este reglamento, se entendera como:
Universidad: la Universidad de Costa Rica.
JAFAP: la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Fondo: el Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, constituido por aportes de la
Universidad y de las personas afiliadas.

. Personas afiliadas: las funcionarias y los funcionarios de la Universidad de Costa Rica que mantienen una

relacion laboral con la Universidad.
Personas exafiliadas: personas cuya relacion laboral con la Universidad de Costa Rica finalizo.

Contrato de exclusividad: documento legal en el que la persona contratada se compromete a trabajar una
jornada de tiempo completo en la JAFAP, y a prestar sus servicios profesionales exclusivamente a la JAFAP.

ARTICULO 3. Objetivos de 1a JAFAP

Ademas de los establecidos en la Ley de Creacion de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, seran
objetivos de la JAFAP:

a.

b.

Estimular el ahorro entre las personas afiliadas para su mayor bienestar.

Facilitar el otorgamiento de distintos tipos de préstamos a las personas afiliadas, especialmente destinados a
solucionar problemas habitacionales.

Promover y orientar sobre el buen uso de los ahorros y los préstamos a las personas afiliadas.

. Procurar un equilibrio entre el fortalecimiento del Fondo y el beneficio integral de las personas afiliadas.
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e. Otorgar apoyo financiero para actividades que beneficien la calidad de vida de las personas afiliadas.
f. Llevar a cabo acciones de ayuda solidaria dirigidas a personas afiliadas con situaciones calificadas o especiales.

CAPITULO 11
ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 4. Integracién de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara integrada por cinco miembros; el rector o la rectora de la Universidad, en su calidad de
presidente, y cuatro miembros mas, que seran nombrados por el Consejo Universitario y podran ser removidos por
este, por mayoria absoluta del total de los miembros. Dos de ellos seran representantes del sector docente, y los otros

dos del sector administrativo de la Universidad.

De entre sus miembros, la Junta Directiva nombrara a un secretario o una secretaria, quien desempeiiara dicho cargo
por un aiio y podra optar por la reeleccion.

ARTICULO 5. Miembros de Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva electos por el Consejo Universitario permanecerian en el cargo por dos aifios y
podran ser reelegidos una sola vez, mientras formen parte del personal al servicio de la Universidad.

Estos miembros de Junta Directiva de la JAFAP contaran con una descarga de tiempo o un permiso con goce de
salario por un cuarto de tiempo para asumir sus funciones, sea que se trate de personal docente 0 administrativo,
respectivamente. La unidad académica o administrativa donde laboran las personas designadas como miembros
de la Junta Directiva, debera extender el permiso correspondiente, una vez comunicado el acuerdo del Consejo
Universitario sobre su nombramiento.

Cuando la Junta Directiva de la JAFAP, por razones excepcionales, deba realizar sesiones fuera del horario regular
de trabajo, se devengaran dietas. En todo caso, el nimero maximo de sesiones por el cual se podran devengar dietas
sera de cuatro al mes.

El Consejo Universitario aprobara la formula de cilculo para el pago de dietas y su mecanismo de actualizacion.

La JAFAP aportaralos recursos requeridos para que la Universidad realice la sustitucion del personal correspondiente,
asi como para el pago de las dietas.

ARTICULO 6: Requisitos de los miembros de Junta Directiva
Para ser miembro de la Junta Directiva de la JAFAP, las personas afiliadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber laborado para la Universidad al menos cinco afios de forma consecutiva y poseer una plaza en propiedad,
con una jornada de al menos medio tiempo.

b. Estar al dia en sus obligaciones crediticias con la Junta.

c. No haber sido sancionado por alguna falta grave o muy grave, segiin la normativa institucional o nacional.

d. No haber sido funcionario o funcionaria de la JAFAP en los ultimos 12 meses previos a la eleccion.

e. No tener entre si, ni con la persona que ocupe la Gerencia ni con los funcionarios o las funcionarias de la
JAFAP, condicion de conyuge, compaiiero, compaiiera, conviviente o sus parientes, incluso hasta el tercer

grado de consanguinidad o afinidad.

f. No podrin ser nombrados en la Junta Directiva quienes asesoren o representen a terceros en asuntos
relacionados con la JAFAP.

ARTICULO 7. Responsabilidades y atribuciones de los miembros de Junta Directiva

Son responsabilidades y atribuciones de los miembros de la Junta Directiva:
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Asistir a las reuniones y sesiones. Cuando, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, debera motivar la ausencia ante el presidente o, ante el secretario o la secretaria de Junta Directiva.

. Estudiar, previo a cada sesion de Junta Directiva y de los comités a los que pertenezca, la informacion presentada

por la Gerencia y la Auditoria Interna y emitir su criterio en cada acuerdo.

Velar por el buen funcionamiento de la JAFAP, en cuanto a la administracion de las finanzas, organizacién y el
beneficio de las personas afiliadas.

. Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, las disposiciones de este reglamento o al interés de las personas

afiliadas y hacer constar en el acta respectiva su oposicion, asi como promover la impugnacion de tales acuerdos.

Solicitar a la Gerencia, a la asesoria legal, al Departamento de Auditoria Interna y demas dependencias de la
JAFAP, la informacion necesaria para ejercer sus funciones y verificar el buen funcionamiento del Fondo.

Presentar ante la Junta Directiva inquietudes de las personas afiliadas o cualquier situacion de potencial riesgo
para el Fondo.

Informar oportunamente al Consejo Universitario sobre cualquier situacion que comprometa el adecuado
funcionamiento de la JAFAP o los intereses de las personas afiliadas y aportar la informacion correspondiente.

. Abstenerse de participar en los asuntos en los que exista algiin interés personal o vinculo de parentesco hasta

el tercer grado de consanguinidad o afinidad. En estos casos, debera retirarse de la respectiva sesién mientras
se discute y hasta que se resuelva el asunto.

Comprometerse a cumplir lo dispuesto en este reglamento asi como el conjunto de principios y normas que
regulan el funcionamiento de la JAFAP.

El incumplimiento de alguna de las responsabilidades estipuladas en este articulo constituira causal de remocion.

ARTICULO 8. Funciones de la Junta Directiva

Son funciones de la Junta Directiva del Fondo de Ahorro y Préstamo:

a.

b.

Definir politicas y estrategias de operacion.

Tomar las medidas y acuerdos necesarios para la adecuada aplicacion de las disposiciones de este reglamento y
otra normativa que regula el funcionamiento de la JAFAP para garantizar la sana administracién del Fondo.

Ser el superior jerarquico de la persona que ocupa la Gerencia, la Asesoria Legal y la jefatura de la Auditoria
Interna.

Presentar al Consejo Universitario las propuestas de reformas reglamentarias, de estructura y de gestion de la
JAFAP que considere pertinentes o se le soliciten.

Elevar, para su aprobacion o ratificacion al Consejo Universitario, lo que corresponda, segiin este reglamento.

Fiscalizar la administracion de las finanzas del Fondo, mediante el analisis de los informes que la Gerencia
presente o los solicitados a otras instancias competentes.

Efectuar las reformas financieras que le concede este reglamento.

. Elaborar el plan anual operativo y el proyecto de presupuesto de l1a JAFAP, el cual debe ser remitido al Consejo

Universitario a mas tardar el 30 de setiembre para que este Organo Colegiado lo apruebe a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afio, previa audiencia con la Junta Directiva.

Las modificaciones al presupuesto, una vez aprobado, seran potestad de la Junta Directiva, siempre que no afecten el
plan anual operativo aprobado; estas deberan informarse al Consejo Universitario.

i

Evaluar la gestion gerencial anualmente, de conformidad con el plan operativo, las politicas y las metas
definidas, y comunicarlo al Consejo Universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



16

Sesion N.° 6143, ordinaria Jueves 23 de noviembre de 2017

r.

Decidir acerca de las solicitudes especiales y extraordinarias que las personas afiliadas presenten.

Aprobar, por solicitud de la Gerencia o la jefatura de la Auditoria Interna, la creacion de nuevas plazas,
sus perfiles y el salario base de contratacion en la JAFAP, de acuerdo con el plan operativo aprobado por el
Consejo Universitario.

Nombrar y remover a quien ocupe la jefatura del Departamento de Auditoria Interna y a quien ocupe el cargo
de asesor legal. De estos nombramientos debe quedar constancia en las actas aprobadas de la Junta Directiva y

ser comunicados al Consejo Universitario, con toda la informaciéon que motive el nombramiento o la remocion.

Establecer los parametros y criterios que se aplicaran para definir la politica salarial del personal de la JAFAP
y remitir un informe al Consejo Universitario; este tendra dos meses para ratificarlo, previo a su aplicacién.

Contratar una auditoria externa anualmente, y comunicar sus resultados al Consejo Universitario.
Definir los parametros y criterios para realizar la contratacion de servicios profesionales.

Analizar las ofertas y aprobar la contratacién de servicios profesionales que requiera la JAFAP, segin lo
dispuesto en este reglamento.

Definir los lineamientos para otorgar los beneficios a las personas afiliadas con situaciones criticas.
Establecer, previa autorizacion del Consejo Universitario, acuerdos o convenios con otras instituciones u
organizaciones, y velar porque las condiciones de estos compromisos resguarden la seguridad financiera del
Fondo y el beneficio de las personas afiliadas.

Conformar comités, con el fin de analizar y estudiar asuntos especificos.

Atender otras funciones y directrices especificas indicadas en este reglamento y las que le asigne el Consejo
Universitario, para el mejor cumplimiento de los fines que se persiguen con la creacién de este Fondo.

ARTICULO 9. Funciones de la presidencia

Son funciones de la persona que ocupa la presidencia de la JAFAP las siguientes:

a.

d.

€.

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias por medio del secretario o de la secretaria. Firmar las actas
de las sesiones de la Junta Directiva.

Firmar, conjuntamente con el secretario o la secretaria, los documentos bancarios y demas valores del Fondo.
El presidente o la presidenta y el secretario o la secretaria podran delegar la firma de documentos bancarios
en la persona que ocupe la Gerencia y en la jefatura de Tesoreria de la JAFAP, respectivamente, cuando exista
acuerdo, general o particular, de la Junta Directiva.

Otorgar a la Gerencia un poder para la firma de escrituras y contratos.

Cualquier otra funcién correspondiente a su cargo.

ARTICULO 10. Sesiones de Junta Directiva

La Junta Directiva debe sesionar, ordinariamente, al menos una vez por semana. Por solicitud de la presidencia o de
al menos dos de sus miembros, podra sesionar de forma extraordinaria.

El cuérum para sesionar y para tomar los acuerdos sera la mayoria absoluta de sus miembros. El cuérum y el
resultado de las votaciones deberan constar en las actas aprobadas por la Junta Directiva.

Los acuerdos firmes se alcanzan con cuatro votos y, en caso de empate, el presidente o la presidenta de la Junta
Directiva tendra voto de calidad.
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En lo correspondiente, la Junta Directiva observara las disposiciones referentes a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Ley General de Administracion Publica.

ARTICULO 11. Ausencia de la persona que preside

En caso de imposibilidad de asistencia la persona que ejerce la Rectoria podra autorizar a un vicerrector o una
vicerrectora para que presida la sesién de Junta Directiva.

En ausencia de quien ejerce la presidencia, podra convocar y coordinar la sesion la persona con mas tiempo de
integrar la Junta Directiva (si hay mas de una persona con la misma antigiiedad, se elegira de entre ellos o ellas), quien
no tendra la potestad de utilizar el voto de calidad.

ARTICULO 12. Recursos y apelaciones

Contra las resoluciones de la Junta Directiva en materia de préstamos, excedentes, devoluciones, captaciones y
liquidaciones, cabra inicamente recurso de revocatoria.

Cuando no se acoja el recurso de revocatoria o en el caso de otras resoluciones de la Junta Directiva, las personas
afiliadas podran interponer recurso de apelacion ante el Consejo Universitario. Estos recursos se presentaran ante
la Junta Directiva, dentro del término de cinco dias habiles para su tramitacion. En caso del recurso de apelacion y
apelacion subsidiaria, la Junta Directiva lo elevara ante el Consejo Universitario, acompaiiado del informe respectivo.

ARTICULO 13. La Gerencia

Le correspondera al Consejo Universitario nombrar a la persona que ocupe la Gerencia de la JAFAP, de una terna
propuesta por la Junta Directiva, previo concurso de antecedentes.

El periodo de nombramiento sera de cuatro afios, renovable previa evaluacion positiva de los resultados de la gestion
por parte de la Junta Directiva.

El Consejo Universitario podra remover a la persona que ocupe la Gerencia en cualquier momento, por causa
debidamente justificada o cuando la evaluacion anual no sea satisfactoria, segin las metas previamente definidas.

ARTICULO 14. Requisitos para el puesto de Gerencia
Los requisitos para ser nombrado en el cargo de gerente, son los siguientes:

a. Poseer el grado académico de licenciatura en una carrera de Ciencias Economicas y el grado académico de
maestria en Finanzas, Gerencia u otras disciplinas afines.

b. Estar incorporado al colegio profesional correspondiente.
c. Tener al menos cinco afios de experiencia en el ambito financiero.
d. Poseer, preferiblemente, conocimiento del Ambito universitario.

La persona nombrada en la Gerencia debera dedicar tiempo completo a sus funciones en la JAFAP y firmar un
contrato de exclusividad.

De lo anterior se exceptuara la docencia hasta un cuarto de tiempo, siempre que no incurra en superposicion horaria.
ARTICULO 15. Ausencia de la persona que ocupa la Gerencia

Las ausencias de la persona que ocupe la Gerencia, por plazos menores a 60 dias, serian autorizadas por la Junta
Directiva y deberan informarse al Consejo Universitario. En este caso, el cargo serda asumido en forma interina por
la persona que la Junta Directiva designe, quien debera laborar en la JAFAP y cumplir con los requisitos indicados
para el cargo de Gerencia.

En caso de jubilacién, renuncia o muerte de la persona que ocupe la Gerencia, la Junta Directiva hara una propuesta
de nombramiento temporal al Consejo Universitario, el cual podra autorizarla. Esta persona asumira el cargo
mientras se realiza el respectivo concurso y el nombramiento correspondiente por el Consejo Universitario.
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ARTICULO 16. Funciones de la Gerencia

Son funciones de la Gerencia:

pP-

q.

Actuar como superior jerarquico del personal de la JAFAP, excepto del Departamento de Auditoria Interna y
de la Asesoria Legal.

. Aprobar el nombramiento y la remocién de las personas que ocupen jefaturas de drea y comunicarlo a la Junta

Directiva.

Contratar y remover al personal de la JAFAP, excepto el que sea nombrado por la Junta Directiva. No podra
contratar a personas con las que posea una relacion de afinidad o consanguinidad hasta el tercer grado.

Presentar los informes que le soliciten la Junta Directiva y el Consejo Universitario. Ademas, presentar un
informe anual a la comunidad universitaria.

Brindar criterio a la Junta Directiva en aquellos aspectos que se le soliciten.
Proponer a la Junta Directiva el plan de inversiones, previo estudio de riesgos.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, y ejecutar sus acuerdos. Se podra prescindir
de su participacion en aquellos casos que la Junta Directiva determine.

. Implementar y mantener un estricto control financiero y un sistema de manejo de los riesgos institucionales.

Firmar, conjuntamente con el secretario o la secretaria o con la persona que este delegue, los documentos
bancarios que emita la JAFAP, cuando exista delegacion expresa de la presidencia de la Junta Directiva.

Presentar anualmente a la Junta Directiva, dos meses después del cierre contable anual, un informe de labores,
que incluira los estados financieros y el grado de cumplimiento de los objetivos, de acuerdo con el plan de
trabajo y presupuesto establecidos.

Velar por el orden y disciplina del personal a su cargo.

Proponer a la Junta Directiva acuerdos de cooperacion con otras dependencias de la Universidad.

. Velar por la atencién adecuada de la persona afiliada, y porque cada tres meses se le envie un estado de las

transacciones personales y demas estados de cuenta a cada una de las personas afiliadas.

Garantizar la veracidad de la informacion financiera remitida al Consejo Universitario, a la Junta Directiva y
a las personas afiliadas.

Asegurar que ingresen al fondo, a mas tardar diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de pago, los montos por
deducciones, aporte de personas afiliadas y el aporte patronal.

Promover el desarrollo de la JAFAP y el beneficio de las personas afiliadas.

Realizar cualquier otra funcion atinente a su cargo.

ARTICULO 17. Asesoria legal

La persona que ocupe el cargo de la asesoria legal de la JAFAP sera nombrada y podra ser removida por la Junta
Directiva. Debera cumplir los siguientes requisitos:

a.

b.

C.

Grado académico de licenciatura en Derecho, preferiblemente con estudios de maestria en campos afines al
puesto.
Incorporacion al colegio profesional respectivo.

Titulo que acredite a la persona para ejercer el notariado.
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d.

e.

Al menos cinco aiios de experiencia en su profesion, que faculten a la persona para ejercer las funciones propias
del cargo.

Dedicar tiempo completo a sus funciones en la JAFAP. De lo anterior se exceptuara la docencia hasta un cuarto
de tiempo, siempre que no incurra en superposicion horaria.

ARTICULO 18. Funciones de la asesoria legal

Son funciones de la asesoria legal:

a.

Asesorar directamente a la Junta Directiva, Gerencia y demas areas de la JAFAP en aquellas materias que
conlleven contenidos o alcances juridicos.

. Asistir y asesorar a los distintos comités, de acuerdo con las atribuciones y facultades que le defina la Junta

Directiva.

Ejercer la defensa de la JAFAP en acciones judiciales acordes a su cargo.

. Velar por la legalidad de los acuerdos, actos, contratos y convenios firmados por la JAFAP.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.
Emitir criterio sobre asuntos especificos de caracter legal que sean sometidos a su conocimiento.

Instruir las investigaciones especiales internas, por solicitud de la Junta Directiva o la Gerencia.

. Mantener una coordinacion con la Oficina Juridica en aquellos casos que lo ameriten.

Ejercer otras funciones, atribuciones y facultades propias de su competencia, que le establezca la Junta
Directiva.

ARTICULO 19. Jefatura de la Auditoria Interna

La JAFAP contara con un Departamento de Auditoria Interna. La jefatura de este departamento sera nombrada
mediante concurso, y podra ser removida por la Junta Directiva por justa causa, previo dictamen favorable del
Consejo Universitario. La persona que ocupe la jefatura de la Auditoria Interna de la JAFAP debera cumplir los
siguientes requisitos:

a.

b.

C.

Ser contador publico o contadora publica autorizado(a), incorporado(a) al colegio profesional correspondiente.
Estar actualizado(a) en normas internacionales de auditoria y contaduria.

Dedicar tiempo completo a sus funciones en la JAFAP y firmar un contrato de exclusividad. De lo anterior se
exceptuara la docencia hasta un cuarto de tiempo, siempre que no incurra en superposicién horaria.

ARTICULO 20. Funciones de la jefatura de la Auditoria Interna

Le corresponde a la jefatura de la Auditoria Interna.

a.

Asesorar a la Junta Directiva y demas 6rganos de la JAFAP en aspectos del control interno, econémicos y
financieros, y dar induccion a los nuevos miembros.

. Suministrarla informacion que soliciten los miembros de Junta Directiva y asesorar en temas de su competencia.

Velar por el uso adecuado de los bienes y recursos, propiedad de 1a JAFAP y de las personas afiliadas.

. Comunicar oportunamente a la Junta Directiva cualquier situacion que represente el incumplimiento de

disposiciones del reglamento, o actuaciones que comprometan los intereses de la JAFAP y de las personas
afiliadas.
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e. Evaluar la eficacia, suficiencia y validez del sistema de control interno en respuesta al cumplimiento de
procedimientos, politicas, riesgos de administracién, operaciones y los sistemas de informacion de la JAFAP, y
comunicar los hallazgos a la Junta Directiva.

f. Revisar la informacion de las actas, previo a ser firmadas por los miembros de Junta Directiva.

g. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de Junta Directiva.

h. Verificar y validar la informacion que suministra la Gerencia a la Junta Directiva.

i. Actuar como superior jerarquico del personal del Departamento de Auditoria Interna.

j. Ejecutar otras labores afines al puesto que le asigne la Junta Directiva.

k. Proponer el nombramiento de personal de la Auditoria Interna para que sea aprobado en la Junta Directiva,
siempre que no exista relacion de afinidad y consanguinidad hasta el tercer grado.

1. Otras funciones propias de su competencia que coadyuven a reducir el riesgo y fortalezcan el sistema de control
interno.

m. Mantener una coordinaciéon con la Oficina de Contraloria Universitaria en aquellos casos que lo ameriten.
ARTiCULO 21. Comités

La Junta Directiva de la JAFAP conformara comités con el fin de analizar y estudiar asuntos especificos. Para su
adecuado funcionamiento, establecera al menos los comités de Crédito, de Inversiones, Finanzas, de Auditoria y de
Informatica.

ARTICULO 22. Servicios profesionales

La Junta Directiva mantendra un registro de oferentes para la contratacion de servicios profesionales que se requieren
para la atencién de diversas situaciones de las personas afiliadas. La contratacion de estos servicios se hara por
concurso publico, por un periodo de dos aifios. Al final del periodo, la Junta Directiva evaluara los servicios prestados.
La JAFAP debera remitir un informe al Consejo Universitario sobre las nuevas contrataciones y la renovacion de
servicios e incluir la evaluacion efectuada, asi como el mecanismo de contratacion aplicado.

No podran considerarse para la contratacion de estos servicios profesionales aquellas personas fisicas o juridicas
en condicion de conyuge, compaiiero, compaiiera, conviviente o sus parientes, incluso hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad con el personal de la JAFAP que tenga poder de injerencia o de decision en la contratacion;
asimismo, cuando exista evidencia de que las personas oferentes para estos servicios profesionales hayan afectado
negativamente a personas afiliadas.

CAPITULO 111
ASPECTOS FINANCIEROS
ARTICULO 23. Recursos financieros del Fondo
Para dar contenido economico al Fondo, se establecen los siguientes recursos financieros:

1. De acuerdo con la Ley de creacién de la JAFAP, la Universidad contribuird mensualmente con una suma igual
al dos y medio por ciento (2,5%) de los salarios que pague a las personas afiliadas.

2. Las personas afiliadas contribuiran mensualmente con el dos y medio por ciento (2,5%) de sus salarios, el cual
serd deducido mediante planilla.

3. Alos anteriores aportes se agregaran los intereses y otros recursos que se logren por medio de las inversiones
de los fondos disponibles para tales propésitos.
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4. La capitalizacion de los excedentes anuales obtenidos por la Junta, una vez aplicadas las devoluciones a las
personas afiliadas por descuento en las tasas de intereses, si corresponde.

5. Los recursos obtenidos por las captaciones del sistema de ahorro.
ARTICULO 24. Aportes de personas becarias

Cuando la persona sea becaria de la Universidad en el exterior, la Universidad girarad una cuota mensual, como parte
de su beca, para la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

CAPITULO IV
OPERACION DEL FONDO
ARTICULO 25. Informe de la JAFAP

La JAFAP debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo de cada aifio, un informe anual de labores, el
cual incluira los estados financieros, auditados por una firma reconocida a nivel nacional, y cualesquiera otros datos
relacionados con el estado y manejo del Fondo. Dicho informe se confeccionara con base en la informacién que
presente la Gerencia, siguiendo los lineamientos existentes para este fin, y aquellos especificos que dicte el Consejo
Universitario.

Este informe se pondra a disposicion de las personas afiliadas por correo electronico, pagina web de la JAFAP o en
cualquier otro medio de comunicacion institucional que se considere necesario.

ARTICULO 26. Estado de cuenta

La JAFAP, por medio de la Gerencia, mantendra a disposicién de cada persona afiliada sus estados de cuenta
individual, con informacion referente a las operaciones de préstamo, de ahorros, intereses ganados en el periodo y
cualquier otra informacién pertinente por correo electrénico, pagina web de la JAFAP o en cualquier otro medio de
comunicacion institucional que se considere necesario.

ARTICULO 27. Devolucién del fondo obligatorio

En caso de fallecimiento de la persona afiliada, su fondo de ahorro obligatorio se depositara a la orden de los tribunales
competentes, siguiendo el mismo procedimiento legal establecido para el pago de prestaciones laborales.

ARTICULO 28. Liquidacion de fondos
La JAFAP procederi a realizar la liquidacién de los fondos de la persona que deja de aportar al Fondo, exceptuando
aquellas que gocen de beneficios por becas o permisos sin goce de salario autorizados por la Universidad, cuando se

cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a. Elinteresado presenta la solicitud de liquidacion de ahorros, con la comunicacion oficial de la Oficina Recursos
Humanos, acerca del retiro definitivo.

b. Cuando hayan transcurrido 36 meses consecutivos sin cotizar al Fondo.
ARTICULO 29. Uso y aplicacién de los recursos
Los recursos financieros del Fondo pertenecen exclusivamente a las personas afiliadas; no pueden ser traspasados
o utilizados con propositos distintos a los contemplados expresamente en la Ley de Creacion de la JAFAP y en este
Reglamento, y inicamente seran entregados en caso de finalizacion de la relacion laboral. No obstante, estos capitales
deben mantenerse como fondo de garantia para responder a obligaciones econémicas contraidas por la persona
afiliada con el Fondo mismo.
En todos los casos, la JAFAP hara la comunicacion correspondiente a la persona afiliada.

ARTICULO 30. Autofinanciamiento de la JAFAP

El funcionamiento del Fondo sera sufragado en su totalidad con los recursos que este cuente.
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ARTICULO 31. Responsabilidad de las inversiones

La inversion de los capitales del Fondo queda a criterio y entera responsabilidad de la Junta Directiva, con base en
una propuesta de la Gerencia, que debera realizar los estudios de riesgo que correspondan.

Los saldos de efectivo seran responsabilidad de la Gerencia, la cual debera actuar de conformidad con las disposiciones
que se indican en este reglamento y en las establecidas por la Ley de creacién de la JAFAP, e informar a la Junta
Directiva.

ARTICULO 32. Prioridad en el uso de los recursos

Los recursos del Fondo deben aplicarse, en primer término, a realizar operaciones de préstamo, y de manera especial
para vivienda a favor de las personas afiliadas. La Junta Directiva debe velar porque estas operaciones no afecten el
equilibrio financiero y la sostenibilidad del Fondo.

ARTICULO 33. Disponibilidad de recursos
Los recursos financieros disponibles del Fondo deben utilizarse de la siguiente manera:
a. En operaciones de préstamo a las personas afiliadas.

b. En la adquisicion de propiedades inmuebles (lotes) destinadas a ser vendidas exclusivamente a las personas
afiliadas, a fin de que puedan construir viviendas. Esta adquisicién debe hacerse, segiin lo amerite el caso, por
concurso o por compra directa, previo estudio de factibilidad que realice una firma reconocida del ramo, la
cual debera ser calificada y contratada por la Junta Directiva para tal efecto.

Previo a hacer la adquisicién, 1a JAFAP lo comunicara al Consejo Universitario y remitira toda la informacion
pertinente; este 6rgano analizara y ratificara o no sobre el asunto en un plazo de dos meses.

En ningin caso, la JAFAP se constituira en desarrollador de proyectos habitacionales o urbanisticos.
c. Invertir en diferentes instrumentos de inversién emitidos por el Gobierno de la Republica, sus instituciones y

bancos estatales, siempre y cuando se cuente con la garantia estatal. Ademas, podra invertirse en fideicomisos
de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 34. Seguridad de las inversiones

Las inversiones del Fondo deben contener un analisis de riesgos, que garantice las mejores condiciones de rentabilidad
y seguridad del principal, compatibles con la base de plazos y condiciones de recuperacion de capitales que aseguren
el adecuado estado de tesoreria del Fondo, de manera que este pueda hacer frente, oportunamente, a sus obligaciones
financieras corrientes.

ARTICULO 35. Acreditacién del excedente
Al finalizar cada ejercicio econémico, que correra del 1.° de enero al 31 de diciembre, se determinara el excedente neto
obtenido durante el periodo, el cual debera ser capitalizado. Para estos efectos, dicho excedente sera acreditado en las

cuentas individuales de las personas afiliadas, en forma proporcional a su fondo individual.

La JAFAP informara por la pagina web a las personas afiliadas sobre la acreditacion de estos fondos en sus cuentas
individuales.

ARTICULO 36. Programas de calidad de vida

La JAFAP apoyara programas para el mejoramiento del bienestar y calidad de vida de las personas afiliadas. Los
programas y el monto correspondiente para este fin los definira cada afio la Junta Directiva, y debera ser comunicado
al Consejo Universitario en el Plan Anual Operativo.

ARTICULO 37. Apoyo solidario en situaciones calificadas

La JAFAP establecera un programa de apoyo solidario para atender situaciones muy calificadas de sus afiliados
y afiliadas. Para tal efecto, establecera un procedimiento que determine las situaciones que ameriten dicho apoyo,
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asi como los requisitos y las condiciones para otorgarlo. Este procedimiento sera remitido, para su ratificacion, al
Consejo Universitario.

El monto del apoyo otorgado por la JAFAP a la persona afiliada debera ser devuelto, sin intereses y en el plazo que
autorice la JAFAP.

ARTICULO 38. Monto para apoyo solidario en situaciones calificadas

El Consejo Universitario definira, por acuerdo y ante propuesta de la JAFAP el porcentaje o monto de recursos que
se utilizaran para el apoyo a personas afiliadas que presenten situaciones calificadas y que ameriten de un apoyo
solidario por parte de la JAFAP. Este monto se actualizara cada afio de acuerdo con el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

La Junta Directiva remitira cada afio un informe al Consejo Universitario sobre el uso de estos recursos.
CAPITULO V
PRESTAMOS

ARTICULO 39. Condiciones

Las personas afiliadas al Fondo podran solicitar préstamos a la JAFAP, en las condiciones establecidas en el presente
capitulo y en apego a las politicas aprobadas por la Junta Directiva para el otorgamiento del préstamo.

La recepcion de una solicitud no obliga al otorgamiento de un préstamo, sino que este se acordara con base en
criterios técnicos.

ARTICULO 40. Tipos de préstamo

La JAFAP podra conceder a las personas afiliadas los siguientes tipos de préstamos:
Préstamos para vivienda.

Préstamos personales.

Préstamos con un plan de inversién especifica, definida por la Junta Directiva.

Las personas afiliadas podran disfrutar de estos préstamos simultaneamente, segiin la capacidad de pago y siempre
que los recursos disponibles en el Fondo lo permitan.

ARTICULO 41. Lineas de préstamos

Para cada tipo de préstamo, la Junta Directiva podra establecer lineas especificas, fijando las condiciones de montos
maximos, tasa de interés, el plazo de cancelacion, la garantia y el monto maximo del préstamo.

Para nuevas lineas de préstamo, la Junta Directiva debera justificar, razonadamente, el objetivo y alcances que se
persiguen e informarlo al Consejo Universitario.

ARTICULO 42. Registro y documentacion

Todos los documentos relativos a los préstamos otorgados deberan quedar registrados y custodiados, en las oficinas
de la JAFAP, el tiempo legalmente establecido.

El personal de l1a JAFAP ser4 responsable de que la documentacién completa y sus garantias queden en el expediente.
ARTICULO 43. Distribucién de la cartera de préstamo

Los montos por colocar anualmente para cada linea de préstamo seran fijados por la Junta Directiva en el presupuesto
de la cartera anual. Los montos maximos se estableceran de acuerdo con las posibilidades financieras del Fondo y
los planes de cada linea de préstamo. Cuando la Junta Directiva modifique estos montos, lo debera informar al
Consejo Universitario y a la comunidad universitaria por la pagina web de la JAFAP o en cualquier otro medio de
comunicacion institucional que se considere necesario.
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Para cada persona afiliada el monto maximo del préstamo que puede suscribir para cada linea estara determinado
por la capacidad de pago de la persona afiliada, siempre que los recursos disponibles en el Fondo lo permitan.

ARTICULO 44. Tasas de interés de los préstamos por formalizar

Las tasas de interés de cualquier tipo de operacion por formalizar seran fijas y establecidas por la Junta Directiva,
previo analisis que incluira, al menos, los fines y sostenibilidad del Fondo, asi como un estudio de las tasas de interés
en entidades cuyos fondos sean de similar naturaleza a la JAFAP, y debera comunicarse con la debida justificacion al
Consejo Universitario. E1 Consejo Universitario tiene la potestad de revocar o proponer revisiones y cambios en un
mes calendario. De no pronunciarse en el plazo anterior, se entendera por autorizado el acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 45. Descuento de tasas de interés en operaciones formalizadas

Toda disminucion en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacion formalizada de préstamo, sera fijada por la
Junta Directiva. Para tal efecto, la JAFAP presentara al Consejo Universitario, a mas tardar al 31 de octubre de cada
afio:

a. Un informe que contenga al menos un estudio sobre el comportamiento de las tasas de interés en el mercado.

b. Los rendimientos obtenidos por la JAFAP al mes de setiembre y una proyeccion de los rendimientos al finalizar
el afio.

c. Una recomendacion para la eventual devolucion por descuentos en las tasas de interés de toda la cartera
crediticia, de conformidad con la formula aprobada por el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario analizara el informe y la recomendacion de la JAFAP, y tendra la potestad de proponer
revisiones y cambios hasta el 30 de noviembre, previo a tomar el respectivo acuerdo.

Cuando la devolucion por descuento en las tasas de intereses sea procedente, segin lo acordado por el Consejo
Universitario, la JAFAP lo acreditara en las cuentas individuales de las personas afiliadas segiin corresponda.

Esta acreditacion se hara en la tercera semana de enero y se informara a las personas afiliadas por la pagina web, sin
detrimento de que pueda comunicarse por otros medios disponibles.

ARTICULO 46. Plazos de cancelaciéon

Los plazos de cancelacion de los préstamos seran fijados por la Junta Directiva, de acuerdo con cada linea de préstamo.
Los plazos para los préstamos se estableceran de acuerdo con las posibilidades financieras del Fondo y los planes de
cada linea de préstamo. Cuando la Junta Directiva modifique estos plazos, lo deber4 informar al Consejo Universitario
y a la comunidad universitaria por los medios apropiados.

ARTICULO 47. Ahorro obligatorio

El fondo de ahorro obligatorio individual se considerara en todo momento como una garantia a favor de la JAFAP,
cuando se adquieran préstamos sobre los ahorros obligatorios. Una vez firmada la solicitud de préstamo por parte de
la persona afiliada, la JAFAP quedara automaticamente autorizada para aplicar la deuda en cuestién con el Fondo,
en caso de retiro o de muerte de la persona afiliada prestataria.

ARTICULO 48. Pélizas

Todos los préstamos de la JAFAP, excepto los garantizados con los ahorros obligatorios, contaran con una poéliza
para la cobertura del préstamo, en caso de muerte, incapacidad total o permanente del deudor. Por solicitud de la
persona afiliada, la JAFAP podra gestionar la suscripcién de una poéliza sobre los préstamos garantizados con el
ahorro obligatorio. La solicitud de un préstamo implica, necesariamente, la autorizacion de la persona deudora, para
el cobro de la prima respectiva, dentro de la cuota mensual.

ARTICULO 49. Tipos de garantias

La JAFAP podra solicitar en los préstamos las siguientes garantias:

Garantia sobre ahorros obligatorios: Las personas afiliadas podran utilizar como garantia el cien por ciento (100%)
de sus aportes disponibles en la suscripcion de préstamos. Se entendera por aporte disponible el cien por ciento
(100%) del aporte de la persona afiliada mas el setenta por ciento (70%) del aporte de la Universidad, incluidos los
excedentes acreditados menos las deudas garantizadas con estos aportes.
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Garantia fiduciaria: Para todo préstamo que requiera de garantia fiduciaria, la Junta Directiva establecer4 la cantidad
y condiciones que debera cumplir dicho fiador, bajo politicas que aseguren la calidad de la garantia.

Garantia prendaria: La Junta Directiva establecera el porcentaje de dicha garantia sobre el valor pericial del bien y
el plan de inversion, bajo politicas que aseguren la calidad de la garantia. Las escrituras o traspasos de prendas seran
protocolizadas e inscritas por la notaria que designe la misma JAFAP.

Garantia con ahorros voluntarios: Las personas afiliadas podran utilizar como garantia el cien por ciento (100%) de
sus ahorros disponibles en la suscripcion de préstamos. La Junta Directiva establecera el porcentaje de dicha garantia
sobre el sistema de ahorro ofrecido como garantia y el plan de inversion, bajo politicas que aseguren la calidad de
la garantia y siempre que la tasa de ahorro sea inferior a la del préstamo solicitado y el plazo del préstamo no sea
superior al de la inversion.

Garantia hipotecaria: La Junta Directiva establecera el porcentaje de dicha garantia sobre el valor del avaliio dado por
el peritaje de la JAFAP. Las propiedades ofrecidas como garantia deberan ser valoradas por un perito, a satisfaccion
de la JAFAP. Las escrituras de constitucion o traspasos de hipoteca seran protocolizadas e inscritas por la notaria
que designe la misma JAFAP. Sera obligacion de la persona afiliada presentar toda la documentacion necesaria para
asegurar que la escritura no tenga problemas de inscripcion ante el Registro Nacional.

Cualquier otra garantia, a criterio de la JAFAP, que en forma efectiva refuerce la posibilidad de pago por parte de la
persona deudora.

ARTICULO 50. Las personas fiadoras

La calidad y las condiciones de las personas fiadoras seran establecidas por la Junta Directiva, dependiendo del monto
aprobado.

La JAFAP podra aceptar personas fiadoras ajenas a la Universidad, pero en tal caso estas personas deberan haber
trabajado como minimo dos afios en la institucion o empresa en la que labora, y deberan presentar constancia del
patrono de que no tienen embargos de salarios ni hay autorizacion de retenciones.

La JAFAP se reserva el derecho de rechazar a los fiadores o fiadoras propuestos como garantia adicional.
Los fiadores o las fiadoras deberan autorizar a la JAFAP para que, en caso de atraso, esta solicite una deduccion de
sus salarios igual al abono convenido con la persona deudora.

ARTICULO 51. Sustitucién de la persona fiadora

Para cualquier tipo de préstamo, si alguna persona fiadora falleciera, la persona deudora estara obligada a presentar
a otro(a) fiador(a) u otro tipo de garantia en el transcurso de los dos meses posteriores al fallecimiento de la persona
fiadora.

En caso de incumplimiento de esta disposicion, la persona deudora no podra solicitar otro préstamo hasta que pague
el total de la deuda.

ARTICULO 52. Pago y amortizacién

Los pagos de los préstamos deberan hacerse por medio de cuotas mensuales, fijas y consecutivas durante todo el plazo,
las que se calculardn incluyendo la amortizacién, intereses sobre los saldos adeudados y las pélizas establecidas.

La cuota de amortizacion, interés y seguro mensual no podra exceder el porcentaje que establezca la Junta Directiva
del ingreso neto mensual devengado. Para el computo de ese limite, podran considerarse los ingresos netos mensuales
del conyuge, descendientes, ascendientes u otros que hayan convivido de forma continua con la persona afiliada por
lo menos en los dos afios anteriores a la solicitud del préstamo.

Cuando la cuota sea superior al salario que la persona afiliada devengue en la Universidad, la Junta Directiva
podra autorizar el pago de la diferencia por ventanilla en las oficinas de la JAFAP o mediante sus cuentas bancarias
autorizadas.

ARTICULO 53. Deduccién de cuotas

Las cuotas de los préstamos de las personas afiliadas seran rebajadas de su salario, para lo cual se debera autorizar
la respectiva deduccion de las sumas correspondientes a amortizaciones, intereses y seguros de la planilla en la
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Universidad, o bajo convenio de la planilla de otras empresas o del monto recibido por pensién, y girarse a la orden
de la JAFAP, hasta cancelar la obligacion.

La firma de la persona prestataria en todo documento de préstamo, significara la aceptacion de esta condicion, para
lo cual se informara previamente a la persona afiliada sobre la normativa que rige la operacion de que se trate.

ARTICULO 54. Amortizacién extraordinaria y cancelacion

Las personas afiliadas podran realizar amortizaciones extraordinarias. Ademas, podran cancelar en cualquier
momento el valor total de un préstamo. En ambos casos solamente pagara los intereses por el tiempo que hizo uso del
préstamo, sin cargos adicionales.

ARTICULO 55. Liquidacién por desafiliacion

Cuando la persona afiliada se pensione o deje, por cualquier causa, de ser funcionario o funcionaria de la Universidad,
se disminuira del fondo de ahorro individual el monto requerido para cancelar las deudas garantizadas con este
fondo. También, a criterio de la persona afiliada, podra autorizar la deducciéon de otras deudas existentes con otros
tipos de garantia.

Si el fondo de ahorro individual es insuficiente para cubrir la totalidad de la deuda de la persona afiliada, la diferencia
sera cubierta de acuerdo con lo siguiente:

En los casos de renuncia o despidos sin responsabilidad patronal, la JAFAP elevara la tasa de interés convenida en
30% de la tasa del préstamo.

En los demas casos, la persona deudora podra seguir abonando sobre el saldo del préstamo directamente en la oficina
de la JAFAP o sus cuentas bancarias autorizadas.

Para los casos anteriores, la falta de pago de tres cuotas consecutivas sin justificacion dara por vencido el plazo y dara
derecho a exigir la cancelacion total.

ARTICULO 56. Seguimiento de las deudas

Sera responsabilidad de la persona afiliada, asi como de la JAFAP, el asegurarse de que las obligaciones financieras
respectivas sean atendidas en forma oportuna. La JAFAP sera responsable de velar porque los rebajos se hagan por
planilla. Sin embargo, eso no exime del pago a la persona deudora si no se hace.

ARTICULO 57. Tramite de préstamos

Para el tramite de cualquier tipo de préstamo, ser4 necesario llenar el formulario fisico o digital que para cada caso
disponga la JAFAP. En ese formulario debe constar la aceptacion de la persona interesada segin sea el mecanismo
establecido de tipo fisico o digital, que contempla las condiciones del préstamo y las disposiciones relacionadas,
establecidas en este reglamento.

ARTICULO 58. Suspensién del tramite

Por razones justificadas, la Junta Directiva o la Gerencia podran suspender la tramitacion de préstamos a cualquier
persona afiliada que haya solicitado el préstamo, cuando considere que existe riesgo para la JAFAPy sea inconveniente
para el Fondo. La Gerencia debera informar a la Junta Directiva en la sesion inmediata posterior sobre las razones
de la suspension del tramite.

ARTICULO 59. Gastos legales y avaliios

Los gastos legales podran ser asumidos en forma individual por la persona, o bien, ser incluidos en el monto total
del préstamo, si asi lo solicita la persona afiliada y es aprobado por la Junta Directiva. Los gastos de avaliio que la
operacion demande deberan ser asumidos en forma individual por la persona afiliada.

En casos calificados, en los préstamos para vivienda solidaria, y cuando medie solicitud de la persona afiliada, estos
gastos seran asumidos por el Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, previo estudio de la Junta
Directiva.
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Para lo anterior se deberan considerar al menos los siguientes criterios:

a. Que el monto del préstamo no sobrepase el establecido por la JAFAP para vivienda solidaria, tomando como
referencia las regulaciones dispuestas por el Gobierno de la Repiblica para vivienda de interés social.

b. Nivel de ingresos de la persona afiliada.
En el caso de los préstamos para vivienda solidaria, este subsidio no sera reembolsable.
ARTICULO 60. Moratorias y excepciones

La Junta Directiva podra autorizar, por solicitud de la persona afiliada, que no se cobren intereses moratorios en caso
de que la persona no pueda realizar los pagos correspondientes en los siguientes casos:

a. Personas becadas por la Institucion, para realizar estudios en el extranjero; la moratoria sera otorgada hasta
la finalizacion del tiempo autorizado por la Universidad.

b. Personas afiliadas que ante un cambio fortuito en las finanzas familiares induzca a una delicada situacién
socioeconémica, debidamente comprobada, se podra autorizar la moratoria por seis meses, prorrogable a
criterio de la Junta Directiva hasta por un maximo de doce meses.

ARTICULO 61. Préstamos para vivienda

Se entendera por préstamos para vivienda aquellos destinados a los siguientes planes de inversion aprobados por la
Junta Directiva:

Compra de vivienda.

Compra de lote.

Construccion de vivienda en lote propio.

Reparaciones, ampliaciones y mejoras a la vivienda.

Cancelacion de hipotecas relacionadas con los puntos anteriores, con otras entidades diferentes a la JAFAP.

a0 Ts

El otorgamiento de cada linea de préstamo de vivienda es independiente y constituira una deuda, y debera contar con
garantia hipotecaria sobre el bien inmueble adquirido o sobre aportes.

La JAFAP podra aceptar también garantia fiduciaria cuando el monto del préstamo de vivienda no supere el quince
por ciento (15%) del limite que defina la Junta Directiva sobre el tope establecido para los préstamos destinados a
vivienda. En los préstamos para construccion de primera vivienda, se concederd un periodo de gracia improrrogable
de seis meses a partir del primer desembolso, aplicable inicamente al principal, por lo que se pagara solo lo
correspondiente a los intereses sobre las sumas desembolsadas y pélizas.

ARTICULO 62. Criterios para el otorgamiento de préstamos en igualdad de condiciones

En igualdad de condiciones, tendran prioridad en el otorgamiento de préstamos para vivienda las personas afiliadas
con el mayor niimero de cuotas cotizadas en el Fondo y cuya unidad familiar carezca de casa de habitacion y aquellas
con dependientes directos.

ARTICULO 63. Propiedad inmueble como garantia

Cuando la propiedad inmueble se establezca como garantia en el préstamo para vivienda, debe quedar o estar a
nombre de la persona afiliada, sus ascendientes, descendientes o conyuge. La Junta Directiva resolvera los casos de
excepcion a esta norma, bajo politicas que aseguren la calidad de la garantia.

ARTICULO 64. Informacién del inmueble

Al presentar solicitud de préstamo para vivienda, la persona interesada deber4 indicar el inmueble que garantizara
el préstamo, con los datos de inscripcion en el Registro Nacional, gravamenes, si los tiene, grado y monto de estos,
constancia de estar al dia con el pago de los impuestos de bienes inmuebles y cualquier otro tipo de documento que la
JAFAP considere conveniente.
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ARTICULO 65. Monto y grados de hipoteca

El monto de los préstamos para vivienda puede ser hasta el cien por ciento (100%) del valor del bien, segtn el avalio
aceptado por la JAFAP, si la hipoteca es de primer grado.

Podra aceptarse hipoteca de segundo grado si la de primer grado esta a favor de una institucion del Estado o miembro
del Sistema Financiero Nacional, supervisado por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF),
originada en la obtencion de vivienda, o lote, o reparaciones, pero, en este caso, el monto del préstamo no podra ser
mayor del ochenta por ciento (80%) del valor de la propiedad, segun el avalio aceptado por la JAFAP, menos el saldo
de la hipoteca de primer grado. En igualdad de circunstancias, la JAFAP podra aceptar hipoteca en otros grados de
garantia, si los grados anteriores estan a favor de esta.

ARTICULO 66. Fiscalizacién del plan de inversién

La JAFAP esta ampliamente facultada para fiscalizar las inversiones sobre los préstamos para vivienda que otorgue
por los medios que juzgue convenientes. En caso de incumplimiento del plan de inversion para el que se otorgo el
crédito, la JAFAP podra aumentar en un 30% la tasa de interés pactada. En el caso de los préstamos para construccion,
la JAFAP podra suspender los desembolsos que se realizan por avance de obra.

ARTICULO 67. Seguro sobre bienes inmuebles

Los inmuebles adquiridos mediante estos préstamos, que se den en garantia, deberan asegurarse contra siniestros.
El seguro debe mantenerse vigente mientras exista la deuda. Para ello, 1a persona afiliada debera acogerse a la poliza
respectiva.

ARTICULO 68. Desembolsos de los préstamos

El préstamo se girara en una sola cuota cuando sea destinado a compra de vivienda, compra de lote o cancelacion de
hipoteca. En préstamos de construccion, remodelacion y en los demas casos, se haran los giros conforme avance la
obra, previa comprobacion de los gastos efectuados, a satisfaccion de la JAFAP.

Cuando el préstamo otorgado sea para compra de vivienda, el monto se girara a favor de la persona fisica o juridica
que realice la venta.

ARTICULO 69. Plazo de formalizacién

Aprobada una solicitud de préstamo para vivienda, correra un plazo de tres meses para que la persona solicitante
haga efectiva la operacién. En caso contrario, se anulara su aprobacién.

ARTICULO 70. Priorizacién de préstamos

Cuando la disponibilidad de fondos asi lo requiera, la Junta Directiva priorizara el otorgamiento de préstamos de
primera vivienda y podra determinar un tope o desacelerar el otorgamiento de otras lineas de préstamos.

ARTICULO 71. Impedimento de venta

Las propiedades hipotecadas a favor de la JAFAP no podran gravarse, donarse, ni venderse sin la autorizacion previa
y por escrito de esta. De no cumplirse esta obligacion, la JAFAP podra tener por vencido anticipadamente el plazo y
exigir, de inmediato, la totalidad del saldo adeudado.

ARTICULO 72. Préstamo para vivienda solidaria

Este tipo de préstamo se otorgara en casos debidamente calificados, por una sola vez, y su tasa de interés sera menor
al de vivienda ordinaria.

El monto maximo y los requisitos se regiran segun las politicas establecidas por la Junta Directiva, y tomando como
base las regulaciones establecidas por el Gobierno de la Repiiblica para vivienda de interés social.
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CAPITULO VI
SISTEMA DE AHORRO

ARTICULO 73. Cobertura

Las personas afiliadas al Fondo podran hacer uso del sistema de ahorro con la JAFAP, en las condiciones establecidas
en el presente reglamento y en apego a las politicas aprobadas por la Junta Directiva y el Consejo Universitario.

ARTICULO 74. Politicas del sistema de ahorro

Correspondera a la Junta Directiva aprobar las politicas relativas a los sistemas o programas de ahorro, a la vista o
a plazo. Las politicas deben contemplar los aspectos financieros relacionados con los esquemas de tasas de interés,
plazos, comisiones, cuotas inicial o periédica de suscripcion, y cualquier otro tema de naturaleza financiera.

En igual sentido, deberan incluir los temas operativos generales, de acuerdo con la naturaleza de cada programa de
ahorro.

La emision o actualizacién de esas disposiciones debera informarse al Consejo Universitario, el cual tiene la potestad
de revocar o proponer revisiones y cambios. Ademas, deberan informarse por escrito a las personas afiliadas al
momento de formalizar un plan de ahorro.

ARTICULO 75. Registro de informacion de los programas de ahorro.

Toda la informacién, sin importar su forma o naturaleza, relativa a las operaciones de ahorro que mantengan las
personas afiliadas, debera quedar registrada y custodiada en las oficinas de la JAFAP por el tiempo legalmente
establecido.

El personal de la JAFAP sera responsable de que la documentacion completa quede en el expediente fisico o electronico.
ARTICULO 76. Montos maximos de captacién
Los montos maximos por captar anualmente para cada producto de ahorro seran fijados por la Junta Directiva.

Las metas maximas para el sistema de ahorro se estableceran de acuerdo con las posibilidades financieras del Fondo
y los planes de cada producto de ahorro.

El monto maximo por suscribir por persona afiliada en cada producto de ahorro sera fijado por la Junta Directiva,
segun el saldo total del sistema de ahorro suscrito y las buenas practicas de gestion de riesgo.

ARTICULO 77. Condiciones financieras

La tasa de interés, su esquema de calculo y la forma de pago, de cualquier producto o programa de ahorro, seran
fijados por la Junta Directiva, en apego a las politicas aprobadas. Previo a ser divulgado a la comunidad universitaria,
el acuerdo debera ser comunicado con la debida justificacién al Consejo Universitario, que tiene la potestad de revocar
o proponer revisiones y cambios, previa audiencia con la Junta Directiva en un mes calendario. De no pronunciarse en
el plazo anterior, se entendera por autorizado el acuerdo de la Junta Directiva.

Las politicas y condiciones financieras deberan ser comunicadas a las personas afiliadas por los medios que l1a JAFAP
considere pertinentes.

ARTICULO 78. Liquidacién por desafiliacion

Cuando la persona afiliada dejare, por cualquier causa, de ser funcionario o funcionaria de la Universidad, debera
retirar los productos de ahorro que mantenga con la JAFAP (a la vista o a plazo). Para los programas a plazo, la
liquidacion se hara una vez concluidos los periodos acordados de estos. A partir de esa fecha, no se acreditaran a las
cuentas de ahorros mas intereses ganados.

ARTICULO 79. Tramite de ahorros voluntarios por fallecimiento

En caso de fallecimiento de la persona afiliada, la JAFAP tramitara el pago de los fondos del sistema de ahorro
voluntario a la persona o las personas beneficiarias designadas por la persona afiliada.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



30 Sesion N.° 6143, ordinaria Jueves 23 de noviembre de 2017

ARTICULO 80. Suspensién del tramite de ahorro

Por razones justificadas, la Junta Directiva o la Gerencia podran suspender la tramitacion del producto de ahorro a
cualquier persona afiliada que lo haya solicitado, cuando considere que existe riesgo para la JAFAPy sea inconveniente
para el Fondo. La Gerencia debera informar a la Junta Directiva en la sesion inmediata posterior sobre las razones
de la suspension del tramite.

TRANSITORIO 1.
Las operaciones de ahorro a la vista vigentes a la aprobacion de este reglamento continuarian con las mismas
condiciones pactadas hasta que se aprueben las politicas indicadas en el articulo 74, y entren en vigencia.

TRANSITORIO 2.

A las personas que, al entrar en vigencia este reglamento, se les aplique el descuento en las tasas de interés, segin lo
dispuesto en la sesion N.° 5475, articulo 5, del 9 de setiembre del 2010, lo mantendran segun lo pactado con la JAFAP
al momento de suscribir la operacién de crédito.

TRANSITORIO 3.
Una vez aprobado este reglamento, la JAFAP presentara al Consejo Universitario para su aprobacion, en el plazo de
un mes, una propuesta que incluya los requisitos, las condiciones para otorgarlo y el porcentaje 0 monto de recursos

que se utilizaran para el apoyo a personas afiliadas que presenten situaciones calificadas y que ameriten de un apoyo
solidario por parte de la JAFAP.

Vigencia y derogatorias
El presente reglamento rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria 'y deroga lo siguiente:

Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Aprobado en
la sesion N.° 4298, articulo 6, del 24 de setiembre de 1997.

Reglamento para la operacion de depdositos de ahorro a la vista del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica. Aprobado en la sesiéon N.° 4298, articulo 6, del 24 de setiembre de 1997.

Acuerdo de la sesion N.° 5101, articulo 7, del 20 de setiembre del 2006. Publicado en La Gaceta Universitaria N.° 29-
2006, del 23 de octubre del 2006.

Acuerdo de la sesion N.° 5475, articulo 5, del 9 de setiembre del 2010. Publicado en La Gaceta Universitaria N.° 31-
2010, del 10 de noviembre del 2010.

Se deroga el actual reglamento; sin embargo, se respetaran las operaciones.

Cualquier otra normativa que se le oponga.
ACUERDO FIRME.
****A las diez horas y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Teresita Cordero,
Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra.
Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni. ****

ARTICULO 2

El sefior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, presenta el dictamen PD-17-05-34, sobre la Ley
para garantizar el reconocimiento de titulos emitidos por instituciones y organismos inscritos
en el extranjero. Expediente N.° 20.038.
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EL DR. RODRIGO CARBONI expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES
1) La Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la

Universidad de Costa Rica, de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica'’, sobre el texto del proyecto
denominado Ley para garantizar el reconocimiento de titulos emitidos por instituciones y organismos inscritos en el
extranjero. Expediente N.° 20.038 , (CG-157-2016, del 10 de octubre de 2016).

2) La Licda. Ericka Ugalde Camacho, jefa de Area de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion, mediante
oficio CG-175-2016, del 12 de octubre de 2016, eleva al Consejo Universitario el texto del Proyecto de Ley citado,
con el propésito de que este Organo Colegiado emita el criterio institucional al respecto.

3) La Direccion del Consejo Universitario, mediante oficio CU-1061-2016, del 12 de octubre de 2016, le solicito el
criterio a la Oficina Juridica.

4) La Oficina Juridica, por medio del oficio OJ-1003-2016, del 18 de octubre de 2016, dictaminé sobre el particular.

5) El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6044, articulo 7, del 17 de noviembre de 2016, realizdé una revision
preliminar del Proyecto de Ley y acord6 solicitar consulta especializada al Consejo Asesor de la Facultad de
Educacion; al Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y a la Oficina de Registro e Informacion (CU-1309-
2016, del 21 de noviembre de 2016, CU-1308-2016, del 21 de noviembre de 2016, y CU-1307-2016, del 21 de
noviembre de 2016, respectivamente).

6) La Dra. Alejandrina Mata Segreda, decana de la Facultad de Educacion, por medio del oficio DED-539-2013, del 28
de noviembre de 2016, envia su criterio.

7) La Dra. Carmen Caamafio Morua, directora del Instituto de Investigaciones Sociales (IIS), por medio del oficio IIS-
761-11-16, del 29 de noviembre de 2016, remite las observaciones sobre el Proyecto de Ley.

8) La Oficina de Registro e Informacion no envid las observaciones al respecto, a pesar de varias llamadas telefonicas y
correos electronicos.

ANALISIS
I. ORIGEN

La iniciativa de ley es una propuesta de los diputados Gerardo Fabricio Alvarado Muifloz, Ottéon Solis Fallas, Otto
Guevara Guth, Mario Redondo Poveda, Gonzalo Alberto Ramirez Zamora, José Alberto Alfaro Jiménez, Antonio Alvarez
Desanti, Mauren Cecilia Clarke Clarke, Lorelly Trejos Salas y Sandra Piszk Freinzilber (Administracion 2014-2018); se
inicio el 20 de julio de 2016.

II. OBJETIVO

La iniciativa de ley tiene como proposito habilitar el reconocimiento de documentos publicos relativos a estudios,
titulos, certificados, diplomas y niveles aprobados, que correspondan a la educacion general basica y diversificada, que hayan
sido expedidos por instituciones y organismos extranjeros, autorizados al efecto por la autoridad competente de Estado del
cual proviene el documento, independientemente de la localizacion geografica de la institucion respectiva.

III. CRITERIOS
Se recibieron los criterios especializados solicitados.

1. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (0J-103-2016, del 18 de octubre de 2016)

(...)
El proyecto remitido tiene como fin modificar los procedimientos establecidos por el Ministerio en esta materia,
al establecer que quienes hayan cursado estudios de educacion general basica y diversificada en una institucion
17 ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.
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u organismo acreditado por un gobierno extranjero, permaneciendo, no obstante, en el territorio nacional, no
deberan someterse al tramite de reconocimiento y equiparacion de titulos ante el Ministerio de Educacion Publica.

Seguin propone el texto, todo titulo de educacion general basica y diversificada expedido por un centro de instruccion,
ubicado en Costa Rica o en el extranjero, debera ser reconocido por las autoridades educativas de nuestro pats,
siempre que dicho diploma sea otorgado por el organismo oficial de educacion del Estado que lo expide, y que
se encuentre debidamente autenticado y apostillado. Se pretende que los diplomas y titulos que sean reconocidos
por nuestro pais, se tengan automdticamente como equivalentes a los emitidos en el mismo nivel por la autoridad
competente, aun cuando no pueda ser equiparado con los otorgados en Costa Rica. De esta forma, propugna
una modificacion de los alcances de las figuras de reconocimiento, equivalencia y equiparacion, vaciandolas de
contenido y dejando sin efecto las facultades y competencias que en esta materia ostenta el Ministerio de Educacion
Pubica, sin un fundamento académico que respalde dicho proceder:

Por tratarse de una normativa referida al reconocimiento y equiparacion de estudios en los niveles de la educacion
general basica y diversificada, el texto propuesto no tiene una incidencia directa sobre el quehacer universitario.
No obstante, con el propdsito de contar con un insumo académico especializado, conviene que ese Consejo solicite
el criterio de la Facultad de Educacion, a fin de hacer llegar sus observaciones a la Asamblea Legislativa.

2) CONSULTAS ESPECIALIZADAS
CRITERIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES (IIS-761-11-16, del 29 de noviembre de 2016).

Con respecto a esta Ley, considero que no debe ser aprobada tal como esta pues deja demasiado portillos abiertos
para el reconocimiento de diplomas sin un debido proceso de estudio y equiparacion, especialmente porque en el
Articulo 3 se plantea aceptar “todo estudio, titulo, certificado, diploma y nivel aprobado, que se tenga aceptado
como legitimo” solamente con que esté “autenticado o apostillado desde el pais de origen pertinente”.

Si bien en el Articulo 4 se plantea que “la autoridad competente determinara si el reconocimiento implica la
equiparacion o la equivalencia del documento, o bien ambas cosas, segun lo establecido en esta ley, otras leyes
conexas y las regulaciones que al efecto emita dicha autoridad”, no queda claro cudl es la autoridad competente, lo
cual da pie a multiples interpretaciones. Tampoco se especifica si se trata de estudios de educacion general bdsica
y los estudios superiores, cuyo ente encargado de la equiparacion es el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
De hecho, esta ultima entidad no se menciona en la propuesta.

CRITERIO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION (DED-539-2016, del 28 de noviembre de
2016).

()

Una vez expuesta la situacion, se emite el criterio correspondiente al nivel de Educacion Media:

1. Parece pertinente, en virtud del interés superior de los y las menores de edad, y de la discriminacion negativa que
se aplica al permitir el reconocimiento de un titulo producto de un proceso educativo desarrollado en otro pais y
no permitir la consideracion de reconocimiento al mismo titulo pero producto de el mismo proceso educativo pero
en territorio nacional, apoyar la presente iniciativa legislativa.

2. Sin embargo, no puede ser aceptado lo propuesto en el articulo 3 del mencionado proyecto de ley pues omite
la revision de caracter académico dejando exclusivamente, como requisito, el cumplimiento de los tramites
diplomdticos. Debe reconocerse que, en virtud de la diversidad de nomenclaturas de titulos y certificaciones y
la diversidad mundial en cuanto a la organizacion de los sistemas educativos, es indispensable que el pais se
asegure del reconocimiento y equiparacion que esta otorgando. La revision de la estructura curricular de los
planes de formacion y de los sistemas educativos es indispensable para identificar, por ejemplo, la orientacion
de los titulos que se otorgan (técnicos, académicos, conclusion de la Educacion Media o titulos intermedios), de
manera que se asegure la existencia de criterios similares, aunque no idénticos, que permitan la homologacion de
los titulos reconocidos. De acuerdo con experiencias concretas vividas en el Consejo Superior de Educacion, se
puede asegurar que es necesaria la consideracion de elementos formales basicos de cardcter académico, que no
se pueden obviar.

3. Sobre lo expuesto en el articulo 6 del proyecto de ley, y que se denomina Debido proceso, es muy importante
aclarar que esta tarea no es del Ministerio de Educacion Publica sino del Consejo Superior de Educacion, por lo
que le corresponderia a esta ultima instancia reglamentar la ley.
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Sobre el tema aplicado a la Educacion Superior:

1. Se considera que en el pais existe la normativa suficiente y pertinente sobre la cual se basa el procedimiento para el
reconocimiento y equiparacion de titulos expedidos por instituciones de otros paises. Aunque esta normativa pone
en desventaja a las personas graduadas de universidades de gran prestigio internacional con respecto a personas
graduadas de malos programas de formacion universitaria en especial de ciertas universidades privadas de Costa
Rica, el problema no esta en la normativa sino en la falta de controles sobre la calidad de algunas universidades
privadas del pais, pero este es tema ajeno a este criterio.

2. Ensintesis, con respecto al reconocimiento de titulos de Educacion Superior que se emiten en el exterior, se aplican
las mismas consideraciones expuestas anteriormente. es indispensable el andalisis de esas titulaciones desde la
perspectiva diplomatica y desde la perspectiva académica.

Consideracion final:

Se recomienda que el proyecto de ley se oriente solo al tema del reconocimiento de titulos y niveles en la Educacion
Media, de manera que, exclusivamente, resuelva la discriminacion negativa que se aplica al estudiantado que
estudia con planes de formacion debidamente acreditados en otros paises, pero que se desarrollan en Costa Rica,
de manera que sus titulos puedan ser sometidos a reconocimiento y equiparacion por parte del Consejo Superior
de Educacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Direccion del Consejo Universitario somete al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica'®, la Comision Permanente de Gobierno y Administracion
de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la Universidad de Costa Rica, sobre el texto actualizado del proyecto
denominado Ley para garantizar el reconocimiento de titulos emitidos por instituciones y organismos inscritos en el
extranjero. Expediente N.° 20.038, (CG-157-2016, del 10 de octubre de 2016).

La Licda. Ericka Ugalde Camacho, jefa de Area, Comisién Permanente de Gobierno y Administracion, mediante
oficio CG-175-2016, del 12 de octubre de 2016, eleva al Consejo Universitario el texto del Proyecto de Ley, con el
proposito de que este Organo Colegiado emita el criterio institucional al respecto.

La iniciativa de ley tiene como propdsito habilitar el reconocimiento de documentos publicos relativos a estudios,
titulos, certificados, diplomas y niveles aprobados, que correspondan a la educacion general basica y diversificada, que
hayan sido expedidos por instituciones y organismos extranjeros, autorizados al efecto por la autoridad competente del
Estado del cual proviene el documento, independientemente de la localizacion geografica de la institucion respectiva.

La Oficina Juridica, por medio del oficio OJ-1003-2016, del 18 de octubre de 2016, brinda su asesoramiento al
respecto y no advierte incidencia directa sobre el quehacer universitario.

El Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) y el Decanato de la Facultad de Educacion por medio de los oficios IIS-
761-11-16, del 29 de noviembre de 2016 y DED-539-2016, del 28 de noviembre de 2016. respectivamente, plantean
las siguientes observaciones :

* La iniciativa de ley deja demasiados portillos abiertos para el reconocimiento de diplomas sin un debido
proceso de estudio y equiparacion, especialmente porque en el articulo 3 se plantea aceptar “todo estudio, titulo,
certificado, diploma y nivel aprobado, que se tenga aceptado como legitimo” solamente con que esté “autenticado
o apostillado desde el pais de origen pertinente. Omite la revisién de caracter académico dejando exclusivamente,
como requisito, el cumplimiento de los tramites diplomaticos. Debe reconocerse que, en virtud de la diversidad
de nomenclaturas de titulos y certificaciones y la diversidad mundial en cuanto a la organizacion de los sistemas
educativos, es indispensable que el pais se asegure del reconocimiento y equiparacion que esta otorgando. La
revision de la estructura curricular de los planes de formacion y de los sistemas educativos es indispensable
para identificar, por ejemplo, la orientacion de los titulos que se otorgan (técnicos, académicos, conclusion de la

18 ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa

debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.
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Educacion Media o titulos intermedios), de manera que se asegure la existencia de criterios similares, aunque no
idénticos, que permitan la homologacion de los titulos reconocidos.

e Enelarticulo 4 se plantea que “la autoridad competente determinara si el reconocimiento implica la equiparacion
o0 la equivalencia del documento, o bien ambas cosas, segun lo establecido en esta ley, otras leyes conexas y las
regulaciones que al efecto emita dicha autoridad”; sin embargo, no queda claro cual es la autoridad competente, lo
cual da pie a multiples interpretaciones. Tampoco se especifica si se trata de estudios de educacion general basica
y los estudios superiores, cuyo ente encargado de la equiparacion es el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
De hecho, esta ultima entidad no se menciona en la propuesta.

*  En el articulo 6 del proyecto de ley, donde se regula el debido proceso, es muy importante aclarar que esta tarea
no es del Ministerio de Educacion Publica, sino del Consejo Superior de Educacion, por lo que le corresponderia
a esta ultima instancia reglamentar la ley.

Sobre el tema aplicado a la Educacion Superior:

e Con respecto al reconocimiento de titulos de Educacion Superior que se emiten en el exterior, es indispensable el
analisis de esas titulaciones desde la perspectiva diplomatica y desde la perspectiva académica.

e Serecomienda que el Proyecto de Ley se oriente solo al tema del reconocimiento de titulos y niveles en la Educacion
Media, de manera que, exclusivamente, resuelva la discriminacion negativa que se aplica al estudiantado que se
forma con planes debidamente acreditados en otros paises, pero que se desarrollan en Costa Rica, de manera que
sus titulos puedan ser sometidos a reconocimiento y equiparacion por parte del Consejo Superior de Educacion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l proyecto denominado Ley para garantizar el reconocimiento de titulos
emitidos por instituciones y organismos inscritos en el extranjero. Expediente N.° 20.038 (CG-157-2016, del 10 de octubre
de 2016), siempre y cuando se incorporen las observaciones planteadas en el considerando 5.”

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusién el dictamen. Cede la palabra a la Dra. Yamileth
Angulo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO opina que no debe aprobarse este proyecto debido a la cantidad
de consideraciones planteadas; es decir, no se trata de algo puntual para recomendar que se
apruebe, siempre y cuando se elimine esto. Repite que no puede aprobarse el proyecto tal y como
esta propuesto.

Da lectura al criterio del Instituto de Investigaciones Sociales: “Con respecto a esta ley, considero
que no deber ser aprobada tal y como esta”, lo que confirma que no es una cuestiéon puntual que debe
corregirse, sino el fondo del proyecto.

Por su parte, el criterio del Decanato de la Facultad de Educacién, en el punto 2, sefala: “No
puede ser aceptado lo propuesto en el articulo 3”, con lo cual se reafirma que no es algo puntual,
sino que se trata del fondo, porque no se puede reconocer titulos sin considerar lo académico en
esos titulos. Otro elemento es que el proyecto excluye al Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
pese a ser la instancia a la que le corresponde hacer el reconocimiento de estos titulos, sino que
se opta por excluir al CONARE, y la parte académica del reconocimiento de un titulo, asi como las
iniciativas de algunos diputados sobre proyectos relacionados con evaluar cualquier titulo proveniente
del extranjero si no tiene contenido académico.

Le preocupa que estos profesionales se desempenarian en el pais con dicho titulo y depende
del titulo de la carrera que sea reconocido puede existir riesgo para la sociedad; de ahi la importancia
de que se analice el reconocimiento de esos titulos. Insiste en que su posicion es votar en contra de
este proyecto de ley.
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LA DRA. TERESITA CORDERO concuerda con lo exteriorizado por la Dra. Yamileth Angulo. Por
otra parte, dice que no queda claro si es un reconocimiento de titulos de todo el sistema educativo o
solo hasta educacién media, pues el considerando 5 estipula: “(...) la Unica forma que se recomendaria
es que se resuelva para los titulos de nivel de educacion media basicamente”. Coincide con que la
propuesta no debe aprobarse. Agrega que los diputados deberian tomar en cuenta los considerandos
y no aprobar el proyecto.

****A las diez horas y cuarenta y un minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

Alas diez horas y cincuenta y un minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo Universitario.

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que, después de una sesion de trabajo, acordaron modificar
el considerando 3 para agregar al final la siguiente oracion: (...) Sin embargo, en el contenido del
proyecto no queda claro si esta iniciativa solo incluye hasta la educacion diversificada, o también
incluye la educacion superior.

Agrega que se elimind el considerando 4 y se modificod el acuerdo, que quedo de la siguiente
manera:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Gobierno y Administracion,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto denominado Ley para garantizar el
reconocimiento de titulos emitidos por instituciones y organismos inscritos en el extranjero. Expediente N.°
20.038 (CG-157-2016, del 10 de octubre de 2016).

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verénica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica', la Comision Permanente de

Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa le solicité el criterio a la Universidad

19 ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de

Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.
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de Costa Rica, sobre el texto actualizado del proyecto denominado Ley para garantizar
el reconocimiento de titulos emitidos por instituciones y organismos inscritos en el
extranjero. Expediente N.° 20.038, (CG-157-2016, del 10 de octubre de 2016).

La Licda. Ericka Ugalde Camacho, jefa de Area, Comisién Permanente de Gobierno y
Administracion, mediante oficio CG-175-2016, del 12 de octubre de 2016, eleva al Consejo
Universitario el texto del Proyecto de Ley, con el propésito de que este Organo Colegiado
emita el criterio institucional al respecto.

Lainiciativade ley tiene como propdsito habilitar el reconocimiento de documentos publicos
relativos a estudios, titulos, certificados, diplomas y niveles aprobados, que correspondan
a la educacion general basica y diversificada, que hayan sido expedidos por instituciones
y organismos extranjeros, autorizados al efecto por la autoridad competente del Estado
del cual proviene el documento, independientemente de la localizacién geografica de la
institucion respectiva. Sin embargo, en el contenido del proyecto no queda claro si esta
iniciativa solo incluye hasta la educacion diversificada, o también incluye la educacion
superior.

El Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) y el Decanato de la Facultad de Educacion
por medio de los oficios 11IS-761-11-16, del 29 de noviembre de 2016 y DED-539-2016, del
28 de noviembre de 2016. respectivamente, plantean las siguientes observaciones:

* Lainiciativade ley deja demasiados portillos abiertos para el reconocimiento de diplomas
sin un debido proceso de estudio y equiparacion, especialmente porque en el articulo
3 se plantea aceptar “todo estudio, titulo, certificado, diploma y nivel aprobado, que
se tenga aceptado como legitimo” solamente con que esté “autenticado o apostillado
desde el pais de origen pertinente. Omite la revision de caracter académico dejando
exclusivamente, como requisito, el cumplimiento de los tramites diplomaticos. Debe
reconocerse que, en virtud de la diversidad de nomenclaturas de titulos y certificaciones
y la diversidad mundial en cuanto a la organizacion de los sistemas educativos, es
indispensable que el pais se asegure del reconocimiento y equiparacion que esta
otorgando. La revision de la estructura curricular de los planes de formacion y de los
sistemas educativos es indispensable para identificar, por ejemplo, la orientacion de
los titulos que se otorgan (técnicos, académicos, conclusion de la Educacion Media
o titulos intermedios), de manera que se asegure la existencia de criterios similares,
aunque no idénticos, que permitan la homologacion de los titulos reconocidos.

e Enelarticulo 4 se plantea que “la autoridad competente determinara si el reconocimiento
implica la equiparacion o la equivalencia del documento, o bien ambas cosas, segun lo
establecido en esta ley, otras leyes conexas y las regulaciones que al efecto emita dicha
autoridad”; sin embargo, no queda claro cual es la autoridad competente, lo cual da pie a
multiples interpretaciones. Tampoco se especifica si se trata de estudios de educacion
general basica y los estudios superiores, cuyo ente encargado de la equiparacion es el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE). De hecho, esta ultima entidad no se menciona
en la propuesta.

e En el articulo 6 del proyecto de ley, donde se regula el debido proceso, es muy
importante aclarar que esta tarea no es del Ministerio de Educacion Publica, sino del
Consejo Superior de Educacion, por lo que le corresponderia a esta ultima instancia
reglamentar la ley.
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Sobre el tema aplicado a la Educaciéon Superior:

e Con respecto al reconocimiento de titulos de Educacion Superior que se emiten en
el exterior, es indispensable el anadlisis de esas titulaciones desde la perspectiva
diplomatica y desde la perspectiva académica.

e Se recomienda que el Proyecto de Ley se oriente solo al tema del reconocimiento
de titulos y niveles en la Educacion Media, de manera que, exclusivamente, resuelva
la discriminacion negativa que se aplica al estudiantado que se forma con planes
debidamente acreditados en otros paises, pero que se desarrollan en Costa Rica, de
manera que sus titulos puedan ser sometidos a reconocimiento y equiparaciéon por
parte del Consejo Superior de Educacion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Gobierno
y Administracion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto
denominado Ley para garantizar el reconocimiento de titulos emitidos por instituciones y
organismos inscritos en el extranjero. Expediente N.° 20.038 (CG-157-2016, del 10 de octubre
de 2016).

ACUERDO FIRME.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que pasan a la aprobacion de actas.

ARTICULO 3

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°s 6121, del 28 de setiembre de 2017; 6123, del 3 de octubre de 2017, y 6125, del
3 de octubre de 2017, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 6121

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6121, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En discusion el acta de la sesion N.° 6123

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6123, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.
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TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 6125

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6125 y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.>s 6121, 6123 y
6125, sin modificaciones de forma.

ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El sefior rector a. i., Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Marcha contra la violencia hacia las mujeres

EL DR. CARLOS ARAYA comunica, en relacion con la Marcha contra la violencia hacia las
mujeres, que se realizara mafiana y la Rectoria emitié un comunicado, en el cual se autoriza a las
personas funcionarias que deseen participar en la marcha, que asi lo hagan; de igual forma, le informé
la vicerrectora de Docencia que, en el transcurso de la mafiana, saldrd un comunicado, mediante
el cual se suspenden las evaluaciones durante la mafana, con el fin de que la mayor parte de la
comunidad universitaria pueda participar en esta actividad.

b) Negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo

EL DR. CARLOS ARAYA realiza un recuento de lo acontecido, en los ultimos dias, en relacion
con la negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo (CCT). Parte del 14 de noviembre del aio
anterior, fecha en que se decide denunciar la CCT,; a partir de ahi, en el mes de diciembre iniciaron
un proceso de negociacion con la representacion del Sindicato, que les llevo hasta el dos de marzo,
la fecha original en que vencia la CCT actual; en ese momento, lograron un acuerdo de prorrogar los
términos de la Convencién durante seis meses, mientras se continuaba con la negociacion.

Destaca que el Cédigo de Trabajo establece que el plazo para negociar una convencion colectiva
es de un mes, que puede ser prorrogable si las partes se ponen de acuerdo; entonces, tomaron la
decision de que fueran seis meses adicionales. Al cabo de esos seis meses, al 2 de setiembre de
2017, el Sindicato solicité tres meses mas, con el fin de concluir la negociacion y la Administracion
otorgo los tres meses adicionales, que concluyen el 2 de diciembre.
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Informa que la Administracion tomo la decision de que a partir del 2 de diciembre no se
prorrogaran mas los términos de la Convencion Colectiva para negociacion, de manera tal que asi
le fue comunicado, en la mesa de negociacion, a la representacion del Sindicato, el dia 2 de octubre
de 2017; posteriormente, el 2 de noviembre (un mes antes), por escrito, se le inform¢ al Sindicato la
decision, asi como al sefior ministro de Trabajo.

Recuerda que la CCT actual posee 79 articulos; han aprobado, al dia de hoy, 54; sin embargo,
hay 11 que han analizado y no han llegado a un acuerdo; ademas, todavia hay articulos que estan
pendientes de analizar.

Sefiala que, por mas llamados que han realizado, desde hace un mes, a que amplien las
sesiones de negociacion —incluso, ofreciendo que sean sesiones diarias dobles durante todos los dias
de la semana- eso no ha sido posible, porque el Sindicato no ha estado de acuerdo en que asi sea.

Dice que queda la sesion de negociacion de manana, del martes y del viernes, que seran a
doble jornada y a partir de ahi se acabaria el proceso de negociacion; evidentemente, no podran
analizar el cien por ciento de los articulos y poseen 11 en los que no se han puesto de acuerdo.

Sabe que la gran pregunta que surge, y que tiene muy ansiosa a la comunidad universitaria,
es qué sucede a partir de ese momento. Explica que se abre una serie de abanicos. En primer
término, los 54 articulos que ya estan acordados, segun el Coédigo de Trabajo, la representacion
sindical deberia llevarlos a Asamblea General de Trabajadores para que esta decida si aprueba o no
esa cantidad de articulos que ya fueron negociados.

En el escenario de que la Asamblea dé el visto bueno, la Convencion Colectiva serian esos
articulos que ya estan aprobados. Con los que no llegaron a acuerdo, no convinieron sobre ese
punto en particular; por lo tanto, no formaran parte de la Convencion, y la Administracion, en algunos
casos, tendra que emitir resoluciones; eventualmente, gestionar reglamentos, incluso, ante el Consejo
Universitario, si fuese el caso; en otros casos, €so no es necesario, porque existen reglamentos que
regulan aspectos especificos.

Coloca como ejemplo las vacaciones; tema en el que no se pusieron de acuerdo porque la
Administracion decide que sigan tal y como estan en este momento, no consideran que amerite mas
dias de vacaciones; sin embargo, el Sindicato plantea que cinco dias de vacaciones adicionales en
diciembre, que denominan un asueto, y que existan vacaciones profilacticas para que se desestresen
(serian todos, porque todos pasan con estrés constante).

Dichas vacaciones profilacticas, que son alrededor de ocho dias, les llevaria a un total de
alrededor de cuarenta y tres dias habiles de vacaciones, lo cual seria un poco mas de dos meses
de vacaciones. Como Administracion no lo aceptan; por lo tanto, no hay acuerdo, porque la posicion
de la Administracion es mantenerse como estan y la del Sindicato es aumentar trece dias mas de
vacaciones en promedio.

Aclara que, en este caso, no seria necesario emitir una resolucion, porque el Consejo Universitario
aprobo el Reglamento de Vacaciones, que es el que funciona en la Institucion; entonces, simplemente
sigue funcionando de esa manera, ya no seria algo parte de la CCT. Repite que existe un reglamento
que permite hacer operativas las vacaciones.

Agrega que otro tema en el que no se pusieron de acuerdo es en el de zonaje y bonificacion.
Actualmente, se establece que si una persona vive en San Pedro, pero se va a trabajar a Liberia y
decide irse a vivir alla, se le paga un zonaje. El Sindicato plantea que si a una persona la contratan
en Liberia, aunque viva ahi, tienen que pagarle el zonaje, porque esta en una region; incluso, una
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especie de zonaje inverso, que si una persona viene de Palmares a San Pedro, se le tenga que pagar
ese reconocimiento por el desplazamiento que debe realizar, aunque cuando fue contratada vivia en
Palmares.

Apunta que la Administracion no considera esto posible, ni viable, ni razonable ni equilibrado, de
manera que, como dijo anteriormente, no se pusieron de acuerdo. Igualmente, esta el Reglamento de
bonificacién y zonaje, aprobado por el Consejo Universitario; entonces, esos aspectos no formaran
parte de la Convencion, porque ya estan regulados por el Consejo Universitario.

Afade que otro aspecto es el pago de la cesantia. La Administracion plantea que se paguen
quince afnos, no ocho como dice el Cédigo de Trabajo, sino quince; no obstante, el Sindicato solicita
que sean veinte, de manera que no se pusieron de acuerdo y, en este caso, no existe un reglamento
para el pago de la cesantia; entonces, se requiere emitir una resolucion que regule el pago de cesantia
en la Institucion y que sefiale que este pago seguira siendo de quince afios.

Menciona que tampoco se pusieron de acuerdo en jornadas, porque la Administracion plantea
algun nivel de flexibilizacién en la jornada; por ejemplo, que entre la jefatura y el funcionario pueda
haber un acuerdo para que ese funcionario, en lugar de trabajar ocho horas al dia (de lunes a viernes),
pueda trabajar diez horas al dia (de lunes a jueves) y que el viernes no venga a su trabajo; eso lo ven
como un beneficio laboral, sobre todo por temas de desplazamiento; sin embargo, el Sindicato dice
que eso es flexibilizacion laboral y que ellos no aprueban nada al respecto.

Ademas, el Sindicato propone que las horas extras se paguen a tiempo doble siempre (segun el
Caodigo de Trabajo se deben de pagar a tiempo y medio y a tiempo doble los dias inhabiles), pero eso
no es viable ni aceptable; entonces, en eso tampoco se pusieron de acuerdo, de manera que tendra
que haber una resolucion de la Rectoria que venga a regular las jornadas.

Resume que asi podria seguir enumerando una serie de aspectos; por ejemplo, el tema de
la anualidad, que es uno de los mas discutidos. Ya la Administracion ha expresado su posicion al
respecto; la idea es que exista una anualidad escalonada: los primeros cuatro afios, una anualidad
de 5,5%; entre el ano cinco y el afno seis, que sea de un 4%, y a partir del afo siete, de manera
indefinida, que sea de un 3%. La propuesta del Sindicato es que la anualidad sea del 5,5% para todos,
de manera que no existe acuerdo; por ello se tendria que emitir una resolucién para regular el pago
de la anualidad.

Sefala que el otro aspecto son los tiempos sindicales; actualmente, para la Junta Directiva
Central son tres tiempos completos, en total son como veinte horas. La Administracion propone dos,
mientras que el Sindéu propone que sean siete; al final, en el marco de la negociacion, la Administracion
decidié plantear que siguieran con los tres que poseen en este momento, pero el Sindicato sostiene
que sean siete; entonces, no existe acuerdo.

Manifiesta que en materia de tiempos sindicales a la Administracion le interesa muchisimo regular
algunos aspectos que estan a la libre en este momento; por ejemplo, la posibilidad de declararse en
conflicto, lo cual consideran abusivo. Cualquier miembro del Sindicato se puede declarar en conflicto
por los afnos que sean y, simplemente, no se presenta a su lugar de trabajo, porque esta declarado
en conflicto.

Ejemplifica que en agosto del 2015 se vio, por primera vez, en el Consejo el tema de anualidades;
desde ese momento y hasta la fecha, dos miembros del Sindéu se declararon en conflicto; es decir,
llevan mas de dos afos que no se presentan a su lugar de trabajo, porque estan en conflicto, lo cual
consideran un abuso; por lo tanto, la Administracion plantea que se pueden declarar en conflicto
cinco afos, no importa, pero la Universidad les dara tiempo completo para que estén atendiendo
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el conflicto durante cuarenta y cinco dias habiles; es decir, durante dos meses. Después de ese
tiempo podran seguirse manteniendo en conflicto a perpetuidad, pero ya sin tiempo asignado para
eso. Evidentemente, en este punto no se ha llegado a un acuerdo, de manera que se tendria que
emitir una resoluciéon que venga a regularlo.

Informa que las resoluciones ya estan listas y seran publicadas en el momento procesal
oportuno; no tienen claridad de cuando sera, puede ser el dos de diciembre; no obstante, si el Sindéu
decide proceder como lo establece el Cddigo de Trabajo, la vigencia de la Convencion tendra que ser
ampliada mientras se realiza la gestidon en la Asamblea de Trabajadores y va al Ministerio de Trabajo,
lo cual tardara un par de meses.

Entonces, los términos de vigencia de la actual CCT estaran ampliados por ese plazo, hasta
tanto no entre en vigencia la nueva convencion colectiva; en ese momento, ademas de los articulos
ya aprobados, el resto que no fue aprobado quedara mediante resoluciones.

Explica que la decision de no ampliar mas alla del 2 de diciembre se debe a que cuando
investigaron los tiempos que tarda una negociacion de convencion colectiva, se dan cuenta de que
estos rondan los seis meses aproximadamente. Solo existe un caso muy atipico, que les informa la
Facultad de Derecho, un especialista en Derecho Laboral, que fue en la Compania Nacional de Fuerza
y Luz, en los afios noventa, que durd dos afios un proceso, pero ese es el que se sale totalmente de la
norma; de ahi en adelante, pareciera que menos de un afio deberia ser el tiempo mas que suficiente.

Destaca que en un afio han tenido alrededor de cincuenta y dos sesiones de negociacion, lo cual
se traduce en mas de doscientas horas de negociacion. Ha habido mucha dilacion de tiempo y sobre
todo de parte de la representacion sindical; por ejemplo, a pesar de que existen normas establecidas,
firmadas por ambas partes desde el inicio, de que en un articulo no deberian durar mas de dos horas,
y maximo dos horas veinte minutos, en la discusion en el tema de tiempos sindicales tardaron doce
horas de negociacion, casi que multiplicado por cinco el tiempo que se habia establecido, y esa ha
sido la tonica.

Puntualiza que en el ultimo mes de negociacion han tenido, en un dia, doble sesién; por ejemplo,
el martes entraron a las 8:00 a. m., salieron a las 12:00 m. y volvieron a la 1:30 p. m. hasta las 4:30
p. m.; sin embargo, a ese ritmo, dos dias por semana, en el ultimo mes, han aprobado un articulo,
de manera que podrian extender esto tres meses mas, como lo solicité originalmente el Sindicato y
después pidio que fueran seis, y nunca llegar a un punto de entendimiento, de manera que la decision
tomada es esa.

Reitera que esto ya fue comunicado, hay que responder un par de oficios adicionales, donde el
Sindéu solicita una reconsideracion; esos seran respondidos en lo que resta de la semana, pero lo
cierto del caso es que la negociacion llegara hasta el sabado dos de diciembre.

Se imagina que en este punto habra muchas dudas; entonces, antes de entrar al punto siguiente,
podrian abrir un espacio.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al Dr. Araya la presentacion del informe. Expresa que
al desconocer el tema en profundidad le saltan algunas inquietudes, tales como: qué sucede si el
Sindicato convoca la asamblea y esta no aprueba lo acordado; es decir, que no esté de acuerdo
con lo pactado. Ademas, si no se llega a un acuerdo y esto se envia al Ministerio de Trabajo, si este
puede objetar algunos de los acuerdos ya tomados o tiene injerencia en lo no acordado que esté en
la Convencion actual.

Sefiala que la Sala Constitucional acepto, en primera instancia, un recurso interpuesto por el
diputado Otto Guevara sobre algunos articulos de la Convencién Colectiva, de manera que quisiera
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saber si los abogados que han apoyado estas gestiones han analizado eso y qué sucede si, después
de que haya sido aprobada, la Sala Constitucional manifiesta algo referente a los articulos que
impugno el diputado.

EL DR. CARLOS ARAYA explica que si la Asamblea General de Trabajadores no aprueba lo
acordado en la mesa, no hay convencion colectiva, sino que se emitiria una resolucion que incluya los
cincuenta y cuatro articulos ya aprobados, de manera que se respete lo acordado en la mesa.

Informa que esto, efectivamente, después de la Asamblea General de Trabajadores, debe ir al
Ministerio de Trabajo, instancia que verifica sobre todo la constitucionalidad de los articulos y de que
no existan abusos, segun lo interpretado por la Sala Constitucional.

Aclara que el Ministerio de Trabajo no posee ninguna injerencia sobre lo que no se ha visto, mas
que pronunciarse, reitera, respecto a la razonabilidad y constitucionalidad de los articulos aprobados.

Menciona que, efectivamente, existe un recurso de amparo ante la Sala Constitucional, contra la
Convencion Colectiva, pero se encuentra en uno de esos casos juridicos extrafios, porque cuando la
Sala se pronuncie, posiblemente la Convencion Colectiva ha vencido; entonces, se pronunciara sobre
un instrumento que ya vencio. Evidentemente, habra una resolucion que regule las anualidades; si lo
senalado en dicha resolucion va en contra de lo que estipula la Sala, tendran que adaptarse a lo que
defina la Sala.

EL DR. JORGE MURILLO agradece al Dr. Araya la informacion.

Recuerda que, en algun momento determinado, cuando le consultaron al Dr. Jensen cual era
la forma de regular, si no se aprobaba la Convencion Colectiva, explicé (no sabe si fue que en aquel
momento no lo tenia muy claro) que si no se aprobaba, se tenia que regular via reglamento; incluso,
dijo que el mismo Consejo Universitario tendria que aprobar esos reglamentos, porque son de alcance
general.

Cree que, al inicio, el Dr. Araya también hablo de esas dos posibilidades: reglamento y resolucion,
pero al final todo queda regulado via resolucion, segun lo planteado; entonces, se pregunta si existe
esa posibilidad del reglamento o la resolucién, y quién da esa posibilidad; es decir, en qué norma se
encuentra esa posibilidad que dice que si la Convencion Colectiva no se aprueba, se regulara via
reglamento o resolucidn, y si existen las dos posibilidades, cual es el criterio para elegir una u otra.

Exterioriza que le preocupa por el estatus que puedan tener ciertos elementos en la Institucion,
pues el Dr. Araya ha dicho claramente que si algunos no se aprueban en la Convencién Colectiva,
estaran regulados via reglamento, como las vacaciones o el zonaje; entonces, si no se aprueban
todos los puntos, quedaran unas cuestiones reguladas por reglamento (aprobado por el Consejo
Universitario) y otras aprobadas, via resolucion, por la Administracion. De modo que tendran un
caracter disimil, desde el punto de vista legal, las cuestiones que podrian estar, eventualmente, en
una misma convencion colectiva.

Desea que el Dr. Araya le aclare la duda desde su punto de vista; se cuestiona qué hubiese
pasado si se aprueba la Convencion Colectiva y se regula de manera diferente lo de las vacaciones;
se pregunta si el Consejo Universitario se ve obligado a reformular el Reglamento de vacaciones,
porque la Convencion Colectiva esta por encima de los reglamentos.

Resume que si la Convencion Colectiva posee fuerza de ley y no existe, le pareceria que, en
orden jerarquico de las normas, seguirian los reglamentos, no las resoluciones; por eso le surge la
duda.
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EL DR. CARLOS ARAYA le dice al Dr. Murillo que tiene absolutamente toda la razén en cuanto
a la jerarquia de la ley; es decir, la Convencion Colectiva tiene rango de ley; por ende, esta por
encima de cualquier reglamento. Por ejemplo, en la Convencién Colectiva se aprueba algo diferente
al Reglamento de vacaciones, el Consejo Universitario, efectivamente, tendria que modificar dicho
Reglamento.

Agrega que, efectivamente, después de la Convencion Colectiva vendria el reglamento
aprobado por el Consejo Universitario y en tercer lugar, la resolucion; no obstante, sucede que existe
una serie de derechos que deben garantizarles a los trabajadores, hay que darles seguridad juridica
a los trabajadores, y el viernes a las 6:00 p. m. no pueden venir al Consejo Universitario y aprobar los
reglamentos, porque conllevan un proceso ya definido, de manera que, para garantizar en el mismo
momento lo que cabe es la resolucion.

Explica que por eso mencioné que, posterior a la resolucion, lo ideal es que se regule via
reglamento. Las diferencias en esto es que si existe una convencion colectiva aprobada y se desea
modificar algun aspecto de ella, la unica forma de modificarlo seria negociando con el titular de la
Convencion Colectiva; en este caso con el Sindicato. Si existe algo que esta normado en un reglamento,
la unica forma de modificarlo es que el Consejo lo acuerde; incluso, que exista participacion de la
comunidad universitaria cuando el reglamento salga en consulta. Finalmente, en materia laboral, es
cierto que entre las potestades de la persona que ejerce la Rectoria esta regular todo lo relacionado
con materia laboral; entonces, puede emitir una resolucion. El riesgo de esta es que asi como el
rector la emite ahora, podria ser que, en junio del 2021, otro rector decida modificarla, porque ya no
le alcanza para pagar las anualidades, por ejemplo.

Enfatiza que para dar certeza, garantia y respetar los derechos laborales, en primera instancia,
se aprobaran via resolucién, pero mucho de eso, posteriormente, tendra que reglamentarse en el
Consejo Universitario, porque eso seria lo que les dé la garantia juridica a las funcionarias y a los
funcionarios de que la decision de cambiar o no, no estara en manos de la persona que ejerce la
Rectoria.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece al Dr. Araya la informacion brindada. Expresa que le
preocupa que lo acordado deba ser aprobado por la Asamblea del Sindéu, lo cual no deja de generar
cierta incertidumbre, pues se pregunta qué pasaria con lo acordado si los puntos no son refrendados
por la Asamblea; hacia dénde irian.

EL DR. CARLOS ARAYA reitera que, en ese caso, se emitiria una resolucién que incluya los
cincuenta y cuatro articulos, de manera que se le dé sustento juridico a lo acordado.

EL LIC. WARNER CASCANTE agradece al Dr. Araya la explicacion sobre este proceso.

Manifiesta que ha estado bastante preocupado durante estos meses, debido a que, de los
treinta y dos afos que tiene de estar en la Institucion, nunca un proceso de negociacién colectiva
habia durado tanto como este, lo cual le preocupa, porque le parece que un ano es suficiente tiempo
para haber llegado a una negociacion; de manera que le inquieta la capacidad de los negociadores
representantes de los trabajadores, en este caso el Sindicato.

Destaca que en temas como cesantia, en el Cddigo de Trabajo se establecen ocho afos;
ademas, constitucionalmente, el caso del Instituto Nacional de Seguros fue declarado, por la Sala,
como razonable hasta veinte afios. Considera que el pais no esta para elevar la cesantia.

Exterioriza que siempre ha dicho, y sostiene, que las estipulaciones convencionales que ha
habido en la UCR son bastante decentes, razonables y proporcionadas para querer elevarlo, de
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manera que no esta de acuerdo, aunque sabe que juridicamente es posible; pero ni el pais ni la
Institucion estan en condiciones para hacerlo.

Espera, sinceramente, que la Asamblea del Sindicato pueda tener la sensatez y la capacidad
de ver esta situacion, porque la Convencion Colectiva ya tiene cuarenta y un afos, y fue una de las
pocas que quedo vigente después del voto dieciséis-noventa y seis de la Sala Constitucional, en el
afo 1992.

Estima que seria una verdadera lastima que el Sindicato, que tiene afiliados a mil cuatrocientas
ochenta y tres personas, no haya tenido la capacidad de negociar por los diez mil funcionarios, ya que
a todos les que recaen los efectos.

Apunta que muchas personas le han consultado cual es su posicidén y por eso la expresa: el
pais no esta para tener excesos. Poseen una convencion bastante razonable, y le parece que la
negociacion debid darse; incluso, en menos tiempo de este afio, de manera que es muy preocupante
que no se haya podido dar en este afio y no tiene esperanza de que se dé en este corto tiempo.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Dr. Araya. Cree que es un tema fundamental.
Lamenta muchisimo que no se pueda llegar a una posible negociacién, pues marca una Universidad
de antes y después. Posiblemente, la historia les dara una lectura de lo que esta pasando.

Entiende que en esto existen dos actores planteados muy globalmente y la responsabilidad
no es solo de un lado ni del otro. Lamenta muchisimo esto, porque saben que la Convencion tiene
estatus de ley. Como menciona el Lic. Cascante, las decisiones que se vayan a tomar a favor de los
trabajadores de la Universidad, via resolucién o via Consejo Universitario, los pone a todos en una
condicion de desventaja total.

Consulta al Dr. Araya si al final las anualidades no se acuerdan, si se mantendra la propuesta de
la Administracién de que sean escalonadas y a partir de cuando, si es una resolucion.

Pregunta, en caso de que la Asamblea del Sindéu llegue a aprobar los cincuenta y cuatro
articulos, cuando se firmaria, si en esos dos meses.

Sefiala que le preocupa el tema de la serie gerencial, que se suponia que iba a llegar al Consejo
y no ha llegado; qué pasaria en ese caso, si es que estan esperando los cincuenta y cuatro o menos
articulos.

Le gustaria saber como va el proceso de las anualidades y la denuncia ante la OIT, qué
implicara eso para todo este proceso, porque posee una vaga informacion sobre la realizaciéon de
dicha denuncia.

Resume que todo esto pone en una situacion critica a la Universidad, porque es mas facil votar
una resolucion que algo que se haya pactado y firmado.

****A las once horas y treinta y cuatro minutos, sale Jorge Murillo.****

Agrega que vio una nota que esta circulando para la Administracion; incluso, cree que va dirigida
al Dr. Rodrigo Carboni y al Lic. Warner Cascante. No lo tiene en este momento, pero le va a llegar,
de como dar esta negociacion. Basicamente, estas son sus opiniones. Cree, como lo manifesto, que
esta hubiera sido una negociacion de esta Administracién como lo maximo logrado, porque, de alguna
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manera, blinda a la Universidad de una serie de temas, pero ahora, posiblemente, van a quedar en
una situacion compleja. No quiere argumentar a favor ni en contra porque no estuvo ahi, pero si,
desde su punto de vista, tiene que ver con una serie de situaciones complejas que se han venido
dando.

EL DR. CARLOS ARAYA afirma que, efectivamente, lo han manifestado y siempre que lo dice,
mas bien, sefiala que no lo expresa como vicerrector, sino como funcionario universitario, porque
esta situacion es verdaderamente lamentable. El ejemplo que pone el Lic. Warner Cascante es muy
bueno; es decir, si se tiene pago 15 afios de cesantia y se aspira a 20, es una aspiracion. Al final, si
la Institucion no puede o no tiene la capacidad financiera para que sean 20 afos, pareciera que lo
razonable seria argumentar: bueno, si no hay capacidad financiera, esta bien; usted, Administracion,
dice que nos quedemos como estamos, diay quedémonos como estamos y lo aprobamos asi.

Insiste en que pareciera que eso seria lo razonable, pero esta es una negociacion muy racional,
en el sentido de que si las cosas no se aceptan tal como las propone, no se negocia; simplemente es
todo (lo que se pide) o nada. Aparentemente ese es el principio.

Repite que a él, como funcionario universitario, le genera realmente indignacién. Si fuera que
la Administracion sefiala que no sean 15, sino 8; pero la Administracion dice que sigan siendo 15. Se
cuestiona como, entonces, porque no se llega a 20, se prefiere poner en riesgo ese beneficio. Eso
parece ilégico.

Tiene esperanza de que, en los diez dias que les quedan, alguien del grupo negociador del
Sindicato tenga la vision de expresar: mira, si, esto mejor dejémoslo asi como esta; ;por qué voy a
aspirar a mas? Si se tienen tres tiempos completos para la Junta Directiva Central y la Administracion
no puede dar siete, como se quiere; entonces, que se dejen los tres. Prefieren quedarse con las
manos vacias con tal de no ceder; esa es una posicion. Con el tema de las vacaciones es igual; es
decir, se piden mas vacaciones, pero la Administracion dice que se deje como esta, pero no, si no se
hace como se pide (13 dias mas), no hay convenio sobre vacaciones.

Apunta que defiende su posiciéon y lo que ha vivido. Sabe que si tuvieran al frente a los
compaferos y a las compaferas del Sindéu defenderian su posicién, como es razonable. Insiste
en que tiene la fe de que el viernes de la préxima semana ellos puedan entrar en conciencia de que
no se trata de una negociaciéon de convencion solo. Expresa que dijeron que el problema es que la
Asamblea de Trabajadores les sefialé que la negociacion tenia que ser a al alza, nada a la baja;
entonces, si se negocia igual o a la baja estan irrespetando el mandato de la Asamblea. Esta es la
posicion que ellos manifiestan.

Especifica, en cuanto a las anualidades, de si tienen que regularse via resolucion, que seria en
los términos en que la Administracion lo propuso; es decir, una anualidad escalonada (ya indicé cuales
son los porcentajes). Aclara que se dijo que a partir del afio treinta la anualidad va a ser de 1%, pero
no es correcto; es decir, el 3% es a partir del afio siete hasta que la persona se jubile; esto quiere que
quede muy claro. ;A partir de cuando? Es una pregunta que no puede responder porque estan en un
periodo de incertidumbre total, pues va a depender del acuerdo al que lleguen la otra semana.

Agrega que el proceso termina la proxima semana, pero el Sindicato tiene que organizar la
Asamblea para hacer la consulta a los trabajadores. No cree que se pueda realizar en lo que resta del
mes de diciembre, pues va a ser dificil, por o que es probable que se haga hasta el mes de enero. A
partir de ahi, si la Asamblea dice que si, se envia al Ministerio de Trabajo (los llevaria hasta marzo);
si la Asamblea dice que no, no habria convencion y entraria la resolucion. Como anualidades es un
tema que tiene que regir en idénticas condiciones para todo el afio, ¢qué va a pasar? posiblemente,
y habla de posibilidades, el escenario mas posible es que en enero todavia vaya a estar vigente la
actual Convencion Colectiva, y lo que dice esta es que la anualidad es de un 3%.
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Repite que es muy probable que, para el proximo afio, la anualidad sea de un 3% para todos,
porque es lo que sefala la actual Convencion, y la probabilidad de que esta esté vigente al primero
de enero es muy amplia. Por esto los informaticos de la Oficina de Recursos Humanos no quieren
ni verlo, porque tienen que programar el sistema informatico, de manera tal, que en enero salga el
porcentaje que tiene que ser. Estan en una lucha contra el tiempo y tienen que trabajar escenarios
(pueden ser equis o ye), de manera que ese “cuando” no estaria claro. No parece logico que pueda
ser a partir del préximo ano; por ende, a partir de ese ano, muy probablemente, la anualidad seria de
un 3% para todos.

En cuanto a la Asamblea del Sindéu, ya se refirié cuando puede ser, y no cree que sea en lo que
resta del mes de diciembre; posiblemente se dé en enero o en los primeros dias de febrero. Lo cierto
del caso es que los asambleistas tienen que conocer el documento, y eso no va a ser de un dia para
otro. Los términos de la Convencién actual se prorrogaran hasta tanto ese proceso no esté listo. Lo de
la serie gerencial ya esta listo desde hace dias, pero también no han querido enviarlo porque deberia
ir de la mano con los términos de la nueva Convencion Colectiva.

Afirma que poco se ganaria enviando en este momento un documento que contempla una serie
de beneficios para la clase gerencial, con base en lo que sefala la actual Convencion Colectiva, y
que en enero exista otro escenario. Estima que lo mas prudente —es su criterio y asi lo expresé al
senor rector— es tener claridad acerca de cual va a ser la circunstancia el préximo afio para enviar
el documento. Se sabe que tenia que haber llegado hace cantidad de meses, pero, reitera, que el
documento esta listo; sin embargo, se quiere una mayor certeza.

En cuanto a la denuncia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Sindéu la
presentd por dos situaciones: 1) el acuerdo de anualidades que se tomo; en ese caso, es contra
el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, y 2) contra el incremento salarial de los afios 2015
y 2016. Evidentemente, estas denuncias fueron respondidas; inclusive, en el caso del incremento
salarial, el Sindéu presenté una denuncia ante los tribunales; es decir, se presentaron los alegatos;
ademas, se celebrd el proceso de audiencia, de manera que practicamente los mismos alegatos que
se presentaron a los tribunales con el incremento salarial, fueron los que mostraron a la OIT. Reitera
que lo otro es relacionado con el acuerdo de anualidad.

Considera que el tema salarial fue muy interesante, porque el articulo 6 de la Convencién
Colectiva vigente sefala la férmula de reconocimiento salarial por costo de vida; es decir, no se habla
de un incremento salarial, sino un reconocimiento por el costo de vida, de la inflacion. El articulo
sefala una serie de incisos. Recuerda se dio en el afio 96, pues el FEES estaba hacia abajo y tenian
tasas de inflacion que llegaban facilmente al 20%; entonces, un mecanismo, para que los funcionarios
de esa época pudiesen rescatar algo de la inflacidn, era que de la mitad del incremento del FEES,
si crecia un 10%, se hablaba de un P/2 (pemedios), para que en enero aumentara el 5%. Luego, a
medio afio se intentaba otro 5% y el afio siguiente la Institucién hacia el esfuerzo por tratar de llegar
al monto de inflacion, pero el pemedios era un vehiculo para alcanzar la inflacion.

Resulta que la tesis que ha manejado el Sindéu es que la formula es pemedios; entonces, si el
FEES crecio un 14% para el 2015, y aunque la inflacidon haya sido de -0,98%, el incremento salarial
debi6 haber sido de un 7% vy resto. Para el 2016, el FEES creci6é un 8,76%; ellos dicen: pemedios un
4,38%, (la Administracion otorgd un 3%), aunque la inflacién haya sido de 0,78% nada mas.

Especifica que esa es la argumentacion; por eso son muy interesantes estos datos, y los sefiala
para que observen la contradiccion. Bajo esa tesis de pemedios, el préximo afio, el incremento del
FEES es un 3,76% y el pemedios es un 1,88%. La Administracion propuso un incremento salarial de
un 3,25% para el proximo afo; es decir, mucho mas que el 1,88% del pemedios, por lo que estaba a
la espera de qué va a proponer el Sindicato, porque siempre han sostenido y los han demandado ante
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los tribunales y la OIT, porque es el pemedios, y proponen un 4%. El les pregunté de dénde sacan el
4% si han sostenido que es el pemedios, que es 1,88%. La respuesta la considera interesante, y sabe
que se van a reir; pues le dijeron: no, es que el pemedios no se calcula sobre el incremento real del
FEES, sino que se calcula sobre el FEES que debié haberse negociado; se debié haber negociado
un 8%, entonces, el incremento es un 4%.

****A las once horas y cuarenta y tres minutos, entra Jorge Murillo. ****

c) Situacion del Centro de Asesoria Estudiantil (CASE) de Ciencias Sociales

EL DR. CARLOS ARAYA detalla que este es un tema complejo, y a partir de una negociacion
que hubo hace un par de anos con la Escuela de Artes Plasticas, se definié que esta escuela, con
base en las necesidades de infraestructura que tienen, iba a ser ampliada en etapas (1, 2 y 3). En
este momento estan en el disefio de las etapas 1 y 2, pero, practicamente, caen encima de las
instalaciones del CASE, del Area de Ciencias Sociales y no la Facultad de Ciencias Sociales, donde
se incluyen Ciencias Econdémicas, Derecho y Educaciéon. Reitera que el edificio caia encima del
CASE vy el aula 16 que utiliza la Escuela de Artes Dramaticas.

Explica que, en alguin momento determinado, con el propdsito de no tener que demoler esas
instalaciones, la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) traté6 de acomodar los planos
para que no las tocaran. Se va a construir el area de talleres, los que en Artes Plasticas, genera ruido,
polvo, contaminacion; de manera que no es recomendable que al lado estén ni aulas, como el caso
del aula 16, o el edificio del CASE.

Menciona que a raiz de este problema se decidid, en la Comision de Planta Fisica, mover tanto
el aula 16 como el CASE. El aula 16 se va a instalar en el primer nivel del antiguo edificio de Ciencias
Sociales, en la parte que le corresponde a Estudios Generales. Se negocio con esta escuela para
utilizar dos aulas, que van a ser acondicionadas de acuerdo con los requerimientos de la Escuela de
Artes Dramaticas, porque en esta aula, inclusive, hay que hacer un hueco, ya que la altura del espacio
tiene que ser mucho mas alla de lo normal, por el tipo de actividad que realizan.

Afade que para el CASE hubo originalmente dos propuestas: una fue el cubiculo A del antiguo
edificio de Ciencias Sociales, otra el quinto piso. Originalmente, no les parecié este quinto piso; de
ahi que la Comision de Planta Fisica tomo la decision de que fuese el cubiculo A, el cual lo vieron
en una muy buena condicion en el tanto que este cubiculo tiene 213 metros cuadrados, y el CASE
tiene alrededor de 90 metros cuadrados. La intencion era que el cubiculo A pudiera ser modificado
por completo de acuerdo con los requerimientos del CASE, y ese fue el compromiso que asumieron.

Expone que, con mucha pena (hasta a la Dra. Teresita Cordero le mando un acta en la que
se sefala lo que esta diciendo), se enteraron, por parte del decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, que habia una nota de la Rectoria del afio 2014, de la cual, lamentablemente, por
algun error, no se envid copia a su persona ni a la Comision de Planta Fisica, donde la Rectoria
se comprometid a que esa area iba a ser para la Facultad de Ciencias Econdmicas. Esta situacion
les genera un conflicto, pues, efectivamente, se adquiri6 un compromiso. En este momento, podria
comunicarle al CASE: vean, los vamos a ubicar en este espacio, pero a la vuelta de dos o tres afios
tendriamos que estarlos moviendo nuevamente. Pero esa no es la intencion.

Asegura que esta es una informacién muy reciente. La préxima semana tienen reunion de
la Comisién de Planta Fisica, por lo cual se abocarian a buscar una nueva alternativa, porque la
condicion que ellos han puesto, y con la cual la Comision esta de acuerdo, es que sea una decision
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permanente. El cubiculo A, lamentablemente en este escenario, no va a ser permanente, de manera
que hay alternativas. Esta semana justamente el personal de Mantenimiento (un arquitecto) esta
evaluando esas alternativas para presentarlas la préxima semana en la Comisiéon de Planta Fisica,
a fin de que a partir de ahi se inicie un nuevo proceso de negociacion con las personas que trabajan
en el CASE.

Opina que al respecto hay que tener en consideracion que el CASE va a estar en ese mismo
lugar durante todo el préximo afio, porque la construccion de la Escuela de Artes Plasticas arranca
hasta el primer semestre del afio 2019, de manera que hay tiempo suficiente. Le parece que lo que
no es justo seria decirles que las van a trasladar al cubiculo A y que al afio y medio se piense en
trasladarlo.

*kkk

****A las once horas y cincuenta minutos, sale Ing. José Francisco Aguilar.

LA DRA. TERESITA CORDERO resalta que es muy relevante conocer esta situacion, sobre
todo porque la alerta que siempre han colocado las companeras del CASE es la incertidumbre. Ellas
se comunicaron, y también el sefior Carlos Palma, con las compafieras, y les sefialé que, en realidad,
el trasladarse al cubiculo A no estaba contemplado; de hecho, hay una nota del 17 de noviembre de
la Rectoria en la que se reitera que ahi, justamente, es para la Facultad de Ciencias Econémicas.

Especifica que es muy conveniente que en esta nueva posibilidad de negociacion se involucre
a las companeras. Ademas, existen consultas que, a lo mejor, en la Comision de Planta Fisica las
definieron; por ejemplo, no existe la posibilidad de que esas aulas de la Escuela de Artes Plasticas
sean un poco mas hacia el bosquecito y no necesariamente donde van a quedar. A lo mejor hay
aspectos técnicos pero lo dice porque ha sido una inquietud de parte de ellas.

Estima que cualquier solucion deberia permitirles tener un edificio, o algo similar, que resuelva la
estabilidad que ahora tienen o sienten en ese espacio, y que pueda permitirles a los estudiantes de una
manera que se les dé la atencién como se ha dado hasta ahora. En el futuro, podrian ser situaciones
que van en crecimiento, pues la Universidad tiene cada vez mas estudiantes y las problematicas en
estos contextos actuales no son tan faciles.

Esta en la mejor disposicion de acompanfiar, o por lo menos conocer cuales son los procesos
porque sabe que es un tema de la Administracién, pero quedarian sujetos a lo que acontezca en el
proceso que se iniciara. Dice que ella envié una nota explicando que le gustaria conocer ese tema
de la incertidumbre. Espera que esto abra la posibilidad de encontrar vias para el personal del CASE.

Detalla que la otra recomendacion, que siempre les parece, es que en la planificacion de los
diferentes edificios se puedan lograr incorporar los CASE como una parte integral, pensando en otras
situaciones; por ejemplo, en Odontologia pareciera que no va a haber un espacio o en el mismo
edificio de Ciencias Sociales, donde existia una distribucién vy, al final, quedaron reducidas, porque
esas planificaciones son complejas.

Recuerda que ella estuvo en el tema del Instituto de Investigacion en Educacion (INIE). Hay un
estire y encoge de qué es lo que realmente se esta haciendo en obra gris y lo que podria verse, como
algunas cosas que hay que cambiar dentro del campo de la razonabilidad; pero cuando son muchas
unidades académicas, eso debe ser supercomplejo, porque se imagina que algunas personas dicen
que quieren equis cosa, pero al final ven otra.

Exterioriza que, al igual que el Dr. Carlos Araya, quien esta esperanzado con lo del Sindicato,
ella estda muy esperanzada en que esto tenga una resolucién positiva.
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*kkk

****A las once horas y cincuenta y siete minutos, entra el Ing. José Francisco Aguilar.

EL DR. RODRIGO CARBONI agradece a la Dra. Teresita Cordero por su intervencion.
Seguidamente pasa a los informes de Direccion.

ARTICULO 5
Informes de Direccidn

El sefior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, se refiere a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia CU

a) Acuerdo del Consejo Universitario de la UNED

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, mediante el oficio CU-2017-642-A, comunica
el pronunciamiento de esa casa de estudios a favor de la igualdad de género y del derecho a la educacion para
la efectividad y sexualidad integrales. Lo anterior, de conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 2630-2017,
articulo 1V, inciso 14-a).

b) Acuerdo sobre el contrato ICODER-UCR

El Ministerio del Deporte y la Recreacion envia el oficio MIDEPOR-151-11-2017, en adicion a la nota
MIDEPOR-149-11-17, en el que hace un andlisis de los acuerdos tomados por el Consejo Universitario, en la
sesion N.° 6123, articulo 3, relacionados con la solicitud que se le hace a la Oficina Juridica para que emita un
criterio sobre la ejecucion y las implicaciones institucionales del contrato suscrito entre el Instituto del Deporte
y la Recreacion (ICODER) y la Universidad de Costa Rica. Al respecto, con el fin de contar con un panorama
de lo que esta sucediendo, solicita, respetuosamente, informar sobre las causas o motivos que han originado
ese acuerdo en particular. Lo anterior, a la luz del Contrato N.° 170-06-2015, de Servicios Profesionales de
Consultoria en la Gestion Integral de Proyectos de Obra Publica ICODER-UCR, que se encuentra vigente.

c) Situacion del CASE de Ciencias Sociales

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Orientacion manifiesta, mediante el oficio CPO-0164-2017,
su preocupacion, tras enterarse mediante el Semanario Universidad, sobre la situacion que esta atravesando
el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE) de Ciencias Sociales. Por esta razom, insta a las autoridades
universitarias a asumir la tarea prioritaria de corregir esta problemdtica, especialmente en beneficio de la
poblacion estudiantil que recibe, en dichos centros, la intervencion del profesional en Orientacion.

Copia al CU

d) Elecciones federativas estudiantiles

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil remite copia del oficio ViVE-2465-2017, dirigido al Tribunal Electoral
Estudiantil Universitario, mediante el cual acusa recibo del oficio de la declaratoria RES. TEEU-023-2017, que
Reanuda el Proceso Electoral, para elegir al Directorio de la FEUCR y las representaciones estudiantiles ante

el Consejo Universitario. Informa que la nueva fecha para llevar a cabo las elecciones federativas es el 16y 17
de noviembre de 2017.
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e) Ley de Navegacion Acuatica

El Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) remite copia del oficio CIMAR-479-17,
dirigido a la Asamblea Legislativa, en el que, en atencion a una consulta realizada mediante correo electronico,
en relacion con el nuevo texto sustitutivo del Expediente N.° 18.512, denominado: Ley de Navegacion Acudtica,
sefiala que esa consulta fue atendida segun oficio CIMAR-282-16, del 9 de agosto de 2016, en el que enviaron al
Consejo Universitario todas las observaciones al proyecto de ley. Igualmente, el CIMAR expresa a la Asamblea
Legislativa su preocupacion y disconformidad, ya que esas observaciones no fueron consideradas en el nuevo
documento que la Asamblea Legislativa les remitio.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la Correspondencia.

LA DRA. TERESITA CORDERO exterioriza que le parece de crucial importancia el
pronunciamiento de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), sobre todo para un tema que tiene
que ver con el sistema educativo formal. Desde su punto de vista, felicita al Consejo Universitario
por llegar a esos acuerdos, porque conoce que el tema de la sexualidad es muy importante que se
visibilice, sobre todo que tienen que permitir la posibilidad de que en este pais se resuelvan algunas
situaciones complejas que tienen que ver con la situacion de la etapa del adolescente. Reconoce que
esto no va a resolver el tema en su totalidad, pues es un acercamiento conveniente que el Ministerio
de Educacion esta haciendo y que también, en ese sentido, la ministra esta tomando una posicion
muy clara de mantener este programa dentro del sistema.

ll. Asuntos de la Direccién
f) Representacion del sector administrativo ante la Jafap

Concurso para ocupar dos plazas por el sector administrativo ante la Junta Administradora del Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que se puede nombrar una comision para que estudie los
atestados de las 27 personas candidatas, y se escoja a seis personas para que sean entrevistadas
en el Consejo Universitario y se vote inmediatamente. Si estan de acuerdo, pregunta quiénes estan
interesados para formar parte de la Comision. Responden al llamado el M.Sc. Carlos Méndez, la
Dra. Yamileth Angulo y el Lic. Warner Cascante. Informa que la Dra. Yamileth Angulo quedaria como
coordinadora de la Comisién. Igualmente, se tiene que poner una fecha para entregar el informe con
las seis personas seleccionadas.

Expresa que la fecha seria para el 30 de noviembre. Seguidamente, somete a votacion la
propuesta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Posteriormente, somete a votacién declarar acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA conformar una comisiéon para que revise los
atestados de las personas candidatas, y presente un informe a mas tardar el 30 de noviembre
de 2017, para ocupar dos plazas por el sector administrativo ante la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo. Dicha comision estara integrada por: M.Sc. Carlos Méndez Soto,
Lic. Warner Cascante Salas y Dra. Yamileth Angulo Ugalde, quien la coordinara.

ACUERDO FIRME.
g) Juramentaciones

Elviernes 17 de noviembre del afio en curso, a las 2 p. m., en la Dreccion del Consejo Universitario, se realizaron
las siguientes juramentaciones: M.Sc. Minor Gonzalez Calvo, subdirector de la Sede Regional de Guanacaste,
por el periodo del 5 de noviembre del 2017 al 4 de noviembre del 2019, y M.Sc. Grettcheng Flores Sandl,
vicedecana de la Facultad de Medicina, por el periodo del 16 de noviembre del 2017 al 15 de noviembre del
2019.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: Dra. Yamileth Angulo Ugalde,
Lic. Warner Cascante Salas, Ing. José Francisco Aguilar Pereira y Dr. Rodrigo Carboni Méndez.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Claudia Palma Campos, Anthony Mario Sibaja Solis
y Yasy Morales Chacon.

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Dra. Yamileth Angulo.

LADRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Anthony Mario Sibaja
Solis.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL DR. JORGE MURILLO pregunta si hay alguna indicacion de que esa gira la hace él solo o
es que va acompanando a estudiantes, pues siempre normalmente cuando se dice “gira del curso” es
porque el profesor acompana a un grupo de estudiantes.

LA DRA. YAMILETH ANGULO responde que la Dra. Isabel Avendafio Flores, directora de la
Escuela de Geografia, en la nota que le envia al sefior rector, dice: (...) resulta sumamente importante
en la formacion de profesionales en Geografia el conocimiento de las realidades centroamericanas,
ademas de la nacional, y en un curso como Geografia Histérica el analisis comparado a la gestion
patrimonial de paisaje culturales en dos contextos distintos como lo son Costa Rica y Nicaragua,
fortalece los conocimientos académicos y técnicos.

Dice que el docente tiene a cargo dos grupos del mismo curso, uno de 20 estudiantes y otro de 15
estudiantes respectivamente que, por motivos logisticos y pedagdgicos; actividades de aprendizaje,
como entrevistas a informantes claves, recorridos, toma de datos y exposiciones, es complicado
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realizar una Unica gira con todos los estudiantes, por lo que se planifico realizar las salidas de campo
por separado.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Meéndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Claudia Palma
Campos.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdénica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

LADRA. YAMILETHANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Yasy Morales Chacén.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si es una actividad de la Universidad o de Gobierno,
porque puede ser que ella sea representante de la Vicerrectoria. Le salta la duda, por lo que es mejor

que se aclare.

LA DRA. YAMILETH ANGULO responde que en la carta que le envia la M.L. Marjorie Jiménez
Castro, vicerrectora de Accion Social, al sefior rector, sefiala que: (...) En dicho evento estaran
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participando en organizaciones de ESS de Costa Rica y representacion del Estado (...) La participacion
en el Encuentro sera para representar a la UCR en el equipo de coordinacion y relatora de dos talleres
(...). Esta participacion se enmarca en el trabajo en conjunto con el Despacho de la Primera Dama
para posicionar el tema de la economia social solidaria (ESS) en espacios discusion y construccion
colectiva a nivel internacional que realiza desde hace dos afios.

Da lectura a la carta de invitacién, que a la letra dice: (...) los valores de la economia social,
juntos ponemos trabajar por el reconocimiento y respaldo (...) Sera un gran honor para nosotros
el contar con su patrticipacion y punto de vista como coordinador del programa de desarrollo de la
economia social solidaria conocer sobre su experiencia representando a su situacion académica y
facilitando la articulacion entre organizaciones. Esperando fervientemente contar con su intervencion.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Cinco votos
EN CONTRA: Seis votos

No se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacién declarar acuerdo firme la ratificacion de las
solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Carlos
Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Ing. José Francisco
Aguilar, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacién de

recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, ACUERDA

1. Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Destino la Universidad
Administrativa
CLAUDIA PALMA DOCENTE MONTEVIDEO, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo,
CAMPOS INSTRUCTOR URUGUAY Del 3 al 8 de $1,083.70
diciembre, 2017
Inscripcion
ITINERARIO: $98.00
ESCUELA DE Del 2 al 14 de
ANTROPOLOGIA diciembre de 2017 Apoyo
Financiero
Vacaciones: (Hospedaje,
Del 11 al 14 de Alimentacion
diciembre, 2017 y Transporte
Interno),
$700.00
Total:
$1,881.70
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Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Destino la Universidad
Administrativa

Actividad en la que participard: Congreso XXXI ALAS Uruguay.
Organiza: Asociacién Latinoamericana de Sociologia.

Justificacién: ParticipariaparaladefensadelaponenciaqueestidisefiadaparapoderconstruiruntallerdeAnalisisde Coyuntura.
La participacion es importante porque la exposicion y desarrollo del analisis de coyuntura es un tema que he venido
trabajando en conjunto con los otros temas de trabajo e investigacion. Es una forma de posicionar, y discutir, sobre una
propuesta metodologica que tiene se puede usar tanto a nivel macro, como microsocial. El impacto directo se revierte en el
aporte metodologico en los cursos que tengo a mi cargo y en el disefio de futuras investigaciones en el drea.

Tipo de participacién: Titulo de la ponencia: El analisis de la Coyuntura como herramienta de investigacion y sistematizacion
en las Ciencias Sociales.

PERMISO:

ANTHONY MARIO DOCENTE EL CASTILLO, ACTIVIDAD: Apoyo
SIBAJA SOLIS INTERINO DEPARTAMENTO Del 24 al 26 de Financiero
DE SAN JUAN, noviembre, 2017 (Hospedaje,
ESCUELA DE NICARAGUA Alimentacion
GEOGRAFIA ITINERARIO: y Transporte
Del 24 al 26 de Interno),
noviembre, 2017 $300.00

Total: $300.00

Del 24 al 26 de
noviembre, 2017

Actividad en la que participara: Gira del curso GF0320 Geografia historica al Castillo de la Inmaculada Concepcién, San
Juan de Nicaragua

Organiza: Escuela de Geografia

Justificaciéon: El curso Geografia histérica forma a los futuros profesionales y académicos en Geografia en la comprension
de paisajes culturales y su valor patrimonial, lo cual debe contemplarse en el Ordenamiento territorial de nuestras ciudades.
Tras analizar casos costarricenses, haremos un analisis comparativo con el proceder nicaragiiense en cuanto a gestion
turistica de un sitio de valor cultural. Ademas, la dinamica fronteriza que ha representado en rio San Juan en las relaciones
internacionales Nicaragua-Costa Rica, es fundamental para la comprension de la geopolitica de la region centroamericana.

Tipo de participacion: Acompaiia a los estudiantes en la Gira de curso GF-0320 Geografia histérica al Castillo de la
Inmaculada Concepcién, San Juan de Nicaragua.

Destino Actividad Fechas Sesion
El Castillo, Gira del curso GF0320 Geografia historica al Castillo de la Del 17/11/2017
Departamento de San Inmaculada Concepcién, San Juan de Nicaragua al 19/11/2017
Juan

2. No levantar el requisito a Yasy Morales Chacén, de la Vicerrectoria de Accién Social.

ACUERDO FIRME.

ARTIiCULO 7
Informes de miembros del Consejo Universitario

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la sefiorita Verénica Chinchilla.
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* Debate presidencial

LA SRTA. VERONICA CHINCHILLA informa que hoy, a las seis de la tarde, se realizara el
debate presidencial, coordinado por la Federacion de Estudiantes, en el laboratorio del Centro de
Investigaciones en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR); los invita cordialmente.

Informa que la lista de los que participaran la pasara luego, porque cree que algunos cancelaron.
Cabe decir que el viernes anterior hubo también otro debate presidencial, coordinado por Canal 15,
donde algunos de los candidatos presidenciales, como Juan Diego Castro Fernandez, Antonio Alvarez
Desanti, Otto Guevara Guth y Oscar Lépez Arias, no se presentaron para que estén pendientes.
Afirma que proximamente habra otros debates con candidaturas a diputaciones, que las mismas
asociaciones de estudiantes han hecho y el Centro de Investigacion y Estudios Politicos (CIEP), que
constantemente saca encuestas. El Semanario Universidad saco ayer unas y habra otras actividades
con respecto al tema de las elecciones nacionales.

¢ Fallo de la Sala Constitucional sobre el recurso contra la UCR por la construccion de la
Facultad de Odontologia

LADRA. YAMILETH ANGULO se refiere al voto de la Sala Constitucional con respecto al edificio
de Odontologia, en Finca 3. Como representante del Area de Salud, se alegra mucho de este voto, pues
es un edificio que va a beneficiar muchisimo a este grupo de estudiantes, docentes e investigadores
en una facultad que, como lo menciond, era de alto riesgo por el edificio que ellos tienen.

Le parece muy relevante que, aunque las personas tienen derechos a poner los recursos que
quieran, se le dé, en este caso, a la Universidad la razén, en el sentido de la necesidad de estos
edificios que son muy importantes para solucionar los problemas de infraestructura que tienen algunas
de las facultades, y entre estas la Facultad de Odontologia.

¢ Informe mensual de la Jafap

LA DRA. TERESITA CORDERO comunica que estuvo presente el lunes pasado en la
presentacion del informe de gestién, del mes de octubre, de la Junta Administrativa del Fondo de
Ahorro y Préstamo; es nueva la forma de cémo dan del informe, basicamente una cuestion financiera.

Dice que comento fuera de actas algunas preocupaciones, justamente a raiz de la discusién
del Reglamento del martes pasado. Enfatiza que si alguna persona quiere ver el informe, lo tiene en
version fisica. Parece ser que todos los numeros van muy bien.

EL DR. RODRIGO CARBONI pregunta si hay mas informes de miembros. Al no haber pasa al
siguiente punto.

A las doce horas y veintisiete minutos, se levanta la sesion.

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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