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Sesion N.° 6207, ordinaria Jueves 16 de agosto de 2018

Acta de la sesion N.° 6207, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
dieciséis de agosto de dos mil dieciocho.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dra. Teresita Cordero
Cordero, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector administrativo;
Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta. Verdnica Chinchilla Barrantes y Sr. Sebastian
Saenz Salas, representante del sector estudiantil, e Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, representantes
de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verénica Chinchilla, Sr. Sebastian Saenz,
Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

El senor director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, da lectura a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 6195, ordinaria, del martes 19 de junio de 2018; N.° 6196, solemne, del
20 de junio de 2018, y N.° 6197, ordinaria, del martes 26 de junio de 2018.

2. Informes de miembros.

3. Informes de las personas coordinadoras de comision.
4. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

5.  Andlisis preliminar de proyectos de Ley.

6. Proyecto de Ley Declaratoria del calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense y a Walter
Ferguson ciudadano distinguido. Expediente legislativo N.° 20.512.

7. Evaluar la posible elaboracion de un pase, con el fin de que la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analice la modificacion al articulo 10 del Reglamento
de circulacion y estacionamiento de vehiculos en la Universidad de Costa Rica.

8. Anadlisis Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de
Costa Rica.

9. Revision extraordinaria de equiparacion de grado y titulo a bachiller universitario de Jorge Luis Fallas
Quesada.

10 Recurso extraordinario de revision interpuesto por la M.Sc. arquitecta Elaine Maria Acén Hernandez,
con el fin de que se le corrija el titulo de Maestria en Ciencias por el titulo de Maestria en Arquitectura
(Pase CAJ-P-17-031, del 21 de noviembre de 2017).

ARTICULO 1

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°¢ 6195, ordinaria del martes 19 de junio de 2018; 6196, solemne, del miércoles
20 de junio de 2018,y 6197, ordinaria, del martes 26 de junio de 2018, para su aprobacion.
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En discusion el acta de la sesion N.° 6195

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6195, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Ing.
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En discusion el acta de la sesion N.° 6196

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6196, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Ing.
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En discusion el acta de la sesion N.° 6197

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6197, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Ing.
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.>s 6195, 6196 y
6197, sin modificaciones de forma.

ARTICULO 2

Informe de miembros

* Visita a la Galeria CU por parte de diplomaticos y de personalidades relacionadas
con la cultura
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT da los buenos dias. Informa que durante el periodo de receso
tuvo la grata visita de varias personalidades de la cultura y del mundo diplomatico.

Dice que contaron con la visita para conocer la Galeria del Consejo Universitario del Sr. Juan
Diego Roldan, del Centro Cultural Costarricense Norteamericano; la Sra. Maria José Chavarria, del
Museo de Arte Costarricense; Sra. Olivia Deroint directora de la Alianza Francesa; Dra. Karen P6, quien
dirige la maestria en Artes, Sr. Luis Nufez, director del Museo Calderén Guardia; Sr. Salvador Vaya
Salort, director del Centro Cultural de Espafa, y a su asistente, la Dra. Lai Sai Acon Chan, del Instituto
Confucio, la cual les planted una propuesta para la exhibicion de artistas chinos costarricenses, que
la van a inaugurar en noviembre.

Agrega que los visito la Sra. Sara Schroeder, que es la nueva agregada de la Embajada de los
Estados Unidos y varias personas del Sistema de Comunicacion, Prensa y Cultura de la Embajada y
representantes de la Embajada del Japon; todos estaban muy contentos con el espacio cultural que
estan brindando, no solo a la comunidad universitaria, sino al pais, y todos estan anuentes a posibles
intercambios de exposiciones internacionales.

****A las ocho horas y veintinueve minutos, entra la Prof. Cat. Madeline Howard. ****
* Informe de asistencia a servicios de salud del M.Sc. Miguel Casafont Broutin

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT sefiala que ha habido varias situaciones y para que vean que
no juega con su salud, ni con los permisos que ha solicitado, tiene los comprobantes de las facturas
médicas; inclusive, le falta un reporte que le tiene que realizar el neurélogo Dr. Frank Chavez y
el reporte del Colegio Médico por parte del Dr. Buitrago; ademas, adjunta copia de la resonancia
magnética, para hacer constar que asistio a todas las citas médicas.

* Remembranza por el fallecimiento del estudiante Mike Madrigal Villalobos

EL SR. SEBASTIAN SAENZ da los buenos dias. Empieza con una reflexion dedicada al
compafero Mike Madrigal Villalobos: “Un companero que incansablemente lucho, que libré duelos
colectivos e individuales, batallas que solo en cada cabeza habitan y que solo cada cabeza explica.
Era innegable su capacidad para sonreir y su capacidad para hacer reir. Fue una de esas personas
que con solo minutos de conversacion generaba confianza y una sintonia perceptible en el aire, desde
cémo empezar una fiesta hasta como empezar un ciclo lectivo. Era siempre una vibra positiva, llena
de luz y armonia.

Hoy para la Universidad quedan innumerables pasos que dar; no podemos hacer oidos sordos
a las grandes demandas que existen en la educacion publica y en la sociedad en general, la salud
mental debe ser prioridad en nuestra institucion educativa y debe ser prioridad en la agenda de
cualquier forma de gobierno y cualquier forma de entidad que sea o busque esa representativa.
Nos debemos a todas y a todos los estudiantes y esa es la comunidad en la cual tenemos que
vibrar y tenemos que hacer sentir todas nuestras tomas de decisiones, las tomas de decisiones que
pasan por este Consejo Universitario, por la Rectoria y por las distintas entidades administrativas y
de representacion, tienen que deberse a todas las estudiantes y todos los estudiantes y con esto lo
minimo que podemos hacer es conocerlas y conocerlos a todos.

El lunes 13 de agosto, y por mucho tiempo, despedimos a un amigo, estudiante, compafiero,
residente y humano, que tomé una decision humana y nos dejé mas de un aprendizaje, que no
podemos desaprovechar pues en nosotras y nosotros el crear ambientes seguros, de libertad, alegria
y horizontalidad para romper con los estigmas y hacer crecer cada vida de manera integral.
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Te despedimos, te recordamos y te agradecemos, Mike.”

Desea aprovechar para referirse a lo comentado por el sefior rector el pasado martes en el
informe de Rectoria y a las palabras de parte del sector estudiantil, que si lamentan pero a su vez
agradecen lo que el compairiero, Mike Madrigal, les ha demostrado, porque tienen grandes pasos que
dar en la Universidad de Costa Rica, con respecto a la salud mental que tiene que estar incorporada
a todas las mediciones, a todo lo que evaluan, deciden, como representaciones y es importante que
les deje una leccion.

Dice que tuvo la suerte de conocer al Sr. Madrigal y la dicha de ser de las personas que los
despidieron el pasado martes. Informa que se organizdé una vigilia en el parqueo de Residencias
Estudiantiles, y que asistio en representacion del plenario porque espera que de parte de los miembros
del Consejo exista una proyeccion a que la salud mental sea una de las prioridades en la Institucion.

¢ Plan estratégico sobre la comunicacién entre el Consejo Universitario y la comu-
nidad universitaria

EL SR. SEBASTIAN SAENZ sefiala que, como segundo punto, el pasado lunes se dio una
reunion en la que se le presenté al director del Consejo Universitario, Dr. Rodrigo Carboni, un plan
estratégico con respecto a lo que habia comentado la semana anterior, sobre la comunicacion
dentro del Consejo Universitario, y aparte, informa que se genero el primer contacto con el Centro de
Investigacion y Estudios Politicos (CIEP), para ver si se puede realizar una encuesta para verificar
cual es la informacioén que le llega y cual es la que no le llega a la comunidad universitaria. Asimismo,
referirse a lo pronto que ha trabajado y darle una felicitacion a la Unidad de Comunicacion, porque es
un proyecto que tiene un plan estratégico y que el Dr. Rodrigo Carboni puede dar constancia de que
es un plan completo y que puedan seguir impulsando para que el Consejo Universitario cada vez se
vuelva mas transparente.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da los buenos dias. Agradece la intervencién del Sr.
Sebastian Saenz y la Srta. Veronica Chinchilla, especialmente del Sr. Sebastian Saenz, porque se
refirid a un tema tan doloroso.

Expresa que tiene casi 29 afios de ser profesora de la Institucion, y unicamente en los afios en
que fue becada por la Universidad de Costa Rica para hacer estudios de posgrado en la Universidad
de Indiana no ha impartido lecciones. Dice que viene de una facultad donde sistematicamente cuando
los estudiantes entran a quinto afio, empiezan a tener cuadros prepsicoticos, al tener que enfrentarse
con situaciones que estan fuera de control; por ejemplo, no importa lo que hagan van a perder un curso
si los pacientes no llegan, si llegan tarde, si no pagan las cuentas; entonces esta acostumbrada a
afrontar situaciones dolorosas donde muchas veces el problema es minimizado y no hay instrumentos
efectivos en el ambito institucional (a la fecha espera que cambie), donde se pueda realizar una
contencion efectiva, no solamente con los sentimientos de frustracion y de ira, sino de una tristeza
profunda, inclusive donde ha visto estudiantes con promedios de 95 y 100 que, finalmente, cuando
estan tratando con los pacientes, ven que entran y colapsan.

Menciona que con las nuevas funciones que se le quiere otorgar a la Oficina de Bienestar y
Salud, puedan corregir a corto plazo, esa situacion, la cual ha llegado a niveles elevados de frustracion
0 que lo causan en la poblacion estudiantil.

¢ Inseguridad en el pais y en la Institucion

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se refiere al nivel de inseguridad que se esta viviendo en
el pais, a la ola de robos y de hurtos menores, que se estan dando en los alrededores de la Institucion;
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incluso, previo a que se iniciara la sesion le comentaba el Sr. Sebastian Saenz que por el area del
Pretil varias personas fueron objeto de hurtos menores, para que todos tengan precaucion, porque el
pais idilico ha cambiado y tienen que percatarse de eso, para no ser victimas del hampa.

ARTICULO 3
Informe de las personas coordinadoras de comision
e Comision de Investigacion y Accion Social
EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LADRA. TERESITA CORDERO da los buenos dias; sefiala que como se va a realizar la proxima
Asamblea Colegiada, un punto que solicité el Area de Ciencias Agroalimentarias con respecto a la
discusion o a la realizacion de un foro sobre el tema de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica. Consulta al Dr. Henning Jensen, ¢4 cual es la légica de ese punto?, sobre todo porque tiene que
presentar algun tipo de situacién que ha sido cruzada con la Comisién de Investigacion y Accién
Social.

Menciona que estan por cumplir con la modificacion de algunos articulos del Reglamento de
Investigacion, que ha sido ampliamente consultado y no va la pregunta fundamental que tienen los
compaferos de Ciencias Agroalimentarias, pero desea saber como esta el punto por si tiene que
brindar alguna informacion en la Asamblea.

EL DR. HENNING JENSEN explica que el foro universitario es una figura que existe dentro de
las posibilidades de la Asamblea Colegiada Representativa.

Expresa que planea realizar varios foros universitarios; el primero sera sobre el papel de la
investigacion de la Universidad de Costa Rica; seguiran otros sobre accién social y regionalizacion.

Sefala que para poder realizar un foro, tiene que haber un acuerdo de parte de la Asamblea
Colegiada Representativa, el cual se da antes de que se realice el foro entonces en esa oportunidad
lo que se sometera a votacion es si se realiza el foro; entonces el decano, quien es el que tiene
interés que se discuta el tema, el 17 de agosto realizara la fundamentacion de la solicitud y; luego,
convocaran a una Asamblea Colegiada, para hacer el foro propiamente dicho que tiene una limitacion
temporal.

Explica que hay en el Area de Ciencias Agroalimentarias una preocupaciéon grande sobre el
Reglamento y quieren referirse a esas inquietudes; se trata de abrir el espacio para la discusion de
esas inquietudes.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agrega que el asunto viene mas atras de un acuerdo de laAsamblea
de Facultad, en la cual habian enviado una nota a la Rectoria solicitando la convocatoria la Asamblea
Colegiada para discutir sobre investigacion, pero la reflexion que se realizé en su momento en la
Facultad, cuando se solicitd esa convocatoria, trasciende el Reglamento, lo que es la organizacion, la
investigacion y lo que buscan es que la comunidad reflexione sobre el tema de la investigacion dentro
de la diversidad que es la Universidad de Costa Rica, porque un asunto es investigacion en Ciencias
Agroalimentarias, otro lo es en Salud o en Ciencias Sociales, etc., porque asi cada una de las areas
tiene su diversidad.
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Explica que tiene que haber un cuadro normativo que permita orientar el proceso de investigacion,
y lo que la Facultad busca es una mayor reflexion en toda la comunidad universitaria con respecto a
la forma en la cual se lleva a cabo el proceso en la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que respeta la posicion en cuanto a como ha sido
la evolucién del desarrollo de la investigacion en el area. Opina que tiene que ver con dos puntos:
por una parte, ¢cudl es la diferencia entre centros e institutos de investigacion?, pero lo que mas le
preocupa es que planteaban que se suspendiera el Reglamento; en ese momento, estan a la espera
del Reglamento, el capitulo tres, que fue el mas cuestionado por la comunidad, y estaba esperando
en muchas unidades esa nueva forma de organizacion que se estaria estableciendo para el resto de
la Universidad.

Le parece acertado que sea un foro, pero el proceso de lo que, aparentemente, seria el
Reglamento, tendria que seguir tal cual esta; sin embargo, es respetuosa de la Asamblea Colegiada
Representativa, porque si tomara la decision de que el Reglamento quede en espera, que piensa que
no es posible porque no es tema, pero quiere sefalar que no es el interés de sacar aspectos a ultranza,
sino para que siga funcionando la Universidad porque responde al cambio del 2001 cuando se realizd
el cambio estatutario sobre el tema de investigacion, y en el 2016 se aprobé el nuevo reglamento y
estan tratando de que al 2018 pueda venir con las consultas realizadas para poder afinarlo.

Opina que se debe aclarar a la comunidad universitaria que es un asunto que se ha dado desde
principios de siglo.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignaciéon
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Ariel Romero Guerrero, Carmen Aguilar Aguilar,
Cristobal de los Angeles Chin Alvarez, Karen Poe Lang, Maykol Eduardo Arias Chaves, Andrea
Lizano Contreras, Cristian Alonso Silva Jiménez y Adrian Alberto Murillo Gonzalez.

EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Ariel Romero
Guerrero.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Carmen Aguilar
Aguilar.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT destaca que es una de las mas importantes exponentes de
la ceramica nacional, ya que es un trabajo que ha sido reconocido nacional e internacionalmente;
lo importante de esa visita que realiza la sefiora Aguilar, radica en que va a llevar piezas de arte
costarricense, y asistira a un evento donde se van a exponer esas piezas en el Museo Nacional de la
Ceramica en Faenza, Italia, que tiene la mayor ceramica del mundo.

Explica que va a realizar una divulgacion y difusion de los estudios, los avances y lo que se
ha hecho en la ceramica costarricense y le parece importante que la puedan apoyar porque va a
representar a la Universidad.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ menciona que en la actividad se dice que es la ciudad de FAENSA,
pero se nombran otros tres destinos y pregunta si existe alguna explicacion sobre ellos.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT cita textualmente una carta que envio la Sra. Aguilar a la Escuela
de Artes Plasticas el pasado 26 de julio, que dice lo siguiente:

“Solicito permiso con goce de salario del 28 de agosto al 5 de setiembre para asistir a la Feria
de Ceramica en Arguila que se llevara a cabo el 31 de agosto al 2 de setiembre en la ciudad de
Faensa, Italia. Esta invitacién es extendida por la Organizacion Internacional Italo-Latinoamericana
con sede en Roma. Del 29 al 30 de agosto estaré participando en los eventos colaterales, asi como
la preparacién del stand y los detalles relacionados con la presentacion de la feria, la organizacion
nos cede un espacio de tres por tres metros; sin embargo, la preparacion previa corre por nuestra
cuenta.

Los dias posteriores a la feria estaré visitando las colecciones y los talleres de ceramica, con el fin
de establecer conexiones que les sirvan para completar y retroalimentar lo aprendido en el curso
de Conservacion de Materiales Ceramicos y Liticos, el cual participé del 2 al 27 de julio del presente
ano en nuestro pais. Este es un evento de cita referencial para ceramica tanto contemporanea
como tradicional ya que se retinen mas de 250 expositores de todo el mundo con sus obras.

La institucion que organiza el evento es el Museo Internacional de la Ceramica en Faensa
que cuenta con las mayores colecciones de ceramica del mundo, las actividades colaterales
contemplan tanto eventos culturales, académicos y técnicos como exposiciones, conferencias
sobre arte contemporéneo y la ceramica tradicional, el disefio de la ceramica y la técnica de la
ceramica y otros.

Mi participacion sera activa en todo momento ya que haré divulgacién, promocién y fusion de
la actividad como ceramista costarricense, tanto contemporanea como tradicional asi como la
participacion con los aportes técnicos y académicos en las actividades colaterales.
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Para la Universidad de Costa Rica y la Escuela de Artes Plasticas sera de gran validez esa visita
y participacion ya que ademas de la exposicion de nuestra labor a nivel internacional buscaré
valorar la posibilidad de conseguir materiales y equipos mas accesibles para nuestros estudiantes
y profesores”.

Aclara que da fe de la sefiora Carmen Aguilar que es una persona con un gran Compromiso con
la Institucion y es la investigadora del Instituto de Investigaciones en Arte (IIARTE), y si asiste a esas
visitas, ella no va a perder el tiempo ni a pasear.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Cristébal de los
Angeles Chin Alvarez.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones. Seguidamente, somete a votacidon secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Karen Poe Lang.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones somete
a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Maykol Eduardo
Arias Chaves.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Andrea Lizano
Contreras.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacidén secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Dos votos

Se levanta el requisito
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EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Cristian Alonso
Silva Jiménez.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.

Rodrigo Carboni.
TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT expone la solicitud de apoyo financiero de Adrian Alberto
Murillo Gonzalez.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito
—
****A las nueve horas y cuarenta y ocho minutos, sale la Dra. Teresita Cordero.****

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz,Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.
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TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dra. Teresita Cordero.

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion de
recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, ACUERDA ratificar
las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

PERMISO
Del 18 al 25 de
agosto de 2018

Funcionario(a), | Puesto o Categoria | Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de la
Unidad Académica o Destino Universidad
Administrativa
ARIEL GERARDO DOCENTE SALTILLO, ACTIVIDAD Pasaje Aéreo $698.52
ROMERO INSTRUCTOR MEXICO Del 20 al 24 de
GUERRERO, agosto de 2018 Inscripcion $83.30
ITINERARIO Apoyo Financiero
SEDE REGIONAL Del 18 al 25 de (Hospedaje,
DEL ATLANTICO, agosto de 2018 Alimentacién y
DOCENCIA Transporte Interno),

$618.68

Total aprobado:
$1,400.50

|Agricola UAAAN.

Actividad en Ia que participard: XX Congreso Internacional, X

V Congreso Nacional 2018 y XXXV Semana de Parasitologia

Organiza: SOCIEDAD MEXICANA DE FITOPATOLOGIA A.C. (SMF).

Justificacién: Comunicacion de primeros resultados mediante poster cientifico como parte del proyecto de investigacion -Induccion|
de la variabilidad de Fusarium oxysporum f.sp. cubense producidos mediante mutacién para evaluar cambios en la severidad del
patogeno. Ademas de la posibilidad de interactuar y colaborar con cientificos en areas de investigacion similares.

Tipo de Participacién: Titulo de la ponencia: Determinacion de la concentracion letal (CL 50) de los mutagenos: rayos gamma y etil
metano sulfanato en Fusarium oxysporum f.sp cubense.

CARMEN AGUILAR
AGUILAR,

ESCUELA DE
ARTES PLASTICAS

DOCENTE
INSTRUCTOR

ROMA,
BOLOGNA, FORLI
Y FAENZA,
ITALIA

ACTIVIDAD
Del 29 de agosto al
4 de setiembre de
2018

ITINERARIO
Del 28 de agosto al
5 de setiembre de
2018

PERMISO
Del 28 de agosto al
5 de setiembre de
2018

APORTE
PERSONAL

Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacién y
Transporte Interno),
$280.00

Total otros aportes:
$280.00

Pasaje Aéreo
$1,437.30

Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacién y
Transporte Interno),
$643.13

Total aprobado:
$2,080.43
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[Actividad en Ia que participara: Feria de Ia ceramica Argilla.

Organiza: Instituto Italo-Latino Americano (IILA).

Justificacién: Participacion en el evento "Feria de la ceramica Argilla" a celebrarse en la ciudad de Faenza, Italia. El evento tiene
como objetivo la divulgacién, promocion y comercializacién de la ceramica costarricense. Dicho evento es de caracter tedrico|
practico, y contara con una serie de actividades entre las que se incluyen charlas, conferencias y talleres. El motivo de esta invitacion|
es el de impulsar la Red Latinoamericana de Ceramistas, en la que ya participan naciones como Chile, Brasil, Cuba y Bolivia.

Tipo de Participacién: Titulo de la ponencia: Difusion de las técnicas ceramicas costarricenses.

CRISTOBAL DE DOCENTE SANTTAGO, ACTIVIDAD asaje Aéreo $695.00
LOS ANGELES INSTRUCTOR CHILE Del 30 al 31 de
CHING ALVAREZ, agosto de 2018 Apoyo Financiero
(Hospedaje,
ITINERARIO Alimentacién y
ESCUELA DE Del 29 de agosto al Transporte Interno)
ENFERMERiA 2 de setiembre de $427.28
2018
PERMISO Total aprobado:
Del 29 de agosto al $1,122.28
2 de setiembre de
2018

Actividad en la que participard: II Jornada Nacional de Investigacion de Enfermeria en Salud Ocupacional y Reunion de
Investigacion y Planificacion de la RedENSO-Clhile.

Organiza: Red de Enfermeria en Salud Ocupacional de Chile y la Universidad de Chile.

Justificacion: Desarrollo de programas de cooperacion internacional en materia de investigacion y docencia, en lineas de
investigacién de la Unidad académica, sobre salud ocupacional y Gestion del Riesgo ante Desastres y atencién de emergencias,|
Intercambio de conocimientos y experiencias en materia de salud ocupacional, tanto en proyectos de investigacion como de cursos
ly programas académicos.

Tipo de Participacién: Titulo de las ponencias: Investigacion de Enfermeria en Salud Laboral en Costa Rica, aplicacién de NANDA
al proceso de Enfermeria / Experiencia académica en Salud Laboral en pre-grado y post-grado, en la Escuela de Enfermeria de la|

Universidad de Costa Rica.

IViajes anteriores:

Destino Actividad Inicio Finaliza | Monto aprobado | Sesion
Cordoba, III Conferencia Regional de Educacion Superior, 11/06/2018 | 15/06/2018 $1,436.00 767
Argentina CRES 2018

KAREN POE LANG, DOCENTE MADRID, ACTIVIDAD APORTE Apoyo Financiero
CATEDRATICO BARCELONA, | Del 31 de agosto al PERSONAL (Hospedaje,
ESPANA 7 de setiembre de Alimentacién y
ESCUELA DE 2018 Pasaje Aéreo Transporte Interno)
ESTUDIOS $1,250.00 $1,000.00
GENERALES ITINERARIO
Del 29 de agosto al | Total otros aportes Total aprobado:
9 de setiembre de $1,250.00 $1,000.00
2018
PERMISO
Del 29 de agosto al
9 de setiembre de
2018
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Actividad en la que participard: ACIS 40 Anniversary Conference, Reunién de trabajo Universidad Carlos 3 Madrid y Reunién|
con comité editorila de Revista de Estudios Ibéricos.

Organiza: Universidad de Barcelona, ACIS y Revista de Estudios Ibéricos.

Justificacién: El 31 de agosto tendré una reunion con el Dr. Josetxo Cerdan y el Dr. Miguel Fernandez-Rodriguez Labayen, el
objetivo del encuentro académico es discutir lineas de trabajo conjunto, compartir bibliografia y experiencias investigativas. E14 de|
septiembre, en el marco de ACIS (Association for Contemporary Iberian Studies) 40th Anniversary Conference tendré una reunion|
con la Dra. Esther Gimeno, quien es co-editora de la revista IJIS (International Journal of Iberian Studies) en aras de planeaj
un nimero tematico sobre cine en Espaiia y Portugal. Cabe destacar que este seria el segundo proyecto editorial realizado con 1
IDra. Gimeno, pues el afio pasado sali6 editado por ambas un libro titulado Representaciones del mundo indigena. (Documental y|
ficcion) en la Editorial de la Universidad de Costa Rica. Las dos actividades antes mencionadas tendran un impacto importante
en el proceso de internacionalizacién de los Programas de Posgrado en Artes, particularmente en nuestra Maestria con Enfasis en
Cinematografia que esperamos poder reactivar en el 2019. Ademas, del 5 al 7 de septiembre participaré activamente en la ACIS|
(Association for Contemporary Iberian Studies) 40th Anniversary Conference que tendra lugar en la Universidad de Barcelona,
con la ponencia titulada “La banda sonora de lo siniestro. Misica y repeticion en el filme Cria cuervos de Carlos Saura”.

Tipo de Participacién: Titulo de la ponencia: La banda sonora de lo sinistro. Musica y repeticion en Ana y los lobos de Carlos Saura.|

Viajes anteriores:

Destino Actividad Inicio Finaliza | Monto aprobado | Sesion
Santiago, Chile Reunion de trabajo y taller de la Red Transcaribe 02/04/2018 | 07/04/2018 $1,500.00 746
MAYKOL DOCENTE SYDNEY, ACTIVIDAD FUNDEVI Pasaje Aéreo
EDUARDO ARIAS ASOCIADO AUSTRALIA Del 9 al 14 de $2,380.30
CHAVES, setiembre de 2018 | Inscripcion $750.00
Apoyo Financiero
ITINERARIO APORTE (Hospedaje,
SEDE REGIONAL Del 6 al 16 de PERSONAL Alimentacion y
DE OCCIDENTE, setiembre de 2018 Transporte Interno)
DOCENCIA Apoyo Financiero $800.00
PERMISO (Hospedaje,
Del 6 al 16 de Alimentacién y
setiembre de 2018 | Transporte Interno) | Total aprobado:
$200.00 $3,180.30

Total otros aportes
$950.00

IActividad en la que participard: 16va Conferencia Internacional en Administraciéon de Procesos de Negocio (16th International
Conference on Business Process Management (BPM 2018) ).

Organiza: Grupo de investigacion Computacion orientada a servicios (SOC) en conjunto con la Universidad Nuevo Sur de Wales|
(Service Oriented Computing (SOC) Research Group and University of New South Wales).

Justificacion: La conferencia Business Process Management (BPM) presenta el forum de investigacion mas prestigioso para los|
investigadores en el area de gestion y analisis de procesos de negocio (que involucra la disciplina de process mining). En esta
conferencia se presentan charlas, consorcios doctorales, talleres, tutoriales, demos de herramientas de software creadas por|
investigadores, y espacios de discusion a cargo de lideres e innovadores en el area. La conferencia agrupa experiencias relacionadas|
con distintas disciplinas como Ciencia de la Computacion, Administracién de Procesos de Negocio, Administracion de Sistemas
de Informacion, Tecnologias de la Informacion y su aplicacion en la industria (aspectos que son ejes centrales de la carrera de|
Bachillerato en Informatica Empresarial). He tenido la oportunidad de presentar trabajos asociados a mis estudios doctorales|
ly trabajos de mi area de investigacion en esta conferencia en los ultimos 3 aiios, lo que me ha permitido recibir importante
retroalimentacion para mejorar los articulos aceptados, y ademas poder realizar publicaciones en revistas de factor de impacto ISI.

Tipo de Participacién: Titulo de la ponencia: Adaptando la retroalimentacion de procesos de procedimientos quirurgicos|
en entrenamientos médicos a través de mineria de procesos (Tailored Process Feedback through Process Mining for Surgical
Procedures in Medical Training).
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ANDREA LIZANO DOCENTE QUINTANA ROO, ACTIVIDAD (Fondo Restringido
CONTRERAS, INTERINO MEXICO Del 10 al 15 de 2209)
setiembre de 2018
Pasaje Aéreo $453.00
SISTEMA DE ITINERARIO
ESTUDIOS DE Del 9 al 16 de Inscripcion $250.00
POSGRADO setiembre de 2018
(PROGRAMA DE Apoyo Financiero
POSGRADO EN PERMISO (Hospedaje,
ESPECIALIDADES Del 9 al 16 de Alimentacién y
MEDICAS) setiembre de 2018 Transporte Interno)
$571.00
Total aprobado:
$1.274,00

Actividad en Ia que participara: VIIT Congreso Iberoamericano de Cirugia Pediatrica.
Organiza: Sociedad Iberoamericana de Cirugia Pediatrica.

Justificacién: Al capacitarse en este tipo de congresos el docente tiene la oportunidad de actualizarse en diferentes temas
relacionados con tema de cirugia pediatrica, conocimientos que posteriormente se pueden transmitir a los residentes En ese|
congreso se abordaran temas muy importantes desde el punto de vista quirirgico, como lo son actualizaciones en el manejo del
trauma pediatrico, malformaciones anorrectales, patologia urolégica, cirugia minimamente invasiva, calidad en cirugia, trastornos
de diferenciacion sexual y el papel del cirujano pediatra general, temas de cirugia pediatrica cotidiana como apendicitis aguda,|
estenosis hipertrofica del piloro. También se expondran temas para desarrollar diferentes competencias en el Ambito de la excelenci
con la que se practica la cirugia pediatrica y al transmitir esta informacion a los residentes se podran orientar y asesorar, ya que en|
el programa de posgrado no se incluyen estos temas. Otro tema muy importante es el enfoque cientifico en la practica de la cirugi
pediatrica. Estos temas son de vital importancia para el residente, ya que los puede orientar de una manera ordenada cuando vayan|
a desarrollar su trabajo de graduacion.

Tipo de Participacién: Se capacitara en el area de Cirugia Pediatrica.

CRISTTAN ALONSOJADMINISTRATIVO, MURCIA, ACTIVIDAD APORTE Pasaje Aéreo
SILVA JIMENEZ, TECNICO ESPANA Del 20 al 22 de PERSONAL $1110.00
ESPECIALIZADO D setiembre de 2018
Inscripcion $93.30 | Apoyo Financiero
ITINERARIO (Hospedaje,
RADIOEMISORAS Del 19 al 23 de Total otros aportes Alimentacién y
DE LA UCR setiembre de 2018 $93.30 Transporte Interno)
$523.90
PERMISO
Del 19 al 23 de
setiembre de 2018 Total aprobado:
$1.633,90

IActividad en la que participara: VII Congreso Internacional de Comunicacion Politica y Estrategias de Campaiia con la tematica
INuevos partidos y nuevos escenarios en Europa y América Latina.

Organiza: Asociacién Latinoamericana de Investigadores en Campaias Electorales.

Justificacion: Los materiales relevantes de esta actividad se utilizaran para enriquecer la programacién de las Radioemisoras de la|
\Universidad de Costa Rica como entrevistas y fotografias, mismas que serviran de marco para realizar producciones sobre '""nuevos|
partidos y escenarios politicos en Europa y América Latina'". Considero de suma relevancia, que la institucion participe de estas|
actividades a nivel internacional para visibilizar nuestro compromiso de actualizacion y busqueda de nuevos contactos en esta area,|
a la vez que presenta en el Ambito internacional la labor que se realiza en la Universidad de Costa Rica.

Tipo de Participacién: Titulo de la ponencia: Fenomeno digital provocado por el Movimiento Extrapartidario Coalicion Costal
Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6207, ordinaria

Jueves 16 de agosto de 2018

16
ADRTAN ALBERTO [ADMINISTRATIVO,] VALPARAISO, ACTIVIDAD asaje Aéreo $534.69
MURILLO PROFESIONAL A CHILE Del 3 al 4 de
GONZALEZ, octubre de 2018 Apoyo Financiero
(Hospedaje,
ITINERARIO Alimentacién y
SERVICIOS Del 1.° al 08 de Transporte Interno),
DE APOYO, octubre de 2018 $300.00
VICERRECTORIA
DE PERMISO Total aprobado:
INVESTIGACION Del 1.° al 04 de $834.69
octubre de 2018
VACACIONES
Del 5 al 8 de
octubre de 2018

IActividad en la que participara: SEMINARIO INTERNACIONAL EN PROCESOS EDITORIALES: COMO INDEXARSE EN
IWEB OF SCIENCE Y MEJORAR INDICADORES.

Organiza: Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (PUCV), Fondo de Publicaciones de Revistas Cientifica.

Justificacion: La revista Poblacion de Salud en Mesoamérica, ha sido referencia en la calidad editorial de las publicaciones|
cientificas en la Universidad de Costa Rica y a nivel regional, con el actual panorama de las revistas, se hace necesario una mayor|
capacitacion del personal para aumentar la visibilidad y calidad de las publicaciones; el seminario constituye una importante|
herramienta para entablar relaciones fraternales con publicaciones que se encuentran posicionadas en los mas altos puestos de|
calidad a nivel mundial como lo es the web of Science, ademas constituye un insumo de aprendizaje para la visualizacion de|
nuestras publicaciones. El espacio cumple con el objetivo de optimizar las practicas editoriales de comunicacion cientifica de las|
revistas académicas a través de espacios de discusion y analisis sobre el estado actual y proyecciones de dichas publicaciones. Por]
ser editor de tres revistas, deseo participar en el seminario para dar mayor calidad a las publicaciones cientificas en las distintas|
areas del conocimiento y a la vez, aportar dicho conocimiento la Universidad, la cual ve reflejado el esfuerzo de mi labor en los|
distintos indicadores en los que las revistas estan indexadas.

Tipo de Participacion: Participara en el seminario.

ACUERDO FIRME.

EL DR. RODRIGO CARBONI propone hacer un receso.

****A las diez horas y cuarenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez y diez minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los siguientes miembros:
M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo,
M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta. Verénica Chinchilla, Ph.D.
Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.****

ARTICULO 5
El senor director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, presenta el analisis preliminar de los proyectos
de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para el procedimiento por

seqguir.

EL DR. RODRIGO CARBONI da lectura a los proyectos.
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Proyecto Proponente Objeto del Proyecto Oficina Juridica Recomendacion
Ley de promocion de Ligia Elena La iniciativa de ley 0J-548-2018 Se recomienda
la conciencia agrariay | Fallas Rodriguez | pretende utilizar los elaborar Propuesta
la agricultura urbana y otros seflores Centros Agricolas (...) En lo que respecta de Direccion
Expediente: 20.561 exdiputados Cantonales, creados a nuestra Institucion, se con consulta
y seforas mediante Ley N.° 4521, detectan dos articulos especializada
exdiputadas del 26 de diciembre de relacionados: la reforma a la Facultad

1969, para extender su
ambito de aplicacion, no
solo a los cantones rurales,
sino a la produccion
agricola en los cantones
urbano, con el fin de
promover una "conciencia
agraria" y la agricultura
urbana.

al articulo 1 de a ley,
que agrega un pdarrafo:
“Declarense de interés
publico la existencia,
la constitucion y el
funcionamiento de
los centros agricolas.
En aquellos cantones
donde no existan
centros agricolas,
las municipalidades,
asociaciones de
desarrollo, las
organizaciones sindicales
o las universidades

publicas, podrdn
promover la formacion de

estos”’.

(...) Por su parte, el
articulo 14, referido

a la captacion que
brindara el Instituto
Nacional de Aprendizaje
a los agricultores y
agroempresarios, y
ahora a las comunidades
v grupos organizados
interesados en la gestion y
administracion de huertas
urbanas y agricultura
domeéstica, pretende
mediante un parrafo
final que: “También las_
universidades deberdn
establecer programas

de formacion teorico-
prdctica y capacitacion
para agricultores y
miembros de los centros

agricolas.”

(...) En conclusion,
recomendamos
oponernos a la redaccion
de las normas antes
mencionadas, por los
yerros detectados.

En cuanto al resto

del proyecto de ley,

no tenemos ningun
comentario adicional que
agregar.

de Ciencias
Agroalimentarias
para que lo remita
a quien considere
pertinente.

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que es aceptada la recomendacion propuesta.

Continua con la exposicion.
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2 Ley de Regimenes Poder Regular, mediante 0J-587-2018 Se recomienda
de exenciones y Ejecutivo un procedimiento, elaborar
no sujeciones del el otorgamiento de (...) Una vez revisado Propuesta

pago de tributos,
su otorgamiento y
control sobre su uso
y destino.
Expediente: 19.531

Ver sesion N.°

exoneraciones para el
pago de tributos que
estan bajo la tutela de
la Direccion General
del Ministerio de
Hacienda. Asi como
la creacion de un

el texto propuesto de
ley en cuestion, se
observa que no existen
inconvenientes de

tipo legal que puedan
significar alguna
violacion a los intereses
de la Universidad

de Direccion
con consulta
especializada
a la Facultad
de Ciencias
Econdmicas, a
la Escuela de

6161(4). régimen sancionatorio . Administracion
; .. de Costa Rica, su P
al incumplimiento de , Publicayala
. autonomia y, en general,
la normativa que regula . Facultad de
. ; a su marco normativo.
dichas exoneraciones Derecho

EL DR. RODRIGO CARBONI recuerda que dicho proyecto fue recibido y se hizo la consulta;
incluso, fue emitido el criterio. Ahade que ahora se hace la misma recomendacion efectuada
anteriormente.

Continta con la lectura.

Servicio Civil, de 30
de mayo de 1963,y
sus reformas.
Expediente: 20.375

la trayectoria de los
servidores artisticos.

b) Dignificar al artista
como servidor publico,
¢) Promover un sistema
de remuneracion justo
y competitivo en pro de
la carrera artistica y d)
Promover el desarrollo,
la divulgacion y la
promocion de las

artes por medio de sus
diferentes disciplinas

lo que no se advierte
incidencia negativa

del proyecto en la
autonomia universitaria

().

3 Reforma al titulo IV | Javier Pretende a) Establecer 0J-572-2018 Se recomienda
a los articulos 210, Francisco la carrera artistica elaborar
212,213,216, 220 Cambronero con base en los (...) En cuanto a nuestra | Propuesta
y225delaley N.° | Arguedas, méritos académicos Institucion, no se hace de Direccion
1581, Estatuto de exdiputado y profesionales, y referencia expresa, por con consulta

especializada a la
Facultad de Artes.

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa que se acepta la recomendacion de hacer la consulta a
la Facultad de Artes.

Continta con la lectura.

Expediente: 20.091

adelante se lea Ley
Orgéanica del Colegio de
profesionales en Trabajo
Social de Costa Rica.

violatoria de la
autonomia universitaria,
al establecerse,

como parte de las
competencias de la Junta
Directiva del Colegio de
Profesionales

4 Reforma integral Emilia La reforma al titulo 0J-600-2018 Se recomienda
de la ley N.° 3943 Molina Cruz, de laley N.° Ley elaborar
Ley Organica exdiputada Orgéanica del Colegio de | (...) En el citado Propuesta
del Colegio de Trabajadores Sociales proyecto, concretamente | de Direccion
Trabajadores del 6 de setiembre en el articulo 16, se con consulta
Sociales. de 1967, para que en observa una norma especializada

ala Escuela de
Trabajo Social.
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en Trabajo Social,
inciso 0): “Rendir, con
caracter vinculante,
recomendaciones
para la inscripcion y
modificacion de los
planes de estudios de
las universidades en
las que se imparten

la carrera de trabajo
social, de acuerdo con
lo establecido por el
Consejo Nacional de
Rectores (Conare) y el
Consejo Nacional de
Ensenianza Superior
Universitaria Privada
(Conesup) .

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que se acepta la recomendacién planteada.

Continta con la lectura.

Ley parala Javier Regular, impulsar 0J-695-2018 Se recomienda
regulacion de Francisco la educacion y la elaborar

la educacion Cambronero formacion técnico (...) En criterio de Propuesta

o formacion Arguedas, profesional en la esta Asesoria, la de Direccion
profesional-técnica | exdiputado modalidad dual en capacidad juridica de la | con consulta

en la modalidad dual

en Costa Rica.

Expediente: 20.705

Ver sesion N.°5936-

07a

el pais, tanto en
instituciones publicas
como privadas que
deseen implementar esta
modalidad.

Universidad le faculta
para implementar
planes de estudio en la
modalidad dual, si asi lo
estimaran conveniente
las autoridades rectoras
de la Institucion, sin
que para ello sea
necesario una ley

que la habilite. Ya en
nuestro pais se cuenta
con una Universidad
que funciona bajo

esa modalidad —
Universidad Invenio—
que cumple 5 afios

de realizar con éxito

el modelo dual:
estudiar y trabajar
simultaneamente
desde el primer aiio de
carrera y, ello ha sido
posible en el ejercicio
de sus facultades como
persona juridica, en
cumplimiento de la
legislacion vigente y
en coordinacion con el
sector empresarial

especializada a
la Facultad de
Educacion y

al Instituto de
Investigaciones
en Educacion
(INIE).
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ET proyecto como

tal, no contraviene

la autonomia
universitaria, pero
tampoco es necesario
para la Universidad
en caso de que optara
por implementar esa
modalidad de formacion
en algunas de sus
carreras

EL DR. RODRIGO CARBONI seinala que hay una versién anterior, que fue conocida y analizada
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5936; asimismo, se propone hacer la consulta a los
mismos centros consultados anteriormente, con lo cual los miembros estan de acuerdo.

Continta con la lectura.

6 Ley para actualizar

Otto Guevara

Reformar los articulos

0J-669-2018

Se recomienda

las jornadas Gutt, José 135,136, 142, 144 elaborar
de trabajo Alberto Alfaro | y 145 del Codigo de (...) Esta Asesoria no Propuesta
excepcionales y Jiménez, Trabajo para actualizar | advierte incidencia de Direccion
resguardar los Natalia Diaz las jornadas de trabajo negativa del proyecto con consulta
derechos de los Quintana, excepcionales y en la autonomia especializada
trabajadores. Carmen resguardar los derechos | universitaria (...). a la Oficina
Expediente: 19.377 | Quesada de los trabajadores. de Recursos
Santamaria, Humanos.
exdiputados

EL DR. RODRIGO CARBONI cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO interpreta que esta propuesta implica flexibilidad laboral. A su
parecer, es conveniente consultar a la Facultad de Ciencias Econdmicas, al doctorado en Gobierno
y Politicas Publicas, y al Sindéu como Universidad.

EL DR. RODRIGO CARBONI acoge la propuesta planteada por la Dra. Teresita Cordero de
consultar a las instancias sefialadas, y a la Facultad de Derecho.

Continta con la lectura.

7 Creacion del
Consejo Nacional
del Libro y la
Lectura.
Expediente: 20.707

Javier
Francisco
Cambronero
Arguedas y
Olivier Ibo
Jiménez Rojas,
exdiputados.

Mejorar los niveles
educativos, técnicos

y cientificos de la
poblacion y apoyar la
creacion, la transmision
de conocimientos, el
desarrollo cultural de la
nacion y la circulacion
de informacion en el
marco de una sociedad
democratica. Ademas
de coordinar esfuerzos
para promover acciones
relativas al fomento de
la lectura, la proteccion
de la creacion
intelectual materializada
en el libro

0J-582-2018

(...) En cuanto a su
articulado, encontramos
que en el articulo 3.
Integracion del Consejo
Nacional del Libro y

la Lectura, se indica

las instituciones o

funcionarios que lo

integraran, entre los
cuales se incluye:

inc f) Una persona
representante de las
editoriales universitarias
publicas. Sefialando

el parrafo quinto: “La
persona indicada en este

Se recomienda
elaborar
Propuesta

de Direccion
con consulta
especializada a
la Facultad de
Educacion para
que lo remita a
quién considere
pertinente y al
Sistema Editorial
y de Difusion de
la Investigacion
(SIEDIN)
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articulo en el inciso f
sera nombrada por el
Consejo Nacional de
Rectores (Conare).

(...) No obstante,
corresponde al Consejo
Universitario valorar
la conveniencia de

esta disposicion, pues
unicamente si la estima
conveniente a los
intereses universitarios
podria apoyar el
proyecto, de otra forma
nuestra recomendacion
es oponerse.

EL DR. RODRIGO CARBONI refiere que se adiciona realizar la consulta a la Facultad de Letras.

Continta con la lectura.

Reforma parcial ala | Poder Contar con una ley 0J-612-2018 Se recomienda
ley de contratacion Ejecutivo mas efectiva y menos elaborar
administrativa procedimental, en (...) En cuanto a nuestra | Propuesta

Ley N.° 7494, donde se reduzca los Institucion, no se hace de Direccién

de 5 de mayo de
1995, y reforma

de normativa
conexa: Reforma
parcial a la Ley de
la Administracion
Financiera de

la Republica y
Presupuestos
Publicos N.° 8131,
de 18 de setiembre
de 2001, asi como
al articulo 1 inciso
e) de la Ley de
Distribucion de
Bienes Confiscados
o Caidos en Comiso
Ley N.° 6106, de

7 de noviembre de
1977.

Expediente: 20.488

tiempos de compra a
nivel estatal justamente
por la reduccion

de procedimientos

de contratacion
administrativa, la
simplificacion del
recurso de apelacion

y la mejora en los
controles. Todo lo
anterior mediante la
eliminacion de las
aprobaciones previas y
las autorizaciones que la
Contraloria General de
la Reptiblica realiza en
la actualidad.

una referencia expresa,
no obstante, se advierte
que el proyecto si tiene
incidencia indirecta

en la autonomia
universitaria, ya que

si bien no afecta los
propositos, la estructura
o0 dreas sustantivas
(docencia, investigacion
y accion social), si
conlleva la observancia
de las modificaciones
que se introducen a

los procedimientos

de contratacion
administrativa,
disposiciones que la
Universidad tendria que
acatar, tal y como ha
hecho con las leyes que
se procuran reformar
mediante el proyecto

de Ley objeto de este
andlisis

con consulta
especializada
a la Facultad
de Derecho,
Escuela de
Administracion
Publica, a la
Oficina de
Suministros

y a la Oficina
de Contraloria
Universitaria.

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa que se acepta la recomendacion sefalada.

Continua con la lectura.
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9 Ley de Marcela Reformar los articulos 0J-667-2018 Se recomienda
incorporacion de Guerreo 7,12,78,79,81y82 elaborar
la variable del Campos, de la Ley Organica (...) Esta Asesoria no Propuesta

cambio climatico
como eje transversal
obligatorio en las
politicas publicas
ambientales.
Expediente: 20.527

Juan Rafael
Marin Quiro6s,
José Antonio
Ramirez
Aguilar,
William
Alvarado
Bogantes,
Maureen
Fallas Fallas,
Suray Carrillo
Guevaray
Abelino
Esquivel
Quesda,
exdiputados

del Ambiente, ley N.°
7554, del 4 de octubre
de 1995, para crear la
ley de Incorporacion de
la variable del cambio
climatico como eje
transversal obligatorio
en las politicas publicas
ambientales, la cual
busca la creacion de los
Consejos Regionales
Ambientales, adscritos
al Ministerio de
Ambiente y Energia
con la participacion

de la sociedad civil,
para regular la materia
ambiental.

advierte incidencia
negativa grave

del proyecto en la
autonomia universitaria

()

Al margen de lo anterior,
observa esta Asesoria
que de conformidad con
el inciso d) del articulo
78 quarter se establece
como objetivos de la
politica publica de
mitigacion del cambio
climatico “promover
prdcticas de eficiencia
energética, el desarrollo
y uso de fuentes
renovables de energia

v la transferencia y
desarrollo de tecnologias
bajas en carbono,
inicialmente en bienes
muebles e inmuebles

de las dependencias,
entes u organos de la
Administracion Publica
central y descentralizada
del Estado, incluyendo
municipios y entes
publicos de autonomia
plena”.

La formula “entes
publicos de autonomia
plena” incluiria a la
Universidad de Costa
Rica, aunque la accion
de “promover” no
implica una injerencia
impositiva en la
autonomia universitaria,
esta circunstancia puede
quedar enfatizada en

el dictamen que brinde
dicho Consejo

de Direccion
con consulta
especializada

a la Escuela

de Biologia,

a la Unidad

de Gestion
Ambienta (UGA)
dela VRAyal
Departamento
de Meteorologia
de la Escuela de
Fisica.

EL DR. RODRIGO CARBONI manifiesta que se acepta la recomendacién presentada; se
adiciona consultar a la Escuela de Ciencias Politicas, a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, a
la Facultad de Ingenieria, a la Escuela de Ciencias Politicas y al doctorado en Gobierno y Politicas

Publicas.

****A las diez horas y treinta y ocho minutos, entra el Dr. Henning Jensen.

*kk%k

Por otra parte, sefiala que el M.Sc. Miguel Casafont sugiere en el Proyecto de Ley N.° 3 se
consulte directamente al IARTE.
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Continta con la lectura.

del inciso c) del
articulo 67, y un
inciso ¢) el articulo
68; y reforma del
acapite 5) inciso a)
del articulo 67 de
la Ley N.° 8642,
Ley General de

Telecomunicaciones

de 4 de junio de
2008.

Expediente: 19.932

Ver sesion N.°
6161(7)

para adicionar un
inciso 4) del articulo
49.Se adiciona un
subinciso 12) al inciso
b) y se adiciona un
inciso ¢) del articulo
67. Se adiciona un
inciso c) al articulo 68.
Consecuentemente la
numeracion en esta ley
con las modificaciones
propuestas se corre.
Prevee la reforma una
serie de obligaciones
y sanciones para los
operadores de redes y

de telecomunicaciones
que incumplan la
normativa.

proveedores de servicios

objecion de indole
constitucional con

el texto remitido,

pues no incide en las
materias puestas bajo
competencia de la
Universidad de Costa
Rica -de conformidad
con el articulo 88 de la
Constitucion Politica.

10 | Adicion de los Poder Modificar Ia Ley N.° 0J-644-2018 Se recomienda
incisos 4) al articulo | Ejecutivo 8642, Ley General de elaborar
49, del acapite Telecomunicaciones (...) Esta Asesoria no Propuesta
12) al inciso b) y del 4 de junio de 2008, encuentra ninguna de Direccion

con consulta
especializada a
las Radioemisoras
de la Universidad
de Costa Rica,

a la Escuela de
Ciencias de la
Comunicacion
Colectiva, al
Programa de
Libertad de
Expresion,
Derecho a la
Informacién y
Opinién Publica
(PROLEDI) y al
canal UCR.

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que modificaran la recomendacion y, Unicamente, se le
hara la consulta especializada al Programa de Libertad de Expresion, Derecho a la Informacion y
Opinion Publica (PROLEDI) y a la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva, debido a que
PROLEDI cuenta con profesionales en cada uno de los campos que desean abarcar.

Seguidamente, continda con la lectura.

IT | Ley de creacion Gonzalo EI proyecto 0J-649-2018 Se
del sistema Alberto referido pretende recomienda
nacional para la Ramirez establecer un (...) El articulo 3 del elaborar
proteccion social Zamora y sistema nacional proyecto establece que serdn Propuesta
de las personas en | otros sefiores dedicado a la parte del Sistema varias de Direccion
situacion de calle | exdiputados proteccion social instituciones gubernamentales con consulta
y situacion de y sefioras de las personas en | y las organizaciones no especializada
abandono. exdiputadas situacion de calle gubernamentales que se registren | ala
Expediente: y de abandono, el v acrediten ante el IMAS, e Vicerrectoria
20.615 cual tendra a su incluye a las universidades de Accion
cargo generar y publicas. Por su parte, el articulo | Social y a
articular acciones 7 estipula que el Sistema tendra la Escuela
gubernamentales como organo rector al Consejo de Trabajo
y no Nacional, conformado por los Social.
gubernamentales, Jerarcas o representantes de

orientadas a

la prevencion
sistematica y
sostenible, la
atencion y la
proteccion de estas
personas

varias instituciones y sectores
(IMAS, CONAPAM, CONAPDIS,
Ministerio de Salud Publica,
CCSS, IAFA, JPS, y dos
representantes de organizaciones
no gubernamentales que brindan
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servicios a personas en
situaciones de abandono y

de calle), pudiendo también
convocar para el conocimiento
de asuntos especificos a los
Jerarcas o representantes de
otras instancias, entre ellas las
universidades publicas.

Podria pensarse que la
adscripcion de la Universidad
de Costa Rica a un Sistema
Nacional orientado a proteger
a las personas en situacion

de calle y de abandono es
congruente con los fines y
principios universitarios, y que
algunos esfiterzos universitarios
que forman parte del eje de
accion social también propugnan
combatir la exclusion social de
los sectores en condiciones de
vulnerabilidad.

No obstante, debe tomarse en
cuenta que el articulo 9 del
proyecto remitido también
establece que los funcionarios de
las instituciones y organizaciones
integrantes del Sistema que
incumplan las obligaciones que
esa ley les impone incurrirdn en
responsabilidad administrativa

y disciplinaria, y las ausencias
injustificadas a las sesiones

del Consejo podran ser
sancionadas con apercibimiento o
amonestacion.

En razon de la independencia

y plena capacidad juridica
consagrada a nivel constitucional
a favor de la Universidad de
Costa Rica, resulta inaceptable
que mediante una disposicion de
rango legal se pretenda establecer
un régimen de obligaciones

y sanciones adicionales a las
contempladas en el ordenamiento
juridico universitario (...)

EL DR. RODRIGO CARBONI informa que acordaron eliminar la la consulta a la Escuela de

Trabajo Social y hacerlo mas general a la Facultad de Ciencias Sociales.

Seguidamente, continda con la lectura.
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12 | Ley de Movilidady [ Laura Maria El respeto a la 0J-670-2018 Se recomienda
Seguridad Ciclistica. | Garro Sanchez, | integridad fisica elaborar
Expediente: 19.548 | Edgardo del ciclista y de los (...) Esta Asesoria no Propuesta
Vinicio Araya espacios destinados advierte incidencia de Direccion
Ver sesion N.° Sibaja y José para su movilidad. negativa del proyecto con consulta
6012(9) Antonio Fomentar, regular y en la autonomia especializada al
Ramirez promover el uso de la universitaria. Lanamme UCR,
Aguilar, bicicleta como medio a la Unidad
exdiputados de transporte, trabajo y de Gestion
recreacion, aspectos que Ambiental (UGA)
beneficiarian la salud de delaVRAya

la Escuela de
Educacion Fisica
y Deportes.

EL DR. RODRIGO CARBONI recuerda que ya se habia visto en la sesion N.° 6012, articulo 9,
y la recomendacion es consultar a las mismas unidades que se habian sefialado anteriormente.

Sefala que se acuerda incluir la Escuela de Ingenieria Civil dentro las unidades consultadas.

Seguidamente, continda con la lectura.

Republica de Costa
Rica (principios de
sostenibilidad fiscal
y plurianualidad).
Expediente: 19.584

Ver sesion N.°
6161(2)

introducir los principios
de sostenibilidad y
plurianualidad como
instrumentos para
sanear las finanzas
publicas y preservar

el Estado Social

y Democratico de
Derecho.

de planificacion
y ejecucion
presupuestaria y
no contraviene
la autonomia
universitaria.

I3 | Adicion de un Rafael Angel Adicionar un parrafo 0J-651-2018 Se recomienda
parrafo primero Ortiz Fabrega primero y reformar elaborar
y reforma del y otros sefiores | el tercer parrafo del (...) En criterio de Propuesta
tercer parrafo del exdiputados articulo 176 de la esta Asesoria la de Direccion
articulo 176 de y sefioras Constitucion Politica de | modificacion propuesta | con consulta
la Constitucion exdiputadas la Republica de Costa facilita la accion de la | especializada
Politica de la Rica, con la finalidad de | Universidad en materia | ala Oficina

de Contraloria
Universitaria y
a la Oficina de
Planificacion
Universitaria.

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que, igualmente, se vio en la sesion N.° 6061, articulo 2,
y la recomendacioén es consultar a los mismos entes anteriores.

Exterioriza que se incluye el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas y la Facultad
de Derecho.

Seguidamente, continda con la lectura.
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14 | Ley de Ilibertad de
expresion y prensa.
Expediente: 20.362

Poder Ejecutivo

Reformar Tos articulos
151  (exclusion  de
delitos,  ofensas  al
honor), descritos
mediante incisos. 155
publicacién reparatoria
(en el mismo medio
empleado para proferir la
ofensa), ambos articulos
del Codigo Penal. y la
derogatoria del articulo
149 del mismo cuerpo
normativo. Asimismo,
se adiciona un inciso
c) al articulo 31 del
Codigo Procesal Penal
(plazos de prescripcion
de la accion penal) y la
reforma de los articulos
206, sobre el deber
de abstencon y 380
(querella y traslado, que
el plazo pasa de 5 a 10
dias)

0J-714-2018

Analizando el texto,
se considera que no
existen objeciones
al proyecto de ley en
cuestion que pueden
configurar algun
tipo de transgresion
a los intereses de la
Universidad de Costa
Rica.

Se recomienda
elaborar
Propuesta
de Direccidon
con consulta
especializada a
las Radioemisoras
de la Universidad
de Costa Rica,
a la Escuela de
Ciencias de 1la

Comunicacion
Colectiva, al
Programa de
Libertad de

Expresidn,
Derecho a la
Informacién 'y
Opinién  Publica
(PROLEDI) y al
canal UCR.

EL DR. RODRIGO CARBONI manifiesta que por el mismo argumento anterior de la constitucion
del PROLEDI, eliminan el Canal UCR y las Radioemisoras.

****A las diez horas y cincuenta minutos, sale el M.Sc. Carlos Méndez. ****

Finalmente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard,
Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Srta.
Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Carlos Méndez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente procedimiento para los
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa:
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Proyecto Proponente Objeto del Proyecto Oficina Juridica Recomendacion
Ley de Ligia Elena La iniciativa de ley | OJ-548-2018 Se recomienda
promocion de Fallas pretende utilizar los elaborar Propuesta de
la conciencia Rodriguez y Centros  Agricolas | (...) En lo que respecta | Direccion, con consulta
agraria y la otros sefores Cantonales, creados | @ nuestra Institucion, se | especializada a la
agricultura exdiputados mediante Ley N.° | detectan dos articulos | Facultad de Ciencias
urbana y sefioras 4521, del 26 de | relacionados: la reforma al | Agroalimentarias para
Expediente: exdiputadas diciembre de 1969, | articulo I de a ley, que agrega | que esta lo remita
20.561 para extender su | un parrafo:  “Declarense | a quien considere

ambito de aplicacion, | de  interés  publico  la | pertinente.

no solo a los cantones
rurales, sino a la
produccion  agricola
en los cantones
urbano, con el fin
de promover una
"conciencia agraria"
y la agricultura
urbana.

existencia, la constitucion
y el funcionamiento de
los centros agricolas. En
aquellos cantones donde no
existan centros agricolas,
las municipalidades,
asociaciones de desarrollo,
las organizaciones sindicales
o las universidades publicas,
podran promover la
formacion de estos”’.

(...) Por su parte, el articulo
14, referido a la captacion
que brindara el Instituto
Nacional de Aprendizaje
a los  agricultores 'y
agroempresarios, y ahora a
las comunidades y grupos
organizados interesados en
la gestion y administracion
de  huertas  urbanas y
agricultura doméstica,
pretende mediante un
parrafo final que: “También
las _universidades deberdn

establecer _programas _de
formacion __tedrico-prdctica
y capacitacion para

agricultores v _miembros de
los centros agricolas.”

(...) En conclusion,
recomendamos oponernos a
la redaccion de las normas
antes mencionadas, por los
yerros detectados. En cuanto
al resto del proyecto de ley, no
tenemos ningun comentario
adicional que agregar.
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2 | Ley de Regimenes Poder Regular, mediante 0J-587-2018 Se recomienda
de exenciones y Ejecutivo un procedimiento, elaborar Propuesta
no sujeciones del el otorgamiento de (...) Una vez revisado el de Direccion, con
pago de tributos, exoneraciones para el | texto propuesto de ley en consulta especializada
su otorgamiento y pago de tributos que | cuestion, se observa que a la Facultad de
control sobre su uso estan bajo la tutela de | no existen inconvenientes Ciencias Econémicas,
y destino. la Direccion General | de tipo legal que puedan ala Escuela de
Expediente: del Ministerio significar alguna violacion | Administracion Publica
19.531 de Hacienda, asi a los intereses de la y a la Facultad de
como la creacion Universidad de Costa Rica, | Derecho.
Ver sesiéon N.° de un régimen su autonomia y, en general,
6161(4). sancionatorio al a su marco normativo.
incumplimiento
de la normativa
que regula dichas
exoneraciones
3 | Reforma al titulo Javier Pretende a) 0J-572-2018 Se recomienda
IV alos articulos Francisco Establecer la carrera elaborar Propuesta
210,212, 213,216, | Cambronero artistica con base (...) En cuanto a nuestra de Direccion con
220y 225 de la Ley | Arguedas, en los méritos Institucion, no se hace consulta especializada
N.° 1581, Estatuto exdiputado académicos y referencia expresa, por a la Facultad de
de Servicio Civil, profesionales, y la lo que no se advierte Artes y al Instituto de
de 30 de mayo trayectoria de los incidencia negativa del Investigaciones en Arte
de 1963, y sus servidores artisticos. | proyecto en la autonomia (ITARTE)
reformas. b) Dignificar al universitaria (...).
Expediente: artista como servidor
20.375 publico, ¢) Promover
un sistema de
remuneracion justo
y competitivo en pro
de la carrera artistica
y d) Promover
el desarrollo, la
divulgacion y la
promocion de las
artes por medio
de sus diferentes
disciplinas
4 | Reforma integral Emilia La reforma al titulo 0J-600-2018 Se recomienda
de laley N.° 3943 Molina Cruz, delaley N.° Ley elaborar Propuesta de
Ley Organica exdiputada Organica del Colegio | (...) En el citado proyecto, | Direccion con consulta
del Colegio de de Trabajadores concretamente en el especializada a la
Trabajadores Sociales del 6 de articulo 16, se observa Escuela de Trabajo
Sociales. setiembre de 1967, una norma violatoria de la | Social.
Expediente: para que en adelante | autonomia universitaria,
20.091 se lea Ley Organica al establecerse, como

del Colegio de
profesionales en
Trabajo Social de
Costa Rica.

parte de las competencias
de la Junta Directiva del
Colegio de Profesionales
en Trabajo Social,

inciso 0): “Rendir, con
cardcter vinculante,
recomendaciones para la
inscripcion y modificacion
de los planes de estudios
de las universidades en las
que se imparten la carrera
de trabajo social, de
acuerdo con lo establecido
por el Consejo Nacional
de Rectores (Conare)

y el Consejo Nacional

de Enserianza Superior
Universitaria Privada

(Conesup)”.
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Ley parala Javier Regular, impulsar 0J-695-2018 Se recomienda
regulacion de Francisco la educacion y la elaborar Propuesta
la educacion Cambronero formacion técnico (...) En criterio de esta de Direcciodn, con
o formacion Arguedas, profesional en la Asesoria, la capacidad consulta especializada
profesional-técnica | exdiputado modalidad dual en Jjuridica de la Universidad | ala Facultad de

en la modalidad

dual en Costa Rica.

Expediente:
20.705

Vease sesion N.°
5936-07a

el pais, tanto en
instituciones publicas
como privadas que
deseen implementar
esta modalidad.

le faculta para implementar
planes de estudio en la
modalidad dual, si asi lo
estimaran conveniente

las autoridades rectoras
de la Institucion, sin que
para ello sea necesario
una ley que la habilite. Ya
en nuestro pais se cuenta
con una Universidad

que funciona bajo esa
modalidad —Universidad
Invenio— que cumple

5 aiios de realizar con
éxito el modelo dual:
estudiar y trabajar
simultaneamente desde el
primer afio de carrera y,
ello ha sido posible en el
ejercicio de sus facultades
como persona juridica,

en cumplimiento de la
legislacion vigente y en
coordinacion con el sector
empresarial

El proyecto como tal, no
contraviene la autonomia
universitaria, pero tampoco
es necesario para la
Universidad en caso de que
optara por implementar
esa modalidad de
formacion en algunas de
sus carreras.

Educacion y al Instituto
de Investigacion en
Educacion (INIE).

Ley para actualizar
las jornadas

de trabajo
excepcionales y
resguardar los
derechos de los
trabajadores.
Expediente:
19.377

Otto Guevara
Guth, José
Alberto Alfaro
Jiménez,
Natalia Diaz
Quintana,
Carmen
Quesada
Santamaria,
exdiputados

Reformar Tos
articulos 135, 136,
142, 144 y 145 del
Codigo de Trabajo
para actualizar las
jornadas de trabajo
excepcionales y
resguardar los
derechos de los
trabajadores

0J-669-2018

(...) Esta Asesoria no
advierte incidencia
negativa del proyecto en
la autonomia universitaria

().

Se recomienda
elaborar Propuesta de
Direccion con consulta
especializada a la
Oficina de Recursos
Humanos, Facultad de
Ciencias Economicas,
Facultad de Derecho y
al Sindéu

Creacion del
Consejo Nacional
del Libro y la
Lectura.
Expediente:
20.707

Javier
Francisco
Cambronero
Arguedas y
Olivier Ibo
Jiménez Rojas,
exdiputados.

Mejorar los niveles
educativos, técnicos
y cientificos de

la poblacion y
apoyar la creacion,
la transmision de
conocimientos, el
desarrollo cultural
de lanacion y la
circulacion de
informacion en

el marco de una
sociedad

0J-582-2018

(...) En cuanto a su
articulado, encontramos
que en el articulo 3.
Integracion del Consejo
Nacional del Libro y la
Lectura, se indica las
instituciones o funcionarios
que lo integraran, entre los
cuales se incluye: inciso f)
Una persona representante
de las editoriales
universitarias

Se recomienda
elaborar Propuesta de
Direccidn, con consulta
especializada a la
Facultad de Educacion
para que lo remita

a quien considere
pertinente, al Sistema
Editorial y de Difusion
de la Investigacion
(SIEDIN) y ala
Facultad de Letras
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democratica.
Ademas de coordinar
esfuerzos para
promover acciones
relativas al fomento
de la lectura, la
proteccion de la
creacion intelectual
materializada en el
libro.

publicas. Senialando

el parrafo quinto: "La
persona indicada en este
articulo en el inciso f serd
nombrada por el Consejo
Nacional de Rectores
(Conare).

(...) No obstante,
corresponde al Consejo
Universitario valorar
la conveniencia de

esta disposicion, pues
unicamente si la estima
conveniente a los intereses
universitarios podria
apoyar el proyecto,

de otra forma nuestra
recomendacion es

oponerse.
Reforma parcial Poder Contar con una ley 0J-612-2018 Se recomienda
alaLeyde Ejecutivo mas eficaz y menos elaborar Propuesta
Contratacion procedimental, en (...) En cuanto a nuestra de Direccion, con
Administrativa donde se reduzca Institucion, no se hace consulta especializada
Ley N.° 7494, los tiempos de una referencia expresa, a la Facultad de

de 5 de mayo de compra a nivel no obstante, se advierte Derecho, Escuela
1995, y reforma estatal justamente que el proyecto si tiene de Administracion

de normativa por la reduccion incidencia indirecta en la Publica, a la Oficina
conexa: Reforma de procedimientos autonomia universitaria, de Suministros y a la
parcial a la Ley de de contratacion va que si bien no afecta los | Oficina de Contraloria
la Administracion administrativa, la propositos, la estructura Universitaria.
Financiera de simplificacion del o0 dreas sustantivas

la Republica y recurso de apelacién | (docencia, investigacion

Presupuestos y la mejora en los y accion social), si

Puablicos N.° 8131, controles. Todo lo conlleva la observancia

de 18 de setiembre anterior mediante la de las modificaciones

de 2001, asi como eliminacion de las que se introducen a

al articulo 1 inciso aprobaciones previas | los procedimientos

e) dela Ley de y las autorizaciones de contratacion

Distribucion de que la Contraloria administrativa,

Bienes Confiscados General de la disposiciones que la

o Caidos en Comiso Republica realiza en | Universidad tendria que

Ley N.° 6106, de la actualidad. acatar, tal y como ha

7 de noviembre de hecho con las leyes que

1977. se procuran reformar

Expediente: mediante el proyecto de

20.488 Ley objeto de este andlisis.

Ley de Marcela Reformar los 0J-667-2018 Se recomienda
incorporacion de la | Guerrero articulos 7, 12, elaborar Propuesta de
variable del cambio | Campos, 78,79, 81y 82de (...) Esta Asesoria no Direccion, con consulta

climatico como
eje transversal
obligatorio en las
politicas publicas
ambientales.

Juan Rafael
Marin Quirds,
José Antonio
Ramirez
Aguilar,
William
Alvarado
Bogantes,

la Ley Organica
del Ambiente, ley
N.° 7554, del 4 de
octubre de 1995,
para crear la ley de
Incorporacién de la
variable del cambio
climatico como eje

advierte incidencia
negativa grave del
proyecto en la autonomia
universitaria (...)

Al margen de lo anterior,
observa esta Asesoria que
de conformidad con el
inciso d)

especializada a la
Escuela de Biologia, a
la Unidad de Gestion
Ambiental (UGA) de
la Vicerrectoria de
Administracion (VRA),
al Departamento de
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Expediente: Maureen transversal del articulo 78 quarter Meteorologia
20.527 Fallas Fallas, obligatorio en las se establece como de la Escuela de
Suray Carrillo politicas publicas objetivos de la politica Fisica, Escuela de
Guevara 'y ambientales, la publica de mitigacion Ciencias Politicas,
Abelino cual busca la del cambio climatico Facultad de Ciencias
Esquivel creacion de los “promover practicas de Agroalimentarias,
Quesda, Consejos Regionales | eficiencia energética, el Facultad de Ingenieria,
exdiputados Ambientales, desarrollo y uso de fuentes | Programa de Doctorado
adscritos al renovables de energia y la en Gobierno y Politicas
Ministerio de transferencia y desarrollo Publicas
Ambiente y Energia | de tecnologias bajas en
con la participacion carbono, inicialmente en
de la sociedad civil, bienes muebles e inmuebles
para regular la de las dependencias,
materia ambiental. entes u organos de la
Administracion Publica
central y descentralizada
del Estado, incluyendo
municipios y entes publicos
de autonomia plena”.
La formula “entes publicos
de autonomia plena”
incluiria a la Universidad
de Costa Rica, aunque la
accion de “promover”
no implica una injerencia
impositiva en la autonomia
universitaria, esta
circunstancia puede quedar
enfatizada en el dictamen
que brinde dicho Consejo.
10 [ Adicion de los Poder Modificar la Ley N.° | OJ-644-2018 Se recomienda
incisos 4) al Ejecutivo 8642, Ley General de elaborar Propuesta de

articulo 49, del
acapite 12) al inciso
b) y del inciso ¢)
del articulo 67, y un
inciso c) el articulo
68; y reforma del
acapite 5) inciso a)
del articulo 67 de

la Ley N.° 8642,
Ley General de
Telecomunicaciones
de 4 de junio de
2008.

Expediente:

19.932

Véasesesion
N.° 6161 (7)

Telecomunicaciones,
del 4 de junio de
2008, para adicionar
un inciso 4) del
articulo 49. Se
adiciona un subinciso
12) al inciso b) y se
adiciona un inciso c)
del articulo 67. Se
adiciona un inciso

¢) al articulo 68.
Consecuentemente
la numeracion en
esta ley con las
modificaciones
propuestas se corre.
Prevé la reforma una
serie de obligaciones
y sanciones para

los operadores de
redes y proveedores
de servicios de
telecomunicaciones
que incumplan la
normativa.

(...) Esta Asesoria no
encuentra ninguna
objecion de indole
constitucional con el texto
remitido, pues no incide
en las materias puestas
bajo competencia de la
Universidad de Costa
Rica -de conformidad
con el articulo 88 de la
Constitucion Politica.

Direccion, con consulta
especializada al
Programa de Libertad
de Expresion, Derecho
a la Informacion,

y Opinion Publica
(PROLEDI)yala
Escuela de Ciencias

de la Comunicacion
Colectiva.
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11

Ley de creacion del
sistema nacional
para la proteccion
social de las perso-
nas en situacion de
calle y situacion de
abandono.
Expediente:
20.615

Gonzalo Al-
berto Ramirez
Zamora y otros
sefiores exdipu-
tados y sefioras
exdiputadas

EI proyecto referido
pretende establecer
un sistema nacional
dedicado a la pro-
teccion social de las
personas en situacion
de calle y de aban-
dono, el cual tendra
a su cargo generar

y articular acciones
gubernamentales y
no gubernamentales,
orientadas a la pre-
vencion sistematica
y sostenible, la aten-
cion y la proteccion
de estas personas.

0J-649-2018

(...) El articulo 3 del pro-
yecto establece que seran
parte del Sistema varias
instituciones gubernamen-
tales y las organizaciones
no gubernamentales que
se registren y acrediten
ante el IMAS, e incluye a
las universidades publicas.
Por su parte, el articulo

7 estipula que el Sistema
tendra como oérgano rector
al Consejo Nacional, con-
formado por los jerarcas
o representantes de varias
instituciones y secto-

res (IMAS, CONAPAM,
CONAPDIS, Ministerio
de Salud Publica, CCSS,
1AFA, JPS, y dos represen-
tantes de organizaciones
no gubernamentales que
brindan servicios a perso-
nas en situaciones de aban-
dono y de calle), pudiendo
también convocar para el
conocimiento de asuntos
especificos a los jerarcas
o representantes de otras
instancias, entre ellas las
universidades publicas.

Podria pensarse que la
adscripcion de la Universi-
dad de Costa Rica a un Sis-
tema Nacional orientado

a proteger a las personas
en situacion de calle y de
abandono es congruente
con los fines y principios
universitarios, y que algu-
nos esfuerzos universita-
rios que forman parte del
eje de accion social tam-
bién propugnan combatir
la exclusion social de los
sectores en condiciones de
vulnerabilidad.

No obstante, debe tomarse
en cuenta que el articulo

9 del proyecto remitido
también establece que los
Sfuncionarios de las insti-
tuciones y organizaciones
integrantes del Sistema que

Se recomienda elaborar
Propuesta de Direc-
cion, con consulta
especializada a la
Vicerrectoria de Accion
Social y a la Facultad
de Ciencias Sociales.
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incumplan las obligacio-
nes que esa ley les impone
incurrirdn en responsabi-
lidad administrativa y dis-
ciplinaria, y las ausencias
injustificadas a las sesiones
del Consejo podran ser
sancionadas con apercibi-
miento o amonestacion.

En razon de la indepen-
dencia y plena capacidad
Jjuridica consagrada a nivel
constitucional a favor de la
Universidad de Costa Rica,
resulta inaceptable que
mediante una disposicion
de rango legal se pretenda
establecer un régimen de
obligaciones y sanciones
adicionales a las contem-
pladas en el ordenamiento
Jjuridico universitario (...)

12 [ Ley de Movilidad Laura Maria Elrespeto a Ia 0J-670-2018 Se recomienda
y Seguridad Garro Sanchez, | integridad fisica elaborar Propuesta
Ciclistica. Edgardo del ciclista y de los (...) Esta Asesoria no de Direccion con
Expediente: Vinicio Araya espacios destinados advierte incidencia consulta especializada
19.548 Sibajay José para su movilidad. negativa del proyecto en la | al Lanamme UCR, a

Antonio Fomentar, regular autonomia universitaria. la Unidad de Gestion
Véase sesion N.° Ramirez y promover el uso Ambiental (UGA) de
6012(9) Aguilar, de la bicicleta como la Vicerrectoria de
exdiputados medio de transporte, Administracion, a la
trabajo y recreacion, Escuela de Educacion
aspectos que Fisica y Deportes,
beneficiarian la salud y a la Escuela de
de las personas. Ingenieria Civil.

I3 [ Adicion de un Rafael Angel | Adicionar un parrafo | OJ-651-2018 Se recomienda
parrafo primero Ortiz Fabrega | primero y reformar elaborar Propuesta de
y reforma del y otros sefiores | el tercer parrafo del | (...) En criterio de esta | Direccion, con consulta
tercer parrafo del exdiputados articulo 176 de la | Asesoria la modificacion | especializada a la
articulo 176 de y seforas Constitucion Politica | propuesta facilita la accion | Oficina de Contraloria
la Constitucion exdiputadas de la Republica de | de [la Universidad en | Universitaria,

Politica de la Costa Rica, con la | materia de planificacion y | ala Oficina de
Republica de Costa finalidad deintroducir | ejecucion  presupuestaria | Planificacion

Rica (principios de los principios de | y no contraviene la | Universitaria, Instituto
sostenibilidad fiscal sostenibilidad y | autonomia universitaria. de Investigaciones en
y plurianualidad). plurianualidad como Ciencias Economicas y
Expediente: instrumentos  para Facultad de Derecho.
19.584 sanear las finanzas

Ver sesion N.°
6161(2)

publicas y preservar
el Estado social
y democratico de
derecho.
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14 T Ley de libertad Poder Reformar Tos | OJ-714-2018 Se recomienda

de expresion Ejecutivo articulos 151 elaborar Propuesta de

y prensa. (exclusion de | Analizando el texto, se | Direccion con consulta

Expediente: delitos, ofensas al | considera que no existen | especializada a la

20.362 honor), descritos | objeciones al proyecto de | Escuela de Ciencias
mediante incisos. | ley en cuestion que pueden | dela Comunicacion
155 publicacion | configurar algun tipo de | Colectivay al Programa
reparatoria (en | transgresion a los intereses | de Libertad de
el mismo medio | de la Universidad de Costa | Expresion, Derecho a la
empleado para | Rica. Informacion y Opinion
proferir la ofensa), Publica (PROLEDI).
ambos articulos

del Codigo Penal.
y la  derogatoria
del articulo
149 del mismo
cuerpo  normativo.
Asimismo, se
adiciona un inciso
c) al articulo 31 del
Codigo Procesal
Penal (plazos de
prescripcion de
la accion penal) y
la reforma de los
articulos 206, sobre
el deber de abstencon
y 380 (querella y
traslado, que el plazo
pasa de 5 a 10 dias).

ACUERDO FIRME

ARTICULO 6

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, presenta la propuesta de direccion referente
al Proyecto de Ley denominado: Declaratoria del calipso como patrimonio cultural inmaterial
costarricense y a Walter Ferguson ciudadano distinguido. Expediente N.° 20.512 (PD-18-08-
068).

EL DR. RODRIGO CARBONI expone el dictamen, que a la letra dice:
“l. ANTECEDENTES

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica, la Comision Especial Investigadora de
la Provincia de Limon. Expediente N.° 19.789, de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica solicitd
el criterio de la Universidad de Costa Rica acerca del Proyecto de Ley Declaratoria del calipso como patrimonio
cultural inmaterial costarricense, y a Walter Ferguson ciudadano distinguido (texto base). Expediente legislativo
N.©20.512 (oficio AL-19.789-OF1-0038-2017, del 14 de noviembre de 2017).

2. La Rectoria remite el citado texto del Proyecto de Ley al Consejo Universitario para la emision del criterio institucional
(oficio R-8300, del 15 de noviembre de 2017).

3. La Direccion del Consejo Universitario consulté el criterio de la Oficina Juridica y recibe respuesta mediante oficio
0J-1212-2017, del 27 de noviembre de 2017.
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4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6172, articulo 8, del 22 de marzo de 2018, analiz6 el Proyecto de Ley en
mencion y acordo: elaborar propuesta de Direccion con consulta especializada a la Escuela de Antropologia, a la
Sede del Caribe, a la Escuela de Miisica, a la Cdtedra de Estudios de Afiica y del Caribe, y al Centro de Investigacion
en Identidad y Cultura Latinoamericanas (CIICLA).

5. Las unidades académicas remiten el criterio al Consejo Universitario, mediante los siguientes oficios:
¢ Sede del Caribe, SC-D-285-2018, del 9 de abril
*  Escuela de Misica, EAM-294-2018 del 9 de abril
*  Catedra de Estudios de Africa y del Caribe, CEAM-AC-03-2018, del 13 de abril
*  Escuela de Antropologia, EAT-135-2018, del 16 de abril

Centro de Investigacion en Identidad y Cultura Latinoamericanas (CIICLA), CIIICLA-D-97-2018, 16 de abril

6. La Comision Especial Investigadora de la Provincia de Limon. Expediente N.° 19.789, de la Asamblea Legislativa,
en la sesion N.° 24, celebrada el 9 de abril de 2018, acord6 consultar el dictamen afirmativo de este Proyecto de
Ley, el cual es remitido nuevamente para la emision del criterio institucional’, por intermedio de la Rectoria (oficio
R-2374-2018, del 17 de abril de 2018).

ANALISIS
I. Origen y estado del tramite en la Asamblea

Los proponentes de la iniciativa de este Proyecto de Ley ante la Asamblea Legislativa son: Epsy Cambell Barr, Mauren
Clarke Clarke, Luis Alberto Vasquez Castro, Danny Hayling Carcache, Otton Solis Fallas, Marlene Madrigal Flores, Aracelli
Segura Retana, y Marta Arabela Arauz (periodo legislativo 2014-2018), publicado en el Alcance N.° 238, del diario oficial La
Gaceta N.° 185, del 29 de setiembre de 2017.

Se presentaron ante el Consejo Universitario, un texto base y un texto procedente de un dictamen de mayoria, ambos no
presentan diferencias.

El texto del Proyecto de Ley ingresé a debate el 25 de abril de 2018, segtin consulta al Sistema Integrado Legislativo (SIL) de
la Asamblea Legislativa, realizada el 6 de agosto de 2018. Actualmente, no se encuentra convocado por el Poder Ejecutivo,
en el actual periodo de sesiones extraordinarias?.

II. Objetivo

El Proyecto de Ley pretende declarar la musica del calipso limonense como patrimonio cultural inmaterial costarricense y
otorgar el reconocimiento de ciudadano distinguido y padre del calipso limonense al sefior Walter Gavet Ferguson Bayfield,
esto en reconocimiento a sus composiciones y aportes a la musica calipso.

En ese sentido, declarar como lugar emblematico histdrico de la “cuna del calipso costarricense”, la comunidad de Cahuita y
el dia 7 de mayo de cada afio como el Dia Nacional del Calipso Costarricense. El musico Walter Ferguson naci6 en Cahuita,
el 7 de mayo de 1919.

II1. Objeto del Proyecto de Ley

La iniciativa consta de cuatro articulos. El primero establece la declaratoria de la musica calipso como patrimonio cultural
inmaterial costarricense, la comunidad de Cahuita como cuna del calipso, y el dia 7 de mayo de cada afio como Dia Nacional
del Calipso Costarricense. La segunda disposicion, declara de interés publico y relevancia cultural la celebracion del Festival
Internacional de Calipso que se conmemora en la ciudad de Cahuita en el mes de julio de cada afo. El tercero define que el
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura y Juventud, en acuerdo con las municipalidades y ademds instituciones
publicas, promoveran, organizaran y ejecutaran actividades locales y regionalesde celebracion del Dia Nacional del Calipso.
El tltimo pretende declarar ciudadano distinguido y padre del calipso costarricense al sefior Walter Gavet Ferguson Bayfiel®.

IV. Criterios especializados

En este apartado se presentan las consultas realizadas con el criterio experto segiin acuerdo del Organo Colegiado, de la

sesion N.° 61724, articulo 8.

1 Mediante oficio AL-19789-OFI-0043-2017, del 16 de abril de 2018.

2 El Poder Ejecutivo podra convocar a la Asamblea Legislativa a sesiones extraordinarias en los periodos intermedios, es decir, del 1 de agosto
al 31 de ese mismo mes, o bien, del 1 de diciembre al 30 de abril.

3 Tomado del Informe de Servicios Técnicos del expediente 20.512.

Celebrada el 22 de marzo de 2018
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a) Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-1212-2017°, manifiesta que:

b)

(...) no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segun sus diversos ejes: funciones,
propositos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas sustantivas (docencia, investigacion y
accion social).

Sede del Caribe

En oficio del SC-D-285-2018° se expone el criterio de esta Sede Regional seguidamente:

9]

(...) dar voto de apoyo a esta iniciativa que se enmarca dentro de los convenios y tratados internacionales firmados
por nuestro pais y ademas se apoya en el Decreto ejecutivo N.° 37418-C publicado en la Gaceta N.° 240 del
12 de diciembre 2012, que ya decretaba al calipso limonense como patrimonio cultural inmaterial costarricense
(destacado es nuestro).

La propuesta tiene una buena sustentacion tedrica e historica y nutre el decreto mencionado. Sin embargo, queremos
aportar las siguientes recomendaciones:

1. Modificar el ART. 1. Declarese la musica del calipso limonense como patrimonio cultural inmaterial
costarricense y a la comunidad tribal de Cahuita la cuna del calipso costarricense, y declarese asimismo,
el dia 7 de mayo de cada aiio, el Dia Nacional del Calipso Costarricense.

Recomendamos: Declarese la musica del calipso limonense como patrimonio cultural inmaterial
costarricense y a la provincia de Limon la cuna del calipso costarricense, y declarese asimismo, el dia 7 de
mayo de cada ario, el Dia Nacional del Calipso Costarricense (destacado es nuestro).

Entendemos el hecho de querer resaltar la comunidad de Cahuita como el sitio donde vive don Walter
Ferguson; sin embargo, se debe considerar incluir a los calypsonian de toda la provincia ya que ellos
han aportado a la produccion nacional con este género. Circunscribirlo solo a la comunidad de Cahuita
puede ser tomado de manera separatista y provocar una division entre regiones. Hoy dia estamos mas para
acercarnos y no para alejarnos.

2. Comunidad tribal de Cahuita..

Recomendacion:

Modificar o eliminar este término, ya que en la actualidad es obsoleto, no apropiado y no reconoce el
desarrollo social de esta comunidad, que cuenta con un acervo cultural tan importante en la identificacion
yvisibilizacion de los afrocostarricenses a la construccion de la identidad cultural de Costa Rica.

Escuela de Musica

En oficio del EAM-294-20187 la Ecuela sefiala:

(...) informar que en Asamblea N.° 123 de la Escuela de Artes Musicales, celebrada el pasado miércoles 4 de abril,
se conocio como parte de la agenda, el proyecto de ley denominado “Declaracion del Calipso como patrimonio
cultural inmaterial costarricense y a Walter Ferguston ciudadano distinguido .

Después de varias y acertadas intervenciones, la Asamblea en forma undnime acordo respaldar el proyecto de ley
en todos sus extremos y considero que los antecedentes expuestos en el proyecto de ley, expediente N. 20.512, son
suficientes y verdaderos para justificar el motivo de la respuesta a favor del proyecto de ley (destacado es nuestro).
La Asamblea de Escuela en pleno manifiesta su acuerdo con la propuesta supra citada que consta de cuatro articulos
en Acuerdo en firme por unanimidad.

d) Citedra de Estudios de Africa y del Caribe

En oficio de] CEAM-AC-03-20188 se expone el criterio de la Catedra como se indica seguidamente:
Oficio del 27 de noviembre de 2017.

Oficio del 9 de abril 2017.

Oficio del 9 de abril 2017.

Oficio del 13 de abril 2017.

00 3 N Wn

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6207, ordinaria Jueves 16 de agosto de 2018

37

En relacion al proyecto denominado Declaracion del calipso como patrimonio inmaterial costarricense y a Walter
Ferguson ciudadano distinguido me permito informar que dicho proyecto constituye un paso muy importante en
el reconocimiento de nuestra diversidad cultural, por cuanto, desde finales del siglo XIX las migraciones intra-
cariberias de origen africano migraron con ideas, culturas y saberes que se recrearon de forma particular en la
provincia de Limon.

Si bien es cierto la provincia de Limdn no es la provincia con el mayor niimero de afro-caribeiios, sigue siendo el
sitio de referencia de nuestra memoria cultural caribernia. En ese contexto Cahuita ha quedado como un sitio de
resguardo historico y, a pesar, de que recibe a una gran cantidad de migrantes resiste con fuerza los embates de
la masificacion de la globalizacion. Las politicas de gentrificacion ponen en peligro estos saberes culturales que
es importante proteger. Cahuita ha logrado sortear los movimientos de las economias transnacionales inventando,
creando, y dialogando con sus propias formas. Una maleabilidad cultural sorprendente. Walter Fergusson
concreta esa preocupacion por preservar conocimientos, acordes y ritmos propios de una region que ha trasmitido
generosamente a las sucesivas generaciones.

Es por ello que los saberes de Limon, en general, pero de la comunidad de Cahuita, en particular, deben ser
protegidos y este decreto es sin duda un fuerte impulso en esa via que debe apoyarse.

Sin embargo me preocupa profundamente la calificacion de Cahuita como una sociedad tribal. En su justificacion
en la Pag. 2 se sefiala “la comunidad tribal de Cahuita” y “Cahuita, como pueblo tribal”, y en la declaracion
misma del Decreto Pag. 8 en sus articulos 1-y 2-

ARTICULO 1- Decldrese la miisica del calipso limonense como patrimonio cultural inmaterial costarricense y a
la comunidad tribal de Cahuita la cuna del calipso costarricense, y decldarese asimismo, el dia 7 de mayo de cada
ario, el Dia Nacional del Calipso Costarricense.

ARTICULO 2- Declarese de interés publico y relevancia cultural, la celebracién del Festival Internacional de
Calipso que se celebra en julio de cada afio en la comunidad tribal de Cahuita por la Asociacion de Desarrollo
Integral de Cahuita.

Eltérmino tribal ha sido parte de un intenso escrutinio en las ultimas décadas en estudios tanto desde la Historia, las
Ciencias Politicas como desde la Antropologia, los cuales han concluido que fue usado para reducir la complejidad
de las sociedades de Africa, Asia, América Latina y deslegitimar a las sociedades locales y a sus descendientes, es
decir a las sociedades de origen no caucdsico.

Su uso social y politico es resultado de una teoria social del siglo XIX, hoy obsoleta, que postulaba que las sociedades
debian seguir una evolucion lineal en etapas que iban desde sociedades nomadas y cazadoras hasta los estados
“complejos” y asi transcurrian del barbarismo hasta la civilizacion. Segun esta explicacion, la construccion de la
ciudad, la raiz de la “civilizacion”, surgio de la agricultura, y todas las formas de organizacion social y gobierno
que “precedieron” a esta etapa se consideraron tribales. Y supuestamente Africa, como la América indigena,
carecia de esos atributos civilizatorios.

Africa y el Caribe entonces fileron despojados de su historia en un ejercicio de re-ingenieria social e ideologica que
llega hasta nuestros dias.

El supuesto estado tribal fue el argumento colonialista que llevo a clasificar a las sociedades africanas como
tribales y despojar a los Estados africanos -existentes desde antes de la ocupacion colonial como Wolof, Oyo,
Kongo etc- de su estructura juridica que les daba sustento. Insistieron en que en ese continente el salvajismo
primitivo era el denominador comun. Una imagen que trascendio a toda la diaspora africana. Y, presento desde
entonces, a estas sociedades como culturalmente homogéneas, sin grupos o clases sociales, ni movilidad social, sin
fortaleza cultural y cientifica, creando la ficcion ideoldgica de que “todos los negros son iguales”, instando a ver
en singular y no en plural.

Asi el concepto de tribu se convirtié en la piedra angular del gobierno colonial europeo en Africa y el Caribe.
Algunas personas que creian que los africanos tenian un orden primitivo e inferior de la humanidad vieron esto
como una condicion permanente que justificaba la esclavizacion y la dominacion. Otros sostenian que los africanos
y afro-descendientes podian desarrollarse, pero que los europeos tenian que civilizarlos, lo que a menudo significaba
el “intercambio” por su libertad, trabajo, tierra y recursos.

Este razonamiento fue utilizado para convocar a la Conferencia de Berlin de 1884-1885, -a la que no asistio
ningun lider africano- donde las grandes potencias del momento se repartieron los territorios de los diferentes
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Estados africanos. El Primer Ministro de Portugal (1932-1968) Antonio de Oliveira Salazar resume muy bien este
argumento cuando indica que “era aberrante hacer salir al negro del marco tribal para proyectarlo al mundo
industrial moderno, sin que mediara una especie de transicion agraria, para iniciarlo en la civilizacién...”.* Y en
esa misma linea y para justificar la ocupacion, toma de tierras, las riquezas minerales y el nuevo aparato juridico
que se impuso, A. Castelain argumentaba que “EI pueblo barbaro que se niega a aceptar esta ley no se civilizarad
nunca. Por ello se le debe obligar a aceptarlo, y como él solo puede ofrecernos su trabajo en compensacion de los
servicios que se le ofrecen para mejorar su suerte, tenemos doble razén para imponer y exigir su trabajo...”. "’

¢ Por qué a pesar de sus contenidos se sigue usando el término tribal? El Dr. Lowe sostiene que el concepto estuvo
ligado a imagenes clasicas y biblicas. Los antiguos romanos usaban el término tribu para referirse a segmentos de
su propia poblacion, asi como a las sociedades celta y germanica con las que muchos europeos y estadounidenses
de los siglos XIX y principios del siglo XX se identificaron. Biblias en latin e inglés adoptaron el término para los
12 linajes de hebreos que establecieron la Tierra Prometida. Este vinculo de tribus con periodos prestigiosos de la
cultura occidental contribuyé a la opinion publica de que la tribu tenia validez universal en el desarrollo social."
Lamentablemente aquellas teorias de la evolucion social mas las imdgenes tribales de los periodos biblicos se
extendieron a través de panfiletos, periddicos, sermones, etc. y se reinventaron en el marco del avance de los
tiempos.

La idea de que Afvica no poseia civilizaciones ha traido consecuencias hasta nuestros dias, porque para sostenerse
oculto la historia de los Estados y sociedades africanas existentes desde hace mas de mil quinientos afios, mucho
antes de la presencia europea. Oculto que los antepasados de los afro-descendientes construyeron grandes imperios
comerciales como Gana, Mali, Songai y universidades como la de Timbuktu en el siglo XIV en el rio Niger. Que
tenian areas urbanas densamente pobladas y redes de comercializacion que llevaban y traian productos europeos y
asiaticos. En el siglo XVII el Reino del Congo tenian embajadores en Portugal y Roma y en su aparato de gobierno
se hablaba kikongo, holandés, italiano y portugués. Otras sociedades vivieron en comunidades de menor escala
entre las unidades politicas mas grandes que estaban esparcidas por todo el continente.

Dos hechos contemporaneos demuestran la pervivencia de estas imdgenes que laceran la vida e identidad de
millones de personas. Uno es la ausencia del Caribe, en particular, y de Africa, en general, en los programas de
estudios de América Latina, donde mas de 300 millones de personas son afio-descendientes.”’ Y, otro, el caso mas
publicitado, fue el discurso del entonces presidente francés Nicolas Sarkozi en la Universidad Cheikh Anta Diop,
Dakar, Senegal, en julio del 2007, que refleja la tenacidad de esa invencion cuando argumentaba que la tragedia
de Africa es que no habia entrado lo suficiente en la Historia...y no se habian lanzado al futuro,” provocando la
inmediata protesta de intelectuales y estudiantes africanos, europeos y afro-americanos, tanto de Estados Unidos,
el Caribe y América Latina.'*

Muchos autores sostienen ademdas que el término “tribu” no tiene un significado consistente. Conlleva suposiciones
historicas y culturales engafiosas. En términos generales para la mayoria de la gente esta asociado con primitividad.
Estar en un estado tribal es vivir en una condicion tradicional sin complicaciones. Menos desarrollados o
subdesarrollados y que no ha cambiado mucho a lo largo de los siglos y que la pobreza refleja esta tradicionalidad
cultural y social, eximiendo a las instituciones publicas, asi como privadas de sus responsabilidades en materia

10
11

Ki-Zerbo, Historia del Africa negra. De los origenes a las independencias. II Tomo. Madrid: Alianza Editorial, 1980, 68

Ki-Zerbo, op cit., 686.

Chris Lowe, con Tunde Briman, Pearl-Alice Marsh, William Minter y Monde Muyangwa, Talking about Tribe, moving from Stereotype to
analysis, Africa Policy Information Center, Noviembre 1997.

Con excepcion de la Universidad de Costa Rica que ha impartido de manera constante desde la década de los 80 el curso de Historia de Africa
de manera interrumpida siendo un caso excepcional.

Le drame de I’Afrique, c’est que I’homme africain n’est pas assez entré dans I’Histoire. Le paysan africain qui, depuis des millénaires,
vit avec les saisons, dont 1’idéal de vie est d’étre en harmonie avec la nature, ne connait que 1’éternel recommencement du temps rythmé
par la répétition sans fin des mémes gestes et des mémes paroles.Dans cet imaginaire ou tout recommence toujours, il n’y a de place ni pour
I’aventure humaine, ni pour 1’idée de progres. [...] Jamais I’homme ne s’¢lance vers I’avenir. Jamais il ne lui vient a I’idée de sortir de la
répétition pour s’inventer un destin. Le probléme de 1’Afrique, et permettez a un ami de 1’Afrique de le dire, il est 1a. Le défi de I’ Afrique,
c’est d’entrer davantage dans 1I’Histoire. C’est de puiser en elle I’énergie, la force, I’envie, la volonté d’écouter et d’épouser sa propre histoire.
Le probléme de I’ Afrique, c’est de cesser de toujours répéter, de toujours ressasser, de se libérer du mythe de 1’éternel retour, ¢’est de prendre
conscience que I’age d’or qu’elle ne cesse de regretter ne reviendra pas pour la raison qu’il n’a jamais existé. [...] Le défi de I’Afrique, c’est
d’apprendre a regarder son accession a ’universel non comme un reniement de ce qu’elle est mais comme un accomplissement. Le défi
de I’Afrique, c’est d’apprendre a se sentir I’héritiére de tout ce qu’il y a d’universel dans toutes les civilisations humaines. [...] Le défi de
I’ Afrique est celui de toutes les civilisations, de toutes les cultures, de tous les peuples qui veulent garder leur identité sans s’enfermer parce
qu’ils savent que I’enfermement est mortel. Les civilisations sont grandes, a la mesure de leur participation au grand métissage de 1’esprit
humain. La faiblesse de I’ Afrique qui a connu sur son sol tant de civilisations brillantes, ce fut longtemps de ne pas participer assez a ce grand
métissage. Elle a payé¢ cher, I’ Afrique, ce désengagement du monde qui I’a rendue si vulnérable. Mais, de ses malheurs, 1’Afrique a tiré une
force nouvelle en se métissant a son tour. Ce métissage, quelles que fussent les conditions douloureuses de son avénement, est la vraie force
et la vraie chance de I’ Afrique au moment ou émerge la premiere civilisation mondiale. [...]

Entre otros ver los ensayos del escritor senegalés Boubacar Diop.
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del desarrollo economico. Los estereotipos de lo primitivo y atraso también estdn relacionados con imdgenes de
irracionalidad y supersticion. De ahi derivan que la violencia irracional es inherente y natural de los africanos y
afro-descendientes, o como popularmente se dice, de “los negros”."?

Tribu, refleja una teoria social generalizada del siglo XIX, pero, obsoleta hoy en dia. Paraddjicamente domino
el discurso de muchas de las politicas internacionales y nacionales de proteccion de las sociedades subalternas
durante toda la década del siglo XX. A pesar de que estos ultimos fueron esfuerzos invaluables y que esta normativa
Juridica es la que ha permitido a las comunidades amparar sus derechos, consideramos que no por ello se debe
utilizar su narrativa para ensefiar a las nuevas generaciones a través del sistema educativo nacional.'®

Evitar el término “tribu” no es solo un asunto de evitar el uso de una categoria politicamente incorrecta. Es
mas que eso. Como categoria es vaga, contradictoria y confusa; no transmite verdades sino mitos, estereotipos
y prejuicios que en el siglo XXI y en el marco de la declaratoria de Costa Rica como sociedad multicultural debe
hoy rechazarse como calificativo de una comunidad. Y mucho mds en un decreto que tiene implicaciones en la
educacion de nuestros nifios y jovenes a través del Ministerio de Educacion Publica.

Por lo tanto considero que el Proyecto debe aprobarse siempre y cuando se resuelva el problema de la calificacion
de Cahuita como una comunidad tribal (destacado es nuestro).

e) Escuela de Antropologia

En oficio del EAT-135-2018", se presenta el criterio de la unidad académica:

(...) a continuacion expongo mi criterio sobre el proyecto de ley denominado “Declaratoria del calipso como
patrimonio cultural inmaterial costarricense y a Walter Ferguson ciudadano distinguido” (expediente No 20
512). Creo importante informar que mi criterio se nutre de la consulta realizada a la Dra. Giselle Chang Vargas,
profesora de la Escuela de Antropologia de nuestra universidad y experta de alta calificacion en lo que refiere a
temas de patrimonio cultural.

1. En cuanto a sus fortalezas, se debe decir que, sin lugar a dudas, de aprobarse este proyecto de ley haria
contribuciones decisivas en:

1. Divulgar el valor del calipso como patrimonio cultural inmaterial de la region Caribe y en particular una herencia
de la poblacion afrocaribenia costarricense.

2. Lograr el reconocimiento de Cahuita como “cuna del calipso costarricense”, ya que de hecho se ha convertido en
un lugar emblematico de produccion de este género musical: alli reside hace décadas Mr Walter Gavitt Ferguson
(quien ha sido su precursor), se ha convertido en un centro de reunion de los calipsonian del Caribe costarricense,
sean realizado festivales de calipso, etc.

3. Fortalecer la importancia de Don Walter Gavitt Ferguson como padre de este género musical. Este reconocimiento
se sumaria a otros a escala nacional, pues en el aiio 1992, paso a inaugurar la Galeria de la Cultura Popular
Costarricense, junto con Emilia Prieto (educadora y recopiladora de tradiciones del Valle Central) y Espiritu
Santo Maroto (indigena brunca). Recientemente, ha sido el ganador de “Premio Patrimonio Cultural Inmaterial
Emilia Prieto”. Asi como otros reconocimientos realizados en la década de 1980 por parte del Ministerio de
Cultura Juventud y Deportes, JAPDEVA, la Municipalidad de Talamanca). El legado de Mr. Walter Gavitt
Ferguson puede considerarse incluso como un ejemplo de patrimonio vivo o Tesoro Humano Vivo (Cfi:Unesco
www.salvarpatrimonio.org/proteccionpatrimonio/tesoros-humanos-vivo), creador y portador de patrimonio
cultural inmaterial material.

Existe una amplisima bibliografia sobre el tema, en los estudios africanistas y caribefiistas algunos de los autores mas conocidos son: Cheik
Anta Diop, Ki-Zerbo, Eric Williams, Philippe Curtin, Jan Vansina, Martin Klein, Paul Lovejoy, Toyin Falola, Catherine Cocquery Vidrovitc,
Hillary Beckles, Maureen and Rupert Lewis por mencionar solo algunos. También ver los articulos de sintesis: Chris Lowe, con Tunde Briman,
Pearl-Alice Marsh, William Minter y Monde Muyangwa, Talking about Tribe, moving from Stereotype to analysis, Africa Policy Information
Center, Noviembre 1997.Y David Wiley, Using “Tribe”” and “Tribalism: to Misunderstand African Societies Department of Sociology and
African Studies Center Michigan State University, 2013

Una de esas normativas es el importantisimo Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales,
de proteccion de los diferentes pueblos indigenas pero que por su historia estd enmarcado en el uso de esa terminologia desvalorizante.
Adoptada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 1989. Instrumento que fue precedido por el Convenio 107 de la OIT,
Convenio relativo a la proteccion e integracion de las poblaciones indigenas y de otras poblaciones tribales y semitribales en los paises
independientes que entrd en vigor en 1959 pero discutido en 1957. Justo en el contexto del fin de los colonialismos y el logro de las
independencias de la mayoria de los Estados del Caribe y de Africa.

Oficio del 16 de abril 2017.
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2. Es necesario realizar una discusion en torno a declarar el Calipso como patrimonio cultural inmaterial
costarricense, ya que:

Con base en el sentido que tiene el calipso para la poblacion afrodescendiente y su funcion como referente
identitario, entre otros considerandos, la Comision Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial aprobo
declarar el género musical denominado “calipso limonense”, como destacada expresion del patrimonio
cultural inmaterial afrolimonense de Costa Rica. Esta declaratoria es Decreto Ejecutivo N°37418-C y
salio publicada en La Gaceta 240,del 12-12-2012.

Se puede contemplar la ampliacion de la cobertura de la declaratoria a nivel nacional. Sin embargo,
consideramos, que en la actualidad —a pesar que el Calipso se ha divulgado al Valle Central y a otras
zonas del pais— todavia no se puede afirmar que un alto promedio de la poblacion del pais lo conozca, lo
aprecie y valore su significado, en suma, que lo reconozca como cultura propia. Sino que para muchos
es una expresion que evidencia la riqueza de la diversidad cultural del pais, pero eso es diferente a
considerarla como una expresion que identifica a toda la sociedad costarricense. Una declaratoria de
rango nacional debe estar sustentada en la apropiacion generalizada de esta expresion cultural.

3. Como parte de la historia del calipso, y basados en experiencia de gestion cultural de la Dra. Chang Vargas,
se recomienda agregar los datos:

e Elprimer disco de calipso lo grabo en 1982 el estadounidense M. Williams.

o También en el aiio 1982, con el sello INDICA, el MCJD produjo dos discos de larga duracion como
parte de un proyecto de investigacion, difusion y divulgacion de las manifestaciones culturales
afrolimonenses (financiado por la OEA) y realizado por los y las antropdlogas (Roberto le Franc,
Fernando Gonzdlez, Giselle Chang y Hannia Ugalde) y un musico (Rodrigo Salazar),incluyendo
calipsos de Mr. Gavitt.

e En 1986, se lanzo un disco de larga duracion titulado “Calipsos del caribe de Costa Rica”,
cuya grabacion estuvo a cargo del antropologo Fernando Gonzdlez Vasquez. Todos los discos se
distribuyeron gratuitamente en las radioemisoras de Limon, se distribuyeron por la provincia y en
festivales .

4. Otras observaciones respecto al proyecto:

1. El calipso no es una cancion (“El calipso es una cancion que trata temas sociales...” p. 2), es
mucho mds que eso, es todo un género musical que reune ritmo, melodia y armonia. La letra de sus
canciones son un relato cantado de la vida cotidiana, los problemas sociales, las costumbres de la
gente local y las tradiciones del pueblo cariberio.

2. El texto menciona que rescata las historias de Anansi (p. 3) y no vuelve a mencionarlas. Fortaleceria
el sustento del proyecto que se rescate la importancia de estos relatos de la historia oral por su alto
valor de significado de resistencia cultural de la poblacion afrodescendiente.

f) Centro de Investigacion en Identidad y Cultura Latinoamericanas (CIICLA)

En oficio del CIICLA-D-97-2018", respecto al Proyecto de Ley, se sefiala:

En relacion con el oficio CU-373-2018, en el que se solicita nuestro criterio sobre el proyecto denominado
Declaracion del calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense y a Walter Fergus ciudadano distinguido,
procedemos a detallar nuestras observaciones:

A nuestro criterio consultado con expertos en patrimonio cultural inmaterial y en el tema del calipso en Costa Rica,
la propuesta constituye una iniciativa valiosa que podria apoyar la continuidad de tan importante prdactica musical.

Como unico punto a considerar nos permitimos sefialar, que la declaratoria de Cahuita como cuna del calipso,
Jjunto a la omision de Puerto Limon como segunda localidad de gran importancia en el desarrollo del calipso, no es
coherente con el desarrollo historico del calipso limonense y del calipso en Costa Rica, proceso en el cual Puerto
Limon ha sido un espacio fundamental para su representacion y transformacion. Aunque bien se entiende el valor

18

Oficio del 16 de abril 2017.
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especifico del Festival Internacional de Calipso que la comunidad de Cahuita ha logrado sostener durante una
décaday se comparte la importancia de apoyar dicho esfuerzo, se sugiere considerar que la omision de la localidad
de Puerto Limon podria tener un impacto negativo sobre esfuerzos que se estan realizando en Puerto Limén para
promover la practica del calipso. Ello considerando también que, en caso de iniciarse un proceso de salvaguarda
del patrimonio cultural inmaterial tal como lo demanda la Convencion para la salvaguarda del Patrimonio cultural
Inmaterial, la mencion exclusiva de la localidad de Cahuita podria obstaculizar el buen desarrollo de dicho proceso.

Mas alla de esta observacion unicamente cabe mencionar, que seria deseable ampliar la fundamentacion del
proyecto, reconociendo la existencia historica del calipso en diversas localidades de la provincia de Limoén y
mencionado el impacto que ha tenido, como expresion y como prdctica musical, en la misica popular costarricense.

Tomando en cuenta las consultas realizadas y lo expuesto, se presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, al analizar el texto sustitutivo del Proyecto de Ley Declaratoria del calipso como
patrimonio cultural inmaterial costarricense y a Walter Ferguson ciudadano distinguido Expediente legislativo N.°
20.512, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

7.

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica, la Comision Especial Investigadora
de la Provincia de Limon. Expediente N.° 19.789; de la Asamblea Legislativa de la Repuiblica de Costa Rica solicito
el criterio de la Universidad de Costa Rica acerca del Proyecto de Ley Declaratoria del calipso como patrimonio
cultural inmaterial costarricense y a Walter Ferguson ciudadano distinguido (texto base y dictamen afirmativol9.
Expediente legislativo N.° 20.512. Este proyecto fue remitido al Consejo Universitario para la emision del criterio
institucional (oficio R-2374-2018, del 17 de abril de 2018).

Ambos textos, el base y el texto del dictamen de mayoria consultados al Consejo Universitario, no_presentan
diferencias.

El Proyecto de Ley propone declarar la musica del calipso limonense como patrimonio cultural inmaterial
costarricense y declarar como ciudadano distinguido y padre del calipso al sefior Walter Gavet Ferguson Bayfield;
esto, en reconocimiento a sus composiciones y aportes a la musica calipso. Ademas, celebrar el dia 7 de mayo como
el Dia Nacional del Calipso Costarricense.

La Oficina Juridica® expresa que no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria segiin
sus diversos ejes: funciones, propdsitos, estructura, hacienda universitaria, gestion universitaria y areas sustantivas
(docencia, investigacion y accion social).

El proyecto constituye un paso muy importante en el reconocimiento de nuestra diversidad cultural, por cuanto, desde
finales del siglo XIX, las migraciones intra-caribefias de origen africano aportaron con ideas, culturas y saberes que
se recrearon de forma particular en la provincia de Limon.

El Proyecto de Ley hace contribuciones decisivas en:

e Divulgar el valor del calipso como patrimonio cultural inmaterial del Caribe y en particular una herencia de
la poblacion afrocaribeiia costarricense.

e Fortalecer la importancia de don Walter Gavitt Ferguson como padre de este género musical. Este
reconocimiento se sumaria a otros a escala nacional, pues en el aiio 1992 paso a inaugurar la Galeria de la
Cultura Popular Costarricense, junto con Emilia Prieto (educadora y recopiladora de tradiciones del Valle
Central) y Espiritu Santo Maroto (indigena brunca). Recientemente, ha sido el ganador de “Premio Patrimonio
Cultural Inmaterial Emilia Prieto”, asi como otros reconocimientos realizados en la década de 1980 por parte
del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Economico
de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA), la Municipalidad de Talamanca).

La calificacion de Cahuita como una sociedad tribal preocupa, debido a que el termino tribal ha sido parte de un
intenso escrutinio en las ultimas décadas en estudios tanto desde la Historia, las Ciencias Politicas como desde la

19 Oficios: AL-19789-0OF1-0038-2017, del 14 de noviembre de 2017 y AL-19789-OFI1-0043-2017, del 16 de abril de 2018)
20 Enoficio OJ-1212-2017, del 9 de abril de 2017.
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10.

11.

12.

13.

Antropologia, los cuales han concluido que fue usado para reducir la complejidad de las sociedades de Africa, Asia,
América Latina y deslegitimar las sociedades locales y a sus descendientes; es decir, las sociedades de origen no
caucasico.

Su uso social y politico es resultado de una teoria social del siglo XIX, hoy obsoleta, que postulaba que las sociedades
debian seguir una evolucion lineal en etapas que iban desde sociedades nomadas y cazadoras hasta los Estados
“complejos” y asi transcurrian del barbarismo hasta la civilizacion. Seglin esta explicacion, la construccion de la
ciudad, la raiz de la “civilizacion”, surgi6 de la agricultura, y todas las formas de organizacion social y gobierno que
“precedieron” a esta etapa se consideraron tribales. Y supuestamente Africa, como la América indigena, carecia de
esos atributos civilizatorios.

Muchos autores sostienen ademas que el término “tribu” no tiene un significado consistente. Conlleva suposiciones
historicas y culturales engafiosas. En términos generales para la mayoria de la gente esta asociado con primitividad.
Estar en un estado tribal es vivir en una condicion tradicional sin complicaciones. Menos desarrollados o
subdesarrollados y que no ha cambiado mucho a lo largo de los siglos y que la pobreza refleja esta tradicionalidad
cultural y social, eximiendo a las instituciones publicas, asi como privadas de sus responsabilidades en materia
del desarrollo econémico. Los estereotipos de lo primitivo y atraso también estdn relacionados con imagenes de
irracionalidad y supersticion. De ahi derivan que la violencia irracional es inherente y natural de los africanos y
afrodescendientes, o como popularmente se dice, de “los negros”.?!

El termino “tribu” refleja una teoria social generalizada del siglo XIX, pero, obsoleta hoy en dia. Paraddjicamente,
domin6 el discurso de muchas de las politicas internacionales y nacionales de proteccion de las sociedades subalternas
durante toda la década del siglo XX. A pesar de que estos ultimos fueron esfuerzos invaluables y que esta normativa
juridica es la que ha permitido a las comunidades amparar sus derechos, pero no por ello se debe utilizar su narrativa
para ensefiar a las nuevas generaciones a través del sistema educativo nacional.”?

Es necesario evitar el término “tribu” no es solo un asunto de evitar el uso de una categoria politicamente incorrecta.
Es mas que eso. Como categoria es vaga, contradictoria y confusa; no transmite verdades sino mitos, estereotipos y
prejuicios que en el siglo XXI y en el marco de la declaratoria de Costa Rica como sociedad multicultural debe hoy
rechazarse como calificativo de una comunidad. Y mucho mas en un decreto que tiene implicaciones en la educacion
de nuestros ninos y jovenes a través del Ministerio de Educacion Publica.

La declaratoria de Cahuita como cuna del calipso, junto a la omision de Puerto Limén como segunda localidad de
gran importancia en el desarrollo del calipso, no es coherente con el desarrollo histdrico del calipso limonense y del
calipso en Costa Rica, proceso en el cual Puerto Limon ha sido un espacio fundamental para su representacion y
transformacion. Aunque bien se entiende el valor especifico del Festival Internacional de Calipso que la comunidad
de Cahuita ha logrado sostener durante una década y se comparte la importancia de apoyar dicho esfuerzo. No
obstante, la omision de la localidad de Puerto Limoén podria tener un impacto negativo sobre esfuerzos que se estan
realizando en Puerto Limon para promover la practica del calipso.

En caso de iniciarse un proceso de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial tal como lo demanda la Convencion
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, la mencion exclusiva de la localidad de Cahuita podria
obstaculizar el buen desarrollo de dicho proceso.

Especificamente, el articulo 1 hace alusion al término de comunidad tribal de Cahuita, por las razones expuestas se
propone eliminarlo por provincia de Limon; esto, ya que en la actualidad es obsoleto, no apropiado y no reconoce
el desarrollo social de esta comunidad, que cuenta con un acervo cultural tan importante en la identificacion y
visibilizacion de los afrocostarricenses a la construccion de la identidad cultural de Costa Rica.

21

22

Existe una amplisima bibliografia sobre el tema, en los estudios africanistas y caribefistas algunos de los autores mas conocidos son: Cheik
Anta Diop, Ki-Zerbo, Eric Williams, Philippe Curtin, Jan Vansina, Martin Klein, Paul Lovejoy, Toyin Falola, Catherine Cocquery Vidrovitc,
Hillary Beckles, Maureen and Rupert Lewis por mencionar solo algunos. También ver los articulos de sintesis: Chris Lowe, con Tunde Briman,
Pearl-Alice Marsh, William Minter y Monde Muyangwa, Talking about Tribe, moving from Stereotype to analysis, Africa Policy Information
Center, Noviembre 1997. Y David Wiley, Using “Tribe” and “Tribalism: to Misunderstand African Societies. Department of Sociology and
African Studies Center Michigan State University, 2013

Una de esas normativas es el importantisimo Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales, de
proteccion de los diferentes pueblos indigenas pero que por su historia esta enmarcado en el uso de esa terminologia desvalorizante. Adoptada
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1989. Instrumento que fue precedido por el Convenio 107 de la OIT, Convenio
relativo a la proteccion e integracion de las poblaciones indigenas y de otras poblaciones tribales y semitribales en los paises independientes
que entrd en vigor en 1959, pero discutido en 1957. Justo en el contexto del fin de los colonialismos y el logro de las independencias de la
mayoria de los Estados del Caribe y de Africa.
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14.  La modificacion propuesta estima incluir a los calypsonian de toda la provincia ya que ellos han aportado a la
produccion nacional con este género. Circunscribirlo solo a la comunidad de Cahuita puede ser tomado de manera
separatista y provocar una division entre regiones. Hoy dia estamos mas para acercarnos y no para alejarnos.

15.  Es conveniente modificar el articulo 2, y eliminar el término “tribal”; esto, por las connotaciones explicitadas en el
uso de esta categoria.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio, de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, que la Universidad de
Costa Rica recomienda aprobar el texto del Proyecto Ley denominado Declaratoria del calipso como patrimonio cultural
inmaterial costarricense y a Walter Ferguson ciudadano distinguido. Expediente legislativo N.° 20.512, siempre y cuando
se consideren los aspectos sefialados en los considerandos 12, 13 y 14.”

****A las once horas y catorce minutos, entra el M.Sc. Carlos Méndez. ****
EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen.

EL DR. HENNING JENSEN considera que es importante el reconocimiento del calipso y de la
figura del sefor Ferguson, pero no esta totalmente satisfecho con los considerandos.

Hace referencia, muy rapidamente, a dos frases que le dan la impresién de que no se libran,
totalmente, de aquello de lo que desean librarse, que son los prejuicios y el racismo; por ejemplo,
cuando al final del considerando 7 se plantea: (...) Y supuestamente Africa, como la América indigena,
carecia de esos atributos civilizatorios, cuando deberia decirse, claramente: “De esos atributos,
supuestamente, civilizatorios”

Detalla que el concepto de civilizacion es un concepto, por lo menos, en la modernidad, que
arranca de 1492 a la actualidad; es un concepto europeo; por lo tanto, eurocéntrico y discriminatorio de
todo otro tipo de expresion cultural, aunque los mismos europeos tienen escritos muy importantes de
critica al concepto de civilizacion, que hace, por ejemplo, la famosa obra de Norbert Elian, El proceso
de la civilizacién, que es una de las obras seminales y mas destacada de las Ciencias Sociales, en el
caso de Historia.

Agrega que en el considerando 8 dice: (...) como popularmente se dice, de “los negros”, pero
decirlo de otra manera es discriminatorio, precisamente; es decir, esta evitando decirlo y usualmente
se dice “las personas de color”, pero eso es discriminatorio, pues todos tienen un color; también, se
les dice “las personas morenas”.

Destaca el libro del sefior Luis Duncan, El negro en Costa Rica, debido a que deben llamar
las cosas como son, para que no resulten discriminatorias, precisamente. En una conversacion que
acaba de tener con el sefior Duncan, que sera transmitida por el Canal UCR, lo hablaron previamente
y quedaron en que iba a hablar, explicitamente, de la poblacion negra y el negro, para no hacer esa
discriminacion; incluso, una de sus preguntas, directamente, fue: ;Qué significa ser negro en Costa
Rica?, y él le contesto con igual franqueza, en una propiedad increible y una gran claridad.

Resume que ve un cierto resabio racista en el documento; eso es lo que puede percibir del
dictamen, de manera que lo revisaria, precisamente, para que los aspectos racistas, que tienden a
introducirse de una manera muy sutil, no estén en el dictamen, pues ve al menos dos que le llaman
la atencion.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA considera que en cuanto a este procedimiento de declaratoria
del calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense, aun cuando es valido, el texto de ley no
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esta completo, mas bien coincide plenamente con la necesidad de declarar a Walter Ferguson como
ciudadano distinguido.

Puntualiza que la trayectoria de Ferguson es muy valiosa y longeva; es un absoluto referente en
cuanto a la cultura musical en el Caribe costarricense, pero pensar que el calipso surge a raiz de ély
demas, involucra una falta de amplitud en la concepcion del calipso, pues es originario de Trinidad y
Tobago y es del siglo XIX, no es una generacién costarricense.

Apunta que, en los considerandos, la discusion sobre si se debe incluir “Puerto Limén” y si no
es “Cahuita” y demas, pierde sentido a la luz de que el calipso ni viene de Cahuita ni de Puerto Limon,
sino que viene de otro lado; es una tradicion que se recoge en el pais y, quizas, se transforme y se
pueda transformar, como la que se ha dado con otras expresiones musicales, que se trasladan a otro
pais y ese pais las hace propias y les da caracteristicas y connotaciones propias.

Estima mas apropiado un decreto para darle ese caracter al sefior Ferguson, de ciudadano
distinguido, por sus aportes.

Expresa, en cuanto al asunto de si deben decir y hablar de “los negros”, cual es una forma de
discriminacion, que puede agregar las referencias realizadas por el sefior rector anteriormente, pues
la misma idea de persona negra, morena o de color y demas, en ultima instancia, en su opinion, no
dejan de ser, también, una herencia, en este caso, neocolonial, de la cultura norteamericana, mas
especificamente la cultura de Estados Unidos.

Detalla que en dicho pais, en oposicion a la clase dominante, que se considera blanca, definen
como negro a quien no es blanco, y ahi se entra en toda una innecesaria discusion sobre qué es ser
blanco, quién es blanco opuesto a quien es negro, como si la raza humana, que es la Unica que existe,
no tuviese enorme diversidad de etnias, en las cuales una distincidn como esa, en cuanto a color de la
piel, no llega a ser mas que una simple extrapolacién barata, inventada por los europeos, como bien
lo identifica el sefior rector, simplemente para establecer un limite y una diferencia entre sus acciones
que fueron colonizantes durante todo el siglo XVI, XVII, XVIIl y XIX.

Renunciaria a ese asunto de decir que existe poblacion negra en Costa Rica. Esta clarisimo
en que esa diferencia no tiene ningun sentido; es mas, los invita a leer un libro reciente sobre,
precisamente, el inverso de esto; es realizar una clasificacion sobre quién es blanco y qué significa
ser blanco, porque, inclusive, en el caso de los europeos, las culturas fascistas hasta realizan una
diferenciacion entre los eureopeos del norte y los europeos del sur, donde ser escandinavo es lo
mejor, en cuanto a pureza de etnia, opuesto a los italianos, portugueses, espanoles, griegos, y todos
los del Mediterraneo.

Menciona que se vuelve una cuestidon tan absolutamente irrisoria, razén por la cual el presidente
de Estados Unidos, recientemente, dijo que por qué los noruegos no se iban a Estados Unidos, en
vez de tener todas esas representaciones étnicas de otras latitudes del mundo; ahi esta tipicamente
expresado ese mal concepto de que existe una etnia blanca, opuesta a una negra.

Cree que ninguna de las dos existe; historicamente, pueden asumir la responsabilidad, en Costa
Rica, de haber tenido un desarrollo social, en el cual practican la discriminacién racial, y hablar, hoy
en dia, de los negros y del negro en Costa Rica es una manera de enfrentar esa discriminacion racial,
pero, mas alla de esa manera de enfrentarlo y asumirlo como tal, deben dar un paso hacia adelante y
dejar, inclusive, esa falsa dicotomia de “raza blanca” / “raza negra”.

Piensa que en Costa Rica nadie puede declararse o negro o blanco, porque en el mundo no hay
nadie que pueda declararse ni negro ni blanco, sino que es una condicion, simplemente, de diferencia,
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que es mas marcada por invasiones o dominios, como el caso de los europeos cuando llegaron a
América y que les hace justificar esto.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que en el anexo esta el texto, aunque no sabe si es
una ley, pues dice proyecto de ley, pero habla de decreto en algiin momento; cree que existe un error;
sin embargo, el fondo es para declarar la musica del calipso limonense, no es el calipso en general;
entonces, en ese sentido, estima que lo importante es rescatar la expresion cultural del calipso en
Costa Rica.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA cita la autora del libro al que se refirio, se llama La Historia de
la gente blanca, del 2010, lo escribio Nell Irvin Painter, solo lo menciona para referencia.

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que en el dictamen se aclara que es el calipso criollo,
asimilacion del calipso en Costa Rica. Seguidamente, ingresan a una sesion de trabajo.

****A las once horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la moda-
lidad de sesion de trabajo.

Alas once horas y treinta y ocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI explica que se hizo una modificacién en el considerando 7, en
la ultima oracién: (...) Y Africa, como la América indigena, carecia de esos atributos supuestamente
civilizatorios. También, se eliminaron los considerandos 8, 9, 11, 12, 13 y el 14. Igualmente, el acuerdo
se modifica al final para que coincida con el nuevo orden de los considerandos: (...) siempre y cuando
se consideren los aspectos sefialados en los considerandos 7, 8 y 9.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones realizadas,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Srta. Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constituciéon Politica de Costa Rica, la Comision
Especial Investigadora de la Provincia de Limén. Expediente N.° 19.789, de la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, solicité el criterio de la Universidad de Costa
Rica acerca del Proyecto de Ley Declaratoria del calipso como patrimonio cultural
inmaterial costarricense y a Walter Ferguson ciudadano distinguido (texto base y dictamen
afirmativo®. Expediente legislativo N.° 20.512. Este proyecto fue remitido al Consejo
Universitario para la emisién del criterio institucional (oficio R-2374-2018, del 17 de abril
de 2018).

23 Oficios: AL-19789-OFI-0038-2017, del 14 de noviembre de 2017 y AL-19789-OF1-0043-2017, del 16 de abril de 2018)
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Ambos textos, el base y el texto del dictamen de mayoria consultados al Consejo
Universitario, no presentan diferencias.

El Proyecto de Ley propone declarar la musica del calipso limonense como patrimonio
cultural inmaterial costarricense y declarar como ciudadano distinguido y padre del calipso
al seior Walter Gavitt Ferguson Bayfield; esto, en reconocimiento a sus composiciones y
aportes a la musica calipso. Ademas, celebrar el dia 7 de mayo como el Dia Nacional del
Calipso Costarricense.

La Oficina Juridica** expresa que no advierte incidencia negativa del proyecto en la
autonomia universitaria segun sus diversos ejes: funciones, propodsitos, estructura,
hacienda universitaria, gestion universitaria y areas sustantivas (docencia, investigacion y
accion social).

El proyecto constituye un paso muy importante en el reconocimiento de nuestra diversidad
cultural, por cuanto, desde finales del siglo XIX, las migraciones intra caribenas de origen
africano aportaron con ideas, culturas y saberes que se recrearon de forma particular en la
provincia de Limén.

El Proyecto de Ley hace contribuciones decisivas en:

e Divulgar el valor del calipso como patrimonio cultural inmaterial del Caribe y en particular una
herencia de la poblacion afrocaribena costarricense.

* Fortalecer la importancia de don Walter Gavitt Ferguson como padre de este género musical. Este
reconocimiento se sumaria a otros a escala nacional, pues en el afio 1992 pasé6 a inaugurar la
Galeria de la Cultura Popular Costarricense, junto con Emilia Prieto (educadora y recopiladora de
tradiciones del Valle Central) y Espiritu Santo Maroto (indigena brunca). Recientemente, ha sido el
ganador de “Premio Patrimonio Cultural Inmaterial Emilia Prieto”, asi como otros reconocimientos
realizados en la década de 1980 por parte del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, la Junta
de Administracién Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA) y la
Municipalidad de Talamanca).

La calificaciéon de Cahuita como una sociedad tribal preocupa, debido a que el termino tribal
ha sido parte de un intenso escrutinio en las ultimas décadas en estudios tanto desde la
Historia, las Ciencias Politicas como desde la Antropologia, los cuales han concluido que
fue usado para reducir la complejidad de las sociedades de Africa, Asia, América Latina
y deslegitimar las sociedades locales y a sus descendientes; es decir, las sociedades de
origen no caucasico.

Su uso social y politico es resultado de una teoria social del siglo XIX, hoy obsoleta, que
postulaba que las sociedades debian seguir una evolucion lineal, en etapas que iban desde
sociedades némadas y cazadoras hasta los Estados “complejos”, y asi transcurrian del
barbarismo hasta la civilizaciéon. Segun esta explicacion, la construccion de la ciudad, la
raiz de la “civilizacion”, surgio de la agricultura, y todas las formas de organizacion social
y gobierno que “precedieron” a esta etapa se consideraron tribales. Y Africa, como la
América indigena, carecia de esos atributos supuestamente civilizatorios.

Es necesario evitar el término “tribu” ya que no es solomente un asunto de evitar el uso
de una categoria politicamente incorrecta. Es mas que eso. Como categoria, es vaga,
contradictoria y confusa; no transmite verdades sino mitos, estereotipos y prejuicios que
en el siglo XXl y en el marco de la declaratoria de Costa Rica como sociedad multicultural,
debe hoy rechazarse como calificativo de una comunidad. Y mucho mas en un decreto que
tiene implicaciones en la educaciéon de nuestros nifios y jéovenes por medio del Ministerio
de Educacioén Publica.

24

En oficio 0J-1212-2017, del 9 de abril de 2017.
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9. Es conveniente modificar el articulo 2, y eliminar el término “tribal”’; esto, por las
connotaciones explicitadas en el uso de esta categoria.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa
Rica que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el texto del Proyecto de Ley
denominado Declaratoria del calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense y a
Walter Ferguson ciudadano distinguido. Expediente legislativo N.° 20.512, siempre y cuando se
consideren los aspectos sefalados en los considerandos 7, 8 y 9.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

El seior director, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, presenta la propuesta de direccion denominada:
Evaluar la posible elaboraciéon de un pase, con el fin de que la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analice la modificacién al articulo 10 del
Reglamento de circulacién y estacionamiento de vehiculos en la Universidad de Costa Rica
(documento PD-DIC-18-08-069).

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que en referencia a este asunto se acordo transformar la
solicitud del Sistema de Estudios del Posgrado en una propuesta elaborada y definida en forma clara
para tomar la decision.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1- Mediante oficio SEP-3770-2018, del 27 de junio de 2018, el Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano del Sistema
de Estudios de Posgrado, solicita al Consejo Universitario (...) una interpretacion auténtica del Reglamento de
circulacion y estacionamiento de vehiculos en la Universidad de Costa Rica (articulo 10), para reconocer a las
direcciones de los Programas de Posgrado como autoridades universitarias, el derecho a poseer un espacio de
estacionamiento reservado y debidamente senialado.

2- La Asesoria Legal del Consejo Universitario, en oficio CU-AL-18-07-016, del 31 de julio de 2018, después
de realizar la admisibilidad del caso, senald que el procedimiento de interpretacion auténtica de las normas
por parte del Organo Colegiado es un mecanismo calificado como inconveniente ¢ improcedente por parte
de la Oficina Juridica, situacion que motivo la formulacion del Procedimiento interno para canalizar
las solicitudes de interpretacion auténtica a las comisiones permanentes del Consejo Universitario
para su respectiva reforma reglamentaria  (sesion N.° 5717, articulo 4, del 25 de abril de 2013).

Por lo que recomienda lo siguiente:
(...) hacer de conocimiento de todas las personas miembros del Consejo Universitario esta solicitud y, en caso de
contar con la disposicion de alguna de ellas para asumir bajo su iniciativa el tramite correspondiente, cursar un
pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.

3- En la sesion N.° 6204, del 7 de agosto de 2018, el Organo Colegiado conocié los oficios citados anteriormente y
acordo solicitarle a la Direccion del Consejo Universitario elaborar una propuesta de redaccion sobre este asunto y
trasladarlo a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.

ACUERDA

Presentar ante el Consejo Universitario, la siguiente propuesta de redaccion de pase:
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Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que analice la posibilidad® de
modificar el articulo 10 del Reglamento de Circulacion y Estacionamiento de Vehiculos en la Universidad de Costa
Rica, con el fin de incluir a las Direcciones de los Programas de Posgrado como autoridades universitarias.”

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ expresa que no le gusta la forma en que esta redactado el acuerdo,
pues dice: la siguiente propuesta de redaccion de pase. Luego afade: (...) solicitar a la Comision la
posibilidad de modificar. Estima que deberia ser: solicitar a la Comision estudiar la modificacién del
articulo 10; esto, para simplificar, porque el problema es que muchas veces en el plenario se han
aprobado pases que cuando llegan a la Comision se preguntan: qué queriamos decir con tal cosa; por
lo que se entra en una ambigiedad y producto de eso vienen dictamenes tan diversos.

Piensa que se deberia estar claro de cual es el pase que se quiere; es decir, que sea corto,
concretoy conciso, de forma tal que se cuente con un producto que sea apropiado con las necesidades.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa, en el mismo sentido del M.Sc. Carlos Méndez, que
ese ultimo parrafo del acuerdo que apunta: (...) con el fin de incluir las direcciones de los Programas
de Posgrado como autoridades universitarias, tenga otra redaccion: Con el fin de valorar si se incluye
0 se acepta esa solicitud, porque el término, de tal manera, no es para incluirlo.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA manifiesta su desacuerdo en que se le dé tramite a esta
solicitud y el pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO),
con base en que el articulo 10 sefala que la responsabilidad de asignacion de espacios de parqueo
y de circulacion en general en el campus a la Universidad es claro en que esa responsabilidad es
de la Vicerrectoria de Administracion, pues es esta ultima la que cuenta con todas las herramientas,
insumos, datos, etc., que se requieren para definir en un momento dado, cémo se debe distribuir el
parqueo y manejar la circulacion vehicular dentro de la Institucion.

Piensa que poner al Consejo Universitario, por medio de una comision, a definir sobre un caso
en particular, huele muchisimo a coadministrar, por lo que por via de reglamento se estaria definiendo
una obligacién por parte de la Vicerrectoria de Administracion, que, estima, es Unicamente operativa
y debe ser visualizada como eso.

Cree que si se agrega en el papel un asunto como este y dentro de cinco afios la situacion
cambia, la persona queda con un precepto anacronico dentro de un reglamento, precisamente porque
no es una competencia del Consejo Universitario estar definiendo quién es autoridad universitaria que
merece parqueo y quién no lo merece por razones operativas. No estarian los criterios para tomar una
decisiéon como esa, y es darle un trabajo a una comisién que ya tiene otras tareas para llevar a cabo
que son mas pertinentes para el Consejo Universitario.

EL DR. HENNING JENSEN sefala que acuerpa esa posicion porque no es conveniente, via
interpretacion, modificar un reglamento.

EL LIC. WARNER CASCANTE explica que por el origen que se sefiala en el texto y como bien
indico la asesoria juridica del Consejo Universitario, no es adecuado ni conveniente que se haga una
inclusion de personas por via de interpretacion auténtica, que, como ha mencionado en el plenario, el
Consejo Universitario no tiene, técnicamente, que realizar interpretaciones auténticas.

Explica que el procedimiento es como lo menciona la propuesta de acuerdo, de ver la posibilidad
de madificar un articulo, pero él va mas alla, en este caso, no de las direcciones de los programas
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de posgrado, pues si la Universidad requiere en este momento realizar la revision, deberia hacerlo
integralmente y no con ocasion de alguien que levanta la mano y dice estar interesado en.

Afade que el Reglamento es de 1997 y, le parece que, independientemente de sies la CAUCO o
una comision especial que se formara, debe ser objeto de verificar o no una posibilidad o de modificar
el articulo 10, pero no ante una solicitud especifica, sino revisar quiénes deben actualizar eso o tener
0 no espacio, porque el tema del espacio fisico de la Universidad de Costa Rica es critico y tiene sus
bemoles.

LA SRTA VERONICA CHINCHILLA expresa que, como esta planteado, no lo votaria a favor, y
le gustaria que se realice un analisis mas integral del Reglamento, porque tiene un conflicto con dos
de los articulos; uno, ya lo expreso con anterioridad, y es con respecto a que a los estudiantes se les
asigna el estacionamiento posterior a que se concedan todos los marchamos dentro de la Institucion;
es decir, son el residuo de todos los procesos de asignacién del derecho a la circulacion dentro del
campus, y eso ha generado que muchos estudiantes no puedan hacer ingreso a la Instituciéon o
parquear en los diferentes espacios que si estan libres.

Detalla, con respecto al articulo 23, que dice:

Aquellos estudiantes a quienes se les conceda el marchamo deberan pagar en la Oficina de
Administracién Financiera un canon, cuyo monto sera establecido anualmente por la Vicerrectoria
de Administracion, debiendo aportar al efecto el Informe de matricula del ciclo lectivo en vigencia,
(...) asi como la licencia de conducir y la tarjeta de circulacién del vehiculo al dia.

Sin embargo, los docentes y los administrativos no pagan este derecho; es decir, al final de
que se designan los espacios, los estudiantes, tras de eso, estarian pagando un monto por el uso del
estacionamiento; es por eso que considera que las prioridades no son estas, sino otras; por ejemplo,
revisar integralmente ese reglamento.

EL DR. RODRIGO CARBONI sugiere modificar en el acuerdo y en lugar de “propuesta de
redaccion de pase”, agregar “propuesta de pase”; es decir, eliminar el término “redaccién”, esto para
que quede como un pase formal.

Aclara que lo que se esta presentando por parte de la Direccion es lo que acordé el Organo
Colegiado en cuanto a la solicitud del decano del Sistema de Estudios de Posgrado, pues no es una
propuesta que nace del director como propuesta. Refiere que se esta organizando la solicitud de una
manera estructurada, en forma correcta, como lo solicitdé el Consejo Universitario, para canalizar una
solicitud especifica del decano del Sistema de Estudios de Posgrado.

Dice que cualquier otra vision que se tenga sobre qué deberia hacerse con ese reglamento,
puede surgir de cualquiera de los miembros como una propuesta.

Recuerda que esto es una canalizacion de una solicitud especifica. Seguidamente, propone
votar el acuerdo con la modificacion, una vez que estén de acuerdo en que esa sea la propuesta, se
vota si se procede o no.

Seguidamente, da lectura a la modificacion del acuerdo:

Presentar ante el Consejo Universitario la siguiente propuesta de pase:
Solicitar a la Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional que analice
la posibilidad de modificar el articulo 10 del Reglamento de Circulaciéon y Estacionamiento de

Vehiculos en la Universidad de Costa Rica, con el fin de incluir las direcciones de los Programas
de Posgrado como beneficiarias de dicho articulo.
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Pregunta si estan de acuerdo en que esa sea la propuesta. Posteriormente, somete a votacion
la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo,
M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita Cordero, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Dr. Henning Jensen, Prof. Cat. Madeline Howard, Srta. Verénica Chinchilla y
Ph.D. Guillermo Santana.

TOTAL: Cuatro votos.

kkkk

EL DR. RODRIGO CARBONI dice que se aprueba la solicitud de que esa sea la propuesta.

Seguidamente, somete a votacion el que se haga el pase a la CAUCO, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Lic.
Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Cinco votos

EN CONTRA: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard, Srta.
Veronica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Miguel Casafont y Sr. Sebastian Saenz.

TOTAL: Siete votos

Sefiala que se rechaza la propuesta para que la CAUCO la analice. Explica que se le debe dar
firmeza a la decision, porque no tiene los votos suficientes.

Posteriormente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra. Teresita
Cordero, Srta. Verdnica Chinchilla, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo
Carboni.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra a la Dra. Teresita Cordero.

LA DRA. TERESITA CORDERO justifica el porqué estd de acuerdo con que se enviara
a la Comision, pues le hubiera gustado entender como esta realmente el tema del parqueo en la
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Universidad. Era una oportunidad para comprender el problema; sin embargo, respeta muy bien la
decision del plenario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD aclara que vot6 en contra porque, como bien lo expreso
el Ph.D. Guillermo Santana, no es procedente, y ademas, no solamente habria que contemplar a las
personas que tienen algun puesto en un programa de posgrado, sino que se tiene que contemplar en
las facultades no divididas en escuelas a los vicedecanos, a los directores de departamento, etc., asi
que no es procedente.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la propuesta, modificada por el
plenario, que a la letra dice:

Presentar ante el Consejo Universitario la siguiente propuesta de pase:

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que analice la
posibilidad®® de modificar el articulo 10 del Reglamento de Circulacién y Estacionamiento de Vehiculos
en la Universidad de Costa Rica, con el fin de incluir las direcciones de los Programas de Posgrado
como beneficiarias de dicho articulo.

Lo anterior, debido a que no obtuvo la cantidad de votos requeridos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el dictamen referente al analisis de la reforma
integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica
(documento CDP-DIC-18-001).

EL DR. RODRIGO CARBONI le cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT recalca que la Comisién analizé el caso hasta febrero de este
afo, por lo que los antecedentes vienen desde el 2017, cuando eran otras personas quienes la
integraban.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion N.° 6077, articulo 7, del 4 de mayo de 2017, el Consejo Universitario acordo Solicitar a la Comision de
Docencia y Posgrado que presente una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica (pase CDP-P-17-005, del 9 de mayo de 2017).

2. La Comisién de Docencia y Posgrado, en atencion a la solicitud del Organo Colegiado, inicia el analisis de este caso
el 24 de mayo de 2017. A la reunion de la Comision se invitd al Dr. Adolfo Rodriguez Herrera, quien presenta el
estudio titulado Andalisis de la desigualdad salarial y una propuesta de racionalizacion.

*kkk

****A las once horas y cincuenta y nueve minutos, sale la Srta. Verénica Chinchilla.

3. El 14 de junio de 2017, la Comision de Docencia y Posgrado recibe al sefior Mario Alexis Mena Mena, de la Oficina de
Recursos Humanos, con el objetivo de explique el origen y forma de calculo de los componentes salariales incluidos
en el régimen salarial académico.
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4. El 4 de octubre de 2017, la Comision de Docencia y Posgrado define dos propuestas de modificacion al régimen
salarial académico de la UCR.

5. A partir del 11 de octubre de 2017, con el apoyo de la sefiora Conchita Fonseca Monge, de la Oficina de Recursos
Humanos, la Comision realiza algunos ejercicios de simulacion para tener un acercamiento a las implicaciones
salariales que podria tener para el personal docente la aplicacion de las diferentes propuestas de modificacion al
régimen salarial académico.

6. A finales del ano 2017, se solicita a la Direccion del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas su

colaboracion, con el proposito de realizar un estudio que permita estimar las implicaciones financieras institucionales
de implementar alguna de las propuestas de modificacion al régimen salarial académico.

ANALISIS COMISION DE DOCENCIA Y POSGRADO
I. Origen

A raiz de la accion de inconstitucionalidad interpuesta por los diputados Otto Guevara Guth, José Alberto Alfaro Jiménez
y la diputada Natalia Diaz Quintana, contra los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 10 y 11 de las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica, y en virtud del criterio de la Procuraduria General de la Republica (PGR)?,
mediante el cual sugiere a la Sala Constitucional declarar con lugar lo referente a lo asociado a los articulos 3, 10 y 11, el
Consejo Universitario, en la sesion N.° 6077, del 4 de mayo de 2017, acuerda solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado
presentar una propuesta de reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica.

II. Reflexiones de la Comision de Docencia y Posgrado

Durante el trascurso del afio 2017, la Comision de Docencia y Posgrado analizo el caso en colaboracion con funcionarios de
la Oficina de Recursos Humanos y del profesor Adolfo Rodriguez Herrera, de la Escuela de Economia.

Como parte del trabajo realizado por la Comision, se plantearon algunas propuestas de reforma a las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, orientadas a solventar lo sefialado por la Procuraduria General
de la Republica, asi como a realizar la actualizacion del articulado en analisis.

Debido al impacto financiero y administrativo que implica una reforma a este régimen, la Comision consider6 fundamental
disponer de proyecciones y escenarios que permitan determinar el alcance de las modificaciones propuestas, y que faciliten
la toma de decisiones por parte del Organo Colegiado.

En este sentido, con el proposito de realizar un analisis global del régimen salarial y sus componentes, la Comision de
Docencia y Posgrado se reuni6 con el Dr. José A. Cordero Pefia, del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas
(IICE), con el fin de analizar la posibilidad de que este estudio fuera realizado por el IICE. Al respecto, la Direccion del IICE
exteriorizo su disposicion a colaborar con el Consejo Universitario en lo que estimara conveniente?.

No obstante, a finales de junio 2018, el Dr. José¢ Antonio Cordero Pefia, director del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas, comunico, de manera verbal, que, debido a una serie de inconvenientes administrativos, se les ha imposibilitado
iniciar el estudio solicitado por la Comision de Docencia y Posgrado.

Por otro lado, en reunion de la Comision de Docencia y Posgrado (CDP), del miércoles 27 de junio de 2018, la Dra. Marlen
Ledn Guzman, miembro de la Comision, representante del rector, informé sobre la posibilidad de coordinar, mediante la
Vicerrectoria de Administracion, el apoyo requerido, debido a que en este momento esta vicerrectoria coordina una comision
institucional que busca generar propuestas de reforma al régimen salarial académico. Dado lo anterior, se acordd convocar
una reunion ampliada de la CDP para el miércoles 4 de julio de 2018, con el proposito de dar a conocer las propuestas de esta
Comision y de coordinar las acciones por tomar.

De la reunion anterior, se decide contactar al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion, para conocer el
trabajo que ha realizado la comision institucional conformada para el analisis de esta materia y, a partir de esto, evaluar las
posibilidades de colaboracion que podrian darse.

27  Nota con fecha del 24 de enero de 2017.
28  Para lo cual desde febrero 2018, se gestionaron los recursos necesarios (pago de servicios profesionales; equivalente a un %: TC, y 15 horas
asistente) para facilitar al IICE su colaboracion.
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En el marco de este acuerdo, el miércoles 18 de julio de 2018, en reunién entre el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, coordinador
de la CDP; el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, director del Organo Colegiado, y el Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, se expone el caso en estudio y el sefior vicerrector exterioriza su disposicion para asignar personal de
la Oficina de Recursos Humanos y contratar, mediante servicios profesionales, a un estudiante avanzado de la carrera de
Ciencias Actuariales, para que generan los insumos requeridos por el Organo Colegiado para la toma de decisiones.

II1. Sintesis de las propuestas

Tomando en cuenta que la Procuraduria General de la Repuiblica, en nota con fecha del 24 de enero de 2017, recomienda a
la Sala Constitucional declarar con lugar la impugnacion recibida con respecto a los articulos 3%, 10 y 11%!, la Comision de
Docencia y Posgrado (CDP) priorizo la modificacion de los citados articulos.

Es a partir de lo anterior que la CDP considera esta reforma integral como una posibilidad para que el régimen salarial pueda
ser un componente fortalecedor del sistema institucional, que revalorice el quehacer de la Universidad de Costa Rica e influya
como un factor dignificador del trabajo que realizan los funcionarios universitarios.

En esa misma linea se definié que las propuestas por plantear tendrian como objetivos (vease imagen N.° 1) disminuir las
brechas salariales internas y externas que afectan al personal académico, y por las cuales se hace necesario establecer un

sistema de estimulos que permitan reconocer a la poblacion docente el mérito académico.

Imagen N.° 1
Objetivos de las propuestas de reforma al Régimen salarial académico de la UCR

Formular un sistema

de salarios que incentive

Estructurar un sistema

de méritos académicos . .
) el ingreso a la docencia de
gue permita reconocer

el trabajo docente profesionales con la mas

alta excelencia académica.

N S

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.

Adicionalmente, la Comision utilizO como principios para estas propuestas (véase imagen N.° 2) algunas de las
recomendaciones recibidas por el profesor Adolfo Rodriguez Herrera, de la Escuela de Economia.

Imagen N.° 2
Principios de las propuestas de reforma al régimen salarial académico de la UCR

Mantener el mismo costo salarial, Unicamente con variaciones en el tiempo.

Lograr un balance entre el salario de ingreso de entrada y salida.

PRINCIPIOS

Minimizar la representacion salarial de componentes que implican un

crecimiento vegetativo (antigledad).

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.

Con base en las consideraciones anteriores, la CDP plantea algunas propuestas de reforma al régimen salarial académico,
con las siguientes premisas:

29  Sobre el salario de categoria en régimen académico, se define que debe existir mayor claridad sobre la estimacion del salario, y las definiciones
de salario base y salario de categoria de régimen académico.

30 LaProcuraduria General de la Republica (PGR), aduce que el 5,5% por concepto de anualidad es un porcentaje excesivo.

31  Conrespecto al articulo 11 escalafon, a criterio de la PGR no deben existir sobresueldos repetidos o duplicados, que se otorguen con referencia
solamente al parametro de antigiiedad.
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1. El escalafon es el segundo componente salarial que esta asociado a la antigliedad, por lo que debe ser eliminado;
esto en virtud del criterio exteriorizado por la Procuraduria General de la Republica (PGR) sobre la pertinencia
de que los componentes salariales estén vinculados a un sistema de méritos. Para estos efectos se plantean dos
propuestas en las cuales ya se incorpora la eliminacion del escalafon.

2. Para disminuir la desigualdad salarial externa y lograr la retencion del talento humano, que en ocasiones se
puede identificar durante el proceso de formacion universitaria, se requiere que los salarios de ingreso que
ofrezca la Universidad a los nuevos docentes sean competitivos en relacion con los salarios que ofrece el
mercado laboral externo, segiin cada profesion.

3. Con el proposito de desacelerar el crecimiento de los salarios, se propone implementar una reforma que,
aunada al punto anterior, permita que los salarios se mantengan competitivos sin un crecimiento exponencial

como el que se da actualmente.

4. La reforma integral de las Regulaciones del régimen salarial académico expone la posibilidad de generar
propuestas que:

4.1. Modifican la logica del funcionamiento del sistema de “puntos”, enfocado en reconocer el mérito
académico de los docentes universitarios.

4.2. Permitan intervenir el problema del interinazgo que afecta la Institucion.
De acuerdo con lo sefialado anteriormente, la Comision de Docencia y Posgrado analizé las propuestas de modificacion
desde dos perspectivas (véase imagen N.° 3).

Imagen N.° 3
Analisis de 1a CDP a las Regulaciones del régimen salarial académico de la UCR

o lantear dos articulos diferentes

Aplicar el sistema de puntaje en el Reglamento, uno para
para los interinos y los salarios base para docentes
propietarios, para lo cual se interinos y otro para docentes en
debe valorar que podria régimen académico. Este salario
implicar una base podria ser sensible segun el
institucionalizacién del grado académico (define los
interinazgo o que repercuta incrementos) y  para los
negativamente en las finanzas propietarios se mantendrfa el
institucionales. régimen actual, esto de manera
» independiente al puntaje.
\_ J o 4

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.
Como se detalla en la imagen anterior, en el primer punto, la Comision plantea la posibilidad de que todo el personal docente,
ya sea en régimen o interino, reciba el mismo salario base que incluye el reconocimiento por categoria en régimen académico,

segun sus caracteristicas.

El segundo enfoque pretende mantener las condiciones de quienes se encuentran en régimen académico y propone un salario
base diferenciado para los interinos que responda al titulo académico que poseen.

IV. Datos requeridos para el analisis de las propuestas
Tomando en cuenta las posibles implicaciones de una modificacion de esta envergadura, se solicitd al Instituto de
Investigaciones Econdémicas su apoyo en la generacion de proyecciones salariales globales que permitan determinar las

implicaciones institucionales de aplicar las diferentes alternativas consideradas por la Comision de Docencia y Posgrado.

Desde esta perspectiva, para el analisis de la Comision de Docencia y Posgrado se requieren:
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1. Los datos actuales del monto total pagado por conceptos salariales al personal docente, seglin se encuentren en

régimen académico o con nombramiento como interinos (proyectado a cinco anos).

El proposito es que esta informacion sirva de base para establecer el impacto de las modificaciones que se

pretendan introducir con la reforma integral del Reglamento.

2. Proyectar a cinco afios los datos salariales del personal académico sin los escalafones.

Considerando que la Sala Constitucional analiza una acciéon de inconstitucional en contra del pago de los
escalafones, es de interés de la Comision determinar el impacto financiero de la eliminacion de este rubro

salarial, en comparacion con los datos del punto N.° 1.

3. Proyectar a cinco afios los datos salariales del personal académico, sin escalafones, y mediante la aplicacion de
la escala de pasos de la tabla N.° 1 de este documento y la modificacion del valor que se otorga por cada paso

académico (véase tabla N.° 2).

Tabla N.° 1 Escala de los pasos al personal docente

Aiios de servicio Puntos N.” maximo de pasosjill Aiios de servicio Puntos  N." maximo de pasos

27 1 6 93 23
30 2 96 24

2 33 3 3 25
36 4 6 26
39 5 9 27
42 6 12 28
45 7 15 29
48 8 18 30

3 5 9 21 H
54 10 24 32
57 1 27 3
60 12 15 30 H
63 13 3 35
66 14 36 36
69 15 39 a7
72 16 42 38

6 75 17 45 39
78 18 48 40
81 19 51 4
84 20 54 42
87 21 57 43
90 2

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.

Tabla N.° 2
Valor de los pasos académicos, seglin nueva escala propuesta

Pasos Valor (%)
1-6 25%
7-12 3%
13-24 5%
25-43 6%

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.

La modificacion de los pasos y su valor pretende mitigar la afectacion que perciban los docentes por la eliminacion del

escalafon.

4. Proyectar a cinco afios los datos salariales del personal académico seglin la escala de pasos de la tabla N.° 1,

modificando el valor por paso de la siguiente manera:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



56 Sesion N.° 6207, ordinaria Jueves 16 de agosto de 2018

Tabla N.° 3
Valor de los pasos académicos, segiin nueva escala propuesta

Pasos Valor (%)
1-6 6 %
7-12 5%

13-24 3%

25-43 25%

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.

A diferencia de la solicitud del punto anterior, esta propuesta busca un salario de entrada mas alto, que presente un crecimiento
menos acelerado.

5. Realizar nuevamente las proyecciones anteriores,, con las siguientes modificaciones:

5.1. Calcular los datos del monto total pagado por concepto de salario al personal docente, segin se
encuentren en régimen académico o con nombramiento interinos pero modificar el salario base, el cual
debe corresponder al salario de la categoria profesional B, cuyo requisito es la licenciatura; se exceptiia
a quienes se encuentran como interinos bachiller. Aplicar a docentes en régimen y a interinos.

5.2. Calcular los datos del monto total pagado por concepto de salario al personal docente, para lo cual se
debe modificar el salario base de quienes se encuentren en régimen académico para que corresponda al
salario de un profesional B; se exceptlia a quienes se encuentran como interinos bachiller.

Para el caso del personal interino, debe aplicarse la escala de salario base, incluida en la tabla N.° 4.

Tabla N.° 4
Propuesta de salario base para el personal interino

Régimen Categoria Salario Base
Doctorado académico ¢ 923.781,00
Interino Maestria ¢ 888.984,00
Licenciatura ¢ 800.275,00
Bachillerato ¢ 706.336,00

Fuente: Comision de Docencia y Posgrado.

Estas modificaciones pretenden disminuir la desigualdad salarial entre el personal docente en régimen y quienes se encuentren
interinos.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El 24 de enero de 2017, la Procuraduria General de la Republica sugiere a la Sala Constitucional declarar con lugar
la accion de inconstitucionalidad interpuesta contra los articulos 3, 10y 11, de las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6077, articulo 7, del 4 de mayo de 2017, acordd solicitar a la Comisién
de Docencia y Posgrado una propuesta de reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica (pase CDP-P-17-005, del 9 de mayo de 2017).

3. Durante el afio 2017, la Comisioén de Docencia y Posgrado analizé el caso en estudio, e incluso elaboré dos propuestas
de reforma, para las cuales incluso se contd con la colaboracion de la Oficina de Recursos Humanos en la realizacion
de algunas proyecciones que permitieran tener un estimado de los cambios financieros que podria conllevar su
implementacion de alguna de las propuestas.

4. Las propuestas de reforma analizadas plantean:
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4.1. La eliminacion de los escalafones.

4.2. Lamodificacion del salario base y del salario por categoria en régimen académico (dos propuestas una para
personal docente en régimen y otra para personal interino).

4.3. Lamodificacion de la escala de los pasos académicos.

4.4. Lamodificacion del valor del paso académico (dos propuestas diferentes).

5. Es indispensable determinar el impacto que podria ocasionar en las finanzas institucionales la ejecucion de cualquiera
de las propuestas planteadas, lo cual no ha sido posible, a pesar de los esfuerzos realizados por la Comision de
Docencia y Posgrado para obtener apoyo por parte de otras instancias.

6. En reunién del miércoles 18 de julio de 2018, el Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion, exteriorizo
su disposicion para colaborar por medio de la Oficina de Recursos Humanos, en la elaboracion de los estudios y
analisis requeridos.

ACUERDA

Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion gestionar la elaboracion del estudio requerido por la Comision de Docencia
y Posgrado para el analisis de este cas, el cual tendra como propdsito conocer las posibles implicaciones financieras
institucionales que podrian surgir a partir de la implementacion de las reformas propuestas a las Regulaciones del régimen
salarial académico. Este estudio debera ser remitido al Organo Colegiado a més tardar para el 15 de octubre del 2018.”

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT agradece a la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen.

EL DR. RODRIGO CARBONI somete a discusion el dictamen.

EL DR. HENNING JENSEN sugiere que se agregue en el acuerdo “solicitar a la Rectoria”,
porque esto puede ser directamente gestionado y solicitado por la Rectoria a las diferentes unidades
académicas competentes.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece a la Comision de Docencia y Posgrado el
trabajo realizado porque este es un tema urgente. Menciona que es muy lamentable el atraso que se
tuvo por factores ajenos al control de este Organo Colegiado.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ sugiere, en lugar del término “gestionar la elaboracion”, pues
ese término, administrativamente, es un proceso que tiene varias etapas, que se diga “Solicitar a la
Rectoria el estudio requerido” ya que seria directamente y concreto.

LA DRA. TERESITA CORDERO argumenta que firmé estar totalmente de acuerdo con esto,
pero somete a consideracion la fecha del 15 de octubre pues le parece que es tarde, y no sabe si
deberia ser antes. Lo pregunta porque es una fecha que si bien es cierto estd muy cerca, de ser un
tema tan candente, ojala fuera posible se analizara antes.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT aclara que se agrego esa fecha; inclusive, tenian una fecha
posterior, para noviembre, pero mas bien se adelanté para el 15 de octubre en caso de que las
seforas y los sefiores que les van a ayudar con este estudio tuvieran que pedir alguna proérroga o
que les dieran algunos dias extras, porque acordaron pedir el plan original en noviembre, pero si
pensaban que ellos pedian una prorroga o mas tiempo para el analisis, eso se podria tardar hasta
diciembre, de manera que se juntaria con el periodo de receso de fin de afio; por eso lo adelantaron
para el 15 de octubre de este afio, ya que era un tiempo conveniente que dijeron que tenian mas o
menos para tener listo todo ese estudio, porque es muy grande.

También se refiere a lo expuesto por la Prof. Cat. Madeline Howard, pues es una lastima que,
después de todos los esfuerzos que hicieron para conseguir ese cuarto de tiempo y los tiempos
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adicionales, fallara el Instituto de Investigaciones Econdmicas, y que les contaran ya muy tarde,
después de casi cinco meses que no tenian nada listo.

EL ING. MARCO VINICIO CALVO solicita que se corrija en el actas sus apellidos pues estan
invertidos.

EL DR. RODRIGO CARBONI propone una sesion de trabajo.

****A las doce horas y veintiun minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las doce horas y treinta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. RODRIGO CARBONI afirma que se acorddé modificar el primer considerando: La

Universidad de Costa Rica tiene la potestad constitucional de gobierno propio para definir las
regulaciones del Régimen Salarial Docente. En ejercicio de dicha facultad, puede revisar en cualquier
momento dicho régimen.

Seguidamente somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones realizadas en
la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Verdnica Chinchilla.

*kkk

EL DR. RODRIGO CARBONI sefiala que en la modificacion al acuerdo se le solicita a la Rectoria
que elabore el estudio requerido, y continia como estaba originalmente.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, Prof. Cat. Madeline Howard,
M.Sc. Patricia Quesada, Ing. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Sr. Sebastian Saenz, Dra.
Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Verdnica Chinchilla
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Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad de Costa Rica tiene la potestad constitucional de gobierno propio para
definir las regulaciones del Régimen Salarial Docente. En ejercicio de dicha facultad, puede
revisar en cualquier momento dicho régimen.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6077, articulo 7, del 4 de mayo de 2017, acordo
solicitar a la Comisiéon de Docencia y Posgrado una propuesta de reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica (pase
CDP-P-17-005, del 9 de mayo de 2017).

Durante el ano 2017, la Comision de Docencia y Posgrado analiz6 el caso en estudio,
y también elaboré dos propuestas de reforma, para las cuales incluso se conté con la
colaboracion de la Oficina de Recursos Humanos en larealizaciéon de algunas proyecciones
que permitieran tener un estimado de los cambios financieros que podria conllevar la
implementacion de alguna de las propuestas.

Las propuestas de reforma analizadas plantean:

4.1. La eliminacion de los escalafones.

4.2. La modificacion del salario base y del salario por categoria en régimen académico
(dos propuestas una para personal docente en régimen y otra para personal interino).

4.3. La modificacion de la escala de los pasos académicos.

4.4. La modificacion del valor del paso académico (dos propuestas diferentes).

Es indispensable determinar el impacto que podria ocasionar en las finanzas institucionales
la ejecucion de cualquiera de las propuestas planteadas, lo cual no ha sido posible, a pesar
de los esfuerzos realizados por la Comision de Docencia y Posgrado para obtener apoyo
por parte de otras instancias.

En reunion del miércoles 18 de julio de 2018, el Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, exteriorizé su disposicion para colaborar, por medio de la Oficina de
Recursos Humanos, en la elaboracion de los estudios y analisis requeridos.

ACUERDA

Solicitar a la Rectoria que elabore el estudio requerido por la Comisiéon de Docenciay Posgrado
para el analisis de este caso, el cual tendra como propdsito conocer las posibles implicaciones
financieras institucionales que podrian surgir a partir de la implementacion de las reformas
propuestas a las Regulaciones del régimen salarial académico. Este estudio debera ser remitido
al Organo Colegiado a mas tardar para el 15 de octubre del 2018.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta y dos minutos, se levanta la sesion.
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Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.

SIEDIN
UCR
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