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2 Sesion N.° 6255, ordinaria Jueves 14 de febrero de 2019

Acta de la sesion N.° 6255, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
catorce de febrero de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de
Ciencias Sociales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo
Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y
Letras; M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Lic. Warner Cascante Salas, sector
administrativo; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; Srta. Paula Jiménez Fonseca
y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio Calvo Vargas,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA
Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Dra. Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana y
Dr. Rodrigo Carboni.

La sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura al siguiente
orden del dia:

1. Aprobacién de las actas N.° 6240, ordinaria, del martes 20 de noviembre de 2018, y N.° 6241,
ordinaria, del martes 27 de noviembre de 2018.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comisiones Especiales: Coordinar y definir las politicas y las actividades que sean necesarias realizar
para promover la participacion activa y permanente de la comunidad universitaria en el analisis critico
sobre el Proyecto de Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Expediente N.° 20.580, para
la construccion de una conciencia critica de la sociedad costarricense y una defensa de la Institucién
por las afectaciones que esa iniciativa le podrian generar.

5. Propuesta de Direccidn, Proyecto de Ley de Adicioén de un capitulo de acceso a la justicia a la Ley
7600 de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. Expediente N.° 20.840.

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de Creacion del Fondo Nacional para Incentivar la
Conservacion de los Servicios Ecosistémicos del Mar y de los Recursos Marinos y Costeros
(FONASEMAR). Expediente N.° 20.531.

7. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta de procedimiento
para iniciar de nuevo el concurso del nombramiento del cargo de la Subcontraloria de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado.
Expediente N.° 20.873.

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion.
Expediente N.° 20.953.
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ARTICULO 1

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una ampliacion del orden del
dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la ampliacion del orden del dia, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo
Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia, con el fin de incluir
la juramentacién del M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina,
y la Propuesta de Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020.

****A las ocho horas y treinta y tres minutos, entra el Lic. Warner Cascante. ****

ARTICULO 2

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una modificacion en el orden del dia para colocar
el punto 11 como 4 y el punto 7 como numero 5.

Seguidamente, somete a votaciéon la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Lic. Warner Cascante, Ph.D. Guillermo
Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer
la propuesta de Cronograma para el proceso de formulacién del Plan-Presupuesto 2020,
y la propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso del nombramiento del
cargo de la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria, posterior a conocer
los informes de las personas coordinadoras de comision.
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4 Sesion N.° 6255, ordinaria Jueves 14 de febrero de 2019

ARTICULO 3

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, somete a conocimiento del plenario las
actas de las sesiones N.°s 6240, ordinaria, del martes 20 de noviembre de 2018, y N.° 6241,
ordinaria, del martes 27 de noviembre de 2018, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesiéon N.° 6240
No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la aprobacién del acta N.° 6240, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Miguel
Casafont, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En discusion el acta de la sesion N.° 6241.

No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la aprobacién del acta N.° 6241, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Miguel
Casafont, Lic. Warner Cascante y Dr. Rodrigo Carboni.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.> 6240 y N.°
6241, sin modificaciones de forma.

****A las ocho horas y treinta y seis minutos, entran la Srta. Silvana Diaz y la Srta. Paula
Jiménez. ****
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ARTICULO 4
Informes de miembros
e Exposicion en la Plaza de la Autonomia

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT da los buenos dias; informa que asistié a una actividad que
se realizé en la Plaza de la Autonomia que se llamo: “El arte en la Plaza de la Autonomia”.

Sefiala que fue una pequefia exposicion que hubo con una resefa y a la vez se hizo un
tributo a cuatro artistas costarricenses, como son: Lola Fernandez y al Sr. José Sancho, quien fue
galardonado este afo con el Premio Magon. Asimismo, se le dio un reconocimiento al escultor
Domingo Ramos y al profesor de Artes Plasticas Salomén Chavez, quien ha colaborado mucho
con La Galeria del Consejo Universitario y fue miembro del jurado que seleccioné las pinturas
ganadoras y las que se exhibieron el afio pasado.

Destaca que esas cuatro personas también son egresadas y fueron profesores de la
Universidad.

¢ Inauguracion de la exhibicion en La Galeria CU

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT recuerda la inauguracion de la exhibiciéon de la persona
ganadora del concurso de pintura, la cual se llevara a cabo a las 3 p. m. Agradece al Ph.D.
Guillermo Santana, quien durante su incapacidad lo sustituyoé en el jurado.

¢ Participacion en actividad de la Escuela de Enfermeria, realizada en el Museo
Nacional de Costa Rica

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT sefala que varios compafieros y compaferas estuvieron
presentes en la inauguracién de la Escuela de Enfermeria: “Enfermeria y Disciplina Ancestral”,
en el Museo Nacional de Costa Rica.

Destaca la labor que realiza el Museo+UCR y los felicita sinceramente, porque son personas
que trabajan con alma, corazon y les ponen mucho carifio a los proyectos.

Llama la atencion del discurso de la senora Rocio Fernandez, directora del Museo Nacional
de Costa Rica, hizo hincapié en ver si la Administracion les ayuda a las personas el Museo+UCR
a tener una mejor oficina, porque ellos, literalmente, estan en el closet de la casa de la sefiora
Rosemary Karpinski Dodero y también si se les puede dar un espacio fisico en un futuro inmediato.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el Dr. Henning Jensen avis6 que se va a
retrasar unos minutos.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da los buenos dias. Ampliando lo que acaba de
decir el M.Sc. Miguel Casafont, informa que a la actividad de “Enfermeria y disciplina ancestral”,
celebrada en el Museo Nacional de Costa Rica, asistieron los siguientes miembros: Dra. Teresita
Cordero, M.Sc. Patricia Quesada, MBA Marco Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Silvana Diaz
y Su persona.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Sefiala que fue una actividad bien organizada y es impresionante la labor excelente que
hace el Museo+UCR. No obstante, si es lamentable que no tengan un espacio para poder mostrar
las exposiciones que ellos montan.

e Situacion del docente Mauricio Viquez Lizano, de la Escuela de Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacién

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta su profunda preocupacién por el asunto
penoso de violencia sexual, donde esta involucrado un profesor de la Universidad de Costa Rica,
especificamente el Sr. Mauricio Viquez Lizano, de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion.

Explica que el problema es que aparentemente al caballero le estan otorgando un permiso
sin goce de salario y el asunto es que tiene que ser notificado, porque, si no, todo va a prescribir.

Solicita formalmente a la Rectoria que no le den ese permiso, porque aunque no pueden
adelantar criterio sobre si la persona es culpable o0 no, no pueden ser complices del hecho de
que no lo puedan notificar; es decir, que hay una persona que esta siendo inculpada de un hecho
que tiene derecho a defenderse, pero el asunto fundamental es que no lo pueden localizar para
hacerle la notificacion correspondiente.

¢  Nombramiento del M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de
Medicina

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD menciona que como requisito para que se tramite el
nombramiento del M.Sc. Fernando Morales, la Rectoria comunicé a la Facultad de Medicina que
tenian que conseguir la autorizacion de las personas que integraban la Asamblea de Facultad.
Finalmente recolectaron 188 firmas, de las cuales 178 decian que estaban de acuerdo con el
tramite.

Piensa, y es una opinion personal, que es muy poco atinado someter a una facultad a este
proceso, porque es cuestionar el proceso donde la persona fue elegida y para eso existe un
tribunal.

Destaca su admiracion hacia la Dra. Teresita Cordero, ya que decidié que se iba a juramentar
al M.Sc. Fernando Morales, porque en el Consejo Universitario no tienen que seguir tramites
administrativos, sino partir de la comunicacion que realizo el Tribunal Electoral Universitario.

Considera que, ademas de otras cualidades, la Dra. Cordero es una mujer correcta y de
caracter.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Prof. Cat. Madeline Howard.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA da los buenos dias; desea felicitar a todos los compafieros
y a las compafieras en el Dia de la Amistad, si se lo permiten, ya que es 14 de febrero y en
la tradicion pseudocristiana y grecorromana arabiga y del zen, se supone que es un dia para
saludarse todos y por eso expresa sus felicitaciones por el Dia de la Amistad.

**** A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****
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¢ Visita a la Sede de Guanacaste

EL Ph. D. GUILLERMO SANTANA informa sobre la visita que realizaron con la M.Sc. Patricia
Quesada, el lunes 4 de febrero del ano en curso, a la Sede de Guanacaste. Concretamente,
estuvieron en Liberia entrevistandose con estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil y con
profesores de la carrera de Ingenieria de Alimentos vy, finalmente, cumplieron la visita con una
entrevista con la profesora Marta Bustamante, quien fuera miembro del Consejo Universitario
y destacada por parte de la Universidad en la realizacién de tareas especiales en torno a la
formacion de la carrera de Ingenieria de Alimentos.

Destaca importante que conversaron con los estudiantes de Ingenieria Civil, quienes
exteriorizaron su enorme preocupacion, a la vez que manifestara mucho interés, ya que estuvieron
con varios estudiantes del Consejo Estudiantil y también una persona que no era miembro de
este consejo.

Aclara que la preocupacion es por el congelamiento del ingreso de nuevos estudiantes a la
carrera que esta vigente a partir del 2019, y para él como representante del Area de Ingenierias
es de especial interés atender esa situacion, estan en proceso de indagar los alcances de esa
decisién que proviene de la Vicerrectoria de Docencia, a partir de la solicitud de la Escuela de
Ingenieria Civil.

Apunta que es de suma importancia que sedes como la de Guanacaste puedan ofrecer
carreras como las ingenierias, dada la necesidad de ampliar las oportunidades de oferta
académica para todos los habitantes del pais, y la mejor manera, en su opinion, de ampliarla
es haciendo precisamente efectiva la creacién de la instalacién de las carreras como una
oferta de malla curricular completa y no parcial en las diferentes sedes, tomando en cuenta las
caracteristicas de esas sedes, la demografia de la regién y los intereses explicitos mostrados por
quienes dirigen esas sedes universitarias; en particular, le parece importante que se desarrollen
diferentes carreras de Ingenieria en la Sede de Guanacaste.

Menciona que en esa misma linea ha solicitado audiencia con la sefiora directora de la
Escuela de Ingenieria Civil, y aun esta en espera de la respuesta; lamentablemente, no puede
informar sobre esa reuniéon porque no le ha sido posible concertarla.

Agrega que con ese mismo tema, en cuanto a abrir espacios para Ingenieria, desea
(aunque sabe que no es lo que entienden tradicionalmente como ingenieria), también felicitar
a la Escuela de Ingenieria de Alimentos y al Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA), por los esfuerzos que estan llevando a cabo en la Sede de Guanacaste, ya
que tuvieron la oportunidad de conversar con dos profesoras de la Escuela de Ingenieria de
Alimentos y escuchar sobre los proyectos, pero lo que destaca es el enorme entusiasmo que
se percibe en esas dos profesoras, que, hasta donde puede recordar, son de la comunidad,
pertenecen a la region de Guanacaste y muestran un enorme interés, por lo que hace
notar el impacto que tiene la Universidad con esa capacidad de llevar carreras a regiones
del pais, ya que estan realmente generando una nueva actitud positiva en las personas
jévenes y estan, sin duda, haciendo cumplir el lema nuestro de ser lo que Lucem Aspicio.

Destaca la reunion con la sefiora Marta Bustamante con respecto a qué tipo de extension
esta lograndose por medio del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) conla
industria local, la micro y pequefia industria, esfuerzos muy importantes que hacen una diferencia
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y la haran en un mediano plazo en esa regién, asi como también sus esfuerzos para coordinar
la formacion de profesionales para atender industria de mucho mayor tamafo, porque se habla
de dos o tres nuevas empresas que estaran ubicandose, con planes definidos y permanentes,
en esa region, con necesidad de empleo alta, y no va a mencionar cuales son las empresas para
no caer en asuntos comerciales. Cree que las tres son internacionales, una muy conocida en
Costa Rica y basada desde hace tiempo, pero otras que no son de tanto renombre, pero que son
grandes y una de ellas es una empresa mexicana en la industria de alimentos.

Expresa su preocupacion de poder lograr la conversacién y audiencia con la directora de
la Escuela de Ingenieria Civil, ya que si no pudiera lograrlo seguira intentando con el decanato
de la Facultad de Ingenieria, y finalmente, con la vicerrectora de Docencia para entender mas
sobre ese asunto del congelamiento del ingreso de estudiantes de Ingenieria Civil en la Sede de
Guanacaste.

¢ Decreto Ejecutivo de la Presidencia de la Republica sobre la norma salarial

EL DR. RODRIGO CARBONI expresa su preocupacion por la firma del presidente de
la Republica, el 11 de febrero del ano en curso, del Decreto Ejecutivo N.° 41564, relacionado
con el régimen salarial de la funcién publica, en el que, explicitamente, en el articulo 3, incluye
las universidades publicas como instancias que deben acatar ese decreto, y basicamente lo
que define es una norma salarial que se debe cumplir de acuerdo con ese decreto; ademas,
lo preocupante es que esa norma no esta enfocada o definida para una universidad; es decir,
no tiene las caracteristicas asociadas o que asociaria un régimen salarial para una instituciéon
académica; entonces, cree que, en ese sentido, afecta, claramente directamente, el reglamento
salarial de la Universidad de Costa Rica; basicamente se lo trae abajo; ya no tendria validez si se
cumple ese decreto; entonces, el Consejo Universitario tiene que tomar especial atencion y hacer
lo que corresponda para ese caso.

¢ Reunion en el Recinto de Golfito

LA M.Sc. PATRICIAQUESADA informa que el 14 y 15 de enero estuvo reunida en el Recinto
de Golfito con estudiantes, coordinadores y coordinadoras, y también con la directora del Recinto,
Conversaron sobre el avance del concurso que estan llevando las plazas en propiedad y la forma
en que se estan integrando las comisiones que estudiaran esos atestados.

Agrega que conversaron sobre el importante papel que esta cumpliendo la Oficina de
Divulgacion e Informacion en Golfito, quienes estan elaborando diversos materiales para dar
a conocer la importancia de la presencia del Recinto en esa zona, asi como sus logros mas
representativos; se reunié con la M.S.P. Roxana Hernandez Zufiga quien es la coordinadora
de Vida Estudiantil, y ella le mencioné sobre la importancia que tiene el funcionamiento de una
oficina de salud, porque existe poblacion indigena que va en aumento y han incrementado,ba
significativamente, los casos de embarazos en los estudiantes; ella comentaba que hay estudiantes
inclusive que reciben su primera consulta odontoldgica cuando llegan al Recinto.

Anade que la principal necesidad que ella (sefiora Hernandez)encuentra en el Recinto es
la falta de diversos proyectos de investigacion y de accion soclal para apoyar a la poblacion
indigena.
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Menciona que estuvo reunida con el coordinador de Docencia (M.G.H. Luis Carlos Nufiez
Masis), quien senala la falta de aulas, pues el Recinto ha aumentado su propuesta académica,
pero con los mismos espacios. No obstante, reconoce que la Administracion ha respondido
positivamente a esa necesidad, aprobando la construcciéon de aulas para el 2019, aunque también
ve como lamentable el hecho de que no se hayan podido concretar proyectos de maestrias y
posgrados, pues no hay disposicion de parte de la Sede “Rodrigo Facio”.

e Situacion de los Estudios Generales de la Sede de Occidente

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el 18 de enero estuvo reunida con el sefior
Mauricio Araya, coordinador de Estudios Generales de la Sede de Occidente, quien esta
sumamente preocupado por el posicionamiento de la educacion humanista en la Universidad de
Costa Rica, él le comentd que no se esta cumpliendo con el Estatuto Organico, pues no se estan
llevando a cabo las convocatorias del Sistema de Estudios Generales. Ante esta situacion él refirio
que lo que les ha quedado en las coordinaciones de Estudios Generales de las diferentes sedes
es organizarse, y ya tienen un grupo y estan organizando diferentes actividades académicas,
entre las cuales tienen planeado para el 2020 un seminario internacional de educacion humanista.

¢ Escuela de Ingenieria de Alimentos de la Sede de Guanacaste

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA se refiere al informe que acaba de brindar el Ph. D. Guillermo
Santana, pues lo comentaron en la tltima reunién del Consejo de Area de Sedes Regionales.
La persona que estuvo representando la Sede de Guanacaste también concuerda en que ellos
todavia no tienen muy claras cuales fueron las razones para hacer el congelamiento de esa
carrera. Al igual que el Ph. D. Santana, quiere destacar el papel que ha cumplido la Escuela
con la Ingenieria de Alimentos, que ha sido una propuesta muy bien planificada y organizada en
Guanacaste y que esta dando buenos resultados, coordinada con proyectos de accion social y
de investigacion, de ahi el impacto tan positivo en la comunidad.

¢ |nvitacion de la Escuela de Enfermeria a la exhibicion: Enfermeria medicina
ancestral

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el pasado 12 de febrero, como bien lo menciona
la Prof. Cat. Madeline Howard, asistieron a la invitacion que les exteriorizd el Museo de la
Universidad de Costa Rica y la Escuela de Enfermeria a la exposicion “Enfermeria disciplina
ancestral”. Pasaron un momento interesante, aprendieron mucho y también agradece a la
Escuela por esa importante invitacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO consulta a los miembros si alguno tiene mas informes.

Posteriormente, menciona que, antes de darle la palabra al Dr. Henning Jensen, ya dio
instrucciones para que el decreto que se ha planteado lo estudie el asesor legal del Consejo
Universitario, porque, en coordinacion con la Administracion, deben reaccionar rapidamente
porque no es posible que ubiquen las universidades publicas en un decreto que, ademas de eso,
da disposiciones mas desde el Gobierno Central que desde la légica, interviene en la autonomia
universitaria y el autogobierno. Va mucho mas alld de un simple decreto o planteamiento;
evidentemente no solo con la Administracion de la Universidad, sino con el Consejo Nacional de
Rectores (Conare).
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Agrega que le cede la palabra al Dr. Henning Jensen sobre el rector otros asuntos que ya
se habian comentado sobre todo por la Prof. Cat. Madeline Howard, y para que pueda agregar
informacioén adicional si lo desea.

EL DR. HENNING JENSEN sefala que el permiso sin goce de salario que ha solicitado
el profesor Mauricio Viquez, a quien se le acusa de presuntos abusos sexuales, ha llegado a la
Vicerrectoria de Docencia.

Menciona que la Vicerrectoria de Docencia tiene que actuar apegada a la normativa
universitaria y a los principios de legalidad, pero, precisamente, haciéndolo de esa manera, puede
denegar el permiso que ya ha sido avalado previamente por la sefiora directora, y también en
ese caso de la Escuela de Bibliotecologia y la decana de la Facultad de Educacion, hay razones
importantes formales para denegar el permiso pues el sefor Viquez ha aducido problemas
de salud sin presentar una certificacion médica correspondiente; eso ya es una razén formal
suficiente para denegar el permiso. No obstante, hace un sefalamiento con un doble sentido,
en cuanto a que, habiendo ese vacio en la documentacién para respaldar la solicitud, esta se
tramita, por lo que cree que las diferentes instancias universitarias deben responder y cumplir con
la responsabilidad que les corresponde.

ARTICULO 5
Informes de las personas coordinadoras de comision
LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.
¢ Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ informa que la vez pasada cuando se habian dado los
informes de la Comision, habian hablado de la categorizacién que habian hecho sobre los
diferentes proyectos que estan en la Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios, pues
ya se empezaron los analisis de aquellos que son mas de fondo; por ejemplo, el analisis con la
modificacion al Reglamento del Fondo de Desarrollo Institucional y el Informe Gerencial; entonces
ya estan en camino; no se estan dejando de lado; siempre dandoles prioridad a todos aquellos
que son de caracter presupuestario.

¢ Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

EL LIC. WARNER CASCANTE da los buenos dias; informa que la CAUCO también ha
realizado la priorizacion de casos, tomando en cuenta varios factores, como la pertinencia
institucional y la necesidad. También, uno de los casos que tenian y del que las personas del
Tribunal Electoral Universitario (TEU) les habian hablado sobre la necesidad de este reglamento,
le dieron la priorizacion debida y también generaron una nota a la Comision de Estatuto Organico,
con la intencion de que coordinen debidamente; es decir, ver de primero el caso porque la solicitud
y el interés del TEU en ese reglamento tiene la limitacion de que no puede reformarse tres meses
antes de una eleccion. No obstante, el caso esta dependiente de unos articulos que deben
analizar en la Comision de Estatuto Organico, e hicieron lo propio para coordinarlo y elaborar la
solicitud concreta, por lo que apenas esa comisién lo pueda tener continuarian con el caso.
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En cuanto al encargo que el Consejo Universitario le hizo ala CAUCO a inicios de afo, sobre
la elaboracion del reglamento para el concurso de la persona que ocupara la Subcontraloria,
felizmente lo estan entregando en tiempo y forma y hoy lo va a exponer.

¢ Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

LADRA. TERESITACORDERO informa que en la Comision de Coordinadores ya empezaron
las diferentes subcomisiones a trabajar sobre el tema de politicas universitarias del 2021 al 2025;
esa es una tarea que les va a tomar todo el ano y que esperarian que, a final de afio, tengan
concretamente algunos de los puntos que consideran deben darse, para que estén a tiempo para
el 2021.

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la propuesta de
Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020 (CAFP-DIC-19-001).

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ da lectura al dictamen que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envia a la Rectoria la Propuesta del Cronograma para el proceso
de formulacion del Plan-Presupuesto 2020 (oficio OPLAU-053-2019, del 8 de enero de 2019), la cual, a su vez, es
elevada por la Rectoria al Consejo Universitario, mediante el oficio R-78-2019, del 10 de enero de 2019.

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-19-001, del 30 de enero de 2019).

ANALISIS
I. Propuesta de Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020

La Propuesta de Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020 incluye, Ginicamente, las etapas
mas significativas del proceso, asi como las fechas en que estas se deben desarrollar para cumplir con los plazos establecidos
por la Contraloria General de la Republica (CGR).

De acuerdo con lo expuesto por la Oficina de Planificacion Universitaria, el Cronograma se elabora a partir de lo establecido
en el articulo 19 de la Ley organica de la Contraloria General de la Republica, N.° 7428, ademas de las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica en las Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE,
del 26 de marzo de 2012, y su reforma, aprobada mediante la Resolucion R-DC-064-2013, del 9 de mayo de 2013, donde se
establece como fecha limite para la presentacion del Presupuesto institucional el 30 de setiembre de cada afio. También, se
considera lo que definen las Normas generales y especificas de la Universidad de Costa Rica para la formulacion, ejecucion
y evaluacion del Plan-Presupuesto de la Universidad de Costa Rica:

G-2.13. La Oficina de Planificacion Universitaria remitira a la Rectoria la propuesta de Plan-Presupuesto, para su
presentacion al Consejo Universitario, a mas tardar al finalizar la cuarta semana del mes de agosto de cada ario,
vy una copia de esta a la Oficina de Contraloria Universitaria, para su conocimiento.

G-2-15. El Consejo Universitario analizard la propuesta del Plan-Presupuesto y aprobara el Plan-Presupuesto anual de
la Universidad de Costa Rica, a mas tardar la cuarta semana del mes de setiembre de cada ario. La Rectoria lo
enviara a la Contraloria General de la Republica a mas tardar el 30 de setiembre.
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No obstante, la OPLAU advierte de que existen elementos externos a la Universidad que interfieren en este proceso, tales
como la fecha de aprobacion del monto del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).

Por otra parte, a nivel institucional, en el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto participan todas las unidades ejecutoras
de presupuesto de la Institucion (201 en total) y las autoridades respectivas como entes recomendadores.

Lo anterior, para concluir que son muchas las instancias involucradas en este proceso y que pueden interferir en el
cumplimiento de los plazos establecidos en el Cronograma para la formulacion del Plan-Presupuesto de cada afio.

Por lo tanto, la OPLAU sefiala que materialmente no es posible elevar al Consejo Universitario la propuesta del Plan-
Presupuesto 2020 antes del 28 de agosto, que es la fecha sugerida en la siguiente propuesta de Cronograma:

tanto en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, como en las Sedes
Regionales, con el fin de apoyar a las unidades en el proceso de
formulacion del Plan-Presupuesto.

Universitaria

Actividad Responsable Fechas
Desarrollar charlas, talleres de capacitacion y sesiones de trabajo, 4 de marzo al 29 de
seguin corresponda, en todas las unidades ejecutoras de presupuesto, | Oficina de Planificacion marzo de 2019

(4 semanas)

Formular el Plan-Presupuesto, considerando las Politicas
Institucionales definidas por el Consejo Universitario, las directrices
operativas establecidas por la Rectoria y las vicerrectorias, al igual
que el Plan Estratégico Institucional, y remitirlo a la Oficina de
Planificacion Universitaria, de acuerdo con los requerimientos de
informacion y formatos por ella establecidos.

Direccion de unidades
ejecutoras

1.° de abril al 3 de
mayo de 2019

(4 semanas)

Revisar y verificar que la informacién responda a la normativa
institucional 'y hacer las recomendaciones correspondientes.
Sistematizar la informacion presentada por las unidades ejecutoras
de presupuesto y remitirla a la Rectoria y a las vicerrectorias, segiin
corresponda.

Oficina de Planificacion
Universitaria

6 de mayo al 4 de
junio de 2019
(4 semanas y 2 dias)

Recomendar la asignacion presupuestaria a las unidades ejecutoras,
de conformidad con la justificacion de los egresos que estas
presenten y remitir dicha informacion a la Oficina de Planificacion
Universitaria, junto con los criterios base para su recomendacion.

Vicerrectorias de:
Docencia, Investigacion,
Accion Social,

Vida Estudiantil,
Administracion y la
Comision Institucional de
Equipamiento

Rectoria

5 de junio al 10 de
julio de 2019
(5 semanas)

5 de junio al 17 de
julio de 2019
(6 semanas)

Remitir a la Oficina de Planificacion Universitaria la estimacion de
ingresos, segun su competencia, y la de los egresos de la Unidad de
Pago de Servicios Basicos, para el siguiente periodo.

Vicerrectoria de
Administracion

1.° de julio al 19 de
julio de 2019
(3 semanas)

Elevar a la Rectoria la propuesta de ajuste salarial por reconocimiento
de incremento en el costo de vida, seglin lo establecido en el articulo

Oficina de Planificacion

15 de julio al 1.° de
agosto de 2019

9 de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Universitaria (3 semanas)
Rica.
Aprobar la propuesta de ajuste salarial por reconocimiento de 5 al 9 de agosto de
incremento en el costo de vida. Rectoria 2019

(1 semana)

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6255, ordinaria Jueves 14 de febrero de 2019 13

Presentar al Consejo Universitario, por medio de la Rectoria, el

proyecto de Plan-Presupuesto y la informacion adicional necesaria Oficina Planificacion 28 agosto de 2019
para su analisis y aprobacion definitiva. Ademas, enviara una copia Universitaria

de dicho proyecto a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Analizar y aprobar el Plan-Presupuesto anual de la Universidad de| Consejo Universitario 29 agosto al 26 de
Costa Rica. setiembre de 2019

(4 semanas)

Preparar el Plan-Presupuesto aprobado por el Consejo Universitario | Oficina de Planificacion | 27 y 30 de setiembre
y remitirlo a la Rectoria para su envio a la Contraloria General de la Universitaria de 2019
Republica. (2 dias)

I1. Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

En la reunion del 6 de febrero de 2019, la CAFP recibid a la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa, y a la magistra
Belén Cascante Herrera, subjefa, ambas de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes ampliaron, por solicitud de la
Comision, la informacion relacionada con la Propuesta del Cronograma para la formulacion del Plan-Presupuesto 2019.

La Licda. Calderén manifest6 que este proceso se inicid desde antes de las fechas incluidas en el Cronograma, con atencion
personalizada a algunas unidades académicas y las Sedes Regionales.

Respecto a las cuatro semanas que se incluyen en el punto 3 del Cronograma y que se dedican a la revision que lleva a cabo
la OPLAU, la Licda. Calderdn expresa que el trabajo es minucioso, por cuanto revisan cada uno de los presupuestos enviados
por las unidades ejecutoras, hacen consultas, coordinan cambios y los respectivos respaldos de esos cambios. Algunas veces
se deben hacer inclusiones o modificaciones que ameritan volver a habilitar el sistema para quienes asi lo requieran.

En cuanto al punto 5, se le otorgan tres semanas a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) para la estimacion que debe
presentar, por cuanto es necesario que el cierre del semestre se encuentre concluido para hacer las proyecciones requeridas.

II1. Seguimiento de acuerdos

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5961, articulo 5, inciso 4, del 9 de febrero de 2016, al aprobar el Cronograma para
el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2017, acordo:

Encargar ala Comision de Asuntos Financierosy Presupuestarios que, como parte de sus funciones, fiscalice el cumplimiento
del Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto e informe al plenario.

Al respecto, mediante correo electronico del 11 de febrero de 2019, la OPLAU envia el siguiente cuadro en el que se
detalla cada actividad aprobada para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2019, su cumplimiento y algunas
observaciones que dicha oficina llevo a cabo:

Actividad Fecha Cumplimiento Observaciones
Desarrollar charlas o talleres de capacitacion, | 5 al de 23 marzo Si 8 sesiones de capacitacion,
segun corresponda, a todas las unidades ejecutoras de 2018 distribuidas de la siguiente
de presupuesto, tanto en la Ciudad Universitaria (3 semanas) manera: dos sesiones en la Ciudad
Rodrigo Facio, como en las Sedes Regionales, Universitaria Rodrigo  Facio,
con el fin de apoyar a las unidades en el proceso con un total de 51 unidades y 62
de formulacion del Plan-Presupuesto. participantes, y seis sesiones en
las Sedes Regionales, con una
participacion total 30 personas.
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Formular el Plan-Presupuesto, considerando las| 2 al 27 de abril Si El sistema fue cerrado el dia 27
Politicas Institucionales definidas por el Consejo de 2018 de abril.
Universitario, las directrices operativas emanadas (4 semanas)
de la Rectoria y las vicerrectorias y el Plan
Estratégico Institucional, y remitirlo a la Oficina
de Planificacion Universitaria, de acuerdo con los
requerimientos de informacion y formatos por ella
establecidos.
Sistematizar la informacién presentada por las| 30 de abril al 1.° Si Cumplido
unidades ejecutoras de presupuesto y remitirlaala | de junio de 2018
Rectoria y a las vicerrectorias, segun corresponda. (5 semanas)
Recomendar la asignacién presupuestaria a las |4 de junio al 6 de Si Cumplido
unidades ejecutoras, de conformidad con Ia |julio de 2018
justificacion de los egresos que estas presenten | (5 semanas)
y remitir dicha informacion a la Oficina de
Planificacion Universitaria, junto con los criterios
base para su recomendacion. 4 de junio al 13
de julio de 2018
(6 semanas)
Remitir a la Oficina de Planificacion Universitaria | 2 de julio al 20 Si La VRA remite la informacion
la estimacion de ingresos, segun su competencia, | de julio de 2018 mediante  oficio VRA-3665-
y la de los egresos de la Unidad de Pago de (3 semanas) 2018, el 12 de julio de 2018.
Servicios Basicos, para el siguiente periodo.
Elevar a la Rectoria el analisis del incremento por | 2 de julio al 3 de N/A Se modifico el procedimiento,
costo de vida y de las posibilidades reales de la| agosto de 2018 de acuerdo con el articulo 9 de
Universidad de Costa Rica, de conformidad con (5 semanas) la Convencion Colectiva de
los resultados obtenidos con la Comision Bipartita Trabajo (CCT).
de Negociacion Salarial, para su consideracion La OPLAU remite a la Rectoria
en la propuesta salarial por ajuste de inflacion e el oficio OPLAU-715-2018, el 7
incremento para el periodo siguiente. de agosto.
Aprobar el incremento salarial por ajuste de| 6 al 17 de agosto Si De acuerdo con el articulo 9 de
inflacion —si correspondiera—y el incremento para de 2018 la CCT, se llevo a cabo mediante
el periodo siguiente. (2 semanas) el oficio R-5561-2018, del 13 de
agosto de 2018.
Presentar al Consejo Universitario, por medio de | 28 agosto de Si Mediante oficio R-5918-2018,
la Rectoria, el proyecto de Plan-Presupuesto y la 2018 del 27 de agosto de 2018.
informacion adicional necesaria para su analisis y
aprobacion definitiva. Ademas, enviara una copia
de dicho proyecto a la Oficina de Contraloria
Universitaria.
Analizar y aprobar el Plan-Presupuesto anual dela | 29 agosto al 25 No El Consejo Universitario aprueba
Universidad de Costa Rica. de setiembre de el Plan Presupuesto el dia 27 de
2018 setiembre de 2018, en la sesion
(4 semanas) N.° 6224.
Preparar el Plan-Presupuesto aprobado por el 26 al 28 de Si La Rectoria remitio el Plan-
Consejo Universitario y remitirlo a la Rectoria| setiembre de Presupuesto 2018 mediante el
para ser enviado a la Contraloria General de la 2018 oficio R-6783-2018, el 28 de
Republica. (3 dias) setiembre de 2018.
PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:
1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envia a la Rectoria la Propuesta del Cronograma para el proceso

de formulacion del Plan-Presupuesto 2020 (oficio OPLAU-053-2019, del 8 de enero de 2019), la cual, a su vez, es
elevada por la Rectoria al Consejo Universitario, mediante el oficio R-78-2019, del 10 de enero de 2019.
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La Direccion del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-19-001, del 30 de enero de 2019).

El Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020, al igual que en afios anteriores, incluye
unicamente las etapas mas significativas del proceso, asi como las fechas en que estas se deben desarrollar para
cumplir con los plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

El Consejo Universitario, al aprobar el Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2017,
acordo:

Encargar ala Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios que, como parte de sus funciones, fiscalice el cumplimiento
del Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto e informe al plenario (Sesion N.° 5961, articulo 5,
inciso 4, del 9 de febrero de 2016).

Mediante correo electronico del 11 de febrero de 2019, la Oficina de Planificacion Universitaria presentd al Consejo
Universitario la documentacion que respalda el efectivo cumplimiento del Cronograma correspondiente al proceso

presupuestario del 2019.

ACUERDA
1. Aprobar el siguiente Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020:
Actividad Responsable Fechas
Desarrollar charlas, talleres de capacitacion y sesiones de trabajo, 4 de marzo al 29 de
segun corresponda, en todas las unidades ejecutoras de presupuesto, | Oficina de Planificacion marzo de 2019

tanto en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, como en las Sedes
Regionales, con el fin de apoyar a las unidades en el proceso de
formulacion del Plan-Presupuesto.

Universitaria

(4 semanas)

Formular el Plan-Presupuesto, considerando las Politicas
Institucionales definidas por el Consejo Universitario, las directrices
operativas establecidas por la Rectoria y las vicerrectorias, al igual
que el Plan Estratégico Institucional, y remitirlo a la Oficina de
Planificacion Universitaria, de acuerdo con los requerimientos de
informacion y formatos por ella establecidos.

Direccion de unidades
ejecutoras

1.° de abril al 3 de
mayo de 2019

(4 semanas)

Revisar y verificar que Ia informacidon responda a Ia normativa
institucional y hacer las recomendaciones correspondientes.
Sistematizar la informacion presentada por las unidades ejecutoras
de presupuesto y remitirla a la Rectoria y a las vicerrectorias, segun
corresponda.

Oficina de Planificacion
Universitaria

6 de mayo al 4 de
junio de 2019
(4 semanas y 2 dias)

Recomendar Ia asignacion presupuestaria a las unidades ejecutoras,
de conformidad con la justificacion de los egresos que estas
presenten y remitir dicha informacion a la Oficina de Planificacion
Universitaria, junto con los criterios base para su recomendacion.

Vicerrectorias de:
Docencia, Investigacion,
Accion Social,
Vida Estudiantil,
Administracion y la
Comision Institucional
de Equipamiento

Rectoria

5 de junio al 10 de
julio de 2019
(5 semanas)

5 de junio al 17 de
julio de 2019
(6 semanas)

Remitir a la Oficina de Planificacion Universitaria la estimacion de
ingresos, segiin su competencia, y la de los egresos de la Unidad de
Pago de Servicios Basicos, para el siguiente periodo.

Vicerrectoria de
Administracion

1.°dejulio al 19 de
julio de 2019
(3 semanas)
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Elevarala Rectoriala propuesta de ajuste salarial por reconocimiento 15 dejulioal 1.° de
de incremento en el costo de vida, seglin lo establecido en el articulo | Oficina de Planificacion agosto de 2019
9 de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Universitaria (3 semanas)
Rica.
Aprobar Ia propuesta de ajuste salarial por reconocimiento de 5 al 9 de agosto de
incremento en el costo de vida. Rectoria 2019

(1 semana)
Presentar al Consejo Universitario, por medio de la Rectoria, el
proyecto de Plan-Presupuesto y la informacion adicional necesaria Oficina Planificacion 28 agosto de 2019
para su analisis y aprobacion definitiva. Ademas, enviard una copia Universitaria

de dicho proyecto a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Analizar y aprobar el Plan-Presupuesto anual de Ia Universidad de Consejo Universitario 29 agosto al 26 de
Costa Rica. setiembre de 2019
(4 semanas)

Preparar el Plan-Presupuesto aprobado por el Consejo Universitario | Oficina de Planificacion | 27 y 30 de setiembre

y remitirlo a la Rectoria para su envio a la Contraloria General de Universitaria de 2019
la Republica. (2 dias)
1. Dar por cumplido el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5961, articulo 5, inciso 4, del 9 de
febrero de 2016.”

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece a la magistra Carolina Solano por la colaboracién
en la elaboracion del dictamen.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion la propuesta.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, Dra. Teresita Cordero, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Miguel Casafont, Lic. Warner Cascante y Dr.
Rodrigo Carboni.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. La Oficina de Planificaciéon Universitaria (OPLAU) envia a la Rectoria la Propuesta
del Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020 (oficio
OPLAU-053-2019, del 8 de enero de 2019), la cual, a su vez, es elevada por la Rectoria

al Consejo Universitario, mediante el oficio R-78-2019, del 10 de enero de 2019.

2. LaDireccion del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-19-001, del 30 de enero de 2019).
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El Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2020, al igual
que en aios anteriores, incluye unicamente las etapas mas significativas del proceso,
asi como las fechas en que estas se deben desarrollar para cumplir con los plazos
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

El Consejo Universitario, al aprobar el Cronograma para el proceso de formulacién del
Plan-Presupuesto 2017, acordé:

Encargar a la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios que, como parte de sus funciones,
fiscalice el cumplimiento del Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto e
informe al plenario (Sesion N.° 5961, articulo 5, inciso 4, del 9 de febrero de 2016).

Mediante correo electréonico del 11 de febrero de 2019, la Oficina de Planificacion
Universitaria presenté al Consejo Universitario la documentacion que respalda el
efectivo cumplimiento del Cronograma correspondiente al proceso presupuestario del

2019.

ACUERDA

Aprobar el siguiente Cronograma para el proceso de formulacién del Plan-Presupuesto

2020:

Actividad

Responsable

Fechas

Desarrollar charlas, talleres de capacitacion y sesiones
de trabajo, segun corresponda, en todas las unidades
ejecutoras de presupuesto,tantoenlaCiudad Universitaria
Rodrigo Facio, como en las Sedes Regionales, con el fin
de apoyar a las unidades en el proceso de formulacién
del Plan-Presupuesto.

Oficina de Planificacion
Universitaria

4 de marzo al 29 de
marzo de 2019

(4 semanas)

Formular el Plan-Presupuesto, considerando las Politicas
Institucionales definidas por el Consejo Universitario,
las directrices operativas establecidas por la Rectoria
y las vicerrectorias, al igual que el Plan Estratégico
Institucional, y remitirlo a la Oficina de Planificacion
Universitaria, de acuerdo con los requerimientos de
informacién y formatos por ella establecidos.

Direccion de unidades
ejecutoras

1.° de abril al 3 de
mayo de 2019

(4 semanas)

Revisar y verificar que la informacion responda a la
normativa institucional y hacer las recomendaciones
correspondientes. Sistematizar lainformacién presentada
por las unidades ejecutoras de presupuesto y remitirla a
la Rectoria y a las vicerrectorias, segun corresponda.

Oficina de Planificacion
Universitaria

6 de mayo al 4 de junio
de 2019
(4 semanas y 2 dias)

Recomendar la asignacion presupuestaria a las unidades
ejecutoras, de conformidad con la justificacion de los
egresos que estas presenten y remitir dicha informacion
a la Oficina de Planificacion Universitaria, junto con los
criterios base para su recomendacion.

Vicerrectorias

de: Docencia,

Investigacion,

Accion Social,
Vida Estudiantil,

Administracion y la
Comision Institucional

de Equipamiento

Rectoria

5 de junio al 10 de julio
de 2019
(5 semanas)

5 de junio al 17 de julio
de 2019
(6 semanas)

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Remitir a la Oficina de Planificacion Universitaria la 1.° de julio al 19 de
estimacion de ingresos, segun su competencia, y la de Vicerrectoria de julio de 2019
los egresos de la Unidad de Pago de Servicios Basicos, Administracion (3 semanas)

para el siguiente periodo.

Elevar a la Rectoria la propuesta de ajuste salarial por 15 de julio al 1.° de
reconocimiento de incremento en el costo de vida, segun | Oficina de Planificacion agosto de 2019
lo establecido en el articulo 9 de la Convencion Colectiva Universitaria (3 semanas)

de Trabajo de la Universidad de Costa Rica.

Aprobar lapropuestade ajuste salarial porreconocimiento 5 al 9 de agosto de
de incremento en el costo de vida. Rectoria 2019

(1 semana)
Presentar al Consejo Universitario, por medio de
la Rectoria, el proyecto de Plan-Presupuesto y la| Oficina Planificacion 28 agosto de 2019
informaciéon adicional necesaria para su analisis y Universitaria

aprobacion definitiva. Ademas, enviara una copia de
dicho proyecto a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Analizar y aprobar el Plan-Presupuesto anual de la| Consejo Universitario 29 agosto al 26 de
Universidad de Costa Rica. setiembre de 2019
(4 semanas)

Preparar el Plan-Presupuesto aprobado por el Consejo | Oficina de Planificacion | 27 y 30 de setiembre
Universitario y remitirlo a la Rectoria para su envio a la Universitaria de 2019
Contraloria General de la Republica. (2 dias)

2. Dar por cumplido el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesiéon N.° 5961,
articulo 5, inciso 4, del 9 de febrero de 2016.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta la
propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso del nombramiento del cargo
de la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria (CAUCO-DIC-19-001).

LADRA. TERESITACORDERO agradece ala Comision por la expedita y eficiente respuesta,
ya que para dicha labor se habian destinado quince dias.

Cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE relata que el Consejo Universitario realizé dos concursos
para el puesto de subcontralor; no obstante, por diversas razones estos fueron improbados por
la Contraloria General de la Republica.

Cita que dentro de las razones estan: 1) que no fue un concurso publico; 2) que se basoé
en un acuerdo del Consejo Universitario que estuvo objetado; 3) que no hubo la mayor claridad
sobre el grado académico, y 4) que la valoracion politica que hace el Consejo Universitario no se
veia reflejada con un porcentaje en la férmula especifica.
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Continta con la lectura.
“CONSIDERANDO QUE:

1.- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6141, articulo 5, del 21 de noviembre de 2017, procedié a la eleccion de la
terna para el puesto de subcontralor o subcontralora de la Universidad de Costa Rica y acordo:

Enviar a la Contraloria General de la Republica, para lo que corresponda, la terna para el puesto de subcontralor,
conformada por las siguientes personas: Marisa Coto Quintana, Mauren Navas Orozco e Isabel Pereira Piedra, segun el
articulo 31 de la Ley general de control interno.

2.- Mediante oficio N.° 18710 (DFOE-SOC-1479), del 21 de diciembre de 2018, la Contraloria General de la Republica
resolvid improbar todo el concurso publico realizado para el cargo de la subcontraloria de la Oficina de Contraloria
Universitaria.

3.- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6250, articulo 5, del martes 29 de enero de 2019, conoci6 el oficio N.° 18710
(DFOE-DOC-1479), anteriormente citado y acordé: (...) solicitar a la Comision de Administracion Universitaria
v Cultura Organizacional (CAUCO) presentar ante el plenario una propuesta de procedimiento para iniciar de
nuevo el concurso del nombramiento del cargo de la subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. La
Comision presentara al plenario la propuesta en un plazo de 15 dias.

ANALISIS
1. Origen del caso

La Contraloria General de la Republica, mediante oficio N.° 18710 (DFOE-SOC-1479), del 21 de diciembre de 2018, le
inform¢ al Consejo Universitario que se resolvio: Improbar todo el concurso publico realizado para efectos del nombramiento
del cargo de subcontralor(a) universitario(a), presentado para aprobacion por parte del Consejo Universitario, mediante
oficio N.° CU-1601-2017 de fecha 5 de diciembre de 2017, en vista de que desde las bases se encuentra viciado, no son
congruentes con los principios de acceso al empleo publico y por lo tanto, no garantizan el principio constitucional de
idoneidad comprobada (sic).

Dado lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6250, articulo 5, del martes 29 de enero de 2019, después de
analizar el DFOE-SOC-1479, acord6 solicitarle a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) presentar ante el plenario una propuesta de procedimiento para iniciar de nuevo el concurso del nombramiento
del cargo de la subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria. La Comision presentara al plenario la propuesta en
un plazo de 15 dias.

2- Procedimientos aprobados por el Consejo Universitario para el concurso del nombramiento del cargo de la
subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria

El Consejo Universitario, en dos ocasiones, ha aprobado “el procedimiento para el concurso del nombramiento del cargo de
la subcontraloria universitaria”, a saber:

2.1 Sesion N.° 5394, articulo 1, del 8 de octubre de 2009:

En el aflo 2009, la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, de ese entonces, después de analizar algunos aspectos
del puesto de direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria, recomendd, al plenario, que en el caso del nombramiento
de la persona que ocupe el puesto de Subcontralor o Subcontralora, se aplique el mismo procedimiento acordado para
nombrar a la persona que ocupara el puesto de Contralor o Contralora.

Dado lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion 5394, del 8 de octubre de 2009, acoge la propuesta de esa Comision
y acordo: Aprobar el Procedimiento especifico para la seleccion y nombramiento de la persona que ocupara el puesto de
Subcontralor o Subcontralora de la Oficina de Contraloria Universitaria de la Universidad de Costa Rica, el cual establecia,
paso a paso, el procedimiento por seguir, desde la participacion de la Oficina de Recursos Humanos, el puntaje de valoracion
de las ofertas, la calificacion de la experiencia, la participacion de la comision especial y por tltimo el nombramiento de la
terna por parte del Organo Colegiado.

2.1 Sesion N.° 6047, articulo 7, del 29 de noviembre de 2016:
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En el 2013, el Consejo Universitario nombrd una comision especial para iniciar el concurso del nombramiento del cargo de
la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria; sin embargo, al tener dudas de que si este deberia ser externo o
interno, el proceso de seleccion se atraso, de tal manera que en el 2016, al contar el Organo Colegiado con una némina de
participantes, se tomo la decision de llevar a cabo otro procedimiento que fuera mas expedito con el fin de darle tramite a la
némina con que se contaba en ese momento; por lo tanto, el el Consejo Universitario acordo:

Aprobar el siguiente procedimiento por seguir para el nombramiento del subcontralor o de la subcontralora de la Oficina:

1. Comunicacion a las personas candidatas del procedimiento por seguir para la conformacion de la terna.

2. Revision de atestados de las personas candidatas.

3. Elaboracion de las preguntas para la entrevista por parte de la Direccion, con las recomendaciones del
Organo Colegiado.

4. Entrevista de las personas candidatas por parte del Organo Colegiado.

Conformacion de la terna que se enviara a la Contraloria General de la Repuiblica.

6. Designacion, por parte del Organo Colegiado, de la persona que ocupard el cargo de subcontralor o
subcontralora.

d

En el 2017, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6060, articulo 4, procedio a la seleccion de las personas que integrarian
la terna para el nombramiento del subcontralor o subcontralora de la Universidad de Costa Rica, con el fin de ser enviada
a la Contraloria General de la Republica. No obstante, mediante oficio N.° 06459 (DFOE-SOC-0576), del 7 de junio de
2017, la Contraloria General de la Republica resolvié improbar tanto el procedimiento de concurso llevado a cabo vy,
consecuentemente, la terna resultante en dicho concurso.

Dado lo anterior, el Consejo Universitario se dio a la tarea de llevar a cabo, nuevamente, el procedimiento de seleccion de
las personas que integrarian la terna para el nombramiento de subcontralor o subcontralora de la Universidad de Costa Rica
(sesiones N.* 6091, del 20 de junio de 2017, y 6108, del 29 de agosto de 2017).

Este procedimiento se concreta en la sesion N.° 6141, del 21 de noviembre de 2017, cuando el Organo Colegiado acordé:
(...) enviar a la Contraloria General de la Republica, para lo que corresponda, la terna para el puesto de subcontralor (...).

Sin embargo, la Contraloria General de la Republica improbd, nuevamente, el procedimiento llevado a cabo. Al respecto,
la CAUCO analizo6 los referidos documentos y sintetiza las causales de nulidad y la subsanacion correspondiente, de la
siguiente manera:

TABLA DE ANALISIS DEL CONCURSO DEL CARGO DE LA SUBCONTRALORIA DE LA OFICINA DE
CONTRALORIA UNIVERSITARIA

MOTIVO DE NULIDAD REFERENCIA SUBSANACION QUE DEBE REALIZARSE
Normativa aplicable: se excluyé | CGR oficio 06459 (7- | Realizar concurso fundamentandose en la LGCI, los
la Ley General de Control Interno | 6-2017) p1-4 Lineamienos 2018, el ROFAI, el Estatuto Orgdnico y los
(LGCI), los Lineamientos y el pronunciamientos de la Contraloria General de la Republica

Reglamento de Funciones y|CGR  oficio 18710 | (CGR).
Organizacion de la Auditoria | (21-12-2018) p4,8
Interna (ROFAI) no contaba con

VB de CGR
Falta de claridad sobre el titulo de | CGR  oficio 18710 | Indicar en las bases del concurso:
CPA o similar (21-12-2018) p4,6,8 Lic. en Contaduria Publica o similar, entendiendo por

similar aquellos grados académicos equivalentes a la Lic. en
Contaduria Publica en sus distintas denominaciones, tales
como:

-Administraciéon de Empresas con énfasis en Contaduria
Publica,

-Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria
Publica.

Direccion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Licenciaturas distintas al énfasis en Contaduria Publica, no
seran admisibles.
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Se utilizé como base del concurso | CGR  oficio 18710 | INICIAR UN NUEVO CONCURSO

la sesion N.° 5394 (2009) que fue | (21-12-2018) p7. -que sea concurso publico,

objetada por la CGR -apegado a la normativa vigente en forma completa
(concurso interno y no se ajustaba -que sea claro en el titulo, CPA o similar

al marco normativo) -que la Tabla de valoracion asigne valor a la entrevista.

-mayor informacion salarial
-expediente completo

Expediente incompleto CGR  oficio 18710 | El expediente debe contener:

(21-12-2018) p 3,9 -divulgacion del concurso y los medios empleados

-bases del concurso y los atestados de todos los participantes
-resultados del concurso demostrando fases realizadas
-Metodologia empleada para seleccion de la terna segun las
bases del concurso

-conformacion de la terna

-aprobacion de la terna por el érgano competente
-notificacion a los participantes

-impugnaciones presentadas y su resolucion.

LIC. WARNER CASCANTE sefnala que, de acuerdo con el transitorio 2 de la Ley General

de Control Interno, actualmente no es posible realizar un concurso interno; ahora se debe hacer
un concurso externo.

Continua con la exposicion.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1.-

Los procedimientos establecidos en el 2009 y 2016 para el nombramiento del subcontralor o subcontralora de la
Oficina de Contraloria Universitaria fueron improbados por parte de la Contraloria General de la Republica, segiin
oficios N.%* 06459 (DFOE-SOC-0576), del 7 de junio de 2017 y 18710 (DFOE-SOC-1479), del 21 de diciembre de
2018.

La Ley General de Control Interno (LGCI), en el articulo 31 y transitorio II, establece:

Articulo 31.- Nombramiento y conclusion de la relacion de servicio. El jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor
v al subauditor internos. Tales nombramientos se realizaran por concurso publico promovido por cada ente y érgano de la
Administracion Publica; se asegurara la seleccion de los candidatos idoneos para ocupar los puestos; todo lo cual deberd
constar en el expediente respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberan ser comunicados, en forma previa a los
nombramientos, a la Contraloria General de la Repuiblica, la cual analizara el proceso y lo aprobard o lo vetard. En este
ultimo caso, girara las disposiciones al ente u 6rgano respectivo y seiialara los elementos objetados para su correccion; la
administracion deberd repetir el proceso a partir de la etapa donde se inicio la objecion respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a solicitud de la administracion, por parte de la
Contraloria General de la Republica; en ningun caso podran hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloria General
de la Republica, a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones en los respectivos cargos.

La conclusion de la relacion de servicio, por justa causa, del auditor y el subauditor internos, debera ser conforme al
articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Transitorio I1.- Las instituciones publicas que en sus leyes constitutivas cuenten con un auditor interno sujeto a un plazo
legal de nombramiento, una vez que este venza deberdan elegir, por tiempo indefinido, a un auditor interno, mediante
concurso interno o externo.

La Contraloria General de la Republica emitid nuevos Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna (publicado en el Alcance del diario oficial La Gaceta N.° 143, del 13 de agosto de 2018) que variaron el marco
juridico para el concurso del nombramiento del cargo de la subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria.
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4.- La funcidén que lleva la Oficina de Contraloria Universitaria de fiscalizacion y control es congruente con el principio
de rendicion de cuentas que promueve la Universidad de Costa Rica desde sus inicios y que manda la Constitucion
Politica en su articulo 11.

ACUERDA

Aprobar el siguiente Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupard la subcontraloria universitaria en la Universidad
de Costa Rica, a saber:

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA SUBCONTRALORIA
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1.- Propésito Procedimiento

El procedimiento expuesto en este documento define las fases, acciones, 6rganos y personas que intervienen en el proceso de
concurso publico para nombrar a quien ocupara el puesto de la Subcontraloria en la Universidad de Costa Rica.

Se pretende seleccionar a una persona de alto perfil profesional, basado en criterios medibles, donde la experiencia en labores
de auditoria interna en el sector publico o universitario y el nivel académico tendran un peso preponderante en la calificacion
que permita elegir a una persona que contribuird en las labores de direccion de la auditoria interna y que tendra a cargo
un grupo considerable de profesionales. En la Oficina de Contraloria Universitaria inicamente quien ocupa el puesto de
contralor universitario o contralora universitaria tiene mayor autoridad y responsabilidad.

2.- Normativa

El presente Procedimiento considera lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, la Ley General de Control Interno, el Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria y 10s
Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

3.- Descripcion del puesto y sus requisitos

El subcontralor universitario o la subcontralora universitaria ejerce la funcion de realizar la subauditoria interna. Ademas,
debe colaborar con el contralor o la contralora en la ejecucion de las labores de direccion y responder ante este o esta por
su gestion. En esta condicion ejerce, en forma permanente, funciones de planificacion, organizacion, direccion, supervision,
coordinacion y control que demandan los procesos técnicos y administrativos de la Oficina de Contraloria Universitaria.
Toda persona candidata a ocupar el puesto de subcontralor o subcontralora debe cumplir con los requisitos que establece el
articulo 14 del Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6246, del 11 de diciembre de 2018.

4.- Fases o etapas del concurso

El presente concurso consta de cuatro fases, las cuales se describen en la siguiente tabla:

FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
FASE 1 Reclutamiento y seleccion técnica Oficina de Recursos Humanos
FASE 2 Validacion y recomendacion de la ndmina preliminar | Comision de  Administracion y  Cultura
Organizacional del Consejo Universitario
(CAUCO)
FASE 3 Conformacion de la terna Plenario del Consejo Universitario
FASE 4 Comunicacion de resultados del concurso Direccion del Consejo Universitario

5.- Bases del concurso

Elnombramiento de la persona que ocupara el puesto de subcontralor o subcontralora de la Oficina de Contraloria Universitaria
se realizara con observancia de las siguientes bases:

Tipo de concurso: Concurso publico

Plazo de nombramiento: Indefinido
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Requisitos minimos y condiciones del puesto:

Los requisitos minimos que debe cumplir una persona para ocupar el puesto de subcontralor o subcontralora se encuentran
establecidos en el articulo 14 del Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Los requisitos minimos del puesto, las condiciones basicas, la informacion y documentos que deben presentar las personas
postulantes, asi como informacion adicional que se requiera, estaran contenidos en el aviso o cartel que publicara la Oficina
de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica.

Al ser el cargo de la Subcontraloria un puesto administrativo cuyas funciones son de naturaleza eminentemente técnica,
se requiere dar un peso preponderante a factores objetivos, como la experiencia y la formacion académica. Ademas, en
la calificacion global de las personas postulantes se considera la valoracion de criterios de oportunidad y conveniencia
institucional. Dicha valoracion sera responsabilidad del plenario del Consejo Universitario y la cumplira mediante la
entrevista.

La calificacion global del presente concurso se hara de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE
Experiencia 50%
Formacion académica 20%
Entrevista 30%
TOTAL 100%

La calificacion de la experiencia y la formacion académica seran valoradas técnicamente por la Oficina de Recursos Humanos
en la Fase 1, segtin lo dispuesto en el presente procedimiento.

EL LIC. WARNER CASCANTE explica el fundamento de los porcentajes.
Tal y como se menciono6 anteriormente:

Se pretende seleccionar a una persona de alto perfil profesional, basado en criterios medibles, donde la
experiencia en labores de auditoria interna en el sector publico o universitario y el nivel académico tendran
un peso preponderante en la calificacion que permita elegir a una persona que contribuird en las labores de
direccion de la auditoria interna (...)

Se busca a una persona de alta experiencia en el sector publico para ese puesto.

Agrega que si concursa un auditor de la empresa privada, se le van a sumar los puntos
correspondientes a su experiencia, pero se esta ponderando con mayor valor la experiencia en
auditoria interna en el sector publico y, preferiblemente, que haya sido en el ambito universitario.
De esta manera, algunos de los auditores internos de otras universidades, bien podrian postularse.
Se pretende contar con una persona de alto nivel, porque va a dirigir una auditoria interna con un
grupo considerable de profesionales.

Porotraparte, en cuanto alaformacién académica, se le ponderaran todos sus conocimientos.

Resalta que la entrevista que realiza el Consejo Universitario es la segunda ponderacién
de mayor valor.

Seguidamente, procede a explicar la férmula que se cred para seleccionar la terna.
Para evitar que la Oficina de Recursos Humanos haga un calculo manual, en el que puede

existir mayor posibilidad de error, se ha disefiado un ejecutable, en donde la persona operadora
ingresa a cada participante siguiendo el formato establecido.
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Por ejemplo, se introduce la cédula, el nombre; luego se selecciona el tipo de experiencia;
podria traer experiencia en auditoria interna, pero se conjuga con tres conceptos, si corresponde
a labores de direccion, supervision o ejecucion; cada una tiene un porcentaje. Si la persona tiene
muchos afos de realizar labores de ejecucion le va a sumar, pero no tendria una ponderacion
mayor, porque lo que les interesa es que la experiencia sea en labores de direccidn o supervision.
El sistema trabajara bajo la logica de que sumara todas las experiencias de la persona en las
diversas instituciones, para establecer su experiencia principal.

En el ejemplo que se muestra en la imagen, la persona tiene su principal experiencia en
auditoria interna o externa del sector privado, pero obtiene solamente 37,5 por ciento del 50 por
ciento correspondiente a ese rubro; pero si esta persona, en vez de auditoria interna en el sector
privado, tuviera los mismos anos de experiencia en auditoria interna en el sector publico, su
puntaje subiria a 42,5.

Sefiala que lo compartido es un adelanto de la férmula a la que se le han hecho pruebas de
validacion y que esta a la espera del aval del Consejo Universitario.

Continua con la exposicion.

En la Fase 2, la experiencia y la formacion académica seran verificadas y validadas por la Comision de Administracion
y Cultura Organizacional del Consejo Universitario (CAUCO), la cual elaborara un dictamen donde indicara las personas
postulantes con las mejores calificaciones, con opcion a la entrevista.

EnlaFase 3 serael plenario del Consejo Universitario el que tendra la competencia exclusiva de asignar el valor correspondiente
a la entrevista mediante votacion secreta. En esta ltima variable, (entrevista) la calificacion de cada persona postulante sera
el promedio del total de las valoraciones realizadas por las personas integrantes del Consejo Universitario.

6.- Publicacion del aviso o cartel

La coordinacion de la CAUCO establecera las fechas para la publicacion del concurso publico, la recepcion de los atestados
de las personas oferentes y demas etapas de este proceso. Dicha publicacion debera realizarse en al menos un diario de
circulacion nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

*  Descripcion del puesto.

*  Requisitos minimos del puesto (aquellos establecidos en el ReglamentoOrganizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria).

*  Informacion y documentos que deben presentar las personas postulantes.
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*  Condiciones basicas del puesto.

*  Remuneracion

*  Plazo para presentar documentacion

*  Contacto en caso de informacion adicional que requieran las personas postulantes

7.- Expediente del concurso

Se levantara un expediente debidamente foliado y en estricto orden cronolodgico, en el cual se mantendra toda la informacion
relativa al proceso de nombramiento efectuado, incluyendo las labores previas, las acciones ejecutadas, los resultados
obtenidos y cualesquiera otras gestiones subsecuentes.

En todos los casos, el expediente administrativo permanecera bajo custodia del Consejo Universitario, incluso después de
formalizado el nombramiento, salvo si es requerido por la Contraloria General de la Republica para los fines de aprobacion
del concurso y la ndmina o terna o con otros fines de fiscalizacion.

El expediente debe contener al menos lo siguiente:

e Divulgacion del concurso y los medios empleados.

*  Bases del concurso y los atestados de todas las personas participantes.

*  Resultados del concurso, en el que se demuestren las fases realizadas.

*  Metodologia empleada para la seleccion de la terna segiin las bases del concurso.
*  Conformacion de la terna.

*  Aprobacion de la terna por el 6rgano competente.

*  Notificacion a las personas participantes.

*  Impugnaciones presentadas y su resolucion.

8.- Postulaciones

Las personas postulantes dispondran de un periodo maximo de siete dias hébiles, a partir de la publicacion del concurso,
para la presentacion de los documentos ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion, las personas
postulantes deben indicar un medio electronico para recibir comunicaciones oficiales. La Oficina de Recursos Humanos

entregara a la persona postulante un comprobante de que los documentos fueron recibidos.

La Oficina de Recursos Humanos puede efectuar las corroboraciones de autenticidad que considere pertinentes o, en caso de
duda, requerir mayor informacion.

1. Revision general de las ofertas
La Oficina de Recursos Humanos valorara las ofertas presentadas y verificara el cumplimiento de todos los requisitos
solicitados en el cartel. Adicionalmente, comunicara de forma escrita, por medio fisico o electronico, a las personas

postulantes que no cumplan con uno o varios de los requisitos, la razon por la que no se acepta su postulacion.

La persona postulante que se encuentre inconforme, podra interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decision ante la Direccion del Consejo
Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion sera el establecido en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

9.- Calificacion de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos seran preseleccionadas por la Oficina de Recursos Humanos,
considerando las variables de experiencia y preparacion académica.

La Oficina de Recursos Humanos debe elaborar un cuadro comparativo con los puntajes obtenidos por las personas postulantes
en estas dos variables, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:
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10.1 Calificacion de la experiencia

La valoracion de la experiencia considera el tipo de experiencia y su relacion con el puesto, asi como el nivel de
responsabilidad asumido por la persona postulante, de tal manera que pueda hacer diferencia cuantitativa y objetiva entre
una persona postulante y otra.

El modelo parte de la premisa de otorgar mayor puntaje a la experiencia en labores de auditoria interna en el sector publico y
el sector universitario, al igual que reconoce en mayor medida la experiencia en responsabilidad en direccion y supervision.

Para calificar la experiencia se determina un tipo de experiencia principal, la cual sirve para definir el tope maximo que puede
alcanzar la persona postulante. Para definir el tipo de experiencia principal se considerara el mayor nimero de afios en labores
de direccion y supervision que presente la persona postulante, siempre y cuando sea igual o superior a cinco afnos. En caso de
que la persona postulante solo tenga experiencia en ejecucion, la maxima cantidad de puntos a alcanzar seria de 50 puntos.

Para efectos de esta calificacion solo se considera la experiencia aportada en labores realizadas durante los tltimos 15 afos.

En la calificacion se consideraran las variables de la siguiente forma:

Tino de experiencia Tope Nivel de responsabilidad
P P maximo | Dijreccién Supervisién | Ejecucién
Administracion publica 50 50 35 25
Administracion universitaria 60 60 45 30
Evaluacion administrativa * 75 75 50 35
Auditoria interna o externa privada 75 75 50 35
Auditoria interna en sector publico 85 85 65 45
Auditoria interna en educacion superior 100 100 75 55

(*) Incluye procesos de evaluacion en el sector universitario, publico y privado.

La determinacion del puntaje en cada nivel de responsabilidad, se considerara de la siguiente forma:

a. Un afio 20%.
b. Dos afios 40%.
C. Tres anos 60%.
d. Cuatro anos 80%.
e. Cinco o mas afios  100%.

Para la asignacion del puntaje se utilizaran los siguientes criterios:

»  Silaexperiencia corresponde a diferentes niveles de responsabilidad dentro de un mismo tipo de experiencia,
se sumaran los puntajes obtenidos por cada nivel de responsabilidad y se asignara el tope maximo de ese tipo
de experiencia.

»  Sila persona postulante, ademas de la experiencia principal, tiene otros tipos de experiencia calificable, estas se
sumaran hasta completar el tope maximo de su experiencia principal.

Para evaluar las variables correspondientes al tipo de responsabilidad, se debe considerar:

*  Direccion: Haber ocupado puestos de direccion con jefaturas intermedias, donde haya tenido al menos cinco
personas subalternas.

e Supervision: Haber ocupado puestos de jefatura intermedia, o direccion de proyectos o programas con personal
a cargo o puestos de direccion con menos de cinco personas subalternas.

*  Ejecucion: Haber ocupado puestos de auditoria encargada o administracion en el sector respectivo.

El valor de este rubro corresponde al 50% de la calificacidén global.

10.2 Calificacion de la preparacion académica adicional

La preparacion académica adicional al requisito de Licenciatura en Contaduria Publica o similar, se evaluara de la siguiente
manera: por cada licenciatura adicional se otorgan 5 puntos, por maestria o especialidad de posgrado se otorgan 10 puntos y
por doctorado se otorgan 15 puntos. El maximo puntaje otorgado para este rubro es de 20 puntos.
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Se consideraran solo aquellos titulos que sean relacionados y puedan contribuir directamente con el ejercicio del puesto, tales
como: Administracion de Negocios, Administracion Publica, Administracion Universitaria, Economia, Estadistica, Derecho,
Ingenieria Industrial, Computacion e Informatica.

El valor de este rubro corresponde al 20 % de la calificacion global.

11.- Integracion de la némina preliminar

La Oficina de Recursos Humanos elaborara un Cuadro General de Calificaciones, que debe contener la totalidad de las
personas postulantes y las respectivas calificaciones correspondientes a la experiencia y formacion académica y las remitira a
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) del Consejo Universitario. Dicha comision
revisara y validard la calificacion de la experiencia y la preparacion académica y definira la némina.

Una vez resueltos los recursos de revocatoria, si los hubiere, la CAUCO (Consejo Universitario), revisara la calificacion
hecha por la Oficina de Recursos Humanos y, en caso de validarla, remitira a la Direccion de dicho érgano colegiado una
némina definitiva con las 10 personas candidatas que obtengan las calificaciones mas altas. En caso de que no existieran
personas postulantes suficientes para alcanzar el nimero de 10, la ndémina definitiva se integrara con el numero de personas
que hubiere. En el supuesto de empate, se utilizaran los criterios indicados en los Lineamientos sobre gestiones que involucren
a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos comunicara de forma escrita, fisica o electronica, a las personas postulantes
que no resulten incluidas en la nomina. La persona postulante que se encuentre inconforme, podra interponer dentro de los
tres dias habiles siguientes a la comunicacion, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que resolvera
lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decision ante la Direccion del Consejo
Universitario, dentro del plazo méaximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion sera el establecido en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

EL LIC. WARNER CASCANTE expresa que una vez que la Oficina de Recursos Humanos
realice las calificaciones técnicas con la formula, envia un cuadro total de calificaciones a la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, del Consejo Universitario;
esta revisa los calculos y los valida; posteriormente, emite un documento a la Direccién del
Consejo Universitario, con la ndmina y esta programa las entrevistas en el plenario; producto de
esto se conforma la terna.

Continua con la exposicion.

12.- Entrevista y valoracion por parte del plenario del Consejo Universitario

Una vez que la CAUCO entregue a la Direccion del Consejo Universitario la némina preliminar con un maximo de 10
personas, la Direccion del Consejo Universitario se encargara de coordinar lo relativo a la entrevista y valoracion por parte
del plenario de dicho 6rgano colegiado, la cual tendra un valor de 30 % de la calificacion global.

La CAUCO presentara un informe al plenario, con informacién adicional sobre las personas candidatas, asi como las
observaciones que considere pertinentes de 10 de lanomina. Adicionalmente, desarrollara un instrumento para la realizacion de
entrevistas a las personas postulantes al menos en aspectos relacionados con las expectativas personales, logros profesionales
y su vision respecto de la funcion de la auditoria interna en la Universidad de Costa Rica, entre otros.

El plenario del Consejo Universitario realizara una entrevista a las 10 personas postulantes y, al cabo de estas, cada integrante
del 6rgano colegiado, mediante votacion secreta, le asignara una nota de 0 a 100 a cada persona postulante, para obtener un
promedio que dard la nota final de la entrevista.

13.- Conformacion de la terna

La terna final estara compuesta por las personas que obtuvieron las mas altas calificaciones al completarse la nota con la
experiencia, la preparacion académica y la entrevista y valoracion del plenario.
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En caso de empate, se utilizaran los criterios indicados en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria
interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

Adicionalmente, se les comunicara de forma escrita, fisica o electronica, a las personas postulantes que no resultaron incluidas
en la terna. La persona postulante que se considere inconforme podra presentar ante el plenario del Consejo Universitario el
recurso de reposicion o reconsideracion, en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El Consejo Universitario contara con un plazo de 10 dias habiles para resolver lo que corresponda.
14.- Remision de la terna a la Contraloria General de la Republica

La terna con los documentos que respaldan el proceso seran remitidos por la Direccion del Consejo Universitario a la
Contraloria General de la Republica para el tramite pertinente. A su vez, este 6rgano contralor debera resolver lo que
corresponda dentro del plazo establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna
presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

15.- Exposicion de los integrantes de la terna al plenario

Una vez verificado el proceso por el drgano contralor y, previo a la eleccion definitiva de la persona que asumira el cargo, el
Consejo Universitario dispondra de un espacio en la agenda para recibir a las personas postulantes que conforman la terna, de
manera individual, a fin de que se refieran a la funcion de auditoria interna en las instituciones de educacion superior publica
y otros temas afines. Esta exposicion no sera objeto de calificacion, sino Unicamente sera un insumo para consideracion de
las personas integrantes del Consejo Universitario en la votacion final.

EL LIC. WARNER CASCANTE sefala que una vez que el procedimiento es avalado por
la Contraloria General de la Republica, la entrevista les brinda una segunda oportunidad para
indagar con mayor profundidad sobre las expectativas de los candidatos, vision que tiene de la
Universidad, las funciones de la Auditoria, los aportes que puede hacer a la Universidad, para
luego proceder a la eleccion.

Continua con la exposicion.

En este proceso, tal como lo indican los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas
ante la CGR (R-DC-83-2018), que regulan esta materia, y al tratarse de la contratacion a plazo indefinido del subcontralor
universitario o de la subcontralora universitaria, se invitara al contralor universitario a escuchar dichas exposiciones y se
consultara su criterio no vinculante sobre las personas integrantes de la terna.

EL LIC. WARNER CASCANTE agrega que, tal y como lo establecen las normas, se esta
disefiando una consulta no vinculante, al auditor interno, por lo que en la ultima parte del documento
se establece que esa persona asistiria al plenario, sin voz ni voto; solamente escucharia a los
participantes y, luego, el plenario debe solicitar su opinion, no vinculante, antes de proceder a la
eleccion.

Continua con la exposicion.
16.- Votacion por parte del plenario

El Consejo Universitario nombrara de la terna, por votacion secreta, a la persona que ocupara el puesto de subcontralor o
subcontralora de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Para ello, las personas integrantes del Consejo Universitario, y a fin de enriquecer o ampliar su criterio, consideraran los
atestados de las personas postulantes al puesto, el informe de la Comision Especial, el puntaje obtenido en los aspectos
calificados, el criterio no vinculante del contralor universitario, ademas de lo expuesto en el plenario por las personas
postulantes.

Cada integrante del Consejo Universitario votard por una de las personas postulantes. La persona postulante con el mayor
numero de votos sera la elegida, segtn lo dispone el Reglamento del Consejo Universitario.
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De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante
la CGR (R-DC-83-2018), el Consejo Universitario debera hacer efectivo el nombramiento de la persona funcionaria que
ocupard el cargo de subcontralor interno o subcontralora interna, dentro de los 10 dias habiles posterior a la recepcion del
oficio con la aprobacion del drgano contralor del concurso publico y la terna o némina resulten aprobados.

17.- Comunicacion a las personas que conformaron la terna de los resultados de la eleccion

La Direccion del Consejo Universitario comunicara a las personas integrantes de la terna el resultado final de la eleccion.
Para ello se podra hacer la comunicacion de forma escrita fisica o electronica, a las personas postulantes que no resultaron
electas. Al ser esta decision un acto discrecional , potestativo y de eleccion mediante votacion secreta, no tendra recurso
alguno.

18.- Comunicacion de los datos de la persona nombrada a la CGR

La Direccion del Consejo Universitario comunicara los datos de la persona nombrada al area de fiscalizacion respectiva
de la Contraloria General, a mas tardar el primer dia habil siguiente al inicio de funciones, aportando, al menos, los datos
solicitados en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-
2018).”

EL LIC. WARNER CASCANTE resalta que lo mas dificil del procedimiento fue lograr
establecer un mecanismo ponderativo que hiciera diferencia en lo que podria interesar a la
Universidad, como, por ejemplo: experiencia en auditoria en el sector publico y, si se puede, que
sea en el ambito universitario.

Por otra parte, los recursos por presentar estan disefiados considerando los plazos y la
forma, establecidos en el Estatuto Organico. Se tomo la prevision de incluir recursos en los puntos
de decision clave, como, por ejemplo, cuando una persona excluida en el primer filtro, o sea,
el de incumplimiento de requisitos que hace la Oficina de Recursos Humanos; el siguiente filtro
se da cuando la persona puede quedar fuera de la némina conformada por 10 personas vy, por
ultimo, en el caso de la terna final. Son tres momentos claves que se ven como una depuraciéon
en el proceso para que todo se lleve a cabo de la mejor manera.

Da lectura al oficio de la OCU-061-2018, que a la letra dice:

“Licenciado

Warner Cascante Salas, Coordinador,

Comision de Administracion y Cultura Organizacional
CONSEJO UNIVERSITARIO

Estimado sefior:

En relacién con el oficio CU-163-2019, de fecha 12 de febrero de 2019 donde se nos solicita revisar y hacer las observaciones
pertinentes al procedimiento para la eleccién de la persona que ocupard la subcotraloria universitaria en la Universidad de Costa Rica,
nos permitimos indicar que se procedié a revisar el borrador de procedimiento de marras y podemos indicar que el mismo cumple con los
minimos establecidos en los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Repuiblica”, en especial se resalta elementos fundamentales tales como: el concurso que es puiblico, la definicion de pard-
metros objetivos para precalificar a los postulantes, la participacion con voz y sin voto del Contralor en la valoracién de los candidatos
idoneos, la conformacion de la terna con los postulantes mejor calificados y la participacion de la Contraloria General de la Repiiblica

en la etapa final del proceso.

EL LIC. WARNER CASCANTE refiere que los Lineamientos sobre gestiones que involucran
a la auditoria interna presentados ante la CGR es el procedimiento que se emitié para ir paso a
paso orientando a las instituciones en cuanto a como deben llevar a cabo dicho procedimiento con
la fluidez requerida; por ejemplo, aspectos tales como el concurso, que es publico; la definicion
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de parametros objetivos para precalificar a los postulantes, la participaciéon con voz y sin voto
del contralor en la valoracién de las personas candidatas idoneas en la conformacion de la terna
con los postulantes mejor calificados, y la participacién de la Contraloria General de la Republica
(CGR) en la etapa final del proceso.

Continua con la lectura.

Asimismo, se verifico que fueran subsanadas las observaciones realizadas por la Contraloria General de la Reptiblica en el oficio
DFOE-SOC-1479 de fecha 21 de diciembre de 2018. Al respecto podemos resaltar que en el procedimiento se arreglaron aspectos como:
base del concurso (Reglamento Organizativo aprobado por el Consejo Universitario y la Contraloria General de la Repuiblica), contenido
y orden del expediente administrativo del concurso, uso de fases, definicion de bases claras y detalladas. Ademds, se pide incorporar en el
cartel informacién bdsica de la remuneracion y sus componentes y una clara definicién del requisito académico.

Destaca que, en el oficio OCU-061-2018, la Contraloria Universitaria sefiala dos aspectos:
en primer lugar, cinco elementos que considera fundamentales que contiene este procedimiento
y, en segundo lugar, que los motivos de nulidad fueron subsanados.

Al mismo tiempo, hacen tres observaciones puntuales; para empezar, el punto 10.1, donde
hay que corregir la cifra 50 por 55; sobre el punto 11, sefialan tres observaciones para que a
la expresion formacién académica se agregue el término “adicional” y que se lea “formacion
académica adicional”, que se indique la primera fase para clarificar y, luego, hacen un comentario
respecto a que el Consejo Universitario puede tomar este modelo para resolver los recursos, o
bien, otro que considere pertinente.

EL LIC. WARNER CASCANTE continua con la lectura.

Para efectos de mejorar el procedimiento consideramos conveniente analizar los siguientes cambios:

Punto 10.1, Calificacién de la experiencia.

En el tercer pdrrafo. Para mantener la consistencia en la calificacion de la experiencia el puntaje mdximo a alcanzar para
el caso de las personas postulantes que solo tengan experiencia en ejecucion sea de 55 puntos y no 50, manteniendo su relacién
con el puntaje mdaximo que puede alcanzarse en ese nivel de responsabilidad de ejecucion.

Punto 11 integracion de la némina preliminar.

En el parrafo 1, completar la expresion formacion académica con el término “adicional”. Asimismo, que se valore eliminar
al final de ese pdrrafo, por reiterativo y por afectar la secuencia temporal: “Dicha comisién revisard y validard la calificacion de

la experiencia y la preparacién académica y definird la nomina”.

En el pdrrafo 2 sustituir el término revocatoria por la expresion ‘de la primera fase”, puesto se refiere a los dos tipos de
recursos y especificamente de la etapa anterior.

En el pdrrafo 3 revisar si corresponde a “La Oficina de Recursos Humanos” u otra instancia resolver estos recursos, consi-
derando quien emite el acto y la posibilidad que sea esa Oficina quien oficialice la némina.

Recursos:
Se considera muy valioso hacer referencia a la materia recursiva en el procedimiento y dar oportunidad a los postulantes
a presentar sus inconformidades en la etapa correspondiente. Es resorte del Consejo Universitario definir el tramite en el procedi-

miento o referirlo a las posibilidades que ofrece la normativa institucional.

Agradecemos los esfuerzos del Consejo Universitario por fortalecer y facilitar la funcion de la auditoria interna y le deseamos

éxitos en este proceso.”
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Menciona que las observaciones de la OCU las recibié ayer y no han sido incorporadas a la
propuesta; no obstante, es una tarea simple de realizar.

Queda atento para aclarar las inquietudes de los miembros. Espera que el procedimiento se
apruebe; de ser asi disponen de dos meses y medio para ponerlo en ejecucion.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Lic. Warner Cascante por la exposicion del
dictamen.

Inmediatamente, somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Ph.D. Guillermo
Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA se pregunta por qué no pensar en una diferenciaciéon
de la experiencia entre sector publico y sector privado con mayor amplitud, en el sentido de
no otorgar tanto porcentaje a la experiencia en el sector publico, sino, mas bien, en el sistema
universitario; es decir, que sean tres categorias sector privado, sector publico, entendido como
la persona que esta laborando para el Gobierno de Costa Rica, y una tercera que sea la que
motiva la propuesta, que es premiar con mayor calificacion a la gente que proviene del sistema
universitario, dada la importancia que esto tiene.

Lo anterior, debido a que hoy fue repartido un reglamento sobre las condiciones de empleo
y otros aspectos en los cuales la principal objecion es que los empleados universitarios, de
acuerdo con dicho reglamento, pasan a ser funcionarios y funcionarias del sector publico, como
sucede en un ministerio o institucién autbnoma, sin tener que estar adscritos al Servicio Civil,
sino que solo siguen la normativa del Servicio Civil, pero no son regulados por este; aun asi, no
se estima que puedan salir de eso.

Refiere que, en la coyuntura descrita, le preocupa hacer eco de una diferenciacién entre
sector publico y sector privado, sin considerar que lo que se busca es un empleado universitario
que vendra a trabajar a la Universidad directamente, bajo la supervision del Consejo Universitario,
por lo que las caracteristicas principales deben ser haber laborado precisamente en un sector tan
particular e idéneo a esta republica, como lo es el sector universitario, conformado de manera
auténoma y con la potestad de formar gobierno propio.

Comprende el vinculo que debe mantenerse con la Contraloria General de la Republica,
pues son necesarios esos controles; sin embargo, considera que es mas pertinente que tengan
una tercera opcioén, como la mencionada, de sistema universitario.

Otra de sus preocupaciones es la ponderacion de los puntajes sefialada en la propuesta.
Le inquieta el 30% asignado a la entrevista porque no distingue la estructuracion que tiene
una calificacién tan grande. Si se refieren a las entrevistas grupales que realiza el Consejo
Universitario, para formular estas se retnen y rapidamente piensan en tres preguntas, y dos o
tres de los miembros las plantean, donde la persona dispone de quince minutos y tienen, incluso,
tres candidatos.

A su juicio, esa mecanica impide la debida auscultacion; casi que se van por cuestiones que
podrian dar una impresion equivocada de las capacidades de la persona.

Sibien es cierto es necesario que la entrevista se realice y se le asigne un porcentaje, pide a
los miembros revisar el porcentaje de 30% a ese rubro porque es muy alto para una herramienta
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de auscultacion tan limitada como el tipo de entrevistas que, hasta la fecha, ha presenciado en
este Organo Colegiado. Ahade que, de existir un mecanismo de entrevista mas exhaustivo, esta
dispuesto a considerar su voto; de lo contrario, no votaria a favor de la propuesta.

EL DR. HENNING JENSEN dice que su inquietud es con respecto a la valoracion de la
formacion académica.

Refiere que todos y todas conocen que existe por ley que debe darse prioridad a personas
que han cursado carreras acreditadas, supone que en estas ofertas participaran personas externas
a la Universidad, lo cual, en principio, no tendria nada negativo; sin embargo, es importante
visualizar y evaluar la formacién académica profesional técnica que se tenga.

Expresa que en las ultimas semanas ha escuchado cantidad de comentarios que afirman
que un porcentaje muy alto de funcionarios y funcionarias de la UCR han obtenido titulos en
universidades en las cuales el titulo es otorgado de manera expedita, informacion que en este
momento no puede asegurar que sea veraz o no; sin embargo, es algo que deben considerar.

Destaca la importancia de establecer un criterio minimo de calidad y que lo expresado sea
tomado en consideracion.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Miguel Casafont.

EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT reconoce la labor del Lic. Warner Cascante Salas, quien
tomé con mucho carifio, conciencia y compromiso construir este dictamen para ser conocido en
un tiempo expedito por el plenario.

Agradece al Lic. Cascante, porque en el seno de la Comision él les explic6 muy bien como
funcionaba lo de los puntajes y cédmo debe hacerse el concurso. Reitera que el Lic. Cascante
trabajo fines de semana y horas extra para concluir este dictamen y fuera posible conocerlo hoy.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ hace un llamado de atencion sobre el acuerdo, que dice:
Aprobar el siguiente procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la Subcontraloria
universitaria de la Universidad de Costa Rica.

Consulta si este procedimiento va a ser especifico para la eleccion de la persona que
ocupara la Subcontraloria o si se puede modificar la redaccion, con el fin de que, en el futuro,
sirva también para la eleccién del contralor.

Apunta que en el pasado se dieron muchos problemas con la Contraloria General de la
Republica por los procedimientos creados para elegir al contralor casi tanto como para la eleccion
del subcontralor.

Recuerda que hace dos afios, cuando iniciaron este proceso y se elabor6 un procedimiento
que fue objetado por la Contraloria Universitaria, que habia tomado como referencia otros
acuerdos anteriores del Consejo Universitario, donde se habia hecho otro procedimiento y que
era también para contralor o subcontralor; entonces, viendo las bondades que podria tener esta
propuesta, por qué no dejar de una vez establecido que no solo es para el subcontralor, sino,
también, para el puesto de contralor, con el fin de que las personas que se integren al Organo
Colegiado, en el futuro, cuando tengan que enfrentarse con un proceso de seleccién esté ya el
camino andado y no tengan que volver a pasar por todas estas dificultades ante la Contraloria
General de la Republica (CGR).
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A DRA. TERESITA CORDERO dice que tiene varias observaciones sobre el procedimiento,
ademas de un comentario sobre lo mencionado por el M.Sc. Carlos Méndez.

Expresa que queda claro lo que va a hacer la Oficina de Recursos Humanos (ORH) en
la fase 1, que es el reclutamiento y seleccion técnica, asi como la validacion y recomendacion
de la némina preliminar sobre lo cual tiene duda, porque se supone que si la ORH va a dar una
puntuacioén, la pregunta es cuales podrian ser los criterios para que la puntuacion no se diera,
porque es la recomendacion de la ndmina que, en principio, serian diez personas; sin embargo,
después hay una fase de entrevistas que haria el plenario, su preocupacion es que seria solo
para la ndmina; no obstante, en la puntuacion final esta considerada la entrevista como un gran
total. No le queda claro lo establecido entre las fases 2 y la 3, donde mas bien deberia existir un
puntaje total entre las fases 1y 2, y que el plenario decidiera cémo hacer la votacion. Ademas,
algunos puntos donde se sefiala que habra una votacion de la entrevista; por ejemplo, en la
conformacion de la terna, donde se menciona que se hara la valoracion de la entrevista, pero
después se hace una votacion final de la némina, no queda clara la descripcion del proceso, por
lo que debe clarificarse.

Le preocupan algunos puntos de la redaccion; por ejemplo, cuando esta la definicién de
la publicacion del cartel, pues dice: la coordinacién de la CAUCO establecera las fechas para
la publicacion del concurso. A su parecer, deberia ser la Direccion del Consejo Universitario si
se quiere en coordinacién de la CAUCO, porque, de alguna manera, es la Direccion del Organo
Colegiado la que acogeria lo que se establezca con el fin de que no haya ningun tipo de objecion.

Pide al Lic. Warner Cascante aclarar, porque cualquier persona que lea el procedimiento
podria cuestionarse por qué no lo entrevistaron si era el o la numero 11, por qué no se le entrevistd
si estaba el rubro final que se pueda dar del puntaje, silo ven de 1 a 10, o de 1 a 100 lo debieron
de haber catalogado con esa entrevista, aunque no fuera de los primeros diez; entonces, como
acotar eso.

Piensa que la observacion del Ph.D Guillermo Santana, respecto a como se va a realizar la
votacion, es muy valida, ya que no queda claro; por ejemplo, la votacion del plenario en el punto
16, dice: “El Consejo Universitario nombrara de la terna, por votacion secreta, a la persona que
ocupara el puesto (...)"; supone que pueden ser tres personas. Repite que la redaccion genera
confusién. Agrega que hay otros que deben revisarse.

Sefiala que en el puntaje se toma en cuenta la experiencia, formacién académica y la
entrevista; tal y como esta redactado, genera confusion pues da la impresién de que es todo el
conjunto. Opina que debe separarse si va a haber un rubro de experiencia y formacién académica,
aunque se haga con base en cien, y después deslindar la siguiente fase; de lo contrario las
personas pueden cuestionarse por qué no fueron llamados a la entrevista. Estima que, una vez
que el Lic. Warner Cascante aclare las inquietudes de los miembros, eso pueden corregirlo en
una sesion de trabajo.

Por otra parte, le preocupa dejar un procedimiento especifico porque los nombramientos del
contralor o subcontralor son indefinidos; se cuestiona qué sucede si dentro de diez o quince afos
debe hacerse un cambio de contralor(a) o subcontralor(a) y hay otro contexto de procedimientos.
Esos son aspectos que deben tomar en cuenta antes de tomar una decision. Lo menciona
porque, a su parecer, este procedimiento es para una situacién especifica mas que para algo que
podria suceder cada cuatro afios, como ocurre con otros nombramientos.
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Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que coincidiria con el Ph.D. Guillermo
Santana en lo que respecta a la entrevista, si no visualizara este proceso mas profundo de lo
que usualmente hacen; es decir, se debe hacer una entrevista de al menos cuarenta minutos,
porque se trata de un nombramiento indefinido, ademas de que no solo debe poseer experiencia
académica, sino que tiene que ser una persona que pueda trabajar estrechamente con el Consejo
Universitario; o sea, con la persona contralora, que tenga capacidad de expresarse oralmente en
la que puedan detectar no solo que tiene las competencias técnicas del caso, sino, también, que
ha desarrollado sus competencias blandas.

Concuerda con otorgar el 30%, siempre y cuando se disefie una entrevista que abarque
distintos aspectos para que los miembros puedan tener criterios de valoracion, de lo contrario
respaldaria la posicion del Ph.D. Guillermo Santana. Queda confuso porque no se habla del tipo
de entrevista que se hara.

Se une a las palabras exteriorizadas por el M.Sc. Miguel Casafont; agradece al Lic. Warner
Cascante todo el tiempo personal que ha dedicado a este caso, porque, aunque en el seno de la
comision hicieron contribuciones, estas fueron mas de forma que de fondo.

****A las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los si-
guientes miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.****

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

ELLIC. WARNER CASCANTE considera las observaciones exteriorizadas por los miembros
muy interesantes. Dice que la idea es que este documento pueda responder las inquietudes
planteadas.

Refiere que en la ponderacion global se detalla 50% experiencia, 20% formacion académica
y 30% entrevista. En una propuesta anterior se otorgaba 25% a la entrevista; incluso, hasta un
20%; sin embargo, atendiendo lo expresado por el Ph.D. Guillermo Santana, como se logra
diferenciar entre sector publico y privado para que se privilegie lo publico y especificamente
la procedencia el sector universitario, explica que en el modelo propuesto eso se privilegia de
dos maneras: la primera es en la entrevista, pues dice: “La CAUCO presentara un informe al
plenario, con informacion adicional sobre las personas candidatas, asi como las observaciones
que considere pertinentes de 10 de la nédmina. Adicionalmente, desarrollara un instrumento para
la realizacion de entrevistas a las personas postulantes al menos en aspectos relacionados con
las expectativas personales, logros profesionales y su vision respecto de la funcién de la auditoria
interna en la Universidad de Costa Rica, entre otros”.

Expone que no se trata de que las personas lleguen al plenario para que se les formule
una pregunta libre en el momento, sino que va a existir un cuestionario disenado. Enfatiza que la
propuesta contiene elementos del concurso para elegir al contralor Carlos Garcia, realizado en el
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afo 2000. Resume que tomo lo mejor de lo que ha pasado a lo largo de los ultimos dieciocho afios
y, justamente, una entrevista estructurada es la posibilidad que tiene el Consejo Universitario de
atender la inquietud exteriorizada por el Ph.D. Guillermo Santana.

A su juicio, el porcentaje de 30% es el porcentaje adecuado porque es la intervencion
que tiene el Organo Colegiado en este proceso. Reitera que la experiencia, 50%, y formacion
académica es el proceso que lleva a cabo la ORH con el modelo informatico que mostré
anteriormente; significa que el Consejo Universitario no tiene que volver a reprocesar esto; lo
que hace el Organo Colegiado por medio de la CAUCO es tomar a todas las personas, hacer el
ejercicio y simulaciones para determinar si los porcentajes estan bien y si la calificacion técnica
que realiza la ORH en esa primera fase es correcta.

En otras palabras, el 70% es una calificacion técnica que hace la ORH; lo que hace el
Consejo Universitario es la entrevista, una vez que reciba la ndmina de las diez personas; es
ahi donde el plenario puede incidir en el punto sefalado por el Ph.D. Guillermo Santana, que se
muestra en la pagina 12 de la propuesta. Esto se relaciona con lo expresado por el Dr. Henning
Jensen, de valorar la formacion académica y las carreras acreditadas.

Afade que no van a encontrar en la Universidad, quiza en ninguna otra institucién publica,
un modelo que logre discriminar, en el buen sentido de la palabra; es decir, que logre filtrar la
experiencia que poseen las personas en la Administracion Publica; por ejemplo, en los siguientes
componentes solo hay uno privado, el ideal del modelo es auditoria interna en educacién superior.

. . Tope Nivel de responsabilidad
Tipo de experiencia = . — e . v
maximo | Direccion Supervision | Ejecucion

Administracion publica 50 50 35 25
Administracion universitaria 60 60 45 30
Evaluacion administrativa * 75 75 50 35
Auditoria interna o extema privada | 75 75 50 35
Auditoria interna en sector pablico | 85 85 65 45
Audlt_orla interna en educacion 100 100 75 55
superior

Destaca que este modelo esta orientado, intencionalmente, a privilegiar que se pondere
con la mayor calificacién, 100%, esta experiencia. Reflexiona que se esta considerando que
puede postularse una persona que se haya desempefiado como auditor interno en otra de las
universidades publicas y obtendria el 100% en este tipo de experiencia, al cumplir con el requisito
de funciones de direccién y la experiencia en auditoria interna en educacion superior.

Repite que este sistema logra filtrar, aunado a la férmula, asi que se mejord posterior a la
eleccion del sefior Carlos Garcia como contralor universitario, en el afio 2000, pero, por diversas
razones, ese modelo fue abandonado en el 2009 y en el 2017.

Reitera que dificilmente encontraran un modelo que logre establecer estas diferenciaciones
entre nivel de responsabilidad, porque una persona puede poseer experiencia en labores basicas
de ejecucion que se le van a tomar en cuenta y no se le van a negar, pero no va a lograr obtener
mas puntos, pues el modelo privilegia a quien haya realizado labores de direccién y, sobre todo,
auditoria interna en la educacion superior. Ahora bien, la gente puede tener experiencia en el
sector privado, pero la ponderacion es mucho menor que en el sector publico. Desde ese punto
de vista, el modelo lo considera y hace la diferencia.
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Relata que a la Oficina de Recursos Humanos no le agradaba la férmula porque la veian
muy compleja; sin embargo, cuando realizaron la simulacion, distinguieron que realmente hace
diferencia en candidatos y candidatas que posean experiencia en el sector publico y especialmente
si han trabajado en la educacién publica.

Explica que los lineamientos estan hechos para que este procedimiento sea aplicado a los
concursos de auditor interno y subauditor, pues ambos piden los mismos requisitos y los dos van
a estar a cargo de la Direccion. No ve objecion en que sea de esa manera porque si en el futuro,
tal y como lo expreso la Dra. Teresita Cordero, cambia el contexto, se contaria con una base;
0 sea, un concurso aprobado para ambos cargos y no tendrian que partir de cero, sino que se
tendria una base, solo habria que determinar cuales serian las diferenciaciones particulares, pero
no hay ningun problema en que pueda ser aplicado a uno u a otro; inclusive, estan estructurados
para que sirva para ambos.

Aclara que la primera fase esta a cargo de la ORH; los criterios para la escogencia
correspondiente a la fase 2 se describen en los puntos 10.1 Calificacién de la experiencia y 10.2
Callificacion de la preparacién académica adicional, rubros en los que se detallan las premisas de
las que parte este modelo; es decir, otorgar mayor puntaje a la experiencia en labores de auditoria
interna en el sector publico y el sector universitario; al igual que se reconoce en mayor medida la
experiencia y responsabilidad de direccion y supervisiéon. Esa es la lI6gica del modelo. Asimismo,
para calificar la experiencia se determina un tipo de experiencia principal; por ejemplo, una
persona puede poseer experiencia donde su fuerte es el sector privado; entonces, la experiencia
principal va a ser en dicho sector y, légicamente, en la formula va a sumar menos que una
persona que posee experiencia principal en el sector publico. Al mismo tiempo, se determinan los
niveles de puntaje en cada nivel de responsabilidad, considerado de la siguiente forma: un afo,
20%; dos afios, 40%; tres afios, 60%; cuatro afios, 80%; y cinco o mas afnos, 100%.

Explica que hace diecisinueve anos se modificd la Constitucién Politica, #8292 del 4 de
setiembre de 2002, con los principios de rendicion de cuentas y transparencia, generandose la
Ley General de Control Interno; de ahi que no interesa una persona que haya tenido experiencia
de hace cuarenta afios, sino de los ultimos quince afios. Por esa razén se pide que la experiencia
sea de quince anos.

Expresa que el rol de la ORH en la fase 1 y el del Consejo Universitario, mediante la
CAUCO, deja claro que la ORH se encargara de lo que respecta a la experiencia y la formacion
académica; va a pasar ese cuadro general y comparativo de los puntajes mostrados en la pagina
10. Elabora ese cuatro comparativo con los puntajes obtenidos por las personas postulantes
en las dos variables: la experiencia y la formacion académica profesional. Eso es lo que le
corresponderia a la ORH, de acuerdo con esa propuesta; de manera que esa calificacion la hace
la ORH. En lo que se refiere a la integracion de la némina preliminar es donde inicia la fase 2.

Aclara que se asignd ese responsabilidad a la CAUCO para alivianar el trabajo de la
Direccion del Consejo Universitario; sin embargo, esa labor puede encargarse a quien ocupe
la Direccién del Organo Colegiado. Afiade que en el procedimiento realizado en el 2017 se le
dio la potestad a la comisién coordinada por el Dr. Jorge Murillo. Con el fin de hacer el menor
cambio posible, se mantuvo esa responsabilidad en la persona que coordina la CAUCO, pero
en una sesiéon de trabajo puede ajustarse la redaccion para que sea la Direccion del Consejo
Universitario la que lo haga.
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Concuerda con la Dra. Teresita Cordero en incorporar los ajustes sefialados. Ahade que
cuando consideren oportuno pueden empezar a trabajar bajo la modalidad de sesi6n de trabajo
para incorporar los cambios sugeridos.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que si los miembros no tienen observaciones
pueden pasar a trabajar bajo la modalidad de sesion de trabajo para adicionar las modificaciones
a la propuesta.

EL LIC. WARNER CASCANTE fuera de actas pide a la Bach. Karla Salas, coordinadora de
la Unidad de Actas, corregir unos datos del tercer parrafo del punto 10.1.

****A las diez horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y treinta y un minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que regresan de la sesion de trabajo, donde
han discutido sobre algunos puntos especificos del dictamen, pero, sobre todo, se han tomado
algunas decisiones sobre los puntajes y la evaluacion de la formacion académica. Mencionara
otros puntos, pero quizas estos son los dos de fondo importantes de retomar, a la letra dicen:

La calificacion global del presente concurso se hara de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE ENCARGADO
Experiencia 50% Oficina de Recursos Humanos (Fase 1)
Formacién académica 30% Oficina de Recursos Humanos (Fase 1)
Entrevista 20% Plenario (Fase 3)

TOTAL 100%

6. Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario coordinacion-deta-CAHEO establecera las fechas |(...)

9. Reuvision general de las ofertas

(...) En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decisién ante fa&

Bireeeiérn-del Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion
respectiva.

Expresa que en el punto 10 se corrige en el tercer parrafo; al final se plantea: (...) seria de
55 puntos.

10.2 Calificacién de la preparacion académica adicional

(..) Se tomara para este puntaje si los titulos son acreditados conforme a la ley.

Anade que aqui lo importante es que esas acreditaciones de los puntajes adicionales deben
estar con titulos que son acreditados.

(.-.) El valor de este rubro corresponde al 30 % de la calificacion global.
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11. Integracion de la némina preliminar

(...) formaciéon académica adicional y las remitira a Ia ComISIon de Adm/n/straCIon UnlverSItar/a y Cultura
OrganlzaCIonal (CAUCO) del Consejo Un/versn‘arlo L Z

Una vez resueltos los recursos de la primera fase por la Oficina de Recursos Humanos, si los hubiere {(...)

Sefala que aqui se precisa lo de la Oficina de Recursos Humanos.

(...) el recurso de revocatoria ante la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional del
Consejo Universitario, que resolvera lo que corresponda.

Destaca que se preciso el nombre de la Comision.

En caso de rechazarse el recurso de revocator/a /a persona postu/ante podra apelar Ia deCISIon ante el Consejo
Universitario. den 3 Z

12. Entrevista y valoracion por parte del plenario del Consejo Universitario

(...) tendré un valor de 20 % de la calificacion global.

13. Conformacion de la terna
La terna final estara compuesta por las personas que obtuvieron las mas altas calificaciones al completarse la nota
con la experiencia, la preparacion académica yHa-entrevista y valoracion del plenario, a través de la entrevista.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con los cambios incorporados
en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a los compaferos que trabajaron, y al Llc.
Cascante, como lo han expresado los comparieros.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los procedimientos establecidos en el 2009 y 2016 para el nombramiento del
subcontralor o subcontralora de la Oficina de Contraloria Universitaria fueron
improbados por parte de la Contraloria General de la Republica, segun oficios N.°s
06459 (DFOE-SOC-0576), del 7 de junio de 2017, y 18710 (DFOE-SOC-1479), del 21 de
diciembre de 2018.

2. La Ley General de Control Interno (LGCI), en el articulo 31 y transitorio Il, establece:

Articulo 31.- Nombramiento y conclusiéon de la relacion de servicio. El jerarca nombrara por tiempo
indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales nombramientos se realizaran por concurso publico
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promovido por cada ente y 6rgano de la Administracion Publica; se asegurara la seleccion de los
candidatos idoneos para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar en el expediente respectivo.
El expediente y la terna seleccionada deberan ser comunicados, en forma previa a los nombramientos,
a la Contraloria General dela Republica, la cual analizara el proceso y lo aprobara o lo vetara. En este
ultimo caso, girara las disposiciones al ente u érgano respectivo y sefalara los elementos objetados
para su correccion; la administracion debera repetir el proceso a partir de la etapa donde se inicio la
objecion respectiva.

Los nombramientos interinos serdn autorizados, en forma previa y a solicitud de la administracion, por
parte de la Contraloria General de la Republica; en ningtin caso podran hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser comunicados por el jerarca respectivo a
la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones en los
respectivos cargos.

La conclusion de la relacion de servicio, por justa causa, del auditor y el subauditor internos, debera ser
conforme al articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Transitorio Il.- Las instituciones publicas que en sus leyes constitutivas cuenten con un auditor interno
sujeto a un plazo legal de nombramiento, una vez que este venza deberan elegir, por tiempo indefinido,
a un auditor interno, mediante concurso interno o externo.

3. La Contraloria General de la Republica emitiéo nuevos Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la Auditoria Interna (publicado en el Alcance del diario oficial La Gaceta
N.° 143, del 13 de agosto de 2018) que variaron el marco juridico para el concurso del
nombramiento del cargo de la Subcontraloria de la Oficina de Contraloria Universitaria.

4. Lafuncién que lleva la Oficina de Contraloria Universitaria de fiscalizaciéon y control es
congruente con el principio de rendicién de cuentas que promueve la Universidad de
Costa Rica desde sus inicios y que manda la Constitucion Politica en su articulo 11.

ACUERDA

Aprobar el siguiente procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la
Subcontraloria Universitaria en la Universidad de Costa Rica, a saber:

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA SUBCONTRALORIA
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1. Propaosito Procedimiento

El procedimiento expuesto en este documento define las fases, acciones, 6rganos y personas que intervienen en el
proceso de concurso publico para nombrar a quien ocuparai el puesto de la Subcontraloria en la Universidad de Costa
Rica.

Se pretende seleccionar a una persona de alto perfil profesional, basado en criterios medibles, donde la experiencia en
labores de auditoria interna en el sector publico o universitario y el nivel académico tendran un peso preponderante
en la calificacion que permita elegir a una persona que contribuira en las labores de direccion de la auditoria interna
y que tendra a cargo un grupo considerable de profesionales. En la Oficina de Contraloria Universitaria inicamente
quien ocupa el puesto de contralor universitario o contralora universitaria tiene mayor autoridad y responsabilidad.

2. Normativa
El presente Procedimiento considera lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto Organico de la Universidad

de Costa Rica, la Ley General de Control Interno, el Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria
y los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).
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3. Descripcion del puesto y sus requisitos

El subcontralor universitario o la subcontralora universitaria ejerce la funcién de realizar la subauditoria interna.
Ademas, debe colaborar con el contralor o la contralora en la ejecucion de las labores de direccion y responder ante
este o esta por su gestion. En esta condicion ejerce, en forma permanente, funciones de planificacion, organizacion,
direccion, supervision, coordinacion y control que demandan los procesos técnicos y administrativos de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

Toda persona candidata a ocupar el puesto de subcontralor o subcontralora debe cumplir con los requisitos que
establece el articulo 14 del Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6246, del 11 de diciembre de 2018.

4. Fases o etapas del concurso

El presente concurso consta de cuatro fases, las cuales se describen en la siguiente tabla:

FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
FASE 1 Reclutamiento y seleccion técnica Oficina de Recursos Humanos
FASE 2 | Validacion y recomendacion de la némina | Comision de Administracion y Cultura Organizacional
preliminar del Consejo Universitario (CAUCO)
FASE 3 | Conformacion de la terna Plenario del Consejo Universitario
FASE 4 Comunicacion de resultados del concurso |Direccion del Consejo Universitario

5. Bases del concurso

El nombramiento de la persona que ocupara el puesto de subcontralor o subcontralora de la Oficina de Contraloria
Universitaria se realizara con observancia de las siguientes bases:

Tipo de concurso: Concurso piblico
Plazo de nombramiento: Indefinido
Requisitos minimos y condiciones del puesto:

Los requisitos minimos que debe cumplir una persona para ocupar el puesto de subcontralor o subcontralora se
encuentran establecidos en el articulo 14 del Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Los requisitos minimos del puesto, las condiciones basicas, la informacion y documentos que deben presentar las
personas postulantes, asi como informacion adicional que se requiera, estarian contenidos en el aviso o cartel que
publicara la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica.

Al ser el cargo de la Subcontraloria un puesto administrativo cuyas funciones son de naturaleza eminentemente
técnica, se requiere dar un peso preponderante a factores objetivos, como la experiencia y la formacién académica.
Ademas, en la calificacion global de las personas postulantes se considera la valoracion de criterios de oportunidad y
conveniencia institucional. Dicha valoracion ser4 responsabilidad del plenario del Consejo Universitario y la cumplira
mediante la entrevista.

La calificacion global del presente concurso se hara de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE ENCARGADO
Experiencia 50% Oficina de Recursos Humanos (Fase 1)
Formacion académica |30% Oficina de Recursos Humanos (Fase 1)
Entrevista 20% Plenario (Fase 3)

TOTAL 100%

La calificacion de la experiencia y la formacién académica seran valoradas técnicamente por la Oficina de Recursos
Humanos en la Fase 1, segiin lo dispuesto en el presente procedimiento.
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En la Fase 2, 1a experiencia y la formacién académica seran verificadas y validadas por 1a Comision de Administracion
y Cultura Organizacional del Consejo Universitario (CAUCO), la cual elaborara un dictamen donde indicara las
personas postulantes con las mejores calificaciones, con opcién a la entrevista.

En la Fase 3 sera el plenario del Consejo Universitario el que tendra la competencia exclusiva de asignar el valor
correspondiente a la entrevista mediante votacion secreta. En esta ultima variable (entrevista), la calificacion de cada
persona postulante sera el promedio del total de las valoraciones realizadas por las personas integrantes del Consejo
Universitario.

6. Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario establecera las fechas para la publicacién del concurso publico, la recepcion
de los atestados de las personas oferentes y demas etapas de este proceso. Dicha publicacién debera realizarse en al
menos un diario de circulacién nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

e Descripcion del puesto.

¢ Requisitos minimos del puesto (aquellos establecidos en el Reglamento Organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria).

¢ Informaciéon y documentos que deben presentar las personas postulantes.

¢ Condiciones basicas del puesto.

*  Remuneracion

e Plazo para presentar documentacion

e Contacto en caso de informacion adicional que requieran las personas postulantes

7. Expediente del concurso

Se levantara un expediente debidamente foliado y en estricto orden cronologico, en el cual se mantendra toda la
informacion relativa al proceso de nombramiento efectuado, incluyendo las labores previas, las acciones ejecutadas,
los resultados obtenidos y cualesquiera otras gestiones subsecuentes.

En todos los casos, el expediente administrativo permanecera bajo custodia del Consejo Universitario, incluso después
de formalizado el nombramiento, salvo si es requerido por la Contraloria General de la Republica para los fines de
aprobacion del concurso y la némina o terna o con otros fines de fiscalizacién.

El expediente debe contener al menos lo siguiente:

¢ Divulgacion del concurso y los medios empleados.

e Bases del concurso y los atestados de todas las personas participantes.

¢ Resultados del concurso, en el que se demuestren las fases realizadas.

*  Metodologia empleada para la seleccion de la terna, segiin las bases del concurso.
¢ Conformacion de la terna.

e Aprobacién de la terna por el rgano competente.

¢ Notificacion a las personas participantes.

¢ Impugnaciones presentadas y su resolucion.

8. Postulaciones

Las personas postulantes dispondran de un periodo maximo de siete dias habiles, a partir de la publicacion del
concurso, para la presentacion de los documentos ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion,
las personas postulantes deben indicar un medio electrénico para recibir comunicaciones oficiales. La Oficina de
Recursos Humanos entregara a la persona postulante un comprobante de que los documentos fueron recibidos.

La Oficina de Recursos Humanos puede efectuar las corroboraciones de autenticidad que considere pertinentes o, en
caso de duda, requerir mayor informacion.
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9. Revision general de las ofertas

La Oficina de Recursos Humanos valorara las ofertas presentadas y verificara el cumplimiento de todos los requisitos
solicitados en el cartel. Adicionalmente, comunicara de forma escrita, por medio fisico o electronico, a las personas
postulantes que no cumplan con uno o varios de los requisitos, la razén por la que no se acepta su postulacion.

La persona postulante que se encuentre inconforme, podra interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decisién ante el Consejo
Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion sera el establecido en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

10. Calificacion de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos seran preseleccionadas por la Oficina de Recursos Humanos,
considerando las variables de experiencia y preparacién académica.

La Oficina de Recursos Humanos debe elaborar un cuadro comparativo con los puntajes obtenidos por las personas
postulantes en estas dos variables, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

10.1 Calificacion de la experiencia

La valoracion de la experiencia considera el tipo de experiencia y su relacién con el puesto, asi como el nivel de
responsabilidad asumido por la persona postulante, de tal manera que pueda hacer diferencia cuantitativa y objetiva
entre una persona postulante y otra.

El modelo parte de la premisa de otorgar mayor puntaje a la experiencia en labores de auditoria interna en el sector
publico y el sector universitario, al igual que reconoce en mayor medida la experiencia en responsabilidad en direccion
y supervision.

Para calificar la experiencia se determina un tipo de experiencia principal, la cual sirve para definir el tope maximo
que puede alcanzar la persona postulante. Para definir el tipo de experiencia principal se considerara el mayor
numero de afios en labores de direccion y supervision que presente la persona postulante, siempre y cuando sea igual
o superior a cinco afios. En caso de que la persona postulante solo tenga experiencia en ejecucion, la maxima cantidad
de puntos por alcanzar seria de 55 puntos.

Para efectos de esta calificacion solo se considera la experiencia aportada en labores realizadas durante los tltimos
15 afios.

En la calificacion se consideraran las variables de la siguiente forma:

i L. Tope maximo Nivel de responsabilidad

Tipo de experiencia - = — - —
Direccion Supervision Ejecucion
Administracién publica 50 50 35 25
Administracién universitaria 60 60 45 30
Evaluacion administrativa * 75 75 50 35
Auditoria interna o externa privada 75 75 50 35
Auditoria interna en sector publico 85 85 65 45
Audlt.orla interna en educacion 100 100 75 55
superior

(*) Incluye procesos de evaluacion en el sector universitario, puiblico y privado.

La determinacion del puntaje en cada nivel de responsabilidad se considerara de la siguiente forma:
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a) Un aiio 20%.
b) Dos aiios 40%.
¢) Tres afios 60%.
d) Cuatro afios 80%.
e) Cinco o mas afios 100%.

Para la asignacion del puntaje se utilizaran los siguientes criterios:

e Si la experiencia corresponde a diferentes niveles de responsabilidad dentro de un mismo tipo de
experiencia, se sumaran los puntajes obtenidos por cada nivel de responsabilidad y se asignara el tope
maximo de ese tipo de experiencia.

¢ Sila persona postulante, ademas de la experiencia principal, tiene otros tipos de experiencia calificable,
estas se sumaran hasta completar el tope maximo de su experiencia principal.

Para evaluar las variables correspondientes al tipo de responsabilidad, se debe considerar:

1. Direccion: Haber ocupado puestos de direccion con jefaturas intermedias, donde haya tenido al menos
cinco personas subalternas.

2. Supervision: Haber ocupado puestos de jefatura intermedia, o direccién de proyectos o programas con
personal a cargo o puestos de direccién con menos de cinco personas subalternas.

3. Ejecucion: Haber ocupado puestos de auditoria encargada o administracion en el sector respectivo.

El valor de este rubro corresponde al 50% de la calificacién global.

10.2 Calificacion de la preparacion académica adicional

La preparacion académica adicional al requisito de Licenciatura en Contaduria Piblica o similar se evaluara de la
siguiente manera: por cada licenciatura adicional se otorgan 5 puntos, por maestria o especialidad de posgrado se
otorgan 10 puntos y por doctorado se otorgan 15 puntos. El maximo puntaje otorgado para este rubro es de 30 puntos.
Se tomara para este puntaje si los titulos son acreditados conforme a la ley.

Se consideraran solo aquellos titulos que sean relacionados y puedan contribuir directamente con el ejercicio del
puesto, tales como: Administracion de Negocios, Administracion Publica, Administracién Universitaria, Economia,
Estadistica, Derecho, Ingenieria Industrial, Computacion e Informatica.

El valor de este rubro corresponde al 30 % de la calificacién global.
11. Integracion de la nomina preliminar

La Oficina de Recursos Humanos elaborara un Cuadro General de Calificaciones, que debe contener la totalidad de
las personas postulantes y las respectivas calificaciones, correspondientes a la experiencia y formacion académica
adicional, y las remitira a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) del
Consejo Universitario.

Una vez resueltos los recursos de la primera fase por la Oficina de Recursos Humanos, si los hubiere, la CAUCO
(Consejo Universitario) revisara la calificacién hecha por la Oficina de Recursos Humanos y, en caso de validarla,
remitira a la Direccién de dicho Organo Colegiado una némina definitiva con las 10 personas candidatas que obtengan
las calificaciones mas altas. En caso de que no existieran personas postulantes suficientes para alcanzar el nimero de
10, la nomina definitiva se integrara con el nimero de personas que hubiere. En el supuesto de empate, se utilizaran
los criterios indicados en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante la CGR
(R-DC-83-2018).

Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos comunicara de forma escrita, fisica o electronica, a las personas
postulantes que no resulten incluidas en la némina. La persona postulante que se encuentre inconforme, podra
interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacidn, el recurso de revocatoria ante la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional del Consejo Universitario, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la decisién ante el Consejo
Universitario.
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El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion sera el establecido en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

12. Entrevista y valoracion por parte del plenario del Consejo Universitario

Una vez que la CAUCO entregue a la Direccion del Consejo Universitario la némina preliminar con un maximo de 10
personas, la Direccién del Consejo Universitario se encargara de coordinar lo relativo a la entrevista y valoracién por
parte del plenario de dicho Organo Colegiado, la cual tendra un valor de 20 % de la calificacién global.

La CAUCO presentara un informe al plenario, con informacién adicional sobre las personas candidatas, asi como
las observaciones que considere pertinentes de 10 de la nomina. Adicionalmente, desarrollara un instrumento para la
realizacion de entrevistas a las personas postulantes al menos en aspectos relacionados con las expectativas personales,
logros profesionales y su visién con respecto a la funcion de la auditoria interna en la Universidad de Costa Rica, entre
otros.

El plenario del Consejo Universitario realizara una entrevista a las 10 personas postulantes y, al cabo de estas, cada
integrante del Organo Colegiado, mediante votacion secreta, le asignara una nota de 0 a 100 a cada persona postulante,
para obtener un promedio que dar4 la nota final de la entrevista.

13. Conformacion de la terna

La terna final estara compuesta por las personas que obtuvieron las mas altas calificaciones al completarse la nota con
la experiencia, la preparacion académica y valoracion del plenario, por medio de la entrevista.

En caso de empate, se utilizaran los criterios indicados en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria
interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

Adicionalmente, se les comunicara de forma escrita, fisica o electronica, a las personas postulantes que no resultaron
incluidas en la terna. La persona postulante que se considere inconforme podra presentar ante el plenario del Consejo
Universitario el recurso de reposicion o reconsideracion, en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El Consejo Universitario contara con un plazo de 10 dias habiles para resolver lo que corresponda.
14. Remision de la terna a la Contraloria General de la Republica

La terna con los documentos que respaldan el proceso seran remitidos por la Direccion del Consejo Universitario a
la Contraloria General de la Republica para el tramite pertinente. A su vez, este 6rgano contralor debera resolver lo
que corresponda dentro del plazo establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna
presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

15. Exposicion de los integrantes de la terna al plenario

Una vez verificado el proceso por el 6rgano contralor y, previo a la eleccion definitiva de la persona que asumira el
cargo, el Consejo Universitario dispondra de un espacio en la agenda para recibir a las personas postulantes que
conforman la terna, de manera individual, a fin de que se refieran a la funcion de auditoria interna en las instituciones
de educacion superior publica y otros temas afines. Esta exposicién no sera objeto de calificacion, sino inicamente
sera un insumo para consideracion de las personas integrantes del Consejo Universitario en la votacion final.

En este proceso, tal como lo indican los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas
ante la CGR (R-DC-83-2018), que regulan esta materia, y al tratarse de la contratacion a plazo indefinido del
subcontralor universitario o de la subcontralora universitaria, se invitara al contralor universitario a escuchar dichas
exposiciones y se consultara su criterio no vinculante sobre las personas integrantes de la terna.

16. Votacion por parte del plenario

El Consejo Universitario nombrara de la terna, por votacion secreta, a la persona que ocupara el puesto de subcontralor
o subcontralora de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Para ello, las personas integrantes del Consejo Universitario, y a fin de enriquecer o ampliar su criterio, consideraran
los atestados de las personas postulantes al puesto, el informe de la Comision Especial, el puntaje obtenido en los
aspectos calificados, el criterio no vinculante del contralor universitario, ademas de lo expuesto en el plenario por las
personas postulantes.
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Cada integrante del Consejo Universitario votara por una de las personas postulantes. La persona postulante con el
mayor nimero de votos sera la elegida, segin lo dispone el Reglamento del Consejo Universitario.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante
la CGR (R-DC-83-2018), el Consejo Universitario debera hacer efectivo el nombramiento de la persona funcionaria
que ocupara el cargo de subcontralor interno o subcontralora interna, dentro de los 10 dias habiles posterior a
la recepcion del oficio con la aprobacion del érgano contralor del concurso publico y la terna o némina resulten
aprobados.

17. Comunicacion a las personas que conformaron la terna de los resultados de la eleccion

La Direccién del Consejo Universitario comunicara a las personas integrantes de la terna el resultado final de la
eleccion. Para ello se podra hacer la comunicacion de forma escrita, fisica o electrénica, a las personas postulantes
que no resultaron electas. Al ser esta decision un acto discrecional, potestativo y de eleccion mediante votacion secreta,
no tendra recurso alguno.

18. Comunicacion de los datos de la persona nombrada a la CGR

La Direccion del Consejo Universitario comunicara los datos de la persona nombrada al area de fiscalizacion
respectiva de la Contraloria General, a mas tardar el primer dia habil siguiente al inicio de funciones, aportando, al
menos, los datos solicitados en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna presentadas ante
la CGR (R-DC-83-2018).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta el dictamen de la Comision
Especial que analizé lo referente a: Coordinar y definir las politicas y las actividades
que sean necesarias realizar para promover la participacion activa y permanente de la
comunidad universitaria en el analisis critico sobre el Proyecto de Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Expediente N.° 20.580, para la construccién de una conciencia
critica de la sociedad costarricense y una defensa de la Institucion por las afectaciones
que esa iniciativa le podria generar (CE-DIC-19-001).

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que esta Comision Institucional surgi6 a raiz de
una serie de pronunciamientos del Consejo Universitario sobre la ley y los diferentes foros y
actividades que se realizaron, donde se vio la necesidad de crearla.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En relacion con la discusion legislativa sobre el proyecto denominado Ley de fortalecimiento a las finanzas publicas.
Expediente N.° 20.580, el Consejo Universitario llevd a cabo las siguientes acciones en defensa de la autonomia
universitaria y en la promocion de la discusion institucional:

*  Remiti6 a la Asamblea Legislativa, en distintos momentos, las consideraciones institucionales sobre el Proyecto
de Ley, las cuales tenian el proposito de salvaguardar la autonomia de las universidades publicas y proteger la
Hacienda Universitaria (Sesion N.° 6199, articulo 9, del 3 de julio de 2018; sesion N.° 6219, articulo 6, del 18 de
setiembre de 2018 y sesion N.° 6229, articulo 4, del 16 de octubre de 2018).

*  Elabor6 un pronunciamiento institucional sobre la situacion de la educacion superior en el contexto del proyecto
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y sus implicaciones con respecto al Fondo Especial para la
Educacion Superior (sesion N.° 6205, articulo 7, del 9 de agosto de 2018).
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e Solicitd a las asambleas de las unidades académicas que analizaran las repercusiones, las cuales podrian tener
en el quehacer académico, si se aprobara o no el Proyecto de Ley N.° 20.580. En el espiritu de esta solicitud, se
realizaron diversos espacios de discusion en la comunidad universitaria entre ellos foros, debates, asambleas de
escuela, entre otros' (sesion N.° 6209, articulo 7, del 23 de agosto de 2018).

*  Instdalacomunidad universitaria arealizar un paro activo en la Institucion, con la finalidad de que los funcionarios,
funcionarias y estudiantes de la Universidad de Costa Rica, sin dejar de cumplir sus actividades sustantivas y
obligaciones regulares; participaran en las actividades programadas por la Comision Institucional y autorizadas
por la Rectoria, a la vez, desde las comisiones que se conformaron desde diversas unidades académicas, tales
como Sedes y Recintos Universitarios (sesion extraordinaria N.° 6221, articulo 1, del 21 de setiembre de 2018).

2. El Consejo Universitario conformé una comision institucional para coordinar y definir las politicas y las actividades
necesarias para promover la participacion activa y permanente de la comunidad universitaria en el analisis critico
sobre el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.° 20.580 (sesion N.© 6221, articulo
1, del 21 de setiembre de 2018).

3. La Comision Institucional estuvo integrada por las siguientes personas: Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro
del Consejo Universitario, quien la coordinard; Srta. Hazel Verdnica Chinchilla Barrantes, miembro del Consejo
Universitario; Dr. Saul Aguilar Morales, representante por el sector administrativo; magistra Ana Cristina Quesada
Monge, representante de las Sedes Regionales; Sr. Renato Franco Rodriguez, representante provisional de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica; M.L. Marjorie Jiménez Castro, representante de la
Rectoria; M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, representante del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica,
y el Ing. Edwin Solérzano Campos, representante del sector docente? (sesion N.° 6223, articulo 9, del 25 de setiembre
de 2018).

4. El pasado 3 de diciembre de 2018, la Asamblea Legislativa aprobd el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas. Expediente N.° 20.580, sin que en la version final de la Ley, fueron tomadas en cuenta las consideraciones
sefialadas por la Universidad de Costa Rica.

La Comision Institucional habia solicitado hasta el 15 de febrero de 2019 como plazo para rendir su informe ante el Consejo
Universitario (sesion N.° 6231, articulo 1, inciso n), del 23 de octubre de 2018).

ANALISIS

I. Origen
La creacion de la Comision Institucional tuvo origen en las preocupaciones del Consejo Universitario, por generar una
estrategia que permitiera tanto apoyar como facilitar la coordinacion de las diversas acciones desarrolladas en la Universidad
sobre el impacto institucional del Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.° 20.580.

I1. Acciones desarrolladas por la Comision Institucional
La Comision Institucional trabajo, aproximadamente, durante dos meses, mientras existia la posibilidad de influir en las
decisiones que la Asamblea Legislativa adoptaria sobre el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas.
Expediente N.° 20.580, en particular sobre las disposiciones que podrian afectar de manera negativa, tanto los recursos del
Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES), como de las leyes especificas.
Durante este periodo, la Comision Institucional se reunid en nueve ocasiones; dichas reuniones se iniciaron el 25 de setiembre
de 2018, y finalizaron el pasado 10 de diciembre. Al respecto, se debe considerar el impasse que significo la espera de la

resolucion de la Sala Constitucional sobre el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas.

A continuacion se presenta un recuento de las principales actividades gestadas dentro del marco de accion establecido por el
Consejo Universitario:

2.1 Monitoreo de la discusion legislativa

En las primeras sesiones se realizo un balance general de la situacion relacionado con el Proyecto de Ley de fortalecimiento
a las finanzas publicas, las posibles consecuencias de la aprobacion del texto propuesto, sin modificaciones relevantes que

1 Ver actividades realizadas en el sitio web: http://www.cu.ucr.ac.cr/reforma-fiscal/actividades.html
2 El ingeniero Edwin Soldérzano Campos fue sustituido posteriormente por el Dr. David Diaz Arias, director del Centro de Investigaciones
Historicas de América Central (CIHAC) ( R-7316-2018, del 22 de octubre de 2018).
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pudieran limitar las afectaciones negativas sobre el funcionamiento de la Universidad, el desarrollo econémico del pais y la
economia familiar de la poblacion mas vulnerable.

En este marco, la Comision Institucional monitored’ la discusion legislativa y la de los medios de comunicacion sobre el
Proyecto N.° 20.580; ademads, recibid constantemente la retroalimentacion de la Bach. Erika Henchoz, funcionaria de la
Rectoria, encargada de asuntos legislativos, con el fin de tener un panorama sobre el ambiente politico en la Asamblea sobre
la eventual aprobacion de la reforma fiscal.

Entre las acciones coordinadas con la sefiora Henchoz estuvieron: a) el seguimiento a las mociones presentadas por algunos
diputados y algunas diputadas (Partido Restauracion Nacional, Partido Integracion Nacional y Partido Frente Amplio) en
apoyo a las tesis de la Universidad sobre la exoneracion del impuesto al valor agregado (IVA), 1a eliminacion de articulos que
afectaban los destinos especificos y la modificacion del articulo que buscaba incorporar al Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) y los Programas de la Red de Cuido, que no formaban parte del Ministerio de Educacion Publica, al 8% por ciento del
producto interno bruto (PIB); y b) coordinacion de visitas de representantes de la Comision Institucional, Sedes Regionales
y sector estudiantil a la Asamblea Legislativa, tanto a dialogar con diputados y diputadas como a escuchar las discusiones
del plenario legislativo.

2.2 Solicitudes de movilizacion de la comunidad universitaria

La Comision Institucional acordé solicitar permiso a la Rectoria®, en varias ocasiones, de manera que se favoreciera la
asistencia a las actividades convocadas en el ambito universitario, asi como aquellas desarrolladas por los sectores sindicales,
las organizaciones de la sociedad civil y comunitarias (CU-1282-2018, del 25 de setiembre de 2018; CU-1291-2018, del 28
de setiembre de 2018; CU-1311-2018, del 4 de octubre de 2018).

En dichos comunicados se le pedia a la Rectoria autorizar la suspension de las actividades académicas, administrativas y las
evaluaciones a la poblacion estudiantil, con el propdsito de que la comunidad universitaria pudiera participar activamente y
se sumara a las actividades en defensa de la autonomia financiera de la educacion publica.

2.3 Coordinacion con medios de comunicacion universitarios

La Comision Institucional tuvo una reunion de coordinacion con las direcciones® de los medios de comunicacion universitarios,
asi como de la Escuela de Comunicacion Colectiva y el Centro de Investigacion y Estudios Politicos. El propdsito fue
conocer las acciones® que se estaban llevando a cabo en esas instancias para investigar, comunicar y difundir aquellas
noticias relacionadas con el seguimiento del proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.°
20.580, para definir una estrategia coordinada en aras de hacer llegar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general
informacion transparente, objetiva y oportuna sobre la problematica fiscal y la forma en que se esta abordando la iniciativa
de ley, Expediente N.° 20.580.

Entre los ejes de consenso, se determind que la estrategia por seguir consistia en posicionar la defensa de la educacion
superior publica costarricense como pilar del pensamiento critico y objetivo, ante problematicas sociales como la que nos
competia en ese momento, asi como medio de desarrollo y movilidad social para el pais. Por consiguiente, se estim6 oportuno
realizar cabildeo ante los sefores diputados y las sefioras diputadas; fortalecer la cobertura de los medios de comunicacion
en las actividades que se desarrollaran en las diferentes Sedes Regionales y Recintos Universitarios, al igual que, instar a las
autoridades del Gobierno y la Asamblea Legislativa a suspender el proyecto de ley en cuestion, con la finalidad de abrir la
mesa de didlogo y asi involucrar a los diferentes sectores de la sociedad y poder elaborar una reforma fiscal justa y solidaria.

Aunado a esa reunion de coordinacion, la Comision Institucional recibid el apoyo de la Direccion de la Oficina de Divulgacion
e Informacion (ODI) para la distribucion de infografias que permitieran resumir informacion sobre las mociones y su
importancia para la Universidad. A continuacion se presenta un ejemplo del material elaborado por esa Oficina, el cual fue
distribuido entre los sefores diputados y las sefioras diputadas:

3 El monitoreo recibio el apoyo de la Unidad de Estudios y de la Unidad de Comunicacion, ambas del Consejo Universitario.

4 Oficio CU-1282-2018, del 25 de setiembre de 2018.

5 Entre las personas asistentes estuvieron las siguientes: Lic. Jos¢ Ernesto Rivera Casasola, director del Semanario Universidad; Mag. Sylvia
Carbonell Vicente, directora de Radio Universidad; M.Sc. Andrea Alvarado Vargas, jefa de la Oficina de Divulgacion e Informacion; Dr.
Marlon Mora Jiménez, director del Canal UCR, asi como al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, director del Centro de Investigacion y Estudios
Politicos (CIEP) y al M.Sc. José Luis Arce Sanabria, director a.i. de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva (ECCC).

6 Entre las acciones ejecutadas estaban las siguientes: notas periodisticas, foros, programas de radio, coberturas en las diferentes manifestaciones,
informacion mediante redes sociales (Facebook, Instagram y YouTube), videos cortos y concisos, linea infografica (con mensajes sencillos y
simplificados) y, ademas, el Canal UCR desarroll6 un programa denominado Billetera digital referente a temas tratados en la propuesta de ley,
tales como déficit fiscal, impuesto al valor agregado, entre otros.
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Figura N.° 1
Infografia sobre mociones relacionadas con el presupuesto universitario
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Fuente: Oficina de Divulgacion e Informacion, UCR.

2.4 Divulgacion de informacién institucional sobre el Proyecto N.° 20.580
La Comision Institucional establecié un espacio’ que concentrara la mayor cantidad de informacion relacionada con el
Proyecto de Ley N.° 20.580, los criterios institucionales adoptados por el Consejo Universitario, actividades universitarias
desarrolladas, entre otros. El propdsito fue que las personas ajenas a la Institucion, pero, también, la comunidad universitaria,

tuvieran acceso a informacion fidedigna y de primera mano sobre la discusion universitaria en torno al plan fiscal.

El sitio atin esta en funcionamiento y se encuentra organizado de la siguiente manera:

7 Este se establecio en el sitio web del Consejo Universitario y se realizé en colaboracion con la Unidad de Comunicacion y la Unidad de
Estudios, ambas del Consejo Universitario.
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Figura N.° 2
Enlace del sitio web del Consejo Universitario sobre
el Proyecto de Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
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Ante la crisis fiscal que afronta el pals y con el propésito de contribuir con el anélisis y discusién del Proyecto de Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas y sus implicaciones para la Institucién, el Consejo Universitario insta a la comunidad
universitaria a analizar dicho proyecto y generar insumos para la toma de decisiones.

e Proyecto de Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
Expediente 20.580 (Texto sustitutivo actualizado al 11/09/2018)

e Presentacion del texto sustitutivo del Proyecto Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (actualizada).
Expediente 20.580

Conozca también:
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Fuente: Tomado de http://www.cu.ucr.ac.cr/reforma-fiscal.html

2.5 Coordinacion de acciones con otros sectores universitarios

La Comision Institucional, debido a su composicion y haber sido creada por el Consejo Universitario, permitié facilitar
algunas de las acciones que llevaron a cabo el Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), asi como equipos de trabajo movilizados desde las
Sedes Regionales, en particular hubo apoyo a la gestion de los permisos institucionales, la distribucion de informacion
primaria relacionada con la posicion institucional y documentos legislativos, lo mismo que la coordinacion de visitas a la
Asamblea Legislativa.

Adicionalmente, la comision institucional instd a la direccion del Consejo Universitario a solicitar a la Rectoria informacion
sobre las posibles afectaciones, tanto en términos del presupuesto universitario, los proyectos especificos, las repercusiones
en las Sedes Regionales y las acciones que se esperan emprender para contrarrestar el efecto de la aprobacion del Proyecto
de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.° 20.580 (CE-CU-18-110, del 5 de noviembre de 2018).

En ese ultimo punto, es importante rescatar tres de las consideraciones remitidas por la Rectoria sobre los efectos en el
presupuesto universitario, tanto del plan fiscal como del recorte realizado por la Asamblea Legislativa (R-344-2019, del 23
de enero de 2019; OPLAU-1114-2018, del 5 de diciembre de 2018 y OPLAU-1027-2018, del 23 de noviembre de 2018):

1. En cualquier escenario® la disminucion de los recursos universitarios es inminente, y se tendria una disminucion
presupuestaria que oscilaria entre 5.378, 52 millones a 6.201,68 millones de colones, durante el periodo 2019-
2024 (véase anexos).

2. Es de esperar que las partidas del Programa de Administracion seran las mas afectadas (transportes en el
exterior, viaticos al exterior, actividades de capacitacion, alimentos y bebidas, equipo de transporte, fondos
destinados a pagos de anticipo del fideicomiso UCR/BCR 2011, superavit comprometido relacionado con el
cerrado programa PAIS, y porcentaje de crecimiento de presupuestos flexibles a las unidades académicas).

3. La Administracion se compromete, en la medida de las posibilidades institucionales, a que esas reducciones
no afectarian a las sedes regionales, de acuerdo con el objetivo de fortalecerlas.

III. Conclusiones y recomendaciones

La Comision Institucional estima que, a pesar del poco espacio de maniobra y el corto periodo de funcionamiento, la labor
realizada fue relevante en tres aspectos fundamentales:

8 La Oficina de Planificacion Universitaria construyo tres escenarios sobre la posible afectacion negativa del FEES.
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»  Establecimiento de un mecanismo de coordinacion de alto nivel que promoviera la recopilacion, organizacion,
analisis y divulgacion de informacion relacionada con el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas. Expediente N.° 20.580.

e Facilitacion de los canales de comunicacion entre las autoridades universitarias, los distintos sectores de la
comunidad universitaria y los legisladores de la Asamblea Legislativa.

*  Apoyo, desde el Consejo Universitario, a algunas de las acciones que los diversos sectores de la comunidad
universitaria desarrollaban sobre la discusion del Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas.
Expediente N.° 20.580.

Finalmente, luego de la experiencia y del trabajo gestado, la Comision considera pertinente promover este tipo de mecanismo
de trabajo, en especial para aquellos temas de discusion nacional que puedan tener consecuencias directas en la autonomia
universitaria, tales como los proyectos de ley sobre pensiones, empleo publico, la discusion sobre el FEES, asi como aquellos
otros que, en coordinacion con la Rectoria, se estimen relevantes.

El proposito fundamental es iniciar el trabajo analitico con holgura y sin presiones de tiempo, de manera que las reflexiones
y posibles estrategias de acercamiento a determinada problematica no se vean afectadas por las limitaciones de tiempo,
recursos y acuerdos institucionales.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Institucional creada por el Consejo Universitario presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario conform6 una comision institucional para coordinar y definir las politicas y las actividades
necesarias para promover la participacion activa y permanente de la comunidad universitaria en el analisis critico
sobre el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas ptblicas. Expediente N.° 20.580 (sesion N.° 6221, articulo
1, del 21 de setiembre de 2018).

La Comision Institucional realizo su trabajo de coordinacion durante la discusion legislativa del Proyecto de Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.° 20.580, en el periodo comprendido entre el 25 de setiembre
al 10 de diciembre de 2018, y estuvo integrada por por la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro del Consejo
Universitario, coordinadora; Srta. Hazel Veronica Chinchilla Barrantes, miembro del Consejo Universitario; Dr. Saul
Aguilar Morales, representante por el sector administrativo; Magistra Ana Cristina Quesada Monge, representante
de las Sedes Regionales; Sr. Renato Franco Rodriguez, representante provisional de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica; M.L. Marjorie Jiménez Castro, representante de la Rectoria; M.Sc. Rosemary
Gomez Ulate, representante del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), y el Dr. David
Diaz Arias, director del Centro de Investigaciones Historicas de América Central (CIHAC), representante del sector
docente’ (sesion N.° 6223, articulo 9, del 25 de setiembre de 2018).

La Comision Institucional present6 el informe de las acciones realizadas, entre las que destacan el monitoreo de la
discusion legislativa, la coordinacion con medios de comunicacion universitarios, la divulgacion de informacion
institucional sobre el Proyecto N.° 20.580, la coordinacion de acciones con otros sectores universitarios, entre ellos,
la Rectoria, el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), grupos de universitarios de las Sedes Regionales, y las solicitudes de
movilizacion de la comunidad universitaria a la Rectoria (CE-DIC-001, del 7 de febrero de 2019, pags. 3-7).

El informe de la Comision Institucional concluye que el trabajo realizado permiti6é establecer un mecanismo de
coordinacion de alto nivel que promoviera la recopilacion, organizacion, andlisis y divulgacion de informacion
relacionada con el Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas; facilitd los canales de comunicacion
entre las autoridades universitarias y los distintos sectores de la comunidad universitaria, y sirvio de apoyo a las
acciones desarrolladas por los diversos sectores de la comunidad universitaria, a la vez de recomendar poner en
funcionamiento este tipo de equipo de trabajo para analizar otros temas de discusion nacional que puedan tener
consecuencias directas en la autonomia universitaria (CE-DIC-001, del 7 de febrero de 2019, pags 8-9).

9

El Dr. David Diaz Arias, director del Centro de Investigaciones Historicas de América Central (CIHAC) sustituy6 al Ing. Edwin Solérzano
Campos ( R-7316-2018, del 22 de octubre de 2018).
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ACUERDA

Dar por concluida la labor de la Comision Institucional encargada de coordinar y definir las politicas y las actividades
necesarias para promover la participacion activa y permanente de la comunidad universitaria en el analisis critico sobre el
Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.© 20.580.”

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que se habia solicitado una extension para el 15 de
febrero y se esta dando por concluido el informe. Informa que fue firmado por la seforita Verdnica
Chinchilla, quien estuvo hasta el afio 2018, como representante estudiantil ante el Consejo
Universitario. También, hubo algunas personas que no pudieron venir al Consejo Universitario,
por lo que le enviaron correos electronicos de los cuales los miembros tienen copia, y todos
firmaron, a excepcion del sefior Renato Franco Rodriguez, quien no se logroé localizar pues esta
fuera del pais, por lo que seria la Unica firma faltante del dictamen, ya que el resto de las personas
si lo firmaron.

Agradece a los analistas Lic. Javier Fernandez Lara y Lic. David Barquero Castro, de la
Unidad de Estudios, y a la Licda. Maritza Mena Campos, fildloga del Consejo, quienes trabajaron
en la elaboracion y la correccion este dictamen.

Posteriormente, somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reconoce el trabajo tan arduo que la Comision realizo,
especificamente la Dra. Teresita Cordero, pues fue testigo de su compromiso, preocupaciones y
casi sus lamentos durante todo este proceso, que fue muy duro, sobre todo para la historia de la
misma Universidad.

Cita que como iniciativa de esta Comisién se organizaron muchas actividades en varias
comunidades aledafas, por ejemplo, a las diferentes sedes y recintos de la Universidad de Costa
Rica. Hubo realmente un vinculo muy importante entre la Universidad y la comunidad durante esos
espacios. Recuerda que se podia monitorear mas de una o dos actividades donde participaron
muchas personas, quienes estaban interesadas y preocupadas por este asunto, por lo que se
logré tomar parte y vincular a la poblacion en un tema tan relevante que, lamentablemente, tuvo
el fin que se dio.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ apoya las palabras de la M.Sc. Patricia Quesada, y agradece
a las personas que colaboraron con tanta dedicacion en este tema del que, lamentablemente, el
resultado no fue el que se queria. En la parte de forma, se pregunta si tiene que existir un acuerdo
en el cual se da por recibido el informe.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone que se agregue lo que se mencioné anteriormente
porque ya este es el informe; ademas, el plenario es el que tendria que decidir si da por recibido
el documento. Seria un acuerdo.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD se une a las palabras que pronunciaron el M.Sc.
Carlos Méndez y la M.Sc. Patricia Quesada, y también destaca, ademas de la labor de la Dra.
Teresita Cordero, la de la sefiorita Verdnica Chinchilla, quien como lider estudiantil siempre estuvo
presente sistematicamente en todas las luchas, a pesar de su condicion de salud, mostrando una
entrega que personifica lo que es ser universitaria.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece la presentacion del informe y el trabajo de la
Comision bajo la coordinacion de la Dra. Teresita Cordero.
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Exterioriza que, mas que lamentar la aprobacién de la ley tal cual fue propuesta, mas bien,
este primer paso, ese informe y el trabajo que se llevo a cabo alrededor de la aprobacién del
expediente N.°20.580, ahora convertido enley, es para que lalucha continue, y este es simplemente
el primer paso, pues hoy mismo tienen ya que afrontar una propuesta de reglamento a esa ley
que es altamente nociva para las universidades publicas, y en particular, para la Universidad
de Costa Rica, pues desconoce, totalmente, asi como de oficio, los mandatos constitucionales;
por tanto, si bien agradece por el informe, que le parece conveniente que el encargo de dicha
Comision sea finiquitado hoy mismo y se cierre, repite, la lucha continua.

Argumenta que esto no es mas que una primera fase y se debe seguir en otros niveles e
instancias trabajando para que esta posible afectacion de una ley como esa y sus reglamentos
no adquieran ese caracter nocivo para la educacion publica superior y estatal de Costa Rica. No
se puede dar un paso atras en esto.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay algun otro comentario. Al no haberlo
procede a dar lectura a la correccidn que se hizo en el acuerdo: Dar por recibido el informe y por
concluida la labor de la Comision (...)

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a los miembros por las palabras expresadas, y
recuerda que este es un proceso que todavia continua.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario conformé una comisién institucional para coordinar y definir
las politicas y las actividades necesarias para promover la participaciéon activa y
permanente de la comunidad universitaria en el analisis critico sobre el Proyecto de
Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.° 20.580 (sesién N.° 6221,
articulo 1, del 21 de setiembre de 2018).

2. La Comisién Institucional realizé6 su trabajo de coordinacién durante la discusién
legislativa del Proyecto de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente
N.° 20.580, en el periodo comprendido entre el 25 de setiembre al 10 de diciembre
de 2018, y estuvo integrada por la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro del
Consejo Universitario, coordinadora; Srta. Hazel Verénica Chinchilla Barrantes,
miembro del Consejo Universitario; Dr. Saul Aguilar Morales, representante por el
sector administrativo; magistra Ana Cristina Quesada Monge, representante de las
Sedes Regionales; Sr. Renato Franco Rodriguez, representante provisional de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica; M.L. Marjorie Jiménez
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Castro, representante de la Rectoria; M.Sc. Rosemary Gémez Ulate, representante del
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), y el Dr. David Diaz
Arias, director del Centro de Investigaciones Histoéricas de América Central (CIHAC),
representante del sector docente' (sesion N.° 6223, articulo 9, del 25 de setiembre de
2018).

La Comisidon Institucional presenté el informe de las acciones realizadas, entre las
que destacan el monitoreo de la discusién legislativa, la coordinacién con medios
de comunicacién universitarios, la divulgacion de informacién institucional sobre el
Proyecto N.° 20.580, la coordinacién de acciones con otros sectores universitarios,
entre ellos, la Rectoria, el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
(SINDEU), la Federaciéon de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR),
grupos de universitarios de las Sedes Regionales, y las solicitudes de movilizacién de
la comunidad universitaria a la Rectoria (CE-DIC-001, del 7 de febrero de 2019, pags.
3-7).

El informe de la Comision Institucional concluye que el trabajo realizado permitio
establecer un mecanismo de coordinacién de alto nivel que promoviera la recopilacion,
organizacion, analisis y divulgacion de informacion relacionada con el Proyecto de Ley
de fortalecimiento de las finanzas publicas; facilité los canales de comunicacion entre
las autoridades universitarias y los distintos sectores de la comunidad universitaria,
y sirvio de apoyo a las acciones desarrolladas por los diversos sectores de la
comunidad universitaria, a la vez de recomendar poner en funcionamiento este tipo de
equipo de trabajo para analizar otros temas de discusiéon nacional que puedan tener
consecuencias directas en la autonomia universitaria (CE-DIC-001, del 7 de febrero de
2019, pags. 8-9).

ACUERDA

Dar porrecibido el informe y por concluida lalabor de la Comisién Institucional encargada de
coordinar y definir las politicas y las actividades necesarias para promover la participaciéon
activa y permanente de la comunidad universitaria en el analisis critico sobre el Proyecto
de Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas. Expediente N.° 20.580.

ACUERDO FIRME.

10

El Dr. David Diaz Arias, director del Centro de Investigaciones Historicas de América Central (CIHAC), sustituyo al Ing. Edwin Solérzano
Campos ( R-7316-2018, del 22 de octubre de 2018).
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ARTICULO 9

La sefora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la propuesta de direccion
sobre el proyecto de ley Adicion de un capitulo de acceso a la justicia a la Ley 7600 de
igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. Expediente N.° 20.840 (PD-
19-02-013).

LA DRA. TERESITA CORDERO explica que el esfuerzo que realiza la Universidad para
estos dictamenes es bastante grande; el afio pasado se contabilizaron 80 proyectos de ley que
se dictaminaron en el Consejo Universitario.

Agradece a la infinidad de personas expertas de esta Universidad y a las unidades
académicas quienes enviaron sus recomendaciones para los diferentes dictamenes.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1-  La Rectoria eleva al Consejo Universitario el Proyecto de Ley Adicion de un capitulo de acceso a la justicia a la Ley
7600, de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. Expediente 20.840 (R-5888-2018, del 24 de
agosto de 2018).

2-  La Oficina Juridica, en oficio 0J-936-2018, del 26 de setiembre de 2018, dictamino sobre el particular.

3-  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6239, articulo 4, del 20 de noviembre de 2018, analizd el Proyecto de
Ley en mencion y acordd: Elaborar propuesta de Direccion con consulta especializada al Programa Institucional
en Discapacidad (PROIDIS), a la Comision Institucional en Discapacidad (CID), a la Facultad de Derecho, a la
Escuela de Orientacion y Educacion Especial, y al Programa Institucional de Inclusion de Personas con Discapacidad
Cognitiva a la Educacion Superior (PROIN).

ANALISIS

L.- Objetivo

La exposicién de motivos menciona que la Ley N.° 7600, si bien fue visionaria, omitié asegurar el acceso a las personas

con discapacidad a los procesos administrativos y judiciales en los que deban participar, ya sea para exigir y reivindicar sus

derechos o por otras razones.

Por lo tanto, con este Proyecto de Ley se procura fortalecer e incorporar, formalmente, en el ordenamiento juridico la

promocion de las medidas, facilidades, servicios y apoyos, a efectos de garantizar que todas las personas con discapacidad

accedan sin discriminacion alguna a los servicios judiciales para ejercer su derecho a una justicia pronta, cumplida e inclusiva.

II.- Criterios

2.1 Oficina Juridica (0J-936-2018, del 26 de setiembre de 2018)

En relacion con el Proyecto de Ley en estudio, esta Oficina sefala que:

(...) Esta asesoria no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria en sus diversos ejes:
funciones y propositos institucionales, estructura organizativa, hacienda universitaria, gestion universitaria y areas
sustantivas (docencia, investigacion y accion social).

2.2. Criterio especializado

2.2.1. Escuela de Orientacion y Educacion Especial (EOEE-1194-2018, del 5 de diciembre de 2018)

Se hacen las siguientes observaciones:
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e La terminologia utilizada acoge el paradigma social desde una perspectiva inclusiva y fundamentada en apoyos,
v hace referencia a una serie de acuerdos internacionales y la Agenda 2030, visibilizando los logros alcanzados
actualmente en la tematica de los derechos de la PcD [Persona con Discapacidad] y la accesibilidad.

e Adicionar este capitulo a la Ley 7600 representa un acierto dado que la misma (sic) no contemplaba este aspecto,
de esa forma se reivindica a nivel nacional los requerimientos de esta poblacion en materia del acceso a la justicia,
de una manera mas detallada y normada.

e Deja muy claro la responsabilidad a nivel nacional de las instancias vinculadas con el acceso a la justicia, desde
diferentes angulos.

e Encuanto a las acciones se valora y promueve de manera normada el uso de campaiias para conocer y profundizar
sobre discapacidad y temas afines.

e Amplia las alternativas de la provision de informacion mediante diferentes medios de comunicacion, planteando
una diversidad de medios que no estan incluidos en capitulos anteriores.

e Promueve procedimientos, requisitos y asesorias acorde a lo requerido por la poblacion con discapacidad (no sélo
desde la condicion funcional sino también toma en cuenta aspectos vinculantes con elementos socioeconomicos) lo
que hace que el sistema se transforme en un entorno de derecho, mas amigable y accesible.

e En relacion con la comunicacion se destaca el incluir a poblaciones que tengan una lengua diferente al espariol
(asi abre la opcion a grupos indigenas que (sic) usan lengua de sefas).

e Es un acierto incluir el tema de presupuesto que permita y garantice realizar las acciones planteadas en este
documento.

e Se recomienda agregar regulaciones para capacitar a grupos de contratacion por servicios profesionales en el
sistema judicial.

2.2.2. Programa Institucional en Discapacidad (PROIDIS) (PROIDIS-049-2018, del 10 de diciembre de 2018)
Se hace la siguiente aclaracion y, posteriormente, las respectivas observaciones:

- En Costa Rica se ratifico en el aiio 2008 la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ley N.° 8661, y es sumamente importante una labor de promocion en los niveles local y
nacional en la que se inste al Gobierno a emprender amplias consultas con los ministerios pertinentes y
con la sociedad civil para garantizar una ratificacion efectiva.

- El articulo 4 de la Convencion estipula medidas que los Estados Partes deben adoptar para empezar a
aplicarla. Entre las medidas figuran las siguientes: modificar las leyes que no estén de acuerdo con la
Convencion, adoptar nuevas leyes e incluir a las personas con discapacidad en los procesos de adopcion
de decisiones. El articulo 33 estipula las medidas que un Estado Parte debe adoptar para aplicar y vigilar
la Convencion en el nivel nacional, incluida la creacion de una entidad coordinadora dentro del gobierno.

Se recomienda por ende una propuesta para que la Ley N.° 8661 pueda ser implementada en su totalidad, ya que no se
han realizado las modificaciones requeridas, ni los cambios en reglamentos y leyes necesarios para que se pueda dar
completa implementacion.

En Costa Rica existe la Comision de Acceso a la Justicia, que es el organo institucional rector en materia de acceso
a la justicia de las poblaciones en condicion de vulnerabilidad, coordinada por la Magistrada Carmen Maria Escoto
Fernandez, es la encargada de dictar politicas y lineamientos institucionales para el mejoramiento del acceso a la
Justicia de estas poblaciones. Esta integrada estratégicamente por todos los ambitos judiciales: Jurisdiccional, Auxiliar
de Justicia y Administrativo, asi como por representes de las Subcomisiones designadas para trabajar por cada una
de las poblaciones en condicion de vulnerabilidad (Poblacion con discapacidad, adulta mayor, privada de libertad,
migrante y refugiada, sexualmente diversa, indigena, victimas del delito, victimas de violencia sexual y doméstica,
nifios, nifas y adolescentes y personas en conflicto con la ley Penal Juvenil). Asimismo la integran representantes de
organizaciones gremiales y representantes de la poblacion civil. La mision de esta Unidad es ejecutar las politicas y
directrices emanadas de la instancia superior y velar por la incorporacion en forma transversal, de la perspectiva de las
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poblaciones en condicion de vulnerabilidad en todo el quehacer institucional, promoviendo acciones de coordinacion
con los diferentes actores judiciales, para mejorar las condiciones de acceso a la justicia.

La Ley N.° 7600 actualmente consta de VII Capitulos, y se pretende la adicion del Capitulo VIII con el Expediente N.°
20.840, con respecto a esta propuesta se aclara:

- Articulo 57- Definiciones y conceptos

o Es importante aclarar que la Ley N.° 7600 en su articulo 2- Definiciones se aclaran las mismas, y algunas no estan
actualizadas con las definiciones de la Convencion, por lo que aunque en esta adicion se quiera aplicar la Ley N.° 8661,
se necesita mas bien una revision de todas las definiciones del articulo 2.

- Articulo 59- Deberes generales. Apartado a)

0 En el apartado de comunicacion de la informacion, hay que aclarar que entre los que se incluyen en el parrafo esta el
uso de microtipos, lo cual es incorrecto, ya que las personas en situacion de discapacidad visual lo que necesita son los
macrotipos, como lo expresa el articulo 2 de la Ley N.° 8661, sobre definiciones de lo que es comunicacion.

- Articulo 59- Deberes generales. Apartado c)

I

o El apartado termina con la frase “... y asegurando el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones del derecho a su
autonomia personal”, a los que se aclara que es el acceso es en pleno ejercicio de los derechos de la persona en situacion
de discapacidad.

- Articulo 62- Comunicacion

o Se aclara que la palabra LESCO se escribe con todas las letras en maytscula, debido a que significa Lengua de Senias
Costarricense.

- Articulo 68- Condiciones de accesibilidad

o Se considera que este articulo es considerado previamente en la Ley N.° 7600 en el capitulo IV- Acceso al espacio fisico,
y los considerandos sobre el tiempo de espera y lenguaje a utilizar en las diligencias judiciales, audiencias y juicios debe
ser para todas las personas, con y sin discapacidad, convirtiendo este articulo en una discriminacion positiva.

- Articulo 69- Seguimiento

o Se considera que con la situacion actual del pais, es necesario el mejor uso de los recursos publicos, por lo que este
articulo se debe tomar en consideracion la Comision de Acceso a la Justicia del Poder Judicial.

Es por ello que PROIDIS considera que las modificaciones a las leyes son necesarias para que las personas en situacion
de discapacidad tenga una real igualdad de oportunidades, pero estas deben ser de manera integral, y no solamente
realizar adiciones aisladas. Para el cumplimiento de la Ley N.° 8661 es necesario una reforma integral, no solamente de
la Ley N.° 7600, sino de otras leyes y reglamentos nacionales.

2.2.3. Programa Institucional de Inclusion de Personas con Discapacidad Cognitiva a la Educacion Superior (PROIN)
(PD-235-2018, del 10 de diciembre de 2018)

No consideran necesario ni oportuno adicionar el capitulo que propone el Proyecto de Ley porque:

1. La Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad tiene un rango normativo superior a la Ley
7600, siendo incluso supraconstitucional por tratarse de derechos humanos.

2. La propuesta planteada en el expediente N.° 20.840 no dista de forma significativa en el contenido sustancial del
beneficio para la poblacion con discapacidad, de lo ya expuesto en la Convencion antes mencionada.

2.2.4. Facultad de Derecho (FD-3532-2018, del 13 de diciembre de 2018)
Este criterio fue elaborado por la Dra. Anahi Fajardo Torres. La Dra. Fajardo sefiala que esta iniciativa materializa la

posibilidad de garantizar un acceso efectivo a la justicia para las personas con alguna forma de discapacidad y, en sintesis,
hace las siguientes recomendaciones:
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PRIMERO: En el texto propuesto no se hace alusion expresa a las instancias administrativas que participan
en aquellos casos de solicitudes para la obtencion de algun derecho, como es la solicitud de pension, subsidios,
exoneraciones. Mismas que usualmente se realizan ante diversas instituciones como la Caja Costarricense del Seguro
Social (CCSS), el Instituto Nacional de Seguros (INS), el Ministerio de Salud o las Municipalidades. Es importante
ademds tomar en cuenta que, bajo ciertos presupuestos es necesario agotar la via administrativa para acceder a la via
Judicial, de ahi la importancia de adicionar un apartado al articulo 58 del proyecto para que se comprendan en sentido
amplio estos supuestos. (sic) Redactandose de la siguiente forma:

“Articulo 58- Responsables de la aplicacion. Deben garantizar el derecho al acceso a la justicia todas aquellas
personas funcionarias del sistema de administracion de justicia y quienes intervienen en su funcionamiento, a saber:

a) Las personas responsables del diserio, implementacion y evaluacion de politicas publicas dentro del sistema
Judicial.
b) Quienes ostentan funciones de personas juzgadoras, fiscalas y defensoras publicas, y en general, las que

laboran en el sistema de administracion de justicia y en las unidades de resolucion alternativa de conflictos.
c) Personas profesionales en derecho y funcionarias del Colegio de Abogadas y Abogados.

d) Todas aquellas personas que desempernian funciones en lo referente a la defensa y proteccion de derechos
humanos de las personas con discapacidad en la Defensoria de los Habitantes, el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad; el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de las Mujeres,
el Ministerio de Justicia y Paz, el Ministerio de Seguridad Publica, los consultorios juridicos de universidades,
y las contralorias de servicio, entre otras.

e Todas las instituciones o instancias administrativas publicas involucradas o en su caso en particular que
deban dar por agotada la via administrativa.”

SEGUNDQO: Para lograr una defensa efectiva de los derechos legales violentados se debe contar con patrocinio
letrado, de ahi la importancia de que se enfatice la prioridad de brindar este servicio a las personas usuarias con
discapacidad por parte de todos los actores vinculados con el servicio legal gratuito, como es el caso de los consultorios
Juridicos de las universidades y las defensorias sociales del Colegio de Abogados entre otros, por lo que resulta necesario
indicar en forma expresa dentro del texto de la norma esta obligacion.

De ahi que se proponga incluir a todas esas posibles instancias mencionadas en el articulo 58 apartado d) incluyéndolo
en el articulo 61. Redactandose de la siguiente forma:

Articulo 61- Asesoria. Los juzgados y demas dependencias judiciales, y todas las instancias publicas vinculadas
con el sector justicia deberdn brindar asesoria y orientacion a las personas con discapacidad usuarias de sus servicios.
Ademas, tendran el deber de brindar asistencia técnico-juridica en todos los casos que se esté en presencia de una persona
con discapacidad de escasos recursos economicos que requiera de representacion legal, independientemente del tipo de
proceso que se trate.

TERCERQO: Para hacer efectivo el servicio de asistencia legal gratuito se debe contar con personas interpretes de
lengua de serias (LESCO), mismas que (sic) al ser ajenas al proceso mantengan la imparcialidad en la traduccion. Algunas
instituciones vinculadas no cuentan con recursos para asignar este apoyo por lo que el Poder Judicial debe ofrecer este
servicio, de manera que estos interpretes puedan exteriorizar las pretensiones de sus representados.

Lo anterior se podria ver plasmado en el numeral 62 del proyecto. (sic) Redactandose de la siguiente forma:

“Articulo 62- Comunicacion. Las personas con discapacidad auditiva tendran derecho a contar con una persona
intérprete de lengua de serias (Lesco) o bien a mecanismos alternativos de comunicacion en cualquier etapa del proceso.
Este apoyo de interpretacion de lengua de sefias se debe ofrecer en forma gratuita por parte del Poder Judicial a las
instancias publicas vinculadas al sector justicia mencionadas en el inciso d) del articulo 58 de este capitulo. Igualmente
deben las personas con discapacidad que tengan una lengua materna diferente al espariiol, contar con intérpretes en caso de
que no se puedan comunicar en espainol.

Las personas con discapacidad cognitiva o visual tienen derecho a recibir cualquier comunicacion en formato
accesible”.
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2.2.4. Comision Institucional en Discapacidad (CID)(CID-010-2018, del 18 de diciembre de 2018)

En general, se manifiesta totalmente de acuerdo con la propuesta y hace las siguientes observaciones:
Como aciertos:

1. El documento esta redactado en condiciones que respetan la dignidad de la persona con discapacidad, asi
como el acceso a la informacion en todo momento del proceso.

2. Se establece como responsabilidad del Poder Judicial el proveer a la persona de los apoyos que requiera,
entre ellos la interpretacion en LESCO, traduccion si su idioma nativo no es el espaiiol y uso de sistemas
alternativos de comunicacion.

3. Retoma lo referente a definir y establecer mecanismo para garantizar el acceso, asi como desarrollar
capacitaciones para que todo el personal conozca sobre el tema.

4. Se establece la responsabilidad del Poder Judicial en la reserva de una parte del presupuesto anual para
modificaciones en infraestructura y cubrir los servicios propuestos.

Como puntos que deben revisarse:

1. Se visualiza a la persona con discapacidad como la victima en todo el proceso, por lo que no se establecen
medidas para personas victimarias, agresoras o demandadas que tengan alguna condicion de discapacidad.

2. Cuando se habla de servidores del sistema judicial se asume que todos son funcionarios publicos, sin embargo,
existen peritos que se contratan para funciones especializadas muy especificas, por lo que deberia aclararse
que los procesos que se desarrollen también cubren a los servidores privados.

3. No se aclaran las garantias de las y los funcionarios del sistema judicial que presenten alguna condicion de
discapacidad.

4. Se asume a la persona con discapacidad como un ser vulnerable y desde ahi se propone su acceso a la justicia.

5. El seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto le corresponde a un equipo conformado por representantes
de diversas comisiones, no se aclara como se constituira ese equipo de trabajo, ni sus funciones, ni si sus
decisiones son vinculantes.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1-

La Rectoria eleva al Consejo Universitario el Proyecto de Ley Adicion de un capitulo de acceso a la justicia a la Ley
7600 de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. Expediente 20.840 (R-5888-2018, del 24 de
agosto de 2018).

Incorporar el capitulo VIII a la Ley N.° 7600 representa un acierto al reivindicar, a escala nacional, los requerimientos
de esta poblacion en materia del acceso a la justicia, de una manera mas detallada y normada.

La redaccion del capitulo VIII respeta la dignidad de la persona con discapacidad y deja clara la responsabilidad
de las instancias nacionales vinculadas; asimismo, promueve el uso de campaiias para conocer y profundizar sobre
discapacidad y temas afines, asigna presupuesto a cargo del Poder Judicial para modificaciones en infraestructura y
cubrir los servicios propuestos, entre otros aspectos positivos.

Ademas de lo planteado en este Proyecto de Ley, es necesaria una reforma integral de la legislacion y reglamentos
nacionales, con el fin de cumplir con la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, ratificada
en el 2008, Ley N.° 8661.

Con el fin de enriquecer el contenido del capitulo propuesto en este Proyecto de Ley, se recomienda incorporar el
texto subrayado a los siguientes articulos:
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Articulo 58- Responsables de la aplicacion. Deben garantizar el derecho al acceso a la justicia todas aquellas personas
funcionarias del sistema de administracion de justicia y quienes intervienen en su_funcionamiento, a saber:

a) Las personas responsables del disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas dentro del
sistema judicial.

b) Quienes ostentan funciones de personas juzgadoras, fiscalas y defensoras publicas, y en general, las que
laboran en el sistema de administracion de justicia y en las unidades de resolucion alternativa de conflictos.

¢) Personas profesionales en derecho y funcionarias del Colegio de Abogadas y Abogados.

d) Todas aquellas personas que desemperian funciones en lo referente a la defensa y proteccion de derechos
humanos de las personas con discapacidad en la Defensoria de los Habitantes, el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de las
Mugjeres, el Ministerio de Justicia y Paz, el Ministerio de Seguridad Publica, los consultorios juridicos de
universidades, y las contralorias de servicio, entre otras.

¢) Todas las instituciones o instancias administrativas publicas involucradas o en su caso en particular que
deban dar por agotada la via administrativa.

Articulo 59, inciso a): sustituir la palabra microtipos por macrotipos.

Articulo 61- Asesoria. Los juzgados y demas dependencias judiciales, y todas las instancias publicas vinculadas con el
sector justicia deberan brindar asesoria y orientacion a las personas con discapacidad usuarias de sus servicios. Ademds,
tendran el deber de brindar asistencia técnico-juridica en todos los casos que se esté en presencia de una persona con
discapacidad de escasos recursos economicos que requiera de representacion legal, independientemente del tipo de proceso
que se trate.

Articulo 62- Comunicacion. Las personas con discapacidad auditiva tendran derecho a contar con una persona intérprete
de lengua de senias (Lesco) o bien a mecanismos alternativos de comunicacion en cualquier etapa del proceso. Este apoyo
de interpretacion de lengua de seiias se debe ofirecer en forma gratuita por parte del Poder Judicial a las instancias
publicas vinculadas al sector justicia mencionadas en el inciso d) del articulo 58 de este capitulo. Igualmente deben las
personas con discapacidad que tengan una lengua materna diferente al espariol, contar con intérpretes en caso de que no
se puedan comunicar en espanol.

Las personas con discapacidad cognitiva o visual tienen derecho a recibir cualquier comunicacion en formato accesible.

Articulo 68- Condiciones de accesibilidad. Lo referente a que el lenguaje utilizado debera adaptarse a las condiciones
de la persona (con discapacidad), edad, grado de madurez, nivel educativo, facilidad de comprension y condiciones
socioculturales, deberia ser para todas las personas, con y sin discapacidad, lo cual podria convertir este articulo en una
discriminacion positiva.

6- Es importante que se revisen algunos puntos que se detallan a continuacion:

a. Sevisualiza a la persona con discapacidad como la victima en todo el proceso, por lo que no se establecen medidas
para personas victimarias, agresoras o demandadas que tengan alguna condicion de discapacidad.

b. Cuando se habla de servidores del sistema judicial se asume que todos son funcionarios publicos; sin embargo,
existen peritos que se contratan para funciones especializadas muy especificas, por lo que deberia aclararse que los
procesos que se desarrollen también cubren a los servidores privados.

c. No se aclaran las garantias de las personas funcionarias del sistema judicial que presenten alguna condicion de
discapacidad.

d. El seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto le corresponde a un equipo conformado por representantes de
diversas comisiones; ademas, no se aclara como se constituira ese equipo de trabajo, ni sus funciones ni si sus

decisiones son vinculantes.

e. Las definiciones de la ley (articulo 2) deben actualizarse y tomar como referencia las de la Ley N.° 8661.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



60 Sesion N.° 6255, ordinaria Jueves 14 de febrero de 2019

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley Adicion de
un capitulo de acceso a la justicia a la Ley 7600 de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. Expediente
20.840, siempre que se tomen en cuenta las observaciones expuestas en los considerandos 5y 6.”

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la magistra Carolina Solano Vanegas, analista
de la Unidad de Estudios, por su colaboracién en la elaboracion del dictamen.

Posteriormente, somete a discusion el dictamen. Al no haber comentarios, somete a votacion
la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario el Proyecto de Ley Adiciéon de un capitulo
de acceso a la justicia a la Ley 7600 de Igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad. Expediente 20.840 (R-5888-2018, del 24 de agosto de 2018).

2. Incorporar el capitulo VIll a la Ley N.° 7600 representa un acierto al reivindicar, a escala
nacional, los requerimientos de esta poblacién en materia del acceso a la justicia, de
una manera mas detallada y normada.

3. Laredaccion del capitulo Vil respeta la dignidad de la persona con discapacidad y deja
clara la responsabilidad de las instancias nacionales vinculadas; asimismo, promueve
el uso de campaias para conocer y profundizar sobre discapacidad y temas afines,
asigna presupuesto a cargo del Poder Judicial para modificaciones en infraestructura
y cubrir los servicios propuestos, entre otros aspectos positivos.

4. Ademas de lo planteado en este Proyecto de Ley, es necesaria una reforma integral de
la legislacidon y reglamentos nacionales, con el fin de cumplir con la Convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad, ratificada en el 2008, Ley N.° 8661.

5. Con el fin de enriquecer el contenido del capitulo propuesto en este Proyecto de Ley,
se recomienda incorporar el texto subrayado a los siguientes articulos:

Articulo 58- Responsables de la aplicacion. Deben garantizar el derecho al acceso a la justicia todas
aquellas personas funcionarias del sistema de administracién de justicia y quienes intervienen en su
funcionamiento, a saber:

a) Las personas responsables del disefio, implementacion y evaluacién de politicas publicas dentro del
sistema judicial.
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b) Quienes ostentan funciones de personas juzgadoras, fiscalas y defensoras publicas, y en general,
las que laboran en el sistema de administracién de justicia y en las unidades de resolucién alternativa
de conflictos.

c) Personas profesionales en derecho y funcionarias del Colegio de Abogadas y Abogados.

d) Todas aquellas personas que desempenan funciones en lo referente a la defensa y proteccion de
derechos humanos de las personas con discapacidad en la Defensoria de los Habitantes, el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional
de las Mujeres, el Ministerio de Justicia y Paz, el Ministerio de Seguridad Publica, los consultorios
juridicos de universidades, y las contralorias de servicio, entre otras.

e) Todas las instituciones o instancias administrativas publicas involucradas o en su caso en particular
que deban dar por agotada la via administrativa.

Articulo 59, inciso a): sustituir la palabra microtipos por_macrotipos.

Articulo 61- Asesoria. Los juzgados y demds dependencias judiciales, y todas las instancias publicas
vinculadas con el sector justicia deberan brindar asesoria y orientacion a las personas con discapacidad
usuarias de sus servicios. Ademads, tendran el deber de brindar asistencia técnico-juridica en todos los
casos que se esté en presencia de una persona con discapacidad de escasos recursos econémicos que
requiera de representacion legal, independientemente del tipo de proceso que se trate.

Articulo 62- Comunicacion. Las personas con discapacidad auditiva tendran derecho a contar con una
persona intérprete de lengua de sefias (Lesco) o bien a mecanismos alternativos de comunicacion en

cualquier etapa del proceso. Este apoyo de interpretacion de lengua de sefias se debe ofrecer en forma
gratuita por parte del Poder Judicial a las instancias publicas vinculadas al sector justicia mencionadas

en el inciso d) del articulo 58 de este capitulo. Igualmente deben las personas con discapacidad que
tengan una lengua materna diferente al espanol, contar con intérpretes en caso de que no se puedan

comunicar en espafniol.

Las personas con discapacidad cognitiva o visual tienen derecho a recibir cualquier comunicacion en
formato accesible.

Articulo 68- Condiciones de accesibilidad. Lo referente a que el lenguaje utilizado debera adaptarse a
las condiciones de la persona (con discapacidad), edad, grado de madurez, nivel educativo, facilidad de
comprensiony condiciones socioculturales, deberia ser para todas las personas, con y sin discapacidad,
lo cual podria convertir este articulo en una discriminacién positiva.

6. Es importante que se revisen algunos puntos que se detallan a continuacién:

a. Se visualiza a la persona con discapacidad como la victima en todo el proceso,
por lo que no se establecen medidas para personas victimarias, agresoras o
demandadas que tengan alguna condicién de discapacidad.

b. Cuando se habla de servidores del sistema judicial, se asume que todos son
funcionarios publicos; sin embargo, existen peritos que se contratan para
funciones especializadas muy especificas, por lo que deberia aclararse que los
procesos que se desarrollen también cubren a los servidores privados.

c. No se aclaran las garantias de las personas funcionarias del sistema judicial que
presenten alguna condicién de discapacidad.

d. El seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto le corresponde a un equipo
conformado por representantes de diversas comisiones; ademas, no se aclara
como se constituira ese equipo de trabajo, ni sus funciones ni si sus decisiones
son vinculantes.
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e. Las definiciones de la ley (articulo 2) deben actualizarse y tomar como referencia
las de la Ley N.° 8661.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar
el Proyecto de Ley Adicion de un capitulo de acceso a la justicia a la Ley 7600 de Igualdad
de oportunidades para personas con discapacidad. Expediente 20.840, siempre que se
tomen en cuenta las observaciones expuestas en los considerandos 5y 6.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la propuesta de direccion
sobre el proyecto Ley de creacion del Fondo nacional para incentivar la conservacion de
los servicios ecosistémicos del mar y de los recursos marinos y costeros (FONASEMAR).
Expediente N.° 20.531 (PD-19-02-014).

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1- La Rectoria eleva al Consejo Universitario el Proyecto de Ley de creacion del Fondo nacional para incentivar la
conservacion de los servicios ecosistémicos del mar y de los recursos marinos y costeros (FONASEMAR). Expediente
20.531 (R-5659-2018, del 16 de agosto de 2018).

2- La Oficina Juridica, en oficio OJ-838-2018, del 29 de agosto de 2018, dictaminé sobre el particular.

3- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6226, articulo 6, del 4 de octubre de 2018, analizé el Proyecto de Ley
en mencion y acordod: Elaborar propuesta de Direccion con consulta especializada al Centro de Investigacion en
Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR), al Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental (CICA), al Centro
de Investigacion en Biologia Celular y Molecular (CIBCM), al Centro de Investigaciones en Productos Naturales
(CIPRONA), y al Centro de Investigacion en Estructuras Microscopicas (CIEMIC).

ANALISIS
L.- Objetivo
De acuerdo con el articulo 1, el objetivo de esta ley es crear el Fondo Nacional para Incentivar la Conservacion de los
Servicios Ecosistémicos del Mar y de los Recursos Marinos—Costeros (Fonasemar) y definir su estructura legal, financiera
y operativa para otorgar incentivos a proyectos que mediante acciones de conservacion, uso sostenible, investigacion,
recuperacion y generacion de capacidades, permitan conservar o incrementar los servicios ecosistémicos del mar y de los

recursos marinos y costeros y mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios de los incentivos, especialmente en el caso
de las comunidades costeras y locales.

II.- Criterios
2.1 Oficina Juridica (OJ-838-2018, del 29 de agosto de 2018)
En relacion con el Proyecto de Ley en estudio, esta Oficina senala que:
(...) Esta asesoria no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria en sus diversos ejes: funciones

y propositos institucionales, estructura organizativa, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas sustantivas
(docencia, investigacion y accion social).
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2.2. Criterio especializado
A continuacion se presenta un resumen de los principales argumentos expuestos por las instancias consultadas.
2.2.1. Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR-273-2018, del 28 de agosto de 2018)

El Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) considera la propuesta como una iniciativa valida
y oportuna. Como aspecto general, se llama la atencion a la pobre utilizacion de literatura cientifica (de origen nacional
e internacional) para respaldar la justificacion/introduccion del documento. También, se recomienda utilizar, en forna
consistente, el término “marinos y costeros” o “marino-costeros”, dado que en varias ocasiones en el documento se refieren
solo a “mar”, siendo la costa mucho mas que el componente marino.

Ademas, hace las siguientes observaciones:

- La creacion de este fondo estd restringida a la conservacion de los servicios ecosistémicos del mar y los
recursos marino-costeros cuando gran parte de la argumentacion presentada en el documento para justificar la
propuesta también es valida para la parte de rios y lagos.

Respecto al tema de la biodiversidad, se ha demostrado que la diversidad de especies de agua dulce
ha disminuido en un 76% desde 1970, por lo que los sistemas de agua dulce son uno de los habitats mas
amenazados del mundo (Strayer & Dudgeon 2010; Viirosmarty et al., 2010; WWF 2014).

La problematica de la contaminacién con plasticos no esta limitada al area marino-costero. Existe amplia
evidencia de la gravedad de este problema en los ecosistemas dulceacuicolas (Blettler ef al., 2018). Ademas,
la presencia de (micro-) plasticos se ha asociado a la pérdida de biodiversidad en agua dulce y causa amenazas
a la salud publica por el consumo de agua portable (Peng ef al., 2017; Tyree & Morrison, 2017). Por lo tanto,
se sugiere ampliar el enfoque y establecer un fondo nacional para incentivar la conservacion de los servicios
de los ecosistemas acudticos y sus recursos.

- Acerca del tema de financiamiento, se esta de acuerdo en crear un impuesto para los contaminantes plésticos.
Sin embargo, si el pais esta apuntando a eliminar por completo los plasticos de un solo uso, significa que en un
futuro no muy lejano esa fuente de financiamiento se reduciria sustancialmente o podria llegar a desaparecer.
Por este motivo, se sugiere complementar el impuesto a los plasticos con alguna otra estrategia para recaudar
fondos; por ejemplo, multas para los proyectos que vierten aguas sin tratamiento o los que deforestan
manglares. Otra alternativa seria cobrar una suma fija en ciertas actividades de aprovechamiento turistico; por
ejemplo, sobre las licencias de pesca deportiva o los tours de buceo. En este sentido, se podria cambiar el texto
del articulo 5 para que la contribucion voluntaria de la pesca deportiva y turistica sea, mas bien, obligatoria.

- Articulo 5, al final del ultimo parrafo, se indica lo siguiente: (...) Se dard prioridad a aquellos proyectos
que involucren a organizaciones locales y comunales que cuenten con un derecho pleno o precario al
aprovechamiento de los recursos, las cuales serian beneficiarias de los incentivos establecidos en esta Ley y a
los proyectos presentados por las Municipalidades y otros actores publicos y privados dirigidos a la prevencion
y control de la contaminacion de rios y mares. Esta redaccion podria entenderse como que los fondos seran
utilizados, principalmente, para el area productiva. No se habla aqui de la investigacion, fundamento basico
para el uso y manejo de los recursos.

- Articulo 10: se recomienda incluir en el Comité Especial de Implementacion a una persona representante de
las universidades o del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT).

- Articulo 19: menciona que (...) Los montos generados por los tributos creados en este articulo serdan
distribuidos en un sesenta por ciento (60%) para el Fonasemar administrado por FUNBAM, y un cuarenta
por ciento (40%) para el Ministerio de Salud para el Fondo para la Gestion Integral de Residuos.

Se considera que el 40% para el Ministerio de Salud es bastante alto y se podria compartir con otras instituciones
relacionadas con la tematica, como el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), el
Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) o el Ministerio de Educacion Publica (MEP) para el
tema de la educacion ambiental.
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2.2.2. Centro de Investigacion en Estructuras Microscopicas (CIEMIC-D-308-2018, del 17 de octubre de 2018)
Se pronuncia a favor del proyecto y se hacen dos sefialamientos:
- Articulo 10. Incluir a una persona representante de la academia (universidades publicas y del INA).

- Preocupacion en cuanto al tema de control, tanto en el manejo de los fondos, de manera que se cumpla
con el objetivo del proyecto, como en el manejo ambiental. En este Gltimo punto se recomienda fortalecer
el INCOPESCA, que tendria que velar por este tema y, a la vez, promover un mayor involucramiento del
Instituto con el Ministerio de Ambiente y Energia, las universidades ptblicas y el INA.

Esta propuesta ha resultado exitosa en los paises desarrollados y México, donde los institutos de pesca trabajan de la mano
con la academia y con los ministerios de Ambiente. En Costa Rica, se podria unir la autoridad rectora de la pesca con el
Viceministerio de Aguas y Mares, de forma que se construyan capacidades con esta base.

2.2.3. Centro de Investigaciones en Productos Naturales (CIPRONA-319-2018, del 19 de octubre de 2018)

El proyecto de ley presenta un elemento novedoso e importante en la legislacion nacional al incorporar los diversos servicios
ecosistémicos del mar y los recursos marino-costeros. Ademds, propone la creacion, también importante, de un fondo
(FONASEMAR) para apoyar las actividades de conservacion, uso sostenible, investigacion, gestion y recuperacion de dichos
ecosistemas.

No obstante, se hacen las siguientes observaciones:

- Se excluyen los ecosistemas dulceacuicolas, los cuales son igualmente relevantes. Se propone ampliar el
alcance del proyecto para que considere, en general, los “ecosistemas acuaticos” del pais.

- La institucionalidad propuesta respecto a la creacion del fondo y el otorgamiento especifico de la administracion
a la Fundacion Banco Ambiental (FUNBAM) genera serias dudas acerca de la composicion, mecanismo de
toma de decisiones, asignacion de recursos y, particularmente, sobre la solidez administrativa y sostenibilidad
financiera de FUNBAM al largo plazo. No se justifica adecuadamente el por qué del modelo propuesto,
con justificacion ex post ante la contraloria, es mas transparente y eficiente que otros establecidos dentro
del dominio ptblico como FONAFIFO o CONICIT, por ejemplo. Hay dudas, también, sobre cuales serian
los costos de administracion por parte de la fundacion. De la lectura del proyecto da la impresion que esta
iniciativa fue creada para dar fondos al FUNBAM, lo cual debe aclararse.

- En el articulo 7 se introduce una serie de conceptos y canones que, si bien, fueron mencionados en la exposicion
de motivos, no se introdujeron en el texto de la propuesta. Por lo tanto, se deberia reorganizar la estructura del
articulado con esta informacion e incorporar, por ejemplo, el “principio de la responsabilidad ampliada” de
los productores de plasticos contaminantes, en consistencia con modelos de legislacion internacional, como la
europea.

- Resulta inconsistente que en el articulo 19 se establezca un impuesto a los plasticos y que en los fines no se
mencione que un objetivo del proyecto es reducir la contaminacion de plastico en los ecosistemas acuaticos.
A como esta redactado, pareciera que se quieren obtener recursos a partir de la contaminacion, en lugar de
evitar y reducir los problemas ocasionados por el plastico en el agua. La medida no contempla, por ejemplo,
la prohibicion a ciertos plasticos de un solo uso, que seria mas deseable.

2.2.4. Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular (CIBCM-78-2018, del 22 de octubre de 2018)

Debe considerarse no solo los plésticos y transporte de mercancias, sino regular la condicion de los botes y barcos para evitar
deshechos de combustibles. Se indica lo anterior pues la productividad de los mares (primaria y secundaria) y, por ende,
la mayor produccion de oxigeno y fijacion de CO2 ocurre en la superficie marina por microorganismos (organismos que
realizan fotosintesis y otros microorganismos). Si ellos se ven afectados con dichos contaminantes, las repercusiones son
obvias. Por lo tanto, una revision pertinente del estado de los botes y barcos es crucial para la proteccion primaria de toda la
vida en los océanos y sobre el clima en las partes terrestres.

Adicionalmente, se refieren a los siguientes articulos:
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Articulo 3, inciso d): no aclara como se realizara la mejora en la calidad de vida.
Articulos 11.1 inciso h), y 11.2 inciso h), revisar si existe redundancia en las funciones.

Articulo 12, parrafo tercero: se recomienda cambiar el porcentaje destinado a financiamiento de proyectos de
un 50% a un 75% durante los primeros diez afos.

2.2.5. Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental (CICA-559-2018, del 22 de octubre de 2018)

El Proyecto se refiere, basicamente, a la capacidad contaminante de envases y embalajes. Se debe tomar en cuenta, también,
la capacidad de contaminantes que se vierten o filtran a los rios y terminan en el mar.

Ademas de lo anterior, hace las siguientes sugerencias:

Articulo 10: incorporar en la conformacion del Comité Especial de Implementacion una representacion de
las universidades publicas. Por otra parte, ademas de las personas expertas en manejo marino costero, incluir
personas expertas en oceanografia, contaminacion ambiental, limnologia, entre otros.

Articulo 20: no se especifica como se realizara la clasificacion de los envases y embalajes. Deberia asignarse
un nimero o escala a las caracteristicas contaminantes, como los materiales y la descomposicion para, asi,
definir la capacidad contaminante.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1-

La Rectoria eleva al Consejo Universitario el Proyecto de Ley de creacion del Fondo nacional para incentivar la
conservacion de los servicios ecosistémicos del mary de los recursos marinos y costeros (FONASEMAR). Expediente
20.531 (R-5659-2018, del 16 de agosto de 2018).

El Proyecto de Ley es una iniciativa valida y oportuna; sin embargo, podria mejorarse si se toman en cuenta las
siguientes observaciones:

Utilizar, en forma consistente, el término “marinos y costeros” o “marino-costeros”, dado que en varias
ocasiones en el documento se refieren solo a “mar”, siendo la costa mucho mas que el componente marino.

La creacion del Fondo esta restringida a la conservacion de los servicios ecosistémicos del mar y los recursos
marino-costeros cuando gran parte de la argumentacion presentada en el documento para justificar la propuesta
también es valida para la parte de rios y lagos.

Respecto al tema de la biodiversidad, se ha demostrado que la diversidad de especies de agua dulce
ha disminuido en un 76% desde 1970, por lo que los sistemas de agua dulce son uno de los héabitats mas
amenazados del mundo (Strayer & Dudgeon 2010; Viirosmarty et al. 2010; WWF 2014).

La problematica de la contaminacion con plasticos no estd limitada al 4rea marino-costera. Existe amplia
evidencia de la gravedad de este problema en los ecosistemas dulceacuicolas (Blettler et al. 2018). Ademas, la
presencia de (micro-) plasticos se ha asociado a la pérdida de biodiversidad en agua dulce y causa amenazas a
la salud publica por el consumo de agua portable (Peng et al. 2017; Tyree & Morrison 2017). Por lo tanto, se
sugiere ampliar el enfoque y establecer un fondo nacional para incentivar la conservacion de los servicios de
los ecosistemas acuaticos y sus recursos.

La institucionalidad propuesta respecto a la creacion del fondo y el otorgamiento especifico de la administracion
a la Fundacion Banco Ambiental (FUNBAM) genera dudas acerca de la composicion, mecanismo de toma
de decisiones, asignacion de recursos y, particularmente, sobre la solidez administrativa y sostenibilidad
financiera de FUNBAM al largo plazo. No se justifica adecuadamente el por qué del modelo propuesto, control
ex post ante la Contraloria General de la Republica, costos de administracion por parte de la Fundacion, entre
otros.

Articulo 3, inciso d): aclarar como se realizara la mejora en la calidad de vida.
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ACUERDA

Articulo 5: al final del ultimo parrafo se sugiere incluir las actividades de investigacion, fundamento basico
para el uso y manejo de los recursos.

Articulo 7: introduce una serie de conceptos y canones que, si bien, fueron mencionados en la exposicion de
motivos, no se introdujeron en el texto de la propuesta. Por lo tanto, se deberia reorganizar la estructura del
articulado con esta informacion e incorporar, por ejemplo, el “principio de la responsabilidad ampliada” de
los productores de plasticos contaminantes, en consistencia con modelos de legislacion internacional, por
ejemplo, la europea.

Articulo 10: se recomienda incluir al Comité Especial de Implementacion una persona representante de las
universidades publicas (en el entendido de que la solicitud se plantea al tenor de la autonomia universitaria,
consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica, y bajo la responsabilidad social que le asiste a las
universidades ptblicas), del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) o del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
y Telecomunicaciones (MICITT). Por otra parte, ademas de las personas expertas en manejo marino costero,
incluir especialistas en oceanografia, contaminacion ambiental, limnologia, entre otros.

Articulos 11.1 inciso h), y 11.2 inciso h), revisar si existe redundancia en las funciones.

Articulo 19: menciona que (...) Los montos generados por los tributos creados en este articulo serdan
distribuidos en un sesenta por ciento (60%) para el Fonasemar administrado por FUNBAM, y un cuarenta
por ciento (40%) para el Ministerio de Salud para el Fondo para la Gestion Integral de Residuos.

Se considera que el 40% para el Ministerio de Salud es bastante alto y se podria compartir con otras instituciones
relacionadas con la tematica, como el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA), el
Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) o el Ministerio de Educacion Publica (MEP) para el
tema de la educacion ambiental.

Acerca del tema de financiamiento, se esta de acuerdo en crear un impuesto para los contaminantes plésticos.
Sin embargo, si el pais estd apuntando a eliminar por completo los plasticos de un solo uso significa que, en un
futuro no muy lejano, esa fuente de financiamiento se reduciria sustancialmente o podria llegar a desaparecer,
medida que podria regularse en este mismo proyecto de ley. Por lo tanto, se recomienda incorporar la
prohibicién a ciertos plasticos de un solo uso.

Por este motivo, se sugiere complementar el impuesto a los plasticos con alguna estrategia para recaudar fondos,
por ejemplo, multas para los proyectos que vierten aguas sin tratamiento o los que deforestan manglares. Otra
alternativa seria cobrar una suma fija en ciertas actividades de aprovechamiento turistico, por ejemplo, sobre
las licencias de pesca deportiva o los tours de buceo. En este sentido, se podria cambiar el texto del articulo 5
para que la contribucion voluntaria de la pesca deportiva y turistica sea, mas bien, obligatoria.

Fortalecer al INCOPESCA vy, a la vez, promover un mayor involucramiento del Instituto con el Ministerio
de Ambiente, las universidades publicas y el INA, con el fin de que exista mayor control en el manejo de los
fondos.

Articulo 20: no se especifica como se realizara la clasificacion de los envases y embalajes. Deberia asignarse
un nimero o escala a las caracteristicas contaminantes, como los materiales y la descomposicion para, asi,
definir la capacidad contaminante.

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley de creacion del
Fondo nacional para incentivar la conservacion de los servicios ecosistémicos del mar y de los recursos marinos y costeros

(FONASEMAR). Expediente 20.531, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones descritas en el considerando 2.”

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen. Le cede la palabra al
M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ manifiesta que no le parece como esté planteado el acuerdo,
pues no cree que esa sea una ley que el Consejo deba recomendar que se apruebe, ya que hay
dos grandes razones que lo llevan a esto: una, que ya hay todo un instituto llamado Incopesca,
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que es el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, el cual claramente, en sus articulos 2 y
5, inciso ¢), la ley le da muchas de las funciones que ya tiene esta nueva propuesta.

Exterioriza que muchas veces se han quejado de la duplicacion de leyes y de instituciones,
y esta propuesta de ley lo que viene es a poner nuevamente un ente publico sobre otro ente
publico, por lo cual estima se debe optar realmente por la racionalidad del sector publico, amén
de que se imagina que las personas que estan en ese sector productivo y ambiental van a tener
esa dualidad, sobre a cual instituto o directriz, el sector publico debe acogerlas.

Afirma que el Centro de Investigacion en Estructuras Microscopicas (CIEMIC) en la pagina
4, en el segundo parrafo, dice: En este ultimo punto se recomienda fortalecer el INCOPESCA,
que tendria que velar por este tema y, a la vez, promover un mayor involucramiento del Instituto
con el Ministerio de Ambiente y Energia, las universidades publicas y el INA. Cree que es ahi
donde se deberia de ir.

Por otra parte, es interesante, desde el punto de vista administrativo, el asunto de quién
administra los fondos, y se observa, por ejemplo, en el ultimo parrafo de la pagina 4, donde
el Centro de Investigaciones en Productos Naturales (CIPRONA) apunta: La institucionalidad
propuesta respecto a la creacion del fondo y el otorgamiento especifico de la administracién a
la Fundacién Banco Ambiental (FUNBAM) {(...). Esta ultima es privada y no es un ente publico;
es decir, se van a recaudar impuestos para entregarselos a un ente privado. Contintua leyendo:
genera serias dudas acerca de la composicion, mecanismo de toma de decisiones, asignacion de
recursos y, particularmente, sobre la solidez administrativa y sostenibilidad financiera de FUNBAM
al largo plazo. No se justifica adecuadamente el por qué del modelo propuesto, con justificacion
ex post ante la Contraloria, es mas transparente y eficiente que otros establecidos dentro del
dominio publico como FONAFIFO o CONICIT, por ejemplo (...). Desde ese punto de vista hay
algunas cuestiones técnicas, politicas o de orden administrativo y legal, que no le parecen.

Agrega que también el Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR)
advierte de que todo ese asunto esta para la parte marino-costera. En algunas parte del documeno
sefiala que el mismo razonamiento que se aplica para la parte marino-costera y oceanica, igual
puede aplicarse este asunto a la produccion o el manejo de la conservacion en condiciones de
agua dulce. Tan importante es el sistema de agua dulce como lo es el sistema marino, pero no
hay una base sélida para decir que se puede recomendar aprobar esta propuesta de proyecto
de ley.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone suspender la discusién de este punto y retomarlo
para la siguiente sesion, y asi recibir al M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad
de Medicina.

La sefora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, suspende la discusién de la propuesta
de direccion sobre el proyecto Ley de creacion del Fondo nacional para incentivar la
conservacion de los servicios ecosistémicos del mar y de los recursos marinos y costeros
(FONASEMAR), con el fin de continuarla en una préxima sesion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



68 Sesion N.° 6255, ordinaria Jueves 14 de febrero de 2019

ARTICULO 11

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO propone, por asuntos de tiempo, una modificacion en el
orden del dia para realizar la juramentacién del Dr. Fernando Morales.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Lic. Warner Cascante, Dr. Rodrigo Carboni y Dra.
Teresita Cordero.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder a
juramentar al M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina.

****A las doce horas y veintidés minutos, entra el M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano
del Facultad de Medicina, por el periodo del 18 de diciembre de 2018 al 17 de diciembre de 2022.

*kkk

ARTICULO 12

La seforadirectora, Dra. Teresita Cordero Cordero, procede a juramentar al M.Sc. Fernando
Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina, por el periodo del 18 de diciembre de
2018 al 17 de diciembre de 2022.

LADRA. TERESITA CORDERO lo saluda y le da la bienvenida. Dice que hay una carta que
envia el Tribunal Electoral Universitario, donde sefala que se eligié al M.Sc. Fernando Morales
Martinez, decano de la Facultad de Medicina, por el periodo el 18 de diciembre de 2018 al 17 de
diciembre de 2022.

Posteriormente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO I1.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados
y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento
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de sus deberes. La ley sefialard los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere
como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. TERESITA CORDERO: —Jura ante lo mas sagrado de sus convicciones, y promete a
la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el gjercicio del cargo.

M.Sc. FERNANDO MORALES MARTINEZ: —Si, juro.

LA DRA. TERESITA CORDERO: -Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

Lo felicitan.
LA DRA. TERESITA CORDERQO le cede la palabra para que realice algun comentario.

M.Sc. FERNANDO MORALES MARTINEZ: —Para mi es un gran honor y una oportunidad
extraordinaria de poder hacer mis aportes en el campo de la Medicina, particularmente en mi
disciplina, que es la Geriatria y la Gerontologia, que, entiendo, que el tema no es solo para
€so, pero si considero que el pais esta muy inmerso en muchos cambios, sobre todo el corte
demografico.

En dias pasados me invitaron a una celebracién del 50 aniversario de la Academia de
Centroamérica y el tema era demografia, y a mi me tocé la parte de la salud. Es realmente
impresionante como todos los angulos del quehacer de la vida universitaria y del pais tienen
que ver con el envejecimiento, y esa es la mision que tengo, de tratar de que no solo la parte de
salud, sino que todo el conjunto, esté bien claro de hacia donde vamos y en qué estamos, porque
muchas veces hay personas que creen que a esto todavia le falta, pero no es asi.

Me siento muy ilusionado de representar esta area y ser el decano de una facultad que ha
dado muchas glorias a la Universidad y al pais, y estoy seguro de que va a dar muchas mas.
Tenemos los mejores profesionales en el campo de la salud que tiene Costa Rica y que se han
distinguido en el mundo.

Realmente es un grandisimo honor y una gran responsabilidad, pero me siento rejuvenecido.
Es extrafo decir esto porque tengo un puesto de casi una vida laboral como geriatra y gerontélogo
y dirigiendo un hospital que ha dado sus aportes, pero me parece que ahi puedo contribuir
mucho, hacer puentes de relaciones entre el campo de la salud, pues el sistema de salud nuestro
es extraordinario, hay que cuidarlo mucho y pulirlo y dejar los intereses de lado.

Piensa que ahi la Universidad de Costa Rica ha dado un aporte invaluable, que a veces
ha quedado opacado, y eso es injusto también en el desarrollo del pais. De verdad me siento
muy motivado y contento, y espero que esto se traduzca en aportes sustantivos para las nuevas
generaciones.

Este tema nos acontece a todos porque aqui la gente piensa que eso es con otros y se les
olvida que todos aqui estamos solo jovenes, pero en cincuenta afnos van a estar recordando esta
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sesion cuando algun dia llegd un sefior a juramentarse y nos hablé de esto y yo no me imaginég,
cuando sean abuelitas o bisabuelas o como esa paciente de la peninsula de Nicoya, con 108
afos, que tiene seis generaciones y es costarricense, y uno dice, como.

Costa Rica tiene muchas cosas muy bonitas y muy grandes, y la Universidad de Costa
Rica es el eje, el motor y el cerebro de este pais y eso tiene que prevalecer. Yo suefio que la
Facultad de Medicina, como un todo, pueda realizar aportes en esa direccion, que serian aportes
invaluables.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta si hay algun comentario.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD lo felicita por el nombramiento. Reconoce que se
esta viviendo en el pais un momento histérico, particularmente critico, y no duda que el Dr.
Morales Martinez va a contribuir a que se encuentren puntos de unién con la institucion hermana
como lo es la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), y que, al mismo tiempo, puedan
seguir contribuyendo a la sociedad y mejorando no solamente todo lo que es el estado de salud,
sino incidir también desde el aspecto social.

Le desea el mayor de los éxitos en su gestion.

M.Sc. FERNANDO MORALES MARTINEZ: —La primera persona que me llamé a mi el dia
de la elecciodn a cinco o diez minutos fue el presidente de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) para felicitarme, Dr. Roman Macaya Hayes, y él queria que yo no me fuera, pero le dije:
esta es una oportunidad extraordinaria para todos; y él entendié y me dijo: “es que esto si es
importante; es decir, una persona que estuvo trabajando en la CCSS pueda hacer puentes con
nosotros.” Espera que esto se convierta en una profecia y que ojala asi sea.

LA DRA. TERESITA CORDERO da las gracias al M.Sc. Fernando Morales Martinez por su
trabajo y pone a disposicion al Consejo Universitario para lo que se le ofrezca y también esta
segura de que este Organo Colegiado contara con él en labores tan importantes como las que
se mencionaron.

Seguidamente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo del
compromiso que adquiere.

Le desea muchos éxitos en esta gestion.

****A las doce horas y treinta y un minutos, sale el M.Sc. Fernando Morales Martinez, decano
del Facultad de Medicina.*™***
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A las doce horas y dos minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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