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2 Sesion N.° 6256, ordinaria Martes 19 de febrero de 2019

Acta de la sesién N.° 6256, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
diecinueve de febrero de dos mil diecinueve.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Teresita Cordero Cordero, directora, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; M.Sc.
Patricia Quesada Villalobos, Sedes Regionales; Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud:;
Srta. Paula Jiménez Fonseca y Srta. Silvana Eugenia Diaz Salazar, sector estudiantil, y MBA.
Marco Vinicio Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat.
Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Ph.D.
Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

Ausente, con permiso: Lic. Warner Cascante

La senora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita Cordero, da lectura al orden del
dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Proyecto de Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado. Expediente N.° 20.873 (PD-
19-01-009).

4. Proyecto de Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente N.° 20.953 (PD-19-
02-011).

5. Proyecto de Ley de Creacion del Fondo Nacional para Incentivar la Conservacién de los Servicios
Ecosistémicos del Mar y de los Recursos Marinos y Costeros (FONASEMAR). Expediente N.° 20.531
(PD-19-02-014).

6. Propuesta de Direccion: Integracion de una comision especial, con el fin de que estudie e informe a
este Organo Colegiado sobre la solicitud de la Escuela de Administracién Publica para la colocacion
de un busto de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la Universidad de Costa Rica y
exdirector de la Escuela de Administracion Publica. (PD-19-02-015).

7. Visita del magister Luis Salazar Rodriguez, candidato a representante docente, abogado titular, ante
el Tribunal Electoral Universitario.

8. Nombramiento de la persona representante docente, abogado titular, ante Tribunal Electoral
Universitario (TEU).

9. Juramentacion de la Dra. Leda Mufioz Garcia, representante por el sector de salud ante la Comisién
de Régimen Académico (CRA), por el periodo del 12 de febrero de 2019 al 11 de febrero de 2023.

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que el Dr. Henning Jensen se incorporara en el
transcurso de la sesidn porque tiene una entrevista con la prensa; el M.Sc. Miguel Casafont tiene
una cita médica; por esa razon se incorporara en el transcurso de la sesién, y el Lic. Warner
Cascante solicité permiso para visitar hoy el Recinto de Golfito.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6256, ordinaria Martes 19 de febrero de 2019 3

ARTICULO 1
Informes de Direccion

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia

Para CU
a) Pasantias en docencia

La Rectoria emite la resolucion R-27-2019, en la cual autoriza la realizacion de pasantias por parte de
docentes y, en casos especiales, de estudiantes procedentes de instituciones de educacion superior del
exterior.

b) Invitacion de la Oficina de Bienestar y Salud

La Oficina de Bienestar y Salud envia el oficio OBS-UPDRA-70-2019, en el cual extiende la invitacion
para los miembros del Consejo Universitario a participar en la Edicion XLII de la tradicional Milla
Universitaria, por realizarse el miéercoles 13 de marzo de 2019.

LA DRA. TERESITA CORDERO dice que estan invitados para participar en los actos
protocolarios.

Continta con la lectura.

c) Entrega de certificacion al Consejo Universitario como “Unidad migrada a
software libre”

El Centro de Informatica, mediante oficio CI-105-2019, certifica al Consejo Universitario como “Unidad
Migrada a Software Libre”, en materia de aplicaciones ofimaticas.

LA DRA. TERESITA CORDERO menciona que recibié un certificado y unas calcomanias
para colocarlas en distintos lugares de las oficinas. Afade que fue un acto sencillo, al que asistié
el M.Sc. Alonso Castro Mattei, director del Centro de Informatica, quien recordé que ese fue un
acuerdo del Consejo Universitario que solicitaba que toda la Universidad emigrara al software
libre. Asimismo, que hay otros software que la Institucion debe comprar por ser altamente
especializados y el software libre no cumple con esos requerimientos.

Menciona que en la reunion se encontraban presentes los coordinadores del CIST, quienes
le comentaron al M.Sc. Alonso Castro Mattei que al principio este proceso fue dificil, pero que
ya se van ajustando a su uso.

Manifiesta que la semana pasada fue abierta la pagina de Facebook del Consejo Universitario
por si desean agregarla. Describe que ha tenido muchas entradas y es parte de la politica de
comunicacién del Organo Colegiado, tarea que esta a cargo de la Unidad de Comunicacion; de
hecho, ayer fue publicada una noticia al respecto.
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d) Informe de participaciéon del Dr. Henning Jensen Pennington, rector
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, remite el oficio R-806-2019, mediante el cual adjunta
su informe de participacion en la reunion de trabajo de consejos, asociaciones y redes de la Educacion
Superior de América Latina y el Caribe “Hacia el Plan de Accion de la CRES 2018, que se realizo el 3 y
4 de diciembre de 2018 en la Universidad de Cordoba, Argentina.
LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el punto de la correspondencia.
Continua con la lectura.
Circulares

e) Feria Vocacional

Las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia, mediante circular VD-5-2019, solicitan a las unidades
académicas proceder a conformar la comision de Feria Vocacional y designar a la persona coordinadora
para el 2019. Dicha feria se realizara los dias 7, 8 y 9 de agosto de 2019, de 8:00 a. m. a 3:00 p. m., en el
edificio de la Facultad de Ciencias Sociales, ubicado en la Ciudad de la Investigacion.

Copia CU
f) Situacion a la que ha estado expuesta la Universidad de Costa Rica

La Oficina de Divulgacion e Informacion remite copia del oficio ODI-103-2019, en el cual comunica su
preocupacion a la Vicerrectoria de Accion Social, ante la arremetida que viene afrontando la Universidad
de Costa Rica por parte de la prensa nacional, algunos legisladores y sectores del Gobierno, y que debe ser
atendida en forma inmediata por diferentes entes de la Institucion.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que el oficio de la Oficina de Divulgacién exhorta a
la Comisién de Comunicacion Institucional a dar respuestas mas oportunas y los insta a que se
vinculen con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Destaca que esta ha sido una iniciativa de la M.L Marjorie Jiménez, coordinadora de la
Comision, con lo que se ha podido dar algunas respuestas; por ejemplo, la semana respondieron
a la vicerrectora de Accién Social.

Continua con la lectura.

g) Consultas a la normativa universitaria relacionada con el examen por suficiencia
El Dr. José Chaverri, docente de la Facultad de Farmacia, envia copia de la nota FA-JMCHF-01-19, en la
cual solicita a la decana de la Facultad de Farmacia aclarar varias inquietudes respecto a la normativa
universitaria relacionada con el examen por suficiencia.

LADRA. TERESITA CORDERO somete a discusion los puntos de circulares y copias al CU.

Continta con la lectura del informe.
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ll. Solicitudes
h) Incorporacién a la Comisién Especial Universidad, Sociedad y Salud

La sefiorita Silvana Diaz Salazar, representante estudiantil ante el Consejo Universitario, expresa, mediante
nota CU-M-19-02-027, su interés en formar parte de la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra a la Srta. Silvana Diaz.

LA SRTA. SILVANA DIAZ saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Expone
que su interés de formar parte de la Comisién obedece a un compromiso en el tema de salud
adquirido con la poblacion estudiantil. Le interesa la salud contemplada integralmente. A su
parecer, la salud mental, aunque no es un tema nuevo, actualmente ha tomado mucho auge; es
decir, se esta prestando mayor atencion a dicha tematica.

Refiere que la semana pasada se publicé la encuesta Actualidades, realizada por
estudiantes de la carrera de Estadistica de la Universidad de Costa Rica; subraya que contiene
datos interesantes; por ejemplo, un 70% de las personas creen que quien se quiere matar no lo
dice, mas de un 61% piensa que el suicidio ocurre sin advertencia, y alrededor de un 55% opina
que quienes amenazan con suicidarse solo quieren llamar la atencién, lo cual dificulta abordar el
tema.

Enfatiza que el suicidio es lo menos deseable, pero no pueden obviar que afecta a la
poblacion estudiantil. Considera que, por la permanencia de los estudiantes en la Universidad,
seria muy atinado aportar con su trabajo en la Comision.

Manifiesta que ha participado como invitada en reuniones de la Comision, por lo que
conoce que la labor de la Prof. Cat. Madeline Howard y demas personas que la integran es muy
comprometida.

Aprovecha parafelicitaralos miembros que integranla Comisién porlaclaridad organizacional,
la articulaciéon de esfuerzos para abordar este tema con la seriedad que se requiere. Esas son
algunas de las razones por las cuales le gustaria colaborar como representante estudiantil en
dicha comision.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD expone que en la estrategia de trabajo de la Comisién
se han tomado en consideracion las multiples ocupaciones de las personas que integran este
Organo Colegiado. Inicialmente se hizo un diagndstico de los problemas que las aquejan, para
lo cual solicitaron a cada una de las carreras en estudio un analisis FODA, informacioén que ya
recibio; ademas, se obtuvo la opinidon contrastada de la poblacion estudiantil.

Para tener un parametro para una comparacion se pidié un estudio de las caracteristicas de
cada una de las unidades académicas; a la fecha, la Facultad de Microbiologia y la Escuela de
Tecnologias en Salud no lo han entregado.

La idea es recopilar toda esa informacion; casi todos los datos de los FODA ya estan
sistematizados. Tiene proyectado elaborar un documento base para iniciar la discusion en el
seno de la Comisién: Universidad, Sociedad y Salud, y que cada una de las personas que la
integran puedan dar sus importantes aportes.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Sefiala que, en la gestidn del Dr. Rodrigo Carboni, la Oficina de Bienestar y Salud pidio
tener representacién en la Comisién: Universidad, Sociedad y Salud; incluso, hay un acuerdo.
Menciona que van a iniciar las reuniones de trabajo. También, solicité a la Dra. Teresita Cordero
consultar a la Oficina de Bienestar y Salud quién es el representante. Agrega que la Comision
se reunira los dias jueves una vez que el Ph.D. Guillermo Santana concluya el trabajo con la
Comision de Politicas. Estima que en dos o tres semanas la Comision empezara a trabajar el
tema intensamente.

Paralelamente, habian abordado lo de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) por medio de
unas propuestas de miembro que trajo al plenario, al que agradece su apoyo; no obstante, se
dio cuenta de que la Oficina de Bienestar y Salud, siguiendo el acuerdo sobre salud mental que
habia presentado el Sr. Sebastian Saenz, anterior representante ante el Consejo Universitario,
han empezado a tomar acciones relativas a la salud mental; sin embargo, en forma paralela, hay
unidades académicas que también lo estan haciendo.

A raiz de lo anterior, coordind una reunion y le pidié a la Srta. Silvana Diaz que estuviera
presente porque le preocupa que sean esfuerzos aislados, sin un ente coordinador; se supone
que la Oficina de Bienestar y Salud es el ente director.

Expone que para esta tematica se hara una reunion, que va a coordinar con las unidades
académicas y con la Oficina de Bienestar y Salud, para que se pongan de acuerdo.

Le parece que cada uno tiene el derecho de imprimir su propio estilo a las acciones y
actividades que implementa, siempre y cuando llegue al destino establecido por un ente
coordinador.

Opina que, después de esta explicacion, la presencia de la Srta. Silvana Diaz es un aporte
muy necesario, porque va a representar a la poblacion estudiantil, que es tan vulnerable en todo
lo que es salud.

Por otra parte, esta a la espera de que un grupo de investigadores se ponga de acuerdo
con la Oficina de Bienestar y Salud, conocer si ellos vienen a presentar la posibilidad de hacer el
diagnéstico. Aclara que, por respeto a la OBS, no los puede invitar al plenario si no hay un acuerdo
previo, a dicha oficina, el ente director en esta tematica, en la unidad académica. Quedaron de
avisarle y van a venir juntos en el momento en que sea pertinente y que el Organo Colegiado
tenga un espacio.

LADRA. TERESITACORDERO pregunta alos miembros sitienen comentarios o inquietudes.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA Marco Vinicio Calvo, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo
Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA incorporar a la senorita Silvana Diaz
Salazar, representante estudiantil, a la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud.

ACUERDO FIRME.
i) Solicitud de permiso

El M.Sc Carlos Méndez Soto, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-221-2019, solicita
permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario y de las
comisiones de los dias jueves 21 y viernes 22 de febrero, debido a que participara en reuniones en la Sede
de Guanacaste, en Liberia, con el objetivo de darle continuidad al tema del analisis del Recinto de Santa
Cruz y la Finca Experimental Santa Cruz. Durante los dias lunes 4 y martes 5 de marzo participard en
el taller nacional de la Red de Innovacion Educativa RedIC-UCR 4, donde ha participado durante varios
anios y para el presente periodo se ha definido que los participantes de mayor antigiiedad en el proyecto
tengan una funcion de “coaching” con los nuevos miembros de la Red, razon por la cual requiere estar
presente durante el taller.

LA DRA. TERESITA CORDERO cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ explica que el taller RedIC-UCR4 iniciara este afio con
noventa docentes provenientes, tanto de las sedes regionales, como de unidades académicas
de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

Refiere que el problema en afos anteriores ha sido la desercién a medio periodo por falta
de una mejor induccion y seguimiento de los docentes en el proceso. Por esa razon, y con el fin
de que los docentes permanezcan en el proyecto, como medida paliativa, decidieron acompafar
a los profesores, por lo que las personas que poseen mayor experiencia seran las que colaboren
en el proceso con los nuevos docentes.

****A las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, sale el M.Sc. Carlos Méndez.****

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio
Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez, Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana,
Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: M.Sc. Carlos Méndez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar el permiso al M.Sc. Carlos Méndez

Soto, miembro del Consejo Universitario para ausentarse de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Universitario, y de las comisiones durante los siguientes dias:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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jueves 21 y viernes 22 de febrero de 2019, con el fin de participar en reuniones en la Sede
de Guanacaste, y el lunes 4 y martes 5 de marzo del ailo en curso para que participe en el
taller nacional de la Red de Innovacion Educativa RedIC-UCR 4.

ACUERDO FIRME.

****A las nueve horas, entra el M.Sc. Carlos Méndez.****

lll. Sequimiento de Acuerdos
j) Acuerdo del Consejo Universitario sobre modificaciones presupuestarias

La Rectoria envia el oficio R-676-2019, en el cual remite copia de la nota VRA-336-2019, en relacion con el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria N.° 5695, articulo 9, celebrada
el 12 de diciembre de 2012, referente al monto actualizado que regira para justificar las modificaciones
presupuestarias.

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que en el oficio se menciona el acuerdo del
Consejo Universitario con respecto a la férmula que debe aplicarse para las modificaciones
presupuestarias.

k) Proyecto Fideicomiso UCR/BCR 2011

La Rectoria, mediante nota R-717-2019, remite copia del oficio OPLAU-134-2019, en relacion con la
sostenibilidad financiera y presupuestaria del Proyecto Fideicomiso UCR/BCR 2011. Lo anterior, en
seguimiento del acuerdo tomado en sesion N.° 6121, articulo 8B, celebrada el 28 de setiembre de 2017.

LA DRA. TERESITA CORDERO da lectura al oficio OPLAU-134-2019, que a la letra dice:

8 de febrero de 2019
OPLAU-134-2019

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector

Estimado sefor:

Para los efectos que estime pertinentes, me permito remitir un analisis de la proyeccién de las finanzas
institucionales, para el periodo 2020-2023, con el objetivo de informar el comportamiento estimado de los
ingresos y egresos en ese periodo, con el supuesto del crecimiento del FEES Total en 3%.

Es necesario aclarar, que la proyecciéon de ingresos, se hace conforme a supuestos que se han
utilizado generalmente en estos analisis por esta Oficina, como se especifica posteriormente; no obstante,
continuaremos elaborando nuevas proyecciones considerando la aplicacion de la “regla fiscal”’, segun la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y los cambios en el contexto econdmico, social y politico
del pais.

Es preciso senalar, que los ingresos del FEES y rentas propias (presupuestarios) son los recursos
con los que anualmente la institucion atiende sus necesidades basicas; se tienen otros recursos como: los

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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superavit especificos o del vinculo externo (dirigidos a proyectos especificos), sin embargo, estos varian
segun la ejecucion presupuestaria y las relaciones con el sector externo, por lo que no se consideran en
estas proyecciones dada su caracteristica.

En cuanto a los egresos, el analisis se centra principalmente en una estimacién, que parte del
comportamiento historico del gasto, para aquellas partidas en las que se asignan recursos para la atencion
de compromisos que la Institucion no puede dejar de atender (gastos publicos, becas, salario escolar, ..)
Por otra parte, los egresos en otras partidas de operacion se han estimado de acuerdo con las proyecciones
del crecimiento estimado del ingreso FEES vy la inflacion; pese a que algunas partidas de gasto han crecido
histéricamente con porcentajes mas altos.

En ese sentido, la estimacion de los ingresos y los egresos, se realiza bajo el supuesto de una
inflacion del 3% constante, con base en los Ultimos escenarios expuestos por el Banco Central de Costa
Rica, en los informes de los Programas Macroecondémicos donde se establece en 3% (+ 1), incluido la
publicacién del ultimo Programa Macroeconémico 2019-2020.

Es importante agregar que, de conformidad con el comportamiento promedio histérico, la inflaciéon ha
estado cerca de ese parametro, (ver anexo 1). El promedio de los ultimos diez afios fue de 3.25%, mientras
que el promedio de los ultimos cinco afios fue de 1.94%.

Finalmente, es importante reiterar que continuaremos realizando diferentes escenarios de
proyeccion, considerando el panorama politico y de gestidon publica, donde se evidencia el interés de
algunas autoridades gubernamentales, hacia una reduccién del FEES.

Seguidamente se detallan los supuestos mas importantes, los resultados, asi como las conclusiones
y recomendaciones:

A- PROYECCION DE INGRESOS
1. Ingresos por FEES creciendo en 3%.

El FEES representa el principal rubro de ingresos, por lo que su crecimiento o disminucién tiene
una incidencia directa en las finanzas institucionales. Considerando la situacion del pais, asi como las
tendencias politicas de los ultimos afios, partiendo de un escenario medio, se estima el crecimiento del
FEES Total, igual a la inflacion estimada para el periodo, es decir, un 3%.

El analisis parte del mismo esquema de distribucion actual del FEES Total, aplicado por el CONARE,
en el cual se considera ademas de la distribucién porcentual para la UCR, UNA, TEC, UNED y CONARE, el
porcentaje para los Fondos del Sistema, Gradualidad-Equidad y apoyo a la educacion a distancia (UNED).
Bajo estos parametros, el FEES Institucional para la UCR, creceria por debajo del 3%.

Dicho crecimiento, por debajo de la inflacion proyectada (3%), afecta el equilibrio presupuestario,
puesto que, como se menciond anteriormente, muchos de los egresos mas relevantes de la Institucion,
estan directamente ligados a la inflacién o por encima de esta, por ejemplo, las remuneraciones (egreso
mas importante desde el punto de vista relativo), los beneficios del sistema de becas, los servicios publicos,
prestaciones legales, salario escolar, becas a funcionarios, entre otros.

2. Ingresos propios. Creciendo en 5%.

Sin considerar el superavit libre, en los ultimos cuatro afios este rubro ha crecido en 8%; no
obstante, las condiciones macroecondémicas, las posibilidades de captar menores recursos por concepto
de inversiones financieras debido a la tendencia de reducir superavits, entre otros, suponen utilizar un
porcentaje menor al promedio de crecimiento, a efectos de no sobreestimar dichos ingresos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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B- PROYECCION DE EGRESOS
Salario base:

El Salario Base, representa uno de los componentes mas importantes de gasto en la institucion.
El crecimiento de éste, de forma paralela genera efectos en el crecimiento del Reajuste por Régimen de
Méritos (RRM). Por lo tanto, un crecimiento moderado en este rubro, es significativo en el impacto de las
finanzas, razoén por la cual, uno de los supuestos fundamentales de este analisis, es el no crecimiento en
plazas en el periodo.

En ese sentido, para este escenario, se parte de que la partida de Salario Base, solo crecera por ajuste
salarial por costo de vida. Razén por la que, de acuerdo con la metodologia aprobada en la Convencién
Colectiva de Trabajo de la Universidad, para el ajuste de salarios, se estiman crecimientos de la siguiente
manera: un 1.5% reconocido a partir de enero y un 1.5% para el segundo semestre de cada afo.

Reajuste por Régimen de Méritos (RRM)

EI RRM esta conformado por las cuentas de gasto de: derechos adquiridos, reajuste por reasignacion,
recargo de funciones, escalafén, anualidad, reconocimiento por régimen académico y otras remuneraciones.

La estimacion del RRM, se realiza de conformidad con el comportamiento histérico y considerando
ademas el efecto del crecimiento del Salario Base.

Servicios especiales:

En los ultimos 5 afios, el gasto en esta partida ha crecido en promedio 7.27%, aunque el gasto en el
2018 creci6 solamente 2.72% con respecto al 2017. Considerando que es politica de la Administracion ir
reduciendo el gasto en esta partida, y los esfuerzos que se han venido realizando mediante la consolidacion
de plazas atendidas con Servicios Especiales, se estima su crecimiento para el periodo estudiado en un
3%, igual a la inflacion estimada.

Cuotas patronales:

La proyeccién de los egresos de las cuentas que conforman las cuotas patronales, se realizé de
conformidad con la normativa respectiva y el comportamiento histérico mostrado desde el 2007.

Al respecto es importante aclarar que estas obligaciones, estan dadas segun las normas vigentes;
por lo tanto, cualquier cambio en las leyes correspondientes tendrian efectos sobre estos rubros.

Aifio Porcentaje Crecimiento
2019 30,8330% 0,18%
2020 31,0330% 0,20%
2021 31,2330% 0,20%
2022 31,4330% 0,20%
2023 31,6330% 0,20%

Prestaciones legales:

Es preciso indicar que los valores porcentuales del crecimiento real de esta partida, no tiene un
comportamiento regular o normal; por el contrario, es muy variado, tal y como se observa en la siguiente
tabla:
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2014 2015 2016 207 2018
Prestaciones leqales |4 333 363 582,70| 2 757 536 566 ,63) 4 137 323 152,43 5 544 745 676,20) 4 793 124 639,65)

Por lo tanto, la proyeccién utilizada es un crecimiento del 15% para cada afio, similar al promedio de
crecimiento de los ultimos afos.

Salario Escolar:

Para la proyeccién de esta cuenta se determiné para cada afo, un 8,33% al total de las cuentas de
salario que influyen en el calculo del salario escolar, de conformidad con lo establecido en la legislacion.

Programa de Renovacién de Equipo Cientifico y Tecnolégico.

De conformidad con la norma E-1.1. de las “Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica”, se proyectan los recursos para
atender la politica de asignacion presupuestaria de al menos el 4% al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnoldgico, respecto a los aportes del Fondo Especial de la Educacién Superior (FEES).

Programa de Becas a funcionarios.

En el periodo 2007-2018 crecié en promedio 27% anual. Para la estimacion se utilizara un crecimiento
de 3%, igual al supuesto de la inflacion.

Atencion del sistema de becas estudiantiles.

Se incluyen recursos para atender las necesidades del Sistema de Becas, conforme lo estimado
por la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica. No obstante, al tratarse el Sistema de Becas en su
conjunto, otro de los componentes mas importantes del gasto institucional, se modera el crecimiento; razén
por la cual se prevé para el 2020 un crecimiento del 5%, pero a partir de ese afio, dicho crecimiento se
supone igual que el de la inflacion, es decir 3%.

En este contexto, el sistema de becas no tendria crecimiento real, pues creceria Unicamente por
inflacién; su crecimiento en periodos anteriores, han estado muy por encima de ese indicador.

Plazas nuevas: no se crean

En los ultimos afos, la Universidad ha hecho esfuerzos para solventar diferentes necesidades en
cuanto a la consolidacion de plazas docentes y administrativas, segun el siguiente detalle:

Como se observa, el promedio de creacion de plazas en los ultimos cinco afos, ha sido de 100
plazas, lo que ha permitido el fortalecimiento de las actividades sustantivas de la institucion, no obstante,
dada la situacion presupuestaria actual, no se considera oportuno la creacion de nuevas plazas, puesto
que representa grandes erogaciones presupuestarias de manera inmediata y en su sostenibilidad.

Prevision para Megaproyectos.

El analisis contempla la atencion de compromisos originados en el Fideicomiso BCR-UCR
“Megaproyectos”, de conformidad con la ultima actualizacion de la tabla de amortizaciones.

Aiio Monto global reservado
2019 8.000.000.000,00
2020 6.812.000.000,00
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Aifio Monto global reservado
2021 6.800.000.000,00
2022 6.650.000.000,00
2023 6.650.000.000,00

Al respecto, es pertinente aclarar que la Administracion ha realizado esfuerzos importantes para
reducir la deuda, mediante pagos extraordinarios al Fideicomiso, lo cual implica un efecto positivo en las
finanzas institucionales, puesto que se disminuye el monto el monto por cancelar mensualmente.

Partidas Comprometidas:

En cuanto a las partidas comprometidas, el gasto estimado no crece mas alla de inflacién, pese a
que existen algunas partidas que histéricamente crecen por encima de este indicador.

Pago de Servicios Publicos:

El gasto en este tipo de partidas crece un 10% en el 2020 previendo los nuevos edificios (Banco
Mundial, Megaproyectos); a partir del 2021 su crecimiento se estima, igual a la inflacion proyecda.

Partidas No Comprometidas:

No se prevé crecimiento en estas partidas durante el periodo, lo que implica en gran medida que no
hay crecimiento de los presupuestos flexibles de las unidades ejecutoras.

Infraestructura:

No se prevé asignacion de recursos a infraestructura, con Fondos Corrientes del periodo. No significa
esto que, la administracion no asigne recursos en este rubro por medio de otras fuentes de ingresos como
los superavits.

C- ESCENARIO

Como se puede observar en la tabla anterior, en los afios 2020-2021, la Institucion puede hacer
frente a sus obligaciones financieras, operando al minimo; no obstante, la brecha presupuestaria negativa
en la relacién Ingresos-Egresos es cada vez mayor, a partir del 2022.

Es preciso reiterar, que este escenario, contempla un nivel de gastos de operacién al minimo posible,
ajustados en su gran mayoria con cero crecimiento o crecimientos que no superan la estimacion de la
inflaciéon y con ingresos FEES, con porcentajes de crecimiento a partir del 2020, por encima del aprobado
por la Asamblea Legislativa en el 2019.

Conclusiones y Recomendaciones:

Los ingresos producto del FEES Total, segun los convenios establecidos con el Gobierno, a la fecha,
le han permitido a la Institucién el desarrollo de sus actividades sustantivas; no obstante, dada la situacion
macroecondmica del pais y las intenciones del Gobierno de reducir el gasto publico, no se tiene certeza
sobre los resultados de la negociacién del FEES Total para los préoximo anos.

La Universidad en el proceso de negociacion del FEES en los préximos afios, debe procurar siempre
a un crecimiento igual o mayor a la inflacién, esto por cuanto, muchos de los egresos mas relevantes de
la Institucion, estan directamente ligados a la inflaciéon o por encima de ésta, por ejemplo, los beneficios
del sistema de becas, los servicios publicos, los componentes salariales, Prestaciones Legales, Salario
Escolar, becas a funcionarios, entre otros.
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Las Remuneraciones representan, relativamente, el gasto mas importante de la Universidad y de
conformidad con la estructura salarial vigente, crece mas alla de la inflacidn; por lo tanto, en el escenario
expuesto de ingresos de FEES, ligados a la inflaciéon, implica que cada ano, los salarios demandaran un
porcentaje cada vez mayor del FEES, lo que conlleva una disminucién del disponible para la operacion.

De acuerdo con la proyecciéon de ingresos por concepto del FEES Total, a partir del escenario
expuesto, en el periodo analizado; para el 2020 y 2021 la Institucion podria atender sus necesidades
basicas. Para los otros afos, si no hay un aumento en los ingresos por concepto FEES, la Universidad
tendria que tomar algunas medidas para equilibrar sus finanzas, principalmente en partidas institucionales,
cuyo peso relativo es significativo.

Medidas a considerar:

*  Moderar el crecimiento del Sistema de becas, igual a la Inflacion.

* No crecer en partida de Servicios especiales mas alla de la inflacion.

* No creacion de Plazas.

* Incentivar politica de adelanto de pagos al Fideicomiso con Superavit libre.

* Analizar propuesta para modificar el Programa de Renovacién Cientifico Tecnolégico o que
sea atendido su equivalente del FEES, con otras fuentes de recursos como el Superavit Libre.
(Propuesta que se remitira posteriormente)

» Valorar la asignacion de recursos a la construccion de nueva infraestructura, dado que esta conlleva
gastos asociados como servicios publicos, recurso humano, entre otros.

* Mantener una politica de crecimiento en la operacién al minimo, en la medida de lo posible igual a
cero o por debajo de la inflacion.

* Finalmente, es preciso aclarar que estas proyecciones, se basan en comportamientos histéricos,
con una situacion macroecondmica dada, entre otras variables, que podrian variar sensiblemente
en el futuro cercano, situaciéon que afectaria las estimaciones aportadas.

Quedo a su disposicion para cualquier informacién adicional.
Atentamente,

Licda. Carolina Calderon Morales
Jefa

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que leyo el oficio porque, para la Universidad,
las cifras y la perspectiva son bastante negativas y, evidentemente, la defensa que deben hacer
en la parte presupuestaria, dada la importancia que esto tiene, sobre todo porque obstaculiza la
posibilidad, por ejemplo, del sistema de becas, entre otros, lo cual va en contra del derecho a la
educacion superior.

Cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD manifiesta que le informaron directores, directoras,
decanos y decanas que la Administracién ha llevado a cabo reuniones para comunicar la situacion.

Le llama la atencion la mencion de que la Administracion tendra que trabajar estrechamente
con el Consejo Universitario; no obstante, nunca los miembros de este Organo Colegiado han
sido invitados a las reuniones para conocer al respecto. A su juicio, es contradictorio, en un
momento critico para el pais, que les pidan cooperacion, pero que, al mismo tiempo no los tomen
en cuenta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



14 Sesion N.° 6256, ordinaria Martes 19 de febrero de 2019

LADRA. TERESITA CORDERO senala que esta nota, ademas de ser remitida a la Comisién
de Asuntos Financieros y Presupuestarios, fue enviada a la Comision de Docencia y Posgrado,
que también tiene un caso sobre el tema salarial docente.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA manifiesta que tiene dificultad para expresarse, pues se
encuentra enfermo, asi que tratara de ser breve.

Agradece a la Direccion del Consejo haber hecho lectura de este oficio, porque permite una
discusion adicional sobre los aspectos que contiene.

Expresa que lo encuentra, aun en su alcance, somero, pues llama a una discusion mayor en
cuanto el impacto que tendra esta crisis fiscal que vive Costa Rica sobre la educacioén superior,
manifestada por medio de las modificaciones en el Fondo Especial para la Educacion Superior.

Menciona que solamente estan analizando un escenario, que no parece ser el mas grave;
ante escenarios mas graves, seria conveniente que la Universidad tuviese, también, respuestas
especificas.

Apunta que, en particular, dentro de lo que se presenta en estos analisis, preocupa la posible
direccién de recortes hacia los programas de becas. Es claro y necesario definir, también, cual
sera la politica de crecimiento de la UCR.

Explica que se refiere al crecimiento del numero de estudiantes que puede atender, pues ya
estan por encima de cuarenta y dos mil; probablemente, es la Universidad con mas estudiantes
en el pais, en ambos sectores: publicos y privados, y se convierte en absolutamente necesario
definir cuales seran las pautas de ese crecimiento.

Advierte de que el crecimiento desmedido del numero de estudiantes implica obligaciones
econdmicas mas alla de simplemente ofrecer mas cursos o dar una mayor apertura de estos; por
lo tanto, todas estas consideraciones deberian ser parte de esa busqueda de equilibrio financiero.

Agrega que pareciera que en el informe se habla de manera muy rapida sobre esa otra
enorme preocupacion, que es el porcentaje de masa salarial versus el porcentaje del resto de
gastos que posee la Universidad. Han fijado como meta, desde hace mas de diez afios, la relaciéon
80-20, y es casi claro que apuntan a una direccion, en la cual esa meta no se podra cumplir en el
futuro inmediato. Seria necesario ahondar mas en estas circunstancias.

Estima muy oportuno lo que se propone, de pasar el asunto a la comisién especifica para
analisis, pero debe volver al plenario, para que pueda ser visto por el Consejo Universitario.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ exterioriza que, definitivamente, resulta muy preocupante el
panorama que les muestra la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU); tal parece que, en
términos generales, lo que se plantea es un crecimiento de un tres por ciento nada mas en lineas
como: becas a funcionarios y estudiantes y servicios especiales, cuando en otros afnos ha sido
mucho mas significativo.

Puntualiza que es de especial preocupacion para su persona el no poder continuar con las
becas a docentes en el exterior, ya que es importante la renovacion de los cuadros profesionales
en el pais.
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Agrega que la OPLAU alerta sobre que la Universidad tendria que tomar algunas medidas
para equilibrar sus finanzas; principalmente, en partidas institucionales, lo cual, definitivamente,
representa cambios, y no, precisamente, de los mejores.

Cree que la comunidad universitaria debe conocer esta informacién, pues deben reaccionar
todos; por una parte, para ser mas racionales en los gastos, en la forma en que se invierten los
cursos; por otro, para luchar y mantener a la UCR como una universidad humanista.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA dice que le quedd por fuera mencionar el aspecto de
infraestructura. En el informe esta una referencia al respecto, pero se entiende que se trata de
construcciones nuevas o instalaciones nuevas para la Universidad; sin embargo, el crecimiento
que ha tenido la Universidad en los ultimos cinco a diez anos en infraestructura, también implica
una obligacién en mantenimiento y en costos energéticos asociados a la operacion de los edificios.
Le parece que es una importante consideracion dentro de ese equilibrio financiero.

Detalla que si cuentan con edificios donde los usuarios se ven obligados a utilizar ascensores
por carencia de escaleras adecuadas, por ejemplo, como es el caso de la Facultad de Ingenieria;
entonces, estan forjando una dependencia energética que puede convertirse en una carga
financiera importante en los diferentes edificios; igualmente, el uso de aires acondicionados y
demas.

Resume que la consideracion de infraestructura no es simplemente dejar de construir, sino
el mantenimiento, que implicara obligaciones importantes al presupuesto universitario, segun
podria verse mas adelante.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD estima muy atinadas las intervenciones anteriores
de sus companeros.

Piensa que seria importante, también, que la comunidad universitaria tenga claridad del
papel del Consejo Universitario en el tema presupuestario, pues, a veces, por la forma en que
ha sido planteado, se tiene la percepcion de que el Organo Colegiado elabora el presupuesto y
lo aprueba.

Recuerda que han tenido situaciones en el plenario incomodas, donde se ha dado cuenta
de que lo unico que pueden hacer es aprobar o no aprobar, pero no pueden modificar, y eso
es de vital importancia, porque no sea que les quieran atribuir potestades que no poseen, para
trasladar culpas que no son del plenario.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece los criterios expresados. Enfatiza sobre la
importancia de que la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios pueda darle una
mirada muy seria en este momento que se esta definiendo el Plan Anual Operativo (PAO).

Seguidamente, continua con la lectura.

IV. Asuntos de Comisiones

I) Pases a Comision

Comisién Estatuto Organico

o Trasladar a la Comision de Estatuto Organico el analisis de la pertinencia de una reforma del
articulo 210 del Estatuto Orgdnico y que incluya un procedimiento para tramitar el retiro de
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titulos honorificos que otorga la Universidad. Asimismo, se definan los casos en los cuales se
debe proceder a su aplicacion.

m) Audiencias con diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa

LA DRA. TERESITA CORDERO informa que ya se envio la carta a la Asamblea Legislativa,
en la que se solicita una audiencia, tal y como habian acordado la semana pasada, con el fin de
que les permitan hablar sobre la Universidad y el desarrollo, y generar un conversatorio con los
senores diputados y las seforas diputadas.

Cuenta con dos respuestas: una es de la diputada Mileidy Alvarado Arias, quien les ofrece
una audiencia para mafana miércoles, a la 1:00 p. m., en su despacho; desea saber si responde
positivamente, pues esa respuesta llegd en la mafana. También, la diputada Silvia Patricia
Villegas Alvarez, del Partido Integracién Nacional, les da una cita para el lunes 11 de marzo, a
las 10:00 a. m.

Sefala que todos deben ponerse de acuerdo en torno a quiénes asistiran. Comunica que
les solicitd a varias instancias de la Universidad informacion para llevar a cada una de estas
personas.

Dice que respondera a estas notas de la Asamblea Legislativa. Mafana se reuniran con
la diputada Alvarado Arias; lo coordinaran con la sefora Ericka Henchoz, y la informacién que
puedan llevar de la Universidad. Asistiran el MBA Marco Vinicio Calvo, la M.Sc. Patricia Quesada,
la Prof. Cat. Madeline Howard y su persona.

Agrega que, para la audiencia del lunes 11 de marzo, posiblemente, asistiran: el Lic. Warner
Cascante, la Srta. Silvana Diaz y su persona, pero debe consultar al Lic. Cascante si puede
asistir. Les estara informando sobre las respuestas.

Apunta que los companeros manifiestan la importancia de que se le solicite audiencia
a la Comision que tiene a cargo lo del FEES, aunque ellos estan incluidos. Después pueden
redactar una carta para pedir la audiencia, en vista de que los consejos universitarios no han sido
convocados.

****A las nueve horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez hora y quince minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof. Cat. Madeline
Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez Fonseca, Srta. Silvana
Eugenia Diaz Salazar, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.****

LA DRA. TERESITA CORDERO recuerda que el préximo viernes hay un taller de Gestion
del Estrés, incluido en el Plan de Salud del Consejo Universitario. El M.Sc. Norberto Rivera,
jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), envio la informacién a cada uno, en
donde pueden ver que hay un grupo de companeras y companeros que asistiran, pero el Consejo
Universitario sigue funcionando normalmente con el resto de las personas que se quedan en la
oficina ese dia; entonces, si hay alguna actividad, los que se quedan cuentan con el apoyo de las
diferentes unidades.
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ARTIiCULO 2
Informes de Rectoria
El seior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Participacion en el programa de radio “La hora que ortiga”

EL DR. HENNING JENSEN comparte que, en la mafana, estuvo en el programa de radio
“‘La hora que ortiga”, donde lo entrevistd el sefior Rolando Gonzalez Ulloa. Fue un espacio
bastante prolongado, en el que conversaron sobre autonomia universitaria y el Fondo Especial
para la Educacioén Superior (FEES).

Ignora si este programa posee repeticion o una grabacion a la que se pueda acceder, pero
fue muy importante que el sefior Gonzalez, como exdiputado, haya dicho expresamente que
hace dos afos tuvieron una reunién, en su despacho, en la Asamblea Legislativa, en la cual
estuvieron presentes todos los rectores del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) de ese
entonces, cuyo objeto de conversacion fue, precisamente, la inconstitucionalidad que significaria
el que los diputados intervinieran en la definicion del FEES.

Expresa que le parecié muy oportuno que el sefior Gonzalez, a quien agradece realizar ese
sefalamiento, ahora lo haya sacado nuevamente a la luz y, de esta manera, haya reafirmado la
tesis de que el recorte del FEES fue un acto inconstitucional.

Anade que, durante toda la entrevista, que realizé de la manera mas objetiva posible, el
sefor Gonzalez manifestd, en diferentes oportunidades, la gran importancia de la educacion
superior publica y les terminé diciendo que, seguramente, todos odian al parlamento, hasta que
desaparece; de tal manera que si llega a desaparecer la educacién superior publica, que tanto ha
significado para el pais, la nacion entera caeria en un lamento profundo.

Destaca que en este espacio la participacion del publico es muy amplia, y realizaron una
cantidad muy grande de intervenciones, tan grande que era imposible responderlas todas, pero
plantearon algunas preguntas claves, para poder refutarlas; por ejemplo, le preguntaron si tenia
automovil discrecional, a lo que respondié que la UCR no posee automoviles discrecionales, no
los ha tenido desde los afios ochenta; el unico automovil discrecional que parece que todavia
sobrevive es de los afios ochenta y era el que estaba asignado al Consejo Universitario, pero ya
es un carro que esta fuera de circulacion.

Otra intervencion llamativa, pero que le manifiestan y pues cree que es importante que se
expresen las ideas de las personas, es que hijos e hijas de funcionarios y funcionarias no pagan
matricula, beneficio que se quitd hace muchos afos; ademas, una persona pregunté por qué
pretendian cerrar el Recinto de Golfito, y fue una oportunidad para decir que, mas bien, estan
transformando a ese recinto en sede.

Cree que esto es bastante importante, porque, en un espacio tan escuchado como ese, se
da la oportunidad de corregir esas impresiones, aunque fue imposible responderlas todas, pues
eran abundantes.

Manifiesta que si hubo intervenciones muy positivas, pero con una repeticién de los prejuicios
de siempre; entre ellos, que en la UCR solo estudian los ricos, que en las Sedes Regionales, al
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igual que en la Sede Central, solo ingresan los ricos, pero tenia las estadisticas a mano y pudo
rebatir esas ideas.

Agrega que se sefal6 que el FEES se come el presupuesto del Ministerio de Educacion
(MEP), lo cual es incorrecto; mas bien, estan por debajo de lo que podrian denominar el acuerdo
histdrico, que consiste en que el FEES corresponda al 18,75 por ciento del presupuesto del MEP,
que representaria, en tiempos normales, al 1,5 por ciento del producto interno bruto (PIB), de
manera ideal, pero en los ultimos anos el FEES ha sido inferior al 18,75 por ciento.

Detalla que el FEES, con respecto al presupuesto del MEP, secuencialmente, a partir del
afio 2012, ha sido: 17,43 por ciento, 18,22 por ciento, 18,58 por ciento, 18,65 por ciento, 18,66
por ciento, 18,66 por ciento y 18,65 por ciento, de manera que ha sido menos que el 18,75 por
ciento, que se ha tomado como referencia.

Recuerda que el acuerdo del 2010 fue que el FEES y el presupuesto del MEP corrieran en
paralelo; entonces, si crecia uno, crecia el otro, pero siempre en la misma proporcion, siempre
siendo el FEES el 18,75 por ciento. De modo que no es correcto lo que se afirma de que la
Universidad se come una parte del presupuesto del MEP, lo cual no estd apoyado, sino, mas
bien, refutado por los datos.

Menciona que, a raiz de una intervencion del diputado José Maria Villalta, quien le pregunté
a la Contraloria General de la Republica cual era la presion que el FEES ejercia sobre el
Presupuesto Nacional, pues la contralora habia dicho que el FEES se financiaba en un 75 por
ciento con deuda publica, la Contraloria respondié que ciertamente eso no se puede afirmar.

Sefiala que eso depende de la decision contable, porque bien se podria poner en deuda
publica la partida de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), por ejemplo; entonces,
decir que la CCSS se financia con deuda publica, o cualquier otra instancia.

Afirma que es un dato muy importante, que ya se reprodujo en la pagina de la UCR, y
estima fundamental compartirlo con todas las personas que puedan, y aquellas y aquellos que
poseen redes sociales, pueden establecer el vinculo a esta publicacion de la UCR, en la que se
hace referencia a la pregunta que el diputado y la respuesta de la Contraloria, dandole la razén
al diputado.

b) Reunioén en la Sede del Pacifico

EL DR. HENNING JENSEN comunica, como parte del trabajo que debe acercarlos a la
comunidad, que el viernes pasado estuvo enla Sede del Pacifico, donde realizaran una coordinacion
interuniversitaria. A la reunion llegaron todas las universidades, excepto la Universidad Nacional
(UNA); desconocen la razén, pero estaba convocada y continuara llegando en el futuro.

Menciona que lo acompanaron la sefiora Marianela Cortés, de la Unidad de Gestién y
Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA), y el sefior David Ramirez, de la
Agencia Universitaria para la Gestién del Emprendimiento (AUGE). El propdsito interuniversitario
de las cinco universidades trabajando juntas es identificar potenciales de capacitacion en las
poblaciones vulnerables, para que puedan organizarse comunitariamente de mejor forma e
incidir en su entorno de vida (lo pone en términos muy amplios); especificamente, compartir
saberes, habilidades y posibilidades, para que el quehacer cotidiano de esas poblaciones sea
de un mayor bienestar y, posiblemente, dentro de las potencialidades puedan generar algunos
ingresos adicionales a la familia.
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Reitera que lo dice en términos muy generales, porque se trata, mas concretamente, de lo
que si estan realizando en Upala y Los Chiles, donde el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos (CITA) esta trabajando con grupos de mujeres, desarrollando nuevos productos,
como Los Pinticas, por ejemplo, galletas con sabor a gallo pinto, que se producen desde hace
algunos afnos; entonces, eso es lo que desean realizar en estas comunidades.

Destaca que ha sido muy importante que en las islas del Golfo de Nicoya (esto es tradicional
desde hace décadas) hayan estado presentes, conjuntamente, la UNA y la UCR; por ejemplo,
en la isla de Chira, para el manejo de desechos, manejo del agua, desarrollo de nuevas técnicas
de pesca y huertos marinos (unos con mas éxito que otros); algunos son de langostas, otros de
ostras, pero lo que quiere ejemplificar es que buscan pequefios emprendimientos que mejoren la
calidad de vida de estas personas, sobre todo de poblaciones vulnerables.

Cree que la confluencia de las cinco universidades, si todo se coordina muy bien, puede ser
muy positivo. Esta es una estrategia del CONARE, y la reunion el viernes en la Sede del Pacifico
fue convocada por esta instancia.

Explica que se han dividido el territorio nacional segun la presencia de las universidades:
la UCR esta en muchos lugares, pero, por ejemplo, la Regién Chorotega sera coordinada por
la UNA, que esta en Liberia, aunque la UCR también; pero a la Institucion le correspondio el
Pacifico, y ya estan realizando algo semejante en el sur, con Golfito.

Piensa que estas son iniciativas muy importantes de trabajo y acercamiento con las
comunidades. No es la primera vez que lo hacen, sino que, mas bien, es parte de la historia
de la UCR. La novedad es que lo que estan realizando en conjunto las cinco universidades;
tampoco es la primera vez que cooperan entre si, pero ahora la diferencia es que son las cinco
universidades juntas en cada territorio.

Espera que sea un fortalecimiento de la regionalizacion también; es decir, que no solo sea
el trabajo con las comunidades, sino que, al mismo tiempo, fortalezca las Sedes Regionales
como tal; es decir, en las regiones en que coincidimos todas, en la region del Pacifico Central. Se
piensa que Puntarenas es parte del Pacifico Central, pero, geograficamente, todavia forma parte
del Pacifico Norte, pues es como el limite, y ahi no esta el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica;
sin embargo, llego el representante, y va a trabajar en conjunto, entonces, siempre irian las cinco
universidades a las diferentes comunidades.

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion los informes de Rectoria.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA felicita al sefior rector por los esfuerzos que esta haciendo
al coordinar el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y para beneficiar asi el proyecto
de regionalizacion en Costa Rica. Solicita ser invitada en algunas de esas actividades como
representante de las Sedes en el plenario, ya que le gustaria conocer de los trabajos y la
proyeccion que estan realizando.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD da las gracias al senor rector por el informe
presentado, y se une a las palabras manifestadas por la M.Sc. Patricia Quesada.

Explica que varias autoridades universitarias le informaron que la Administracion realizo
reuniones para hablar del presupuesto, y en una de esas reuniones se dialogd acerca de que la
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Administracion tenia que trabajar conjuntamente con el Consejo Universitario; sin embargo, las
universidades nunca los han invitado, y no sabe a qué se estan refiriendo. Légicamente, que
ellos, en forma solidaria y por el bienestar de la Institucion, haran los mayores esfuerzos, pero,
cuando se habla de la cooperacion, le gustaria conocer concretamente a qué se refiere y la
tematica que siguen, porque fue incémodo para ella cuando le formularon preguntas, pues cémo
les iban a ayudar si ni siquiera sabia de las reuniones.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al sefior rector por el informe y le comunica
que le interesa obtener esa informacion del programa “La hora que ortiga”, sobre todo, porque
manana tienen una reunion con la primera diputada y estan recabando informacion.

Por otro lado, con respecto a la vinculacién o coordinacion, porque ya la vinculacion esta
como se plantea, le gustaria pensar que se hara algun tipo de vinculacién con el Area de Ciencias
Sociales, que también tiene mucho que ver con el trabajo comunitario y, sobre todo, porque las
poblaciones igualmente sufren de una serie de embates y situaciones. A pesar de que se podrian
desarrollar algunos pequefos emprendimientos —como se senal6— para mejorar la calidad de
vida, a veces las personas necesitan algun tipo de acompafiamiento adicional. Se imagina que
tendran vislumbrada esa posibilidad.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ agradece nuevamente al sefior rector por la informacion
presentada en relacion con los proyectos que, de forma en conjunta, en el CONARE, se van a
desarrollar. Estima importante sefialar que en este afio esta presente el fenémeno climatico El
Nifo y el Pacifico Norte y el Pacifico Central van a ser muy afectados; por ejemplo, en otras zonas
alejadas ya hay problemas de sequia, y todavia sera mas fuerte en esos lugares. Al respecto, la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias, en conjunto con algunas autoridades de la Sede Regional
de Guanacaste, ha venido trabajando en la identificacion de proyectos importantes, y uno es en
la Abangares (proyectos relacionados con la pesca) y otros en zona de la bajura con el desarrollo
de silos, a partir de materiales como, cogollos de cana, de pifia o de naranja, para solventar las
deficiencias de fibra y agua que puedan tener los animales en esa zona, aparte de capacitaciones
especificas que se estan planeando sobre el estrés térmico en animales.

Cree que seria importante que, por medio del senor rector, se haga llegar la informacién a
las autoridades que estan trabajando en estas acciones que esta desarrollando la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias.

ELDR.HENNING JENSEN expresa, sobre este ultimo tema, que deben tener presente que el
Sistema de Gestacion Financiera (SIGEFI) participa y es miembro del organismo centroamericano
que hace las predicciones climatolégicas; es decir, realiza los prondsticos climatolégicos del afio
y de cada semestre. Esa es una informacion muy relevante para todos los paises; sin embargo,
no sabe cuan utilizada es, pero si se debe tener claro que se hace en conjunto con todas las
instancias meteorolégicas de Centroamérica.

Expresa que él ha escuchado conferencias del sefior Hugo Hidalgo Ledn, reciente Premio
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Dr. Clodomiro Picado, quien realizd estas investigaciones y
pronésticos.

En cuanto a lo que solicita la M.Sc. Patricia Quesada, sefala que se debe tomar en
consideracion que son actividades del Conare. En ese caso, tendrian que invitar a todos los
representantes de las Sedes Regionales de todas las universidades, pero a cada universidad le
toca un area o una region, a la cual no acuden los demas directores de las otras sedes regionales.
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Explica que, en el caso del Pacifico, solo esta el director de la Sede Regional del Pacifico
y los directores de las correspondientes sedes de las otras universidades. En la Universidad
Técnica Nacional (UTN) se llama decano. La Sede del Pacifico se va a reunir seguramente el
6 de marzo, y su funcion no es que haya terminado, pero, practicamente, se limitaba a echar
a andar la coordinaciéon. Ahora le tocara al director de la Sede del Pacifico seguir coordinando
con las otras universidades de la zona; entonces, el sefior Mario Solera Salas la podria invitar.
Repite que puede ser posible que otras universidades quieran la participacion del representante
o la representante, si es que existe, de las Sedes Regionales. Dice que él, con todo gusto, lo
planteara hoy en la tarde en el Conare.

Manifiesta que la Administracion efectia multiples reuniones; es decir, decenas de reuniones
por semana, y la unica en la cual estuvo presente fue en la de ayer, que esta enmarcada dentro
del proyecto que tiene la Vicerrectoria de Docencia, que se llama “Direcciona”. En ese espacio
aprovechd la oportunidad para entregarles la informacién de las ultimas semanas que compartio
en este plenario en los diferentes informes de Rectoria.

Afirma que tiene que acudir a cuanta reunion exista en esta Universidad para informar sobre
el quehacer universitario, y, sobre todo, en la circunstancia que actualmente los ocupa.

Agrega que él también, periddicamente, se reune con decanos y directores para analizar
asuntos relacionados con la gestion administrativa, con sus bondades y limitaciones, sus
problemas y sus proyectos.

Comparte que en la reunién de ayer, en la que habia muchos directores y algunos decanos,
si hubo una manifestacion muy importante de quiénes estaban ahi, situacion que reforzé y valido,
porque le parece que es una perspectiva relevante que la Universidad de Costa Rica deba
plantear, lo mas pronto posible, cambios trascendentales. Por ejemplo, uno de los directores
de una unidad académica dijo estas palabras: nosotros tenemos las personas mas expertas del
pais para hacer un cambio institucional, no esperemos a que el cambio lo hagan las diputadas
y los diputados; hagamos el cambio nosotros. Eso exige, efectivamente, la participacién de
las diferentes instancias, y muchos de los cambios que todavia podrian hacerse dependen del
Consejo Universitario, pero otros de la Administracion.

Menciona un cambio que se sefialo en la reunién y es el tope a la anualidad, que no existe
en este momento, pero hubo un tope de 30 afos; sin embargo, el Reglamento Interno de Trabajo
establece que deben ser 25 afios. Le parece que es un asunto que tiene que asumir el Consejo
Universitario, ya que es un reglamento.

Refiere que él no tiene los antecedentes en este momento, pero, de manera espontanea,
dice que no debid haberse tomado un acuerdo que modificara el Reglamento Interno de Trabajo;
es decir, si se va a modificar, que se modifique el Reglamento, pero entiende que no se modificé y
que esta vigente. Cuestiona como se introduce un tope diferente y luego se elimina, sin modificar
el Reglamento. Quizas el magister Norberto Rivera Romero pueda dar informacion al respecto,
porque, sinceramente €l desconoce los antecedentes.

Agrega que hay una normativa donde se debe analizar el como se hizo y como hay dos
asuntos vigentes al mismo tiempo, que parecen establecer asuntos diferentes. Esos son temas
que debe abordar el Consejo Universitario.
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Su opinion personal es que urge, pero no urge ver los temas puntualmente separados y de
manera inconexa; urge ver el sistema y la globalidad, para que no se hagan modificaciones a
un reglamento sin ver sus interconexiones. Eso lo pone solo como ejemplo, pero pueden existir
otros asuntos.

Recuerda que en otra sesién la sefiora directora del Consejo Universitario hacia mencién
a que tiene una gran cantidad de proyectos de ley y que requeria insumos de parte de las
comisiones. Si esa es la circunstancia, este es un buen momento para discutir asuntos globales,
pues, ademas de tenerlo como urgencia, existe el espacio, por lo que invita al Consejo Universitario
para que se dediquen a reflexionar al respecto.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD recuerda que esta pendiente un estudio actuarial,
que les deben entregar en abril, y que ha impedido a la Comision de Docencia y de Posgrado
continuar con el analisis integral de régimen salarial en la Universidad de Costa Rica. Eso se
solicitd desde el afio pasado, pero la Vicerrectoria de Administracion pidié una prorroga, y estos
son datos que se necesitan, porque tampoco se puede improvisar.

ARTICULO 3

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presenta la propuesta de direccion
sobre el proyecto de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente
N.° 20.873 (PD-19-01-009).

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, de acuerdo con el articulo 88 de la
Constitucion Politica', le solicito el criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley contra el acoso
laboral en el sector publico y privado. Expediente N.° 20.873 (AL-CPAS-444-2018, del 10 de setiembre de 2018).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-6262-2018, del 11 de setiembre de 2018, trasladé el texto de este Proyecto de Ley
al Consejo Universitario, con el fin de que se emita el criterio institucional.

3. La Direccion del Consejo Universitario le solicité el criterio a la Oficina Juridica (CU-1240-2018, del 19 de setiembre
de 2018).

4. La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-937-2018, del 26 de setiembre de 2018, dictaminé sobre el particular.
5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6239, articulo 4, del 20 de noviembre de 2018, realiz6é una revision
preliminar del Proyecto de Ley en mencion y acordo: Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta con consulta

especializada a la Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL).

6. La Direccion del Consejo Universitario le solicitd el criterio institucional a la Licda. Eulalia Gémez Gonzalez,
coordinadora de la Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL) (CU-1601-2018, del 26 de noviembre de 2018).

7. La Licda. Eulalia Gémez Gonzalez, coordinadora de la Comision Evaluadora de Acoso Laboral, en el oficio CEAL-
057-2018, del 7 de diciembre de 2018, envio el criterio respectivo.

1 Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.
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ANALISIS
I. OBJETIVO

El Proyecto de Ley N.° 20.873 en estudio, tiene como objetivo principal prevenir, regular, prohibir y sancionar el acoso
laboral.

II. OBSERVACIONES

El Consejo Universitario en la sesion N.° 5596, articulo 6, del jueves 24 de noviembre de 2011, ya habia emitido el criterio
en relacion con el Proyecto Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones de empleo puiblico
y privado. Expediente N.° 18.136. Este Organo Colegiado lleg6 al acuerdo de: Comunicar a la Comisién Permanente
Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de
Ley denominado Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones de empleo publico y privado.
Expediente N.° 18.136, debido a que lesiona la autonomia constitucional de las universidades publicas y en particular de
la Universidad de Costa Rica.

Sin embargo, como alternativa se recomienda la creacion de una ley marco general y, con base en dicha ley, establecer la
obligacion de cada organizacion de dictar su propio reglamento.

También, en la sesion N.° 5675, articulo 1, del 11 de octubre de 2012, el Consejo Universitario promulgo el Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral, el cual le permitid a esta casa de
estudios superiores prevenir y sancionar las conductas y situaciones de acoso laboral que se den en la Institucion.

Ademas, cred la Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL), conformada por tres profesionales: uno en Derecho y los
otros en Trabajo Social y Psicologia. Se trata de una comision técnica, de naturaleza investigativo-pericial, la cual funciona
por denuncia o queja interpuesta ante la Junta de Relaciones Laborales o ante la Comision Instructora Institucional, segin
corresponda.

La aprobacion de esta reglamentacion fue un hecho historico para la Universidad, debido a que es muy poca la normativa
que existe en el pais sobre esta materia.

La jurisprudencia costarricense es nula respecto al acoso en el trabajo. Actualmente, los casos se resuelven a partir de lo
estipulado en el Codigo de Trabajo y en la Ley sobre la prohibicion de discriminacion del trabajo, N.° 2694, del 22 de
noviembre del 1960, la cual prohibe la discriminacién laboral.
El Proyecto de Ley N.° 20.873 fue presentado por la diputada Maria José Corrales Chacon (periodo legislativo 2018-2022).
III. CRITERIOS
a. Criterio de la Oficina Juridica
La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-937-2018, del 26 de setiembre de 2018, dictamind lo siguiente:
(...) Esta Asesoria no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria en sus diversos ejes:
funciones y propdsitos institucionales, estructura organizativa, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas
sustantivas (docencia, investigacion y accion social (...).
b. Criterio especializado

¢ Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL)

Mediante el oficio CEAL-057-2018, del 7 de diciembre de 2018, la Licda. Eulalia Gomez Gonzalez, coordinadora de la
Comision Evaluadora de Acoso Laboral, envio el criterio, en los siguientes términos:

(...) La CEAL considera que las generalidades del proyecto de ley estan adecuadamente planteadas y vienen a
fortalecer la lucha en contra del Acoso Laboral tanto en el ambito publico como privado. Sin embargo, existen
ciertos articulos sobre los cuales se presenta muy respetuosamente las siguientes observaciones que en criterio de
la CEAL deben ser tomadas en cuenta de acuerdo a la experiencia que posee esta Comision en el temdticdiss (ee0)e

En el expediente se encuentran las observaciones emitidas a este Proyecto de Ley.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, después de analizar el Proyecto de Ley contra el acoso laboral en el sector publico
y privado. Expediente N.° 20.873, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Comision Permanente de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa le solicité el criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto
de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente N.° 20.873.

2. El Proyecto de Ley tiene como objetivo principal prevenir, regular, prohibir y sancionar el acoso laboral.

3. En Costa Rica no hay normativa especifica respecto a la figura del acoso laboral. Actualmente se carece de un
instrumento legal que prevenga y sancione el acoso laboral de manera eficaz.

4. Fue presentado por la diputada Maria José Corrales Chacon (periodo legislativo 2018-2022).
5. La Oficina Juridica, en el oficio OJ-937-2018, del 26 de setiembre de 2018, dictamino lo siguiente:

(...) Esta Asesoria no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria en sus diversos ejes:
funciones y propdsitos institucionales, estructura organizativa, hacienda universitaria, gestion universitaria y dreas
sustantivas (docencia, investigacion y accion social).

)

6. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5596, articulo 6, del jueves 24 de noviembre de 2011, ya habia emitido el
criterio en relacion con el Proyecto de Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones
de empleo piiblico y privado. Expediente N.° 18.136. Este Organo Colegiado acordd: Comunicar a la Comision
Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no
aprobar el Proyecto de Ley denominado Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones
de empleo publico y privado. Expediente N.° 18.136, debido a que lesiona la autonomia constitucional de las
universidades publicas y en particular de la Universidad de Costa Rica.

Sin embargo, como alternativa se recomienda la creacion de una ley marco general y, con base en dicha ley,
establecer la obligacion de cada organizacion de dictar su propio reglamento.

7. También, en la sesion N.° 5675, articulo 1, del 11 de octubre de 2012, el Consejo Universitario promulgo el Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral, que le permitio a esta casa

de estudios superiores prevenir y sancionar las conductas y situaciones de acoso laboral que se den en la Institucion.

8. El Consejo Universitario procedi6 a realizar consulta especializada a la Licda. Eulalia Goémez Gonzalez, coordinadora
de la Comision Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL). De los criterios remitidos, se expone lo siguiente:

(...) Articulo 4- Excepcion

Un solo acto hostil excepcionalmente bastard para acreditar el acoso laboral.

(...) Este articulo es riesgoso ya que es dificil valorar en un solo acto la continuidad y sistematicidad definida en el
articulo 3 inciso a). Asimismo, se ha indicado reiteradamente en la literatura sobre este tema y asi también se establece
en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento en el trabajo o Acoso Laboral que la
conducta debe ser sistematica y durante cierto espacio de tiempo. Se debe también mencionar que este articulo contradice
lo establecido en los incisos i), ) y w) del articulo 5 del mismo Proyecto de Ley.

Articulo 5- Manifestaciones de acoso laboral

Seran consideradas configurativas de acoso laboral, las siguientes conductas, acciones, comportamientos o manifestaciones
que se ejerzan sobre las personas trabajadoras:

(...) ) Impulsar el acoso laboral sobre su subalterno o subalterna (...)
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En este caso se da la idea que las manifestaciones del acoso laboral se dan solamente sobre el subalterno o subalterna lo
cual no es correcto. Este inciso deberia referir que la verticalidad del acoso puede ser tanto descendente como ascendente,
ademas de la horizontalidad. Se podria indicar de la siguiente forma. “sobre la persona subalterna, superior o que ocupe el
mismo rango dentro de la jerarquia organizacional”, ya que no se deberia dejar por fuera que también puede manifestarse
hacia un superior o alguien del mismo rango.

Articulo 6- Prevencion

Toda persona jerarca tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de respeto para quienes
laboran ahi, por medio de un reglamento o politica interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de
acoso laboral.

Con ese fin, deberd tomar medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos directos o
de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas incluiran las siguientes:

(...) b) Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de acoso laboral, garantizar
la confidencialidad de las denuncias y sancionar a las personas hostigadoras cuando exista causa justa, mismo que en (sic)
ningun caso podra exceder el plazo ordenatorio de tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia por
acoso laboral, y cumplira ademas con las disposiciones generales tuteladas en esta ley para la investigacion y sancion del
acoso laboral (...).

¢) Asimismo, en la investigacion de toda denuncia por acoso laboral, toda parte patronal deberd desplegar su mayor
esfiterzo por averiguar la verdad real de los hechos denunciados.

d) Incorporar en los programas de capacitacion charlas, seminarios o talleres sobre la politica interna de prevencion,
sancion e investigacion del acoso laboral a todo el personal (...).

Se debe serialar que si en la misma ley no se ordena dotar de los recursos necesarios a las comisiones que investiguen el
acoso laboral, el plazo establecido de tres meses serd imposible de cumplir. Lo anterior en la misma linea de lo que establece
el inciso ¢) de este mismo articulo. Asimismo, para los programas de capacitacion, seminarios, talleres y demas que
establece el inciso d) debe también dotarse de los recursos necesarios a quienes les corresponda realizar estas actividades,
tal como una jornada laboral que permita abarcar dichas actividades.

Dichas comisiones deberian establecerse como una comision permanente en la cual los miembros dediquen toda su jornada
a la atencion de la investigacion y la capacitacion.

Articulo 10- Principios generales.

Conforman el procedimiento de acoso laboral, los principios generales del debido proceso, la proporcionalidad y la
libertad probatoria, asi como los especificos entendidos como la confidencialidad, que implica el deber de las instancias,
las personas representantes, las personas testigos y las partes que intervienen en la investigacion y en la resolucion, de
no dar a conocer la identidad de la persona denunciante ni la de la persona denunciada, el principio pro victima, el cual
implica que en caso de duda se interpretard en favor de la victima (...).

En este articulo se podria indicar que debe darse el debido acompariamiento a la supuesta victima pero pretender que exista
en esta materia un principio pro victima podria reiiir fuertemente con el principio de inocencia.

Articulo 11- Partes.

Se consideraran partes de todo procedimiento la persona denunciante, la persona denunciada y la Defensoria de los
Habitantes como coadyuvante.

Se deberia sefialar claramente que esta coadyuvancia no (sic) aplicaria en el caso de una institucion como la Universidad
de Costa Rica con autonomia universitaria.

Articulo 13- Asesoramiento y apoyo de las partes.
Las partes tendran derecho de contar, durante todo el procedimiento administrativo, con asesoramiento juridico, apoyo

laboral y médico necesario. Estos ultimos deberan ser proporcionados por la institucion publica o empresa privada a
peticion de la parte denunciante. En caso de comprobarse, al final del procedimiento administrativo o judicial; que la
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persona denunciante fue victima de acoso laboral, la parte empleadora debera reintegrarle en un plazo no mayor de quince
dias naturales de resuelto el procedimiento administrativo o judicial, a la victima lo cancelado por asesoria legal, a lo largo
del procedimiento administrativo o judicial.

Brindar este asesoramiento o reintegro por asesoria legal seria completamente inviable para la Universidad de Costa Rica.
Articulo 24- Conductas atenuantes.
Son conductas atenuantes de la sancion por acoso laboral: (...)

b) Que se demuestre que la persona o personas declaradas culpables por cometer acoso laboral, arreglen discrecionalmente,
el daiio ocasionado, aunque no sea en forma total.

¢) Que se logre probar que la persona acosadora o las personas acosadoras actuaron por provocacion, desafio o reto
realizado por un superior, compaiiero o subalterno.

En el inciso b) no deberia considerarse tratar de remediar “discrecionalmente” el dario causado ya que esto da pie para
que subjetivamente el acosador trate temporalmente de cambiar el estado de las cosas para evitar una sancion mayor. Por
su parte, el inciso c) simplemente no deberia considerarse como un atenuante de la sancion.

Articulo 28- Conciliacion.

Al constituir el acoso laboral un ciclo de violencia psicologica y en algunos casos fisica, caracterizada por relaciones
de poder asimétricas, queda prohibida la aplicacion de la figura de la conciliacion durante todo el procedimiento
administrativo o judicial.

No deberia vetarse a priori la posibilidad de que exista conciliacion en acoso laboral sino mas bien establecer los
mecanismos para que esta pueda darse en el contexto adecuado, lo que evitaria procesos largos y engorrosos a las partes.

Articulo 32- Integracion de la comision investigadora.

Presentada la denuncia se nombrarda en un plazo de diez dias hdbiles una comision investigadora que debera estar
integrada por tres personas. Su integracion deberd contar con al menos un hombre y una mujer, quienes deberan poseer
conocimientos en perspectiva de género. Ademas, entre los nombrados en dicha comision debera participar un profesional
en derecho o un delegado de la Direccion Nacional de Inspeccion General de Trabajo a solicitud de partes y un profesional
en psicologia laboral debidamente incorporados en los colegios profesionales respectivos.

Indicar que la comision investigadora solo debe cumplir esa funcion como tal, un érgano que sea de cardcter investigativo
pericial separado del érgano instructor ya que en la ley ambas funciones las ejecutaria un solo organo.

No es conveniente que se establezcan solamente las profesiones de psicologia y derecho para conformar la comision
investigadora. Es indispensable incluir el aporte de la disciplina de Trabajo Social. Seria importante revalorar la pertinencia
de incluir al delegado de la Direccion Nacional de Inspeccion General de Trabajo porque desconoce el funcionamiento,
cultura y otras particularidades de la gama de organizaciones que podrian ser sometidas a esta ley.

Articulo 35- Informacion de denuncias.

Toda comision investigadora estard obligada en informar a la Defensoria de los Habitantes, si se trata de instituciones
publicas, o a la Direccion Nacional de Inspeccion General de Trabajo, si se trata de empresas privadas, de la denuncia
interpuesta por acoso laboral, con el objeto de que tengan conocimiento formal de esta, acceso al expediente e intervencion
facultativa en el procedimiento, para efectos de que pueda ejercer la funcion asesora y contralora de legalidad. Asimismo,
esa autoridad debera remitirle segun corresponda a la Defensoria de los Habitantes o la Direccion Nacional de Inspeccion
General de Trabajo la resolucion final del caso.

Deberia dejarse claro que, a la Universidad de Costa Rica, por un tema de autonomia universitaria, no debe exigirsele
cumplir con la obligacion de informar a la Defensoria de los Habitantes.

(o).

Es necesario aclarar que no puede inferirse que la Universidad de Costa Rica tenga la obligacion de rendir cuentas
ante la Defensoria de los Habitantes acerca de las denuncias recibidas en relacion con el inicio y resultado de los
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procesos disciplinarios tramitados, con ocasion de la interposicion de denuncias por acoso laboral segin el Proyecto
de Ley.

ACUERDA
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad de

Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente N.°
20.873, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones emitidas en el considerando 8 y 9.”

LA DRA. TERESITA CORDERO manifiesta que, a pesar de que han existido varias de
estas leyes, es interesante que algunos de los criterios, sobre todo los que se han remitido a la
Asamblea Legislativa, han evolucionado y tomado en cuenta varios de estos puntos.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ dice que, al ver la estructura de los considerandos, le da la
impresion de que el considerando 6 no aporta mucho al respecto, porque tiene relacién con un
analisis previo que llevo a cabo este Consejo Universitario, en donde no se habia recomendado
la aprobacién de un proyecto similar al indicar, basicamente, que lesionaba la autonomia
constitucional de las universidades publicas y, en particular, de la Universidad de Costa Rica. En
este caso, se esta recomendando aprobar el proyecto de Ley contra el acoso laboral; por lo tanto,
le parece que el considerando 6 no aporta mucho como tal al expediente.

Apunta que al leer las diferentes aportaciones en varios articulos, le parece que algunas
personas o comentaristas dan criterios no muy a favor, sino, mas bien, en contra; por ejemplo,
en el articulo 10, el segundo parrafo, dice: En este articulo se podria indicar que debe darse el
debido acompafiamiento a la supuesta victima, pero pretender que exista en esta materia un
principio pro victima podria refiir fuertemente con el principio de inocencia. Asi hay varios asuntos
que lo llevan a pensar que no necesariamente la intencion de las personas es que se apruebe
este dictamen.

EL DR. RODRIGO CARBONI hace notar, en relacion con la opinién de la Oficina Juridica,
que no advierten incidencia negativa, que no influye la autonomia universitaria; sin embargo,
en los otros insumos que se reciben se observa que puede haber problemas; por ejemplo, en
el articulo 11- Partes, dice al final: Se deberia sefialar claramente que esta coadyuvancia no
aplicaria (sic) en el caso de una institucion como la Universidad de Costa Rica con autonomia
universitaria. Esos son indicios de que roza con la autonomia universitaria; Mas adelante hay
otra manifestacion, en ese sentido, que puede tener problemas con la autonomia universitaria.
En el considerando 5 se cita que la Oficina Juridica dice que no hay, y luego se agrega en el
considerando 8 dos manifestaciones de que si hay. Se deberia pensar al respecto.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita, debido a las dudas que ha generado este proyecto
de ley, sobre todo si tiene algun tipo de roce con la autonomia universitaria, y de acuerdo con
algunos puntos que plantea la Comision Evaluadora de Acoso Laboral, se devuelva y realizar
asi una consulta directa a la Oficina Juridica, para que, al tomar en cuenta estas observaciones,
indique si, efectivamente, hay algun roce con la autonomia universitaria, sobre todo porque en
los procedimientos estan definiendo que la ley debe asumir una serie de tareas, en las que la
Institucion ha sido pionera, pero que en el plenario se estan sugiriendo cambios.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



28 Sesion N.° 6256, ordinaria Martes 19 de febrero de 2019

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusién de la propuesta de
direccion sobre el proyecto de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado,
con el propdsito de solicitar un nuevo criterio a la Oficina Juridica, con el fin de determinar
si este proyecto de ley roza la autonomia universitaria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario continila con la discusién de la propuesta de direcciéon sobre el
proyecto de Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente N.° 20.953
(PD-19-02-011).

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Economicos de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el
articulo 88 de la Constitucion Politica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto denominado
Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente N.° 20.953 (CTE-144-2018, del 26 de octubre
de 2018). La Rectoria traslad6 el Proyecto de Ley al Consejo Universitario para la emision del respectivo criterio
institucional (R-7650-2018, del 31 de octubre de 2018).

2. La Direccion del Consejo Universitario solicitd el criterio respectivo a la Oficina Juridica (CU-1492-2018, del 7 de
noviembre de 2018).

3. La Oficina Juridica remiti6 su criterio sobre el Proyecto de Ley en estudio (OJ-1145-2018, del 27 de noviembre de
2018).

4. El Consejo Universitario analizo el Proyecto de Ley citado y solicito a la Direccion elaborar una propuesta y hacer una

consulta especializada a la Vicerrectoria de Investigacion, a la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento
para la Innovacion (PROINNOVA) y al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro
Picado (sesion N.° 6247, articulo 4, del 13 de diciembre de 2018).

5. La Direccion del Consejo Universitario realizé la consulta sobre el Proyecto de Ley en estudio a la Vicerrectoria
de Investigacion, a la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA) y
al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado (CU-1707-2018, del 17 de
diciembre de 2018, CU-1708-2018, del 17 de diciembre de 2018, y CU-1709-2018, del 17 de diciembre de 2018).

6. Se recibieron las observaciones y recomendaciones sobre el Proyecto de Ley por parte de las instancias consultadas?,
al igual que del Dr. José¢ Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado.

2 VI-45-2019, del 8 de enero de 2019, ICP-26-2019, del 10 de enero de 2019, y VI-319-2019, del 15 de enero de 2019.
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ANALISIS
I.- Objetivo

El Proyecto de Ley® pretende realizar los cambios requeridos en la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico,
N.° 7169, y sus reformas conducentes a concretar el apoyo que el sector cientifico-tecnologico demanda, en virtud de las
crecientes necesidades y oportunidades que se presentan en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

IV.- Observaciones

Seglin la exposicion de motivos del Proyecto de Ley, actualmente, Costa Rica posee capital humano para investigar,
aplicar e innovar; no obstante, este debe lidiar con una gran limitacion de recursos que impide que esta area se desarrolle
armonicamente. Es importante sefialar que el pais solo invierte el 0,47% del producto interno bruto (PIB) en investigacion y
desarrollo, muy lejos del 1% minimo aceptable, y lejos de lo que invierten otros paises que se han desarrollado enormemente
en los tltimos afos, con un 3% o mas.

Ademas, en el pais los cientificos, tecndlogos e innovadores no han tenido el reconocimiento social que les corresponde
por la importancia de su trabajo. No se ofrecen condiciones adecuadas para el bienestar de los especialistas, de modo que la
captacion de profesionales altamente calificados en ciencia, tecnologia e innovacion que tiene el pais es limitada y se da una
lamentable fuga de cerebros.

El avance tecnocientifico es, hoy en dia, uno de los factores que mas impacto tiene en el desarrollo y bienestar de las
naciones, pero debe estar orientado con una clara y precisa politica ptiblica y una decidida voluntad del Estado costarricense
en dar la atencion requerida y poder priorizar en la ciencia, tecnologia e innovacion.

Por lo anterior, se presenta este Proyecto de Ley, cuyo propoésito es incorporar los cambios requeridos en la ley vigente para
concretar el apoyo que el sector cientifico-tecnoldgico demanda, en virtud de las crecientes necesidades y oportunidades que
se presentan en el &mbito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

IL.- Criterios

Oficina Juridica

La Oficina Juridica* se pronunci6 sobre el Proyecto de Ley en estudio. Al respecto, sefialo:

Analizado el contenido del proyecto, con la reforma pretendida, no se encuentran objeciones de indole legal que puedan
afectar los intereses de la Universidad de Costa Rica. Los dos articulos que pudieran tener una incidencia directa con la

Universidad -articulos 7 y 12- se mantienen prdcticamente intactos sino es porque, en su contenido, se agrega la palabra
“innovacion”, como parte conformante del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

A pesar de lo mencionado, esta Asesoria considera recomendable hacer una aclaracion en relacion con los denominados
sistemas de coordinacion sectorial, con respecto a la llamada “tutela administrativa o direccion intersubjetiva” que el
Estado ejerce sobre determinados entes publicos. En las relaciones de poder que el Estado (Administracion central, ente
mayor) lleva a cabo con otros entes publicos (menores) conformantes del sector descentralizado, existe una relacion de
poder que permite a aquél el ejercicio de ciertas potestades. Estas potestades se conforman en: planificacion, direccion,
control, en algunos casos evaluacion de resultados y coordinacion. Esta ultima potestad de coordinacion puede derivar de
un proceso de sectorizacion —tal como lo pretendio la Ley No. 7169— en virtud del cual, por un criterio material de actividad
publica, se busca la homogeneizacion de la gestion administrativa.

No obstante, salvo que asi lo decida, a la Universidad de Costa Rica no se le puede sujetar a un régimen de sectorizacion
de esta naturaleza por via reglamentaria o, incluso, legal, por cuanto todas las potestades —incluida la de coordinacion—
nacidas a la luz de aquella “tutela administrativa” venida del Estado, son opuestas a su plena autonomia por el poder de
auto-normacion que posee en el ambito juridico de su organizacion.

Los actuales articulos 7y 12 de la Ley No. 7169, incorporan a la Universidad de Costa Rica al Sistema Nacional de Ciencia

y Tecnologia. Y, aunque su articulo 12 menciona la expresion ““sin perjuicio” de la autonomia que les otorga el articulo 84 de
la Constitucion Politica, la hace formar parte del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (ahora también de Innovacion),

3 Propuesto por el diputado Melvin Angel Niifiez Pifia.
4 0J-1145-2018, del 27 de noviembre de 2018.
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a fin de lograr la necesaria coordinacion. En el fondo, lo que opera es un sistema de sectorizacion que busca uniformar una
serie de criterios del ramo, bajo la direccion y coordinacion politica de un representante de gobierno’, para la consecucion
de un objetivo comun, segun ciertos programas, actividades, principios orientadores, etc. Sin embargo, juridicamente
hablando, lo anterior es extranio con la idea misma de Universidad, dada la plena capacidad juridica e independencia que
posee la Institucion en temas de administracion, gobierno y organizacion.

IIL.- Consultas especializadas

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6247, articulo 4, del 13 de diciembre de 2018, analiz6 el Proyecto de Ley y
solicitd a la Direccion elaborar una propuesta y hacer una consulta especializada a la Vicerrectoria de Investigacion, a la
Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA) y al Dr. José Maria Gutiérrez
Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado. A continuacion se hace una sintesis de las recomendaciones y
observaciones sobre el Proyecto de Ley en estudio:

a. El Proyecto de Ley elimina la potestad del Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
(CONICIT) de otorgar préstamos y de ceder parcial o totalmente la propiedad intelectual de los proyectos de
investigacion o desarrollo; esto contradice lo dispuesto® en la Ley de Creacion del Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas, Ley N.° 5048.

b. La reforma de los articulos 2, 7, 12 y 24 son de mera forma pues se agregan palabras para completar ideas
que no alteran los fines y objetivos de la ley y se agrega el concepto de innovacion, para referirse al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual era ya un objetivo implicito en la ley y un término que
se utilizaba instrumentalmente cuando correspondia.

c. La reforma de los incisos a) y ch), del articulo 39 resulta poco realista, no solo por lo abultado de los montos
propuestos, sino por la forma en la que se encuentran formulados, en términos de porcentajes del producto
interno bruto (PIB), toda vez que en el contexto de la actual situacion financiera del pais seguramente chocaran
con los limites de la regla fiscal impuestos por la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N.°
20.580, del 3 de diciembre de 2018; por tratarse de destinos especificos no llegarian a entregarse en tanto
superaren los montos de la deuda.

d. El proyecto en estudio reforma el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley de Promocion del Desarrollo
Cientifico y Tecnologico, N.° 7169, e incluye un porcentaje de los montos del articulo 39 y los define con un
destino especifico, lo cual podria quedar sujeto a lo dispuesto por la regla fiscal y volverse inejecutable.

e. La reforma podria afectar el financiamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, la
existencia de nuevas formas de impuestos para financiar el Fondo de Incentivos para el Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico, asi como los principios de libertad de catedra y la autonomia universitaria.

f. Consignar un monto menor, gradual acompafiado de un mecanismo de ajuste periddico. En este sentido, se
podria definir un porcentaje del PIB dedicado a la ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) en el presupuesto
ordinario, hasta llegar al 1% del PIB al cabo de varios afios. Este incremento debe incorporar los presupuestos
de los ministerios directamente relacionados con CTI, como son, ademas del de Educacidén Publica, los
ministerios de Economia Industria y Comercio Exterior, de Ambiente y Energia, y, ademas, los aportes de
otros sectores.

g. Elincremento en el porcentaje del PIB dedicado a CTI debe incluir los aportes del sector privado, especialmente
del sector de empresas transnacionales que cuentan con importantes ventajas fiscales en el pais. Esto podria
lograrse mediante algiin tipo de impuesto a estas empresas que se pueda emplear en apoyo a la ciencia,
tecnologia e innovacion.

h. Paralelamente al incremento en la asignacion presupuestaria para ciencia, tecnologia e innovacion (CTI),
deben desarrollarse sistemas de gestion mas eficientes en este ambito, con evaluaciones realizadas por pares
académicos y otros protagonistas, asi como procesos de asignacion de recursos que se basen en criterios de
productividad académica y de eficacia en la transferencia del conocimiento a los sectores sociales y econdomicos
que lo demandan.

5 En el articulo 11 de la Ley N.° 7169 se establece que el rector del Sistema es el ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.
6 Articulos 3, 13 incisos h) y k); 15, inciso f), 19, 20, 23, 24, 25, 26 y 27.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al Proyecto denominado Ley para incentivar la ciencia,
tecnologia e innovacion. Expediente N.° 20.953, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

L.

La Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el
articulo 88 de la Constitucion Politica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley
denominado Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente N.° 20.953 (CTE-144-2018, del 26
de octubre de 2018). La Rectoria traslado el Proyecto de Ley al Consejo Universitario para la emision del respectivo
criterio institucional (R-7650-2018, del 31 de octubre de 2018).

El Proyecto de Ley’ pretende realizar los cambios requeridos en la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnologico, N.° 7169, conducentes a concretar el apoyo que el sector cientifico-tecnoldgico demanda, en virtud
de las crecientes necesidades y oportunidades que se presentan en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion.

La Direccion del Consejo Universitario solicito el criterio a la Oficina Juridica (CU-1492-2018, del 7 de noviembre de
2018), la cual, por medio del oficio N.° OJ-1145-2018, del 27 de noviembre de 2018, remiti6 sus apreciaciones sobre
el Proyecto de Ley. Al respecto, senalo:

Analizado el contenido del proyecto, con la reforma pretendida, no se encuentran objeciones de indole legal que
puedan afectar los intereses de la Universidad de Costa Rica. Los dos articulos que pudieran tener una incidencia
directa con la Universidad —articulos 7 y 12— se mantienen prdcticamente intactos sino es porque, en su contenido,

»

se agrega la palabra “innovacion”, como parte conformante del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

A pesar de lo mencionado, esta Asesoria considera recomendable hacer una aclaracion en relacion con los
denominados sistemas de coordinacion sectorial, con respecto a la llamada “tutela administrativa o direccion
intersubjetiva” que el Estado ejerce sobre determinados entes publicos. En las relaciones de poder que el Estado
(Administracion central, ente mayor) lleva a cabo con otros entes publicos (menores) conformantes del sector
descentralizado, existe una relacion de poder que permite a aquél el ejercicio de ciertas potestades. Estas potestades
se conforman en: planificacion, direccion, control, en algunos casos evaluacion de resultados y coordinacion. Esta
ultima potestad de coordinacion puede derivar de un proceso de sectorizacion —tal como lo pretendio la Ley No.
7169— en virtud del cual, por un criterio material de actividad publica, se busca la homogenizacion de la gestion
administrativa.

No obstante, salvo que asi lo decida, a la Universidad de Costa Rica no se le puede sujetar a un régimen de
sectorizacion de esta naturaleza por via reglamentaria o, incluso, legal, por cuanto todas las potestades —incluida
la de coordinacion— nacidas a la luz de aquella “tutela administrativa” venida del Estado, son opuestas a su plena
autonomia por el poder de auto-normacion que posee en el ambito juridico de su organizacion.

Los actuales articulos 7 y 12 de la Ley No. 7169, incorporan a la Universidad de Costa Rica al Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia. Y, aunque su articulo 12 menciona la expresion “‘'sin perjuicio” de la autonomia que les
otorga el articulo 84 de la Constitucion Politica, la hace formar parte del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
(ahora también de Innovacion), a fin de lograr la necesaria coordinacion. En el fondo, lo que opera es un sistema
de sectorizacion que busca uniformar una serie de criterios del ramo, bajo la direccion y coordinacion politica de
un representante de gobierno®, para la consecucion de un objetivo comiin, segiin ciertos programas, actividades,
principios orientadores, etc. Sin embargo, juridicamente hablando, lo anterior es extraiio con la idea misma de
Universidad, dada la plena capacidad juridica e independencia que posee la Institucion en temas de administracion,
gobierno y organizacion.

El Consejo Universitario analizé este Proyecto de Ley y solicito a la Direccion elaborar una propuesta y hacer una
consulta especializada a la Vicerrectoria de Investigacion, a la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento
para la Innovacion (PROINNOVA) y al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro
Picado (sesion N.° 6247, articulo 4, del 13 de diciembre de 2018).

Propuesto por el diputado Melvin Angel Nufiez Pifia.
En el articulo 11 de la Ley N.° 7169 se establece que el rector del Sistema es el Ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.
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5. La Direccion del Consejo Universitario realizo la consulta sobre el Proyecto de Ley en estudio a la Vicerrectoria
de Investigacion, a la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA) y
al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado (CU-1707-2018, del 17 de
diciembre de 2018, CU-1708-2018, del 17 de diciembre de 2018 y CU-1709-2018, del 17 de diciembre de 2018).

6. Se recibieron las observaciones y recomendaciones de las instancias consultadas sobre el Proyecto de Ley?’, al igual
que del Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado, que sefialaron la
necesidad de incorporar lo siguiente:

a. El Proyecto de Ley elimina la potestad del Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
(CONICIT) de otorgar préstamos y ceder parcial o totalmente la propiedad intelectual de los proyectos de
investigacion o desarrollo; esto contradice lo dispuesto!® en la Ley de Creacion del Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas, Ley N.° 5048.

b. La reforma de los articulos 2, 7, 12 y 24 son de mera forma pues se agregan palabras para completar ideas
que no alteran los fines y objetivos de la ley y se agrega el concepto de innovacion, para referirse al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual era ya un objetivo implicito en la ley y un término que
se utilizaba instrumentalmente cuando correspondia.

c. La reforma de los incisos a) y ch), del articulo 39 resulta poco realista, no solo por lo abultado de los montos
propuestos sino por la forma en la que se encuentran formulados, en términos de porcentajes del producto
interno bruto (PIB), toda vez que en el contexto de la actual situacion financiera del pais, seguramente chocaran
con los limites de la regla fiscal, impuestos por la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N.°
20.580, del 3 de diciembre de 2018; por tratarse de destinos especificos, no llegarian a entregarse en tanto
superaren los montos de la deuda.

d. El proyecto en estudio reforma el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley de Promocion del Desarrollo
Cientifico y Tecnologico, N.° 7169, e incluye un porcentaje de los montos del articulo 39 y los define con un
destino especifico, lo cual podria quedar sujeto a lo dispuesto por la regla fiscal y volverse inejecutable.

e. La reforma podria afectar el financiamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, la
existencia de nuevas formas de impuestos para financiar el Fondo de Incentivos para el Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico, y atenta contra los principios de libertad de catedra y la autonomia universitaria.

f. Consignar un monto menor, y aplicar gradualmente un mecanismo de ajuste periédico. En este sentido, se
podria definir un porcentaje del PIB dedicado a la ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) en el presupuesto
ordinario, hasta llegar al 1% del PIB al cabo de varios afios. Este incremento debe incorporar los presupuestos
de los ministerios directamente relacionados con CTI, como son, ademas del de Educacidén Publica, los
ministerios de Economia Industria y Comercio Exterior, de Ambiente y Energia, y, ademas, los aportes de
otros sectores.

g. Elincremento en el porcentaje del PIB dedicado a CTI debe incluir los aportes del sector privado, especialmente
del sector de empresas transnacionales, que cuentan con importantes ventajas fiscales en el pais. Esto podria
lograrse mediante algun tipo de impuesto a estas empresas que se pueda emplear en apoyo a la ciencia,
tecnologia e innovacion.

h. Paralelamente al incremento en la asignacion presupuestaria para CTI, deben desarrollarse sistemas de gestion
mas eficientes en este ambito, con evaluaciones realizadas por pares académicos y otros protagonistas, asi
como procesos de asignacion de recursos que se basen en criterios de productividad académica y de eficacia
en la transferencia del conocimiento a los sectores sociales y econémicos que los demandan.

7. El Proyecto de Ley tiene la intencion de incrementar el porcentaje del PIB que se destinara al fortalecimiento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. Asimismo, aprovechar las ventajas y beneficios que hay en el pais para lograr
mayores niveles de equidad y calidad en la educacion. No obstante, contiene aspectos que merecen ser analizados con
mayor detenimiento. En este sentido, es necesario incorporar las recomendaciones sefialadas en los considerandos 3
y 6, a fin de corregir las debilidades expresadas.

9 VI1-45-2019, del 8 de enero de 2019, ICP-26-2019, del 10 de enero de 2019, y VI-319-2019, del 15 de enero de 2019.

10

Articulos 3, 13 incisos h) y k), 15 inciso f), 19, 20, 23, 24, 25, 26 y 27.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdomicos, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto denominado Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e
innovacion. Expediente N.° 20.953.”

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracién en la elaboracién del dictamen.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ cree que los argumentos que dan las personas consultadas
son fuertes y sustentan el acuerdo. Sugiere que se incluya en el acuerdo lo siguiente: (...) que con
base en los pasados considerandos 3 y 6...; es decir, incluirlo después de recomienda.

LA DRA. TERESITA CORDERO resume que la propuesta es agregarle al acuerdo lo
siguiente: con base en los considerandos 3 y 6. Pregunta si hay mas observaciones. Al no
haberlas, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaComisiéon Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos de laAsamblea Legislativa,
de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica, le solicité criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto denominado Ley para incentivar la ciencia,
tecnologia e innovacién. Expediente N.° 20.953 (CTE-144-2018, del 26 de octubre de
2018). La Rectoria trasladoé el Proyecto de Ley al Consejo Universitario para la emision
del respectivo criterio institucional (R-7650-2018, del 31 de octubre de 2018).

2. El Proyecto de Ley' pretende realizar los cambios requeridos en la Ley de Promocion
del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, N.° 7169, conducentes a concretar el apoyo
que el sector cientifico-tecnolégico demanda, en virtud de las crecientes necesidades
y oportunidades que se presentan en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion.

3. La Direcciéon del Consejo Universitario solicité el criterio a la Oficina Juridica (CU-
1492-2018, del 7 de noviembre de 2018), la cual, por medio del oficio N.° 0J-1145-2018,
del 27 de noviembre de 2018, remitié6 sus apreciaciones sobre el Proyecto de Ley. Al
respecto, senalo:

Analizado el contenido del proyecto, con la reforma pretendida, no se encuentran
objeciones de indole legal que puedan afectar los intereses de la Universidad de Costa

11 Propuesto por el diputado Melvin Angel Niifiez Pifia.
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Rica. Los dos articulos que pudieran tener una incidencia directa con la Universidad —
articulos 7 y 12— se mantienen practicamente intactos si no es porque, en su contenido,
se agrega la palabra “innovacioén”, como parte conformante del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

A pesar de lo mencionado, esta Asesoria considera recomendable hacer una aclaracion
en relacion con los denominados sistemas de coordinaciéon sectorial, con respecto a
la llamada “tutela administrativa o direccion intersubjetiva” que el Estado ejerce sobre
determinados entes publicos. En las relaciones de poder que el Estado (Administracion
central, ente mayor) lleva a cabo con otros entes publicos (menores) conformantes del
sector descentralizado, existe una relaciéon de poder que permite a aquél el ejercicio
de ciertas potestades. Estas potestades se conforman en: planificacién, direccion,
control, en algunos casos evaluacion de resultados y coordinacion. Esta ultima
potestad de coordinaciéon puede derivar de un proceso de sectorizacion —tal como
lo pretendié la Ley No. 7169— en virtud del cual, por un criterio material de actividad
publica, se busca la homogeneizacioén de la gestion administrativa.

No obstante, salvo que asi lo decida, a la Universidad de Costa Rica no se le puede
sujetar a un régimen de sectorizacion de esta naturaleza por via reglamentaria o,
incluso, legal, por cuanto todas las potestades —incluida la de coordinaciéon— nacidas
a la luz de aquella “tutela administrativa” venida del Estado, son opuestas a su plena
autonomia por el poder de auto-normaciéon que posee en el ambito juridico de su
organizacion.

Los actuales articulos 7 y 12 de la Ley No. 7169, incorporan a la Universidad de Costa
Rica al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Y, aunque su articulo 12 menciona la
expresion “sin perjuicio” de la autonomia que les otorga el articulo 84 de la Constitucion
Politica, la hace formar parte del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (ahora
también de Innovacion), a fin de lograr la necesaria coordinacién. En el fondo, lo que
opera es un sistema de sectorizacion que busca uniformar una serie de criterios del
ramo, bajo la direccion y coordinacion politica de un representante de gobierno'?, para
la consecucién de un objetivo comun, segun ciertos programas, actividades, principios
orientadores, etc. Sin embargo, juridicamente hablando, lo anterior es extrafno con la
idea misma de Universidad, dada la plena capacidad juridica e independencia que
posee la Institucion en temas de administracion, gobierno y organizacion.

El Consejo Universitario analiz6 este Proyecto de Ley y solicité a la Direccion elaborar
una propuesta y hacer una consulta especializada a la Vicerrectoria de Investigacion, a
laUnidad de Gestiéony Transferencia del Conocimiento paralalnnovacion (PROINNOVA)
y al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado
(sesion N.° 6247, articulo 4, del 13 de diciembre de 2018).

La Direccién del Consejo Universitario realizé la consulta sobre el Proyecto de Ley en
estudio a la Vicerrectoria de Investigacion, a la Unidad de Gestion y Transferencia del
Conocimiento para la Innovacién (PROINNOVA) y al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez,
profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado (CU-1707-2018, del 17 de diciembre de
2018; CU-1708-2018, del 17 de diciembre de 2018, y CU-1709-2018, del 17 de diciembre
de 2018).

12

En el articulo 11 de la Ley No. 7169 se establece que el rector del Sistema es el Ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.
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Se recibieron las observaciones y recomendaciones de las instancias consultadas
sobre el Proyecto de Ley", al igual que del Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor
catedratico, Instituto Clodomiro Picado, que seialaron la necesidad de incorporar lo
siguiente:

a. ElProyecto de Ley elimina la potestad del Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas (CONICIT) de otorgar préstamos y ceder parcial o
totalmente la propiedad intelectual de los proyectos de investigacion o desarrollo;
esto contradice lo dispuesto' en la Ley de Creacién del Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas, Ley N.° 5048.

b. La reforma de los articulos 2, 7, 12 y 24 son de mera forma pues se agregan
palabras para completar ideas que no alteran los fines y objetivos de la ley y se
agrega el concepto de innovacion, para referirse al Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, el cual era ya un objetivo implicito en la ley y un término
que se utilizaba instrumentalmente cuando correspondia.

c. La reforma de los incisos a) y ch), del articulo 39, resulta poco realista, no
solo por lo abultado de los montos propuestos, sino por la forma en la que se
encuentran formulados, en términos de porcentajes del producto interno bruto
(PIB), toda vez que en el contexto de la actual situacion financiera del pais,
seguramente chocaran con los limites de la regla fiscal, impuestos por la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N.° 20.580, del 3 de diciembre
de 2018; por tratarse de destinos especificos, no llegarian a entregarse en tanto
superaren los montos de la deuda.

d. EIl proyecto en estudio reforma el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley
de Promocioén del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, N.° 7169, e incluye un
porcentaje de los montos del articulo 39 y los define con un destino especifico, lo
cual podria quedar sujeto a lo dispuesto por la regla fiscal y volverse inejecutable.

e. Lareforma podria afectar el financiamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
y Telecomunicaciones, la existencia de nuevas formas de impuestos para
financiar el Fondo de Incentivos para el Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, y
atenta contra los principios de libertad de catedra y la autonomia universitaria.

f. Consignar un monto menor, y aplicar gradualmente un mecanismo de ajuste
periodico. En este sentido, se podria definir un porcentaje del producto interno
bruto (PIB) dedicado a la ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) en el presupuesto
ordinario, hasta llegar al 1% del PIB al cabo de varios aios. Este incremento debe
incorporar los presupuestos de los ministerios directamente relacionados con
CTI, como son, ademas del de Educacion Publica, los ministerios de Economia,
Industria y Comercio Exterior; de Ambiente y Energia, y, ademas, los aportes de
otros sectores.

g. El incremento en el porcentaje del PIB dedicado a CTI debe incluir los aportes
del sector privado, especialmente del sector de empresas transnacionales,
que cuentan con importantes ventajas fiscales en el pais. Esto podria lograrse

13
14

VI-45-2019, del 8 de enero de 2019, ICP-26-2019, del 10 de enero de 2019, y VI-319-2019, del 15 de enero de 2019.
Articulos 3, 13 incisos h) y k), 15 inciso f), 19, 20, 23, 24, 25, 26 y 27.
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mediante algun tipo de impuesto a estas empresas que se pueda emplear en
apoyo a la ciencia, tecnologia e innovacion.

h) Paralelamente al incremento en la asignacion presupuestaria para CTI, deben
desarrollarse sistemas de gestion mas eficientes en este ambito, con evaluaciones
realizadas por pares académicos y otros protagonistas, asi como procesos de
asignacion de recursos que se basen en criterios de productividad académica
y de eficacia en la transferencia del conocimiento a los sectores sociales y
econdémicos que los demandan.

7. EIl Proyecto de Ley tiene la intencion de incrementar el porcentaje del PIB que se
destinara al fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon. Asimismo,
aprovechar las ventajas y beneficios que hay en el pais para lograr mayores niveles
de equidad y calidad en la educaciéon. No obstante, contiene aspectos que merecen
ser analizados con mayor detenimiento. En este sentido, es necesario incorporar las
recomendaciones senaladas en los considerandos 3 y 6, con el fin de corregir las
debilidades expresadas.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente Ordinaria de
Asuntos Econémicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
denominado Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente N.° 20.953,
con base en lo sefialado en los considerandos 3 y 6.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La senora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una modificacién en el orden del dia para no
continuar con el punto 5 del orden del dia, ya que esta una visita programada, y que después de
la visita continuar con el punto 6, ya que la vez pasada se suspendio, y el M.Sc. Carlos Méndez
hizo una serie de observaciones y quedaron consultas en ese sentido.

Aclara que se busco informacion al respecto, pero todavia se quiere ajustar mas, por lo
que la discusién seguiria en otro momento. Ilgualmente, por el asunto del tiempo, quiere saber si
estan de acuerdo en continuar con el punto 6.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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LA DRA. TERESITA CORDERO detalla que el punto 5 quedaria de ultimo en el orden del
dia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar al final del orden del dia, la
propuesta de direccion sobre el proyecto de ley denominado: Ley de Creacion del Fondo
Nacional para incentivar la Conservacion de los Servicios Ecosistémicos del Mar y de los
Recursos Marinos y Costeros (FONASEMAR).

ARTICULO 6

Lasenoradirectora, Dra. Teresita Cordero Cordero, presentala propuesta de direccion sobre
la Integracion de una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo
Colegiado sobre la solicitud de la Escuela de Administraciéon Publica para la colocacion de
un busto de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la Universidad de Costa
Rica y exdirector de la Escuela de Administracion Publica (PD-19-02-015).

LA DRA. TERESITA CORDERO expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:
1.- Los articulos 7 y 10 del Reglamento para conferir honores y distinciones establecen, en lo pertinente, lo siguiente:

ARTICULO 7. La colocacion de placas o monumentos en los edificios universitarios serd autorizada solamente por el
Consejo Universitario (...).

ARTICULO 10. Para acordar lo indicado en los articulos anteriores, el Consejo Universitario integrard una Comisién con
tres de sus miembros, para que estudien e informen sobre la solicitud ampliamente razonada (...).

2.- La Asamblea de Escuela de Administracion Publica, en acta de la sesion N.° 237-2018, del 7 de noviembre de 2018,
aprobo (...) gestionar, ante el Consejo Universitario, la solicitud de rendir homenaje postumo al Dr. Luis Garita
Bonilla, exrector de la Universidad de Costa Rica y exdirector de la Escuela de Administracion Publica, por sus altas
calidades politicas, profesionales y académicas y por su incansable lucha por la conceptualizacion y defensa de la
autonomia financiera universitaria, mediante la colocacion de un busto como primera opcion en la Plaza 24 de Abril
y como segunda opcion en la Plaza de la Autonomia.

3.- Mediante oficio CU-AL-19-01-001, del 28 de enero de 2019, la asesoria legal del Consejo Universitario manifesto:
Tras la revision de los requisitos reglamentarios y la documentacion remitida en esta nueva oportunidad, se constata
que la peticion cumple con los requisitos establecidos en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento para conferir honores
y distinciones.

4.- De acuerdo con la normativa vigente, se debe crear una comision especial que se aboque a estudiar la solicitud de la
Escuela de Administracion Publica.

ACUERDA:

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de la Escuela
de Administracion Publica para la colocacion de un busto de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la
Universidad de Costa Rica y exdirector de la Escuela de Administracion Publica.

Dicha comision estara conformada por , coordinador; y e

LA DRA. TERESITA CORDERO somete a discusion el dictamen.
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****Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, para su incorporacion en
la propuesta de acuerdo. ****

Pregunta a los miembros que si estan de acuerdo en someter el dictamen a votacion.

LA DRA. TERESITA CORDERO senala que se le agreg6 al acuerdo el plazo, del cual da
lectura: “Dicha comisién estara conformada por las siguientes personas: M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, quien la coordinara; M.Sc. Carlos Méndez Soto y MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas. La
Comision tendra un plazo maximo de dos meses para presentar el informe al plenario”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. Los articulos 7 y 10 del Reglamento para conferir honores y distinciones establecen,
en lo pertinente, lo siguiente:

ARTICULO 7. La colocacién de placas o monumentos en los edificios universitarios serd autorizada
solamente por el Consejo Universitario (...).

ARTICULO 10. Para acordar lo indicado en los articulos anteriores, el Consejo Universitario integrard
una Comisién con tres de sus miembros, para que estudien e informen sobre la solicitud ampliamente
razonada (...).

2. La Asamblea de Escuela de Administracion Publica, en acta de la sesion N.° 237-
2018, del 7 de noviembre de 2018, aprobd (...) gestionar, ante el Consejo Universitario,
la solicitud de rendir homenaje péstumo al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la
Universidad de Costa Rica y exdirector de la Escuela de Administracion Publica, por
sus altas calidades politicas, profesionales y académicas y por su incansable lucha
por la conceptualizacion y defensa de la autonomia financiera universitaria, mediante
la colocacién de un busto como primera opcién en la Plaza 24 de Abril y como segunda
opcion en la Plaza de la Autonomia.

3. Mediante oficio CU-AL-19-01-001, del 28 de enero de 2019, la asesoria legal del
Consejo Universitario manifesté: Tras la revisiéon de los requisitos reglamentarios y
la documentacién remitida en esta nueva oportunidad, se constata que la peticion
cumple con los requisitos establecidos en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento para
conferir honores y distinciones.

4. De acuerdo con la normativa vigente, se debe crear una comision especial que se
aboque a estudiar la solicitud de la Escuela de Administracion Publica.
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ACUERDA

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este Organo Colegiado
sobre la solicitud de la Escuela de Administracion Publica para la colocacion de un busto
de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la Universidad de Costa Rica y
exdirector de la Escuela de Administraciéon Publica.

Dicha comision estara conformada por las siguientes personas: M.Sc. Miguel Casafont
Broutin, quien la coordinara; M.Sc. Carlos Méndez Soto y MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas.
La Comisién tendra un plazo maximo de dos meses para presentar el informe al plenario.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y treinta y siete minutos, entra el magister Luis Salazar Rodriguez, candidato
a representante docente, abogado titular, ante Tribunal Electoral Universitario. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe al magister Luis Salazar Rodriguez, candidato a
representante docente abogado titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

LA DRA. TERESITA CORDERO lo saluda y le da la bienvenida. Explica al magister Luis
Salazar que van a continuar el procedimiento de realizar algunas preguntas y consultas; entonces,
cuando él hable por primera vez, por favor decir su nombre para que quede el registro en actas.
Agradece por su postulacion al puesto.

Consulta al magister Luis Salazar qué caracteristicas debe poseer una persona que forma
parte del TEU.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ: — Gracias. Basicamente mi experiencia en el
Tribunal me ha demostrado, porque la he tenido en el pasado, que para ser miembro del Tribunal
Electoral Universitario se requiere de al menos tres condiciones basicas: primero, un conocimiento
de la normativa universitaria, especificamente sobre el tema electoral y el funcionamiento de las
distintas unidades académicas y la complejidad de la estructura organizativa de estas unidades,
porque todas operan desde premisas diferentes; es un presupuesto basico para realizar una labor
acorde con la normativa universitaria. La segunda, que es muy importante, es un compromiso
muy grande con el érgano, porque eso implica un enorme sacrificio tanto de tiempo como de
otras labores, como lo son la labor académica, docente, puesto que la actividad del Tribunal se
desarrolla en todos los recintos y sedes, y la presencia fisica de los miembros del Tribunal en esas
actividades implica, desde luego, un sacrificio de los miembros del Tribunal para atenderlas. En
ultima instancia, se requiere de un verdadero esfuerzo o compromiso con la gestion universitaria,
puesto que, desde luego, la labor del Tribunal puede ser enmarcada, si se quiere, como una
labor sacrificada de la persona frente a las funciones que asume, ya que nunca se le queda bien
a nadie.

Realmente, ejercer como juez o participar en esos procesos electorales y que finalmente
tiene la palabra para decidir cuando una cosa debe hacerse de una forma adecuada o no, y de
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acuerdo con la normativa universitaria, genera muchos roces. Es un puesto que esta practicamente
destinado a caer mal; es decir, no hay forma de agradar, que eso es parte del mismo compromiso
y hay que saber que es parte de ello y, por lo tanto, no hacerlo personal, sino tratar, de alguna
manera, de que se cumplan los objetivos de la funcion universitaria, de acuerdo con la normativa,
sin preocuparse del qué diran.

LADRA. TERESITACORDERO le solicita al magister Salazar que agregue cual es la ventaja
de que se establezca el requisito docente-abogado para este puesto o si es una desventaja.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ: — Me parece que ese requisito es una desventaja
para el érgano, porque limita sensiblemente la participacion; inclusive, los problemas que ha
tenido el 6rgano, probablemente en su integracion, durante el ultimo afio, obedece a la conjuncién
de ese doble requisito para el puesto.

En mi criterio, lo he sugerido en el pasado y lo hemos comentado en el Tribunal, lo ideal
seria que el érgano cuente con un asesor legal, independientemente de los miembros, porque no
es un secreto que por muchos afios ha sido dificil tener docentes que a la vez sean abogados y
que tengan interés en participar. Ello hace que practicamente sea un puesto dificil de llenar, por el
doble requisito, porque creo, sinceramente, que si no tuviera esa doble condicidn, esos puestos
se hubieran llenado hace mucho tiempo y no existiria el problema de integracién que actualmente
posee.

Sugiero, con respeto al Consejo Universitario, que se analice la posibilidad de una reforma
estatutaria para eliminar ese requisito y dotar al érgano, ya sea con asesoria de la Oficina
Juridica, aunque sabemos que eso estatutariamente es dificil, o por lo menos de una asesoria
legal permanente.

LA DRA. TERESITA CORDERO aclara que la eleccion como tal es secreta, y que podria
ser que las personas candidatas obtengan la mayoria absoluta o no; entonces, desea saber qué
piensa al respecto.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ: —Basicamente, y ya lo he vivido en carne
propia, a ustedes les consta, en la eleccion pasada, el hecho de que la eleccion sea secreta es
propia de los 6rganos deliberativos y tiene que ver con un ejercicio democratico del derecho a
la representatividad que tienen quienes ostentan los cargos, en este caso del Consejo, y en esa
perspectiva, no tengo ningun cuestionamiento a que el voto sea secreto.

En algun momento cuestioné, y es un tema que inclusive me llevd a formular recursos
contra la seleccién, y eso si lo creo firmemente, es que este ejercicio que estamos haciendo el
dia de hoy de preguntas es mas sano, porque les permite a los miembros evaluar al candidato
de acuerdo con los propios intereses del votante, que pueda validamente optar por una decision
conforme a la perspectiva o el concepto que se forme.

En mis anteriores presentaciones, al menos en las que he estado, lo que se le ha solicitado
al candidato es que realice una presentacién personal, sin ningun tipo de interrogatorio. Creo
que, mas bien, para eso estan los atestados escritos, para evaluar quién es esa persona, para
conocerla. Me satisface enormemente que mas bien el ejercicio sea en esta forma, porque,
inclusive, todos los miembros del Consejo Universitario me tienen aqui sentado; en otro momento,
a otras personas para otros concursos, y pueden directamente preguntarle, evaluar si tienen
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alguna duda, si existe algun tipo de cuestionamiento, puedan formularselo de forma directa y
evacuar las dudas.

Ahora, si pasado ese proceso el 6rgano decide no nombrar a la persona, pues bien, es
parte del ejercicio democratico, pero lo que no me parece sano es que no se formulen preguntas
y que luego salgan a relucir los cuestionamientos cuando uno se retira, porque, entonces, no hay
posibilidad ni de explicar, ni de defenderse ni de justificar; eso es lo que en algin momento he
dicho, que no creo que sea lo correcto.

LA DRA. TERESITA CORDERO expresa que le interesaria mucho conocer cual es la
motivacion personal para ser parte del 6rgano.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ: —He manifestado siempre que soy un agradecido
con la Universidad de Costa Rica, porque no solo me formd, sino que me permitié estudiar en
el extranjero. Desde que uno asume el compromiso, recuerdo, desde que le hacen la reserva
de plaza luego de regresar de sus estudios en el exterior, asume el compromiso de devolverles
a la sociedad y a la Universidad parte de lo que personalmente ha recibido como un beneficio y
ese compromiso lo hice desde el afo 1991, desde que se me hizo la reserva de plaza para ir a
estudiar a Alemania.

A mi regreso, siempre he querido dedicarme practicamente a la Universidad, pero la
situacién econdmica y laboral no me lo permiti6 por muchos afios. Desde hace unos cuatro
afos en adelante y producto de un cierre que he venido haciendo de mi oficina profesional como
abogado, he liberado la agenda con la firme intencién de dedicarme por completo a la Universidad;
entonces, parte de las motivaciones que he tenido es eso, honrar el compromiso que, en algun
momento, adquiri; me queda una vida util esperada académica en condiciones normales de unos
20 afios, como maximo y pretendo en estos ultimos 20 afios que proyecto dedicarme a la labor
docente y académica, pues abocarme mas al servicio publico y a la Universidad en concreto, no
es otra la motivacién que tengo, sino basicamente esa, y la he manifestado desde hace mucho
tiempo.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ se refiere a lo tltimo que menciond el magister Luis Salazar.
Considera lo que menciond al principio sobre el tiempo, que es un tema importante para el
Tribunal, y que la labor es de mucho compromiso por la cantidad de tiempo que se dedica o0 que
tiene que dedicar, porque son 120 unidades ejecutoras en las cuales, la mayoria de los casos,
existen elecciones o designaciones. El magister Luis Salazar menciond que esta en un proceso
de cierre de su oficina, que basicamente quiere trabajar con la Universidad. Al respecto, pregunta
como esta el tema del tiempo para dedicarle a lo que el Tribunal requiere o demande en el caso
de ser nombrado.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ: — La experiencia mia como miembro del Tribunal
demostré mi compromiso y dedicacion, porque el tema del cierre de mi oficina es un proceso que
se inicié hace anos, porque no es facil desvincularse de todos los clientes y de todos los casos
que uno lleva a lo largo de una vida profesional. Ha sido un proceso paulatino que ha significado
la incorporacion de profesionales sustitutos en la oficina para liberar mi agenda. No es un asunto
que inicié hace poco, no; ya viene de anos atras. Como usted bien dice, efectivamente, usted
mismo ha sido testigo de los desplazamientos que como miembro del Tribunal he hecho en
compania, cuando muchos, de ustedes como candidatos para este Consejo Universitario; por lo
tanto, les consta claramente el compromiso mio, de verdad, de dar tiempo a esa labor.
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Efectivamente, como dije antes, es una labor muy sacrificada. No sé si ustedes tienen
conciencia de las cosas que pasan, pero, por ejemplo, el aio pasado tuve que desplazarme
seis veces consecutivas a Puntarenas para una eleccion de direccion, porque no se hacia la
eleccion del director. Esas son cosas que no se toman en cuenta. Se cree que con solo un
desplazamiento y una eleccién no basta. Cuando usted toma esas unidades y eso lo multiplica
por las elecciones fallidas o, por ejemplo, cuando no se satisface la cuota de representantes
ante la Asamblea Colegiada Representativa y hay que volver a las elecciones para completar
esas cuotas, hay procesos electorales que se realizan tres, cuatro y hasta cinco veces; es decir,
que esa cantidad de elecciones que tiene en mente es la minima, aunque es mucho mas que
eso. Desde luego que esa labor, como se hacia antes, implica un enorme sacrificio, pero en mi
caso particular, por ejemplo, no han sido esos factores detonante ni el factor econémico, puesto
que cuando me he dedicado al Tribunal lo he hecho siendo docentes de medio tiempo en la
Universidad y he dedicado a la Universidad tiempo completo, si se quiere, hasta tiempo y medio,
porque una eleccién en la Sede de Guanacaste implica salir de aqui a las 8 a. m. y regresar a las
10 p. m., porque las elecciones se hacen en las horas de la tarde, termina a las 6 p. m., ademas
del tiempo de desplazamiento, porque he llegado a la Universidad ya cerrada, y es un tema que
dice del compromiso.

El tema del tiempo no es para mi un factor determinante, porque el compromiso es muy
grande; de hecho, probablemente se podra decir, y me lo han dicho algunos colegas de la
Facultad, que yo estoy loco por pretender formar parte del Tribunal, porque no es una labor ni
con el reconocimiento ni ningun tipo de remuneracion, pero los locos son los que han echado a
andar el mundo y yo, probablemente, alguna demencia debo tener puesto que me gustan esos
compromisos; hay cierto masoquismo de mi parte en esa direccion y eso, pues, es lo que me
motiva; no hay otra razén.

LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta al magister Luis Salazar que si esta cerrando
la oficina, o en realidad no la esta cerrando, sino trasladando las funciones a otro personal,
porque un cierre es definitivo; ademas, si conoce que lo que hay es una descarga, porque esta
1/2 tiempo en Derecho y, en realidad, seguira con el medio tiempo, si es del caso, porque se le
descarga 1/4, y no es que se le suma, nada mas como un cierre general de lo que implicara eso
econdmicamente.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ:— Si, Dra. Teresita Cordero, eso lo tengo
perfectamente claro; de hecho, que ha sido la condicion en la que fue miembro del Organo, y no
es para mi un determinante el hecho del tiempo y si alguien tiene claro qué es una descarga, he
sido yo, porque ya he sido miembro del Organo, entonces tampoco me motiva eso.

Con la pregunta que hacia sobre el cierre de mi oficina, le explico, porque tal vez sea
un tema que al no ser usted abogada, pues, obviamente, no tiene por qué conocer, pero la
desvinculacion profesional de un abogado es un proceso que no es facil, sobre todo, por ejemplo,
cuando se ha tenido clientes. Ejerzo defensas penales, y cuando se representan clientes por un
lapso de 10,12,13,14 y hasta 18 afios en una causa penal, uno éticamente no puede llegar a
decirle un dia al cliente: “Mire, que Dios lo acompafie y que su suerte, tal como estamos hasta
hoy”, sino que eso es parte de todo un ejercicio de desvinculacién mediante el cual he llevado
los asuntos a cierres; es decir, hemos llegado a juicios, en los ultimos afnos, a aproximadamente
20 a 25 procesos. No he asumido nuevas defensas precisamente para alcanzar ese objetivo,
entonces, lo que me queda en este momento de vinculacién profesional, sera tres o cuatro casos,
aproximadamente, en los que inclusive ya hay sefialamientos para juicios que estan saliendo.
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Realmente, mi condicién de funcionario de medio tiempo con la Universidad es lo que me
permite hacer ese proceso de transicion, porque si estuviera tiempo completo con la Universidad,
no podria por el tema de la dedicacion a la Universidad. Claro, la meta es trasladarme a la
Universidad pero, como le decia, no ha sido nunca el factor econémico un determinante.

A manera de ejemplo, les comento que el semestre anterior fui profesor ad honorem de
la Facultad de Ciencias Econdémicas, en la Escuela de Negocios, en un curso de legislacion
empresarial que, gustosamente, imparti, a titulo gratuito, porque no es lo econémico lo que a
mi me mueve. Dichosamente tengo actividades empresariales a nivel familiar que me reportan,
como socio, algunos dividendos; eso me permite complementar mi salario y vivir tranquilamente,
porque tampoco lo econdmico es para mi lo mas motivante; hay otras pasiones, como la docencia.

EL DR. HENNING JENSEN da los buenos dias; desea hacer una pregunta, pero no tiene
que ver con esa eleccion. Considera que es una pregunta que, tal vez, juzguen oportuna.

Recuerda que han aprobado el perfil para hacer la convocatoria para el nombramiento
de subcontralor. Anoche estuvo revisando, solo con fines comparativos y por mera curiosidad,
los documentos que describian la Contraloria General de la Republica Federal de Alemania, y
se dio cuenta de que el contralor general y lo que corresponderia a los gerentes de area son
jueces superiores; es decir, no son personas que podrian tener una licenciatura en contabilidad,
ni siquiera en Derecho; deben tener un estatus todavia mas alto que un licenciado en Derecho,
tienen que ser jueces de la Republica.

Agrega que le parecié que la exigencia es extraordinariamente alta comparada con la de
Costa Rica, porque esos requisitos no se colocan para el contralor general de la Republica, y es
uno de los puestos mas altos del Estado costarricense y sabe que no es el campo del magister
Luis Salazar, él es penalista, pero le pregunta, porque cree que es un tema fundamental que la
Facultad de Derecho sobre ello también deberia darle a la ciudadania elementos para evaluar la
gestién de las instituciones publicas, sobre todo una tan importante como esa, entonces no es
una pregunta, sino un comentario que le surge a raiz de lo que el magister Salazar ha expuesto.

MAGISTER LUIS SALAZAR RODRIGUEZ: — Dr. Henning Jensen, algo muy importante
es lo siguiente, el requisito de ser juez en Alemania para el ejercicio de un cargo de ese tipo
tiene que ver con una condicion personal, y casualmente con el razonamiento del juez. El juez
tiene que ser una persona capaz de hacer lo correcto, independientemente de la simpatia,
el acomodamiento politico o los efectos que su actuacion pueda tener. Cuando una persona
puede hacer lo correcto, independientemente de sus valores o preconcepciones, €s una persona
adecuada para la fiscalizacién y la supervision; por ejemplo, el Dr. Rodrigo Carboni puede ser
mi testigo de lo que voy a decir. Cuando el Dr. Carboni se postuld, en una oportunidad, para el
Consejo Universitario, en la que resulté elegido, se fij6 una hora de salida de la Universidad para
asistir a una visita. El Dr. Carboni puede estar claro en que yo dije que la hora de salida eran las
6:30 a. m., y lo dejé botado, porque no llego al sitio.

Ese es un tema que discutimos en algun momento, pero, por ejemplo, yo nunca he tenido con
el Dr. Rodrigo Carboni nada por el estilo; yo crei, y digo que hice lo correcto en relacion con todas
las personas, porque era la norma. Nunca pensé en las consecuencias de ese acto y tampoco
estoy diciendo que las tenga, nada mas lo pongo como ejemplo, porque el ejercicio de la labor
decisoria pasa por esos tamices; eso es lo que hace el Tribunal; resuelve, aplica la normativa,
independientemente de que los miembros del Tribunal quieran o no, o esperen un resultado o
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deseen firmemente un resultado. Entonces, en ciertos cargos como el de la Contraloria o las
magistraturas del Estado u 6rganos como el Tribunal, que el Estatuto Orgénico le da el mas alto
estatus en materia electoral universitaria, tienen que estar lleno de personas capaces de decidir
conforme a la normay al derecho, independientemente de si es amigo, conocido, le agrada, no le
agrada, le cae mal o tiene algun problema; y a eso me referia cuando decia que esa es la tercera
condicion que se ocupa para ser miembro del Tribunal, no pensar en las consecuencias de los
actos, sino resolver con tranquilidad de conciencia; por eso es que en Alemania se exige eso
para la Contraloria y aqui no, pero usted conoce la diferencia en la actuacion de la contraloria en
Alemania en relacién con la nuestra.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece al magister Luis Salazar.

****A las doce horas, sale el magister Luis Salazar Rodriguez, candidato a representante docente
abogado titular ante Tribunal Electoral Universitario.****

ARTICULO 8

La seiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, propone una modificaciéon en el orden
del dia.

LA DRA. TERESITA CORDERO solicita una modificacion en el orden del dia, en vista de
que la Dra. Leda Mufioz Garcia, representante por el Area de Salud ante la Comisién Académico
ya esta presente; urge, hacer un cambio en el orden del dia para colocar la visita de una vez.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Carlos Méndez, M.Sc. Patricia Quesada, Prof.
Cat. Madeline Howard, MBA. Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, Srta. Paula Jiménez,
Srta. Silvana Diaz, Ph.D. Guillermo Santana, Dr. Rodrigo Carboni y Dra. Teresita Cordero.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder
a juramentar a la Dra. Leda Mufioz Garcia, representante por el Area de Salud ante la

Comision de Régimen Académico (CRA).

) ****A las doce horas y cinco minutos, entra la Dra. Leda Mufioz Garcia, representante por el
Area de Salud, ante la Comision de Régimen Académico (CRA). ****
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ARTICULO 9

La sefiora directora, Teresita’Cordero Cordero, procede a juramentar a la Dra. Leda Muinoz
Garcia, representante por el Area de Salud ante la Comision de Régimen Académico (CRA),
por el periodo del 12 de febrero de 2019 al 11 de febrero de 2023.

LA DRA. TERESITA CORDERO da la bienvenida a la Dra. Leda Mufioz Garcia. Asimismo,
presenta a los miembros del Consejo: MBA. Marco Vinicio Calvo, representante de los Colegios
Profesionales, Prof. Cat. Madeline Howard, representante del Area de Salud; M.Sc. Patricia
Quesada, representante de Sedes Regionales; M.Sc. Carlos Méndez, representante del Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Henning Jensen, rector; M.Sc. Miguel Casafont, representante del
Area de Artes y Letras; Srta. Paula Jiménez y Srta. Silvana Diaz, representantes estudiantiles; Ph.
D. Guillermo Santana, representante del Area de Ingenieria; Dr. Rodrigo Carboni, representante
del Area de Ciencias Basicas; Lic. Warner Cascante, representante sector administrativo,
quien no esta presente porque se encuentra en una diligencia en la zona sur, y su persona, a
representante del Area de Ciencias Sociales

Procede a la juramentacion y agradece a la Dra. Mufioz que asuma ese cargo.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estarda sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley
senialara los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las
instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. TERESITA CORDERO: —Jura ante lo mas sagrado de sus convicciones, y promete a
la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el gjercicio del cargo.

DRA. LEDA MUNOZ GARCIA: -Si, juro.

LA DRA. TERESITA CORDERO: -Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

DRA. LEDA MUNOZ GARCIA: —Soy mujer de pocas palabras; mas bien me gustaria ver si
ustedes tienen alguna reflexion sobre el trabajo por comenzar en la Comision.

EL DR. HENNING JENSEN expresa que no es para responder su invitacion, sino para
decirle que leyo el articulo que aparecié en el periddico La Nacién, el cual le parece muy oportuno
y bueno, ya que habla sobre un aspecto esencial sobre la educacion y la formacion. Sin duda,
esa perspectiva ayudara en las funciones que va a realizar en la Comision.
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DRA. LEDA MUNOZ GARCIA: -Si, me lo editaron, yo nunca hubiera puesto en el titulo
“tecnologos”, pero el debate que esta en el ambito internacional sobre la educacién, los nuevos
retos de la educacion, y yo enfatizo mas en primaria y secundaria por mi tarea; es realmente
apasionante y preocupante. El escritor israeli Yuval Harari en particular, que cito, tiene unos libros
de una capacidad de reflexién y sintesis extraordinaria; esta poniendo temas de una manera muy
contundente, muy sintética, que facilita a la audiencia en general escuchar esos retos. Estamos
frente a una revolucién con una capacidad expansiva y de penetraciéon, como nunca hemos
afrontado.

La biotecnologia es, y apenas lo menciono, pero lo que a mi me toca es la redefinicion de
lo que es un ser humano, y son cosas realmente pesadas.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece a la Dra. Leda Mufoz. Consulta a los miembros
si desean realizar observaciones.

Se refiere a la Dra. Munoz y dice que el tema es complicado, y podrian tener mucho mas
tiempo para conversar, pero le sugiere que si necesita en alguin momento venir o conversar con
cada miembro del Consejo Universitario o con algunas de las comisiones que tenga que ver con
el tema de Régimen Académico, estan e puertas abiertas, ya que, tal vez, es mejor que ella
incursione primero antes de que puedan sefalar algo al respecto.

Afirma que es una comisién sumamente importante para la Universidad de Costa Rica en
este campo. La Comisién de Régimen Académico ha tenido y tiene una relacion, a veces, muy
positiva y a veces no tanto, porque es una comisidon evaluadora. En sintesis, considera que la
designacion hecha por el Consejo Universitario le permite a la Dra. Mufioz tener los criterios
técnicos, cientificos y humanos para poder enfrentar la labor y se pone a la disposicion mas que
mencionar temas tecno. Cede la palabra al Ph. D. Guillermo Santana.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA puntualiza que es una labor importante en Régimen
Académico, sobre todo en estos tiempos, en los cuales estan siendo llamados a convertirse en
docentes de una naturaleza muy diferente, via leyes y reglamentaciones, con todo el respaldo de
la misma prensa que le publica el articulo a la Dra. Mufioz.

Agrega que cuando les dicen que los profesores universitarios, los catedraticos, se les
aumenta el salario de manera automatica, se “escalafonean”, todo lo que puedan, sin nunca
ser llamados a cuentas y decir como cumplieron con su trabajo y si realmente merecen todo
ese “escalafoneo” por ponerlo de alguna manera. Es precisamente en la Comision en la que
va a estar, la que es garante el cumplimiento de esa obligacion, de que cada profesor en esta
Universidad viene a producir y si no produce, quedara estancado; es decir, lo han hecho siempre,
y no lo reconocen porque el mito es creer que nunca se hace.

LA DRA. TERESITA CORDERO agrega que el periodo que la Dra. Leda Mufioz esta
nombrada del 12 de febrero del afio en curso y hasta el 11 de febrero del 2023. Le desea éxitos.

Seguidamente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo del
compromiso que adquiere.

****A las doce horas y trece minutos, sale la Dra. Leda Mufoz representante por el sector de
salud, ante la Comisién de Régimen Académico (CRA).* **
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ARTICULO 10

El Consejo Universitario procede a realizar la votacion, de conformidad con el articulo 136
del Estatuto Orgdnico para nombrar a la persona representante docente abogado titular

ante el Tribunal Electoral Universitario.

LADRA. TERESITA CORDERO solicita a los miembros del Consejo Universitario votar y les
recuerda que es un voto secreto.

Seguidamente, lectura al resultado de la votacion:

Candidatos(as) Total
Magister Luis Salazar Rodriguez 5
En contra 6

Por lo tanto, de acuerdo con el resultado de la votacion, se determina que la persona
candidata no alcanza la mayoria para ser nombrada.

ACUERDO FIRME.

Alas doce horas y dieciocho minutos, se levanta la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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