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2 Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021

Acta de la sesion N.° 6479, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves ocho de
abril de dos mil veintiuno.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, Sedes Regionales;
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Guillermo Santana Barboza, Area de Ingenieria; Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; M.Sc. Miguel Casafont Broutin, Area de Artes y Letras; Prof.
Cat. Madeline Howard Mora, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br.
Valeria Rodriguez Quesada y Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, sector estudiantil, y MBA Marco Vinicio
Calvo Vargas, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard,
Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

Ausente con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, no estara
presente en la sesion, debido a que debe dirigir la sesion de la Sede del Pacifico, en la que se elegira a la
persona directora de dicha Sede. A continuacion, da lectura a la siguiente agenda:

1. Informes de miembros
2. Informes de las personas coordinadoras de comision.

3. Comisién de Asuntos Estudiantiles: Solicitud a la Comision de Asuntos Estudiantiles que estudie y dictamine
la propuesta de modificacion del articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil
(Dictamen CAE-2-2021).

4. Propuesta de Miembro: Solicitud para analizar la pertinencia actual de los incentivos econdomicos otorgados en los
reconocimientos universitarios (Propuesta de Miembros CU-10-2021).

5. Propuesta de Miembro: Solicitud para que en la pagina web del Consejo Universitario se visualice la ubicacion de
los casos asignados a las comisiones permanentes, y, de alguna manera, se refieje el estado de esos casos (Propuesta
de Miembros CU-12-2021).

6. Comision de Docencia y Posgrado: Propuesta de modificacion al articulo 53 del Reglamento de Régimen académico
y servicio docente (Dictamen CDP-2-2021).

7. Comision de Coordinadores Permanentes: Modificacion del articulo 5, inciso 1), del Reglamento del Consejo
Universitario, para incluir el periodo en que la representacion estudiantil rinda el informe de su labor en el Organo
Colegiado (Dictamen CCCP-1-2021).

8. Direccion: Proyecto de Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica del 8 de
octubre de 1951, y sus reformas. Expediente N.° 21.422 (Propuesta Proyecto de Ley CU-11-2021).

9. Direccion: Proyecto de Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y el articulo 43 en los puntos
a), b), ¢), de la Ley N.° 8436, Ley de Pesca y Acuicultura del 1 de marzo de 2005. Expediente N.° 22.092 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-12-2021).

10. Direccion: Criterio institucional sobre los siguientes proyectos de ley: 1) Ley de Deteccion oportuna de problemas
auditivos en el adulto mayor. Expediente N.° 20.569. 2) Ley de acceso efectivo a la salud ante emergencias.
Expediente N.° 21.887. 3) Ley para potenciar el financiamiento e inversion para el desarrollo sostenible mediante el
uso de valores de oferta publica tematicos. Expediente N.° 22.160 (Propuesta Proyecto de Ley CU-13-2021).

11. Direccion: Criterio institucional sobre los siguientes proyectos de ley: 1) Modificacion a los articulos 49, 53, 55,
60 y adicion de un nuevo articulo 60 bis en el Capitulo IV sobre Pesca de Atun, de la Ley N.° 8436, Ley de Pesca y
Acuicultura. Expediente. N.° 21.316. 2) Ley del cannabis para uso medicinal y terapéutico y del caiiamo para uso
alimentario e industrial. Expediente N.° 21.388 (Propuesta Proyecto de Ley CU-14-2021).

12. Comision de Asuntos Estudiantiles: Modificacion del Reglamento de Residencias Estudiantiles para actualizar
las categorias de beca que se otorguen en la Institucion y para discutir la incorporacion de las personas extranjeras

(Dictamen CAE-3-2021).
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ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, propone una ampliacion de agenda para
incluir la Propuesta de Miembros CU-13-2021, en torno a la modificacion al acuerdo de la sesién N.°
6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021, relacionado con la reforma al articulo 6 del Reglamento de
vacaciones.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA someten a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir la Propuesta de
Miembros CU-13-2021, en torno a la modificacion al acuerdo de la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de
abril de 2021, relacionado con la reforma al articulo 6 del Reglamento de vacaciones.

ARTICULO 2

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora solicita que la Propuesta de Miembros CU-13-2021 sea conocido
inmediatamente.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra a la Prof. Cat. Howard, quien desea plantear una
solicitud.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD propone que el punto que acaban de aprobar para ampliacion
de agenda se vea de primero, debido a que se debe subsanar un error en el dictamen que aprobaron el pasado
martes 6 de abril.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA resume que seria pasar el punto 13 como punto 1. A continuacion,
somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE
Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez,
Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer la Propuesta
de Miembros CU-13-2021 inmediatamente.
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ARTICULO 3

La MTE Stephanie Fallas Navarro presenta la Propuesta de Miembros CU-13-2021, en torno a
la propuesta de modificacion al acuerdo de la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021,
relacionado con la reforma al articulo 6 del Reglamento de vacaciones.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que esta propuesta se debe a que en el acuerdo tomado se
preciso que eran incapacidades por enfermedad, pero considera oportuno dejar el término mas amplio, dado
que se pueden incluir otras incapacidades por accidentes laborales o riesgos propios del trabajo.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6411, articulo 5, del 19 de agosto de 2020, aprobo la modificacion al
articulo 6 del Reglamento de vacaciones. Al respecto, acordo:

COMPUTO DE VACACIONES EN SITUACIONES ESPECIALES

El contrato de trabajo se suspendera en razon del otorgamiento de permisos relacionados con la adjudicacion
de beca para realizar estudios de posgrado, o incapacidades por enfermedad iguales o mayores a 30 dias; por lo
tanto, estos periodos no se computaran para cuantificar los dias de vacaciones a que tiene derecho el personal
universitario.

2. La Oficina de Recursos Humanos remitié al Lic. Warner Cascante Salas, en ese entonces coordinador de la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), una propuesta de modificacion
al articulo 6 del Reglamento de vacaciones (ORH-3613-2020, del 24 de septiembre de 2020).

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el asunto para el trdmite correspondiente (Pase CU-76-2020, del 29 de setiembre de 2020).

4. La propuesta de modificacion al articulo 6 del Reglamento de vacaciones busca precisar que los contratos de
beca contemplados en este articulo se refieren a los dispuestos en el Reglamento del Régimen de Beneficios para
el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio. Asimismo,
agregar lo correspondiente a permisos sin goce de salario, y eliminar del texto vigente lo correspondiente a
“incapacidades iguales o mayores a 30 dias”; lo anterior, pues las causales anteriores no se tomaran en cuenta
para el computo de dias de disfrute de vacaciones.

5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6441, articulo 10, del 12 de noviembre de 2020, acordd publicar en
consulta la modificacion al articulo 6 del Reglamento de vacaciones. La propuesta se publicd en La Gaceta
Universitaria N.° 57-2020, del 17 de noviembre de 2020. El periodo de consulta vencié el 14 de enero de
2021. Se recibieron cuatro respuestas de la comunidad universitaria, las cuales manifestaron observaciones a
la propuesta de modificacion que fueron valoradas por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional.

6. Las incapacidades por enfermedad, dispuestas en el articulo 6 del Reglamento de vacaciones, producen una
interrupcidon o suspension de la prestacion efectiva de servicios por parte de la persona trabajadora, pues
motiva su ausencia en el lugar de trabajo; como consecuencia, el patrono interrumpe o suspende el pago del
salario a la persona funcionaria. Asimismo, durante el periodo de interrupcion o suspension del pago salarial,
la persona trabajadora recibe un monto equivalente a su salario total, el cual se denomina subsidio; este tiene
como proposito sustituir parcialmente la pérdida de ingreso que sufra la persona asegurada por causa de la
incapacidad.

7. La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) se manifest6 en
relacion con las incapacidades y la suspension de la prestacion del servicio para efectos del tiempo laborado.
Al respecto, sefiald: “Este tiempo, si bien no genera aquellos derechos que tienen como condicién la prestacion
efectiva de servicios, si generan antigiiedad a favor del trabajador, o sea, que el tiempo que dure una incapacidad
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10.

I1.

12.

13.

14.

si se cuenta para efectos de tiempo laborado con un patrono, pero no se cuenta para generar el derecho al
disfrute de las vacaciones” (el subrayado no es del original).

Las personas con una beca para estudios de posgrado contempladas en el Reglamento del Régimen de Beneficios
para el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio pertenecen
a un régimen especial que les permite realizar durante el periodo del contrato de beca una serie de actividades
académicas, no asi las propias del contrato de trabajo. En razon de lo anterior, la persona trabajadora se ausenta
de sus labores en la Institucion y no presta sus servicios, con el unico proposito de dedicar el tiempo a sus
estudios académicos. En funcién de ello, la Universidad suspende la remuneracion salarial a la persona por el
periodo de la beca; asimismo, le otorga beneficios econdémicos (propios de la beca), que le permiten sufragar
(total o parcialmente) los gastos en que incurra durante el desarrollo de sus estudios académicos.

Es necesario precisar en la reforma que los contratos de beca a los que se refiere el articulo 6 del Reglamento de
vacaciones son a los dispuestos en el Reglamento del Régimen de Beneficios para el mejoramiento académico
en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio. Esto es necesario, pues podrian incluirse
otro tipo de contratos de beca en el que no media un permiso sin goce de salario, como es el caso del beneficio
del permiso con goce de salario que se otorga a las personas funcionarias docentes o administrativas a quienes
la Universidad les concede un “Permiso de becas SEP-CONARE”.

Los permisos sin goce de salario se constituyen en una interrupcion de la prestacion efectiva del servicio y de
su consecuente pago salarial; sin embargo, se mantiene el vinculo de la Institucion con la persona trabajadora.
En este caso, cuando la Institucion otorga un permiso sin goce de salario por el disfrute de una beca surge una
nueva relacion contractual, en la cual la persona trabajadora se configura en becaria y la Universidad de Costa
Rica se denomina ente financiador.

La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), en relacion con el
disfrute de vacaciones y los permisos sin goce de salario, sefiald:

(...) de manera que si por un permiso sin goce de salario no se han laborado efectivamente, el trabajador deberd completar
el tiempo de cincuenta semanas de labores, sumando las laboradas antes del permiso, con las laboradas después de
éste, y hasta que complete las citadas cincuenta semanas tendra derecho a disfrutar de sus vacaciones, lo que llevara
necesariamente a correr la fecha de sus vacaciones para el futuro (...).

Las vacaciones de las personas estudiantes becarias de posgrado en el exterior de la Universidad se rigen por
un horario y un calendario diferentes de los que posee la persona cuando esta en el desempefio de sus labores
habituales de trabajador o trabajadora de la Institucion. Por lo tanto, los recesos lectivos de la persona becaria
no estan motivados por la prestacion efectiva de sus servicios y no cumplen con la naturaleza juridica de las
vacaciones laborales anuales.

La normativa institucional establece que la sumatoria de cada una de las semanas para el disfrute de vacaciones
se debe realizar con omision de los periodos de interrupcion del servicio efectivo, derivados de los permisos
sin goce de salario o de incapacidad por enfermedad. En este sentido, la persona incapacitada por enfermedad o
con permiso sin goce de salario obtiene una acumulacion indebida de vacaciones. Por tanto, el reconocimiento
de vacaciones en estos casos desvirtia la prestacion del servicio, pues las unidades académicas tendrian que
esperar hasta que se haga efectivo el disfrute de las vacaciones acumuladas por la persona docente para que esta
se pueda reincorporar al trabajo.

La Comision estima pertinente eliminar del texto vigente la expresion “iguales o mayores a treinta dias” y
dejar, tinicamente, “incapacidades”, ya que el reglamento es una norma de alcance general y le corresponde a la
instancia técnica, en este caso la Oficina de Recursos Humanos, analizar los casos especificos y determinar, de
conformidad con la normativa establecida, cuando procede la acumulacion de vacaciones. Asimismo, seguin lo
seflalado en la normativa que rige la materia, no corresponde acumular vacaciones durante las incapacidades;
por tanto, otorgar vacaciones en incapacidades menores o iguales a 30 dias contradice la normativa vigente, lo
que no es correcto por cuanto no hay fundamento legal para excluir estos periodos de incapacidad y solo incluir
aquellos iguales o mayores a treinta dias. De acuerdo con lo anterior, los periodos de incapacidad, cualesquiera
que sean, no se deben computar para acumular vacaciones; en este caso, se estima que el texto sefialado genera
confusion para la aplicacion de la norma.
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15.  Una vez finalizada la consulta a la comunidad universitaria, la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional estimo6 pertinente acoger la observacion de modificar la redaccion del titulo del articulo
para que fuera acorde con su contenido. Ademas, se modifico la redaccion del primer parrafo del articulo con la
finalidad de dar mayor precision y claridad con lo que pretende regular en el articulo en cuestion.

16.  Los permisos con goce de salario no se incluyen en el articulo, pues a pesar de que existe una interrupcion del
servicio prestado, existe un interés institucional para que el personal universitario pueda acceder a ese beneficio.
En relacion con lo anterior, es importante citar lo sefialado por la Oficina Juridica sobre el tema de los permisos
con goce de salario y su relacion con el computo de dias para el disfrute al derecho de vacaciones:
(...) esta Asesoria estima que los periodos en los que el personal universitario goza de permisos con goce de salario si deben
ser tomados en cuenta para la adquisicion del derecho a vacaciones. Durante la suspension del contrato de trabajo que
suponen estos permisos se mantienen vigentes elementos de la relacion laboral como el pago de la remuneracion salarial,

por lo que también permanece vigente la acumulacion de arios de servicio para efectos del computo de antigiiedad y del
derecho a vacaciones.

El fundamento de esta conclusion es la finalidad y naturaleza de las actividades que asumen los funcionarios y el interés que
revisten para el patrono universitario, sin que por esa razon se estime que exista una justificacion de peso para establecer
un tope al numero de dias de vacaciones que pueden ser adquiridos de esta forma (Dictamen OJ-128-2021, del 16 de
febrero de 2021).

16.  Enresguardo de los derechos adquiridos por el personal universitario y en concordancia con el articulo 34 de la
Constitucion Politica y el articulo 108 de la Convencion Colectiva de Trabajo, 1a Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional recomienda incorporar un transitorio que permita dar claridad en la
aplicacion de la reforma al articulo 6 del Reglamento de vacaciones.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al articulo 6 y la incorporacion de un transitorio 3 al Reglamento de vacaciones, tal como
aparece a continuacion:

ARTICULO 6. PERIODOS EN LOS QUE NO SE COMPUTAN DiAS DE DERECHO A VACACIONES

Los siguientes periodos especiales no se computaran para determinar el disfrute al derecho de vacaciones y para
cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el personal universitario:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos sin goce de salario derivados de los contratos de beca contemplados en el Reglamento del régimen
de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y administrativo en
servicio.

c¢) Incapacidades por enfermedad.

Transitorio 3. Aquellas personas que hayan adquirido algin beneficio previo a la reforma del articulo 6 del
presente reglamento, en materia de computo de vacaciones, se les mantendran los derechos anteriores a la
entrada en vigencia de la reforma de dicho articulo (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en la
sesion N.° 6478 , articulo 6 del 6 de abril de 2021).

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece a la MTE Fallas la presentacion. Seguidamente, somete a
discusion la propuesta de acuerdo.

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ plantea una observacion de forma. En la redaccién del transitorio
(no sabe si viene en esta modificacion o ya lo habian aprobado en la sesion del martes) habria que invertir
el orden, porque dice (...) aquellas personas se les mantendran y seria “se les mantendran los derechos
anteriores a la entrada en vigencia de la reforma de dicho articulo a aquellas personas que hayan adquirido
algtn beneficio previo a la reforma del articulo 6 del presente Reglamento™.
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA dice que esta de acuerdo con que se invierta la redaccion, pues
le parece muy oportuna la recomendacion de la Br. Rodriguez. Afiade que deben completar el nimero de
sesion, el articulo y la fecha.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA observa, cuando lee la redaccion final, dos elementos que le
preocupan con respecto a la precision del Reglamento que se pretende aprobar: el primero se refiere a
permisos sin goce de salario, y se hace una diferenciacion, pero no se aclara cudl es la diferencia que se
especifica entre el punto a) y el punto b).

Detalla que los puntos a) y el b) se refieren a permisos sin goce de salario, pero el segundo punto
asume que existe una categoria especial de permisos sin goce de salario, que en el primero excluyeron. Le
parece que hay ambigiiedad, pues las personas podrian preguntarse si existen permisos sin goce de salario
de una naturaleza diferente a la del goce de salario derivado por contratos contemplados en el Reglamento
de Becas y alguna otra categoria. Cree que si existiera seria innecesaria la acepcion a) o, bien, la acepcion
b); cualquiera de las dos resultaria redundante.

El segundo elemento que le preocupa es (sostiene su posicion expresada en la sesidon anterior) con
respecto a la imprecision en el uso del término “incapacidades”, casi que lo estan utilizando como si fuese,
con el perdon de los filosofos, una categoria ontologica, y no lo es, pues incapacidad es una palabra que no
tiene ninguna definicion técnica, hasta donde conoce, a la que se pueda recurrir en este Reglamento.

Recuerda que en el momento en que discutieron esto insistid en que deberia adscribirse qué tipo de
incapacidades y, sobre todo, cual es el ente que certifica o garantiza la validez de esa incapacidad, en vista
de que estan hablando de una posible derogacion econdomica importante para el presupuesto universitario;
la mayor parte del presupuesto es para el pago de salarios.

Puntualiza que en el momento en que se discutido propuso que se definiera la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) como ente que permite hacer la aclaracion sobre quién ratifica. También, se
menciono el riesgo de accidentes o de suspension de la capacidad de trabajar por un accidente laboral, lo
cual implicaria que deberian incluir al Instituto Nacional de Seguros (INS).

Asegura que esos son los dos unicos entes que aceptan como validos para certificar incapacidades,
de modo que, al no estar claramente especificados en el Reglamento, hay una imprecision que no
deberia presentarse en un reglamento. Finalmente, esa alusion tampoco se incluye en el término Unico
“incapacidades”, por la posibilidad de que se d¢ una incapacidad emitida por una oficina como la Oficina
de Bienestar y Salud (OBS) por hasta tres dias, y que no implica una suspension de la relacion laboral; es
decir, por hasta tres dias sin que haya suspension del salario.

Advierte de que ese tipo de incapacidad no estaria incluida, nada mas por un supuesto. Al darlo por
un supuesto, en su opinion, se podrian presentar problemas de interpretacion no hoy, sino mas adelante.
Desconocen si mas adelante, por ejemplo, se puede tener algun tipo de capacidad o potestad de declarar esas
incapacidades por un periodo mas amplio.

Destaca que en la sesidn anterior se plante6 que en las relaciones corporativas se otorgan hasta cinco
dias, y el patrono puede pagar el salario sin que esa incapacidad deba ser ratificada por la CCSS; esas
imprecisiones o carencia de definiciones lo obligan a votar de forma negativa esta propuesta.

Aclara que no pretende que se haga ninguna discusion al respecto de esto, simplemente expresa su
opinion y a la hora de votar lo hara negativamente y esperaria que esta justificacion haga ver su criterio al
respecto.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA informa que converso lo sucedido largo y tendido con la MTE
Fallas luego de salir de la sesion anterior. A raiz de ello, no estaria de acuerdo con realizarle mayores
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modificaciones a la propuesta que trae la Comision, puesto que, segin entiende, ellos tomaron en cuenta a
las personas que estaban en la Universidad relacionadas con este tema y muchos criterios mas, asi que no
esta dispuesta a realizarle mayor cambio al documento.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefala que en el seno de las comisiones, para construir un
dictamen, se citan a personas expertas en la tematica, quienes brindan importantes aportes, que hacen que
los documentos presentados al plenario, sean discutidos y precisados previamente, para que posteriormente
no existan problemas. En el caso especifico de este reglamento contactaron al personal de la Oficina de
Recursos Humanos. Aclara que si existen permisos sin goce de salario que nada tienen que ver con becas;
incluso, son por asuntos personales y demas.

Recuerda que, en el 2018, cuando era la coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles, dos
de sus personas compaifieras hicieron, en el plenario, propuestas de modificaciéon a un reglamento que
habian trabajado ampliamente con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIVE); esos cambios se hicieron y,
a la siguiente sesion, tuvo que realizar modificaciones, porque estas ocasionaron un caos en la Vicerrectoria
de Investigacion.

Considera que es positivo que haya sucedido esto, para recalcar que deben tener mucho cuidado
cuando hacen cambios a los dictamenes en el plenario, y que cuando se presentan problemas de esta indole,
la persona coordinadora tiene la obligacién de tratar de subsanarlos lo antes posible, antes de que sea
publicado.

Comparte lo expresado por la M.Sc. Quesada, y no esta de acuerdo con que se efectue ninguna
otra modificacion a este reglamento, porque fue ampliamente trabajado con la Administracion, con la
Vicerrectoria de Administracion, con la Oficina de Recursos Humanos y otras personas expertas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS aclara al Ph.D. Santana que cuando discutieron los permisos sin
goce de salario lo iban a dejar asi, pero dado que el caso se genera a partir de los permisos de beca, se
decidi6 precisarlo para que quedara claro que en esos permisos de beca no corresponde la acumulacion de
vacaciones.

Conrespecto a las incapacidades, destaca el considerando 14, para retomar lo que la Comision discutid

en ese momento, el cual, a la letra, dice:
La Comision estima pertinente eliminar del texto vigente la expresion “iguales o mayores a treinta dias” y dejar,
unicamente, “incapacidades”, ya que el reglamento es una norma de alcance general y le corresponde a la instancia

técnica, en este caso la Oficina de Recursos Humanos, analizar los casos especificos y determinar, de conformidad con
la normativa establecida, cudando procede la acumulacion de vacaciones. (...)

Cree que en este considerando queda muy claro que seria la Oficina de Recursos Humanos la instancia
competente para determinar la viabilidad técnica. Continua la lectura.

Asimismo, segun lo sefialado en la normativa que rige la materia, no corresponde acumular vacaciones durante las

incapacidades; por tanto, otorgar vacaciones en incapacidades menores o iguales a 30 dias contradice la normativa

vigente, lo que no es correcto por cuanto no hay fundamento legal para excluir estos periodos de incapacidad y solo

incluir aquellos iguales o mayores a treinta dias. De acuerdo con lo anterior, los periodos de incapacidad, cualesquiera

que sean, no se deben computar para acumular vacaciones; en este caso, se estima que el texto sefialado genera confusion
para la aplicacion de la norma.

Asegura que esto ha sido discutido ampliamente; de hecho, contaron con la participaciéon amplia
del sefior Mario Alexis Mena y la sefiora Leonor Castillo, personas encargadas de analizar el tema de
vacaciones en la Oficina de Recursos Humanos, cuando discutieron este caso en la Comision, asi que este
criterio se construy6 con el aporte de ellos; igualmente, esto es respaldado por la normativa que ya presentd
en el dictamen la sesion anterior.
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Considera que deben mantener la generalidad de las incapacidades, entendiendo que la Oficina de
Recursos Humanos debe apegarse totalmente a la normativa vigente; entonces, en ese sentido, insta al
Organo Colegiado a aprobarlo de esa manera.

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ aporta que el término “incapacidad” no es ambiguo en si mismo, es
un término que ha sido ampliamente definido por la jurisprudencia y la doctrina laboral; por eso le parece
que se basta de si mismo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al acuerdo, que, a la letra, dice:

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021, para que se lea de la siguiente
manera:

Aprobar la modificacion al articulo 6 y la incorporacion de un transitorio 3 al Reglamento de
vacaciones, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 6. PERIODOS EN LOS QUE NO SE COMPUTAN DIAS DE DERECHO A VACACIONES

Los siguientes periodos especiales no se computaran para determinar el disfrute al derecho de
vacaciones y para cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el personal universitario.

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos sin goce de salario derivados de los contratos de beca contemplados en el Reglamento
del regimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente
y administrativo en servicio.

¢) Incapacidades.

Transitorio 3. En materia de computo de vacaciones, se les mantendran los derechos a aquellas
personas que hayan adquirido algun beneficio previo a la reforma del articulo 6 del presente reglamento
anteriores a la entrada en vigencia de la reforma de dicho articulo (Agregado mediante la reforma
parcial aprobada en la sesion N.° 6479, articulo 3, del 8 de abril de 2021).

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof.
Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ph.D. Guillermo Santana.
TOTAL: Un voto.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021, conoci6 el
Dictamen CAUCO-1-2021, referente a la reforma al articulo 6 del Reglamento de vacaciones, el
cual regula los periodos especiales en los cuales el personal universitario no podra computar dias
de derecho a vacaciones. En esa ocasién el Organo Colegiado aprobé la reforma al articulo 6 y la
incorporacion de un transitorio 3 al Reglamento de vacaciones.

2. De conformidad con los argumentos expuestos en el Dictamen CAUCO-1-2021, se seialo
que entre los periodos especiales que no se podran computar dias de derecho a vacaciones se
encuentran las incapacidades, ya que en ese periodo se produce una interrupcion o suspension
de la prestacion' efectiva de servicios por parte de la persona trabajadora, lo que conlleva su

1 De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del seguro de salud: “El
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ausencia en el lugar de trabajo; como consecuencia, el patrono interrumpe o suspende el pago
del salario a la persona funcionaria. Asimismo, durante el periodo de interrupcion o suspension
del pago salarial, la persona trabajadora recibe un monto equivalente a su salario total, el cual se
denomina subsidio?; este tiene como proposito sustituir parcialmente la pérdida de ingreso que
sufra la persona asegurada por causa de la incapacidad.

En la discusion que realizé el Consejo Universitario en la sesién N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril
de 2021, se aprobd que las incapacidades que no se tomaran en cuenta para computar dias de
derecho a vacaciones seran solamente las incapacidades por enfermedad, pues en ese momento
se queria precisar cual era la instancia competente que autoriza dichas incapacidades.

Es pertinente realizar una modificacion al texto aprobado por el Consejo Universitario al articulo
6 del Reglamento de vacaciones, pues el fondo de la reforma para el tema de las incapacidades es
que esos periodos no se tomen en cuenta para computar dias de derecho a vacaciones y, por tanto,
el término debe ser general, pues existen incapacidades por enfermedad, accidentes o riesgos de
trabajo, las cuales son otorgadas por las instituciones competentes. En ese caso, se debe eliminar
en el inciso c) la frase “por enfermedad” y dejar solamente la expresion “Incapacidades”, tal y
como estaba en la propuesta que present6 la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional en el Dictamen CAUCO-1-2021.

ACUERDA

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6478, articulo 6, del 6 de abril de 2021, para que se lea de la
siguiente manera:

Aprobar la modificacion al articulo 6 y la incorporacion de un transitorio 3 al Reglamento de
vacaciones, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 6. PERIODOS EN LOS QUE NO SE COMPUTAN DiAS DE DERECHO A
VACACIONES

Los siguientes periodos especiales no se computaran para determinar el disfrute al derecho de
vacaciones y para cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el personal universitario:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos sin goce de salario derivados de los contratos de beca contemplados en el
Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio.

¢) Incapacidades.

Transitorio 3. En materia de computo de vacaciones, se les mantendran los derechos a aquellas
personas que hayan adquirido algun beneficio previo a la reforma del articulo 6 del presente
reglamento anteriores a la entrada en vigencia de la reforma de dicho articulo (Agregado
mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6479, articulo 3, del 8 de abril de 2021).

ACUERDO FIRME.

asegurado activo (a) incapacitado (a), en funcion del reposo prescrito, como parte de su tratamiento, queda inhabilitado para el desempefio de
cualquier tipo de actividad remunerada y no remunerada, publica o privada, tanto en su horario ordinario, como fuera de €1, asi como cualquier
actividad intelectual, fisica o recreativa que interfiera con la recomendacion médica (...)”.

Segun el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, el subsidio es la suma de dinero que se paga al
asegurado directo activo por motivo de incapacidad o de licencia.
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ARTICULO 4
Informes de miembros del Consejo Universitario
* Publicacion en La Nacion: “El legado de la Facultad de Medicina de la UCR”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que el miércoles 7 de abril, en La Nacion, salio
publicado un pequefio comentario del Dr. Fernando Morales Martinez, actual decano de la Facultad de
Medicina, titulado: “El legado de la Facultad de Medicina de la UCR”, relacionado con los setenta afios de
creacion de esta unidad académica.

Detalla, entre las cosas que €l senala, que desde su creacion, en marzo de 1961, la Facultad de Medicina
de la UCR ha aportado mucho mas de lo que los fundadores imaginaron. Resalta que esta integrada por
cinco escuelas: Enfermeria, Medicina, Nutricion, Salud Publica y Tecnologias en Salud.

También se apunta que esta el Instituto de Investigaciones en Salud y los centros de investigacion que
posibilitan dar respuesta a problemas sanitarios, entre los cuales se encuentran el Centro de Investigacion
en Estructuras Microscopicas (Ciemic), el Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos Afines
(Cihata), el Centro de Investigacion en Neurociencias (CIN) y el Centro de Investigacion en Cuidado de
Enfermeria y Salud (Cices).

Anade que en el articulo se dice que las unidades académicas, institutos y centros de investigacion
poseen un recurso humano especializado, gran parte del cual participa en aproximadamente cien proyectos
de investigacion y cincuenta de accion social (actualmente en desarrollo) a lo largo y ancho del pais.

Destaca que, para poder cumplir con la labor, el Dr. Morales resalta la importancia de mantener la
alianza con la CCSS, puesto que en sus principales hospitales hay siete departamentos clinicos de la UCR,
centrados en la ensefanza con las personas pacientes. Transmite sus parabienes a la Facultad de Medicina
por este aniversario.

* Visita al Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD resalta y agradece a la sefiora directora por su iniciativa
de organizar visitas a distintos espacios de la Universidad. Comunica que el pasado martes 6 de marzo, en
compaiia de la M.Sc. Quesada, de la MTE Fallas, el Dr. Palma, la M.Sc. Velazquez y el Ph.D. Santana,
visito el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme).

Expresa que quedd impresionada por toda la labor y el equipo con el que cuentan. La visita a este
laboratorio le permitié comprender mas el ambiente en el cual se mueve el Ph.D. Santana y los importantes
aportes que da esta instancia a la Institucion y al pais.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA coincide con las palabras y el reconocimiento de la Prof. Cat.
Howard. Asegura que los continuard invitando a posteriores visitas a diferentes unidades académicas.
Cree que conocer de cerca y realmente ver lo que hace la Universidad les hace sentirse orgullosos. Quedo
impresionada, pues el impacto no es solo a escala nacional, sino también internacional.

Agradece al Ph.D. Santana por todos esos afios en que ha trabajado en el codigo sismico, por la
importancia que tiene este documento para Costa Rica y para el mundo entero. Entiende cuando ¢l habla
muy orgulloso de todos esos alcances, pues lo lograron ver y lo felicita por su trabajo durante todos estos
afios en la academia.
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* Participacion en defensa de tesis

EL DR. CARLOS PALMA informa que es parte del Comité de Tesis del Doctorado en Gobierno y
Politicas Publicas, de manera que participé en un examen de candidatura el viernes 26 de marzo, a las 2:00
p. m. Considera que es un tema importante, relacionado con politicas publicas para el fortalecimiento de la
pequefia y mediana empresa, del estudiante Abraham Castafieda Cortés.

 Entrevista en Canal UCR

EL DR. CARLOS PALMA menciona que el viernes 26 de marzo estuvo en una entrevista en el Canal
15, a las 8:00 a. m., en la que hablo6 sobre el tema del empleo publico.

* Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP)

EL DR. CARLOS PALMA comunica que el lunes 5 de abril sostuvo una reunioén con la asistente
administrativa y el director del Centro de Investigacion y Capacitacién en Administracion Publica (CICAP),
Dr. Orlando Hernandez, para conocer la situacion interna de esta instancia no solo respecto a la situacion
financiera, sino también por un informe de una comisién especial del Consejo Universitario.

Destaca que el CICAP es un actor importante para comprender varios temas, no solamente por los
recursos que generan sus actividades, sino porque estd muy ligado a reglamentos que tienen en la Comision
de Investigacion y Accion Social; también, porque el CICAP es un actor importante dentro de la Fundacion
UCR; entonces, le interesaba conocer una perspectiva mas interna del CICAP y la situacion en la que esta
ese centro.

* Reunion con representantes de la FEUCR

EL DR. CARLOS PALMA informa que sostuvo una reunidon con las recién electas miembros
estudiantiles, la Srta. Maité Alvarez y la Srta. Ximena Obregén, asi como la presidenta de la Federacion de
Estudios de la UCR (FEUCR) y la otra representante suplente electa ante el Consejo Universitario, porque
le interesaba conocer la posicion de ellas en relacion con el Proyecto de Ley Marco del empleo publico.

Reconoce el interés que tienen en la oposicion a este proyecto. Cree que comparten los mismos
intereses de defensa de la educacion superior publica. Ahiade que también deseaba conocer algunos proyectos
que ellas tuvieran de interés.

Menciona que también participo, en compaifiia de algunos compaifieros, en la visita al Lanamme, y
comparte lo que se ha expresado en cuanto a la importancia del Laboratorio para la UCR y para el pais.

¢« Demanda insatisfecha en la matricula del I ciclo 2021

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ comunica que el 27 de marzo inici6 la matricula ordinaria para
el primer ciclo lectivo, y al igual que el afio pasado hay un problema de cupos y demanda insatisfecha
increible, que no tiene precedentes.

Detalla que hay grupos de Humanidades que se llenaron el primer y el segundo dia lo cual no puede
pasar, pues corresponde a los cursos para las personas que recién ingresan a la Universidad, de modo que se
les debe brindar sus garantias estudiantiles de permanencia y graduacion.

Anade que también hay cursos de Letras (una de las areas mas afectadas) donde hubo prematricula
para trescientos cuarenta y un estudiantes, pero se habilitaron veinticinco cupos; o de trescientos sesenta
y siete, y se habilitaron treinta cupos. Cree que esto es ya es un problema reiterado. Aunque desde la
Federacion siempre se le da seguimiento a la demanda insatisfecha, es importante ponerle atencion a esto,
porque es una violacion a las garantias estudiantiles de la poblacion.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece el apoyo que recibié el dictamen de la Comision
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; espera que esto sea de gran beneficio para la
Institucion, tan pronto sea posible. Informa que también particip6 en la visita del Lanamme el martes 6 de
abril.

* Reunion con funcionarias de la Sede Regional de Occidente

LA MTE STEPHANIE FALLAS comunica que el viernes 26 de marzo sostuvo una reunion con
funcionarias de la Sede Regional de Occidente, quienes le plantearon una situacion delicada, pues el regreso
a la presencialidad para estas funcionarias ha significado solicitarles a las jefaturas algunos ajustes en los
horarios para atender sus responsabilidades familiares con respecto al cuido de sus hijos; por ejemplo, una
de ellas tuvo que solicitar un permiso sin goce de salario para atender la situacion de escuela y demas.
Sefiala que ellas solamente deseaban informarle la situacion, y se comprometio a comunicarlo al plenario.

* Manifestacion en contra del Proyecto de Ley Marco de empleo puiblico por medio del arte

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que sostuvo reuniones de coordinacion con la Escuela de
Artes Plasticas, pues esta gestionando con ellos una manifestacion en contra de la Ley Marco del empleo
publico por medio del arte.

Detalla que esta coordinando con tres profesores. Hay dos cursos: Disefio de Carteles y Diseflo de
la Estampa; la idea es que los estudiantes, con el texto del proyecto de ley, los informes que ha emitido la
Rectoria y los pronunciamientos del Consejo Universitario, desarrollen un proceso de reflexion al respecto
de esta situacion que esta pasando en la historia de la Universidad, y realicen una manifestacion, por medio
del arte, en oposicion a este proyecto. Expresa que mas adelante les dara informes.

Destaca que el director de la Escuela de Artes Plasticas ha estado muy anuente a cooperar; ya
converso con la profesora y los dos profesores, que seran parte de esta iniciativa, para que, durante los
cursos que ellos estan dando en este semestre, se pueda desarrollar con los estudiantes, como una manera de
manifestarse. Estima muy importante que tengan formas de expresion por medio del arte, y le parece muy
valido que sea de parte de la UCR.

* Programa de apoyo solidario

LAMTE STEPHANIE FALLAS expresa que esta gestionando un iniciativa con la Junta Administrativa
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) y la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) para desarrollar un
programa de apoyo solidario. Mas adelante les daré algunos detalles, para ver si, de alguna manera, logran
abordar de forma integral, la situacion de las personas que estdn muy endeudadas en la Institucion, y darles
un apoyo.

Detalla que “integral” significa no solo darles a las personas la posibilidad de adquirir créditos y
pagar sus deudas, sino que, ademas, se les pueda dar un apoyo psicolégico y de atencion familiar en cuanto
al manejo de las finanzas.

Manifiesta que esta muy motivada al apoyar al MBA Gonzalo Valverde, gerente general de la Jafap,
en esta iniciativa. También, conversod con el Dr. Jaime Caravaca, director de la OBS, justamente por el
programa de salud laboral que ellos estan desarrollando, esta vinculacion les parece muy pertinente. En
sintesis, esta trabajando en esas dos iniciativas; mas adelante dard mas detalles.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA exterioriza su gran preocupacion por lo que acaba de mencionar
la MTE Fallas, pues le parece que existe una gran contradiccion cuando algunas funcionarias de la UCR
manifiestan que no tienen como cuidar a sus hijos si a la vez estan trabajando.
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Destaca que este es uno de los grandes cuestionamientos que estan haciendo; por un lado estan
luchando contra Ley Marco del empleado publico y, por otro lado, se dice que, ademas de estar cuidando a
los nifios estan en jornadas laborales, cuando tienen un salario suficiente para solventar esa necesidad, y asi
lo han hecho las personas que han sido madres y padres.

Cree que deben tener mucho cuidado con este tipo de situaciones, pues le inquieta muchisimo
ese cuestionamiento que ya viene suscitindose en la comunidad costarricense y que ahora, de viva voz,
se manifiesta. Lo dice como directora del Consejo Universitario, con una gran preocupacion por la
Universidad, ya que se ha hablado de la alta calidad que se ha logrado mediante la virtualidad, pero cuando
hay manifestaciones de que no saben como cuidar a los hijos cuando justamente estan trabajando siente una
gran preocupacion, porque no le parece que sea la UCR la que tenga que resolver esas situaciones.

Desea que eso quede muy claro y que no se genere ningun tipo de contradiccion ni de mal entendido
al respecto, porque estarian poniendo en cuestionamiento la labor y la calidad de trabajo que esta realizando
el personal; aunque sabe que la mayoria lo han hecho muy bien.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece a la M.Sc. Quesada y a la Prof. Cat. Howard por
sus palabras. En atencidon a la misma visita, como parte de este agradecimiento, detalla, brevemente, el
puesto que ocupa el Lanamme en la UCR. Seiiala que quienes visitaron el sitio escucharon algunos de los
elementos, de manera que no reiterara sobre ellos, solo que el resultado de lo que hoy se ve es producto de
muchos afios de trabajo.

Destaca que el Laboratorio inicié en los afios cincuenta con una donacién de equipo del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes (MOPT), a raiz de las necesidades que existian de atender una obra de
infraestructura civil de tremenda importancia, en ese momento, para el pais. Se tratd de la construccion
del aeropuerto internacional en un lugar de Alajuela al que se referian como “El Coco”, donde hoy esta el
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.

Detalla que todos los trabajos de preparacion, resistencia y capacidad para la construccion de la pista
de aterrizaje pasaron por la Universidad en esa colaboracion, pero aclara que el Lanamme como tal, con
esa definicion tan particular, no empieza sino hasta 1988, con motivo de la aprobacién de la Ley N.° 7099,
la cual respaldd un préstamo en el que incurri6 el pais con el Banco Interamericano de Desarrollo por un
monto de treinta y cuatro millones de dolares, dedicados al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Narra que el 4 de octubre de 1988, Costa Rica, por el liderazgo politico de ese momento, decidid
abrazar el desarrollo en ciencia y tecnologia, y ese es uno de los primeros pasos. De esos treinta y cuatro
millones de dolares, seiscientos mil dolares se destinaron al Lanamme, los cuales permitieron construir un
edificio y albergar lo que observaron.

Asegura que la labor del sefior Juan Antonio Pastor Goémez, primer director del Lanamme, fue
enorme, pues fue quien hizo toda la preparacion que se requeria y que la Universidad solicitd para presentar
proyectos que impulsaran el desarrollo cientifico y tecnolégico; en el caso del Laboratorio de Materiales y
Modelos Estructurales, que luego paso6 a llamarse Lanamme, por “laboratorio nacional”, la intencidn, era
desarrollo de materiales y de la capacidad tecnologica para resolver los problemas de infraestructura del
pais, lo cual se ha cumplido a cabalidad, segun su opinion.

Aclara que, a pesar de que ese laboratorio nacional existi6 a partir de ese momento, los esfuerzos para
financiar las diferentes adiciones a la infraestructura que se habia construido debieron continuar, y quizas
uno los impulsos mas grandes en ese sentido fue la aprobacion de la Ley N.° 8114, a la cual se han referido
varias veces en este foro, se trata de la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, aprobada el 4 de julio
del 2001.
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Explica que con esa ley se le encomend6 al Lanamme la tarea de fiscalizar la Red Vial Nacional y las
obras de infraestructura vial dadas en concesion por el Gobierno costarricense; la Ruta 27 es uno de esos
ejemplos, pero hay mas, como aeropuertos.

Especifica que por medio de esta ley se empez6 a trabajar en un nuevo campo: el de la ingenieria de
pavimentos, ingenieria de transportes o ingenieria vial, y también se abren posibilidades de crecimiento
dentro del Lanamme, no en menoscabo de las tareas anteriores, sino, mas bien, en adicién a ellas y, como
corresponde dentro de la UCR, en una estricta simbiosis con esas tareas iniciales.

Expresa que con esto no quiere decir, de ninguna manera y no va a justificarlo en este foro, que se esté
dando paso a la utilizacion de fondos provistos por una ley para tareas que no son de la ley, sino de que en
el entorno universitario y dentro del Lanamme se da paso para que inversiones en equipo bastante altas no
solamente se queden en una aplicacion, sino que se puedan aplicar en diversas maneras.

Menciona que quienes estan en el campo de la ciencia y la tecnologia saben que los laboratorios de
la UCR no solo en el campo de la Ingenieria, sino en otros campos, son caros y presentan un alto costo de
mantenimiento; por lo tanto, mantenerlos desocupados dos terceras partes del dia (de 5:00 p. m. a 8:00 a.
m. del dia siguiente) no es la mejor manera de hacer uso de esa infraestructura o de esa capacidad instalada;
entonces, el Lanamme ha colaborado con la Escuela de Ingenieria Civil, a la cual esta adscrita, para fortalecer
tesis en Ingenieria Estructural, en Ingenieria Aerotécnica, ademas de la Ingenieria de Transportes.

Detalla que esto ha dado pie a que el trabajo del Lanamme ya no esté dedicado solamente a un campo
profesional, sino que ha trascendido, y ahora es multidisciplinar: hay ingenieros quimicos trabajando en el
Lanamme en el andlisis de materiales y demds, como corresponde; por lo tanto, es un ente que cumple a
cabalidad con todas la concepcion universitaria actual.

Estima importante aclarar lo anterior, porque esa percepcion universitaria de lo que debe ser el trabajo
de un laboratorio tan grande como este (se alegra que algunos de los miembros del Consejo Universitario lo
hayan podido presenciar) debe ser necesariamente integrador de todas las tareas universitarias, en respeto a
las directrices de las leyes N.° 8114 y N.° 7099.

Enfatiza que, en ese sentido, el Lanamme ha cumplido a cabalidad (a veces con mas de lo necesario)
con todos los mandatos de la Ley N.° 8114; pero dicho cumplimiento no debe, de ninguna manera, verse
asociado a una persona en particular, sino que debe ser visto como una labor participativa de muchos
investigadores, con diferentes liderazgos y que se prueban dia a dia.

Menciona que los informes que reciben la Contraloria General de la Republica, la Asamblea
Legislativa, el MOPT y la Defensoria de los Habitantes, por la directriz de la Ley N.° 8114, son recibidos
siempre a satisfaccion; las cartas de recepcion son la prueba. El trabajo del Lanamme ha tenido una
incidencia importante en la calidad de la construccion de via publica desde el afio 2000 en adelante, pues
hace veintiun afios estaban luchando por tener, simplemente, una calle sin huecos; ahora han alcanzado un
nivel de tecnificacion bastante alto.

Reconoce que falta muchisimo por hacer en el campo de la seguridad vial, pero los enormes avances
no quieren decir que las tareas deban eliminarse o que la Ley N.° 8114 deba dejarse sin efecto; todo lo
contrario, el Lanamme, por medio de la UCR y en esa participacion colaborativa con otros entes de la
Institucion, debe continuar con ese trabajo.

Dice que agradeceria a las personas miembros del Consejo Universitario tener presente la visita y la
contribucion que esta realizando el Lanamme, en el futuro, cuando deban tomar decisiones con respecto a
la Facultad de Ingenieria.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que, efectivamente, participo en la visita al
Lanamme y comparte el reconocimiento que ya han expresado sus compaiieros hacia el Laboratorio y la
mision que cumple en el pais.

Exterioriza que es de especial reconocimiento como el Laboratorio puede hacer una diferencia; en
muchas ocasiones, los mismos participantes del proceso universitario no entienden o no ven el impacto
de la UCR en el desarrollo de Costa Rica en temas de construccidon de estructuras, el Codigo Sismico, el
control sobre la red vial; son tantos elementos que forman parte de la vida diaria, que no perciben el aporte
tan importante del laboratorio y de la UCR al pais.

Puntualiza que este es un laboratorio de referencia a escala nacional; son muy pocas las unidades de
medicion de referencia que hay en el pais. En el caso del Lanamme, al dar esta importante contribucion,
por medio del Laboratorio de Fuerza, da un apoyo de muchisimo valor para todos aquellos instrumentos
de medicion que requieren un valor de referencia de control estandarizado que les permita calibrar sus
equipos y asegurar que las determinaciones que hacen de control en todas las acciones —no solamente en
los temas de construccion, sino en otros— cuenten con un laboratorio que les permite calibrar y confiar en
sus especificaciones.

Reconoce esto, porque sabe del gran esfuerzo que realizan; hay un enorme cantidad de trabajo y una
referencia importante de las personas para poder asegurar que esos materiales de referencia son adecuados
para el trabajo que llevan a cabo.

Agrega que también participd y converso con las personas electas por el movimiento estudiantil de
la FEUCR, junto con el Dr. Palma. Es muy interesante la vision que estan trayendo al sector estudiantil de
la Universidad. Esta muy complacida de haber tenido esa conversacion con ellas, conocer la vision y los
proyectos que tienen presentes.

* Propuesta para la Semana de las Ciencias

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que esta trabajando con estudiantes de la Facultad de
Ciencias, con el proposito de constituir la Semana de la Ciencias, de interés institucional; entonces, estan
elaborando una propuesta, para presentarla al Consejo Universitario en préximas sesiones.

Detalla que por el momento estan participando tres estudiantes: el expresidente de la Asociacion de
la Facultad de Ciencias, el nuevo presidente y el secretario de la FEUCR elegido recientemente. Resume
que la idea es convertir la Semana de la Ciencias en un proyecto de interés institucional; pronto estaran
presentando la propuesta.

EL SR. RODRIGO PEREZ se disculpa por no participar en la visita del Lanamme, pero cuando
confirmé la asistencia atn no habia corroborado el horario de clases, y le chocaba con su taller de
investigacion del trabajo final; entonces, no pudo asistir.

* Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas

EL SR. RODRIGO PEREZ felicita al Dr. Leonardo Castellén Rodriguez, quien ayer fue electo como
decano de la Facultad de Ciencias Economicas, puesto que ocupaba el Dr. Palma. Le desea una excelente
gestion y que todas sus decisiones sean en favor de los estudiantes de Ciencias Economicas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Palma por su labor durante todo el tiempo que
estuvo como decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, por sus aportes no solo al Area, sino también
a la Universidad.
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EL DR. CARLOS PALMA agradece a la M.Sc. Quesada por sus palabras y al sefior Pérez.

Confirma que, efectivamente, ayer se realizd la Asamblea de Facultad y un colega director de la
Escuela de Administracion Publica fue electo como decano, asi que estdn muy satisfechos y contentos
para seguir trabajando no solamente por la Facultad, sino por la Universidad. Esta seguro de que sera un
excelente decano que ayudara en todas las tareas necesarias para fortalecer la UCR y la Facultad.

ARTICULO 5
Informes de coordinadores de comisiones
*  Comision de Estatuto Organico

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en la que la Comision de Estatuto Organico
recibieron la visita de la Dra. Maria Laura Arias, vicerrectora de Investigacion, y la Dra. Ana Mercedes
Pérez, directora del Doctorado en Ciencias de la UCR, con el fin de ampliar el tema de la conceptualizacion
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), especificamente de los estudios de posgrado en la Universidad.

Exterioriza que estas visitas han sido muy enriquecedoras, pues han podido plasmar algunas de las
preocupaciones existentes y cual deberia ser el mejor esquema de la UCR para desarrollar sus estudios de
posgrado.

Esperan que el trabajo que est4 haciendo la comisidén encargada por el sefior Olman Quir6s, decano
del SEP, pueda avanzar a la velocidad que ellos han planeado en el cronograma que les entregaron, para
que puedan concluir con el analisis. Esa comision tiene la tarea, durante este afio, de redactar una propuesta
sobre el concepto de estudios de posgrado.

Comunica que en la segunda consulta a la comunidad universitaria sobre la modificacion estatutaria de
la concepcidn de “sedes regionales” por “sedes universitarias” recibieron mas de trescientas observaciones,
que tendran que pasar por el proceso de revision y de integracion cuidadosa. Pensaron que iban a sacar este
caso mas rapido, pero tendran que tomar el tiempo necesario para incorporar esta participacion y opinion de
la comunidad universitaria sobre este importante proyecto.

Reafirma lo que menciond en las tltimas sesiones con respecto a la importancia e imperiosa necesidad
de convocar la Asamblea Colegiada Representativa y buscar un mecanismo que les funcione. Esto es algo
impostergable, de manera que insiste a la Administracion sobre la busqueda de alguna solucidn, ya sea por
la via presencial o virtual.

Destaca que no hay problema en que se lleve a cabo virtualmente, puesto que no hay ninguna de las
preocupaciones que usualmente se tienen en una sesion virtual de semejante magnitud, como es el proceso
de votacion, debido a que esta votacion es publica.

Piensa que deben ayudarle a la Administracion a encontrar la forma de organizar estas asambleas
colegiadas.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA exterioriza que ha sido muy enfatica con el Dr. Gutiérrez, y durante
todos estos dias ha estado poniéndole mensajes y llamandolo. Parece que hay un buen mensaje al respecto
de que si se puede realizar Asamblea Colegiada Representativa; estan analizando un criterio de la Oficina
Juridica, que emiti6 a finales del afio pasado. Con base en dicho criterio mas uno nuevo que esta a punto de
salir, se tomara la decision de realizar la convocatoria para la Asamblea Colegiada Representativa en forma
virtual, de manera que durante el dia de hoy continuard en comunicacion hasta no tener una respuesta mas
clara.
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Comision de Asuntos Estudiantiles

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que, en ese momento, la Comision de Asuntos
Estudiantiles empieza a trabajar fuertemente en dos nuevos casos; uno relacionado con el Reglamento de
estudio independiente y una nueva modalidad que surge asociada al proyecto de Docencia “Examenes
de matemadtica” (Exma) y la imposibilidad de que las dos modalidades que actualmente estan reflejadas
en dicho Reglamento se adapten al proyecto; el otro es sobre el fondo solidario; entonces, les mantendra
informados.

* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA informa que en la Comisiéon de Asuntos Financieros y
Presupuestarios sostuvieron una conversacion con la sefiora vicerrectora de Accion Social, la Dra. Marisol
Gutiérrez, con respecto a la solicitud de conversion de plazas. El 5 de abril, también realizaron un analisis,
en profundidad, en conjunto con la Oficina Juridica, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) y varios
miembros de la Vicerrectoria de Accion Social, para llegar a algun acuerdo con respecto a este caso.

Recuerda que en la Modificacion Presupuestaria N.° 2, aprobada por el Consejo Universitario, venia
inicialmente una solicitud de conversion de plazas de seis y media plazas —tiene entendido que fue en
ese momento—, pero la Comision decidio no avalarla y retirarla de la aprobacion, en virtud de que hacia
falta informacion y respaldo para esta solicitud de conversion. En realidad, no corresponde inicamente a
esas seis y media plaza, sino, mas bien, a veinticinco plazas docentes en total, que estdn en manos de la
Vicerrectoria de Accion Social, pero que estan siendo ocupadas para labores administrativas; es decir el
personal que ocupa esas plazas tiene asignadas, como profesionales, labores administrativas.

Entiende muy bien la necesidad de ordenar la “casa”; esto viene desde hace mas de diez afios. Fue
una decision tomada entre el 2010 y 2011, pero ha sido postergada la decision de qué hacer; sin embargo,
en el interés de garantizar que el Consejo Universitario, como maxima autoridad de la UCR, dé el respaldo
a un traslado como este, se requiere de suficiente validacion, en su opinidn; esa es la preocupacion de la
Comisién. Cree que todos los miembros de la Comision estan de acuerdo con que estdn caminando en el
sendero correcto.

Explica el contexto de lo que significan veinticinco plazas docentes. En un ejercicio rapido, si se
toma la plaza de un docente, en las condiciones 6ptimas se le asigna medio tiempo para que dé dos cursos,
un cuarto de tiempo para que se dedique a investigacion y otro cuarto de tiempo a accion social. Con
solo esas veinticinco plazas se pueden cubrir cursos para mas o menos trescientos a trescientos cincuenta
estudiantes con dedicacion completa por semestre; es decir, veinticinco plazas docentes son practicamente
una unidad académica.

Sefiala que si se estira y encoge un poco esa asignacion, inclusive puede llegar a cubrir mas de
seiscientos o setecientos estudiantes; entonces, esto les ayuda a visualizar cual es la magnitud de la propuesta
de transformacion de plazas docentes a plazas administrativas en este caso. Por otra parte, le preocupa la
condicion laboral de las personas que ya tienen aflos de estar laborando en una situacion irregular, pero no
es conveniente, menos en las actuales circunstancias, que no vean la dimension completa de las decisiones
que estan tomando.

Opina que si pudiesen aumentar la capacidad de la Universidad y admitir cuatrocientos o quinientos
estudiantes mas, en virtud de esas plazas docentes, esa seria una accion muy importante para el pais o, bien,
como lo referia la Br. Rodriguez, para solventar las deficiencias que ella apunto al principio de su informe
de miembro, que existe carencia de profesores para impartir cursos generales.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021 19

Resume que deben tener muchisimo cuidado con este tipo de conversiones; siempre deben ser en apego
de la legislacion laboral, pero con las consideraciones que debe tener la Universidad para el cumplimiento
de sus labores sustantivas.

Concluye con esto el informe; reitera que los mantendra al tanto de estas negociaciones y conforme
avancen en el afio, probablemente estaran tratando de nuevo alguna modificacioén presupuestaria posterior,
que incluya una solucién a este problema.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Ph.D. Santana y concuerda en toda la dimension de
sus palabras, en el cuidado y el mensaje que les esta dando a entender con esa conversion de plazas. Le
agradece por el trabajo tan responsable y cauteloso que esta realizando en una comision tan importante, en
este momento, para la UCR.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA agradece las palabras de la M.Sc. Quesada.
* Comisién Administracién Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS comunica que en la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional estan avanzando con el analisis del procedimiento para nombrar a las personas en
los puestos de direccion de los medios de comunicacion. De manera que espera pronto presentarles una
propuesta. Agrega que también avanzaron con la revision de la solicitud de la Sede Regional del Caribe con
respecto a la modificacion del Reglamento.

* Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA informa que en la Comision de Accion Social siguen a la espera de las
observaciones de la comunidad sobre los reglamentos en consulta; las estan recibiendo en virtud de que
todavia los plazos estan vigentes para recibir los comentarios. En ese sentido, comunica que no hubo reunion
el lunes pasado porque estan a la espera de mas anotaciones mientras se concluye el periodo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. Carlos Palma por su intervencion. Le cede la palabra
al Dr. Germéan Vidaurre.

* Comisién de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que la Comision de Docencia y Posgrado se reunié esta
semana para trabajar en cuatro casos. El primero es el dictamen sobre las reformas reglamentarias del
articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, que tiene que ver con el momento
procesal y la cantidad de expertos que se consultan para responder a recursos o apelaciones que se presentan
a la Comision de Régimen Académico. El segundo es la modificacion al Reglamento de ciclos de estudio
de la Universidad de Costa Rica, con el fin de permitir o flexibilizar la duracion de ciclos lectivos diferente
a los establecidos (primero, segundo y tercer ciclo) actualmente. Estos dos dictimenes ya estan aprobados
por la Comisién y pasan al Sistema de Gestion Documental Institucional (Sigedi) para la aprobacion, por lo
que pronto estaran llegando al plenario.

También, dieron inicio al estudio de la reforma del articulo 35 del Reglamento general del Sistema
de Estudios de Posgrado, sobre convalidaciones o reconocimientos de cursos en otras universidades.
Igualmente, el estudio de la reforma reglamentaria, articulo 32 A, inciso c), del Reglamento Régimen
académico y servicio docente. Paralelamente a esto, y como coordinador de la Comision, se reunio con el
Dr. Mario Villalobos Arias para observar algunas estadisticas y figuras presupuestarias de la Universidad de
Costa Rica, con motivo del proyecto de resolucion de la situacion del interinato.
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Resalta que el objetivo es que, cuando en la Comision se realice el analisis, se vea reglamentaria y
presupuestariamente. La iniciativa que se discuti6 ayer es de invitar a algunos docentes de la Universidad
de Costa Rica, en distintas condiciones, para ver el impacto en la parte humana que tendria esta reforma al
régimen de interinato.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le da las gracias al Dr. German Vidaurre. Comenta, con respecto
al ultimo tema que sefial6 el Dr. Vidaurre, que hay una comision que esta trabajando el tema de interinazgo
y que fue nombrada por parte de la actual Administracion; desconoce si también la Comision se vinculd
ahi. Conoce que el Dr. José Angel Vargas Vargas forma parte de esa otra comision, y no sabe si él seria el
enlace. Considera muy relevante que los trabajos y los aportes que esté llevando a cabo esa comision sean
integrados al trabajo de la Comision de Docencia y Posgrado, y a esta importante modificacion del articulo
20.

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-2-2021, sobre la propuesta de
modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. David Barquero Céspedes y a la Licda.
Rose Mary Fonseca Gonzélez, analistas de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen.
Dice que va a leer la propuesta de acuerdo porque esta muy claramente descrito lo que es el caso.

Seguidamente, expone a partir de la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:
1. ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, del 10 de octubre de 2013, aprob6 una reforma integral. En el
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, en el articulo 10, se definen los beneficios que
otorga el sistema de becas al estudiantado, y en el articulo 11 se establecio el procedimiento por seguir para el
monto econdmico relacionado con gastos de carrera; tal y como se muestra a continuacion:

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas podrdn disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad,
segun la categoria de beca socioeconomica de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos
u otros.

Beca 2: Exoneracion del 70% del costo de matriculay préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos
u otros.

Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula, subsidio del 70% del costo del almuerzo, préstamo de libros y
préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles),; 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion
de libros, equipo, instrumentos u otros y un aporte de 100% en servicios basicos de optometria y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
y reconocimiento de estudios. Un monto economico para gastos de carrera o carreras. Cuando corresponda se otorgard
un monto por pobreza extrema. Un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida y un 100% en servicios basicos de optometria y
odontologia. Ademas, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

ARTICULO 11. El monto econémico para gastos de carrera o carreras serd fijado anualmente por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, que podra agrupar las carreras de acuerdo con las diferencias en los gastos universitarios y utilizando entre
un onceavo y un tercio del salario base de un profesional A de la Universidad de Costa Rica vigente, al mes de enero de
cada afio.

2. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6168, articulo 6, del 13 de marzo de 2018, conoci6 y discuti6 la
propuesta de miembro referida a la modificacion de los articulos 10 y 11 del Reglamento de adjudicacion
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de becas a la poblacion estudiantil (PM-DIC-17-005, del 7 de junio de 2017). Entre los considerandos de la
propuesta mencionada, se indica lo siguiente:

2.1 Con base en las Resoluciones R-247-2016 y ViVE-5-20173, a partir del I ciclo 2017, se asigno el beneficio
de alimentacion los sabados y domingos a la poblacion estudiantil con categoria de beca 5 procedente de
distancia alejada (bajo el criterio técnico de zona 34) al recinto universitario donde estudia, y que cuenta con
el beneficio de alojamiento en las modalidades de reubicacidon geografica o residencia.

2.2 En el documento denominado Apuntes sobre el sistema de becas y beneficios complementarios, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil asegura que la Universidad de Costa Rica, en los ultimos afios ha
fortalecido el sistema de becas, y destaca las acciones de mejora en cuanto al otorgamiento del beneficio de
alimentacion y el concepto de alojamiento en la modalidad de reubicacion geografica o residencia, a saber:
Incremento del 70% en el monto por concepto de alojamiento en la modalidad de reubicacion geografica,
en el afio 2011, y posteriormente sobre la base ya ajustada, se incrementd en un 40%, de acuerdo con
estudios realizados por la OBAS?® en el afio 2012.

2.3 La Oficina de Becas y de Atencidon Socioeconomica (OBAS) no cuenta con un analisis periddico de los
gastos por concepto de reubicacion geografica que paga la poblacion estudiantil mensualmente.

3. El Consejo Universitario, luego de discutir la propuesta de miembro PM-DIC-17-005, acord6: Solicitar a la
Comision de Asuntos Estudiantiles que estudie y dictamine la propuesta de modificacion al articulo 10y 11 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (sesion N.° 6168, articulo 6, del 13 de marzo
de 2018).

4. La Direccion del Consejo Universitario, trasladé a la Comision de Asuntos Estudiantiles el expediente para
estudio por medio del Pase CAE-P-18-002, del 14 de marzo de 2018.

2. ANALISIS
2.1. Origen de la reforma:

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6168, articulo 6 del 13 de marzo de 2018, conocid la propuesta de miembro®
referente a la modificacion de los articulos 10 y 11 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil,
cuyo proponente fue la Srta. Hazel Veronica Chinchilla Barrantes, en ese entonces representante estudiantil ante el
Consejo Universitario.

La reforma lo que busca es ampliar el beneficio de alimentacion a tres tiempos (desayuno, almuerzo y merienda) a la
poblacion estudiantil que se le asigno la categoria de beca socioecondémica 4 y 5, asi como analizar la necesidad de que
se actualicen periddicamente los costos por concepto de alquiler para el beneficio de reubicacion geografica.

Una vez analizada la propuesta por el Organo Colegiado, se acordo trasladar la iniciativa a la Comisiéon de Asuntos
Estudiantiles para que la estudiara y dictaminara. A continuacion se presenta la propuesta de modificacion a los
articulos 10y 11 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil que se trasladé para el andlisis de
la Comision de Asuntos Estudiantiles:

Con fecha del 10 de marzo de 2017.

.De la “tabla de zonas geogradficas de procedencia de la poblacion becaria de la Universidad de Costa Rica”
Oficina de Becas y de Atencion Socioeconémica (OBAS).

.PM-DIC-17-005, del 7 de junio de 2017.

AN AW
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de
becas podran disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad,
segun la categoria de beca socioeconomica de la siguiente
manera:

(..)

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50%
en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de
transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos
de comida, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion
de libros, equipo, instrumentos u otros y un aporte de 100%
en servicios basicos de optometria y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matriculay 100%
en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
y reconocimiento de estudios. Un monto econémico para
gastos de carrera o carreras. Cuando corresponda se otorgara
un monto por pobreza extrema. Un 100% para gastos de
transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos
de comida y un 100% en servicios basicos de optometria y
odontologia. Ademas, préstamo de libros y de dinero para la
adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el
sistema de becas podran disfrutarse a partir del
ingreso a la Universidad, segun la categoria de beca
socioeconomica de la siguiente manera:

(..)

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula
y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacion y reconocimiento de estudios; un 100%
para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion
geografica o residencias estudiantiles); 100% de
tres tiempos de comida: desayuno, almuerzo y
merienda, préstamo de libros y de dinero para la
adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros y
un aporte de 100% en servicios basicos de optometria
y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula
y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacién y reconocimiento de estudios. Un monto
econdmico para gastos de carrera o carreras. Cuando
corresponda se otorgara un monto por pobreza extrema.
Un 100% para gastos de transporte o alojamiento
(reubicacion geografica o residencias estudiantiles);
100% de_tres tiempos de comida; desayuno .
almuerzo y merienda y un 100% en servicios basicos
de optometria y odontologia. Ademas, préstamo de
libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

ARTICULO 11. El monto econémico para gastos de carrera
o carreras sera fijado anualmente por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, que podra agrupar las carreras de acuerdo con
las diferencias en los gastos universitarios y utilizando entre
un onceavo y un tercio del salario base de un profesional A
de la Universidad de Costa Rica vigente, al mes de enero de
cada afio.

ARTICULO 11. El monto econémico para gastos
de carrera o carreras sera fijado anualmente por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que podra agrupar
las carreras de acuerdo con las diferencias en los
gastos universitarios y utilizando entre un onceavo y
un tercio del salario base de un profesional A de la
Universidad de Costa Rica vigente, al mes de enero
de cada afio.

E1100% de alojamiento se definird de conformidad
con estudios histéricos de pago de alquiler de los
estudiantes. en los dltimos tres afios, que elaborara
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, tomando en
cuenta la Ley General de Arrendamientos Urbanos
Y Suburbanos, Ley N.° 7527.

Fuente: Acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 6168, articulo 6, del 13 de marzo de 2018.

2.2. Proposito

En el presente documento se dictamina sobre la pertinencia de la modificacion a los articulos 10 y 11 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, cuyo objetivo es garantizar la permanencia y graduacion del

estudiantado.
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2.3. Normativa relacionada

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sefiala:
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(..)

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica (...).

El Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, en los articulos 10 y 11 establece:
ARTICULO 10.

Los beneficios otorgados por el sistema de becas podran disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad, segun la categoria
de beca socioeconomica de la siguiente manera:

()

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geogrdfica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion
de libros, equipo, instrumentos u otros y un aporte de 100% en servicios basicos de optometria y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
y reconocimiento de estudios. Un monto econdmico para gastos de carrera o carreras. Cuando corresponda se otorgara
un monto por pobreza extrema. Un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida y un 100% en servicios basicos de optometria y
odontologia. Ademas, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

ARTICULO 11.

El monto econdémico para gastos de carrera o carreras sera fijado anualmente por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que
podra agrupar las carreras de acuerdo con las diferencias en los gastos universitarios y utilizando entre un onceavo y un
tercio del salario base de un profesional A de la Universidad de Costa Rica vigente, al mes de enero de cada afo.

2.4. Deliberacion de la Comision

Para abordar la discusion sobre la pertinencia y conveniencia de la modificacion al articulo 10, relacionado con
el tema de la asignacion del beneficio de tiempos de alimentacion, y al articulo 11, referido a contar con estudios
historicos del comportamiento de alquileres para fijar los montos de ese rubro, se hace necesario conocer que:

a) El beneficio de alimentacién posee dos componentes: almuerzo y otros tiempos de comida.

1. El beneficio del almuerzo se otorga a estudiantes que tienen asignada una categoria de beca por condicion
socioeconomica 3 (el 70%), 4 y 5 (el 100%) segun el criterio del horario de lecciones en la mafiana y en la
tarde durante el mismo dia.

En el caso de la poblacion estudiantil con el beneficio de alojamiento, se otorga:
* de lunes a viernes, sin considerar el horario de lecciones.

+ de lunes a domingo al estudiantado proveniente de zona alejada al centro de estudio, con categoria de
beca socioecondmica 5.

2. El beneficio de otros tiempos de comida se asigna a la poblacion estudiantil con categoria de beca 4 y 5
(el 100%) que asiste a lecciones seis o mas horas al dia.

En el caso de la poblacion estudiantil con el beneficio de alojamiento, se otorga:
e de lunes a viernes, sin considerar el horario de lecciones.

* de lunes a domingo al estudiantado proveniente de zona alejada al centro de estudios, con categoria de
beca 5 (sin considerar el horario de lecciones).
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b. El beneficio de alojamiento se asigna, previa solicitud, a la persona estudiante con categoria de beca 4 o
5 que procede de zonas lejanas al centro de estudios y que debido a la distancia de su Iugar de residencia
permanente debe contar con alojamiento. Para ello, el sistema de becas dispone de dos opciones reubicacion
geografica y residencias.

Asimismo, con el objeto de ampliar la discusion en la Comision, se solicité a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(VIiVE) clarificar algunos aspectos’ en relacionados con la modificacion planteada, entre ellos:

1. ;Coémo se interpreta la normativa vigente a la luz de los criterios de asignacion que se utilizan para otorgar
el beneficio de alimentacion, en el escenario de aplicar la ampliacion de este beneficio?

2. ¢(Cabria la posibilidad de modificar o flexibilizar el indicador de franja horaria, para mejorar la asignacion
del beneficio de alimentacion en combinacion de las distancias y los tiempos de traslado de la poblacion
estudiantil de su casa a la Universidad, en el escenario de que tenga matriculados cursos en la mafiana y en
la noche?.

3. Informacién necesaria para conocer diversos escenarios del comportamiento de las personas becarias
que gozan actualmente de beca 4 y 5, en ampliacion de los tiempos de alimentacion, para determinar la
viabilidad econdmica de la reforma.

4. Informacion sobre lo gastado y lo presupuestado en este rubro, solamente para las categorias 4 y 5.
5. Proyeccion de un aumento en la poblacion estudiantil que podria llegar a solicitar este beneficio.

6. Su criterio sobre el texto de modificacion propuesto en el articulo 11.

En atencidn a la solicitud de la Comision de Asuntos Estudiantiles, se recibid el oficio ViVE-1461-20208, que responde
a los aspectos mencionados, los cuales son expuestos en la reunion de la comision del 21 de setiembre de 2020, por la
MBA Anabelle Ledn Chinchilla, en ese entonces jefa de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondomica (OBAS), de
la siguiente manera:

Punto 1:

¢ Como se interpreta la normativa vigente a la luz de los criterios de asignacion que se utilizan para otorgar
el beneficio de alimentacion, en el escenario de aplicar la ampliacion de este beneficio?

El articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil (en adelante Reglamento
de Becas), define las categorias de beca que acceden el beneficio de alimentacion:

Almuerzo: se otorga a la poblacion estudiantil con categoria de beca 3 (70%) y 4 a 5 (100%,).

Otros tiempos de alimentacion: se otorga a la poblacion estudiantil con categoria de beca 4 a 5 (100%,).

Dado que el Reglamento define “Otros tiempos de alimentacion”, es posible “la ampliacion de este beneficio”,
a la luz del criterio de asignacion fundamentado en el horario de lecciones.

El beneficio de alimentacion, criterios técnicos para su otorgamiento: horario de lecciones y exclusion de
horario.

a) Horario de lecciones: otorgamiento a la poblacion estudiantil con categoria de beca 3, 4y 5, que reside con
el grupo familiar durante el periodo lectivo de la Universidad de Costa Rica.

El beneficio de almuerzo (categorias de beca 3, 4y 5) y otros tiempos de alimentacion (categorias de beca 4 y
5), se encuentra definido en el articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil

(o).

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas podrdan disfrutarse a partir del ingreso a la
Universidad, segun la categoria de beca socioeconomica de la siguiente manera:

7
8

Solicitados por CAE con oficio CAE-14-2020 y se recibe respuesta con oficio ViVE-1461-2020.
.ViVE-1461-2020, del 1.° de sctiembre de 2020.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021 25

(...)

Beca 3: (...) subsidio del 70% del costo del almuerzo (...)

Beca 4: (...)100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida (...)
Beca 5: (...)100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida (...)

Para la poblacion que se define en el articulo 10 mencionado, y que reside con su grupo familiar en el tiempo
lectivo, estos beneficios se asignan de acuerdo con el horario de lecciones, segun los bloques de horas de
lecciones por dia que tiene definidos la OBAS, por cuanto es el parametro que permite asociar los gastos por
concepto de alimentacion con la actividad académica universitaria de la persona estudiante determinada por
la matricula consolidada.

En este marco, el beneficio de almuerzo se otorga de lunes a viernes, considerando los dias en que se tiene
lecciones tanto en la maiiana como en la tarde (segun horario).

Por su parte, el beneficio denominado “otros tiempos de comida’’, se otorga de lunes a viernes, considerando
los dias en que las horas lectivas se extienden a seis o mas horas (segun horario).

b) Exclusion de horario: otorgamiento de los beneficios de alimentacion a la poblacion estudiantil con categoria
de beca 4y 5, con asignacion del beneficio de alojamiento por la modalidad de residencias estudiantiles (RE)
o reubicacion geogrdfica (RG).

En cuanto a la poblacion estudiantil que solicita y se le otorga el beneficio de alojamiento por las modalidades
de RE o de RG, éste le implica un desarraigo del grupo familiar, por cuanto ademas de disfrutar de la categoria
de beca 4 0 5 como condicion para la solicitud, y su otorgamiento, la persona estudiante debe proceder de una
zona alejada al recinto de la Universidad de Costa Rica donde cursa estudios (segun la clasificacion de zonas
que ha aplicado la OBAS hasta el I ciclo lectivo 2020, inclusive, y lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento
del Beneficio de Residencias para la Poblacion Estudiantil de la UCR).

De esta manera, los gastos de alimentacion configuran un gasto asociado a la actividad académica de manera
independiente al horario de lecciones, por cuanto la persona estudiante no retorna diariamente a su grupo
Sfamiliar.

En razon de lo anterior, la OBAS ha denominado este criterio de asignacion para los beneficios de alimentacion
(almuerzo y otros tiempos de comida), como "exclusion de horario”.

De esa forma, se logra que el monto a entregar a cada estudiante se ajuste al costo en que debe incurrir desde
la soda que corresponda, lo cual lleva implicita la variabilidad del mismo segun la zona que se trate. Asimismo,
en esta dinamica de contratacion administrativa quedan garantes las especificaciones nutricionales que ha
de observar cada concesionario de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad de Servicios
Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Punto 2:

¢ Cabria la posibilidad de modificar o flexibilizar el indicador de franja horaria, para mejorar la asignacion
del beneficio de alimentacion en combinacion de las distancias y los tiempos de traslado de la poblacion
estudiantil de su casa a la Universidad, en el escenario de que se tenga matriculados cursos en la maiiana y
en la noche?.

Las variables de tiempo de traslado y distancia de la casa de habitacion de la persona estudiante al recinto
donde cursa estudios en la Universidad, no se consideran para la asignacion del beneficio de alimentacion,
toda vez que, para el otorgamiento del Almuerzo, se considera el criterio de lecciones en la mariana y en la
tarde durante el mismo dia. En la manana, de 7:00 a.m. a 11:50 a.m. y en la tarde, de 12:00 md. a 16:50 p.m.
(subrayado no es del original).

Para el otorgamiento del beneficio de Otros Tiempos de Alimentacion, se considera recibir 6 o mds horas de
lecciones durante el dia, independientemente de la franja horaria.
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Punto 3

3. Sobre la viabilidad economica de la reforma, se proporcione a la Comision la informacion necesaria para
conocer diversos escenarios del comportamiento de los becarios que gozan actualmente de beca 4y 5, en
ampliacion de los tiempos de alimentacion.

El monto del beneficio que se otorga a la persona estudiante, se establece de acuerdo con el valor del servicio
tanto del Almuerzo como de Otros Tiempos de Alimentacion, que se determina segun el proceso de licitacion
que se gesta entre la Universidad y los concesionarios de las Sodas de cada Sede o Recinto.

De esa forma, se logra que el monto a entregar a cada estudiante se ajuste al costo en que debe incurrir desde
la soda que corresponda, lo cual lleva implicita la variabilidad del mismo segun la zona que se trate. Asimismo,
en esta dinamica de contratacion administrativa quedan garantes las especificaciones nutricionales que ha
de observar cada concesionario de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad de Servicios
Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

A continuacion, se presentan los escenarios para la valoracion de la ampliacion del beneficio de alimentacion
con un tiempo adicional de desayuno.

Escenario 1

En este escenario se proyecta la cantidad de estudiantes y el costo para el aiio 2021, de otorgar un tiempo
adicional de desayuno a la poblacion estudiantil con categoria de beca 4 y 5 que posee el beneficio de
alojamiento en la modalidad de RE o RG de lunes a viernes (con exclusion de horario).

Cuadro N.° 1

Universidad de Costa Rica: Monto proyectado por asignacion de desayuno a estudiantes con categoria de
beca 4y 5, que tienen el beneficio de residencias o reubicacion geografica, con asignacion del beneficio de
alimentacion con exclusion de horario, segiin sede de estudios
(datos proyectados al 2021, de lunes a viernes, por 10 meses)

Sede Monto Cantidad | Total Costo Desayuno
Desayuno @ | Estudiantes @

Rodrigo Facio 952,00 5271 1 086 395 268,00
Occidente 1 307,00 969 274 193 569,50
Atlantico 1 307,00 607 171 760 058,50
Guanacaste 1 934,00 1098 459 744 678,00
Caribe 1 333,00 689 198 841 610,50
Pacifico 1 658,00 622 223271 254,00
Sur 1 934,00 441 184 651 551,00
Alajuela 1 463,00 113 35791 563,50
Total 9810 2 634 649 553,00

Fuente: Datos proyectados al 2021. OBAS
Nota 1: Se proyecta 4,52% de inflacion con respecto al ultimo monto de valor de desayuno establecido en la Concesion de la Soda del Recito.
Nota 2: El monto se determina con la siguiente férmula de calculo (cantidad de estudiantes x monto desayuno x cantidad de dias a la semana x 4.33
semanas al mes x 10 meses).

El escenario de asignar un tiempo adicional de desayuno de lunes a viernes a la poblacion estudiantil con
categoria de beca socioeconomica 4y 5, con beneficio de alojamiento (9.810 estudiantes), tendria un costo de
72.634,6 millones.
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Escenario 2

En este escenario se proyecta la cantidad de estudiantes y el costo para el aiio 2021, de otorgar un tiempo
adicional de desayuno a la poblacion estudiantil con categoria de beca 4 y 5, cuyo horario de lecciones

inicia de lunes a viernes a las 7:00 a.m. o a las 8:00 a.m. (excluye a la poblacion estudiantil con beneficio de
alojamiento).

En el cuadro 2 se presenta la cantidad de estudiantes (6.702) segun el numero de dias que se reciben lecciones
en ese horario.

Cuadro N.° 2

Universidad de Costa Rica:
Cantidad de estudiantes con categoria de beca 4 y 5, con asignacion del beneficio de alimentacion por horario,
segun sede de estudio y lecciones proyectadas que iniciaran a las 7:00 a.m o a las 8:00 a.m.
(datos proyectados al 2021, de lunes a viernes, por 10 meses)

Total Cantidad Estudiantes dias horario 7:00 y 8:00

Sede Estudiantes 1 2 3 4 5
Rodrigo Facio 3958 1094 1259 765 583 257

Occidente 836 288 335 163 41 9
Atlantico 733 220 250 129 100 34
Guanacaste 399 135 157 61 36 10

Caribe 250 111 72 27 34 6
Pacifico 303 77 80 69 50 27

Sur 79 17 22 33 3 4

Alajuela 144 44 42 30 21 7
Total 6702 1986 2217 1277 868 354

Fuente: Datos proyectados ano 2021. OBAS

El escenario de asignar un tiempo adicional de desayuno de lunes a viernes a la poblacion estudiantil con
categoria de beca socioeconomica 4y 5, cuyo horario de lecciones inicia de lunes a viernes a las 7:00 a.m. o a
las 8:00 a.m. (6.702 estudiantes), tendria un costo de ¢'772,7 millones, segun se muestra en el cuadro 3.

Cuadro N.°3

Universidad de Costa Rica:
Monto proyectado para asignacion de desayuno a estudiantes con categoria de beca 4 y 5, con asignacion del
beneficio de alimentacion por horario, segun sede de estudio y lecciones proyectadas que iniciaran a las 7:00
a.m. o a las 8:00 a.m. (datos proyectados al 2021, de lunes a viernes, por 10 meses)

Monto Cantidad Estudiantes dias horario 7:00 y 8:00
Sede Desayuno Total Costo
desayuno @
o 1 2 3 4 5
Rodrigo 45096 103 795 94 603
Facio 952,00 430,40 988,80 572,00 96 128 771,20 | 52 969 756,00 | 392 594 518,40
16 298 27 674
Occidente 1 307,00 812,80 37917 377,00 025,90 9281268,40 | 2546 689,50 | 93718 173,60
12 450 21901
Atlantico 1307,00 482,00 28 296 550,00 529,70 22 637 240,00 | 9 620 827,00 | 94 906 628,70
11305 15324
Guanacaste 1 934,00 197,00 26 295 050,80 822,60 12 058 876,80 | 4187 110,00 | 69 171 057,20
Caribe 1333,00 | 6406797,90 | 8311521,60 | 4675230,90 | 7849 770,40 | 1731567,00 | 28 974 887,30
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Pacifico 1 658,00 | 5527937,80 | 11 486 624,00 819,80 14 358 280,00 | 9 691 839,00 | 55925 500,60
Sur 1934,00 1423617,40 | 3 684 656,80 | 8§8290477,80 | 1004906,40 | 1674844,00 | 16078 502,40
Alajuela 1463,00 | 2787307,60 | 5321223,60 | 5701311,00 | 5321223,60 | 2217 176,50 | 21 348 242,30
Total 101 296 583 | 225108 993 193 031 790 168 640 337 84 639 809 772 717 511

semanas al mes x 10 meses).

Fuente: Datos Proyectados al afio 2021. OBAS.
Nota 1. Se proyecta 4,52% de inflacion con respecto al Gltimo monto de valor del desayuno establecido en la Concesion de la Soda del Recinto.
Nota 2: El monto se determina con la siguiente férmula de calculo (cantidad de estudiantes x monto desayuno x cantidad de dias a la semana x 4.33

Escenario conjunto 1y 2

Al considerar de manera conjunta los escenarios 1y 2 para otorgar un tiempo adicional de desayuno, tendria
un costo total proyectado de ¢3.407,3 millones, segun se detalla a continuacion:

Punto 4

Cuadro N.° 4
Universidad de Costa Rica:
Monto proyectado por asignacion de desayuno a la poblacion estudiantil con categoria de beca 4y 5,

segun los escenarios 1y 2
(datos proyectados al 2021)

Descripcion

Monto

Escenario 1 (9810 estudiantes)

2 634 649 553,00

Escenario 2 (6702 estudiantes)

772 715 511,00

Total

3407 365 064,00

Fuente: OBAS, con informacion de Tos cuadros 1y 3

4. Informacion sobre lo gastado y lo presupuestado en este rubro, solamente para las categorias 4y 5.

En el cuadro 5 se presenta la situacion presupuestaria de las partidas del beneficio de alimentacion al 31 de
diciembre de 2019, donde se muestra una ejecucion del 97.5%.

Cuadro N.° 5
Universidad de Costa Rica:
Situacion Presupuestaria de las
partidas de beneficio de alimentacion
Al 31 de diciembre de 2019

Descripcion Presupuesto Egreso Diferencia
Almuerzo 4.423.285.107,92 4.305.806.281,00 117.478.826,92
Owos  Tiempos de| 3 519 461 348,93 2.982.443.297,00 66.618.051,03
Alimentacion
Subtotal 7.472.346.456,85 7.288.249.578,00 184.096.877,95

Fuente: Registros Contables SIAF-OAF

La distribucion de los egresos, segun la categoria de beca, se realiza con base en la informacion de las planillas
tramitada®:

9

No se dispone de datos sobre la asignacion presupuestaria al nivel de la categoria de beca ya que la formulacion del presupuesto se realiza al

detalle de partida presupuestaria. Por su parte la informacion que se procesa en las planillas de deposito de los beneficios complementarios,
unicamente registra los egresos.
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Cuadro N.° 6

Universidad de Costa Rica: Egresos de las partidas de beneficio de alimentacion,

segun categoria de beca socioecondomica
Al 31 de diciembre de 2019

Categoria de Otros Tiempos
g Total Egreso Almuerzo Egreso de Alimentaciéon
Beca
Egreso
74 059 868,03 74 059 868,03 -

4 607 308 718,98 361257 146,98 246 051 572,00
6 606 880 990,99 3 870 489 265,99 2736 391 725,00
Total 7 288 249 578,00 4 305 806 281,00 2 982 443 297,00

Punto 5

Fuente: Planillas tramitadas OBAS-2019

5. Proyeccion de un aumento en la poblacion estudiantil que podria estar solicitando este beneficio.

En el cuadro 7 se presenta la estimacion para el aio 2021 de la poblacion estudiantil que recibira lecciones
con un horario lectivo que iniciard a las 7:00 a.m. o a las 8:00 a.m.:

Cuadro N.° 7
Universidad de Costa Rica:
Estimacion de la poblacion estudiantil beneficiada en alimentacion, segun sede, tipo de alimentacion y ciclo lectivo,

nd: Dato no disponible, la cantidad de estudiantes de la Sede del Sur se refleja en el total de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

Fuente: Oficina de Becas y Asistencia Socioeconomica, Agosto 2020

para el 2021
Desayuno Almuerzo Merienda
Sede Beca Total Beca Total Beca Total
4 5 4 5 4 5
I ciclo 2021
Rodrigo Facio 1.144 6.294 7.438 1.272 8.288 9.560 1.333 8.624 9.957
Occidente 138 1.417 1.555 141 1.554 1.695 156 1.639 1.795
Atlantico 101 1.099 1.200 106 1.186 1.292 109 1.237 1.346
Guanacaste 125 1.150 1.275 136 1.263 1.399 144 1.326 1.470
Caribe 47 616 663 54 836 890 62 864 926
Pacifico 69 717 786 70 796 866 76 832 908
Sur 19 479 498 nd nd nd nd nd nd
Alajuela 42 200 242 44 208 252 42 209 251
Total 1.685 11.972 | 13.657 | 1.823 14.131 15.954 1.922 14.731 16.653
II ciclo 2021
Rodrigo Facio 1.079 5.939 7.018 1.201 7.820 9.021 1.257 8.137 9.394
Occidente 130 1.337 1.467 132 1.466 1.598 147 1.546 1.693
Atlantico 95 1.037 1.132 100 1.119 1.219 103 1.168 1.271
Guanacaste 117 1.085 1.202 128 1.192 1.320 135 1.251 1.386
Caribe 44 581 625 51 789 840 58 815 873
Pacifico 65 676 741 65 750 815 71 785 856
Sur 18 451 469 nd nd nd nd nd nd
Alajuela 39 189 228 41 195 236 39 197 236
Total 1.587 11.295 | 12.882 | 1.718 13.331 15.049 1.810 13.899 15.709
Simbologia:
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Punto 6:

6. Manifestarse sobre el texto de modificacion propuesto en el articulo 11 (“El 100% de alojamiento se
definird de conformidad con estudios historicos de pago de alquiler de los estudiantes, en los ultimos tres aiios,
que elaborara la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, tomando en cuenta la Ley General de Arrendamientos
Urbanos y Suburbanos, Ley N.° 75277).

En el articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas, se establece el otorgamiento del beneficio de
Reubicacion Geogrdfica para la poblacion estudiantil con categoria de beca 4y 5:

“Beca 4: (...) un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles)”.

“Beca 5: (...) Un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geogrdfica o residencias
estudiantiles)”.

Con base en ello, el criterio de otorgamiento del beneficio se dirige al estudiantado que proviene de un grupo
familiar que reside en zonas alejadas al centro de estudio, con el propdsito de apoyar el pago del alquiler
durante el tiempo lectivo:

Para el aiio 2020, el monto mensual para el alojamiento esencial que otorga la Institucion es de ¢'77.004,00.

Este monto tiene su origen en la exploracion realizada entre sitios de arrendamiento en zonas cercanas a
las sedes de estudio en el aiio 2012, el cual se actualiza anualmente segun la inflacion acumulada del ario
anterior'®, asegurando la relacion con lo establecido sobre este aspecto en la Ley N° 7527 Ley General de
Arrendamientos Urbanos y Suburbanos (Inquilinato).

Lo anterior con excepcion de los arios 2015 y 2016 donde la inflacion fue negativa, por lo que el aumento
considero la tasa de inflacion promedio de los ultimos arios.

En virtud de lo expuesto, de manera muy respetuosa es nuestra consideracion que al contener el articulo 10 del
Reglamento de Adjudicacion de Becas las disposiciones que regulan el otorgamiento del 100% para el beneficio
de alojamiento, lo que respecta a la definicion, implementacion y evaluacion de la metodologia de calculo
(criterios técnicos) del monto del beneficio, lo debe continuar realizando esta Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
por medio de la OBAS, para asegurar la efectividad de la aplicacion normativa indicada, y su concordancia
con la legislacion nacional en materia de arrendamiento.

La Comision de Asuntos Estudiantiles, a la luz de la exposicion de los aspectos indicados en el oficio ViVE-1461-
2020, valora como “muy alto” el presupuesto que se requiere para un tiempo adicional de comida en los términos de la
propuesta de la reforma normativa, sobre todo al considerar las condiciones presupuestarias de la Institucion y del pais,
por lo que con especial interés de las personas representantes estudiantiles se analizan otras posibles formas de apoyar
a la poblacion estudiantil con el beneficio de alimentacion, a partir de las siguientes situaciones:

* El crecimiento de la Universidad en lo correspondiente a la extension del campus universitario de la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, implica que las personas estudiantes requieran desayunar o almorzar
en lugares distintos al Comedor Universitario —por ejemplo, quienes reciben lecciones en la Ciudad de la
Investigacion—, pero el monto del beneficio de alimentacion, en sus dos componentes, tiene como referente
el precio del Comedor Universitario.

» Las franjas horarias de lecciones en la mafiana-noche y las condiciones del desplazamiento de las personas
estudiantes para el tiempo de almuerzo del campus universitario a sus casas, y viceversa (de manera
independiente a la distancia geografica, y el tiempo promedio de traslado).

En virtud de lo anterior, la Comision de Asuntos Estudiantiles concluyd en la importancia de valorar el ajuste de los
montos de alimentacion, segiin los precios de los distintos comedores estudiantiles, y en la pertinencia de valorar la
flexibilizacion del criterio de horario para otorgar el beneficio del almuerzo considerando las franjas descritas, con las
proyecciones y estimaciones presupuestarias para cada caso.

10

La inflacion acumulada del afio anterior se comunica a inicios de cada afio en el Alcance a La Gaceta.
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En este contexto, la Comision de Asuntos Estudiantiles considerd conveniente realizar la consulta a la ViVE, mediante
oficio CAE-30-2020", en los siguientes términos:

1. Respecto del articulo 10:

a) la posibilidad de revisar los criterios de asignacion de beneficio de alimentacion para la poblacion
estudiantil que tiene matriculados cursos en la mafiana y en la noche, de tal forma, que se les pueda asignar
almuerzo; esto, por cuanto las condiciones de accesibilidad (de transito y viales) dificultan el traslado de la
Universidad a la residencia y viceversa.

b) laviabilidad de realizar ajustes al monto de almuerzo y otros tiempos de comida para la poblacion estudiantil
becaria, ajustada a otros montos de referencia. Especificamente para las personas estudiantes, que reciben
lecciones cerca de la Ciudad de la Investigacion, o se encuentren en la Facultad de Odontologia.

2. Respecto al articulo 11: se nos facilite la normativa nacional que regula las relaciones inquilinarias de los bienes

inmuebles para vivienda a la luz de la asignacion del beneficio de alojamiento para la poblacion estudiantil.

En atencion a la consulta, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de la MBA Anabelle Ledn Chinchilla,
en ese entonces directora de la OBAS, en reunion de la Comision de Asuntos Estudiantiles del 23 de noviembre
de 2020, presento las valoraciones, proyecciones y estimaciones presupuestarias para cada caso, las cuales se
sistematizaron, mediante el oficio ViVE-1809-2020?, donde se sefiala:

De esta manera, articulamos la revision solicitada con la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica
(OBAS), cuyos resultados presentamos en la CAE del dia de ayer, considerando los siguientes componentes:

+ Estudio del comportamiento de las personas estudiantes con horario lectivo en la mafiana y en la noche
de un mismo dia del I ciclo lectivo 2020, segun niimero de dias a la semana, y la referencia de las
siguientes franjas horarias:

Manana: 7:00a11:50
Tarde: 12:00 a 16:50

Noche: 17:00 a 21:50

* Monto proyectado al afio 2021, para la asignacion de almuerzo a las personas estudiantes con horario
lectivo en la mafiana y en la noche de un mismo dia, y que tienen asignada la categoria de beca 3, 4
0 5 (no incluye las personas estudiantes con exclusion de horario, por cuanto ya reciben el monto del
almuerzo de manera independiente al horario de lecciones. Ref. ViVE-1761-2020, punto 1 b).

* Resumen del costo de alimentacion de los diferentes comedores estudiantiles de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, y monto promedio, con datos del I ciclo lectivo 2020.

* Proyeccion del costo del aumento en el beneficio de Almuerzo, y el de Otros Tiempos de Alimentacion,
considerando la asignacion del monto promedio de los comedores estudiantiles de la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, y el horario lectivo. La estimacion incluye a las personas estudiantes con
categoria de beca 3, 4 y 5, en el primer caso, y con categorias 4 y 5, en el segundo.

* Proyeccion del costo del aumento en el beneficio de Almuerzo, y el de Otros Tiempos de Alimentacion,
considerando la asignacion del monto promedio de los comedores estudiantiles de la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, con exclusion de horario lectivo. La estimacion incluye a las personas
estudiantes con categoria de beca 4y 5.

Es oportuno senalar, que este ejercicio de revisar el costo de alimentacion de los diferentes comedores
estudiantiles de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio para los fines consultados por la CAE, también sirvio
al proposito de que esta Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de manera respetuosa y en tiempo oportuno exhorte
a la Unidad de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales, a mantener la vigilancia en la
calidad de los servicios de alimentacion, y de manera especial, a considerar las diferencias de precios entre los
comedores estudiantiles de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, y la evaluacion de los tiempos de espera en

11
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CAE-30-2020, del 23 de setiembre de 2020.
ViVE-1809-2020, del 24 de noviembre de 2020.
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la prestacion del servicio, sin menoscabo del aseguramiento de las especificaciones nutricionales como aspecto
sustantivo del bienestar estudiantil.

Finalmente, en correspondencia con lo expuesto en el numeral 6 del oficio ViVE-1461-2020, acerca de los
criterios de actualizacion anual del monto del beneficio de alojamiento por la modalidad de Reubicacion
Geogrdfica, entre estos la concordancia con la Ley N° 7527 Ley General de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos (Inquilinato), se adiciona la referencia del articulo 67 de esta Ley, que regula el reajuste del precio
para vivienda.

En vista del cambio de autoridades de Rectoria, la Comision considerd de interés consultar a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, mediante el oficio CAE-1-2021", si mantenian el criterio externado en el oficio ViVE-1461-2020,
especificamente en lo relacionado en no considerar las variables de tiempo de traslado y distancia para la asignacion
del beneficio de alimentacion a la poblacion estudiantil.

En respuesta a dicha solicitud, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio del oficio ViVE-199-2021", sefial6:

Respecto de la solicitud de criterio que se solicita a esta ViVE en el oficio CAE-1-2021, toda vez recorrido el
presente analisis sistematico, es posible concluir que en la ViVE, por consenso de la CAE en la reunion del 21
de setiembre de 2020, se valoro y se determiné la posibilidad de flexibilizar el criterio de horario para otorgar
el beneficio de almuerzo, considerando las franjas horarias de la mafiana y la noche.

Ahora bien, en la reunion de la CAE del 23 de noviembre de 2020, donde se reflexiona sobre el valor esencial
de aplicar esta posibilidad indicada que vendria a ampliar la cobertura del beneficio del almuerzo, del andlisis
de las proyecciones financieras relacionadas con la viabilidad de su aplicacion para el ario 2021, se concluye
que no se dispone del contenido presupuestario (...).

Las acciones de fortalecimiento de los beneficios del Sistema de Becas, han puesto énfasis en el de alimentacion,
tanto en el aumento de los periodos y dias de cobertura, como en el objetivo de su sostenimiento en el tiempo
para favorecer el proceso de permanencia de las personas estudiantes en su proceso de formacion integral.

La mas reciente corresponde a la actualizacion del monto de los beneficios de almuerzo y de otros tiempos
de alimentacion, en un 30% de aumento en el Il y III ciclos lectivos 2020, en el tanto que el servicio de los
comedores estudiantiles de las diferentes Sedes Regionales y Recintos se encuentra suspendido, y en esta linea
la OBAS los considero para la proyeccion del egreso en el aiio 2021 bajo el escenario de docencia virtual.

En virtud de lo expuesto, y ante la imposibilidad de abstraernos de la situacion presupuestaria del presente
anio, este Despacho se adhiere a la posibilidad de volver a valorar la implementacion de este nuevo criterio
de horarios con el proposito de otorgar el beneficio del almuerzo a personas estudiantes con horarios lectivos
en franjas de la manana y la noche, para el aiio 2022 siempre que el andlisis del contexto econémico y
presupuestario asi lo posibilite.

2.5. Discusion del texto normativo

La Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) revisé la propuesta de modificacion para los articulos 10 y 11 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil tendiente a incorporar tres tiempos de alimentacion
(desayuno, almuerzo y merienda) al estudiantado con categoria de beca socioecondémica 4 y 5 e incluir que la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil elabore estudios historicos del monto de los alquileres que pagan las personas
estudiantes que tienen el beneficio de reubicacion geografica, con la finalidad de definir el monto que se le asigna al
estudiantado para cubrir esos gastos.

La CAE, una vez hecho el analisis de los articulos 10 y 11 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil, la normativa existente al respecto, la propuesta de modificacion y los diferentes escenarios que podria
implicar su implementacion en el corto plazo, plantea las siguientes consideraciones:

i. Enrelacion con la propuesta de reforma al articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil, lo pertinente es dejar el articulo como se encuentra en su version actual, por cuanto el Consejo

13 CAE-1-2021, del 1.° de febrero de 2020.
14 .ViVE-199-2021, del 16 de febrero de 2021.
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Universitario dejé abierta la posibilidad de otorgar distintos tiempos de comida diferentes al del almuerzo.
Asimismo, dadas las condiciones presupuestarias de la Universidad de Costa Rica y del pais, es razonable
que sea la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio de la Oficina de Becas y Atencién Socioecondmica,
la encargada de disefar, desarrollar, administrar y evaluar los criterios que sean necesarios para otorgar el
beneficio de alimentacion a la poblacion estudiantil a la que se le asignoé la categoria de beca socioecondémica 4

y 5.

ii. Segun datos proyectados por la Oficina de Becas y Atenciéon Socioecondmica para el 2021, en caso de que
se llegara a aprobar la propuesta de modificacion al articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a
la poblacion estudiantil, se estima que alrededor de 16.512 personas estudiantes que gozan del beneficio de
la categoria de beca 4 y 5, les corresponderia el beneficio del desayuno, lo que representaria un egreso por
la suma de ¢3.407,36 millones. Para el 2020, el monto presupuestado para la partida de alimentacion fue de
¢8.014,36 millones™ por lo que acogerse a la propuesta inicial solamente para el beneficio del tiempo adicional
de desayuno, equivaldria a un 42,52% de lo presupuestado para la totalidad de la partida durante el 2020.

. Es pertinente solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, siempre y cuando las condiciones presupuestarias
lo permitan, se consideren las variables de franja horaria de la mafiana y la noche para el otorgamiento del
tiempo de almuerzo a la poblacion estudiantil que goza de la categoria de beca socioeconémica 4 y 5.

=

il

iv. Sobre la propuesta de modificacion al articulo 11 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil, la Comision coincide que lo conveniente es desestimar la iniciativa, pues en el articulo 10
reglamentario ya se establece que la cobertura del beneficio de alojamiento es de un 100%; en cuanto a la
definicion del monto de la modalidad de reubicacion geografica, lo recomendable es que se contintie realizando
por medio del criterio técnico de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, la cual toma en consideracion
lo dispuesto en la Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos (Inquilinato), Ley N.° 7527.

v. Se recomienda que el Consejo Universitario adopte un acuerdo mediante el cual le solicite a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil que informe sobre los estudios que lleven a cabo para definir el monto mensual que se asigna
por concepto de reubicacion geografica a la poblacion estudiantil.

2.6. Conclusion de la Comision

La Comision de Asuntos Estudiantiles recomienda desestimar la modificacion a los articulos 10 y 11 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, pues debido a las condiciones presupuestarias la propuesta de
ampliar el beneficio de alimentacion resulta economicamente inviable para efectos del presente afio.

Por su parte, en cuanto a la reforma que pretende que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil elabore estudios historicos del
pago de alquiler del estudiantado que reciben el beneficio de alojamiento con la finalidad de definir el monto mensual
asignado para ese rubro, la Comision coincide con el criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de que por medio
de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS) se continte definiendo, implementando y evaluando la
metodologia de calculo del monto del beneficio, en apego a la normativa institucional y nacional correspondiente. No
obstante, en vista de que la OBAS no realiza un analisis periddico de los gastos de alquiler que paga mensualmente
la poblacion estudiantil que goza del beneficio de reubicacion geografica, es necesario que la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil gire instrucciones a la OBAS para que sistematice la informacion del pago de alquileres que realizan las
personas estudiantes, como referencia para definir el monto correspondiente a ese rubro.

Asi las cosas, la Comision de Asuntos Estudiantiles considera que existen elementos suficientes para desestimar la
propuesta de modificacion a los articulos 10 y 11 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.
No obstante, recomienda al Consejo Universitario solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil lo siguiente:

a) Que consideren las variables de franja horaria de la mafiana y la noche para otorgar el beneficio de alimentacion
en el componente de almuerzo a la poblacion estudiantil que goza de la categoria de beca 4 y 5, siempre y
cuando las condiciones presupuestarias lo permitan.

15  Segln la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica para el afio 2020 la partida por concepto de alimentacion se presupuesto por la suma de
¢8.014.367.138 (ocho mil catorce millones trescientos sesenta y siete mil ciento treinta y ocho colones). Monto recuperado de la presentacion
expuesta por la OBAS en la reunion de la Comision de Asuntos Estudiantiles del 1.° de junio de 2020.
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b) Que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil informe anualmente al Organo Colegiado sobre el monto mensual y la
metodologia utilizada para definir el rubro correspondiente al beneficio de reubicacion geografica que goza la
poblacion estudiantil becada.

¢) Que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil gire instrucciones a la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica
para que sistematice la informacién del pago de alquiler de la poblacion estudiantil, con el propdsito de que sea
tomada en cuenta para definir el monto mensual asignado al estudiantado becado por concepto de reubicacion
geografica.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, del 10 de octubre de 2013, aprobo6 una reforma integral. En el
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, articulo 10, se definen los beneficios que otorga
el sistema de becas a la poblacion estudiantil, mientras que en el articulo 11 se establece el procedimiento y el
criterio por seguir para otorgar el beneficio del monto econdmico para gastos de carrera o carreras, a saber:

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas podrén disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad,
segun la categoria de beca socioeconomica de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Beca 2: Exoneracion del 70% del costo de matricula y préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula, subsidio del 70% del costo del almuerzo, préstamo de libros y
préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacion y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica
o residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida, préstamo de libros y de dinero
para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros y un aporte de 100% en servicios bdsicos de optometria
y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacion y reconocimiento de estudios. Un monto economico para gastos de carrera o carreras. Cuando
corresponda se otorgard un monto por pobreza extrema. Un 100% para gastos de transporte o alojamiento
(reubicacion geogrdfica o residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida y un
100% en servicios basicos de optometria y odontologia. Ademas, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion
de libros, equipo, instrumentos u otros.

ARTICULO 11. El monto econémico para gastos de carrera o carreras serd fijado anualmente por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, que podra agrupar las carreras de acuerdo con las diferencias en los gastos universitarios y utilizando entre
un onceavo y un tercio del salario base de un profesional A de la Universidad de Costa Rica vigente, al mes de enero de
cada arfio.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6168, articulo 6, del 13 de marzo de 2018, conocid y discutio la
propuesta de miembro PM-DIC-17-005', referente a la modificacion de los articulos 10 y 11 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil. En esa ocasién el Organo Colegiado acordé solicitarle a la
Comision de Asuntos Estudiantiles que estudiara y dictaminara sobre la iniciativa en cuestion'’.

3. La propuesta de modificacion al articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil
pretende ampliar el beneficio de alimentacion a tres tiempos (desayuno, almuerzo y merienda) para aquellas
personas estudiantes que gozan de la beca socioecondomica 4 y 5. Por su parte, la propuesta de modificacion
al articulo 11 del mismo reglamento busca actualizar periddicamente los costos por concepto de alquiler para
definir el monto correspondiente al beneficio de reubicacion geografica.

16  PM-DIC-17-005, del 7 de junio de 2017
17  Pase CAE-P-18-002, del 14 de marzo de 2018.
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10.

Con base en las Resoluciones R-247-2016 y ViVE-5-2017'8, a partir del I ciclo 2017, se asigno el beneficio
de alimentacion los sabados y los domingos a la poblacion estudiantil con categoria de beca 5 procedente de
distancia alejada (bajo el criterio técnico de zona 3'°) al recinto universitario donde estudia, y que cuenta con el
beneficio de alojamiento en las modalidades de reubicacion geografica o residencia.

En el documento denominado Apuntes sobre el sistema de becas y beneficios complementarios, la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil destaco las acciones de mejora en cuanto al otorgamiento del beneficio de alimentaciéon y
el concepto de alojamiento en la modalidad de reubicacidn geografica o residencia. Respecto a la modalidad de
reubicacion geografica, se resalta la siguiente accion de mejora del beneficio:

Incremento del 70% en el monto por concepto de alojamiento en la modalidad de reubicacion geografica, en el aiio 2011,
y posteriormente sobre la base ya ajustada, se incrementé en un 40%, de acuerdo con estudios realizados por la OBAS en
el ario 2012.

El monto asignado por concepto de reubicacion geografica para el 2020 se fijo por la suma de ¢77.004 (setenta
y siete mil cuatro colones). Dicho monto tiene su origen a partir de la exploracion realizada por la Oficina de
Becas y Atencion Socioecondmica entre sitios de arrendamiento en zonas cercanas a las sedes de estudio en el
2012, y se actualiza anualmente segun la inflacién acumulada del afio anterior, lo que asegura la relacion con
lo dispuesto sobre ese aspecto en el articulo 67 de la Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos
(Inquilinato), Ley N.° 7527%.

La Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, aplica los criterios de horario de lecciones y exclusion de
horario para otorgar el beneficio de alimentacion.

En el caso de la poblacion estudiantil que reside con su grupo familiar durante el tiempo lectivo el beneficio
de alimentacion se asigna de acuerdo con el horario de lecciones matriculado por la persona estudiante y las
franjas horarias definidas por la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica. Por su parte, en el caso de
la poblacion estudiantil a la que se le otorga el beneficio de alojamiento por las modalidades de residencias
estudiantiles y reubicacion geografica, este se otorga por exclusion de horario, pues la persona estudiante no
retorna diariamente a su grupo familiar y los gastos de alimentacion configuran un gasto asociado a la actividad
académica de manera independiente al horario de lecciones.

La Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica no considera para asignar el beneficio de alimentacion las
variables de tiempo de traslado y distancia que conlleva para la persona estudiante el desplazarse de su lugar
de residencia al recinto universitario, ya que para asignar el beneficio de almuerzo se considera el criterio
de lecciones en la mafana y en la tarde durante el mismo dia®'; en el caso del beneficio de “otros tiempos de
comida” la persona estudiante debe recibir seis o mas horas de lecciones al dia, independientemente de la franja
horaria.

Seglin proyecciones realizadas por la Oficina de Becas y Atencidon Socioeconomica para el 2021, asignar un
tiempo adicional de alimentacion (desayuno) a la poblacion estudiantil con categoria de beca 4 y 5, implicaria
un egreso para la partida del beneficio de alimentacion por la suma ¢3.407.365.064 (tres mil cuatrocientos siete
millones trescientos sesenta y cinco mil sesenta y cuatro colones) lo que representa cerca del 42,52% del total
presupuestado para esa partida durante el 2020.
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Con fecha del 13 de marzo de 2017.

De la tabla de zonas geograficas de procedencia de la poblacion becaria de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 67.- Reajuste del precio para vivienda

En los arrendamientos para vivienda, el precio convenido se actualizara al final de cada afio del contrato.

Salvo acuerdo méas favorable para el inquilino, el reajuste se regira por las siguientes reglas:

a) Cuando la tasa de inflacion acumulada de los doce meses anteriores al vencimiento de cada afio del contrato sea menor o igual al diez por
ciento (10%), el arrendador estéa facultado, de pleno derecho, para reajustar el alquiler de la vivienda, en un porcentaje igual o menor a la tasa
de inflacion acumulada de los doce meses anteriores al vencimiento de cada afio del contrato. La inflacion se calculara de acuerdo con el indice
oficial de precios al consumidor, del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

b) Cuando la tasa de inflacién acumulada de los doce meses anteriores al vencimiento de cada afio del contrato sea mayor al diez por ciento
(10%), el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (Mivah), con base en consideraciones que tomen en cuenta el desarrollo de la
actividad de la construccion y el equilibrio necesario entre prestaciones del arrendador y el arrendatario, establecera el porcentaje adicional
de aumento que se aplicara al alquiler de la vivienda, siempre que no sea inferior a ese diez por ciento (10%) ni mayor que la tasa anual de
inflacion. (...)”

En la mafiana, de 7:00 a.m. a 11:50 a.m. y en la tarde, de 12:00 md. a 16:50 p.m.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



36 Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021

11.  Dadas las condiciones presupuestarias para el 2021, la propuesta de modificacion al articulo 10 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil resulta inviable, pues no se cuenta con el contenido
presupuestario para su eventual aplicacion para el presente afio.

12.  La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) se encarga de definir, implementar y evaluar la
metodologia de calculo del monto asignado para el beneficio de reubicacion geografica; para tales efectos toma
en consideracion lo dispuesto en la Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos (Inquilinato), Ley
N.° 7527. No obstante, dicha oficina no cuenta con un analisis periddico de los gastos de alquiler que paga
mensualmente la poblacion estudiantil que goza del beneficio de reubicacion geografica. De ahi la importancia
de que la OBAS sistematice la informacion del pago de alquileres que realiza la poblacion estudiantil para que
sea tomada en cuenta al momento de definir el rubro por concepto de reubicacion geografica.

ACUERDA

l. Desestimar la pertinencia de la modificacion de los articulos 10 y 11 del Reglamento de adjudicacion de becas
a la poblacion estudiantil, dadas las condiciones presupuestarias para el 2021.

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que:

2.1 Considere las variables de franja horaria de la mafiana y la noche para asignar el beneficio de alimentacion
en el componente de almuerzo a la poblacion estudiantil becada, de manera que se flexibilice la franja
horaria, siempre y cuando las condiciones presupuestarias de la Universidad lo permitan, valoracion que se
realizard anualmente.

2.2 Informe anualmente al Consejo Universitario sobre el monto mensual y la metodologia utilizada para definir
el rubro correspondiente al beneficio de reubicacion geografica que goza la poblacion estudiantil becada.

2.3 Gire instrucciones a la Oficina de Becas y Atencidén Socioecondémica (OBAS) para que sistematice la
informacion del pago de alquiler de la poblacién estudiantil con el propdsito de que sea tomada en cuenta
para definir el monto mensual asignado al estudiantado becado por concepto de reubicacion geografica.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD apunta que la Comision de Asuntos Estudiantiles es de la
opinién que, cuando las condiciones presupuestarias de la Institucion mejoren, este beneficio de alimentacion
aumentard, porque existe un estudiantado en condiciéon social vulnerabilizada, por lo que muchas veces no
reciben una buena alimentacion. Se sabe que toda persona, para tener un 6ptimo rendimiento académico,
inclusive una buena salud, necesita alimentarse bien. Asimismo, es consciente de la dificil situacion
presupuestaria que esta afrontando la Universidad de Costa Rica; por eso, con sumo dolor, tomaron la
decision de presentar este dictamen ante el pleno, porque es lo Gnico que pueden llevar a cabo en este
momento, pues no hay contenido presupuestario para hacer nada mas. Queda atenta para cualquier consulta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece el trabajo de la Comision en tan importante caso. Se une
a las palabras de la Prof. Cat. Madeline Howard, pues estan atravesando una situacién socioecondémica muy
importante. También, comprende las necesidades de los estudiantes, ya que hay una poblacion de nuevo
ingreso con muchas necesidades a las que tienen que dar un tratamiento; en ese sentido, la Universidad
esta realizando esfuerzos importantes para atender a esa nueva poblacion que ingresa en situaciones
socioeconémicas muy vulnerables.

Pregunta si hay mas observaciones; al no haberlas, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE. Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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EL M.Sc. MIGUEL CASAFONT felicita a la Prof. Cat. Madeline Howard y a la Comision.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, del 10 de octubre de 2013, aprob6 una reforma
integral. En el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, articulo 10, se
definen los beneficios que otorga el sistema de becas a la poblacion estudiantil, mientras que en
el articulo 11 se establece el procedimiento y el criterio por seguir para otorgar el beneficio del
monto econémico para gastos de carrera o carreras, a saber:

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas podrin disfrutarse a partir del ingreso a la
Universidad, segun la categoria de beca socioeconomica de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y préstamo de dinero para la adquisicion de
libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 2: Exoneracion del 70% del costo de matricula y préstamo de dinero para la adquisicion de
libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula, subsidio del 70% del costo del almuerzo,
préstamo de libros y préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula 'y 50% en costos de laboratorios, actividad
deportiva, graduacion y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de transporte o alojamiento
(reubicacion geogridfica o residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de
comida, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros y
un aporte de 100% en servicios basicos de optometria y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 100% en costos de laboratorios, actividad
deportiva, graduacion y reconocimiento de estudios. Un monto econémico para gastos de carrera
o carreras. Cuando corresponda se otorgard un monto por pobreza extrema. Un 100% para gastos
de transporte o alojamiento (reubicacion geogrdfica o residencias estudiantiles); 100% del costo del
almuerzo y otros tiempos de comida y un 100% en servicios bdsicos de optometria y odontologia.
Ademds, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

ARTICULO 11. El monto econémico para gastos de carrera o carreras serd fijado anualmente por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que podra agrupar las carreras de acuerdo con las diferencias en los gastos
universitarios y utilizando entre un onceavo y un tercio del salario base de un profesional A de la Universidad
de Costa Rica vigente, al mes de enero de cada afio.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6168, articulo 6, del 13 de marzo de 2018, conocid y
discutié la propuesta de miembro PM-DIC-17-005%, referente a la modificacion de los articulos 10
y 11 del Reglamento de adjudicacién de becas a la poblacion estudiantil. En esa ocasion, el Organo
Colegiado acordd solicitarle a la Comision de Asuntos Estudiantiles que estudiara y dictaminara
sobre la iniciativa en cuestién?®.

La propuesta de modificacion al articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil pretende ampliar el beneficio de alimentacion a tres tiempos (desayuno, almuerzo y
merienda) para aquellas personas estudiantes que gozan de la beca socioecondémica 4 y 5. Por
su parte, la propuesta de modificacion al articulo 11 del mismo reglamento busca actualizar
periodicamente los costos por concepto de alquiler para definir el monto correspondiente al
beneficio de reubicacion geogrifica.

Con base en las resoluciones R-247-2016 y ViVE-5-2017%*, a partir del I ciclo 2017, se asigno el
beneficio de alimentacion los sabados y los domingos a la poblacion estudiantil con categoria de

2
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PM-DIC-17-005, del 7 de junio de 2017
Pase CAE-P-18-002, del 14 de marzo de 2018.
Con fecha del 13 de marzo de 2017.
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beca 5 procedente de distancia alejada (bajo el criterio técnico de zona 3%) al recinto universitario
donde estudia, y que cuenta con el beneficio de alojamiento en las modalidades de reubicacion
geografica o residencia.

En el documento denominado Apuntes sobre el sistema de becas y beneficios complementarios, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil destacé las acciones de mejora en cuanto al otorgamiento del
beneficio de alimentacion y el concepto de alojamiento en la modalidad de reubicacién geografica
o residencia. Respecto a la modalidad de reubicacion geografica, se resalta la siguiente acciéon de
mejora del beneficio:

Incremento del 70% en el monto por concepto de alojamiento en la modalidad de reubicacion geogrdfica, en
el aito 2011, y posteriormente sobre la base ya ajustada, se incremento en un 40%, de acuerdo con estudios
realizados por la OBAS en el aiio 2012.

El monto asignado por concepto de reubicacién geografica para el 2020 se fijo por la suma de
¢77.004 (setenta y siete mil cuatro colones). Dicho monto tiene su origen a partir de la exploracion
realizada por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica entre sitios de arrendamiento en
zonas cercanas a las sedes de estudio en el 2012, y se actualiza anualmente segtin la inflacién
acumulada del afio anterior, lo que asegura la relacién con lo dispuesto sobre ese aspecto en
el articulo 67 de la Ley general de arrendamientos urbanos y suburbanos (inquilinato), Ley N.°
7527%.

La Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, aplica los criterios de horario de lecciones y
exclusion de horario para otorgar el beneficio de alimentacion.

En el caso de la poblacion estudiantil que reside con su grupo familiar durante el tiempo lectivo,
el beneficio de alimentacion se asigna de acuerdo con el horario de lecciones matriculado
por la persona estudiante y las franjas horarias definidas por la Oficina de Becas y Atencién
Socioecondémica. Por su parte, en el caso de la poblacion estudiantil a la que se le otorga el beneficio
de alojamiento por las modalidades de residencias estudiantiles y reubicacion geograifica, este se
otorga por exclusion de horario, pues la persona estudiante no retorna diariamente a su grupo
familiar y los gastos de alimentacién configuran un gasto asociado a la actividad académica, de
manera independiente al horario de lecciones.

La Oficina de Becas y Atencion Socioecondomica no considera para asignar el beneficio de
alimentacion las variables de tiempo de traslado y distancia que conlleva para la persona
estudiante el desplazarse de su lugar de residencia al recinto universitario, ya que para asignar
el beneficio de almuerzo se considera el criterio de lecciones en la mafiana y en la tarde durante
el mismo dia?’; en el caso del beneficio de “otros tiempos de comida”, la persona estudiante debe
recibir seis 0 mas horas de lecciones al dia, independientemente de la franja horaria.
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De la tabla de zonas geograficas de procedencia de la poblacion becaria de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 67.- Reajuste del precio para vivienda

En los arrendamientos para vivienda, el precio convenido se actualizara al final de cada afio del contrato.

Salvo acuerdo mas favorable para el inquilino, el reajuste se regira por las siguientes reglas:

a) Cuando la tasa de inflacion acumulada de los doce meses anteriores al vencimiento de cada afio del contrato sea menor o igual al diez por
ciento (10%), el arrendador estd facultado, de pleno derecho, para reajustar el alquiler de la vivienda, en un porcentaje igual o menor a la
tasa de inflacion acumulada de los doce meses anteriores al vencimiento de cada aiio del contrato. La inflacion se calculara de acuerdo con
el indice oficial de precios al consumidor, del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

b) Cuando la tasa de inflacion acumulada de los doce meses anteriores al vencimiento de cada aiio del contrato sea mayor al diez por ciento
(10%), el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (Mivah), con base en consideraciones que tomen en cuenta el desarrollo de la
actividad de la construccion y el equilibrio necesario entre prestaciones del arrendador y el arrendatario, establecera el porcentaje adicional
de aumento que se aplicara al alquiler de la vivienda, siempre que no sea inferior a ese diez por ciento (10%) ni mayor que la tasa anual de
inflacion. (...)”

En la mafiana, de 7:00 a.m. a 11:50 a.m. y en la tarde, de 12:00 md. a 16:50 p.m.
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10. Segin proyecciones realizadas por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica para el 2021,
asignar un tiempo adicional de alimentacion (desayuno) a la poblacién estudiantil con categoria
de beca 4 y 5 implicaria un egreso para la partida del beneficio de alimentacion por la suma
¢3.407.365.064 (tres mil cuatrocientos siete millones trescientos sesenta y cinco mil sesenta y
cuatro colones), lo que representa cerca del 42,52% del total presupuestado para esa partida
durante el 2020.

11. Dadas las condiciones presupuestarias para el 2021, la propuesta de modificacién al articulo 10
del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil resulta inviable, pues no se
cuenta con el contenido presupuestario para su eventual aplicacion para el presente afio.

12. La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) se encarga de definir, implementar y
evaluar la metodologia de calculo del monto asignado para el beneficio de reubicacion geografica;
para tales efectos, toma en consideracion lo dispuesto en la Ley general de arrendamientos urbanos
y suburbanos (inquilinato), Ley N.° 7527. No obstante, dicha oficina no cuenta con un analisis
periddico de los gastos de alquiler que paga mensualmente la poblacion estudiantil que goza
del beneficio de reubicacion geografica. De ahi la importancia de que la OBAS sistematice la
informacion del pago de alquileres que realiza la poblacion estudiantil para que sea tomada en
cuenta al momento de definir el rubro por concepto de reubicacion geogrifica.

ACUERDA

1. Desestimar la pertinencia de la modificacion de los articulos 10y 11 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil, dadas las condiciones presupuestarias para el 2021.

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que:

2.1. Considere las variables de franja horaria de la mafiana y la noche para asignar el beneficio
de alimentacion en el componente de almuerzo a la poblacion estudiantil becada, de manera
que se flexibilice la franja horaria, siempre y cuando las condiciones presupuestarias de la
Universidad lo permitan, valoracion que se realizara anualmente.

2.2. Informe anualmente al Consejo Universitario sobre el monto mensual y la metodologia
utilizada para definir el rubro correspondiente al beneficio de reubicacion geografica que
goza la poblacién estudiantil becada.

2.3. Gire instrucciones a la Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica (OBAS) para que
sistematice la informacion del pago de alquiler de la poblacién estudiantil, con el proposito
de que sea tomada en cuenta para definir el monto mensual asignado al estudiantado
becado por concepto de reubicacion geograifica.

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone un receso.

**x%4 las diez horas, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE Stephanie Fallas, Prof. Cat. Madeline
Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada. ****
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ARTICULO 7

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega, la Br. Valeria Rodriguez
Quesada y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-10-2021,
para analizar la pertinencia actual de los incentivos econémicos otorgados en los reconocimientos
universitarios.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA Ie cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Especifica que este surge en el contexto del
primer dictamen que present6 la Comision de Asuntos Estudiantiles ante el plenario, donde fue eliminado
el incentivo econdomico que se otorgaba al estudiantado que tenia los mejores promedios.

Seguidamente, expone la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

l. La Universidad de Costa Rica, como parte de los estimulos para impulsar la excelencia académica en toda
la comunidad universitaria, ha establecido una serie de reconocimientos y premios destinados a distinguir el
esfuerzo, la dedicacion, el ingenio y el mérito sobresalientes en el sector docente, estudiantil y administrativo
(VAS-776-2021, del 4 de febrero de 2021; VD-281-2021, del 5 de febrero de 2021; VRA-672-2021, del 5 de
febrero de 2021; VI-891-2021, del 11 de febrero de 2021, y ViVE-222-2021, 19 del febrero de 2021).

2. A pesar de que en la Universidad de Costa Rica se confieren reconocimientos y premios de caracter no
econdmico, en concordancia con el objetivo y valores académicos, también se hace entrega, en algunos de ellos,
de una remuneracion en efectivo, misma que en el largo plazo puede desvirtuar su objetivo.

3. En respuesta a las medidas de priorizacion y ajuste presupuestario de la Universidad, el Consejo Universitario
estudio la pertinencia de mantener el incentivo econdémico como parte de los reconocimientos institucionales
otorgados por dicho Organo Colegiado. Con esa finalidad se aprob la reforma al Reglamento para la premiacién
de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, la cual conservd unicamente aquellos incentivos no
monetarios (sesion N.° 6475, articulo 10, del 18 de marzo de 2021).

4. En el caso de la reforma al Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de
Costa Rica, el Consejo Universitario valoré que la relevancia de promover el reconocimiento simbolico,
mediante actos publicos solemnes, la publicacion y el registro en las actas institucionales, asi como la entrega
del certificado que sirve a la persona acreedora como evidencia de su excelencia académica (Dictamen CAE-
10-2020, del 27 de octubre de 2020, y Dictamen CAE-1-2021, del 2 de febrero de 2021).

5. El Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica abarca inicamente
al estudiantado que obtuvo el mejor promedio en su formacion universitaria, por lo que es pertinente valorar la
posibilidad de revisar otras normativas similares, de manera que los reconocimientos tengan un caracter mas
equitativo e incorporen incentivos con un mayor contenido simbolico ligado a los valores que diferencian a la
academia.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD sefiala que este dictamen surge con el espiritu de evitar que
se realicen diferencias y discriminaciones odiosas entre la poblacion estudiantil y el resto de las poblaciones,
porque si no se le va a dar un reconocimiento econdmico al estudiantado, que es la razon de ser de la
Universidad, como se le va a dar al personal académico o, inclusive, al personal administrativo.

Contintia con la lectura.

6. Entre los reconocimientos que contienen un beneficio econdmico con cargo al presupuesto de fondos corrientes
y que podrian analizarse para idear incentivos mas académicos y menos de naturaleza monetaria, se encuentran
los siguientes:
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LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD informa que hay premios que tienen un destino especifico
y no se pueden variar; inclusive, son por donaciones de dinero que se dieron con anterioridad. Contintia con
la lectura.

* Premio de Accion Social Maria Eugenia Dengo Obregon
* Premio al Investigador o Investigadora

» Nombramiento catedratico o catedratica Humboldt

* Fondo de apoyo a tesis de grado

* Fondo de apoyo a tesis de posgrado

7. La btsqueda por alcanzar la excelencia, como ideal universitario, es parte primordial de los valores que
constituyen la cultura académica, razon por la cual, la motivacion para alcanzarla deberia responder a aquellos
aspectos vinculados al espiritu universitario, donde los actos publicos de reconocimiento al esfuerzo, la mencion
en los anales de la historia universitaria, el uso estimulos con valor simbdlico, entre otros, rinden un homenaje
solemne a los logros destacados de quienes conforman la comunidad universitaria.

8. Las soluciones propuestas por las autoridades gubernamentales ante la situacion fiscal del Gobierno Central,
entre ellas los recortes presupuestarios y la aplicacion de ajustes derivados de la Ley N.° 9635” continuaran
impactando negativamente la hacienda universitaria, esto, a pesar de los esfuerzos institucionales hechos por
mantener la sostenibilidad financiera de las actividades que desarrolla la Universidad, en razon de ello, las
autoridades universitarias debemos continuar con el analisis de aquellos rubros que permitan generar recursos
para solventar las necesidades de las areas prioritarias del quehacer académico.

ACUERDA

1. Instar a la Administracion para que en los reconocimientos y premios otorgados por las vicerrectorias y otras
dependencias universitarias se estudie la pertinencia actual y la posible aplicacion de alternativas a la entrega de
incentivos monetarios con cargo al presupuesto de fondos corrientes.

2. Solicitar a la Administracion que, en el plazo de seis meses, presente un informe sobre el analisis realizado y las
acciones implementadas referentes al acuerdo N.° 1.”

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD queda atenta a cualquier duda o pregunta. Manifiesta que,
en realidad, se est4 instando a la Administracion para que lleve a cabo el analisis correspondiente, y luego
respondan qué medidas piensan tomar, o si lo mantienen o no.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA felicita a la Comision por trabajar esta importante propuesta. Sefiala
la importancia de que hayan tomado en cuenta a la poblacion estudiantil, pues eso los caracteriza como
universidad humanista y hace realidad el caracter democratico de esta gran Institucion. Da las gracias a la
Comisién y a la Prof. Cat. Madeline Howard por la exposicion de tan relevante propuesta. Seguidamente,
somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Prof. Cat. Madeline Howard por la
propuesta presentada. Se alegra de que esta propuesta solvente alguna inequidad o condicion desfavorable
para alguna de las poblaciones de la Universidad.

Considera, como investigadora que ha participado en proyectos en la Universidad, que la asignacion
de un premio a un investigador es un reconocimiento publico muy importante que los investigadores
reconocen y agradecen. Esta segura de que el tema monetario no es la motivacion que los lleva el dia a dia
a hacer su trabajo en los que los hace sobresalir en el espacio de investigacion.

Le llama la atencion que en el oficio que envid la Vicerrectoria de Investigacion se enliste el fondo de
apoyo de tesis de grado y de posgrado como estimulos que tiene un componente econdmico, porque estos se
28  Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635.
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consideran practicamente como un fondo concursable. Usa esta palabra en el sentido de que los estudiantes
presentan sus proyectos de investigacion, que estan haciendo como proyectos de graduacion de tesis, y
concursan para contar con un recurso y llevar a cabo dicho proyecto. Piensa que, en muchas ocasiones,
este es el recurso que les permite a los estudiantes financiar los reactivos, los materiales, inclusive los
costos relacionados con la impresion de su documento, por ejemplo. Hay muchos costos involucrados en
esto; especialmente, a aquellos estudiantes que tienen una condicion socioecondomica vulnerable les ayuda
mucho este fondo; de modo que le inquieta que vayan a quedar sin esa oportunidad.

Dice que ella, como profesora, ha vivido lo que hace un estudiante para tratar de salir adelante con
su proyecto de investigacion, con una enorme cantidad de limitaciones porque no cuenta con los fondos
para adelantar en el proceso. Insiste en que le llama la atencion que aparezca en la propuesta, porque es
mas parecido a un fondo concursable que la Vicerrectoria de Investigacion tiene abierto para las diferentes
figuras que ha definido y que permite apoyar las tesis.

Hace esta observacion porque cree que en el acuerdo queda claro que se le esta solicitando a la
Administracion que realice una evaluacion. No obstante, opina que los fondos concursables no estan en
la misma categoria en la que estan los apoyos a los premios que estan mencionados en esa misma lista,
relacionados con premio del investigador y la investigadora, del nombramiento de catedratico o catedratica
Humboldt, o el mismo premio de accion social, Maria Eugenia Dengo Obregon. Son diferentes, y la
Administracion tiene que visualizar esa diferencia cuando lleve a cabo este analisis.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA pregunta a la Prof. Cat. Madeline Howard si quiere hacer referencia
al comentario de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD comparte lo que sefala la M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
pues ella aportd un elemento muy conveniente, ya que de ninguna manera se pretende que se comprometa la
posibilidad de que un estudiante de grado o posgrado pueda graduarse porque no tiene fondos para terminar
su proyecto de graduacion o su tesis de grado o posgrado. Si la Br. Valeria Rodriguez, el Sr. Rodrigo Pérez
y el Dr. German Vidaurre estan de acuerdo, se podria eliminar, en el punto 6, lo del fondo de apoyo a tesis
de grado y fondo de apoyo a tesis de posgrado, porque realmente, como lo apunta la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, son fondos concursables. Pregunta a la Br. Valeria Rodriguez si esta de acuerdo.

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ afirma que le gustaria que la Administracion realice el anélisis.
Sugiere dividir el punto 6 en dos partes; aunque se trata de fondos concursables, que se analice la pertinencia
y la posibilidad, porque, sinceramente, desconoce la utilidad de estos fondos; entonces, no puede decir, si
esta de acuerdo o no con eliminarlos, ya que nunca ha optado por uno de ellos ni conoce cémo funcionan;
por eso, reitera que se divida ese punto en dos partes para que se lleve a cabo el analisis.

LAPROF. CAT. MADELINE HOWARD detalla que se podria agregar asi: a) Entre los reconocimientos
que contienen un beneficio economico con cargo al presupuesto de fondos corrientes y que podrian
analizarse para idear incentivos mas académicos y menos de naturaleza monetaria; y b) Tipos de fondos
concursables. Solicita a la M.Sc. Patricia Quesada una sesion de trabajo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA propone una sesion de trabajo.

*¥%%4 las diez horas y cuarenta y dos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

Alas diez horasy cuarentay siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ¥***
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al considerando 6, que quedaria de la siguiente manera:

Entre los reconocimientos que contienen un beneficio economico con cargo al presupuesto de fondos
corrientes y que podrian analizarse para idear incentivos mas académicos y menos de naturaleza monetaria
se encuentran los siguientes: Premio de Accion Social “Maria Eugenia Dengo Obregon”, “Premio al
investigador o investigadora” y Nombramiento catedrdtico o catedratica Humboldt.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones incorporadas en la

sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE. Stephanie Fallas,

Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad de Costa Rica, como parte de los estimulos para impulsar la excelencia académica
en toda la comunidad universitaria, ha establecido una serie de reconocimientos y premios
destinados a distinguir el esfuerzo, la dedicacion, el ingenio y el mérito sobresalientes en el sector
docente, estudiantil y administrativo (VAS-776-2021, del 4 de febrero de 2021; VD-281-2021, del
5 de febrero de 2021; VRA-672-2021, del 5 de febrero de 2021; VI-891-2021, del 11 de febrero de
2021, y ViVE-222-2021, del 19 de febrero de 2021).

Apesar de que en la Universidad de Costa Rica se confieren reconocimientos y premios de caracter
no econémico, en concordancia con el objetivo y valores académicos, también se hace entrega, en
algunos de ellos, de una remuneracion en efectivo, la cual en el largo plazo puede desvirtuar su
objetivo.

En respuesta a las medidas de priorizacion y ajuste presupuestario de la Universidad, el Consejo
Universitario estudié la pertinencia de mantener el incentivo econdmico como parte de los
reconocimientos institucionales otorgados por dicho Organo Colegiado. Con esa finalidad se
aprobd la reforma al Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad
de Costa Rica, la cual conservé inicamente aquellos incentivos no monetarios (sesion N.° 6475,
articulo 10, del 18 de marzo de 2021).

En el caso de la reforma al Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario valoré la relevancia de promover el
reconocimiento simbélico, mediante actos publicos solemnes, la publicacion y el registro en las
actas institucionales, asi como la entrega del certificado que sirve a la persona acreedora como
evidencia de su excelencia académica (Dictamen CAE-10-2020, del 27 de octubre de 2020, y
Dictamen CAE-1-2021, del 2 de febrero de 2021).

El Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica abarca
unicamente al estudiantado que obtuvo el mejor promedio en su formacioén universitaria, por lo
que es pertinente valorar la posibilidad de revisar otras normativas similares, de manera que
los reconocimientos tengan un caracter mas equitativo e incorporen incentivos con un mayor
contenido simbolico ligado a los valores que diferencian a la academia.

Entre los reconocimientos que contienen un beneficio econémico con cargo al presupuesto de
fondos corrientes y que podrian analizarse para idear incentivos mas académicos y menos de
naturaleza monetaria se encuentran los siguientes:
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* Premio de Accion Social Maria Eugenia Dengo Obregon
* Premio al investigador o investigadora
* Nombramiento catedratico o catedratica Humboldt

La busqueda por la excelencia, como ideal universitario, es parte primordial de los valores
que constituyen la cultura académica, razén por la cual la motivacién para alcanzarla deberia
responder a aspectos vinculados con el espiritu universitario, donde los actos publicos de
reconocimiento al esfuerzo, la mencion en los anales de la historia universitaria, el uso de estimulos
con valor simbélico, entre otros, rinden un homenaje solemne a los logros destacados de quienes
conforman la comunidad universitaria.

Las soluciones propuestas por las autoridades gubernamentales ante la situacion fiscal del
Gobierno Central, como los recortes presupuestarios y la aplicacion de ajustes derivados de la
Ley N.° 9635"> continuaran impactando negativamente la hacienda universitaria a pesar de los
esfuerzos institucionales hechos por mantener la sostenibilidad financiera de las actividades que
desarrolla la Universidad; en razon de ello, las autoridades universitarias debemos continuar con
el analisis de aquellos rubros que permitan generar recursos para solventar las necesidades de las
areas prioritarias del quehacer académico.

ACUERDA

1.

2.

Instar a la Administracion para que en los reconocimientos y premios otorgados por las
vicerrectorias y otras dependencias universitarias se estudie la pertinencia actual y la posible
aplicacion de alternativas a la entrega de incentivos monetarios con cargo al presupuesto de
fondos corrientes.

Solicitar a la Administracion que, en el plazo de seis meses, presente un informe sobre el analisis
realizado y las acciones implementadas referentes al acuerdo N.° 1.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El Sr. Rodrigo Antonio Pérez Vega y la Br. Valeria Rodriguez Quesada presentan la Propuesta de
Miembros CU-12-2021 para que en la pagina web del Consejo Universitario se visualice la ubicacion
de los casos asignados a las comisiones permanentes, y, de alguna manera, se refleje el estado de esos
€asos.

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

La Br. Valeria Rodriguez Quesada, le solicité a la direccion del Consejo Universitario tomar en cuenta /a
propuesta ideada por el Sr. Marco Antonio Rodriguez Ramirez, miembro estudiantil suplente ante el Consejo
Universitario, la cual consiste en la habilitacion de un espacio en el apartado de Transparencia, en el sitio web
de este Organo Colegiado, mediante el cual las personas puedan consultar la ubicacion de los casos que se
encuentran en las respectivas comisiones, en los procesos de consulta o en el plenario, para el conocimiento de
la comunidad universitaria (oficio CU-1741-2020, del 11 de noviembre de 2020).

La jefatura del CIST se pronunci6 al respecto con el oficio CU-CIST-103-2020, del 7 de diciembre de 2020,
mediante el cual manifestd que la siguiente informacion, desde hace mucho tiempo, se tiene al alcance de toda
la comunidad universitaria; no obstante, los casos que se encuentran en las comisiones no esta, dado que se

29
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considera que no toda la informacién que administran las Comisiones del Consejo Universitario debe estar
expuesta publicamente:

« Con respecto a las consultas que realiza el Organo Colegiado, acerca de las reformas estatutarias
o reglamentarias, estas son publicadas en la pagina web del Consejo Universitario, en el apartado de
“normativa’. Ademads, de conformidad con lo que establece el articulo 40, inciso f) del Estatuto Organico,
la Rectoria procede, mediante un correo masivo, a remitirlas a toda la comunidad universitaria.

» Enrelacion con los casos que estan en la corriente del plenario, al igual que las reformas en consulta, en
el sitio web del Consejo Universitario, en el apartado de “transparencia”, se pueden ver las convocatorias
del Organo Colegiado, para las sesiones ordinarias y extraordinarias con los respectivos casos que serdn
analizados en cada sesion.

* Ademas de las convocatorias, en ese mismo sitio de “transparencia’ se pueden consultar las actas
aprobadas por el Organo Colegiado, los Informes Anuales de las Direcciones, asi como los Informes
Semestrales de cada una de las comisiones permanentes. En estos informes estan los casos analizados y
los casos pendientes en cada Comision, de conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del
Consejo Universitario.

3. El Consejo Universitario es el organismo inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria® y sus decisiones
son de acatamiento obligatorio para toda la comunidad universitaria.

4. El Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario es la dependencia
administrativa que tiene como competencia brindar servicios técnicos y profesionales al Organo Colegiado,
a la Direccion, a las comisiones y a los miembros del Consejo para el cumplimiento de las funciones que les
establecen el Estatuto Orgdnico y los reglamentos correspondientes®’.

5. El objetivo 7.3.1, de la politica 7.3 Reforzard una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion
de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los
recursos, establece:

7.3.1 Crear y fortalecer los sistemas automatizados, que promuevan una cultura de transparencia y rendicion
de cuentas’.

6. El Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 62, inciso b), sefiala, entre las funciones del CIST,
lo siguiente: Proponer e implementar las estrategias de comunicacion entre el Consejo Universitario y la
comunidad universitaria, nacional e internacional.

7. El Consejo Universitario debe ser congruente con la normativa que dicta, por lo que es indispensable que
muestre transparentemente el trabajo que realiza, lo cual también es una manera de rendir cuentas a la comunidad
universitaria, nacional ¢ internacional.

ACUERDA

Solicitar a la jefatura del Centro de Informacioén y Servicios Técnicos (CIST) realizar las gestiones pertinentes a fin
de que en la pagina web del Consejo Universitario se visualice la ubicacion de los casos asignados a las comisiones
permanentes, y, de alguna manera, se refleje el estado de esos casos.”

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ agradece a la Licda. Gréttel Castro Céspedes, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Explica que se quiere que aparezca (en el apartado de
Transparencia de la pagina del Consejo Universitario) el nombre de los casos, no asi toda la informacion de
cada uno de ellos ni los dictamenes, que se pueda identificar, a partir de estos nombres, cual es la ubicacion
de cada documento. En este momento, como dice la propuesta, se publican las consultas y las convocatorias
al plenario, pero nadie podria ubicar donde esta el caso. Si se encuentra en una comision o en consulta, mas

30  Articulo 23 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
31 Articulo 60 del Reglamento del Consejo Universitario.
32 Politicas Institucionales 2021-2025, Eje VII. Gestion Universitaria.
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alla de buscar la circular, no se podria ubicar de manera mas simple y transparente. La idea es que se habilite
un espacio dentro de la pagina; por eso la propuesta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias a la Br. Valeria Rodriguez por la exposicion y al Sr.
Rodrigo Pérez por la propuesta. Sugiere que se estudie el acuerdo por aquellas implicaciones que se pueden
presentar. Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL Ph.D. GUILLERMO SANTANA solicita que le aclaren el término “de alguna manera”, pues le
parece impreciso.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA dice que en una sesion de trabajo se puede ajustar.

EL SR.RODRIGO PEREZ expresa que, desde la representacion estudiantil, este es un tema sumamente
importante. En el Gobierno, desde hace algunos afios, se ha incentivado la transparencia mediante el indice
de transparencia, que se evaliia cada cuatro afios. El objetivo es brindarle a la comunidad costarricense
informacién mas accesible y transparente, de facil acceso, para conocer qué estd pasando dentro de las
instituciones publicas. En el caso de la Universidad de Costa Rica, la pagina estd muy bien en cuanto al
indice de transparencia, pero la del Consejo Universitario se queda rezagada.

Reflexiona que esto es nada mas un paso adelante, porque lo que se solicita es conocer qué es lo que
se esta discutiendo en las comisiones. Por ejemplo, hace poco lo entrevistaron sobre las discusiones que se
dan en el Consejo Universitario relacionadas con el Proyecto de Ley Marco empleo publico, porque nadie
fuera de este Organo Colegiado conoce esas discusiones. También, el afio pasado, la Prof. Cat. Madeline
Howard present6 que, en el aspecto de las anualidades, se tenia la vision externa de que los miembros del
Consejo Universitario defendian las anualidades. Entonces, cuando las discusiones no salen desde este
Consejo, porque es un Organo Colegiado en distintas posiciones, les parece relevante que al menos la
comunidad universitaria se dé cuenta de que esas discusiones estan sobre la mesa; por eso, la representacion
estudiantil pens6 en la necesidad de implementar ese tipo de acciones positivas en las paginas del Consejo
Universitario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede la palabra a la Prof. Cat. Madeline Howard.

LA PROF. CAT. MADELINE HOWARD respalda la solicitud de la representacion estudiantil, pues
los miembros fueron elegidos por la comunidad universitaria y la Universidad de Costa Rica recibe fondos
publicos, asi que el Consejo Universitario tiene que demostrar con acciones concretas que son transparentes
en el actuar de cada uno. Afirma que en la vida hay que ser congruente con su sentir, pensar y actuar; cree
que la aprobacion del dictamen va encaminada a esto.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS apoya la solicitud de la Br. Valeria Rodriguez y del Sr. Rodrigo
Pérez porque es una oportunidad para tener esa transparencia en el trabajo que se realiza en las comisiones.
Si bien es cierto hay muchos temas que se discuten que no deberian salir a la luz piblica mientras estan
en analisis, considera muy pertinente que la agenda de casos de las comisiones pueda estar visible para la
comunidad universitaria y la nacional. Reitera que esta a favor de la propuesta y estd de acuerdo en que se
decida como lo van a hacer.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA anuncia que en una sesion de trabajo se van a realizar los cambios
al acuerdo respectivo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE apoya esta iniciativa y comenta que la Comisién de Docencia y
Posgrado, desde hace dos semanas, tomo la iniciativa de probar como funciona en redes sociales; se esta
publicando esta semana el tema que va a discutir, qué opina o qué aporta; es decir, se explica brevemente
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qué es lo que se ve: si es un articulo se le pone el articulo y se le abre con una pregunta para que haya, en
ese sentido, algun tipo de retroalimentacion.

Estima que es importante esa comunicacidon con la comunidad universitaria, y por eso se esta haciendo.
Definitivamente, defiende que se realice desde un espacio mas formal u oficial, como seria el Consejo
Universitario.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Dr. German Vidaurre. Le cede la palabra al Dr.
Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA coincide con los compaifieros de la representacion estudiantil. Le parece
que, por la gran cantidad de informacion que se genera en la Institucion, es importante visualizar y resaltar
los aspectos en los cuales la comunidad debe tener conocimiento, informacion, y pronunciarse al respecto.
En ese sentido, él ya habia sugerido, desde el inicio, en el Consejo Universitario la importancia de que se
diera a conocer en la pagina cuales eran las comisiones y quiénes eran sus integrantes.

Opina que este es un caso para profundizar mas ese tipo de informacion, en la medida en que se van
a divulgar los proyectos que estan siendo analizados en el Consejo Universitario y, atin mds relevante, los
que estan en consulta a la comunidad. Muchas veces, por las actividades de los miembros, en las unidades
académicas no tienen el tiempo y no toman en consideracion el plazo que existe para pronunciarse y conocer
de las iniciativas y las propuestas que se presentan en el Consejo.

Asegura que eso contribuye con un documento del cual él es proponente: El indice de transparencia
de instituciones publicas; en ese sentido, esta es una variable que contribuye, como decian el Sr. Rodrigo
Pérez y la Br. Valeria Rodriguez, a visualizar mas ese desempefio de la Institucion frente a la comunidad
universitaria y nacional. Repite que esta totalmente de acuerdo con esta iniciativa.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da las gracias al Dr. Carlos Palma por su intervencion. Le cede la
palabra a la Br. Valeria Rodriguez.

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ detalla que le gustaria responder la pregunta del Mag. Norberto
Rivera Romero que hizo en el chat sobre qué informacion desean que se publique. En realidad, siempre se
ha hablado solo del titulo, que es el que aparece en la convocatoria del Consejo Universitario, pues toda la
comunidad universitaria conoce estos nombres o podria conocerlos si quisieran; esto como minimo.

Destaca que hay otros aspectos que se pueden agregar, pero ni siquiera eso esta contemplado en la
propuesta, por lo que seria util y necesario que también se pueda tomar en cuenta, por ejemplo, la fecha de
ingreso de esos casos al Consejo Universitario, pues hay unos que llevan alrededor de 15 o 20 afos. Cree
que se tiene que rendir cuentas a la comunidad universitaria, sobre esto, y qué proceso han seguido los
casos.

Aclara que el hecho de que esté en una comision es un dato en si mismo importante, pero llegd a una
comision porque ya pasé a consulta o qué. Cree que es informacion que se puede incorporar. Eso no es
lo que esta solicitando la propuesta, pero seria conveniente que se considere en la plataforma o en el lugar
donde se coloque.

**x%4 las once horas y un minuto, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

***%4 las once horas y cuarenta minutos, se une a la sesion virtual la Br. Rosario Herndndez,
informatica del Consejo Universitario. ****

**¥%4 las once horas y cuarenta’y cuatro minutos, sale la Br. Rosario Hernandez. ****
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A las once horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA suspende el andlisis del caso en vista de la discusion
generada en la sesion de trabajo y de los elementos aportados. Solicita a la Br. Valeria Rodriguez y
al Sr. Rodrigo Pérez tomar en cuenta los comentarios durante la sesion de trabajo, de tal forma que
puedan presentar una nueva propuesta a partir de todos los elementos.

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, suspende el debate en torno a la solicitud
para que en la pagina web del Consejo se visualice la ubicacion de los casos asignados a las comisiones
permanentes.

ARTICULO 9

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-2-2021, sobre la propuesta de
modificacion al articulo 53 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que este es un caso relativamente sencillo; por
lo tanto, espera que pueda ser abordado sin mucho tiempo. Para contextualizar, detalla que el
propdsito del dictamen es resolver la inconsistencia generada cuando se asignan los tiempos de
atencion a las y los estudiantes, tal como la aclaracion de consultas, vinculado a la carga laboral de
la persona docente y no a la carga docente que tiene la persona.

Continta con la exposicion del dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Comision de Docencia y Posgrado analizo la propuesta de la Vicerrectoria de Docencia para modificar el
articulo 53, inciso a) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, de manera que se aclare que la
relacion de horas de atencion de consulta del estudiantado esta vinculada con la carga académica de la persona
docente en los cursos bajo su responsabilidad y no a la jornada total de contratacion (Dictamen CDP-6-2020,
del 13 de julio de 2020).

2. El Consejo Universitario acogio6 la propuesta de reforma al articulo 53, inciso a) del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente para que fuera consultada a la comunidad universitaria (sesion N.° 6407, articulo
8, del 4 de agosto de 2020).

3. La propuesta de modificacion al articulo 53, inciso a) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente
fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 33-2020, del 11 de agosto de 2020.

ANALISIS
1. Origen del caso

La Comision de Docencia y Posgrado estudio la propuesta antigua para reformar el articulo 53, inciso a), del Reglamento
de Régimen académico y servicio docente que planted la Vicerrectoria de Docencia®. El planteamiento pretendia
solventar el problema que ocasionaba vincular, de manera directa, la jornada laboral total del profesorado con las
horas de atencion al estudiantado. Para la Comision de Docencia y Posgrado, aunque esa situacion se procur6 ajustar
via circulares, no es la practica mas recomendable, ya que debe existir congruencia entre ambos cuerpos normativos.

33 La propuesta hecha el oficio VD-770-2010, del 9 de marzo de 2010, era parte del expediente CRS-P-10-002, del 19 de mayo de 2010, que
integra casos de reforma al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, pero que no se habian resuelto por distintas circunstancias,
y la Comision de Docencia y Posgrado decidid retomar para resolverlas de forma individual.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021 49

2. Justificacién de la reforma planteada por la Comision de Docencia y Posgrado

La Comision de Docencia y Posgrado estimd que la antigua solicitud de modificacion al articulo 53, inciso a), del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente propuesta por la Vicerrectoria de Docencia mantiene relevancia
hoy dia, pues a pesar de que la practica institucional se ha fundamentado en las diversas circulares sobre la materia y las
ultimas resoluciones emitidas por la Vicerrectoria de Docencia, es necesario un cambio reglamentario para concordar
las disposiciones.

El articulo articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente es claro en otorgarle la
potestad a la Vicerrectoria de Docencia para establecer lineamientos que regulen las horas de atencion al estudiantado,
tanto del profesorado que imparte docencia a tiempo completo, como de aquel en jornadas parciales. La Vicerrectoria
de Docencia asi lo ha hecho desde hace tiempo. Incluso mediante la resolucion VD-R-9927-2017 actualizo los
Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad
de Costa Rica.

En ese cuerpo normativo se especifica que (...) la carga académica docente correspondiente a la atencion de consultas
del estudiantado serd reconocida en el Plan de Trabajo como docencia indirecta, debiendo asignarse 30 minutos de
atencion de consultas por cada hora de docencia directa del curso (...). Empero, la potestad referida en el parrafo
anterior no le permite modificar lo dispuesto sobre la jornada de tiempo completo establecida reglamentariamente.

En razon de ello, la Comision de Docencia y Posgrado estima pertinente retomar la reforma que planteo la Vicerrectoria
de Docencia, la cual procuraba definir que la relacion de horas de consulta deberia estar vinculada con la asignacion
de carga académica docente y no con la jornada de contratacion, por lo que sugeria que el articulo 53, inciso a),
especificara y distinguiera que es por tiempo completo en actividades docentes, no solamente por jornada total de
trabajo.

El propoésito de la modificacion es que exista una congruencia logica entre el texto reglamentario del articulo 53,
inciso a), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, tanto con la practica institucional como con lo
especificado en los Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado
de la Universidad de Costa Rica, especificamente con lo dispuesto en el punto 3, sobre la obligatoriedad de brindar
atencion al estudiantado.

Por otra parte, una vez hecho ese ajuste normativo, resultaba innecesario mantener lo dispuesto en el inciso b) del
citado articulo, por cuanto este, en consecuencia con lo establecido por el inciso a), regulaba las jornadas parciales.
Si el inciso a) se modificaba para eliminar la referencia a la jornada total, entonces, resulta reglamentariamente
improcedente hacer referencia a las jornadas parciales, por cuanto ya el articulo estableceria que las horas de atencion
al estudiantado estarian en funcion de la carga académica en docencia, sea esta de tiempo completo, medio tiempo,
cuarto de tiempo o, incluso, jornadas inferiores.

Por consiguiente, la propuesta de modificacion del articulo 53 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente fue la siguiente:
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Cuadro N.° 1
Modificacion propuesta al articulo 53
del Reglamento de Régimen académico y servicio docente
Texto vigente Propuesta de modificacion
ARTICULO 53. ARTICULO 53.

a) El profesorado de tiempo completo debera
indicar, seglin su plan de trabajo y de acuerdo con
los lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia,
un numero de horas semanales por la atencion de
consultas de los alumnos. El horario respectivo,
aprobado por la decanatura, o direccion de
una unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacion, debera cumplirse
con la misma rigurosidad con que debe cumplir
el horario de lecciones y debera exhibirse, durante
todo el periodo lectivo, en la puerta de la oficina
del profesor o de la profesora, o en el lugar que la
Direccion de la unidad debera destinar para ese fin.

a) El profesorado que tenga asignado uno o
mas cursos de-trempo—completo debera indicar,
segin su plan de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia,
un namero de horas semanales por la atencion
de consultas del estudiantado tos—atummos. El
horario respectivo, aprobado por ¢l decanato a-
deeanatura; o direccion de una unidad académica,
sederegional o unidad académica de investigacion,
debera cumplirse con la misma rigurosidad con
que debe cumplir el horario de lecciones y debera
exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la
puerta de la oficina del profesor o de la profesora,

o en el lugar que la direccion de la unidad debera
destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendra las
mismas obligaciones que el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada, segin lo
establecido por la Vicerrectoria de Docencia.

Fuente: Elaboracion propia, Unidad de Estudios.
4. Consulta a la comunidad universitaria

La propuesta de reforma al parrafo primero del 53, inciso a) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente
fue presentada ante el Consejo Universitario. El Organo Colegiado acordd consultarla a la comunidad universitaria
(sesion N.° 6407, articulo 8, del 4 de agosto de 2020). Dicha propuesta fue publicada en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 33-2020, del 11 de agosto de 2020, por lo que el periodo de consulta abarcé del 12 de agosto al 24
de setiembre de 2020. Las observaciones recibidas fueron incorporadas al expediente y analizadas para la resolucion
del caso.

5. Analisis de la Comision de Docencia y Posgrado

A partir de la formulacion inicial sobre la necesidad de concordar las horas de atencion al estudiantado en relacion
directa con la carga académica asignada a la persona docente por el curso que se imparte, la Comision de Docencia
y Posgrado analiz6 las recomendaciones recibidas e incorpor6 aquellas que permiten actualizar la norma al contexto
actual, asi como reforzar las responsabilidades que tienen las autoridades universitarias y el personal docente en esta
materia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que, cuando se hizo la consulta a la comunidad, entre las
tematicas planteadas como observaciones para el estudio de la Comision de Docencia y Posgrado estan:

Entre las tematicas planteadas por las observaciones estuvieron las siguientes:
¢ Incorporar nuevas modalidades pedagogicas como la virtualidad y otras modalidades informaticas.

e Acceso a horarios en paginas oficiales de las unidades académicas.
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e Pertinencia de referirse a las unidades académicas de investigacion cuando se trata de cursos en el area de
docencia.

¢ Esnecesario aclarar que el establecimiento de las horas de atencion debe ser definida especificamente para
cada curso.

¢ El decanato o direccion de la unidad académica, segiin corresponda, deberia tener mas autoridad en lo
concerniente a horas de consulta, pues actualmente existe una concentracion de las decisiones de las horas
de consulta en la Vicerrectoria.

e Analizar las limitaciones de infraestructura de las unidades académicas destinados a garantizar los espacios
presenciales de atencion al estudiantado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que en el caso de docentes en condicién de interinato, en
ocasiones, atendian a los estudiantes en una oficina compartida. De manera que o atendian simultaneamente
o distribuian el horario de atencion. Por esta razon, incorporar espacios como el aula virtual ayuda mucho
en este sistema, ademas de que las respuestas y las consultas no se presentan en un horario especifico, sino
que, mas bien, utilizan los medios de comunicacion digitales. Contintia con la exposicion del dictamen.

¢ Revision de aquellos aspectos que deben regularse via reglamento y aquellos de caracter procedimental
propios de la competencia de la Vicerrectoria de Docencia.

Una vez analizados cada uno de esos aspectos, la Comision de Docencia y Posgrado estima que ninguno cuestiona
el objetivo original de la reforma, el cual era establecer reglamentariamente que las horas de consulta al estudiantado
deben adecuarse a la carga académica asignada a la persona docente en cada curso, aunque plantean elementos
importante de introducir en la modificacion discutida.

Especificamente, las tematicas que interesaba retomar fueron dos. La primera fue adecuar la norma al contexto de
virtualidad, que poco a poco ha ganado terreno en la Universidad, asi como al uso intensivo de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que muchas personas docentes reclamaban: “;como
manejamos la hora de consulta cuando ahora muchas de las consultas se reciben por correo electronico o
por Mediacion Virtual?”. Contintia con la exposicion del dictamen.

La segunda, fue la que hace un llamado a precisar las responsabilidades del decanato y de las direcciones de las
unidades académicas, segun corresponda, y de la persona docente en el cumplimiento de las horas de atencion al
estudiantado.

En consecuencia, aunque los nuevos elementos considerados modificarian el texto de la consulta®, la Comision de
Docencia y Posgrado es del criterio que esta decision no afecta el objetivo original de la reforma, por el contrario, las
recomendaciones permiten adecuar de mejor manera la redaccion al contexto actual universitario, a la vez que otorgan
mayor precision a las obligaciones de la Vicerrectoria de Docencia, de las unidades académicas y de las personas
docentes que imparten cursos. De esa manera, se actualiza una norma cuya ultima modificacion fue hecha en 2008,
y cuya redaccion regulaba un contexto de presencialidad, el cual se vio trastocado sustancialmente en el ultimo afio.

En cuanto a los aspectos operativos indicados en algunas observaciones, la Comision de Docencia y Posgrado estima
que estos responden mas al ambito de competencia de la Vicerrectoria de Docencia y al decanato o direcciones de las
unidades académicas, segin corresponda, por lo que deben ser abordados directamente por estas instancias.

Por otra parte, es conveniente indicar que el ajuste hecho guarda consonancia con los Lineamientos para la
administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica
elaborados por la Vicerrectoria de Docencia. Estos lineamientos ya regulan, entre otros aspectos, las herramientas
aprobadas institucionalmente para la atencion de estudiantes (modalidades de atencion, uso de medios de comunicacion
electronica, entre otros), asi como la cantidad de tiempo que se debe dedicar a esa labor (30 minutos por cada hora de
docencia directa).

34  El texto consultado fue modificado sustancialmente al acogerse una nueva redaccion, la cual fue presentada por la directora del Centro de
Evaluacion Académica, la Licda. Lorena Kikut Valverde, periodo 2020.
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En consecuencia, la Comision de Docencia y Posgrado considera que la nueva regulacién cumple con el objetivo de
concordar las horas de atencion al estudiantado con la carga académica asignada a cada persona docente en los cursos
especificos, redunda en una mayor flexibilizacion de las herramientas de atencion, amplia las modalidades de cobertura
y los canales de acceso a esa informacion, y establece claramente las responsabilidades institucionales asociadas al
cumplimiento de esas regulaciones. Por lo tanto, se recomienda aprobar la nueva redaccion al 53 del Reglamento de
Régimen académico y servicio docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE llama de nuevo la atencion que es con respecto a la carga académica,
no con respecto a la jornada laboral. Procede a la lectura de la propuesta de acuerdo.

**%%4 las once horas y cincuenta y dos minutos, sale el Sr. Rodrigo Pérez. ****
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

l. El articulo 53, inciso a) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente establece lo siguiente:

a) Elprofesorado de tiempo completo deberd indicar, segun su plan de trabajo y de acuerdo con los lineamientos de la
Vicerrectoria de Docencia, un numero de horas semanales por la atencion de consultas de los alumnos. El horario
respectivo, aprobado por la decanatura, o direccion de una unidad académica, sede regional o unidad académicas
de investigacion, deberd cumplirse con la misma rigurosidad con que debe cumplir el horario de lecciones y
deberd exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la oficina del profesor o de la profesora, o en el
lugar que la Direccion de la unidad debera destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendra las mismas obligaciones que el de tiempo completo, proporcionalmente a
su jornada, segun lo establecido por la Vicerrectoria de Docencia.

2. La Comision de Docencia y Posgrado sugirié acoger una propuesta de la Vicerrectoria de Docencia para
modificar el articulo 53, inciso a) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, de manera que se
aclarara reglamentariamente que la relacion de horas de atencion de consulta del estudiantado esta vinculada
con la asignacion de carga académica docente del curso y no con la jornada total de contratacion (Dictamen
CDP-6-2020, del 13 de julio de 2020).

3. El Consejo Universitario acordd consultar a la comunidad universitaria la propuesta de reforma al articulo 53,
inciso a) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesion N.° 6407, articulo 8, del 4 de agosto
de 2020), la cual fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 33-2020, del 11 de agosto de 2020.

4. La modificacion del articulo 53 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente permite concordar la
norma reglamentaria con las disposiciones de la Vicerrectoria de Docencia que regulan la atencion al estudiantado
en los cursos, asi como incorporar las nuevas modalidades de interaccion como la virtualidad, ademas, de
propiciar mayor acceso a la poblacion estudiantil sobre la informacion relacionada con los cursos, y recalcar la
responsabilidad del cumplimiento de las regulaciones por parte del cuerpo docente y de las direcciones de las
unidades académicas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que la Vicerrectoria de Docencia se venia encargando de la
atencion de esta situacion por medio de circulares y algunas resoluciones. Lo que se busca es formalizarla
mediante un reglamento y no via comunicacion en circulares. Continua con la lectura.

ACUERDA

Aprobar la modificacion del articulo 53 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente para que lea
de la siguiente manera:

ARTICULO 53.

La persona docente, obligatoriamente, debera brindar la atencion de consultas al estudiantado de cada uno de
los cursos bajo su responsabilidad, indistintamente de la modalidad de estos. La cantidad de tiempo semanal
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que debera destinar a esa tarea en cada curso sera definida por la persona superiora jerarquica de la unidad
académica donde se desarrolla el curso, y de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de
Docencia. Cada uno de los cursos bajo su responsabilidad contara con un horario de atencion de consultas,
el cual debera permanecer accesible para que pueda ser consultado por el estudiantado durante todo el
ciclo lectivo, condicion que sera supervisada por quien dirige la unidad académica correspondiente. Este
horario debera cumplirse con la misma rigurosidad con que se cumple el horario de lecciones, para lo
cual la direccion de la unidad académica establecera las disposiciones internas que aseguren su aplicacion
efectiva.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Mag. Javier Fernandez y al Lic. David Barquero,
asesores de la Unidad de Estudio del Consejo Universitario, por su apoyo en la elaboracion del dictamen.
Del mismo modo, extiende su agradecimiento a la M.Sc. Patricia Quesada y a las personas integrantes de la
Comision de Docencia y Posgrado del afio 2020, ya que fueron quienes llevaron a cabo la mayor parte del
trabajo; a ¢l le correspondio solo el final. Agradece el espacio.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Dr. German Vidaurre la lectura y la explicacion del
dictamen. Sefiala que este proceso es muy importante para aclarar la gestion universitaria en un asunto de
gran transcendencia como lo es el trabajo docente. Realiza una correccion a la lectura, en el articulo 53, ya
que el Dr. German Vidaurre indico “esta supervisada”, cuando lo correcto es: “sera supervisada”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE. Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo Santana, M.Sc. Ana
Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Sr. Rodrigo Pérez.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reconoce el trabajo realizado por la Comisién de Docencia y
Posgrado el afio anterior (2020). Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a los miembros del Consejo Universitario por el apoyo al
dictamen. Comenta que es un dictamen relativamente sencillo, gracias al trabajo realizado por la Comision
el afo pasado (2020). No obstante, las observaciones recibidas les permitio analizar el impacto y las
implicaciones desde distintos puntos de vista. Por ello, se tomaron en cuenta algunas palabras clave que
aparecen en el acuerdo, tal como: “obligatoriamente” y “darle mas potestad y responsabilidad al jerarca de
la unidad académica”.

Senala que ademas discutieron aspectos minuciosos, como, por ejemplo, si los centros de investigacion
debian considerarse o no. El sistema de la Universidad de Costa Rica es heterogéneo, para lo cual se tienen
docentes cuyas cargas estan ubicadas en centros de investigacion, pero estan dando lecciones y, a su vez,
atienden la hora de consulta. Es importante tomar estos puntos en cuenta, ya que repercuten en distintos
admbitos de la Universidad de Costa Rica.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente establece lo
siguiente:

a) El profesorado de tiempo completo debera indicar, segun su plan de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia, un numero de horas semanales por la atencion de
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consultas de los alumnos. El horario respectivo, aprobado por la decanatura, o direccion de una
unidad académica, sede regional o unidad académicas de investigacion, deberda cumplirse con la
misma rigurosidad con que debe cumplir el horario de lecciones y deberd exhibirse, durante todo el
periodo lectivo, en la puerta de la oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que la Direccion
de la unidad deberda destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas obligaciones que el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada, segun lo establecido por la Vicerrectoria de Docencia.

La Comisién de Docencia y Posgrado sugirio acoger una propuesta de la Vicerrectoria de Docencia
para modificar el articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente,
de manera que se aclare reglamentariamente que la relacion de horas de atencién de consulta del
estudiantado esta vinculada con la asignacion de carga académica docente del curso y no con la
jornada total de contratacion (Dictamen CDP-6-2020, del 13 de julio de 2020).

El Consejo Universitario acordod consultar a la comunidad universitaria la propuesta de reforma
al articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesion N.° 6407,
articulo 8, del 4 de agosto de 2020), la cual fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.° 33-2020, del 11 de agosto de 2020.

La modificacion del articulo 53 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente permite
concordar la norma reglamentaria con las disposiciones de la Vicerrectoria de Docencia que
regulan la atencion al estudiantado en los cursos, incorporar las nuevas modalidades de
interaccion, entre ellas la virtualidad, propiciar mayor acceso a la poblacion estudiantil sobre
la informacion relacionada con los cursos, y recalcar la responsabilidad del cumplimiento de las
regulaciones por parte del cuerpo docente y de las direcciones de las unidades académicas.

ACUERDA

Aprobar la modificacion del articulo 53 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente para
que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 53.

La persona docente, obligatoriamente, debera brindar la atencién de consultas al estudiantado
de cada uno de los cursos bajo su responsabilidad, indistintamente de la modalidad de estos. La
cantidad de tiempo semanal que debera destinar a esa tarea en cada curso sera definida por quien
ocupe el puesto superior jerarquico de la unidad académica donde se desarrolla el curso, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de Docencia. Cada uno de los cursos bajo su
responsabilidad contara con un horario de atencién de consultas, el cual debera permanecer accesible
para el estudiantado durante todo el ciclo lectivo, condicion que es supervisada por quien dirige la
unidad académica correspondiente. Este horario debera cumplirse con la misma rigurosidad con
que se cumple el horario de lecciones, para lo cual la direccién de la unidad académica establecera
las disposiciones internas que aseguren su aplicacion efectiva.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021 55

ARTICULO 10

La Comision de Coordinadores Permanentes presenta el Dictamen CCCP-1-2021, referente a la
modificacion del articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario, para incluir el periodo
en que la representacion estudiantil rinda el informe de su labor en el Organo Colegiado, para publicar
en consulta.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1.

¢)

Elarticulo 11 de la Constitucion Politica define un régimen de responsabilidad de quienes ostentan competencias
publicas, y ampara el principio de legalidad, la rendicion de cuentas y la indispensable evaluacion de resultados
en la Administracion Publica:

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica. La Administracion
Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la
consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialarad los medios
para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas
(Asi reformado por Ley N.° 8003 del 8 de junio del 2000).

El articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que el Consejo Universitario,
como organo inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria, esta integrado por:

Dos miembros del sector estudiantil, quienes seran electos por loS estudiantes, de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar
inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica especifica las funciones del Consejo
Universitario y, esto en correspondencia con el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario, define, sin
que existan diferencias en las responsabilidades asumidas, los deberes y atribuciones de las personas miembros
que integran el Organo Colegiado.

El articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario dispone, entre otras, como deberes y
atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

i) Rendir un informe bienal de su labor en el Consejo Universitario, el cual sera divulgado a la comunidad
universitaria.

Esta disposicion omite las divergencias existentes en los periodos de nombramiento de las distintas
representaciones que conforman dicho Organo.

El Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica estipula, en el caso de
las personas que representan al sector estudiantil, un periodo de nombramiento anual, derivado del marco de
proceso electoral estudiantil. Al respecto el articulo 92 establece:

El ejercicio de los cargos de Directorio serd de un ario, comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Se podran
reelegir en sus cargos una sola vez.

El articulo 93 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica dispone
como parte de las funciones del Directorio la presentacion de un informe a la comunidad estudiantil universitaria,
en los siguientes términos:

**%%4 las doce horas y dos minutos, se reincorpora a la sesion virtual el Sr. Rodrigo Pérez. ****
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i) Convocar a mitad de periodo a la comunidad estudiantil universitaria para presentar un informe de labores que
incluya los aspectos: financieros (el cual deberd estar aprobado previamente por la Contraloria Estudiantil),
administrativos, politicos y cualquier otro que considere necesario (...) (el resaltado no es del original).
PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Elarticulo 11 de la Constitucion Politica define un régimen de responsabilidad de quienes ostentan competencias
publicas, y ampara el principio de legalidad, la rendicion de cuentas y la indispensable evaluacion de resultados
en la Administracion Publica:

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica. La Administracion
Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la
consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialarad los medios
para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas
(Asi reformado por Ley N.° 8003 del 8 de junio del 2000).

El articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que el Consejo Universitario,
como 6rgano inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria, esta integrado por:

c¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento que
para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual deberd estar
inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica especifica las funciones del Consejo
Universitario y, esto en correspondencia con el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario, define, sin
que existan diferencias en las responsabilidades asumidas, los deberes y atribuciones de las personas miembros
que integran el Organo Colegiado.

El articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario dispone, entre otras, como deberes y
atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

i) Rendir un informe bienal de su labor en el Consejo Universitario, el cual sera divulgado a la comunidad
universitaria.

Esta disposicion omite las divergencias existentes en los periodos de nombramiento de las distintas
representaciones que conforman dicho Organo.

El Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica estipula, en el caso de
las personas que representan al sector estudiantil, un periodo de nombramiento anual, derivado del marco de
proceso electoral estudiantil. Al respecto el articulo 92 establece:

El ejercicio de los cargos de Directorio serd de un aiio, comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Se podran
reelegir en sus cargos una sola vez.

El articulo 93 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica dispone
como parte de las funciones del Directorio la presentacion de un informe a la comunidad estudiantil universitaria,
en los siguientes términos:

i) Convocar a mitad de periodo a la comunidad estudiantil universitaria para presentar un informe
de labores que incluya los aspectos: financieros (el cual debera estar aprobado previamente por la
Contraloria Estudiantil), administrativos, politicos y cualquier otro que considere necesario (...) (el
resaltado no es del original).

**x%4 las doce horas y dos minutos, se reincorpora a la sesion virtual el Sr. Rodrigo Pérez. ****

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6479, ordinaria Jueves 8 de abril de 2021 57

7. Desde la perspectiva del movimiento estudiantil y su representacion ante los 6rganos decisorios universitarios, la
rendicion de cuentas resulta un espacio primordial para responsabilizarse publicamente al explicar y argumentar
sus actuaciones a partir de un balance de las dificultades, los logros alcanzados y los desafios experimentados
durante su gestion, tanto ante la comunidad universitaria como a la ciudadania interesada en el quehacer de las
universidades publicas, lo que permite fortalecer la transparencia institucional, la credibilidad y la eficacia en
los fines publicos encomendados.

8. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analiz6 la propuesta de modificacion presentada
por la representacion estudiantil y estuvo de acuerdo en que debido a que el periodo de nombramiento de las
personas representantes por el sector estudiantil es de un afio, lo pertinente es que el informe de estas personas
lo realicen al final de su gestion, es decir es un afio, por lo tanto estim6 conveniente publicar en consulta la
modificacion propuesta para obtener las observaciones de la comunidad universitaria.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la propuesta de modificacion
al articulo 5, inciso 1), del Reglamento del Consejo Universitario, tal como aparece a continuacion:

Texto vigente Propuesta de modificacién

ARTICULO 5. Deberes y atribuciones de las personas
miembros del Consejo Universitario.

Son deberes de las personas miembros del Consejo
Universitario:

ARTICULO 5. Deberes y atribuciones de las personas
miembros del Consejo Universitario.

Son deberes de las personas miembros del Consejo
Universitario:

((osc) (..)

i) Rendir un informe bienal de su labor en el
Consejo Universitario, el cual serd divulgado
a la comunidad universitaria. En el caso de las

representaciones estudiantiles. el informe
debera rendirse al final de su gestion.

1) Rendir un informe bienal de su labor en el
Consejo Universitario, el cual serd divulgado a la
comunidad universitaria.

Geo) (..)

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Seguidamente, somete a discusion el dictamen. Cede la
palabra a la Br. Valeria Rodriguez.

LA BR. VALERIA RODRIGUEZ agradece a los miembros de la Comisién de Coordinadores de
Comisiones Permanentes por el tramite tan rapido de este caso.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA reitera su agradecimiento por el trabajo de la Br. Valeria Rodriguez
y el Sr. Rodrigo Pérez en el Consejo Universitario, en este caso con respecto a la solicitud y a la modificacion
al reglamento. Los destaca como personas interesadas en que la funcidén y la gestion universitaria sean
transparentes. Reitera sus felicitaciones y augura un futuro importante en el desarrollo del pais al contar con
la integracion de ambos en el sector laboral en pro de un mundo mejor. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

ELDR. CARLOS PALMA avala las palabras de la M.Sc. Patricia Quesada. Expresa su agradecimiento
y felicitacion por la propuesta planteada por la representacion estudiantil, ya que, efectivamente, no
solamente dejan en evidencia la responsabilidad con que han asumido las tareas en el Consejo Universitario,
sino también porque visualizan una tarea que han realizado.

Muchos de los proyectos que plantearon ambos como representacion estudiantil quedan en proceso
de tramite para ser atendidos por la nueva representacion estudiantil, de modo tal que se les pueda dar
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continuidad. Le parece importante que se pueda tener a mano el informe para darle continuidad a la solucion
final de las propuestas que, a lo largo del tiempo, han planteado. Estima que este es un acto de transparencia
y de rendicion de cuentas que tanto el Sr. Rodrigo Pérez como la Br. Valeria Rodriguez estan brindando a la
comunidad universitaria como representantes del sector estudiantil. Agradece a ambos su trabajo.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE. Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 11 de la Constitucion Politica define un régimen de responsabilidad de quienes
ostentan competencias publicas y ampara el principio de legalidad, la rendicién de cuentas y la
indispensable evaluacion de resultados en la Administracion Publica:

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estin obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observary cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos
es publica. La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion
de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en
el cumplimiento de sus deberes. La ley seiialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas (Asi reformado por Ley N.° 8003
del 8 de junio del 2000).

2. El articulo 24 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que el Consejo
Universitario, como érgano inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria, esta integrado
por:

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

3. El articulo 30 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica especifica las funciones
del Consejo Universitario y, en correspondencia con el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario, define, sin que existan diferencias en las responsabilidades asumidas, los deberes y
atribuciones de las personas miembros que integran el Organo Colegiado.

4. Elarticulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario dispone, entre otras, como deberes
y atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario: i) Rendir un informe bienal de
su labor en el Consejo Universitario, el cual serd divulgado a la comunidad universitaria.

Esta disposicion omite las divergencias existentes en los periodos de nombramiento de las distintas
representaciones que conforman dicho Organo.

5. El Estatuto Orgdnico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica estipula,
en el caso de las personas que representan al sector estudiantil, un periodo de nombramiento
anual, derivado del marco de proceso electoral estudiantil. Al respecto, el articulo 92 establece:
El ejercicio de los cargos de Directorio serd de un afio, comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre. Se podrdn reelegir en sus cargos una sola vez.
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El articulo 93 del Estatuto Orgdnico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
dispone como parte de las funciones del Directorio la presentacion de un informe a la comunidad
estudiantil universitaria, en los siguientes términos:

i) Convocar a mitad de periodo a la comunidad estudiantil universitaria para presentar un informe
de labores que incluya los aspectos:financieros (el cual deberd estar aprobado previamente por la
Contraloria Estudiantil), administrativos, politicos y cualquier otro queconsidere necesario (...) (el
resaltado no es del original).

Desde la perspectiva del movimiento estudiantil y su representacion ante los érganos decisorios
universitarios, la rendicion de cuentas resulta un espacio primordial para responsabilizarse
publicamente al explicar y argumentar sus actuaciones a partir de un balance de las dificultades,
los logros alcanzados y los desafios experimentados durante su gestion, tanto ante la comunidad
universitaria como ante la ciudadania interesada en el quehacer de las universidades publicas,
lo que permite fortalecer la transparencia institucional, la credibilidad y la eficacia en los fines
publicos encomendados.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizo l1a propuesta de modificacién
presentada por la representacion estudiantil y estuvo de acuerdo en que, debido a que el periodo
de nombramiento de las personas representantes por el sector estudiantil es de un afo, lo
pertinente es que el informe de estas personas lo realicen al final de su gestion, es decir es un afio;
por lo tanto, estima conveniente publicar en consulta la modificacion propuesta para obtener las
observaciones de la comunidad universitaria.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la propuesta
de modificacion al articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario, tal como aparece a
continuacion:

Texto vigente Propuesta de modificacion

ARTICULO 5. Deberes y atribuciones de las personas | ARTICULO 5. Deberes y atribuciones de las personas
miembros del Consejo Universitario. miembros del Consejo Universitario.

Son deberes de las personas miembros del Consejo | Son deberes de las personas miembros del Consejo

Universitario: Universitario:
(...) (--2)
1) Rendir un informe bienal de su labor en el 1) Rendir un informe bienal de su labor en
Consejo Universitario, el cual sera divulgado el Consejo Universitario, el cual sera
a la comunidad universitaria. divulgado a la comunidad universitaria.
En el caso de las representaciones
() estudiantiles, el informe debera
rendirse al final de su gestion.
(...)
ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 11

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
11-2021, con el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre la Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion
del Consejo Superior de Educacion Publica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas. Expediente N.°
21.422.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Comision Permanente Especial de Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa consulto el texto
dictaminado afirmativamente del Proyecto de Ley denominado Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del
Consejo Superior de Educacion Publica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas. Expediente N.° 21.422 (AL-
CPECTE- C-162—2020, del 10 de setiembre de 2020).

2. La Rectoria trasladd la solicitud Comisién Permanente Especial de Tecnologia y Educacion para que fuera
analizada por el Consejo Universitario (R-5068-2020, del 11 de setiembre de 2020).

3. El Consejo Universitario solicito criterio a la Oficina Juridica, la Facultad de Educacion, la Sede de Occidente,
al Programa de Doctorado en Educacion y al Instituto de Investigacion en Educacion (INIE). Estas instancias
remitieron sus observaciones mediante los siguientes oficios: Dictamen OJ-768-2020, del 13 de octubre de
2020; FE-2429-2020, del 19 de noviembre de 2020; SO-DCE-260-20, del 19 de noviembre de 2020; INIE-
1351-2020, del 16 de noviembre de 2020, y PDE-147-2020, 18 de noviembre de 2020).

ANALISIS
L. Objeto del Proyecto de Ley N.° 21.422

El Proyecto de Ley N.° 21.422, denominado Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo Superior de Educacion
Publica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas®, tiene el propésito de actualizar la conformacion del Consejo
Superior de Educacion (en adelante CSE) para incluir a mas sectores que puedan aportar a la toma de decisiones de
dicho Organo estratégico para el desarrollo de la educacién del pais (Dictamen unanime afirmativo, del 30 de julio de
2020, pag. 6).

II. Criterios
a) Oficina Juridica

La Oficina Juridica sefial6o que la iniciativa de ley no contiene aspectos que incidan en la autonomia universitaria; sin
embargo, advierte la necesidad de revisar la fuente presupuestaria para cubrir los costos de la nueva conformacion del
Consejo Superior de Educacion (Dictamen OJ-768-2020, del 13 de octubre de 2020).

b)  Facultad de Educacion

La Facultad de Educacion sefialo algunas objeciones sobre el proceso de designacion y los requisitos para designar
a las personas representantes de las distintas instancias que integraran el CSE, asi como algunas preocupaciones
relacionadas con aspectos de financiamiento (FE-2429-2020, del 19 de noviembre de 2020).

c) Sede de Occidente

La Sede de Occidente remitio el criterio del Departamento de Educacion sobre el proyecto de ley consultado. En sus
observaciones, el Departamento indic6 estar de acuerdo con los términos del proyecto, aunque manifestd preocupacion
por el tema presupuestario y la participacion de la representacion de las universidades privadas en el CSE (SO-
DCE-260-20, del 19 de noviembre de 2020).

35 Estainiciativa de ley fue presentada por el diputado Wagner Jiménez Ziiiliga y otros sefiores diputados y sefioras diputadas (periodo legislativo
2018-2022).
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d) Programa de Posgrado de Doctorado en Educacién

El Programa de Posgrado de Doctorado en Educacion destaco el rango constitucional del CSE; ademas, cuestion6 la
pertinencia del proyecto y la participacion del sector educativo privado dentro de un 6rgano de caracter publico, entre
otras inquietudes (PDE-147-2020, 18 de noviembre de 2020).

e) Instituto de Investigacion en Educacion (INIE)

El Instituto de Investigacion en Educacion (INIE) hace referencia a mantener la representacion de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Costa Rica dentro del Consejo Superior de Educacion o, bien, que la persona designada
por el Consejo Nacional de Rectores (Conare) tenga experticia en el campo educativo. Aunado a ello, recomienda que
a la persona miembro que designe la Unidn de Rectores de las Universidades Privadas (Unire) también le sea solicitado
ese mismo requerimiento (INIE-1351-2020, del 16 de noviembre de 2020).

PROPUESTA DE ACUERDO
La Direccién del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica, 1a Comision Permanente Especial de Tecnologia
y Educacion de la Asamblea Legislativa consultd a la Universidad de Costa Rica el texto dictaminado del
Proyecto de Ley Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica del 8 de
octubre de 1951, y sus reformas. Expediente N.° 21.422 (AL-CPECTE- C-162—2020, del 10 de setiembre de
2020 y R-5068-2020, del 11 de setiembre de 2020).

2. La iniciativa de ley en estudio tiene el objetivo de actualizar la conformacion del Consejo Superior de Educacion
para incluir a mas sectores que aporten a la toma de decisiones de ese Organo estratégico para el desarrollo
educativo del pais.

3. El proyecto de ley fue analizado por la Oficina Juridica, la Facultad de Educacion, la Sede de Occidente, el
Programa de Doctorado en Educacion y el Instituto de Investigacion en Educacion (INIE) (Dictamen OJ-768-
2020, del 13 de octubre de 2020; FE-2429-2020, del 19 de noviembre de 2020; SO-DCE-260-20, del 19 de
noviembre de 2020; INIE-1351-2020, del 16 de noviembre de 2020; y PDE-147-2020, 18 de noviembre de
2020, respectivamente).

4. La Oficina Juridica destaco, entre otros, que los cambios en la integracion del Consejo Superior de Educacion
pretenden democratizar los espacios de toma de decisiones e incorporar actores trascendentales de la vida
nacional, sin que ello signifique ni represente una afectacion negativa en la autonomia universitaria de las
universidades publicas (Dictamen OJ-768-2020, del 13 de octubre de 2020).

5. La reforma sobre la integracion del Consejo Superior de Educacion, explicitamente lo relacionado con el
articulo 4, inciso c), que trasladaria al Consejo Nacional de Rectores la potestad otorgada, desde la creacion de
ley, a la Universidad de Costa Rica para designar una persona representante, se considera que permitiria una
mayor participacion de las universidades publicas, democratizaria el proceso de designacion, y lo ajustaria a la
realidad actual de la educacion superior estatal.

6. El texto en consulta posee algunas falencias que son pertinentes evaluar antes de proceder con su posible
aprobacion legislativa, entre las mas relevantes se encuentran las siguientes:

a) La propuesta no logra generar una transformacion de fondo que permita fortalecer a dicho 6rgano constitucional
con una vision que proyecte y fortalezca la educacion costarricense. En su lugar, se impulsa una vision
tecnificada no necesariamente asociadas a un modelo de desarrollo social y humanista, ni tampoco se reduce la
injerencia politica de las autoridades gubernamentales.

b) Existe total ausencia con respecto a los requisitos para las personas que seran designadas, lo cual se considera
una falencia grave si se desea fortalecer las capacidades decisorias del Consejo, al menos estas personas deben
contar tanto con formacion profesional como amplia experiencia, ambas en el campo educativo.
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¢) El analisis no menciona algin estudio relacionado con la sostenibilidad financiera de la propuesta de ley; por

cuanto los cambios propuestos repercutiran en un aumento del presupuesto del Organo, de cara a la situacion
fiscal del Gobierno Central, debe aclararse la fuente de financiamiento de los recursos necesarios para el
funcionamiento del Consejo en sus nuevas constitucion y funciones.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no
aprobar al Proyecto de Ley N.° 21.422 denominado Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo Superior de
Educacion Piblica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas, hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones
de la Oficina Juridica, la Facultad de Educacion, la Sede de Occidente, el Programa de Doctorado en Educacion y el
Instituto de Investigacion en Educacion (INIE):

a)

Observaciones especificas:

Articulo 4:

Modifiquese el articulo 4 para que se lea de la siguiente manera:

El Consejo Superior de Educacion estara integrado por:

a) El ministro de Educacion Publica, quien lo presidira y, en caso de existir empate en la votacion que se realiza,
tendrd voto de calidad.

b) Dos exministros de Educacion Publica nombrados por el Poder Ejecutivo.

¢) Un representante de las universidades publicas nombrado por Conare.

d) Un representante de las universidades privadas nombrado por Unire.

e) Un integrante de educacion preescolar, 1y I ciclos de la educacion general bdsica.
/) Un representante de la educacion secundaria.

g) Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a la ley, nombrado por sus
correspondientes directivas.

Todas las personas miembros deberdn poseer formacion profesional en alguna disciplina del campo de la educacion,
asi como experiencia comprobada en este.

b)

Observaciones generales:

La propuesta no logra generar una transformacioén de fondo que permita fortalecer a dicho érgano constitucional
con una visién que proyecte y fortalezca la educacion costarricense. En su lugar, se impulsa una vision
tecnificada no necesariamente asociadas a un modelo de desarrollo social y humanista, ni tampoco se reduce la
injerencia politica de las autoridades gubernamentales.

La integracion de un nuevo miembro al Consejo Superior de Educacion representa un erogacion adicional por
concepto de pago de dietas, sin que la propuesta prevea el origen presupuestario de los recursos o establezca
ingresos nuevos para hacerle frente, circunstancia que debera ser analizada detenidamente por la Asamblea
Legislativa.

El texto no aborda ninguna reforma al actual articulo 7, el cual regula la permanencia de los miembros del
Consejo Superior de Educacion. Al respecto, en otras propuestas de reforma se ha cuestionado con frecuencia
la falta de continuidad de los procesos que se gestionan y el impacto del cambio de actores politicos. Por ello,
deberia valorarse la pertinencia de habilitar para las personas miembros una unica prorroga de la designacion.”

LAM.Sc. PATRICIA QUESADA pone en discusion la propuesta de acuerdo; al no haber observaciones,

la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE. Stephanie Fallas,

Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.s

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica, 1a Comision Permanente Especial
de Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa consulté a la Universidad de Costa Rica
el texto dictaminado del Proyecto de Ley Reforma de la Ley N.° 1362 Creacion del Consejo
Superior de Educacion Publica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas. Expediente N.° 21.422
(AL-CPECTE- C-162—2020, del 10 de setiembre de 2020 y R-5068-2020, del 11 de setiembre de
2020).

La iniciativa de ley en estudio tiene el objetivo de actualizar la conformacion del Consejo Superior
de Educacion para incluir a mas sectores que aporten a la toma de decisiones de ese Organo
estratégico para el desarrollo educativo del pais.

El Proyecto de Ley fue analizado por la Oficina Juridica, la Facultad de Educacion, la Sede de
Occidente, el Programa de Doctorado en Educacion y el Instituto de Investigacion en Educacion
(INIE) (Dictamen OJ-768-2020, del 13 de octubre de 2020; FE-2429-2020, del 19 de noviembre
de 2020; SO-DCE-260-20, del 19 de noviembre de 2020; INIE-1351-2020, del 16 de noviembre de
2020, y PDE-147-2020, 18 de noviembre de 2020, respectivamente).

La Oficina Juridica destacd, entre otros, que los cambios en la integracion del Consejo Superior
de Educacion pretenden democratizar los espacios de toma de decisiones e incorporar actores
trascendentales de la vida nacional, sin que ello signifique ni represente una afectacion negativa
en la autonomia universitaria de las universidades pablicas (Dictamen OJ-768-2020, del 13 de
octubre de 2020).

La reforma sobre laintegracion del Consejo Superior de Educacion, explicitamente lo relacionado
con el articulo 4, inciso c), que trasladaria al Consejo Nacional de Rectores la potestad otorgada,
desde la creacion de ley, a la Universidad de Costa Rica para designar una persona representante,
se considera que permitiria una mayor participacion de las universidades publicas, democratizaria
el proceso de designacion y lo ajustaria a la realidad actual de la educacion superior estatal.

El texto en consulta posee algunas falencias que son pertinentes evaluar antes de proceder con su
posible aprobacion legislativa, entre las mas relevantes se encuentran:

a) Lapropuesta no logra generar una transformacion de fondo que permita fortalecer a dicho
organo constitucional con una visién que proyecte y fortalezca la educacion costarricense.
En su lugar, se impulsa una vision tecnificada no necesariamente asociada a un modelo de
desarrollo social y humanista, ni tampoco se reduce la injerencia politica de las autoridades
gubernamentales.

b) Existe total ausencia con respecto a los requisitos para las personas que seran designadas,
lo cual se considera una falencia grave si se desea fortalecer las capacidades decisorias
del Consejo, al menos estas personas deben contar tanto con formacion profesional como
amplia experiencia, ambas en el campo educativo.
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¢) El andlisis no menciona estudios relacionados con la sostenibilidad financiera de la
Propuesta de Ley. Por cuanto los cambios propuestos repercutiran en un aumento del
presupuesto del Organo, de cara a la situacion fiscal del Gobierno Central, debe aclararse
la fuente de financiamiento de los recursos necesarios para el funcionamiento del Consejo
en sus nuevas constitucion y funciones.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 21.422 denominado Reforma de la Ley N.° 1362
Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica del 8 de octubre de 1951, y sus reformas, hasta
tanto sean incorporadas las siguientes observaciones de la Oficina Juridica, la Facultad de Educacion,
la Sede de Occidente, el Programa de Doctorado en Educacion y el Instituto de Investigacion en
Educacion (INIE):

a) Observaciones especificas:
e Articulo 4:

Modifiquese el articulo 4 para que se lea de la siguiente manera:
El Consejo Superior de Educacion estard integrado por:

a) El ministro de Educacion Publica, quien lo presidird y, en caso de existir empate en la votacion que
se realiza, tendra voto de calidad.

b) Dos exministros de Educacion Publica nombrados por el Poder Ejecutivo.

¢) Un representante de las universidades publicas nombrado por Conare.

d) Un representante de las universidades privadas nombrado por Unire.

e) Un integrante de educacion preescolar, 1y II ciclos de la educacion general basica.
) Un representante de la educacion secundaria.

g) Unintegrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a la ley, nombrado
por sus correspondientes directivas.

Todas las personas miembros deberdn poseer formacion profesional en alguna disciplina del campo de la
educacion, asi como experiencia comprobada en este.

b) Observaciones generales:

* La propuesta no logra generar una transformacion de fondo que permita fortalecer a dicho
organo constitucional con una vision que proyecte y fortalezca la educacion costarricense.
En su lugar, se impulsa una visién tecnificada no necesariamente asociada a un modelo de
desarrollo social y humanista, ni tampoco se reduce la injerencia politica de las autoridades
gubernamentales.

* La integracion de un nuevo miembro al Consejo Superior de Educacion representa una
erogacion adicional por concepto de pago de dietas, sin que la propuesta prevea el origen
presupuestario de los recursos o establezca ingresos nuevos para hacerle frente, circunstancia
que debera ser analizada detenidamente por la Asamblea Legislativa.

* El texto no aborda ninguna reforma al actual articulo 7, el cual regula la permanencia de los
miembros del Consejo Superior de Educacion. Al respecto, en otras propuestas de reforma
se ha cuestionado con frecuencia la falta de continuidad de los procesos que se gestionan y el
impacto del cambio de actores politicos. Por ello, deberia valorarse la pertinencia de habilitar,
para las personas miembros, una tnica prorroga de la designacion.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 12

La seiiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
12-2021, con el criterio institucional sobre la Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el
articulo 18 y el articulo 43 en los puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1.°
de marzo de 2005. Expediente N.° 22.092.

LA M.Sc. PATRICIA QUESADA da lectura al dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

l. La Comision Permanente Ordinaria de Agropecuarios de la Asamblea Legislativa consulto el texto del proyecto
de Ley denominado Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y el articulo 43 en los
puntos a), b), ¢), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1 de marzo de 2005, Expediente N.° 22.092
(AL-DCLEAGRO-0044-2020, del 16 de setiembre de 2020).

2. La Rectoria traslado la solicitud de la Comision Permanente Ordinaria de Agropecuarios para que fuera
analizada por el Consejo Universitario (R-5184-2020, del 18 de setiembre de 2020).

3. El Consejo Universitario solicito criterio a la Oficina Juridica, a 1a Sede del Pacifico y al Centro de Investigacion
en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR). Estas instancias remitieron sus observaciones mediante los
siguientes oficios: Dictamen OJ-751-2020, del 8 de octubre de 2020; SP-D-0985-2020, del 11 de noviembre de
2020 y CIMAR-529-2020, del 21 de noviembre de 2020.

ANALISIS
L. Objeto del Proyecto de Ley N.° 22.092

El Proyecto de Ley N.° 22.092, denominado Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y
el articulo 43 en los puntos a), b), ¢), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1 de marzo de 2005,,
tiene el proposito de promover el aprovechamiento sostenible de los recursos marinos e hidrolégicos para mejorar la
proteccion y conservacion de la riqueza natural de nuestro pais, el beneficio directo a las comunidades que dependen
de esta actividad, asi como promover la investigacion que permita contar con estudios técnicos y cientificos que
determinen el estado de los recursos hidrobioldgicos.

I1. Criterios
a) Oficina Juridica

La Oficina Juridica sefiald que la iniciativa de ley no contiene aspectos que incidan en la autonomia universitaria
(Dictamen OJ-751-2020, del 8 de octubre de 2020).

b) Sede del Pacifico

En sus observaciones, la Sede del Pacifico indico que la propuesta en el articulo 1, para los incisos 26 y 27, sobre la
definicion de pesca artesanal, es practicamente la misma que se indica para la pesca comercial a pequena escala. Las
definiciones dadas en ambos incisos son escuetas y sujetas a multiples interpretaciones (SP-D-0985-2020, del 11 de
noviembre de 2020).

c) Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR)

El Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) cuestiond la pertinencia del proyecto y realizo
varias recomendaciones al articulado (CIMAR-529-2020, del 21 de noviembre de 2020).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

36  Estainiciativa de ley fue presentada por el Poder Ejecutivo (periodo legislativo 2018-2022).
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CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica,1la Comision Permanente Ordinaria de Agropecuarios
de la Asamblea Legislativa consult6é a la Universidad de Costa Rica el texto dictaminado del Proyecto de Ley
Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y el articulo 43 en los puntos a), b), c), de la Ley
N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1 de marzo de 2005. Expediente N.° 22.092 (AL-DCLEAGR0-0044-2020,
del 16 de setiembre de 2020 y R-5184-2020, del 18 de setiembre de 2020).

2. La iniciativa de ley N.° 22.092 procura promover el aprovechamiento sostenible de los recursos marinos e
hidrolégicos para mejorar la proteccion y conservacion de la riqueza natural de nuestro pais, el beneficio directo
a las comunidades que dependen de esta actividad, asi como promover la investigacion que permita contar con
estudios técnicos y cientificos que determinen el estado de los recursos hidrobioldgicos.

3. El proyecto de ley fue analizado por la Oficina Juridica, la Sede del Pacifico, y el Centro de Investigacion en
Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) (Dictamen OJ-751-2020, del 8 de octubre de 2020; SP-D-0985-2020, del
11 de noviembre de 2020, y CIMAR-529-2020, del 21 de noviembre de 2020, respectivamente).

4. Lainiciativa de ley no contiene disposiciones que afecten de manera negativa la autonomia universitaria, aunque,
antes de su posible aprobacion legislativa, es pertinente solventar algunas falencias detectadas por las instancias
universitarias que estudiaron su contenido a fondo.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no
aprobar al Proyecto de Ley N.° 22.092 denominado Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo
18 y el articulo 43 en los puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1 de marzo de 2005,
hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones derivadas de los criterios de la Oficina Juridica, la Sede del
Pacifico, y el Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR):

a) Observaciones especificas:
e Articulo 1:

Modifiquese el articulo 2, inciso 26, de la Ley de pesca y acuicultura, N.° 8436, de 1 de marzo de 2005, para que se
lea de la siguiente manera:

26) Pesca artesanal: Actividad de pesca realizada de forma artesanal, por personas fisicas, con uso de embarcacion,
en las aguas conttnentalev 0 en la zona costera, con propovztov comerciales y con la autonomia para faenar
que establezca el-ns —Costarricense—de c A como la Autoridad Ejecutora
correspondiente del sector pesquero.

Modifiquese el articulo 2, inciso 27, de la Ley de pesca y acuicultura, N.° 8436, de 1 de marzo de 2005, para que se
lea de la siguiente manera:

27) Pesca comercial: La pesca comercial se realiza para obtener beneficios economicos y se clasifica asi:

a) Pequeria escala: pesca realizada, de forma artesanal, por personas fisicas, sin mediar el uso de embarcacion,
en las aguas continentales o en la zona costera ola practtcada a bordo de una embarcacion con la autonomia
para faenar que establezca eHnstitito-Cos e > PescayActiet caees Hcomo la Autoridad
Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

b) Mediana escala: pesca realizada por personas f isicas o jurzdlcas a bordo de una embarcacion, con la
autonomia para faenar que establezca e escayAcute T H-como
la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

¢) Avanzada: pesca que realizan, por medios mecdnicos, personas fisicas o juridicas a bordo de una

embarcacion, con la autonomia para faenar que establezca el-nstituto-CostarricensedePescayAcuicuitura
HNCOPESEA}como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero, orientada a la captura de
especies pelagicas con palangre y de otras especies de importancia comercial.
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e Articulo 3:

Modifiquese el articulo 43 en sus puntos a), b) y ¢) de la Ley de pesca y acuicultura, N.° 8436, de 1 de marzo de 2005,
para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 43- Clasificacion de la pesca comercial
La pesca comercial se realizard para obtener beneficios economicos y se clasificara en:

a) Pequeria escala: pesca realizada artesanalmente por personas fisicas, sin mediar el uso de embarcacion, en las
aguas continentales o en la zona costera o la pesca practlcada a bordo de una embarcacion con la autonomia
para faenar que establezca el-ns +y—Aette T H-como la Autoridad

Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

b) Mediana escala: pesca realizada por personas f isicas o Jurldlcas a bordo de una embarcacion, con la autonomia
para faenar que establezca e Aeic T 4)como la Autoridad

Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

¢) Avanzada: pesca realizada por pervanas f isicas o jurzdzcav a bordo de una embarcacion, con la autonomia
para faenar que establezca el-ins ISt +y—Aeute N 4)como la Autoridad
Ejecutora correspondiente del sector pesquero, arzentada a Za captura de especies pelagicas con palangre y otras
especies de importancia comercial, realizada por medios mecanicos.

e Articulo 4:

Modifiquese el articulo 4 para que se lea de la siguiente manera:

b)

Articulo 4. El instituto-Costarricense-dePescayAenienttura Incopesca debera establecer, con base en el criterios técnicos.

las autonomias para faenar indicadas en el articulo 1 de esta ley, en un plazo de treinta dias a partir de su publicacion en
La Gaceta.

Observaciones generales:

Es fundamental para el futuro de las pesquerias el poder tomar medidas de manejo amplias que permitan la
adaptacion de las pesquerias a los cambios en los océanos fundamentada en informacion cientifico-técnicas;
por tanto, resulta conveniente la nueva flexibilidad en definir las autonomias de las escalas de pesca artesanal
y comercial en el nivel artesanal de pequefia, mediana y avanzada escalas (Articulos 2 y 43). Sin embargo, es
preocupante que no se indique que dicha asignacion sea de forma adaptativa acorde con las circunstancias; por
el contrario, Incopesca definiria de una sola vez, sin que requiera criterios técnicos de una instancia competente,
lo que daria margen a la posibilidad de influencias politicas de la administracion de turno o a conflictos de
interés en la Junta Directiva. Esa asignacion debe fundamentarse con informacion cientifico-técnica o, bien, en
el principio precautorio cuando haya ausencia de esta.

Son positivos los cambios a las regulaciones de la pesca de fomento y el incluir a Incopesca como un actor en las
investigaciones pesqueras. No obstante, las especificaciones propuestas para el caso de pesca de fomento omiten
regulaciones sobre aquella en los subsectores semiindustrial e industrial. Estas otras dos opciones deberian
regularse de la misma manera para establecer en un nuevo articulo las bases para determinar sus limites y
condiciones.

La modificacion propuesta para pesca de fomento mantiene el respeto explicito a la autonomia de la educacion
superior estatal, aunque el texto de la iniciativa omite regular la pesca cientifica bajo los mismos términos de las
nuevas regulaciones a la pesca de fomento. Seria conveniente aplicar explicitamente los mismos lineamientos
que para la pesca de fomento, con el fin de evitar portillos. Las sanciones establecidas en el articulo 150 de la
Ley N.° 8436 vigente se refieren solamente a pesca cientifica y didactica, pero no a la de fomento.

Es pertinente que los articulos por modificar sean redactados de manera que si cambia la designacion de la
autoridad ejecutora no se afecte el texto de la ley. La razon es que, aunque se mantenga un ente de autoridad
ejecutiva para el sector pesquero nacional, desde hace varias décadas se han presentado varias iniciativas para
cambiar la naturaleza estructural y funcional del Incopesca. Un cambio en la ley organica de esta institucion
podria invalidar todos estos articulos de la Ley de pesca y acuicultura.”
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LA M.Sc. PATRICIA QUESADA agradece al Lic. Javier Fernandez Lara, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion con el dictamen y a la Licda. Nicole Cisneros Vargas por la revision filologica
realizada al documento. Al no haber observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MBA Marco Vinicio Calvo, M.Sc. Miguel Casafont, MTE. Stephanie Fallas,
Prof. Cat. Madeline Howard, Dr. Carlos Palma, Sr. Rodrigo Pérez, Br. Valeria Rodriguez, Ph.D. Guillermo
Santana, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. German Vidaurre y M.Sc. Patricia Quesada.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica, 1a Comision Permanente Ordinaria
de Agropecuarios de la Asamblea Legislativa consulté a la Universidad de Costa Rica el texto
dictaminado del Proyecto de Ley Modificacion a los articulos N.° 2, incisos 26 y 27, el articulo 18 y
el articulo 43 en los puntos a), b), c¢), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1 de marzo de
2005. Expediente N.° 22.092 (AL-DCLEAGRO-0044-2020, del 16 de setiembre de 2020 y R-5184-
2020, del 18 de setiembre de 2020).

2. Lainiciativa de Ley N.° 22.092 procura promover el aprovechamiento sostenible de los recursos
marinos e hidrolégicos para mejorar la proteccién y conservacion de la riqueza natural de nuestro
pais, el beneficio directo a las comunidades que dependen de esta actividad, asi como promover la
investigacion que permita contar con estudios técnicos y cientificos que determinen el estado de
los recursos hidrobiologicos.

3. El Proyecto de Ley fue analizado por la Oficina Juridica, la Sede del Pacifico y el Centro de
Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) (Dictamen OJ-751-2020, del 8 de
octubre de 2020; SP-D-0985-2020, del 11 de noviembre de 2020, y CIMAR-529-2020, del 21 de
noviembre de 2020, respectivamente).

4. La iniciativa de ley no contiene disposiciones que afecten de manera negativa la autonomia
universitaria, aunque, antes de su posible aprobacion legislativa, es pertinente solventar algunas
falencias detectadas por las instancias universitarias que estudiaron su contenido a fondo.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica
recomienda no aprobar el Proyecto de Ley N.° 22.092 denominado Modificacion a los articulos N.° 2,
incisos 26 y 27, el articulo 18 y el articulo 43, en los puntos a), b), c), de la Ley N.° 8436, Ley de pesca
y acuicultura del 1.° de marzo de 2005, hasta tanto sean incorporadas las siguientes observaciones
derivadas de los criterios de la Oficina Juridica, la Sede Regional del Pacifico y el Centro de
Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR):

a  Observaciones especificas:
a) Articulo 1:

Modifiquese el articulo 2, inciso 26, de la Ley de pesca y acuicultura, N.° 8436, de 1.° de marzo de 2005,
para que se lea de la siguiente manera:

26) Pesca artesanal: Actividad de pesca realizada de forma artesanal, por personas fisicas, con uso
de embarcacion, en las aguas continentales o en la zona costera, con propdsitos comerciales
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y con la autonomia para faenar que establezca el-Instituto—Costarricense—de—Pescay—Acuicuitura
ANCOPESEA)como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

Modifiquese el articulo 2, inciso 27, de la Ley de pesca y acuicultura, N.° 8436, de 1.° de marzo de 2005,
para que se lea de la siguiente manera:

27) Pesca comercial: La pesca comercial se realiza para obtener beneficios economicos y se clasifica asi:

a) Pequeria escala: pesca realizada, de forma artesanal, por personas fisicas, sin mediar el uso de
embarcacion, en las aguas continentales o en la zona costera, o la practicada a bordo de una

embarcacion con la autonomia para faenar que establezca etHnstituto-CostarricensedePescay
Aenterttura-(INCOPESEA)como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

b) Mediana escala: pesca realizada por personas fisicas o juridicas a bordo de una embarcacion,

con la autonomia para faenar que establezca eHmstituto-Costarricense-dePescayAcurcuttura
HNECOPESEA)~como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

¢) Avanzada: pesca que realizan, por medios mecdnicos, personas fisicas o juridicas a bordo de
una embarcacion, con la autonomia para faenar que establezca et-nstituto-Costarricense—de

PescayAenicnttura- FNVNCOPESEA)~omo la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector
pesquero, orientada a la captura de especies peldgicas con palangre y de otras especies de
importancia comercial.

b) Articulo 3:

Modifiquese el articulo 43 en sus puntos a), b) y ¢) de la Ley de pesca y acuicultura, N.® 8436, de 1.° de
marzo de 2005, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 43- Clasificacion de la pesca comercial
La pesca comercial se realizard para obtener beneficios economicos y se clasificard en:

a) Pequeria escala: pesca realizada artesanalmente por personas fisicas, sin mediar el uso de
embarcacion, en las aguas continentales o en la zona costera, o la pesca practicada a bordo de una

embarcacion con la autonomia para faenar que establezca et-nstituto—Costarricense—de—-Pescay
Aenterttura- (HVEOPESEA)como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

b) Mediana escala: pesca realizada por personas fisicas o juridicas a bordo de una embarcacion,

con la autonomia para faenar que establezca el-nstituto—Costarricense—dePescay—Acuicuitura
ANCOPESEA)como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero.

¢) Avanzada: pesca realizada por personas fisicas o juridicas a bordo de una embarcacion, con la

autonomia parafaenar que establezcaetHnstituto-CostarricensedePescayAcutcuttura (FVCOPESEA)
como la Autoridad Ejecutora correspondiente del sector pesquero, orientada a la captura de especies

pelagicas con palangre y otras especies de importancia comercial, realizada por medios mecdnicos.
¢) Articulo 4:

Modifiquese el articulo 4 para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 4. El Instituto—€ostarricense—dePescay—Acnicuitura Incopesca deberd establecer, con base en el

criterios técnicos, las autonomias para faenar indicadas en el articulo 1 de esta ley, en un plazo de treinta dias
a partir de su publicacion en La Gaceta.

b) Observaciones generales:

1. Es fundamental para el futuro de las pesquerias el poder tomar medidas de
manejo amplias que permitan la adaptacion de las pesquerias a los cambios en
los océanos, fundamentadas en informacion cientifico-técnica; por tanto, resulta
conveniente la nueva flexibilidad para definir las autonomias de las escalas de
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pesca artesanal y comercial pequeiia, mediana y avanzada (articulos 2 y 43).
Sin embargo, es preocupante que no se indique que dicha asignacion sea, de
forma adaptativa, acorde con las circunstancias; por el contrario, Incopesca la
definiria de una sola vez, sin que requiera criterios técnicos de una instancia
competente, lo que daria margen a la posibilidad de influencias politicas de
la administracion de turno o a conflictos de interés en la Junta Directiva. Esa
asignacién debe fundamentarse con informacion cientifico-técnica o, bien, en el
principio precautorio cuando haya ausencia de esta.

Son positivos los cambios a las regulaciones de la pesca de fomento y la inclusion
de Incopesca como un actor en las investigaciones pesqueras. No obstante, las
especificaciones propuestas para el caso de pesca de fomento omiten regulaciones
sobre aquella en los subsectores semiindustrial e industrial. Estas otras dos
opciones deberian regularse de la misma manera para establecer, en un nuevo
articulo, las bases para determinar sus limites y condiciones.

La modificacion propuesta para pesca de fomento mantiene el respeto explicito
a la autonomia de la educacion superior estatal, aunque el texto de la iniciativa
omite regular la pesca cientifica bajo los mismos términos de las nuevas
regulaciones a la pesca de fomento. Seria conveniente aplicar explicitamente los
mismos lineamientos que para la pesca de fomento, con el fin de evitar portillos.
Las sanciones establecidas en el articulo 150 de la Ley N.° 8436 vigente se refieren
solamente a pesca cientifica y didactica, pero no a la de fomento.

Es pertinente que los articulos por modificar sean redactados de manera que si
cambia la designacion de la autoridad ejecutora no se afecte el texto de la ley.
La razén es que, aunque se mantenga un ente de autoridad ejecutiva para el
sector pesquero nacional, desde hace varias décadas se han presentado varias
iniciativas para cambiar la naturaleza estructural y funcional del Incopesca.
Un cambio en la ley organica de esta institucion podria invalidar todos estos
articulos de la Ley de pesca y acuicultura.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y veintiséis minutos, se levanta la sesion.

NOTAS:

1.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario

Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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