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2 Sesion N.° 6572, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2022

Acta de la sesion N.° 6572 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves tres de
marzo de dos mil veintidos, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector
administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla Mora y la Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y
Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.

2. Informes de la Rectoria.

3. Informes de miembros.

4. Informes de las personas coordinadoras de comision.

5. Aprobacion de las actas N.* 6538, ordinaria, del martes 9 de noviembre de 2021, 6540, ordinaria, del
martes 16 de noviembre de 2021, 6544, extraordinaria, del martes 23 de noviembre de 2021, y 6546,
extraordinaria, del jueves 25 de noviembre de 2021.

6. Propuesta de Direcciéon: Proyecto de Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo), Expediente
N.° 21.512 (Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2022).

7. Propuesta de Miembro: Giras de trabajo anuales del Consejo Universitario a las sedes universitarias
(Propuesta de Miembros CU-6-2022).

8. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de reconsideracion presentado por el Sr. Pedro Navarro
Torres (Dictamen CAJ-1-2022).

9. Comision de Asuntos Estudiantiles: Dictamen CAE-1-2022: Revision del Reglamento de Régimen
académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las actividades académicas
deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso (Dictamen CAE-1-2022).

10. Visita de la Dra. Diana Senior Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE), quien presentara un analisis de estudio de la OAICE, con miras a la reforma
integral del reglamento de la Oficina.

EL DR. GERMAN VIDAURRE anuncia que el rector se unird a la sesion posteriormente, ya que estd
atendiendo una visita en la Rectoria.
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ARTICULO 1
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I-Correspondencia
Para el CU

a) Esquema completo de vacunacién contra la COVID-19 como requisito para el uso de las
instalaciones universitarias de manera presencial

Por medio de la Resolucion de Rectoria R-50-2022, la Rectoria resuelve establecer como medida
temporal durante este primer ciclo lectivo de 2022, y en atencion a la vigente declaratoria de estado
de emergencia, el esquema completo de vacunacion contra la COVID-19 como requisito para el uso de
las instalaciones universitarias de manera presencial. Se exceptuan aquellas personas que cuenten con
alguna contraindicacion médica que les impida recibirlo y quienes ingresen con el fin de ir a alguno
de los centros de vacunacion ubicados en el campus universitario. Para efectos de lo anterior, todas las
personas estudiantes deberan completar una declaracion jurada con la informacion de su vacunacion en la
plataforma virtual de matricula (Ematricula); estas disposiciones rigen a partir del 28 de marzo de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que en el caso de las personas funcionarias administrativas
tienen que completar la tercera dosis y reportarlo en el sistema. En cuanto al Consejo Universitario, le
corresponde a ¢l validar que esto se esté cumpliendo y, en esta semana, procedera a llevarlo a cabo.

b) Firma de convenios con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-1160-2022, mediante el cual informa que del 6
al 10 de marzo del afio en curso atenderd la invitacion de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM) para participar en la firma de los siguientes convenios: Catedra Lynn Margulis, convenio de
cooperacion con la ENES Morelia y la creacion del Laboratorio binacional de andlisis y sintesis ecologica.
Asimismo, visitara algunos centros de investigacion e innovacion tecnologica de la UNAM. Durante el
periodo de su ausencia, el Dr. Roberto Guillén Pacheco fungira como rector interino.

¢) Uso obligatorio de mascarilla, cambios en medidas de distanciamiento fisico y restricciones de
aforo en las instalaciones universitarias

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-49-2022, que a partir del 28 de marzo de
2022 se eliminan las medidas de distanciamiento fisico y las restricciones de aforo en las instalaciones
universitarias; por lo anterior, el uso de mascarilla de 3 capas (o de mayor proteccion) sera de caracter
obligatorio. Se exceptua de esta disposicion a aquellas personas que por indicacion médica se encuentren
eximidas del uso de mascarilla. Ademdas, en toda actividad académica debera emplearse un receso de diez
minutos por cada cincuenta minutos para favorecer la circulacion del aire, salvo razones debidamente
Justificadas.

Por otra parte, a mas tardar el 21 de febrero de 2022, las unidades académicas deberan actualizar en
el sistema ehorarios los cupos establecidos para los cursos de este I Ciclo Lectivo 2022, en razon de las
nuevas disposiciones de aforo. Asimismo, se requiere a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica nombrar una persona representante para integrar un equipo de trabajo que dara seguimiento a
las disposiciones para este ciclo lectivo y se solicitara a la Vicerrectoria de Docencia que, en los proximos
doce meses, realice un estudio sobre la viabilidad pedagogica e institucional de ampliar la oferta académica
de programas virtuales y bimodales a nivel de pregrado y grado a mediano plazo, en coordinacion con la
representacion estudiantil correspondiente. Estas disposiciones rigen a partir del 18 de febrero de 2022.
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Circulares
d) Lineamientos del Fondo Concursable Semilla 2022

La Vicerrectoria de Investigacion, mediante la Circular VI-7-2022, comunica los Lineamientos del Fondo
Concursable Semilla 2022, cuyas propuestas se recibiran del 2 al 9 de mayo de 2022. Al respecto, se
encuentra en la disposicion de aclarar cualquier consulta relacionada con este proceso.

e) Declaracion del personal administrativo y docente de tercera dosis de vacuna contra la
covid-19 en el Portal UCR

La Rectoria, mediante la Circular R-10-2022, informa que el personal administrativo y docente debe
llenar la declaracion correspondiente a la tercera dosis de vacuna contra la covid-19 en el Portal UCR,
modulo de Relacion Laboral, a mas tardar el viernes 4 de marzo de 2022. Se exceptua a las personas que
hayan registrado una contraindicacion médica para recibir la vacuna en los términos de las resoluciones
R-240-2021 y R-259-2021. Lo anterior, en acatamiento al anuncio realizado por la Comision Nacional de
Vacunacion y Epidemiologia (CNVE) el pasado lunes 11 de febrero de 2022, sobre la obligatoriedad de la
tercera dosis en personas funcionarias publicas, asi como en concordancia con las medidas sanitarias que
la Universidad ha implementado en procura del bienestar de la comunidad universitaria.

Copia CU

f) Vacunacién obligatoria para utilizar el campus universitario

Un grupo de 26 estudiantes de diferentes carreras remiten copia de una nota dirigida a la Rectoria, mediante
la cual, en amparo del articulo 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, manifiestan
que nuestro pais estd viviendo una estampida contra los derechos humanos propiciada por la vacunacion
obligatoria. Asimismo, cuestionan cudl norma juridica le da la potestad a la Rectoria de la Universidad
de colocar como requisito para utilizar el campus estar vacunado contra la COVID-19; toda vez que
esta decision no vino del Ministerio de Salud, sino del rector de la Universidad. Finalmente, solicitan, de
manera inmediata, una audiencia virtual.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que ante varias de las situaciones que se han presentado con
respecto a la vacunacion se estd reforzando la seguridad en la Universidad, pues algunas amenazas en redes
sociales han obligado a este tipo de acciones; por ejemplo, le solicitd a la Srta. Myriam Paulina Badilla
y a la Srta. Maria José Mejias que si estan saliendo tarde del Consejo Universitario avisen a la Seccion
de Seguridad y Transito para que estén pendientes, igualmente si tienen que desplazarse a la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) para que las puedan acompanar. Solicita a los
miembros del Consejo Universitario que tengan cuidado en ese sentido.

Afirma que ya el Dr. Gustavo Gutiérrez también sefial6 en algin momento cierta preocupacion, por lo
que cree que es mejor prevenir que lamentar cualquier situacion. Le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que es importante que la comunidad universitaria
tenga claro los mensajes con respecto a los temas de vacunacion. Cuando el rector se reincorpore, le parece
fundamental conversar sobre este tema, porque es muy posible que haya bastante incertidumbre por parte de
la poblacion estudiantil con respecto al alcance de los lineamientos que estan incluidos en las resoluciones.

Considera que esa audiencia solicitada por este grupo de estudiantes es relevante que se lleve a
cabo y esta segura de que el Dr. Gustavo Gutiérrez aclarara cuales son los fundamentos que permiten a la
Universidad de Costa Rica y a él como rector tomar estas decisiones.
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Asegura que esto es un asunto de conversar, aun cuando entiende que hay momentos en los que ya la
conversacion se agota, pero no estan en ese punto todavia y estima importante generar esos espacios para
aclarar las dudas del estudiantado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA apunta que es prioridad escuchar siempre a la comunidad estudiantil
para que se aclare cierta normativa o resoluciones por parte de la Rectoria y las autoridades, pues es la
mejor forma de que una poblacion libre y democratica, como lo es la Universidad de Costa Rica, llegue
a acuerdos. En ese sentido, no entendio si la audiencia la estan solicitando al Consejo Universitario o a la
Rectoria; si fuera al Consejo Universitario, sugiere que se reciba al estudiantado, porque es la forma de
explicar los asuntos y buscar las razones por las cuales se toman decisiones que deben ser de conocimiento
y discutidas en el seno de la comunidad universitaria, asi que esta totalmente de acuerdo con lo expresado
por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE detalla que la solicitud va dirigida a la Rectoria y una copia al
Consejo Universitario. Se puede consultar al rector si dara la audiencia.

Informa que el Dr. Jaime Caravaca desea colaborar en caso de que haya una representacion del
Consejo Universitario para analizar estos temas. Le agradece. Contintia con la lectura.

1L Solicitudes
g) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, por medio del oficio CU-
271-2022 solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las
comisiones u otras actividades que se realicen el miércoles 27 de abril de los corrientes, en la media
Jjornada de la mariana. Lo anterior, con el objetivo de atender un asunto legal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que la Ph.D. Ana Patricia Fumero le solicité dos dias de
mas de vacaciones a inicios de abril (son lunes y martes), por lo que al tener relacidén con las sesiones, se
podrian incluir en esta votacion.

LA Ph.D. PATRICIA FUMERO aclara que los otros dos dias que esta solicitando son el jueves 7 y el
viernes 8 de abril.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que los dias que esté solicitando son: jueves 7 de abril (todo
el dia), viernes 8 de abril (todo el dia) y miércoles 27 de abril (por la mafana). Le solicita a la Ph.D. Ana
Patricia Fumero pasar a la sala de espera.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y un minutos, se retira la Ph.D. Ana Patricia Fumero. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que el acuerdo queda de la siguiente manera: Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su Reglamento,
aprobar el permiso a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado los dias jueves 7 y viernes 8 (en jornada completa) y el miércoles 27 de abril de 2022 (durante
la mariana).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Srta. Miryam Paulina Badilla, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Palma, Srta. Maria José¢ Mejias,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su Reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado los dias jueves 7 y viernes 8 (en jornada completa) y el miércoles 27
de abril de 2022 (durante la mafiana).

ACUERDO FIRME.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y tres minutos, se reincorpora la Ph.D. Ana Patricia Fumero. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya

EL DR. CARLOS ARAYA pregunta que, si en caso de hacer una solicitud de vacaciones, tiene que
entrar al plenario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que anteriormente se acostumbraba con todas las
solicitudes; sin embargo, para este afio tiene la politica de que si las solicitudes no interfieren con alguna
actividad del Consejo Universitario propiamente; es decir, si la persona miembro no se va a ausentar de
las sesiones del plenario o de la comision, las tramitara ¢l directamente en el sistema, si es una como esta,
que por ejemplo es un jueves que afectaria la sesion del plenario, se trae al pleno para que sea aprobada por
todos los miembros.

III. Seguimiento de Acuerdos

h) Modificacion de la estructura del Observatorio del Desarrollo (OdD) por el Centro de
Investigaciéon Observatorio del Desarrollo (CIOdD)

LaRectoria, por medio del oficio R-1100-2022, remite los documentos OPLAU-123-2022y OPLAU-102-2022,

de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), como parte del encargo de la sesion N.° 6558,
articulo 28, encargo 1, referente a la modificacion de la estructura del Observatorio del Desarrollo (OdD)
por el Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo (CIOdD). Al respecto, la OPLAU ha girado las
instrucciones necesarias a las unidades respectivas para cumplir con el encargo.

i) Encargo de la sesion 6503-10

La Rectoria informa, mediante el oficio R-1073-2022, que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por medio
de la nota ViVE-262-2022, da seguimiento al encargo 5, articulo 10, de la sesion N.° 6503 del Consejo
Universitario, relacionado con una solicitud a la Administracion para sensibilizar al personal docente —por
medio de la Vicerrectoria de Docencia—y al estudiantado —por medio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil—
sobre aspectos generales relativos al plan de estudios, tales como carga académica y creditaje de un curso.
Al respecto, la ViVE genero un estudio de escucha digital sobre el sentir de la poblacion estudiantil respecto
de la carga académica, las lecciones virtuales y las situaciones de salud mental asociadas. El estudio se
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desarrollo con un mapeo de redes sociales durante 1 y 11 ciclos lectivos 2021, con el propdsito de identificar
las principales dreas tematicas que la poblacion estudiantil manifiesta y las implicaciones en su proceso
de ensenanza-aprendizaje. Este acercamiento busca generar estrategias de intervencion con base en las
necesidades expresadas por la poblacion estudiantil.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y cinco minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Gustavo Gutiérrez.
ook ok

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el rector se acaba de incorporar a la sesion. Le da los
buenos dias.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ saluda al pleno. Dice que estuvo esperando en la puerta del Consejo
Universitario, pero no le abrieron. Sefiala que no le avisaron que la sesion era virtual.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pide disculpas, pues la secretaria comunico ayer que era virtual, pero
probablemente ¢l no estd incluido en el chat.

j) Creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica)

La Rectoria, pormediodel oficio R-1102-2022, remite los documentos OPLAU-124-2022y OPLAU-102-2022,
de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), como parte del encargo de la sesion N.° 6556,
articulo 8, encargo 1, referente a la creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica). Al
respecto, la OPLAU ha girado las instrucciones necesarias a las unidades respectivas para cumplir con el
encargo.

IV, Asuntos de Comisiones
k) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Juridicos
e Recurso de apelacion presentado por Mauricio Araya Quesada.
e Recurso de apelacion presentado por Sebastian Saborio Rodriguez.
e Recurso de apelacion presentado por Yadira Boza Oreamuno.
Comision de Docencia y Posgrado

e Modificacion de los articulos 32 A, incisos c) y d), y 33 A, inciso c¢), del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que este caso fue el que se aprobo la sesion pasada.
Ademas, informa que hoy se integra a la sesion la Srta. Maria José Mejias, representante estudiantil.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:

* Reunion con nueva integracion del Comité del Espacio Universitario de Estudios Avanzados
(UCREA)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ le da una cordial bienvenida a la Srta. Maria Jos¢ Mejias.

Senala que la semana pasada tuvieron una reunion con las nuevas personas que van a integrar el comité
director del Espacio Universitario de Estudios Avanzados (UCREA). Quedaron enteramente satisfechos, ya
que los procedimientos para el nombramiento de esas personas cambiaron. La Rectoria envi6 una iniciativa
para que las personas interesadas presentaran sus atestados, después un 6rgano colegiado selecciond a estas
personas.

Recuerda que son tres personas internas a la Universidad y seis externas, para un total de nueve.
Entiende que entre el 10 y el 15 de marzo de 2022 la vicerrectora de Investigacion va a convocar a las tres
personas internas para elegir la coordinacion de esta importante instancia universitaria.

Dice que no conocia a la mayoria, y de nuevo quedé complacido de la disposicion y el compromiso
con el que terminaron en esta reunidn la semana pasada.

* Reunion con director del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (SIEDIN)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta que sostuvo una reunién con el Dr. Guillermo Rosabal
Coto, a propdsito de varias situaciones que se estan presentando en el Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion (SIEDIN), para ver como apoyar al Dr. Rosabal y que su buena gestion contintie al frente de
esta importante instancia.

e Relacion del Sistema de Estudios deosgrado (SEP) con la Vicerrectoria de Docencia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ refiere que particip en una reunién con la decana del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), con el vicerrector de Docencia y el Dr. Pedro Méndez Hernandez, en la cual
se analiz6 como se puede relacionar mejor el SEP dentro de la Vicerrectoria de Docencia. Subraya que la
decana manifestod que siente cierto aislamiento, que son como una isla en la propia Universidad, por lo que
se dialogo en ese sentido.

* Apoyo al Ministerio de Salud

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que asisti6 a una reunion con todas las personas que
estan apoyando al Ministerio de Salud en el tema social y sanitario, basicamente los epidemiotlogos,
matematicos y las personas de Administracion publica que colaboran en este proceso.

Detalla que, como comentd en una sesion anterior, la idea o el planteamiento que se esta realizando es
que continten con este apoyo de la Universidad Costa Rica, el Ministerio de Salud y las otras autoridades
universitarias, mas alla de la finalizacion de este Gobierno. Se hablé de unos seis meses mas para que
las proximas autoridades de salud definan si quieren seguir contando con estos insumos de parte de la
Universidad.

* Reunion con exdirectora y actual director de la Sede Regional de Sur

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ anuncia que tuvo una reunién con la Mag. Georgina Morera
Quesada, exdirectora de la Sede Regional del Sur, y el nuevo director, el M.Sc. Luis Carlos Nufiez Masis;
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también estuvo presente el M.Sc. Julio Brenes Arroyo, para hablar acerca de como van a trabajar con las
instalaciones en Rincén de Osa, particularmente en la propiedad de Neotropica. Lo que se acordd es que
el M.Sc. Nuifiez va a hacer una visita antes de que el Consejo Universitario llegue a Golfito, la préxima
semana, para definir un procedimiento. Desde la Rectoria se apoyaran varias gestiones, sobre todo —ya eso
esta encaminado— en la seguridad, que es importante porque es un area que pasa bastante sola.

*  Reunio6n con director de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que sostuvo una reunién desde Panama con el Sr.
Alejandro Rossi, quien es uno de los directores de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS), pues quiere un acercamiento con la Universidad de Costa Rica para que se lleven a
cabo acompafiamientos a proyectos de interés comun que tienen estas dos instituciones.

*  Homologacién de la carrera de Marina Civil

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que se reunié con el Ing. Olman Elizondo Morales,
viceministro de Infraestructura y Concesiones, asi como con su equipo, para determinar cudndo se realizara
la homologacion de la carrera de Marina Civil. Quedd muy claro que para esta semana se va a contar con
esa definicion y la ruta para contar con dicha homologacion, al menos temporal.

* Firma de convenio con empresa farmacéutica Roche

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que el lunes 28 de febrero se firmé un convenio con
la empresa farmacéutica Roche, la cual esta completamente seguro de que traerd mucho beneficio a la
investigacion, a la accion social y a la docencia, en el campo especifico de la salud.

Queda atento a cualquier pregunta o comentario al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que dentro del apartado Informes de Direccion se leyé la
solicitud que hizo un grupo de estudiantes para un conversatorio o una audiencia con la Rectoria sobre la
vacunacion, la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y el Dr. Carlos Palma observaron la necesidad de comunicacion
y de acceso a los estudiantes. Pregunta si se hizo ese conversatorio o cual es el abordaje que va a tener la
Rectoria en esta materia.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde que esos conversatorios que se realizaron eran para
personas funcionarias, no para el estudiantado, por lo que esa audiencia esta en coordinacion —no recuerda
la fecha— con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR). Menciona que
afortunadamente la Administracion y la FEUCR tienen una posicion en comin y definitivamente es
importante su participacion en estos encuentros.

Expresa que la idea es hacer antes campaiias de sensibilizacion, y luego los conversatorios. Ademas,
se acercaran a cada persona para identificar el avance antes de tomar medidas sancionatorias, pues no se
quiere llegar a eso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da las gracias.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que hoy tuvieron en la Rectoria la presencia del Sr. Fabricio
Alvarado Muifioz, a proposito de la entrega de su titulo como Bachiller en Comunicacion. Evidentemente,
el espacio fue muy rico para abordar potenciales proyectos de interés comun tanto para la fraccion y el pais
como para la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
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EL DR. CARLOS PALMA pregunta si cuando se activen las lecciones en la Universidad el
Vacunatorio con el Ministerio de Salud va a seguir existiendo en el Centro de Recreacion o se trasladaria
hacia las oficinas del Ebais. En segundo lugar, quiere escuchar acerca de las conversaciones que sostuvo
con el candidato José¢ Maria Figueres Olsen, sobre el tema del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES), ya que observo informaciones por los medios de comunicacioén y por lo que ahi se expreso se hablo
del FEES y de que en un eventual gobierno del Sr. José Maria Figures se haga por cinco afios.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Dice que casualmente fue
la pregunta que le hizo al Ing. José¢ Maria Figueres, sobre la posicién con respecto a la posibilidad del
quinquenio y ¢l dijo muy claramente (fue la noticia mas destacada de ese conversatorio) que estaria anuente
a que sea cada cinco afos, por lo que implica estar reuniendo a la Comision de Enlace cada afio. Recuerda
que el Dr. Carlos Palma tiene esa experiencia, pues es un tema que no es nada sencillo, es desgastante, en
lugar de estar dedicando esos recursos y ese tiempo para proyectos de otra naturaleza.

Informa que la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y el Dr. German Vidaurre estuvieron también presentes
en esa reunion; de hecho, hay una sintesis que hizo el Consejo Nacional de Rectores (Conare) que la va a
compartir para que en una sesion posterior se analice este tema y algunos de los puntos especificos que se
abordaron.

Por otro lado, con respecto al vacunatorio, aclara que es de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) y no del Ministerio de Salud. No recuerda exactamente la prorroga que se hizo pero si se firmé y
se imagina que debe abarcar hasta junio o julio de este afio. Espera que para ese momento el asunto de la
vacunacion haya disminuido en forma importante, de ser asi ya no seria necesario contar con el vacunatorio,
pero si se ha mencionado claramente que depende mucho del curso, la naturaleza y el comportamiento del
virus para aquel entonces.

Menciona que va a preguntar cuando es la fecha de vencimiento del convenio de la Universidad de
Costa Rica con la CCSS para mantener el vacunatorio.

Expresa que ayer les hicieron llegar que existen problemas de parqueo en los espacios de la Facultad
de Economia, la Escuela de Fisica y la Escuela de Matematica; entonces es una materia que fue abordada,
por lo que se le tiene que dar pensamiento a esto para ver como eventualmente se subsana y que los
profesores, las profesoras, el estudiantados no tengan problemas para buscar parqueo, dado que mucho
de este espacio esta siendo ocupado por las personas que llegan a vacunarse. Este punto ya esta en agenda
para analizar como plantear una solucion mientras esté el vacunatorio en el Centro de Recreacion (comedor
estudiantil).

EL DR. CARLOS PALMA recuerda que, al volver a la normalidad, esa es una zona en donde la
poblacion estudiantil deberia tener la alimentacion, por lo que no contar con ese espacio podria tener alguna
afectacion en cuanto a satisfacer ese tipo de necesidades; por eso también lo decia porque no es solamente
el tema del parqueo, sino también del uso del comedor estudiantil.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA refiere que tiene tres consultas puntales pero ya una la
abord¢ el Dr. Carlos Palma y era lo del comedor estudiantil. Pregunta si se estd previendo alguna fecha y
si en el retorno a las clases presenciales esto iba a emigrar a otro espacio fisico de la Universidad de Costa
Rica o si se seguird utilizando el comedor.

Por otro lado, exterioriza que le llamo6 mucho la atencion la plataforma UCR-Global, pues entiende
que esto se esta llevando a cabo desde el 2019 y pregunta si como Administracion quieren mantenerlo de
forma permanente, en vista de que es una plataforma valiosa para el paso del colegio a la Universidad.
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Ademas, como se menciond que se va a realizar una renegociaciéon de la Convencion Colectiva de Trabajo,
quiere saber si se puede ahondar en los términos de esa renegociacion, porque le llamoé mucho la atencion
escuchar los altimos érganos que mencionaron como el Organo de Procedimiento de Instruccion (OPI), por
lo que le parece fundamental tener claridad en ese sentido.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que en el 2020, cuando inici6 la pandemia y se tuvo que
saltar a la virtualidad, uno de los asuntos que observaron fue la parte de infraestructura computacional o de
capacidad; entonces en ese momento se decidio duplicar la capacidad de mediacion virtual en dos sentidos:
se crearon dos bases o centros de almacenaje, cada uno con el doble de capacidad del original, por lo que
se estaria hablando de que se hizo cuatro veces mas grande la capacidad para albergar los cursos virtuales.

Igualmente, desde afios atras se habia reconocido la necesidad de tener otro espacio virtual para
desarrollar actividades a lo externo de la Universidad, basicamente de accion social y de investigacion, sin
restringirlas a dominios UCR. Ya se venia en un proceso de migracion a UCR-Global; de hecho, la Unidad
de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Metics) de la
Vicerrectoria de Docencia y el Centro de Informatica crearon UCR-Global, otro servidor con la misma
capacidad de los servidores de mediacion virtual. Con ello, en el 2020 la capacidad de la Universidad
aumento6 ocho veces. Explica que Metics le dio la capacitacion al personal de la Vicerrectoria de Accidon
Social para administrar UCR-Global, que es de caracter permanente; por ejemplo, los proyectos con el
Ministerio de Educacion Publica (MEP) para la aplicacion de las pruebas de diagndstico de inglés se alojan
en esta plataforma y ese impacto o interaccion obligd a mejorar su capacidad, pues se trabaja con 50 000
estudiantes de colegio, también se desarrollan actividades del Programa Institucional para la Persona Adulta
y Adulta Mayor (PIAM).

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde, acerca de la Convencion Colectiva de Trabajo, que
el Sindicato denuncié 32 aspectos, proceso que ha estado manejando el vicerrector de Administracion
acompafiado por el Dr. Pedro Méndez Herndndez y el Lic. Alfonso Chacon Mata, quien es abogado laboral.
Recalca que se ha avanzado al respecto y en este momento estan en buena relacion con el Sindéu, pero si
hay que definir plazos y entrarle al tema de fondo. El Sindéu lo que propuso fue una prorroga del plazo para
no tener que atender cada uno de los aspectos que se habian denunciado.

Apunta que hablara con el Dr. Roberto Guillén Pacheco para conocer situacion; sabe que el viernes
25 de febrero de 2022 hubo una reunion, pero no ha recibido ese informe, por lo que va a solicitarlo para
compartirlo de una u otra forma a los miembros.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al rector por el informe tan conciso que
comparte.

Se refiere al punto de la reunion sostenida con el grupo que va a iniciar el Espacio Universitario de
Estudios Avanzados (UCREA), recibe con mucha alegria que se pueda volver a la normalidad. Reconoce
que ha sido complejo el proceso de transicion en el que ha estado el programa, pero estan muy contentos de
que ya vaya caminando y que ya se pueda establecer la coordinacion del programa y la estructuracion del
Consejo Asesor Internacional que debe tener.

Por otra parte, amplia el comentario que mencioné anteriormente con respecto al trabajo de
informacién con los estudiantes, pues en realidad lo que recibe el Consejo Universitario es una copia de
un oficio, que se envia a la Rectoria, de 34 personas interpelando de alguna manera las resoluciones con
respecto a la vacunacion obligatoria a la comunidad estudiantil. Su preocupacion es que deben saber por
qué el rector puede tomar esta decision, asi como cudl es el fundamento cientifico y epidemioldgico que lo
sustenta. Le parece fundamental que la comunidad estudiantil tenga la claridad de la informacion y la reciba
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directamente, por eso estimuld a que se recibiera o se le diera la audiencia que solicitan estas personas para
aclarar esas dudas.

Esta segura de que la Rectoria lo estd haciendo; no obstante, solo queria aclarar que es relevante
que la comunidad estudiantil deba tener absolutamente claro que esto es para su propio beneficio, que lo
mas importante en este momento es la salud publica y piensa que eso debe estar ahi presente. Este fue el
comentario que hizo anteriormente.

Por otro lado, respecto al uso del comedor estudiantil para el vacunatorio, comenta que el regreso a
la presencialidad vuelve a sacar algunos problemas existentes en la comunidad, como el estacionamiento.
Sin embargo, opina que el vacunatorio esta sobre cualquier necesidad o particularidad que exista; es decir,
el tema de la salud y el apoyo que ha dado la Universidad a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
al colocar el vacunatorio en esta casa de ensefianza y abriéndolo a la comunidad como lo ha hecho es
meritorio, por lo que esta sobre cualquier inquietud del uso de espacio fisico para estacionamiento o del
mismo comedor.

Piensa que existe la ventaja de que la comunidad universitaria esta rodeada de espacios para la
alimentacion. Hace este comentario porque le parece fundamental que, mientras sea necesario que esté
presente, la Universidad de Costa Rica debe seguir apoyando porque, repite, la salud esta sobre cualquier
otra necesidad.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ aplaude el comentario de la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, pues
piensa exactamente lo mismo. Con respecto al vacunatorio, le confirmaron que se hizo una extension por
seis meses y, efectivamente es para el mes de junio es decir, en este momento la carta de entendimiento que
tienen con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) es hasta junio y no sabe qué ira a pasar después
de este mes. También, estd de acuerdo con que la informacion a los estudiantes se les dara desde todo punto
de vista; es decir, cientifico, técnico y académico.

Aclara que ese oficio no lo ha visto pero lo va a rastrear para responder de esta forma y no por criterios
propios, sino el de las personas que saben de esta materia (epidemidlogos, virélogos y matematicos), por
eso seran incorporados en esta respuesta que se brindara y que los estudiantes merecen en este momento.

Agrega que, con respecto a UCREA, también esta sumamente satisfecho y seguro de que va a trabajar
muy bien; aclara que se le vencio el periodo a quien era el director y no se prorrogd mas el nombramiento;
es decir, no fue que se despidi6 al director anterior. Exterioriza que, curiosamente, todas las demas personas
renunciaron a UCREA, por lo que lamenta que estuvieran por una persona y no por un proyecto institucional.

Plantea que, a partir de ahi, se quedaron sin personal para que liderara el proyecto, por eso recurrieron
a esa convocatoria, a la cual respondieron muchas personas con excelentes atestados. Comenta que esta tarea
la ha dirigido la Vicerrectoria de Investigacion y que la Dra. Maria Laura Arias Echandi la ha manejado con
mucho éxito.

Repite que la Rectoria no despidioé a nadie, sino que se vencid el periodo del director, quien ademas
se opuso de dar cuentas a la Rectoria de cdmo se habia manejado UCREA en los ultimos afios.

Coincide con todo el panorama que expuso la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE opina igual que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez con respecto al
vacunatorio y sefiala que una de las recomendaciones de salud es parquear a unos quince minutos del lugar
de trabajo para que la persona camine de ida y vuelta. Esto es un ejemplo del cual pensaria que primero esta
el vacunatorio porque el impacto social que ha tenido es muy grande. Aplaude la observacion de la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez.
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Le cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO dice que cuando la persona tiene la oportunidad de hablar de
ultimo le toca repetir las palabras por lo que no quiere referirse sobre UCREA, pero se alegra mucho que se
pasara a la Vicerrectoria de Investigacion.

Informa, con respecto a lo que menciond el Dr. Carlos Palma, que desde que se inici6 la pandemia
se cerraron dos de los Ebais; por lo tanto, el vacunatorio se convirtio en un lugar fundamental para que los
habitantes de San Pedro centro tengan un lugar donde los atiendan. Considera que, desde su perspectiva,
ha sido calamitoso la forma en que se ha administrado el Area de Salud de San Pedro de Montes de Oca.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la Ph.D. Ana Patricia Fumero. Solicita un receso.

***%4 las nueve horas y treinta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam
Paulina Badilla, Srta. Maria Jose Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario

*  Reuniones con direcciones y decanaturas del Area de Salud, la Escuela Educacién Fisica y la
Facultad de Artes

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA comunica que continua con las reuniones con personas
directoras y decanas del Area de Salud y afines, principalmente con respecto a la hoja de ruta en materia
del fortalecimiento de la salud de la comunidad universitaria, asi como la futura propuesta de miembro
que quiere elevar a este Organo Colegiado sobre la integracién de los servicios de salud como antecedente
para la futura clinica o el hospital universitario. Se ha reunido con el Lic. Noé Ramirez Elizondo, director
de la Escuela de Enfermeria, con el Dr. Walter Salazar Rojas, director de la Escuela de Educacion Fisica;
con la Licda. Maria Clara Vargas Cullel, decana, y el M.A. Juan Carlos Calderon Gémez, vicedecano de
la Facultad de Artes, porque entienden que la nocion y la conceptualizacion de la salud tiene que ser desde
una perspectiva mucho mas amplia y actual. Definitivamente todas estas personas mostraron un interés
importante en participar de cada una de estas construcciones que estan realizando.

*  Oportunidades de capacitacion para el personal administrativo

LA MTE STEPHANIE FALLAS comparte que el jueves 24 de febrero de 2022 se reuni6 con la Dra.
Diana Senior Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), con
el propdsito de explorar algunas oportunidades de capacitacion para el personal administrativo y ver de qué
manera se logra que la informacion que publica esta oficina pueda llegar a este publico también. Recibid
una total anuencia de colaboracion; inclusive se pens6 en hacer algiin sondeo del personal administrativo
para conocer en los principales intereses de formacion del personal sobre todo el profesional.
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e Implicaciones del proyecto de Ley Marco de empleo publico

LA MTE STEPHANIE FALLAS comunica que sostuvo una reunion muy amena con el Lic. Alfonso
Chacén Rodriguez, abogado especialista en Derecho laboral; intercambiaron ideas y criterios sobre las
implicaciones del proyecto de Ley Marco de empleo publico y como eventualmente esto afectard los
derechos laborales de las personas trabajadoras.

e Iniciativa relacionada con la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Uni-
versidad de Costa Rica (Jafap)

LA MTE STEPHANIE FALLAS manifiesta que el Sr. Manuel Gonzalez Gonzalez, funcionario
administrativo de la Seccion de Seguridad y Transito que trabaja en el 4rea de investigacion, le solicitd una
reunion para hablar acerca de una iniciativa relacionada con la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap), sobre la importancia de que se analice la posibilidad de
designar personas beneficiarias para los ahorros voluntarios y obligatorios en caso de fallecimiento.

En este momento, de acuerdo con el reglamento de la Jafap, en caso de que la persona afiliada fallezca
esto tiene que pasar a un proceso sucesorio. Dice que estd haciendo algunas coordinaciones para conocer
criterios de la Oficina Juridica al respecto y también con el gerente de la Junta, el Lic. Gonzalo Valverde
Calvo, para explorar qué posibilidades hay para una eventual habilitacion de esta designacion.

Subraya que el viernes 25 de febrero de 2022 participd con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y la
Ph.D. Ana Patricia Fumero en una reunién con la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez en ocasion de los
asuntos analizados en la Comision Especial de Mujeres en la Academia.

e Curso de Voceria Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que el miércoles 2 de marzo de 2022 concluy6 con el curso
de voceria organizacional para el cual el Consejo aprobé su participacion. Comenta que la experiencia fue
muy interesante y bonita; ademads, tuvo la oportunidad de conocer a la profesora Carolina Urcuyo Lara,
quien tiene un manejo muy profesional de estos aspectos fue de mucho aprendizaje. Se enfocaron mucho en
comprender la dindmica general de los medios de comunicacion cuando se realizan entrevistas a personas
representantes de las organizaciones, también aprendieron a analizar una entrevista en medios desde las
buenas practicas y los aspectos a mejorar en términos de voceria.

Agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez su presentacion en el informe de labores que llevo a cabo el
pasado martes 1.0 de marzo y lo felicita por las gestiones que en un afio realizd, pues se nota que hay un
interés institucional muy alto y un espiritu que los convoca de manera comun. Lo anima a ¢l y al equipo de
trabajo para que sigan haciendo lo mejor a fin de que esta Institucion se mantenga siempre en la vanguardia
con respecto al llamado y el mandato que tienen que atender por medio de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.

Da las gracias por su esfuerzo, y de su parte, le ofrece el apoyo para desarrollar proyectos que se
imagina ya estan planificados.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas.
* Reuniones relacionadas con el retorno a la presencialidad

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA cuenta que ya iniciaron las reuniones con las direcciones
para desarrollar el proyecto de matricula con las unidades académicas, para ver como se esta abarcando el
tema de la presencialidad y de la virtualidad en conjunto con la comunidad estudiantil.
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Especifica que esta semana tuvieron la reunidén con el Dr. Gustavo Soto Valverde, director de la
Escuela de Estudios Generales, y con el M.A. Juan Carlos Calderon Gémez, director de la Escuela de Artes
Dramaticas. Ambas reuniones fueron bastante provechosas y surgieron varias inquietudes de como se va a
abordar el retorno a la presencialidad; por ejemplo, el Dr. Soto menciond que le preocupa el asunto de la
sanitizacion, que recomendaria un kit de limpieza para cada aula, mientras el Lic. Calderén exteriorizo que
el uso de mascarillas de tres capas son poco accesibles a la comunidad estudiantil, por lo que pregunta si se
puede, como administracion, entregar mascarillas a las personas estudiantes.

e Reunion con candidato presidencial

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA menciona que ella es representante ante la confederacion,
antes de la reunion con el Ing. José Maria Figueres Olsen se reunieron para crear preguntas en conjunto
acerca de la educacion superior publica, con el fin de que pueda ser tomadas en cuenta para la reunion del
candidato con el Conare.

e Comision de Accesibilidad

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA sefiala que tuvieron una reunion con Alexa Torres Angulo
y Wendy Lopez Mainieri, con el objetivo de dar seguimiento al trabajo de la Comision de Accesibilidad
y a los lineamientos presentados ante el Consejo Universitario. Ellas lo que le piden es un seguimiento
constante a lo que se present6 y ver de qué forma se podria hacer vinculante, porque este no es un trabajo
que nacio el afio pasado ni este afio, sino que es un asunto que se viene arrastrando desde hace muchisimo
tiempo.

° Aumento de representacion estudiantil en la Asamblea Colegiada

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA apunta que solicité un informe al Tribunal Electoral
Universitario (TEU) para conocer la viabilidad del aumento de la representacion estudiantil en la Asamblea
Plebiscitaria, para que sea en un 25%.

* Solicitud al Centro de Evaluacion Académica (CEA)

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA detalla que pidié un informe al Centro de Evaluacion
Académica (CEA) sobre los resultados de la evaluacion académica del afio anterior, especificamente con
interés en la parte de la virtualidad.

¢ Presentacion de informe de labores a la comunidad estudiantil

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA anuncia que el lunes 28 de febrero de 2022 presentaron
el primer informe de labores a la comunidad estudiantil.

¢ [Edificaciones de la Facultad de Artes

LA Ph.D. PATRICIA FUMERO solicita permiso para retirarse después de presentar su informe,
porque le acaban de avisar que fallecié inesperadamente un primo en horas de la madrugada.

Expresa que sostuvo reuniones con la decana y los directores de la Facultad de Artes en funcion de
las posibles edificaciones para el MuseoUCR, I1Arte, Danza U y la Escuela de Artes Plasticas. Para ello
converso con el Sr. Johnny Rodriguez Gutiérrez, de Rectoria, porque no hay transparencia en lo que se esta
llevando a cabo y hay rumores que no es conveniente que existan; inclusive se va a enviar una solicitud para
que presenten un informe en blanco y negro sobre el estado de las edificaciones y si los proyectos siempre
siguen adelante.
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*  Visita al proyecto Area de conservacién del Valle Central

LA Ph.D. PATRICIA FUMERO solicita permiso para retirarse después de presentar su informe,
porque le acaban de avisar que falleci6 inesperadamente un primo en horas de la madrugada.

Expresa que sostuvo reuniones con la decana y los directores de la Facultad de Artes en funcion de
las posibles edificaciones para el MuseoUCR, IlArte, Danza U y la Escuela de Artes Plasticas. Para ello
converso con el Sr. Johnny Rodriguez Gutiérrez, de Rectoria, porque no hay transparencia en lo que se esta
llevando a cabo y hay rumores que no es conveniente que existan; inclusive se va a enviar una solicitud para
que presenten un informe en blanco y negro sobre el estado de las edificaciones y si los proyectos siempre
siguen adelante.

e Galeria del Consejo Universitario

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO expresa, en cuanto a la Galeria del Consejo Universitario, que
hubo avances muy importantes tanto en la Comision de Curaduria como con la convocatoria, se hicieron
videos para atraer mayor participacion, organizar y curar la exposicion de acuarelas que iniciara la primera
semana de abril en la cual se conmemora los 20 afios de la Asociacion de Acuarelas.

Pregunta si le permiten presentar el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos para, posteriormente,
retirarse de la sesion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece por el informe presentado. Explica que no es necesario
que ella presente el caso, sino que otra persona de la Comision lo puede hacer en su momento. Da las
condolencias de parte del Consejo Universitario y ofrece el apoyo en lo que esté al alcance, por lo que
sugiere se traslade en este momento donde su familia para que pueda compartir y dar el apoyo en esta
situacion tan dura.

LA Ph.D. PATRICIA FUMERO da las gracias a los miembros por su comprension.

**¥%4 las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, sale la Ph.D. Ana Patricia Fumero. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que la Ph.D. Ana Patricia Fumero se retira en este momento
de la sesion por la pérdida de un familiar. Le cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias.

* Reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil de la
Universidad de Costa Rica

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS comunica que esta semana se reunié con la Licda. Yamileth
Rivera Salazar y con la MSP Lucrecia Alfaro Rojas, integrantes del Comité de Atencion Integral (CAl), para
conversar sobre la reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil
de la Universidad de Costa Rica.

Expone que en la CAI desde hace mucho tiempo se habia estado trabajando en este reglamento,
pero le indicaron que esta atrasado; por lo que en esa reunion se decidié integrar una comision en la que
participen integrantes de la CAl y también representacion estudiantil. Se dijo que era fundamental contar con
la representacion de personas de residencias de sedes y recintos, asi que decidieron incluir a dos personas
de CAl y a dos de sedes y recintos, por lo que procuraron identificar a las personas que van a estar en esta
comision. De la misma forma, se elabord un cronograma para avanzar con esa propuesta de las personas de
la CAI lo mas pronto posible.
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e Campaiia de concientizacién para la vacunacion

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS comunica que se reunié con integrantes de la Oficina de Bienestar
y Salud (OBS) y las personas de comunicacion, porque se esta realizando la campafa de concientizacion
para la vacunacion. En esa reunion se preparo el eslogan que se va a tener para la campafia y se realizaron
ciertas tomas con un integrante de comunicacion de la OBS. Este lunes, se van a terminar las otras tomas
para sacar un video que va a tener integrantes de la FEUCR y otras personas estudiantes que también
decidieron salir en este video.

Igualmente, hicieron la rendicion de cuentas a la comunidad estudiantil sobre lo que se hizo durante
todo este tiempo.

e Participacion en homenaje al Dr. Sherman Thomas

EL DR. CARLOS PALMA manifiesta que el viernes pasado asistié junto al Dr. Jaime Caravaca
al homenaje realizado al Dr. Sherman Thomas Jackson en la Escuela de Quimica . Recuerda que El Dr.
Thomas fue director de esa unidad y del Consejo Universitario, por lo que le parecié importante la presencia
de las autoridades en virtud de que aportdé mucho al desarrollo de la Escuela de Quimica; ademas, brindo
mucho conocimiento a los cientos de estudiantes que pasaron por esta Escuela.

Piensa que, este es un momento fundamental de reconocimiento que la Universidad le hace a un
universitario, quien dedicé la mayor parte de su vida a la educacion superior, de tal manera que propone un
minuto de silencio en algin momento.

e Integracion de comision para estudio integral del desempefio de la Jafap

EL DR. CARLOS PALMA aprovecha lo que sefialé la MTE Stephanie Fallas en relacion con la
Jafap para recordar que existe una comision para el estudio integral del desempefio de la Junta que se debe
integrar, por lo que hace un llamado para que se integre. Se estaba esperando a los nuevos miembros y
colegas para ver quiénes estan interesados en participar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que ya habia coordinado con la Ph.D. Ana Patricia Fumero un
minuto de silencio en homenaje al Dr. Sherman Thomas Jackson y también a la profesora Estrellita Cartin
de Guier, quien falleci6 la semana pasada. Afirma que por la salida de la Ph.D. Ana Patricia Fumero lo va a
hacer en la préxima sesion, pero ya esta contemplado.

Le solicita a las personas miembro del Consejo Universitario hacer el recuento de aquellas personas
que han partido en las diferentes areas o en la Universidad de Costa Rica, para que se puedan recordar y
ofrecer ese homenaje en la proxima sesion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. William Méndez.
* Reunion con presidenta del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

EL DR. WILLIAM MENDEZ informa que ayer se reunié con la Dra. Maria del Pilar Salas Chaves,
presidenta del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos, para analizar dos temas que son de interés
de este Consejo Universitario. El primero de ellos es la forma de activar o poner a trabajar un convenio que
firmo la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) el afio pasado
con la Rectoria. Explica que estuvieron hablando sobre el contenido de este convenio que es importante para
el Consejo Universitario, pues va en la direccion de acercar la FECOPROU a la Universidad y viceversa,
por lo que le parece muy importante y oportuna la conversacion.

Relata que el segundo tema que estudiaron fue una propuesta Propuesta Proyecto de Ley CU-1620-
2021, emitida el 26 de abril de 2021, sobre la reforma a los articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley general
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de salud, Ley N.° 5395 del 24 de febrero de 1974 y sus reformas, al articulo 7 de la Ley constitutiva del
Colegio de Microbiologos y Quimicos de Costa Rica 'y la reforma al articulo 6 del Estatuto de servicios de
microbiologos en Quimica de diciembre de 1973, un texto sustitutivo al proyecto de Ley 2184, del cual el
Consejo Universitario ya se pronuncio.

Afiade que también lo pusieron en conocimiento de que va a llegar a consulta al Consejo Universitario
el expediente 22700, que trata sobre la misma materia. Dice que ley6 el dictamen acordado en ese momento
en el Consejo Universitario y el criterio emitido, pero no ha tenido la oportunidad de leer el proyecto
N.° 22700 que estd en la corriente legislativa y que eventualmente sera del conocimiento del Consejo
Universitario.

Por otro lado, se une a las personas que expresaron el merecido reconocimiento al Dr. Sherman Thomas
Jackson, a quien tuvo la oportunidad de conocer a lo largo de muchos afios, asi como el extraordinario
aporte para el pais de la profesora Estrellita Cartin de Guier,. Ademas, felicita al rector por su mensaje de
esta semana de rendicion de cuentas y al Dr. German Vidaurre por sus palabras ese dia que igualmente le
parecieron que vale la pena rescatar y subrayar en esta sesion del Consejo Universitario.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da las gracias al Lic. William Méndez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez. Pasa al siguiente punto y le
agradece a las personas miembro que sean breves en los informes de las personas coordinadoras de comision.

ARTICULO 4
Informes de personas coordinadoras de comisiones
e Comision Especial

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se refiere a la Comisiéon Especial para Afrontar las
Inequidades de Género, precisamente porque la semana pasada, tal como la MTE Stephanie Fallas lo
comento, sostuvieron una reunion con la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, la cual fue muy importante,
porque la intencion de la Comision es conocer el trabajo que tiene el Centro de Investigacion en Estudios
de la Mujer (CIEM) en estos espacios.

Recuerda que esta comision del Consejo Universitario esta abordando el analisis particular de las
inequidades para proponer a la Administracion y al Consejo Universitario acciones para afrontar dichas
inequidades. Opina que el trabajo cercano con el CIEM siempre es importante dentro de la Universidad.

Cita, aprovechando esta reunion y el informe, que para la Comision es muy relevante tener datos
duros que permitan implementar acciones o medidas bien fundamentadas, porque de lo contrario sera dificil
convencer a la comunidad de los cambios propuestos. Se estd planeando hacer un censo entre el personal
docente para evaluar las diferencias de Régimen Académico que han sido expuestas en este plenario en
varias ocasiones. En eso estaran en comunicacion con la Rectoria para planear junto con la comision de
género que aborda esta tematica y ayudar asi a realizar ese censo.

*  Comision de Estatuto Organico

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en la reunién de la Comisién de Estatuto
Organico de esta semana se recibieron a tres personas invitadas: la Ing. Tania Araya Solano y el M.Sc. Ingrid
Herrera Jiménez, del Tribunal Electoral Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), y al
Dr. Juan Carlos Bermtidez Mora, presidente del Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Nacional
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(TEUNA). Se observé como funciona los procesos de eleccion en estas universidades y la conformacion de
las asambleas plebiscitarias y la asamblea colegiada (con otros nombres que utilizan esas universidades),
para conocer la participacion del personal administrativo en estas instancias.

Adelanta que a semana entrante evaluaran el modelo de la Universidad Técnica Nacional (UTN).
*  Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA resalta que esta comision sigue analizando dos temas: la conversion
del Jardin Botanico Lankester (JBL) en un centro de investigacion, para lo cual se recibi6é al Dr. Adam
Karremans Lok, director, y al M.Sc. Jorge Warner Pineda, subdirector, para que ampliaran las razones por
las cuales estan solicitando hacer esa conversion a un centro de investigacion.

Por otro lado, analizan la modificacion de los articulos 32 y 33 del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, para que en los trabajos de vinculo
de remunerado externo —ya sea por la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion
(FundacionUCR) o la Oficina de Administracion Financiera (OAF)- los gastos administrativos los asuma
quien le corresponde realizar y continuar el trabajo. Ademas, se estudiaron las regulaciones de las comisiones
de vinculo remunerado externo, que existen en algunas instancias de la Universidad pero no estan claras
en el Reglamento. Con esto se puede dar por cumplido este tema del andlisis parcial al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, y se va a conocer pronto
en el plenario.

*  Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA sefiala que para esta semana tenian acordada una
reunion con la Licda. Erika Henchoz Castro de la Rectoriapara que informara sobre el estado del proyecto
de Ley Marco de empleo publico en la corriente legislativa; sin embargo, por un pequefio incidente que tuvo
el martes al dirigirse al Aula Magna, no pudieron concretar dicha reunion de manera que se traslado para el
proximo martes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da las gracias al Dr. Eduardo Calderén y espera que la recuperacion
vaya bien.

EL DR. EDUARDO CALDERON agradece al Dr. German Vidaurre.
EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.
*  Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que estan finalizando la revision de los reglamentos para la
Sede Regional del Caribe y la Sede Regional del Sur. Se esté llevando a cabo un analisis bastante detallado,
sobre todo, lo que corresponde a la estructura organizacional de las Sedes. Esto les gener6 otras dudas no
relacionadas con el fondo del reglamento, sino con las posibilidades de mejora en este sentido.

Anade que ayer se tomo un acuerdo en la comision para remitirle al Tribunal Electoral Universitario
(TEU) la propuesta del Reglamento de elecciones universitarias que sali6 a consulta en el 2015, con el
objetivo de que se utilice como insumo, puesto que incluia articulos que, a su parecer, siguen siendo vigentes
y que pueden estar sujetos a una revision para que contribuya a la propuesta que el Tribunal debe enviar
al Consejo Universitario para su debido dictamen. Agrega que esta muy preocupada por el tiempo que el
Tribunal estimo, pues este tema debe atenderse con mayor celeridad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas por la labor realizada con los
reglamentos de las sedes regionales, pues estas sedes son tan diferentes “como los dedos de las manos™ y es
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un reto armar los reglamentos de las distintas sedes regionales manteniendo esa identidad y esas diferencias,
en las cuales también estan las riquezas y el potencial que posee la Universidad.

Hace el llamado de que se aproveche esas diferencias y que se potencialicen. Le cede la palabra al
Dr. Jaime Caravaca.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. JAIME CARAVACA puntualiza que el lunes 28 de febrero de 2022 recibieron a la Licda.
Wendy Paez Cerdas, jefa de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica (OBAS), por motivo de la
reforma integral del sistema de becas. La M.Sc. Paez coment6 la hoja de ruta y menciond parte del equipo
de trabajo que la acompaiia: la Dra. Teresita Cordero Cordero, el Sr. Luis Mufioz Varela, quien también
trabaja en la perspectiva de Educacion Superior Universitaria; la Dra. Lupita Chaves Salas, quien formé
parte del Consejo Superior de Educacion, entre otras personas. Este encuentro fue muy productivo y van a
tener la oportunidad de recibirlos en una audiencia en el plenario.

Por otro lado, destaca que ante le incertidumbre que se dio en relacion con la persona representante
estudiantil, se esperd hasta ayer para elaborar la convocatoria de la sesion del proximo lunes, pues
consideraron relevante contar con la representacion estudiantil para que se siga analizando el tema medular
de la modificacion y actualizacion del fondo solidario estudiantil.

ARTICULO 5

El sefior director, Dr. German Vidaurre Fallas, somete a conocimiento del plenario las actas N.* 6538,
ordinaria, del martes 9 de noviembre de 2021; 6540, ordinaria, del martes 16 de noviembre de 2021;
6544, extraordinaria, del martes 23 de noviembre de 2021, y 6546, extraordinaria, del jueves 25 de
noviembre de 2021

En discusion el acta de la sesion N.° 6538.
No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6538, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos
Palma, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.

skkeosksk

En discusion el acta de la sesion N.° 6540.

No se sefalan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6540, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos
Palma, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacidén: Ph.D. Ana Patricia Fumero.

seskoskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6544.

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez sefiala observaciones de forma para su incorporaciéon en el
documento final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6544, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos
Palma, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.

skeskokosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6546.

No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6546, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos
Palma, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas N.” 6538, ordinaria, del martes 9 de
noviembre de 2021; 6540, ordinaria, del martes 16 de noviembre de 2021, y 6546, extraordinaria, del
jueves 25 de noviembre de 2021, sin observaciones de forma; y el acta N.° 6544, extraordinaria, del
martes 23 de noviembre de 2021, con observaciones de forma.

**%%4 las diez horas y veinte minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las diez horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias, y Dr. German Antonio Vidaurre.

ARTICULO 6

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta una modificacion en el orden del
dia para pasar al punto sobre la integracion de la Srta. Maria José Mejias Alpizar a las comisiones
permanentes y que el punto de la visita de la Dra. Diana Senior Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), se conozca como punto 7 de la agenda.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una modificacion en el orden del dia para que el punto N.°
11 de la agenda pase a ser el punto N.° 5, a la luz de la integracion en las comisiones permanentes de la Srta.
Maria José Mejias Alpizar, y que la visita de la Dra. Diana Senior Angulo pase a ser el punto N.° 7.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, M.Sc.
Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos Palma, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Srta. Maria José Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero y Lic. William Méndez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar la agenda para pasar al punto sobre la
integracion de la Srta. Maria José Mejias Alpizar a las comisiones permanentes y que el punto de la
visita de la Dra. Diana Senior Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE), se conozca como punto 7 de la agenda.

ARTICULO 7

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Direccion CU-6-
2022 sobre la integracién de la Srta. Maria José Mejias Alpizar a las comisiones permanentes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

l. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), establece como funciones del Consejo Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres
de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un aiio y podrdn ser nombrados para periodos sucesivos.

2. El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario dispone, ademas, que:

El director o la directora presentara al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada afio, una propuesta de integracion
de comisiones permanentes. Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus miembros, quienes durardan en sus
funciones un afio y podran ser nombrados por periodos sucesivos.
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En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecera de comun acuerdo
con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estaran integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas por la
persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso, aquellas que lo
requieran, contaran con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU), mediante Resolucion TEEU-51-2021, del 9 de diciembre
de 2021, declar6 como representantes estudiantil ante el Consejo Universitario al Sr Brender Levoe Saborio
Montes por el periodo periodo comprendido entre 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2022, asi mismo como
suplente a la Srta. Maria Jos¢ Mejias Alpizar .

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, del Consejo Universitario, juramentd al Sr. Brender Levoe
Saborio Montes, como miembro estudiantil titular ante el Consejo Universitario, y a la Srta. Maria José Mejias
Alpizar, como miembro estudiantil suplente (Sesion N.° 6559, articulo 1, del 16 de diciembre de 2021).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, integré las comisiones
permanentes para el periodo del 26 de enero al 31 de diciembre de 2022. En esa sesion se incluyo6 al Sr. Brender
Levoe Saborio Montes en las siguientes comisiones permanentes:

Comision de Investigacion y Accion Social.
Comisién de Asuntos Estudiantiles y,
Comisién de Docencia y Posgrado.

Mediante el oficio TEEU-73-2022, del 28 de febrero de 2022, el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario
(TEEU), informa a la Direccion del Consejo Universitario la renuncia del Sr. Brender Levoe Saborio Montes, y

que dicha vacante serd asumida por la Srta. Maria José Mejias Alpizar, por el periodo entre el 1.° de marzo y el
31 de diciembre de 2022.

**x%4 las diez horas y cuarenta y tres minutos, se reincorpora el Lic. William Méndez. ****

ACUERDA:

1.

Integrar a la Srta. Maria José¢ Mejias Alpizar a las comisiones permanentes del Consejo Universitario, para
el periodo comprendido entre el 1.° de marzo y el 31 de diciembre de 2022. La Srta. Mejias conformaria las
siguientes comisiones:

Comision de Asuntos Estudiantiles y
Comisién de Docencia y Posgrado.

Las comisiones permanentes que modifican la conformacion a partir del ingreso de la Srta. Maria José¢ Mejias
Alpizar, quedan conformadas de la siguiente manera:
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Coordinador Coordinador Coordinador
Dr. Carlos Palma Rodriguez | Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera Dr. Carlos Araya Leandro
Integrantes: Integrantes: Integrantes:
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas | MTE. Stephanie Fallas Navarro M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo | Srta. Maria José Mejias Alpizar Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Lic. William Méndez Garita Representante estudiantil Srta. Maria José Mejias Alpizar

Representante estudiantil

Dra. Maria Laura Arias Echandi, | Dra. Maria Jos¢ Cascante Matamoros Dr. José Angel Vargas Vargas
vicerrectora de Investigacion, y | Representante del rector Representante del rector
Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
vicerrectora de Accion Social.
Representantes del rector

**x%4 las diez horas y cuarenta y siete minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que el rector le informé que cerca de las once de la mafiana
se retiraria de la sesion para atender asuntos de la Rectoria.

Seguidamente, somete a votacion la integracion de la Srta. Maria José Mejias Alpizar a las comisiones
permanentes, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic. William Méndez, M.Sc.
Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Dr. Carlos Palma, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Srta. Maria José Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Patricia Fumero.
EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra a la Srta. Myriam Paulina Badilla.

LA SRTA MIRYAM PAULINA BADILLA pregunta si al participar la Srta. Maria José Mejias en dos
comisiones ella (Srta. Miryam Paulina Badilla) tiene que renunciar a alguna de las que ella pertenece.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta a la Srta. Miryam Paulina Badilla si quiere renunciar a
alguna.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA responde que no.

EL DR. GERMAN VIDAURRE exterioriza que reviso el reglamento y analiz6 las actas anteriores
—Ilo discutioé con el abogado— porque el reglamento habla en igualdad de equidad o de distribucion en
equivalencia; es decir, se refiere mas bien a los demds funcionarios o los miembros del Consejo Universitario
no tanto a que las dos personas representantes del cuerpo estudiantil pertenezca al mismo numero de
comisiones.

Recuerda que desde un inicio indic6 que la representacion estudiantil tiene una participacion muy
activa y no solo en el Consejo Universitario, sino que se reine con la Federacion de Estudiantes de la
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Universidad de Costa Rica (FEUCR) asi como con otros entes o instancias; ademas, participan en una
serie de comisiones especiales. Sin embargo, la respuesta a la Srta. Miryam Paulina Badilla es que no es
vinculante el que tenga que quedarse en dos comisiones nada mas, sino que es dependiendo de la propia
percepcion de trabajo y de carga.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA da las gracias al Dr. German Vidaurre.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgdnico, en el articulo 30, inciso j), establece como funciones del Consejo Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas
por al menos tres de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un aiio y podrdan ser nombrados para
periodos sucesivos.

El articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario dispone, ademas, que:

El director o la directora presentard al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada aiio, una propuesta de
integracion de comisiones permanentes. Estas comisiones se integrardn por, al menos, tres de sus miembros,
quienes durardn en sus funciones un afio y podran ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecerd de
comiin acuerdo con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las
que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estardn integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas
por la persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso; aquellas
que lo requieran, contardn con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU), mediante Resolucion TEEU-51-2021,
del 9 de diciembre de 2021, declar6 como representantes estudiantil ante el Consejo Universitario
al Sr. Brender Levoe Saborio Montes por el periodo comprendido entre 1.° de enero y el 31 de
diciembre de 2022, y como suplente a la Srta. Maria José Mejias Alpizar.

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora, del Consejo Universitario, juramenté al Sr.
Brender Levoe Saborio Montes, como miembro estudiantil titular ante el Consejo Universitario,
y a la Srta. Maria José Mejias Alpizar, como miembro estudiantil suplente (Sesién N.° 6559,
articulo 1, del 16 de diciembre de 2021).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6560, articulo 8, del 25 de enero de 2022, integr6 las
comisiones permanentes para el periodo del 26 de enero al 31 de diciembre de 2022. En esa sesion
se incluyd al Sr. Brender Levoe Saborio Montes en las siguientes comisiones permanentes:

Comision de Investigacion y Acciéon Social
Comision de Asuntos Estudiantiles
Comision de Docencia y Posgrado.

Mediante el oficio TEEU-73-2022, del 28 de febrero de 2022, el Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario (TEEU), informé a la Direccion del Consejo Universitario la renuncia del Sr.
Brender Levoe Saborio Montes y que dicha vacante sera asumida por la Srta. Maria José Mejias
Alpizar, por el periodo entre el 1.° de marzo y el 31 de diciembre de 2022.
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ACUERDA:

1. Integrar a la Srta. Maria José Mejias Alpizar a las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, para el periodo comprendido entre el 1.° de marzo y el 31 de diciembre de 2022.
La Srta. Mejias conformaria las siguientes comisiones:

Comision de Asuntos Estudiantiles

Comision de Docencia y Posgrado

Las comisiones permanentes que modifican la conformacion a partir del ingreso de la Srta. Maria
José Mejias Alpizar, quedan integradas de la siguiente manera:

Coordinador Coordinador Coordinador
Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera Dr. Carlos Araya Leandro
Integrantes: Integrantes: Integrantes:
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas MTE Stephanie Fallas Navarro M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo Srta. Maria José Mejias Alpizar Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Lic. William Méndez Garita Representante estudiantil Srta. Maria José Mejias Alpizar

Representante estudiantil

Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora | Dra. Maria José Cascante Matamoros | Dr. José Angel Vargas Vargas

de Investigacion, y Dra. Marisol Gutiérrez
Rojas, vicerrectora de Accion Social. Representante del rector Representante del rector

Representantes del rector

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta de Direccién Proyecto
de Ley CU-21-2022 en torno al Proyecto de ley: Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo),
Expediente N.° 21.512.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que al igual que en ocasiones anteriores procedera a leer
un resumen presentado al respecto.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica!

(...) debido a que la tematica que se pretende regular, no incide con las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica —de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica—, esta
Asesoria no encuentra ninguna objecion de indole constitucional, la cual deba ser puesta a conocimiento de la
Asamblea Legislativa.

1 Dictamen OJ-905-2021, del 30 de setiembre de 2021.
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II. Consultas especializadas

La Facultad de Medicina? manifesto que la propuesta es congruente con la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y otros elementos que fundamentan el derecho a la vida y a la salud dentro del ordenamiento juridico costarricense. La
intencion del proyecto es pertinente, pues llena un vacio respecto a la interpretacion de la autonomia de las personas
cuando toman decisiones sobre los cuidados que quieren recibir al enfrentar situaciones en las que su condicidon de
salud cambia repentinamente al punto de no poder expresar libre y conscientemente su parecer.

Los derechos a la vida y a la salud no se traducen exclusivamente a la ausencia de signos vitales o presencia de una
enfermedad, pues la vida como estado de existencia depende de aspectos que van mas alla de lo fisico e incluye
elementos como la dignidad y la autonomia —tal y como se describe ampliamente en los codigos éticos profesionales—,
por eso es conveniente que el proyecto incorpore en su objeto y definiciones el término “intervenciones en salud”
en lugar de “intervenciones médicas”, dado que este condiciona la regulacion de servicios que tienen que ver con el
equipo de salud, en la que cada uno de sus miembros tiene responsabilidades y criterios particulares que se requeriran
por un consentimiento anticipado.

Por otro lado, en los elementos a detallar en el procedimiento para su formalizacion, se debe tomar en consideracion
que las alternativas que se le pueden presentar a la persona sobre intervenciones en salud son variadas y cada una
responde a la situacion que podria ocurrir luego de un estado de inconsciencia. También, hay que considerar que lo
anterior podria originarse en ambientes hospitalarios y extra-hospitalarios, por lo que se deberan explicar las ventajas
y desventajas para cada alternativa, con el fin de que la persona o su representante pueda decidir conscientemente.
Para agilizar el procedimiento y dar tiempo para la preparacion de la persona seria conveniente la elaboracion de un
formulario estandarizado en el que se muestre un conjunto de intervenciones previstas sobre las cuales pueda tener
conocimiento previo a la formalizacion del documento.

Finalmente, remitid las siguientes observaciones al articulado:

* En el articulo 2, inciso h), al final de la definicion de persona declarante, se debe agregar: (...) en el momento
de recibir una intervencion en un centro de salud.

* En el articulo 3 se debe especificar que para la toma de decisiones sobre voluntades anticipadas la persona
que recibe la atencién tiene derecho de conocer, de manera clara, los procedimientos disponibles y los que se
aplicaran de forma especifica para su enfermedad o lesion, segun su condicion de salud y factibilidad para el
centro de atencion, ademas debera conocer sobre los riesgos o resultados de estos.

* En el articulo 8, en relacioén con el periodo de actualizacion, no se indica qué sucede en aquellos casos cuyos
procesos de enfermedad y deterioro son muy acelerados.

» Conrespecto al articulo 9, existe un vacio en relacion con las personas menores de edad y en el caso de personas
indigenas no se contempla el proceso de traduccion y las razones culturales. Ademas, se tienen las siguientes
preguntas:

» (Esta bien instaurado el sistema de expedientes clinicos como para que desde cualquier lugar se tenga
acceso a conocer si la persona ha realizado una declaracion de voluntad anticipada?

» (Es el expediente clinico la mejor manera de registrar estas declaraciones?

+ (Cual instancia es la encargada de custodiar este registro?

» (Qué sucede en entes de atencidn sanitaria privados?

* (Qué pasa con las personas adultas mayores que han perdido capacidades intelectuales o cognitivas?
» (Cudl seria la relacion entre esta ley y el consentimiento informado?

* (Qué pasa si, conociéndose la voluntad anticipada y estando a derecho, el personal de salud incumple con
lo expresado por la persona?

2 Oficio FM-540-2021, del 9 de noviembre de 2021.
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Por otra parte, el Comité Etico-Cientifico® considera que, debido a la naturaleza y multiples aristas del proyecto de ley
en cuestion, es recomendable la creacion de una comision ad hoc con expertos que se encarguen del estudio, analisis
y discusion de la propuesta.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica*, la Comision Permanente Especial
de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
proyecto: Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo), Expediente N.® 21.512 (oficio CPEDH-07-2021,
del 14 de setiembre de 2021).

Este proyecto de ley®, segtin el articulo 1, tiene por objeto garantizar el derecho de las personas, en pleno uso
de sus facultades, a expresar su voluntad de manera anticipada con respecto a intervenciones médicas que se
requieran realizar para salvaguardar la vida de la persona o las funciones vitales de su organismo, por un equipo
de salud, mediante su manifestacion libre y voluntaria, la cual se manifestara por escrito en una declaracion de
voluntades anticipadas para que esta sea respetada en situaciones en que no puedan manifestarla.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-905-2021, del 30 de setiembre de 2021, manifestd que la tematica
que se pretende regular no incide con las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica —de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion Politica—, por lo que no encuentra
ninguna objecion de indole constitucional, que deba ser puesta a conocimiento de la Asamblea Legislativa.

Se recibieron las siguientes observaciones y recomendaciones por parte de la Facultad de Medicina® y del
Comité Etico-Cientifico’:

» La propuesta es congruente con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros elementos que
fundamentan el derecho a la vida y a la salud dentro del ordenamiento juridico costarricense.

» La intencion del proyecto es pertinente, ya que llena un vacio respecto a la interpretacion de la autonomia
de las personas cuando toman decisiones sobre los cuidados que quieren recibir al enfrentar situaciones en
las que su condicion de salud cambia repentinamente al punto de no poder expresar libre y conscientemente
su parecer.

* Los derechos a la vida y a la salud no se traducen exclusivamente a la ausencia de signos vitales o a la
presencia de una enfermedad, pues la vida como estado de existencia depende de aspectos que van mas
alla de lo fisico e incluye elementos como la dignidad y la autonomia —tal y como se describe ampliamente
en lo codigos éticos profesionales—. Debido a lo anterior, es conveniente que el proyecto incorpore en su
objeto y definiciones el término “intervenciones en salud” en lugar de “intervenciones médicas”, dado
que este condiciona la regulacion de servicios que tienen que ver con el equipo de salud, donde cada uno
de sus miembros tiene responsabilidades y criterios particulares que se requeriran por un consentimiento
anticipado.

* En los elementos por detallar en el procedimiento, para su formalizacion, se debe presentar a la persona
que las alternativas sobre intervenciones en salud son variadas y cada una responde a la situacion que
podria ocurrir luego de un estado de inconsciencia. Ademas, se debe tomar en cuenta que lo anterior podria
originarse en ambientes hospitalarios y extra-hospitalarios; ademas, se deberan explicar las ventajas y
desventajas para cada alternativa, para que la persona o su representante pueda decidir conscientemente. Para
agilizar el procedimiento y dar tiempo para la preparacion de la persona, seria conveniente la elaboracion de
un formulario estandarizado en el que se muestre un conjunto de intervenciones previstas sobre las cuales
pueda tener conocimiento previo a la formalizacion del documento.

w

(=)}

CEC-677-2021, del 5 de noviembre de 2021.

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y

de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir

previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

Es una iniciativa de la diputada Paola Vega Rodriguez.
Oficio FM-540-2021, del 9 de noviembre de 2021.
CEC-677-2021, del 5 de noviembre de 2021.
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* Enelarticulo 2, inciso h), al final de la definicion de persona declarante, se debe agregar: (...) en el momento
de recibir una intervencion en un centro de salud.

* En el articulo 3 se debe especificar que para la toma de decisiones sobre voluntades anticipadas la persona
que recibe la atencion tiene derecho de conocer de manera clara, los procedimientos disponibles y los que
se aplicaran de, manera especifica para su enfermedad o lesion, seglin su condicion de salud y factibilidad
para el centro de atencion; ademasb debera conocer sobre los riesgos o resultados de estos.

* En el articulo 8, en relacion con el periodo de actualizacion, es necesario precisar qué sucede en aquellos
casos cuyos procesos de enfermedad y deterioro son muy acelerados.

» Con respecto al articulo 9, existe un vacio en relacion con las personas menores de edad, y en el caso de
personas indigenas no se contempla el proceso de traduccion y las razones culturales. Ademas, se tienen las
siguientes preguntas:

» (Esta bien instaurado el sistema de expedientes clinicos como para que desde cualquier lugar se tenga
acceso a conocer si la persona ha realizado una declaracion de voluntad anticipada?

» (Es el expediente clinico la mejor manera de registrar estas declaraciones?

» (Cual instancia es la encargada de custodiar este registro?

* (Qué sucede en entes de atencidn sanitaria privados?

* (Qué pasa con las personas adultas mayores que han perdido capacidades intelectuales o cognitivas?
» (Cual seria la relacion entre esta ley y el consentimiento informado?

*  (Qué pasa si conociéndose la voluntad anticipada y estando a derecho, el personal de salud incumple
con lo expresado por la persona?

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos, que
la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l Proyecto: Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo),
Expediente N.° 21.512, siempre y cuando se incorpore lo sefialado en el considerando 4.”

***%4 las once horas, sale el Dr. Carlos Palma. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Recuerda que siempre se estd
agregando al acuerdo el siguiente parrafo: La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.

Al no haber observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic. William Méndez, M.Sc.
Ana Carmela Velazquez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta.
Maria José Mejias y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr.
Carlos Palma.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefiala que el Dr. Carlos Palma le informé por medio del
chat que se quedo sin fluido eléctrico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL DR. WILLIAM MENDEZ apunta que no quiere atrasar el pronunciamiento sobre este proyecto
de ley, en razon de que si bien se esta utilizando un mecanismo de aprobacion, que resulta contradictorio
con lo que se estd aprobando, en realidad se debid haber votado en la propuesta de acuerdo “no aprobar este
proyecto” porque las observaciones que hace son tan grandes que merece el criterio de no aprobar.

***%4 las once horas y dos minutos, se une a la sesion virtual el Dr. Carlos Palma. ****

Sin embargo, como lo han planteado algunas veces las personas miembro del Consejo Universitario
la dindmica que se esta siguiendo de aprobar con observaciones sigue siendo contradictoria en algunas
ocasiones.

Trae esto a colacion porque se encuentra ante el dilema de que se apruebe una propuesta con la que
no esta de acuerdo por el fondo, pero se aprueba con la esperanza de que las diputaciones consideren las
observaciones del Consejo Universitario; es una esperanza pero no se sabe si las van a tomar en cuenta.

Agrega que ayer salié en las informaciones que publica la Asamblea Legislativa la tramitacion de un
proyecto de ley que el Consejo Universitario aprobd en la misma situacion; es decir, bajo manera condicional,
pero no se cuenta con el informe para conocer si esas observaciones fueron vistas o no por la Asamblea
Legislativa. En la medida en que eso siga ocurriendo se le esta dando el aval a la Asamblea Legislativa de
que apruebe, pero no se puede asegurar que tomen o no en cuenta los puntos de vista del Organo Colegiado.

Deja en claro que aprueba el acuerdo en la medida en que signifique que no esta de acuerdo y que no
le esta dando el aval al proyecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta, al respecto, que el estribillo que va en la recomendacion lo
que hace es que el Consejo Universitario la aprueba y tiene esa imagen de interpretacion que el Lic. Méndez
acaba de indicar, pues es parte de lo que se viene trabajando; de hecho, esta semana hizo el ejercicio de
enviar varios proyectos para revisar un poco esa sugerencia que se va a emitir.

Destaca lo que el Lic. William Méndez acaba de sefialar es parte de los seguimientos que debe dar el
Consejo Universitario con respecto a la Asamblea Legislativa de que se emita una recomendacion que no es
vinculante y es importante saber como se reciben esas acciones que hace la Universidad de Costa Rica en
la Asamblea Legislativa y el impacto que tiene, asi como el hecho de si solo eso es suficiente o como se ha
marcado en alguin momento la necesidad de participar o colaborar un poco mas en la construccion de estos
proyectos cuando la Asamblea Legislativa asi lo considere oportuno o conveniente.

Le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que si el texto como esta en el acuerdo no es
la forma en la que el Lic. William Méndez queria votar pues la mejor manera en ese caso era votarlo en
contra. Cree que hay muchas maneras de redactar el acuerdo pero el que esta en este momento es el que se
recomienda para que se apruebe el proyecto condicionado a esas observaciones.

Le preocupa lo que mencioné después el Lic. Méndez, porque pareciera que estd en contra por €so
debio votarlo de esa forma y no como se hizo.
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Deja esta inquietud porque le parece que se tiene que ser muy consecuente, pues le intranquiliza
que después quede la sensacion de que de alguna manera ¢l no estaba a favor y lo votoé de otra manera.
En realidad, la justificacion del porqué se vota en contra un acuerdo siempre hay oportunidad para hacerla
después de la votacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le ceda la palabra al Dr. Carlos Palma y le solicita sea breve por el
tiempo.

EL DR. CARLOS PALMA piensa que se debe hacer énfasis en esos detalles tan importantes que
sefiala el Lic. William Méndez, porque asi como se pone en letra negrita “aprobar” sugiere poner en negrita
“siempre y cuando se incorpore lo sefialado”, para resaltar ese elemento que esta totalmente condicionado.
Estima que, visualmente eso permitiria condicionar la aprobacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias al Dr. Carlos Palma. Dice que esa es su potestad, y
cuando ya se aprueba se firma el envio del acuerdo con los cambios de forma y de esa manera proceder.
Dice que ya la Licda. Carmen Segura Rodriguez lo marc6 en el documento y él va a cuidar de que se envie
con énfasis en esas partes. Pasa al siguiente punto.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica’, 1a Comision
Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa le solicité criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el proyecto: Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo),
Expediente N.° 21.512 (oficio CPEDH-07-2021, del 14 de setiembre de 2021).

2. Este proyecto de ley’, segun el articulo 1, tiene por objeto garantizar el derecho de las personas,
en pleno uso de sus facultades, a expresar su voluntad de manera anticipada con respecto a
intervenciones médicas que se requieran realizar para salvaguardar la vida de la persona o las
funciones vitales de su organismo, por un equipo de salud, mediante su manifestacion libre y
voluntaria, la cual se manifestara por escrito en una declaracion de voluntades anticipadas para
que esta sea respetada en situaciones en que no se puedan manifestar.

3. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-905-2021, del 30 de setiembre de 2021, manifesto
que la temitica que se pretende regular no incide con las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica —de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucion
Politica—, por lo que no encuentra ninguna objecion de indole constitucional que deba ser puesta
a conocimiento de la Asamblea Legislativa.

4. Se recibieron las siguientes observaciones y recomendaciones por parte de la Facultad de
Medicina'’ y del Comité Etico-Cientifico'':

e La propuesta es congruente con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros
elementos que fundamentan el derecho a la vida y a la salud dentro del ordenamiento juridico
costarricense.

e La intencion del proyecto es pertinente, ya que llena un vacio respecto a la interpretacion de
la autonomia de las personas cuando toman decisiones sobre los cuidados que quieren recibir
al enfrentar situaciones en las que su condicion de salud cambia repentinamente al punto de
no poder expresar libre y conscientemente su parecer.

8  Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

9  Esuna iniciativa de la diputada Paola Vega Rodriguez.

10 Oficio FM-540-2021, del 9 de noviembre de 2021.
11 CEC-677-2021, del 5 de noviembre de 2021.
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Los derechos a la vida y a la salud no se traducen exclusivamente a la ausencia de signos
vitales o a la presencia de una enfermedad, pues la vida como estado de existencia depende de
aspectos que van mas alla de lo fisico e incluye elementos como la dignidad y la autonomia —tal
y como se describe ampliamente en lo cédigos éticos profesionales—. Debido a lo anterior, es
conveniente que el proyecto incorpore en su objeto y definiciones el término “intervenciones
en salud” en lugar de “intervenciones médicas”, dado que este condiciona la regulacion de
servicios relacionados con el equipo de salud, en el cual cada uno de sus miembros tiene
responsabilidades y criterios particulares que se requeriran por un consentimiento anticipado.

En los elementos por detallar en el procedimiento, para su formalizacion, se debe presentar a
la persona que las alternativas sobre intervenciones en salud son variadas y cada una responde
a la situacion que podria ocurrir luego de un estado de inconsciencia. Ademas, se debe tomar
en cuenta que lo anterior podria originarse en ambientes hospitalarios y extra-hospitalarios;
asimismo, se deberan explicar las ventajas y desventajas para cada alternativa, para que la
persona o su representante pueda decidir conscientemente. Para agilizar el procedimiento
y dar tiempo para la preparacién de la persona, seria conveniente la elaboraciéon de un
formulario estandarizado en el que se muestre un conjunto de intervenciones previstas sobre
las cuales pueda tener conocimiento previo a la formalizaciéon del documento.

En el articulo 2, inciso h), al final de la definicion de persona declarante, se debe agregar: “(...)
en el momento de recibir una intervencion en un centro de salud”.

En el articulo 3 se debe especificar que para la toma de decisiones sobre voluntades anticipadas
la persona que recibe la atencion tiene derecho de conocer de manera clara, los procedimientos
disponibles y los que se aplicaran de manera especifica para su enfermedad o lesion, segiin su
condicion de salud y factibilidad para el centro de atencion; ademas, debera conocer sobre los
riesgos o resultados de estos.

En el articulo 8, en relacion con el periodo de actualizacion, es necesario precisar qué sucede
en aquellos casos cuyos procesos de enfermedad y deterioro son muy acelerados.

Con respecto al articulo 9, existe un vacio en relacion con las personas menores de edad, y en el
caso de personas indigenas no se contempla el proceso de traduccion y las razones culturales.
Ademas, se tienen las siguientes preguntas:

o (Esta bien instaurado el sistema de expedientes clinicos como para que desde cualquier
lugar se tenga acceso a conocer si la persona ha realizado una declaracion de voluntad
anticipada?

e /Es el expediente clinico l1a mejor manera de registrar estas declaraciones?
e ;Cuadl instancia es la encargada de custodiar este registro?
e ;Qué sucede en entes de atencion sanitaria privados?

¢ :Qué pasa con las personas adultas mayores que han perdido capacidades intelectuales
0 cognitivas?

e Cual seria la relacion entre esta ley y el consentimiento informado?

¢ :Qué pasa si conociéndose la voluntad anticipada y estando a derecho, el personal de
salud incumple con lo expresado por la persona?
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente Especial de Derechos
Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto: Ley de voluntades
anticipadas (texto sustitutivo), Expediente N.° 21.512, siempre y cuando se incorpore lo seiialado en el
considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las once horas y cinco minutos, se unen a la sala virtual Dra. Diana Senior Angulo, M.Sc.
Rodolfo Wing Chin y Dr. José Angel Vargas Vargas. ****

ARTICULO 9

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Diana Senior Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), quien presentara un anilisis de estudio de la
OAICE, con miras a la reforma integral del reglamento de la Oficina. La acompaiia el Dr. Rodolfo
Wing Ching Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico (CRA).

EL DR. GERMAN VIDAURRE da los buenos dias y les agradece por la visita. Explica que el rector
se retir6 anteriormente de la sesion para atender asuntos de la Rectoria, y a la Ph.D. Ana Patricia Fumero se
le presento una situacion familiar por lo que tuvo que salir de la sesion. Ambos se excusan por no participar
en este espacio.

Explica que le solicité al M.Sc. Rodolfo Wing Chin, actual presidente de la Comision de Régimen
Académico, que los acompafiara porque hace pocos dias presentd datos en un informe que complementan o
reiteran parte de lo que la Dra. Diana Senior expondra hoy.

También aclara que dentro de los casos de la Comision de Docencia y Posgrado existe esa reforma
integral al Reglamento de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), por lo que
la Dra. Senior después se va a reunir con las personas miembro de dicha comision, pero a él (Dr. Vidaurre)
le pareci6 fundamental que se presente el informe de labores en el pleno, porque cree que son asuntos de
interés para el Organo Colegiado en las distintas comisiones o espacios en los que se esta trabajando.

Le cede la palabra a la Dra. Diana Senior.

DRA. DIANA SENIOR: —Muchas gracias.

Les cuento que ayer me reuni con la Comision de Docencia y Posgrado y nos vamos a seguir reuniendo,
pero la presentacion que tengo para ustedes hoy es sobre los hallazgos que presenté ayer con una avanzada
en términos de la hoja de ruta.

Les voy apresentar el trabajo que hemos venido realizando desde la Oficina de Asuntos Internacionales
y Cooperacion Externa (OAICE) a partir del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio, aunado al Reglamento de
Régimen acadeémico y servicio docente.
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Sobre el primero, que compete directamente a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE), es un reglamento de 1975 con una reforma en el 2011. Los transitorios estan pensados
para quienes estaban inscritos dentro del reglamento del 75, asuntos durante una remodelacion temporal y
el seguimiento o la reinsercion de las personas exbecarias.

Ahi quiero puntualizar el hecho de que en este momento la OAICE cuenta solamente con medio
tiempo en lo que se conoce como la Unidad de Seguimiento a Personas Exbecarias. Eso es gracias a la
sesion N.° 5525, del Consejo Universitario, precisamente en el 2011, que fue ratificada en el 2016 y logro
consolidarse mediante un apoyo de la Rectoria a partir de noviembre de ese mismo afio, pero cabe destacar
que, con un retorno de aproximadamente 50 personas por afio, medio tiempo es insuficiente para dar
seguimiento a estas personas.

Queria colocar este tema porque, efectivamente tenemos un rezago en los tiempos de respuesta y me
parece importante que este asunto quede expreso en el seno del Consejo Universitario.

( Como surge esta presentacion?

En primera instancia, les propongo revisar el diagnostico que realizamos con datos y evidencia
cientifica en relacion con el proceso del reglamento dentro de la poblacion becaria y exbecaria, y luego una
hoja de ruta para la reforma del reglamento mencionado.

El primer tema que nos parece fundamental dentro de este inventario de retos estructurales tiene
que ver con la ausencia de planificacion universitaria en la asignacion de becas de posgrado al exterior.
En ese sentido, actualmente la OAICE no recibe de parte de las unidades académicas una propuesta anual
de planificacion, con la lista de personas candidatas y areas de interés, segin lo que se solicita a partir
del articulo 5 del reglamento; por eso, el afio pasado emitimos una circular en funcion de solicitarle a las
unidades académicas que tengan a bien realizar ese estudio interno en funcion del relevo generacional, las
personas con cinco afios para pensionarse y luego la planilla docente activa en términos de especialidades y
areas de interés que puedan quedarse sin continuidad y la atencion debida.

(Cual seria la propuesta desde la OAICE? Recurrir a instancias cientificas y técnicas de la Universidad
para recibir asesoria sobre las areas en las que se deben formar a las personas funcionarias.

Inventario de retos estructurales

OAICE

A Reto 2:

COMARIER Jmes miemacinmte
Los reglamentos actuales no aseguran a la
persona becaria ingresar a Régimen Académico

Datos:
A Octubre del 2021, 29 personas ex becarias no han sido asimiladas a
Propuesta de OAICE: Régimen y regresaron hace mas de dos afios.
LOS Reglamentos Cantidad de personas ex becarias no asimiladas a Régimen Académico A
_ R R (Octubre 2021)
deberan de incluir reglas 35
claras para lograr la e
asimilacion a Régimen Rezago

Académico (y que todas I
las Unidades Académicas | \
deberian de cumplir)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia con datos del CEAy la OAICE, 2021.
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Un segundo reto es que los reglamentos actuales no aseguran a la persona becaria ingresar a Régimen
Académico. Esto es asi porque basicamente asi lo plantea el reglamento; es decir, automaticamente después
de todo el esfuerzo que se realiza en el exterior no hay una obligatoriedad de la unidad académica de insertar
a la persona en Régimen Académico.

(Cuadles son los datos? A octubre de 2021, 29 personas exbecarias no han sido asimiladas a Régimen
Académico y regresaron hace mas de dos afios. Menciono el margen de los dos afios porque, justamente es
el periodo de contrato como profesor invitado o profesora invitada.

(Qué tenemos? Una cantidad de personas exbecarias no asimiladas a Régimen Académico, segun lo
pueden observar en funcion de los afios desde el 2009 hasta el 2020. En ese periodo tenemos esas cantidades
que salen de la regularidad progresiva en los afios anteriores.

Quiero puntualizar que este esfuerzo de analisis pudimos llevarlo a cabo gracias a los datos que nos
facilitaron tanto la Vicerrectoria de Docencia, mediante el Centro de Evaluacién Académica (CEA), como
la Oficina de Recursos Humanos y, por supuesto, todo lo que hemos avanzado en funcion del retorno de las
personas exbecarias.

(Cuadl seria la propuesta de la OAICE? Que los reglamentos deberian incluir reglas claras para lograr
la asimilacion al Régimen Académico; asi todas las unidades académicas las cumplirian.

Lo que también nos hemos encontrado, a partir de las experiencias individuales de las unidades
académicas, es que algunas tienen una serie de requisitos, como cumplir con los dos afios de profesor(a)
invitado(a), tener una evaluacién docente sin ningun tipo de problematica, entre otros. En ese sentido, es
nivelar los esfuerzos que se hacen para ingresar a las personas docentes dentro del Régimen Académico
desde las unidades académicas.

OAICE Inventario de retos estructurales
Ofcnade Reto 3:
El incentivo de la remuneracién temporal no es
suficiente para asegurar un ascenso en Régimen

UNIVER;IDAD DE
COSTARICA

Datos: Hay 86 personas ex becarias que en la actualidad tienen la categoria de
Instructoras, de estas un 60% (52 personas) regres6 hace mas de 5
anos (es decir, regresaron entre el 2008-2015). De estas:

A 17 personas ex 33 personas ex

becarias fueron a becarias fueron a
sacar un Doctorado sacar una maestria o

al extranjero y Especialidad )
contintian como regresaron hace mas
de 3 anos

instructores

Fuente de los datos: Régimen académico del CEA.

En un tercer reto, contamos también con el incentivo de la remuneracion temporal, pero esto no es
suficiente para asegurar un ascenso en Régimen.

(Cuales serian los datos? Hay 86 personas exbecarias que en la actualidad tienen la categoria de
instructoras; de estas un 60% (52 personas) regresaron hace mas de cinco afios (es decir, regresaron entre el
2008-2015). La expectativa es que si en ese tiempo no se alcanza la categoria de catedratica o catedratico,
al menos asociada o asociado, pero siguen en la categoria inicial (instructor).
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De esas, 17 personas exbecarias obtuvieron un doctorado en el extranjero y continian siendo
instructores. Luego, 33 se graduaron en una maestria o especialidad y regresaron hace mas de tres afios.

Inventario de retos estructurales

OAICE
A Reto 4:
COSTARICA Ascuntnslntsrnzclnnales . .
y Cooperacion Externa =
Cargas académicas a personas ex becarias
- - - - - #
limitan su desarrollo en investigacion
Datos: De una muestra de 1432 nombramientos a personas ex becarias
entre el 2009y el 2021 con carga académica de 40 horas:
Sélo a un 0.2% de Sélo un 15% de los Un 70% de los S6lo un 2% de los
los nombramientos nombramientos nombramientos tiene nombramientos tienen
se le asignaron 40 tiene al menos 20 20 o0 més horas 20 o mas horas (Al
horas para proyectos horas para (Al menos 1/2 TC) menos 1/2 TC)
de investigacion investigacion destinadas a la destinadas a Accién

docencia Social

Fuente de los datos: Cargas académicas del CEA.

Como cuarto reto, existen cargas académicas que son adscritas a personas exbecarias y estan limitando
su desarrollo en investigacion. Los datos son los siguientes: de una muestra de 1432 nombramientos (en los
cuales puede haber una persona con cuatro nombramientos) solo a un 0,2% se le asignaron 40 horas para
proyectos de investigacion; es decir, son personas con, practicamente cien por ciento de cada investigacion.

Un 15% tiene al menos 20 horas para investigacion; un 70%, 20 o mas horas dedicadas a docencia y,
por ultimo, hay un 2% con 20 o mas horas destinadas a la Accion Social.

Aclaro aqui el hecho de que muchas unidades académicas, por temas de presupuesto y la cantidad
de tiempos destinados a investigacion, tienen muchos colegas con investigaciones inscritas —ahi todavia no
hemos podido cruzar esa informacion con la Vicerrectoria de Investigacion— sin carga académica.

Inventario de retos estructurales

OAICE
svmsmappe Ofcnade Reto 5:
COSARICA e emesionnt . P .
Beneficios de becas no estan incentivando que
mas mujeres sean becarias ni tampoco que
asciendan en Régimen Académico
Datos: En promedio, entre los anos 2019 y 2021 (33 meses), el 58% de las
becas (partida 6020100 - becas a funcionarios) se han otorgado a hombres y el
Propuesta de OAICE: 4295 @ MLl tes:
Instaurar cuotas
para mujeres
e El incentivo de apoyar
(Seleccion de A financieramente a la familia
becas) es mayoritariamente
aprovechado por los

hombres (70%) versus las
mujeres (30%).
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Como reto 5, los beneficios de becas parecen no estar incentivando a que mas mujeres sean becarias
ni tampoco que asciendan en Régimen Académico.

(Cuales son los datos? En promedio, entre los afios 2019 y 2021, un 58% de las becas de la partida
6-02-01-00 —que son las becas a funcionarios— se han otorgado a hombres y el 42% a mujeres. El incentivo de
apoyar financieramente a la familia es mayoritariamente aprovechado por los hombres, situacion contraria a
lo que se podria imaginar o esperar versus un 30% hacia las mujeres.

(Cual es la propuesta de la OAICE? Instaurar cuotas para mujeres en términos de la seleccion de
becas.

OAICE Inventario de retos estructurales
T Reto 5:
B Beneficios de becas no estan incentivando que

mas mujeres sean becarias ni tampoco que
asciendan en Régimen Académico

Datos: Uno de cada tres hombres en Régimen es catedratico y una de cada
cinco mujeres es catedratica.

Propuesta de OAICE:

Instaurar (.:UOtas Un 40% de las mujeres A Para los hombres
D catedraticas esta en el area catedraticos, la distribucién
(Seleccion de de Ciencias Sociales por dreas es mucho mas

becas) (principalmente de las balanceada, ya que un 22%
Facultades de Ciencias se encuentra en el area de

Ciencias Sociales, un 18%
en Artes y Letras, un 18% en
Ingenieria y un 15% en
Ciencias Basicas.

Sociales y Educacion; ninguna
es de Ciencias Econoémicas).

En cuanto al reto N.° 5, cada tres hombres en Régimen académico llega a la categoria de catedratico,
mientras una de cada cinco mujeres es catedratica; tenemos que un 40% de las mujeres catedraticas estan
en el area de las Ciencias Sociales, principalmente en la Facultad de Ciencias Sociales y en la Facultad de
Educacion, pero ninguna de las que forman parte de esta muestra son de Ciencias Econdmicas. Mientras
que los hombres catedraticos estan distribuidos de una manera mas equitativa o balanceada; un 22% se
encuentra en el area de Ciencias Sociales, un 18% en Artes y Letras, un 18% en Ingenieria y un 15% en
Ciencias Basicas. Por eso, desde la OAICE, sostenemos esta propuesta de instaurar cuotas para mujeres
dentro de la seleccion de las becas.

También, en términos de esta desigualdad en la distribucion de becas a sedes regionales y su posterior
avance en Régimen, solo un 8% de las personas becarias que regresaron a la Universidad lo hicieron a una
sede regional en los ultimos doce afios. De estas, un 20% no ha sido asimilado a Régimen Académico, y
solo un 14% de esas personas exbecarias de Sedes ha mejorado su categoria en Régimen, principalmente
de instructor a asociado o adjunto. Solo hay seis catedraticos entre las personas exbecarias y todos son
hombres. Esto va reforzando, justamente los hallazgos mencionados hasta el momento.

En ese sentido, desde la OAICE trabajamos a nivel de secciones e integral junto con otras instancias
(las ya mencionadas y otras unidades) que colaboraron y mostraron interés en cooperar dentro de los
estudios, por ejemplo el Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), la necesidad de
analizar de manera mas rigurosa este tema, previo al desarrollo de un documento que, justamente, era parte
de las preguntas y comentarios de ayer.
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@~  OAICE
’% Oficina de Hoja de ruta

Asuntos Internacionales
COSTARICA | coperacion Externa

Fase cuantitativa Fase cualitativa

Realizaciéon de grupos focales con:

1. OAICE
2. Muestra de Personas ex becarias
» docentes
Recoleccion de datos Presentacion ante 3. Muestra de Personas ex becarias
claves para ' la nggva administrativas Borrador de
fundamentar la |ntegra‘0|.c2n dela 4. Muestra de unidades académicas propuesta de
propuesta de reforma y Comision de 5. Taller con personas expertas en politicas reforma
analisis preliminar Docencia de género
I | I [
Agosto - 2 de marzo Marzo - Abril 2 al 6 de mayo
Noviembre 2021 2022 2022 2022

Quiero mostrarles la hoja de ruta que ya esta disefiada después de un par de meses de trabajo sostenido
para llegar finalmente a un borrador de reglamento.

Existen dos fases: la cuantitativa y la cualitativa. En la primera fase, que ya la iniciamos de agosto
a noviembre, tuvimos esta primera recoleccion de datos clave para fundamentar la propuesta de reforma y
este analisis preliminar; ayer y hoy esta presentacion ante la nueva integracion de la Comision de Docencia
y Posgrado y el Consejo Universitario en pleno.

De marzo a abril, dentro de la fase cualitativa, pensamos en cinco grupos focales: desde la OAICE,
una muestra de personas exbecarias docentes, otra de personas exbecarias administrativas y otra muestra de
unidades académicas que incluya las que mas envia personal docente a formarse en el extranjero (Matematica,
Ingenieria Eléctrica) y otras donde mas bien el aprovechamiento de becas al exterior es poca. Por ultimo,
un taller con personas expertas en politicas de género que también fue parte de los comentarios de ayer,
para subsanar estas brechas encontradas de manera objetiva en términos del acceso a esas posibilidades de
estudio en el extranjero y carrera académica.

Finalmente, entre la semana del 2 al 6 de mayo tendriamos, a partir de todo este proceso, un borrador
de propuesta de reforma al reglamento en resumen de becas al exterior.

Esta seria mi presentacion y dejaria el espacio para preguntas y comentarios. Muchas gracias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias a la Dra. Diana Senior. Menciona que le parece
fundamental que los problemas se analicen desde la complejidad, porque toca muchas otras tematicas,
instancias o espacios. Le cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Dra. Diana Senior la presentacién y el
detalle. Afirma que participd en la presentacion ante la Comisién de Docencia y Posgrado, donde se
discutieron a profundidad estos datos, pero le surge una duda con respecto a la informaciéon que suministro
en el reto 3, que hace ver que de las 86 personas exbecarias que se evaluaron, 50 suman alrededor de los
doctorados, maestrias y especialidades.

Pregunta si la OAICE también apoya otro tipo de formaciones, porque no le dan los niumeros, es decir
si la OAICE igualmente apoya en la formacion en el exterior de grados menores a maestria.
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LA DRA. DIANA SENIOR responde que no son maestria, doctorado y las especialidades, que tienen
que ver sobre todo con posdoctorados.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que después se pueden revisar los niimeros y
quizas es que no estan colocados, porque pens6 en este momento, que si no estan en la relacion de plazas
de las unidades académicas podria ser sencillamente porque no cumplian con el requisito de contar con su
grado académico, pero si lo cumplen todas las personas que regresan con una formacion financiada bajo
este programa de la OAICE.

Por otro lado, en el reto 4, con respecto a la dedicacion en los diferentes espacios de proyectos
de investigacion, accion social o docencia, opina que este analisis siempre es muy complejo, porque la
Universidad es muy diversa y algunas unidades académicas se dedican mas a sus labores docentes o de
investigacion que otras; entonces, dentro de esa poblacion tan heterogénea siempre ha sido complicado
analizar o comparar cudl es la participacion de los profesores y las profesoras, pero sobre todo cual es el
ideal de dedicacion que deberia tener el personal docente de la Universidad, cuanto de su tiempo tendrian
que dedicar a docencia, investigacion y a accion social. Ese perfil de ideal no esta claramente definido,
y cuando se compara como se comporta la poblacion que son exbecarios con respecto a los promedios
de la Institucion se deberia contar con ese dato para saber si estan en una condicion diferente, porque el
reglamento podria estimular una condicion que no necesariamente es el promedio de la poblacién completa.
Lo dice para que se considere ese perfil ideal de participacion en las tres areas de la Universidad.

LA DRA. DIANA SENIOR esta de acuerdo con lo planteado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA le da la mas cordial bienvenida a la Dra. Diana Senior, pues
ayer tuvo la oportunidad, desde la Comision de Docencia y Posgrado, de analizar estos datos; también,
saluda al M.Sc. Rodolfo Wing Chin y le da las gracias por la presentacion y la presencia en este espacio.

Anota que ayer se discutieron algunos de estos elementos y no deja de pensar en la interrelacion
a la que hacia mencién el Dr. German Vidaurre de puntos que son estructurales para las decisiones y los
analisis que deben realizar como Consejo Universitario, y que esos analisis deben tener una perspectiva
no solamente estructural, sino también interseccional, como el tema de género, segun lo plantea la Dra.
Diana Senior, los procesos de regionalizacion e internacionalizacion, por la misma Comision de Régimen
Académico; comparte que el dia anterior conversaron sobre los factores que limitan que una persona en
condicion de profesor invitado después de realizar sus estudios de maestria, doctorado o posdoctorado logre
su acreditacion como catedratico.

Piensa que esos son puntos medulares que se deben analizar desde el reglamento en materia
de Régimen Académico cuando se supone estdn apoyando e incentivando la interdisciplinaridad o la
multidisciplinaridad, pero esto no estd siendo reconocido en el puntaje; o que se habla del incentivo a
la investigacion multicéntrica e internacional, pero muchas de estas personas sienten que estan siendo
penalizadas en el proceso de distribucion y asignacion de puntaje en la Comision de Régimen Académico;
inclusive, por estudios posdoctorales se asigna un punto por semestre de estudio posdoctoral, hasta un
maximo de reconocimiento de cuatro puntos; es decir lo que se puntia es el tiempo de inmersion en los
estudios posdoctorales y no otros elementos.

Exterioriza que cuando la persona se pone a comparar vale mas la pena, en término de puntaje,
publicar un articulo cientifico que realizar un postdoctorado, porque por un articulo se puede obtener hasta
2,5 puntos, mientras con los estudios posdoctorales para alcanzar 2,5 tendrian que ser dos semestres y un
poquito mas.

Le parece que esas incongruencias estan de alguna manera presentes en estos temas que esta
exponiendo la Dra. Diana Senior. Hay profesores que realizan sus estudios doctorales y probablemente
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solo han tenido uno o dos afios de estar incorporados dentro de la Universidad y sumando los estudios de
servicio no alcanzan con doctorado los doce afios minimos que son requeridos para la asimilacion dentro de
la categoria de catedratico o los quince afios para personas con maestrias.

Repite que son esos elementos medulares por considerar, principalmente desde esta perspectiva
de articulacién, que igualmente tienen varias aristas considerando definitivamente los temas de
interseccionalidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da la palabra al Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON da las gracias a la Dra. Diana Senior y al M.Sc. Rodolfo Win
Ching por estar presentes en el pleno. Dice que la presentacion de la Dra. Senior fue muy clara con numero
muy contundentes que lo ponen a reflexionar.

Le llama la atencion los afios 2019 y 2020, sobre personas exbecarias que no han sido asimiladas
a Régimen, lo cual coincide con el inicio de la pandemia, asi que imagina que el tema de convocar a
asambleas se vio alterado; sin embargo, como menciond la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, es un asunto
muy inquietante que el descargo para la investigacion que se le da a las personas en las unidades académicas
es practicamente una de las razones principales que imposibilita a las personas exbecarias que logren
generar, en ese tiempo de categoria de profesor invitado, el puntaje cercano al de catedratico (los 90 puntos),
justamente porque no se les da el tiempo para investigar y esta Ultima es la que produce los libros y los
articulos que se llevan a la Comision de Régimen Académico para que se puntien.

Destaca que el problema es bastante delicado porque hay muchas unidades cuya prioridad es la
docenciaCoincide con la M.Sc. Ana Carmela Velazquez de que todas las unidades académicas son muy
diferentes y sus prioridades son distintas, por eso hay que estudiarlo de forma muy independiente con cada
una de las unidades.

Adiciona que también es muy interesante el hecho de que una exbecaria que llega con un doctorado,
en buena teoria viene con articulos ya escritos y algun idioma, si es que no hizo el doctorado en espaiol; es
decir, ya trae puntos o caracteristicas suficientes para llegar como profesores invitados en la categoria de
interinos para presentar atestados ante Régimen Académico y que se puntuen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA saluda cordialmente a la Dra. Diana Senior y al M.Sc. Rodolfo Win Ching,
excompafieros de la Sede Regional del Atlantico, les agradece por la presencia y la informacion que la Dra.
Senior presenta.

De lo ya senalado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y el Dr. Jaime Caravaca, agrega que la
internacionalizacion es transversal en el quehacer de la Institucion y, desde ese punto de vista, si se pretende
avanzar en la linea de cumplimiento de esas politicas institucionales se tiene que adaptar la normativa
y definir acciones afirmativas, de tal manera que se pueda, a partir de ahi, entrarle a temas realmente
preocupantes a partir de la informacion que la Dra. Senior plantea, como el tema del género.

Cuenta que ayer se dialogo este aspecto de género y los factores que podrian estar generando mayor
cantidad de hombres catedraticos. Lo mismo sucede con el tema de regionalizacion, cuando se estudia la
cantidad de proyectos de investigacion inscritos en la Vicerrectoria y el porcentaje que vienen de sedes
regionales (alrededor del 8% ), siendo que las sedes en cantidad de estudiantes representan alrededor del
23% de la poblacion estudiantil, ahi se ve una claridad de que en las Sedes se ha dado, posiblemente por una
cuestion estructural y de necesidad, una prioridad absoluta a la docencia y no a la investigacion. Cuando
se observa que la cantidad de personas exbecarias que se integran a las Sedes representan segun los datos
que dio la Dra. Senior del 8%, ahi se ve proporcional este porcentaje de los que regresan con el 8% de
los proyectos de investigacion, de igual forma tienen que definir acciones afirmativas para superar estas
situaciones.
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Explica que considera que la internacionalizacion como eje transversal fundamental, el otro dia
sostuvo una conversacion con el Dr. Jaime Caravaca y le comentaba sobre la universidad del futuro y le
decia que para ¢l la universidad del futuro no existe, porque la universidad se reinventa todos los dias, y
estan obligados a reinventarse todos los dias; entonces, si se piensa que la del futuro es equis pues cuando
estén en equis posiblemente se aspire a equis al cubo; por eso no hay universidad del futuro, se hace todos
los dias; no obstante, eso que se pueda pensar mas que la universidad del futuro la universidad de las
proximas décadas, es una discusion que esta pendiente en la Institucion y espera a partir de un trabajo que
se esta formulando de temas de agenda del Consejo Universitario para los proximos afios que sea uno de los
aspectos que se debe incluir ahi es, cual es la universidad que se quiere para las proximas dos, tres o cuatro
décadas; en esa universidad a la que se aspira, sin duda alguna, la internacionalizacion es un eje transversal,
fundamental y que realmente se impregna en muchas de las normativas y las decisiones que se deban tomar
en el corto plazo desde el Consejo Universitario.

Reitera el agradecimiento a la Dra. Senior por la informacion que los lleva a la reflexion y enterarse,
a partir de datos duros, de situaciones que de pronto no las imaginaban.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que a veces por la forma en que se ven los niimeros no se
dan cuenta del impacto. Pregunta cuanto se invierte en una persona que va a realizar estudios en el extranjero
con beca de la Universidad de Costa Rica. Sabe que esto varia dependiendo el lugar, la universidad y si es
maestria o doctorado; peroconsulta algun estimado para tener una idea.

LA DRA. DIANA SENIOR responde que dependiendo si es maestria o doctorado y el tiempo que va
a estar en el exterior; de hecho, tuvieron una discusion hace poco en funcioén de las personas que solicitan
prorrogas y, basicamente como al reglamento le faltan reglas claras no hay un tope, por lo que se presentd un
caso de una persona becaria que se estaba pasando de los USD 200 000 y, justamente se dio una discusion
interna en temas mas de presupuesto que son de mas de USD 4 000 000 de dolares acerca de cuanto le
podrian estar dando especificamente a una sola persona.

Expresa que estaria en el rango de los USD 100 000 o USD 200 000 maximo. Insiste en que con sus
variantes y dependiendo también del pais. Luego, las posibilidades que se pueden generar en otros lugares
en Inglaterra también y lugares un poco mas alejados como Australia, pero si depende de la zona geografica,
el tiempo que van a estar afuera y la cantidad de prorrogas eso puede aumentar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que es una cantidad muy grande la que se esta invirtiendo por
una persona.

Anota que en el otro cuadro sobre la asimilacion en Régimen Académico la Dra. Diana Senior hablo
de alrededor de 23 o 24 personas que no se han asimilado en Régimen Académico de los tltimos afios (a
partir del 2008), y eso da cuatro, cinco o tres personas por ailo mas o menos, y tal vez a veces se piensa que
no es mucho, pero son cuatro o cinco personas por las que se invirti6 mas de USD 100 000 o quizas hasta
USD 200 000. Resulta que esa suma corresponde a un tercio de las personas que se han ido con beca de la
Universidad de Costa Rica desde el 2008 a la fecha; entonces como proporcion o porcentaje es muy alto lo
que se esta invirtiendo y le parece fundamental sefialarlo.

Refiere que dentro del analisis que se va a tener después esta el caso de las personas que no tienen
beca de la Universidad de Costa Rica, pero que se estan formando porque consiguieron una beca propia
y cuando regresan tienen condiciones muy diferentes de ingreso a las que tienen la beca; inclusive a esos
USD 100 000 o USD 200 000 que la Dra. Diana Senior sefialé anteriormente hay que tomar en cuenta que
la Universidad hace una inversion después de los estudios dando un salario como catedratico durante ese
periodo de insercion; por lo que eso también sube el monto.
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Reflexiona por qué tantas personas entran en Régimen Académico pero se mantienen como
instructores; una de las posibilidades es que al inicio los salarios también son bajos y muchas de estas
personas estan empezando a desarrollar su vida, probablemente tienen hijos pequefios y buscan casa, por lo
que deben tratar de sostener su salario o su forma de vida.

Cuenta que en el pasado se dieron las situaciones de tiempo adicional y, algunas de las politicas que
se impulsaron, por una u otra razén, lo han corregido; pero también han hecho que algunas de esas personas
si no tienen dedicacion exclusiva (o aun con dedicacion exclusiva) salten a otra universidad para hacer ese
cuarto de tiempo adicional. Desconoce si esta sobrecarga académica se ha considerado en el estudio de la
OAICE, las personas con tiempo adicional, pues también limita esa parte de investigacion o de capacidad
para conseguir los requisitos y lograr ascender.

Llama la atencion que en la accion social solo participa el 2%. Ya se ha discutido la importancia de
dar mas valor a la investigacion social y més proyeccion en términos de posibilidades de ascenso dentro de
Régimen Académico. Ademas, el tema de regionalizacion, porque salvo experiencias como con Tecnologia
de Alimentos, que trata de llevar la carrera y poner un centro en Guanacaste y da la opcion de llevar a cabo
investigacion de punta, mucho de lo que se ha hecho se concentra en la Gran Area Metropolitana (GAM)
y las sedes no tienen la capacidad de laboratorios o espacios para desarrollar una investigacion . De ahi el
mandato de invertir en regionalizacion, que implica no solo docencia, sino también desde la investigacion,
y no quiere dejar la accion social de lado, pero recuerda que las sedes son las que hacen mayormente accion
social, o tienen una produccion muy alta en accion social por el espacio en el que trabajan, por las carencias
y limitaciones que tienen.

Le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias a la Dra. Diana Senior por la presentacion y al M.Sc. Rodolfo
Win Ching por la visita. En realidad, los datos presentados son muy evidentes, existe mucha desigualdad
y brecha en diferentes instancias. Asegura que no tiene la solucion para eliminar ese tipo de obstaculos
existentes pero, en su caso, observa una gran diferencia entre lo que es la Escuela de Administracion de
Negocios (donde pocas personas docentes van a hacer estudios superiores y cuando regresan tienen poco
tiempo para realizar investigacion, basicamente por una carencia de tiempo) y la de Economia, que es
su escuela, con mayores beneficios, donde gradiian mas mujeres para la investigacion existen tiempos
disponibles.

Le parece que como la Dra. Diana Senior, el M.Sc. Rodolfo Win Ching y los colegas estan trabajando
en esto, plantea promover los incentivos, porque las personas se mueven solo por incentivos, si no los hay
no existe ningun interés en llevar a cabo alguna actividad o promover alguna accion, y esos incentivos
tienen que ver con el tema de salario, las puntuaciones en Régimen Académico, las reservas de plazas. No
es lo mismo que una persona realice un doctorado en el extranjero y que se le diga: mire, cuando regrese al
patis usted va a tener no solamente la reserva de plaza que le permitira ser un profesor invitado, sino que
ademas si usted se va a desplazar a la Sede Regional de Occidente va a tener algunos otros beneficios en
régimen académico y otro incentivo establecido.

Insiste en que la Ginica manera de ir resolviendo estos problemas de género, de disciplinas y de grado
es mediante incentivos, es la manera en que se puede atraer recurso humano con mejor calidad académica y
de investigacion, pero para eso espera que se vaya siendo congruente con los concursos de antecedentes; es
decir, evaluar més el grado académico y la universidad donde se gradua en el exterior.

Afirma que esto se relaciona con mantener la atraccion de ese recurso que se va a especializar que
después regresa al pais, pues si no tiene las condiciones adecuadas se va. En su escuela otorgaron becas a
colegas para que realizaran un doctorado y cuando regresaron a la Institucion se dieron cuenta de que era
mejor conseguir un préstamo para pagarle a la Universidad en lugar de mantenerse bajo ese contrato de
cinco o diez afios, se iban porque no habia incentivos en puntuacion ni en salario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6572, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2022 43

EL DR. GERMAN VIDAURRE le da las gracias al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra al M.Sc.
Rodolfo Win Ching.

EL DR. RODOLFO WIN CHING da los buenos dias al Dr. German Vidauure y a los compafieros
y compaiieros del Consejo Universitario. Agradece que presten atencion a estas tematicas y generen los
instrumentos por medio de las entidades de la Universidad para descubrir y visualizar claramente los
factores que hacen estas brechas y diferencias. Desde la Comision de Régimen Académico se le presta
mucha atencioén cuando la persona docente indica que es la evaluacion para acreditarlo en su categoria
académica que corresponde.

Plantea que a veces las publicaciones durante un posgrado involucra muchos autores y, por la
metodologia de evaluacion y de particion del puntaje, no obtienen mucho puntaje, sino que es proporcional
a la labor y a lo que la persona docente entrega al régimen académico para su evaluacion.

Destaca que el problema que ha notado es cuando la persona no tiene una experiencia laboral en la
UCR, con proyectos, con escritura y todo lo demas; se va y viene con el modelo de la universidad que lo
recibid y lo capacito, que a veces difiere de como trabajan en la Universidad de Costa Rica.

Por otra parte, aunque en este momento hay una vinculacion muy fuerte del componente salarial de
la Institucion con régimen académico, es importante que cada docente siga publicando y divulgando lo
que se realiza en esta casa de ensefianza, pese a que estén las anualidades congeladas y no haya cuartos de
tiempo adicionales, es una actividad fundamental que se adquiere en el momento en que lo nombran como
funcionario universitario y funcionario docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE e da las gracias al Dr. Rodolfo Win Ching. Afirma que la Comision
de Docencia y Posgrado esta trabajando en esto, y la Dra. Diana Senior presentd muy bien esa hoja de ruta.
Llama la atencion para que esos temas se vean desde una forma integral, porque lo que haga la OAICE tiene
incidencias en esos aspectos sefialados por la Dra. Senior.

Siente que algunas de las observaciones que hace el M.Sc. Rodolfo Win Ching han sido planteadas
en distintos espacios, como la Comision de Régimen Académico, también esta entre la lista de los temas
prioritarios en el Consejo Universitario.

Agradece al M.Sc. Rodolfo Win Ching por haberlos acompanado y a la Dra. Diana Senior por la
exposicion y esa labor que vienen haciendo, tanto en la Comision de Régimen Académico como desde la
OAICE.

EL DR. RODOLFO WIN CHING-JONES da las gracias y les desea un buen dia.
LA DRA. DIANA SENIOR da las gracias.

**¥%4 las once horas y cincuenta y nueve minutos, salen Dra. Diana Senior Angulo y M.Sc. Rodolfo
Wing Chin . *¥***
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ARTICULO 10

El Dr. Carlos Araya Leandro, la Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, la MTE Stephanie Fallas
Navarro, el Sr. Brender Levoe Saborio Montes y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas presentan la
Propuesta de Miembros CU-6-2022, referente a las giras de trabajo anuales del Consejo Universitario
a las sedes universitarias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
EL DR. CARLOS ARAYA expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad de Costa Rica ha sido pionera en el proceso de desarrollo de la regionalizacion de la educacion
superior. En 1968 cre¢ el Centro Regional de Occidente en San Ramoén (hoy Sede de Occidente); posteriormente,
en 1971, inici6 actividades en Turrialba con la Sede del Atlantico y un afio después en la Sede de Guanacaste,
situada en Liberia; esto ha permitido que la Institucion promueva la democratizacion del conocimiento y el
desarrollo integral de las diferentes zonas del pais en las que se encuentra.

El compromiso institucional de estar presente en las varias regiones del pais con una oferta en docencia,
investigacion y accion social, adaptada a las necesidades de cada region, se ha fortalecido con la creacion de las
Sedes Regionales del Caribe, del Pacifico y del Sur, asi como con la apertura de recintos en zonas estratégicas
del pais, los cuales han facilitado el acceso a la educacion superior de alta calidad y participan de lleno en el
desarrollo de las comunidades.

Como resultado de las politicas emitidas en materia de regionalizacion, la Universidad de Costa Rica se ha
insertado en las comunidades como un actor mas entre las fuerzas vivas de la sociedad, mediante la formacion
de profesionales y la gestion de proyectos de investigacion y accion social.

En Costa Rica, desde hace décadas, se acrecienta la desigualdad territorial entre la Gran Area Metropolitana
(GAM) y el resto de regiones periféricas. Asi, por ejemplo, la Encuesta Nacional de Hogares 20212, publicada
en octubre de 2021 por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, sefiala que mientras que el ingreso mensual
promedio por hogar en la zona urbana se estima en ¢ 1 119 073, en la zona rural ese indicador alcanza el valor
de ¢ 651 511; lo anterior significa que el ingreso promedio por hogar en la zona rural es 41,8 % menos con
respecto a la urbana. Este estudio también se refirié a los niveles de pobreza y pobreza extrema del pais, los
cuales se muestran en la siguiente tabla:

Pobreza Pobreza extrema
Central 18,1% 3,9%
Chorotega 26,2% 8,5%
Pacifico Central 30,9% 8,4%
Huetar Caribe 32,4% 10,4%
Huetar Norte 31,9% 12,9%
Brunca 33,5% 10,2%

El acceso a mas y mejores oportunidades de educacion, en todos sus niveles, incide positivamente en las
condiciones de vida de las familias que residen fuera de la Gran Area Metropolitana, al ser la educacion
fundamental para la movilidad social y la transformacion de la vida de la ciudadania. En este sentido, la cercania
a los centros de estudio es un factor determinante para el acceso, tal como lo sefald el Quinto Informe del
Estado de la Educacion®.

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (octubre 2021). Encuesta Nacional de Hogares julio 2021: resultados generales. Recuperado de
https://www.inec.cr/publicaciones?fuente_tid=136, consultado el 17 de febrero de 2022.

Programa Estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible (agosto 2015). Estado de la Educacion Costarricense. Recuperado de https:/
repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/669, consultado el 17 de febrero de 2022.
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10.

11.

12.

13.

En el Sétimo Informe del Estado de la Educacion (2019)'* se plantean algunos retos en materia de
regionalizacion de la educacion superior publica estatal, alusivos a la necesidad de articular la oferta y buscar
complementariedades para fortalecer la presencia de las universidades publicas fuera del Valle Central. En
esta misma linea, el Octavo Informe del Estado de la Educacion (2021)" destaca la evolucion del modelo
de regionalizacion en estas universidades, que ha permitido fortalecer la autonomia y aunar esfuerzos para el
desarrollo de iniciativas de manera conjunta.

El Plan Nacional de la Educacion Superior vigente (PLANES 2021-2025)'¢ establece como uno de sus
ejes transversales el fortalecimiento de la regionalizacion de la educacion superior, defina como la accion
planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el fin de ampliar el acceso a la
educacion superior, contribuir al desarrollo integral del pais, y atender las necesidades de grupos en condicion
de desventaja social. Ademdas, tiene como objetivo articular acciones que permitan adecuar los procesos de
docencia, extension y accion social e investigacion a las necesidades de las regiones, que contribuyen al
desarrollo integral del pais.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso e), dispone entre las funciones
del Consejo Universitario /a definicion de las politicas de asignacion de fondos para efectos presupuestarios y
aprobar el presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 108 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que:

ARTICULO 108.- La accién de la Universidad de Costa Rica se manifiesta en el conjunto de actividades académicas,
estudiantiles y administrativas, mediante las cuales la Universidad se proyecta a todas las regiones del pais, con el proposito
de lograr una transformacion integral de la sociedad costarricense para el logro del bien comun.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025, aprobadas en la sesion extraordinaria
N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, en el Eje IV. Regionalizacion, estipulan que la Universidad:

4.1. Fortalecerd la regionalizacion universitaria de la educacion superior estatal para contribuir con el desarrollo del
pais, desde una reflexion critica de la realidad nacional e institucional.

4.2. Fortalecerd la gestion auténoma de los procesos académicos y administrativos para mejorar la eficiencia de
la labor de las Sedes Regionales, de acuerdo con sus planes de desarrollo y las posibilidades financieras de la
Institucion.

4.3. Generara las condiciones para que las Sedes Regionales amplien sus programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia y accion social para contribuir, efectivamente, a la transformacion de la sociedad, de
acuerdo con sus planes de desarrollo y a las posibilidades financieras de la Institucion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6547, articulo 6, del 30 de noviembre de 2021, acordo elevar a
la Asamblea Colegiada Representativa la propuesta de modificacion al articulo 8 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera: La Universidad de Costa Rica estd
constituida por sedes universitarias, facultades, escuelas, departamentos, secciones, institutos y centros de
investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de investigacion, y unidades de apoyo a la
investigacion, y servicios administrativos y técnicos.

Para el Consejo Universitario es esencial favorecer el incremento de la cobertura de la accion institucional
en las diferentes regiones fuera de la Gran Area Metropolitana y tomar acciones para la reduccion de las
inequidades que se presentan a lo interno de la Institucion, las cuales en algunas ocasiones han colocado a
las Sedes en una situacion de desventaja en el desarrollo de la docencia, la investigacion, la accion social y su
gestion administrativa. Lo anterior hace necesario un seguimiento permanente de parte del Organo Colegiado
al desarrollo de cada una de las Sedes.

Actualmente las Sedes cuentan con un tnico representante ante el Organo Colegiado, quien debe considerar las
particularidades y realidades de cada una de estas; por lo anterior se hace indispensable la apertura de espacios
de didlogo que permitan ampliar y enriquecer la toma de decisiones en el Consejo Universitario.

Programa Estado de la Nacion (agosto 2019). Séptimo Informe Estado de la Educacion. Recuperado de https:/repositorio.conare.ac.cr/
handle/20.500.12337/7773, consultado el 17 de febrero de 2022.

Programa Estado de la Nacion (septiembre 2021). Octavo Estado de la Educacion 2021. Recuperado de https:/repositorio.conare.ac.cr/
handle/20.500.12337/8152, consultado el 17 de febrero de 2022.

Consejo Nacional de Rectores (2020). Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal: PLANES 2021-2025. Recuperado de
https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/8034, consultado el 17 de febrero de 2022.
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ACUERDA

Programar, a partir del primer semestre de 2022 giras de trabajo anuales del Organo Colegiado a cada una de las sedes
universitarias. Para estas actividades se debera tomar en cuenta que:

a) Se realizaran sesiones de trabajo con las comunidades universitarias de cada Sede, con especial atencion en el
Consejo de Sede, el movimiento estudiantil y el personal docente y administrativo de estas, asi como con otros
sectores de comun acuerdo entre las direcciones del Consejo Universitario y la sede respectiva.

b) En la sesiones de trabajo con el Consejo de Sede, se priorizara el estado de la Sede, sus planes, objetivos y
metas en el corto, mediano y largo plazo, asi como los requerimientos para el cumplimiento de sus fines y
propositos. Esta informacion serd sistematizada por la Unidad de Estudios del Consejo Universitario y servirad
de guia para la implementacion de politicas y la formulacion de normativa y acuerdos que favorezcan la accion
de la Universidad de Costa Rica en las distintas regiones del pais y la regionalizacion de la educacion superior
publica estatal.”

EL DR. CARLOS ARAYA queda atento a cualquier consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Le cede la palabra al Lic. William
Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ da las gracias al Dr. German Vidaurre y al Dr. Carlos Araya por la
propuesta y quienes la firman. Dice que le gustaria participar de estas actividades en las sedes regionales
cuando exista un calendario. Lo que sucede es que, a diferencia de la mayoria de los miembros del Consejo
Universitario, a ¢l la Universidad Gnicamente le paga dietas, por lo que tendrian para cubrir los gastos de
transporte, hospedaje, alimentacion, etc., pero asegura que en la medida de las posibilidades participara.
Asimismo, en caso de que sean virtuales, no se perderia estas sesiones de trabajo con las sedes regionales.

Le parece importantisima la propuesta y considera que es un tema clave del Consejo Universitario no
solamente por los efectos de exclusion social y pobreza, sino como una obligacion fundamental desde que
se cred la Universidad de Costa Rica: llevar la educacion superior publica a todos los lugares donde fuera
posible. Esto se hace en coparticipacion con otras universidades, pero no todas las universidades dan lo
mismo que da la Universidad Costa Rica, por eso es tan importante el rol de esta Institucion en el desarrollo
social, espiritual y cultural del pais.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara, con respecto a la participacion del Lic. Méndez, que
para cualquier gira con motivo de las actividades del Consejo Universitario se le cubre con los viaticos
correspondientes, igualmente en el caso de transporte; asi, para la visita a la Sede Regional del Sur puede
puede viajar con el transporte de la Universidad.

Por otro lado, informa que estdn planeando para la préxima semana la inauguracion de la Sede
Regional del Sur, por lo que se llevara a cabo ahi la sesion ordinaria el jueves en la tarde, y el viernes
tendran la sesion solemne. También, tienen programada la actividad de los 50 afios de la Sede Regional de
Guanacaste para el 25 de mayo, pues ya existe una solicitud del Dr. Wagner Moreno Moreno, director. De
darse la aprobacion de esta propuesta, se pasaria a realizar la calendarizacion de las visitas.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Srta. Miryam Paulina Badilla, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Eduardo Calderén, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Lic. William Méndez, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José
Mejias, MTE Stephanie Fallas, Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Ana Patricia Fumero.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad de Costa Rica ha sido pionera en el proceso de desarrollo de la regionalizacion de
la educacién superior. En 1968 creo el Centro Regional de Occidente en San Ramén (hoy Sede de
Occidente); posteriormente, en 1971, inici6 actividades en Turrialba con la Sede del Atlantico y
un afo después en la Sede de Guanacaste, situada en Liberia; esto ha permitido que la Institucion
promueva la democratizacion del conocimiento y el desarrollo integral de las diferentes zonas del
pais en las que se encuentra.

El compromiso institucional de estar presente en las varias regiones del pais con una oferta
en docencia, investigacion y accion social, adaptada a las necesidades de cada region, se ha
fortalecido con la creacion de las Sedes Regionales del Caribe, del Pacifico y del Sur, asi como
con la apertura de recintos en zonas estratégicas del pais, los cuales han facilitado el acceso a la
educacion superior de alta calidad y participan de lleno en el desarrollo de las comunidades.

Como resultado de las politicas emitidas en materia de regionalizacion, la Universidad de Costa
Rica se ha insertado en las comunidades como un actor mas entre las fuerzas vivas de la sociedad,
mediante la formacion de profesionales y la gestion de proyectos de investigacion y accién social.

En Costa Rica, desde hace décadas, se acrecienta la desigualdad territorial entre la Gran Area
Metropolitana (GAM) y el resto de regiones periféricas. Asi, por ejemplo, la Encuesta Nacional de
Hogares 2021", publicada en octubre de 2021 por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
sefiala que mientras que el ingreso mensual promedio por hogar en la zona urbana se estima en
¢ 1 119 073, en la zona rural ese indicador alcanza el valor de ¢ 651 511; lo anterior significa
que el ingreso promedio por hogar en la zona rural es 41,8 % menos con respecto a la urbana.
Este estudio también se refirio a los niveles de pobreza y pobreza extrema del pais, los cuales se
muestran en la siguiente tabla:

Niveles de pobreza y pobreza extrema en Costa Rica

Region Pobreza Pobreza extrema
Central 18,1% 3,9%
Chorotega 26,2% 8,5%
Pacifico Central 30,9% 8,4%
Huetar Caribe 32,4% 10,4%
Huetar Norte 31,9% 12,9%
Brunca 33,5% 10,2%

El acceso a mas y mejores oportunidades de educacion, en todos sus niveles, incide positivamente
en las condiciones de vida de las familias que residen fuera de la Gran Area Metropolitana,
al ser la educacion fundamental para la movilidad social y la transformacion de la vida de la
ciudadania. En este sentido, l1a cercania a los centros de estudio es un factor determinante para el
acceso, tal como lo seiialé el Quinto Informe del Estado de la Educacion®.

En el Séptimo Informe del Estado de la Educacion (2019)" se plantean algunos retos en materia
de regionalizacion de la educacion superior publica estatal, alusivos a la necesidad de articular la

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (octubre 2021). Encuesta Nacional de Hogares julio 2021: resultados generales. Recuperado de
https://www.inec.cr/publicaciones?fuente tid=136, consultado el 17 de febrero de 2022.

Programa Estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible (agosto 2015). Estado de la Educacion Costarricense. Recuperado de https:/
repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/669. consultado el 17 de febrero de 2022.

Programa Estado de la Nacion (agosto 2019). Séptimo Informe Estado de la Educacion. Recuperado de https:/repositorio.conare.ac.cr/
handle/20.500.12337/7773, consultado el 17 de febrero de 2022.
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10.

11.

12.

oferta y buscar complementariedades para fortalecer la presencia de las universidades publicas
fuera del Valle Central. En esta misma linea, el Octavo Informe del Estado de la Educaciéon (2021)*°
destaca la evolucion del modelo de regionalizacion en estas universidades, que ha permitido
fortalecer la autonomia y aunar esfuerzos para el desarrollo de iniciativas de manera conjunta.

El Plan Nacional de la Educacion Superior vigente (PLANES 2021-2025)*' establece como uno de
sus ejes transversales el fortalecimiento de la regionalizacion de la educacion superior, definida
como /a accion planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el
fin de ampliar el acceso a la educacion superior, contribuir al desarrollo integral del pais, y atender
las necesidades de grupos en condicion de desventaja social. Ademas, tiene como objetivo articular
acciones que permitan adecuar los procesos de docencia, extension y accion social e investigacion a
las necesidades de las regiones, que contribuyen al desarrollo integral del pais.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso e), dispone entre
las funciones del Consejo Universitario la definicion de las politicas de asignacion de fondos para
efectos presupuestarios y aprobar el presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 108 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que:

ARTICULO 108.- La accién de la Universidad de Costa Rica se manifiesta en el conjunto de actividades
académicas, estudiantiles y administrativas, mediante las cuales la Universidad se proyecta a todas las regiones
del pais, con el propdsito de lograr una transformacion integral de la sociedad costarricense para el logro del
bien comun.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025, aprobadas en la sesiéon
extraordinaria N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, en el Eje IV. Regionalizacion, estipulan
que la Universidad:

4.1. Fortalecera la regionalizacion universitaria de la educacion superior estatal para contribuir con el
desarrollo del pais, desde una reflexion critica de la realidad nacional e institucional.

4.2. Fortalecera la gestion autonoma de los procesos académicos y administrativos para mejorar la
eficiencia de la labor de las Sedes Regionales, de acuerdo con sus planes de desarrollo y las posibilidades
financieras de la Institucion.

4.3. Generard las condiciones para que las Sedes Regionales amplien sus programas, proyectosy actividades
de investigacion, docencia y accion social para contribuir, efectivamente, a la transformacion de la
sociedad, de acuerdo con sus planes de desarrollo y a las posibilidades financieras de la Institucion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6547, articulo 6, del 30 de noviembre de 2021, acordé
elevar a la Asamblea Colegiada Representativa la propuesta de modificaciéon al articulo 8
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:
La Universidad de Costa Rica estd constituida por sedes universitarias, facultades, escuelas,
departamentos, secciones, institutos y centros de investigacion, estaciones experimentales, unidades
especiales de investigacion, y unidades de apoyo a la investigacion, y servicios administrativos y
técnicos.

Para el Consejo Universitario es esencial favorecer el incremento de la cobertura de la accién
institucional en las diferentes regiones fuera de la Gran Area Metropolitana y tomar acciones
para la reduccion de las inequidades que se presentan a lo interno de la Institucién, las cuales en
algunas ocasiones han colocado a las Sedes en una situacion de desventaja en el desarrollo de la

20

21

Programa Estado de la Nacion (septiembre 2021). Octavo Estado de la Educacion 2021. Recuperado de https:/repositorio.conare.ac.cr/
handle/20.500.12337/8152, consultado el 17 de febrero de 2022.

Consejo Nacional de Rectores (2020). Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal: PLANES 2021-2025. Recuperado de
https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/8034, consultado el 17 de febrero de 2022.
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docencia, la investigacion, la accion social y su gestion administrativa. Lo anterior hace necesario
un seguimiento permanente de parte del Organo Colegiado al desarrollo de cada una de las
Sedes.

13. Actualmente las Sedes cuentan con un iunico representante ante el Organo Colegiado, quien
debe considerar las particularidades y realidades de cada una de estas; por lo anterior se hace
indispensable la apertura de espacios de didlogo que permitan ampliar y enriquecer la toma de
decisiones en el Consejo Universitario.

ACUERDA

Programar, a partir del primer semestre de 2022 giras de trabajo anuales del Organo Colegiado a
cada una de las sedes universitarias. Para estas actividades se debera tomar en cuenta que:

a) Se realizaran sesiones de trabajo con las comunidades universitarias de cada Sede, con
especial atencion en el Consejo de Sede, el movimiento estudiantil y el personal docente y
administrativo de estas, asi como con otros sectores de comtin acuerdo entre las direcciones
del Consejo Universitario y la sede respectiva.

b) En las sesiones de trabajo con el Consejo de Sede, se priorizara el estado de la Sede, sus
planes, objetivos y metas en el corto, mediano y largo plazo, asi como los requerimientos
para el cumplimiento de sus fines y propositos. Esta informacion sera sistematizada por
la Unidad de Estudios del Consejo Universitario y servira de guia para la implementacion
de politicas y la formulacion de normativa y acuerdos que favorezcan la accion de la
Universidad de Costa Rica en las distintas regiones del pais y la regionalizacion de la
educacion superior publica estatal.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos expone el Dictamen CAJ-1-2022 sobre el recurso de reconsideraciéon
presentado por el Sr. Pedro Navarro Torres.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA informa que el Sr. Pedro Navarro Torres hizo una solicitud ante el Consejo
Universitario para la revision del acuerdo y del nombramiento y para que le suministren informacion sobre
como la Comision selecciond a las personas candidatas.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

l. Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres presentd recurso de
revocatoria [sic] en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021.

2. Mediante CU-139-2022, del 28 de enero de 2022, se le notificaron al Sr. Navarro Torres los acuerdos adoptados
por el plenario en las sesién N.° 6558.

3. En el oficio CU-135-2022, del 28 de enero de 2022, la Direccion del Consejo Universitario sometio a
consideracion de la Oficina Juridica el recurso interpuesto por el Sr. Navarro Torres.

4. La Oficina Juridica emitio el criterio correspondiente en el Dictamen OJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022.
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5. En el Pase CU-5-2022, del 26 de enero de 2022, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de reconsideracion presentado por el sefior Pedro Navarro Torres.

ANALISIS DEL CASO

Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres, presento recurso de revocatoria
[sic], aunque de conformidad con los articulo 348 de la Ley general de la administracion publica 'y 227 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica debe entenderse como una gestion de reposicion o reconsideracion. Dicha
gestion fue interpuesta en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021, en la que se le notifica
su no eleccion como representante del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El recurso de reposicion o de reconsideracion, se adjunta de manera integral al expediente del recurrente.

Como contexto del recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres, en el aviso N.° 7-2021, el Consejo
Universitario informo a la comunidad universitaria acerca de dos plazas vacantes en la representacion administrativa
ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Posteriormente, el
Organo Colegiado en la sesién N.° 6543, articulo 1, inciso fF), del 23 de noviembre de 2021, acordé conformar una
comision para analizar los datos de las personas postulantes como representantes del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La comision quedd conformada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, como coordinadora.

Dicho acuerdo, fue modificado en la sesion N.° 6552, articulo 3, inciso t), del 23 de noviembre de 2021, para que se
leyera de la siguiente manera:

Conformar una comision especial para que analice los datos de las personas postulantes como representantes por el
sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, y presente un
informe, a mas tardar el 14 de diciembre de 2021, con una ndmina de personas vy un cuadro de ponderacion de los factores
evaluados, asi como los rubros para seleccionar a las personas candidatas. Esta comision estard conformada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinara.

Bajo tal encomienda y por el principio de idoneidad comprobada que prevé el numeral 192 de la Constitucion
Politica, 1a Comision Especial estableci6 tres rubros para evaluar a las personas candidatas: a) Entrevista escrita para
comprobar los conocimientos de las personas participantes (50%), b) grado académico (20%) y c) afios de servicio en
la Universidad (30%).

En el caso de la entrevista escrita, la Comision Especial revisé las respuestas aportadas por cada postulantes y en
aquellas donde verificé una copia textual para responder procedié a separar a la persona del concurso, en tanto no
existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la persona candidata. El desglose de los aspectos
considerados y su valoracion se presenta a continuacion:

Cuadro N.° 1
Aspectos valorados por la Comision Especial y su respectivo puntaje

Aspecto analizado Descripcion Puntos
Sin grado universitario 5
o Pregrado 8
Grado académico
Grado 15
Posgrado 20
5 a 8 afios 7,5
. L 9 a 12 afios 15
Anos de servicio en la Institucion
13 a 16 afios 22,5
De 17 afios 0 mas 30

Se aplico 5 preguntas con un valor

maximo de 10 puntos cada una S0

Entrevista por escrito
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Respecto a la entrevista por escrito, se aplicd una escala de evaluacion con su respectivas rubricas (anexo N.° 3 del
dictamen de la Comision Especial). Dicha escala permitia asignar un puntaje de un 0 a 10 seglin la respuesta brindada
(Excelente: 10 puntos, Buena: 8 puntos, Regular: 6 puntos, Mala: 3 puntos y Deficiente: 0 puntos). A continuacion se
presenta el detalle de las calificaciones obtenidas por las personas postulantes en la entrevista escrita:

Cuadro N.° 2
Calificacion obtenida por cada persona candidata en la
entrevista por escrito realizada por la Comision Especial

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta Total
N.° Nombre 1 2 3 4 5
1 | Mag. Michel Angulo Sosa 6 6 6 10 3 31
2 | Lic. David Andrés Araya Quirds 8 10 6 3 6 33
3 | MGP Edgar Arias Porras 8 10 8 8 3 37
4 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 8 3 6 6 6 29
5 | Licda. Nuria Delgado Jiménez 3 6 8 3 3 23
6 | MBA Odeth Esquivel Navarro® 8 10 6 8 8 40
7 | MBA Jacqueline Garro Solano 6 10 10 10 6 42
8 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 10 8 8 10 8 44
9 | Licda. Maria Lorena Guido Lara 8 8 3 3 8 30
Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez
10 | Jiménez* 3 10 0 6 6 25
11 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 10 10 10 10 10 50
12 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 8 10 8 10 8 44
13 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 8 8 6 3 10 35
14 | MBA Pedro Navarro Torres 6 10 10 8 6 40
15 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 8 8 6 6 6 34
M.Sc. Daniela Maria Rodriguez
16 | Garcia 6 10 3 10 35
17 | Lic. José Ramoén Rodriguez Salazar 6 6 3 3 6 24
18 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda** NA NA NA NA NA NA
19 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 8 10 6 6 3 33

Una vez evaluados los aspectos que considerd pertinentes la Comision Especial (grado académico, afios de servicio y
entrevista escrita) se conformo una némina con las siete personas que obtuvieron las calificaciones mas altas, a saber:

22 La MBA Odeth Esquivel Navarro realiza la entrevista por escrito, sin embargo, mediante correo electronico del 13 de diciembre de 2021,
manifiesta que no continua con su postulacion por motivos personales.

23 Enel caso de la Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez se identificd que la respuesta aportada para la pregunta N.° 3 se tomd de forma
textual de paginas de internet: https:/www.piranirisk.com/es/blog/4-tipos-de-riesgos-financieros;https://accionistaseinversores.bbva.com/
microsites/pilarl112015/es/3/isr.html. En razon de lo anterior, la Comision Especial separ6 a la persona postulante del concurso, pues al utilizar
una copia textual para dar su respuesta se considera que no existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la candidata en ese
apartado.

24 El M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda no realiz6 la entrevista por escrito; ya que se encontraba en periodo de vacaciones y fuera del pais en la
fecha designada para la entrevista.
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Cuadro N.° 3
Valoracion de las personas candidatas a la Junta Directiva de la JAFAP
Puntaje obtenido segin categoria
Afios de :
N.° Nombre acfgzsl?co servi?io en la [l;:::?s::i'sltt?) Total
Institucion

1 | MBA Jacqueline Garro Solano 20 30 42 92
2 | MBA Pedro Navarro Torres 20 30 40 90
3 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 15 30 44 89
4 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 15 22,5 50 87,5
5 | MGP Edgar Arias Porras 20 30 37 87
6 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 20 30 33 83
7 | Mag. Michel Angulo Sosa 20 30 31 81
8 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 20 15 44 79
9 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 15 30 34 79
10 | M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 20 22,5 35 77,5
11 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 15 30 29 74
12 | Lic. David Andrés Araya Quiros 15 22,5 33 70,5
13 | Lic. Jos¢ Ramon Rodriguez Salazar 15 30 24 69
14 | Licda. Nuria Delgado Jiménez 15 30 23 68
15 | Licda. Maria Lorena Guido Lara 15 22,5 30 67,5
16 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 5 15 35 55
17 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda 20 30 NA 50

Las personas con las siete calificaciones mas altas fueron las que la Comision Especial recomendo al plenario como la
némina para ser entrevistadas y, a partir de ahi, seleccionar a las dos personas que ocuparian las plazas vacantes en la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap). Toda la informacion se respalda
en el Dictamen CE-8-2021, del 14 de diciembre de 2021 [Analisis de los atestados de las personas postulantes como
representantes por el sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo].Sin embargo, se debe tener en consideracion un aspecto trascendental, los rubros evaluados en los atestados
por la Comision Especial no resultan ser vinculantes para el plenario a la hora de la escogencia, ya que para tales
efectos el resultado de la entrevista que aplico el plenario a cada uno de los sicte postulantes, resultd de mas relevancia
¢ importancia en la toma de la decision final

Una vez que el sefior Pedro Navarro Torres present6 el recurso de reposicion o reconsideracion, la Direccion del
Consejo Universitario, mediante los oficios CU-135-2022 y CU-139-2022, ambos del 28 de enero de 2022, decidio
solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal correspondiente e informar de ello al interesado. Sobre el particular la
Oficina Juridica se pronuncio6 en el oficio Dictamen OJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022, el cual se adjunta de
manera integral al expediente del interesado.

La Comision de Asuntos Juridicos procedié a revisar aun cuando no se encuentra transcrita, el acta de la sesion
ordinaria N.° 6558, articulos 26 y 27, celebrada el jueves 16 de diciembre de 2021. De dicha revision se desprende los
siguientes hechos relevantes:

* En el articulo 26 entrevistas a los postulantes y se discute la forma en como se realizara la votacion.

* En el articulo 27 consigna la votacion y su resultado, la primera votacion dos postulantes obtuvieron la mayor
cantidad de votos (6 y 4 votos respectivamente), en la segunda votacion se dio un empate con seis votos para
cada una de las personas que obtuvo mayoria en la votacion anterior.
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Esa votacion [tercera votacion] origind la siguiente discusion:

Se advierte que esta votacion tiene un error porque solo hay dos opciones, pero algin miembro podria no querer
votar por ninguna de esas dos personas.

Se aclara que esas dos personas obtuvieron la mayor cantidad de votos en la primera votacion.

Se cuestiona qué pasa si algin miembro no desea votar por esas dos personas; se alega que los estan obligando
a votar, pero debe existir la opcion de no hacerlo.

Se detalla que la Oficina Juridica aclaré que habia que votar.

Se recuerda que la Oficina Juridica decia que la dinamica es votar “si” o “no”, similar en una votacion para la
Rectoria.

Se sefiala que podrian preferir dos candidaturas que no estan ahi.

Se apunta que la votacion actual induce a alguien contra su voluntad, y aunque podria ser que no fuera el caso,
se podria dar.

Se comenta que cuando llegé el oficio de la Oficina Juridica le extraiié que no existiera la opcion del voto en
blanco que significa: yo si quiero que la eleccion se dé pero no estoy de acuerdo con las personas.

Se explica que la votacion tendria que ser de la siguiente manera: Mag. Ana Vargas Gonzalez: si o no; MBA.
Jacqueline Garro Solano: si 0 no.

Se considera que debe existir una tercera opcion: el voto en blanco.
Se sefiala que la opcion es que diga “Ninguna”.

Se advierte que ese es el voto en blanco.

Se manifiesta habrd una nueva votacion con la opcion de “Ninguna”.

Se produce una nueva votacion, en la que se agrega una casilla denominada “ninguna”, y se produce el resultado
de que una postulante obtiene 6 votos, la otra 4 y la opcion “ninguna” con 2 votos.

Producto de esa nueva votacion
Queda elegida la Mag. Ana Vargas Gonzalez para sustituir la primera plaza que inicia en febrero 2022

Se procede a la votacion de la segunda plaza, con todas las personas candidatas, excepto la Mag. Ana Vargas
Gonzélez

Se producen dos ultimas votaciones; una entre el resto de los postulantes con mayor puntaje y la siguiente entre
quienes obtuvieron mayor puntaje. Asi, se eligié al segundo miembro representante del sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Queda elegida la MBA. Jacqueline Garro Solano

El Consejo Universitario acordo: “De conformidad con el articulo 5 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representantes del sector administrativo ante la JAFAP, por un
periodo de dos afios, a la MBA. Jacqueline Garro Solano, del 10 de marzo de 2022, al 9 de marzo de 2024,y a
la Mag. Ana Vargas Gonzalez, del 1.° de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2024.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos enfatiza dos elementos incluidos en el criterio de la Oficina Juridica, Dictamen OJ-
144-2022, del 11 de febrero de 2022, que en lo conducente expuso: En cuanto a la presunta abstencion por parte de
alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario a la hora de escoger a los representantes de la Jafap,
es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables ocasiones en que es obligacion de todo funcionario universitario
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que integra un organo colegiado, adoptar una posicion acerca de los asuntos que son sometidos a su conocimiento
y decidir, afirmativa o negativamente, sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y resolver, en un sentido u otro, los
temas acerca de los cuales se deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es un deber inherente a la
condicion de miembro de un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas
personas, y no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren
conveniente. Antes bien, abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede incluso
ameritar la adopcion de medidas correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, si llegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario, tal
situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que procedio
de tal manera.

Ademas, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece: El quorum para las sesiones
del Consejo Universitario serd de seis miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos presentes, en votacion nominal, excepto para aquellos casos en
que se estableciere una mayoria especial o estuviere dispuesto o se acordare votacion en secreto. En caso de empate, el
Director decidira, aun cuando la votacion fuere secreta.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante documento de fecha 17 de enero de 2022, el sefior Pedro Navarro Torres, presentd recurso de revocatoria
(sic), aunque de conformidad con lo que establece el articulo 348 de la Ley general de la administracion
publica'y 227 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, debe interpretarse como una gestion de
reposicion o reconsideracion. Dicha gestion se interpone en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de

diciembre de 2021.

2. Laresolucion CU-2198-2021, del 17 de diciembre de 2021, se le comunicé al sefior Navarro Torres los acuerdos
adoptados por el plenario en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso oo),celebrada el 27 de enero de
2022.

3. Previo a que el recurso de reposicion o reconsideracion fuese conocido por la Comision de Asuntos Juridicos, la

Direccion del Consejo Universitario en el oficio CU-139-2022, del 28 de enero de 2022, comunic6 al recurrente
que el plenario en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso 00), (informes de direccion), celebrada el 27
de enero de 2022, acord¢ lo siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso de revocatoria
presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de las personas representantes del sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la
cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27, del jueves 16 de diciembre de 2021.

2. Elaborar un pase a la Comision de Asuntos Juridicos para que, una vez que se reciba el criterio legal de la Oficina
Juridica, emita el dictamen referente al recurso presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres.

4. El recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres en contra de la resolucion CU-2198-2021, del 17 de
diciembre de 2021, se adjunta de manera integral al expediente del recurrente; sin embargo en lo conducente
expone:

e El Consejo Universitario publico el aviso 7-2021, donde comunicaba a la comunidad universitaria que debia
nombrar a dos representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de los funcionarios de la Universidad de Costa Rica.

e Presento sus atestados en tiempo y forma y, el 8 de diciembre de 2021 participé en una entrevista en donde fue
informado del proceso que se iba a seguir para seleccionar a las personas, entre ellos que se tomaria en cuenta
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la formacion académica en el campo de la finanzas, experiencia, el resultado de la entrevista por escrito y que
de los resultados se seleccionaria a un grupo reducido para una entrevista oral con los miembros del Consejo
Universitario, la cual se realizo el 16 de diciembre de 2021.

e El 17 de diciembre de 2021, por el correo electronico recibio el oficio CU-2198-2021, informandole que dos
personas fueron seleccionadas en las plazas vacantes, esto a pesar de los participantes ignoramos el procedimiento,
andlisis y eleccion de los finalistas.

e El 12 de enero de 2022, fue remitida la prueba solicitada (grabacion de la sesion en la que se dio la votacion de
los postulantes elegidos.

e Lajforma en que se realizo la votacion no fue la correcta al contarse con una tercer forma de eleccion (abstencion),
esto a pesar de que la Oficina Juridica ha sefialado que la eleccion se debe realizar de dos formas (a favor o en
contra).

PETITORIA

Se anule la votacion realizada por el Consejo Universitario y que se realice una nueva votacion tomando en cuenta las
puntuaciones de cada uno de los candidatos elegidos para la representacion del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de empleados de la Universidad de Costa Rica.

Se exponga publicamente la puntuacion de cada uno de los candidatos segun las valoraciones y resultados que emitio
la Comision que analizo a los finalistas y que los mismos sean del conocimiento de los participantes del concurso.

5.

Dicho recurso fue sometido a conocimiento de la Oficina Juridica (oficio CU-135-2022, del 28 de enero de
2022), en el que se le indico lo siguiente:

Me permito informarle que el Consejo Universitario conocio en la sesion ordinaria N.° 6561, articulo 3, inciso oo), del
Jjueves 27 de enero de 2022, la nota con fecha 17 de enero del presente aiio (Externo-CU-923-2022), suscrita por el M.Sc.
Pedro Navarro Torres, mediante el cual interpone un recurso de revocatoria contra la resolucion notificada en el oficio
CU-2198-2021. Al respecto, se acordo lo siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal, tanto de forma como de fondo, con respecto al recurso de revocatoria
presentado por el M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la eleccion de las personas representantes del sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, la
cual se llevo a cabo en la sesion N.° 6558, articulo 27, del jueves 16 de diciembre de 2021.

2. (..)
ACUERDO FIRME

La Oficina Juridica en el Dictamen OJ-144-2022, del 11 de febrero de 2022, expuso:
Antecedentes.-

Manifiesta el interesado que el 17 de diciembre de 2021 recibio, via correo electronico, el oficio CU-2198-2021, en el
cual se le informa que dos personas fueron designadas para las plazas vacantes como miembros de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, en adelante JAFAP.

Indica que el 12 de enero de 2022 se le entrego la grabacion de la sesion en la cual los miembros del Consejo Universitario
votaron para designar a los representantes administrativos en la JAFAP.

Se infiere de la redaccion del recurso que, a los miembros se les dio la opcion de abstenerse, por lo cual el funcionario
pretende que se anule la votacion y se realice una nueva, tomando en cuenta la puntuacion alcanzada por los postulantes;
la cual solicita sea expuesta de manera publica, con el propdsito de conocer las valoraciones y resultados que utilizo la
Comision que analizo los atestados de los finalistas.

Analisis del caso.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 30 inciso f) del Estatuto Organico, compete al Consejo Universitario nombrar
y remover a la Directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 5 del Reglamento de la JAFAP sefiala que corresponde al Consejo la eleccion de las personas integrantes de la
Junta Directiva. De seguido, el articulo 6 establece una serie de requisitos que deben cumplir los miembros de ese organo.
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Con base en lo anterior, es de esperar que los aspirantes a esos cargos, de previo a ser tenidos como candidatos elegibles,
hayan demostrado el cumplimiento de esos requisitos. Ahora bien, en el ejercicio de la discrecionalidad reglada, el Consejo
Universitario, como organo encargado de escoger a los miembros de la Junta Directiva de la JAFAP, puede solicitar otros
requisitos que ayuden a establecer quién es el mejor candidato para el puesto. Ahora bien, esos requisitos deben ser de
conocimiento de todos los aspirantes, asi como su valoracion, de manera que puedan someterse al proceso de seleccion, en
igualdad de condiciones. Esos parametros les permitiran ejercer un control de legalidad sobre el procedimiento seguido,
tal y como lo pretende el sefior Navarro, por medio del recurso de reconsideracion interpuesto.

En ese sentido, esta Asesoria estima que el funcionario tiene razon cuando reclama la oportunidad de conocer los pardametros
con los cuales fueron evaluados, pues ello le permite saber por qué no fue designado para el cargo y si los otros aspirantes
cumplian con los requisitos, de manera que pueda garantizar que la designacion fue legitima.

En cuanto a la presunta abstencion por parte de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario a la hora
de escoger a los representantes de la Jafap, es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables ocasiones en que es
obligacion de todo funcionario universitario que integra un érgano colegiado, adoptar una posicion acerca de los asuntos
que son sometidos a su conocimiento y decidir, afirmativa o negativamente, sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y
resolver, en un sentido u otro, los temas acerca de los cuales se deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es
un deber inherente a la condicion de miembro de un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas personas,
y no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren conveniente. Antes bien,
abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede incluso ameritar la adopcion de medidas
correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, si llegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario, tal
situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que procedio de tal
manera.

Recomendacion.-

Envirtud de lo anterior, esta Asesoria recomienda acoger parcialmente el recurso, unicamente, en cuanto a la obligatoriedad
de facilitarle los parametros de evaluacion utilizados y las calificaciones obtenidas por los candidatos, siempre con el
cuidado de que en esa informacion no se comprometan datos de naturaleza privada o de acceso restringido.

EL DR. GERMAN VIDAURRE interrumpe la lectura por cuestién de tiempo. Advierte que en la

préxima sesion se continuard con la lectura del considerando 7, para finalizar con este caso.

7.

Para contextualizar el recurso interpuesto por el sefior Pedro Navarro Torres, es relevante tener en cuenta los
siguientes elementos:

El Consejo Universitario en el aviso N.° 7-2021, informé a la comunidad universitaria acerca de que debia llenar dos
plazas de la representacion administrativa ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de los empleados
de la Universidad de Costa Rica. Debido a lo anterior, el Organo Colegiado en la sesion N.° 6543, articulo 1, inciso ff),
del 23 de noviembre de 2021, acordo conformar una comision para que analice los datos de las personas postulantes como
representantes del sector administrativo ante la Junta Administradora del Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica. La comision quedo conformada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y la MTE
Stephanie Fallas Navarro, como coordinadora.

Dicho acuerdo, fue modificado en la sesion N.° 6552, articulo 3, inciso t), del 23 de noviembre de 2021, para que leyera de
la siguiente manera:

Conformar una comision especial para que analice los datos de las personas postulantes como representantes por el
sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, y presente un
informe, a mdas tardar el 14 de diciembre de 2021, con una nomina de personas y un cuadro de ponderacion de los factores
evaluados, asi como los rubros para seleccionar a las personas candidatas. Esta comision estara conformada por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo y la MTE Stephanie Fallas Navarro, quien la coordinara.

Bajo tal encomienda, y siguiendo el principio de idoneidad comprobada que prevé el numeral 192 de la Constitucion
Politica, la Comision Especial procedio a establecer tres rubros para evaluar a las personas candidatas: a) Entrevista
escrita, para comprobar algunos de los conocimientos de las personas participantes (50%) y b) grado académico (20%)
y ¢) afios de servicio de las personas postulantes en la Universidad (30%). En el caso de la entrevista escrita la Comision
Especial reviso las respuestas aportadas por las personas postulantes y en aquellas que verifico que se utilizé una copia
textual para responder se considero pertinente separar a la persona del concurso. El desglose de los aspectos considerados
y su valoracion se presenta a continuacion:
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Cuadro N.° 1
Aspectos valorados por la Comisién Especial y su respectivo puntaje

Aspecto analizado Descripcion Puntos
Sin grado universitario 5
o Pregrado 8
Grado académico
Grado 15
Posgrado 20
5 a 8 anos 7,5
. o 9 a 12 afios 15
Anos de servicio en la Institucion
13 a 16 afios 22,5
De 17 afios 0 més 30
Entrevista por escrito Se’ gphco S preguntas con un valor 50
maximo de 10 puntos cada una

Respecto a la entrevista por escrito se aplico una escala de evaluacion con su respectivas rubricas [anexo N.° 3 del dictamen
de la Comision Especial]. Dicha escala permitia asignar un puntaje de un 0 a 10 dependiendo de la respuesta dada por la
persona participante [Excelente: 10 puntos, Buena: 8 puntos, Regular: 6 puntos, Mala: 3 puntos y Deficiente: 0 puntos].
A continuacion se presenta el detalle de las calificaciones obtenidas por las personas postulantes en la entrevista escrita:

Cuadro N.° 2
Calificacion obtenida por las personas candidatas en la
entrevista por escrito realizada por la Comision Especial

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Total
N.° Nombre 1 2 3 4 5
1 | Mag. Michel Angulo Sosa 6 6 6 10 3 31
2 | Lic. David Andrés Araya Quirds 8 10 6 3 6 33
3 | MGP Edgar Arias Porras 8 10 8 8 3 37
4 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 8 6 6 6 29
5 | Licda. Nuria Delgado Jiménez 3 6 8 3 3 23
6 | MBA Odeth Esquivel Navarro® 8 10 6 8 8 40
7 | MBA Jacqueline Garro Solano 6 10 10 10 6 42
8 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 10 8 10 8 44
9 | Licda. Maria Lorena Guido Lara 8 3 3 8 30
Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez
10 | Jiménez? 3 10 6 6 25
11 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 10 10 10 10 10 50
12 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 8 10 10 8 44
13 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 8 8 3 10 35
14 | MBA Pedro Navarro Torres 6 10 10 8 6 40
15 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 8 8 6 6 34
25 La MBA Odeth Esquivel Navarro realiza la entrevista por escrito, sin embargo, mediante correo electronico del 13 de diciembre de 2021,

manifiesta que no continua con su postulacion por motivos personales.

26

En el caso de la Licda. Carolina Vanessa Gutiérrez Jiménez se identificd que la respuesta aportada para la pregunta N.° 3 se tom6 de forma
textual de paginas de internet: https:/www.piranirisk.com/es/blog/4-tipos-de-riesgos-financieros:https://accionistaseinversores.bbva.com/
microsites/pilarl112015/es/3/isr.html. En razon de lo anterior, la Comision Especial separ6 a la persona postulante del concurso, pues al utilizar
una copia textual para dar su respuesta se considera que no existen elementos suficientes para evaluar los conocimientos de la candidata en ese
apartado.
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16 | M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 10 3 10 35
17 | Lic. José Ramon Rodriguez Salazar 6 6 3 3 6 24
18 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda® NA NA NA NA NA NA
19 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 8 10 6 6 3 33
Una vez evaluados los aspectos que considero pertinentes la Comision Especial [grado académico, afios de servicio y
entrevista escrita] se conformoé una nomina con las siete personas que obtuvieron las calificaciones mds altas, a saber:
Cuadro N.° 3
Valoracion de las personas candidatas a la Junta Directiva de la JAFAP
Puntaje obtenido segiin categoria
Afios de
A Entrevist
N.° Nombre Gr?d? servicio en la " rev1s. a por Total
académico vy escrito
Institucion
1 | MBA Jacqueline Garro Solano 20 30 42 92
2 | MBA Pedro Navarro Torres 20 30 40 90
3 | Lic. Alvin Gerardo Guerrero Mora 15 30 44 89
4 | Licda. Cynthia Elena Leandro Mora 15 22,5 50 87,5
5 | MGP Edgar Arias Porras 20 30 37 87
6 | Mag. Ana Vargas Gonzalez 20 30 33 83
7 | Mag. Michel Angulo Sosa 20 30 31 81
8 | M.Sc. Carlos Humberto Lobo Valerio 20 15 44 79
9 | Licda. Catherine Prado Goyenaga 15 30 34 79
10 | M.Sc. Daniela Maria Rodriguez Garcia 20 22,5 35 71,5
11 | Br. Paola Viviana Barrios Carballo 15 30 29 74
12 | Lic. David Andrés Araya Quir6s 15 22,5 33 70,5
13 | Lic. José Ramén Rodriguez Salazar 15 30 24 69
14 | Licda. Nuria Delgado Jiménez 15 30 23 68
15 | Licda. Maria Lorena Guido Lara 15 22,5 30 67,5
16 | Sr. Gabriel Antonio Marin Murillo 5 15 35 55
17 | M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda 20 30 NA 50
Las personas con las siete calificaciones mas altas fueron las que la Comision Especial recomendo al plenario para que
conformaran la nomina para ser entrevistadas posteriormente por el Organo Colegiado, y asi seleccionar a las dos personas
que ocuparadn las plazas vacantes en la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(JAFAP). Toda la informacion encuentra respaldo en el Dictamen CE-8-2021, del 14 de diciembre de 2021 [Andlisis de los
atestados de las personas postulantes como representantes por el sector administrativo ante la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo]. Sin embargo, se debe tener en consideracion un aspecto trascendental,
los rubros evaluados en los atestados por la Comision Especial no resultan ser vinculantes para el plenario a la hora de la
escogencia, ya que para tales efectos el resultado de la entrevista que aplico el plenario a cada uno de los siete postulantes,
resulto de mas relevancia e importancia en la toma de la decision final
8. La Comisién de Asuntos Juridicos procedi6 a revisar ain cuando no se encuentra transcrita, el acta de la sesion
ordinaria N.° 6558, articulos 26 y 27, celebrada el jueves 16 de diciembre de 2021. De dicha revision se
desprende los siguientes hechos relevantes:
* En el articulo 26 entrevistas a los postulantes y se discute la forma en como se realizara la votacion.
27  El M.Sc. Jorge Luis Sibaja Miranda no realiz6 la entrevista por escrito; ya que se encontraba en periodo de vacaciones y fuera del pais en la

fecha designada para la entrevista.
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En el articulo 27 consigna la votacion y su resultado, la primera votacion dos postulantes obtuvieron la mayor
cantidad de votos [6 y 4 votos respectivamente], en la segunda votacion se dio un empate con seis votos para
cada una de las personas que obtuvo mayoria en la votacion anterior.

Esa votacion [tercera votacion] origind la siguiente discusion:

Se advierte que esta votacion tiene un error porque solo hay dos opciones, pero algin miembro podria no querer
votar por ninguna de esas dos personas.

Se aclara que esas dos personas obtuvieron la mayor cantidad de votos en la primera votacion.

Se cuestiona qué pasa si algin miembro no desea votar por esas dos personas; se alega que los estan obligando
a votar, pero debe existir la opcion de no hacerlo.

Se detalla que la Oficina Juridica aclar6 que habia que votar.

Se recuerda que la Oficina Juridica decia que la dindmica es votar “si” o “no”, similar en una votacion para la
Rectoria.

Se sefiala que podrian preferir dos candidaturas que no estan ahi.

Se apunta que la votacion actual induce a alguien contra su voluntad, y aunque podria ser que no fuera el caso,
se podria dar.

Se comenta que cuando llego el oficio de la Oficina Juridica le extraild que no existiera la opcion del voto en
blanco que significa: yo si quiero que la eleccion se dé pero no estoy de acuerdo con las personas.

Se explica que la votacion tendria que ser de la siguiente manera: Mag. Ana Vargas Gonzalez: si o no; MBA.
Jacqueline Garro Solano: si 0 no.

Se considera que debe existir una tercera opcion: el voto en blanco. Se senala que la opcion es que diga
“Ninguna”.

Se advierte que ese es el voto en blanco.

Se manifiesta habrd una nueva votacion con la opcion de “Ninguna”.

Se produce una nueva votacion, en la que se agrega una casilla denominada “ninguna”, y se produce el resultado de
que una postulante obtiene 6 votos, la otra 4 y la opcion “ninguna” con 2 votos.

Producto de esa nueva votacion

Queda elegida la Mag. Ana Vargas Gonzalez para sustituir la primera plaza que inicia en febrero 2022

Se procede a la votacion de la segunda plaza, con todas las personas candidatas, excepto la Mag. Ana Vargas
Gonzélez

Se producen dos ultimas votaciones; una entre el resto de los postulantes con mayor puntaje y la siguiente entre
quienes obtuvieron mayor puntaje. Asi, se eligio al segundo miembro representante del sector administrativo
ante la Junta

Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.
Queda elegida la MBA. Jacqueline Garro Solano

El Consejo Universitario acordo: “De conformidad con el articulo 5 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representantes del sector administrativo ante la JAFAP, por un
periodo de dos afos, a la MBA. Jacqueline Garro Solano, del 10 de marzo de 2022, al 9 de marzo de 2024,y a
la Mag. Ana Vargas Gonzalez, del 1.° de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2024.
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9. El hecho de que algunos miembros se hayan abstenido de votar a favor o en contra acarrea responsabilidad para
el miembro, pero no invalida la votacion. Asi indic6 la Oficina Juridica en su Dictamen OJ-144-2022, del 11 de
febrero de 2022, que en lo conducente expuso:

En cuanto a la presunta abstencion por parte de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario a la hora
de escoger a los representantes de la Jafap, es cierto que esta Oficina ha insistido en incontables ocasiones en que es
obligacion de todo funcionario universitario que integra un organo colegiado, adoptar una posicion acerca de los asuntos
que son sometidos a su conocimiento y decidir, afirmativa o negativamente, sobre la propuesta bajo estudio. Conocer y
resolver, en un sentido u otro, los temas acerca de los cuales se deben adoptar acuerdos en el ejercicio de sus funciones es
un deber inherente a la condicion de miembro de un organo colegiado institucional.

Por eso, emitir el voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos organos no es facultativo para estas personas,
vy no les asiste el derecho de ejercer el mal llamado “voto” de abstencion cuando asi lo consideren conveniente. Antes bien,
abstenerse de votar es incumplir con los deberes propios del cargo, lo cual puede incluso ameritar la adopcion de medidas
correctivas y disciplinarias, segun el andlisis de cada caso concreto.

Asi pues, si llegara a verificarse la abstencion de alguna o algunas personas miembros del Consejo Universitario, tal
situacion no invalida la votacion o la sesion, pero si podria acarrear responsabilidad para el miembro que procedio de tal
manera.

10.  Sobre el cuérum y la adopcion de acuerdo por parte del plenario, los articulos 15 y 33 del Reglamento del
Consejo Universitario establece lo siguiente:

ARTICULO 15. Cu6rum de las sesiones y adopcién de acuerdos.

El cubrum para sesionar validamente serd la mayoria absoluta de los miembros que conforman el Organo Colegiado. Si no
hubiere cuorum a la hora convocada para la sesion, quien dirige dara quince minutos para que se integren los miembros
ausentes al lugar de sesiones; si no se completa el cuérum durante ese lapso, la sesion no se llevarda a cabo y se tomard
nota de los presentes, y los demas se consideraran ausentes para todo efecto, salvo los que lo estuvieran por justa causa.
La persona que dirige levantard un acta donde conste lo anterior.

No se podran adoptar acuerdos si no se cuenta con la votacion de la mayoria absoluta de sus miembros y, en casos en que
este reglamento y otra normativa lo sefialen, con la votacion de la mayoria calificada de la totalidad de los miembros.

ARTICULO 33. Declaratoria firme de los acuerdos.

Previa decision de las dos terceras partes del total de sus miembros, se podrd declarar en firme un acuerdo tomado en la
sesion y se autorizard su cOmunicacion.

Cuando un acuerdo haya sido votado por unanimidad o por mayoria calificada; es decir, las dos terceras partes de los
miembros del Organo, se tendrd como firme.

11.  Sobre los Organos Colegiados de la Universidad de Costa Rica, la Oficina Juridica ha expuesto que:

¢)_Quorum funcional o quorum de votacion Es el numero de votos exigidos para la validez de un acuerdo adoptado por
un organo colegiado. Luego de haberse conformado el quérum estructural o de integracion, es necesario también que se
verifique el quérum funcional requerido para adoptar determinados acuerdos.

En el ambito universitario, la normativa ha previsto para el Consejo Universitario que los acuerdos se adoptardan por
mayoria_absoluta de los votos presentes”. Similar criterio adopta la Ley General de la Administracion Publica, que
establece que “‘los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los miembros asistentes”.

ACUERDA

l. Acoger parcialmente el recurso de reconsideracion presentado por el sefior Pedro Navarro Torres, en el sentido
de que se exponga publicamente la puntuacion de cada uno de los postulantes segtin las valoraciones que emitid
la Comision Especial.

2. Rechazar la solicitud de anular la votacion realizada y realizar una nueva votacion tomando en cuenta las
puntuaciones de cada uno de los candidatos elegidos para la representacion de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo, ya que como se indicé con anterioridad para el Organo Colegiado fue mas trascendental
el resultado de la entrevista que la puntuacion de los atestados emitidos por la Comision Especial, que ademas
no son vinculantes para el Consejo Universitario para la toma de la decision final.

3. Dar por agotada la via administrativa.”
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El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende la lectura del Dictamen CAJ-1-2022
en torno al recurso de reconsideracion presentado por el Sr. Pedro Navarro Torres. Se conocera en
una proxima sesion.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST)
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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