UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION N.° 6606 ORDINARIA
CELEBRADA EL MARTES 21 DE JUNIO DE 2022
APROBADA EN LA SESION N.° 6641 DEL JUEVES 13 DE OCTUBRE DE 2022

TABLA DE CONTENIDO

ARTICULO PAGINA
1. ORDEN DEL DIA. AMPHACION .......ooooooseeoeeeeeeeesoeeeeeeseseooeeeesssssssseeeesssssssesesssssssossseeesessssssssssessesssnssseeesess 3
2. ORDEN DEL DIA. MOGHICACION ...ooccccccvvveeeevvsveeeesesossseeessssssssseess s ssssnssssses s 3

3. DICTAMEN CAFP-12-2022. Recomendacion de Readjudicacion UADQ 070-2022 de la Licitacion Publica
2021LN000001-0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de

limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”. .......c.ccceverreriniincrncierinerinennernsesiesiesesenesensecnnes 4
4. ORDEN DEL DIA, MOGHICACION c..ovcvreeeererrensiesisssinsssssisssisssiessssssssssisssies sttt 28
5. PROPUESTA PROYECTO DE LEY CU-69-2022. Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo

de los incendios forestales. Expediente N.© 22.902 ........ccovuviuriirimiinineineieieesissieie e esesse st ssssesesesaes 29
6. INFORMES DE DIRECCION DEL CONSEJQ UNIVERSITARIO ......oooocceivvvverrssssvcsssnesssssisssssnsssssssnsssssnsssssnne 35
7. PROPUESTA DE MIEMBROS CU-10-2022. Tematica principal del VIII Congreso Universitario. Se suspende. ....56
8. ORDEN DEL DIA. AMPHACION.....occcccoovoeereveeeeesseceeeeessseoseeeesssssssseeeeseesssssssseeesessssssseesssssssssssees e 62

9. PROPUESTA DE MIEMBROS CU-10-2022. Tematica principal del VIII Congreso Universitario. Se suspende .....62




2 Sesion N.° 6606, ordinaria Martes 21 de junio de 2022

Acta de la sesién N.° 6606 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veintiuno
de junio de dos mil veintidds, en la sala virtual.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector
administrativo; Srta. Miryam Paulina Badilla Mora y Srta. Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y
Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderdn,
Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta.
Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Miembro: Definir la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir de
insumos de la comunidad universitaria (Propuesta de Miembros CU-10-2022).

4. Comision de Asuntos Estudiantiles: Efectuar las indagaciones que considere necesarias sobre el
Reglamento general del Fondo Solidario Estudiantil para el apoyo de estudiantes con situaciones
calificadas de salud y su procedimiento e indique oportunidades de mejora o cambios normativos
pertinentes (Pase CU-92-2019). Analisis de las observaciones resultado de la consulta (Dictamen CAE-
4-2022).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Declaracion del 29 de octubre de 1821 como la fecha de la
Independencia de Costa Rica, Expediente N.° 22.950 (Propuesta Proyecto de Ley CU-62-2022).

6. Respuesta a dos notas de dos integrantes de la Comision Instructora Institucional (Externo CU-1051-
2022 y Externo CU-1055-2022) (Externo-CU-1051-2022).

7. Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ
070-2022 de la Licitacion Publica 2021LN 000001 0000900001 titulada CONTRATACION DE
ABASTECIMIENTO CONTINUO POR DEMANDA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (Dictamen CAFP-12-2022).

8. Comisién de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion presentado por Yadira Boza Oreamuno
(Dictamen CAJ-5-2022).

Ampliacion:

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los
incendios forestales, Expediente N.° 22.902 (Propuesta Proyecto de Ley CU69-2022).
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ARTICULO 1

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una ampliacién del
orden del dia para incluir la Propuesta Proyecto de Ley CU-69-2022 en torno al Proyecto de Ley para
coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios forestales. Expediente N.° 22.902.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita el aval del pleno para incluir en el orden del dia la Propuesta
Proyecto de Ley CU-69-2022 Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios
forestales. Aclara que dicho punto se enviéo como ampliacion de agenda dentro del plazo de las veinticuatro
horas previas a la sesion; por lo tanto, requiere del visto bueno del pleno para proceder. Agrega que se trata
de un proyecto de ley convocado que se sostuvo en una reunioén con personas especialistas a fin de preparar
la respuesta, la cual urge ser enviada a la Asamblea Legislativa.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir la Propuesta
Proyecto de Ley CU-69-2022 en torno al Proyecto de Ley para coordinar acciones institucionales en el
manejo de los incendios forestales. Expediente N.° 22.902.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Dr. Eduardo Calderén si desea que se proceda con el
analisis de su caso, dado que el Dr. Gustavo Gutiérrez se retirara a las 9:30 a. m.

EL DR. EDUARDO CALDERON agradece la posibilidad de que el dictamen de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) sea visto lo mas pronto posible.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez si desea iniciar con los Informes
de Rectoria.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ responde afirmativamente.

ARTICULO 2

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en el
orden del dia para iniciar con el Dictamen CAFP-12-2022 sobre la recomendacion de Readjudicaciéon
UADQ 070-2022 de la Licitacion Publica 2021LN000001-0000900001, titulada “Contratacién de
abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad
de Costa Rica” y, posteriormente, conocer los Informes de Rectoria y la Propuesta Proyecto de Ley
CU-69-2022 en torno al Proyecto de Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los
incendios forestales. Expediente N.° 22.902.

EL DR. GERMAN VIDAURRE propone un cambio en el orden del dia: primero, atender el analisis
que emana del Dictamen CAFP-12-2022, luego pasar a la presentacion de los informes de la Rectoria
y, seguidamente, analizar la Propuesta Proyecto de Ley CU-69-2022 en torno al Proyecto de Ley para
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coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios forestales. Posteriormente, se retomaria
el orden establecido en la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germén
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para iniciar con el
Dictamen CAFP-12-2022 sobre la recomendacion de Readjudicacion UADQ 070-2022 de la Licitacion
Publica 2021LN000001-0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda
del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica” y, posteriormente,
conocer los Informes de Rectoria y la Propuesta Proyecto de Ley CU-69-2022 en torno al Proyecto
de Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios forestales. Expediente N.°
22.902.

ARTICULO 3

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-12-2022 sobre
la recomendacion de Readjudicacion UADQ 070-2022 de la Licitacion Publica 2021LN000001-
0000900001, titulada “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza
para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”.

EL DR. EDUARDO CALDERON expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Suministros, mediante el oficio OS-507-2022, del 2 de junio de 2022, envid a la Rectoria la
Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ 070-2022, de la Licitacion Publica N.° 2021LN-000001-
0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las
instalaciones de la Universidad de Costa Rica” y el respectivo acuerdo de la Comision de Licitaciones (OS-
CL-012-2022).

2. La Rectoria elevo al Consejo Universitario este tramite de contratacion administrativa para su analisis (oficio
R-3666-2022, del 2 de junio de 2022).

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé el expediente a la Comisiéon de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (Pase CU-50-2022, del 7 de junio de 2022).

ANALISIS
I. ORIGEN DEL CASO

La Licitacion Publica N.° 2021LN-000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del
servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica” se origind a partir de la Decision inicial N.°
66278 de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales, y tiene como objetivo
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dotar a las unidades usuarias del servicio de limpieza contratada, ya que no cuentan con personal institucional
asignado.

La Oficina de Suministros tramito esta licitacion publica por demanda y, después de una serie de actividades propias del
proceso de contratacion, la Comision de Licitaciones, el 9 de noviembre de 2021, mediante el acuerdo OS-CL-53-2021,
recomendo6 a la Rectoria trasladar al Consejo Universitario para analisis la Recomendacion de Adjudicacion N.°
UADQ-280-2021 de la Licitacion Publica N.° 2021LN- 000001-0000900001.

La Rectoria elevo al Consejo Universitario esta licitacion (oficio R-8560-2021, del 19 de noviembre de 2021). Por
su parte, la Direccion del Consejo Universitario traslado el expediente a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios para su analisis (Pase CU-111-2021, del 19 de noviembre de 2021).

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestario deliberd al respecto y mediante el Dictamen CAFP-34-2021, del
1.° de diciembre de 2021, presentd su analisis y propuesta de acuerdo. Este fue expuesto ante el Organo Colegiado en la

sesion N.° 6549, articulo 6, del 2 de diciembre del 2021. En esa oportunidad, el Consejo Universitario acord6 adjudicar
esta licitacion a la Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA, S. A.

El 2 de diciembre de 2021, la Oficina de Suministros procedio a notificar el acto de adjudicacién por medio del
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP). Posteriormente, ¢l 14 de diciembre de 2021, la empresa Servicio de
Limpieza a su Medida SELIME, S. A. present6 recurso de apelacion ante la Contraloria General de la Republica. Por
su parte, la Contraloria General de la Republica resolvié declarar parcialmente con lugar el recurso y anular el acto de
adjudicacion (Resolucion R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022).

Por lo tanto, la Seccidon de Gestion de Servicios Contratados en conjunto con la Oficina de Suministros realizé un
nuevo analisis de la licitacion y, a partir de este, se elabord la Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ 070-2022
de la Licitacion Publica 2021LN000001-0000900001, del 13 de mayo de 2022, sobre la cual versa el analisis de este
dictamen.

II. NORMATIVA

El articulo 162 del reglamento de la Ley de contratacion administrativa regula la modalidad de contrato segiin demanda,
al establecer lo siguiente:

Articulo 162.-Modalidades del contrato de suministros. La contratacion del suministro de bienes muebles podra
realizarse bajo alguna de las siguientes modalidades:

b) Entrega segun demanda: cuando las condiciones del mercado, asi como el alto y frecuente consumo del objeto
lo recomienden, en suministros tales como alimentos, productos para oficina y similares, se podra pactar no
una cantidad especifica, sino el compromiso de suplir los suministros periodicamente, segun las necesidades de
consumo puntuales que se vayan dando durante la fase de ejecucion (...).

Asimismo, el parrafo final del articulo 42 bis de la Ley de contratacion administrativa sefiala que:

Para los efectos de la readjudicacion o declaratoria de desierto del concurso, derivadas de la anulacion del acto de
adjudicacion, la administracion dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucion respectiva, plazo que podra ser prorrogado por un mes adicional, en los casos debidamente
Justificados mediante resolucion motivada que debera constar en el expediente. Vencido este plazo, los funcionarios
responsables del no dictado oportuno del acto de adjudicacion, estaran igualmente sujetos a las sanciones previstas en los
articulos 96 y 96 bis de esta Ley, por incumplimiento general de plazos legales.

1II. RECOMENDACION DE READJUDICACION N.° UADQ 070-2022, DEL 13 DE MAYO DEL 2022, ASI COMO EL
ACUERDO DE LA COMISION DE LICITACIONES

Las consideraciones' en las cuales la Oficina de Suministros sustenta esta recomendacion son las siguientes:

a) El Consejo Universitario en la sesion N.° 6549, articulo 6, del 2 de diciembre de 2021, acordd adjudicar la
Licitacion Pablica 2021LN000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio
de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica” de la siguiente manera:

1 La documentacion que respalda cada considerando consta en el expediente electronico en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).
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A:

COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595

Costo mensual
Costo mensual
Tipo de Trabajador sin IVA IVA (2%) con IVA
Diurno ¢436 953,02 ¢8 739,06 ¢445 692,08
Mixto ¢491 620,72 ¢9 832,41 ¢501 453,13
Cuadrilla y Supervision ¢466 690,66 ¢9 333,81 ¢476 024,47
Coordinador ¢606 144,77 ¢12 122,90 ¢618 267,67

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno; mixto y cuadrilla y

b)

¢)

d)

e)

supervision. El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

Vigencia del Contrato: el contrato es por un aiio el cual podra prorrogarse por un periodo similar hasta por 3 afios
adicionales, para un total de 4 afios. Las prorrogas se hardn con tres meses de anticipacion, segun acuerdo de las
partes mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa
aprobacion de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracion en conjunto con el contratista establecera la orden de inicio, la cual serd emitida
por la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Este acuerdo fue comunicado mediante la Resolucion de Rectoria R-387-2021.

El acto de adjudicacion fue notificado el 2 de diciembre de 2021 mediante el Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP).

El oferente Servicios de Limpieza a su Medida SELIME S. A., cédula juridica N.° 3-101-143803, presentd
recurso de apelacion ante la Contraloria General de la Republica el 14 de diciembre de 2021.

Mediante Resolucion R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022% la Contraloria General de la Republica
resolvi6 de la siguiente manera el recurso de apelacion interpuesto por la empresa Servicio de Limpieza a su
Medida SELIME S. A.:

1. DECLARAR PARCIALMENTE CON LUGAR el recurso de apelacion interpuesto por la empresa SERVICIO DE
LIMPIEZAASU MEDIDA, S. A. en contra del acto de adjudicacién de la LICITACION PUBLICA N.° 2021LN-000001-
0000900001 promovida por la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA para la “Contratacion de los servicios de limpieza por
demanda para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, acto recaido a favor de COMPANIA DE SERVICIOS
MULTIPLES MASIZA, S.A., cuantia inestimable, acto el cual se anula.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de contratacion administrativa se da por agotada la via
administrativa.

El 18 de abril de 2022, personas funcionarias de la Oficina de Suministros y de la Seccion de Gestion de
Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales iniciaron un nuevo estudio técnico y de razonabilidad
del precio, tomando en consideracion los requerimientos cartelarios, las ofertas presentadas, los elementos
discutidos en el recurso de apelacion y las observaciones realizadas por la Contraloria General de la Republica
en la Resoluciéon R-DCA-00371-2022.

Mediante el oficio OSG-SGSC-228-2022%, del 3 de mayo de 2022, la Licda. Verénica Bermudez Campos,
encargada de Contratos de Servicios de Limpieza de la Oficina de Servicios Generales, y el MPA Walter
Bustillos Sequeira, jefe del Departamento de Adquisiciones de la Oficina de Suministros, emitieron el analisis
técnico, el cual fue avalado por la MBA Rosibel Gonzélez Cordero, jefa de la Seccion de Gestion de Servicios
Contratados de la Oficina de Servicios Generales (oficio OSG-SGSC-230-2022, del 4 de mayo del 2022). Del
analisis técnico se retoma lo siguiente:

Ver Resolucion R-DCA-00371-2022 en el adjunto N.° 1.
Ver recomendacion técnica en el adjunto N.° 2.
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Oferta N.°1: C OMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZAS. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595.
RAZONABILIDAD DEL PRECIO (Ver estudio técnico OSG-SGSC-228- 2022).
El oferente presenta los siguientes precios para la contratacion:

Cuadro N.° 1

Oferta de la Compaiiia Servicos Multiples MASIZA, S. A. para la Licitaciéon Publica
2021LN000001-0000900001

Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las
instalaciones de la Universidad de Costa Rica

Tipo Jornada Cantidad P MO I GA U SUBTOTAL IVA2% TOTAL
Diurno 40 Hrs 1 383.966.40 3.430.90 5.810.96 43.744.76 436,953.02 | 8,739.06 445,692.08
Mixto 40 Hrs 1 432.399.46 3467.79 6.538.01 49.215.46 491,620.72 | 9,83241 501,453.14
Cuadrilla-Supervisor 40 hrs 1 408.151.69 3.601.24 8.235.06 46.702.66 466,690.66 | 9,333.81 476,024.47
Coordinador 48 Hrs 1 535.286.76 3.722.79 6.468.11 60.667.12 606,144.77 | 12,122.90 618,267.67

TOTAL | 4 | 1,759.80431] 14222.71] 27,05214 [ 20033000 |  2,001.409.17 | 40,028.18 | 2,041437.35 |

Componente mano de obra:

Trabajador diurno:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 40 horas requeridas por la Institucion. Los porcentajes cotizados para las cargas
sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono, asi como el cdlculo de la base minima
contributiva (BMC).

Se revisa la propuesta que la empresa presenta en la audiencia inicial y con el esquema de distribucion de dias aportado, se
determina que cumple con el rubro de reposicion de vacaciones para el personal de Jardin Lankester.

Trabajador mixto:

El salario mensual cotizado se ajusta a lo requerido por la Institucion, los porcentajes cotizados para las cargas sociales
se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono.

Analizando lo planteado por el oferente el cual propone para el cdlculo de precios en los puestos mixtos, la utilizacion del
articulo 136 del Codigo de Trabajo como sustento legal para establecer el esquema de organizacion del personal asignado
a los puestos tipo mixto, ademds que utilizando esta norma la jornada de los trabajadores mixtos puede ser una jornada
extendida de 8 horas diarias siempre que no se superen las 48 horas semanales.

Trabajador cuadrilla y supervision:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 40 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para
las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono, asi como el calculo de la base
minima contributiva ya que el salario es menor a los sefialados por la CCSS para este efecto.

Trabajador coordinador:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 48 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para
las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono.

Componente insumos y gastos administrativos:

Al oferente se le realizaron las subsanaciones 0212021080200756 el 1.° de octubre 2021y 0212021080200796 el 8 de octubre
2021 para verificar la informacion relacionada a los componentes de insumos y gasto administrativo, las cuales fueron
respondidas en SICOP mediante documento de respuesta 7042021000001253 del 6 de octubre 2021 y 7042021000001275
del 11 de octubre 2021. Los costos incluidos en estos componentes se consideran razonables.

EXPERIENCIA:

El oferente cumple con la experiencia de acuerdo con lo solicitado en el cartel aportando la siguiente informacion de sus
clientes:

1) Banco Nacional de Costa Rica con 117 misceldneos.
2) INS con 103 miscelaneos.
3) ICE con 153 miscelaneos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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La oferta de la empresa COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA, S. A. cumple técnicamente con lo solicitado
en el cartel segun las observaciones realizadas en el estudio técnico y el precio se considera razonable.

OfertaN.°2: CONSORCIO LIMPIEZA— MANAGEMENT, integrado por las empresas VMASERVICIOS INTEGRALES
DE LIMPIEZA S. A., Cédula Juridica 3-101-086923 y VMA MANAGEMENT FACILITIES S. A. Cédula Juridica
3-101-763554.

RAZONABILIDAD DEL PRECIO (Ver estudio técnico OSG-SGSC-228-2022)

El oferente presenta los siguientes precios para la contratacion:
Cuadro N.° 2

Oferta del Consorcio Limpieza— Management para la Licitacién Publica 2021LN000001-0000900001
Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica

DETALLE MANO DE OBRA INSUMOS GASTOS ADMINISTRATIVOS UTILIDAD | TOTAL MENSUAL

Jornada diurna miscelaneo 395,610.86 10,343.23 9,877.83 46,203.55 462,035.47
Jornada mixta miscelaneo 43469121 8,942.24 8,539.87 50,241.48 502,414.81
Jornada diurna cuadrilla y supervision 406,311.25 8,277.68 12,134.86 47,413.75 474,137.54
lornada diurna coordinador 533,855.01 4,853.02 8,374.59 60,786.96 607,869.57

Sub total 1,770,468.33 32,416.17 38,927.15 204,645.74 | 2,046,457.39
2% 40,929.15

TOTAL MESNUAL 2,087,386.53

TOTAL ANUAL 25,048,638.40

Componente mano de obra:

Trabajador diurno:

El oferente cotizo una BMC por puesto de trabajo diurno superior al calculo que debio realizar, al multiplicar esa diferencia
por los 282 tiempos completos que cancelaria la Institucion, se estaria pagando un monto superior de lo que por Ley le
corresponde cobrar al proveedor.

Trabajador mixto:

Con el salario mensual cotizado, el oferente no debio haber incluido en la mano de obra el calculo de la BMC, por tal
motivo no se considera razonable el cdlculo de mano de obra.

Trabajador cuadrilla y supervision:

El salario mensual cotizado y los porcentajes para las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral
correspondiente al patrono, asi como el cdlculo de la base minima contributiva.

Trabajador coordinador:

El salario mensual cotizado y los porcentajes cotizados para las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia
laboral correspondiente al patrono.

Componente insumos:

La empresa para el componente de insumos presenta un precio incierto, ya que las proyecciones de ingresos son muy
superiores de los costos sefialados por el oferente. Basado en lo anterior no se considera razonable lo ofertado por la
empresa para el componente de insumos.

Componente gasto administrativo:

Para determinar la razonabilidad del costo de los gastos administrativos se procedio a identificar los gastos de las tablas
aportadas para cada tipo de trabajador, sin embargo, no se logro identificar los montos que coincidieran con el total de
gasto para cada tipo segun el monto ofertado.

EXPERIENCIA:

El oferente cumple con la experiencia de acuerdo con lo solicitado en el cartel aportando la siguiente informacion de sus
clientes:

1) CCSS Hospital de la Anexion con 71 miscelaneos y CCSS Oficinas Centrales con 50 misceldneos para un total de
121 miscelaneos.
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2) INS Hospital del Trauma con 154 miscelaneos.

3) BAC Credomatic con 122 miscelaneos.

El oferente CONSORCIO LIMPIEZA — MANAGEMENT, integrado por las empresas VMA SERVICIOS INTEGRALES
DE LIMPIEZA S.A., y VMA MANAGEMENT FACILITIES S.A. no es susceptible de adjudicacion debido a que en el

componente de mano de obra para el cdlculo de la BMC oferta montos superiores, lo que provoca que esté cobrando de
mds en su oferta por este concepto, adicionalmente, en los componentes de insumos y gastos administrativos no coinciden
los datos de la oferta, con los de las subsanaciones, haciendo que este precio sea incierto.

Oferta N.° 3: SERVICIO DE LIMPIEZA A SU MEDIDA SELIME 8. A., Cédula Juridica No. 3-101-143803.
RAZONABILIDAD DEL PRECIO (Ver estudio técnico OSG-SGSC-228-2022).

El oferente presenta los siguientes precios para la contratacion:
Cuadro N.° 3

Oferta de la empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A. para la Licitacion Publica
2021LN000001-0000900001

Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica

Subtotal IVA Total Final Jano de OblInsumosjtos Administrati Utilidad
40 hrs Diurmno 440,991.11 8,819.82 44981093 | 86.88%| 0.61% 2.51%| 10.00%
40 hrs Mixto 512,618.38 10,262.37 522870.75 | 87.33%| 0.53% 2.14%| 10.00%
Cuadrilla y Supervision 479,903.75 9,598.08 489501.83 | 84.71%| 1.94% 3.35%| 10.00%
Jefe de proyecto 635,478.35 12,709.57 648187.92 | 84.06%| 4.51% 1.44%| 10.00%
Total 2,068,991.59 41,379.83 | 2,110,371.42

Componente mano de obra:

Trabajador diurno:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 40 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados
para las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono, sin embargo, dentro de
la revision de la oferta se observa una diferencia mensual para los 282 tiempos completos de ¢56 458,15, monto que no
es significativo y que adicionalmente haciendo una proyeccion de los ingresos para esta jornada el oferente puede cubrir
sus costos y hacer el pago de la BMC con el monto mayor. Realizando una proyeccion de los gastos que tendria el oferente
como eventual contratista y comparandola con la proyeccion de ingresos que tendria vemos que la oferta puede cubrir los
costos relacionados a la mano de obra para el personal diurno.

Trabajador mixto:

El salario mensual cotizado y los porcentajes cotizados para las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia
laboral correspondiente al patrono. El oferente realiza el calculo para el salario en el supuesto que todos los trabajadores
requieren pago de extras por la jornada laborado, lo cual no es correcto; sin embargo, el monto cotizado se considera
razonable.

Trabajador cuadrilla y supervision:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 40 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para
las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono, asi como el calculo de la base
minima contributiva ya que el salario es menor a los sefialados por la CCSS para este efecto.

Trabajador coordinador:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 48 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para
las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono.

Componente insumos y gastos administrativos:

Al oferente se le realizé una subsanacion 0212021080200758 el 1.° de octubre 2021 para verificar la informacion relacionada
al componente de insumos, las cual fue respondida en SICOP mediante documento de respuesta 7042021000001248, del
6 de octubre 2021.

Luego de analizada la informacion se concluye que los costos incluidos en estos componentes se consideran razonables.
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EXPERIENCIA:

El oferente en cuanto a la experiencia cumple técnicamente de acuerdo con lo solicitado en el cartel aportando la siguiente
informacion de sus clientes:

1) UCR con 320 misceldneos.
2) BCR con 325 miscelaneos.
3) ICE con 119 miscelaneos.

La oferta de la empresa SERVICIO DE LIMPIEZA A SU MEDIDA SELIME SOCIEDAD ANONIMA cumple
técnicamente con lo solicitado en el cartel y segun las observaciones realizadas y se considera razonable el precio.

Oferta N.° 4: SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS SERMULES S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-292783.
RAZONABILIDAD DEL PRECIO: (Ver estudio técnico OSG-SGSC-228-2022)

El oferente presenta los siguientes precios para la contratacion:
Cuadro N.° 4

Oferta de la empresa Servicios Multiples Especializados Sermules S. A. para la Licitacion Publica
2021L.N000001-0000900001

Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las
instalaciones de la Universidad de Costa Rica

UNIVERSIDAD DE COSTARICA
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES - COSTO MENSUAL INDIVIDUAL POR PERFIL SOLICITADO
IVA 2% incluido

Monto en hiimeros Monto en letras
Jomada Diuma ©485.948.10 CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
10/100 COLONES
Jomada Mixta 544,059,850 QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y NUEVE 80/100
COLONES
Cuadrilla y supersion 1528.078,58 QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SETENTA Y OCHO 58/100 COLONES
Coordinador @647.663.27 SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES 27/100
COLONES
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TOTAL €2.205.748,75 NUEVE 75/100 COLONES

Los precios ofertados incluyen el Impuesto al Valor Agregado del 2%

Componente mano de obra:

Trabajador diurno:

El salario mensual cotizado cumple con las horas requeridas por la Institucion. Los porcentajes cotizados para las cargas
sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono; sin embargo, dentro de la revision de la
oferta se observa que el oferente no indica lo relacionado a los 14 dias de vacaciones del personal, mas el pago doble de
feriados del personal que debe laborarlos y las horas extras del trabajador que labora 51 horas semanales todo esto en el
JBL, pero al hacer una proyeccion de los ingresos tenemos que el oferente puede cubrir estos gastos con el salario indicado.

Trabajador mixto:

El salario mensual se ajusta a las 40 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para las
cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono, sin embargo, dentro de la revision
de la oferta se observa que el oferente no indica lo relacionado a las horas extras de los trabajadores con jornadas diarias
de 8 horas, pero al hacer una proyeccion de los ingresos tenemos que el oferente puede cubrir estos gastos con el salario
indicado.

Trabajador cuadrilla y supervision:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 40 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para
las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono, asi como el calculo de la base
minima contributiva ya que el salario es menor a los sefialados por la CCSS para este efecto.

Trabajador coordinador:

El salario mensual cotizado se ajusta a las 48 horas semanales requeridas por la Institucion, los porcentajes cotizados para
las cargas sociales se ajustan al marco legal en materia laboral correspondiente al patrono.
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2)

h)

Componente insumos y gasto administrativo:

Al oferente se le realizo una subsanacion 0212021080200759 el 1.° de octubre 2021 para verificar la informacion
relacionada al componente de insumos y gastos administrativos, la cual fue respondida en SICOP mediante documento de
respuesta 7042021000001223 del 5 de octubre 2021.

Dentro del equipo de proteccion personal tenemos que el oferente incluye 2 pares mensuales de guantes de nitrilo por cada
trabajador, sin embargo, el cartel no define la periodicidad, solo sefiala que se entregan al inicio del contrato y/o por
desgaste del mismo, en este sentido, el oferente al cotizar de esta manera estd incrementando en ¢20 620 440,00 anuales de
forma injustificada los costos de la oferta y eventualmente en caso de resultar adjudicado, para la Institucion.

Se realiza subsanacion con relacion a los servicios publicos y se concluye que con los ingresos, el oferente puede hacerle
frente a los gastos de servicios publicos, sin embargo, es importante sefialar que este gasto no es exclusivo por el servicio
que se le prestaria a la Universidad de Costa Rica, dado que el oferente posee otros clientes, minimo los que aporto en las
cartas de experiencia por lo que no se justifica que el 100% de este gasto se los quiera cobrar a la Institucion, por tal motivo
es que no se considera razonable el monto.

El oferente seiiala una linea denominada “supervision” y en subsanacion N.° 7042021000001259 del 7 de octubre 2021
sefialan: “...este refiere a gastos derivados de la supervision, ya sea, uso de vehiculos, depreciacion del vehiculo de
supervision, vidticos, papeleria, transporte de materiales, gasolina, entre otros por menores necesarios para brindar una
buena supervision en cada drea,...” aspectos que no se consideran necesarios para la supervision y en el caso de los
materiales, el cartel seiialo en la clausula 3.5.1 que la Institucion aportaria en cada unidad los materiales de limpieza por
lo que no es requerido. Por esta razén no se considera razonable el pago por el concepto de supervision incluido en los
gastos administrativos del oferente.

EXPERIENCIA:

El oferente presenta la siguiente informacion de clientes:
1) Ministerio de Salud con 100 misceldneos.
2) Ministerio de Seguridad con 118 miscelaneos.

3) Ministerio de Obras Publicas y Transportes 88 miscelaneos, con este ultimo cliente no se cumple con lo solicitado
en el cartel ya que tomando en cuenta los Consejos adscritos al MOPT no se cumple con la cantidad de miscelaneos
en un plazo minimo de un afio, la experiencia se solicité en los ultimos 5 afios contados al momento de la apertura
de ofertas (30 setiembre del 2021), por lo que se contabilizan servicios brindados hasta el 30 de setiembre del 2016
y segun el documento presentado los contratos que se pueden contabilizar dentro del mismo periodo y continuo por
un ano suman un total de 88 miscelaneos.

El oferente SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS SERMULES S. A. no es s usceptible de adjudicacion debido
a que no se consideran razonables rubros incluidos en el componente de insumos y gastos administrativos, ademdas de que
no cumple con el requisito minimo de experiencia solicitado en el cartel.

Mediante oficio VRA-3638-2021, del 19 de agosto del 2021, suscrito por el Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector de Administracion, se autorizo el compromiso presupuestario por un monto de ¢2 000 000 000,00
para cubrir la nueva licitacion para el abastecimiento continuo del servicio de limpieza a varias unidades de la
Universidad de Costa Rica, para el periodo de un afio.

El Sistema de Evaluacion de las Ofertas, considera el siguiente factor:
Cuadro N.°5

Sistema de evaluacién para la Licitacion Piiblica 2021LN000001-0000900001

Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la

)

Universidad de Costa Rica

Porcentaje Factor de evaluacion
100 Precio

El resultado de la evaluacion de las ofertas que cumplen técnica y legalmente se muestra en el siguiente cuadro
comparativo:
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Cuadro N.° 6
Evaluaciéon comparativa de las ofertas que cumple técnica y legalmente
Licitacion Publica 2021L.N000001-0000900001

Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la

Universidad de Costa Rica

Compaiiia de Servicios Servicio de Limpieza a su
Tipo de Trabajador Miiltiples MASIZA, S. A. Medida SELIME, S. A .

Diurno €436 953,02 ¢440 991,11
Mixto ¢491 620,72 ¢512 618,38
Cuadrilla y Supervision ¢466 690,66 ¢479 903,75
Coordinador ¢606 144,77 ¢635 478,35

Total mensual sin IVA ¢2 001 409,17 ¢2 068 991,59
2,00 % ¢40 028,18 ¢41 379,83

Total Mensual ¢2 041 437,35 ¢2110371,42

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno; mixto y cuadrilla y supervision.

i)

El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

De acuerdo con el estudio legal, el analisis técnico y el resultado de la evaluacion de las ofertas, se recomienda a la Comision de Licitaciones
aprobar y elevar a la Rectoria (para su posterior remision al Consejo Universitario) la Licitacion Publica 2021LN-000001-0000900001
“Contratacion de abastecimiento continua por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica” con el
fin de readjudicarla segtin lo indicado a continuacion:

A: COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595

Tipo de Trabajador Monto
Diurno ¢436 953,02
Mixto ¢491 620,72
Cuadrilla y Supervision ¢466 690,66
Coordinador ¢606 144,77
Total mensual sin IVA ¢2.001 409,17
2,00 % ¢40 028,18
Total Mensual ¢2 041 437,35

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno, mixto y cuadrilla y supervision.

El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

Vigencia del Contrato: el contrato es por un ario el cual podrd prorrogarse por un periodo similar hasta por 3 afos
adicionales, para un total de 4 afios. Las prorrogas se haran con tres meses de anticipacion, segun acuerdo de las partes
mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa aprobacion
de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracion, en conjunto con el contratista establecerd la orden de inicio, la cual sera emitida por
la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Por otra parte, el 16 de mayo de 2022, la Comision de Licitaciones®*, el 16 de mayo de 2022 avalé y recomendé a la Rectoria
trasladar al Consejo Universitario para su aprobacion la propuesta de acuerdo presentada mediante la Recomendacion
de Readjudicacion N.° UADQ 070-2022 de la Licitacion Publica N.° 2021LN- 000001-0000900001 (acuerdo OS-CL 012-
2022).

4

Comision integrada por el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de
Suministros, y la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de Oficina de Administracion Financiera.
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IV. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-501-2022, del 20 de mayo de 2022)

La Oficina Juridica, como parte de su criterio, expresé haber revisado los siguientes elementos en el Sistema Integrado
de Compras Publicas (SICOP) para verificar la legalidad del procedimiento:

1.

Solicitud de compra N.° 2021-3788 y Decision inicial N.° 66278.

2. Analisis del contenido presupuestario establecido en la partida presupuestaria N.°190-000-808-1040600. La
contratacion cumple con este rubro segun su modalidad de entrega segiin demanda.

3. Seleccidn del contratista: se verificd que se aplicod el procedimiento de contratacion acorde con una licitacion
publica, de conformidad con el articulo 92 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa.

4. Objeciones al cartel: constan los recursos interpuestos por las empresas Suplidora Santamaria Ltda., y
Distribuidora y Envasadora de Quimicos S. A, la respuesta de la Administracién a ambos (oficios OS-
1314-2021 y OS-1323-2021) y la resolucion de estos por parte de la Contraloria General de la Republica
(R-DCA-01007-2021, de fecha 14 de setiembre de 2021).

5. Formulario de estimacion de la clausula penal elaborado por la MBA Rosibel Gonzalez Cordero, jefa de la
Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales (se calcula la estimacion de
la clausula penal en un 1%).

6. Factores de Evaluacion: 100% Precio.
7. Las cuatro ofertas recibidas.

8. Analisis legal de las ofertas por la MBA Ingrid Espinoza Leal, analista de la Unidad de Adquisiciones de la
Oficina de Suministros, en el cual se indica que la Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A., cumple
legalmente con lo solicitado en el cartel.

9. Estudio técnico de las ofertas por la Licda. Veronica Bermidez Campos, encargada de contratos de
servicios de limpieza y el MPA Walter Bustillos Sequeira, jefe del Departamento de Adquisiciones (oficios
OSGSGSC-711-2021, del 19 de octubre de 2021, y OSG-SGSC-716-2021, del 20 de octubre de 2021).

10.Capacidad Legal: se verifico que la oferta seleccionada cumple con las condiciones legales referentes a
las obligaciones con: la Caja Costarricense del Seguro Social, Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Fodesaf), impuesto a las personas juridicas y demas cargas tributarias.

11.Representacion legal: se verifico, de acuerdo con la informacion contenida en el expediente que, el contratista
acredito su representacion legal mediante certificacion notarial.

12.Régimen de prohibiciones: se acredita la existencia de la declaracion jurada segliin la cual el contratista
seleccionado no esta afectado por el régimen de prohibiciones previsto por la Ley de contratacion administrativa.

13.Garantias: EI cumplimiento de este requisito se verificara de forma previa a la emision del refrendo respectivo.
El cartel no prevé garantia de participacion.

14.Compromiso presupuestario, segiin consta en el oficio VRA-3638-2021, del 19 de agosto de 2021.

15.Recomendacion de Adjudicacion N.°© UADQ-280-2021, del 20 de octubre de 2021, para la Licitacion Publica
N.° 2021LN-000001-0000900001, en la cual se recomienda adjudicar a la Compaiiia de Servicios Multiples
MASIZAS. A.

16.Acuerdo OS-CL-53-2021, mediante el cual la Comision de Licitaciones analizo y sugiri6 al Consejo Universitario
lo dispuesto en la Recomendacion de Adjudicacion N.° UADQ-280-2021.

17.Acuerdo de adjudicacion adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6549, el cual fue comunicado
a la Rectoria con el oficio CU-2106-2021, del 2 de diciembre de 2021.
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18.Recurso de apelacion interpuesto el 14 de diciembre de 2021 por la empresa Servicio de Limpieza a su Medida
SELIME S. A. y la resolucion de este por parte de la Contraloria General de la Reptiblica, en la cual dispuso
anular el acto de adjudicacion (R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022).

19.Nuevo estudio técnico de las ofertas, por la Licda. Verdnica Bermudez Campos, encargada de contratos de
servicios de limpieza y el MPA Walter Bustillos Sequeira, jefe del Departamento de Adquisiciones (oficios
OSG-SGSC-228-2022, del 3 de mayo de 2022 y OSG-SGSC-230-2022, del 4 de mayo de 2022). Mediante
este estudio se indicd que la oferta de la empresa Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A. cumple
técnicamente con lo solicitado en el cartel y el precio es razonable.

20.Recomendacion de Readjudicacion N.°© UADQ-070-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, para la Licitacion
Publica N.° 2021LN-000001-0000900001, en la cual se sugiere readjudicar a la Compaifiia de Servicios
Multiples MASIZA S. A.

21.Acuerdo OS-CL-012-2022, mediante el cual la Comision de Licitaciones analizé y sugirio al Consejo
Universitario lo dispuesto en la Recomendacion de Redjudicacion N.° UADQ-070-2022.

22.Analisis legal de las ofertas, por la MBA Ingrid Espinoza Leal, analista de la Unidad de Adquisiciones de la
Oficina de Suministros, en el cual se indica nuevamente que la Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S.
A. cumple legalmente con lo solicitado en el cartel.

23.Cumplimiento de los limites dispuestos en la Resolucion de Rectoria R-86-2021, del 13 de abril de 2021.
Le corresponde al Consejo Universitario adjudicar las contrataciones administrativas, cuyo monto en colones
oscile en un rango igual o mayor a ¢679 000 000,00.

Por lo tanto, la Oficina Juridica concluyo que el procedimiento seguido se ajusta a lo dispuesto en la Ley de contratacion
administrativa y su reglamento, de manera que se otorga la aprobacion correspondiente.

En consecuencia, esta Asesoria no encuentra inconvenientes de indole legal para que el expediente sea remitido a
la Oficina de la Contraloria Universitaria y posteriormente al Consejo Universitario, para su estudio y eventual
adjudicacion.

V. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (oficio OCU-R-166-A-2022, del 30
de mayo del 2022)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) manifesté que la labor de revision consistio en verificar que la
documentacion esté conforme con las normas y procedimientos establecidos en la Ley de contratacion administrativa
y su reglamento. Concretamente, se analizo el expediente electronico tramitado mediante el SICOP, que incluye en
términos generales el cumplimiento de los tramites, valoraciones y autorizaciones que fundamentan la Recomendacion
de Readjudicacion N.° UADQ 070-2022.

La Oficina de Contraloria Universitaria manifestd que mediante el oficio OCU-R-236-A-2021, del 19 de noviembre del
2021, habia presentado los resultados de la revision de este proceso de licitacion, el cual en ese momento se encontraba
en la etapa previa de conocimiento y adjudicaciéon por parte del Consejo Universitario. En esa oportunidad, la OCU
concluyo que a partir del estudio de estos elementos no se observan aspectos de control interno que impidan continuar
el proceso de toma de decision final ante el Consejo Universitario.

En razon de lo anterior, la OCU expuso: considerando que la resolucion de la Contraloria General de la Republica
(R-DCA-00371-2022) retrotrae unicamente la etapa de andlisis de ofertas y adjudicacion en el mismo proceso, esta
auditoria interna no realizo una nueva revision de los aspectos indicados en el OCU-R-236-A- 2021, y unicamente se
revisaron las nuevas etapas realizadas por la administracion universitaria a partir de la R-DCA-00371-2022, del 7
de abril del 2022.

Es importante sefialar que como parte de la revision de aspectos de forma se considero lo regulado en el parrafo final
del articulo 42 bis de la Ley de contratacion administrativa® sefiala que:

Para los efectos de la readjudicacion o declaratoria de desierto del concurso, derivadas de la anulacion del acto de
adjudicacion, la administracion dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
5 En el mismo sentido se regula en el parrafo final del articulo 100 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa.
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notificacion de la resolucion respectiva, plazo que podra ser prorrogado por un mes adicional, en los casos debidamente
Justificados mediante resolucion motivada que debera constar en el expediente. Vencido este plazo, los funcionarios
responsables del no dictado oportuno del acto de adjudicacion, estaran igualmente sujetos a las sanciones previstas en los
articulos 96 y 96 bis de esta Ley, por incumplimiento general de plazos legales. (El destacado en negrita no corresponde
al original).

Al respecto, fue remitido el oficio OCU-278-2022 mediante el cual se consulta al Jefe de la Oficina de Suministros sobre
la realizacion o no de una prorroga al plazo sefialado en el citado articulo, considerando el plazo transcurrido desde la
notificacion de la resolucion por parte de la CGR (08/04/2022). Una vez que se cuente con la respuesta a dicha consulta,
esta auditoria interna procedera conforme lo sefiala la normativa que rige este procedimiento; sin embargo, este aspecto
no tiene implicaciones que impidan continuar con la debida readjudicacion de este proceso.

A partir de la revision de los nuevos elementos, la Oficina de Contraloria Universitaria concluyo que no se observan
aspectos de control interno que impidan continuar el proceso de toma de decision final ante el Consejo Universitario.

VI. RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION A LA CONSULTA DE LA OCU (oficio 0S-492-2022, del 1.° de
junio de 2022)

Respecto al cumplimiento del plazo para readjudicar, la Oficina de Suministros le informo a la OCU lo siguiente: dada
la dinamica universitaria y las diferentes instancias a las cuales debe enviarse una licitacion publica, no es posible
adjudicar en el plazo de un mes calendario tal como lo indica la ley, especialmente considerando que la comunicacion
por parte de la Contraloria General de la Republica fue en vispera de la Semana Santa.

No omito manifestarle que los plazos estan totalmente ajustados al tiempo que cada instancia requiere para las
aprobaciones respectivas y a la complejidad del andlisis técnico elaborado como se muestra en el siguiente cronograma.
Lo anterior, aunado a que la plataforma SICOP no posee un modulo especifico para este tipo de tramites, se dejo
excluido este proceso.

Ahora bien, ya conociendo el avance del tramite respectivo, con el objetivo de cumplir con lo indicado en el articulo 42
bis de la Ley de contratacion administrativa, estaremos incluyendo en la documentacion relacionada del procedimiento
en SICOP, el documento denominado “Prorroga del Plazo de Adjudicacion’™ (...).

Cuadro N.°7
Cronograma de readjudicacién de la Licitacién Piblica 2021L.N000001-0000900001
Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica

Feriados *

Actividad Plazo 6ptimo | Fecha de inicio | Fecha Final S.S.| 11-15/04/2022
Elaboracion de Estudio técnico 10 18/04/2022 29/04/2022 25/07/2022
Elaboracion informe de recomendacion de adjudicacion 5 02/05/2022 06/05/2022 02/08/2022
Revisién de resolucion jefatura y coordinacion 2 09/05/2022 10/05/2022 15/08/2022
Comision de Licitaciones 5 11/05/2022 17/05/2022 19/09/2022
Verificacién legal Oficina Juridica 5 18/05/2022 24/05/2022 05/12/2022
Verificacion técnica Contraloria Universitaria 5 25/05/2022 31/05/2022
Traslado a Rectoria y Consejo Universitario 1 01/06/2022 01/06/2022
Andlisis y Adjudicacién en el Consejo Universitario 10 02/06/2022 15/06/2022
Remisién a Rectoria y Oficina de Suministros 1 16/06/2022 16/06/2022
Notificacion de adjudicacion 1 17/06/2022 17/06/2022
Firmeza de la adjudicacion 10 20/06/2022 01/07/2022
Recurso de apelacion (**) 70 04/07/2022 13/10/2022
Plazo para presentar garantia cumplimiento 5 14/10/2022 20/10/2022
Confeccién del Contrato 1 21/10/2022 21/10/2022
Aprobacion de Contrato Oficina Juridica 5 24/10/2022 28/10/2022
Notificacion de Orden de Compra 1 31/10/2022 31/10/2022
Orden de inicio 20 01/11/2022 28/11/2022

Notas: Todos los plazos son en dias habiles. (*) Contempla dias feriados afo 2022. (**) El plazo de recurso apelacion contempla 10 dias habiles
para el tramite de admisibilidad (articulo 186 RLCA), 40 dias habiles para la resolucion del recurso y 20 dias habiles en caso de prorroga del
plazo para resolver por parte de la Contraloria General de la Republica (articulo 191 RLCA).

6 Ver documento en el adjunto N.° 3.
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VIL. ANALISIS DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

Para el analisis de esta licitacion publica, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunio6
el 7 de junio de 2022. En esta oportunidad se contd con la participacion del MPA Walter Bustillos Sequeira, jefe del
Departamento de Adquisiciones y del MA Jorge Padilla Zuiliga, jefe, ambos de la Oficina de Suministros, quienes
expusieron los detalles de cada una de las etapas del proceso de contratacion, que culminaron con la elaboracion de la
Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ 070-2022.

Al respecto, reiteraron que este proceso se elevo, nuevamente, para analisis de este Organo Colegiado a raiz de ser
declarado nulo por la Contraloria General de la Republica, producto del estudio del recurso de apelacion interpuesto
por la empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A.

Manifestaron que a partir de la resolucion por parte de la Contraloria General de la Reptiblica, la Administracion llevo
a cabo un nuevo estudio de las ofertas, del cual se incluye un extracto en la Recomendacién de Readjudicacion N.°
UADQ 070-2022 y, mediante el cual se demostréd que no existen elementos de peso para descalificar a la Compaiiia de
Servicios Multiples MASIZA S. A.

Adicionalmente, los invitados recordaron que por primera vez se incluy6 en el pliego de condiciones la obligatoriedad
del contratista de pagar un adelanto del auxilio de cesantia a sus colaboradores, al finalizar cada aflo, esto para garantizar
el pago independientemente de si el colaborador se ve en la obligacion de renunciar durante la ejecucion del contrato
(segundo, tercer o cuarto afio).

La clausula textualmente dice:

3.1.16 El contratista debe realizar al finalizar cada afio del contrato un adelanto del auxilio de cesantia a los trabajadores
que se incorporaron al contrato de la Universidad de Costa Rica.

El contratista debera demostrar el pago a los trabajadores a la Seccion Gestion de Servicios Contratados. En el caso que
no realice el pago, la Institucion tomara las acciones que resulten necesarias a efectos de remediar el enriquecimiento sin
causa ocasionado en beneficio del contratista, pues tales montos poseen un fin especifico desde un inicio.

Por otra parte, la CAFP se mostr6 interesada en conocer si existe una clasificacion de las personas colaboradoras
segun el tipo de edificio donde se desempefian y si para este tipo de procesos se realiza un estudio legal en el cual se
investigue el tema de los socios de las empresas.

En respuesta a estas consultas, los invitados expusieron que la asignacion del colaborador seglin tipo de edificio
no se define en el pliego de condiciones; sin embargo, para cada lugar existen protocolos definidos, los cuales son
considerados por la Oficina de Servicios Generales durante la ejecucion del contrato.

En cuanto al estudio legal, sefialaron que se realiza con base en los elementos que define la Ley de contratacion
administrativa y su reglamento; y el tema del analisis de los socios no es un aspecto que se solicite. Ahora bien, con el
fin de aportar la informacion requerida por la CAFP, mediante correos electronicos del 9 y 10 de junio, el MPA Walter
Bustillos Sequeira, jefe del Departamento de Adquisiciones de la Oficina de Suministros, adjunt6 las certificaciones de
las personerias juridicas’ de la Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A. y de la empresa Servicio de Limpieza
a su Medida SELIME S. A., en las cuales constan los nombres de los socios que integran las empresas. El detalle es
el siguiente:

7 Ver adjuntos N.*4 y 5.
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Cuadro N.° 8
Socios de las empresas MASIZA y SELIME, ambas oferentes para la
Licitacion Publica 2021L.N000001-0000900001

Contratacion de abastecimiento continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la

Universidad de Costa Rica

Empresa Socios

Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A. | Mario Jiménez Godinez, presidente.

Shirley Calvo Segura, secretaria.

Empresa Servicio de Limpieza a su Medida Manuel Valverde Huertas, presidente.
SELIME S. A. Carlos Luis Valverde Huertas, secretario.

Martin Valverde Huertas, tesorero.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Licitacion Publica N.° 2021LN000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por demanda
del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica” se origin6 a partir de la solicitud
de contratacion N.° 2021-3788 y su respectiva Decision inicial N.° 66278 de la Seccion de Gestion de Servicios
Contratados de la Oficina de Servicios Generales, y tiene como objetivo dotar a las unidades usuarias del
servicio de limpieza contratada, ya que no cuentan con personal institucional asignado.

La Oficina de Suministros tramitd esta licitacion piblica y mediante la Recomendacion de Adjudicacion N.°
UADQ 280-2021, del 20 de octubre de 2021, sugirié la adjudicaciéon a la empresa Compania de Servicios
Multiples MASIZA S. A.

La Comision de Licitaciones?, el 9 de noviembre de 2021, mediante acuerdo OS-CL-53-2021 aval6 la propuesta
presentada mediante la Recomendacion de adjudicacion N.° UADQ 280-2021; asimismo, recomendo a la
Rectoria trasladar esta propuesta al Consejo Universitario para su analisis.

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios analizo la Recomendacion de Adjudicacion N.° UADQ
280-2021 y demas documentos que conforman el expediente y mediante el Dictamen CAFP-34-2021, del 1.°
de diciembre de 2021, present6 su deliberacion y propuesta de acuerdo. Este dictamen fue expuesto ante el
Organo Colegiado en la sesion N.° 6549, articulo 6, del 2 de diciembre del 2021. En esa oportunidad, el Consejo
Universitario acordd adjudicar esta licitacion a la Compaiia de Servicios Multiples MASIZA S. A. en los
siguientes términos:

A: COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595

Costo mensual Costo mensual
Tipo de Trabajador sin IVA VA (2%) con IVA
Diurno ¢436 953,02 ¢8 739,06 ¢445 692,08
Mixto ¢491 620,72 ¢9 832,41 ¢501 453,13
Cuadrilla y Supervision ¢466 690,66 ¢9 333,81 ¢476 024,47
Coordinador ¢606 144,77 ¢12 122,90 ¢618 267,67

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno; mixto y cuadrilla y supervision.

El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

8

Comision integrada por el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de
Suministros, y la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de Oficina de Administracion Financiera.
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10.

11.

Vigencia del Contrato: el contrato es por un aiio el cual podrd prorrogarse por un periodo similar hasta por 3 afnos
adicionales, para un total de 4 aios. Las prorrogas se haran con tres meses de anticipacion, segun acuerdo de las partes
mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa aprobacion
de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracion en conjunto con el contratista establecerd la orden de inicio, la cual serda emitida por la
Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

El 2 de diciembre de 2021, la Oficina de Suministros procedié a notificar el acto de adjudicacion por medio del
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).

El 14 de diciembre de 2021, la empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A. present6 recurso de
apelacion ante la Contraloria General de la Reptblica en contra del acto de adjudicacion de la Licitacion Publica
N.° 2021LN000001-0000900001.

La Contraloria General de la Republica, en respuesta al recurso de apelacion interpuesto por la empresa Servicio
de Limpieza a su Medida SELIME S. A., resolvio:

1. DECLARAR PARCIALMENTE CON LUGAR el recurso de apelacion interpuesto por la empresa SERVICIO
DE LIMPIEZA A SU MEDIDA, S. A. en contra del acto de adjudicacion de la LICITACION PUBLICA N.°
2021LN-000001-0000900001 promovida por la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA para la “Contratacion de los
servicios de limpieza por demanda para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, acto recaido a favor
de COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA, S.A., cuantia inestimable, acto el cual se anula.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de contratacion administrativa se da por agotada la
via administrativa (Resolucion R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022).

A raiz de la anulacién por parte de la Contraloria General de la Republica, del acto de adjudicacion de la
Licitacion Puablica N.° 2021LN000001-0000900001, la Seccidén de Gestion de Servicios Contratados de la
Oficina de Servicios Generales y la Oficina de Suministros realizaron un nuevo estudio técnico y de razonabilidad
del precio, tomando en consideracion los requerimientos cartelarios, las ofertas presentadas, los elementos
discutidos en el recurso de apelacion y las observaciones realizadas por la Contraloria General de la Republica.

El resultado de este estudio fue plasmado en el oficio OSG-SGSC-228-2022, del 3 de mayo del 2022, del cual
se retoma lo siguiente: la oferta de la empresa COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S.A. cumple
técnicamente con lo solicitado en el cartel segun las observaciones realizadas en el estudio técnico y el precio
se considera razonable.

Mediante la Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ-070-2022, del 13 de mayo de 2022, la Oficina de
Suministros sugirié a la Comision de Licitaciones aprobar y elevar a la Rectoria para su posterior remision al
Consejo Universitario, la Licitacion Publica N.° 2021LN-000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento
continua por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”, con el
fin de readjudicarla a la Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A.

La Comision de Licitaciones®, el 16 de mayo de 2022, mediante acuerdo OS-CL-012-2022, aval6 la propuesta
presentada mediante la Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ 070-2022; asimismo, recomendo a la
Rectoria trasladar esta propuesta al Consejo Universitario para su analisis.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-501-2022, del 20 de mayo de 2022, verificé este proceso de
contratacion y, como parte de su criterio, manifestd haber revisado los siguientes documentos:

» Solicitud de compra y Decision inicial.
» Analisis del contenido presupuestario.

» Seleccidn del contratista.

9

Comision integrada por el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de
Suministros, y la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de Oficina de Administracion Financiera.
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12.

Objeciones al cartel y la resolucion de estos por parte de la Contraloria General de la Reptiblica.
Formulario de estimacion de la clausula penal.

Factores de Evaluacion: 100% Precio.

Las cuatro ofertas recibidas.

Analisis legal y técnico de las ofertas.

Capacidad Legal: se verifico que la oferta seleccionada cumple con las condiciones legales referentes a
las obligaciones con: la Caja Costarricense del Seguro Social, Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Fodesaf), impuesto a las personas juridicas y demas cargas tributarias.

Representacion legal: se verifico en el expediente que el contratista acreditd su representacion legal mediante
certificacion notarial.

Régimen de prohibiciones.

Garantias.

Compromiso presupuestario.

Recomendacion de Adjudicacion N.°© UADQ-280-2021, del 20 de octubre de 2021.

Acuerdo OS-CL-53-2021, mediante el cual la Comision de Licitaciones analizdé y sugirio al Consejo
Universitario lo dispuesto en la Recomendacion de Adjudicacion N.° UADQ-280-2021.

Acuerdo de adjudicacion adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6549, del 2 de diciembre
de 2021 y la comunicacion de este a la Rectoria.

Recurso de apelacion interpuesto el 14 de diciembre de 2021 por la empresa Servicio de Limpieza a su
Medida SELIME S. A. al acto de adjudicacion recaido a favor de la Compaiiia de Servicios Multiples
MASIZAS. A., asi como laresolucion de este por parte de la Contraloria General de 1a Republica (Resolucion
R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022).

Nuevo estudio técnico y de razonabilidad de precios elaborado por la Seccién de Gestion de Servicios
Contratados de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina de Suministros (oficio OSG-SGSC-228-2022,
del 3 de mayo del 2022).

Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ-070-2022, del 13 de mayo de 2022.

Acuerdo OS-CL-012-2022, mediante el cual la Comision de Licitaciones analizé y sugirié al Consejo
Universitario lo dispuesto en la Recomendacion de Readjudicacion N.° UADQ-070-2022.

Nuevo analisis legal

Cumplimiento de los limites de contratacion dispuestos en la Resolucion de Rectoria R-86-2021, del 13 de
abril de 2021.

Con base en la revision de los documentos citados, la Oficina Juridica concluyo que el proceso en referencia
se ajusta a lo establecido en la Ley de contratacion administrativa y su reglamento, por lo que otorga la
aprobacion correspondiente.

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) analiz6 este proceso de compra y, como parte de su criterio,
exteriorizo: considerando que la resolucion de la Contraloria General de la Republica (R-DCA-00371-2022)
retrotrae unicamente la etapa de andlisis de ofertas y adjudicacion en el mismo proceso, esta auditoria interna
no realizo una nueva revision de los aspectos indicados en el OCU-R-236-A- 2021, y unicamente se revisaron
las nuevas etapas realizadas por la administracion universitaria a partir de la R-DCA-00371-2022, del 7 de
abril del 2022.
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Es importante senialar que como parte de la revision de aspectos de forma se considero lo regulado en el
parrafo final del articulo 42 bis de la Ley de contratacion administrativa seniala que:

Para los efectos de la readjudicacion o declaratoria de desierto del concurso, derivadas de la anulacion del acto
de adjudicacion, la administracion dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de la notificacion de la resolucion respectiva, plazo que podra ser prorrogado por un mes adicional, en los casos
debidamente justificados mediante resolucion motivada que deberd constar en el expediente (...).

Al respecto, fue remitido el oficio OCU-278-2022 mediante el cual se consulta al Jefe de la Oficina de
Suministros sobre la realizacion o no de una prorroga al plazo seiialado en el citado articulo, considerando
el plazo transcurrido desde la notificacion de la resolucion por parte de la CGR (08/04/2022).

A partir de la revision de los nuevos elementos, la Oficina de Contraloria Universitaria concluyé que no
se observan aspectos de control interno que impidan continuar el proceso de toma de decision final ante el
Consejo Universitario (oficio OCU-R-166-A-2022, del 30 de mayo del 2022).

13.  En atencidn a la consulta de la OCU respecto al plazo para readjudicar, de acuerdo con el articulo 42 de la
Ley de contratacion administrativa, la Oficina de Suministros manifesto: dada la dinamica universitaria y las
diferentes instancias a las cuales debe enviarse una licitacion publica, no es posible adjudicar en el plazo de
un mes calendario tal como lo indica la ley, especialmente considerando que la comunicacion por parte de la
Contraloria General de la Republica fue en vispera de la Semana Santa.

Sin embargo, la Oficina de Suministros aclaré que los plazos estdn totalmente ajustados al tiempo que cada
instancia requiere para las aprobaciones respectivas y que incorpord en el Sistema Integrado de Compras
Publica (SICOP) el documento denominado Prorroga del plazo de adjudicacion.

ACUERDA

Readjudicar la Licitacion Publica N.° 2021LN-000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por
demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”, de la siguiente manera:

A: COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595

Costo mensual Costo mensual
Tipo de Trabajador sin IVA IVA (2%) con IVA
Diurno ¢436 953,02 ¢8 739,06 ¢445 692,08
Mixto ¢491 620,72 ¢9 832,41 ¢501 453,13
Cuadrilla y
Supervision ¢466 690,66 ¢9 333,81 ¢476 024,47
Coordinador ¢606 144,77 ¢12 122,90 ¢618 267,67

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno; mixto y cuadrilla y supervision.
El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

Vigencia del Contrato: el contrato es por un ano el cual podra prorrogarse por un periodo similar hasta por 3 anos
adicionales, para un total de 4 arios. Las prorrogas se hardn con tres meses de anticipacion, segun acuerdo  de  las
partes mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa aprobacion
de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracion en conjunto con el contratista establecerd la orden de inicio, la cual serda emitida por la

Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Eduardo Calderén y a los miembros de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) por la preparacion del dictamen. Seguidamente, lo
somete a discusion.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que el dia anterior, en una conversacion que sostuvo con la
Mag. Alejandra Navarro Navarro, asesora de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario (CIST), ella le indicé que lo mas probable es que la adjudicacion a la
empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A. se prorrogue en el tanto se resuelve el caso,
tomando en cuenta los aspectos de tiempo sefialados por el Dr. Eduardo Calderén. Asimismo, la asesora le
indico que, de contar con la informacion, en la CAFP estarian retomando el analisis del caso. Solicita al Dr.
Eduardo Calderon si es posible aclararle el procedimiento.

EL DR. EDUARDO CALDERON explica que, en vista de que se presentd un recurso de apelacion,
no se contaria con el tiempo suficiente (mientras se elabora la nueva licitacidon) para para que la Compania
de Servicios Multiples MASIZA S. A. comience con las labores. Por lo tanto, se debe otorgar una préorroga
a la empresa actual, Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A., para que contintie, al menos por tres
o cuatro meses mas, brindando servicios. Lo anterior, en el tanto se consolida la nueva readjudicacion. Este
plazo sera definido en la reunion de la CAFP programada para hoy.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias por la aclaracion. Consulta si atiin no se esta analizando
la prorroga, sino que este aspecto es lo que se discutira hoy.

EL DR. EDUARDO CALDERON responde afirmativamente.
EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA plantea una consulta de fondo que ya habia comentado al
Lic. William Méndez. Advierte que, cuando termina una licitaciéon y empieza otra, esta situacion implica la
pérdida de puestos laborales; por tanto, consulta qué ocurrira con las personas que actualmente laboran para
la empresa SELIME S. A.: ;seran recontratadas por la nueva empresa?, ;se ha incluido alguna clausula en
la nueva licitacion que contemple este punto?, ;se ha considerado este escenario?

EL DR. EDUARDO CALDERON solicita el apoyo del Dr. Carlos Palma o del Dr. Carlos Araya para
contestar esta pregunta.

EL DR. CARLOS PALMA responde que, posiblemente, por primera vez, se esta otorgando una nueva
adjudicacion a una empresa que anteriormente no habia participado. Ahora bien, el despido de las personas
cumplira con todas las responsabilidades patronales. Destaca que este punto lo aclaré la Administracion, de tal
manera que no se deben preocupar por una potencial violacion a los derechos laborales. Ha escuchado que la
costumbre es realizar un traslado de algunas personas (no sabe con exactitud cuantas) para ser recontratadas
por la nueva empresa. La empresa que obtuvo la licitacion debera contratar una cantidad considerable de
personas y, probablemente, las nuevas personas no cuentan con las capacidades ni con los conocimientos
que si poseen las personas trabajadoras que estan siendo despedidas. Aclara que ha escuchado rumores, pero
no puede asegurar que las personas sean recontratadas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LAPH.D.ANAPATRICIA FUMERO da los buenos dias. Sefiala que esa fue una de las preocupaciones
que ella manifest6 en la CAFP. [lustra que en los pasillos universitarios se da un intercambio con este personal
y, aunque algunos trabajan mejor que otros, generalmente son personas sensibles a los requerimientos de las
unidades en las cuales laboran.

Dentro de la comision, se discutié qué se podria hacer como Universidad para garantizar el bienestar
de las personas trabajadoras. Después de las indagaciones, se observd que, desde el momento de la
contratacion, las personas son conscientes de que es un contrato por tiempo fijo y que, en principio, se
cumple con todos los reglamentos de la ley; es hasta ahi que puede llegar la Universidad con la tercerizacion
de los servicios.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



22 Sesion N.° 6606, ordinaria Martes 21 de junio de 2022

Asume, de lo indicado por el Dr. Carlos Palma y por lo que ha conversado con algunas personas que
trabajan para el Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S.A., que aquellas personas leales y trabajadoras
si estarian siendo recontratadas, caso contrario, aquellas personas que no han cumplido adecuadamente con
los indices de evaluacion de las empresas son quienes se encuentran en mas peligro. Reitera que, en términos
generales, para cada contratacion, las personas saben que no es una contratacion fija y que tampoco tendran
propiedad en el puesto, pues fueron informadas al respecto. Manifiesta, como persona trabajadora, que el
panorama enfrentado no es el que desearia para estas personas.

Reitera que la discusion se llevé a cabo en el seno de la Comision, la cual supuso una revision de la
forma en que las personas son contratadas, asi como de que se garanticen sus derechos en el momento en
que sean despedidas.

Comparte la preocupacion de la Srta. Miryam Paulina Badilla, pero son personas con condiciones
laborales ya conocidas. Espera que su respuesta brinde un poco de paz, tal y como ella sinti6 al considerar
estas aristas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con las palabras exteriorizadas por la Ph.D.
Ana Patricia Fumero y comparte la misma preocupacion. Recuerda que hay dos elementos importantes:
esta es una contratacion privada, por lo que la Universidad solamente puede establecer en la licitacion el
cumplimiento de la empresa contratada con las obligaciones de ley, y esto incluye el pago de las prestaciones
y todos los derechos de ley por recesion de estos contratos.

En este momento, segun entiende, la Universidad establecié, en esta nueva contratacion, la
obligatoriedad de que la empresa cancele anualmente las prestaciones. Considera que esto permite una
mayor estabilidad con respecto a asegurar la cancelacion de sus prestaciones, en caso de que el contrato se
termine. No obstante, sefiala que es muy dificil, ya que cuando se ha presentado el cambio de empresas a las
personas que son recontratadas se les negocia el no pago de prestaciones, hecho que se encuentra al margen
de la ley. Le preocupa que aunque la Universidad conozca de tales situaciones, solo pueda denunciar o
ayudar a las personas para que denuncien ante el Ministerio de Trabajo.

Recuerda que el sefior vicerrector de Administracion lo comentd anteriormente: esta es una
preocupacion de la UCR, pero es una realidad al ser una contratacion privada. La Universidad de Costa
Rica contrata a la empresa, no a las personas de forma individual.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ recuerda que fue en la Administracion del Dr. Henning Jensen
Pennington o en la del Dr. Carlos Araya en la que se llevd a cabo un estudio de los beneficios de la
tercerizacion versus contratar al personal por planilla. Definitivamente —y solicita al Dr. Carlos Araya que
le corrija si es necesario—, el estudio mostraba que era mejor conservarlo de la forma actual, por cuanto
incluirlos en la planilla resultaba mucho mas costoso. Una de las quejas grandes que se suscitaron con la
empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S.A. eran las condiciones laborales que estas personas
tenian; por ejemplo, dias de vacaciones, salarios extremadamente bajos, entre muchos otros aspectos. Le
gustaria que el Dr. Carlos Araya le ayude a complementar este aporte.

Formula una pregunta para la CAFP: ;puede estar seguro de que fueron muy cuidadosos al revisar las
condiciones laborales y de que este salario de ¢436 953,02 es un salario justo y que por justo se entiende
que esta por encima del salario base, considerando las funciones especificas que tendran estas personas?

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
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EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Concuerda con que este es un tema de preocupacion
recurrente, sobre todo en lo concerniente a garantizar los derechos laborales de las personas que prestan el
servicio mediante la empresa contratada para tal efecto.

Recuerda que hay una politica del Consejo Universitario en la cual encarga a la Administracion a
valorar estos contratos, y es a este punto al que hace referencia el Dr. Gustavo Gutiérrez. La tercerizacion
de servicios de limpieza funciona en la Universidad desde hace 20 o 25 afios, incluso en aquel momento se
tercerizaron algunos servicios de seguridad, los cuales fueron revertidos hace bastantes afios (posiblemente
mas de 15 afios).

En el caso de los servicios de limpieza, como indicaba el Dr. Gustavo Gutiérrez, se trata de un tema
con trasfondo econdmico: la cantidad de recursos que le implicaria a la Institucion trasladar la planilla de
la empresa a la de la Universidad seria muy alto y practicamente imposible. Esto en virtud del efecto que
generaria en el incremento de la masa salarial, por una parte, pero, por otra, tomando en cuenta la ley que
entrard en vigencia en los proximos meses. En suma, se vuelve imposible pensar en una reversion de este
proceso.

Como no es viable reversar un proceso de tercerizacion desde el punto de vista juridico, administrativo
y presupuestario, le corresponde a la Institucion garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de
estas personas. En la Comision se converso sobre asegurar que las condiciones del contrato cumplan con
los derechos y garantias de estas personas. La UCR paga para que asi sea y es obligacion de la Universidad
velar por que la empresa cumpla con todas las obligaciones laborales.

En cuanto a la consulta de la Srta. Miryam Paulina Badilla, este fue uno de los temas que se le solicito
a la Administracion valorar, en este caso, al Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion,
en colaboracion del MPA Walter Bustillos Sequeira, jefe del Departamento de Adquisiciones de la Oficina
de Suministros, y del MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de Suministros, quienes participaron en
la Comision. En especifico, se les solicitd que ampliaran esos detalles, los cuales permitiran a la Institucion
dar seguimiento y fiscalizar el cumplimiento de los derechos laborales de las personas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias. Al no haber més solicitudes en el uso de la palabra,
procede a la lectura de la propuesta de acuerdo, a saber:

“Readjudicar la Licitacion Publica 2021LN-000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento
continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”, de
la siguiente manera:

A: COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.°
3-101-179595

Costo mensual Costo mensual
Tipo de Trabajador sin IVA IVA (2%) con IVA
Diurno ¢436 953,02 ¢8 739,06 ¢445 692,08
Mixto ¢491 620,72 ¢9 832,41 ¢501 453,13
Cuadrilla y
Supervision ¢466 690,66 ¢9 333,81 ¢476 024,47
¢12
Coordinador ¢606 144,77 122,90 ¢618 267,67

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los
perfiles diurno; mixto y cuadrilla y supervision. El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48
horas semanales.
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Vigencia del Contrato: el contrato es por un afo, el cual podra prorrogarse por un periodo similar
hasta por 3 afios adicionales, para un total de 4 afos. Las prorrogas se haran con tres meses de anticipacion,
segun acuerdo de las partes mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura,
previa aprobacion de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracién en conjunto con el contratista establecera la orden de inicio, la
cual sera emitida por la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Licitacién Publica 2021LN000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento continuo por
demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa Rica” se
originé a partir de la solicitud de contratacion N.° 2021-3788 y su respectiva Decisién inicial N.°
66278 de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales, y
tiene como objetivo dotar a las unidades usuarias del servicio de limpieza contratada, ya que no
cuentan con personal institucional asignado.

2. La Oficina de Suministros tramité esta licitacién publica y, mediante la Recomendacion de
Adjudicacion UADQ 280-2021, del 20 de octubre de 2021, sugirié la adjudicacién a la empresa
Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A.

3. La Comisién de Licitaciones', el 9 de noviembre de 2021, mediante acuerdo OS-CL-53-2021,
avalé la propuesta presentada mediante la Recomendacion de Adjudicacion UADQ 280-2021;
asimismo, recomendé a la Rectoria trasladar esta propuesta al Consejo Universitario para su
analisis.

4. LaComision de Asuntos Financieros y Presupuestarios analiz6 la Recomendacion de Adjudicacion
UADQ 280-2021 y demas documentos que conforman el expediente y mediante el Dictamen
CAFP-34-2021, del 1.° de diciembre de 2021, present6 su deliberacion y propuesta de acuerdo.
Este dictamen fue expuesto ante el Organo Colegiado en la sesién N.° 6549, articulo 6, del 2 de
diciembre de 2021. En esa oportunidad, el Consejo Universitario acordé adjudicar esta licitacion
a la Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S. A. en los siguientes términos:

A: COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595

Costo mensual Costo mensual
Tipo de Trabajador sin IVA VA (2%) con IVA
Diurno ¢436 953,02 ¢8 739,06 ¢445 692,08

10 Comision integrada por el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; el MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de
Suministros, y la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de Oficina de Administracion Financiera.
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Mixto ¢491 620,72 ¢9 832,41 ¢501 453,13
Cuadrilla y Supervision ¢466 690,66 ¢9 333,81 ¢476 024,47
Coordinador ¢606 144,77 ¢12 122,90 ¢618 267,67

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno; mixto y cuadrilla y
supervision. El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

Vigencia del Contrato: el contrato es por un aiio el cual podra prorrogarse por un periodo similar hasta por 3 aiios
adicionales, para un total de 4 aiios. Las prorrogas se haran con tres meses de anticipacion, segun acuerdo de las partes
mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa aprobacion
de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracion en conjunto con el contratista establecerd la orden de inicio, la cual sera emitida por
la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

5. El 2 de diciembre de 2021, la Oficina de Suministros procedié a notificar el acto de adjudicaciéon
por medio del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).

6. El 14 de diciembre de 2021, la empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A. presenté
recurso de apelacion ante la Contraloria General de la Republica en contra del acto de adjudicacion
de la Licitacion Publica 20211L.N000001-0000900001.

7. La Contraloria General de la Republica, en respuesta al recurso de apelacion interpuesto por la
empresa Servicio de Limpieza a su Medida SELIME S. A., resolvié:

1. DECLARAR PARCIALMENTE CON LUGAR el recurso de apelacion interpuesto por la empresa SERVICIO

DE LIMPIEZA A SU MEDIDA, S. A. en contra del acto de adjudicacion de la LICITACION PUBLICA N.°

2021LN-000001-0000900001 promovida por la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA para la “Contratacion de los

servicios de limpieza por demanda para varias unidades de la Universidad de Costa Rica”, acto recaido a favor
de COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA, S.A., cuantia inestimable, acto el cual se anula.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de contratacion administrativa se da por agotada la
via administrativa (Resolucion R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022).

8. Avraiz dela anulacion por parte de la Contraloria General de la Repuiblica del acto de adjudicaciéon
dela Licitacion Publica 2021L.N000001-0000900001, 1a Seccion de Gestion de Servicios Contratados
de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina de Suministros realizaron un nuevo estudio técnico
y de razonabilidad del precio, tomando en consideracion los requerimientos cartelarios, las ofertas
presentadas, los elementos discutidos en el recurso de apelacion y las observaciones realizadas por
la Contraloria General de la Republica.

El resultado de este estudio fue plasmado en el oficio OSG-SGSC-228-2022, del 3 de mayo del 2022,
del cual se retoma lo siguiente: la oferta de la empresa COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES
MASIZA S.A. cumple técnicamente con lo solicitado en el cartel segiin las observaciones realizadas
en el estudio técnico y el precio se considera razonable.

9. Mediante la Recomendacion de Readjudicacion UADQ-070-2022, del 13 de mayo de 2022,
la Oficina de Suministros sugirié a la Comision de Licitaciones aprobar y elevar a la Rectoria
para su posterior remision al Consejo Universitario, la Licitacion Piblica 2021LN-000001-
0000900001 “Contratacion de abastecimiento continua por demanda del servicio de limpieza para
las instalaciones de la Universidad de Costa Rica”, con el fin de readjudicarla a la Compaiiia de
Servicios Miltiples MASIZA S. A.
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10. La Comision de Licitaciones', el 16 de mayo de 2022, mediante acuerdo OS-CL-012-2022, avalé la
propuesta presentada mediante la Recomendacion de Readjudicacion UADQ 070-2022; asimismo,
recomendo a la Rectoria trasladar esta propuesta al Consejo Universitario para su analisis.

11. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-501-2022, del 20 de mayo de 2022, verificé este
proceso de contratacion y, como parte de su criterio, manifesté6 haber revisado los siguientes
documentos:

Solicitud de compra y Decision inicial.
Analisis del contenido presupuestario.
Seleccion del contratista.

Objeciones al cartel y la resolucion de estos por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Formulario de estimacion de la clausula penal.
Factores de Evaluaciéon: 100% Precio.

Las cuatro ofertas recibidas.

Analisis legal y técnico de las ofertas.

Capacidad Legal: se verificé que la oferta seleccionada cumple con las condiciones legales
referentes a las obligaciones con: la Caja Costarricense del Seguro Social, Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), impuesto a las personas juridicas y
demas cargas tributarias.

Representacion legal: se verifico en el expediente que el contratista acredité su representacion
legal mediante certificacion notarial.

Régimen de prohibiciones.

Garantias.

Compromiso presupuestario.

Recomendacion de Adjudicacion UADQ-280-2021, del 20 de octubre de 2021.

Acuerdo OS-CL-53-2021, mediante el cual la Comision de Licitaciones analiz6 y sugirio al
Consejo Universitario lo dispuesto en la Recomendacion de Adjudicacion UADQ-280-2021.

Acuerdo de adjudicacion adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6549, del 2
de diciembre de 2021 y la comunicacion de este a la Rectoria.

Recurso de apelacion interpuesto el 14 de diciembre de 2021 por la empresa Servicio de
Limpieza a su Medida SELIME S. A. al acto de adjudicacion recaido a favor de la Compaiiia
de Servicios Multiples MASIZA S. A., asi como la resolucion de este por parte de la Contraloria
General de la Republica (Resolucion R-DCA-00371-2022, del 7 de abril de 2022).

Nuevo estudio técnico y de razonabilidad de precios elaborado por la Seccion de Gestion
de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina de Suministros

(oficio OSG-SGSC-228-2022, del 3 de mayo del 2022).

11 Comision integrada por el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de
Suministros, y la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de Oficina de Administracion Financiera.
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* Recomendacion de Readjudicacion UADQ-070-2022, del 13 de mayo de 2022.

* Acuerdo OS-CL-012-2022, mediante el cual la Comision de Licitaciones analiz6 y sugirié
al Consejo Universitario lo dispuesto en la Recomendacion de Readjudicacion UADQ-070-
2022.

* Nuevo analisis legal

* Cumplimiento de los limites de contratacion dispuestos en la Resolucion de Rectoria R-86-
2021, del 13 de abril de 2021.

* Con base en la revision de los documentos citados, la Oficina Juridica concluy6 que el
proceso en referencia se ajusta a lo establecido en la Ley de contratacion administrativa y su
reglamento, por lo que otorga la aprobacion correspondiente.

12. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) analizé este proceso de compra y, como parte de

13.

su criterio, exterioriz6: considerando que la resolucion de la Contraloria General de la Republica
(R-DCA-00371-2022) retrotrae unicamente la etapa de andlisis de ofertas y adjudicacion en el
mismo proceso, esta auditoria interna no realizo una nueva revision de los aspectos indicados en el
OCU-R-236-A- 2021, y unicamente se revisaron las nuevas etapas realizadas por la administracion
universitaria a partir de la R-DCA-00371-2022, del 7 de abril del 2022.

Es importante seiialar que como parte de la revision de aspectos de forma se consideré lo regulado en
el parrafo final del articulo 42 bis de la Ley de contratacion administrativa sefiala que:

Para los efectos de la readjudicacion o declaratoria de desierto del concurso, derivadas de la anulacion
del acto de adjudicacion, la administracion dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion de la resolucion respectiva, plazo que podrd ser prorrogado por
un mes adicional, en los casos debidamente justificados mediante resolucion motivada que deberd
constar en el expediente (...).

Al respecto, fue remitido el oficio OCU-278-2022 mediante el cual se consulta al Jefe de la Oficina
de Suministros sobre la realizacion o no de una prorroga al plazo seiialado en el citado articulo,

considerando el plazo transcurrido desde la notificacion de la resolucion por parte de la CGR
(08/04/2022).

A partir de la revision de los nuevos elementos, la OCU concluyé que no se observan aspectos
de control interno que impidan continuar el proceso de toma de decision final ante el Consejo
Universitario (oficio OCU-R-166-A-2022, del 30 de mayo del 2022).

En atencion a la consulta de la OCU respecto al plazo para readjudicar, de acuerdo con el articulo
42 de la Ley de contratacion administrativa, 1a Oficina de Suministros manifesté: dada la dinamica
universitaria y las diferentes instancias a las cuales debe enviarse una licitacion publica, no es posible
adjudicar en el plazo de un mes calendario tal como lo indica la ley, especialmente considerando que
la comunicacion por parte de la Contraloria General de la Republica fue en vispera de la Semana
Santa.

Sin embargo, la Oficina de Suministros aclaré que los plazos estin totalmente ajustados al
tiempo que cada instancia requiere para las aprobaciones respectivas y que incorporé en el
Sistema Integrado de Compras Publica (SICOP) el documento denominado Prorroga del plazo de
adjudicacion.
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ACUERDA

Readjudicar la Licitacién Publica 2021LN-000001-0000900001 “Contratacion de abastecimiento
continuo por demanda del servicio de limpieza para las instalaciones de la Universidad de Costa
Rica”, de la siguiente manera:

A: COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES MASIZA S. A., Cédula Juridica N.° 3-101-179595

Costo mensual Costo mensual
Tipo de Trabajador sin IVA IVA (2%) con IVA
Diurno ¢436 953,02 ¢8 739,06 ¢445 692,08
Mixto ¢491 620,72 ¢9 832,41 ¢501 453,13
Cuadrilla y
Supervision ¢466 690,66 ¢9 333,81 ¢476 024,47
Coordinador ¢606 144,77 ¢12 122,90 ¢618 267,67

Los montos corresponden al costo mensual por 40 horas semanales de trabajo para cada uno de los perfiles diurno; mixto y cuadrilla y
supervision. El coordinador tiene una jornada laboral de pago de 48 horas semanales.

Vigencia del Contrato: el contrato es por un aito, el cual podrd prorrogarse por un periodo similar hasta por 3 aiios
adicionales, para un total de 4 afios. Las prorrogas se hardn con tres meses de anticipacion, segiun acuerdo de las partes
mediante notificacion escrita.

Forma de pago: contra servicios prestados 30 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura, previa aprobacion
de la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

Orden de inicio: la Administracion en conjunto con el contratista establecerd la orden de inicio, la cual sera emitida por
la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una modificacion en el orden del dia
para pasar los Informes de Rectoria como ultimo punto de agenda.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion una nueva modificacién en el orden del dia, por
cuanto el Dr. Gustavo Gutiérrez debe retirarse en cinco minutos de la sesion. De modo que, en su lugar,
se analizaria el proyecto de Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios
forestales y los Informes de Rectoria se trasladarian como ultimo punto de agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germéan
Antonio Vidaurre.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar los Informes
de Rectoria como ultimo punto de agenda.
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**%%4 las nueve horas y veintiséis minutos, se retiran el Dr. Carlos Araya y el Dr. Gustavo Gutiérrez
para participar en el acto de graduacion programado para el presente dia. ****

ARTICULO 5

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-69-
2022 en torno al Proyecto de Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios
forestales. Expediente N.° 22.902.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contextualiza que el Proyecto de Ley CU-69-2022 ya fue convocado
—hubo mucha urgencia—, por lo tanto, se llam¢ directamente a personas especialistas de la Universidad de
Costa Rica para proceder con el analisis. Se contd con la participacion del Ing. Jhymer Rojas Vasquez,
coordinador de la carrera de Ingenieria Mecanica con énfasis en sistemas de proteccion contra incendios
(Sede Interuniversitaria de Alajuela); el M.Sc. Freddy Brenes Azofeifa, coordinador de la Unidad de Salud
Ocupacional y Ambiental, y el Dr. Hugo Hidalgo Leon, director del Centro de Investigaciones Geofisicas
(Cigefi). La reunion se llevo a cabo en el Consejo Universitario y la presente propuesta es el resultado
de dicha discusion. Detalla que se logré una respuesta muy rapida, principalmente en lo que respecta a
la intervencion de los especialistas. La elaboracion del dictamen que hoy se presenta tomd una semana y
media, aproximadamente.

Seguidamente, hace lectura del dictamen, que, a la letra, indica:
“ANALISIS
Criterios y consultas

L. Criterio de la Oficina Juridica (0OJ)"

La Oficina Juridica reviso el texto del proyecto denominado: Ley para coordinar acciones institucionales en el manejo
de los incendios forestales, Expediente N.° 22.902, y manifestd que:

En razon de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica, los aspectos académicos
[sic] relacionados con el contenido de los planes de estudio de las carreras impartidas en la Institucion son competencia
exclusiva de la Universidad de Costa Rica, el presente proyecto de ley no violenta esa autonomia, ya que no obliga a la
Universidad a incluir las referidas tematicas en los planes de estudios, sino que lo contempla como una posibilidad y, como
tal, su eventual incorporacion a los planes queda a criterio de la propia Institucion.

II.  Consultas especializadas

Con el propésito de analizar el proyecto de ley en cuestion, la Direccion del Consejo Universitario se reunio!® con el
Ing. Jhymer Rojas Vasquez, coordinador de la carrera de Ingenieria Mecénica con énfasis en sistemas de proteccion
contra incendios'4; con el Dr. Hugo Hidalgo Leon, director del Centro de Investigaciones Geofisicas, y con el M.Sc.
Freddy Brenes Azofeifa, coordinador de Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental. Como resultado de esa reunion se
plantea una serie de observaciones que son retomadas en la propuesta de acuerdo.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al Proyecto: Ley para coordinar acciones
institucionales en el manejo de los incendios forestales, Expediente N.° 22.902, presenta al plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

12 Dictamen OJ-575-2022, del 8 de junio de 2022.
13 Reunion virtual realizada el 6 de junio de 2022.
14 Oficio SIA-UCR-0996-2022, del 13 de junio de 2022.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Comision
Permanente de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la Universidad de
Costa Rica sobre el texto base del proyecto de ley denominado Ley para coordinar acciones institucionales en
el manejo de los incendios forestales, Expediente N.° 22.902'5 (AL-DCLEAGRO-001-2022, del 1.° de junio de
2022).

El proyecto surge como medida para combatir el incremento en la cantidad de emergencias relacionadas con
quemas agricolas, de charrales, forestales y otras, las cuales se han originado principalmente por un manejo
inadecuado. A raiz de esta situacion el Benemérito Cuerpo de Bomberos se ha visto obligado a definir diferentes
tipos de técnicas de extincion e invertir en equipos especiales para cada incendio.

El proyecto tiene como objeto regular en forma integral el manejo del fuego, en cualquier ecosistema,
promoviendo el uso responsable del fuego para la seguridad de los habitantes y de la biodiversidad. Asimismo,
la iniciativa de ley plantea la creacion de la Comision Nacional sobre Incendios Forestales (Conifor)'® como
cuerpo colegiado adscrito al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, segtin los alcances de la Ley nacional de
emergencias y prevencion del riesgo, Ley N.° 8488.

La iniciativa de ley plantea que las universidades publicas y privadas podran incluir en sus actividades
académicas, contenidos o practicas que adiestren, capaciten y formen a la poblacion estudiantil y al personal
docente en la prevencion y atencion de situaciones especificas de emergencia. Ademas, se propone que en los
programas de estudios de las carreras relacionadas con temas ambientales, agricolas, turismo y agroindustrial se
agregue el tema de manejo integral del fuego; asimismo, en las carreras de ingenieria y arquitectura, se propone
estudiar la normativa en materia de seguridad humana y proteccion contra incendios estructurales que al efecto
defina y actualice el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica'’.

La Oficina Juridica manifestd que el proyecto de ley en estudio no contraviene la autonomia universitaria
(Dictamen OJ-575-2022, del 8§ de junio de 2022).

El texto base del proyecto de ley fue analizado por el Ing. Jhymer Rojas Vasquez, coordinador de la carrera de
Ingenieria Mecanica con énfasis en sistemas de proteccion contra incendios; por el Dr. Hugo Hidalgo Leon,
director del Centro de Investigaciones Geofisicas, y por el M.Sc. Freddy Brenes Azofeifa, coordinador de
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental'®. Del andlisis realizado se plantean las siguientes observaciones y
recomendaciones:

6.1. Incorporar al sector privado entre los responsables del manejo integral del fuego (articulo 2, inciso a).
6.2. Eliminar la palabra “vegetales” de la definicion de Brigadista Forestal (articulo 4).

6.3. Respecto a “mitigacion”, utilizar la definicion que para tales efectos establece la Ley N.° 8488 (articulo
4).

6.4. Agregar el concepto de “tetraedro del fuego” de forma adicional a la definicion de “triangulo del fuego”
(articulo 4).

6.5. No limitar por via de excepcion que el Benemérito Cuerpo de Bomberos pueda intervenir en los
incendios que se produzcan en propiedades que sean patrimonio natural del Estado, sino por medio de
una coordinacion previa definida por la magnitud del evento (articulo 6).

15
16

17
18

Propuesto por el exdiputado Ignacio Alberto Alpizar Castro.

La Conifor estard integrada por representantes del Ministerio del Ambiente y Energia, pertenecientes al Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC), del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, del Ministerio de Seguridad Publica, del Ministerio de Educacion Publica,
del Instituto Costarricense de Electricidad, del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, del Instituto de Desarrollo Rural,
del Instituto Meteorologico Nacional, de la Comision Nacional de Emergencias, del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y de la
Benemérita Cruz Roja Costarricense

Articulos 14 y 46 del proyecto de ley.

Reunion virtual realizada el 6 de junio de 2022. Oficio SIA-UCR-0996-2022, del 13 de junio de 2022.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Valorar que, en el marco de la colaboracion, la Universidad de Costa Rica puede realizar aportes desde
la investigacion y medicion por medio del Laboratorio de Proteccion Contra Incendios, para prevenir
incendios de una manera mas eficiente y eficaz (articulo 9).

Realizar estudios de quemas controladas o prescritas en laboratorios calificados que permitan medir el
poder calorico de los diferentes materiales y los niveles de temperatura que pueden llegar alcanzar, pues
pueden tener diferentes comportamientos segun el tipo de zona (articulo 11).

Respecto a los permisos de quema en terrenos de uso agropecuario que otorgara el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, plantear una coordinacion con el Benemérito Cuerpo de Bomberos y con el
Sistema nacional de areas de conservacion (SINAC) (articulo 12).

Considerar el tipo de combustible seglin la zona para efectos de otorgar los permisos de quemas en
terrenos forestales (articulo 13).

Incluir al Ministerio de Agricultura y Ganaderia entre las instituciones con las cuales el Ministerio de
Educacion Publica debe coordinar para definir los contenidos de los temas relacionado con el manejo
del fuego y prevencion de incendios forestales (articulo 14).

Sobre el apoyo de instituciones publicas y gobiernos locales, se recomienda sustituir la frase “se
encuentran autorizados para coadyuvar con el mando del incidente” por “se encuentran a disposicion”
(articulo 19).

EL DR. GERMAN VIDAURRE acota, en este punto, que esto es importante por cuanto en los
incendios aparece el comando del evento (el lider); entonces, todas las demas fuerzas se ponen a disposicion
para que solamente una persona coordine o gire las instrucciones. Este es un aspecto en el cual las tres
personas que colaboraron con la revision enfatizaron para evitar problemas de coordinacion en el momento
de atender el evento. Continua con la lectura.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Explicitar que solo las personas con capacitacion o experiencia pueden coadyuvar en la atencion,
mitigacion y extincion de incendios (articulo 20).

En cuanto a la creacion, organizacion y capacitacion de brigadas de bomberos forestales, promover una
coordinacion entre el Sistema nacional de areas de conservacion (SINAC) y el Benemérito Cuerpo de
Bomberos para llevar a cabo esa tarea (articulo 27).

Respecto al equipamiento del brigadista forestal, incluir la hidratacion y proteccion solar. Ademas,
se recomienda que los brigadistas forestales voluntarios no adscritos a algunas de las brigadas deban
presentarse ante el comandante del incidente, con su credencial, para definir el rol y disponibilidad de
recursos (articulo 28).

Sobre la certificacion de brigadistas forestales, valorar si también le correspondera al Sistema nacional
de areas de conservacion (SINAC) brindar dicha certificacion (articulo 29).

Definir el plazo para girar los fondos recolectados por concepto del canon del agua consumida o utilizada
como materia prima o envasada (articulo 32, inciso f).

En cuanto a la distribucion del fondo para el manejo integral del fuego, repartir de manera proporcional
los recursos destinados para cada institucion y no por partes iguales (articulo 35).

Respecto a la reforma al articulo 38 de la Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, N.°
8228, agregar el tema de la gestion de riesgos. Ademas, se recomienda revisar el segundo parrafo, pues
menciona los “incendios estructurales”, pero no los “incendios forestales”, que son el tema central del
proyecto de ley (articulo 46).

Eltexto del proyecto no aborda de manera integral el manejo de incendios, que incluye elementos como el cambio

climatico, el aumento de las temperaturas y su relacion con los incendios, el andlisis de zonas susceptibles o
vulnerables, ni el andlisis de materiales que pueden aumentar los niveles de temperatura y desarrollar mas la
parte preventiva.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos Agropecuarios, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l Proyecto: Ley para coordinar acciones institucionales en el
manejo de los incendios forestales, Expediente N.° 22.902, siempre y cuando se incluyan las observaciones sefialadas
en los considerandos 6y 7.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que el ultimo considerando fue especificamente indicado por
el Dr. Hugo Hidalgo Leon, dado que el aumento en el numero de incendios que se presento el afio pasado
(hecho que motiva este proyecto de ley), se debe, en gran medida, a algunas de las practicas que ahora se
estan corrigiendo; sin embargo, también hay evidencia de efectos del cambio climatico. A partir de este
punto, el Dr. Hugo Hidalgo recalco la importancia de que esto se ligue a las investigaciones que se llevan a
cabo en la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, al no haber solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D.
Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla,
Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Araya.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Comision Permanente de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio
a la Universidad de Costa Rica sobre el texto base del proyecto de ley denominado Ley para
coordinar acciones institucionales en el manejo de los incendios forestales, Expediente N.° 22.902"
(AL-DCLEAGRO-001-2022, del 1.° de junio de 2022).

2. El proyecto surge como medida para combatir el incremento en la cantidad de emergencias
relacionadas con quemas agricolas, de charrales, forestales y otras, las cuales se han originado
principalmente por un manejo inadecuado. A raiz de esta situacion el Benemérito Cuerpo de
Bomberos se ha visto obligado a definir diferentes tipos de técnicas de extincion e invertir en
equipos especiales para cada incendio.

3. El proyecto tiene como objeto regular en forma integral el manejo del fuego, en cualquier
ecosistema, al promover el uso responsable del fuego para la seguridad de los habitantes y de la
biodiversidad. Asimismo, la iniciativa de ley plantea la creacion de la Comision Nacional sobre
Incendios Forestales (Conifor)” como cuerpo colegiado adscrito al Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo, segun los alcances de la Ley nacional de emergencias y prevencion del riesgo, N.° 8488.

19 Propuesto por el exdiputado Ignacio Alberto Alpizar Castro.

20 La Conifor estara integrada por representantes del Ministerio del Ambiente y Energia, pertenecientes al Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC), del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, del Ministerio de Seguridad Publica, del Ministerio de Educacion Publica,
del Instituto Costarricense de Electricidad, del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, del Instituto de Desarrollo Rural,
del Instituto Meteorologico Nacional, de la Comision Nacional de Emergencias, del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y de la
Benemérita Cruz Roja Costarricense
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4.

La iniciativa de ley plantea que las universidades publicas y privadas podran incluir contenidos
o practicas que adiestren, capaciten y formen a la poblacion estudiantil y al personal docente en
la prevencion y atencion de situaciones especificas de emergencia. Ademas, se propone que en los
programas de estudios de las carreras relacionadas con temas ambientales, agricolas, turismo
y agroindustrial se agregue el tema de manejo integral del fuego; asimismo, en las carreras de
ingenieria y arquitectura, se propone estudiar la normativa en materia de seguridad humana y
proteccion contra incendios estructurales que al efecto defina y actualice el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica*'.

La Oficina Juridica manifesté que el proyecto de ley en estudio no contraviene la autonomia
universitaria (Dictamen OJ-575-2022, del 8 de junio de 2022).

El texto base del proyecto de ley fue analizado por el Ing. Jhymer Rojas Vasquez, coordinador
de la carrera de Ingenieria Mecanica con énfasis en sistemas de proteccion contra incendios;
por el Dr. Hugo Hidalgo Ledn, director del Centro de Investigaciones Geofisicas, y por el M.Sc.
Freddy Brenes Azofeifa, coordinador de Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental’>. Del analisis
realizado se plantean las siguientes observaciones y recomendaciones:

6.1. Incorporar al sector privado entre los responsables del manejo integral del fuego (articulo
2, inciso a).

6.2. Eliminar la palabra “vegetales” de la definicion de Brigadista Forestal (articulo 4).

6.3. Respecto a “mitigacion”, utilizar la definicion que para tales efectos establece la Ley N.°
8488 (articulo 4).

6.4. Agregar el concepto de “tetraedro del fuego” de forma adicional a la definicién de “triangulo
del fuego” (articulo 4).

6.5. No limitar por via de excepcion que el Benemérito Cuerpo de Bomberos pueda intervenir
en los incendios que se produzcan en propiedades que sean patrimonio natural del Estado,
sino por medio de una coordinacion previa definida por la magnitud del evento (articulo 6).

6.6. Valorar que, en el marco de la colaboracion, la Universidad de Costa Rica puede realizar
aportes desde la investigacion y medicion por medio del Laboratorio de Proteccién Contra
Incendios, para prevenir incendios de una manera mas eficiente y eficaz (articulo 9).

6.7. Realizar estudios de quemas controladas o prescritas en laboratorios calificados que
permitan medir el poder caldrico de los diferentes materiales y los niveles de temperatura
que pueden llegar a alcanzar, pues pueden tener diferentes comportamientos segtn el tipo
de zona (articulo 11).

6.8. Respecto alos permisos de quema en terrenos de uso agropecuario que otorgara el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, plantear una coordinaciéon con el Benemérito Cuerpo de
Bomberos y con el Sistema nacional de areas de conservacion (SINAC) (articulo 12).

6.9. Considerar el tipo de combustible segiin la zona para efectos de otorgar los permisos de
quemas en terrenos forestales (articulo 13).

6.10. Incluir al Ministerio de Agricultura y Ganaderia entre las instituciones con las cuales el
Ministerio de Educacion Publica debe coordinar para la definicion de los contenidos
relacionados con el manejo del fuego y prevencion de incendios forestales (articulo 14).

21
22

Articulos 14 y 46 del proyecto de ley.
Reunion virtual realizada el 6 de junio de 2022. Oficio SIA-UCR-0996-2022, del 13 de junio de 2022.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Sobre el apoyo de instituciones publicas y gobiernos locales, se recomienda sustituir la frase
“se encuentran autorizados para coadyuvar con el mando del incidente” por “se encuentran
a disposiciéon” (articulo 19).

Explicitar que solo las personas con capacitacion o experiencia pueden coadyuvar en la
atencion, mitigacion y extincion de incendios (articulo 20).

En cuanto a la creacion, organizacion y capacitacion de brigadas de bomberos forestales,
promover una coordinacién entre el Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC)
y el Benemérito Cuerpo de Bomberos para llevar a cabo esa tarea (articulo 27).

Respecto al equipamiento del brigadista forestal, incluir la hidratacion y proteccién solar.
Ademas, se recomienda que los brigadistas forestales voluntarios no adscritos a algunas de
las brigadas presenten ante el comandante del incidente su credencial, para definir el rol y
disponibilidad de recursos (articulo 28).

Sobre la certificacion de brigadistas forestales, valorar si también le correspondera al
SINAC brindar dicha certificacion (articulo 29).

Definir el plazo para girar los fondos recolectados por concepto del canon del agua consumida
o utilizada como materia prima o envasada (articulo 32, inciso f).

En cuanto a la distribucion del fondo para el manejo integral del fuego, repartir de manera
proporcional los recursos destinados para cada institucion y no por partes iguales (articulo
35).

Respecto a la reforma al articulo 38 de la Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica, N.° 8228, agregar el tema de la gestion de riesgos. Ademas, se recomienda revisar
el segundo parrafo, pues menciona los “incendios estructurales”, pero no los “incendios
forestales”, que son el tema central del proyecto de ley (articulo 46).

6.19.El texto del proyecto no aborda de manera integral el manejo de incendios, que incluye elementos
como el cambio climatico, el aumento de las temperaturas y su relacion con los incendios, el analisis
de zonas susceptibles o vulnerables, ni el analisis de materiales que pueden aumentar los niveles de
temperatura y desarrollar mas la parte preventiva.

ACUERDA

Comunicar alaAsamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Agropecuarios,
que la Universidad de Costa Rica_recomienda aprobar el Proyecto: Ley para coordinar acciones
institucionales en el manejo de los incendios forestales, Expediente N.° 22.902, siempre y cuando se

incluyan las observaciones seiialadas en los considerandos 6y 7.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE anuncia un receso de veinte minutos.

*Ex%A las nueve horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie
Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****
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ARTICULO 6

Informes de direccion
El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Nueva linea editorial y plan estratégico de innovacion del Sistema Editorial de Difusiéon de
la Investigaciéon (SIEDIN)

El Sistema Editorial de Difusion de la Investigacion (SIEDIN) remite el oficio SIEDIN-488-2022 para invitar
a un Open House en la Libreria UCR, el martes 12 de julio, a las 10 a. m., con el propésito de presentar
un nuevo catalogo de productos impresos y un catdalogo de libros, todo bajo una nueva linea editorial y
un plan estratégico de innovacion. Asimismo, informa que celebrara 80 afios de actividad editorial en la
Universidad de Costa Rica con cuatro actividades durante el segundo semestre.

***%%4 las nueve horas y cincuenta y un minutos, se une a la sesion la Srta. Miryam Paulina
Badilla. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE resalta que la fecha y la hora indicadas coinciden con las sesiones
ordinarias del pleno, por lo que se debera valorar quién podra participar en dicha actividad. En caso de que
alguna persona esté interesada, solicita indicarselo, a fin de informarlo al pleno. Contintia con la lectura.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y dos minutos, se une a la sesion el Dr. Eduardo Calderon y la
Ph.D. Ana Patricia Fumero. ****

b) Clausulas en contra del hostigamiento sexual en los contratos de prestacion de servicios

La Rectoria envia la Resolucion de Rectoria R-172-2022, en adicion a la Resolucion de Rectoria R-35-
2022, del 31 de enero de 2022, referente a clausulas especificas en contra del hostigamiento sexual en todos
los contratos de prestacion de servicios por parte de personas (fisicas o juridicas) ajenas a la relacion
laboral de la Institucion. En el nuevo documento resuelve que en los casos en que sea necesario modificar
la redaccion dispuesta, por no acoplarse al negocio juridico en concreto, se podrad variar la composicion
de las clausulas, siempre y cuando se mantenga intacta su esencia y finalidad. Para ello, deberan solicitar
el aval de la Rectoria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que esta informacion se envio la semana anterior en el
apartado de “copias”. Ahora se envi6 directamente y se incluyo a fin de dejar constancia de que se envia al
Consejo Universitario. Contintia con la lectura.
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Circulares

¢) Calendario de actividades para distribucion de presupuesto docente y asignacion de cargas
docentes

El Centro de Evaluacion Académica (CEA) remite la Circular CEA-8-2022, en la que adjunta el calendario
de actividades relacionadas con la evaluacion de la distribucion del presupuesto docente y la asignacion
de las cargas docentes correspondiente al 1l ciclo 2022.

d) Procedimiento para contestar un recurso de amparo en contra de una autoridad universitaria
por labores inherentes a sus funciones en el cargo

La Oficina Juridica remite, mediante la Circular OJ-4-2022, el Procedimiento para contestar un recurso de
amparo en contra de una autoridad universitaria por labores inherentes a sus funciones en el cargo (PRA-
0J-001).

e) Procedimiento para cancelar condenatorias judiciales de sentencias en firme en contra de la
Universidad de Costa Rica

La Oficina Juridica envia, por medio de la Circular OJ-5-2022, el Procedimiento para cancelar condenatorias
judiciales de sentencias en firme en contra de la Universidad de Costa Rica (PCJ-OJ-002).

Copia CU

f) Servicios médicos en la Sede Regional de Guanacaste

La Rectoria remite copia del oficio R-3709-2022, dirigido al Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, mediante el cual brinda respuesta a los oficios JDC-SINDEU-310-2022 y JDC-
SINDEU-297-2022, referentes a los servicios médicos de la Sede Regional de Guanacaste. Al respecto,
la Rectoria sefiala que mediante nota R-3650-2022 se solicito a la Sede coordinar con el Sindicato, la
Oficina de Servicios Generales y la Unidad de Salud Ocupacional de la Universidad el levantamiento de
los requerimientos del proyecto. Se reitera el interés por habilitar el edificio y continuar brindando los
servicios médicos a estudiantes, personal docente y administrativo a la brevedad posible.

g) Caracteristicas curriculares del curso de Consultorios Juridicos

La Facultad de Derecho remite copia del oficio FD-1235-2022, dirigido al Centro de Evaluacion Académica,
en respuesta al CEA-874-2022, respecto de las caracteristicas curriculares del curso de Consultorios
Juridicos, aprobadas por la Asamblea de Facultad en la sesion virtual N.° 16-2022, del 23 de marzo de
2022. El curso se dictara en el segundo ciclo lectivo del IV Ao de la carrera -léase el 8vo nivel del Plan
de Estudios 4 (2019), ciclo que contaria con un creditaje total de 19 créditos- y consta de 4 créditos, en
razon del creditaje asignado, se dictaria en formato 6 horas semanales divididas en 2 horas teoricas y 4
horas practicas.

11 Solicitudes
h) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Srta. Miryam Badilla Mora, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1049-2022,
solicita permiso para retirarse a las 11 a. m. de la sesion plenaria del martes 28 de junio del presente ario,
con el fin de presentarse a una audiencia de conciliacion en Cartago, como parte del curso de Consultorios
Juridicos, en la que participa como representante legal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a la Srta. Miryam Paulina Badilla si desea acotar algo a su
solicitud.
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LA SRTA MIRYAM PAULINA BADILLA refiere que la solicitud es explicita: tiene programada
la primera audiencia de conciliacion de los consultorios juridicos y se debe desplazar hacia Cartago para
atenderla. Considera que la hora solicitada otorga un tiempo prudente para no ausentarse durante tanto
tiempo de la sesion, y, a la vez, le permite llegar a tiempo a la audiencia.

***%4 las nueve horas y cincuenta y siete minutos, se ubica en la sala de espera de la aplicacion
Zoom a la Srta. Miryam Paulina Badilla. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE Iee la propuesta de acuerdo: Por lo tanto el Consejo Universitario
ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Srta.
Miryam Badilla Mora para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 28 de junio de 2022, a
partirde la 11:00 a. m., para participar en una audiencia de conciliacion en Cartago, como parte del curso
de Consultorios Juridicos, en la que participa como representante legal.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Ph.D. Ana Patricia Fumero, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic.
William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya, Dr. Gustavo Gutiérrez y Srta. Miryam
Paulina Badilla.

*x%A las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, se reintegra a la sesion la Srta. Miryam Paulina
Badilla. **%%*

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura de los informes.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Srta. Miryam Badilla Mora para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 28 de junio de 2022, a partir de la 11:00 a. m., para participar en una audiencia
de conciliacion en Cartago, como parte del curso de Consultorios Juridicos, en la que participa como
representante legal.

ACUERDO FIRME.
i) Reforma estatutaria

El Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal
CU-29-2022, donde rinde criterio sobre la nota FCE-292-2022, remitida por la Facultad de Ciencias
Economicas al Consejo Universitario con una solicitud de reforma estatutaria para eliminar el requisito
de la nacionalidad para ocupar cargos como personas miembro del Consejo Universitario, titular de la
Rectoria, titular de las vicerrectorias, de las decanaturas y de las direcciones de Sede, establecido en
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los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Al respecto,
la Asesoria estima como procedente y deseable la reforma que se propone, en el tanto es congruente
con las lineas jurisprudenciales establecidas por la Sala Constitucional en esta materia. Incluso, tras la
lectura completa del criterio de la Procuraduria General de la Republica C-032-1999, se constata que la
supresion del requisito de nacionalidad en cuestion es una tarea pendiente para nuestra Institucion. Por
lo tanto, recomienda corroborar la disposicion de alguna persona miembro a respaldar, con su iniciativa,
la propuesta de marras, y en caso favorable, realizar un pase a la Comision de Estatuto Orgdnico para
que, siguiendo el procedimiento del articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se
procedan a analizar y tramitar las eventuales reformas estatutarias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que ya se cuenta con un pase en la Comision de
Estatuto Organico, el cual aborda especificamente esta tematica. Con el fin de no abrir un pase adicional,
propone que la nota presentada por la Facultad de Ciencias Econéomicas (FCE) y el dictamen que remite el
asesor legal se conviertan en insumos para el estudio del caso, el cual ya se encuentra en la Comision de
Estatuto Organico. Su solicitud se fundamenta en un proceso administrativo y de gestion, dado que, en el
fondo, el analisis ya se encuentra en proceso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez si sabe el niimero de
pase. Le indica a la Licda. Carmen Segura Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Actas, que se modifique
la propuesta de acuerdo.

EL DR. CARLOS PALMA sugiere que se informe a la FCE que ya existe un caso similar en la
Comision de Estatuto Orgéanico y que, por dicho motivo, la solicitud enviada ha sido considerada como un
insumo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, una vez que el pleno toma un acuerdo respecto a una
solicitud, se contesta con el detalle a la instancia que remitid el oficio. En este caso, se enviaria un oficio a
la FCE.

Seguidamente, lee la propuesta de acuerdo, con la referencia del nimero de Pase que envid por medio
del chat 1la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez: Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA remitir la
solicitud a la Comision de Estatuto Organico para que se considere como insumo para el analisis que estd
realizando con respecto a esta tematica, mediante el Pase CU-49-2022 “Valoracion integral del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos
institucionales”.

Adelanta que la solicitud ird acompafiada del criterio legal emitido por el asesor, asi como por los
insumos correspondientes, tales como el de la Procuraduria General de la Republica.

Al no haber mas solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Srta. Miryam Paulina Badilla,
Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya, Dr. Gustavo Gutiérrez.
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Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA remitir la solicitud a la Comision de Estatuto
Organico para que se considere como insumo para el analisis que estd realizando con respecto a esta
tematica, mediante el Pase CU-49-2022 “Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales”.

ACUERDO FIRME.
j) Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR

La Srta. Miryam Badilla, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-1029-2022, en relacion
con el seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario sobre los lineamientos de comunicacion accesible
en la UCR, tomado en la sesion ordinaria N.° 6443, articulo 11b.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura del oficio CU-1029-2022, el cual se relaciona con el
oficio CU-CIST-65-2022, a saber:

13 de junio de 2022
CU-1029-2022

Dr. German Vidaurre Fallas
Director

Consejo Universitario

Estimado sefor:

Reciba un cordial saludo. En seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.°
6443, articulo 11b), del 19 de noviembre de 2020, que a la letra dice:

El Consejo Universitario toma un acuerdo derivado de la Propuesta de Miembros CU-35-2020, sobre el
“Pronunciamiento en contra de todo tipo de discriminacion en el acceso a la informacion para las personas con
discapacidad”.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Administracion que conforme una comision especial
con representantes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Vicerrectoria de Docencia, el Centro de Informdtica, la
Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI), la Comision Institucional en Discapacidad (CID) y de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), asi como otros que considere pertinentes, con el fin de
elaborar lineamientos para que las comunicaciones que envien las diferentes instancias universitarias cuenten con
elementos de accesibilidad para las personas con discapacidad. Esta comision deberd entregar un informe, oral y
escrito, ante el Consejo Universitario a mas tardar el 19 de noviembre de 2021.

Al respecto, el Mgtr. José Pablo Mora Vargas, coordinador de la Comision de Accesibilidad de las Comunicaciones
Institucionales, remitid mediante un documento con fecha del 18 de enero de 2022 (Externo-CU-922-2022), los
lineamientos en fase de borrador para que pudieran ser revisados por un representante designado por el Consejo
Universitario, esto con el fin de determinar si cumplian con las caracteristicas deseadas por esta instancia al momento
de solicitar este analisis.

Por lo anterior, es que recurro a su estimable persona, para conocer qué pasé con la Comision, asimismo, si estos
lineamientos fueron remitidos alguna persona designada por este Organo Colegiado, en caso de ser afirmativo ;quién
fue esa persona? ;Cudl fue el resultado de esa revision? y si se le dio algun tipo de respuesta sobre el asunto a la
Comision de Accesibilidad de las Comunicaciones Institucionales.
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Documento firmado por la Srta. Miryam Paulina Badilla.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que lo leido se trata del documento presentado por la Srta.
Miryam Paulina Badilla. Recuerda que en enero se presentd al pleno una propuesta a partir de la cual
surgieron algunas inquietudes. El acuerdo que se tomo fue solicitarle a las coordinaciones de la Unidad
de Informacion y de Estudios del Consejo Universitario que revisaran el espiritu del acuerdo, para que
determinaran si se cumplia el acuerdo o si se requerian nuevas acciones.

Sumado a lo anterior, el Mag. José Pablo Mora Vargas preguntaba si lo entregado correspondia a
lo que el Consejo Universitario deseaba o si era necesario hacer algo mas. Refiere que el tema quedo ahi
y no se discutié mas, pero ahora que la Srta. Miryam Paulina Badilla presenta la consulta se reactiva el
seguimiento. Puntualiza que en el oficio CU-CIST-65-2022 se consigna la propuesta remitida por la Mag.
Liz Robles Hernandez y el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinadores de la Unidad de Informacion y de
la Unidad de Estudios, respectivamente.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS exterioriza no quedarle clara cudl es la solicitud expresa de la Srta.
Miryam Paulina Badilla. No obstante, recuerda que, cuando se presentaron estas iniciativas ante el pleno,
considero las propuestas muy pertinentes. Rememora que, en dicho momento, consult6 si habia intencion
en que el Consejo Universitario declarara esos lineamientos de manera oficial.

Segun lo expuesto por el Dr. German Antonio Vidaurre, pregunta si este proceder le corresponderia
a la Rectoria; es decir, si se le deberia recomendar a la Administracion que declare estos lineamientos de
manera oficial. De su parte, estaria a favor de apoyar una iniciativa de ese tipo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA agrega que su preocupacion se enmarca en varias lineas:
la primera, en cuanto a como se esta gestionando el seguimiento de acuerdos. Refiere que enfrentd un
problema con su primera propuesta de miembro, la cual hasta hoy no ha sido conocida por la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCQO). Consecuentemente, realizé un
seguimiento de los acuerdos con respecto a los temas de interés personal y encontré que el asunto de
accesibilidad estaba pendiente.

Contextualiza que fue en febrero del presente afio cuando se recibié a la Comision de Accesibilidad,
la cual presento6 y explico los lineamientos. Asimismo, recuerda que el pleno estaba sorprendido al enterarse
de aspectos que no podia entender desde una posicion privilegiada. Cuando la Comision se retird, en el
pleno se llevé a cabo una discusién en la que analizaron qué pasaria con los lineamientos presentados y
si estos eran vinculantes o no. Se concluy6 que, para saberlo, se debia conocer el caracter de la Comision
propiamente; es decir, si se trataba de una comision institucional o de una comision ad hoc. En suma, se
requeria comprender el cardcter de la comision y esto es propiamente lo que se acordo: que tanto la Mag.
Liz Robles como el Lic. Gerardo Fonseca llevarian a cabo un seguimiento del caracter de esa comision.

En esta linea, hace un llamado al necesario y oportuno seguimiento de acuerdos y también a que se
observe la pertinencia de estos lineamientos con respecto a la ejecucion en tiempo y forma. Alerta que los
lineamientos fueron presentados desde febrero y aun no se ha emitido ningtin tipo de respuesta, resalta que
esto no es lo que se espera de la administracion publica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde, en cuanto al primer punto, que, efectivamente, se cometio
un error en el procedimiento. Esto forma parte de los detalles que se estan intentando resolver como parte
de los pasos de control en el Consejo Universitario.
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Explica que, cuando se toma un acuerdo, se lleva un registro en el sistema Intranet de las acciones
que se deben ejecutar. En ese momento, quien actualizaba el registro era el MBA Norberto Rivera Romero,
ahora es la Br. Karen Fonseca Ramirez. Por ejemplo, con cada acuerdo se indica: “comunicar a la Unidad
de Estudios” o “hacer un pase a determinada seccion”, de este modo se asignan las responsabilidades. Al
cerrarse la sesion, la informacion se guarda y el sistema automaticamente envia un correo a cada una de las
personas involucradas con el detalle de lo que le corresponde efectuar.

En el caso de la primera propuesta de la Srta. Miryam Paulina Badilla, la observacion no ingreso6 ni
quedo registrada, de modo que, en ese momento, no se genero el pase. En este caso, si se hubiera marcado
la instruccion, se le asignaba a ambas coordinaciones el proceder con el estudio. Como siguiente punto de
revision, cuando el acta se elaboro, la Mag. Liz Robles, coordinadora de la Unidad de Informacion, revisd
el acta y detecté que habia un acuerdo o una instruccidén que no estaba ligada a ningun documento. En
ese momento, se identificé que algo estaba haciendo falta; sin embargo, como las actas toman tiempo en
transcribirse, es hasta el momento en el que ya se tiene lista el acta que se pueden observar estos detalles.

En el caso de la propuesta de miembro de la Srta. Miryam Paulina Badilla, atin no se habia tramitado
el acta correspondiente a dicha sesion; cuando la Srta. Miryam Paulina Badilla les llamo la atencion sobre
el pase, se llevo a cabo la revision y se detectd que, efectivamente, este punto habia quedado pendiente.

Para el presente caso, se giré la instruccion y se envio a las coordinaciones, pero, de momento, no se
habia tramitado. Por lo tanto, inmediatamente se procedio de nuevo a consultar y se remiti6 el documento
en cuestion.

Abhora bien, hay dudas con respecto a lo que fue presentado: la primera, relacionada con el concepto
de lineamientos, aspecto indicado por el Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal. La segunda, en
cuanto a lo que se buscaba, pues el problema es que esto es un acuerdo derivado de una sesion de la que no
hay mucha informacion en las actas sobre el espiritu de esa solicitud, ya que, en principio, no era propio
del documento que presento la representacion estudiantil. De modo que, las coordinaciones, al igual que el
pleno, no tenian la seguridad de cual era la intencion original de ese documento.

En esta linea, el Mag. José Pablo Mora indico que él tampoco estaba plenamente seguro de lo que
se pretendia, por lo que pregunto al pleno si la informacién que estaban presentando a la Administracion
correspondia o no a lo solicitado por el Consejo Universitario. Al respecto, ninguna persona miembro tuvo
la seguridad de indicarle si era o no, dado que ninguna participd en esa primera sesion y las actas tampoco lo
revelan. Dentro de las propuestas que se indican, €l tiene varias dudas, puntualmente en “dar por cumplido
el encargo de la sesion”. Resume que el encargo de la sesion es: Conformar la Comision Especial, solicitarle
a la Administracion que elabore los lineamientos y que se informen, via oral y escrita, los resultados de
dicha Comision. Hasta el momento, la Comision ha informado al pleno de forma oral y cuenta con un
“borrador”, sobre el cual esperan una respuesta por parte del pleno.

Personalmente, el documento le parecié muy pertinente, pero, de igual manera, le generd la inquietud
de si era viable implementarlo en la estructura actual. Aclara que si es pertinente y que le gustaria observarala
Universidad de Costa Rica trabajar bajo ese marco, pero duda de la capacidad que se tiene para establecerlo.

Afirma que si se requiere de la revision del Consejo Universitario para determinar si cumple con lo
esperado. Seguidamente, hace lectura de la tercera propuesta de redaccion del acuerdo, incluida en el oficio
CU-CIST-65-2022:

Trasladar a la Administracion los Lineamientos de comunicacion accesible en la Universidad de Costa Rica,

con las siguientes recomendaciones:
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a. Respecto al término “Lineamientos”, su empleo como instrumento en el Estatuto Orgadnico es restrictivo
a la Asamblea Colegiada Representativa, instancia que los acuerda segun el articulo 16 del citado cuerpo
estatutario. Convendria eventualmente valorar la denominacion “directrices” o “pautas”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que en el acuerdo de 2020, en la solicitud del Consejo
Universitario, se indicaba “lineamientos”. A partir de ahi, considera que es un documento que la propia
Administracion le entreg6 al pleno, de modo que lo tnico que queda pendiente es la observacion de este
Organo Colegiado. El anélisis de fondo ain no se ha realizado. En esta linea, propone que, en lugar de
recibir estas propuestas de acuerdo, se realice un estudio adicional. Este lo pueden llevar a cabo la Mag. Liz
Robles y el Lic. Gerardo Fonseca, como coordinadores, en conjunto con la Srta. Miryam Paulina Badilla
como representante estudiantil, o bien, consultar a la representacion estudiantil de aquel momento para que
les ayuden a valorar si esto es en realidad lo que se deseaba. Salvo el cambio de nombre de lineamientos,
en este momento, solamente se trasladaria de un lado hacia el otro, sin el analisis correspondiente (en
la propuesta que presentan ambas unidades). Manifiesta que no estd completamente de acuerdo con este
aspecto. Cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ tiene la impresion de que, primero, es necesario
profundizar en cual es el estado del compromiso que se habia adquirido, antes de que el pleno pueda recibir
alguna linea o direccion, ya sea, por ejemplo, en operativizar esos lineamientos, mediante alguna accion
que el Consejo Universitario pudiera emitir, o bien que la Administracién pueda implementarlo como un
lineamiento o una politica con respecto a la forma en la que se deben establecer las comunicaciones.

En este momento, de su parte, no cuenta con la informacién suficiente para seguir cualquiera de
las dos vias, por lo que recomienda que el caso se estudie a profundidad. De esta manera, se estableceria
una ruta para que el pleno pueda tomar la decision final, pues se trata de un tema al que se le debe dar
seguimiento.

Coincide con la Srta. Miryam Paulina Badilla en cuanto a que el seguimiento de acuerdos es
fundamental, porque si no se estaria sesionando sin propdsito y esa no es la intencion. Si el Consejo
Universitario aprobd que este era un tema que merecia la atencion por medio de una Comision, se le
debe atender. De este modo, recomendaria que se siga la propuesta del Dr. German Antonio Vidaurre con
respecto a que se profundice en el andlisis antes de que el pleno tome alguna decision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a la Srta. Miryam Paulina Badilla si estaria de acuerdo en
que se le consulte a la Br. Valeria Rodriguez Quesada, proponente de la iniciativa original, si puede participar
en la revision, a fin de que ayude al pleno a entender con mayor detalle el objetivo de esta solicitud.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA manifiesta estar de acuerdo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si se debe indicar como un acuerdo, o si se debe consignar
“no aceptar en este momento lo que se esta presentando”. Indica que se puede redactar como un acuerdo,
iniciando de la siguiente manera: “Solicitar a la Srta. Miryam Badilla Mora que realice en conjunto con las
coordinaciones de las Unidades de Estudios e Informacion...”.

EL DR. CARLOS PALMA consulta si no llevaria a conformar una Comision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que no seria abrir un caso con una Comision, sino de
valorar el acuerdo que se habia tomado, con el fin de determinar si lo que fue entregado cumple con las
expectativas. Esto por cuanto la Comision ya fue conformada y ahora corresponde al Consejo Universitario
definir si ya se cumpli6 o no con lo requerido. Pensaria que, a partir de lo analizado y de las acciones que
recomienden la Srta. Badilla y las coordinaciones, existe la posibilidad de que se contemple integrar una
comision e ir mas a fondo. Asimismo, podrian indicar que el encargo ya fue cumplido, o precisar si los
lineamientos presentados son vinculantes o no. No se arriesgaria a crear la Comision hasta tanto no se
cuente con un analisis a fondo. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS destaca que no ha encontrado el documento en cuestion, por lo que
no ha tenido la posibilidad de leer la solicitud en especifico que plantea la Srta. Miryam Paulina Badilla.
En todo caso, en el oficio CU-CIST-65-2022, el Lic. Gerardo Fonseca y la Mag. Liz Robles presentan
una recomendacion al pleno como seguimiento del acuerdo en general. Considera que las coordinaciones
si estan concretando en como gestionar dicha solicitud, de modo que esta de acuerdo con lo que indico
el Dr. German Antonio Vidaurre; es decir, con que de acuerdo con los criterios y el espiritu con el que la
representacion estudiantil present6 la propuesta en 2020, la Srta. Miryam Paulina Badilla revise el oficio
CU-CIST-65-2022 junto con el Lic. Gerardo Fonseca y la Mag. Liz Robles y verifique si se esta cumpliendo
a cabalidad el acuerdo y planteen las recomendaciones a la Rectoria antes de conformar una comision.

Apoya lo expuesto por el Dr. German Antonio Vidaurre para que la Srta. Miryam Paulina Badilla se
retina con ambas coordinaciones y realicen las verificaciones. Asimismo, en el oficio CU-CIST-65-2022
hay un avance de lo que se pretende realizar. Indica que no ha logrado ubicar el oficio CU-1029-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que el oficio CU-1029-2022 corresponde a lo que fue leido
por su persona al inicio de la discusion sobre el presente caso. Resume que se trata de una solicitud de la
Srta. Miryam Paulina Badilla, en la cual se retoma el acuerdo y se solicita indagar qué se ha hecho o como
se ha avanzado en este tema. A partir del oficio CU-1029-2022, se genera el oficio CU-CIST-65-2022, al
cual también han hecho referencia. Sefiala que ambos documentos se enviaron por correo electrénico junto
con la ampliacién de agenda; no obstante, verificara el envio, a fin de revisar si en lugar de enviar el oficio
CU-1029-2022, se envio el oficio CU-1049-2022. Reitera que en el correo enviado el 20 de junio en la tarde
(con la ampliacion de agenda) deberia haber aparecido el presente tema.

Seguidamente, hace lectura de la propuesta de acuerdo: Solicitar a la Srta. Miryam Badilla Mora
que realice, en conjunto con las coordinaciones de las Unidades de Estudios e Informacion, un estudio que
permita dar seguimiento al acuerdo tomado en la sesion ordinaria N.° 6443, articulo 11b y que valore una
hoja de ruta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que él eliminaria la wltima frase: y que valore una hoja de
ruta, es decir, dejaria el acuerdo hasta lo sefialado como articulo 11b.

Recomienda a la Srta. Miryam Paulina Badilla conversar con la Br. Valeria Rodriguez a fin de que
les ayude a comprender con mayor detalle lo esperado. En lo personal, su temor es que lo presentado
como “lineamientos” es bastante ambicioso —aunque muy deseable—, pero le preocupa la capacidad de la
Universidad para poder implementarlos. Asimismo, sefiala que no quedaba definida si la ruta de aplicacion
era vinculante, en cuanto tiempo se realizaria y como se trabajaria. El acuerdo original establecia en los
documentos que se comunican desde las distintas instancias, por esta razoén también consideraba que los
lineamientos iban mas alla de lo solicitado. Cede la palabra a la Srta. Miryam Paulina Badilla.

LA SRTA. MIRYAM PAULINA BADILLA refiere que ya planeaba reunirse con la Br. Valeria
Rodriguez, pero no le queda claro si lo que desean es que el pleno se reuna también con la Br. Rodriguez
para que ella les explique.

EL DR. GERMAN VIDAURRE propone que sea la Srta. Miryam Paulina Badilla quien lidere el
analisis, es decir, que primero se retina con la Br. Rodriguez y, a partir de ahi, valore lo procedente. Si
considera que se debe explicar al pleno, entonces se asigna el espacio; si es una duda pequefia en cuanto
al contenido, se resolveria directamente en la reunion de la Srta. Miryam Paulina Badilla y la Br. Valeria
Rodriguez.

Considera que, cuando el Lic. Gerardo Fonseca y la Mag. Liz Robles realizaron la revision, no
encontraron mayor informacion en las actas del Consejo Universitario, al ser un tema derivado a partir del
cual aparentemente no se generé mucha discusion. Aclara que es su percepcion, por cuanto ninguno de los
miembros actuales participd en dicha sesion.
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Seguidamente, al no haber mas solicitudes en el uso de la palabra, procede a leer de nueva cuenta
la propuesta de acuerdo: Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Srta. Miryam
Badilla Mora que realice, en conjunto con las coordinaciones de las Unidades de Estudios e Informacion,
un estudio que permita dar seguimiento al acuerdo tomado en la sesion ordinaria N.° 6443, articulo 11b.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, Ph.D. Ana Patricia Fumero, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla,
Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. Germén Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya, Dr. Gustavo Gutiérre

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Srta. Miryam Badilla Mora que realice,
en conjunto con las coordinaciones de las Unidades de Estudios e Informacion, un estudio que permita
dar seguimiento al acuerdo tomado en la sesion ordinaria N.° 6443, articulo 11b.

ACUERDO FIRME.
k) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph.D Patricia Fumero Vargas remite el oficio CU-1072-2022, en el cual solicita permiso para ausentarse
de las sesiones ordinarias o extraordinarias de este Organo Colegiado, asi como de las reuniones y
actividades ordinarias y extraordinarias que se celebren el dia jueves 23 de junio de los corrientes, en la
media jornada de la maniana. Lo anterior, con el objetivo de atender un asunto médico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a la Ph.D. Ana Patricia Fumero si ella ya contaba con
vacaciones de media jornada aprobadas para el 23 de junio.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO responde afirmativamente: desde hace aproximadamente un
mes solicitd vacaciones para el 23 de junio de 2022 en la tarde, pero coincidié con un asunto que debe
atender también en la mafiana.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si estaria trasladando las vacaciones de la tarde para la
mafiana.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO indica que, de ser necesario, solicitaria vacaciones también
para el medio dia de la mafana y asi atender el asunto médico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que, en ese caso, él necesitaria anular las vacaciones de
la tarde para que pueda solicitarlas por todo el dia: el sistema no le permite solicitar vacaciones sobre un
mismo dia, por cuanto la solicitud ya fue aprobada.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO refiere que por ese motivo le consultd anteriormente al Dr.
German Antonio Vidaurre si presentaba la certificacion del hospital.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que la constancia médica no es necesaria. Cede la palabra al
Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON consulta, en virtud de que él esta solicitando vacaciones para el
14 de julio de 2022, si también debe presentar la solicitud de permiso ante el pleno, dado que se estaria
ausentando de la sesion.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, cuando las vacaciones o los permisos solicitados
coinciden con sesiones del pleno o de las comisiones, el pleno otorga el permiso. De lo contrario, por
facilidad, cuando las solicitudes de vacaciones no coinciden con una sesion, las tramita de oficio.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO afiade que la solicitud de la tarde (que present6 hace alrededor
de un mes, para atender una actividad familiar) no fue vista en el plenario, ya que solamente afectaba su
participacion en la Comision Especial, pero ahora necesita atender una situacion médica personal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica a la Ph.D. Ana Patricia Fumero que la estaré trasladando a la
sala de espera.

**%%4 las diez horas y treinta y dos minutos, se traslada a la sala de espera de la aplicacion Zoom a
la Ph.D. Ana Patricia Fumero. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE procede a la lectura del acuerdo: Por lo tanto el Consejo Universitario
ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D
Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 23 de junio de 2022,
durante la mariana, para atender un asunto médico.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic.
William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya, Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia
Fumero.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 23 de junio de 2022, durante la mafiana, para atender un asunto médico.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las diez horas y treinta y tres minutos, se reintegra a la sesion la Ph.D. Ana Patricia Fumero****

I) Solicitud de audiencia

El serior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, informa que recibio una solicitud oral de audiencia
de la Sede Regional del Caribe para referirse a las acciones realizadas en el Aula Desconcentrada de
Siquirres y en la zona de Talamanca.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que la solicitud fue presentada por el jefe administrativo, el
master Luis Serrano Franceschi, quien le solicité una audiencia ante el pleno (en la cual participarian dos
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o tres personas). La audiencia versara sobre las acciones que han realizado con respecto a convertir el Aula
Desconcentrada de Siquirres en un recinto, asi como las iniciativas para la zona de Talamanca, en especifico
para lo que se llam6 “el futuro recinto de Bribri de Talamanca”. En la visita del viernes anterior, ellos
indicaron que se han venido ejecutando acciones y que les gustaria presentarlas ante el pleno. Aclara que no
se presento un oficio formal, sino que se tratd de una solicitud oral. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta si es posible que la solicitud sea enviada por escrito.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que se trato de una solicitud rapida que le fue planteada, al
igual que ha ocurrido en otros espacios. Sefiala que, de todas formas, se les puede solicitar por escrito.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ explica que, en esta etapa procesal, lo conveniente seria que la Sede
Regional del Caribe envie un informe del avance por escrito, para analizar si es necesaria la audiencia. De
su parte, preferiria leer la informacion previo a escucharlos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, normalmente, cuando se otorga audiencia, se les
solicita a las personas el envio anticipado de la presentacion. Algunas oficinas las envian previamente,
aunque otras lo hacen en el momento. No obstante, cuando hacen la solicitud, nunca se les ha condicionado
que tengan un avance.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ aclara que los representantes de la Sede Regional del Caribe tienen
interés en exponer ante el pleno los temas que estan indicados en el borrador, entonces propone solicitarles
que envien la informacion de lo que quieren exponer ¢ indicarles que, de ser necesario, el Consejo
Universitario los invitaria a una audiencia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ quisiera que la solicitud se tome con la seriedad que
corresponde, dado que conocer las intenciones de la Sede Regional del Caribe para convertir el Aula de
Siquirres en un Recinto tendria un sentido netamente informativo. Considera que la creacion de los recintos
es una competencia de la Administracion y el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica no otorga
dicha potestad al Consejo Universitario. En otras palabras, se trataria de una participacioén con un sentido
informativo, a fin de que los miembros conozcan la situacion y conversen con la Administracion, de ser
necesario. Con respecto al estado del Recinto de Talamanca, recuerda que este fue un tema que presento el
Dr. Gustavo Gutiérrez y el pleno le solicité un informe en el cual se aclarara el estado de dicho proyecto.

En esta linea, si la visita de los representantes de la Sede Regional del Caribe serd para informar al
pleno de las acciones que han tomado o de como visualizan ellos ambas condiciones, estaria de acuerdo en
recibirlos, pero reitera que seria netamente informativo y no se podria hacer nada mas que escucharlos. De
modo que no tiene la seguridad de si esta solicitud corresponde, o si deberia incluirse en un proceso en el
cual puedan analizar con mayor detalle un informe o un estado de la situacion que, mas bien, deberia ser
remitido por la Administracion. El grupo debe coordinar estos temas con la Administracion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO expone una preocupacion que considera debe ser atendida:
solicitar a la Administracion elaborar capsulas informativas o algin tipo de material relacionado con la
divulgacion de qué es un recinto y una sede; por ejemplo, detallar que la Sede Regional de Guanacaste
cuenta con dos recintos o, también, que la Sede Regional de Occidente tiene varios recintos. Lo anterior, en
virtud de la confusion que existe y que genera roces dentro de las propias sedes.

Lo expuesto se percibio claramente en la visita a la Sede Regional de Guanacaste. Asimismo, también
sucedio en la visita a la Sede Regional del Caribe, en cuanto a la forma en que se considera al Recinto de
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Siquirres y el movimiento que se esta procurando hacer, junto con las propuestas para la creacion del Recinto
de Talamanca. Agrega que esto se enmarca en el desconocimiento por parte de la comunidad universitaria
respecto al organigrama o la estructura de la Universidad. Es consciente de que toda esta informacion esta
contenida en el sitio web del Consejo Universitario, asi como en la pagina de la Universidad de Costa
Rica; sin embargo, propone elaborar capsulas divulgativas dirigidas a la poblacion estudiantil, docente y
administrativa, asi como a la comunidad en general; pretende que las personas comiencen a observar como
se formulan las politicas en la Universidad de Costa Rica, como se adjudican los presupuestos, entre otros
aspectos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ apoya la propuesta de la Ph.D. Ana Patricia Fumero.
Agrega que se trata de temas complejos sobre los cuales todavia queda mucho por conversar; por ejemplo,
respecto al tema de la estructura regional-institucional, puntualiza que se ha generado complicaciones para
considerar la reforma estatutaria del capitulo de Sedes Regionales en virtud de la identidad del recinto
dentro de la estructura institucional, para puntualizar el nombre de la figura de quien dirige o coordina un
recinto, precisar la subordinacion de un recinto frente a una sede, determinar como interactiia el recinto con
la Administracién o con la sede, entre otros aspectos.

Rememora que, cuando se trabajo la reforma estatutaria (la cual esta a la espera de ser presentada ante
la Asamblea Colegiada Representativa), se subsumieron 8 casos relacionados con recintos, precisamente,
porque la identidad de los recintos, institucionalmente, tiene muchas falencias. Si bien esta reforma
estatutaria no resuelve todas, si esta contribuyendo en esta linea. Por ejemplo, se establece que el Consejo
Universitario es la entidad encargada de crear, fusionar o suspender la presencia de un recinto. En este
momento, en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica no se menciona ni siquiera a quién
le corresponde, por lo que se supone que es a la Administracion; no obstante, el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica es omiso en cuanto a lo relacionado con los recintos. Por tal motivo, son temas
pendientes de discutir y de generar conocimiento en el ambito institucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE enfatiza en el interés politico ligado al Recinto de Siquirres y al
Recinto de Talamanca. Recuerda que el afio anterior se hablo del interés de una diputacion para convertir
al Recinto de Siquirres en una sede universitaria. Asimismo, se ha hablado del interés de la comunidad de
Limon por crear el Recinto de Talamanca. Propone otorgarles la audiencia, por cuanto se trata de temas
recurrentes asociados a estos dos lugares y al desarrollo de Limén. Como indico el Lic. William Méndez,
estaria en la disposicion, para que, en caso de otorgarles la audiencia, se les solicite que previamente envien
la informacion relacionada, a fin de que la pueden estudiar y asi sostener una conversacion con ellos, mas
que solamente escucharlos. Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO considera importante, aunque no sea competencia del Organo
Colegiado, escuchar a los otros aun cuando se sabe que no se podra hacer mas que eso. Sefiala que la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez ya refiri6 la forma adecuada en que debe canalizarse; sin embargo, la accion de
escuchar le brinda tranquilidad a las personas, porque se sienten participes del proceso de construccion de
Universidad. El Consejo Universitario, al ser el 6rgano mas alto en la Universidad, hace que se validen sus
preocupaciones. Reflexiona acerca de la importancia de la escucha en estos casos, por cuanto mucho del
desarrollo de la comunidad tiene relacion con la promocion, en el sentido de ayudar a que se edifiquen estos
recintos en areas vulnerables social, politica y econdémicamente.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ coincide con los miembros en cuanto a la importancia del Recinto de
Siquirres y el de Talamanca. Destaca el consenso que existe en el contexto politico-social actual. Consulta
al Dr. German Vidaurre por el rol que desempeiia el sefior rector dentro de estas conversaciones. Considera
que se trata de un tema de la Administracion, por tanto, preferiria recibir un resumen o minuta acerca de
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lo que ha ocurrido, a fin de que, posteriormente, puedan sostener una audiencia informada con ellos, pues
refiere que en este momento se encuentra “en la nada”.

Recuerda que el sefor rector habia planteado este tema: se debe coordinar este aspecto entre la
Administracion y el Consejo Universitario, ya que se trata de dos perspectivas del mismo tema. Aclara no
tener ningun inconveniente en recibir a los representantes de la Sede Regional del Caribe y que no se trata
de una oposicidn a su asistencia, sino mas bien de una observacion a la metodologia de trabajo, al igual que
lo ha planteado con las visitas a las Sedes Regionales. Aprovecha para expresar su deseo de que la ultima
visita del Consejo Universitario haya sido exitosa y se disculpa por no haberles acompafiado.

Informa que el viernes anterior asistio a la Facultad de Ciencias Sociales (FCS), donde comento
acerca de la posible apertura del Recinto de Talamanca (en Bribri). Comenta que se gener6 casi una ovacion
en la FCS, dada la importancia que representa para la comunidad universitaria y el pais.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que, efectivamente, la creacion de los recintos actualmente
es potestad de la Administracion, tomando en cuenta la logistica presupuestaria y los recursos que esto
demanda.

Revisara la fecha en la que se le solicito a la Administracion presentar un informe sobre las acciones
desarrolladas. En cuanto a la audiencia que se le concedera a la Sede Regional del Caribe, se solicitara el
envio por adelantado de lo que presentaran en el pleno, a fin de estudiarlo a priori. Cede la palabra al Dr.
Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA considera que el tema de fondo es de superlativa importancia,
dado que de la Sede Regional del Caribe esta solicitando una audiencia para presentar las acciones realizadas
en esta linea y los futuros que ellos observan posibles. No obstante, se debe enfatizar en que esta audiencia
es amodo de escucha activa y no para tomar un posicionamiento adelantado, dado que no esta dentro de las
potestades o de las funciones del Organo el emitir criterios al respecto.

Puntualiza que el objetivo de su intervencion es hacer eco de las palabras de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez y ubicar este punto en dimension, una vez que se tome el acuerdo de brindarles la audiencia
(en el caso de que sea positivo.). Le inquieta que, de alguna manera, ellos malinterpreten que la eventual
audiencia pueda significar un aval de su parte o generar esperanzas cuando esto no es competencia del
Organo Colegiado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA destaca que aqui se presenta un tema de fondo: se trata de la transformacion
de aulas a recintos. Aclara que no se trata de un asunto presupuestario ni politico, sino de un plan estratégico
regional. Lo anterior transciende la importancia que puede significar para la Universidad ofrecer una nueva
infraestructura, pues debe obedecer, mas bien, a un plan de desarrollo.

Ilustra que, en ocasiones, esos deseos que surgen en nuestro pais de contar con otra estructura de
la Universidad en otras areas no es la solucion. Por el contrario, lo que se espera es que la UCR tenga
incidencia en nuevas zonas, con nuevas carreras y ofertas académicas y que eso permita el desarrollo de la
region.

Recuerda que el afio pasado, al tratar el tema, una persona, haciendo eco de las fuerzas comunales,
indicaba que la Universidad “debia estar ahi”, aunque no es un tema que debe aceptarse para tomar estas
decisiones. Sin embargo, siempre es importante escuchar a los sectores y dejar en claro de que se trata de
escucharlos, no de tomar ninguna decision, dado que la decision no corresponde al Consejo Universitario,
sino que debe estar vinculada con una propuesta de la Administracion y, por tanto, debe integrar un analisis
desde el punto de vista de desarrollo regional.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE da las gracias y, seguidamente, hace lectura de la propuesta de
acuerdo: Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia a la Sede Regional del Caribe
para que se refiera a las acciones realizadas para convertir el Aula de Siquirres como recinto, asi como la
posibilidad de la creacion del recinto de Talamanca.

Seguidamente, solicita ingresar a una sesién de trabajo a fin de analizar la propuesta de
acuerdo.

**x%4 las diez horas y cincuenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y doce minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE procede a la lectura de la propuesta de acuerdo discutida durante la
sesion de trabajo, a saber: Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia a la Sede
Regional del Caribe para que se refiera a las acciones realizadas en el Aula Desconcentrada de Siquirres
y en la zona de Talamanca.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderdn, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Megjias,
Ph.D. Ana Patricia Fumero, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya, Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia a la Sede Regional del Caribe
para que se refiera a las acciones realizadas en el Aula Desconcentrada de Siquirres y en la zona de
Talamanca.

ACUERDO FIRME.

1II. Seguimiento de Acuerdos
m) Encargo de la sesion N.° 6578-04

La Rectoria, mediante el oficio R-3760-2022, adjunta el documento OAF-1824-2022 de la Oficina de
Administracion Financiera en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario, sesion N.° 6578, articulo
4, encargo 2, incisos a) y b), referente a un informe sobre el avance en la elaboracion del procedimiento
para el manejo de los intereses generados por los programas, proyectos y actividades de vinculo externo
remunerado. Al respecto, la OAF informa que, con base en el trabajo conjunto entre la Rectoria, la
Vicerrectoria de Administracion, la Oficina de Administracion Financiera y la FundacionUCR, se realizo
el estudio que permitio consolidar el “Procedimiento para el tratamiento de las inversiones financieras y de
los intereses generados por los programas, proyectos y actividades de Vinculo Externo Remunerado de la
Universidad de Costa Rica administrados por la FundacionUCR y controlados por la UCR”. El proposito
de este documento es establecer un mecanismo que regule la ejecucion de las inversiones financieras y de
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sus intereses generados por los programas, proyectos y actividades de Vinculo Externo Remunerado, asi
como, los controles y cualquier otro criterio en la materia, definido por las autoridades de la Universidad
de Costa Rica en coordinacion con la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE exterioriza tener la inquietud respecto a como se utilizan los intereses
generados por los proyectos de la FundacionUCR, concretamente si corresponderia en algin momento al
Consejo Universitario aprobar o avalar cdmo se invierten los intereses generados por la FundacionUCR
—contemplando el hecho de que son controlados por la UCR—. Rememora que, en el pasado, uno de los
casos que se present6d fueron los excedentes, pues fueron utilizados por la Administracion para adelantar el
pago del fideicomiso con el Banco de Costa Rica. Consulta al Dr. Carlos Palma si hay alguna regulacion al
respecto, por ejemplo, para que los intereses que se generan desde la FundacionUCR se utilicen solamente
para ambitos de investigacion, docencia, o si pueden emplearse en distintos aspectos.

Destaca que en la presente propuesta se establece la coordinacion entre las vicerrectorias, pero no se
contempla el aval del Consejo Universitario, por lo que consulta si debe aparecer en algin momento. Cede
la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA consulta si ya fue trasladado para andlisis de la Comision
de Investigacion y Accion Social (CIAS) el caso del Laboratorio Clinico relacionado con el proceso de
licitacién que se le iba a dar al Hospital del Trauma (caso que se ha aplazado). Resalta que se trata de un
tema prioritario para la Universidad, por lo que le interesa darle seguimiento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que, en cuanto a la modificacién de los articulos 28 y 33, se
tomo6 un acuerdo en la sesion pasada de devolver el caso a la CIAS, para un analisis mas profundo. Cede la
palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA explica que la Administracion y la FundacionUCR establecieron un
mecanismo para la devolucion de los intereses generados por los proyectos de la FundacionUCR. Resalta
que esta es la primera vez que se hace; sin embargo, el procedimiento de devolucion no estad definido
completamente, pues hay una parte que es mas compleja: los intereses que generan los proyectos, los
programas y las actividades de la FundacionUCR son proyectos de todas las unidades académicas y los
programas y, hasta donde fue explicado, esa es una masa monetaria que genera los intereses, de modo que es
muy dificil identificar qué monto de esos intereses le pertenecen a determinado programa y a determinada
unidad académica. Destaca que se encuentran actualmente en esta etapa. Se esta procurando buscar un
procedimiento que permita identificar, a partir de los intereses generados, el monto que corresponde a cada
unidad, no con el fin de que sean utilizados en la FundacionUCR, sino para que, cuando sean trasladados
a la OAF, se especifique que son “intereses pertenecientes a su programa, que fueron generados en la
FundacionUCR”, aunque este punto todavia no esta definido. Lo que si esta claro es que los intereses
que se generen a través de los programas, proyectos o actividades deben ser girados dentro de un plazo
correspondiente (atin no esta establecido) a la Universidad de Costa Rica. Este afio —que fue el primero en
el que se procedid con este giro de intereses— se realizo tres o cuatro meses después de haber iniciado el afio;
no obstante, hay una solicitud para que ese giro se dé lo mas rapido posible, precisamente para que puedan
ser presupuestados dentro de la Universidad.

En respuesta a la consulta del Dr. German Antonio Vidaurre respecto a si la FundacionUCR puede
hacer uso de esos intereses, aclara que, como Fundacion, no estd autorizada a invertir los intereses que les
pertenecen a todos los programas y proyectos de la Universidad. En resumen, el tema de los intereses no
esta totalmente definido, por ahora lo que se hizo fue girar una partida de los intereses de la FundacionUCR
ala OAF y cumplir con la disposicion de la Contraloria General de la Republica. Reitera que es un tema en
discusion.
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En cuanto a los remanentes, si estan totalmente definidos, asi como el tema de los cierres de los
proyectos. Por tanto, el Gnico tema pendiente es el de los intereses.

En relacion con lo indicado por el Dr. Jaime Alonso Caravaca, en lo que respecta a la revision de los
articulos 28 y 33, considera que es un tema que se esta resolviendo administrativamente, por cuanto, desde
el punto de vista del Reglamento, se presentaba una serie de objeciones con respecto a que no era tan factible
hacer el cambio en el reglamento. Por dicho motivo, se devolvio el caso a la CIAS con el fin de determinar
si existe alguna via que permita que, cuando la Universidad de Costa Rica participe, pueda endosarle la
administracién de los recursos a la FundacionUCR; es decir, cuando la Universidad participa directamente
en algtn proyecto en el cual haya mediado participacion de la Universidad mediante el Sistema Integrado de
Compras Publicas (Sicop) y que sea ejecutado por la Institucidn, se propone que la ejecucion de los recursos
sea gestionada por la FundacionUCR, aun cuando el contrato lo tenga la Universidad de Costa Rica. Este
es el tema que todavia no estd definido y se debe analizar desde el punto de vista legal. Destaca que, en
este punto, hay versiones encontradas, pero, mientras tanto, la Universidad de Costa Rica esta intentando
determinar algun procedimiento interno que contribuya a resolver la licitacion con el Instituto Nacional de
Seguros (INS).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece al Dr. Carlos Palma por la respuesta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recalca, segtin lo indicado por el Dr. Carlos Palma, que el proceso
comunicado establece que los intereses se trasladan a la OAF, posterior al cierre anual que haga la
FundacionUCR, y queda en manos del Consejo de Rectoria el uso de estos intereses. Cede la palabra a la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ complementa la explicacion sefialando que el oficio es
bastante claro respecto a que la decision del uso de esos intereses es de la Administracion y del Consejo
de Rectoria, esto tras valorar los elementos mas criticos concernientes a la ejecucion presupuestaria y a
los proyectos estratégicos que se vayan definiendo institucionalmente. Seglin la reunién que sostuvieron
con la FundacionUCR, la duda de si los intereses se pueden asignar a las unidades que los generaron es
materialmente imposible en este momento. Lo anterior, en virtud de que se gestionan como una masa
monetaria y es muy dificil para la FundacionUCR diferenciarlos. Como unidad ejecutora con acciones de
vinculo externo, deberia analizarse alguna forma de reconocer el esfuerzo de gestion a las unidades que
lo produjeron, por cuanto las unidades estan participando de forma solidaria con el Fondo de Desarrollo
Institucional y estan reconociendo el 15% de todos los ingresos institucionalmente. En adicion, los intereses
de los recursos que se generan le pertenecen a la Administracion. Por lo anteriormente expuesto, enfatiza
en la importancia de esforzarse por encontrar como esos intereses se devolveran a las unidades que los
generaron, ya sea en la OAF o en la FundacionUCR.

Agrega que, mientras mas rapido se trasladen esos intereses, mas posibilidades tiene la Administracion
de presupuestarlos en el afio en ejercicio y que no sean trasladados al afio subsiguiente, por cuanto podrian
ingresar a un superavit que no se desea. Aplaude que la Administracion ya tenga un procedimiento establecido.
Estima que el pleno conocera este movimiento, ya que posiblemente seran ampliaciones presupuestarias
que tendran que ser aprobadas por este Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que en el oficio OAF-1492-2022, relacionado con los intereses
de mayo 2022, se hace referencia a la colocacion —desconoce si potencial o real— de recursos que provienen
del vinculo externo, los fondos de inversion SAFI (sociedades administradoras de fondos de inversion) y
los bonos de inversion abiertos o bonos de la deuda. Alerta del trasfondo complicado que esto conlleva, en
medio de un contexto de discusion por el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Sefiala no tener
claro como justificar que la Universidad de Costa Rica cuente con recursos provenientes de investigacion
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y de la FundaciéonUCR en un fondo de inversion o bonos de la deuda. Si esto es asi, se deberia investigar
mas, dado que, personalmente, le genera preocupacion. Desea acotar esto por cuanto, de su parte, realizara
un analisis mayor y pedira informacion adicional, a fin de comprender a fondo lo expuesto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica al Lic. William Méndez que no lo sefialara como un acuerdo,
pero agradeceria que posteriormente le ayude al pleno a aclarar este punto. Personalmente, también tiene
ciertas preocupaciones al respecto, por lo que apreciaria que el Lic. William Méndez les comparta sus
observaciones a partir de su propio analisis.

Destaca que le llama la atencion el hecho de que, dentro de los procedimientos, no se encuentren
todas las firmas autorizadas. Considera que, para efectos legales y de respuesta a un acuerdo, es importante
que estén integradas todas las firmas. Si bien este podria ser un detalle de forma, tiene impacto. Cede la
palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA se refiere a lo planteado por el Lic. William Méndez. Explica que los
intereses son generados cuando hay liquidez y esta ocurre en periodos cortos. En ocasiones, se acostumbra
que la liquidez de algunos recursos se genere en plazos largos, pero no es asi: la liquidez se genera en plazos
cortos overnight, en una noche se generan intereses, por el solo hecho de tener “durmiendo” los recursos,
es decir por esa “dormida” se ganan intereses. Lo que se debe definir es el tipo de instrumento en los que se
generan esos intereses; es decir, si son intereses de bonos de gobierno, de la SAFI o si provienen de otros
titulos.

Lo extrafio seria que la Universidad o la FundacionUCR, a la que le hacen el desembolso del FEES
(por ejemplo, los dias 20 de cada mes), tenga que estar pagando a los 28 o0 a los 29 (que en esos ocho dias no
utilicen esos recursos para estar generando intereses). Explica que este procedimiento se denomina “manejo
de tesoreria”, el cual maximiza el rendimiento de fondos que no se estan utilizando en el momento.

Por el contrario, si tienen relacion con ciertos titulos, depende de la politica de inversiones que
tengan la UCR y la FundacionUCR respecto a cuales titulos puede estar invirtiendo de acuerdo con los
rendimientos. Aclara que lo anterior lo indica sin conocer en detalle en cudles titulos esta invirtiendo la
UCR o la FundacionUCR.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura de un mensaje que el MBA Pablo Marin Salazar le
compartio mediante el chat, a saber:

Existe un Comité de Inversiones manejado desde la VRA y se tiene normado un procedimiento para el manejo
de las inversiones de la Institucion. Se incluyo otro procedimiento con base en lo solicitado por la CGR, con
el fin de validar las inversiones que se realizan desde la FundacionUCR, con estas acciones se regula el tema
y se tienen asesores internos que colaboran con la VRA y la OAF.

Informa que, para efectos de control interno, en lo que se refiere a las firmas, enviara un oficio para
solicitar que se corrija en ese procedimiento, de modo que se incluyan todas las firmas autorizadas o de las
autoridades que deben firmar.

Refiere que esta informacidon que se remitio se incluye como un cumplimiento del encargo en el
proximo informe de seguimiento de acuerdos, el cual se presentara en noviembre. En la semana restante del
mes de junio, se debe presentar el informe que corresponde al primer semestre, con corte al 31 de mayo. El
citado quedaria para noviembre.

Continaa con la lectura de los informes.
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n) Informe de actualizacion presupuestaria correspondiente a los recursos asignados al
Programa de Desarrollo Regional

La Rectoria, mediante el oficio R-3804-2022, adjunta el documento OPLAU-437-2022, con el Informe de
actualizacion presupuestaria correspondiente a los recursos asignados al Programa de Desarrollo Regional
durante el periodo 2018-2022, I trimestre 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agrega que los encargos han sido cumplidos, pero la informacion se
vincul6 en la base de datos de seguimiento de acuerdos. Este es un acuerdo que esta incluido e indica que
constantemente se debe estar enviando. Contintia con la lectura.

i) Encargo de la sesion N.° 6546-05

La Rectoria, mediante el oficio R-3835-2022, adjunta los oficios VRA-2813-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion, OAF-1686-2020 y OAF-1850-2022 de la Oficina de Administracion Financiera
(OAF), con informacion para el cumplimiento de los encargos 1y 2 de la sesion N.° 6546, del Consejo
Universitario, articulo 5, referentes a una poliza institucional que proteja en caso de accidente, durante el
cumplimiento de su colaboracion, a las personas que realicen actividades institucionales en condicion ad
honorem, de emeritazgo o de colaboracion en actividades de investigacion u otras designaciones andlogas
que no cumplen con los requisitos para constituir una relacion laboral formal. Al respecto, la OAF solicito
informacion a las instancias correspondientes para aportar los insumos necesarios a la Administracion
Superior, a fin de proceder a un analisis de sostenibilidad financiera y tomar la mejor decision para la
Institucion y esta poblacion de docentes. Finalmente, remitiran la documentacion o informacion sobre el
avance a mas tardar el 30 de junio del afio en curso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que esto responde a un acuerdo tomado por la Comision
de Docencia y Posgrado. Por ser de caracter administrativo, establecia que el caso se archivara, pero
se solicitaba a la Administracion que resolviera el aspecto del seguro para esta parte de la comunidad
universitaria. Contintia con la lectura.

0) Encargo de la sesion N.° 6453-11

La Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) envia el oficio CAE-14-2022 para comunicar que el 6 de junio
se analizo en la Comision el oficio R-2486-2022; en atencion de los encargos 4y 5, de la sesion N.° 6453
del Consejo Universitario, articulo 11, relacionados con el tema de la permanencia estudiantil, la CAE
considera que con el oficio VD-1081-2022, que contiene el plan de trabajo con las acciones desarrolladas
durante 2021 y las acciones por desarrollar durante 2022 y 2023, se cumple con la presentacion del informe
sobre el avance de las acciones efectuadas ante el Organo Colegiado. Asimismo, con el oficio VI-2018-2022
se verifica la implementacion de proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion sobre la temdtica
en cuestion. No obstante, resaltan que aun existen acciones pendientes, razon por la cual se imposibilita
dar por satisfecho el cumplimiento de los encargos. Por otra parte, respecto al encargo 5, la Vicerrectoria
de Docencia esta por analizar la posibilidad de declarar de interés institucional algunas de las acciones a
realizar en torno a la tematica, por lo tanto, el encargo no ha sido cumplido. Finalmente, cabe destacar que
se tiene pendiente el seguimiento de la entrega del informe final en el mes de diciembre de 2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca si desea referirse a este
punto. Resalta que le llamaba la atencion el hecho de que se brinda un plan para lo que resta de 2022 y para
2023, puntualmente en la parte que indica: con el oficio VD-1081-2022, que contiene el plan de trabajo con
las acciones desarrolladas durante 2021 y las acciones por desarrollar durante 2022 y 2023 (...). Refiere
que se estan dando por cumplidas acciones que se van a desarrollar y esta era la inquietud que le quedaba,
pero mas adelante se aclara este punto.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA indica que el oficio enviado por la Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) es bastante claro: el encargo era analizar el cumplimiento de cada uno de estos
acuerdos. Lo obtenido a la Iuz de los informes presentados por parte de la Administracion Superior es que
se daban por cumplidos los elementos relacionados con la presentacion de hojas de ruta y accion en materia
del hipervinculo entre las diferentes vicerrectorias (Docencia, Vida Estudiantil) y los esfuerzos que se estan
realizando en las diferentes instancias en relacion con la tematica de permanencia estudiantil. No obstante,
no hay acciones concretas que den por satisfechos otros encargos.

La CAE desea manifestar que, en lo concerniente al plan estructurado de acciones que se han venido
realizando desde 2021 a la fecha, se tiene una hoja de ruta clara y una evidencia del conjunto de acciones
que se establecieron, pero todavia no se pueden dar por cumplidos otros elementos relacionados con la
presentacion de los informes y las acciones concretas al mes de diciembre de este afio, por cuanto estaria
pendiente ese elemento.

Ademas de la efectivizacion de proyectos de investigacion que fueron solicitados en esta misma linea,
para que se proporcionaran los insumos y los indicadores a fin de valorar futuras acciones que permitan
establecer mecanismos de permanencia estudiantil.

Asimismo, todavia no puede darse por satisfecha la solicitud planteada a la Administracién Superior
para declarar de interés institucional el conjunto de acciones que estarian vinculadas hacia la permanencia
estudiantil, dado que no se ha cumplido esta accion por parte de la Rectoria. Por tanto, el conjunto de
acciones que estan vinculadas al acuerdo no permiten a la CAE tener una nocion clara de un cumplimiento
satisfactorio total de los encargos por parte del Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sostiene que, para la proxima semana, se deberan revisar los

informes semestrales de seguimiento de acuerdos; en total serian aproximadamente 208 acuerdos, a los
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cuales el pleno debe calificar cada uno como “cumplido”, “no cumplido” o “avanzados”.

Senala que, en ocasiones anteriores, esto ha implicado dos, tres o hasta cuatro sesiones, al ir revisando
uno a uno los acuerdos. Resefia que convers6é con el MBA Pablo Marin, asi como con la Mag. Milena
Camacho Arley (quienes han estado trabajando el seguimiento de acuerdos), con el fin de cambiar la forma
de presentarlos. Plantea que se podrian agrupar por temas y dividir estos temas en grupos, de tal forma
que se pueda hacer un analisis mas profundo, expedito y eficiente. En todo caso, para la préxima semana
esperaria contar con los acuerdos agrupados por tematica para proceder con la distribucion.

Continua con la lectura de los informes.
IV Asuntos de Comisiones

p) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Estudiantiles

*  Analizar el encargo 1, articulo 3, de la sesion N.° 6574 del Consejo Universitario, sobre la
aprobacion de la reforma parcial del articulo 3 del Reglamento de Régimen académico estudiantil,
a la luz de lo expuesto en el oficio PPEM-346-2022, del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas, y presentar una resolucion del asunto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que se trata del Pase CU-52-2022. Afiade que, a pesar de que
se decidio no presentar andlisis preliminares de proyectos de ley, solamente tiene intencion de presentar dos
proyectos que ingresaron esta semana.
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V. Asuntos de la Direccion
q) Analisis preliminar de proyectos de ley

El senor director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, menciona los proyectos de ley denominados
Protocolo de enmienda al Convenio de intercambio cultural entre el gobierno de la Republica de Costa Rica
y el gobierno de la Republica Federativa de Brasil, Expediente N.© 22.892 y “Aprobacion del protocolo
adicional a la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes”, Expediente N.° 22.994 que
ingresaron recientemente e informa las unidades a las cuales se les enviardn los proyectos a consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura de la siguiente informacion, relacionada con el
Protocolo de enmienda al Convenio de intercambio cultural entre el gobierno de la Republica de Costa
Rica y el gobierno de la Reptblica Federativa de Brasil: que se trata de un nuevo modelo contemplado con
el presente protocolo de enmienda, que es considerado fundamental para el fortalecimiento mutuo de la
cooperacion académica entre ambas partes, que traera beneficios a sus naciones al momento de presentar
sus atestados académicos, tanto en Costa Rica como en Brasil. Del mismo modo, cabe destacar que el
presente acuerdo constituye una iniciativa importante para el desarrollo economico y social de nuestro
pais —exponen los diputados— acorde con los principios de politica exterior costarricense, y es el resultado
de un proceso de consulta y andlisis entre los organismos competentes de ambos paises en esta materia, y
constituye la expresion de la consolidacion e intensificacion de las relaciones bilaterales entre Costa Rica
y la Republica Federativa del Brasil.

En esta linea, afiade que se esta valorando plantear la consulta especializada sobre el proyecto a
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (Oaice), asi como a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (ViVE), tal y como en el pasado se ha hecho. Consulta al pleno si consideran que se deberia
contemplar a otra instancia de la Universidad.

En cuanto a la Aprobacion del protocolo adicional a la Convencion Iberoamericana de Derechos
de los Jovenes, Expediente N.° 22.994, hace lectura de la siguiente informacion: Se busca impulsar un
proceso de revision y actualizacion de la Convencion Iberoamericana de Derechos de los jovenes, lo cual se
incorporo en su plan integral de gestion de la organizacion 2016-2021 e igualmente se plasmo en el presente
protocolo que contempla, entre otros elementos, las diversas transformaciones sociales, tecnologia, medio
ambiente, emprendimiento, violencia, igualdad de género, entre otras, que impactan a la poblacion joven.

Refiere que se esta considerando consultar a la Facultad de Derecho, al Instituto de Investigaciones
Juridicas y al Programa Interdisciplinario de Estudios y Accidon Social de los Derechos de la Nifez y la
Adolescencia (Pridena). Consulta a los miembros si sugieren considerar otra unidad mas.

Alno haber solicitudes para el uso de la palabra, finaliza la presentacion de los informes de direccion.
Seguidamente, anuncia un receso de quince minutos.

***%4 las once horas y cuarenta y un minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cincuenta y cinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr. Eduardo Calderon,
Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina
Badilla, Dr. Carlos Araya, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre. ****
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ARTICULO 7

La MTE Stephanie Fallas Navarro, la Srta. Maria José Mejias Alpizar y el Dr. Carlos Palma Rodriguez
presentan la Propuesta de Miembros CU-10-2022 referente a definir la tematica principal del VIII
Congreso Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria.

LA MTE STEPHANIE FALLAS contextualiza que la propuesta surge como iniciativa del Dr. Carlos
Palma, la Srta. Maria José Mejias y su persona. Lo que se pretende es organizar algunos grupos para validar
temas de interés de la comunidad universitaria para proponer el tema principal del Congreso Universitario
que, de acuerdo con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, debe celebrarse cada diez afios
a partir del ultimo congreso. En este caso, corresponde celebrar el VIII Congreso Universitario en 2024,
Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“JUSTIFICACION

Con el propoésito de que el Consejo Universitario determine la tematica principal del VIII Congreso Universitario
se propone elaborar una serie de insumos con la comunidad universitaria para aportar a las deliberaciones sobre la
pertinencia del VIII Congreso Universitario en congruencia con la realidad institucional y nacional.

En razon de la participacion y sentido de pertenencia que promueve el Consejo Universitario, se estima necesario
involucrar a la comunidad universitaria en la identificacion de las necesidades, fortalezas y oportunidades en mejora
de la Institucion. El ejercicio participativo y sistematizado es Util para contar con insumos que expresen intereses
institucionales aportados por la comunidad que busquen orientar las discusiones del rumbo institucional en las
iniciativas que garanticen el cumplimiento de los fines y propositos consagrados a la Universidad de Costa Rica en la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

En este sentido, los objetivos por desarrollar son:

1. Propiciar la participacion de la comunidad universitaria en la identificacion de aquellos temas institucionales de
interés, conveniencia y oportunidad que ameritan ser objeto de analisis en el VIII Congreso Universitario.

2. Presentar una propuesta sobre la tematica principal del VIII Congreso Universitario en el 2022, conformar la
comision organizadora y su presidencia a inicios de 2023, con el fin de que tengan un plazo estimado de un afio
para organizar lo que corresponda antes de convocar el VIII Congreso Universitario por celebrarse en el 2024.

CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 4 del Estatuto Orgdnico dispone como uno de los principios orientadores del quehacer de la
Universidad de Costa Rica:

g) Accion universitaria planificada: Desarrollar una accion universitaria planificada en pro del mejoramiento
continuo para contribuir a elevar el desarrollo humano y la calidad de vida de los habitantes del pais.

2. De acuerdo con el articulo 30, incisos h) y 1), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, es
responsabilidad del Consejo Universitario:

h) Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la
Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son viables, procedera de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo Estatuto.

i) Convocar al Congreso Universitario cada diez arios, indicando el tema principal. Nombrary remover a la Comision
Organizadora y su Presidente, excepcion hecha de los representantes estudiantiles.

3. En el Capitulo XIIl del Estatuto Organico se establece lo siguiente con respecto al Congreso Universitario:

ARTICULO 150.

a) El Congreso de la Universidad de Costa Rica es un organo deliberativo que conocera de los asuntos que le
proponga su Comision Organizadora.
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b) La etapa final del Congreso Universitario se realizara con representacion proporcional de los miembros inscritos
en la primera etapa, de acuerdo con las normas del Reglamento del Congreso.

ARTICULO 151.
El Congreso Universitario estara integrado previa inscripcion, por:
a) Todos los miembros de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria, Representacion Estudiantil.

b) Los profesores de la Universidad que no formen parte de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria. c) Treinta
representantes del personal administrativo, nombrados dos por cada drea, dos por cada Sede Regional, dos por
cada Vicerrectoria y dos por las oficinas de la Administracion Superior. Serdn escogidos entre y por los funcionarios
que se hayan inscrito para esa seleccion, todo de acuerdo con el Reglamento del Congreso.

ch) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de los profesores miembros del Congreso, nombrada
de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica.

ARTICULO 152.

El Consejo Universitario convocard al Congreso Universitario por iniciativa propia o por acuerdo de la Asamblea Colegiada
Representativa y nombrara a su Comision Organizadora, integrada por dos representantes estudiantiles designados por la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, un representante del Sector Administrativo, un representante
de las Sedes Regionales y cinco profesores, uno por cada area académica, con indicacion de quien sera su Presidente.

El acuerdo para convocar al Congreso Universitario antes de que transcurran diez afios a partir de la fecha de celebracion
del anterior Congreso requiere ya sea de dos terceras partes del total de miembros del Consejo Universitario, o de una
mayoria absoluta del total de miembros de la Asamblea Colegiada Representativa. Al hacerse la convocatoria deberd
especificarse el tema.

ARTICULO 153.

La Comision Organizadora del Congreso Universitario tendrd las siguientes funciones:
a) Elaborar el temario del Congreso.
b) Someter a la Asamblea Colegiada Representativa el Reglamento del Congreso para su respectiva aprobacion.
¢) Fungir como organo director del Congreso.

ARTICULO 154.

Los acuerdos del Congreso se comunicaran al Consejo Universitario y este pondra en ejecucion los que considere aplicables
conforme a sus atribuciones y los que no, tendra que hacerlos de conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa
con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda, dentro de los seis meses siguientes.

4. El inciso ¢) del articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario dispone como deberes y atribuciones de las
personas miembros del Organo Colegiado mantener una comunicacion cercana y permanente con la comunidad
universitaria.

5. El VII Congreso Universitario se llevo a cabo durante el afio 2014, razén por la cual es necesario iniciar

acciones que faciliten y validen la planificacion de la proxima convocatoria para el 2024.

6. Se estima necesario involucrar a la comunidad universitaria en el proceso previo a la definicion de la tematica
principal del VIII Congreso Universitario.

7. Se debe conformar un equipo de trabajo para generar los espacios de consulta y didlogo que se requieran, con
el fin de definir el tema principal que se abordara en el VIII Congreso Universitario.

ACUERDA

Integrar una Comision Especial, con al menos tres miembros del Consejo Universitario, para que presente una propuesta
a este Organo Colegiado con respecto a la tematica principal del VIII Congreso Universitario. Esta comision debera
brindar el informe respectivo con el detalle del proceso realizado y la recomendacion solicitada a mas tardar el 30 de
noviembre de 2022.”
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LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece al Dr. Carlos Palma y a la Srta. Maria José Mejias por
apoyar la propuesta. Amplia que, si el Consejo Universitario tomara la decision de convocar al Congreso
Universitario en el 2024, les corresponde desarrollar con anticipacion el establecimiento de la tematica,
tomando para esto un tiempo adecuado, con el fin de contemplar la dinamica de trabajo. A la Comision
Especial le corresponde desarrollar la metodologia y presentar al pleno, a mas tardar el 30 de noviembre, un
detalle de esa tematica y coémo se abordd. Queda atenta a recibir las consultas, asi como el Dr. Carlos Palma
y la Srta. Maria José¢ Mejias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la MTE Stephanie Fallas, al Dr. Carlos Palma
y a la Srta. Maria José Mejias por la gestion. Reflexiona que la celebracion del Congreso Universitario es
muy importante para la Institucion: se trata de un momento de reflexion que debe existir y que debe estar
muy bien fundamentado. Recuerda que la definicion de la tematica deberia ser muy especifica, porque, de
lo contrario, se pierde el objetivo. De modo que el trabajo que se realice generara una vision de universidad
de futuro. Refiere que se ha propuesto la estructura de la Institucion, asi como de la organizacion.

En esta linea, exterioriza una inquietud: el articulo 30, inciso i) establece Convocar al Congreso
Universitario cada diez afios (...). Puntualiza que la responsabilidad del Consejo Universitario recae en la
convocatoria, razon por la cual propone que se revise con cuidado las fechas, dado que, si la convocatoria
al Congreso debe hacerse 10 afios después de efectuado el Congreso de 2014, esto quiere decir que la
convocatoriadeberiasalir, del Consejo Universitario, en 2024. Esto podria hacer que el Congreso Universitario
se desarrolle un ano después, en 2025. Le gustaria someter este aspecto a valoracion en la Comision, a fin de
interpretar adecuadamente dicho articulo, por cuanto podria ser que, bajo esa interpretacion, se genere mas
tiempo en este trabajo y que, por tanto, no se necesite presentar el informe pronto. Considera importante el
esfuerzo que realizara la Administracion (o que al menos el Dr. Gustavo Gutiérrez ha comentado respecto
a la organizacion de foros institucionales). Los foros institucionales podrian convertirse en un insumo
importante para definir esta misma tematica y para generar una discusion en la comunidad universitaria que
fortalezca la presentacion de ponencias dirigidas en esta tematica.

Por lo anterior, podria ser que el plazo establecido dé un poco mas de “aire”, unos meses mas, a fin de
realizar la convocatoria. Deja planteada su inquietud, por cuanto considera que, institucionalmente, podrian
aprovechar esta oportunidad que ha sido mencionada, y que, en algin momento, el Dr. Gustavo Gutiérrez
ha expresado. Agradece a la MTE Stephanie Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez por la sugerencia sobre
las fechas, que, efectivamente, se deben revisar. En este momento, no recuerda si la convocatoria del VII
Congreso Universitario se realizo en 2013, y se ejecutd en 2014.

Refiere que, organizar el Congreso Universitario con suficiente tiempo es un ejercicio muy importante
en todo lo que respecta a la preparacion y al desarrollo. Relata que, de su parte, en el pasado ha participado
en algunos Congresos no solamente como asistente, sino que ha presentado propuestas y proyectos y, en
su experiencia, gran parte de la actividad de los congresos anteriores se relaciona con procesos netamente
administrativos; es decir, han procurado dar solucion a aspectos administrativos y se ha dedicado poco a
plantear propuestas esenciales del quehacer de la Universidad como tal; de ese futuro que debe visualizar
la Universidad, asi como el cambio integral que debe promover la Universidad en ciertos temas y regiones.

Destaca que es muy importante preparar el trabajo con tiempo para escuchar a la comunidad
universitaria acerca de los temas que le estan preocupando (aclara que no son temas administrativos los que
se iran a discutir en un congreso, por cuanto ese no es el espacio para esto). Considera oportuno precisar los
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temas que preocupan a la comunidad universitaria y al Consejo Universitario. La Universidad no solamente
se examina respecto a lo que ha sido, sino también con respecto a esa guia que debe trazar hacia el futuro
para si misma, la sociedad y el pais.

Reitera que los congresos son muy importantes. En el pasado, no han sido funcionales, porque solo
unos cuantos de los temas que se han discutido han sido importantes; sin embargo, recuerda que en el VII
Congreso Universitario surgieron alrededor de 500 propuestas, de las cuales posiblemente la décima parte
fueron temas trascendentales que se discutieron.

En lo que si debe haber claridad y conciencia es que, si se va a realizar un Congreso, este debe
ser diferente a los congresos anteriores, que no se recurra en el tipo de discusiones que anteriormente
se han generado en dichos congresos, los cuales —como indico—, recaen en temas no relacionados con
aspectos sustantivos de la Universidad. El trabajo previo puede fijar las lineas de trabajo del Congreso,
lo puede delimitar. Si bien, deben ser temas especificos, al mismo tiempo, deben ser temas relevantes y
trascendentales para la Universidad, en este punto, hay varios temas que se han hablado y discutido en
relacion propiamente con la organizacion de la Universidad, si debe tener un cambio o si se deben hacer
modificaciones a la estructura organica de la Universidad de Costa Rica como tal. Enfatiza en que este
es un tema fundamental, esencial, precisamente para que continue respondiendo no solamente como una
Institucion eficiente, a lo interno, sino como una Institucion a lo externo, es decir, siendo la guia que el Lic.
Rodrigo Facio indicaba debe ser la Universidad.

Reitera la importancia del trabajo previo que se debe llevar a cabo. Se compromete a revisar las
fechas, de tal manera que puedan precisar si el Congreso Universitario se realizaria en 2024 o 2025. En
cualquiera de los dos casos, se debe tener presente no solamente la forma de organizarse, sino también contar
con un presupuesto. Reitera la importancia de atender este tema con suficiente tiempo, a fin de realizar un
buen trabajo y que realmente sea un VIII Congreso Universitario que, en términos reales, responda a un
IV Congreso, porque el Congreso que ha dado resultados fue hace mas de 50 afos (ano 1970), cuando se
realizd el III Congreso Universitario, ese fue el Congreso que realmente hizo una transformacion de la
Universidad. El resto de congresos celebrados han hecho muy pocos aportes. De modo que, en términos
reales, el VIII Congreso Universitario sea el IV Congreso de la Universidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS relee el segundo parrafo del articulo 152, en el cual se precisa acerca
de la convocatoria. Propone revisarlo a fin de, eventualmente, buscar algtn criterio legal:

El acuerdo para convocar al Congreso Universitario antes de que transcurran diez aiios a partir de la
fecha de celebracion del anterior Congreso requiere ya sea de dos terceras partes del total de miembros
del Consejo Universitario, o de una mayoria absoluta del total de miembros de la Asamblea Colegiada
Representativa. Al hacerse la convocatoria debera especificarse el tema.

Agrega que el congreso anterior se realizo en 2014; es decir, la convocatoria habria sido en 2013. En
todo caso, como indico el Dr. Carlos Palma, si el Consejo Universitario puede generar didlogos para validar
algunas de sus impresiones sobre las necesidades mas importantes que tiene la Universidad de Costa Rica 'y
que son motivo de discusion para un Congreso Universitario, eso permitira definir un objetivo.

Ademas, en el momento en que el Consejo Universitario convoque al Congreso, previamente, debe
conformar una comision, la cual requiere tiempo para organizar la logistica del Congreso Universitario, pues
esto implica la recepcion de ponencias, asi como la elaboracion de un reglamento. De ahi la importancia
de que este afio se recopilen insumos, los integrantes de la Comision Especial presenten al pleno dicho
informe el 30 de noviembre, en aras de que el Consejo Universitario decida el tema principal. Esto permitira
organizar la logica, los pasos secuenciales que se requieren para que sea una organizacion revestida del
espiritu universitario que resguarde los intereses que tienen como Institucion de una manera planificada y
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ordenada. Considera que, de lograrse, puede ser una actividad que marque un antes y un buen después del
Congreso Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS destaca que en la reunion con el Dr. Daniel Camacho Monge,
en la cual conversaron sobre el III Congreso Universitario, ¢l afirmaba que ahi se plantearon cambios
estructurales a largo plazo. Concuerda con el Dr. Carlos Palma en cuanto a la expectativa para que este
nuevo congreso se oriente a una visualizacion del futuro de la Universidad y no cambios a corto plazo.
Mantiene la esperanza de incidir para que los cambios que se generen en este VIII Congreso Universitario
sean en pro de la mejora para la Universidad a largo plazo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece a la MTE Stephanie Fallas, al Dr. Carlos Palma, y a la Srta.
Maria José Mejias por la presentacion de la propuesta. Esta convencido de que definir la tematica del VIII
Congreso Universitario es quiza una de las decisiones mas relevantes y trascendentales que pueda tomar el
Consejo Universitario.

Coincide con el Dr. Carlos Palma en cuanto a que después del 111 Congreso Universitario los demas
han sido de poca utilidad para la Institucion, en el sentido de que, probablemente, al ser tematicas muy
libres, se presentan ponencias con poco impacto y poca relevancia dentro de la Organizacion. Para definir
la tematica, ciertamente, se debe llevar a cabo un ejercicio netamente académico de definir, en primer lugar,
cual es la universidad que se quiere, a la que se aspira para las proximas décadas y, en segundo lugar, la
tematica que se establezca, necesariamente, debe responder a dicha aspiracion.

Estd de acuerdo con lo sefialado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y por el Dr. Carlos Palma en
cuanto a que, necesariamente, debe ser una tematica muy especifica, ya que si se replica la experiencia de
congresos anteriores se generard poco impacto. Forzosamente, después de 50 afios de haberse celebrado el
IIT Congreso Universitario en la Universidad, estd convencido de que se requiere de un analisis a partir de
esa aspiracion de Universidad que se pueda tener en el futuro.

Recuerda las palabras del Dr. Daniel Camacho, quien comentaba que el III Congreso Universitario
tardo mas de dos afios (casi tres) desde que se convocd hasta que finalizoé. Eso ocurrido porque fue un
Congreso para el cual se tomo el tiempo debido para el andlisis. Considera que, definitivamente, es vital
contar con el mayor margen de tiempo posible para definir la tematica. Recuerda que, de aprobarse la
propuesta y de conformarse la Comision, el unico fin de la Comision es definir la tematica. Para lo que
respecta a la metodologia del Congreso, se nombrara una comision del VIII Congreso Universitario que
definira su propia tematica y reglamento. Aclara que el reglamento del VIII Congreso Universitario debera
ser avalado por la Asamblea Colegiada Representativa, pues este es el procedimiento.

Su posicion es que se deberian definir estos detalles, las tematicas, a través de un ejercicio académico
que permita llegar a esa vision de Universidad. A partir de eso, definir la tematica es algo que se podria
hacer, en el tanto se trata de un proceso previo a la conformaciéon de la Comisidon como tal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ destaca tener reservas en cuanto a la posibilidad de pensar en
un Congreso en el contexto actual. Se ve obligado a redundar en algunos puntos: después del tercer
congreso, los siguientes congresos han tenido muy poco impacto y poca participacion. Una actividad de esta
naturaleza requiere de presupuestos y no considera que se cuente con las condiciones idoneas para pensar
en presupuestos adicionales.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6606, ordinaria Martes 21 de junio de 2022 61

Le preocupa que ain hay temas de congresos universitarios anteriores pendientes por resolver, los
cuales no han sido analizados en ninguna instancia. Considera que, antes de pensar en la organizacién de un
congreso —por cumplir con el plazo, o con lo que ha sido dicho—, se deben analizar otros elementos, de modo
que, cuando la organizacion del Congreso llegue, se pueda preparar cuando la idea esté solida.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que este es un tema sobre el cual no desea adelantar criterio.
En su calidad de representante de la Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica (Fecoprou), debe
llevar este tema para solicitar el criterio de dicha instancia con respecto a si le autorizan o no a votar la
creacion de una Comision preparativa con miras a un Congreso Universitario. Considera que este es uno
de los pocos votos sobre los cuales no deberia tomar una iniciativa individual, sino que deberia ser una
iniciativa consultiva con quienes le han designado en este Consejo Universitario.

Por lo anterior, sin el afan de disentir o coincidir con quienes le han precedido, solicita al pleno un
plazo de espera antes de resolver sobre este tema y asi contar con el aval de la Fecoprou para votar en
una u otra direccion. Destaca que no se trata de que no pueda votar a favor o en contra, sino de que es su
obligacion consultar un tema tan delicado y tan importante a la de Fecoprou.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta al Lic. William Méndez si su petitoria es que la votacion
no se realice hoy.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ responde afirmativamente, por las razones expuestas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE reitera lo indicado por el Dr. Carlos Araya: la propuesta se dirige
especificamente a definir la tematica del Congreso, no a la logistica ni a la organizacion del Congreso.

Resume la solicitud del Lic. William Méndez para no votar hoy este proyecto. Corresponderia pasar a
la votacion de dicha propuesta. Cede el espacio en caso de que alguna persona desee comentar a favor o en
contra de la solicitud del Lic. William Méndez. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA propone posponer el conocimiento de este caso en un plazo de 8 dias, para
que el Lic. William Méndez tenga ese tiempo. Lo importante es preparar un trabajo que, si bien, se desconoce
si sera en 2024 o 2025, es necesario recibir los insumos de la comunidad universitaria, a fin de preparar y
tener un trabajo listo; asi, en el momento en que se deba hacer, ya se haya desarrollado una etapa de escucha.
Senala que esto es algo que no se ha hecho en los deméas congresos: ¢l ha participado activamente en los
ultimos dos congresos y la convocatoria se hacia con la finalidad de que enviaran ponencias unicamente,
pues nunca se les convoco para hablar de los temas de interés por discutir en el Congreso Universitario.
En resumen, se trata de un proceso largo, el cual otorgaria el tiempo para recopilar insumos necesarios y
utilizarlos en el momento en que se desee convocar al Congreso, contemplando el hecho de que hay temas
importantes y de que esta informacion es importante de recabar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que solamente restan dos minutos de sesion, de ser necesario,
solicitaria una ampliacion del tiempo de la sesion de 30 minutos. Consulta a la Ph.D. Ana Patricia Fumero
y al Lic. William Méndez si somete a votacion ampliar el tiempo para la discusion.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO responde que le gustaria plantear una pregunta, se esta
discutiendo en dos vias: una, con la cual coincide totalmente, en cuanto a que deberian ser uno o dos temas,
especialmente, relacionados con la estructuracion de la Universidad de Costa Rica. Otra, el Dr. Carlos
Palma esta proponiendo abrir el espacio para la escucha con el fin de determinar los temas relevantes. Al
respecto, propone que, en el seno del Consejo Universitario, decidan de dos a cinco temas pertinentes y se
empiece un proceso de validacion de dichos temas, a fin de crear una sintonia. De lo contrario, por ejemplo,
en la Facultad de Ciencias saldra un tema, en la Facultad de Artes otro y asi sucesivamente en cada una
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de las Facultades. Por lo anterior, consulta si se validaran tematicas o se abrira la posibilidad a toda la
comunidad universitaria para que planteen propuestas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que la pregunta de la Ph.D. Ana Patricia Fumero abarca mas
alla de lo que la propuesta cubre en este momento. La Comision valorara esa estrategia, de hecho, informara
cuando comunique la tematica que se escogid. Contextualiza que, desde 2012, se comenzo a preparar el VII
Congreso Universitario. En 2013, se emiti6 el Reglamento de como funcionaria el Congreso y en 2014 se
realiz6 el congreso. De modo que se habla de dos afios en el proceso.

Somete a votacion ampliar el tiempo de la sesion por un tiempo maximo de 30 minutos.

ARTICULO 8

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracién la ampliacion del
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la ampliacion del tiempo de la sesion, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veladzquez,
Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Miryam Paulina Badilla, Srta. Maria José Mejias, y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Lic. William Méndez
EN CONTRA: Un voto.

Por lo tanto el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesién para que finalice a las
trece horas.

ARTICULO 9

El Consejo Universitario contintia con la discusion referente a la Propuesta de Miembros CU-10-2022
referente a definir la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir de insumos de la
comunidad universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ indica que, pese a las buenas intenciones de quienes trabajaron
esta propuesta, surgen los temas de fondo que la propuesta en si misma provoca, en virtud de que a las
personas miembro les agrada discutir los temas y conversar. Destaca que, si se observa el acuerdo que
se estd planteando, se tienen dos proyectos. Lee la propuesta de acuerdo: El serior director, Dr. German
Vidaurre, somete a consideracion suspender la discusion de la propuesta de miembro referente a definir
la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria”.
Posteriormente, indica Suspender la discusion de la propuesta referente a definir la tematica principal del
Congreso a partir de insumos de la comunidad universitaria, se somete a votacion la propuesta (...). Por otra
parte, resalta que mediante el chat se indicd: Debemos discutir la pertinencia del congreso.
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Considera que el Consejo Universitario debe decidir si se quiere empezar este proceso, no mediante la
creacion de una comision, porque ya con esto se inicia el proceso de creacion, de biisqueda, de consulta, de
dar una directriz. De modo que no puede votar esto, por cuanto, para €él, el simple hecho de hacerlo (a favor
0 en contra) le genera una decision que, como comento anteriormente, no puede votar. Lo tinico que podria
votar es suspender la discusion, ya que informa al Dr. Carlos Palma que la Fecoprou se retine en Asamblea
una vez al mes y ya la agenda de este mes se cerrd. Se llevaron a cabo dos sesiones, en una de ellas participd
el sefior rector de la Universidad de Costa Rica junto con miembros de la Asamblea Colegiada Representativa
(por primera vez en la historia, momento muy importante para la Fecoprou), de modo que todos los asuntos se
acumularon para ser vistos en la proxima Asamblea.

Por lo anterior, debera enviar una nota a la Fecoprou indicando este tema, para que se le habilite una
exposicion especifica en la siguiente sesion que, reitera, tienen lugar la tltima semana de cada mes. No duda
que el asunto sea importante y urgente, pero en la actual coyuntura le resulta muy dificil asumir una votacion
de esta naturaleza. Manifiesta que debe solicitar el visto bueno a la Federacion para que le autoricen votar en
una u otra direccidn respecto a estos temas. Por este motivo, solicita encarecidamente a los miembros para que
comprendan que no se trata de que €l vote o no en el tema especifico, sino de que hay votaciones para las cuales
debe solicitar permiso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE llama la atencion en dos aspectos: se cuenta con una mocién del
Lic. William Méndez para suspender la discusion, la cual deben votar. Por tanto, ¢l consultaba si alguna
persona deseaba opinar a favor o en contra de la solicitud de suspender, no tanto irse al fondo de la apertura
del congreso. En este punto, hace la observacion a la Licda. Carmen Segura Rodriguez, coordinadora de la
Unidad de Actas, de que este punto no ha sido votado todavia. De hecho, solicit6 la ampliacion de los treinta
minutos, dado que no se ha podido votar la solicitud del Lic. William Méndez. De votarse y rechazarse,
se continuara con la discusion de la propuesta de miembros que se estd viendo. Para efectos de orden,
es importante mantenerse en el tema en cuestion. La propuesta de miembros es la conformacion de esta
Comision para definir una tematica, todavia no se ha ingresado en el concepto del reglamento que tendra
el Congreso. Solicita ubicarse en el tema preciso que se esta discutiendo. Cede la palabra al Dr. Gustavo
Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apoya que se vote la mocion presentada por el Lic. William
Meéndez. De votarse en contra, se deberia continuar con la discusion; no obstante, esta claro en que se debe
apoyar la mocion del Lic. William Méndez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a la MTE Stephanie Fallas si es posible pasar a la votacion
de la mocion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS esta de acuerdo. Solicita hacer uso de la palabra posteriormente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE lee la mocién presentada por el Lic. William Méndez: El sefior
director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion suspender la discusion de la propuesta
de miembro CU-10-2022 referente a definir la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir
de insumos de la comunidad universitaria.

La propuesta que se vota es: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusion
de la Propuesta de Miembros CU-10-2022 referente a definir la tematica principal del VIII Congreso
Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria, se realizard la votacion de la propuesta
de acuerdo de este dictamen, en una proxima sesion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ propone cambiar “proxima” por “posterior sesion”.
EL DR. GERMAN VIDAURRE esta de acuerdo.
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LAMTE STEPHANIE FALLAS consulta si se esta hablando de una sesion inmediatamente posterior.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se ingresa a una sesion de trabajo para definir detalles.

**x%4 las doce horas y treinta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo

A las doce horas y cincuenta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
seskoskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura de la propuesta de acuerdo discutida durante la sesion de
trabajo, a saber: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusion de la Propuesta
de Miembros CU-10-2022 referente a definir la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir
de insumos de la comunidad universitaria.

**x%4 las doce horas y cincuenta y tres minutos, sale la Srta. Maria José Mejias por problemas de
conexion. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la propuesta para suspender la discusion, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Dr.
Eduardo Calderdn, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta. Miryam Paulina Badilla,
Lic. William Méndez.

TOTAL A FAVOR: Ocho votos.
VOTAN EN CONTRA: MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Araya y Dr. German Antonio Vidaurre.
TOTAL EN CONTRA: Tres votos.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Maria José Mejias.

**x%4 las doce horas y cincuenta y cinco minutos, se retira de la sesion virtual el Dr. Gustavo
Gutierrez para atender reunion del Conare. ****

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS se disculpa por no haber participado de la votacion: justifica haber
experimentado problemas en la conexion a internet.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica a la Srta. Maria José Mejias que ya fue disculpada. Cede la
palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA justifica su voto en contra: a su parecer, es un mal precedente que se
suspenda una votacion para que una persona miembro deba consultar a quien representa (en este caso,
el Lic. William Méndez) su decision de voto. Considera que este es un precedente bastante negativo, por
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cuanto en cualquier momento de otra votacion podria presentarse un intento para suspender, a partir de
que una persona miembro deba, por ejemplo, consultarle al Consejo de Area de Sedes Regionales, a la
Fecoprou, o la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Insiste en que es un precedente
sumamente negativo y esperaria que no se repita.

Aclara que aqui no se esta hablando de que al Consejo Universitario se le “ocurre”, como sefialo
el Lic. William Méndez, o que estd pretendiendo hacer un Congreso. No se trata de que el Consejo
Universitario esté pretendiendo hacer un congreso, sino de que el Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica establece que cada diez afios se debe convocar al Congreso Universitario. Esto lo indica el
Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, documento que todas las personas miembro juraron
defender cuando asumieron el cargo en el Consejo Universitario. Por este motivo, estd brindando su voto en
contra y asi desea que conste en actas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta a la MTE Stephanie Fallas si desea justificar su voto en
contra.

LA MTE STEPHANIE FALLAS considera que la propuesta estaba clara y delimitada a lo que se
pretendia. Manifiesta que la suspension de tomar el acuerdo no es procedente para lo que se pretendia en
la propuesta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE justifica su voto en contra: en linea con lo sefialado por el Dr. Carlos
Araya: hacer la consulta no es una razon por la cual se deba suspender el voto. También, le preocupa la
posicion indicada por el Lic. William Méndez, la cual es necesario que sea revisada. Refiere que se esta
hablando de un 6rgano externo a la Universidad de Costa Rica que estaria definiendo como se va a votar una
decision. Este es un aspecto que, en lo personal, le preocupa. Asimismo, le inquieta que, como miembros
del Consejo Universitario tienen la obligacion de votar; es decir, ni siquiera tienen derecho a la abstencion,
deben votar a favor o en contra de las distintas propuestas que se presentan. Este es un antecedente que no
lo justifica en el Reglamento y le preocupa lo que pueda conllevar a futuro. Cede la palabra al Dr. Carlos
Palma.

EL DR. CARLOS PALMA aclara que el acuerdo no indica la suspension por una solicitud de una
persona miembro, pues lo que se esta indicando es que se suspende. Esto debe quedar claro, precisamente,
para no caer en sesgos de que se suspende a criterio de una persona, sino que se suspende, para, en su lugar,
conocerse en otra sesion. En su caso, este punto le queda claro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez que converse con la Federacion —
aprovechando su contacto—, que comience a dialogar con ellos y adquiera una posicion en la direccion en la
que se dirijan, a fin de no tener que esperar dos meses para retomar este tema. Sefiala que ajustar los tiempos
del Consejo Universitario a los tiempos de la Fecoprou tampoco es correcto.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ le indica al Dr. Carlos Araya que posteriormente hablara con él, para
no extender mas el tiempo de la sesion. Da las gracias.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusion de la Propuesta de Miembros
CU-10-2022 referente a definir la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir de
insumos de la comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa sobre el cierre de la sesion.
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A las doce horas y cincuenta y ocho minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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