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2 Sesion N.° 6646, ordinaria Jueves 27 de octubre de 2022

Acta de la sesién N.° 6646, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veintisiete
de octubre de dos mil veintidos, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, director, Area de Ciencias
Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
Area de Ciencias Agroalimentarias; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; la Srta.
Maria José Mejias Alpizar, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

Ausentes, con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Araya, Br. Miryam Paulina Badilla y Dr.
Eduardo Calderon.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Dr. Carlos Araya
Leandro y la Br. Miryam Paulina Badilla Mora estan participando en las actividades que se desarrollan en
la Sede Regional de Occidente en este momento y el Dr. Eduardo Calderon Obaldia representa al Consejo
Universitario en una actividad en la Sede Regional del Caribe.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.* 6609, ordinaria, del martes 28 de junio de 2022 y 6610, ordinaria, del
jueves 30 de junio de 2022.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Propuesta de Miembro: (Br. Miryam Paulina Badilla Mora). Determinar el dia 11 de setiembre
como el “Dia de la regionalizacion” e inclusion al Calendario Estudiantil Universitario (Propuesta
de Miembros CU-17-2022).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley denominado: Transformacion de la junta directiva de
Conape para que responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969.
(Propuesta Proyecto de Ley CU-109-2022).

6. Propuesta de Miembro: (Br. Miryam Paulina Badilla Mora). Solicitud de reforma al articulo 14
bis del Reglamento del Régimen académico estudiantil, para incluir la Salud Mental. (Propuesta de
Miembros CU-18-2022).

7. Comision de Asuntos Juridicos: (Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas). Recurso extraordinario de
revision del Sr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez. (Dictamen CAJ-13-2022).

8. Comision de Asuntos Juridicos: (Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas). Recurso extraordinario de
revision presentado por Kerien Fuentes Lanchazo. (Dictamen CAJ-14-2022).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley que faculta al INVU de un mecanismo expedito para
la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro y normalizacion de sus terrenos, Expediente N.°
22.766. (Propuesta Proyecto de Ley CU-110-2022).

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el
sector publico y privadol. Expediente 20.873 (texto actualizado). (Propuesta Proyecto de Ley CU-
112-2022).
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11. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: (MTE. Stephanie Fallas
Navarro) Modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion
exclusiva de la Universidad de Costa Rica. (Dictamen CAUCO-6-2022).

12. Comision de Docenciay Posgrado: (Dr. Carlos Araya Leandro). Reglamento para el reconocimiento
v equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de Educacion Superior (Dictamen CDP-
11-2022).

13. Entrevista de la persona representante por el Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comision de
Régimen Académico.

14. Nombramiento de la persona representante ante Comision de Régimen Académico (CRA) por el
Representante Ciencias Agroalimentarias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dia. Desea corroborar si estan en agenda sus dos solicitudes
de permiso para el proximo martes 1.° de noviembre y miércoles 2 de noviembre de 2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE le confirma al Dr. Carlos Palma Rodriguez que la solicitud de
permiso para el miércoles estd programada para Informes de direccion del martes 1.° de noviembre de
2022 y la solicitud de permiso para el martes, por tiempo, se iba a programar hoy como una ampliacion
de agenda. Explica que tienen ocho personas en el Plenario y, en el momento en que €l salga, no se podria
dar la firmeza al acuerdo que se tome, asi que esa se tendra que valorar el mismo martes o, si no, convocar
adicional.

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una ampliacion en el
orden del dia para incluir el proceso de nombramiento de la gerencia de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita una ampliacién de agenda para incluir el proceso de
nombramiento de la gerencia de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, en relacion con
la solicitudes que se recibieron en dias anteriores.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir el proceso de
nombramiento de la gerencia de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.
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ARTICULO 2

El sefior director, Dr. German Vidaurre Fallas, somete a conocimiento del plenario las actas N.* 6609,
ordinaria, del martes 28 de junio de 2022,y 6610, ordinaria, del jueves 30 de junio de 2022.

En discusion el acta de la sesion N.° 6609

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se recibieron observaciones de forma para su
incorporacion en el documento final por parte de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

Somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6609, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skskeosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6610

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se recibieron observaciones de forma para su
incorporacion en el documento final por parte de la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas y el Lic. William
Méndez Garita.

Somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6610, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas N.” 6609, extraordinaria, del martes 28 de
junio de 2022, y 6610, ordinaria, del jueves 30 de junio de 2022, con observaciones de forma.

ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario
e Reunion con Canciller de Portugal

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias e informa sobre la reunién que tuvo con el
canciller de Portugal, invitado por la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa. Pens6 que
en algiin momento iban a necesitar del traductor de portugués, pero no fue necesario porque ellos hablaban
espaiol. Esto es para aproximar las relaciones entre la Universidad de Costa Rica y el gobierno de Portugal.
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¢ Sexto Congreso Internacional de Bioética

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA tuvo la oportunidad de participar, el lunes 24 de setiembre
de 2022, como ponente en una mesa que abordo el tema de cuidado y salud en el marco del VI Congreso
Internacional de Bioética, organizado por la Escuela de Estudio Generales y la Sede Regional del Sur en
alianza con la Universidad de Valencia en Espafia. Es un espacio importante al cual se han referido ya
varios miembros del plenario en relacion con la relevancia de discutir temas vinculados a la bioética, las
humanidades y la formacion integral de las personas estudiantes para repensar como la salud media cada
uno de esos temas.

¢ Conversatorio sobre Gobernanza del Sector Salud Costarricense

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA particip6 el martes 25 de setiembre de 2022 en el conversatorio
sobre Gobernanza del Sector Salud Costarricense que fue organizado por la Escuela de Salud Publica. En
este espacio, se contd con la participacion de la Dra. Rocio Saenz, el Dr. Horacio Chamizo y otras personas
que han participado en la elaboracion de algunos libros que narran, desde una perspectiva historica, los
avances del fortalecimiento del sistema de salud costarricense. Considera que es una gran oportunidad para
comprar de este libro y asi conocer como estd organizado dicho sistema. Es una elaboracion de personas
investigadoras de la Universidad de Costa Rica; entiende que participan profesores de la Escuela en
Tecnologias de la Salud y de la Escuela de Salud Publica. Concibe que no solo ayuda a ver con la mirada
del ayer, el presente, sino que también permite realizar algunas proyecciones de como driblar algunas de las
barreras que el derecho a la salud esta enfrentando en este momento.

* Fortalecimiento de relaciones con representantes de la Universidad de Coahuila

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA informa que, por invitacion del Dr. Fernando Morales,
decano de la Facultad de Medicina, el miércoles 26 de octubre de 2022, tuvo la oportunidad de reunirse con
representantes de la Universidad de Coahuila para fortalecer relaciones interpersonales con la Universidad
de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Cede la palabra a la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

* Propuesta de reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comenta que el pasado viernes 10 de octubre de 2022
tuvo la oportunidad de llevar a cabo una reunion solicitada por la Dra. Flor Jiménez Segura, decana del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), en donde estuvieron valorando la propuesta de restructuracion
del SEP. Estan dandole seguimiento desde la comision de Estatuto Orgénico como uno de los casos en los
que, Lamentablemente, no han logrado dentro del plenario y la comision, avanzar. Sin embargo, el SEP
estd analizando, a través de una comision que tiene estructurada en la cual el Dr. Germéan Antonio Vidaurre
Fallas y su persona estan participando y aportando. El tema del SEP es una preocupacion bastante grande:
es una condicion muy dificil y dentro del sistema institucional no se ve reflejado el estimulo o el trabajo
integrado de los estudios de posgrado.

* Inicio de gestion de la decanatura de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ tuvo una reunion el lunes 24 de octubre 2022 con el
Mag Enrique Montenegro Hidalgo, decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, para valorar
las oportunidades en su inicio de gestion en la decanatura: tiene proyectos de muchisimo interés para el
desarrollo del area como un todo y para enfrentar las diferencias de los ultimos meses con la incorporacion
del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) a la aplicacion del Capitulo 3 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica. Recuerda que esta normativa hace que los centros de
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investigacion de area ahora reporten directamente a la Vicerrectoria de Investigacion y no al Instituto. Esto
supone todo un cambio en la forma de trabajo de esa valoracion de la cadena agroalimentaria completa en
los procesos de investigacion y de accion social que lleva el area. Augura que ese trabajo va a rendir frutos
porque el Mag. Enrique Montenegro tiene unas habilidades especiales para la convergencia de ideas y cree
que sera muy importante su gestion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Cede la palabra
a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

e 125.° aniversario de la Escuela de Artes Plasticas y del Teatro Nacional

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO da los buenos dias ¢ informa que esta semana ha sido una
semana de aniversario y celebraciones: hoy particip6 tanto en el 125.° aniversario de la Escuela de Artes
Plasticas en la Universidad de Costa Rica como en los 125 afios del Teatro Nacional de Costa Rica.

e Participacion en graduaciones

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO particip6é en dos graduaciones: una en la Sede Regional de
Occidente y la otra en el Recinto de Grecia.

e Coordinacion con la Sede Regional de Occidente

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO informa que se aprovecho la visita a la Sede de Regional de
Occidente para tener una reunion con el director de la Sede y el director del Museo Regional de San
Ramon, al cual se le entregaron las 3 piezas del Certamen Estudiantil de Artes Bidimensionales que van a
estar en exposicion en dicho museo. La iniciativa trata de que las obras ganadoras del certamen estudiantil,
propiciado por el Consejo Universitario, puedan verse también en las Sedes. En este caso, es relevante
porque el tercer lugar lo gand la estudiante de la Sede Regional de Occidente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas Navarro.

* Reconocimiento al proyecto de ventiladores mecanicos

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias y expresa que desea utilizar su espacio para
referirse a dos aspectos: uno que los motiva mucho como institucion y es el reconocimiento al proyecto
de los ventiladores mecanicos. Considera que es parte del aporte que la Universidad de Costa Rica esta
llamada a hacer para servir con esa excelencia al pais y a la solucidon de problemas complejos. Reconoce a
los investigadores académicos que participaron en esa iniciativa que, por lo que tiene entendido, han venido
trabajando en eso por mucho tiempo y ha sido producto de investigaciones y de pruebas de prototipos para
lograr implementar esa tecnologia que se cre6 aqui en la Universidad de Costa Rica.

Aprovecha para mencionar, también, a los compaferos y compaferas administrativos que apoyaron
en la construccion de este importante proyecto. Agradece el trabajo de Victor Rodriguez, Carlos Rojas,
Eduardo Alfaro, Eduardo Rojas, Esteban Picado, Jacqueline Garro, Victor Zufiiga, Jonathan Calderén,
Maria Herrera, Sergio Marin, y en general a todas las personas que contribuyeron con su aporte, con su
trabajo en esta institucion desde las diferentes etapas para que este proyecto tuviera el reconocimiento que
recibieron ayer por medio de una noticia. Le parece que es a lo que se tiene que llegar, todavia con mucha
mas intensidad en los diferentes proyectos que se construyen y se gestan en esta institucion.

e Postulacion de la Dra. Laura Chinchilla Miranda para el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID)

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa sobre la lamentable noticia de que ayer el Presidente de la
Republica de Costa Rica informé en un comunicado de prensa en el que desiste de la postulacion de la ex-
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mandataria Dra. Laura Chinchilla Miranda para el cargo del Banco Interamericano del Desarrollo (BID).
En este sentido, ella cree que, de ninguna manera, se le debe negar la oportunidad si tiene los atestados, el
perfil, la experiencia y las competencias para dicho puesto. Para Costa Rica hubiese sido muy importante
postular a una mujer con la experiencia y el perfil que tiene la Dra. Laura Chinchilla, a quien considera una
excelente candidata para desempefiar ese cargo. Lamenta mucho la decision del sefior Presidente, pues esto
coloca a las mujeres de alguna manera en una posicion de desventaja. Reflexiona sobre el hecho de que
deben seguir, lamentablemente, luchando por darle el reconocimiento a las mujeres que tenemos en este
pais preparadas para ocupar cargos de alta direccion y de toma de decisiones tan importante como este. Solo
deseaba expresar su opinion sobre este tema que es de interés para el pais.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Cede la palabra al Lic.
William Méndez Garita.

e Ataque del Poder Ejecutivo a los Colegios Profesionales

EL LIC. WILLIAM MENDEZ saluda e informa sobre el ataque del Poder Ejecutivo a los colegios
profesionales con respecto a la eliminacion de los honorarios minimos, que, como lo ha dicho antes, es el
salario de muchos abogados y abogadas. La semana pasada el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica presentd una medida provisionalisima para detener la publicacion en relacion con los honorarios de
los abogados que se publico el jueves 20 de octubre de 2022. El colegio presenta el viernes el contencioso,
ha recibido cuatro escritos de cuatro colegios diferentes y solo en el caso de Colegio de Abogados no fue
acogida la medida provisionalisima. La medida provisionalisima busca que el decreto en si mismo no entre
en vigencia de forma automatica. En el caso de tres colegios profesionales, fue recibido y acogido por parte
del juez contencioso; en el caso del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica no fue de esa manera,
sino que se le dio la oportunidad al Gobierno de tener 24 horas para explicar la situacidn y, si era necesaria,
aplicar la medida cautelar. Estan esperando la respuesta del Gobierno y lo que resolvera el juez, si va a
iniciar todo el proceso largo y pronunciarse hasta el final o si va a acoger la medida cautelarisima. Esto es
parte del procedimiento judicial y como abogado entiende estas circunstancias.

Considera que no ha cesado el ataque del Poder Ejecutivo a los colegios profesionales y hay al menos
seis colegios profesionales mas en lista de que se les publique el decreto.

* Exposicion de la Galeria del Consejo Universitario

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece la maravillosa exposicion que esta en la sala de exposicion
del Consejo Universitario. Invita a las personas que estan viendo la transmision a visitar la exposicion en el
tercer piso del Consejo Universitario. Agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, porque ha estado al
dia, al detalle y desveladamente trabajando por estas exposiciones a lo largo de este afio. Comunica que hara
un informe especial para la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica de todos
estos grandes esfuerzos que hace la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, que, en realidad resaltan hasta lo
mas profundo de nuestra sensibilidad humana.

Hace eco de las palabras de la MTE Stephanie Fallas Navarro, y agradece que las haya traido a
acotacion, sobre la profunda preocupacion con respecto a la candidatura de la ex presidenta Laura Chinchilla
al cargo tan importante en el BID. No puede ponderar la circunstancia politica del Poder Ejecutivo de no
nominar a la Dra. Laura Chinchilla y entendera las razones de ella si no continia. Comparte que leyo
esta mafiana un comunicado de prensa que ella emitié y no sabe si desiste o continta. Estos temas deben
poner en reflexion a la comunidad universitaria sobre el rol de Costa Rica en el concierto internacional de
las naciones y, sobre todo, en un tema tan delicado como es el BID, como puede ser el Fondo Monetario
Internacional (FMI) o el Banco Centroamericano de Integracion Economica. Como comunidad universitaria
no pueden dejar que esto ocurra sin ponerle atencion a las consecuencias que les trae como universidad y
pais. Particularmente, en el combate a la pobreza de las naciones, en el rezago tan importante que tenemos
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en: educacion, vivienda, salud, para citar algunos. Esto es parte de todo lo que hace la Universidad de Costa
Rica en sus proyectos de extension social, investigacion; es decir, es lo que le aporta esta Universidad al
pais. Resaltar el papel del pais, pero también el de la Universidad de Costa Rica y la educacion publica
gratuita en relacion con los aportes al desarrollo y a combatir las desigualdades, inequidades y desequilibrios
financieros y econémicos que tienen un impacto social.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Cede la palabra al Dr.
Carlos Palma Rodriguez.

e Trabajo realizado por la Facultad de Ciencias Economicas con respecto a los procesos de ma-
tricula.

EL DR. CARLOS PALMA saluda a las personas presentes y a quienes estan sintonizando a través de
los medios digitales. Comparte que el lunes 24 de octubre de 2022 se reunioé con el decano de la Facultad
de Ciencias Economicas, el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez. Ellos han venido haciendo un trabajo
muy importante: identificar el proceso de tramitologia que existe en la matricula ordinaria, inclusion y de
aprovechamiento. En realidad, son seis procesos y estos tienen un alto costo (desde el punto de vista de
tiempo y de tramite) innecesario. En la matricula ordinaria, esta la prematricula y matricula; en la inclusion,
esta la prematricula y la matricula; en el aprovechamiento, esta la prematricula y matricula. Se observa una
mala interpretacion de los datos que se reflejan en cada uno de esos procesos porque tienen que ver con
asignacion de aulas y docentes. El sistema no guarda las estadisticas de prematricula para después hacer
analisis con otras unidades académicas. No se puede hacer comparacion ni saber como son las prematriculas
en las unidades académicas y, ademas, no se reflejan las estadisticas de renuncia. La prematricula no indica
la intencion de un grupo que se desea matricular. La figura del profesor consejero es un tema importante
porque este se convierte nada mas en alguien que valida la matricula, pero no ejerce la labor que esta
llamada a realizar. Lo que concluye el estudio que han venido haciendo entre varias unidades académicas es
que la prematricula es un dato inexacto de intencion de la matricula debido al traslape de fechas y cantidad
de procesos. Seis procesos de matricula en un mes crean incertidumbre y, por ende, mala planificacion por
parte del estudiante que matricula lo que se le ocurre para ver qué cursos consigue. El estudiante matricula
una serie de materias sin que realmente esté convencido de que se va a matricular en esos cursos, pues lo
hace para tener una reserva. Se le recarga demasiado trabajo al profesor consejero que en la practica pierde
su rol de asesor y se convierte en un aprobador de matricula; asimismo, se generan una serie de tramites
innecesarios y duplicados para el estudiante, la unidad académica y la Oficina de Registro e Informacion.

Estan haciendo una importante recomendacion (le parece que tal vez la Comision que analiza este tipo
de temas, quiza sea la Comision de Asuntos Estudiantiles) dirigida a que exista una sola matricula que se
realice posterior al cierre de actas y para la que no se necesite la aprobacion del profesor consejero. Ademas,
que indique las demandas de cursos, que sepan exactamente qué cursos desean llevar y los horarios que les
resultan mas convenientes. Esto le permitira a las unidades académicas tener estadisticas para planificar
adecuadamente su oferta y cursos, todo en funcioén de sus limitaciones presupuestarias, asi como definir
los espacios de asesoramiento para los estudiantes y las estudiantes con su profesor consejero, que sea
voluntario para estudiantes que lleven buen rendimiento y obligatorio para estudiantes con bajo promedio
o condiciones especiales de matricula de conformidad con el reglamento. Posterior a esto, se habilitan los
procesos de prematricula sin prematriculas adicionales (ordinaria, inclusion y aprovechamiento).

Comparte que el estudio es mas profundo, pero realmente cree que, mediante este analisis, le
permitiria a la Oficina de Registro e Informacion tomar decisiones mas eficientes, oportunas y eficaces que
eviten tanta tramitologia y desperdicio de recursos. Senalara que es un buen estudio que han empezado a
hacer en varias unidades académicas. Pasara ese material que le entregaron a la comision respectiva 'y a la
Administracion, porque cree que ahi estan una serie de datos importantes, incluso para lo basico, que es la
asignacion de las aulas en la Universidad y, por supuesto, el personal docente.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez.
e Comision Especial de la Asamblea Legislativa

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que, ademas de las actividades protocolarias que se han
dado y han sido bastantes en las ultimas semanas, ayer escucho el trabajo de la Comision Especial de
la Mujer en la Asamblea Legislativa, donde se dictaminaba el proyecto de ley sobre publicidad sexista
(mujeres en la publicidad, imagenes sexistas de mujeres). Fue interesante ver la dinamica: habia una cierta
estrategia de un par de diputados para tratar de alargar la presentacion (para que no se pudiera llegar a la
votacion), tomando en cuenta que a partir del 1.° de noviembre de 2022 se entra en el periodo extraordinario
y, entonces, la agenda cambia. Se vieron parte de los puntos como: proteger la imagen de la mujer vs
agilizar los tramites para publicidad. Especialmente, la propuesta de este proyecto de que se haga una
revision o un permiso a priori, mientras que algunos sectores del pais proponen que se haga una revision a
posteriori y que de ahi se pueda, en caso de que sea necesario, sancionar. La dinamica fue interesante y es
un tema que sigue estando en la discusion: ya este Plenario se ha referido a algunos proyectos con respecto
a la proteccion de la imagen de la mujer y la comunicacion o publicidad en esos espacios.

Anade alainvitacién hecha por el Lic. William Méndez Garita que la Galeria del Consejo Universitario,
ademas de tener la exposicion fisica en el tercer piso del edificio administrativo B, tiene un espacio virtual
en la pagina del Consejo Universitario; tiene entendido que las estadisticas son bastante altas. Se destaca
que existen bastantes visitas en el sitio web y aplaude a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas por estas dos
iniciativas que se han venido desarrollando.

En relacion con lo presentado por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, le solicita traer el material para
distribuirlo a todos los miembros; recuerda que en otras ocasiones han hablado de los problemas de la
consolidacion de estos espacios y que la matricula de aprovechamiento termina consolidandose un mes
después (como lo dijo el Dr. Carlos Palma), y un mes después es un 25% del periodo. Rememora que este
fue uno de los temas ya tratados.

Anade que se recibieron en la Direccion dos solicitudes de proyectos para la Comision de Asuntos
Estudiantiles: uno es de la Srta. Maria José Mejias sobre el aprovechamiento de cupos de matricula en
carreras y recintos y, simultaneamente, otro de Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVe) en la misma linea.
Ambos se pasaron para la revision legal de admisibilidad y, en el momento en que se dé ese visto bueno,
se les va a presentar. No es exactamente el mismo tema, pero si relacionado con esos aprovechamientos.

Cede la palabra a la Srta. Maria José Mejias.

LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS hace eco de lo que estaban comentando el Dr. Carlos Palma
Rodriguezy el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas sobre la problematica de la matricula de aprovechamiento
de que se realice hasta un mes después, sobre todo con respecto a la beca porque a las personas estudiantes
les llegaria el deposito de la beca casi a la mitad de semestre. Entonces, si consolidaron los 12 créditos,
que necesitaban para la beca en aprovechamiento, casi que este estudiante que necesitaba su beca pasa
medio semestre sin la beca y esto es algo que les han llegado a preguntar en la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, en el sentido de qué se puede hacer para que les llegue la beca antes a
los estudiantes. Es un problema para el cual ella no tiene respuesta, pero que si afecta econdémicamente a
las personas estudiantes que logran consolidar su matricula en aprovechamiento y necesitan vivir medio
semestre sin ese dinero. Sefala que es una situacion preocupante.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Srta. Marfa José Mejias. Comenta que parte de las
dudas que se tenian en aquel momento eran las tazas de aprobacion; es decir, en el caso de las personas que
logran entrar por matricula de aprovechamiento o de inclusion (tiempo después) y como incide esto en sus
tazas de aprobacion.
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ARTICULO 4
Informes de personas coordinadoras de comisién
e Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que ayer concluyeron con dos casos relacionados con la
propuesta de dos reglamentos nuevos: uno es el Reglamento de la Sede Regional del Sur, el cual ya salio a
consulta; ayer revisaron las observaciones y estan a la espera del dictamen para presentarlo en este Plenario.

Concluyeron también la revision del Reglamento Organizativo de la Facultad de Odontologia. Este
reglamento esta listo para que se prepare el dictamen, traerlo al Plenario y asi someterlo a consulta. Agradece
a la Comision por el trabajo que realizan cada semana para avanzar con estos proyectos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Cede la palabra al Dr.
Carlos Palma Rodriguez.

* Comision Especial

EL DR. CARLOS PALMA informa que la Comision especial encargada del estudio de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) se encuentran en
el proceso de recibir opiniones de diferentes actores de la comunidad, con el fin de estudiar la estructura
organizativa y el funcionamiento de la Jafap. La semana pasada recibieron en la sesion al Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu) para que hicieran las observaciones correspondientes.
Ya son varias sesiones en las cuales se ha estado recibiendo a actores de la Universidad y espera que tal vez
en una proxima reunion puedan cumplir con esta etapa de recibir observaciones para proceder a sistematizar
la informacién y empezar a trabajar desde un punto de vista técnico con asesores externos para que les
ayuden a elaborar el dictamen.

e Comision de Investigacion y Accion Social

EL DR. CARLOS PALMA comunica que ayer terminaron de discutir el caso de los Trabajos Finales
de Graduacion (TFG), en donde trataron de facilitar la presentacion de la persona estudiante , asi como la
firma para las actas de esos trabajos. Este tema se discutio y se dio por terminado, todo con el fin de buscar
como favorecer y disminuir la tramitologia en la discusion de esos TFG, porque han ocasionado problemas
para las personas que se estan graduando (buscando firmas para presentar fisicamente los documentos).
Ahora se ha facilitado para aligerar el proceso y que el tramite de graduacion sea lo mas rapido posible.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra a la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo.

* Comision Especial

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la comision especial que se creé para analizar
la propuesta de la creacion de un Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la Sustentabilidad
Ambiental de la Universidad de Costa Rica ya concluy6 su proceso de analisis. Recuerda que la aplicacion
de este Reglamento implicaba la creacion de una oficina administrativa denominada Oficina de Gestion
Ambiental (OGA, es decir, el traslado de la Unidad de Gestion Ambiental (UGA) a la OGA, lo cual no fue
valorado positivamente por la Vicerrectoria de Administracion: creen que no es el momento para crearlo
como oficina. Concluyeron el proceso de analisis de cada uno de los elementos incluidos en el Reglamento
para incorporarlos como mejoras al Reglamento para la organizacion y funcionamiento de la gestion
ambiental en la Universidad de Costa Rica 'y a las recomendaciones que se puedan hacer a este Plenario y a
la Administracion para aplicar todos los elementos de este Reglamento. Estan en el proceso de elaboracion
del dictamen para presentar al Plenario.
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Reconoce el excelente trabajo desarrollado por esta Comision a través del apoyo del personal de la
UGA, la Ing. Kattya Elizondo Orozco y la Licda. Emilia Martén Araya; de los proponentes del movimiento
estudiantil, que fueron quienes presentaron esta propuesta de reglamento, tuvieron la participacion del
Sr. Ricardo Cabezas Ariza; de la Administracion contaron con la participacion del Ing. Jeffrey Dimarco
Fernandez, por su experiencia tanto en las labores de la Vicerrectoria como en su puesto actual en el Centro
de Informatica.

* Comision de Estatuto Organico

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que estan elaborando una gran cantidad de
dictamenes, porque estan concluyendo el andlisis para tramitar las modificaciones estatutarias que ha estado
trabajando la comision en los tltimos afios. Espera que se eleven muy pronto a este Plenario las solicitudes
para la segunda consulta de dos de los casos y para discutir en Plenario, una vez que han pasado las dos
consultas, otro de los casos.

ARTICULO 5

La Br. Miryam Paulina Badilla Mora presenta la Propuesta de Miembros CU-17-2022 referente
a determinar el dia 11 de setiembre como el “Dia de la regionalizacién” e inclusién al Calendario
Estudiantil Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que la Br. Miryam Paulina Badilla Mora esta atendiendo
las actividades en la Sede Regional de Occidente, conversé con ella en la manana para ver si queria que
esperaran a que ella estuviera aqui o si presentaba ¢él la propuesta. Le indico que procediera de una vez,
porque tiene interés en que se pueda ver en el Plenario. Le hizo la observacion que en esta propuesta del
“Dia de la regionalizacion” e inclusion al Calendario Estudiantil Universitario. Convers6 con todas las
personas directoras de las Sedes Regionales y las observaciones y recomendaciones que estas personas le
hicieron ya se contemplan en la propuesta que se compartié con los miembros del Consejo Universitario.

Seguidamente, expone el dictamen que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. ElII Congreso Universitario realizado en 1966, constituye un antecedente inicial de la proyeccion del quehacer de
la Universidad de Costa Rica fuera de las paredes de la Sede Rodrigo Facio, ya que un objetivo de este Congreso
fue estudiar y plantear: las necesidades de: expansion material de la Universidad, de ampliacion de servicios y
de carreras (...)!. En el Il Congreso Universitario se discutieron importantes reflexiones acerca de la Universidad
de Costa Rica y su proyeccion a la sociedad costarricense, ademas se planteo la posibilidad de crear Centros de
Extension Universitaria?.

2. En 1967, don Carlos Monge Alfaro, en su calidad de rector, concretd acciones ante el Consejo Universitario,
al distribuir entre sus integrantes copia del informe preparado por una comision nombrada especialmente para
estudiar detalles concernientes a la creacion de Centros Universitarios Regionales® (sesion N.° 1571 del Consejo
Universitario®).

3. Ensesion N.° 1594, articulo 6, del 11 de setiembre de 1967, el proceso de regionalizacion de la educacion superior
publica en la Universidad de Costa Rica, tuvo un apoyo trascendental del Consejo Universitario, al aprobar la

1 Universidad de Costa Rica. II Congreso Universitario (1966). Reglamento interno para el II Congreso Universitario. San Pedro, San José,
C.R.: La Universidad.

2 Universidad de Costa Rica. II Congreso Universitario (1966). Tema V de la agenda “La Universidad y su proyeccion a la comunidad
costarricense”. Conclusiones y recomendaciones de la Comision de Trabajo / Congreso Universitario. San Pedro, San Jos¢, C.R.: La
Universidad.

3 Gutiérrez, C., Garro, A. y Ovidio, S. (1967). Consideraciones preliminares sobre la creacion de los centros universitarios regionales. Consejo
Universitario, Universidad de Costa Rica, Anexo N.° 1, acta de la sesion N.° 1571, 22 de mayo de 1967.

4 Sesion N.° 1571, articulo 9, del 22 de mayo de 1967.
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politica general de creacion de Centros Universitarios Regionales. Estos centros permitirian democratizar el
acceso a la educacion superior y contribuirian al desarrollo intelectual, econdmico, social y cultural de las regiones
donde se establecieran.

4. EI120 de abril de 1968, la Universidad de Costa Rica abrid las puertas del Centro Universitario Regional en San
Ramon (actualmente Sede Regional de Occidente®). Posteriormente se crearon otras sedes en diferentes regiones
del pais: Sede Regional del Atlantico (1971)¢, Sede Regional de Guanacaste (1972)7, Sede Regional del Caribe
(1979)%, Sede Regional del Pacifico (1992)° y Sede Regional del Sur (2019)'°. Don Carlos Monge Alfaro, en su
discurso de inauguracion del Centro Universitario Regional de San Ramon manifesto: este acto inaugural es de
trascendental importancia en la historia de la Universidad: es el comienzo de un nuevo periodo en el desarrollo
v evolucion de la Institucion'.

5. El Consejo Universitario en sesion N.° 6071, articulo 3, del 6 abril de 2017, declar6 el 2018 como el “Afio de la
Regionalizacion Universitaria”, tras considerar que para ese periodo se cumplian 50 afios de haberse iniciado el
proceso de regionalizacion de la educacion superior publica en el pais.

6. El Plan Nacional de la Educacion Superior vigente (PLANES 2021-2025) establece como uno de sus ejes
transversales el fortalecimiento de la regionalizacion de la educacion superior, que define como: la accion
planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el fin de ampliar el acceso a la
educacion superior, contribuir al desarrollo integral del pais, y atender las necesidades de grupos en condicion
de desventaja social. Asimismo, se establecio el siguiente objetivo: articular acciones que permitan adecuar los
procesos de docencia, extension y accion social e investigacion a las necesidades de las regiones, que contribuyen
al desarrollo integral del pais.

7. Las Politicas Institucionales para el quinquenio 2021-2025, en el Eje IV: Regionalizacion, dictan, entre otras
cosas, que la Universidad de Costa Rica:
4.1.Fortalecera la regionalizacion universitaria de la educacion superior estatal para contribuir con el
desarrollo del pais, desde una reflexion critica de la realidad nacional e institucional.
En linea con lo anterior, la citada politica tiene como objetivos los siguientes:

4.1.1  Impulsar la actualizacion de la normativa institucional, cuando corresponda, para que la regionalizacion
sea incorporada tomando en cuenta el desarrollo historico y las particularidades correspondientes.

4.1.2  Incentivar y apoyar planificadamente los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion,
reacreditacion, certificacion o mejoramiento, sean nacionales o internacionales, de las carreras en las
Sedes Regionales, asegurando la sostenibilidad y el respaldo de las acciones de mejora.

4.1.3  Incentivar estudios de posgrado para el mejoramiento académico del cuerpo docente en las Sedes
Regionales.

4.1.4  Promover planes para la internacionalizacion de la comunidad universitaria en las regiones.

4.1.5  Facilitar y potenciar el trabajo colaborativo e interdisciplinario entre Sedes, asi como con otras
universidades estatales e internacionales.

4.1.6  Fortalecer la conformacion de espacios y redes de reflexion-accion en las Sedes Regionales, que
contribuyan a afrontar los desafios sociales, culturales, economicos y ambientales de cada region.

4.1.7  Promover y potenciar el trabajo colaborativo e interdisciplinario, relacionado con el desarrollo de
trabajos finales de graduacion en sus diversas modalidades, entre estudiantes de las distintas unidades
académicas.

La Sede Regional de Occidente cuenta con el Recinto de Grecia.

La Sede Regional del Atlantico cuenta con los Recintos de Guapiles y Paraiso.

La Sede Regional de Guanacaste cuenta con el Recinto de Santa Cruz.

La Sede Regional del Caribe inicié como un servicio universitario descentralizado en abril de 1975, y se convirtio en sede en 1979.

La Sede Regional del Pacifico inicié como un servicio universitario descentralizado en 1975, y se convirtio en sede en 1992.

La Sede Regional del Sur en un inici6 era el Recinto de Golfito, el cual fue fundado en 2006.

Castro Sanchez, S. (2009). Costa Rica frente a la regionalizacion de la educacion superior. El primer centro universitario regional en San
Ramon, Alajuela. InterSedes: Revista de las Sedes Regionales, X(18),174-203.[fecha de Consulta 8 de Septiembre de 2022]. ISSN: 2215-2458.
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=66618385003
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8.  El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece en su articulo 108 bis:

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria. Para
ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pats. Las funciones
especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a. Occidente
b.  Guanacaste

c. Atlantico

d. Caribe
e. Pacifico
1 Sur

9. La Universidad de Costa Rica se ha insertado en las comunidades como un actor mas entre las fuerzas vivas de
la sociedad con una diversificacion en la oferta académica y una inversion constante en docencia, investigacion y
accion social, adaptada a las necesidades de cada sede y recinto, en procura de una educacion de calidad, por ser
un vehiculo de movilidad social y de transformacion de vida de la ciudadania.

10. Las sedes regionales nacen con el fin de democratizar el acceso a la educacion y propiciar una transformacion
integral de la sociedad costarricense para el logro del bien comin, siendo un promotor de movilidad social y
desarrollo de las diferentes zonas del pais donde se encuentra ubicada la Institucion.

11. En el marco de la negociacion para definir el presupuesto del Fondo Especial para la Educacion Superior Publica
(FEES) del afio 2023, las universidades publicas se comprometieron con el Ministerio de Educacion Publica
(MEP) a llevar a cabo Acciones articuladas intra e interuniversitarias que amplien la cobertura y el acceso con
mayor equidad, asi como la diversificacion de la oferta en la Educacion Superior Estatal en las distintas regiones,
territorios y comunidades.

12. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 54, inciso h), establece que le corresponde
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil: elaborar, aprobar y difundir, anualmente, el Calendario Estudiantil
Universitario, en coordinacion con las instancias vinculadas con la gestion de los asuntos relativos a la poblacion
estudiantil.

ACUERDA
1. Declarar el 11 de setiembre como el “Dia de la Regionalizacién Universitaria”.

2. Instar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que a partir del 2023 se incluya en el Calendario Estudiantil
Universitario la fecha del 11 de setiembre como ¢l “Dia de la Regionalizacién Universitaria”.

3. Divulgar esta declaratoria por todos los medios posibles.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora la
presentacion de la propuesta y la apoya, ya que le parece que es importante vincular una fecha en el calendario
universitario a las acciones que la Universidad hace hacia las comunidades de este pais. Lo concibe como
una oportunidad para reconocer el trabajo que se lleva a cabo en la institucion, en cada una de las regiones
en que tiene incidencia a través de las sedes que estan ubicadas en esas regiones o de los mismos proyectos
de accidon social y de investigacion que trabajan en conjunto con las regiones a nivel nacional. Le parece
una propuesta oportuna en momentos en que la Universidad de Costa Rica debe reconocer el esfuerzo tan
importante que hace a lo largo de todo el territorio nacional, ya sea a través de una de sus Sedes o de las
diferentes acciones en las areas sustantivas institucionales de trabajo de proyeccion a nivel nacional. Reitera
que apoya esta solicitud.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Sede la palabra
al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece y reconoce la propuesta que realiza la Br. Miryam
Paulina Badilla Mora. Considera que permite visibilizar la presencia de la Universidad en todos los espacios
y ayuda a posicionar este tema en momentos de serios cuestionamientos sobre el rol de la Universidad
de Costa Rica y su presencia en los territorios. Bien se sabe que, a partir de las areas sustantivas, se tiene
contribuciones significativas en cada una de las Sedes y en cada una de las provincias. No solo en la Sede,
porque el trabajo que se realiza se vislumbra en espacios que no incluyen a las propias Sedes, por ejemplo:
el impacto en la docencia, la investigacion, la accion social, vida estudiantil. Le parece que es uno de los
mecanismos que la Universidad podria utilizar precisamente para reconocer y llevar este mensaje a la
sociedad e, inclusive, a las que participan en la toma de decisiones en los diferentes estratos. Por ese motivo,
apoya la propuesta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Cede la palabra al
Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA agradece, en el mismo sentido de la intervencidon del Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora por
la propuesta. Resalta que, cuando se dedica un dia a reconocer la labor que realizan las Sedes Regionales
de la Universidad de Costa Rica, se le da también un voto favorable no solo al trabajo que realizan, sino
también a los pueblos que estan representando. Esto lo dice porque son ellas las que estan en los sectores
del pais que son vulnerables y, de esta manera, se democratiza la educacion publica superior, es decir, con
el acceso de los y las estudiantes de esas zonas. Las sedes regionales también se convierten en actrices
fundamentales del desarrollo de esas zonas, pues son potencian el desarrollo social y econdémico de esas
zonas. La Universidad, al estar situada en esas zonas, contribuye al desarrollo humano y le parece que un
dia que se le dedique, al afio, a conmemorar esta fecha visibiliza el trabajo de la Universidad de Costa Rica
a lo largo y ancho de pais. Le parece importante que ese dia se festeje con las actividades propias que hace
la Universidad en todos sus &mbitos de investigacion, accion social y docencia. Ojala que este dia le permita
también a las Sedes Regionales hacer una exposicion abierta a la poblacién que estan representando para
que puedan ver y sentir la presencia de la Universidad de Costa Rica en esas zonas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Somete a votacién la
propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElII Congreso Universitario, realizado en 1966, constituye un antecedente inicial de la proyeccion
del quehacer de la Universidad de Costa Rica fuera de las paredes de la Sede Rodrigo Facio, ya
que un objetivo de este Congreso fue estudiar y plantear las necesidades de expansion material
de la Universidad, de ampliacion de servicios y de carreras (...)"*. En el IT Congreso Universitario
se discutieron importantes reflexiones acerca de la Universidad de Costa Rica y su proyeccion
a la sociedad costarricense; ademas, se plante6 la posibilidad de crear Centros de Extension

— Universitaria®.

12 Universidad de Costa Rica. II Congreso Universitario (1966). Reglamento interno para el II Congreso Universitario. San Pedro, San José,
C.R.: La Universidad.

13 Universidad de Costa Rica. II Congreso Universitario (1966). Tema V de la agenda “La Universidad y su proyeccion a la comunidad
costarricense”. Conclusiones y recomendaciones de la Comision de Trabajo / Congreso Universitario. San Pedro, San Jos¢, C.R.: La
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2.

En 1967, don Carlos Monge Alfaro, en su calidad de rector, concreté acciones ante el Consejo
Universitario al distribuir entre sus integrantes copia del informe preparado por una comision
nombrada especialmente para estudiar detalles concernientes a la creacion de Centros
Universitarios Regionales' (sesion N.° 1571 del Consejo Universitario'®).

En sesion N.° 1594, articulo 6, del 11 de setiembre de 1967, el proceso de regionalizacion de
la educaciéon superior publica en la Universidad de Costa Rica tuvo un apoyo trascendental
del Consejo Universitario al aprobar la politica general de creacion de Centros Universitarios
Regionales. Estos centros permitirian democratizar el acceso a la educacién superior y
contribuirian al desarrollo intelectual, econémico, social y cultural de las regiones donde se
establecieran.

El 20 de abril de 1968, la Universidad de Costa Rica abri6 las puertas del Centro Universitario
Regional en San Ramén (actualmente Sede Regional de Occidente'®). Posteriormente, se crearon
otras sedes en diferentes regiones del pais: Sede Regional del Atlantico (1971)"", Sede Regional
de Guanacaste (1972)'%, Sede Regional del Caribe (1979)", Sede Regional del Pacifico (1992)*
y Sede Regional del Sur (2019)*. Don Carlos Monge Alfaro, en su discurso de inauguracion del
Centro Universitario Regional de San Ramodn, manifesto: este acto inaugural es de trascendental
importancia en la historia de la Universidad: es el comienzo de un nuevo periodo en el desarrollo y
evolucion de la Institucion®.

El Consejo Universitario en sesion N.° 6071, articulo 3, del 6 abril de 2017, declaré el 2018 como
el “Aiio de la Regionalizacion Universitaria”, tras considerar que para ese periodo se cumplian
50 aiios de haberse iniciado el proceso de regionalizacion de la educacion superior publica en el
pais.

El Plan Nacional de la Educacion Superior vigente (PLANES 2021-2025) establece como uno de
sus ejes transversales el fortalecimiento de la regionalizacion de la educacion superior, que define
como: la accion planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el
fin de ampliar el acceso a la educacion superior, contribuir al desarrollo integral del pais, y atender
las necesidades de grupos en condicion de desventaja social. Asimismo, se establecio el siguiente
objetivo: articular acciones que permitan adecuar los procesos de docencia, extension y accion
social e investigacion a las necesidades de las regiones, que contribuyen al desarrollo integral del
pais.

Las Politicas Institucionales para el quinquenio 2021-2025, en el Eje IV: Regionalizacion, dictan,
entre otras cosas, que la Universidad de Costa Rica:

4.1. Fortalecerda la regionalizacion universitaria de la educacion superior estatal para contribuir con el
desarrollo del pais, desde una reflexion critica de la realidad nacional e institucional.

15
16
17
18
19
20
21
22

Universidad.

Gutiérrez, C., Garro, A. y Ovidio, S. (1967). Consideraciones preliminares sobre la creacion de los centros universitarios regionales. Consejo
Universitario, Universidad de Costa Rica, Anexo N.° 1, acta de la sesion N.° 1571, 22 de mayo de 1967.

Sesion N.° 1571, articulo 9, del 22 de mayo de 1967.

La Sede Regional de Occidente cuenta con el Recinto de Grecia.

La Sede Regional del Atlantico cuenta con los Recintos de Guapiles y Paraiso.

La Sede Regional de Guanacaste cuenta con el Recinto de Santa Cruz.

La Sede Regional del Caribe inicié como un servicio universitario descentralizado en abril de 1975, y se convirtio en sede en 1979.

La Sede Regional del Pacifico inicié como un servicio universitario descentralizado en 1975, y se convirtio en sede en 1992.

La Sede Regional del Sur en un inicio era el Recinto de Golfito, el cual fue fundado en 2006.

Castro Sanchez, S. (2009). Costa Rica frente a la regionalizacion de la educacion superior. El primer centro universitario regional en San
Ramon, Alajuela. InterSedes: Revista de las Sedes Regionales, X(18),174-203.[fecha de Consulta 8 de Septiembre de 2022]. ISSN: 2215-2458.
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=66618385003
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8.

10.

En linea con lo anterior, la citada politica tiene como objetivos los siguientes:

4.1.1 Impulsar la actualizacion de la normativa institucional, cuando corresponda, para
que la regionalizacion sea incorporada tomando en cuenta el desarrollo historico y las
particularidades correspondientes.

4.1.2 Incentivaryapoyarplanificadamentelosprocesosde autoevaluacion confinesdeacreditacion,
reacreditacion, certificacion o mejoramiento, sean nacionales o internacionales, de las
carreras en las Sedes Regionales, asegurando la sostenibilidad y el respaldo de las acciones
de mejora.

4.1.3 Incentivar estudios de posgrado para el mejoramiento académico del cuerpo docente en las
Sedes Regionales.

4.1.4 Promover planes para la internacionalizacion de la comunidad universitaria en las regiones.

4.1.5 Facilitar y potenciar el trabajo colaborativo e interdisciplinario entre Sedes, asi como con
otras universidades estatales e internacionales.

4.1.6 Fortalecer la conformacion de espacios y redes de reflexion-accion en las Sedes Regionales,
que contribuyan a afrontar los desafios sociales, culturales, econdmicos y ambientales de
cada region.

4.1.7 Promover y potenciar el trabajo colaborativo e interdisciplinario, relacionado con el
desarrollo de trabajos finales de graduacion en sus diversas modalidades, entre estudiantes
de las distintas unidades académicas.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece en su articulo 108 bis:

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se organiza en Sedes Regionales que dependen de
la Rectoria. Para ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes
regiones del pais. Las funciones especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se
establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a. Occidente

b. Guanacaste

c. Atlantico

d. Caribe

e. Pacifico

1 Sur.

La Universidad de Costa Rica se ha insertado en las comunidades como un actor mas entre
las fuerzas vivas de la sociedad, con una diversificacion en la oferta académica y una inversion
constante en docencia, investigacion y accion social, adaptada a las necesidades de cada sede y
recinto, en procura de una educacion de calidad, por ser un vehiculo de movilidad social y de
transformacion de vida de la ciudadania.

Las sedes regionales nacen con el fin de democratizar el acceso a la educacién y propiciar una
transformacion integral de la sociedad costarricense para el logro del bien comun, siendo un
promotor de movilidad social y desarrollo de las diferentes zonas del pais donde se encuentra
ubicada la Institucion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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11. En el marco de la negociacion para definir el presupuesto del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) del afio 2023, las universidades publicas se comprometieron con el Ministerio
de Educacion Publica (MEP) a llevar a cabo acciones articuladas intra e interuniversitarias que
amplien la cobertura y el acceso con mayor equidad, asi como la diversificacion de la oferta en la
Educacion Superior Estatal en las distintas regiones, territorios y comunidades.

12. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 54, inciso h), establece que
le corresponde a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil elaborar, aprobar y difundir, anualmente, el
Calendario Estudiantil Universitario, en coordinacion con las instancias vinculadas con la gestion
de los asuntos relativos a la poblacion estudiantil.

ACUERDA
1. Declarar el 11 de setiembre como el “Dia de l1a Regionalizacién Universitaria”.

2. Instar ala Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que a partir de 2023 se incluya en el Calendario
Estudiantil Universitario la fecha del 11 de setiembre como el “Dia de la Regionalizacion
Universitaria”.

3. Divulgar esta declaratoria por todos los medios posibles.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las nueve horas y veintitrés minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguien-
tes miembros: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic. William
Méndez, Srta. Maria José Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Veldizquez y Dr. Germdan
Antonio Vidaurre, ¥***

ARTICULO 6

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-109-2022 en torno al Proyecto de Ley: Transformacion de la junta directiva de Conape para que
responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace la observacion de que, dentro de los proyectos de ley que
ellos han estado analizando, han recibido proyectos en dos lineas asociadas a educacion: una es académica
curricular, por ejemplo, en marzo y abril se vio un proyecto para estudiantes altamente dotados y ayer, en
el material que les compartid, sobre el analisis preliminar, tienen otro proyecto también para alta dotacion,
pero va dirigido a las becas y el apoyo o beneficios para poder estudiar. La otra linea es sobre accesibilidad.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANALISIS
I. Criterio y consultas

El proyecto de ley procura modificar, integralmente, el Consejo Directivo de la Comision Nacional de Préstamos para
la Educacion; para ello, propone un nico articulo que elimina la participacion del Ministerio Planificacion y Politica
Econdmica, del Ministerio de Trabajo, de la representacion del Banco Central y del antiguo Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas?. Esas participaciones se sustituyen por una representacion de la Junta

23 La Ley N.° 9971 transform6 al Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas (Conicit) en la Promotora Costarricense
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Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), del Consejo Nacional de Rectores (Conare), de la Asociacion
Unidad de Rectores de las Universidades Privadas (Unire) y de la Agencia Costarricense de Promocion de Inversiones
(Cinde).

En criterio de la diputada proponente la reforma es necesaria para que a su mesa directiva lleguen representantes de
instituciones insignes en el campo de la educacion universitaria, técnica y principalmente, del sector privado, que
potencialicen, faciliten, promuevan, desarrollen, la capacitacion y formacion profesional en nuestro pais, que permitan
enfrentar con respuestas acertadas e inmediatas la demanda del mercado. Lamentablemente hoy, la configuracion de
su junta directiva no se ajusta a las necesidades del pais o no se corresponde directamente con una representacion de
los y las estudiantes (Texto base del proyecto, pag. 3).

1.1. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica®* indico que no advierte elementos que puedan contravenir la autonomia universitaria. Sumado
a ello, se planted la pertinencia de adicionar a la reforma los articulos 5 y 6, asi como corregir el titulo del proyecto.

1.2. Consultas especializadas

El proyecto de ley fue consultado con la Facultad de Educacion, la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica. A continuacion se resumen las observaciones remitidas
por estas instancias:

1.2.1. Facultad de Educacion

La Facultad de Educacion® manifestd que el Consejo Directivo actual cumple el rol determinado con su mision y
vision, por lo que la propuesta no resuelve la problematica del financiamiento y la necesidad de un estudio pais de las
necesidades y posibilidades laborales.

1.2.2. Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica

La Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica®® considerd oportuna la incorporacion de las representaciones del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Asociacion Unidad de
Rectores de las Universidades Privadas de Costa Rica (UNIRE), pero cuestiona, por su naturaleza, la adicion de la
Cinde.

1.2.3. Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica

El criterio del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica®” fue rechazar la propuesta de
ley por posibles conflictos de intereses, en el tanto se incorpora a la Cinde y la Unire. En cuanto al primero, representa
un condicionamiento en el financiamiento de carreras de distintas areas de conocimiento, mientras que la segunda
podria generar un conflicto de intereses, ya que pueden verse beneficiadas con los préstamos de la entidad.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al proyecto de denominado Transformacion de
la junta directiva de Conape para que responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969,
presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. LaComision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa, de conformidad
con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, le solicito criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto: Transformacion de la junta directiva de Conape para que responda a las
necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969 (AL-CPECTE-C-0054-2022, del 17 de agosto de
2022 y R-5435-2022, 17 de agosto de 2022).

de Innovacion e Investigacion, en adelante conocida como la Promotora, constituida como institucion autonoma con personalidad juridica y
patrimonio propio.

24 Véase el Dictamen OJ-823-2022, del 25 de agosto de 2022.

25  Véase el oficio FE-724-2022, del 23 de septiembre de 2022.

26 Véanse el oficio VIVE-1878-2022, 5 de septiembre de 2022 y OBAS-1580-2022, del 30 de agosto de 2022.

27  Véase el oficio DIR-729-2022, del 23 de septiembre de 2022.
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El proyecto de ley®® tiene por objeto modificar el articulo 4 de la Ley de Creacion de la Comisién Nacional de
Préstamos para la Educacion (Conape) (Ley N.° 6041), relacionado con la conformacion del Consejo Directivo.
En criterio de la diputada proponente la reforma es necesaria para que a su mesa directiva lleguen representantes
de instituciones insignes en el campo de la educacion universitaria, técnica y principalmente, del sector privado,
que potencialicen, faciliten, promuevan, desarrollen, la capacitacion y formacion profesional en nuestro pais,
que permitan enfrentar con respuestas acertadas e inmediatas la demanda del mercado. Lamentablemente hoy, la
configuracion de su junta directiva no se ajusta a las necesidades del pais o no se corresponde directamente con
una representacion de los y las estudiantes (Texto base, pag. 3).

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-823-2022, del 25 de agosto de 2022, manifesté que no advierte
elementos que afecten negativamente el quehacer de la Universidad. De igual manera, la iniciativa fue sometida
a estudio por parte de la Facultad de Educacion, la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica y el Directorio
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FE-724-2022, del 23 de septiembre de 2022;
ViVE-1878-2022, 5 de septiembre de 2022 y OBAS-1580-2022, del 30 de agosto de 2022; y DIR-729-2022, del
23 de septiembre de 2022; respectivamente).

Las principales observaciones referidas por las instancias universitarias que analizaron el proyecto en estudio
fueron:

* Esrelevante que las representaciones que integran el consejo directivo tengan una relacion directa con los
objetivos encomendados al Conape, pues si ese consejo otorga préstamos para financiar carreras técnicas,
parauniversitarias y universitarias, tiene sentido que esté integrado por representantes de las universidades
publicas y privadas, asi como del Instituto Nacional de Aprendizaje.

»  Laexposicion de motivos carece de elementos para determinar la relevancia de la participacion de Agencia
de Promocién de Inversiones de Costa Rica (Cinde) en el Consejo Directivo, en especial porque su funcion
central es la atraccion de inversion extranjera. En su lugar, se recomienda incorporar al Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones de Costa Rica, en razon de su ambito de accion
y misioén institucionales, estrechamente vinculado a impulsar la ciencia, tecnologia, innovaciéon y
telecomunicaciones mediante politicas publicas para el beneficio de la sociedad costarricense.

* La propuesta deberia contemplar que la entidad estudie no solo las necesidades y posibilidades laborales,
sino también la indispensable formacion cientifica, técnica y cultural que requiere el pais. Es fundamental
que participen los entes formativos, en coordinacidon con otras instituciones del Estado, de manera que se
pueda planificar de manera precisa y amplia la oferta de financiamiento.

*  Es pertinente incorporar a la reforma los articulos 5% y 6 de la Ley, ya que en estos se regulan tanto el
plazo de nombramiento de quienes integran el Consejo como las causales de cese del cargo. Sumado a ello,
es necesario concordar el titulo del proyecto de ley con el texto legal vigente, en vista de que la normativa
prevé como maxima autoridad del Conape un Consejo Directivo y no una Junta Directiva.

*  En cuanto al uso de lenguaje inclusivo, se recomienda utilizar la palabra “persona representante” para
evitar colocar entre paréntesis el femenino.

La Universidad estima imprescindible los esfuerzos pais destinados a fortalecer los sistemas de becas y subsidios a
las poblaciones de estudiantes en desventaja social y vulnerabilizadas, de manera que puedan concluir sus estudios
y contar con mayores posibilidades de construir un futuro prometedor. En ese camino, la Comision Nacional de
Préstamos para la Educacion deviene un agente relevante en la estrategia de apoyar financieramente a quienes
desean continuar con sus estudios, especialmente de cara a los retos de incrementar las tasas de graduacion
secundaria y el acceso a una formacion universitaria de excelencia. Por tanto, la constitucion de un consejo
directivo con la participacion de las entidades formativas es un paso en buena direccion.

28
29

30

El proyecto de ley fue propuesto por la diputada Franggi Nicolas Solano (periodo legislativo 2018-2022).

Articulo 5. Los miembros del Consejo Directivo representantes del Banco Central de Costa Rica, el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas y el sector privado, seran nombrados por tres afios. Los miembros del Ministerio de Educacion Publica y del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica seran de libre nombramiento y remocion. Todos los miembros se mantendran en
sus cargos mientras cumplan eficientemente su mandato, a juicio del ministro o director que los haya designado como sus delegados. Todos
los miembros del Consejo podran ser designados para otros periodos consecutivos.

Articulo 6. A excepcion del ministro de Educacion Publica, el ministro de Planificacion Nacional y Politica Econémica y el ministro de Trabajo
y Seguridad Social, cesaran de ser miembros del Consejo Directivo (...).
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ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa
que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar la Transformacion de la junta directiva de Conape para
que responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969, hasta tanto, se incorporen las
observaciones planteadas en el considerando N.° 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic. William
Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ le parece que en 16gica una premisa equivocada genera una conclusion
equivocada usualmente y hace la observacion de que las consultas de la Facultad de Educacion, la Oficina
de Becas y Atencion Socioecondmica y el Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica recomiendan que no se apruebe este proyecto. El segundo aspecto que destaca tiene que ver con
el fondo: la filosofia. La incorporacion de la Agencia de Promocion de Inversiones de Costa Rica (Cinde)
y de la Union de Rectores de las Universidades Privadas (Unire) se estd llevando a que los fondos de la
educacion publica estén destinados Uinica y exclusivamente al servicio de la maquila y no al servicio de la
educacion. Este es un giro trascendental, no le molesta que esté el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
ni el Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt), pues son importantes,
pero, cuando se dice que se debe incorporar a la toma de decisiones a sectores privados para que ellos
determinen, segun los intereses de sectores privados, donde se dan o no las becas, se pone en desventaja
importante a estudiantes que no necesariamente estan comprendidos dentro del sector privado. Como
le decia en la sesion anterior: se deja a las personas que estudien filosofia, artes dramaticas, sociologia,
periodismo y otras carreras que no estén incorporadas en el STEM (por sus siglas en inglés, se refiere a
las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Le consulta a la Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas cual es el otro término que se utiliza.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO destaca que como el paradigma STEM esta superado
internacionalmente. El paradigma fuerte es el STEAM (por sus siglas en inglés, se refiere a las carreras de
ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas), donde ciencias y matematicas se trabajan junto con
las artes.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ menciona el articulo del Semanario Universidad de esta semana
cuyo titulo dice: “Especialistas alertan sobre carencias de formacion en enfoque orientado a STEM,
segun proyecto del presidente Rodrigo Chaves”. Comenta que esta es una sefal equivocada que se le esta
mandando a quienes deseen obtener una beca, pues solamente podran obtenerla si esa beca esta dentro de
los planes estratégicos de un sector especifico. Aclara que no esta en contra del sector privado, que no se
mal entienda, pero le parece que la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion (Conape) no es el
organo apropiado para determinar las politicas publicas de a quién se le da o no las becas. Esa es la filosofia.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Le consulta si de su
intervencion seria un “no aprobar” o alguna reformulacién en los considerandos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ le parece que estd suficientemente justificado el “no” aprobar.
Especifica que ¢l lo que haria es concordar las consideraciones con el acuerdo, de tal manera que seria “no
aprobar”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Cede la palabra al Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA concuerda con el posicionamiento del Lic. William Méndez
Garita y hace eco inclusive del posicionamiento de la Facultad de Educacion. Cree que este Consejo, como
instancia que analiza cada uno de estas propuestas de ley, no puede ser omiso al recibir un criterio que les
exhorta a pensar que es insuficiente esta propuesta de la comision de la Asamblea Legislativa encargada: no
existe una hoja de ruta que resuelva la situacion precaria de financiamiento de la educacion superior. Cuando
se necesita, inclusive, de un estudio multidimensional que permita esclarecer cuales son las necesidades de
esta poblacion, asi como las posibilidades laborales a las cuales acceder. Es decir, la tematica no puede
pasar solamente por un filtro laxo o superficial, sino que debe tener recursos suficientes para la mejor toma
de decisiones como bien lo menciona la consulta realizada a la Facultad de Educacion. Los considerandos
deben de ir en la linea de lo planteado por la Oficina de Becas y Atencién Socioecondémica, el Directorio
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y la Facultad de Educacion, los cuales son
criterios suficientes para que este Consejo no apruebe el proyecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Cede la palabra a la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comprende la vision y coincide completamente con lo
expresado anteriormente. Le preocupa la orientacion y los elementos que se consideren en la asignacion
de las becas. Exhorta a que, en la modificacion en la estructura de este 6rgano directivo en Conape, es
necesario hacer una reforma a la vision que estd manejando esa instancia en cuanto a la forma operativa
de trabajar, ya que, en este momento, la conformacion tiene una representacion importante de los bancos y
pareciera que no son los actores indicados para dictaminar los lineamientos para la asignacion de una beca
de estudios superiores o técnicos.

Esta de acuerdo en la modificacion que establece este proyecto de ley: coincide en la vision en cuanto
a que, definitivamente, las representaciones de las personas que conformen ese nuevo organo directivo
tienen que responder a las multiples visiones, a la posibilidad de contar con participacion de las necesidades
del sector productivo, las necesidades de inversion que tendrian que ocurrir en el pais y la forma en la que
se van a insertar esos futuros profesionales. Por supuesto, también la vision completa del STEM como han
mencionado anteriormente. Queda con la duda de si se podria indicar una no aprobacion hasta tanto no
se valore o justifique la participacion de los diferentes proponentes en ese organo directivo, que son las
consideraciones que estan en el considerando 4. O bien, que se haga una propuesta de conformacion que
responda a una vision pais mas clara en cuanto a la universalidad de la educacion. No tiene un posicion
clara de como resolverlo, pero si llama la atencion de que en este espacio si deben tener representacion de
pluralidad de voces y no solamente de una: debe existir una vision que responda a cuales son esas lineas que
le ayuden a Conape a tomar la mejor decision para otorgar esas becas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo. Comparte
que, en esta misma linea, esa fue una de las discusiones que tuvo con el asesor; recuerda también haberlo
discutido con el MBA. Pablo Marin Salazar, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST),
pues la motivacion que tiene la propuesta es que actualmente la junta directiva tiene esa representacion de
los bancos y se consideraba que tienen que ser personas mas cercanas o relacionadas con la poblacion que
hace uso de este servicio, de aqui la idea de cambiarlo a tener esos representantes. Inclusive, se discutio la
posicion de tener las universidades privadas en este espacio y, por ejemplo, uno de los casos que resalta es:
en la zona norte de pais, donde la Universidad Técnica Nacional (UTN) ha tenido un impacto muy grande,
es increible la transformacion que se ha dado con la llegada de la UTN. La zona norte tiene una asociacion
de universidades integrada por las universidades ptblicas y privadas que estan presentes en la zona y en ella
se analizan y toman muchas decisiones para la zona, articulando todos los aspectos que se trabajan.

Llama la atencion de que en los proyectos de ley a la Asamblea Legislativa se le envia toda la
informacion (criterios); a veces en la propuesta se sefialan aspectos importantes y, aunque en ocasiones se
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deben corregir, el proyecto como tal si tiene un interés positivo. Por eso, la recomendacion va en esta otra
linea. La parte de motivacioén, como dijo antes, era la nueva conformacion de este consejo directivo que
cambie esa participacion de gerentes de bancos a personas mas relacionadas el ambito de la educacion.

Se discutié también, no se lograba ver dentro de ese espacio, la figura de Cinde, pues es atraer
inversion extranjera y no tanto lo que se refiere a apoyar en la educacion. En realidad, la recomendacion es
que Cinde no participe y, en lugar de eso, lo haga alguien mas afin, como se hace en la recomendacion. Cede
la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO retoma la importancia de lo discutido por sus colegas y no
va a reiterar; sin embargo, le parece fundamental que, en vista de esta propuesta que estan presentando
con base en una vision de futuro muy limitada por parte de los gobernantes, el cambio no deberia ser en
Conape, sino en la educacion primaria. Explica que, a diferencia de otras partes del mundo donde existe
un alineamiento estudiantil hacia un sector especifico, en Costa Rica no se tiene y se ha dejado que cada
quien escoja su futuro a partir de una educacion publica democratizada no solo en términos académicos,
sino también econdmicos, porque ha sido fortalecida con un sistema importante de becas. Es importante
ser coherente con el perfil humanista que caracteriza a la Universidad de Costa Rica para el derecho de las
personas, especialmente de los jovenes, de definir y, tal vez, lo que sucede es que, desde Cinde o desde
los bancos, no tienen una compresion de como el estudiantado, hoy, se forma en diferentes niveles, es
decir, con competencias que, al menos en las generaciones anteriores, no se le habian brindado. No solo
habilidades blandas, sino que, como trabajan, tienen una o dos carreras y estan acostumbrados a desarrollar
investigacion y propuestas colaborativas transdiciplinariamente. Hoy es normal que una persona escultora
pueda trabajar con un médico ortopedista, que quienes trabajan con “big data”, trabajen con historiadores
que estan acostumbrados a fuentes primarias. Hoy las artes son un eje fundamental para el desarrollo, el
disefio y la innovacion porque es un hervidero de creatividad. Se ve como estas disciplinas “duras” de
la ciencia se acercan mas bien a las artes, a las artes dramaticas para la expresion; a las artes musicales
para entender la matematica; a las artes plasticas para comprender el disefio. Se debe llamar a romper los
paradigmas mundialmente superados en un discurso arcaico de que se tienen que crear técnicos para las
multinacionales y grandes empresas. En su lugar, se debe apostar por crear personas completas que puedan
producir un futuro con innovacion, creatividad, nuevos emprendimientos y no en funcién de maquilas
técnicas para estos futuros jovenes. Considera que los jovenes se merecen un futuro mas prometedor que el
estar atados a una maquila técnica con un titulo de un ingeniero.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas el excelente
comentario que ha hecho, porque eso es justamente la transformacion de la educacion en este siglo: se ha
visto la convergencia de las diferentes disciplinas para lograr un resultado, una innovacion y generar un
conocimiento. Retoma lo que menciond al inicio de esta sesion en relacion con el ventilador mecénico,
pues es una prueba de eso, en el sentido de que participan diferentes personas investigadoras que, al final,
permiten crear una innovacion de ese tipo.

Agrega que la educacion, en su perspectiva, no debe estar al servicio solamente de los intereses
productivos, hay muchos ambitos en la sociedad en los que necesitamos también crecer, por cuanto se
necesita también transformacion y no pasa solo por una perspectiva capitalista. Esto lo menciona porque la
motivacion que da la diputada, menciona lo siguiente: la reforma es necesaria para que a su mesa directiva
lleguen representantes de instituciones insignes en el campo de la educacion universitaria, técnica y
principalmente, del sector privado. Es decir, no solo se esta hablando de fines educativos o de la formacion
de la persona, , porque se quiere un pais con mayor cultura desde la formacion de sus ciudadanos, sino que
también se estd hablando “principalmente” del sector privado. Dadas estas aseveraciones y el origen de esta
iniciativa, ella votara en contra de la propuesta.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro. Comunica que
revisando algunos casos: en abril se tuvo una noticia donde se decia que Conape anunciaba que dejara de
otorgar préstamos para 36 carreras saturadas, entre ellas: periodismo, enfermeria, historia y psicologia; en
Ciencias Sociales, una gran lista: trabajo social, antropologia, estudios de género, periodismo, produccion
audiovisual, relaciones internacionales; en Salud: medicina, salud publica, terapia fisica, nutricion,
audiologia; en Ciencias Econémicas: mercadeo, comercio internacional, proveeduria; en Educacion:
educacion especial, fisica, de adultos, preescolar, orientacion; en Artes y Letras: disefio de interiores,
francés, produccion de cine y television, literatura y lingiiistica; en Recursos Naturales: economia agricola,
forestales, fitotecnia, geografia; en Ciencias Basicas: geologia y biologia.

Dentro de las otras medidas dice: el consejo directivo de Conape también priorizard la asignacion
de préstamos a quienes estudien carreras con mejores indices de empleo asi como aquellos que sean de
familias de malas condiciones economicas. Resalta eso, porque Conape, actualmente, no lo hace basado en
STEM o STEAM o en forma general, sino que lo hace por saturacién del mercado y las proyecciones de
empleabilidad. Los recortes van tanto para carreras del area de Artes, Ciencias Sociales como para carreras
de las Ciencias Basicas, las Ingenierias, entre otras, por esas otras razones. No pudo encontrar en este
momento la lista de las carreras que si estan financiando.

Resalta de nuevo que la propuesta de este proyecto en general incluye a las universidades privadas,
pero hace ese cambio en la conformacion de la junta directiva para que deje de ser desde un punto de vista
de bancos y de préstamos para que se vea desde una optica educativa. El cambio principal con el que €l si
esta de acuerdo es con pasar de los gerentes de los bancos a personas relacionadas con la educacion.

Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO comparte un dato para reforzar la vision tan pequefia que
tiene esta gente: ;como van a trabajar programas computacionales sin los lingliistas? La Lingiiistica es
fundamental para el desarrollo de nuevos programas de computadora, sin ellos es imposible. Lo que pasa es
que no se ha abierto la mente para abrirle trabajo en estas empresas de desarrollos software a los lingliistas
que tienen las capacidades para hacerlo. Lo que falta es una vision mayor. Manifiesta que ella esta de
acuerdo en que se cambie la junta directiva de Conape, no asi el resto de articulos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Cede la palabra al
Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece la informacion que brindé el Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas. Pregunta: ;cuantas universidades privadas tienen la carrera de teatro?, ;jcuantas universidades
privadas tienen la carrera de musica?, ;cudntas universidades privadas tienen la carrera de sociologia? Eso
solo lo hace la educacion publica.

En lo que respecta a la conformacion actual de la junta directiva de Conape, ;quiénes se encuentran?
Segun el sistema de informacion juridica costarricense: son miembros de su junta directiva: e/ ministro de
Educacion quien lo preside, el ministro de Planificacion, un representante del Banco Central de Costa Rica,
un representante del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y el representante del Ministerio de
Trabajo y el sector privado. No se especifica como se nombran, ni quiénes son.

Le parece oportuno unir el criterio del Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y el de la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo; cree que van en el mismo sentido, pero lo expresaron diferente. Si es
necesario cambiar el modelo de Conape en la integracidon de su junta directiva, no hay duda de eso, pero,
como ellos no es cambiando los miembros de junta directiva como se resuelve el problema fundamental,
sino cuestionandose cémo se van a invertir en el futuro los fondos de Conape Por esto, considera que
la propuesta de la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo es la que se podria seguir. Es decir, se hace
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oposicion, pero no como “un chiquito que le da una rabieta”, sino que se oponen contra la filosofia de lo
que debe ser Conape y, en este sentido, tomar la idea que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo tendra
mas clara y ponerlo como parte de la explicacion. Propone que se incluyan las observaciones del punto 4 o
las diferentes observaciones hechas, pero que también responda a la incorporacion de sectores vinculados
con la educacion, para beneficiar, en términos generales, a la educacion y no al mercado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Desea mencionar la
contraparte con respecto a lo que indic6 anteriormente: en el sitio de Conape, la lista de carreras que ellos
financian va por pais, por centro educativo (cuando se ingresa a centro educativo viene toda la lista) desde
el Instituto de Administracion de Empresas, la Academia de Alta Cocina Guaitil. Ahi sigue una larga lista de
todos los institutos, centros universitarios, parauniversitarios y técnicos que estan aprobados por el Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (Conesup). Cuando se ingresa a alguno de estos
sitios, se despliegan los programas que ofrece la institucion para financiamiento; sefiala que pudo observar
carreras del area de Ciencias Sociales. Lo que hace Conape es dirigirlo a todo lo que ha sido aprobado por
el Conesup, nada mas teniendo filtros por empleabilidad y control.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA ve positivo en primer momento el cambio de la estructura organica
de Conape, pues es un paso importante. Le parece también importante el cambio que se estd haciendo
por mantener un equilibrio entre una junta directiva que ahora es solamente institucional a que tenga
representantes del sector privado. Considera que, en esta sesion, se esta confundiendo un tema y es el
acceso a la educacion: no es que con esta nueva propuesta se esté negando el acceso a sectores vulnerables
que tienen interés en carreras que son del campo de las artes o de las letras, no es eso, porque cualquiera que
tenga posibilidad de entrar a una universidad publica va a tener beca, necesariamente va a tener beca. Esta
asi por los numeros que se tienen de quienes estan recibiendo beca actualmente en la Universidad de Costa
Rica: cerca del 70% de la poblacion estudiantil que ingresa a universidades publicas tiene beca. El problema
no esta ahi, sino en las personas que no pueden ingresar a las universidades publicas. Las universidades
publicas por si solas ya tienen una limitacion y es la cantidad de personas que se reciben al inicio de cada
afo. En el caso de la Universidad de Costa Rica, son nueve mil, sin embargo las 40 mil personas que quedan
fuera tienen que solicitar algun financiamiento para ingresar a las universidades o instituciones privadas.

Considera que el tema no es el que se esta discutiendo aqui en este momento: el tema es conformar
una nueva junta directiva de Conape, la cual permita tener mas representacion, en el sector publico y
sector privado, pero también del sector educativo. Esto es lo que considera importante, el acceso de esos
sectores que no ingresan a la universidad, porque los que ingresan a la universidad publica de alguna manera
tienen beca. No se esta dudando sobre si las personas que entran a una universidad publica pueden estudiar
cualquiera de las carreras que se ofrecen. El problema es todo el sector que no ingresa a las universidades
publicas y que necesitan de un financiamiento que Conape ofrece. Considera, tal como se esta proponiendo,
que se apruebe este proyecto haciendo las recomendaciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra a la Ph.D.
Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO no esta completamente de acuerdo con lo expuesto por el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, porque quienes tienen intenciones de hacer un posgrado en las universidades
publicas necesitan financiamiento para hacerlo. Muchos de nuestros posgrados no tienen el financiamiento
adecuado, porque no hay una amplia oferta de becas para estudiar tiempo completo; ademds, muchas de las
personas que estan en los posgrados de la UCR requieren solicitar préstamos con el objetivo de realizar sus
estudios. Se debe ver no solo en salud, también en el area de las humanidades: es un porcentaje muy alto
que va a Conape para poder solventar su estancia en los posgrados.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas. Comparte que,
revisando las carreras que Conape financia, por ejemplo, para la Universidad de Costa Rica lo hace por las
distintas sedes. En la Sede Regional del Sur, financia inglés como carrera alterna dentro del Area de Artes
y Letras; en la Sede Regional del Pacifico, financia programas que van desde maestria en posgrado hasta
bachilleratos y licenciaturas que son las que ofrece la sede en las distintas areas. Informa que se ingresa a
una sesion de trabajo.

**%%4 las diez horas y trece minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las diez horas y treinta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
seokoskosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE procede a hacer la revision de las modificaciones:

* Enelconsiderando4,enel primerinciso,seagrega: “yelaccesoalaeducacion”,demaneraqueseleade
lasiguiente forma: Esrelevante que las representaciones que integran el consejo directivo tenganuna
relaciondirecta conlos objetivos encomendados al Conapey el acceso democratico ala educacion...

* En el considerando cuarto, en el cuarto inciso, se elimina una vez “de manera” para que se lea:
...de manera que se pueda planificar en forma precisa y amplia la oferta de financiamiento.

» Elacuerdo se lee de la siguiente manera: Comunicar a la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el proyecto de ley: Transformacion de la junta directiva de Conape para que responda a
las necesidades actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969, hasta tanto, se incorporen las
observacionesplanteadasenelconsiderandocuatroyseprioriceelaccesodemocraticoalaeducacion.

Posteriormente, somete a votacidn la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria Jos¢ Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaComision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa,
de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, le
solicité criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto: Transformacion de la junta
directiva de Conape para que responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente
N.© 22.969 (AL-CPECTE-C-0054-2022, del 17 de agosto de 2022 y R-5435-2022, 17 de agosto de
2022).

2. El proyecto de ley* tiene por objeto modificar el articulo 4 de la Ley de Creacion de la Comision
Nacional de Préstamos parala Educacion (Conape) (Ley N.° 6041), relacionado con la conformacion
del Consejo Directivo. En criterio de la diputada proponente, la reforma es necesaria para que
a su mesa directiva lleguen representantes de instituciones insignes en el campo de la educacion
universitaria, técnica y principalmente, del sector privado, que potencialicen, faciliten, promuevan,

31 El proyecto de ley fue propuesto por la diputada Franggi Nicolas Solano (periodo legislativo 2018-2022).
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desarrollen, la capacitacion y formacion profesional en nuestro pais, que permitan enfrentar con
respuestas acertadas e inmediatas la demanda del mercado. Lamentablemente hoy, la configuracion
de su junta directiva no se ajusta a las necesidades del pais o no se corresponde directamente con
una representacion de los y las estudiantes (Texto base, pag. 3).

3. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-823-2022, del 25 de agosto de 2022, manifesto
que no advierte elementos que afecten negativamente el quehacer de la Universidad. De igual
manera, la iniciativa fue sometida a estudio por parte de la Facultad de Educacién, la Oficina de
Becas y Atencion Socioeconomicay el Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (FE-724-2022, del 23 de septiembre de 2022; ViVE-1878-2022, 5 de septiembre de
2022 y OBAS-1580-2022, del 30 de agosto de 2022; y DIR-729-2022, del 23 de septiembre de 2022;
respectivamente).

4. Las principales observaciones referidas por las instancias universitarias que analizaron el
proyecto en estudio fueron:

* Es relevante que las representaciones que integran el consejo directivo tengan una relaciéon
directa con los objetivos encomendados al Conape y el acceso democratico a la educacion,
pues si ese consejo otorga préstamos para financiar carreras técnicas, parauniversitarias
y universitarias tiene sentido que esté integrado por representantes de las universidades
publicas y privadas, asi como del Instituto Nacional de Aprendizaje.

* Laexposicion de motivos carece de elementos para determinar la relevancia de la participacion
de la Agencia de Promocion de Inversiones de Costa Rica (Cinde) en el Consejo Directivo, en
especial porque su funcion central es la atraccion de inversion extranjera. En su lugar, se
recomienda incorporar al Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
de Costa Rica, en razéon de su ambito de accion y mision institucionales, estrechamente
vinculado a impulsar la ciencia, tecnologia, innovacion y telecomunicaciones mediante
politicas publicas para el beneficio de la sociedad costarricense.

* Lapropuesta deberia contemplar que la entidad estudie no solo las necesidades y posibilidades
laborales, sino también la indispensable formacion cientifica, técnica y cultural que requiere
el pais. Es fundamental que participen los entes formativos, en coordinacion con otras
instituciones del Estado, de manera que se pueda planificar en forma precisa y amplia la
oferta de financiamiento.

* Es pertinente incorporar a la reforma los articulos 5y 6 ** de la Ley, ya que en estos se regulan
tanto el plazo de nombramiento de quienes integran el Consejo como las causales de cese del
cargo. Sumado a ello, es necesario concordar el titulo del proyecto de ley con el texto legal
vigente, en vista de que la normativa prevé como maxima autoridad del Conape un Consejo
Directivo y no una Junta Directiva.

e En cuanto al uso de lenguaje inclusivo, se recomienda utilizar la palabra “persona
representante” para evitar colocar entre paréntesis el femenino.

5. La Universidad estima imprescindible los esfuerzos del pais destinados a fortalecer los sistemas
de becas y subsidios a las poblaciones de estudiantes en desventaja social y vulnerabilizadas, de

32 Articulo 5. Los miembros del Consejo Directivo representantes del Banco Central de Costa Rica, el Consejo Nacional de Investigaciones

Cientificas y Tecnologicas y el sector privado, seran nombrados por tres afios. Los miembros del Ministerio de Educacion Publica y del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica seran de libre nombramiento y remocion. Todos los miembros se mantendran en
sus cargos mientras cumplan eficientemente su mandato, a juicio del ministro o director que los haya designado como sus delegados. Todos
los miembros del Consejo podran ser designados para otros periodos consecutivos.

Articulo 6. A excepcion del ministro de Educacion Publica, el ministro de Planificacion Nacional y Politica Econémica y el ministro de Trabajo
y Seguridad Social, cesaran de ser miembros del Consejo Directivo (...).
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manera que puedan concluir sus estudios y contar con mayores posibilidades de construir un
futuro prometedor. En ese camino, la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion deviene
un agente relevante en la estrategia de apoyar financieramente a quienes desean continuar con
sus estudios, especialmente de cara a los retos de incrementar las tasas de graduacion secundaria
y el acceso a una formacion universitaria de excelencia. Por tanto, la constitucion de un consejo
directivo con la participacion de las entidades formativas es un paso en buena direccion.

ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Transformacion
delajunta directiva de Conape para que responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente

N.°22.969, hasta tanto se incorporen las observaciones planteadas en el considerando cuatro y se priorice
el acceso democrdtico a la educacion

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.
**%%4 las diez horas y treinta y seis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

***%4 las once horas, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Carlos
Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic. William Méndez, Srta. Maria José
Mejias, Dr. Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Germdan Antonio
Vidaurre. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta en relacién con el tema que se incluyé como punto 15 en el
orden del dia, relacionado con la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (Jafap). Entiende que el 30 de octubre de 2022 vence el interinazgo del gerente y el 31 de
octubre es lunes, de tal manera que el martes, eventualmente, la Jafap podria terminar sin un funcionario.
Quiere traer este tema a colacion, por si es necesario modificar el orden del dia para prevenir.

ELDR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita y comenta que, efectivamente,
el tema tiene que verse hoy, por eso se agreg6é como una ampliacion de agenda. Mas adelante hara el cambio
en el orden del dia para que entren en esa discusion.

ARTICULO 7

La Br. Miryam Paulina Badilla Mora presenta la Propuesta de Miembros CU-18-2022 sobre la
solicitud de reforma al articulo 14 bis del Reglamento del Régimen académico estudiantil, para incluir
la salud mental.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que estan con la Propuesta de Miembro CU-18-2022 sobre
la solicitud de reforma al articulo 14 bis del Reglamento del Régimen académico estudiantil para incluir la
salud mental; esta propuesta fue presentada por la Br. Miryam Paulina Badilla Mora. Informa que, igual que
la propuesta anterior, la Br. Miryam Badilla le indica que ¢l puede presentarla. Para esta propuesta, la Br.
Miryam Paulina Badilla Mora hablé con el consejo relacionado al tema (no recuerda el nombre), por lo que
solicita a la Srta. Maria José Mejias Alpizar indicar el nombre.
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LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS afirma que fue con el Consejo de Area de Ciencias de la Salud,

el cual es un consejo estudiantil que tiene representacion de todas las asociaciones del Area de Ciencias de
la Salud.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica sefialan lo siguiente:

3.2.1 Fortalecer los servicios y programas de apoyo para la poblacion estudiantil universitaria, que integren las siguientes

dimensiones: la personal-social, la socioecondémica, la vocacional-ocupacional, la educativa, la accesibilidad y la
de salud integral, mediante su promocion (particularmente la salud mental)®.

Dada la creciente crisis de salud mental experimentada a escala nacional e institucional, segun la resolucién
R-162-2019%, el 2020 fue declarado el afio de la Salud Mental en la Universidad de Costa Rica. Bajo el lema
“Nuestra salud mental importa”, ese afio fue dedicado a la promocion y desmitificacion de la salud mental.
Por esa razon, la Oficina de Bienestar y Salud elabord un plan que articula las acciones por desarrollar en la
comunidad universitaria:

A partir de este aiio, esta casa de educacion superior cuenta con una guia para el manejo adecuado de urgencias psicologicas,
de las que puede ser susceptible cualquier miembro de la comunidad universitaria o visitante en nuestra institucion. Una
urgencia psicologica es entendida como una alteracion del estado de animo, del pensamiento o de la consciencia de una
persona, que perturba de manera aguda y notable su comportamiento, y pone en riesgo su integridad y la de los demds™.

Durante el I ciclo de 2021, estudiantes de la Universidad de Costa Rica advirtieron y denunciaron una crisis de
salud mental, reflejada en el colapso de la atencion de servicios y la creciente alerta de intentos de suicidio. Por lo
anterior, desde el Consejo Universitario, se tom6 la medida de calendarizar una semana de salud mental en el 2021
que permitiera a la comunidad estudiantil desconectarse del trabajo sincronico virtual, participar en actividades
vinculadas a la salud mental y capacitar en primeros auxilios psicologicos al personal docente.

El articulo 14 bis del Reglamento de Régimen académico estudiantil establece: Serdan motivo de ausencias
Justificadas la muerte de un pariente hasta de segundo grado, la enfermedad del o de la estudiante u otra
situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También seran motivo de justificacion la participacion en actividades
de interés institucional declaradas por el organo competente o las de representacion estudiantil. Para la
Justificacion de ausencias, el o la estudiante debera presentar a mas tardar cinco dias habiles, a partir del
momento en que se reintegre normalmente a sus estudios, la solicitud ante el profesor o la profesora que imparte
el curso. (el subrayado no pertenece al original).

La salud mental es una condicion humana necesaria para el gozo de la vida en sus plenas facultades; ademas, es
un derecho que debe promover el Estado, la comunidad, la familia y la persona. Por tanto, repercute directamente
sobre el comportamiento y la convivencia en armonia®.

La educacion tiene un impacto crucial en la salud mental del estudiantado. De este modo, seria beneficiosa si
incorpora herramientas pedagdgicas adaptativas, humanas, solidarias y empaticas, pero perjudicaria con gravedad
si reproduce logicas de violencia en los métodos de enseflanza y en las relaciones sociales desarrolladas en el
ambito educativo.

La salud mental es un fenémeno humano complejo en el que inciden determinantes biologicos (todos aquellos

elementos de la salud fisica y mental, como las enfermedades biologicas, el comportamiento y la genética),
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10.

I1.

12.

ambientales (componentes del entorno como la familia, el grupo de pares, el hogar, la comunidad, la sociedad, las
instituciones educativas y el pais), factores de tipo social, econémico y cultural (educacion, relaciones entre pares,
ingreso econdmico, condiciones materiales y habitos de vida)?®.

La pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 ha afectado las vidas de la poblacion mundial, una de sus
mayores consecuencias es el incremento de la aparicion de trastornos depresivos y de ansiedad. Se detectd que las
mujeres y las personas jovenes son los grupos con mas repercusiones. Este dato es relevante, ya que representan
el grueso de estudiantes en la Universidad de Costa Rica. Ademas, en el ailo 2021, Costa Rica superd el promedio
mundial en aumento de trastornos depresivos y de ansiedad, pues subi6 de un 35,2% a un 35,6% con respecto al
afio anterior®.

Los impactos en la salud mental a causa de la pandemia son propensos a perdurar en el tiempo, ya que han
acrecentado condiciones existentes en la poblacion®, lo que plantea un reto para las instancias universitarias, los
sistemas de salud y las personas estudiantes que en el pasado y en la actualidad han lidiado con afectaciones en la
salud mental, lo cual ha intervenido en su desempefio académico.

A partir del 2012, y hasta el afio 2019, los procesos de admision en salud referidos a las areas Emocional/
Psicologica/Psiquiatrica en la Universidad de Costa Rica se han duplicado; de hecho, se atendieron 73 procesos
enel 2012y 154 en el 2019. Durante este mismo periodo, en las areas de Orientacion, Psicologia y Trabajo Social,
se paso de dar 1137 consultas de atencion individual en el 2012 a 4701 en el 2019, si se contempla la posibilidad
de que una persona estudiante asista a varias citas, la cifra de 4701 estudiantes aumenta a 1156142,

Desde mayo hasta septiembre del 2020, se realizaron 1139 consultas psicologicas individuales (para un total de
2348 consultas durante el 2020). Al agregar los meses de enero a octubre del 2021, se atendieron 1992 consultas
individuales, con 111 usuarios nuevos en consulta regular®.

La atencion y tratamiento de la salud mental de las personas estudiantes es una prioridad frente a cualquier tipo
de prueba académica y una razon valida para reponer determinada evaluacion. Por consiguiente, la Universidad
de Costa Rica, coherente con sus principios humanistas, debe tratarla como tal, sin que quede a subjetividad de la
persona docente, sino que tenga caracter vinculante.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la pertinencia de modificar el articulo 14 bis del Reglamento
del Régimen académico estudiantil, tal como se presenta a continuacion:

Texto actual Propuesta de modificacion

ARTICULO 14. bis.

ARTICULO 14. bis.

La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica
no es obligatoria, tanto para los entornos presenciales como
virtuales.

Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia
obligatoria en algunas de sus actividades académicas de forma

La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica no es
obligatoria, tanto para los entornos presenciales como virtuales.

Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia obligatoria
en algunas de sus actividades académicas de forma especifica o

especifica o en la totalidad de las actividades del curso.

en la totalidad de las actividades del curso.
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Las lecciones y actividades académicas de asistencia
obligatoria deben desarrollar conocimientos, competencias
tedrico-practicas o habilidades técnicas requeridas para el
ejercicio profesional, en un espacio y tiempo determinados, no
repetibles o dificilmente repetibles, en razon de la metodologia
aplicada. Podran considerarse, para tal efecto, actividades
realizadas en laboratorios, clinicas, talleres, trabajos de campo,
giras, practicas profesionales, simulacion de juicios y otros
analogos.

Para que un curso tenga lecciones y actividades de asistencia
obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su
asamblea, debera proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia,
que el curso requiere la participacion presencial activa del
estudiante o de la estudiante, con al menos cuatro meses
calendario de antelacion, antes de iniciar el ciclo lectivo.

La propuesta debera indicar la programacion de lecciones o
actividades de asistencia obligatoria, el tipo y nimero maximo
de ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia
obligatoria se aplicara total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizara el fundamento de
la propuesta y emitira la resolucion que corresponda en un
plazo maximo de tres meses calendario después de recibida la
solicitud.

Solamente se deberan remitir nuevas propuestas cuando se
presenten modificaciones en los cursos que impliquen un
cambio en su condicién de asistencia a clases. Cuando la
asistencia obligatoria se aplica solo a actividades especificas,
estas deberan indicarse de forma explicita en el programa,
seflalando que estas no son repetibles y las consecuencias de
no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones
sea de asistencia obligatoria, la unidad académica indicara
en el programa del curso el nimero maximo de ausencias
permitidas, sean estas justificadas o injustificadas, con las
cuales se pierde el curso.

Las lecciones y actividades académicas de asistencia obligatoria
deben desarrollar conocimientos, competencias tedrico-
practicas o habilidades técnicas requeridas para el ejercicio
profesional, en un espacio y tiempo determinados, no repetibles
o dificilmente repetibles, en razén de la metodologia aplicada.
Podran considerarse, para tal efecto, actividades realizadas
en laboratorios, clinicas, talleres, trabajos de campo, giras,
practicas profesionales, simulacion de juicios y otros analogos.

Para que un curso tenga lecciones y actividades de asistencia
obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su
asamblea, debera proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia,
que el curso requiere la participacion presencial activa del
estudiante o de la estudiante, con al menos cuatro meses
calendario de antelacion, antes de iniciar el ciclo lectivo.

La propuesta debera indicar la programacion de lecciones o
actividades de asistencia obligatoria, el tipo y nimero maximo
de ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia
obligatoria se aplicara total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizarda el fundamento de
la propuesta y emitira la resoluciéon que corresponda en un
plazo maximo de tres meses calendario después de recibida la
solicitud.

Solamente se deberan remitir nuevas propuestas cuando se
presenten modificaciones en los cursos que impliquen un
cambio en su condicion de asistencia a clases. Cuando la
asistencia obligatoria se aplica solo a actividades especificas,
estas deberan indicarse de forma explicita en el programa,
seflalando que estas no son repetibles y las consecuencias de
no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones
sea de asistencia obligatoria, la unidad académica indicara en el
programa del curso el nimero maximo de ausencias permitidas,
sean estas justificadas o injustificadas, con las cuales se pierde
el curso.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente
hasta de segundo grado, la enfermedad del o de la estudiante
u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También
seran motivo de justificacion la participacion en actividades de
interés institucional declaradas por el 6rgano competente o las
de representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias,
el o la estudiante debera presentar a mas tardar cinco dias
habiles, a partir del momento en que se reintegre normalmente
a sus estudios, la solicitud ante el profesor o la profesora que
imparte el curso. Cuando la justificacion se pruebe y se haya
aplicado alguna evaluacion durante la ausencia, se valora la
reposicion dela prueba y se procedera segun lo dispuesto en el
articulo 24 de este Reglamento.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente
hasta de segundo grado, la enfermedad o padecimientos graves
de salud de la persona estudiante, del-o—deta—estudiante
incluyendo gravimenes de salud mental, debidamente

justificados a través de un comprobante médico, u otra
situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También seran

motivo de justificacion la participacion en actividades de
interés institucional declaradas por el 6rgano competente o las
de representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias,
la_persona estudiante el-o—ta—estudiante debera presentar
a mas tardar cinco dias habiles, a partir del momento en que
se reintegre normalmente a sus estudios, la solicitud ante la
persona docente etprofesor-ota—profesora—que imparte el
curso. Cuando la justificacion se pruebe y se haya aplicado
alguna evaluacion durante la ausencia, se llevara a cabo vatora
la forma de reposicion de la prueba y se procedera segin lo
dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento.
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Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia
obligatoria, una vez superado el maximo de ausencias, el o la
estudiante no podra realizar ninguna actividad o evaluacion y
el curso se reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por
ausencias), de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de
este reglamento.

La estudiante o el estudiante podra continuar asistiendo a
aquellos cursos que posean actividades académicas especificas
de asistencia obligatoria, segtn lo indicado en el programa del
curso, salvo que su asistencia represente un peligro para su
seguridad, para las demas personas que participan en este, o
para los equipos instalados en talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria,
dada la naturaleza de la metodologia de participacion activa
necesaria y continua, el estudiante o la estudiante que alcance
el maximo de ausencias permitidas, no podra continuar
asistiendo al curso.

Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia
obligatoria, una vez superado el maximo de ausencias, el o la
estudiante no podra realizar ninguna actividad o evaluacion y
el curso se reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por
ausencias), de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de
este reglamento.

La estudiante o el estudiante podrd continuar asistiendo a
aquellos cursos que posean actividades académicas especificas
de asistencia obligatoria, segun lo indicado en el programa del
curso, salvo que su asistencia represente un peligro para su
seguridad, para las demas personas que participan en este, o
para los equipos instalados en talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria,
dada la naturaleza de la metodologia de participacion activa
necesaria y continua, el estudiante o la estudiante que alcance el
maximo de ausencias permitidas, no podra continuar asistiendo
al curso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que la propuesta es hacer un pase a la Comision de Asuntos
Estudiantiles para que considere lo que se estd proponiendo. La redaccion es discusion de la comision.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL DR. CARLOS PALMA apoya este pase y agradece a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora por
asumir este importante reto de buscar una reforma al Reglamento del Régimen académico estudiantil: es una
manera de fortalecer la relacion entre la Universidad y las personas estudiantes. Las personas estudiantes
son fundamentales en la Universidad y, por supuesto, que se pasd por una época muy dificil que dejo
muchas ensefanzas con respecto a la cantidad de personas estudiantes que se vieron afectadas con el tema
de la salud mental; estas bajaron su rendimiento, algunas desertaron, otras se retiraron momentaneamente,
otras tuvieron que asumir funciones en las familias para ayudar a aumentar los ingresos. Cree que este es
un pase y una reforma que con justa razon se le debe reconocer a la Br. Miryam Paulina Badilla Mora como
representante del sector estudiantil. Desea que la Comision pueda asumir estos cambios e incluso otros que
tal vez no estan comprendidos. Le parece importante que se puedan realizar esos cambios a lo interno del
Reglamento.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez y somete a votacion la
propuesta de miembro, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica seiialan lo siguiente:

3.2.1 Fortalecer los servicios y programas de apoyo para la poblacion estudiantil universitaria,
que integren las siguientes dimensiones: la personal-social, la socioeconémica, la vocacional-
ocupacional, la educativa, la accesibilidad y la de salud integral, mediante su promocion
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(particularmente la salud mental)*.

Dada la creciente crisis de salud mental experimentada a escala nacional e institucional, segun la
Resolucion R-162-2019%, el 2020 fue declarado el Afio de la Salud Mental en la Universidad de
Costa Rica. Bajo el lema “Nuestra salud mental importa”, ese aifio fue dedicado a la promocion y
desmitificacion de la salud mental. Por esa razdn, la Oficina de Bienestar y Salud elaboré un plan
que articula las acciones por desarrollar en la comunidad universitaria:

A partir de este afio, esta casa de educacion superior cuenta con una guia para el manejo adecuado de urgencias
psicologicas, de las que puede ser susceptible cualquier miembro de la comunidad universitaria o visitante en
nuestra institucion. Una urgencia psicologica es entendida como una alteracion del estado de danimo, del
pensamiento o de la consciencia de una persona, que perturba de manera aguda y notable su comportamiento,
y pone en riesgo su integridad y la de los demds™.

Durante el I ciclo de 2021, estudiantes de la Universidad de Costa Rica advirtieron y denunciaron
una crisis de salud mental, reflejada en el colapso de la atencion de servicios y la creciente alerta
de intentos de suicidio. Por lo anterior, desde el Consejo Universitario, se tomé6 la medida de
calendarizar una sema  nade salud mental en el 2021 que permitiera a la comunidad estudiantil
desconectarse del trabajo sincronico virtual, participar en actividades vinculadas a la salud
mental y capacitar en primeros auxilios psicolégicos al personal docente.

El articulo 14 bis del Reglamento de Régimen académico estudiantil establece: Serdn motivo de
ausencias justificadas la muerte de un pariente hasta de segundo grado, la enfermedad del o de la
estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También serdan motivo de justificacion

la participacion en actividades de interés institucional declaradas por el érgano competente o las de
representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias, el o la estudiante deberd presentar a

mads tardar cinco dias habiles, a partir del momento en que se reintegre normalmente a sus estudios,
la solicitud ante el profesor o la profesora que imparte el curso. (el subrayado no pertenece al
original).

Lasalud mental es una condicién humana necesaria para el gozo de la vida en sus plenas facultades;
ademas, es un derecho que debe promover el Estado, la comunidad, la familia y la persona. Por
tanto, repercute directamente sobre el comportamiento y la convivencia en armonia?’.

La educacion tiene un impacto crucial en la salud mental del estudiantado®®. De este modo, seria
beneficiosa si incorpora herramientas pedagégicas adaptativas, humanas, solidarias y empaticas,
pero perjudicaria con gravedad si reproduce logicas de violencia en los métodos de enseiianza y
en las relaciones sociales desarrolladas en el Ambito educativo.

La salud mental es un fendmeno humano complejo en el que inciden determinantes biologicos
(todos aquellos elementos de la salud fisica y mental, como las enfermedades bioldgicas, el
comportamiento y la genética), ambientales (componentes del entorno como la familia, el grupo
de pares, el hogar, 1a comunidad, la sociedad, las instituciones educativas y el pais), factores de tipo
social, econémico y cultural (educacion, relaciones entre pares, ingreso econémico, condiciones
materiales y habitos de vida)®.
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10.

11.

12.

La pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 ha afectado las vidas de la poblacion mundial,
una de sus mayores consecuencias es el incremento de la aparicion de trastornos depresivos y de
ansiedad. Se detecté que las mujeres y las personas jovenes son los grupos con mas repercusiones.
Este dato es relevante, ya que representan el grueso de estudiantes en la Universidad de Costa
Rica. Ademas, en el afio 2021, Costa Rica superé el promedio mundial en aumento de trastornos
depresivos y de ansiedad, pues subio de un 35,2% a un 35,6% con respecto al afio anterior™.

Los impactos en la salud mental a causa de la pandemia son propensos a perdurar en el tiempo,
ya que han acrecentado condiciones existentes en la poblacion®, lo que plantea un reto para
las instancias universitarias, los sistemas de salud y las personas estudiantes que en el pasado
y en la actualidad han lidiado con afectaciones en la salud mental, lo cual ha intervenido en su
desempefio académico.

A partir del 2012, y hasta el afio 2019, los procesos de admision en salud referidos a las areas
emocional/psicolégica/psiquiatrica en la Universidad de Costa Rica se han duplicado; de hecho,
se atendieron 73 procesos en el 2012 y 154 en el 2019. Durante este mismo periodo, en las areas
de Orientacion, Psicologia y Trabajo Social, se pas6 de dar 1137 consultas de atencion individual
en el 2012 a 4701 en el 2019%, si se contempla la posibilidad de que una persona estudiante asista
a varias citas, la cifra de 4701 estudiantes aumenta a 11561,

Desde mayo hasta septiembre de 2020, se realizaron 1139 consultas psicologicas individuales
(para un total de 2348 consultas durante 2020). Al agregar los meses de enero a octubre de 2021,
se atendieron 1992 consultas individuales, con 111 usuarios nuevos en consulta regular®.

La atencion y tratamiento de la salud mental de las personas estudiantes es una prioridad frente
a cualquier tipo de prueba académica y una razon valida para reponer determinada evaluacion.
Por consiguiente, la Universidad de Costa Rica, coherente con sus principios humanistas, debe
tratarla como tal, sin que quede a subjetividad de la persona docente, sino que tenga caracter
vinculante.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la pertinencia de modificar el articulo 14 bis
del Reglamento del Régimen académico estudiantil, tal como se presenta a continuacion:

Texto actual Propuesta de modificacion

ARTICULO 14. bis.

ARTICULO 14. bis.

La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica
no es obligatoria, tanto para los entornos presenciales como
virtuales.

Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia
obligatoria en algunas de sus actividades académicas de forma
especifica o en la totalidad de las actividades del curso.

La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica no es
obligatoria, tanto para los entornos presenciales como virtuales.

Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia obligatoria
en algunas de sus actividades académicas de forma especifica o
en la totalidad de las actividades del curso.
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Las lecciones y actividades académicas de asistencia
obligatoria deben desarrollar conocimientos, competencias
teorico-practicas o habilidades técnicas requeridas para el
ejercicio profesional, en un espacio y tiempo determinados, no
repetibles o dificilmente repetibles, en razoén de la metodologia
aplicada. Podran considerarse, para tal efecto, actividades
realizadas en laboratorios, clinicas, talleres, trabajos de campo,
giras, practicas profesionales, simulacion de juicios y otros
analogos.

Para que un curso tenga lecciones y actividades de asistencia
obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su
asamblea, debera proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia,
que el curso requiere la participacion presencial activa del
estudiante o de la estudiante, con al menos cuatro meses
calendario de antelacion, antes de iniciar el ciclo lectivo.

La propuesta debera indicar la programacion de lecciones o
actividades de asistencia obligatoria, el tipo y nlimero maximo
de ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia
obligatoria se aplicara total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizard el fundamento de
la propuesta y emitird la resolucién que corresponda en un
plazo maximo de tres meses calendario después de recibida la
solicitud.

Solamente se deberan remitir nuevas propuestas cuando se
presenten modificaciones en los cursos que impliquen un
cambio en su condicién de asistencia a clases. Cuando la
asistencia obligatoria se aplica solo a actividades especificas,
estas deberan indicarse de forma explicita en el programa,
sefialando que estas no son repetibles y las consecuencias de
no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones
sea de asistencia obligatoria, la unidad académica indicara
en el programa del curso el nimero maximo de ausencias
permitidas, sean estas justificadas o injustificadas, con las
cuales se pierde el curso.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente
hasta de segundo grado, la enfermedad del o de la estudiante
u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También
seran motivo de justificacion la participacion en actividades de
interés institucional declaradas por el 6rgano competente o las
de representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias,
el o la estudiante debera presentar a mas tardar cinco dias
habiles, a partir del momento en que se reintegre normalmente
a sus estudios, la solicitud ante el profesor o la profesora que
imparte el curso. Cuando la justificacion se pruebe y se haya
aplicado alguna evaluacion durante la ausencia, se valora la
reposicion dela prueba y se procedera segun lo dispuesto en el
articulo 24 de este Reglamento.

Las lecciones y actividades académicas de asistencia obligatoria
deben desarrollar conocimientos, competencias tedrico-
practicas o habilidades técnicas requeridas para el ejercicio
profesional, en un espacio y tiempo determinados, no repetibles
o dificilmente repetibles, en razén de la metodologia aplicada.
Podran considerarse, para tal efecto, actividades realizadas
en laboratorios, clinicas, talleres, trabajos de campo, giras,
practicas profesionales, simulacion de juicios y otros analogos.

Para que un curso tenga lecciones y actividades de asistencia
obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su
asamblea, debera proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia,
que el curso requiere la participacion presencial activa del
estudiante o de la estudiante, con al menos cuatro meses
calendario de antelacion, antes de iniciar el ciclo lectivo.

La propuesta debera indicar la programacion de lecciones o
actividades de asistencia obligatoria, el tipo y numero maximo
de ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia
obligatoria se aplicara total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizara el fundamento de
la propuesta y emitira la resoluciéon que corresponda en un
plazo maximo de tres meses calendario después de recibida la
solicitud.

Solamente se deberan remitir nuevas propuestas cuando se
presenten modificaciones en los cursos que impliquen un
cambio en su condicion de asistencia a clases. Cuando la
asistencia obligatoria se aplica solo a actividades especificas,
estas deberan indicarse de forma explicita en el programa,
seflalando que estas no son repetibles y las consecuencias de
no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones
sea de asistencia obligatoria, la unidad académica indicara en el
programa del curso el nimero maximo de ausencias permitidas,
sean estas justificadas o injustificadas, con las cuales se pierde
el curso.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente
hasta de segundo grado, la enfermedad o padecimientos graves
de salud de la persona estudiante, del-o—deta—estudiante

incluyendo gravimenes de salud mental, debidamente

justificados a través de un comprobante médico, u otra
situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También seran

motivo de justificacion la participacion en actividades de
interés institucional declaradas por el 6rgano competente o las
de representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias,
la persona estudiante et-o—ta—estudiante debera presentar
a mas tardar cinco dias habiles, a partir del momento en que
se reintegre normalmente a sus estudios, la solicitud ante la
persona docente etprofesor-o—ta—profesora—que imparte el
curso. Cuando la justificacion se pruebe y se haya aplicado
alguna evaluacion durante la ausencia, se llevard a cabo vatora
la forma de reposicion de la prueba y se procedera segun lo
dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento.
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Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia
obligatoria, una vez superado el maximo de ausencias, el o la
estudiante no podra realizar ninguna actividad o evaluacion y
el curso se reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por
ausencias), de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de
este reglamento.

La estudiante o el estudiante podra continuar asistiendo a
aquellos cursos que posean actividades académicas especificas
de asistencia obligatoria, segtn lo indicado en el programa del
curso, salvo que su asistencia represente un peligro para su
seguridad, para las demas personas que participan en este, o
para los equipos instalados en talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria,
dada la naturaleza de la metodologia de participacion activa
necesaria y continua, el estudiante o la estudiante que alcance
el maximo de ausencias permitidas, no podra continuar
asistiendo al curso.

Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia
obligatoria, una vez superado el maximo de ausencias, el o la
estudiante no podra realizar ninguna actividad o evaluacion y
el curso se reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por
ausencias), de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de
este reglamento.

La estudiante o el estudiante podra continuar asistiendo a
aquellos cursos que posean actividades académicas especificas
de asistencia obligatoria, segun lo indicado en el programa del
curso, salvo que su asistencia represente un peligro para su
seguridad, para las demas personas que participan en este, o
para los equipos instalados en talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria,
dada la naturaleza de la metodologia de participacion activa
necesaria y continua, el estudiante o la estudiante que alcance el
maximo de ausencias permitidas, no podra continuar asistiendo
al curso.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-13-2022 referente al recurso
extraordinario de revision del Sr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que, por la tematica que se esta tratando, este caso no se
va a transmitir en forma directa. La documentacién, una vez que el caso se resuelva y se publica el acta,
aparecerd en el acta como ocurre con otros procesos administrativos, es decir, que cuando han terminado,
adquieren ese caracter publico y se presentan en las actas.

Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-61-2022, del 12 de julio de 2022, se le solicit6 a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso extraordinario de revision del sefior Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-61-2022,
del 12 de julio de 2022, la Direccién del Organo Colegiado le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

El 11 de marzo de 2020, el Dr. Barrios Gutiérrez presentd sus atestados ante la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare), para que su titulo
de Licenciatura en Medicina y Cirugia, extendido por la Universidad Autonoma de Nicaragua-Managua (UNAN), sea
reconocido y equiparado al grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa
Rica.

La solicitud del Dr. Barrios Gutiérrez fue recibida por la Oficina de Registro e Informacion de la Universidad de
Costa Rica y, mediante el oficio ORI-R-618-2020, del 9 de mayo de 2020, remitida a la Escuela de Medicina, unidad
académica encargada del estudio correspondiente.
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En el oficio EM-CRE-086-2021, la Comisién de Credenciales de la Escuela de Medicina remitié a la Oficina de
Registro ¢ Informacion el resultado del estudio comparativo de los planes de estudio de la universidad de procedencia
del solicitante versus los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la Universidad de
Costa Rica. Del supracitado oficio, se transcriben los siguientes aspectos relevantes:

a) En la sesion N.° 11-2020, del 18 de septiembre de 2020, la Comision de Credenciales revis6 y analizo la
documentacién aportada; segun lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
realizados en otras instituciones de Educacion Superior, asi como lo dispuesto por la Vicerrectoria de Docencia
(Circular VD-C-23-2007, y congruente con la resolucion VD-11439-2020 y su adenda), la persona interesada satisface
el requisito del porcentaje minimo de semejanza entre los planes de estudio de ambas universidades (80% de similitud).

b) Se reconoce el diploma, pero no se equipara, ya que debe cumplir con la realizacion del Examen General
Basico Clinico, decision que se le comunico al interesado por medio de un correo electronico de fecha 25
de septiembre de 2020.

¢) El Dr. Barrios Gutiérrez fue incluido en la convocatoria para la realizacion del Examen General Basico
Clinico, del 26 de marzo de 2021; sin embargo, mediante correo electronico del 28 de enero de 2021, el
interesado solicitd ser excluido de la convocatoria alegando problemas migratorios.

El Dr. Barrios Gutiérrez aplicd el Examen General Basico Clinico en la convocatoria el 12 de noviembre del 2021, y
obtuvo una calificacion de 61, situacién que lo dejaba sin la posibilidad de la equiparacion de su diploma. Producto
de lo anterior, el 26 de noviembre de 2021, presentd recurso de revocatoria con apelacion en subsidio relacionado con
once respuestas que a su criterio son correctas y que fueron calificadas en la prueba como incorrectas.

El recurso de revocatoria lo atendi6 la Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina y, mediante oficio EM-
CRE-009-2022, del 12 de enero de 2022, resolvid acoger parcialmente el recurso de revocatoria y conceder como
validas dos respuestas (nimeros 18 y 61), por lo que la calificacion se increment6 en dos puntos (de 61 a 63).

El recurso de apelacion en subsidio fue analizado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, que acogio
el reclamo sobre diez items de la prueba en general; asi, le correspondio al Dr. Barrios Gutiérrez tres items adicionales
que se decidi6 otorgar como validos, por lo que su nota se incrementd de 63 a 66 (items 39, 50 y 89). Dicha decision
la comunicé la Vicerrectoria de Docencia en el oficio VD-1066-2022, del 4 de abril de 2022, dirigido a la Escuela
de Medicina, que a su vez lo comunicé mediante el oficio EM-CRE-166-2022, del 21 de junio de 2022, dirigido a la
Oficina de Registro e Informacién de la Universidad de Costa Rica.

La resolucién del recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, por parte de la Comision de Credenciales de la
Escuela de Medicina y el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, concluye en que la calificacion obtenida por
el Dr. Barrios Gutiérrez paso de 61 a 63 y de 63 a 66, respectivamente, por lo que la condicion de la persona interesada
es de reprobada.

El 22 de junio de 2022, el Dr. Barrios Gutiérrez presentd en la recepcion del Consejo Universitario un recurso
extraordinario de revision en contra de la calificacion final obtenida en el Examen General Basico Clinico. En dicho
recurso el interesado detalla una relacion de hechos acerca de lo acontecido en su solicitud de reconocimiento y
equiparacion de titulo desde el momento en que presento sus atestados ante la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare) hasta la resolucion
del recurso de revocatoria con apelacion en subsidio.

La petitoria contenida en el recurso extraordinario de revision se resume en tres aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los seis items restantes que no le fueron reconocidos, de los once que originalmente
justifico en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, resolucion que le permitiria aprobar el
Examen General Basico Clinico y, consecuentemente equiparar su titulo, lo cual le abre la posibilidad de
ejercer la profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de la Administracion Publica se establezcan las responsabilidades
del caso debido al tratamiento de los servidores publicos.

3. Encasode que el recurso extraordinario de revision se resuelva de manera negativa, se declare el agotamiento
de la via administrativa a efectos de continuar con el proceso en 6rganos externos.
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REFLEXIONES DE LA COMISION

Previo a la interposicion del recurso extraordinario de revision, resulta conveniente sefialar que tanto el recurso de
revocatoria como el de apelacion fueron atendidos y resueltos en tiempo y forma por la Comision de Credenciales de
la Escuela de Medicina y por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, respectivamente, empleando criterios
académicos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el interesado debe ser analizado de conformidad con el articulo
353 de la Ley general de la Administracion Publica y, en virtud de que no se ajusta a los presupuestos de la norma
citada, es criterio de la Comision de Asuntos Juridicos que el recurso se rechace; asimismo, de conformidad con el
articulo 30, inciso r), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se declare el agotamiento de la via
administrativa, esto a peticion de la parte interesada.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-61-
2022, del 12 de julio de 2022, la Direccion del Organo Colegiado le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

2. El Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez, el 11 de marzo de 2020, present6 sus atestados ante la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del Consejo Nacional de
Rectores (Conare), para que su titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia extendido por la Universidad
Auténoma de Nicaragua-Managua (UNAN), sea reconocido al grado y titulo de Licenciatura en Medicina y
Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO comparte que en total se reconoce el diploma, pero no se equipara
porque deberia cumplir con el examen general basico clinico. No obstante, el Dr. Barrio Gutiérrez realizo
el examen, obtuvo una calificacion de 61, una situacion que lo dejaba sin las posibilidades de equiparacion.
El apela el puntaje y eso produjo que se incrementara en dos puntos, lo que pasoé a 63 puntos; aun asi, no
cumplia con el minimo necesario para que se equiparara el titulo, por eso el acuerdo que se propone.

3. Mediante el oficio ORI-R-618-2020, del 9 de mayo de 2020, la Oficina de Registro e Informacion de la Universidad
de Costa Rica remitio para el estudio correspondiente el expediente del interesado a la Escuela de Medicina.

4. Mediante el oficio EM-CRE-086-2021, la Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina remitié a la
Oficina de Registro e Informacion el resultado del estudio comparativo de los planes de estudio de la universidad
de procedencia del solicitante versus los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de
la Universidad de Costa Rica.

5. Del supracitado oficio, se transcriben los siguientes aspectos relevantes:

1. Enla sesion N.° 11-2020, del 18 de septiembre de 2020, la Comisioén de Credenciales revis6 y analizo la
documentacion aportada; segun lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior, asi como lo dispuesto por la Vicerrectoria
de Docencia (Circular VD-C-23-2007, y congruente con la resolucion VD-11439-2020 y su adenda), la
persona interesada satisface el requisito del porcentaje minimo de semejanza entre los planes de estudio de
ambas universidades (80% de similitud).

2. Se reconoce el diploma, pero no se equipara, ya que debe cumplir con la realizacion del Examen General
Basico Clinico.

3. El El Dr. Barrios Gutiérrez fue incluido en la convocatoria del 26 de marzo de 2021, para la realizacion
del Examen General Basico Clinico, sin embargo, mediante correo electronico del 28 de enero de 2021, el
interesado solicito6 la exclusion de la convocatoria alegando problemas migratorios.
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10.

11.

12.

13.

El Dr. Barrios Gutiérrez aplico el Examen General Basico Clinico en la convocatoria el 12 de noviembre del
2021, y obtuvo una calificacion de 61, situacion que lo dejaba sin la posibilidad de la equiparacion de su diploma.
Producto de lo anterior, el 26 de noviembre de 2021, presento recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
relacionado con once respuestas que a su criterio son correctas y que fueron calificadas en la prueba como
respuestas incorrectas.

La Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina a partir de criterios académicos atendi6 el recurso de
revocatoria y, mediante oficio EM-CRE-009-2022, del 12 de enero de 2022, resolvio acogerlo parcialmente y
conceder como validas dos respuestas calificadas como incorrectas (nimeros 18 y 61), por lo que la calificacion
se increment6 en dos puntos y pasé de 61 a 63 puntos.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia bajo criterios estrictamente académicos, atendio el recurso de
apelacion en subsidio, y resolvid conceder como correctas tres respuestas mas, por lo que la calificacion obtenida
por el Dr. Barrios Gutiérrez pas6 de 63 a 66; en ese caso, la condicion de la persona interesada se mantuvo como
reprobada.

Previo a la interposicion del recurso extraordinario de revision, el Dr. Barrios Gutiérrez, presentd un recurso
de reconsideracion en contra de la resolucion VD-346-2022, ante la Rectoria, la cual mediante R-1241-2022 lo
someti6 a conocimiento de la Oficina Juridica, instancia universitaria que mediante el Dictamen 0J-470-2022, del
13 de mayo de 2022, recomendo6 rechazar por improcedente el recurso de reconsideracion presentado en contra de
la resolucion VD-346-2022. La decision de rechazar el recurso de reconsideracion se le notificod al recurrente por
medio de la resolucion R-173, del 10 de junio de 2022.

El Dr. Barrios Gutiérrez presento el 22 de junio de 2022, en la recepcion del Consejo Universitario, un recurso
extraordinario de revision en contra de la calificacion final obtenida en el Examen General Basico Clinico.

En dicho recurso el interesado realiza una relacion de hechos acerca de lo acontecido con su solicitud de
reconocimiento y equiparacion de titulo y la petitoria contenida se resume en tres aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los seis items restantes que no le fueron reconocidos de los once originalmente justificd
en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, resolucion que le permitiria aprobar el Examen
General Basico Clinico y, consecuentemente equiparar su titulo, lo cual le abre la posibilidad de ejercer la
profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de la Administracion Publica se establezcan las responsabilidades
del caso, debido al tratamiento de los servidores publicos.

3. Encasode que el recurso extraordinario de revision se resuelva de manera negativa, se declare el agotamiento
de la via administrativa a efectos de continuar con el proceso en 6rganos externos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez en contra de la
calificacion obtenida en el Examen General Basico Clinico, no se ajusta a los presupuestos del articulo 353 de la
Ley general de la Administracion Publica; consecuentemente, dicho recurso debe rechazarse.

El articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica establece:
Del Recurso de Revision

Articulo 353.

1. Podra interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos
actos finales firme en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios
documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados dictarse la
resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
Jjudicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado desconociera la
declaracion de falsedad; y
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d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra
magquinacion fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez en contra
de la calificacion final obtenida en el Examen General Basico clinico que aplicéd la Escuela de Medicina en la
convocatoria de noviembre de 2021.

De conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso r), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, declarar agotada la via administrativa.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete

a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,

Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
Germdan Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante
el Pase CU-61-2022, del 12 de julio de 2022, la Direccién del Organo Colegiado le solicité a
la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar acerca del recurso extraordinario de revision
interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

El Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez, el 11 de marzo de 2020, presenté sus atestados ante la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del
Consejo Nacional de Rectores (Conare) para que su titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia,
extendido por la Universidad Autonoma de Nicaragua-Managua (UNAN), sea reconocido al
grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.

Mediante el oficio ORI-R-618-2020, del 9 de mayo de 2020, 1a Oficina de Registro e Informacion de
la Universidad de Costa Rica remitio para el estudio correspondiente el expediente del interesado
a la Escuela de Medicina.

Mediante el oficio EM-CRE-086-2021, la Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina
remitio a la Oficina de Registro e Informacion el resultado del estudio comparativo de los planes
de estudio de la universidad de procedencia del solicitante versus los planes de estudio de la
carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la Universidad de Costa Rica.

Del supracitado oficio, se transcriben los siguientes aspectos relevantes:

1. En la sesion N.° 11-2020, del 18 de septiembre de 2020, la Comisiéon de Credenciales revisé y
analizé la documentacion aportada; segin lo establecido en el Reglamento para el reconocimiento
y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior, asi como lo
dispuesto por la Vicerrectoria de Docencia (Circular VD-C-23-2007, y congruente con la resolucion
VD-11439-2020 y su adenda), 1a persona interesada satisface el requisito del porcentaje minimo de
semejanza entre los planes de estudio de ambas universidades (80% de similitud).

2. Se reconoce el diploma, pero no se equipara, ya que debe cumplir con la realizacion del Examen
General Basico Clinico.
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3. ElDr. Barrios Gutiérrez fue incluido en la convocatoria del 26 de marzo de 2021, para la realizacion
del Examen General Basico Clinico; sin embargo, mediante correo electrénico del 28 de enero de
2021, el interesado solicité la exclusion de la convocatoria alegando problemas migratorios.
6. El Dr. Barrios Gutiérrez aplicé el Examen General Basico Clinico en la convocatoria el 12 de

10.

11.

12.

13.

noviembre del 2021 y obtuvo una calificacién de 61, situacién que lo dejaba sin la posibilidad
de la equiparacion de su diploma. Producto de lo anterior, el 26 de noviembre de 2021, presento
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio relacionado con once respuestas que a su criterio
son correctas y que fueron calificadas en la prueba como respuestas incorrectas.

La Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina, a partir de criterios académicos atendié
el recurso de revocatoria y mediante oficio EM-CRE-009-2022, del 12 de enero de 2022, resolvié
acogerlo parcialmente y conceder como vialidas dos respuestas calificadas como incorrectas
(nimeros 18 y 61), por lo que la calificacion se incrementé en dos puntos y pas6 de 61 a 63 puntos.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, bajo criterios estrictamente académicos,
atendio el recurso de apelacion en subsidio y resolvié conceder como correctas tres respuestas
mas, por lo que la calificacion obtenida por el Dr. Barrios Gutiérrez pasé de 63 a 66; en ese caso,
la condicion de la persona interesada se mantuvo como reprobada.

Previo a la interposicion del recurso extraordinario de revision, el Dr. Barrios Gutiérrez presenté
un recurso de reconsideracion en contra de la Resolucion VD-346-2022 ante la Rectoria, la cual
mediante R-1241-2022 lo sometio a conocimiento de la Oficina Juridica, instancia universitaria
que mediante el Dictamen OJ-470-2022, del 13 de mayo de 2022, recomenddé rechazar por
improcedente el recurso de reconsideracion presentado en contra de la Resolucion VD-346-2022.
La decision de rechazar el recurso de reconsideracion se le notific6 al recurrente por medio de la
Resolucion R-173-2022, del 10 de junio de 2022.

El Dr. Barrios Gutiérrez presenté el 22 de junio de 2022, en la recepcion del Consejo Universitario,
un recurso extraordinario de revision en contra de la calificacion final obtenida en el Examen
General Basico Clinico.

En dicho recurso, el interesado realiza una relacion de hechos acerca de lo acontecido con su
solicitud de reconocimiento y equiparacion de titulo y la petitoria contenida se resume en tres
aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los seis items restantes que no le fueron reconocidos de los once originalmente
justifico en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, resolucion que le permitiria
aprobar el Examen General Basico Clinico y, consecuentemente, equiparar su titulo, lo cual le
abre la posibilidad de ejercer la profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de la Administracion Publica se establezcan las
responsabilidades del caso, debido al tratamiento de los servidores publicos.

3. En caso de que el recurso extraordinario de revision se resuelva de manera negativa, se declare el
agotamiento de la via administrativa a efectos de continuar con el proceso en érganos externos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez
en contra de la calificacion obtenida en el Examen General Basico Clinico no se ajusta a los
presupuestos del articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica; consecuentemente,
dicho recurso debe rechazarse.

El articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica establece:
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Del Recurso de Revision

Articulo 353.

1. Podrd interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos actos
finales firme en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios
documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados dictarse la
resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia

judicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado desconociera la
declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra maquinacion
fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Henry Abraham Barrios
Gutiérrez en contra de la calificacion final obtenida en el Examen General Basico Clinico que
aplico la Escuela de Medicina en la convocatoria de noviembre de 2021.

2. Deconformidad conlo que establece el articulo 30, inciso r), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, declarar agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que se sale de la discusion de este asunto.

ARTICULO 9

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-14-2022 en torno al recurso extraordinario
de revision presentado por Kerien Fuentes Lanchazo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que, igual que el punto anterior, por la naturaleza de la tematica
no puede ser transmitido en vivo. Se detiene la transmision. Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-62-2022, del 12 de julio de 2022, se le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso extraordinario de revision del sefior Kerien Fuentes Lanchazo.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-62-2022,
del 12 de julio de 2022, la Direccién del Organo Colegiado le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo.

El 15 de marzo de 2021, el Dr. Fuentes Lanchazo present sus atestados ante la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare), para que su titulo de
Licenciatura en Medicina y Cirugia extendido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas de la Habana, Cuba, sea
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reconocido y equiparado al grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa
Rica.

La solicitud del Dr. Fuentes Lanchazo fue recibida por la Oficina de Registro e Informacion de la Universidad de
Costa Rica y, mediante el oficio ORI-R-1473-2021, del 7 de mayo de 2021, remitida a la Escuela de Medicina, unidad
académica encargada del estudio correspondiente.

En razon de que el Dr. Fuentes Lanchazo ya habia presentado el Examen General Bésico Clinico en anteriores
convocatorias (con resultado reprobado) no era necesario el estudio comparativo de los planes de estudio de la
institucion de procedencia versus los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia que ofrece la
Universidad de Costa Rica, ya que este tramite esta reservado para quienes realizan por primera vez el reconocimiento
y equiparacion del grado y titulo obtenido en una institucion superior extranjera.

El Dr. Fuentes Lanchazo aplico el Examen General Basico Clinico en la convocatoria del 12 de noviembre del 2021
y el oficio EM-CRE-255-2021, del 16 de noviembre de 2021, la Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina
le comunico al interesado que la calificacion obtenida fue de 55 puntos, por lo que su condicion era de reprobado; en
consecuencia, su titulo no puede ser equiparado al grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la
Universidad de Costa Rica.

Producto de lo anterior, el 17 de noviembre de 2021, present6d recurso de revocatoria con apelaciéon en subsidio
relacionado con veintidos respuestas que a su criterio son correctas y que fueron calificadas en la prueba como
incorrectas.

El recurso de revocatoria lo atendi6 la Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina y, mediante oficio EM-
CRE-014-2022, del 12 de enero de 2022, resolvid acoger parcialmente el recurso de revocatoria y conceder como
validas dos respuestas (nimeros 18 y 63) por lo que la calificacion se increment6 en dos puntos (de 55 a 57).

El recurso de apelacion en subsidio fue analizado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia que acogi6 el
reclamo sobre diez items de la prueba en general, de los cuales le reconocieron al Dr. Fuentes Lanchazo cinco items
adicionales como validos, por lo que su nota se increment6 de 57 a 62 (items 39, 50, 55, 58 y 78). Dicha decision
la comunic6 la Vicerrectoria de Docencia en el oficio VD-1066-2022, del 4 de abril de 2022 (como respuesta a la
consulta realizada por la Comision ad hoc de la Facultad de Medicina en relacion con las apelaciones al proceso de
equiparacion) a la Escuela de Medicina, la cual a su vez lo comunicé mediante el oficio EM-CRE-092-2022, del 13 de
junio de 2022, a la Oficina de Registro e Informacioén de la Universidad de Costa Rica.

La resolucién del recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, por parte de la Comision de Credenciales de la
Escuela de Medicina y el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, concluyoé que la calificacion obtenida por el
Dr. Fuentes Lanchazo pasé de 55 a 57 y de 57 a 62, respectivamente, por lo que la condicion de la persona interesada
continua siendo reprobada.

El 22 de junio de 2022, el Dr. Fuentes Lanchazo present6d en la recepcion del Consejo Universitario un recurso
extraordinario de revision en contra de la calificacion final obtenida en el Examen General Bésico Clinico. En dicho
recurso el interesado detalla una relacion de hechos acerca de lo acontecido con su solicitud de reconocimiento
y equiparacion de titulo ante la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare) hasta la resolucion del recurso de revocatoria con apelacion
en subsidio.

La petitoria contenida en el recurso extraordinario de revision se resume en tres aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los quince items restantes que no le fueron reconocidos, de los veintidds que originalmente
justifico en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, aspecto que le permitiria aprobar el Examen
General Basico Clinico y, consecuentemente, equiparar su titulo, lo cual le abre la posibilidad de ejercer la
profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de la Administracion Publica se establezcan las responsabilidades
del caso, debido al tratamiento de los servidores publicos.

3. Encaso de que el recurso extraordinario de revision se resuelva de manera negativa, se declare el agotamiento
de la via administrativa a efectos de continuar con el proceso en 6rganos externos.
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REFLEXIONES DE LA COMISION

Previo a la interposicion del recurso extraordinario de revision, resulta conveniente sefialar que tanto el recurso de
revocatoria como el de apelacion fueron atendidos y resueltos en tiempo y forma por la Comision de Credenciales de
la Escuela de Medicina y por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia respectivamente, a partir de criterios
académicos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el interesado debe ser analizado de conformidad con lo que
establece el articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica; en virtud de que no se ajusta a los presupuestos
de la citada norma, es criterio de la Comision de Asuntos Juridicos que el recurso se rechace; asimismo, de conformidad
con el articulo 30, inciso r), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, se declare el agotamiento de la via
administrativa, esto a peticion de la parte interesada.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-62-
2022, del 12 de julio de 2022, la Direccion del Organo Colegiado le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo.

2. El Dr. Kerien Fuentes Lanchazo, el 15 de marzo de 2021, present6 sus atestados ante la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare),
para que su titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia extendido por la Instituto Superior de Ciencias Médicas de
la Habana, Cuba, sea reconocido al grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad
de Costa Rica.

3. Mediante el oficio ORI-R-1473-2021, del 7 de mayo de 2020, la Oficina de Registro e Informacion de la
Universidad de Costa Rica remitié para el estudio correspondiente el expediente del interesado a la Escuela de
Medicina.

4. En razén de que el Dr. Fuentes Lanchazo habia presentado el Examen General Basico Clinico en anteriores
convocatorias (con calificacion reprobado), en esta oportunidad no era necesario el estudio comparativo de los
planes de estudio de la institucién de procedencia versus los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en
Medicina y Cirugia que ofrece la Universidad de Costa Rica, ya que este tramite esta reservado para aquellas
personas que realizan por primera vez la solicitud de reconocimiento y equiparacion del grado y titulo obtenido
en una institucion superior extranjera.

5. Previo a la realizacion del Examen General Bésico Clinico, el Dr. Fuentes Lanchazo interpuso ante la Rectoria
un recurso de reconsideracion en contra de la resolucion VD-346-2022, el cual mediante R-1242, lo sometid
conocimiento de la Oficina Juridica, que a su vez en el oficio 0J-222-2022, del 7 de mayo de 2022, recomend6
rechazarlo por improcedente. En razén de lo anterior, la Rectoria en la resoluciéon R-171-2022 del 10 de junio
de 2022, rechazd por improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por el recurrente en contra de la
resolucion VD-346-2022.

6. El Dr. Fuentes Lanchazo aplico el Examen General Basico Clinico en la convocatoria el 12 de noviembre del 2021
y obtuvo una calificacion de 55, situacion que lo dejo sin la posibilidad de la equiparacion de su diploma.

7. El 17 de noviembre de 2021, presento recurso de revocatoria con apelacion en subsidio relacionado con veintidds
respuestas que a su criterio son correctas y que fueron calificadas en la prueba como respuestas incorrectas.

8. La Comision de Credenciales de la Escucla de Medicina a partir de criterios académicos atendio y resolvid
el recurso de revocatoria y mediante oficio EM-CRE-014-2022, del 12 de enero de 2022, resolvio acogerlo
parcialmente y conceder como validas dos respuestas calificadas como incorrectas (numeros 18 y 63) por lo que
la calificacion se increment6 en dos puntos ya que paso de 55 a 57.
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10.

11.

12.

13.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia bajo criterios estrictamente académicos atendio el recurso
de apelacion en subsidio, y resolvid conceder como correctas cinco respuestas (39, 50, 55, 58 y 78), por lo que
la calificacion obtenida por el Dr. Fuentes Lanchazo pasé de 57 a 62; en este caso, la condicion de la persona
interesada se mantuvo como reprobada.

El Dr. Fuentes Lanchazo el 22 de junio de 2022, presentd en la recepcion del Consejo Universitario un recurso
extraordinario de revision en contra de la calificacion final obtenida en el Examen General Basico Clinico.

En dicho recurso el interesado realiza una relacion de hechos acerca de lo acontecido con su solicitud de
reconocimiento y equiparacion de titulo y la petitoria contenida se resume en tres aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los quince items restantes que no le fueron reconocidos, de los veintidos originalmente
justifico en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, resolucion aspecto que le permitiria aprobar
el Examen General Basico Clinico, consecuentemente su titulo se equipara y le abre la posibilidad de ejercer
la profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de la Administracion Publica se establezcan las responsabilidades
del caso, debido al tratamiento de los servidores publicos.

3. Encaso de que el recurso extraordinario de revision se resuelva de manera negativa, se declare el agotamiento
de la via administrativa a efectos de continuar con el proceso en 6rganos externos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo en contra de la calificacion
obtenida en el Examen General Bésico Clinico no se ajusta a los presupuestos del articulo 353 de la Ley general
de la Administracion Publica; consecuentemente, dicho recurso debe rechazarse.

El articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica establece:
Del Recurso de Revision

Articulo 353.

1. Podra interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos actos finales firme
en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios documentos
incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados dictarse la resolucion o de
imposible aportacion entonces al expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme
anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado desconociera la declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra maquinacion fraudulenta
y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo en contra de
la calificacion final obtenida en el Examen General Basico clinico que aplico la Escuela de Medicina en la
convocatoria de noviembre de 2021.

De conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso 1), del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa
Rica, declarar agotada la via administrativa.”

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO resalta una correccion de forma: en el punto 1 “clinico” debe ir

con mayuscula, porque es el nombre completo del examen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete

a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,

Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante
el Pase CU-62-2022, del 12 de julio de 2022, la Direcciéon del Organo Colegiado le solicité a
la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar acerca del recurso extraordinario de revision
interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo.

El Dr. Kerien Fuentes Lanchazo, el 15 de marzo de 2021, presenté sus atestados ante la Oficina
de Planificaciéon de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del
Consejo Nacional de Rectores (Conare) para que su titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia,
extendido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas de la Habana, Cuba, sea reconocido al
grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad de Costa Rica.

Mediante el oficio ORI-R-1473-2021, del 7 de mayo de 2020, la Oficina de Registro e Informacién
de la Universidad de Costa Rica remitié para el estudio correspondiente el expediente del
interesado a la Escuela de Medicina.

En razon de que el Dr. Fuentes Lanchazo habia presentado el Examen General Basico Clinico
en anteriores convocatorias (con calificacion reprobado), en esta oportunidad no era necesario
el estudio comparativo de los planes de estudio de la institucion de procedencia versus los planes
de estudio de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia que ofrece la Universidad de
Costa Rica, ya que este tramite esta reservado para aquellas personas que realizan por primera
vez la solicitud de reconocimiento y equiparacion del grado y titulo obtenido en una institucion
superior extranjera.

Previo a la realizaciéon del Examen General Basico Clinico, el Dr. Fuentes Lanchazo interpuso
ante la Rectoria un recurso de reconsideracion en contra de la Resolucion VD-346-2022, el
cual mediante R-1242-2022, lo sometié conocimiento de la Oficina Juridica, que a su vez, en
el oficio OJ-222-2022, del 7 de mayo de 2022, recomendd rechazarlo por improcedente. En
razén de lo anterior, la Rectoria, en la Resolucion R-171-2022, del 10 de junio de 2022, rechazé
por improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por el recurrente en contra de la
Resolucion VD-346-2022.

El Dr. Fuentes Lanchazo aplicé el Examen General Basico Clinico en la convocatoria el 12 de
noviembre del 2021 y obtuvo una calificacion de 55, situacion que lo dejo sin la posibilidad de la
equiparacion de su diploma.

El117 de noviembre de 2021, presento6 recurso de revocatoria con apelacion en subsidio relacionado
con veintidés respuestas que a su criterio son correctas y que fueron calificadas en la prueba
como respuestas incorrectas.

La Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina, a partir de criterios académicos, atendié
y resolvié el recurso de revocatoria y mediante oficio EM-CRE-014-2022, del 12 de enero de
2022, resolvié acogerlo parcialmente y conceder como validas dos respuestas calificadas como
incorrectas (niimeros 18 y 63) por lo que la calificacién se increment6 en dos puntos ya que pasé
de 55 a 57.
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9. El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, bajo criterios estrictamente académicos,
atendio el recurso de apelacion en subsidio y resolvié conceder como correctas cinco respuestas
(39, 50, 55, 58 y 78), por lo que la calificacion obtenida por el Dr. Fuentes Lanchazo pasé de 57 a
62; en este caso, la condicion de la persona interesada se mantuvo como reprobada.

10. EIlDr. Fuentes Lanchazo, el 22 de junio de 2022, present6 en la recepcion del Consejo Universitario
un recurso extraordinario de revision en contra de la calificacion final obtenida en el Examen
General Basico Clinico.

11. En dicho recurso el interesado realiza una relacion de hechos acerca de lo acontecido con su
solicitud de reconocimiento y equiparacion de titulo y la petitoria contenida se resume en tres
aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los quince items restantes que no le fueron reconocidos, de los veintido6s
originalmente justificé en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, resoluciéon
que le permitiria aprobar el Examen General Basico Clinico y, consecuentemente, su titulo
se equipara y le abre la posibilidad de ejercer la profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de la Administracion Publica se establezcan las
responsabilidades del caso, debido al tratamiento de los servidores publicos.

3. En caso de que el recurso extraordinario de revision se resuelva de manera negativa, se
declare el agotamiento de la via administrativa a efectos de continuar con el proceso en
organos externos.

12. El recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo en contra
de la calificacion obtenida en el Examen General Basico Clinico no se ajusta a los presupuestos
del articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica; consecuentemente, dicho recurso
debe rechazarse.

13. El articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica establece:
Del Recurso de Revision

Articulo 353.

1. Podra interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos actos
finales firme en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los propios
documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados dictarse la
resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia

Jjudicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado desconociera la
declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u otra maquinacion
fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo
en contra de la calificacion final obtenida en el Examen General Basico Clinico que aplicé la
Escuela de Medicina en la convocatoria de noviembre de 2021.
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2. Deconformidad conlo que establece el articulo 30, inciso r), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, declarar agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que se reanuda la transmision.

ARTICULO 10

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
110-2022 sobre el proyecto de Ley que faculta al INVU de un mecanismo expedito para la titulacion,
segregacion, inscripcion, catastro y normalizacion de sus terrenos, Expediente N.° 22.766.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica (0J)*

En el criterio enviado, la Oficina Juridica manifesto lo siguiente:

Revisado el proyecto de ley se observa que el unico aspecto en el que se involucra a la Universidad de Costa Rica, estd
relacionado con lo dispuesto en el inciso b) el cual establece que el INVU puede tramitar via exhorto ante el Registro
Inmobiliario la medida, catastro, segregacion y otorgamiento de titulo sobre dreas de fincas adquiridas por el INVU para
entregarlos a entidades publicas conforme a los procedimientos establecidos en esta ley y sus reglamentos.

A criterio de esta Asesoria, lo anterior no se configura como una violacion a la autonomia universitaria, ya que se trata
unicamente de una modificacion que otorga al INVU la facultad de tramitar de cierta forma asuntos ante el Registro
Inmobiliario, pero no esta obligando a la universidad a actuar de determina forma.

II. Consultas especializadas

A partir de la solicitud por parte de la Direccion del Consejo Universitario, se recibid el criterio de la Facultad de
Ingenieria®, que incluye las consultas a la Escuela de Ingenieria Topografica, a la Escuela de Arquitectura y a la
Escuela de Ingenieria Civil.

Las observaciones y recomendaciones enviadas por las instancias consultadas® se sintetizan a continuacion:
1. Escuela de Ingenieria Topografica

a) Recomienda que el ultimo parrafo del proyecto de ley se incorpore como un inciso adicional; es decir, como
un inciso g), pues consideran que establece un distinto supuesto juridico, como lo es la rectificacion de
cabida.

b) Ademas, propone que los planos relacionados con las fincas de este proyecto no sean validados por zona
catastrada (en caso de estar ubicados dentro de una de ellas), ya que se interpreta que el proyecto de ley
busca regularizar lo pendiente de titular y, posteriormente, valorar la cancelacion del asiento registral
correspondiente a la finca madre.

2. Escuela de Arquitectura

Se hizo envio del documento a personas docentes e investigadoras cuyas experticias son afines a temas de vivienda, urbanismo
y el mismo Instituto de Vivienda y Urbanismo. Todas coinciden en que mds que una ley para agilizar la normalizacion de
los terrenos del INVU, debe discutirse el futuro y competencias del INVU y realmente convertirle en una institucion que
impacte en el desarrollo urbano del pars.

55  Oficio Dictamen OJ-844-2022, del 1 de septiembre de 2022.

56  FI-421-2022, del 22 de septiembre de 2022.

57  Las observaciones se remitieron en los oficios EIT-699-2022, 13 de septiembre de 2022; EAQ-645-2022, del 21 de septiembre de 2022; EIC-
1182-2022, del 22 de setiembre.
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En cuanto a la propuesta, es importante indicar que unos de los mayores problemas para posibles beneficiarios del INVU,
sean estos posibles propietarios de terrenos INVU o adjudicatarios de bonos familiares de vivienda, es el proceso de los
traspasos correspondientes a titulos de propiedad. Sin estos traspasos (cuyo proceso es muy lento) estas personas ya de
alguna manera beneficiadas, y con necesidades reales, no tienen acceso ni a los bonos ni a servicios bdsicos.

Es asi como se considera oportuno el estudio que hace la Asamblea Legislativa de procesos similares existentes y adoptarles
a un proyecto que provea de un mecanismo expedito para titulacion de propiedades INVU.

La importancia de la propuesta radica en que permite y autoriza al INVU a tramitar mediante exhorto ante el Registro
Inmobiliario, medidas, catastro e inscripcion a nombre del INVU de fincas asignadas o adquiridas por la institucion, asi
como medida, catastro, segregacion y otorgamiento titulo sobre dreas de fincas adquiridas por el INVU para entregarlas
a los poseedores actuales de esos terrenos que cumplan los requisitos de adjudicacion establecidos por el marco legal:
medir, catastrar, segregar, otorgar titulo sobre un unico predio a los ocupantes nacionales o extranjeros con residencia que
demuestren una posesion, elaborar planos de agrimensura con un trato preferencial y cancelar planos que no han generado
derechos y se encuentren superpuestos a inmuebles de propiedad publica, entre otros.

Sin duda alguna, lo anterior permitird que el INVU pueda rectificar la cabida de sus fincas inscritas en el Registro Publico
con un procedimiento mds dgil y oportuno, que ademds permitira dotar al INVU de competencias institucionales para lidiar
con los problemas causados por las discrepancias entre los datos registrales y las cabidas y datos reales de los terrenos
comprados o listos para ser transferidos a los destinatarios de los proyectos.

Por otra parte, se considera importante revisar la redaccion del inciso c), para que este no se convierta en un mecanismo
para validar que la posesion se convierta en un mecanismo para titular.

3. Escuela de Ingenieria Civil

No emite observaciones a dicho proyecto de ley, debido a que este ahonda en temas catastrales, los cuales, hoy en dia,
son propios de la Ingenieria Topografica.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al texto base del Proyecto: Ley que faculta al
INVU de un mecanismo expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastroy normalizacion de sus terrenos,
Expediente N.° 22.766, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el
articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, solicito el criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el Proyecto: Ley que faculta al INVU de un mecanismo expedito para la titulacion, segregacion,
inscripcion, catastro y normalizacion de sus terrenos, Expediente N.° 22.766 (AL-CPAJUR-0068-2022, del 17 de
agosto de 2022).

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-844-2022, del 1.° de setiembre de 2022, manifestd que el proyecto
de ley no incide en las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica.

El Proyecto de Ley® tiene por objetivo adicionar un articulo 38 bis a la Ley Orgdnica del Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo (INVU), en el cual se autoriza a este mismo instituto a tramitar, mediante exhorto, ante el
Registro Inmobiliario, medidas, catastro ¢ inscripcion a nombre del INVU de fincas asignadas o adquiridas por
la institucion. Ademas, se le da la potestad de gestionar la medida, catastro, segregacion y otorgamiento de titulo
sobre areas de fincas adquiridas por esta entidad para entregarlas a los poseedores actuales de esos terrenos que
cumplan los requisitos de adjudicacion establecidos por el marco legal: medir, catastrar, segregar, otorgar titulo
sobre un tnico predio a los ocupantes nacionales o extranjeros con residencia que demuestren una posesion;
también, elaborar planos de agrimensura con un trato preferencial y cancelar planos que no han generado derechos
y se encuentren superpuestos a inmuebles de propiedad putblica, entre otros.

Se recibi¢ el criterio de la Escuela de Arquitectura, la Escuela de Ingenieria Topografica y la Escuela de Ingenieria
Civil (oficio FI-421-2022, del 22 de septiembre de 2022). Del analisis realizado, se recomiendan los siguientes
aspectos:

58

Propuesto por la diputada Franggi Nicolas Solano.
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1) Incorporar el ultimo parrafo del proyecto de ley como un inciso adicional; es decir, como un inciso g),
puesto que dicho parrafo establece un distinto supuesto juridico, como lo es la rectificacion de cabida.

2) Impedir que los planos relacionados con las fincas de este proyecto sean validados por zona catastrada (en
caso de estar ubicados dentro de una de ellas), ya que se interpreta que el proyecto de ley busca regularizar
lo pendiente de titular y, posteriormente, valorar la cancelacion del asiento registral, correspondiente a la
finca madre.

3) Revisar la redaccion del inciso ¢), de modo que este no se convierta en un mecanismo para validar que la
posesion se convierta en un mecanismo para titular.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos, que
la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Ley que faculta al INVU de un mecanismo
expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro y normalizacion de sus terrenos, Expediente N.°
22.766, y recomienda atender la observacion citada en el considerando cuatro.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, de
conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, solicitd
el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley que faculta al INVU de un
mecanismo expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro y normalizacion de sus
terrenos, Expediente N.° 22.766 (AL-CPAJUR-0068-2022, del 17 de agosto de 2022).

2. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-844-2022, del 1.° de setiembre de 2022, manifesto
que el proyecto de ley no incide en las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica.

3. El Proyecto de Ley® tiene por objetivo adicionar un articulo 38 bis a la Ley Orgdnica del Instituto
Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), en el cual se autoriza a este mismo instituto a tramitar,
mediante exhorto, ante el Registro Inmobiliario, medidas, catastro e inscripcion a nombre del
INVU, de fincas asignadas o adquiridas por la institucion. Ademas, se le da la potestad de gestionar
la medida, catastro, segregacion y otorgamiento de titulo sobre areas de fincas adquiridas por esta
entidad para entregarlas a los poseedores actuales de esos terrenos que cumplan los requisitos
de adjudicacion establecidos por el marco legal: medir, catastrar, segregar, otorgar titulo sobre
un tunico predio a los ocupantes nacionales o extranjeros con residencia que demuestren una
posesion; también, elaborar planos de agrimensura con un trato preferencial y cancelar planos
que no han generado derechos y se encuentren superpuestos a inmuebles de propiedad pblica,
entre otros.

59  Propuesto por la diputada Franggi Nicolas Solano.
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4. Se recibio el criterio de la Escuela de Arquitectura, la Escuela de Ingenieria Topografica y la
Escuela de Ingenieria Civil (oficio FI-421-2022, del 22 de septiembre de 2022). Del analisis
realizado, se recomiendan los siguientes aspectos:

1) Incorporar el tltimo parrafo del proyecto de ley como un inciso adicional; es decir, como
un inciso g), puesto que dicho parrafo establece un distinto supuesto juridico, como lo es la
rectificacién de cabida.

2) Impedir que los planos relacionados con las fincas de este proyecto sean validados por
zona catastrada (en caso de estar ubicados dentro de una de ellas), ya que se interpreta que
el proyecto de ley busca regularizar lo pendiente de titular y, posteriormente, valorar la
cancelacion del asiento registral, correspondiente a la finca madre.

3) Revisar la redaccion del inciso c¢), de modo que este no se convierta en un mecanismo para
validar que la posesion se convierta en un mecanismo para titular.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley: Ley que faculta al
INVU de un mecanismo expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro y normalizacion
de sus terrenos, Expediente N.° 22.766, y recomienda atender la observacion citada en el considerando
cuatro.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicién de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
112-2022 sobre el proyecto de Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y
privado, Expediente 20.873 (texto actualizado).

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“Criterios y consultas
L. Criterio de la Oficina Juridica (OJ)*

La Oficina Juridica determindé que algunas de las disposiciones que establece el proyecto de ley con respecto
al procedimiento interno de denuncia, investigacion y sancion violentan la autonomia universitaria. Ademas, la
Universidad de Costa Rica cuenta con normativa que regula los procedimientos disciplinarios del personal docente
y administrativo e instaura los o6rganos encargados de la atencion y tramitacion de las denuncias de acoso laboral
(Junta de Relaciones Laborales, Comision Instructora Institucional y la Comision Evaluadora de Acoso Laboral, segtin
corresponda), estos aspectos estan normados en el Reglamento interno que regula esta materia.

Asi las cosas, la Oficina Juridica recomienda que se incluya una disposicion en el proyecto de ley que excluya
expresamente de la parte procedimental de esta ley a las instituciones publicas que poseen autonomia constitucional,
vy que como la Universidad de Costa Rica tienen establecidos sus propios procedimientos para la materia disciplinaria
laboral y en este caso especificamente para el caso de las denuncias de acoso laboral.

60  Dictamen OJ-828-2022, del 29 de agosto de 2022.
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II. Consultas especializadas

A partir de la solicitud realizada por la Direccion del Consejo Universitario, se recibi6 el criterio de la Comision
Evaluadora del Acoso Laboral (CEAL) y la Vicerrectoria de Administracion (VRA).

Las observaciones y recomendaciones enviadas por las instancias consultadas®' se sintetizan a continuacion:

1. La Comision Evaluadora del Acoso Laboral (CEAL) manifesto que:

1.1. Aludir a que la iniciativa tiene como objeto la “prohibicion” (articulo 1) es innecesario y puede genera
confusion, dado que prohibir el acoso laboral no erradica esa conducta. Ademas, no es usual que los
espacios de trabajo permitan conductas de acoso laboral.

1.2. Con respecto al articulo 2, se recomienda no presentar una lista taxativa e incluir “cualquier otro
espacio de interaccion entre personas trabajadoras”. En este orden de ideas se sugiere agrupar los
incisos a), b), ¢) y d).

1.3. Enrelacion con la definicion de acoso laboral, se debe tomar en cuenta que no se limita a una afectacion
psicoldgica, sino que —por el contrario— puede incluir agresiones fisicas, patrimoniales, entre otras.
Asimismo, existe jurisprudencia en la que una situacion aislada en razon de su gravedad se constituye
en acoso laboral, por lo que no es necesario que la conducta se realice de manera reiterada o exista
prolongacion en el tiempo. Por tanto, se propone la siguiente redaccion en el texto:

ARTICULO 3 — Definicion

Para efectos de la presente ley, se entenderda por acoso laboral toda conducta demostrable, que puede
prolongarse en el tiempo o que habiéndose desarrollado una vez, genera un perjuicio laboral encaminado a
infundir miedo, angustia o desmotivacion en el trabajo, sobre una o mds personas trabajadoras, por parte de
otra u otras, que actuan frente aquella.

1.4. En el articulo 5, inciso f), se deja un vacio con respecto a las amenazas de despido, traslado o
sanciones por motivos injustificados que llegan a materializarse. En esa misma linea, se recomienda
tipificar como acoso el establecer sanciones sin que medie el proceso disciplinario correspondiente.
Por ultimo, se sugiere unificar el texto de los incisos b) y ¢) relacionados con el acoso personal.

1.5. La experiencia de la CEAL ha permitido reconocer que las denuncias de acoso laboral en ocasiones
responden a una situacion conflictiva en el espacio de trabajo y no necesariamente implican un
hostigamiento en el ambito laboral, pues genera un ambiente hostil que requiere de un abordaje
integral; en razon de lo anterior, se considera que la conciliacion permite establecer canales de dialogo
para solucionar conflictos en el espacio de trabajo.

1.6. Sobre el articulo 12, se recomienda ampliar el texto para atender las siguientes interrogantes: ;cual
es el método para realizar el calculo de la indemnizacion por dafio moral, especialmente en instancias
administrativas donde esta practica no es comun? ;quién debera hacerse responsable por el pago de la
misma?

1.7. La CEAL estima que la iniciativa es de importancia para la legislacion nacional al brindar un
marco sobre el acoso laboral tanto en el ambito publico como privado en la atencidn, preventiva y
sancionadora de esta problematica.

2. La Vicerrectoria de Administracion (VRA) brindé las siguientes observaciones especificas al texto:

2.1. Conrespecto a los articulos 10, inciso b) y 16, inciso d), en los cuales se dispone que es responsabilidad
de la persona denunciante la presentacion de las pruebas para atender la denuncia, se estima importante
analizar con detalle esta condicion, debido a que debe tomarse en cuenta que por la dindmica bajo
la cual ocurre el acoso laboral puede ser dificil la recopilacion de pruebas por parte de la persona
trabajadora.

61  Las observaciones se remitieron en los oficios CEAL-053-2022, del 7 de setiembre de 2022 y VRA-4711-2022, del 16 de setiembre de 2022.
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2.2. En relacion con los articulos 15 y 16, es necesario valorar si es posible que se presente un conflicto
en la tramitacion del procedimiento, tomando en cuenta que la denuncia se presenta ante la Oficina de
Recursos Humanos de la empresa o institucion pero esa misma instancia también puede ayudar a la
persona trabajadora con la redaccion de la denuncia.

2.3 El articulo 28 excluye a la Presidencia de la Republica, a pesar de referirse a los cargos de eleccion
popular.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al Proyecto de Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y
privado. Expediente 20.873 (texto actualizado), la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6342, articulo 1, del 13 de diciembre de 2019, analizé el Proyecto de
Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente 20.873 (texto
actualizado). En esta ocasion, el Organo Colegiado acord recomendar a la Asamblea Legislativa no aprobar el
Proyecto de Ley hasta tanto no tomaran en cuenta las observaciones brindadas por los especialistas®.

2. La Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88 de
la Constitucion Politica, le solicité criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley: Ley para
prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y privado. Expediente 20.873 (AL-CPAS-0720-2022,
del 18 de agosto de 2022).

3. El Proyecto de Ley® tiene como objetivo la identificacion, prevencidn, sancion, prohibicion y erradicacion del
acoso laboral que atente contra la integridad, el derecho de igualdad ante la ley, la no discriminacion y el derecho
que tiene toda persona trabajadora a un trato digno.

4. LaOficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-828-2022, del 29 de agosto de 2022, manifesto que el proyecto de
ley contiene algunas disposiciones que violentan la autonomia universitaria, por lo que se recomienda excluir de
los aspectos procedimentales de esta ley instituciones publicas que poseen autonomia constitucional y que, como
la Universidad de Costa Rica, han establecido sus propios procedimientos para la materia disciplinaria laboral,
especificamente para el caso de las denuncias por acoso laboral.

62  De las observaciones brindadas previamente inicamente se mantienen las siguientes:

1. Modificar la redaccion del articulo 2, dado que da la impresion de que se refiere a acoso laboral entre personas de jerarquia o autoridad pero
entre ellas mismas y no con respecto a los subordinados. No se refleja en este articulo la verticalidad del acoso laboral cuando se dirige de un
nivel jerarquico superior a uno inferior.

2. En el articulo 5 deberia definirse el periodo de tiempo que implica “reiteradamente”.

3. Sobre el articulo 6, inciso d), se considera que el texto es muy amplio y podria dar lugar a una interpretacion indebida de lo que puede
constituir “deberes extra” en perjuicio del trabajador.

4. Se recomienda valorar que en una situacién de acoso laboral pueden estar involucradas dos o mas personas, de manera que se sugiere
establecer que la denuncia podria ser presentada por una o mas personas y, a su vez, se podra denunciar a una o mas personas (articulo 9 y
texto en general).

5. Encel articulo 19, se sugiere valorar la constitucion de un érgano evaluador del acoso laboral cuyo propésito sea brindar un criterio pericial e
interdisciplinario respecto de las denuncias interpuestas y que posea autonomia funcional del sector patronal y de los trabajadores, de manera
que sea conformada por personal dedicado exclusivamente a la atencion de los asuntos referentes al acoso laboral.

6. Con respecto al articulo 22, inciso a) se propone sustituir “perturbar a” por “interactuar con”.

7. Se advierte que no se incluyen las sanciones en el ambito privado cuando la persona denunciada es propietaria de la empresa. En este
sentido, se plantea la posibilidad de establecer sanciones que incluyan una consecuencia pecuniaria que busque disuadir a las personas
empleadoras de incurrir en conductas de acoso laboral. Ademés, se recomienda no incluir el uso de amonestaciones escritas por constituir una
consecuencia laxa considerando la afectacion que puede llegar a presentar una persona que es acosada laboralmente (articulo 42).

8. En relacion con el articulo 45 se cuestiona el proceso que corresponde cuando la persona sancionada que reincide es empleadora en el
ambito privado.

63  Propuesto por los excongresistas: Maria José¢ Corrales Chacon, Ivonne Acufia Cabrera, Daniel Isaac Ulate, Valenciano, Luis Antonio Aiza
Campos, Wagner Alberto Jiménez Zuiiiga, Carlos Ricardo Benavides Jiménez, Aracelly Salas Eduarte, Pablo Heriberto Abarca Mora, Luis
Ramon Carranza Cascante, Erick Rodriguez Steller , Shirley Diaz Mejia, Dragos Dolanescu Valenciano, Nidia Lorena Céspedes Cisneros,
Nielsen Pérez Pérez, Otto Roberto Vargas Viquez , Victor Manuel Morales Mora, Jos¢ Maria Villalta Florez-Estrada, Catalina Montero
Gomez, Roberto Hernan Thompson Chacon, Sylvia Patricia Villegas Alvarez y Jonathan Prendas Rodriguez.
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5. Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Comisiéon Evaluadora del Acoso Laboral (CEAL-053-
2022, del 7 de setiembre de 2022) y de la Vicerrectoria de Administracion (VRA-4711-2022, del 16 de setiembre
de 2022). Del analisis realizado se determina que el proyecto de ley es pertinente debido a que permite brindar
un marco general para atender, de manera preventiva y sancionatoria, el acoso laboral tanto en el ambito publico
como privado; no obstante, requiere de algunas precisiones en el texto, las cuales se sintetizan a continuacion:

5.1.Se estima innecesario aludir a una prohibicion del acoso laboral, dado que esa condiciéon no erradica la
conducta; ademas, no es usual que se permita el acoso laboral en los espacios de trabajo.

5.2.Con respecto al articulo 2, se sugiere unificar los incisos a), b), ¢) y d) e incluir “cualquier otro espacio de
interaccion entre personas trabajadoras”.

5.3. Se propone la siguiente definicion de acoso laboral:
ARTICULO 3 - Definicion

Para efectos de la presente ley, se entendera por acoso laboral toda conducta demostrable, que puede
prolongarse en el tiempo o que habiéndose desarrollado una vez, genera un perjuicio laboral encaminado a
infundir miedo, angustia o desmotivacion en el trabajo, sobre una o mas personas trabajadoras, por parte de
otra u otras, que actuan frente aquella.

5.4. En el articulo 5 se realizan las siguientes recomendaciones:

a) Ajustar el texto del inciso f) para incluir las amenazas de despido, traslado o sanciones por motivos
injustificados que llegan 0 no a materializarse.

b) Incorporar como una conducta que constituye acoso laboral el establecer sanciones sin que medie el
proceso disciplinario correspondiente.

¢) Fusionar el texto de los incisos b) y ¢) sobre acoso personal para evitar confusiones.

5.5.Valorar que la conciliacion permite establecer canales de didlogo para solucionar conflictos cuando la
denuncia de acoso laboral responde a una situacion conflictiva en el espacio de trabajo y no necesariamente
implica un hostigamiento en el ambito laboral.

5.6.Sopesar para el caso de los articulos 10, inciso b) y 16, inciso d), que por la dinamica bajo la cual ocurre el
acoso laboral puede ser dificil la recopilacion de pruebas por parte de la persona trabajadora.

5.7.Se recomienda ampliar el texto del articulo 12 para precisar el método de célculo que determinard la
indemnizacion por dafio moral y la persona responsable del pago de esta indemnizacion.

5.8.Analizar un posible conflicto en la tramitacion del procedimiento, tomando en cuenta que la denuncia se
presenta ante la Oficina de Recursos Humanos de la empresa o institucion pero esa misma instancia también
puede ayudar a la persona trabajadora con la redaccion de la denuncia.

5.9.Si el articulo 28 se refiere a los cargos de eleccion popular, corresponde incluir a la Presidencia de la
Republica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no _aprobar el Proyecto de Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el
sector publico y privado, Expediente 20.873 (texto actualizado), hasta el tanto se tome en cuenta lo planteado en los
considerandos cuatro y cinco.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a discusion el dictamen.
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LA SRTA. MARIA JOSE MEJIAS propone cambiar por “aprobar siempre y cuando”. Recuerda que
es lo mismo que hablaban de otro proyecto de ley —y no es que no esté de acuerdo con lo que esta dicho
ahi—, pues en el acuerdo dice: “... la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de
Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y privado...”. Por esto, propone el
cambio en la redaccion de: “...hasta el tanto se tome en cuenta lo planteado en los considerandos cuatro y
cinco” No sabe por qué se tomo la decision de indicar “no aprobar”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ comparte que, si mal no recuerda, este proyecto viene a consulta por
segunda vez y las observaciones que se hicieron la vez anterior también eran en la linea de no aprobar. Al
parecer, se le hicieron modificaciones en la Asamblea Legislativa, enviaron de nuevo el texto modificado
y atn asi no fueron incorporadas las observaciones de la Universidad. Entonces, lo que se estd haciendo
es casi reiterando lo que en cierto momento ya se habia dicho. Coincide en que esta legislacion es muy
importante, pero, por la importancia que tiene y las observaciones de la Universidad, le parece que se debe
insistir en que estas observaciones que se hicieron y ahora se reiteran son de naturaleza fundamental para
que una legislacion pueda resultar viable.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Rescata que todas las
observaciones vistas en el considerando 5 son para que procedimentalmente se pueda realizar, pero el
considerando 4 habla de la autonomia universitaria. En este momento, la ley no excluye a las universidades
y otras instituciones autonomas; inclusive, la Ley Marco empleo publico si excluyd en materia disciplinaria
a las universidades en el tanto estas ya tienen sus propios organismos y reglamentos para corregirlo. Uno
de los problemas fuertes que tiene este es que no ha excluido a las universidades. El se inclina por dejarlo
igual, es decir, “no aprobar”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6342, articulo 1, del 13 de diciembre de 2019, analiz6
el Proyecto de Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector publico y privado,
Expediente 20.873 (texto actualizado). En esta ocasién, el Organo Colegiado acordé recomendar
a la Asamblea Legislativa no aprobar el Proyecto de Ley hasta tanto tomaran en cuenta las
observaciones brindadas por los especialistas®,

64  De las observaciones brindadas previamente inicamente se mantienen las siguientes:
1. Modificar la redaccion del articulo 2, dado que da la impresion de que se refiere a acoso laboral entre personas de jerarquia o autoridad pero
entre ellas mismas y no con respecto a los subordinados. No se refleja en este articulo la verticalidad del acoso laboral cuando se dirige de un
nivel jerarquico superior a uno inferior.
2. En el articulo 5 deberia definirse el periodo de tiempo que implica “reiteradamente”.
3. Sobre el articulo 6, inciso d), se considera que el texto es muy amplio y podria dar lugar a una interpretacion indebida de lo que puede
constituir “deberes extra” en perjuicio del trabajador.
4. Se recomienda valorar que en una situacion de acoso laboral pueden estar involucradas dos o mas personas, de manera que se sugiere
establecer que la denuncia podria ser presentada por una o mas personas y, a su vez, se podra denunciar a una o mas personas (articulo 9 y
texto en general).
5. Encel articulo 19, se sugiere valorar la constitucion de un érgano evaluador del acoso laboral cuyo propésito sea brindar un criterio pericial e
interdisciplinario respecto de las denuncias interpuestas y que posea autonomia funcional del sector patronal y de los trabajadores, de manera
que sea conformada por personal dedicado exclusivamente a la atencion de los asuntos referentes al acoso laboral.
6. Con respecto al articulo 22, inciso a) se propone sustituir “perturbar a” por “interactuar con”.
7. Se advierte que no se incluyen las sanciones en el ambito privado cuando la persona denunciada es propietaria de la empresa. En este
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La Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, de conformidad con
el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, le solicité criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley: Ley para preveniry sancionar el acoso laboral
en el sector publico y privado, Expediente 20.873 (AL-CPAS-0720-2022, del 18 de agosto de 2022).

El Proyecto de Ley® tiene como objetivo la identificacion, prevenciéon, sancion, prohibicion y
erradicacion del acoso laboral que atente contra la integridad, el derecho de igualdad ante la ley,
la no discriminacion y el derecho que tiene toda persona trabajadora a un trato digno.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-828-2022, del 29 de agosto de 2022, manifesté
que el proyecto de ley contiene algunas disposiciones que violentan la autonomia universitaria,
por lo que se recomienda excluir de los aspectos procedimentales de esta ley instituciones puiblicas
que poseen autonomia constitucional y que, como la Universidad de Costa Rica, han establecido
sus propios procedimientos para la materia disciplinaria laboral, especificamente para el caso de
las denuncias por acoso laboral.

Serecibieron comentarios y observaciones por parte de la Comision Evaluadora del Acoso Laboral
(CEAL-053-2022, del 7 de setiembre de 2022) y de la Vicerrectoria de Administracion (VRA-4711-
2022, del 16 de setiembre de 2022). Del analisis realizado se determina que el proyecto de ley es
pertinente debido a que permite brindar un marco general para atender, de manera preventiva
y sancionatoria, el acoso laboral tanto en el Ambito publico como privado; no obstante, requiere
de algunas precisiones en el texto, las cuales se sintetizan a continuacion:

5.1. Se estima innecesario aludir a una prohibicion del acoso laboral, dado que esa condicién no
erradica la conducta; ademas, no es usual que se permita el acoso laboral en los espacios de
trabajo.

5.2. Con respecto al articulo 2, se sugiere unificar los incisos a), b), ¢) y d) e incluir “cualquier
otro espacio de interaccion entre personas trabajadoras”.
5.3. Se propone la siguiente definicion de acoso laboral:
ARTICULO 3 - Definicion

Para efectos de la presente ley, se entenderd por acoso laboral toda conducta demostrable, que
puede prolongarse en el tiempo o que habiéndose desarrollado una vez, genera un perjuicio laboral
encaminado a infundir miedo, angustia o desmotivacion en el trabajo, sobre una o mds personas
trabajadoras, por parte de otra u otras, que actiian frente aquella.

5.4. En el articulo 5 se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Ajustar el texto del inciso f) para incluir las amenazas de despido, traslado o sanciones por
motivos injustificados que llegan o no a materializarse.

2. Incorporar como una conducta que constituye acoso laboral el establecer sanciones sin que
medie el proceso disciplinario correspondiente.

3. Fusionar el texto de los incisos b) y c) sobre acoso personal para evitar confusiones.

65

sentido, se plantea la posibilidad de establecer sanciones que incluyan una consecuencia pecuniaria que busque disuadir a las personas
empleadoras de incurrir en conductas de acoso laboral. Ademés, se recomienda no incluir el uso de amonestaciones escritas por constituir una
consecuencia laxa considerando la afectacion que puede llegar a presentar una persona que es acosada laboralmente (articulo 42).

8. En relacion con el articulo 45 se cuestiona el proceso que corresponde cuando la persona sancionada que reincide es empleadora en el
ambito privado.

Propuesto por los excongresistas: Maria Jos¢ Corrales Chacon, Ivonne Acuiia Cabrera, Daniel Isaac Ulate, Valenciano, Luis Antonio Aiza
Campos, Wagner Alberto Jiménez Zuiiiga, Carlos Ricardo Benavides Jiménez, Aracelly Salas Eduarte, Pablo Heriberto Abarca Mora, Luis
Ramon Carranza Cascante, Erick Rodriguez Steller , Shirley Diaz Mejia, Dragos Dolanescu Valenciano, Nidia Lorena Céspedes Cisneros,
Nielsen Pérez Pérez, Otto Roberto Vargas Viquez , Victor Manuel Morales Mora, Jos¢ Maria Villalta Florez-Estrada, Catalina Montero
Gomez, Roberto Hernan Thompson Chacon, Sylvia Patricia Villegas Alvarez y Jonathan Prendas Rodriguez.
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5.5. Valorar que la conciliacion permite establecer canales de didlogo para solucionar conflictos
cuando la denuncia de acoso laboral responde a una situaciéon conflictiva en el espacio de
trabajo, y no necesariamente implica un hostigamiento en el ambito laboral.

5.6. Sopesar, para el caso de los articulos 10, inciso b) y 16, inciso d), que por la dinamica bajo
la cual ocurre el acoso laboral puede ser dificil la recopilacion de pruebas por parte de la
persona trabajadora.

5.7. Se recomienda ampliar el texto del articulo 12 para precisar el método de calculo que
determinara la indemnizacion por dafio moral y la persona responsable del pago de esta
indemnizacion.

5.8. Analizar un posible conflicto en la tramitacion del procedimiento, tomando en cuenta que la
denuncia se presenta ante la Oficina de Recursos Humanos de la empresa o institucion, pero
esa misma instancia también puede ayudar a la persona trabajadora con la redaccion de la
denuncia.

5.9. Si el articulo 28 se refiere a los cargos de eleccion popular, corresponde incluir a la Presidencia
de la Republica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, que
la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley: Ley para preveniry sancionar
el acoso laboral en el sector publico y privado, Expediente 20.873 (texto actualizado), hasta tanto se

tome en cuenta lo planteado en los considerandos cuatro y cinco.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicién de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

El seior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar al proceso de nombramiento de la Gerencia de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Maria José Mejias, Lic. William Méndez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al proceso de
nombramiento de la Gerencia de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita el ingreso del Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal
del Consejo Universitario, para aclarar algunas interrogantes que para ¢l son necesarias de esclarecer desde

un punto de vista legal. Su asesoria es importante.

**x%4 las once horas y treinta y dos minutos, ingresa el Mag. José Pablo Cascante, asesor legal del
Consejo Universitario. ****

ARTICULO 13

El Consejo Universitario procede a analizar el proceso de nombramiento de la Gerencia de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), segin oficio JD-JAP-021-2022.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece la presencia del Mag. José Pablo Cascante. Explica la
situacion que se esta presentando con el nombramiento de la gerencia de la Jafap: el 3 de octubre de
2022, mediante el oficio JD-JAP-016-2022, se les remite una nueva propuesta de cronograma para el
proceso de seleccion donde se les indica que el proceso que se estaba llevando hasta la fecha fue erréneo
o tuvo algunos problemas y que, por lo tanto, se tuvo que hacer uno nuevo. Asimismo, se le solicita a
este Consejo una prérroga para el nombramiento de la gerencia actual hasta marzo 2023. Existian
una serie de interrogantes y se quedo en que la Oficina Juridica les contestara unas observaciones.

Ademas, mediante el oficio JD-JAP-020-2022 del 17 de octubre de 2022, se les comunica que la
junta directiva de la Jafap aprueba la renovacion del nombramiento del Master Gonzalo Valverde Calvo
como gerente general, de conformidad con la aplicacion del parrafo segundo del articulo 13 del Reglamento
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica 'y segin lo
indicado en criterio de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica 0OJ-920-2022 del 14 de octubre
de 2022. El nombramiento era del 17 de octubre de 2022 al 16 de octubre de 2025.

Comenta que, en ese momento, la junta directiva de la Jafap hace el nombramiento y al dia siguiente
(el 18 de octubre de 2022) le comunica al Consejo Universitario mediante el oficio JD-JAP-021-2022 que,
en adicion al oficio que ley6 anteriormente, en donde compartié al Consejo Universitario el acuerdo tomado
por la junta directiva en la sesion N.° 2372 del 17 de octubre de 2022, mediante el acuerdo tomado en la
sesion N.° 2373 del martes 18 de octubre de 2022 indica: solicitar al Consejo Universitario la renovacion
del nombramiento del Master Gonzalo Valverde Calvo como gerente general, de conformidad con la
aplicacion del parrafo segundo del articulo 13 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La evaluacion positiva de los resultados de la gestion
otorgada por parte de la junta directiva y segun lo indicado por la Oficina Juridica de la Universidad de
Costa Rica en el OJ-920-2022 del 14 de octubre de 2022. Lo anterior, del 18 de octubre de 2022 al 17 de
octubre de 2026.

Esto comprendiendo que no es potestad de la junta directiva hacer el nombramiento, renovacion o
suspension de los contratos de la gerencia general de la Jafap UCR sino que es del Consejo Universitario.

Ademas, el oficio indica: De la misma manera nos permitimos reiterar la solicitud de renovacion
del nombramiento del Master Gonzalo Valverde Calvo como gerente general de la Jafap UCR dada la
evaluacion positiva de la gestion previamente comunicada al Organo Colegiado.

De esta manera, tienen dos solicitudes: una era la aprobacion de un nuevo cronograma y una prorroga
adicional y la otra era la renovacion del nombramiento del Méster Gonzalo Valverde Calvo. El le preguntaba
al Mag. José Pablo Cascante cudl debia ser el procedimiento, dado que son dos solicitudes diferentes y
excluyentes en ese sentido y para ¢él, por tiempo y forma, la que entrd primero se debe ver primero, aunque,
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dependiendo de lo que el Consejo considere por conveniencia, podria verse la segunda primero. Esta es la
primera situacion que se presenta, por lo que consulta cual se quiere atender.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta, por un asunto de procedimiento y debido a que
las solicitudes son excluyentes entre si, si el Consejo Universitario podria tomar la decision votando que
se pase a la segunda consulta primero, porque la primera solicitud dejaria de tener efecto y, si se toma la
decision, la segunda de no acogerla se tendrian que devolver a la primera para analizar el cronograma que
estan solicitando. Consulta especificamente si esa seria una forma correcta de hacerlo, es decir, si se podria
tomar ese acuerdo.

MAG. JOSE PABLO CASCANTE: —iBuenos dias a todos y todas! Si, en efecto, ahi el razonamiento
que yo le explicaba al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, es que por criterios de oportunidad y de
conveniencia, el orden en que se vaya a conocer la propuesta obedece a los criterios con los que el Organo
Colegiado pretenda resolver este asunto. Ciertamente, la logica que describe la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez tendria lugar en el caso de que se desestime la segunda iniciativa y haya que conocer nuevamente
la primera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comparte que le gustaria exponer un par de aspectos en contexto.
Cuando llega la primera solicitud al Consejo Universitario, €l se sienta a hablar con Mag. José Pablo Cascante,
con el Mag. Norberto Rivera Romero, en ese momento jefe administrativo del CIST; ven el historial o
la motivacion de la reforma que se hizo (cree que en 2018) al Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, donde se modifica el articulo 13.
También, procedieron a hablar con el Dr. Carlos Araya Leandro, quien en ese momento, como vicerrector
de administracion particip6 en la comision que trabajo esa reforma al reglamento, la cual surge debido a la
situacion de la gerencia de la Jafap: por la forma en que se venia trabajando (con renovaciones automaticas),
en el nombramiento la persona permanece como 16 o 17 afios, pues eran procesos automaticos: es decir, no
habia ningtn tipo de control ni participaba el Consejo Universitario de ninguna manera.

En ese momento, la propuesta se hace practicamente para evitar estos nombramientos o renovaciones
automaticas de esta gerencia, en el entendido de que se solicita que de previo —el Consejo Universitario
es quien hace los nombramientos—, se realice un concurso de antecedentes. El (Dr. German Vidaurre)
habl6 con el Mag. José Pablo Cascante y con el Dr. Carlos Araya Leandro para consultar si se pone como
una alternativa no al concurso para la vacante, sino que se pueda hacer directamente cuando hay una buena
calificacion de su desempeio. La respuesta que recibié fue que no, es decir, se reconoce que cuando hay
una buena evaluacion se puede renovar ese nombramiento, pero previo a un concurso de antecedentes.
Este es el espiritu del legislador en esa reforma que se impulsé en 2018. Ante la duda que se presenta aqui,
por la interpretacion que ¢l recibe de las personas participantes y de la junta directiva de la Jafap en uno
de los oficios, ¢l también procede a hacerle la consulta al abogado laboralista Osvaldo Madriz Ramirez
de una manera informal. No le hizo la consulta a la Oficina Juridica directamente, porque los oficios que
estd recibiendo vienen firmados por el rector, quien es jefe de la Oficina Juridica. Por esta situacion, vio
un problema de conflicto de intereses y prefirio hacer la consulta al abogado laboralista Osvaldo Madriz.
Detalla que esta persona les ayud6 en el analisis de la aplicacion de la Ley Marco de empleo publico y €l
volvio a leer e indico que le parece confuso en cuanto a si se tiene que hacer algo o no previo al concurso,
pero que, definitivamente, es una potestad del Consejo Universitario. Por ello, ¢l (Dr. German Vidaurre) le
pregunta: ;el Consejo Universitario tiene la potestad de valorar y decidir si hace la renovacion o no o tiene
que hacerlo automaticamente? El abogado le indic6 que nunca es de automatico, es decir, si tiene la potestad
para hacerlo.

La otra situacion que se presenta con una de las solicitudes de la Jafap, donde exponen la posibilidad
de una demanda de no renovarse automaticamente el nombramiento, es una solicitud para que, en caso
de que contintien con el concurso, el Consejo Universitario considere una reforma al articulo 13 de este
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Reglamento. En ese momento, se habia dicho, dadas estas confusiones, que era importante hacer esa reforma
y el pase. En el estudio de esas posibilidades, la Jafap les presenta dos propuestas de modificacion para ese
articulo, pero también se hace la consulta al Mag. José Pablo Cascante, pues, desde la legislacion laboral
comun en sector privado, los nombramientos definidos son de un periodo muy corto que deberia ser no mas
de un afio y con justificaciones especificas. Cuando estos nombramientos llegan a mas de 5 afios pierden
ese caracter de definido por indefinido. En este momento, a ¢l (Dr. German Vidaurre) le preocupaban —e
inclusive parte de la consulta era eso— las prorrogas que se venian dando y ya se iban acercando a los cinco
aflos y una renovacion de cuatro afios mas pasaria por mucho los cinco afos; este nombramiento —hasta
donde ¢l entiende— pasa a ser de caracter indefinido. Le gustaria saber cuales son las consecuencias de que
ahora sea un nombramiento de caracter indefinido, pues, por lo tanto, ya pierde todo sentido renombrarlo
por cuatro afos o inclusive la modificacion que se quiere analizar, si sigue teniendo sentido o no hablar de
esos periodos para este tipo de nombramientos.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA comenta que ha dedicado algiin tiempo a estudiar esta problematica, que
le molesta muchisimo, porque ha notado que la junta directiva de la Jafap no inicio los trabajos previamente
antes de que todo esto llegara al nivel actual. Aclara que este tipo de gestiones (de sacar a concurso de
antecedentes) lo debid haber iniciado el afio pasado y no esperarse a este afo, sabiendo que el articulo 13
no esta tan claro, pero esta el siguiente mandato: /e correspondera al Consejo Universitario nombrar a la
persona que ocupe la gerencia de la Jafap de una terna propuesta por la junta directiva previo concurso de
antecedentes. Esto significa que este concurso de antecedentes lo debid haber hecho la junta directiva de la
Jafap en 2021, antes de que se venciera la actual gerencia. Sin embargo, no lo hizo porque —a su criterio—
se centrd en el segundo parrafo del articulo 13 que dice: e/ periodo de nombramiento serd de cuatro afios
renovable previa evaluacion positiva de los resultados de la gestion por parte de la junta directiva.

El primer parrafo establece claramente que es en este Organo Colegiado donde se debe hacer el
nombramiento. A su criterio, la junta directiva se quedd en ese segundo parrafo y adopto la posicion de
hacer el nombramiento del gerente; a €l le parece que esta equivocada esa interpretacion. Aun asi, la junta
directiva llevo el tema hasta este mes en donde estd venciendo la prorroga que se le dio al actual gerente,
en cuyo caso el Consejo Universitario no tiene mucha alternativa. Llama la atencion a que, en primer lugar,
urge hacer una reforma al articulo 13 para que quede explicito que es por cuatro afios (si es que es ese el
plazo que se quiere mantener) y después que haya un concurso de antecedentes. Lo dice porque, dentro de
una sana administracion de recursos publicos que se estan trabajando por parte de la Jafap, la transparencia y
rendicion de cuentas es muy importante. Si un gerente esta realizando las funciones bien, pues que participe
en un nuevo concurso y entonces que se le nombre —si es que ese ha sido el desempefio— y si no, que no
se le nombre. Si comete alguna falta sera removido antes de los cuatro afios.

Le parece que el Consejo Universitario estd asumiendo una responsabilidad muy importante al
nombrar a aquella persona que tiene la gestion de los recursos de las personas funcionarias publicas y, por
lo tanto, se debe fiscalizar el desempefio de esta persona en esos cuatro afios. Antes de que cumplan los
cuatros afios, la junta directiva es quien debe velar por publicar un concurso de antecedentes. Si en este
concurso de antecedentes vuelve a participar el gerente y tiene un bueno desempeno, por supuesto califica
para un nuevo nombramiento.

Confiesa que el haber llegado hasta aqui con esta incertidumbre le causa mucha molestia y debia
expresarlo de esta manera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Cede la palabra a la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo.
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LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ comparte que este proceso tiene mucha historia y comparte
la preocupacion expuesta por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, especialmente con el tema de la dificultad
de interpretacion del articulo 13. Ella reviso los dictamenes que se generaron en este 6rgano colegiado
cuando se hizo la reforma al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica en 2017 y posteriormente en 2018, para ver si se habian referido a este tema; es
decir, si el Organo Colegiado se refirio al analisis del por qué la redaccion del articulo 13 y su sorpresa fue
que no se menciond nada. Al respecto, explica que se parte de un hecho como que esto pareciera que debe
ser automatico y no sabe cudl es la intencion de esa redaccion ambigua. Agradece al Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas que les contextualizara el proceso que les ha llevado hasta este momento y propone una
mocién para pasar, tal como hizo la consulta anteriormente, a valorar el fondo de la segunda solicitud que
se recibid de la Jafap. En ese momento, valoran la interpretacion de ese articulo 13 para poder entender si lo
que corresponde es una renovacion al periodo del MBA Gonzalo Valverde Calvo o la apertura de un nuevo
concurso. Propone ver esto primero y luego, si fuera el caso, considerar la solicitud que hacen del plazo para
hacer ese segundo concurso. Cree que asi se podria ordenar la conversacion y concentrarse en uno de los
dos temas que le parece que es al que medularmente deberian poner atencidon en este momento, porque los
dictdmenes que estan recibiendo de la Oficina Juridica quisiera estudiarlos un momento en el plenario para
que lleguen a un acuerdo con respecto a la renovacion o no del MBA Gonzalo Valverde.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone que tienen una mocidn para que pasen a analizar la solicitud
que les hace la Jafap en el oficio JD-JAP-021-2022 de valorar la renovacion del nombramiento de la gerencia
actual de la Jafap.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria José¢ Mejias, MTE Stephanie Fallas y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Dr. German Antonio Vidaurre.
Seguidamente, somete a votacion la firmeza del acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria José Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

EL DR. GERMAN VIDAURRE justifica su voto en contra diciendo que, en este momento, para ¢l es
muy confuso cuando tiene la comunicacion de un acuerdo que toma la junta directiva de la Jafap donde dice
que “ya lo nombrd” y al dia siguiente envia un acuerdo donde —con una redaccion poco clara— dice: “es
una instancia”. El hecho de que lo haya nombrado atribuyéndose esas potestades en otro espacio es materia
suficiente para destituir a la junta directiva de la Jafap. Sin embargo, al dia siguiente lo confunden sobre
como si el Consejo Universitario esta en sesion y hasta el mismo Rector deberia estar en ella (no precisa
si estaba presente), esta en una sesion de junta directiva para tomar ese otro acuerdo. A la fecha, ¢l solicito
la grabacion de la sesion de ese lunes y no ha sido remitida. La respuesta fue: “no tenemos el acta” cuando
oficialmente se solicitd la grabacion. Esta es la razon de su voto en contra.

Seguidamente, pasan a atender la solicitud que les hace la Jafap de la renovacion del nombramiento
de la gerencia actual. Le consulta al Mag. Jos¢ Pablo Cascante cudles serian las implicaciones de esa
renovacion que seria sin el concurso, desde el punto de vista derechos, si se puede hacer por un plazo o no.
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Cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO propone unir a eso los dos oficios de la Oficina Juridica, porque
son contradictorios. En uno dice que “deviene inmediatamente y en automatico”, sin pasar por este Organo
Colegiado la renovacion, pero en otro insiste en el “concurso de antecedentes”. Esta claro que es potestad
del Consejo Universitario el nombramiento y, entonces, es muy confuso. Eventualmente, si tendran que
hacer un pase para revisar este articulo y analizarlo para hacer una reforma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que el pase ya se hizo. La comisién de Coordinadores de
Comisiones Permanente lo tiene: hay tres escenarios, como lo mencion6 ahora. Se hizo la consulta a la
Oficina Juridica en relacion con pase y se esta a la espera de la retroalimentacion. Cede la palabra al Mag.
José Pablo Cascante.

MAG. JOSE PABLO CASCANTE: —En el supuesto hecho de que el nombramiento de la persona
que esta actualmente ocupando la gerencia se renueve, es decir, se adopte un acto en el que se le concede
un nombramiento por otros cuatro afios, a la luz de la norma, podriamos pensar que no se esta convirtiendo
en una relacion laboral a tiempo indefinido porque se esta efectuando un nombramiento por cuatro afios, la
cual fue la decision que se adopté inicialmente. El riesgo —que es lo que el Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas relataba en una intervencion anterior— relacionado con el trascurso o superar la barrera de los cinco
aflos es con base en lo que estd establecido en el Codigo de Trabajo para interpretar que una relacion a
tiempo definido tiene limites; en caso de que supere los cinco afios, se interpreta que esa relacion laboral es
de tiempo indefinido. Como lo sefial6 la Oficina Juridica, en el Gltimo criterio, acudir a sede jurisdiccional
es un derecho de toda persona. La interpretacion inicial, la asesoria que yo les puedo brindar es que si el
acto del organo es nombrar por cuatro afios —que ya se le nombro— y a pesar de las prorrogas que ha
tenido no ha superado esos cinco afios, no podriamos interpretar que la relacion se ha convertido a tiempo
indefinido. Esa es una primera conclusion. No obstante, tomen en consideracion que lo que dice la Oficina
Juridica con este punto en particular, y aunado a lo que decia ahora la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
impide tener claridad sobre cual debe ser el acto que el Consejo Universitario debe adoptar con respecto a
esa renovacion. Ciertamente, la Oficina Juridica no dice que tenga que hacerse una renovacion unicamente
por la evaluacion positiva de la gerencia; no obstante, en el mismo criterio luego el lenguaje resulta un poco
confuso y no permite arribar a una conclusion en blanco y negro que constituya una asesoria para que este
organo adopte una decision definitiva.

Reitero: si el Organo Colegiado decidiese no renovar —que me parece es una potestad que tiene
en virtud de que, como lo expuso el Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, — esa era la intencion original
cuando se practico la reforma integral del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
vy Préstamo de la Universidad de Costa Rica a raiz de situaciones que se habian dado con una gerencia
anterior— es una decision que, a mi parecer, es valida. Y como lo decia el Dr. Carlos Palma Rodriguez
en la lectura que efectud del articulo, el parrafo segundo no se puede aplicar de forma disgregada de lo
que dice el primero. Entonces, cuando el segundo parrafo dice que se le podra renovar es una posibilidad
que esta sujeta al procedimiento y esa era la intencion de la norma, a pesar de que se pueda alegar que no
esta tan claro o que se puede renovar con base al procedimiento establecido en el primer parrafo. Esa era
la intencion. A mi me pidieron asesoria sobre este tema, el Dr. Carlos Araya Leandro —que hoy no esta
presente— participd y tenia claro que esa era la intencionalidad del érgano con la reforma, pero bueno, en
este escenario yo lo que recomiendo, como lo decia la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, es que, con
la mocion, se pase discutir qué decision se va a tomar con respecto a esto. Ciertamente, hay que reconocer
que el derecho laboral, y esto es algo que —también el Sr. Osvaldo Madriz, abogado especialista en derecho
laboral lo mencionaba— tiende al establecimiento de una relacion laboral a tiempo indefinido, que ese
deberia ser el lindero, el derrotero al que hay que aspirar y que solo en casos muy particulares se opte por
un plazo definido. En el reglamento, actualmente a como estd, hay posibilidad de remover del cargo a la
persona en el caso de que sus evaluaciones no sean positivas. No hay que perder de vista cual es la dindmica
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de que estas evaluaciones: tienen que ver con una junta directiva que vienen ocupando también periodos y
tiene una interaccion con la gerencia que podria hacer pensar que las evaluaciones no vayan a ser del todo
un elemento definitorio para tomar la decision. Esos son los elementos que estan, si hay alguna consulta
adicional, con todo gusto la evacuara.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al colega, Mag. José Pablo Cascante, por su explicacion
tan esclarecedora y amable. También, agradece al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas por haber buscado
referencias juridicas de otras personas abogadas. Ya que se decidio pasar a la segunda opcion, solicita poder
leerla para concentrarse en el punto, ya que tiene una duda en relacion con el eje tematico sobre el que estan
discutiendo. Le parece muy importante que vean esto.

Le comunica al Dr. Carlos Palma Rodriguez que tiene una pequeiia diferencia en relacion con lo que
¢l expuso, pero después se la comentara en otra oportunidad, porque si no durarian muchas horas platicando
sobre temas juridicos y no es el sentido que vuelvan a discusiones profundas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que lo recibido en el oficio JD-JAP-021-2022 dice:

“Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 18 de octubre de 2022
JD-JAP-N.° 021-2022

Seriores(as)

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Eduardo Calderon Obaldia

Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Dr. Carlos Araya Leandro

MTE Stephanie Fallas Navarro

Srta. Miryam Paulina Badilla Mora
Srta. Maria José Mejias Alpizar

Lic. William Alberto Méndez Garita
Miembros del Consejo Universitario
Universidad de Costa Rica

Presente
Estimados(as) sefiores(as)

En adicion al oficio JD-JAP-N.° 020-2022 del 17 de octubre de 2022 sobre el criterio de la Oficina Juridica
adjunto (Dictamen OJ-990-2022), en donde se compartio al Consejo Universitario el acuerdo tomado por la
Junta Directiva en la sesion N.° 2372 del 17 de octubre de 2022, aclarado en la sesion N.° 2373 del martes
18 de octubre de 2022 y que textualmente indica:
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“Solicitar al Consejo Universitario la renovacion del nombramiento del master Gonzalo Valverde Calvo como
gerente general, de conformidad con la aplicacion del parrafo segundo del articulo N.° 13 del Reglamento de
Jafap UCR, La evaluacion positiva de los resultados de la gestion otorgada por parte de la Junta Directiva y
segun lo indicado en el criterio de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica OJ-990-2022 del 14
de octubre de 2022. Lo anterior, por un periodo del 18 de octubre de 2022 al 17 de octubre de 2026.

Esto comprendiendo que no es potestad de la junta directiva hacer el nombramiento, renovacion o suspension
de los contratos de la gerencia general de la Jafap UCR sino del Consejo Universitario”.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ considera que lo que procede en este momento, salvo opiniones de
cada uno, seria que decidan si estan de acuerdo o no con la recomendacion. Si se rechaza esto, se vuelve al
escenario uno que es totalmente diferente, por lo que propone hacer una ronda de votacion. Le preocupa que
sean las 12 medio dia (tienen 30 minutos adicionales) y que todavia esto puede tardar un poco mas, si no, se
deberia hacer una sesion extraordinaria hoy mismo y no quisiera que se llegue a eso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez Garita. Cede la palabra a la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con el Lic. William Méndez Garita de ir
directamente al fondo de lo que estan diciendo. Comenta, por lo que le acaba de entender al Mag. José Pablo
Cascante, que hay alguna dificultad —aclara que ella tenia la duda, aunque no estaba segura si era porque
no entendia— enorme en entender los dictamenes que les emiti6 la Oficina Juridica. En uno dice “podria”
y en otro casi “debe”, entonces hay una gran diferencia que no les da un insumo de valor para tomar esta
decision, porque, ademas, son muy pobres en su contenido. Ella hubiera esperado que profundizaran mas
en cuanto a la interpretacion de ese articulo —que comprende que es confuso—, pero no es asi. Como lo
esta haciendo el Mag. José Pablo Cascante en este momento o que les hubiera, por lo menos, advertido de
los riesgos de no aplicar lo que interpreta el “podria” o el “debe”. Comparte su inquietud y espera no estar
haciendo catarsis, pero si le preocupa muchisimo que no pueda tener el apoyo que ella espera de parte de
la Oficina Juridica.

Agrega que, por lo que esta entendiendo y quisiera confirmarlo con el Mag. José Pablo Cascante, en
este momento, por el ultimo dictamen que les emite la Oficina Juridica, se termina diciendo: de tal forma
la eventual renovacion del nombramiento del gerente de la Jafap consistiria en un nuevo nombramiento
que parte de la evaluacion positiva de desemperio que realiza la junta directiva de tal instancia y que fuese
comunicado al Consejo Universitario, quien debera ratificar la renovacion. Es decir, considera que aqui
se les esta diciendo “;Saben qué? Haganlo y ya” y esta es la desazon que le genera a ella este dictamen,
porque, en realidad, no profundiza y lo que esta haciendo es una interpretacion basada unicamente en el
segundo parrafo de ese articulo 13, sin considerar el espiritu que podia existir en el primero, que es el
Consejo Universitario quien decide.

Indica que, si en este momento, se somete a votacion, ella emitird su voto fundamentado en un
dictamen que considera una recomendacion, pero una recomendacion sobre la que no tiene mucho que
opinar, pues solo puede nombrar, renovar el nombramiento del sefior y ella no tiene ningtin problema con el
desempefio, pero no le gusta la forma en que esta tomando esta decision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Cede la palabra
a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS comparte que hay una incertidumbre juridica y esto es lo que no
les permite tomar una decision con mayor certeza como lo han hecho en otros asuntos. Le hubiera gustado
que, desde el momento en que llegd la primera carta sobre este asunto, se hubiera tenido esta discusion
y quiza asi haber evitado muchos problemas en cuanto a la interpretacion y tal vez haber gestionado las
consultas desde marzo cuando vino la primera carta de la junta directiva que fue la JD-JAP-003-2022,
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donde comunican a la direccion del Consejo Universitario la evaluacion positiva del gerente. Este tema
no se discutié en ese momento y, ademas, encontrd que en uno de los documentos que les envian en la
carpeta se mencionan algunos oficios en los que se solicita a la junta directiva proceder con el concurso.
Cree que, en ese sentido, si se hubiera discutido esto, se hubiera valorado si se solicitaba el concurso o bien,
se procedia con la renovacion. Reitera que esta discusion se debio haber tenido desde meses antes. Esto
genera muchas dudas y le preocupa que ya la junta directiva erogdé un monto importante para contratar a una
empresa para gestionar un concurso; no se esta hablando de poco dinero, pues es dinero que pagan todas las
personas afiliadas y que también si las situaciones no salen bien, les correspondera pagar las consecuencias
de esas decisiones. Sugiere que se someta a votacion la renovacion de este nombramiento y que se contintie
con la reforma del articulo 13 y cree que el 14 que se esta revisando en una de las comisiones permanentes.
Sin embargo, hace notar que en el criterio que les facilita el Mag. José Pablo Cascante sobre este asunto,
también se menciona que esto es competencia de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional. Comprende que por la premura del tiempo se vio en esa comision; sin embargo, desea hacer
notar que es competencia de la comision que le corresponde a ella coordinar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expresa que, de acuerdo con lo que se est4 planteando, corresponde
hacer una votacion. Indica que el acuerdo, segun la solicitud, seria aprobar la renovacion del nombramiento
del Master Gonzalo Valverde Calvo como gerente general de conformidad con la aplicacion del pdarrafo
segundo del articulo 13 del Reglamento de la Jafap UCR.

Comunica que entran a una sesion de trabajo para construir la redaccion del acuerdo.

**%%4 las doce horas y doce minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las doce horas y veinte minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE da lectura a la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA renovar el nombramiento del master Gonzalo Valverde Calvo como gerente

general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), por el periodo del 1.° de
noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2026.

Posteriormente, somete a votacidn la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria José Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Dr. German Antonio Vidaurre.

sfesfeosk

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la firmeza del acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria José Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA expresa nuevamente su preocupacion y molestia con la
Oficina Juridica, pues es la instancia que deberia orientar al Consejo Universitario a tomar las mejores
decisiones. Dados los tltimos pareceres y oficios que han recibido ante casos tremendamente importantes
para este Organo Colegiado, no se esta recibiendo la mejor asesoria ni orientacion. No existen justificaciones
ni criterios técnicos de peso que ayuden al Consejo Universitario o le conduzcan precisamente a tomar las
mejores decisiones para la Institucion. Quiere hacer constar ante este Organo Colegiado y toda la comunidad
universitaria su preocupacion y su molestia por la forma en la cual se estan dirigiendo las acciones desde
la Oficina Juridica. Esto lo lleva a votar de forma apresurada y casi que condicionado a una interpretacion
“cantinflesca” de dos pareceres que se contradicen entre si.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph.D ANA PATRICIA FUMERO deja patente que vota con reticencia por lo expuesto en las
discusiones que han tenido; es decir, la incongruencia de la documentacion que ha sido proporcionada
especialmente por la Oficina Juridica y que no conduce mas a que tengan que votar de una sola forma y
precipitadamente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA en el mismo sentido de las participaciones anteriores, quiere expresar
su gran molestia con la Oficina Juridica por haber emitido esos dictamenes tan confusos poco rigurosos.
Considera que les ha dejado al “filo de la navaja” y tuvieron que aceptar la renovacion. También, llama la
atencion de la junta directiva de la Jafap: desea pedirles la renuncia a cada uno de las personas miembro,
precisamente, porque asumieron una responsabilidad que no les correspondia. Dado que asumieron el
articulo 13 del Reglamento en el segundo parrafo y no en el primer parrafo, éI pide que renuncien.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Justifica su voto en contra,
ya que, en este momento, la decision de haber hecho un concurso de antecedentes era por cuestiones de
transparencia, esa fue la motivacion desde un inicio y asi se le hizo saber a la Junta. Como ya se dijo, el
haber esperado hasta marzo para iniciar esa proceso fue irresponsable, cuando ellos ya sabian las razones
que tenian. Cuando se aprobaron los cronogramas en la ultima aprobacion y prorroga que se hizo, ¢l hablo
con don Oscar Roldan Santamaria, coordinador de la Junta, y, en ese momento le dijo: “si estamos bien,
salimos al 31 de octubre”; y ¢l estaba contento con esa decision que se habia tomado. Cuando él (Dr.
German Vidaurre) vio después una contratacion que fue defectuosa —no entiende las razones de eso— y
que ya se habia pagado, también se pregunt6 ;qué fue lo que contraté la junta directiva para llegar a esa
posicion o cudl fue el resultado de eso? Senala el informe que les dieron no les gusto y, por tanto, dijeron que
no era lo correcto. El solicitaria a la junta directiva que hiciera llegar a este Organo Colegiado ese informe
(aunque fuera algo parcial), pues quiere saber qué contenia que era infructuoso y que los obligd a eso.

Agrega que, a partir de eso, empiezan a surgir ese tipo de situaciones hasta el punto de faltar al respeto
al Consejo Universitario y nombrar ellos de esa manera, hecho con el cual no esta de acuerdo. Siente que
les obligaron a una accién que no correspondia y que no se ha respetado el espacio y las competencias del
Consejo Universitario. Se une a las palabras del Dr. Carlos Palma Rodriguez: para ¢él, lo que hicieron desde
el inicio es materia para una destitucion de la junta directiva de la Jafap.

Manifiesta la necesidad de hacer cambio en el orden del dia para entrevistar a la persona representante
del Area de Ciencias. Agradece al Mag. José Pablo Cascante.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA renovar el nombramiento del master Gonzalo
Valverde Calvo como gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(Jafap), por el periodo del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2026.

ACUERDO FIRME.
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**%%4 las doce horas y veintiséis minutos, sale el Mag. José Pablo Cascante, asesor legal del Consejo
Universitario. ¥***

ARTICULO 14

El seior, director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion
en el orden del dia para pasar a la entrevista de la persona representante por el Area de Ciencias
Agroalimentarias ante la Comision de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que debe hacer un cambio en el orden del dia para
entrevistar a la persona representante del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comision de Régimen
Académico. Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria Jos¢ Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la entrevista
de la persona representante por el Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comision de Régimen
Académico.

ARTICULO 15

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, propone una ampliaciéon en el tiempo de la
sesion hasta las trece horas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la ampliacion del tiempo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria José Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

**x%4 las doce horas y veintisiete minutos, ingresa el Ph.D. Pablo Bolarios Villegas. ****
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ARTICULO 16

El Consejo Universitario recibe a la persona representante por el Area de Ciencias Agroalimentarias
ante la Comision de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da la bienvenida al Ph.D. Pablo Bolafios. Presenta a los miembros del
Consejo Universitario. Le agradece su disposicion para colaborar en la Comision de Régimen Académico y
le comparte que cuando vio la postulacion se alegré. Esta ha sido una plaza que ha sido dificil de ocupar. Le
indica que tendra tres minutos para que se presente y les dé las razones que lo motivan a participar en esta
comision. Luego, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo le hara una pregunta y esa seria la entrevista.

PH.D. PABLO BOLANOS: —;Muchas gracias a todos y todas! Me siento muy honrado de estar
aca. jGracias por invitarme! La Universidad de Costa Rica (UCR) es para mi un hogar, tiene que ver con
la historia de mi familia: mis abuelos maternos eran agricultores sin tierra, de Barranca y emigraron a la
ciudad. Y por el lado paterno, obreros de Barrio Lujan y, por algunas circunstancias bonitas, mi mama fue
la primera de su familia en estudiar en la UCR vy ella eventualmente fue procuradora; acaba de pensionarse.
Fue la UCR la que le permitié a mi familia surgir. Yo estoy agradecido con la institucion totalmente y deseo
dar a cambio no solo sentirme feliz por estar aca, sino también aportar a la comunidad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Ph.D. Pablo Bolafios por su postulacion.
La pregunta estd basada en su experiencia en el proceso de trabajo de la misma Comision de Régimen
Académico: ;como valora el trabajo que lleva a cabo la Comision en su proceso de calificacion de la
produccion académica institucionalmente? Y, por supuesto, esta claro que el trabajo de la Comision esta
basado en un Reglamento de Régimen académico y servicio docente, por lo que le gustaria consultarle
(,como la valora y qué recomendaciones usted le haria a este 6rgano colegiado para considerar en el proceso
en que se esta de reformulacion del Reglamento de Régimen académico y servicio docente?

Ph.D. PABLO BOLANOS: —jMuchas gracias, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo! Régimen
académico es trascendental dentro de la Universidad de Costa Rica, porque permite que las personas
avancen en su carrera universitaria de forma meritocratica y protege nuestra libertad de catedra. Las personas
publican, salen adelante y es su esfuerzo el que eventualmente es recompensado ascendiendo al régimen.
Régimen es super importante para nuestro desarrollo como Universidad y para el desarrollo de la libertad y
cultura académica en esta Universidad; es un baluarte de nuestra autonomia. Recomendaciones se pueden
dar muchas, pero parto de que es un drgano que hace una labor heroica y que trata de ser honesto y objetivo.
Cuando yo recibo las calificaciones de mi obra se dice exactamente como se evalian, en qué momento se
evalud y se transmite un oficio. Eso es stper importante. Las recomendaciones seria que toda la comunidad
universitaria esté mas involucrada probablemente para aliviar la carga de trabajo que es mucha.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Ph.D. Pablo Bolafios y le expresa que ellos tomaran la
decision y se le estaran comunicando el resultado.

**%%4 las doce horas y treinta y tres minutos, sale el Ph.D. Pablo Bolanios ****
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ARTICULO 17

El seiior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, somete a consideracion una modificacion en el
orden del dia para pasar al nombramiento de la persona representante ante la Comisién de Régimen
Académico (CRA) por el Area de Ciencias Agroalimentarias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE somete a votacion la modificacion en el orden del dia para atender
el nombramiento de la persona representante ante la Comision de Régimen Académico (CRA) por el Area
de Ciencias Agroalimentarias, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Maria Jos¢ Mejias, MTE Stephanie Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr.
German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar alnombramiento
de la persona representante ante la Comision de Régimen Académico (CRA) por el Area de Ciencias
Agroalimentarias.

ARTICULO 18

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante ante la Comision de
Régimen Académico (CRA) por el Area de Ciencias Agroalimentarias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que se procede con la votacién. Recuerda que hay ocho
personas presentes, por lo que se puede hacer el nombramiento si tienen mayoria absoluta; en este
caso, se habla de cinco votos a favor.

Ph.D. Pablo Bolaiios Villegas

VOTAN A FAVOR: Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Patricia Fumero, Dr. German
Vidaurre, MTE Stephanie Fallas y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Seis votos.

VOTAN EN CONTRA: Lic. William Méndez y Srta. Maria José Mejias.
TOTAL: dos votos.

Se alcanza la mayoria absoluta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, nombrar al Ph.D. Pablo Bolaiios Villegas como representante
del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comisién de Régimen Académico por un periodo de
cuatro afos, del 28 de octubre de 2022 al 27 de octubre de 2026.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6646, ordinaria Jueves 27 de octubre de 2022 69

A las doce horas y treinta y seis minutos, se levanta la sesion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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