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2 Sesion N.° 6666, ordinaria Jueves 19 de enero de 2023

Acta de la sesion N.° 6666, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves diecinueve
de enero de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
director, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya
Leandro, Sedes Regionales; Srta. Natasha Garcia Silva y la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector estudiantil,
y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausentes: Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas y MTE Stephanie Fallas Navarro.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.” 6637, ordinaria, del martes 20 de setiembre de 2022 y N.° 6648, ordinaria,
del jueves 3 de noviembre de 2022.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Revision de propuesta del
Reglamento de la Sede Regional del Caribe (Dictamen CAUCO-8-2022).

5. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion presentado por Sebastian Saborio Rodriguez
(Dictamen CAJ-16-2022).

6. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion de la profesora Cindy Torres Quirds (Dictamen
CAJ-18-2022).

7. Comision de Estatuto Organico: Analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica que los representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario puedan ser sustituidos por aquellas personas nombradas como suplentes, de conformidad
con los articulos 52, 85, 91 266 y 268 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica. SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(Dictamen CEO-13-2022).

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que realicen
los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer al micro, pequeiio y mediano productor
agropecuario, Expediente N.° 23.146 (Propuesta Proyecto de Ley CU-127-2022).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense,
Expediente N.° 22.853 (Propuesta Proyecto de Ley CU-1-2023).

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para fortalecer los sistemas de control de obra publica del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Expediente N.° 23.196 (Propuesta Proyecto de Ley CU-
3-2023).

11. Propuesta de Miembro: Sobre 6rganos de instruccidn, reglamentos y procedimientos disciplinarios en
la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-1-2023).
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12. Comision de Estatuto Organico: Reforma al articulo 43 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica para que la presencia de la representacion estudiantil en el Consejo de Rectoria sea obligatoria
y no facultativa (Dictamen CEO-14-2022).

13. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Reforma al Reglamento de la
Facultad de Odontologia (Dictamen CAUCO-11-2022).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da la bienvenida a la Srta. Valeria Bolafios, quien estuvo
ausente anteriormente. Informa que la Srta. Bolafios se incorpora a partir de hoy al Organo Colegiado.

ARTICULO 1

La sefora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a conocimiento del plenario las
actas N.” 6637, ordinaria, del martes 20 de setiembre de 2022, y 6648, ordinaria, del jueves 3 de
noviembre de 2022.

En discusion el acta de la sesion N.° 6637

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que no se presentaron observaciones para el acta
por parte de los miembros. Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6637, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EE

En discusion el acta de la sesion N.° 6648

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que no se presentaron observaciones para el acta
por parte de los miembros. Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6648, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar las actas N.” 6637, ordinaria, del martes
20 de setiembre de 2022, y 6648, ordinaria, del jueves 3 de noviembre de 2022 sin observaciones de
forma.
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ARTICULO 2
Informes de miembros del Consejo Universitario
e Analisis del tema de la salud mental en la comunidad universitaria

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA dalos buenos dias. Se refiere a su participacion en el encuentro
con personas de la comunidad universitaria que organiz6 el Dr. Gustavo Gutiérrez para analizar tanto la
salud como la enfermedad mental. Destaca que, en representacion del Consejo Universitario, participaron
la MTE Stephanie Fallas y su persona. Gracias a este encuentro, tuvo la oportunidad de conversar con la
Dra. Pamela Sanabria Moya, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud, para seguir delimitando la hoja de
ruta de las acciones orientadas a promover la salud mental; esto a través de la identificacion de factores
protectores que tiene la comunidad universitaria y el intervinculo con otras instituciones que forman parte
del Sistema Nacional de Salud Costarricense. El objetivo es tomar acciones preventivas de la enfermedad
mental para, dentro de ellas, analizar todo lo que concierne a situaciones de suicidio que involucran a todas
las poblaciones de la comunidad universitaria.

e 60.° aniversario de la Oficina de Contraloria Universitaria

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA, en linea con lo indicado por el Dr. Gustavo Gutiérrez,
comenta que tuvo la oportunidad de participar con todos los miembros del pleno en la conmemoracion del
aniversario de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), realizada el viernes 13 de enero de 2023.

*  Proyecto de ley relacionado con los honorarios profesionales

EL LIC. WILLIAM MENDEZ da los buenos dias al pleno y a las personas que siguen la transmision
via streaming. Comenta que, el dia anterior, la Comision que estudia el proyecto para eliminar las tarifas de
honorarios en la Asamblea Legislativa recibi6 a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica (Fecoprou), la cual expuso acerca de un amplio documento en oposicion a dicha iniciativa de
ley. De igual manera, recibi6 al director y a la directora de la Direccidon de Notariado, en la cual, en la propia
comision legislativa se plante6 la necesidad de excluir al notariado, en virtud de que este es un servicio
publico y no tiene las mismas caracteristicas que los colegios profesionales. Asimismo, se aprobd una
mocion en la cual se estan convocando a los 32 Colegios Profesionales del pais, miembros de la Fecoprou,
uno a uno, a fin de que realicen una presentacion sobre este tema. Refiere que, para el proximo martes, le
corresponde al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica presentarse. Reitera su agradecimiento
por el apoyo del pleno (en la sesion del martes 17 de enero de 2023) al acuerdo respecto al proyecto de
ley, el cual compartid en su exposicion. Agrega que, sobre dicho acuerdo, ha recibido manifestaciones de
agradecimiento hacia el Consejo Universitario por parte de diferentes colegios profesionales.

Reitera su aprecio a la decision del Consejo Universitario de oponerse a esta iniciativa. Se compromete
a continuar informando cada vez que se presente algin hecho nuevo.

Recuerda —como lo hizo anteriormente— que todavia se encuentran en tramite en el Juzgado
Contencioso Administrativo diez medidas cautelares que se han interpuesto contra el decreto que emiti6 el
Poder Ejecutivo para eliminar las tarifas minimas. En la Asamblea se esta discutiendo, solamente que como
reforma legal. Refiere que son dos ambitos en los cuales se presenta un espacio de lucha.

* Acciones para concluir con el analisis de la Ley Marco de empleo publico y el Régimen Salarial

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que el lunes 16 de enero de 2023 tuvo la
oportunidad de conversar con el Dr. Pedro Méndez Hernandez y con la M.Sc. Adriana Espinoza Paniagua, a
fin de valorar las acciones conjuntas que se estan llevando a cabo con la Administracion para concluir con el
proceso de andlisis de la Ley Marco de empleo publico y el Régimen Salarial. Este sera abordado en la tarde
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de hoy, con la visita del Dr. Méndez a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, para
establecer un cronograma de trabajo que les permita concluir el proceso de analisis que se ha desarrollado.

e Felicitacion a la Oficina de Contraloria Universitario por su aniversario

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ felicita a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
por su 60.° aniversario, el cual celebraron en un acto organizado por la OCU el viernes 13 de enero de
2023. Comenta que, a dicha actividad, asistio la mayor parte de los miembros del pleno para celebrar en
conjunto esta importante fecha en el marco del establecimiento de un sistema de auditoria y de contraloria

en la Institucion.
* Audiencia del Consejo Nacional de Rectores en la Asamblea Legislativa

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que la Comision de Educacion en la Asamblea Legislativa
ya convocé al Consejo Nacional de Rectores (Conare) a una audiencia el proximo martes 24 de enero de
2023 a las 4:00 p. m. Destaca la importancia de esta reunion, pues permitira a los rectores pronunciarse en
contra del Proyecto de Ley N.° 23.380 Ley Reguladora del Fondo Especial para la Educacion Superior.

En dicho sentido, la Administracion, en conjunto con el Consejo Universitario, estd gestionando
diferentes acciones a fin de enviar mensajes a la comunidad universitaria y nacional. Por ejemplo, el dia
anterior, realizaron una grabacion en la cual participd la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, la Srta. Karen
Marin Argiiello, presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR),
y su persona; el video sera el comienzo de una campafa que ha sido planeada desde octubre-noviembre
del aflo anterior. A propoésito de la propuesta que presento la Srta. Natasha Garcia —la cual fue recibida
completamente por la Administracion—, espera que se pueda coordinar para que el proximo martes se
cuente, al menos, con una representacion estudiantil en la Asamblea Legislativa. Llama la atencion a ambas
representantes estudiantiles respecto a la importancia de su participacion.

ARTICULO 3
Informes de personas coordinadoras de comision
*  Comision de Asuntos Juridicos

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA informa que la Comisién de Asuntos Juridicos sostuvo una
reunion con el M.Sc. Rodolfo WingChing Jones. Adelanta que el tema serd retomado en la proxima sesion
de la Comision, con el fin de establecer la hoja de ruta de articulacion entre la Comision de Régimen
Académico (CRA) y la Comision de Asuntos Juridicos; de este modo, se buscan fortalecer los dictdmenes
que se estan elaborando.

Es consciente de que ha sido del interés del Organo Colegiado plasmar en los dictimenes un criterio
objetivo y justo, que responda a los recursos que interpuestos por personas docentes e investigadoras de
la Universidad. En este sentido, el dia anterior conversaron acerca de los insumos de los que es necesario
disponer en la Comision, a fin de continuar en esta ruta.

Detalla que se acordd que la Comision de Régimen Académico enviaria dentro del “paquete” de
documentos: la ribrica, la traduccion de esos puntajes que se les envia a cada una de las personas docentes, las
anotaciones y las consideraciones que en la CRA tomaron en consideracidon dentro de la sesién. También, se
le solicito al M.Sc. WingChing el envio de un comparativo del articulo que se analiz6 con los otros articulos
que previamente se discutieron para otorgarles el puntaje que la misma Comision estd considerando en su
momento, asi como otros documentos que la Comision considera importantes de disponer, a fin de emitir
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los criterios en la linea de transparencia, justicia y objetividad. Sefiala que se pretende ir caminando “de la
mano” con la Comision que tiene la competencia necesaria para trabajar al respecto.

e Comision de Estatuto Organico

EL DR. CARLOS ARAYA informa que la semana anterior, en la Comision de Estatuto Organico,
trabajaron, en primera instancia, con la priorizacion de casos y, durante esta semana, se dedicaron a trabajar
en el primero de ellos, el cual corresponde a una reforma estatutaria de los articulos 50 y 99bis; estos tltimos
estan relacionados con la resolucion judicial que establece que la responsabilidad del nombramiento de
profesores y profesoras en Régimen Académico corresponde a quien ocupe el cargo de la vicerrector o
vicerrectora de Docencia.

El texto de reforma propuesto ya fue trabajado, a fin de publicarlo en primera consulta. Reitera que
se trata de los articulos 50 y 99bis. Esto implica, a su vez, plantear reformas al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente. Ilustra que se cuenta con dos vias, pues las modificaciones que van de la
mano con esta reforma estatutaria se aplicarian hasta que esta esté debidamente aprobada; no obstante, el
proposito es reducir las vulnerabilidades a los concursos de antecedentes que estan en este momento en
tramite y los que se vayan a publicar durante, al menos, este primer semestre.

Recuerda que hubo un pase a la Comision de Docencia y Posgrado y que de ahi se traslado a la
Comision de Estatuto Organico. En consecuencia, se deberia retomar el caso para buscar cudles son esas
alternativas que reduzcan las vulnerabilidades a los concursos. Estara coordinando este asunto con el Dr.

German Vidaurre, a fin de ir desarrollando este trabajo de las dos comisiones en conjunto.
e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. CARLOS PALMA da la bienvenida a la Srta. Valeria Bolafios. Respecto a la Comision de
Asuntos Estudiantiles, comenta que todavia no se ha reunido. Destaca que, de su parte, se ha concentrado
en la etapa preparatoria de los casos prioritarios y ha conocido acerca de cada uno de ellos, precisamente,
a fin de convocar para la préxima semana la primera sesion. Ademads, dada la ausencia de la Srta. Valeria
Bolafios, se dio el tiempo para que se incorporara. Refiere que ya fueron identificados los casos prioritarios
y se ha delimitado la naturaleza de estos, por lo que, proximamente, estardn convocando a las sesiones la
semana entrante.

ARTICULO 4

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-8-2022 sobre la revision de propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Caribe.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, informa que, dado que la MTE Stephanie Fallas se
encuentra hoy de vacaciones, ella—la MTE Fallas— le solicit6 al Dr. Carlos Araya continuar con la exposicion
del Dictamen CAUCO-8-2022. Seguidamente, cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA retoma la lectura del dictamen CAUCO-8-2022 (iniciada en la sesion N.°
6665), el cual, a la letra, dice:
Articulo 41. Servicios Administrativos

La Coordinacion General de Administracion es responsable de la prestacion de los siguientes servicios administrativos
en la Sede del Caribe y en los respectivos recintos:
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a) Recursos humanos.

b) Administracion financiera (activos fijos).
¢) Suministros.

d) Recursos informaticos.

e) Servicios generales (seguridad, conserjeria, zonas verdes, mantenimiento y transportes).

Articulo 42. Servicios de recursos humanos

Corresponde a los servicios de recursos humanos implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi
como los tramites y procedimientos pertinentes que conciernen a los movimientos de personal (licencias, vacaciones,
recalificaciones, gestiones de pago, entre otros); gestiona cursos de capacitacion, tramita el reclutamiento y seleccion,
y realiza otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion. Coordina lo respectivo con la
Oficina de Recursos Humanos (ORH), para atender las actividades que propicien la atencion integral del personal de
la Sede del Caribe y en los respectivos recintos.

Articulo 43. Servicios de administracion financiera

Corresponde a los servicios de administracion financiera el control de las transacciones presupuestarias y financieras
de la Sede del Caribe efectuar pagos por servicios, actualizaciones y modificaciones de presupuesto, el control de
activos fijos e inventarios, coordinar lo respectivo con la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y realizar otras
actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 44. Servicios de suministros

Corresponde a los servicios de suministros los procedimientos de adquisicion y entrega oportuna de bienes y servicios,
el inventario y la custodia de materiales en bodega, coordinar lo respectivo con la Oficina de Suministros (OSUM) y
realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 45. Servicios de recursos informaticos

Corresponden a los servicios de recursos informaticos las siguientes actividades:

a) Establecerlos controles parael cumplimiento de normas deusoy seguridad de los equipos computacionales.

b) Asesorar y capacitar al personal docente y a las personas encargadas de los servicios en el uso de
programas informaticos.

¢) Brindar el soporte técnico en el manejo de equipos y aplicaciones automatizadas existentes, para propiciar
la correcta utilizacion de estos recursos informaticos.

d) Coordinar lo que corresponda con el Centro de Informatica y la Sede.

e) Proponer a la Direccion, por medio de la Coordinacion General de Administracion, el Plan de Desarrollo
Informatico de la Sede y supervisar su implementacion.

f) Disediar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo.

g) Controlar y supervisar la ejecucion de programas computacionales contratados externamente.

h) Administrar la red de computo de la Sede.

i) Asesorar a las coordinaciones generales en el proceso de adquisicion de software y equipo informatico.

j)  Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
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EL DR. CARLOS ARAYA detiene la lectura en este punto, a fin de conocer si se presentan
observaciones a los cuatros articulos leidos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA refiere que, en el articulo 44, por concordancia de numero, el
verbo deberia indicarse en plural, a saber: corresponden a los servicios de suministros los procedimientos
(...), de la misma manera en que se encuentra presentado en el articulo 45. En sintesis, colocar una “n” al
verbo.

EL DR. CARLOS ARAYA continta con la lectura.

Articulo 46. Servicios generales

Corresponde a los servicios generales atender las actividades de seguridad, conserjeria, transporte, mantenimiento
de la infraestructura fisica y de las zonas verdes. Ademas, se encarga de garantizar que las labores de cada servicio

brindado se realicen de manera pronta y eficiente.
Los servicios generales estan bajo la responsabilidad de una persona encargada que depende directamente de la Coor-

dinaciéon General de Administracion. Esta persona tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y coordinar las actividades correspondientes aprobadas por la Coordinacion General de
Administracion.

b) Realizar actividades de ornato y embellecimiento de la infraestructura de la Sede.
c) Dar seguimiento para que las actividades asignadas se desarrollen de manera efectiva y eficiente.

d) Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos de laboratorio, educacional, computo,
agricola e industrial, seguridad, transporte y comunicacion para las diferentes actividades de la Sede.

e) Coordinar con la Direccion y la Coordinacion General de Administracion las prioridades de los servicios.
f) Ejecutar las actividades de gestion ambiental.
g) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Servicios Generales (OSG).
h) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
CAPITULO IX
PROGRAMAS DE POSGRADO
Articulo 47. Programa de Posgrado

La Sede del Caribe podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo
ofrecido por el programa. Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la direccion segun lo establece el Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 48. Coordinacion del Posgrado

La persona coordinadora del posgrado serda nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion
inmediata por un maximo de un periodo adicional. La Coordinacion del Posgrado dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Caribe.

A la persona que ocupe la Coordinacion del Posgrado le corresponden las siguientes funciones:
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a) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Caribe esté interesada en ofrecer
a la region.

b) Coordinar directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrados, con las coordinaciones
de los posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Caribe.

c) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada afio, la planificacion anual de
actividades.

CAPITULO X
LOS RECINTOS

Articulo 49. Naturaleza de los recintos

Los recintos son extensiones de la Sede para apoyar y desarrollar las actividades de la Universidad de Costa Rica en
sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia, investigacion y accion social, las cuales estan bajo
la responsabilidad de una persona directora de recinto.

La Sede del Caribe podra tener recintos, de acuerdo con las necesidades de la region y las politicas institucionales.

Articulo 50. Objetivos generales de los recintos
Los recintos tienen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de
Costa Rica en su area de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen, por medio de la Sede y en colaboracion
con el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.

c) Proponer a las coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al
mejoramiento de las comunidades de su area de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su area de influencia, con el fin de procurar respuestas
pertinentes a sus necesidades.

EL DR. CARLOS ARAYA detiene la lectura a fin de atender posibles observaciones.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE en la linea de la observacion del Dr. Jaime Alonso Caravaca (sobre
el verbo “corresponde” en plural o singular), recuerda que el afio anterior plante6 la consulta respecto a
esta inquietud a la fildloga del Consejo Universitario. A partir de su respuesta, aclara que se pueden utilizar
ambas formas, ya que podria ser: “corresponde atender”, es decir, en alusion al verbo “atender”, o bien, si el
punto principal es lo que va a atender las actividades (plural), entonces la forma seria “corresponden atender
las actividades”, ambas formas son validas. En ese momento, ¢l le consulto6 a la filéloga cudl seria la mas
aceptada, para ser utilizada por el Consejo Universitario y la filéloga recomend¢ dirigirlo hacia el verbo,
por tanto, seria “corresponde atender”. Lo que ocurre con el presente documento es que, en algunas partes,
se refiere al verbo y en otras a las funciones. Por tanto, solicita que la fil6loga proceda a dar una revision
general, a fin de uniformar el uso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA propone, a fin de lograr mayor fluidez en la lectura, la
siguiente modificacion para el articulo 48:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



10 Sesion N.° 6666, ordinaria Jueves 19 de enero de 2023

Redaccion actual Redaccion propuesta por el Dr. Jaime Alonso Caravaca

La persona coordinadora del posgrado serd | La persona coordinadora del posgrado serd nombrada por un
nombrada por un periodo de dos afios con | periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion inmediata
posibilidad de reeleccion inmediata por un maximo | por s maximo de un periodo adicional.

de un periodo adicional

En sintesis, eliminar el articulo indefinido “un” y la preposicion “de”, con el objetivo de tornar mas
armoénico el texto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, en consonancia con la observacién del Dr. Jaime Alonso
Caravaca, refiere que le surgio la duda y consulté el Reglamento General del Sistema de Estudios de
Posgrado actual y, en el Articulo 22: Direccion del programa y coordinaciones, se indica que: La persona
elegida tendrd un nombramiento por un periodo de cuatro anos, con posibilidad de reeleccion inmediata por
un maximo de un periodo adicional. Al respecto, considera que se debe actualizar este reglamento. Segun
conoce, anteriormente, se utilizaban los periodos de dos afios. Por tanto, de acuerdo con dicho articulo, es
mejor indicar que son cuatro afios. Cede la palabra a la Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS indica que, dado que en el Reglamento se incluyen los recintos,
consulta como funcionaria el sistema de “Aula Extendida” (caso que se presenta en esta Sede), es decir,
(,como aplicaria en estos casos, si parten del mismo concepto de recinto?

EL DR. CARLOS ARAYA aclara que, para efectos de Reglamento, se parte del mismo concepto de
recinto, en vista de que ese otro concepto de “Aula Extendida” no existe estatutariamente o normativamente.
De manera tal que parten del mismo concepto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ destaca que el orden sintactico de las oraciones es: sujeto + verbo +
predicado. El verbo se encontraba dentro de la frase, pero lo que el Dr. German Vidaurre senalaba que le
consulté a la filéloga es que se colocara al principio y asi modificar el verbo “atender”, puesto que estaba
en la linea. Hace lectura de esta parte: Corresponde a los servicios generales atender”, lo que se le pediria
a la filologa es que brinde su criterio respecto a cambiar “corresponde atender a los servicios generales.
Solicita aclaracion en este punto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que se trata de la frase Corresponde a los servicios de
suministros los procedimientos, de manera que en la consecuente redaccion corresponde atender las
funciones, también se puede indicar “le corresponden las funciones”. Esta es la revision que debe realizarse:
este aspecto ya ha sido observado en varios reglamentos. Ambas formas pueden calzar, lo que se debe
buscar es una uniformidad en los reglamentos. Por tanto, solicita que la filologa los someta a revision.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece al Dr. German Vidaurre por la aclaracion.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ seiiala una observacion adicional: en el articulo 48, inciso
b), hace falta precisar qué es lo que coordina, ya que indica: Coordinar directamente con el Decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado, con las coordinaciones de los posgrados de otras unidades académicas y
con la Direccion de la Sede del Caribe”. Se debe precisar “Coordinar lo correspondiente. Al no haber mas
observaciones, solicita al Dr. Carlos Araya continuar con la lectura.

EL DR. CARLOS ARAYA contintia con la lectura.
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Articulo 51. Direccion del recinto

La persona que ocupe la direccion de cada recinto sera nombrada por periodos de dos afios, su seleccion es mediante
una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegida por una tinica vez.

La persona directora del recinto debe tener la categoria de profesor catedratico o asociado, con una jornada en Régimen
Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de los miembros que conformaran la terna se realizara en sesion
convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen
Académico con una jornada minima de medio tiempo, con votacién no menor de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 52. Funciones de la direccion de recinto
Corresponden a la persona directora de recinto las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas Coordinadoras Generales y la Direccion
de la Sede.

b) Proponer ante la Direccion y el Consejo de Sede planes y programas para el desarrollo integral del
recinto.

c) Formar parte del Consejo de Sede con las atribuciones dadas por el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

d) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion
de la Sede.

e) Presentar a la Direccion de la Sede el informe anual de labores.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que el dictamen estd firmado por la MTE Stephanie Fallas,
coordinadora de la Comision de Administracion y Cultura Organizacional (CAUCO); el Dr. Roberto Guillén
Pacheco, Vicerrector de Administracion; el Dr. Eduardo Calderon, miembro del Consejo Universitario y su
persona.

Agradece a la MBA. Joselyn Valverde Monestel y al Lic. David Barquero Castro, analistas de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Destaca que se encuentran algunas
observaciones pendientes de atender de la sesion anterior.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen. Indica que la MTE.
Stephanie Fallas envio unas observaciones redactadas a partir de las consultas que surgieron en la ltima
sesion (las cuales leera el Dr. Carlos Araya). Posterior a la lectura de las observaciones de la MTE. Fallas,
le gustaria hacer una anotacion con respecto al articulo 48 (que fue modificado), el cual, a la letra, indica:
La persona coordinadora del posgrado sera nombrada por un periodo de cuatro arnios con posibilidad de
reeleccion inmediata por un maximo de un periodo adicional. Le gustaria retomar la lectura del Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado, €l cual, indica: La persona elegida tendra un nombramiento
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por un periodo de cuatro anios, con posibilidad de reeleccion inmediata por un mdaximo de un periodo
adicional. Es de su interés que se redacte de la misma manera. Reitera que, una vez que finalicen con la
revision, someteran los cambios a un chequeo, a fin de tener la seguridad de que se incorporaran en esta
version.

EL DR. CARLOS ARAYA sugiere a la sefiora directora ingresar a una sesion de trabajo, a fin de
analizar en dicho espacio los cambios que propone la MTE Stephanie Fallas a los articulos que estaban
pendientes anteriormente.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ acoge la propuesta del Dr. Araya e informa que se ingresa
a una sesion de trabajo a fin de abordar estos cambios y realizar la lectura de los articulos que se sometieron
a consideracion.

**%%4 las nueve horas y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

***%4 las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, salen el Dr. Eduardo Calderon y el Dr. Gustavo
Gutiérrez para participar en el acto de reconocimiento a los mejores promedios. ****

A las nueve horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
seskskosk

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ procede a la lectura de las modificaciones realizadas
durante la sesion de trabajo a partir de las observaciones que desarroll6 la coordinadora de la Comision, la
MTE Stephanie Fallas, en conjunto con las personas asesoras y funcionarias de la Sede Regional del Caribe;
a saber:

* En el articulo 22, se elimind el inciso Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas
interdisciplinarios de investigacion.

* En el articulo 28, se modific6 el inciso 1) de tal forma que se lee: Colaborar en la medida de sus
posibilidades con las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que
no pertenezcan a la Sede, asi como aquellas propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto
de accion social se realizaria parcial o totalmente en la Sede o en su region.

» El articulo 31, inciso c) se redactd de la siguiente manera: Las personas encargadas de coordinar
los servicios de registro e informacion, becas y atencion socioeconomica. En el caso de los
servicios de bienestar y salud participara una persona en forma rotativa entre los Recintos y la

Sede.

* En el articulo 37, se elimina el inciso ¢), pues se considera que dicha funcion se incluye en el
inciso h).

* En el articulo 40, se elimina el inciso b), por tanto en el nuevo inciso b), anteriormente inciso c), se
incorpora lo siguiente: Coordinar con las personas encargadas de las instancias administrativas
las acciones necesarias para que la administracion cumpla sus funciones de manera efectiva.

» En el articulo 41, se eliminan las referencias anotadas entre paréntesis en los incisos b) y e).

* En el articulo 45, se modifica la redaccion del inciso g) de tal manera que se lee: Supervisar
la ejecucion de programas computacionales contratados externamente. Se eliminé el verbo
“controlar” y el conector aditivo: “y”.
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* En el articulo 46, correspondiente a Servicios Generales, se eliminan las funciones que aparecen
indicadas. Solamente se conservarian el primero y el segundo parrafo, y se elimina a partir de la
frase: Esta persona tiene las siguientes funciones. Adicionalmente, se suprimen todas las funciones
que aparecen consignadas originalmente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que se hace esta eliminacidn, precisamente
porque dichas funciones ya estan incluidas en el Manual de Puestos.

* Encel Capitulo IX: Programas de Posgrado, se cambio el orden de los articulos y se establece como
articulo 47: Coordinacién General del Programa de Posgrado (el cual anteriormente estaba
indicado con el nimero 48). Se mantiene la precision del nombramiento: por un periodo de dos
anios con posibilidad de reeleccion inmediata por un maximo de un periodo adicional.

Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que en el Reglamento General del Sistema de Estudios de
Posgrado, se indica: por un maximo de un periodo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que, efectivamente, en el Reglamento General del
Sistema de Estudios de Posgrado se indica: por un maximo de un periodo adicional. Agrega que todas las
funciones indicadas en dicho articulo (articulo 47) se mantienen, excepto en el inciso b) el cual anteriormente
senalaba: Coordinar directamente, ahora fue modificado por: Coordinar lo correspondiente directamente
con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (...).

* El nuevo articulo 48 es: Programas de Posgrado. El sustantivo “programa” indicado en nimero
plural. Se mantiene el mismo texto que anteriormente estaba indicado en el articulo 47, a saber:
La Sede del Caribe podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion
del Sistema de Estudios de Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision,
integrada por docentes que participen activamente en el desarrollo del programa. Los miembros de
la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo ofrecido por el programa.
Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la direccion segun lo establece el Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, a partir de las modificaciones que fueron incorporadas al
Reglamento, hace lectura de la propuesta de acuerdo, a saber: Publicar en consulta, de conformidad con el
articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la propuesta de Reglamento
de la Sede Regional del Caribe, tal como aparece a continuacion(...), y seguidamente, se incluye el detalle
del Reglamento.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta. Natasha Garcia, Dr. Carlos
Palma, Dr. German Antonio Vidaurre, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Eduardo Calderdn.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Reglamentos elaboro' un reglamento de sedes y recintos’; sin embargo, una
vez publicado se recibieron observaciones en contra, principalmente, de las sedes regionales que
instaron a archivar el caso por no considerar las particularidades ni responder al funcionamiento
de las sedes. La opcion sugerida para subsanar el vacio normativo fue solicitar a las sedes que
carecian de un reglamento para remitir las propuestas correspondientes.

El articulo 108 bis del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica determina que las
funciones especificas y la organizacion de cada sede regional se establecen en su reglamento. En
ese mismo orden de ideas, el articulo 111 ter de la norma estatutaria estipula que es atribucion
de la Asamblea de Sede aprobar el proyecto de reglamento de la Sede —y sus modificaciones— y
debera enviarlo a la persona que ocupe la Rectoria, para su tramite en el Consejo Universitario.

La Direccion de la Sede Regional del Caribe, por medio del oficio SC-D-1226-2018°, elevo al
Consejo Universitario la propuesta de reglamento de la Sede que se aprobo6 en la Asamblea de
Sede en sesion N.° 222, del 2 de noviembre de 2018.

El proyecto de Reglamento de la Sede Regional del Caribe fue analizado por la asesoria legal del
Consejo Universitario, quien tras verificar lo consignado en el acta de la sesion N.° 222 de la
Asamblea de Sede del Caribe, manifesté que el procedimiento estatutario se ve satisfecho; y por
tanto, lo que corresponde es formular un pase a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional, con el fin de que estudie el texto propuesto, valore las observaciones
realizadas por esa asesoria y contintie con el tramite estatutario de aprobacién reglamentaria*

La Direccion del Consejo Universitario solicito a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional que dictaminara sobre la propuesta de Reglamento de la Sede Regional
del Caribeé’.

La Direccién de la Sede Regional del Caribe, mediante el oficio, remitié al Organo Colegiado una
version actualizada de la propuesta de reglamento en la que se suprime la figura de la “jefatura
administrativa”, segin el acuerdo adoptado por la Asamblea de Sede en la sesion extraordinaria
N.°239,del 21 de febrero de 2020°. En su lugar, se utiliza la figura de “coordinacion administrativa”
y se crea también la “asistencia administrativa”.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional revis6 la propuesta de
reglamento que envio la Sede Regional del Caribe y remiti6 a la Direccién de la Sede una serie
de observaciones, con el propésito de que fueran incorporadas en el texto del reglamento’. La
Direccion de la Sede Regional del Caribe, por medio del oficio SC-D-295-2021%, adjunté una
nueva propuesta que, en términos generales, esta alineada a los reglamentos de otras sedes Yy,
adicionalmente, respeta las particularidades de la Sede Regional del Caribe.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modificé la propuesta
enviada por la Sede Regional del Caribe en los siguientes aspectos:

[o-BEN e NNV, N SN VS ]

En cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de 2015.

Se considerd que existia un vacio en la normativa y por tanto la necesidad de crear un reglamento general que contemplara la estructura
con que debian funcionar las sedes regionales, asi como homogeneizar su funcionamiento y definir claramente los 6rganos y dependencias
existentes en estas.

SC-D-1226-2018, del 14 de noviembre de 2018.

CU-AL-18-12-046, del 19 de diciembre de 2018.

CAUCO-P-18-012, del 21 de diciembre de 2020.

SC-D-2016-2020, del 29 de abril de 2020.

CAUCO-7-2021, del 4 de marzo de 2021.

SC-D-295-2021, del 28 de abril de 2021.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Se elimina la referencia explicita a articulos del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica con la intencion de evitar futuras modificaciones al reglamento, en caso de que
la norma estatutaria varie en su numeracion o contenido.

Se establece como deber de la persona que preside l1a Asamblea de Sede la responsabilidad
de “mantener el orden de la agenda”, lo anterior, excluye la frase “no permitir que la
discusion se desvie a otros topicos”, pues se estima que esa accion ya se encuentra implicita
dentro de dicho deber.

Se agregan funciones adicionales a la Direccion de la Sede estrechamente relacionadas con
el cargo, entre estas aparecen: informar a la Asamblea de Sede sobre cualquier asunto que
afecte el funcionamiento y la buena marcha de la Sede, garantizar que las actividades de la
Sede sean correspondientes con los fines de la Universidad; procurar el correcto desarrollo
de la docencia, la investigacion, accion social, la vida estudiantil y la administracion; por
ultimo, coordinar los procesos de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la
Sede.

Se habilita la posibilidad de que las personas que ostenten el cargo de algunas de las
coordinaciones generales sean reelegidas una sola vez consecutiva, con el fin de que
acompaiien la gestién de la Direccion de la Sede, en caso de que esta persona resulte
elegida por un nuevo periodo. En lo concerniente a los requisitos para ocupar alguna
de las coordinaciones generales, se decidi6 eliminar del texto la obligacién de que la
persona tenga la nacionalidad costarricense, pues se valoré que no es indispensable y
resulta discriminatorio. Adicionalmente, se incluyé en la propuesta de reglamento que la
Asamblea de Sede, en caso de inopia comprobada, levante el requisito de pertenecer al
Régimen Académico, dadas las particularidades de la Sede Regional del Caribe en cuanto
a la cantidad de docentes que pertenecen al Régimen.

Respecto a la representacion estudiantil en la integracion de las comisiones de docencia,
vida estudiantil y accion social, se agregdé que la persona debera ser designada por la
Asociacion de Estudiantes de la Sede Regional del Caribe, cuyo plazo de nombramiento
sera por un afo sin posibilidad de prorroga. Por su parte, en cuanto a la integracion de
la Comision de Investigacion, se ajusta la redaccion a lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica’.

Sobre la denominacion de “secciones” en las areas de Extension Docente, Extension
Cultural y Trabajo Comunal Universitario, se sustituyo el término “secciones” por “areas
funcionales”, pues este tiltimo concepto permite disefiar diversas formas organizativas a lo
interno de la coordinacion, enfocadas en la funcionalidad de la estructura. En ese mismo
orden de ideas, se sustituye la referencia a “unidades” en el area de Vida Estudiantil y la
Administracion y se cambia por “servicios”; lo anterior, a raiz de no crear via reglamento
estructuras que estén constituidas por una sola persona. Ademas, se agrega que esos
servicios deberan coordinar lo que corresponda con las diferentes oficinas administrativas
rectoras, en razon de lo que sefialan los articulos 13, 14 y 15 del Reglamento general de las
oficinas administrativas’’.

ARTICULO 35. Conformacion de la comision de investigacién en Sedes Regionales.

Reglamento general de las oficinas administrativas:

Articulo 13. Actividades. La actividad desconcentrada que se realice en cualquier dependencia universitaria, debe corresponder a politicas y
lineamientos institucionales técnicamente justificados mediante estudios que los sustenten.

Articulo 14. Relaciones de Direccion. Las unidades desconcentradas que se establezcan en cualquier dependencia universitaria, deben
cumplir con las normas e instrucciones técnicas que dicte la oficina administrativa rectora.

Articulo 15. Responsabilidad. Correspondera a las dependencias y al personal que intervenga en las funciones desconcentradas velar porque
se cumpla en todos sus extremos con las disposiciones legales y administrativas vigentes, bajo la autoridad administrativa de la direccion, de
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8.7 Se elimina la referencia a la Comisién de Becas del reglamento, pues corresponde a una
metodologia de trabajo y no a un érgano colegiado.

8.8 Seincorporé un articulo para regular lo correspondiente a los departamentos, secciones y
cursos, y un capitulo concerniente a los programas de posgrado.

8.9 En coherencia con lo estipulado en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
en los articulos 111 ter, inciso f), y 112, inciso h), se cambia el término “coordinacion de
recinto” por “direccion de recinto”.

9. La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe presenta una estructura similar
a otros reglamentos de sedes regionales que han sido previamente aprobados por el Consejo
Universitario. Este proyecto consta de cincuenta y tres articulos distribuidos en once capitulos.
Entre los aspectos que se pretenden regular estan la naturaleza de la sede, sus funciones, la
estructura organizativa, la integracion y funciones de la Asamblea de Sede; también lo
concerniente a la direccion y la subdireccion, la integracién y funciones del Consejo de Sede, lo
alusivo a las coordinaciones generales y sus respectivas comisiones, los servicios administrativos
y estudiantiles que se ofrecen en la Sede y, por tltimo, ahonda en lo relativo a los recintos.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdanico de la
Universidad de Costa Rica, 1a propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe, tal como aparece
a continuacion:

REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL CARIBE
CAPITULO I
NATURALEZA, FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Definicion

La Sede Regional del Caribe (en adelante, Sede del Caribe) es una instancia académica pluridisciplinaria, mediante
la cual la Universidad de Costa Rica canaliza y organiza su proyeccion regional, con el proposito de lograr una
transformacion integral de la sociedad para el logro del bien comun. La Sede del Caribe depende de la Rectoria y sus
funciones y su organizacion se establecen en este reglamento.

Articulo 2. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Sede del Caribe tiene las
siguientes funciones:

a) Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-tecnolégico de la region caribe
costarricense, en particular, y del pais, en general.

b) Orientar su quehacer en la interaccion dinamica de las actividades fundamentales de la Universidad de Costa
Rica, sean la accion social, la docencia y la investigacion, con el proposito de lograr un desarrollo académico
integrado e innovador, de manera tal que responda a las necesidades de la region, en particular, y del pais, en
general.

¢) Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas y ampliar la cobertura de la educacion
universitaria con beneficio directo de la poblacion atendida por la Sede.

d) Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionan con las labores
sustantivas de la educacion superior publica.

la sede, recinto o unidad operativa.
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Articulo 3. Estructura
La Sede del Caribe tendra la siguiente estructura:
a) Asamblea de Sede
b) Direccidon
¢) Consejo de Sede
d) Coordinaciones generales

Ademas, podra tener programas de posgrado, institutos de investigacion, centros de investigacion, estaciones
experimentales, recintos y otras instancias, de acuerdo con las necesidades académicas y administrativas de la Sede o
de la Institucion

CAPITULO II
GOBIERNO
Articulo 4. Integraciéon de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede es el 6rgano superior de la Sede del Caribe, se caracteriza por ejercer sus atribuciones de
conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esta integrada por:

a) La persona que ejerza la Direccion de la Sede, quien preside. En su ausencia, la presidira la persona que ejerza
la Subdireccion de la Sede y, en ausencia de ambas autoridades, el miembro que en el acto se designe.

b) El personal docente en Régimen Académico de la Sede con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo o
su equivalente en horas profesor, asi como el personal académico en Régimen Académico de otras unidades
académicas que laboran, al menos, medio tiempo en programas desconcentrados y descentralizados en la Sede.

c) Los profesores eméritos y las profesoras eméritas, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cudérum.
d) Una representacion estudiantil no mayor al veinticinco por ciento del total de los académicos miembros de la
Asamblea de Sede.
Articulo S. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, son funciones de la Asamblea
de Sede las siguientes:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

b) Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes, presentada
por el Consejo de Sede, a través de la Coordinacion de Docencia y la Direccion.

¢) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que formen
profesionales en los campos requeridos en la region.

d) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.

Articulo 6. Procedimientos para realizar la Asamblea

La persona que ejerza la Direccion de la Sede del Caribe es quien preside; en su ausencia, presidird quien ostente el
cargo de Subdireccion de la Sede y, en ausencia de ambas autoridades, el miembro que en el acto se designe.

Las sesiones de la Asamblea de Sede podran ser convocadas por la Direccion de la Sede, ya sea por iniciativa propia
o por instancia del Consejo de Sede o del veinte por ciento del total de los miembros de la Asamblea, de quienes al
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menos la mitad deberan ser docentes. En el ultimo caso y cuando se presente un recurso de acuerdo con el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no mayor de 10 dias
habiles, contados a partir de la presentacion de la solicitud. El cuérum sera la mitad mas cualquier fraccion del total
de sus miembros.

En caso de que el cuérum no se complete dentro de la media hora siguiente a la hora de la convocatoria a la reunion,
las personas presentes podran celebrar la sesion, siempre que su niimero no sea inferior a la tercera parte mas cualquier
fraccion del total de sus miembros. En este ultimo caso no se podran tomar acuerdos en firme, excepto la aprobacion
del acta de la sesion anterior.

Articulo 7. Deberes de quien preside la Asamblea

Ala persona que preside la Asamblea de Sede le corresponden las siguientes funciones en el ejercicio de la presidencia:

a) Preparar y comunicar la agenda de la Asamblea Ordinaria, que se distribuira junto con la convocatoria, con al
menos tres dias habiles de anticipacion al dia de la Asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a Asamblea Extraordinaria, con al menos veinticuatro horas de anticipacion.
¢) Mantener el orden de la agenda.

d) Procurar que la discusion se enfoque en los temas propuestos y llegar a conclusiones.

e) Garantizar que las votaciones se lleven a cabo correctamente y anunciar el resultado de estas.

f) Organizar las sesiones, de modo que se concluyan en el tiempo previsto.

Articulo 8. La Direccion de la Sede

La persona que ocupe la Direccion ejerce el mayor rango en la jerarquia de la Sede. Los requisitos para ser electa estan
definidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, le corresponden a la Direccion de
la Sede estas labores:

a) Preparar y comunicar la agenda de la Asamblea Ordinaria, que se distribuira junto con la convocatoria con no
menos de cinco dias hédbiles de anticipacién al dia de la Asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a Asamblea Extraordinaria, con no menos de veinticuatro horas de antelacion.
c¢) Dirigir la discusion segun el orden de la agenda.

d) Procurar que la discusion se enfoque en los temas propuestos y llegar a conclusiones.

e) Garantizar que las votaciones se lleven a cabo correctamente y anunciar el resultado de estas.

f) Organizar el tiempo, de manera que las sesiones se concluyan en el lapso previsto.

g) Informar a la Asamblea de Sede cualquier asunto que afecte el funcionamiento y la buena marcha de la Sede.
h) Orientar que las actividades de la Sede sean correspondientes con los fines de la Universidad.

i) Gestionar el correcto desarrollo de la docencia, la investigacion, accion social, la vida estudiantil y la
administracion.

j) Coordinar los procesos de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la Sede.
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Articulo 9. La Subdireccion

En ausencias temporales de la persona que ocupa la Direccion y mientras duren estas, este cargo lo ejercera la persona
que esté nombrada en la Subdireccion de la Sede. Para ser designada en la Subdireccion, es necesario cumplir con los
requisitos establecidos para desempefiar la Direccion de la Sede. Su nombramiento sera por dos afios y podra reelegirse
una sola vez consecutiva.
Articulo 10. El Consejo de Sede
El Consejo de Sede estara integrado por:

a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede, quien preside.

b) La persona que ocupe la Subdireccion de la Sede.

c) Las personas coordinadoras generales de la Sede y las personas directoras de los recintos pertenecientes a la
Sede.

d) Las personas directoras de las unidades académicas de investigacion y las estaciones experimentales que
pertenezcan a la Sede.

¢) Una representacion estudiantil no mayor al veinticinco por ciento del nimero total de las personas docentes que
integran el Consejo de Sede.

El Consejo de Sede sesionara al menos dos veces por mes, de conformidad con la naturaleza y el desarrollo de la Sede.

Articulo 11. Funciones del Consejo de Sede

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes:

a) Realizar anualmente una evaluacion del plan de desarrollo de la Sede y dar seguimiento a la ejecucion.

b) Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia, y pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

¢) Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad, los procedimientos especificos para el buen
funcionamiento de la Sede.

d) Promover la articulacion de la accion social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculo con la realidad
regional y nacional.

e) Ejercer todas las otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la institucion.
CAPITULO III
COORDINACIONES GENERALES
Articulo 12. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias académico-administrativas encargadas del desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Sede. La Sede del Caribe contara con las coordinaciones generales de docencia,
investigacion, accion social, vida estudiantil y administracion.

Articulo 13. Nombramiento

Cada coordinacion general esta a cargo de una persona nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Caribe,
de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
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Las personas coordinadoras seran nombradas por periodos de dos afos, escogidas de una terna propuesta por la
Asamblea de la Sede, con posibilidad de reelegirse una sola vez consecutiva.

Deben tener una jornada en Régimen Académico, de al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas académicas que conformaran la terna para la eleccion
de la coordinacion general se realizara en asamblea convocada para ese efecto.

En caso de inopia demostrada, la Asamblea de Sede, con votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes,
podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico.

Articulo 14. Funciones

Las coordinaciones generales tendran las siguientes funciones:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2

h)

i)
k)
D)

Cumplir con las disposiciones de la Asamblea, el Consejo y la Direccion de la Sede.

Formar parte del Consejo de Sede y colaborar estrechamente con las otras coordinaciones generales en la
ejecucion de las funciones propias de su cargo.

Formar parte y presidir la comision de su coordinacion general.
Resolver los asuntos que son de su competencia.
Supervisar que los funcionarios bajo su responsabilidad desempefien eficientemente sus labores.

Presentar a la Direccion de la Sede un plan de trabajo inicial, asi como un informe de las labores realizadas por
aflo calendario.

Evaluar peridodicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo, proponer y ordenar las
modificaciones que estime pertinentes.

Integrar y presidir las comisiones asesoras para el analisis, planeamiento y coordinacion de las actividades a su
cargo.

Elaborar el correspondiente anteproyecto de presupuesto anual de los programas y servicios bajo su
responsabilidad y presentarlo ante la Direccion de la Sede.

Aprobar la divulgacion de las actividades de la coordinacion general.
Coordinar las actividades técnicas y los servicios que realizan las personas funcionarias a su cargo.

Aprobar y supervisar los planes y programas de trabajo de las dependencias a su cargo.

m) Responder por el buen estado y seguridad de los activos fijos asignados a la coordinacion general.

n)

p)
Q)

Mantener, en estrecha coordinacion con la Direccion, el vinculo con la vicerrectoria correspondiente e informar
al personal docente, administrativo y al estudiantado de aquellas normas generales que tal vicerrectoria indique,
por medio de circulares y otras comunicaciones. Orientar su accion hacia el logro de los objetivos que la Sede
planifique en el &mbito universitario, regional y nacional.

Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas.

Representar a la Direccion de la Sede en su area especifica y mantenerla constantemente informada de las
actividades a su cargo.

Ser superior jerarquico inmediato del personal administrativo o docente de su coordinacion.

Gestionar que lo relacionado con su Coordinacion General se organice adecuadamente en todos los recintos que
integran la Sede, de manera que garantice asi los servicios necesarios.
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r) Cumplir con otras funciones que este reglamento, la Asamblea de Sede, el Consejo de Sede y la Direccion de la
Sede le encomienden.
Articulo 15. Comisiones de coordinaciones

Las coordinaciones generales tendran una comision para el estudio y analisis de los asuntos que se sometan a su
consideracion; ademas, se reuniran, al menos, una vez al mes. Estas comisiones las nombrara la Direccion de la Sede,
por periodos de dos afos, y su integracion y funciones estan definidas en este reglamento.

CAPITULO IV
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA
Articulo 16. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacion General de Docencia es la responsable de la actividad docente de la Sede del Caribe, asi como la
excelencia académica, el fortalecimiento y la coordinacion de la apertura de nuevas carreras. Ademas, le corresponde
participar en la elaboracion de los planes de estudio, de acuerdo con las politicas institucionales.

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacién le
corresponde lo siguiente:

a) Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede, con el propoésito de coordinarlos y, en el caso de
carreras propias, adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

b) Impulsar, junto con la Coordinacion de Investigacion, programas de investigacion sobre métodos pedagdgicos
y nuevas tecnologias.

¢) Dar seguimiento para que la labor docente en la Sede se lleve a cabo en forma eficiente.
d) Proponer a la Direccion de la Sede los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones.

e) Proponer a la Direccion, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras de la
Sede y las nuevas opciones académicas que la Sede desarrollara.

f) Supervisar que los cursos se impartan con apego a la reglamentacion vigente en la Universidad de Costa Rica.
g) Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede.

h) Verificar los nombramientos de personal docente que se realicen en la Sede y aprobar, en primera instancia, los
planes de trabajo del personal docente.

i) Presidir la Comision de Docencia.
j) Coordinar la Comision de Estudio Independiente.

k) Promover, junto con la Coordinacion General de Accion Social, la vinculacion de la docencia universitaria con
la realidad regional y nacional.

1) Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

m) Programar y dirigir las actividades y los tramites de matricula de cursos regulares, por tutoria y por suficiencia,
de traslado de estudiantes a otras Sedes, de graduaciones y de empadronamiento, conjuntamente con la
Coordinacion General de Vida Estudiantil y la persona coordinadora de la carrera respectiva.

n) Preparar, mantener actualizado y divulgar un catdlogo general de la Sede que incluya los programas de los
cursos que se imparten.

i) Ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de docencia.
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0) Promover el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede.
p) Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagdgicos y de tecnologias innovadoras en el &mbito de la docencia.

q) Revisar los planes de trabajo del personal docente previo a la aprobacion de la Direccion de la Sede, para
garantizar la validez de la informacion indicada en el plan.

r) Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede.
s) Ser el superior jerarquico de las personas directoras de departamento o de las coordinaciones de carreras.

t) Coordinar el uso de los laboratorios de la Sede.

Articulo 17. Integracion de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia estara integrada por:
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia, quien preside.

b) Las personas que ocupen las direcciones de departamento, si las hubiere. En caso de no existir departamentos,
integraran esta comision quienes ostenten el cargo de coordinadoras de cada una de las carreras que se imparten
en la Sede y que se encuentren activas, asi como la persona a cargo de la coordinacién de Estudios Generales.

c) Las personas directoras de recintos de la Sede o su representante.
d) Una persona representante estudiantil, quien serd designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del
Caribe. Dicho nombramiento sera por el plazo de un afio, sin posibilidad de prorroga.
Articulo 18. Funciones de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia tendra por funciones:
a) Recomendar a la Coordinacion General de Docencia el tramite de las nuevas carreras que se ofreceran.
b) Planificar las actividades docentes en coordinacion con las instancias correspondientes.
c) Evaluar periddicamente las actividades docentes de la Sede.
d) Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
e) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Docencia someta a su conocimiento.
f) Atender dudas, denuncias y demandas de la poblacion estudiantil relacionadas con el quehacer de las personas
académicas.
Articulo 19. Coordinaciones de carrera

Para la elaboracion y seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede seran gestionadas por una persona
coordinadora de carrera.

Para desempenarse en la coordinacion de carrera, se debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de,
al menos, medio tiempo en la Sede. El Consejo de Sede podra levantar el requisito en caso de ser requerido. Esta
coordinacion sera nombrada por la Direccion de la Sede. Su nombramiento durara dos afios y la persona podra ser
reelegida una sola vez consecutiva.

Articulo 20. Funciones de las coordinaciones de carrera.

A la persona que ocupe la coordinacion de carrera le corresponden las siguientes funciones:
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b)

¢)
d)

2
h)

i)

k)

D

Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y 6rganos colegiados de la Sede del Caribe.

Servir de medio de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede del Caribe y la Direccion de la
Escuela u otra Sede, en el caso de carreras desconcentradas.

Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion General de Docencia.

Gestionar el nombramiento del personal docente para los cursos programados, mediante la elaboracion y
constante actualizacion de un registro de elegibles.

Actualizar, periodicamente, los planes curriculares y garantizar el cumplimiento de los programas vigentes.

Promover la integracion de las actividades de los cursos, con el propdsito de fortalecer la formacion integral y
propiciar la proyeccion de la carrera dentro y fuera de la universidad.

Conocer, en primera instancia, los planes de trabajo y la declaracion de horarios de las personas docentes.

Proponer a la Direccion de la Sede del Caribe las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio
de los cursos de la carrera.

Dar facilidades y canalizar inquietudes de las personas docentes y de estudiantes incluidos en la carrera.

Colaborar con la persona Coordinadora General de Docencia en la realizacion de la guia académica del
estudiantado de su carrera.

Redactar los informes que sean solicitados por la persona Coordinadora General de Docencia sobre asuntos
propios de la carrera y los aspectos académicos del estudiantado.

Realizar reuniones con las personas académicas que laboran en la carrera.

m) Organizar que los horarios de los cursos ofrecidos para la carrera sean convenientes al colectivo estudiantil.

n)

)

0)

a)

Proporcionar a las personas interesadas la informacidn sobre las modificaciones en los planes de estudio.

Colaborar con la Coordinacion General de Vida Estudiantil, al proporcionarle los informes que solicite sobre el
progreso o estancamiento del estudiantado en su carrera profesional.

Asignar la persona docente consejera a cada estudiante, tomando como base los padrones estudiantiles por
carrera e informar a la persona coordinadora de la decision. En caso de que se solicite cambiar, por segunda
vez, a la persona docente consejera, la persona estudiante debera hacer una peticion razonada a la Coordinacion
General de Docencia.

Articulo 21. Departamentos, secciones y cursos

La Sede del Caribe podra organizar su funcionamiento académico en departamentos, secciones y cursos cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento
sobre departamentos, secciones y cursos.

CAPITULOV
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 22. Coordinacion General de Investigacion

La Coordinacion General de Investigacion impulsa el desarrollo de la investigacion y propicia la difusion del
conocimiento generado en la Sede. Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en el Reglamento de la
Investigacion en la Universidad de Costa Rica, a esta coordinacion le corresponde lo siguiente:

Elaborar y ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de investigacion.
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b)

¢)

d)

2)
h)

)

k)

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion, mediante la
elaboracion, en conjunto con la Direccion, de ejes transversales que guien la investigacion de la Sede.

Coordinar y utilizar los mecanismos, medios o procedimientos que estimulen la investigacion, en concordancia
con las politicas que dictan los 6rganos superiores de la Institucion.

Coordinar sus tareas con las personas encargadas de bibliotecas, proyectos, programas, centros ¢ institutos de
investigacion, reservas biologicas y fincas experimentales.

Procurar que la investigacion en la Sede del Caribe esté vinculada prioritariamente con la docencia, asi como
con los programas y proyectos de accion social.

Elevar a la Direccion los proyectos de investigacion de la Sede para el tramite respectivo ante la Vicerrectoria
de Investigacion.

Fomentar la adquisicion de recursos materiales, bibliograficos y tecnologicos para la investigacion en la Sede.

Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido; ademas coordinar con esta la consecucion
de financiamiento externo para los proyectos de investigacion en la Sede del Caribe.

Promover el intercambio y la accidén conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de
la Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Ser superior jerarquico de los servicios de biblioteca y de otras dependencias de la Sede vinculadas con la
investigacion, asi como asegurar el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Llevar el control de los proyectos vigentes; someter a evaluacion las propuestas, los informes parciales y finales
de los proyectos de investigacion.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede del Caribe para el desarrollo integral de la region y del
pais, mediante la elaboraciéon de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo Institucional. Promover
la capacitacion del personal docente de la Sede del Caribe para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.

m) Propiciar la difusion del conocimiento generado, producto de la investigacion desarrollada y dar seguimiento a

la divulgacion de los productos de investigacion en la Sede del Caribe.

Articulo 23. Integracion de la Comision de Investigaciéon

Esta Comision estara integrada por:

a)
b)

d)
e)

La persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion, quien la preside.

Tres docentes de la Sede del Caribe con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben poseer, al
menos, la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con docentes en esa
categoria de profesor asociado, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito.

La persona elegida para dirigir una unidad de investigacion existente en la Sede del Caribe. Esta representacion
sera de cardcter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos o centros de investigacion que existan en
la Sede del Caribe.

Una persona docente representante que pertenezca a los programas de posgrado propios de la sede.

Las personas directoras de los recintos de la Sede del Caribe o su representante.

Articulo 24. Funciones de la Comisién de Investigacion

La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria Jueves 19 de enero de 2023 25

a) Asesorar a la Coordinacion General de Investigacion en todo lo que corresponda.

b) Estudiar, evaluary aprobar los programas, proyectos y actividades de investigacion presentados a la Coordinacion
General de Investigacion, con base en los lineamientos de la Vicerrectoria de Investigacion.

¢) Implementar las politicas especificas de la Sede en todo lo que concierne a la investigacion.

d) Colaborar con la Coordinacion General en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de
los acuerdos de la Asamblea de la Sede y las decisiones de la Direccion en lo concerniente a la investigacion.

e) Proponer y apoyar las gestiones pertinentes para la consolidacion de una estructura que permita el desarrollo de
la investigacion en la Sede.

f) Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.
g) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigacion.

h) Evaluar y aprobar las propuestas de investigacion de centros e institutos de investigacion y de unidades
académicas de la Universidad que no pertenezcan a la Sede, asi como de las propuestas externas a la Universidad,
cuya investigacion se realizaria parcial o totalmente en la Sede del Caribe.

j) Cualquier otra funcién dispuesta por la Sede en la normativa interna.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitados por las personas investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones, y que exista en la Sede del
Caribe, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico, seglin corresponda.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL
Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

Esta coordinacidon general es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Caribe y la comunidad de la
region, mediante la accion social. La Coordinacion General de Accion Social se conforma por las siguientes areas
funcionales: Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo Comunal Universitario.

Articulo 26. Funciones de la Coordinacion General de Accion Social

Le correspondera, especificamente a la persona que ocupe la Coordinacion General de Accion Social, ademas de las
funciones establecidas en este reglamento y en el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social, lo siguiente:

a) Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social, mediante la confeccidn y ejecucion de un plan
integral, acorde con el Plan Estratégico vigente de la Sede del Caribe.

b) Apoyar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades de accion social que apruebe la Vicerrectoria de
Accion Social.

c¢) Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, proyectos y actividades
académicas trasciendan a los sectores interesados de la comunidad.

d) Comunicar y divulgar las actividades de la Sede del Caribe en materia de accion social.

e) Estimular la comunicacion permanente con la comunidad para identificar las oportunidades de accion social a
desarrollar en la region.

f) Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autdnomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas, para coordinar programas y proyectos de accion social.

g) Facilitar al estudiantado, personal docente y administrativo, la participacion en las actividades de accion social.
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h)

)
i)
k)
D

Apoyar la gestion de las personas encargadas de las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural
y Trabajo Comunal Universitario.

Organizar y coordinar los actos oficiales de la Sede del Caribe vinculados con la comunidad.

Solicitar a la Direccion de la Sede, en aquellos casos que amerite, la sustitucion de las personas encargadas de
programas, proyectos y actividades de accion social.

Formular politicas en lo concerniente a la accion social de la Sede.

Promover la capacitacion del personal docente de la Sede del Caribe para la formulacion de proyectos y
programas de accion social.

Articulo 27. Integracion de la Comision de Accién Social

Esta Comision estara integrada por:

a)
b)

¢)

d)

La persona Coordinadora General de Accioén Social, quien la preside.

Las personas encargadas de los programas y proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario.

Tres docentes con categoria minima de profesor asociado en Régimen Académico y experiencia en accion
social. Si la Sede no cuenta con personal docente con categoria de asociado, la Direccién de la Sede podra
levantar dicho requisito.

Las personas directoras de los recintos de la Sede.

Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del
Caribe. Dicha designacion sera por el plazo de un afio y sin posibilidad de prérroga.

Articulo 28. Funciones de la Comision de Accion Social

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacién le
corresponde lo siguiente:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

2)

h)

Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social en todo lo que corresponda.

Estudiar y evaluar los programas, proyectos y actividades que la Coordinacién General de Accidén Social someta
a su estudio y dictamen.

Colaborar en la organizacion y coordinacion de los proyectos de extension docente, extension cultural y trabajo
comunal universitario.

Sugerir criterios y politicas en lo concerniente a la accion social.

Colaborar con la Coordinacion General de Accion Social en la busqueda de los mecanismos eficientes para la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede y de las decisiones de la Direccion de la Sede en lo referente
a la accion social.

Aprobar las propuestas de proyectos de accion social, llevar el control de los proyectos vigentes y evaluar los
informes parciales y finales de estos.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con las propuestas de accion social de unidades académicas de
la Universidad que no pertenezcan a la Sede, asi como aquellas propuestas externas a la Universidad, cuyo
proyecto de accidn social se realizaria parcial o totalmente en la Sede o en su region.

Cualquier otra funcién dispuesta por la Sede en la normativa interna.
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Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido tramitados por las personas investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial facultada para realizar actividades de accion social, y que exista en la Sede del
Caribe, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico o la Comision de Accidon Social del centro o instituto
de investigacion.

CAPITULO VII
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 29. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de promover el bienestar en los aspectos humanos,
socioecondmicos y académicos del estudiantado. Ademas, brinda los servicios que garanticen la atencion integral a la
poblacion estudiantil de la Sede del Caribe. Igualmente, esta coordinacion general es responsable de promover la oferta
académica y las oportunidades de acceso a la educacion superior, por medio del desarrollo de programas, proyectos y
actividades propias de los servicios que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la
Direccion de la Sede del Caribe.

Esta coordinacion se encarga de los siguientes servicios: registro ¢ informacion, becas y atencion socioecondémica,
bienestar y salud, y cualquier otro servicio que en el futuro se establezca.

Articulo 30. Funciones de la Coordinacion General de Vida Estudiantil

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacién le
corresponde lo siguiente:

a)
b)

¢)
d)

2)

h)

)

i)

k)

)

Ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de vida estudiantil.

Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la
Sede.

Coordinar el equipo técnico de las instancias administrativas de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

Promover la realizacion de las investigaciones necesarias que sirvan de base al mejoramiento de los servicios
que presta la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por los servicios a su cargo.

Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a la
Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacion de las actividades propias de la Coordinacion General de
Vida Estudiantil.

Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que esa vicerrectoria
le asigne a través de la Direccion de la Sede del Caribe.

Colaborar en la solucion de los problemas que surjan tanto de las relaciones de la poblacion estudiantil como de
esta con personal docente y administrativo.

Programar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

Proponer a la Direccion de la Sede del Caribe la participacion de la institucion en competencias deportivas
extrauniversitarias de acuerdo con la politica establecida por la Universidad de Costa Rica y la propia Sede.

Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones y cuyos resultados
sean pertinentes para las actividades de vida estudiantil.

Determinar las funciones especificas de cada uno de los servicios a su cargo y del personal coadyuvante.
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m) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede del Caribe.

n) Organizar y supervisar el programa de residencias estudiantiles.
i) Presentar al Consejo de Sede, para su revisidn y aprobacion, los proyectos y programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.
Articulo 31. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil
Esta Comision estara integrada por:
a) La persona Coordinadora General de Vida Estudiantil, quien la preside.
b) La persona Coordinadora General de Docencia o su representante.

c) Las personas encargadas de coordinar los servicios de registro e informacion, becas y atencion socioecondmica.
En el caso de los servicios de bienestar y salud participard una persona en forma rotativa entre los Recintos y la
Sede.

d) Una persona representante estudiantil, quien serd designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del
Caribe. Dicha designacion sera por el plazo de un afio sin posibilidad de prorroga.

e) Las personas directoras de recintos de la Sede o su representante.

Articulo 32. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil tendra por funciones las siguientes:
a) Asesorar a la Coordinacion General de Vida Estudiantil en todo lo que corresponda.
b) Servir de 6érgano consultivo en los asuntos que sean de su competencia.

c¢) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y opinar sobre
ellos.

d) Colaborar con la Coordinacion General de Vida Estudiantil en la busqueda de los mecanismos mas eficientes
para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direcciéon de la Sede y del
Consejo de Sede que le sean pertinentes.

e) Sugerir politicas y criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de becas, de conformidad
con la realidad socioeconomica regional y nacional.

f) Proponer politicas y criterios relativos a la admision, ingreso, permanencia y graduacion de la poblacion
estudiantil de la Sede.

g) Evaluar y apoyar los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios de la
Coordinacion General de Vida Estudiantil.
Articulo 33. Servicios de registro e informacion

Corresponde a los servicios de registro e informacion coordinar los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo
de expedientes académicos del estudiantado, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de planta
fisica y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico de la Sede.

Entre sus actividades estan:

a) Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede.
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b) Coordinar el uso de las aulas, laboratorios y residencias estudiantiles.

c) Colaborar en los programas, proyectos y actividades académicas que le encomienden la Direccion y otras
instancias de la Sede.

d) Coordinar lo referente al calendario estudiantil universitario.
e) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

f) Asi como cualquier otra actividad que establezca la normativa universitaria.

Articulo 34. Servicios de becas estudiantiles y atencién socioeconémica

Corresponde a los servicios de becas y atencion socioecondomica atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la comunidad estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencion socioeconémica.

Los servicios de becas estudiantiles tramitaran y resolveran todo lo relativo a becas y préstamos, de acuerdo con
los reglamentos vigentes, también deberan coordinar lo que corresponda con la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconémica (OBAS). Para atender estos servicios, se contara con personal encargado de planificar y evaluar los
servicios estudiantiles complementarios de residencias, comedor estudiantil, préstamo de libros, monto por transporte
y otros, segun la reglamentacion vigente.

Articulo 35. Servicios de bienestar y salud

Corresponde a los servicios de bienestar estudiantil y salud desarrollar actividades que coadyuven al desarrollo integral
del estudiantado: orientacidn, trabajo social, atencion psicoldgica, recreacion y deportes, asi como otros servicios de
salud, seglin se requieran. Los servicios y actividades que brindan son los siguientes:

a) Promover la salud integral de la persona estudiante.

b) Coordinar programas de orientaciéon vocacional, guia académica, ambientacion universitaria (normativa y
procedimientos) y divulgacion e informacion de la oferta académica.

¢) Desarrollar un programa anual de orientacion universitaria para el estudiantado de primer afio, cuyo proposito
sea informar y orientar sobre los aspectos que se seflalan en este reglamento, en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica y en otras reglamentaciones de la Institucion, con énfasis en los derechos y
obligaciones del estudiantado con el pais, la Universidad y la Sede.

d) Apoyar al conjunto de servicios que constituyen el sistema de la Coordinacion General de Vida Estudiantil con
aspectos técnicos y de investigacion en el campo social.

e) Brindar atencion psicologica y apoyo a la poblacion estudiantil en su salud mental, con diferentes actividades
complementarias.

f) Promover la formacion integral de la poblacion estudiantil en las areas deportivas, culturales y recreativas.
g) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).
CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
Articulo 36. Coordinacion General de Administracion

La Coordinacion General de Administracion es la responsable de dirigir el funcionamiento del area administrativa de la
Sede del Caribe y del adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos como coadyuvantes en la formacion
académica. Ademas, es responsable de los servicios administrativos que se describen en este capitulo.
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Articulo 37. Funciones de la Coordinacion General de Administracion

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

b) Organizar, junto a las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

¢) Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

d) Presidir las sesiones de la Comision de Administracion.

e) Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccidon que se relacionen con la Administracion.
g) Colaborar con la Direccion en la formulacion y control de la ejecucion del presupuesto de la Sede.

h) Ser el superior jerarquico inmediato, del personal administrativo asignado a esta coordinacion.

i) Elevar a la Direccion de la Sede del Caribe el Plan de Desarrollo Informatico.

Articulo 38. Integracion de la Comision de Administracion

La Comision de Administracion estara integrada por:
a) La persona Coordinadora General de Administracion, quien la preside.
b) La persona que ocupa el puesto de Asistente Administrativa.

¢) Las personas encargadas de los servicios administrativos de la Sede del Caribe (recursos humanos, recursos
informaticos, administracion financiera, suministros y servicios generales).

d) Las personas directoras de recintos de la Sede o su representante.

Articulo 39. Funciones de la Comision de Administracion
A la Comision de Administracion le corresponde:
a) Evaluar el sistema administrativo de la Sede.

b) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Administracion someta a su conocimiento y brindar sus
recomendaciones.

¢) Colaborar con la coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo de Sede.
Articulo 40. Funciones de la Asistencia Administrativa
Le corresponden especificamente a la Asistencia Administrativa las siguientes funciones:
a) Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada dependencia administrativa.

b) Coordinar con las personas encargadas de las instancias administrativas las acciones necesarias para que la
administracion cumpla sus funciones de manera efectiva.

¢) Cumplir con la legislacion nacional de la administracion publica.
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d) Apoyar la planificacion y ejecucion de los servicios de la Sede del Caribe y coordinar el apoyo asistencial y de
archivo, asi como otros respaldos que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

e) Supervisar la utilizacién adecuada del equipo y de cualquier otro material didactico o administrativo de la Sede
del Caribe, y racionalizar el uso de estos.

f) Coordinar con la persona encargada de los recursos informaticos las necesidades del equipo ¢ infraestructura de
la Sede del Caribe para su debida presupuestacion y adquisicion.

g) Apoyar a la Coordinacion de Administracion con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Sede del
Caribe.

h) Cumplir toda otra funcion atinente a su cargo y aquellas labores encomendadas por la Coordinacion General de
Administracion y la Direccion de la Sede del Caribe.
Articulo 41. Servicios Administrativos

La Coordinacion General de Administracion es responsable de la prestacion de los siguientes servicios administrativos
en la Sede del Caribe y en los respectivos recintos:

a) Recursos humanos.

b) Administracion financiera.
¢) Suministros.

d) Recursos informaticos.

e) Servicios generales.

Articulo 42. Servicios de recursos humanos

Corresponde a los servicios de recursos humanos implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi
como los tramites y procedimientos pertinentes que conciernen a los movimientos de personal (licencias, vacaciones,
recalificaciones, gestiones de pago, entre otros); gestiona cursos de capacitacion, tramita el reclutamiento y seleccion,
y realiza otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion. Coordina lo respectivo con la
Oficina de Recursos Humanos (ORH), para atender las actividades que propicien la atencion integral del personal de
la Sede del Caribe y en los respectivos recintos.

Articulo 43. Servicios de administracion financiera

Corresponde a los servicios de administracion financiera el control de las transacciones presupuestarias y financieras
de la Sede del Caribe, efectuar pagos por servicios, actualizaciones y modificaciones de presupuesto, el control de
activos fijos e inventarios, coordinar lo respectivo con la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y realizar otras
actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 44. Servicios de suministros

Corresponden a los servicios de suministros los procedimientos de adquisicion y entrega oportuna de bienes y servicios,
el inventario y la custodia de materiales en bodega, coordinar lo respectivo con la Oficina de Suministros (OSUM) y
realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 45. Servicios de recursos informaticos

Corresponden a los servicios de recursos informaticos las siguientes actividades:
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a) Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y seguridad de los equipos computacionales.

b) Asesorar y capacitar al personal docente y a las personas encargadas de los servicios en el uso de programas
informaticos.

c¢) Brindar el soporte técnico en el manejo de equipos y aplicaciones automatizadas existentes, para propiciar la
correcta utilizacion de estos recursos informaticos.

d) Coordinar lo que corresponda con el Centro de Informatica y la Sede.

e) Proponer a la Direccion, por medio de la Coordinacion General de Administracion, el Plan de Desarrollo
Informatico de la Sede y supervisar su implementacion.

f) Disefar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo.

g) Supervisar la ejecucion de programas computacionales contratados externamente.

h) Administrar la red de computo de la Sede.

i) Asesorar a las coordinaciones generales en el proceso de adquisicion de software y equipo informatico.

j) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 46. Servicios generales

Corresponde a los servicios generales atender las actividades de seguridad, conserjeria, transporte, mantenimiento
de la infraestructura fisica y de las zonas verdes. Ademas, se encarga de garantizar que las labores de cada servicio
brindado se realicen de manera pronta y eficiente.

Los servicios generales estan bajo la responsabilidad de una persona encargada que depende directamente de la
Coordinacion General de Administracion.

CAPITULO IX
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 47. Coordinacion General del Programa de Posgrado

La persona coordinadora del posgrado serd nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion
inmediata por un maximo de un periodo adicional. La Coordinaciéon del Posgrado dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Caribe.

A la persona que ocupe la Coordinacion del Posgrado le corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Caribe esté interesada en ofrecer a la
region.
b) Coordinar lo correspondiente directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrados, con las

coordinaciones de los posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Caribe.

c) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada aflo, la planificacion anual de actividades.

Articulo 48. Programas de Posgrado

La Sede del Caribe podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo
ofrecido por el programa. Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la direccion segun lo establece el Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado.
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CAPITULO X
LOS RECINTOS
Articulo 49. Naturaleza de los recintos

Los recintos son extensiones de la Sede para apoyar y desarrollar las actividades de la Universidad de Costa Rica en
sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia, investigacion y accion social, las cuales estan bajo
la responsabilidad de una persona directora de recinto.

La Sede del Caribe podra tener recintos, de acuerdo con las necesidades de la region y las politicas institucionales.

Articulo 50. Objetivos generales de los recintos
Los recintos tienen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su area de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen, por medio de la Sede y en colaboracion con
el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.

¢) Proponeralas coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su area de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su area de influencia, con el fin de procurar respuestas
pertinentes a sus necesidades.
Articulo 51. Direccion del recinto

La persona que ocupe la direccion de cada recinto serd nombrada por periodos de dos afios, su seleccion es mediante
una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegida por una tnica vez.

La persona directora del recinto debe tener la categoria de profesor catedratico o asociado, con una jornada en Régimen
Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de los miembros que conformaran la terna se realizara en sesion
convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen
Académico con una jornada minima de medio tiempo, con votacién no menor de dos tercios de los miembros presentes.
Articulo 52. Funciones de la direccion de recinto

Corresponden a la persona directora de recinto las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas Coordinadoras Generales y la Direccion de
la Sede.

b) Proponer ante la Direccion y el Consejo de Sede planes y programas para el desarrollo integral del recinto.

¢) Formar parte del Consejo de Sede con las atribuciones dadas por el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

d) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede.

e) Presentar a la Direccion de la Sede el informe anual de labores.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.
ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que hace unos minutos se retiraron de la sesion el
Dr. Gustavo Gutiérrez y el Dr. Eduardo Calderdn, para presentarse en el acto de entrega de reconocimiento a
los mejores promedios de ingreso a la Institucion. En cuanto a la votacion, en virtud de que no se presentaron
votos en contra, se cuenta con una votacion de ocho personas a favor: es un acuerdo en firme.

Seguidamente, propone al pleno un receso de veinte minutos.

**%%4 las diez horas y cero minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya,
MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanios, Lic. William Méndez, Dr. German
Antonio Vidaurre y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

ARTICULO 5

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, propone retirar de la agenda el Dictamen
CAJ-16-2022 en torno al recurso de apelacion presentado por Sebastian Saborio Rodriguez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita retirar —tal como se hizo en la sesion anterior—
el conocimiento del caso anotado en la agenda como punto 5 referente al Recurso de apelacion presentado
por Sebastian Saborio Rodriguez (Dictamen CAJ-16-2022). Esto hasta que la Ph.D. Ana Patricia Fumero
se reincorpore a las sesiones del pleno. Recuerda que, anteriormente, llegaron hasta la mitad del dictamen y
discusion de este recurso. Por consiguiente, somete a votacion el retiro de este punto de agenda, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Eduardo Calderdn.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda la presentacion del Dictamen
CAJ-16-2022 en torno al recurso de apelacion presentado por Sebastian Saborio Rodriguez.
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ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, propone retirar de la agenda la
presentacion del Dictamen CAJ-18-2022 referente al recurso de apelacion de la profesora Cindy
Torres Quiros.

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ solicitaal pleno retirar el punto de agenda 6 correspondiente
al Recurso de apelacion de la profesora Cindy Torres Quir6s (Dictamen CAJ-18-2022), por la misma
justificacion presentada anteriormente (articulo 5). Seguidamente, somete a votacion el retiro del caso del
Dictamen CAJ-18-2022, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Eduardo Calderodn.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda la presentacion del Dictamen
CAJ-18-2022 referente al recurso de apelacion de la profesora Cindy Torres Quiros.

ARTICULO 7

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-13-2022 sobre analizar la posibilidad de
incorporar en el articulo 24 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica que los representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por aquellas personas nombradas
como suplentes, de conformidad con los articulos 52, 85, 91, 266 y 268 del Estatuto Orgdnico de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, para segunda consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura del Dictamen CEO-13-2022.
Recuerda que la lectura del dictamen se inici6 en la sesion anterior, por lo que retoma a partir del considerando
N.° 9, a saber:

9. La tesis inicial de la Comisién de Estatuto Orgénico planteaba que era innecesaria la modificacion estatutaria,
ya que el nuevo articulo 88 bis del Estatuto Orgadnico de la FEUCR admite la posibilidad de que en ausencias
temporales de miembros titulares ante el Consejo Universitario sean sustituidos por sus suplentes, quienes cuentan
con los mismos derechos y deberes que los titulares, ademas de que el plenario no se vera modificado en su
conformacién ni en sus funciones. Asimismo, los otros aspectos que se discutieron exceden la consulta a esta
comision y son aspectos operativos que corresponden a regulaciones de gestion administrativa, los cuales no
deben incorporarse en el Estatuto Orgadnico, pues su aplicacion no modifica la norma. Dado lo anterior, el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6532, articulo 4, del 19 de octubre de 2021, conoci6 el Dictamen CEO-7-2021 y
acordo lo siguiente:

1. Desestimar la posibilidad de incorporar en el articulo 24, inciso c), del Estatuto Organico que los representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por aquellas personas nombradas como suplentes,
por lo mencionado en los considerandos 13 y 14.

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada establecer, con cardacter prioritario
y a mas tardar el 18 de noviembre de 2021, las condiciones para hacer efectiva la participacion de las suplencias de
las representaciones estudiantiles ante el Consejo Universitario y las reformas necesarias al Reglamento del Consejo
Universitario, a fin de hacer operativo el trabajo de la representacion estudiantil y sus suplentes, de acuerdo con los
puntos mencionados en el considerando 15 y tomando como base el considerado 16, sobre la participacion de la
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representacion estudiantil suplente, articulos del 39 al 41 del Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional.

10. La Oficina Juridica se refirio nuevamente a este tema'' con los siguientes aspectos importantes:

11.

a)

b)

d)

e)

Si se estima oportuno admitir la suplencia en caso de ausencias temporales de la representacion estudiantil
titular ante el Consejo Universitario, es necesario reformar el articulo 24, inciso c), del Estatuto Organico,
pues el hecho de que el EOFEUCR en su articulo 88 bis admita dicha figura no tiene incidencia alguna
en la estructura politica de la Universidad, ni en la composicion e integracion del Consejo Universitario,
ya que la Constitucion Politica brinda a la Universidad la autonomia de darse su propio gobierno, y la
maxima expresion de esa autonomia politica es el Estatuto Organico, como norma fundamental de su
sistema juridico interno, analogo a la Constitucion Politica.

El articulo 169 del Estatuto Organico sefiala el principio de autonomia del movimiento estudiantil al
indicar que su Federacion se rige por sus propios estatutos con la sola condicién de que se encuentren
inscritos en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por lo que la Universidad de Costa Rica y la FEUCR
son 6rganos vinculados, pero cada uno con su propia autonomia, visto que la autonomia universitaria
tiene rango constitucional y la autonomia de la FEUCR se asienta en el Estatuto Orgadnico, pues no son
organos del mismo nivel.

No se interpreta que una modificacion a la normativa estudiantil implique un cambio al Estatuto Organico
de la Institucion, pues eso representaria una grave transgresion a la autonomia politica que la Constitucion
Politica le concede a la Universidad; sin embargo, si es la voluntad politica de las autoridades incluir a la
suplencia en la integracion del Consejo Universitario, debe hacerse mediante el mecanismo de reformas
al Estatuto Organico, tal y como esta establecido.

Es claro que existiran consideraciones de conveniencia y oportunidad de tener suplencias, por la naturaleza
de la representacion estudiantil, pero no seria posible reformar unicamente el Reglamento del Consejo
Universitario para que la suplencia participe en las comisiones permanentes del Consejo Universitario
mientras la representacion titular cumpla sus funciones, pues la suplencia se activa solo ante una ausencia
temporal del titular; es decir, suplente es el que suple'?. Para transferir una competencia (en este caso
participar en un comision permanente), es necesario que el titular se ausente de modo temporal; es decir,
si la representacion estudiantil titular esta en ejercicio de funciones, los representantes suplentes carecen
de competencia alguna.

Si la finalidad de la reforma es “suplir espacios que no son posibles por parte de las representaciones
estudiantiles titulares”, la necesidad de suplencia no se da por una desventaja no equitativa de la
representacion estudiantil, sino porque el mecanismo que rige el funcionamiento del Organo es que
la participacion en las diferentes comisiones es distribuida entre los miembros de este, por lo que un
miembro no estara en todas las comisiones a la vez. Lo mismo ocurre con los representantes estudiantiles
que, debido a su ntimero y titularidad, no participan en todas las comisiones, pero ello no equivale a una
ausencia temporal, en sentido técnico-juridico. Una propuesta como la indicada implicaria transferir a la
suplencia el desempeiio y la competencia de la titularidad, a pesar de no estar ausente, y que participe en
comisiones y forme parte del plenario.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada estimé innecesaria una modificacion al
Reglamento del Consejo Universitario, pues si se reforma el Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica
no se requeriria hacerlo con otras normas (reglamentos) para posibilitar que las personas suplentes sustituyan a
las representaciones estudiantiles titulares ante el Consejo Universitario; por tanto, este Organo Colegiado, en la
sesion N.° 6558, articulo 12, del 16 de diciembre de 2021, conocid el Dictamen CCCP-6-2021 y acordé:

1. Desestimar el encargo a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes aprobado en la sesion

N.° 6532, articulo 4, punto 2), celebrada el 19 de octubre de 2021.

Dictamen OJ-1049-2021, del 2 de noviembre de 2021; Dictamen OJ-1110-2021, del 16 de noviembre de 2021, y Dictamen OJ-1161-2021, del
25 de noviembre de 2021.

Suplir, de acuerdo con el diccionario de la Real Academia Espaiola, significa “ponerse en el lugar de alguien para hacer sus veces” o
“reemplazar, sustituir algo por otra cosa”.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria Jueves 19 de enero de 2023 37

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2. Derogar el acuerdo de la sesion N.° 6532, articulo 4, punto 1, del 19 de octubre de 2021.

3. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que, a la luz del estudio realizado por la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, continiie con el analisis del Pase CU-37-2020.

En la sesion N.° 6578, articulo 1, inciso I). Correspondencia, punto c¢), del 22 de marzo de 2022, el Consejo
Universitario conocio lo siguiente:

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU) comunica, mediante el oficio TEEU-89-2022, que una vez
conocidas todas las gestiones de impugnacion presentadas contra el oficio TEEU-73-2022 y Resolucion TEEU-S-
2022, este Tribunal resolvio, mediante la Resolucion TEEU-10-2022, declarar en firme los actos recurridos. Por
consiguiente, se ratifica que Maria José Mejias Alpizar, carné B74630, cédula 1-1760-0867, asume la titularidad de la
representacion 11 del sector estudiantil en el Consejo Universitario, por el periodo comprendido entre el 1.° de marzo
de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6559, articulo tGnico, del 16 de diciembre de 2021, juramenté a la
representacion estudiantil: Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, miembro estudiantil titular; Sr. Brender Levoe
Saborio Montes, miembro estudiantil titular; Sr. Kevin Andrey Villareal Obando, miembro estudiantil suplente,
y Srta. Maria José Mejias Alpizar, miembro estudiantil suplente. Asimismo, en la sesiéon N.° 6607, articulo 10,
del 23 de junio de 2022, se juramento a la Srta. Natalia Chavarria Lobo como miembro estudiantil suplente de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).

Existe un aspecto diferenciador entre miembros estudiantiles y demas integrantes del Organo Colegiado, ya que
tienen obligaciones académicas ineludibles durante el ejercicio de sus funciones, en vista de que si no estan
matriculados no cumplen con la condicion para ser representantes; sin embargo, lo que se toma en cuenta es la
ausencia y no los motivos que la originan, pues eventualmente cada miembro se ausentara en algin momento,
pero, en el caso de la representacion estudiantil, esta cuenta con suplencias elegidas por la comunidad estudiantil
en periodo ordinario, tal como lo estipula el articulo 274 del EOFEUCR, en el cual se sefiala que la eleccion de la
Representacion Estudiantil en el Consejo Universitario se hara mediante votacion en papeleta independiente de
la del Directorio, con los postulantes con su respectiva suplencia.

El avalar la suplencia de la representacion estudiantil ante la ausencia del miembro propietario no implica que sea
necesario aprobar suplencias para el resto de miembros del Organo y tampoco generaria desigualdad, debido a que
no se trata de que los cuatro miembros tengan un asiento en el Consejo Universitario, sino que, ante la ausencia
del propietario, el miembro suplente, debidamente electo y juramentado, asuma el cargo y garantice el porcentaje
de representacion estudiantil requerido por la norma estatutaria en su articulo 170, a fin de cumplir con el principio
rector de la estructura democratica de la Universidad, que, segun el articulo 1 del mismo cuerpo normativo, es una
institucion conformada por una comunidad de profesores y profesoras, estudiantes, funcionarias y funcionarios
administrativos, por lo que cada sector debe estar representado.

La tesis inicial de esta comision también es juridicamente valida, pero, tal y como lo sefial6 la Oficina Juridica,
el Consejo Universitario tiene la potestad de decidir como realizar la inclusion y, en este caso, la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada se inclind por la modificacion estatutaria y hacer que la
participacion de las personas suplentes sea mas activa para que siempre estén contextualizados con las discusion
del plenario. Las especificidades, procedimientos y los tipos de ausencias (la organizacion interna) se deben
precisar desde lo reglamentario.

Conviene que, posteriormente, se analice la forma en que se justificaran las ausencias y se procedera con la
sustitucion en el Consejo Universitario, para valorar su inclusion en el Reglamento del Consejo Universitario.
Ademas, se debera establecer la participacion de las suplencias en las sesiones del plenario y en las comisiones
permanentes y especiales, para lo cual se hace indispensable pensar en el pago de dietas y horas asistente que
les corresponde a las representaciones estudiantiles por asistir a sesiones y comisiones, asi como la firma de
dictamenes. Asimismo, se debe valorar la posibilidad de que a las personas suplentes se les asignen 20 o 10 horas
asistente, con el fin de que tengan un vinculo constante y consistente con el Consejo Universitario. Al respecto, es
importante aclarar que esta reforma estatutaria no implica un costo adicional a la Institucion, ya que el pago por
dietas se daria a quien participe en la sesion, sea la persona titular o la suplente.
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18.

19.

20.

21.

22.

El siguiente articulo dispone el procedimiento para realizar reformas al Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinarad, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el propdsito de
consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus
observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara
en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion del Consejo Universitario comunicard
la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea para
su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd informar al
plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe
se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias habiles
para remitir sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se
divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

La Direccion del Consejo Universitario remitid al decanato y a la direccion de cada unidad académica, asi como
a las sedes regionales, la propuesta de la Comision de Estatuto Organico'®, referente a la modificacion estatutaria
del articulo 24, inciso c¢), mediante la Circular CU-4-2022, del 9 de mayo de 2022. Ademas, se publico en primera
consulta a la comunidad universitaria en el Semanario Universidad, edicion 2415, del 4 al 10 de mayo de 2022,y
en La Gaceta Universitaria 20-2022, del 5 de mayo de 2022.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 5 de mayo al 16 de junio de 2022) para pronunciarse
respecto a esta propuesta de modificacion, de la cual se recibieron 29 respuestas de personas y 6rganos que, en
general, manifestaron estar de acuerdo con la propuesta, ya que la representacion estudiantil ante del Consejo
Universitario también forma parte del Directorio de la FEUCR, ademas de las responsabilidades académicas que
deben cumplir, por lo que la FEUCR tiene previsto que esas responsabilidades sean suplidas por otras dos personas
estudiantes que de igual manera son electas; asimismo, la presencia continua de la representacion estudiantil
en el Consejo Universitario es fundamental, y al estar explicito en el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, se reconoce el nivel de participacion de la suplencia en el Organo Colegiado; sin embargo, también
sefalaron los siguientes puntos que fueron analizados por la Comision:

a) Incluir explicitamente que las suplencias seran electas junto con los titulares.

b) Se debe aclarar a qué tipo de ausencias se refiere, si se aplica como las de las subdirecciones y
vicedecanaturas.

¢) Es importante que, cuando haya ausencias, se comuniquen previamente al Consejo Universitario, para
tomar las previsiones del caso y mantener el principio de transparencia.

d) Velar por las condiciones en que se da la suplencia de los titulares.

Es innecesario explicitar en el Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica que la eleccion de las suplencias
se hara junto con la de los titulares, ya que el EOFEUCR es claro en ese sentido (articulo 274).

El detalle sobre las ausencias (justificaciones, permisos, etc.) es un tema que debe ser estipulado en el reglamento,
ya que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica solamente debe habilitar la suplencia; no obstante,

13

Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-1-2022, del 22 de abril de 2022.
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se debe tener claro que el tipo de ausencias que tengan las representaciones estudiantiles son diferentes a las que
se conocen normalmente para las personas trabajadoras, pues, por ejemplo, no cuetan con vacaciones, etc.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria al articulo
24, inciso ¢), de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa

Rica:

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard
integrado por:

()

c¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes
seran electos por los estudiantes, de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto promulga la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual
debera estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara
integrado por:

()

¢) Dos miembros del sector estudiantil;quienes—seran
electos por tes—estudiantes la poblacion estudiantil, de
acuerdo con el reglamento que para tal efecto promulga
la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro

de Vida Estudiantil.
(...).

de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. En caso de

ausencia de las personas titulares, las suplencias

electas tendran la potestad de asistir en su lugar con
voz v voto, de conformidad con lo dispuesto en el

Reglamento del Consejo Universitario.
(...).

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que el dictamen est4 firmado por la MTE Stephanie
Fallas, el Dr. Jaime Alonso Caravaca, el Lic. William Méndez, la Br. Miryam Paulina Badilla, la Dra.
Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Accion Social, y su persona.

Agradece a la Licda. Gréttel Castro Céspedes, asesora e investigadora de la Unidad de Estudios, por
la elaboracion del dictamen y el acompafiamiento en el analisis del presente caso. Seguidamente, abre el
espacio para escuchar comentarios del pleno; cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA consulta, por la naturaleza de las ausencias, si estas se refieren a ausencias
temporales, por ejemplo, alguna ocasion en la que la representacion estudiantil no pueda presentarse a una
sesion del Consejo Universitario, ya que ese dia deba presentar un examen. Pregunta si, en ese caso, ese dia
podra ser sustituida por la persona suplente, o bien, si esas ausencias lo que contemplan es enfermedad o
periodos mas largos. En sintesis, desea tener claro si se trata de ausencias puntuales o periodos justificados
por alguna razon atribuible a sus actividades.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que el espiritu de lo que fue discutido en la
Comision se baso en el analisis de las ausencias temporales; esta, a su vez, era la preocupacion principal
de la representacion estudiantil. Recuerda que, ante la ausencia permanente o la renuncia de una persona
titular, se habilita automaticamente la suplencia. Este caso se vivio el afio anterior con la Srta. Maria José
Mejias, quien, ante la renuncia de la persona titular (el Sr. Brender Levoe Saborio Montes, fungié como
suplente electa en forma titular.

Por tanto, la preocupacion se enfocaba en aquellos momentos en los que, para una sesion, no fuera
posible la participacion de la representacion estudiantil titular, o bien que tinicamente tuviera oportunidad
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de asistir hasta la mitad de la sesion, y no a la segunda parte, pues debia presentar un examen, por ejemplo.
De modo que, en esos casos, la forma en la que se habilitaria debe quedar clara en el Reglamento del
Consejo Universitario: esa es la tarea faltante. Es decir, precisar con cuadnta anticipacion se debe avisar,
como se formaliza esa sustitucion, cuantos periodos significaria, el pago de la dieta (que se paga por sesion),
entonces en ese caso, se debe definir qué ocurriria si una persona asiste a la primera mitad y otra a la
segunda. De tal manera que, empiezan a presentarse una serie de consultas operativas que deberian ser
atendidas a fin de incorporarlas en el Reglamento del Consejo Universitario. Sin embargo, la intencion,
en este momento, es que si se presenta una ausencia temporal de la persona titular, esta pueda ser asumida
por la persona suplente (con voz y voto) en las sesiones o en las comisiones en las que se ausente. Cede la
palabra a la Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS entiende que se cuenta con el precedente del Reglamento del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, el cual establece, en el capitulo VI, lo que mencionaba
justamente la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, es decir, como proceder, en qué casos pueden suplir y en
cuales no, incluso si pueden sustituir en una parte de la sesion o si debe ser en la sesion completa. Desea
visibilizar el trabajo que han llevado a cabo para esta propuesta las representaciones estudiantiles que han
integrado este Organo Colegiado, desde que fue presentada por la Br. Valeria Rodriguez Quesada, el Sr.
Rodrigo Antonio Pérez Vega y sus suplencias: Marco Antonio Rodriguez Ramirez y Ariana Sofia Quesada
Rodriguez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE entiende que del documento enviado a primera consulta a la segunda
consulta no se incluyen cambios. El asunto se enfoca en las sustituciones en el plenario. Recuerda que
una de las preocupaciones que se presentaba en aquel momento era la posibilidad de que las suplencias
colaboraran en el trabajo de las comisiones y, por ejemplo, en este momento, la Comision de Docencia
y Posgrado no tiene representacion estudiantil. Consulta si este punto quedaria pendiente para analizarlo
en el marco del Reglamento del Consejo Universitario, o bien si se habilita la posibilidad de incluir a las
suplencias en comisiones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que la reforma no sufre cambios con respecto
a la primera y la segunda consulta, ya que las observaciones que se presentaron se pueden resolver a nivel
de reglamento. Con respecto a la otra consulta (la habilitacion en las comisiones), la Oficina Juridica (OJ),
en su dictamen, refiere que se debe precisar cuando es que funcionan las suplencias sobre el titular y, hasta
qué punto se le brindan potestades de titular a la suplencia, por ejemplo, en la participacion de una comision
que normalmente no tiene una representacion estudiantil.

La OJ hace un llamado de atencion en cuanto a que se debe tener observancia de esta situacion. De
modo que, la forma en que la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes lo recomiende al
pleno, tendra que considerar esas observaciones que plantea la Oficina Juridica, a fin de determinar si se
puede encontrar la forma de habilitarlo, o si tendria que hacer inicamente en aquellos espacios en los que
ya queda consignada la representacion estudiantil en forma titular. En suma, se trata de temas que se deben
trabajar, pero a nivel reglamentario.

Asimismo, el Dr. Carlos Palma le consultd respecto a las Comisiones Especiales: en esos casos
aplicaria la misma logica. Refiere que todas esas consideraciones no estarian involucradas en la Reforma
Estatutaria en este momento, lo que se desea con la reforma estatutaria es habilitar la participacion de la
suplencia con ausencias temporales de las personas titulares. Los detalles de como se trabajarian deberan ser
contempladas a nivel del Reglamento del Consejo Universitario. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ, respecto a la consulta del Dr. Vidaurre, sefiala que es una pregunta muy
interesante que, en alglin momento ha sido discutida y conversada. Si se extiende el término “suplencia”,
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tal y como esta previsto en la reforma al Estatuto, a una accion que sea distinta a la “ausencia”, entonces se
deberia cambiar esta reforma estatutaria de tal modo que sea suplencias y que, de la misma manera en que se
ha querido analizar en otras mociones que han sido presentadas al Consejo Universitario, la representacion
estudiantil tenga participacion en érganos en los que actualmente no tiene.

De modo que, la pregunta del Dr. Vidaurre se centra en un aspecto que debe ser discutido, por cuanto
no tiene claro hasta qué punto la reforma en si misma podria permitir que, en Comisiones Permanentes
o Especiales, en las que no se cuente con la participacion de las dos representaciones titulares, las
representaciones estudiantiles puedan tenerla. En caso de llegar a tenerla, con esta reforma, teéricamente,
fungirian como invitados, pero no por el hecho de no poder suplir a una persona que no esta en dicha
Comisién. Considera que esto se presta para una discusion muy delicada. Como indic6 la M.Sc. Ana
Carmela Veldzquez, se debera programar un espacio amplio a fin de resolver puntualmente algunas de las
interrogantes.

Por ahora, considera que se esta dando un paso importante. Precisamente, dado a que lo ha visto con
las personas que han estado en el Consejo Universitario representando a los estudiantes (de ahora y de antes).
Reflexiona que es muy complicado para ellos, como estudiantes, dentro de todas sus responsabilidades
académicas, verse forzados a cumplir con un horario a partir de las 8:30 a. m. Ademas, en cuanto a las
comisiones, se trata de 4 tipos de reuniones semanales, lo que exige que los estudiantes puedan tener la
flexibilidad para las personas representantes de movimientos estudiantiles puedan suplir esos espacios,
ahora bien, con caracter de temporalidad (en linea con la consulta del Dr. Carlos Palma). Alerta que se debe
tomar en cuanta hasta donde llega esa temporalidad, ya que esta no puede convertirse en la norma, porque
hay un momento en el cual quien es el titular puede ausentarse tanto que el reemplazante se convierte en el
titular; dichas suplencias ya no serian puntuales, sino que se extenderian a otra forma de participacion. Por
ello, la importancia de la prevision de las decisiones que se vayan a tomar: qué pasaria en caso de... y cudl
es la solucion que se puede ofrecer. Senala que este es un paso importante para contribuir ala constante y
permanente representacion estudiantil en el Consejo Universitario y las comisiones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Srta. Natasha Garcia.

LA SRTA. NATASHA GARCIA da los buenos dias al pleno y a las personas que siguen la transmision.
Destaca lo manifestado por el Lic. William Méndez, respecto a la consulta del Dr. German Vidaurre. Refiere
que, segun lo precisado en el articulo, las personas que van a suplir a las titularidades lo haran unicamente
en los lugares en los que participan con voz y voto. Por lo tanto, segin su entender, lo que el Dr. German
Vidaurre propone no se podria aplicar, se deberia analizar si se reforma, para que, en todo caso, las personas
suplentes puedan asistir a las comisiones o, de lo contrario, se seguiria lo indicado por el Lic. William
Meéndez: que como participantes, funjan como personas invitadas, es decir, tendria voz, pero no voto. Por
lo tanto, se deberia repensar de esa manera, a fin de conocer si se considera desde ahora o si se plantea una
modificacion, después de hacer la consulta, como una posibilidad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace lectura del texto en negrita, el cual indica: En caso de ausencia
de las personas titulares, las suplencias electas tendrdn la potestad de asistir en su lugar con voz y
voto(...). De modo que, en ese punto, hace la precisiéon de que, al inicio €l indicd: “en las sesiones del
plenario”, pero considera que también podrian asistir a las comisiones en las que estdn nombradas las
suplencias. Lo que todavia debe trabajarse es que puedan asistir a las otras comisiones en las que no estan
nombradas y en las cuales se ha percibido la necesidad de contar con dicho espacio. Con esto se refiere a que
se cuenta con 6 o 7 Comisiones Permanentes y Especiales y, entre las dos representaciones estudiantiles, se
participa en cuatro comisiones, de modo que siempre existen algunos vacios. Entiende, en este caso, que
se cuenta con la suplencia tanto para el plenario como para las comisiones en las que ya estd nombrada la
representacion estudiantil.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ respecto a la consulta del Dr. Palma (sobre el caso de
la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes), recuerda que el espiritu de esa comision son
las personas coordinadoras, por tanto, si una representacion estudiantil coordinara una Comision, entonces
formaria parte de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes; no obstante, actualmente no
ocurre asi. Se cuenta con siete coordinadores y estas son las personas que participan.

En caso de que sea ampliada, recuerda que menciono desde el primer dia que hicieron la conformacion
de las comisiones que la participacién de cualquier miembro del pleno puede darse en una comision.
Conociendo la agenda y, si es de su interés, puede solicitarle al coordinador participar y estd en la potestad
de hacerlo asi, con voz, ciertamente, pero no con voto, pues, en ese punto, es donde se dictaminaria.
Un dictamen seria firmado solamente por aquellas personas que estan tituladas en dicha comision; sin
embargo, la participacion en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes tiene la misma
logica: cualquier persona o miembro del pleno que quisiera participar en una sesion de la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes puede hacerlo. La tinica diferencia estaria en la titularidad en el
momento de la votacion, pero si pueden participar con voz.

Asimismo, se cuenta con otro elemento: lo que se estaria habilitando y que se considera que debe ser
trabajado a nivel reglamentario es la posibilidad de una suplencia de llevar a cabo un trabajo responsable de
participacion; esto implica una preparacion previa de conocimiento, seguimiento, de lo que estd ocurriendo
en el plenario, o de lo que estd ocurriendo en una comision. Puntualiza que presentarse como una suplencia
sin conocimiento seria una forma irresponsable de trabajo. En este momento, lo que se quiere es habilitar
que las personas suplentes puedan dar curso y seguimiento a lo que esta ocurriendo en el plenario, por
lo tanto, deben estar involucradas en lo que ocurre, pues podrian tener participacion como oyentes, en
cualquiera de las sesiones.

Agrega que, hoy en dia, la transmision de las sesiones via streaming permite a estas personas participar
de forma remota. Ahora bien, en una comision, por ejemplo, si tuvieran que suplir, lo mejor seria que,
para estar informados, participen de alguna manera, aunque sea de oyentes. Este hecho ayudaria a que se
involucren en las discusiones sobre las que van a tener que aportar y votar en un determinado momento. Por
tal motivo, la consideracion se refiere a la posibilidad de aportar horas asistente formalmente para reconocer
ese trabajo. Puntualiza que esa forma de remuneracion se debe trabajar internamente en el plenario, pues
esa no es la forma correcta de hacerlo, pero, por la forma actual de designacion de horas asistente. Lo 16gico
seria asignar una carga de horas asistente a las suplencias para que puedan llevar a cabo ese trabajo. Cede
la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE refiere que, seglin su revision, el punto de la remuneracion no
esta estipulado en ninguna parte, pero la costumbre ha sido que las suplencias recibian el apoyo de las
horas asistente que tienen asignadas los miembros. Queda la posibilidad —que no se ha aplicado, pero se
pregunta si es posible— que, en esas comisiones en las que no hay representacion estudiantil asignada,
puedan participar las suplencias en calidad de oyentes, en cuyo caso no habria necesidad de estipularlo
reglamentariamente, solamente precisar que se solicite a la comision la posibilidad de participar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que ese punto se puede valorar, es decir, como
se va a organizar este trabajo. Seguidamente, al no haber mas solicitudes para el uso de la palabra, somete
a votacion la propuesta de acuerdo presentada, a fin de publicar en segunda consulta esta modificacion al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en su articulo 24 inciso c), y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.
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TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Eduardo Calderon.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6382, articulo 6, del 14 de mayo de 2020, conocio la
Propuesta de Miembros CU-15-2020, del 8 de mayo de 2020, de la representacion estudiantil
de ese momento (Sr. Rodrigo Pérez Vega y Br. Valeria Rodriguez Quesada), y acord6 solicitar
a la Comision de Estatuto Organico analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica que los representantes estudiantiles ante el
Consejo Universitario puedan ser sustituidos por las personas nombradas como suplentes, de
conformidad con los articulos 52, 85, 87, 91, 266, 268 y 269 del Estatuto Orgdnico de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (EOFEUCR).

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-406-2020, del 4 de junio de 2020, manifest6 lo
siguiente:

1.- En el escenario de una reforma al articulo 24 inciso c) del Estatuto Orgdnico, para permitir la
figura de la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario, no encuentra esta Oficina
que haya que modificar otras normas de ese cuerpo normativo. El articulo 24 inciso c) es el que
regula la composicion de la representacion estudiantil, por lo que es una norma autosuficiente
en esta materia, que no requiere de la reforma de otras para operar el efecto deseado.

Sin embargo, de presentarse el escenario indicado, puede surgir la duda de si por un principio
de igualdad y armonia de las disposiciones del Estatuto Orgdnico, sea necesario prever el
mecanismo de la suplencia en las demds representaciones (académicas, administrativa y
federativa). La situacion de una ausencia temporal de un miembro del Consejo Universitario
es un hecho posible relativo a las demds representaciones y no existen razones para pensar
que sea privativa de la representacion estudiantil. No obstante, la decision que se adopte en
esta materia es politica, por cuanto afecta la estructura del gobierno superior universitario.

2.- De modificarse el articulo 24 inciso c) del Estatuto Orgdnico en sentido antedicho, tampoco
considera esta Oficina que haya que modificar normas del nivel reglamentario de la piramide
normativa institucional. Como se ha dicho, el articulo 24 inciso c¢) regula la materia de la
composicion estudiantil ante el Consejo Universitario de forma autosuficiente. Por otra parte, el
representante estudiantil suplente, en ejercicio transitorio del cargo de representante, tiene los
mismos derechos y deberes que el miembro titular, de modo que lo predicado para éste en una
norma reglamentaria, se predica también para su suplente.

3.- En principio, las ausencias temporales se oponen a las ausencias definitivas. Ahora bien, la
figura de la “ausencia temporal” es un concepto juridico indeterminado que, como tal, admite
casos en los que estamos con certeza ante una situacion de esta naturaleza y otros casos mds
dudosos. Como ejemplos de casos certeros de ausencia temporal tenemos las incapacidades o
licencias médicas, los permisos con o sin goce de salario (en el caso de los funcionarios). Hay
casos en los que la ausencia es puntual (una ocasion o mds segun la situacion) y puede obedecer
a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Nuestra recomendacion es aplicar un sentido amplio de “ausencia temporal”, de forma que se
garantice la continuidad de la administracion en cualquier caso en que un representante no
pueda ejercer la titularidad.

4.- El ejercicio de la representacion es personalisimo. De forma la responsabilidad y los efectos
patrimoniales se dirigen a la propia persona del suplente, en caso de ejercicio de la representacion
por ausencia del titular.
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5.- Porlo dicho al final de la respuesta niimero 2, el suplente tiene derecho y debe participar en todas
las obligaciones del titular, incluida su participacion en las comisiones permanentes o especiales.

El Consejo Universitario, en las sesiones N.” 6423, articulo 9, del 17 de setiembre de 2020, y
6424, articulo 5, del 22 de setiembre de 2020, conocié el Dictamen CEO-7-2020, del 19 de agosto
de 2020, el cual, en la sesion N.° 6425, articulo 5, del 24 de setiembre de 2020, se devolvi6 a la
Comision de Estatuto Organico para que tomara en cuenta las observaciones expresadas por
cada miembro.

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU) aclaré que las personas elegidas como
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario también integran el Directorio de la
Federacion de Estudiantes dela UCR (FEUCR)y que, aunque su eleccion se realice en una papeleta
separada, como lo establece el articulo 91 del EOFEUCR, no excluye a estas representaciones de
ser miembros del Directorio con todos los derechos, obligaciones y competencias respectivas a
ese organo, por lo que se les aplica lo indicado en el articulo 88, referente a que es admisible la
sustitucion de las titularidades en caso de ausencias permanentes, mas no en ausencias temporales
(resolucion RES.TEEU-029-2020, del 6 de diciembre de 2020).

El EOFEUCR, en su articulo 3, establece que la FEUCR goza de autonomia administrativa,
funcional, financiera, de gobierno y organizativa y asi lo refuerza el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, al sefialar que es el érgano de gobierno estudiantil que se rige por sus
propios estatutos y reglamentos inscritos en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (articulo 169).

La FEUCR define en su propia normativa un mecanismo para garantizar la estabilidad en la
representacion estudiantil, asi como un mayor margen de accion ante las distintas actividades
del sector, por lo que el Consejo Superior Estudiantil, con el oficio CSE-CC-0171-2021, del 22
abril de 2021, notificé la aprobacion del nuevo articulo 88 bis del EOFEUCR, el cual asegurara la
participacion de las suplencias en caso de que haya ausencias temporales de las representaciones
estudiantiles ante el Consejo Universitario:

Articulo 88 bis.- Durante las ausencias temporales de las representaciones estudiantiles ante el Consejo
Universitario, las suplencias podrdn ejercer las funciones que se asignen a sus respectivas titularidades.

El articulo 24, inciso ¢), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, dispone que el
Consejo Universitario presenta esta composicion: Dos miembros del sector estudiantil, quienes
serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento que para tal efecto promulga la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar inscrito en el
Registro de la Vicerrectoria Estudiantil, y el Reglamento del Consejo Universitario lo refuerza
en su articulo 4, inciso c), que estipula que el Consejo Universitario esta conformado por dos
representantes estudiantiles.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 3293, articulo 8, del 2 de julio de 1986, acordé que
la remuneracién a las representaciones estudiantiles por participar en sesiones ordinarias
y extraordinarias sea por dietas, y en las comisiones del Consejo Universitario sea mediante
el pago de veinte horas asistente en forma permanente o por un calculo de horas segiin las
responsabilidades asumidas. Asimismo, en la sesion N.° 6562, articulo 7, del 1.° de febrero de
2022, actualiz6 el monto por concepto de dietas para representantes estudiantiles por cada sesiéon
ordinaria y extraordinaria'“.

La tesis inicial de 1a Comision de Estatuto Organico planteaba que era innecesaria la modificacion
estatutaria, ya que el nuevo articulo 88 bis del Estatuto Orgdnico de la FEUCR admite la
posibilidad de que en ausencias temporales de miembros titulares ante el Consejo Universitario

14

Sesion N.° 4304, articulo 9, del 13 de octubre de 1997.
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sean sustituidos por sus suplentes, quienes cuentan con los mismos derechos y deberes que
los titulares, ademas de que el plenario no se vera modificado en su conformacion ni en sus
funciones. Asimismo, los otros aspectos que se discutieron exceden la consulta a esta comision y
son aspectos operativos que corresponden a regulaciones de gestion administrativa, los cuales no
deben incorporarse en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, pues su aplicacion no
modifica la norma. Dado lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesién N.° 6532, articulo 4,
del 19 de octubre de 2021, conocio el Dictamen CEO-7-2021 y acord6 lo siguiente:

1. Desestimar la posibilidad de incorporar en el articulo 24, inciso c), del Estatuto Organico que
los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por aquellas
personas nombradas como suplentes, por lo mencionado en los considerandos 13 y 14.

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada establecer,
con cardcter prioritario y a mds tardar el 18 de noviembre de 2021, las condiciones para hacer
efectiva la participacion de las suplencias de las representaciones estudiantiles ante el Consejo
Universitario y las reformas necesarias al Reglamento del Consejo Universitario, a fin de
hacer operativo el trabajo de la representacion estudiantil y sus suplentes, de acuerdo con los
puntos mencionados en el considerando 15y tomando como base el considerado 16, sobre la
participacion de la representacion estudiantil suplente, articulos del 39 al 41 del Reglamento del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional.

10. La Oficina Juridica se refirié nuevamente a este tema's con los siguientes aspectos importantes:

a)

b)

)

d)

Si se estima oportuno admitir la suplencia en caso de ausencias temporales de la
representacion estudiantil titular ante el Consejo Universitario, es necesario reformar
el articulo 24, inciso c), del Estatuto Orgdnico, pues el hecho de que el EOFEUCR en su
articulo 88 bis admita dicha figura no tiene incidencia alguna en la estructura politica de
la Universidad, ni en la composicion e integracion del Consejo Universitario, ya que la
Constitucion Politica brinda a la Universidad la autonomia de darse su propio gobierno,
y la maxima expresion de esa autonomia politica es el Estatuto Orgdnico, como norma
fundamental de su sistema juridico interno, analogo a la Constitucion Politica.

El articulo 169 del Estatuto Orgdnico seiala el principio de autonomia del movimiento
estudiantil al indicar que su Federacion se rige por sus propios estatutos con la sola
condicién de que se encuentren inscritos en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por lo
que la Universidad de Costa Rica y la FEUCR son 6rganos vinculados, pero cada uno con
su propia autonomia, visto que la autonomia universitaria tiene rango constitucional y la
autonomia de la FEUCR se asienta en el Estatuto Orgdnico, pues no son 6rganos del mismo
nivel.

No se interpreta que una modificacion a la normativa estudiantil implique un cambio al
Estatuto Orgdnico de la Institucion, pues eso representaria una grave transgresion a la
autonomia politica que la Constitucion Politica le concede a la Universidad; sin embargo, si
es la voluntad politica de las autoridades incluir a la suplencia en la integracion del Consejo
Universitario, debe hacerse mediante el mecanismo de reformas al Estatuto Orgdnico, tal y
como esta establecido.

Es claro que existiran consideraciones de conveniencia y oportunidad de tener suplencias,
porlanaturaleza de la representacion estudiantil, pero no seria posible reformar inicamente
el Reglamento del Consejo Universitario para que la suplencia participe en las comisiones
permanentes del Consejo Universitario mientras la representacion titular cumpla sus
funciones, pues la suplencia se activa solo ante una ausencia temporal del titular; es decir,

15  Dictamen OJ-1049-2021, del 2 de noviembre de 2021; Dictamen OJ-1110-2021, del 16 de noviembre de 2021, y Dictamen OJ-1161-2021, del
25 de noviembre de 2021.
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suplente es el que suple'®. Para transferir una competencia (en este caso participar en un
comision permanente), es necesario que el titular se ausente de modo temporal; es decir,
si la representacion estudiantil titular esta en ejercicio de funciones, los representantes
suplentes carecen de competencia alguna.

e) Si la finalidad de la reforma es “suplir espacios que no son posibles por parte de las
representaciones estudiantiles titulares”, la necesidad de suplencia no se da por una
desventaja no equitativa de la representacion estudiantil, sino porque el mecanismo que
rige el funcionamiento del Organo es que la participacién en las diferentes comisiones
es distribuida entre los miembros de este, por lo que un miembro no estara en todas las
comisiones a la vez. Lo mismo ocurre con los representantes estudiantiles que, debido a su
numero y titularidad, no participan en todas las comisiones, pero ello no equivale a una
ausencia temporal, en sentido técnico-juridico. Una propuesta como la indicada implicaria
transferir a la suplencia el desempefio y la competencia de la titularidad, a pesar de no
estar ausente, y que participe en comisiones y forme parte del plenario.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada estimé innecesaria una
modificacion al Reglamento del Consejo Universitario, pues si se reforma el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica no se requeriria hacerlo con otras normas (reglamentos) para
posibilitar que las personas suplentes sustituyan a las representaciones estudiantiles titulares
ante el Consejo Universitario; por tanto, este Organo Colegiado, en la sesién N.° 6558, articulo
12, del 16 de diciembre de 2021, conoci6 el Dictamen CCCP-6-2021 y acordé:

1. Desestimar el encargo a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes aprobado en
la sesion N.° 6532, articulo 4, punto 2), celebrada el 19 de octubre de 2021.

2. Derogar el acuerdo de la sesion N.° 6532, articulo 4, punto 1, del 19 de octubre de 2021.

3. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgdnico que, a la luz del estudio realizado por la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes, continue con el andlisis del Pase CU-37-2020.

En la sesion N.° 6578, articulo 1, inciso I). Correspondencia, punto c), del 22 de marzo de 2022, el
Consejo Universitario conocio lo siguiente:

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU) comunica, mediante el oficio TEEU-89-2022,
que una vez conocidas todas las gestiones de impugnacion presentadas contra el oficio TEEU-73-2022
y Resolucion TEEU-8-2022, este Tribunal resolvio, mediante la Resolucion TEEU-10-2022, declarar en
firme los actos recurridos. Por consiguiente, se ratifica que Maria José Mejias Alpizar, carné B74630,
cédula 1-1760-0867, asume la titularidad de la representacion II del sector estudiantil en el Consejo
Universitario, por el periodo comprendido entre el 1.° de marzo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6559, articulo unico, del 16 de diciembre de 2021,
juramenté a la representacion estudiantil: Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, miembro
estudiantil titular; Sr. Brender Levoe Saborio Montes, miembro estudiantil titular; Sr. Kevin
Andrey Villareal Obando, miembro estudiantil suplente, y Srta. Maria José Mejias Alpizar,
miembro estudiantil suplente. Asimismo, en la sesion N.° 6607, articulo 10, del 23 de junio de
2022, se jurament6 a la Srta. Natalia Chavarria Lobo como miembro estudiantil suplente de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).

Existe un aspecto diferenciador entre miembros estudiantiles y demas integrantes del ()rgano
Colegiado, ya que tienen obligaciones académicas ineludibles durante el ejercicio de sus
funciones, en vista de que si no estin matriculados no cumplen con la condicion para ser
representantes; sin embargo, lo que se toma en cuenta es la ausencia y no los motivos que la

Suplir, de acuerdo con el diccionario de la Real Academia Espaiola, significa “ponerse en el lugar de alguien para hacer sus veces” o
“reemplazar, sustituir algo por otra cosa”.
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originan, pues eventualmente cada miembro se ausentara en algiin momento, pero, en el caso de
la representacion estudiantil, esta cuenta con suplencias elegidas por la comunidad estudiantil en
periodo ordinario, tal como lo estipula el articulo 274 del EOFEUCR, en el cual se sefiala que la
eleccion de la Representacion Estudiantil en el Consejo Universitario se harda mediante votacion en
papeleta independiente de la del Directorio, con los postulantes con su respectiva suplencia.

El avalar la suplencia de la representacion estudiantil ante la ausencia del miembro propietario
no implica que sea necesario aprobar suplencias para el resto de miembros del Organo y tampoco
generaria desigualdad, debido a que no se trata de que los cuatro miembros tengan un asiento
en el Consejo Universitario, sino que, ante la ausencia del propietario, el miembro suplente,
debidamente electo y juramentado, asuma el cargo y garantice el porcentaje de representacion
estudiantil requerido por la norma estatutaria en su articulo 170, a fin de cumplir con el principio
rector de la estructura democritica de la Universidad, que, segtin el articulo 1 del mismo cuerpo
normativo, es una institucion conformada por una comunidad de profesores y profesoras,
estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos, por lo que cada sector debe estar
representado.

La tesis inicial de esta comision también es juridicamente valida, pero, tal y como lo sefial6 la
Oficina Juridica, el Consejo Universitario tiene la potestad de decidir como realizar la inclusion
y, en este caso, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada se incliné
por la modificacion estatutaria y hacer que la participacion de las personas suplentes sea mas
activa para que siempre estén contextualizados con las discusion del plenario. Las especificidades,
procedimientos y los tipos de ausencias (la organizacion interna) se deben precisar desde lo
reglamentario.

Conviene que, posteriormente, se analice la forma en que se justificaran las ausencias y se
procedera con la sustitucion en el Consejo Universitario, para valorar su inclusién en el
Reglamento del Consejo Universitario. Ademads, se debera establecer la participacion de las
suplencias en las sesiones del plenario y en las comisiones permanentes y especiales, para lo cual
se hace indispensable pensar en el pago de dietas y horas asistente que les corresponde a las
representaciones estudiantiles por asistir a sesiones y comisiones, asi como la firma de dictamenes.
Asimismo, se debe valorar la posibilidad de que a las personas suplentes se les asignen 20 o
10 horas asistente, con el fin de que tengan un vinculo constante y consistente con el Consejo
Universitario. Al respecto, es importante aclarar que esta reforma estatutaria no implica un costo
adicional a la Institucion, ya que el pago por dietas se daria a quien participe en la sesién, sea la
persona titular o la suplente.

El siguiente articulo dispone el procedimiento para realizar reformas al Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros
del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma
provenientes de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serda publicada, por
primera vez, con el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La Direccion del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato
y a la direccion de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido
pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd informar
al plenario sobre el inicio de este proceso.
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Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual
contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a
partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer
ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

La Direccion del Consejo Universitario remitio al decanato y a la direccion de cada unidad
académica, asi como a las sedes regionales, la propuesta de la Comision de Estatuto Organico'’,
referente a la modificacion estatutaria del articulo 24, inciso c¢), mediante la Circular CU-4-2022,
del 9 de mayo de 2022. Ademas, se publicé en primera consulta a la comunidad universitaria en
el Semanario Universidad, edicion 2415, del 4 al 10 de mayo de 2022, y en La Gaceta Universitaria
20-2022, del 5 de mayo de 2022.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 5 de mayo al 16 de junio de 2022) para
pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacion, de la cual se recibieron 29 respuestas de
personas y 6rganos que, en general, manifestaron estar de acuerdo con la propuesta, ya que la
representacion estudiantil ante del Consejo Universitario también forma parte del Directorio de
la FEUCR, ademas de las responsabilidades académicas que deben cumplir, por lo que la FEUCR
tiene previsto que esas responsabilidades sean suplidas por otras dos personas estudiantes que
de igual manera son electas; asimismo, la presencia continua de la representacién estudiantil
en el Consejo Universitario es fundamental, y al estar explicito en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, se reconoce el nivel de participacion de la suplencia en el ()rgano
Colegiado; sin embargo, también sefialaron los siguientes puntos que fueron analizados por la
Comision:

a) Incluir explicitamente que las suplencias seran electas junto con los titulares.

b) Sedebe aclarar a qué tipo de ausencias se refiere, si se aplica como las de las subdirecciones
y vicedecanaturas.

¢) Es importante que, cuando haya ausencias, se comuniquen previamente al Consejo
Universitario, para tomar las previsiones del caso y mantener el principio de transparencia.

d) Velar por las condiciones en que se da la suplencia de los titulares.

Es innecesario explicitar en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica que la eleccién
de las suplencias se hara junto con la de los titulares, ya que el EOFEUCR es claro en ese sentido
(articulo 274).

El detalle sobre las ausencias (justificaciones, permisos, etc.) es un tema que debe ser estipulado
en el reglamento, ya que el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica solamente debe
habilitar la suplencia; no obstante, se debe tener claro que el tipo de ausencias que tengan las
representaciones estudiantiles son diferentes a las que se conocen normalmente para las personas
trabajadoras, pues, por ejemplo, no cuentan con vacaciones, etc.

17

Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-1-2022, del 22 de abril de 2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria Jueves 19 de enero de 2023 49

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1a reforma
estatutaria al articulo 24, inciso c¢), de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto

Organico de la Universidad de Costa Rica:

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara
integrado por:

()

c¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes
seran electos por los estudiantes, de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto promulga la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual
debera estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara
integrado por:

()

¢) Dos miembros del sector estudiantil;quienes—seran
electos por tos-estudiantes la_poblacién estudiantil, de
acuerdo con el reglamento que para tal efecto promulga
la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. En caso de ausencia

delas personas titulares. las suplencias electas tendran
la potestad de asistir en su lugar con voz v voto, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
Consejo Universitario.

)

(..).

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece, en calidad de coordinadora en los dos tltimos
afos de la Comision de Estatuto Organico (tiempo en el cual ha trabajado esta reforma estatutaria muy de
cerca con el aporte de la representacion estudiantil del momento), por el avance de esta propuesta, dado
que ha tenido muchos “baches”, ha “ido y venido”. Se espera que pase a segunda consulta, a fin de contar
con una retroalimentacion que logre hacer efectiva esta habilitacion, la cual considera es lo mas justo para
cumplir con lo que establece el articulo 170 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, que
habilita una participacion estudiantil en los érganos de decision de esta Universidad. Reflexiona que, siendo
el Consejo Universitario, es “tremendamente” lamentable que esa participacion no quede absolutamente
cubierta. Por lo anterior, reitera su agradecimiento por el voto a favor.

ARTICULO 8

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-127-2022 en torno al proyecto de Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que realicen
los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer al micro, pequeiio y mediano productor
agropecuario, Expediente N.° 23.146.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contextualiza que la Propuesta Proyecto de Ley CU-127-
2022 recibid el criterio de la Oficina Juridica y se planted la consulta especializada a la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias. Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
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“Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica (0J)'®

Con respecto al proyecto de ley, la Oficina Juridica manifesto que las reformas que pretenden introducirse contravienen
la autonomia universitaria, dado que se indica que los entes publicos se proveeran de los productos del Consejo
Nacional de Produccion (CNP) o, en su defecto, deberan hacerlo por medio de los micro, pequefios y medianos
productores agropecuarios de la zona geografica cercana al area en que se ubiquen los entes publicos. Adicionalmente,
estipula que se debe brindar un informe anual a la Contraloria General de la Republica sobre la compra de productos
agropecuarios, agroindustriales, pesqueros y acuicolas.

Las disposiciones anteriores, a criterio de la Oficina Juridica, violentan la independencia para el ejercicio de las
funciones que ostenta la Universidad de Costa Rica, pues es potestad de esta Institucion determinar cuales proveedores
elige, de acuerdo con los principios de contratacion administrativa y los procesos legalmente establecidos.

II. Consultas especializadas

A partir de la solicitud realizada por la Direccion del Consejo Universitario'®, se recibi6 el criterio de la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias® (Facultad de FCA-351-2022, del 25 de octubre de 2022), la cual brind6 las siguientes
observaciones:

1. Conviene tomar acciones para mejorar el Programa de Abastecimiento Institucional (PAI), el cual presenta
problemas de gestion y funcionamiento que no se resuelven con esta reforma.

2. Se estima positiva la apertura de un mecanismo de contratacion directa, pero, para ello, se requiere un sistema
de gestion de compras eficiente en la institucion, el cual sea accesible a los pequefios y medianos productores,
y orientado en criterios técnicos de calidad, que ademas imposibilite la corrupcion a escala local. En este caso,
la modificacion no atiende el problema de manera directa, sino que transfiere los inconvenientes del PAI a las
juntas educativas y administrativas.

3. Es necesario establecer mecanismos para la formalizacion de venta de productos, por medio de agentes que
generen un vinculo entre productores y compradores. En esta misma linea, se recomienda sopesar la disposicion
con respecto al abastecimiento de productos geograficamente cercanos y priorizar la compra de productos
ambientalmente sostenibles, para que exista coherencia con la politica de desarrollo sostenible y la Agenda
2030.

4. La iniciativa no debe enfocarse en el precio pagado a los productores, sin abordar aspectos de contratacion,
logistica y manejo financiero del CNP, los cuales deben ser atendidos de manera prioritaria.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al Proyecto de Ley denominado: Ley para eliminar los sobreprecios en las compras
que realicen los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer al micro, pequerio y mediano productor
agropecuario, Expediente N.° 23.146, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta
de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Agropecuarios le solicitd criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de
Ley denominado: Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que realicen los entes publicos de productos
agropecuarios y fortalecer al micro, pequerio y mediano productor agropecuario, Expediente N.° 23.146 (AL-
CPAAGRO-0076, del 12 de setiembre de 2022).

2. La Rectoria solicito el criterio institucional sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley para eliminar los
sobreprecios en las compras que realicen los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer al micro,
pequerio y mediano productor agropecuario, Expediente N.° 23.146 (oficio R-6019-2022, del 13 de setiembre de
2022).

18  Dictamen OJ-918-2022, del 26 de setiembre de 2022.

19  Se realizd consulta especializada a la Facultad de Ciencias Econdmicas y a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.
20  Oficio FCA-351-2022, del 25 de octubre de 2022.
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3. El proyecto de ley?! busca reformar el articulo 9 de la Ley Orgdnica del Consejo Nacional de Produccion, Ley
N.° 2035, del 17 de julio de 1956, y sus reformas, con el objetivo de fortalecer el rol del Consejo Nacional de
Produccion (CNP) en el suministro de insumos agropecuarios para los entes publicos, asi como promover la
competencia y disminuir los precios.

4. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-918-2022, del 26 de setiembre de 2022, advirtié que el proyecto
de ley contraviene la autonomia universitaria, ya que limita la independencia constitucional que tiene la institucién
para el desempefio de sus funciones, adquirir derechos y contraer obligaciones, por cuanto establece que los
entes publicos se proveeran de los productos del CNP o, en su defecto, deberan hacerlo por medio de los micro,
pequenos y medianos productores agropecuarios de la zona geografica cercana al area en que se ubiquen los entes
publicos. Ademas, dispone la obligacion de presentar un informe anual a la Contraloria General de la Republica
sobre la compra de productos agropecuarios, agroindustriales, pesqueros y acuicolas.

5. Serecibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias (FCA-351-2022,
del 25 de octubre de 2022). Del analisis realizado por el Organo Colegiado se determina lo siguiente:

5.1. Debe mejorarse la gestion y funcionamiento del Programa de Abastecimiento Institucional (PAI) del
CNP; ademas, se requiere crear vinculos entre productores y compradores para formalizar la venta de
productos.

5.2. La propuesta no debe orientarse unicamente en el precio pagado a los productores, sin tomar en cuenta
aspectos de contratacion, logistica y manejo financiero del CNP.

5.3. En el marco de la Agenda 2030 y las politicas de desarrollo sostenible, se estima necesario reconsiderar
la disposicion referente al abastecimiento de productos geograficamente cercanos y, por el contrario,
priorizar la compra de productos ambientalmente sostenibles.

5.4. Es importante generar un sistema de contratacion directa que mejore la gestion de compras, sea eficiente,
responda a criterios técnicos de calidad y sea accesible a los pequefios y medianos productores.

5.5. Las acciones que se tomen deben impedir la corrupcion a escala local y atender los problemas que se
presentan en cuanto a la gestion del PAIL

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision de Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de
Costa Rica recomienda no aprobar ¢l Proyecto de Ley denominado: Ley para eliminar los sobreprecios en las
compras que realicen los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer al micro, pequeiio y mediano
productor agropecuario, Expediente N.° 23.146, hasta el tanto se tomen en cuenta las observaciones realizadas en
los considerandos cuatro y cinco.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, al no haber solicitudes para el uso de la palabra, somete
a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolaios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Eduardo Calderon.

21 Propuesto por el diputado Leslye Rubén Bojorges Ledn.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Asuntos Agropecuarios le solicité criterio a la Universidad de Costa Rica sobre
el Proyecto de Ley denominado: Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que realicen
los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer al micro, pequeiio y mediano productor
agropecuario, Expediente N.° 23.146 (AL-CPAAGRO-0076, del 12 de setiembre de 2022).

La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley para
eliminar los sobreprecios en las compras que realicen los entes publicos de productos agropecuarios
y fortalecer al micro, pequerio y mediano productor agropecuario, Expediente N.° 23.146 (oficio
R-6019-2022, del 13 de setiembre de 2022).

El proyecto de ley22 busca reformar el articulo 9 de la Ley Organica del Consejo Nacional de
Produccion, Ley N.° 2035, del 17 de julio de 1956, y sus reformas, con el objetivo de fortalecer el
rol del Consejo Nacional de Produccion (CNP) en el suministro de insumos agropecuarios para
los entes publicos, asi como promover la competencia y disminuir los precios.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-918-2022, del 26 de setiembre de 2022, advirtié
que el proyecto de ley contraviene la autonomia universitaria, ya que limita la independencia
constitucional que tiene la institucion para el desempeiio de sus funciones, adquirir derechos y
contraer obligaciones, por cuanto establece que los entes ptiblicos se proveeran de los productos del
CNP o, en su defecto, deberan hacerlo por medio de los micro, pequeiios y medianos productores
agropecuarios de la zona geografica cercana al area en que se ubiquen los entes publicos. Ademas,
dispone la obligacion de presentar un informe anual a la Contraloria General de la Republica
sobre la compra de productos agropecuarios, agroindustriales, pesqueros y acuicolas.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias
(FCA-351-2022, del 25 de octubre de 2022). Del analisis realizado por el Organo Colegiado se
determina lo siguiente:

5.1 Debe mejorarse la gestion y funcionamiento del Programa de Abastecimiento Institucional
(PAI) del CNP; ademas, se requiere crear vinculos entre productores y compradores para
formalizar la venta de productos.

5.2 La propuesta no debe orientarse tinicamente en el precio pagado a los productores, sin
tomar en cuenta aspectos de contratacion, logistica y manejo financiero del CNP.

5.3 En el marco de la Agenda 2030 y las politicas de desarrollo sostenible, se estima necesario
reconsiderar la disposicion referente al abastecimiento de productos geograficamente
cercanos y, por el contrario, priorizar la compra de productos ambientalmente sostenibles.

5.4 Esimportante generar un sistema de contratacion directa que mejore la gestion de compras,
sea eficiente, responda a criterios técnicos de calidad y sea accesible a los pequefios y
medianos productores.

5.5 Las acciones que se tomen deben impedir la corrupciéon a escala local y atender los
problemas que se presentan en cuanto a la gestion del PAI

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision de Asuntos Agropecuarios, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley denominado: Ley para eliminar
los sobreprecios en las compras que realicen los entes publicos de productos agropecuarios y fortalecer

22

Propuesto por el diputado Leslye Rubén Bojorges Ledn.
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al micro, pequeiio y mediano productor agropecuario, Expediente N.° 23.146, hasta el tanto se tomen en
cuenta las observaciones realizadas en los considerandos cuatro y cinco.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-1-2023 referente al proyecto de Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense,
Expediente N.° 22.853.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que este proyecto de ley fue visto en el plenario
en el 2022. Al documento se le afiadieron algunos aspectos que sefialara durante la lectura del dictamen.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANALISIS
Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-260-2022, del 16 de marzo de 2022).

La Oficina Juridica manifestd que no encuentra ninguna objecion de indole constitucional con el texto remitido, pues
lo que pretende no incide con las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica.

II. Consultas especializadas®
a) Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva.

Mediante el oficio ECCC-358-2022, del 4 de mayo de 2022, las especialistas M.Sc. Hilda Ivania Hidalgo Xirinachs,
coordinadora del Laboratorio Didactico de Interactividad y Comunicacion Audiovisual y Multimedial (ICAM) y la
M. Sc. Karina Avellan Troz, docente, ambas de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, emitieron las
siguientes apreciaciones sobre el proyecto de ley en analisis:

Respecto al articulo 1, mediante el cual se propone adicionar un inciso i) al articulo 11, de la Ley N.° 1758, Ley de
Radio, del 19 de junio de 1954, se recomienda variar la redaccion de este e incorporar un inciso j), con el fin de
asegurar una competencia equitativa para todas las producciones nacionales y compensar las condiciones desiguales
que enfrentan los filmes locales frente a las millonarias campafias publicitarias y de mercadeo de las producciones
extranjeras. El detalle es el siguiente:

23 El Consejo Universitario en la sesion N.° 6634, articulo 2, del 8 de setiembre de 2022 acord6: devolver la Propuesta Proyecto de Proyecto
de Ley CU-91-2022 sobre el proyecto de Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense, Expediente 22.853, para realizar
consulta al Posgrado en Artes, a la Facultad de Derecho y a la Facultad de Ciencias Economicas. El programa de Posgrado en Artes emitio
su criterio mediante el oficio PPAr-110-2022, mientras que las otras unidades no atendieron la consulta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



54 Sesion N.° 6666, ordinaria

Jueves 19 de enero de 2023

Proyecto de Ley

Propuesta de redaccion

i) El Poder Ejecutivo establecerad y garantizara la cuota de pantalla
minima del cine nacional, entendido este como aquellas producciones
o coproducciones audiovisuales de origen costarricense. Por cuota
de pantalla se entiende la cantidad minima de peliculas nacionales,
incluyendo largometrajes, cortometrajes, documentales y otros
productos audiovisuales que deben exhibir obligatoriamente por
anio calendario las empresas que exhiban peliculas en salas de cine.

Las peliculas amparadas por la cuota de pantalla minima tendrdn
derecho a exhibirse durante al menos dos semanas calendario, en
salas de proyeccion comerciales y en condiciones de exhibicion no
menos favorables que las peliculas extranjeras. Transcurrido este
plazo, la exhibicion de la pelicula se prolongarad de acuerdo a los
criterios de la empresa exhibidora.

El beneficio de cuota de pantalla minima serd otorgado por
el Ministerio de Cultura y Juventud a las peliculas de origen
costarricense que lo soliciten, que incorporen sistemas de
accesibilidad como la interpretacion en Lengua de Senas
Costarricense, subtitulos o audio descripcion y que cumplan con al
menos uno de lo siguientes requisitos:

1- Contar con declaratoria de interés cultural por parte del
Ministerio de Cultura y Juventud.

2- Las producidas en lenguas indigenas costarricenses o inglés
criollo, o bien que resalten o enaltezcan la herencia cultural
indigena y afrocostarricense.

3- Las que sean autorizadas por el Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultura y Juventud
en consideracion a los principios de reciprocidad con los Estados
parte del Convenio de Integracion Cinematogrdfica Iberoamericana,
Ley N.° 9009 del 10 de noviembre de 2011,

4- Las producciones audiovisuales apoyadas o financiadas en todo
0 en parte con recursos provenientes del Fondo para el Fomento
Audiovisual y Cinematogrdfico del Centro Costarricense de
Produccion Cinematogrdfica del Ministerio de Cultura y Juventud.

La empresa exhibidora que viole las normas que garantizan la
cuota de pantalla, serd sancionada con una multa equivalente al
costo total de las butacas donde la pelicula en cuestion hubiera
sido exhibida, durante la cantidad minima de dias de exhibicion. El
Ministerio de Cultura y Juventud definira por via reglamentaria el
mecanismo para el cdlculo de dicha multa.

Los recursos recaudados con dicha multa serdn destinados al fondo
de fomento cinematogrdfico y audiovisual que mantenga el Centro
Costarricense de Produccion Cinematografica del Ministerio de
Cultura y Juventud.

i) El Poder Ejecutivo establecera y garantizard la cuota de
pantalla minima del cine nacional, entendido este como
aquellas producciones o coproducciones audiovisuales
de origen costarricense. Por cuota de pantalla se entiende
la cantidad minima de peliculas nacionales, incluyendo
largometrajes, cortometrajes, documentales y otros
productos audiovisuales que deben exhibir obligatoriamente
por afio calendario las empresas que exhiban peliculas en
salas de cine.

Las peliculas amparadas por la cuota de pantalla minima
tendran derecho a exhibirse durante al menos dos semanas
calendario en salas de proyeccion comerciales y en
condiciones de exhibicion no menos favorables que las
peliculas extranjeras. Transcurrido este plazo, la exhibicion
de la pelicula se prolongara de acuerdo con los criterios de
la empresa exhibidora.

El beneficio de cuota de pantalla minima sera otorgado por
el Ministerio de Cultura y Juventud a todas las peliculas
de origen costarricense que lo soliciten, que incorporen
sistemas de accesibilidad como la interpretacion en Lengua
de Sefias Costarricense, subtitulos o audio descripcion y
que dispongan del certificado de nacionalidad costarricense
que otorga el Centro Costarricense de Cine y Audiovisual
(CRCA).

La empresa exhibidora que viole las normas que garantizan
la cuota de pantalla serda sancionada con una multa
equivalente al costo total de las butacas donde la pelicula en
cuestion hubiera sido exhibida, durante la cantidad minima
de dias de exhibicion. El Ministerio de Cultura y Juventud
definira por via reglamentaria el mecanismo para el calculo
de dicha multa.

Los recursos recaudados con dicha multa seran destinados
al fondo de fomento cinematografico y audiovisual
que mantenga el Centro Costarricense de Produccion
Cinematografica del Ministerio de Cultura y Juventud.

j) Como incentivo fiscal se exonera del Impuesto a
Espectaculos Publicos a las compaiiias exhibidoras que
mantengan en cartelera durante cuatro semanas o mas las
peliculas que cuenten con al menos uno de los siguientes
requisitos:

1- Contar con la declaratoria de interés cultural por parte
del Ministerio de Cultura y Juventud.

2- Ser producidas en lenguas indigenas costarricenses o
inglés criollo, o bien que resalten o enaltezcan la herencia
cultural indigena y afrocostarricense.

3- Ser autorizadas por el Centro Costarricense de Produccion
Cinematografica del Ministerio de Cultura y Juventud
en consideracion a los principios de reciprocidad con los
Estados parte del Convenio de Integracion Cinematografica
Iberoamericana, Ley N.° 9009, del 10 de noviembre de
2011.
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4- Las  producciones  audiovisuales  apoyadas
o financiadas en todo o en parte con recursos
provenientes del Fondo para el Fomento Audiovisual y
Cinematografico del Centro Costarricense de Produccion
Cinematografica del Ministerio de Cultura y Juventud.
5-. Ser dirigidas por mujeres o que cuenten con un
porcentaje de al menos el 60% de mujeres en los puestos
claves de la produccion.

Sobre el articulo 2, mediante el cual se propone reformar el parrafo segundo del articulo 3 de la Ley N.° 841, de 15
de enero de 1947 (sobre el impuesto a los espectaculos publicos), y la cual fue reformada por la Ley N.° 228, de
13 de octubre de 1948, se considera que: representa un gran acierto la propuesta de modernizacion del impuesto a
los espectaculos publicos. Este impuesto creado en 1947, hace mas de 75 arios, exige una actualizacion tal cual lo
propone el proyecto de ley, que por un lado, continiie fomentando las principales instituciones culturales de Costa
Rica y a la vez, responda a los avances y retos tecnologicos del siglo XXI para incluir las plataformas de streaming y
de TV por cable, satélite e internet (que no existian cuando se creo el impuesto).

En cuanto al articulo 3, que consiste en modificar el articulo 1 de la Ley N.° 5780, del 11 de agosto de 1975, referente
a la distribucion del Impuesto sobre Espectaculos Publicos a favor del Teatro Nacional y a sus labores de extension

cultural, se propone variar la redaccion del primer parrafo de la siguiente manera:

Proyecto de Ley

Propuesta de redaccién

Articulo 1. El impuesto sobre espectaculos publicos
asignado a la restauracion del Teatro Nacional y a sus
labores de extension cultural, establecido en la Ley N.°
3632, de 16 de diciembre de 1965, se distribuira de
la siguiente forma.: un cuarenta por ciento (40%) del
ingreso de ese impuesto se otorgara al Teatro Nacional
para atender las obras de restauracion, remodelacion
y mantenimiento de su edificacion patrimonial; un
veinte por ciento (20%) al Centro Costarricense de
Produccion Cinematogrdfica, para el fondo de fomento
cinematografico que este ente mantenga,; un veintidos por
ciento (22%,) a la Compaiiia Nacional de Teatro para sus
programas de extension, difusion y promocion, un nueve
por ciento (9%) para el Museo de Arte Costarricense; y
un nueve por ciento (9%) para el Instituto Nacional de
la Musica; todos organos desconcentrados o programas
del Ministerio de Cultura y Juventud, que desarrollan
actividades de extension cultural.

Articulo 1. El impuesto sobre espectaculos publicos
asignado a la restauracion del Teatro Nacional y a sus
labores de extension cultural, establecido en la Ley N.°
3632, de 16 de diciembre de 1965, se distribuira de la
siguiente forma: un treinta y tres por ciento (33%) del
ingreso de ese impuesto se otorgara al Teatro Nacional
para atender las obras de restauracion, remodelacion y
mantenimiento de su edificacion patrimonial; un treinta
y tres por ciento (33%) al Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica, para el fondo de fomento
cinematografico que este ente mantenga; un veinte por
ciento (20%) a la Compaiiia Nacional de Teatro para sus
programas de extension, difusion y promocion; un siete
por ciento (7%) para el Museo de Arte Costarricense y
un siete por ciento (7%) para el Instituto Nacional de
la Musica; todos organos desconcentrados o programas
del Ministerio de Cultura y Juventud, que desarrollan
actividades de extension cultural.

Se propone los porcentajes anteriores tomando en consideracion que el Impuesto sobre Espectaculos Publicos tasa
directamente a la industria audiovisual, la cual es generadora de al menos el 50% de los fondos que se obtienen de este
impuesto; ademads, esta industria aporta de manera solidaria al entorno cultural y creativo del pais.

b. Programa de Posgrado en Artes.

La direccion del Programa de Posgrado en Artes, mediante el oficio PPAr-110-2022, del 26 de setiembre de 2022,
remitio el siguiente criterio expuesto por las personas docentes especialistas en el tema:

*  Con respecto a las cuotas de pantalla mas que obligar a pasar una cantidad determinada de cine nacional
(que ya ocurre), lo importante seria garantizar al menos dos semanas de las peliculas en cartelera, en
las peliculas que los cines consideren pertinentes. Por otra parte las cuotas de pantalla tendrian que
aplicarse no unicamente a las salas de cine, sino también (de forma distinta, no como esta planteado en el
documento) a televisoras, cableras y plataformas de streaming. En este sentido seria interesante analizar

casos existentes como el de Francia.
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*  La recaudacion del impuesto a espectaculos publicos por parte del Teatro Nacional es rudimentaria y
la institucion cuenta con poco personal para poder llevarla a cabo, podria ser mas pertinente que se
realizara a través del Ministerio de Hacienda.

»  Seria importante incluir en la ley de fomento la posibilidad de exoneracion de impuestos de la renta por
los montos que empresas destinen a financiar peliculas nacionales.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Comision
Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto: Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense,
Expediente 22.853?4(AL-CPECTE- C-558-2022, del 3 de marzo de 2022).

Esta propuesta parte del hecho de que la industria filmica costarricense contribuye a generar empleos, debido a
que en el desarrollo de un filme se requiere de gran cantidad de colaboradores. Sin embargo, a pesar del aporte
que esta industria hace a nuestro pais en cuestiones econdmicas, de reconocimiento internacional por sus obras,
entretenimiento a quienes lo consumen y aporte a la identidad cultural, es poco el apoyo que recibe en la forma de
politica publica.

Por lo tanto, con el fin de propiciar el crecimiento de la industria filmica costarricense, el presente proyecto de ley
tiene los siguientes tres objetivos:

a) Establecer cuotas de pantalla para el cine costarricense y para las peliculas producidas en coproduccion
costarricense.

b) Modernizar el impuesto de espectaculos publicos para incorporar nuevas plataformas de consumo de
contenido audiovisual, como lo son los servicios de streaming, television por cable digital y video por
demanda.

¢) Actualizar la distribucion del impuesto de espectdculos publicos asi como traer a valor presente las
multas por su incumplimiento.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-260-2022, del 16 de marzo de 2022, manifestd que no tiene objecion
respecto a este proyecto de ley, ya que lo que propone no incide sobre las competencias de la Universidad de Costa
Rica.

La direccion de este Consejo Universitario, a partir del criterio de las especialistas de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion Colectiva (M.Sc. Hilda Ivania Hidalgo Xirinachs, coordinadora del Laboratorio Didactico
de Interactividad, y M.Sc. Karina Avellan Troz, docente) present6 la Propuesta Proyecto de Ley CU-91-2022,
19 de julio de 2022. El Organo Colegiado conocié esto documento en la sesion N.© 6634, articulo 2, del 8 de
setiembre de 2022 y en esa oportunidad estimd pertinente disponer de mas criterios de expertos; por lo tanto,
acordo: devolver la Propuesta Proyecto de Proyecto de Ley CU-91-2022 sobre el proyecto de Ley de fomento a la
industria filmica y audiovisual costarricense, Expediente 22.853, para realizar consulta al Posgrado en Artes, a
la Facultad de Derecho y a la Facultad de Ciencias Economicas.

*Ex%A las once horas y veintidos minutos, se reintegra a la sesion el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

La Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y el Programa de Posgrado en Artes analizaron el proyecto
de ley en mencion y mediante los oficios ECCC-358-2022, del 4 de mayo de 2022 y PPAr-110-2022, del 26 de
setiembre de 2022, manifestaron las siguientes observaciones y recomendaciones.

24

Iniciativa propuesta por: Laura Guido Pérez, Mario Castillo Méndez, Carolina Hidalgo Herrera, Welmer Ramos Gonzélez,Catalina Montero
Gomez, Victor Manuel Morales Mora, Nielsen Pérez Pérez, Enrique Sanchez Carballo y Luis Ramén Carranza Cascante, todas personas
excongresistas del periodo legislativo anterior.
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5.1

5.2

Sobre el articulo 2, mediante el cual se propone reformar el parrafo segundo del articulo 3 de la Ley N.°
841, de 15 de enero de 1947 (sobre el Impuesto a los Espectaculos Piblicos), se considera que: representa
un gran acierto la propuesta de modernizacion del Impuesto a los Espectaculos Publicos. Este impuesto
creado en 1947, hace mas de 75 aiios, exige una actualizacion tal cual lo propone el proyecto de ley,
que por un lado, continue fomentando las principales instituciones culturales de Costa Rica y, a la vez,
responda a los avances y retos tecnologicos del siglo XXI para incluir las plataformas de streaming y de
TV por cable, satélite e internet (que no existian cuando se creo el impuesto).

Con respecto al articulo 1, mediante el cual se propone adicionar un inciso i) al articulo 11, de la Ley
N.° 1758, Ley de Radio, del 19 de junio de 1954, se recomienda variar la redaccion de este, para ampliar
el beneficio de la cuota de pantalla a todas las peliculas que tengan el certificado de nacionalidad
costarricense que otorga el Centro Costarricense de Cine y Audiovisual (CRCA) e incorporar un inciso j)
referente a la exencion del Impuesto a Espectdculos Publicos a las compafiias exhibidoras que mantengan
en cartelera durante cuatro semanas o mas las peliculas que cuenten con ciertos requisitos. El detalle es el

siguiente:

Proyecto de Ley

Propuesta de redaccion

i) El Poder Ejecutivo establecera y garantizara la
cuota de pantalla minima del cine nacional, entendido
este como aquellas producciones o coproducciones
audiovisuales de origen costarricense. Por cuota de
pantalla se entiende la cantidad minima de peliculas
nacionales, incluyendo largometrajes, cortometrajes,
documentales 'y otros productos audiovisuales que
deben exhibir obligatoriamente por anio calendario las
empresas que exhiban peliculas en salas de cine.

Las peliculas amparadas por la cuota de pantalla minima
tendran derecho a exhibirse durante al menos dos
semanas calendario, en salas de proyeccion comerciales
y en condiciones de exhibicion no menos favorables que
las peliculas extranjeras. Transcurrido este plazo, la
exhibicion de la pelicula se prolongard de acuerdo a los
criterios de la empresa exhibidora.

El beneficio de cuota de pantalla minima sera otorgado
por el Ministerio de Cultura y Juventud a las peliculas
de origen costarricense que lo soliciten, que incorporen
sistemas de accesibilidad como la interpretacion en
Lengua de Serias Costarricense, subtitulos o audio
descripcion y que cumplan con al menos uno de lo
siguientes requisitos:

1- Contar con declaratoria de interés cultural por parte
del Ministerio de Cultura y Juventud.

2- Las producidas en lenguas indigenas costarricenses
o inglés criollo, o bien que resalten o enaltezcan la
herencia cultural indigena y afrocostarricense.

i) El Poder Ejecutivo establecera y garantizara
la cuota de pantalla minima del cine nacional,
entendido este como aquellas producciones
o coproducciones audiovisuales de origen
costarricense. Por cuota de pantalla se entiende
la cantidad minima de peliculas nacionales,
incluyendo largometrajes, cortometrajes,
documentales y otros productos audiovisuales
que deben exhibir obligatoriamente por afio
calendario las empresas que exhiban peliculas en
salas de cine.

Las peliculas amparadas por la cuota de pantalla
minima tendran derecho a exhibirse durante
al menos dos semanas calendario en salas de
proyeccion comerciales y en condiciones de
exhibicion no menos favorables que las peliculas
extranjeras. Transcurrido este plazo, la exhibicion
de la pelicula se prolongara de acuerdo con los
criterios de la empresa exhibidora.

El beneficio de cuota de pantalla minima sera
otorgado por el Ministerio de Cultura y Juventud
a todas las peliculas de origen costarricense
que lo soliciten, que incorporen sistemas de
accesibilidad como la interpretacion en Lengua
de Senas Costarricense, subtitulos o audio
descripcion y que dispongan del certificado de
nacionalidad costarricense que otorga el Centro
Costarricense de Cine y Audiovisual (CRCA).
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3- Las que sean autorizadas por el Centro Costarricense
de Produccion Cinematogrdfica del Ministerio de
Cultura y Juventud en consideracion a los principios
de reciprocidad con los Estados parte del Convenio de
Integracion Cinematogrdfica Iberoamericana, Ley N.°
9009 del 10 de noviembre de 2011,

4- Las producciones audiovisuales apoyadas o financiadas
en todo o en parte con recursos provenientes del Fondo
para el Fomento Audiovisual y Cinematografico del
Centro Costarricense de Produccion Cinematogrdfica
del Ministerio de Cultura y Juventud.

La empresa exhibidora que viole las normas que
garantizan la cuota de pantalla, sera sancionada con
una multa equivalente al costo total de las butacas donde
la pelicula en cuestion hubiera sido exhibida, durante
la cantidad minima de dias de exhibicion. El Ministerio
de Cultura y Juventud definira por via reglamentaria el
mecanismo para el calculo de dicha multa.

Los recursos recaudados con dicha multa seran
destinados al fondo de fomento cinematogrdfico y
audiovisual que mantenga el Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultura
y Juventud.

La empresa exhibidora que viole las normas que
garantizan la cuota de pantalla serd sancionada
con una multa equivalente al costo total de las
butacas donde la pelicula en cuestion hubiera sido
exhibida, durante la cantidad minima de dias de
exhibicion. El Ministerio de Cultura y Juventud
definira por via reglamentaria el mecanismo para
el calculo de dicha multa.

Los recursos recaudados con dicha multa seran
destinados al fondo de fomento cinematografico y
audiovisual que mantenga el Centro Costarricense
de Produccion Cinematografica del Ministerio de
Cultura y Juventud.

j) Como incentivo fiscal se exonera del Impuesto
a Espectaculos Publicos a las compaiiias
exhibidoras que mantengan en cartelera durante
cuatro semanas o mas las peliculas que cuenten
con al menos uno de los siguientes requisitos:

1- Contar con la declaratoria de interés cultural
por parte del Ministerio de Cultura y Juventud.

2- Ser producidas en lenguas indigenas
costarricenses o inglés criollo, o bien que resalten
o enaltezcan la herencia cultural indigena y
afrocostarricense

3- Ser autorizadas por el Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultura
y Juventud en consideracion a los principios de
reciprocidad con los Estados parte del Convenio de
Integracion Cinematografica Iberoamericana, Ley N.°
9009, del 10 de noviembre de 2011.

4- Las producciones audiovisuales apoyadas
o financiadas en todo o en parte con recursos
provenientes del Fondo para el Fomento Audiovisual
y Cinematografico del Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultura
y Juventud.

5-. Ser dirigidas por mujeres o que cuenten con un
porcentaje de al menos el 60% de mujeres en los
puestos claves de la produccion.

Estas variaciones se proponen con el el fin de compensar las condiciones desiguales que enfrentan los
filmes locales frente a las producciones extranjeras que disponen de millonarias campafias publicitarias
y de mercadeo.

Por otra parte, se sugiere aplicar las cuotas de pantalla también a las televisoras, cableras y plataformas
de streaming. Al respecto, se recomienda analizar el caso de Francia.

5.3 En lo que respecta al articulo 3, que consiste en modificar el articulo 1 de la Ley N.° 5780, del 11 de
agosto de 1975, referente a la distribucion del Impuesto sobre Espectaculos Publicos a favor del Teatro
Nacional y a sus labores de extension cultural, se propone variar los porcentajes de asignacion, segun el

siguiente detalle:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria

Jueves 19 de enero de 2023

59

Proyecto de Ley

Propuesta

(40%) del ingreso de ese impuesto se otorgara
al Teatro Nacional para atender las obras de
restauracion, remodelacion y mantenimiento de
su edificacion patrimonial.

33% del ingreso de ese impuesto se otorgard
al Teatro Nacional para atender las obras de
restauracion, remodelacion y mantenimiento de
su edificacion patrimonial.

(20%) al Centro Costarricense de Produccion
Cinematografica, para el fondo de fomento
cinematografico que este ente mantenga.

33% al Centro Costarricense de Produccion
Cinematografica, para el fondo de fomento
cinematografico que este ente mantenga.

(22%) a la Compaiiia Nacional de Teatro para sus
programas de extension, difusion y promocion.

20% a la Compaifiia Nacional de Teatro para sus
programas de extension, difusion y promocion.

(9%) para el Museo de Arte Costarricense.

7% para el Museo de Arte Costarricense.

(9%) para el Instituto Nacional de la Musica.

7% para el Instituto Nacional de la Musica.

Esta propuesta obedece a que se considera que el Impuesto sobre Espectaculos Publicos tasa directamente
a la industria audiovisual, la cual es generadora de al menos el 50% de los fondos que se obtienen de este
impuesto; ademas, de que esta industria aporta de manera solidaria al entorno cultural y creativo del pais.

5.4 Adicionalmente, se sugiere analizar la posibilidad de exonerar a las empresas del pago del impuesto de
la renta sobre el monto que estas destinen a financiar peliculas nacionales.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley
de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense, Expediente 22.853, siempre y cuando se tomen en

consideracion los seitalamientos contemplados en los considerandos 5.2, 5.3. y 5.4.

Asimismo, la Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas
para aportar en este proyecto de ley.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic.
William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ rememora que, cuando se discutié esta iniciativa de ley, tanto la Ph.D.
Ana Patricia Fumero como su persona fueron enfaticos y vehementes en que no podian comprender que,
dentro de una propuesta para fomentar la cultura, se pretendiera el debilitamiento de una de las principales
instituciones de cultura de Costa Rica, como es el Teatro Nacional.

En la actualidad, segtin la Oficina de Servicios Técnicos Parlamentarios de la Asamblea Legislativa,
el aporte que recibe el Teatro Nacional es del 50%; la Compaiiia Nacional de Teatro, del 30%; el Museo
de Arte Costarricense, del 10% y el Centro de Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultura no
recibe ningun aporte. La propuesta original pasaba al 40%, 22%, 9% y 20%, respectivamente. Ahora bien,
en la propuesta nueva que les estan haciendo llegar, se redistribuyen los montos y, en su criterio, resulta
alarmante el antecedente que tienen el Teatro Nacional. Rememora que hace unos pocos afios, se solicitd un
crédito a través del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) o del Banco Centroamericano de Integracion
Economica (no recuerda con exactitud) u otro organismo internacional, que, precisamente, lo que pretendia
era redisefiar todo el tendido eléctrico del Teatro Nacional, el cual tiene una gran antigiiedad; actualmente,
la exposicidn a un peligro inminente en el Teatro Nacional continua. Destaca que se trata de diez millones
de dolares y se estd hablando de una de las instituciones de cultura mas emblematicas e importantes, pues no
solamente es un espacio para las altas clases culturales del pais, sino que también presenta una gran cantidad
de obras y actividades culturales y esta abierto al publico permanentemente, pues lo pueden visitar nifios y
ninas, estudiantes, personas universitarias, padres, madres, personas adultas mayores). Es decir, cumple una
funcién muy importante en la cultura costarricense.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



60 Sesion N.° 6666, ordinaria Jueves 19 de enero de 2023

De modo que, si se retira la afectacion del Teatro Nacional, podria estar de acuerdo con lo que
estan planteando respecto al financiamiento de la actividad filmica; de hecho, el Informe de Servicios
Parlamentarios sefala que se han presentado, en idéntico sentido, los siguientes expedientes:

* N.°10.988
* N.°12.900
* N.°17.453
* N.°17.467
* N.°18.601
* N.°18.970
* N.°19.060
* N.°20.661
* N.°22.852

Todos con la misma intencion de apoyar la produccion cinematografica y audiovisual costarricense.
Recuerda una conversacion que sostuvo en diciembre de 2022 con la joven costarricense Aurelia Maurel,
quien estudia produccion audiovisual en Europa y su hermana Valentina Maurel (ambas exalumnas del
Liceo Franco Costarricense). Ambas le comentaron los problemas que afronta la produccion audiovisual en
Europa, los incentivos que tienen y las desventajas que se presentan en Costa Rica.

Se trata de un tema al cual la Universidad debe responder para ayudar y colaborar en la formacion
de un proyecto de ley que fomente la produccion audiovisual y que esto lo financie el Centro de Cine del
Ministerio de Cultura y Juventud, institucion brillante, muy importante. Esto no puede hacerse en detrimento
del Teatro Nacional. En la medida en que se reduzcan fondos al Teatro Nacional, iria en contra de sus
principios apoyar una iniciativa asi, puesto que el acuerdo del Consejo Universitario sefiala “aprobar”,
pero, ese “aprobar” no incluye, dentro de las observaciones de la Universidad, el no reducir montos al
Teatro Nacional. Lo que se esta haciendo al aprobar es decir: “estoy de acuerdo en que se apruebe, con tales
condiciones”, pero eso incluiria el que se reduzca el apoyo al Teatro Nacional y, siendo asi, no podria estar
a favor de la iniciativa de ley.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que si el pleno esta de acuerdo con la posicion del
Lic. William Méndez, se podria eliminar de la propuesta de acuerdo de la distribucion adicional, pues surge
de los especialistas que la consideraron. El pleno podria no coincidir en que, en lugar de un 40% de ingreso
para el Teatro Nacional, se destine un 33%, por ejemplo, o de un 20% a un 33% al Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica. En dicho sentido, si el pleno considera que se debe incorporar una modificacion
para que no se afecte el porcentaje del Teatro Nacional, entonces si se deberia hacer una modificacion en el
considerando que lo menciona. Podrian presentar una mocién y proceder a modificarlo. Destaca que esta es
una potestad del pleno. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA esta de acuerdo con lo sefialado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. Le
parece muy “atrevido”, de parte del Consejo Universitario, proponer la modificacion de dichos porcentajes,
dado que, al hacerlo, habra partes “contentas”, pero se estara generando descontento en otras. Realmente,
considera que el analisis del proyecto de ley no da para ese tipo de propuestas de parte del pleno, en el cual
deban sacrificar o indicar a la Asamblea Legislativa, como indico el Lic. William Méndez, que resten a
unos y sumen a otros. Considera que esta es una funcion demasiado compleja y que, indudablemente, va a
generar posiciones encontradas, por tanto, de su parte, preferiria que no se indiquen esos porcentajes.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que hay coincidencia en ese sentido. Una forma
de resolverlo es eliminar completamente el inciso 5.3 del dictamen. Propone construir, en una sesion de
trabajo, un inciso adicional, con una consideracion para que se respeten los porcentajes de ley establecidos
para el Teatro Nacional, o bien que se respete la importancia del Teatro Nacional dentro de la cultura
costarricense. Propone que se redacte en dicha linea. Si el pleno esta de acuerdo, pueden ingresar a una
breve sesion de trabajo para incorporar esas modificaciones. Informa que se ingresa a sesion de trabajo.

**x%4 las once horas y veintinueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

**x%4 las once horas y treinta minutos, se reintegra a la sesion el Dr. Eduardo Calderon. ****

A las once horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skeskeoskosk

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace lectura de las modificaciones realizadas durante la
sesion de trabajo, a saber:

* Se elimina el inciso 5.3 y se incluye un nuevo inciso (5.4), el cual se redacta de la siguiente
manera: Si bien el proyecto incluye una reduccion del porcentaje destinado al Teatro Nacional,
se llama la atencion para que se cubra una eventual disminucion, mediante otros mecanismos de
financiamiento, que aseguren la operacion de este teatro.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recapitula que de se ha conversado sobre el impuesto a espectaculos
publicos. Como esto se esta suprimiendo en uno de los parrafos, consulta a qué se refiere puntualmente
el porcentaje en esta frase: una reduccion del porcentaje destinado al Teatro Nacional. Consulta si en la
secuencia hay claridad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que se trata del porcentaje del impuesto.
EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que se trata del impuesto sobre espectaculos publicos.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre la
consulta del Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, una vez incorporadas las modificaciones planteadas,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaiios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa le
solicito el criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto: Ley de fomento a la industria
filmica y audiovisual costarricense, Expediente 22.853(AL-CPECTE- C-558-2022, del 3 de marzo
de 2022).

25 Iniciativa propuesta por: Laura Guido Pérez, Mario Castillo Méndez, Carolina Hidalgo Herrera, Welmer Ramos Gonzélez,Catalina Montero

Gomez, Victor Manuel Morales Mora, Nielsen Pérez Pérez, Enrique Sanchez Carballo y Luis Ramén Carranza Cascante, todas personas
excongresistas del periodo legislativo anterior.
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Esta propuesta parte del hecho de que la industria filmica costarricense contribuye a generar
empleos, debido a que en el desarrollo de un filme se requiere de gran cantidad de colaboradores.
Sin embargo, a pesar del aporte que esta industria hace a nuestro pais en cuestiones econémicas,
de reconocimiento internacional por sus obras, entretenimiento a quienes lo consumen y aporte
a la identidad cultural, es poco el apoyo que recibe en la forma de politica publica.

Por lo tanto, con el fin de propiciar el crecimiento de la industria filmica costarricense, el presente
proyecto de ley tiene los siguientes tres objetivos:

a) Establecer cuotas de pantalla para el cine costarricense y para las peliculas producidas en
coproduccion costarricense.

b) Modernizar el impuesto de espectdculos publicos para incorporar nuevas plataformas de consumo
de contenido audiovisual, como lo son los servicios de streaming, television por cable digital y
video por demanda.

¢) Actualizar la distribucion del impuesto de espectdculos publicos asi como traer a valor presente
las multas por su incumplimiento.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-260-2022, del 16 de marzo de 2022, manifesto
que no tiene objecion respecto a este proyecto de ley, ya que lo que propone no incide sobre las
competencias de la Universidad de Costa Rica.

La direccion de este Consejo Universitario, a partir del criterio de las especialistas de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacién Colectiva (M.Sc. Hilda Ivania Hidalgo Xirinachs, coordinadora
del Laboratorio Didactico de Interactividad, y M.Sc. Karina Avellian Troz, docente) presento la
Propuesta Proyecto de Ley CU-91-2022, 19 de julio de 2022. El Organo Colegiado conocié este
documento en la sesion N.° 6634, articulo 2, del 8 de setiembre de 2022 y en esa oportunidad estimé
pertinente disponer de mas criterios de expertos; por lo tanto, acordo6: devolver la Propuesta
Proyecto de Proyecto de Ley CU-91-2022 sobre el proyecto de Ley de fomento a la industria filmica
y audiovisual costarricense, Expediente 22.853, para realizar consulta al Posgrado en Artes, a la
Facultad de Derecho y a la Facultad de Ciencias Econdomicas.

La Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y el Programa de Posgrado en Artes
analizaron el proyecto de ley en mencion y mediante los oficios ECCC-358-2022, del 4 de mayo
de 2022 y PPAr-110-2022, del 26 de setiembre de 2022, manifestaron las siguientes observaciones
y recomendaciones.

5.1 Sobre el articulo 2, mediante el cual se propone reformar el parrafo segundo del articulo 3
de la Ley N.° 841, de 15 de enero de 1947 (sobre el Impuesto a los Espectaculos Publicos),
se considera que: representa un gran acierto la propuesta de modernizacion del Impuesto a
los Espectdaculos Publicos. Este impuesto creado en 1947, hace mds de 75 aiios, exige una
actualizacion tal cual lo propone el proyecto de ley, que por un lado, continiie fomentando
las principales instituciones culturales de Costa Rica y, a la vez, responda a los avances y
retos tecnoldgicos del siglo XXI para incluir las plataformas de streaming y de TV por cable,
satélite e internet (que no existian cuando se creo el impuesto).

5.2 Con respecto al articulo 1, mediante el cual se propone adicionar un inciso i) al articulo 11,
dela Ley N.° 1758, Ley de Radio, del 19 de junio de 1954, se recomienda variar la redaccion
de este, para ampliar el beneficio de la cuota de pantalla a todas las peliculas que tengan
el certificado de nacionalidad costarricense que otorga el Centro Costarricense de Cine
y Audiovisual (CRCA) e incorporar un inciso j) referente a la exencion del Impuesto a
Espectdculos Publicos a las compaiiias exhibidoras que mantengan en cartelera durante
cuatro semanas o mas las peliculas que cuenten con ciertos requisitos. El detalle es el
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siguiente:

Proyecto de Ley

Propuesta de redaccion

i) El Poder Ejecutivo establecera y garantizara la
cuota de pantalla minima del cine nacional, entendido
este como aquellas producciones o coproducciones
audiovisuales de origen costarricense. Por cuota de
pantalla se entiende la cantidad minima de peliculas
nacionales, incluyendo largometrajes, cortometrajes,
documentales y otros productos audiovisuales que
deben exhibir obligatoriamente por aiio calendario
las empresas que exhiban peliculas en salas de cine.

Las peliculas amparadas por la cuota de pantalla
minima tendran derecho a exhibirse durante al menos
dos semanas calendario, en salas de proyeccion
comerciales y en condiciones de exhibicion no menos
favorables que las peliculas extranjeras. Transcurrido
este plazo, la exhibicion de la pelicula se prolongara
de acuerdo a los criterios de la empresa exhibidora.

El beneficio de cuota de pantalla minima sera
otorgado por el Ministerio de Cultura y Juventud a
las peliculas de origen costarricense que lo soliciten,
que incorporen sistemas de accesibilidad como la
interpretacion en Lengua de Sefias Costarricense,
subtitulos o audio descripcion y que cumplan con al
menos uno de lo siguientes requisitos:

1- Contar con declaratoria de interés cultural por
parte del Ministerio de Cultura y Juventud.

2- Las producidas en lenguas indigenas costarricenses
o inglés criollo, o bien que resalten o enaltezcan la
herencia cultural indigena y afrocostarricense.

3- Las que sean autorizadas por el Centro
Costarricense de Produccion Cinematogrdfica del
Ministerio de Cultura y Juventud en consideracion
a los principios de reciprocidad con los Estados
parte del Convenio de Integracion Cinematografica
Iberoamericana, Ley N.° 9009 del 10 de noviembre
de 2011,

4-  Las producciones audiovisuales apoyadas
o financiadas en todo o en parte con recursos
provenientes del Fondo para el Fomento Audiovisual
vy Cinematogrdfico del Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de
Cultura y Juventud.

i) El Poder Ejecutivo establecera y garantizara la
cuota de pantalla minima del cine nacional, entendido
este como aquellas producciones o coproducciones
audiovisuales de origen costarricense. Por cuota de
pantalla se entiende la cantidad minima de peliculas
nacionales, incluyendo largometrajes, cortometrajes,
documentales y otros productos audiovisuales que
deben exhibir obligatoriamente por aflo calendario las
empresas que exhiban peliculas en salas de cine.

Las peliculas amparadas por la cuota de pantalla
minima tendran derecho a exhibirse durante al menos
dos semanas calendario en salas de proyeccion
comerciales y en condiciones de exhibiciéon no menos
favorables que las peliculas extranjeras. Transcurrido
este plazo, la exhibicion de la pelicula se prolongara
de acuerdo con los criterios de la empresa exhibidora.

El beneficio de cuota de pantalla minima seré otorgado
por el Ministerio de Cultura y Juventud a todas las
peliculas de origen costarricense que lo soliciten,
que incorporen sistemas de accesibilidad como la
interpretacion en Lengua de Sefias Costarricense,
subtitulos o audio descripcion y que dispongan del
certificado de nacionalidad costarricense que otorga el
Centro Costarricense de Cine y Audiovisual (CRCA).

La empresa exhibidora que viole las normas que
garantizan la cuota de pantalla serd sancionada con una
multa equivalente al costo total de las butacas donde la
pelicula en cuestion hubiera sido exhibida, durante la
cantidad minima de dias de exhibicion. El Ministerio
de Cultura y Juventud definira por via reglamentaria el
mecanismo para el calculo de dicha multa.

Los recursos recaudados con dicha multa seran
destinados al fondo de fomento cinematografico y
audiovisual que mantenga el Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultura
y Juventud.

j) Como incentivo fiscal se exonera del Impuesto a
Espectaculos Publicos a las compaifiias exhibidoras que
mantengan en cartelera durante cuatro semanas o mas las
peliculas que cuenten con al menos uno de los siguientes
requisitos:
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4-  Las producciones audiovisuales apoyadas
o financiadas en todo o en parte con recursos

provenientes del Fondo para el Fomento Audiovisual

1- Contar con la declaratoria de interés cultural por parte del
Ministerio de Cultura y Juventud.

2- Ser producidas en lenguas indigenas costarricenses o

v Cinematografico del Centro Costarricense de
Produccion  Cinematografica del Ministerio de
Cultura y Juventud.

inglés criollo, o bien que resalten o enaltezcan la herencia
cultural indigena y afrocostarricense.

3- Ser autorizadas por el Centro Costarricense de Produccion
Cinematografica del Ministerio de Cultura y Juventud
en consideracion a los principios de reciprocidad con los
Estados parte del Convenio de Integracion Cinematografica
Iberoamericana, Ley N.° 9009, del 10 de noviembre de 2011.

La empresa exhibidora que viole las normas que
garantizan la cuota de pantalla, serd sancionada con
una multa equivalente al costo total de las butacas
donde la pelicula en cuestion hubiera sido exhibida,
durante la cantidad minima de dias de exhibicion.
El Ministerio de Cultura y Juventud definird por via
reglamentaria el mecanismo para el cdlculo de dicha
multa.

4- Las producciones audiovisuales apoyadas o financiadas
en todo o en parte con recursos provenientes del Fondo
para el Fomento Audiovisual y Cinematografico del Centro
Costarricense de Produccion Cinematografica del Ministerio

de Cultura y Juventud.
Los recursos recaudados con dicha multa seran

destinados al fondo de fomento cinematografico y
audiovisual que mantenga el Centro Costarricense
de Produccion Cinematogradfica del Ministerio de
Cultura y Juventud.

5-. Ser dirigidas por mujeres o que cuenten con un porcentaje
de al menos el 60% de mujeres en los puestos claves de la
produccion.

Estas variaciones se proponen con el fin de compensar las condiciones desiguales que
enfrentan los filmes locales frente a las producciones extranjeras que disponen de
millonarias campafias publicitarias y de mercadeo.

Por otra parte, se sugiere aplicar las cuotas de pantalla también a las televisoras, cableras
y plataformas de streaming. Al respecto, se recomienda analizar el caso de Francia.

5.3 Adicionalmente, se sugiere analizar la posibilidad de exonerar a las empresas del pago del
impuesto de la renta sobre el monto que estas destinen a financiar peliculas nacionales.

5.4 Sibien el proyecto incluye una reduccion del porcentaje correspondiente al Impuesto sobre
Espectaculos Publicos destinado al Teatro Nacional, se llama la atencion para que se cubra
una eventual disminucion, mediante otros mecanismos de financiamiento, que aseguren la
operacion del Teatro Nacional.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el Proyecto de Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual costarricense, Expediente

22.853, siemprey cuando se tomen en consideracion los sefialamientos contemplados en los considerandos
5.2,5.3.v54.

Asimismo, la Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicién de colaborar con el criterio de
personas expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 10

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo somete a consideracion retirar del orden
del dia la Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2023 en torno al proyecto Ley para fortalecer los sistemas
de control de obra publica del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Expediente N.° 23.196.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita un cambio en el orden del dia, a fin de atender
el punto indicado en agenda como punto 12) Comision de Estatuto Organico: “Reforma al articulo 43 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que la presencia de la representacion estudiantil en
el Consejo de Rectoria sea obligatoria y no facultativa”. Desea abordar el tema en este momento, dado que,
la Propuesta de Miembro CU-1-2023, que se indica en la agenda, posiblemente deba ser retirada de agenda,
por cuanto dicha version tenia un error en la firma. Agrega que se presentd un problema al momento de
imprimir el documento con las firmas digitales, y estas se superpusieron al acuerdo. Por tanto, se emitio la
Propuesta de Miembros CU-2-2023, la cual atin no ha ingresado, por cuanto se requiere la firma de algunas
personas. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica, para efectos del cambio en el orden del dia, que después de
atender el punto 12 de la agenda, continuarian con el 13; es decir, en este caso, el proceder seria retirar de
agenda el punto 11 (Propuesta de Miembro), dado que, si finalizan antes de la hora de salida, volverian a
tener dicho punto pendiente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que, por la hora actual, en la media hora restante
de la sesion podrian presentar el proyecto de la Comision de Estatuto Organico. Por tanto, propone que el
punto 11 se devuelva a Comision (lo cual debera someter a votacion) y pasar, seguidamente, al punto 12.
Por tal motivo, preciso al inicio que queria hacer una modificacion en el orden del dia, a fin de pasar antes
a esos puntos, ya que el punto 10 (Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2023) lo dejarian pendiente para la
proxima sesion.

En sintesis, procede aretirar el punto 10 y votaran el devolver ala Comision el punto 11. Posteriormente,
entrarian a analizar el punto 12.

Seguidamente, somete a votacion retirar del orden del dia la Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2023
en torno al proyecto Ley para fortalecer los sistemas de control de obra publica del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, Expediente N.° 23.196 (punto 10 de la agenda), y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaiios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia la Propuesta Proyecto
de Ley CU-3-2023 en torno al proyecto Ley para fortalecer los sistemas de control de obra publica del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Expediente N.° 23.196.
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ARTICULO 11

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion devolver la
Propuesta de Miembros CU-1-2023 sobre 6rganos de instruccion, reglamentos y procedimientos
disciplinarios en la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion devolver el punto 11 de la agenda
(Propuesta de Miembros CU-1-2023), y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
Germdan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta de Miembros CU-1-2023
sobre 6rganos de instruccion, reglamentos y procedimientos disciplinarios en la Universidad de Costa
Rica.

ARTICULO 12

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-14-2022 referente a la reforma al articulo
43 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que la presencia de la representacion
estudiantil en el Consejo de Rectoria sea obligatoria y no facultativa.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que este proyecto de reforma al articulo 43 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica fue presentado por el movimiento estudiantil para
hacer obligatoria la participacion de una representacion estudiantil en el Consejo de Rectoria. Destaca
que, para llevar a cabo este estudio, sostuvieron conversaciones con representantes tanto del movimiento
estudiantil (Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica-FEUCR), quienes les explicaron
cual era la motivacion que tenian para esta solicitud. También, recibieron la retroalimentacion de la persona
que representa al rector en la Comision de Estatuto Organico, por parte de la sefiora vicerrectora de Accion
Social, la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas. Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. La presidencia del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) en ese
momento solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario modificar el articulo 43 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica a fin de tener participacion permanente en el Consejo de Rectoria (oficio DIR-353-
2022, del 7 de marzo de 2022).

2. Mediante el Criterio Legal CU-16-2022, del 28 de marzo de 2022, la asesoria legal del Consejo Universitario
manifestd su valoracion de la solicitud.

3. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6582, articulo 1, inciso II. Solicitudes, punto n), del 5 de abril de
2022, conoci6 el criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario sobre este asunto y acordé: solicitar a la
Direccion que efectue un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice la reforma al articulo 43 del
Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica.

4. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-27-2022, del 6 de abril de 2022, traslado el caso a
la Comision de Estatuto Organico para el analisis respectivo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria Jueves 19 de enero de 2023 67

ANALISIS
1. Origen del caso

La presidenta del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) en ese momento,
Alhana Chavarria Montero, solicité a la Direccion del Consejo Universitario®® modificar el articulo 43 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, en aras de tener participacion permanente en el Consejo de Rectoria, para
asegurar voz y voto de la comunidad estudiantil en la toma de decisiones, asi como propiciar un espacio horizontal y
no dejar su participacion a voluntad politica del 6érgano. Planteo lo siguiente:

*  Que las funciones del Consejo de Rectoria son:

ARTICULO 44.- “El Consejo de Rectoria ejercera su funcién asesora principalmente para: a) Determinar, conforme
la indicacion del Rector, la forma de llevar a cabo en los respectivos campos, los acuerdos tomados por la Asamblea
Universitaria o por el Consejo, en su caso. b) Coordinar las actividades de los Vicerrectores. ¢) Tratar los otros asuntos
que el Rector someta a su conocimiento y verter su parecer. d) Conocer el Calendario estudiantil universitario”. (sic)

*  Que en el Consejo de Rectoria se toman decisiones que involucran a toda la comunidad estudiantil.

*  Que para los espacios de toma de decisiones como el Congreso Universitario la Asamblea Plebiscitaria,
Asamblea Colegiada Representativa, Asamblea de Facultad y Asamblea de Escuela establecen una
representacion estudiantil en niimero no mayor del 25 por ciento del total de las personas miembros, segiin
los articulos 13, 14, 81, 98 y 153 (sic) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

*  Que en todos los Consejos Asesores de las Vicerrectorias establecen una representacion estudiantil de
forma permanente, segun articulo 57 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

*  Que el articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica menciona: “Los estudiantes
tendran representacion en todas las instancias de la Universidad, cuyas decisiones puedan tener incidencia
en el sector estudiantil. Esta representacion no podra ser mayor del 25% del total de los profesores que
integran la instancia correspondiente y le correspondera ejercerla a la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR) y a las asociaciones que la conforman”.

*  Que la voz estudiantil no puede quedar excluida de los espacios de toma de decision.

*  Que los aportes que puede realizar la representacion estudiantil dentro del espacio, permiten tener un
mayor conocimiento de las realidades del estudiantado.

*  Que en materia financiera, administrativa y de cualquier otro tipo, las decisiones tomadas afectan directa
e indirectamente a la comunidad estudiantil.

*  Quemediante el oficio DIR-101-2022, se le solicita a Rectoria la instancia permanente de la representacion
estudiantil en el espacio, asi como la solicitud ante el Consejo Universitario para la modificacion del
articulo 43.

*  Que mediante el oficio R-470-2022 la Rectoria nos contesta “Finalmente, y no menos importante, con
respecto a la participacion de la representacion estudiantil en el Consejo de Rectoria (oficio 101), nos
comprometemos a hacer las valoraciones del caso y hacer las consultas respectivas para responder de la
mejor manera a dicha solicitud”.

2. Criterio legal

La asesoria legal del Consejo Universitario®” manifesto:

Desde el punto de vista juridico se seiiala que la propuesta es procedente y no hay objeciones de cardcter legal,
en el tanto la representacion estudiantil en el Consejo de Rectoria ya se encuentra habilitada a escala estatutaria,
por lo que el aspecto de su obligatoriedad se resume una discusion de cardcter politico que, en caso de que alguna
persona miembro asuma la iniciativa, le corresponderd llevar a cabo en un primer momento a la Comision de Estatuto
Organico y, posteriormente, al pleno del Consejo Universitario.

26  Oficio DIR-353-2022, del 7 de marzo de 2022.
27  Criterio Legal CU-16-2022, del 28 de marzo de 2022.
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3. Otros

La presidenta del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) en ese
momento, Alhana Chavarria Montero, mediante el oficio DIR-101-2022, del 4 de enero de 2022, en lo conducente, le
solicito a la Rectoria:

C) Por otra parte, queriamos externar nuestra preocupacion por la poca participacion que tiene la Federacion de
Estudiantes en el Consejo de Rectoria, debido a que las decisiones que se toman en ese espacio, afectan directamente
a la poblacion estudiantil, por lo cual consideramos que es de importancia la permanencia de la representacion en el
Consejo de Rectoria.

Somos conscientes, que segiin el ARTICULO 43 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica menciona: “El
Consejo de Rectoria es el organo asesor del Rector compuesto por éste y los Vicerrectores. El Rector podrd convocar
también, cuando lo estime conveniente, al representante estudiantil designado por la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica para ese proposito”. No obstante, nos parece fundamental recalcar la importancia de la
participacion estudiantil en dicho espacio, por lo cual solicitamos:

*  Que la representacion estudiantil pueda tener una participacion permanente en el Consejo de Rectoria, y
se solicite al Consejo Universitario la modificacion del articulo 43 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de poder incorporar a la misma, de forma permanente.

Al respecto, la Rectoria, con el oficio R-470-2022, del 26 de enero de 2022, respondid sobre este tema:

Finalmente, y no menos importante, con respecto a la participacion de la representacion estudiantil en el Consejo de
Rectoria (oficio 101), nos comprometemos a hacer las valoraciones del caso y hacer las consultas respectivas para
responder de la mejor manera a dicha solicitud.

Posteriormente, la Rectoria, mediante el oficio R-1502-2022, del 9 de marzo de 2022, comunic6 a la presidencia de la
FEUCR, el acuerdo del Consejo de Rectoria de la sesion N.° 7-2022, del 3 de marzo de 2022:

1- Solicitar a la FEUCR, nombrar a un representante estudiantil para que participe en el Consejo de Rectoria, en
temas de mutuo interés, de conformidad con el articulo 43 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, e/
cual indica:

ARTICULO 43.- El Consejo de Rectoria es el 6rgano asesor del Rector compuesto por éste y los Vicerrectores. El
Rector podra convocar también, cuando lo estime conveniente, al representante estudiantil designado por la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica para ese proposito.

2- La FEUCR podra solicitar incluir en la agenda del Consejo de Rectoria, temas de interés que consideren sean
analizado en el seno de este consejo. Por lo que se les habilitara al menos dos veces al mes este espacio.

Asimismo, deberan coordinar los temas en la agenda, con el funcionaria Silvia Zuiiiga Mora de Rectoria, encargada
de elaborar dicha agenda, al correo electronico: silvia.zuniga@ucr.ac.cr o a la extension 1301.

La FEUCR respondio6 con el oficio DIR-360-2022, del 9 de marzo de 2022:
Segiin el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes, en el ARTICULO 94, se establece:
Son funciones de quien ejerza la Presidencia:

a) Representar oficial y extraoficialmente a la FEUCR en todas las actividades y eventos universitarios,
nacionales e internacionales;

b) Presidir y coordinar el Directorio de la FEUCR;
¢) Dirigiry coordinar las actividades generales de la FEUCR;

d) Firmar, conjuntamente con la coordinacion de la Secretaria de Finanzas, los documentos de cardcter
financiero que sean necesarios;

e) Rendir un informe detallado de la labor realizada durante su periodo federativo al CSE;
/) Presidir la representacion estudiantil ante el Consejo Asesor de la Rectoria de la UCR;

g) Presidir la representacion estudiantil ante el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la
UCR; y

h) Todas las demds que este Estatuto y la normativa le asignen.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria Jueves 19 de enero de 2023 69

Por lo cual, en apego a lo establecido en la normativa estudiantil de la Federacion de Estudiantes (FEUCR), es que
se asigna a Alhana Chavarria Montero, quien ostenta el cargo de presidencia del Directorio de la FEUCR. Asimismo,
queriamos mencionar que en caso que la presidencia no pueda asistir a una sesion, asistira Hassan Lobo Argiiello,
como vicepresidencia del Directorio de la FEUCR.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico analiz6 la peticion de la presidencia de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (FEUCR), asi como las funciones del Consejo de Rectoria (articulo 44 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica) y el alcance del articulo 170 del mismo cuerpo normativo.

El 18 de julio de 2022, en representacion de la FEUCR, se contd con la participacion de la Srta. Maria Fernanda
Quesada Valencia, secretaria general, quien manifestd que la preocupacion de la presidencia de la FEUCR en ese
momento fue la incertidumbre de que a futuro se participe al sector estudiantil en la toma de decisiones, ya que al
ser una decision politica depende del rector o de la rectora en funciones si convoca a la representacion estudiantil
regularmente o no, aun cuando se estima que la construcciéon conjunta y la retroalimentacion estudiantil es primordial,
pues todas las decisiones repercuten en este sector, por lo que es imprescindible democratizar la participacion en todos
los espacios, por transparencia, comunicacion e incidencia en la toma de decisiones.

Por otra parte, se sabe que el tema fue discutido en el Consejo de Rectoria y se considerd que la representacion
estudiantil en ese 6rgano es importante, pero su participacion debe darse para temas especificos y esenciales para
el estudiantado, pues este mas que todo es un espacio de coordinacion entre la rectora o el rector y su grupo asesor
(vicerrectores y vicerrectoras), donde los acuerdos seran ejecutados por otras instancias que si cuentan permanentemente
con representacion estudiantil.

Ademas, actualmente el Consejo de Rectoria se retine semanalmente para darle continuidad a los temas y cada
vicerrectoria da un informe semanal; es un trabajo intervicerrectorias para que todos estén enterados del quehacer de
cada una y estén armonizados para la buena administracion universitaria. Se tratan temas de cierta sensibilidad politica
interna y externa, que son de competencia exclusiva del rector o de la rectora y de sus vicerrectores.

Al respecto, la Comision de Estatuto Organico estima que la solicitud no es procedente, pues el Consejo de Rectoria
es un organo cuya funcion principal es asesorar y sus otras funciones son muy generales, por lo que no todas las
decisiones inciden directamente en el sector estudiantil; alli se analizan temas de orden académico, administrativo,
presupuestario, politicas institucionales, declaratorias de interés institucional, licitaciones, competencias de las
vicerrectorias, entre otros.

Asimismo, el articulo 43 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica prevé que su participacion sea cuando
el rector o la rectora lo estime conveniente, lo cual es congruente con el articulo 170 de dicho estatuto al indicar “los
estudiantes tendran representacion en todas las instancias de la Universidad, cuyas decisiones puedan tener incidencia
en el sector estudiantil”; con esto queda claro que la voluntad del legislador no es tener una participacion permanente
en este drgano, sino que queda a discrecion de la persona que ejerce el cargo de rector o rectora, ya que el Consejo de
Rectoria no es un drgano de representacion (no todos los sectores estan representados); si bien existe transparencia, al
contar con minutas donde estan plasmadas sus decisiones, es un espacio que requiere discrecionalidad.

Finalmente, se tomd en consideracion que la solicitud remitida al Consejo Universitario fue un criterio unipersonal,
pues la participacion permanente no tiene funcionalidad por el tiempo que se requiere para formar parte de un érgano
de esa naturaleza y las otras funciones adicionales que deben cumplir como estudiantes; ciertamente se reconoce
la importancia del espacio, la labor esencial y el valor del papel protagénico del sector estudiantil en los diferentes
espacios universitarios, ya que son la razén de ser de la Universidad, pero muchas veces se discuten temas que no
aportan al sector estudiantil y normalmente el Consejo de Rectoria tiene apertura y disposicion para conocer casos de
interés estudiantil cuando se requiera.

Por las argumentaciones anteriores, esta Comision estima que se debe desestimar la solicitud y archivar el caso.
PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE:
1. La presidencia del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) en ese

momento solicité a la Direccion del Consejo Universitario modificar el articulo 43 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica a fin de tener participacion permanente en el Consejo de Rectoria y asegurar voz y
voto de la comunidad estudiantil en la toma de decisiones, asi como propiciar un espacio horizontal y no dejar su
participacion a voluntad politica del 6rgano (oficio DIR-353-2022, del 7 de marzo de 2022).

La asesoria legal del Consejo Universitario, mediante el Criterio Legal CU-16-2022, del 28 de marzo de 2022,
manifestd que la propuesta es procedente y no hay objeciones de cardcter legal, en el tanto la representacion
estudiantil en el Consejo de Rectoria ya se encuentra habilitada a escala estatutaria, por lo que el aspecto de
su obligatoriedad se resume una discusion de cardcter politico que, en caso de que alguna persona miembro
asuma la iniciativa, le correspondera llevar a cabo en un primer momento a la Comision de Estatuto Organico y,
posteriormente, al pleno del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6582, articulo 1, inciso II. Solicitudes, punto n), del 5 de abril de
2022, conoci6 el criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario sobre este asunto y acordé: solicitar a la
Direccion que efectie un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice la reforma al articulo 43 del
Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 43 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 43.- El Consejo de Rectoria es el érgano asesor del Rector compuesto por éste y los Vicerrectores.
El Rector podra convocar también, cuando lo estime conveniente, al representante estudiantil designado por la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica para ese proposito.

Las funciones del Consejo de Rectoria estan plasmadas en el articulo 44 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica:

ARTICULO 44.- El Consejo de Rectoria ejercerd su funcion asesora principalmente para:

a) Determinar, conforme la indicacion del Rector; la forma de llevar a cabo en los respectivos campos, los
acuerdos tomados por la Asamblea Universitaria o por el Consejo, en su caso.

b) Coordinar las actividades de los Vicerrectores.
¢) Tratar los otros asuntos que el Rector someta a su conocimiento y verter su parecer.

d) Conocer el Calendario estudiantil universitario.

Respecto a la representacion estudiantil el articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
sefiala:

ARTICULO 170.-. Los estudiantes tendrdn representacion en todas las instancias de la Universidad, cuyas decisiones
puedan tener incidencia en el sector estudiantil. Esta representacion no podra ser mayor del 25% del total de los
profesores que integran la instancia correspondiente y le corresponderda ejercerla a la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR) y a las asociaciones que la conforman.

Los articulos 43 y 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica son congruentes y confirman que
la voluntad del legislador no es que el sector estudiantil tenga participacion permanente en ciertos 6rganos, sino
que dependa de la incidencia en el sector o, en el caso del Consejo de Rectoria, queda a discrecion del rector o
de la rectora, ya que este 6rgano no es de representacion, pues no todos los sectores estan representados, pero si
cuenta con minutas donde se plasman sus decisiones y los acuerdos que ejecutaran otras instancias que si cuentan
permanentemente con representacion estudiantil.

No todas las decisiones que se toman en el Consejo de Rectoria inciden directamente con el sector estudiantil,
pues su funcién principal es asesorar y sus otras funciones son muy generales, puesto que se analizan temas de
diversa naturaleza para la administracion universitaria; ademas, es un espacio primordialmente de coordinacion
entre la rectora o el rector y su grupo asesor (vicerrectores y vicerrectoras), donde también se tratan asuntos de
cierta sensibilidad politica interna y externa, que son de competencia exclusiva del rector o de la rectora y de sus
vicerrectores, y requiere discrecionalidad.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6666 ordinaria Jueves 19 de enero de 2023 71

9. Laparticipacion estudiantil en el Consejo de Rectoria es sumamente importante en temas especificos y esenciales
para el estudiantado; sin embargo, la solicitud remitida al Consejo Universitario fue un criterio unipersonal, pues
la participacion permanente no tiene funcionalidad por el tiempo que se requiere para formar parte de un érgano
de esa naturaleza y las otras funciones adicionales que deben cumplir como estudiantes.

10. Se reconoce la importancia del espacio, la labor esencial y el valor del papel protagénico del sector estudiantil en
los diferentes espacios universitarios, ya que son la razén de ser de la Universidad, pero en el Consejo de Rectoria
muchas veces se discuten temas que no aportan al sector; ademds, normalmente este 6rgano tiene apertura y
disposicidn para conocer casos de su interés cuando se requiera.

ACUERDA

Archivar la propuesta de reforma estatutaria al articulo 43, para que la presencia de la representacion estudiantil en el
Consejo de Rectoria sea obligatoria y no facultativa, por los argumentos expuestos en los considerandos anteriores.”

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que el dictamen est4 firmado por la MTE Stephanie
Fallas, el Dr. Jaime Alonso Caravaca, el Lic. William Méndez, la Br. Miryam Paulina Badilla, la Dra.
Marisol Gutiérrez Rojas, Vicerrectora de Accion Social y su persona. Agradece a la Licda. Gréttel Castro
Céspedes, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion y acompanamiento en la elaboracion del
dictamen. Somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ estima que la experiencia del Dr. Carlos Araya en la Rectoria
coincidira con la suya: el Consejo de Rectoria no es un 6rgano colegiado, sino un érgano asesor. De tal forma
que las personas que participan en el Consejo de Rectoria deben ser de absoluta confianza de quien funge
como rector o rectora. En este punto, hace la aclaracion a las compaiieras del directorio de la FEUCR de que
no es nada personal. Rememora una ocasion en la que la presidenta de la FEUCR era la hija del entonces
ministro de Hacienda en plena negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), cerca
del afio 2008 0 2010. Por tanto, refiere lo comprometedor que es tener a una persona asi, porque en el futuro
seran otras personas las que lleguen y esto compromete la toma de decision al tener a una persona que no es
de entera confianza del 6rgano asesor. Considera que este punto debe quedar muy claro.

El Consejo de Rectoria no es un 6rgano colegiado, es un o6rgano asesor. De tal forma que coincide en
que esto no procede, debe cerrarse o archivarse, como se esta proponiendo en el dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA coincide con lo senalado por el Dr. Gustavo Gutiérrez e indicado en la
propuesta sobre el archivo del caso. Apoya lo expuesto en cuanto a que el Consejo de Rectoria no es un
organo colegiado, es un 6rgano asesor —como bien lo sefald el Dr. Gustavo Gutiérrez— para la toma
de decisiones de la persona que ocupa la Rectoria, pero, ademas de eso, es un 6rgano de coordinacion
entre vicerrectorias y esto lo considera muy relevante. No se tiene una figura, mas alld de la persona que
ejerce como rector o rectora (que normalmente atenderd muchisimas ocupaciones), que venga a aglutinar
el quehacer de cada una de las vicerrectorias. Ese es un espacio idoneo para esa coordinacidon entre las
personas que ocupan las vicerrectorias. Sefiala que hay una potestad que le otorga el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo al Consejo de Rectoria,
que contempla la exoneracion del Fondo de Desarrollo Institucional para proyectos de vinculo externo: esta
es la tinica funcidén normativa que tiene el Consejo de Rectoria; después de esto, es un 6rgano netamente
asesor.

Estd de acuerdo en que, cuando la tematica amerite la participacion estudiantil, se invite a la
representacion (tal y como se ha acostumbrado). En términos operativos, al no tratarse de un o6rgano
colegiado, sino de un drgano asesor y de coordinacion, considera que no seria idoéneo la participacion
permanente, mas alla de cuando los temas asi lo requieran.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



72 Sesion N.° 6666, ordinaria Jueves 19 de enero de 2023

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ, en linea con lo sefialado por el Dr. Carlos Araya, afirma que, si es
pertinente convocar a la presidencia, se hace y asi fue realizado, tanto al convocar a la Srta. Alhana Chavarria
Montero como al Sr. Hasan Lobo Argiiello. Eso difiere del hecho de que sea una persona permanente en este
Consejo Asesor de la Rectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Srta. Valeria Bolaiios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS destaca, en la misma linea expositiva, la responsabilidad que recae
sobre la Rectoria: desde la aprobacion de este dictamen, hasta que se garantice la participacion estudiantil,
cuando sea necesaria e implique y tenga repercusiones en la comunidad estudiantil. En sintesis, garantizar el
cumplimiento del articulo 170 recae en la persona rectora; ella tiene la responsabilidad de tomar en cuenta
la participacion estudiantil cuando sea necesaria.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ est4 totalmente de acuerdo con lo manifestado por la Srta. Valeria
Bolafios. En el momento en que la representacion estudiantil solicite la audiencia a la Rectoria, se les
brindara, o viceversa: si la Rectoria requiere la presencia de la representacion estudiantil procederan de esa
manera.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que el articulo 43 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica es claro en cuanto a que: El Rector podra convocar también, cuando lo estime
conveniente, al representante estudiantil designado por la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica. Refiere que “el estimar conveniente” esta relacionado con los temas que tengan incidencia
en el sector estudiantil, para cumplir, precisamente, con lo que establece el articulo 170. Es decir, ambos
articulos se enlazan. Por tal motivo, la Comision considerd que no hacia falta adicionar una participacion
permanente, pues ambos articulos son consecuentes uno con el otro.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La presidencia del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(FEUCR) en ese momento solicité a la Direccion del Consejo Universitario modificar el articulo 43
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica a fin de tener participacion permanente en
el Consejo de Rectoria y asegurar voz y voto de la comunidad estudiantil en la toma de decisiones,
asi como propiciar un espacio horizontal y no dejar su participacion a voluntad politica del
organo (oficio DIR-353-2022, del 7 de marzo de 2022).

2. La asesoria legal del Consejo Universitario, mediante el Criterio Legal CU-16-2022, del 28 de
marzo de 2022, manifesté que la propuesta es procedente y no hay objeciones de cardcter legal, en
el tanto la representacion estudiantil en el Consejo de Rectoria ya se encuentra habilitada a escala
estatutaria, por lo que el aspecto de su obligatoriedad se resume una discusion de cardcter politico
que, en caso de que alguna persona miembro asuma la iniciativa, le corresponderd llevar a cabo
en un primer momento a la Comision de Estatuto Orgdnico y, posteriormente, al pleno del Consejo
Universitario.
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El Consejo Universitario en la sesion N.° 6582, articulo 1, inciso II. Solicitudes, punto n), del 5 de
abril de 2022, conocio el criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario sobre este asunto
y acord6: solicitar a la Direccion que efectiie un pase a la Comision de Estatuto Orgdnico para que
analice la reforma al articulo 43 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 43 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO43.- El Consejo de Rectoria es el 6rgano asesor del Rector compuesto por éstey los Vicerrectores.
El Rector podra convocar también, cuando lo estime conveniente, al representante estudiantil designado
por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica para ese propdsito.

Las funciones del Consejo de Rectoria estan plasmadas en el articulo 44 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica:

ARTICULO 44.- El Consejo de Rectoria ejercerd su funcién asesora principalmente para:

a) Determinar, conforme la indicacion del Rector, la forma de llevar a cabo en los respectivos
campos, los acuerdos tomados por la Asamblea Universitaria o por el Consejo, en su caso.

b) Coordinar las actividades de los Vicerrectores.
¢) Tratar los otros asuntos que el Rector someta a su conocimiento y verter su parecer.

d) Conocer el Calendario estudiantil universitario.

Respecto a la representacion estudiantil el articulo 170 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica senala:

ARTICULO 170.-. Los estudiantes tendrdn representacion en todas las instancias de la Universidad,
cuyas decisiones puedan tener incidencia en el sector estudiantil. Esta representacion no podrd ser mayor
del 25% del total de los profesores que integran la instancia correspondiente y le corresponderd ejercerla
a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y a las asociaciones que la
conforman.

Los articulos 43 y 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica son congruentes
y confirman que la voluntad del legislador no es que el sector estudiantil tenga participacion
permanente en ciertos 6rganos, sino que dependa de la incidencia en el sector o, en el caso del
Consejo de Rectoria, queda a discrecion del rector o de la rectora, ya que este 6rgano no es
de representacion, pues no todos los sectores estan representados, pero si cuenta con minutas
donde se plasman sus decisiones y los acuerdos que ejecutaran otras instancias que si cuentan
permanentemente con representacion estudiantil.

No todas las decisiones que se toman en el Consejo de Rectoria inciden directamente con el
sector estudiantil, pues su funcién principal es asesorar y sus otras funciones son muy generales,
puesto que se analizan temas de diversa naturaleza para la administracion universitaria;
ademads, es un espacio primordialmente de coordinacion entre la rectora o el rector y su grupo
asesor (vicerrectores y vicerrectoras), donde también se tratan asuntos de cierta sensibilidad
politica interna y externa, que son de competencia exclusiva del rector o de la rectora y de sus
vicerrectores, y requiere discrecionalidad.

La participacion estudiantil en el Consejo de Rectoria es sumamente importante en temas
especificos y esenciales para el estudiantado; sin embargo, la solicitud remitida al Consejo
Universitario fue un criterio unipersonal, pues la participacion permanente no tiene funcionalidad
por el tiempo que se requiere para formar parte de un érgano de esa naturaleza y las otras
funciones adicionales que deben cumplir como estudiantes.
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10. Sereconoce laimportancia del espacio, la labor esencial y el valor del papel protagénico del sector
estudiantil en los diferentes espacios universitarios, ya que son la razon de ser de la Universidad,
pero en el Consejo de Rectoria muchas veces se discuten temas que no aportan al sector; ademas,
normalmente este 6rgano tiene apertura y disposicion para conocer casos de su interés cuando se
requiera.

ACUERDA

Archivar la propuesta de reforma estatutaria al articulo 43, para que la presencia de la representacion
estudiantil en el Consejo de Rectoria sea obligatoria y no facultativa, por los argumentos expuestos
en los considerandos anteriores.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13

El Consejo Universitario toma un acuerdo para suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ adiciona una mocion de parte de la Direccion, previo a
analizar el siguiente punto de agenda. Solicita un momento para verificar el procedimiento.

Recuerda que el lunes anterior finalizo la convocatoria realizada por el Consejo Universitario para
suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap). Esto sera a partir del 29 de enero de 2023, fecha en la que concluye el periodo de nombramiento de
la Dra. Nadia Ugalde Vindas, representante del sector docente (nombrada del 29 de enero de 2021 al 28 de
enero de 2023, seglin acta de la sesion N.° 6450).

En virtud de lo anterior, somete a consideracion del pleno una mocion a fin de abordar el proceso
de analisis y eleccion vinculado con la representacion del sector docente en la Junta directiva de la Jafap.
Solicita la conformacién de una subcomision integrada por tres representantes de este Organo Colegiado
para valorar y analizar a las personas candidatas que se postularon para el puesto. Detalla que se cuenta
con 16 postulantes. Expresamente, lo que se solicitaria a la subcomision es efectuar las entrevistas a las 16
candidaturas, la revision de los curriculum vitae, utilizando una rtbrica que, a continuacion, procedera a
presentar.

Explica que se trata de la rubrica que se aprobo para la evaluacion de dichos puestos para la Junta
Directiva de la Jafap y que fue presentada por una comision especial que se integré para tal fin. Puntualmente,
es una herramienta que se utilizo en el proceso de eleccion trasanterior de la representacion docente. Esta
rubrica incluye los siguientes aspectos:

» Grado académico de los postulantes
* Afios de servicio en la Institucion

» Una entrevista conformada —en dicho momento— por cinco preguntas (podrian seleccionarse
de tres a cinco preguntas para cada persona), a fin de que obtuvieran una puntuacién segun el
siguiente detalle:
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Aspecto a evaluar Puntuacion

Grado académico Sin grado académico: 5 puntos
Pregrado: 8 puntos
Grado: 15 puntos

Posgrado: 20 puntos (Este es el puntaje maximo)

Aifios de servicio De 5 a 8 afios de servicio: 7.5 puntos
De 9 a 12 afios de servicio: 15 puntos
De 13 a 16 afos de servicio: 22.5 puntos

De 17 o0 mas afios de servicio: 30 puntos

Entrevista 50% de la calificacion

En primer lugar, sostiene que deben llegar a un consenso en cuanto a la rubrica a fin de aclarar
el proceso que seguiria la Comision Especial. A partir de lo anterior, la intencion es que la Comision
recomiende a seis candidaturas, quienes llegaran a una segunda fase correspondiente a la entrevista en el
plenario, en una fecha proxima. De su parte, daria a la Comision Especial un plazo méximo de una semana
para la presentacion de su informe, a fin de que procedan con las entrevistas, califiquen, y remitan al pleno
la recomendacion de las seis personas. Somete a consideracion la metodologia de trabajo explicada. Cede
la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE confirma si se trata de representacion académica.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde afirmativamente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que la ritbrica se debe revisar, pues no tendran una persona
sin grado académico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que se podria eliminar la linea de “sin grado
académico” y contemplar solamente las opciones de: pregrado (8 puntos), grado (15 puntos) y posgrado
(20 puntos).

**x%xSe da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre
correcciones en la rubrica. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ precisa que el detalle en la rabrica seria: bachillerato,
licenciatura y posgrado. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA, en la misma linea, cuestiona si el grado académico de una persona es util
para efectos de ejercer un puesto en la Junta Directiva de la Jafap. Considera que lo importante es el perfil,
por ejemplo, podria ocurrir que se postule una persona especialista en finanzas, que ha trabajado en banca,
pero que tiene con grado académico de licenciatura. Por el contrario, se puede postular otra persona que no
tiene ninguna experiencia, pero que cuenta con un doctorado, entonces se le califica con 20 puntos, mientras
que a la otra persona se le califica con 15 puntos. Con este ejemplo, ilustra su inquietud: ;qué es lo que se
esta buscando? Efectivamente, para algunas funciones el grado académico es importante, pero para otras
funciones, lo importante es la experiencia de la persona. Por tanto, cuestiona si ese puntaje es util o no para
tomar una decision de este tipo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa por no haberles enviado previamente la
rubrica; sin embargo, se debe a la premura que existe para el proceso de eleccion. Somete a valoracion del
pleno si, en lugar de indicar el grado académico, que se incluya una puntuacion de hasta 20 puntos por la
afinidad con el puesto que ocupara en la Jafap. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE propone que se conforme la subcomisién y que esta establezca la
rubrica. Le preocupa que, en este momento, no exista certeza de los puntos que comprende, se debe trabajar
dicha rubrica y las preguntas de la entrevista (correspondiente a los 50 puntos), pues aun no las conocen, lo
cual no les permite precisar lo que se esta midiendo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que las preguntas pasarian a ser responsabilidad
de la subcomision, pero el espiritu se forja en el marco de lograr evaluar a los candidatos y su potencial
contribucion a la Junta Directiva de la Jafap. No le gustaria que en el plenario se decidieran previamente
las preguntas que se plantearian a las personas candidatas. Ahora bien, comprendiendo la preocupacion
respecto a la importancia del grado académico o a la afinidad en el 4rea de su experiencia, entonces propone
que se establezcan 20 puntos a la afinidad con el puesto.

EL DR. CARLOS PALMA considera que, dado que las tareas de esta persona serdn actividades
practicas de un espacio de gestion y que, por lo demas, son muy delicadas, se necesita mucho conocimiento
y experiencia. Aclara que no se trata de un conocimiento tedrico, sino de uno practico. En su criterio, la
experiencia es un elemento que si se tiene que examinar y ponderar, porque no funciona una persona que
cuente con una titulacion académica de Doctorado en Ciencias Economicas con Especialidad en Finanzas,
pero sin ninguna experiencia. Por tanto, la experiencia y la titulacion son dos elementos importantes,
pero que se deben puntuar (ambos deben tener puntuacion). Propone que se le asigne un porcentaje a
la experiencia y otro al titulo; es decir, que ambos se dividan, ya que, en este momento, en la ribrica no
esta dividido, pues solamente se esta analizando la titulacion. Por tanto, propone que se precisen ambas,
esto porque, generalmente, al ser una institucion financiera, se cuenta con muchos docentes académicos
que estan brindando lecciones en la Universidad, pero que, ademas, ejercen una actividad similar a la
que podrian ejercer en la Jafap. En su opinidn, es importante aprovechar esa experiencia, pues reitera: las
actividades que se desarrollan en la Jafap son delicadas, se sustentan en los recursos de toda la comunidad
y esto es importante saberlo gestionar y dirigir. Por tanto, reafirma su propuesta para que se le asigne un
porcentaje a esa experiencia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ una vez escuchadas las observaciones, propone al pleno
dividir la rabrica en los tres aspectos siguientes:

Aspecto Porcentaje
Entrevista 50%
Afos de servicio 20%
Experiencia y titulacion en areas afines 30%

EL DR. EDUARDO CALDERON propone que, en la ritbrica, en el apartado de “afios de servicio™, se
subdivida en: De 1 a 5 afios (10 puntos), de 5 a 10 afios, otra puntuacion y asi sucesivamente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que la propuesta es que dicho detalle pueda
ser valorado por la subcomision, pero hay consenso en que la totalidad de afios de servicio tendrian un
porcentaje del 20%; la experiencia y titulacion en areas afines, 30%, y la entrevista corresponde al 50%.
Cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ, en la misma linea de lo expresado por el Dr. Carlos Araya (respecto
a la titulacion), expresa que no esta convencido de que los afios de servicio garanticen la idoneidad de la
persona para la funcién importante que va a desarrollar en la Jafap. Sugiere elegir a las tres personas que
van a encargarse de este proceso y que sea esta subcomision la que establezca los pardmetros que se van a
tomar en cuenta.

Ahora bien, consulta si se incluyé como un requisito la motivacion, pues, en su criterio, este es un
factor que puede determinar la escogencia. Evidentemente, se necesita cuantificarlo, pero presenta como
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una mocion integrar la subcomision a la brevedad (por motivos de tiempo y de urgencia). Agrega que, segun
le comunicaron el lunes anterior, de no nombrarse a la persona representante después del 29 de enero de
2023, la Junta Directiva de la Jafap no podria sesionar. Por consiguiente, se trata de un asunto urgente. En
resumen, su mocion es: nombrar a la subcomision para que esta presente en la sesion del proximo martes
los parametros que, a su vez, seran aprobados por el pleno.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE concuerda en muchos aspectos con lo referido por el Dr. Gustavo
Gutiérrez. Destaca que también tenia la inquietud en cuanto a la experiencia y, por tal motivo, analizaba los
porcentajes. En el caso de la titulacion y la experiencia demostrable —que, considera deberia ser la parte
mas importante— es un porcentaje bajo y, en ese punto, la subcomision deberia establecer como definir esos
aspectos. En el caso de la titulacion, que sea una carrera afin y el grado que posee. Ademas, revisar si es
alguien que conoce de la materia, si es un licenciado, méster o doctor. A su vez, le preocupa lo correspondiente
a la entrevista:ciertamente, esta es sumamente importante y, a partir de ella, se obtiene mucha informacion,
pero, en ocasiones, en el Consejo Universitario ha ocurrido que, a pesar de ver curriculos muy buenos, entre
otros detalles, se decantan por la persona a partir de la entrevista, la cual tiene un porcentaje del 50%; es
decir, es determinante en comparacion con los otros rubros.

A su vez, han tenido el caso de personas que, a lo mejor, no han sido las mejores en el momento de
su participacion oral, pero que han sido excelentes en su trabajo. Por tanto, en este punto, la subcomision
deberia valorarlo. Hace un llamado de atencion, pues considera que el 50% para la entrevista representa la
mitad de todo el peso de la calificacion, cuando la experiencia demostrable y la titulacion deberian tener un
peso mas importante, en su criterio.

La seifiora directora, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, suspende la discusion referente a suplir
la vacante en la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 14

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, propone una ampliacion del tiempo de
la sesion hasta las trece horas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ alerta que solamente resta un minuto de sesion. Dada
la importancia de este tema, necesitan definirlo en la presente sesion. Por tanto, somete a votacion una
ampliacion en el tiempo de la sesion de hasta 30 minutos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.
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ARTICULO 15

El Consejo Universitario toma un acuerdo para suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ comparte que, a partir de las reuniones de presentacion de los informes
de la Jafap, hay varios puntos que considera importantes de considerar, puntualmente:

* Que quien se nombre no sea un deudor importante en la Jafap. Destaca que este es un tema que
recientemente analizaron y es de su preocupacion personal el nivel de endeudamiento. Considera
que seria conveniente hacer una revision de los perfiles e identificar si, potencialmente, esa persona
podria tener un conflicto de intereses en caso de ser un deudor importante de la Jafap.

» La parte ética: este es un punto sobre el cual nunca han preguntado y es necesario verificar si la
persona cuenta con algun tipo de demanda, tal como violencia doméstica, acoso laboral, entre
otros. Este es un elemento que propone introducir.

* Si la persona tiene deudas con el Estado; es decir, si ha cumplido con sus obligaciones como
ciudadano con el pago de los impuestos municipales, nacionales, entre otros.

* Somete estos tres puntos para valoracion del pleno, puesto que esto se ha vuelto un requisito
importante en muchas actividades publicas. Todas las personas funcionarias de las entidades
bancarias que son nombradas por el Gobierno, pasan por un tamiz en el que, al menos, se les
presentan una serie de preguntas relacionadas con sus principios éticos y su respuesta ética.

No tiene certeza si ha sido la practica en la Universidad, pero, al recordar nombramientos que se
gestionaron el afio anterior, en el proceso, se plantearon algunas preguntas y consideraciones; sin embargo,
no tiene la seguridad de si se consideraron los aspectos sefialados. Por lo anterior, plantea estos aspectos, a
fin de que la subcomision los valore con respecto al total de los requisitos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde al Lic. William Méndez, que, dentro de los
requisitos que establece el puesto y que el pleno somete a consideracion para que la Jafap les indique, esta
el revisar si la persona se encuentra al dia con las obligaciones crediticias con la Jafap y no haber sido
sancionada por alguna falta grave o muy grave, segun la normativa institucional o nacional. Estos dos
puntos se solicitan en un cuadro que se debe completar, a fin de tener la posibilidad de considerar a las
personas como elegibles y asi dar inicio al proceso.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se refiere al comentario del Lic. William Méndez. Destaca que, el
hecho de que la persona tenga deudas, personalmente, no le preocupa en absoluto, pues lo importante es
que esta persona se encuentre “al dia” y que su capacidad de pago esté demostrada. Recuerda la mocion
que presentd: nombrar a la subcomision para que presente al pleno una propuesta en la sesion del proximo
martes, en cuanto a la rubrica que se utilizara para tan importante cargo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que en este momento se procede a conformar la
subcomision. Consulta cuales personas del pleno desean ofrecerse para integrar dicha subcomision.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre las
personas que pueden participar en la subcomision. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que las personas voluntarias son:
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e Dr. Eduardo Calderon
e Dr. Carlos Palma
e Dr. German Vidaurre

* M.Sc. Ana Carmela Velazquez

Personalmente, se ofrece para ayudar en la subcomision. Comenta que, previamente, habia pensado
participar y apoyar en lo que esté en sus manos, dado el hecho de que, en este momento, no forma parte de
comisiones.

Agrega que sometera a votacion la conformacion de la subcomision. Recuerda la imperante necesidad
de presentar la rubrica para la sesion del proximo martes. Adicionalmente, consulta al Dr. Eduardo Calderon
si podria coordinar la comision.

Sefiala a la subcomision que se necesita presentar el informe a mas tardar el martes 31 de enero de
2023. Refiere que deberan solicitarle a la Jafap una prorroga de una semana, a fin de que puedan entrevistar
a las personas recomendadas el jueves 2 de febrero de 2023 y elegir ese mismo dia. Esta seria la propuesta
de acuerdo.

Seguidamente, hace lectura de la propuesta de acuerdo, a saber:

1. Conformar una subcomision para valorar los atestados de las personas que se postularon para suplir
la vacante en la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. La subcomision estara conformada por: el Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
quien la coordinara, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, el Dr. Carlos Palma Rodriguez y el Dr.
German Vidaurre Fallas. El informe sera entregado a mas tardar el martes 31 de enero de 2023.

2. La subcomision elaborarda la rubrica para la evaluacion de las personas postulantes, que se presentara al
plenario el martes 24 de enero de 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA destaca que, posterior a la votacidon, presentara una recomendacion a la
subcomision.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaiios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Conformar una subcomisién para valorar los atestados de las personas que se postularon
para suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La subcomision estara conformada por: el Dr.
Eduardo Calderén Obaldia, quien la coordinara, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, el
Dr. Carlos Palma Rodriguez y el Dr. German Vidaurre Fallas. El informe sera entregado a mas
tardar el martes 31 de enero de 2023.
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2. La subcomision elaborara la ribrica para la evaluacion de las personas postulantes, que se
presentara al plenario el martes 24 de enero de 2023.

ACUERDO FIRME.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a los miembros de la subcomision, pues llevaran
a cabo un trabajo muy intenso la semana entrante. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA no tiene la certeza de como se ha utilizado o los mecanismos empleados
para nombrar subcomisiones de entrevistas y revision de atestados. Le gustaria que, en este caso particular,
si la subcomision va a presentar seis nombres, que estos no se presenten en un orden de calificacion, pues
esto genera una influencia significativa en la determinacion del pleno y este 6rgano deberia votar a partir
de los atestados que van a revisar y de la entrevista que sostendran con estas seis personas; de lo contrario,
perderia el sentido la entrevista.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ toma nota de dicha recomendacién. Recuerda que esa
calificacion es solamente para someter los seis nombres a la segunda etapa. El informe que emitiria la
subcomision adjuntaria las rubricas de todas las personas candidatas, pero el acuerdo debera redactarse
considerando a las seis personas que se recomienden para la entrevista de la segunda fase. Asi el acuerdo,
finaliza la sesion.

A las doce horas y treinta y nueve minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr

SIEDIN
UCR





