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2 Sesion N.° 6671, ordinaria Martes 7 de febrero de 2023

Acta de la sesion N.° 6671, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes siete de
febrero dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Ph.D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE. Stephanie
Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausentes, con excusa: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Dr. Eduardo Calder6on Obaldia.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para el fomento de la cultura de emprendimiento e
innovacion, Expediente N.° 23.240. (Propuesta Proyecto de Ley CU-5-2023).

4. Propuesta de Miembro: Sobre la representacion de profesores eméritos y profesoras eméritas en la
Asamblea Colegiada Representativa (Propuesta de Miembros CU-3-2023).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma parcial del articulo 16 de la Ley N.° 5525, Ley de
planificacion nacional, del 02 de mayo de 1975. Expediente N.° 23.214 (Propuesta Proyecto de Ley
CU-12-2023).

6. Propuesta de Miembro: Sobre 6rganos de instruccion, reglamentos y procedimientos disciplinarios
en la Universidad de Costa Rica. (Propuesta de Miembros CU-2-2023).

7. Comision de Estatuto Organico: Analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de
que las Sedes Regionales puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado. SEGUNDA SESION ORDINARIA. (Dictamen CEO-15-2022).

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de fortalecimiento de competencias del Ministerio de
Ambiente y Energia (texto sustitutivo), Expediente N.° 23.213. (Propuesta Proyecto de Ley CU-9-
2023).

9. Informe bienal de labores del Dr. Carlos Palma Rodriguez, correspondiente al periodo 2021-2022.
(CU-43-2023).

10. Propuesta de Miembro: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de
facultad, escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones
experimentales. (Propuesta de Miembros CU-5-2023).

11. Visita de la Vicerrectoria de Administracion quienes expondran el Informe sobre la Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 de la Institucion (R-544-2023).

12. Juramentacion de Autoridades Universitarias.
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ARTICULO 1
Informes de direccion

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Reestructuracion de plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Resolucion VD-1231 0—2()22,’ que se autoriza la
reestructuracion al Plan de Estudios del Bachillerato en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Educacion
Especial, codigo 320307, plan 5.

b) Modificaciéon parcial a plan de estudios

LaVicerrectoria de Docencia informa, mediante Resolucion VD-12378-2022, que se autoriza la modificacion
parcial al Plan de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Quimica, codigo 210501, planes 1y 3.

¢) Modificacion parcial a plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia informa, mediante Resolucion VD-12346-2022, que se autoriza la
actualizacion del Marco Pedagogico y del apartado de Organizacion y Seleccion de Contenidos y la
modificacion parcial al Plan de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de la Educacion con
Enfasis en Orientacién, cédigo 320311, plan 01 y 02.

d) Normasy Procedimientos de Matricula-Sistema de Matricula WEB Ematricula correspondientes
al I Ciclo lectivo 2023

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita, mediante oficio ViVE-236-2023, la publicacion en la Gaceta
Universitaria, del documento que se adjunta, Resolucion ViVE-1-2023, correspondiente a “Normas y
Procedimientos de Matricula-Sistema de Matricula WEB Ematricula - I Ciclo lectivo 2023 .

e) Obligatoriedad del proceso de Gestion del Desempeiio para el personal administrativo

La Vicerrectoria de Administracion comunica, por medio de la Resolucion VRA-4-2023, que se establece,
con cardcter obligatorio, el proceso de Gestion del Desemperio al personal administrativo. Por lo tanto,
debe ser aplicado en tiempo y forma a toda la poblacion laboral universitaria. Asimismo, se dispone
la vinculacion entre los resultados del proceso evaluativo con la calificacion minima de 80, como un
requerimiento para valorar el otorgamiento del concepto de anualidad para este aiio 2023. El pago por
concepto de anualidad para las personas trabajadoras que cumplan ese derecho durante el primer semestre
de 2023 se hard efectivo en el mes de junio de forma retroactiva. Para las personas trabajadoras, cuya
fecha de cumplimiento es posterior al mes de junio, se ejecutard en el mes correspondiente durante el
segundo semestre de 2023.

f) Informe de la Rectoria correspondiente al 2022

La Rectoria remite el oficio R-602-2023, mediante el cual adjunta 12 unidades USB, una para cada persona
miembro del Consejo Universitario y otra para el archivo, con el Informe de Rectoria correspondiente al
ano 2022. También, comparte los enlaces en los que se ha habilitado este material, asi como la transmision
de la actividad y los videos compartidos durante la sesion.

g) Modificacion parcial a plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Resolucion VD-12367-2022, que se autoriza la
modificacion parcial al Plan de Estudios de Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica, codigo

530101, plan 4.
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h) Actualizacion en plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia informa, mediante la Resolucion VD-12347-2022, que se autoriza la
actualizacion a la fundamentacion del plan de estudios del Bachillerato y Licenciatura en Informdtica y
Tecnologia Multimedia, codigo 600502, plan 1.

Copia CU
i) Reglamento de la Sede Regional del Caribe

La Rectoria remite copia del oficio R-545-2023, dirigido a la comunidad universitaria, donde sefiala que,
en atencion al Comunicado R-20-2023, relacionado con el acuerdo tomado en el Consejo Universitario,
sesion N.° 6666, articulo 4, celebrada el 19 de enero de 2023, sobre la consulta al Reglamento de la Sede
Regional del Caribe, por error material, en el articulo 20 la informacion de los incisos i) y 0) se encuentra
repetida, por lo que se indica la forma correcta en la que debe de leerse.

j) Solicitud al Consejo Nacional de Rectores

El M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision Anadlisis de Temas Institucionales del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, remite copia del oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-03-2023,
dirigido a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), donde comunica el acuerdo 03, del acta N.° 03-2023, articulo 6, inciso 6.1, de la sesion
ordinaria del 31 de enero de 2023, en el cual se determina la necesidad de solicitar al CONARE, ampliacion
detallada de acciones que son de interés para el citado organo colegiado; lo anterior, por la importancia
de los temas a los que se hace referencia, y sus implicaciones para las instituciones publicas de educacion
superior universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta si poseen informacion adicional sobre la razén por la cual
el M.Sc. Oreamuno envi6 esta solicitud; es decir, le surge la duda de que si hay que ponerle atencion en el
mismo sentido que él —M.Sc. Oreamuno— lo hizo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que podrian consultarle al Dr. Gutiérrez
respecto a la solicitud de informacion de la Universidad Nacional (UNA), para saber en qué estado esta.

Afiade que reviso el acuerdo de la UNA y en este hacen una serie de consultas relacionadas con la Ley
Marco de empleo publico, con la regla fiscal y con los acuerdos de la negociacion del Fondo Especial para
la Educacion Superior (FEES) que, también, son de importancia para la Universidad de Costa Rica.

Cree que podrian darle seguimiento a la respuesta que dé el Consejo Nacional de Rectores (Conare)
a la UNA, incluso, solicitar que informen de dicha respuesta mediante una misiva de ese tipo, o, bien,
consultarle al Dr. Gutiérrez como lo manejaran, porque la UNA les envia copia a todos los consejos
universitarios; por tanto, esperaria que la OPES, también, envie copia de la respuesta.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta si lo que recibieron fue una copia del oficio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contesta que, efectivamente, el oficio que la UNA remite
a la OPES se envia con copia a todos los consejos universitarios y al Consejo Institucional del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica (ITCR).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
II. Solicitudes

k) Representante antela Comision de Consejos Universitarios e Institucionales de las Universidades
Publicas

De acuerdo con lo dispuesto en la sesion N.° 6633, del jueves 8 de septiembre de 2022, articulo 3, en
la que se designa al Dr. German Vidaurre Fallas, como representante del Consejo Universitario de la
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Universidad de Costa Rica en las reuniones mensuales de los consejos universitarios e institucionales de
las universidades publicas, también, se propone designar en estas reuniones a la M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo, como la segunda persona representante de este Organo Colegiado.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
como la segunda persona representante de este Organo Colegiado, en las reuniones mensuales que realiza-
ran los consejos universitarios e institucional de las universidades publicas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que cuando crearon esta comision, en conjunto
con los otros consejos universitarios, se tom6 por acuerdo la designacion de dos personas, pero este
Organo Colegiado decidié nombrar a una sola persona y tener una segunda cuando los temas ameritaran la
experiencia de alguna de ellas en particular.

Sin embargo, converso con el Dr. Vidaurre, pues le parece importante participar en estas reuniones
como la segunda persona representante. Por lo tanto, someteria a votacion la propuesta para que ella sea
la segunda representante y, asi realizar un enlace con los otros consejos universitarios e institucional.
Seguidamente, somete a discusion la solicitud.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expresa que ya habia pensado solicitarle a la M.Sc. Velazquez, como
directora del Consejo Universitario, que participara en estos espacios. La idea de comunicacion entre los
consejos universitarios lleva varios afios y por diversas razones no se ha logrado desarrollar; sin embargo,
actualmente, han logrado pasos importantes, pero es bastante fragil por la dindmica que se maneja.

Aclara que la UCR es la Unica que tiene una sola persona representante, de ahi la necesidad de
contar con una segunda persona. Considera que quien ocupe la Direccion del Consejo Universitario debe
participar en estas reuniones, las cuales son mensuales e informativas. Por ejemplo, las consultas del M.Sc.
Steven Oreamuno Herra, de la UNA, son parte de las dudas que discuten en esas comisiones, pues tienen la
necesidad de contar con mas informacion de las acciones del Conare.

Menciona que, por todo lo anterior, se realiza esta solicitud; asimismo, de su parte estima que lo
correcto es que la M.Sc. Velazquez, como directora del Consejo Universitario, participe en esta comision.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y dos minutos ingresa el Dr. Carlos Araya. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura a la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo como
la segunda persona representante de este Organo Colegiado, en las reuniones mensuales que realizaran los
consejos universitarios e institucional de las universidades publicas.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
1) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio del oficio
CU-156-2023, para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las comisiones u
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otras actividades que se realicen durante la manana del martes 7 de febrero del presente aiio. Lo anterior,
debido a que debe atender asuntos personales, para lo cual tramitard vacaciones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que esta solicitud surge a partir de un oficio que
llega tarde, por lo que no pudieron incluirla dentro del detalle del informe, pero aclara que esta peticion se
debe a una emergencia personal. Seria una solicitud de permiso para ausentarse de la sesion del dia de hoy.

Da lectura la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderon Obaldia para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado, durante la maiiana del martes 7 de febrero del presente aiio, con el fin de atender asuntos
personales.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderén Obaldia para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado, durante la mafniana del martes 7 de febrero del presente aiio, con el fin de
atender asuntos personales.

ACUERDO FIRME.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa por no mencionarlo al inicio de la sesion, pero
el dia de hoy, el Dr. Jaime Caravaca esta de vacaciones y el Dr. Gustavo Gutiérrez comunico que llegaria
tarde, porque esta atendiendo una reunion de ultimo momento en su oficina.

Seguidamente, contintia con la lectura.
V. Asuntos de la Direccion
m) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

o Solicitud para la aprobacion de una modificacion de la partida de salarios del Presupuesto 2023,
JAFAP-UCR.

n) Juramentacion de autoridad universitaria

El viernes 3 de febrero de 2023 a las 12:00 m., en la sala virtual, se juramento al Dr. Federico Rivera
Romero como miembro docente ante la Junta de Ahorro y Préstamo de la UCR, por un periodo de dos aios,
a partir del 3 de febrero de 2023 al 2 de febrero de 2025.

En esta actividad, se conto con la presencia de las siguientes personas miembros del Consejo Universitario:
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Srta. Valeria Bolarios
Alfaro, la Srta. Natasha Garcia Silva, y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a quienes estuvieron presentes. Seguidamente,
informa que, debido a la ausencia del Dr. Gutiérrez para presentar el Informe de Rectoria, continuard con
el siguiente punto.
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ARTICULO 2

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-5-2023 en torno al proyecto de Ley para el fomento de la cultura de emprendimiento e innovacion,
Expediente N.° 23.240.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que este fue el ltimo tema que vieron el jueves
pasado y se llevo una propuesta para evaluar como hacer el cambio en la redaccion para rescatar que les
interesa que este proyecto se apruebe, pero si se elimina de los articulos 3 y 4 el condicionamiento de que
las universidades publicas deben participar y adquirir compromisos con el desarrollo del proyecto de ley.

Informa que ingresaran a una sesion de trabajo para ver el cambio en la redaccion del acuerdo vy,
posteriormente, regresarian para someterlo a votacion.

**x%4 las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las ocho horas y cincuenta y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
ook ok

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura a la propuesta de acuerdo, que a la

letra dice:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley denominado: Ley para el fomento de

la cultura de emprendimiento e innovacion, Expediente N.° 23.240, siempre y cuando se incorporen los
cambios solicitados en el considerando cinco.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Permanente de Asuntos Sociales le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley para el fomento de la cultura de emprendimiento e
innovacion, Expediente N.° 23.240 (oficio AL-CPJN-0099-2022, con fecha del 27 de setiembre de
2022).

2. La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el Proyecto de Ley: Ley para el fomento de la
cultura de emprendimiento e innovacion, Expediente N.° 23.240 (oficio R-6377-2022, del 28 de
setiembre de 2022).

3. El proyecto de ley! tiene como objetivo establecer desde los niveles mas basicos del sistema
educativo hasta los mas especializados, la implementacion de programas formativos para
contribuir a crear una cultura de emprendimiento con caracter innovador.

1 Propuesto por las siguientes personas congresistas: Carlos Felipe Garcia Molina, Maria Marta Carballo Arce, Melina Ajoy Palma, Vanessa de
Paul Castro Mora, Leslye Rubén Bojorges Leon, Paulina Maria Ramirez Portuguez y Alejandro José Pacheco Castro.
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4. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-961-2022, del 10 de octubre de 2022, seiialé
que las disposiciones contenidas en los articulos 3 y 4 del texto del proyecto de ley transgreden
la capacidad de autodeterminacion, asi como de adquirir derechos y contraer obligaciones que
forman parte de la autonomia otorgada constitucionalmente a las universidades piblicas, segiin
lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

5. Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas
(FCE-582-2022, del 31 de octubre de 2022). Del analisis realizado por el Organo Colegiado se
determina lo siguiente:

5.1. La propuesta promueve, mediante una formacion temprana, el desarrollo de una cultura
innovadora.

5.2. Se recomienda ajustar el nombre de la iniciativa dado que el nombre actual alude a un
campo de accion mas amplio que el expuesto en la propuesta, el cual esta centrado en temas
de formacion.

5.3. Con el objetivo de no violentar la autonomia universitaria dado que es competencia de
las universidades establecer los medios por los cuales se promoveran las iniciativas de
emprendimiento, se recomienda reformar el texto del articulo 3 para que se lea de la siguiente
manera:

“Las instituciones de educacion superior podran promover iniciativas de emprendimiento universitario

para acercar a los estudiantes universitarios al mundo empresarial, fomentando iniciativas de proyectos
empresariales innovadores, facilitando procesos de formacion para el emprendimiento innovador, y
promoviendo espacios de intercambio entre los emprendedores, si asi lo consideran conveniente”

5.4. Por ultimo, se requiere precisar el texto del articulo 4, por cuanto la suscripcion de convenios
con instituciones de educacion superior publica esta sujeta a un acuerdo de voluntades y
al interés institucional. En este sentido, cada universidad determinara la conveniencia de
establecer estos convenios, lo cual implica analizar si la metodologia y las herramientas
definidas por el Ministerio de Educacion Publica, el Instituto Nacional de Aprendizaje,
Ministerio de Economia, Industria y Comercio y el Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones para la implementaciéon del Programa de Formacién de
Formadores son acordes con los estindares académicos universitarios.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley denominado: Ley para

el fomento de la cultura de emprendimiento e innovacion, Expediente N.° 23.240, hasta el tanto se
incorporen las observaciones realizadas en los considerandos cuatro y cinco.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas

expertas para aportar en este proyecto de ley.”

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 3

El Dr. Carlos Araya Leandro y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de
Miembros CU-3-2023 referente a la representacion de profesores eméritos y profesoras eméritas en la
Asamblea Colegiada Representativa.

ELDR. GERMAN VIDAURRE enfatiza que el afio pasado hubo una solicitud por parte de la Academia
de Eméritos y Eméritas, la cual, en su primer momento, fue rechazada en el Consejo Universitario, pero
después consideraron la posibilidad de otro mecanismo de andlisis; por ello, se esta trabajando en esa
propuesta, que viene de la mano con la que estan presentando en este momento.

Detalla que ambas propuestas buscan dar una presencia mas consolidada y con mas espacio para
aprovechar todos los aportes de las personas eméritas; en este caso especifico, la propuesta busca la
participacion en la Asamblea Colegiada Representativa, pero no se debe percibir solo como un punto, sino
también como una forma mas global para que de una manera eficiente hacer uso del recurso y los aportes
de las personas eméritas de la Universidad de Costa Rica.

Destaca que cada vez es mayor la participacion y con la situacion del recurso humano en la UCR,
se ven en la necesidad de aprovechar de la mejor manera a estas personas que poseen mucha experiencia,
asi como un gran conocimiento de la Universidad y que todavia tienen bastante que aportar. Por eso, la
iniciativa va en esa linea, espera que la puedan aprobar y en un futuro cercano presentar la otra propuesta
que solicita la Academia de Eméritos y Eméritas.

EL DR. CARLOS ARAYA dice que, tal y como lo sefialaba el Dr. Vidaurre, este es un aspecto que
surge a partir de conversaciones con la Academia de Eméritos y Eméritas.

Recuerda que el afio pasado, el Organo Colegiado aprobo la participacion de profesoras y profesores
eméritos en comisiones de posgrado y desde ese punto de vista hay un interés por parte de la Academia de
seguir aportando a la Institucion. Considera que el contar con personas de vasta experiencia, conocimiento
y compromiso con la Universidad en la Asamblea Colegiada Representativa es una gran oportunidad.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 176 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece entre las clases de docentes que
conforman el personal académico de la institucion la categoria de profesor emérito, la cual se otorga a personas
que, habiéndose jubilado de la institucion, hayan (...) prestado servicios de reconocido valor a la educacion y la
cultura’™.

2. El articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente establece que los profesores eméritos y
las profesoras eméritas tendran derecho —previa coordinacion con quien dirige la unidad académica respectiva— a
dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion y accion social, asi como
participar con voz y voto, en las sesiones de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o subcomision de un
programa de posgrado, y en la Asamblea Plebiscitaria, con voto.

**x%Y4 las nueve horas y un minuto ingresa el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

3. ElConsejo Universitario en la sesion N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, aprobo las Politicas Institucionales
2021-2025. De conformidad con las politicas 1.5° y 6.4, se dispuso que la Universidad de Costa Rica fortalecera y
reafirmara su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emérita. De ahi que, para cumplir

___con esas politicas, el Consejo Universitario aprobo, entre otros, los siguientes objetivos:

2 Articulo 18, inciso b), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
3 Politica Institucional 1.5 Fortalecerd la vinculacion con la poblacion graduada y jubilada de la Institucion.
4 Politica Institucional 6.4 Reafirmara su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emérita.
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1.5.3 Promover la participacion activa del personal jubilado de la Institucion en aquellas actividades

universitarias, que le permitan continuar contribuyendo mediante sus conocimientos y experiencia al
desarrollo institucional.

6.4.1 Promover la participacion activa de la poblacion emérita institucional, en tanto sector integrante de la
comunidad institucional, incluyéndola en actividades académicas, actos oficiales, servicios institucionales
v la conformacion de comisiones especiales, entre otras, de tal forma que la Universidad se beneficie de

sus conocimientos, experiencia acumulada y de su contribucion al desarrollo del Alma Mater:

4. A nivel nacional, regional y global, se requiere de la participacion de las universidades para enfrentar multiples
retos que experimenta la sociedad. En virtud del clima sociopolitico y econdmico del pais, la Universidad de Costa
Rica ha tenido que implementar ajustes en ambitos como el presupuestario y salarial. Ante este panorama, es
necesario que la Institucion maximice el beneficio obtenido a partir de los aportes de su personal, con el proposito
de continuar coadyuvando con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun.

5. Una forma de implementar las Politicas Institucionales 1.5 y 6.4, asi como los objetivos referenciados, consiste en
permitir que el personal académico que se encuentra nombrado en la categoria de profesor emérito pueda poner su
experiencia y conocimiento a disposicion de la Institucion.

6. La Universidad de Costa Rica debe continuar aprovechando el aporte de aquellas personas docentes que, de forma
desinteresada, aportan sus conocimientos, experiencia y actitud de servicio para enriquecer la actividad institucional,
nutrir espacios de discusion académica y fortalecer la toma de decisiones institucionales, especialmente en
momentos en que la educacion superior publica requiere del mayor compromiso por parte de toda la comunidad
universitaria, en defensa de la excelencia académica y el pensamiento critico.

7. La Asamblea Colegiada Representativa es la instancia donde se toman numerosas decisiones de fondo, que inciden
en la organizacién y buena marcha de la Universidad de Costa Rica, siendo conveniente contar en ella con la voz'y
opiniones de personas con amplia y reconocida trayectoria en la Institucion.

8. Con el propésito de implementar la posibilidad de otorgar el derecho a las personas eméritas de pertenecer, con
voz y voto, en la Asamblea Colegiada Representativa, en calidad de representantes de su unidad académica, resulta
necesario modificar lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el
articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

9. Las reformas que se plantean al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y al articulo
19 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente permitirian que al momento de que sea convocada
la asamblea de eleccion de representantes de la unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa, las
personas eméritas de esa unidad, puedan ser propuestas como candidatas a ejercer tal representacion. En caso de
ser electas, las personas eméritas ejerceran sus funciones en igualdad de condiciones y por el mismo periodo que
las otras personas electas. Cabe destacar que las modificaciones propuestas no conllevan un aumento en el numero
de representantes de la unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

ACUERDA

1. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que dictamine acerca de la propuesta de reforma al articulo 14 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, tal y como aparece a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada
Representativa:
(...)

d. Una representacion del sector docente a razén de un
delegado por cada 250 horas profesor-semana (h.p.s.)
de cada unidad académica (Facultad, Escuela o Sede

Regional), todos electos en reunion de los profesores

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada
Representativa:
(..)

d. Una representacion del sector docente a razén de un
delegado por cada 250 horas profesor-semana (h.p.s.)
de cada unidad académica (Facultad, Escuela o Sede
Regional), todos electos en reunion de los profesores
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de la Unidad Académica que sean miembros de la
Asamblea Plebiscitaria. Estos representantes deberan
estar incluidos en el Régimen Académico, durardn
en sus funciones dos afios y podran ser reelectos. En
caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocion
0 promocidn a un puesto en que se es miembro ex-
oficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la
vacante se llenara mediante igual procedimiento y en
forma inmediata por el resto del periodo. Todas las
unidades tendran una fecha conveniente para elegir a
todos sus representantes.

Cuando una unidad docente tenga menos de 250
h.p.s. tendran derecho a elegir un representante.

En las Escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reuniéon de
profesores se podra efectuar en forma de «plebiscito»
(Votacion sin reunion fisica).

()

de la Unidad Académica que sean miembros de la
Asamblea Plebiscitaria. Estos representantes deberan
estar incluidos en el Régimen Académico o ser
profesor emérito o profesora emérita, duraran en
sus funciones dos afios y podran ser reelectos. En caso
de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remociéon o
promocion a un puesto en que se es miembro ex-oficio
exoficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la
vacante se llenara mediante igual procedimiento y en
forma inmediata por el resto del periodo. Todas las
unidades tendran una fecha conveniente para elegir a
todos sus representantes.

Cuando una unidad docente tenga menos de 250
h.p.s. tendran derecho a elegir un representante.

En las Escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunion de
profesores se podra efectuar en forma de «plebiscito»
(Votacion sin reunion fisica).

()

Solicitar a la Comisioén de Docencia y Posgrado que dictamine acerca de la propuesta de reforma al articulo 19
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, tal y como aparece a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 19

(...) Las personas eméritas de la Universidad se
consideraran invitadas a todos los actos oficiales,
tendran derecho —previa coordinacion con quien
dirige la unidad académica respectiva— a dar
lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar
en proyectos de investigacion y de accion social,
asi como participar, con voz y voto, en las sesiones
de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o
subcomision de un programa de posgrado, y en la
Asamblea Plebiscitaria con voto.

Articulo 19

(...) Las personas eméritas de la Universidad se
consideraran invitadas a todos los actos oficiales,
tendran derecho —previa coordinacién con quien dirige
launidad académica respectiva—a dar lecciones, dictar
conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de
investigacion y de accion social, asi como participar,
con voz y voto, en las sesiones de asamblea de
facultad, escuela, sede, comision o subcomision de

un programa de posgrado, Asamblea Colegiada
Representativa en caso de que haya sido electa en

la unidad académica o sede correspondiente, y en
la Asamblea Plebiscitaria con voto.

EL DR. CARLOS ARAYA reitera y sistematiza que la idea es que las personas eméritas puedan
ser electas en las asambleas de sus unidades académicas como parte de la representacion en la Asamblea
Colegiada Representativa, sin que esto signifique un incremento en la cantidad de personas que conforman
dicho Organo Colegiado. Queda atento a cualquier consulta o comentario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide completamente con la propuesta y le parece
muy positiva la solucidén que han encontrado para que no incida sobre el nimero de personas en la Asamblea
Colegiada Representativa.

Recomienda a la Comision de Estatuto Organico que cuando hagan este analisis y salga a consulta
especifiquen el extracto del inciso que se modifica, pues si sacan todo el resto podrian recibir observaciones
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respecto a las doscientas cincuenta horas profesor/semana o, si esta bien la forma en que se eligen y demas;
es decir, el problema seria que la comunidad reciba el articulo y emita una opinién que confunda la intencion
de la modificacion.

Aprovecha, porque entiende que la Comision de Estatuto Organico tiene un caso en cuanto al analisis
de la conformacion misma de la Asamblea Colegiada Representativa, que es importante continuar con ese
esfuerzo, precisamente, por la inoperancia que significa tener seiscientas cincuenta personas en un mismo
espacio y el costo que eso implica para la Universidad; asi como con la dificultad que pueda tener para que
sea un organo que, efectivamente, logre contribuir al crecimiento de la Institucion.

EL DR. CARLOS ARAYA comunica que, el dia de ayer, en la sesion de la Comision de Estatuto
Organico iniciaron el analisis de este caso, solicitaron informacion a la Rectoria y la proxima semana contaran
con la participacion de dos personas que definiran, en el transcurso de la mafana, la contextualizacion
de donde surge la decision de esas doscientas cincuenta horas profesor. De manera que, esperan pronto
informarle al Organo Colegiado la decision respecto a este importantisimo caso que estan analizando.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William
Méndez, Dr. Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 176 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece entre las clases de
docentes que conforman el personal académico de la institucion la categoria de profesor emérito,
la cual se otorga a personas que, habiéndose jubilado de la institucion, haya (...) prestado servicios
de reconocido valor a la educacion y la cultura®.

2. Elarticulo 19 del Reglamento de Régimen Académicoy servicio docente establece que los profesores
eméritos y las profesoras eméritas tendran derecho —previa coordinacion con quien dirige la
unidad académica respectiva— a dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar en
proyectos de investigacion y accién social, asi como participar con voz y voto, en las sesiones de
asamblea de facultad, escuela, sede, comision o subcomision de un programa de posgrado, y en la
Asamblea Plebiscitaria, con voto.

3. El Consejo Universitario en la sesiéon N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, aprob¢ las
Politicas Institucionales 2021-2025. De conformidad con las politicas 1.5° y 6.4 se dispuso que
la Universidad de Costa Rica fortalecera y reafirmara su compromiso con la vinculacién y la
participacion de la poblacion emérita. De ahi que, para cumplir con esas politicas, el Consejo
Universitario aprobd, entre otros, los siguientes objetivos:

1.5.3 Promoverlaparticipacion activa del personaljubilado de la Institucion en aquellas actividades
universitarias, que le permitan continuar contribuyendo mediante sus conocimientos y
experiencia al desarrollo institucional.

5 Articulo 18, inciso b), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
6 Politica Institucional 1.5 Fortalecerd la vinculacion con la poblacion graduada y jubilada de la Institucion.
7 Politica Institucional 6.4 Reafirmara su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emérita.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6671, ordinaria Martes 7 de febrero de 2023 13

6.4.1 Promover la participacion activa de la poblacion emérita institucional, en tanto sector
integrante de la comunidad institucional, incluyéndola en actividades académicas, actos
oficiales, servicios institucionales y la conformacion de comisiones especiales, entre otras,
de tal forma que la Universidad se beneficie de sus conocimientos, experiencia acumulada y
de su contribucion al desarrollo del Alma Mater.

A nivel nacional, regional y global, se requiere de la participacion de las universidades para
enfrentar multiples retos que experimenta la sociedad. En virtud del clima sociopolitico y
econdomico del pais, la Universidad de Costa Rica ha tenido que implementar ajustes en ambitos
como el presupuestario y salarial. Ante este panorama, es necesario que la Institucion maximice
el beneficio obtenido a partir de los aportes de su personal, con el propdsito de continuar
coadyuvando con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun.

Una forma de implementar las Politicas Institucionales 1.5 y 6.4, asi como los objetivos
referenciados, consiste en permitir que el personal académico que se encuentra nombrado en
la categoria de profesor emérito pueda poner su experiencia y conocimiento a disposicion de la
Institucion.

La Universidad de Costa Rica debe continuar aprovechando el aporte de aquellas personas
docentes que, de forma desinteresada, aportan sus conocimientos, experiencia y actitud de
servicio para enriquecer la actividad institucional, nutrir espacios de discusion académica y
fortalecer la toma de decisiones institucionales, especialmente en momentos en que la educacion
superior publica requiere del mayor compromiso por parte de toda la comunidad universitaria,
en defensa de la excelencia académica y el pensamiento critico.

La Asamblea Colegiada Representativa es la instancia donde se toman numerosas decisiones de
fondo, que inciden en la organizacion y buena marcha de la Universidad de Costa Rica, siendo
conveniente contar en ella con la voz y opiniones de personas con amplia y reconocida trayectoria
en la Institucion.

Con el propésito de implementar la posibilidad de otorgar el derecho a las personas eméritas de
pertenecer, con voz y voto, a la Asamblea Colegiada Representativa, en calidad de representantes
de su unidad académica, resulta necesario modificar lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica y el articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Las reformas que se plantean al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Ricay al articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente permitirian que al
momento de que sea convocada la asamblea de eleccion de representantes de la unidad académica
ante la Asamblea Colegiada Representativa, las personas eméritas de esa unidad, puedan ser
propuestas como candidatas a ejercer tal representacion. En caso de ser electas, las personas
eméritas ejerceran sus funciones en igualdad de condiciones y por el mismo periodo que las otras
personas electas. Cabe destacar que las modificaciones propuestas no conllevan un aumento en el
numero de representantes de la unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que dictamine acerca de la propuesta de reforma
al articulo 14 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, tal y como aparece a
continuacion:
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Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 14.
Representativa:

()

d. Una representacion del sector docente a razon de un
delegado por cada 250 horas profesor-semana (h.p.s.)
de cada unidad académica (Facultad, Escuela o Sede
Regional), todos electos en reunion de los profesores
de la Unidad Académica que sean miembros de la
Asamblea Plebiscitaria. Estos representantes deberan
estar incluidos en el Régimen Académico, duraran
en sus funciones dos afios y podran ser reelectos. En
caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocion
0 promocion a un puesto en que se es miembro ex-
oficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la
vacante se llenara mediante igual procedimiento y en
forma inmediata por el resto del periodo. Todas las
unidades tendran una fecha conveniente para elegir a
todos sus representantes.

Integran la Asamblea Colegiada

Cuando una unidad docente tenga menos de 250
h.p.s. tendran derecho a elegir un representante.

En las Escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria 'y Representativa), la reunion de
profesores se podra efectuar en forma de «plebiscito>
(Votacion sin reunion fisica).

()

Articulo 14.
Representativa:

()

d. Una representacion del sector docente a razon de un
delegado por cada 250 horas profesor-semana (h.p.s.)
de cada unidad académica (Facultad, Escuela o Sede
Regional), todos electos en reunion de los profesores
de la Unidad Académica que sean miembros de la
Asamblea Plebiscitaria. Estos representantes deberan
estar incluidos en el Régimen Académico o_ser
profesor emérito o profesora emérita, duraran en
sus funciones dos afios y podran ser reelectos. En caso
de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocion o
promocion a un puesto en que se es miembro ex-ofteto
exoficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la
vacante se llenara mediante igual procedimiento y en
forma inmediata por el resto del periodo. Todas las
unidades tendran una fecha conveniente para elegir a
todos sus representantes.

Integran la Asamblea Colegiada

Cuando una unidad docente tenga menos de 250
h.p.s. tendran derecho a elegir un representante.

En las Escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunion de
profesores se podra efectuar en forma de «plebiscito>
(Votacion sin reunion fisica).

()

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que dictamine acerca de la propuesta de reforma al articulo
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, tal y como aparece a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 19

(...) Las personas eméritas de la Universidad se
consideraran invitadas a todos los actos oficiales,
tendran derecho —previa coordinaciéon con quien
dirige la unidad académica respectiva— a dar
lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar
en proyectos de investigacion y de accioén social,
asi como participar, con voz y voto, en las sesiones
de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o
subcomision de un programa de posgrado, y en la
Asamblea Plebiscitaria con voto.

Articulo 19

(...) Las personas eméritas de la Universidad se
consideraran invitadas a todos los actos oficiales,
tendran derecho —previa coordinacion con quien dirige
launidad académica respectiva—a dar lecciones, dictar
conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de
investigacion y de accion social, asi como participar,
con voz y voto, en las sesiones de asamblea de
facultad, escuela, sede, comision o subcomision de

un programa de posgrado, Asamblea Colegiada
Representativa en caso de que haya sido electa en

la unidad académica o sede correspondiente, y en
la Asamblea Plebiscitaria, con voto.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Firma de Convencién Colectiva de Trabajo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que entre lo méas importante que debe comentarles esta
la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo, la semana pasada y, obviamente, el informe de labores en
sesion solemne del Consejo Universitario.

b) Movimiento en defensa del sector social

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que sostuvo una reunién con un grupo llamado Mana,
que tuvo lugar en el Centro Agricola de Escaz, en la cual participaron quince personas del sector agricola,
no necesariamente todas del grupo Mana; ademas, estaba presente la Nunciatura y muchas otras instancias.
Ellos apuestan a que sea la UCR la que lidere un movimiento en defensa de este sector, que la estd pasando
bastante dificil.

Recuerda que el afio pasado se habia liderado un movimiento de sectores sociales; por ese motivo, estan
tratando de que sea un mismo esfuerzo, que se sea la misma via la que agrupe todos estos diferentes sectores
y, eventualmente, tener eco en el Poder Ejecutivo, la Asamblea Legislativa y muchas otras instancias, con
el fin de ver qué terreno pueden recuperar en estos espacios.

¢) Reunion con diputada

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que sostuvo una reunién muy importante en el despacho
de la diputada Sonia Rojas Méndez, un dia después de la audiencia que tuvieron los rectores con la Comision
Especial de Educacion. Detalla que fue muy oportuna, pues realizaron una realimentacion de la audiencia
y vieron rutas a corto plazo.

Destaca que la diputada Rojas es representante de la provincia de Puntarenas y estd muy interesada en
una intersede en las instalaciones que dono¢ el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) a la Universidad
Técnica Nacional (UTN); por lo que, tuvieron la oportunidad de hablar en este sentido, de tal forma que la
Sede Regional del Sur pueda dictar algunos cursos e idealmente algunas carreras en esta nueva oportunidad
que surge, sin necesidad de generar infraestructura porque ya esta. Recuerda que su posicion es no invertir
en nueva infraestructura, sino maximizar la existente.

d) Convenio con la Universidad Estatal a Distancia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ celebra y manifiesta estar muy complacido, pues el dia de ayer
firmaron un convenio, que ya lo habia mencionado, con la Universidad Estatal a Distancia (UNED), a
proposito del interés de la Administracion de contar con un recinto en Talamanca.

Destaca que la UNED esta en un proceso 100% virtual, de tal forma que no esta haciendo uso de las
instalaciones; por lo tanto, junto con el sefior Rodrigo Arias Camacho celebraron esta oportunidad para
fortalecer la regionalizacion en infraestructura de la UNED.

Precisa que estan pensando en forma inmediata en Santa Cruz para resolver el problema que bien
conocen y el de Talamanca con una infraestructura en Shiroles, explica que, obviamente, hay que realizar
cierta inversion, porque las piezas de madera estaban inservibles; también, de alguna forma en Bribri, donde
podrian realizar una alianza con el Colegio Universitario de Limén (CunLimoén) o algo por el estilo, para no
tener que pensar en alquiler ni en otro tipo de inversion en infraestructura.
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e) Equipo técnico del Consejo Nacional de Rectores para analizar el proyecto de liquidez del
estado y caja tinica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que el Conare sostuvo una reunién con el ministro de
Hacienda, con la sefiora contralora y otras instancias, en la cual se acordd que un equipo técnico del Conare
se reuna con la Contraloria General de la Republica para afinar este proyecto desde el punto de vista de
las universidades publicas; ademas, se acordo que este equipo técnico estuviera integrado por las personas
a cargo de las vicerrectorias de administracion y el abogado del Conare, el sefior Gaston Baudrit Ruiz.
Entiende que dicha reunion se efectuara a muy corto plazo.

f) Campus universitario en la region de San Carlos

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que sostuvo una reunién con el diputado Jorge Rojas
Lopez de la fraccion oficialista, con un interés muy particular que ya les habia comentado, pues €l —el sefior
Rojas— tiene la meta de desarrollar una especie de recinto o campus universitario de la UCR en la region
de San Carlos, enfatiza que esta fue una reunion muy cordial. Recuerda que el sefior Rojas es miembro de
la Comision de Especial de Educacion, de manera que conversaron sobre el Proyecto de Ley N.° 23.380.

g) Reunion con embajadora de Espaiia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que el miércoles anterior tuvo un almuerzo en la
residencia de la embajadora de Espafia, quien muy amablemente lo coordind a propoésito de la visita del
ministro de Estado. En esta actividad los invitados fueron el sefior Jorge Vargas Cullell, el sefior Eduardo
Ulibarri Bilbao, la sefiora Josette Altmann Borbon, el Dr. Constantino Urcuyo Fournier y su persona.

Manifiesta que vivieron un momento muy desafortunado con el ministro de Estado, quien les pregunto
sobre qué pensaban de la situacion politica que se vive en el pais, relata que las cinco personas, en forma
muy objetiva y sin ningun sesgo compartieron elementos muy valiosos; sin embargo, el sefior ministro
los desacredito, en términos generales, expresando que con: “Lo que ustedes estan diciendo yo no puedo
coincidir, porque aqui hay un 84% de popularidad del presidente, asi que ustedes estan mintiendo”. Fue un
momento horroroso, lamenta la pena ajena que vio en la sefiora embajadora, asi que este no fue el mejor
espacio para compartir experiencias politicas de esta Administracion.

h) Ruta de la Educacion 2022 - 2026

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que los cinco rectores asistieron a la Ruta de la Educacion
el pasado jueves, alega que como todos tienen conocimiento se menciond a la universidad publica, pero la
universidad publica no participé en nada.

Destalla que se hizo acompanar de la sefiora decana de la Facultad de Educaciéon y nada mas para estar
completamente seguro, le preguntd y, ella en nombre de todas las personas decanas de las universidades
publicas le confirmo6 que ninguna universidad fue consultada, aunque aparecian como que si habian sido
consultadas.

Sefiala que estratégicamente incorporaron un par de renglones indicando que tenian una situacion
con la UNED vy otra con el ITCR; recalca que, como algunas personas compaifieras estaban a la par suya,
inmediatamente, les pregunto al respecto, uno de ellos le contesto que el dia anterior en la tarde le consultaron
si lo podian agregar; asimismo, otra persona le manifest6 que el martes anterior recibid un oficio en este
sentido. Se pueden imaginar la dimension de lo que se esta hablando.

Expresa que lo peor del caso es que no conocen el documento, no existe en este momento, y lo que
manifiestan es que tienen un borrador y que no lo compartiran. Cada uno puede juzgar.
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i) Leccion inaugural de los colegios cientificos

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que ayer asisti6 a la Leccién Inaugural de los Colegios
Cientificos, en celebracion de los 34 afios de los colegios cientificos en el pais, lo cual representa un gran
acontecimiento.

Aclara que los colegios cientificos son los cuartos y quintos afos, pero en esta oportunidad participaron
los cuartos y quintos afios de las diez sedes de los colegios cientificos; es decir, tenian el Aula Magna llena.
Fue algo impresionante.

Exterioriza que la ministra de Educacion Publica estaba invitada, sin embargo, no llegd y tampoco
envio a su representante. Lamenta profundamente que no estuviera en una actividad tan fundamental,
aunque tiene conocimiento de que ella estaba inaugurando los ciclos lectivos en diferentes escuelas, pero
esto era sumamente importante y nadie del Ministerio de Educacion Publica estuvo presente.

Consta que si estuvieron presentes representantes de la Embajada de EE. UU, la Fundacion Costa
Rica Estados Unidos para la Cooperacion (Crusa) y la Organizacion de Programas Interculturales AFS
(American Field Service), pues estos entes colaboran mucho con becas para la poblacion estudiantil de los
colegios cientificos.

j) Entrevistas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ha tenido muchisimas entrevistas a propésito de la
Ruta de la Educacion y otros temas que han surgido del Poder Ejecutivo en los tltimos dias. Queda anuente
a cualquier comentario o consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion los informes de Rectoria.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS aprovecha la buena noticia de la firma del convenio con la
UNED para sefialar que quizas seria interesante evaluar la posibilidad de generar algo similar para el Aula
Descentralizada de Siquirres, pues entiende que en ese edificio hay ciertas situaciones con las conexiones
eléctricas; por ejemplo, no permiten que se instalen aires acondicionados, a pesar de que las condiciones de
la region lo ameritan, esto, desde su opinion y segtn lo que ha consultado con la poblacion estudiantil. No
obstante, considera que es una alternativa util para solucionar esta situacion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que cuando venian de regreso de la visita que realizaron
hace dos semanas a la Sede Regional del Caribe, pasaron a esa Aula Descentralizada de Siquirres, aunque
se sabe que ese concepto no existe en la normativa y, por lo tanto, deben convertirla en Recinto.

Expresa, muy transparentemente, que no habia tenido oportunidad de visitar esta Aula, pero en esta
ocasion fueron atendidos por el MA. Felipe Jenkins Cruz, quien esta a cargo, y la encontré muchisimo
mejor de como se le habia descrito, obviamente, faltan aires acondicionados y ese tipo de equipo, que ya
veran como hacer el esfuerzo para solventarlo, pero quedd positivamente impresionado, pues hasta tienen
un mini gimnasio; sin embargo, coincide totalmente en que se requieren recursos.

Con respecto al convenio con la UNED no esta restringido a Talamanca ni a Santa Cruz, sino que
es a escala nacional, debido a lo cual, lo que se pretende es hacer un maximo uso de la infraestructura que
tenga la UNED a escala nacional y viceversa; enfatiza que, obviamente las instalaciones de la UCR estaran
al servicio de la UNED.

Considera que es una oportunidad enorme para hacer grandes actividades, principalmente por la
regionalizacion; ese es el enfoque que junto con el sefior Rodrigo Arias han querido darle a este convenio,
que es el inicio de una accidon que se ha hablado en el Conare, pero que no avanza. Sin embargo, explica que,
si esto se da entre las cinco universidades, de tal forma que, si se desea impartir un curso en Santa Clara,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



18 Sesion N.° 6671, ordinaria Martes 7 de febrero de 2023

en las instalaciones del ITCR, lo puedan hacer y si el ITCR ocupa las instalaciones de la UCR en Santa
Cruz para impartir un curso, también, lo puedan hacer, pero reitera que esto no avanza; por consiguiente,
consideraron oportuno mover esta iniciativa de una forma mas rapida.

Asegura que, potencialmente, pasard lo mismo con la UTN y la UCR en Buenos Aires, con las
instalaciones donadas por el ICE. Inicialmente se habia pensado en darle la administracion a la UTN, pero
cuando llegaron al despacho de la sefiora Sonia Rojas vieron la posibilidad de que se convirtiera en una
intersede UTN-UCR, para que la Sede Regional del Sur pueda impartir algunos cursos e idealmente carreras
en estas instalaciones.

LAMTE. STEPHANIE FALLAS agradece al Dr. Gutiérrez por la presentacion del informe de labores,
mediante el cual, de una manera muy sucinta y atinada, logré exponer los avances que la Universidad ha
logrado construir en este afo de su Administracion; ademas, considera que se han abierto otras puertas
y situaciones muy dificiles de enfrentar y para las cuales no tienen respuestas, asi que lo insta a seguir
efectuando un trabajo valiente y organizado frente a todas estas amenazas hacia la Institucion, como casa
de ensefanza.

También, agradece y reconoce la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo, instrumento de apoyo
para el patrono y para las personas trabajadoras. Actualmente, este instrumento se quiere ir debilitando y
eso es una lucha que a lo largo de la historia del mundo se ha conquistado, de manera que es importante
seguir manteniendo vigente estos instrumentos que buscan negociar la mejor relacion entre las personas
trabajadoras y sus patronos.

Destaca que esta Convencion Colectiva de Trabajo se firmd sin necesidad de movilizaciones, sin
tener encuentros, que en lugar de generar valor en este tipo de propuestas mas bien vienen en detrimento
de ellas; por lo tanto, le reconoce eso, pues demuestra que la comunidad universitaria es capaz de llegar a
acuerdos sin posiciones o exigencias inflexibles.

Reitera su agradecimiento por el esfuerzo en la negociacion, que por lo que han conocido en sus
informes ha implicado bastantes meses; igualmente, agradece al equipo de trabajo de la Administracion y
al Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu) por tener esa apertura para negociar
en los términos en que se hizo.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ resalta, en esta linea, tantas horas de trabajo por parte de
representantes del sindicato y de la Administracion; en términos generales, le informan de un buen didlogo,
en el cual impero6 el respeto y un interés por sacar este arduo trabajo adelante; reitera que fueron muchisimas
horas de reuniones de estos grupos, algunas mas tensas que otras, pero finalmente cuentan con un documento
muy robusto que, obviamente, al permanecer ahora en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)
estan sujetos a esa construccion positiva que se puede generar, pues tendrian que realizar cambios y eso lo
tienen muy claro.

Destaca que algo positivo del convenio es la posibilidad de la adenda, pues desde ya tienen un par de
elementos, que una vez que esté homologado lo enviaran al MTSS via adenda.

LA SRTA. NATASHA GARCIA agradece al Dr. Gutiérrez la presentacion del informe, al respecto
le parece que son unas propuestas muy interesantes, pues suman a la discusion que se ha venido dando
con respecto a la union que debe haber entre las universidades publicas, en cuanto a impartir cursos en los
distintos sectores o regiones del pais.

Consulta al Dr. Gutiérrez si araiz de la visita que realizaron a la Sede Regional del Caribe, ¢l y su equipo
tomaron acciones con respecto al detrimento de las instalaciones, por ejemplo, la falta de mantenimiento al
aire acondicionado, lo cual es preocupante para la conservacion de los equipos musicales que estan en las
instalaciones. Agrega que su mayor preocupacion, que no es solamente en esta Sede, es con respecto a la
piscina, se pregunta qué acciones han tomado; asimismo, le solicita ampliar al respecto.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ explica que lo que los llevé a la visita de la Sede Regional del
Caribe fue la carrera de Marina Civil y todo el dia pasaron en eso; recuerda que en la mafiana tuvieron una
sesion abierta, en la cual se hizo ptblico el plan de atencion especial; inmediatamente, después tuvieron una
reunion con el Consejo Asesor de la Sede y, finalmente, una con el Movimiento Estudiantil; enfatiza que el
tema ese dia fue, particularmente, la carrera de Marina Civil.

Asegura que estdn muy bien informados de las necesidades que poseen, pues por diferentes vias lo
han comunicado y estan viendo como se les apoya; otro de los asuntos es la pista de atletismo y la cancha
de futbol, que por alguna razoén que desconoce se perdié completamente, pues ahi habia una buena plaza de
futbol, asi como otras necesidades, pues son muchas las que atenderan.

Menciona que, probablemente, no lo saben, pero desde que asumio la Administracion ha tenido la
politica de que todo el Consejo de Rectoria visite las sedes; de manera que, ya se tienen programadas y es
un espacio que ha funcionado muy bien. En las Giltimas visitas que han efectuado, cambiaron la logistica de
la siguiente forma: primero, el Consejo de Rectoria se retine con el personal docente-administrativo en la
mafiana, y por la tarde, inicamente, con estudiantes; por ende, las y los estudiantes se sienten libres de decir
y hacer muchos comentarios que no dirian, evidentemente, si sus profesores y autoridades estan presentes.

Exterioriza que ese espacio les ha funcionado muy bien, pues ahi es donde se percatan de las
necesidades, las priorizan y tratan de solventarlas, pese a la restriccion y limitacion econdmica que poseen,
pero afirma que si hay prioridades; de igual manera, coincide con la sefiorita Garcia, pues hay necesidades
enormes.

Desea que, en determinado momento, las instalaciones deportivas tan buenas que poseen en Turrialba,
Limoén, Guanacaste y San Ramon tengan, en cierta forma, un caracter publico para la comunidad local. En
esa linea se ha enviado mensajes, pero con la anterior Administracion (saliente) de la Sede Regional del
Caribe eso no fue posible; sin embargo, habra cambio de autoridades en marzo y no sabran quién sera la
persona electa, pero después de las conversaciones siente que hay una posicion diferente con esta nueva
Administracion.

Menciona lo anterior, porque se sabe de las carencias de la provincia de Limon y otros lugares donde
perfectamente los atletas pueden llegar a hacer entrenamientos y a recrearse; cree que las instalaciones
de Ia UCR son del pueblo; obviamente, no pueden ser a la libre, pero se debe coordinar el uso para las
comunidades locales donde haya infraestructura universitaria.

LA PH.D. ANA PATRICIA FUMERO amplia lo expresado por el Dr. Gutiérrez, con respecto al
impacto de la apertura de las instalaciones de la UCR hacia las comunidades. Lo resalta como habitante de
la zona de San Pedro, donde no se tiene un espacio como el que proporciona la Universidad a la comunidad,
en el que se ve desde personas ensefiando nifios o nifias a patinar, usar la patineta y la bicicleta, hasta atletas
de alto rendimiento entrenando o, simplemente, personas caminando con sus animales en los alrededores.

Destaca el impacto positivo que tiene y ha tenido esto en la comunidad para una salud fisica y mental
de los habitantes de San Pedro y sus alrededores; entonces resulta que, la propuesta del Dr. Gutiérrez de
que en las demaés sedes y recintos se tenga una politica de puertas abiertas a la comunidad es fundamental.
Igualmente, con las actividades como las que se lleva a cabo en la Escuela de Musica o las exhibiciones
de arte; especialmente, los martes que es abierto al publico, los conciertos pasan llenos con personas de la
comunidad mas que de estudiantes y docentes.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece a la Ph.D. Fumero el aporte, pues, efectivamente, a
los diez dias de haber asumido la Administracion, las fincas 1 y 3 ya estaban abiertas con ese proposito;
incluso, el fin de afio pasado estuvieron abiertas las fincas 1 y 3 y no se pueden imaginar los mensajes de
agradecimiento recibidos de muchisimas personas por la apertura de la Universidad hacia las comunidades
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locales. Comprende que no es asi en las otras infraestructuras regionales, pero tiene la firme esperanza que
lo lograran a muy corto plazo, con ciertas cuestiones que se requiere como apoyo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Gutiérrez la presentaciéon del informe. Estima muy
importante la articulacidon con las otras universidades como la UNED y la UTN, pues hace un afio, para este
tiempo, sostuvo una reunion con el sefior Rodrigo Arias, presidente del Conare en ese momento y de cara a
la negociacion del FEES que se avecinaba, veian fundamental la articulacion entre todas las universidades,
tanto académica como en el uso de los recursos de infraestructura.

Anade que, a hoy, con lo que ha venido sucediendo, lo estima todavia mas necesario, razon por la
que considera que hay que reforzar esa articulacion entre las universidades, evitar esa duplicidad de algunas
ofertas académicas, mas bien optimizar todos los recursos y de alguna manera verse como universidades
publicas que comparten muchos de los recursos, tanto humanos como en infraestructura.

Considera importante, asociado a esto, apoyar algunos de estos recintos, asimismo, se refiere a que
tuvo la oportunidad de visitar Bribri en el 2021, cuando fue a aplicar la prueba de aptitud académica y
ver lo que significa para esa comunidad la idea de tener a la UCR ahi; igualmente, el afio pasado fue al
Aula Desconcentrada de Siquirres y ademas de lo que indicaron y de ver las mejoras que se han venido
dando en el espacio; también, observd lo que significa esto para la comunidad. Comenta que, el MA.
Felipe Jenkins decia que muchas de las personas estudiantes universitarias estin mucho mejor en el Aula
Desconcentrada que en sus propias casas, porque es un espacio que ofrece seguridad, apoyo, recreacion,
educacion y desarrollo social; es un espacio muy limitado, pero aun asi se ha hecho demasiado.

Cree que esto, también, es un llamado para el Organo Colegiado, pues se ha venido estudiando donde
0 quién podria realizar la conversion a recinto, si es el Consejo Universitario o la Rectoria, debido a ello ha
estado detenido el asunto; por lo tanto, enfatiza en que se debe poner atencion al respecto.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expresa que no ha tenido la oportunidad de ver el material que
ha publicado la Oficina de Informacion y Divulgacion (ODI), si es que ya lo hizo, pero el titulo que desea
que aparezca es: “UNED-UCR se unen para fortalecer la regionalizacion”. Evidentemente, esto tendrd un
impacto positivo en la coyuntura externa, particularmente, en Zapote (Casa Presidencial).

Comenta que le dara seguimiento, pues sinceramente no ha visto nada, pero preguntara para ver la
orientacion, si serd un comunicado de prensa; en fin, no tiene la informacion a la mano de lo que hara la
ODI, pero si estuvieron presentes en la firma del documento; enfatiza estar completamente seguro de que
esto sera muy bien visto y atendido por la prensa nacional.

Coincide en que se debe definir lo de Siquirres, pues a muy corto plazo hay que quitarle el concepto
de “Aula” que no existe y pensar en que, eventualmente, se convierta en un recinto con apoyo y compromiso
de la Administracion.

EL DR. CARLOS ARAYA exterioriza que hace dias viene analizando el asunto de la Ruta de la
Educacion, pues estima necesario que el Organo Colegiado convoque al Dr. Eldon G. Caldwell Marin,
como representante de la UCR ante el Consejo Superior de Educacion, con el fin de que conversen en
detalle acerca de las decisiones que se han venido tomando en el seno del Consejo Superior de Educacion,
donde quieran o no tienen participacion.

Advierte que desconoce cual habra sido la posicion del Dr. Caldwell respecto a decisiones que se han
tomado en esta via, pero si esas decisiones han sido validadas por su representacion no pueden argumentar
que no se les ha tomado en cuenta; por lo tanto, reitera importante invitar al Dr. Caldwell a una sesién (esa
seria una mocion de su parte); asimismo, que ojald no sea con espacio reducido de treinta minutos, sino
que se pueda contar con mds tiempo para que exponga sobre lo que ha venido sucediendo en el Consejo
Superior de Educacion y tener el lapso suficiente para dialogar y evaluar opciones de como, desde esa
representacion de la UCR, pueden impactar positivamente en el sistema educativo.
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Por otra parte, exterioriza que le parece importantisimo la divulgacion de los alcances de la
negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo, pues hay un gran nivel de incertidumbre sobre qué fue
lo que se negocio, porque se les dice que se firmo, pero nadie sabe qué se firmo; es decir, en este sentido,
la comunicacion hacia la comunidad universitaria ha sido nula y estima fundamental que a la comunidad
universitaria en general y al Organo Colegiado se les informe el alcance de esta negociacion.

Puntualiza que pocos saben qué es lo que se incluy6 sobre temas de teletrabajo y de resolucion alterna
de conflictos, pero no saben mas alla de lo que se dijo en el informe del sefior rector la semana anterior v,
es verdaderamente relevante que eso se dé a conocer a la comunidad universitaria.

Manifiesta, con respecto a la educacion interuniversitaria, que desde hace muchos afios viene
insistiendo en que la articulacion del sistema de educacion superior es fundamental. A finales del 2020 junto
al Dr. Gabriel Macaya Trejos y el Dr. Eval Araya Vega presentaron una propuesta de articulacion al Conare,
pero lastimosamente ya estaban en diciembre y no se le pudo dar seguimiento; por lo que, en su momento,
se la hizo llegar al Dr. Gutiérrez.

Considera que la articulacion del sistema, en este momento, es fundamental; es decir, desde hace
afios debieron haber empezado a trabajar en articulacion, pero actualmente es de suma importancia, porque
considera que el mejor mecanismo para atacar el interés de algunos sectores de redistribucion de recursos
del FEES es justamente la articulacion.

Menciona que no ha escuchado a una sola autoridad universitaria, en los tltimos afios, que no se
refiera de manera positiva a la necesaria articulacion del sistema y para hacerlo es importante, mas bien,
fortalecer los recursos del fondo del sistema como tal y no lo contrario; es decir, pensar en que habra
una redistribucion de recursos para favorecer, presupuestariamente, a una, dos o tres instituciones en
detrimento del resto es totalmente lo contrario al fortalecimiento del sistema, porque es tratar de robustecer
las capacidades individuales y no las del sistema como un todo.

Enfatiza que el fortalecimiento del sistema es lo que verdaderamente traeria un impacto positivo a la
educacion superior del pais, porque podrian hablar de un mejor aprovechamiento de recursos, pues en lugar
de tener dos o tres sedes de dos o tres universidades diferentes en una determinada region, podrian tener
una.

Pone, como ejemplo, que en lugar de tener en la Sede Regional del Sur una oferta académica muy
similar a la que ofrece la Universidad Nacional en Coto 47, pues practicamente se dan las mismas carreras;
por ende, se podria pensar no en lo que se da en Alajuela, sino en una verdadera articulacion del sistema
que permita compartir infraestructura, recursos y no duplicar la oferta académica, pero si ampliarla a otras
areas. Ese es el camino que debe seguir la educacion superior, el cual es absolutamente contrario a la
redistribucion de recursos que se plantea.

Cree que, desde ese punto de vista, la UCR deberia liderar este proceso de encaminar la educacion
superior hacia el fortalecimiento del sistema, que permita que una region determinada, Talamanca, por
ejemplo, no convivan dos universidades tipo condominio, donde cada una hace y simplemente comparten
una infraestructura y gastos, sino que puedan integrarse en la actividad sustantiva de cada una de las
instituciones.

Comprende que eso no es sencillo, tiene cincuenta afios de estar hablando sobre esto y no se ha
avanzado absolutamente nada, pero hay propuestas, como la del 2020, que lastimosamente quedaron
“durmiendo el suefio de los justos”; sin embargo, podrian desempolvarse y caminar hacia esa articulacion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apoya la idea de invitar al Dr. Caldwell para que se refiera al
respecto. Menciona que el jueves durante la actividad le consultod y le respondié que practicamente ni
profesores ni profesoras de universidades publicas fueron consultadas al respecto; sin embargo, “el producto
cocinado” (asi se lo indico) si se presentd en el Consejo Superior de Educacion, pero, como bien saben, no
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tienen potestad de aprobar o desaprobar absolutamente nada y el acuerdo practicamente es que se da por
conocido el documento de la Ruta de la Educacion, pero es sumamente importante, asi que apoya totalmente
la mocion del Dr. Araya.

Considera, por otro lado, que la Convencion Colectiva de Trabajo es un documento publico y
esperaria que las y los miembros del Consejo Universitario, quienes saben mas de estos temas, lo apoyen
en este sentido, pues seglin su criterio deben hacerlo publico inmediatamente; sin embargo, hay personas
que opinan que se puede hacer publico hasta tanto haya sido homologado por el MTSS.

Comenta que cuando estaba saliendo de la Rectoria, la persona comunicadora le consult6 su criterio
y, al respecto le contestd que su criterio es que fuera publico ya, que se lo entregara a la prensa, pues esa es
su posicion; no obstante, hay otras personas conocedoras sobre Derecho laboral y administrativo que han
manifestado que hay que esperar a que sea homologada para compartirla.

Se declara sin el conocimiento pertinente para tomar esa decision, pero aclara que su posicion es que
es un documento publico que ya se puede liberar; incluso, la prensa lo esta solicitando, de ahi que, pidid
un par de consultas adicionales para tomar la decision de aqui al mediodia. Compartird el documento a la
prensa, al Consejo Universitario y a todas las otras instancias que asi lo requieran en forma inmediata.

Concuerda con respecto a lo de la articulacion y cree que es un paso que deben dar en un plazo
inmediato.

EL DR. GERMAN VIDAURRE amplia el tema sobre la articulacién de las universidades, pues el dia
de ayer en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional discutieron sobre el caso
de la Sede Interuniversitaria de Alajuela y para €él, el concepto de sedes interuniversitarias deberia ser para
todas. Enfatiza en que tienen la situacion apremiante de la Sede Interuniversitaria tanto en infraestructura
como en gobernanza y reglamentaria, de manera que le dejaron la tarea al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,
vicerrector de Docencia, de coordinar con el Dr. Gutiérrez, para ver qué disposicion se maneja en el Conare.
No obstante, posteriormente, penso en lo que discutieron y considera que, mas bien, deberian tener sedes
interuniversitarias en todo lado, pero con el concepto de la articulacion que estan hablando, donde se dé esa
relacion.

Resalta esto, porque definitivamente ese es el concepto y el Dr. Gutiérrez lo sefial6 como la parte
de regionalizacion; recuerda que, el afo pasado discutieron con el sefior Rodrigo Arias que la idea era que
todas las universidades estuvieran articuladas y generar acciones que venian desde las regiones hacia el
centro, donde se podia dar ese tipo de desarrollo.

Solicita, al Dr. Gutiérrez que, por favor, les comente sobre qué posicion tiene el Conare con respecto
a la Sede Interuniversitaria de Alajuela (no tiene que ser en este momento, por tiempo), pues ya existe por
acuerdo del Conare y deben contemplar como la incluyen dentro del sistema, pero en realidad el principio
y el objetivo que tenia esa Sede Interuniversitaria al inicio es lo que deberian llevar a las otras sedes y cree
que es en la linea en la que se viene desarrollando.

Expresa lo mismo con respecto a la Convencion Colectiva de Trabajo, pues le parece muy importante
que la comunidad la conozca, ya que varias personas le han preguntado al respecto, pues van saliendo
extractos de informacidn y eso crea mas incertidumbre; asi pues, espera que se pueda comunicar pronto.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ asegura que ya lo han escuchado hablar sobre la Intersede de
Alajuela y lo dijo en una oportunidad, publicamente, lo que sucede es similar a lo que ocurre en un
condominio, donde los condominos no saben quién vive a la par ni al frente; asimismo, se disculpa, pues
ha sido muy categorico con todas las direcciones de la Intersede, con los representantes de las cinco
universidades y lo mantiene, ese no es el concepto de intersede que quisiera ver en el desarrollo del pais, es
completamente diferente y cree que coinciden; siendo asi, jamas Alajuela puede ser el modelo de intersede
de las universidades publicas.
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EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Gutiérrez, pues cree que es un informe muy conciso y
fundamental, como una forma de rendicion de cuentas de esta Universidad no solamente a la comunidad
universitaria, sino a la comunidad nacional. Concuerda en que es un informe muy claro, expedito y facil de
comprender, donde se evidencia el desempefio de la UCR en favor de la educacion superior.

Celebra la negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo, que se realizod en total armonia y
eso es importante en los tiempos actuales, mantener una comunidad totalmente unida alrededor de los ejes
principales de la Institucion.

Considera, respecto a la reunién del Dr. Gutiérrez con los agricultores, que la UCR debe seguir
siendo lider en ese tipo de eventos y temas, mas hoy dia, pues la agricultura del pais esta siendo totalmente
debilitada con politicas muy liberales, cuando en realidad deben tener, por lo menos, politicas basicas de
seguridad alimentaria, de manera que estima importante asumir esas luchas con los grupos organizados,
porque cada vez este tema se ira debatiendo con mayor énfasis en el pais.

Sefiala que la seguridad alimentaria es una necesidad frente a los problemas econémicos que se
contraponen en el mundo, como la escasez de productos, que se evidencia cada vez mas y eso hace que los
niveles de inflacion y costo de vida aumenten, precisamente porque dependen de productos importados;
entonces, deben tener un compromiso con grupos organizados, porque la UCR debe buscar soluciones para
los diferentes problemas del pais. Estima fundamental que el Dr. Gutiérrez mantenga reuniones con los
grupos productivos del pais.

Solicita una ampliacion sobre la reunion sostenida con el ministro de Hacienda y la Contraloria
General de la Republica, si es sobre el tema de empleo publico o si son problemas de otro tipo, tal vez, seria
importante que se comente, porque es otra de las medidas que busca debilitar a las universidades publicas
y a todas las instituciones, aun mas aquellas que forman parte del Estado social de derecho; por lo tanto, es
importante tener una posicion clara.

Coincide totalmente en lo de la articulacion de las universidades publicas, con el fin de buscar mas
eficiencia de los recursos que las y los costarricenses dan para financiar la educacion publica.

Propone que realicen un comunicado, si se puede llamar asi, de manifestacion de solidaridad con los
pueblos que estan sufriendo con el terremoto tan terrible que ocurrié en Turquia y en todos esos paises. La
Universidad debe ser solidaria con todos los problemas que suceden en la comunidad, la sociedad y en el
mundo entero.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expresa que ha insistido en que para la UCR son importantisimas
estas reuniones con los diversos sectores productivos, particularmente, el agricola. Recalca que en esta
reunion estaban representantes de alimentacion solidaria, arroceros, pequeiios productores, el de hortalizas,
dos curas y sindicatos; enfatiza que fue muy enriquecedora. Menciona que es tal la desesperacion que
estan apostando por la UCR como instancia articuladora, que pueda tener acceso al Poder Ejecutivo y a la
Asamblea Legislativa.

No garantiza que eso sea asi en las circunstancias actuales, pero conformaran una propuesta buena y
solida, en la que pueden perfectamente participar para escucharlos de nuevo, conjuntamente, con la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias, instancia con la que se efectud la propuesta; ademas, que estén todas las
personas directoras de los centros de las diferentes unidades académicas de Agroalimentarias, por ser este
el tema que los convoca en esta oportunidad, pero el dia de mafiana podrian estar la Facultad de Ciencias
Sociales, la Facultad de Medicina y otras instancias.

Informa que, en las reuniones con Hacienda, particularmente, trataron el tema de la liquidez del
Estado y la caja unica del Estado, pues no hay un acuerdo, este es un proyecto de la Contraloria General
de la Republica y cuando escucha los argumentos de la sefiora contralora, Master Marta Acosta Zliiga,
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todo parece indicar que es de buena fe, pero hay que leer la letra menuda. Por lo tanto, como son temas
muy técnicos, se acordd que las y los vicerrectores de Administracion asumiran este tema técnico y luego
le haran una recomendacion al Conare, para que, finalmente, tomen el acuerdo. Estan solicitando que las
universidades no estén incluidas en este proyecto.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ se pregunta qué, en cuanto a lo de la Ruta de la Educacion, si se
esperan a la visita del representante de la UCR en el Gobierno para emitir un criterio o, si las compafieras
y compaiieros miembros del Consejo Universitario pretenden emitir un mensaje a la comunidad nacional
sobre cudl ha sido el papel real de la UCR en este tema, porque se da a entender, cuando se presenta a la
opinion publica la Ruta de la Educacion del Ministerio de Educacion (MEP), que comprendioé todos los
aspectos, asi como opiniones y, en cierta manera, €so no se ajusta a la realidad, mas y atn después de la
explicacién del rector.

Agrega que no es la primera vez que quienes observan, por diferentes circunstancias, los proyectos de
reforma educativa del pais manifiestan que la educacion anda mal, ni qué decir del Gobierno del sefior Carlos
Alvarado Quesada y su ministro Edgar Mora Altamirano, nada mas perdido que estos dos exfuncionarios,
con respecto hacia donde debia ir la educacion costarricense. Recuerda el bochornoso incidente en donde se
llevé la antorcha en helicoptero para esconderla de las y los ciudadanos, a quienes realmente les pertenece.

Cree que, en un momento determinado, no sabe si hoy, pero si muy pronto, el Consejo Universitario
deberia pronunciarse con respecto a la critica situacion de la educacion que, ademas, esta ratificada, no
porque lo diga él, sino que los Informes del Estado de la Educacion lo dicen por si mismos, no es algo
nuevo; igualmente, lo que se debe hacer esta en una gran cantidad de estudios e informes, tampoco es algo
nuevo.

Exterioriza que lo peor de todo es que esta semana han empezado las clases en todo el pais y hay
nifios y nifas que siguen llegando a clases sin haber desayunado y en la Asamblea Legislativa estd varada
una iniciativa de ley desde hace afios —cree que fue propuesta por el Partido Unidad Social Cristiana, pero
no esta seguro, pero le da mérito a quien lo hizo— que pretende asegurarles a estudiantes de primaria y
secundaria del pais tener, al menos, un alimento diario en sus escuelas y durante los trescientos sesenta y
cinco dias del afio. Considera que no es posible que las personas estudiantes lleguen con el estdbmago vacio
a clases y que el sistema solidario no proteja a las personas estudiantes cuando no estan en clase.

No solamente habla en relacion con el problema de la educacion, sino también con respecto al problema
del pais donde hay miles de costarricenses que no estan recibiendo un alimento completo durante el dia,
mucho menos dos o tres; son personas que viven en la pobreza extrema, en la exclusion, en el abandono y en
el olvido. En este sentido, siempre piensa en las sefioras camaroneras de Puntarenas, con quienes vivio una
experiencia amarga y feliz, pues ve en ellas la realidad de muchas madres, cabezas de hogar, pero también,
de sus hijos e hijas que viven en zonas donde no pueden decir que se les da la mejor educacion.

Manifiesta que esa es la vision que espera de la UCR y que cuando se pronuncien y preocupen que
lo sea en funcidén no solamente de la UCR, sino del mensaje que la Institucion le puede enviar al pais en
general de donde esta el norte. No sabe si la Ruta de la Educacion presentada por el MEP es el norte, lo duda
porque no tienen un criterio fundado de la UCR y de las demas universidades de educacion superior, ni que
decir de su querida Escuela y Facultad de Educacion, instancia a la que el pais le debe mucho.

Recuerda, al Dr. Gustavo Gutiérrez que con respecto a Espaiia no han reconocido el genocidio de los
pueblos indigenas.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ entiende perfectamente lo que el Lic. Méndez quiere decir con su
ultimo comentario.
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Considera, respetuosamente, que se debe conocer el documento de ruta para que el Consejo
Universitario haga un pronunciamiento. En este momento no existe ese documento, pues expresan que al
tratarse de un borrador no se ha colocado en el sitio; sin embargo, se comentd que se iba a subir de manera
inmediata, por lo que asumieron que ya estaba ahi, pero cuando lo buscaron no abre.

Enfatiza que es importante que se conozca el documento y a partir de ahi generar una reaccion del
Consejo Universitario, no solo por el hecho de no tomar en cuenta a la universidad ptiblica en “tan importante
ruta”, sino también sobre los contenidos del documento.

Menciona que vio en las noticias que sesenta y ocho centros de educacion primaria y secundaria estan
cerrados y los nifios y nifias se presentaron ayer a estos centros de educacion; ademas, hay muchos otros
con restricciones sanitarias, pese a que de diversas formas se le ha manifestado a la sefiora ministra que se
apoye en la universidad publica; incluso, se le ofrecid que si era del caso podian enviar una cuadrilla de
mantenimiento para que solventara parte de los problemas parciales de esos centros, pero lamentablemente
no ha habido ninguna reaccion. Todos saben que €l le ha enviado correos electronicos, ciertos oficios y
personalmente la ha invitado a la UCR, para que conversen sobre como la Institucién podria apoyar a la
educacion general del pais.

Expresa que esta incomodo, pues ve la noticia de que una persona ligada a una universidad determinada
esta participando en esta Ruta y no es asi; se cuestiona qué esta pasando y por qué no vienen a la UCR, en
forma transparente y abierta, a conversar sobre los diversos temas que interesan muchisimo por el bien del
pais.

Espera que esa posicion cambie a muy corto plazo, ademas, tiene la firme esperanza y no se cansara
de invitarlos a la UCR, para que conversen con la Facultad de Derecho, para apoyarles con las mas de
mil denuncias que tenian a un mes de haber asumido el Gobierno (el Dr. Carlos Palma es testigo, porque
gracias a sus gestiones pudo conversar con ella). Estd seguro de que, también, la Escuela de Arquitectura
y la Facultad de Ingenieria apoyarian en forma inmediata, incluso, se podria involucrar a la Escuela de
Nutricion; en fin, se puede hacer muchisimo, pero no se da la oportunidad de colaborar con el MEP como
se quisiera y, asi mismo con otros ministerios del Poder Ejecutivo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ puntualiza que el Conare siempre ha tenido una agenda
de cooperacion con el Gobierno, le consta porque desde el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA) particip6 en varias actividades y gestiones con el Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt), y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), en esta
agenda. Tiene entendido que no fue posible iniciar, lo cual es lamentable, porque no se puede articular entre
el Gobierno y las universidades publicas sobre los problemas mencionados.

Informa que van a un receso y regresarian en veinte minutos.

**%%4 las diez horas y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE.
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****
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ARTICULO 5

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacion
en el orden del dia para pasar al Dictamen CEO-15-2022 referente a analizar la pertinencia de
realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales puedan proponer candidaturas para
el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para ver el
punto 7 de la agenda y conocer en segunda sesion ordinaria la propuesta de modificacion que presenta la
Comision de Estatuto Organico, para cumplir con las dos sesiones de revision.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CEO-15-2022 referente a analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que
las Sedes Regionales puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado.

ARTICULO 6

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-15-2022 referente a analizar la
pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales puedan proponer
candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que no dara mayor explicacion, porque ya lo hizo
en la sesion anterior. Recuerda que la propuesta es para eliminar una discriminacion con las personas que
trabajan en las Sede Regionales y participan como posibles candidatas a ocupar el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP).

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, acordé: Solicitar a la Comision
de Estatuto Organico analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las sedes regionales
puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

2. La Direccién del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-66-2020, del 20 de agosto de 2020, trasladé a la
Comision de Estatuto Orgénico la solicitud del estudio respectivo.

3. La Comision de Estatuto Organico solicito a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta
a la comunidad universitaria la reforma estatutaria al articulo 122 E, a fin de que las sedes regionales puedan estar
en la lista de candidaturas para ocupar el puesto de decano o decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
(Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-4-2021, del 14 de diciembre de 2021).

4. La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad
académica, asi como a las sedes regionales, en la Circular CU-1-2022, del 1.° de febrero de 2022. Ademas, se
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publico en el Semanario Universidad edicion 2402, del 26 de enero al 1.° de febrero de 2022, y en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 15-2022, del 28 de enero de 2022.

5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6601, articulo 5, del 2 de junio de 2022, conocié el Dictamen CEO-
4-2022, del 18 de mayo de 2022, y acord6 publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
estatutaria al articulo 122 E. Asimismo, la Direccioén del Consejo Universitario, con la Circular CU-6-2022, del 10
de junio de 2022, comunic6 la propuesta a las vicerrectorias, a los decanatos y a las direcciones de las unidades
académicas y de las sedes regionales, asi como a las jefaturas de las oficinas administrativas.

6. La consulta fue publicada en el Semanario Universidad edicion N.° 2421, del 15 al 21 de junio de 2022.
ANALISIS
1. Origen del caso

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, conoci6 la Propuesta de Miembros
CU-24-2020, del 22 de julio de 2020, de la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, mediante la cual se solicitd analizar
la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las sedes regionales puedan proponer candidaturas para
el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), dado que se considera fundamental que las sedes regionales
tengan un trato equitativo en la dindmica general de la Universidad y, especificamente, en la eleccion de autoridades,
pues ese debe ser el espiritu de una Institucion que ha apostado por un proyecto democratico de regionalizacion.

2. Proposito

Reformar el articulo 122 E del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que las sedes regionales
puedan estar en la lista de candidaturas para ocupar el puesto de decano o decana del SEP.

3. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-4-2021, del 14 de
diciembre de 2021, solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad
universitaria la reforma estatutaria al articulo 122 E, por lo que la propuesta fue comunicada al decanato y a la
direccion de cada unidad académica, asi como a las sedes regionales, en la Circular CU-1-2022, del 1.° de febrero de
2022. Ademas, se publicd en el Semanario Universidad edicion 2402, del 26 de enero al 1.° de febrero de 2022, y en
el Alcance a La Gaceta Universitaria 15-2022, del 28 de enero de 2022.

La comunidad universitaria cont6é con un plazo de 30 dias habiles (del 28 de enero al 11 de marzo de 2022) para remitir
sus observaciones a esta propuesta de reforma. De esta primera consulta, se recibieron varias respuestas de personas y
organos que en general manifestaron estar de acuerdo con la propuesta; sin embargo, también sefialaron los siguientes
puntos importantes que fueron analizados con detenimiento por la Comision:

* Incorporar el lenguaje inclusivo de género.
*  Mejorar la redaccion del articulo para asegurar la alternancia entre los candidatos de las distintas areas.
*  Que el grado académico de doctorado sea reconocido por Conare y no por el SEP, como esta actualmente.

e Incluir la palabra “representacion” para aclarar que el decano o la decana es electo o electa en representacion
del area.

»  Valorar la posibilidad de que el Consejo de Sedes Regionales sea quien nombre a la candidatura por las sedes
regionales.

4. Segunda consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico después de analizar las observaciones recibidas de la comunidad universitaria a la
primera consulta, realizé los siguientes ajustes que considero pertinentes:
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ARTICULO 122 E.- El Decano del Sistema de
Estudios de Posgrado sera nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afos, de la
lista de candidatos propuestos, uno por cada una de
las areas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto
Organico y_uno por las sedes regionales. Los
candidatos deben reunir los requisitos exigidos para
ser Decano, y poseer el grado académico de Doctor,
reconocido por el SEP. El Consejo Universitario ne
escogerd a un decano o a una decana et-candidato
de una misma area para—un diferente al periodo
anterior, de manera que un area no puede tener

a una persona decana en dos periiodos sucesivos
inmediatos. En caso de renuncia, separacion del

cargo o muerte del Decano, el Consejo Universitario
nombrard por el mismo procedimiento un sucesor.

(..)

ARTICULO 122 E.- El Bdecano o la decana del
Sistema de Estudios de Posgrado seréombrado-
por se nombrard en el seno del Consejo
Universitario por un peritodo de cuatro afios, de
la lista de personas candidataes propuestaos,
unae por cada una de las areas a que se refiere el
articulo 70 del Estatuto Organico y una por las
sedes regionales. Laos personas candidataes
deben reunir los requisitos exigidos para ser
decana o Pdecano, y poseer el grado académico
de doctorado Poctor, reconocido por el SEP.
La eleccion del decano o de la decana sera
rotativa. El Consejo Universitario o escogera
elcandidato a un decano o a una decana de
una—misma area para—un diferente al periodo
anterior, de manera que un drea no pueda
tener a una persona decana en dos peritodos

sucesivos inmediatos. En caso de renuncia,
separacion del cargo o muerte de la decana o
del Bdecano, el Consejo Universitario nombrara
por el mismo procedimiento a una persona
sucesora. (...)

La nueva propuesta de la Comision de Estatuto Organico (Dictamen CEO-4-2022, del 18 de mayo de 2022) fue
conocida por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6601, articulo 5, del 2 de junio de 2022 y publicada en el
Semanario Universidad edicion N.° 2421, del 15 al 21 de junio de 2022. La comunidad universitaria contdé con un
plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 15 de junio al 6 de julio de 2022), y se recibieron seis
respuestas®, las cuales estuvieron a favor, con las siguientes observaciones:

»  Laredaccion propuesta relacionada con la alternancia de las areas, no garantiza que la eleccion sea rotativa.

*  Seinsta al Consejo Universitario para que modifique la forma de elegir la persona que ocupa el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado, de modo que esta decision recaiga en los directores de los posgrados o bien,
en una asamblea plebiscitaria con los miembros de las comisiones de los programas de posgrado, en respuesta
a la madurez del Sistema.

e No es claro si la frase “al periodo anterior” se puede interpretar como el “periodo que concluye” o queda
abierta la interpretacion “al periodo anterior al periodo que concluye”.

* Es necesario establecer la autoridad que tendrd la competencia de determinar a la personas candidata
representante de las sedes regionales.

*  Dado que las sedes regionales no constituyen un area, valorar si con la redaccion propuesta, la alternancia o el
caracter rotativo también alcanza a la persona representante de las sedes regionales.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Orgénico analizé con detalle la solicitud del Consejo Universitario emanada de la sesion N.°
6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, referente a que las sedes regionales pudieran proponer candidaturas para
ser decano o decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), para lo cual estimé pertinente conocer informacion
general sobre dichas instancias, a fin de valorar la viabilidad de otorgarles esa posibilidad, por lo que se contd con
datos importantes como la cantidad de docentes en Régimen Académico por sede regional, categoria y con el grado

8 Ver adjunto.
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académico de doctorado, ya que segun el articulo 122 E, para ser candidato o candidata deben poseer dicho grado
académico, ademas del rango de catedratico o de profesor asociado, lo cual esta estipulado entre los requisitos para ser
decano o decana (articulo 91 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

Asimismo, el articulo 122 E del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica remite al articulo 70 del mismo
cuerpo normativo, donde se detallan las areas integradas por facultades afines, y en este no estan incluidas las sedes
regionales, por lo que se hace necesario incorporarlas explicitamente, pues de no ser asi se incurre en una discriminacioén
al no permitirles proponer candidaturas para el decanato del SEP, lo cual, ademas, no es concordante con los principios
universitarios. Esa exclusion corresponde a una forma de organizacion historica que en el contexto actual no coincide
con la percepcion de Universidad, incluso en la conformacion del Consejo de Area (articulo 73 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica) hay una vision mas integral en la conformacion de los grupos proponentes, que
establece la representacion de sedes regionales en cada Consejo.

Dado lo anterior, se realizo el cambio correspondiente para que las sedes puedan proponer candidaturas al SEP;
asimismo, se vio la necesidad de mejorar la redaccion en cuanto a la eleccion que hace el Consejo Universitario
del decano o decana; esto, ya que se indica que el “Consejo Universitario no escogera a un candidato (...)”, pero en
realidad el Consejo Universitario elije a un decano o decana, no a un candidato o candidata, pues los candidatos son
sometidos por las areas.

Ademas, posteriormente se incorpor6 el lenguaje inclusivo de género y se optd por cambiar la redaccion para que
se comprendiera mejor la alternancia entre las candidaturas de las distintas areas; no obstante, en esta ocasion se
simplifico aun mas la redaccion en ese punto, ya que la reiteraciéon mas bien complicaba su interpretacion y se vio la
necesidad de incluir explicitamente a las sedes regionales, dado que, como ya se dijo, estas no constituyen un area.

Sobre la posibilidad de que el Consejo de Sedes sea quien nombre a la candidatura por las sedes regionales, el articulo
72 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica indica que el Consejo de Area tiene como funcion nombrar
a los representantes del drea ante las diferentes instancias que asi lo requieran, tales como las que el Estatuto asi lo
indique, y el articulo 110 del Estatuto Orgdnico equipara al Consejo de Sedes Regionales con un Consejo de Area, lo
cual implica que se hace innecesario incluir dicha disposicion explicita en esta modificacion.

Finalmente, en cuanto a la observacion de la comunidad universitaria a la segunda consulta de modificar la forma de
elegir al decano o a la decana del SEP, este es un tema que escapa al analisis de la comision en este momento.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Estatuto Organico estima que existe la justificacion suficiente para
continuar el procedimiento estipulado en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y
enviar a la Asamblea Colegiada Representativa la reforma al articulo 122 E de dicho estatuto, a fin de que las sedes
regionales puedan proponer candidaturas para ser decano o decana del SEP.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, conocid la Propuesta de
Miembros CU-24-2020, del 22 de julio de 2020, y acordo: Solicitar a la Comision de Estatuto Organico analizar
la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las sedes regionales puedan proponer candidaturas
para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

2. Elarticulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinara,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el proposito
de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias habiles para remitir
sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se
divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion del Consejo Universitario
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comunicard la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad académica, que consultardn con su respectiva
asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo Universitario
debera informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederda a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe
se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias habiles
para remitir sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se
divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

3. Las Politicas Institucionales para el periodo 2021-2025, en el Eje IV. Regionalizacioén, politica 4.1, dictan:
Fortalecerd la regionalizacion universitaria de la educacion superior estatal para contribuir con el desarrollo del
pais, desde una reflexion critica de la realidad nacional e internacional, mientras que el objetivo 4.1.1 establece:
Impulsar la actualizacion de la normativa institucional, cuando corresponda, para que la regionalizacion sea
incorporada tomando en cuenta el desarrollo historico y las particularidades correspondientes.

4. El articulo 91 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica indica los requisitos para ser decano o
decana:

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerira ser ciudadano costarricense, tener al menos treinta arios y el rango
de catedratico o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

5. Elarticulo 122 E remite al articulo 70 del Estatuto Organico, en el cual se indican las areas integradas por facultades
afines, y en este no estan incluidas las sedes regionales, por lo que se hace necesario incorporarlas explicitamente,
pues de no ser asi se incurre en una discriminacion al no permitirles proponer candidaturas para el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

6. La Universidad debe ser congruente con el espiritu democratico y equitativo que se plasma en sus principios;
incluso en la conformacién del Consejo de Area (articulo 73 del Estatuto Orgdnico) existe una vision més integral
en la conformacion de los grupos proponentes, en la que se establece la representacion de sedes regionales en cada
Consejo.

7. Segun datos del Centro de Evaluacion Académica, todas las sedes cuentan con docentes asociados o catedraticos
con doctorados, lo cual los hace elegibles para postularse para el decanato del SEP.

8. Es necesario mejorar la redaccion en cuanto a la eleccion que hace el Consejo Universitario del decano o decana;
esto, ya que se indica que “el Consejo Universitario no escogera el candidato de una misma area (...)” y en realidad
el Consejo elije a un decano o decana, no a un candidato o candidata, quienes son sometidos por las areas.

9. La Direccion del Consejo Universitario publico en primera consulta a la comunidad universitaria
la propuesta de reforma estatutaria al articulo 122 E, mediante la Circular CU-1-2022, del 1.° de
febrero de 2022, dirigida al decanato y a la direccion de cada unidad académica, asi como a las sedes
regionales. Ademas, se publico en el Semanario Universidad edicion 2402, del 26 de enero al 1.° de febrero de
2022,y en el Alcance a La Gaceta Universitaria 15-2022, del 28 de enero de 2022.

10. La comunidad universitaria contd con 30 dias habiles (del 28 de enero al 11 de marzo de 2022) para pronunciarse
respecto a esta propuesta de modificacion y se recibieron varias respuestas de personas y drganos que en general
manifestaron estar de acuerdo con la propuesta; sin embargo, también sefialaron los siguientes puntos importantes
que fueron analizados con detenimiento por la Comision:

* Incorporar el lenguaje inclusivo de género.

¢ Megjorar laredaccion del articulo, con el fin de asegurar la alternancia entre los candidatos de las distintas areas.
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*  Que el grado académico de doctorado sea reconocido por el Consejo Nacional de Rectores (Conare) y no por
el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), como esta actualmente.

* Incluir la palabra “representacion” para aclarar que el decano o la decana es electo o electa en representacion
del area.

*  Valorar la posibilidad de que el Consejo de Sedes nombre a la candidatura por las sedes regionales.

11. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6601, articulo 5, del 2 de junio de 2022, conoci6 el Dictamen CEO-
4-2022, del 18 de mayo de 2022, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
estatutaria al articulo 122 E. Asimismo, la Direccioén del Consejo Universitario, con la Circular CU-6-2022, del 10
de junio de 2022, comunic6 la propuesta a las vicerrectorias, a los decanatos y a las direcciones de las unidades
académicas y de las sedes regionales, asi como a las jefaturas de las oficinas administrativas.

12.La consulta fue publicada en el Semanario Universidad edicion N.° 2421, del 15 al 21 de junio de 2022. La
comunidad universitaria cont6 con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 15 de junio
al 6 de julio de 2022), y se recibieron seis respuestas, las cuales estuvieron a favor, con las siguientes observaciones:

* Laredaccion propuesta relacionada con la alternancia de las areas, no garantiza que la eleccion sea rotativa.

*  Se insta al Consejo Universitario para que modifique la forma de elegir la persona que ocupa el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado, de modo que esta decision recaiga en los directores de los posgrados o bien,
en una asamblea plebiscitaria con los miembros de las comisiones de los programas de posgrado, en respuesta
a la madurez del Sistema.

*  No es claro si la frase “al periodo anterior” se puede interpretar como el “periodo que concluye” o queda
abierta la interpretacion “al periodo anterior al periodo que concluye”.

* Es necesario establecer la autoridad que tendra la competencia de determinar a la personas candidata
representante de las sedes regionales.

*  Dado que las sedes regionales no constituyen un area, valorar si con la redaccion propuesta, la alternancia o el
caracter rotativo también alcanza a la persona representante de las sedes regionales.

13. Se simplific6 la redaccion en cuanto a la alternancia entre las candidaturas de las distintas areas y se incluyo de
manera explicita a las sedes regionales, dado que estas no constituyen un area.

14. El reconocimiento y equiparacion de grados académicos es un proceso que involucra al Conare por medio de la
Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de OPES (Oficina de Planificacion de la Educacion Superior), que es la
que tramita las solicitudes hacia el SEP, en casos especificos’, por lo que no es necesario incluirlo en este articulo.

15. Es incorrecto interpretar que la persona decana es escogida en representacion del area, pues solamente su candidatura
es propuesta por el area, pero su nombramiento es como decano o decana del Sistema de Estudios de Posgrado.

16. El articulo 72, inciso c), del Estatuto Orgdnico establece que el Consejo de Area tiene como funcion nombrar a los
representantes del area ante las diferentes instancias que asi lo requieren, tales como la Comision Editorial o las
que este Estatuto o los reglamentos asi lo indiquen, y el articulo 110 de la misma normativa equipara al Consejo
de Sedes Regionales con un Consejo de Area, lo cual implica que la candidatura de las sedes regionales serd
propuesta por el Consejo de Sedes Regionales.

17. La forma de elegir al decano o a la decana del SEP es un tema que escapa del analisis de la comision en esta ocasion.

18. El Consejo Universitario en la sesion , del de de 2022, acord¢ la siguiente reforma estatutaria
al articulo 122 E:

9 Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior.
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ARTICULO 122 E.- El Decano del Sistema de
Estudios de Posgrado sera nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afos, de la
lista de candidatos propuestos, uno por cada una de
las areas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto
Organico. Los candidatos deben reunir los requisitos
exigidos para ser Decano, y poseer el grado académico
de Doctor, reconocido por el SEP. El Consejo
Universitario no escogera el candidato de una misma
area para un periodo sucesivo inmediato. En caso de
renuncia, separacion del cargo o muerte del Decano,
el Consejo Universitario nombrard por el mismo
procedimiento un sucesor. (...)

ARTICULO 122 E.- El Bdecano o la _decana del
Sistema de Estudios de Posgrado seranombradopor
se nombrara en el seno del Consejo Universitario
por un peritodo de cuatro afios, de la lista de personas
candidataes propuestaes, unae por cada una de
las areas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto
Organico y_una por las sedes regionales. Laos
personas candidataos deben reunir los requisitos
exigidos para ser decana o Pdecano, y poseer el grado
académico de Pdoctorado, reconocido por el SEP. El
Consejo Universitario ne escogera et—eandidato al
decano o la decana de unamisma arca paraun o de_

sedes regionales. diferente a la del peritodo steesivo.

inmediato anterior. En caso de renuncia, separacion
del cargo o muerte de la decana o del Bdecano,
el Consejo Universitario nombrard por el mismo
procedimiento a una persona sucesora. (...)

ACUERDA

Aprobar en primera y segunda sesiones ordinarias, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 122 E, para su posterior decision
en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 122 E.- El decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado se nombrara en el seno del Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios, de la lista de personas candidatas propuestas, una por cada una de las
areas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto Organico y una por las sedes regionales. Las personas candidatas
deben reunir los requisitos exigidos para ser decana o decano, y poseer el grado académico de doctorado, reconocido
por el SEP. El Consejo Universitario escogera al decano o la decana de un area o de sedes regionales, diferente a la del
periodo inmediato anterior. En caso de renuncia, separacion del cargo o muerte de la decana o del decano, el Consejo
Universitario nombrara por el mismo procedimiento a una persona sucesora. (...)”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Licda. Gréttel Castro Céspedes, analista de
la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, conocié la
Propuesta de Miembros CU-24-2020, del 22 de julio de 2020, y acord6: Solicitar a la Comision de
Estatuto Orgdnico analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las sedes
regionales puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

2. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:
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ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con
el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La
Direccion del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad
académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo
establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Unavez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo
y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

Las Politicas Institucionales para el periodo 2021-2025, en el Eje IV. Regionalizacion, politica 4.1,
dictan: Fortalecerd la regionalizacion universitaria de la educacion superior estatal para contribuir
con el desarrollo del pais, desde una reflexion critica de la realidad nacional e internacional,
mientras que el objetivo 4.1.1 establece: Impulsar la actualizacion de la normativa institucional,
cuando corresponda, para que la regionalizacion sea incorporada tomando en cuenta el desarrollo
historico y las particularidades correspondientes.

El articulo 91 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica indica los requisitos para ser
decano o decana:

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerird ser ciudadano costarricense, tener al menos treinta aiios y el
rango de catedrdtico o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer
a Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros
presentes.

El articulo 122 E remite al articulo 70 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
en el cual se indican las areas integradas por facultades afines, y en este no estan incluidas las
sedes regionales, por lo que se hace necesario incorporarlas explicitamente, pues de no ser asi
se incurre en una discriminacion al no permitirles proponer candidaturas para el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

La Universidad debe ser congruente con el espiritu democratico y equitativo que se plasma en
sus principios; incluso en la conformacién del Consejo de Area (articulo 73 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica) existe una vision mas integral en la conformacion de los grupos
proponentes, en la que se establece la representacion de sedes regionales en cada Consejo.

Segiin datos del Centro de Evaluacion Académica (CEA), todas las sedes cuentan con docentes
asociados o catedraticos con doctorados, lo cual los hace elegibles para postularse para el decanato
del SEP.

Es necesario mejorar la redaccion en cuanto a la eleccion que hace el Consejo Universitario del
decano o decana; esto, ya que se indica que “el Consejo Universitario no escogera el candidato
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10.

11.

12.

de una misma area (...)” y en realidad el Consejo elije a un decano o decana, no a un candidato
o candidata, quienes son sometidos por las areas.

La Direccion del Consejo Universitario publicé en primera consulta a la comunidad universitaria
la propuesta de reforma estatutaria al articulo 122 E, mediante la Circular CU-1-2022, del 1.° de
febrero de 2022, dirigida al decanato y a la direccion de cada unidad académica, asi como a las
sedes regionales. Ademas, se publicé en el Semanario Universidad edicién 2402, del 26 de enero al
1.° de febrero de 2022, y en el Alcance a La Gaceta Universitaria 15-2022, del 28 de enero de 2022.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 28 de enero al 11 de marzo de 2022)
para pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacion y se recibieron varias respuestas de
personas y 6rganos que, en general manifestaron estar de acuerdo con la propuesta; sin embargo,
también, sefialaron los siguientes puntos importantes que fueron analizados con detenimiento
por la Comision:

e Incorporar el lenguaje inclusivo de género.

*  Mejorar la redaccion del articulo, con el fin de asegurar la alternancia entre los candidatos de
las distintas areas.

*  Que el grado académico de doctorado sea reconocido por el Consejo Nacional de Rectores
(Conare) y no por el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), como esta actualmente.

e Incluir la palabra “representacién” para aclarar que el decano o la decana es electo o electa
en representacion del area.

* Valorar la posibilidad de que el Consejo de Sedes nombre a la candidatura por las sedes
regionales.

El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6601, articulo 5, del 2 de junio de 2022, conocio6 el
Dictamen CEO-4-2022, del 18 de mayo de 2022, y acord6 publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria la reforma estatutaria al articulo 122 E. Asimismo, la Direccion del
Consejo Universitario, con la Circular CU-6-2022, del 10 de junio de 2022, comunic6 la propuesta
a las vicerrectorias, a los decanatos y a las direcciones de las unidades académicas y de las sedes
regionales, asi como a las jefaturas de las oficinas administrativas.

La consulta fue publicada en el Semanario Universidad edicion N.° 2421, del 15 al 21 de junio
de 2022. La comunidad universitaria conté con un plazo de quince dias habiles para remitir sus
observaciones (del 15 de junio al 6 de julio de 2022), y se recibieron seis respuestas, las cuales
estuvieron a favor, con las siguientes observaciones:

* La redaccién propuesta relacionada con la alternancia de las dreas, no garantiza que la
eleccion sea rotativa.

e Seinsta al Consejo Universitario para que modifique la forma de elegir la persona que ocupa
el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado, de modo que esta decision recaiga en los
directores de los posgrados o bien, en una asamblea plebiscitaria con los miembros de las
comisiones de los programas de posgrado, en respuesta a la madurez del Sistema.

* No es claro si la frase “al periodo anterior” se puede interpretar como el “periodo que
concluye” o queda abierta la interpretacion “al periodo anterior al periodo que concluye”.

* Es necesario establecer la autoridad que tendra la competencia de determinar a la persona
candidata representante de las sedes regionales.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ARTICULO 122 E.- El Decano del

* Dado que las sedes regionales no constituyen un area, valorar si con la redacciéon propuesta,
la alternancia o el caracter rotativo también alcanza a la persona representante de las sedes
regionales.

Se simplifico la redaccion en cuanto a la alternancia entre las candidaturas de las distintas dreas
y se incluy6 de manera explicita a las sedes regionales, dado que estas no constituyen un area.

El reconocimiento y equiparacion de grados académicos es un proceso que involucra al Conare
por medio de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de OPES (Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior), que es la que tramita las solicitudes hacia el SEP, en casos especificos',
por lo que no es necesario incluirlo en este articulo.

Es incorrecto interpretar que la persona decana es escogida en representacion del area, pues
solamente su candidatura es propuesta por el area, pero su nombramiento es como decano o
decana del Sistema de Estudios de Posgrado.

El articulo 72, inciso ¢), del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica establece que el
Consejo de Area tiene como funcién nombrar a los representantes del drea ante las diferentes
instancias que asi lo requieren, tales como la Comision Editorial o las que este Estatuto o los
reglamentos asi lo indiquen, y el articulo 110 de la misma normativa equipara al Consejo de Sedes
Regionales con un Consejo de Area, lo cual implica que la candidatura de las sedes regionales
sera propuesta por el Consejo de Sedes Regionales.

La forma de elegir al decano o a la decana del SEP es un tema que escapa del analisis de la
comision, en esta ocasion.

El Consejo Universitario en la sesién N.° 6670, del 2 de febrero de 2023, conocié la siguiente
reforma estatutaria al articulo 122 E:

Sistema de | ARTICULO 122 E.- El Bdecano o la decana del Sistema

Estudios de Posgrado sera nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios, de la lista
de candidatos propuestos, uno por cada una de las areas
a que se refiere el articulo 70 del Estatuto Organico. Los
candidatos deben reunir los requisitos exigidos para
ser Decano, y poseer el grado académico de Doctor,
reconocido por el SEP. El Consejo Universitario
no escogera el candidato de una misma 4rea para un
periodo sucesivo inmediato. En caso de renuncia,
separacion del cargo o muerte del Decano, el Consejo
Universitario nombrara por el mismo procedimiento un
sucesor. (...)

de Estudios de Posgrado serénombradopor se nombrara
en el seno del Consejo Universitario por un peritodo

de cuatro afios, de la lista de personas candidataes
propuestaes, unae por cada una de las areas a que se refiere
el articulo 70 del Estatuto Orgénico y una por las sedes
regionales. Laoes personas candidataes deben reunir los
requisitos exigidos para ser decana o Pdecano, y poseer
el grado académico de Pdoctorade, reconocido por el
SEP. El Consejo Universitario ne escogera el-candidato
al decano o la decana de unamtsma area para—un o de

sedes regionales, diferente a la del perifodo sucesive
inmediato anterior. En caso de renuncia, separacion del
cargo o muerte de la decana o del Bdecano, el Consejo
Universitario nombrard por el mismo procedimiento a

una persona sucesora. (...)

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 122 E, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

10 Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior.
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ARTICULO 122 E.- El decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado se nombrar en el
seno del Consejo Universitario por un periodo de cuatro aios, de la lista de personas candidatas
propuestas, una por cada una de las dreas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto Orgdanico y una
por las sedes regionales. Las personas candidatas deben reunir los requisitos exigidos para ser decana
o decano, y poseer el grado académico de doctorado, reconocido por el SEP. El Consejo Universitario
escogera al decano o la decana de un drea o de sedes regionales, diferente a la del periodo inmediato
anterior. En caso de renuncia, separacion del cargo o muerte de la decana o del decano, el Consejo
Universitario nombrara por el mismo procedimiento a una persona sucesora. (...)

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone que con esto quedaria aprobada esta propuesta de
modificacion estatutaria para ser sometida a la Asamblea Colegiada Representativa. Agradece, de parte de
la Comision, porque asi estan eliminando una discriminacion con las personas que tenian alguna posibilidad
de presentar su candidatura al SEP, en las Sedes Regionales, pues no estaba habilitado a nivel estatutario.
Espera que esto sea bien recibido por parte de la comunidad universitaria.

ARTICULO 7

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de
Ley CU-12-2023 en torno al proyecto de Reforma parcial del articulo 16 de la Ley N.° 5525, Ley de
planificacion nacional, del 02 de mayo de 1975, Expediente N.° 23.214.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ seiiala que la propuesta es un cambio en la forma en que
esta estructurada la gestion de la planificacion institucional en el pais.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANALISIS
Criterios y consultas
I. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica manifesto que no encuentra ninguna objecion de indole constitucional con respecto a la propuesta
remitida, pues no lesiona la autonomia universitaria, consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica.

II. Consultas especializadas

La Direccion del Consejo Universitario solicitdé el pronunciamiento sobre este tema a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y a la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)', las cuales manifestaron:

1. Facultad de Ciencias Econémicas

La Facultad de Ciencias Econdomicas'® remiti6 el criterio del Lic. Diego Arias Alvarado, de la Escuela de Administracion
Publica', quien sefald estar de acuerdo con el texto sustitutivo, ya que se aclararon 2 aspectos importantes que
tienen cierto nivel de implicacion para la Administracion Centralizada (Poder Ejecutivo), pero evita lo roces de
constitucionalidad con la Universidad de Costa Rica y posibles busquedas de interpretaciones futuras por errores
legislativos:

1) Imposibilidad de modificacion por parte del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdomica
(Mideplan) hacia los denominados “entes menores”.

11 Dictamen OJ-24-2023, del 13 de enero de 2023 (texto sustitutivo).

12 Oficios CU-1886-2022 y CU-1887-2022, del 1.° de noviembre de 2022, respectivamente (texto base). Posteriormente, el texto sustitutivo
mediante correo electronico.

13 Oficio FCE-651-2022, del 21 de noviembre de 2022 (texto base).

14 Correo electronico del 18 de enero de 2023 (texto sustitutivo).
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2) Seexime de tales condiciones y reformas del articulo 16 a las instituciones que gozan de autonomia constitucional,

como lo es el caso de la Universidad de Costa Rica.

2. Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)

La OPLAU?" indico que no existen razones que pongan en riesgo el accionar de la Universidad de Costa Rica al
modificar el concepto de “entes menores” de la redaccion original ¢ incorporar la excepcion de la aplicacion de las
disposiciones de este nuevo articulo para “aquellas instituciones que gocen de autonomia constitucional (...)”; no
obstante, recomienda un analisis técnico-juridico que profundice en el alcance de dicha excepcion de manera integral
en el marco de la nueva redaccion propuesta. Al respecto manifesto:

Esta reforma pretende incorporar, como una potestad para el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Economica (Mideplan), la modernizacion del estado, funcion que no se cuestiona. Lo que si se cuestiona es el alcance
de esa potestad, que como se identifica y se sefiala mas adelante, no se delimita y, por tanto, roza con el principio
constitucional de autonomia universitaria.

La reforma propone tres cambios fundamentales:

a) El Mideplan fortalece su rol como ente rector de modernizacion y reforma de la Administracion Publica.
Dentro de las funciones de este ministerio destacan la coordinacion de los procesos de planificacion del
desarrollo del pais, con vision de largo, mediano y corto plazo; asi también corresponde a esta entidad
analizar las evaluaciones de impacto de politicas, planes, programas y proyectos, realizadas por las
instituciones en diversos niveles de planificacion. Se estima oportuna la propuesta para que desemperie
un rol mas protagonico y activo en materia de reorganizacion de la Administracion Publica, mediante
la atencion de las consultas por parte de la Asamblea Legislativa, sin que esto llegue a derivar en una
contravencion a la autonomia universitaria.

b) Ampliaelmarco de accion del Mideplan de tal manera que involucra érganos desconcentrados, instituciones
auténomas y semiauténomas, empresas publicas estatales y no estatales de la Administracion Publica.

¢) La consulta obligatoria, de la Asamblea Legislativa a Mideplan, cuando pretenda crear, fusionar o suprimir
un organo u ente menor, con lo cual se pretende que las personas diputadas de la Republica, en el proceso de
formacion de ley, consulten a Mideplan cuando tramiten iniciativas que busquen crear, modificar, fusionar
o cerrar alguna institucion del Estado. Ese Ministerio daria criterios técnicos y juridicos respaldados con
estudios, analisis y publicaciones, aunque estos no serian vinculantes.

Los puntos a y b indicados, actuando de manera concatenada, darian potestad al Mideplan de accionar contra las
universidades publicas; no obstante, esta situacion se subsana por medio del parrafo en el cual se indica que “se
exceptuan de estas disposiciones aquellas instituciones que gocen de autonomia constitucional (...)".

En cuanto al punto c), no se tiene objeciones, debido a que, en principio, no se interpreta afectacion a las universidades.

En cuanto a definiciones relacionadas, la Procuraduria General de la Republica ha indicado en la Opinion Juridica:
249 - J del 28 de noviembre del 2003, lo siguiente:

IIL.COMPOSICION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COSTARRICENSE

La Administracion Publica la podemos entender desde dos angulos o puntos de vista: uno objetivo y otro
subjetivo. Desde el punto de vista objetivo, se refiere a la funcion, es decir, administracion publica es la que
despliegan todos los 6rganos que la conforman. Desde el punto de vista subjetivo, por el contrario, se refiere
mas bien al grupo de entes que la conforman, es decir, a los entes a los cuales el ordenamiento juridico les
atribuye la funciéon de administrar.

El articulo 1° de nuestra Ley General de la Administracion Publica, N.° 6227 del 2 de mayo de 1978, nos define
a la Administracion Publica desde el punto de vista subjetivo o de organizacion, es decir, es aquella “(...)
constituida por el Estado y los demas entes publicos, cada uno con personalidad juridica (...).”

De la citada definicion podemos distinguir, desde una perspectiva muy general, dos grandes categorias de entes
publicos: el Estado (ente publico mayor) y los entes publicos menores, es decir, el resto de entes publicos,
diferentes al Estado pero creados por éste. Se les denomina menores, precisamente, porque han sido creados
en virtud de un acto de imperio del Estado, para atender una serie de fines o atribuciones especiales que,
originariamente, le correspondian al Estado.

Ahora bien, como bien indica la Asesora Legal de la Comision, el Estado es sindnimo de Administracion
Publica Central; en tanto que, el conjunto de entes publicos menores, es sindnimo de Administracion Publica
Descentralizada.

15

Correo electronico del 5 de enero de 2023 (texto sustitutivo).
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La Administracion Publica Central esta conformada por el Estado, el que, a su vez, estd compuesto por los
organos constitucionales (Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y la
Contraloria General de la Republica) y los organos de relevancia constitucional (Registro Civil, Tesoreria
Nacional, Consejo Superior de Educacion).

La Administracion Publica descentralizada, por su parte, supone la existencia de entes publicos menores,
dotados de ciertas caracteristicas: personalidad juridica, patrimonio propio y la atribucidn, en tesis de principio,
de una competencia exclusiva o privativa. En cuanto a la tipologia de tales entes, podemos distinguir tres
grandes formas: a) la Administracion Publica Descentralizada Territorial, que genera la creacion de entes
territoriales, por ejemplo, las municipalidades; b) la Administracion Publica Descentralizada Institucional o
Funcional, que provoca la creacion de entes especializados para un fin especifico y exclusivo, como serian, por
ejemplo, las instituciones autonomas, las instituciones semi-autobnomas y los entes publicos no estatales; y ¢)
la Administracion Publica Descentralizada Corporativa, cuya direccion se confia a una comunidad o asamblea
general de personas vinculadas por un interés comun, que puede ser el ejercicio de una profesion —caso de
los colegios profesionales-, o el desarrollo de una actividad industrial, comercial o de cualquier otra indole —

corporaciones publicas de caracter productivo o industrial-.

Con estas definiciones y la reforma propuesta, es claro que, lo que anteriormente fue una funcion de los entes publicos
segun el articulo original, en cuanto a la modernizacion de su organizacion y procedimientos, ahora dependen del
Mideplan como ente rector y la lectura independiente de los primeros pdrrafos de esta propuesta de ley vaciaria de
contenido el principio constitucional de organizacion y autogobierno de las universidades.

En materia de autonomia se puede destacar lo siguiente:

» El articulo 84 de la Constitucion Politica (1949), la cual rige hasta nuestros dias, otorga independencia
a las universidades publicas en el desemperio de sus funciones y plena capacidad legal. Garantiza el
derecho a organizarse, administrarse y regularse a si misma, sin interferencias de grupos o sectores
externos, asi como a emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de los
limites establecidos por la misma Carta Magna.

* La sentencia de la Sala Constitucional N.° 1993-01313, del 26 de marzo de 1993, en el apartado
“Significacion del concepto de autonomia”, es clara al manifestar que “las Universidades del Estado
estan dotadas de independencia para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los
entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico”.

» Segun criterio del Lic. Luis Baudrit, exdirector de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica;
la autonomia universitaria no se reduce al simple ejercicio de las funciones académicas, ni tampoco a
las actividades de naturaleza puramente administrativa. Es mucho mas amplia. Incluye las potestades
de organizarse, de gobernarse y de celebrar contratos. Todos estos ambitos, potestades y derechos
corresponden exclusivamente a las universidades estatales, tal como lo garantiza la Constitucion, de
forma tal que en sus competencias y gestiones no pueden intervenir entes u 6rganos externos.

Las universidades publicas han sido dotadas de facultades y poderes administrativos para llevar adelante el fin que se
les ha encomendado, sin injerencias externas. Pueden establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion
interna y estructurar su gobierno propio, regular el servicio que prestan y decidir libremente sobre su personal. Todas
estas modalidades, administrativa, politica, organizativa y financiera, de la autonomia dotada constitucionalmente,
son indispensables para asegurar la democracia de las universidades en el importante servicio que brindan a toda la
sociedad del cual se deriva la generacion de valor publico.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica'®, la Comision
Especial de Reforma del Estado de la Asamblea Legislativa le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre
el proyecto de ley denominado: Reforma parcial del articulo 16 de la Ley N.° 5525, Ley de planificacion nacional,
del 2 de mayo de 1975, Expediente N° 23.214, asi como el texto sustitutivo (oficios AL-CE23168- 0154-2022, del
12 de octubre de 2022 y AL-CE23167- 0197-2022, del 14 de noviembre de 2022, respectivamente).

16

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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2. El objetivo de este proyecto de ley'” es reformar el articulo 16 de la Ley de Planificacion Nacional, a fin de
coadyuvar en la labor de los legisladores a través del apoyo técnico del mas alto nivel por parte del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdémica (Mideplan), cuando presenten proyectos de ley que creen, modifiquen,
fusionen o cierren instituciones del sector publico costarricense, con lo cual se dotaria de mayores elementos
técnicos para la valoracion y analisis de proyectos de ley de esta naturaleza, y asi mejorar la vision integral del
Estado costarricense y reforzar el rol rector del Mideplan sobre el Sistema Nacional de Planificacion y asi avanzar
hacia una Administracion Publica ordenada, coherente y que sea resorte y reflejo del modelo de desarrollo deseado.

3. La Oficina Juridica mediante el Dictamen OJ-24-2023, del 13 de enero de 2023, manifestd que no encuentra
ninguna objecion de indole constitucional con respecto a la propuesta remitida, pues no lesiona la autonomia
universitaria, consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica.

4. Se conto con el criterio especializado de la Escuela de Administracion Piblica'® y de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU)Y, las cuales manifestaron que al modificar el concepto de “entes menores” de la redaccion
original e incorporar la excepcion de la aplicacion de las disposiciones en el texto sustitutivo para “aquellas
instituciones que gocen de autonomia constitucional (...)”, no existen razones que pongan en riesgo el accionar de
la Universidad de Costa Rica. No obstante, es importante tener en cuenta los siguientes puntos:

e El articulo 84 de la Constitucion Politica (1949) otorga independencia a las universidades publicas en el
desempefio de sus funciones y plena capacidad legal. Garantiza el derecho a organizarse, administrarse y
regularse a si misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear sus recursos de
acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de los limites establecidos por la misma Carta Magna.

» Lasentencia de la Sala Constitucional N.° 1993-01313, del 26 de marzo de 1993, en el apartado “Significacion
del concepto de autonomia”, es clara al manifestar que “las Universidades del Estado estan dotadas de
independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico”.

e Segln criterio del Lic. Luis Baudrit, exdirector de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica,
la autonomia universitaria no se reduce al simple ejercicio de las funciones académicas, ni tampoco a las
actividades de naturaleza puramente administrativa. Es mucho mas amplia. Incluye las potestades de
organizarse, de gobernarse y de celebrar contratos. Todos estos ambitos, potestades y derechos corresponden
exclusivamente a las universidades estatales, tal como lo garantiza la Constitucion, de forma tal que en sus
competencias y gestiones no pueden intervenir entes u 6rganos externos.

*  Las universidades publicas han sido dotadas de facultades y poderes administrativos para llevar adelante el fin
que se les ha encomendado, sin injerencias externas. Pueden establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio, regular el servicio que prestan y decidir libremente
sobre su personal. Todas estas modalidades, administrativa, politica, organizativa y financiera, de la autonomia
dotada constitucionalmente, son indispensables para asegurar la democracia de las universidades en el
importante servicio que brindan a toda la sociedad del cual se deriva la generacion de valor publico.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial de Reforma del Estado, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley denominado: Reforma parcial del articulo 16 de la Ley N.°
5525, Ley de planificacion nacional, del 2 de mayo de 1975, expediente N° 23.214.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

17  Es una iniciativa del Poder Ejecutivo.
18  Criterio del Lic. Diego Arias Alvarado, mediante correo electronico del 18 de enero de 2023 (texto sustitutivo).
19 Correo electronico del 5 de enero de 2023 (texto sustitutivo).
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ menciona que durante el ejercicio de revisar el proyecto del Poder
Ejecutivo que pretende aplicarsele a la educacion superior, del cual hizo llegar una copia a las y los
miembros del Consejo Universitario; al respecto, manifiesta que cada vez que lo leia le despertaba una
sospecha terrible, pues se pregunta por qué teniendo las herramientas juridicas y reglamentarias pretenden
elevar a rango legal; es decir, a una norma superior, disposiciones de organizacion, sino es con el fin —esa
es la hipotesis— de tener un control normativo, que a la postre resultara una “espada de Damocles” para la
educacion superior. Destaca que, dentro de los doce puntos que sefala, al menos, uno o dos estan vinculados
a esa intencion; es decir, cuando desean reformar la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
y quieren crear una ley para hacerlo, fundamentada en razones reglamentarias y operativas, es porque
las operativas resultan poco controlables para el Poder Ejecutivo y no son suficientes frente a las normas
legales o constitucionales.

Expresa que dentro de la visién de desmantelar la educacion publica y el aparato del Estado para que
este responda como una maquina deshumanizada, se encuentra en este proyecto de ley; es decir, lo que se
quiere es darle el control absoluto al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan),
aunque sean los entes menores —deben discutir en el Organo Colegiado qué entienden por entes menores—,
para que sea el Mideplan el que decida (la totalidad del Gobierno de turno) lo que quiere hacer en el Plan
Nacional de Desarrollo, que se hace cada cinco afios; ademas, de las politicas ptblicas que se generan por
si mismas, por medio de directrices o decretos del Poder Ejecutivo.

No confia en la buena intencion de regular el aparato del Estado, si dicha regulacion implica objetivos
politicos y no juridicos de organizacion propiamente; por ende, la duda que le genero el proyecto —sobre el
cual, el Consejo Universitario ya emitio criterio y envid a la Asamblea Legislativa— la mantendria y cree que
la valoraron; por lo tanto, no podria darle su anuencia a este proyecto de ley.

Advierte que se trata de una organizacion de proyectos de ley sistémica para llevar al aparato del
Estado a un punto determinado, el cual desconoce si los miembros del Organo Colegiado saben a donde
van o qué es lo que quieren, pero ¢l (Lic. William Méndez) no esta dispuesto a seguir dandole cuerda al
“muflequito” para que siga caminando en esa direccion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en los documentos que se les compartio hay
una comparacion del texto base y el texto sustitutivo, al revisar esa informacion, la ley actualmente le da
esa potestad al Mideplan, porque en el texto anterior dice: “todo proyecto de ley que implique la creacion,
fusion o supresion de los 6rganos o entes menores de la Administracion debera ser consultado al Ministerio
de Planificacion y Politica Econémica por parte de la Asamblea Legislativa”.

Resume que lo que estdn cambiando es algunas palabras mas o algunas menos, pero se mantiene
esa potestad al Mideplan y lo positivo es que dentro del nuevo texto sustitutivo dice, expresamente, que
se exceptian de estas disposiciones aquellas instituciones que gocen de autonomia constitucional, que se
encuentran excluidas de la aplicacion de esta ley o que realicen sus actividades bajo el régimen de libre
competencia.

Deja esto sobre la mesa, porque no estd muy segura si en realidad este proyecto de ley hace una
modificacion significativa o sustantiva sobre esa capacidad del Poder Ejecutivo de control sobre la estructura
del Estado. Indica que sobre este elemento se basé esta propuesta de proyecto de ley.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que en muchas ocasiones expresd que cuando estaban de
acuerdo o apoyaban una posicion no era necesario manifestarlo por efectos del uso del tiempo, pero en
este caso lo hara, pues estda muy de acuerdo con la posicion del Lic. Méndez, quien en diferentes ocasiones
ha venido reiterando que hay varios proyectos como este, el N.° 23.380 y el del fortalecimiento de las
potestades de los ministros y ministras, que son proyectos que van en una linea de concentracion del poder
en el Poder Ejecutivo.
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Hace un llamado para que tengan mucho cuidado a la hora de analizar todos estos proyectos, porque,
aunque no estan viendo cual es el objetivo al final, esa estructura de gobierno que se esta planteando (siente
que ya ellos tienen una linea muy marcada) apunta a que, en algunos de los proyectos el razonamiento es
muy bueno, pues se habla de mayor planificacion y optimizacion de recursos, pero en el fondo el manejo de
la toma de decisiones es algo por lo que, como Estado social de derecho, han luchado durante mucho tiempo
para conseguirlo y han visto que la division de poderes es la estrategia del pais para asegurar o evitar este
tipo de abusos; por tanto, le preocupa mucho este contexto.

Menciona que tendria que verlo mas a fondo para ver si va en esa misma linea, mas con las dos
observaciones que realizan, pero insiste en que el Consejo Universitario debe tener una vision mas macro
de esos proyectos y no pieza por pieza.

EL DR. CARLOS ARAYA coincide con lo expresado por el Lic. Méndez y por el Dr. Vidaurre,
pues el articulo 16 estipula: “El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica sera el rector
en materia de modernizacion y reforma de la administracion piblica”; hasta ahi llegaba antes, ahora se le
incluye: “central y descentralizada”.

Explica que cuando se aprobo la Ley de Fortalecimiento de las finanzas publicas hay una interpretacion
del Poder Ejecutivo (Mideplan) para que dentro de las instituciones descentralizadas se encuentran las
universidades publicas, lo cual, en este momento, esta en discusion en una accion de inconstitucionalidad en
la Sala I'V; al respecto, no se sabe cual sera el resultado, pero si la Sala no les da la razon a las universidades
se podria interpretar —y esta seguro que el Mideplan, asi lo interpretaria inmediatamente— que, también, este
seria el ente rector en materia de modernizacion y reforma de las universidades, aunque abajo se diga que
se exceptuan aquellas instituciones que gocen de autonomia constitucional.

Advierte que es contradictorio, pues por un lado, el Mideplan indica que las universidades son parte
de la administracion descentralizada y, aqui, plantean que ellos serian los rectores de la modernizacion de
estas instituciones; sin embargo, por otro lado, mencionan que a las que constitucionalmente les cubre ese
amparo no lo son. Le parece riesgoso este proyecto, pues viendo mas alld de lo que ahi se dice, pareciera
estar encubierto en buenas intenciones; no obstante, la interpretacion que pueda darse de esto le inquieta
mucho en el futuro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se pregunta como proceden en este momento, porque
podria someter a votacion esta redaccion y si se rechaza el acuerdo se consideraria devolver el proyecto de
ley para poder estudiarlo o, bien, si estiman que de una vez se devuelva y se haga un replanteamiento de la
logica del acuerdo lo pueden hacer, para estudiar con mayor detenimiento las preocupaciones expresadas.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ expresa que su posicion es optar por la segunda opcion.

EL DR. CARLOS PALMA explicita que, efectivamente, hay un viejo dicho que dice “el diablo esta
en los detalles” y aqui podrian estar en esa situacion; por lo tanto, piensa que lo mejor es retirarlo, que lo
revisen con esa “malicia india” y analizar mas este dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que retira el punto para revisarlo, pues
probablemente deban efectuar una consulta adicional con respecto a la interpretacion de estas lineas.

Seguidamente, somete a votacion devolver el dictamen y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de Ley CU-12-
2023 en torno al proyecto de Reforma parcial del articulo 16 de la Ley N.° 5525, Ley de planificacion
nacional, del 02 de mayo de 1975, Expediente N.° 23.214.

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la visita de la Vicerrectoria de Administracion, que expondra el
Informe sobre la Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 de la Institucion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para que
pasen al punto 11 de la agenda, visita de la Vicerrectoria de Administracion, quienes expondran el Informe
sobre la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 de la Institucion.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del diay se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la visita de
la Vicerrectoria de Administracion, que expondra el Informe sobre la Liquidacion Presupuestaria al
31 de diciembre del 2022 de la Institucion.

**%%4 las once horas y catorce minutos, ingresan a la sesion la MBA. Marlen Salas Guerrero, jefa
de la Oficina de Administracion Financiera, el MBA. Alonso Barrenechea Herndndez, funcionario de la
Oficina de Administracion Financieray el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion. ¥***

ARTICULO 9

El Consejo Universitario recibe al Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion, a la
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa, y al MBA Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de
Informacion de Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracion Financiera, quienes expondran
el Informe sobre la Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 de la Institucién.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a las personas visitantes en esta sesion. Le da la
bienvenida al Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion, ala MBA. Marlen Salas Guerrero,
jefa de la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y al MBA. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de
la Unidad de Informacion de Presupuesto de la OAF. Les cede la palabra durante treinta y cinco minutos
para la exposicion, posteriormente, conversaran sobre los resultados que les presentaran. Les informa que
llevara el tiempo y les avisa cuando estén cercanos a ese momento.

DR. ROBERTO GUILLEN: —~Muy Buenos dias, agradezco mucho la oportunidad para la exposicién,
esto para cumplir con el mandato del ente contralor referente a la presentacion de los estados financieros,
la liquidacion financiera al 31 de diciembre de 2022; para no abarcar mucho tiempo, indica que, quien
expondra es la MBA. Salas.
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MBA. MARLEN SALAS: —Buenos dias a todos. Como un antecedente importante, las Normas
Técnicas de Presupuesto Publico solicitan que el informe de la liquidacion presupuestaria se haga del
conocimiento y aprobacion del jerarca institucional (del Consejo Universitario) y que este a su vez se
comunique a la Contraloria General de la Republica, mediante los sistemas existentes, antes del 16 de
febrero.

La OAF comunica a la Vicerrectoria de Administraciéon, mediante el oficio OAF-225-2023, la
Vicerrectoria de Administracion a la Rectoria y la Rectoria al Consejo Universitario.

UNIVERSIDAD DE Oﬁc'lrja_de B
COSTA R]CA OA Administracion

Financiera

ANTECEDENTES

Este cuadro es el resumen final de nuestras finanzas presupuestarias al 31 de diciembre de 2022.
En el mismo podemos observar el monto presupuestado, los ingresos inicialmente se presupuestaron en
trescientos cuarenta mil millones, de los cuales el 90% son fondos corrientes y el 9.70% de vinculo externo.

Ciertamente, en el transcurrir del afio se da un ingreso real o ejecutado, el estimado a lo que finalmente
ingresa. En fondos corrientes ingresa ligeramente mas de lo que se habia presupuestado e igual en el
vinculo externo. Hago la acotacion de que, en vinculo externo, a pesar de que hay mayores recursos, no se
presupuestan en su totalidad, sino en ese equilibrio financiero, lo que corresponde a la ejecucion; entonces,
de los ingresos, trescientos nueve mil millones de colones corresponden a fondos corrientes y cuarenta y
siete mil ochocientos setenta y nueve millones de colones corresponden a vinculo externo.

En egresos, tendriamos que hacer una separacion, porque podemos ver que, en la parte presupuestaria,
en el equilibrio financiero los ingresos y los gastos son exactamente iguales; en la ejecucion del egreso ahi
vamos viendo comportamientos diferentes. Ciertamente, el mayor ejecutor es fondos corrientes, y vinculo
externo en menor medida; el 92.46% corresponde a fondos corrientes, son doscientos ochenta y dos mil
quinientos cincuenta y dos millones de colones, lo que se ejecuta a nivel de egreso y veintitrés mil millones
de colones en vinculo externo.

Al final, entre lo que ingresa y lo que gastamos, obtenemos un resultado, eso es como una suma y
resta de los niimeros preliminares, de cincuenta y un mil trescientos sesenta y cuatro millones de colones. Si
bien es cierto, esto no es totalmente libre, porque tienen compromisos; ahorita vamos a ver el detalle de ese
superavit, pues se compone de procesos de contratacion que no quedaron adjudicadas y otros que ya quedaron
adjudicados en el periodo, pero que no se han pagado, sino que estan en proceso; entonces, ese monto en su
mayoria ya tiene un fin especifico. Es por eso por lo que, en la linea siguiente, podemos determinar que el
superavit especifico y el fondo de préstamo suman cuarenta y seis mil novecientos millones de colones. La
Contraloria General de la Republica no lo reconoce como un superavit especifico, lo ve como un superavit
libre, pero cada uno de esos montos estan destinados a un fin y asi, lo veremos mas adelante. Al final, el
superavit neto de operacion son cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres millones de colones.
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La administracion ha hecho un gran esfuerzo, para que los procesos de contratacion puedan quedar
ejecutados en el periodo; sin embargo, no logramos cumplir todos los debidos procesos, hasta la firmeza de
este; entonces, de los cuatro mil millones de colones, con total seguridad puedo decir que muchos de ellos
en enero ya se adjudicaron y se han tenido que comprometer para los fines especificos. Por ejemplo, lo
veremos en proyectos de inversion, que son obras tan grandes e importantes para la Institucion.
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En esta grafica, a manera de resumen, podemos observar como a nivel de ingreso los fondos corrientes
son el porcentaje mas importante y el vinculo externo (13.41%) es el monto menor; igual se comporta en
el egreso, en fondos corrientes se ejecuta el 92.46% y el 7.54% en vinculo externo, en grandes niimeros.
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

Con este cuadro la intencion es mostrar como se compone, en manera general, los ingresos. A nivel de
fondos corrientes tenemos nuestra principal fuente de ingreso, ahorita lo vamos a ver mas adelante, que es el
FEES; sin embargo, también, hay matricula, intereses y otros menores. Esta el fondo de préstamos, son los
mismos trescientos nueve mil millones de colones de los que hablaba, anteriormente, solo que desglosados
por subseccion.
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En vinculo externo el detalle es mas amplio, porque nos encontramos la venta de bienes y servicios
en empresas auxiliares; encontramos fondos restringidos, siendo este el ingreso mas importante a nivel
de ingresos de vinculo externo; asimismo, estan los cursos especiales; los programas de posgrado de
financiamiento; los fondos de intraproyectos que, también, son muy importantes, pues estan relacionados
con los fondos de desarrollo institucional y que aporta el SEP; fondos de sistemas del Conare y transferencias
Fundacion UCR, este en menor medida, pero fue un procedimiento que tomé mayor apogeo a partir del
2022 y en el cual la Contraloria General de la Republica la OAF, la VRA y Rectoria han venido trabajando
en conjunto con la FundacionUCR, velando por una adecuada gestion de los programas, proyectos y
actividades.

En la tercera columna, podemos ver el presupuesto y cuanto fue lo que ingres6. Es importante

mencionar que ingresa el 104.83%, muy cerca a lo que se habia presupuestado.
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A nivel de egresos, presento dos cuadros, uno sin compromisos y otro con compromisos; sin
compromisos son las drdenes de compra adjudicadas; como comentaba al inicio, la Contraloria General
de la Republica lo ve como un superavit libre, pero queria mostrar el efecto y como nos impacta en los
numeros, las finanzas.

Aqui podemos observar los egresos por tipo de fondos; nuestra principal fuente de egreso son fondos
corrientes; esta planta fisica, que son los proyectos de inversion y a nivel de vinculo externo es el mismo
concepto que el de los ingresos, siendo el mas importante a nivel de ejecucion, con diez mil trescientos
cuarenta y cuatro millones de fondos restringidos, de los cuales el 91.89% son fondos corrientes y el 69.80%
corresponde a vinculo externo; esta es la parte en la que estamos trabajando, porque es un trabajo conjunto
de las oficinas con las unidades, para lograr una mayor ejecucion.

El ano pasado, la Contraloria General de la Republica, segun un estudio especifico de todos los
instrumentos financieros, nos hizo la observacion, a nivel de vinculo externo, igual a fondos corrientes,
de que los recursos que dieran salida en un periodo y que ingresaran al periodo siguiente tenian que pasar
por ejecucion presupuestaria, por el principio de la base efectiva y es asi como, también, incrementa la
ejecucion del vinculo externo en relacion con el 2021, que rondé el 61%.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



46 Sesion N.° 6671, ordinaria Martes 7 de febrero de 2023

Podemos ver en la columna total de fondos corrientes que con compromisos la ejecucion es de un
95,38%, sin compromisos es del 91.89%, y un 4% como nos impacta con las 6rdenes de compra adjudicadas;
en el vinculo externo se ve todavia aun mas el impacto, porque es el 69.80% sin compromisos y el 81.05%
con compromisos; han venido tratando de hacer un esfuerzo para ejecutar; sin embargo, a pesar de que esta
el compromiso, no se efectud el pago en el periodo. En total seria el 93.99% en ejecucion.

En lo personal, me parece que son niimeros bastante reveladores de un esfuerzo por ejecutar y, porque
nuestras finanzas atiendan a las necesidades institucionales.
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Acéa, podemos observar el destino de la mayoria de los egresos a nivel de compromisos, asi como
donde estan las 6rdenes de compra al dia de hoy, y se muestra que el gasto mas significativo es el de bienes
duraderos. Esta cuenta es en la que estan los equipos de computacion, equipos de laboratorio, comunicacion
y edificios.

Podemos asumir, al sumar los compromisos, el porcentaje de ejecucion de fondos corrientes, como
lo decia antes, el 95.38% y el 81.5% a nivel de vinculo externo; los demas son de menor impacto, estan
los servicios, que también es un tema importante, tal vez no es tanto en el monto, sino en la cantidad de
solicitudes que se hacen en el afio; eso es importante considerarlo.
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El superavit especifico, cuando vimos el primer cuadro, observamos que eran los cuarenta y seis mil
novecientos millones de colones. Es importante mencionar que el porcentaje mas representativo es el del
vinculo externo, con un 52.94% y seguido el de fondos corrientes con un 47.06%.

En el vinculo externo hay once mil millones de colones que corresponden a fondos restringidos, ese
es el saldo remanente de ese concepto; tenemos empresas auxiliares por tres mil millones de colones; fondos
de intraproyectos por cinco mil seiscientos cuarenta y seis millones de colones y fondos del sistema del
Conare, que son los que se tratan por medio del Conare para apoyar los proyectos entre universidades, por
tres mil doscientos sesenta y nueve millones de colones y asi en menor medida los cursos especiales, los
programas de posgrado y las transferencias de la FundacionUCR.

En los fondos corrientes esta la actividad que se genera de la cuota de bienestar estudiantil, que son
destinados en su mayoria para la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, por trescientos
siete mil millones de colones; esta el superavit especifico de renovacion de equipo cientifico y tecnolédgico,
que son equipos de computacion, de laboratorio y de comunicacion, que asciende a mil ochocientos
veintinueve millones de colones; los proyectos de inversion que suman siete mil doscientos cuarenta y
siete millones de colones; el Sistema de Becas, el remanente al 31 de diciembre fue de mil quinientos
setenta y dos millones de colones; los megaproyectos fueron noventa y cinco millones; compromisos
presupuestarios, esas son todas las 6érdenes de compra adjudicadas, que en enero, nosotros procedemos
a realizar la asignacion a las unidades y objetos de gastos correspondientes de lo que se adjudico en el
2022; en menor medida el superavit de transferencias del Recinto de Paraiso por ochenta y dos millones de
colones; el superavit de fondo de préstamos por doscientos diez millones de colones, para un total de fondos
corrientes de veintidos mil setenta y cuatro millones de colones.

La composicion total de ese superavit especifico, como ustedes lo puede ver es bastante variado, sus
fines son diversos. Reitero que el total es de cuarenta y seis mil novecientos millones de colones.
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Para efectos de analisis de datos comparativos, podemos observar en el 2020, 2021 y 2022 el superavit
neto libre; ha ido creciendo en los afios, 2020 - 2021 corresponde al tema de la pandemia de la COVID-19
y este afo, aunque quedo en cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres millones de colones no podriamos decir
que son libres, porque hay una serie de necesidades ya trazadas que forman parte de las contrataciones que
tenemos que dejar adjudicadas a inicios de este afio. Este dato queda para efectos de revelacion, ahi vienen
cuales serian los ingresos reales, los gastos reales y sus destinos especificos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



48 Sesion N.° 6671, ordinaria

Martes 7 de febrero de 2023

Superavit
Especifico

¢46.900.227.139,60

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
CONFORMACION DEL SUPERAVIT ESPECIFICO

O A Oficina de
Administracion

Financiera

_MontoPeso Relativo %)

3 306 966 067,35

705

11 030 3958 865,06

o352

35 772554 03

il

289479 140,77

0ge2

5 646 401 102 90

1204

32894581 440 57

597

917 570 604,40

1.96

24 626 089 775,08

5294

0ES

otocopiadoras 307 108 957 49

Cuperavit Prog. Renovacidn Equipo Cientifico y
ecnolégico 1829 264 533 91

Superavit Proyectos de Inversidn 7247 1h3 9458 20
Fuperavit Sistema de Becas 1672742 462 00
Fuperavit de Megaproyectos 95326 K22 73
Buperavit Compromisos Presupuestarios (Fondos
orrientes) 10729181 515 34,
uperévitTransferencia Fecinto Paraiso 82 932 250 20
FBuperavit Fondo de Préstamos 210 417 073,25
_Subtotal Superavit Especifico Fondos Corrientes | 22 074 137 364,52

Oficina de
UNIVERSIDAD DE % Administracion
COSTARICA Financiera

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
E PERAVIT
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Este dato es para que ustedes lo puedan mantener como dato estable a través del tiempo, fue una
informacion facilitada por la Oficina de Planificacion Universitaria (Oplau) y tiene relacion con el FEES,
la parte total de las entidades de educacidn superior y el porcentaje que corresponde a la Universidad.
Observamos como se ha mantenido el fondo en los ultimos cinco afios, que es nuestra principal fuente de
ingreso.

Tenemos un gran reto, no solamente en el 2022, sino también en el 2023 aun mas estrecho, porque
la regla fiscal cambi6 en relacion con el afio pasado, pues hablabamos de un limite de ejecucion diferente,
pero este aflo, con el decreto, nos cambia la forma de evaluar y hay dos escenarios: el de presupuestar y el
de evaluar. El de presupuestar se calcula sobre el presupuesto inicial, pero del 2022; entonces, sobre ese se
calcula el 2.56% y es nuestro margen de incorporacion al presupuesto; el de evaluacion se calcula sobre el
presupuesto final 2022, el 2.56% es el limite que tenemos.

El cuidado que deben tener es que no podemos gastar lo que no hemos incluido en el presupuesto
ordinario; entonces, el llamado a la ejecucion es indispensable “dentro de” y habran recursos, en este
momento, que es lo que estamos trabajando, que aun cuando la Universidad cuenta con recursos para
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presupuestar no los puede incluir por la regla fiscal; inclusive, si presupuestamos muy por debajo no es
conveniente, porque ese seria nuestro patron inicial para el afio siguiente, de manera que tendriamos un
punto de inicio bajo y eso limitaria el alcance al periodo siguiente.

Lo que queria mostrar aca es que este afio, en relacion con el anterior, nos cambian los nimeros e
inclusive estamos trabajando en el equilibrio de qué recursos se pueden asignar y cuales no, o hasta donde
podemos asignar; en otros afios se asignaban y se iban incorporando a la corriente presupuestaria, sin ese
techo que hoy tenemos; esa es parte de las nuevas reglas respecto a la liquidacion presupuestaria.

UCN(I:;ISE"](")%\IDR‘\]DC?BE‘ OA l? 3 :::2 i:te racién

Financiera
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Asi resumo toda la informacion que les he compartido.

En cuanto a las conclusiones, nos tenemos que detener a evaluar, detalladamente, los resultados del
2022 y en eso estamos trabajando, en lograr ese equilibrio financiero y definir las prioridades, tenemos que
ir comparando nuestros resultados finales, nuestros presupuestos y a partir de ahi ver si hay que reforzar o
efectuar algiin movimiento para atender otras necesidades.

Necesitamos fortalecer los mecanismos que propicien la eficiencia y la oportunidad de la ejecucion
presupuestaria, principalmente, en los recursos del vinculo externo, velando porque se ejecuten los recursos
y se minimice el superdvit. Todos los afios cambian, no podriamos garantizar que a escala pais los recursos
siempre vayan a estar a disposicion y sabemos que la Universidad tiene muchas necesidades; entonces, la
intencion es hacer un trabajo con las unidades para que se puedan trazar las ejecuciones.

Igual, ya han iniciado esfuerzos desde la Administracion, con el objetivo de que se pueda excluir de la
regla fiscal los sistemas de becas y el vinculo externo, pues es una actividad muy importante que permitiria
que el limite sea mas holgado y se puedan atender otras necesidades.

Otra conclusion es dar seguimiento a las politicas emitidas en cuanto a las fechas limite para la
ejecucion de las partidas de inversion y compras; precisamente, hoy salio en UCR informa la circular de
planificacion de compras. Es importante reforzar esos primeros seis meses para planificar las compras, dejar
los procesos de contratacion, pues si inicia tarde no podemos garantizar que se pueda llevar a cabo dentro
del afio.

Finalmente, es necesario generar y distribuir informacion para las autoridades, oficinas técnicas
y unidades ejecutoras; desde la Vicerrectoria de Administracion se estaran trazando actividades donde
podamos mantener un conversatorio con las unidades sobre las limitaciones que tenemos; igual escuchar
las necesidades de las unidades para trazarlas en la ejecucion.

Esos serian, de manera general, los nimeros finales al 31 de diciembre del 2022. Quedo atenta a las
consultas.
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DR. ROBERTO GUILLEN: —Resalto que hay dos elementos que inciden mucho en la capacidad de
ejecucion presupuestaria; cada vez que hay un superavit de estos, yo me frustro montones, porque es dinero
que requiere la Institucion, pero no se ha podido ejecutar por diversas razones, a veces porque los ingresos
entran tarde, pero en general hay dos factores grandes: uno, es el vinculo externo, como ustedes ven es
captar vinculo externo por la Universidad. Deben tener cuidado, porque hay vinculo externo y vinculo
externo remunerado. El vinculo externo incluye fondos propios de la Universidad, que no son venta de
servicios, pero también la venta de servicios de la Universidad en los presupuestos universitarios, lo cual se
vuelve muy engorroso en su ejecucion; aun cuando, nos da un montoén de dinero que no tiene sentido tenerlo
ahi porque no lo podemos utilizar.

El otro factor es la contratacion administrativa, para lo cual estamos realizando un trabajo en conjunto
con diferentes actores para ver como podemos variar significativamente, pues hay que tomar decisiones
profundas con respecto a cdmo vamos a seguir contratando, primero, porque se esta implementando la
nueva Ley de Contratacion administrativa, que es muchisimo mas engorrosa. En este momento, cada gasto
de caja chica hay que incluirlo en el Sistema Integrado de Compras Publicas (Sicop); anteriormente €so no
se hacia, y nosotros hacemos, en promedio, sesenta y cinco mil facturas anuales; con todo, eso es otra carga,
porque las personas funcionarias deben incluirlo en el Sicop; por lo tanto, estamos buscando mecanismos
para que eso no sea asi y se vuelva mas dinamico.

La aplicacion de la Ley es mucho mas compleja, pero también, nos exige algo con lo que tenemos
un problema, que es ejecutar en el afio, por lo menos en compra de equipo e infraestructura se vuelve muy
engorroso, pues el equipo especializado de infraestructura nos lleva desde su planificacion, su disefio, los
procesos de contratacion y comenzar a hacer pagos, es un proceso muy largo que implica planificar mejor
y eso ha sido un tema sensible.

Ya, la Contraloria General de la Republica lo dijo, el tema de planificacion e infraestructura es muy
complejo, tiene una logica que de alguna manera es dificil, porque en materia de infraestructura se van
acumulando cada afio los requerimientos y es una de las areas mas sensibles, pues todo el mundo pide
infraestructura; por lo tanto, no solo no tenemos los recursos que se tenian antes, sino que ahora la ley,
también, limita la forma en que se ejecuta esa contratacion de infraestructura; es decir, por un lado la pone
mas engorrosa y por otro limita los tiempos.

En el Consejo Universitario hay una propuesta para reducir los tiempos de aprobacion, eso es parte
de las medidas importantes para mejorar esos tiempos; también, hay una cultura universitaria que hemos
tratado de cambiar, pero ha sido muy dificil y es que se dejan las compras para el final; comienzan a
comprar después de junio y eso nos complica, porque al final el afo se convierte en tres meses para poder
ejecutar compras y, ya, cuando hablamos de equipo, software especializado e infraestructura es insuficiente.

Hay que entrar a trabajar con procesos diferentes, estamos buscando un esquema de contrataciones
abiertas por demanda, de manera que las personas puedan comprar, sin que cada compra tenga que ser un
proceso licitatorio; por lo que, si quieren comprar equipo, se hace una contratacién con una empresa que
sea abierta y nos van facturando conforme se van retirando los articulos. Igualmente, estamos buscando
incluir otra serie de mecanismos mas innovadores y agiles para hacerle frente a estas demandas de la Ley
de Contratacion administrativa y de la Ley N.° 9635 sobre la ejecucion en el afio. Es un tema institucional
que hay que trabajar, pues cada vez que veo esos superavits realmente me duele; por lo tanto, creo que es
un tema de reflexion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion la presentacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Guillén y a la MBA. Salas la presentacién. Siguiendo
la misma linea que plantea el Dr. Guillén sobre el problema que genera el tema de los superavits (se les
mencionod que existia el presupuesto inicial y el ejecutado), consulta si esos recursos del superavit que se
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incluyeron en el presupuesto inicial y tomando en cuenta que la regla fiscal no les permitira gestionar todo,
cuantos de estos recursos no se podran ejecutar este afio o se arrastraran y el otro afio ya no se podrian gastar.

LA MBA. MARLEN SALAS explica que el presupuesto que poseen para incluir y ejecutar, en este
momento, son trescientos treinta y dos mil millones de colones, sin embargo, visualiza que, por la regla
fiscal, podrian llegar a trescientos treinta y seis mil millones de colones; es decir, hay como cuatro mil
millones de colones que, en un principio, no se podrian ejecutar, sino estan incluidos en el presupuesto.

Considera que lo de la regla fiscal no estd bien articulado, porque los vinculos externos en la
Universidad no tienen periodos de ejecucion de enero a diciembre, pues algunos son de marzo a marzo; por
lo que, hay saldos disponibles en un periodo que no necesariamente estan libres o a disposicion, sino que
deciden adquirir otros compromisos del periodo siguiente.

Esa serie de articulaciones son en las que, a pesar de que se observa que no se presupuesto todo, si
hay recursos disponibles para iniciar el periodo siguiente; a pesar de ello, no tiene un nimero exacto, pero
hay varios recursos que van quedando y deben discriminar qué incluyen, con la certeza de que se ejecutara
este afio, que es una prioridad de ejecucidn, sino garantizarlos para el periodo siguiente.

LA SRTA. NATASHA GARCIA agradece la explicacion recibida, pues fue bastante entretenida,
cuando ley¢ el informe muchos de los nimeros no le quedaron claros, pero en este momento si; no obstante,
hay elementos a los que le gustaria que se refieran, para tener mas claridad en este proceso de aprendizaje
en el que estan y entender mas por qué se incluyeron.

No sabe si esta en la presentacion, pero en el documento que se les entregd, en el cuadro numero
5, donde dice “Superavit, proyectos de inversion”, agradeceria saber por qué se incluye a la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FeUCR) y a los grupos culturales deportivos como un
proyecto de inversion; es decir, desea conocer la naturaleza del porqué se incluye en ese cuadro. Igualmente,
con el cuadro 4, aunque en ese cree entender mas.

Agrega que la otra consulta es sobre el cuadro 2, respecto al superavit de transferencias del Recinto
de Paraiso, solicita que, por favor, expliquen por qué existe ese superavit, ya que le genera muchas dudas vy,
también, si este se reintegrara a dicho Recinto.

LA MBA. MARLEN SALAS explica que, respecto a los proyectos de inversion, realmente lo
que viene ahi es una exclusion, porque todos los recursos de la FeUCR estan identificados como un fin
especifico, que fue en el superavit de la Federacion; de modo que, todo esta representado en el monto de
trescientos siete mil millones de colones.

Detalla que en proyectos de inversion unicamente se estan mostrando los proyectos correspondientes a
fondos corrientes, a todos los proyectos que se trazan desde la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI); se ven temas de edificios, de carretera, de instalaciones o inclusive equipos y mobiliarios que
corresponden a esos proyectos. En el caso de que hubiera un proyecto de la FeUCR, todo su presupuesto
estaria identificado en el superavit especifico para la Federacion de Estudiantes.

Aclara que, en el caso del Recinto de Paraiso, ese es un monto que quedod reservado para financiar la
relacion de puestos. Le solicita al MBA. Barrenechea que amplie, pues es quien conoce con mayor detalle.

EL MBA. ALONSO BARRENECHEA manifiesta que, en el caso del Recinto de Paraiso, el
funcionamiento es que, por medio de la Ley de finanzas publicas, se le asigna un monto a la Universidad
para financiar el Recinto de Paraiso y otros recursos que se utilizan en la Sede Regional del Atlantico
para realizar proyectos de desarrollo, de investigacion, de docencia y demds; no obstante, una parte de
ese porcentaje va directamente al Recinto de Paraiso y a partir de ahi se financia la operacion del fondo
restringido, que es el mecanismo de administracion de esos recursos.
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Menciona que, de esos recursos, se financia una relacion de puestos y es el reconocimiento de gastos
de personal funcionario que trabaja o que esta cargado al presupuesto ordinario de la Sede Regional del
Atlantico, pero que realizan ciertas labores y dedican tiempo a actividades en el Recinto; por ende, se realiza
una estimacion de esos recursos y se rebajan del fondo restringido.

Explica que ese es un mecanismo que se utiliza en la gestion del afio, pero finalmente el superavit es
esa relacion de los ingresos que recibe el fondo restringido y los gastos de operacion del periodo; quitandole
esa relacion de puestos de la que hablaba o ese reconocimiento o compensacion de recursos de las personas
que estan cargadas al presupuesto de los fondos corrientes, obtienen un superavit o un sobrante por la cifra
que se indica.

Sefiala que ese es el recurso que utiliza la Administracion, basicamente se coordina con la Oplau
para darle un uso en el siguiente periodo. Ahi entraria el analisis de la Administracion para ver en qué
necesidades o cual es el direccionamiento de esos recursos en el siguiente periodo, es decir, en el 2023.

Manifiesta que es parte del analisis que se esta realizando, porque en la formulacion del presupuesto
inicial del 2023 no se hizo una estimacion para incorporar esta clase de recursos. En general, se hizo una
estimacion de compromisos de presupuesto de proyectos de inversion y demas, pero hay otros componentes
del superavit que se mostrd y que no se han incorporado al presupuesto; pero se esta en el analisis de
acuerdo con el limite de la regla fiscal para saber cuales de ellos seran incorporados en la corriente, por
medio del presupuesto extraordinario N.° 1.

EL DR. CARLOS ARAYA cree que el MBA. Barrenechea, de pronto, podria tener la informacion
que requiere y tiene que ver con lo sefialado por la sefiorita Garcia con respecto al Recinto de Paraiso, pero
sobre todo por una preocupacion que le manifestaron las personas del Recinto, recientemente, sobre la
formulacién presupuestaria para el 2023.

Explica que, inicialmente, se les da una indicacion del monto que podrian incluir, el cual, seglin el
criterio que le expresaban no era suficiente para cubrir las necesidades del Recinto. Aclara que, con esto,
se sale un poco del contexto del informe, pero tiene que ver, pues es un tema de regla fiscal. Solicita, si es
posible, que le aclaren cual fue la situacion exacta y a qué solucion se llego, producto de la situacion de
regla fiscal que sefialaron.

LA MBA. MARLEN SALAS expone que en estos dias han estado trabajando en conjunto con el
Recinto de Paraiso, especificamente, con la Dra. Rosibel Orozco Vargas, el MBA. Barrenechea, la Méaster
Anabelle Ledn Chinchilla y su persona, y se les ha explicado que cuando se hacen las estimaciones que el
MBA. Barrenechea les comentaba, para todos los vinculos externos, analizan los ultimos cinco afios a nivel
de ejecucion y efectiian una estimacion para presupuestar. Hacen esta presupuestacion en agosto para que
los vinculos externos puedan seguir operando sin ninglin inconveniente en enero.

Recuerda que cuando se hace la estimacion en agosto se establecen alrededor de doscientos ochenta
y tres millones de colones aproximadamente (no posee los nimeros a mano, pero podria brindar el dato
exacto) y se considera el disponible de caja, es decir, hay varias sumas. En enero, cuando realizaron el
analisis, determinaron que el presupuesto incluido en la corriente para el 2023 era aproximadamente de
quinientos millones de colones; sin embargo, habia ciento tres millones de colones que si tiene el proyecto,
no es que no lo puedan utilizar, pero no estaban en esa corriente presupuestaria; por lo que, al igual que
con el Recinto de Paraiso y con otros vinculos externos deben analizar como realizar la inclusion en el
presupuesto extraordinario.

Menciona que ese es un trabajo en conjunto con la Oplau, porque estan estableciendo el margen de
inclusion de presupuestos a la luz de la regla fiscal; debido a lo cual, al Recinto de Paraiso se le recomendo
técnicamente y tienen claro las necesidades de la totalidad de los recursos que disponen hasta ahora;
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inclusive, realizaron dos sesiones de trabajo en las que se les hizo ver que necesitaban conocer de lo que
se ejecutaria este aflo, para evaluar si lo que se habia incluido en el presupuesto no alcanzaba, proceder a
incluirlo en el presupuesto extraordinario.

Apunta que existe una diferencia de ciento tres millones, ya la Dra. Orozco envio el presupuesto y
debe estar proximo a llegar a la Rectoria. La intencidn es que la diferencia entre lo presupuestado y las
necesidades se incluyan en el presupuesto extraordinario; ademas, tendran que trazar con el Recinto, cuéles
partidas incluirian en el Presupuesto Extraordinario para atender todas las necesidades.

Aclara que la idea no es detener la actividad del Recinto, sino mas bien, identificar esas partidas,
trazarlas en el Presupuesto Extraordinario y dejar las otras partidas de remuneracion, que era lo que el
MBA. Barrenechea explicaba, y las de otros equipos, que ellos estan trazando para incluir en este afo, para
que las puedan ejecutar sin inconvenientes.

Puntualiza que, a diferencia de otros afios, que los presupuestos del vinculo externo se incluian,
presupuestaban y ejecutaban sin ningin inconveniente, este ano tienen el detonante de la regla fiscal; por
ende, tienen un techo de presupuesto extraordinario y cuando llegan ahi dejan de incluir, aunque sean
conscientes de que existen necesidades importantes de trazar, ya no lo permitiria la regla fiscal.

Le indica al Dr. Araya que podria facilitarle un detalle que poseen, porque en la Oficina realizaron un
estudio de los montos que estan presupuestados y lo que esta pendiente por presupuestar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se pregunta a qué se refieren con fondos intraproyectos
en el vinculo externo. Ademas, le llama la atencion que en el vinculo externo hay una dificultad para
presupuestar adecuadamente, porque hay como quince mil millones de colones de diferencia entre lo que
esta presupuestado y lo que realmente ingreso.

Desea entender si esto es una dificultad de presupuestacion de las unidades académicas que hacen
vinculo externo o podrian mejorar de alguna forma la proyeccion de ingreso, que permita tener una mayor
claridad por parte de las unidades académicas, en cuanto a los fondos que ingresaran por vinculo externo.

Observa que este afio ingresaron casi cuarenta y ocho mil millones por vinculo externo y quisiera
comparar eso en el tiempo, si fue mayor este aflo con respecto a aflos anteriores, pues estaba dando vueltas
el dato de treinta mil millones de colones, era el que tenia claro y este afio estan en cuarenta y ocho mil
millones de colones.

No sabe si eso es por las transferencias de la FundacionUCR o por el traslado de los excedentes, pues
este fue el primer afio que lo hicieron o, bien, si existe alguna otra explicaciéon de mayor actividad de parte
de las unidades académicas en la consecucién de recursos por vinculo externo.

LA MBA. MARLEN SALAS explica que en los fondos de intraproyectos el principal factor es el
Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), donde los programas destinan un porcentaje para apoyar a otros
proyectos; es decir, se separa para identificar, especificamente, la normativa existente de los fondos de
desarrollo institucional. Recuerda que les coment6 que estaba el fondo especial que fortalece el SEP, pero
es en mucho menor medida.

Indica, enrelacion con el vinculo externo, que con el paso del tiempo han observado que, efectivamente,
ingresan mas recursos, pero estos no se logran ejecutar en su totalidad; por ello, han velado porque se
presupueste lo que se ejecutara, también, podrian presupuestar los cuarenta y siete mil millones de colones,
pero solo ejecutar dieciocho mil o veinte mil millones de colones.

Explica que en el pasado eso era factible, aunque no recomendable, porque son recursos que tienen
fines especificos; incluso, el Dr. Guillén dijo que algunos son de vinculacién remunerada, que ellos mismos
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financian sus actividades, y otros son por convenios y Fondos del Sistema del Conare para los programas
cientificos y tecnolodgicos, pues hay diferentes temas.

Expresa que la situacion es que, si los recursos ingresan a la Universidad, dado ese limite que poseen,
no pueden incluirlos, porque el limite ronda los mil quinientos millones de colones; asi pues, aunque tengan
cuarenta mil millones de colones, solo pueden incluir cierto limite.

Asegura que han tratado de fortalecer el trabajo con la FundacionUCR, como un mecanismo alterno
de administracion, pues tienen acceso a los sistemas, estan revisando los programas y los presupuestos de
gastos indispensables. Actualmente, la Universidad tiene una gran credibilidad con instituciones externas;
en virtud de lo cual, muchos de los convenios se hacen directamente con la Institucion y se trata de montos
importantes para fines muy especificos.

Concluye que, si ingresa un recurso en este periodo no es que no tengan la capacidad de administrarlo,
sino que, mas bien, no tendrian la capacidad de incluirlo en la corriente presupuestaria. En este contexto,
podria generar un detalle de los vinculos externos, de cuanto es el ingreso, ya con disponibles de caja, cuanto
se ha presupuestado y los porcentajes de ejecucion. De ahi que el Dr. Guillén mencion6 la importancia
de la ejecucidon de los vinculos externos, porque aun cuando la comparacion que tienen es de ingreso
presupuestado con ejecucion, esta en un 69%; es decir, estd por debajo, si incluyeran los montos que no se
han presupuestado, eso podria incrementar el margen de ejecucion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica a la MBA. Salas que la parte financiera del Consejo esta hoy
de ese lado.

Entiende que el superavit libre que poseen es de unos cuatro mil millones de colones y el especifico es
de unos cuarenta y seis mil novecientos, casi cuarenta y siete mil millones de colones; al respecto, consulta
si eso ya esta incluido en el presupuesto 2023 o solo es una parte.

Desea saber si tienen una idea, mas o menos, de qué si ya esta incluido o no; en caso de que solo esté
incluido una parte, qué tanto margen se tiene todavia, antes del “techo” de la regla fiscal, para presupuestos
extraordinarios que vengan a lo largo del afio.

LA MBA. MARLEN SALAS responde que es una pregunta muy interesante, porque realmente es
en lo que estan trabajando en este momento. Cuando realizaron el analisis de los superavits en agosto, lo
tomaron bajo ciertos escenarios, pero este ya es el definitivo; entonces, estan analizando los resultados de lo
que se incluyo en el presupuesto y comparando si estuvieron cerca o lejos; a partir de ahi van identificando
qué montos hay que presupuestar, ya que algunos pudieron haber quedado por arriba, pero deben entrar a
ver los programas, los objetos del gasto y unidades. Para efectos de los equilibrios, esto podria implicar
un presupuesto extraordinario o una modificacidon, dependiendo de esa comparacion. Reitera que en este
momento estan trabajando en ese proceso.

LAMTE. STEPHANIE FALLAS agradece la presentacion y el trabajo. Coloca otra perspectiva sobre
el tema y le gustaria saber si han planificado algun tipo de estrategia de acompafiamiento a las unidades
académicas, sobre todo para las personas directoras, que son responsables de administrar los presupuestos,
para que puedan tomar las decisiones en tiempo y forma, con respecto al calendario que comunico la
Oficina de Suministros para las compras. Este es uno de los elementos, pero hay otros que complementan
la sana ejecucion presupuestaria; en ese sentido, le gustaria saber qué estrategias han disefiado al respecto,
si no es asi, los motiva a que acompafien de manera cercana a las jefaturas administrativas, para que los
presupuestos se ejecuten en tiempo y forma.

LAMBA. MARLEN SALAS informa que el 22 de febrero de 2023 hay una primera sesion de trabajo
con jefaturas administrativas, para ver la Ley de Contratacion publica, es abierta a todo publico; la intencion
de este espacio es revisar la teoria de la ley como tal, la practica y como impacta. Ademas, esperan tener otra
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presentacion a mediados de marzo referente a la ejecucion presupuestaria; de manera que, verian resultados
e irian a la practica, sobre qué encontraron que deben atender; por ejemplo, los compromisos y los procesos
de contratacion. Este sera un trabajo conjunto entre la Vicerrectoria de Administracion, la OAF y la Oficina
de Suministros.

EL DR. ROBERTO GUILLEN comunica que, tal y como lo planted la MBA. Salas, el 22 de febrero
en curso se llevara a cabo un taller abierto, donde estan invitados, con caracter obligatorio, todas las
jefaturas administrativas de la Institucion, pero, ademas, es abierto para que las direcciones u otras personas
funcionarias que deseen participar; asimismo, sera un foro que tendra lugar en la Sala Magna; por la cantidad
de gente que asistira, también, se trasmitira por el canal de YouTube de la Vicerrectoria.

Detalla que es un tipo taller-capacitacion, porque se vera el tema de la ley y su implementacion, asi
como las resoluciones con respecto a la ejecucion, como se manejaran los fondos de trabajo y asi generar
mayor cultura en ese tema de la ejecucion, porque todavia la comunidad universitaria percibe la ejecucion
como lo era anteriormente, que si sobraba al final se trasladaba para el proximo afio, lo dejaban guardado
en una réplica, pero ese procedimiento ya no existe.

Cree que ese elemento hay que explicarlo mil veces, porque ese procedimiento ya no funciona asi;
incluso, las personas funcionarias administrativas de ejecucion de programas todavia les cuesta entender
que ya no se puede guardar la plata para ejecutarla el préximo afio, pues ya no existe esa posibilidad; de
cierta manera, es en parte cultural y parte capacitacion.

Asegura que seguiran haciendo estos foros, después veran otras tematicas, pero este tema luego ira
acompanado de los barridos presupuestarios; es decir, las personas deben entender que si requieren dinero
deben ejecutarlo, sino se les “barre” para darselo a quien lo pueda ejecutar; en fin, esa cultura se debe ir
fortaleciendo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece la visita y la presentaciéon del informe, sobre
todo la claridad con la que han presentado todos los detalles, que a veces son dificiles de asimilar, pero lo
han hecho claramente y se ha comprendido muy bien, quedan muy satisfechos con las respuestas recibidas;
finalmente, procederan a tomar el acuerdo que corresponde para dar por recibido este informe.

**x%4 las doce horas y doce minutos, salen la MBA. Marlen Salas Guerrero, el MBA. Alonso
Barrenechea y el Dr. Roberto Guillén Pacheco. ****

Da lectura la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

Los numerales 4.3.18 y 4.3.19 de las Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-
DFOE, establecen:

4.3.18 Fechas para el suministro de informacién de la liquidacion presupuestaria al Organo
Contralor. La informacion de la liquidacion presupuestaria y los datos adjuntos deberdan suministrarse a la
Contraloria General de la Republica, para el ejercicio de sus competencias:

a) En el caso de las municipalidades, a mas tardar el 15 de febrero del aiio posterior a la vigencia
del presupuesto, conforme se establece en el Codigo Municipal. Aquellas municipalidades que utilicen la
figura de compromisos presupuestarios deberan presentar una liquidacion adicional de los compromisos
efectivamente adquiridos a mas tardar el 15 de julio del periodo siguiente al que fueron adquiridos.

b) El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de estas normas, a mas
tardar el 16 de febrero del aiio posterior a la vigencia del presupuesto (El subrayado no es del original).
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Dicha informacion debe incorporarse al sistema electronico diseriado por el Organo Contralor
para el registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que
regulan su funcionamiento.

4.3.19 Informacion sobre la liquidacion presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria
General y documentacion adjunta.

(...) ii) Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocio o aprobo segun corresponda la
liquidacion presupuestaria (...).

La Vicerrectoria de Administracion, mediante el oficio VRA-383-2023, del 25 de enero de 2023, envio
a la Rectoria el Informe sobre la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 de la Universidad
de Costa Rica, elaborado por la Oficina de Administracion Financiera. Por su parte, la Rectoria, mediante
el oficio R-544-2023, del 30 de enero de 2023, elevo este informe al Consejo Universitario.

El Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion, la MBA. Marlen Salas Guerrero, jefa
vy el MBA. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacion de Presupuesto, ambos de la
Oficina de Administracion Financiera exponen el Informe sobre la Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2022 ante el Organo Colegiado.

ACUERDA:
Dar por conocida la Liquidacion del Presupuesto Institucional al 31 de diciembre de 2022.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William
Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los numerales 4.3.18 y 4.3.19 de las Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-
DFOE, establecen:

4.3.18 Fechas para el suministro de informacién de la liquidacion presupuestaria al Organo
Contralor. La informacion de la liquidacion presupuestaria y los datos adjuntos deberan suministrarse
a la Contraloria General de la Republica, para el ejercicio de sus competencias:

a) En el caso de las municipalidades, a mas tardar el 15 de febrero del aiio posterior a
la vigencia del presupuesto, conforme se establece en el Codigo Municipal. Aquellas
municipalidades que utilicen la figura de compromisos presupuestarios, deberdn
presentar una liquidacion adicional de los compromisos efectivamente adquiridos a
mas tardar el 15 de julio del periodo siguiente al que fueron adquiridos.

b) El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de estas
normas, a mas tardar el 16 de febrero del ario posterior a la vigencia del presupuesto
(El subrayado no es del original).

Dicha informacion debe incorporarse al sistema electronico diseriado por el Organo
Contralor para el registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la
normativa y las especificaciones que regulan su funcionamiento.
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4.3.19 Informacion sobre la liquidacion presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria
General y documentacion adjunta.

(...) ii) Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocio o aprobé seguin corresponda
la liquidacion presupuestaria (...).

2. La Vicerrectoria de Administracion, mediante el oficio VRA-383-2023, del 25 de enero de 2023,
envio a la Rectoria el Informe sobre la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 de la
Universidad de Costa Rica, elaborado por la Oficina de Administracion Financiera. Por su parte,
la Rectoria, mediante el oficio R-544-2023, del 30 de enero de 2023, elevé este informe al Consejo
Universitario.

3. ElDr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion, la MBA Marlen Salas Guerrero,
jefa'y el MBA Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacion de Presupuesto,
ambos de la Oficina de Administracion Financiera exponen el Informe sobre la Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2022 ante el Organo Colegiado.

ACUERDA:
Dar por conocida la Liquidacion del Presupuesto Institucional al 31 de diciembre de 2022.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia, para pasar a la juramentacion de autoridades universitarias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para pasar
al punto 12 de la agenda, para tomar juramento a las autoridades universitarias.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la

juramentacion de autoridades universitarias.

**%%4 las doce horas y diecinueve minutos, ingresan a la sesion el Dr. Carlos Alberto Sandoval
Alvarez, el Dr: Victor Jiménez Garcia, el Mag. Gustavo Adolfo Bado Zuriiga, el Sr. Christian Andrey Zeledon
Gamboa y la Srta. Linsy Moya Bonilla. ****
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ARTICULO 11

El Consejo Universitario procede con la juramentacién del Dr. Carlos Alberto Sandoval Aalvarez,
como subdirector de la Escuela de Administracion de Negocios; del Dr. Victor Jiménez Garcia, como
director del Instituto de Investigaciones Agricolas; del Mag. Gustavo Adolfo Bado Ziiiga, como
vicedecano de la Facultad de Ciencias Econémicas; del Sr. Christian Andrey Zeledon Gamboa, como
miembro estudiantil titular del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario; y de la Srta. Linsy Moya
Bonilla, como miembro estudiantil suplente del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a las visitas su asistencia a la sesion de hoy.
Procederd a leer los oficios de los nombramientos de cada uno que, a la letra dicen:

Mediante el oficio VI-6685-2023, la Vicerrectoria de Investigacion indica la ratificacion de la
designacion del Dr. Victor Jiménez Garcia, como director del Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A),
por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2027.

Mediante el oficio TEEU-46-2023, el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU) confirma
al Sr. Christian Andrey Zeledon Gamboa, como miembro estudiantil titular del TEEU y a la Srta. Linsy

Moya Bonilla, como miembro estudiantil suplente del TEEU; ambos por el periodo del 2 de diciembre de
2022 al 31 de mayo de 2023.

Mediante el oficio TEU-1614-2022 se indica que se eligi6 al Dr. Carlos Alberto Sandoval Alvarez,
para ejercer el puesto de la subdireccion de la Escuela de Administracion de Negocios, por el periodo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2022 y el 15 de diciembre de 2024.

Mediante el oficio TEU-1646-2022, el Tribunal Electoral Universitario (TEU) indica que se eligio
al Mag. Gustavo Adolfo Bado Zuiiga, para el puesto de la vicedecanatura de la Facultad de Ciencias
Econodmicas, por el periodo comprendido entre el 17 de diciembre de 2022 al 16 de diciembre de 2024.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica que,
a la letra dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ: —;Juran ante lo mds sagrado de sus convicciones, y
prometen a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

DR. CARLOS ALBERTO SANDOVAL: =57, juro.

DR. VICTOR JIMENEZ: —Si, juro.
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MAG. GUSTAVO ADOLFO BADO: —S§i, juro.
SR. CHRISTIAN ANDREY ZELEDON: —Si, juro.
SRTA. LINSY MOYA: —Si, juro.

M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece, de parte del Consejo Universitario, que se
ofrezcan a ocupar estos puestos, debido a que en la actualidad adquieren una responsabilidad especial,
precisamente, por las condiciones que deben enfrentar, asi como por el desarrollo de la Institucion y la
vision que desean generar en la comunidad universitaria.

Los felicita por haber asumido este reto como corresponde, como miembros de la comunidad. Expresa
que el Organo Colegiado queda en la mayor disposicion de apoyarlos en lo que necesiten durante el proceso
y su gestion. Reitera la felicitacion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se une a las palabras de la sefiora directora del Organo Colegiado,
les agradece a las personas juramentadas que asuman estas responsabilidades necesarias y requeridas en la
Institucion. La M.Sc. Velazquez habld del contexto nacional, que no es nada sencillo, mas bien se empeora
con la actitud de algunas personas en la Asamblea Legislativa y del Poder Ejecutivo; asi que es sumamente
importante asumir estos puestos con responsabilidad.

Expresa que esta seguro de que asi lo haran, pero deben trascender, pues ven pronunciamientos todos
los dias sobre temas que les consultan, de manera que es de suma importancia tener esa comunicacion con
las diferentes instancias de la comunidad nacional.

Reitera que no es simple y sencillamente administrar la escuela, el centro o el instituto, sino que deben
trascender a la comunidad nacional. Reitera su agradecimiento y asegura que pueden contar con todo el
apoyo de la Administracion.

EL DR. CARLOS PALMA felicita sinceramente a los colegas de Ciencias Econdmicas y les agradece
por asumir ese nuevo reto en cada una de las posiciones que siempre buscan estar; asimismo, expresa estar
seguro de que realizaran una excelente labor. Les manifiesta que pueden contar con su apoyo en todo lo que
pueda ayudar y les desea el mejor de los éxitos.

Reitera el agradecimiento al Dr. Sandoval y al Mag. Bado, asi como a los jovenes por asumir €sos
retos en otras instancias de la Universidad, igualmente, resalta que el Tribunal Electoral es muy importante
para las actividades de la Institucion, de manera que les desea lo mejor.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que poseen un pequefio recuerdo para que se
lleven el dia de hoy, asi que se los entregaran en este momento y con esto concluyen la toma de juramento,
les desean mucha suerte y éxitos en su gestion.

**%%4 las doce horas y veintisiete minutos, salen el Dr. Carlos Alberto Sandoval Alvarez, el Dr: Victor
Jiménez Garcia, el Mag. Gustavo Adolfo Bado Zuiiiga, el Sr. Christian Andrey Zeledon Gamboa, la Srta.
Linsy Moya Bonilla y el M.Sc. Kenneth Jiménez Gonzdlez. ****
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A las doce horas y veintiocho minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas
Revision filologica: Rosa Segura Ortega, Asesoria Filologica
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