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2 Sesion N.° 6713, ordinaria Jueves 29 de junio de 2023

Actade lasesion N.° 6713, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veintinueve
de junio de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos
Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; MTE
Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro,
sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las catorce horas, con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos
Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausentes con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y Dr. Carlos Araya Leandro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que el rector esta ausente debido a que hoy en la
tarde preside el Consejo de Rectoria a esta misma hora.

Informa que la Ph. D. Ana Patricia Fumero se retirara de la sesion antes de las cinco de la tarde porque
participara en la conferencia organizada en la Escuela de Estudios Generales a cargo del Sr. Tang Heng,
embajador de la Republica de China. Esta participacion la hara en representacion del Consejo Universitario.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.** 6681, ordinaria, del jueves 9 de marzo de 2023, y 6683, extraordinaria,
del jueves 9 de marzo de 2023.

2. Solicitud de permiso para ausentarse de sesion el dia jueves 29 de junio de 2023 (CU-988-2023).
3. Informes de la Rectoria.

4. Informes de miembros.

5. Informes de las personas coordinadoras de comision.

6. Propuesta de Direcciéon: Proyecto de Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas
trabajadoras independientes de menores ingresos, reforma del inciso c), del articulo 15, de la Ley
del Impuesto sobre la renta N.° 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Expediente N.° 23.578
(Propuesta Proyecto de Ley CU-69-2023).

7. Informe de seguimiento de acuerdos: Encargos a la Administracion, correspondiente al periodo del
1. ° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023 (CU-CIST-68-2023).

8. Informacion referente a las giras de trabajo anuales del Organo Colegiado a cada una de las sedes
universitarias, primer semestre de 2022 (CU-914-2023).

9. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Modificacion de los
articulos 10, 22, 24, y los capitulos IX y XI (en relacion con el cambio de unidad por servicio y sus
implicaciones salariales) del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico (Pase CU-115-2022).
(Reforma al Reglamento de la Sede Regional del Atlantico a la luz de la propuesta de modificacion y
observaciones que remiti6 la Asamblea de Sede del Atlantico) (Dictamen CAUCO-4-2023).

10. Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional: Donacion de una finca por
parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), que es ocupada por el Centro Infantil
Ermelinda Mora, de la Sede Regional de Occidente (Pase CU-32-2023) (Dictamen CAUCO-5-2023).
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas

LA MTE STEPHANIE FALLAS solicita un cambio en el orden del dia para que el punto 10,
relacionado con un dictamen de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) sobre la donacion de una finca, se traslade como punto 5 o 6 de la agenda, ya que es urgente que
este caso se apruebe hoy.

ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacion
en el orden del dia para que, posterior a los Informes de personas coordinadores de comisiones
se analice el Dictamen CAUCQO-5-2023 sobre la donacion de una finca por parte del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS), que es ocupada por el Centro Infantil Ermelinda Mora, de la
Sede Regional de Occidente, y que la solicitud de permiso del Dr. Eduardo Calderén Obaldia se
conozca en conjunto con la solicitud de permiso del Dr. Carlos Araya Leandro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone una modificacién en el orden del dia para que el
punto 10 de la agenda sea visto después del informe de personas coordinadoras de comision, y adelantar el
punto 11 para que sea conocido al mismo tiempo que se analice el punto 2 de la agenda, ya que son permisos
que solicitan dos miembros del Consejo Universitario.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior a los
Informes de personas coordinadores de comisiones se analice el Dictamen CAUCOQO-5-2023 sobre la
donacion de una finca por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), que es ocupada
por el Centro Infantil Ermelinda Mora, de la Sede Regional de Occidente, y que la solicitud de permiso
del Dr. Eduardo Calderén Obaldia se conozca en conjunto con la solicitud de permiso del Dr. Carlos
Araya Leandro.

ARTICULO 2

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a conocimiento del plenario las
actas N.* 6681, ordinaria, del miércoles 8 de marzo de 2023, y 6683, extraordinaria, del jueves 9 de
marzo de 2023.

En discusion el acta de la sesion N.° 6681.
La MTE Stephanie Fallas seniala observaciones de forma para su incorporacién en el documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacién la aprobacién del acta N.° 6681, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

ok ok

En discusion el acta de la sesion N.° 6683.
La MTE Stephanie Fallas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6683, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar las actas N.” 6681, ordinaria, del miércoles
8 de marzo de 2023, y 6683, extraordinaria, del jueves 9 de marzo de 2023 con observaciones de forma.

ARTICULO 3

ElDr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, mediante oficio CU-
988-2023 para ausentarse de las sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones y otras actividades.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que esta solicitud la remite el Dr. Carlos Araya
Leandro, y dice lo siguiente:

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora Consejo Universitario
Estimada seriora:

Reciba un cordial saludo. De la manera mas atenta y, de conformidad con el articulo 11, inciso k) del Reglamento del
Consejo Universitario, me permito solicitarle permiso para ausentarme de las sesiones ordinarias, extraordinarias,
comisiones y otras actividades de este Organo Colegiado, que se celebren el jueves 29 de junio del presente aiio, en horas
de la tarde. Lo anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

Explica que el Dr. Araya presento la excusa a contratiempo porque no tenia considerado que en la tarde
de hoy se celebraria esta sesion, y tiene que atender unos asuntos personales, por eso solicita vacaciones.

Pregunta si hay alguna consulta u observacion. Al no haber comentarios, da lectura al acuerdo que, a la
letra, dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k),
de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado, el 29 de junio del presente ajio, durante la tarde, a fin de atender asuntos personales.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6713, ordinaria Jueves 29 de junio de 2023 5

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en
este ()rgano Colegiado, el 29 de junio del presente afio, durante la tarde, a fin de atender asuntos
personales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

El Dr. Eduardo Calderén Obaldia, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, mediante
oficio CU-430-2023, para ausentarse de las sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones y otras
actividades.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que recibio el oficio CU-430-2023, en el cual
el Dr. Eduardo Calderén Obaldia solicita ausentarse de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes
de este Organo Colegiado; asimismo, de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren del lunes
17 de julio al lunes 7 de agosto de 2023 inclusive. Este es un permiso de vacaciones por 14 dias para el Dr.
Calderon.

Pregunta si hay alguna consulta u observacion al respecto. Al no haber comentarios, le solicita al Dr.
Eduardo Calderéon que se retire del plenario.

**%%4 las catorce horas y diez minutos, sale el Dr. Eduardo Calderon. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que la solicitud de vacaciones que presenta
el Dr. Eduardo Calderdn coincide con semanas de trabajo en el plenario y en las comisiones. Ella no tiene
ningln problema en aprobar estas vacaciones; sin embargo, solicita que los compaiieros y la compaiiera de
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios nombren dentro de la Comision a algin miembro
para que dé continuidad de los casos de esta Comision, que es lo que le preocupa por esas tres semanas que
estaria ausente el Dr. Calderén.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO dice que tanto el Dr. Carlos Palma como el Dr. Carlos Araya,
ambos de formacion en el campo financiero, podrian asumir esas semanas y no ve ningin problema que
sigan reuniéndose los martes.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ opina que lo importarte es que no se pierda la continuidad
de la Comision. Pregunta si hay alguna observacion adicional. Al no haber comentarios, da lectura
a la propuesta de acuerdo que dice lo siguiente: Por lo tanto, e/ Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderon
Obaldia para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado, durante el periodo del 17 de julio al 7
de agosto de 2023, a fin de atender asuntos personales.

Inmediatamente, somete a votacion la solicitud del Dr. Eduardo Calderén, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderén Obaldia para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado, durante el periodo del 17 de julio al 7 de agosto de 2023, a fin de atender
asuntos personales.

ACUERDO FIRME.
**%%4 las catorce horas y trece minutos, entra el Dr. Eduardo Calderon. ¥***

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que debido a la ausencia del rector no se abordara
el punto de Informes de la Rectoria en la sesion de hoy. Pasa al siguiente punto de la agenda.

ARTICULO 5
Informes de miembros del Consejo Universitario
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.
* Agradecimiento al Recinto de Guapiles por organizacion en la visita del Consejo Universitario

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. Se refiere
en términos de agradecimiento al Recinto de Guapiles por la calurosa recepcion que tuvieron el viernes 23
de junio de 2023 cuando el Consejo Universitario realizé la primera gira de este aflo. Anota que la forma
en que trabajaron, asi como las dinamicas de dialogos compartidos, les permitiéo obtener elementos que
enriquecen el actuar de este Organo Colegiado. También, da las gracias a cada una de las personas que
participaron de esta actividad, tanto a los representantes de la Sede Regional del Atlantico como del propio
recinto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Agrega que
se une a la felicitacion por la forma en que esta organizado el Recinto y a la cordialidad con que se manejan
los temas, pues, en realidad, la visita al Recinto de Guapiles fue un gusto.

Le cede la palabra al Lic. William Méndez.
* Preocupacion por manifestaciones del presidente de la Republica

EL LIC. WILLIAM MENDEZ expresa que, mas que una intervencion, esta seriamente preocupado
por las expresiones que emitio ayer el presidente de la Republica con respecto a una sentencia reciente de
la Sala Constitucional, la cual, a todas luces, no solamente se separa de la tradicion de independencia de
poderes, sino que ademas emite un criterio poco sustentado juridicamente. Lamenta mucho que los asesores
del presidente de la Republica no hayan estudiado la materia.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ dice que, con respecto a la Propuesta de Miembro CU-21-2023, la
converso con los miembros, y aprovecha el momento para solicitarles que si no la han leido que lo hagan y
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se adhieran a ella a la hora de tramitarla en este Consejo Universitario.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez. Le cede la palabra
al Dr. Eduardo Calderon.

* Participacion en actividad relacionada con el tema de Ciberseguridad

EL DR. EDUARDO CALDERON da las buenas tardes. Informa que ayer asistio junto con la MTE
Stephanie Fallas al lanzamiento del programa en ciberseguridad, impulsado por la Academia de Tecnologia
de la Universidad de Costa Rica. Sefala que este es un programa de capacitacion acelerado que pretende
formar hackers éticos en un periodo de 500 horas o su equivalente a seis meses, y esta dirigido a personas
con cero experiencia en ciberseguridad.

(Por qué es importante la ciberseguridad? Porque uno de cada 99 correos que llegan a la bandeja
resulta ser un ataque de fishing, lo que significa 4,8 correos por empleado en una semana laboral de cinco
dias, y para empeorar la situacion, resulta que a partir de la pandemia aument6 en un 300% la cantidad de
delitos cibernéticos, de tal manera que los invita a conocer los detalles de este programa en la pagina web
de la Academia de Tecnologia de la Universidad de Costa Rica.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Eduardo Calderén. Le cede la palabra
al Dr. Carlos Palma.

e Preocupacion palabras de presidente de la Republica

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias a la directora del Consejo Universitario y saluda a los
miembros del Consejo Universitario.

Comparte el sentir que acaba de exteriorizar el Lic. William Méndez acerca de la preocupacion
que deben causar las manifestaciones del presidente de la Republica al cuestionar la legitimidad de las
sentencias de la Sala Constitucional, y eso lo propone porque en este pais las personas son muy pacifistas
y tradicionales, democraticas, muy parsimoniosos, si se quiere, y muy respetuosos de las opiniones de las
personas, por eso esas manifestaciones de un presidente son aspectos que deben preocupar, porque eso es
una demostracion en contra de la institucionalidad del pais y del Estado social de derecho, por lo que llama
la atencion a la comunidad universitaria y nacional para que no pierdan de vista que este pais, por encima
de todas las cosas, debe ser un pais democratico.

e Manifestacion ministra y ministro de educacion

EL DR. CARLOS PALMA expresa que también le inquietan las expresiones de la ministra y del
viceministro de Educacion Publica que han estado circulando sobre que en las universidades publicas
hay una especie de mini-Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), pero es que la ministra y el
viceministro no conocen la legislatura nacional, y no conocen de donde provienen esos fondos que se les
destinan a algunos recintos de las universidades publicas, por lo que lamenta mucho que estos asuntos estén
sucediendo.

Le parece que no es el lenguaje mas adecuado para afrontar una situacion en la cual las universidades
publicas y el Consejo Nacional de Rectores (Conare) como un todo estan exigiendo la aprobacion no
solamente de los presupuestos del FEES, sino que se cumpla la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica de un 8% para la educacion. Ese debe ser el objetivo de los miembros de la comunidad
universitaria, en la cual han obtenido la educacién por un principio basico y la educacion es la que cambia
la vida de las personas.

Llama la atencion para que las autoridades de las universidades afronten este tipo de calumnias y
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atribuciones cuando no corresponde a la realidad.
e Juramentacion de la nueva rectora del Instituto Tecnologico de Costa Rica

EL DR. CARLOS PALMA dice que hoy todos los miembros han sido testigos de una actividad muy
bonita en donde el Consejo Universitario particip6 de la juramentacion de la nueva rectora del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica (ITCR); cree que es muy importante ese hecho historico que sucede en las
universidades publicas y por lo cual la Universidad de Costa Rica y el Consejo Universitario tienen que
aplaudir un cambio que se esta dando en la vision, a fin de dar la oportunidad a las académicas, investigadoras
y docentes para que asuman posiciones de dirigencia en las instituciones de educacion superior, asi que
desde este espacio le envia, como supone que todos los miembros estan sintonizados en este tema, las
mejores felicitaciones y éxitos a la nueva rectora Maria Estrada Sanchez del Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas.

e Conformacion de equipos de trabajo para divulgar informacion veraz de la Universidad de
Costa Rica

LA MTE STEPHANIE FALLAS comparte algunos comentarios recibidos por parte de la comunidad
universitaria relacionados con los continuos sefialamientos del presidente de la Republica y diferentes
autoridades del Gobierno, la forma en que lo hacen y a través de los medios que utilizan para llevarlos a
cabo.

Informa que existe una intranquilidad de las personas que le compartieron sus inquietudes de que
se deberia articular grupos en la Universidad que estén atentos y realicen una gestion consciente de la
comunicacion; es decir, que se puedan organizar para que esa informacion falsa la puedan atacar con la
verdadera informaciéon que tiene la Universidad de Costa Rica y lo que la Institucién también produce.
Mas que todo el llamado que le hacen o las sugerencias dadas es que se conformen equipos de trabajo por
diferentes unidades de la Institucion, académicas y oficinas, donde las personas puedan utilizar sus redes
sociales para propagar la informacion correcta de la propia Universidad. Eso significaria que los datos o
informacion que sea sencilla de entender se les facilite a las personas para que distribuyan esos mensajes de
una manera mas natural, que tal vez se salgan un poco de la formalidad e ir a las redes donde las autoridades,
de manera informal, estan comunicando datos o manifestando hechos que no son los correctos en contra de
la Universidad de Costa Rica, que, en este caso, es la institucion que estd siendo mas afectada.

Explica que la idea es generar algunas estrategias basadas en personas de la misma comunidad
universitaria que puedan organizar, articular y sumarse a ese mensaje mas cotidiano, que se haga mas
consciente entre los miembros y que en las redes sociales también se pueda ejercer una comunicacion de
parte del plenario o de manera individual, para lo cual las personas requeririan tener acceso a informacion
con la que puedan también hacer réplicas informadas frente al acoso de troles que hay en las redes sociales.

Comparte, al seguir las palabras del Dr. Carlos Palma, la felicitacion para la Ing. Maria Estrada
Sanchez por ocupar el cargo de rectora del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), por eso le desea el
mejor de los éxitos, que logre todos los cambios y el posicionamiento que quiera obtener de sus proyectos
en su gestion como rectora del ITCR.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS da las buenas tardes. Quiere empezar con el punto concreto sefialado
por el Dr. Carlos Palma y la MTE Stephanie Fallas, con respecto a la juramentacion de la nueva y primera
mujer rectora del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el cual es un asunto historico que a ella como mujer
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y como persona joven la llena tremendamente de orgullo: el ver a Maria Estrada Sanchez como la nueva
rectora del ITCR. Esto es una situacion que a escala pais deberian sentirse muy orgullosas y orgullosos,
pues de alguna manera también es un logro de la educacion publica y de la educacion publica superior de
este pais.

* Respuesta a recusacion presentada en contra de la Ministra de Educacion Publica

LA SRTA. VALERIA BOLANOS informa, en el marco de la negociacion del FEES, que la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) recibi6 una respuesta, aunque salida de tiempo, a
la recusacion presentada a la ministra de Educacion Publica y en esta respuesta la ministra sefiald que no se
adjuntaron los documentos solicitados y que, por lo tanto, no puede aceptar la recusacion, o lo que hace es
basicamente cuestionar qué tan admisible es el recurso presentado; sin embargo, ellas estan trabajando con
el equipo juridico porque saben que lo que la ministra sefiala no es valido, debido a que no tiene ninguna
potestad para solicitar dicho documento bajo el cual la ministra justifica que no es admisible el recurso
presentado. Se esta evaluando la manera en la que se va a dar continuidad a este proceso, pero si es relevante
que quede totalmente claro que se va a dar continuidad al proceso, al menos hasta que haya una respuesta
adecuada segun la ley.

Apunta, con respecto a lo que sefald anteriormente el Dr. Carlos Palma y a la red social de TikTok,
que a este Gobierno le gusta mucho, que este monto del “mini FEES”, al menos en el caso especifico de
la Universidad de Costa Rica, es el que se utiliza para financiar el Recinto de Paraiso, y es interesante
que el Gobierno aparezca cuestionando estos montos o transacciones que realiza la Universidad en el
marco sefialado, pues mas bien una de las solicitudes a las universidades publicas es que se priorice el
financiamiento para la regionalizacion. Estos montos son enfocados a la regionalizacion en las cinco
universidades publicas, por lo que es un asunto primordial de recalcar y estan por ley, porque al decir que
es un “mini FEES” el comentario esta totalmente descontextualizado.

* Sesion de la Comision de Enlace para la Negociacion del Fondo Especial para la Educacién
Superior

LA SRTA. VALERIA BOLANOS informa que mafiana hay sesion de la Comision de Enlace, la cual
es muy importante. Enfatiza que por parte de la FEUCR se mantiene la posicidon que se compartié con
anterioridad y es fundamental que se hable del 1%.

Cree que no se puede retroceder a escala del financiamiento de las universidades publicas y el no
recibir ese 1% implica un retroceso, por lo que espera que por parte de las ministras y el ministro exista
una verdadera voluntad politica de negociar y que se dé para mafiana un resultado positivo para Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa una felicitacion a la Mag. Maria Estrada Sanchez
como nueva rectora del ITCR, ya que asume un reto importante en momentos dificiles y todos los miembros
estan muy contentos de la llegada de la Mag. Estrada al Instituto no solo por ser mujer, sino por ser una
persona tremendamente capaz y muy bien formada en los espacios de su experiencia. Esta segura de que
hara una gestiéon de muchos éxitos.

Indica que hoy en la mafana cuando estuvo presente el Consejo Universitario en ese acto de
juramentacion se lo pudieron expresar en forma directa, porque lo mas importante de esto es la cercania que
tienen como universidades publicas y que es justamente en estos momentos cuando mas unidos tienen que
estar para afrtar los diferentes embates recibidos.
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¢ Entrevista a medio de comunicacion

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que el pasado martes 27 de junio de 2023
participd en una entrevista en Canal 15 UCR, en el programa “Lo que importa”, dirigido por la periodista
Alejandra Fernandez Bonilla, y tuvo la oportunidad de referirse al aporte del 8% para la educacion, el
presupuesto de la Universidad de Costa Rica, la evaluacion de la marcha que recientemente tuvieron y de
donde sale esa preocupacion por parte de las universidades publicas con respecto al pago del 1% del Fondo
FEES. Agradece a la periodista Fernandez por dar ese espacio para referirse a esto.

ARTICULO 6
Informes de personas coordinadoras de comision
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.
* Comision de Investigacion y Accion Social

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO saluda y agradece a quienes los acompaian por las redes
sociales. Dice que no solicit6 la palabra en el articulo anterior por la economia del tiempo, pero se une a
todo lo dicho y en especial a las preocupaciones existentes desde la Universidad de Costa Rica.

Por otro lado, en su caso, como coordinadora de la Comision de Investigacion y Accion Social,
informa que en relacion con el Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las
investigaciones en las que participan seres humanos habia un pase para incluir la figura y los derechos
del estudiantado a lo interno del reglamento, por lo que va a cambiar para solicitar una reforma integral a
dicho reglamento. Esto es importante porque tiene conocimiento de una preocupacion de la comunidad por
el cambio en la naturaleza del pase; sin embargo, luego informarian a donde va, de seguido se analizara lo
relacionado con la educacion permanente que espera puedan empezar el 26 de julio de 2023, y después lo
referente a la propiedad intelectual.

* Comision Especial

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO agradece a los colegas y también a las asesoras que la
acompafian en la Comision Especial para nombrar al aula deportiva, conocida también como la cancha de
beisbol, la cual preside. Informa que ya se termino el estudio del caso y pronto se dara por notificado cuando
sea avalado dentro del plenario.

En cuanto a la Comision Especial de mujeres en la academia que comparte con la MTE Stephanie
Fallas y la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez, tendran una proxima reunion el lunes 3 de julio de 2023, con el
objetivo de dar seguimiento a la big data que han recogido dentro de la Universidad para canalizar, de una
mejor forma, su analisis de la misma; por lo tanto, tienen que procesarla.

Agradece a las personas que la acompanaron en ese proceso, como el Dr. Carlos Palma y la MTE
Stephanie Fallas y a los miembros de las tres comisiones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Le cede
la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA dice que en su intervencion anterior se le olvido felicitar al Sr. Harold
Chavarria Vasquez, quien fue reelegido como Secretario General del Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica (Sindéu). Le desea muchos éxitos al Sr. Chavarria y a su equipo, y siempre
teniendo presente que como instancia dentro la Universidad se debe trabajar conjuntamente para defender
la educacion publica superior. Ese debe ser el objetivo de todas y todos en esta Universidad y para lo cual,
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en su caso personal, se pone a disposicion del Sindéu para trabajar conjuntamente por esos objetivos. De
nuevo, felicita al Sr. Harold Chavarria y a su equipo.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. CARLOS PALMA informa, en su calidad de coordinador de la Comisiéon de Asuntos
Estudiantiles, que ayer terminaron de analizar el Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion
estudiantil de la Universidad de Costa Rica, el cual es bastante extenso, ya que cuenta con 37 articulos, y
ya esté en la ultima etapa, que es la revision general de todo el articulado, por lo que pronto se analizara en
el plenario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra al
Dr. Eduardo Calderon.

* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON comunica que en la sesion del martes 27 de junio de 2023 la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios recibi6 a tres miembros de la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, quienes expusieron
las ultimas consultas acerca de la estructura salarial de las personas funcionarias y demas temas diversos. En
esta linea, se continud con el dialogo abierto, claro y directo con los miembros de esta Junta Directiva, con
el fin de lograr el mayor beneficio de sus asociados que, al fin y al cabo, son todas las personas funcionarias
universitarias.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Eduardo Calderdn. Le cede la palabra
a la MTE Stephanie Fallas.

* Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que, sobre el trabajo que realiz6 la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), adelantaron varios casos y uno de estos
se relaciona con la solicitud para derogar el Reglamento de la Facultad de Ingenieria. Relata que el lunes 26
de junio de 2023 recibieron al Ing. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria, y conocieron
algunos criterios que emitio la Oficina Juridica y también la asesoria legal del Consejo Universitario, y ya
esta en preparacion un dictamen con una propuesta de acuerdo para el plenario.

Agrega que ya se concluyd la revision y el andlisis de todo el articulado del Reglamento de la Facultad
de Odontologia que salid a consulta, en el cual la Comisiéon también realizoé algunos cambios. Contaron
con la visita del Dr. David Lafuente Marin, decano de la Facultad de Odontologia, y con él tuvieron un
intercambio para clarificar unos asuntos relacionados con algunos articulos. Ese dictamen también esta en
proceso de elaboracion.

Por otro lado, con respecto al Reglamento de elecciones universitarias, recuerda que ella habia
informado que la Comision concluyd la revision total de este reglamento y se envid a consulta para una
revision por parte del Tribunal Electoral Universitario (TEU), y ya recibieron una respuesta, por lo que se
estaran revisando las observaciones del TEU en la sesion siguiente después del receso. Espera que pronto
se le dé toda la prioridad a este reglamento para presentarlo al plenario y comenzar el analisis de todo el
articulado, pues es un documento bastante extenso. Se estan normando ambitos que en el reglamento vigente
no estan, por lo que sera una discusion muy oportuna, que enriquecera mucho el proceso de elecciones
universitarias.

Con respecto a la comision que conformaron para estudiar tematicas para el octavo congreso, ayer se
reunieron y concluyeron con la sistematizacion de toda la informacion recopilada, ahora estan en el proceso
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de relacionar las tendencias de los temas y con esto construir el informe final. Espera que después del receso
se logre presentar el informe. Dice que aprovechara esas dos semanas del receso para adelantar todo lo que
se pueda en la preparacion de ese informe.

Informa que la otra subcomision relacionada con la evaluacidén de puestos y la justificacion de los
puestos exclusivos y excluyentes a la luz de la Ley Marco de empleo publico ha estado trabajando en varios
talleres con personal administrativo que tiene ciertas condiciones sobre las cuales esta Comision decidio
trabajar de una manera diferente para construir la justificacion de esas clases ocupacionales.

Destaca que el 14 de junio de 2023 realizaron un taller y estan invitando a dos personas por tipo o por
cargo para que con toda la dindmica que plantearon en estos talleres puedan justificar sus puestos, luego
de un intercambio, de una reflexion sobre los aportes de esas actividades administrativas a la actividad
sustantiva institucional.

Comunica que la proxima semana se desarrollaran tres talleres y, de esa manera, se estaria concluyendo
la primera fase del cronograma propuesto en esta subcomision y posteriormente ya estarian preparandose
para responder también a la comunidad administrativa sobre una consulta en linea que se llevara a cabo de
manera abierta. En ese sentido, este es el informe con respecto al trabajo realizado en estos espacios que
estan bajo su coordinacion.

Aprovecha este momento para agradecer a los miembros de cada una de estas comisiones por el
trabajo y el compromiso demostrado durante estos meses de trabajo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Le cede la
palabra al Dr. German Vidaurre.

e Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE da las buenas tardes. Explica que desde la Comisién de Docencia y
Posgrado han trabajado en la modificacion al articulo 37 del Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado, en relacion con el periodo de prueba que se aplica en Posgrado.

Dice que esto ya sali6 a consulta y tenian una modificacion bastante elaborada; no obstante, quedaron
algunas observaciones especificas que entraron, especialmente por parte del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) y también por parte del Posgrado en Computacion e Informatica.

Enfatiza que hubo varias reuniones con esas personas y ya se llegé a un consenso de lo que se
presentara; de hecho, se espera muy pronto tener el dictamen listo.

Exterioriza que al igual que lo menciono6 la Ph. D. Ana Patricia Fumero en varias ocasiones, se cumple
con la revision de todas las observaciones que recibieron con respecto a este caso.

Con respecto a la modificacion al articulo 47 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente, menciona que este articulo tiene que ver con el reconocimiento de titulaciones adicionales en otros
campos y que se trabajo a partir de una propuesta que presentd la misma Comision de Régimen Académico
y salid a consulta lo que se iba a proponer. Afiade que también se llevo a cabo una revision histérica de las
modificaciones en la Universidad desde los afios 1984, 2001 y 2008 y ahora en relacion a este aspecto.

Relata que en un principio solo se aceptaba una titulacion adicional independiente del nivel, pero en
una discusion en el plenario de pronto se pluralizo y se pasoé a varias titulaciones en otros campos, lo que los
llevo a que ahora estén reconsiderando como cerrar ese mecanismo. Informa que ya llegaron a un consenso
y estan en la elaboracion del dictamen para presentarlo al plenario.
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Puntualiza que dentro del estudio surgio la necesidad de entrar como un tema que se asimila dentro
de la modificacion del Régimen Académico y es el andlisis integral que se esta realizando del concepto de
“campo” que ha sido analizado o interpretado por la Comision de Régimen Académico a lo largo de los
aflos, al depender de la conformacion existente y ahora se ve la necesidad de que se trate de abordar de
una manera diferente para plasmarlo en los reglamentos. Esto seria de parte de la Comision de Docencia y
Posgrado.

ARTICULO 7

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-5-2023 sobre l1a donacion de una finca por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), que es ocupada por el Centro Infantil Ermelinda Mora de la Sede Regional de Occidente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este punto se incluyo en la modificacion del
orden del dia para que se conozca en este momento, trata de la donacion de una finca por parte del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, ocupada por el Centro Infantil Ermelinda Mora, de la Sede Regional de
Occidente, y esta incluida en el dictamen CAUCO-5-2023 que corresponde al pase CU-32-2023.

Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES
1. El Reglamento general de donaciones, aprobado por el Consejo Universitario en la sesion 514-01, del 20 de marzo
de 2007, establece, en los articulos 3 y 5, respectivamente, lo siguiente:

Articulo 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podran ser aceptadas por medio de un acta, unicamente, por
las siguientes autoridades:

a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas donaciones que le han sido ofrecidas directamente, sin perjuicio de que
someta las propuestas a consideracion de la Vicerrectoria correspondiente. (...)

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion de las donaciones elaboraran un documento técnico acerca de
la conveniencia institucional para su aprobacion, considerando aspectos legales, financieros, administrativos y técnicos
y aquellos otros que se estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la donacion. Una copia de este documento
técnico debera ser trasladada a la Oficina de Administracion Financiera, con el proposito de que esta ultima disponga
de los elementos necesarios para realizar el registro contable correspondiente. (1o subrayado no corresponde al original)

2. El Reglamento Especifico de Donaciones, promulgado por la Rectoria mediante la resolucion R-1398-2010, indica
lo siguiente:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes que se detallan a continuacion, deberdn ajustarse a las siguientes
consideraciones particulares:

()

ii) Cuando se trata de inmuebles la Rectoria, antes de determinar la conveniencia de aceptar la donacion, solicitard a
la Vicerrectoria de Administracion que, con la asistencia técnica necesaria realice un estudio expedito que considere al
menos los siguientes aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son apropiados para el uso que se propone asignarles,
ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad de servicios publicos, costos de operacion y de mantenimiento tales
como electricidad, agua, reparaciones requeridas, zonas verdes, vigilancia, asi como aquellos correspondientes a su
situacion legal: inscripcion en el Registro Nacional, planos catastrados, impuestos, hipotecas, precarismo, etc.

3. Mediante el oficio NNE-146-2021, del 24 de marzo de 2021, la Notaria del Estado informa al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, que el tramite de autorizacion de escritura publica de traspaso del terreno que ocupa el Centro
Infantil Ermelinda Mora (CILEM), no pudo llevarse a cabo debido a la falta de documentos por parte del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y de la Universidad de Costa Rica.
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4. Através del oficio R-2084-2023, del 11 de abril de 2023, la Rectoria pone en conocimiento al Consejo Universitario
el tramite que ha seguido la donacion, por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del terreno que ocupa
el CILEM. Ademas, solicita al Consejo Universitario emitir un acuerdo en el cual se apruebe la aceptacion de la
donacion y se autorice al sefior rector para que firme la escritura.

5. La Direccion del Consejo Universitario trasladd, a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (Cauco), el asunto para el analisis correspondiente (Pase CU-32-2023, del 26 de abril de 2023).

ANALISIS
1. Origen del caso

El Centro Infantil Laboratorio Ermelinda Mora (CILEM) es un proyecto de extension docente que inicio sus funciones
en 1976 y vincula la docencia, la investigacion y la accion social. Tiene caracter de laboratorio educativo, por lo que
ofrece un servicio especializado a la comunidad universitaria y a la region. Se ubica en el area de educacion inicial, ya
que atiende nifios y nifias de personas funcionarias y estudiantes de la Sede de Occidente y, también, de la comunidad
ramonense y alrededores, actualmente, beneficia a 75 familias, 42 de la comunidad y 33 de vinculo universitario
(estudiantes, docentes y personal administrativo). El centro funciona gracias al aporte tanto de la Universidad de Costa
Rica como de otras instituciones involucradas, entre las que se encuentra el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que ha otorgado, en comodato, el edificio donde se encuentra, actualmente, ubicado el CILEM (100 m al este del Banco
Nacional en San Ramon).

Para el desarrollo adecuado de las actividades del CILEM, asi como para brindar el servicio a una mayor cantidad de
personas, es de suma importancia para la Universidad de Costa Rica que el centro cuente con instalaciones propias.

Luego de varios tramites universitarios realizados por la Rectoria, la Sede de Occidente y la Administracion del
CILEM, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mediante el oficio MTSS-DMT-OF-712-2020, del 17 de junio
de 2020, manifiesta, formalmente, el interés de realizar la donacion a la Universidad de Costa Rica de la finca donde
se encuentra, actualmente, el CILEM, con la intencion de garantizar la estabilidad y continuidad en la prestacion de
servicios que brinda este centro a la region de Occidente.

Sin embargo, una vez llevado a cabo el proceso de traspaso entre el Rector y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la Notaria del Estado, mediante el oficio NNE-146-2021, del 24 de marzo de 2021, deniega la escritura de
traspaso debido a la falta de informes técnicos indicados en la normativa de donaciones establecida en la Universidad.

En ese sentido, mediante el oficio R-2084-2023, del 11 de abril de 2023, la Rectoria elevé al Consejo Universitario el
expediente de la donacion y le solicita un acuerdo por parte del Organo Colegiado, en el cual se apruebe la aceptacion
de la donacion y se autorice al sefior rector para que firme dicha escritura.

De ahi que, la Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-32-2023, del 26 de abril de 2023, traslad6 a
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional el analisis del caso.

A continuacidn, se brindan las caracteristicas de la finca que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desea donar
a la Universidad de Costa Rica:

Cuadro N.° 1
Caracteristicas de la finca donde se ubica el Centro Infantil Ermelinda Mora.

Caracteristica Descripcion

Ubicacion Provincia Alajuela, canton San Ramén, distrito San Ramoén.
Numero de finca 2-109216-000
Plano A-410736-1980
Area registral Mil doscientos cincuenta y cinco metros con cuarenta y tres
decimetros cuadrados.
Valor fiscal 895,000.00 colones
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Fecha de inscripcion 1980
Anotaciones o gravimenes No hay
Uso actual del inmueble Centro infantil

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del expediente.

2. Normativa

En la Universidad de Costa Rica el tema de las donaciones se regula mediante el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el Reglamento general de donaciones 'y el Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones. Por
lo que se detalla a continuacion, los articulos especificos utilizados en el analisis del caso en estudio.

En el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se sefiala a las donaciones como uno de los mecanismos de
ingreso de la Universidad:

ARTICULO 214.- Constituyen fuentes de ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que provienen de:
(...)

d)Donaciones aceptadas por el Consejo Universitario.

A su vez, el Reglamento general de donaciones estipula la norma respecto a cuales autoridades universitarias podran
aceptar, mediante un acta, donaciones de bienes, valores, materiales o equipos que provengan de una persona fisica o
juridica, nacional o extranjera:

ARTICULO 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podrin ser aceptadas por medio de un acta, inicamente,
por las siguientes autoridades:

a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas donaciones que le han sido ofrecidas directamente, sin
perjuicio de que someta las propuestas a consideracion de la Vicerrectoria correspondiente.

c) Las personas que ejercen las vicerrectorias de Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil y
Administracion atenderan los casos en los que la finalidad principal de la donacion corresponda con las
actividades bajo su competencia. La persona que ejerce la Vicerrectoria de Administracion se encargara
de los casos en los que la donacion no posea un fin especifico.

d) La persona que ejerce la direccion o la jefatura de las unidades académicas, unidades académicas de
investigacion o unidades administrativas, cuando se trata de las donaciones realizadas por la Fundacion
de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FundacionUCR) o de aquellas cuya vida util es
menor a un ano, deberd informar a la Vicerrectoria de Administracion y a la Oficina de Administracion
Financiera para su respectivo registro.

Para cualquier otro tipo de donacion, se debera presentar la solicitud fundamentada a la vicerrectoria correspondiente, la
cual procederad a valorar su aceptacion, segun lo establecido en el presente reglamento.

Asimismo, este reglamento indica que las personas encargadas de aceptar una donacion deben elaborar un informe
técnico que sefiale la conveniencia institucional de aceptar la donacion:

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion de las donaciones elaborardn un documento técnico acerca de la
conveniencia institucional para su aprobacion, considerando aspectos legales, financieros, administrativos y técnicos y
aquellos otros que se estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la donacion.

Una copia de este documento técnico debera ser trasladada a la Oficina de Administracion Financiera, con el proposito de
que esta ultima disponga de los elementos necesarios para realizar el registro contable correspondiente.

Dentro de esa misma idea, el Reglamento especifico de donaciones indica como consideraciones especiales que cuando
se trate de donaciones inmuebles ofrecidas a la Rectoria, esta solicitara a la Vicerrectoria de Administracion un estudio
expedito de la donacion:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes que se detallan a continuacion, deberan ajustarse a las siguientes
consideraciones particulares:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



16

Sesion N.° 6713, ordinaria Jueves 29 de junio de 2023

()

ii) Cuando se trata de inmuebles la Rectoria, antes de determinar la conveniencia de aceptar la donacion, solicitara a
la Vicerrectoria de Administracion que, con la asistencia técnica necesaria realice un estudio expedito que considere al
menos los siguientes aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son apropiados para el uso que se propone asignarles,
ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad de servicios publicos, costos de operacion y de mantenimiento tales
como electricidad, agua, reparaciones requeridas, zonas verdes, vigilancia, asi como aquellos correspondientes a su
situacion legal: inscripcion en el Registro Nacional, planos catastrados, impuestos, hipotecas, precarismo, etc.

3. Criterios

3.1 Criterio de la Oficina de Servicios Generales!

En los documentos del expediente del caso consta el informe técnico elaborado por la Seccion de Mantenimiento y
Construccion de la Oficina de Servicios Generales. En el informe se sefiala la identificacion de necesidades en temas
civiles, eléctricos y de mantenimiento; asimismo, se valoraron mejoras que se deben realizar al inmueble con motivo
de normas y reglamentos vigentes en el pais. Los detalles de mantenimiento se muestran a continuacion:

Cambio de laminas de zinc y su respectiva estructura de cerchas, clavadores, refuerzo de columna en un sector y cielo

raso

en su totalidad.
Cambio de hojalateria.
Cambio de puertas.
Cambio de servicios sanitarios.
Pintura general del inmueble.
Aceras internas alrededor del patio.

Redisefio de la red eléctrica del inmueble, para mejorar las condiciones de seguridad, acogiéndose a la Normativa
NFPA 70, Codigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y la Propiedad, RTCR 458:2011

El costo aproximado de mantenimiento de la obra civil y eléctrica es de ¢114.600.000,00 (ciento catorce millones, seis
cientos mil colones exactos), esto basado en obras similares realizadas por la oficina.

Asimismo, en el informe se sefialo lo siguiente:

Se debe de considerar para el inmueble mejoras para cumplir con el Codigo de Seguridad Humana NFPA 101, el Plan
Regulador emitido de la Municipalidad de San Ramon, entre otros. El plan regulador lo define como: de uso educacional
A, guarderias: centros de custodio de nifios menores a 3 afios y preescolar: centros de educacion elemental para nifios
mayores a 3 afios hasta primaria.

A su vez el inmueble no cuenta con espacios de parqueo requeridos segun Reglamento para la Regulacion de Espacios
de Estacionamiento en Propiedades de Uso Publico y Privado se debe contar con al menos 1 espacio para personas con
discapacidad (ley 7600) y 8 espacios de parqueo comunes.

Respecto a la parte eléctrica se sefial6 que la infraestructura del CILEM incumple con el Codigo Eléctrico vigente. De
igual manera, se identificaron las siguientes inconsistencias:

Tomacorrientes sin certificacion de seguridad, ubicados a alturas inadecuadas.

Uso de cuchillas de porcelana en areas de almacenamiento de papel y materiales inflamables.
Sistemas de iluminacion de baja eficiencia y mayor mantenimiento.

Tablero eléctrico ubicado dentro de un servicio sanitario.

Falta de protecciones de falla a tierra y falla de arco.

Luminarias sin sujecion dentro de los cielos rasos.

1

Oficio: OSG-1125-2022, del 23 de mayo de 2023, Informe Técnico OSG-SMC-151-2022
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» Se adolece de sefalizacion de emergencia.

» Tuberias de distribucion eléctrica inadecuadas.

+ Distribucion inapropiada de los circuitos eléctricos desde los tableros.
* Se debe instalar sistema de deteccion de incendios.

* Construir salidas de emergencias.

+ Para la cocina se debe colocar extintor tipo k.

* Entre otras obras.

El informe descrito hace la advertencia de que en caso de llevarse a cabo la donacion es necesario que la Universidad
presupueste para el 2023 el monto que corresponde a las obras de mantenimiento.

3.2 Criterio de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)?

En la misma linea, se adjunt6 también, el avaliio del inmueble elaborado por la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones. En dicho documento se estimo el valor total de la propiedad en ¢296.237.637,74 (Doscientos noventa
y seis millones doscientos treinta y siete mil seiscientos treinta y siete colones con 74/100), tomando en cuenta la
valoracion del terreno y las edificaciones.

3.3 Criterio del asesor legal del Consejo Universitario®

Segun criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario (considerando la normativa institucional para llevar a cabo
el proceso de donaciones, aunado con el informe técnico elaborado por la Oficina de Servicios Generales) recomienda
remitir un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que se elabore un
dictamen y se someta al conocimiento del plenario para su deliberacion y decision.

3.4 Criterio de la Oficina Juridica*

La Oficina Juridica emiti6 su criterio respecto a si existe alguna dificultad legal o registral que impida o limite el
disfrute del bien inmueble. Por lo que se refirio en los siguientes términos:

Se realizd consulta electronica mediante el sistema automatizado del Registro Nacional - documento adjunto-, del
cual se extrae que no existen anotaciones, ni gravamenes o afectaciones sobre esta finca, la cual mide mil doscientos
cincuenta y cinco metros con cuarenta y tres decimetros; y corresponde a un “terreno inculto”.

No obstante, en el oficio se sefiala que en el sistema automatizado del Registro Nacional de Costa Rica, al momento de
consultar el plano el mismo se encontraba cancelado.

Dicha cancelacion se debi6 al barrido que realizd, recientemente, el sistema de Registro Nacional de Costa Rica, en
virtud del transitorio IV del Reglamento a la Ley de Catastro Nacional, lo cual no procede a fincas del Estado. En ese
sentido, por gestion administrativa, realizada por la Licda. Sarita Hidalgo, directora del CILEM, ante el Departamento
de Reconstruccion del Registro de Inmuebles, se realizo la reversion de la cancelacion. ®

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analiz6 los oficios adjuntos al caso en estudio,
que demuestran la tramitologia que ha generado el caso en estudio, segin se detalla en el siguiente cuadro:

2 Oficio: OEPI-1014-2022, del 21 de octubre de 2023.

3 Criterio Legal CU-11-2023, 20 de abril de 2023.

4 Dictamen 0J-414-2023, 25 de mayo de 2023.

5 Informacion suministrada por la Licda. Nadia P. Fonseca Chacon, mediante correo electronico el 01 de junio de 2023.
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Oficio Resumen

Oficio R-6152-2014, 17 de diciembre de
2014.

La Rectoria solicita al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social valorar la donacion a la Universidad de Costa Rica
(UCR) el inmueble que ocupa, en comodato, el Centro Infantil
Laboratorio Ermelinda Mora (CILEM).

SO-D-1607-2019, 14 de agosto de 2019.

La direccion de la Sede de Occidente le comunica a la Rectoria
que, mediante una reunioén con representantes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), se les informo que
existe una orden urgente de la Contraloria General de la
Republica, para que el MTSS traslade via donacion el terreno
que ocupa el Centro Infantil al Ministerio de Salud (Minsa).
Considera que el Minsa es el lugar mas conveniente debido
a que éste administra los CEN-CINAI Por esta situacion,
le solicita a la Rectoria volver a pedir la donacion del bien
inmueble al MTSS.

R-5427-2019, 23 de agosto de 2019.

La Rectoria solicita al MTSS, valorar la posibilidad de donar
a la UCR el inmueble que ocupa, en comodato, el CILEM,
ubicado 100 m este del Banco Nacional, inscrito bajo el tomo
1458 folio 589 #109.216, asiento 1, partido de Alajuela.

Informe N.° DFOE-EC-IF-07-2015, y DFOE-
EC-0486, 28 de mayo de 2020.

La Contraloria General de la Republica solicita al MTSS
disponer de los bienes que no esté ocupando de manera directa
el Ministerio, con la intencion de ordenar los activos -bienes
inmuebles- que aparecen inscritos a nombre del Ministerio.

MS-DM-CB-3371-2020, 12 de junio de 2020.

El Ministerio de Salud-Direccion Nacional de CEN-CINAI
afirma no tener interés en que el MTSS done a su favor la
propiedad en la que se ubica el CILEM, ni tiene objecion en
que la misma sea donada a la UCR.

MTSS-DMT-OF-712-2020, del 17 de junio
de 2020.

El MTSS manifiesta formalmente el interés de realizar la
donacién a la Universidad de Costa Rica de la finca donde
se encuentra, actualmente, el CILEM de la Sede Regional de
Occidente.

R-3573-2020, 26 de junio de 2020.

LaRectoriacomunicaal MTSS, laaceptaciony agradecimiento
por la disposicion de donar el inmueble donde se ubica el
CILEM.

MTSS-DMT-OF-1223-2020, 05 de octubre
de 2020.

El MTSS remite la escritura de traspaso del bien inmueble a
la Universidad de Costa Rica.

SO-CILEM-75-2020, 10 de noviembre de
2020.

El Centro Infantil le comunica al director de la Sede de
Occidente que la Notaria del Estado indicd requerir un
documento aceptando la donacion del terreno por el precio
del valor fiscal que esta en ochocientos noventa y cinco mil
colones (895 000).
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R-6998-2020, 02 de diciembre de 2020.

En adicion al oficio R-3573-2020, la Rectoria le manifiesta
al MTSS la conformidad con la donaciéon del inmueble por el
valor fiscal de ochocientos noventa y cinco mil colones (¢ 895
000). Asimismo, le informa que se tomaran las previsiones
presupuestarias necesarias para hacer frente a los gastos de
formalizacion.

R-7082-2020, del 04 de diciembre de 2020.

La Rectoria le reitera a la direccion de la Sede Regional de
Occidente, el compromiso de aportar la suma de ochocientos
noventa y cinco mil colones exactos (¢ 895 000) para la
donacion del bien inmueble. El aporte econdmico se financiara
con el presupuesto de Unidades de Apoyo Académico (881).

NNE-146-2021, del 24 de marzo de 202.

La Notaria del Estado no acepta el traspaso por falta de
documentos tanto del MTSS como de la UCR, a la cual le
solicitd de conformidad con el articulo 5 del Reglamento
General para la Aceptacion de Donaciones en la UCR, asi
como los articulos 3 y 12 ii), del Reglamento Especifico de
Donaciones, se remitan los informes técnicos a que hacen
mencion los numerales citados.

CIPF-140-2021, 25 de noviembre de 2021

La Comision Institucional de Planta Fisica de la UCR solicita
a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)
realizar el avaluo del inmueble.

CIPF-142-2021, 03 de diciembre de 2021.

La Comision Institucional de Planta Fisica de la UCR
solicita a la Oficina de Servicios Generales (OSG) realizar un
informe técnico en el cual se detalle en términos de seguridad
y mantenimiento, las implicaciones para la Institucion
de aceptar la donacion del CILEM, a fin de contar con los
insumos necesarios para la toma de decisiones.

Informe técnico OSG-SMC-151-2022, 17 de
mayo de 2022.

La Seccion de Mantenimiento y Construccion de la Oficina
de Servicios Generales remite el informe técnico. Detalla
las obras de mantenimiento necesarias para el inmueble,
las cuales se estima aproximadamente en ¢114.600.000,00
(ciento catorce millones, seis cientos mil colones exactos),
esto basado en obras similares realizadas por esta oficina.

CIPF-56-2022, 10 de junio de 2022.

La Comision Institucional de Planta Fisica remite a la Rectoria
el informe técnico realizado por la OSG (oficio OSG-1125-
2022 y adjunta el Informe técnico OSG-SMC-151-2022 ).

OEPI-1014-2022 del 21 de octubre de 2022.

Se remite el avalto del inmueble que es ocupado actualmente
por el CILEM en la Sede de Occidente. A partir del cual se
estim6 el valor total de la propiedad en ¢296.237.637,74
Doscientos noventa y seis millones doscientos treinta y siete
mil seiscientos treinta y siete colones con 74/100), tomando
en cuenta la valoracion del terreno y las edificaciones.

CIPF-128-2022, 26 de octubre de 2022.

La Comision Institucional de Planta Fisica remite a la Rectoria
el avaltio (oficio OEPI-1014-2022) del inmueble en el que se
encuentra el CILEM en la Sede de Occidente.
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La Rectoria pone en conocimiento a la direccion del Consejo
Universitario, el tramite que ha seguido la donacion a la
UCR, del bien inmueble. Comunica que la Notaria del
Estado denego la autorizacion de escritura de traspaso a la
Institucion, debido a la falta de informes técnicos indicados
en la normativa de donaciones establecida en la Universidad.
Ademas, informa que se requiere un acuerdo por parte del
Consejo Universitario, en el cual se apruebe la aceptacion de
la donacion y se autorice al sefior rector para que firme dicha
escritura. Por ultimo, comunica que la Rectoria aportara el
presupuesto para cubrir las obras de mantenimiento sefialadas
por la OSG.

R-2084-2023, 11 de abril de 2023.

A su vez, la Cauco considerd, dentro de su analisis, lo estipulado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, el Reglamento general para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica y el Reglamento
especifico para la aceptacion de donaciones en la Universidad de Costa Rica. A partir de lo cual, la Cauco concluye
que se esta cumpliendo con lo estipulado en dichos cuerpos normativos y propone al Consejo Universitario aprobar la
donacion del terreno que ocupa el Centro Infantil Erm elinda Mora y que la escritura de donacién sea firmada por el
seflor rector, en virtud de los siguientes argumentos:

1. Importancia del Centro Infantil Ermelinda Mora (CILEM)

El Centro infantil Ermelinda Mora se ha destacado por brindar el servicio desde 1976, beneficiando a familias de
estudiantes, docentes y personal administrativo de la Sede de Occidente, asi como de la Comunidad en general. Con
el propdsito de darle mayor sostenibilidad al servicio brindado y educacion preescolar de calidad, la Cauco considera
de suma importancia que el CILEM cuente con instalaciones propias, de manera que la Universidad pueda invertir, en
otros aspectos, en los servicios de mantenimiento a la infraestructura donde se ubica el CILEM.

2. Cumplimiento de la normativa (informes técnicos)

El Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica y el Reglamento especifico
para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica mencionan en el articulo 5 y 12 respectivamente,
el requisito de confeccionar, a partir de un estudio técnico, un documento acerca de la conveniencia institucional de
aceptar una donacion. Seglin consta en el expediente, mediante los oficios CIPF-56-2022, del 10 de junio de 2022, y
CIPF-128-2022, del 26 de octubre de 2022, la Comision Institucional de Planta Fisica remite a la Rectoria el informe
técnico elaborado por la Oficina de Mantenimiento y el avalio del inmueble elaborado por la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI). Por consiguiente, la Cauco estimd que se esta cumpliendo con lo que establece la
normativa universitaria respecto a la confeccion y presentacion de los informes técnicos.

3. Viabilidad legal para aceptar el bien inmueble

En el expediente del caso se adjuntaron los estudios registrales del terreno donde se ubica el CILEM, efectuados por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Debido a su importancia, la Cauco solicitd® a la Oficina Juridica realizar
un nuevo estudio que permita visualizar si existe algiin impedimento legal o registral, que limiten el disfrute del bien
inmueble que se le pretende donar a la Institucion.

Por lo anterior, la Oficina Juridica’ sefiala que no existe ningin impedimento legal para aceptar la donacion del terreno,
sin embargo, logra constatar segtin el portal digital del Registro Nacional de Costa Rica que, al momento de la consulta,
no existia un plano catastrado ligado a la finca. Tras esa observacion y por gestiones realizadas por la directora del
CILEM, la Lic. Sarita Hidalgo Arias, el plano de la finca logra estar inscrito y activo, segun indico la Licda. Nadia
Fonseca Chacon®, asesora de la Oficina Juridica, en los siguientes términos:

Mediante Dictamen OJ-414-2023, se dio respuesta al oficio CAUCO-6-2023, donde se indica que al realizar la revision en
el Sistema Automatizado de Registro, el plano A-410736-1980, perteneciente a la finca 2-109216-000 que se pretende donar
a la Universidad, se encontraba cancelado.

6 Oficio CAUCO-6-2023, del 19 de mayo de 2023.
Mediante el Dictamen OJ-414-2023, del 25 de mayo de 2023.
8 Mediante correo electronico enviado el 01 de junio de 2023.

~
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Dicha cancelacion se debio al barrido que realizo recientemente el sistema de Registro, en virtud del Transitorio 1V del
Reglamento a la Ley de Catastro Nacional, lo cual no aplica a fincas del Estado.

En ese sentido, por gestion administrativa ante el Departamento de Reconstruccion del Registro de Inmuebles es posible
solicitar que se revierta la cancelacion. Dicha gestion fue realizada por Sarita Hidalgo, a quién le remitieron comunicacion
que adjunto a este correo, notificando la reversion de los efectos juridicos al plano, esto significa la re-activacion del plano
con todos sus efectos juridicos.

Por lo descrito con anterioridad, la Comision considera que no existe impedimento legal ni registral que limite su uso.
4. Viabilidad econémica para el mantenimiento del inmueble

En el informe técnico presentado por la Oficina de Servicios Generales, mediante el oficio OSG-1125-2022, del 23 de
mayo de 2023, se indica que las obras de mantenimiento necesarias para el inmueble se estiman en ¢114.600.000,00
(ciento catorce millones, seis cientos mil colones exactos). No obstante, la Rectoria mediante el oficio R-2084-2023,
del 11 de abril de 2023, indica que destinara el monto requerido de mantenimiento para invertirlo en el bien inmueble.

Ademas, a solicitud de la Cauco, la Rectoria indica® que el fondo presupuestario con el que se asumira las obras de
mantenimiento, sefialadas por la Oficina de Servicios Generales en el Informe OSG-SMC-151-2023, sera el 5815 de
Apoyo Académico Institucional (FDI), el cual cuenta con un disponible en la partida de edificios, que eventualmente, si
se concreta la donacion y se requiere la intervencion de inmediato para el mantenimiento del edificio, se puede realizar
la variacion y trasladar los recursos para atender el mantenimiento del edificio del CIL de la Sede de Occidente.

5. Escritura de traspaso a cargo de Rectoria

La Cauco pudo verificar, mediante los documentos del expediente, toda la trazabilidad y los esfuerzos que ha realizado
la Universidad de Costa Rica, mediante la Rectoria, desde 2014, para concretar la donacidon que fue ofrecida de
manera directa a esta instancia universitaria. Por consiguiente, atendiendo lo estipulado en el articulo 3, inciso b, del
Reglamento general de donaciones, se considera pertinente aprobar que la escritura de traspaso sea llevada a cabo por
el sefior rector.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) presenta al plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento general de donaciones, aprobado por el Consejo Universitario en la sesion 514-01, del 20 de marzo

de 2007, establece, en los articulos 3 y 5, respectivamente, lo siguiente:

Articulo 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podran ser aceptadas por medio de un acta, unicamente, por
las siguientes autoridades:

a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas donaciones que le han sido ofrecidas directamente, sin perjuicio de que
someta las propuestas a consideracion de la Vicerrectoria correspondiente. (...)

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion de las donaciones elaborardan un documento técnico acerca de
la conveniencia institucional para su aprobacion, considerando aspectos legales, financieros, administrativos y técnicos
y aquellos otros que se estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la donacion. Una copia de este documento
técnico debera ser trasladada a la Oficina de Administracion Financiera, con el propdsito de que esta ultima disponga
de los elementos necesarios para realizar el registro contable correspondiente. (lo subrayado no corresponde al original)

2. El Reglamento Especifico de Donaciones, promulgado por la Rectoria mediante la resolucion R-1398-2010, indica
lo siguiente:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes que se detallan a continuacion, deberdn ajustarse a las siguientes
consideraciones particulares:

()

9 Mediante correo electronico recibido el 23 de junio de 2023 por el MBA. Jorge Asttia Quirds, director financiero de Rectoria.
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ii) Cuando se trata de inmuebles la Rectoria, antes de determinar la conveniencia de aceptar la donacion, solicitard a
la Vicerrectoria de Administracion que, con la asistencia técnica necesaria realice un estudio expedito que considere al
menos los siguientes aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son apropiados para el uso que se propone asignarles,
ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad de servicios publicos, costos de operacion y de mantenimiento tales
como electricidad, agua, reparaciones requeridas, zonas verdes, vigilancia, asi como aquellos correspondientes a su
situacion legal: inscripcion en el Registro Nacional, planos catastrados, impuestos, hipotecas, precarismo, etc.

3. El Centro Infantil Laboratorio Ermelinda Mora (CILEM) es un proyecto de extension docente que inicid sus
funciones en 1976 y vincula la docencia, la investigacion y la accion social. Tiene caracter de laboratorio educativo,
por lo que ofrece un servicio especializado a la comunidad universitaria y a la region. Se ubica en el area de
educacion inicial, ya que atiende nifios y niflas de personas funcionarias y estudiantes de la Sede de Occidente y,
también, de la comunidad ramonense y alrededores. Actualmente beneficia a 75 familias, 42 de la comunidad y
33 de vinculo universitario (estudiantes, docentes y personal administrativo). Funciona gracias al aporte tanto de
la Universidad de Costa Rica como de otras instituciones involucradas, entre las que se encuentra el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que ha otorgado, en comodato, el edificio donde se encuentra, actualmente, ubicado el
CILEM (100 m al este del Banco Nacional en San Ramon).

4. Para el desarrollo adecuado de las actividades del centro infantil, asi como para poder brindar el servicio a una
mayor cantidad de personas, es de suma importancia para la Universidad de Costa Rica que el CILEM cuente con
instalaciones propias.

5. La descripcion de la propiedad en donacion es la siguiente:

Caracteristica Descripcion

Ubicacion Provincia Alajuela, canton San Ramon, distrito San Ramoén.

Numero de finca 2-109216-000

Plano A-410736-1980

Area registral Mil doscientos cincuenta y cinco metros con cuarenta y tres
decimetros cuadrados.

Valor fiscal 895.000.00 colones

Fecha de inscripcion 1980

Anotaciones o gravamenes No hay

Uso actual del inmueble Centro infantil

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del expediente.

6. Luego de varios tramites universitarios realizados por la Rectoria, la Sede de Occidente y la Administracion del
CILEM, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el oficio MTSS-DMT-OF-712-2020, del 17 de
junio de 2020, manifiesta formalmente el interés de realizar la donacion a la Universidad de Costa Rica, de la finca
donde se encuentra, actualmente, el Centro Infantil, con la intencion de garantizar la estabilidad y continuidad en la
prestacion de servicios que brinda el CILEM a la region de Occidente.

7. Mediante el oficio NNE-146-2021, del 24 de marzo de 2021, la Notaria del Estado informa al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, que el tramite de autorizacion de escritura puiblica de traspaso del terreno que ocupa el CILEM
no pudo llevarse a cabo debido a la falta de documentos por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
de la Universidad de Costa Rica.

8. Através del oficio R-2084-2023, del 11 de abril de 2023, la Rectoria pone en conocimiento al Consejo Universitario
el tramite que ha seguido la donacién, por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del terreno que
ocupa el Centro Infantil Ermelinda Mora. Ademas, solicita al Consejo Universitario emitir un acuerdo en el cual se
apruebe la aceptacion de la donacion y se autorice al sefior rector para que firme dicha escritura.

9. La Direccion del Consejo Universitario trasladd, a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (Cauco), el asunto para el analisis correspondiente (Pase CU-32-2023, del 26 de abril de 2023).
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10.En los documentos del expediente del caso consta el informe técnico'® elaborado por la Seccion de Mantenimiento

I1.

y Construccion de la Oficina de Servicios Generales. En el informe se sefala la identificacion de necesidades en
temas civiles, eléctricos y de mantenimiento; asimismo, se valora mejoras que se deben realizar al inmueble con
motivo de normas y reglamentos vigentes en el pais. El costo aproximado de mantenimiento de la obra civil y
eléctrica es de ¢114.600.000,00 (ciento catorce millones, seis cientos mil colones exactos), esto basado en obras
similares realizadas por la oficina.

Segun consta en el expediente del caso, se adjuntd el avalio del inmueble elaborado por la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones'. En dicho documento se estimd el valor total de la propiedad en ¢296.237.637,74
(Doscientos noventa y seis millones doscientos treinta y siete mil seiscientos treinta y siete colones con 74/100),
tomando en cuenta la valoracion del terreno y las edificaciones.

12.La asesoria legal del Consejo Universitario (considerando la normativa institucional para llevar a cabo el proceso de

donaciones, aunado con el informe técnico elaborado por la Oficina de Servicios Generales) recomienda remitir un
pase a la Comision de Administracion Universitaria para que se elabore un dictamen y se someta al conocimiento
del plenario para su deliberacion y decision.

13.La Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional analiz6 los oficios adjuntos al caso en

estudio, constatando la tramitologia que ha generado la donacién de la finca donde se ubica el CILEM, asi como los
impedimentos legales y de gestion que han evitado que dicha donacién se haya efectuado con rapidez.

14.El Centro infantil Ermelinda Mora se ha destacado por brindar el servicio desde 1976, beneficiando a familias de

estudiantes, docentes y personal administrativo de la Sede de Occidente, asi como de la comunidad en general.
Con el propdsito de darle mayor sostenibilidad al servicio brindado y educacion preescolar de calidad, la Cauco
considera de suma importancia que el centro cuente con instalaciones propias, de manera que la Universidad pueda
invertir, en otros aspectos, en los servicios de mantenimiento a la infraestructura donde se ubica el CILEM.

15.El Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica y el Reglamento

especifico para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica mencionan en el articulo 5y 12,
respectivamente, el requisito de confeccionar, a partir de un estudio técnico, un documento acerca de la conveniencia
institucional de aceptar una donacion. Segun consta en el expediente, mediante los oficios CIPF-56-2022, del 10 de
junio de 2022, y CIPF-128-2022, del 26 de octubre de 2022, la Comision Institucional de Planta Fisica remite a la
Rectoria el informe técnico elaborado por la Oficina de Mantenimiento y el avaluo del inmueble elaborado por la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI). Por consiguiente, la Cauco estimoé que se estd cumpliendo
con lo que establece la normativa universitaria respecto a la confeccion y presentacion de los informes técnicos.

16.En el expediente del caso se adjuntaron los estudios registrales del terreno donde se ubica el CILEM, efectuados

por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Debido a su importancia, la Cauco solicito™ a la Oficina Juridica
realizar un nuevo estudio que permita visualizar si existe algiin impedimento legal o registral, que limiten el disfrute
del bien inmueble que se le pretende donar a la Institucion.

Por lo anterior, la Oficina Juridica '® sefiala que no existe ningiin impedimento legal para aceptar la donacion del
terreno; sin embargo, logra constatar segun el portal digital del Registro Nacional de Costa Rica que, al momento
de la consulta no existia un plano catastrado ligado a la finca. No obstante, en el oficio se sefiala que en el sistema
automatizado del Registro Nacional de Costa Rica, al momento de consultar el plano el mismo se encontraba
cancelado. Dicha cancelacion se debio al barrido que realizo, recientemente, el sistema de Registro Nacional de
Costa Rica, en virtud del transitorio IV del Reglamento a la Ley de Catastro Nacional, lo cual no procede a fincas
del Estado. En ese sentido, por gestion administrativa, realizada por la Licda. Sarita Hidalgo, directora del CILEM,
ante el Departamento de Reconstruccion del Registro de Inmuebles, se realizo la reversion de la cancelacion. ' Ante
este panorama, la Cauco considera que no existe ningiin impedimento legal ni registral que limiten su uso.

10
11
12
13
14

Oficio: OSG-1125-2022, del 23 de mayo de 2023, Informe Técnico OSG-SMC-151-2022

Oficio: OEPI-1014-2022, del 21 de octubre de 2023.

Oficio CAUCO-6-2023, del 19 de mayo de 2023.

Mediante el Dictamen OJ-414-2023, del 25 de mayo de 2023.

Informacion suministrada por la Licda. Nadia P. Fonseca Chacon, mediante correo electronico el 01 de junio de 2023.
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17.En el informe técnico presentado por la Oficina de Servicios Generales, mediante el oficio OSG-1125-2022, del 23 de
mayo de 2023, se indica que las obras de mantenimiento necesarias para el inmueble se estiman en ¢114.600.000,00
(ciento catorce millones, seis cientos mil colones exactos). No obstante, la Rectoria, mediante el oficio R-2084-
2023, 11 de abril de 2023, indica que destinara el monto requerido de mantenimiento para invertirlo en el bien
inmueble. Ademas, a solicitud de la Cauco, la Rectoria indica'® que el fondo presupuestario con el que asumira
las obras de mantenimiento, sefialadas por la Oficina de Servicios Generales, en el Informe OSG-SMC-151-2023,
sera el 5815 de Apoyo Académico Institucional (FDI), el cual cuenta con un disponible en la partida de edificios,
que eventualmente, si se concreta la donacion y se requiere la intervencion de inmediato para el mantenimiento del
edificio, se puede realizar la variacion y trasladar los recursos para atender el mantenimiento del edificio del CIL de
la Sede de Occidente.

18.La Cauco pudo verificar, mediante los documentos del expediente, toda la trazabilidad y los esfuerzos que ha
realizado la Universidad de Costa Rica, mediante la Rectoria, desde el afio 2014, para concretar la donacion que fue
ofrecida de manera directa a esta instancia universitaria. Por consiguiente, atendiendo lo estipulado en el articulo
3, inciso b, del Reglamento general de donaciones, considera pertinente, ademas de aceptar la donacion de la finca,
aprobar que la escritura de traspaso sea llevada a cabo por el sefior rector.

ACUERDA

1. Aceptar, por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la donacién de la finca N.° 2-109216-000, en la que
se ubica el Centro Infantil Ermelinda Mora.

2. Autorizar al sefnor rector de la Universidad de Costa Rica, a firmar la escritura de donacion de la finca N.° 2-109216-
000, en la que se ubica el Centro Infantil Ermelinda Mora.”

LAMTE STEPHANIE FALLAS agradece a cada integrante de la Comision y también a la asesora Joselyn
Valverde Monestel por colaborar con el dictamen. De esta manera, somete a consideracion el acuerdo para
aceptar esta donacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Consulta si la
razén por la que no se han podido hacer las mejoras en el inmueble es, precisamente, porque no le pertenece a
la Universidad. Relata que ella tenia informacion de que eran urgentes las mejoras porque la poblacion que se
atiende es infantil y actualmente esta en riesgo de alguna manera la seguridad del edificio y, por lo tanto, a las
personas que lo frecuentan. Desea saber si esta situacion es asi, es decir, que es un tema que urge resolver para
completar el proceso de mejoras sobre el edificio.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que por el hecho de que el edificio no esta a nombre de la
Universidad de Costa Rica no se puede intervenir y, como por todos es conocido, en el dictamen se habla de
que el Centro Infantil esta habilitado desde 1976, al ser una edificacion de bastantes afios; ademas, también por
seguridad juridica del espacio y por las actividades que la Universidad de Costa Rica ha realizado en ese lugar
durante todo este tiempo.

Opina que si es necesario autorizar la donacién, y ya en la CAUCO se revisaron los documentos y de
acuerdo con los criterios juridicos que emitid la Oficina Juridica es viable aceptarla, pues todo esta acorde con
la ley.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Le cede la palabra
ala Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO agrega, de acuerdo con lo que sefiald la MTE Stephanie Fallas,
que esto es una deuda con la comunidad de San Ramon y también universitaria, porque es donde se atienden
los nifios en su primera infancia, y la labor que hace la Universidad de Costa Rica con estudiantes, docentes,

15  Mediante correo electronico recibido el 23 de junio de 2023 por el MBA. Jorge Astia Quirds, director financiero de Rectoria.
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administrativos y la comunidad de San Ramon en ese espacio son fundamentales; entonces, cree que recibir
esa donacion les dara, ademaés de la seguridad juridica, una seguridad emocional a la comunidad usuaria de
ese espacio primordial.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Le cede
la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA esta totalmente de acuerdo con esta propuesta de la CAUCO. Ademas, se
debe enviar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social un agradecimiento por esa donacion, porque eso
significa que entre instituciones publicas que buscan siempre el bienestar de la comunidad se deben apoyar
y seguir trabajando juntos.

Deduce que, efectivamente, este es un proyecto de extension social de larga data que ha venido a
favorecer sectores que de alguna manera son vulnerables, porque le parece que la Universidad se solidariza
con la comunidad ramonense al atender esa poblacion en los primeros afios de infancia y, por supuesto, da
un paso mas para fortalecer la educacion publica nacional, y en eso tienen que ser solidarios, asi que se
alegra que esto se pueda realizar y espera que la Universidad invierta para tener condiciones adecuadas en
la ensefianza de las futuras generaciones de educandos que estaran pasando por esas aulas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afiade, en complemento de la lectura que realizd, que en los anexos
del dictamen también esta toda la documentacidn que respalda legalmente la solicitud realizada para recibir
la donacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en el considerando 12 se agrega el nombre
completo de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Seguidamente, somete
a votacion el dictamen, como lo mencion6 la MTE Stephanie Fallas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento general de donaciones, aprobado por el Consejo Universitario en la sesién 514-01,

del 20 de marzo de 2007, establece, en los articulos 3 y 5, respectivamente, lo siguiente:

Articulo 3. Las donaciones a la Universidad de Costa Rica podrdn ser aceptadas por medio de un acta,
unicamente, por las siguientes autoridades:

a) El Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la Rectoria en aquellas donaciones que le han sido ofrecidas directamente, sin

perjuicio de que someta las propuestas a consideracion de la Vicerrectoria correspondiente. (...)

Articulo 5. Las personas responsables de la aceptacion de las donaciones elaborardn un documento técnico
acerca de la conveniencia institucional para su aprobacion, considerando aspectos legales, financieros,
administrativos y técnicos y aquellos otros que se estime conveniente valorar para aceptar o rechazar la
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donacion. Una copia de este documento técnico deberda ser trasladada a la Oficina de Administracion
Financiera, con el propdosito de que esta ultima disponga de los elementos necesarios para realizar el registro
contable correspondiente. (lo subrayado no corresponde al original)

El Reglamento Especifico de Donaciones, promulgado por la Rectoria mediante la resoluciéon
R-1398-2010, indica lo siguiente:

Articulo 12. Las donaciones relacionadas con los bienes que se detallan a continuacion, deberdn ajustarse a
las siguientes consideraciones particulares:

()

ii) Cuando se trata de inmuebles la Rectoria, antes de determinar la conveniencia de aceptar la donacion,
solicitard a la Vicerrectoria de Administracion que, con la asistencia técnica necesaria realice un estudio
expedito que considere al menos los siguientes aspectos: criterio objetivo de si los inmuebles son apropiados
para el uso que se propone asignarles, ubicacion, acceso, calidad del terreno, disponibilidad de servicios
publicos, costos de operacion y de mantenimiento tales como electricidad, agua, reparaciones requeridas,
zonas verdes, vigilancia, asi como aquellos correspondientes a su situacion legal: inscripcion en el Registro
Nacional, planos catastrados, impuestos, hipotecas, precarismo, etc.

El Centro Infantil Laboratorio Ermelinda Mora (CILEM) es un proyecto de extension docente
que inicié sus funciones en 1976 y vincula la docencia, la investigacion y la accidn social. Tiene
caracter de laboratorio educativo, por lo que ofrece un servicio especializado a la comunidad
universitaria y a la region. Se ubica en el area de educacion inicial, ya que atiende nifios y nifias
de personas funcionarias y estudiantes de la Sede de Occidente y, también, de la comunidad
ramonense y alrededores. Actualmente beneficia a 75 familias, 42 de la comunidad y 33 de
vinculo universitario (estudiantes, docentes y personal administrativo). Funciona gracias al
aporte tanto de la Universidad de Costa Rica como de otras instituciones involucradas, entre las
que se encuentra el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que ha otorgado, en comodato, el
edificio donde se encuentra, actualmente, ubicado el CILEM (100 m al este del Banco Nacional
en San Ramon).

Para el desarrollo adecuado de las actividades del centro infantil, asi como para poder brindar el
servicio a una mayor cantidad de personas, es de suma importancia para la Universidad de Costa
Rica que el CILEM cuente con instalaciones propias.

La descripcion de la propiedad en donacion es la siguiente:

Caracteristica Descripcion

Ubicacion Provincia Alajuela, cantén San Ramoén, distrito San
Ramoén.

Numero de finca 2-109216-000

Plano A-410736-1980

Area registral Mil doscientos cincuenta y cinco metros con cuarenta
y tres decimetros cuadrados.

Valor fiscal 895 000,00 colones

Fecha de inscripcion 1980

Anotaciones o gravamenes No hay

Uso actual del inmueble Centro infantil

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del expediente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Luego de varios tramites universitarios realizados por la Rectoria, la Sede de Occidente y la
Administracion del CILEM, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el oficio
MTSS-DMT-0F-712-2020, del 17 de junio de 2020, manifiesta formalmente el interés de realizar
la donacion a la Universidad de Costa Rica, de 1a finca donde se encuentra, actualmente, el Centro
Infantil, con la intencion de garantizar la estabilidad y continuidad en la prestacion de servicios
que brinda el CILEM a la regién de Occidente.

Mediante el oficio NNE-146-2021, del 24 de marzo de 2021, la Notaria del Estado informa al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que el tramite de autorizacion de escritura publica de
traspaso del terreno que ocupa el CILEM no pudo llevarse a cabo debido a la falta de documentos
por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de la Universidad de Costa Rica.

A través del oficio R-2084-2023, del 11 de abril de 2023, la Rectoria pone en conocimiento al
Consejo Universitario el tramite que ha seguido la donacién, por parte del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, del terreno que ocupa el Centro Infantil Ermelinda Mora. Ademas, solicita al
Consejo Universitario emitir un acuerdo en el cual se apruebe la aceptacion de la donacion y se
autorice al sefior rector para que firme dicha escritura.

La Direccion del Consejo Universitario trasladd, a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional (Cauco), el asunto para el analisis correspondiente (Pase CU-32-2023,
del 26 de abril de 2023).

En los documentos del expediente del caso consta el informe técnico'® elaborado por la Secciéon
de Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales. En el informe se sefiala
la identificacion de necesidades en temas civiles, eléctricos y de mantenimiento; asimismo, se
valora mejoras que se deben realizar al inmueble con motivo de normas y reglamentos vigentes
en el pais. El costo aproximado de mantenimiento de la obra civil y eléctrica es de ¢114 600
000,00 (ciento catorce millones, seis cientos mil colones exactos), esto basado en obras similares
realizadas por la oficina.

Seguin consta en el expediente del caso, se adjunto el avaliio del inmueble elaborado por la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones'’. En dicho documento se estimé el valor total de la
propiedad en ¢296 237 637,74 (Doscientos noventa y seis millones doscientos treinta y siete mil
seiscientos treinta y siete colones con 74/100), tomando en cuenta la valoracion del terreno y las
edificaciones.

La asesoria legal del Consejo Universitario (considerando la normativa institucional para llevar
a cabo el proceso de donaciones, aunado con el informe técnico elaborado por la Oficina de
Servicios Generales) recomienda remitir un pase a la Comision de Administracién Universitaria
y Cultura Organizacional para que se elabore un dictamen y se someta al conocimiento del
plenario para su deliberacién y decisién.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analizé los oficios
adjuntos al caso en estudio, constatando la tramitologia que ha generado la donacion de la finca
donde se ubica el CILEM, asi como los impedimentos legales y de gestion que han evitado que
dicha donacion se haya efectuado con rapidez.

El Centro infantil Ermelinda Mora se ha destacado por brindar el servicio desde 1976, beneficiando
a familias de estudiantes, docentes y personal administrativo de la Sede de Occidente, asi como
de la comunidad en general. Con el propésito de darle mayor sostenibilidad al servicio brindado

v educacion preescolar de calidad, la Cauco considera de suma importancia que el centro cuente

16
17

Oficio: OSG-1125-2022, del 23 de mayo de 2023, Informe Técnico OSG-SMC-151-2022
Oficio: OEPI-1014-2022, del 21 de octubre de 2023.
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15.

16.

17.

18.

18
19
20
21

con instalaciones propias, de manera que la Universidad pueda invertir, en otros aspectos, en los
servicios de mantenimiento a la infraestructura donde se ubica el CILEM.

El Reglamento general para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica y el
Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones de la Universidad de Costa Rica mencionan
en el articulo 5 y 12, respectivamente, el requisito de confeccionar, a partir de un estudio técnico,
un documento acerca de la conveniencia institucional de aceptar una donacion. Segiin consta en
el expediente, mediante los oficios CIPF-56-2022, del 10 de junio de 2022, y CIPF-128-2022, del
26 de octubre de 2022, la Comision Institucional de Planta Fisica remite a la Rectoria el informe
técnico elaborado por la Oficina de Mantenimiento y el avaliio del inmueble elaborado por la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI). Por consiguiente, la Cauco estimé que
se esta cumpliendo con lo que establece la normativa universitaria respecto a la confeccion y
presentacion de los informes técnicos.

En el expediente del caso se adjuntaron los estudios registrales del terreno donde se ubica el
CILEM, efectuados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Debido a su importancia,
la Cauco solicit6' a la Oficina Juridica realizar un nuevo estudio que permita visualizar si existe
algun impedimento legal o registral, que limiten el disfrute del bien inmueble que se le pretende
donar a la Institucion.

Por lo anterior, la Oficina Juridica" sefiala que no existe ningin impedimento legal para aceptar
la donacion del terreno; sin embargo, logra constatar segun el portal digital del Registro Nacional
de Costa Rica que, al momento de la consulta no existia un plano catastrado ligado a la finca.
No obstante, en el oficio se sefiala que en el sistema automatizado del Registro Nacional de Costa
Rica, al momento de consultar el plano el mismo se encontraba cancelado. Dicha cancelacion se
debi6 al barrido que realizé, recientemente, el sistema de Registro Nacional de Costa Rica, en
virtud del transitorio I'V del Reglamento a la Ley de Catastro Nacional, 1o cual no procede a fincas
del Estado. En ese sentido, por gestion administrativa, realizada por la Licda. Sarita Hidalgo,
directora del CILEM, ante el Departamento de Reconstruccion del Registro de Inmuebles, se
realizo la reversion de la cancelacion.”’ Ante este panorama, la Cauco considera que no existe
ningin impedimento legal ni registral que limiten su uso.

En el informe técnico presentado por la Oficina de Servicios Generales, mediante el oficio OSG-
1125-2022, del 23 de mayo de 2023, se indica que las obras de mantenimiento necesarias para el
inmueble se estiman en ¢114 600 000,00 (ciento catorce millones, seis cientos mil colones exactos).
No obstante, la Rectoria, mediante el oficio R-2084-2023, del 11 de abril de 2023, indica que
destinara el monto requerido de mantenimiento para invertirlo en el bien inmueble. Ademas,
a solicitud de la Cauco, la Rectoria indica* que el fondo presupuestario con el que asumira las
obras de mantenimiento, sefialadas por la Oficina de Servicios Generales, en el Informe OSG-
SMC-151-2023, sera el 5815 de Apoyo Académico Institucional (FDI), el cual cuenta con un
disponible en la partida de edificios que, eventualmente, si se concreta la donacion y se requiere
la intervencion de inmediato para el mantenimiento del edificio, se puede realizar la variacion
y trasladar los recursos para atender el mantenimiento del edificio del CILEM de la Sede de
Occidente.

La Cauco pudo verificar, mediante los documentos del expediente, toda la trazabilidad y los
esfuerzos que ha realizado la Universidad de Costa Rica, mediante la Rectoria, desde el afio 2014,
para concretar la donacion que fue ofrecida de manera directa a esta instancia universitaria.

Oficio CAUCO-6-2023, del 19 de mayo de 2023.

Mediante el Dictamen OJ-414-2023, del 25 de mayo de 2023.
Informacion suministrada por la Licda. Nadia P. Fonseca Chacon, mediante correo electronico el 01 de junio de 2023.
Mediante correo electronico recibido el 23 de junio de 2023 por el MBA. Jorge Asttia Quirds, director financiero de Rectoria.
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Por consiguiente, atendiendo lo estipulado en el articulo 3, inciso b, del Reglamento general de
donaciones, considera pertinente, ademas de aceptar la donacioén de la finca, aprobar que la
escritura de traspaso sea llevada a cabo por el sefior rector.

ACUERDA

1. Aceptar, por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la donacion de la finca N.°
2-109216-000, en la que se ubica el Centro Infantil Ermelinda Mora.

2. Autorizar al seiior rector de la Universidad de Costa Rica, a firmar la escritura de donacion de la
finca N.° 2-109216-000, en la que se ubica el Centro Infantil Ermelinda Mora.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de
Ley CU-69-2023 en torno al Proyecto de Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas
trabajadoras independientes de menores ingresos, reforma del inciso c), del articulo 15, de la Ley del
Impuesto sobre la renta N.° 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Expediente N.° 23.578.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del Proyecto de ley denominado: Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas
trabajadoras independientes de menores ingresos, reforma del inciso c), del articulo 15, de la Ley del Impuesto
sobre la renta N.° 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Expediente N.° 23.578, la Direccion del Consejo
Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo
88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, le solicitd criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el Proyecto de ley denominado: Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas trabajadoras
independientes de menores ingresos, reforma del inciso c), del articulo 15, de la Ley del Impuesto sobre la renta
N.° 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Expediente N.° 23.578 (AL-CPAHAC-0991-2023, del 25 de abril
de 2023). La Rectoria eleva la consulta al Consejo Universitario, mediante el oficio R-2480-2023, del 25 de abril
de 2023.

2. El proyecto de ley tiene el objetivo de erradicar las desigualdades existentes en el tratamiento tributario de las
remuneraciones que reciben las personas trabajadoras independientes, que prestan un servicio por cuenta propia,
asi como las asalariadas, que laboran bajo la dependencia de un patrono.

3. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-369-2023, del 12 de mayo de 2023, sefiala que el proyecto de ley
no incide en el &mbito de accidon constitucional de la Institucion, ni representa una afectacion negativa en la amplia
capacidad y plena autonomia universitaria, ni en sus diferentes componentes.

4. Serecibieron comentarios y Observaciones sobre el proyecto de ley en analisis, por parte de la Facultad de Ciencias
Economicas, elaboradas por las profesoras Mag. Isabel Cristina Araya Badilla y Mag. Yanira Xirinachs Salazar
(oficio FCE-328-2023, del 18 de mayo de 2023).

5. Es valida la preocupacion expuesta en la exposicion de motivos del proyecto de ley, sobre la situacion desigual
que enfrentan las personas trabajadoras independientes, comparadas con las que son asalariadas, no solo por las
condiciones de trabajo desiguales, sino porque no existe estabilidad laboral, deben cubrir los gastos de seguridad
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social sin ningun aporte adicional por carecer de patrono, y tampoco tienen acceso a otros beneficios laborales
(aguinaldo, cesantia, entre otros). Ademas, existe un trato diferenciado por parte del Ministerio de Hacienda, con
partes de ingresos exoneradas que estain muy por debajo de las de las personas asalariadas.

6. Se debe tener en perspectiva que a la persona asalariada se le rebaja el impuesto mensualmente, al recibir el ingreso
(es decir la tarifa de impuesto que paga es por adelantado) y no al declarar la renta anual, como si sucede con la
persona trabajadora independiente (recordemos que debe darse un ajuste por el valor del dinero en el tiempo).
También, la persona trabajadora independiente puede deducir gastos en su declaracion de impuestos, mientras que
la asalariada no. Esto, sin entrar a discutir los temas de la elusion y evasion fiscal, que podrian existir. Ante este
panorama, no es posible pensar en equiparar las tablas de renta de ambos grupos, ya que no son equivalentes.

7. Tanto en el titulo como en la exposicion de motivos se indica que, el objetivo de esta propuesta es reducir el
impuesto sobre la renta a las personas trabajadoras independientes con menores ingresos. Sin embargo, se estan
reformando casi todos los “tramos”, con lo cual se estaria beneficiando a personas trabajadoras independientes de
diferentes niveles de ingresos y estratos sociales, lo cual no seria coherente con la razon de ser del proyecto.

8. Es recomendable que se establezca un umbral de ingreso coherente con los deciles de ingreso mas pobres, que
vendrian a ser el uno o el dos, y que estén exonerados del impuesto de renta (de hecho, esto deberia ser valido tanto
para personas trabajadoras asalariadas como independientes) y no modificar los otros “tramos” de renta, ya que esta
no es la finalidad del proyecto.

9. No tiene sentido establecer un monto de renta bruta para fijar la exoneracion, pues este valor se desactualizara.
Lo que corresponderia es que tal monto sea definido, anualmente, por el Ministerio de Hacienda, pero ligado
a indicadores economicos como salarios minimos, o al promedio de los ingresos de los deciles uno y dos, de
conformidad con las estadisticas oficiales.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de ley
denominado: Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas trabajadoras independientes de menores
ingresos, reforma del inciso c), del articulo 15, de la Ley del Impuesto sobre la renta N.° 7092, del 21 de abril de

1988 y sus reformas, Expediente N.° 23.578, siempre que se tomen en cuenta los considerandos 6 al 9 y se establezca
el umbral para el primer grupo de renta que estaria exonerado, asi como ligado a los deciles de menor ingreso.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen. Le cede la palabra a la
Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS propone modificar el acuerdo y agregar “siempre y cuando”, que es
un aspecto que ya se considerod en el pasado, para que sea mas contundente el acuerdo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Srta. Valeria Bolafios. Le cede la
palabra a la Srta. Natasha Garcia.

LA SRTA. NATASHA GARCIA concuerda con la Srta. Valeria Bolafios, pues el dictamen menciona
muchos elementos que se deben mejorar y eso le parece muy interesante, pero se imagina que por la
intencion del proyecto de apoyar a las personas con menores ingresos se debe aprobar, porque es una
necesidad. Repite que mas que todo le parecié muy interesante esa parte y que no viniera el “siempre y
cuando”; inclusive, lo destacaria mas porque son elementos de fondo que se tienen que mejorar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Srta. Natasha Garcia. Expresa que,
cuando la asesora le pasoé el dictamen para analizarlo, not6 fue que definitivamente el proyecto de ley, en
su intencion primaria, pretende apoyar a las personas independientes de menores ingresos y, en ese sentido,
este proyecto tendria un efecto sobre esta poblacion, lo que sucede es que existen unas incoherencias
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al aumentar los tramos a los que se les aplica esa exoneracion; entonces, pareciera como que en forma
“escondida” estarian entrando a apoyar tamién en esta reduccion a estratos que no son los interesados en
apoyarse en este proyecto de ley.

Exterioriza que es dificil cuando se presentan estas situaciones, por lo que el “siempre y cuando se
considere” tendria mas coherencia con el dictamen presentado.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que, al analizar este comentario de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, esto debe ser progresivo y no regresivo; es decir, que ese es el defecto que se encuentra en el
proyecto de ley, pero cree que el punto esta bien explicado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez. Afirma que esa
es la explicacion correcta. Dice que sometera a votacion la propuesta de acuerdo al hacer el cambio e
incluir después del nimero del expediente la indicacion de “siempre y cuando se tomen en cuenta los
considerandos del 6 al 9, y se establezca el umbral para el primer grupo de renta que estaria exonerado asi,
como ligado a los deciles de menor ingreso”.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, de conformidad
con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, le solicit6 criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de ley deno minado: Ley para reducir el impuesto
sobre la renta a las personas trabajadoras independientes de menores ingresos, reforma del inciso
¢), del articulo 15, de la Ley del Impuesto sobre la renta N.° 7092, del 21 de abril de 1988 y sus
reformas, Expediente N.° 23.578 (AL-CPAHAC-0991-2023, del 25 de abril de 2023). La Rectoria
eleva la consulta al Consejo Universitario, mediante el oficio R-2480-2023, del 25 de abril de 2023.

2. El proyecto de ley tiene el objetivo de erradicar las desigualdades existentes en el tratamiento
tributario de las remuneraciones que reciben las personas trabajadoras independientes, que
prestan un servicio por cuenta propia, asi como las asalariadas, que laboran bajo la dependencia
de un patrono.

3. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-369-2023, del 12 de mayo de 2023, sefiala que el
proyecto de ley no incide en el Ambito de accién constitucional de la Institucion, ni representa una
afectacion negativa en la amplia capacidad y plena autonomia universitaria, ni en sus diferentes
componentes.

4. Se recibieron comentarios y Observaciones sobre el proyecto de ley en analisis, por parte de
la Facultad de Ciencias Econémicas, elaboradas por las profesoras Mag. Isabel Cristina Araya
Badilla y Mag. Yanira Xirinachs Salazar (oficio FCE-328-2023, del 18 de mayo de 2023).

5. Es valida la preocupacion expuesta en la exposicion de motivos del proyecto de ley, sobre la
situacion desigual que enfrentan las personas trabajadoras independientes, comparadas con las
que son asalariadas, no solo por las condiciones de trabajo desiguales, sino porque no existe
estabilidad laboral, deben cubrir los gastos de seguridad social sin ningiin aporte adicional por
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carecer de patrono, y tampoco tienen acceso a otros beneficios laborales (aguinaldo, cesantia,
entre otros). Ademas, existe un trato diferenciado por parte del Ministerio de Hacienda, con
partes de ingresos exoneradas que estan muy por debajo de las personas asalariadas.

6. Se debe tener en perspectiva que a la persona asalariada se le rebaja el impuesto mensualmente,
al recibir el ingreso (es decir la tarifa de impuesto que paga es por adelantado) y no al declarar
la renta anual, como si sucede con la persona trabajadora independiente (recordemos que
debe darse un ajuste por el valor del dinero en el tiempo). También, la persona trabajadora
independiente puede deducir gastos en su declaracion de impuestos, mientras que la asalariada
no. Esto, sin entrar a discutir los temas de la elusion y evasion fiscal, que podrian existir. Ante este
panorama, no es posible pensar en equiparar las tablas de renta de ambos grupos, ya que no son
equivalentes.

7. Tanto en el titulo como en la exposicién de motivos se indica que, el objetivo de esta propuesta
es reducir el impuesto sobre la renta a las personas trabajadoras independientes con menores
ingresos. Sin embargo, se estan reformando casi todos los “tramos”, con lo cual se estaria
beneficiando a personas trabajadoras independientes de diferentes niveles de ingresos y estratos
sociales, lo cual no seria coherente con la razén de ser del proyecto.

8. Esrecomendable que se establezca un umbral de ingreso coherente con los deciles de ingreso mas
pobres, que vendrian a ser el uno o el dos, y que estén exonerados del impuesto de renta (de hecho,
esto deberia ser valido tanto para personas trabajadoras asalariadas como independientes) y no
modificar los otros “tramos” de renta, ya que esta no es la finalidad del proyecto.

9. No tiene sentido establecer un monto de renta bruta para fijar la exoneracion, pues este valor se
desactualizara. Lo que corresponderia es que tal monto sea definido, anualmente, por el Ministerio
de Hacienda, pero ligado a indicadores econémicos como salarios minimos, o al promedio de los
ingresos de los deciles uno y dos, de conformidad con las estadisticas oficiales.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de ley denominado: Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas trabajadoras
independientes de menores ingresos, reforma del inciso c), del articulo 15, de la Ley del Impuesto sobre
la renta N.° 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Expediente N.° 23.578, siempre y cuando se
tomen en cuenta los considerandos 6 al 9 y se establezca el umbral para el primer grupo de renta que

estaria exonerado, asi como ligado a los deciles de menor ingreso.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las quince horas y quince minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las quince horas y treinta y ocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****
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ARTICULO 9

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-10-2023 en torno al proyecto Plan-Presupuesto de
la Oficina de Contraloria Universitaria 2024.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para pasar a
analizar el dictamen del proyecto Plan-Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria 2024, en este
momento, pues es un asunto que no se puede atrasar.

Posteriormente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-10-2023 en torno al proyecto Plan-Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria 2024.

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-10-2023 en torno
al proyecto Plan-Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria 2024.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén.
EL DR. EDUARDO CALDERON expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. El ReglAmento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) establece en el articulo 9, inciso a),
que es funcion de la persona contralora:

1. Presentar al Consejo Universitario el plan de trabajo anual y el proyecto de presupuesto que consigna los
recursos requeridos para llevarlo a cabo.

2. De conformidad con lo anterior, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envi6 al Consejo Universitario la
propuesta de Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto para el afio 2024 (OCU-244-2023, del 4 de mayo del 2023).

3. LaDireccion del Consejo Universitario traslado el expediente ala Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-39-2023, del 9 de mayo de 2023).

ANALISIS

De conformidad con lo que establece el Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, cada afio
la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) presenta al Consejo Universitario su plan de trabajo y el proyecto de
presupuesto, con el fin de que lo evalue y apruebe.

I. Plan de trabajo 2024

En relacion con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5367, articulo 6, punto 222, del 1.° de
julio de 2009, la OCU continu6 incluyendo en su Plan de Trabajo las politicas y estrategias, las lineas de accion, asi

22 Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que en el plazo de un mes presente al Consejo Universitario los objetivos estratégicos y los
puntos que definen el accionar visionario de esa Auditoria para el 2010. En los proximos afios, esta informacion deberd incorporarse como
parte del contenido oficial del documento Plan de Trabajo y Proyecto de presupuesto de esa Oficina.
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como los principales objetivos y actividades que se esperan desarrollar en el periodo que comprende el presupuesto,
de acuerdo con los ambitos que cubre esta Oficina en las distintas areas de atencion. Para el 2024, se destaca que la
elaboracion del Plan de Trabajo de Auditoria es congruente con el Plan estratégico 2022-2026%:

Gestion administrativa en las unidades universitarias.

Procesos de apoyo a la actividad académica.

Procesos administrativos y operativos generales.

Procesos de prestacion de servicios de vinculo remunerado.

Monitoreos especificos sobre la gestion de procesos y proyectos institucionales.
Obras y planta fisica.

Contabilidad.

Planificacion y Presupuesto.

Tesoreria y finanzas.

Entidades afines (Asociacion Deportiva Universitaria —ADU—, Jafap, FundacionUCR).
Procesos en sistemas y tecnologias de informacion.

Prevencion y deteccion de presuntos hechos irregulares.

Procesos normativos y judiciales.

Gestion y atencion de denuncias y otros servicios.

Procesos de autoevaluacion administrativa.

Promocion de buenas practicas.

Desarrollo de sistemas y herramientas de auditoria.

Gestion y atencion de presuntos hechos irregulares.

Procesos de autoevaluacion administrativa.

Los servicios relacionados con las actividades realizadas por la OCU son congruentes con los servicios establecidos,
normativamente, por la Contraloria General de la Republica, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro 1
Detalle de servicios brindados

Servicios CGR! | Servicios PAO? Tipos de Servicios®

Auditoria Unidades Especificas

Evaluacion procedimiento o asunto especifico
Auditoria Auditoria Monitoreo o prueba especifica

Analisis de Presuntos Hechos Irregulares
Seguimiento estudios

Asesoramiento externo

. Advertencia
. Asesoramiento y TEUTIN
Preventivo . Opinion técnica
i Advertencia — - —
(Asesoria) Otros servicios brindados (Legalizacion de
libros)

Buenas préacticas | Promocion de buenas practicas
Fuente: Elaboracién propia para efectos de planificacion.

23 Véase Anexo 1. Oficio OCU-244-2023. Paginas 5-52.
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I1. Proyecto de Presupuesto 2024

Con base en la informacion suministrada, los requerimientos financieros de la OCU para el 2024 se resumen de la
siguiente manera:

Cuadro 2

Presupuesto OCU total solicitado

2024
(Montos en colones)

PROYECTO No.I Ordinario PRES%;[;ES 1o PRES;Z[;ES 1o (tl.um:nm. 0
Disminucion

Servicios
Impres.Encuadern. y otros 318.224 419.000 31.67
Transporte dentro del pais 5.000 5.000 0.00
Vidticos dentro pais 3.199.636 3.037.556 -5.07
Actividades de capacitacion 5.356.457 5.456.457 1.87
Otros servicios 500.000 400.000 -20
Materiales y suministros
Repuestos y accesorios 112.280 112.280 0.00
Utiles y materiales de oficina 225.000 225.000 0.00
Utiles y materiales de computac 1.184.515 1.284.515 8.44
Utiles y mater. Medico,Hospit 200.000 100.000 -50
Prod de papel carton e impresos 250.000 250.000 0.00
Utiles y materiales de limpieza 2.770.000 2.761.780 -0.30
Otros materiales v suministros 25.000 25.000 0.00
Bienes Duraderos
Mobiliario y Equipo de oficina 1.000.000 1.000.000 0.00
Bienes intangibles 2.494.000 (1)2.656.080 6.50
Horas asistente 2.755.680 (2)3.071.040 11.44
TOTAL 20.395.792 20.803.708 2.00
PROYECTO No.2 Adicional 3.658.818 0 0
PROYECTO No.3 Adquisicion 2.404.000 4.300.000 78.87
de equipo
TOTAL PRESUPUESTO 26.458.610 25.103.708 =5.12
SOLICITADO

NOTA: Ver justificaciones de: Programa de Capacitacion en el Anexo | y Proyecto 3 en el Anexo 2

(1) Con el Sistema de Auditoria Interna (SIGA), y al estar gestandose ¢l desarrollo de un sistema en
coordinacion con el Centro de Informatica se requiere contar con 38 licencias de File Maker para
el funcionamiento del sistema .

(2) Régimen Becario: Corresponde a la designacion de un estudiante en el area de
Archivistica para continuar con el proyecto que esta oficina inicio en el afio 2017 en cuanto
a la organizacion del archivo de la oficina. (Equivale a 20 horas por semana durante el
anio 2024).
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Cuadro 3
Detalle del presupuesto adicional
Proyecto 3

CONTRALORIA UNIVERSITARIA
PRESUPUESTO 2024
PROYECTO No.3: ADQUISICION DE EQUIPO

(Ver justificacion en Anexo No.2 del Plan de Presupuesto
(Monto en colones)

Adquisicion computadoras de Escritorio Procesador

fatel 3 ¢2.700.000
Adquisiciéon de UPS 5 ¢400.000
Computadora Portatil 1 1.200.000
TOTAL PROYECTO No.3 ¢4.300.000

2.1 Detalle por proyecto

Proyecto 1
Capacitacion (¢5 456 457)

En la sesion N.° 5639, articulo 6, punto 2, del 7 de junio de 2012, el Consejo Universitario solicitd a la OCU
incluir, en los afios siguientes, un apartado que detalle las capacitaciones que se programen dentro del proyecto
1 del presupuesto, el cual se presenta a continuacion:

Area de Auditoria, Administracion, Tecnologias de Informacion y materias afines

El programa de capacitacion interna procura que el personal de la Oficina adquiera, perfeccione o actualice sus
conocimientos, desarrolle las habilidades, cualidades y otras competencias que se requieren en los campos afines
a la labor de auditoria y universitario. Todo ello, en congruencia con el Programa de mejoramiento continuo que
la OCU elaboro.

Para efectos de maximizar el uso de los recursos se revisaran opciones de capacitacion de forma virtual. De esta
manera, la Oficina evalua las necesidades y busca, en forma permanente, las oportunidades de capacitacion que
el medio ofrece o, en su defecto, investiga sobre personas expertas que puedan impartir cursos dirigidos a sus
propias necesidades.

Se organizan actividades especificas de caracter integral donde se revisan los cambios en la normativa, la
orientacion estratégica de la Oficina y se exponen los conocimientos adquiridos en las actividades de capacitacion
individuales. La Oficina busca fortalecer el conocimiento sobre buenas practicas en el ejercicio de la Auditoria y
una mayor claridad sobre la gestion.

En Tecnologias de Informacion, al ser un area con cambios constantes, se incluyen actividades que les permita
a los auditores informaticos mantener actualizado o adquirir el conocimiento y las herramientas razonables para
llevar a cabo sus tareas, con énfasis en la seguridad de la informacion y ciberseguridad, actualizacién en mejores
précticas de auditoria de tecnologias de la informacion y tendencias tecnologicas.

Unidad de Gestion Ambiental

De conformidad con las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente con el Eje X, punto 10.1.1, tendiente
a fortalecer la dimension ambiental en las actividades universitarias, y como un medio para crear espacios
de trabajo que promuevan la salud fisica y una relacion amigable con el ambiente, la Oficina de Contraloria
Universitaria participa, desde el 2016, en las actividades promovidas por la Unidad de Gestion Ambiental.
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A continuacion, se incluye un cuadro con las diferentes opciones de capacitacion que se espera desarrollar durante
el periodo y que justifican el monto presupuestado:

Cuadro 4
Detalle de capacitaciones para el 2024

MONTO

ACTIVIDAD (En colones)

Cursos de retroalimentacion ordinarios sobre normativa v
técnicas de:

Auditoria

Control de Calidad

Administracion 825.000
Derecho en sus diferentes dreas,

Administracion Universitaria y,

Sistemas y Tecnologias de informacion, nuevo marco de Gobiemno
Uso de herramientas de ofimatica

Actividades permanentes del gremio de fiscalizacion:
Congresos de auditoria interna.

Congreso sobre Fraude CLAPFO, CLAI).

Congreso Colegio Contadores Piblicos.

1.120.000

Cursos especificos coyunturales sobre:

Seguimiento de Planificacion estratégica de auditorias.
Deteccion y prevencion de hechos irregulares.
Contratacion administrativa. (Ley Compras Piablicas)
Plan de auditoria basado en riesgos.

Andlisis de presupuestos plblicos.

Andlisis de datos con herramientas informdticas.
Implementacion normas contables NICSP

File Maker y PBI para sistema SIGA e indicadores gestion.
Auditoria Continua.

Continuidad de operaciones en tiempo de crisis.

1.250.000

Actividades generales de Capacitacion sobre gestion interna,
auditoria, administracion, derecho, redes informaticas, desarrollo de
habilidades blandas y otras materias afines al campo de 1.150.000
especializacion laboral. (encerrona anual, presentacion informe
labores)

Cursos especificos de actualizacion en normativa aplicada a Tl 170.000]
Participacion en los cursos relacionados con la auditoria del gobierno
de TL

Participacion en curso seguridad de la informacion. 375.000]
Cursos de actualizacion en técnicas y mejores pricticas de auditoria
TI y tendencias tecnologicas.

Apoyo unidad de gestion ambiental. 120.000]
Total: 5.456.457,

196.457

250.000

Horas Asistente (¢3 071 040,00)

Se requiere la designacion de una persona estudiante en el area de archivistica para lograr culminar el proyecto que
la OCU inici6 en el afio 2017 en cuanto a la organizacion del archivo de la Oficina. Equivale a 20 horas asistente por
semana durante el 2024,

Bienes intangibles (¢2 656 080,00)

Con el Sistema de Auditoria Interna SIGA, y al estar gestandose el desarrollo de un sistema en coordinacion con el
Centro de Informatica, se mantiene la necesidad de contar con 38 licencias de File Maker para el funcionamiento del
sistema.

Proyecto 3.
Equipo de computacién y accesorios (¢4 300 000)

Como parte del plan de sustitucion periddica de estaciones de trabajo que ya han superado su vida util, es necesaria la
adquisicion de tres computadoras de escritorio, una computadora portatil y la sustitucion de cinco unidades de potencia
ininterrumpida (UPS), para efectos de mejorar los respaldos que se realizan en la oficina.
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El costo estimado se toma de acuerdo con la tabla de precios establecida por la Oficina de Suministros en la pagina del
sistema GECO (Plataforma de Gestion de Compras y Abastecimiento).

Cuadro 5
Detalle del equipo de computacion y accesorios
Plan-Presupuesto 2024, OCU

Descripcion del equipo

Cantidad

Costo unitario
estimado {*)
(colones)

Valor total
aproximado
(colones)

Computador de escritorio Procesador INTEL|
Core i5-10210U (4 core) de 1.60 GHz de décima
generacion ¢ Procesador AMD Ryzen 5-4500U (6
core) de 2,3 GHz. La velocidad no debe ser|
obtenida via “owverclocking”, sino que debe ser| 3
soportada oficialmente por el procesador. Minimo|
memoria cache L3 de 6MB. De ofertarse un
modelo diferente a los solicitados, se debe
especificar el modelo del procesador y todas sus
caracteristicas particulares como al respecto del
computador de forma integral.

Computadora portatil Memeoria RAM de 16 GB.
2.2. Tecnologia DDR4 SDRAM.2.3. Velocidad
minima del bus de memoria de 3200 MHz.2.4. E|
BIOS debe permitir configurar desde donde se 1
puede iniciar ("bootear”) el equipo: disco duro,
lector de discos compactos, red. dispositivos
USB, compatible con BBS (BIOS Boot
Specification).

UPS, Unidad de potencia ininterrumpida de 600
voltio-amperios, segin  estdndar CI-E74- 5 20
2017208 del Centro de Informatica, valor seglin
consulta al sistema GECO de la Oficina de
Suministros.

900.000,00 2.700.000

1.200.000 1.200.000

400.000

Total Inversion 4.300.000

Nota: las caracteristicas v precios indicados corvesponden a los incluidos en la pagina de
GECO con un ajuste por inflacion y tipo de cambio al 22-03-2023.

II1. Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reuni6 el 30 de mayo de 2023 para analizar este
caso. En esta reunidon se contd con la participacion del MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, de la Licda.
Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, y del M.Sc. Luis Quintero Meléndez, jefe de la Unidad de Desarrollo y Gestion
de la Calidad, todos de la Oficina de Contraloria Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de la Comision, los
aspectos mas relevantes del Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para
el afio 2024.

En general, la CAFP estd de acuerdo en cuanto a la planificacion de actividades y requerimientos solicitados.
Finalmente, esta comision es del criterio de que el Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la Oficina de
Contraloria Universitaria para el 2024 cumple con todos los tramites administrativos. Por lo tanto, se estima pertinente
someter este dictamen a la deliberacion del Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) establece en el articulo 9, inciso a),
que es funcion de la persona contralora:

Presentar al Consejo Universitario el plan de trabajo anual y el proyecto de presupuesto que consigna los recursos
requeridos para llevarlo a cabo.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envi6 al Consejo Universitario la propuesta de Plan de Trabajo y
Proyecto de Presupuesto para el 2024 (OCU-244-2023, del 4 de mayo del 2023).
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3. LaOficina de Contraloria Universitaria proyecto para el 2024, un presupuesto total de ¢25 103 708,00, de los cuales
¢20 803 708,00 corresponden al Proyecto N.° 1, y los restantes ¢4 300 000,00 para el Proyecto N.° 3%,

ACUERDA

Aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para el afio 2024, por
un monto de ¢25 103 708,00 (veinticinco millones ciento tres mil setecientos ocho colones sin céntimos), distribuidos
de la siguiente manera:

Proyecto N.° 1 20 803 708,00
Proyecto N.° 3 4300 000,00
TOTAL ¢25103 708,00

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) establece en el
articulo 9, inciso a), que es funcion de la persona contralora:

Presentar al Consejo Universitario el plan de trabajo anual y el proyecto de presupuesto que consigna los
recursos requeridos para llevarlo a cabo.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envié al Consejo Universitario la propuesta de
Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto para el 2024 (OCU-244-2023, del 4 de mayo del 2023).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria proyecto para el 2024, un presupuesto total de ¢25 103
708.00, de los cuales ¢20 803 708.00 corresponden al Proyecto N.° 1, y los restantes ¢4 300 000.00
para el Proyecto N.° 3%,

ACUERDA

Aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria
para el afio 2024, por un monto de ¢25 103 708.00 (veinticinco millones ciento tres mil setecientos ocho
colones sin céntimos), distribuidos de la siguiente manera:

Proyecto N.° 1 20 803 708,00
Proyecto N.° 3 4300 000,00
TOTAL ¢25103 708,00

ACUERDO FIRME.

24 Equipo de computacion y accesorios.
25  Equipo de computacion y accesorios.
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ARTICULO 11

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta el Informe de seguimiento de
acuerdos: Encargos a la Administracion, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2022 al
31 de mayo de 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este informe tiene todo el detalle de los
acuerdos que estan comprendidos en dos escalas: una, los que estan pendientes; la otra, los encargos
cumplidos. El informe data de encargos que inician, en el caso de los pendientes, desde el 2010. También,
hay encargos abiertos que en algunas ocasiones se hicieron para que anualmente se presente un informe
determinado o una respuesta y, en realidad, esos van a seguir abiertos para que se mantenga la presentacion
de esos informes, por lo que en algunos de ellos se va a ver esto.

Adelanta que se referird a los encargos pendientes, especificamente los mds antiguos, para que
observen los que estan abiertos del 2010, 2013 y 2016, que son los de larga data. Los va a mencionar para
que se enteren de que se les esta dando seguimiento.

Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario
Periodo que comprende del 1.° de noviembre de 2022
al 31 de mayo de 2023

El Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 11, inciso t), establece que la Direccion del Consejo
Universitario coordinara con las respectivas unidades administrativas de este Organo Colegiado el seguimiento de los
acuerdos aprobados; a su vez, informara sobre el particular al plenario. Ademas, el articulo 59 determina que:

El Consejo Universitario analizard, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccion, con el propdsito de solicitar las aclaraciones
o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los

acuerdos.

En la sesion N.° 6662, articulo 18, del 15 de diciembre de 2022, se jurament6 a la M.Sc. Carmela Velazquez Carillo
como directora del Consejo Universitario por el periodo del 1.° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

El tltimo informe de seguimiento de acuerdos fue presentado en la sesion N.° 6663, articulo 3, del 10 de enero de 2023,
y correspondia al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2022.

El presente informe, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023, esta estructurado
en dos apartados, organizados por afio y posteriormente por sesion, a saber:

1. Encargos pendientes
2. Encargos cumplidos

Este Informe de seguimiento de acuerdos se visualiz6 y se trabajo como un proceso en el que las unidades de Estudios
¢ Informacion elaboraron, en equipo, el documento.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: Encargos a la Administracion

A continuacion, se expone de forma concisa el avance de cada uno de los encargos pendientes, con el fin de proceder
a su andlisis, facilitar la toma de decisiones y tener conocimiento de hacia donde ha sido canalizada la informacion de
cada asunto.

También, se expone el estado de los encargos que se han cumplido para el periodo que comprende del 1.° de noviembre
de 2022 al 31 de mayo de 2023. Seguidamente, se presenta el detalle del estado de cada uno de los encargos, ordenados
por aflo y por sesion de plenario.
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1. Encargos pendientes
Aiio 2010

1. Acuerdo N.° 5492-02B del 28 de octubre de 2010

Tema: Proyecto de Ley: Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para segregar y donar un terreno de su propiedad
al Colegio Alejandro Quesada Ramirez. Expediente N.° 17.140.

Encargo: 5492-02B.1

Solicitar a la Administracion que: 1. Proceda a la firma de la prorroga establecida en el Convenio que existe entre la
Universidad de Costa Rica y la Junta Administradora del Colegio Ing. Alejandro Quesada Ramirez.

Observaciones

* Se consulta a la Rectoria, telefonicamente, el 25 de abril de 2023 y se indicé que se hara una consulta al Ministerio
de Educacion Publica (MEP).

Aclaraciones: La Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para que segregue y done una parte del inmueble de su
propiedad al Ministerio de Educacion Publica, donde se ubica al Colegio Alejandro Quesada Ramirez, ya es ley de la
Republica, mediante decreto legislativo N.® 9539 del 12 de abril de 2018, el cual fue publicado en La Gaceta N.° 118
del 2 de julio de 2018; sin embargo, aun esta pendiente la donacion para dar por cumplido el acuerdo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que a este encargo se le ha tratado de dar
seguimiento para concluirlo; sin embargo, todavia no se puede cerrar porque aun no tienen la respuesta del
Ministerio de Educacion Publica.

Contintia con la lectura.

Afo 2013

2. Acuerdo N.° 5733-03 del 18 de junio de 2013
Tema: Modificacion al acuerdo tomado en la sesion N.° 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz.
Encargo: 5733-03.2b

2. Solicitar a la Rectoria: b. Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de
la familia de este intelectual costarricense, ¢ informar a este Organo Colegiado.

Observaciones

* Con oficio R-1746-2023 del 21 de marzo de 2023, se remite el oficio CIEP-99-2023, mediante el cual se indica
que el volumen 1 de la obra fue publicado tanto en version digital (el aio anterior) como fisica (este afio).
Ejemplares de la obra han sido enviados a las bibliotecas universitarias y a la Biblioteca Nacional en seguimiento
a las obligaciones legales correspondientes. El volumen 2 de la obra ya super6 su revision de estilo y se esta
gestionando su diagramacion. Puntualmente, se encuentran en proceso de hacer la contratacion de la profesional
responsable de ese proceso. Se espera publicar este volumen (al menos en su version digital) al final del semestre
en curso. El volumen 3 de la obra todavia se encuentra en borrador. Se esta apoyando el trabajo de la sefiora
Maria del Mar Cerdas —hija del Dr. Cerdas Cruz— para desarrollar una version final que esté lista para revision
de estilo.

Aclaraciones: Son cinco tomos en total. En octubre de 2020 se informé que se habia completado la edicion del primer
tomo. Estaria pendiente la preparacion de los cuatro tomos restantes.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que después del seguimiento de este asunto
existen cinco tomos en total de la obra del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, y en octubre de 2020 se informé que se
habia completado la edicion del primer tomo. Esta pendiente la preparacion de los cuatro tomos restantes,
y hasta que no hacer la publicacién completa no se puede cerrar.

Continuaa con la lectura.

Afo 2016

3. Acuerdo N.° 5963-06 del 16 de febrero de 2016
Tema: Uso del término “énfasis” en los diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria.
Encargo: 5963-06.2

Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (Conare) que, una vez ratificada la modificacion al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades
signatarias, informe a la Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica tanto de la aprobacion como de las
modificaciones relativas a la conceptualizacion del término “énfasis”, de manera que los colegios profesionales tomen
las medidas necesarias para la incorporacion de quienes tienen un titulo profesional con esta naturaleza.

Observaciones

* Mediante correo electronico del 10 de mayo de 2023, se solicita informacion al Conare respecto a la ratificacion
del acuerdo por parte del Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional.

Aclaraciones: Para poder dar seguimiento al encargo, es necesario esperar que los Consejos Universitarios del
Tecnologico de Costa Rica y de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que esta discusion se ha sostenido con el Consejo
Nacional de Rectores (Conare) para que se modifique el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos
de la educacion superior universitaria estatal, pero es necesario esperar a que los consejos universitarios
del ITCR y de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma a este convenio para superar este
encargo.

Continga con la lectura.

4. Acuerdo N.° 5963-06 del 16 de febrero de 2016
Tema: Uso del término “énfasis” en los diplomas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria.
Encargo: 5963-06.3

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 3.1 Una vez ratificada la reforma al Convenio sobre la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades signatarias,
implemente lo establecido por este dentro del ambito institucional, de manera que las unidades académicas o los
programas de posgrado que han definido planes de estudios que dedican una parte a alguna tematica especifica de
la disciplina o area, utilicen el concepto “énfasis”, y que, en los casos en que corresponda, adecuen los porcentajes
minimos requeridos. En los casos particulares de aquellos planes en que se utilizan otros conceptos, procedan a adecuar
sus planes adoptando, al respecto, las previsiones transitorias correspondientes que permitan salvaguardar los derechos
adquiridos por la poblacion estudiantil que los cursa actualmente.
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Observaciones

* Mediante oficio R-17-2016 del 17 de febrero de 2016, se comunic6 el punto 3 del acuerdo al vicerrector de
Docencia, Dr. Bernal Herrera Montero.

Aclaraciones: Para poder dar seguimiento al encargo, es necesario esperar que los Consejos Universitarios del
Tecnolégico de Costa Rica y de la Universidad Técnica Nacional ratifiquen la reforma al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que este acuerdo se refiere a que, para dar
seguimiento a este mismo encargo con el tema de énfasis, es necesario continuar con esta solicitud hacia el
Conare para que el Instituto Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional ratifiquen esta
reforma al convenio, pero todavia eso no esta listo.

Contintia con la lectura.

5. Acuerdo N.° 6022-04 del 13 de septiembre de 2016

Tema: Informes de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (Jafap), correspondientes al 2012, 2013, 2014 y 2015.

Encargo: 6022-04.5

5. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que remita el criterio sobre el Informe de labores anual de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, en un plazo maximo de dos meses después de recibir el Informe
de labores de la Jafap.

Observaciones

» El seguimiento del encargo correspondiente al Informe de Labores del afio 2022 es verificado dentro del Pase
CU-25-2023 del 12 de abril de 2023.

Aclaraciones: Cuando se recibe la informacion se debe trasladar al pase en la Comision de Asuntos Presupuestarios y
Financieros (CAFP) que analiza el Informe de Labores de la Jafap.

Afo 2017

6. Acuerdo N.° 6106-03 del 24 de agosto de 2017

Tema: Propuesta de formula que permite calcular descuentos en las tasas de interés de toda la cartera crediticia de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

Encargo: 6106-03.2

2. Solicitar a la Junta Directiva de la Jafap que remita al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de noviembre de
cada afio, un informe con el procedimiento de la aplicacion de la metodologia de descuento. ACUERDO FIRME.

Aclaraciones: Es necesario esperar a noviembre para verificar el cumplimiento.

7. Acuerdo N.° 6108-01 del 29 de agosto de 2017

Tema: Evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) 2016, I semestre y anual, y Estados financieros y Liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2016.
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Encargo: 6108-01.2

2. Convocar a la Administracion para que exponga al plenario los documentos de Evaluacion del Plan Anual Operativo
I semestre, Evaluacion anual del Plan Anual operativo, y Liquidacion presupuestaria un mes después de recibidos.
Esta nueva metodologia se aplicara a partir de los informes del 2017.

Observaciones

* En sesion N.° 6668, articulo 11, del 26 de enero de 2023, el Consejo Universitario recibe al Ing. Carlos Eduardo
Granados Hernandez, al Mag. Johnny Méndez Vargas y a la Licda. Mdnica Zamora Calderon, funcionarios
de la Oficina de Planificacion Universitaria (Oplau), quienes expondran el Informe Anual de la Evaluacion
Presupuestaria, al 31 de diciembre 2022.

Aclaraciones: Es necesario esperar a junio de este afio para conocer el informe semestral de la evaluacion del Plan
Anual Operativo (PAO).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que estos informes se le solicitan a la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la UCR, asi como la evaluacion del Plan Anual Operativo
(PAO) que se hace en el primer semestre y la evaluacion anual; los estados financieros y la liquidacion
presupuestaria anuales van a seguir vigentes.

Continga con la lectura.

8. Acuerdo N.° 6120-01 del 26 de septiembre de 2017
Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra.
Encargo: 6120-01.4

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la resolucion R-6665-2005 del 7 de octubre, con el proposito
de definir los ambitos de competencia de la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI) en materia de contratos de obra.

Observaciones

» Con oficio R-2874-2023 del 16 de mayo de 2023, se remite el Memorando R-16-2023, mediante el propoésito de
que la Vicerrectoria de Administracion contintie con la gestion de cumplimiento de dicho encargo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que este tema esta siendo analizado por la
CAUCO, esté en proceso y todavia no se ha concluido.

Exterioriza que con esto queria dar algunas nociones de los acuerdos y encargos pendientes. Dice que
no se referird a todos; sin embargo, dara lectura del resumen que esta al final del informe. Enfatiza que,
si los miembros quieren dar seguimiento a alguno en particular, se puede revisar y solicitar el detalle mas
preciso. Quiere ir al resumen para mencionar las estadisticas antes de pasar a la parte final.

EL DR. GERMAN VIDAURRE tiene una duda con el ultimo encargo que se menciond, porque el
acuerdo dice: (...) solicitar a la Rectoria, pero la M.Sc. Ana Carmela Velazquez dijo que estaba pendiente
porque en la CAUCO se estaba realizando un estudio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura al acuerdo 8, que dice lo siguiente:
8. Acuerdo N.° 6120-01 del 26 de septiembre de 2017
Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra.

Encargo: 6120-01.4
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4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la resolucion R-6665-2005 del 7 de octubre,
con el proposito de definir los ambitos de competencia de la Oficina de Suministros y de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) en materia de contratos de obra.

Observaciones

» Con oficio R-2874-2023 del 16 de mayo de 2023, se remite el Memorando R-16-2023, mediante
el proposito de que la Vicerrectoria de Administracion continiie con la gestion de cumplimiento de
dicho encargo.

Explica que el encargo estd de alguna manera relacionado con el dictamen de la CAUCO que,
recientemente, se analizd con respecto a los ambitos de competencia de la Oficina de Suministros y de
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI). Para cerrar este acuerdo, hay que analizar el
contexto en el que fue planteado y completar o no dicho encargo.

Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que actualmente en la Comisién no tienen un pase
relacionado con este tema.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que el oficio R-2874-2023 hace relacion
al memorandum R-16-2023, en el que se establecen los ambitos de competencia entre la Oficina de
Suministros y la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), entonces las reformas organizadas
en la Vicerrectoria de Administracion para ver esto es lo que se tendria que estudiar con respecto a lo que
en el encargo se estaba mencionando. Por eso es que se refiere a que este es un tema que todavia se esta
estudiando.

Menciona que tenia anotada una vinculacion con el asunto que analizaba la CAUCO con respecto
a los reglamentos y la emision de estos parametros. Puntualiza que se puede profundizar en este, pero se
tendria que revisar el encargo a la luz de lo que se ha discutido hasta el momento.

Le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA recuerda, ahora que la directora trajo a colacion la revision de acuerdos de
tan larga data (porque tienen bastante tiempo), un acuerdo que encontro a raiz del dictamen de la creacion
del Area de Ciencias Economicas, referente a cuando se discutio en el Consejo Universitario la creacion del
Area de Ciencias Agroalimentarias y se le solicit6 a la Administracion que definiera el concepto de areas.

Expresa que no sabe si los miembros tuvieron la oportunidad de estudiarlo cuando estaban atendiendo
el dictamen, pero lo trae a colacién y en este momento no lo recuerda porque no tiene el expediente,
pero si le parece importante definir ese tema, porque fue en los afios 1998 y 1999 que se le solicité a la
Administracion definir el concepto de areas. En alguna otra oportunidad presentara al plenario el acuerdo
que se tomo en este Consejo Universitario y que desde entonces no lo ha visto.

Reitera que lo trae al plenario para informacion, porque es una discusion reciente y cree importante
que se definan esos asuntos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que se puede revisar dentro de lo que ley6 el Dr.
Carlos Palma en donde es que esta ese encargo, porque cuando se hizo el trabajo en la Comision de Estatuto
Organico ese fue uno de los acuerdos que venian dentro del dictamen: la importancia de definir el concepto
de areas; fue a la luz del dictamen emitido de Ciencias Econdmicas, ya que ese fue uno de los acuerdos
tomados desde la primera vez que se presento en el plenario, no es el del 2022, sino el de antes de esa fecha.
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EL DR. CARLOS PALMA explica que dentro de los antecedentes encontrados fue que, precisamente
cuando se discutio la creacion del Area de Ciencias Agroalimentarias, en la cual se separaba del Area de
Ingenierias, como no estaba bien definido ese asunto se le solicitd en ese entonces a la Administracion
—habla de los afos 1998 y 1999— que definiera el concepto de areas, pero no lo determiné y, como dijo
anteriormente, es un documento de larga data que encontré en un momento dado, por lo que posteriormente
lo traera al plenario para documentarlo y que se tenga presente para efectos del seguimiento.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Pregunta si hay algtn
encargo de este informe que quieran profundizar; de lo contrario, va a ir al final del documento donde se
encuentran las estadisticas para mostrarlas. Este es un trabajo que tom6 mucho tiempo y que lo prepararon
entre las coordinaciones de la Unidad de Informacién y la Unidad de Estudios, quienes realizaron este
analisis para evaluar cudles de los encargos se van cerrando.

Continta con la lectura.

Ao 2018

9. Acuerdo N.° 6164-06 del 27 de febrero de 2018

Tema: Seguimiento del acuerdo de la sesion N.° 6123, articulo 3, del 3 de octubre de 2017, relacionado con la exclusion
del movimiento presupuestario solicitado por el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(Cicap).

Encargo: 6164-06.4

4. Solicitar a la Rectoria que informe, periddicamente, a este Organo Colegiado sobre los avances y negociaciones
realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (Icoder), en el marco de la resoluciéon DN-R-
153-02-2018, referente al contrato N.° 170-06-2015.

Observaciones

* Con oficio CU-382-2023 del 13 de marzo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo.

10. Acuerdo N.° 6243-08 del 04 de diciembre de 2018
Tema: Analisis de las solicitudes de revision del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6243-08.2

2. Solicitar a la Administracién que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se brinde apoyo
administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan concluir los estudios necesarios para adaptarse a las
regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en

respuesta a los transitorios N.°* 5% y 12%, respectivamente.

26 El TRANSITORIO 5 indica: Excepciones al capitulo III. Quedan exentos de la aplicacion del capitulo III de este reglamento: a) El Instituto
de Investigaciones Agricolas (IIA), el cual debera adaptar su estructura y funciones a este reglamento en el término de tres afios. Lo anterior,
también, es aplicable a todas las unidades académicas de investigacion que integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA). b) El
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de
este reglamento, en el término de dos aflos, el CITA debera presentar una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones
de la normativa institucional en la estructura y organizacion del Centro (Modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.°
6243 del 4 de diciembre de 2018).

27  EI TRANSITORIO 12 indica: Plazo para modificar unidades de apoyo a la investigacion. Las actuales unidades de apoyo a la investigacion,
a saber, el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del Desarrollo (OdD) tendran un plazo de tres anos, a partir de la
aprobacion de la presente reforma, para presentar ante el Consejo Universitario una propuesta de modificacion de su estructura organizativa
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Vencimiento: 13/12/2021
Observaciones

* En sesion N.° 6654, articulo 4, del 24 de noviembre de 2022, se acordd desestimar la solicitud de prorroga del
Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), pues ya se ajusté a lo que indica el transitorio 5 del Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

* En sesion N.° 6654, articulo 4, del 24 de noviembre de 2022, se acordd conceder una prorroga de 9 meses al
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) para la presentacion de un informe a este
Organo Colegiado, a fin de cumplir con el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica.

Aclaraciones:

Tanto el Instituto de Investigaciones Agricolas como las unidades académicas que le integran, de conformidad con
el transitorio 5 inciso a), el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI), el Observatorio del Desarrollo (OdD) de
conformidad con el transitorio 12, ambos del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica tienen
cl plazo de 3 afios para adaptar su estructura y funciones, segun corresponda, contados a partir de la aprobacion de la
reforma del 4 de diciembre de 2018 y publicada el 13 de diciembre del mismo afio.

-El Observatorio del Desarrollo (OdD) modific la estructura a Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo
(CIOdD) en sesion N.° 6558, articulo 28 del 16 de diciembre de 2021.

-En sesion N.° 6643, articulo 5, del 18 de octubre de 2022, se acordd desestimar la solicitud de conversion del

Laboratorio de Ensayos Biolégicos (LEBI) a centro de investigacion.

-Para dar por cumplido el encargo en su totalidad es necesario esperar lo relacionado a la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias.

Ano 2019

11. Acuerdo N.° 6310-06 del 05 de septiembre de 2019
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de Salud.
Encargo: 6310-06.4 (4.1)

4. Solicitar ala Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.1 Acondicionar,
de acuerdo con las posibilidades institucionales, los espacios asignados al Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas (PPEM) en los hospitales y dotarlos del equipo requerido, de manera que se disponga de una optima
conexion de red informatica que permita impartir cursos virtuales y tener acceso a todas las bases de datos del Sibdi.

Descripcidon: Acondicionar, de acuerdo con las posibilidades institucionales, los espacios asignados al Programa de
Posgrado de Especialidades Médicas.

Vencimiento: 05/03/2020
Observaciones

* Con oficio SEP-1984-2023 del 9 de mayo de 2023 se informa que, mediante el oficio SEP-1495-2023, se
procedié a gestionar la consulta ante el Centro Informadtica, dependencia que colabora al SEP en la atencion
de ese requerimiento. Sobre el tema, el Centro de Informatica remiti6 el documento CI-6642023, en el que se
comunican las acciones correspondientes sobre el tema en cuestion.

actual, segun lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128 y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos
30y 31 de este reglamento. Durante este periodo, y hasta tanto el Consejo Universitario decida sobre la propuesta presentada, ambas unidades
pueden continuar con sus programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en
la sesion N.° 6243, del 4 de diciembre de 2018).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



48 Sesion N.° 6713, ordinaria Jueves 29 de junio de 2023

12. Acuerdo N.° 6310-06 del 05 de septiembre de 2019
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de Salud.
Encargo: 6310-06.4 (4.2)

4. Solicitar ala Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.2. Implementar
el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes.

Descripcion: Implementar el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes del Programa
de Posgrado de Especialidades Médicas.

Vencimiento: 05/03/2020
Observaciones

* Con oficio R-2893-2023 del 16 de mayo de 2023, se remiten el oficio SEP-1994-2023 del 9 de mayo de 2023 y
el oficio PPEM-1081-2023 del 4 de mayo de 2023, con los cuales se informa que se mantiene la mayoria de las
acciones indicadas en oficios anteriores y se actualizan algunas de las que ya han sido ejecutadas.

13. Acuerdo N.° 6317-07 del 26 de septiembre de 2019
Tema: Permanencia de la poblacion estudiantil con limitaciones econdmicas en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6317-07.1y 2

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil un estudio sobre la caracterizacion de la poblacion estudiantil con
limitaciones econémicas, que, por el tipo de carrera que cursa, por Area y Sede Regional, debe contar con recursos
econdmicos adicionales para hacerles frente a distintos gastos (giras, tareas académicas, compra de materiales y equipo
especializado, entre otros), los cuales no puede satisfacer, a pesar de disponer de beca por parte de la Universidad.
La Vicerrectoria podra solicitar la cooperacion de las otras vicerrectorias y unidades académicas, si asi lo considera
necesario. 2. Otorgar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a efectos de dar cumplimiento a la tarea encomendada, un
plazo maximo de un afio para presentar el informe, con las recomendaciones pertinentes, al Consejo Universitario, a
partir de la aprobacion de este acuerdo.

Vencimiento: 26/09/2020
Observaciones

e Con oficio R-44-2021 del 6 de enero de 2021, la Rectoria, remite el oficio ViVE-1913-2020, con el cual se
solicita una ampliacién de prérroga de la fecha de entrega acordada; 26 de octubre de 2021, a dos afios mas,

contados a partir de que la Institucion reanude la actividad académica presencial. (Prorroga aprobada en
informes de direccion de la sesion N.° 6460, articulo 3, inciso hh) del 28 de enero de 2021)

» La actividad académica presencial se reanud6 el 28 de marzo de 2022; por tanto, el plazo para presentar la
informacion es al 28 de marzo de 2024.

14. Acuerdo N.° 6321-14 del 08 de octubre de 2019
Tema: Propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.
Encargo: 6321-14.2

2. Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento Especifico de Donaciones lo relativo al registro de las donaciones
del patrimonio artistico de la Institucion.
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Observaciones

e Con oficio R-1788-2023 del 22 de marzo de 2023, se solicita la informacion a mas tardar el 13 de abril de 2023.

15. Acuerdo N.° 6327-02d del 29 de octubre de 2019
Tema: Carrera de Marina Civil.
Encargo: 6327-02d.

2. Solicitar al sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, que informe, en un plazo de tres meses, a partir de la
aprobacion de este acuerdo, la posicion de la Administracion con respecto a este informe.

Descripcion: Solicitud al sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, que informe la posicion de la Administracion
con respecto al informe aprobado por el plenario legislativo, sobre la investigacion de la carrera de Marina Civil, Sede
del Caribe de la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 29/01/2020
Observaciones

» Con oficio R-3106-2023 del 23 de mayo de 2023 se remite el oficio VD-1480-2023 del 18 de mayo de 2023, en el
cual se informa que la investigacion judicial estd en tramite desde el afio 2019 y a pesar de que la administracion
conoce unicamente sobre el manejo de la carrera por medio del archivo interno, aiin no se puede generar criterio
o parecer alguno sobre el informe de la comision legislativa. También, sefialan las acciones legales y académicas
llevadas a cabo hasta el momento.

Aclaraciones: Es conveniente esperar a que finalice la investigacion de parte del Ministerio Piblico para que,
posteriormente, se pronuncie la Administracion sobre el informe de la Asamblea Legislativa.

16. Acuerdo N.° 6329-09 del 05 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud (producto del
II Informe de la Comision Especial).

Encargo: 6329-09.3 (3.1)

3. Solicitar a la Administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 3.1 Acondicionar y
dotar del equipo requerido, de acuerdo con los recursos institucionales, los espacios asignados en los hospitales a la
Escuela de Medicina, de manera que se disponga de buena conexion a Internet que permita impartir cursos virtuales
y tener acceso a todas las bases de datos del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (Sibdi).

Vencimiento: 05/05/2020
Observaciones

» Con oficio R-2747-2023 del 9 de mayo de 2023 se remite el oficio CI-679-2023 del 28 de abril de 2023, en el
cual se envian las acciones realizadas hasta este momento por parte del Centro de Informatica y se indica que una
vez efectuados los trabajos se realizaran los reportes respectivos.

17. Acuerdo N.° 6329-09 del 05 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de la salud (producto del
II Informe de la Comision Especial).
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Encargo: 6329-09.3 (3.2)

3. Solicitar a la Administracion realizar las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 3.2 Implementar
el uso del expediente electronico digitalizado del estudiantado del Area de Salud o carreras afines, que realiza
rotaciones en los centros hospitalarios.

Vencimiento: 05/05/2020
Observaciones

e Con oficio R-1722-2023 del 20 de marzo de 2023, se solicita la informacion a mas tardar el 17 de abril de 2023.

18. Acuerdo N.° 6336-08 del 26 de noviembre de 2019
Tema: Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de Apoyo Solidario en Situaciones Calificadas.
Encargo: 6336-08.4

4. Solicitar a la Jafap que, en cumplimiento al articulo 38 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, rinda un informe anual acerca del detalle del uso de los recursos y qué necesidades han sido
cubiertas con este programa.

Vencimiento: 26/11/2020
Observaciones

» El Informe de Labores de la Jafap, correspondiente al periodo 2022, esta siendo analizado con el Pase CU-25-
2023 del 12 de abril de 2023.

19. Acuerdo N.° 6337-05 del 28 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de la salud (producto del
I Informe de la Comision Especial).

Encargo: 6337-05.4 (4.6)

4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.6. Elaborar
un plan estratégico, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (segiin
corresponda), las unidades académicas del Area de Salud y afines, que incluya: 4.6.1. Mecanismos para facilitar al
estudiantado de nuevo ingreso informacion oportuna relativa a costos de la carrera, competencias blandas deseables,
demanda de tiempo de la carrera y tiempo promedio de graduacion, asi como fomentar la orientacion vocacional. 4.6.2.
Una estrategia de capacitacion en aspectos didacticos y pedagogicos para el profesorado que posee un nombramiento
parcial y para que la formacion del personal docente de los centros hospitalarios se dé en forma virtual, de manera
que se propicie una oferta académica que asegure la competencia didactica y pedagogica. 4.6.3. Un diagndstico para
determinar el tiempo promedio de graduacion, las tasas de permanencia y de desercion estudiantil y los factores que
inciden en esta tltima, asi como las tasas de desempleo registradas en cada carrera y las razones por las cuales, aunque
se tiene sistematizada la ejecucion de las actividades sustantivas, se presentan problemas en el registro de estas y existe
dificultad para proporcionar informacion actualizada cuando se solicita. 4.6.4. Fomentar el establecimiento de redes de
colaboracion y comunicacion sistematica entre las unidades que enfrentan problematicas similares.

Vencimiento: 28/03/2020

Prérroga: 30/07/2023
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Observaciones

* En informes de direccion sesion N.° 6688, articulo 1, inciso hh) del 11 de abril de 2023, se acordd otorgar
prorroga, al 30 de julio de 2023, a la Administracion para la elaboracion de un plan estratégico.

Afo 2020

20. Acuerdo N.° 6380-09 del 12 de mayo de 2020

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de
género en la Academia.

Encargo: 6380-09.2 (2.2)

Solicitar a la Administracion que: 2.2. elabore, presente y actualice ante la comunidad universitaria, en el término de
un afio, el Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el
ultimo informe fue presentado en el afio 2012, motivo por el cual los datos requieren ser actualizados. Posteriormente
a esta actualizacion, el informe se presentara de forma bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad universitaria.

Vencimiento: 12/05/2021
Observaciones

* Con oficio R-2117-2023 del 12 de abril de 2023, se adjunta el Memorando R-14-2023 del 30 de marzo de 2023,
mediante el cual se remite informacion sobre el estado de avance para cumplir con el encargo y se indica que el
plazo de cumplimiento de la consultoria es de 8 meses a partir de la fecha de adjudicacion; por lo tanto, se estima
que en el mes de diciembre se tendran los resultados de dicho balance con su respectivo informe.

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion se puede trasladar como insumo del Pase CU-20-2021 del 18 de
marzo de 2021, relacionado con el andlisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar
recomendaciones al Consejo Universitario y a la Administracién Superior, con el fin de promover reformas y acciones
afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia.

21. Acuerdo N.° 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opiniéon de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017.

Encargo: 6395-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.3 Conforme una comision especial, integrada por representantes del Directorio
de la FEUCR, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de la Vicerrectoria de Administracion y de la Oficina Juridica,
asi como de otras unidades que se considere pertinentes, para finiquitar el proceso de analisis con respecto al
caso del Fondo de Trabajo de la FEUCR, de manera que se busquen las soluciones para que este fondo pueda
operar, nuevamente, y se logre una mayor eficiencia en el uso de los recursos, e informe de lo actuado al Consejo
Universitario a mas tardar el 30 de noviembre de 2020.

Vencimiento: 30/11/2020
Observaciones

* Con oficio R-2005-2023 del 29 de marzo de 2023, se solicita informacion del encargo a mas tardar el 19 de abril
de 2023.

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion en cumplimiento es necesario trasladarla a la Comision de asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP), pues en el afio 2022 la Comision de asuntos Financieros y Presupuestarios
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indicé que “Hasta tanto el Consejo Universitario no conozca las soluciones especificas para que el fondo de trabajo de
la FEUCR vuelva a operar, este acuerdo no se puede dar por cumplido”.

22. Acuerdo N.° 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial.
Encargo: 6396-01.6

6. Solicitar a la Administracién que coordine con los auditores externos, para que los resultados de la auditoria externa
al 31 de diciembre de 2019 y de los afios siguientes sean presentados por los respectivos auditores, de manera
verbal, ante el Organo Colegiado. Los plazos seran conforme con lo definido en el acuerdo 5.

Aclaraciones: Aun no se recibe la visita de los auditores externos para exponer los Informes al 31 de diciembre de
2022.

23. Acuerdo N.° 6399-05 del 30 de junio de 2020
Tema: Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SIIAGC).
Encargo: 6399-05.2

2. Solicitar ala Administracion que continiie dando los recursos econdmicos necesarios para que el Centro de Evaluacion
Académica y el Centro de Informatica concluyan el Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y
la Gestion de la Calidad (SIIAGC), de manera que se puedan atender, adecuadamente, las demandas de los procesos
de autoevaluacion de las unidades académicas, asi como apoyar, oportunamente, a aquellas unidades que inician o
continuian con procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion.

Observaciones

* Con oficio R-2274-2023 del 17 de abril de 2023, se adjunta el oficio CEA-751-2023 del 13 de abril de 2023, en
el cual se remite el Informe del estado de avance del proyecto del Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y Gestion de la Calidad (SIIAGC).

24. Acuerdo N.° 6400-03 del 30 de junio de 2020
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 4-2020.
Encargo: 6400-03.3

3. Solicitar a la Rectoria que analice y precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es del caso, promueva una reforma que regule este aspecto en las
“Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios”,
¢ informe de la respectiva decision a este Organo Colegiado a més tardar al 31 de marzo del 2021.

Vencimiento: 31/03/2021
Observaciones

* Con oficio R-3167-2023 del 24 de mayo de 2023, se remite el oficio R-2900-2023, mediante el cual se informa
que a la luz de los cambios normativos y con el proposito de cumplir con la legalidad vigente, se recomienda
convocar mesas de trabajo en colaboracién con el Consejo Universitario, a fin de llevar a cabo un analisis
profundo de las Normas para la asignacion de complementos salariales, atendiendo, ademas. lo cuestionado en
el oficio CU-676-2023.
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Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion en cumplimiento es necesario trasladarla a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6445, articulo 3, punto 2, del 24 de noviembre de 2020.

25. Acuerdo N.° 6405-02B del 28 de julio de 2020
Tema: Acuerdo derivado referente al Presupuesto extraordinario N.° 3-2020.
Encargo: 6405-02B.1

1. Solicitar a la Administracién que presente a este Organo Colegiado, a més tardar el 30 de noviembre de 2020,
un diagnoéstico de la dinamica del gasto de cada una de las unidades ejecutoras del vinculo externo, el cual debe
contemplar al menos la clasificacion de las unidades ejecutoras, seglin porcentaje de ejecucion y la identificacion
de la normativa y procedimientos que se requieren modificar para implementar un proceso de planificacion en la
elaboracion de presupuestos, con el propdsito de facilitar la ejecucion del vinculo y de esta manera reducir los
superavits por este concepto.

Vencimiento: 30/11/2020
Observaciones

* Con oficio R-2120-2023 del 12 de abril de 2023, se remite el oficio OPLAU-206-2023 de la Oficina de
Planificacion Universitaria, en el cual se indica que esta pendiente que la OAF envie un oficio a la Oplau, con
la reforma al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculacion Remunerada con el Sector
Externo, como parte del avance en la revision de normativa de la comision del estudio del Vinculo Externo, para
comunicarlo a las autoridades universitarias y modificacion al cronograma del estudio del Vinculo Externo por
parte de la OAF, para analizarlo en comision el proximo 20 de abril y con el fin de entregarlo a la Rectoria.

26. Acuerdo N.° 6413-06 del 25 de agosto de 2020
Tema: Revision integral del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual.
Encargo: 6413-06.4

4. Informar ala Direccion del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) que es necesaria la actualizacion
del reglamento de esa unidad académica y de investigacion, debido a las modificaciones que incorpora la reforma
integral al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, para lo cual se debera
seguir el proceso de analisis y aprobacion dispuesto en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica. La reforma solicitada debera presentarse en un plazo maximo de tres meses.

Vencimiento: 25/11/2020
Observaciones

* Con oficio VI-1406-2023 del 24 de febrero de 2023, se remiten Observaciones a la propuesta del nuevo
reglamento de su centro de investigacion para la correspondiente revision y aprobacion por parte del Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion (COVI).

Aclaraciones: Aun esta pendiente la aprobacion y promulgacion del Reglamento del Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer, por parte de la Rectoria.
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27. Acuerdo N.° 6419-09 del 03 de septiembre de 2020

Tema: Resolucion Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion estudiantil: Desafio docente (QA-31)
(VII Congreso Universitario).

Encargo: 6419-09.3 (3.1 y 3.2)

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimo6 la propuesta
de establecer como obligatorio el curso “Hacia una Educacion Superior Inclusiva de la licenciatura en Docencia
Universitaria” para que el profesorado universitario ascienda en régimen académico o pueda continuar ejerciendo
funciones docentes, segin lo plantea la resolucion N.° QA-31, denominada: Igualdad de oportunidades educativas
para toda la poblacion estudiantil: Desafio docente, por cuanto requiere de una serie de insumos técnicos sobre
los que la propuesta es omisa, y, por otro lado, la solucioén planteada no deja margen de accidon para proponer una
alternativa mas viable académica, juridica, administrativa y financieramente. Sin embargo, es fundamental retomar
e impulsar el espiritu de la resolucion en el marco de las politicas institucionales vigentes. 3.2 Retomando el espiritu
de la resolucion QA-31, el Consejo Universitario insto tanto a las unidades académicas como a las vicerrectorias,
a fortalecer los procesos de formacion y sensibilizacion relacionados con la atencion a la poblacion estudiantil
con necesidades especiales no solo en el profesorado universitario, sino, ademas, en los sectores administrativo y
estudiantil; esto, en el marco de la Politicas Institucionales 2021-2025 y las multiples estrategias desarrolladas en
este campo por la comunidad universitaria.

Observaciones

* Se incluye como punto de agenda en la Asamblea Colegiada Representativa N.° 151, oficio Convocatoria ACR-
1-2023 del 3 de mayo de 2023.

28. Acuerdo N.° 6422-06 del 15 de septiembre de 2020
Tema: Propuesta de modificacion del Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional.
Encargo: 6422-06.2

2. Solicitarle a la Rectoria que envie, en un proceso claro y transparente y a mas tardar en tres meses, el procedimiento
y los criterios utilizados para la distribucion de los fondos a cargo de las vicerrectorias y la Rectoria, asi como a las
diferentes formas de comunicar a la comunidad universitaria las disposiciones y los procedimientos para acceder a
dichos fondos. Esto debe ser informado a este Organo Colegiado tomando en cuenta las regulaciones y el control
interno.

Vencimiento: 15/12/2020
Observaciones

* Eninformes de direccion de la sesion N.© 6476, articulo 2, inciso s) del 23 de marzo de 2021, se acord6 aprobar la
solicitud de la Rectoria, a fin de que la prérroga para la presentacion del procedimiento y los criterios utilizados
para la distribucion de los fondos a cargo de las vicerrectorias y la Rectoria se haga efectiva una vez que sea

aprobado el nuevo reglamento para el manejo del Fondo de Desarrollo Institucional.

Aclaraciones: Es conveniente esperar a que la propuesta de modificacion del Reglamento para la administracion del
Fondo de Desarrollo Institucional, que esta pendiente con el Pase CAFP-P-18-028 del 23/11/2018 esté aprobada, para
poder dar seguimiento al encargo y que la Administracion solicite la prorroga para la presentacion del Procedimiento.

29. Acuerdo N.° 6424-02 del 22 de septiembre de 2020

Tema: Consulta del Consejo Nacional de Rectores a los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades
publicas, con respecto al Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (Planes) 2021-2025.
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Encargo: 6424-02.2

2.

Solicitar al Conare que, durante el afio 2021, se realice un seguimiento semestral al Planes para incorporar los
ajustes que correspondan.

Observaciones

* Con oficio R-2539-2023 del 27 de abril de 2023, se consulta a la OPES informar del encargo.

30. Acuerdo N.° 6425-06 del 24 de septiembre de 2020

Tema: Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso e), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Encargo: 6425-06.2 (a,byc)

2.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conjuntamente, con el apoyo
de la Oficina de Orientacion y de las coordinaciones de Vida Estudiantil de las sedes regionales: a) Den el
seguimiento, desde la perspectiva curricular, al proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de la poblacion
estudiantil en las diferentes areas de la Universidad de Costa Rica. b) Se contintie con la sensibilizacion oportuna
sobre este tema del personal docente y administrativo de la Universidad. ¢) Presenten un informe, en el mes de
diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de seguimiento en el mes de diciembre del
afio 2023.

Vencimiento: 21/12/2023

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacion correspondiente al afio 2023, se podria solicitar criterio a la Comision
de Asuntos Estudiantiles (CAE) como se hizo en el afio 2021.

31. Acuerdo N.° 6430-04 del 06 de octubre de 2020

Tema: Resolucion La accion social: una actividad académica docente (QA-21) (VII Congreso Universitario).

Encargo: 6430-04.2

2.

Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que los acuerdos contenidos en la resolucion N.° QA-21,
denominada La accion social: una actividad académico-docente, corresponden directamente a materia de gestion
financiera y laboral, por lo que el Consejo Universitario inst6 a la Administraciéon para que se analicen los
mecanismos de asignacion presupuestaria entre las actividades sustantivas, la continuidad en los nombramientos
y la pertinencia de carga académica, de manera que procure un fortalecimiento de la accion social; ademas, se
proceda a estimar la pertinencia de que se consideren ciertas actividades de extension docente y de trabajo comunal
universitario como parte de las actividades docentes vy, si fuera necesario, se presenten las reformas reglamentarias
del caso.

Observaciones

» No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023.

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

32. Acuerdo N.° 6435-05 del 22 de octubre de 2020

Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.
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Encargo: 6435-05.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que las resoluciones del VII Congreso Universitario de la
Universidad de Costa Rica (se realizo en dos etapas, la primera fue del 17 de marzo al 10 de abril y, la segunda fue
del 2 de septiembre al 8 de diciembre, ambas del 2014.) en el Eje de Estructura, Gestion y Hacienda Universitaria,
de las ponencias tituladas: Nos reservamos el derecho de admision: El interinazgo en la UCR (EGH-9) y Hacia
una solucién del problema de interinazgo docente en la UCR (EGH-60), referidas a la tematica del docente en
interinato, fueron analizadas por el Consejo Universitario mediante el documento Dictamen CDP-11-2020.

Observaciones

* No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

33. Acuerdo N.° 6439-06 del 03 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
Encargo: 6439-06.1

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la Vicerrectoria de Docencia la elaboracion de una propuesta
con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando medidas orientadas al abordaje de la
demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos, en congruencia con las Politicas Institucionales promulgadas
por el Consejo Universitario. La propuesta debera ser presentada para conocimiento del Consejo Universitario a
mas tardar el 30 de noviembre de 2021. Una vez que se inicie la implementacion de la propuesta, las instancias
responsables brindaran anualmente un informe de avance sobre la ejecucion de esta.

Vencimiento: 30/11/2021
Observaciones
* Se consulta a la Rectoria, telefonicamente, el 8 de mayo de 2023 y se indicd que se iba a consultar y se informaria.

Aclaraciones: La tltima parte del encargo es de ejecucion permanente y se debe cumplir una vez que se implemente
la propuesta remitida mediante el oficio R-5843-2022.

34. Acuerdo N.° 6439-06 del 03 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
Encargo: 6439-06.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion QA-25 del
VII Congreso Universitario, titulada: Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente, y tomd el acuerdo
anterior, en virtud de los argumentos expuestos en el considerando N.° 9.

Observaciones

* No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.
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35. Acuerdo N.° 6441-08 del 12 de noviembre de 2020

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines, su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6441-08.2 (2.2)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.2. Requiera a la Oficina de Bienestar y Salud un diagndstico sobre las condiciones
de salud de la comunidad universitaria (poblacion estudiantil, personal docente y administrativo). El diagnostico
debera presentarse el 1.° de noviembre de 2021.

Vencimiento: 01/11/2021
Observaciones

* Con oficio R-1112-2023 del 22 de febrero de 2023, se adjunta el oficio OBS-234-2023 del 1.° de febrero de
2023, mediante el cual se indica que en el mes de enero se han coordinado los detalles para el inicio del proceso
de validacion. Se proyecta que durante el mes de marzo se genere la aplicacion de la encuesta y del mes de abril
al mes de agosto se realice la sistematizacion y analisis de la informacién: asi como la elaboracién del
informe final. Lo anterior, respecto al avance del proceso de Trabajo del Diagnostico de Necesidades en Salud
de la Poblacion Trabajadora (visto en informes de direccion de las sesiones N.° 6674, articulo 2, inciso m), del
16 de febrero de 2023 y 6679, articulo 1, inciso u), del 7 de marzo de 2023).

Aclaraciones:

Segun el cronograma del trabajo remitido se espera entregar el informe final (personal docente y administrativo) en
septiembre del afio 2023.

36. Acuerdo N.° 6441-08 del 12 de noviembre de 2020

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problemética del Area de Salud y afines, su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6441-08.2 (2.8)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.8. Solicite a la Vicerrectoria de Docencia que informe al Consejo Universitario cada
tres meses sobre el estado, proceso y contenido de los convenios (marco y especificos) que se suscriban con la Caja
Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines.

Vencimiento: 12/02/2021
Observaciones

» Se consulta a la Rectoria, telefonicamente, el 25 de abril 2023 y se indico que se iba a consultar a la VD.

37. Acuerdo N.° 6444-08 del 24 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6444-08.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente,
la politica 2.1, objetivo 2.1.2, y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagnostico de la
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evaluacion del desempefio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes
sobre la revision conceptual y metodologica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las mejoras
o modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas normativas
requeridas. Lo anterior, en el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.

Vencimiento: 26/04/2022

Observaciones

* Con oficio VD-1381-2023 del 26 de mayo de 2023, se adjunta el oficio CEA-946-2023 del 11 de mayo de
2023, en el cual se remiten los avances sobre la revision conceptual y metodoldogica del actual modelo de
evaluacion docente. Se sefiala que atin quedan algunas tareas por delante que se refieren a: la definicion final de
manifestaciones o desempefios docentes seglin cada categoria del marco competencial; la construccion de items
para evaluar tales manifestaciones; el disefio de un instrumento para aplicar en prueba piloto; y todo el proceso
de validacion y ajuste consecuente, para concluir asi con una nueva propuesta de cuestionario de evaluacion
docente por estudiantes.

38. Acuerdo N.° 6444-08 del 24 de noviembre de 2020

Tema: Resolucion Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).

Encargo: 6444-08.3 (3.1y 3.2)

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:

3.1

32

El Consejo Universitario desestimo crear una comision institucional para redisefiar el modelo de evaluacion
docente vigente, en los términos planteados por la resolucién QA-36, denominada Evaluacién de la docencia
para ascenso en Régimen Académico de la UCR, por cuanto las funciones propuestas fueron ejecutadas por
varios grupos de trabajo integrados por la Vicerrectoria de Docencia, los cuales dieron como resultado el
Diagnéstico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica; asi como cambios en
el proceso y los procedimientos de evaluacion que se han regulado mediante las resoluciones VD-R-10609-
2019 sobre la Evaluacion de la labor académica docente para efectos de ascenso en el Régimen Académico, y
VD-11401-2020, denominada Evaluacion del desempefio docente en las unidades académicas.

Retomando el espiritu de la resolucion QA-36, el Consejo Universitario solicitdo a la Vicerrectoria de
Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la politica 2.1, objetivo
2.1.2 y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagndstico de la evaluacion del
desempenio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la
revision conceptual y metodoldgica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las mejoras o
modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas normativas
requeridas.

Observaciones

» No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

39. Acuerdo N.° 6445-03 del 24 de noviembre de 2020

Tema: Modificacion presupuestaria N.° 11-2020.

Encargo: 6445-03.2
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2. Reiterar a la Rectoria la necesidad de que precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y se realice una reforma que regule este aspecto en las Normas para
la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios, ¢ informe
de lo actuado al Consejo Universitario a mas tardar al 31 de marzo del 2021.

Vencimiento: 31/03/2021
Observaciones

» Con oficio R-2576-2023 del 2 de mayo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo a mas tardar el
19 de mayo de 2023.

* Con oficio R-3167-2023 del 24 de mayo de 2023, se remite el oficio R-2900-2023, mediante el cual se informa
que a la luz de los cambios normativos y con el proposito de cumplir con la legalidad vigente, se recomienda
convocar mesas de trabajo en colaboracion con el Consejo Universitario, a fin de llevar a cabo un analisis

profundo de las Normas para la asignacion de complementos salariales, atendiendo ademas lo cuestionado en el
oficio CU-676-2023.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6400, articulo 3, punto 3, del 30 de junio de 2020.

40. Acuerdo N.° 6449-05 del 01 de diciembre de 2020

Tema: Resolucion Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (QA-32) VII
Congreso Universitario.

Encargo: 6449-05.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del analisis de la resolucion denominada (QA-
32) Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, el Consejo Universitario tomd
el acuerdo anterior.

Observaciones

» No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

41. Acuerdo N.° 6451-06 del 08 de diciembre de 2020

Tema: Estados Financieros y de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019 e Informe gerencial al 31 de
diciembre de 2019.

Encargo: 6451-06.2 b)

2. Solicitar a la Administracion que: b) Dé seguimiento a la Ley N.° 8488 Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo y a las acciones que se estan realizando en funcion del plazo de vigencia del transitorio 1*® de esta ley.

Observaciones

* Con oficio R-2287-2023 del 18 de abril de 2023, se remiten los oficios VRA-1824-2023 de la Vicerrectoria
de Administracion y el OAF-944-2023 de la Oficina de Administracion Financiera, en los cuales se informa

28  Transitorio I.- Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta Ley, se destinard un dos coma cuatro por ciento (2,4%) a la
Comision y esta utilizard el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo de doce afios, para los siguientes fines: (...) b) Trasladar
un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de Costa Rica, con el tnico fin de adquirir equipo y fortalecer la Red Sismolégica
Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS) de dicha Universidad. De existir algin remanente, se destinara al equipamiento
y el fortalecimiento de la investigacion del riesgo sismico y volcéanico en el marco de los estudios de la Gestion integral del riesgo, por parte
dela RSNy el LIS. (...)
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que nuestra Institucion no obtuvo ingresos en los afios 2020, 2021 y 2022 correspondientes a la Ley numero
8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”. Como respaldo de lo anterior, se adjuntan los
oficios CNE-PRE-OF-058-2022 y CNE-DGA-OF-100-2022, mediante los cuales la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias indica que debido a la aplicacion de la Regla Fiscal (Ley N.°
9635) no se incluy6 ninguna suma a favor de la Universidad Nacional, Universidad de Costa Rica ¢ Instituto
Meteorologico Nacional de Costa Rica. Adicionalmente, se adjunta el oficio ECG-426-2022 a través del cual, la
Escuela Centroamericana de Geologia indica a nuestra Oficina que debido a la crisis financiera y la pandemia por
la Covid-19 que estaba atravesando el pais, obligaron a la Comision Nacional de Emergencias a redireccionar los
fondos para enfrentar dichas situaciones.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 24 de mayo de 2023, se indica que es necesario que
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analice y se dé por satisfecha con la informacion
recibida (esta informacion ya fue traslada a la CAFP).

Aclaraciones: El plazo de vigencia del transitorio I de esta ley es al 2023.

42. Acuerdo N.° 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes.

Encargo: 6453-11.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo las resoluciones: Hacia una
renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR (EGH-25) y Rezago de la UCR con respecto a la implementacion
de politicas afirmativas en los procesos de admision (VUS-25), mediante el Dictamen CAE-14-2020.

Observaciones

* No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

43. Acuerdo N.° 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes.

Encargo: 6453-11.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conjuntamente, en coordinacion
con las unidades académicas, efectuen el estudio del Sistema de Admision e ingreso a carrera y recinto referente a
la posibilidad de optimizar los cupos ofertados por la UCR, de tal modo que permita disminuir la tendencia de los
cupos no consolidados que se viene mostrando desde el 2013, y presenten el informe al Consejo Universitario en
julio 2022.

Vencimiento: 31/07/2022
Prorroga: 30/06/2023
Observaciones

* En informes de direccion de la sesion N.° 6645, articulo 1, inciso s), del 25 de octubre de 2022, se aprueba la
prorroga al 30 de junio de 2023.
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44. Acuerdo N.° 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes.

Encargo: 6453-11.3 (ayb)y 4

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Investigacion
que, conjuntamente, en coordinaciéon con las unidades académicas y el Instituto de Investigacion en Educacion,
contribuyan a: a) Elaborar propuestas y acciones a corto, mediano y largo plazo para implementar medidas orientadas
a: i. Elaborar un plan de trabajo institucional para las unidades académicas para apoyar y fortalecer las iniciativas y
los estudios de seguimiento a la permanencia de su poblacion estudiantil, con proyecciones de alcance general; ii.
Desarrollar las capacidades de las unidades académicas e institucionales para el seguimiento y la permanencia del
alumnado, asi como su graduacion; iii. Impulsar a mediano plazo la toma de decisiones pertinentes en los planes
de estudios para la mejora constante de la oferta académica, con base en los estudios y reflexiones realizadas por
las unidades académicas en conjunto con las instancias involucradas. b) Presentar ante el Consejo Universitario un
informe, en el mes de diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de seguimiento en el
mes de diciembre del afio 2023. 4. Apoyar las gestiones tendientes a facilitar la implementacion de lo dispuesto en
los puntos 2 y 3 de este acuerdo y declararlo como proyectos prioritarios en las unidades académicas e instancias
involucradas de la Institucion.

Vencimiento: 31/12/2023

Aclaraciones: Con oficio CAE-14-2022 del 10 de junio de 2022, la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)
comunica que a partir del oficio VD-1081-2022 que contiene el plan de trabajo con las acciones desarrolladas durante
el 2021 y las acciones a desarrollar durante los afios 2022 y 2023, se cumple con la presentacion del informe sobre
el avance de las acciones efectuadas ante el Organo Colegiado. Asimismo, con el oficio VI-2018-2022, se verifica
la implementacion de proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion sobre la tematica en cuestion (visto en
informes de direccion de la sesion N.° 6606, articulo 6, inciso o, del 21 de junio de 2022).

45. Acuerdo N.° 6456-02 del 14 de diciembre de 2020

Tema: Reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion.

Encargo: 6456-02.2

2. Solicitar al Sibdi que presente ante el Consejo Universitario un informe del proceso al 30 de noviembre de 2021.

Descripciéon: Informe respecto al avance de los Transitorios 1 y 2 del Reglamento del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion.

Vencimiento: 30/11/2021
Observaciones

» Conrespecto al transitorio 1, con oficio R-960-2023 del 16 de febrero de 2023, se remite el oficio SIBDI-277-2023
del Sistema de Bibliotecas, Documentacion ¢ Informacion, con el Informe del proceso de adscripcion técnica
de bibliotecas al Sibdi. Se incluye informacion de la Biblioteca de la Organizacion para Estudios Tropicales
(BOET), la Biblioteca del Instituto Confucio (BIC), la Biblioteca del Centro de Investigacion en Estudios
de la Mujer (BCIEM), la Biblioteca del Jardin Botanico Lankester (BJBL), la Biblioteca del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econémicas (BIICE), la Biblioteca de Ciencias del Movimiento Humano y la
Recreacion (Bicimohure) y de la Red de Unidades de Informacion Especializadas (RUIE). Se recalca que
respecto a la RUIE quedan restantes la Biblioteca Escuela Centroamericana de Geologia, la Biblioteca
Especializada de 1a Escuela de Artes Dramaticas, la Biblioteca Virgina Zuiiiga Tristan de la Facultad de
Letras y el Centro de Documentacion e Informacion (CEDI) del Instituto de Investigaciones en Ingenieria
(INII). (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6677, articulo 4, inciso t), del 28 de febrero de 2023).
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Aclaraciones: El transitorio 1 vence el 6 de enero de 2023.

Afio 2021

46. Acuerdo N.° 6467-04 del 19 de febrero de 2021

Tema: Se recibe al Consejo Universitario de la Universidad Nacional, quienes se refieren a la Ley Marco de empleo
publico, Expediente N.° 21.336.

Encargo: 6467-04.3

3. Solicitar a la Administracion coordinar el desarrollo de una estrategia articulada de comunicacion, de corto, mediano
y largo plazo, con todas las oficinas de comunicacion de las universidades publicas estatales. Deberan rendirse
informes mensuales a partir del 4 de marzo de 2021.

Descripcion: Solicitud a la Administracion de coordinar el desarrollo de una estrategia articulada de comunicacion, de
corto, mediano y largo plazo, con todas las oficinas de comunicacion de las universidades publicas estatales en torno a
la discusion del Proyecto de Ley marco de empleo publico.

Vencimiento: 04/03/2021
Observaciones

* Con oficio OCI-306-2023 del 18 de mayo de 2023, se indica que el dia 16 de mayo, los sefores rectores de
las universidades publicas conocieron y aprobaron un plan de comunicacion que incluye acciones de caracter
permanente y otras dirigidas a apoyar el proceso de negociacion del FEES. Queda ain pendiente para las
directoras de comunicacion, conocer el acuerdo final de los sefiores rectores respecto a la solicitud de presupuesto
y procesos de contratacion contemplados en la propuesta.

47. Acuerdo N.° 6501-06 del 24 de junio de 2021

Tema: Mecanismos de fiscalizacion en las actividades de vinculo externo que desarrolla la Universidad de Costa Rica
por medio de la FundacionUCR.

Encargo: 6501-06.3

3. Solicitar a la Rectoria que modifique la clausula décima sexta del Convenio de cooperacion entre la Universidad
de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion, con el fin de que se incluya
de forma expresa que la FundacionUCR debera facilitar los informes que el Consejo Universitario requiera para
el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Observaciones

e Conoficio R-2442-2023 del 24 de abril de 2023, se envia el oficio FundacionUCR-2023-223 de la FundacionUCR,
en el cual se informa sobre el avance de cumplimiento del encargo. Asimismo, le comunico que la modificacion
de la clausula décima sexta del Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Costa Ricay la FundacionUCR
se encuentra en revision por parte de este despacho.

48. Acuerdo N.° 6501-08 del 24 de junio de 2021

Tema: Estados Financieros y Opinién de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2019 e Informe de
Auditoria de Tecnologia de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2019.
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Encargo: 6501-08.3 d)

3. Solicitar a la Administracion que: d) Con respecto al hallazgo exteriorizado por la Auditoria Externa referente a las
diferencias entre lo registrado y lo facturado por la Caja Costarricense de Seguro Social en planillas de salarios,
cargas sociales y el aguinaldo, concluya el andlisis en el cual esta trabajando y elabore un plan de accion que incluya
las conciliaciones y las acciones correctivas necesarias e informe de lo actuado a este Organo Colegiado a mas
tardar el 30 de septiembre de 2021.

Vencimiento: 30/09/2021
Observaciones

» Con oficio R-3086-2023 del 23 de mayo de 2023, se remite el oficio OAF-1375-2023 del 19 de mayo de 2023,
mediante el cual se informa de las situaciones que se han analizado hasta el momento en tres partidas diferentes:
Planillas, Cargas Sociales y Aguinaldo:

En cuanto a la partida planillas, se acuerda que con el fin de que no exista mas diferencias a partir de afio 2023, la
ORH enviard a la OAF los mismos archivos que se remiten a la CCSS para que estos se registren contablemente
y lograr subsanar dicha deficiencia.

En cuanto al analisis de la diferencia en las Cargas Sociales, se trabaja en la revision de la composicion de las
partidas con el fin de determinar qué informacion sirve de insumo para el registro del gasto y posteriormente
cotejarlo con la informacion que se genera desde la ORH para determinar cudl informacion no se esta considerando
en el recalculo de cargas sociales y por ende generando inconsistencias.

En cuanto al analisis de la diferencia en Aguinaldo, al elaborar la tabla con los montos mensuales relacionados
al Informe de Monto Reportado Contabilidad (Reporte no Cotizan) elaborado por la ORH, este no coincide con
el monto del reporte de la partida 0-03-03-00 Décimo tercer mes que emite el SIAF, por lo que se procedera con
el analisis de este rubro para determinar de donde proviene la inconsistencia en los saldos.

Aclaraciones: Al llegar la informacion se debe trasladar a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP).

49. Acuerdo N.° 6524-03 del 23 de septiembre de 2021

Tema: Creacion de un sistema de formacion continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica (QA-35) (VII
Congreso Universitario).

Encargo: 6524-03.2

2. Solicitar a la Administracion un informe que determine la pertinencia académica, administrativa y financiera de
establecer una forma organizativa institucional que coordine, vincule y evalte los procesos de formacion continua
dirigidos al personal docente, de manera que puedan impulsarse y fortalecerse las iniciativas en este campo dentro
del marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4 y 6.1.8.
Lo anterior, en el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.

Vencimiento: 01/12/2022
Observaciones

* Con oficio R-305-2023 del 16 de enero de 2023, se remite el oficio VD-108-2023 del 11 de enero de 2023,
mediante el cual se remiten las consideraciones sobre la gestion que, desde la Vicerrectoria de Docencia,
mediante las instancias pertinentes, ha impulsado para dar continuidad a los procesos de formacion continua
dirigidos al personal docente (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6670, articulo 2, inciso q), del 3 de
febrero de 2023).
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* Con oficio R-541-2023 del 27 de enero de 2023, y en adicion a respuesta del oficio R-8505-2022, se remite
el oficio VD-241-2023 de la Vicerrectoria de Docencia, con el documento Diagnéstico comparativo sobre la
organizacion institucional, elaborado por la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente (Rifed).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 25 de mayo de 2023, se indica que es necesario que
la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analice y se dé por satisfecha con la informacion recibida (esta
informacion ya fue traslada a la CDP).

50. Acuerdo N.° 6524-03 del 23 de septiembre de 2021

Tema: Creacidon de un sistema de formaciéon continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica (QA-35). (VII
Congreso Universitario).

Encargo: 6524-03.3

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimé crear un
sistema de formacion continua para el cuerpo docente universitario en los términos planteados por la resolucion N.°
QA-35 del VII Congreso Universitario, por cuanto la Vicerrectoria de Docencia senald debilidades importantes para
su puesta en ejecucion, tales como la ausencia de objetivos, metas, recursos, métricas, cronograma, presupuesto,
beneficios para la poblacion estudiantil, a la vez que propuso aprovechar la experiencia generada por las instancias
encargadas de la formacion del profesorado y promover un mayor acercamiento con las unidades académicas.
3.2 En amparo del espiritu de la resolucion QA-35 del VII Congreso Universitario y en el marco de las Politicas
Institucionales 2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4 y 6.1.8, el Consejo Universitario
solicito a la Administracion presentar un informe que determine la pertinencia académica, administrativa y financiera
de establecer una forma organizativa institucional que coordine, vincule y evaltie los procesos de formacion continua
dirigidos al personal docente, de manera que puedan impulsarse y fortalecer las iniciativas en este campo.

Observaciones

» No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

51. Acuerdo N.° 6524-04 del 23 de septiembre de 2021
Tema: Solicitud de reforma al transitorio N.° 1 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.
Encargo: 6524-04.2 (2.1.2)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.1 Instruya a la persona que ocupa el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado
para presentar ante el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y el Consejo Universitario lo siguiente: 2.1.2
Un informe cuatrimestral sobre el avance del proceso de elaboracion, revision y aprobacion de los reglamentos
especificos de los programas de posgrado, de manera que pueda cumplirse, a la brevedad posible, con lo estipulado
en el articulo 18%° del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Vencimiento: 23/01/2022

29  ARTICULO 18. Comisiones y subcomisiones de programa de posgrado La comision del programa de posgrado es el rgano que define los
lineamientos académicos, la organizacion y la reglamentacion interna, ademds de garantizar la buena marcha del programa. Cada comision
elaborara un reglamento especifico del programa, de conformidad con la normativa universitaria correspondiente. Este reglamento debe ser
autorizado por el Consejo del SEP antes de su remision a la Rectoria para su aprobacion y publicacion. En el caso de aquellos programas de
posgrado que requieran establecer subcomisiones que estén a cargo de una de las modalidades de estudio ofrecidas, la comision debera definir
las funciones y la organizacion de dichas subcomisiones en el reglamento especifico del programa.
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Observaciones

* Con oficio SEP-2228-2023 del 25 de mayo de 2023, se remite un informe actualizado de constituciones y
reformas a los reglamentos internos de los 72 programas de posgrado del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad. Se sefiala que, al 23 de mayo de 2023, hay 14 reglamentos publicados.

52. Acuerdo N.° 6525-02B del 28 de septiembre de 2021

Tema: Acuerdo derivado del Dictamen CAFP-27-2021, sobre el Plan Anual Operativo Institucional y Presupuesto
Institucional 2022.

Encargo: 6525-02B.c

Solicitar a la Administracion que: c¢) Elabore un informe sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas respecto de las remuneraciones otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia, con el fin
de garantizar su correcta aplicacion y, de ser necesario, se hagan los ajustes correspondientes. Como parte del analisis,
se deben revisar los siguiente temas:El pago de aumentos salariales por costo de vida en el 2019 a todas las personas
funcionarias sin excluir a quienes superan los topes establecidos en la mencionada Ley. El no pago de los incrementos
salariales por costo de la vida en el 2020 y 2021 a las clases salariales que estan por debajo de los topes establecidos.
Remitir el informe a este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

Vencimiento: 31/03/2022
Observaciones

* Con oficio R-7707-2022 del 25 de noviembre de 2022, se remite para conocimiento y elevacion al Consejo
Universitario, el oficio ORH-6686-2022, mediante el cual se indican las acciones realizadas por la Oficina de
Recursos Humanos en cuanto a la aplicacion del pago de la Dedicacion Exclusiva en los términos del Titulo
II1 de la Ley 9635, Ley de fortalecimiento a las finanzas publicas, y la forma de como se viene pagando dicho
concepto, mientras se cuenta con la autorizacién para implementar los cambios en el Sistema Integrado de
Recursos Humanos (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6663, articulo 1, inciso ii), del 10 de enero
de 2023).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 24 de mayo de 2023, se indica que es necesario que
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analice y se dé por satisfecha con la informacion
recibida (esta informacion ya fue traslada a la CAFP).

Aclaraciones: Cuando se reciba la informacioén se debe trasladar a la CAFP y a los Pase: CU-7-2020, Pase CU-6-
2020, Pase CU-7-2019, Pase CU-55-2020, Pase CU-51-2020 y Pase CU-79-2020; todos en andlisis de la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes.

53. Acuerdo N.° 6527-02k del 30 de septiembre de 2021
Tema: Reforma integral al Sistema de Becas.
Encargo: 6527-02k.

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que entregue, a mas tardar el 15 de marzo de 2022, la propuesta de
reforma integral del Sistema de Becas y la exponga ante este Organo Colegiado.

Vencimiento: 15/03/2022
Observaciones

» Con oficio R-8073-2022 del 23 de noviembre de 2022, se adjunta el oficio ViVE-2678-2022 del 15 de noviembre
de 2022, mediante el cual se informa que debido a las condiciones materiales de trabajo (casos individuales
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que, actualmente, se analizan en el CU) y demandas de las oficinas de la ViVE se imposibilita avanzar en la
reforma integral (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6655, articulo 2, inciso d), del 29 de noviembre
de 2022).

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE).

54. Acuerdo N.° 6531-06 del 14 de octubre de 2021
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.
Encargo: 6531-06.2 (2.1)

2. Solicitar a la Rectoria la presentacion ante el Consejo Universitario de: 2.1. informes semestrales de seguimiento
de acuerdo y cumplimiento de las asignaciones indicadas en esta modificacion reglamentaria, en especial
en lo relacionado con las acciones que han tomado la Vicerrectoria de Docencia y las unidades académicas y
administrativas, para reducir el interinato en la Universidad de Costa Rica.,

Vencimiento: 14/04/2022
Prorroga: 31/07/2023
Observaciones

* En informes de direccion de la sesion N.° 6675, articulo 3, inciso r), del 21 de marzo de 2023, se acordd aprobar
prorroga, al 31 de julio de 2023, a la Vicerrectoria de Docencia para cumplir con el transitorio II.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 5612, articulo 6, punto 3, del 28 de febrero de 2012.

55. Acuerdo N.° 6531-06 del 14 de octubre de 2021
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.
Encargo: 6531-06.2 (2.2)

2. Solicitar a la Rectoria la presentacion ante el Consejo Universitario de: 2.2. informes semestrales sobre los avances
en el proceso inicial de desarrollo del sistema informatico de reclutamiento y seleccion del personal docente
logrados por la Vicerrectoria de Administracion.

Vencimiento: 14/04/2022
Observaciones

» Con oficio R-2649-2023 del 4 de mayo de 2023, se solicita informacion a mas tardar el 25 de mayo de 2023.

56. Acuerdo N.° 6533-08 del 21 de octubre de 2021

Tema: Solicitud de un estudio técnico para identificar los puestos profesionales administrativos que contribuyen de
manera directa a las actividades sustantivas y a la toma de decisiones estratégicas.

Encargo: 6533-08.1y 2

Solicitar a la Administracion lo siguiente:1. Elaborar un estudio técnico que determine y sefiale de manera precisa
como las actividades esenciales de los puestos administrativos contribuyen al cumplimiento de los fines y propodsitos
de la Institucion. Este estudio debera aplicarse a todos los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de
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la Universidad de Costa Rica. Esta identificacion descriptiva del cargo no implicara un reconocimiento salarial
adicional por labores que realiza el personal en la Institucion. 2. Presentar al Consejo Universitario, a mas tardar en
seis meses, a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria, 1os resultados del estudio solicitado
y la identificacion explicita de lo solicitado en cada uno de los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la
Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 10/08/2022
Observaciones

* Con oficio ORH-6334-2022 del 9 de noviembre de 2022, se remite la herramienta para que las unidades de
trabajo determinen los puestos con funciones exclusivas y excluyentes (visto en informes de direccion de la
sesion N.° 6653, articulo 3, inciso nn), del 22 de noviembre de 2022).

* Con oficio CU-847-2023 del 26 de mayo de 2023, se solicita informar del avance del encargo.

Aclaraciones: Este encargo estd vinculado al andlisis de varios asuntos que maneja la Comision de Coordinadores
Permanentes (CCP) como parte de las implicaciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

57. Acuerdo N.° 6535-09 del 28 de octubre de 2021
Tema: Creacion del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede de Occidente.
Encargo: 6535-09.2

2. Solicitar a la Administraciéon que evalue la disponibilidad institucional para otorgar el tiempo docente para la
coordinacion, asi como consolidar la plaza administrativa para atender las necesidades vinculadas con el
funcionamiento 6ptimo del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de Occidente.

Observaciones

* Con oficio R-218-2023 del 11 de enero de 2023 se sefiala que se solicitdé a la Vicerrectoria de Docencia
considerar nuevamente la posibilidad de financiar para el 2023 el tiempo completo docente para la coordinacion
del Departamento. La Vicerrectoria de Docencia, mediante nota VD-4066-2022, comunica que los recursos de
apoyo a la docencia estan limitados. Asimismo, y a pesar de la compleja situacion financiera de la partida de
“Servicios Especiales”, se informa que se valorara el apoyo docente considerando el saldo disponible en dicha
partida, una vez que se haya tramitado todos los nombramientos para el presente periodo de los funcionarios que
se financiaron en el 2022 y en afios anteriores (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6667, articulo 2,
inciso q), del 24 de enero de 2023).

Aclaraciones: El encargo queda pendiente hasta tanto se consolide la plaza administrativa.

58. Acuerdo N.° 6536-04 del 02 de noviembre de 2021
Tema: “Pronunciamiento sobre el 75.° aniversario del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI)”.
Encargo: 6536-04.2

2. Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad universitaria, por los medios que estime pertinentes, sobre
los aportes y servicios del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (Sibdi) al quehacer académico y
cientifico en el ambito universitario, nacional e internacional.

Observaciones

* Con oficio R-1989-2023 del 29 de marzo de 2023 se solicita que la informacién de cumplimiento del encargo sea
remitida a mas tardar el 19 de abril de 2023.
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59. Acuerdo N.° 6539-09 del 11 de noviembre de 2021

Tema: Revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica,
con el proposito de actualizar los requisitos que deben cumplir las personas que asuman las jefaturas de las oficinas
administrativas en la Institucion.

Encargo: 6539-09.2

2. Solicitar a la Administracidn actualizar y aprobar los requisitos de la jefatura de las oficinas administrativas de las
siguientes instancias: Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, Oficina de Bienestar y Salud y
Centro de Informatica. De manera que sean concordantes con lo que estipula el articulo 11 del Reglamento general
de las oficinas administrativas, el articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, referente a la
potestad de quien ejerce la Rectoria de elegir a las personas que ocupen las jefaturas de las oficinas administrativas
y modificar el cargo de la persona con mayor rango dentro de la oficina administrativa para que sea denominado
jefatura y no direccion.

Observaciones

* Con oficio ViVE-2365-2022 del 19 de octubre de 2022, y en atencién al oficio R-6693-2022, se manifiesta que,
mediante oficio ViVE-839-2022 de fecha 4 de mayo 2022, se remitio el oficio OBS-800-2022, suscrito por la
Dra. Pamela Sanabria Moya, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud, con las acciones correspondientes a este
tema.

* Con oficio CU-846-2023 del 26 de mayo de 2023 se solicita informar respecto a las acciones realizadas en
relacion con la Oficina de Bienestar y Salud.

Aclaraciones:

- La oficina que esta pendiente de remitir la informacion es la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).
Reglamentos finalizados:

- Centro de Informatica: Resolucion de Rectoria R-247-2022 del 19 de agosto de 2022.

- Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa: Resolucion de Rectoria R-318-2022 del 1.° de noviembre
de 2022.

60. Acuerdo N.° 6539-09 del 11 de noviembre de 2021

Tema: Revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica,
con el proposito de actualizar los requisitos que deben cumplir las personas que asuman las jefaturas de las oficinas
administrativas en la Institucion.

Encargo: 6539-09.3

3. Solicitar a la Administracion realizar la actualizacion de los siguientes reglamentos y que sean remitidos al Consejo
Universitario para su respectiva aprobacion: Archivo Universitario Rafael Obregén Loria (AUROL), Oficina de
Administracion Financiera (OAF), Centro de Evaluacion Académica (CEA), Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU), Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), Oficina Juridica (OJ), Oficina de Planificacion
Universitaria (Oplau), Oficina de Registro e Informacion (ORI), Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacioén (Sibdi) y el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (Siedin); de manera que sean
concordantes con lo que estipula el articulo 11 del Reglamento general de las oficinas administrativas, el articulo 40
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, referente a la potestad de quien ejerce la Rectoria de elegir
a las personas que ocupen las jefaturas de las oficinas administrativas, y modificar el cargo de la persona con mayor
rango dentro de la oficina administrativa para que sea denominado jefatura y no direccion.
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Observaciones

* Con oficio ViVE-490-2023 del 22 de febrero de 2023, se remite la propuesta de Reglamento de la Oficina de
Registro e Informacién (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6677, articulo 1, inciso w), del 28 de
febrero de 2023).

Aclaraciones:

- La oficina que esta pendiente de remitir la informacion es la OEPI.

Propuestas de reglamento remitidas:

- Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (indica que en el reglamento ya estaba incorporado el cambio).
- Oficina de Planificacion Universitaria (indica que en el reglamento ya estaba incorporado el cambio).

- Oficina de Contraloria Universitaria (Pase CU-55-2022)

- Oficina de Administracion Financiera (Pase Pase CU-4-2023)

- Oficina Juridica (Pase: CAJ-P-18-021)

- Direccion Editorial y de Difusion Cientifica de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-13-2023)
- Centro de Evaluacion Académica (Pase CU-122-2021)

- Archivo Universitario (Pase CU-106-2022)

- Oficina de Registro e Informacion (Pase CU-15-2023)

61. Acuerdo N.° 6539-09 del 11 de noviembre de 2021

Tema: Revision del articulo 11 del Reglamento general de oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica,
con el proposito de actualizar los requisitos que deben cumplir las personas que asuman las jefaturas de las oficinas
administrativas en la Institucion.

Encargo: 6539-09.4

4. Instar a la Administracion para que las siguientes oficinas administrativas que no tienen reglamento procedan con la
elaboracion y aprobacion ante la instancia correspondiente: Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS),
Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI), Oficina de Orientacién (OO), Oficina de Recursos Humanos (ORH),
Oficina de Servicios Generales (OSG) y a la Oficina de Suministros (OSUM).

Prérroga: 31/03/2023
Observaciones

* En informes de direccion de la sesion N.° 6663, articulo 1, inciso dd), del 10 de enero de 2023, se acordd otorgar
prorroga, al 31 de marzo de 2023, a la Oficina de Servicios Generales para que presente su reglamento.

* Ensesion N.° 6703 del 30 de mayo de 2023 se recibe a la Dra. Lidieth Garro Rojas, en relacion con el Reglamento
de la Oficina de Divulgacion (ODI) y se indica que la propuesta de reglamento de la Oficina de Comunicacion
ya fue elevada a la Rectoria.

Aclaraciones:
- Las oficinas que estan pendientes de remitir informacion son la OSUM, la ODI y la ORH.

- Debido a que la ODI ahora es la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI), el plazo para presentar la propuesta
de reglamento es al 24 de abril de 2024. (Segun transitorio 1 del Reglamento de la accion social en la Universidad de
Costa Rica).
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- La Oficina de Becas y Atencioén Socioecondmica remitio el reglamento a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para el
analisis, valoracion, aval y tramite.

Reglamentos remitidos:
- Oficina de Orientacion (Pase CU-71-2022)

62. Acuerdo N.° 6544-01 del 23 de noviembre de 2021
Tema: Propuesta de modificacion al Reglamento del servicio de transportes.
Encargo: 6544-01.2

2. Solicitar a la Administracién que implemente medidas de control y seguimiento sobre el uso de los vehiculos
institucionales por parte de las personas trabajadoras de la FundacionUCR, que incluya al menos los siguientes
elementos: permisos de conduccion autorizados, vehiculo asignado, pago de deducibles y envio de reportes a la
Fundacion sobre las faltas cometidas en la conduccion de vehiculos institucionales para lo que corresponda de
acuerdo con el Codigo de Trabajo y la normativa que le sea aplicable.

Observaciones

» Con oficio R-2830-2023 del 12 de mayo de 2023, se solicita la informacion del seguimiento del acuerdo a mas
tardar el 2 de junio de 2023.

* Con oficio R-3134-2023 del 24 de mayo de 2023, se comunica que la propuesta de adenda al Convenio de
cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion se envid para su revision a la FundacionUCR mediante el oficio R-2852-2023.

Aclaraciones: El transitorio II del reglamento tiene plazo al 15 de diciembre de 2022 para presentar la informacion.

63. Acuerdo N.° 6544-05 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de estructura del informe anual sobre tecnologias de informacion y comunicaciones de la UCR y la
propuesta de metodologia para su desarrollo y analisis.

Encargo: 6544-05.2

2. Solicitar al Centro de Informatica que, a partir de 2022, elabore un Informe sobre la gestion institucional de
tecnologia de informacion y comunicaciones de la UCR que considere lo siguiente: a) Estructura del Informe
(Propuesta a partir de la plantilla CI-DIR-F27) (...) (ver acta). Para cada indicador de gestion propuesto se deberd
incorporar la ficha técnica, la cual debe contener al menos: nombre, descripcion, forma de calculo, interpretacion,
periodicidad, fuente de informacion, responsable del calculo y desagregaciones en los casos que se requiera. b)
Metodologia para el desarrollo y analisis del Informe (Propuesta a partir de la plantilla CI-DIR-D16) (...) (ver acta).
c) Fecha de presentacion. El informe escrito debera presentarse a mas tardar el 15 de mayo del afio siguiente y la
presentacion verbal ante el Organo Colegiado deberé hacerse a més tardar el 31 de mayo.

Vencimiento: 15/05/2023
Observaciones

» Con Comunicado R-378-2021 del 1.° de diciembre de 2021, se informa del encargo al MTI. Henry Lizano Mora,
jefe del Centro de Informatica.

» La Direccion se encuentra elaborando oficio para consultar respecto al cumplimiento del encargo.
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64. Acuerdo N.° 6544-05 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de estructura del informe anual sobre tecnologias de informacion y comunicaciones de la UCR y la
propuesta de metodologia para su desarrollo y analisis.

Encargo: 6544-05.3 b

3. Solicitar a la Direccion de este Organo Colegiado que: b) A partir de 2023 se reserve un espacio en la agenda
del plenario entre el 15 y el 31 de mayo para que el Centro de Informatica presente el Informe sobre la gestion
institucional de tecnologia de informacién y comunicaciones de la UCR. A esta exposicion se debe invitar de oyente
a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Vencimiento: 31/05/2023

65. Acuerdo N.° 6544-06 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por este Organo Colegiado, relativos al Sistema de Atencién Integral
de Salud (SAIS), la problemética del Area de Salud y afines y su relacién con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6544-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracién: 2.3. Gestionar por medio de las instancias competentes que todas las unidades
académicas de la Universidad puedan identificar aquellas carreras que por su dindmica (compra de instrumentos,
materiales, equipo, realizacion de giras, entre otros) tienen costos elevados que deben ser conocidos previamente
por la poblaciéon estudiantil durante el proceso de orientacion vocacional.

Observaciones

» Con oficio R-3198-2023 del 25 de mayo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo a mas tardar el
15 de junio de 2023.

66. Acuerdo N.° 6545-05 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Estudio y analisis de la conceptualizacion y de la estructura y gobierno para que las actuales sedes, denominadas
como “Regionales”, sean concebidas como “Sedes Universitarias”.

Encargo: 6545-05.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que la reforma estatutaria al Capitulo IX, Sedes Regionales, y
sus concordancias incorpora el analisis de las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario:

- El futuro del desarrollo universitario en las regiones del pais y la responsabilidad de la Universidad de Costa Rica en
el siglo XXI (EGH-2) (Pase CEO-P-16-005).

- Propuesta para reglamentar la naturaleza y estructura organizacional de los recintos universitarios en el EOUCR
(EGH-14) (Pase CEO-P-16-007).

- Reestructuracion del plan de regionalizacion de sedes y recintos regionales de la Universidad de Costa Rica con base
a los principios que la conforman (EGH-19), (Pase CEO-P-16-009).

- Contexto, reforma universitaria y fortalecimiento de la ensefianza superior publica en procesos de regionalizacion
permanente (VUS-8) (Pase CEO-P-16-011).
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Observaciones

* Se incluye como punto de agenda en la Asamblea Colegiada Representativa N° 150 del 17 de octubre de 2022,
oficio Convocatoria ACR-4-2022 del 12 de agosto de 2022. (Se pospone este punto hasta 2023 por solicitud de
la CASR).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

67. Acuerdo N.° 6546-01 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de modificacion al Reglamento de estudio independiente para incluir un nuevo mecanismo
denominado “evaluacion diferida”, que respalde la modalidad del proceso educativo del Proyecto de Docencia de
Examenes de Matematica (ExMa).

Encargo: 6546-01.2 (2.3)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil: 2.3 Revisar, dentro de un afio, la aplicacion del promedio simple en
este mecanismo de estudio, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion y otros criterios
pedagdgicos.

Descripcion: Solicitud a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de revisar, la aplicacion del promedio simple en la
“evaluacion diferida”, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion.

Vencimiento: 25/11/2022
Observaciones

e Con oficio R-8421-2022 del 7 de diciembre de 2022, se remite el oficio ViVE-2814-2022, mediante el cual

se indica que el punto 2.3 queda pendiente hasta tanto se cumpla el plazo de un afio y corresponderd a la
instancia que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, asigne como responsable (visto en informes de direccion de la

sesion N.° 6663, articulo 1, inciso hh), del 10 de enero de 2023).

68. Acuerdo N.° 6546-05 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Analisis de la necesidad de contar con seguros de salud, publico o privado, en aquellas categorias de profesores
que no tengan vinculo laboral formal con la Institucion.

Encargo: 6546-05.1

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 1. Evaluar la posibilidad de suscribir una poliza institucional que proteja en
caso de accidente, durante el cumplimiento de su colaboracion, a las personas que realicen actividades institucionales
en condicion ad honorem, de emeritazgo o de colaboracion en actividades de investigacion u otras designaciones
analogas que no cumplen con los requisitos para constituir una relaciéon laboral formal, segun el Codigo de Trabajo'y
la jurisprudencia en esa materia.

Observaciones

» Con oficio R-2513-2023 del 25 de abril de 2023, se remiten los oficios VRA-515-2023 y OAF-244-2023
emitidos por la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de Administracion Financiera, respectivamente, con
las cotizaciones ofrecidas por el Instituto Nacional de Seguros. Con base en esta informacion, se cree prudente
cubrir a los profesores ad honorem con edades comprendidas entre los 15 y los 60 afios, con la pdliza asociada
al monto de ¢7.000.000. En cuanto a la poblacion en la edad de los 61 a 98 afios, se indico a la Vicerrectoria
de Administracion, mediante la nota R-2483-2023, que solicite una cotizacion separada para la poblacion de
profesores ad honorem y eméritos, que contemple las diferencias en las actividades que ambos grupos realizan
en la Institucion.
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* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 23 de mayo de 2023, se indica que es necesario que
la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analice y se dé por satisfecha con la informacion recibida (esta
informacion ya fue traslada a la CDP).

69. Acuerdo N.° 6546-05 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Analisis de la necesidad de contar con seguros de salud, publico o privado, en aquellas categorias de profesores
que no tengan vinculo laboral formal con la Institucion.

Encargo: 6546-05.2

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 2. Presentar un informe sobre los resultados del estudio y las acciones que
se adoptaran en este tema, al Consejo Universitario, en un lapso de seis meses, a partir de la aprobacion del acuerdo.

Descripcion: Solicitud a la Administracion de presentar un informe sobre los resultados del estudio de suscribir una
poliza institucional y las acciones que se adoptaran respecto a la necesidad de contar con seguros de salud, ptblico o
privado, en aquellas categorias de profesores que no tengan vinculo laboral formal con la Institucion.

Vencimiento: 09/08/2022
Observaciones

* Con oficio R-2513-2023 del 25 de abril de 2023, se remiten los oficios VRA-515-2023 y OAF-244-2023
emitidos por la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de Administracion Financiera, respectivamente, con
las cotizaciones ofrecidas por el Instituto Nacional de Seguros. Con base en esta informacion, se cree prudente
cubrir a profesores y profesoras ad honorem con edades comprendidas entre los 15 y los 60 afios, con la péliza
asociada al monto de ¢7.000.000. En cuanto a la poblacion en la edad de los 61 a 98 afios, se indicd a la
Vicerrectoria de Administracion, mediante la nota R-2483-2023, que solicite una cotizacion separada para la
poblaciéon de profesores ad honorem y eméritos, que contemple las diferencia en las actividades que ambos
grupos realizan en la Institucion.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 23 de mayo de 2023, se indica que es necesario
que la Comisioén de Docencia y Posgrado (CDP) analice y dé por satisfecha con la informacion recibida (esta
informacion ya fue traslada a la CDP).

70. Acuerdo N.° 6547-06 del 30 de noviembre de 2021

Tema: Reforma al Capitulo IX, Sedes Regionales, y sus concordancias en el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Encargo: 6547-06.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que la reforma estatutaria al Capitulo IX, Sedes regionales y
sus concordancias incorpora el analisis de las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario:

- El futuro del desarrollo universitario en las regiones del pais y la responsabilidad de la Universidad de Costa Rica en
el siglo XXI (EGH-2) (Pase CEO-P-16-005).

- Propuesta para reglamentar la naturaleza y estructura organizacional de los recintos universitarios en el EOUCR
(EGH-14) (Pase CEO-P-16-007).

- Reestructuracion del plan de regionalizacion de sedes y recintos regionales de la Universidad de Costa Rica con base
a los principios que la conforman (EGH-19) (Pase CEO-P-16-009).

- Contexto, reforma universitaria y fortalecimiento de la ensefianza superior publica en procesos de regionalizacion
permanente (VUS-8) (Pase CEO-P-16-011).
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Observaciones

» Se incluye como punto de agenda en la Asamblea Colegiada Representativa N° 150 del 17 de octubre de 2022,
oficio Convocatoria ACR-4-2022 del 12 de agosto de 2022. Mediante ACR-34-2022 del 11 de noviembre de
2022 se comunica cancelacion de la ACR y posponer el asunto hasta el primer semestre del 2023 (solicitud
CASR-030-2022 del 10 de octubre de 2022).

* No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

71. Acuerdo N.° 6555-04 del 14 de diciembre de 2021
Tema: Creacion del Area de Ciencias Econémicas (EGH-1). VII Congreso Universitario.
Encargo: 6555-04.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizé la resolucion denominada
(EGH-1) Creacién del area de Ciencias Econdémicas y determind que esta no procede, segiin los argumentos
expuestos previamente.

Observaciones

» No se incluye como punto de agenda dentro de la Convocatoria de la ACR N.° 151 (Convocatoria ACR 151-2023
del 3 de mayo de 2023).

Aclaraciones: Se esta a la espera de la proxima Asamblea para verificar que el encargo haya sido incluido.

72. Acuerdo N.° 6556-06 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Analisis sobre la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto
constructivo del nuevo edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (Inifar)”.

Encargo: 6556-06.2

2. Solicitar a la Contraloria Universitaria una ampliacion del informe OCU-R-198-2021 remitido al Consejo
Universitario, y consignar una copia a la Rectoria, con el fin de que la OCU determine: a) Si para la ejecucion del
proyecto existian procedimientos previamente establecidos para identificar los requerimientos y las necesidades
de los usuarios. b) Si los procedimientos fueron aplicados adecuadamente y quiénes eran los responsables de su
aplicacion. ¢) Si se cumplié con el Cartel de la licitacion del caso en estudio. d) Quiénes fueron los responsables
de la falta de comunicacion que existid entre el Inifar, la OEPI y la empresa constructora. e) Quiénes eran los
responsables de documentar, controlar y garantizar la entrega de la documentacion con los requerimientos y las
necesidades de los usuarios a los contratistas.

Observaciones

* Segtn correo electronico de la Unidad de Estudios del 8 de noviembre de 2022, se indico que era necesario que
la informacion recibida sea vista por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(Cauco).

* Se consulto, telefonicamente, a Roxana Cabalceta de la Unidad de Estudios, el 10 de mayo de 2023, e indic6 que
el asunto sigue pendiente dentro de la Cauco.
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Aclaraciones:
- Se esta a la espera de que la informacion recibida sea vista por la Cauco.

- Al recibir la informacion se debe trasladar a la Cauco.

73. Acuerdo N.° 6556-06 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Analisis sobre la concepcidon, administracion y ejecucion del proyecto
constructivo del nuevo edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (Inifar)”.

Encargo: 6556-06.3

3. Solicitar lo siguiente a la Administracion: a) Atender las sugerencias emitidas por la Contraloria Universitaria en
el informe OCU-R-198-2021. b) Informar al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de julio de 2022, sobre
las acciones llevadas a cabo para resolver la situacion actual del Inifar. ¢) Revisar, en profundidad, el proceso
de contratacion llevado a cabo para el desarrollo de proyectos de construccion de infraestructura universitaria.
La revision debe encaminarse hacia el establecimiento de un nuevo mecanismo que permita a la Administracion
el establecimiento de responsabilidades individuales, institucionales y contractuales de cada proyecto. Debera
entregar al Consejo Universitario el informe respectivo a mas tardar el 31 de octubre de 2022.

Vencimiento: 31/10/2022
Prorroga: 15/06/2023
Observaciones

» Con oficio OEPI-395-2023 del 19 de abril de 2023 se detallan los avances y medidas tomadas con respecto a los
puntos a) y b).

* Conoficio R-3090-2023 del 23 de mayo de 2023, se remite el oficio CIPF-66-2023, de la Comision Institucional de
Planta Fisica, en el cual se comunica que tanto la Oficina de Suministros como la Vicerrectoria de Administracion
estan trabajando en el mencionado proceso, y solicitan una ampliacion de plazo al 15 de junio del presente afio.

* En sesion N.° 6703 del 30 de mayo de 2023, se acordo aprobar la prorroga para los incisos a) y b) hasta el 15 de
junio de 2023.

Aclaraciones: Al recibir la informacién se debe trasladar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (Cauco).

74. Acuerdo N.° 6556-08 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Propuesta para la creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica) de la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6556-08.2

2. Solicitar a la Administracion que: a) Apoye con una plaza de 2 TC para la Direccion del Cicica. Ademas, que tome
las medidas necesarias para consolidar este recurso y ampliar la jornada a un 1 TC, y que informe, en un plazo de
un aflo, sobre las acciones llevadas a cabo. b) Brinde el apoyo de /2 TC para la jefatura administrativa, de manera tal
que se garantice el funcionamiento adecuado del Cicica. Ademas, que tome las medidas necesarias para consolidar
este recurso y ampliar la jornada aun 1 TC, y que informe, en un plazo de un afio, sobre las acciones llevadas a cabo.
¢) Traslade del DCLab la infraestructura, el equipamiento, los proyectos y el personal al Centro de Investigacion en
Cirugia y Cancer (Cicica), ademas de los compromisos contractuales dispuestos como contrapartida de la iniciativa
10.4 del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior en Costa Rica.
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Vencimiento: 15/12/2022
Observaciones

» Con respecto al inciso ¢), con oficio R-1751-2023 del 21 de marzo de 2023, se remite el oficio VD-918-2023
de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual se adjuntan los oficios VD-3639-2022 y VD-4177-2022, que dan por
concluidos los proyectos adscritos a la Vicerrectoria de Docencia, que en su momento tuvo activos el DCLAB,
hoy Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica).

En relacion con los compromisos contractuales dispuestos como contrapartida de la iniciativa 10.4 del Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior en Costa Rica, actualmente la VD registra dos becarios que concluyen sus
estudios en octubre y diciembre 2023.Y el caso de una becaria que se encuentra en revision por incumplimiento.

» Con correo electronico de la Unidad de Estudios del 16 de mayo de 2023, se indico que es necesario solicitar que
actualicen el estado de los puntos a y b), porque la informacion facilitada no permite determinar si se realizé una
consolidacién de las plazas. La informacion solo se refiere a un primer nombramiento por tres meses a inicios
del afio anterior. Con respecto al punto c) de acuerdo con la informacion suministrada el acuerdo puede darse

por cumplido.

75. Acuerdo N.° 6558-20 del 16 de diciembre de 2021
Tema: “Pronunciamiento en relacion con la problematica de Danza Universitaria”.
Encargo: 6558-20.2

2. Solicitar a la Administracioén que informe, de forma periddica y sistematica hasta que se resuelva el asunto, sobre las
acciones realizadas por el grupo de trabajo que se conform¢ para atender la problematica de la Compaiiia de Danza
Universitaria.

Observaciones

» Con oficio R-2778-2023 del 10 de mayo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo a mas tardar el
26 de mayo de 2023.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6557, articulo 1, del 15 de diciembre de 2021.

76. Acuerdo N.° 6558-25 del 16 de diciembre de 2021

Tema: Consideraciones sobre la Regla Fiscal y la calidad de la informacion presupuestaria, a partir del criterio OCU-
R-193-A-2021, del 22 de septiembre de 2021.

Encargo: 6558-25.1 (1.1)

1. Solicitar a la Rectoria, con base en lo expuesto en el oficio OCU-R-193-A-2021, del 22 de septiembre de 2021: 1.1
Sobre el tema de Regla Fiscal: a) Realizar un monitoreo constante de la ejecucion del presupuesto, considerando
la regla fiscal vigente e informar sobre las acciones que se definan a este Organo Colegiado, a més tardar el 28
de febrero de 2022. b) Llevar a cabo un analisis técnico y juridico acerca de la aplicacion que esta realizando el
Ministerio de Hacienda sobre la regla fiscal, con el fin de garantizar su adecuada ejecucion; asimismo, estudiar la
posibilidad de proponer las reformas que se estimen necesarias o, bien, precisar su operacionalizacion, considerando
las particularidades de las universidades publicas. Remitir a este Organo Colegiado los resultados de este analisis,
a mas tardar el 28 de febrero de 2022.
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Vencimiento: 28/02/2022
Observaciones

» Con respecto al inciso b), con oficio R-4928-2022 del 27 de julio de 2022, se remite el Dictamen OJ-737-2022
del 21 de julio de 2022, mediante el cual se indica que la asesoria hace suya la recomendacion formulada por
la Oplau en su estudio, pues si bien en este escenario la Institucion no estaria obligada a acatar los limites de
crecimiento de la Regla Fiscal, si deberian analizarse cuidadosamente las acciones a adoptar en términos de
disponibilidad de recursos y de sostenibilidad y equilibrio financiero institucionales.

» Segun conversacion telefonica con Alejandra Navarro, asesora de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP) el 10 de mayo de 2023, la informacién recibida atin no ha sido retomada dentro del
analisis de la Comision.

77. Acuerdo N.° 6558-25 del 16 de diciembre de 2021

Tema: Consideraciones sobre la Regla Fiscal y la calidad de la informacion presupuestaria, a partir del criterio OCU-
R-193-A-2021, del 22 de septiembre de 2021.

Encargo: 6558-25.1 (1.2) b)

1. Solicitar a la Rectoria, con base en lo expuesto en el oficio OCU-R-193-A-2021, del 22 de septiembre de 2021: (...)
b) A partir de la propuesta de Plan-Presupuesto Institucional 2023, se envie para analisis del Consejo Universitario:

- La informacion completa que se remite a la Contraloria General de la Republica.

- Datos comparativos del presupuesto ejecutado en los tltimos cinco afios, la proyeccion del cierre del afio vigente y el
presupuesto propuesto. Esta informacion debera presentarse segregada por:

- Tipo de fondo y clasificado por objeto de gasto.
- Principales unidades administrativas y ejecutoras, especificando el objeto de gasto (partidas generales-masa salarial).
Observaciones

» Segun criterio de la CAFP en el folleto del Plan-presupuesto, la Oplau sefialé que varios aspectos de ese acuerdo
se enviaran a la Rectoria posteriormente para ser elevados al CU. Enviaron una justificacion que ampliaron
posteriormente en atencion a las Observaciones de la OCU.

* Se le consulta, telefonicamente, a Carolina Solano, asesora de la Unidad de Estudios, el 10 de mayo de 2023, ¢
indico que aliin no se habia recibido la informacion.

Ao 2022

78. Acuerdo N.° 6562-04 del 01 de febrero de 2022

Tema: Reformulacion de los Lineamientos para la gestion de los programas de posgrado con financiamiento
complementario.

Encargo: 6562-04.b)

b) Solicitarle al Sistema de Estudios de Posgrado que elabore una propuesta de reglamento para sustituir los actuales
Lineamientos para la gestion de los programas de posgrado con financiamiento complementario y que incluya
lo concerniente a la Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del Fondo Restringido 170 y la
Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del Fondo Especial de Becas. Dicha propuesta debera ser
elevada al Consejo Universitario en un plazo no mayor a un afio.
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Vencimiento: 01/02/2023
Prérroga: 01/05/2023
Observaciones

» Llego el oficio SEP-1860-2023 del 28 de abril de 2023, pero lo tiene la asesoria legal para definir aspectos legales
de la propuesta y valorar su traslado a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 25 de mayo de 2023, se indica que es necesario que
la CDP analice y se dé por satisfecha con la informacion recibida (esta informacion ya fue traslada a la CDP).

79. Acuerdo N.° 6564-01g del 08 de febrero de 2022
Tema: Resultados de Comision Especial sobre el no consumo de especies de tiburdn en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6564-01g.2

2. Solicitar a la Administracion que se gire la directriz para que en la infraestructura universitaria se prohiba la compra,
venta y consumo de especies de tiburon.

Observaciones

» Se consulta, telefonicamente, a la Rectoria el 10 de mayo de 2023 respecto al avance del encargo y se indico que
se solicitaria informacion al respecto.

80. Acuerdo N.° 6565-05 del 10 de febrero de 2022
Tema: Renovacion del seguro de accidentes para universitarios, periodo 2022-2023.
Encargo: 6565-05.4

4. Solicitar a la Oficina de Administracion Financiera realizar un estudio de mercado respecto a seguros estudiantiles,
de manera que sea un insumo para el Consejo Universitario durante la proxima renovacion o suscripcion de la
poliza estudiantil, la cual eventualmente sera en febrero de 2023. El estudio de mercado debe detallar los costos de
las diferentes empresas aseguradoras para una poliza similar a las condiciones ofertadas por el Instituto Nacional de
Seguros (INS) y para una cantidad de personas como la que representa la poblacion estudiantil de la Universidad.

Vencimiento: 28/02/2023
Observaciones

* Con oficio R-2123-2023 del 12 de abril de 2023, se remite el oficio OAF-935-2023 del 31 de marzo de 2023,
mediante el cual se informa que para el periodo 2023-2024, el Instituto Nacional de Seguros mediante el oficio
DCCE-00578-2023 indic6 que se mantienen las condiciones y la prima actual para la pdliza estudiantil en caso de
accidentes 01-01 EUM-49. Anteriormente, se habian solicitado cotizaciones a las aseguradoras ASSA Compaiiia
de Seguros S. A., Mapfre Seguros Costa Rica S. A. y Pan American Life Insurance de Costa Rica, S. A., de
las cuales no se recibieron respuesta, se han vuelto a solicitar nuevamente y se estd a la espera de la respuesta,
debido a que se solicita un seguro con caracteristicas muy especificas. Segun lo anterior, se procedera a enviar la
informacion solicitada el proximo 28 de abril.
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81. Acuerdo N.° 6566-05 del 15 de febrero de 2022

Tema: Proyectos de ley: 1) Reforma del articulo 6 de la Ley N.° 8114, Ley de simplificacion y eficiencia tributarias, y
sus reformas, Expediente N.° 22.571.2) Reforma del articulo 6 de la Ley de simplificacion y eficiencia tributarias, Ley
N.° 8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente N.° 22.572.3) Adicion de un parrafo final al articulo 6 de
la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Ley N.° 8114 del 09 de julio del 2001 y sus reformas, para garantizar
la calidad de la Red Vial Nacional, Expediente N.° 22.674.

Encargo: 6566-05.

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario gestionar una reunion con la comision legislativa de Asuntos
Sociales, con el fin de analizar las implicaciones del proyecto de ley N.° 22.571, para el LanammeUCR en los términos
propuestos. Solicitar a la Direccidén del Consejo Universitario gestionar una reunioén con la comision legislativa de
Infraestructura, con el fin de analizar las implicaciones del proyecto de ley N.° 22.572, para el LanammeUCR en los
términos propuestos.

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario gestionar una reuniéon con la Comision Legislativa de Asuntos
Hacendarios, con el fin de analizar las implicaciones del proyecto de ley N.° 22.674 para ¢l LanammeUCR en los
términos propuestos.

Observaciones

* Seglin consulta realizada a don German Vidaurre, (director en ese ano) el 9 de septiembre de 2022 aun no se
realiza.

* Se consultara a la Direccion de turno al respecto.

82. Acuerdo N.° 6574-03 del 10 de marzo de 2022

Tema: Revision del Reglamento de Régimen académico estudiantil para que quede consignado explicitamente que las
actividades académicas deben siempre corresponder al creditaje asignado al curso.

Encargo: 6574-03.2

2. Solicitar a laadministracion que, con el apoyo de unidades académicas pertinentes, presente al Consejo Universitario
una propuesta actualizada sobre el concepto de crédito y su uso institucional.

Observaciones

* Se consultod, telefonicamente, a la Rectoria el 10 de mayo de 2023, respecto al avance del encargo.

83. Acuerdo N.° 6578-04 del 22 de marzo de 2022

Tema: Analisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo un mecanismo para regular los intereses generados por los proyectos, asi como
valorar la pertinencia de modificar el tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes y remanentes, a la luz
de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020
y DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Encargo: 6578-04.2 b

2. Solicitar a la Administracion que: b) Informe al Organo Colegiado, una vez consolidados (en tiempo y forma),
los procedimientos para el manejo de remanentes, excedentes e intereses, si se estima indispensable proceder con
alguna reforma normativa.
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Observaciones
e Con oficio R-1778-2023 del 22 de marzo de 2023, se solicita la informacion a mas tardar el 12 de abril de 2023.

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS).

84. Acuerdo N.° 6580-10 del 29 de marzo de 2022

Tema: Solicitud para la promocion, fortalecimiento y toma de medidas y acciones afirmativas en favor de las
poblaciones invisibilizadas dentro de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6580-10.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de un afio, establezca un mecanismo que permita el monitoreo
continuo sobre las poblaciones a lo interno de la Universidad, para que, eventualmente, se puedan desarrollar
indicadores y tomar acciones afirmativas en favor de estas personas.

Vencimiento: 29/03/2023
Observaciones

* Con oficio R-2890-2023 del 16 de mayo de 2023, se remite el oficio ViVE-1279-2023 de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, mediante el cual se indicd que se desarrolld un cuestionario de encuesta que fue aplicado en el 11
ciclo 2022 y logré que fuera completado por un 50% de la poblacion estudiantil activa de la Universidad de Costa
Rica. Asimismo, se sefiala que, una vez recopilada la informacidn, se inscribié una actividad de investigacion
en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil a través del Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE) y segun se
observa en el oficio el cronograma de trabajo implica el analisis de la informacion, presentacion y difusion de
los resultados durante el presente afio 2023. Por lo anterior, una vez que se cuente con dicha informacion, la
misma sera remitida para informacion, analisis y toma de decisiones a las unidades académicas, sedes regionales,
decanaturas, Rectoria y Consejo Universitario.

85. Acuerdo N.° 6586-09 del 21 de abril de 2022
Tema: Conversion de plazas docentes a administrativas.
Encargo: 6586-09.3 a)

3. Solicitar a la Administracién que: a. Concluya el estudio integral de plazas y organizacion de la Vicerrectoria de
Accion Social, a mas tardar en noviembre de 2022.

Vencimiento: 22/11/2022
Observaciones

e Con oficio R-200-2023 del 11 de enero de 2023, se remiten los documentos oficio VRA-106-2023 de la
Vicerrectoria de Administracion y el oficio VAS-6676-2022 de la Vicerrectoria de Accion Social, en los cuales
se informa que la VAS remiti6 la informacion solicitada por cada uno de los analistas de la Seccion de Andlisis
Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion. Después de la revision de la informacion remitida, se
constato que las plazas que no fueron nombradas en el Informe “Anélisis Integral Vicerrectoria de Accion Social”
son la 29967 TC, y la 37944 5 Tiempo, las cuales si fueron consideradas dentro del Dictamen CAFP-7-2022,
referente al analisis del oficio VAS-5479-2021 para determinar la pertinencia de eliminar el condicionamiento de
la conversion de plazas al estudio de analisis administrativo.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 26 de mayo de 2023, se indicod que, si bien, se ha
avanzado en el cumplimiento de este encargo, hay aspectos pendientes por concluir. De manera que se considera
que este acuerdo atn no se puede dar por cumplido.
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86. Acuerdo N.° 6587-06 del 26 de abril de 2022

Tema: Conmemorar la fecha 26 de enero de 1993 dada la interconexion de Costa Rica a Internet gracias a la Universidad
de Costa Rica y su articulacion con otras instancias nacionales e internacionales.

Encargo: 6587-06.2 a

2. Solicitar a la Administracion que: a) A partir de 2023, el dia 26 de enero se conmemore el “Dia de la Internet” con
el fin de visibilizar el aporte de la UCR en el progreso tecnologico del pais y la region.

Vencimiento: 26/01/2023
Observaciones

* Con oficio CI-516-2023 del 6 de marzo de 2023, se remite ¢l detalle de las actividades organizadas desde el
Centro de Informatica en conmemoracion de los 30 afios de la llegada de Internet a nuestro pais, las cuales se
llevaron a cabo en la semana del 23 al 27 de enero del 2023 (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6686,
articulo 1, inciso u), del 21 de marzo de 2023).

* En informes de direccion de la sesion N.° 6686 del 21 de marzo de 2023, dofia Carmela Velasquez indica que lo
que queda pendiente para cumplir con el encargo es la oficializacion de la conmemoracion del dia propuesto. Se
elaborara oficio nuevamente para consultar al respecto.

87. Acuerdo N.° 6587-07 del 26 de abril de 2022

Tema: Modificacion al articulo 14 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado
para ampliar la cantidad de ciclos por los que las personas estudiantes pueden ser titulares del régimen de horas
estudiante y horas asistente.

Encargo: 6587-07.2

2. Solicitar a la Rectoria un analisis integral de la situacion actual de las labores que se realizan por medio del régimen
de horas estudiante, asistente y horas asistente de posgrado, cuyo informe se entregara a este Organo Colegiado a
mas tardar el 31 de octubre de 2022.

Vencimiento: 31/10/2022
Observaciones

e Con oficio R-1531-2023 del 13 de marzo de 2023, se solicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil indicar el
tiempo prudencial que requiere para reunir la informacion, con el proposito de solicitar una prorroga al plenario.

* Con oficio R-2698-2023 del 5 de mayo de 2023, se remiten los oficios ViVE-894-2023 y OBAS-540-2023, en los
cuales se indica “que para que la Rectoria pueda realizar la tarea encomendada; no corresponde a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil ni a esta Oficina, el analisis integral de la situacidon actual de las actividades que realizan
por el régimen becario, ya que trasciende nuestras competencias. Las tareas asignadas mediante la designacion
de horas requieren necesariamente del acompafiamiento y supervision del personal universitario encargado en
las diferentes unidades académicas, unidades de investigacion y oficina administrativas. Asimismo, por ser
presupuesto propio de cada unidad, corresponde a las misma; velar por su correcto aprovechamiento”.

Aclaraciones: Es necesario que la Comision de Asuntos Estudiantiles analice y se dé por satisfecha con la informacion
recibida.
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88. Acuerdo N.° 6587-07 del 26 de abril de 2022

Tema: Modificacion al articulo 14 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado
para ampliar la cantidad de ciclos por los que las personas estudiantes pueden ser titulares del régimen de horas
estudiante y horas asistente.

Encargo: 6587-07.3

3. Solicitar a la Administracion que, en alianza con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica,
realice estrategias continuas de comunicacion sobre los alcances del Reglamento de horas estudiante, horas asistente
v horas asistente de posgrado.

Observaciones

* Con oficio R-5688-2022 del 29 de agosto de 2022, se remite el oficio ViVE-1765-2022 del 24 de agosto de 2022,
y en respuesta a los oficios R-119-2022 y R-5565-2022, mediante el cual se remite la propuesta de acciones
en comunicacion que plantea la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el objetivo de informar a las personas
estudiantes sobre el Reglamento de horas asistente, horas estudiante y horas asistente de posgrado. Cabe destacar
que la ruta trazada por la ViVE fue elaborada desde el dia 5 de mayo 2022 y sometida en varias ocasiones a
revision y visto bueno de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica sin obtener respuesta
oficial (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6632, articulo 1, inciso t) del 6 de septiembre de 2022).

» El encargo se mantiene pendiente pues lo que se remite es una propuesta que pretende iniciar en el II ciclo
lectivo 2022 y finalizar en el I ciclo lectivo 2023. De igual forma, aun falta que dicha propuesta sea avalada por
la FEUCR.

89. Acuerdo N.° 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion N.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 a

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico. Solicitar a la Administracidén que: a) Desarrolle un sistema
de control cruzado en el que tanto las unidades que otorgan apoyo presupuestario (Rectoria, vicerrectorias, CIEQ
y Sibdi) como las unidades ejecutoras solicitantes de recursos puedan conocer en tiempo real el estado de cada una
de las solicitudes y el historico de lo asignado, con el animo de fomentar la transparencia y asignacion equitativa de
los recursos. Este sistema debera estar finalizado en 2022 para que sea implementado a partir de 2023.

Vencimiento: 31/12/2022
Observaciones

* Con oficio CI-526-2023 del 8 de marzo de 2023 se comunica que, seglin el oficio CI-446-2023, se esta a la espera
de la aprobacion de la réplica del presupuesto de la solicitud N.° 2022-6462, con el fin de proceder con este
encargo; igualmente, se procedera a analizar si la implementacion del nuevo ERP institucional en cumplimiento
de las NICSP incluye la funcionalidad de seguimiento presupuestario en tiempo real de los apoyos otorgados.

* Con oficio ViVE-944-2023 del 31 de marzo de 2023, se informa que no se ha asignado presupuesto a este
programa. No obstante, se esta realizando un analisis desde la Oficina de Becas y Atencién Socioecondmica, para
ver si es viable realizar una modificacion presupuestaria para la adquisicion de equipo tecnoldgico, con el fin de
realizar préstamo de este material (tabletas) a las personas estudiantes becarias que acceden a través del Sistema
de Biblioteca, Documentacion e Informacion (Sibdi) al préstamo de este tipo de dispositivo, considerando el
deterioro y las demandas actuales de estos dispositivos. En caso de que esto se logre concretar, se podria estar
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presupuestando dinero en este programa en el sistema de becas para el proximo afio y por lo tanto se estaria
informando para que incluya en sistema que se esta implementando.

90. Acuerdo N.° 6589-07 del 03 de mayo de 2022

Tema: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes y la Carta de Gerencia CG 1-2020, ambos al
31 de diciembre de 2020, asi como el Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacién, al 31 de diciembre de 2020.

Encargo: 6589-07.2 a

2. Solicitar a la Administracion:a) Tomar las acciones necesarias para cumplir con lo dispuesto en la Ley fortalecimiento
de las finanzas publicas N.° 9635, en relacion con la implementacion de las Normas internacionales de contabilidad
para el sector publico (NICSP), las cuales, segiin dicha legislacion, deben implementarse en la Universidad a partir
del 1.° de enero de 2023.

Vencimiento: 31/12/2022
Observaciones

e Con Resolucion de Rectoria R-28-2023 del 15 de febrero de 2023, se establece la declaratoria de interés
institucional del Proyecto de implementacion NICSP en la Universidad de Costa Rica.

e Con oficio R-1425-2023 del 8 de marzo de 2023, se remiten los oficios VRA-1166-2023 de la Vicerrectoria de
Administracion y el OAF-632-2023, con los cuales se informa que en estos meses los esfuerzos de esta Oficina se
han concentrado en las labores previas del proyecto de implementacion del ERP (Enterprise Resource Planning).
Es importante mencionar que a partir de este momento se comienza con la etapa inicial de planificacion en
donde se trabajara en la definicion, programacion y organizacion del proyecto a fin de definir los roles, el Plan de
trabajo, cronograma inicial y el entendimiento global del proyecto. Una vez que concluya esta fase se continuara
con las actividades propias del proceso de implementacion.

Aclaraciones: Al recibir la informacion se debe trasladar a la Comision de Asuntos Financieros Presupuestarios
(CAFP).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6438, articulo 5, punto 2a, del 3 de noviembre de 2020.

91. Acuerdo N.° 6590-05 del 05 de mayo de 2022

Tema: Reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, a la luz de lo establecido en
la Ley N.° 8220, e incorporar un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

Encargo: 6590-05.2 (1,2,3y4)
2. Solicitar a la Rectoria:

1. Girar las directrices necesarias para que las dependencias universitarias analicen los procesos, procedimientos,
tramites y requisitos, dentro de su ambito de competencia, con el objetivo de identificar el tipo de informacion
administrativa de caracter publico que podria compartirse directamente para cumplir con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.°
8220) y la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley N.° 8968).

2. Efectuar, en correspondencia con el acuerdo 2.1, las actualizaciones de los procesos, procedimientos, tramites
y requisitos que permitan flexibilizar, agilizar y dar pronta respuesta a las gestiones presentadas ante las
dependencias universitarias; asimismo, en caso de requerir reformas reglamentarias propias del ambito del
Consejo Universitario, plantearlas con la debida justificacion.
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3. Analizar los requerimientos de los sistemas de informacion con el objetivo de establecer (cuando sea factible)
interfaces de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes por parte de personas usuarias autorizadas de
otras dependencias universitarias, de manera que puedan generar certificaciones u otro tipo de documentacion
valida para la resolucion de los tramites que efecttan.

4. Presentar, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance en esta materia al Consejo Universitario.
Vencimiento: 05/11/2022
Observaciones

* Con oficio R-7806-2022 del 16 de noviembre de 2022, se solicita al Centro de Informatica remitir un informe de
las acciones llevadas a cabo para cumplir con los encargos 2.1 y 2.2, a mas tardar el 30 de noviembre de 2022.

» Con oficio CI-1400-2022 del 28 de noviembre de 2022, se remite la respuesta a los encargos 2.3 y 2.4, con el
cual se adjunta una propuesta de comunicado (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6660, articulo 4,
inciso bb), del 13 de diciembre de 2022).

* Mediante consulta telefonica a la Rectoria el 15 de mayo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo.
Aclaraciones:
- Aun esta pendiente la informacion de los encargos 2.1 y 2.2.

- Al recibir la informacion se debe trasladar a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP).

92. Acuerdo N.° 6601-14 del 02 de junio de 2022

Tema: Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la FundacionUCR con fines
universitarios, durante los afnos 2012-2017.

Encargo: 6601-14.b

Solicitar a la Administracién: b. Proponer una normativa que regule la adquisicion de bienes inmuebles para
fines universitarios relacionados con el vinculo externo remunerado. Este documento debera incluir, al menos, los
alcances, las posibilidades, los limites y los mecanismos mediante los cuales la FundacionUCR puede proceder
con las modalidades de financiamiento permitidas, asi como los controles y aprobaciones de las distintas instancias
universitarias encargadas de definir y aprobar el Plan de Inversiones Institucional. Esta propuesta debera entregarse a
mas tardar el 30 de noviembre de 2022.

Vencimiento: 30/11/2022
Observaciones

* Se consulta, telefonicamente, a la Rectoria el 10 de mayo de 2023, respecto al avance del encargo.

93. Acuerdo N.° 6601-14 del 02 de junio de 2022

Tema: Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la FundacionUCR con fines
universitarios, durante los anos 2012-2017.

Encargo: 6601-14.c

Solicitar a la Administracion: c. Enviar al Consejo Universitario un informe anual que detalle el estado de las deudas,
amortizaciones y las medidas que ha tomado la Administracion respecto de los inmuebles adquiridos mediante la
FundacionUCR y que tienen saldos pendientes de cancelar. Este informe debera presentarse en diciembre de cada afio,
a partir de 2022.
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Vencimiento: 01/12/2022

Observaciones

* Con oficio R-169-2023 del 10 de enero de 2023, se remiten las notas VRA-6621-2022 de la Vicerrectoria
de Administracion y FundacionUCR-2022-1017 de la FundacionUCR, con el informe anual y el detalle del
estado de las deudas originadas por la adquisicion de bienes inmuebles de los programas del Vinculo Externo
Remunerado (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6667, articulo 2, inciso p), del 24 de enero de 2023).

» Segun correo electronico de la Unidad de Estudios del 8 de marzo de 2023, no es posible dar por cumplido este
encargo para el periodo, dado que luego de analizada la documentacion relacionada al encargo, se concluye que
ninguno de los oficios menciona cuales son las medidas que ha tomado la Administracion al respecto. También,
se observa que la Fundacion tiene saldos pendientes de amortizacion (aunque la Instituciéon mantiene la cuenta
al dia en la entidad bancaria) en varias de las propiedades e, incluso, hay otras que el cuadro sefiala como “con
atraso”. Con esta informacion, el acuerdo no puede darse por cumplido, dado que la informacion esta incompleta
y sin justificaciones.

Aclaraciones

Es necesario esperar a diciembre de 2023 para recibir el Informe correspondiente y verificar que sea incluida la
informacion solicitada.

94. Acuerdo N.° 6610-02 del 30 de junio de 2022

Tema: Modificacion presupuestaria N.° 6-2022.

Encargo: 6610-02.2

2.

Solicitar a la Administracion que, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera institucional y el cumplimiento
de la normativa, establezca parametros para delimitar el crecimiento anual de la partida de Servicios especiales y
defina criterios objetivos para el uso de estos recursos; para esto debe considerar, al menos, la descripcion de esta
partida y lo establecido en los lineamientos aprobados por el Consejo Universitario en la sesion N.° 4052, articulo
3, del 24 de agosto de 1994, ¢ informe de lo acordado a este Consejo Universitario, a mas tardar en septiembre de
2022.

Vencimiento: 30/09/2022

Observaciones

* Con oficio R-6408-2022 del 29 de septiembre de 2022, se explica el proceso para calcular el monto base del
presupuesto asignado a la partida 0-01-03-01 “Servicios Especiales” de la unidad 881 denominada Apoyo
Académico Institucional (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso vv), del 11 de
octubre de 2022).

» Segun las asesoras de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), se estima pertinente
analizar el tema en la CAFP, pues la Administracion requiere de un aval para emitir una resolucion al respecto.

* Seglin conversacion telefonica con Alejandra Navarro, asesora de la CAFP el 10 de mayo de 2023, la informacion
recibida atin no ha sido retomada dentro del analisis de la Comision.

95. Acuerdo N.° 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.
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Encargo: 6615-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de seis meses, elabore lineamientos para la contratacion, adquisicion,
exhibicion y conservacion de obras de artes visuales que sean adquiridas por la Universidad de Costa Rica. Estos
lineamientos deberan considerar los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Vencimiento: 14/01/2023
Observaciones

* Con oficio R-1922-2023 del 28 de marzo de 2023, se adjunta una propuesta elaborada por la comision instaurada,
la cual se titula “Lineamiento para la contratacion, adquisicion, exposicion, manejo, cuidado y conservacion de
obras y colecciones de artes visuales”; actualmente, se estdn considerando las Observaciones remitidas por la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), la Oficina de
Servicios Generales (OSG), la Oficina Juridica (OJ), la Unidad de Gestion Ambiental (UGA) y la Vicerrectoria
de Administracion (VRA).

Aclaraciones: Esta pendiente recibir las observaciones y comentarios de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, la Oficina de Bienestar y Salud, la Oficina de Servicios Generales, la Oficina Juridica, la Unidad de
Gestion Ambiental y la Vicerrectoria de Administracion respecto a la propuesta remitida en el R-1922-2023.

96. Acuerdo N.° 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.3

3. Solicitar a la Rectoria ajustar el Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones a la Universidad de Costa
Rica, para que en el articulo 12, inciso iv, se contemple la exhibicion y conservacion de las obras de artes visuales,
asi como los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Observaciones

* Con oficio R-2020-2023 del 30 de marzo de 2023, se remite el R-1430-2023 del 20 de marzo de 2023, mediante
el cual se informa del avance del encargo, indicando que se encuentra pendiente de agendar la primera reunion
del afio 2023, en la cual se analizaran los alcances de la propuesta remitida por el grupo de trabajo coordinado
por el Dr. Bonilla Elizondo, asi como su impacto sobre la propuesta de reforma al Reglamento de Donaciones.

97. Acuerdo N.° 6630-03 del 30 de agosto de 2022
Tema: Rutas estratégicas relacionadas con el acuerdo del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).
Encargo: 6630-03.

Realizar una sesion de trabajo lo antes posible, en conjunto con la Rectoria, para definir rutas estratégicas de cara al
acuerdo firmado del FEES para el 2023.

Observaciones

* Se consulta, telefonicamente, a la Rectoria, el 10 de mayo de 2023, respecto al avance del encargo.

98. Acuerdo N.° 6635-02v del 13 de septiembre de 2022

Tema: Implicaciones de la Ley Marco de empleo publico en la existencia de la Comision de Régimen Académico.
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Encargo: 6635-02v.

Comunicar a la Comisién de Régimen Académico (CRA) que el Organo Colegiado en este momento analiza la Ley
Marco de empleo publico. Una vez que se concluya se referira a lo solicitado.

Observaciones

* Se consulto, telefonicamente, a Karen Fonseca, el 10 de mayo de 2023, para ver si se dio respuesta al asunto,
pues ya no existen Proyectos de Ley pendientes de analizar respecto a la Ley Marco de empleo publico. Karen
indica que desde la Direccion no ha salido ninguna respuesta a la CRA.

Aclaraciones: Queda pendiente que, al finalizar el analisis de la Ley Marco de empleo publico, se dé respuesta a la
Comision de Régimen Académico.

99. Acuerdo N.° 6632-05 del 06 de septiembre de 2022
Tema: Recurso extraordinario de revision interpuesto por José David Ramirez Roldan.
Encargo: 6632-05.2

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria una auditoria que determine las eventuales responsabilidades de
la designacion de becas para cursos de nivelacion de los ultimos cinco aflos por parte del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), sin que exista normativa que permita dicha accion. El informe de auditoria debera entregarse a mas
tardar el 28 de febrero de 2023.

Vencimiento: 28/02/2023
Prorroga: 15/03/2023
Observaciones

e Con Informe OCU-R-058-A-2023 del 15 de marzo de 2023, se remite el criterio sobre las eventuales
responsabilidades de la designacion de becas para cursos de nivelacion de los ultimos cinco afios por parte del
Sistema de Estudios de Posgrado, sin que exista normativa que permita dicha accion.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 24 de mayo de 2023, se indica que es necesario
que la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) analice y se dé por satisfecha con la informacion recibida (esta
informacion ya fue traslada a la CAJ).

100. Acuerdo N.° 6635-02y del 13 de septiembre de 2022

Tema: Didlogo conjunto entre los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades estatales y el Consejo
Nacional de Rectores.

Encargo: 6635-02y.

Solicitar a la Direccion que coordine ante el Consejo Nacional de Rectores (Conare) una reunion con el objetivo de
discutir la Ley Marco de empleo publico, el Fondo Especial para la Educacion Superior Publica (FEES) 2023 y 2024,
asi como las estrategias para el cumplimiento del acuerdo de la Comision de Enlace para el FEES 2023.

Observaciones

* Se consulté el 10 de mayo de 2023, a la secretaria de la Direccidn respecto al avance del encargo e indicd que el
asunto se elimind dentro de la agenda de la Direccidn y parece ser que hubo reuniones al respecto con la Mag.
Rosibel Ruiz, asesora de la Unidad de Estudios.
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101. Acuerdo N.° 6636-13 del 15 de septiembre de 2022

Tema: Visita realizada a la Sede Regional del Atlantico.

Encargo: 6636-13.

Solicitar a la Administracion universitaria que a mas tardar el 17 de octubre de 2022 presente lo siguiente:

a. Un informe del estado del proceso de cambio del sistema eléctrico de las Residencias Estudiantiles del Recinto de
Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizar desde 2021.

b. Remitir un informe del estado actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para concretar el proceso
administrativo de contratacion en relacion con el proceso de construccion y remodelacion de las instalaciones del
Recinto de Paraiso.

¢. Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos para uso docente y
de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d. Informar sobre la problematica que tiene la Sede en la ejecucion de recursos asignados a la carrera de Educacion
Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con la imposibilidad de que algunos proveedores
cumplan con los requerimientos establecidos por la Oficina de Administracion Financiera para el tramite de gastos
asociados a la carrera, asi como las posibles soluciones a esta situacion.

Vencimiento: 17/10/2022
Observaciones

» Con oficio SA-D-219-2023 del 24 de febrero de 2023, se remite la propuesta de fechas para la reunion presencial
en la Sede Rodrigo Facio.

* Con oficio OAF-635-2023 del 2 de marzo de 2023, se informa que la reunidn esta programada para el 9 de marzo
a las 9:00 a. m. en la Sala de Sesiones de la Oficina de Administracion Financiera, Sede Rodrigo Facio.

» Se consulta, telefonicamente, a la Rectoria el 15 de mayo de 2023, respecto al avance del encargo.

102. Acuerdo N.° 6637-01n del 20 de septiembre de 2022

Tema: Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR.

Encargo: 6637-01n.b

b. Solicitar a la Administracion un informe semestral sobre los avances de lo solicitado en el inciso a) de este acuerdo.

Descripcidn: Solicitud a la Administracion de informar, semestralmente, sobre los avances en la implementacion de
los Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR.

Vencimiento: 20/03/2023
Observaciones

* Con oficio R-3154-2023 del 24 de mayo de 2023, se solicita a la Comision Institucional en Discapacidad
informacion del avance del encargo a mas tardar el 14 de junio de 2023.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6443, articulo 11B, del 19 de noviembre de 2020.

103. Acuerdo N.° 6639-02 del 26 de septiembre de 2022

Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2023.
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Encargo: 6639-02.3

3. Solicitar a la Administracion priorizar y dar seguimiento a las Observaciones efectuadas por la Oficina de
Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-237-A-2022, del 20 de septiembre de 2022 relacionadas con la
calidad de la informacion presupuestaria.

Observaciones

* Con oficio R-2828-2023 del 12 de mayo de 2023, se solicita informacién del encargo a mas tardar el 2 de junio
de 2023.

Aclaraciones: Es conveniente que la informacion recibida sea trasladada a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP) cuando se analice el Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2024.

104. Acuerdo N.° 6640-01z del 11 de octubre de 2022

Tema: Cuestionamiento por no acoger la recomendacion de la Unidad de Calidad de Vida para realizar un estudio de
clima organizacional en el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion.

Encargo: 6640-01z.1 (ay b)

1. Solicitar a la Administracion: a) Un informe que detalle las acciones realizadas con respecto al clima laboral de las
personas funcionarias del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, asi como las razones por las cuales
no se acoge la recomendacion de la Unidad de Calidad de Vida de la Oficina de Recursos Humanos, para realizar
el estudio de clima organizacional de esa oficina. b) Que inste a la Vicerrectoria de Investigacion para que atienda,
a la brevedad posible, las consultas realizadas por parte de las 42 personas funcionarias del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion a través del documento que se adjunta y que comunique al Consejo Universitario dicha
respuesta.

Observaciones

* En informes de direccion de la sesion N.° 6663, articulo 1, inciso w), del 10 de enero de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos (ORH) remite copia del oficio ORH-6922-2022, dirigido a la Vicerrectoria de Investigacion,
donde sefala que, el 7 de diciembre 2022, profesionales de la Unidad Calidad de Vida Laboral facilitaron una
sesion de trabajo con 47 personas que laboran en el Sistema Editorial y de la Difusion de la Investigacion
(Siedin), dando asi inicio a un acompafiamiento en pro de la mejora del clima organizacional de dicha unidad y
segun la reciente valoracion del grupo de trabajo y los insumos existentes.

El personal del Siedin cuenta con propuestas para la mejora del clima laboral en el momento actual, constituyendo
este, el foco de atencion para el acompafiamiento que estara brindando dicha Oficina mediante la Unidad de
Calidad de Vida Laboral. A razon de lo anterior y teniendo en consideracion el oficio VI-7155-2022, mediante
el cual solicita realizar las coordinaciones pertinentes con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), se remitira a
dicha unidad las recomendaciones que surjan desde la Unidad de Calidad de Vida Laboral en torno a la salud
de las personas trabajadoras como parte del acompafiamiento brindado para que funcionen como insumo en los
servicios que la OBS decida prestar al personal del Siedin. La Vicerrectoria de Investigacion brinda respuesta,
mediante el oficio VI-7718-2022 y agradece el apoyo brindado, la permanente solidaridad y el trabajo que
realizan en pro del beneficio del capital humano de la Universidad.

* En sesion N.° 6692, articulo 10, del 25 de abril de 2023, el Dr. Alexander Jiménez Matarrita presenta el Informe
del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin) del periodo comprendido entre el 1° de noviembre
de 2022 al 31 de julio de 2023, segiin documento Externo-CU-1367-2023. Le acompaiian el Sr. Rubén Chacon
Aguilar, jefe de la Seccion Administrativa, la MBA. Thais Mesén Leiva, jefa de la Seccién de Comercializacion;
la M.Sc. Wendy Aguilar Guevara, jefa de la Seccion de Impresion, y la MAU. Aida Cascante Segura, jefa de la
Seccion de Disefio.
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105. Acuerdo N.° 6644-14 del 20 de octubre de 2022

Tema: Reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente a la luz de lo establecido en
la Ley N.° 8220, e incorporacion de un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

Encargo: 6644-14.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de seis meses, conjuntamente, con la Comision de Régimen Académico
y las dependencias que corresponda, se defina el tipo de informacion del profesorado sujeta a poder intercambiarse
entre si, en virtud de los tramites y requisitos asociados a los articulos 32A, incisos c); 38 bis y 41, incisos ch),
puntos 1, iii, e), f) y g) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Vencimiento: 20/04/2023
Observaciones

» Con oficio R-3197-2023 del 25 de mayo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo a mas tardar el
15 de junio de 2023.

106. Acuerdo N.° 6645-01v del 25 de octubre de 2022
Tema: Conflictos laborales en el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin).
Encargo: 6645-01v.

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria una auditoria interna en el Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion, con base en lo denunciado en los oficios recibidos por este Organo Colegiado.

Observaciones

» Con oficio OCU-554-2022 del 28 de octubre de 2022, se solicitan los oficios recibidos por el Consejo Universitario
en los que se indican los elementos denunciados, a fin de definir el tipo de servicio a realizar, objetivo y alcance
del mismo para brindar respuesta a lo solicitado mediante el oficio CU-1827-2022.

» Con oficio OCU-634-2022 del 2 de diciembre de 2022, se informa sobre la fase de pre-admisibilidad y analisis
del proceso en relacion con la solicitud de realizar una auditoria en el Siedin.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6660, articulo 04cc, del 13 de diciembre de 2022.

107. Acuerdo N.° 6647-01i del 01 de noviembre de 2022
Tema: Cumplimiento de requerimientos del Laboratorio de Alimentos de la Escuela de Nutricion.
Encargo: 6647-01i.

Solicitar a la Rectoria un informe sobre la situacion del Laboratorio de Alimentos de la Escuela de Nutricion, asi como
de las acciones realizadas para atender las necesidades. El informe debe ser entregado a mas tardar el 1.° de diciembre
de 2022.

Vencimiento: 01/12/2022
Observaciones

* Con oficio CU-770-2023 del 10 de mayo de 2023, se solicita informacion del avance del encargo.
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* Con Comunicado R-120-2023 del 19 de mayo de 2023, se comunica el encargo al Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector de Administracion.

108. Acuerdo N.° 6647-12r del 01 de noviembre de 2022
Tema: Reforma al Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6647-12r.2

2. Solicitar a la Administracion que gestione la modificacion de los reglamentos de los centros e institutos de
investigacion.

Observaciones

* Se consulta, telefonicamente, a la Rectoria el 15 de mayo de 2023, respecto al avance del encargo.

109. Acuerdo N.° 6650-06 del 10 de noviembre de 2022
Tema: Seguimiento a la visita realizada a la Sede Regional del Pacifico.
Encargo: 6650-06.

Solicitar a la Rectoria que a mas tardar el 16 de diciembre de 2022 presente los siguientes informes que incluyan un
cronograma de acciones:

a. Sobre la construccion de las plantas de tratamiento en los recintos de la Sede Regional del Pacifico para efectos del
funcionamiento de las sodas comedor.

b. Referente a la contratacion de los servicios de la soda comedor del Recinto de Esparza.

c. Sobre el proceso licitatorio para la construccion del auditorio en el Recinto de Esparza.

d. Referente a la consolidacion de plazas docentes y administrativas para la Sede Regional del Pacifico.
Vencimiento: 16/12/2022

Observaciones

* Con oficio R-8515-2022 del 12 de diciembre de 2022, se informa sobre las acciones realizadas en cumplimiento
del acuerdo.

Respecto al inciso a) se indica que mediante el oficio CIPF-147-2022 con fecha 11 de noviembre de 2022, el
vicerrector de Administracion, Dr. Roberto Guillén Pacheco, le comunicé a la jefa de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, Arq. Ana Ulloa Dormond, el acuerdo de la Comision Institucional de Planta Fisica en
la Sesion 11-2022, para desarrollar este proyecto, ya que cuenta con disponibilidad de recursos para su ejecucion.

En relacion con el inciso b) Para el II semestre se identificd un crecimiento en la cantidad de personas usuarias
del servicio de comedor; sin embargo, no se ha logrado la cantidad habitual de personas usuarias en comparacion
con la asistencia anterior al cierre por pandemia. Se estima que, en la actualidad, la demanda en sSedes y recintos
oscila entre un 10 y 20%. Se espera que para el 2023, la demanda de los servicios tienda a estabilizarse, por
lo que se hara necesario la realizacion de un estudio de demanda riguroso, que aporte informacion actualizada
sobre el uso de los servicios de alimentacion en la UCR.

En relacion con el inciso ¢), se informo respecto al estado del proceso licitatorio del auditorio.
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En cuanto al inciso d), se adjunto la tabla de las categorias y jornadas sobre la consolidacion de plazas docentes y
administrativas para la Sede Regional del Pacifico. (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6665, articulo
1, inciso n), del 17 de enero de 2023).

* Con oficio R-2996-2023 del 18 de mayo de 2023, se solicita a la Oficina de Servicios Generales y a la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones remitir la respuesta a mas tardar el martes 23 de mayo de 2023, con el fin
de atender esta solicitud con caracter prioritario.

110. Acuerdo N.° 6651-03 del 15 de noviembre de 2022
Tema: Conmemoraciones de instancias universitarias.
Encargo: 6651-03.

Solicitar a la Rectoria presentar, a mas tardar el 16 de diciembre de 2022, un informe detallado de las conmemoraciones
de instancias universitarias realizadas durante 2022, asi como de los gastos incurridos en esas actividades.

Vencimiento: 16/12/2022
Observaciones

* Conoficio R-2153-2023 del 13 de abril de 2023, se adjunta al Rector un informe detallado de las conmemoraciones
de instancias universitarias realizadas durante el afio 2022. Cabe destacar, que este informe cuenta con el detalle
de las actividades y los gastos relacionados a las mismas, que fueron financiados desde este despacho y, ademas,
se solicitd el reporte de las asignaciones por parte de sedes y vicerrectorias.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 26 de mayo de 2023, se indica que con oficio R-2228-
2023, la Rectoria adjunta el informe “Apoyos presupuestarios para actividades conmemorativas 20227, al
respecto; en el cuadro denominado “Vicerrectorias”, correspondiente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
indica que “A la fecha no se ha recibido la informacién”, lo mismo aplica para el cuadro “Sedes Regionales”
especificamente para la Sede Regional de Guanacaste y la Sede de Occidente, por lo que al no estar completa la
informacion, se considera que no es posible darlo por cumplido.

111. Acuerdo N.° 6653-02 del 22 de noviembre de 2022
Tema: Modificacion presupuestaria 10-2022.
Encargo: 6653-02.2

2. Solicitar a la Administracion que en la priorizacion de proyectos se valore incorporar aquellos que se relacionen con
el mejoramiento de la infraestructura de sedes regionales, recintos y los relacionados con servicios estudiantiles.

Observaciones

*En el comunicado R-311-2022 del 23 de noviembre de 2022, se informa del encargo a la Arq. Ana Ulloa Dormond,
jefa de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

*Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 29 de mayo de 2023, se recomienda que, de momento,
con la informacion recibida a la fecha, no es posible dar el encargo por cumplido.

112. Acuerdo N.° 6660-03 del 13 de diciembre de 2022

Tema: Proyecto de Ley reguladora del Fondo Especial para la Educacion Superior, Expediente N.° 23.380.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6713, ordinaria Jueves 29 de junio de 2023 93

Encargo: 6660-03.2

2. Solicitar a la Comision Especial de Educacion (Expediente N.° 23.169) una audiencia para la Universidad de Costa
Rica, a fin de profundizar sobre aspectos que se consideran fundamentales para el estudio del Proyecto de Ley
denominado: Ley reguladora del Fondo Especial para la Educacion Superior, Expediente N.° 23.380.

Observaciones

* Se consulta telefonicamente a la secretaria de la Direccion, el 10 de mayo de 2023 y se indico que el asunto sigue
pendiente.

113. Acuerdo N.° 6660-04cc del 13 de diciembre de 2022
Tema: Auditoria en el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion.
Encargo: 6660-04cc.

Solicitar reunién a la Oficina de Contraloria Universitaria para ampliar la informacién remitida en el oficio OCU-634-
2022.

Observaciones

* Se consulta por medio de correo electronico a la Direccion del Consejo Universitario, el 16 de mayo de 2023,
para conocer de las gestiones realizadas en cumplimiento del encargo.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6645, articulo 01v, del 25 de octubre de 2022.

114. Acuerdo N.° 6662-09 del 15 de diciembre de 2022

Tema: Plan anual operativo y proyecto de Presupuesto 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

Encargo: 6662-09.2
2. Solicitar a la Junta Directiva de la Jafap:

a) Elaborar un plan gradual de renovacion de computadoras y presentarlo en el Plan Anual Operativo y Proyecto
de Presupuesto 2024. Para el 2023 se autoriza el 25% del presupuesto solicitado, por ¢39 289 000.

b) Presentar, en un futuro Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto, la solicitud de plazas nuevas una vez
que la nueva politica salarial se haya ratificado por este Organo Colegiado y se haya concluido e implementado
la nueva estructura organizacional.

¢) Atender, obligatoriamente, y en todos sus extremos, las observaciones y recomendaciones que efectud la
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-254-A, del 26 de octubre de 2022, para la elaboracion
del Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2024.

d) Enviaral Consejo Universitario la propuesta de la construccion de la oficina en la Sede Regional de Guanacaste,
una vez que la Comision de Planta Fisica asigne el espacio solicitado, con el fin de determinar si este Organo
Colegiado considera viable dicha edificacion y tome el acuerdo correspondiente, previo a desembolsar el
monto destinado al estudio preliminar y anteproyecto.

e) Efectuar una rebaja en la tasa de interés de los créditos hipotecarios ordinarios formalizados y activos para
que, en el 2023, se disminuya en un punto porcentual respecto de la tasa que se cobr6 en el 2022, para que esta
sea de un 9%.
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f) Pagar los beneficios de incapacidades y cesantia de conformidad con lo que establece la Ley para relaciones
laborales del derecho comun. En el caso del auxilio de cesantia, se solicita que se establezca en hasta 8 meses,
segun el articulo 29 del Codigo de Trabajo.

g) Reconoceral personal de la Jafap que tenga condiciones de salario minimo unicamente un 6,62% de incremento
salarial por costo de vida, correspondiente al 2023, apegado a lo establecido por el Consejo Nacional de
Salarios para el Sector Privado, del pasado 24 de octubre de 2022.

Vencimiento: 30/09/2023

Aclaraciones: Segln el art. 8, inciso h) del Reglamento de la JAFAP, el Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto
2024 se presenta el 30 de septiembre.

115. Acuerdo N.° 6662-09 del 15 de diciembre de 2022

Tema: Plan anual operativo y proyecto de Presupuesto 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

Encargo: 6662-09.3

3. Solicitar a la gerencia de la Jafap que se envie a este plenario, a mas tardar el 31 de marzo de 2023, un documento
con la estimacion en cuentas de orden de los gastos implicitos asociados al funcionamiento de la entidad (entiéndase
alquiler de edificios, deduccion de planillas, facturas de servicios de agua y electricidad, gastos de Junta Directiva,
comunicacion, entre otros).

Vencimiento: 31/03/2023
Observaciones

e Con G-JAP-087-2023 del 30 de marzo de 2023, se remite el informe con la estimacion en cuentas de orden de
los gastos implicitos asociados al funcionamiento de la entidad. (Debido a que el documento debe ser manejado
de forma confidencial, no se sube el pdf.)

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios, del 24 de mayo de 2023, se indica que es necesario que
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analice y se dé por satisfecha con la informacion
recibida (esta informacion ya fue traslada a la CAFP).

Afo 2023

116. Acuerdo N.° 6663-07 del 10 de enero de 2023

Tema: Institucionalizar el mes de septiembre como: el mes de la concientizaciéon y prevencion del suicidio en la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6663-07.2 a

2. Solicitar a la Rectoria que: a) Actualice de manera prioritaria el Protocolo de atencion integral a personas de la
comunidad universitaria con urgencias psicoemocionales y remita una copia al Organo Colegiado, a mas tardar el
31 de marzo de 2023.

Vencimiento: 31/03/2023

Prorroga: 31/05/2023
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Observaciones

* En informes de direccion de la sesion N.° 6692, articulo 3, inciso h), del 25 de abril de 2023, se acordo otorgar
prorroga, al 31 de mayo del presente aiio, a la Rectoria para que presente la actualizacion del Protocolo.

117. Acuerdo N.° 6663-07 del 10 de enero de 2023

Tema: Institucionalizar el mes de septiembre como el mes de la concientizacion y prevencion del suicidio en la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6663-07.2 b

2. Solicitar a la Rectoria que: b) Elabore un plan de trabajo, antes del 30 de junio de 2023, de manera que en
coordinacion con la Oficina de Bienestar y Salud, la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica,
el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica, unidades académicas, oficinas administrativas, se
implementen acciones sistematicas de promocion de la salud mental y se desarrollen propuestas de prevencion del
malestar emocional y suicidio en la comunidad universitaria.

Vencimiento: 30/06/2023

118. Acuerdo N.° 6663-07 del 10 de enero de 2023

Tema: Institucionalizar el mes de septiembre como el mes de la concientizaciéon y prevencion del suicidio en la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6663-07.2 ¢

2. Solicitar a la Rectoria que: c) Institucionalice, a partir de 2023, una semana del mes de septiembre dedicada a la
concientizacion y prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 30/09/2023

119. Acuerdo N.° 6665-11 del 17 de enero de 2023

Tema: Analizar la viabilidad de brindar doble titulacion (especialidad y maestria profesional) a las personas graduadas
del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) y definir los mecanismos requeridos para tales efectos.

Encargo: 6665-11.3

3. Solicitar a la Rectoria que proponga ante el Consejo Nacional de Rectores la incorporacion de la especialidad
médica, como parte de la formacion a nivel de posgrado, dentro del Convenio sobre la Nomenclatura de grados y
titulos de la Educacion Superior Universitaria.

Observaciones

* Se consulta, telefonicamente, a la Rectoria el 10 de mayo de 2023, respecto al avance del encargo.

120. Acuerdo N.° 6668-06 del 26 de enero de 2023

Tema: Pronunciamiento sobre la conmemoracion de los 30 afios (26 de enero de 1993) de la conexion a la red Internet
en Costa Rica gracias a la Universidad de Costa Rica.
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Encargo: 6668-06.2

2. Presentar al departamento de Participacion Ciudadana de la Asamblea Legislativa, una propuesta de ley para que se
eclare la “Conmemoracion de e enero como el dia nacional de conexion a la Internet en Costa Rica concretada
declare la “C del 26 d 1d 1d la Internet en Costa R tad
por la Universidad de Costa Rica”. La iniciativa tiene como objetivo que las instituciones publicas realicen y
promuevan actividades informativas y de capacitacion en la comunidad nacional, estas actividades deben promover
discusiones sobre el uso seguro de la Internet, sus servicios y aplicaciones para una mayor alfabetizacion digital y
buenas practicas de la ciudadania.

Observaciones

* Se envid correo electronico a la miembro Stephanie Fallas, el 29 de mayo de 2023, respecto al avance del asunto.

121. Acuerdo N.° 6670-020 del 02 de febrero de 2023
Tema: Solicitud de audiencia.
Encargo: 6670-020.

Otorgar audiencia al Frente Nacional por la Seguridad Social, a fin de que expongan la situaciéon apremiante que se esta
suscitando en las instituciones publicas.

Observaciones

» Con oficio CU-150-2023 del 3 de febrero de 2023, se solicita al Frente Nacional por la Seguridad Social coordinar
con el CU la respectiva audiencia.

* Se consulta telefonicamente a la secretaria de la Direccion, el 10 de mayo del 2023, y se indicd que atin no se ha
recibido respuesta al CU-150-2023.

122. Acuerdo N.° 6672-04 del 09 de febrero de 2023
Tema: Organos de instruccion, reglamentos y procedimientos disciplinarios en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6672-04.

Solicitar a la Administracién que, con apoyo de la Oficina Juridica, realice un andlisis de los diversos reglamentos y
procedimientos disciplinarios, asi como de los 6rganos de instruccion que existen en la Universidad de Costa Rica,
con el fin de valorar la viabilidad de mejoras y actualizaciones requeridas en materia disciplinaria en la Institucion.
Los resultados de este estudio deberan ser presentados al Consejo Universitario a mas tardar el 31 de mayo de 2023.

Vencimiento: 31/05/2023

123. Acuerdo N.° 6672-06 del 09 de febrero de 2023

Tema: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes regionales,
recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Encargo: 6672-06.1,2y 3
Solicitar a la Administracion lo siguiente:

1. Retomar la capacitacion continua para el personal docente en cargos directivos, principalmente en temas relacionados
con la gestion institucional y la toma de decisiones de su competencia. Ademas, que el programa enfatice en: el
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desarrollo del talento, la gestion de sus equipos de trabajo, la optimizacion de los recursos asignados, la gestion de
proyectos, entre otros. En este programa de capacitacion se debe incluir a personas decanas, directoras de escuela,
sedes regionales, recintos, centros ¢ institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

2. Establecer un programa de capacitacion continua, principalmente en temas relacionados con la gestion institucional
y la toma de decisiones que son competencia de las jefaturas administrativas de las unidades académicas de facultad,
escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

3. Establecer entre ambos programas de capacitacion espacios de aprendizaje conjuntos entre las personas que ocupan
los cargos directivos y los cargos de jefatura administrativa, que tengan por objetivo fortalecer la complementariedad
de sus funciones y responsabilidades en la gestion institucional, que promuevan una vision integral del quehacer de
la Universidad de Costa Rica en el pais y en el mundo.

Observaciones

e Con oficio R-2162-2023 del 13 de abril de 2023, se remite el oficio VD-1019-2023, con la informacion sobre las
acciones realizadas para atender los encargos 1 y 3.

Con respecto al encargo punto 1 se sefial6 que el programa de capacitacion Kabata para personal en cargos directivos
(personas decanas, directoras de escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y
estaciones experimentales) iniciara en la semana del 18 de mayo de 2023. Este programa contara con la participacion
de personas que tengan 2 afios o menos realizando dichas funciones. Tal como es el interés del Consejo Universitario, se
esta contemplando incluir, en las cinco sesiones, temas relacionados con la gestion institucional, la toma de decisiones,
desarrollo del talento humano, la gestion de sus equipos de trabajo, la optimizacion de los recursos institucionales, la
gestion de proyectos, promocion de ambientes laborales saludables, entre otros.

En cuanto al punte 3, se llevo a cabo una reunion con la funcionaria Diana Montealegre C., coordinadora de la Unidad
Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de determinar futuras acciones conjuntas de
capacitacion de personal administrativo y directivo de la Universidad.

Sumado a lo mencionado anteriormente, la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente (Rifed) ha
comenzado a desarrollar espacios de capacitacion con personas docentes de distintas unidades académicas. Se indican
las actividades programadas para el 2023.

124. Acuerdo N.° 6672-06 del 09 de febrero de 2023

Tema: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes regionales,
recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Encargo: 6672-06.4

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 4. Presentar a mas tardar el 30 de abril de 2023, un informe al Consejo
Universitario sobre las capacitaciones a realizar durante el presente afio.

Vencimiento: 30/04/2023
Observaciones

» Con oficio R-3113-2023 del 23 de mayo de 2023, se envia el VD-1463-2023 del 17 de mayo de 2023, junto
al cual se remite una sintesis de las actividades programadas para este 2023 por parte de la Vicerrectoria de
Docencia.
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125. Acuerdo N.° 6672-06 del 09 de febrero de 2023

Tema: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes regionales,
recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Encargo: 6672-06.5

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 5. Presentar, anualmente, al Consejo Universitario un informe sobre las
actividades de formacion continua detallado en los acuerdos uno y dos.

Vencimiento: 09/02/2024

126. Acuerdo N.° 6678-05 del 02 de marzo de 2023

Tema: Promocidn de servicios sanitarios neutros, seguros y accesibles en las instalaciones de la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6678-05.1 (ay b)
1. Solicitar a la Administracion que:

a) En coordinacion con las diferentes unidades académicas, de investigacion y administrativas, se promuevan,
habiliten o establezcan -de acuerdo con las distintas capacidades y posibilidades- servicios sanitarios neutros,
seguros y accesibles para todas las personas.

b) Las nuevas edificaciones universitarias aseguren un espacio para disponer de servicios sanitarios neutros,
seguros y accesibles para todas las personas.

127. Acuerdo N.° 6678-06 del 02 de marzo de 2023

Tema: Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil para incluir un
nuevo beneficio complementario, relativo a un monto para el pago de internet ante la existencia de las clases virtuales.

Encargo: 6678-06.3

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, en un plazo de 6 meses, presente una propuesta de reforma
integral al articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

Vencimiento: 02/09/2023

Aclaraciones: Cuando se reciba el Informe debe ser trasladado dentro del analisis del Pase CU-64-2021 del 22 de julio
de 2021.

128. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.1)

3. Solicitar a la Administracion: 3.1. Desarrollar e implementar un sistema de informacion que facilite la recopilacion
de datos para la elaboracion de los indicadores ambientales institucionales y que permita divulgar la informacion de
forma clara y transparente. Este sistema se debera implementarse en un plazo no mayor a dieciocho meses.
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Vencimiento: 21/09/2024

129. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.2)

3. Solicitar a la Administracion: 3.2. Realizar un estudio sobre la estructura organizativa de la Unidad de Gestion
Ambiental con el fin de determinar los requerimientos que esta unidad necesita, asi como efectuar un analisis de los
procesos que dicha instancia lleva a cabo con el proposito de robustecer su funcionamiento. Una vez realizado el
estudio, se debera presentar un informe al Consejo Universitario.

Observaciones

* Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, con el que la UGA ha
presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.

130. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.3)

3. Solicitar a la Administracion: 3.3. Instar que al menos de forma semestral, el Consejo Asesor Ampliado de la
Vicerrectoria de Administracion revise el estado del Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) en
conjunto con la Unidad de Gestion Ambiental (UGA), asi como los informes de avance presentados anualmente
ante el Ministerio de Ambiente y Energia.

Observaciones

» Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, con el que la UGA ha
presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.

131. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.4)

3. Solicitar a la Administracion: 3.4. Mantener actualizadas y accesibles las diferentes circulares relacionadas con
la gestion ambiental, los criterios ambientales para compras sustentables y otra informacién ambiental que se
considere pertinente.

Observaciones

» Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, con el que la UGA ha
presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.
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132. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.5)

3. Solicitar a la Administracion: 3.5. Realizar los estudios correspondientes para determinar la viabilidad financiera
y ambiental de implementar sistemas de cosecha de agua de lluvia en las edificaciones de la Universidad de Costa
Rica.

Observaciones

* Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, con el que la UGA ha
presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.

133. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.6)

3. Solicitar a la Administracion: 3.6. Informar al Consejo Universitario respecto al desarrollo de la estrategia que
se utilizara para implementar en la Universidad de Costa Rica la directriz N.° 050-MINAE: “Directriz para la
construccion sostenible en el sector publico”; asi como lo dispuesto en la sesion N.° 6518, articulo 15, del 2 de
septiembre de 2021, alusivo a la inclusion de parametros bioclimaticos en el desarrollo de nueva infraestructura,
la medicion de la huella de carbono durante todo el proceso y la utilizacion de sistemas y tecnologias de bajas
emisiones en los casos posibles.

Observaciones

* Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, mediante el que la
Unidad de Gestion Ambiental (UGA) ha presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.

134. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.7)

3. Solicitar a la Administracion: 3.7. Promover la capacitacion ambiental para el personal de nuevo ingreso en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de Gestion Ambiental (UGA).

Observaciones

* Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, mediante el que la UGA
ha presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.

135. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental'y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.
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Encargo: 6686-09.3 (3.8)

3. Solicitar a la Administracion: 3.8. Evaluar el alcance e impacto del sistema de la gestion de residuos sélidos que se
desarrolla en la Institucion, con el fin de valorar la eficiencia del sistema y las oportunidades de mejora. Una vez
realizado el estudio, se debera informar al Consejo Universitario sobre las acciones que se pretenden implementar
en el sistema de manejo de residuos sélidos de la Institucion.

Observaciones

* Con oficio VRA-2550-2023 del 15 de mayo de 2023, se remite el oficio UGA-233-2023, mediante el que la GA
ha presentado un plan de trabajo para la atencion del encargo.

136. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.4 (4.1)

4. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia: 4.1. Promover en las unidades académicas la incorporacion de la dimension
ambiental en la malla curricular de los planes de estudio.

Observaciones

¢ Con Comunicado R-82-2023 del 22 de marzo de 2023, se informa del encargo a la Dra. Maria José Cascante
Matamoros, vicerrectora a. i. de Docencia.

137. Acuerdo N.° 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.4 (4.2)

4. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia: 4.2. Desarrollar un modulo virtual de capacitacion en materia ambiental
dirigido al personal docente, en coordinacion con la Unidad de Gestion Ambiental (UGA).

Observaciones

* Con Comunicado R-82-2023 del 22 de marzo de 2023, se informa del encargo a la Dra. Maria José Cascante
Matamoros, vicerrectora a. i. de Docencia.

138. Acuerdo N.° 6687-11 del 23 de marzo de 2023

Tema: Propuesta para la implementacion de la Lengua de Sefias Costarricense (Lesco) en las transmisiones de las
sesiones del Consejo Universitario.

Encargo: 6687-11.

Solicitar a la Direccién del Organo Colegiado que valore las posibilidades para que las sesiones del Consejo
Universitario sean accesibles para personas con discapacidad auditiva.
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139. Acuerdo N.° 6688-11 del 11 de abril de 2023

Tema: Propuesta de transversalizar la estrategia de habilidades para la vida en la formacion académica. de las personas
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6688-11.

Solicitar a la Rectoria que, en alianza con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, asi como
con las unidades Académicas y administrativas competentes en la materia, remita a este Organo Colegiado en un plazo
de dos afios, a partir de la fecha de aprobacion de este acuerdo, una propuesta de transversalizacion de las habilidades
para la vida en la formacion profesional de las personas estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Observaciones

* Con comunicado R-88-2023 del 12 de abril de 2023, se remite el encargo al Dr. Pedro Méndez Hernandez,
secretario académico de la Rectoria, al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia y a la Dra. Maria
José Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil.

140. Acuerdo N.° 6690-04 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16), VII Congreso
Universitario. Los programas institucionales de accion social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de
organizacion (VUS-6), VII Congreso Universitario. (Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica).

Encargo: 6690-04.2

2. Solicitar a la Administracion que, por medio de la Vicerrectoria de Accion Social, remita al Consejo Universitario
los criterios académicos que deberan cumplir los programas y proyectos para su creacion o consolidacién como
Unidades Especiales de Accion Social reguladas en el articulo 22, inciso d). Para la presentacion de estos criterios
tendra seis meses, a partir de la aprobacion de este reglamento.

Vencimiento: 18/10/2023

141. Acuerdo N.° 6690-04 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16), VII Congreso
Universitario. Los programas institucionales de accion social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de
organizacion (VUS-6), VII Congreso Universitario. (Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica).

Encargo: 6690-04.3

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del Reglamento de la accion social en la
Universidad de Costa Rica, que reformo¢ integralmente el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social, se analizaron
las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario: 3.1. Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la
Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16). VII Congreso Universitario. 3.2. Los programas institucionales de accion
social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de organizacion (VUS-6). VII Congreso Universitario.

Observaciones

* Con comunicado R-93-2023 del 20 de abril de 2023, se notifica el encargo al Dr. Pedro Méndez Hernandez,
secretario académico de la Rectoria.
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142. Acuerdo N.° 6690-05 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio.

Encargo: 6690-05.2

2. Solicitar a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa que en un plazo de doce meses presente
al Consejo Universitario una propuesta de reforma al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio que responda a las necesidades
actuales de la Universidad de Costa Rica y que contemple periodos flexibles para las prorrogas de los contratos de
beca, acordes con las diversas realidades de cuido de las personas docentes y administrativas.

Vencimiento: 18/04/2024

143. Acuerdo N.° 6690-05 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio.

Encargo: 6690-05.3

Solicitar a la Rectoria que revise lo dispuesto en las resoluciones R-4004-2011, R-4490-2011 y R-5302-2011 para
ajustarlas a la normativa institucional, o en su defecto, promover una reforma a los articulos 22 y 26 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente con el fin de reincorporar a las personas exbecarias SEP-Conare en igualdad
de condiciones que las becarias al exterior.

Observaciones

» Con comunicado R-95-2023 del 20 de abril de 2023, se notifica el encargo a la Licda. Marcela Mc Hugh Mata,
asesora legal de la Rectoria.

144. Acuerdo N.° 6693-16 del 27 de abril de 2023
Tema: Modificacion de las instancias adjudicadoras de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6693-16.3

3. Solicitar a la Administracion que elabore los procedimientos a seguir por cada una de las instancias de adjudicacion
para el dictado del acto final de los procesos de compra y los dé a conocer a la comunidad universitaria, a mas tardar
en septiembre de 2023.

Vencimiento: 30/09/2023

145. Acuerdo N.° 6695-03 del 04 de mayo de 2023
Tema: Estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente.
Encargo: 6695-03.1

Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado lo siguiente:1. Los estudios actuariales
correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente discutida en la comision de trabajo que valora la
implementacion de la Ley Marco de empleo publico, con el objetivo de que el Consejo Universitario pueda proceder
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con las reformas reglamentarias respectivas. Los estudios actuariales deben ser entregados a mas tardar el 26 de mayo
del presente afio.

Vencimiento: 26/05/2023
Observaciones

* Con comunicado R-111-2023 del 8 de mayo de 2023, se informa del encargo al Dr. Pedro Méndez Hernandez,
secretario académico de la Rectoria.

146. Acuerdo N.° 6695-03 del 04 de mayo de 2023
Tema: Estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente.
Encargo: 6695-03.2

Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado lo siguiente:2. La propuesta salarial administrativa
con sus respectivos estudios actuariales, a mas tardar el 9 de junio de 2023.

Vencimiento: 09/06/2023

147. Acuerdo N.° 6698-01w del 16 de mayo de 2023

Tema: Encargo de la sesion N.° 6675-02 (Resolucion VD-12450-2023 -evaluacion del desempefio de la actividad
académica durante el afio 2022-).

Encargo: 6698-01w.

Comunicar a la Administracion que, de acuerdo con lo solicitado en el oficio R-2661-2023, es de su competencia
determinar lo que corresponda con respecto a la evaluacion del desempeiio docente, para el 2022 y de conformidad con
lo establecido en el Dictamen OJ-308-2023, asi como lo que considere pertinente para la evaluacion del 2023.

148. Acuerdo N.° 6701-04 del 23 de mayo de 2023
Tema: Denominacion de la Ciudad de la Investigacion “Finca 2” con el nombre de Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.
Encargo: 6701-04.

Consultar a la Oficina Juridica sobre la concepcion estatutaria y legal de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes
y si es posible otorgar un nombre particular a alguna de las fincas.

Observaciones
* Con oficio CU-833-2023 del 24 de mayo de 2023, se realiza la consulta a la Oficina Juridica.

* Con Comunicado R-138-2023 del 24 de mayo de 2023, se informa del encargo a la M.Sc. Tatiana Villalobos
Quesada, jefa de la Oficina Juridica.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 26 de mayo de 2023, se indica que es necesario esperar
el criterio solicitado a la Oficina Juridica para dar el encargo por cumplido.
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149. Acuerdo N.° 6702-07 del 25 de mayo de 2023

Tema: Estados Financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2021 y Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de Informacion 2021, todos al 31 diciembre de 2021.

Encargo: 6702-07.3 a

3. Solicitar a la Administracién: a. Semestralmente (febrero y agosto) informar a este Organo Colegiado el avance
en la atencion de los hallazgos indicados, anualmente, por la auditoria externa mediante las Cartas de Gerencia y
las Cartas de Gerencia CG-Tecnologias de Informacién. El informe debe contener como minimo los siguientes
elementos: hallazgo y el afio en que este se presentd, nivel de riesgo, comentarios de la Administracion de las
acciones llevadas a cabo, documentos de respaldo y actividades por realizar con sus respectivos responsables y
plazos.

Vencimiento: 30/08/2023

150. Acuerdo N.° 6702-07 del 25 de mayo de 2023

Tema: Estados Financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2021 y Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de Informacion 2021, todos al 31 diciembre de 2021.

Encargo: 6702-07.3 b

3. Solicitar a la Administracion: b. En los ultimos meses del afio 2023 y tomando en consideracion la capacidad
financiera de la Institucion, gestionar las acciones necesarias para que se financie parcialmente la cuenta por cobrar
de los ¢2 104,72 millones relativos al embargo preventivo interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social en
contra de la UCR, para resarcirse de los supuestos incumplimientos en la prestacion de servicios en varios Equipos
Basicos de Atencion Integral en Salud (Ebais) vinculados al Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS)
(proceso monitorio dinerario, Expediente judicial 19-005825-1765-6). Hacer este ejercicio en los afios siguientes
hasta que se pueda liquidar en su totalidad esta cuenta por cobrar; asimismo, informar a este Organo Colegiado,
cada vez que se registre un asiento de diario relacionado con este caso.

151. Acuerdo N.° 6702-07 del 25 de mayo de 2023

Tema: Estados Financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2021 y Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de Informacion 2021, todos al 31 diciembre de 2021.

Encargo: 6702-07.3 c

3. Solicitar a la Administracion: c. Con respecto al hallazgo exteriorizado por la Auditoria Externa referente a la
ausencia del registro en los estados financieros de la deuda estimada por las vacaciones pendientes de disfrute y por
la cesantia por pagar en el momento del retiro del personal universitario, se debe coordinar con la Direccién General
de Contabilidad Nacional, la atencion de este tema, de conformidad con la normativa y controles definidos para esta
materia; asimismo, informar de lo actuado a este Organo Colegiado a mas tardar el 30 de septiembre de 2023.

Vencimiento: 30/09/2023
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2. Encargos cumplidos
Ao 2004

1. Acuerdo N.° 4915-08 del 22 de septiembre de 2004
Tema: Modelo integral de gestion de la calidad en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 4915-08.2b

Solicitar a la Administracion que: b. Dé seguimiento a estos procesos ¢ incluya en el informe anual de labores de la
Rectoria los avances en materia de gestion de calidad de acuerdo con el plan de trabajo que se establezca. ACUERDO
FIRME

Observaciones

Este encargo se da por cumplido para el periodo, dado que en el Informe de Rectoria 2022 se informo de diversos
esfuerzos que se realizaron en materia de mejora y gestion de la calidad sobre distintos procesos de areas sustantivas y
niveles del quehacer académico y administrativo de la Institucion, entre los que destacan:

* Con una calificacion del 101, en su primer afo de evaluacion por parte de la Direccion de Gestion de la Calidad
Ambiental del Ministerio de Ambiente y Energia (Minae) y el Ministerio de Salud, ubica a la Institucion en el
mejor nivel de implementacion de Programas de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) en el Sector Publico
de Costa Rica.

* Desde la Vicerrectoria de Docencia, durante el 2022, se realizan permanentemente esfuerzos en la bisqueda
de calidad y excelencia académica, estos esfuerzos se vieron materializados en la gestion de los 84 procesos
de actualizacion curricular de la oferta académica y planes de estudio que ofrece la Universidad; asi como en
el acompafiamiento a los procesos de desconcentracion, descentralizacion o creacion de carreras y procesos de
autoevaluacion.

* Del mismo modo, en este Informe se comunica que, desde la Vicerrectoria de Investigacion, durante ese afio fue
posible la realizacion de un importante esfuerzo ejecutado con el apoyo de las unidades de investigacion y la red
de laboratorios que implementan sistemas de gestion de calidad y que tienen alcances acreditados ante el Ente
Costarricense de Acreditacion (ECA). Este apoyo se fundamenta en el acompafiamiento del proceso, la evaluacion
a partir de auditorias internas y la capacitacion con el fin de lograr la competencia necesaria para los procesos
técnicos y de gestion de las unidades. Como resultado, se ejecutaron diez auditorias internas y se gestionaron un
total de 36 permisos ante las unidades respectivas para que personas funcionarias participaran en evaluaciones
para el ECA. Estas acciones involucraron un total de 13 personas pertenecientes a las siguientes unidades:
LanammeUCR, Cicanum, Cigras, CITA, Celeq, Escuela de Ingenieria Quimica, Facultad de Microbiologia y
Produs.

Afio 2012

2. Acuerdo N.° 5612-06 del 28 de febrero de 2012
Tema: Situacion de los funcionarios docentes y administrativos que estdn nombrados interinamente.
Encargo: 5612-06.3

3. Solicitar a la Rectoria presentar al Consejo Universitario una evaluacion semestral de este procedimiento, iniciando
el primer semestre del 2012, con el fin de determinar el porcentaje de plazas vacantes de la relacion de puestos
que estén libres y se mantengan con nombramientos interinos continuos superiores a los 3 afios (con una misma
persona en la plaza), asi como las acciones que ha tomado la Vicerrectoria de Administracion para que las unidades
académicas y administrativas saquen a concurso dichas plazas.
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Observaciones

El encargo se da por cumplido por el periodo semestral de agosto 2021 y febrero y agosto 2022 dado que, con oficio
R-8548-2022 del 12 de diciembre de 2022, se remiten los oficios VRA-6401-2022 de la Vicerrectoria de Administracion
y el ORH-6659-2022 de la Oficina de Recursos Humanos, con los cuales se informa que una vez realizada la revision
de todas las plazas administrativas con nombramiento interino por mas de 3 aflos, ocupadas por una misma persona,
se determind que, al 31 de diciembre de 2021 y al 30 de junio de 2022, se observa un dato muy parecido, del total de
plazas del presupuesto ordinario, donde existen 6% y 6,06% del total del personal administrativo que mantiene esta
condicion.

Igualmente, se indica que la Vicerrectoria de Administracion por medio de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
de la Oficina de Recursos Humanos contintia dando seguimiento a las plazas que ostentan esta condicion y les seiala
a las unidades de trabajo, el procedimiento a seguir, cuando las mismas solicitan gestionar los concursos internos, ya
sean temporales o en propiedad. (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6663, articulo 1, inciso 11), del 10 de
enero de 2023).

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, consulta la pertinencia de continuar con el envio de esta informacion de
manera semestral.

Aclaraciones: La informacion debe ser recibida en febrero y agosto de cada afio (el espiritu del acuerdo lo que busca
es controlar que el porcentaje de interinazgo administrativo disminuya con los afios).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6531, articulo 06, punto 2 (2, del 14 de octubre de 2021.

3. Acuerdo N.° 5695-09 del 12 de diciembre de 2012
Tema: Formula de célculo de las modificaciones presupuestarias.
Encargo: 5695-09.

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5194, Art. 5, del 2 de octubre de 2007,
para que se lea de la siguiente manera: La actualizacion del monto sefialado en la sesion N.° 5061, Art. 6, acuerdo 2,
del 5 de abril de 2006, se realizara anualmente, utilizando el siguiente algoritmo: MA=MAA * (IPC dic / IPC dic-1),
Donde: MA: monto actualizado. MAA: monto vigente del afio anterior. IPC dic: indice de precios del consumidor
(IPC) publicado por el INEC para el mes de diciembre del afio anterior. IPC dic-1: indice de precios al consumidor
(IPC) publicado por el INEC vigente a la fecha tltima en que se actualizé.Dicha actualizacion se realizara en enero
de cada afio, cuando el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) publique el indice de precios al consumidor
(IPC) del afio anterior. A fin de simplificar la actualizacidn, se utilizara el mecanismo del redondeo hacia abajo a partir
de la centena de millar. Asimismo, la Oficina de Administracion Financiera debera informar al Consejo Universitario
sobre el monto actualizado. ACUERDO FIRME

Descripcién: Actualizacion anual del monto minimo para emitir las justificaciones en las modificaciones internas del
presupuesto.

Observaciones

El encargo se cumple para el periodo, dado que con oficio R-857-2023 del 13 de febrero de 2023, la Rectoria adjunta
el documento OAF-354-2023, donde la Oficina de Administracion Financiera indica que el monto que regira en el
afio 2023 para las modificaciones es de ¢18.100.000,00 (dieciocho millones cien mil colones). (Visto en Informes de
direccion de la sesion N.° 6677, articulo 4, inciso u) del 28 de febrero de 2023).

Afio 2013

4. Acuerdo N.° 5760-02 del 08 de octubre de 2013

Tema: Fortalecimiento de la Universidad de Costa Rica en las regiones.
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Encargo: 5760-02.411)

) Incluir en el informe anual de labores los avances en materia de regionalizacion y presente al Consejo Universitario
un informe sobre estos aspectos el 30 de noviembre de cada aio.

Observaciones

Este encargo se da por cumplido para el periodo, dado que en el Informe de Rectoria 2022 se informé de diversos
esfuerzos que se realizaron en materia de regionalizacion, entre los que sobresalen:

» La Vicerrectoria de Docencia gestiono la visita en diversidad de espacios de la UCR en las siete provincias del
pais, lo que ha permitido reconocer las caracteristicas individuales de cada sede o recinto, asi como los elementos
comunes. Esta gestion se suma al acompaiiamiento constante por medio de los tiempos docentes de apoyo para
las sedes regionales y cuya tendencia se incrementa anualmente.

+ Avances en acreditacion, certificacion y autoevaluacion en las sedes regionales. Para el afio 2022, de las 83
carreras que se ofertaron en el 2022, 23 carreras estan acreditadas, reacreditadas o certificadas (27,71%) y 17
carreras estan en proceso (20,48%). Es decir, 48,19% tienen un reconocimiento o estan en proceso.

» La Vicerrectoria de Accion Social, como parte de la politica de regionalizacion, para el afio 2022 otorgo el apoyo
a las sedes y recintos universitarios mediante tiempos docentes, con el fin de fortalecer la accion social en las
regiones.

* Con el fin de contribuir en el desarrollo territorial de las regiones del pais, se realizé la apertura de los Fondos
de Regionalizacion. Los proyectos se enmarcaron en las Directrices Generales de la Linea Estratégica de
Regionalizacion en Accion Social, periodo 2022-2024, asi como lo establecido en el Plan Nacional de la Educacion
Superior (Planes) y en las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica, ambas correspondientes al
periodo 2020-2025. De un total de 14 propuestas presentadas, se seleccionaron seis. Las regiones de atencion
fueron: Brunca, Huetar Atlantico, Chorotega, Huetar Caribe. En total participaron 25 personas funcionarias de la
Universidad, tanto responsables de proyectos como personas colaboradoras.

» Caso especifico: Carrera de Marina Civil. La Carrera de Licenciatura en Marina Civil se abri6 en el afio 2012
en la Sede del Caribe. A lo largo de varios aiios, la carrera ha enfrentado dificultades de diversa indole, que han
llevado a la Vicerrectoria de Docencia a realizar una labor de acompafiamiento directo, suministrando tiempos
docentes de apoyo y otros recursos econdmicos, en procura de resguardar el bienestar de las personas estudiantes
para que puedan concluir su Plan de Estudios de manera satisfactoria. El equipo docente de la carrera de Marina
Civil representa cuatro tiempos completos de apoyo por parte de la Vicerrectoria de Docencia y la Rectoria, asi
como Y de tiempo adicional para la coordinacion de la carrera.

Afio 2016

5. Acuerdo N.° 6012-02 del 18 de agosto de 2016

Tema: Ingresos provenientes de leyes especificas que fueron recaudados por la Universidad de Costa Rica en el
quinquenio 2007-2011 y su aplicacion conforme a la normativa vigente para cada una de esas leyes.

Encargo: 6012-02.1 b)

1. Solicitar a la Rectoria: b) Que se incluya, a partir del 2016, en los informes gerenciales al 31 de diciembre, un
apartado sobre el control de los ingresos del FEES y leyes especificas.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el 2022, dado que desde la pagina 26 hasta la 29 del Informe gerencial se expone
sobre la informacion relacionada con el FEES. Asimismo, en la pagina 48 se refieren a los recursos pendientes del
FEES y en las paginas 65-66 del mismo informe puede apreciarse la informacion correspondiente a Otros ingresos
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tributarios: dentro de este apartado se encuentran los ingresos por leyes. Actualmente, el Informe Gerencial al 31 de
diciembre de 2022 esta siendo analizado por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) mediante
el Pase CU-24-2023.

Afio 2018

6. Acuerdo N.° 6170-04B del 15 de marzo de 2018
Tema: Construccion del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC.
Encargo: 6170-04B.2 (2.2)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.2. Presente el Plan de Ordenamiento Territorial de la Universidad de Costa Rica
al Consejo Universitario.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que en sesion N.° 6648, articulo 6, del 3 de noviembre de 2022, el Consejo
Universitario recibe a la Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa, y al Arq. Esteban Camacho Mosheim, ambos de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, quienes presentaron el sitio web que contiene el Plan de Ordenamiento
Territorial correspondiente a la Sede Rodrigo Facio Brenes.

Aclaraciones: El espiritu del acuerdo lo que buscaba era evitar una situacion como la acaecida con la obra del M.Sc.
Miguel Casafont.

7. Acuerdo N.° 6170-04B del 15 de marzo de 2018
Tema: Construccion del edificio anexo para la Escuela de Artes Musicales y las TIC.
Encargo: 6170-04B.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.3. Elabore un Plan Maestro de Desarrollo de la Infraestructura de la Universidad
de Costa Rica.

Observaciones

El encargo se cumple dado que en sesion N.° 6648, articulo 6, del 3 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario
recibe a la Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa, y al Arq. Esteban Camacho Mosheim, ambos de la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones, quienes presentaron el sitio web que contiene el Plan de Ordenamiento Territorial
correspondiente a la Sede Rodrigo Facio Brenes.

Se destaca que la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI) mediante el oficio OEPI-985-2019, manifesto: (...)
Un Plan Maestro requiere conservar su validez a mediano y largo plazo, y por lo tanto trasciende ciclos politicos y se
libera de la idea de ser un producto “acabado”’, cuya autoria es de una administracion particular. Por lo tanto, debe
ser una iniciativa despolitizada, que permita sopesar y articular los objetivos variables de cada autoridad, a través del
tiempo. De acuerdo con lo expresado, la OEPI considera que los principales objetivos del denominado Plan Maestro
ya estan siendo abarcados en el Plan de Ordenamiento Territorial, que actualmente se encuentra en desarrollo (...).
De manera que con el desarrollo del Plan de Ordenamiento Territorial se abarco este tema.

Aclaraciones: El espiritu del acuerdo lo que buscaba era evitar una situacion como la acaecida con la obra del M.Sc.
Miguel Casafont)
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Afo 2020

8. Acuerdo N.° 6365-06 del 19 de marzo de 2020

Tema: Declaratoria de sesion permanente inicamente para efectos de asuntos de emergencia y la disposicion del cierre
fisico del Consejo Universitario ante la imposibilidad de sesionar.

Encargo: 6365-06.3
3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que establezca los mecanismos logisticos de funcionamiento.
Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que se definieron los siguientes mecanismos logisticos por parte del Consejo
Universitario:

* Con circulares CU-2-2020 y CU-3-2020, de marzo 2020, se informa que los oficios que se lleven a cabo por parte
de la Direccidon del Consejo Universitario seran firmados digitalmente; es por ello por lo que se indica que los
documentos seran despachados por medios electronicos y no fisicos. Del mismo modo, se comunica que todas
las misivas enviadas al Consejo Universitario deben tener la firma digital respectiva, o en su defecto, puedan
escanear el documento firmado para incluirlo en el Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDi).

* Con Circular CU-7-2020, del 17 de julio de 2020, se informa a la comunidad universitaria sobre las consideraciones
a tomar en cuenta por el Consejo Universitario (horario de atencidn, publicacion de convocatorias a sesion,
direccion electronica en la que sera canalizada la documentacion dirigida al CU, etc.), dado la declaracion de
emergencia nacional debido a la pandemia por la Covid-19. Adicionalmente, dentro del Consejo Universitario
se siguieron las medidas establecidas por la Universidad y se dispuso el uso de mascarilla y de guantes, el
trabajo remoto, la desinfeccion periddica de areas de trabajo, la colocacion de mamparas transparentes en areas
de atencion del publico, la colocacion de aparatos de medicion de temperatura corporal y de desinfeccion con
alcohol en puntos estratégicos de ingreso, asi como el distanciamiento entre compaiieros segiin parametros de la
Unidad de Salud Ocupacional.

9. Acuerdo N.° 6375-01s del 28 de abril de 2020
Tema: Nueva linea de crédito denominada: “Préstamo de Aportes COVID-19”.
Encargo: 6375-01s.2

2. Solicitar un informe a la Junta Directiva de la Jafap, mensualmente, sobre los avances de la colocacion de esta
nueva linea de crédito.

Observaciones

El encargo se cumple dado que se remite informe sobre el comportamiento de la colocacion de la nueva linea de crédito
denominada “Préstamo de Aportes COVID-19” para los siguientes periodos:

* Con oficio G-JAP-360-2022 del 14 de diciembre de 2022, se remite el informe correspondiente al mes de
noviembre (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6663, articulo 1, inciso gg), del 10 de enero de 2023).

» Con oficio G-JAP-039-2023 del 8 de febrero de 2023 se remite el informe correspondiente al mes de diciembre
de 2022 y se indica que este seria el ultimo avance que se presenta relacionado a estas dos lineas de crédito, ya
que para el periodo 2023 la JAFAP UCR realizo6 una simplificacion de lineas de crédito y estas lineas de crédito
sufrieron una transformacion producto de esta simplificacion. La colocacion de crédito se estara informando,
como es costumbre, en el informe de labores que realiza la Jafap UCR. Se destaca que al mes de diciembre 2022
se habia colocado la suma de ¢3.848 millones para un total de 1887 operaciones formalizadas de esta linea de
crédito (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6674, articulo 2, inciso n), del 16 de febrero de 2023).
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10. Acuerdo N.° 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial.
Encargo: 6396-01.2 (2.1,2.2y 2.3)

2. Solicitar a la Administraciéon que: 2.1 Realice las gestiones pertinentes para que las instancias técnicas
correspondientes se rijan en adelante por lo estipulado en el acuerdo 1*°.2.2 Otorgue la capacitacion necesaria al
personal encargado de la elaboracion del Informe gerencial, para que se dé una adecuada presentacion desde el
punto de vista técnico y de comunicacion. 2.3 Analice la posibilidad de elaborar un anuario estadistico digital, con
posibilidad de visualizaciones graficas seglin el interés de cada persona; se puede utilizar tableau u otra herramienta
moderna.

Observaciones
El encargo se da por cumplido en virtud de que:

» Con oficio R-782-2022, se remitio el VRA-513-2022 del 1.° de febrero de 2022, con el cual la Vicerrectoria
de Administracion comunica el cumplimiento por parte de la vicerrectoria con respecto a lo indicado en los
encargos 2.1 y 2.2 de este acuerdo. (Visto en informes de direccion de la sesion N.° 6564, articulo 1, inciso o),
del 8 de febrero de 2022).

* Ademas, con respecto al inciso 2.3, se remite el oficio R-438-2023, en el que la Vicerrectoria de Administracion
(VRA) mediante VRA-256-2023 del 18 de enero de 2023, hace entrega del “Anuario Estadistico UCR-2022".
Cabe sefalar que, en esta primera version del anuario estadistico, se incluye parcialmente la tematica analizada
y los primeros indicadores y variables que seran ampliados en las proximas versiones, conforme se avance en
la implementacion del sistema de analitica que la VRA esta construyendo (visto en informes de direccion de la
sesion N.° 6670, articulo 2, inciso s), del 2 de febrero de 2023).

11. Acuerdo N.° 6396-02 del 23 de junio de 2020

Tema: Seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020 de la Contraloria
General de la Republica, y determinar las competencias y acciones que pueda tomar este Organo Colegiado sobre el
vinculo externo remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de la Contraloria General de la Republica y
en coordinacion con la Administracion.

Encargo: 6396-02.3

3. Solicitar a la Rectoria que informe al Consejo Universitario, cada dos meses, sobre el nivel de avance de las
acciones realizadas para dar un cumplimiento eficaz y efectivo con lo dispuesto en los informes N.* DFOE-IF-
SOC-00001-2020 y DFOE-IF-SOC-00002-2020.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con oficio R-2533-2023 del 27 de abril de 2023, la Rectoria indica que las
disposiciones relacionadas con los Informes niimeros: DFOE-SOC-IF-00001-2020 Auditoria de caracter especial
sobre el manejo contable de los proyectos del vinculo externo remunerado, administrados por medio de la Fundacion-
UCR, se emitieron dos disposiciones relacionadas con la presentacion de los estados financieros y DFOE-SOC-
IF-00002-2020 Auditoria de caracter especial sobre la administracion de los recursos relacionados con el vinculo
externo remunerado entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion UCR, se emitieron nueve disposiciones sobre
la administracion de dichos recursos, estan cumplidas.

30  Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que el Informe gerencial que presenta a la Rectoria y al Consejo Universitario, de conformidad
con lo estipulado en la norma G-3.15 [Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de
la Universidad de Costa Rica, establece: La Vicerrectoria de Administracion presentard al Rector o Rectora y al Consejo Universitario,
la siguiente informacion Financiera-Presupuestaria.(...) b. Informe gerencial: el del primer semestre a mas tardar el 31 de agosto, y el de
final de periodo, a mas tardar el 31 de marzo del aiio siguiente (...) | contemple, al menos como estructura base los siguientes apartados y
consideraciones generales, esto, a partir del informe gerencial al 31 de diciembre de 2020. Apartados (...) (ver acta)
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12. Acuerdo N.° 6428-04s del 29 de septiembre de 2020
Tema: Nuevas lineas de crédito de la Jafap.
Encargo: 6428-04s.2

2. Solicitar un informe mensual a la Junta Directiva de la Jafap sobre los avances de la colocacion de estas dos nuevas
lineas de crédito.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que se remite el informe sobre los avances en el comportamiento de la colocacion
de las dos lineas de crédito denominadas “Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo Escalonada”
correspondiente a los siguientes meses:

* Con oficio G-JAP-359-2022 del 14 de diciembre de 2022, se remite el informe por el mes de noviembre 2022
(visto en informes de direccion de la sesion N.° 6663, articulo 1, inciso ff), del 10 de enero de 2023).

» Con oficio G-JAP-038-2023 del 8 de febrero de 2023, se remite el informe correspondiente al mes de diciembre
de 2022 y se indica que este seria el ultimo avance que se presenta relacionado con estas dos lineas de crédito,
ya que para el periodo 2023 la Jafap UCR realiz6 una simplificacion de lineas de crédito y esta lineas de crédito
sufrieron una transformacion producto de esta simplificacion. La colocacion de crédito se estara informando,
como es costumbre, en el informe de labores que realiza la Jafap UCR. Se destaca que para diciembre 2022 se
coloco la suma de ¢8.551 millones, con un total de 406 operaciones formalizadas (146 para vivienda ordinaria
y 260 para vehiculo nuevo) con una tasa de 7% para cada tipo de crédito (visto en informes de direccion de la
sesion N.° 6674, articulo 2, inciso 1i), del 16 de febrero de 2023).

13. Acuerdo N.° 6428-08 del 29 de septiembre de 2020

Tema: Resolucion Reuniones virtuales en la Universidad de Costa Rica para la toma de decisiones (EGH-53) (VII
Congreso Universitario) (Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales en organos colegiados de la Universidad
de Costa Rica).

Encargo: 6428-08.3

3. Solicitar ala coordinacion del Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica, a cargo del Archivo Universitario
Rafael Obregén Loria (AUROL), que, mediante el Comité Técnico del Sistema de Archivos de la Universidad de
Costa Rica, emita, en el plazo maximo de dos meses, una directriz con respecto a las pautas que deberan cumplirse
para una correcta gestion documental de los expedientes que poseen los diversos 6rganos colegiados universitarios,
especialmente cuando estos se encuentran integrados tanto por documentos con firma digital como por documentos
que posean firma manuscrita.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que con Resolucion de Rectoria R-48-2023 del 21 de marzo de 2023, se remite la
aprobacion de la actualizacion del Procedimiento para la gestion de las actas y expedientes de sesiones de los organos
colegiados de la Universidad de Costa Rica, de igual forma, se publica en el Alcance a La Gaceta Universitaria 19-
2023 del 31 de marzo de 2023.

El procedimiento emitido dispone los mecanismos asociados con el expediente hibrido; ademas, se incorporaron las
observaciones realizadas por la Direccion del Consejo Universitario en el 2022.
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14. Acuerdo N.° 6446-03 del 25 de noviembre de 2020

Tema: Informe DFOE-SOC-IF-00010-2020, Auditoria de caracter especial sobre el proceso de planificacion
institucional, ejecucion y evaluacion presupuestaria en la UCR.

Encargo: 6446-03.2

2. Solicitarle al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, o a quien ocupe ese cargo a partir del 1.° de enero de 2021 que
remita bimensualmente al Consejo Universitario, con copia a la Contraloria General de la Republica, un informe
de las acciones que se implementen para el cumplimiento de las disposiciones comunicadas en el Informe DFOE-
SOC-IF-00010-2020.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo dado que, la Rectoria, con oficio R-2533-2023 del 27 de abril de 2023,
remite el estado de las disposiciones relacionadas con el Informe N.°. DFOE-SOC-IF-00010-2020, indicando que
se han cumplido las disposiciones 4.4, 4.5, 4.7, 4.8, 4.9, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.14, 4.15, 4.16, 4.17, 4.18, 4.19,
4.20 y 4.21, por lo que continuaria pendiente la disposicion 4.6 (Definir e implementar acciones especificas para
la realizacion de estudios que valoren la generacion de recursos propios, que coadyuven al fortalecimiento de la
sostenibilidad financiera de la Universidad), la cual esta pendiente de respuesta por parte de la Contraloria General de
la Republica para ver si esta conforme.

Afio 2021

15. Acuerdo N.° 6479-06 del 08 de abril de 2021
Tema: Propuesta de modificacion del articulo 10% del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacién estudiantil.
Encargo: 6479-06.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que: 2.1. Considere las variables de franja horaria de la mafana y la
noche para asignar el beneficio de alimentacion en el componente de almuerzo a la poblacion estudiantil becada, de
manera que se flexibilice la franja horaria, siempre y cuando las condiciones presupuestarias de la Universidad lo
permitan, valoracion que se realizara anualmente. 2.2. Informe anualmente al Consejo Universitario sobre el monto
mensual y la metodologia utilizada para definir el rubro correspondiente al beneficio de reubicaciéon geografica
que goza la poblacion estudiantil becada. 2.3. Gire instrucciones a la Oficina de Becas y Atencién Socioecondémica
(OBAS) para que sistematice la informacion del pago de alquiler de la poblacion estudiantil, con el propdsito de que
sea tomada en cuenta para definir el monto mensual asignado al estudiantado becado por concepto de reubicacion
geografica.

Observaciones

El encargo 2.1 y 2.3 se dan por cumplidos con base en el oficio CAE-16-2023 del 5 de mayo de 2023, en el que la
Comision de Asuntos Estudiantiles expresa: (...) en seguimiento al encargo 2.1. y 2.3, de la sesion N.° 6479, articulo
6, del Consejo Universitario, donde se le solicita a la OBAS referirse a dichos acuerdos, por tanto, la Comision
considera:

Que a partir del oficio OBAS-328-2023:

a) el encargo 2.1 (...); se da por cumplido el acuerdo, debido a que, en dicho oficio se presentan una serie de escenarios
que incorpora la variable de franja horaria, y el costo que tendria cada uno. Asimismo, en linea con el acuerdo, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil en la Circular ViVE-10-2023, del 15 de marzo de 2023, comunica los ajustes que
se han realizado en el Sistema de Becas en correspondencia con las necesidades de la poblacion estudiantil y las
condiciones presupuestarias para el ciclo I 2023 y Il ciclo 2022.

b) Respecto del encargo 2.3 (...), se da por cumplido el acuerdo, dado que la OBAS lleva a cabo procesos semestralmente,
en el seguimiento de la informacion que aportan los estudiantes en la “Declaracion Jurada de Arrendamiento”, la

31  Beneficios otorgados por el sistema de becas que podran disfrutarse, segun la categoria de beca socioecondomica.
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cual posibilita anticipar cualquier variacion en el mercado, mecanismo, que se ha establecido como un requisito
obligatorio para la asignacion y consolidacion del beneficio de reubicacion geografica.

(El oficio OBAS-328-2023 fue visto en Informes de direccion de la sesion N.° 6679, articulo 1, inciso w) del 7 de
marzo de 2023).

Asimismo, con oficio CAE-3-2023 del 6 de febrero de 2023, se indica que a partir del oficio ViVE-1026-2022 que
contiene el Informe “Sistematizacion de la informacion del pago de alquiler de la poblacion estudiantil becaria,
con el beneficio de reubicacion geogrdfica, en el I ciclo lectivo 2022, realizado por la Oficina de becas y asistencia
socioeconomica (OBAS) se cumple con lo encomendado en el acuerda 2.2, ya que presenta la metodologia utilizada
para definir el rubro correspondiente al beneficio de reubicacion geografica (...).

(El oficio ViVe-1026-2022 fue visto en Informes de direccion de la sesion N.° 6602, articulo 1, inciso z del 07 de junio
de 2022).

16. Acuerdo N.° 6492-10 del 25 de mayo de 2021

Tema: Propuesta de Reglamento del Sistema Integrado de Consultorios Juridicos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6492-10.2

2. Solicitar ala Administracion que, en conjunto con las vicerrectorias pertinentes, realice un analisis del funcionamiento
de los consultorios juridicos, en un periodo de 6 meses, a fin de normalizarlos, e informe al Consejo Universitario
al respecto.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que con oficio R-7763-2022 del 15 de noviembre de 2022, se remite el FD-2481-
2022 de la Facultad de Derecho, con el cual se informa que por medio de la resoluciéon VD-12210-2022, se autoriza la
modificacion parcial al Plan de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Derecho, procediendo a la incorporacion
del curso y la sigla correspondiente en la malla curricular. Asimismo, se describe la apertura del curso en el II Ciclo
2022 (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6660, articulo 4, inciso y, del 13 de diciembre de 2022).

17. Acuerdo N.° 6501-08 del 24 de junio de 2021

Tema: Estados Financieros y Opinién de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2019 e Informe de
Auditoria de Tecnologia de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2019.

Encargo: 6501-08.3 c)

3. Solicitar a la Administracion que: ¢) Con respecto a la recomendacion por parte de la Auditoria Externa para que se
refleje en los estados financieros de la Universidad la participacion en el fideicomiso con el Banco de Costa Rica,
concluya el analisis respectivo e informe al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021, si
procede o no atender esta recomendacion. Se deben aportar los argumentos que respalden la resolucion.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que con oficio R-386-2023, y en atencion al oficio OAF-3346-2022, se informa
que se realizo la solicitud al Fideicomiso UCR/BCR 2011, de valorar la posibilidad de presentar los estados financieros
segun las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP). Al respecto, mediante el oficio
FIDOP-2023-1-48, la Supervisora de Fideicomisos de Obra Publica (Fideicomiso UCR/BCR 2011), Raquel Ramirez
Fonseca, informa de manera respetuosa que, la Jefatura de Fideicomisos de Obra Publica adopta ¢ implementa las
normas contables Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para todos sus fideicomisos, entre
ellos el Fideicomiso UCR/BCR 2011, siendo que los fideicomisos que administran fondos publicos no son entidades
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ni instituciones, sino que son un patrimonio independiente que el fideicomitente traslada al fiduciario para que lo
administre. Asimismo, informa que se realizaron valoraciones ante la firma Crowe y la asesoria legal del Fideicomiso,
por lo que se confirma que ellos van a mantener la aplicacion de las normas NIIF, las cuales son las que le aplican al
BCR (fiduciario). En conclusion, se confirma la correcta aplicacion de normas contables en la administracion de los
Fideicomisos. (Visto en Informes de direccion de la sesion N.° 6670, articulo 2, inciso r) del 2 de febrero de 2023).

18. Acuerdo N.° 6501-08 del 24 de junio de 2021

Tema: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, Carta de Gerencia CG 1-2019 e Informe de
Auditoria de Tecnologia de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2019.

Encargo: 6501-08.3b)

3. Solicitar a la Administracion que: b) Semestralmente (febrero y agosto) informe a este Organo Colegiado el nivel
de cumplimiento del Plan de accion para atender y dar seguimiento a los hallazgos indicados por la auditoria
externa mediante Carta Gerencia 1-2019 y anteriores. Cabe sefialar que este plan fue elaborado por la Oficina de
Administracion Financiera y plasmado en el oficio OAF-1101-2021.

Observaciones

Este encargo se cumple para el periodo, dado que con oficio R-2261-2023 del 17 de abril de 2023, la Oficina de
Administracion Financiera adjunta el OAF-1041-2023, en el que remite un informe relacionado con el seguimiento
a los hallazgos indicados por la auditoria externa mediante Carta Gerencia 1-2019 y anteriores (visto en Informes de
Direccion de la sesion N.° 6692, articulo 3, inciso k) del 25 de abril de 2023).

Posteriormente, en sesion N.° 6702, articulo 7, del 25 de mayo de 2023, se acordd derogar este encargo.

19. Acuerdo N.° 6518-15 del 02 de septiembre de 2021
Tema: Gestion de la infraestructura en la Universidad de Costa Rica como estrategia contra el cambio climatico.
Encargo: 6518-15.

Solicitar a la Administracion la inclusién de parametros bioclimaticos en el desarrollo de nueva infraestructura, la
medicion de la huella de carbono durante todo el proceso y la utilizacion de sistemas y tecnologias de bajas emisiones
en los casos posibles. Para todas las fincas de la Universidad de Costa Rica es indispensable que la nueva infraestructura
sea sostenible y amigable con el ambiente, por ejemplo, bajo el modelo de ciudades compactas, de manera tal, que
cualquier futura construccion mantenga o incremente la cobertura forestal y los espacios verdes de forma global.

Observaciones
El encargo se cumple dado que:

* Con oficio R-1770-2022, se adjunta el oficio OEPI-294-2022 del 14 de marzo de 2022, mediante el cual la
Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI) informa del trabajo realizado hasta la fecha, con respecto
a varios ejes de accion a nivel interno que permitiran el trazo de una ruta clara a seguir para el desarrollo de
infraestructura, desde el marco de la investigacion; que sustente cualquier elaboracion de estrategia métrica,
implementacion de sistemas de bajo consumo que se traduzcan en reduccion de la huella de carbono, metas con
proyeccion temporal, entre otros (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6580, articulo 3, inciso q), del
29 de marzo de 2022).

Asimismo, con oficio R-1772-2022, se remite el OSG-479-2022 del 8 de marzo de 2022, mediante el cual la
Oficina de Servicios Generales (OSG), comunica las acciones que desde el afio 2020, desde esta oficina, se
han venido tomando para implementar la Directriz 50 del MINAE sobre Construccion sostenible en el Sector
Publico. (Visto en informes de direccion de la sesion N.© 6580, articulo 3, inciso p), del 29 de marzo de 2022).
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* Con oficio R-1807-2022, la Rectoria remite el documento OPLAU-223-2022, mediante el cual la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU) informa que en esa materia ha colaborado con la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones en la coordinacién de los procesos de elaboracion del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) para las sedes Rodrigo Facio y Sur, en los cuales participa un comité consultivo conformado
especificamente para cada plan. Como parte del diagndstico para estos planes se ha promovido la participacion
de expertos en materia medioambiental, paisajismo, urbanismo, riesgos ambientales y otros, de acuerdo con las
caracteristicas de la region de interés. (Visto en informes de direccion 6580, articulo 3, inciso n) del 29 de marzo
de 2022).

20. Acuerdo N.° 6544-06 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por este Organo Colegiado, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines y su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6544-06.4

4. Solicitar, en diciembre de 2022, que la persona representante del Area de Salud ante el Consejo Universitario
realice una revision de los acuerdos pendientes a esa fecha, con el proposito de determinar si es necesario instaurar
nuevamente una Comision Especial que brinde seguimiento a estos.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que con oficio CU-2211-2022 del 15 de diciembre de 2022, el Ph.D Jaime Caravaca
Morera, representante del Area de Salud, indica a la direccion del Consejo Universitario que a partir de la revision de
los encargos, se estima que la instauracion de una Comision Especial para dar seguimiento a estos encargos pendientes
relacionados con el Area de Salud no se torna necesaria, por lo que la recomendacion respetuosa es que el seguimiento
de los acuerdos pendientes contintien el mecanismo aprobado para tales efectos por este Organo Colegiado.

21. Acuerdo N.° 6547-03 del 30 de noviembre de 2021

Tema: Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap), correspondiente al periodo 2020.

Encargo: 6547-03.4

4. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario remitir los informes de labores anuales de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la UCR a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios a partir del informe de labores 2021.

Observaciones

El encargo se cumple para el periodo, dado que el Informe de Labores de la JAFAP, correspondiente al 2022, fue
traslado a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios mediante el Pase CU-25-2023 del 13 de abril de 2023.

Afio 2022

22. Acuerdo N.° 6586-09 del 21 de abril de 2022
Tema: Conversion de plazas docentes a administrativas (Estudio integral de plazas y organizacion de la VAS).
Encargo: 6586-09.3 b)

3. Solicitar a la Administracion que: b. Informe a este Organo Colegiado sobre el nimero total de plazas docentes de la
Universidad que estan asignadas a personal administrativo, segregadas por unidad y con la fecha en que se autorizo
el nombramiento, a mas tardar en mayo de 2022.
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Observaciones

El encargo se cumple dado que con oficio R-2277-2023, la Oficina de Recursos Humanos remite el oficio ORH-1987-
2023 del 11 de abril de 2023, con el cual se adjunta un archivo con la informacion recopilada en las unidades de trabajo,
sobre el numero de plazas docentes que estan asignadas a personal administrativo, segregadas por unidad y con la fecha
en que se autoriz6 el nombramiento.

23. Acuerdo N.° 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion N.© 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021 (sobre el analisis de la
asignacion de presupuesto proveniente de diferentes fuentes de financiamiento para la adquisicion de equipo cientifico
y tecnologico).

Encargo: 6587-09.3 b

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicién de equipo cientifico y tecnoldgico. Solicitar a la Administracion que: b. Presente a este Organo
Colegiado, en febrero de cada afio, un informe en el que se detalle la asignacion y ejecucion de los recursos del afio
anterior, por unidad y por programa. Este informe debera presentarse a partir de 2023.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo, dado que con oficio R-787-2023, la Rectoria remite el Informe general
que considera las asignaciones presupuestarias de las partidas pertenecientes al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico (PRECT), por parte de la Rectoria y las demas unidades asignadoras de recursos en el 2022
(visto en informes de direccion de la sesion N.° 6677, articulo 4, inciso v), del 28 de febrero de 2023).

24. Acuerdo N.° 6589-07 del 03 de mayo de 2022

Tema: Estados Financieros y Opinién de los Auditores Independientes y la Carta de Gerencia CG 1-2020, ambos al
31 de diciembre de 2020, asi como el Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacién, al 31 de diciembre de 2020.

Encargo: 6589-07.2 b

2. Solicitar a la Administracion:b) Presentar al Consejo Universitario informes acerca de los avances en la
implementacion de las NICSP, los cuales se entregaran al finalizar los meses de abril, junio y septiembre, asi como
en la primera semana de diciembre de 2022.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que se presentaron los siguientes avances:

Avances en la implementacién de las NICSP

Avances Sesion en que
Mes-Aiio fue visto por el
CU

Con oficio R-3496-2022, la Rectoria adjunta los oficios VRA-2494-2022 Visto en
de la Vicerrectoria de Administracion y el OAF-1653-2022 de la Oficina de informes de
Administracion Financiera (OAF), en este ultimo destaca entre otros aspectos, direccion de la
sesion N.° 6602,

Abril 2022
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la creacion de la Comision de las NICSP y la Comision de Administracion de | articulo 1, inciso
Riesgos; también, en el mes de diciembre de 2021 se contrato los servicios de una aa, del 7 de
consultoria con el fin de dar apoyo en aspectos técnicos y capacitaciones sobre | junio de 2022.
las NICSP y se ha puesto en marcha un plan de accion que implica el estudio de
cuentas asi como contemplar las actividades necesarias para el cierre de brechas
conforme con lo requerido por la Contabilidad Nacional. [gualmente, se valora la
contratacion de una empresa con experiencia en implementacion de las NICSP en
Instituciones del Sector Publico y de Educacion Superior.
Con oficio R-4833-2022, se remiten los oficios VRA-3481-2022 de la Vicerrectoria Visto en
de Administraciony el OAF-2319-2022 de la Oficina de Administracion Financiera, Informes de
este Gltimo informa sobre avances en el tema de Diagnoéstico del Sistema de | Direccion de
Administracion Financiera (SIAF) (con el fin de determinar si este cumple con los | la sesion N.°
Junio 2022 | requerimientos necesarios para la implementacion de las NICSP), Elaboracion de | 6623, articulo
Informe Final de la Comision, Cartel para la Contratacion Administrativa (con el | 06, inciso ee del
fin de contar con la herramienta ERP -Planificacion de Recursos Empresariales-, | 09 de agosto de
que permita la implementacion de las NICSP). De igual forma, se comunica sobre 2022.
los avances en la depuracion de saldos de cuentas por cobrar y cuentas por pagar.
Con oficio R-6561-2022, se remiten los oficios VRA-5019-2022 de la Vicerrectoria Visto en
de Administracion y el OAF-3080-2022 de la Oficina de Administracion Financiera. informes de
Setiembre Como pa'rte de los avances se informa que se trabaja en los ultimos ajusteg de la di?eccién dela
2022 informacion del cartel para la contratacion de la ERP, asi como la continuacion de | sesion N.° 6643,
la depuracion de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar. articulo 1, inciso
1), del 18 de
octubre de 2022.
Con oficio R-151-2023, se remite copia de los documentos VRA-40-2023 Visto en
de la Vicerrectoria de Administracion y el OAF-3852-2022 de la Oficina de informes de
Administracion Financiera (OAF), con los cuales se detalla las acciones realizadas | direccion de la
durante los meses de octubre a diciembre de 2022. Entre ellas, el envio a la Oficina | sesion N.° 6665,
de Suministros del borrador del cartel para la contratacion de la ERP (Planificacion | articulo 1, inciso
Diciembre | de Recursos Empresariales) que permita la implementacion de las NICSP, por lo i), del 17 de
2022 que una vez publicada la oferta en el Sistema Integrado de Compras Publicas | apero de 2023.
(Sicop), se reciben las ofertas de las empresas SOIN, Soluciones Integrales S.
A y Netsoft de Costa Rica; y se procede con la revision de la documentacion
remitida por ambas empresas, a fin de validar los aspectos relacionados al sistema
de evaluacion planteado en el cartel, donde se concluye que SOIN, Soluciones
Integrales S. A, cumple con los criterios de evaluacion del cartel.
El 29 de marzo de 2023, la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
consulto a la Oficina de Suministros el estado de este proceso de compra (2022LA-
000074-00009000 Arrendamiento e implementacion de ERP). La Oficina de
Suministros comunicd que esta licitacion se le adjudicé a la empresa SOIN
Soluciones Integrales S. A. y la respectiva orden de compra (2023-242) se emiti6
el 14 de febrero de 2023. Ademas, inform6 que la Oficina de Administracion
Financiera, mediante el oficio OAF-643-2023, del 21 de marzo de 2023, manifesto:
Marzo En atencion a la licitacion abreviada 2022LA-000074-0000900001
2023 “Arrendamiento e implementacion de herramienta ERP”, me permito informar

que en coordinacion con la empresa SOIN Soluciones Integrales S. A., se
establecio como fecha de inicio el 1 de marzo de 2023. Es importante mencionar
que a partir de este momento se procede con la etapa inicial de planificacion en
la cual se trabajara en la definicion, programacion y organizacion del proyecto a
fin de definir los roles, el Plan de trabajo, cronograma inicial y el entendimiento
global del proyecto, una vez concluida esta fase se continuard con las actividades
propias del proceso de implementacion. Se espera que la etapa de implementacion
finalice el 31 de diciembre de 2023.
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Por consiguiente, se tiene previsto que la etapa de arrendamiento inicie a partir
del 1 de enero del aiio 2024, el mismo podrda prorrogarse con base a lo establecido
enlalLey/(...).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6438, articulo 05, punto 2a, del 03 de noviembre de 2020.

25. Acuerdo N.° 6600-02i del 31 de mayo de 2022
Tema: Nombramiento de persona miembro de la Comision Instructora Institucional.
Encargo: 6600-02i.1 y 2

1. Conformar un organo director de procedimiento con las potestades y deberes indicados en los articulos 214 y
siguientes, y concordantes con la Ley General de la Administracion Publica, integrado por el Dr. German Vidaurre
Fallas, quien lo coordina, y la Srta. Miryam Badilla Mora, miembros de este Consejo Universitario. Este organo
director de procedimiento tendra por finalidad implementar lo dictaminado por la Oficina Juridica de la Universidad
en el Dictamen Legal OJ-507-2022. El 6rgano asesor serd el Mag. José Pablo Cascante Suarez. 2. Solicitar a dicho
organo director de procedimiento que rinda un dictamen a mas tardar el 30 de julio de 2022, para ser posteriormente
conocido por este Consejo Universitario, en sesion convocada al efecto, y que este decida lo que corresponda.

Observaciones

Los encargos se dan por cumplidos dado que se conformo el érgano director de procedimiento, integrado por el Dr.
German Vidaurre Fallas y la Srta. Miryam Badilla Mora, miembros del Consejo Universitario, con su 6rgano asesor
compuesto por el Mag. José Pablo Cascante Suarez. El 6rgano director emitié la Resolucion CU-1-2022 del 6 de junio
de 2022.

Posteriormente, con CU-2045-2022 del 23 de noviembre de 2022, el Organo Decisor del procedimiento solicité a la
direccion del Consejo Universitario, la inclusion del siguiente punto en agenda: Resolucion CU-8-2022 del Organo
Decisor del Procedimiento Administrativo acordado en la sesion N.° 6600.

Finalmente, en sesion N.° 6656, articulo 4, del 1.° de diciembre de 2022, el Consejo Universitario acordo emitir la
siguiente resolucion: (...). POR TANTO:

Con base en las consideraciones que fueron expuestas, y en apego a los motivos que constan en esta resolucion:
1. Se desestima el Informe final recomendativo elaborado por el érgano director.

2. Se ordena el levantamiento de las medidas cautelares que habian sido dictadas por el organo director en la
Resolucion CU-1-2022. (...).

26. Acuerdo N.° 6636-04 del 15 de septiembre de 2022
Tema: Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.
Encargo: 6636-04.2

2. Solicitar a la Administracion que, previo a efectuar el pago del reconocimiento salarial por incremento del costo
de vida de 2020, realice un analisis exhaustivo para determinar con base en criterios técnicos y legales las partidas
sobre las cuales se debe realizar el calculo del 0,89%. Para tal efecto es fundamental tomar en consideracion el
criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto de 2022), lo sefialado por
la Oficina Juridica en el oficio OJ-876-2022, del 12 de septiembre de 2022 y lo establecido en la Ley N.° 9635,
Fortalecimiento de las finanzas piiblicas sobre este tema e informe de lo acordado a este Organo Colegiado.
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Observaciones

El encargo se cumple dado que con oficio R-6123-2022, la Rectoria informa que, de conformidad con los oficios
VRA-4686-2022 y OPLAU-813-2022, se procedera a realizar el pago correspondiente al 0,89% de aumento salarial,
tomando en cuenta los criterios técnicos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Juridica, asi como
las recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria, realizadas mediante el oficio OCU-R-228-A-2022.
Ademas, resalta que las diferencias se ajustaran en la modificacién de balance que realiza la Oficina de Planificacion
Universitaria antes de finalizar el periodo 2022 (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6640, articulo 1, inciso
11), del 11 de octubre de 2022).

Asimismo, con oficio R-2326-2023, se remite el oficio OPLAU-218-2023 de la Oficina de Planificacion Universitaria
con el cual se informa los conceptos de pago que, con criterio técnico y legal, se incluyeron para el reconocimiento
del 0,89% por costo de vida del 2020 (algunos de estos conceptos fueron: Ajuste base por direccion, Ajuste por
reasignacion, Coordinacion Centro de Informatica, Dedicacion exclusiva administracion superior, Dedicacion
exclusiva administrativa, Dedicacion exclusiva docente, Prohibicion auditoria, Reconocimiento por eleccion superior,
Reconocimiento tiempo extraordinario, Régimen académico administracion superior, entre otros).

27. Acuerdo N.° 6643-13 del 18 de octubre de 2022
Tema: Situacion laboral del personal del Sistema Editorial y de Difusion de la Informacion.
Encargo: 6643-13.1

Solicitar a la Administracion, para que en un plazo de un mes: 1. Implemente las medidas necesarias para atender la
problematica de caracter laboral y de procesos de gestion que se ha suscitado en el Sistema Editorial y de Difusion de
la Informacién (Siedin).

Observaciones

El encargo se cumple dado que dentro del Informe del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin), se
abarca dentro del Capitulo III, “Cambios y proyectos”, los siguientes aspectos: En lo que respecta a la problematica
de caracter laboral se hace referencia a “Un clima laboral mejorado, aunque no resuelto completamente”, en esta
seccion se hace referencia a diversas apreciaciones del clima laboral, implementacion de medidas correctivas respecto
a algunas denuncias, necesidades de plazas y cargas laborales, entre otros elementos relacionados con esta tematica.
Asimismo; en el Anexo 7 se remite Informe de la Unidad de Calidad de Vida Laboral de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que se realizan una serie de recomendaciones para la mejora del clima laboral.

Especificamente, con los procesos de gestion, se resalta la compra de equipos de impresion para favorecer la calidad
en el acabado de materiales impresos, programacion y ejecucion de actividades como Ferias del Libro en distintos
espacios y acercamiento a comunidades lectoras para hacer liberacion y donacion de libros. En el area de publicacion,
se identificé una mayor fluidez en procesos editoriales y crecimiento de los indices de publicacion de nuevos libros,
reactivacion de la Libreria UCR lo que ha derivado en un aumento de ventas de libros; del mismo modo, se propuso
un plan de comunicacion en torno a tres pilares fundamentales: promocion de la lectura, divulgacion de las obras
literarias e imagen institucional, de esta forma, se intentara lograr hacer mas visible la Editorial UCR y sus productos
maximizando los recursos disponibles.

28. Acuerdo N.° 6643-13 del 18 de octubre de 2022
Tema: Situacion laboral del personal del Sistema Editorial y de Difusion de la Informacion.
Encargo: 6643-13.2

Solicitar a la Administracion, para que en un plazo de un mes: 2. Presente al Consejo Universitario un informe de los
hallazgos y acciones que contribuyan a la mejora del clima laboral y de procesos de gestion del Siedin.
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Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que a través del oficio EXTERNO-CU-1367-2023 del 30 de marzo de
2023 dirigido a la direccion del Consejo Universitario, se remite el Informe del Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion (Siedin), en el que se comunica el estado general del Siedin a noviembre 2022, cambios y proyectos,asi
como reflexiones finales. Especificamente en el Anexo 7, se informa sobre el trabajo realizado por la Unidad de
Calidad de Vida Laboral mediante el Informe ORH-DH-CVL-02-2023, donde se sefialan los hallazgos, la sintesis y las
recomendaciones para la mejora del clima laboral.

Asimismo, en sesion N.° 6692, articulo 10, del 25 de abril de 2023, el Dr. Alexander Jiménez Matarrita presenta ante
el plenario del Consejo Universitario, el Informe del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin). Le
acompafian el Sr. Rubén Chacon Aguilar, jefe de la Seccion Administrativa, la MBA. Thais Mesén Leiva, jefa de la
Seccion de Comercializacion; la M.Sc. Wendy Aguilar Guevara, jefa de la Seccion de Impresion, y la MAU. Aida
Cascante Segura, jefa de la Seccion de Disefo.

29. Acuerdo N.° 6645-03 del 25 de octubre de 2022
Tema: Costos del acto oficial de celebracion del 70.° aniversario de la Oficina Juridica.
Encargo: 6645-03.

Solicitar a la Oficina Juridica un informe que detalle el origen de los fondos utilizados para el acto oficial de celebracion
del 70.° aniversario de esa oficina.

Observaciones

El encargo se da por cumplido con oficio R-7562-2022, en el que se remite el oficio OJ-873-2022 de la Oficina Juridica,
con el informe de los fondos utilizados para el acto oficial de celebracion de 70.° aniversario de la Oficina Juridica
(visto en informes de direccion de la sesion N.° 6651, articulo 2, inciso n), del 15 de noviembre de 2022).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6651, articulo 02n, del 15 de noviembre de 2022.

30. Acuerdo N.° 6647-04p del 1 de noviembre de 2022
Tema: Divulgacion de informacion de la Comision de Régimen Académico en la pagina web del Consejo Universitario.
Encargo: 6647-04p.2

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que valore la pertinencia de colocar en la pagina web los informes
anuales de las otras comisiones ¢ instancias para las cuales este Organo Colegiado nombra sus integrantes.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que mediante oficio CU-775-2023, la direccion del Consejo Universitario comunica
a la Comision de Régimen Académico que en respuesta al oficio CRA-655-2023, y de conformidad con lo acordado
en la sesion N.° 6647, articulo 4 del 1 de noviembre de 2022; ya se subi6 al sitio web del Consejo Universitario la
informacion relacionada con la Comision de Régimen Académico y el tltimo informe de labores (2022) recibido en
este Organo Colegiado; ademas se evidencia que ya encuentran disponibles los informes de labores correspondiente
a la los afios 2021, 2020, 2019 y 2018. Esta informacion se puede consultar en el ment de Inicio, en el apartado de
Enlaces de interés.
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31. Acuerdo N.° 6647-07 del 01 de noviembre de 2022
Tema: Nombramiento de la direccion interina del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin).
Encargo: 6647-07.

Solicitar a la direccion interina del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin) presentar al Consejo
Universitario informes de gestion al 31 de marzo y al 31 de julio de 2023.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que en sesion N.° 6692, del 25 de abril de 2023, el Dr. Alexander Jiménez Matarrita,
director a.i del Siedin, presenta el Informe del Sistema Editorial y de Divulgacion de la Investigacion (Siedin) del
periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 al 31 de julio de 2023.

32. Acuerdo N.° 6651-02n del 15 de noviembre de 2022
Tema: Origen de los fondos utilizados en la celebracion del 70.° aniversario de la Oficina Juridica.
Encargo: 6651-02n.

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar un estudio detallado del gasto total y el origen de los fondos
utilizados en la celebracion del 70.° aniversario de la Oficina Juridica, a la luz del cumplimiento de la normativa y
disposiciones institucionales.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que, con OCU-R-076-A-2023 del 9 de mayo de 2023, la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) remite un estudio detallado del gasto total y el origen de los fondos utilizados en la celebracion
del 70.° aniversario de la Oficina Juridica. Entre las principales conclusiones de la auditoria destacan:

* El gasto total de la conmemoracion del 70 Aniversario de la Oficina Juridica correspondid a un total de
¢3.243.511,20 (tres millones doscientos cuarenta y tres mil quinientos once colones con veinte céntimos), que se
encuentran debidamente justificados documentalmente, y verificados.

* El origen de los fondos provino del apoyo efectuado por la Rectoria por un monto de ¢3.093.511.20 y la
Vicerrectoria de Investigacion por ¢150.000,00 ante solicitudes formales de parte del anterior jefe de la Oficina
Juridica.

» Asimismo, la OCU procede a brindar algunas sugerencias en aras de fortalecer el sistema de control interno
que, en conjunto con el aporte de otras dependencias especializadas en el tema, pretende servir de insumo para
fortalecer la toma de decisiones del Consejo Universitario (visto en Informes de Direccion de la sesion N.° 6698,
articulo 1, inciso k del 16 de mayo de 2023).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6645, articulo 03, punto, del 25 de octubre de 2022.

33. Acuerdo N.° 6659-05 del 12 de diciembre de 2022
Tema: Conversion del Jardin Botanico Lankester (JBL) de Estacion Experimental a Centro de Investigacion.
Encargo: 6659-05.4

4. Solicitar a la Administracion que analice la posibilidad de suscribir los términos de la resolucion R-609-2020,
en la que la Rectoria otorgd 1 Tiempo completo (TC) de Técnico Especializado para colaborar como Técnico en
Laboratorio en el JBL.
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Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que con oficio R-3016-2023, se adjunta la nota R-3009-2023 en la que la Rectoria,
comunica al Dr. Adam Philip Karremans Lok, director del Centro de Investigacion Jardin Botanico Lankester, el apoyo
administrativo de un tiempo completo de Técnico de Laboratorio, a partir del mes de agosto y hasta el 31 de diciembre
de 2023. Cabe mencionar que el nombramiento se financiara con recursos de la partida de “Servicios Especiales”. Por
lo tanto, la prérroga para los siguientes periodos debera ser solicitada por el Centro de Investigacion cada afio.

34. Acuerdo N.° 6659-07 del 12 de diciembre de 2022
Tema: Modificacion presupuestaria N.°11-2022.
Encargo: 6659-07.2

2. Solicitar a la Administraciéon que, con respecto a los ¢3.181,17 millones destinados para la amortizacion del
Fideicomiso UCR/BCR 2011, presente a este 6rgano colegiado, a mas tardar el 14 de diciembre de 2022, un
informe con el detalle de los criterios utilizados para la definicion del edificio o los edificios que se amortizaran.

Observaciones

El encargo se cumple dado que con oficio R-8423-2022, la Rectoria remite un informe sobre el analisis que motivo a la
Administracion a efectuar pagos anticipados al Fideicomiso UCR/BCR 2011 y, ademas, la conveniencia y oportunidad
institucional para la definiciéon de la deuda de los edificios por amortizar; asi como todos los costos asociados al
efectuarse este pago anticipado, de igual manera, en el informe se precisan entre otros elementos; las condiciones
contractuales de los créditos (tasas de interés y penalidades por pronto pago, detallado segiin banco acreedor) y
situaciones especiales de edificios en arrendamiento (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6665, articulo 1,
inciso m), del 17 de enero de 2023).

De igual forma, se destacan los argumentos expuestos por la Administracion, de los cuales se retoman los siguientes:

(...) Propuesta cancelacion 3: Opcion mediante la amortizacion del 21% del endeudamiento asociado a la Facultad de
Ingenieria. Con esta opcion no se estarian generando costos indirectos, debido a que los recursos para amortizar serian
propios de la Universidad, sin embargo, se debe aportar un oficio que certifique que estos fondos no estan relacionados a
un refinanciamiento con otra entidad bancaria (...).

En consecuencia con lo anterior y considerando que segun el andlisis realizado por la Rectoria en el mes de noviembre,
las condiciones de los créditos se mantenian iguales, este despacho decide realizar un pago anticipado al Fideicomiso y
aplicarlo a la operacion de crédito relacionada con el edificio de Facultad de Ingenieria, por cuanto, con este movimiento
no se generardn costos adicionales por concepto de comision por tratarse de fondos propios, es el crédito con la tasa de
interés mas alta y ademds no cuenta con procesos legales en proceso.

35. Acuerdo N.° 6660-04c del 13 de diciembre de 2022
Tema: Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (Conare).
Encargo: 6660-04c.

Felicitar al Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, por asumir la presidencia del Consejo Nacional de Rectores y desearle
éxitos en su gestion. La Universidad de Costa Rica queda a disposicion de colaborar en el desarrollo de acciones
conjuntas para el fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior Estatal.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que con oficio CU-2177-2022 del 14 de diciembre de 2022, se expresa una sincera
felicitacion al Sr. Emmanuel Gonzalez, presidente del Conare y se indica que la Universidad queda a disposicion de
colaborar en el desarrollo de acciones conjuntas para el fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior Estatal.
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36. Acuerdo N.° 6660-04r del 13 de diciembre de 2022
Tema: Solicitud de audiencia.
Encargo: 6660-04r.

Otorgar audiencia, en el mes de enero 2023, al Dr. Francisco Rojas Sandoval y a la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa,
para que manifiesten algunas consideraciones relacionadas con el proceso del que fueron objeto.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que en sesion N.° 6663, articulo 12, del 10 de enero de 2023, el Consejo Universitario
recibe al Dr. Francisco Rojas Sandoval y a la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, docentes universitarios ¢ integrantes de
la Comision Instructora Institucional.

37. Acuerdo N.° 6660-07 del 13 de diciembre de 2022

Tema: Voto negativo por parte del representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios con
respecto a la Propuesta Proyecto de Ley CU-126-2022 referente al proyecto de ley denominado Ley reguladora del
Fondo Especial para la Educacion Superior, Expediente N.° 23.380.

Encargo: 6660-07.

Solicitar a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios manifestar su posicién con respecto al proyecto
de ley denominado Ley reguladora del Fondo Especial para la Educacion Superior, Expediente N.° 23.380, dado el
voto negativo por parte del representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios con respecto a la
Propuesta Proyecto de Ley CU-126-2022 referente a este proyecto de ley.

Observaciones

El encargo se cumple dado que en informes de direccion de la sesion N.° 6696, articulo 1, inciso a), del 9 de mayo de
2023, se informo que la Rectoria remite, mediante la nota R-2519-2023, el oficio FCPR-52-ABR-2023 de la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (Fecoprou), referente a la posicion del Colegio con respecto al
proyecto de ley denominado Ley reguladora del Fondo Especial para la Educacion Superior, expediente N.° 23.380,
dado el voto negativo por parte del representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios. Al
respecto, indican que se encuentran de acuerdo con las razones que tuvo el Lic. William Méndez Garita para proceder
de esa forma, cuya fundamentacion la realizé movido por la forma del procedimiento y no por el fondo de la propuesta
del proyecto.

Afo 2023

38. Acuerdo N.° 6670-15 del 02 de febrero de 2023

Tema: Analisis de la solicitud de modificacion de los articulos 82 bis® y 873 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica.

Encargo: 6670-15.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que el CCIO* presente al Consejo Universitario un informe con
respecto a las lecciones aprendidas que se tuvieron a raiz de la pandemia.

32 Atribuciones de la Asamblea Representativa de Facultad (...)
33 Corresponde al Consejo Asesor de Facultad (...)
34 Centro de Coordinacion Institucional de Operaciones
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Observaciones

El encargo se da por cumplido en virtud de que con oficio R-1234-2023, se adjunta el VRA-947-2023 del 21 de febrero
de 2023, con el cual la Vicerrectoria de Administracion remite el Informe lecciones aprendidas de la Universidad
de Costa Rica a raiz de la pandemia por la Covid-19 (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6679, articulo
1, inciso t), del 7 de marzo de 2023). Entre las lecciones aprendidas sobresalen el compromiso de la institucion con
el pais, uso de tecnologias de la informacion y continuidad de los servicios, trabajo conjunto entre varias unidades
académicas y fortalecimiento de la gestion del riesgo.

39. Acuerdo N.° 6675-02 del 21 de febrero de 2023
Tema: Acuerdo relacionado con la Resolucion VD-12450-2023.
Encargo: 6675-02.1

1. Remitir consulta a la Oficina Juridica y a la Facultad de Derecho con respecto a legalidad de lo establecido en
la Resolucion VD-12450-2023, referente a la convocatoria y lineamientos para la ejecucion de la evaluacion del
desempeiio de la actividad académica durante el afio 2022. El criterio legal por parte de ambas instancias se requiere
a mas tardar el 15 de marzo de 2023.

Observaciones
El encargo se cumple dado lo siguiente:

En informes de direccion de la sesion N.© 6679, articulo 1, inciso ¢), del 7 de marzo de 2023, se remite la Modificacion
a la Resolucion VD-12450-2023 (27-02-2023), en la cual suspende el proceso de evaluacién del desempefio de la
actividad académica durante el afio 2022; al respecto, se establece un proceso participativo de consulta a la comunidad
universitaria sobre el fundamento juridico, las particularidades de implementacion operativa a lo interno de las unidades
académicas, la metodologia, los instrumentos de la evaluacion del desempefio de la actividad académica; asi como
cualquier otro aspecto, en el cual se estime oportuno brindar retroalimentacion sobre esta materia.

Asimismo, con oficio FD-703-2023 del 13 de marzo de 2023, la Facultad de Derecho remite el criterio relacionado
con la Resolucion VD-12450-2023 sobre evaluacion docente (visto en informes de direccion de la sesion N.° 6686,
articulo 1, inciso w), del 21 de marzo de 2023). También, la Oficina Juridica, con Dictamen OJ-308-2023 del 2 de mayo
de 2023, se refiere al alcance de la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia VD-12450-2023 y consultas afines a la
evaluacion del desempefio docente.

Finalmente, en sesion N.° 6698, articulo 1, inciso w del 16 de mayo de 2023 el Consejo Universitario acuerda comunicar
a la Administracion, que de acuerdo con lo solicitado en el oficio R-2661-2023 es de su competencia determinar lo que
corresponda con respecto a la evaluacion del desempefio docente, para el 2022 y de conformidad con lo establecido en
el Dictamen OJ-308-2023, asi como lo que considere pertinente para la evaluacion del 2023.

40. Acuerdo 6675-02 del 21 de febrero de 2023
Tema: Acuerdo relacionado con la Resolucion VD-12450-2023.
Encargo: 6675-02.3

3. Invitar al vicerrector de Docencia para que se refiera, ante este Organo Colegiado, a los términos de la Resolucion
VD-12450-2023.
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Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que en sesion N.° 6676, articulo 4, del 23 de febrero de 2023, el Consejo Universitario
recibe al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia, quien se refirio a los términos de la Resolucion VD-
12450-2023.

41. Acuerdo N.° 6692-03j del 25 de abril de 2023
Tema: Solicitud de audiencia.
Encargo: 6692-03].

Otorgar audiencia al Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica a fin de tratar el tema de Salario Global
Transitorio.

Observaciones

El encargo se cumple en virtud de que en sesion N.° 6694, articulo 6, del 2 de mayo de 2023, el Consejo Universitario
recibe al Sr. Harold Chavarria Véasquez, secretario general, a la Licda. Nancy Davila Jiménez, y al M.Sc. Juan Armando
Navarro Martinez, del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica, con el fin de tratar el tema salarial -
Salario Global Transitorio.

Resumen de estadisticas
A continuacidn, se presenta un cuadro en el cual se resume el estado de cumplimiento de los encargos, a saber:

Cuadro N.° 1
Encargos del Consejo Universitario segin su estado
del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 151 78.65 %
Cumplidos 41 21.35%

Total 192 100 %

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

Como se puede observar, de los 192 encargos al 31 de mayo de 2023, se da por cumplido el 21.35%; es decir, queda
pendiente de seguimiento el 78.65%. El siguiente grafico resume la informacion presentada anteriormente:

Grifico N.° 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023

M Pendientes
B Cumplidos

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.
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Cuadro N.° 2
Encargos segiin su estado por afio
del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023

Afio Pendientes Cumplidos Total
2004 1 1
2010 1 1
2012 2 2
2013 1 1 2
2016 3 1 4
2017 3 3
2018 2 2 4
2019 9 9
2020 26 7 33
2021 32 7 39
2022 38 16 54
2023 36 4 40
Total 151 41 192

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

Como se puede observar en el cuadro anterior, el aflo 2022 es el que tiene mas encargos cumplidos, con un total
de 16; por otra parte, el aflo 2022 es el que muestra mas encargos pendientes, con un total de 38, segtin el andlisis
correspondiente para este informe.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comenta que el cuadro 2 brinda una estadistica positiva
en el sentido de que se han podido cumplir encargos, pero esto requiere de muchisimo trabajo de la
Administracion para dar seguimiento a cada uno de ellos y, por supuesto, del Consejo Universitario para
verificar que se hayan completado adecuadamente.

Continua con la lectura.

Cuadro N.° 3
Encargos pendientes segtin su avance
del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023

Estado de avance Cantidad
Encargos a los que se ha aprobado prorrogas 8
Encargos cuya informacion recibida estd siendo analizada 13
por alguna Comisioén
Encargos de los que no se ha obtenido respuesta 12
Encargos proximos por vencer 16
Total 48

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de Datos de Seguimiento de Acuerdos.

Asimismo, es importante resaltar que, de los 151 encargos pendientes, 8 tramitaron una prorroga, de 12 no se ha
obtenido respuesta, de 13 se recibi6 informacion que actualmente esta siendo analizada por las distintas comisiones y
16 estan proximos a vencer.”

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



128 Sesion N.° 6713, ordinaria Jueves 29 de junio de 2023

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recalca que el trabajo desde la Unidad de Informacion
en conjunto con la Unidad de Estudios es para asegurarse que en la solucion o la respuesta que se da en el
seguimiento de cada uno de ellos se cumpla con el objetivo y el mandato incluido en cada encargo.

Agradece a la Mag. Milena Camacho Arley, a la Licda. Roxana Cabalceta Rubio, a la Mag. Liz
Robles Hernandez, al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria y a la revision filologica que llevo a cabo la Licda.
Mery Segura Ortega para garantizar que este informe esté completo y actualizado.

Informa que la propuesta de acuerdo para dar por recibido este informe seria la siguiente: Por lo tanto,
el Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe de seguimiento de acuerdos: Encargos a la
Administracion, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe de seguimiento de
acuerdos: Encargos a la Administracion, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2022 al
31 de mayo de 2023.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion retirar del orden
del dia la presentacion de la informacion referente a las giras de trabajo anuales del Organo Colegiado
a cada una de las sedes universitarias correspondiente al primer semestre de 2022.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.
**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone una sesion de trabajo para acordar la metodologia
de como conocer esta informacion.

**%%4 las dieciséis horas y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las dieciséis horas y siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que estaban analizando la forma en la que van a
conocer los detalles incluidos en este informe, y les parece conveniente retirarlo hoy de la agenda para
que se conozca en la proxima sesion, especificamente al pensar que deberian estar presentes tanto el Dr.
Carlos Araya como el Dr. Gustavo Gutiérrez para abordar las acciones que surjan a partir de cada uno de los
resultados de los estudios en cada una de las sedes regionales y recintos visitados en el 2022.
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Seguidamente, somete a consideracion de los miembros el retiro del tema en el orden del dia para que
sea conocido en una futura sesion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia la presentacién de la
informacion referente a las giras de trabajo anuales del Organo Colegiado a cada una de las sedes
universitarias correspondiente al primer semestre de 2022.

ARTICULO 13

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-4-2023 referente a la modificacion de los articulos 10, 22, 24, y los capitulos IX y XI (en
relacion con el cambio de unidad por servicio y sus implicaciones salariales) del Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico, para consulta.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6643, articulo 2, del 18 de octubre de 2022 aprobo el Reglamento de la
Sede Regional del Atlantico. Dicha normativa se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-2022, del
16 de noviembre de 2022.

2. La Direccion de la Sede del Atlantico, por medio del oficio SA-D-1389-2022, del 17 de noviembre de 2022, remitio
a la Direccién del Consejo Universitario, el acuerdo adoptado por la Asamblea de Sede del Atlantico, en la sesion
ordinaria N.° 534-2022, articulo 2, del 16 de noviembre de 2022, relacionado con una propuesta de modificacion y
observaciones al Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

3. La Direccién del Consejo Universitario, por medio del Pase CU-115-2022, del 12 de diciembre de 2022, traslado
el asunto a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que emita el dictamen
correspondiente.

ANALISIS
a) Origen del caso

De conformidad con lo estipulado en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
el Consejo Universitario en la sesién N.° 6643, articulo 2, del 18 de octubre de 2022, aprobd el Reglamento de la
Sede Regional del Atlantico. Esta normativa define la estructura organizativa de la Sede del Atlantico, asi como, las
funciones que desarrollan cada una de las instancias que constituyen a la Sede. Ese cuerpo normativo esta conformado
por cincuenta y cuatro articulos, distribuidos en catorce capitulos.

Ahora bien, la Asamblea de Sede del Atlantico, en la sesion ordinaria N.° 534-2022, del 16 de noviembre de 2022,
reviso el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico y acordo solicitarle al Consejo Universitario realizar una
modificacion al articulo 10, especificamente eliminar a la representacion de ese organo ante el Consejo de Sede;
ademas, remitieron observaciones al contenido de los articulos 22 y 24, y a la denominacién de “servicios” utilizada en
los capitulos IX Coordinacion General de Vida Estudiantil y XI Administracion de la Sede.
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b) Proposito

El presente documento dictamina acerca de la propuesta de modificacion al articulo 10, observaciones a los articulos
22y 24 y alos capitulos IX Coordinacion General de Vida Estudiantil y XI Administracion de la Sede, del Reglamento
de la Sede Regional del Atlantico, que planted la Asamblea de Sede del Atlantico.

¢) Propuesta de la Asamblea de Sede del Atlintico

De conformidad con lo dispuesto en el oficio SA-D-1389-2022, la Asamblea de Sede del Atlantico, en la sesion
ordinaria N.° 534-2022, del 16 de noviembre de 2022, propuso la siguiente modificacion al articulo 10 del Reglamento
de la Sede Regional del Atlantico:

* En el articulo 10, que trata sobre la integracion del Consejo de Sede, se solicitd eliminar el inciso g) que
corresponde a las dos personas representantes designadas por la Asamblea de Sede, debido a que, se considera
que dicha representacion podria dificultar la toma de decisiones tanto en el Consejo de Sede como en la Asamblea
de Sede. Adicionalmente, ese Organo Colegiado valord las complicaciones que podrian tener esas personas al
asumir sus propias funciones y las que corresponden al formar parte del Consejo de Sede.

También, esa Asamblea de Sede, envid las siguientes observaciones sobre los articulos 22 y 24, y capitulos IX y XI,
del citado reglamento:

* En el articulo 22, que corresponde a las funciones de la Comision de Investigacion no se comprende la siguiente
frase: “y existan en pertenezca la Sede Regional, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico del
centro o instituto de investigacion”.

* En el articulo 24, que desarrolla el tema de las bibliotecas de la Sede, se solicita aclarar si la parte subrayada,
en la siguiente frase, se refiere a la coordinacion de los recintos: “La jefatura de la Biblioteca depende de la
Coordinacion General de Investigacion y, en el caso de los recintos, de la Direccién de estos”.

 Portltimo, valorar si el cambio de utilizar el término de “unidad” por “servicio” en los capitulos IX Coordinacion
General de Vida Estudiantil y XI Administracion de la Sede, tendria repercusiones en cuanto a la parte salarial
de las personas que trabajan en cada una de ellas.

d) Normativa

El articulo 108 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que la Universidad de Costa Rica
se organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria, y que estas instancias tienen como finalidad ampliar
las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. Para tales efectos, el
citado articulo sefiala que, las funciones especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se establecen
en su reglamento.

El Reglamento de la Sede Regional del Atlantico fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6643,
articulo 2, del 18 de octubre de 2022, normativa que fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-
2022, del 16 de noviembre de 2022. En ese cuerpo normativo se establecen los 6rganos que conforman la estructura
organizativa de la Sede Regional del Atlantico y sus funciones, asi como los servicios que se ofrecen para apoyar el
quehacer de la Sede.

Ahora bien, de conformidad con lo que establece el inciso d) del articulo 111 ter del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, la Asamblea de Sede tiene entre sus atribuciones, la potestad de plantear modificaciones a
su reglamento, las cuales deberan ser enviadas al rector o rectora, para que se continue con el trdmite correspondiente
en el Consejo Universitario:

Articulo 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segun corresponda. (...)

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede — y sus modificaciones — y enviarselo al Rector, para su
tramite en el Consejo Universitario.

En ese sentido, la Asamblea de Sede del Atlantico, en sesion N.° 534-2022, del 16 de noviembre de 2022, acordd
solicitar al Consejo Universitario que se tomara en consideracion una serie de observaciones, consultas y solicitud de
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modificacion a lo dispuesto en el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, especificamente a lo estipulado en los
articulos 10 (inciso g), 22, 24 y al uso del término “Servicio” en los capitulos IX y XI.

Por esa razon, la Direccion de la Sede del Atlantico remitio el acuerdo de la Asamblea de Sede directamente a la
Direccion del Consejo Universitario, por medio del oficio SA-D-1389-2022, del 17 de noviembre de 2022. De ahi que,
la Direccion del Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.° 6655, articulo 2, inciso b), del 29 de noviembre de
2022, informo al Consejo Universitario sobre la solicitud que planted la Asamblea de Sede del Atlantico y comunico
que se haria un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional con el propoésito de
atender el asunto. Es importante sefialar que a pesar de que la solicitud no fue elevada desde la Rectoria, en la sesion
ordinaria N.° 6655, estuvo presente el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) revisé la solicitud que presento la
Asamblea de Sede del Atlantico tendiente a valorar una propuesta de modificacion al articulo 10 del Reglamento
de la Sede Regional del Atlantico, asi como, una serie de observaciones a los articulos 22 y 24, y a los capitulos IX
Coordinacion General de Vida Estudiantil y XI Administracion de la Sede, de dicho cuerpo normativo. En atencion a
lo anterior, la Cauco realizo las siguientes valoraciones.

En primer lugar, sobre la propuesta para eliminar a las dos personas representantes de la Asamblea de Sede en la
integracion del Consejo de Sede (articulo 10, inciso g), la Cauco no encuentra objecion alguna para proceder con la
modificacion propuesta, en razon de que la peticion surge de la propia Asamblea de Sede. Al respecto, se debe tomar en
cuenta que segun lo dispuesto en el articulo 113 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo de
Sede debera estar integrado por quienes ejerzan los cargos de director o directora de Sede, subdirector o subdirectora
de Sede y los coordinadores o coordinadoras generales, asi como la representacion estudiantil correspondiente.
Adicionalmente, el citado articulo estatutario habilita la posibilidad de incluir a otras personas en ese Consejo, segin
la naturaleza y el desarrollo de cada Sede.

No obstante, en concordancia con esa modificacion, también se debe eliminar lo dispuesto en el inciso j), articulo 5, del
reglamento en cuestion, pues en ese apartado se establecio como funcion de la Asamblea de Sede el deber de designar
a las dos personas que representarian a esa instancia ante el Consejo de Sede, tal y como se detalla a continuacion:

ARTICULO 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Sede, ademas de las estipuladas en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, las siguientes: (...)

Jj) Designar dos representantes de su seno ante el Consejo de Sede. Estas personas contardn con voz y voto, y
podran ser reelegidas consecutivamente por una unica vez. Estaran designadas por dos aiios con la misma
fecha de nombramiento de las coordinaciones generales. (...)

En segundo lugar, en cuanto a la solicitud de revisar la redaccion del articulo 22 del reglamento, particularmente el
ultimo parrafo que dicta la frase “y existan en pertenezca la Sede Regional” se debe sefialar que se present6 un error al
momento de comunicar el acuerdo del Consejo Universitario. Sobre lo anterior, la Direccion del Consejo Universitario,
por medio del oficio CU-2081-2022, del 30 de noviembre de 2022, comunicé al Rector sobre el error material en ese
apartado y la forma correcta como se debia leer el articulo en cuestion. Adicionalmente, el error fue subsanado cuando
la normativa se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-2022, del 16 de noviembre de 2022, a saber:

ARTICULO 22. Funciones de la Comision de Investigacién
La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar las propuestas de proyectos de investigacion. Cuando se requiera el criterio de una persona experta
para el andlisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podrda integrar una persona profesional en el
drea.

b) Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.

¢) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigacion.
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d) Recomendar la aprobacion de las propuestas de investigacion que sean sometidas a la Comision.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por las personas investigadoras ante una
unidad académica de investigacion o una unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones y existan
en la Sede Regional, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico del centro o instituto de investigacion.
(Subrayado no es del original).

En suma a lo anterior, conviene aclarar que se utilizé el verbo “existir” en razén de que los Centros de Investigacion no
pertenecen a las Sedes Regionales ni a las Unidades Académicas, sino que estas instancias solamente estan adscritas a
la Vicerrectoria de Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 4, inciso b), del Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica®.

En tercer lugar, sobre la redaccion del articulo 24 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico —que trata sobre
las bibliotecas de la Sede— la Asamblea de Sede solicité aclarar si la siguiente frase “y, en el caso de los recintos, de
la Direccidn de estos™ se refiere a las personas coordinadoras de los recintos. En atencién a la consulta anterior, la
Comision concuerda que efectivamente la frase anterior se refiere a las personas que ocupen el puesto de director o
directora de recinto.

Ahora bien, considerando que a ese tipo de puesto en los articulos 111 ter, inciso f), y 112, inciso h) del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica® se le denomina con la figura de “director” de recinto, resulta conveniente
aplicar ese cambio de forma en el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico en los articulos 3, 21, 26, 39, 46,
51, 52 y 53 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico®, pues en esos apartados se les denomind con la
figura de “coordinador” o “coordinadora”. Considerando que este cambio no implica una modificacion sustantiva del
reglamento, se estima que no es necesario publicar en consulta a la comunidad universitaria la modificacion citada en
este apartado.

Al respecto, la Cauco reviso el Dictamen OJ-210-2021, del 11 de marzo de 2021, y el Criterio Legal CU-50-2021, del
30 de septiembre de 2021, y se concluye que no requieren de consulta a la comunidad universitaria las modificaciones
que no impliquen cambios sustantivos ni perjudiquen, en forma alguna, un derecho subjetivo, una expectativa de
derecho o un interés legitimo que se hubiera podido adquirir con el texto original, tan solo es necesaria la aprobacion
por parte de este Organo Colegiado.

En este sentido, la Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-210-2021, sefialo:

(...) Una adaptacion del texto estatutario al lenguaje inclusivo de género no constituye una reforma integral o total, tampoco
parcial, por cuanto los principios de igualdad y no discriminacion ya estan contenidos de forma profunda en su Titulo 1
sobre “Principios y Propositos de la Universidad de Costa Rica.

Tampoco supone la variacion de la estructura organica o funcional de la Institucion ni de las competencias de sus
autoridades. Se trata de la introduccion de una correccion lingiiistica, que como tal no requiere ser sancionada segun el
procedimiento previsto en el articulo 236 estatutario. Por eso, desde nuestra perspectiva, no constituye una reforma, sino
una adaptacion del texto.

En consecuencia, tal variacion no requiere ser aprobada por la Asamblea Colegiada Representativa, salvo por una finalidad
simbdlica, historica o de otra indole, estimada desde el punto de vista institucional como pertinente por el Consejo.

El acuerdo consistiria en redactar un texto estatutario con lenguaje inclusivo. Este asunto es relevante, pero formal. Por no
afectar las atribuciones y obligaciones de los géneros involucrados, ni la sustancia del Estatuto, no deberia ser objeto del
tramite previsto por ese texto para su modificacion, incluido su ratificacion por parte de esa Asamblea.

Asimismo, el asesor legal del Consejo Universitario, Criterio Legal CU-50-2021, manifesto:

35  El articulo 4, inciso b), del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, sefiala que los Centros de Investigacion son:
Unidades académicas de investigacion adscritas a la Vicerrectoria de investigacion, dedicadas a la produccion sistematica de conocimientos
cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos, mediante el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion,
que promuevan la articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad.

36  Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica:

Articulo 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segiin corresponda: (...) f) Proponer al
Director las ternas para el nombramiento de coordinadores generales y de directores de recinto, segiin lo estipule el Reglamento de la Sede.
(..).

Articulo 112.- (...) Corresponde al Director de Sede: (...) h) Nombrar a los coordinadores generales y a los Directores de Recinto, de una
terna propuesta por la Asamblea de Sede, de conformidad con el Reglamento de la Sede respectiva. (...).

37 Véase anexo N.° 1.
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(...) Sobre el particular, es criterio de esta Asesoria que las modificaciones que se realizan al texto de una propuesta
normativa —pendiente de aprobacion—, deben respetar siempre el espiritu de lo que fue consultado y no apartarse de él,
entendiendo que la facultad de enmienda, como potestad que le asiste a las personas miembro del Consejo Universitario en
virtud del cargo representativo que ostentan, resulta licencia suficiente para proceder a realizar los ajustes que se estimen
necesarios; ello, en procura de que el cuerpo normativo que se emite o modifica cumpla con el objeto de la modificacion,
pues, de lo contrario, podria presentarse un escenario de ajuste ad infinitum que, si implicase consulta a la Comunidad
Universitaria en cada ocasién, impide concretar la potestad normativa conferida al Organo Colegiado.

Finalmente, y en procura de honrar los principios de economia procesal (sobre la base de lo dicho dos parrafos arriba) y de
eficiencia en la Administracion Publica Universitaria, se constata que proceder con ese ajuste es un acto de responsabilidad
que conviene ser adoptado para mejorar la armonia juridica que se busca cuando se modifican cuerpos normativos.

Asi las cosas, se enfatiza que al ser un cambio de forma que pretende establecer la respectiva concordancia con lo
dispuesto en el texto estatutario no se requiere realizar una consulta a la comunidad universitaria sobre la modificacion
en cuanto a la figura de “director” o “directora” de recinto en lugar de “coordinador” o “coordinadora” de recinto
referenciada en los articulos 3, 21, 26, 39, 46, 51, 52 y 53 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

Por ultimo, en cuanto al uso del término “Servicio” en lugar de “Unidad” que se utilizo para hacer referencia a los
servicios administrativos que se ofrecen en la Sede del Atlantico y que se describen en los capitulos IX y XI del
Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, esta Comision estima que ese cambio no esta vinculado con la “parte
salarial” del personal universitario que desarrolla sus labores en esos espacios. Por el contrario, en la normativa se
desarrolla de forma “general” los servicios que ofrece la Sede Regional del Atlantico dirigidos a la poblacion estudiantil,
asi como los servicios administrativos y generales que brindan apoyo al quehacer de la Sede. Las actividades esenciales
de cada puesto se detallan en el Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica, el cual esta
asociado con la escala salarial correspondiente.

En suma a la idea anterior, es importante sefialar que el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica habilita el uso de la palabra servicios para referirse a las actividades administrativas y técnicas, a saber:

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica estd constituida por facultades, escuelas, departamentos, secciones, sedes
regionales, institutos y centros de investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de investigacion, y unidades
de apoyo a la investigacion, y servicios administrativos y técnicos, ubicados en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”
y en otras regiones que fiesen escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de sus funciones (subrayado no es
del original).

En virtud del andlisis anterior, la Cauco considera que existen elementos suficientes para publicar en consulta a la
comunidad universitaria la reforma a los articulos 5, inciso j) y 10, inciso g) del Reglamento de la Sede Regional del
Atlantico.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de la Sede Regional del Atlantico fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6643,
articulo 2, del 18 de octubre de 2022. Dicho cuerpo normativo empezd a regir el 16 de noviembre de 2022, mediante
su publicacion en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-2022. En ese cuerpo normativo se regulan las
funciones especificas de la organizacion particular de la Sede.

2. De conformidad con el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, la estructura organizativa de esa instancia
académica estd integrada por la Asamblea de Sede, la Direccion, el Consejo de Sede, las Coordinaciones generales
y de recintos.

3. Elinciso d), articulo 111 ter del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establece que es atribucion de
la Asamblea de Sede aprobar el proyecto del reglamento de la Sede, asi como modificaciones a la norma, las cuales
deberan ser enviadas al rector o rectora, para su tramite en el Consejo Universitario.

4. La Asamblea de Sede del Atlantico, en la sesion N.° 534-2022, celebrada el 16 de noviembre de 2022, acordo
solicitarle al Consejo Universitario que, en el articulo 10 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, que
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trata sobre la integracion del Consejo de Sede, se elimine a las dos personas representantes de esa Asamblea ante
ese Consejo. Adicionalmente, esa instancia acordd enviar al Consejo Universitario algunas observaciones al citado
reglamento, particularmente, en lo estipulado en los articulos 22 y 24, asi como una consulta sobre la referencia a
la palabra servicios que utilizé en lugar de unidades en los capitulos IX y XI de ese cuerpo normativo.

. Segun consta en el acta la sesion ordinaria N.° 534-2022, la solicitud de la Asamblea de Sede del Atlantico de

eliminar a las dos personas representantes de ese 6rgano ante el Consejo de Sede obedece a las dificultades que
podrian surgir en la toma de decisiones, particularmente por sus implicaciones en el cudrum. Asimismo, estima que
se podrian presentar inconvenientes para que estas personas docentes puedan llevar a cabo sus propias funciones y,
adicionalmente, las que tendrian que asumir al formar parte del Consejo de Sede.

Respecto a lo dispuesto en los articulos 22 y 24 las observaciones corresponden a aspectos de forma y precision de
la redaccion de los articulos. Por su parte, respecto al uso de la palabra servicios en los capitulos IX y XI, solicitan
valorar si este cambio no tiene repercusiones en cuanto a la parte salarial de las personas que trabajan en cada una
de ellas.

En atencion al Pase CU-115-2022, del 12 de diciembre de 2022, 1a Cauco reviso la solicitud de 1a Asamblea de Sede
del Atlantico y concluy6 lo siguiente:

6.1. El articulo 113 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece quienes son las personas
que integran el Consejo de Sede. Seglin esa norma, ese 6rgano debera estar integrado por las personas que
ocupen los puestos de director o directora de Sede, subdirector o subdirectora de Sede, coordinadores o
coordinadoras generales, y la representacion estudiantil correspondiente. Ademas, ese articulo otorga la
posibilidad de ampliar con otras personas ese organo, segun la naturaleza y el desarrollo de cada Sede.
Ahora bien, considerando que la solicitud de eliminar de la integracion del Consejo de Sede a las dos
personas representantes de la Asamblea de Sede se origina por un acuerdo de la misma Asamblea de Sede,
no se encuentra objecion alguna para proceder con el cambio propuesto en el inciso g) del articulo 10 del
Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

6.2. Aluz de la propuesta de eliminar a la dos personas representantes de la Asamblea de Sede ante el Consejo de
Sede; también se debe proceder con eliminar la funcidon que la norma le encomienda a la Asamblea de Sede
relacionada con designar a esas personas para que ejerzan la representacion en cuestion. Por consiguiente,
se debe realizar la modificacion correspondiente en el inciso j), del articulo 5 del Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico.

6.3. En cuanto a la observacion al articulo 22, que corresponde a las funciones de la Comision de Investigacion,
es pertinente sefialar que el error material en el comunicado del acuerdo fue subsanado cuando se publicé el
reglamento en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-2022, del 16 de noviembre de 2022%,

6.4. Sobre la observacion al articulo 24, que desarrolla el tema de las bibliotecas, conviene aclarar que la frase “La
jefatura de la Biblioteca depende de la Coordinacion General de Investigacion y, en el caso de los recintos,
de la Direccién de estos”, efectivamente se refiere al director o directora del recinto.

6.5. En cuanto a la referencia a la figura de “coordinador o coordinadora” de recinto que se sefald en los articulos
3,21,26,39,46, 51, 52 y 53 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, se recomienda sustituirla por
“director o directora” en concordancia con lo dispuesto en los articulos 111 ter, inciso f), y 112, inciso h), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica®. Debido a que se trata de una correccion para establecer
una coherencia con el texto estatutario y no un cambio sustantivo se estima que sobre este apartado no se
requiere de una consulta a la comunidad universitaria.

38

39

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del oficio CU-2081-2022, del 30 de noviembre de 2022, comunic6 al Rector sobre el error
material sobre ese parrafo del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, con el proposito de que se lea correctamente lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 22.

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica:

Articulo 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segiin corresponda: (...) f) Proponer al
Director las ternas para el nombramiento de coordinadores generales y de directores de recinto, segiin lo estipule el Reglamento de la Sede.
(..).

Articulo 112.- (...) Corresponde al Director de Sede: (...) h) Nombrar a los coordinadores generales y a los Directores de Recinto, de una
terna propuesta por la Asamblea de Sede, de conformidad con el Reglamento de la Sede respectiva. (...).
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6.6.

Al respecto, la Cauco reviso el Dictamen OJ-210-2021, del 11 de marzo de 2021, y el Criterio Legal CU-50-
2021, del 30 de septiembre de 2021, y se concluye que no requieren de consulta a la comunidad universitaria
las modificaciones que no impliquen cambios sustantivos ni perjudiquen, en forma alguna, un derecho
subjetivo, una expectativa de derecho o un interés legitimo que se hubiera podido adquirir con el texto
original, tan solo es necesaria la aprobacion por parte de este Organo Colegiado.

Respecto al uso del término servicio en lugar de unidad en los capitulos: IX. Coordinacién General de Vida
Estudiantil y XI. Administracion de la Sede, se estima que este cambio no esté relacionado con la parte salarial
del personal universitario que desarrolla sus funciones en esos espacios. En el reglamento se estableci6 de
forma general los servicios que ofrece la Sede, los cuales estan dirigidos a la poblacion estudiantil y a las
actividades administrativas que apoyan el quehacer de la Sede. Las actividades esenciales de cada puesto se
detallan en el Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica, instrumento que esta
asociado con la escala salarial correspondiente.

Ahora bien, es importante sefialar que el término servicios es utilizado en el articulo 8 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica en referencia a los servicios administrativos y técnicos que se brindan en la
Institucion.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la propuesta modificacion a

los articulos 5 y 10 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, tal como aparece a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Sede,
ademas de las estipuladas en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, las siguientes:

a) Conocer los recursos de apelacion contra las
resoluciones del Consejo de Sede.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Sede,
con vigencia de cinco afios, y sus modificaciones.

c) Aprobar las gestiones para el tramite y consecucion

la Vicerrectoria de Docencia, la cual sera comunicada
por la Direccion.

Articulo 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Sede,
ademas de las estipuladas en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, las siguientes:

a)

b)

Conocer los recursos de apelacion contra las
resoluciones del Consejo de Sede.

Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico
de la Sede, con vigencia de cinco afios, y sus
modificaciones.

de obras mayores de infraestructura para las diferentes | ¢c) Aprobar las gestiones para el tramite y
dependencias de la Sede. consecucion de obras mayores de infraestructura
para las diferentes dependencias de la S ede.

d) Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la asignacion
en propiedad de plazas docentes, solicitud presentada | d) Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la
por el Consejo Asesor de la Sede por medio de la asignacion en propiedad de plazas docentes,
coordinacion de Docencia y la Direccion. solicitud presentada por el Consejo Asesor de la

Sede por medio de la coordinacion de Docencia y
la Direccion.

e) Autori.zar, por mayoria simple, la a’sistenc.ia. CON VOZ, | o) Auforizar, por mayoria simple, la asistencia
pero sin yoto, de las personas que asi lo soliciten o que con voz, pero sin voto, de las personas que asi
sean invitadas por asuntos especiales. lo soliciten o que sean invitadas por asuntos

especiales.

f) Proponer la oferta académica de la Sede del Atlantico a f) Proponer la oferta académica de la Sede del

Atlantico a la Vicerrectoria de Docencia, la cual
sera comunicada por la Direccion.
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g) Conocer sobre asuntos de su competencia y conformar
las comisiones ad hoc que considere convenientes.

h) Solicitar los informes que considere pertinentes a
cualquier instancia de la Sede.

Aprobar, dentro del marco normativo de la Universidad
de Costa Rica, los procedimientos especificos para el
buen funcionamiento de la Sede.

j) Designar dos representantes de su seno ante el
Consejo de Sede. Estas personas contaran con voz y
voto, y podran ser reelegidas consecutivamente por
una unica vez. Estaran designadas por dos afos con la
misma fecha de nombramiento de las coordinaciones
generales.

k) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles,
el establecimiento de carreras interdisciplinarias que
formen profesionales en los campos que requiera la
region y el pais.

g) Conocer sobre asuntos de su competencia y
conformar las comisiones ad hoc que considere
convenientes.

h) Solicitar los informes que considere pertinentes a

cualquier instancia de la Sede.

Aprobar, dentro del marco normativo de la
Universidad de Costa Rica, los procedimientos
especificos para el buen funcionamiento de la
Sede.

k) Promover,deacuerdo conlosrecursosdisponibles,
el establecimiento de carreras interdisciplinarias
que formen profesionales en los campos que

requiera la region y el pais.

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que se elimina el inciso j) por el acuerdo que tomo

Asamblea de Sede.

Articulo 10. Integracion

El Consejo de Sede esta integrado por:
a)
b)
¢)

La persona directora de la Sede, quien preside.
La persona subdirectora de la Sede.

Las personas que ocupen las coordinaciones generales
de la Sede.

d) La persona que ocupe la Coordinacion Administrativa

de la Sede.

Las personas que ocupen las coordinaciones de los
recintos pertenecientes a la Sede.

Una representacion estudiantil no mayor del 25% del
numero total de docentes miembros de dicho Consejo.

Dos personas representantes
Asamblea de Sede.

2) designadas por la

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos veces
por mes.

Articulo 10. Integracion

El Consejo de Sede esta integrado por:
a)
b)
¢)

La persona directora de la Sede, quien preside.
La persona subdirectora de la Sede.

Las personas que ocupen las coordinaciones
generales de la Sede.

d) La persona que ocupe la Coordinacion

Administrativa de la Sede.

Las personas que ocupen las eoordinactones
direcciones de los recintos pertenecientes a la
Sede.

Una representacion estudiantil no mayor del 25%
del nimero total de docentes miembros de dicho
Consgjo.
DPospersonasrepresentantes-designadasporia
AsambleadeSede:

2

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos
veces por mes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que se elimina el inciso g) por el acuerdo que tomo la

Asamblea de Sede.
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2. Aprobar la modificacion por la forma de los articulos 3, 21, 26, 39, 46, 51, 52 y 53 del Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico, tal como aparece a continuacion:

Articulo 3. Estructura organizativa
La Sede del Atlantico funcionara con la siguiente estructura organizativa:
a. Asamblea de Sede
b. Direccion
c. Consejo de Sede
d. Coordinaciones generales y direcciones de recintos

Ademas, podra tener fincas experimentales, institutos y centros de investigacion y otras instancias de acuerdo con las
necesidades académicas y administrativas de la Sede.

Articulo 21. Integracion de la Comision de Investigacion
Esta comision estara integrada por:
a) La persona coordinadora general de investigacion, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben poseer al
menos la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con personal docente con
categoria de asociado, la persona directora de la Sede podra levantar dicho requisito.

¢) Lapersona directora de institutos o centros de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta representacion serd
de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos o centros que pertenezcan a la Sede.

d) La persona coordinadora de los programas de posgrado de la Sede.
e) Las personas directoras de los recintos de la Sede.
Articulo 26. Coordinacién General de Acciéon Social

La Coordinacién General de Accion Social es la responsable de mantener el enlace, en materia de accion social, entre
la Sede del Atlantico, otras sedes y recintos universitarios e interuniversitarios y las coordinaciones de Docencia y
de Investigacion para gestionar el trabajo con las comunidades de la region, mediante el desarrollo de actividades
sustantivas de la Universidad de Costa Rica.

La Coordinaciéon de Accioén Social abarca todas aquellas acciones pertinentes con la accion social universitaria y
relacionadas con las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural, Educaciéon Continua y Trabajo
Comunal Universitario. Las personas encargadas de estas areas funcionales son nombradas por el Consejo de Sede,
por un periodo de dos afios, prorrogables por una tinica vez.

Le corresponde a la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social las siguientes funciones, ademas de las
estipuladas en el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social:

a) Participar como miembro del Consejo Cientifico y del Consejo Asesor de la FEIMA.

b) Planificar, organizar, dar seguimiento y evaluar actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecucion
de un plan integral, segun la planificacion de la Sede del Atlantico y las politicas institucionales.

¢) Apoyar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades, de accion social universitaria.

d) Coordinar acciones de apoyo de otras instancias internas de la Sede del Atlantico u otras dependencias
universitarias en la orientacion y acompafiamiento de los programas, proyectos y actividades de accion social.

e) Establecer los mecanismos convenientes para que los programas, proyectos y actividades, de accidon social
trasciendan a los sectores interesados, en pos de lograr la transformacion social y la mejora de las condiciones
de vida de la comunidad.
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f)
2)

h)

)

k)

Proponer mecanismos de divulgacion de las actividades y resultados de programas y proyectos de accion social.

Procurar espacios dialogicos con la comunidad para determinar tematicas de interés que orienten la ejecucion
de los proyectos de accion social en la Sede del Atlantico.

Promover la articulacion de los programas, proyectos y actividades, de accion social con gobiernos locales,
instituciones de los sectores publico y privado, organizaciones no gubernamentales, organizaciones comunales
y otros actores sociales.

Apoyar la gestion de las personas encargadas de las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural,
Educacion Continua y Trabajo Comunal Universitario.

Promover la formacion precisa para el desempeiio de las funciones y las acciones con estudiantes, docentes,
comunidades, asi como para el abordaje de tematicas o el trabajo con poblaciones especificas, de acuerdo con
los lineamientos y politicas propias de la accion social.

Propiciar, en conjunto con las direcciones de los recintos universitarios y la Vicerrectoria de Accion Social,
el desarrollo de espacios de reflexion disciplinaria y multidisciplinaria, los cuales favorezcan el nexo entre la
accion social, la investigacion y la docencia.

Articulo 39. Jefatura administrativa

La persona que ocupe esta jefatura es la responsable de coordinar los procesos administrativos de la Sede y tendra a
cargo la Oficina de Administracion. Esta subordinada a la Direccion de la Sede y coadyuva con las coordinaciones
generales, las direcciones de los recintos y la Direccion de la FEIMA. Para desempeiiar dicha jefatura, la persona
debera cumplir los requisitos establecidos en el Manual descriptivo de clases y manual de cargos institucional.

La persona que ocupe la jefatura administrativa serd nombrada por la Direccion de la Sede y permanecera en su
cargo durante el periodo en que la persona ejerza la Direccion. Podra ser removida por la Direccion previo informe al
Consejo de Sede, o a solicitud de este.

Le corresponden a la persona que ocupa la jefatura administrativa las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

2
h)

i)

Dirigir, supervisar y evaluar de forma transversal el sistema administrativo de la Sede, en coordinacién con la
Direccion.

Organizar, con las coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

Presentar a la Direccion la formulacion del presupuesto administrativo de la Sede, acorde con lo dispuesto en el
plan vigente y las recomendaciones técnicas.

Presentar a la Direccion de la Sede el plan anual operativo de la Oficina de Administracidn, segiin el presupuesto
asignado, en correspondencia con el plan vigente, para lo cual contara con el apoyo de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

Presentar a la Direccion de la Sede el plan quinquenal de infraestructura menor (mantenimiento preventivo),
segun lo dispuesto en el plan vigente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion relacionados con la administracion.
Colaborar con la Direccion de la Sede en el control y ejecucion del presupuesto de la Sede.
Supervisar y evaluar el personal que labora en las piscinas pedagdgicas de la Sede.

Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa para que estén de acuerdo
con lo dispuesto en la planificacion vigente.
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k) Coordinar con la Seccién de Recursos Informaticos y coordinaciones generales las necesidades de equipo y
otros requerimientos informaticos de la Sede.

Articulo 46. Comision de Gestion Ambiental y Paisajismo

La Comision de Gestion Ambiental y Paisajismo depende de la Direccion de la Sede y es la encargada de planificar,
registrar y sistematizar las acciones en el tema ambiental, en acatamiento de las politicas ambientales nacionales e
institucionales y demas regulaciones aplicables. Los recursos para su funcionamiento seran suministrados por las
instancias involucradas: Direccion, coordinaciones generales y direcciones de recinto.

Articulo 51. Direccion del Recinto

La persona que ocupe la Direccion del Recinto sera nombrada por quien presida la Direccion de la Sede, por periodos
de dos afios, y sera escogida a partir de una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reeclegida
una Unica vez consecutiva. En caso de sustitucion, la persona nombrada completara el periodo restante. Respecto a las
ausencias temporales, quien ejerza la Direccion de la Sede asignara las funciones a otra coordinacion general.

La persona que dirija el recinto debe tener la categoria de catedratico o profesor asociado.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de quien
desempeiie la Direccion del Recinto se realizara mediante votacion publica, en reunién convocada para ese efecto. La
Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico con una jornada minima
de medio tiempo, con votacion no menor a dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 52. Funciones de la Direccion del Recinto
La persona que ocupe la Direccion del Recinto tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar y dar seguimiento a las gestiones concernientes a las areas de Docencia, Accioén Social, Investigacion,
Vida Estudiantil y Administracion, junto con las coordinaciones generales y direcciones de los recintos.

b) Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas y administrativas correspondientes en
las diferentes areas.

¢) Proponer ante la Direccion y el Consejo de Sede, los planes y programas para el desarrollo integral del recinto.
d) Participar en las comisiones por solicitud del Consejo de Sede.

e) Participar en el proceso de planificacion y en el plan presupuesto de la Sede, asi como dar seguimiento y
gestionar las acciones correspondientes.

f) Velar por la correcta administracion de los recursos asignados al recinto, en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

g) Dar seguimiento y ejecutar las directrices emanadas desde diferentes instancias universitarias.

h) Propiciar espacios de didlogo con la poblacion estudiantil para la atencion de sus propuestas y necesidades.

i) Promover el didlogo permanente con las comunidades y organizaciones en el area de influencia del recinto.

j) Presentar el informe de labores expuesto ante la Direccion de la Sede a la comunidad universitaria del recinto.
k) Formar parte del Consejo de la Sede.

1) Designar una persona representante para las Comisiones que el Consejo de Sede determine.

m) Ser responsable directo del personal administrativo y de los activos del recinto.

n) Informar a la Direccion de la Sede sobre las actividades gestionadas en su recinto.
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Articulo 53. Naturaleza de la relacion entre la Direccion del Recinto y las coordinaciones generales

La articulacion funcional de las actividades sustantivas del recinto le corresponderd a la coordinacion general
respectiva. Por su parte, la Direccion del Recinto debera brindar el apoyo y la coordinacion administrativa requerida
para la efectiva implementacion de dichas actividades.”

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece a cada integrante de la CAUCO, que trabajé en este
dictamen, y también al Lic. David Barquero Castro, quien fue el asesor que colaboro en la construccion de
esta propuesta. Queda atenta por cualquier consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Dice que tiene
una inquietud porque este documento sale a consulta, pues la forma en la que se han publicado usualmente
las consultas es en dos columnas: con el texto vigente y la propuesta de reforma a la par, con el fin de evaluar
los cambios; lo ve muy claro con la eliminacidn de los incisos en los articulos 5 y 10, pero le preocupa que
el acuerdo 2 habla de aprobar la modificacion por la forma de sus articulos y no se explica qué es lo que se
esta cambiando; entonces, en la explicacion que hizo la MTE Fallas ya queda mas claro que se estd haciendo
un ajuste de los conceptos de “coordinacion” por “direccion” en las personas que ocupan la Direccion en el
recinto, tal como lo establece el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

Considera que esa leyenda deberia estar en el acuerdo 2 para comprender cual es el cambio de forma
que se esta haciendo o, en su defecto, agregarlo en las dos columnas con la propuesta incluida con respecto
a la anterior. Esto lo menciona porque cuando observo el documento busco el reglamento original para
comprender; ademas, esto va a consulta y le inquieta mucho que al recibirlo la comunidad universitaria y
opinar sobre dicha consulta no cuenten con todos los elementos para evaluarlo.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afirma que con respecto al acuerdo 2, como es un cambio de
forma, esos articulos no salen a consulta, pues en uno de los considerandos que leyo hay criterios de la
Oficina Juridica y de la asesoria legal del Consejo Universitario que dicen que cuando son cambios de
forma se pueden autorizar, porque lo que se estd cambiando es la palabra “coordinacion” por “direccion”
en coherencia con lo dicho por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, ya que no se ha
modificado ese cargo.

Relata que el considerando 6.5 hace referencia a todos esos articulos porque son los que indican
el puesto de la Direccion del recinto. Este considerando esta bien especificado y ademas se justifica en
el siguiente parrafo con los criterios legales que habilitan que el Consejo Universitario pueda tomar ese
acuerdo sin necesidad de sacarlo a consulta. Se podria hacer una variacion del acuerdo 2 para hacerlo mas
especifico.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas por la aclaracion;
sin embargo, cambiaria un poco los acuerdos, por ejemplo, seria aprobar la modificacion por la forma de
esos articulos y el siguiente que se someta a consulta a la comunidad, porque cree que para la lectura sera
mas sencillo hacerlo de esa forma.

Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda, como antecedente, que esto ya se hizo el afio pasado,
cuando se realizo la evaluacion del uso de Fundevi a Fundacion UCR, FundacionUCR o solo Fundacion, que
asi aparecian en algunos reglamentos; se llevo a cabo la revision de todos los reglamentos y se corrigieron
en los articulos correspondientes para agregarlo como FundacionUCR. Igualmente, era solo una correccion
de forma y solo se presento en el plenario, el cual se aprob6 y era un asunto que no salia a consulta, sino que
se actualizaba en los reglamentos.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. German Vidaurre. Coincide en que
ese es el tramite correcto. En realidad, lo que se estaria haciendo es aprobando la modificacion, y por ser un
asunto de forma no requiere la consulta.

Insiste en que lo que le preocupa de este dictamen es que vienen los dos asuntos en el mismo dictamen,;
es decir, una consulta y una aprobacion, por lo que tiene que estar muy claro qué es lo que se va sacar a
consulta para no confundir a la comunidad, porque cree que lo que corresponde es que el dictamen sea
comprensivo en si mismo.

Entiende que saldra a consulta unicamente lo que esta en el acuerdo 1, y lo que esta en el acuerdo 2
se va a comunicar como aprobado. Asegura que cuando ella lo ley6 confundi¢ la lectura, por lo que imagina
que podria generar alguna inquietud por parte de las personas lectoras; al respecto, quiere estar clara sobre
si esa confusion de ella fue nada mas que la entendié mal en el momento en que leyo el dictamen, si los
miembros creen que estd completamente claro como estd y no es necesario realizar ninguna modificacion o
si consideran que es necesario entrar en una sesion de trabajo y evaluar esos cambios.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que no es necesario ingresar a la sesion de trabajo,
puesto que se quedaria de esa forma. Pregunta si hay alguna otra observacion. Al no haberla, somete a
votacion los dos acuerdos leidos y sin ninglin cambio en el texto, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de la Sede Regional del Atlantico fue aprobado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6643, articulo 2, del 18 de octubre de 2022. Dicho cuerpo normativo empezé a regir el
16 de noviembre de 2022, mediante su publicacion en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-
2022. En ese cuerpo normativo se regulan las funciones especificas de la organizacion particular
de la Sede.

2. De conformidad con el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, 1a estructura organizativa
de esa instancia académica esta integrada por la Asamblea de Sede, la Direccion, el Consejo de
Sede, las Coordinaciones generales y de recintos.

3. Elinciso d), articulo 111 ter del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, establece que
es atribucion de la Asamblea de Sede aprobar el proyecto del reglamento de la Sede, asi como
modificaciones a la norma, las cuales deberan ser enviadas al rector o rectora, para su tramite en
el Consejo Universitario.

4. La Asamblea de Sede del Atlantico, en la sesion N.° 534-2022, celebrada el 16 de noviembre de
2022, acordé solicitarle al Consejo Universitario que, en el articulo 10 del Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico, que trata sobre la integracion del Consejo de Sede, se elimine a las dos
personas representantes de esa Asamblea ante ese Consejo. Adicionalmente, esa instancia acordé
enviar al Consejo Universitario algunas Observaciones al citado reglamento, particularmente,
en lo estipulado en los articulos 22 y 24, asi como una consulta sobre la referencia a la palabra
servicios que utilizé en lugar de unidades en los capitulos IX y XI de ese cuerpo normativo.
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Segiin consta en el acta la sesion ordinaria N.° 534-2022, la solicitud de la Asamblea de Sede del
Atlantico de eliminar a las dos personas representantes de ese 0rgano ante el Consejo de Sede
obedece a las dificultades que podrian surgir en la toma de decisiones, particularmente por sus
implicaciones en el cuérum. Asimismo, estima que se podrian presentar inconvenientes para que
estas personas docentes puedan llevar a cabo sus propias funciones y, adicionalmente, las que
tendrian que asumir al formar parte del Consejo de Sede.

Respecto a lo dispuesto en los articulos 22 y 24 las Observaciones corresponden a aspectos de
forma y precision de la redaccion de los articulos. Por su parte, respecto al uso de la palabra
servicios en los capitulos IX y XI, solicitan valorar si este cambio no tiene repercusiones en cuanto
a la parte salarial de las personas que trabajan en cada una de ellas.

En atencion al Pase CU-115-2022, del 12 de diciembre de 2022, la Cauco revisé la solicitud de la
Asamblea de Sede del Atlantico y concluyé lo siguiente:

6.1. El articulo 113 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece quienes son las
personas que integran el Consejo de Sede. Segtin esa norma, ese 6rgano debera estar integrado por
las personas que ocupen los puestos de director o directora de Sede, subdirector o subdirectora de
Sede, coordinadores o coordinadoras generales, y la representacion estudiantil correspondiente.
Ademas, ese articulo otorga la posibilidad de ampliar con otras personas ese érgano, segin la
naturaleza y el desarrollo de cada Sede. Ahora bien, considerando que la solicitud de eliminar
de la integracion del Consejo de Sede a las dos personas representantes de la Asamblea de Sede
se origina por un acuerdo de la misma Asamblea de Sede, no se encuentra objecion alguna
para proceder con el cambio propuesto en el inciso g) del articulo 10 del Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico.

6.2. Aluzdela propuesta de eliminar a la dos personas representantes de la Asamblea de Sede ante el
Consejo de Sede; también se debe proceder con eliminar la funcién que la norma le encomienda a
la Asamblea de Sede relacionada con designar a esas personas para que ejerzan la representacion
en cuestion. Por consiguiente, se debe realizar la modificacion correspondiente en el inciso j), del
articulo 5 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico.

6.3. En cuanto a la observacion al articulo 22, que corresponde a las funciones de la Comision de
Investigacion, es pertinente sefialar que el error material en el comunicado del acuerdo fue
subsanado cuando se publicé el reglamento en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 66-2022,
del 16 de noviembre de 2022,

6.4. Sobre la observacion al articulo 24, que desarrolla el tema de las bibliotecas, conviene aclarar
que la frase “La jefatura de la Biblioteca depende de la Coordinacién General de Investigacion y,
en el caso de los recintos, de la Direccion de estos”, efectivamente se refiere al director o directora
del recinto.

6.5. En cuanto a la referencia a la figura de “coordinador o coordinadora” de recinto que se sefialé
en los articulos 3, 21, 26, 39, 46, 51, 52 y 53 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico,
se recomienda sustituirla por “director o directora” en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 111 ter, inciso f), y 112, inciso h), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica*'.
Debido a que se trata de una correccion para establecer una coherencia con el texto estatutario
y no un cambio sustantivo se estima que sobre este apartado no se requiere de una consulta a la
comunidad universitaria.

Al respecto, la Cauco revisé el Dictamen OJ-210-2021, del 11 de marzo de 2021, y el Criterio
Legal CU-50-2021, del 30 de septiembre de 2021, y se concluye que no requieren de consulta

40

41

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del oficio CU-2081-2022, del 30 de noviembre de 2022, comunic6 al Rector sobre el error
material sobre ese parrafo del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, con el propésito de que se lea correctamente lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 22.

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica:

Articulo 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede, segiin corresponda: (...) f) Proponer al
Director las ternas para el nombramiento de coordinadores generales y de directores de recinto, segiin lo estipule el Reglamento de la Sede.
().

Articulo 112.- (...) Corresponde al Director de Sede: (...) h) Nombrar a los coordinadores generales y a los Directores de Recinto, de una
terna propuesta por la Asamblea de Sede, de conformidad con el Reglamento de la Sede respectiva. (...).
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6.6.

a la comunidad universitaria las modificaciones que no impliquen cambios sustantivos ni
perjudiquen, en forma alguna, un derecho subjetivo, una expectativa de derecho o un interés
legitimo que se hubiera podido adquirir con el texto original, tan solo es necesaria la aprobacion
por parte de este Organo Colegiado.

Respecto al uso del término servicio en lugar de unidad en los capitulos: IX. Coordinacion
General de Vida Estudiantil y XI. Administracion de la Sede, se estima que este cambio no esta
relacionado con la parte salarial del personal universitario que desarrolla sus funciones en esos
espacios. En el reglamento se establecio de forma general los servicios que ofrece la Sede, los
cuales estan dirigidos a la poblacién estudiantil y a las actividades administrativas que apoyan el
quehacer de la Sede. Las actividades esenciales de cada puesto se detallan en el Manual descriptivo
de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica, instrumento que esta asociado con la escala
salarial correspondiente.

Ahora bien, es importante sefialar que el término servicios es utilizado en el articulo 8 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en referencia a los servicios administrativos y técnicos

que se brindan en la Institucion.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, 1a propuesta
modificacion a los articulos 5y 10 del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, tal como aparece

a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Sede,
ademas de las estipuladas en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, las siguientes:

a) Conocer los recursos de apelacion contra las
resoluciones del Consejo de Sede.
b) Aprobarel Plande Desarrollo Estratégico dela Sede,
con vigencia de cinco afios, y sus modificaciones.
c) Aprobar las gestiones para el tramite y consecucion
de obras mayores de infraestructura para las
diferentes dependencias de la Sede.
d) Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la
asignacion en propiedad de plazas docentes,
solicitud presentada por el Consejo Asesor de la
Sede por medio de la coordinacion de Docencia y
la Direccion.

Autorizar, por mayoria simple, la asistencia con voz,
pero sin voto, de las personas que asi lo soliciten o
que sean invitadas por asuntos especiales.

f) Proponer la oferta académica de la Sede del
Atlantico a la Vicerrectoria de Docencia, la cual
sera comunicada por la Direccion.

Articulo 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Son funciones y atribuciones de la Asamblea de Sede,
ademas de las estipuladas en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones
del Consejo de Sede.

Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Sede,
con vigencia de cinco afios, y sus modificaciones.

Aprobar las gestiones para el tramite y consecucion
de obras mayores de infraestructura para las diferentes
dependencias de la Sede.

Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la asignacion en
propiedad de plazas docentes, solicitud presentada por el
Consejo Asesor de la Sede por medio de la coordinacion
de Docencia y la Direccion.

Autorizar, por mayoria simple, la asistencia con voz,
pero sin voto, de las personas que asi lo soliciten o que
sean invitadas por asuntos especiales.

Proponer la oferta académica de la Sede del Atlantico a
la Vicerrectoria de Docencia, la cual serd comunicada
por la Direccion.
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g) Conocer sobre asuntos de su competencia y
conformar las comisiones ad hoc que considere
convenientes.

h) Solicitar los informes que considere pertinentes a
cualquier instancia de la Sede.

i) Aprobar, dentro del marco normativo de la
Universidad de Costa Rica, los procedimientos
especificos para el buen funcionamiento de la Sede.

J) Designar dos representantes de su seno ante el
Consejo de Sede. Estas personas contaran con voz
y voto, y podran ser reelegidas consecutivamente
por una unica vez. Estaran designadas por dos
afios con la misma fecha de nombramiento de las
coordinaciones generales.

k) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles,

el establecimiento de carreras interdisciplinarias

que formen profesionales en los campos que

requiera la region y el pais.

g) Conocer sobre asuntos de su competencia y conformar
las comisiones ad hoc que considere convenientes.

h) Solicitar los informes que considere pertinentes a
cualquier instancia de la Sede.

i) Aprobar, dentro del marco normativo de la Universidad
de Costa Rica, los procedimientos especificos para el
buen funcionamiento de la Sede.

k) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles,
el establecimiento de carreras interdisciplinarias que
formen profesionales en los campos que requiera la
region y el pais.

Articulo 10. Integracion
El Consejo de Sede esta integrado por:
a) La persona directora de la Sede, quien preside.

b) La persona subdirectora de la Sede.
c) Las personas que ocupen las coordinaciones
generales de la Sede.

d) La persona que ocupe la Coordinacion

Administrativa de la Sede.

e) Las personas que ocupen las coordinaciones de los
recintos pertenecientes a la Sede.

f) Una representacion estudiantil no mayor del 25%
del nimero total de docentes miembros de dicho
Consgjo.

g) Dos personas representantes designadas por la
Asamblea de Sede.

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos
veces por mes.

Articulo 10. Integracion

El Consejo de Sede esta integrado por:

a) La persona directora de la Sede, quien preside.
b)

La persona subdirectora de la Sede.

c) Las personas que ocupen las coordinaciones generales
de la Sede.

d) La persona que ocupe la Coordinacion Administrativa
de la Sede.

e) Las personas que ocupen las eoordinactones direcciones
de los recintos pertenecientes a la Sede.

f) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del
numero total de docentes miembros de dicho Consejo.

g) Dos—personas—representantes—designadas—por—ia
Asamblea—de-Sede:

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos veces por
mes.

2. Aprobar la modificacién por la forma de los articulos 3, 21, 26, 39, 46, 51, 52 y 53 del Reglamento
de la Sede Regional del Atlantico, tal como aparece a continuacion:

Articulo 3. Estructura organizativa

La Sede del Atlantico funcionara con la siguiente estructura organizativa:

a) Asamblea de Sede
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b) Direccion
¢) Consejo de Sede
d) Coordinaciones generales y direcciones de recintos

Ademas, podra tener fincas experimentales, institutos y centros de investigacion y otras instancias de acuerdo con las
necesidades académicas y administrativas de la Sede.

Articulo 21. Integracion de la Comision de Investigacion
Esta comision estara integrada por:
a) La persona coordinadora general de investigacion, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben poseer al
menos la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con personal docente con
categoria de asociado, la persona directora de la Sede podra levantar dicho requisito.

¢) Lapersona directora de institutos o centros de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta representacion sera
de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos o centros que pertenezcan a la Sede.

d) La persona coordinadora de los programas de posgrado de la Sede.
e) Las personas directoras de los recintos de la Sede.
Articulo 26. Coordinacion General de Acciéon Social

La Coordinacion General de Accion Social es la responsable de mantener el enlace, en materia de accion social, entre
la Sede del Atlantico, otras sedes y recintos universitarios e interuniversitarios y las coordinaciones de Docencia y
de Investigacion para gestionar el trabajo con las comunidades de la region, mediante el desarrollo de actividades
sustantivas de la Universidad de Costa Rica.

La Coordinacién de Accion Social abarca todas aquellas acciones pertinentes con la accion social universitaria y
relacionadas con las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural, Educacion Continua y Trabajo
Comunal Universitario. Las personas encargadas de estas areas funcionales son nombradas por el Consejo de Sede,
por un periodo de dos afios, prorrogables por una tnica vez.

Le corresponde a la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social las siguientes funciones, ademas de las
estipuladas en el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social:

a) Participar como miembro del Consejo Cientifico y del Consejo Asesor de la FEIMA.

b) Planificar, organizar, dar seguimiento y evaluar actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecucion
de un plan integral, segun la planificacion de la Sede del Atlantico y las politicas institucionales.

¢) Apoyar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades, de accion social universitaria.

d) Coordinar acciones de apoyo de otras instancias internas de la Sede del Atlantico u otras dependencias
universitarias en la orientacion y acompafiamiento de los programas, proyectos y actividades de accion social.

e) Establecer los mecanismos convenientes para que los programas, proyectos y actividades, de accidon social
trasciendan a los sectores interesados, en pos de lograr la transformacion social y la mejora de las condiciones
de vida de la comunidad.

f) Proponer mecanismos de divulgacion de las actividades y resultados de programas y proyectos de accion social.

g) Procurar espacios dialogicos con la comunidad para determinar tematicas de interés que orienten la ejecucion
de los proyectos de accion social en la Sede del Atlantico.
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h)

)

i)

k)

Promover la articulacion de los programas, proyectos y actividades, de accion social con gobiernos locales,
instituciones de los sectores publico y privado, organizaciones no gubernamentales, organizaciones comunales
y otros actores sociales.

Apoyar la gestion de las personas encargadas de las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural,
Educacion Continua y Trabajo Comunal Universitario.

Promover la formacion precisa para el desempeiio de las funciones y las acciones con estudiantes, docentes,
comunidades, asi como para el abordaje de tematicas o el trabajo con poblaciones especificas, de acuerdo con
los lineamientos y politicas propias de la accion social.

Propiciar, en conjunto con las direcciones de los recintos universitarios y la Vicerrectoria de Accion Social,
el desarrollo de espacios de reflexion disciplinaria y multidisciplinaria, los cuales favorezcan el nexo entre la
accion social, la investigacion y la docencia.

Articulo 39. Jefatura administrativa

La persona que ocupe esta jefatura es la responsable de coordinar los procesos administrativos de la Sede y tendra a
cargo la Oficina de Administracion. Esta subordinada a la Direccion de la Sede y coadyuva con las coordinaciones
generales, las direcciones de los recintos y la Direccion de la FEIMA. Para desempefiar dicha jefatura, la persona
deberd cumplir los requisitos establecidos en el Manual descriptivo de clases y manual de cargos institucional.

La persona que ocupe la jefatura administrativa serda nombrada por la Direccion de la Sede y permanecera en su
cargo durante el periodo en que la persona ejerza la Direccion. Podra ser removida por la Direccion previo informe al
Consejo de Sede, o a solicitud de este.

Le corresponden a la persona que ocupa la jefatura administrativa las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

2)
h)

i)

k)

Dirigir, supervisar y evaluar de forma transversal el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la
Direccion.

Organizar, con las coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

Presentar a la Direccion la formulacion del presupuesto administrativo de la Sede, acorde con lo dispuesto en el
plan vigente y las recomendaciones técnicas.

Presentar a la Direccion de la Sede el plan anual operativo de la Oficina de Administracidn, seglin el presupuesto
asignado, en correspondencia con el plan vigente, para lo cual contara con el apoyo de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

Presentar a la Direccion de la Sede el plan quinquenal de infraestructura menor (mantenimiento preventivo),
segun lo dispuesto en el plan vigente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion relacionados con la administracion.
Colaborar con la Direccion de la Sede en el control y ejecucion del presupuesto de la Sede.
Supervisar y evaluar el personal que labora en las piscinas pedagdgicas de la Sede.

Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa para que estén de acuerdo
con lo dispuesto en la planificacion vigente.

Coordinar con la Seccion de Recursos Informaticos y coordinaciones generales las necesidades de equipo y
otros requerimientos informaticos de la Sede.

Articulo 46. Comision de Gestion Ambiental y Paisajismo

La Comision de Gestion Ambiental y Paisajismo depende de la Direccion de la Sede y es la encargada de planificar,
registrar y sistematizar las acciones en el tema ambiental, en acatamiento de las politicas ambientales nacionales e
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institucionales y demas regulaciones aplicables. Los recursos para su funcionamiento seran suministrados por las
instancias involucradas: Direccion, coordinaciones generales y direcciones de recinto.

Articulo 51. Direccion del Recinto

La persona que ocupe la Direccion del Recinto serd nombrada por quien presida la Direccion de la Sede, por periodos
de dos afios, y sera escogida a partir de una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegida
una unica vez consecutiva. En caso de sustitucion, la persona nombrada completara el periodo restante. Respecto a las
ausencias temporales, quien ejerza la Direccion de la Sede asignara las funciones a otra coordinacion general.

La persona que dirija el recinto debe tener la categoria de catedratico o profesor asociado.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de quien
desempeiie la Direccion del Recinto se realizara mediante votacion publica, en reunion convocada para ese efecto. La
Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico con una jornada minima
de medio tiempo, con votacién no menor a dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 52. Funciones de la Direccion del Recinto
La persona que ocupe la Direccidon del Recinto tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar y dar seguimiento a las gestiones concernientes a las areas de Docencia, Accion Social, Investigacion,
Vida Estudiantil y Administracion, junto con las coordinaciones generales y direcciones de los recintos.

b) Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas y administrativas correspondientes en
las diferentes areas.

¢) Proponer ante la Direccion y el Consejo de Sede, los planes y programas para el desarrollo integral del recinto.
d) Participar en las comisiones por solicitud del Consejo de Sede.

e) Participar en el proceso de planificacion y en el plan presupuesto de la Sede, asi como dar seguimiento y
gestionar las acciones correspondientes.

f) Velar por la correcta administracion de los recursos asignados al recinto, en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

g) Dar seguimiento y ejecutar las directrices emanadas desde diferentes instancias universitarias.
h) Propiciar espacios de dialogo con la poblacion estudiantil para la atencion de sus propuestas y necesidades.
i) Promover el didlogo permanente con las comunidades y organizaciones en el area de influencia del recinto.
j) Presentar el informe de labores expuesto ante la Direccion de la Sede a la comunidad universitaria del recinto.
k) Formar parte del Consejo de la Sede.
1) Designar una persona representante para las Comisiones que el Consejo de Sede determine.
m) Ser responsable directo del personal administrativo y de los activos del recinto.
n) Informar a la Direccion de la Sede sobre las actividades gestionadas en su recinto.
Articulo 53. Naturaleza de la relacion entre la Direccion del Recinto y las coordinaciones generales

La articulacion funcional de las actividades sustantivas del recinto le corresponderd a la coordinaciéon general
respectiva. Por su parte, la Direccion del Recinto debera brindar el apoyo y la coordinacion administrativa requerida
para la efectiva implementacion de dichas actividades.

ACUERDO FIRME.
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A las dieciséis horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Alicia Lopez Fernandez, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Nicole Cisneros Vargas, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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