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2 Sesion N.° 6715, ordinaria Jueves 20 de julio de 2023

Acta de la sesion N.° 6715, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veinte de
julio de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos
Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras;
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE
Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y la Srta. Valeria Bolafos Alfaro,
sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya,
MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German
Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausentes, con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Eduardo Calderén Obaldia, por vacaciones.

La sefora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.* 6684, ordinaria, del martes 14 de marzo de 2023, 6685, ordinaria, del
jueves 16 de marzo de 2023, 6687, ordinaria, del jueves 23 de marzo de 2023, 6688, ordinaria, del
martes 11 de abril de 2023, 6686, ordinaria, del martes 21 de marzo de 2023, 6689, ordinaria, del
jueves 13 de abril de 2023, 6690, ordinaria, del martes 18 de abril de 2023, 6691, ordinaria, del jueves
20 de abril de 2023.

2. Informes de Direccion.
3. Informes de miembros.
4. Informes de las personas coordinadoras de comision.

5. Informacién referente a las giras de trabajo anuales del Organo Colegiado a cada una de las sedes
universitarias, primer semestre de 2022 (CU-914-2023).

6. Propuesta de Direccion: Solicitud de inhibitoria de todos y cada uno de los miembros instructores
de la Comision Instructora Institucional (Propuesta de Direccion CU-9-2023).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas
denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales. Expediente legislativo
N.©23.449, convocado para sesiones extraordinarias (Propuesta Proyecto de Ley CU-76-2023).

8. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley organica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG) y del Sector agropecuario, pesquero, acuicola y rural (Texto sustitutivo). Expediente 23.397
(Propuesta Proyecto de Ley CU-70-2023).

9. Propuesta de Miembro: Definicion de soluciones a la defensa legal, actualizacion tecnologica
y profesional del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica
(Propuesta de Miembros CU-21-2023).

10. Comision de Investigacion y Accion Social: Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de
los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica (Dictamen CIAS-
7-2023).

11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Creacion del Programa de reinsercion social y laboral de
personas con cancer y sobrevivientes de esta patologia. Expediente N.° 23.306 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-71-2023).
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12. Propuesta de Direccion: Proyecto de Adicion de un parrafo final al articulo 3 de la Ley contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica, N.° 8422, de 6 de octubre de 2004, y
sus reformas. Ley para prevenir el clientelismo politico. Expediente N.° 22.725 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-72-2023).

13. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para simplificar el tramite administrativo para la obtencion
de la licencia de conducir. Expediente N.° 23.242 (Propuesta Proyecto de Ley CU-73-2023).

ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a conocimiento del plenario las
actas N.” 6684, ordinaria, del martes 14 de marzo de 2023; 6685, ordinaria, del jueves 16 de marzo
de 2023; 6686, ordinaria, del martes 21 de marzo de 2023; 6687, ordinaria, del jueves 23 de marzo de
2023; 6688, ordinaria, del martes 11 de abril de 2023; 6689, ordinaria, del jueves 13 de abril de 2023;
6690, ordinaria, del martes 18 de abril de 2023, y 6691, ordinaria, del jueves 20 de abril de 2023.

En discusion el acta de la sesion N.° 6684

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se recibieron observaciones de forma de la
Ph. D. Ana Patricia Fumero y del Lic. William Méndez, para su incorporacion en el documento final.

Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6684, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

sfesfeskeosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6685

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ indica que no se presentaron observaciones. Seguidamente,
somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6685, y se obtiene el siguiente resultado y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

dekek

En discusion el acta de la sesion N.° 6686

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que no se presentaron observaciones.
Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6686, y se obtiene el siguiente resultado y se
obtiene el siguiente resultado y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

fededek

En discusion el acta de la sesion N.° 6687

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el
documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6687 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

koskok ok

En discusion el acta de la sesion N.° 6688

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el
documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6688 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

ook ok

En discusion el acta de la sesion N.° 6689

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala observaciones de forma para su incorporacién en el
documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6689 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
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TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skoskokok

En discusion el acta de la sesion N.° 6690

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el
documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6690 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

ek

En discusion el acta de la sesion N.° 6691

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que no se presentaron observaciones. Seguidamente,
somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6691, y se obtiene el siguiente resultado y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas N.os 6684, ordinaria, del martes 14 de marzo
de 2023; 6687, ordinaria, del jueves 23 de marzo de 2023; 6688, ordinaria, del martes 11 de abril de
2023; 6689, ordinaria, del jueves 13 de abril de 2023, y 6690, ordinaria, del martes 18 de abril de 2023,
con observaciones de forma y 6685, ordinaria, del jueves 16 de marzo de 2023; 6686, ordinaria, del
martes 21 de marzo de 2023, y 6691, ordinaria, del jueves 20 de abril de 2023, sin observaciones de
forma.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa, con base en este grupo de ocho actas que se
aprobaron, su felicitacion a la Unidad de Actas por el esfuerzo en completar esta tarea, y asi estar al dia con
un trabajo tremendamente demandante e intenso. Reitera su felicitacion a todo el grupo.
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ARTICULO 2
Informes de direccion

La seiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, contintia con la presentacion de informes
de Direccion:

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica al pleno que la numeracion que veran en pantalla
no coincide con el documento recibido; esto, debido a que algunos puntos se adelantaron, lo cual altera el
orden. Seguidamente, retoma la lectura de los Informes de Direccion iniciada en la sesiéon anterior.

bbb) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-975-2023,
solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias o extraordinarias de este Organo Colegiado, asi
como de las comisiones u otra actividad convocada que se celebren el viernes 24 y lunes 27 de noviembre
de 2023, ya que procedera a solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez y la Ph. D. Ana Patricia Fumero. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LAPh. D. ANA PATRICIA FUMERO agrega que, ademas de solicitar vacaciones para atender asuntos
personales, requiere aprovechar el saldo de vacaciones acumuladas, de modo que, también en octubre,
estaria atendiendo asuntos personales, después de finalizar con el proceso del presupuesto institucional.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita a la Ph. D. Ana Patricia Fumero retirarse de la
sala a fin de que el pleno proceda a votar la solicitud.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y un minutos, sale la Ph. D. Ana Patricia Fumero. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ procede a la lectura de la propuesta de acuerdo, a saber:
“Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el viernes 24 y lunes 27 de noviembre de 2023 para atender asuntos personales”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado el viernes 24 y lunes 27 de noviembre de 2023 para atender asuntos
personales.

ACUERDO FIRME.
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cce) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio
del oficio CU-1082-2023, para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las
comisiones u otras actividades que se realicen del lunes 2 al viernes 13 de octubre del presente ario. Lo
anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que se trata de una solicitud de la Ph. D. Fumero
para ausentarse por un periodo de dos semanas.

Al no haber solicitudes para el uso de la palabra, procede a leer la propuesta de acuerdo, a saber:
“Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado durante el periodo del 2 al 13 de octubre de 2023 para atender asuntos personales”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y
M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado durante el periodo del 2 al 13 de octubre de 2023 para atender
asuntos personales.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, reingresa la Ph. D. Ana Patricia Fumero. ****

**%%4 las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, sale la Srta. Valeria Bolafios. ****

ddd) Revocacion de acuerdo del Consejo Universitario

El Ph.D. Jaime Caravaca Morera, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-1022-2023, en
atencion al CU-360-2023, mediante el cual solicito elevar al plenario un permiso para ausentarse de las
actividades, comisiones, reuniones y sesiones que se llevaran a cabo del lunes 7 al viernes 11 de agosto
del presente aiio, con el objetivo de tomar vacaciones para atender asuntos personales. Al respecto, dicho
permiso fue aprobado por el plenario en los informes de direccion de la sesion ordinaria N.° 6686, articulo
1, inciso s), y asi consta en el oficio CU-439-2023. En virtud de lo anterior, solicita que se deje sin efecto
el permiso que solicito en el documento CU-360-2023, y consecuente a esto, se revoque el acuerdo firme
tomado por este Organo Colegiado en la sesion antes mencionada. Asimismo, que le sean devueltos esos
dias de vacaciones aprobados en el sistema.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca si desea anotar
alguna observacion.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. Explica que, en efecto, la solicitud estaba
vinculada con la participacion a una actividad personal, pero dado que se presentd una modificacion en las
fechas y todavia no existe una prevision de cuando se va a realizar esta actividad, es que requiere dejar sin
efecto la solicitud. Posteriormente, estara informando sobre la nueva solicitud de vacaciones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita al Dr. Caravaca retirarse momentaneamente, a fin
de proceder con la votacion.

**x%4 las ocho horas cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Jaime Caravaca. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace lectura de la propuesta de acuerdo, a saber: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA revocar el acuerdo de la sesion 6686-01s, referente al permiso
del Ph. D. Jaime Caravaca Morera para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado durante el
periodo del 7 al 11 de agosto del presente afio, con el fin atender asuntos personales”.

Seguidamente, somete a votacion la revocatoria del acuerdo sefialado, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Carlos Araya, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE Stephanie
Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Srta. Valeria Bolafios y Dr. Jaime Alonso Caravaca.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA revocar el acuerdo de la sesion 6686-01s referente al
permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
durante el periodo del 7 al 11 de agosto del presente afio, con el fin atender asuntos personales.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y siete minutos, ingresa el Dr. Jaime Alonso Caravaca. ****

**x%4 las ocho horas y cuarenta y siete minutos, ingresa la Srta. Valeria Bolaiios. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que el punto consignado originalmente como
aaa), en el cual el Dr. Jaime Alonso Caravaca presentd una solicitud para participar en una actividad, fue
retirado, por tanto, se elimina este punto del informe. Asimismo, el punto consignado como ccc), en el
cual el Lic. William Méndez presentaba un permiso para el martes anterior, también se retira del presente
informe. Continua con la lectura.

eee) Fortalecimiento de conocimiento relacionados con tematicas de género en el personal docente
y administrativo

La Rectoria remite el oficio R-4036-2023, en el cual presenta una iniciativa destinada a la comunidad
docente y administrativa de nuestra institucion. El Equipo de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria
ha llevado a cabo un diagnostico de algunas necesidades que enfrenta la Universidad y ha identificado
que, actualmente, no existe una propuesta formativa orientada a la capacitacion del personal docente y
administrativo en materia de género ni sobre el conocimiento de los reglamentos referentes a hostigamiento
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sexual, discriminacion y acoso laboral. Por lo anterior, la Rectoria estd trabajando en el diserio de tres
cursos virtuales. Estos cursos estaran enfocados en fortalecer los conocimientos relacionados con tematicas
de género en la comunidad docente y administrativa, y contaran con el apoyo del Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer (CIEM) asi como otras instancias. Su objetivo principal seria abordar los desafios
actuales que enfrenta la institucion, y promover practicas docentes y administrativas mas inclusivas y
equitativas. Para complementar este proceso formativo, seria idoneo, que el Consejo Universitario, valore
el ajuste de la normativa universitaria actual, para que, en un futuro, estas capacitaciones se vuelvan un
requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por
tiempo indefinido en la Institucion. Finalmente, consideran que esta iniciativa de formacion es fundamental
para potenciar el desarrollo profesional del personal docente y administrativo y, en consecuencia, mejorar
la calidad de la educacion que ofrece la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que la solicitud que remite la Rectoria procura
incidir en la inclusion de esta formacion en el personal administrativo y docente. En su criterio, este aspecto
debe ser considerado en la Institucion, y se deberia revisar si corresponde la inclusion en algunos de los
reglamentos que competen al Organo Colegiado.

Desea proponer al pleno considerar el siguiente acuerdo: Hacer un pase a la Comision de Docencia y
Posgrado para analizar la pertinencia de incorporar dicha formacion en los sefialamientos del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente; asi como solicitar a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional (CAUCO) valorar si es pertinente incluir esto dentro de la normativa que atafie al
personal administrativo.

Expone que esta es una consideracion para analisis de las comisiones, de modo tal que ambas
comisiones puedan brindar una retroalimentacion respecto a si es pertinente o no, o bien puntualizar en
qué parte se podria realizar la modificacion. Esta es una propuesta de coémo se puede estudiar la solicitud;
no obstante, se encuentra en la mayor apertura para tomar en cuenta cualquier otra via que el pleno estime
pertinente. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias. Opina que la propuesta es muy interesante,
ya que busca generar una mayor sensibilizacion en el personal universitario respecto a temas de género,
discriminacion y hostigamiento. Precisa que esta es una solicitud muy administrativa —aun cuando involucre
al personal docente—, pero es administrativa en términos de que se trata de un requisito que se quiere colocar
para los respectivos nombramientos indefinidos. Ahora bien, por el &mbito de cobertura del tema, es del
criterio de que podria ser competencia de la CAUCO. De analizarse en dos comisiones, las consultas a la
Oficina Juridica (OJ) se duplicarian, y esto es poco eficiente. En este sentido, considera que la CAUCO
podria estudiar este tema, para ambos tipos de nombramiento, y hacer un solo esfuerzo para resolver el caso
en las dos vias. En sintesis, sugiere que el pase se gestione ante la CAUCO. En todo caso, los reglamentos
relacionados con estas tematicas han sido ya discutidos en la CAUCO; por tanto, hay una afinidad en el
tema para que en dicha Comision se pueda resolver.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta al pleno si tienen alguna otra observacion
respecto a esa otra via que se podria utilizar para analizar la solicitud.

Da lectura a la propuesta de acuerdo, a saber: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
hacer un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO ) para que
valore la normativa universitaria, a fin de que se incluyan las capacitaciones en tematicas de género como
requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por
tiempo indefinido en la Institucion”.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase a la Comision Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional para que valore la normativa universitaria a fin de que se
incluyan las capacitaciones en tematicas de género como requisito obligatorio para el personal docente
y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

ACUERDO FIRME.
fif) Solicitud de audiencia

El Sr. Alberto Cabezas, presidente de la Asociacion Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras,
envia una nota con fecha 8 de julio de 2023, en la cual solicita una audiencia con el Consejo Universitario,
con el fin de ampliar sobre el proyecto de ley N.° 23.001, que busca promover la inclusion y la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad en el ambito laboral y discutir como la Universidad
de Costa Rica puede involucrarse activamente en su promocion y difusion. Lo anterior, en atencion a la
situacion que ha enfrentado Manuel Jiménez Jiménez, estudiante de la Universidad, quien se graduo de
la carrera de Notariado, sin embargo, no ha ejercido debido a su condicion de persona ciega, a pesar de
contar con la capacitacion y el titulo necesario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que lo correspondiente para atender esta solicitud
seria, o bien, abrir un espacio para escuchar al Sr. Alberto Cabezas en el plenario, o bien dar un espacio
al Sr. Cabezas para que participe en una comision del Consejo Universitario (que se podria definir en este
momento) para escuchar la forma en que se podria apoyar en la promocion de este proyecto de ley.

A fin de analizar de mejor forma esta solicitud, abre un espacio de sesion de trabajo.
**x%4 las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace lectura de la propuesta de acuerdo, a saber: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr. Carlos Araya Leandro, al Ph. D. Jaime Caravaca
Morera, a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y a la MTE Stephanie Fallas Navarro para que atiendan
al Sr. Alberto Cabezas a fin de que amplie lo referente al Proyecto de Ley N.° 23.001”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr. Carlos Araya Leandro, al Ph.D.
Jaime Caravaca Morera, a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y a la MTE Stephanie Fallas

Navarro para que atiendan al Sr. Alberto Cabezas a fin de que amplie lo referente al proyecto de ley
N.° 23.001.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos
ggg) Encargo de la sesion N.° 6587-06

La Rectoria envia, con el oficio R-3836-2023, la Resolucion de Rectoria R-152-2023, en la cual resuelve
que se declara de interés institucional que se conmemore el 26 de enero como el “Dia de la Internet”. La

declaratoria rige a partir del 26 de enero de 2024. Lo anterior en cumplimiento al encargo 2, inciso a),
articulo 6, de la sesion N.° 6587.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que esto corresponde a un seguimiento de
acuerdo (a modo informativo para el pleno). Se incluye como un cumplimiento del encargo de dicha sesion.
Exterioriza su satisfaccion en que se oficialice la fecha. Continua con la lectura.

hhh) Encargo de la sesién N.° 6644-14

La Rectoria adjunta, con el oficio R-4187-2023, el documento VD-1840-2023, de la Vicerrectoria de
Docencia, en el cual se brinda informacion sobre el estado de avance para cumplir con el encargo 2, articulo
14, de la sesion N.° 6644, referente a una solicitud para definir el tipo de informacion del profesorado sujeta
a poder intercambiarse entre si, en virtud de los tramites y requisitos asociados a los articulos 324, incisos
¢); 38 bisy 41, incisos ch), puntos i, iii, e), f) v g) del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
La Vicerrectoria informa sobre la documentacion que puede eximirse a los participantes de un concurso de
antecedentes, para hacer aplicacion del articulo 61 del citado reglamento. Ademas, el tipo de informacion
del profesorado sujeta a poder intercambiarse entre si entre las diversas dependencias universitarias. Sobre
la particularidad de que, dicha documentacion e informacion pueda ser de acceso publico general, ello es
un criterio que debe emitir la Oficina Juridica, por tratarse de un asunto de cardcter estrictamente legal.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que esta informacion sera analizada para
determinar el cumplimiento del encargo. Continua con la lectura.

iii) Encargo de la sesion N.° 6639-02

La Rectoria adjunta, con oficio R-3215-2023, en atencion al CU-774-2023, en el cual se solicita brindar
informacion sobre las acciones realizadas para cumplir con el encargo 3, del articulo 2, de la sesion
N.? 6639, el oficio OPLAU-273-2023 de la Oficina de Planificacion Universitaria, con la informacion
requerida para dar seguimiento a las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria
en el oficio OCU-R-237-4-2022, del 20 de setiembre de 2022 relacionadas con la calidad de la informacion
presupuestaria.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que esta informacion sera valorada para determinar
el cumplimiento del encargo. Contintia con la lectura.

jii) Rechazo de parte del Ministerio de Cultura y Juventud ante presuncion o cierre de alguna
dependencia de ese ministerio

La Rectoria adjunta, con el oficio R-3823-2023, el documento MCJ-DM-0943-2023 del Ministerio de
Cultura y Juventud, relacionado con el encargo 3, articulo 1, de la sesion N.° 6700, el cual indica: 3.
Hacer un llamado al Gobierno de la Republica para que mantenga y fortalezca el presupuesto para el
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funcionamiento de todas las dependencias del Ministerio de Cultura y Juventud. A/ respecto, el Ministerio
indicé que ningin programa u Organo Desconcentrado, se verd afectado en el periodo 2024; de ahi que
respetuosamente, se rechaza de manera categorica, cualquier presuncion o afirmacion de cierres técnicos
o0 afectaciones en alguna de las dependencias del MCJ.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que compartié con el pleno el oficio enviado por
parte del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ). Se dan por recibidas las observaciones; no obstante, la
preocupacion del Organo sigue presente. Contintia con la lectura.

kkk) Encargo de la sesién N.° 6546-05

La Comision de Docencia y Posgrado da por cumplidos, con el oficio CDP-9-2023, los puntos 1 y 2 del
acuerdo de la sesion N.° 6546, articulo 5, referente a la posibilidad de cubrir con una poliza de seguro
médico a personas colaboradoras que no tienen un contrato laboral con la Institucion. Sobre el particular,
luego de la revision de la documentacion aportada, el oficio R-2513-2023 y la lectura de los antecedentes,
la Comision determino que:

* La documentacion remitida hace un recuento del estudio efectuado por la Administracion para
considerar la suscripcion de las polizas de seguro e informan de las acciones desarrolladas, asi
como aquellos aspectos que aun estan pendientes de resolucion.

o El andlisis realizado considero razonable cubrir al profesorado ad honorem, con edades entre 15 y
60 anios, a la vez que se valora las posibilidades de cobertura para el grupo de 61 a 98 arios. Este
ultimo aspecto esta por resolverse con el ente asegurador.

IlI) Encargo de la sesion N.° 6536-04

La Oficina de Comunicacion Institucional adjunta, con el oficio OCI-376-2023 y en respuesta a la nota
R-1989-2023, la informacion del encargo 6536-04.2 del 2 de noviembre de 2021, relacionado con el informe
a la comunidad universitaria sobre los aportes y servicios del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (Sibdi) al quehacer académico y cientifico en el ambito universitario, nacional e internacional.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que, mediante esta accion, se da por cumplido
el encargo. Continua con la lectura.

mmm) Encargo de la sesion N.° 6531-06

El Centro de Informatica envia el oficio CI-989-2023, en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario
en la sesion N.° 6531, articulo 6, que se refiere al desarrollo del sistema de reclutamiento y seleccion del
personal docente interino. Al respecto, indica que a partir del primer semestre de 2023 se realizaron una
serie de reuniones entre colaboradores de la Oficina de Recursos Humanos, la Vicerrectoria de Docencia
y el Centro de Informdtica para analizar las posibilidades de adecuar el sistema de bolsa de empleo de
funcionarios administrativos para incorporar a los funcionarios docentes interinos de primer ingreso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que esta informacion se incluye como avance del
encargo. Continta con la lectura.

nnn) Encargo de la sesion N.° 6709-01

La Rectoria adjunta, con el oficio R-4097-2023, el documento PR-DP-1000-2023, de la Presidencia de
la Republica, en el cual remiten a los ministerios y al equipo negociador del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) el Comunicado R-174-2023, en atencion al encargo del articulo 1, de la sesion
N.? 6709, sobre un pronunciamiento en defensa de la educacion publica.
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fififi) Encargo de la sesion N.° 6693-16

La Rectoria envia, con el oficio R-4218-2023, la Resolucion de Rectoria R-153-2023, en la cual se actualizan
los limites economicos para la contratacion administrativa de conformidad con la Resolucion R-DC-00132-
2022, del 12 de diciembre de 2022, y en cumplimiento del encargo 2, articulo 16, de la sesion N.° 6693.
Ademas, se autoriza a la Oficina de Suministros para que gestione la Licitacion Mayor, Licitacion Menor y
Licitacion Reducida con base en los umbrales de los topes de contratacion del 2023. Esta resolucion deja
sin efecto la Resolucion de Rectoria R-114-2022.

IV, Asuntos de Comisiones
000) Pases a comisiones
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

* Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago,
mediante dietas, a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario.
De conformidad con el andlisis plasmado en el Dictamen CE-4-2023.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
* Modificacion presupuestaria N.° 4 -2023.

 Licitacion Publica 2022LN-0000150000900001 denominada “Cluster institucional de procesamiento
de datos cientificos en modalidad de servicios administrados”.

V. Asuntos de la Direccion
ppp) Ingreso de proyecto de ley
Proyecto de ley que ingreso para consulta de criterio institucional al 13 de julio de 2023:

* Ley del impuesto a la propiedad de vehiculos automotores, embarcaciones, aeronaves, motocicletas
y maquinaria autopropulsada, Expediente N.° 23.761.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se incluye en el analisis preliminar
de proyectos de ley CU-15-2023. Explica que este es un proyecto que busca brindar mayor seguridad
juridica al contribuyente, al establecer reglas claras con respecto a cada uno de los elementos estructurales
del impuesto sobre la propiedad de vehiculos automotores, embarcaciones, aeronaves, motocicletas y
maquinaria autopropulsada.

La recomendacion es elaborar una propuesta de proyecto de ley en consulta especializada a la
Facultad de Ciencias Economicas (FCE), al Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales

de la Universidad de Costa Rica (LanammeUCR), y a la Seccion de Transportes de la Oficina de Servicios
Generales (OSG).

Al no haber comentarios para la propuesta, se da por aprobada.

De esta manera, finaliza la presentacion de los Informes de Direccion.
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ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario
* Apreciacion con respecto a acciones del Gobierno de la Repiblica

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. Desea compartir un comentario que considera
pertinente que el pleno tenga presente, en relacion con una solicitud planteada por el sefior Rodrigo Chaves
Robles, presidente de la Republica, al Consejo Nacional de Rectores (Conare), para que dicha instancia le
brinde las listas de las personas estudiantes que cuentan con beca en la Universidad de Costa Rica.

Al estudiar detenidamente esta solicitud, esta no es mas que una intervencion velada a la autonomia
de la Universidad de Costa Rica. Desea llamar la atencion no solo de la Rectoria, sino también del Conare
y de la comunidad nacional. Esta es una manera politica de intervenir en asuntos internos de la Universidad
de Costa Rica, al conocer quiénes son las personas estudiantes que cuentan con beca. La justificacion que
brinda el Gobierno de la Republica para tal proceder es que esta procurando no duplicar esos gastos en los
que incurre el Gobierno al efectuar los pagos a las familias de escasos recursos que estan registradas en el
Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (Sinirube).

En linea con lo anterior, desea hacer un llamado de atencion por cuanto esto es “muy, muy grave”.
Recuerda que la Ley Marco de empleo publico ha buscado la manera de inmiscuirse en la autonomia de las
universidades y esta es una manera solapada de intervencion en las universidades publicas. No se puede
dejar en manos del Gobierno la administracion de las becas de las personas estudiantes de las universidades
publicas. El proceder del Gobierno es una manera indirecta de intervencion para decidir sobre el apoyo
econdmico que se brinda a las personas estudiantes.

Puntualiza que se deben diferenciar los dos tipos de ayuda:

1. Laayuda a las personas que estan en este sistema (Sinirube), que corresponde al grupo que vive
en pobreza extrema y en pobreza. Se trata de ayudas a las familias para que cuenten con una
serie de recursos para la subsistencia.

2. Labecaa la persona estudiante: es una beca de estudio, no es una beca que contribuya a solventar
la situacion de la persona estudiante. Se trata de un instrumento para salir de la pobreza.

Enfatiza que estos dos rubros no se pueden confundir. Reitera: los rubros que el Gobierno brinda a
través del Sinirube corresponden a recursos que se brindan a las familias pobres; por tanto, no se trata de
que se llegue a “castigar” a la persona estudiante por contar con beca y que, como tal, también se castigue a
la familia. Por lo anterior, llama la atencion sobre este tema, pues el Gobierno esta solicitando a los rectores
las listas de las personas estudiantes que cuentan con beca.

Alerta de que se debe tener mucho cuidado, por cuanto esta es una manera politica de meter mano en
la administracion de las becas de las personas estudiantes.

Sin embargo, hay un hecho todavia mas grave, sobre el cual también desea llamar la atencion de la
comunidad y es el siguiente: por conocimiento y por denuncias que le han comentado, en semanas anteriores
se han eliminado a miles de familias del sistema de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Ahora
bien, cuestiona ;por qué las estan excluyendo de la CCSS? Precisamente, porque no estan inscritas en el
Sinirube, y el Sinirube lo administra el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), y el IMAS no tiene la
capacidad de llegar a todas las familias pobres de Costa Rica. Por consiguiente, al no estar inscritas en dicho
sistema, las eliminan del sistema de la CCSS.

Consulta al pleno si han observado en semanas anteriores, asi como, en dias recientes, las noticias
acerca de cientos de familias que hacen fila en las clinicas y en el IMAS para investigar por qué los excluyeron
del Seguro Social. Este es un tema muy importante, al cual se debe prestar atencion, puesto que se esta
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debilitando la seguridad social de este pais. Se esta dejando a muchas personas indefensas y en un nivel de
inseguridad en lo que concierne a su salud. Destaca que no es valido que el Gobierno, con el proposito de
inhibir la deuda con la CCSS, cercene la posibilidad a estas personas de recurrir a la seguridad social.

Propone al pleno que cada uno brinde seguimiento a este tema. Espera que otras organizaciones
sindicales y otros actores de la sociedad civil presten mucha atencion, por cuanto —reitera— se esta debilitando
la seguridad social, asi como la educacién superior.

* Marcha en defensa de la Caja Costarricense del Seguro Social

EL DR. CARLOS PALMA informa que particip6é en dos actividades. En una de estas actividades
acompaio a la comunidad universitaria en la marcha del sabado anterior (15 de julio de 2023), en la cual se
defendio a una institucion benemérita como es la CCSS. Refiere que todas las personas rectoras se hicieron
presentes, a fin de dar una muestra de que las universidades acompafan a una institucion hermana: la CCSS.

* Presentacion del informe mensual a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo

EL DR. CARLOS PALMA informa que el lunes anterior participd en la presentacion del Informe
Mensual que brinda la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap). Destaca que
se trata, ciertamente, de informes importantes. Existen temas pendientes por decidir en la Jafap, tales como
si la Jafap es una entidad de solidaridad o una que busca obtener altos excedentes para toda la comunidad:
Este es un peso que se debe decidir en la Jafap (se trata de un tema pendiente). Se debe definir a quién busca
beneficiar la Jafap: a las personas que tienen mayor necesidad de acceso al crédito o a toda una comunidad
en la cual existe un sector que no necesita que se le brinden tantos beneficios. Explica que este es un tema
que deja planteado; es un tema pendiente, que, posiblemente, deban tratar en la comision especial que esta
analizando la Jafap, a fin de determinar el resultado final. Da las gracias.

* Visitas a sedes regionales

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Informa que, durante este periodo de receso, visitd dos
Sedes Regionales, especificamente, la Sede Regional de Guanacaste y la Sede Regional del Sur. En ambos
casos, se reunio con el Consejo Asesor de las Sedes, y hay un aspecto sobre el cual le gustaria llamar la
atencion, puesto que fue sefialado en ambos lugares. Se trata del hecho de que todos los semestres las Sedes
deben someter para aprobacion de la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de los tiempos de apoyo para
completar sus compromisos de cargas académicas. Relata que la queja que en ambos lugares se presenta es
la respuesta tardia de la Vicerrectoria de Docencia.

Explica que, todos los semestres, cada sede llega a solicitar 20 o 30 tiempos completos; incluso,
predeterminadamente se tiene claro cual es el minimo de tiempo de apoyo. Lo que sucede es que, cada
semestre (en el cual se presenta dicha solicitud), la respuesta que brinda la Vicerrectoria de Docencia es
comunicada posterior a la fecha de cierre establecida por la Oficina de Recursos Humanos (ORH) para la
recepcion de acciones de personal para que en agosto se paguen los salarios. Esto implica que los salarios
de una cantidad considerable de personas se retrasan “si o si”, pues se pagan en setiembre, octubre o
posteriormente, debido a esta situacion. Lo anterior conlleva una serie de consecuencias, partiendo desde
consecuencias en el ambito juridico (pues se tendrian personas trabajando con la Institucion, a quienes no
se les ha tramitado el nombramiento), pero ademas se presentan implicaciones en lo que concierne a la
subsistencia de estas personas docentes, para quienes la situacion se agrava, pues, cuando la ORH realiza el
pago, se asume que dicho pago corresponde a un mes (aunque sea retroactivo) y, al ser el pago de un mes,
probablemente, deban pagar un impuesto sobre la renta mayor. Es un hecho que, en ese caso, solamente se
paga una cuota de la poliza del seguro del Magisterio, en lugar de dos o tres cuotas de los meses atrasados.

Al respecto, en una actividad del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), en la que
particip6 el dia anterior, con el Dr. German Vidaurre (a propoésito de la socializacion de la estructura salarial
que se ha compartido en estas semanas), explicaron que, cuando ocurren situaciones de este tipo en el SEP,
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el monto por cancelar al profesor por los meses acumulados sobrepasa el monto mayor que establece la
Ley N.° 9635 Ley de Fortalecimiento de las finanzas publicas, como posibilidad de pago. Con esto, se
paga hasta los 5 700 000 colones (monto que se establece), pero de ahi en adelante no se puede cancelar la
diferencia.

En este caso, considera que es sumamente importante la coordinacion que deberia existir entre la
Vicerrectoria de Docencia y la ORH, para que las fechas maximas para la recepcion de acciones de personal
de parte de la ORH sean tomadas en consideracion por la VD en el momento de responder. Considera que
estos otros elementos de caracter administrativo deberian considerarse en la ORH, a fin de llegar a una
solucion. Finalmente, no es responsabilidad de la persona docente que el salario se haya atrasado, pues,
ademas de que a la persona se le esta perjudicando con el atraso salarial, también se le llega a cobrar mas
impuestos sobre la renta y no se hace el pago de las respectivas cuotas de la Poliza de Vida del Magisterio.
Desea llamar la atencion sobre este punto.

Asimismo, considera importante recordar que el afio anterior, a propdsito de la visita realizada a la
Sede Regional del Pacifico, en la cual les plantearon la situacion de los tiempos de apoyo, si bien el pleno
no tomo un acuerdo, si solicitaron al Dr. Gutiérrez —le gustaria confirmar si tomaron un acuerdo o no— que
la VD hiciera un estudio que permitiera consolidar los tiempos de apoyo docente. Incluso se hablé de que,
en el caso de las sedes, al menos el 50% de los tiempos de apoyo se pudieran consolidar. Al respecto, no han
obtenido una respuesta, pero esto se puede asociar con una situacion que analizaron el martes 18 de julio
de 2023 en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), en la cual la Administracion
solicita la consolidacion de alrededor de 102 tiempos administrativos completos.

Recuerda que en el 2022 se autorizaron alrededor de 70 tiempos administrativos, e indicaron que
lo ideal era que se fuesen consolidando tanto plazas administrativas como docentes. No obstante, no han
recibido ninguna informacion respecto a las plazas docentes, y en la CAFP ahora estan analizando la
consolidacion de 102 tiempos administrativos completos.

Comparte que en la reunion, la Ph. D. Ana Patricia Fumero y su persona (destaca que el Dr. Palma no
logré intervenir por cuanto experimentd problemas de conexion) sefialaron que esta situacion no es posible.
Es decir, es muy adecuado que se vayan consolidando las plazas de las personas que tienen muchos afios
de estar en esta situacion, pero no puede ser que unicamente se consoliden los tiempos administrativos y
que los tiempos docentes no se consoliden. Mas alld de eso, en la solicitud —la cual no recuerda si llegaron
a un acuerdo o si se quedé como una solicitud verbal al Dr. Gutiérrez— se pidio que la Rectoria hiciera ese
estudio, para que, poco a poco, se vayan consolidando los tiempos docentes.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da los buenos dias. En apoyo a lo manifestado por el Dr. Araya,
recuerda que, con la aprobacion de la reforma del articulo 20 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente sobre interinato, se establecian una serie de transitorios para explorar acciones que se
iban a tomar para resolver la situacion del interinato en la Universidad de Costa Rica. Entre esas acciones,
se incluian los planes que las unidades académicas debian desarrollar para utilizar o adjudicar las plazas
disponibles, y determinar la via para gestionar la gran cantidad de nombramientos interinos que tienen en
su haber. Estima que, o bien esos plazos vencieron, o bien estan por vencer. Recuerda que se habia dado una
prorroga por parte del Consejo Universitario para los informes que deberia presentar la VD al respecto. En
linea con lo anterior, considera que es importante retomar este proceder, y esto deberia ir de la mano con la
consolidacion de dichos tiempos de apoyo que brindan la VD y la Rectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que ha tomado nota; se debe considerar
el seguimiento del acuerdo que se tomod cuando se tramitod la reforma al articulo 20 del Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, y se analizara en qué estado se encuentra. Recuerda, a partir de lo
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mencionado por el Dr. Vidaurre, que en dicha modificacién habia una inquietud especial para las personas
interinas en las Sede; esto es algo que se deberia tener claro. Uno de los mayores disparadores de esto es
que no tiene mucho sentido que no se consoliden esos espacios, después de que, rutinariamente, semestre
a semestre, estos se aprueban. Pareciera que esta absolutamente justificado otorgar esos tiempos de apoyo
y no hay una razon técnico-administrativa de por qué no se trasladan esas plazas y se consolidan dichos
tiempos. Este es un tema al cual se le debe brindar seguimiento con la Administracion. Cede la palabra a la
MTE. Stephanie Fallas.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS apoya lo mencionado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
Considera que aqui no se trata de por qué unos si y otros no. La estabilidad, en general, se les debe garantizar
a las personas trabajadoras, sobre todo a aquellas personas que han tenido antigiiedad en la Institucion y
que, lamentablemente, por decisiones administrativas, no han podido consolidar sus plazas. De modo que
tanto para los administrativos que estan en dicha condicidén, como para los docentes, es necesario que se
tomen las decisiones correspondientes.

Su intervencion va en el sentido de lo planteado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, de dar
seguimiento, pues, en varias ocasiones, se ha discutido intensamente en el plenario sobre este tema.
Considera que para docentes y administrativos se deben garantizar esas condiciones laborales.

Por otra parte, desea informar que participd en la marcha realizada en contra de la privatizacion de
la CCSS. La marcha expuso la situacion del ataque del Gobierno en contra de las instituciones publicas. Se
buscd defender una posicion y promover que se respeten las autonomias de las que gozan las instituciones
publicas de Costa Rica. En virtud de dicha motivacion, considera importante que estas movilizaciones se
mantengan activas, puesto que corresponde al pueblo, a todos los que financiamos a estas instituciones,
hacer respetar lo que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece para cada una de
estas. Da las gracias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO se refiere a lo sefialado por el Dr. Palma acerca de las becas
de las personas estudiantes en la UCR. Destaca que ya se han observado los datos de que la desigualdad
en Costa Rica ha crecido de manera exponencial, y que no solamente las personas jovenes, sino, también,
las personas mayores (en especial, mujeres) conforman una poblacion con una tasa de desempleo que ha
crecido.

Al respecto, es importante diferenciar el apoyo que se otorga a la economia familiar como un todo
(refuerza que, generalmente, en los hogares se trabaja a partir de una economia familiar) de la ayuda que
brinda la UCR y el sistema de universidades publicas de este pais a la persona joven estudiante, que esta
capacitandose no solo para el buen desarrollo personal, sino también para ayudar a su familia, de modo
que esta persona joven aportara al desarrollo de la economia nacional en el momento en que se gradue y se
inserte en el mercado laboral.

Por lo anterior, considera fundamental la llamada de atencion efectuada por el Dr. Palma y se une a
esta posicion, puesto que —reitera—, son dos aspectos muy diferentes: el financiamiento para la familia y el
financiamiento para que las personas jovenes puedan asistir a las universidades estatales y estudiar, de modo
tal que tengan la posibilidad de cubrir el costo del transporte (el cual es bastante alto), mas la alimentacion,
la compra de los libros y el pago de su estancia.

Se une a las palabras en pro de las personas jovenes que estudian en las universidades publicas y
que son apoyadas por todo el pueblo costarricense para que aporten a su familia, a su vida y al desarrollo
nacional.
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* Seguimiento a las acciones de la direccion del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que, en la primera semana (durante el receso del
pleno), la Ph. D. Ana Patricia Fumero y su persona se reunieron con el Dr. Alexander Jiménez Matarrita,
director a.i. del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin), a fin de dar seguimiento a las
acciones que tiene programadas el Siedin en su plan de trabajo, especialmente, en virtud de la inquietud
manifestada por las editoriales de las Sedes Regionales. Describe que, como siempre, fue un gusto conversar
con ¢l y considerar cudl es la forma en la que se procurara armonizar lo que establece el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, respecto a un solo sistema de divulgacion y publicacion de los resultados
del conocimiento.

e Acreditacion de la Escuela de Medicina

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que particip6 en la Acreditacion del Programa
de la Escuela de Medicina. A dicha actividad asistio acompafiada por el Dr. Caravaca. Explica que la
acreditacion internacional de esta Escuela otorga una proyeccion muy interesante a los graduados y las
graduadas de esta importante carrera; ademas, se puede constatar la trayectoria en la formacion de los
médicos cirujanos y de la Escuela de Medicina en general, en el pais, al recibir esta acreditacion internacional.

* 47.° aniversario de Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comparte que participé en el evento de celebracion del
47.° aniversario del Centro de Investigacion y Capacitacién en Administracion Publica (Cicap), en conjunto
con el Dr. Eduardo Calderon. En este acto se brind6 un reconocimiento a la excelente labor de vinculacion
que el Cicap mantiene con los diferentes sectores de nuestro pais, en lo que concierne a la formacion
en Administracion Publica. Refiere que esta fue una presentacion muy interesante, puesto que permitio
actualizar el conocimiento de cudles son los programas de formacion que se estan llevando a cabo en el
Cicap.

Seguidamente, informa sobre un receso de diez minutos.

**x%4 las nueve horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Carlos Palma, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

ARTICULO 4
Informes de personas coordinadoras de comision
* Comision de Investigacion y Acciéon Social

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO informa, respecto a la Comision de Investigacion y Accion
Social (CIAS), que el préximo miércoles comenzaran con la revision del Reglamento de Educacion Continua
y Permanente; se esta a la espera de las observaciones de la Vicerrectoria de Accidon Social (VAS), las cuales
ingresaron el 19 de julio de 2023.

e Comision Especial

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO informa, en cuanto a la Comision Especial conformada para:
“Valorar la posibilidad de nombrar la cancha de béisbol de la Finca 3 con el nombre del licenciado Miguel
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Angel Masis Acosta”, que esperan tener listo el dictamen y firmado para el proximo martes 25 de julio de
2023. De previo, sera sometido a revision filologica.

¢ Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. CARLOS PALMA informa que la Comisién de Asuntos Estudiantiles (CAE) esta analizando
tres casos, a saber:

1. Modificacion al articulo 31 del Reglamento de Adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.
El proposito es analizar la posibilidad de incorporar la beca de excelencia académica a las
personas que tienen cierto creditaje. Lo que se busca es que el creditaje no sea por semestre,
sino anual. Este tema se encuentra en proceso de analisis.

2. Modificacion del articulo 14 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado. Expresa que este fue un informe solicitado a la Administracion, para que
diera cuenta de las funciones que realizan las personas estudiantes en sus unidades académicas
o en las comisiones de investigacion. La informacion ya fue recibida y se dara a conocer ante el
pleno.

3. Valorar la modificacion del articulo 11 del Reglamento de los actos de graduacion. De manera
tal que prestar el juramento y recibir el diploma no se realice solamente mediante la via
presencial, sino que se incluya la posibilidad de realizarse en otras formas. Lo que se busca
es brindar mayor flexibilidad a la persona estudiante, para que pueda tener la posibilidad de
recibir su titulo de una forma alternativa, de tal manera que si se ve imposibilitada para rendir
un juramento frente al rector (como hasta ahora esta establecido), lo pueda hacer también por
escrito.

e Comision de Asuntos Juridicos

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA informa que la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) ha
avanzado en el analisis de los casos vinculados a recursos de revocatoria. En este momento ya estan
consolidados e inclusive ya fueron distribuidos para el analisis correspondiente de las personas miembros
de este Organo Colegiado. En proceso de construccion se encuentran tres dictamenes (de los nueve que
estaban pendientes). Aclara que, por un error material, el sistema le asign6 al Dr. Eduardo Calderdn la firma;
sin embargo, el Dr. Calderon se encontraba de vacaciones. De modo que, por un error involuntario, el Dr.
Calderon no consigui6 firmarlos. En el momento en que sean convocados se hara la aclaracién, por cuanto
el Dr. Calderdn participé en muchas de estas discusiones, pero, a fin de no atrasar la resolucion, tanto el Lic.
William Méndez como su persona los firmaron.

Por otra parte, actualmente, en la CAJ se encuentran tres casos bajo analisis, a saber:
* Uno de la Sede Regional del Caribe.
*  Dos por parte de la Asesoria Legal del Consejo Universitario.

De esta manera han avanzado con los casos pendientes. Reitera que, posteriormente, cuando presente
el informe semestral, estard brindando mayores detalles.

* Comision de Estatuto Organico

EL DR. CARLOS ARAYA informa que en la Comision de Estatuto Orgéanico (CEO) se han dado a la
tarea de analizar el Pase CU-12-2023, el cual guarda relacion con el analisis y valoracion para modificar o
reformar el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en relacion con la incorporacion
de la “Academia de Eméritas y Eméritos”.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



20 Sesion N.° 6715, ordinaria Jueves 20 de julio de 2023

Relata que en la Comision han tenido dos situaciones muy particulares, sobre las cuales le gustaria
llamar la atencion, pues las cataloga como atipicas. En primera instancia, una consulta particular de la
representacion de la Rectoria, puntualmente, de la Dra. Maria José Cascante Matamoros, quien envio una
consulta a la Oficina Juridica. Normalmente, es la coordinacion (segiin lo que establece el Reglamento)
quien realiza las consultas. Este es un primer caso. El segundo caso es que la Dra. Maria José Cascante se
encuentra fuera del pais, por lo que esta semana asistio la Dra. Maria Laura Arias Echandi; no obstante,
la Dra. Arias asistié con uno de los abogados de la Vicerrectoria, quien llevaba una presentacion bastante
fuerte, contraria a la solicitud planteada por el pleno. En sintesis, estos son dos elementos que, en lo personal,
llaman su atencion, pues los percibe como atipicos dentro del quehacer de las comisiones, motivo por el
cual lo trae al plenario.

A su vez, respecto a los feriados de los préoximos dias, recuerda que la Comision de Estatuto Orgénico
se reune los lunes, y proximamente estan calendarizados dos lunes feriados: el proximo lunes y el lunes
previo al Dia de la Madre.

De igual manera, proximamente estaran recibiendo una solicitud de su persona para el proximo 7
de agosto de 2023, sobre su participacion en un encuentro de Consejos de Sedes, que esta organizando el
Consejo de Area de Sedes Regionales en la Sede Regional de Guanacaste, el cual tendrd lugar los dias 7 y 8
de agosto de 2023 (recuerda que anteriormente lo habia mencionado). Por tanto, la Comision buscara fechas
para sesionar de forma extraordinaria, puesto que en tres de las proximas cuatro semanas la Comision no
podria sesionar por los motivos expuestos.

* Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que la CAUCO se reuni6 el lunes 17 de julio de 2023.
Como punto unico se reviso el Reglamento de elecciones universitarias, con la retroalimentacion del
Tribunal Electoral Universitario (TEU). Destaca que el TEU envi6 bastantes observaciones a la propuesta
de Reglamento que la Comision analizo. Lo anterior, en virtud de la premura para presentar la propuesta de
Reglamento al Organo Colegiado este afio y enviarlo a consulta por primera vez, después de muchos afios
de que la norma ha estado vigente.

Agrega que decidieron sesionar de forma extraordinaria (en la CAUCO), considerando lo mencionado
por el Dr. Araya respecto a que los feriados venideros retrasaran, en gran medida, el conocimiento de casos
y, particularmente, el del caso sefialado.

**¥%4 las diez horas y tres minutos, sale el Lic. William Méndez. ***

De modo que el 21 de julio de 2023 esta programada una sesion extraordinaria en la mafiana, y otra
para el proximo martes en la tarde (también extraordinaria) para avanzar con este caso tanto como sea
posible. Exterioriza sentirse muy preocupada por cuanto los plazos para concluir el analisis que conlleva
una norma de estas son extensos. L.a meta es poder contar con este reglamento aprobado antes de que
se convoquen elecciones el proximo afio. Adelanta que, cuando se presente el dictamen, sera necesario
priorizar la atencion de este reglamento. En la Comision estan haciendo todo lo posible, a fin de que el
dictamen se pueda concluir con prontitud y establecer asi alguna estrategia, que les permita conocer dicho
dictamen y publicarlo en consulta lo antes posible.

¢ Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
e Subcomision

LA MTE STEPHANIE FALLAS comunica que, durante el receso, el equipo de valoracion de puestos
(a la luz de la Ley Marco de empleo publico) realizo tres talleres: cada uno integrado por entre 35 y 45
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personas; en total, se atendido a 90 personas funcionarias administrativas. Explica que se desarrollo la
estrategia metodologica para conocer como desempeiian las personas sus puestos, a fin de que esto permita a
la Subcomision contar con elementos para desarrollar una justificacion en linea con la exclusividad de estas
personas funcionarias en sus labores con la UCR. Desea agradecer al equipo de trabajo por la dedicacion.
Destaca que fue una semana muy agotadora, en la cual se dedicaron a esta tarea, a los preparativos, atencion
y desarrollo de los talleres, asi como a los cierres y lo que implica la sistematizacion de toda la informacion
que ya se ha venido recopilando.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que se trata de un mes complicado, por los feriados
que estan programados en el calendario. Ademas, el Consejo Universitario tiene el compromiso de visitar
las Sedes. Adelanta que estara conversando con algunas coordinaciones, a fin de analizar la mejor forma de
afrontar el plan de trabajo de las proximas semanas, tanto de las comisiones y de las sesiones del pleno, asi
como las visitas a las Sedes. Lo anterior, a partir de los comentarios recibidos.

e Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa, desde la Comisién de Docencia y Posgrado, que hay tres
casos que dependen, en primer lugar, de la resolucion que se dé con base en el Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica. Explica que, para uno de los casos, primero tiene que modificarse un articulo
en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, con el fin de que, posteriormente, la Comision
de Docencia y Posgrado pueda sugerir la modificacion a los reglamentos respectivos. De modo que se esta
solicitando que se archiven los casos en tanto la Comision de Estatuto Organico resuelve, y, de aprobarse en
el plenario, se lleven a la Asamblea Colegiada Representativa; es decir, se trata de suspensiones temporales,
en tanto se resuelve la situacion.

**%%4 las diez horas y siete minutos, entra el Lic. William Méndez. ****

Por otra parte, con respecto a la reforma integral al Reglamento de carreras desconcentradas y
descentralizadas, se trabajo en una subcomision; se present6 a la Comision de Docencia y Posgrado, y se
suspendio la discusion, hasta que la Vicerrectoria de Docencia hiciera llegar las observaciones que tenian al
respecto. Detalla que esto ingreso durante el periodo de receso, y ahora iniciaron de nuevo con el analisis de
estas observaciones. Refiere que en el grupo de trabajo contaron con una persona representante del Centro
de Evaluacion Académica (CEA), quien colabor6 en ese momento.

Especifica que las observaciones que provienen de la Vicerrectoria de Docencia corresponden a
precisiones de todo un grupo de apoyo de la Vicerrectoria de Docencia, que involucra la Red Institucional
de Formacion y Evaluacion Docente (Rifed), el CEA 'y, segun entiende, a asesores de la propia vicerrectoria.
Algunas de las observaciones son de forma (en aspectos de redaccion) que llegan a enriquecer, en mucho,
el texto. Hay otros detalles que son de fondo, los cuales se deben discutir. Por consiguiente, se hard una
clasificacion para determinar cudles pueden abordar directamente desde la Comision (con la presencia del
Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia) y cuales van a requerir contar con alguien de la
Vicerrectoria de Docencia para que el apoyo durante reuniones al respecto.

Por otra parte, en cuanto a la subcomision encargada del analisis del régimen salarial, desea informar
que han iniciado un proceso de socializacion de la propuesta. Han llevado a cabo algunas reuniones, por
ejemplo, con la Escuela de Fisica y el Consejo Académico de Areas. Asimismo, como informé el Dr. Araya,
el dia anterior participaron con el SEP; estuvieron presentes distintos programas del SEP (direcciones y
comisiones). También, el lunes anterior (17 de julio de 2023) tuvieron una presentacion con el Consejo
Asesor de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias. De esta manera ya se han programado varias reuniones
con otras facultades y con Sedes Regionales también. Hasta el momento, la propuesta ha tenido muy buena
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aceptacion; se han hecho algunas observaciones muy pertinentes, que deberan incorporar. Incluso en la
reunion del dia anterior, en la cual participaron alrededor de 40 o 50 personas, se exteriorizaron algunas
dudas, y se pusieron en evidencia algunos aspectos que se deben tomar en cuenta, especialmente, en lo
concerniente a los transitorios.

e Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
¢ Subcomision

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa, de parte de la Comisién de Coordinadores de
Comisiones Permanentes, que las tres subcomisiones que estan trabajando lo relacionado con la reforma
salarial, la declaratoria de los puestos exclusivos y excluyentes y la evaluacion del desempefio, estan
atendiendo una enorme cantidad de trabajo. Las tres subcomisiones estan trabajando de una forma muy
activa, y los miembros han ido informando acerca de esto.

De parte de la subcomision que se esta encargando del Reglamento para la evaluacion del desemperio,
esta concluyd con un texto del Reglamento para la evaluacion del desempeiio de los funcionarios
universitarios. En este momento se encuentran en proceso de preparacion del dictamen, para que sea
sometido a conocimiento del pleno. A partir de esto, se podria iniciar con la consulta a la comunidad
universitaria y contar con este reglamento en funcionamiento para este afio.

A su vez, respecto al trabajo de las otras dos subcomisiones (del que ya han informado la MTE
Stephanie Fallas y el Dr. German Vidaurre), se han ido dando espacios a la comunidad universitaria para
que se refiera a los elementos que se estan incluyendo en el trabajo de estas dos subcomisiones. Considera
que este ha sido un trabajo de mucha intensidad. Destaca que los tres temas han seguido el proceso de
consulta respectivo.

Exterioriza sentirse muy satisfecha de que la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
haya tenido la posibilidad de trabajar estos tres temas con las tres subcomisiones que estan en funcionamiento.
Asimismo, resalta que la tltima sesion de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes tuvo
que suspenderse; lo anterior, debido a la agenda del pleno (a fin de llevar a cabo una sesion ordinaria);
por lo que se espera que en la proxima reunion (agendada para la primera semana de agosto) se realice
un seguimiento con respecto a las observaciones remitidas por la Oficina Juridica, en relacion con el
Reglamento de dicha oficina. Se esta a la espera de las observaciones que remita la Rectoria para el analisis
en el seno de la Comision.

ARTICULO 5

La MTE Stephanie Fallas Navarro presenta la informacion referente a las giras de trabajo anuales
del Organo Colegiado a cada una de las sedes universitarias, correspondiente al primer semestre
2022, segun el oficio CU-914-2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas, a fin de que
se refiera a la informacion relacionada con las giras de trabajo anuales del Organo Colegiado a cada una de
las sedes universitarias, correspondiente al primer semestre 2022, incluida en el oficio CU-914-2023.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que en el oficio que remiti6 con el informe de este trabajo
incluyd un enlace a una matriz, en la cual se encuentra toda la informacion que fue recopilada —sobre la
cual muchos miembros brindaron sus aportes— Explica que se dio a la tarea de realizar una abreviacion de
esas solicitudes o manifestaciones que se presentaron durante las sesiones de trabajo y procur6 concretarlas
en dos vias: una, insumos que puede tomar el Organo Colegiado para plantear propuestas de miembros, y
dos, las otras solicitudes o manifestaciones que se plantearon en la Sede, relacionadas, principalmente, con
aspectos administrativos, lo cual ubicé en otro cuadro titulado “Acuerdos del CU”.
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Pide a la Licda. Carmen Segura Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Actas, la proyeccion del
cuadro, a fin de compartirlo en pantalla. Explica que ird leyendo cada una de las necesidades, de modo que
puedan decidir cudl ruta seguir, ya sea que se consulte a la Administracion (y a esta solicitud se le brinda
seguimiento), o bien, que se decida abordarla mediante propuestas o pases a las comisiones. Solicita la
proyeccion de la pestafia que lleva por nombre “matriz unificada”. Destaca que se trata de un cuadro grande,
organizado por las politicas de regionalizacion. Explica que, en principio, el trabajo que se esta desarrollando
en las Sedes también esta relacionado con el hecho de conocer como las politicas son elementos vivos, en
ejecucion, de modo que en las Sedes manifiesten al Consejo Universitario si esto realmente tiene sustento
en el desarrollo.

En el cuadro se pueden apreciar todas las iniciativas que fueron manifestadas en los grupos de trabajo.
Estan organizadas de acuerdo con las politicas de regionalizacion por cada sede. Aclara que se procurd
organizarlo de manera que quienes forman parte de las comisiones se reunieran con las coordinaciones
generales afines. Lo anterior brindard mayor claridad para realizar el ejercicio que se hara seguidamente.

Asimismo, en el cuadro se puede apreciar con mayor detalle de qué trataba cada uno de los aportes que
se recibieron y que se construyeron en las sesiones de trabajo. Hace lectura de las propuestas de miembros,
ubicadas en la antepenultima pestafia. Agrega que se relacionan con modificaciones reglamentarias.

Cuadro 2: Acciones para el Consejo Universitario
Objetivos de las Valorar la preparacion | Antecedentes en |Observaciones
politicas de de propuestas de la Unidad de
Regionalizacion miembros en diversos |Informacion del
temas cuz
4.1.1 Impulsar la Pase a comisién para revisar el | Sin antecedentes
actualizacién de la normativa | reglamento de la Investigacidn
institucional, cuando para que se flexibilice lo
cormesponda, para que la dispuesto en el inciso i), del
regionalizacidn sea articulo 36, en el sentido de que
incorporada tomando en esa valoracidn por parte pares
cuenta el desarrollo histérico | académicos sean solo en
y las particularidades aquellos programas, proyectos o
correspondientes. actividades que comresponden a
montos altos.

LAMTE STEPHANIE FALLAS explica que esto forma parte de la solicitud planteada, pertenece a la
busqueda de la eficiencia en estos procesos. Informa que, en esta linea, planted una consulta de antecedentes
ala Unidad de Informacion y no se registra que, en algin momento, se haya discutido algo sobre este tema en
la Comision de Investigacion y Accion Social, en lo que concierne a este reglamento, asi que la sugerencia
es hacer un pase a la Comision. Lo que corresponde ahora es que el pleno brinde su opinion respecto a
si se mantiene de esta manera, o bien si alguna persona desea analizar este tema de forma particular y,
posteriormente, presentar una propuesta. Resume que este es uno de los aportes que fue solicitado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Contextualiza
que, en este momento, lo procedente seria leer todos los temas y, posteriormente, devolverse, en caso
de que alguna persona considere que no corresponde determinada estrategia para abordarlo, o si propone
otra estrategia por seguir. Por ejemplo, dice que este primer punto podrian discutirlo durante mucho
tiempo, y, posiblemente, ese no sea el objetivo en este momento. Por tanto, propone que se vean todas las
modificaciones que se estan solicitando o recomendando.

LA MTE STEPHANIE FALLAS destaca que otro de los aportes es el siguiente:
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Pase a comisidn para revisar la | Las dltimas
normativa de Horas Asistents madificaciones al
para que =& puedan asignar con | Reglamento de Horas
horas asistentes a estudiantes Estudiante e

de nuevo ingreso vy faciliten el realizaron en las

apoyo de la investigacion que se | sesiones 6242-07 del

realiza en las sedes. 2TM1/2018 y 6246-06
del 11122018

Por su parte, el siguiente aporte es:

Pase a comision para valorar Sin antecedentes
que el tiempo servido en el
nombramiento en Coordinacidn
General sea reconocido en
Régimen Académico (reforma al
reglamento).

Expresa que esta solicitud surgio en la sesion de trabajo. Continda con la lectura.

4.1.8 Fortalecer la Instar a la promocién de los 5450-04 4 del Archivado
conformacién de espacios v | espacios y redes de reflexidn- 03062010/ Pase: CE-
redes de reflexidn-accion en | accidén con el fin de contribuir P-11-005 del
las Sedes Regicnales, que con los desafios especlficos de | 06/092011 / Conformar
contribuyan a afrontar los la zona y que la administracién | un equipo de trabajo
desafios sociales, culturales, | que apoye las iniciativas de esta | para planear, organizar
econdmicos y ambientales indole cuando la sede las ¥ gestionar las
de cada regidn. promueva. actividades que el Foro

de Reflexidn

Universitaria

Respecto a este punto, explica que en las Sedes desean contar con mas apoyo por parte de la
Administracion, en lo que concierne a ciertas actividades de reflexion o redes de trabajo. Afiade que estos
aportes podrian analizarse en el seno de alguna de las comisiones, o bien plantear alguna otra via de atencion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita proyectar la primera de las recomendaciones.
En su caso, coincide completamente con la preocupacion de las Sedes en este punto. En su criterio, la
revision por pares de todas estas propuestas llega, en ocasiones, a ser incomodo para las personas que estan
solicitando sumas de 200 000 colones o 300 000 colones como apoyo a la Vicerrectoria. Al respecto, tener
que buscar de dos a tres pares para evaluacion es algo absolutamente absurdo y penoso. Sin embargo, esa
metodologia no discrimina entre el tamafio de los proyectos; por consiguiente, este es un tema que se puede
sopesar para plantear una reforma, de modo que se podria hacer un pase a la Comision de Investigacion y
Accion Social. Si el pleno esta de acuerdo, puede proceder a hacer el pase.

En cuanto al “Pase a comision para valorar que el tiempo servido en el nombramiento en coordinacion
general sea reconocido en Régimen Académico”, explica que se trata de un asunto que requiere analisis.
Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO considera que la solicitud es extrafia, ya que ni siquiera se
reconoce el tiempo servido cuando una persona es elegida como decana o en el cargo de direccion de una
unidad académica. Desde su punto de vista seria extrafio reconocer coordinaciones cuando ni siquiera se
reconoce el momento en que una persona asume una vicerrectoria o rectoria de la Universidad. El analisis
se deberia hacer desde todos los puestos, no solo desde la coordinacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE estima que, seglin su conocimiento, al terminar la gestion se pueden
reconocer hasta tres puntos en Régimen Académico, por su participacion como director de unidad o decano;
esto se aplica para ciertos puestos de autoridad. Lo anterior depende de una evaluacion que se establece por
parte de la Vicerrectoria de Docencia. Relata que en la reunion sostenida el dia anterior con el SEP, en la cual
participo el Dr. Araya, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, asesora de la Unidad de Estudios, y su persona, una de
las observaciones que se les hizo llegar —y que fue muy pertinente— va en dicho sentido: dada la situacion
que viene, /como se puede incentivar o promover la participacion de las personas docentes en puestos
docente-administrativos, en el sentido de asumir estas direcciones, coordinaciones, entre otros espacios?
Por tanto, se menciond la idea de que esto se pueda, de alguna manera, reflejar en Régimen Académico.
Aclara que esta es una nota que se llevaron para discutirla, posteriormente, dentro de la subcomision. En
sintesis, se trata de dos hechos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA destaca que lo sefialado por el Dr. German Vidaurre es importante; , si bien
el dia anterior les informaron sobre esta situacion, en su caso, ya se lo habian comunicado en las Sedes, en
especifico, ante la entrada en vigencia del nuevo régimen salarial docente. Uno de los aspectos positivos de
este es el hecho de que el mérito académico es el elemento para ascender no solo en categoria, sino, también,
salarialmente Sin embargo, en las unidades académicas y en las Sedes Regionales, en particular (en las que
la cantidad de comisiones o de coordinaciones generales y la participacion docente-administrativa es muy
amplia)existe la preocupacion de que les reste —sin duda alguna— tiempo para generar publicaciones o para
generar elementos que favorezcan el crecimiento en régimen académico. Por tanto, surge la preocupacion
de que pocas personas estarian dispuestas a participar en estas gestiones administrativas que realmente no
aportan al crecimiento dentro del Régimen Académico, como si lo aporta el resto de actividades. En suma,
se trata de elementos que deben tomar en consideracion con miras al analisis de la propuesta reglamentaria
en el seno del Organo Colegiado.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone hacer un pase, a fin de que la Comisién valore en
el Reglamento de Régimen académico y servicio docente la forma en la que esta basado el reconocimiento
del mérito, asi como la preocupacion sefialada por las Sedes. Considera muy valido proceder con un analisis
—no tiene la seguridad de cual podria ser la solucion—, pero si se deberia incorporar en el estudio de una
comision. Estima que, en este caso, quedaria claro que se requeriria hacer un pase a la Comision de Docencia
y Posgrado para que incorpore estos elementos de analisis, puesto que seria en el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente.

Agrega que, en este caso, lo que se haria es responder a la iniciativa de las sedes, ya sea mediante la
ampliacion del pase o la incorporacion de este elemento dentro del analisis de la reforma integral que se esta
gestionando en la Comision de Docencia y Posgrado, como insumo para el analisis de la reforma integral.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que en la intervencion de la Ph. D. Ana Patricia Fumero
pasaron al tercer punto, pero, en realidad, omitieron el segundo punto, el cual trata sobre el “Pase a comision
para revisar la normativa de Horas Asistente para que se puedan asignar con horas asistentes a estudiantes
de nuevo ingreso y faciliten el apoyo de la investigacion que se realiza en las sedes”.

Detalla que sobre esta solicitud ya se han realizado revisiones al Reglamento; sin embargo, en las
sedes lo que desean es facilitar y fortalecer la investigacion con estudiantes de nuevo ingreso. Por tanto,
considera que se podria llevar a cabo una revision, puesto que, segun sabe, en el Reglamento de Horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, se establece que, para realizar horas asistente
existen ciertos requisitos de creditaje, entre otros. Sin embargo, en las Sedes manifestaron este punto como
una necesidad y son del criterio de que esta seria una posibilidad para apoyar la investigacion. Lo anterior
requeriria ser sustentado para corroborar si es viable o no. Por consiguiente, se podria, eventualmente, hacer
un pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone que, si algin miembro considera que este es un
tema que deba ser revisado, se formule una propuesta de miembro fundamentada, para analizarlo de una
forma integral en el Reglamento. Si, finalmente, no se logra estructurar o fundamentar de manera adecuada
en una propuesta, entonces no podrian darle continuidad; sin embargo, en este caso, considera procedente
revisar la fundamentacion para plantear esta solicitud. Consulta al pleno si alguna persona desea acoger
esta propuesta para valorar este espacio y construir una fundamentacion. Cede la palabra a la Ph. D. Ana
Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO remarca la importancia de entender la fundamentacion
de la Vicerrectoria de Investigacion, al establecer ciertos afios de carrera para que las personas puedan
ser designadas ya sea en “horas asistente” o en “horas estudiante”. La fundamentacion se basa en las
habilidades especificas y las capacidades académicas que adquiere la persona estudiante y que le permiten
apoyar la investigacion. Es decir, las personas estudiantes alcanzan un nivel de formacion y pueden aportar.
Por el contrario, una persona de primer ingreso recién esta “acomodandose” en el sistema, y todavia no
ha adquirido las habilidades. Desea dejar claro que con este criterio no esta descalificando a la persona
estudiante, sino, mas bien, estd haciendo ver que se apuesta a su formacion y a la forma en que podrian
aportar a la investigacion una vez que adquieran las habilidades necesarias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS agrega que, de su parte, podria trabajar en una justificacion para
plantear una propuesta de miembro con este objetivo. Lo anterior, por cuanto ha venido trabajando en una
propuesta de miembro que contempla la modificacion al Reglamento de horas estudiante, horas asistente
v horas asistente de posgrado. Por tanto, podria proceder a revisar si, dentro de las modificaciones que ya
estaban planteando en la otra reforma (en la propuesta de miembro), podria o no incluirse algo como lo que
se esta considerando en el plenario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que el dia anterior estuvieron, en la CAE analizando el oficio
que llego de la Rectoria con respecto a un acuerdo tomado por el Consejo Universitario sobre solicitar a la
Administracion un informe del uso de las horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado.
Detalla que la informacion procedia de dos fuentes: una, del SEP, instancia que gener6 el informe de
como se estan utilizando dichas horas; dos, de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS),
que abarca parte del analisis del Reglamento. Lo anterior lo menciona como un insumo para tomar en
consideracion dentro de la propuesta planteada la Srta. Valeria Bolafios y también en linea con la necesidad
que se ha senalado de hacer la revision de como se estan gestionando las horas asistente y estudiante; es
decir, los bancos de apoyo. Al respecto, la respuesta obtenida fue limitada; se centr6 en las modificaciones
reglamentarias que se han hecho y las justificaciones que se han dado, de ahi que la CAE haya considerado
que se esta dando el cumplimiento del acuerdo, pero no se contemplaba un presupuesto de horas asistente
y estudiante; entonces, seria conveniente que se tomen en cuenta dentro de esas opciones. Recuerda que
¢l menciono el uso que el Consejo Universitario brindaba a dichas horas; por ejemplo, en afios anteriores,
el Consejo Universitario tenia un banco de 600 horas, pero la llegada de una direccion anterior lo limitd;
sin embargo, aun ahora, el Consejo Universitario provee de horas a algunas otras instancias universitarias.
Estima conveniente que se reconsidere el uso de las horas dentro de la Universidad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone que este tema se revise con la propuesta de
miembro (en esta tematica) que estd trabajando la Srta. Valeria Bolafios. Cede la palabra a la MTE Stephanie
Fallas para que proceda con la lectura del siguiente punto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS refiere que el siguiente punto es sobre las carreras desconcentradas.
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Pase a comisién para analizar la
reconceptualizacidn de las

Asunto: Solicitar a la
Comisidén de Docencia

Pendiente Pase CU-89-
2019

carreras desconcentradas y y Posgrado que
descentralizadas que impacten | presente una propuesta
directamente en el desarmallo reglamentaria, basada
académico de la Sede, en sus en la terminclogia del
fres dreas sustantivas. Estatuto Organico v
que regule el desamollo
y fortalecimiento de los
planes de estudics de
las carmeras
desconceniradas,
descentralizadas y
propias, impartidas
simultaneamente en
unidades académicas
en la Universidad de
Costa Rica.

Comisidén: Comigidn de
Docencia v Posgrado
Coordinador(a):
German Antonks
Vidaurre Fallas
Aseszora): Javier Arturo
Fernandez Lara

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que considera que, en este caso, esto seria un
insumo para la Comision de Docencia y Posgrado, la cual esta preparando una propuesta de reglamento para
la nueva conceptualizacion de carreras desconcentradas y descentralizadas. Esto podria incorporarse dentro
del analisis que esta abierto por parte de la Comision de Docencia y Posgrado. Consulta al Dr. German
Vidaurre si proceden de esta forma, de modo que se pueda incorporar en el pase correspondiente.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que, a partir de la observacion para contar
con mayor autonomia en los procesos administrativos internos, este requiere un trabajo integrado con la
Administracion, por cuanto se han presentado algunas preocupaciones en cuanto a lo que las mismas oficinas
administrativas pueden delegar sobre el quehacer de las Sedes. Por tanto, en su criterio, el enfoque para
esta recomendacion deberia ser diferente; este no seria un pase a una comision, sino que mas bien requiere
una excitativa a la Administracion para que sopese qué oportunidades de integracion o de desconcentracion
—no esta segura de si esta es la palabra correcta— de las funciones administrativas se pueden hacer sobre
el quehacer administrativo en las Sedes. En este punto podrian elaborar un acuerdo en dicha direccion.
Propone que se podria encargar de integrar la fundamentacion para hacer una propuesta de un acuerdo y
solicitar a la Administracion una valoracion de como hacer operativa, de alguna manera, esa preocupacion
expresada por las Sedes.

Respecto a “fortalecer la conformacion de espacios y redes de reflexion-accion en las Sedes Regionales,
que contribuyan a afrontar los desafios sociales, culturales, economicos y ambientales de cada region”,
esta es una excitativa que se podria proponer a la Administracion para lograr el apoyo en estos espacios.
Expresa que este es un aspecto general y, por tanto, dificil de concretar. El planteamiento referido a “un
equipo de trabajo para planear, organizar y gestionar las actividades en foros de reflexion universitaria”
se podria estudiar, junto con el Consejo de Area de Sedes Regionales, para determinar como se podria
instrumentalizar alguna mejora en este sentido. Lo anterior, por cuanto, en términos generales, resulta dificil
de plantear. Este es un tema al que el Organo Colegiado podria dar seguimiento junto con el Consejo de
Area de Sedes Regionales. Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.
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LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO considera que tendria mucho mas valor si, propiamente, el
Consejo de Sedes organiza el foro y toma nota de los puntos especificos de reflexion que crean fundamentales.
En su criterio, estima mas apropiado que los diferentes foros surjan desde el Consejo de Sedes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afiade que en el antecedente lo que se encontr6 es la organizacion
de un foro en 2011, lo cual es muy valido. Considera que la necesidad manifestada durante las sesiones
de trabajo en las Sedes Regionales, parte del hecho de que en las Sedes les gustaria desarrollar ciertas
actividades, pero, posiblemente, no cuentan con todo el apoyo para impulsarlas. Expone que podrian ser
temas diversos, para los cuales se puede planear un dialogo, un conversatorio, una aproximacién con la
comunidad que habita la regidn, entre otras iniciativas; en su criterio, estdn buscando contar con mas
respaldo para las actividades que deseen hacer. Para tal proposito, se deberia analizar en cudles situaciones
especificas han tenido alguna experiencia en las que no recibieron ese apoyo —vivencia que seria interesante
de conocer—. En su opinidn, es correcta la estrategia para que el Consejo de Area de Sedes Regionales
se pronuncie al respecto; por ejemplo, la Direccion podria enviarles una consulta sobre la necesidad que
manifestaron como parte del proceso que se realizd durante las visitas del afio anterior, de modo que las
Sedes puedan expresarse.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que se concluye de esta manera la presentacion
del informe. Recuerda que en la sesion anterior expreso su agradecimiento a la MTE Stephanie Fallas por
la sistematizacion y organizacion del trabajo, el cual lider6é durante el afio anterior. Agradece la atencion
brindada, a fin de que el Consejo Universitario contara con un instrumento de trabajo, asi como con un
seguimiento y sistematizacion de las reuniones con las Sedes Regionales.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. Agrega que en la
siguiente pestafa se incluyen las propuestas de acuerdo del Consejo Universitario, con otras tematicas que
se revelaron en las sesiones de trabajo. Posiblemente, se relacionen con aspectos mas administrativos, pero
si guardan mucha relacion con la atencion de ciertas necesidades administrativas presentes en las Sedes
(con la salvedad de que probablemente la Administracion esté atendiendo algunas). No se debe omitir que
durante las sesiones de trabajo se expusieron nuevas necesidades, por lo que es importante que el Consejo
Universitario las analice.

Seguidamente, solicita la proyeccion de la pestaiia sefialada. Consulta a la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez si, en virtud del uso del tiempo, podrian retomar este punto en la siguiente sesion, pues se trata
de 18 asuntos, y seria conveniente realizar el mismo ejercicio, de modo que el pleno decida si toman un
acuerdo sobre esa necesidad, o bien envian a la Administracion la consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que, debido a deben ver tres asuntos mas en
la presente sesion, la continuidad de este tema se agendaria para una sesion posterior. Destaca que seria
interesante desarrollar este analisis en otro espacio; por ejemplo, en la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes, a fin de dar un espacio individualmente, que no se podria tener en el plenario.
Plantea que lo analizara con ella —con la MTE Stephanie Fallas—, a fin de determinar la mejor metodologia
y considerar si lo podrian trabajar internamente en dicha Comision.

LA MTE STEPHANIE FALLAS afirma estar totalmente de acuerdo. Considera que se presentan
aspectos que se puede complementar con las contribuciones generadas en las sesiones de trabajo. Esta
de acuerdo en que se trabaje de esa manera, da las gracias por contar con la atencion y disposicion de la
seflora directora, a fin de avanzar con este trabajo. Agrega que se presentan necesidades que requieren
una pronta atencion, en virtud de las situaciones de las Sedes, las cuales, muchas veces, no se atienden de
manera efectiva. Estima que esta es labor del Consejo Universitario y forma parte de las responsabilidades
y compromisos que deben atender. Da las gracias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
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EL DR. CARLOS PALMA agradece a la MTE Stephanie Fallas por el trabajo sistematico que ha
desarrollado y que se recopil6 en este informe. Para ¢l es la primera vez que se presenta un informe en
dicha via respecto a las Sedes Regionales. Como es de conocimiento, las Sedes Regionales, de forma
recurrente, han solicitado espacios, ayuda, colaboracion, apoyo no solamente de la Administracion, sino
también del Consejo Universitario, y opina que las visitas continuas del Consejo Universitario a las sedes
han contribuido a mantener el apoyo y el fortalecimiento a estas. Recuerda que esta fue una iniciativa
promovida por el Dr. Carlos Araya, en busca de la coordinacion entre el Consejo Universitario y las Sedes,
y esta iniciativa esta dando frutos que se evidencian en el informe que la MTE Stephanie Fallas presento.

Destaca la importancia de que, en la parte administrativa, en la Comisiéon de Coordinadores de
Comisiones Permanentes, se tomen en cuenta estos temas, pues se trata de los aspectos sobre los cuales
hay mayor necesidad en las Sedes Regionales. Los asuntos administrativos son los temas con los que las
Sedes lidian todos los dias y se necesita que estos problemas se solucionen de forma urgente. Una vez que
estos temas se estudien (los asuntos administrativos), se envie a la Administracion la referencia de dichas
necesidades.

Plantea que en este periodo de segundas visitas por realizar este afio se podra corroborar cuales de
esos temas siguen pendientes o cuales se deben tratar de nueva cuenta. Segin considera, este es un trabajo
que se realiza por primera vez en el Consejo Universitario como apoyo a las Sedes Regionales. Ha sido
un trabajo relevante; se trata de una iniciativa innovadora, y con esto se envia un mensaje a la comunidad
universitaria de que se cuenta con un Consejo Universitario que apoya totalmente las Sedes Regionales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ anuncia, seguidamente, un receso.
**%%4 las diez horas y cuarenta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta.
Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez. ¥***

ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta de Direccion CU-
9-2023 en torno a la solicitud de inhibitoria de todos y cada uno de los miembros instructores de la
Comision Instructora Institucional.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita que la transmision via YouTube de este punto se
suspenda, a fin de exponer este tema. Seguidamente, hace lectura de la Propuesta de Direccion CU-9-2023,
la cual, a la letra, expresa:

“RESULTANDO QUE:

1. La Comision Instructora Institucional (CII) comunica al Consejo Universitario la Resolucion Interlocutoria CII-
069-2023, del 30 de mayo de 2023, en la que se acuerda:

Habida cuenta de las causales de impedimento que asisten a todos y cada uno de los miembros instructores y de la persona
coordinadora de este organo instructor, y de la no existencia de un tribunal administrativo suplente que resuelva la inhibitoria
que comprende a todos los miembros del organo, en los términos en que lo preceptia el articulo 13 del Codigo Procesal
Civil, procedemos asi mismo y de conformidad con el articulo 40 y atinentes del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, remitir al Consejo Universitario lo aqui expuesto y resuelto, con el fin de que se proceda conforme a derecho y
se designen, por parte del Consejo Universitario, tres miembros instructores y una persona coordinadora, que conformen
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ad hoc, una seccion que continiie la instruccion y brinde la correspondiente resolucion recomendativa del presente
proceso disciplinario.-ES TODO.- NOT]F[QUESE A LAS PARTES INTERVINIENTES, ENTIENDASE DENUNCIANTE
Y DENUNCIADO, A LA COMISION EVALUADORA DE ACOSO LABORAL (CEAL), AL CONSEJO UNIVERSITARIO.-

2. Sobre la inhibitoria general, y desde la Direccion del Consejo Universitario, se curs6 consulta a la Oficina Juridica
mediante la nota CU-940-2023.

3. Mediante el Dictamen Legal OJ-547-2023, se recibio respuesta de la Oficina Juridica sobre el fondo del asunto.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el contenido de la Resolucion Interlocutoria CII-069-2023 se consigna, como resultando tercero, lo siguiente:

TERCERO: A través de sendas manifestaciones verbales, las cuales han sido conocidas en diferentes sesiones de las
dos secciones en que se compone y divide la Comision Instructora Institucional, asi como notas recibidas a través de
correo electronico, todos y cada uno de los miembros instructores de esta comision, asi como la persona coordinadora,
han hecho ver su impedimento legal establecido en las causales que taxativamente establece el articulo 12 del Codigo
Procesal Civil vigente, con el fin de posibilitarlos de conocer de la presente causa disciplinaria. De manera tal que nos
inhibimos del conocimiento de la causa en cuestion, todo con el fin del cumplimiento irrestricto del debido proceso v
del derecho de defensa de ambas partes intervinientes, asi como de cumplir fielmente las disposiciones normativas que
establece nuestro ordenamiento juridico en el sentido de abstenernos de conocer de una causa cuando se vea afectada
la competencia subjetiva del organo, v en este particular, por asistirnos una o varias causales de impedimento (negrita y
subrayado no pertenecen al original).

2. De la lectura completa de la Resolucion Interlocutoria CII-069-2023 se generaron las dudas que motivaron la
consulta (CU-940-2023) a la Oficina Juridica, para que, particularmente, se evacuaran las siguientes preguntas:

a. (Es el Consejo Universitario la instancia competente para resolver la inhibitoria planteada por la CII en
pleno?

b. (Es procedente que se plantee la inhibitoria mediante una resolucion conjunta o deberia tratarse de libelos
que de forma individual plantee cada uno de los miembros?

¢ En caso de que las respuestas anteriores sean afirmativas y teniendo en cuenta que la inhibitoria fue
planteada de manera abstracta sin referir especificamente cudl o cudles de las causales del articulo 12 del
Codigo Procesal Civil se invocan, jcudl es el procedimiento que se deberia seguir para atender la peticion
analizada?

3. En surespuesta, y sobre la primera interrogante, la Oficina Juridica aclard que:

En criterio de esta Asesoria, tratandose de la inhibicion planteada por la totalidad de miembros que integran la Comision
Instructora Institucional, es el Consejo Universitario el llamado a determinar si en el presente caso se estd en presencia
de alguno de los motivos de impedimento previstos por la normativa, pues si bien dicho érgano cuenta con absoluta
independencia para cumplir con sus labores, el articulo 20 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico reconoce una dependencia administrativa entre el Consejo y la Comision, al ser funcion del primero nombrar
a los integrantes de la segunda, por periodos de cuatro afios (negrita no es del original).

4. En cuanto a la segunda pregunta, la Oficina Juridica sostuvo que:

La Resolucion Interlocutoria CII-069-2023, dictada por la Comision Instructora Institucional en pleno y suscrita por los
siete docentes que integran dicho organo, sefiala que todos y cada uno de los miembros instructores, asi como la persona
coordinadora, se encuentran impedidos para conocer el informe rendido por la Comision Evaluadora de Acoso Laboral
(CEAL) y proseguir con la instruccion del proceso disciplinario incoado contra el profesor (...) a raiz de la denuncia
planteada por el docente (...), tramitado bajo el expediente N°(...).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que los puntos suspensivos dentro de paréntesis
es para evitar mencionar el detalle. Si el pleno desea revisar los datos, pueden encontrarlos en los oficios
adjuntos al documento. Continua con la lectura.

No obstante, la resolucion de cita omite indicar las circunstancias objetivas que en criterio de los firmantes coinciden con

uno o varios de los dieciséis motivos de impedimento previstos por el articulo 12 del Codigo Procesal Civil, y tampoco
agrega mayores consideraciones o pruebas que sirvan de fundamento al dictado de dicho acto interlocutorio.
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Esta omision torna imposible valorar la gestion remitida, pues por tratarse de circunstancias que afectan la competencia
de los funcionarios publicos, en materia de impedimentos, excusas y recusaciones debe recurrirse a una interpretacion
restrictiva de las normas, que ademds pondere de manera individual el motivo de incompatibilidad que acredite cada
funcionario particular, sin que resulte legitimo extender sus alcances a situaciones no contempladas, ni admitir su
invocacion de forma genérica, abstracta o indeterminada.

5. Con relacion a la tercera duda, la Oficina Juridica concluyé que:

(...) de manera consistente esta Asesoria ha sefialado que las causas de impedimento tienen una formulacion taxativa y
deben ser aplicadas en cada caso concreto de manera restrictiva, por lo que en la eventualidad de que no se acredite que la
situacion objetiva que invoque cada persona se encuadra en la norma de cita, deberd rechazarse la inhibicion por carecer
de mérito.

En consecuencia, la gestion de cita, en los términos en que fue planteada, no reune las condiciones minimas para ser
analizada, por lo que a la luz de los razonamientos anteriores, se recomienda su rechazo.

6. Bajo el cuadro factico y juridico que presenta la solicitud de inhibitoria que se analiza, se concluye que:

a. El Consejo Universitario si es el organo encargado de resolver la solicitud de inhibitoria que presenten los
miembros de la CII, en el tanto el articulo 20 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico
reconoce una dependencia administrativa entre el Consejo y la Comision.

b. Que se realizo una formulacion conjunta de las inhibitorias.

¢. Que no se invocaron causales especificas por cada miembro que solicita su inhibitoria; igual suerte corrieron las
pruebas o consideraciones que sustentan tal gestion, pues no fueron aportadas o sefialadas.

7. Como colofon general, la solicitud debe ser rechazada por el Organo que nombrd a las personas integrantes de la
Comision Instructora Institucional, es decir, el pleno del Consejo Universitario, por lo que corresponde su rechazo
como una decision colegiada.

ACUERDA

Rechazar la solicitud contenida en la Resolucion Interlocutoria CII-069-2023, por no reunir los requisitos minimos
para que sea atendible por el Consejo Universitario y notificar de ello a la Comision Instructora Institucional.”

**%%4 las once horas y nueve minutos, entra el Dr. Carlos Araya. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusién la propuesta. Puntualiza que este es
el analisis para conocer si el pleno esta a favor de considerar esta propuesta de acuerdo. Cede la palabra al
Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita si es posible aclarar un punto: dentro del analisis efectuado
por la Oficina Juridica, de haberse cumplido con todos los requisitos, ¢si habria otorgado esta instancia la
competencia al Consejo Universitario para que atendiera el caso?

Expresa tener la inquietud, pues, tradicionalmente —no tiene la seguridad de que este sea el término
correcto—, se venia considerando que, cuando los recursos eran de materia académica se elevaban al Consejo
Universitario, de ahi que los recursos que presenten ante la Comision de Régimen Académico (CRA)
sean elevados al Consejo Universitario, pero cuando los recursos eran en la linea de la materia laboral,
se enviaban a la Rectoria. Si la razon para este cambio es debido a que el Consejo Universitario nombro
a los miembros de la Comision Instructora Institucional (CII), entonces, pregunta, ;qué sucede cuando
se presentan recursos ante la Junta de Relaciones Laborales, la Comision Evaluadora de Acoso Laboral
(CEAL) o la Comision Institucional contra la Discriminacion, las cuales no son comisiones nombradas por
el Consejo Universitario, pero que gestionan materia relacionada (no propiamente disciplinaria)?
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LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, a fin de responder a la consulta del Dr. German Vidaurre,
hace ver que, inicialmente, esa fue la duda: si el Consejo Universitario era la instancia competente para
evaluar una solicitud de inhibitoria como la que esta presentando la Comision Instructora Institucional.

Destaca que esta fue la consulta que se realiz6, y la respuesta fue que, efectivamente, el Consejo
Universitario es el Organo encargado de resolver esta solicitud de inhibitoria. En caso de que, como Organo
Colegiado, se hubiera aceptado, habria sido necesario establecer la forma para dar solucion al caso. Es
decir, se habria requerido definir la forma en la que se puede analizar el caso sobre el cual se presenta la
inhibitoria. Sin embargo, la consulta llego6 hasta ese punto. Aclara que, al menos en su caso, como directora,
no plantedé como consulta qué pasaria si hubiera ocurrido otra situacién particular, si hubiese sido de indole
laboral o respecto a otras tematicas. No obstante, si el pleno lo considera conveniente, pueden plantear
la consulta a la Oficina Juridica para tener un panorama mas claro, pero, con respecto a esta solicitud en
particular, la Oficina Juridica si brinda la indicacion de que seria el Consejo Universitario el que deberia
valorar y analizar coémo resolver este asunto. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece la respuesta. En su caso, su preocupacion es que el acuerdo
lo que establece es que se rechaza por no reunir los requisitos minimos para que sea atendible por el
Consejo Universitario. Por consiguiente, ;qué seguiria? Que vuelvan a presentar la solicitud contemplando
los requisitos minimos y, en ese caso, el Consejo Universitario si deberia entrar a analizar el fondo.

En su criterio, si bien la respuesta de la Oficina Juridica es directa a la pregunta planteada, esta se
queda corta, pues se tiene una situacion de fondo, la cual €l expuso (se cuenta con comisiones que analizan
ese tipo de materias, nombradas por organos diferentes), y el fundamento utilizado con anterioridad no
es sencillamente quién nombra la Comision, sino en virtud de la naturaleza del trabajo de la Comision.
Considera que este debid de ser el enfoque para determinar si le corresponde al Consejo Universitario, en
un nivel superior, resolver sobre esta situacion (por la naturaleza del caso) y no por el simple hecho de quién
nombra a los integrantes de dicha comision.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comprende la preocupacién exteriorizada por el Dr.
German Vidaurre. Sin embargo, puntualiza que en la tercera pregunta planteada a la OJ, se infiere lo
siguiente:

En caso de que las respuestas anteriores sean afirmativas (...)
Es decir, que el Consejo Universitario sea el que deba valorar el caso. Contintia con la lectura

(...) y teniendo en cuenta que la inhibitoria fue planteada de manera abstracta sin referir
especificamente cudl o cudles de las causales del articulo 12 del Codigo Procesal Civil se invocan, ;cudl
es el procedimiento que se deberia seguir para atender la peticion analizada?

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que lo anterior es en el sentido de no solamente
referirse a la peticion de la inhibitoria, sino, mas bien, la de aclarar como se brindaria seguimiento al caso
sobre el cual se estan inhibiendo (en caso de que se aceptara la inhibitoria). La respuesta de la OJ se refiere
a que, en primer lugar, no cumple con los requisitos minimos para ser analizada, pero en una forma somera
hace un analisis del procedimiento que se deberia aplicar. Recalca que esto lo hace la OJ de forma breve,
pues, al descartar la forma, no entra a analizar. Definitivamente, de llegar a un punto en el que cumplan con
los requisitos, y el Consejo Universitario aceptara esa inhibitoria, entonces deberian tener claridad de cual
es el procedimiento por aplicar. Cede la palabra al Dr. Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA detalla que tenia la intencion de apuntar el aspecto sefialado
por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. En su criterio, las tres preguntas estdn muy bien formuladas; lo que
respecta a este caso es lo que el acuerdo define; sin embargo, eso no excluye la posibilidad de hacer una
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consulta en paralelo para profundizar en la tercera pregunta, pues considera que fueron omisos en discutir
cual es el procedimiento que, ante una eventual denuncia en alzada, el Consejo Universitario pueda seguir
como Organo Colegiado.

Reitera que, en lo concerniente a este caso, el acuerdo es licido y claro y, ciertamente, considera que
deberia ir en esta linea. No obstante, si la CII va a reformular su petitoria cumpliendo con los requisitos, el
Consejo Universitario podria anticiparse (de contar con una respuesta mas clara por parte de la OJ), dado
que, a pesar de que la Direccion lo consultd (como consta en la pregunta 3), considera que en la OJ no
brindaron tanta atencion, pues justificaron que, en este caso especifico, carece de los requisitos minimos
para plantear una inhibitoria y que el pleno entienda que existe una inhibitoria por esa parte. Reitera que el
acuerdo es adecuado. En su caso, solicitaria a la sefiora directora plantear la consulta a la OJ, a fin de que,
ante una situacion futura, el pleno tenga mayor claridad respecto a como se puede proceder.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que la solicitud del Dr. Caravaca va en la linea de
solicitar una ampliacion del criterio para que se refieran al procedimiento en caso de que se llegara a aceptar
un impedimento como el que esta solicitando la CII. Destaca que toma nota de la solicitud, la cual estaria
preparando personalmente para enviar a la OJ. Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO expresa que su intervencion iba en la misma linea del Dr.
Caravaca, puesto que, si la CII envia los documentos como corresponde, deberian analizarlos.

EL DR. CARLOS PALMA sugiere que, en vista de que todavia existen dudas como proceder, no se
tome ningtn acuerdo. Propone retirar el tema, en el tanto no se cuente con la informacién de la Oficina
Juridica. Lo anterior, en virtud de que, si el tema se da por acogido o por rechazado, en la CII podrian
reiniciar el procedimiento y presentar los requisitos adecuadamente, por lo cual el Consejo Universitario
volveria a tener el caso para analisis; es decir si el asunto queda pendiente (a la espera de recibir un mejor
criterio), esto les permitiria tomar una mejor decision.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA manifiesta que discrepa de la solicitud del Dr. Palma, pues,
para el caso concreto si cuentan con el mecanismo y el acuerdo que responde a la situacion. Ahora bien,
lo que se plantea es que, previendo un eventual envio de la CII (o de cualquier otra instancia) en el cual se
cumpla con los requisitos, se envie una solicitud de ampliacién a la consulta, a fin de que el pleno tenga
claridad de como podria proceder. Sin embargo, ante el caso en cuestion no hay duda: no se cumple con
los méritos y requisitos suficientes para admitir la solicitud de la CII de inhibitoria. Por lo tanto, reitera
que el acuerdo, para este caso, es claro y deberian dirigir los esfuerzos a aprobarlo. Sin embargo, esto no
impide que se pueda hacer una consulta en paralelo para subsanar las futuras dudas que puedan surgir ante
eventuales situaciones, pero, por lo pronto, no se deberia atrasar mas la resolucion.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO consulta si se esta grabando.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde afirmativamente, la discusion queda en actas;
pero la transmision via YouTube se puso en pausa.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ exterioriza percibir una pequefia diferencia entre el planteamiento del
Dr. Germéan Vidaurre y del Dr. Jaime Alonso Caravaca, lo cual conduce a rutas distintas. Entiende que lo
que esta preparado para ser votado es lo que se preguntd y lo que deben contestar, pero refiere que el simple
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hecho de contestarlo (siguiendo la l6gica del Dr. Vidaurre) genera la jurisprudencia (el antecedente) para
que, a partir de este momento (aunque posteriormente indiquen que “no es”), se abra la posibilidad para
que este caso y cualquier otro similar, o de cualquier otra dependencia de la Universidad en materia laboral,
pueda llegar al Consejo Universitario. Resalta lo anterior no es una afirmacion, sino una pregunta, pues en
este momento es ¢l quien tiene la duda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE aclara que su consulta iba en un sentido diferente a lo que ha sido
planteado. Entiende, a partir del oficio de la Oficina Juridica, que el sustento es que el Consejo Universitario
nombro6 a los integrantes de la CII. Sin embargo, en ocasiones anteriores, habia sido la naturaleza de la
materia la que establecia si esos recursos se elevaban al Consejo Universitario o a la Rectoria, y es un
concepto diferente. En su criterio, el criterio de la OJ es escueto en ese sentido.

Concuerda con la decision a la que se llegd, en cuanto a que se deberia rechazar o no aceptar ese
recurso en el Consejo Universitario, pero la razon es otra. Tal y como lo establece el Lic. William Méndez,
si el Consejo Universitario resuelve que, “por la naturaleza, no nos corresponde, pues es lo que se ha
venido haciendo en el pasado”, se establece una jurisprudencia, para que, en el futuro no lleguen recursos o
apelaciones por materia laboral al Consejo Universitario. Observa que se presentan otros casos que el CU
ha recibido (denuncias por correo y temas que tratan sobre la Jafap, aspectos administrativos, situaciones
de acoso, de ambiente laboral, etc.) sobre los cuales el Consejo Universitario ha determinado que no le
corresponden, debido a la materia. Efectivamente, sefiala que su consulta iba en otro sentido. Considera que
la OJ debid valorar (por la naturaleza de la situacion) a quién le corresponde atender la materia de caracter
laboral.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa tener la inquietud. En resumen, el asunto es el
siguiente: la respuesta de la OJ estd basada en la premisa de que, como autoridad jerarquica, se da por el
proceso de nombramiento para resolver. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seifiala que parte de la duda que ha existido es que, el CU los nombra,
pero los apoyos y recursos son de la Rectoria; es decir, si fuera por el concepto de dependencia jerarquica,
siempre ha sido la Rectoria la instancia que otorga los nombramientos, sustituciones y recursos para la
CII. La duda siempre ha existido: los nombra el Consejo Universitario, pero muchos asuntos se llevan a la
Rectoria, no al Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que el analisis efectuado a partir de la respuesta
de la Oficina Juridica y de la conversacion sostenida con la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, jefa de
dicha instancia, hacen referencia a que, al ser esta una instancia que ejerce una autoridad sobre la CII (por
el proceso de nombramiento), los informes de la Comision son presentados ante el Organo Colegiado,
instancia que debe resolver una solicitud de impedimento.

Abhora bien, le preocupa que en la ampliacion de consulta la OJ determine que el procedimiento para
resolverlo sea que la Administracion defina el procedimiento por aplicar en este caso. Por tanto, le inquieta
el hecho de que el Consejo Universitario al haber aceptado esté condicionado a que, posteriormente, no
pueda cambiar de direccion respecto a la forma para resolver lo planteado.

Inicialmente, consideraba que el pleno podia resolverlo y estuvo de acuerdo con lo mencionado por el
Dr. Jaime Alonso Caravaca, pues la solicitud enviada por la Comision tiene fecha del 30 de mayo de 2023,
y una de las criticas mas grandes es que estos procesos toman mucho tiempo; ademas, en dicho periodo se
tenia programado el receso, de modo que pensaba que se podia resolver este caso y proceder con la solicitud
de ampliacion de la respuesta de la OJ. Si el pleno no se siente comodo para tomar este acuerdo con base
en ese insumo, pueden plantear la consulta a la OJ, a la espera de contar con un panorama mas claro antes
de preparar la respuesta.
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Resume que la consulta que se deberia enviar a la OJ es solicitarle que amplie el criterio de por
qué razon se esta otorgando la autoridad de decision al Consejo Universitario por el mero hecho del
nombramiento de los integrantes de la CII; situacion que, en términos laborales, no ocurre de la misma
manera. Esto, como un primer cuestionamiento a esa autoridad. En segundo lugar, solicitar a la OJ que
amplie la explicacion sobre el procedimiento en caso de que se aceptara la inhibitoria de los miembros. Esta
seria la formulacion de la consulta.

Anade que, en este momento, lo que seguiria es retirar el tema para proceder con la ampliacion de
la consulta a la OJ. A partir de lo mencionado por la MTE Stephanie Fallas, la propuesta de acuerdo que
podrian tomar es la siguiente: “Solicitar una ampliacion al criterio OJ-547-2023 de la Oficina Juridica y
retirar del orden del dia el conocimiento de esta propuesta”.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que ingresan a una sesion de trabajo.

**%%4 las once horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las once horas y cuarenta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skskeoskosk

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace lectura de la propuesta de acuerdo, a saber: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia la discusion de la Propuesta de Direccion
CU-9-2023, en torno a la solicitud de inhibitoria de todos y cada uno de los miembros instructores de la
Comisioén Instructora Institucional, a fin de solicitar a la Oficina Juridica una ampliacidon del criterio OJ-
547-2023”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia la discusion de la Propuesta
de Direccion CU-9-2023 en torno a la solicitud de inhibitoria de todos y cada uno de los miembros
instructores de la Comision Instructora Institucional, a fin de solicitar a la Oficina Juridica una
ampliacion del criterio OJ-547-2023.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se retoma la transmision.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



36 Sesion N.° 6715, ordinaria Jueves 20 de julio de 2023

ARTICULO 7

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de
Ley CU-76-2023 sobre el Proyecto de Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas
denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales, Expediente N.° 23.449.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contextualiza que la Propuesta Proyecto de Ley CU-76-
2023 debe ser valorada hoy, por cuanto se encuentra en la agenda del plenario de la Asamblea Legislativa.
Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“La Direccioén del Consejo Universitario, con el analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-10-2023, aprob6 consultar
a la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) y a la Facultad de Derecho! el Proyecto de ley N.° 23.449.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del Proyecto de Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas denunciantes y testigos
de actos de corrupcion contra represalias laborales, Expediente legislativo N.° 23.449, la Direccion del Consejo
Universitario somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. Deconformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Costa Rica, la Asamblea Legislativa,
por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos (oficio AL-CPAJUR-2749-2023 del 28 de marzo de
2023), solicita el criterio institucional respecto del texto base del Proyecto de Ley de promocion de denuncias y
proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales, Expediente
legislativo N.° 23.449.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
tramito la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-1935-2023, del 28 de marzo de 2023).

3. El proyecto de ley busca incentivar la denuncia ciudadana de actos de corrupcion, por medio de medidas que
promuevan su presentacion y a la vez protejan a las personas denunciantes y testigos que ayuden a esclarecer
conductas de corrupcion nacional o transnacional.

4. La Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-330-2023, observa que el articulo 21, al establecer que Los criterios para
el pago de la recompensa econémica, el procedimiento para su asignacion, las fuentes de financiamiento, asi como
cualquier otra condicion necesaria para la implementacion del mecanismo, serdn definidos via reglamentaria. Al
no definirse el 6rgano o entidad que debera asumir esta obligacion, podria violentar la autonomia universitaria, pues
compete en forma exclusiva a la Institucion el establecimiento y regulacion de los distintos regimenes disciplinarios
del personal universitario.

5. El proyecto se titula Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas denunciantes y testigos de
actos de corrupcion contra represalias laborales, al respecto, no se encuentra en el texto normas especificas
tendientes a la promocion de denuncias vinculadas a hechos y situaciones de corrupcion. Por otra parte, a nivel
regional la participacion ciudadana como mecanismo para evitar, erradicar y sancionar la corrupcion es un elemento
autonomo, complejo y distinto respecto de lo que propone el articulado del texto de ley. Conceptualmente, esta
propuesta legislativa no contiene mecanismos de participacion ciudadana, sino que se enfoca en brindar proteccion
por medio de procedimientos particulares y especificos a quienes figuran como parte denunciante o testigos en
casos de corrupcion.

6. Del analisis al texto del proyecto de Ley, con el criterio de especialistas'. se sugieren algunas mejoras en su
implementacion y la prosa del articulado:

1 De la Facultad de Ciencias Sociales (FCS-375-2023) que contiene criterios emitidos por la master Carolina Navarro Bulgarelli, de la Escuela
de Trabajo Socia, (oficio ETSoc-518-2023) y por el Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, de la Escuela de Ciencias Politicas (oficio ECP-646-
2023).
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1. Articulo 2. El ambito de aplicacion de la ley cubre tanto las esferas de lo publico como lo privado, se propone
revisar el texto del proyecto de ley ya que se refiere exclusivamente a actos de corrupcion en el sector publico.

2. Articulo 6. En cuanto a la Profeccion de la persona testigo contra represalias laborales, podran recibir
proteccion solo aquellas personas que hayan conocido de los hechos denunciados en un contexto relacionado
con su trabajo, pero también existe la posibilidad de requerir esta proteccion si se esta relacionado con la
persona testigo y sufra represalias en un contexto laboral o que sea compafiero de trabajo o familiar de un
testigo.

En este sentido, se plantean las siguientes interrogantes que el texto del articulo no hace mencién: ;qué pasa si
quien denuncia una conducta que podria constituir un delito no tiene ninguna de estas relaciones?, ;no tendria
posibilidad de tener esta proteccion?

(Qué sucede si un sujeto de derecho privado utiliza un servicio publico y se entera de una actividad delictiva
o0 es victima de un delito por una conducta por accién o por omision por parte de un funcionario ptblico? ;No
puede denunciar?

O por el contrario, un sujeto de derecho privado conoce de la comision de un delito por parte de sujetos de
derecho privado con ocasion de una actividad privada ¢podria entonces solicitar la proteccion de la persona
testigo?, ;podria gozar de este fuero especial?

3. Articulo 7. En correspondencia con la vigencia de las medidas de proteccion frente a represalias laborales, se
propone revisar la redaccion en la medida 2 que establece: El fuero de proteccion previsto en esta norma regira
por el plazo de dos arios, el cual se contabilizard a partir de la materializacion de la denuncia, la rendicion
del testimonio o desde el conocimiento de la parte empleadora de cualquiera de esas circunstancias. En el
caso de la persona testigo, el fuero de proteccion se mantendra vigente mientras tenga la condicion de testigo
en el proceso penal o administrativo seguido por el acto de corrupcion; lo anterior en razén de que se da un
tratamiento distinto a los testigos: en la primera parte del parrafo se establece que quien rinde testimonio tiene
proteccion desde que declara hasta dos afios, pero al final del parrafo se dispone que quien testifica gozara del
fuero de proteccion.

En otras palabras, al testigo se le puede dar proteccion durante dos afios luego de su declaracion o mientras
mantengan la condicion de testigo ya sea en un proceso penal o administrativo; sin embargo, ;qué pasaria si el
proceso en esta ultima hipotesis tarda mas de dos afios?, (seguiria siendo testigo?

4. Articulo 18. En relacion con la Informacion sobre el canal de denuncias en el sector privado, cabe preguntarse
—en el caso de sujetos de derecho privado como el empleador de una empresa, una transnacional o un banco
privado, solo por citar algunos ejemplos— ;como podran realizar esas tareas y darle seguimiento a las denuncias?
(Qué implican estas competencias para un empleador del sector privado? ;Se le provee de algun tipo de recurso
para llevar a cabo estas competencias?. Los cuestionamientos surgen debido a que el texto del proyecto sefala
facilitar la presentacion de denuncias, mantener accesible y darle publicidad periddica a la informacion acerca
de los medios de recepcion y seguimiento de denuncias.

5. Articulo 21. Respecto de la recompensa econémica en beneficio de la persona denunciante de actos de
corrupcion, se debe observar que la implementacion de esa figura en el ordenamiento costarricense se remite
a la reglamentacion por parte del Poder Ejecutivo. A tal efecto, no queda claro si el texto del proyecto de ley
atribuird a ese Poder de la Reptiblica el ordenamiento e implementacion de la recompensa a la que hace alusion
el texto o si, por el contrario, la reglamentacion del Ejecutivo podra remitir esa funcion a otras instituciones u
organos de control.

Ademas, el texto sefala Los criterios para el pago de la recompensa economica, el procedimiento para su
asignacion, las fuentes de financiamiento, asi como cualquier otra condicion necesaria para la implementacion
del mecanismo, seran definidos via reglamentaria; en ese caso no parece conveniente que el financiamiento
se defina via reglamento, debido a que establecer leyes que otorguen derechos sin contenido econdomico puede
provocar que estos no se lleguen a cumplir. Asimismo, esta omision legislativa podria hacer incurrir al Estado en
demandas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, como producto de personas eventualmente acreedoras
de la recompensa creada por ley y que tal vez se encuentren sin los medios institucionales, presupuestarios o
procedimentales necesarios para reclamar ese incentivo.
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Por lo anterior, el mecanismo de recompensa econdémica es un aspecto que requiere de amplificacion
normativa y especificacion procedimental, en correspondencia con la obligacion legislativa de establecer la
fuente presupuestaria de las erogaciones creadas por ley, en razéon de dar cumplimiento al numeral 179 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

6. Articulo 22. Sobre el régimen sancionatorio para el empleador privado es de importancia revisar las multas
de las penas, ya que por discriminacion laboral para un denunciante o un testigo de una empresa privada o en
un caso en una instancia administrativa la pena es de 1 a 100 salarios base y si fuera un asunto competencia
de la jurisdiccion penal, la multa serd de 100 a 1.000 salarios base, pero no se establecen agravantes como el
ser reincidente, o como se sancionaran los distintos grados de participacion criminal autor, coautor, complice,
instigador, encubridor, etc.

7. Se requiere valorar la pertinencia de incluir un articulo con la obligacion institucional de fomentar, capacitar y
articular acciones estatales tendientes a la informacion y divulgacion de las vias actuales en materia de denuncia
de la corrupcion en la funcion publica.

7. La iniciativa es una adecuada oportunidad para regular mecanismos de politica publica que fortalezcan las vias
de denuncia y la participacion de testigos en hechos de corrupcion; sin embargo, existe la necesidad de que este
proyecto de ley armonice su relacion con otros cuerpos normativos a los que alcanza en razon de su ambito de
aplicacion: Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica, el Codigo Penal y el Codigo
de Trabajo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar ¢l Proyecto de Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas
denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales, Expediente legislativo N.° 23.449, hasta
gue se incorporen las observaciones de los considerandos, asi como los aspectos relacionados con la implementacion
del mecanismo de recompensa economica en virtud de que si se define por medio de un reglamento podria violentar

la autonomia universitaria.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la M.Sc. Rose Mary Fonseca Gonzélez, asesora
de la Unidad de Estudios, por la preparacion y compilacion de este dictamen. Al no haber solicitudes para el
uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
Germdan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos (oficio AL-
CPAJUR-2749-2023 del 28 de marzo de 2023), solicita el criterio institucional respecto del texto
base del Proyecto de Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas denunciantes y
testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales, Expediente legislativo N.° 23.449.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, articulo
30, inciso u), tramité la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que
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se emita el criterio institucional sobre el proyecto de ley (oficio R-1935-2023, del 28 de marzo de
2023).

El proyecto de ley busca incentivar la denuncia ciudadana de actos de corrupcion, por medio
de medidas que promuevan su presentacion y a la vez protejan a las personas denunciantes y
testigos que ayuden a esclarecer conductas de corrupcion nacional o transnacional.

La Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-330-2023, observa que el articulo 21 al , establecer que
los criterios para el pago de la recompensa economica, el procedimiento para su asignacion, las
fuentes de financiamiento, asi como cualquier otra condicion necesaria para la implementacion
del mecanismo, serdn definidos via reglamentaria. Al no definirse el érgano o entidad que debera
asumir esta obligacion, podria violentar la autonomia universitaria, pues compete en forma
exclusiva a la Institucion el establecimiento y regulacion de los distintos regimenes disciplinarios
del personal universitario.

El proyecto se titula Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas denunciantes y
testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales; al respecto, no se encuentra en el texto
normas especificas tendientes a la promocion de denuncias vinculadas a hechos y situaciones de
corrupcion. Por otra parte, a nivel regional la participaciéon ciudadana como mecanismo para
evitar, erradicar y sancionar la corrupcion es un elemento autonomo, complejo y distinto respecto
de lo que propone el articulado del texto de ley. Conceptualmente, esta propuesta legislativa no
contiene mecanismos de participacion ciudadana, sino que se enfoca en brindar proteccion por
medio de procedimientos particulares y especificos a quienes figuran como parte denunciante o
testigos en casos de corrupcion.

Del analisis al texto del proyecto de Ley, con el criterio de especialistas®, se sugieren algunas
mejoras en su implementacion y la prosa del articulado:

1. Articulo 2. El ambito de aplicacion de la ley cubre tanto las esferas de lo publico como lo
privado, se propone revisar el texto del proyecto de ley, ya que se refiere exclusivamente a
actos de corrupcion en el sector publico.

2. Articulo 6. En cuanto a la Proteccion de la persona testigo contra represalias laborales,
podran recibir proteccion solo aquellas personas que hayan conocido de los hechos
denunciados en un contexto relacionado con su trabajo, pero también existe la posibilidad
de requerir esta proteccion si se esta relacionado con la persona testigo y sufra represalias
en un contexto laboral o que sea compafiero de trabajo o familiar de un testigo.

En este sentido, se plantean las siguientes interrogantes que el texto del articulo no hace
mencion: ;qué pasa si quien denuncia una conducta que podria constituir un delito no
tiene ninguna de estas relaciones?, ;no tendria posibilidad de tener esta proteccion?

.Qué sucede si un sujeto de derecho privado utiliza un servicio piblico y se entera de una
actividad delictiva o es victima de un delito por una conducta por accién o por omisién por
parte de un funcionario publico? ;No puede denunciar?

O por el contrario, un sujeto de derecho privado conoce de la comision de un delito por
parte de sujetos de derecho privado con ocasion de una actividad privada ;podria entonces
solicitar la proteccion de la persona testigo?, ;podria gozar de este fuero especial?

2

De la Facultad de Ciencias Sociales (FCS-375-2023) que contiene criterios emitidos por la master Carolina Navarro Bulgarelli, de la Escuela
de Trabajo Social (oficio ETSoc-518-2023), y por el Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, de la Escuela de Ciencias Politicas (oficio ECP-646-
2023).
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3.

Articulo 7. En correspondencia con la vigencia de las medidas de proteccion frente a
represalias laborales, se propone revisar la redaccion en la medida 2 que establece:
El fuero de proteccion previsto en esta norma regird por el plazo de dos aiios, el cual se
contabilizard a partir de la materializacion de la denuncia, la rendicion del testimonio o desde
el conocimiento de la parte empleadora de cualquiera de esas circunstancias. En el caso de la
persona testigo, el fuero de proteccion se mantendrd vigente mientras tenga la condicion de
testigo en el proceso penal o administrativo seguido por el acto de corrupcion; lo anterior en
razon de que se da un tratamiento distinto a los testigos: en la primera parte del parrafo
se establece que quien rinde testimonio tiene proteccion desde que declara hasta dos afios,
pero al final del parrafo se dispone que quien testifica gozara del fuero de proteccion.

En otras palabras, al testigo se le puede dar proteccion durante dos afios luego de su
declaracién o mientras mantengan la condicion de testigo, ya sea en un proceso penal o
administrativo; sin embargo, ;qué pasaria si el proceso en esta tltima hipétesis tarda mas
de dos aiios?, ;seguiria siendo testigo?

Articulo 18. En relacion con la Informacion sobre el canal de denuncias en el sector
privado, cabe preguntarse —en el caso de sujetos de derecho privado como el empleador
de una empresa, una transnacional o un banco privado, solo por citar algunos ejemplos—
Jcomo podran realizar esas tareas y darle seguimiento a las denuncias? ;Qué implican
estas competencias para un empleador del sector privado? ;Se le provee de algun tipo de
recurso para llevar a cabo estas competencias? Los cuestionamientos surgen debido a que
el texto del proyecto sefiala facilitar la presentacion de denuncias, mantener accesible y darle
publicidad periodica a la informacion acerca de los medios de recepcion y seguimiento de
denuncias.

Articulo 21. Respecto de la recompensa econémica en beneficio de la persona denunciante
de actos de corrupcion, se debe observar que la implementacién de esa figura en el
ordenamiento costarricense se remite a la reglamentacion por parte del Poder Ejecutivo.
A tal efecto, no queda claro si el texto del proyecto de ley atribuira a ese Poder de la
Republica el ordenamiento e implementacion de la recompensa a la que hace alusion el
texto o si, por el contrario, la reglamentacion del Ejecutivo podra remitir esa funcion a
otras instituciones u 6rganos de control.

Ademas, el texto sefiala: Los criterios para el pago de la recompensa econdomica, el
procedimiento para su asignacion, las fuentes de financiamiento, asi como cualquier otra
condicion necesariaparalaimplementacion del mecanismo, serdn definidos via reglamentaria;
en ese caso no parece conveniente que el financiamiento se defina via reglamento, debido
a que establecer leyes que otorguen derechos sin contenido economico puede provocar
que estos no se lleguen a cumplir. Asimismo, esta omision legislativa podria hacer incurrir
al Estado en demandas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, como producto
de personas eventualmente acreedoras de la recompensa creada por ley y que tal vez se
encuentren sin los medios institucionales, presupuestarios o procedimentales necesarios
para reclamar ese incentivo.

Por lo anterior, el mecanismo de recompensa econémica es un aspecto que requiere de
amplificacion normativa y especificacion procedimental, en correspondencia con la
obligacion legislativa de establecer la fuente presupuestaria de las erogaciones creadas
por ley, en razéon de dar cumplimiento al numeral 179 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.
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6. Articulo 22. Sobre el régimen sancionatorio para el empleador privado es de importancia
revisar las multas de las penas, ya que por discriminacion laboral para un denunciante o
un testigo de una empresa privada o en un caso en una instancia administrativa la pena
es de 1 a 100 salarios base y si fuera un asunto competencia de la jurisdiccion penal, la
multa sera de 100 a 1.000 salarios base, pero no se establecen agravantes como el ser
reincidente, o como se sancionaran los distintos grados de participacion criminal autor,
coautor, complice, instigador, encubridor, etc.

7. Se requiere valorar la pertinencia de incluir un articulo con la obligacién institucional de
fomentar, capacitar y articular acciones estatales tendientes a la informacion y divulgaciéon
de las vias actuales en materia de denuncia de la corrupcién en la funcion publica.

7. La iniciativa es una adecuada oportunidad para regular mecanismos de politica publica que
fortalezcan las vias de denuncia y la participacion de testigos en hechos de corrupcion; sin
embargo, existe la necesidad de que este proyecto de ley armonice su relacion con otros cuerpos
normativos a los que alcanza en razén de su ambito de aplicacién: Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcion publica, el Codigo Penaly el Codigo de Trabajo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley de promocion de denuncias
y proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra represalias laborales,
Expediente legislativo N.° 23.449, hasta que se incorporen las observaciones de los considerandos, ast
como los aspectos relacionados con la implementacion del mecanismo de recompensa econdmica en
virtud de que si se define por medio de un reglamento podria violentar la autonomia universitaria.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La seiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la Propuesta de Miembros CU-21-2023 en torno a la definicion
de soluciones a la defensa legal, actualizacion tecnologica y profesional del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion una modificacion en el orden del dia,
a fin de adelantar el analisis del punto 9 de la agenda, referido a la Propuesta de Miembros CU-21-2023, en
torno a la definicion de soluciones a la defensa legal, actualizacion tecnoldgica y profesional del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, en virtud de la premura por
iniciar el analisis de este tema, que es bastante preocupante en cuanto a la forma en la que estan trabajando
los medios de comunicacion en este momento, y asi poder iniciar con el trabajo que se estd incluyendo en
esta propuesta.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta
de Miembros CU-21-2023 en torno a la definicion de soluciones a la defensa legal, actualizacion
tecnolégica y profesional del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Rica.

ARTICULO 9

El Lic. William Alberto Méndez Garita y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo presentan la
Propuesta de Miembros CU-21-2023 en torno a la definicion de soluciones a la defensa legal,
actualizacion tecnologica y profesional del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el dictamen que, a la letra, indica:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 4 inciso e) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sobre los principios orientadores
dispone, expresamente:
e. Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didalogo y la

libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y
corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

2. Las Politicas Institucionales 2021-2025, en relacién con la importancia de disponer espacios de reflexion y
dialogicos, indica:
1.2.1 Establecer espacios para la reflexion y la accion, en un marco dialégico, de la comunidad universitaria con los

diferentes sectores de la sociedad, dirigidos a contribuir con el bienestar social, el andlisis de los problemas nacionales y
la construccion de posibles soluciones.

3. En cumplimiento de lo anteriormente citado, la Universidad cre6 un Sistema de medios de comunicacion social
de la Universidad de Costa Rica (en adelante Sistema de medios) conformado por el periodico Universidad, el
Canal UCR de Television, y por las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, y que, segun establece el
Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica posee como
principios, entre otros.

a. La libertad de expresion, de prensa, la promocion de los derechos humanos, en especial el derecho a la
informacion y comunicacion plural, incluyente, participativa, pertinente y oportuna.

b. La creacion de opinion publica reflexiva y critica con informacion veraz e independiente.

4. El articulo 3 inciso d) del reglamento antes citado sobre los objetivos del Sistema de medios, expresamente,
establece:

d.  “servir como via de informacion, opinion e interpretacion para contribuir con la formacion de una opinion
publica critica e informada respecto de los asuntos mas relevantes de la vida institucional, asi como de
la vida nacional e internacional”’, de modo que los temas abordados en la agenda de dichos medios tiene
incidencia en otros ambitos mas alla del universitario.

5. Conforme con la Clasificacion Mundial 2023 de Libertad de Prensa de la organizacion Reporteros Sin Fronteras,
Costa Rica recibio este afio la puntuacion de 80,2; perdiendo 5.72 puntos en comparacion con el afio 20223, lo que
significo una caida de 15 puestos ubicandose en el lugar 23 del ranking®.

3 Organizacion Reporteros Sin Fronteras. Clasificacion Mundial de la Libertad de Prensa 2023: los peligros de la industria del engario. https://
rsf.org/es/pais/costa-rica
4 Por primera vez en 8 afios Costa Rica no estéd en el Top 10 del ranking. https://delfino.cr/2023/05/costa-rica-cae-15-puestos-en-la-clasificacion-
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6. ElSistema de medios ha tenido que atender procesos de naturaleza judicial en diferentes momentos. Particularmente
estos procesos judiciales se encuentran relacionados con el ejercicio de las funciones intrinsecas de las personas
periodistas.

7.  El Sistema de medios ha recibido ataques injustificados de diversa naturaleza, desde las redes sociales, por grupos
o personas de origen desconocido que representan de alguna manera atentar contra la libertad de expresion y
acceso a la informacion.

8. El Sistema de medios es objeto de formas solapadas de presion y potencial intimidacion que pone en peligro su
derecho al ejercicio de la profesion y libertad de pensamiento.

9. En el marco del 30 aniversario del Dia Mundial de la Libertad de Prensa proclamado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1993. La Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva de la Universidad de Costa
Rica y otras organizaciones, en conjunto con el Colegio de Periodistas de Costa Rica hicieron un “vehemente
llamado a defender los valores democraticos y el derecho de todos los habitantes de este pais a expresarse
libremente, y a condenar cualquier tipo de agresion contra los periodistas y los medios de comunicacion”.

10. Con motivo del Dia Mundial de la Libertad de Prensa de este afio (2023), la Universidad de Costa Rica auspicio
la visita del prestigioso caricaturista Jean Plantureux (Plantu), quien ha realizado publicaciones destacadas en el
peridédico Le Monde y en la Asociacion Cartooning for Peace, uno de los caricaturista mas destacados del mundo
en temas politicos, evento enmarcado en la importancia de la libertad de expresion.

11. Periodistas y comunicadores del Sistema de medios han indicado su preocupacion por el nivel de riesgo en que
se encuentran los Medios y sus colaboradores en el tema de delitos contra el honor y recursos de derecho de
rectificacion o respuesta.

12. El Sistema de medios no cuenta con las herramientas apropiadas o asesoria legal especializada, ante potenciales
demandas penales o recursos en la jurisdiccion constitucional o de otra indole.

13. Ante la existencia de riesgos, ausencia de herramientas y de asesoria legal es pertinente estudiar la situacion de
indefension y exposicion a la que esta sometido el Sistema de medios.

14. Es conveniente realizar un estudio que determine las necesidades técnicas y humanas para la modernizacion de
los medios de comunicacién ante los constantes cambios tecnologicos.

ACUERDA

Crear una comision para que estudie y proponga una solucion respecto a la situacion de defensa legal del Sistema de
medios de comunicacion de la Universidad de Costa Rica; asimismo defina una estrategia de desarrollo técnico y del
recurso humano.

Esta Comision estara integrada por los miembros ....... VAT quien la coordinara, la Mag. Patricia Quesada Villalobos,
vicerrectora de Accion Social, y las tres personas directoras del Sistema de medios. Tendra cinco meses para emitir un
dictamen a este plenario.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que la propuesta esta firmada por el Lic. William
Meéndez y su persona, y se presenta en virtud de la sensibilizacion adquirida de las conversaciones con
directores de los medios de comunicacion institucionales, respecto a la apremiante situacion actual. Abre el
espacio para escuchar comentarios del pleno. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece la presentacion de la propuesta. Estima que se trata de una
discusion que debe llevarse a cabo; se debe generar un analisis necesario y pertinente, a fin de resguardar la
labor que la UCR realiza con el Sistema de Medios de Comunicacion Institucional. En dicha linea, agradece
a los proponentes y, de ser posible, le gustaria formar parte de la Comision —desconoce si han considerado
la participacion de otras personas—, pero, de su parte, con todo gusto puede colaborar.

mundial-2023-de-libertad-de-prensa
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Lic. William Méndez y a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez
por la presentacion de la propuesta. Considera importante resaltar algunos aspectos: la defensa legal de las
personas que trabajan en los medios es extremadamente relevante. Recuerda que se han visto situaciones
como la acontecida con el exdirector del Canal 15 UCR, el Sr. Marlon Mora Jiménez. Manifiesta que es
muy penoso que las personas deban atravesar por esa situacion, sin que la Universidad les tienda una mano.
No obstante, también hay una serie de grupos que comparten esta misma problematica. Recuerda que los
miembros de la CII (nombrados por el Consejo Universitario) en diversos —y, por lo general, constantes—
momentos, a partir de las decisiones que toman deben afrontar denuncias de caracter penal. Quienes, de igual
forma, requeririan el apoyo de la Institucion. Ahora se ha presentado una situacién que el Dr. Jaime Alonso
Caravaca y su persona han venido tratando, relacionada con personas directoras de unidades académicas
y de investigacion que perciben niveles de riesgo altisimos en el momento de tomar decisiones, pues,
finalmente, si una de esas decisiones se judicializa, quien debe afrontar los costos de esa judicializacion es
la persona directora desde su caracter personal, lo cual genera situaciones emocionales complejas. Esto se
ha evidenciado recientemente con tres renuncias, dos de direcciones y una de subdireccion.

Por lo anterior, el tema va mas alla; aclara que con esto no minimiza la importancia de buscar
alternativas para las personas de los medios de comunicacion, pero reitera que esto va mas alla; la situacion
es mucho mas compleja.

Especificamente, en cuanto a la propuesta de acuerdo, le queda la duda con lo que se sefiala en el
primer parrafo, a saber: “(...) asimismo, defina una estrategia de desarrollo técnico y del recurso humano”.
No tiene claro, en primer lugar, a qué se refieren con “desarrollo técnico”.

En segundo lugar, en cuanto a “recurso humano”, le queda claro que no es el Consejo Universitario
al que le corresponde definir, sino, mas bien, es la Administracion, segiin lo que establece el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. Es decir, e gustaria saber qué estan valorando por “estrategia
de desarrollo técnico y del recurso humano”, pues, en principio, le parece que son aspectos vinculados a la
Administracion institucional y no al Organo Colegiado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece por la presentacion de la iniciativa, la cual considera es muy
importante. Recuerda que en sesiones anteriores se ha venido hablando respecto a los gastos en los que
deben incurrir las personas de los medios, producto de sus funciones y de las responsabilidades que asumen
como miembros de la Universidad. Estas personas deben asumir dichos gastos con recursos propios, aun
cuando estan ejerciendo sus labores cotidianas en la Institucion.

Opina que es justo que esta Universidad estime —de alguna manera— brindar un apoyo econdémico
para los gastos que implican la defensa (para hacer frente a denuncias), por cuanto —reitera— estas denuncias
llegan como resultado de las responsabilidades que se asumen como funcionarios o funcionarias, en
cualquier posicidon en que se desempefie.

De manera tal que coincide con la iniciativa, pero, de su parte, solicitaria analizar si eso se podria
ampliar a la Universidad; es decir, que esa comision estudie a los miembros de la comunidad que afrontan
situaciones, en las cuales deban asumir gastos producto de sus funciones y responsabilidades. Por
consiguiente, en su criterio, se deberia incluir a personas que ocupen cargos de direccion, o que, por alguna
otra razon, asuman la defensa de los intereses de la Universidad y, que, por tal motivo, son denunciadas
externamente, lo que las lleva a incurrir en gastos extraordinarios.
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En sintesis, si se deberia hacer una ampliacion. A su vez, deben ser claros y directos en esto: el apoyo
que se necesita es econdmico, no solamente en recursos materiales o de otro tipo, sino, en especifico, se
necesita apoyo en recursos econdomicos, pues, generalmente, si algin miembro ha vivido la experiencia,
cuando se trata de acusaciones de tipo penal, son acusaciones muy onerosas, son montos muy altos, los
cuales deben ser cancelados por el personal, y eso no es justo. Por tanto, reitera que el apoyo no solo debe
contemplarse desde el punto de vista técnico, sino, también, econdomico; es este ultimo el que se debe
considerar en este tipo de situaciones que se viven todos los dias en esta Universidad. Argumenta que no
se brinda la proteccion suficiente a las personas que defienden los intereses de la Universidad, quienes son
demandadas, en muchas ocasiones, por hacer valer la responsabilidad que ejercen en sus respectivos cargos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ afirma comprender lo que menciond el Dr. Araya, en
cuanto a que el alcance de esta preocupacion es mas amplio, al que solamente contemplar a los directores o
el personal de los medios de comunicacion. Ciertamente, los puestos de direccion, asi como los cargos en la
CII; los de ingenieria en la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), también comparten esta
preocupacion, la cual es muy valida. No obstante, considera que, en primera instancia, deberian concentrarse
en los medios de comunicacion, de manera que la Comision tenga la posibilidad de brindar un producto
especifico en el plazo establecido.

Ahora bien, el analisis legal que se debe ejecutar respecto a la capacidad de la Institucion en el espacio
legal de utilizar fondos publicos para proporcionar el acompafiamiento legal a las personas de los medios de
comunicacion u otros funcionarios, es una base que servira para tomar decisiones en otros espacios, pero si
considera que deberian concentrar el trabajo de la Comision en este tema, para que presente un informe en
el plazo de los meses establecido en la propuesta.

Reitera que la investigacion que se debe desarrollar a nivel legal servira para los otros espacios
institucionales, por cuanto se contemplan varios pronunciamientos de la Procuraduria General de la
Republica (PGR). Asimismo, la Oficina Juridica se ha referido a la preocupacion de como se justifica el
uso de fondos publicos para cubrir el costo de procesos de investigacion legal para personas funcionarias
publicas. Es en este punto en el que recae el problema.

Manifiesta que se debe idear alguna accién o solucion creativa para atender la situacion que se
evidencia en esta propuesta, pero, de la misma manera, se debe considerar a las otras personas funcionarias
institucionales, quienes se exponen con mayor grado en virtud de los puestos y las funciones que
desempefian. Sugiere no ampliar el mandato a esta Comision, pues estima que se llegaria a complejizar
tanto que no se podria lograr en el plazo establecido en el acuerdo. Definitivamente, hay muchas formas que
se estan aplicando en este momento de llevar a cabo un control sobre los medios de comunicacion de forma
solapada, se les inunda con solicitudes de informacion, esperando, entre tanto, que no cumplan a tiempo, y
asi poder llevar a cabo una accion legal o penal. Es decir, estan atravesando una situacién compleja, pues no
tienen el asesoramiento legal al que puedan recurrir.

Por otra parte, respecto a la pregunta del Dr. Carlos Araya, en cuanto a la vision sobre los “requerimientos
técnicos y el recurso humano”, comprende que se trata de dos temas juntos —tal y como lo conversoé con el
Lic. William Méndez—, que estan basados en una vision estratégica de los medios, del desarrollo estratégico
que requieren para modernizarse técnicamente, con el soporte de recursos humanos que se necesita para
hacer cumplir esa vision estratégica; es decir, va en dicha direccion. Ciertamente, se trata de dos temas
que estan incluidos. Si el pleno considera que la Comision puede abocarse a uno de los dos temas, y dejar
el segundo como una solicitud expresa a la Administracion para que presente un plan, este podria ser un
segundo acuerdo (para separar ambos temas). Sin embargo, propone que el Lic. William Méndez se refiera
a la motivacion para presentar la segunda parte del acuerdo, en cuanto a los requerimientos técnicos y
humanos necesarios para lograr cumplir, adecuadamente, la funcioén que, estatutariamente, se consigna.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ estima que la pregunta de la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez es muy
valida, en cuanto a si seria conveniente separarlo o no. Explica que lo urgente en este momento es buscar
una ruta que permita a las personas periodistas y a los medios de comunicacion, como tales, realizar un
ejercicio de la profesion de periodismo, pero también de la libertad de expresion, con algin grado de
proteccion juridica. Este es el primer punto.

Con respecto a los puntos dos y tres, que guardan relacion con “la estrategia de desarrollo técnico
y recurso humano”, recuerda al pleno la ocasion en la que se presentaron los medios de comunicacion
de la Universidad y plantearon las desventajas que les estaba representando el cambio tecnologico y el
rezago que, de una u otra manera, ha implicado no solamente en la modernizacion de lo que tenemos, sino,
también, del recurso humano, con el propdsito de lograr atender las nuevas demandas.

[lustra lo anterior con un ejemplo: el Canal 15 UCR transmite en el modelo de television digital; este
tiene capacidad para tres a cuatro sefiales en modelo estandar o en alta definicion, aunque no se puede utilizar,
pues no se cuenta con la capacidad econémica para dar ese salto. Con esto se refiere a tener la posibilidad
de dar mas de un canal, en lo que se conoce como “modelo multiplexado de frecuencias compartidas”;
entonces esto requiere una vision que defina si se hara y cuanto tiempo pueden tardar en desarrollar esa gran
cantidad de canales, y si, eventualmente, pueden entraren un modelo cooperativo, en el cual se incorporen,
por ejemplo, la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad Nacional (UNA), las cuales
también han solicitado a la Asamblea Legislativa y al Poder Ejecutivo que les asignen frecuencia. Afiade
que lo anterior es una discusion muy interesante, que requiere un analisis y una reflexion por parte de la
Universidad, pero es para una estrategia de crecimiento que tiene un costo adicional y, ciertamente, es un
costo muy alto.

El punto B se enfoca en el recurso humano. Recuerda que en una sesion del afio anterior en la que
particip6 la periodista Laura Martinez Quesada, directora del Semanario Universidad, les comentd que el
periddico se publica tanto en formato impreso como digital, pero, para ello, cuentan con menos plazas de las
que se tenian previo a la pandemia. Asimismo, tanto el Canal UCR como Radio UCR enfrentan otros retos.

Puntualiza que, al ser medios diferentes —cada uno con necesidades de crecimiento y de estrategia
distintos—, no podrian idear una sola estrategia que los englobe. Reflexiona que los medios deben ser
escuchados. El Consejo Universitario debe contar con la informacion de lo que desean los medios, para
transmitirla a la Administracion, junto con las conclusiones; de modo que la Administracion y el CU
conozcan si se puede o no hacer. Por tal motivo se solicito la participacion de los directores de los medios,
ademas de la Vicerrectoria que tiene asignado el Sistema de Medios de la UCR (VAS).

Precisa que se pretende desarrollar un trabajo cooperativo. Aclara que no se trata de sefalar a la
Administracion lo que debe hacer, sino, mas bien, plantear, a partir de esta perspectiva, las opciones para
que, en el futuro (en los proximos 2, 3, 4, 5, 6 o 10 afios), la UCR pueda contar con una estrategia de
acompafnamiento, que dependa, en gran medida, de una discusiéon compartida entre los miembros del
Consejo Universitario y la Administracion, y los medios de comunicacion, los cuales conocen lo que les
molesta —es decir, donde les “chima en el zapato”, en palabras coloquiales—. Explica que no es un aspecto
desde su perspectiva, pues lo que se busca es que los medios planteen sus grandes necesidades de corto,
mediano y largo plazo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez y a la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez por la presentacion de la propuesta, la cual apoya completamente. Solo le resta la inquietud de si
seria conveniente que cuenten en la Comision con una persona especialista en Derecho, que pueda tomar en
consideracion hasta qué punto la Universidad puede representar, apoyar o brindar recursos de proteccion a
un solo cuerpo, en este caso, los medios de comunicacion. Deja esta inquietud para valoracion.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que lo sefialado por el Dr. German Vidaurre
es un buen insumo. Agrega que le envio a la coordinadora de la Unidad de Actas una propuesta, pues
considera que, a partir de la fundamentacion explicada por el Lic. William Méndez, se tiene la claridad de
la importancia de esta segunda parte de la propuesta. Ciertamente, podrian solicitar a la Rectoria un plan
que responda a una estrategia de desarrollo técnico y de recurso humano, tan necesaria para que los medios
de comunicacion cumplan con su mandato. Esto podria motivarse dentro de la Comision, de manera que
comprendan el marco en el que se esta gestionando y la motivacion.

A partir de lo anterior, se procederia a solicitar a la Administracion atender esta parte y retirarlo de la
primera parte del mandato a la Comision. Consulta al pleno la opinién al respecto.

EL DR. CARLOS ARAYA explica que estaria de acuerdo en proceder de esa forma, pero, por la manera
en que esta redactada la propuesta, estarian atribuyéndose potestades que realmente no les corresponden .

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contextualiza que, en este momento, deben establecer
la conformacion de la Comision, la cual estaria integrada por el Lic. William Méndez, la MTE Stephanie
Fallas y su persona (quien se habia ofrecido a formar parte de la Comision).

Da lectura a la propuesta de acuerdo, en la que se incluyen los datos de las personas correspondientes,
a saber: “Esta Comision estara integrada por el Lic. William Méndez Garita, la MTE Stephanie Fallas
Navarro, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, quien la coordinara, la Mag. Patricia Quesada Villalobos,
vicerrectora de Accion Social, y las tres personas directoras del Sistema de Medios. Tendra cinco meses
para emitir un dictamen a este plenario”.

Anade que se acepta la recomendacion de fortalecer la Comision, mediante la inclusion de una
persona abogada, quien podria pertenecer a la Facultad de Derecho, pero, previo a definirlo, propone que se
conforme la Comision de esta manera y que, posteriormente, se fortalezca la Comision con el apoyo de la
persona del Area de Derecho.

Solicita que en la redaccion se elimine la frase: “estara integrado por”. El punto b) del acuerdo estaria
redactado de la siguiente manera: “Solicitar a la Rectoria un plan que responda a una estrategia de desarrollo
técnico y de recurso humano que requieren los medios de comunicacion para cumplir con su mandato”.
Comenta que, al segundo acuerdo, se establecera el mismo plazo (5 meses), considerando que la Comision
estara impulsando este analisis en el mismo plazo.

Hace lectura, de nuevo, del acuerdo b), a saber: “Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de
cinco meses, un plan que responda a una estrategia de desarrollo técnico y de recurso humano que requieren
los medios de comunicacion para cumplir con su mandato”. Seguidamente, somete a votacion los acuerdos,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 4 inciso e) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica sobre los principios
orientadores dispone expresamente:
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e. Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo
y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del
mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en relacién con la importancia de disponer espacios de
reflexion y dialogicos, indica:
1.2.1 Establecer espacios para la reflexion y la accion, en un marco dialogico, de la comunidad universitaria

con los diferentes sectores de la sociedad, dirigidos a contribuir con el bienestar social, el andlisis de los
problemas nacionales y la construccion de posibles soluciones.

En cumplimiento de lo anteriormente citado, la Universidad creé un Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica (en adelante Sistema de Medios) conformado
por el periédico semanario Universidad, el Canal UCR de Television y por las Radioemisoras
de la Universidad de Costa Rica, y que, segiin establece el Reglamento General del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, posee como principios, entre
otros:

a. La libertad de expresion, de prensa, la promocion de los derechos humanos, en especial el derecho a
la informacion y comunicacion plural, incluyente, participativa, pertinente y oportuna.

b. La creacion de opinion publica reflexiva y critica con informacion veraz e independiente.

El articulo 3 inciso d) del reglamento antes citado sobre los objetivos del Sistema de Medios,
expresamente, establece:

d. “servir como via de informacion, opinion e interpretacion para contribuir con la formacion de una
opinion publica critica e informada respecto de los asuntos mds relevantes de la vida institucional,
asi como de la vida nacional e internacional”, de modo que los temas abordados en la agenda de
dichos medios tiene incidencia en otros ambitos mds alld del universitario.

Conforme con la Clasificacion Mundial 2023 de Libertad de Prensa de la organizacion Reporteros
Sin Fronteras, Costa Rica recibié este afio la puntuacion de 80,2; perdiendo 5,72 puntos en
comparacion con el afio 2022% lo que significé una caida de 15 puestos ubicandose en el lugar 23
del ranking®.

El Sistema de Medios ha tenido que atender procesos de naturaleza judicial en diferentes
momentos. Particularmente, estos procesos judiciales se encuentran relacionados con el ejercicio
de las funciones intrinsecas de las personas periodistas.

El Sistema de Medios ha recibido ataques injustificados de diversa naturaleza, desde las redes
sociales, por grupos o personas de origen desconocido que representan de alguna manera atentar
contra la libertad de expresién y acceso a la informacion.

El Sistema de Medios es objeto de formas solapadas de presion y potencial intimidacion que pone
en peligro su derecho al ejercicio de la profesion y libertad de pensamiento.

En el marco del 30.° aniversario del Dia Mundial de la Libertad de Prensa, proclamado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de la Universidad de Costa Rica y otras organizaciones, en conjunto con el Colegio de
Periodistas de Costa Rica, hicieron un “vehemente llamado a defender los valores democraticos
y el derecho de todos los habitantes de este pais a expresarse libremente, y a condenar cualquier

tipo de agresion contra los periodistas y los medios de comunicacion”.

5

6

Organizacion Reporteros Sin Fronteras. Clasificacion Mundial de la Libertad de Prensa 2023: los peligros de la industria del engario. https://
rsf.org/es/pais/costa-rica
Por primera vez en 8 afios Costa Rica no esté en el Top 10 del ranking. https://delfino.cr/2023/05/costa-rica-cae-15-puestos-en-la-clasificacion-

mundial-2023-de-libertad-de-prensa
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10.

11.

12.

13.

14.

Con motivo del Dia Mundial de la Libertad de Prensa de este aiio (2023), la Universidad de Costa
Rica auspicio la visita del prestigioso caricaturista Jean Plantureux (Plantu), quien ha realizado
publicaciones destacadas en el periodico Le Monde y en la Asociacion Cartooning for Peace,
uno de los caricaturista mas destacados del mundo en temas politicos, evento enmarcado en la
importancia de la libertad de expresion.

Periodistas y comunicadores del Sistema de Medios han indicado su preocupacion por el nivel de
riesgo en que se encuentran los medios y sus colaboradores en el tema de delitos contra el honor
y recursos de derecho de rectificacion o respuesta.

El Sistema de Medios no cuenta con las herramientas apropiadas o asesoria legal especializada
ante potenciales demandas penales o recursos en la jurisdiccion constitucional o de otra indole.

Ante la existencia de riesgos, ausencia de herramientas y de asesoria legal, es pertinente estudiar
la situacion de indefension y exposicion a la que esta sometido el Sistema de Medios.

Es conveniente realizar un estudio que determine las necesidades técnicas y humanas para la
modernizacion de los medios de comunicacion ante los constantes cambios tecnologicos.

ACUERDA

a)

b)

Crear una comision para que estudie y proponga una solucion respecto a la situacién de defensa
legal del Sistema de Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica. Esta
Comision estara integrada por el Lic. William Méndez Garita, la MTE Stephanie Fallas Navarro,
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, quien la coordinara, la Mag. Patricia Quesada
Villalobos, vicerrectora de Accion Social, y las tres personas directoras del Sistema de medios.
Tendra cinco meses para emitir un dictamen a este plenario.

Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de cinco meses, un plan que responda a una
estrategia de desarrollo técnico y de recurso humano que requieren los medios de comunicacion
para cumplir con su mandato.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece por el apoyo a la propuesta y da por finalizada

la presente sesion.
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A las doce horas y veintiséis minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Maritza Mena Campos

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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