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2 Sesion N.° 6755, ordinaria Martes 14 de diciembre de 2023

Acta de la sesion N.° 6755 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes catorce de
diciembre de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dra. Maria Laura Arias Echandi, rectora a. i.; Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie
Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro. sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia F umero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausente con excusa: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de etiquetado frontal con advertencias nutricionales para

productos alimenticios y bebidas con contenido no alcoholico. Expediente N.° 23.861 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-101-2023).

4. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para garantizar la incorporacion de la persona joven en
la gobernanza publica. Expediente N.° 23.309 (Propuesta Proyecto de Ley CU-99-2023).

5. Comision de Asuntos Estudiantiles (Dr. Carlos Palma Rodriguez) Modificacion de los articulos 17,
inciso a), 18 y 31 inc b) del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (Pase
CU-27-2021) (Dictamen CAE-10-2023).

6. Comision de Asuntos Juridicos (Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera) Recurso de apelacion del
profesor Ricardo Alvarado Hernandez. (Dictamen CAJ-21-2023).

7. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia)
Modificacion Presupuestaria 7-2023. (Dictamen CAFP-18-2023).

8. Propuesta de Direccion: Resolucion a recurso del Dr. Carlos Palma Rodriguez (Propuesta de
Direccion CU-25-2023).

9. Comision de Asuntos Estudiantiles (Dr. Carlos Palma Rodriguez) Analizar la pertinencia de
modificar los articulos 1, 2 y 6 del Reglamento general de la Semana Universitaria. (Pase CU-119-
2022). Para consulta. (Dictamen CAE-11-2023).

10. Propuesta de Miembro (Valeria Bolafios Alfaro) Propuesta de reforma al Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado. (Propuesta de Miembros CU-31-2023).

11. Comisiones Especiales (Dr. German Antonio Vidaurre Fallas) Analizar la gestion de la infraestructura
institucional. (Dictamen CE-6-2023).

12. Comision de Investigacion y Accion Social (Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas) Analizar la
pertinencia de modificar los articulos 67, inciso a), y 68 del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica. (Pase CU-70-2023, 27 de julio de 2023). (Dictamen CIAS-9-2023).
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13. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (MTE. Stephanie Fallas
Navarro) Modificacion de los articulos 10, 22, 24, y los capitulos IX y XI (en relacion con el cambio de
unidad por servicio y sus implicaciones salariales) del Reglamento de la Sede Regional del Atlantico
(Pase CU-115-2022). (Modificacion a los articulos 5 y 10 del Reglamento de la Sede Regional del
Atlantico). (Dictamen CAUCO-9-2023).

14. Juramentaciones de autoridades universitarias.

ARTICULO 1

La seiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para que posterior a la Propuesta Proyecto de Ley CU-101-2023, en torno al
Proyecto de Ley de etiquetado frontal con advertencias nutricionales para productos alimenticios y
bebidas con contenido no alcohdlico, Expediente N.° 23.861, se analice el Dictamen CAFP-18-2023,
referente a la Modificacion presupuestaria 7-2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén.

EL DR. EDUARDO CALDERON solicita una modificacion de agenda para adelantar el punto de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente a la modificacion presupuestaria N.°
7.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ trabajo la agenda temprano y pensaba en colocarlo como
punto nimero 4 del orden del dia, con el fin de concluir el punto 3 que se inici6 la semana anterior. Por lo
tanto, solicita, si los miembros estin de acuerdo, una modificacion en el orden del dia a fin de conocer el
punto niimero 6 como punto numero 4 de la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que posterior a
la Propuesta Proyecto de Ley CU-101-2023, en torno al Proyecto de Ley de etiquetado frontal con
advertencias nutricionales para productos alimenticiosy bebidas con contenido no alcohdlico, Expediente
N.° 23.861, se analice el Dictamen CAFP-18-2023, referente a la Modificacion presupuestaria 7-2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE solicita que, de ser posible, se incluya en la agenda de la sesion del
jueves el dictamen de la Comision de Docencia y Posgrado correspondiente a la modificacion al articulo 32
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, referente al periodo de prueba.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre la
solicitud del Dr. German Vidaurre. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que el Dictamen CDP-9-2023 lo programaron para una de
las sesiones extraordinarias, pero el dictamen que esta solicitando incluir en agenda es otro. La solicitud
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obedece a que una vez que se apruebe ese dictamen podran trabajar otro de los casos de la Comision;
ademas, en vista de que ese dictamen es para aprobacion final, es importante modificar el articulo 32 que
afecta la forma en que se dan los periodos de prueba en posgrado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ esta de acuerdo en agendar el punto para el jueves 16 de
noviembre de 2023, que seria la proxima convocatoria a la sesion del Consejo Universitario, a no ser que
urja, para que se incluya en la agenda de la sesion extraordinaria que se realizara mafiana por la mafiana.

Consulta si hay alguna otra intervencion, al no haberla, continta con el primer punto del orden del dia.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Proceso de reconocimiento y equiparacion del grado y titulo de Licenciatura en Derecho

La Vicerrectoria de Docencia informa, mediante la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12741-2023,
sobre el proceso de reconocimiento y equiparacion del grado y titulo de Licenciatura en Derecho por la
Universidad de Costa Rica.

b) Normas y procedimientos de admision ordinaria 2024

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12742-
2023, las Normas y procedimientos de admision ordinaria: Disposiciones para el estudiantado que participa
en el concurso de ingreso a carrera de pregrado y grado y recinto en la Universidad de Costa Rica en el afio
2024.

¢) Normas y procedimientos de admision diferida

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12743-
2023, las Normas y procedimientos de admision diferida para promover la equidad: Disposiciones para el
estudiantado que participd en el concurso de ingreso a carrera de pregrado y grado y recinto en el afio 2024
y no fue admitido en la Universidad de Costa Rica.

d) Normas y procedimientos para el estudiantado universitario

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12744-
2023, las Normas y procedimientos para el estudiantado universitario: Disposiciones para la participacion
en el concurso de traslado o ingreso simultaneo a carrera de pregrado y grado y recinto en la Universidad
de Costa Rica en el afio 2024.

e) Diagnostico de la atencion de salud mental de la Sede Rodrigo Facio

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) remite, mediante el oficio ViVE-2573-2023, el Diagnostico de la
atencion de salud mental de la Sede Rodrigo Facio, con el objetivo de plantear un abordaje institucional de
los casos de la comunidad estudiantil que presenten afectacion en su salud mental, para que la Universidad
pueda responder con mayor pertinencia, amplitud y efectividad a las necesidades y desafios en este ambito.
El documento consta de cinco partes: 1. Marco juridico nacional e institucional relativo a la atencion en
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salud mental, asi como el quehacer y las practicas de otras universidades nacionales y extranjeras en
esta materia. 2. Estrategia metodologica. 3. Hallazgos del trabajo de campo realizado como fuente de
indagacion e insumo para el planteamiento del producto final. 4. Presentacion del sistema de atencion de
casos. 5. Reflexiones finales y recomendaciones.

Los cambios en el sistema se realizaran en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en las sedes regionales
que lo deseen en el Il ciclo de 2024, con miras en establecer todos los requerimientos y hacer un proceso
amplio de informacion y comunicacion en el I ciclo 2024.

f) Solicitud de prorroga a la Comision de Investigacion y Accién Social

El Comité Etico Cientifico (CEC) envia el oficio CEC-660-2023 para informar que en la sesién N.° 317
del CEC la vicerrectora de Investigacion les comunico la propuesta de crear dos comités de ética para
agilizar los procesos de revision en la Institucion. También les compartio el oficio VI-4343-2023, que
propone modificar el Reglamento Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para las investigaciones
en las que participan seres humanos. Por tanto, solicitan a la Comision de Investigacion y Accion Social
del Consejo Universitario una prorvroga para que el CEC, encargado de evaluar ética y cientificamente
los estudios que se realizan con seres humanos en la Universidad de Costa Rica, se pronuncie al respecto.
Su objetivo es brindar recomendaciones para que las directrices propuestas vayan de acuerdo con la Ley
N.o 9234, Ley reguladora de investigacion biomédica, cuando competa; ahora bien, aclaran que toda
la investigacion de la Universidad de Costa Rica no se puede equiparar con investigacion biomédica.
Finalmente, expresan que nunca se consulto el parecer del CEC, aunque la propuesta contiene palabras
textuales de los Lineamientos Operativos del Comité Etico Cientifico, documento que se elaboré en 2016 y
se actualizo en 2022.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informar en vista de que fue un tema abordado brevemente
el jueves pasado, que el viernes 10 de noviembre de 2023 se recibio (por esta razon todavia no esta en el
informe) el oficio VI-7137-2023 de la Vicerrectoria de Investigacion, dirigido a la Dra. Karol Ramirez
Chan, presidenta del Comité Etico Cientifico, y el oficio VI-7091-2023, dirigido a la Direccion del Consejo
Universitario, en el cual se presenta un detalle para aclarar y solventar dudas con respecto a la propuesta
presentada al Consejo Universitario.

Los dos ultimos oficios seran incluidos en Informes de Direccion la proxima semana, pero deseaba
aclararles que se recibieron estos dos oficios a partir del tema del Comité Etico Cientifico (CEC).

Posteriormente, cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO saluda a los miembros y a las personas que les acompafian por
los diversos medios. Sefiala que iba a hacer referencia al asunto en los informes de coordinaciones, pero le
parece importante, en este momento, contar que el miércoles pasado, a las 8:30 de la mafiana, recibieron a
los miembros del Comité Etico Cientifico (con excepcion de dos), con quienes discutieron durante una hora
y media sobre el procedimiento que lleva cualquier caso a lo interior del Consejo Universitario, debido a
que el temor de ellos era que esto se sacaria pronto a consulta. Al final ellos agradecieron la explicacion de
como se llevan los casos en el Consejo Universitario, porque desconocian el procedimiento.

Sefiala que ellos se adelantaron en la solicitud, pues en la Comision tenian planeado invitarlos para
escuchar sus comentarios, pero —como todos saben— se empiezan a llamar a las personas especialistas
cuando se ha avanzado en el caso y, en este caso del Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres humanos, era la segunda vez que lo veian, por lo
que realmente estan iniciando con las discusiones en la Comision de Investigacion y Accidon Social (CIAS).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Informa que quedaron en que los miembros del CEC revisaran la sugerencia de la propuesta de
Vicerrectoria de Investigacion, debido a que la vicerrectora y su asesor legal explicaron varias concepciones
erroneas que se tenian por el desconocimiento del procedimiento y se aclararon dudas; por lo tanto, acordaron
que el CEC remitira los comentarios a la propuesta inicial el 15 de enero de 2024.

Explica que, por la razon anterior, detuvieron el analisis del caso en la CIAS y estaran retomando su
analisis apenas vuelvan del receso institucional, entonces lo bueno de esa reunidon, ademas de que fue un
una discusion muy pertinente, es que se aclararon los nublados del dia, los miembros del CEC quedaron
tranquilos y se enfatizé que nunca procuraron pasar por encima de ellos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Dra. Maria Laura Arias.

LA DRA. MARIA LAURA ARIAS, aunado a lo anterior, comparte que quedé claro qué era lo que
habia pasado y cudl era la ruta; efectivamente, se les hizo ver que historicamente, mas bien, la Vicerrectoria
de Investigacion ha llevado la batuta en confeccionar los lineamientos y este reglamento, de tal manera que
mediante un oficio se les pidié una disculpa, pues el pentltimo parrafo de la carta hace ver como que la
Vicerrectoria de Investigacion copia los documentos y eso no es de recibo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece las aclaraciones y asegura que mantendran el
seguimiento a este caso. Continua con la lectura.

g) Escenarios en relacion con una solucion alternativa para el Programa Especial de Educacién
Permanente de Formacion Preuniversitaria en Artes Musicales

La Rectoria remite, en adicion al R-3587-2023 y en aras de explorar una solucion alternativa a la creacion
del Programa Especial de Educacion Permanente de Formacion Preuniversitaria en Artes Musicales, el
oficio R-6895-2023 para informar que el pasado 16 de octubre de 2023 se llevo a cabo una reunion donde
la asesoria legal de la Vicerrectoria de Docencia presento los siguientes escenarios, con sus respectivas
ventajas y limitaciones:

»  Escenario 1: Unidad Especial de Accion Social - Creacion de una Unidad Especial de Accion Social
para que atienda las labores del PPFM, de conformidad con el nuevo Reglamento de la Accion
Social.

» Escenario 2: Nueva categoria docente - Modificacion del Reglamento de Régimen Académico
y servicio docente para incorporar una nueva categoria para docentes que se desempeiien
exclusivamente en accion social o investigacion.

»  Escenario 3: Desconcentracion o apertura de carreras - Desconcentrar o abrir carreras propias en
el darea de la musica en todas las sedes regionales que aun no las tengan, con el fin de nombrar al
personal del PPFM en plazas docentes ordinarias.

En las proximas semanas se convocard a una nueva reunion para elaborar una solucion alternativa al
acuerdo planteado por el Consejo Universitario, articulo 9, de la sesion N.° 6452, del 10 de diciembre de
2020.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, entra la Srta. Natasha Garcia. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO, debido a que este tema afecta la comunidad de Artes Musicales
y también las sedes donde hay programa preuniversitario, recuerda que es un programa que basicamente
cumple 50 afios de estar en la Universidad (redondea los nimeros porque no se acuerda exactamente cuantos
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aflos tiene) y en ese momento los grupos, tanto de la Sede Rodrigo Facio como de las sedes regionales del
Atlantico, de Guanacaste y del Pacifico (Puntarenas), estan analizando los posibles escenarios, con el fin de
conocer la propuesta en la proxima reunion.

Se atreve a hablar de lo anterior porque ha llevado este caso junto con el Area de Artes, y cree que la
discusion y la negociacion que se ha generado alrededor de este caso terminaran de fortalecer el Programa
Especial de Educacion Permanente de Formacion Preuniversitaria en Artes Musicales en la Universidad
de Costa Rica y, también, darle estabilidad a esos centenares de estudiantes que forman parte de estos
programas, asi como al personal docente.

Por lo tanto, este caso (que no es propio del Consejo Universitario) lleva a repensar el modelo
universitario, es decir, como se esta creando y pensando el acercamiento con las comunidades locales, por
ejemplo, de las costas o del Valle Central, y como entienden quién es estudiante de la Universidad de Costa
Ricay, sobre todo, quién es docente; esta ultima reflexion los lleva a repensar como se entiende la docencia
directa.

Piensa que esta problematica que se gener6 alrededor de un acuerdo del Consejo Universitario tendra
implicaciones muy grandes a nivel de los perfiles y como se esta pensando en la Universidad en esas tres
dimensiones: las comunidades, el estudiantado y la docencia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que este es un tema al cual deben darle mucha
atencioén; es el seguimiento a un acuerdo de este Organo Colegiado desde el 2020, del cual estan muy
pendientes de que se cumpla o se presente una justificacion fundamentada para modificar ese acuerdo.
Seguidamente, contintia con la lectura.

h) Recomendaciones para ser tomadas en cuenta previo a dar por cumplido el encargo de la
sesion N.° 6672-06

El Dr. Carlos Araya Leandro y la MTE Stephanie Fallas Navarro, miembros del Consejo Universitario,
envian el oficio CU-1963-2023, referente a que en la sesion N.° 6672, articulo 6, del 9 de febrero de 2023,
se conocio la Propuesta de Miembros CU-5-2023 en virtud de la relevancia que tienen las autoridades
universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes regionales, recintos, centros e
institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales y lo fundamental de capacitar continuamente
a ese personal con el proposito de fortalecer sus conocimientos en aspectos como la gestion institucional, el
liderazgo, la normativa relacionada con el cargo, la gestion de recursos financieros y otros conocimientos
especificos que promuevan una vision integral del quehacer institucional en el pais y en el mundo.

Al respecto, el Sr. Araya y la Sra. Fallas analizaron el cumplimiento de los puntos 1, 2, 3 y 4 del articulo
citado y brindan recomendaciones a partir de la informacion que remitio la Rectoria, para que sean
tomadas en cuenta previo a dar por cumplidos los encargos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ asegura que a este tema se le estd dando seguimiento a
partir de la retroalimentacion tanto de la MTE Stephanie Fallas como del Dr. Carlos Araya.

i) Salida forzada de la Asociacion Costarricense de la Ciencia del Suelo de las instalaciones del
Centro de Investigaciones Agrondémicas

La Ing. Agr. Floria Bertsch Hernandez, ex presidenta de la Junta Directiva Asociacion Costarricense de la
Ciencia del Suelo (ACCS) y ex profesora e investigadora del Centro de Investigaciones Agronomicas (CIA),
envia un correo electronico con fecha 2 de noviembre de 2023 sobre la salida forzada de la Asociacion de
las instalaciones del CIA. La Sra. Bertsch manifiesta que a la ACCS, que es un grupo fuerte y consolidado,
un cambio de este tipo, aunque forzado, la impulsara a encontrar nuevos horizontes para proyectarse mejor
en el futuro.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la nota es extensa y contiene algunas
preocupaciones de la ingeniera Bertsch. Agrega que recibio por correo electronico una copia de la respuesta
al tema por parte seflor director del Centro de Investigaciones Agronomicas, aunque se envid sin copia
a la recepcion del Consejo Universitario; entonces, por su parte, le solicitara al director que se refiera al
tema dandole seguimiento a las observaciones que hace la ingeniera Bertsch en su oficio, para que puedan
conocer la respuesta formalmente. Seguidamente, contintia con la lectura.

j) Modificacién de Resolucion de la Vicerrectoria de Accion Social

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS), mediante la Resolucion VAS-6-2023, modifica totalmente el
“Por tanto” de la Resolucion VAS-004-2014, documento en el cual se establecieron los procedimientos,
mecanismos y objetivos propios del apoyo presupuestario que otorga la Vicerrectoria de Accion Social para
el financiamiento de carga académica. Asimismo, en el Reglamento de la Accion Social de la Universidad
de Costa Rica, publicado el 24 de abril de 2023, se define una nueva conceptualizacion de las formas
operativas de la Accion Social que permea todas las resoluciones y circulares de la Vicerrectoria. En este
sentido, es necesario actualizar la Resolucion VAS-004-2014, en aras de armonizarla con la normativa
vigente.

k) Representacion Institucional en la Mesa Técnica Multinivel de Desarrollo Urbano Orientado
al Trasporte

La Rectoria envia el oficio R-7097-2023 en respuesta al CU-1916-2023, en el cual este Organo Colegiado
solicito aclaraciones sobre la representacion de la Universidad ante organos externos. Lo anterior, a raiz
del oficio CIEDES-195-2023, en que el Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible de
la Universidad de Costa Rica (Produs), sefiala que en el Diario Oficial La Gaceta # 169 el Gobierno de
Costa Rica oficializo la Politica Nacional del Habitat y en la Seccion V se creé la Mesa Técnica Multinivel
de Desarrollo Urbano Orientado al Transporte (MTM-DUQOT). Dentro de la conformacion de la mesa se
genero el listado de representantes, que incluye una persona de las universidades publicas, al respecto, el
Produs considera que la designacion de una persona con amplia experiencia en el tema de interés de la
MTM-DUOT permitira dar continuidad a los proyectos de investigacion que la Universidad de Costa Rica
viene desarrollando en el tema.

La Rectoria informa que no ha recibido ninguna comunicacion oficial por parte del Comité Director
del Sistema Nacional del Habitat o del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos para que la
Universidad proceda con el nombramiento en la Mesa Técnica Multinivel de Desarrollo Urbano Orientado
al Trasporte (MTM-DUQOT). Por otra parte, al no contar la Universidad con un mecanismo institucional
para escoger a los representantes, la Rectoria ha tenido como prdctica consultar a las unidades académicas
que tienen relacion con el nombramiento que se solicita. Esto para que las propuestas de las personas
candidatas sean analizadas por quien conoce sobre los diferentes temas.

1) Informe de auditoria de caracter especial sobre el componente de remuneraciones segtin el
Titulo III de la Ley N.° 9635 en la Universidad de Costa Rica

La Rectoria remite, con el R-6946-2023, el oficio DFOE-CAP-2283 del Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, en el cual se adjunta el borrador
del Informe de auditoria de caracter especial sobre el componente de remuneraciones segun el Titulo I1I de
la Ley N.° 9635 en la Universidad de Costa Rica, con el propésito de que este Organo Colegiado emita las
observaciones oficiales sobre dicho borrador. Asimismo, solicita que la informacion se envie a mas tardar
el jueves 9 de noviembre de 2023.

Asimismo, el Consejo Universitario recibio copia de la nota R-7180-2023, de la Rectoria, dirigida a la
Contraloria General de la Republica, que incluye las siguientes observaciones sobre el borrador de informe
en mencion:
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1. En dicho informe se determina que la nominalizacion de los incentivos y el establecimiento de los
topes en las remuneraciones se aplico a partir del mes de diciembre de 2022, pero de acuerdo con la
nota ORH-5465-2022, del 29 de septiembre de 2022, dichos ajustes se implementaron a partir del 14
de octubre de 2022.

2. El pago del aumento de 1.5% y 0.96% para las personas funcionarias cuyo salario superaba el tope
establecido de 20 salarios minimos de la categoria mds baja de la escala salarial del sector publico
obedecio a que la implementacion de dichos topes fue aplicada a partir de octubre de 2022, pero los
ajustes salariales indicados se ejecutaron en enero y julio de 2019, respectivamente.

Finalmente, seniala que iniciaran los procesos necesarios para definir las acciones que legalmente
correspondan ante los posibles pagos improcedentes indicados en el informe.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ notifica que, segtin el oficio CU-2071-2023, se da por
recibido el informe y se comunica que no se tienen observaciones al respecto.

Refiere —como pudieron haber revisado— que en el informe hay una observacion de la Contraloria
General de la Republica (CGR) dirigida al Consejo Universitario y otras dos dirigidas a la Rectoria.

Detalla que la observacion que se remite al Consejo Universitario esta apalancada en el incumplimiento
de la ley, que dicta que a los miembros de juntas directivas (esa es la analogia que hace la CGR con el
Consejo Universitario) no se les puede remunerar por dietas y a la vez con viaticos.

Debido a lo anterior, como este Organo Colegiado cuenta con personas representantes estudiantiles,
la politica que se ha aplicado en el Consejo es el pago de viaticos para las giras de las representaciones
estudiantiles. En ese sentido, como las estudiantes reciben dietas y estan recibiendo estos viaticos, se genera
el conflicto que la CGR indica.

Informa que el dia de hoy por la tarde tendran una reunion con la Oficina de Contraloria Universitaria,
para conversar una propuesta relacionada con esta observacion que les remite la Contraloria General de la
Republica.

Posteriormente, continua con la lectura.
Circulares
m) Nueva direccion del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria

El Archivo Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL) informa, mediante la Circular AUROL-9-2023,
que a partir del 1 de noviembre del 2023, el master David Arrieta Gamboa ha sido nombrado como jefe del
AUROL; lo anterior, para dirigir a su persona cualquier solicitud ante esa instancia.

n) Cierre de recepcion de solicitudes de fondos para participar en eventos académicos
internacionales

La Rectoria comunica, con la Circular R-32-2023, que los fondos provenientes del presupuesto ordinario
(881) para participar en eventos académicos internacionales para el periodo 2023 han sido ejecutados,
por lo anterior, a partir del 10 noviembre 2023, la Rectoria no recibira solicitudes de esta naturaleza. Sin
embargo, las personas funcionarias que utilicen fondos procedentes del presupuesto de vinculo externo, ya
sea administrados por la FundacionUCR o por la Oficina de Administracion Financiera, pueden gestionar
las solicitudes de recursos financiero de acuerdo con la normativa vigente. Para tales efectos, tramitard
normalmente en el sitio web Portal UCR. Por ultimo, se recuerda a la comunidad universitaria que las
participaciones internacionales presenciales o virtuales sin apoyo financiero también requieren un informe
de participacion, de conformidad con el articulo 16 del citado reglamento, y completar el formulario en
linea como “viaje sin presupuesto”.
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i) Plataforma UCR Abierta

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS) comunica, mediante la Circular VAS-28-2023, que con la finalidad
de continuar fortaleciendo los mecanismos de divulgacion de su quehacer, a partir del 2 de noviembre
del afio en curso la Universidad de Costa Rica pone en funcionamiento la plataforma UCR Abierta, en
la que se unifica toda la oferta institucional de cursos en una sola ventana del sitio web (https://www.
ucr.ac.cr/actividades/ucr_abierta). Esta iniciativa, en la que ha trabajado el personal de la Oficina de
Comunicacion Institucional (OCI) y la VAS, favorece la experiencia de la persona usuaria, haciéndola mas
amigable. Asimismo, la OCI promocionara este espacio con pauta, a fin de que las personas usuarias de
Internet encuentren de manera mas agil la informacion de su interés mediante los buscadores, y hacer un
uso eficiente de los recursos. Para que todas las unidades académicas y operativas de la Universidad que
desarrollan cursos puedan beneficiarse de esta plataforma, es indispensable que a partir de la presente
comunicacion incluyan la informacion de matricula de cada curso en el formulario disponible en el sitio
www.odi.ucr.ac.cr.

0) Reactivacion de las actividades de accidn social en todas las sedes y recintos de la Universidad

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS) comunica, con la Circular VAS-29-2023, que a partir del jueves 2
de noviembre de 2023 se retomaron todas las actividades de accion social, incluidos el trabajo presencial
v las giras, en todas las sedes y recintos. Asimismo, solicita a las personas participantes en los diferentes
proyectos de accion social considerar los cambios de alerta y las indicaciones de la Comision Nacional de
Emergencias y la Vicerrectoria de Administracion respecto a los efectos indirectos de la tormenta tropical
Pilar.

p) Reactivacion de actividades suspendidas por posibles efectos de la tormenta tropical Pilar

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) emite la Circular VRA-48-2023, en la cual informa que el Centro
Coordinador Institucional de Operaciones (CCIO) se mantiene vigilante de la evolucion de la tormenta
tropical Pilar. Segun la alerta N.o 29-2023, emitida por la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias (CNE), se presento una nueva disminucion de los efectos indirectos de este
fenomeno, por lo que a partir del 2 de noviembre se retomaron todas las actividades universitarias, las
giras y el trabajo presencial incluidos, en todas las sedes y recintos. EIl CCIO continuard con el seguimiento
a las alertas provenientes de la CNE para orientar a la comunidad sobre las actividades académicas y
garantizar el resguardo de la salud, la vida y la infraestructura universitaria.

q) Fechas de inicio y cierre de los ciclos lectivos 2024

La Rectoria envia la Circular R-34-2023, en respuesta al oficio ViVE-1986-2023, referente a la aprobacion
de las fechas de inicio y cierre de los ciclos lectivos 2024 propuestos mediante oficio ORI-3583-2023. Sobre
el particular, la Rectoria comunica que la propuesta fue aprobada por el Consejo de Rectoria en la sesion
N.°©25-2023. Por lo tanto, las fechas de inicio para el ajio lectivo seran las siguientes: I Ciclo Lectivo: 11-
03-2024, 11 Ciclo lectivo: 12-08-2024 y Il Ciclo lectivo. 06-01-2025.

Copia CU

r) Solicitud a miembros de asamblea de sede para pronunciarse sobre iniciativa de reforma
estatutaria

La Sede Regional del Pacifico remite copia del oficio SRP-D-1293-2023, dirigido a los miembros de Asamblea

de la Sede del Pacifico, en el cual adjunta copia del acta de la sesion ordinaria N.° 6547, celebrada por el
Consejo Universitario el martes 30 de noviembre de 2021 y aprobada en la sesion N.° 6565 del jueves 10
de febrero de 2022, con el fin de que analicen con rigurosidad el punto 6 y que la Asamblea de la Sede se
pronuncie sobre esta iniciativa de reforma estatutaria, como insumo en la discusion que tendra lugar en el
seno de la Asamblea Colegiada Representativa.
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s) Solicitud de reunién para aclarar dudas con respecto al proceso de reestructuracion de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo

El sefior Harold Chavarria Vasquez, secretario general del Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, remite copia del oficio JDC-SINDEU-117-2023, dirigido a la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), para pedir una reunion en la que se aclare
una serie de dudas con respecto al proceso de reestructuracion de la Jafap. Asimismo, solicita que hasta
el momento en que no se efectue esta reunion y se garantice el respeto a los derechos laborales de las
personas trabajadoras de la Jafap, se detenga cualquier accion que podria perjudicar a las funcionarias
v los funcionarios de ese centro de trabajo, ademds de la toma de cualquier decision por parte de la
Junta Directiva relacionada con esa linea si no se garantiza el respeto de esos derechos, en especial los
adquiridos.

t) Continuidad a nombramientos de la Comision Instructora Institucional

La Rectoria envia copia del oficio R-6994-2023, dirigido a la Comision Instructora Institucional (CII), en
atencion al documento CII-139-2023, referente a la prorroga de los nombramientos para el proximo ario
con cargo a la partida 0-01-03-01 Servicios Especiales del presupuesto de Unidades de Apoyo Académico
(881/objeto del gasto 2). La Rectoria asegura que esta en la mejor disposicion de dar continuidad a los
nombramientos durante el proximo ano en las mismas condiciones que se han financiado hasta el presente
periodo, no obstante, esto dependera finalmente de la aprobacion del presupuesto ordinario 2024 por parte
de la Contraloria General de la Republica. También manifiesta que los movimientos o modificaciones en los
nombramientos deberan ser comunicados a la Rectoria, con el fin de mantener los registros actualizados;
en caso de requerir la sustitucion de una persona funcionaria, la solicitud sera tramitada por escrito previo
a realizar el nombramiento. Ademds, no se aprobaran nombramientos retroactivos mayores a un mes.
Finalmente, solicita remitir las acciones de personal para aprobacion de la Rectoria a partir del 13 de
noviembre del ario en curso.

u) Seguimiento a hallazgo emitido por auditores externos

La Oficina de Administracion Financiera remite copia del oficio OAF-2973-2023, dirigido a la Rectoria,
mediante el cual pide interponer sus buenos oficios a fin de solicitar al Fideicomiso un criterio técnico a la
brevedad, con el proposito de dar seguimiento al hallazgo emitido por los auditores externos referente a la
falta de registro en la participacion del Fideicomiso durante julio de 2023.

Mediante el oficio R-4315-2023, la Rectoria remitio la consulta a la Licda. Raquel Ramirez Fonseca,
supervisora de Fideicomisos de Obra Publica Fideicomiso UCR/BCR 2011, sin embargo, a la fecha no se ha
recibido respuesta a este requerimiento. Esta consulta tiene como referencia lo expuesto en la recomendacion
emitida por el Despacho Carvajal y Colegiados S. A. y la Direccion General de Contabilidad Nacional, pues
no se requiere que el Fideicomiso abandone la base contable actual para preparar y presentar los Estados
Financieros del fideicomiso, sino que se evaluen y cuantifiquen los efectos de las posibles diferencias entre
las NIIF utilizadas y las NICSP, para ajustar (solamente para efectos de consolidacion) dichas diferencias
en el Estado Financiero presentado con ese unico proposito.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ propone que un especialista les explique la diferencia en la presentacion
de la base de los resultados, pues se confunde con respecto a quién debe decir qué y cuando lo debe decir;
desconoce si algin miembro del Consejo Universitario entendio esta correspondencia, pero, al menos a ¢él,
le quedaron debiendo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. William Méndez por su comentario.

Por otra parte, informa al plenario que la presentacion de los informes de la auditoria externa
estan agendados para este proximo jueves; por lo tanto, tendran la visita de los auditores externos, las
observaciones por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria y la respuesta de la Administracion ante
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estos cuestionamientos. Considera que este tema lo podran profundizar este jueves, durante la presentacion
de la empresa auditora externa contratada por la Universidad, por lo que, si todos coinciden, podrian dejar
esa pregunta para ese momento. Seguidamente, continia con la lectura.

v) Cambio de razén social del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa
Rica a Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica

El seiior Gerardo Badilla Alvarez, presidente del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, remite copia del oficio OFFM-085-2023, dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector,
mediante el cual informa que en la Asamblea General Extraordinaria con fecha de 28 de julio de 2023 se
acordo el cambio de la razon social del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa
Rica, que en adelante se llamara Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica. Agrega que
este cambio de razon social obedece a diversos factores y que tiene un objetivo general que es el apoyo
mutuo y solidario en momentos de la pérdida por fallecimiento de las personas asociadas y sus familiares
beneficiarios, asi se deja en claro que no son una entidad comercializadora de seguros, tal y como los Fondos
Mutuales de alguna manera equivocada han sido cuestionados. Para ellos, este cambio de razon social es
la oportunidad para crecer en la afiliacion de personas asociadas, tanto de funcionarios y funcionarias de
la Universidad de Costa Rica como de las instituciones parauniversitarias: SINDEU, JAFAP, ASPROFU y
FUNDEVI; asimismo, reafirma el compromiso solidario con la alma mater al fomentar opciones integrales
que se adapten a las constantes variaciones de la poblacion asociada.

w) Elaboracion del examen tinico para ingreso a residencias médicas en la Caja Costarricense del
Seguro Social en el periodo 2024-2025

El Dr. Carlos Araya Fonseca, director del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, remite copia
del oficio PPEM-3070-2023, dirigido al Dr. Jorge Arturo Jiménez Brizuela, director a. 1. del Centro de
Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), y al Dr. Wilburg Diaz
Cruz, gerente a. i. de la Gerencia Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), relacionado a
la elaboracion del examen unico para ingreso a residencias médicas en la CCSS 2024-2025, en referencia
a los oficios GM-15404-2023 y GM-CENDEISSS-0259-2023.

x) Apoyo de horas asistente a la Comision Instructora Institucional en el III ciclo 2023

EIM.Sc. Johnny Rodriguez Gutiérrez, director ejecutivo de la Rectoria, remite copia del oficio R-7062-2023,
dirigido al Dr. Hugo Vargas Gonzalez, coordinador de la Comision Instructora Institucional, mediante el
cual comunica que, en atencion al oficio CII-136-2023, le informa sobre la anuencia de financiar 20 becas
Horas Asistente durante el 111 ciclo 2023, con cargo al presupuesto de Unidades de Apoyo Académico (881).
Con respecto al apoyo para el I y Il ciclos 2024, y debido a que el Plan Presupuesto 2024 esta en proceso
de aprobacion, no es conveniente comprometer recursos del proximo periodo sin tener conocimiento del
monto autorizado a ese despacho para atender necesidades de las instancias universitarias que asi lo
requieran. Por tal razon, le solicita remitir el proximo aiio la necesidad de apoyo en horas asistente para
la respectiva valoracion.

y) Solicitud de audiencias a comision especial

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) remite copia del oficio SEP-4751-2023, dirigido al Dr. Jaime
Caravaca Morera, coordinador de la Comision especial del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas (PPEM), donde manifiesta que, recientemente, el SEP recibio copia de una nota dirigida por el
aspirante Manrique Sauma Montes de Oca al PPEM para que se pudiera efectuar una reunion informativa y
un espacio de didalogo con las personas aspirantes; lo anterior, a fin de esclarecer las inquietudes detectadas
en este importante proceso. No obstante, se ha recibido el oficio PPEM-3102-2023, en el cual el Programa
le indico al aspirante que las manifestaciones relacionadas con el proceso de admision solamente serian
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recibidas por medio del correo electronico del PPEM; con lo cual no se le pudo brindar el espacio de
reunion solicitado. Finalmente, agradece la colaboracion del Dr. Caravaca con el fin de que en el seno de
la Comision especial se pueda recibir en audiencia a estas personas aspirantes, quienes, ademds, buscan
un espacio de dialogo y apertura con la Institucion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, antes de pasar al apartado Solicitudes, explica que estan
acomodadas por fecha de presentacion, porque tienen un conflicto con la cantidad de permisos para el
martes 28 de noviembre de 2023, pues pueden comprometer la conformacion del cuérum de la sesion de ese
dia; por lo tanto, antes de conocerlas una por una, quisiera que tengan esto presente. Seguidamente, cede la
palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA detalla que una de esas solicitudes es suya; corresponde a una invitacion al
plenario, pero la sefiora directora le pregunto si podria participar en la actividad de la Estacion Experimental
Alfredo Volio Mata el proximo martes, por lo que no tendria ningtn inconveniente en que no se apruebe, en
vista de las multiples solicitudes que tienen para ese dia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Carlos Araya y cede la palabra al Dr.
German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE se refiere a una situacion similar. Informa que una de sus solicitudes
es para participar en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia, organizada por la Facultad de Educacion.
En el resumen de Informes de Direccion aparece que es para martes y miércoles; sin embargo, el horario
que le dan para participar el martes es en la tarde, por lo que desea dejarlo claro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. German Vidaurre, le consulta si entonces
en la solicitud del martes 28 de noviembre de 2023 no estaria incluida la mafiana, sino que solamente seria
la tarde.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que se trata de la solicitud incluida en el inciso ee), que
indica (...) que se celebren los dias 28 y 29 de noviembre del presente afio; sin embargo, la cita que se le
asigno es para el martes en la tarde, de 1:30 p. m. 2 4:30 p. m.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. German Vidaurre y, seguidamente, cede
la palabra al Dr. Eduardo Calderoén.

EL DR. EDUARDO CALDERON refiere que, en el caso de su solicitud, si hubiera problemas de
cuérum no tendria problema en que se rechace su solicitud de permiso para asistir a dicha actividad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Calderén. Menciona que deben
establecer como lo quieren analizar, porque iran viendo las solicitudes una por una, por lo que el asunto es
como priorizaran la participacion de los miembros en aquellas actividades que consideran de importancia
institucional. Adelanta que, tal y como lo mencionaba el Dr. Carlos Araya, la Direccion recibio invitacion
para participar el martes 28 de noviembre de 2023, por la mafiana, en la inauguracion de la Compostera
Universitaria, por lo que le solicito al Dr. Araya que asistiera en representacion de la Direccion.

Debido a lo anterior, propone, en este momento, ponderar cudles actividades tienen prioridad sobre
otras; por esta razon, deja eso pendiente. Para esa ponderacion, haran una sesion de trabajo, a fin de ponerse
de acuerdo con la participacion en las actividades del 28 de noviembre de 2023, las cuales podrian afectar
el cuérum de la sesion plenaria.

**x%x4 las nueve horas y quince minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



14 Sesion N.° 6755, ordinaria Martes 14 de diciembre de 2023

A las nueve horas y dieciocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skeskoskok

11. Solicitudes
z) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-2032-2023,
solicita permiso para ausentarse de la sesion ordinaria del martes 28 de noviembre del presente ario, en
la mariana. Lo anterior es con el objetivo de atender la invitacion realizada por el Lic. Jeudy Cambronero
Mora, de la Escuela de Formacion Docente, para participar como juez invitado especial en la Feria
Nacional de Ciencia y Tecnologia, que se llevara a cabo el dia antes mencionado, a partir de las 9:00 a. m.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que, segin lo acordado en la sesion de trabajo
y a solicitud del Dr. Eduardo Calderon, procederan a retirar su solicitud para ausentarse el martes 28 de
noviembre de 2023.

Continuda con la lectura.
aa) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-2038-2023, solicita
permiso para ausentarse de la sesion ordinaria, extraordinaria, comisiones y otras actividades de este
Organo Colegiado que se celebren el martes 28 de noviembre de 2023, en horas de la maiiana. Lo anterior,
con el objetivo de asistir a la actividad de apertura y puesta en marcha de la Compostera Universitaria, la
cual se llevara a cabo a las 9:00 a. m., en la Estacion Experimental Alfredo Volio Mata.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que tenian duda de si el Dr. Carlos Araya se debia
retirar, para deliberar con respecto a esta solicitud, pero como es una designacion de parte del Consejo
para que represente al Organo Colegiado en esta actividad, entonces el Dr. Carlos Araya permanecera en la
sesion. Seguidamente, procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo, el cual, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k),rde Su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en este Organo

Colegiado el 28 de noviembre del presente afio, a fin de asistir a la actividad de apertura y puesta en marcha
de la Compostera Universitaria, en representacion del Consejo Universitario.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaios, Lic.
William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 28 de noviembre del presente aiio, a fin de asistir a la actividad de apertura y
puesta en marcha de la Compostera Universitaria, en representacion del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6755, ordinaria Martes 14 de diciembre de 2023 15

bb) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-2042-
2023, solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias o extraordinarias de este Organo
Colegiado, asi como de las comisiones u otra actividad convocada que se celebren el martes 28 y miércoles
29 de noviembre del presente ario, ya que procedera a solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

**x%4 las nueve horas y veintiun minutos, sale la Ph. D. Ana Patricia Fumero. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay alguna observacion con respecto a esta
solicitud y, al no haber, procede con la lectura de la propuesta de acuerdo.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado los dias 28 y 29 de noviembre del presente afio, a fin de disfrutar de
vacaciones.

ACUERDO FIRME.
**x%4 las nueve horas y veintidos minutos, entra la Ph. D. Ana Patricia Fumero. ****

cc) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-2053-2023,
mediante el cual solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
de las comisiones u otras actividades que se efectuen los dias 6, 7 y 8 de diciembre del presente afio. Lo
anterior con el fin de asistir, en calidad de miembro de la Red Cesal y parte del grupo organizador, al Foro
Internacional Red Innova Cesal 2023 “Conectando la educacion superior con la inteligencia artificial”,
con sede en Costa Rica, el cual contard con una serie de conferencias, talleres y actividades grupales en
las que se compartiran las experiencias de innovacion docente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si el Dr. German Vidaurre quiere referirse a la
solicitud. Consulta a los miembros si tienen alguna consulta para el Dr. Vidaurre, al no haberla, le solicita
al Dr. German Vidaurre retirarse de la sesion.

**%%4 las nueve horas y veintitrés minutos, sale el Dr. German Antonio Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, al no haber ninguna consulta, procede a valorar la
siguiente propuesta de acuerdo:
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado los dias 6, 7 y 8 de diciembre del presente afio, a fin de asistir, en calidad de miembro de
la Red Cesal y parte del grupo organizador, al Foro Internacional Red Innova Cesal 2023 “Conectando la
educacion superior con la inteligencia artificial”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic.
William Méndez, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado los dias 6, 7 y 8 de diciembre del presente afio, a fin de asistir, en calidad de
miembro de la Red Cesal y parte del grupo organizador, al Foro Internacional Red Innova Cesal 2023
“Conectando la educacion superior con la inteligencia artificial”.

ACUERDO FIRME.
**x%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, entra el Dr. German Antonio Vidaurre. ****

dd) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario, solicita, por medio del oficio CU-2058-
2023, elevar ante el plenario el permiso para retirarse a las 10:30 a. m. de la sesion plenaria del jueves
30 de noviembre del presente ario. Lo anterior, con el proposito de atender la invitacion del Programa
de Posgrado en Curriculo y Didacticas Especificas para participar en la defensa del trabajo final de
investigacion aplicada “Evaluacion de las politicas y normas curriculares para la actualizacion de planes
de estudio de la Universidad de Costa Rica”, a cargo de la estudiante Nancy Fajardo Judrez, mediante la
plataforma virtual Zoom, a las 11:00 a. m. No omite manifestar que esta presentacion sirve como insumo
para la elaboracion de una propuesta sobre gobernanza de la flexibilidad curricular.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contextualiza que en la Comision de Docencia y Posgrado estan
analizando la reforma integral al Reglamento de departamentos, secciones y cursos, sin embargo, este
reglamento estd sumamente desfasado de la realidad universitaria. Su fin era meramente organizativo-
estructural, por lo que observan que habra que enfocarse diferente; es decir, identificar cual es la utilidad o
de qué forma se trabajara con un departamentos, secciones y cursos. Un aspecto sumamente importante que
rige la Universidad es el principio de departamentalizacion, el cual les limita en muchos aspectos, pues ha
sido mal interpretado y deberia integrarse.

Agrega que la Licda. Nancy Fajardo, asesora de Vicerrectoria de Docencia, también esté participando
de la discusion, entonces la Vicerrectoria de Docencia también ha entrado a estudiar esta problematica y
esta desarrollando acciones para la actualizacion de los programas de estudios de las distintas carreras y la
incorporacion de la flexibilidad curricular, entendida no solo desde los planes, sino también en la parte de
la gestion.
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En este sentido, la primera etapa de estas iniciativas que viene desarrollando la Vicerrectoria de
Docencia corresponde, en parte, a lo que ha venido desarrollando la Licda. Nancy Fajardo en su tesis de
maestria y también marca la linea de seguir en la segunda etapa, de alli que considera bastante importantes,
tanto para la Comision de Docencia y Posgrado como para el Consejo Universitario, los insumos de esta
presentacion.

Indica que esté solicitando el permiso a partir de las 10:30 a. m., pero en realidad es una presentacion
via Zoom, por lo que podria quedarse en la sesion hasta unos 10 minutos antes de las 11:00 a. m. para poder
incorporarse a la presentacion y, posteriormente, se volveria a integrar a la sesion del Consejo Universitario
en caso de que no haya terminado.

**x%4 las nueve horas y veintisiete minutos, sale el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si tienen preguntas para el Dr. German Vidaurre
y, al no haber, da lectura a la propuesta de acuerdo.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic.
William Méndez, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para retirarse a las 10:30 a. m. de
la sesion del 30 de noviembre del presente afio, a fin de participar en la defensa del trabajo final de
investigacion aplicada “Evaluacion de las politicas y normas curriculares para la actualizacion de
planes de estudio de la Universidad de Costa Rica”.

ACUERDO FIRME.
ee) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas remite el oficio CU-2078-2023 en el que solicita permiso para ausentarse
de las sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones y otras actividades de este Organo Colegiado que
se celebren los dias 28 y 29 de noviembre del presente ario. Lo anterior, con el fin de atender la invitacion
de la Escuela de Formacion Docente para participar como juez invitado especial en la Feria Nacional de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Costa Rica. Dicha feria corresponde a un evento anual de gran
importancia en el ambito de la educacion y la investigacion, en el cual estudiantes de escuelas y colegios
de distintas regiones presentan sus proyectos cientificos y tecnologicos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay dudas con respecto a esto, si no pasaria
a la propuesta de acuerdo. Aclara que la solicitud venia para los dias 28 y 29 de noviembre de 2023, pero
ante la explicacion del Dr. Vidaurre el permiso es unicamente para la tarde del 28 de noviembre de 2023.

Posteriormente, da lectura al acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este
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Organo Colegiado el dia 28 de noviembre del presente aiio, durante la tarde, a fin de participar como juez
invitado especial en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic.
William Méndez y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el dia 28 de noviembre del presente afio, durante la tarde, a fin de participar como
juez invitado especial en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las nueve horas y treinta minutos, entra el Dr. German Vidaurre. ****

fl) Propuesta de modificacion al Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud
Académica

La Rectoria adjunta, con el oficio R-6950-2023, la nota Externo R-6031-2023, que solicita elevar al Consejo

Universitario una propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento del proceso de admision
mediante Prueba de Aptitud Académica, en virtud de lo establecido en el articulo 40 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que, actualmente, la Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) esta analizando reformas al Reglamento del proceso de admision mediante Prueba
de Aptitud Académica; sin embargo, la solicitud por parte de la Rectoria de elevar a consulta la propuesta
abarca otros aspectos diferentes a los que la CAE esta analizando; por lo anterior, la propuesta seria valorar
esta peticion que hace la Rectoria y, si estan de acuerdo, efectuar un pase para que la CAE lo analice y les
indique si es necesario subsumir ambos casos o si se valoraran en pases diferentes.

Antes de continuar con la lectura de la propuesta de acuerdo, solicita a la Licda. Carmen Segura
Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Actas, incluir en la propuesta de acuerdo la frase: “de acuerdo con
el oficio R-6950-2023.” Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic.
William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase ala Comision de Asuntos Estudiantiles
para valorar la modificacion del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud
Académica, segun el oficio R-6950-2023.

ACUERDO FIRME.
gg) Propuesta de modificaciones al Reglamento de la Escuela de Medicina

La asesoria legal del Consejo Universitario remite el Criterio Legal CU-35-2023, en atencion a la nota
EM-1157-2023, relacionada con una solicitud de la Escuela de Medicina para que se brinde el tramite
pertinente a las modificaciones del Reglamento de la Escuela de Medicina aprobadas por la Asamblea de
esa Escuela en su sesion N.° 253, celebrada el pasado 31 de mayo del 2023. Para abordar el tramite de
marras, la asesoria advierte sobre un aspecto fundamental que ya habia sido alertado en el ario 2014 y que
no tuvo eco en las autoridades del Consejo Universitario de aquel afio: en primer término, subraya que,
desde el punto de vista estatutario, las Asambleas de Escuela no cuentan con una potestad reglamentaria
explicita; ello, a diferencia de las Facultades, instancias que, por mandato del inciso f) del articulo 82
bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, si poseen tal capacidad, pero condicionada
a la ulterior aprobacion del Consejo Universitario. En caso de que el Consejo Universitario atienda las
observaciones realizadas —que implica reafirmar la competencia que le corresponde ejercer en la emision
de los reglamentos de las distintas rscuelas de nuestra Institucion, y por un asunto de orden para el
caso particular del Reglamento de la Escuela de Medicina— se debera dictar nuevamente todo el texto
reglamentario y no solo las normas que modifico la Asamblea de la Escuela de Medicina en su sesion
N.?253. Finalmente, recomienda efectuar un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que esa
instancia se aboque al conocimiento del asunto, elabore el dictamen de estilo y lo someta a la consideracion
del pleno para su eventual aprobacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ advierte que, si tuvieron oportunidad de leer el analisis
incluido en el Criterio Legal CU-35-2023, la situacion particular es que los reglamentos de las escuelas
deben contar con el visto bueno de la Asamblea de Escuela, pero no pueden ser aprobados como reglamentos
institucionalmente, sino que deben ser sometidos al Consejo Universitario para que los apruebe.

Contextualiza que en el 2014 se emitieron reglamentos de escuelas, uno de ellos fue el de la
Escuela de Medicina, el cual fue aprobado por la Asamblea de Escuela, pero no fue sometido al Consejo
Universitario. Desde ese punto de vista, con la atencion de ese pase, solventaria esa situacion del 2014 al
revisar nuevamente el Reglamento de la Escuela de Medicina que fue aprobado por la Asamblea de Escuela
ese mismo afio, con el fin de que quede ratificado como reglamento institucional.

Este tema tendria que ser valorado por la Comisiéon de Docencia y Posgrado, que dictaminaria si
acepta todo el reglamento actual, pero —insiste— se debe hacer la revision del reglamento y la recomendacion
al plenario de aprobar todas las modificaciones que se establecieron en el 2014 y valorar, en este momento,
los cambios nuevos. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta dos dudas: en el criterio, se marca la diferencia entre
escuelas y facultades, no sabe si lo entendié mal, pero entenderia que la Facultad si tiene la competencia de
emitir su reglamento; sin embargo, recientemente aprobaron la derogatoria del Reglamento de la Facultad
de Ingenieria como si fuera una potestad del Consejo Universitario, no de la Facultad, por lo que le llama
la atencion en ese sentido.

La segunda pregunta es ¢ por qué seria la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) y no la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), que ha estado analizando reglamentos,
por ejemplo, de las sedes regionales?, desconoce si este es un reglamento de caracter académico o es
estructural u organizativo de la Escuela de Medicina.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contesta que, para la primera pregunta, verificard
un momento con el asesor legal, para estar segura de la competencia con el tema de la derogatoria del
Reglamento de la Facultad de Ingenieria, para tener esto claro. De todos modos, estan por hacer un pequefio
receso, entonces puede hacerlo en ese momento.

Con respecto a la segunda pregunta, el plenario puede concluir que este es un reglamento de gestion
de la escuela —por supuesto que involucra temas de desarrollo académico de la Escuela de Medicina— o si
es mas conveniente que lo analice la CAUCO, lo pueden trasladar sin ningun problema, ya que siempre han
tenido esa duda con respecto a las tematicas a la hora de asignar los pases.

En relacion con su primera consulta, hara un receso de diez minutos en este momento y posteriormente
le traera la aclaracion al Dr. Vidaurre con respecto a esta modificacion.

**%%4 las nueve horas cuarenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cincuenta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldazquez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ primeramente desea disculparse con el plenario, pero la
explicacion con respecto al criterio legal y al analisis de esta solicitud la entendié mal desde el principio; por
tanto, le parece importante que el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario,
ingrese un momento a la sesion para que les explique el criterio, porque hay varios aspectos de este criterio
que estan relacionados con la aprobacion de reglamentos de unidades académicas y de facultades, que como
Organo Colegiado deberian comprender bien.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y tres minutos, entra el Mag. José Pablo Cascante. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Mag. José Pablo Cascante por acompaiiarlos
para aclarar el contenido del dictamen y comprender la solicitud de la modificacion del Reglamento de la
Escuela de Medicina. Seguidamente, cede la palabra.

MAG. JOSE PABLO CASCANTE: —Buenos dias. En procura de efectuarlo de la forma mas rapida
posible, para que se entienda el contexto, haré lecturas de algunas partes del dictamen. En sintesis: la
version vigente del Reglamento de la Escuela de Medicina esta aprobada por una resolucion de Rectoria, no
habia sido aprobado por la Asamblea de Escuela de Medicina y no habia intervenido ninguna otra autoridad
universitaria. Entonces, yo procuré en este criterio hacer este sefialamiento y referir a un criterio de 2014
que dice lo siguiente:

Esta asesoria sefiala que ese Reglamento [de la Escuela de Medicina] fue aprobado inicialmente por el
Consejo Universitario en 1985, sin embargo, en 1997 y sin mediar una justificacion del cambio de la instancia
que genera la norma, mediante resolucion, la Rectoria emite la version vigente de ese cuerpo normativo con
las sucesivas modificaciones que han tenido lugar y que han sido efectuadas con el mismo esquema de una
resolucion de la Administracion.

(...) conviene aprovechar la oportunidad para revisar los motivos que llevaron al Organo Colegiado a
actuar de forma pasiva ante esta situacion, dado que, si bien el articulo 99 bis [del Estatuto Organico] no
estipula explicitamente dentro de las atribuciones de una asamblea representativa de Escuela la aprobacion
de su propio reglamento, se puede acudir a la figura analogica de lo que sucede con los reglamentos de
las Facultades, que son dictados en su asamblea representativa y elevados para aprobacion del Consejo
Universitario.
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Entonces, la version vigente del Reglamento de la Escuela de Medicina esta aprobada con la
Resolucion R-6177-2008 y el texto vigente de los articulos 3, 5 y 7 estan aprobado por una resolucion
anterior (R-170-2015).

El criterio pone de manifiesto que estamos frente a una circunstancia en la cual las potestades
reglamentarias que se ejercen tanto en el Consejo Universitario como en la Rectoria no lo han sido uniformes.
No obstante, la posicion que se adopte en este caso en particular puede ayudar a solventar lo descrito.

En efecto, ;qué dice el articulo 82 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica?, dice
que:

ARTICULO 82 bis Son atribuciones de la Asamblea Representativa de Facultad:
(...)

f) Dictar y modificar los reglamentos de la Facultad, los que estaran sujetos a la aprobacion del CU.
El Consejo podra reformarlos solo para ajustarlos a politicas o normas generales de la Universidad,
previamente formuladas o englobarlos con las razones que motivan esta decision”

En la exposicion del criterio —que de nuevo no voy a hacer una lectura completa— lo que se intenta es
evidenciar que la competencia normativa de la Rectoria tiene un caracter residual, esto ya ha sido discutido,
pues tiene sus problematicas con la terminologia que emplea el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica. No obstante, lo que dicta el inciso 1) del articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica es que a la Rectoria le compete la aprobacion y promulgacion de aquellos reglamentos que sean
sometidos a su consideracion por las vicerrectorias y que no sean competencia del Consejo Universitario.

Entonces, en el caso de la estructura del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica y tras
la revision, ninguna de las vicerrectorias cuenta con una potestad organizativa reglamentaria sobre las
unidades académicas, circunstancia que genera interrogantes sobre la via que se siguid en este caso para que
la Administracion hubiera emitido el Reglamento de la Escuela de Medicina.

Otra parte del criterio legal dice: “Incluso y a pesar de que esta Asesoria ha advertido en otras
oportunidades la inconveniencia de la figura que representan los Lineamientos para la emision de la
normativa institucional ’; segun un examen de este acuerdo del Consejo Universitario, la distribucion que
ahi se efectuo sobre los reglamentos organizativos que son competencia de Rectoria son: los especificos de
las unidades de investigacion y de las unidades académicas y los especificos de las oficinas administrativas.
Ya sabemos que, con el articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, esa segunda
categoria no deberia estar, pero esa es la realidad que se sefiala.

La citacion que se efectlia a estos lineamientos es para evidenciar que ni siquiera ahi estd establecido
que la Rectoria tenga competencia para dictar los reglamentos de las escuelas, pues en el caso de los
reglamentos de las facultades estamos claro, porque estd establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, pero en el caso de las escuelas hay una omision, que si fue la primera parte
que expreso la M.Sc. Ana Carmela Velazquez: el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica no le
otorga una competencia explicita a las Asambleas de Escuela para emitir el reglamento.

No obstante, aca, por hermenéutica juridica, lo que hay que hacer es acudir a la analogia. ;Qué es
la analogia? Es la integracion del ordenamiento en caso de lagunas legales que consiste en aplicar una
determinada situacion juridica a lo dispuesto para otra semejante.

(Cuales son esas primicias que fundamentarian en este caso el empleo de la analogia? La primera es
que a las facultades les corresponde tramitar la aprobacion de sus reglamentos ante el Consejo Universitario,
segun el inciso f) del articulo 82 bis del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica; luego, todas
las escuelas de la estructura universitaria pertenecen a una facultad, por lo que se constata una entidad de
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razon entre las escuelas y las facultades; entonces, la via que siguen los reglamentos de las facultades es
la que deberian de seguir los reglamentos de las escuelas; esta conclusion, ademas, se ve fortalecida por el
aforismo juridico de que “quien puede lo mas puede lo menos”.

Esa es la antesala del criterio para efectuar luego consideraciones puntuales sobre los articulos que se
estan remitiendo, en este caso, para la modificacion del Reglamento de la Escuela de Medicina, pero en si la
intencion es demostrar que el Consejo Universitario tiene una oportunidad para poder dictar el Reglamento
de la Escuela de Medicina y creo que incluso podria revisarse si hay otros reglamentos de escuela que han
sido dictados por la Administracion y que deberian ser dictados por el Consejo Universitario.

Con respecto a la duda que el Dr. German Vidaurre manifestd sobre cual comision es a la que se esta
recomendando, si a la CAUCO o a la CDP; en efecto, la disposicion de las competencias de las comisiones
esta establecida en el acuerdo de la sesion N.° 5956, articulo 4; en el caso de la CAUCO, dice que los
asuntos de cardcter reglamentario que sean de su competencia, pero es un poco pautologico como esta
definido.

En el caso de la CDP, si detalla aquellas reformas reglamentarias que tengan cardacter académico o
docente. En este caso si bien es organizativo, también tiene implicaciones de caracter académico para las
personas estudiantes de la escuela. No obstante, si el Consejo Universitario, como bien dijo la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez, si el Consejo Universitario dispone que sea en la CAUCO no hay ningtn inconveniente,
eso termina siendo un asunto facultativo.

Bésicamente esa es la circunstancia: un reglamento que inicialmente habia sido aprobado por
el Consejo Universitario en 1985, pero en 1997 la Rectoria del Dr. Gabriel Macaya Trejos emite el
reglamento y se actua de forma pasiva, entonces en este momento el Consejo Universitario necesita reparar
esta interpretacion juridica que aqui se les facilita, deberia ser el Consejo Universitario el que emita los
reglamentos de las escuelas, porque ademas tienen un caracter académico y en esa logica es que el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica establece la remision al Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Mag. José Pablo Cascante por la aclaracion
y pide disculpas a los miembros del Organo Colegiado por la confusion que hizo. Seguidamente, cede la
palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA entiende, por la explicacion que da el Mag. José Pablo Cascante, que
los reglamentos de una escuela se pueden homologar al reglamento que hace la facultad —en el caso de
facultades, divididas en escuelas—, pero en el caso de facultades que al mismo tiempo son escuela cualquier
reforma necesita ratificarse en el Consejo Universitario.

Entonces, el grado de una escuela, jerarquicamente, esta por debajo de una facultad, pero por lo que
entiende, en el caso de los reglamentos, es diferente, por lo que se plantea la pregunta de si los reglamentos
de una escuela tienen que ser aprobados en una Asamblea de Facultad, o directamente pueden pasar al
Consejo Universitario y este ratifica o no, hace los cambios o no de ese reglamento.

El tema es que existen facultades divididas en escuelas y facultades que son tnicas, que no tienen
escuelas, entonces, se pregunta si los reglamentos de las escuelas deben ser aprobados por la Asamblea de
la Facultad o si esos reglamentos pueden pasar directamente al Consejo Universitario para su criterio de
aplicacion, segun el articulo 82 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, antes de darle la palabra al Mag. José Pablo Cascante,
permite que la Ph. D. Patricia Fumero amplie la pregunta del Dr. Carlos Palma.

LA Ph. D ANA PATRICIA FUMERO indica al Mag. José Pablo Cascante que la pregunta del Dr.
Carlos Palma esta reducida, consulta si lo mismo seria para escuelas que no pertenecen a facultades, si la
revision de su reglamento tendria que venir directamente al Consejo Universitario.
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MAG. JOSE PABLO CASCANTE: —Ciertamente, para responderle al Dr. Carlos Palma, lo que hay
que hacer es acudir a las literalidades de lo que dice ese inciso f) del articulo 82 bis del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, que es una disposicion estatutaria inicamente para las facultades; es decir,
hay omision respecto a las escuelas, entonces lo que hay que hacer es llenar esa laguna juridica. Lo que se
esta sugiriendo es que el Consejo Universitario ponga como requisito que una escuela que pertenece a una
facultad tenga primero que tramitar su reforma reglamentaria en la Asamblea de Facultad, para que después
venga al Consejo Universitario, pues eso no esta establecido en las normas.

La analogia que se sugiere es que, en efecto, sea de forma directa desde la escuela hacia el Consejo
Universitario, pero —si el Organo Colegiado dispone— seria un ejercicio de la discrecionalidad, queda la
circunstancia de que hay una omision normativa, podria ser una via valida.

En el caso que planteaba la Ph. D. Ana Patricia Fumero, tendria que ser una definicion que efectua
el Organo Colegiado, pero ahi le sumo a mi tesis lo que ella consulta, porque si en efecto una escuela no
pertenece a una facultad no tendria asamblea ante la cual someter, previo al envio al Consejo Universitario,
la reforma reglamentaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay alguna otra pregunta para el Mag. José
Pablo Cascante. Seguidamente, cede la palabra a la Srta. Natasha Garcia y, luego, al Dr. Carlos Palma.

LA SRTA. NATASHA GARCIA consulta los efectos en relacion con ese reglamento. Menciona que
cuando estaba leyendo la materia estudiantil varios temas la preocuparon; por ejemplo, las restricciones al
estudiantado, por lo que se pregunta qué procede de ahora en adelante. Saben que este reglamento debe pasar
por el Consejo Universitario para que pueda tener vigencia, entonces qué sucedera el proximo semestre o el
proximo afo para las personas estudiantes que matriculen y se les restrinja matricular cursos a pesar de que
en los reglamentos institucionales no exista una restriccion como se plantea en el Reglamento de la Escuela
de Medicina.

MAG. JOSE PABLO CASCANTE: —Es interesante la consulta. Las circunstancia es que, en efecto,
ahorita hay vigencia de una norma, y esa es la que ha tenido lugar, entonces, claramente por las fechas,
el Consejo Universitario no lograra modificar el reglamento, aplica lo que esta en este momento vigente
dictado por la resolucion de la Rectoria, no hay manera de que el Consejo Universitario intervenga para que
se aplique una norma distinta, porque es la norma que esta vigente. Ciertamente, la circunstancia también
evidencia la necesidad de que el Consejo Universitario delibere, discuta y adopte una posicion activa sobre
esto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS, con respecto a la modificacion parcial que presenta la Escuela de
Medicina, comprende que las modificaciones no tienen relacion con la organizacion de la Escuela, entonces
cree que por esa razon el Mag. José Pablo Cascante concluy6 que estos cambios se analicen en la Comision
de Docencia y Posgrado, por la materia que se estd modificando, relacionada con la consulta de la Srta.
Natasha Garcia, referente a ciertas condiciones para la poblacion estudiantil de esa escuela. En ese sentido,
piensa que tiene mayor logica que sea esa comision la que analice.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.
**%%4 las diez horas y diez minutos, sale el Mag. José Pablo Cascante. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE, con el fin de precisar, le entiende al Mag. José Pablo Cascante que,
como este reglamento no ha pasado en su totalidad al Consejo Universitario, habria que proceder con el
analisis completo, mas las modificaciones que estan solicitando, entonces si abarcaria todo el sistema.
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Insiste, para el analisis que efectue la Comision de Docencia y Posgrado, que cuando se derogo el
Reglamento de la Facultad de Ingenieria fue analizado por la CAUCO; parte de las indagaciones en ese
momento fue la necesidad de mantener ese reglamento o no, la Facultad de Ingenieria sostenia que, en
realidad, con la normativa general que tiene la Universidad de Costa Rica se lograban regular todas las
actividades de la facultad.

Asimismo, se valoré qué otras facultades tienen reglamentos y, de hecho, habian visto que la Facultad
de Odontologia era la tnica que tenia un reglamento. En el caso de Medicina es muy sui géneris, o sea, es
muy diferente a otras unidades académicas y tiene un tamafio muy grande, entonces de ahi la importancia
de tener el Reglamento de la Escuela de Medicina.

LA MTE STEPHANIE FALLAS reitera lo dicho por el Dr. German Vidaurre: efectivamente, esta
propuesta alcanza mas alla de lo organizativo, tiene implicaciones académicas y en la CAUCO han revisado,
aprobado y sometido al Consejo Universitario propuestas reglamentarias nuevas, sobre todo para las sedes
regionales (este afio concluyen con ese importante proceso, en el cual se les dio un nuevo reglamento a las
sedes), pero es muy organizativo, no toca la parte académica.

De igual manera, para la Facultad de Odontologia pronto firmaran un dictamen que esta en revision,
en el cual se propone actualizar el reglamento vigente de esta facultad y, también, tiene un componente de
alto alcance organizativo para la Facultad. Por esta razon, observa que hay una relacion vinculada con el
objeto de analisis por parte de la CAUCO.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ supone que estan claros de la competencia del Consejo
Universitario para hacer el analisis de la modificacion reglamentaria que se esta solicitando para el
Reglamento de la Escuela de Medicina.

Recuerda las conclusiones del dictamen de la asesoria legal, que, a la letra, dice:

(...) y por un asunto de orden para el caso particular del Reglamento de la Escuela de Medicina, se debera
dictar nuevamente todo el texto reglamentario, y no solamente las normas que modifico la Asamblea de la
Escuela de Medicina en su sesion N.°253.

b. Que para agilizar el tramite en cuestion, aunque el pase a la Comision de Docencia y Posgrado tiene como
acometido el dictado de todo el texto del Reglamento (...).

Debido a que la lectura y revision completa del reglamento atrasaria el proceso, propone que esa
valoracion surja en el seno de la Comision, para decidir primero sobre los aspectos de los articulos que se
estan modificando y, luego, se valore si serd necesario revisar o no todo el texto del reglamento, si hay algun
tema que les parezca importante que el plenario valore.

El asunto seria que, si las consideraciones de las modificaciones estan mas relacionadas con la
poblacion estudiantil y su desarrollo académico, a partir de la observacién que hace la MTE Stephanie
Fallas, deberian pasarlo a la Comision de Docencia y Posgrado para que se realice el analisis completo del
caso.

Posteriormente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado,
para que valore las modificaciones al Reglamento de la Escuela de Medicina.

Asimismo, les dejaria en el analisis de la Comision que valoren, a partir del reglamento completo, si
es necesario solicitar una ampliacion del pase para proceder con una revision integral de algo que, como
comision, les llame la atencion y que merezca un analisis posterior.
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Debido a lo anterior, solicita a la Licda. Carmen Segura completar el acuerdo, haciendo mencion
al oficio que dio inicio, es decir, el oficio EM-1157-2023. Finalmente, somete a votacion la propuesta de
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic.
William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase a la Comisién de Docencia y Posgrado
para que valore las modificaciones al Reglamento de la Escuela de Medicina, segun el oficio EM-1157-
2023.

ACUERDO FIRME.
hh) Archivo de pase

La Comision de Estatuto Organico (CEO) del Consejo Universitario solicita, por medio del oficio CEO-10-
2023, archivar el expediente del Pase CU-83-2023 denominado Valorar la inclusion al Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica un articulo 39 bis, para que no pueda ser electa al cargo de Rectoria,
por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona que haya sido Vicerrectora o miembro del Consejo
Universitario dentro de los veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha de la eleccion. Su solicitud se basa
en las siguientes razones:

a) La propuesta presenta apreciaciones particulares con respecto a la dinamica de la politica
universitaria.

b) Si bien la propuesta refiere a criterios brindados por parte de la Sala Constitucional y la Procuraduria
General de la Republica (PGR), estos criterios aluden a elementos que no corresponden y no son
aplicables al sistema democratico y estructura organizacional universitaria.

¢) La propuesta parte de una vision negativa de la politica universitaria y se refiere a problemas de
cultura universitaria que no se solucionan con la reforma propuesta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comparte que recibieron un oficio de la vicerrectora de
Vida Estudiantil y de la MTE Stephanie Fallas, como miembros de la Comision de Estatuto Organico
(CEO), en el cual fundamentan las razones por las que no firmaron esta solicitud.

Quisiera, en primera instancia, que el Dr. Carlos Araya comente sobre el analisis y, posteriormente,
da la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

EL DR. CARLOS ARAYA menciona que en la Comision recibieron este pase de parte del plenario,
se inicid el analisis respectivo en una sesion y los seis miembros de la Comision estuvieron de acuerdo
en la solicitud de archivo al plenario, incluida la Dra. Maria José Cascante Matamoros, quien dio un
posicionamiento, a partir de su formacion profesional como politdloga, y detalld los motivos que la llevaron
a apoyar la necesidad de que esta solicitud se archivara.

Luego, tomaron la decision de que en la solicitud se incluyera la firma de las seis personas de la
Comision que —reitera— estuvieron a favor en esta sesion, tras una discusion realmente amplia.

Posteriormente, cuando se socializo el oficio para la Direccion, la vicerrectora argumentd no estar
de acuerdo con tres de los incisos que estaban en la propuesta de oficio, por lo que consideraron oportuno
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eliminarlos. En una sesion posterior, la sefiora vicerrectora les explicd que, a pesar de que ella se habia
manifestado a favor segiin su punto de vista profesional como politdloga de por qué consideraba que la
propuesta debia archivarse, en una conversacion con el sefior rector este le habia indicado que no debia
firmar el documento.

Debido a lo anterior, se le solicitd una aclaracidon por escrito y, entonces, les remitio el oficio ViVE-
2532-2023, en el cual ratifica que el sefior rector le dio la indicacién de que no firmara el documento.

Le preocupa que afirme que la discusion no fue suficiente, pues una de las tres primeras personas que
tomaron posesion en esa reunion fue la Dra. Maria José Cascante, de manera que, como coordinador de la
Comision, no acepta la justificacion de que la discusion no fue suficiente, porque fue suficiente; cada una
de las personas libremente expreso si estaba de acuerdo en solicitar el archivo, y sucedio esto en el caso de
la sefiora vicerrectora.

Por su parte, la MTE Stephanie Fallas decidi6 no firmar en el momento en que la Dra. Maria José
Cascante se manifestd en contra del documento; en términos sencillos, esto fue lo que pasd, cuatro personas
firmaron la solicitud, que es lo que plantean en esta mafana al plenario.

LA MTE STEPHANIE FALLAS corrobora que efectivamente conocieron este tema el lunes 9 de
octubre de 2023 y en la nota que remitié (CU-2048-2023) explico las motivaciones, las cuales detalld y
amplio en la Comision, cuando se posiciono a favor de un analisis de viabilidad de la iniciativa; expuso
varias motivaciones, muchas de ellas las extern6 en el plenario el dia que se acord6 remitir la propuesta a la
Comision de Estatuto Orgénico; en ese sentido, mantuvo esa postura.

Sin embargo, respetuosa de que los miembros de la Comision afirmaron estar en contra de la propuesta
y propusieron el archivo, en ese momento le parecid lo mas razonable, debido a que no tenia sentido
que mantuviera una posicion en contra cuando toda la Comision habia participado y cada uno manifestd
libremente su posicion.

Después de que reviso la nota, valord que si hubiese sido necesario un ejercicio de viabilidad de la
iniciativa. Cree conveniente que desde este Organo Colegiado puedan abrir los espacios de analisis, sobre
todo de temas medulares o de fondo como este, y que tengan esa vision a futuro.

Defiende que su postura fue objetiva y valor6 elementos de conveniencia institucional, en el sentido
de analizar este tema como un bosque, no solo yendo a ver ciertos aspectos, sino dandole una visiéon mas
integral, porque piensa que este tema y otros de la Institucion merecen siempre una evaluacion constante,
pues todo es objeto de mejoras, no todo sistema siempre es perfecto.

En esa linea ha sido su razonamiento, asi que al igual que sus compafieros y compafieras que han
externado sus posicionamientos decidié mantener el suyo; desde el inicio cuando conocieron este tema le
parecié que tenia sentido un estudio de viabilidad de la propuesta, para que a partir de eso se generaran
nuevas iniciativas o mejoras al sistema democratico o, bien, se rechazara con un fundamento, segin otras
personas expertas que pudieran contribuir al analisis de la Comision.

Sin embargo, respetuosa de lo que sus compafieros y compaifieras externaron en la Comision, se
disculpo y les informd que se apartaria de la decision de archivar el caso, sobre todo porque le parecio
necesario ser consistente con lo que habia manifestado en el plenario. También, debido a lo anterior, su voto
sera negativo a la hora de someter el archivo del caso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA aclara que no hizo referencia al oficio de la MTE Stephanie Fallas, sino que
se hizo referencia al documento de la sefiora vicerrectora, porque los miembros de la Comision no conocian
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ese oficio. Hace un momento consultd para ver el oficio al cual hace referencia la MTE Stephanie Fallas,
pero como no ha ingresado no hizo referencia de sus argumentos, debido a que desconoce la existencia del
oficio al cual se hace referencia en este momento.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ desea sefialar que el oficio CU-248-2023 ingres6 al
sistema, pero posterior al corte del cierre del Informe de Direccion, por lo que ella lo tiene y se los puede
compartir junto con el oficio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el ViVE-2532-2023, en el cual hace la
exposicion la Dra. Maria José Cascante.

Los ofrece por si necesitan antes hacer la lectura de ambos oficios (son cortos), con el fin de que posean
los dos insumos de estas posiciones en contra de esta solicitud; por otro lado, afirma que los miembros del
plenario cuentan con el oficio que si firm6 la mayoria de la Comision de Estatuto Organico, en el cual
recomiendan el archivo de este pase, por lo que tienen los tres elementos involucrados en la discusion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ trata de recordar si cuando ingreso este tema lo dijo en el plenario
o en el seno de la Comision, pero le parece importante expresar por qué en una propuesta como esta, sin
interpretar a quienes la presentaron, se puede tomar una posicion a favor o en contra, que en su caso es en
contra. En materia de derechos y, particularmente, los derechos de participacion politica, la tendencia de la
Convencion Americana de los Derechos Humanos e inclusive con el argumento que ha sostenido la Sala
Constitucional es ampliarlos y, en ese sentido, el trastoque que podria dar para la comunidad universitaria el
restringir como esta propuesto, que el rector de la Universidad de Costa Rica o miembros de este Consejo
Universitario u otras autoridades puedan participar de un proceso democratico, seria una solucion menos
favorable para la democracia universitaria que impedirlo.

Entonces, sefiala que en la normativa nacional la restriccion a los alcaldes es de caracter muy
reciente, que estos ya no pueden presentar su nombre después de dos periodos consecutivos. También, los
regidores, los diputados y los presidentes no tienen reeleccion inmediata, pero alli estarian hablando de
que ese mecanismo, en esencia, lo que busca es no perpetuar a la misma persona en el poder y permitir la
alternabilidad, por lo que, en ese caso, si esta permitido por el ordenamiento y como principio la posibilidad
de poner restricciones a la participacion politico-electoral.

No obstante, en este caso estan ante la anulacion previa de un derecho que, eventualmente, si eso
fuera a consulta ante la Sala Constitucional y de aprobarse tal y como esta, si interpreta el conjunto de
sentencias que ha emitido sobre la materia, la Sala inevitablemente responderia que es inconstitucional.
Agrega que puede conseguir toda la jurisprudencia de la Sala Constitucional sobre ello, para efectos de que
la puedan leer en otro contexto, porque no es poca, es bastante.

Por consiguiente, ante la pregunta de qué tenian que hacer: si restringir o modificar el mecanismo,
también surge una situacion de cardcter ético de si las personas que estin en ese cargo hacen un mal uso de
este por tener intencion de participar en una democracia y si los actos por los cuales vienen al plenario son
para perpetuarse en el poder.

Imagina que, en la posibilidad de cada uno de ellos de verse frenados, tendrian que pensar que el
periodo para algunos de los miembros que vienen al Consejo Universitario seria no de 4 afios, sino de 3
afios, por lo que tendrian que hacer otra modificacion para extender el periodo de los miembros del Consejo
y que después de esos cuatro afos no puedan participar, pero alli lo que estan haciendo es limitarlos a una
participacion democratica.

De modo que tendrian que pensar que todos son personas de buena fe y todos tienen derecho a
considerar que sus actos son éticos y que, por lo tanto, no vienen a ocupar este cargo con fines politico-
electorales; se refiere a la comunidad universitaria, no fuera del contexto universitario. Por tal razon, no
pueden partir del principio de la mala fe, sino de la buena fe de todos los miembros del Consejo Universitario
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y del propio rector que, de cualquier manera, si aprobaran esa medida no les aplicaria al actual rector o a los
actuales miembros del Organo Colegiado, sino a la siguiente generacion de rector y miembros del Consejo
Universitario.

Pregunta qué es lo que realmente desean regular, es otra pregunta que tampoco viene claramente
justificada en la propuesta que se les hizo llegar y, en consecuencia, tenian que hacer una deduccion a
partir de su sano juicio, desapegada del contexto presente, desmaterializar y tratar de subsumir ese caso, en
un caso hipotético, porque como no se aplica en el presente, se aplicaria a futuro, entonces, seria un caso
hipotético.

Ante ese caso hipotético, no encontraron una justificacion y alli estan todos los miembros del Consejo
Universitario que expresaron en las reuniones que se discutio esto el razonamiento de si irian a algin
lugar con esa iniciativa, o si la discusion podria tenerse por concluida a partir de un valor de participacion
democratica.

Por la anterior razon, les fue muy sencillo resolver ese caso a lo interior de la Comision, pues,
evidentemente, podrian generar una gran discusion sobre ello e invertir mucho tiempo y recursos de la
Universidad, de los miembros de la Comision para, probablemente, llegar al mismo puerto, y es que deben
hacer valer mas la participacion democratica que la restriccion sobre la participacién democratica, por €so
la decision fue bastante facil de tener.

Hecha esta explicacion, agradece que hayan podido conversar en un plano de mucha cordialidad y de
mucho respeto. Comenta que la MTE Stephanie Fallas se posicion6 a impulsar una discusion abierta sobre
esto, la vicerrectora también habld sobre sus puntos de vista y los demas miembros compartieron un punto
de partida y de conclusion.

Ahora bien, estima que el tema no se cierra en este momento, pero la propuesta deberia escribirse,
si es que quieren traerla de nuevo, en términos donde la justificacion para la restriccion de la participacion
politica esté basada en hechos y no en una intencion tinicamente.

EL DR. CARLOS ARAYA desea indicar que lo que el Lic. William Méndez hacia referencia fue tema
que ¢l mismo plante6 dentro de la discusion en la Comision.

Agrega que el oficio que remitieron por parte de la Comision es un oficio al cual le eliminaron tres
incisos, justamente para lograr un acuerdo con la sefiora vicerrectora y de que todos pudieran firmar el
dictamen. De modo que dara lectura a esos tres incisos que se eliminaron y que fueron parte de la discusion
integral en la Comision.

Expone, que, por un lado, el inciso c¢) decia:

La propuesta presentada, violenta el principio democratico de la participacion, razon por la cual la Comision
de Estatuto Organico considera que la iniciativa tuvo que hacer sido rechazada aportas, puesto que resulta
evidente su improcedencia, especialmente cuando la Universidad de Costa Rica se ha posicionado en
diversas ocasiones en la lucha hacia la progresividad de los derechos humanos.

Lo anterior era a lo que hacia referencia el Lic. William Méndez en su participacion.

Contintia diciendo que, ademas de eso, eliminaron —a solicitud de la sefiora vicerrectora— otros dos
incisos, como el e) que decia: La iniciativa no reconoce que el electorado tiene capacidad de discernir y
votar libremente en un proceso de eleccion democratico en el que coexisten diferentes visiones de mundo y
corrientes de pensamiento, por ello se considera que la propuesta subestima al electorado y su capacidad
de criticidad.
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Finalmente, indicaban que es es imposible desconocer la participacion de diversas personas, en
puesto de autoridades universitarias durante décadas anteriores. En ese sentido, se considera que algunas
de las justificaciones de las propuestas, invisibilizan estas gestiones universitarias y desestiman los retos
asumidos, los logros alcanzamos y la experiencia aportada. Lo anterior, para agregar que fueron elementos
de la discusion que asi se plantearon claramente, y por eso fueron planteadas en el documento; no obstante,
reitera que, con un propdsito de alcanzar un consenso, decidieron eliminarlos de la nota que les llega a los
miembros del plenario esta mafiana.

EL DR. CARLOS PALMA puntualiza que cuando ingreso6 esa propuesta al plenario ¢l se manifesto
en contra, precisamente porque creia que era una propuesta que se estaba haciendo desde un punto de
vista muy sesgado, en virtud de que estaba analizando solo una de las estructuras de la Universidad en
la cual se requiere una participacion democratica de la comunidad, pero que existen otras estructuras de
la Universidad que siguen el mismo proceso y de las cuales no se hablaba precisamente; por ejemplo, la
eleccion de decanas y decanos, que muchos vienen de ser directores de escuela, entonces, alli estarian frente
a una misma situacion que se estaba exponiendo en este caso.

También, hay otra estructura dentro de la Universidad que se refiere a los directores y directoras
de institutos de investigacion, quienes forman parte del Consejo Asesor, por lo que también se les estaria
reprimiendo la posibilidad de participar en otras posiciones de direccion; de tal manera que considera
totalmente inoportuna esa propuesta no solamente porque esta parcializada (se refiere a que Unicamente
contempla el caso de la Rectoria), sino porque hay otras situaciones similares a las elecciones que se realizan
en ese ambito de la Rectoria.

Ademas, piensa que la participacion democratica de la comunidad universitaria es un tema que hay
que buscar como fortalecerlo y no restringirlo, porque la Universidad tiene amplia libertad democratica y de
participacion de la comunidad, de tal manera que no la considero desde el principio y cree que la Comision
ha hecho una lectura de esa interpretacion, ha hecho una recomendacion al plenario de archivar el caso, por
lo que esta totalmente de acuerdo en que limitar la participacion es antidemocratico.

Asimismo, hay otros temas de andlisis, si es que efectivamente lo que se quiere es evitar esa
participacion, por lo que estima mas sencillo solicitar mediante una resolucion del Tribunal Electoral
Universitario (TEU) de que quien esté en esa situacion se abstenga o renuncie unos meses antes de una
eleccion de participar en la actividad, a fin de resolver ese problema.

Agrega que otra razon es el tema de especialidad, pues en la medida en que un director de escuela
llegue a ser decano mas bien es parte de la especializacion en las gestiones para alcanzar una universidad
mas eficiente. Por ende, el hecho de que un vicerrector participe en una eleccion de rector él (Dr Carlos
Palma) lo ve, mas bien, positivo, en la medida en que conoce las gestiones que son muy administrativas.

Piensa que simplemente seria algo tan sencillo como que antes de la eleccion solicite una suspension
del cargo para participar libremente, pero no vetar esa posibilidad, por lo que €l esta totalmente de acuerdo
con esta solicitud de la Comision de Estatuto Orgénico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que iba a hacer la lectura de los oficios para
poder completar el panorama y poder tomar una posicion. Enseguida, consulta a la MTE Stephanie Fallas
si desea ampliar sobre lo que menciono.

LA MTE STEPHANIE FALLAS le parece extrafio que el oficio no les haya llegado por medio del
sistema, porque le puso copia a los miembros de la Comision, tiene fecha del 6 de noviembre de 2023, no
recuerda si exactamente en esa fecha se despacho, pero, reitera que les copio a los miembros de la Comision.
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Sobre lo que menciona el Dr. Carlos Palma, precisamente, cree que ese es el ejercicio: haber hecho
ese analisis o haber incluido otros elementos, pero comprende que la propuesta viene en una intension con
ciertos elementos. Sin embargo, considera que el ejercicio de la Comision pudo haber sido mucho mas
amplio y profundizar, ya sea para determinar esa viabilidad y archivarla o, bien, determinar otros elementos
0 acciones que permitieran, en parte, rescatar lo que se planteaba.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura al oficio ViVE-2532-2023, que, a la letra, dice:

30 de octubre de 2023

ViVE-2532-2023

M.Sc. Ana Carmela Veldazquez Carrillo
Directora

Consejo Universitario

Estimada seriora:

Reciba un cordial salud. Me permito presentar este oficio en referencia al Pase CU-83-2023, del 20 de
setiembre de 2023 a la Comision de Estatuto Organico (CEO) en el que se le solicito: Valorar la inclusion al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica un articulo 39 bis, para que no pueda ser electa al cargo
de Rectoria, por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona que haya sido Vicerrectora o miembro del
Consejo Universitario dentro de los veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha de la eleccion, el cual fue
posteriormente ampliado mediante el oficio CU-1772-2023, del 2 de octubre de 2023.

La propuesta fue realizada por parte del Dr. Francisco Guevara Quiel, decano de la Facultad de Letras,
el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Economicas, y la Dra. Marcela
Moreno Bujan, decana de la Facultad de Derecho (FCE-768-2023, con fecha del 28 de agosto de 2023).

Dicho pase se vio por primera vez el lunes 9 de octubre de 2023 y se acordo solicitar el archivo. Sin embargo,
luego de un analisis a profundidad en conjunto con la rectoria, considero que, no se dio el andlisis adecuado
que se requiere para este y cualquier otro caso que se refiera a la CEO, por lo que los argumentos que se
plantearon en la comision responden a criterios de las personas que la conformamos y no a argumentos
teorico-analiticos. Por esta razon es que no firmé la solicitud de archivo.

Atentamente,

Dra. Maria José Cascante Matamoros
Vicerrectora de Vida Estudiantil
Y por su parte, el oficio emitido el 6 de noviembre de 2023, el CU-2048-2023, dirigido a mi persona
y firmado por la MTE Stephanie Fallas, dice:
6 de noviembre de 2023
CU-2048-2023

M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
Directora

Consejo Universitario
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Estimada sefiora:

En relacion con el caso que se asigno a la Comision de Estatuto Organico denominado Valorar la inclusion
al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica un articulo 39 bis, para que no pueda ser electa al
cargo de Rectoria, por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona que haya sido Vicerrectora o miembro
del Consejo Universitario dentro de los veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha de la eleccion (Pase
CU-83-2023, con fecha del 20 de setiembre de 2023), el cual fue posteriormente ampliado mediante el oficio
CU-1772-2023, del 2 de octubre de 2023.

Este caso planteaba resguardar la imparcialidad y la objetividad de las personas funcionarias que ejercen
cargos con poder de decision dentro de la Universidad. Esta iniciativa fue remitida al Consejo Universitario
en el oficio FCE-768-2023 del 28 de agosto de 2023 por personas de la comunidad universitaria, a saber:
el Dr. Francisco Guevara Quiel, decano de la Facultad de Letras, el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez,
decano de la Facultad de Ciencias Economicas, y la Dra. Marcela Moreno Bujan, decana de la Facultad
de Derecho. La solicitud se dio a conocer en el plenario del Consejo Universitario en la sesion N.° 6734,
articulo 04, inciso 1), celebrada el 14 de setiembre de 2023.

Al respecto, manifiesto que en la reunion realizada el lunes 9 de octubre de 2023, se agendo y se conocio este
caso en la Comision de Estatuto Organico, en la cual, sostuve, en mis intervenciones, que se analizara la
tematica por el fondo y asi, determinar la viabilidad de la iniciativa, sin embargo, a pesar de lo que expuse y
producto de un analisis preliminar realizado en dicha reunion, la mayoria de las personas integrantes de la
comision decidio ese mismo dia devolver el caso a la Direccion para que se proceda con su archivo.

Enfatizo que soy respetuosa del acuerdo que se tomo, pero siendo consistente con mi postura por las razones
que consideré objetivas y de conveniencia institucional, decidi apartarme de dicha decision, la cual externé
a la comision el lunes 30 de octubre de 2023 y por tanto, no firmé el oficio CEO-10-2023 que solicito el
archivo del caso.

Atentamente,

MTE. Stephanie Fallas Navarro
Integrante de la Comision de Estatuto Orgadnico

Miembro del Consejo Universitario

Revisando la bitacora, efectivamente recibid ese oficio en el sistema el viernes en la tarde, al final de
la tarde lo observd y no lo pudo incluir en Informes de Direccion, por esa razén, los miembros no lo tienen
en el sistema.

Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la sefiora directora la lectura de los oficios y también al
Dr. Carlos Araya que haya ampliado con los tres incisos que fueron eliminados en el oficio que enviaron. Le
preocupa bastante esta temadtica, su posicion es que deberia estudiarse un poco mas.

Considera que, tal vez, la propuesta literal a como entrd se pueda modificar, pero la problematica de
fondo es algo que requeriria un poco mas de estudio. Por ejemplo, no han llegado a eso en el Reglamento de
elecciones universitarias, pero en la propuesta que envid originalmente el Tribunal Electoral Universitario
hay un articulo sobre prohibiciones, que fue parte de la discusion por parte de la Comision y, pues, entran
algunos criterios que podrian ser interesantes.

Efectivamente, desde un punto de vista de buena fe, piensa que hay que reconocer la experiencia
que se tiene de una primera gestion, la cual hace la curva de aprendizaje mucho mas rapida para el inicio
de la segunda gestion. Sin embargo, también cree que seria interesante hacer un analisis de como fue que
ocurrieron esos casos historicos, qué hubo detras, para ver esas lecciones aprendidas.
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Estima que el problema que hay de fondo en la propuesta que ingres6 y en la misma propuesta que
el Tribunal Electoral Universitario hacia es esa parte de la cuota de poder de quién ocupa los cargos de
autoridad.

Si bien, como dijo el Dr. Carlos Palma, es algo que se podria extender a otras unidades, opina que
en escalas son muy diferentes al poder de una persona que ocupa la vicerrectoria, miembros del Consejo
Universitario o la Rectoria, en comparacion con unidades académicas o unidades de investigacion. De
modo que es un aspecto de fondo que cree que vale la pena estudiar, no solo desecharlo de esa manera.

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que, para terminar y dejar en claro el proceder desde la Comision,
eso se discutio el dia 9 de octubre de 2023 y toda la sesion se dedico al tema, en principio hubo consenso
y las 6 personas estaban de acuerdo en que habia que rechazar la propuesta. Al pasar varias semanas, el dia
30 de octubre de 2023 (tres semanas después) la sefiora vicerrectora envia el oficio. Previamente, les habia
avisado en la Comision que, en vista del criterio de la Rectoria, ella no firmaria el documento.

En segundo lugar, pasa lo referente a la nota de la MTE Stephanie Fallas, que ley¢ la sefiora directora
y que en comision no la conocieron; desea clarificar que, al haber consenso, hicieron la nota, que era lo que
correspondia, a partir de lo que se discutio en la Comision.

Reitera que en la Comision nunca recibieron una solicitud de ampliacion de la discusion, lo que han
recibido son copias de la sefiora vicerrectora en las que solicita la ampliacion y justifica por qué no firma el
documento y lo mismo sucede con la MTE Stephanie Fallas.

Entonces, el transitar del tema en la Comision ha sido comun y corriente, absolutamente normal.
Simplemente, cree que en cualquier Organo Colegiado o en cualquier comision, una vez que se emita el
voto a favor de algo se puede pedir una revision, pero no es valido decir simplemente “ya no” y no firmarlo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ desea destacar un aspecto importante: la discusion que se tuvo fue
muy respetuosa y con muy buenos argumentos; cada uno se expresé con toda confianza y naturalidad.

Ahora bien, viven en una sociedad en la que estan acostumbrados a que son pocas las veces en
que casi todos coinciden y, usualmente, hay opiniones que difieren en uno u otro aspecto. En el Consejo
Universitario les ha ocurrido que en muchas votaciones han tenido posiciones de comun y total acuerdo, y
otras en las que se han separado, han tenido puntos de vista diferentes. Ese elemento es muy importante, para
quienes los escuchan, comprendan que lo que se present6 al Organo Colegiado y se envi6 a la Comision de
Estatuto Organico si se discutio, es decir, se discutié cuando ingreso al plenario y, por su parte, en la CEO se
discutio un borrador de acuerdo, que era un acuerdo mayoritario, unanime, pero después algunos miembros
de la Comision se separaron y emitieron su criterio; asimismo, en la formulacion del acuerdo de mayoria
—que es lo que se trae al plenario—, ese acuerdo de mayoria originalmente traia las posiciones de todos los
miembros de la CEO y, para lograr el consenso completo, se eliminaron argumentos a fin de satisfacer a las
partes que pensaban que habia uno u otro elemento que podrian poner o quitar en el acuerdo final; eso fue
lo que se buscd: respetar las posiciones.

Le parece bien que, en este caso, la Dra. Maria José Cascante, como representante de la Rectoria en
la Comision, y la MTE Stephanie Fallas, como miembro de la Comision, tuvieran una posicion al respecto
y que el resto de los miembros: el Dr. Carlos Araya, la representante del movimiento estudiantil, en su caso
también como representante de la Federacion de Colegios Profesionales y el Dr. Jaime Caravaca firmaran
el documento, el cual es de mayoria.

Reitera que estuvieron anuentes a que se hicieran cambios en el documento, precisamente para unificar
criterios, de tal manera que en esa discusion lo que prevalecid fue la participacion democratica; no querian
imponerle a nadie que firmara el documento, asi que fue una discusion democratica y muy respetuosa; esos
son los elementos que tenemos que fortalecer.
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Afirma que existi6 una discusion de caracter tedrico sobre lo que implicaba la propuesta; ahora bien,
si querian hacer una investigacion mayor como lo esta diciendo el Dr. Vidaurre o como se propone en uno
de los documentos, ese es otro ambito diferente.

Reitera que lo que han propuesto al Consejo Universitario personas muy respetables de la comunidad
universitaria tenia, de cierta manera, un pecado original, y fue la forma en que lo plantearon.

Considera que, eventualmente, ellos mismos pueden revisar lo que enviaron al Consejo Universitario
y plantearlo de otra manera, porque asi como venia, para ¢l (Lic. William Méndez) desde una posicion
democratica, le era muy dificil aceptar la disminucion de derechos muy bien cimentados en la Convencion
Americana de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y en la
jurisprudencia de la Sala Constitucional.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS enfatiza que ejercio su derecho a la decision, al fin y al cabo cuando
se redacto la carta no estuvo de acuerdo con la redaccion y aunque es respetuosa de la mayoria, tal y como
lo indic¢ ese dia en la comision, sintid que no era lo correcto de su parte, puesto que desde el inicio habia
manifestado su postura; por lo que agradece que el plenario respecto ese derecho a la decision que tiene.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS tiene una consulta que le qued a raiz del comentario que planteaba
el Dr. German Vidaurre con respecto a las observaciones que envid el Tribunal Electoral Universitario en
el proceso de redaccion del Reglamento de elecciones universitarias. Pregunta si estas recomendaciones u
observaciones iban en la linea de lo que sefala el Dr. Carlos Palma: que se pudiesen establecer limitaciones
en un periodo especifico previo a los procesos de eleccion, para conocer con mayor detalle las observaciones
que envid el Tribunal.

EL DR. GERMAN VIDAURRE cree que la MTE Stephanie Fallas domina més el caso, pero responde
que basicamente se incluia un articulo de prohibiciones, en el cual se establecia la imposibilidad para
participar en actividades proselitistas, candidaturas (cree que en un inicio era lo que se establecia) o de
precandidaturas; pero faltaban aspectos por definir, porque en el caso de los procesos extraordinarios de las
votaciones existe un periodo de campafia y oficialmente tienen un periodo de dos meses o tres meses, pero
en realidad se extienden un afio o un afio y medio en los procesos iniciales.

Reitera que no establecia un periodo, pero si prohibia la participacion en esas actividades porque
entraban en conflicto con, por ejemplo, una persona siendo vicerrectora o miembro del Consejo Universitario,
(como iba a participar en el proceso electoral?, entonces, el grupo discutio si era en la actividad proselitista
o propiamente en una candidatura. Reconocian que no se le puede negar el derecho a una persona de
postularse como candidato, pero si veian el problema de usar su figura de poder o influencia (si es que la
tenia) en una campaiia, es decir, si él (Dr. German Vidaurre) se posiciona en algin lugar a hablar a favor
de una determinada persona, si lo hace en su calidad personal o de miembro del Consejo Universitario, si
tiene ese respaldo.

Luego, lo otro que hablaban sobre la cuota de poder —porque no es lo mismo estar en una de estas
posiciones con un presupuesto mucho mas grande como es el caso de las vicerrectorias y ese poder de toma
de decisiones— que pueden marcar un rumbo, afectar estructuras o realizar nombramientos de personas, que
en cierta escala se parece a lo que ocurriria en unidades académicas, pero los presupuestos y los procesos
son muy diferentes en ese sentido.

De igual manera, le parece que el TEU, cuando prepard la propuesta, recurrié a algunos de los criterios
a los que hacia referencia el oficio inicial que envian los sefiores decanos y la sefiora decana en cuanto a
algunas regulaciones externas. Por lo tanto, estd de acuerdo con lo que plantea la Comision de Estatuto
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Organico de que hay ciertas diferencias en nuestro sistema, de ahi que no son aplicables en su totalidad, pero
cree que se podria realizar una adecuacion. Al menos tienen dos espacios en que una tematica similar —tal
vez no la forma exacta, pero similar— se esta presentando por lo que, segln su criterio, hay una sefial de la
necesidad de realizar un estudio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ, con el fin de ir cerrando esta discusion, apunta que ella
también expreso su opinion el dia en que se presento esta propuesta, con la cual no estaba de acuerdo porque
cree que no se puede partir de la mala fe y, definitivamente, si hay un acto de trafico de influencias, de uso de
presupuesto o de posicion de poder para influenciar un proceso electoral, esto es denunciable y se deben de
aplicar las consecuencias de los reglamentos si alguien esta haciendo eso, en cualquier puesto de autoridad.

Lo anterior desea dejarlo muy en claro en la comunidad universitaria, pues no se puede partir del
supuesto de que no se denunciara o que si ocurre nadie hard nada al respecto; si ella como miembro
del Consejo Universitario comete actos que benefician a una persona en particular o a una candidatura
electoral en particular, eso es denunciable por parte de cualquiera de sus compafieros miembros del Consejo
Universitario o de la comunidad universitaria.

Considera que lo mismo debe de ocurrir con las personas vicerrectoras, es decir, ella parte de que
estan en un espacio en el cual los procesos disciplinarios, las denuncias y la buena fe existen. Partiendo de
alli, ella no puede pensar en que la forma de contrarrestar esto es prohibiendo la participacion. Desde ese
punto de vista, por esa razon ella habia presentado su posicion en contra de la solicitud que ingresoé de parte
de la sefora y los sefiores decanos.

A continuaciodn, hace una lectura de la propuesta de acuerdo, la cual ira en términos de la solicitud que
se recibe por parte de la CEO, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el Pase CU-83-2023 denominado Valorar la
inclusion al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica un articulo 39 bis, para que no pueda ser
electa al cargo de Rectoria, por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona que haya sido Vicerrectora o
miembro del Consejo Universitario dentro de los veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha de la eleccion,
segun lo planteado por la Comision de Estatuto Organico en el oficio CE0-10-2023.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: MTE Stephanie Fallas, Dr. German Antonio Vidaurre y Dra. Maria Laura Arias.
TOTAL: Tres votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el Pase CU-83-2023 denominado Valorar la
inclusion al Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica un articulo 39 bis, para que no pueda ser
electa al cargo de Rectoria, por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona que haya sido Vicerrectora
o miembro del Consejo Universitario dentro de los veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha de la
eleccion, segun lo planteado por la Comision de Estatuto Organico en el oficio CE0-10-2023.

ACUERDO FIRME.

**¥%4 las once horas y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y treinta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6755, ordinaria Martes 14 de diciembre de 2023 35

Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que aiin tienen pendiente las solicitudes que
ingresaron como una adenda a los Informes de Direccion, por lo que pasaran a conocer la primera de ellas,
en el punto ii), Permiso de Miembro del Consejo Universitario, que presenta el Dr. Carlos Araya Leandro.

ii) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Carlos Araya Leandro, mediante el oficio CU-2101-2023, solicita permiso para ausentarse de las
sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones y otras actividades de este Organo Colegiado que se
celebren el miércoles 15 de noviembre del presente aiio, en la maiiana. Lo anterior, con el objetivo de
solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

**%%4 las once horas y cuarenta minutos, sale el Dr. Carlos Araya. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que esta solicitud que presenta el Dr. Carlos Araya
es para el miércoles 15 de noviembre de 2023, en la manana. Informa que, debido a una convocatoria que
hicieron para una sesion extraordinaria para mafiana en la mafiana, el Dr. Carlos Araya present6 la solicitud
el dia de hoy, por lo que quisiera saber si hay alguna consulta o comentario con respecto a esta solicitud, si
no someteria a votacion la siguiente propuesta de acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado el 15 de noviembre del presente ario, durante la maiiana, a fin de disfrutar de vacaciones.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias, Srta. Valeria Bolafios y Dr. Carlos
Araya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 15 de noviembre del presente afio, durante la mafiana, a fin de disfrutar de
vacaciones.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ advierte que en este momento solo estan presentes ocho
personas, debido a que la Dra. Maria Laura Arias tuvo que retirarse para participar en una actividad en el
Consejo Nacional de Rectores (Conare); también la Srta. Valeria Bolafios estd atendiendo un asunto de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (apenas concluya se reincorpora a la sesion).
Posteriormente, cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE desea mencionar que la Comisién de Docencia y Posgrado sesiona
los miércoles por la mafiana. Con la convocatoria para la sesion extraordinaria del Organo Colegiado,
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converso con el Dr. Carlos Araya —porque el Dr. Jaime Caravaca no esta presente hoy— de que trabajaran
asincronicamente. En este momento tienen tres casos con los documentos que deben revisar y llegar a un
acuerdo, por esa razon lo menciona, para quede constancia de que igual la Comision seguira trabajando,
solo que lo analizaran de esa manera. La idea es que los documentos se estudien, se modifiquen y se firmen,
a fin de enviarlos al plenario.

**%%4 las once horas y cuarenta y un minutos, entra el Dr. Carlos Araya. ****

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Germéan Vidaurre, sobre todo por organizar
el trabajo de la Comision de esa forma, para no tener que suspender la sesion. Afirma que la convocatoria de
la sesion extraordinaria del dia de mafiana es por la gran cantidad de temas que deben cubrir en el plenario
y que no se estan logrando atender en el tiempo restante previo al cierre institucional.

Continua con la lectura.
jj) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La MTE Stephanie Fallas Navarro, mediante el oficio CU-2093-2023, solicita permiso para ausentarse de
la sesion ordinaria de este Organo Colegiado del préximo martes 21 de noviembre del presente aiio. Lo
anterior es con el objetivo de atender la invitacion del canal de la Universidad de Costa Rica (Quince UCR)
para participar en el didlogo del estreno de la nueva serie documental Platos rotos, la cual proyectara su
primer episodio “Caso Caja-Fischel” el dia antes mencionado a las 10:00 a. m., en el auditorio de la Plaza
de la Autonomia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que en este caso la MTE Stephanie Fallas asistiria
en representacion del Organo Colegiado, pues todos los miembros recibieron la invitacion para participar,
pero no habian podido definir una representacion del Organo Colegiado en dicha actividad. Pregunta si hay
alguna observacion para la MTE Fallas Navarro, sino para pasar a valorar la solicitud.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expresa que esta interesada en participar, pero consulta si en la
representacion algiin otro miembro esta interesado, sino ella participa de la actividad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la MTE Stephanie Fallas. Sefiala que, al ser
esta una representacion en nombre del Organo Colegiado, ella permanece en la sala. Somete a consideracion
la siguiente propuesta de acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 21 de noviembre del presente aiio, a fin de participar en el didlogo del estreno de la
nueva serie documental Platos rotos del Canal Quince UCR, en representacion del Consejo Universitario.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias y Srta. Valeria Bolafos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores
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en este Organo Colegiado el 21 de noviembre del presente aiio, a fin de participar en el diilogo del
estreno de la nueva serie documental Platos rotos del Canal Quince UCR, en representacion del
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
kk) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Srta. Valeria Bolarios Alfaro, mediante el oficio CU-2103-2023, solicita permiso para ausentarse de la
sesion extraordinaria de este Organo Colegiado del proximo miércoles 15 de noviembre del presente ario.
Lo anterior, con el objetivo de atender actividades académicas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ apunta que la Srta. Valeria Bolafios le explico que tiene un
examen programado para el dia de mafiana en el horario en que se esta convocando a la sesion extraordinaria.
Desea conocer si hay alguna consulta o comentario, al no haberla, somete a consideracion de los miembros,
la siguiente propuesta de acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Srta. Valeria Bolarios Alfaro para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 15 de noviembre del presente ario, a fin de atender actividades académicas.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias y Srta. Valeria Bolafios.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Srta. Valeria Bolaiios Alfaro para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 15 de noviembre del presente aiio, a fin de atender actividades académicas.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hara un cambio en el orden de Informes de Direccion, a
fin de conocer los pases a comisiones en este momento. Seguidamente, continiia con la lectura.

III. Asuntos de Comisiones
1) Pases a comisiones
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

*  Analizar los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario para concordar en dicha
norma lo correspondiente a la votacion requerida de los miembros presentes y las sesiones virtuales,
segun corresponda.

Comision de Docencia y Posgrado

*  Analizar la pertinencia de modificar el articulo 16 bis, inciso e), del Reglamento del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas para posibilitar el traslado de especialidad en otros afios, de
acuerdo con las condiciones permitidas por el CENDEISSS-CCSS.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la sefiora directora el cambio. Explica que este es uno de
los pases que tenian duda y es uno de los temas por discutir mafiana en la Comision, porque corresponde
a una reforma al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas; sin embargo, dicho
reglamento no es competencia del Consejo Universitario.

Si bien el Consejo Universitario emitid el reglamento vigente, el cual se aprobd afos atras, se
cuenta con el Dictamen OJ-830-2022 de la Oficina Juridica, en el cual se explica que esa potestad no le
corresponde al Consejo Universitario y, también, existe un acuerdo del Consejo Universitario para que los
distintos programas de posgrado realicen sus propios reglamentos y que los presenten a la Rectoria para su
aprobacion.

Agrega que basicamente el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 122 ch,
inciso c, le otorga la potestad a la Rectoria de aprobar los reglamentos de los Programas de Posgrado, y el
Consejo Universitario —como les indico— aprobo en el 2017 el Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado el cual reconoce, en el articulo 18, que la aprobacion de esos reglamentos de programas de
posgrado le corresponde a la Rectoria.

En ese sentido, esta modificacion deben efectuarla internamente en su programa, elevarlo al Posgrado
y a la Rectoria, mientras que al Consejo Universitario solo le comunican que el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas tiene un reglamento interno; de modo que ese era el punto que deseaba sefialar en
este pase en especifico.

Puntualiza que, de igual manera, en la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) anteriormente se les
remiti6 el Pase CU-97-2023 “Analizar la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en el Reglamento
de Régimen académico y servicio docente y en las regulaciones del Régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, especificamente en las categorias en régimen académico, y emitir las resoluciones
pertinentes, a fin de no tener afectaciones administrativas con el cambio”.

No obstante, explica que las denominaciones de las categorias del personal docente en Régimen
Académico es materia del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica y, de hecho, en la reforma
para incorporar el lenguaje inclusivo no se modificaron esas categorias y la emision de resoluciones es algo
que le pertenece a la Administracion; de hecho, consult6 a la Licda. Gréttel Castro Céspedes, asesora de la
CEOQ, y ella dijo que ese acuerdo estaba dirigido a la Administracion, pero pareciera que en la discusion que
se hizo en el Consejo Universitario, en algun momento, se asigno el pase a la CDP.

Especifica, que este es otro pase en el cual la CDP no tiene la capacidad de modificar o establecer
categorias en Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, que ademas no se modificaron y tampoco
pueden emitir resoluciones, a fin de evitar afectaciones administrativas con el cambio. Por tanto, el Pase
CU-97-2023 es uno de los cuales estaban considerando y que se discutird asincréonicamente, pero, de una
vez, le parece que son decisiones que, al final, el plenario debe valorar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sugiere que para valorar ambos casos den la oportunidad
de revisar la documentacion, con el fin de identificar si es necesaria una nueva solicitud al plenario para el
traslado de los casos a otra comision, o el replanteamiento de los pases. Por lo tanto, se llevara la tarea con
respecto a los pases CU-116-2023 y CU-97-2023.

Continuda con la lectura.
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

*  Analizar el porcentaje de descuento presentado por la JAFAP para el segundo semestre 2023 en las
tasas de interés de los créditos.
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La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, suspende la presentacion de Informes
de Direccion.

ARTICULO 3

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-18-2023, referente a la Modificacion presupuestaria
7-2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a consideracion una modificacién en el orden del
dia, con el fin de conocer la propuesta presentada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
con respecto a la Modificacion presupuestaria 7-2023.

Seguidamente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias y Srta. Valeria Bolafios.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-18-2023, referente a la Modificacion presupuestaria 7-2023.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-18-2023, referente
a la Modificacion Presupuestaria 7-2023.

ELDR. EDUARDO CALDERON informa que recibieron de la Rectoria lamodificacion presupuestaria
nimero 7, en la cual se informa que existe un disponible en la cuenta de gasto de salario escolar; dicho
monto puede ser dispuesto y priorizado por la Administracion, considerando que a estas alturas del afio ya
no se requieren recursos en ese concepto. El destino de este disponible se utilizara para reforzar la partida
de prestaciones legales y para el pago en tiempo extraordinario en varias unidades.

Con referencia al pago de prestaciones legales, han tenido, como Institucion, varios casos de pension
anticipada debido a las reformas al sistema de pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social que
entrara a regir en enero del afio proximo, asi como la expectativa de posibles reformas a la Convencion
Colectiva de Trabajo; sumado a esto, el panorama laboral contenido en la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas y la Ley Marco de empleo publico.

Con respecto al pago de tiempo extraordinario que contiene esa modificacion, la Administracion lo
justific6 debido a que corresponde a que a oficiales de seguridad de diferentes sedes y recintos se les adeuda
el pago por concepto de horas extras para cubrir roles de incapacidad, feriados y vacaciones; asimismo,
diferentes unidades solicitaron pago de horas extras para sus personas funcionarias.

En este momento, la Oficina de Contraloria Universitaria sugiere a la Administracion valorar las
diferentes causas y su reincidencia, que genera la necesidad de aumentar las provisiones en horas extras, y
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si existen algunas otras opciones de sustitucion del personal o aumento temporal de la capacidad operativa
que resulten mas convenientes para la gestion.

En esa linea, los miembros de esta Comision de Asuntos Financieros han solicitado tanto a la
Administracion como a la Oficina de Contraloria Universitaria un estudio sobre el uso del objeto de gasto
denominado Tiempo Extraordinario para las diferentes unidades ejecutoras, durante el periodo comprendido
del 2019 al 2023, con el fin de conocer las justificaciones y el comportamiento de esta partida y remitir los
resultados de estos informes a mas tardar en abril de 2024.

Da lectura al dictamen que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envi6 a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.© 7-2023
(OPLAU-871-2023, del 5 de octubre de 2023).

2. LaRectoria, mediante el oficio R-6362-2023, del 6 de octubre de 2023, avald y remitio al Consejo Universitario la
Modificacion presupuestaria N.° 7-2023.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado la Modificacion presupuestaria N.© 7-2023 a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) para su respectivo analisis (Pase CU-96-2023, del 16 de octubre de
2023).

4. EIl 30 de octubre de 2023, la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-924-2023, solicitd
a la CAFP variaciones a este documento presupuestario.

ANALISIS
I. NORMATIVA

Esta modificacion presupuestaria se formula de conformidad con los principios que dictan las Normas Generales
vy Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica y de
acuerdo con el procedimiento denominado Tramite y elaboracion de las modificaciones presupuestarias de partidas
de remuneraciones y otras partidas y movimientos especiales del Manual de Procedimientos de Modificaciones
Presupuestarias unico para la Universidad de Costa Rica.

En esa linea la norma G-4.11 establece:

G-4.11. Las modificaciones presupuestarias serdn confeccionadas por la Oficina de Administracion Financiera, con
excepcion de las que involucren cambios en las cuentas de la relacion de puestos, prestaciones legales y salario escolar,

que corresponden a la Oficina de Planificacion Universitaria.
II. JUSTIFICACION

Mediante el oficio OPLAU-475-2023, del 27 de junio de 2023, la Oficina de Planificacion Universitaria le informé a
la Rectoria que: existe un disponible en la cuenta de gasto de Salario escolar por la suma de ¢377 828 538,33, la cual,
con sus respectivas cuotas patronales asciende a un total de ¢497 600 184,98. Es importante indicar que la consulta
se realizo el dia 27 de junio de 2023, con el reporte contable N.° 850.

Dicho monto puede ser dispuesto y priorizado por la Administracion considerando, primeramente, que ya no se
requieren recursos en este concepto (...).

Al respecto, la Rectoria le solicito a la Vicerrectoria de Administracion valorar el uso de estos recursos para atender
las necesidades institucionales, entre estas analizar el monto a requerir para lo que resta del afio en la partida de
Prestaciones legales (oficio R-4059-2023, del 4 de julio de 2023).
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Con base en los oficios anteriores y, de acuerdo con la norma G-4.11 y el aval otorgado por la Rectoria, mediante
el oficio R-5315-2023, del 24 de agosto de 2023, se procede a tramitar esta modificacion presupuestaria que tiene
como propdsito reasignar los recursos disponibles del objeto de gasto denominado Salario escolar mas las respectivas
cuotas patronales, por un monto de ¢450 295 924,67 (cuatrocientos cincuenta millones doscientos noventa y cinco
mil novecientos veinticuatro colones con 67/100), al objeto de gasto Horas extras, para que la Institucion atienda
obligaciones pendientes con algunas unidades, asi como para reforzar la partida de Prestaciones legales, en la cual ya
se agotaron los recursos asignados.

III.DETALLE DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIAN.° 7-2023 (con base en el oficio OPLAU-924-2023,
del 30 de octubre de 2023 y las justificaciones adjuntas)

El monto total de esta modificacion asciende a la suma de ¢450 295 924,67 (cuatrocientos cincuenta millones doscientos
noventa y cinco mil novecientos veinticuatro colones con 67/100) y los movimientos propuestos no afectan el Plan
Anual Operativo.

1. Resumen de los movimientos

El origen y aplicacion de los recursos se muestran a continuacion:

Cuadro N.° 1
Origen y aplicacion de los recursos
Modificacion N.° 7-2023
(monto en colones)

Rebajar Monto
Balance del Salario Escolar 341,910,345 23
Balance de Cuotas Patronales 108,385,579 .44
TOTAL 450,295,924.67

Aumentar Monto
Sede del Pacfico (Coordinacién Administracion)-Tiempo Extraordinario més cuotas patronales 10,536,000.00
Servicios de Apoyo de Administracion - Tiempo Extraordinario més cuotas patronales 30,817,800.00
Vicerrectoria de Accién Social- Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 4,609,500.00
Semanario Universidad- Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 3,292,500.00
Seccién de Segurid y Transito- Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 26,340,000.00
Sede de Occidente (Coordinacién Administracién) - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 22,389,000.00
Recinto de Santa Cruz - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 8,812,705.50
Prestaciones Legales 343,498,419.17
TOTAL 450,295,924.67

2. Balance presupuestario del objeto de gasto Salario escolar y de las respectivas cuotas patronales

Como se indicéd anteriormente, el objeto de gasto Salario escolar y sus cuotas patronales presentan un disponible de
¢450,29 millones. Este monto se obtuvo a partir del balance presupuestario que se realizé en estas partidas en el mes
de agosto de este afio.

Ese balance consistié en analizar la tendencia de superavit o déficit en la partida de Salario escolary sus correspondientes
cuotas patronales a diciembre 2023, con el fin de identificar eventuales disponibles presupuestarios. El detalle de este
balance se muestra en el cuadro N.° 2.
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Cuadro N.° 2
Balance objeto de gasto Salario escolar y las correspondientes partidas de cuotas patronales, seglin programa
Modificacion N.° 7-2023
(en miles de colones)

gmee mremrm e e wmwameam =y

Partida Detalle de la partida Total Docencia Investigacién | Accién Social |Vida Estudiantil| Administracian Direccion Desamrallo
Superior Regional
Rebajar
0030400 |Salario Escolar 11,958,660.10 5,295,330.16 1,651,000.00 257,000.00 383,000.00 1,106,660.10 1,681,330.39 1,584,339.45
0020200 |Decime tercer mes 996,515 15 441,250, 26 137,577.83 21,415 81 31,915 39 52,217.99 140,105.26 132,003.00
contribucién Patronsl Seg Salud
neribucion EEE e 1,106,176.06 485,818.04 153, 717.50 23,772.50 35,427.50 102,366.06 155,523.06 146,551.40
0040100 |Cess.
Contrib. Patr. Beo Populary
o 55,793 30 26,476,565 8,255 00 1,285 00 1,515 00 5,533 30 5,406 65 7,571 70
Contribucicn Patronal Segura 326,112.66 144,403.65 45,022.77 7,008.35 10,444.41 30,178.62 45,849.88 43,204.94
0050100 |Pensiones CCSS.
Aporte Patr. Res. Obligat. 353,759,830 158 859 .90 43,530 00 7,710.00 11,450.00 33,199.80 50,439 91 47,530 18
0050200 |Pensiones Compl.
Apert= Patronal Fonda de 179,379.90 79,429.95 24, 765.00 3,855 .00 5,745 00 16,599.90 25,219.95 23,765.09
0050200 |Capitalizacian Labaral
Cueta Patronal FPJ. Magisterio 265,191 38 205,988, 34 64,203.90 9,997.30 14,858 70 43,045.08 65,402.75 61,630.80
0050501 |Macicnal
0050502 |Cucta Patronal JAP-UCR 298,966.50 132,382.25 41,275.00 £,425.00 9,575.00 27,666.50 42,033.26 39,608.49
[Tomr Rebajar - cuent Endens
olal Rebajar - cuentas con tendencia a 15.749.555.35 5.295.330.16 1.651.000.00 257.000.00 383,000.00 1.106.660.10 1.681.330 .39 1,584,339 45
superivit
Partida Detalle de Ia partida Total Docencia Investigacién | Accién Social |Vida Estudiantil| Administracién Dirsecian Desarralla
Superior Regional
Rumentar
0030400 |Salario Escolar 11616,743.75 5,101,692.21 1,622,759.34 252,138.60 363,181 23 1,083,417.79 1,681,182 14 1,506,318.43
0020200 |Decime tercer mes 968,003 76 436, 124.01 135,204.54 21,005 71 30,763.87 80,281 20 140,092.91 125531 51
Contribucién Patronal Seg. Salud
o 1,074,549.35 471,906.53 150,105.24 2332837 34,149.26 100,216.15 155,509.35 139,334.95
Contrib. Patr. Boo Populary
o 58,083.75 25,508,496 811330 126099 1,845.91 5,417.08 8,905 91 7,535
Contribuci én Patronal Segure
" 316,788.77 139,123.15 44,752 65 5,577.96 10,067.57 23,544.80 a5,845.83 41,077.30
0050100 |Pensiones CCSS.
#porte Patr. Reg. Obligat 348,502.45 153,050.77 48,682 78 7,565.96 11,075.44 33,502.53 50,435.45 45,1895
0050200 |Pensiones Compl.
Apcrts Patronal Fonde d
Frais e s s 174,251 25 76,525.38 24341 39 378258 5,537.72 16,251.27 25,217.73 2255478
0050200 |Capitalizacién Labaral
Custa Patronal FPI Magist
ota Patron= Eistena 45185157 188,455.83 £3,135.34 3,810.53 14,361.15 42,144.95 £5,397.99 58,595.75
0050501 |Madional
0050502 |Cucta Patronal JAP-UCR 290,418.74 127,542.31 40,568,596 £,304.57 5,229.53 27,085.44 42,009.55 37,657.96
Total A tar - ] Tendenei
depap oy cusniascan fendencta 2 15.299.259.43 5.101.692.21 1.622.759.34 252,198 .60 369,181.23 1.083.417.79 1.681.182.14 1.506.318.43

Destino de los recursos disponibles

Los ¢450,29 millones disponibles, producto del balance presupuestario, en la partida Salario escolary sus respectivas
cuotas patronales, seran utilizados para el pago de tiempo extraordinario en varias unidades y para reforzar la partida
de Prestaciones legales. El desglose de la asignacion, segin la unidad se muestra en el cuadro N.° 3

Cuadro N.° 3
Atencion de necesidades institucionales con disponibles presupuestarios en el objeto de gasto Salario escolar'y
las correspondientes cargas patronales, segiin la unidad
Modificacion N.° 7-2023
(en colones)

Cadigo Unidad ejecutora Obg]::t)ode Descripcion Aumentar
050103 Pago de Servicios Basicos 6030100 |Prestaciones Legales 343,498,419.17
030202 Semanario Universidad 0020100 |Tiempo Extraordianario 2,500,000.00
Servcios de Apoyo de i i i

050204 . -, 0020100 |Tiempo Extraordianario 23,400,000.00
Administracion

05020305 Seccion de Seguridad y 0020100 |Tiempo Extraordianario 20,000,000.00
Transito

060303 Vicerrectoria de Accion Social | 0020100 |Tiempo Extraordianario 3,500,000.00
Sede de Occidente

07010105 |(Coordinacién 0020100 |Tiempo Extraordianario 17,000,000.00
Administracion)

07020205 Recinto de Santa Cruz 0020100 |Tiempo Extraordianario 6,691,500.00
Sede del Pacifico

07010105 |(Coordinacién 0020100 |Tiempo Extraordianario 8,000,000.00
Administracion)
Diferentes unidades Cuotas Patronales varias 25,706,005.50

Total 450,295,924.67
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Asimismo, el resumen de las justificaciones', aportado por la Administracion, es el siguiente:

Apoyo al objeto de gasto Tiempo extraordinario

Al Semanario Universidad se le asignan ¢2,5 millones, mas cargas patronales, para la atencion de procesos
previos a las elecciones municipales del afio 2024 (oficio VAS-3475-2023).

A la unidad Servicios de Apoyo de Administracion se le asignan ¢23,40 millones, mas cargas patronales, para
atender las siguientes necesidades (oficios OAF-1989-2023, 0S-925-2023 y VRA-4486-2023):

¢6,5 millones, mas cuotas patronales, para apoyar a distintas unidades durante el segundo ciclo.

¢6,9 millones mas cargas sociales para la Oficina de Administracion Financiera, destinados para el pago de
horas extras a funcionarios para eliminar el atraso en el tramite de reintegros de fondos de trabajo de todas
las unidades de la Institucion.

¢10 millones, mas cuotas patronales, para la Oficina de Suministros, destinados al pago de horas extras
para atender y cumplir con los tramites de compra requeridos por los usuarios de la diferentes unidades de
la Universidad.

La Seccién de Seguridad y Transito necesita un apoyo de 20 millones, mas cuotas patronales, para atender
diversas actividades que se requieren cubrir con tiempo extraordinario en el periodo de agosto a noviembre
2023, entre estas actividades estan: feriados de ley, refuerzo de seguridad en la exposicion “Se abrieron las aulas
y los pasillos vida estudiantil en la Universidad de Costa Rica (1940-1970)” Plaza 24 abril, Carrera atlética
UCR, actividades con motivo del aniversario UCR, pruebas de posgrado en especialidades médicas, pruebas
de admision en la Sede Rodrigo Facio, conmemoraciones de aniversarios, simposios, atencion de asuntos
de investigacion en las sedes regionales, visita a sedes regionales para Conversatorio Sistema de Seguridad
Institucional, para lo cual se requiere pago de tiempo extraordinario a los refuerzos que atienden la sede
durante la actividad, atencion de sistemas de seguridad electronica en las Sede Rodrigo Facio, sedes y recintos,
y mantenimiento de armas en las Sedes y Recintos (oficios OSG-SST-1197-2023 y OSG-SST-1091-2023).

La Vicerrectoria de Accion Social solicitd ¢3,5 millones, mas cargas patronales, para atender actividades
programadas por parte de la VAS (Giras del Bus de Las Artes (SIEDIN-UCR)), asi como visitas a proyectos
de accidn social a diferentes zonas del pais, entre otras (oficio VAS-3478-2023).

La Sede del Pacifico (Coordinacion de Administracion) hizo una peticion de ¢8,0 millones, mas cargas
patronales, para atender los servicios de seguridad, consejeria y chofer, los cuales se han visto afectados por
incapacidades y movimientos de personal hacia otras unidades académicas (oficio SRP-D-857-2023).

La Sede de Occidente (Coordinacion de Administracion) solicitod ¢17,0 millones, mas cargas patronales, para
cubrir pago de horas extras de choferes por concepto de giras académicas desarrolladas durante el afio y los
roles del personal de seguridad destacado en el Conservatorio de Musica que se encuentra incapacitado y
disfrutando dias feriados. También es necesario cubrir el pago de horas extras de lo que resta del aflo (giras
académicas, incapacidades, graduaciones y los feriados que faltan de los oficiales de seguridad) (oficios SO-
D-1789-2023 y SO-CA-164-2023).

El Recinto Santa Cruz requiere el apoyo de ¢6,6 millones, mas cargas patronales, para cubrir con pago de horas
extras del chofer, por motivo de giras académicas, administrativas, investigacion y de accion social. Ademas, se
requiere cubrir con horas extras (rol de 12 horas) al personal de seguridad inhabilitado administrativamente para
desempenar sus funciones por no contar con el carné de portacion de arma al dia (oficio SG-RSC-129-2023).

Apovyo al objeto de gasto Prestaciones legales

Mediante el oficio ORH-5813-2023, del 4 de octubre del 2023, 1a Oficina de Recursos Humanos indicé que, a setiembre
de 2023, la partida de Prestaciones legales disponia de aproximadamente ¢762,0 millones, por lo que, para atender
las liquidaciones pendientes de tramite, asi como las que se proyectan por lo que resta del afio, se requiere un refuerzo
total de ¢1 255 millones. De manera que mediante esta modificacion se propone un aporte parcial por ¢343.4 millones
a esta partida, en la unidad Pago de servicios bdasicos.

1

Los oficios de solicitud de apoyo presentados por cada unidad constan en los adjuntos N.° 1, 2 y 3.
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El agotamiento de los recursos asignados a esta partida obedece, entre otras cosas, a que se han sumado varios casos de
pension anticipada por la aplicacion, en enero de 2024, de las reformas al sistema de Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social (CCSS), asi como a la expectativa de posibles reformas de la Convencion Colectiva de Trabajo y
al panorama de las tltimas legislaciones en materia laboral, contenidas en la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas y la Ley marco de empleo publico.

Posteriormente, para cubrir el monto restante requerido, se analizaran los recursos disponibles que se puedan generar
en la operacion normal, sobre todo en la masa salarial, una vez se hayan consolidado los pagos retroactivos de las
anualidades docentes, que a la fecha no se han ejecutado debido a la evaluacion docente.

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-162-A-2023, del 17 de
octubre de 2023)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), respecto al alcance de su analisis, manifestd haber verificado que cada
movimiento incluido en esta modificacion cumpla con los tramites y controles administrativos vigentes, asi como con
los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable.

Ademas, la OCU exteriorizo que (...) Se debe tener presente que los organos técnicos y ejecutivos que formularon
y autorizaron este documento presupuestario son los responsables y encargados de justificar y aclarar los aspectos
incluidos en el mismo (...).

Por otra parte, la OCU se refirio a la justificacion, a la fuente y aplicacion de los recursos, asi como a hechos relevantes y
consideraciones. A partir del analisis incluido en este Gltimo apartado emiti6 las siguientes conclusiones y sugerencias:

Conforme con el alcance de nuestra revision, en esta etapa del proceso, en general no determinamos situaciones
relevantes que ameriten comentarios en aspectos de control interno, gestion administrativa y presupuestaria. Si se
sugiere a la Administracion valorar las diferentes causas y su reincidencia que genera la necesidad de aumentar las
previsiones en horas extras y si existen algunas otras opciones de sustitucion del personal o aumento temporal de
la capacidad operativa que resulten mas convenientes para la gestion. Ademas, solicitar a la Administracion dar un
seguimiento al uso de las horas extras que se requieren para sustituir oficiales que no cumplen con los requisitos y
tomar las acciones correspondientes (...).

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunio el 26 de octubre de 2023 para analizar
la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023, en esta reunion se contd con la participacion del Ing. Carlos Granados
Hernandez, M.Sc, jefe; el MBA Mario Rivera Pérez, subjefe y, el MBA Randy Lopez Bogantes, jefe de la Seccion
de Presupuesto, todos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de la CAFP, el
contenido de esta modificacion.

En esa ocasion, los invitados reiteraron que este documento presupuestario es por ¢450 295 924,67 y tiene como
objetivo hacer un balance en la partida de Salario Escolar, y con los recursos sobrantes destinarlos para el pago de
tiempo extraordinario en varias unidades, asi como para reforzar la partida de Prestaciones legales.

En cuanto a la asignacion de recursos para el pago de tiempo extraordinario, los miembros de la CAFP le solicitaron a la
OPLAU referirse a la conclusion de la OCU. En atencidn a esta solicitud, la OPLAU manifestd que la Vicerrectoria de
Administracion, mediante el oficio VRA-5833-2023, del 23 de octubre de 20232, expuso lo siguiente: esta Vicerrectoria
en coordinacion con la Seccion de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina de Recursos
Humanos realizaran un andlisis de las causas del incremento en la partida de Tiempo Extraordinario, principalmente
en lo concerniente a los oficiales de seguridad, con el fin de buscar otras opciones para cubrir los diferentes roles, por
ejemplo en caso de: incapacidad, feriados, vacaciones y otros para dichos funcionarios.

Sobre el tema de horas extras, los miembros de la CAFP manifestaron que el uso de estas debe ser Ginicamente
en casos de excepcion, tal y como se define en el Manual de cuentas institucional, Tiempo extraordinario: es la
Retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo,
cuando necesidades impostergables de la entidad asi lo requiera, ajustandose a las disposiciones legales y técnicas
vigentes. Sin embargo, les preocupa que haya unidades en las que se utilice esta partida de manera habitual sin mayor

2 Oficio elevado a este Consejo Universitario por la Rectoria, mediante misiva R-6766-2023, del 24 de octubre de 2023.
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analisis, por lo que, adicional al estudio que realizara la VRA, los miembros de la CAFP consideran conveniente que la
Oficina de Contraloria Universitaria lleve a cabo un estudio del uso y comportamiento de esta partida en las diferentes
unidades de la Universidad.

Posteriormente, el 27 de octubre de 2023, la CAFP analizo a detalle el documento denominado Justificaciones de la
Modificacion presupuestaria N.° 7-2023, asi como los oficios mediante los cuales las diferentes unidades solicitaron
apoyo economico. Especificamente, en cuanto a la solicitud para fortalecer la partida de Tiempo extraordinario en la
unidad Servicios de Apoyo de Administracion, la Administracion aportd la siguiente justificacion:

En la unidad Servicios de Apoyo de Administracion, requieren ¢16,9 millones mas cargas patronales, para tramites
de reintegros de fondos de trabajo de todas las unidades de la Institucion y ¢8,5 millones, para apoyo a las unidades
durante el segundo ciclo. Ver oficios OAF-1989-2023, 0S-925-2023, OSG-SST-1091-2023 y OSG-SST-1197-2023
(justificacion adjunta al oficio OPLAU-871-2023, del 5 de octubre de 2023).

Sobre este tema, la CAFP revisé los oficios citados en la justificacion e identificd que la Oficina de Administracion
Financiera solicitd ¢6 900 000,00, la Oficina de Suministros ¢10 000 000,00 y la Seccion de Seguridad y Transito ¢20
000 000,00. Al no coincidir con las cifras que constan en la justificacion, la CAFP le solicité a la OPLAU aclarar si el
apoyo va a ser parcial y, en dado caso, indicar el monto que finalmente se le va a otorgar a cada una de estas unidades.

A la luz de esta consulta, el 30 de octubre de 2023, la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-924-2023, solicité a la CAFP incorporar ajustes a este documento presupuestario, de acuerdo con las
necesidades que se tramitaron originalmente por las unidades interesadas.

La OPLAU indicé que el ajuste obedece a un error involuntario en la contabilizacion de los recursos requeridos en
Tiempo extraordinario, el cual se subsana realizando los movimientos que se detallan a continuacion:

*  Disminuir en la unidad 050204 Servicios de Apoyo de Administracion el monto del objeto de gasto 0020100
Tiempo extraordinario, de ¢25 400 000,00 a ¢23 400 000 00, con sus respectivas cuotas patronales. De
conformidad con el oficio VRA-4486-2023.

e Incluir la unidad 05020305 Seccion de Seguridad y Transito con el objeto de gasto 0020100 Tiempo
extraordinario por el monto de ¢20 000 000.00, mas cuotas patronales. De conformidad con el oficio OSG-
SST-1197-2023.

* Para que el cierre, con los movimientos anteriormente descritos, corresponda al principio de equilibrio
presupuestario, se modifica el monto del objeto de gasto 6030100 Prestaciones Legales de la unidad 050103
Pago de Servicios Basicos, el cual pasa de ¢376 017124,67 a ¢343 498 419,17.

Ademas, la OPLAU aclar6 que con estas variaciones no se afecta el monto total de modificacion, el cual se mantiene
en ¢450 295 924,67.

Estos ajustes a la modificacion presupuestaria N.°© 7-2023 fueron expuestos por el Ing. Carlos Granados Hernandez y
el MBA Randy Lopez Bogantes, en la reunion de la CAFP el 7 de noviembre de 2023. Al respecto, los miembros de
esta Comision aceptaron los cambios requeridos por la Administracion, los cuales constan en el apartado IIT de este
dictamen (Detalle de la modificacion presupuestaria N.° 7-2023).

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria envié a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023
(OPLAU-871-2023, del 5 de octubre de 2023).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-6362-2023, del 6 de octubre de 2023, aval6 y remitié al Consejo Universitario,
para su analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023, la cual es por un monto total de ¢450 295 924,67
(cuatrocientos cincuenta millones doscientos noventa y cinco mil novecientos veinticuatro colones con 67/100).
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3. EI 30 de octubre de 2023, la Oficina de Planificacién Universitaria, mediante el oficio OPLAU-924-2023, solicitd
variaciones a este documento presupuestario. Cabe aclarar que los ajustes tinicamente se dan en las partidas y
unidades, por lo que el monto total se mantiene.

4. El origen y aplicacion de los recursos de la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023 se detalla a continuacion:

Rebajar Monto
Balance del Salario Escolar 341,910,345.23
Balance de Cuotas Patronales 108,385,579.44
TOTAL 450,295,924.67

Aumentar Monto
Sede del Pacffico (Coordinacién Administracion)}Tiempo Extracrdinario mas cuotas patronales 10,536,000.00
Servicios de Apoyo de Administracién - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 30,817,800.00
Vicerrectoria de Accidon Social- Tiem po Extraordinario mas cuotas patronales 4.609,500.00
Semanario Universidad- Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 3,292,500.00
Seccién de Segurid y Transito- Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 26,340,000.00
Sede de Occidente (Coordinacion Administracion) - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 22,389,000.00
Recinto de Santa Cruz - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 8,812,705.50
Prestaciones Legales 343,498,419.17
TOTAL 450,295,924.67

5. El proposito de esta modificacion presupuestaria es reordenar recursos en la partida Salario escolar y en las
correspondientes partidas de cuotas patronales, con la finalidad de evitar superavit o déficit en las distintas unidades
en alguno de estos objetos de gasto. Ademads, una vez realizado el balance, asignar el disponible presupuestario
para el pago de tiempo extraordinario en algunas unidades y reforzar la partida de Prestaciones legales, la cual ha
tenido una ejecuciéon mayor a la proyectada debido a varios casos de pension anticipada, por la aplicacion, en enero
de 2024, de las reformas al sistema de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), asi como la
expectativa de posibles reformas de la Convencion Colectiva de Trabajo y el panorama de las ultimas legislaciones
en materia laboral, contenidas en la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y la Ley marco de empleo
publico.

6. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-162-A-2023, de 17 de octubre de 2023, emitio
su criterio con respecto a la Modificacidon presupuestaria N.© 7-2023. Al respecto, concluyo: Conforme con el
alcance de nuestra revision, en esta etapa del proceso, en general no determinamos situaciones relevantes que
ameriten comentarios en aspectos de control interno, gestion administrativa y presupuestaria. Si se sugiere
a la Administracion valorar las diferentes causas y su reincidencia que genera la necesidad de aumentar las
previsiones en horas extras y si existen algunas otras opciones de sustitucion del personal o aumento temporal
de la capacidad operativa que resulten mas convenientes para la gestion. Ademds, solicitar a la Administracion
dar un seguimiento al uso de las horas extras que se requieren para sustituir oficiales que no cumplen con los
requisitos y tomar las acciones correspondientes (...).

7. La Vicerrectoria de Administracion, respecto a la conclusion de la OCU sobre la partida de Tiempo extraordinario,
informo: esta Vicerrectoria en coordinacion con la Seccion de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios
Generales y la Oficina de Recursos Humanos realizaran un andlisis de las causas del incremento en la partida de
Tiempo Extraordinario, principalmente en lo concerniente a los oficiales de seguridad, con el fin de buscar otras
opciones para cubrir los diferentes roles, por ejemplo en caso de: incapacidad, feriados, vacaciones y otros para
dichos funcionarios (oficio VRA-5833-2023, del 23 de octubre de 2023, elevado al Consejo Universitario por la
Rectoria mediante misiva R-6766-2023, del 24 de octubre de 2023).

8. LaCAFP considera que el uso de la partida Tiempo Extraordinario se debe limitar a casos de excepcion, plenamente
justificados de conformidad con la definicion contemplada en el Manual de cuentas institucional. Por este motivo,
le preocupa que haya unidades en las que se utilice esta partida de manera habitual sin mayor analisis. De manera
que, adicional al estudio que realizara la VRA, la CAFP estima conveniente solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria que lleve a cabo un estudio del uso y comportamiento de esta partida en las diferentes unidades de la
Universidad.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023, por un monto de ¢450 295 924,67 (cuatrocientos cincuenta
millones doscientos noventa y cinco mil novecientos veinticuatro colones con 67/100).
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2.

Solicitar a la Administracion que, una vez que finalice el analisis de las causas del incremento en la partida de
Tiempo extraordinario, en cuanto al pago de los oficiales de seguridad, segun lo indicado en el oficio VRA-5833-
2023, del 23 de octubre de 2023, remita los resultados a este Organo Colegiado.

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que haga un estudio sobre el uso del objeto de gasto denominado
Tiempo extraordinario en las diferentes unidades ejecutoras, durante el periodo 2019-2023, con el fin de conocer
las justificaciones y el comportamiento de esta partida. Remitir los resultado del informe a mas tardar en abril de
2024.”

EL DR. EDUARDO CALDERON expresa su anuencia a atender cualquier consulta.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay consultas de parte de los miembros para la

Comision, al no haberlas, somete a consideracion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos

Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias y Srta. Valeria Bolafios.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Oficina de Planificacion Universitaria envio a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.°
7-2023 (OPLAU-871-2023, del 5 de octubre de 2023).

La Rectoria, mediante el oficio R-6362-2023, del 6 de octubre de 2023, avald y remitié al Consejo
Universitario, para su analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023, la cual es por un
monto total de ¢450 295 924.67 (cuatrocientos cincuenta millones doscientos noventa y cinco mil
novecientos veinticuatro colones con 67/100).

El 30 de octubre de 2023, la Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-924-2023, solicitd variaciones a este documento presupuestario. Cabe aclarar que los
ajustes iinicamente se dan en las partidas y unidades, por lo que el monto total se mantiene.

El origen y aplicacién de los recursos de la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023 se detalla a
continuacion:

Rebajar Monto
Balance del Salario Escolar 341,910,345.23
Balance de Cuotas Patronales 108,385,579.44
TOTAL 450,295,924.67

Aumentar Monto
Sede del Pacfico (Coordinacién Administracion )} Tiempo Extraordinario mas cuctas patronales 10,536,000.00
Servicios de Apoyo de Administracién - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 30,817,800.00
Vicerrectoria de Accion Social- Tiempo Extraordinario més cuotas patronales 4609,500.00
Semanario Universidad- Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 3,292,500.00
Seccion de Sequrid y Transito- Tiempo Extraordinario més cuotas patronales 26,340,000.00
Sede de Occidente (Coordinacion Administracion) - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 22.389,000.00
Recinto de Santa Cruz - Tiempo Extraordinario mas cuotas patronales 8812,705.50
Prestaciones Legales 343,498.419.17
TOTAL 450,295,924.67
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5. El propésito de esta modificacion presupuestaria es reordenar recursos en la partida Salario
escolary en las correspondientes partidas de cuotas patronales, con la finalidad de evitar superavit
o déficit en las distintas unidades en alguno de estos objetos de gasto. Ademas, una vez realizado
el balance, asignar el disponible presupuestario para el pago de tiempo extraordinario en algunas
unidades y reforzar la partida de Prestaciones legales, 1a cual ha tenido una ejecucion mayor a la
proyectada debido a varios casos de pensién anticipada, por la aplicacion, en enero de 2024, de
las reformas al sistema de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), asi como
la expectativa de posibles reformas de la Convencion Colectiva de Trabajo y el panorama de las
ultimas legislaciones en materia laboral, contenidas en la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas y 1a Ley marco de empleo publico.

6. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-162-A-2023, de 17 de octubre
de 2023, emitié su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria N.° 7-2023. Al respecto,
concluyé: Conforme con el alcance de nuestra revision, en esta etapa del proceso, en general no
determinamos situaciones relevantes que ameriten comentarios en aspectos de control interno, gestion
administrativa y presupuestaria. Si se sugiere a la Administracion valorar las diferentes causas y su
reincidencia que genera la necesidad de aumentar las previsiones en horas extras y si existen algunas
otras opciones de sustitucion del personal o aumento temporal de la capacidad operativa que resulten
mds convenientes para la gestion. Ademads, solicitar a la Administracion dar un seguimiento al uso de
las horas extras que se requieren para sustituir oficiales que no cumplen con los requisitos y tomar
las acciones correspondientes (...).

7. La Vicerrectoria de Administracion, respecto a la conclusion de la OCU sobre la partida de Tiempo
extraordinario, informé: esta Vicerrectoria en coordinacion con la Seccion de Seguridad y Transito
de la Oficina de Servicios Generales y la Oficina de Recursos Humanos realizardn un andlisis de las
causas del incremento en la partida de Tiempo Extraordinario, principalmente en lo concerniente
a los oficiales de seguridad, con el fin de buscar otras opciones para cubrir los diferentes roles, por
ejemplo en caso de: incapacidad, feriados, vacaciones y otros para dichos funcionarios (oficio VRA-
5833-2023, del 23 de octubre de 2023, elevado al Consejo Universitario por la Rectoria mediante
misiva R-6766-2023, del 24 de octubre de 2023).

8. La CAFP considera que el uso de la partida Tiempo Extraordinario se debe limitar a casos de
excepcion, plenamente justificados de conformidad con la definicion contemplada en el Manual
de cuentas institucional. Por este motivo, le preocupa que haya unidades en las que se utilice esta
partida de manera habitual sin mayor analisis. De manera que, adicional al estudio que realizara
la VRA, la CAFP estima conveniente solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que lleve
a cabo un estudio del uso y comportamiento de esta partida en las diferentes unidades de la
Universidad.

ACUERDA

1. Aprobarla Modificacion presupuestaria N.°7-2023, por un monto de ¢450 295 924.67 (cuatrocientos
cincuenta millones doscientos noventa y cinco mil novecientos veinticuatro colones con 67/100).

2. Solicitar a la Administracién que, una vez que finalice el analisis de las causas del incremento
en la partida de Tiempo extraordinario, en cuanto al pago de los oficiales de seguridad, segin
lo indicado en el oficio VRA-5833-2023, del 23 d e octubre de 2023, remita los resultados a este
Organo Colegiado.
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3. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que haga un estudio sobre el uso del objeto de
gasto denominado Tiempo extraordinario en las diferentes unidades ejecutoras, durante el periodo
2019-2023, con el fin de conocer las justificaciones y el comportamiento de esta partida. Remitir
los resultados del informe a mas tardar en abril de 2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5
Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, contintia con la presentacion de Informes
de Direccion.

IV, Seguimiento de Acuerdos
mm) Encargo de la sesién N.° 6686-09

La Rectoria, mediante el oficio R-6679-2023, adjunta el documento VRA-5683-2023 de la Vicerrectoria
de Administracion (VRA), sobre las acciones para atender el encargo 3, inciso 3.8, articulo 9 de la sesion
N.° 6686, referente a la evaluacion del alcance e impacto del sistema de la gestion de residuos solidos que
desarrolla la Institucion, con el fin de valorar la eficiencia del sistema y las oportunidades de mejora. La
VRA adjunta el oficio de la Unidad de Gestion Ambiental UGA-476-2023 y el informe técnico UGA-46-
2023.

nn) Encargo de la sesion N.° 6556-08

LaRectoriaremite, conel oficio R-6911-2023, lanota R-6093-2023, enla cual brinda informacionpara atender

el encargo 2, incisos ay b, articulo 8, de la sesion N.° 6556, referente al apoyo con plazas administrativas
en la direccion y jefatura administrativa para el funcionamiento del Centro de Investigacion en Cirugia y
Cancer (Cicica). Al respecto, la Rectoria informa que, para la plaza de la direccion del Centro, coordinaran
con la Oficina de Planificacion Universitaria la posibilidad de crearla a tiempo completo dentro de la
formulacion presupuestaria del periodo 2025, en la relacion de puestos de la unidad. Respecto del aumento
de jornada de la plaza de la jefatura administrativa, asegura que, debido a limitaciones presupuestarias
en la partida de Servicios Especiales, no ha sido posible financiar compromisos adicionales. Por lo tanto,
serd valorada el proximo ario si el disponible de la partida lo permite. Por ultimo, menciona que en la
Modificacion presupuestaria N.° 6-2022 y la Modificacion presupuestaria N.° 4-2023 se consolidaron en la
relacion de puestos del CICICA las siguientes plazas: Técnico Asistencial B, Profesor Interino Licenciado
v 2 plazas de Trabajador Operativo B.

iifi) Encargo de la sesion N.° 6446-03

La Rectoria envia, con el oficio R-6914-2023, el documento DFOE-SEM-1845 del Area de Seguimiento
para la Mejora Publica de la Contraloria General de la Republica, para comunicar que se ha finalizado
el proceso de seguimiento de la disposicion 4.6 del informe DFOE-SOC-IF-00010-2020. Lo anterior,
relacionado con el encargo 2, articulo 3, de la sesion N.° 6446.

00) Encargo de la sesion N.° 6501-08

La Rectoria envia el oficio R-6929-2023, en el cual adjunta el documento OAF-2902-2023, de la Oficina
de Administracion Financiera (OAF), en seguimiento a las acciones realizadas para atender el encargo 3,
inciso d), articulo 8 de la sesion N.° 6501, referente a las diferencias entre lo registrado y lo facturado por
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la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) en planillas de salarios, cargas sociales y el aguinaldo. Al
respecto, informa que se integra un equipo de trabajo entre la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la
OAF.

*  Analisis de la partida de Planillas: se logro establecer que las diferencias corresponden a los ajustes
que la ORH realiza al archivo de sumarias enviado a la CCSS, el cual no esta actualizando en el
sistema SIRH, ya que las modificaciones se efectuan de manera manual por parte de ORH antes
de ser enviados a la CCSS. Para subsanar esta deficiencia, en reunion del martes 16 de mayo de
2023 se acordo que la ORH enviard a la OAF los archivos ajustados y elaborarad una tabla con los
registros mensuales ajustados del afio 2023, para asi poder cotejarlos con los archivos que serdan
enviados por la auditoria externa.

»  Analisis de la diferencia en Aguinaldo: una vez se finalice el andlisis de la partida de Cargas
Sociales, se retomara este estudio para lograr identificar la diferencia.

»  Analisis de la diferencia en Cargas Sociales: se logro determinar que los montos de la informacion
de la ORH correspondiente a las cargas sociales de IVM, Magisterio Capitalizacion y Magisterio
Reparto no coinciden con los montos de los reportes de egresos de cargas sociales generados desde
el Sistema de Informacion de Administracion Financiera (SIAF), se observa que los saldos del SIAF
son mayores. Por lo anterior, se revisa la composicion de las partidas con el fin de determinar qué
informacion sirve de insumo para el registro del gasto y, posteriormente, cotejarlo con los datos
que se generan desde la ORH, para determinar cudl informacion no se esta considerando o no debe
tomarse en el recdlculo de cargas sociales y, por ende, estd generando inconsistencias.

pp) Modificacion de normativa institucional

La Rectoria envia, con la nota R-6943-2023, los oficios VI-6750-2023 de la Vicerrectoria de Investigacion y

CITA-649-2023 del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, en los cuales solicitan modificar
la normativa institucional que permita incorporar la estructura y organizacion actual del CITA. Lo anterior,
para atender lo planteado en el Transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica.

qq) Encargo de la sesion N.° 6640-01

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-7010-2023, la nota SIEDIN-1027-2023 del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion (Siedin), en la cual informa las acciones realizadas para atender el encargo
del articulo 1, punto z, inciso I (a y b) de la sesion N.° 6640. En primer lugar, el director del Siedin, el
Dr. Alexander Jiménez Matarrita, aclara a la Rectoria que los encargos mencionados corresponden a
una coyuntura diferente a la actual. Dicho acuerdo estaba basado en un conjunto de cuestionamientos y
procesos que funcionarias y funcionarios llevaron adelante contra la gestion del Dr. Guillermo Rosabal
Coto, director anterior del Siedin. En segundo lugar, desglosa las acciones desarrolladas en su labor como
director interino del Siedin a partir del 1.0 de noviembre de 2022. Para ello, sigue los mismos puntos
contenidos en el oficio enviado el 31 de octubre de 2022 por 45 funcionarias y funcionarios de la oficina.

rr) Actualizacién de informacion presupuestaria correspondiente a los recursos destinados al
Programa de Desarrollo Regional

La Rectoria, mediante el oficio R-7033-2022, remite el documento OPLAU-919-2023, de la Oficina de
Planificacion Universitaria, que incluye una actualizacion de la informacion presupuestaria correspondiente
a los recursos destinados al Programa de Desarrollo Regional durante el periodo 2019-2022 y I y Il
trimestres 2023.
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ss) Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios en relacion con el
acuerdo de la sesion N.° 6525-02B del Consejo Universitario

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) envia el oficio CAFP-19-2023, mediante el
cual informa que la Comision se ha reunido en diversas ocasiones para deliberar sobre el cumplimiento del
acuerdo adoptado en la sesion N.° 6525-02B.c, del 28 de setiembre de 2021, que, a la letra, dice: c) Elabore
un informe sobre la aplicacion de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas respecto de
las remuneraciones otorgadas por la Universidad a partir de su vigencia, con el fin de garantizar su correcta
aplicacion y, de ser necesario, se hagan los ajustes correspondientes (...). Al respecto, sefiala una serie de
acciones y comunicaciones entre la Administracion para la atencion del encargo. Asimismo, en la reunion
de la CAFP del martes 31 de octubre del presente aiio, el Dr. Roberto Guillén Pacheco, representante del
rector en esta Comision, indico que deben realizar los analisis respectivos para determinar si procede o
no el reconocimiento del costo de vida del 2021 e informo que le solicitaron a la Oficina Juridica (OJ)
pronunciarse sobre el tema, de manera que, hasta tanto se disponga de ese criterio, la Administracion no
tiene seguridad juridica para tomar acciones sobre el particular. Con base en lo anterior, la CAFP concluyo
que, a pesar de que la Administracion ha enviado oficios en los que detalla las diferentes acciones para
atender este acuerdo, aun esta pendiente el criterio en cuanto al reconocimiento del costo de vida del 2021.
Por lo tanto, se recomienda solicitar a la Administracion enviar a la brevedad posible el criterio técnico
sobre este caso. Asimismo, de conformidad con la funcion fiscalizadora que le confiere el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica al Consejo Universitario en el inciso a), articulo 30, se requiere solicitar
a la Administracion copia del oficio con el cual se pidio, recientemente, criterio sobre este aspecto a la OJ.

V. Asuntos de la Direccion
tt) Ingreso de proyectos de ley
Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 2 de noviembre de 2023

* Ley para garantizar el suministro de informacion necesaria en los procesos de cibercrimen,
Expediente N.° 23.971.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este proyecto de ley busca contar con una
norma legal que obligue a otorgar la informacion a tiempo en investigaciones sobre delitos informaticos
en Costa Rica, para garantizar la eficacia de las investigaciones, la proteccion de los derechos individuales
y el cumplimiento de las obligaciones legales, proporcionando el marco necesario para abordar de manera
efectiva la delincuencia cibernética y promover la ciberseguridad en un entorno digital en constante cambio.

Esta propuesta sera consultada al Centro de Informatica, a la Facultad de Derecho y al Posgrado en
Computacion e Informatica.

*  Reforma al inciso c) del articulo 13 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.°
9635 del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas, a los transitorios XI y XII de la Ley marco de
empleo publico, Ley N.° 10159 del 8 de marzo de 2022 y sus reformas, Expediente N.° 23.877.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comparte que el presente proyecto de ley pretende: a.
Limitar a un plazo maximo de 2 afios el congelamiento salarial cuando la deuda de Gobierno Central supera
el umbral del 60% del PIB. b. Permitir los incrementos por costo de vida para salarios compuestos que
superen el correspondiente a la escala de salario global. Lo anterior, manteniendo los topes a los salarios
del sector publico que se definen en el Capitulo V de la Ley de Salarios de la Administracion Publica, Ley
N.° 2166, y c. Definir un periodo de transicion, considerando que actualmente las remuneraciones estan
congeladas porque la deuda supera el 60% del PIB, de tal manera que se permitan incrementos por costo de
vida para remuneraciones que no superen los 3 salarios base, y que se mantenga el congelamiento solo por
hasta un afio para las remuneraciones que superen este monto.
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La consulta se remitira a la Vicerrectoria de Administracion.

* Leypara la dinamizacion del Sistema de Banca para el Desarrollo (texto dictaminado), Expediente
N.°23.111.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que este proyecto de ley busca realizar cambios
muy puntuales a la ley del Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) y propone otras reformas a diversas
leyes que se encuentran dentro del ambito de aplicacion del SBD, con el fin de potenciar la colocacion de los
recursos de este sistema, impactando principalmente en la generacion de empleo y manteniendo el concepto
de sistema como un baluarte que fortalezca la vinculacion de entes publicos y privados, fortaleciendo el
dinamismo del SBD.

La consulta se enviara a la Facultad de Ciencias Econdémicas.

*  Reforma de los articulos 4y 5 de la Ley Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica, N.°
1362, de 8 de octubre de 1951, modificada por el articulo unico de la Ley Reforma Integral Ley N.°
1362, Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica, N.° 9126, de 20 de marzo de 2013,
Expediente N.° 23.750.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que la intencién de este proyecto es modificar
la forma de integracion del Consejo Superior de Educacion, para que permita mayor representatividad de
profesionales que se desempefian en el ambito educativo. Propone la redistribucion de los cargos de forma
que al ingresar una representacion del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes (Colypro) se reste un representante de otro sector, sin afectar el quorum integral del Consejo. En este
sentido, se propone la reforma a algunos articulos. Por otra parte, se reforma el articulo 5 para incluir la
designacion de un suplente conjuntamente con el miembro propietario del Consejo.

La consulta se hara a la Facultad de Educacion.

*  Promocion de la educacion financiera de las familias beneficiarias de las politicas de asistencia
social desarrolladas por el Instituto Mixto de Ayuda Social, Expediente N.° 23.516.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la presente iniciativa de ley pretende dotar a
la poblacion que atiende el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) de herramientas como las que ofrece la
educacion financiera, para que en el momento de recibir las transferencias monetarias por parte del Estado
sepan como administrarlas y puedan mejorar sus habitos financieros con el consecuente impacto positivo
en su calidad de vida.

La propuesta se consultara con la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Ciencias Econdmicas.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informe que el siguiente punto del orden del dia Informes
de Rectoria, pero ante la ausencia del sefor rector y de su representante pasaran al siguiente.

ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-101-2023 en torno al Proyecto de Ley de etiquetado frontal con advertencias nutricionales para
productos alimenticios y bebidas con contenido no alcohdlico. Expediente N.° 23.861.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este proyecto de ley ya lo habian presentado
en la sesion anterior y quedo pendiente concluir la discusion de esta propuesta. Recuerda que la propuesta de
acuerdo estaba en términos de “no aprobar” el proyecto de ley por los argumentos indicados, condicionado a
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que se tomen en cuenta las observaciones de los considerandos. Después de ceder la palabra al Lic. William
Meéndez (en la sesion anterior), ella deseaba explicar la motivacion por la que consideraba necesario ponerlo
en estos términos, por lo que la realizara en este momento.

Recuerda se realizo consulta especializada a la Escuela de Tecnologia de Alimentos y a la Escuela
de Nutricion; ademads se tomé en cuenta un pronunciamiento de la Comision Institucional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CISAN) que habia emitido con respecto al decreto del Ministerio de Salud, con
el cual se tapan los sellos nutricionales en los productos que se venden en el pais.

Este proyecto de ley lo que busca es establecer los sellos de advertencia nutricional, los cuales son
diferentes al etiquetado nutricional de alimentos; entonces, solicita no perder de vista que son dos estrategias
de comunicacion al consumidor diferentes: el etiquetado nutricional —que es voluntario de acuerdo con
la reglamentacion centroamericana— lo que establece es la composicion de los diferentes componentes
proximales de un alimento, es decir, cuanta cantidad de proteina, de carbohidratos, de azucares, grasa,
colesterol; cada uno de estos en su etiquetado nutricional. Los sellos de advertencia son aquellos que tienen
diferentes estrategias, pero la que esta en este proyecto de ley es el hexagono negro, que se le coloca encima,
al frente del alimento, y advierte si es alto en sodio o alto en azucares; ese tipo de observaciones.

Agrega que las principales observaciones que se recibieron de los entes consultados hacen mencion
a que las categorias, por ejemplo, “alto”, “rico”, “fuente de”, que este tipo de descriptores no estan hechos
para los perfiles nutricionales del pais, sino que son considerados de acuerdo con la poblacion del lugar de
procedencia del producto. Ejemplifica que una categoria de alto en sodio puede ser, dependiendo del limite
que se establezca, mayor o menor en un determinado pais, de acuerdo con las caracteristicas nutricionales

y las encuestas de nutricion que se establecen en cada uno de esos espacios.

Asimismo, estos sellos de advertencia nutricionales tienen la dificultad de que en algunas ocasiones
confunden al consumidor, esa es la principal razon por la que algunas de estas instancias lo han expresado,
porque es un poco confuso para el consumidor encontrar un producto que siempre ha sido considerado
como algo nutricional y que venga con un sello que indique que es alto en azicar. La forma correcta es hacer
una interpretacion adecuada del etiquetado nutricional, para saber si esa cantidad de azucar contribuye a la
dieta diaria de la persona.

Por consiguiente, las observaciones van mas en el sentido de que se deben ajustar esos elementos
antes de poder colocar un etiquetado de este tipo, los estandares, los parametros que se utilicen para hacer
las alegaciones y, ademas, todavia no esta claro cual es la forma mas conveniente de etiquetar los alimentos,
si un hexagono negro es lo mas conveniente o la estrategia de semaforos, por ejemplo, que también se
utiliza en otros espacios.

Aclara que esta es la razon de la que este proyecto de ley ha sido bastante controversial dentro de la
industria alimentaria y tampoco existeun consenso entre las personas nutricionistas con respecto a si los
sellos de advertencia logran, al final, su razon de ser; es decir, para qué se ponen, pues son para ayudarle al
consumidor a tomar decisiones mas informadas, si, pero hay que preguntarse si esto le esta ayudando o le
estd confundiendo.

**x%4 las doce horas y trece minutos, entra la Srta. Valeria Bolanios. ****

Entonces, la estrategia de comunicacion de los sellos tiene que ser muy bien organizada y este proyecto
de ley no esta contribuyendo, pues deja muchos vacios en estos términos; por esta razon, la propuesta
de acuerdo dice: No aprobar el proyecto hasta tanto se analicen e incorporen las observaciones y las
recomendaciones brindadas en el considerando 4.
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Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO supone que para ver la raiz del problema habria que cambiar
el sistema educativo costarricense para que en alguna materia se ensefien elementos para que cuando una
persona llegue a su edad adulta pueda interpretar los valores nutricionales, pero en este momento la mayoria
de las personas no sabe cuanto es el minimo o el maximo de azicar o de sodio que se debe consumir.

Considera que una advertencia asi, por lo menos le hara a la persona dudar y pensar, a fin de que
investigue cuales son los valores nutricionales adecuados.

También, piensa que el proyecto podria venir acompaiiado por una iniciativa hacia el sector educativo
para fortalecer ese tipo de informacion, porque si no lo hacen con los nifios desde pequefios seguiran con la
misma problematica que tienen hoy en dia y no se solventara el problema de fondo.

ELLIC. WILLIAM MENDEZ acota que ¢l es tan detallista en el tema del etiquetado que probablemente
los miembros no sepan que la mayor cantidad de carne o de comida para perros que venden en Costa Rica
es a base de pollo, pues a ese nivel llega a leer las etiquetas.

Desea decir que esta de acuerdo con las observaciones que se hacen, pero el problema aca es que este
proyecto no les fue consultado, como lo habia sefialado la vez anterior, y estan haciendo la recomendacion
como si se los hubiesen consultado, entonces piensa que en lugar de no aprobar deberian de convertirlo en
“instamos a las y los sefiores diputados, a valorar las observaciones que les hemos dado”, pues en cierta
manera cuando el proyecto les es consultado existe algun grado de vinculacion entre lo que les piden que
opinen y lo que dice el Organo Colegiado. Ahora bien, esto lo pueden superar, porque al fin de cuentas cree
que el principio que todos preservan en esta discusion es la proteccion de la salud de las ciudadanas y los
ciudadanos.

Por la razon anterior, estd dispuesto a dejar de lado sus observaciones de tal manera que puedan
impulsar esa opinion; apoya lo dicho por la Ph. D. Ana Patricia Fumero de que el problema no es tanto el
etiquetado, sino cuanto las personas puedan comprender lo que el etiquetado dice.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefala que no es la primera vez que estarian respondiendo
a un proyecto ley que no les haya sido consultado directamente; en varias ocasiones ha sido por interés
institucional en temas que les parecen fundamentales y en ese tema de etiquetado nutricional de alimentos
varias unidades académicas coinciden en que este es un tema importante de poder pronunciarse. Lo anterior
inicié desde el momento en que la Comision Institucional de Seguridad Alimentaria y Nutricional les remitio
la copia de su pronunciamiento con respecto a ese tema, para el que han sido bastantes criticos, con respecto
a la posibilidad de etiquetar alimentos de otra manera.

Opina que esta es una discusion muy rica en el fondo, pero deben tomar alguna posicion, ya sea
aprobarlo o recomendar que no se apruebe a la Comision; sin embargo, lo mas importante es que de alguna
manera se haga ver que la Universidad de Costa Rica estd presente en la discusion, es decir, es un tema
fundamental dentro del quehacer de la sociedad.

EL DR. CARLOS PALMA considera que todo etiquetado de un producto lo que busca es beneficiar
al consumidor, en virtud de que da las condiciones nutricionales sobre el producto y, precisamente, informa
sobre sus inconveniencias, por ejemplo en el caso de lo que los licores o los cigarrillos. Por consiguiente,
le parece que el etiquetado es fundamental para evidenciar cudl es la caracteristica de los productos y, por
lo tanto, el Organo Colegiado no deberia estar en contra de lo que es el proceso de etiquetado, porque es un
requisito fundamental para el consumo del producto; si bien es cierto hay observaciones relacionadas con
las condiciones nutricionales, opina que el sentido de la Universidad es estar de acuerdo con el etiquetado,
aunque por lo indicado en el considerando 4 no estan aceptando ese proyecto como tal.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6755, ordinaria Martes 14 de diciembre de 2023 55

Entonces, la discusion que siempre tienen en el plenario es si se indica “no aprobar”, considerando
ciertas observaciones o “aprobar” siempre y cuando se cumplan las observaciones; es decir, es importante
definir cual es la vision que tiene el Consejo Universitario, para lo cual considera que no podrian ir en contra
de que no se etiqueten los productos.

Cree que se puede decir lo mismo de forma contraria, de una manera positiva, es decir, indicar
“aprobar” siempre y cuando se cumplan esas condiciones; de esa manera la Universidad no es que le dice
un no rotundo a un proceso de etiquetado, sino que le dice si, pero siempre y cuando se consideren las
condiciones técnicas que establece la Escuela de Nutricion.

De tal manera, estima que esa es una forma de salir de esa situacion y, por supuesto, que la Universidad
estd en la mejor disposicion de colaborar. Piensa que podrian hacer una adenda u otro acuerdo, como
sefalaba la Ph. D. Ana Patricia Fumero, en el cual se solicite iniciar un proceso de divulgacion mas amplio
de todos los contenidos nutricionales de los productos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Palma su comentario.

Por otra parte, manifiesta que ella lo pondria en los términos que el Organo Colegiado considere
convenientes. Lo que sucede es que, por un asunto de su formacion y de su trabajo con la industria alimentaria,
le es muy dificil estar de acuerdo con los etiquetados de advertencia, que no es lo mismo que etiquetar
nutricionalmente, pues el etiquetado de advertencia es un sello, es una marca que afecta significativamente a
algunos productos de forma innecesaria. Expresa que el etiquetado de advertencia no es la mejor estrategia,
cree que si hay que hacer muchisimo en educacion y en trabajo con la industria alimentaria, para que trabaje
mejor los perfiles de productos que ofrecen a los consumidores y hay muchisimo trabajo pendiente en las
estrategias de como mercadear la nutricion dentro de los mismos productos.

Por lo tanto, desea dejar eso en claro que ella no puede estar de acuerdo con el etiquetado de advertencia
con las condiciones en que estan establecidas en esta ley, pero si los miembros prefieren recomendar aprobar
el proyecto tomando en cuenta las observaciones y recomendaciones brindadas en el considerando cuatro,
lo podrian hacer de esa manera.

Insiste en que ella no puede estar de acuerdo con el etiquetado de advertencia nutricional, como se esta
proponiendo en este proyecto de ley, por lo que someteria a votacion, la siguiente propuesta de acuerdo: Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
Proyecto de Ley de etiquetado frontal con advertencias nutricionales para productos alimenticios y bebidas
con contenido no alcohodlico, Expediente N.° 23.861, si se incorporan las observaciones y recomendaciones
brindadas en el considerando 4.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Siete votos.

EN CONTRA: Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.
TOTAL: Tres votos.

Ausente en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que por los resultados de la votacion somete a
votacion la firmeza del acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos

Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Proyecto: Ley de etiquetado frontal con advertencias nutricionales para productos alimenticios y
bebidas con contenido no alcohdlico, Expediente N.° 23.861, no ha sido consultado oficialmente a la
Universidad de Costa Rica; no obstante, el Consejo Universitario en la sesién N.° 6726, del 22 de
agosto de 2023, conocio6 el Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-16-2023, con fecha del 23
de agosto de 2023, en el cual se incluyé el citado proyecto de ley.

El proyecto de ley’ tiene como objetivo el etiquetado frontal para proteger la salud y los derechos
humanos de la poblacién, al facilitar el acceso a informacion visible, rapida y de facil comprension
sobre los nutrientes criticos que contienen los alimentos o bebidas no alcohélicas preenvasadas
(articulo 1).

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-776-2023, del 24 de agosto de 2023, manifesté que
del analisis realizado al proyecto de ley no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia
universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la Escuela de Nutricion (oficios ENu-747-
2023, 23 de agosto de 2023, y Enu-838-2023, del 13 de setiembre de 2023), la Escuela de Tecnologia
de Alimentos (oficio ETA-538-2023, 14 de setiembre de 2023) y de la Comision Institucional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN) de la Universidad de Costa Rica, la cual se
pronuncié sobre la Circular MS-DRPIS-UR-1588-2023, emitida por el Ministerio de Salud. Del
analisis realizado por el Organo Colegiado se determina que:

4.1. Es pertinente que la argumentacion de la propuesta se sustente en criterios técnicos,
considere las limitaciones del modelo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
estime el impacto en las pequeiias y medianas empresas (pymes) y defina consideraciones
particulares con respecto a los productos importados.

4.2. Existe evidencia cientifica sobre la relacion entre una alimentacion con exceso de energia y
algunos nutrientes criticos (sodio, aziicares afiadidos y grasas saturadas) y el desarrollo de
enfermedades cronicas no transmisibles; no obstante, se debe tomar en cuenta que existen
otros modelos de etiquetado frontal y perfil de nutrientes que podrian ser mas adecuados
para el pais y efectivos para influir sobre los habitos alimentarios de la poblacién.

4.3. El etiquetado frontal es una herramienta complementaria que les permite a los consumidores
hacer una eleccion mas informada de los productos, con el fin de mantener habitos
alimenticios saludables, pero para ello las etiquetas deben permitir comparar la calidad
nutricional entre productos y promover en la industria la reformulacion de alimentos para
una mejor calidad nutricional. Ademas, conviene tomar en cuenta que el uso excesivo de
los sellos le dificulta a los consumidores la toma de decisiones, por lo que se recomiendan
otras estrategias.

3

Propuesto por las siguientes diputadas: Andrea Alvarez Marin y Montserrat Ruiz Guevara.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Se advierte que la definicion de umbrales para el etiquetado frontal de alimentos debe
basarse en criterios técnicos, producto de un analisis multidisciplinario que considere la
evidencia cientifica disponible. Adicionalmente, se sugiere utilizar como punto de referencia
para la definicion de umbrales el modelo desarrollado por la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), siempre y cuando se tome en cuenta que el modelo no promueve la
reformulacion de productos, sino que se basa en las recomendaciones de calorias que debe
ingerir una persona en toda una dieta diaria —y lo aplica a un solo alimento—, por lo que
podria calificar a un solo alimento como alto en un nutriente al superar el limite de calorias
para ese nutriente en la dieta global, lo cual es erréoneo.

Se recuerda que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha brindado una serie de
recomendaciones para el etiquetado frontal y el modelo de perfil de nutrientes, que se
sustentan en seis principios, entre los cuales se dispone la pertinencia de que el modelo
de perfil de nutrientes responda a cada pais a partir de estudios de nutrientes criticos a
reducir, segun la incidencia en problemas de salud publica.

Con respecto al empleo del término “ultraprocesado”, el cual es muy cuestionado
técnicamente, se advierte que el procesamiento de alimentos y la reformulacion de un
producto pueden significar tanto el incremento como la disminucion de calorias en un
alimento, por lo que su utilizacion resulta ambigua y puede conllevar a interpretaciones
erroneas.

La incorporacion de etiquetado frontal conlleva desafios en cuanto a la armonizacion de
las regulaciones de los diferentes paises, puesto que aunque las etiquetas puedan parecer
similares, los criterios y umbrales para determinar la calidad nutricional pueden variar
sustancialmente. Asi, estandarizar los requisitos de etiquetado frontal podria estimular
una competencia justa en el mercado y ampliar el acceso de los consumidores a una gama
mas diversa de productos alimentarios saludables, para ello se debe dar un abordaje
colaborativo y establecer estindares basados en evidencia cientifica.

Se recomienda incorporar en el contenido del proyecto de ley la urgencia de actualizar el
Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) en materia de etiquetado de alimentos y
bebidas, pues no ha sido reformado desde hace mas de una década; ademas, se estima que
su aplicacion deberia ser de caracter obligatorio. Adicionalmente, de acuerdo con el anexo
2 de las Directrices para el etiquetado nutricional CXG 2-1985, el etiquetado frontal se debe
concebir como un etiquetado complementario y por ello lo que corresponde es modificar el
RTCA 67.01.60:10 para que sea incorporado.

Sobre la exposicion de motivos del proyecto de ley, las instancias consultadas sefialan que:

a) El texto esta desactualizado dado que hace referencia a reglamentacion derogada en
afios anteriores, por lo que debe adaptarse a la norma vigente. Asimismo, menciona
resultados obtenidos en periodos atras cuando podria incluir informacion de periodos
mas recientes.

b) Deben precisarse los datos relacionados con el monitoreo por parte del Instituto
Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud (INCIENSA) sobre
acidos grasos trans en alimentos procesados y ultraprocesados.

¢) Se requieren ajustes de redaccion y forma (manera en la que se cita, titulos de los
cuadros, graficos y figuras). También se identificaron afirmaciones que carecen de la
referencia correspondiente.
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d) La definicion de etiquetado frontal debe ser revisada desde el punto de vista del marco
regulatorio. Ademas, para que este etiquetado cumpla su propoésito debe acompaifiarse
de otras estrategias, como la educacion nutricional.

e) Existe confusion con los diferentes tipos o clasificaciones para el etiquetado de
alimentos, especificamente, con respecto al etiquetado general (RTCA 67.01.07:10) y
el etiquetado nutricional (RTCA 67.01.60:10), ya que ambos se mezclan en el texto.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley de etiquetado
frontal con advertencias nutricionales para productos alimenticios y bebidas con contenido no
alcohdlico, Expediente N.° 23.861, si se incorporan las observaciones y recomendaciones brindadas en
el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la juramentacion de autoridades universitarias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a consideracion una modificacion en el orden del
dia, con el fin de pasar al punto 14 “Juramentacion de autoridades universitarias”. Seguidamente, somete a
votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dra. Maria Laura Arias.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
juramentacion de autoridades universitarias.

**%%4 las doce horas y veintiséis minutos, entran la M.Sc. Jorge Mario Zeledon Pérez, subdirector
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,; Dra. Carolina Carazo Barrantes, directora del
Centro de Investigacion en Comunicacion (CICOM), Dr. Ignacio Siles Gonzdalez, subdirector del CICOM;
M.Sc. Jorge Claudio Vargas Rojas, subdirector de la Sede Regional de Guanacaste; Dr. Miguel Romdan
Diaz, vicedecano de la Facultad de Derecho, y Dra. Gabriela Chavarria Alfaro, representante del Area de
Artes y Letras ante la Comision de Régimen Académico. ****
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ARTICULO 8

El Consejo Universitario procede a la juramentacion de la Dra. Carolina Carazo Barrantes como
directora del Centro de Investigacion en Comunicacion, del Dr. Ignacio Siles Gonzilez como
subdirector del Centro de Investigaciéon en Comunicacion, del M.Sc. Jorge Claudio Vargas Rojas
como subdirector de la Sede Regional de Guanacaste, del Dr. Miguel Romédn Diaz como vicedecano
de la Facultad de Derecho, del M.Sc. Jorge Mario Zeledon Pérez como subdirector de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion Colectiva y de la Dra. Gabriela Chavarria Alfaro como representante
del Area de Artes y Letras ante la Comisién de Régimen Académico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da la bienvenida a las autoridades universitarias que se
van a juramentar. Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, que, a la letra, dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Indica, que hara lectura en este momento, de los oficios que les acreditan a cada una de las personas
invitadas, para estar presentes:

* Mediante el oficio TEU-1198-2023, se les indica que se eligié a la Dra. Carolina Carazo
Barrantes, para ejercer el puesto de direccion del Centro de Investigacion en Comunicacion
(CICOM), por el periodo comprendido del 7 de noviembre de 2023 al 6 de noviembre de 2027.
También, se les indica que se eligio al Dr. Ignacio Siles Gonzalez, para ejercer el puesto de la
subdireccion del CICOM, por el periodo del 7 de noviembre de 2023 al 6 de noviembre de 2025.

* Asimismo, en el oficio TEU-1204-2023, se informa que se eligié al M.Sc. Jorge Claudio Vargas
Rojas, con el fin de ejercer el puesto de subdireccion de la Sede Regional de Guanacaste, por el
periodo del 7 de noviembre de 2023 al 6 de noviembre de 2025.

* Eneloficio TEU-1208-2023, se detalla que se eligi6 al Dr. Miguel Roman Diaz, a fin de ejercer
el puesto de la vicedecanatura de la Facultad de Derecho, por el periodo del 24 de noviembre de
2023 al 23 de noviembre de 2025.

* Ademas, en el oficio TEU-1195-2023, se informa que se eligio al M.Sc. Jorge Mario Zeledon
Pérez, para que funja como subdirector de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,
por el periodo del 7 de noviembre de 2023 al 6 de noviembre de 2025.

* Finalmente, el Consejo Universitario, procedio al nombramiento de la persona representante del
Area de Artes y Letras ante la Comision de Régimen Académico, y se tomo el siguiente acuerdo:

De conformidad con el articulo 8 del reglamento de régimen académico y servicio docente, se nombra a la
Dra. Gabriela Chavarria Alfaro, como representante del Area de Artes y Letras ante la Comision de Régimen
Académico, por un periodo de cuatro arios, del 10 de noviembre de 2023 al 9 de noviembre de 2027.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:
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M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ: —;Juran ante lo mds sagrado de sus convicciones, y prometen
a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observary defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
vy cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

M.Sc. JORGE MARIO ZELEDON PEREZ: —Si, juro.
DRA. CAROLINA CARAZO BARRANTES: —Si, juro.
DR. IGNACIO SILES GONZALEZ: —Si, juro.

M.Sc. JORGE CLAUDIO VARGAS ROJAS: —Si, juro.
DR. MIGUEL ROMAN DIAZ: —Si, juro.

DRA. GABRIELA CHAVARRIA ALFARO: —Si, juro.

M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

Seguidamente, se hace entrega de un presente del Consejo Universitario como simbolo del compromiso
que adquieren.

Les expresa que es una muestra del agradecimiento por asumir puestos de direccion.

Notifica que el dia de hoy estan juramentando a la direccion y subdireccion del Centro de CICOM, asi
como la subdireccion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva; reconoce que estos puestos
han sido dificiles de llenar y que hay bastante preocupacion al respecto, por lo que le alegra muchisimo
que estén presentes y que asuman los retos de estos puestos tan complejos. Les recuerda a la Dra. Carolina
Carazo Barrantes, al Dr. Ignacio Siles Gonzalez y al M.Sc. Jorge Mario Zeledon Pérez, al igual que al resto
de sus compaifieros y compaferas que estan siendo juramentados el dia de hoy, que pueden contar con el
Consejo Universitario para lo que consideren, que pueden apoyarlos en el proceso de gestion que estdn
iniciando.

Asimismo, les expresa que las puertas del Consejo Universitario estan abiertas para cualquier accion
o gestion en la que de alguna manera el Organo Colegiado pueda participar.

Finalmente, consulta si alguien tanto de las personas juramentadas, como de los miembros del Consejo
Universitario desea referirse.

EL DR. GERMAN VIDAURRE, ademés del agradecimiento a las personas de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion Colectiva y del CICOM, felicita cordialmente al Dr. Miguel Roman Diaz y M.Sc. Jorge
Claudio Vargas Rojas por la vicedecanatura de la Facultad de Derecho y la subdireccion de la Sede Regional
de Guanacaste, respectivamente.

Ha podido observar lo que se ha hecho con el Recinto de Santa Cruz y piensa que, en ese otro espacio,
el M.Sc. Vargas Rojas también hara mucho, por lo que le felicita y le agradece; del mismo modo, con la
Facultad de Derecho, que es un pilar en la Universidad de Costa Rica, considera que hay un gran reto y esta
en buenas manos.

EL DR. CARLOS PALMA agradece la aceptacion de esas posiciones porque, efectivamente, cuando
se pasa de la docencia a las direcciones hay un cambio fundamental. En ocasiones no se tiene la suficiente
experiencia en cargos de direccion y hay un campo que, a veces, tienen que iniciar con algin grado de
inseguridad. Sin embargo, esta seguro de que todas las personas hoy juramentadas (personas que conoce
hace muchos afios en la Universidad) tendran la capacidad para salir a delante, porque los retos que tiene la
Universidad a futuro asi como el financiamiento son muy dificiles, pues cada vez mas la comunidad externa
exige mas de la Universidad; cada vez con menos recursos tienen que dar mas.
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Esta seguro, conociendo a todas y todos, que tendran la capacidad de asumir esos retos y llevaran muy
en alto la Universidad de Cota Rica. Les desea muchos éxitos, muy buena suerte, que Dios los acompaiie y
que esperan lo mejor de ellos.

**%%4 las doce horas y treinta y cinco minutos, salen M.Sc. Jorge Mario Zeledon Pérez, subdirector
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva; Dra. Carolina Carazo Barrantes, directora del
Centro de Investigacion en Comunicacion (CICOM), Dr. Ignacio Siles Gonzalez, subdirector del CICOM;
M.Sc. Jorge Claudio Vargas Rojas, subdirector de la Sede Regional de Guanacaste; Dr. Miguel Roman
Diaz, vicedecano de la Facultad de Derecho, y Dra. Gabriela Chavarria Alfaro, representante del Area de
Artes y Letras ante la Comision de Régimen Académico. ****

A las doce horas y treinta y cinco minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Natalia Calvo Zufiiga
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Nicole Cisneros Vargas, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),

del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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