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Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria Martes 13 de febrero de 2024

Acta de la sesion n.° 6776 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia martes trece de febrero de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Estados financieros auditados al 30 de junio
de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la FundacionUCR (Dictamen CAFP-25-2023).

4. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion
v explotacion de petroleo y gas. Expediente n.° 23.579 (Propuesta Proyecto de Ley CU-119-2023).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma del punto 1 del articulo 37 de la Ley general de la
administracion publica. Ley n.° 6227 del 02 de mayo de 1978. Ley para la publicidad de las sesiones
del Consejo de Gobierno. Expediente n.° 23.345 (Propuesta Proyecto de Ley CU-2-2024).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Creacion del canton Cobano. Expediente n.° 23.109 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-3-2024).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo de las
mipymes en Costa Rica (texto dictaminado), Expediente n.° 23.197 (Propuesta Proyecto de Ley CU-
5-2024).

8. Comision de Estatuto Organico: Dictaminar acerca de la propuesta de reforma al articulo 14 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. (Pase CU-11-2023, del 8 de febrero de 2023).
SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Dictamen CEO-10-2023).

9. Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023 (Informe semestral CCCP-2-2023).

10. Informe bienal de labores del Lic. William Alberto Méndez Garita, correspondiente al periodo 2022-
2023 (CU-2252-2023).

11. Informe bienal de labores de la Ph.D. Patricia Fumero Vargas, correspondiente al periodo 2022-2023
(CU-46-2024).

12. Informe bienal de labores del Dr. Eduardo Calderén Obaldia, correspondiente al periodo 2022-2023
(CU-53-2024).

13. Informe bienal de labores del Ph.D. Jaime Caravaca Morera, correspondiente al periodo 2022-2023
(CU-5-2024).
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ARTICULO 1

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la Mag. Maria del Pilar Rojas
Bricefio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita un espacio para realizar un minuto
de silencio, ante la sensible pérdida de la compafiera Maria del Pilar Rojas Bricefio que sufre el Organo
Colegiado y la Universidad. Ademas, informa que permitira el ingreso de las personas colaboradoras del
Consejo Universitario, quienes desean estar presentes en la sala de sesiones.

**¥%4 las ocho horas y treinta y cinco minutos, se incorpora el personal del Centro de Informacion
v Servicios Técnicos. ****

Da lectura a unas palabras, que, a la letra, dicen:

Hoy nos deja una comparniera muy querida, quien emprende el camino hacia la espiritualidad; Maria del
Pilar Rojas Briceiio, funcionaria administrativa de nuestra Universidad por veintiun aios, todos en el
Consejo Universitario, y en la que también fue docente por casi tres anios.

Pili, como carifiosamente le deciamos, fue una trabajadora ejemplar, con un gran sentido de responsabilidad
v de compromiso con sus funciones, una persona generosa que a cada una y a cada uno de nosotros ayudo a
superar las barreras de la tecnologia para que lograramos hacer muy bien nuestro trabajo; siempre buscando
caminos posibles para la sistematizacion y automatizacion de los procesos, para hacer mds eficientes y mds
eficaces y trabajar con excelencia en todo lo que nosotros realizabamos.

Sabemos que ella no escatimaba tiempo ni esfuerzo para compartirnos su conocimiento y sus habilidades.
Su esplendidez no se quedaba en las formalidades de la oficina, su creatividad la compartio también con
muchas de las personas que estamos aqui presentes. Ella siempre incentivaba el camino hacia la excelencia,
no solamente en el plano profesional, sino también en el plano personal.

Constantemente estuvo pendiente de nuestras necesidades y estaba dispuesta a ayudar. Sabemos que era
una mujer polifacética y sumamente inteligente y todo ese carinio lo hizo extensivo también a algunas de las
familias de las personas aqui presentes. Lectora incansable, amaba las historias fantdsticas de otros mundos
futuros y posibles, tan fantasticos como su propia vida, en la que ilumind y agrado a todas las personas con
quien compartio.

Pilar, buen viaje, te recordaremos y te extrariaremos. A su mama doiia Olga Bricefio, a su hermana Patricia,
a sus sobrinos Calil y Gabriel, a quienes tanto amo, y todos los demdas miembros de su familia, les abrazamos
y les expresamos nuestras mds sentidas condolencias. Sepan que su dolor es nuestro dolor y el vacio que
sienten también lo compartimos.

Proceden a tomar el minuto de silencio.

***4 las ocho horas y treinta y cinco minutos, el pleno realiza un minuto de silencio en memoria de
la Mag. Maria del Pilar Rojas Bricenio.***

Extiende un abrazo solidario como miembros del Organo Colegiado a cada persona, pues estan unidos
en el dolor. Comenta que es importante expresar las emociones, apoyarse y ver en esto una oportunidad
para reafirmar lazos de companerismo y amistad, considerando que una de las lecciones grandes que les
deja la Mag. Maria del Pilar Rojas Bricefio es lo efimero y volatil de la vida, de manera que deben vivirla
al maximo posible, siempre bajo el compaferismo.

Informa que el dia de hoy tendréan la vela a partir de las 5:00 p. m., y que todas las personas estan
cordialmente invitadas a participar. Comunica que el dia de mafiana seran las obras funebres a partir de
las 9:00 a. m., y que tanto los que estan presentes como los miembros del Organo Colegiado cuentan, por
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supuesto, con la autorizacion para participar y acompaiiar a la familia de la Mag. Maria del Pilar Rojas
Bricefio en este momento tan doloroso.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO comparte un poema que desea dedicarle a la Mag.
Maria del Pilar Rojas Bricefo, porque cuando lo leyo le resoné mucho con el ejemplo de vida que ella les
dio a todas y todos. Da lectura al poema En Paz de Amado Nervo, escritor mexicano, el cual, a la letra, dice:

Muy cerca de mi ocaso, yo te bendigo, vida, porque nunca me diste ni esperanza fallida, ni trabajos injustos,
ni pena inmerecida,

porque veo al final de mi rudo camino que yo fui el arquitecto de mi propio destino, que si extraje las mieles
o la hiel de las cosas, fue porque en ellas puse hiel o mieles sabrosas: cuando planté rosales, coseché siempre
rosas.

... Cierto, a mis lozanias va a seguir el invierno: jmas tu no me dijiste que mayo fuese eterno!

Hallé sin duda largas las noches de mis penas; mas no me prometiste tan solo noches buenas;y en cambio
tuve algunas santamente serenas...

Amé, fui amado, el sol acaricio mi faz. | Vida, nada me debes! ;Vida, estamos en paz!

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que en paz les agradece la presencia.

**x%4 las ocho horas y treinta y nueve minutos, se retira el personal del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos. ****

ARTICULO 2

Informes de Direccién
El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Reconocimiento ala Universidad de Costa Rica por su aporte ante la crisis del agua contaminada

La Asamblea Legislativa remite el oficio AL-DSDI-OFI-0011-2024, dirigido al Consejo Universitario y con
copia a la Rectoria, para informar que en la sesion ordinaria numero 117 del Plenario Legislativo, del 1.°
de febrero de 2024, se aprobo la mocion de orden de reconocimiento a la Universidad de Costa Rica por su
aporte ante la crisis del agua contaminada.

b) Consideraciones sobre el nuevo Régimen Salarial Académico y solicitud de mecanismo para el
traslado voluntario

Un grupo de mas de 50 docentes, mediante una nota con fecha 2 de febrero de 2024, respalda que el nuevo
Régimen Salarial Académico establece el mérito académico como eje central para la definicion de las
escalas salariales, con lo cual se garantiza que el sistema salarial responda al quehacer sustantivo de la
Institucion y se promueva asi la docencia, la investigacion y la accion social. Ademdas, es un modelo salarial
atractivo para consolidar el talento humano de alta formacion académica. Por otro lado, manifiesta que
luego de un mes después de publicarse la nueva normativa en La Gaceta Universitaria ninguna oficina
administrativa o unidad académica ha brindado informacion sobre la puesta en practica de la normativa ni
ha establecido los lineamientos para proceder en esta materia. Por esas razones y de forma respetuosa, este
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grupo solicita que se aclare, a la brevedad, el mecanismo o procedimiento institucional para el traslado al
nuevo régimen salarial académico de las personas que voluntariamente asi lo deseen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura al oficio externo CU-1639-2024,
suscrito por setenta y un firmantes, el cual, a la letra, dice:

San Pedro, 02 de febrero de 2024.
Doctor Jaime Alonso Caravaca Morera
Consejo Universitario
Universidad de Costa Rica

Director

Estimado serior:

El pasado 14 de diciembre el Consejo Universitario aprobo una reforma a las regulaciones del sistema
salarial de la Universidad de Costa Rica, con lo cual se establece el nuevo Régimen Salarial Académico.

Los abajo firmantes consideramos que este nuevo Régimen Salarial Académico establece el mérito académico
como eje central para la definicion de las escalas salariales, con lo cual se garantiza que el sistema salarial
responda al quehacer sustantivo de la Institucion y se promueva asi la docencia, la investigacion y la accion
social. Por otra parte, es un modelo salarial atractivo para consolidar el talento humano de alta formacion
académica.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, varias instituciones publicas han
manifestado su preocupacion por la fuga de talento humano como consecuencia de lo poco atractivo de los
regimenes salariales. No obstante, el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica ha aprobado de
forma visionaria este nuevo Régimen Salarial Académico como un instrumento que fomentay genera equidad
salarial para cientos de personas académicas con pocos arios de servicio, que cuentan con una excelente
formacion en su campo y con un alto puntaje en Régimen Académico y que, sin embargo, devengan salarios
poco competitivos en el mercado laboral por las caracteristicas propias del régimen salarial anterior, el cual
privilegia los anios de servicio sobre el mérito académico.

Nos preocupa que luego de un mes después de publicarse la nueva normativa en la Gaceta Universitaria,
ninguna oficina administrativa o alguna unidad académica de nuestra universidad brinde informacion sobre
la puesta en prdctica de la normativa, o bien se definan los lineamientos para proceder en esta materia. Por
esas razones y de forma respetuosa, le solicitamos interponga sus buenos oficios a fin de que se aclare a la
brevedad el mecanismo o procedimiento institucional para el traslado al nuevo régimen salarial académico
para las personas que voluntariamente asi lo hayan considerado y deseen realizarlo.

Reitera que este oficio esta suscrito por setenta y un personas, entre ellas investigadoras e investigadores,
vicedecanas y vicedecanos, y directoras y directores de unidades académicas, lo cual considera importante
de tener en consideracion.

Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ expresa que esta muy consternado por el fallecimiento de
la compaiiera “Pili” y manifiesta solidaridad con su familia.

Por otra parte, considera, que este documento es importante, porque es una respuesta de la comunidad
aun nuevo reglamento que se ha elaborado, con el fin de mantener a la poblacion docente en la Universidad,
de manera competitiva, sostenible y con los incentivos suficientes para continuar en la Institucion. La
Universidad debe tener ese talento de excelencia académica, de investigacion y accion social, y cree que el
reglamento aprobado por el Consejo Universitario tiene esas caracteristicas.
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Estima fundamental dejar constancia a la comunidad docente y administrativa de que toman la
solicitud muy en serio y que han estado hablando y gestionando con la Rectoria, con el fin de que se ejecute
el reglamento lo mas pronto posible.

Destaca que, si bien es cierto, han existido algunas dudas de forma, no de fondo, pero espera que
en el menor plazo posible (no deberia ser mas de un mes) este reglamento se ponga en marcha, porque la
Administracion tiene la obligacion de ejecutar un reglamento aprobado por el Organo Colegiado. Insiste en
que espera que en un plazo muy corto la Administracién haga los ajustes de forma para que se lleve a efecto
un reglamento que estd esperando toda la comunidad universitaria.

Enfatiza en que toman la nota con mucha responsabilidad y al mismo tiempo asegura que estan
pendientes de que el reglamento se ponga en ejecucion cuanto antes.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Rectoria que, en un plazo de 5 dias habiles,
informe al Organo Colegiado las acciones realizadas para implementar el Reglamento del régimen salarial
académico, asi como el procedimiento institucional para el traslado voluntario al nuevo régimen salarial.

Seguidamente, la somete a votacidn, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Rectoria que, en un plazo de 5 dias
habiles, informe al Organo Colegiado las acciones realizadas para implementar el Reglamento del
régimen salarial académico, asi como el procedimiento institucional para el traslado voluntario al
nuevo régimen salarial.

ACUERDO FIRME.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continta con la lectura.

Copia CU

¢) Observaciones relacionadas con el documento Instrucciones para la implementacién del
Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal universitario

El Centro de Evaluacion Académica (CEA) envia copia del documento CEA-141-2024, en respuesta a la nota

VD-290-2024, con observaciones al inciso b) de las Instrucciones para la implementacion del Reglamento
para la gestion del desempetio laboral del personal universitario, relacionado con el pilotaje durante el 2024
del plan anual de trabajo. Al respecto, apunta elementos técnicos que dificultan una eventual modificacion
del Sistema de Colaboracion Académico Docente (SICAD) para registrar planes de trabajo anualizados (el
documento contiene diez paginas).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA detalla que la excitativa también la han hecho
personalmente a la Vicerrectoria de Docencia por medio del sefior vicerrector, el Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez, para que trabajen en colaboracion con el Centro de Evaluacion Académica (CEA) y resuelvan
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e implementen el Reglamento para la gestion del desemperio laboral del personal universitario de forma
colaborativa con dicha instancia. Expresa estar muy comprometido a seguir adelante con este procedimiento
e informar al Organo Colegiado, una vez que avancen los mecanismos de operacionalizacion de este.

Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS exterioriza sus sentidas condolencias a la familia de
“Pili”, quien les hara mucha falta, pues siempre los recibia a la entrada del Consejo Universitario con mucha
alegria; ademas, fue muy generosa con ella, lo cual agradece.

Cree que el oficio del CEA es preocupante, pues se trata de una instancia que debe tomar con
responsabilidad la implementacion del Reglamento para la gestion del desemperio laboral del personal
universitario. Considera inconcebible que se alegue que por cuestiones técnicas no se pueda aplicar, pues lo
técnico estd en funcion de lo académico; no lo académico en funcion de lo técnico.

No concibe, con la capacidad instalada de la Universidad de Costa Rica, ningun problema en
modificar el Sistema de Colaboracion Académico Docente. Lo dice sobresimplisticamente, en el sentido de
que entiende que llevard mucho pensamiento y trabajo, para hacer las modificaciones requeridas o cambiar
de sistema, pero considera que no es de recibo que no lo implementen porque técnicamente se dificulta
modificar un programa que es totalmente técnico.

No encuentra razén por la cual el CEA no pueda implementarlo. Comenta que el centro pudo haber
dicho que le tomaria algunos meses analizar si reformulan el sistema o deciden pasarse a otro, y que ello
seria una actitud diferente.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO hace eco de las palabras de la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas y anade que, cuando este tema se estaba analizando en la subcomision que lo trabajo,
lo hablaron bastante con el sefior vicerrector de Docencia y él mostr6 apertura; incluso, una de las ideas que
¢l mismo impulsé como una reforma necesaria para reducir la burocracia asociada a la elaboracion de los
procesos de cargas académicas fue que se anualizaran.

Estima importante que lo conversen con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez y determinen si es posible
establecer un plan de trabajo para implementarlo, porque esta es una mejora que les ayudara a reducir la
rutina de preparacion de cargas académicas cada semestre o cada ciclo y que se puedan anualizar.

Sefiala que es un proyecto importante, asi lo tomo en ese momento la subcomision y asi fue aceptado
por el Consejo Universitario, como una reforma importante, de manera que es valioso que el CEA determine
co6mo lo hara; no solo decir que no lo puede hacer. Cree que es fundamental darle seguimiento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que junto a la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas tuvo la oportunidad de conversar con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, quien les advirtio
sobre esta posicion, pero reafirmo6 el compromiso de trabajar en la implementacion del reglamento y de
mantenerlos actualizados respecto a este procedimiento, debido a que entiende la relevancia del reglamento
y que la parte operativa desde el CEA debe pasar por este filtro de compromiso y adaptacion hacia las nuevas
necesidades y requerimientos de la normativa universitaria y, consecuentemente, las personas académicas
que forman parte de la Institucion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA se une a las palabras que han expresado para los
compafieros y compafieras del Consejo Universitario, y especialmente para la familia de la Mag. Maria del
Pilar Rojas Bricefio.

Manifiesta que esta totalmente de acuerdo con la propuesta de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo de que inviten al Dr. Felipe Alpizar a conversar de este punto y otros relacionados con el CEA, pues
estima importante que estén enterados en el Organo Colegiado.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que toma nota y le solicitara la
audiencia. Seguidamente, continia con la lectura.

d) Respuesta a consultas referentes a la implementacion del Reglamento para la gestion del
desempeiio laboral del personal universitario

La Vicerrectoria de Docencia envia copia de la nota VD-385-2024, dirigida a la Escuela de Filosofia,
en respuesta a la nota EF-26-2024, por medio de la cual se remitieron a la Vicerrectoria consultas e
inquietudes sobre la implementacion del Reglamento para la gestion del desempefio laboral del personal
universitario.

11. Solicitudes
e¢) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-165-2024,
solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias del plenario, asi como de las
comisiones o cualquier otra actividad convocadas 1.° y 2 de abril del presente ario. Lo anterior, debido a
que solicitard vacaciones para atender asuntos personales.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y cuatro minutos, se retira el Dr. Eduardo Calderon Obaldia. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que para los dias 1.° y 2 de abril de 2024
no tienen ninguna solicitud de vacaciones por parte de los miembros del Organo Colegiado. Seguidamente,
da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k),
de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderon Obaldia para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado los dias 1.°y 2 de abril del presente aiio, a fin de disfrutar
vacaciones.

Posteriormente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calder6én Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calderén Obaldia para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado los dias 1.° y 2 de abril del presente afio, a fin de disfrutar vacaciones.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y cinco minutos, se incorpora el Dr. Eduardo Calderon Obaldia. ****

Pagina 8 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria Martes 13 de febrero de 2024

11 Seguimiento de Acuerdos
f) Encargo de la sesion 6704-13

La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) del Consejo Universitario envia el oficio CIAS-1-
2024 para informar que en la reunion del miércoles 31 de enero se analizo la modificacion del Reglamento
de la Direccion Editorial y de Difusion Cientifica de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica
para incorporar un capitulo referente a las editoriales de sedes regionales (encargo de la sesion n.o 6704,
articulo 13, punto 2, del 1.0 de junio de 2023). Al respecto, después de analizar el informe denominado
“Vinculo entre las sedes regionales y el SIEDIN”, remitido por el Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion mediante el oficio SIEDIN-1147- 2023, la CIAS concluyo que se cumple con la solicitud del
Consejo Universitario, ya que el acuerdo editorial con la Sede Regional del Pacifico -que es la que posee
el consejo editorial mas robusto- esta muy bien redactado y es un gran esfuerzo de coordinacion que
servird de base para todas las demds sedes regionales. Se recomienda, en el corto plazo, continuar con los
acuerdos editoriales con las demas sedes y unidades académicas y de investigacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que ya darian por cumplido este acuerdo,
segun el analisis de la Comision de Investigacion y Accidon Social. Seguidamente, contintia con la lectura.

1V, Asuntos de Comisiones
g) Pases a comisiones
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional

* Propuesta de reglamento para el uso, tenencia y operacion de las aeronaves piloteadas a distancia
(RPAS) de la Universidad de Costa Rica.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

* Cronograma del proceso de Formulacion del Plan-Presupuesto 2025 de la Universidad de Costa
Rica.

» Licitacion publica 2020LN-000009-0009100001, titulada “Convenio Marco para la adquisicion de
mobiliario de oficina y escolar para las instituciones publicas que utilizan el Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP)”.

Comision de Estatuto Organico

* Analizar el cuorum para las sesiones del Consejo Universitario segun lo establece el articulo 34 del
Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con el considerando 24 del Dictamen
CEO-7-2023.

* Reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica para
incluir como funcion del Consejo Universitario el nombramiento y remocion de las directoras y de
los directores de los distintos medios universitarios de comunicacion social, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad
de Costa Rica.

V. Asuntos de la Direccion
h) Analisis preliminar de proyectos de ley

Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 8 de febrero de
2024
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* Adicion de un capitulo III al Titulo IIl y de un inciso d) al articulo 46 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y creacion del BANHVI, Ley N.° 7052 de 13 de noviembre de
1986 y reforma del articulo 1 de la Ley de impuesto solidario para el fortalecimiento de programas
devivienda, Ley N.° 8683 de 19 de noviembre de 2008. Ley para la consolidacion y el fortalecimiento
colectivo del programa de bono colectivo, Expediente n.° 23.178.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que esta iniciativa busca fortalecer,
consolidar y asegurar la figura del Bono Colectivo para financiar la construccion de obras comunales y de
infraestructura social en las comunidades mas necesitadas del pais. Se recomienda consultar a las siguientes
unidades especializadas: Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP),
Facultad de Ciencias Economicas y Escuela de Trabajo Social.

* Ley para el fortalecimiento de las organizaciones de bienestar social sin fines de lucro que brindan
servicios de cuidado a personas adultas mayores y personas con discapacidad, Expediente n.°
23.960.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que este proyecto busca potenciar las
organizaciones de bienestar social sin fines de lucro para combatir el aumento de la demanda de cuidados
en las personas mayores, a través de la dotacion de mayores recursos que respondan a las necesidades reales
de las organizaciones de bienestar social, asi como incentivar a las empresas a promover iniciativas de
responsabilidad social y de un mayor involucramiento de las municipalidades para que destinen recursos
para proyectos especificos. Se recomienda consultar a las siguientes unidades especializadas: Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM), Escuela de Orientacion y Educacion Especial
y Facultad de Ciencias Sociales.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA propone consultar a la Catedra Envejecimiento y
Sociedad y al Observatorio del Envejecimiento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA toma nota. Seguidamente, continta con la lectura.

» Ley para el fortalecimiento y modernizacion del Ministerio de Cultura y Juventud (Reforma integral
a la Ley 4788, Ley para crear el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes y sus reformas),
Expediente n.° 24.144.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el presente proyecto de ley busca un
proceso de transformacion del Ministerio de Cultura y Juventud, orientado a modernizar la institucion y
fortalecer la jerarquia en la figura de la persona ministra de manera que ella pueda liderar de forma efectiva
la rectoria del sector cultura y la implementacion de la politica publica en las areas de cultura y juventud,
en estrecha coordinacion con los 6rganos desconcentrados de la Institucion. Se recomienda consultar a las
siguientes unidades especializadas: Facultad de Artes, Facultad de Letras, Escuela de Estudios Generales y
Vicerrectoria de Accidon Social.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sugiere agregar al Instituto de Investigaciones en Arte.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS manifiesta que, por el trabajo que se hace en las
desconcentradas del Ministerio de Cultura y Juventud, es necesario consultarle a la Escuela de Antropologia,
por el tema de Arqueologia, debido al trabajo tan cercano que llevan a cabo, asi como al Centro de
Investigacion en Ciencia e Ingenieria de Materiales (CICIMA).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA toma nota. Seguidamente, contintia con la lectura.

* Reforma del articulo 6, Adicion de un inciso al articulo 81 y derogatoria de los articulos 13, 14,
15,16 y 17 de la Ley n.° 7410, Ley general de policia, de 26 de mayo de 1994. Eliminacion de la
Direccion de inteligencia y seguridad del Estado (DIS), Expediente n.° 24.094.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que este proyecto busca eliminar la
Direccion de Inteligencia y Seguridad Nacional (DIS) como fuerza de policia de nuestro pais, en sustitucion
de una policia politica adscrita al Ministerio de la Presidencia. Explica que se propone que las competencias
de la DIS, siempre que su ejercicio sea compatible con la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica, los tratados internacionales y las leyes en el marco de un Estado social y democratico de derecho, sean
reasignadas a los distintos cuerpos policiales a cargo del Ministerio de Seguridad Publica o al Organismo
de Investigacion Judicial (OlJ)), segtn su respectiva especializacion técnica. Se recomienda consultar a las
siguientes unidades especializadas: Facultad de Derecho, Instituto de Investigaciones Juridicas y Facultad
de Ciencias Sociales.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) 50.° aniversario de la Vicerrectoria de Investigacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que, a proposito de la celebracion del 50.°
aniversario de la Vicerrectoria de Investigacion, la semana pasada asistio a una charla impartida por un
costarricense que trabaja en el Weizmann Institute of Science, el Dr. Juan Pablo Unfried Huertas. Expresa
que quedé completamente sorprendido y satisfecho de que un costarricense, microbiologo formado en la
Universidad de Costa Rica (UCR), esté a ese nivel de la ciencia de punta, a escala mundial.

b) Apoyo para analisis de agua en Turrialba

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que sostuvo una reunion con el alcalde de
Turrialba, el sefior Luis Fernando Le6n Alvarado, a propdsito del analisis de aguas. Comenta que coordinaron
previamente con los cuatro centros de investigacion involucrados en estos analisis la toma de muestra en las
areas de Turrialba, a solicitud del sefior alcalde, de manera que se procedid con ello el domingo a las 7:00
a. m.; a esa hora salieron los equipos para la toma de muestras en la zona de Turrialba, y en este momento
estan esperando los analisis respectivos.

¢) Posibles relaciones académicas con universidad de Dinamarca

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que recibié la visita de Pearl Michael
Johansen, rector de Aalborg University de Dinamarca. En la reunion lo acompafio la Dra. Diana Senior
Angulo, jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, y el visitante asistid con
tres personas mas. Comenta que se mostré muy interesado en establecer relaciones académicas, sobre todo
movimientos de estudiantes y docentes entre las dos instituciones.

d) Conferencia “Elites parlamentarias y democracia: un desencuentro”

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que asisti6 a la conferencia “Elites
parlamentarias y democracia: un desencuentro”, impartida en la Asamblea Legislativa por el sefior Manuel
Alcantara Saez, profesor emérito de la Universidad de Salamanca.

e) Posibilidad de aporte de la Universidad de Costa Rica para levantar las especificaciones
técnicas para la mejora del edificio del Laboratorio de Microbiologia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que recibi6 la visita del sefior Luis
Matamoros Cortés, director del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), junto
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a dos funcionarios; en la reunion lo acompafio el decano de la Facultad de Ingenieria, el Ing. Orlando Arrieta
Orozco.

Detalla que ellos quieren explorar la posibilidad de que un ingeniero eléctrico de la UCR ayude
a establecer las especificaciones técnicas necesarias para la mejora del edificio donde se encuentra el
Laboratorio de Microbiologia, que, en sus palabras, esta en condiciones precarias. Afirma que tanto el sefior
decano como ¢l estuvieron muy anuentes a colaborar, y que el proceso ya estd en marcha; esperaran la
solicitud por escrito para de inmediato responder positivamente.

f) Aporte de las universidades publicas a la seguridad ciudadana

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA manifiesta que, a proposito de la seguridad ciudadana,
en la Rectoria han estado muy preocupados por todo lo que esta ocurriendo y por las advertencias de quienes
son expertos en el tema, por lo que convocaron al Dr. Hugo Vargas Gonzélez y a la M. Sc. Sara Barrios
Rodriguez, integrantes de la Catedra de Seguridad y Convivencia Democratica; también lo acompaii6é en
esta reunion el Dr. Constantino Urcuyo Fournier, para ver qué pueden aportar las universidades publicas,
no solo la UCR, sino desde el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), respecto al tema de seguridad
ciudadana.

Detalla que ya poseen una ruta establecida y que incluso ayer sostuvieron una reunion muy pertinente
con el Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena, electo recientemente como presidente del Colegio de Abogados
y Abogadas de Costa Rica. Agrega que en la reunion lo acompai6 el Lic. William Méndez Garita y que este
sera uno de los temas que trabajaran en conjunto, pues deben atenderlo con prioridad.

Menciona que estan proponiendo realizar una convocatoria grande dirigida a las personas que conocen
sobre seguridad ciudadana, para transcribir todo lo que indiquen y hacerlo llegar al Poder Ejecutivo y
Legislativo. Cree que este seria un enorme aporte de las universidades publicas. Esto lo habia presentado
previamente a los compafieros y compaiieras del CONARE; quienes estuvieron de acuerdo con establecer
esta via de trabajo.

Anade que también los visitaron los compafieros y compafieras de la mesa de didlogo multisectorial,
quienes les presentaron una estrategia para ese dialogo nacional totalmente ausente en este momento, pese
a las diferentes crisis que se enfrentan como pais.

g) Propuesta sobre el Laboratorio Nacional de Innovacion Publica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que contaron con la visita del sefior Pablo
Acuna, la sefiora Silvia Lara y la sefiora Lizeth Brenes de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
quienes les propusieron —mas como CONARE que como UCR— la posibilidad de que el Laboratorio
Nacional de Innovacion Publica tenga base en el CONARE. Ellos habian adelantado mucho trabajo con
varias personas y le gustd la idea; no conocia absolutamente nada de este proyecto, asi que a muy corto
plazo lo presentard en el CONARE para dictaminarlo.

h) Programa ConCiencia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA grabo cuatro programas de ConCiencia el miércoles
7 de febrero de 2024.

i) Premiacion delaTercera Edicion del Concurso de Fotografiay Derechos Humanos denominado
“Miradas de esperanza: el derecho a un medio ambiente sano”

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA manifiesta que tuvo la oportunidad de ir a la ceremonia
y premiacion de la Tercera Edicion del Concurso de Fotografia y Derechos Humanos, organizado por la
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Defensoria de los Habitantes. Se le llamo6 “Miradas de esperanza: el derecho a un medio ambiente sano”.
Esto se realiz6 en el Centro Cultural de Espaiia el jueves 8 de febrero de 2024.

j)  Recorrido por el corredor biolégico

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que junto a personas funcionarias de la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) hicieron un recorrido por el corredor bioldgico que
esta en construccion al frente de la UCR, el cual pretende conectar el Jardin Botanico José Maria Orozco
con la Reserva Ecologica Leonelo Oviedo, un proyecto que considera que quedara bastante acorde con los
intereses ambientales de la Institucion.

k) Estrategia para implementar el Reglamento del régimen salarial académico

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que la Administracion esta tomando
decisiones y ya tiene una estrategia para implementar el Reglamento del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica. Agrega que, como ha exteriorizado en diversas ocasiones, hay dudas en
cuanto al procedimiento y al texto, pero reitera que, como lo ha manifestado en muchas ocasiones, tienen
la mejor disposicion de comenzar a implementarlo mientras se van aclarando. Cree que esta semana haran
publica la resolucion de los salarios. Queda en la mejor disposicion de atender cualquier consulta o agregar
informacion al respecto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion los informes de Rectoria.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta la presentacion
de los informes de Rectoria.

Respecto a la reunion que sostuvo en Turrialba, considera que es importante dimensionar la cobertura
que puede dar la UCR, porque, de acuerdo con las informaciones que han estado saliendo en estos tltimos
dias, pareciera que el problema pais tanto en Acueductos y Alcantarillados (AyA) como en los Sistemas
Comunales (ASADAS) es la contaminacion de cuencas de captacion de agua.

Entiende, segun los informes emitidos y divulgados, que no existe un control sobre las cuencas
de agua; hay control en los tanques, en el tratamiento y en la potabilizacién de las aguas, pero no en la
captacion. Por lo tanto, cree que deberian hacer un llamado a las ASADAS y a las municipalidades para
que establezcan un convenio nacional con todas estas instituciones, a fin de que la UCR colabore con los
analisis de agua.

Adpvierte que han estado viendo el resultado final, pero no un plan, al menos hasta el momento, para
prevenir este tipo de contaminaciones, lo cual estima fundamental para la vida humana, las comunidades,
las escuelas y toda la poblacion.

Sugiere que los institutos de la Universidad realicen un convenio con el Fondo Nacional de
Financiamiento Forestal (FONAFIFO), el cual desembolsa una serie de recursos para la proteccion de todas
las nacientes y captaciones de agua. Cree que, con un gran convenio entre la UCR, FONAFIFO (con esos
recursos no reembolsables), las municipalidades y las ASADAS, podrian desarrollar una campafia nacional
para fortalecer las condiciones del tratamiento de agua a nivel de captaciones.

Destaca que en la UCR existe una cultura muy ambientalista y humanista, ademas de contar con los
mejores profesionales y recursos para realizar esta labor. Afirma que no deben esperar a que sucedan estas
situaciones, para que la Universidad tenga que dar soluciones, sino definir un mecanismo preventivo con
esa serie de colaboraciones; incluso, con diferentes instancias publicas, asociaciones y demas. Agrega que
hay muchos actores que podrian llamar para realizar un gran trabajo en el futuro.
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Realiza esa sugerencia con todo respeto, porque le parece que la Universidad tiene todas las condiciones
para hacer eso. Afiade que, posiblemente, no tengan los recursos, pero por medio de un convenio con
FONAFIFO (lo conoce muy bien, porque ha sido un beneficiario de sus recursos), que si tiene los recursos,
lo pueden hacer, mas si es una institucion que preservara las nacientes de agua en el pais y controlara su
eventual contaminacion.

Agradece la iniciativa de ejecutar lo mas rapido posible el nuevo Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica, ya que estima importante avanzar en ese sentido.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA expresa que le gusta la idea del Dr. Carlos Palma
Rodriguez, pues casualmente estaban comentando que la Universidad respondi6 ante la denuncia publica,
porque huele a canfin o gasolina, pero no hay absolutamente ningun plan preventivo.

Menciona que, cuandola Universidad estaba atendiendo la crisis de Guadalupe, Goicoechea, Tibas y
posteriormente Turrialba, se tomo la decision de analizar el agua en laboratorios privados no certificados.
No tiene muy claro de donde vienen esas decisiones, pero considera que llaman mucho la atencion.

Deja muy claro a la comunidad nacional que la UCR no esta cobrando nada por estos analisis. Los
cuatro centros de investigacion involucrados, los cuales expresa que merecen un aplauso, no estan cobrando.
Afade que el sabado en la noche, cuando estaban coordinando lo del muestreo, le dijeron que ya tenian los
vehiculos, los choféres, y estaban en la mejor disposicion de salir el domingo a las 7:00 a. m. Califica como
injustificable que, teniendo este valioso recurso, el talento humano calificado por parte de la UCR, algunas
instancias estén acudiendo a laboratorios privados.

Expresa que le gusta mucho el planteamiento el Dr. Carlos Palma Rodriguez, quien tal vez les pueda
ayudar a realizar esa convocatoria, lograr un convenio nacional mediante el cual FONAFIFO pueda brindar
algunos aportes, ademas de las municipalidades y las propias ASADAS.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-25-2023
referente a los estados financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la
FundaciénUCR.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA se solidariza con la familia de la Mag. Maria del Pilar
Rojas Bricefio, por su sensible partida.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante el oficio R-6913-2023, del 27 de octubre de 2023, la Rectoria eleva al Consejo Universitario los Estados
financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la FundacionUCR.

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023).

ANALISIS
1. Contextualizacion del caso

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) recibio el Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023,
con los Estados financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la FundacionUCR.
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1.1. Seguimiento de acuerdo. Sesién n.° 6501

En el expediente se incorpora como antecedente el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6501,
articulo 6, punto 3, del 24 de junio de 2021, cuando este Organo Colegiado analizo la Propuesta de Miembro CU-18-
2021, cuyo propdsito era incorporar en la normativa universitaria, especificamente en el Convenio de cooperacion
entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion, mecanismos
de fiscalizacion en las actividades de vinculo externo que desarrolla la Universidad de Costa Rica por medio de la
FundacionUCR.

1.1.1. Estado de los acuerdos tomados en la sesion n.° 6501, articulo 6
A continuacion se detalla el estado de cada uno de los acuerdos tomados en esta sesion:

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que encargue a la Comision de Investigacion y Accion
Social del Consejo Universitario el analisis de la siguiente modificacion al articulo 6 del Reglamento de
la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo. (hacen propuesta de
modificacion)

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que encargue a la Comision de Estatuto Organico del
Consejo Universitario analizar la pertinencia de incorporar, entre las funciones de las personas que ocupan
el cargo de vicerrector o vicerrectora de Docencia, Investigacion y Accion Social, el deber de integrar la
Junta Administrativa de la FundacionUCR y velar por su buen funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

3. Solicitar a la Rectoria que modifique la clausula décima sexta del Convenio de cooperacion entre la
Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion, con el
fin de que se incluya de forma expresa que la FundacionUCR deberda facilitar los informes que el Consejo
Universitario requiera para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el articulo 30 del Estatuto
Orgdanico.

Punto 1

Respecto del punto 1 de dicho acuerdo, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6592, articulo 6, del 12 de mayo
de 2022, aprob6 la modificacion al articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo. El texto se lee de la siguiente forma:

ARTICULO 6. EVALUACION Y FISCALIZACION

Todas las modalidades del vinculo remunerado estaran sujetas a la supervision y la evaluacion por parte
de las unidades operativas mediante sus instancias de aprobacion, por el Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado o por la vicerrectoria correspondiente, dentro de su ambito de competencia, asi como a los
mecanismos operativos de gestion, control y auditoria institucional.

Independientemente del mecanismo financiero utilizado por el programa, proyecto o actividad,el Consejo
Universitario, el rector o la rectora, la vicerrectoria correspondiente y la Oficina de Planificacion Universitaria
pueden solicitar y realizar estudios o evaluaciones sobre el funcionamiento de cada uno de ellos y hacer las
recomendaciones pertinentes. La Oficina de Contraloria Universitaria, con su funcion de auditoria interna, estd
facultada para asesorar, advertir y fiscalizar la gestion financiera y operativa de la Oficina de Administracion
Financiera (en adelante OAF) y de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (en
adelante FundacionUCR) en los servicios de apoyo a la vinculacion remunerada con el sector externo. La
FundacionUCR debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo y el 31 de agosto de cada aiio, un
informe semestral de labores, el cual incluird los estados financieros e informe gerencial, auditados por una
firma reconocida a escala nacional. Dicho informe se confeccionara con base en la informacion que presente
la Junta Administrativa, segun los lineamientos que emita la Rectoria para este fin y aquellos especificos que
dicte el Consejo Universitario.

Este informe se pondra a disposicion de la comunidad universitaria por medio de la pagina web del Consejo
Universitario o cualquier otro medio de comunicacion institucional que se considere necesario.
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Punto 2

En cuanto al punto 2, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6644, articulo 12, del 20 de octubre de 2022 conocio
el Dictamen CEO-6-2022, del 12 de octubre de 2022, y luego de los argumentos presentados por la Comision, acordo:

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar el Pase CU-53-2021, del 28 de junio de 2021, en
el cual se le solicito a la Comision de Estatuto Organico dictaminar acerca del siguiente caso: “Andalisis de la
pertinencia de incorporar entre las funciones de las personas que ocupan el cargo de vicerrector o vicerrectora
de Docencia, Investigacion y Accion Social el deber de integrar la Junta Administrativa de la FundacionUCR
v velar por su buen funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica)”.

Punto 3

En lo que se refiere al punto 3, mediante el oficio R-6008-2023, del 22 de setiembre de 2023, la Rectoria solicito al
MBA José Alberto Moya, delegado ejecutivo de Fundacion UCR, y a la Licda. Marcela Mc Hugh Mata, asesora legal
de la Rectoria, informacion respecto del avance de esta solicitud del Consejo Universitario, por lo que el cumplimiento
de este acuerdo esta “en proceso”.

El envio de los Estados financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la Fundacion
UCR responde a un acuerdo tomado en 2001, tal como se detallara mas adelante y a lo estipulado, posteriormente, en
el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.
Esto, aun cuando la Rectoria haya vinculado su envio al citado punto 3 que, mas bien, se refiere a la modificacion de la
clausula décima sexta del Convenio de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la FundacionUCR.

III. ANALISIS DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS (CAFP)

La CAFP se reuni6 el pasado 14 de noviembre de 2023 y el 5 de diciembre de 2023 para analizar el caso. En estas
oportunidades la Mag. Carolina Solano Vanegas, asesora de la Unidad de Estudios, expuso la siguiente informacion:

3.1. Origen de la presentacion de un informe anual al Consejo Universitario por parte de la FundaciénUCR

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, conocid la propuesta PM-
DIC-08-16, de la Dra. Olimpia Lopez Avendaiio, relacionada con la gestion de la Fundacion de la Universidad de Costa
Rica (Fundevi). En esta sesion se acordo:

1. Pedir a los Vicerrectores miembros de la Junta Administradora de FUNDEVI presenten al Consejo
Universitario un informe anual sobre las relaciones de la Universidad de Costa Rica con FUNDEVI, que
incluya al menos:

a- Las actividades que desarrolla la Universidad con el apoyo de la Fundacion.
b- Informes financieros del periodo, incluidos los de la auditoria externa.

c- Los criterios utilizados para determinar tanto las inversiones como la asignacion de los apoyos que se
realizan con los fondos que se generan, asi como los procedimientos que se utilizan.

d. Los mecanismos de gestion y de control que permiten garantizar la calidad y pertinencia de las actividades
que se desarrollan, asi como la evaluacion continua de las mismas, por medio de los cuales las Vicerrectorias
v las unidades académicas que correspondan, retroalimentan las acciones que se programan.

2. Conceder un plazo no mayor al 15 de noviembre de 2001, para que se presente un primer informe.

Por lo tanto, desde ese momento, Fundevi (ahora FundacionUCR) ha dado cuentas al Consejo Universitario de
sus actividades, informes financieros y otros, mucho antes de la modificacion del articulo 6 del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, en 2022, o del punto 3 (modificacion
del Convenio) del acuerdo tomado en la sesion n.° 6501.
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3.2. Exposicion de informes, solicitud de audiencia y entrega de informacion relevante ante el Consejo
Universitario por parte de FundacionUCR

Como ejemplo de lo anterior, se mencionan algunas sesiones en las que la FundacionUCR tuvo audiencia en el Consejo
Universitario para exponer acerca de su operacion financiera y su funcién como mecanismo de apoyo a la Universidad
de Costa Rica:

Sesion n.° 4824, articulo 8, del 2 de setiembre de 2003

El Consejo Universitario recibe la visita de la doctora Yamileth Gonzalez Garcia, vicerrectora de Investigacion, quien
present6 el informe de las relaciones de la Universidad de Costa Rica con la Fundevi, en cumplimiento del acuerdo
de la sesion n.° 4745, articulo 7, del 24 de setiembre de 2002 (en esta sesion se rechazo el primer informe presentado
y se dio un nuevo plazo). Asisten, ademads, la Dra. Leda Mufloz Garcia, vicerrectora de Accion Social; el Lic. Roberto
Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de Fundevi; la Licda. Catalina Devandas Aguilar, asesora legal; el Lic. Carlos
Castro Umaia, auditor, y el Lic. José Cantillano Quirds, asesor financiero.

Sesion n.° 4842, articulo 4, del 29 de octubre de 2003

El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-DIC-03-41 sobre el informe anual de las relaciones de la Universidad
de Costa Rica con la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (Fundevi), presentado por el
vicerrector de Docencia y las vicerrectoras de Investigacion y Accion Social, miembros de la Junta Administradora.
Se acordo:

1. Dar por recibido el informe VI-OV-363-73-2003, del 24 de enero de 2003, titulado Informe de sobre las
relaciones de la Universidad de Costa Rica con Fundevi.

2. Solicitar a los vicerrectores, miembros de la Junta Administradora de Fundevi, que el informe anual
sobre las relaciones de la Universidad de Costa Rica con Fundevi, incluya, ademas de lo dispuesto por
el Consejo Universitario en sesion 4655, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, las recomendaciones
dadas por la Contraloria Universitaria en oficio OCU-R-132-2003.

Sesion n.° 4914, articulo 3 b), del 21 de setiembre de 2004

El sefor director del Consejo Universitario informa sobre la solicitud de Fundevi para rendir, ante el plenario del
Consejo Universitario, un informe de labores correspondiente al periodo 2000-2003.

Sesion n.° 5172, articulo 1j), del 3 de julio de 2007

La seflora directora del Consejo Universitario se refiere al siguiente asunto: Solicitud de audiencia. El Lic. Roberto
Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de Fundevi, mediante oficio FUNDEVI 610-2007, solicita audiencia al Consejo
Universitario para presentar el informe anual sobre las actividades de la Fundacion en 2006.

Sesidén n.° 5238, articulo 6, del 2 de abril de 2008

El Consejo Universitario recibe al Dr. Jorge Romero Pérez, fiscal, y al Lic. Roberto Guillén Pacheco, delegado
ejecutivo, ambos de Fundevi, quienes presentan el informe anual, correspondiente al 2006 y 2007.

Sesion n.° 5240, articulo 11, del 9 de abril de 2008

El Consejo Universitario recibe al Dr. Henning Jensen Pennington, vicerrector de Investigacion, y al Lic. Roberto
Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de Fundevi, quienes atendieron las consultas correspondientes al informe
presentado en la sesion n.° 5238.

Sesion n.° 5337, articulo 2 m), del 31 de marzo de 2009

La sefiora directora del Consejo Universitario se refiere al siguiente asunto: Fundevi envia el Informe de la Asamblea
General ordinaria n.° 10, llevada a cabo el 19 de marzo de 2009.
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Sesion n.° 5375, articulo 1 f), del 18 de agosto de 2009

La sefiora directora del Consejo Universitario se refiere al siguiente asunto: el Lic. Roberto Guillén Pacheco, delegado
ejecutivo de Fundevi, mediante el oficio FUNDEVI-884-2009, envia el documento Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2008 y al 31 de diciembre de 2007, auditados por el Lic. José Francisco Segura Montoya, auditor externo
de la Fundacion.

Sesién n.° 5702, articulo 9, del 28 de febrero de 2013

El M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de Fundevi, se refiere a la operacion de la Fundacion y su papel
como mecanismo de apoyo a la Universidad.

Sesion n.° 5948, articulo 1 f), del 10 de noviembre de 2015

La sefiora directora del Consejo Universitario informa que el M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado ejecutivo
de Fundevi, solicitd una audiencia ante el plenario del Consejo Universitario, con el fin de exponer informacion
considerada relevante, acerca de la operacion de la Fundacion, que sirva para reflexionar sobre el papel que cumple esa
instancia como mecanismo de apoyo a la Universidad de Costa Rica.

Sesion n.° 6051, articulo 4 j), del 13 de diciembre de 2016

El sefior director del Consejo Universitario informa que el M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de la
FundacionUCR, envia la nota FundacionUCR 321-2016, mediante la cual solicita un espacio en una sesion plenaria
para exponer acerca de la operacion financiera de la Fundacion y reflexionar acerca de su papel como mecanismo de
apoyo a la Universidad de Costa Rica.

Sesion n.° 6056, articulo 7, del 14 de febrero de 2017

El Consejo Universitario recibe al M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de la FundacionUCR, quien
informa acerca de la operacion financiera de la Fundacion y su papel como mecanismo de apoyo a la Universidad de
Costa Rica. Lo anterior, en cumplimiento con la politica de transparencia y rendicion de cuentas de la FundacionUCR.

Sesidén n.° 6506, articulo 8, del 13 de julio de 2021

El Mag. Jos¢ Moya Segura, delegado ejecutivo (a partir del 1.° de abril de ese mismo afio), presenta un informe
ejecutivo sobre la Fundacion que incluye situacion actual y estados financieros auditados (2020-2019). En esta
oportunidad, el Mag. Moya Segura se refiere a la modificacion del articulo 6 del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo y advirtio que ni la Universidad de Costa Rica, la
FundacionUCR, ni ninguna entidad tienen estados financieros auditados semestrales; esa es una practica que no se
aplica. Se tienen estados financieros auditados anuales; entonces, la observacion y la peticion que expuso fue que se
revisara la redaccion de esa modificacion porque no podrian cumplir con esa solicitud de presentar estados financieros
auditados de forma semestral, en las fechas que asi se indican. Del 31 de marzo y del 31 de agosto si podrian presentar
estados financieros, puesto que se llevan mensualmente, pero no auditados.

No obstante lo anterior, al aprobar la propuesta de reforma, posterior a la consulta, no se hizo el cambio solicitado.
3.3  Conclusiones de la CAFP

Unavezque se analizaron los elementos supracitados, la CAFP concluye que el acuerdo que da pie aque la FundacionUCR
rinda cuentas al Consejo Universitario respecto de sus actividades, estados financieros u otra informacion relevante
data del 2001, se encuentra vigente y no constituye un caso que deba trasladarse a la CAFP, sino que puede coordinarse
con la FundacionUCR la debida exposicion en el seno del Consejo Universitario, tal como se ha hecho desde que se da
cumplimiento al acuerdo tomado en la sesion n.® 4665.

Por lo tanto, se recomienda a la Direccion que:

1. El envio de los informes financieros u otros por parte de la FundacionUCR se relacionen con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, y con
el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo.
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2. El punto 3, articulo 6, de la sesion n.° 6501, del 24 de junio de 2021, se tome como “en proceso” en el
seguimiento de acuerdos y no se relacione mas con la entrega de la documentacion supracitada en el parrafo
anterior.

3. Se gestione con la Fundacion UCR la presentacion anual de estos informes (incluido el que dio origen a este
pase), tal como se hacia en el pasado y, por razones desconocidas, dejo de hacerse.

4. Archive el Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023.
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6501, articulo 6, punto 3, del 24 de junio de 2021, acordo:

Acuerdo Estado

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario | El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6592, articulo
que encargue a la Comision de Investigacion | 6, del 12 de mayo de 2022, aprobo la modificacion al
y Accion Social del Consejo Universitario el | articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa
analisis de la siguiente modificacion al articulo 6 | Rica para la vinculacion remunerada con el sector
del Reglamento de la Universidad de Costa Rica | externo:
para la vinculacion remunerada con el sector

externo: (hacen propuesta de modificacion). ARTICULO 6. EVALUACION Y FISCALIZACION

Todas las modalidades del vinculo remunerado estardan
sujetas a la supervision y la evaluacion por parte de
las unidades operativas mediante sus instancias de
aprobacion, por el Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado o por la vicerrectoria correspondiente,
dentro de su ambito de competencia, asi como a los
mecanismos operativos de gestion, control y auditoria
institucional.

Independientemente del mecanismo financiero utilizado
por el programa, proyecto o actividad,el Consejo
Universitario, el rector o la rectora, la vicerrectoria
correspondiente  y la Oficina de Planificacion
Universitaria pueden solicitar y realizar estudios o
evaluaciones sobre el funcionamiento de cada uno
de ellos y hacer las recomendaciones pertinentes. La
Oficina de Contraloria Universitaria, con su funcion
de auditoria interna, esta facultada para asesorar,
advertir y fiscalizar la gestion financiera y operativa de
la Oficina de Administracion Financiera (en adelante
OAF) y de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica
para la Investigacion (en adelante FundacionUCR) en
los servicios de apoyo a la vinculacion remunerada con
el sector externo.

La FundacionUCR debera presentar al Consejo
Universitario, el 31 de marzo y el 31 de agosto de cada
ano, un informe semestral de labores, el cual incluird
los estados financieros e informe gerencial, auditados
por una firma reconocida a escala nacional.
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Acuerdo

Estado

Dicho informe se confeccionara con base en la
informacion que presente la Junta Administrativa, segun
los lineamientos que emita la Rectoria para este fin y
aquellos especificos que dicte el Consejo Universitario.

Este informe se pondra a disposicion de la comunidad
universitaria por medio de la pagina web del Consejo
Universitario o cualquier otro medio de comunicacion
institucional que se considere necesario.

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario
que encargue a la Comision de Estatuto
Organico del Consejo Universitario analizar la
pertinencia de incorporar, entre las funciones de
las personas que ocupan el cargo de vicerrector
o vicerrectora de Docencia, Investigacion y
Accion Social, el deber de integrar la Junta
Administrativa de la FundacionUCR y velar por
su buen funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica).

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6644, articulo
12, del 20 de octubre de 2022 conocid el Dictamen
CEO0-6-2022, del 12 de octubre de 2022, y acordo:

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario
archivar el Pase CU-53-2021, del 28 de junio de 2021, en
el cual se le solicito a la Comision de Estatuto Organico
dictaminar acerca del siguiente caso: “Andlisis de
la pertinencia de incorporar entre las funciones de
las personas que ocupan el cargo de vicerrector o
vicerrectora de Docencia, Investigacion y Accion
Social el deber de integrar la Junta Administrativa de
la FundacionUCR y velar por su buen funcionamiento
(articulos 50, 51 y 52 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica) ”.

3. Solicitar a la Rectoria que modifique la clausula
décima sexta del Convenio de cooperacion entre
la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion,
con el fin de que se incluya de forma expresa que
la FundacionUCR debera facilitar los informes
que el Consejo Universitario requiera para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad
con el articulo 30 del Estatuto Organico.

Mediante el oficio R-6008-2023, del 22 de setiembre de
2023, la Rectoria solicité al MBA José Alberto Moya,
delegado ejecutivo de Fundacion UCR, y a la Licda.
Marcela Mc Hugh Mata, asesora legal de la Rectoria,
informacion respecto del avance de esta solicitud del
Consejo Universitario, por lo que el cumplimiento de
este acuerdo estd en proceso.

2. Mediante el oficio R-6913-2023, del 27 de octubre de 2023, la Rectoria elevo al Consejo Universitario los Estados

financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la FundacionUCR.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023) ¢ incorpordé como antecedente el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6501, articulo 6, punto 3, del 24 de junio de 2021, cuyo proposito era incorporar
en el Convenio de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa
Rica para la Investigacion mecanismos de fiscalizacion en las actividades de vinculo externo que desarrolla la
Universidad de Costa Rica por medio de la FundacionUCR.

Respecto a la rendicion de cuentas de la FundaciéonUCR al Consejo Universitario, este Organo Colegiado, en la
sesion n.° 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, conoci6 la propuesta PM-DIC-08-16, de la Dra. Olimpia
Lépez Avendafio, relacionada con la gestion de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica (Fundevi en ese
momento). En esta sesion se acordo:

1. Pedir alos Vicerrectores miembros de la Junta Administradora de FUNDEVI presenten al Consejo Universitario
un informe anual sobre las relaciones de la Universidad de Costa Rica con FUNDEVI, que incluya al menos:

a- Las actividades que desarrolla la Universidad con el apoyo de la Fundacion.
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b- Informes financieros del periodo, incluidos los de la auditoria externa.

c- Los criterios utilizados para determinar tanto las inversiones como la asignacion de los apoyos que se
realizan con los fondos que se generan, asi como los procedimientos que se utilizan.

d. Los mecanismos de gestion y de control que permiten garantizar la calidad y pertinencia de las actividades
que se desarrollan, asi como la evaluacion continua de las mismas, por medio de los cuales las Vicerrectorias
v las unidades académicas que correspondan, retroalimentan las acciones que se programan.

2. Conceder un plazo no mayor al 15 de noviembre de 2001, para que se presente un primer informe.

5. Desde el acuerdo tomado en la sesion n.° 4665, la FundacionUCR ha dado cuentas al Consejo Universitario
de sus actividades, informes financieros y otros, mucho antes de la modificacion del articulo 6 del Reglamento
de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, en 2022, o del punto 3
(modificacion del Convenio) del acuerdo tomado en la sesion n.° 6501.

6. Desde el 2003 hasta el 2021 existio una periodicidad en la que la FundacionUCR tuvo audiencia en el Consejo
Universitario para exponer acerca de su operacion financiera y su funciéon como mecanismo de apoyo a la
Universidad de Costa Rica.

7. Se concluye que el acuerdo que sustenta que la FundacionUCR rinda cuentas al Consejo Universitario respecto de
sus actividades, estados financieros u otra informacion relevante data del 2001 se encuentra vigente y no constituye
un caso que deba trasladarse a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, sino que puede coordinarse
con la FundacionUCR la debida exposicion en el seno del Consejo Universitario, tal como se ha hecho desde que
se da cumplimiento al acuerdo tomado en la sesion n.° 4665.

ACUERDA
Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que:

a. El envio de los informes financieros u otros por parte de la FundacionUCR se relacionen, para efectos de
cumplimiento, con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 4665, articulo 10, del 18
de setiembre de 2001 y con el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo.

b. El punto 3, articulo 6, de la sesion n.° 6501, del 24 de junio de 2021, se clasifique “en proceso” en el
seguimiento de acuerdos y no se relacione mas con la entrega de la documentacion supracitada en el parrafo
anterior.

c. Coordine con la FundaciéonUCR la presentacion anual de los informes citados en la sesion n.° 4665, articulo
10, del 18 de setiembre de 2001, tal como se hacia en el pasado y, por razones desconocidas, dejo de hacerse.

d. Archive el Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece la presentacion y somete a discusion el
dictamen.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece a la comision el analisis de este
caso. Entiende que los acuerdos buscan normalizar qué hacer con el informe que se remite y hacer la
excitativa a la Direccion para que la presentacion de dichos informes financieros contables se haga en el
seno del Consejo Universitario. En la sana transferencia de la rendicion de cuentas, considera muy adecuado
que se presenten en el seno del Consejo Universitario, pues asi se dan a conocer a la comunidad.

Agrega que la FundacionUCR es un instrumento de ejecucion de la misma Universidad, que le
pertenece a la Institucion y como tal debe dar cuentas, en este espacio, de su ejecucion presupuestaria, por
lo cual esta totalmente de acuerdo con la posicion de la comision y cree que eso debe instrumentalizarse
tomando los acuerdos mencionados.

Pagina 21 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se

obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German

Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6501, articulo 6, punto 3, del 24 de junio de 2021, acordo:

Acuerdo

Estado

1. Solicitar a la Direccion del Consejo
Universitario que encargue a la Comision
de Investigacion y Accion Social del Consejo
Universitario el andlisis de la siguiente
modificacion al articulo 6 del Reglamento
de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector
externo: (hacen propuesta de modificacion).

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6592, articulo 6,
del 12 de mayo de 2022, aprobd la modificacion al articulo
6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo:

ARTICULO 6. EVALUACION Y FISCALIZACION

Todas las modalidades del vinculo remunerado estardan
sujetas a la supervision y la evaluacion por parte de las
unidades operativas mediante sus instancias de aprobacion,
por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado o por
la vicerrectoria correspondiente, dentro de su ambito de
competencia, asi como a los mecanismos operativos de
gestion, control y auditoria institucional.

Independientemente del mecanismo financiero utilizado por
el programa, proyecto o actividad,el Consejo Universitario,
el rector o la rectora, la vicerrectoria correspondiente y la
Oficina de Planificacion Universitaria pueden solicitar y
realizar estudios o evaluaciones sobre el funcionamiento de
cada uno de ellos y hacer las recomendaciones pertinentes.

La Oficina de Contraloria Universitaria, con su funcion de
auditoria interna, estd facultada para asesorar, advertir
y fiscalizar la gestion financiera y operativa de la Oficina
de Administracion Financiera (en adelante OAF) y de
la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion (en adelante FundacionUCR) en los servicios
de apoyo a la vinculacion remunerada con el sector externo.

La FundacionUCR deberd presentar al Consejo
Universitario, el 31 de marzo y el 31 de agosto de cada ario,
un informe semestral de labores, el cual incluira los estados
financieros e informe gerencial, auditados por una firma
reconocida a escala nacional.
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Acuerdo

Estado

Dicho informe se confeccionara con base en la informacion
que presente la Junta Administrativa, segun los lineamientos
que emita la Rectoria para este fin y aquellos especificos que
dicte el Consejo Universitario.

Este informe se pondra a disposicion de la comunidad
universitaria por medio de la pagina web del Consejo
Universitario o cualquier otro medio de comunicacion
institucional que se considere necesario.

2. Solicitar a la Direccion del Consejo
Universitario que encargue a la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Universitario
analizar la pertinencia de incorporar, entre
las funciones de las personas que ocupan
el cargo de vicerrector o vicerrectora de
Docencia, Investigacion y Accion Social, el
deber de integrar la Junta Administrativa
de la FundacionUCR y velar por su buen
funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica).

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6644, articulo 12,
del 20 de octubre de 2022 conoci6 el Dictamen CEO-6-2022,
del 12 de octubre de 2022, y acordo:

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar
el Pase CU-53-2021, del 28 de junio de 2021, en el cual se
le solicito a la Comision de Estatuto Orgdnico dictaminar
acerca del siguiente caso: “Andlisis de la pertinencia
de incorporar entre las funciones de las personas que
ocupan el cargo de vicerrector o vicerrectora de Docencia,
Investigacion y Accion Social el deber de integrar la
Junta Administrativa de la FundacionUCR y velar por su
buen funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica)”.

3. Solicitar a la Rectoria que modifique
la clausula décima sexta del Convenio de
cooperacion entre la Universidad de Costa
Rica y la Fundacion de la Universidad de
Costa Rica para la Investigacion, con el fin
de que se incluya de forma expresa que la

Mediante el oficio R-6008-2023, del 22 de setiembre de 2023,
la Rectoria solicitd al MBA José Alberto Moya, delegado
ejecutivo de Fundacion UCR, y a la Licda. Marcela Mc Hugh
Mata, asesora legal de la Rectoria, informacion respecto del
avance de esta solicitud del Consejo Universitario, por lo
que el cumplimiento de este acuerdo esta en proceso.

FundacionUCR debera facilitar los informes
que el Consejo Universitario requiera
para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el articulo 30 del Estatuto
Organico.

Mediante el oficio R-6913-2023, del 27 de octubre de 2023, la Rectoria elevé al Consejo
Universitario los Estados financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de
la FundacionUCR.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023) e incorporé como antecedente el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6501, articulo 6, punto 3, del 24 de
junio de 2021, cuyo propésito era incorporar en el Convenio de cooperacion entre la Universidad
de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion mecanismos
de fiscalizacion en las actividades de vinculo externo que desarrolla la Universidad de Costa Rica
por medio de la FundacionUCR.

Respecto a la rendicion de cuentas de la FundaciénUCR al Consejo Universitario, este Organo
Colegiado, en la sesion n.° 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, conoci6 la propuesta
PM-DIC-08-16, de 1a Dra. Olimpia Lépez Avendaiio, relacionada con la gestion de la Fundacién
de la Universidad de Costa Rica (Fundevi en ese momento). En esta sesion se acordo:
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1. Pedir a los Vicerrectores miembros de la Junta Administradora de FUNDEVI presenten al
Consejo Universitario un informe anual sobre las relaciones de la Universidad de Costa Rica
con FUNDEVI, que incluya al menos:

a- Las actividades que desarrolla la Universidad con el apoyo de la Fundacion.
b- Informes financieros del periodo, incluidos los de la auditoria externa.

c- Los criterios utilizados para determinar tanto las inversiones como la asignacion de los
apoyos que se realizan con los fondos que se generan, asi como los procedimientos que
se utilizan.

d. Los mecanismos de gestion y de control que permiten garantizar la calidad y pertinencia
de las actividades que se desarrollan, asi como la evaluacion continua de las mismas,
por medio de los cuales las Vicerrectorias y las unidades académicas que correspondan,
retroalimentan las acciones que se programan.

2. Conceder un plazo no mayor al 15 de noviembre de 2001, para que se presente un primer
informe.

5. Desde el acuerdo tomado en la sesion n.° 4665, la FundacionUCR ha dado cuentas al Consejo
Universitario de sus actividades, informes financieros y otros, mucho antes de la modificacion del
articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el
sector externo, en 2022, o del punto 3 (modificacion del Convenio) del acuerdo tomado en la sesién
n.° 6501.

6. Desde el 2003 hasta el 2021 existié una periodicidad en la que la FundaciénUCR tuvo audiencia
en el Consejo Universitario para exponer acerca de su operacion financiera y su funcion como
mecanismo de apoyo a la Universidad de Costa Rica.

7. Se concluye que el acuerdo que sustenta que la FundacionUCR rinda cuentas al Consejo
Universitario respecto de sus actividades, estados financieros u otra informacion relevante data
del 2001 se encuentra vigente y no constituye un caso que deba trasladarse a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios, sino que puede coordinarse con la FundacionUCR la
debida exposicion en el seno del Consejo Universitario, tal como se ha hecho desde que se da
cumplimiento al acuerdo tomado en la sesion n.° 4665.

ACUERDA
Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que:

a. El envio de los informes financieros u otros por parte de la FundacionUCR se relacionen, para
efectos de cumplimiento, con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.°
4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001 y con el articulo 6 del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

b. El punto 3, articulo 6, de la sesion n.° 6501, del 24 de junio de 2021, se clasifique “en proceso”
en el seguimiento de acuerdos y no se relacione mas con la entrega de la documentacion
supracitada en el parrafo anterior.

¢. Coordine con la FundacionUCR la presentacion anual de los informes citados en la sesion n.°
4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, tal como se hacia en el pasado y, por razones
desconocidas, dejo de hacerse.

d. Archive el Pase CU-93-2023, del 5 de octubre de 2023.
ACUERDO FIRME.
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ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que realizaran un receso de cinco minutos.

***%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta y cinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro,
MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Vigquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera. ¥***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
y el Dr. Carlos Palma Rodriguez se retiran en este momento para participar en la graduacion que ha sido
convocada a las 10:00 a. m.

ARTICULO 5

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-119-
2023 sobre el Proyecto de Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de
petrdleo y gas, Expediente n.° 23.579.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al texto base del Proyecto: Ley para declarar
Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de petroleo y gas, Expediente n.° 23.579, presenta al plenario
la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa, de conformidad
con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, solicit6 el criterio de la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto: Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de
petroleo y gas, Expediente n.° 23.579. (AL-CPEAMB-1709-2023 del 25 de abril de 2023).

2. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-395-2023, del 18 de mayo de 2023, sefiala que no observan
aspectos que atenten contra la autonomia universitaria. No obstante, se recomienda solicitar a la Asamblea
Legislativa que se incluya una excepcion relacionada con la exploracion con fines cientificos o educativos, previa
consulta a las unidades académicas vinculadas con el tema.

3. El proyecto de ley' tiene como objeto prohibir la exploracion y explotacion de petroleo y gas en Costa Rica, asi
como declarar a Costa Rica territorio libre de exploracion y explotacion petrolera y de gas.

4. El proyecto de ley es muy similar a los proyectos de ley consultados anteriormente al Consejo Universitario?
denominados: Ley para eliminar el uso de combustibles fosiles en Costa Rica y declarar el territorio nacional libre
de exploracion y explotacion de carbon, petroleo y gas natural, Expediente n.° 22.819, y Ley para avanzar en la
eliminacion del uso de combustibles fosiles en Costa Rica y de declaracion del territorio nacional como pais libre
de exploracion y explotacion petrolera y de gas natural, Expediente legislativo n.® 22.735.

5. La Escuela de Biologia® emitié su criterio a favor del proyecto de ley en cuestion, y realizo las siguientes
observaciones:

1 Propuesto por el sefior diputado Manuel Morales Diaz.

2 Consejo Universitario, sesion n.° 6582, articulo 4, celebrada el 5 de abril de 2022, y sesién n.° 6612, articulo 7, celebrada el martes 5 de julio
de 2022.

3 Oficio EB-840-2023, del 30 de junio de 2023.
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a) Costa Rica es un pais rico en biodiversidad marino y terrestre. La biodiversidad y la promocién de esta
actualmente generan mayores recursos al pais por medio del turismo que la extraccion de cualquier recurso
energético fosil.

b) Costa Ricano hanecesitado del uso de combustible fosil extraido en el pais para suplir necesidades energéticas.

c) Costa Rica es pais promotor mundial de la descarbonizacion y tiene un plan nacional para ser carbono neutral
al futuro.

d) En septiembre de 2015, Costa Rica fue el primer pais en firmar el Pacto Nacional por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Entre dichos objetivos se busca encontrar recursos energéticos renovables y sostenibles,
adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico y la conservacion de océanos, mares y los recursos
marinos.

Algunos de estos objetivos son:
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna.
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.
Objetivo 14.: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en
particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucion
por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar
efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a
fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

e) La estrategia de economia verde va mas de la mano del ecoturismo y la conservacion de la biodiversidad,
que son politicas de tradicion en Costa Rica; ademas, es crucial abogar por la disminucion de la dependencia
energética en combustibles fosiles no renovables, fomentando el uso de fuentes de energia limpias y
renovables, lo que a su vez contribuiria a la reduccion de la factura petrolera del pais (o los posibles costos
ambientales y sociales de extraer petréleo en territorio nacional).

f) Costa Rica es 92% mar y mas del 63% de su territorio esta por debajo de los 2000 metros de profundidad.
En afos recientes, se han realizado expediciones para explorar algunas regiones profundas de Costa Rica y
se ha encontrado que contienen una riqueza impresionante de organismos y fenomenos. Solo para mencionar
algunos, muchas especies nuevas, el cangrejo Kiwa puravida se encuentra solamente en un sitio frente
al Pacifico Central a 1000 metros de profundad, o los criaderos de pulpos a 3000 metros de profundad, y
recientemente se han visto corales negros, que se calculan tienen 4000 afos de edad. también se han descubierto
y estudiado sitios de emision de metano entre los 400 y 3000 metros, montes submarinos, algunos de 1,5
kilémetros de altura con cimas que van desde 1500 a menos de 165m bajo el nivel del mar. Los organismos
del mar profundo son de crecimiento muy lento, alcanzan su madurez sexual en edades avanzadas y son muy
sensibles a cambios ambientales, por lo que los ambientes mencionados anteriormente son delicados y los
organismos que viven alli tienen tasas de colonizacion muy bajos, lo que significa que tomaria décadas a
siglos recuperarse de algiin impacto.

g) Es por esto que las regiones a mas de 200 metros de profundidad de todo el mar patrimonial de Costa Rica
deben ser protegidas para asegurar su conservacion.
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h) Este proyecto de ley es importante para garantizar un pais libre de explotacion petrolera, independientemente

de los aspectos politicos.

6. La Escuela de Ingenieria Industrial* emiti6 su criterio a favor del proyecto de ley en estudio, y realizo la siguiente
observacion:

Manifestamos nuestro total apoyo a la Ley para declarar a Costa Rica como un pais libre de la exploracion
y explotacion de petroleo y gas. Instamos al Gobierno de la Republica y a todos las instituciones y entes
responsables de diseiiar las estrategias para disefiar el modelo economico de la nacion para los proximos
anos a la busqueda de alternativas limpias para que Costa Rica, con el fin de dejar de ser una economia
dependiente de los hidrocarburos, de manera tal que se hagan valer los principios del Desarrollo Sostenible,
conforme a lo estipulado en los organismos internacionales, tales como el Intergubernamental Panel de Cambio
Climatico (IPCC por sus siglas en inglés), el Protocolo de Kioto (1997) y las diferentes cumbres que abordan
la problematica del cambio climatico, y que abogan por planeta limpio que no dependa de los combustibles
fosiles.

7. Se recibieron, ademas, los criterios por parte de las siguientes instancias universitarias consultadas®: Facultad
de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Mecénica, Escuela de Ingenieria Civil, Escuela de Arquitectura, Escuela de
Quimica, Escuela de Ingenieria Quimica, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Escuela Centroamericana de Geologia.
Del analisis realizado, se presenta a continuacion una sintesis de las observaciones y recomendaciones recibidas:

El actual proyecto de ley deberia indicar en su titulo y texto que se refiere especificamente al gas natural,
pues existen fuentes geologicas de gas carbonico en la region Huetar Norte que son aprovechadas para
la elaboracion de preparaciones de alimentos y bebidas carbonatadas, y otras aplicaciones en los ambitos
hospitalario, refrigeracion y soldadura. La correccion del titulo del proyecto y la eventual ley ahorrara el
descarrilamiento del proyecto, ya sea durante su tramite legislativo o como un recurso de amparo por parte
de los actores legitimamente afectados. Este error en la redaccion ya habia sido enmendado en los proyectos
anteriores, pero el proyecto actual no lo tomo en cuenta.

Se recomienda utilizar “hidrocarburos” en vez de “petroleo y gas”, por cuanto en Costa Rica existe una
industria de explotacion de gas natural tipo CO2 u otros (que no son hidrocarburos) para uso comercial, sin
impacto ambiental alguno (ej. bebidas gasificadas). Los hidrocarburos, por definicion, contienen todos los
tipos de petréleo (crudo liviano, crudo pesado, gas mojado, gas seco, bitumen...), es decir, productos de la
diagénesis por enterramiento de la materia organica.

Se deben analizar las concordancias de la Ley de Hidrocarburos con otras leyes. La eliminacion de esa ley
podria generar un sinsentido juridico en otras leyes, tal como la ley que regula a la Refinaria Costarricense de
Petréleo (Recope).

Serecomiendarevisary actualizar la Ley de Hidrocarburos. Ademas, la informacion cientifica de valor geologico
contemplada en el articulo 52 de dicha ley debe pasar a ser de dominio publico para estudios de tectonica, de
sedimentologia y de gestion del riesgo. Debe quedar en una instancia neutra como las universidades publicas,
dado que los estudios geologicos publicos se hacen tnicamente en la Escuela Centroamericana de Geologia
(UCR) y en la Direccion de Geologia y Minas (DGM), que sea una o estas dos entidades las que custodien
dicha informacion. Es importante considerar estos datos, pues gran parte pudo financiarse con fondos publicos.
Ademas, el articulo 6 de la Constitucion subraya esto en cuanto a la obligacion del Estado de conocer sus
recursos naturales.

La Ley de Hidrocarburos, en su capitulo V, determina el almacenaje y el transporte de los hidrocarburos.
Es importante revisar si lo contemplado ahi estd incorporado en otras leyes vigentes, porque el poliducto de
Recope funge como un medio de transporte necesario para llevar los combustibles a todo el pais. El poliducto
tiene tramos afectados por deslizamientos enormes y activos, como lo es Jesus Maria, lo que obligara a Recope
a realizar estudios para la reubicacion de los tramos afectados, y esto es ya construccién de oleoductos y

EII-455-2023, del 21 de junio de 2023.

Las observaciones se remitieron en los oficios: FI-254-2023, 29 de junio de 2023; EIM 343-2023, 16 de junio de 2023; EIC-786-2023, 20 de
junio de 2023; EAQ-442-2023, 21 de junio de 2023; EQ-JFMS-2023-06, 26 de junio de 2023; EIQ-642-2023, 27 de junio de 2023; EIE-708-
2023, 28 de junio de 2023; ECG-521-2023, 29 de junio de 2023, y EB-840-2023, 30 de junio de 2023.
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similares. Preocupa que la derogacion de la Ley de Hidrocarburos y la construccion de tramos del poliducto
quede sin un sustento legal.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente Especial de Derechos Humanos, que
la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar ¢l Proyecto de Ley para declarar Costa Rica como pais libre
de exploracion y explotacion de petroleo y gas, Expediente 23.579, en el tanto se consideren las observaciones
planteadas en el considerando 7, en virtud de la consulta con especialistas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA apunta que, evidentemente, este es un tema de gran discusion
nacional y considera que el informe no contesta a las razones de por qué no, sino que hace una serie de
sefalamientos generales y cita documentos; no obstante, no explica por qué son peligrosas para la sociedad
costarricense la explotacion y la exploracion de petroleo y gas.

Sugiere devolverlo para que se definan razones técnicas que expliquen las consecuencias desde un
punto de vista cientifico y no aspectos de caracter general, como se esta planteando el dia de hoy. Agrega
que, en todo caso, si lo someten a votacion, aun con esa dolencia, votaria a favor.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS considera, similar al Lic. William Méndez Garita, que
hacen falta aspectos técnicos, tanto a favor como en contra. Considera mucho el criterio de la Escuela
Centroamericana de Geologia, porque en realidad la exploracién si es necesaria; conocer los recursos, las
capacidades y condiciones del pais es necesario, pero la explotacion es otra cosa que deben evaluar.

Recuerda que en afios anteriores han celebrado que Costa Rica es un pais de energias alternativas;
cree que entre el 2014-2015 hablaron de que mas de un 98 % de la energia que utiliza el pais es de origen
verde; basicamente, estan hablando de agua, energia hidroeléctrica y algo de geotérmica. Agrega que, en ese
momento, solo se habld de 1-2 % de electricidad a partir de la quema de combustibles fosiles comprados.

Menciona que, en un congreso de Honduras, México y Centroamérica, varios de los paises quedaron
impresionados de ver como Costa Rica utiliza energias alternativas; aunque también se reconoce el costo
de la electricidad en el pais, lo cual esta asociado a esa decision, pues se toman fuentes mas caras de
electricidad, para ser sostenible ambientalmente.

Advierte que la situacion no es del todo sostenible en el largo plazo, de manera que se estan buscando
algunas otras fuentes posibles de energia: utilizar mas las fuentes eolicas, explorar mas las fuentes
geotérmicas y cambiar de represas muy grandes a microrrepresas en distintos espacios, con un impacto
ambiental menor.

Detalla que una represa como tal (el pais ha apostado por eso) tiene impactos ambientales muy
grandes; recuerda el caso del Pacuare, que en alglin momento se quiso construir y el proyecto se echd
para atras. Anade que en la zona de Buenos Aires también se hablé de una represa que daria electricidad
a toda Centroamérica, pero implicaba acabar con un asentamiento, tener que desplazarlo, por lo que estas
alternativas verdes también generan impactos bastantes grandes.

Sefiala que en este momento muchos apuestan (ahora que ve la circunvalacion) por carros eléctricos;
no obstante, muchas de las grandes compaiiias automotrices a escala mundial ya estan empezando a buscar
otras opciones, porque saben que las baterias eléctricas para los carros eléctricos, en el macro, no son
ambientales; es decir, el impacto por la produccion de una bateria eléctrica y su posterior disposicion es
muy grande.
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Pone como ejemplo que, si Estados Unidos tomara toda la flotilla automotriz y la convirtiera a
eléctrica, no tendria una red eléctrica capaz de sostener todo ese sistema. Afirma que no hay ningun pais que
pueda sostener al 100 % todos sus automaviles eléctricos, por lo que se ven grandes compaiiias que se han
ido moviendo hacia otros sistemas; se ha hablado de combustibles sintéticos y combustibles de fabricacion
quimica o derivados de soya, pero sefiala que eso también representa otro problema, porque se usa la soya
para alimentacion o para produccion energética.

Considera que hoy se sostienen, pero que no saben qué sucedera mafiana; entonces el desconocimiento
de las capacidades y los recursos, pues el conocimiento cientifico que generaria la exploracion es un precio
que el pais debe pagar. Afirma que, en ese sentido, se apega mas al criterio de la Escuela Centroamericana
de Geologia, respecto a que, en lugar de derogar la ley, deben realizar modificaciones en la Ley de
hidrocarburos, pero que la exploracion como tal, en una institucion cientifica, es muy necesaria.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO recuerda que este fue un proyecto de ley
que les remitié a los miembros para revision, con dos posiciones completamente distantes una de otra.
Algunas unidades académicas estan a favor de la explotacion, con el principio de que en ningin caso
puede privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia, amparandose mas en el tema de que la
explotacion y exploracion de gas y petroleo le permite generar una posibilidad econdémica o energética a
un pueblo.

Anade que, por otro lado, hay una posicién pais mas relacionada con la conservacion y custodia del
ambiente y que la produccion de energia debe ser a partir de la explotacion de fuentes amigables con el
ambiente, como ha sido caracteristico con el agua y el viento.

Exterioriza que este es uno de esos proyectos en los que la definicion al final es ideologica; es decir,
se trata de definir una posicion y el rumbo que debe seguir el pais al respecto, por lo que la construccion de
los criterios debe ser congruente con esa posicion que deben tomar.

Puntualiza que, si todos coinciden en la necesidad de fortalecer mas la posicion del dictamen, podrian
trabajar con las respuestas que recibieron; si la posicién es la contraria, mas bien hacia el apoyo a la
generacion de energia a partir de gas y petrdleo, con las consideraciones ambientales y la defensa que debe
existir, también lo pueden hacer.

Insiste en que este es uno de esos temas complicados de armar, porque requiere de una reflexion sobre
la vision pais y la estrategia que deben utilizar en los temas energéticos, en contraposicion con los temas
ambientales.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA considera, aunado a sus palabras anteriores, que deben
desmenuzar este proyecto, como bien lo plantea el Dr. German Vidaurre Fallas. Primero deben analizar si
Costa Rica, desde un punto de vista ideologico, quiere o no quiere cambiar la vision que ha sefialado desde
los afios setenta, respecto a la proteccion del medioambiente y el desarrollo nacional a partir de este.

Afirma que ha habido contradicciones en algunas oportunidades, dado que han efectuado ese desarrollo,
pero no han sido lo suficientemente garantistas en cuanto a la proteccion. Como ejemplo menciona el tema
de la basura, los residuos sélidos domiciliarios, los residuos industriales, la contaminacion de los rios, la
contaminacion de los mares, a veces exceso de carga con respecto al turismo internacional de alto o bajo
impacto y demas. Afirma que eso es parte de una discusion.

Agrega que, por otra parte, deben plantearse si desean realizar, bajo parametros cientificos, el
conocimiento de lo potencialmente existente en Costa Rica en materia de petroleo y gas. Una vez analizado
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eso, considera que deben determinar las consecuencias politicas, sociales, econdmicas y antropoldgicas de
la exploracion, pero particularmente de la explotacion.

Recuerda, a quienes han estudiado un poco el tema, que hay una relacion entre la explotacion del gas
y la explotacion del petroleo. Explica que en Estados Unidos la explotacion del petroleo ha tenido que ver
con técnicas tremendamente contaminantes no solamente de la naturaleza observable, sino también de las
capas de la tierra que se rompen al extraerlo. Menciona que el fracking es de los métodos mas empleados
en los Estados Unidos.

Afade que también el tema del gas ha estado en discusion en Europa, muy en boga después del inicio
de la guerra entre Ucrania y Rusia. Comenta que, recientemente, Donald Trump afirmé en su campafia
que pondria una empresa de remolque para remolcar los vehiculos eléctricos, porque no tendran donde
conectarse, conforme la nueva demanda de electricidad; describe que el politico lo expres6 en tono jocoso,
pero en el fondo hace un planteamiento muy fuerte respecto a la conveniencia o no de los vehiculos eléctricos
en la actual circunstancia econémica, de produccion energética y, como lo dice bien el Dr. German Vidaurre
Fallas, en los aspectos de contaminacion.

Sefiala que dichos aspectos de contaminacion no han sido bien valorados en Costa Rica cuando se
promovio la reforma a la ley que dio paso a la eliminacion de los impuestos de los vehiculos eléctricos,
porque no se previd el dafio ecoldgico que toda actividad humana produce. Explica que en el caso de los
vehiculos eléctricos no consumen combustibles fosiles, pero si generan otros dafios ambientales.

Cree, al igual que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, que deben sentarse a reflexionar, porque
esta la parte ambiental de preservacion y la parte ideoldgica, pero este documento no dice numéricamente
cuales son las repercusiones entre una y otra opcion. Considera que como Universidad estan obligados a
darle insumos a la Asamblea Legislativa, midiendo todos esos parametros con datos ciertos y verificables.

Destaca la gran importancia de este proyecto y que incluso el Poder Ejecutivo ha estado impulsando la
version opuesta, de manera que deben dar una respuesta muy bien formulada, con el aporte de los expertos
de la Universidad indistintamente, pues algunos de ellos se han pronunciado a favor de declarar a Costa
Rica libre de exploracion y explotacion de petrdleo y gas como lo citan en este documento, pero otros estan
a favor. Por honestidad intelectual, deben sefialar en los documentos las dos posiciones y decidir cudl es la
definitiva para el Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS amplia su participacion anterior. Cree que no es solo estar
a favor o en contra, un si o un no, blanco o negro. Comenta que en la propuesta se habla de explotacion y
exploracion en forma conjunta, cuando la exploracion puede tener un montén de fines cientificos que no
necesariamente estdn asociados a esa explotacion.

Destaca que muchos paises han vivido estos procesos y la linea iba hacia la explotacion, a veces sin
las regulaciones correctas. Afiade que Costa Rica ha sido victima de algunos procesos en la historia en los
que las regulaciones ineficientes han causado dafios, pero que, en otros lugares, bajo normas mas fuertes y
estrictas, se han podido desarrollar en una forma méas armoniosa.

Manifiesta que podria estar totalmente de acuerdo con esa exploracion, pero que, si se hace bajo el
marco de una norma muy flexible y sin controles, probablemente tendran un desastre; entonces, parte de
las recomendaciones no es censurar ni prohibir la exploracion de gas o de petrdleo, pues deben reconocer
lo que tienen y de eso saldra mucho conocimiento adicional; sin embargo, considera fundamental que esté
muy bien regulado, para evitar un posible desastre. Resume que no se trata solo de si o no, sino de ver esas
otras opciones o cuidados asociados.

Pagina 30 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria Martes 13 de febrero de 2024

LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO expresa que esta de acuerdo con muchos de los argumentos del
Dr. Germéan Vidaurre Fallas, del Lic. William Méndez Garita y de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo;
ademas, estima importante que, cuando se realice el andlisis y demas, es necesario fundamentarlo de manera
mucho mas técnica, y que siempre se tenga en cuenta y se analice en el marco nacional e internacional
juridico con respecto al ambiente, como lo es la Ley orgdnica del ambiente, la Ley forestal, 1a Ley de aguas,
asi como convenios internacionales sobre la diversidad bioldgica y la proteccion del patrimonio mundial,
cultural y natural, que valora sumamente importantes para este tipo de tematica.

Considera que en el analisis es necesario incluir los fines cientificos y las decisiones que Costa Rica
debe tomar con respecto al avance del pais, asi como si sigue una linea de proteccion del medioambiente,
que deberia de ser asi; entonces, deben tomar las medidas necesarias para que se obtengan resultados a partir
de las mismas decisiones y se pueda generar un cambio real.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ sefiala una cuestion de redaccién en el considerando 7,
pues se indica que RECOPE es la “Refineria Costarricense de Petréleo” y cree que el nombre correcto es
“Refinadora”.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que procederan con el cambio. Finalmente,
a solicitud del Lic. William Méndez Garita y de acuerdo con la conversacion sostenida, devolveran la
propuesta del proyecto de ley para hacer un nuevo analisis, y en caso necesario incorporar nuevos criterios
técnicos, académicos y cientificos.

Se compromete a que, junto con la Lic. Marjorie Chavarria Jiménez, asesora de la Unidad de Estudios,
una vez que tengan esos insumos y redacten el borrador de esa propuesta, la socializaran con los miembros
del Consejo Universitario, para que la analicen, lleguen a un consenso y posteriormente lo vean en el
Organo Colegiado. Si estan de acuerdo con ese mecanismo, la propuesta de acuerdo seria la siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de Ley CU-119-2023 sobre
el Proyecto de Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de petrdleo y gas,

Expediente n.° 23.579, a fin de que se tomen en cuenta las consideraciones realizadas en el plenario y, en
caso de ser necesario, incorporar nuevos criterios técnicos.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y Dr. Carlos Palma Rodriguez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta Proyecto de Ley CU-119-
2023 sobre el Proyecto de Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de
petrdleo y gas, Expediente n.° 23.579, a fin de que se tomen en cuenta las consideraciones realizadas en
el plenario y, en caso de ser necesario, incorporar nuevos criterios técnicos.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6

El seior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion eliminar del orden del
dia la Propuesta Proyecto de Ley CU-2-2024 en torno al Proyecto de Ley: Reforma del punto 1 del
articulo 37 de la Ley general de la administracion publica. Ley n.° 6227 del 02 de mayo de 1978. Ley para
la publicidad de las sesiones del Consejo de Gobierno, Expediente n.° 23.345.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que la Comision Permanente Ordinaria
de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, en la sesion celebrada el 6 de febrero de 2024,
decidi6 archivar el expediente del proyecto de ley en cuestion, segun el articulo 106 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa.

Informa que ya tenian la propuesta de dictamen y se habia consultado a la Oficina Juridica, a la
Facultad de Derecho y al Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion (PROLEDI);
ademas, participo en la elaboracion de este dictamen el asesor e investigador de la Unidad de Estudios,
el Lic. David Barquero Castro. A todos ellos agradece profundamente las consideraciones realizadas y el
tiempo dedicado a este proyecto; no obstante, como ya fue archivado, la propuesta de acuerdo que somete
a consideracion, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA eliminar del orden del dia la Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2024 en torno al Proyecto de Ley: Reforma del punto 1 del articulo 37 de la Ley general de la
administracion publica. Ley n.° 6227 del 02 de mayo de 1978. Ley para la publicidad de las sesiones del
Consejo de Gobierno, Expediente n.° 23.345, debido a que fue archivado en la Asamblea Legislativa y, por
tanto, carece de interés actual.

Posteriormente, la somete a discusion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS le consulta al Lic. William Méndez Garita si, en caso de
enviar el criterio a la Asamblea Legislativa, este se guardaria en el archivo del caso. Hace la pregunta, pues
ya se realiz6 un trabajo en la comunidad universitaria y si en el futuro la idea vuelve a surgir o alguien quiere
revisarlo le parece importante que la posicion de la UCR quede en la memoria.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA considera importante remitirlo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que podrian archivarlo, pero remitirlo para
su eventual consideracion en el futuro, aunque, reitera, sera archivado.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA destaca que el tema realmente es muy importante, y que
evidentemente pasa por una materia constitucional, pues cualquier sociedad moderna debe regular con
cierta privacidad la informacion publica discutida en el Consejo de Gobierno; por lo tanto, le gustaria leer
este informe y que la comunidad conozca lo que se discutio.

Sefiala que, para efectos parlamentarios, si aprueban el dictamen, de una u otra manera, llegara a
la Asamblea Legislativa y ni siquiera sera visto por las personas diputadas, sino que ird como un ultimo
documento al expediente que fue archivado; entonces, no hay posibilidades reales de que alguien pueda verlo
en estos momentos; aunque, como dice el Dr. German Vidaurre Fallas, si en el futuro alguien quiere escribir
un proyecto nuevo, con algunas caracteristicas similares, lo primero que hara es ir al archivo legislativo,
pedir el expediente y ver quiénes se han pronunciado y emitido criterio y cual es su posicion al respecto.

Considera que, documentalmente, es una tarea importante, pero también esta la otra posibilidad de no
pronunciarse al respecto, en virtud de que, si ya las personas diputadas mandaron esto a archivo, eso quiere
decir que votaron negativamente la iniciativa de ley; por lo tanto, el capitulo perdid interés tanto para los
diputados y las diputadas, como para la Universidad, de forma concatenada.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que si estan de acuerdo procedera con la
lectura del proyecto de ley; sin embargo, abre la discusion porque no le queda claro cual es el mejor
proceder.

LAM. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO comprende la preocupacion, porque el tema
es importante y quisieran manifestase sobre este caso en particular, pero, sinceramente, no cree que valga
la pena destinar aproximadamente treinta minutos a la lectura y aprobacion del dictamen de un proyecto de
ley que esté archivado.

Piensa, en procura del sano uso del tiempo, que deben archivarlo y que, si en algin momento vuelve a
surgir el tema en la Asamblea Legislativa, se traiga de nuevo a discusion, probablemente a una conformacion
diferente del Organo Colegiado, que incluso hasta podria tener una posicion diferente, dependiendo del
momento histdrico en el que se haga otro analisis de este tipo. Enfatiza en que ante un proyecto archivado
no tiene ningun sentido utilizar el espacio de analisis para discutirlo en el plenario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA seiala que, si estan de acuerdo con esta ultima
postura, mantendria la propuesta de acuerdo que trae desde la Direccion, para que se elimine del orden del
dia y quede dentro de los insumos en el archivo y la memoria del Consejo Universitario, de manera que,
si eventualmente vuelve la iniciativa por parte de la Asamblea Legislativa, exista un antecedente claro al
respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS expresa que esta totalmente de acuerdo; no obstante,
solicita, por respeto y consideracion a las unidades que colaboraron en la elaboracién de esos criterios,
que se les comunique lo ocurrido, pues tomaron tiempo y respondieron a la convocatoria del Consejo
Universitario, de manera que estima importante denotar el producto final; es decir, que por lo menos se les
informe sobre la situacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA manifiesta que asi procederian, por respeto y
consideracion al trabajo y la dedicacion prestada; asimismo, le agradece el trabajo al Lic. David Barquero
Castro, como asesor ¢ investigador de la Unidad de Estudios. Da lectura, nuevamente, a la propuesta de
acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA eliminar del orden del dia la Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2024 en torno al Proyecto de Ley: Reforma del punto I del articulo 37 de la Ley general de la
administracion publica. Ley n.° 6227 del 02 de mayo de 1978. Ley para la publicidad de las sesiones del

Consejo de Gobierno, Expediente n.° 23.345, debido a que fue archivado en la Asamblea Legislativa y, por
tanto, carece de interés actual.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y Dr. Carlos Palma Rodriguez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA eliminar del orden del dia la Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2024 en torno al Proyecto de Ley: Reforma del punto 1 del articulo 37 de la Ley general de la
administracion publica. Ley n.° 6227 del 02 de mayo de 1978. Ley para la publicidad de las sesiones del
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Consejo de Gobierno, Expediente n.° 23.345, debido a que fue archivado en la Asamblea Legislativa y,
por tanto, carece de interés actual.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-3-
2024 referente al Proyecto de Ley: Creacion del canton Cébano, Expediente n.° 23.109.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“PROPUESTA DE PROYECTO DE LEY

La Direccion del Consejo Universitario somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo sobre

proyecto de ley titulado: Creacion del canton de Cobano, Expediente Legislativo 23.109.

CONSIDERANDO QUE:

I.

La Comision Especial de la Provincia de Puntarenas de la Asamblea Legislativa le consult6 a la Universidad de
Costa Rica el criterio sobre el proyecto de ley denominado Creacion del canton de Cobano, Expediente Legislativo
23.109¢ (oficio AL-CE23120-0152-2022, del 21 de octubre de 2022).

El proyecto de ley tiene como objetivo crear el cantdén decimocuarto de la provincia de Puntarenas, que llevaria
por nombre Cobano, convirtiéndose en el canton numero ochenta y cinco de Costa Rica. Este nuevo canton
comprenderia el distrito actual de Cobano, territorio que esta ubicado en el extremo sur de la Peninsula de Nicoya
y se encuentra separado de la ciudad de Puntarenas por el Golfo de Nicoya.

El distrito de Cobano tiene una extension aproximada de 317 kildmetros cuadrados y limita con los distritos de
Lepanto y Paquera, todos dentro de la Peninsula de Nicoya. El traslado entre la cabecera del distrito de Cobano y el
canton de Puntarenas puede requerir mas de tres horas (70 kilometros con paso via ferry y mas de 230 kilometros
via terrestre por Guanacaste). En virtud de lo anterior, en la exposicion de motivos del proyecto se sefialé que esa
lejania geogrdfica se ha traducido en un desapego y desconocimiento por parte de las respectivas autoridades
municipales acerca de las realidades sociales y economicas que vive la poblacion del distrito, afectando el acceso a
los servicios publicos e impactando directamente en la calidad de vida de sus habitantes y, por ende, su desarrollo.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1108-20227, manifestd que el proyecto que se tramita con el
Expediente Legislativo 23.109 no tiene incidencia negativa en la autonomia universitaria, ni en sus diversos
dambitos de accion constitucional.

Se recibieron observaciones por parte de las siguientes instancias de la Universidad de Costa Rica: Programa de
Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible (ProDUS) y Centro de Investigacion y Estudios Politicos (CIEP)®.
Del analisis realizado se presenta a continuacion una sintesis de las observaciones y recomendaciones remitidas
por las instancias universitarias consultadas:

Propuesto por los sefiores diputados y sefioras diputadas: David Lorenzo Segura Gamboa, José¢ Francisco Nicolds Alvarado, Sonia Rojas
Meéndez, Rosalia Brown Young, Yonder Andrey Salas Duran, Carlos Felipe Garcia Molina, Olga Lidia Morera Arrieta, Gerardo Fabricio
Alvarado Mufioz, José Pablo Sibaja Jiménez, Gloria Zaide Navas Montero, Geison Enrique Valverde Méndez, Carlos Andrés Robles Obando,
Katherine Andrea Moreira Brown, Alexdnder Barrantes Chacon, Andrés Ariel Robles Barrantes, Jorge Eduardo Dengo Rosabal, Johana
Aleman Bonilla, Luis Diego Vargas Rodriguez, Manuel Esteban Morales Diaz, Sofia Alejandra Guillén Pérez y Kattia Cambronero Aguiluz.
Dictamen OJ-1108-2022, del 10 de noviembre de 2022.

Oficios EIC-PRODUS-43-2023, del 9 de febrero de 2023 y CIEP-65-2023, del 17 de febrero de 2023.
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6.

a) Parala creacion de un cantdn se debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley n.° 4366, denominada
Ley sobre division territorial administrativa®. Recientemente se han creado cantones que no cumplen con el
porcentaje de poblacion solicitado por el legislador en el citado articulo.

b) Si bien se comprende la problematica en torno a la distancia, y la excepcion presente en la normativa, el
legislador ya previo la existencia de los consejos municipales de distrito para generar esa cercania entre la
municipalidad y la ciudadania habitante del distrito en cuestion.

c) Elproyecto de ley presenta argumentos solidos sobre la solvencia administrativa, infraestructural y de recursos
humanos, asi como la experiencia como Concejo Municipal de Distrito de Cobano.

d) Los consejos municipales de distrito son 6rganos con autonomia funcional propia; por consiguiente, poseen
facultades vastas y amplias, mediante las cuales se velan por los servicios y necesidades del distrito.

e) Las problematicas que enfrenta el distrito de Cobano (limitaciones de accesibilidad o comunicaciones,
limitaciones financieras, de autonomia politica, de disponibilidad y calidad de servicios basicos, de necesidades
basicas insatisfechas), que afectan las condiciones de vida y el desarrollo humano para su poblacion, podrian
atenderse mejor o resolverse si fuera un cantén y contara con su propia municipalidad.

f) Para efectos de contar con un porcentaje poblacional mas significativo —en aras de justificar un tanto mas la
existencia de otro canton— la propuesta deberia valorar la creacion de un canton conformado por Cobano,
Paquera y Lepanto. Esta solucion implicaria que se empleen menos recursos, reduciria significativamente las
distancias e integraria los territorios de la peninsula de Nicoya.

g) Se debe garantizar la forma en que se va a financiar la eventual operacion de la municipalidad, mediante
tasas, impuestos y la prestacion de otros servicios. Asimismo, debe atenderse las condiciones demograficas y
territoriales que establece el vigente marco juridico nacional.

El articulo 9 de la Ley sobre division territorial administrativa establece que, para crearse un cantdn, se requiere
tener al menos el uno por ciento (1%) de la poblacion total del pais. En caso de no llegar a ese porcentaje, el
citado articulo habilita como excepcion la posibilidad de crear nuevos cantones en lugares muy apartados y de
dificil comunicacioén con sus centros administrativos, siempre y cuando la Comisién Nacional Territorial asi lo
recomiende, previo los estudios del caso.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)', para junio de 2022, la poblacion proyectada
del distrito de Cobano correspondia a 9 783 habitantes y para el pais se estim6 en 5 213 362 habitantes. Por
consiguiente, para ese aflo la poblacion del distrito de Cobano fue menor al 1% de la poblacion total del pais, ya
que representa a penas el 0,18%. Asi las cosas, para efectos de crear el canton en cuestion, se requiere contar con
la recomendacion de la Comision Nacional Territorial, segtn lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley n.° 4366.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisidon Asuntos Agropecuarios, que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el proyecto denominado: Creacion del Canton de Cobano, Expediente Legislativo n.°

23.109, hasta que se tomen en consideracion las observaciones y recomendaciones sefialadas en los considerandos
5.6y7

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen. Al no haber

observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

9

Ley n.° 4366, articulo 9: En adelante no se erigira en canton ningun territorio que no cuente al menos con el uno por ciento de la poblacion
total del pais, ni se desmembrard canton alguno de los existentes, si hecha la desmembracion no le quede al menos una poblacion minima del
porcentaje expresado antes.

Por excepcion podran crearse cantones nuevos que no lleguen a la poblacion, dicha, en lugares muy apartados y de dificil comunicacion con
sus centros administrativos, siempre que la Comision Nacional de Division Territorial lo recomiende, previos los estudios del caso.

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2023). Estadisticas vitales 2022. Poblacion, nacimientos, defunciones y matrimonios. https://
admin.inec.cr/sites/default/files/2023-11/repoblac-estadisticas_vitales 2022.pdf
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VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos

Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y Dr. Carlos Palma Rodriguez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

12
13
14

La Comision Especial de la Provincia de Puntarenas de la Asamblea Legislativa le consult6 a la
Universidad de Costa Rica el criterio sobre el proyecto de ley denominado Creacion del canton
de Cobano, Expediente Legislativo 23.109" (oficio AL-CE23120-0152-2022, del 21 de octubre de
2022).

El proyecto de ley tiene como objetivo crear el cantén decimocuarto de la provincia de Puntarenas,
que llevaria por nombre Cobano, convirtiéndose en el cantén nimero ochenta y cinco de Costa
Rica. Este nuevo cantéon comprenderia el distrito actual de Cébano, territorio que esta ubicado
en el extremo sur de la Peninsula de Nicoya y se encuentra separado de la ciudad de Puntarenas
por el Golfo de Nicoya.

El distrito de Cobano tiene una extension aproximada de 317 kildmetros cuadrados y limita con
los distritos de Lepanto y Paquera, todos dentro de la Peninsula de Nicoya. El traslado entre la
cabecera del distrito de Cébano y el cantén de Puntarenas puede requerir mas de tres horas (70
kilometros con paso via ferry y mas de 230 kilémetros via terrestre por Guanacaste). En virtud
de lo anterior, en la exposicion de motivos del proyecto se seiialoé que esa lejania geogrdfica se ha
traducido en un desapego y desconocimiento por parte de las respectivas autoridades municipales
acerca de las realidades sociales y economicas que vive la poblacion del distrito, afectando el acceso
a los servicios publicos e impactando directamente en la calidad de vida de sus habitantes y, por
ende, su desarrollo.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1108-2022'2, manifesto que el proyecto que
se tramita con el Expediente Legislativo 23.109 no tiene incidencia negativa en la autonomia
universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion constitucional.

Se recibieron observaciones por parte de las siguientes instancias de la Universidad de Costa Rica:
Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible (ProDUS) y Centro de Investigacion
y Estudios Politicos (CIEP)". Del analisis realizado se presenta a continuacion una sintesis de las
observaciones y recomendaciones remitidas por las instancias universitarias consultadas:

a) Para la creacion de un canton se debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
n.° 4366, denominada Ley sobre division territorial administrativa®. Recientemente se han

Propuesto por los sefiores diputados y sefioras diputadas: David Lorenzo Segura Gamboa, José¢ Francisco Nicolds Alvarado, Sonia Rojas
Meéndez, Rosalia Brown Young, Yonder Andrey Salas Duran, Carlos Felipe Garcia Molina, Olga Lidia Morera Arrieta, Gerardo Fabricio
Alvarado Mufioz, José Pablo Sibaja Jiménez, Gloria Zaide Navas Montero, Geison Enrique Valverde Méndez, Carlos Andrés Robles Obando,
Katherine Andrea Moreira Brown, Alexdnder Barrantes Chacon, Andrés Ariel Robles Barrantes, Jorge Eduardo Dengo Rosabal, Johana
Aleman Bonilla, Luis Diego Vargas Rodriguez, Manuel Esteban Morales Diaz, Sofia Alejandra Guillén Pérez y Kattia Cambronero Aguiluz.
Dictamen OJ-1108-2022, del 10 de noviembre de 2022.

Oficios EIC-PRODUS-43-2023, del 9 de febrero de 2023 y CIEP-65-2023, del 17 de febrero de 2023.

Ley n.° 4366, articulo 9: En adelante no se erigira en canton ningun territorio que no cuente al menos con el uno por ciento de la poblacion
total del pais, ni se desmembrard canton alguno de los existentes, si hecha la desmembracion no le quede al menos una poblacion minima del
porcentaje expresado antes.

Por excepcion podran crearse cantones nuevos que no lleguen a la poblacion, dicha, en lugares muy apartados y de dificil comunicacién con
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creado cantones que no cumplen con el porcentaje de poblacion solicitado por el legislador
en el citado articulo.

b) Si bien se comprende la problematica en torno a la distancia, y la excepcién presente en
la normativa, el legislador ya previd la existencia de los consejos municipales de distrito
para generar esa cercania entre la municipalidad y la ciudadania habitante del distrito en
cuestion.

¢) El proyecto de ley presenta argumentos s6lidos sobre la solvencia administrativa,
infraestructural y de recursos humanos, asi como la experiencia como Concejo Municipal
de Distrito de Cébano.

d) Los consejos municipales de distrito son 6rganos con autonomia funcional propia; por
consiguiente, poseen facultades vastas y amplias, mediante las cuales se velan por los
servicios y necesidades del distrito.

e) Las problematicas que enfrenta el distrito de Cobano (limitaciones de accesibilidad o
comunicaciones, limitaciones financieras, de autonomia politica, de disponibilidad y calidad
de servicios basicos, de necesidades basicas insatisfechas), que afectan las condiciones de
vida y el desarrollo humano para su poblacion, podrian atenderse mejor o resolverse si
fuera un cantdén y contara con su propia municipalidad.

f) Paraefectos de contar con un porcentaje poblacional mas significativo —en aras de justificar
un tanto mas la existencia de otro canton— la propuesta deberia valorar la creacion de
un cantéon conformado por Cdébano, Paquera y Lepanto. Esta solucion implicaria que
se empleen menos recursos, reduciria significativamente las distancias e integraria los
territorios de la peninsula de Nicoya.

g) Se debe garantizar la forma en que se va a financiar la eventual operacion de la
municipalidad, mediante tasas, impuestos y la prestacion de otros servicios. Asimismo,
debe atenderse las condiciones demograificas y territoriales que establece el vigente marco
juridico nacional.

El articulo 9 de la Ley sobre division territorial administrativa establece que, para crearse un
canton, se requiere tener al menos el uno por ciento (1%) de la poblacion total del pais. En caso de
no llegar a ese porcentaje, el citado articulo habilita como excepcidn la posibilidad de crear nuevos
cantones en lugares muy apartados y de dificil comunicacién con sus centros administrativos,
siempre y cuando la Comision Nacional Territorial asi lo recomiende, previo los estudios del caso.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)', para junio de 2022, la
poblacion proyectada del distrito de Cébano correspondia a 9783 habitantes y para el pais
se estim6 en 5 213 362 habitantes. Por consiguiente, para ese aiio la poblacion del distrito de
Cébano fue menor al 1% de la poblacién total del pais, ya que representa apenas el 0,18%. Asi
las cosas, para efectos de crear el canton en cuestion, se requiere contar con la recomendacion de
la Comision Nacional Territorial, segiin lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley n.° 4366.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Asuntos Agropecuarios, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto denominado: Creacion del Canton de

Cobano, Expediente Legislativo n.° 23.109, hasta que se tomen en consideracion las observaciones y
recomendaciones sefialadas en los considerandos 5, 6y 7.

15

sus centros administrativos, siempre que la Comision Nacional de Division Territorial lo recomiende, previos los estudios del caso.
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2023). Estadisticas vitales 2022. Poblacion, nacimientos, defunciones y matrimonios. https://
admin.inec.cr/sites/default/files/2023-11/repoblac-estadisticas_vitales 2022.pdf
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-5-
2024 sobre el Proyecto de Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo de las mipymes en Costa
Rica (texto dictaminado), Expediente n.° 23.197.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del andlisis efectuado al Proyecto de Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo de las mipymes en
Costa Rica (texto dictaminado), Expediente n.° 23.197, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente de Asuntos Econdémicos le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
Proyecto de Ley denominado: Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo de las mipymes en Costa Rica
(texto dictaminado), Expediente n.® 23.197 (oficios AL-CPOECO-0725-2023, del 12 de octubre de 2023, y AL-
CPOECO0-0728-2023, del 18 de octubre de 2023).

2. La Rectoria solicito el criterio institucional sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley de incentivos para la
formalizacion y desarrollo de las mipymes en Costa Rica (texto dictaminado), Expediente n.° 23.197 (oficios
R-6548-2023, del 13 de octubre de 2023, y R-6711-2023, del 20 de octubre de 2023).

3. El proyecto de ley'® tiene como objeto establecer un marco normativo como medida para atender la informalidad

y mejorar el entorno para la operacion de las mipymes, con apoyo de algunas reformas en materia tributaria.

4. a Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1079-2023, del 1.° de noviembre de 2023, manifestd que del
analisis realizado no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria, ni en sus diversos
ambitos de accion.

5. Se recibieron observaciones por parte de la Escuela de Economia'’ (adjunto al FCE-978-2023, con fecha del 28 de
noviembre de 2023), de la Escuela de Administracion Ptblica'® (oficio EAP-1827-2023, 27 de noviembre de 2023)
y de la Agencia Universitaria para la Gestion del Emprendimiento (AUGE UCR) (oficio Auge-1912-2023, del
27 de noviembre de 2023). Del analisis realizado por el Organo Colegiado se determina que:

5.1 Es importante el desarrollo de estrategias para disminuir la informalidad, pues es una barrera para
incursionar en nuevos mercados de comercializacion, asi como para acceder a inversion. Asimismo, se
estima que los altos costos de formalizacion, en un momento en el cual aiin no hay certeza sobre los
resultados del emprendimiento, afectan negativamente el desarrollo y consolidacion del emprendimiento,
dado que esta no es una actividad lineal.

5.2 Se estima que los incentivos propuestos para reducir la informalidad son insuficientes, generan
contradicciones e incluso podrian ser contraproducentes, segin se detalla a continuacion:

a) En el articulo 1, con el cual se pretende reformar los articulos 35 y 40 de la Ley n.° 6826, Ley del
impuesto sobre el valor agregado, se presenta una contradiccion puesto que en el articulo 35 se
requiere que, para adoptar el régimen tributario simplificado, las microempresas deban registrarse

16  Propuesto por la diputada Montserrat Ruiz Guevara.
17 Analisis a cargo de los docentes Marcos Adamson Badilla y Esteban Huang Zheng.
18  Criterio brindado por la docente Allison Quesada Agiiero.
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en el Sistema de Informacion Empresarial Costarricense (SIEC); por otro lado, en el articulo 40
se dispone: “Los contribuyentes acogidos a estos regimenes, con excepcion de las microempresas
registradas en el SIEC, no estaran obligados a emitir facturas por las ventas de bienes y la prestacion
de servicios que realicen en los casos previstos por la Administracion Tributaria (...)”.

Con esta reforma se dispondria que toda microempresa en régimen tributario simplificado emita
factura, cuando en realidad un incentivo del citado régimen era la no emision de facturas. Esta nueva
disposicion es contraproducente, pues se considera que incentivaria la informalidad y aumentaria
la brecha en términos de desarrollo empresarial, en razén de lo que implica la implementacion de
un sistema de facturacion, desde su financiamiento hasta su operacion (capacitacion del personal a
cargo).

Adicionalmente, la reforma propuesta al articulo 35 de la Ley del impuesto sobre el valor agregado
limita la aplicacion del régimen de tributacion simplificada a las microempresas con cinco o menos
empleados, obviando que el Reglamento a la Ley de fortalecimiento de las pequerias y medianas
empresas, Ley n.° 8262, contiene un detalle de las caracteristicas cuantitativas de las microempresas
y su clasificacion.

Por ultimo, resulta necesario precisar el uso del porcentaje que se pretende destinar a “fortalecer la
plataforma tecnologica del SIEC”, segun lo establecido en el texto propuesto para el articulo 40. Sobre
este mismo tema, resulta pertinente sefialar que el Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC) dispone de presupuesto por medio del Ministerio de Hacienda y no es recomendable definir
leyes con destino especifico de impuestos que puedan comprometer la hacienda publica, especialmente
para el desarrollo de un proceso que deberia ser integrado en el presupuesto propio del MEIC.

b) Con respecto al articulo 2 del proyecto de ley, resulta indispensable justificar y detallar las actividades
de investigacion, desarrollo, innovacion y formacion de capital humano que serian deducibles de la
renta bruta; esto, tomando en cuenta los resultados de diversos estudios' que se asocian con la tasa
de emprendimiento, la tasa de consolidacion de emprendimientos y la transferencia de conocimiento
y tecnologia entre microempresas y universidades.

En el articulo 2, especificamente en el inciso w), se recomienda agregar de forma expresa los gastos
que correspondan al proceso de proteccion de propiedad intelectual producto de la investigacion y
desarrollo.

Por otro lado, se recomienda valorar la iniciativa tomando en cuenta la Ley n.® 9274, Ley del Sistema
de Banca para el Desarrollo, e introducir la figura del registro de Pequefios y Medianos Productores
Agropecuarios (PIMPA).

En cuanto al inciso y) propuesto, se estima que el término “contribuciones” no es preciso; ademas,
debe contemplarse que las empresas en regimenes especiales estan exentas de pagar impuestos a la
renta, por lo que la propuesta no les genere un nuevo incentivo.

c¢) Finalmente, con relacion al articulo 3 y el régimen especial para emprendedores y microempresas
en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), se considera que la propuesta es insuficiente
como estimulo para la formalizacién de las microempresas, en particular para quienes no se emplean
unicamente en mipymes, sino que también son asalariados y disponen de seguridad social. De la

Adamson, M. (1995). Vinculacion Universidad-Sector Productivo. El caso de Costa Rica: Evolucion, Estado y Perspectivas del Proceso. Edit.
UNCTAD, Geneva. Inicialmente publicado como Documento de Trabajo No. 167. IICE (1993) version original ampliada (Presentada en la
Conferencia de UNCTAD, Buenos Aires, Argentina, 1991).

Adamson, M. (2000). “Factores Determinantes de la Relacion Universidad-Empresa en Costa Rica: Una Aplicacion de Modelos Probabilisticos”.
Publicado en la Revista de Ciencia y Tecnologia (RECYTEC. ISSN 1415-3262), Brasil. https://bit.ly/2R6Ib6Y (Ref. Documento de Trabajo
No. 201. IICE).

Adamson, M. Herrera, R. Espinoza, D. y Varela, L. (2016). Determining factor of entrepreneurship in Costa Rica: An econometric approach.
Documento de Trabajo No. DT_011_2011. Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas (IICE). Universidad de Costa Rica. Disponible
en https://iice.ucr.ac.cr/documentos_trabajo/Determining%20factors.pdf

Adamson Badilla, M., Mena Arce, J. y Varela Montero L. F. (2018). Life expectancy and success of entrepreneurship in Costa Rica. Documento
de Trabajo. Instituto de Investigaciones en Ciencias Economicas (IICE). Universidad de Costa Rica. Disponible en https://iice.ucr.ac.cr/
documentos_trabajo/DT_013_2018(lifeexpectancy).pdf
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misma forma, se sugiere que el beneficio dispuesto se limite a la personeria juridica y no a la persona
emprendedora.

d) Con respecto a la modificacion del articulo 6 de la Ley n.° 9998, Ley de fomento e incentivos a
los emprendimientos y las microempresas (articulo 4 del proyecto de ley), se recomienda valorar
disminuir el aporte al 50% en los primeros tres afios y un 75% para los afios cuatro y cinco; esto, con
el objetivo de dar espacio para la consolidacion del emprendimiento.

e) En cuanto al articulo 5 de la iniciativa legislativa referido a la contribucion a la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS), se recomienda solicitar a esa institucion proceder con un analisis y determinar
las posibilidades de ajustes que contribuyan con el objetivo del proyecto de ley, de manera tal que se
implementen mecanismos como el pago de un monto fijo o una carga diferenciada para las personas
emprendedoras que inician el negocio o no cuentan con personas empleadas, este podria ser un
beneficio para los primeros tres afios.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo
de las mipymes en Costa Rica (texto dictaminado), Expediente n.° 23.197, hasta tanto se analicen e incorporen las

observaciones y recomendaciones brindadas en el considerando 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a las unidades consultadas y a la M. Sc.
Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen.

Seguidamente, lo somete a discusion. Al no haber observaciones, somete a votacion la propuesta de
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y Dr. Carlos Palma Rodriguez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente de Asuntos Econdmicos le solicité criterio a la Universidad de
Costa Rica sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley de incentivos para la formalizacion y
desarrollo de las mipymes en Costa Rica (texto dictaminado), Expediente n.” 23.197 (oficios AL-
CPOECO-0725-2023, del 12 de octubre de 2023, y AL-CPOECQO-0728-2023, del 18 de octubre de
2023).

2. LaRectoriasolicité el criterio institucional sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley de incentivos
para la formalizacion y desarrollo de las mipymes en Costa Rica (texto dictaminado), Expediente
n.° 23.197 (oficios R-6548-2023, del 13 de octubre de 2023, y R-6711-2023, del 20 de octubre de
2023).
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3. Elproyecto de ley* tiene como objeto establecer un marco normativo como medida para atender
la informalidad y mejorar el entorno para la operacion de las mipymes, con apoyo de algunas
reformas en materia tributaria.

4. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1079-2023, del 1.° de noviembre de 2023,
manifesté que del analisis realizado no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia
universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion.

5. Se recibieron observaciones por parte de la Escuela de Economia?! (adjunto al FCE-978-2023,
con fecha del 28 de noviembre de 2023), de la Escuela de Administracion Publica?® (oficio
EAP-1827-2023, 27 de noviembre de 2023) y de la Agencia Universitaria para la Gestion del
Emprendimiento (AUGE UCR) (oficio Auge-1912-2023, del 27 de noviembre de 2023). Del analisis
realizado por el Organo Colegiado se determina que:

5.1 Es importante el desarrollo de estrategias para disminuir la informalidad, pues es una
barrera para incursionar en nuevos mercados de comercializacion, asi como para acceder
a inversion. Asimismo, se estima que los altos costos de formalizacién, en un momento en
el cual aiin no hay certeza sobre los resultados del emprendimiento, afectan negativamente
el desarrollo y consolidacion del emprendimiento, dado que esta no es una actividad lineal.

5.2 Se estima que los incentivos propuestos para reducir la informalidad son insuficientes,
generan contradicciones e incluso podrian ser contraproducentes, segun se detalla a
continuacion:

a) En el articulo 1, con el cual se pretende reformar los articulos 35 y 40 de la Ley
n.° 6826, Ley del impuesto sobre el valor agregado, se presenta una contradiccion
puesto que en el articulo 35 se requiere que, para adoptar el régimen tributario
simplificado, las microempresas deban registrarse en el Sistema de Informacion
Empresarial Costarricense (SIEC); por otro lado, en el articulo 40 se dispone: “Los
contribuyentes acogidos a estos regimenes, con excepcion de las microempresas
registradas en el SIEC, no estaran obligados a emitir facturas por las ventas de bienes
y la prestacion de servicios que realicen en los casos previstos por la Administracién
Tributaria (...)”.

Con esta reforma se dispondria que toda microempresa en régimen tributario
simplificado emita factura, cuando en realidad un incentivo del citado régimen
era la no emision de facturas. Esta nueva disposicion es contraproducente, pues
se considera que incentivaria la informalidad y aumentaria la brecha en términos
de desarrollo empresarial, en razéon de lo que implica la implementacion de un
sistema de facturacion, desde su financiamiento hasta su operacion (capacitacion
del personal a cargo).

Adicionalmente, la reforma propuesta al articulo 35 de la Ley del impuesto sobre
el valor agregado limita la aplicacion del régimen de tributacion simplificada a las
microempresas con cinco o menos empleados, obviando que el Reglamento a la Ley
de fortalecimiento de las pequeiias y medianas empresas, Ley n.° 8262, contiene un
detalle de las caracteristicas cuantitativas de las microempresas y su clasificacion.

Por ultimo, resulta necesario precisar el uso del porcentaje que se pretende destinar
a “fortalecer la plataforma tecnolégica del SIEC”, segin lo establecido en el texto

20 Propuesto por la diputada Montserrat Ruiz Guevara.
21 Analisis a cargo de los docentes Marcos Adamson Badilla y Esteban Huang Zheng.
22 Criterio brindado por la docente Allison Quesada Agiiero.
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23

propuesto para el articulo 40. Sobre este mismo tema, resulta pertinente sefialar que
el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) dispone de presupuesto
por medio del Ministerio de Hacienda y no es recomendable definir leyes con destino
especifico de impuestos que puedan comprometer la hacienda publica, especialmente
para el desarrollo de un proceso que deberia ser integrado en el presupuesto propio
del MEIC.

b) bon respecto al articulo 2 del proyecto de ley, resulta indispensable justificar y
detallar las actividades de investigacion, desarrollo, innovaciéon y formacion de
capital humano que serian deducibles de la renta bruta; esto, tomando en cuenta
los resultados de diversos estudios® que se asocian con la tasa de emprendimiento,
la tasa de consolidacion de emprendimientos y la transferencia de conocimiento y
tecnologia entre microempresas y universidades.

En el articulo 2, especificamente en el inciso w), se recomienda agregar de forma
expresa los gastos que correspondan al proceso de proteccion de propiedad intelectual
producto de la investigacion y desarrollo.

Por otro lado, se recomienda valorar la iniciativa tomando en cuenta la Ley n.© 9274,
Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo, e introducir la figura del registro de
Pequeifios y Medianos Productores Agropecuarios (PIMPA).

En cuanto al inciso y) propuesto, se estima que el término “contribuciones” no es
preciso; ademas, debe contemplarse que las empresas en regimenes especiales estan
exentas de pagar impuestos a la renta, por lo que la propuesta no les genere un nuevo
incentivo.

¢) Finalmente, con relacion al articulo 3 y el régimen especial para emprendedores y
microempresas en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), se considera que la
propuesta es insuficiente como estimulo para la formalizaciéon de las microempresas,
en particular para quienes no se emplean inicamente en mipymes, sino que también
son asalariados y disponen de seguridad social. De la misma forma, se sugiere que el
beneficio dispuesto se limite a la personeria juridica y no a la persona emprendedora.

d) Con respecto a la modificacion del articulo 6 de la Ley n.° 9998, Ley de fomento
e incentivos a los emprendimientos y las microempresas (articulo 4 del proyecto de
ley), se recomienda valorar disminuir el aporte al 50% en los primeros tres afios
y un 75% para los afios cuatro y cinco; esto, con el objetivo de dar espacio para la
consolidacion del emprendimiento.

e) En cuanto al articulo 5 de la iniciativa legislativa referido a la contribucion a la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), se recomienda solicitar a esa institucion
proceder con un analisis y determinar las posibilidades de ajustes que contribuyan

Adamson, M. (1995). Vinculacion Universidad-Sector Productivo. El caso de Costa Rica: Evolucion, Estado y Perspectivas del Proceso. Edit.
UNCTAD, Geneva. Inicialmente publicado como Documento de Trabajo No. 167. IICE (1993) version original ampliada (Presentada en la
Conferencia de UNCTAD, Buenos Aires, Argentina, 1991).

Adamson, M. (2000). “Factores Determinantes de la Relacion Universidad-Empresa en Costa Rica: Una Aplicacion de Modelos Probabilisticos”.
Publicado en la Revista de Ciencia y Tecnologia (RECYTEC. ISSN 1415-3262), Brasil. https://bit.ly/2R6Ib6Y (Ref. Documento de Trabajo
No. 201. IICE).

Adamson, M. Herrera, R. Espinoza, D. y Varela, L. (2016). Determining factor of entrepreneurship in Costa Rica: An econometric approach.
Documento de Trabajo No. DT_011_2011. Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas (IICE). Universidad de Costa Rica. Disponible
en https://iice.ucr.ac.cr/documentos_trabajo/Determining%20factors.pdf

Adamson Badilla, M., Mena Arce, J. y Varela Montero L. F. (2018). Life expectancy and success of entrepreneurship in Costa Rica. Documento
de Trabajo. Instituto de Investigaciones en Ciencias Economicas (IICE). Universidad de Costa Rica. Disponible en https://iice.ucr.ac.cr/
documentos_trabajo/DT_013_2018(lifeexpectancy).pdf
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con el objetivo del proyecto de ley, de manera tal que se implementen mecanismos
como el pago de un monto fijo o una carga diferenciada para las personas
emprendedoras que inician el negocio o no cuentan con personas empleadas, este
podria ser un beneficio para los primeros tres afos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdémicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley de incentivos
para la formalizacion y desarrollo de las mipymes en Costa Rica (texto dictaminado), Expediente n.°
23.197, hasta tanto se analicen e incorporen las observaciones y recomendaciones brindadas en el
considerando 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que procederan a realizar un receso de
veinte minutos.

**x%4 las diez horas y veintiséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y ocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro,
MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Vigquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 9

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-10-2023 en torno a dictaminar acerca
de la propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, para
consulta.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO recuerda que esta propuesta ya habia salido a primera consulta
segun lo establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6671, del 7 de febrero de 2023, acordo solicitar a la Comision de Estatuto
Organico el dictaminar sobre la reforma al articulo 14 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica (Pase
CU-11-2023, del 8 de febrero de 2023).

2. La Comision de Estatuto Organico solicito a la Direccion del Consejo Universitario proceder con la publicacion en
primera consulta a la comunidad universitaria de la propuesta de modificacion al articulo 14, inciso d), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-4-2023, del 30 de
mayo de 2023).

3. La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas por medio de la Circular CU-5-2023, del 20 de junio de 2023. Ademas, se publico en La Gaceta
Universitaria n.° 33-2023, con fecha del 15 de junio de 2023.
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ANALISIS DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)
I. Origen del caso

La propuesta presentada (Propuesta de Miembros CU-3-2023, del 19 de enero de 2023) fue suscrita por el Dr. Carlos
Araya Leandro y el Dr. German Vidaurre Fallas, quienes propusieron, en concordancia con las Politicas Institucionales
2021-2025 (politicas 1.5 y 6.4%) y con el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, estudiar la
posibilidad de que las personas docentes eméritas puedan ser electas por la unidad académica respectiva para formar
parte de la Asamblea Colegiada Representativa, en correspondencia con el compromiso institucional de fortalecer la
vinculacion y la participacion de la poblacion emérita en la Institucion; esto, tomando en cuenta que el profesor emérito
o profesora emérita presto servicios de reconocido valor a la educacion y a la cultura; por tanto, la reforma propuesta
permitiria aprovechar el conocimiento y experiencia del personal emérito en la Asamblea Colegiada Representativa
para enriquecer la discusion y la actividad académica e institucional, asi como para fortalecer la toma de decisiones.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-4-2023, del 30 de
mayo de 2023, le solicité a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
para permitir que el personal docente emérito pueda ser candidato ante la asamblea de la unidad académica para formar
parte de la representacion del sector docente ante la Asamblea Colegiada Representativa.

La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades académicas
mediante la Circular CU-5-2023, del 20 de junio de 2023. Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria n.° 33-2023,
con fecha del 15 de junio de 2023. La comunidad universitaria dispuso de 30 dias habiles (del 15 de junio al 27 de julio
de 2023) para pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacion.

A partir de esta primera consulta se recibieron ocho respuestas por parte de la Asamblea de la Escuela de Economia
(oficio Ec-319-2023, del 28 de junio de 2023), la Asamblea de la Escuela de Ingenieria Eléctrica (oficio EIE-717-2023,
del 30 de junio de 2023), la Asamblea de la Escuela de Psicologia (oficio Eps-979-2023, del 17 de julio de 2023), la
Asamblea de la Sede Regional del Sur (oficio Ssur-472-2023, del 14 de julio de 2023), del Dr. Orlando Arrieta Orozco
de la Facultad de Ingenieria, del estudiante Christopher Cascante Hidalgo de la Escuela de Quimica, del Dr. Oriester
Abarca Hernandez de la Sede del Pacifico y de la Licda. Leonora Cérdoba Roldan del Consejo Universitario; quienes
participaron en la consulta se manifestaron, mayoritariamente, a favor de la reforma y tinicamente se recibieron dos
posiciones parciales con observaciones que fueron tomadas en consideracion por parte de la CEO.

Todas las observaciones recibidas fueron conocidas y analizadas por parte de la Comision de Estatuto Organico una
vez finalizado el periodo de consulta. El detalle de las observaciones recibidas se encuentra en el anexo n.° 1.

ITI. Reflexiones de la Comision de Estatuto Organico

La Comision de Estatuto Orgéanico (CEO) concuerda con los argumentos presentados con respecto a la importancia
de reconocer y aprovechar el potencial (conocimiento y experiencia acumulada) del personal docente emérito de
la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, a partir de los retos y desafios que afronta la Institucion, la coyuntura
sociopolitica y econdmica del pais, que exigen una maximizacion de los recursos disponibles, asi como del talento
humano.

De la misma forma, se reconoce que la iniciativa es afin al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
las Politicas Institucionales 2021-2025 y el Reglamento de Régimen Académico y servicio docente, puesto que
permite la participacion del personal emérito en la Asamblea Colegiada Representativa, la cual funciona como Foro
Universitario, donde se presentan ideas sobre problematicas universitarias y se toman decisiones referentes a asuntos
varios (lineamientos generales, reformas estatutarias, entre otros). Al respecto, la CEO estima invaluable el aporte que
del personal emérito en este espacio.

Asimismo, debe considerarse que el articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente establece
que las personas docentes eméritas tendrdn derecho —previa coordinacion con quien dirige la unidad académica

24 Esta politica dispone que la Universidad fortalecerd la vinculacion con la poblacion graduada y jubilada de la Institucion.
25  En el caso de esta politica se establece que la Institucion reafirmarda su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion
emérita.
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respectiva— a dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion y accion social,
asi como participar con voz y voto, en las sesiones de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o subcomision de
un programa de posgrado, y en la Asamblea Plebiscitaria con voto.

En el marco de lo anterior, la CEO valord que el personal docente emérito cuenta con espacios de participacion en la
Asamblea Plebiscitaria, asi como en las asambleas de facultad, escuela y sede.

Reflexiones posteriores al periodo de consulta

Concluida la primera consulta a la comunidad universitaria, la Comision de Estatuto Orgéanico discuti6 las observaciones
recibidas (anexo n.° 1) y sefial6 lo siguiente:

a) Coincide con las observaciones realizadas en cuanto a la necesidad de precisar en el texto que la representacion
de docentes eméritos en la Asamblea Colegiada Representativa no podra exceder el 25% de la representacion
docente en esa asamblea universitaria.

b) Las observaciones asociadas con los términos “reelegirse” y “ex oficio” responden al andlisis realizado por
la especialistas en lingiiistica (presentado en el Dictamen CEO-3-2023). En el cual sefialan que las grafias
originarias de los latinismos cudrum ( < quorum) y ex oficio ( <ex officio) se adaptan a las grafias propias
del espaiiol (RAE y ASALE, 2010, p. 608). Por otro lado, sobre el término “reelegirse”, cabe sefalar que,
de acuerdo con el criterio experto®, el “se” presenta muchos valores dentro de una oracion; ahora bien, en el
caso especifico del articulo, la funcion del “se” en “reelegirse” es una particula pasiva, por lo que la accion
del sujeto “cada representante” no recae sobre si, sino que es quien la recibe.

En el marco del analisis realizado por la CEO, se considera pertinente introducir algunas modificaciones al texto
propuesto en la primera consulta. En el siguiente cuadro se aprecia el texto vigente, el publicado en la primera consulta
y el propuesto en esta ocasion por la Comision de Estatuto Organico.

Texto vigente en el Estatuto Orgdnico” Texto publicado en la primera consulta Texto propuesto para segunda consulta
Articulo 14.Integranla Asamblea | ARTICULO 14.- Articulo 14. Integran la | Articulo 14. Integran la Asamblea
Colegiada Representativa: Asamblea Colegiada Representativa: Colegiada Representativa:

() () ()

d. Una representacion del sector docente | d. Una representacion del sector docente a | d. Una representacion del sector docente a razon
a razon de un delegado por cada 250 | razon de una persona delegadae por cada 250 | de una persona delegada por cada 250 horas
horas profesor-semana (h.p.s.) de cada | horas-profesor-semana (h.p.s.) de cada unidad | docente semana (h.d.s.) de cada unidad académica
unidad académica (Facultad, Escuela o | académica (Ffacultad, Eescuela o Ssede | (facultad, escuela o sede regional), cada una electa
Sede Regional), todos electos en reunién | Rregional), todos—electos cada una electa | en reunién de docentes de la unidad académica
de los profesores de la Unidad Académica | en reunion de tos—profesores docentes de la | que sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria.
que sean miembros de la Asamblea | Hunidad Aacadémica que sean miembros | Cada representante debera estar en Régimen
Plebiscitaria. Estos representantes deberdn | de la Asamblea Plebiscitaria. Estos Cada | Académico o ser profesor emérito o profesora
estar incluidos en el Régimen Académico, | representantes deberan estar inctutdos en ef | emérita, durard en sus funciones dos afos y
duraran en sus funciones dos anos y podran | Régimen Académico o ser profesor emérito o | podra reelegirse. La representacion por parte
ser reelectos. En caso de muerte, renuncia, | profesora emérita, duraran en sus funciones | de profesores eméritos o profesoras eméritas
invalidez, retiro, remocién o promocion a | dos afios y podrén—ser—reelectos reelegirse. | no podra exceder el 25% de la representacion
un puesto en que se es miembro ex-oficio | En caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro, | docente de la unidad académica. En caso de
de la Asamblea Colegiada Representativa, | remocion o promocion a un puesto en que se | muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocién o
la vacante se llenard mediante igual | es miembro ex oficio ex-ofcto de la Asamblea | promocion a un puesto en que se es miembro ex
procedimiento y en forma inmediata por | Colegiada Representativa, la vacante se llenard | oficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la
el resto del periodo. Todas las unidades | mediante igual procedimiento y en forma | vacante se llenara mediante igual procedimiento y
tendran una fecha conveniente para elegir | inmediata por el resto del perifodo. Todas las | en forma inmediata por el resto del periodo. Todas
a todos sus representantes. unidades tendran una fecha conveniente para | las unidades tendran una fecha conveniente para
elegir a todos sus representantes. elegir a sus representantes.

26 Criterio brindado por la ML Nicole Cisneros Vargas, filologa del Consejo Universitario.
27  Vigente en junio 2023, previo a la reforma que incorporo el lenguaje inclusivo en el texto.
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Texto vigente en el Estatuto Orgdnico” Texto publicado en la primera consulta Texto propuesto para segunda consulta

Cuando una unidad docente tenga menos | Cuando una unidad docente tenga menos | Cuando una unidad docente tenga menos de
de 250 h.p.s. tendran derecho a elegir un | de 250 h.p.s. tendrdn derecho a elegir una | 250 h.d.s. tendra derecho a elegir una persona
representante. persona representante. representante.

En las Escuelas cuya Asamblea tiene | En las Bescuelas cuya Asamblea tiene dos [ En las escuelas cuya Asamblea tiene dos
dos  modalidades  (Plebiscitaria  y | modalidades (Plebiscitaria y Representativa), | modalidades (Plebiscitaria y Representativa), la
Representativa), la reunion de profesores | la reunién de profesores docentes se podrd | reunién de docentes se podrd efectuar en forma de
se podra efectuar en forma de «plebiscito» | efectuar en forma de «plebiscito» (Votacion sin plebiscito (votacion sin reunién fisica).

(Votacion sin reunion fisica). reunion fisica). )

() ()

Asi las cosas, la CEO estima que los argumentos citados previamente y expuestos en la Propuesta de reforma al
Estatuto Organico CEO-4-2023, del 30 de mayo de 2023, son suficientes para continuar el proceso estipulado en el
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y publicar en segunda consulta a la comunidad
universitaria la modificacion del articulo 14, inciso d), de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion n.° 6671, del 7 de febrero de 2023, el Consejo Universitario solicitdo a la Comision de Estatuto
Organico analizar la propuesta de modificacion del articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica (Pase CU-11-2023, del 8 de febrero de 2023), a la luz de lo planteado en la Propuesta de Miembros
CU-3-2023, del 19 de enero de 2023.

2. Elarticulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinarad,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con
el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
La directora o el director del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decano o a la decana y a la
directora o director de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido
pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a correr a partir de su publicacion en La
Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo
y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.
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3. La Direccion del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades académicas
la propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico (Propuesta de reforma al Estatuto
Organico CEO-4-2023, del 30 de mayo de 2023), mediante la Circular CU-5-2023, del 20 de junio de 2023.
Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria n.° 33-2023, con fecha del 15 de junio de 2023. La comunidad
universitaria conté con 30 dias habiles (del 15 de junio al 27 de julio de 2023) para referirse a la propuesta
de reforma estatutaria. Las respuestas recibidas se manifestaron a favor de la reforma propuesta y realizaron
sugerencias para precisar el texto.

4. Elarticulo 176 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece las siguientes clases de docentes:
instructor, adjunto, asociado y catedratico, asi como el profesor retirado, emérito, interino, ad honorem, invitado y
visitante.

5. LaUniversidad de Costa Rica asumi6 el compromiso de estimular la vinculacion y la participacion de la poblacion
emérita (Eje VI. Talento humano, Politicas Institucionales 2021-2025).

6. El Reglamento de Régimen Académico y servicio docente dispone:
ARTICULO 18. Para recibir la condicién de Profesor Emérito serd preciso:
a) Ser Profesor Retirado de la Universidad de Costa Rica.
b) Haber prestado servicios de reconocido valor a la educacion y a la cultura.

¢) Que con el nombramiento que se propone, el niimero de profesores eméritos no exceda del veinticinco por
ciento del total de miembros en Régimen Académico de la unidad académica respectiva.

ARTICULO 19. Para nombrar a una persona como emérita deberdan proponerla a la asamblea de la unidad
académica tres de sus miembros. La asamblea conformara una comision de su seno, integrada por al menos tres
de sus miembros, quienes deberan ser distintos de los proponentes. Esta comision debera rendir, en un plazo
de 30 dias naturales, un informe que incluya el andlisis de los servicios prestados a la educacion y la cultura
por la persona candidata, asi como todos aquellos aspectos que permitan valorar la posible designacion como
emérita.

Una vez discutido el informe de la comision, la asamblea resolvera acerca del emeritazgo. Se requeriran
los votos afirmativos de dos terceras partes de los miembros presentes en la asamblea para una resolucion
favorable. Si realizado el tramite para conferir la categoria de emérito o emérita, la persona candidata no
obtuviere la aprobacion requerida para ese nombramiento, la resolucion respectiva no tendrad recurso alguno.
Transcurridos dos afios podra iniciarse nuevamente el tramite siguiendo las disposiciones de este articulo y con
mencion expresa del acto en que se rechazo su designacion anterior.

Una vez nombrada la persona emérita, quien dirige la unidad correspondiente enviara una comunicacion a la
Vicerrectoria de Docencia con los nombres de quienes hicieron la proposicion, el informe de la comision y el
pronunciamiento de la asamblea. La comunicacion oficial la hara el rector o la rectora.

Las personas eméritas de la Universidad se consideraran invitadas a todos los actos oficiales, tendran derecho
—previa coordinacion con quien dirige la unidad académica respectiva— a dar lecciones, dictar conferencias,
dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion y de accion social, asi como participar, con voz y voto, en
las sesiones de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o subcomision de un programa de posgrado, y en
la Asamblea Plebiscitaria con voto.

7. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece la participacion de docentes eméritos y eméritas
en la Asamblea Plebiscitaria (articulo 13), asi como en las asambleas de facultad (articulo 81), escuela (articulo
98) y sede (articulo 111); ademas, debe tomarse en cuenta que la Asamblea Colegiada Representativa es un 6érgano
de discusion en el cual se prevé que la participacion del personal docente emérito, con una reconocida y amplia
trayectoria en el &mbito institucional, puede contribuir en la discusion y la toma de decisiones institucionales.

8. La Asamblea Colegiada Representativa actia como Foro Universitario en el que se discuten problematicas
universitarias y se toman decisiones sobre lineamientos generales, reformas estatutarias y otros temas de caracter
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académico. Por lo anterior, resulta pertinente aprovechar al maximo el talento universitario (conocimiento y
experiencia acumulada) al permitir la participacion de personal docente emérito en ese espacio, puesto que cuentan
con una amplia y reconocida trayectoria universitaria.

9. La participacion de personas eméritas debe darse en igualdad de condiciones con respecto a las demas personas
electas por la unidad académica. Asimismo, en concordancia con el articulo 19 del Reglamento de Régimen
Académico y servicio docente, se establece que la representacion por parte de profesores eméritos o profesoras
eméritas no podra exceder el 25% de la representacion docente de la unidad académica, dado que esta reforma no
implica un aumento en la representacion dispuesta para las unidades académicas.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria al
articulo 14, inciso d), de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica:

ELDR. CARLOSARAYA LEANDRO resume que lo planteado por la Comision en el siguiente articulo
es incluir a las profesoras y los profesores eméritos como parte de la Asamblea Colegiada Representativa,
cuando asi lo defina la asamblea de la unidad académica.

Seguidamente, contintia con la lectura.

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDA CONSULTA

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada | Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada
Representativa: Representativa:

() ()

d. Una representacion del sector docente a razon de una persona | d. Una representacion del sector docente a razon de una persona
delegada por cada 250 horas docente semana (h.d.s.) de cada | delegada por cada 250 horas docente semana (h.d.s.) de cada
unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada una | unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada una
electa en reunion de docentes de la unidad académica que sean | electa en reunién de docentes de la unidad académica que sean
miembros de la Asamblea Plebiscitaria. Cada representante | miembros de la Asamblea Plebiscitaria. Cada representante debera
debera estar en Régimen Académico, durard en sus funciones dos | estar en Régimen Académico o ser profesor emérito o profesora
aflos y podra reelegirse. En caso de muerte, renuncia, invalidez, | emérita, durard en sus funciones dos afios y podra reelegirse. La
retiro, remocion o promocion a un puesto en que se es miembro | representacion por parte de profesores eméritos o profesoras
ex oficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la vacante | eméritas no podré exceder el 25% de la representacion docente de
se llenard mediante igual procedimiento y en forma inmediata | la unidad académica. En caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro,
por el resto del periodo. Todas las unidades tendran una fecha | remocion o promocion a un puesto en que se es miembro ex oficio de
conveniente para elegir a sus representantes. la Asamblea Colegiada Representativa, la vacante se llenara mediante
igual procedimiento y en forma inmediata por el resto del periodo.
Todas las unidades tendran una fecha conveniente para elegir a sus
representantes.

Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendrd | Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendra
derecho a elegir una persona representante. derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades | Enlas escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades (Plebiscitaria y
(Plebiscitaria y Representativa), la reunion de docentes se podr4 | Representativa), la reunion de docentes se podr efectuar en forma
efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica). de plebiscito (votacion sin reunion fisica).

() ()

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO agradece a la M. Sc. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA lo somete a discusion. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez
y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

seskoskosk

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el Dr. German Vidaurre Fallas solicito
excusa para retirarse unos minutos de la sesion; por lo tanto, no se encuentra presente en este momento.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion n.° 6671, del 7 de febrero de 2023, el Consejo Universitario solicité a la Comision de
Estatuto Organico analizar la propuesta de modificacion del articulo 14, inciso d), del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-11-2023, del 8 de febrero de 2023), a la luz de
lo planteado en la Propuesta de Miembros CU-3-2023, del 19 de enero de 2023.

2. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con
el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la
directora o director de cada unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido
pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario deberd
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Unavez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva

procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contarda con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
Dpresentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo
y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

3. La Direccion del Consejo Universitario comunicoé a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas la propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico
(Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-4-2023, del 30 de mayo de 2023), mediante la
Circular CU-5-2023, del 20 de junio de 2023. Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria n.°
33-2023, con fecha del 15 de junio de 2023. La comunidad universitaria cont6 con 30 dias habiles

Pagina 49 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria Martes 13 de febrero de 2024

(del 15 de junio al 27 de julio de 2023) para referirse a la propuesta de reforma estatutaria. Las
respuestas recibidas se manifestaron a favor de la reforma propuesta y realizaron sugerencias
para precisar el texto.

El articulo 176 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece las siguientes
clases de docentes: instructor, adjunto, asociado y catedratico, asi como el profesor retirado,
emérito, interino, ad honorem, invitado y visitante.

La Universidad de Costa Rica asumi6 el compromiso de estimular la vinculacién y la participaciéon
de la poblacion emérita (Eje V1. Talento humano, Politicas Institucionales 2021-2025).

El Reglamento de Régimen Académico y servicio docente dispone:
ARTICULO 18. Para recibir la condicién de Profesor Emérito serd preciso:

a) Ser Profesor Retirado de la Universidad de Costa Rica.

b) Haber prestado servicios de reconocido valor a la educacion y a la cultura.

¢) Que con el nombramiento que se propone, el numero de profesores eméritos no exceda del veinticinco
por ciento del total de miembros en Régimen Académico de la unidad académica respectiva.

ARTICULO 19. Para nombrar a una persona como emérita deberdn proponerla a la asamblea de la unidad
académica tres de sus miembros. La asamblea conformard una comision de su seno, integrada por al menos
tres de sus miembros, quienes deberdn ser distintos de los proponentes. Esta comision deberd rendir, en un
plazo de 30 dias naturales, un informe que incluya el andlisis de los servicios prestados a la educacion y la
cultura por la persona candidata, asi como todos aquellos aspectos que permitan valorar la posible designacion
como emeérita.

Una vez discutido el informe de la comision, la asamblea resolverd acerca del emeritazgo. Se requerirdn
los votos afirmativos de dos terceras partes de los miembros presentes en la asamblea para una resolucion
favorable. Si realizado el tramite para conferir la categoria de emérito o emérita, la persona candidata no
obtuviere la aprobacion requerida para ese nombramiento, la resolucion respectiva no tendrd recurso alguno.
Transcurridos dos aiios podrd iniciarse nuevamente el tramite siguiendo las disposiciones de este articulo y
con mencion expresa del acto en que se rechazo su designacion anterior.

Una vez nombrada la persona emérita, quien dirige la unidad correspondiente enviard una comunicacion a la
Vicerrectoria de Docencia con los nombres de quienes hicieron la proposicion, el informe de la comision y el
pronunciamiento de la asamblea. La comunicacion oficial la hard el rector o la rectora.

Las personas eméritas de la Universidad se considerardn invitadas a todos los actos oficiales, tendran derecho
—previa coordinacion con quien dirige la unidad académica respectiva— a dar lecciones, dictar conferencias,
dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion y de accion social, asi como participar, con voz y voto, en
las sesiones de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o subcomision de un programa de posgrado, y en
la Asamblea Plebiscitaria con voto.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece la participacion de docentes
eméritos y eméritas en la Asamblea Plebiscitaria (articulo 13), asi como en las asambleas de
facultad (articulo 81), escuela (articulo 98) y sede (articulo 111); ademas, debe tomarse en cuenta
que la Asamblea Colegiada Representativa es un 6rgano de discusion en el cual se prevé que la
participacion del personal docente emérito, con una reconocida y amplia trayectoria en el Ambito
institucional, puede contribuir en la discusion y la toma de decisiones institucionales.

La Asamblea Colegiada Representativa actiia como Foro Universitario en el que se discuten
problematicas universitarias y se toman decisiones sobre lineamientos generales, reformas
estatutarias y otros temas de caracter académico. Por lo anterior, resulta pertinente aprovechar
al maximo el talento universitario (conocimiento y experiencia acumulada) al permitir la
participacion de personal docente emérito en ese espacio, puesto que cuentan con una amplia y
reconocida trayectoria universitaria.
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9. La participacion de personas eméritas debe darse en igualdad de condiciones con respecto a las
demas personas electas por la unidad académica. Asimismo, en concordancia con el articulo 19
del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente, se establece que la representacion por
parte de profesores eméritos o profesoras eméritas no podra exceder el 25% de la representacion
docente dela unidad académica, dado que esta reforma no implica un aumento en la representacion

dispuesta para las unidades académicas.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1a reforma
estatutaria al articulo 14, inciso d), de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto

Organico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDA CONSULTA

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

(-.)

d. Una representacion del sector docente a razén de una persona
delegada por cada 250 horas docente semana (h.d.s.) de cada unidad
académica (facultad, escuela o sede regional), cada una electa en
reunion de docentes de la unidad académica que sean miembros de la
Asamblea Plebiscitaria. Cada representante deberd estar en Régimen
Académico, durard en sus funciones dos afios y podr reelegirse. En
caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocién o promocién a
un puesto en que se es miembro ex oficio de la Asamblea Colegiada
Representativa, la vacante se llenara mediante igual procedimiento y en
forma inmediata por el resto del periodo. Todas las unidades tendran
una fecha conveniente para elegir a sus representantes.

Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendra derecho
a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades (Plebiscitaria y
Representativa), la reunion de docentes se podra efectuar en forma de
plebiscito (votacion sin reunion fisica).

()

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

()

d. Una representacion del sector docente a razén de una persona
delegada por cada 250 horas docente semana (h.d.s.) de cada unidad
académica (facultad, escuela o sede regional), cada una electa en
reunion de docentes de la unidad académica que sean miembros de la
Asamblea Plebiscitaria. Cada representante deberd estar en Régimen
Académico_o ser profesor emérito o profesora emérita, durara en sus
funciones dos afos y podra reelegirse. La representacion por parte
de _profesores eméritos o profesoras eméritas no podrd exceder
¢l 25% de la representacion docente de la unidad académica. En
caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocién o promocién a
un puesto en que se es miembro ex oficio de la Asamblea Colegiada
Representativa, la vacante se llenara mediante igual procedimiento y en
forma inmediata por el resto del periodo. Todas las unidades tendran
una fecha conveniente para elegir a sus representantes.

Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendra derecho
a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades (Plebiscitaria y
Representativa), la reunion de docentes se podra efectuar en forma de
plebiscito (votacion sin reunion fisica).

()

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el informe semestral CCCP-2-
2023, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO comunica que realizara un breve resumen,
porque en el informe anual de su periodo que present6 en la Direccién ya hizo una breve resefa de los

principales puntos que se incluyen en este informe.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:
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“De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece
que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo
Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados
de la labor realizada por la Comisiéon de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 20232,

La CCCP esta integrada por la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, coordinadora; la MTE Stephanie Fallas Navarro,
coordinadora de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; el Dr. Carlos Araya Leandro,
coordinador de la Comision de Estatuto Organico, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, coordinadora de la Comision
de Investigacion y Accion Social; el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles;
el Dr. German Vidaurre Fallas, coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado; el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, coordinador de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, y el Dr. Eduardo Calderéon Obaldia, coordinador de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

Cabe mencionar que, durante este periodo, se realizaron nueve reuniones de la CCCP, todas en forma presencial; de
estas, cinco han sido ampliadas, por lo que se conto6 con la participacion del Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacion de Colegios Profesionales, la Srta. Natasha Garcia Silva y la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, ambas
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Ademas, el asesoramiento a la CCCP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: el Lic.
Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, el MBA Javier Fernandez Lara, el Lic. Rafael Jiménez
Ramos y el Lic. David Barquero Castro.

Por otra parte, para el analisis de los casos, se establecieron tres subcomisiones que abordaron tematicas relacionadas
con la aplicacion de la Ley Marco de empleo publico, tal como se desarrolla posteriormente en este informe. Ademas,
la Comision trabajo con diferentes representantes de la comunidad universitaria y personas externas en las discusiones
de los casos para la construccion conceptual de diferentes temas, lo cual ha sido de mucho valor para su discusion. En
este sentido, seglin la tematica tratada, participaron el Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario de la Rectoria; la M.Sc.
Tatiana Villalobos Quesada, jefa de la Oficina Juridica, entre otras personas.

La informacion suministrada en el presente informe es la siguiente:

1 Estado de los casos de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.

) Casos concluidos por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023.

3 Casos pendientes o analizados en la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes al 30 de noviembre de 2023.

A continuacion, se presenta el resumen del total de casos que se encuentran en la CCCP.

Cuadro 1
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2023

En tramite de afios anteriores 13
Ingresados 4
Total 17
Atendidos 2
Pendientes 15*

* Véase cuadro n.° 3.

28  En la sesion n.° 6663, articulo 6, del 10 de enero de 2023, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 10 de enero al 31 de
diciembre de 2023.
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LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO recuerda que esta estadistica se cerro al 30
de noviembre de 2023, pero, posteriormente, fueron atendidos dos casos mas, por lo que se concluye que la
comision tiene trece casos pendientes.

Continaa con la lectura.

Seguidamente se muestra los casos atendidos por la CCCP durante el segundo semestre del 2023.

Cuadro n.° 2
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos atendidos
Al 30 de noviembre de 2023

Asunto Asesor (a) Aprobado
Revision de los articulos 5, 7y 9 del Reglamento de la Oficina | Rafael Francisco 6753-02, del
1 | Juridica de la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo | Jiménez Ramos 07/11/2023
40, inciso o), del Estatuto Organico.

LAM. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO informa que se concluy6 con la emision del
Reglamento de la Oficina Juridica. Continta con la lectura.

Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la convenienciay | Gerardo Fonseca 6756-01 del
oportunidad de establecer formalmente un programa de ética, Sanabria 15/11/2023
que incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de
ética institucional y una estrategia para implementar el marco
ético y las acciones y personas responsables para llevarlo a
cabo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO detalla que se completd con la emision de
los principios establecidos en el Codigo de Etica para la Institucion.

Menciona que se requirio bastante tiempo para la solucion de ambos casos. Felicita a los compafieros
y las compafieras del Consejo Universitario que lograron completar satisfactoriamente la tarea de estos dos
casos. Continua con la lectura.

En el siguiente cuadro se muestran los casos pendientes en la CCCP y el estado de cada asunto.

Cuadron.°3
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos pendientes al 30 de noviembre de 2023

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso

Presentar una reforma integral a las Dictamen en  claboracién 16/05/2017
Regulaciones del Régimen Salarial | Maria Rosibel ara aprobacién v conclusién
Académico de la Universidad de Costa | Ruiz Fuentes | © P Y

Rica, del caso.
Revision del Reglamento del Sistema Consulta a instancia 22/10/2018
de Administracion de Salarios de universitaria.

la  Universidad de Costa Rica y Maria Rosibel

2 i ) Se solicitd propuesta a la
presentacion de propuesta para eventual | po.o puonec ; prop
modificacion. Rectoria, segin acuerdo de la

sesion N.° 6736, articulo 10,
del 21 de setiembre de 2023.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
De acuerdo con la solicitud del M.Sc. En espera de ser retomado en 03/07/2019
Carlos Méndez Soto se revise y analice comision.
como se refleja el aporte presupuestario )
financiero y académico de las unidades Gerardo Estd a la espera de que se
académicas y los programas de inversion Fonseca resuelva”el caso sobre la
en las regiones del pas. Sanabria elaboracion de indicadores en
la CAFP para luego llevarlo
a la CCCP vy elaborar el
dictamen para dar el acuerdo
por cumplido.
Modificacion al articulo 5, inciso a), de . ., 31/07/2020
. . ) . . Dictamen en elaboracion
las Regulaciones del Régimen Salarial | Maria Rosibel -, .
Académico de la Universidad de Costa | Ruiz Fuentes | Do aprobacién y conclusién
. del caso.
Rica.
Analizar las condiciones y la pertinencia Consulta a instancia 05/10/2020
de otorgar los beneficios de remuneracion universitaria.
extraordinaria y remuneracion especial L
al personal universitario, de acuerdo Maria Rosibel Se SOI}CHO Propuesta a la
con lo dispuesto en el Reglamento del Ruiz Fuent Regtrorla,osegun acue’rdo de la
Sistema de Administracion de Salarios | 7+ CMES | sesion n. 6736, articulo 10,
de la Universidad de Costa Rica y segin del 21 de setiembre de 2023.
el acuerdo de la sesion extraordinaria n.°
3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.
Analisis de los articulos 13 y 15 del Analisis de observaciones en 20/07/2022
Reglamento de la Junta Administradora comision.
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, con base en Se llevaron las observaciones
el oficio JD-JAP-n.° 011-2022. de la consulta a la reunion de
Gerardo la CCCP del 19 de octubre.
Fonseca Aderpés, se .consulté a la
Sanabria Oficina Juridica sobre las
posibilidad de aplicar a la
gerencia actual las reformas
aprobadas. Se tiene respuesta
con oficio.
Dictamen 0OJ-1096-2023.
Propuesta de Reglamento que regula Analisis 'y discusion en 16/11/2022
la abstencion de las autoridades comision.
universitarias.
Este caso se llevo a comision
y se defini6 reintegrar la
subcomision con una persona
de la Facultad de Derecho
Gerardo (Dr. Miguel Roman) y una
Fonseca asesora de la Oficina Juridica
Sanabria ( Duannier Del Sol Pérez).

Ademas, se tiene como
insumo normativa existente
de la Contraloria General
de la Republica, y se tuvo
una reunion con don Miguel
Roman para establecer una
linea de trabajo.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Analizar y estudiar la viabilidad de Nuevo. Pendiente de analisis. 27/03/2023
crear una politica de reducciéon del
consumo de papel para los diferentes | Javier Arturo
8 | procesos que se realizan en la gestion | Fernandez
administrativa institucional, y que Lara
valore su incorporacion en las politicas
institucionales.
Realizar un analisis del Reglamento del Analisis 'y discusion en 14/04/2023
régimen disciplinario de las autoridades comision.
universitarias superiores. David Josué
9 Barquer() El caso se encuentra en
Castro analisis de la Comision
de Coordinadores de
Comisiones Permanentes.
Elaboracion del reglamento que prevé el . Nuevo. Pendiente de analisis. 12/06/2023
. . Javier Arturo
articulo 210 del Estatuto Organico de la ,
10 o . Fernandez
Universidad de Costa Rica para regular Lara
el retiro del doctorado honoris causa.
Analizar la posibilidad de incorporar en Nuevo. Pendiente de analisis. 29/06/2023
el Reglamento del Consejo Universitario
el tema de pago, mediante dietas, a las
personas representantes estudiantiles Martha
0|y @ la persona representante de la| Alejandra
Federacion de Colegios Profesionales Navarro
Universitarios, por su trabajo en el Navarro
Consejo Universitario. De conformidad
con el analisis plasmado en el Dictamen
CE-4-2023.
Valorar el pago de anualidades para En espera de ser retomado en 25/09/2023
las autoridades superiores segun el . comision.
., | Javier Arturo
Reglamento que regula la prestacion ,
12 . . ) Fernandez
del servicio de personas funcionarias
. ., . Lara
de la administracion superior de la
Universidad de Costa Rica.
Revisar y actualizar las disposiciones Nuevo. Pendiente de analisis. 02/10/2023
de los titulos I y III del Reglamento
que. .regula la prestaczo.n c.iel Javier Arturo
servicio de personas funcionarias .
13 . e . Fernandez
de la Administracion Superior de la Lara
Universidad de Costa Rica de acuerdo
con lo establecido en la Ley marco de
empleo publico.
Analizar la inclusion, en el Reglamento Nuevo. Pendiente de analisis. 12/10/2023
que regula la  prestacion  del
servicio de personas funcionarias | Javier Arturo
14 | de la Administracion Superior de la | Fernandez
Universidad de Costa Rica, la forma Lara
en como se aplicard el régimen de
dedicacion plena.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso

Analizar los articulos 15 y 31 del Nuevo. Pendiente de analisis. 06/11/2023
Reglamento del Consejo Universitario | Marjorie de
para concordar en dicha norma lo | los Angeles
correspondiente a la votacion requerida | Chavarria
de los miembros presentes y las sesiones Jiménez

virtuales, segtin corresponda.

15

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO comunica que un gran namero de estos

casos pendientes estaban relacionados con la reforma salarial institucional. Explica que, de la lista del
cuadro n.° 3, cinco casos se completan con la aprobacion del nuevo régimen salarial académico en diciembre
2023, por lo que deben descontar los primeros cinco casos del cuadro. Afiade que el caso seis lo vieron en
diciembre 2023. Seguidamente, contintia con la lectura.

**%%4 las once horas y diecisiete minutos, se incorpora el Dr. Carlos Palma Rodriguez. ****

Respecto al tramite que se le ha dado a los casos pendientes, esta comision se aboc6 a efectuar una revision y analisis
preliminar, segiin la priorizacion definida. Del total de casos asignados a la CCCP al 1.° de julio de 2023, fueron
revisados y tramitados aquellos de mayor impacto institucional y se gestionaron las acciones pertinentes para dar curso
a la resolucion definitiva de los asuntos pendientes, entre ellos los siguientes:

Codigo de ética

Este asunto se trabajo de forma prioritaria y se publico en consulta en La Gaceta Universitaria n.° 47-2023, del
21 de agosto de 2023. El periodo de consulta venci6 el 18 de octubre de 2023, se analizaron las observaciones de
la comunidad universitaria y fue aprobado en la sesion n.° 6756, del 15 de noviembre de 2023.

Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica

A este asunto se le dio prioridad en tanto es una reforma integral del este reglamento y es fundamental para
actualizarlo al quehacer de esa oficina. Se aprobo6 en la sesion n.° 6753, del 7 de noviembre de 2023.

Régimen salarial

Sobre esta materia, la CCCP tenia para estudio seis casos que fueron trasladados desde la Comision de Docencia
y Posgrado y la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para un analisis integral, de
estos se archivo uno®, y quedan cinco que contintian en analisis (véase cuadro 3).

En el marco del analisis de los casos contenidos en este asunto (cinco pases), se determind que debian ser
reconsiderados a la luz de la promulgacion de la Ley Marco de empleo publico dado que esta define elementos y
componentes asociados a un régimen salarial; por ello se conformaron tres subcomisiones, cuyo trabajo se sintetiza
a continuacion:

1. Régimen salarial: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. Pedro Méndez
Hernandez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carillo, el Dr. German Vidaurre Fallas (quien la coordina) y la asesoria
de la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes.

Durante el segundo semestre esta subcomision realizé una serie de reuniones con diferentes 6rganos en instancias
universitarias, las cuales se detallan a continuacion:

Unidad Fecha

Comision de Régimen Académico Martes 27 de junio de 2023

Consejo académico de Areas Viernes 7 de julio de 2023

29

Propuesta de inclusion de un articulo nuevo a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica.
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Unidad Fecha

Facultad de Ciencias Agroalimentarias Lunes 17 de julio de 2023

Sistema de Estudios de Posgrado Miércoles 19 de julio de 2023
Consejo de Area de Sedes Regionales ampliado Lunes 7 de agosto de 2023
Facultad de Ciencias Miércoles 16 de agosto de 2023
Facultad de Educacion Miércoles 16 de agosto de 2023
Facultad de Ciencias Sociales Miércoles 23 de agosto de 2023
Facultad de Ciencias Econdmicas Martes 29 de agosto de 2023
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica | Miércoles 6 de setiembre de 2023
Facultad de Odontologia Miércoles 13 de setiembre de 2023
Facultad de Ingenieria Miércoles 20 de setiembre de 2023
Facultad de Letras Miércoles 20 de setiembre de 2023
Facultad de Microbiologia y Facultad de Farmacia Viernes 22 de setiembre de 2023

Ademas, en la sesion ordinaria n.° 6736, del 21 de setiembre de 2023, el Organo Colegiado conoci¢ el Dictamen
CCCP-6-2023, del 19 de setiembre de 2023, y acordd publicar en consulta la propuesta de reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

El periodo de consulta inici6 el 26 de setiembre de 2023 y finalizé el 6 de noviembre de 2023. Finalizado este
periodo se revisaron y atendieron todas las consultas recibidas (incluso aquellas extemporaneas). Ademas, se
realiz6 una reunién adicional con el Consejo de Area de Sedes Regionales (13 de noviembre de 2023) para discutir
algunos temas de interés para las sedes con respecto a la reforma. Se espera trasladar para firma el dictamen
correspondiente a finales de noviembre de 2023.

Sobre el régimen salarial del sector administrativo, se realizaron las consultas respectivas a la Administracion y
se solicitd a esta una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo publico.

2. Gestion del desempeiio: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, 1a M.Sc. Carmela
Velazquez Carrillo, la Srta. Natasha Garcia Silva, la Ph. D. Patricia Fumero Vargas (quien la coordina) y la asesoria
del MBA Javier Fernandez Lara.

En relacion con la propuesta de gestion del desempefio, en una primera fase, se realizd una revision documental
acerca del marco normativo universitario y la legislacion nacional que otorgd rango de ley a ciertos principios y
regulaciones sobre la gestion del desempefio en el empleo publico.

En una segunda fase, el grupo de trabajo estimd conveniente reunirse con las instancias técnicas institucionales
encargadas —hasta ese momento—, de las regulaciones sobre gestion del desempefio, tanto del personal docente
como del personal administrativo.

En cuanto al sector docente, con el objetivo de ahondar en las acciones se estaban considerando en el contexto
de la nueva legislacion nacional sobre evaluacion del desempefio y los avances alcanzados por la Universidad, se
conversé con la Licda. Lorena Kikut Valverde, coordinadora de la Seccion de Evaluacion Académica, asi como
con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia.

De igual manera, se gestaron reuniones con la Licda. Adriana Espinoza Paniagua, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos; el master Carlos Castro Solano, jefe del Area de Desarrollo Humano, y la magistra Adriana Aguilar
Badilla, coordinadora de la Unidad de Gestion del Desempeiio. En las conversaciones se analizé el modelo de
gestion de desempefio del personal administrativo, asi como las acciones que se estaban llevando a cabo para cumplir
con lo estipulado en la legislacion nacional y que fuera aplicable a la Universidad. Asimismo, se desarrollaron
reuniones con representantes de la Oficina Juridica y abogados especialistas acerca de las repercusiones legales y
posibles obligaciones derivadas de la Ley Marco de empleo publico (Ley n.° 10.159), a la vez que se cont6 con la
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asesoria académica de la Vicerrectoria de Docencia y con el apoyo del Area de Desarrollo Humano de la Oficina
de Recursos Humanos.

Enuna tercera fase, mientras se aclaraban algunas de las inquietudes surgidas en la fase de discusion y tras concluirse
el analisis de la normativa, el grupo de trabajo propuso, inicialmente, una serie de reformas a varios reglamentos
universitarios para contar con un marco normativo mas robusto. Aunque esas propuestas reglamentarias fueron
discutidas en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes®, se optd, posteriormente, por elaborar
un reglamento general que concentrara las diferentes normas por modificar y permitiera introducir una perspectiva
integradora del proceso de gestion de desempefio laboral®!, de manera que se diferenciara de otros procesos
evaluativos propios del ambito académico.

La cuarta fase consistio en elaborar el nuevo proyecto de reglamento general, el cual fue discutido con la jefatura
y el personal especializado de la Oficina de Recursos Humanos??, a la vez que se recibio la retroalimentacion de la
Vicerrectoria de Docencia. Adicionalmente, fue discutida con las vicerrectoras de Accion Social e Investigacion.

El proyecto reglamentario formulado incluy6 el criterio de la Oficina Juridica® acerca de temas como la
participacion estudiantil, evaluacion de autoridades universitarias, aplicacion del régimen sancionatorio de la Ley
Marco de empleo publico, entre otros. Adicionalmente, se incorporaron algunas de las sugerencias hechas por parte
de la Facultad de Derecho®, la Facultad de Ciencias Econdmicas®, el Consejo Académico de Areas® entre otras
observaciones®’ recibidas en torno al proceso de gestion de desempeno.

Finalmente, en agosto de este afio se concluyo la propuesta de Reglamento para la gestion del desemperio laboral
del personal universitario, la cual fue discutida y ajustada por la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, con el prop6sito de presentala ante la comunidad universitaria®®. En setiembre, el Consejo Universitario
aprobo que la propuesta fuera consulta a la comunidad universitaria (sesion n.® 6735, del 19 de setiembre de 2023).

La quinta fase estd en desarrollo tras la publicacion de la propuesta reglamentaria en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 49-2023 del 21 de setiembre de 2023. La consulta venci6 el pasado 1.° de noviembre. En la
actualidad, se trabaja en la revision de las observaciones hechas por la comunidad universitaria y las dependencias
consultadas directamente.

3. Valoracién de puestos: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Jaime Caravaca Morera, el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, la Lic. Adriana Espinoza Paniagua, el Lic. Alvaro Mora Alvarado, la MTE Stephanie Navarro
Fallas (quien la coordina) y la asesoria del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria.

En el segundo semestre esta subcomision realizé cinco talleres con diferentes grupos de categorias de puestos, las
jefaturas de oficinas administrativas y coordinaciones y jefaturas administrativas de las sedes regionales y recintos.
Estos talleres se realizaron en el Edificio de Educacion Continua, de la siguiente manera:

1. 14 de julio asisti6 el Consejo ampliado de la Vicerrectoria de Administracion.
2. 6 de julio participaron conserjes, mensajeros y personal de mantenimiento.

3. 7 de julio se convoco a ingenieros, profesionales en informatica, RIDS, intérpretes Lesco, disefio grafico,
camardgrafos y periodistas.

30

31

32
33
34
35

36
37

38

Reunion de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (Convocatoria CCCP-4-2023, del 30 de marzo de 2023 y Convocatoria
CCCP-5-2023, del 13 de abril de 2023).

Estos aspectos fueron discutidos con la M.Sc. Tatiana Villalobos, jefatura de la Oficina Juridica, a la vez que se plantearon algunas dudas en
torno al tema de gestion del desempeiio dentro de la Ley n.° 9635 y la Ley n.° 10.159, asi como las repercusiones de la evaluacion estudiantil
dentro de este proceso.

Reunion del 27 de febrero de 2023. Estuvieron presentes el méster Carlos Castro, jefe del Area de Desarrollo Humano, y la M.Sc. Adriana
Aguilar, coordinadora, de la Unidad de Gestion del Desempeiio, ambos de la Oficina de Recursos Humanos.

Véanse Dictamen OJ-833-2022, del 29 de setiembre de 2022; Dictamen OJ-187-2023, del 9 de marzo de 2023; Dictamen OJ-308-2023, del 2
de mayo de 2023; y Dictamen OJ-511-2023, del 19 de junio de 2023.

Véase el oficio FD-703-2023, del 13 de marzo de 2023.

Véase el oficio FCE-137-2023, del 22 de marzo de 2023.

Véase el oficio CAA-12-2023, del 14 de abril de 2023.

Véanse el oficio INIFAR-81-2023, del 17 de marzo de 2023, remitido por el Instituto de Investigaciones Farmacéuticas, el oficio FF-268-2023,
del 9 de febrero de 2023, enviado por la Facultad de Farmacia; asi como la nota del 24 de abril de un grupo de investigadores del Centro de
Investigaciones Historicas de América Central.

En la reunion del pasado 24 de agosto de 2023 (Convocatoria CCCP-14-2023, del 17 de agosto de 2023).
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4. 17 de agosto se realizo el taller con jefaturas administrativas de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.
5. 6 de octubre participaron las coordinaciones y jefaturas administrativas de las sedes regionales y recintos.

El proposito de los talleres en general fue, por una parte, determinar como percibia cada persona el aporte del
puesto a las funciones sustantivas de la Universidad y, por otra, obtener toda la informacion posible para actualizar
los puestos como exclusivos y excluyentes.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que la participaciéon directa de
la Oficina de Recursos Humanos en el trabajo coordinado por la subcomision permite una integracion
clara, para incluir en el manual de puestos la descripcion especifica de las funciones, en relacion con las
actividades sustantivas de la Universidad. Si bien el Consejo Universitario ya habia indicado hace mas de
dos afios la necesidad de esta informacion, el trabajo de la subcomision le brinda a la Oficina de Recursos
Humanos insumos importantes para completar el manual de puestos de las personas funcionarias.

Para ello se realizo la siguiente pregunta:

¢Como aporta su puesto a las actividades sustantivas y propositos de la Universidad de Costa Rica y qué, por
tanto, se diferencia de otros puestos similares en otras instituciones

En el caso de los talleres organizados con jefaturas administrativas, se efectuaron actividades de dialogo y reflexion
como parte del analisis de la Ley Marco de empleo publico, asi como dinamicas tendientes a que dichas jefaturas
conozcieran los aportes que el personal a cargo desarrolla en la Universidad desde sus puestos administrativos, a
fin de que puedan orientar al personal al completar y remitir (cuando se requiera) lo mejor posible la informacion
de cada puesto.

Finalmente, en noviembre se gestion6 con funcionarios del Centro de Informatica los detalles de la herramienta
en el Portal Universitario para proceder con la consulta al personal administrativo y obtener la informacion de
cada puesto. Ademas, se elabor6 un borrador de circular que se trasladé para revision de la Oficina de Recursos
Humanos previo a ser remitida a la Vicerrectoria de Administraciéon para su comunicacion al personal, de manera
que se proceda al ingreso de la informacién en dicho Portal.”

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece profundamente al Lic. Gerardo
Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios, quien particip6 activamente en el trabajo de la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.

**%%4 las once horas y veintitrés minutos, se incorpora el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

ARTICULO 11

El Lic. William Alberto Méndez Garita presenta el informe bienal de labores correspondiente al
periodo 2022-2023 (CU-2252-2023).

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expone el informe bienal de labores, que, a la letra, dice:

San José, 4 de diciembre de 2023

Sefiora

M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
Directora

Consejo Universitario

Presente

Conforme la normativa, por este medio me permito entregar el informe bienal como miembro del Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica en representacion de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa
Rica, que cubre el periodo del 1.° de enero de 2022 a diciembre de 2023.
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Dado que he presentado informes parciales a la Federacion que represento, este informe bienal contiene la mayor parte
de ellos, debido a que deben ser coincidentes en la mayoria de sus aspectos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA explica que la normativa de la Federacién de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica le exige realizar una presentacion de reportes cada cuatro meses
como maximo, por lo que durante los afios 2022 y 2023 se han hecho llegar, en diferentes fechas, informes
del trabajo en comisiones, plenario y asuntos vistos. Seguidamente, contintia con la lectura.

Temas generales recientes:

Entre los asuntos mas relevantes de este ultimo periodo del afio 2023 cito: 1) la aprobacién de una reforma general al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incluir el lenguaje inclusivo de género, 2) la emision de un
pronunciamiento sobre la situacion en Israel y Gaza, asi como 3) un Codigo de Etica Universitario.

Ademas, y no menos importante, se participé en movilizaciones sociales con la comunidad universitaria y otras
organizaciones, especialmente en la tltima, como representante de la Federacion, las cuales fueron: marcha de defensa
de la Caja Costarricense de Seguro Social y marcha en defensa del Estado Social de Derecho.

También participé, tanto como delegado de la Federacion ante la Universidad de Costa Rica como en mi calidad de
representante del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en las comisiones de
trabajo del Primer Congreso de la Fecoprou.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA destaca que las actividades fueron notificadas al Organo
Colegiado y agradece la paciencia que tuvieron al estar escuchando una y otra vez los avances de este
importante evento. Contintia con la lectura.

En cuanto a mis asistencias, podriamos decir he participado en sesiones de comisiones permanentes, especiales y
plenario del Consejo en 99% de las convocatorias. De la misma manera, he asistido al 99% de las convocatorias a
sesiones de la Federacion y sus comisiones.

Como un dato parcial, he participado aproximadamente en 459 acuerdos del Consejo Universitario en los que llevamos
del afio 2023 y durante el afio 2022 fueron 488.

A continuacion, los informes periddicos presentados a la Federacion de Colegios Profesionales detallan la labor
realizada.

Informe Noviembre del periodo agosto a noviembre 2023

Informar que la Comision de Estatuto Orgadnico termind de analizar la reforma a la participacion de la representacion
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Colegiada Representativa, no asi a los representantes ante la Asamblea
Plebiscitaria.

El informe respectivo se encuentra en redaccion y con indicacion de que se le tomo criterio a la Presidencia de la
Fecoprou.

Lo siguiente es un resumen de diferentes temas, los cuales se describen a continuacion:
*  Comision de Asuntos Juridicos
*  Comision de Estatuto Organico
*  Proyecto de ley tramitados
*  Asistencia a comisiones permanentes

e Asistencia a plenario
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e Pronunciamientos
*  Exposiciones
*  Noticias desde el Consejo
e Qiras
*  Otros
EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA destaca que participé en la Comisiéon de Coordinadores
de Comisiones Permanentes, a la cual fue invitado en diferentes oportunidades y asi en otras comisiones

especiales que fueron creadas; por ejemplo, cuando se vio el régimen salarial de los docentes y las reformas
relacionadas con la evaluacion de desempefio. Seguidamente, continua con la lectura.

Casos cerrados del 01/08/2023 al 22/11/2023

Comision de Asuntos Juridicos

Asunto

Asesoria

Coordinacion

Acuerdo

Cerrado el

Recurso de apelacion
subsidiaria del profesor
Sergio Rojas Peralta.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

6719-03 del
01/08/2023

07/08/2023

Recurso de apelacion
subsidiaria presentado
por la Prof. Rosaura
Chinchilla Calderon.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

6719-04 del
01/08/2023

07/08/2023

Recurso de apelacion
subsidiaria  del  Sr.
Manuel Rojas Salas.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

6719-05 del
01/08/2023

07/08/2023

Recursos de apelacion
presentados por la Sra.
Rosaura Chinchilla
Calderon en contra
de las calificaciones
otorgadas por la
Comision de Régimen
Académico a once
obras consignadas en
los oficios CRA-1336-
2022, CRA1450-2022,
CRA-1452-2022, y
CRA-1454-2022.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

6720-08 del
03/08/2023

07/08/2023

Recurso de apelacion
subsidiaria de la
profesora Laura Cristina
Blanco.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

6721-11 del
08/08/2023

11/08/2023

Recurso de apelacion
subsidiaria  del  Sr.
Aramis Pérez Mora.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

6721-12 del
08/08/2023

11/08/2023
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7 | Recurso de apelacion | Rafael Francisco | Ph.D. Jaime Alonso 6737-04 del 28/09/2023
subsidiaria del Sr. Juan | Jiménez Ramos Caravaca Morera 26/09/2023
José Mora Roman.
8 | Recurso de apelacion | Rafael Francisco | Ph.D. Jaime Alonso 6742-15 del 09/10/2023
subsidiaria del profesor | Jiménez Ramos Caravaca Morera 05/10/2023
Marvin Quesada
Quesada.
9 | Recurso de apelacion | Rafael Francisco | Ph.D. Jaime Alonso 6745-07 del 18/10/2023
directa del Sr. Roy | Jiménez Ramos Caravaca Morera 12/10/2023
Campos Retana.
10 | Recurso de apelacion | Rafael Francisco | Ph.D. Jaime Alonso 6749-05 del 26/10/2023
directa del Prof. Manuel | Jiménez Ramos Caravaca Morera 24/10/2023
Rojas Salas.
11 | Recurso extraordinario | Rafael Francisco | Ph.D. Jaime Alonso 6752-08 del 03/11/2023
de revision de la Sra.| Jiménez Ramos Caravaca Morera 02/11/2023
Aida Molina Valencia.
12 | Recurso de apelacion | Rafael Francisco | Ph.D. Jaime Alonso 6756-07 del 21/11/2023
subsidiaria de la| Jiménez Ramos Caravaca Morera 15/11/2023
profesora Macarena
Barahona Riera.
Casos cerrados del 01/08/2023 al 22/11/2023
Comision de Estatuto Organico
Asunto Asesoria Coordinacion Acuerdo Cerrado el
1 | Valorarlainclusion al Estatuto | Maria Rosibel | Dr. Carlos Araya | Archivado con 15/11/2023
Organico de la Universidad de | Ruiz Fuentes Leandro CEO-10-2023
CostaRicaunarticulo 39 BIS., del 30/10/2023
para que no pueda ser electa
al cargo de Rectoria, por parte
de la Asamblea Plebiscitaria,
la persona que haya sido
Vicerrectora o miembro del
Consejo Universitario dentro
de los veinticuatro (24) meses
anteriores a la fecha de la
eleccion.
2 | Revision integral del Estatuto | Gréttel Castro | Dr. Carlos Araya 6746-05 del 18/10/2023
Organico para incorporar Céspedes Leandro 17/10/2023
el lenguaje inclusivo y la
perspectiva de género.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA reconoce, al igual que se hizo en el informe del Dr. Carlos
Araya Leandro dias atras, que siempre hay un remanente de casos por tramitar en las comisiones. Sefala
que, particularmente, en la Comision de Estatuto Organico asi como entran los van aprobando, pero hay un
remanente del que no logran salir; no obstante, afirma que en la Comision de Asuntos Juridicos si se logro
hacer un esfuerzo adicional para tramitar los proyectos consultados; principalmente, la mayor parte de los

casos eran insatisfacciones de docentes en cuanto a la asignacion de puntaje. Contintia con la lectura.
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Proyectos de Ley tramitados mediante procedimiento de Proyectos de Ley del 01/08/2023 al 22/11/2023

Nombre

Tramite

Reforma parcial del titulo II, capitulo II “Acceso
al trabajo” de la Ley n.° 7600, Ley de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, de
1996, y sus reformas. Texto base. Expediente: 23.027

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-75-2023

Reforma de la Ley n.° 6227 Ley general de la
Administracion Publica, del 2 de mayo de 1978 y sus
reformas, para autorizar la celebracion de sesiones
virtuales a los 6rganos colegiados de la administracion
publica. Texto actualizado. Expediente: 23.393

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-78-2023

Reforma del articulo 23 de la Ley de incentivos a los
profesionales en ciencias médicas, Ley n.° 6836, de
22 de diciembre de 1982, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 22.714

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-77-2023

Reforma parcial del capitulo VI, “Acceso a la
informacion y la comunicacion” de la ley n.° 7600,
Ley de igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, de 1996, y sus reformas. Texto
base. Expediente: 23.041

Se archiva a solicitud de la
Direccion  con CU-1185-
2023.

Modificacioén del titulo; reforma de los articulos 1,5,
10 y 11; y adicion de los articulos 12 bisy 12 ter a la
Ley que regula la propaganda que utilice la imagen
de la mujer, n.° 5811 de 10 de octubre de 1975 y
sus reformas. Dictamen afirmativo de mayoria.
Expediente: 21.375

Se archiva a solicitud de la
Direcciéon con CU-1185-
2023.

Adicion de un capitulo III al titulo III y de un inciso
d) al articulo 46 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda y creacion del Banhvi,
Ley n.° 7052 de 13 de noviembre de 1986 y reforma
del articulo 1 de la Ley de impuesto solidario para
el fortalecimiento de programas de vivienda, Ley
n.° 8683 de 19 de noviembre de 2008. Ley para la
consolidacién y el fortalecimiento del programa de
bono colectivo. Texto base. Expediente: 23.178

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1452-
2023.

Ley para impulsar la produccion y la productividad
nacional (fusion del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia con el sector de energia del MINAE y
PYMES del MEIC en el Ministerio de la Produccion).
Texto base. Expediente: 23.606

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-81-2023

Ley de Reduccion de Jornadas en el Sector Publico.
Texto base. Expediente: 22.081

Se archiva a solicitud de la
Direcciéon con CU-1507-
2023.

Ley para el reconocimiento y proteccion de
las personas defensoras de derechos humanos
y defensoras del medio ambiente. Texto base.
Expediente: 23.588

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-82-2023

Sesion
6720-04 del
03/08/2023
6720-05 del
03/08/2023
6720-06 del
03/08/2023
6727-05 del
24/08/2023
6738-11 del
28/09/2023
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10

Ley de ajuste a la regla fiscal, reforma del titulo IV de
la ley 9635, Fortalecimiento de las finanzas publicas,
de 03 de diciembre de 2018, y sus reformas. Texto
base. Expediente: 23.361

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-84-2023

6738-12
28/09/2023

del

11

Incentivo para la proteccion de la biodiversidad
marino-costera. Texto base. Expediente: 23.555

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-85-2023

6741-05
03/10/2023

del

12

Ley para fomentar la pesca de la langosta en
Puntarenas. Texto base. Expediente: 22.303

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-74-2023

6741-06
03/10/2023

del

13

Reforma del inciso c) del articulo 95 del Codigo de
Trabajo, Ley 2 del 27 de agosto de 1943. Modificacion
a la licencia por paternidad en caso de muerte de la
madre para proteger el interés superior de la nifiez.
Texto base. Expediente: 23.480

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-80-2023

6741-07
03/10/2023

del

14

Fortalecimiento de la gestion integral de residuos.
Texto base. Expediente: 23.451

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-87-2023

6741-08
03/10/2023

del

15

Ley de Ciberseguridad de Costa Rica. Texto
sustitutivo. Expediente: 23.292

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-83-2023

6742-04
05/10/2023

del

16

Ley de Ciberseguridad de Costa Rica. Texto base.
Expediente: 23.292

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-83-2023

6742-04
05/10/2023

del

17

Ley de creacion de una tasa para la mejora de la
eficiencia en la gestion de los procesos de cobro
judicial. Texto base. Expediente: 23.379

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-90-2023

6742-08
05/10/2023

del

18

Reforma del transitorio I de la Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo n.° 8488, de
22 de noviembre de 2005. Texto base. Expediente:
23.668

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-96-2023

6742-10
05/10/2023

del

19

Reforma a la Ley sobre derechos de autor y derechos
conexos n.° 6683 de 14 de octubre de 1982 y a la Ley
de procedimientos de observancia de los derechos de
propiedad intelectual n.° 8039, del 12 de octubre de
2000. Texto base. Expediente: 23.089

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-89-2023

6742-11
05/10/2023

del

20

Ley para exceptuar de la aplicacion de la regla fiscal
al Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales (Lanamme). Texto base. Expediente:
23.728

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-95-2023

6744-06
10/10/2023

del

21

Derogatoria del transitorio tinico de la Ley de fomento
a la lectura, los libros y las bibliotecas, Ley .° 10025,
de 8 de octubre de 2021. Texto base. Expediente:
23.442

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-92-2023

6744-10
10/10/2023

del

22

Para introducir un nuevo ‘Capitulo V. Tramite del
diferendo respecto de la aprobacion del monto
presupuestario del Plan Nacional de Educacion
Superior’, en el Titulo II del Reglamento de la
Asamblea Legislativa. Texto base. Expediente:
23.834

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-94-2023

6744-11
10/10/2023

del
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23

Fondo de proteccion contra el precio de los
combustibles. Texto base. Expediente: 23.298

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-88-2023

6748-06
19/10/2023

del

24

Ley que promueve la participacion de partidos
politicos que cumplan con las obligaciones a favor
del estado. Texto base. Expediente: 22.598

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-91-2023

6748-07
19/10/2023

del

25

Ley de procedimientos de cobro en sede notarial.
Texto base. Expediente: 23.410

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-97-2023

6748-08
19/10/2023

del

26

Reforma del articulo 460 de la Ley 3284, Codigo de
Comercio, de 30 de abril de 1964, y adicion de un sub
inciso al inciso 111.2 del articulo 111 de la Ley 9342,
Codigo procesal civil, de 3 de febrero de 2016. Texto
base. Expediente: 23.598

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-98-2023

6748-09
19/10/2023

del

27

Interpretacion auténtica del articulo 5 de la Ley n.°
8114 Ley de simplificacion y eficiencia tributarias,
de 15 de octubre de 2015. Texto base. Expediente:
23.839

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-102-2023

6750-05
24/10/2023

del

28

Reforma de los articulos 11, 17, 18, 21, 22, 23 y
Adicion de los articulos 23 bis, 28 y 29, a la Ley n.°
1758, Ley de radio, de 19 de junio de 1954. Texto
base. Expediente: 23.673

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-100-2023

6754-13
09/11/2023

del

29

Ley de -etiquetado frontal con advertencias
nutricionales para productos alimenticios y bebidas
con contenido no alcoholico. Texto base. Expediente:
23.861

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-101-2023

6755-06
14/11/2023

del

30

Ley para garantizar la incorporacion de la persona
joven en la gobernanza publica. Texto base.
Expediente: 23.309

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-99-2023

6757-06
16/11/2023

del

Consejo Universitario
Asistencia a comisiones permanentes
Del 01/08/2023 al 22/11/2023

Miembro: William Alberto Méndez Garita

Actividad

Observaciones

Fecha

Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos

22/11/2023

Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos

22/11/2023

Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional

20/11/2023

Comisioén de Estatuto Orgéanico

13/11/2023

Reunion de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional

13/11/2023

Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos

08/11/2023

Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos

08/11/2023

Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (Ampliada)

06/11/2023
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Comisioén de Estatuto Orgéanico 06/11/2023
Reunion  Comision  de  Coordinadores de 02/11/2023
Comisiones Permanentes

Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 01/11/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 01/11/2023
Reunion de la Comision de Administracion 30/10/2023
Universitaria y Cultura Organizacional

Comision de Estatuto Organico 30/10/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 23/10/2023
Comision de Administracion Universitaria y 23/10/2023
Cultura Organizacional (Ampliada)

Reunion  Comision  de  Coordinadores de 19/10/2023
Comisiones Permanentes

Comision de Estatuto Organico (CEO) 16/10/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 11/10/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 11/10/2023
Comisioén de Estatuto Orgéanico (CEO) 09/10/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 06/10/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 06/10/2023
Reunion  Comision  de  Coordinadores de 05/10/2023
Comisiones Permanentes

Comision de Estatuto Organico (CEO) 02/10/2023
CAFP 26/09/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 25/09/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 20/09/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 20/09/2023
CAFP 19/09/2023
Comision de Coordinadores de Comisiones 18/09/2023
Permanentes

Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 13/09/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 13/09/2023
Reunion de la CAFP ampliada 12-9-2023 12/09/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 11/09/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 06/09/2023
Reunion de la Comision de Asuntos Juridicos 06/09/2023
Reunion de la CAFP ampliada 5-9-2023 05/09/2023
Comisioén de Estatuto Orgéanico (CEO) 04/09/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 28/08/2023
Comision de Estatuto Organico 21/08/2023

Asistencia de las representaciones de Colegios Profesionales y estudiantil a las sesiones del Consejo Universitario mes
de agosto 2023
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Sesion Tipo Fecha William Méndez
6719 ordinaria 1/08/2023 Presente
6720 ordinaria 3/08/2023 Presente
6721 ordinaria 8/08/2023 Presente
6722 ordinaria 8/08/2023 Presente
6723 ordinaria 15/08/2023 Presente
6724 ordinaria 17/08/2023 Presente
6725 ordinaria 21/8/2023 Presente
6726 ordinaria 22/8/2023 Presente
6727 ordinaria 24/8/2023 Presente
6728 ordinaria 29/8/2023 Presente
6729 ordinaria 31/8/2023 Presente
6730 extraordinaria | 31/8/2023 Ausente
TOTAL 11

Asistencia de las representaciones de Colegios Profesionales y estudiantil a las sesiones del Consejo Universitario mes

de setiembre 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6731 ordinaria 6/09/2023 Presente
6732 ordinaria 7/09/2023 Presente
6733 ordinaria 12/09/2023 Presente
6734 ordinaria 14/09/2023 Presente
6735 ordinaria 19/09/2023 Presente
6736 ordinaria 21/09/2023 Presente
6737 ordinaria 26/09/2023 Presente
6738 ordinaria 28/09/2023 Presente
6739 extraordinaria | 28/09/2023 Presente
6740 extraordinaria 29/09/2023 Presente
TOTAL 10

Asistencia de las representaciones de Colegios Profesionales y estudiantil a las sesiones del Consejo Universitario mes

de octubre 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6741 ordinaria 3/10/2023 Presente
6742 ordinaria 5/10/2023 Presente
6743 ordinaria 6/10/2023 Presente
6744 ordinaria 11/10/2023 Presente
6745 ordinaria 12/10/2023 Presente
6746 ordinaria 17/10/2023 Presente
6747 ordinaria 17/10/2023 Presente
6748 ordinaria 19/10/2023 Presente
6749 ordinaria 24/10/2023 Ausente
6750 ordinaria 24/10/2023 Presente
6751 ordinaria 31/10/2023 Ausente
TOTAL 9
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Asistencia de las representaciones de Colegios Profesionales y estudiantil a las sesiones del Consejo Universitario mes
de noviembre 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6752 ordinaria 2/11/2023 Presente
6753 ordinaria 7/11/2023 Presente
6754 ordinaria 9/11/2023 Presente
6755 ordinaria 14/11/2023 Presente
6756 ordinaria 15/11/2023 Presente
6757 ordinaria 16/11/2023 Presente
6758 ordinaria 21/11/2023 Presente
6759 ordinaria 23/11/2023 Presente
TOTAL 8
Pronunciamientos
Pronunciamiento sobre la situacidon socio-politica entre Israel y Gaza Sesion 6752 del 2 de noviembre de 2023

Participacion en las exposiciones de la Galeria Universitaria

»  Copias-imitaciones-emulaciones e invenciones
Artista: Pablo Bonilla Elizondo
Del 4 de noviembre al 14 de diciembre, 2023

* Divers@
Artista: Beatriz Parra Thompson
Del 25 de setiembre al 2 de noviembre, 2023

¢ Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales 2023

Artistas: Julissa Santamaria, Liam Lenzarini y Angie Bordas
Del 4 al 22 de setiembre, 2023

Noticias originadas desde el Consejo Universitario

1. Cambios a Reglamento renovarian funcién consejera del profesorado universitario
Referencia: Sesion Ordinaria n.° 6752 , articulo 09.
2. Adaptan Estatuto Organico al lenguaje inclusivo de género

Aprobado el pasado 17 de octubre, en la sesion n.° 6746

3. Entro6 a regir reglamento de la Sede Regional del Caribe

Alcance a La Gaceta Universitaria 51-2023
4. Envian a consulta cambios al régimen salarial académico

5. Reglamento para la gestion del desempeiio del personal universitario esta en consulta

Alcance a La Gaceta Universitaria 49-2023.
6. UCR entregara distincion institucional a personal administrative destacado

7. En consulta Cédigo de Etica de la Universidad de Costa Rica

Sesion Ordinaria n.° 6729, articulo 11.
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8. Reforman de manera integral Reglamento de Licencia Sabatica

Sesion Ordinaria n.° 6726, articulo 03.

9. UCR celebrd 83 afios con misica y reconocimientos a la excelencia académica

Giras
e Visita a la Sede del Caribe, viernes 8 de setiembre
e Visita a la Sede del Pacifico, viernes 20 de octubre

*  Visita a la Sede de Occidente y Recinto de Grecia, viernes 3 de noviembre

Representacion de Miembros - Lic. William Alberto Méndez Garita

Actividad Fecha
1 | Conversatorio con Rubén Blades 11/09/2023
2 | Informe mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) 18/09/2023
3 | Acto de graduacion ordinario 11/10/2023
4 | Acto de graduacion ordinario 11/10/2023

Informe mayo a agosto 2023
Comunicaciones a los integrantes de la Federacion

Se solicito, por medio de un video, a los colegios profesionales darle seguimiento al proyecto de ley de equiparacion
de titulos, el cual se encuentra en discusion en la Asamblea Legislativa.

< .4 UNIVERSIDAD DE e
COSTA R]CA C U fJniveirsitario

Informacion sobre proyecto de Ley 23744

Lic. William Alberto Méndez Garita
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios

Notificaciones

Se invit6 a los integrantes de la Federacion a participar de las siguientes actividades universitarias:
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La Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica concluy6 el tramite de revision de la propuesta de Convenio
con la Federacion y se firmo el convenio durante la sesion de la Federacion, con asistencia del rector, el Dr. Gustavo
Gutiérrez.

Gestiones

La Federacion conformo una comision para seguimiento de este acuerdo.

Se coordiné para la visita de la Presidencia de la Federacion ante la Comision de Estatuto Orgéanico del Consejo
Universitario en la que se analiza el tema de la representacion ante la Universidad de los Colegios Profesionales.
Asisti6 la Dra. Ernestina Aguirre.

Participaciones presenciales

Se asistio al acto de celebracion del 83 aniversario de la Universidad de Costa Rica en el Aula Magna.

La Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Carmela Velazquez, designoé al representante de la Federacion como
orador en las graduaciones del mes de junio en el Area de Ciencias Sociales y el Area de Ingenieria.
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Se particip6 en la marcha de defensa del FEES en conjunto con la comunidad universitaria, organizaciones sociales e
integrantes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

El Consejo Universitario realizé pronunciamientos en los siguientes temas:

1. Rechazar las disminuciones presupuestarias que ha tenido el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales de la Universidad de Costa Rica (LanammeUCR), desde el afio 2019, las cuales han perjudicado
gravemente su quehacer y operacion.

Pronunciamiento sobre los recortes presupuestarios al LanammeUCR

2. Exhortar, de manera respetuosa pero vehemente, tanto a las actuales autoridades de Gobierno como a las sefioras
diputadas y sefiores diputados, a que durante su mandato y legislatura, cada afio, destinen a la Educacion Publica
el 8% del Producto Interno Bruto, tal y como lo dispone el articulo 78 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica, de manera que se garanticen oportunidades reales a la nifiez y a la juventud de nuestro pais, con
quienes tenemos el deber ético y moral de propiciar e ilusionarles con un futuro esperanzador.

Pronunciamiento en defensa de la educacion piblica

3. Manifestar la profunda preocupacion y solidaridad de la Universidad de Costa Rica ante un eventual y desmedido
recorte al presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud, pues limita el acceso a las diversas practicas culturales.

Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra del recorte al presupuesto del Ministerio de
Cultura v Juventud

Acuerdos del Consejo Universitario en diferentes materias:
Aprobado reglamento que regulard los programas institucionales en la UCR

El Consejo Universitario aprob6 un reglamento que delimita conceptual, estructural y organizativamente la figura de
“programa institucional” en la Universidad de Costa Rica (UCR).

UCR aboga por financiamiento para toda la educacion publica

La Universidad de Costa Rica (UCR) exhorto a las autoridades de Gobierno y a los diputados y las diputadas a que
destinen a la educacion publica el 8% del Producto Interno Bruto (PIB), tal y como lo establece la Constitucion
Politica, de manera que se garanticen oportunidades reales a la nifiez y a la juventud, con quienes el pais tiene el deber
ético y moral de propiciar e ilusionarles con un futuro esperanzador.

Pretenden incluir habilidades para la vida en la formacion académica de la UCR

Con el propdsito de transversalizar las habilidades para la vida en la formacion académica de la poblacion estudiantil
de la Universidad de Costa Rica (UCR), el Consejo Universitario le solicito a la Rectoria que elabore una propuesta, en
alianza con las vicerrectorias de Docencia y Vida Estudiantil, asi como con las unidades académicas y administrativas
competentes en la materia.
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Actividades especiales

Participacion en la conferencia de la Dra. Pilar Lopez Diez, periodista espafiola experta en comunicacion y género,
impartida en la Universidad de Costa Rica (UCR) titulada: Violencia hacia las mujeres en la politica: un problema
estructural.

Inauguracion de exposiciones
*  Bordado de la ciudad universitaria gana certamen estudiantil de artes de la UCR
»  Toros, embestidas y revolcadas invitan a la reflexion en la Galeria del Consejo Universitario

*  Elarte que le da vida a Luis Paulino Delgado

Resumen de temas seleccionados vistos y analizados en el Consejo Universitario
a. Serecibid al SINDEU para hablar sobre la politica salarial de la UCR salario global transitorio.
b. Audiencia con el Consejo Superior de Estudios de posgrado para hablar sobre las especialidades medicas.
c. Analisis de las propuestas de salario global aplicable a la Universidad de Costa Rica.
d. Analisis de las propuestas para evaluacion del desempeiio del personal docente.

e. Acuerdo del Consejo Universitario comunicando a la Sala de Jurisdiccion Constitucional la anuencia de la
institucion a ser parte en la accion de inconstitucionalidad promovida por CONARE contra la Ley de Empleo
Publico.

f. Acuerdo del Consejo Universitario comunicando a la Sala de Jurisdiccion Constitucional la anuencia de
la institucion a ser parte en la accion de inconstitucionalidad promovida por CONARE contra la Ley de
Fortalecimiento de la Finanzas Publicas.

g. Propuesta de miembro para crear una Comision Especial del Consejo Universitario para analizar la situacion
de los medios de comunicacion de la Universidad y busqueda de soluciones a los peligros a la libertad de
expresion.

h. Aprobacion de la mocion para que se realice un diagnostico integral de salud de las personas directoras y
decanas de las unidades académicas, investigacion y sedes.

i. Acuerdo para eliminar el requisito de ser costarricense en diferentes puestos de la UCR, reforma estatuto,
enviada a consulta segunda.

j- Acuerdo de reforma integral al Reglamento de Licencia Sabatica de los profesores.

k. Analisis de la reforma general del Estatuto Orgéanico de la Universidad para actualizar la inclusion del lenguaje
inclusivo y la perspectiva de género.

. El Consejo Universitario le solicit a la Rectoria una propuesta para transversalizar las habilidades para la
vida en la formacion académica de la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica.
Integracion de Comisiones e invitaciones a sesiones.
Se forma parte de las siguientes comisiones del Consejo Universitario:
*  Comision sobre los medios de comunicacion de la Universidad de Costa Rica.
*  Comision investigativa organo disciplinario.

e Comision de Estatuto Organico
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¢ Comision de Asuntos Juridicos

*  Comision ampliada de asuntos presupuestarios

e Comision ampliada de coordinadores permanentes

*  Sesiones de trabajo para:

e Salario Global
e Evaluacion docente

e Situacion del FEES

Participacion en las sesiones de Consejo de Rectoria Ampliado.

Asistencia de representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario

Enero 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6663 ordinaria 10/01/2023 Presente
6664 ordinaria 12/01/2023 Presente
6665 ordinaria 17/01/2023 Presente
6666 ordinaria 19/01/2023 Presente
6667 ordinaria 24/01/2023 Presente
6668 solemne 26/01/2023 Presente
6669 ordinaria 31/01/2023 Presente
TOTAL 7
Febrero 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6670 ordinaria 2/02/2023 Presente
6671 ordinaria 7/02/2023 Presente
6672 ordinaria 9/02/2023 Presente
6673 ordinaria 14/02/2023 Presente
6674 ordinaria 16/02/2023 Presente
6675 ordinaria 21/02/2023 Presente
6676 ordinaria 23/02/2023 Presente
6677 ordinaria 28/02/2023 Presente
TOTAL 8
Marzo 2023
Sesién Tipo Fecha William Méndez
6678 ordinaria 2/03/2023 Presente
6679 ordinaria 7/03/2023 Presente
6680 solemne 8/03/2023 Presente
6681 ordinaria 9/03/2023 Presente
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6682 Esta sesion se canceld
6683 extraordinaria 9/03/2023 Presente
6684 ordinaria 14/03/2023 Presente
6685 ordinaria 16/03/2023 Ausente
6686 ordinaria 21/03/2023 Presente
6687 ordinaria 23/03/2023 Presente
TOTAL 8
Abril 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6688 ordinaria 11/04/2023 Presente
6689 ordinaria 13/04/2023 Presente
6690 ordinaria 18/04/2023 Presente
6691 ordinaria 20/04/2023 Presente
6692 ordinaria 25/04/2023 Presente
6693 ordinaria 27/4/2023 Presente
TOTAL 6
Mayo 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6694 ordinaria 2/05/2023 Presente
6695 ordinaria 4/05/2023 Presente
6696 ordinaria 9/05/2023 Presente
6697 ordinaria 11/05/2023 Presente
6698 ordinaria 16/05/2023 Presente
6699 ordinaria 18/05/2023 Presente
6700 extraordinaria 19/05/2023 Presente
6701 ordinaria 23/05/2023 Presente
6702 ordinaria 25/05/2023 Presente
6703 ordinaria 30/05/2023 Presente
TOTAL 10
Junio 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6704 ordinaria 1/06/2023 Presente
6705 ordinaria 6/06/2023 Presente
6706 ordinaria 8/06/2023 Presente
6707 ordinaria 13/06/2023 Presente
6708 ordinaria 15/6/2023 Presente
6709 extraordinaria 16/0672023 Presente
6710 ordinaria 20/6/2023 Presente
6711 ordinaria 22/6/2023 Presente
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6712 ordinaria 27/6/2023 Presente
6713 ordinaria 29/6/2023 Presente
TOTAL 10
Julio 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6714 ordinaria 18/07/2023 Presente
6715 ordinaria 20/07/2023 Presente
6716 ordinaria 25/07/2023 Presente
6717 ordinaria 26/07/2023 Presente
6718 extraordinaria 28/7/2023 Presente
TOTAL 5
Agosto 2023
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6719 ordinaria 1/08/2023 Presente
6720 ordinaria 3/08/2023 Presente
6721 ordinaria 8/08/2023 Presente
6722 ordinaria 8/08/2023 Presente
6723 ordinaria 15/08/2023 Presente
6724 ordinaria 17/08/2023 Presente
6725 ordinaria 21/8/2023 Presente
6726 ordinaria 22/8/2023 Presente
6727 ordinaria 24/8/2023 Presente
6728 ordinaria 29/8/2023 Presente
TOTAL 10
Asistencia a comisiones permanentes
Del 01/05/2023 al 29/08/2023
Actividad Fecha
Comision de Estatuto Organico (CEO) 29/05/2023
Reunion CCCP 26/05/2023
Reunién CCCP 23/05/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 22/05/2023
Comision de Coordinadores 18/05/2023
Comision de Estatuto Orgéanico (CEO) 15/05/2023
Comision de Coordinadores 11/05/2023
Comision de Asuntos Juridicos 03/05/2023
Comision de Asuntos Juridicos 19/05/2023
Comision de Asuntos Juridicos 24/05/2023
Comision de Asuntos Juridicos 31/05/2023
Total 11
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Actividad Fecha
Comision de Estatuto Orgénico (CEO) 26/06/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 19/06/2023
Comision de Estatuto Orgéanico (CEO) 12/06/2023
Comision de Estatuto Orgénico (CEO) 05/06/2023
Reunion CAJ 07/06/2023
Reunion CAJ 14/06/2023
Reunion CAJ 21/06/2023
Reunion CAJ 28/06/2023
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes | 01/06/2023
Total 9
Actividad Fecha
Comision de Estatuto Organico (CEO) | 28/08/2023
Comision de Estatuto Organico 21/08/2023

Comisioén de Estatuto Orgénico (CEO) 31/07/2023
Comision de Estatuto Organico (CEO) 17/07/2023
Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) 09/08/2023
Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) 16/08/2023
Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) 23/08/2023
Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) 30/08/2023
Total 8

Casos cerrados del 01/05/2023 al 29/08/2023

Comision de Asuntos Juridicos

Asunto Acuerdo

Recurso de apelacion del profesor Elian Conejo Rodriguez. 6702-10 del 25/05/2023
Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas. 6703-05 del 30/05/2023
Recurso de apelacion presentado por Mauricio Araya Quesada 6703-06 del 30/05/2023
Recurso de Apelacion subsidiaria presentada por el Prof. Gustavo Chan Mora. 6711-06 del 22/06/2023
Recurso de apelacion subsidiaria del profesor Sergio Rojas Peralta. 6719-03 del 01/08/2023
Recurso de apelacion subsidiaria presentado por la Prof. Rosaura Chinchilla | 6719-04 del 01/08/2023
Calderon.

Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Manuel Rojas Salas. 6719-05 del 01/08/2023

Recursos de apelacion presentados por la Sra. Rosaura Chinchilla Calderon en contra | 6720-08 del 03/08/2023
de las calificaciones otorgadas por la Comision de Régimen Académico a once obras
consignadas en los oficios CRA-1336-2022, CRA1450-2022, CRA-1452-2022, y
CRA-1454-2022.

Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Laura Cristina Blanco. 6721-11 del 08/08/2023

Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Aramis Pérez Mora. 6721-12 del 08/08/2023
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Casos pendientes al 29/08/2023

Comision de Asuntos Juridicos

Recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el Dr. Carlos Palma
Rodriguez.

Pendiente de tomar decision en
comision sobre la aceptacién o no
del recurso.

Recurso de Apelacion en subsidio con Nulidad Relativa Concomitante
presentado por el Sr. Giovanni Morales Bonilla, en aplicacion del articulo
12 del Reglamento de la JAFAP UCR.

Pendiente de retomar en comision,
luego de la consulta a la Asesoria del
CU.

Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena Barahona
Riera.

Pendiente de retomar el analisis en
comision. Devuelto de plenario.

Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Juan Jos¢ Mora Roman.

Pendiente de conocerse en plenario.

Recurso de apelacion subsidiaria del profesor Marvin Quesada Quesada.

Dictamen en firma de miembros.

Recurso extraordinario de revision del Sr. Mauricio Antonio Gémez
Francheschi.

Pendiente de retomar en comision
luego de consulta a la Sede del
Caribe.

Recurso de apelacion directa del Sr. Roy Campos Retana.

Dictamen en revision filologica.

Recurso de apelacion directa del Prof. Manuel Rojas Salas.

Dictamen en revision filologica.

Recurso de apelacion del profesor Ricardo Alvarado Hernandez.

En analisis de comision.

Recurso extraordinario de revision del Sr. Ismael Guevara Arroliga.

Pendiente de iniciar analisis.

Recurso extraordinario de revision de la Sra. Aida Molina Valencia.

Elaboracion de dictamen.

Casos cerrados del 01/05/2023 al 29/08/2023

Comision de Estatuto Organico

Valorar la figura de interpretacion auténtica institucionalmente. | 6694-03 del 02/05/2023

Al 31 de agosto de 2023

Revision integral del Estatuto Organico para incorporar | Gréttel Castro Dictamen en
. . . . . 15/02/2021 .
el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género. Céspedes plenario.
Analizar la viabilidad de modificar el articulo 170 del Rafael Oficio para
Estatuto Orgénico, para aumentar el porcentaje de la | Francisco archivo del caso
B o . . o 08/03/2021 I
representacion estudiantil en los diversos espacios de Jiménez en revision de la
toma de decisiones dentro de la Universidad. Ramos coordinacion.
Modificacion de los articulos 41, inciso ¢) y 158, del Gréttel Castro Dictamen para
Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, , 08/06/2022 II consulta por
. . . , Céspedes
para que se realice el ajuste de la jerarquia. elaborar.
Reforma del articulo 99 bis inciso b) del Estatuto | Gréttel Castro Dictamen para
L . . . . , 04/10/2022 IT consulta por
Organico de la Universidad de Costa Rica. Céspedes elaborar
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Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de
incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica que las personas que ocupan
la direccion de las sedes tengan la potestad de nombrar
y remover a las jefaturas administrativas de sede, de
forma analoga como la norma estatutaria lo dispone
en los articulos 94, inciso k), y 95 para el puesto de

asistente administrativo de Facultad.

Maria

Fuentes

Rosibel Ruiz

21/10/2022

Dictamen para
I consulta en
revision de la
coordinacion.

Pendiente conocer
observaciones de la II
consulta.
Nota: Este caso se
analiza de manera
Construyendo una democracia universitaria maés s;’{njlilllta con el caslo
ot : s vercitar , ealizar un pase a la
equitativa. (EGH-6) (VII Congreso Universitario). Gréttel Comisién de Estatuto
Subsumido en este caso: Propuesta de reforma (;astro 10/11/2016 Organico para que
estatutaria a los articulos 13 y 14 del Estatuto Céspedes analice la posibilidad
Organico (Pase CEO-P-12-001, del 17/2/2012). de modificar, en forma
integral, el Estatuto
Organico, de acuerdo
con lo dispuesto en las
solicitudes  Externo-
CU-647-2020 y el
oficio CU-1-2021”
Iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del , Retomar en comision,
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica Marla . tomar en cuenta cambio
. . , Rosibel Ruiz | 17/10/2018 . .
para modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, Fuentes en la Presidencia de la
el inciso e) del articulo 24, y el articulo 25. FECOPROU.
Analizar la pertinencia de incluir el concepto de Fiii:::o lla)rliiaeﬁen y segfri:
“estaciones experimentales” en los articulos 124, Jiménez 20/08/2020 sesion  ordinaria  en
125, 126 y 128 del Estatuto Organico. .,
Ramos elaboracion.
Pendiente conocer
observaciones de la 11
consulta.
Realizar un pase a la Comision de Estatuto Orgénico Nota: Este caso se
para que analice la posibilidad de modificar, en forma Greéttel analiza de manera
integral, el Estatuto Organico, de acuerdo con lo Castro 07/04/2021 conjunta  con el
dispuesto en las solicitudes Externo-CU-647-2020 | Céspedes caso: “Construyendo
y el oficio CU-1-2021. una democracia
universitaria mas
equitativa. (EGH-
6) (VII Congreso
Universitario)”.
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Modificaciéon del articulo 14 incisos d) y f) del En andlisis de la
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, , Comision.
to a la cantidad de horas-profesor-semana que Grettel

respec o noral Castro | 22/03/2022

corresponden a la designacion de un representante Céspedes

docente o estudiante ante la Asamblea Colegiada P

Representativa.

Valoracion integral del Estatuto Orgadnico de , En II consulta. EIl

la  Universidad de Costa Rica del requisito Maria periodo de consulta
. . Rosibel Ruiz | 07/06/2022 .

de ser costarricense en los diferentes puestos Fuentes finaliza el 6 de

institucionales. setiembre de 2023.

Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la , En 1 consulta. El

Universidad de Costa Rica para incluir los derechos Maria periodo de consulta

L Rosibel Ruiz | 28/11/2022 .
humanos como principio orientador del quehacer de Fuentes finaliza el 19 de
la Universidad. setiembre de 2023

Analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24 Dictamen para
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sesiones ordinarias
que los representantes estudiantiles ante el Consejo Gréttel por elaborar.
Universitario puedan ser sustituidos por aquc?llas Castro 18/05/2020

personas nombradas como suplentes, de conformidad Céspedes

con los articulos 52, 85, 91 266 y 268 del Estatuto

Organico de la Federacion de Estudiantes de la

Universidad de Costa Rica.

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico la revision Se suspendi6 en
de los articulos 180 y 183 del Estatuto Organico, con el la CEO a espera
proposito de analizar las diferencias y particularidades de la resolucion
que existen en el estudiantado que ingresa a la Gréttel de la CIAS sobre
educacion formal y no formal que se ofrece en la Castro 17/12/2020 el Reglamento
Universidad de Costa Rica; y, de ser necesario, realizar | Céspedes de educacion
las modificaciones pertinentes que brinden claridad continua y
sobre las obligaciones y derechos que adquieren estas educacion
poblaciones. permanente.

En espera de que

Trasladar a la Comision de Estatuto Organico la el SEP er.lvie” la
reforma integral del punto II Estudios de Posgrado, Gréttel reconceptualizacion.
del capitulo X Sis.temas Universitarios, de@ titulo II (;astro 26/09/2011 Nota: Ultimo oficio
Estructura y Gobierno, y sus concordancias en el | Céspedes recibido SEP-3591-

Estatuto Organico.

2021, del 4 de octubre
de 2021.
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Modificacion de los articulos 81 inciso ch), 98 inciso
ch), 109 incisos b) y ch), 111 inciso b) y 112 incisos
1) y q), y aquellos que resulten necesarios para
armonizar la terminologia de las carreras propias,
descentralizadas y desconcentradas a carreras con
planes de estudio consolidados y temporales.

Gréttel
Castro
Céspedes

25/04/2019

Pendiente de
que la Comision
de  Docencia vy
Posgrado apruebe el
Reglamento  sobre
este tema.

CASOS NUEVOS

Dictaminar acerca de la propuesta de reforma al Maria 08/02/2023 | Dictamen para

articulo 14 del Estatuto Orgénico de la Universidad | Rosibel Ruiz I consulta por

de Costa Rica. Fuentes elaborar.

Analizar y dictaminar sobre la viabilidad de Maria 27/04/2023 | Propuesta de

incorporar en el articulo 8 del Estatuto Organico de | Rosibel Ruiz reforma para

la Universidad de Costa Rica la creacion e inclusion Fuentes I consulta por

de la academia de docentes eméritos y eméritas, elaborar.

como un nuevo espacio en la estructura organica de

la Institucion.

Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Maria 12/05/2023 | En analisis de la

Organico de la Universidad de Costa Rica y lo | Rosibel Ruiz Comision.

establecido en los Lineamientos para la emision Fuentes

de normativa institucional, especificamente, en lo

correspondiente a la aprobacion de los reglamentos

de las oficinas administrativas.

Analizar la modificacion del articulo 122 F, del Maria 22/05/2023 | Pendiente de

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, | Rosibel Ruiz analisis por parte de

para que se incorpore la representacion estudiantil Fuentes la Comision.

en las comisiones de los programas de posgrado.

Analizar la figura de “sistema” establecida Greéttel 29/05/2023 | Pendiente de

estatutariamente y determine si corresponde la Castro analisis por parte de

modificacion de la nomenclatura de “director del | Céspedes la Comision.

SIEDIN” sefalada en el inciso b) del articulo 134

bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa

Rica a “jefatura” en el marco de lo establecido en el

Reglamento general de oficinas administrativas.

Analizar la figura de “sistema” y de “oficina Gréttel 29/05/2023 | Pendiente de

administrativa” en la organizacion universitaria. Castro analisis por parte de
Céspedes la Comision.

Solicitar a la Comisién de Estatuto Orgénico
analizar la derogatoria del inciso d) articulo 51
del Estatuto Orgénico, y eliminar el subtitulo
denominado “Institutos de Investigacion” (no
afecta articulado).

Gréttel
Castro
Céspedes

11/03/2021

Las modificaciones
solicitadas en este pase
se han tomado en cuenta
en otros casos, por lo
que debe archivarse
cuando sean aprobadas
esas reformas (asociado
con el caso n.° 21).
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Maria Aprobado el archivo
24 Creacion del area de Clenc.las.Economlcas. (EGH- Rosibel Ruiz | 10/11/2016 en la. sesion n.° 6706.
1) (VII Congreso Universitario). Pendiente acuerdo en
Fuentes
firme.
Proyectos de Ley tramitados
del 01/05/2023 al 29/08/2023
Nombre Tramite Sesion
1 | Reforma del articulo 11 de la Ley n.° 1758, de 19 de | Acuerdo sobre propuesta de 6694-07 del
junio de 1954, Ley de Radio, y sus reformas. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 02/05/2023
Expediente: 22.954 de Ley CU-34-2023
2 | Simple I: Simplificacion de impuestos para levantar | Acuerdo sobre propuesta de 6695-06 del
la eficiencia y la competitividad fase 1. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
Expediente: 23.177 de Ley CU-36-2023
3 | Reforma parcial del capitulo VII, “Acceso a la culturay las | Acuerdo sobre propuesta de 6695-07 del
actividades recreativas” de la Ley n.° 7600, Ley de igualdad | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
de oportunidades para las personas con discapacidad, de | de Ley CU-33-2023
1996, y sus reformas. Texto base. Expediente: 23.040
4 | Ley para ampliar la reduccion del impuesto sobre la renta | Acuerdo sobre propuesta de 6695-08 del
para las nuevas mipymes. Reforma del inciso b) del articulo | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
15 de la Ley del impuesto sobre la renta, Ley n.° 7092 | de Ley CU-35-2023
del 21 de abril de 1988. Texto dictaminado. Expediente:
23.138
5 | Ley para la regulacion de los eventos masivos. Texto base. | Acuerdo sobre propuesta de 6696-07 del
Expediente: 23.446 direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023
de Ley CU-38-2023
6 | Ley para hacer mas eficiente la lucha contra la pobreza. | Acuerdo sobre propuesta de 6696-08 del
Texto base. Expediente: 23.098 direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023
de Ley CU-39-2023
7 | Reforma de la Ley Reguladora del Sistema Nacional de | Acuerdo sobre propuesta de 6698-02 del
Contralorias de Servicios, n.° 9158, de 8 de agosto de | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
2013. Texto base. Expediente: 23.158 de Ley CU-40-2023
8 | Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley de | Acuerdo sobre propuesta de 6698-03 del
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley n.° 9635, de | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
3 de diciembre de 2018. Ley para proteger y estimular la | de Ley CU-41-2023
inversion publica. Texto base. Expediente: 23.126
9 | Ley pararegular la actividad minera artesanal y de pequefia | Acuerdo sobre propuesta de 6698-04 del
escala (MAPE). Texto base. Expediente: 22.934 direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
de Ley CU-42-2023
10 | Ley para eliminar el pago del timbre del Colegio de | Acuerdo sobre propuesta de 6698-05 del
Abogadas y Abogados. Texto base. Expediente: 23.532 direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
de Ley CU-43-2023
11 | Desarrollo y construccion de embarcaderos vecinales. | Acuerdo sobre propuesta de 6698-06 del
Texto base. Expediente: 23.358 direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
de Ley CU-44-2023
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12 | Modificacion de los parrafos quinto y sexto del transitorio | Acuerdo sobre propuesta de 6699-05 del
al articulo 148 de la Ley n.°2, Cddigo de trabajo, de 27 de | direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023
agosto de 1943 y sus reformas, adicionado mediante Ley | de Ley CU-46-2023
n.° 9875 del 16 de julio de 2020, ‘Traslado de los feriados
a los lunes, con el fin de promover la visita interna y el
turismo durante los aflos 2020 al 2024°. Texto actualizado.

Expediente: 23.386

13 | Ley para eliminar abusos en cobros por mora. Texto base. | Acuerdo sobre propuesta de 6699-06 del
Expediente: 23.237 direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023

de Ley CU-47-2023

14 | Creacion del Ministerio de Territorio, Habitat y Vivienda. | Acuerdo sobre propuesta de 6699-07 del
Texto base. Expediente: 23.450 direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023

de Ley CU-49-2023

15 | Aprobacion de la Convencion Interamericana contra | Acuerdo sobre propuesta de 6701-06 del
toda forma de Discriminacion e Intolerancia. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 23/05/2023
Expediente: 22.891 de Ley CU-52-2023

16 | Ley de reforma a la equidad, eficiencia y sostenibilidad de | Acuerdo sobre propuesta de 6701-07 del
los regimenes de pensiones. Texto sustitutivo. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto 23/05/2023
21.345 de Ley CU-53-2023

17 | Ley para limitar los aumentos en los alquileres de viviendas | Acuerdo sobre propuesta de 6701-08 del
de menor valor. Reforma al articulo 67 de la Ley general | direccion Propuesta Proyecto 23/05/2023
de arrendamientos urbanos y suburbanos (inquilinato), | de Ley CU-54-2023
Ley n.° 7527 del 10 de julio de 1995 y sus reformas. Texto
base. Expediente: 23.301

18 | Autorizacion a las cooperativas administradoras de los | Acuerdo sobre propuesta de 6702-09 del
servicios de acueductos y alcantarillados comunales, para | direccion Propuesta Proyecto 25/05/2023
la gestion y operacion de los sistemas de acueductos, | de Ley CU-50-2023
alcantarillados, saneamiento y tratamiento de aguas
residuales. Texto base. Expediente: 23.188

19 | Ley de creacion del Fondo Azul de los servicios | Acuerdo sobre propuesta de 6703-07 del
ecosistémicos marino-costeros para la conservacion y el | direccion Propuesta Proyecto 30/05/2023
desarrollo econémico de las zonas costeras. Texto base. | de Ley CU-56-2023
Expediente: 23.554

20 | Gobernanza de los servicios digitales y el comercio | Acuerdo sobre propuesta de 6705-04 del
electronico. Texto base. Expediente: 23.184 direccion Propuesta Proyecto 06/06/2023

de Ley CU-55-2023

21 | Adicién de un articulo 19 bis a la Ley general sobre el | Acuerdo sobre propuesta de 6706-06 del
VIH-SIDA, n.° 9797, de 2 de diciembre de 2019, y sus | direccion Propuesta Proyecto 08/06/2023
reformas, para establecer el Dia Nacional de la prueba del | de Ley CU-58-2023
VIH. Texto base. Expediente: 23.317

22 | Ley de armonizacion del Sistema Eléctrico Nacional. | Acuerdo sobre propuesta de 6706-10 del
Texto base. Expediente: 23.414 direccion Propuesta Proyecto 08/06/2023

de Ley CU-59-2023

23 | Adicién de un nuevo articulo 31 bis a la Ley Organica del | Acuerdo sobre propuesta de 6706-12 del
Ambiente, n.° 7554 del 04 de octubre de 1995. Ley para | direccion Propuesta Proyecto 08/06/2023
garantizar pasos de fauna en infraestructuras. Texto base. | de Ley CU-57-2023
Expediente: 23.166
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24 | Autorizacion al estado para que segregue y done un terreno | Acuerdo sobre propuesta de 6696-06 del
de su propiedad a la Caja Costarricense de Seguro Social | direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023
para la construccion del Hospital Universitario de nivel | de Ley CU-37-2023
3 de la region sur de San José. Texto base. Expediente:

23.086

25 | Ley para la promocion, atraccion y estadia de estudiantes, | Acuerdo sobre propuesta de 6707-07 del
docentes e investigadores extranjeros mediante la reforma | direccion Propuesta Proyecto 13/06/2023
de varios articulos de la Ley general de migracion y | de Ley CU-60-2023
extranjeria, Ley n.° 8764, de 19 de agosto de 2009, y sus
reformas. Texto base. Expediente: 23.515

26 | Ley para fortalecer los mecanismos de proteccion de los | Acuerdo sobre propuesta de 6707-08 del
derechos de las mujeres a una vida libre de violencia en | direccion Propuesta Proyecto 13/06/2023
la politica mediante una reforma y adiciéon a la Ley n.° | de Ley CU-61-2023
10.235 de 17 de mayo de 2022. Texto base. Expediente:

23.443

27 | Adicién de un articulo 15 bis a la Ley n.° 9694, Ley del | Acuerdo sobre propuesta de 6708-05 del
Sistema de Estadistica Nacional, de 4 de junio de 2019, | direccion Propuesta Proyecto 15/06/2023
y sus reformas, para impulsar politicas publicas a favor | de Ley CU-62-2023
de las mujeres a través de los registros administrativos y
las investigaciones estadisticas. Texto base. Expediente:

23.590

28 | Cierre del Consejo Nacional de Producciéon y | Acuerdo sobre propuesta de 6708-06 del
Transformacion del Programa de Abastecimiento | direccion Propuesta Proyecto 15/06/2023
Institucional en la Promotora de Comercio Agropecuario | de Ley CU-63-2023
de Costa Rica. Texto base. Expediente: 23.402

29 | Ley del Sistema Nacional de Inversiéon Publica. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6708-09 del
dictaminado. Expediente: 22.470 direccion Propuesta Proyecto 15/06/2023

de Ley CU-65-2023

30 | Ley para facilitarle a las ciudadanas y los ciudadanos la | Acuerdo sobre propuesta de 6711-09 del
empleabilidad como choferes de transporte publico. Texto | direccion Propuesta Proyecto 22/06/2023
base. Expediente: 23.080 de Ley CU-66-2023

31 | Reconocimiento y equiparacion de titulo y grados | Acuerdo sobre propuesta de 6712-07 del
universitarios otorgados por instituciones extranjeras de | direccion Propuesta Proyecto 27/06/2023
educacion superior. Texto base. Expediente: 23.744 de Ley CU-68-2023

32 | Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las personas | Acuerdo sobre propuesta de 6713-08 del
trabajadoras independientes de menores ingresos, reforma | direccion Propuesta Proyecto 29/06/2023
del inciso c) del articulo 15 de la Ley de Impuesto sobre | de Ley CU-69-2023
la Renta, Ley 7092 del 21 de abril de 1988 y sus reformas.

Texto base. Expediente: 23.578

33 |Ley de promocion de denuncias y proteccion de las | Acuerdo sobre propuesta de 6715-07 del
personas denunciantes y testigos de actos de corrupcion | direccion Propuesta Proyecto 20/07/2023
contra represalias laborales. Texto base. Expediente: | de Ley CU-76-2023
23.449

34 | Ley Organica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia | Acuerdo sobre propuesta de 6716-03 del
(MAG), y del Sector Agropecuario, Pesquero y Rural. | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
Texto base. Expediente: 23.397 de Ley CU-70-2023

35 | Ley Orgéanica Ministerio de Agricultura y Ganaderia | Acuerdo sobre propuesta de 6716-03 del
(MAG) y del sector agropecuario, pesquero, acuicola y | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

rural. Texto sustitutivo. Expediente: 23.397

de Ley CU-70-2023
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36 | Creacion del Programa de reinsercion social y laboral de | Acuerdo sobre propuesta de 6716-05 del
personas con cancer y sobrevivientes de esta patologia. | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
Texto base. Expediente: 23.306 de Ley CU-71-2023

37 | Adicién de un parrafo final al articulo 3 de la Ley contra | Acuerdo sobre propuesta de 6716-06 del
la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
publica, n.° 8422, de 6 de octubre de 2004, y sus reformas. | de Ley CU-72-2023
Ley para prevenir el clientelismo politico. Texto base.

Expediente: 22.725

28 | Ley para simplificar el tramite administrativo para | Acuerdo sobre propuesta de 6716-07 del
la obtencion de la licencia de conducir. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
Expediente: 23.242 de Ley CU-73-2023

39 |Ley a favor del Servicio Nacional de Guardacostas. | Acuerdo sobre propuesta de 6716-08 del
Reforma del articulo 36 de la Ley n.° 8000, creacion del | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
Servicios Nacional de Guardacostas, de 5 de mayo de | de Ley CU-79-2023
2000, y sus reformas. Texto base. Expediente: 23.329

40 | Ley a favor del Servicio Nacional de Guardacostas | Acuerdo sobre propuesta de 6716-08 del
Reforma del articulo 36 de la Ley n.° 8000, creacion del | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
Servicio Nacional de Guardacostas, de 5 de mayo de 2000, | de Ley CU-79-2023
y sus reformas. Texto sustitutivo. Expediente: 23.329

41 | Ley sobre derechos en salud sexual y salud reproductiva. | Acuerdo sobre propuesta de 6716-10 del
Texto base. Expediente: 23.493 direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

de Ley CU-64-2023

42 | Reforma parcial del titulo I1, capitulo I1 “Acceso al trabajo” | Acuerdo sobre propuesta de 6720-04 del
de la Ley n.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para | direccion Propuesta Proyecto 03/08/2023
las personas con discapacidad, de 1996, y sus reformas. | de Ley CU-75-2023
Texto base. Expediente: 23.027

43 | Reforma de la Ley n.° 6227 Ley general de la| Acuerdo sobre propuesta de 6720-05 del
Administracion Publica, del 2 de mayo de 1978 y sus | direccion Propuesta Proyecto 03/08/2023
reformas, para autorizar la celebracion de sesiones | de Ley CU-78-2023
virtuales a los o6rganos colegiados de la administracion
publica.. Texto actualizado. Expediente: 23.393

44 | Reforma del articulo 23 de la Ley de incentivos a los | Acuerdo sobre propuesta de 6720-06 del
profesionales en ciencias médicas, Ley n.° 6836, de 22 de | direccion Propuesta Proyecto 03/08/2023
diciembre de 1982, y sus reformas. Texto base. Expediente: | de Ley CU-77-2023
22.714

45 | Ley para impulsar la produccion y la productividad | Acuerdo sobre propuesta de 6727-05 del
nacional (fusion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia | direccion Propuesta Proyecto 24/08/2023
con el sector de energia del MINAE y PYMES del MEIC | de Ley CU-81-2023
en el Ministerio de la Produccion). Texto base. Expediente:

23.606

Informe enero a mayo 2023

Informes parciales:

Pronunciamiento sobre la pesca de arrastre

https://www.youtube.com/watch v=6DN1v8ZM6V 8

Pronunciamiento sobre el rechazo a la violencia contra las mujeres

https://www.youtube.com/watch v=A_GyBd2ZnNo
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*  Pronunciamiento sobre el abandono de las politicas publicas en proteccion de la nifez

https://www.youtube.com/watch v=A_GyBd2ZnNo

CONSEJO UNIVERSITARIO | ENERO 2023

INFORME MENSUAL

LIC. WILLIAM ALBERTO
MEN RITA

INFORME ANUAL DEL RECTOR ACUERDOS CU:
DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA L .
Institucionalizar en la UCR el

"SOMOS UNA COMUNIDAD, Y NOS IDENTIFICAMOS CON EL PROYECT0 mes de setiembre como el mes
HUMANISTICO, EDUCATIVO Y CULTURAL CON EL QUE HACE 82 ANOS FUE  {e |4 prevencion del suicidio.
FUNDADA LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA."
DISCURSO DR. GUTIERREZ ESPELETA

- Aval al proyecto de Ley para
Total de estudiantes con beca vigente sociceconémica o excluir a los colegios
por actividades universitarias, por recinto. | ciclo 2022 rofesionales de la regla

Fiscal.

Matricula | % Beca

T as Pronunciamiento  sobre el
- w7 aporte de la UCR en la
; conexion de Costa Rica a la
oonbece [ LEQILTIEETTTCED

61.73%

Oposicion al proyecto de Ley
para eliminar la fijacion de
tarifas de honorarios minimos
por servicios profesionales.

Se recibio el informe anual de

¢ Informe sobre el Ciclotron

https://www.youtube.com/watch v=M-7vQeMHSr0

Aspectos de importancia general universitaria en tramite en el Consejo Universitario que se deben reseiar:

a. Declaracion de los puestos de la Universidad con funciones exclusivas y excluyentes en la Institucion y
salario global transitorio.

https://www.cu.ucr.ac.cr/inicio/noticias/noticia/Articulo/personal-de-la-ucr-queda-excluido-de-la-rectoria-del-
mideplan.html

b. Analisis del Reglamento de Evaluacion de Desempeiio. Tema en analisis de la Comision de Coordinadores
del Consejo Universitario y en la que se esta participando activamente.

Aspectos de importancia general nacional en tramite en el Consejo Universitario que se deben resefiar:
Criterio sobre el proyecto de ley de control y regulacion del cannabis para uso recreativo. Texto base.
e Criterio sobre el proyecto de Ley Nacional de Salud Mental.

e Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra del recorte al presupuesto del Ministerio de
Cultura y Juventud
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*  Naturaleza, Mision-Vision-Objetivos de la Institucion que representa.

Entre los documentos relevantes del periodo se encuentran los informes anuales de instancias de la administracion de
la Universidad, como, por ejemplo, el informe del rector Dr. Gustavo Gutiérrez, el Informe de Labores de la Oficina de
Contraloria Universitaria correspondiente al afio 2022 y el informe de la Oficina de Planificacion, asi como de la Junta
Administrativa del Fondo de Ahorro y Préstamo de la UCR y el nombramiento de sus integrantes.

También, precisé indicar que son claras las normas de la Constitucion Politica sobre la educacién y, en especial,
la educacion especial, conforme el espiritu del legislador constituyente y las sentencias de la Sala de Jurisdiccion
Constitucional.

Cumplimiento de obligaciones.
Giras
Se visito la sede de Turrialba el dia 24 de marzo
*  Se visito la Sede de Occidente el dia el dia 21 de abril.
* Asistencia a las inauguraciones de las exposiciones del Consejo Universitario.

*  Asistencia al 180 Aniversario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica (1843-2023) el dia
3 de mayo.

*  Asistencia a la Milla Universitaria el dia 15 de marzo.
*  Asistencia al Festival Paréntesis Espacio de Danza el dia 23 de marzo.
Noticias que se publicaron en la prensa:

* Informe del debate del Consejo Universitario sobre libertad de expresion.

https://semanariouniversidad.com/sin-categoria/papel-de-medios-universitarios-fue-objeto-de-discusion-en-consejo-

universitario-en-el-mes-de-la-libertad-de-expresion/ fbclid=IwAROBqQDenXmPgeWD7TQYRdAt51htT6T3INJ26rP1H
SM6XTVFo4ekUQ6D3 Bjs

Otras actividades:

*  Participacion como panelista en el foro con miembros del Consejo Universitario y Federacion de Estudiantes
sobre el FEES.

https://www.youtube.com/watch v=nYtlv804v7U

Frecuencia de asistencia a las reuniones de la institucion que representa.

Consejo Universitario: Asistencia a sesiones 36 de 37 sesiones, lo que equivale a 97,28 % de asistencia.

Asistencia representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario mes de enero 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6663 ordinaria 10/01/2023 Presente
6664 ordinaria 12/01/2023 Presente
6665 ordinaria 17/01/2023 Presente
6666 ordinaria 19/01/2023 Presente
6667 ordinaria 24/01/2023 Presente
6668 solemne 26/01/2023 Presente
6669 ordinaria 31/01/2023 Presente

TOTAL 7
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Asistencia representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario mes de febrero 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6670 ordinaria 2/02/2023 Presente
6671 ordinaria 7/02/2023 Presente
6672 ordinaria 9/02/2023 Presente
6673 ordinaria 14/02/2023 Presente
6674 ordinaria 16/02/2023 Presente
6675 ordinaria 21/02/2023 Presente
6676 ordinaria 23/02/2023 Presente
6677 ordinaria 28/02/2023 Presente

TOTAL 8

Asistencia representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario mes de marzo 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6678 ordinaria 2/03/2023 Presente
6679 ordinaria 7/03/2023 Presente
6680 solemne 8/03/2023 Presente
6681 ordinaria 9/03/2023 Presente
6682 Esta sesion se cancelo
6683 extraordinaria 9/03/2023 Presente
6684 ordinaria 14/03/2023 Presente
6685 ordinaria 16/03/2023 Ausente
6686 ordinaria 21/03/2023 Presente
6687 ordinaria 23/03/2023 Presente

TOTAL 8

Asistencia representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario mes de abril 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6688 ordinaria 11/04/2023 Presente
6689 ordinaria 13/04/2023 Presente
6690 ordinaria 18/04/2023 Presente
6691 ordinaria 20/04/2023 Presente
6692 ordinaria 25/04/2023 Presente
6693 ordinaria 27/4/2023 Presente

TOTAL 6

Asistencia representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario mes de mayo 2023

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6694 ordinaria 2/05/2023 Presente
6695 ordinaria 4/05/2023 Presente
6696 ordinaria 9/05/2023 Presente
6697 ordinaria 11/05/2023 Presente
6698 ordinaria 16/05/2023 Presente
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6699 ordinaria 18/05/2023 Presente

6700 extraordinaria 19/05/2023 Presente

6701 ordinaria 23/05/2023 Presente
TOTAL 8

Proyectos de ley

Proyectos de Ley tramitados mediante procedimiento de Proyectos de Ley del 01/01/2023 al 24/05/2023

Nombre Tramite Visto en Sesion

1 | Aprobacion de la “Enmienda al Tratado de Libre | Acuerdo sobre propuesta de 6663-08 del
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y las | direccion Propuesta Proyecto 10/01/2023
Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, | de Ley CU-125-2022
Honduras y Nicaragua”, Ley de aprobaciéon n.°
9122 del 06 de marzo de 2013, para incorporar el
anexo 10.2 de cobertura al capitulo décimo sobre
contratacion publica. Texto base. Expediente: 23.226

2 | Ley Nacional de Sangre. Texto dictaminado. | Se archiva a solicitud de la
Expediente: 22.413 Direccion con CU-47-2023.

3 | Ley para eliminar la fijacion de tarifas de honorarios | Acuerdo sobre propuesta de 6665-07 del
obligatorios por servicios profesionales, reforma de la | direccion Propuesta Proyecto 17/01/2023
ley n.° 7472 “Ley de promocion de la competencia y | de Ley CU-2-2023
defensa efectiva del consumidor”, de 20 de diciembre
de 1994 y sus reformas. Texto base. Expediente:

23.357

4 | Reforma parcial a la Ley de Aguas n.° 276, de 26 | Acuerdo sobre propuesta de 6665-09 del
de agosto de 1942 y sus reformas. Texto sustitutivo. | direccion Propuesta Proyecto 17/01/2023
Expediente: 22.521 de Ley CU-128-2022

5 | Ley para eliminar los sobreprecios en las compras que | Acuerdo sobre propuesta de 6666-08 del
realicen los entes puiblicos de productos agropecuarios | direccion Propuesta Proyecto 19/01/2023
y fortalecer al micro, pequefio y mediano productor | de Ley CU-127-2022
agropecuario. Texto base. Expediente: 23.146

6 | Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual | Acuerdo sobre propuesta de 6666-09 del
costarricense. Texto base. Expediente: 22.853 direccion Propuesta Proyecto 19/01/2023

de Ley CU-1-2023

7 | Ley para fortalecer los sistemas de control de | Acuerdo sobre propuesta de 6667-12 del
obra publica del Ministerio de Obras Publicas y | direccion Propuesta Proyecto 24/01/2023
Transportes. Texto base. Expediente: 23.196 de Ley CU-3-2023

8 |Ley para el registro de agroquimicos. Acuerdo sobre propuesta de 6667-14 del
sustitutivo. Expediente: 22.437 direccion Propuesta Proyecto 24/01/2023

de Ley CU-4-2023

9 |Ley para el registro de agroquimicos. Acuerdo sobre propuesta de 6667-14 del
sustitutivo. Expediente: 22.437 direccion Propuesta Proyecto 24/01/2023

de Ley CU-4-2023

10 | Modificacion del titulo IV de la Ley n.° 9635 | Acuerdo sobre propuesta de 6668-09 del
“Fortalecimiento de las finanzas publicas™ del 03 de | direccion Propuesta Proyecto 26/01/2023
diciembre de 2018. Texto base. Expediente: 23.330 | de Ley CU-6-2023

11 | Ley de control y regulacion del cannabis para uso | Acuerdo sobre propuesta de 6668-12 del
recreativo. Texto base. Expediente: 23.383 direccion Propuesta Proyecto 26/01/2023

de Ley CU-8-2023
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12 | Ley de proteccion de la inversion publica en becas | Acuerdo sobre propuesta de 6670-08 del
y otras ayudas para la poblacion estudiantil. Texto | direccion Propuesta Proyecto 02/02/2023
base. Expediente: 23.108 de Ley CU-10-2023

13 | Reforma del articulo 7 de la Ley de derechos y | Se archiva a solicitud de la
deberes de las personas usuarias de los servicios de | Direccion con CU-134-2023.
salud publica y privados, Ley n.° 8239 de 2 de abril
de 2002. Texto base. Expediente: 22.515

14 | Ley para el fomento de la cultura de emprendimiento | Acuerdo sobre propuesta de 6671-02 del
e innovacion. Texto base. Expediente: 23.240 direccion Propuesta Proyecto 07/02/2023

de Ley CU-5-2023

15 | Fortalecimiento de competencias del Ministerio de | Acuerdo sobre propuesta de 6672-05 del
Ambiente y Energia. Texto sustitutivo. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto 09/02/2023
23.213 de Ley CU-9-2023

16 | Ley general de la Biblioteca Nacional Miguel | Acuerdo sobre propuesta de 6672-08 del
Obregon Lizano. Texto base. Expediente: 23.282 direccion Propuesta Proyecto 09/02/2023

de Ley CU-7-2023

17 | Ley para regular el uso, deambulacion y permanencia | Se archiva a solicitud de la
de los perros guia para personas ciegas y perros de | Direccion con CU-192-2023.
asistencia para personas con discapacidad. Texto
base. Expediente: 22.955

18 | Ley para la superacion académica del bachillerato. | Acuerdo sobre propuesta de 6674-10 del
Texto base. Expediente: 23.159 direccion Propuesta Proyecto 16/02/2023

de Ley CU-13-2023

19 | Fomento de oportunidades universitarias para | Acuerdo sobre propuesta de 6676-07 del
estudiantes con alto rendimiento académico, dotacion, | direccion Propuesta Proyecto 23/02/2023
talento y/o creatividad. Texto base. Expediente: | de Ley CU-15-2023
23.019

20 | Ley marco para la comercializacion de créditos de | Acuerdo sobre propuesta de 6676-08 del
fijacion de carbono. Texto base. Expediente: 23.291 | direccion Propuesta Proyecto 23/02/2023

de Ley CU-16-2023

21 | Ley de convocatoria a plebiscito para determinar | Acuerdo sobre propuesta de 6676-09 del
la pertinencia cantonal y provincial del distrito | direccion Propuesta Proyecto 23/02/2023
Sarapiqui, distrito 14 del canton central de Alajuela. | de Ley CU-14-2023
Texto base. Expediente: 23.300

22 | Derogatoria del inciso c) del articulo 178, de la Ley | Acuerdo sobre propuesta de 6677-06 del
n.° 4179, Ley de asociaciones cooperativas y adicion | direccion Propuesta Proyecto 28/02/2023
del inciso e) al articulo 9 de la Ley n.° 8634 Ley | de Ley CU-19-2023
Sistema de Banca para el Desarrollo. Texto base.

Expediente: 23.244

23 | Ley para el cobro de tributos en moneda nacional | Acuerdo sobre propuesta de 6677-08 del
(colones). Texto base. Expediente: 23.204 direccion Propuesta Proyecto 28/02/2023

de Ley CU-18-2023

24 | Ley de fomento y promocion de la competencia en el | Acuerdo sobre propuesta de 6678-04 del
mercado de medicamentos. Texto base. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto 02/03/2023
23.234 de Ley CU-17-2023
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25

Modificacion de la Ley n.° 8839, de 24 de junio de
2010, y sus reformas, Ley para la gestion integral
de residuos, publicada en la gaceta n.° 135 de 13 de
julio de 2010; y modificacion del transitorio X VII del
capitulo V de la Ley n.° 9635, de 3 de diciembre de
2019, Ley fortalecimiento de las finanzas publicas,
publicada en el alcance n.° 202 a la Gaceta n.° 225
de 4 de diciembre de 2020. Texto base. Expediente:
22.362

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-22-2023

6681-06 del
09/03/2023

26

Pagar 2: Ley para coadyuvar en el pago del servicio
de la deuda y de transparencia en la informacion
de los superavit de las instituciones publicas. Texto
base. Expediente: 22.755

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-21-2023

6681-07 del
09/03/2023

27

Declaracion del 20 de diciembre como Dia de la
presencia afro-antillana en Puerto Limon, Costa
Rica. Texto base. Expediente: 22.682

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-25-2023

6684-02 del
14/03/2023

28

Ley de defensa comercial. Texto base. Expediente:
22.855

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-26-2023

6686-07 del
21/03/2023

29

Reforma de los articulos 236 y 240 de la Ley de
Transito por vias publicas terrestres y seguridad
vial, n.° 9078, de 04 de octubre de 2012. Texto base.
Expediente: 22.588

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-24-2023

6686-06 del
21/03/2023

30

Posposicion de entrada en vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico. Texto base. Expediente: 23.573

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-512-2023.

31

Ley de proteccion de la inversion publica en becas
y otras ayudas para la poblacion estudiantil. Texto
actualizado. Expediente: 23.108

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-573-2023.

32

Reforma parcial del articulo 16 de la Ley n.° 5525,
Ley de planificacion nacional, del 02 de mayo de
1975. Texto base. Expediente: 23.214

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-28-2023

6688-05 del
11/04/2023

33

Reforma de los articulos 2,4,11 y adicion de articulos
nuevos a la Ley de creacion del Colegio Universitario
de Limén, Ley n.° 7941 del 09 de noviembre de 1999
y sus reformas. Texto base. Expediente: 22.740

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-29-2023

6688-06 del
11/04/2023

34

Reforma a los articulos 4, incisos d y k y 9 inciso
a, y adicion de un inciso c¢ al articulo 9 y de un
parrafo final al articulo 36, todos de la Ley general de
control de tabaco y sus efectos nocivos en la salud,
Ley n.° 9028 del 22 de marzo de 2012. Texto base.
Expediente: 22.497

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-30-2023

6688-07 del
11/04/2023

35

Declaracion de interés publico el desarrollo turistico
de los cantones de Upala, Guatuso y Los Chiles.
Texto base. Expediente: 23.085

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-27-2023

6688-08 del
11/04/2023

36

Ley Nacional de Salud Mental. Redaccion final.
Expediente: 22.430

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-31-2023

6688-12 del
11/04/2023

37

Ley de cinematografia y audiovisual. Texto

sustitutivo. Expediente: 22.852

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-588-2023.

Pagina 90 de 216




Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

38 | Reforma de los articulos 4, 6, 7, 23, 27 y 33 y adicion | Acuerdo sobre propuesta de 6690-07 del
de los articulos 18 bis, 19 ter y 48 bis, a la Ley de | direccion Propuesta Proyecto 18/04/2023
obtenciones vegetales n.° 8631 del 06 de marzo de | de Ley CU-32-2023
2008. Texto base. Expediente: 22.843

39 | Ley de venta del conglomerado financiero Banco de | Se archiva a solicitud de la
Costa Rica. Texto base. Expediente: 23.331 Direccion con CU-254-2023.

40 | Ley para el fomento de la cultura de emprendimiento | Se archiva a solicitud de la
e innovacioén. Texto dictaminado. Expediente: 23.240 | Direcciéon con CU-648-2023.

41 | Reforma del articulo 11 de la Ley n.° 1758, de 19 de | Acuerdo sobre propuesta de 6694-07 del
junio de 1954, Ley de Radio, y sus reformas. Texto | direccion Propuesta Proyecto 02/05/2023
base. Expediente: 22.954 de Ley CU-34-2023

42 | Simple I: Simplificacién de impuestos para levantar | Acuerdo sobre propuesta de 6695-06 del
la eficiencia y la competitividad fase 1. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
Expediente: 23.177 de Ley CU-36-2023

43 | Reforma parcial del capitulo VII, “Acceso a la cultura | Acuerdo sobre propuesta de 6695-07 del
y las actividades recreativas” de la Ley n.° 7600, Ley | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
de igualdad de oportunidades para las personas con | de Ley CU-33-2023
discapacidad, de 1996, y sus reformas. Texto base.

Expediente: 23.040

44 | Ley para ampliar la reduccion del impuesto sobre la | Acuerdo sobre propuesta de 6695-08 del
renta para las nuevas mipymes. Reforma del inciso | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
b) del articulo 15 de la Ley del impuesto sobre la | de Ley CU-35-2023
renta, Ley n.° 7092 del 21 de abril de 1988. Texto
dictaminado. Expediente: 23.138

45 | Ley para la regulacion de los eventos masivos. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6696-07 del
base. Expediente: 23.446 direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023

de Ley CU-38-2023

46 | Ley para hacer mdas eficiente la lucha contra la | Acuerdo sobre propuesta de 6696-08 del
pobreza. Texto base. Expediente: 23.098 direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023

de Ley CU-39-2023

47 | Reforma de la Ley Reguladora del Sistema Nacional | Acuerdo sobre propuesta de 6698-02 del
de Contralorias de Servicios, n.° 9158, de 8 de agosto | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
de 2013. Texto base. Expediente: 23.158 de Ley CU-40-2023

48 | Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley de | Acuerdo sobre propuesta de 6698-03 del
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley n.° | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
9635, de 3 de diciembre de 2018. Ley para proteger | de Ley CU-41-2023
y estimular la inversiéon publica. Texto base.

Expediente: 23.126

49 | Ley para regular la actividad minera artesanal y de | Acuerdo sobre propuesta de 6698-04 del
pequefia escala (MAPE). Texto base. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
22.934 de Ley CU-42-2023

50 |Ley para eliminar el pago del timbre del Colegio | Acuerdo sobre propuesta de 6698-05 del
de Abogadas y Abogados. Texto base. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
23.532 de Ley CU-43-2023

51 | Desarrollo y construccion de embarcaderos vecinales. | Acuerdo sobre propuesta de 6698-06 del
Texto base. Expediente: 23.358 direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023

de Ley CU-44-2023
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52 | Modificacion de los parrafos quinto y sexto del | Acuerdo sobre propuesta de 6699-05 del
transitorio al articulo 148 de la Ley n.°2, Codigo | direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023
de trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, | de Ley CU-46-2023
adicionado mediante Ley n.° 9875 del 16 de julio de
2020, “Traslado de los feriados a los lunes, con el fin
de promover la visita interna y el turismo durante los
afios 2020 al 2024°. Texto actualizado. Expediente:

23.386

53 | Ley para eliminar abusos en cobros por mora. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6699-06 del
base. Expediente: 23.237 direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023

de Ley CU-47-2023

54 | Creacién del Ministerio de Territorio, Habitat y | Acuerdo sobre propuesta de 6699-07 del
Vivienda. Texto base. Expediente: 23.450 direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023

de Ley CU-49-2023

55 | Aprobacion de la Convencion Interamericana contra | Acuerdo sobre propuesta de 6701-06 del
toda forma de Discriminacion e Intolerancia. Texto | direccion Propuesta Proyecto 23/05/2023
base. Expediente: 22.891 de Ley CU-52-2023

56 | Leydereformaalaequidad, eficienciay sostenibilidad | Acuerdo sobre propuesta de 6701-07 del
de los regimenes de pensiones. Texto sustitutivo. | direccion Propuesta Proyecto 23/05/2023
Expediente: 21.345 de Ley CU-53-2023

57 | Ley para limitar los aumentos en los alquileres de | Acuerdo sobre propuesta de 6701-08 del
viviendas de menor valor. Reforma al articulo 67 de la | direccion Propuesta Proyecto 23/05/2023
Ley general de arrendamientos urbanos y suburbanos | de Ley CU-54-2023
(inquilinato), Ley n.° 7527 del 10 de julio de 1995 y
sus reformas. Texto base. Expediente: 23.301

Propuestas realizadas por Lic. William Alberto Méndez Garita del 01/01/2023 al 24/05/2023
Documento Asunto Estado Sesion
1 Propuesta de | Sobre 6rganos de instruccion, reglamentos | Retirado 6666
Miembros CU- |y procedimientos disciplinarios en la
1-2023 Universidad de Costa Rica. 19/1/2023
13/1/2023
2 Propuesta de | Propuesta de Miembros sobre d6rganos de | Visto 6672
Miembros CU- | instruccion, reglamentos y procedimientos | sesion
2-2023 disciplinarios en la Universidad de Costa 9/2/2023
Rica.
16/1/2023
3 Propuesta de | Pronunciamiento sobre la necesidad de | Visto 6694
Miembros CU- | mayor atencion y urgencia de medidas en | sesion
14-2023 materia de nifiez y adolescencia. 2/5/2023
27/4/2023
4 Propuesta de | Pronunciamiento de la Universidad de Costa | Visto 6699
Miembros CU- | Rica en contra de los nuevos estudios en el | sesion
15-2023 pais sobre la pesca de arrastre y la inclusion 18/5/2023
de especies vulnerables que pueden ser
15/5/2023 susceptibles a la explotacion comercial.
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Documento Asunto Estado Sesion
5 Propuesta de | Pronunciamiento de la Universidad de Costa | Visto en 6700
Miembros CU- | Rica en contra del recorte al presupuesto del | sesion
16-2023 Ministerio de Cultura y Juventud 19/5/2023
18/5/2023

Comisiones

Asuntos de comisiones en los que ha participado el Lic. William Alberto Méndez Garita del 01/01/2023 al 24/05/2023

. os Pendientes Nuevos
Comision .
anteriores casos
Asuntos Juridicos 9 7
Estatuto Organico 19 4
Comision de Coordinadores 1 1

Comision de Estatuto Orgéanico: Asistencia a sesiones 100%

Estatuto Organico

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 24/05/2023

del 12/10/2018

Pase Asunto
CEO-P-11-004 | Trasladar a la Comision de Estatuto Organico la reforma integral del punto II
del 26/09/2011 | Estudios de Posgrado, del capitulo X Sistemas Universitarios, del titulo II Estructura

y Gobierno, y sus concordancias en el Estatuto Orgénico.

CEO-P-16-004 | Creacion del area de Ciencias Econdémicas. (EGH-1) (VII Congreso Universitario)
del 03/10/2016
CEO-P-16-006 | Construyendo una democracia universitaria mas equitativa. (EGH-6) (VII Congreso
del 03/10/2016 | Universitario).
CEO-P-18-006 | Iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la

Universidad de Costa Rica para modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el
inciso e) del articulo 24, y el articulo 25.

Pase CU-
14-2019 del
24/04/2019

Modificacion de los articulos 81 inciso ch), 98 inciso ch), 109 incisos b) y ch), 111
inciso b) y 112 incisos 1l) y q), y aquellos que resulten necesarios para armonizar la
terminologia de las carreras propias, descentralizadas y desconcentradas a carreras
con planes de estudio consolidados y temporales.

Pase CU-
29-2020 del
14/05/2020

Pase CU-
37-2020 del
28/05/2020

Analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica que los representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario puedan ser sustituidos por aquellas personas nombradas como suplentes,
de conformidad con los articulos 52, 85, 91 266y 268 del Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Pase CU-
63-2020 del
18/08/2020

Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales”’en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico.
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Pase Asunto

8 Pase CU- Solicitar a la Comision de Estatuto Orgénico la revision de los articulos 180 y 183 del
105-2020 del | Estatuto Orgénico, con el propoésito de analizar las diferencias y particularidades que
16/12/2020 existen en el estudiantado que ingresa a la educacion formal y no formal que se ofrece

en la Universidad de Costa Rica; y, de ser necesario, realizar las modificaciones
pertinentes que brinden claridad sobre las obligaciones y derechos que adquieren
estas poblaciones.

9 | Pase CU-7-2021 | Revision integral del Estatuto Organico para incorporar el lenguaje inclusivo y la

del 15/02/2021 | perspectiva de género.

10 Pase CU- Analizar la viabilidad de modificar el articulo 170 del Estatuto Orgénico, para
14-2021 del | aumentar el porcentaje de la representacion estudiantil en los diversos espacios de
08/03/2021 toma de decisiones dentro de la Universidad.

11 Pase CU- Solicitar a la Comision de Estatuto Organico analizar la derogatoria del inciso d)
16-2021 del | articulo 51 del Estatuto Organico, y eliminar el subtitulo denominado “Institutos de
10/03/2021 Investigacion (no afecta articulado).

12 Pase CU- Realizar un pase a la Comision de Estatuto Orgénico para que analice la posibilidad
24-2021 del | de modificar, en forma integral, el Estatuto Organico, de acuerdo con lo dispuesto en
06/04/2021 las solicitudes Externo-CU-647-2020 y el oficio CU-1-2021.

13 Pase CU- Modificacion del articulo 14 incisos d) y f) del Estatuto Organico de la Universidad
21-2022 del | de Costa Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que corresponden a
21/03/2022 la designacion de un representante docente o estudiante ante la Asamblea Colegiada

Representativa.

14 Pase CU- Valoraciéon integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica del
49-2022 del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales.

06/06/2022

15 Pase CU- Modificacion de los articulos 41, inciso c) y 158, del Estatuto Orgéanico de la
51-2022 del | Universidad de Costa Rica, para que se realice el ajuste de la jerarquia.

08/06/2022

16 Pase CU- Valorar la figura de interpretacion auténtica institucionalmente.
66-2022 del
14/07/2022

17 Pase CU- Reforma del articulo 99 bis inciso b) del Estatuto Organico de la Universidad de
84-2022 del | Costa Rica.

30/09/2022

18 Pase CU- Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar en el articulo 112 del
93-2022 del | Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica que las personas que ocupan
20/10/2022 la direccion de las sedes tengan la potestad de nombrar y remover a las jefaturas

administrativas de sede, de forma analoga como la norma estatutaria lo dispone en
los articulos 94, inciso k), y 95 para el puesto de asistente administrativo de Facultad.

19 Pase CU- Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
107-2022 del | para incluir los derechos humanos como principio orientador del quehacer de la
28/11/2022 Universidad.

20 Pase CU- Dictaminar acerca de la propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto Organico de
11-2023 del | la Universidad de Costa Rica.

08/02/2023

21 Pase CU- Analizar y dictaminar sobre la viabilidad de incorporar en el articulo 8 del Estatuto
34-2023 del | Orgéanico de la Universidad de Costa Rica la creacion e inclusion de la academia de
26/04/2023 docentes eméritos y eméritas, como un nuevo espacio en la estructura organica de la

Institucion.
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Pase Asunto

22 Pase CU- Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad
40-2023 del | de Costa Rica y lo establecido en los Lineamientos para la emision de normativa
11/05/2023 institucional, especificamente, en lo correspondiente a la aprobaciéon de los

reglamentos de las oficinas administrativas.

23 Pase CU- Analizar la modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Orgénico de la Universidad
43-2023 del | de Costa Rica, para que se incorpore la representacion estudiantil en las comisiones
18/05/2023 de los programas de posgrado.

Comision de Asuntos Juridicos: Asistencia a sesiones 100%

Asuntos Juridicos

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 24/05/2023

Pase Asunto
1 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por Mauricio Araya Quesada
12-2022 del
18/02/2022
2 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por Sebastian Saborio Rodriguez.
13-2022 del
18/02/2022
3 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por Manuel Rojas Salas.
17-2022 del
09/03/2022
4 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por el profesor Rodrigo Alvarado
18-2022 del Marin.
09/03/2022
5 Pase CU- Recurso de Apelacion subsidiaria presentada por el Prof. Gustavo
19-2022 del Chan Mora.
09/03/2022
6 Pase CU- Recurso de apelacion del profesor Elian Conejo Rodriguez.
36-2022 del
04/05/2022
7 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el Dr. Carlos
77-2022 del | Palma Rodriguez.
07/09/2022
8 Pase CU- Recursos de apelacion presentados por la Sra. Rosaura Chinchilla
95-2022 del | Calderdn en contra de las calificaciones otorgadas por la Comision
25/10/2022 de Régimen Académico a once obras consignadas en los oficios
CRA-1336-2022, CRA1450-2022, CRA-1452-2022, y CRA-
1454-2022.
9 Pase CU- Recurso de Apelacion en subsidio con Nulidad Relativa
111-2022 del | Concomitante presentado por el Sr. Giovanni Morales Bonilla, en
06/12/2022 aplicacion del articulo 12 del Reglamento de la JAFAP UCR.
10 | Pase CU-8-2023 | Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas.
del 07/02/2023
11 | Pase CU-9-2023 | Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena
del 07/02/2023 | Barahona Riera.
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Pase Asunto

12 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Juan José Mora Roman.
10-2023 del
08/02/2023

13 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Laura Cristina
16-2023 del Blanco.
23/02/2023

14 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria del profesor Sergio Rojas Peralta.
17-2023 del
23/02/2023

15 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria del profesor Marvin Quesada
18-2023 del Quesada.
23/02/2023

16 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria presentado por la Prof. Rosaura
30-2023 del Chinchilla Calderon.
21/04/2023

Comision Ampliada de Coordinadores de Comisiones: Asistencia a sesiones 100%

Seis sesiones para Elaboracion y discusion del Reglamento de Evaluacion del Desempeiio para los funcionarios
académicos, investigacion y accion social de la Universidad de Costa Rica.

Asamblea Colegiada Representativa: Asistencia a sesiones 100%
Sesiones Solemnes: Asistencia a sesiones 100%
Asistencia a las reuniones del Comité Permanente de Fecoprou

Asistencia a sesiones 100%

Comisiones de la Federacion en las que ha participado o participa

Comision de asuntos legislativos. Se acompaiié a la Comision a la comparecencia ante la Comision de Asuntos
Juridicos el dia 21 de enero de 2023 en las que se expuso el criterio de la Fecoprou con respecto al proyecto de ley de
eliminacion de las tarifas minimas de los colegios profesionales.

Proyectos que ha presentado al Comité Permanente

Se tramita el convenio con la Universidad de Costa Rica. Este asunto fue discutido en la primera sesion del afio 2023.

Propuestas y aportes realizados

Se ha emitido criterio legal ante el Comité Permanente cuando se le consult6 en relacion a normas reglamentarias de
la Federacion, ante consulta del master Mariano Saenz.

Logros de la Organizacién que representa.

Criterio del Consejo Universitario negativo al proyecto de eliminacion de las tarifas minimas de los Colegios
Profesionales y del timbre del Colegio de Abogados.

Seguimiento de acuerdos del Comité Permanente ante ese organismo.

Acuerdos de la organizacion que afectan al sector profesional.
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1. Propuesta para modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el inciso ¢) del articulo 24 y el articulo 25 (pase
CEO-P-18-0006). Esta propuesta modifica la forma de elegir al representante de los Colegios Profesionales en
el Consejo Universitario y, a la vez, la representacion de cada colegio en la Asamblea Colegiada Representativa
y la Asamblea Plebiscitaria. Este asunto inici6 con el oficio PM-DIC.17-015 del 13 de diciembre de 2017 por
parte de 6 miembros del Consejo Universitario.

Informe mayo a diciembre 2022
a. Asuntos relacionados con la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
b. Coordinacion con Rectoria
c. Asamblea Colegiada Representativa y Plebiscitaria
d. Proyecto de ley analizados en el Consejo Universitario
e. Pronunciamientos del Consejo Universitarios
f. Asuntos internos de la Universidad de Costa Rica
g. Giras y sesiones especiales del Consejo Universitario
h. Asistencia de representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario
i. Casos en andlisis de la Comision de Investigacion y Accion Social
j. Casos en analisis de la Comision de Estatuto Organico
k. Informes parciales (videos enviados) durante el afio 2022
1. Reuniones con profesionales y docentes
m. Asistencia a sesiones de la Federacion
Comision de Estatuto Organico

La Comision de Estatuto Organico continué la discusion sobre la reforma al Estatuto de la Universidad de Costa Rica
que se encuentra en analisis y consulta sobre la participacion de los representantes de los colegios profesionales en la
Asamblea Colegiada Representativa.

Se establecio una subcomision para el analisis del tema, la cual ha realizado entrevistas a diferentes personas de la
comunidad universitaria. No se tiene plazo para emitir un dictamen.

Comisién Preparatoria del Congreso Universitario

La Comision Preparatoria del VII Congreso Universitario invitd a representantes de los colegios profesionales ante
la Fecoprou a un focus group con el objetivo de analizar los temas que se podrian proponer al Congreso, el cual se
celebrara en el afio 2024.

Participaron representantes del Colegio de Biologos, Colegio de profesionales en Bibliotecologia y CIEMI.
b. Coordinacion con la Rectoria de la Universidad de Costa Rica

Se gestiono la participacion del Sr. rector de la Universidad de Costa Rica, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, en la sesion
de la Federacion de Colegios Profesionales en la que se discuti6 el aporte de los Colegios a la sociedad costarricense,
actividad que coincidi6 con el aniversario de la Federacion.

Se gestiono la reunion entre la Presidencia de la Fecoprou con la Rectoria para el seguimiento al tema del convenio
de cooperacion existente entre las partes, con el propdsito de renovar y actualizar dicho instrumento, el cual no se ha
podido ejecutar debido a la pandemia.
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Se participé en dos Sesiones del Consejo de Rectoria ampliado para analizar las propuestas del Poder Ejecutivo y
proyectos de ley que afectarian a las universidades publicas.

¢. Pronunciamientos del Consejo Universitarios

Se han realizado de mayo a noviembre tres pronunciamientos por parte del Consejo Universitario, dentro de los que
destaca la reforma la Constitucion Politica y el tema de las pruebas Faro.

En el caso de la reforma constitucional, el criterio de la Universidad de Costa Rica es el siguiente:

“Por tanto, la reforma propuesta pone en peligro ese elemento bdsico de la estructura de Estado que se diseria en la
Constitucion Politica de la Republica, con el consiguiente riesgo para el sistema democratico costarricense. Mal harian las
autoridades gubernamentales y legislativas en coaptar a las instituciones publicas, negando, retrasando o condicionando,
con criterios estrictamente presupuestarios, los recursos financieros que debe proveer el Estado”.

En el caso de las pruebas Faro el criterio indica:

“La decision de eliminar las Pruebas Nacionales FARO sin definir un mecanismo alternativo de pruebas
estandarizadas que valoren el desempefio educativo conlleva una vision reducida de la importancia de contar
y fortalecer un proceso de mejora continua, al tiempo que se omiten las acciones para una gestion de la calidad
del sistema educativo nacional”.

Tema Sesion

Pronunciamiento en contra de la eliminacion del Consejo | 6636 del 15 de septiembre de 2022
Nacional de Investigaciéon en Salud (CONIS) como
organo desconcentrado del Ministerio de Salud

Pronunciamiento acerca de la reforma al articulo 176 de | 6622 del 29 de julio de 2022
la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
Expediente n.° 22.266.

Pronunciamiento sobre el acuerdo tomado por el | 6604 del 14 de junio de 2022

Consejo Superior de Educacion de eliminar las Pruebas
Nacionales para el Fortalecimiento de Aprendizajes para

la Renovacién de Oportunidades (FARO)

d. Asistencia a la Asamblea Colegiada Representativa

Se asisti6 a la tinica sesion convocada de la Asamblea Colegiada Representativa del segundo semestre del 2022, el 14
de noviembre.

A diferencia de las otras asambleas que tuvieron como eje central reformas al Estatuto Organico de la Universidad, esta
ultima sesion consisti6 en informes de rectoria.

Se informa que las proximas asambleas podran ser virtuales para las personas de las sedes regionales.
e. Proyecto de ley analizados en el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario se ha pronunciado durante el afio 2022 en mas de 80 proyectos de ley. En el primer informe
de labores de este afo se indicéd el nombre y nimero de expediente de 44 iniciativas analizadas hasta mayo de este afio.

Entre las iniciativas discutidas y enviadas con criterio a la Asamblea Legislativa se encuentran:
e Ley para el desarrollo social mediante la regulacion de la actividad minera n.° 21584

*  Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio
del pueblo costarricense. n.°21531

e Ley para declaratoria del dia nacional del Swing Criollo n.° 22675

* Ley para la trazabilidad de la ganaderia costarricense n.° 22247
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e Ley para la implementacion de una economia de hidrogeno verde en Costa Rica n.°22392
*  Ley para declarar el 29 de octubre de 1821 como la fecha de la independencia de Costa Rica n.°22950
* Ley para la contribucion a la transicion energética n.°21343

*  Ley autorizacion de obras de infraestructura urgentes y de conveniencia nacional en el humedal La Culebra
y establecimiento de medidas de compensacion equivalente n.°22839

e Ley para avanzar en la eliminacion del uso de combustibles fosiles en Costa Rica y de declaracion del
territorio nacional como pais libre de explotacion y exploracion petrolera y gas natural n.°22735

*  Ley de levantamiento del velo de la personalidad juridica n.° 22636

*  Ley Autorizacién para emitir titulos valores en el mercado internacional y contratar lineas de crédito n.°
23036

* Ley para facilitar los procesos de notificacion de apertura de procedimientos disciplinarios por acoso u
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia n.° 22832

* Ley Aprobacion del protocolo adicional a la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes n.°
22994

*  Ley para la promocion del cultivo e industrializacion de yuca n.° 22879
* Ley para el reconocimiento del refugio a causa de migraciones climaticas n.©22833
*  Ley para la regulacion de la cuota mensual de combustible para diputados y diputadas n.© 22459

* Ley para posibilitar la pronta regulacion de precios de productos estratégicos en situaciones de emergencia
nacional n.°21861

f. Asuntos internos de la Universidad de Costa Rica

a. Se designo al Dr. Alexander Jiménez Matarrita de manera interina la jefatura del Sistema Editorial de
Difusion Cientifica de la Investigacion (SIEDIN), el pasado 1.° de noviembre y hasta el 31 de julio de
2023.

b. Se otorgd el Premio Rodrigo Facio Brenes 2022 por parte de la Universidad de Costa Rica (UCR) al
Dr. Walter Antillon Montealegre.

c. Desde el martes 11 de octubre de 2022, la comunidad universitaria y nacional puede acceder a
las sesiones del Consejo Universitario en tiempo real, via telematica, gracias a una modificacion
reglamentaria que este Organo Colegiado.

d. Se realiz6 la Sesion Solemne n.° 6629 del Consejo Universitario el 26 de agosto para conmemoro 82
afios de la fundacion de la Universidad de Costa Rica (UCR)

e. Se particip6 en el 28 de julio del reconocimiento a 237 estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(UCR) como mejores promedios 2020, acto que se pospuso debido a la pandemia.

f. Se reform¢ el reglamento de votaciones del Consejo Universitario para eliminar el caracter secreto
de las votaciones en el caso de los nombramientos que son de su competencia. (Sesion Ordinaria n.°
6615)

g. El Consejo Universitario aprobo una reforma integral al Reglamento general del Fondo Solidario
Estudiantil para el apoyo a estudiantes con situaciones calificadas de salud, la cual amplia el concepto
de salud, asi como la cobertura y alcance del Fondo. (Sesion Ordinaria n.° 6610)

h. El Consejo Universitario aprobd, el jueves 30 de junio, una modificacion presupuestaria que le
permitira a la Administracion de la Universidad de Costa Rica (UCR) consolidar 66,75 tiempos
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completos mediante su traslado de la unidad de Apoyo Académico a Unidades, administrada por la
Rectoria, a la relacion de puestos institucional. (Sesion Ordinaria n.° 6610)

i. Se realiz6 una reunion con el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica SINDEU.

j- Discurso como miembro del CU en la entrega de titulos de grado y posgrado de las areas de Ciencias
Sociales y Artes y Letras el 11 de octubre de 2022 para un total de 1172 que recibieron su titulo.

k. Se particip6 el dia 20 de junio en la presentacion mensual del informe de la junta directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

1. Se participé el 2 de mayo en el homenaje péstumo al exmagistrado Dr. Alvaro Burgos Mata, actividad
organizada por la Facultad de Derecho.

m. Se asistio a la reunion el 6 de mayo entre miembros del Consejo Universitario y la diputada del
Partido Frente Amplio Rocio Alfaro.

n. Se asistio el 4 de julio a la homologacion de la carrera de Marina Civil, realizado en el campus de la
Universidad de Costa Rica con estudiantes de la disciplina.

0. Se asisti6 el 30 de setiembre a la inauguracion del Laboratorio Ciclotron con presencia de la Rectoria
y representantes de la Caja Costarricense de Seguro Social.

p. Aprobacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica para el aio 2023 y aprobacion de
modificaciones parciales al presupuesto 2022.

g. Analisis el 1 de noviembre del proyecto de reordenamiento territorial de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio elaborado por la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

r. Analisis y tramitacion el 28 de octubre del proyecto de reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de educacion superior.

s. Proceso de nombramiento el 27 de octubre del gerente de la Junta de Préstamos de la Universidad.

t. Reunion el 11 de octubre con la Escuela de Matematicas con respecto a la implementacion del
mecanismo de aprendizaje adaptativo.

u. Reunion el 10 de noviembre con el Dr. Javier Tapia sobre los modelos de admision y Prueba de
Actitud Académica de la Universidad de Costa Rica.

v. Recepcion del informe de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil el 7 de julio sobre la situacion de salud
de la poblacion estudiantil.

w. Audiencia el 21 de junio con la Comisién de Régimen de Empleo de la Educacién Superior del
Consejo Nacional de Rectores sobre la aplicacion de la Ley de Empleo Publico a las universidades.

x. Juramentacion de autoridades universitarias, entre ellas al Dr. Felipe Alpizar como vicerrector de
Docencia. (Diferentes fechas).

Participacion en las inauguraciones de las exposiciones de la Galeria del Consejo Universitario:

Humanoides: Del 17 de octubre al 24 de noviembre, 2022

Voces de una identidad olvidada: Del 26 de setiembre al 6 de octubre, 2022

Certamen de Artes Visuales Bidimensionales 2022: Del 19 de setiembre al 13 de octubre, 2022
Figuraciones del disenso. grafica de humor y protesta: Del 8 de agosto al 15 de setiembre, 2022

¢ Y esto qué es Re-prensando la fotografia: Del 27 de junio al 4 de agosto, 2022

Pagina 100 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

*  Avestikas: Del 16 de mayo al 23 de junio, 2022

*  Mujeres vinculadas al agua y al color: Del 4 de abril al 12 de mayo, 2022

g. Giras y sesiones especiales del Consejo Universitario

Se realiz6 la gira a la Sede Regional de Puntarenas y Esparza, en las que el Consejo Universitario se reunié con

docentes, estudiantes y personal administrativo para escuchar sus inquietudes y proyectos.

Los miembros del Consejo Universitario participamos el 16 de agosto de la marcha convocada por las universidades
publicas del pais en defensa del financiamiento de la educacion publica.

Sesion especial virtual el 1 de setiembre con miembros de los Consejos Universitarios de la Universidad Nacional,
Universidad Técnica Nacional, Universidad Estatal a Distancia e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

h. Asistencia de representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario

Sesion Tipo Fecha
6589 ordinaria 3/5/2022
6590 ordinaria 5/5/2022
6591 ordinaria 10/5/2022
6592 ordinaria 12/5/2022
6593 ordinaria 17/5/2022
6594 ordinaria 19/5/2022
6595 solemne 23/5/2022
6596 ordinaria 24/5/2022
6597 ordinaria 25/5/2022
6598 ordinaria 26/5/2022
6599 solemne 27/5/2022
6600 ordinaria 31/5/2022
6601 ordinaria 2/6/2022
6602 ordinaria 7/6/2022
6603 ordinaria 9/6/2022
6604 ordinaria 14/6/2022
6605 ordinaria 16/6/2022
6606 ordinaria 21/6/2022
6607 ordinaria 23/6/2022
6608 extraordinaria | 24/6/2022
6609 ordinaria 28/6/2022
6610 ordinaria 30/6/2022
6611 extraordinaria 1/7/2022
6612 ordinaria 5/7/2022
6613 ordinaria 7/7/2022
6614 ordinaria 12/7/2022
6615 ordinaria 14/7/2022
6616 ordinaria 19/7/2022
6617 ordinaria 21/7/2022
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Se han presentado dos ausencias justificadas por razones de salud.

6618 ordinaria 26/7/2022
6619 ordinaria 28/7/2022
6620 extraordinaria | 28/7/2022
6621 extraordinaria | 28/7/2022
6622 extraordinaria | 29/7/2022
6623 ordinaria 9/8/2022
6624 ordinaria 11/8/2022
6625 ordinaria 16/8/2022
6626 ordinaria 18/8/2022
6628 ordinaria 25/8/2022
6629 solemne 26/8/2022
6630 ordinaria 30/8/2022
6631 ordinaria 1/9/2022
6632 ordinaria 6/9/2022
6633 ordinaria 8/9/2022
6634 extraordinaria | 8/9/2022
6636 ordinaria 15/9/2022
6637 ordinaria 20/9/2022
6638 ordinaria 22/9/2022
6639 extraordinaria | 26/9/2022
6640 ordinaria 11/10/2022
6641 ordinaria 13/10/2022
6642 solemne 18/10/2022
6643 extraordinaria | 18/10/2022
6644 ordinaria 20/10/2022
6645 ordinaria 25/10/2022
6646 ordinaria 27/10/2022
6647 ordinaria 1/11/2022
6648 ordinaria 3/11/2022
6649 ordinaria 8/11/2022
6650 ordinaria 10/11/2022
6651 ordinaria 15/11/2022

i. Casos en analisis de la Comision de Investigacién y Accién Social

Casos cerrados del 02/05/2022 al 07/11/2022

Comisién de Investigacion y Accion Social

Asunto Asesor Coordinador Acuerdo Cerrado el
Conversion de la Finca Experimental de | Maria Rosibel Dr. Carlos Archivado 18/07/2022
Santa Cruz en “Estacion Experimental | Ruiz Fuentes Palma con CU-
Agropecuaria Sostenible del Tropico Rodriguez 1175-
Seco”. 2022 del
18/07/2022
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Analisis de modificacion al articulo 6 del | Gréttel Castro Dr. Carlos 6592-06 del 16/05/2022
Reglamento de la Universidad de Costa Céspedes Palma 12/05/2022
Rica para la vinculaciéon remunerada con Rodriguez
el sector externo.
Conversion del Laboratorio de Ensayos | Gréttel Castro Dr. Carlos 6643-05 del 20/10/2022
Biologicos (LEBI) a Centro de Céspedes Palma 18/10/2022
Investigacion. Rodriguez
Total de comisiones realizadas entre el 2 de mayo y el 7 de noviembre:
CIAS:19 reuniones
j- Casos en analisis de la Comision de Estatuto Organico P. 26
Casos cerrados del 02/05/2022 al 07/11/2022
Comision de Estatuto Organico
Asunto Asesor Coordinador Acuerdo Cerrado el
Modificacion del articulo 210 del Estatuto | Maria Rosibel M.Sc. Ana Archivado 24/10/2022
Orgénico de la Universidad de Costa Rica, | Ruiz Fuentes Carmela con CU-
a la Iuz de lo solicitado en el oficio Externo- Velazquez 1792-
CU-1057-2022 por la profesora Nancy Carrillo 2022 del
Montiel Masis. 21/10/2022
Solicitud de reforma al Estatuto Organico | Maria Rosibel M.Sc. Ana Archivado 08/06/2022
de la Universidad de Costa Rica, para| Ruiz Fuentes Carmela con CU-867-
incorporar los espacios virtuales sincronicos Velazquez 2022 del
y asincronicos. Carrillo 12/05/2022
Ponencia QA-2 VII La interdisciplinariedad Rafael M.Sc. Ana 6591-06 del 19/05/2022
y la transdisciplinariedad en la formacion Francisco Carmela 10/05/2022
profesional. Jiménez Ramos Velazquez
Carrillo
Anélisis de la peticiéon del Consejo de Area | Maria Rosibel M.Sc. Ana 6600-04 del 01/06/2022
de Sedes Regionales (CASR) referente a | Ruiz Fuentes Carmela 31/05/2022
una modificaciéon al Reglamento para la Velazquez
edicion de revistas de la Universidad de Carrillo
Costa Rica.
Analisis de la pertinencia de incorporar, Rafael M.Sc. Ana 6644-12 del 21/10/2022
entre las funciones de las personas que Francisco Carmela 20/10/2022
ocupan el cargo de vicerrector o vicerrectora | Jiménez Ramos Velazquez
de Docencia, Investigacion y Accion Social, Carrillo

el deber de integrar la Junta Administrativa
de la Fundacion UCR vy velar por su buen
funcionamiento (articulos 50, 51 y 52 del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica).

Total de comisiones realizadas entre el 2 de mayo y el 7 de noviembre:

CEO: 20 reuniones

k. Informes parciales

Se remitieron los siguientes informes parciales a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios para que

fueran compartidos a los representantes de los colegios profesionales.
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Informe audiovisual de enero a mayo.

https://www.youtube.com/watch v=e1 Xv0dOxxPU

Informe audio visual de junio.

https://www.youtube.com/watch v=rS_XLJcebIM

Informe audio visual de Julio

https://www.canva.com/design/DAFIePAeHMk/bylubCBbIDfn0BTgXpDNRw/viewutm
content=DAFIePAeHMk&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton&fbeclid=IwA
R22f-VYGLXDGssR0aUvoQmXEdg4N1_SuuMOQ6REUhhT6vaYeJ6aakXXN1A

Informe audiovisual de agosto.

https://www.youtube.com/watch v=hNmSBtP41rE

1. Reuniones con profesionales y docentes

Se sostuvo una reunion con los miembros de la Facultad de Ciencias Sociales, en la que se hablo sobre la autonomia
universitaria, las funciones del Consejo Universitario y la accion social. Asistieron directores y subdirectores de las
escuelas del area y la Decanatura.

Esta reunion fue convocada por la decana de la Facultad de Ciencias Sociales.

m. Informe de labores enero a mayo 2022

n. Asuntos relacionados con la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
0. Coordinacion con Rectoria

p. Asamblea Colegiada Representativa y Plebiscitario

q. Proyecto de ley analizados en el Consejo Universitario

r. Pronunciamientos del Consejo Universitarios

s. Asuntos internos de la Universidad de Costa Rica

t. Reuniones con profesionales y docentes

u. Asistencia a sesiones de la Federacion

v. Giras y sesiones especiales del Consejo Universitario

w. Asistencia de representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario
X. Sesiones de las Comisiones

y. Casos en analisis de la Comision de Investigacion y Accién Social

z. Casos en analisis de la Comisiéon de Estatuto Organico

aa. Correspondencia enviada

bb. Charla Oficina de Planificacién

cc. Otros evento

dd. Enlaces de interés
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Asuntos relacionados con la Federacion de Colegios Profesionales

Se participd en la discusion y votacion por parte del Consejo Universitario en dos proyectos de ley.

1. Adicion del articulo 14 bis a la Ley Organica del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica, Ley n.° 5784,
Expediente n.° 22.611. (Propuesta Proyecto de Ley CU-44-2022).

En este caso el criterio emitido por el Consejo siguid fue coordinado con el Colegio respectivo.

Reforma articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley general de Salud, Ley n.° 5395 de 24 de febrero de 1974 y sus

reformas; Reforma al articulo 7 de la Ley constitutiva del Colegio de Microbiologos y Quimicos Clinicos
de Costa Rica, Ley n.° 771 del 25 de octubre de 1949; Reforma al articulo 6 del Estatuto de Servicios
de Microbiologia y Quimica Clinica, Ley n.° 5462 [sic] de 24 de diciembre de 1973 (texto sustitutivo).

Expediente n.° 21.840.

El Consejo Universitario acord6 archivar el expediente debido a que la Asamblea Legislativa ya habia

archivado el proyecto con dictamen negativo.

Por otra parte, la Comision de Estatuto Organico continta el analisis para reformar el articulo 236 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el inciso e) del articulo 24 y el

articulo 25.

La reforma consiste en:

Estatuto Organico (vigente)

Estatuto Organico (Modificacion)

Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria:

g) Dos representantes por cada uno de los Colegios Profesionales
Universitarios nombrados por la respectiva Junta Directiva.

Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria:

g) Una persona representante por cada uno de los colegios
profesionales universitarios nombrada por la respectiva
Junta Directiva, la cual debe ser graduada de una universidad
publica de Costa Rica.

Articulo 14. Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

g) Un representante por cada uno de los Colegios Profesionales
Universitarios nombrado por la respectiva Junta Directiva.

Articulo14. Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

g) Una persona representante por cada uno de los colegios
profesionales universitarios nombrada por la respectiva
Junta Directiva, la cual debe ser graduada de una universidad
publica de Costa Rica.

Articulo 15. Corresponde exclusivamente a la Asamblea Plebiscitaria:

a) Elegir a las personas que integran el Consejo Universitario
provenientes del sector académico y al rector o rectora de la
Universidad de Costa Rica, de conformidad con el régimen especial
que establezca el reglamento correspondiente.

Articulo 15, Corresponde exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

a) Elegir a las personas que integran el Consejo Universitario
provenientes del sector académico, a la representacién de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios (a partir
de la terna propuesta por el ente federativo) y al rector o a
la rectora de la Universidad de Costa Rica, de conformidad
con el régimen especial que establezca el reglamento
correspondiente.

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado por:

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, graduado en la Universidad de Costa

Rica.

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado por:

e) Una persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, graduada en la Universidad de
Costa Rica, con al menos el grado de maestria.
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Articulo 25. Los miembros del Consejo Universitario que se refieren los | Articulo 25. Las personas integrantes del Consejo Universitario
incisos a) y b) del articulo anterior, se elegiran por periodos de cuatro | a que se refieren los incisos a), b) y e) del articulo anterior, se
afos, sin derecho a reeleccion inmediata, salvo el caso contemplado en | elegirdn por periodos de cuatro afios, sin derecho a reeleccién
el articulo 144 de este Estatuto. Deberan dedicar tiempo completo al | inmediata, salvo el caso contemplado en el articulo 144 de este
ejercicio de sus funciones. El miembro del Consejo Universitario al que | Estatuto.

se refiere el inciso ¢) del articulo anterior se elegird por un plazo de
dos aflos renovable una sola vez. Las personas que integren el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro ailos, no podran ser elegidas
o designadas para el periodo inmediato al cese de su funcién, salvo lo
estipulado en el articulo 39 y 144 del Estatuto Organico.

Deberan dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones.
La persona miembro del Consejo Universitario a la que se refiere
el inciso e) del articulo anterior se elegird a partir de una terna
propuesta por la Federacion de Colegios Profesionales por un
plazo de cuatro aflos.

Las personas que integren el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro alos, no podran ser elegidas o designadas para
el periodo inmediato al cese de su funcion, salvo lo estipulado en
los articulos 39 y 144 del Estatuto Organico.

Coordinacion con Rectoria

Se sostuvo una reunion con el Rector de la Universidad de Costa Rica el dia que fue de caracter introductorio a los
asuntos propios de su despacho y las posibilidades de coordinacion con la Federacion de Colegios Profesionales.

En ese sentido, se acordo la elaboracion de un calendario de encuentros entre la Federacion y la rectoria para mantener
un dialogo permanente.
Primera audiencia

El rector otorgd una cita el 20 de enero para conocer los planes de su despacho y la relacion con el Consejo Universitario.
De esta reunion se concretd un calendario de reuniones con colegios profesionales para:

a) conversar sobre la marcha de la Universidad
b) analizar la posibilidad de retomar el convenio que existe con la Federacion
¢) escuchar la agenda puntual de cada colegio en la que pudiera colaborar la UCR.

Con este acuerdo se procedio a hacer un calendario de reuniones a lo largo del afio 2022.

Segunda audiencia

El dia 4 de abril del 2022 se realiz6 la primera audiencia entre Colegios Profesionales y la Rectoria de la Universidad
de Costa Rica. A esta cita acudieron representantes del Colegio de Médicos, del Colegio de Contadores, Colegio de
Arquitectos y del Colegio de Abogados y Abogadas.

Entre los puntos analizados estaba el acuerdo entre la Federacion y el UCR, el cual no fue renovado oportunamente.

Se recomendo transformar este acuerdo bilateral en una carta de entendimiento entre la Federacion y Conare, tema que
fue llevado a esta instancia por el rector de la UCR.

Tercera audiencia

El miércoles 11 de mayo el rector Dr. Gustavo Gutiérrez se reunid con los representantes del Colegio de Farmacéuticos
y Cirujanos Dentistas.

El rector encontr6 punto de acuerdo de cooperacion y la importancia de acercar a los colegios profesionales a la accion
social de la Universidad.

Especificamente, el Colegio de Farmacéuticos tendra la colaboracion de la Universidad en las actividades de celebracion
de creacion de este Colegio.
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Cuarta audiencia

Se realiz6 una reunion con el Dr. Felipe Alpizar el 21 de abril para informar al representante de la Federacion sobre
cambios que plantea proponer a la comunidad universitaria desde la Rectoria. Uno de ellos es la modificacion del
periodo del cargo de rector, caso en el que se estan estudiando varias opciones.

Asamblea Colegiada Representativa y Plebiscitaria

Se gestiono con la Federacion y los Colegios Profesionales la actualizacion del padron de la Universidad de Costa Rica
con los representantes de cada colegio ante este 6rgano de la Universidad, para que con ello pudieran ser convocados
y recibir oportunamente la informacion respectiva.

La Comision de Estatuto Orgéanico tiene un estudio de la asistencia de los delegados designados por los Colegios
Profesionales ante la Asamblea Colegiada.

De la misma manera, se solicitd al Tribunal Electoral de la Universidad facilitar la lista de los miembros acreditados
por los Colegios Profesionales ante la Asamblea Plebiscitaria, de tal manera que se pueda coordinar con ellos los temas
relacionados con la representacion ante el Consejo Universitario.

Por otro lado, se ha gestionado con la Federacion la actualizacion de los representantes de cada colegio profesional ante
la Asamblea Colegiada Representativa y la Asamblea Plebiscitaria.

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad de colegios profesionales con derecho y con acreditacion de representantes,
segun proceso electoral.

Aiio del Cantidad de colegios Cantidad de colegios
Proceso . :
proceso profesionales con derecho a profesionales que
electoral X .
electoral acreditar representantes acreditaron representantes
Rectoria 30 30
2012
CU 30 30
2013 CU 30 28
Rectoria 32 29
2016
CU 32 31
2017 CU 32 27
Rectoria 32 28
2020
CU 32 26
2021 CU 36 28

Fuente: Oficio TEU-184-2022, del 14 de marzo de 2022

Participacion Colegios Profesionales en la eleccion de la Rectoria, 2012-2020

- Total de Representantes Personas -
Afio/proceso electoral . Abstencionismo
representantes acreditados que votaron
2012 60 60 50 10
2016 64 58 43 15
primera ronda 64 56 47 9
2020
segunda ronda 64 56 39 17

Fuente: Oficio TEU-184-2022, del 14 de marzo de 2022.

Participacion Colegios Profesionales en la eleccion del Consejo Universitario, 2012-2021
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Total de Representantes Personas Qe
. Abstencionismo
representantes acreditados que votaron
2012 60 60 22 38
2013 64 56 21 35
2016 64 62 28 34
2017 64 54 26 28
primera ronda 64 52 32 20
2020 segunda ronda
por el Area Cs. 64 52 26 26
Sociales.
2021 72 56 37 19

Fuente: Oficio TEU-184-2022, del 14 de marzo de 2022.

Por nuestra parte, se coordina con la Comision de Estatuto Orgénico la reunion informativa de los asuntos que se
trataran durante las sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa.

Proyecto de ley analizados en el Consejo Universitario

Las primeras dos semanas de enero se participd en un proceso de induccion a miembros del CU, que fue de gran
utilidad formativa e informativa.

1.

Texto sustitutivo del Proyecto de Ley: Creacion del Programa de Inclusion Social y Laboral de Personas
Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD), Expediente legislativo n.® 21.775. Convocado por Decreto
Ejecutivo n.° 43348-MP del 20 de diciembre de 2021 a sesiones extraordinarias. (Propuesta Proyecto de
Ley CU-2-2022).

Proyecto de ley: Ley marco para la promocion de la seguridad alimentaria y nutricional (texto sustitutivo).
Expediente n.° 22.110. (Propuesta Proyecto de Ley CU-3-2022

Proyecto de Ley de acciones afirmativas a favor de las personas indigenas. Expediente n.° 22.629.
(Propuesta Proyecto de Ley CU-5-2022

Proyecto de Ley de interpretacion auténtica de los articulos uno, tres y cinco de la Ley n.° 6172, de 29 de
noviembre del mil novecientos setenta y siete, Ley Indigena. Expediente n.° 22.495. (Propuesta Proyecto
de Ley CU-6-2022

Proyectos de ley: 1) Reforma del articulo 6 de la Ley n.° 8114, Ley de simplificacion y eficiencia tributarias,
y sus reformas, Expediente n.° 22.571. 2) Reforma del articulo 6 de la Ley de simplificacion y eficiencia
tributarias, Ley n.° 8114 del 04 de julio del 2001, y sus reformas, Expediente n.° 22.572. 3) Adicion de un
parrafo final al articulo 6 de la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Ley n.° 8114 del 09 de julio del
2001 y sus reformas, para garantizar la calidad de la Red Vial Nacional, Expediente n.° 22.674. (Propuesta
Proyecto de Ley CU-7-2022

Proyecto de ley: Creacion del Consejo Nacional de Productividad y Competitividad, Expediente: 22.614.

Proyecto de ley: Ley para autorizar al Instituto Costarricense de Electricidad para desarrollar obra publica.
Expediente: 22.570

Proyecto de Ley: Reforma de varios articulos y adicion de un articulo 3 bis de la Ley Indigena n.° 6172 del
29 de noviembre de 1977 y sus reformas, para garantizar de manera efectiva los derechos fundamentales
de los pueblos indigenas, Expediente legislativo n.® 22.456. (Propuesta Proyecto de Ley CU-10-2022

Proyecto de Ley denominado Ley para incentivar y promover la construccion de infraestructura de
telecomunicaciones en Costa Rica. Expediente n.° 22.520 (texto actualizado al 26 de octubre de 2021)
(Propuesta Proyecto de Ley CU-11-2022
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Proyecto de Ley “Alma, vida y camar6n”, Expediente n.° 22.390 (Propuesta Proyecto de Ley CU-12-2022

Proyecto de Ley: Modificacion al articulo 21 del Proyecto de Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica, Expediente n.° 22.293. (Propuesta Proyecto de Ley CU13-2022

Proyecto: Ley para cambiar la referencia de la tasa LIBOR en la normativa relacionada con el sistema de
banca para el desarrollo, Expediente n.° 22.440. (Propuesta Proyecto de Ley CU-15-2022

Proyecto de Ley: Reforma del articulo 9 de la Ley sobre registro, secuestro y examen de documentos
privados e intervencion de las comunicaciones, Ley n.° 7425, de 9 de agosto de 1994, y sus reformas.
Reforzamiento de las herramientas en la lucha contra la corrupcion (texto sustitutivo). Expediente n.°
20.683. (Propuesta Proyecto de Ley CU-16-2022

Proyecto: Ley para hacer mas justo el impuesto unico a los combustibles; reforma de los articulos 1 y 3 de
la Ley n.° 8114, Ley de simplificacion y eficiencia tributarias, Expediente n.° 22.626. (Propuesta Proyecto
de Ley CU-17-2022

Proyecto de Ley de paternidad y maternidad responsable a través de la salud sexual y reproductiva.
Expediente legislativo n.° 22.573. (Propuesta Proyecto de Ley CU-18-2022

Proyecto de Ley: Ley para la regulacion y control del cannabis: Nuevos mercados para el desarrollo.
Expediente legislativo n.® 22.482 (Propuesta Proyecto de Ley CU19-2022,

Proyecto de Ley: Ley de creacion de Centros de Educacion Artistica (texto dictaminado), Expediente n.°
21.218.

Proyecto de Ley de voluntades anticipadas (texto sustitutivo), Expediente n.° 21.512 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-21-2022

Proyecto de Ley: Reforma de los articulos 106 bis y 106 ter del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios. Expediente n.° 21.165. (Propuesta Proyecto de Ley CU-22-2022

Proyecto de Ley para proteger el bolsillo de los costarricenses frente a las amenazas de la inflacion,
Expediente n.° 22.047. (Propuesta Proyecto de Ley CU-23-2022

Proyecto de Ley: Reforma al articulo 62 de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la
funcion publica, Ley n.° 8422, del 6 de octubre de 2004, imprescriptibilidad de los delitos de corrupcion,
Expediente n.° 22.409. (Propuesta Proyecto de Ley CU-24-2022

Proyecto de Reforma de varios articulos e incisos de la Ley n.° 5811, Ley que regula la propaganda que
utilice la imagen de la mujer, del 10 de octubre de 1975, y sus reformas. Expediente n.® 22.427

Proyecto de Ley de fomento socioecondmico local, Expediente n.° 21.970. (Propuesta Proyecto de Ley
CU-30-2022

Proyecto de Ley para la transformacion a comunidades inteligentes (texto dictaminado). Expediente n.°
22.054. (Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2022

Proyecto de Ley denominado: Registro y base de datos para la contratacion de cocineras(os) y ayudantes
de cocina de comedores infantiles del MEP y demas entes publicos, Expediente n.° 22.683. (Propuesta
Proyecto de Ley CU-32-2022

Proyecto de Ley: Proyecto de Reforma de los articulos 5 y 6 de la Ley n.° 8114, Ley de simplificacion y
eficiencia tributarias, y sus reformas, Expediente n.° 22.712. (Propuesta Proyecto de Ley CU-34-2022

Proyecto de Ley: Combate a la inseguridad ciudadana mediante el aumento de rigurosidad en las reglas
para la liberacion de personas en el sistema penitenciario. Expediente n.° 22.197. (Propuesta Proyecto de
Ley CU-14- 2022
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Proyecto de Ley denominado: Reforma al articulo 54, titulo 111, de la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas
Publicas. Expediente n.° 22.360. (Propuesta Proyecto de Ley CU-27-2022

Proyecto de ley denominado Ley de incentivos para la atraccién y promocion de empresas extranjeras de
innovacion y tecnologia, Expediente n.® 22.542. (Propuesta Proyecto de Ley CU-33-2022

Proyecto de Ley: Ley para la contencion temporal del aumento al impuesto unico a los combustibles (texto
actualizado), Expediente n.° 22.914 (Propuesta Proyecto de Ley CU-46-2022).

Proyecto de Aprobacion del acuerdo entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la
Republica de Turquia sobre cooperacion cultural Expediente n.° 20.486 (Propuesta Proyecto de Ley CU-
41-2022).

Proyecto de Aprobacion del convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo. Expediente n.° 22.569 (Propuesta Proyecto de Ley CU-43-2022).

Proyecto de Ley: Adicion del articulo 14 bis a la Ley Organica del Colegio de Cirujanos Dentistas de
Costa Rica, Ley n.° 5784, Expediente n.° 22.611. (Propuesta Proyecto de Ley CU-44-2022,).

Proyecto de Reforma de los articulos 8, 17, 131, 164, 165, 166, 167, 176 y 181. Adicion de los articulos
4bis, 9 bis, 17 bis, 17 ter, 17 quater, 17 quinquies, 17 sexies, 23 bis, 29 bis, 29 ter, 140 bis, 169 bis, 176 bis
y 181 bis y derogatoria del articulo 177 de la Ley de Aguas, n.° 276, del 26 de agosto de 1942, Expediente
n.° 22.521 (Propuesta Proyecto de Ley CU-45-2022).

Proyecto de Ley:: Ley para eliminar el uso de combustibles fosiles en Costa Rica y declarar el territorio
nacional libre de exploracion y explotacion de carbon, petroleo y gas natural, Expediente n.° 22.819.
(Propuesta Proyecto de Ley CU-40-2022).

Proyecto de Reforma integral a la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos
personales, Expediente n.° 22.388 (Propuesta Proyecto de Ley CU-36-2022).

Proyecto de Ley: para el desarrollo sostenible de la Cuenca del rio Sarapiqui y la proteccion de su cauce
principal, Expediente .° 22.524 (Propuesta Proyecto de Ley CU-38-2022).

Proyecto de Ley:: Reforma integral a la Ley de promocion de la alta dotacion, talentos y creatividad n.°
8899, de 18 de noviembre de 2010 y creacion del Consejo Nacional de Promocion de la Alta Dotacion
(Texto sustitutivo). Expediente n.° 21.151. (Propuesta Proyecto de Ley CU-37-2022).

Proyecto de Creacion del Museo de la Democracia, Expediente n.® 22.452. (Propuesta Proyecto de Ley
CU-47-2022).

Proyecto de Reforma del articulo 21 de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la
funcién publica, n.° 8422, de 29 de octubre de 2004, Ley para que los funcionarios de confianza que sirven
directamente a un jerarca de las instituciones publicas deban declarar su situacion patrimonial ante la
Contraloria General de la Republica, Expediente n.° 22.559 (Propuesta Proyecto de Ley CU-48-2022).

Proyecto de Ley: Reforma de los articulos 136, 142, 144y 145 del Codigo de Trabajo, para actualizar las
Jjornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas trabajadoras, Expediente n.°
21.182

Proyecto de Reforma del inciso 10) y derogatoria del inciso 13) del articulo 18 del Cédigo de Comercio,
Ley n.° 3284 del 30 de abril de 1964 y Reforma del articulo 20 de la Ley de Notificaciones Judiciales, Ley
n.° 8687 del 4 de diciembre de 2008. Ley para establecer el correo electronico como medio de notificacion
para las sociedades mercantiles. Expediente n.° 22.567. (Propuesta Proyecto de Ley CU-54-2022).

Proyecto de Ley para el desarrollo social mediante la regulacion de la actividad minera metalica. Expediente
n.° 21.584 (Propuesta Proyecto de Ley CU-50- 2022).

Proyecto de Ley: Ampliacion de las potestades de las municipalidades para donar bienes a figuras privadas,
Expediente n.° 21.592. (Propuesta Proyecto de Ley CU-53-2022).
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Pronunciamientos del Consejo Universitario

Propuesta de Miembro (Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia, Ph.D. Jaime Alonso
Caravaca Morera, MTE. Stephanie Fallas Navarro, Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Brender Levoe Saborio Montes, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas): Pronunciamiento a favor de la salud preventiva y las acciones institucionales que promueven
la vacunacion contra el COVID-19. (Propuesta de Miembros CU-3-2022).

Propuesta de Miembro (Dr. Carlos Araya Leandro, Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, Dr. Eduardo Esteban Calderon
Obaldia, Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, MTE. Stephanie Fallas Navarro, Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Lic. William Alberto Méndez Garita, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Brender Levoe
Saborio Montes, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas): Pronunciamiento sobre
la situacion socio-politica existente en Ucrania. (Propuesta de Miembros CU-5-2022).

Asuntos internos de la Universidad de Costa Rica

Visita del Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe a. i. de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), para
exponer el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.

Reformas al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en Contra de la Discriminacion. (Propuesta de Miembros
CU-1-2022).

Informe sobre la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2021.

Renovacion del seguro de accidentes para universitarios, periodo 2022-2023.(Renovacion del monto de prima de la
poliza estudiantil EUM-49 para el periodo 2022, Pase CU-4-2022, del 26 de enero de 2022).

Dr. Alberto Cortés Ramos, director de la Direccion de Promociéon de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo
(DIPROVID), para referirse al tema “Fortaleciendo la transferencia de conocimiento hacia la innovaciéon y el
emprendimiento en la Universidad de Costa Rica”.

Visita de docentes de la Facultad de Derecho que conformaron la Comision ad hoc para analizar el proyecto de Ley
Marco de Empleo Publico, expediente n.° 21.336, con el fin de referirse acerca de la reciente resolucion constitucional
relacionada a la propuesta de proyecto de ley.

Visita de la Dra. Maria José Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil, y la Licda. Wendy Paez, Directora
de la Oficina de Becas y Atencidon Socioecondémica, para presentar el avance, la ruta de reforma y el cronograma de
trabajo para la reforma integral del Sistema de Becas de la Universidad de Costa Rica.

Propuesta de Miembro (Dr. Carlos Araya Leandro, Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, MTE. Stephanie Fallas
Navarro, Sr. Brender Levoe Saborio Montes, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas): Giras de trabajo anuales del
Consejo Universitario a las sedes universitarias. (Propuesta de Miembros CU-6-2022).

Reuniones con profesionales y docentes.

Se organizd un encuentro con exdirigentes estudiantiles de la Universidad de Costa Rica, los cuales hoy todos son
profesionales en diferentes disciplinas, denominado “Universidad que habiamos sofiado”. Asistieron Atalia Henchoz,
José Manuel Nufez, Lucy Ugalde, Ruy Larragan, Adrian Torrealba, Luis Fernando Acufia, Ricardo Castro (expresidente
de la FEUCR), Omar White, Lina Barrantes, mi persona, Guido Mora, Omar Jiménez (expresidente de la FEUCR) y
Alberto Cortés (expresidente de la FEUCR).

Los temas expuestos por los invitados, principalmente, fueron:
1. La Universidad se fue aislando de la realidad nacional a partir de la finalizacion de la guerra fria.

2. La Universidad cambi6 su relacion con la sociedad por un modelo enfocado en si misma y descontextualizada
de la realidad social.
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3. La Universidad olvidoé su papel transformador del desarrollo nacional.

4. Se debe ponderar cudl ha sido el papel de la universidad en la actual sociedad sea desigual y excluyente y
cuanto ha influido la Universidad en esa sociedad.

5. La Universidad debe articular una vision que equilibre el peso del discurso de sectores que han llevado al pais
por una ruta que los aleja de una sociedad inclusiva y democratica

6. La Universidad no ha podido salir del esquema centro-periferia.
7. La Universidad ha perdido contacto con quienes ha formado.

8. La Universidad es un espacio vacio en su disefio arquitectonico que no es de los estudiantes, profesores,
administrativos y menos de la sociedad.

9. La Universidad debe ser norte en un discurso progresista, inspirado en los derechos humanos, incluyente y
diverso.

10.La Universidad debe cambiar desde adentro. De no hacerlo, el cambio vendra impuesto desde afuera.

11.El representantes de la Federacion es la tinica voz de la sociedad civil. Estas voces sobre lo que ocurre con la
Universidad deben ser mas y no menos.

12.Se debe abogar por un cambio de las estructuras universitarias, las cuales, no desean peder el poder.

Asistencia a sesiones de la Federacion

En cumplimiento con lo previsto a mi participacion en las sesiones de la Federacion de Colegios Profesionales, he
asistido a las sesiones presenciales y virtuales efectuadas.

Giras y sesiones especiales del Consejo Universitario

Sesion solemne n.° 6571 del Consejo Universitario, por celebrarse el proximo martes 1°. de marzo de 2022, a las 10:00
a. m., en Aula Magna, Plaza de la Autonomia. Presentacién de Informe anual de rector, correspondiente al periodo
2021, a cargo del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta

Visita del Consejo Universitario a la Sede Regional del Sur, con el objetivo de reunirse con la Asamblea de la Sede
Regional del Sur.

Asistencia de representante de Colegios Profesionales a las sesiones del Consejo Universitario

Mes de enero 2022

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6560 ordinaria 25/1/2022 Presente
6561 ordinaria 27/7/2022 Presente

TOTAL 2
Mes de febrero 2022

Sesion Tipo Fecha William Méndez
6562 ordinaria 1/2/2022 Presente
6563 ordinaria 3/2/2022 Presente
6564 ordinaria 8/2/2022 Presente
6565 ordinaria 10/2/2022 Presente
6566 ordinaria 15/2/2022 Presente
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6567 ordinaria 17/2/2022 Presente
6568 ordinaria 22/2/2022 Presente
6569 ordinaria 24/2/2022 Presente
6570 extraordinaria 25/2/2022 Presente
TOTAL 9
Mes de marzo 2022
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6571 Solemne 1/3/2022 Presente
6572 ordinaria 3/3/2022 Presente
6573 ordinaria 8/3/2022 Presente
6574 ordinaria 10/3/2022 Presente
6575 solemne 11/3/2022 Ausente con
excusa
6576 ordinaria 15/3/2022 Presente
6577 ordinaria 17/3/2022 Presente
6578 ordinaria 22/3/2022 Presente
6579 ordinaria 24/3/2022 Presente
6580 ordinaria 29/3/2022 Presente
6581 ordinaria 31/3/2022 Presente
TOTAL 10
Mes de abril 2022
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6582 ordinaria 5/4/2022 Presente
6583 ordinaria 7/4/2022 Presente
6584 | extraordinaria 7/4/2022 Presente
6585 ordinaria 19/4/2022 Presente
6586 ordinaria 21/4/2022 Presente
6587 ordinaria 26/4/2022 Presente
6588 ordinaria 28/04/2022 Presente
TOTAL 7
Mes de mayo 2022
Sesion Tipo Fecha William Méndez
6589 ordinaria 3/5/2022 Presente
6590 ordinaria 5/5/2022 Presente
6591 ordinaria 10/5/2022 Presente
6592 ordinaria 12/5/2022 Presente
6593 ordinaria 17/5/2022 Presente
6594 ordinaria 19/5/2022 Presente
6595 solemne 23/5/2022 Presente
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6596 ordinaria 24/5/2022 Presente
6597 ordinaria 25/5/2022 Presente
6598 ordinaria 26/5/2022 Presente
6599 solemne 27/5/2022 Presente
6600 ordinaria 31/5/2022 Presente
TOTAL 12

Sesiones de las Comisiones

Como representante de la Federacion de Colegios Profesionales se establecio la obligacion de asistir a dos comisiones
del Consejo Universitario. Se asignaron en el primer acuerdo sobre este tema la permanencia en las comisiones de
Estatuto Organico e investigacion y Accion Social, las cuales se retinen los dias lunes y miércoles de 8.30 a.m. a 11
a.m., respectivamente. No se tiene ninguna ausencia a las sesiones de ambas comisiones.

Casos en analisis de la Comision de Investigacion y Accion Social al 18/05/2022

Propuesta de Lineamientos para la proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad de Costa Rica.

Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social. (EGH-16 ) (VII
Congreso Universitario).

Replantear la comercializacion de los resultados de la investigacion cientifica que se realiza en la UCR, a
través de los instrumentos juridicos de la propiedad intelectual. (EGH-52) (VII Congreso Universitario).

Analisis para la conversion del Jardin Botanico Lankester de Estacion Experimental a Centro de Investigacion.

Propuesta de modificacion del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculacion Remunerada
con el Sector Externo.

Analisis de la solicitud de prorroga del Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) y del Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), para adecuar los reglamentos de esas instancias de conformidad
con lo dispuesto en el transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Evaluar la pertinencia de modificar los articulos 3, 4, 19, 20, 35, 42, 52, 67, 68 y adicionar dos articulos
nuevos (42 bis y 52 bis) al Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Conversion del Laboratorio de Ensayos Bioldgicos (LEBI) a Centro de Investigacion.

Modificacion de los articulos 28 y 33 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculacion
Remunerada con el Sector Externo.

Casos cerrados en la Comision de Investigacion y Accion Social al 18/05/2022

Analisis de modificacion al articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo.

Analisis de una posible modificacion parcial del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
Vinculaciéon Remunerada con el Sector Externo.

Analisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo un mecanismo para regular los intereses generados por los proyectos,
asi como valorar la pertinencia de modificar el tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes y
remanentes, a la luz de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en los informes
DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Modificaciones al Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado de la Universidad de
Costa Rica.
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Casos en analisis de la Comision de Estatuto Organico al 19/5/2022
*  Creacion del area de Ciencias Econémicas. (EGH-1) (VII Congreso Universitario)

*  Solicitud de reforma al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para incorporar los espacios
virtuales sincrénicos y asincronicos.

* Iniciar el proceso establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para
modificar el inciso g) de los articulos 13 y 14, el inciso e) del articulo 24, y el articulo 25.

+  Analisis de la peticion del Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR) referente a una modificacién al
Reglamento para la edicion de revistas de la Universidad de Costa Rica.

e Construyendo una democracia universitaria mas equitativa. (EGH-6) (VII Congreso Universitario).

e Analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa
Rica que los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por aquellas
personas nombradas como suplentes, de conformidad con los articulos 52, 85, 91 266 y 268 del Estatuto
Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

*  Analizar la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales puedan proponer
candidaturas para el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado.

*  Revision integral del Estatuto Organico para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género.

e Solicitar a la Comision de Estatuto Organico analizar la derogatoria del inciso d) articulo 51 del Estatuto
Organico, y eliminar el subtitulo denominado “Institutos de Investigacion (no afecta articulado).

*  Realizar un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice la posibilidad de modificar, en forma
integral, el Estatuto Organico, de acuerdo con lo dispuesto en las solicitudes Externo-CU-647-2020 y el
oficio CU-1-2021.

*  Modificacion del articulo 14 incisos d) y f) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, respecto
a la cantidad de horas-profesor-semana que corresponden a la designacion de un representante docente o
estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa.

*  Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales “en los articulos 124, 125, 126
y 128 del Estatuto Organico.

*  Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico para que haga operativa la lista de autoridades que indica
el articulo 3 del Reglamento general de donaciones.

*  Revision del articulo 214, inciso d), del Estatuto Orgénico a la luz del Reglamento general para la aceptacion
de donaciones en la Universidad de Costa Rica, con el fin de corregir la inconsistencia que se presenta entre
ambas normas.

Casos cerrados de la Comision de Estatuto Organico al 19/5/2022

*  Analizar la conveniencia de que sea el Consejo Universitario el que nombre al jefe de la Oficina Juridica,
siempre a propuesta de la persona que ocupe la Rectoria.

*  Ponencia QA-2 VII La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional.

CORRESPONDENCIA ENVIADA
CU-748-2022

Se solicita a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) informar a los
colegios profesionales que la Universidad ha convocado a Asamblea Colegiada Representativa y se invita a actualizar
a los representantes.
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Comunica a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios el calendario de sesiones de la Asamblea Colegiada
Representativa para el afio 2022

Ultima modificacion realizada el 2022-04-08
CU-419-2022

Se solicita que se designe una persona para que presente un resumen del PAO 2021 ante la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU). Se hizo la presentacion del representante de la Oficina de
Planificacion ante la Federacion.

Charla Oficina de Planificacion

Se coordiné con la Oficina de Planificacién de la UCR para que diera una charla a la Fecoprou con respecto al Informe
de Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021, resultante del proceso de analisis de informacion facilitada
por las unidades ejecutoras que participan en el proceso de seguimiento y evaluacion.

Otros eventos

*  Inauguracion del afio universitario

*  Otorgamiento de titulos de Honoris causa

*  Visitas a las sedes regionales de Golfito y Guanacaste.
Enlaces de interés

https://www.cu.ucr.ac.cr/inicio/noticias/noticia/Articulo/consejo-protesta-energicamente-por-situacion-de-profesor-
universitario-en-nicaragua.html

https://www.cu.ucr.ac.cr/inicio/noticias/noticia/Articulo/ucr-hace-llamado-a-la-solucion-pacifica-de-conflictos-y-al-

respeto-de-la-vida-humana.html

https://www.cu.ucr.ac.cr/inicio/noticias/noticia/Articulo/consejo-universitario-de-la-ucr-a-favor-de-vacunacion-
obligatoria.html

Asistencia a sesiones de la Federacion

Se asistio a la mayoria de las sesiones de la Federacion durante el afio 2022 (presenciales y virtuales), con inicamente
2 ausencias, conforme lo establecido para los representantes de esta organizacion.”

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expresa que el informe, para efectos del Consejo
Universitario, tiene aproximadamente ochenta paginas, en las que detalla cada uno de los aspectos en los
que ha participado a lo largo de dos afios, de manera que es dificil explicarlo de forma resumida, pero resalta
que es de caracter publico y cualquier persona que tenga interés en leerlo lo tiene a disposicion mediante el
mecanismo previsto en el Consejo Universitario para dar a conocer estos materiales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Lic. William Méndez Garita la
presentacion, asi como el compromiso, la participacion vehemente y firme, y su contribucion en este
espacio. Seguidamente, somete a discusion el informe.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO expresa un profundo agradecimiento al
Lic. William Méndez Garita por su participacion en el Consejo Universitario, pues han sentido un fuerte
apoyo de su parte en los diferentes analisis. Afirma que su vision y sus contribuciones le han dado valor a
las discusiones del Organo Colegiado.

Esta segura de que la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU)
debe sentir que tiene un digno participante en el Consejo Universitario, pues las contribuciones y la perspectiva
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del Lic. William Méndez Garita fortalecen a la Universidad en este proceso de continua discusion de los
proyectos de ley y de las mejoras que la Institucion debe aplicar para evolucionar en la direccion correcta.
Reconoce la contribucion del Lic. William Méndez Garita y el enorme valor que le da al grupo su presencia
en el Organo Colegiado.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA estima ejemplar la responsabilidad con la que el Lic.
William Méndez Garita ha enfrentado el cargo en el Consejo Universitario; incluso, va mas alla y reconoce
que también fuera de las responsabilidades del Organo Colegiado ha tenido un singular e importante papel,
tanto con la FECOPROU como con el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, tal como quedo
manifiesto en el informe del rector.

Menciona que, casualmente, ayer sostuvieron una reunion para reactivar acciones positivas, pensando
en el pais. Comparte que estan muy de acuerdo con iniciar tres propuestas de la Universidad de Costa Rica;
una ya mencionada respecto a la seguridad ciudadana; la segunda a propdsito del convenio que recién se
firmo con una fundacion para la trata de nifias y nifios, y piensan que el Colegio les puede aportar muchisimo
en esta tematica; la tercera propuesta es sobre las luchas ambientales que desean dar en conjunto la UCR y
el Colegio.

Agradece el gran sentido de responsabilidad que el Lic. William Méndez Garita ha asumido, no solo
como representante de la Federacion en el Consejo Universitario, sino también fuera de esta instancia.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ manifiesta que esta totalmente de acuerdo con las palabras
de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

Al haber tenido la oportunidad de compartir con otros miembros de la FECOPROU, considera que
el Lic. William Méndez Garita ha marcado una diferencia sustancial en el Consejo Universitario. Destaca
que el compromiso que asumi6, como parte de la sociedad civil que representa en el Organo Colegiado, ha
estado totalmente identificado con la educacion publica superior y con el Estado social de derecho.

Estima que su contribucion activa y proactiva ha sido muy importante para elevar el nivel de discusion,
no siempre de acuerdo, pero siempre muy profesional, de manera técnica y por encima de cualquier
diferencia, buscando los mejores intereses de la Institucion. Le agradece mucho su compromiso y vocacion.

Apunta que la prueba es que en la FECOPROU lo reeligieron como representante ante el Organo
Colegiado, lo que denota que valoran el trabajo que el Lic. William Méndez Garita ha venido realizando en
el Consejo Universitario. Reitera el agradecimiento por su compromiso con la UCR.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece las palabras de la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y del Dr. Carlos Palma Rodriguez para el Lic.
William Méndez Garita, palabras a las que se une.

Destaca el compafierismo del Lic. William Méndez Garita en el Consejo Universitario y su sentido
humanista en las intervenciones, porque considera que a veces estan enfocados en los aspectos que deben
ver, en avanzar con la agenda, y €l trae temas necesarios cuando los demas estan mirando hacia otro lado.
Destaca que los aterriza a ese sentido de humanismo, a estar presente y evaluar esa otra vision importante
de los problemas, que no necesariamente ven tan facil, pero que el Lic. William Méndez Garita tiene la
capacidad de sentirlo y transmitirlo.

Reconoce que a veces no es facil defender principios y el Lic. William Méndez Garita ha sido un
gran ejemplo de eso y de compaifierismo, pues ha sido una persona que le ha brindado muchisimo apoyo,
de manera que expresa su interés de seguir construyendo proyectos en conjunto en su gestion y trabajo en
el Organo Colegiado.
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Le agradece el alto nivel que le ha dado a la representacion de los colegios profesionales en el Consejo
Universitario, asi como su aprecio por la Institucion y por todos los aportes tan valiosos que les ha brindado
en las comisiones y en el Organo Colegiado.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO no desea reiterar lo que ya las compaiieras y los compaiieros
han senalado respecto a la labor del Lic. William Méndez Garita, solamente se une al reconocimiento por
el verdadero aporte efectivo, que es el que esperan de la representacion de los colegios profesionales en los
diferentes o6rganos colegiados a los que pertenecen segun el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica. Opina que, efectivamente, el trabajo desarrollado por el Lic. William Méndez Garita durante estos
dos afios demuestra que esa representacion puede aportarle a la Universidad y le parece que es uno de los
legados principales que les deja.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece las palabras y el acompafiamiento en aquellos
momentos en los que se ha equivocado, porque considera que en muchas oportunidades ha ocurrido y en
esas ocasiones se lo han hecho ver. Destaca que han estado tanto en lo bueno como en los errores que ha
cometido, asi que agradece la confianza y la amabilidad de expresar su pensamiento para mejorar cada dia,
como persona y como profesional.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se une a las palabras de los compaifieros y las
compafieras. Considera que realmente el Lic. William Méndez Garita les ha aportado mucho valor a las
discusiones del Organo Colegiado, por lo que le agradece el acompafiamiento durante estos dos afios.

ARTICULO 12

La Ph. D. Patricia Fumero Vargas presenta el informe bienal de labores correspondiente al periodo
2022-2023 (CU-46-2024).

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el informe, que, a la letra, dice:

Informe bianual

2022-2023

Ana Patricia Fumero Vargas, Ph.D.
Area de Artes y Letras
Consejo Universitario

Universidad de Costa Rica

El trabajo de miembro del Consejo Universitario (CU) transita por una aproximacion transdisciplinaria que posibilita
la atencion de las diversas problematicas que se atienden en el Organo Colegiado. En forma colaborativa las personas
miembros del CU trabajamos para construir sinergia con el propdsito de cumplir con los fines y principios de la
Universidad de Costa Rica. Es por ese motivo que la experiencia en la administracion y el conocimiento de la estructura
universitaria permiten una mejor toma de decisiones. Es el articulo 30 de nuestro Estatuto Organico (EO) el cual
establece las funciones que como miembro del CU se debe cumplir y a su vez marca la ruta del trabajo cotidiano del
Organo Colegiado. Ademas, esta labor que se realiza siempre tiene el apoyo del Centro de Informacién y Servicios
Técnicos (CIST).

Asi, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario en su articulo quinto, hoy presento
el informe de las labores desempefiadas durante mi gestion en el periodo comprendido entre 2022 y 2023. Ello en aras
de cumplir con los principios de transparencia y probidad que como funcionaria publica debo.

Inicio dando cuenta de aquellas comisiones permanentes en las cuales cumplo una funcién especifica establecidas
en el articulo 30, inciso j del Estatuto Organico con el objetivo de conocer, discutir y aprobar, si es el caso, aquellas
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problematicas asociadas al Estatuto Organico, los reglamentos y disposiciones, especificas y generales, que posibilitan
la organizacion, funcionamiento y planeacion del quehacer universitario. El Cuadro 1 indica las comisiones permanentes
en las cuales he participado. En tres de estas comisiones he laborado los dos afios en forma consecutiva, estas son la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) y la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS). En esta ultima un afio estuve como integrante y el
siguiente como coordinadora. De igual forma en el 2022, asumi la coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos
(CAJ) y al afio siguiente integré la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO).

Cuadro 1
Participacion en Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, funcion y afio.
Nombre de la comision permanente Funcién Aifio
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes Integrante 2022, 2023
Comision de Asuntos Juridicos Coordinadora 2022
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios Integrante 2022, 2023
Comisioén de Investigacion y Accion Social Integrante /coordinadora | 2022, 2024
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional | Integrante 2023

Entre las comisiones, la CCCP integra a todos aquellos miembros que coordinamos alguna comision permanente
del CU. Al estar organizada de esta forma, posibilita que asuntos del Organo Colegiado se puedan discutir en forma
transversal y horizontal entre los miembros. De esta forma, la CCCP se constituye como un lugar para la propuesta y
discusion de preocupaciones diversas de asuntos que competen a la comunidad universitaria, toda vez que se analizan
propuestas especificas. Las funciones son como sigue: a) Coordinar la labor de las diferentes comisiones permanentes
del Consejo Universitario. b) Coordinar con el director del Consejo Universitario el destino de los asuntos que
ingresan al Consejo Universitario y cuyo tratamiento adecuado requiera esa asesoria. c) Asesorar al director del
Consejo Universitario en los diferentes aspectos relacionados con la buena marcha del Consejo Universitario. d)
Cualquiera otra que le asigne el director del Consejo Universitario.

(CU, acta 5956 articulo 04). El Cuadro 2 muestra las tematicas que se consideraron.

Cuadro 2
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022
Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 31/12/2023

Pase Asunto Cargo Estado Sesion
1 | CDP-P-17-005 del | Presentar una reforma integral a las | Integrante Cumplido 6768-05
04/05/2017 Regulaciones del Régimen Salarial 14/12/2023
Académico de la Universidad de
Pase CU-7-2020 | costa Rica. Dictamen
del 30/01/2020 CCCP-8-2023
05/12/2023
2 | CAUCO-P-18-010 | Revision del Reglamento del Sistema | Integrante Cumplido 6768-05
del 19/10/2018 | de Administracion de Salarios de 14/12/2023
la Universidad de Costa Rica y )
Pase CU-6-2020 | presentacion de  propuesta  para Dictamen
del 30/01/2020 | eventual modificacion CCCP-6-2023
19/09/2023
3 | CAJ-P-18-021 del | Revision de los articulos 5, 7y 9 del | Integrante Cumplido 6753-02
20/11/2018 Reglamento de la Oficina Juridica de 07/11/2023
la Universidad de Costa Rica, a la luz )
del articulo 40, inciso o), del Estatuto Dictamen
Orgénico. CCCP-5-2023
28/08/2023
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4 | Pase CU-32-2019 | De acuerdo con la solicitud del | Integrante Pendiente
del 02/07/2019 | M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise
y analice como se refleja el aporte
presupuestario financiero y académico
de las unidades académicas y los
programas de inversion en las
regiones del pais.
5 | Pase CU-69-2019 | Analisis de las compras de| Integrante Cumplido 6601-14
del 07/10/2019 | propiedades y  remodelaciones 02/06/2022
realizadas por la FundacionUCR con )
fines universitarios, durante los afios Dictamen
2012-2017 CCCP-2-2022
28/04/2022
6 | Pase CU-51-2020 | Modificacion al articulo 5, inciso | Integrante Cumplido 6768-05
del 09/07/2020 | a) de las Regulaciones del Régimen 14/12/2023
Salarial Académico de la Universidad )
de Costa Rica. Dictamen
CCCP-6-2023
19/09/2023
7 | Pase CU-79-2020 | Analizar las condiciones y la| Integrante Cumplido 6768-05
del 02/10/2020 | pertinencia de otorgar los beneficios 14/12/2023
de remuneracion extraordinaria y )
remuneracion especial al personal Dictamen
universitario, de acuerdo con lo CCCP-6-2023
dispuesto en el Reglamento del 19/09/2023
Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa
Rica y segun el acuerdo de la sesion
extraordinaria n.® 3487, articulo 8, del
4 de agosto de 1988.
8 | Pase CU-102-2020 | Analisis del oficio OCU-605-2020, y | Integrante Cumplido 6756-01
del 14/12/2020 | valorar la conveniencia y oportunidad 15/11/2023
de establecer formalmente un )
programa de ética, que incluya, Dictamen
una declaracion de valores éticos, CCCP-7-2023
un coédigo de ética institucional y 10/11/2023
una estrategia para implementar el
marco ético y las acciones y personas
responsables para llevarlo a cabo.
9 | Pase CU-124-2021 | Revision de los  reglamentos | Integrante Cumplido 6612-02
del 16/12/2021 | competencia del Consejo 05/07/2022
Universitario donde se cite a la )
Fundacion de la Universidad de Costa Dictamen
Rica para la Investigacion (Fundacion CCCP-3-2022
UCR), Fundevi, Fundacion) y hacer 20/06/2022
las reformas pertinentes para que se
utilice el acronimo FundacionUCR.
10 | Pase CU-22-2022 | Modificacion del articulo 29 del | Integrante Cumplido 6615-15
del 29/03/2022 | Reglamento del Consejo Universitario 14/07/2022
(analisis de las observaciones de la )
consulta). Dictamen
CCCP-4-2022
05/07/2022
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11

Pase CU-37-2022
del 09/05/2022

Reformaal articulo 14 del Reglamento
del Consejo Universitario y elaborar
los lineamientos para hacer efectiva
la modificacion en el Reglamento
correspondiente.

Integrante

Cumplido

6626-06
18/08/2022
Dictamen

CCCP-5-2022
26/07/2022

12

Pase CU-67-2022
del 19/07/2022

Analisis de los articulos 13 y 15 del
Reglamento de la junta administradora
del fondo de ahorro y préstamo de la
Universidad de Costa Rica, con base
en el oficio JD-JAP-n.° 011-2022.

Integrante

Dictamen
pendiente

Dictamen
CCCP-3-2023
07/08/2023

13

Pase CU-101-2022
del 14/11/2022

Propuesta de Reglamento que regula
la abstencion de las autoridades
universitarias.

Integrante

Pendiente

14

Pase CU-113-2022
del 09/12/2022

Analizar la solicitud de donacion
de una finca por parte del Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE)
para que sea utilizada por la Finca
Experimental Interdisciplinaria de
Modelos Agroecolégicos (FEIMA).

Integrante

Cumplido

6690-08
18/04/2023

Dictamen
CCCP-1-2023
22/03/2023

15

Pase CU-23-2023
del 24/03/2023

Analizar y estudiar la viabilidad de
crear una politica de reduccion del
consumo de papel para los diferentes
procesos que se realizan en la
gestion administrativa institucional,
y que valore su incorporacion en las
politicas institucionales.

Integrante

Pendiente

16

Pase CU-26-2023
del 14/04/2023

Realizar un analisis del Reglamento
del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias superiores.

Integrante

Pendiente

17

Pase CU-57-2023
del 09/06/2023

Elaboracion del reglamento que prevé
el articulo 210 del Estatuto Orgénico
de la Universidad de Costa Rica para
regular el retiro del doctorado honoris
causa.

Integrante

Pendiente

18

Pase CU-61-2023
del 21/06/2023

Analizar la posibilidad de incorporar
en el Reglamento del Consejo
Universitario el tema de pago,
mediante dietas, a las personas
representantes  estudiantiles y a
la persona representante de la
Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, por su trabajo
en el Consejo Universitario. De
conformidad con el analisis plasmado
en el Dictamen CE-4-2023.

Integrante

Pendiente

19

Pase CU-82-2023
del 20/09/2023

Valorar el pago de anualidades para
las autoridades superiores segun el
Reglamento que regula la prestacion
del servicio de personas funcionarias
de la administracion superior de la
Universidad de Costa Rica.

Integrante

Archivado

12/12/2023
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20 | Pase CU-87-2023 | Revisar y actualizar las disposiciones | Integrante Pendiente
del 29/09/2023 | de los titulos II y III del Reglamento
que regula la prestacion del servicio
de personas funcionarias de la
Administracion ~ Superior de la
Universidad de Costa Rica de acuerdo
con lo establecido en la Ley marco de
empleo publico

21 | Pase CU-94-2023 | Analizar la inclusiéon, en e
del 09/10/2023 | Reglamento que regula la prestacion
del servicio de personas funcionarias
de la Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica, la forma
en como se aplicara el régimen de
dedicacion plena.

22 | Pase CU-115-2023 | Analizar los articulos 15 y 31| Integrante Pendiente
del 02/11/2023 | del Reglamento del Consejo
Universitario para concordar en
dicha norma lo correspondiente a la
votacion requerida de los miembros
presentes y las sesiones virtuales,
segun corresponda.

—_—

Integrante Pendiente

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Inicié mis labores en las Comisiones Permanentes del CU con la coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos.
Esta es una comision en la cual se ven los recursos de apelacion, se analiza si se debe agotar la via administrativa, se
realiza el estudio de la aceptacion de herencias, donaciones y otras materias similares y las cuestiones de caracter legal
de competencia del CU. El Cuadro 3 indica los diversos asuntos atendidos durante mi coordinacion.

Cuadro 3
Asuntos Juridicos
Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Coordinacion del 26/01/2022 al 31/12/2022

1 CAJ-P-17-023 | Recurso de revocatoria con apelacion | Coordinacion Archivado | 22/03/2022
del 26/10/2017 | subsidiaria presentado por la Dra. Marlen
Leén Guzman de la Facultad de Derecho,
en contra de la decision tomada por la
Comision de Régimen Académico de
no otorgarle puntaje por concepto de
estudios posdoctorales.

2 Pase CU- Recurso  Extraordinario de revision | Coordinacion Cumplido 6576-08
92-2021 del | interpuesto por Sr. Luis Diego Mora 15/03/2022
14/10/2021 Solano.

Dictamen
CAJ-2-2022
28/02/2022

3 Pase CU- Recurso de apelacion del Prof. Jairo | Coordinacion Cumplido 6581-08
112-2021 del | Quiros Tortds. 31/03/2022
22/11/2021

Dictamen
CAJ-4-2022
16/03/2022
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4 | Pase CU-5-2022 | Recurso de reconsideracion presentado | Coordinacion Cumplido 6573-04
del 26/01/2022 | por el Sr. Pedro Navarro Torres. 08/03/2022
Dictamen
CAJ-1-2022
23/02/2022
5 | Pase CU-7-2022 | Recurso de apelacion presentado por la | Coordinacion Cumplido 6579-14
del 26/01/2022 | Dra. Yadira Boza Oreamuno. 24/03/2022
Dictamen
CAJ-3-2022
15/03/2022
6 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por | Coordinacion Dictamen Dictamen
12-2022 del | Mauricio Araya Quesada pendiente | CAJ-6-2022
18/02/2022 03/06/2022
7 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por | Coordinacion Dictamen Dictamen
13-2022 del Sebastian Saborio Rodriguez. pendiente CAJ-
18/02/2022 16-2022
28/11/2022
8 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por | Coordinacion Cumplido 6610-11
14-2022 del | Yadira Boza Oreamuno. 30/06/2022
18/02/2022
Dictamen
CAJ-5-2022
25/04/2022
9 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por | Coordinacion Pendiente
17-2022 del | Manuel Rojas Salas.
09/03/2022
10 Pase CU- Recurso de apelacion presentado por el | Coordinacion Dictamen Dictamen
18-2022 del | profesor Rodrigo Alvarado Marin. pendiente CAJ-
09/03/2022 17-2022
28/11/2022
11 Pase CU- Recurso de Apelacion  subsidiaria | Coordinacion Dictamen Dictamen
19-2022 del | presentada por el Prof. Gustavo Chan pendiente CAIJ-
09/03/2022 Mora. 10-2022
16/06/2022
12 Pase CU- Recurso de apelacion de la profesora | Coordinacion Dictamen Dictamen
23-2022 del | Cindy Torres Quiros. pendiente CAJ-
05/04/2022 18-2022
28/11/2022
13 Pase CU- Recurso de apelacion del profesor Elian | Coordinacion Pendiente
36-2022 del | Conejo Rodriguez.
04/05/2022
14 Pase CU- Recurso  extraordinario de revision | Coordinacion Cumplido 6632-05
45-2022 del interpuesto por José David Ramirez 06/09/2022
30/05/2022 Roldan.
Dictamen
CAJ-
12-2022
26/07/2022
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15 Pase CU- Recurso extraordinario de revision del Sr. |  Coordinacion Cumplido 6646-08
61-2022 del | Henry Abraham Barrios Gutiérrez. 27/10/2022
12/07/2022

Dictamen
CAJ-
13-2022
20/09/2022

16 Pase CU- Recurso  extraordinario de revision | Coordinacion Cumplido 6646-09
62-2022 del | presentado por Kerien Fuentes Lanchazo. 27/10/2022
12/07/2022

Dictamen
CAJ-
14-2022
20/09/2022

17 Pase CU- Recurso extraordinario de revision | Coordinacion Dictamen Dictamen
63-2022 del presentado por LeRoy Davis Larry, Jr. pendiente CAIJ-
12/07/2022 15-2022

10/11/2022

18 Pase CU- Recurso de apelaciéon  subsidiaria | Coordinacion Pendiente
77-2022 del | interpuesto por el Dr. Carlos Palma
07/09/2022 Rodriguez.

19 Pase CU- Recursos de apelacion presentados por | Coordinacion Pendiente
95-2022 del | la Sra. Rosaura Chinchilla Calderén en
25/10/2022 contra de las calificaciones otorgadas

por la Comision de Régimen Académico
a once obras consignadas en los oficios
CRA-1336-2022, CRA1450-2022, CRA-
1452-2022, y CRA-1454-2022.

20 Pase CU- Recurso de Apelacion en subsidio | Coordinacion Pendiente
111-2022 del | con Nulidad Relativa Concomitante
06/12/2022 presentado por el Sr. Giovanni Morales

Bonilla, en aplicacion del articulo 12 del
Reglamento de la JAFAP UCR.

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Considero necesario indicar que para esta y todas las demds comisiones, los asuntos anotados no fueron los Unicos
que se atendieron, pues se deben valorar otros que no se pudieron estudiar por las limitaciones de tiempo o no tenian

cabida.

En la Comision de Investigacion y Accion Social inicié mi trabajo como integrante en el 2022 y al afio siguiente
asumi su coordinacién. Las funciones de tal comision son las siguientes: Creacion, fusion, modificacion o eliminacion
de centros, institutos y unidades especiales de investigacion y las reformas reglamentarias relacionadas con la
investigacion, la accion social y el vinculo remunerado. De esta forma, nos abocamos con las personas miembros
integrantes, las personas asesoras y la Vicerrectoria correspondiente al analisis de aquellas problematicas asociadas a
los temas indicados. El Cuadro 4 establece los asuntos atendidos y su estado durante el periodo de este informe.
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Cuadro 4

Investigacion y Accion Social

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022
Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Coordinacion del 10/01/2023 al 31/12/2023

1 CE-P-07-007 | Propuesta de Lineamientos para | Coordinacion Pendiente
del 14/06/2007 |la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de
CPA-P-12-003 | Csta Rica.
del 03/01/2012
2 | CIAS-P-16-002 | Modificacion del Capitulo VII del | Coordinacion Cumplido 6690-04
del 03/10/2016 | Reglamento de la Vicerrectoria de 18/04/2023
Accion Social. (EGH-16 ) (VII )
Congreso Universitario). Dictamen
CIAS-1-2023
22/03/2023
3 | CIAS-P-17-001 | Propuesta de Reglamento para la | Coordinacion Dictamen Dictamen
del 08/08/2017 | Educacion Permanente y Continua pendiente CIAS-
de la Universidad de Costa Rica. 11-2023
01/11/2023
4 Pase CU- Analisis de una  posible Integrante Cumplido 6579-13
54-2019 del | modificacion parcial del 24/03/2022
20/09/2019 | Reglamento de la Universidad de .
Costa Rica para la Vinculacion Dictamen
Remunerada con el Sector CIAS-2-2022
Externo. 18/03/2022
5 Pase CU- Solicitar a la Comision de | Coordinacion Cumplido 6707-06
87-2019 del | Investigacion y Accion Social 13/06/2023
25/10/2019 presentar una propuesta de )
reglamento de la figura de Dictamen
“programa institucional”. CIAS-5-2023
31/05/2023
6 Pase CU- Analisis tendiente a incorporar en Integrante Cumplido 6578-04
65-2020 del | el Reglamento de la Universidad 22/03/2022
20/08/2020 | de Costa Rica para la vinculacion )
remunerada con el sector externo Dictamen
un mecanismo para regular CIAS-1-2022
los intereses generados por los 11/03/2022
proyectos, asi como valorar
la pertinencia de modificar
el tratamiento del traslado de
los fondos de los excedentes
y remanentes, a la luz de las
disposiciones  emitidas  por
la Contraloria General de la
Republica en los informes DFOE-
SOC-IF-00001-2020 y DFOE-
SOC-IF-00002-2020.
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7 Pase CU- Modificaciones al Reglamento Integrante Cumplido 6585-03
42-2021 del | general de los trabajos finales 19/04/2022
19/05/2021 de graduacion en grado de la )

Universidad de Costa Rica. Dictamen
CIAS-3-2022
05/04/2022

8 Pase CU- Analisis de modificacion  al Integrante Cumplido 6592-06
52-2021 del | articulo 6 del Reglamento de la 12/05/2022
28/06/2021 Universidad de Costa Rica para )

la vinculacién remunerada con el Dictamen
sector externo. CIAS-4-2022
09/05/2022

9 Pase CU- Evaluar la  pertinencia de | Coordinacion Cumplido 6711-10
81-2021 del modificar los articulos 3, 4, 19, 20, 22/06/2023
08/09/2021 35,42, 52, 67, 68 y adicionar dos )

articulos nuevos (42 bis y 52 bis) Dictamen

al Reglamento de la Investigacion CIAS-6-2023
Pase CU-6-2022 | €1 la Universidad de Costa Rica. 20/06/2023
del 26/01/2022

10 Pase CU- Analisis para la conversion del Integrante Cumplido 6659-05
84-2021 del Jardin Boténico Lankester de 12/12/2022
23/09/2021 Estacion Experimental a Centro )

de Investigacion. Dictamen
CIAS-
12-2022
01/12/2022

11 Pase CU- Propuesta de modificacion del Integrante Cumplido 6654-07
121-2021 del | Reglamento de la Universidad de 24/11/2022
09/12/2021 Costa Rica para la Vinculacion )

Remunerada con el  Sector Dictamen
Externo. CIAS-
10-2022

11/11/2022

12 Pase CU- Analisis de la solicitud de prorroga Integrante Cumplido 6654-04
126-2021 del | del Instituto de Investigaciones 24/11/2022
16/12/2021 Agricolas (ITA) y del Centro )

Nacional de Ciencia y Tecnologia Dictamen
de Alimentos (CITA), para CIAS-9-2022
adecuar los reglamentos de esas 3171072022
instancias de conformidad con lo
dispuesto en el transitorio 5 del
Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica.
13 | Pase CU-9-2022 | Conversion del Laboratorio de Integrante Cumplido 6643-05
del 28/01/2022 | Ensayos Biologicos (LEBI) a 18/10/2022
Centro de Investigacion. )
Dictamen
CIAS-7-2022
29/06/2022
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14

Pase CU-
25-2022 del
06/04/2022

Conversion de la  Finca
Experimental de Santa Cruz
en la “Estacion Experimental
Agropecuaria  Sostenible  del
Trépico Seco”.

Integrante

Archivado

18/07/2022

15

Pase CU-
38-2022 del
11/05/2022

Modificacion de los articulos
28 y 33 del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la
Vinculaciéon Remunerada con el
Sector Externo.

Coordinacion

Cumplido

6704-12
01/06/2023

Dictamen
CIAS-4-2023
30/05/2023

16

Pase CU-
46-2022 del
31/05/2022

Modificacion del Reglamento
de la Direccion Editorial y
de Difusion Cientifica de la
Investigacion de la Universidad
de Costa Rica (DIEDIN), para
sustituir el término Direccion por
Jefatura.

Coordinacion

Dictamen
pendiente

Dictamen
CIAS-2-2023
18/05/2023

17

Pase CU-
47-2022 del
01/06/2022

Modificacion del Reglamento
de la Direccion Editorial vy
de Difusion Cientifica de la
Investigacion de la Universidad
de Costa Rica, para incorporar un
capitulo referente a las Editoriales
de Sedes Regionales.

Coordinacion

Cumplido

6704-13
01/06/2023

Dictamen
CIAS-3-2023
30/05/2023

18

Pase CU-
70-2022 del
28/07/2022

Modificacion del articulo 26
del Reglamento general de los
trabajos finales de graduacion
en grado para la Universidad de
Costa Rica, analizar la inclusion
de la firma de las actas por parte
de los tribunales examinadores
y estudiantes cuando no se
tiene firma digital, asi como la
necesidad de firmar digitalmente
el documento de los TFG que se
envia al SIBDI para su posterior
publicacion en el repositorio
Kérwa.

Coordinacion

Pendiente

19

Pase CU-
81-2022 del
16/09/2022

Modificacion del Reglamento
Etico Cientifico de la
Universidad de Costa Rica para
las investigaciones en las que
participan seres humanos, para
que se introduzca la categoria de
estudiante, y se especifiquen los
derechos de estudiantes.

Coordinacion

Pendiente
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20 Pase CU- Valorar la reforma al articulo 19 | Coordinacion Cumplido 6756-03
100-2022 del | del Reglamento de la investigacion 15/11/2023
02/11/2022 de la Universidad de Costa Rica, )

referente uniformar el plazo de Dictamen
nombramiento de las direcciones CIAS-
de wunidades de investigacion 10-2023
que pertenecen a varias unidades 23/10/2023
académicas.

21 Pase CU- Modificacion  al articulo 15| Coordinacion Dictamen Dictamen
116-2022 del | del Reglamento general de los pendiente CIAS-
14/12/2022 trabajos finales de graduacion 14-2023

en grado para la Universidad de 12/12/2023
Costa Rica.

22 Pase CU- Revision integral del Reglamento | Coordinacion Pendiente
13-2023 del |de la Direccion Editorial y
15/02/2023 de Difusion Cientifica de la

Investigacion de la Universidad
de Costa Rica (DIEDIN).

23 Pase CU- Reforma al Reglamento de la| Coordinacion | Archivado 26/07/2023
19-2023 del | investigacion de la Universidad
01/03/2023 de Costa Rica para establecer

criterios académicos y objetivos, y
la votacion publica en la seleccion
de las personas que pueden
integrar los comités asesores y
cientificos de un instituto o centro
de investigacion.

24 Pase CU- Analizar la pertinencia de | Coordinacion Dictamen Dictamen
41-2023 del | modificar el articulo 8 del pendiente CIAS-
11/05/2023 Reglamento general del Sistema 12-2023

de Medios de Comunicacion 20/11/2023
Social de la Universidad de

Costa Rica, particularmente, con

respecto a la responsabilidad

del Consejo Universitario de

elegir y remover a las personas

que ocupen la direccién de los

distintos medios universitarios de

comunicacion social.

25 Pase CU- Analizar la  pertinencia de | Coordinacién Dictamen Dictamen
70-2023 del | modificar los articulos 67, inciso pendiente | CIAS-9-2023
27/07/2023 a), y 68 del Reglamento de 19/10/2023

investigacion en la Universidad
de Costa Rica.

26 Pase CU- Propuesta de Reglamento de la | Coordinacion Dictamen Dictamen
91-2023 del | Comunicacion Institucional. pendiente CIAS-
02/10/2023 13-2023

30/11/2023
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27 Pase CU- Modificacion de los articulos | Coordinacion | Archivado 05/12/2023
113-2023 del |17 y 29 del Reglamento de la
31/10/2023 Universidad de Costa Rica para
la vinculacién remunerada con el
sector externo, y adicion de dos
articulos nuevos.
28 Pase CU- Valorar la revision del | Coordinacion Pendiente
126-2023 del | procedimiento anexo al
22/11/2023 Reglamento general del Sistema
de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa
Rica.

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Cuadro 5

El1 2023 me integré a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional. Ello supuso un reto pues
se debid estudiar lo atendido el afio anterior, lo pendiente y lo nuevo con el objetivo de dar seguimiento al trabajo
que se realiza. El proposito de esta comision es analizar el sistema de planificacion institucional; la creacion, fusion
o eliminacién de oficinas administrativas, por solicitud de la Rectoria; el estudio de los informes de labores de las
direcciones y las jefaturas asi como los informes de 6rganos e instancias universitarias en materia administrativa;
el analisis de las propuestas de modificacion a la estructura organizacional y la reglamentacion y aquellos temas
vinculados con la cultura organizacional de la Universidad. El Cuadro 5 indica los asuntos vistos durante este periodo
anual.

Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 31/12/2023

CR-P-10-001 del | Propuesta de modificaciéon | Integrante Dictamen Dictamen
03/02/2010 del Reglamento de pendiente CAUCO-8-2023
Elecciones Universitarias 25/05/2023
CAUCO-P-18-012 | Revision de propuesta del | Integrante Cumplido 6738-07 28/09/2023
del 21/12/2018 Reglamento de la Sede )
Regional del Caribe. Dictamen
CAUCO-6-2023
10/08/2023
Pase CU-104-2020 | Trasladar a la Comision | Integrante Pendiente
del 16/12/2020 de Administracion
Universitaria y  Cultura
Organizacional (CAUCO),
para  su  analisis, la

transformacion del espacio
y estructura que ocupa la
Universidad de Costa Rica
en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela, como un
recinto adscrito a la Sede
Regional de Occidente de la
Universidad de Costa Rica.
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02/09/2022

18 y 19 del Reglamento de la
Sede Regional del Pacifico
Arnoldo Ferreto Segura,
en lo  correspondiente
al Capitulo VII de la
Coordinacion  General de
Investigacion.

4 | Pase CU-67-2021 del | Analisis de la propuesta de | Integrante Pendiente
09/08/2021 creacion de la Oficina de
Programas Deportivos en
la estructura organizativa
de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y  proceder
al traslado de la Oficina
de Bienestar y Salud a la
Rectoria o la Vicerrectoria
de Administracion, segun se
estime conveniente.
5 Pase CU-104-2021 | Propuesta del Reglamento | Integrante Cumplido 6692-05 25/04/2023
del 11/11/2021 de la Sede del Sur.
Dictamen
CAUCO-1-2023
27/03/2023
6 | Pase CU-16-2022 del | Reforma al Reglamento de | Integrante Dictamen Dictamen
01/03/2022 la Facultad de Odontologia. pendiente CAUCO-10-2023
04/12/2023
7 | Pase CU-31-2022 del | Analisis de la pertinencia | Integrante Pendiente
20/04/2022 de modificar los articulo
3, 5, 11, 12, 13, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
y adicionar dos articulos
nuevos al Reglamento de la
Universidad de Costa Ricaen
contra de la discriminacion.
8 | Pase CU-55-2022 del | Modificacion al articulo 2| Integrante Pendiente
22/06/2022 del Reglamento general de
las oficinas administrativas.
9 | Pase CU-59-2022 del | Propuesta de reglamento | Integrante Pendiente
11/07/2022 para la resolucion alterna de
conflictos en la Universidad
de Costa Rica.
10 | Pase CU-68-2022 del | Reglamento de la Oficina | Integrante Dictamen Dictamen
26/07/2022 de Becas y Atencion pendiente CAUCO-11-2023
Socioeconomica. 13/12/2023
11 | Pase CU-71-2022 del | Reglamento de la Oficina de | Integrante Dictamen Dictamen
28/07/2022 Orientacion. pendiente CAUCO-12-2023
14/12/2023
12 | Pase CU-76-2022 del | Modificacion de los articulos | Integrante Pendiente
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13

Pase CU-92-2022 del
20/10/2022

RevisarlaResolucion R-271-
2022, en la que se ordenan
diversas acciones relativas a
la Seccidon de Mantenimiento
y Construccién de la Oficina
de Servicios  Generales
(0SG) “especificamente
con la Unidad de Disefio
y Supervision de Obras
(UDSO)” y a la Oficina
Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI).

Integrante

Cumplido

6712-05 27/06/2023

Dictamen
CAUCO-2-2023
08/06/2023

14

Pase CU-102-2022
del 16/11/2022

Analizar la pertinencia de
derogar el Reglamento de la
Facultad de Ingenieria.

Integrante

Cumplido

6742-12 05/10/2023

Dictamen
CAUCO-7-2023
27/07/2023

15

Pase CU-106-2022
del 25/11/2022

Propuesta de Reglamento
del Archivo Universitario
Rafael  Obregon  Loria
(AUROL).

Integrante

Pendiente

16

Pase CU-115-2022
del 12/12/2022

Modificacion de los articulos
10, 22, 24, y los capitulos IX
y XI (en relacién al cambio
coordinacion por servicio y
sus implicaciones salariales)
del Reglamento de la Sede
Regional del Atlantico.

Integrante

Cumplido

6761-03 28/11/2023

Dictamen
CAUCO0-9-2023
31/10/2023

17

Pase CU-4-2023 del
26/01/2023

Reforma del Reglamento de
la Oficina de Administracion
Financiera.

Integrante

Pendiente

18

Pase CU-6-2023 del
03/02/2023

Valorar la propuesta de
modificacion al Reglamento
de la  Universidad de
Costa Rica en contra del
Hostigamiento Sexual,
a partir de la solicitud
realizada segun oficio SEP-
5412-2022.

Integrante

Pendiente

19

Pase CU-15-2023 del
23/02/2023

Reforma integral del
Reglamento de la Oficina de
Registro e Informacion.

Integrante

Pendiente

20

Pase CU-27-2023 del
17/04/2023

Reglamento del Consejo
Académico de Areas.

Integrante

Dictamen
pendiente

Dictamen
CAUCO-13-2023
15/12/2023

21

Pase CU-28-2023 del
19/04/2023

Valorar la posible
modificacion del acuerdo de
la sesioén n.° 5574, articulo
5 segun lo propuesto en el
oficio CI-540-2023.

Integrante

Pendiente
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22

Pase CU-32-2023 del
25/04/2023

Donacion de una finca por
parte del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), que es ocupada por
el Centro Infantil Ermelinda
Mora, de la Sede Regional
de Occidente.

Integrante

Cumplido

6713-07 29/06/2023

Dictamen
CAUCO-5-2023
25/06/2023

23

Pase CU-42-2023 del
18/05/2023

Valorar la posibilidad y
pertinencia de incluir en el
Reglamento de elecciones
universitarias cambios por
incrementos en el tiempo
asignado a los miembros
titulares y suplentes
del  Tribunal  Electoral
Universitario (TEU), segun
lo solicitado en el oficio
TEU-296-2023.

Integrante

Cumplido

6721-05 08/08/2023

Dictamen
CAUCO-3-2023
12/06/2023

24

Pase CU-55-2023 del
09/06/2023

Valorar la modificacion del
articulo 9 del Reglamento
del Servicio de Transportes,
a fin de que el Tribunal
Electoral Universitario
pueda formar parte de la lista
de autoridades con prioridad
para el uso de los servicios
de transporte institucional.

Integrante

Pendiente

25

Pase CU-66-2023 del
19/07/2023

Valorar la posibilidad de
plantear una reforma al
articulo 4 del Reglamento de
la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa
Rica, a fin de que se incluya
una prohibicion general, que
pese sobre quien ocupe la
Rectoria, para votar asuntos
que remite la Junta Directiva
de la Jafap al Consejo
Universitario.

Integrante

Pendiente

26

Pase CU-67-2023 del
21/07/2023

Valorar la normativa
universitaria a fin de que se
incluyan las capacitaciones
en tematicas de género
como requisito obligatorio
para el personal docente y
administrativo que desee
aspirar a un nombramiento
por tiempo indefinido en la
Institucion.

Integrante

Pendiente
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27

Pase CU-77-2023 del | Propuesta normativa para | Integrante Pendiente
18/08/2023 crear un procedimiento y
organo director unico en la
gestion de procedimientos
disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica.

28

Pase CU-78-2023 del | Revision del articulo 12 del | Integrante Pendiente
24/08/2023 Reglamento de la JAFAP,

sobre la presentacion de los

recursos y apelaciones.

29

Pase CU-86-2023 del | Revision general del | Integrante Pendiente
29/09/2023 Reglamento de vacaciones
para determinar si requieren
realizar reformas normativas
como resultado de la Ley
Marco de empleo publico.

30

Pase CU-136-2023 | Solicitar a la Comision | Integrante Pendiente
del 15/12/2023 de Administracion
Universitaria y  Cultura
Organizacional (CAUCO)
que actualice el ambito
de aplicacion de las
siguientes ~ normas: a)
Reglamento  general de
zonaje y bonificacion en la
Universidad de Costa Rica.
b) Normas que regulan
el régimen de dedicacion
exclusiva en la Universidad
de Costa Rica.

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Otra de las comisiones permanentes en la cual he participado desde mi nombramiento en el CU ha sido la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios. La funcion de dicha comision es analizar y aprobar el presupuesto institucional
y el plan anual operativo (PAO). Asimismo, se estudian y aprueban las diversas modificaciones financieras,
presupuestos extraordinarios y liquidaciones presupuestarias, asi como los informes gerenciales, estados financieros,
ejecucion presupuestaria y las licitaciones. Ademas, se consideran las propuestas sobre creacion o modificacion de
tasas de interés, aumentos de polizas y politica salarial. En esta comision se estudian los informes de la Contraloria
Universitaria y la Contraloria General de la Republica. Los cuadros 6 y 7 consignan los asuntos analizados.

Cuadro 6
Asuntos Financieros y Presupuestarios
Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/01/2022

Casos cerrados del 01/01/2022 al 31/12/2022
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Asunto Asesoria Coordinacion Acuerdo Cerrado el
1 Renovacion  del  monto Martha Dr. Eduardo 6565-05 del 21/02/2022
de prima de la poliza Alejandra Esteban Calderon 10/02/2022
estudiantil EUM-49 para el Navarro Obaldia
periodo 2022. Navarro
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Cronograma del proceso
de Formulacion del Plan-
Presupuesto 2023.

Carolina Solano
Vanegas

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6569-06 del
24/02/2022

03/03/2022

Modificacion
Presupuestaria n.° 2-2022.

Carolina Solano
Vanegas

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6574-04 del
10/03/2022

15/03/2022

Analisis del oficio VAS-
5479-2021 para determinar
la pertinencia de eliminar
el condicionamiento de
la conversion de plazas
al estudio de analisis
administrativo y modificar
el acuerdo de la sesion n.°
6514, articulo 4, del 24 de
agosto de 2021.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6586-09 del
21/04/2022

27/04/2022

1. Estados Financieros y
opiniéon de los auditores
independientes al 31 de
diciembre de 2020, 2. Carta
de Gerencia CG 1-2020,
3. Informe de auditoria de
sistemas y tecnologias de
informacion.

Carolina Solano
Vanegas

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6589-06 del
03/05/2022

05/05/2022

Declaratoria de
insubsistencia y
readjudicacion de la
Licitacion Publica
No 2019LN-000007-
0000900001 “Compra de
materiales  odontologicos
para reaprovisionamiento,
segin demanda”.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6594-03 del
19/05/2022

08/06/2022

Analizar el acuerdo de la
sesion n.° 6499, articulo 7,
punto 2 inciso b, referente a
“reducir el monto maximo
por persona en el ahorro
voluntario Flor de un dia a
cien millones de colones, a
partir de enero de 2022” y
determinar la pertinencia
de incluir una modificacion
en el articulo 76 del
Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo.

Carolina Solano
Vanegas

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6601-10 del
02/06/2022

08/06/2022

Proyecto Presupuesto de
la Oficina de Contraloria
Universitaria, 2023.

Carolina Solano
Vanegas

Dr. Eduardo
Esteban Calderon
Obaldia

6601-15 del
02/06/2022

08/06/2022
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9 | Recomendacion de Martha Dr. Eduardo 6606-03 del 22/06/2022
Readjudicacion No. Alejandra Esteban Calderon 21/06/2022
UADQ 070-2022 de la Navarro Obaldia
Licitacion Publica 2021LN Navarro
000001-0000900001
titulada “Contratacion
de abastecimiento
continuo por demanda
del servicio de limpieza
para las instalaciones de
la Universidad de Costa
Rica”.
10 | Contratacion Directa Martha Dr. Eduardo 6607-11 del 24/06/2022
2022CD-000088- Alejandra Esteban Calderon 23/06/2022
0000900001  denominada Navarro Obaldia
“Contratacion de servicios Navarro
de limpieza para varias
unidades de la Universidad
de Costa Rica”
I {[Modificacidn Martha Dr. Eduardo 6610-02 del 30/06/2022
Presupuestaria 1n.°6-2022. Alejandra Esteban Calderéon 30/06/2022
Servicios Especiales. Navarro Obaldia
Navarro
12 | Presupuesto Extraordinario | Carolina Solano Dr. Eduardo 6611-06 del 04/07/2022
n.°1-2022. Vanegas Esteban Calderon 01/07/2022
Obaldia
13 |[Modificacio n|CarolinaSolano Dr. Eduardo 6611-07 del 04/07/2022
presupuestaria n.° 01-2022. Vanegas Esteban Calderon 01/07/2022
Obaldia
14 | Estados Financieros e Martha Dr. Eduardo 6622-01 del 03/08/2022
Informe Presupuestario al Alejandra Esteban Calderon 29/07/2022
31 de diciembre del 2021. Navarro Obaldia
Navarro
15 [Modificacio n| CarolinaSolano Dr. Eduardo 6625-11 del 18/08/2022
Presupuestaria n.° 7-2022. Vanegas Esteban Calderon 16/08/2022
Obaldia
16 | Recomendacion de Martha Dr. Eduardo 6632-04 del 07/09/2022
declaratoria de Infructuosa Alejandra Esteban Calderon 06/09/2022
para la contratacion directa Navarro Obaldia
n.° 2022CD-000073- Navarro
0000900001 “Recinto de
Paraiso, pabellon de Aulas,
Administracion 'y  otros
servicios”.
17 [Modificacidn Martha Dr. Eduardo 6636-04 del 21/09/2022
Presupuestaria n.° 9-2022. Alejandra Esteban Calderon 15/09/2022
Navarro Obaldia
Navarro
18 |[Modificacié n|CarolinaSolano Dr. Eduardo 6638-04 del 26/09/2022
Presupuestaria N° 05-2022. Vanegas Esteban Calderon 22/09/2022
Obaldia
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19 | Revision del Martha Dr. Eduardo Archivado con 26/09/2022
“Procedimiento  para la Alejandra Esteban Calderon del
gestion de endeudamiento Navarro Obaldia
institucional para obras Navarro
mayores de infraestructura
y equipo especializado” y
presentar al plenario para
aprobacion.
20 | Presupuesto Extraordinario Martha Dr. Eduardo 6639-01 del 27/09/2022
n.° 2-2022. Alejandra Esteban Calderon 26/09/2022
Navarro Obaldia
Navarro
21 | Presupuesto ordinario | Carolina Solano Dr. Eduardo 6639-02 del 27/09/2022
institucional y Plan Anual Vanegas Esteban Calderéon 26/09/2022
Operativo para el 2023. Obaldia
22 |[Modificacion Martha Dr. Eduardo 6644-10 del 21/10/2022
Presupuestaria n.° 4-2022. Alejandra Esteban Calderon 20/10/2022
Navarro Obaldia
Navarro
23 | Licitacion Publica Martha Dr. Eduardo 6650-03 del 16/11/2022
2021LN-00000T1 - Alejandra Esteban Calderon 10/11/2022
0000900001 “Contratacion Navarro Obaldia
de abastecimiento Navarro
continuo por demanda
del servicio de limpieza
para las instalaciones de
la Universidad de Costa
Rica”.
24 |[Modificacion Martha Dr. Eduardo 6652-07 del 21/11/2022
Presupuestaria n.° 08-2022. Alejandra Esteban Calderon 17/11/2022
Navarro Obaldia
Navarro
25 |[Modificacio n|CarolinaSolano Dr. Eduardo 6653-02 del 23/11/2022
Presupuestaria n.° 10-2022. Vanegas Esteban Calderon 22/11/2022
Obaldia
26 | Informe de Labores de la | Carolina Solano Dr. Eduardo 6655-03 del 30/11/2022
JAFAP, correspondiente al Vanegas Esteban Calderon 29/11/2022
periodo 2021. Obaldia
27 | Analizar la aprobacion Martha Dr. Eduardo 6656-05 del 09/12/2022
de un descuento de 0,95 Alejandra Esteban Calderon 01/12/2022
puntos porcentuales para Navarro Obaldia
el segundo semestre 2022, Navarro
de conformidad con la
Metodologia de Descuento
Semestral aprobado por el
Consejo Universitario.
28 |[Modificaciodon Martha Dr. Eduardo 6659-07 del 14/12/2022
Presupuestaria n.° 11-2022. Alejandra Esteban Calderon 12/12/2022
Navarro Obaldia
Navarro
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29 | Esquema de simplificacion | Carolina Solano Dr. Eduardo 6662-07 del 16/12/2022
de lineas de crédito remitido Vanegas Esteban Calderon 15/12/2022
por la Jafap en el oficio Obaldia
G-JAP-n.°240-2022.
30 | Recomendacion de | Carolina Solano Dr. Eduardo 6662-08 del 16/12/2022
declaratoria de desierta Vanegas Esteban Calderon 15/12/2022
para la Licitacion Publica Obaldia
2022LN-000008-
0000900001 “Compra de
mobiliario por demanda”.
31 |Plan Anual Operativo y | Carolina Solano Dr. Eduardo 6662-09 del 16/12/2022
Proyecto de Presupuesto de Vanegas Esteban Calderéon 15/12/2022
la JAFAP 2023. Obaldia
32 | Recomendacion de Martha Dr. Eduardo 6662-11 del 16/12/2022
Adjudicacion UADQ Alejandra Esteban Calderon 15/12/2022
232-2022 de la Licitacion Navarro Obaldia
Publica 2022LN-000005- Navarro
0000900001 titulada Sede
Rodrigo Facio, Proyecto
HELICE UCR-KOICA.

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Cuadro 7
Asuntos Financieros y Presupuestarios
Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 01/01/2023 al 31/12/2023
Casos cerrados

1 | CAFP-P-18-028 | Propuesta de modificacion del Reglamento | Integrante | Archivado | 12/12/2023
del 23/11/2018 | para la administracion del Fondo de
Desarrollo Institucional
2 Pase CU- Propuesta de modificacion de las| Integrante | Pendiente
41-2019 del Normas Generales y Especificas para la
07/08/2019 Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del
Presupuesto de la Universidad de Costa
Rica.
3 Pase CU- Solicitud a la Comision de Asuntos | Integrante | Pendiente
93-2020 del Financieros y Presupuestarios para que
09/11/2020 analice el cumplimiento del acuerdo de la
sesion n. © 6396, articulo 1, punto 4, en
relacion con el informe anual de indicadores
de gestion.
4 Pase CU- 1. Estados Financieros y opinion de los | Integrante | Pendiente
44-2021 del auditores independientes al 31 de diciembre
31/05/2021 de 2020, 2. Carta de Gerencia CG 1-2020,
3. Informe de auditoria de sistemas y
tecnologias de informacion.
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5 Pase CU- Analizar el acuerdo de la sesion n.° 6499, | Integrante Pendiente
80-2021 del articulo 7, punto 2 inciso b, referente a
07/09/2021 “reducir el monto maximo por persona en

el ahorro voluntario Flor de un dia a cien
millones de colones, a partir de enero de
2022” y determinar la pertinencia de incluir
una modificacion en el articulo 76 del
Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.

6 Pase CU- Analisis del estudio remitido en el | Integrante | Pendiente
88-2021 del OCU-R-195-2021 denominado Estudio
30/09/2021 del Titulo III de la Ley n.° 9635 “Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y
su posible aplicacion a la Universidad de
Costa Rica”.

7 Pase CU- Analisis del oficio VAS-5479-2021 para | Integrante | Pendiente
113-2021 del | determinar la pertinencia de eliminar el
23/11/2021 condicionamiento de la conversion de

plazas al estudio de andlisis administrativo
y modificar el acuerdo de la sesion n.° 6514,
articulo 4, del 24 de agosto de 2021.
8 | Pase CU-3-2022 | Cronograma del proceso de Formulacion | Integrante | Pendiente
del 26/01/2022 | del Plan-Presupuesto 2023.
9 | Pase CU-4-2022 | Renovacion del monto de prima de lapoliza | Integrante | Pendiente
del 26/01/2022 | estudiantil EUM-49 para el periodo 2022.

10 Pase CU- Estados Financieros y opinion de los | Integrante | Cumplido 6702-07
53-2022 del auditores  independientes. Carta  de 25/05/2023
20/06/2022 Gerencia CG 1-2021. Carta de Gerencia )

CG-Tecnologias de Informacién 2021, Dictamen

todos correspondientes al 31 diciembre de CAFP-

2021. 8-2023
22/05/2023

11 Pase CU- Valorar la posibilidad de establecer una | Integrante | Cumplido 6693-16
58-2022 del Junta de Adquisiciones y el respectivo 27/04/2023
05/07/2022 reglamento que regule su constitucion y )

funcionamiento. Dictamen

CAFP-

5-2023
14/04/2023

12 | Pase CU-3-2023 | Cronograma del proceso de formulacion | Integrante | Cumplido 6675-04
del 23/01/2023 | del Plan Presupuesto 2024. 21/02/2023
Dictamen

CAFP-

1-2023
15/02/2023

13 | Pase CU-5-2023 | Solicitud para la aprobacion de una | Integrante | Cumplido 6759-08
del 30/01/2023 | modificacion de la partida de salarios del 23/11/2023

Presupuesto 2023, JAFAP UCR.

Dictamen

CAFP-

21-2023
22/11/2023
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14 | Pase CU-7-2023 | Recomendacion de adjudicacion de la | Integrante Cumplido 6679-07
del 03/02/2023 | Licitacion Publica n.° 2022LN-000004- 07/03/2023
0000900001 “Sede de Guanacaste, Pabellon )
de Aulas, Ampliacion y Remodelacion”. Dictamen
CAFP-
2-2023
02/03/2023
15 Pase CU- Estados  Financieros 'y Liquidacion | Integrante | Pendiente
14-2023 del Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022.
16/02/2023
16 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° 2-2023. Integrante | Cumplido 6693-15
20-2023 del 27/04/2023
01/03/2023
Dictamen
CAFP-
4-2023
20/04/2023
17 Pase CU- Contratacion  directa n.°  2022CD- | Integrante | Cumplido 6687-10
21-2023 del | 000255-0000900001 “Recinto de Paraiso, 23/03/2023
13/03/2023 Pabellon de Aulas, Administracion y otros )
Servicios”. Dictamen
CAFP-
3-2023
21/03/2023
18 Pase CU- Informe Gerencial al 31 de diciembre del | Integrante | Pendiente
24-2023 del 2022.
30/03/2023
19 Pase CU- Informe Anual de Labores de la JAFAP, | Integrante | Cumplido 6763-02
25-2023 del correspondiente al periodo 2022. 04/12/2023
12/04/2023 )
Dictamen
CAFP-
20-2023
14/11/2023
20 Pase CU- Modificacion unilateral del contrato de la | Integrante | Cumplido 6696-05
29-2023 del Licitacion Publica n.° 2017LN-000002- 09/05/2023
21/04/2023 0000900001 “Oficina de Bienestar y Salud- Dictamen
Edificio Nuevo”. CAFP-
7-2023
05/05/2023
21 Pase CU- Recurso de revocatoria n.° 02-2023 de la | Integrante | Cumplido 6696-04
31-2023 del | contratacion  Directa 2022CD-000255- 09/05/2023
25/04/2023 0000900001 “Recinto de Paraiso, Pabellon Dictamen
de Aulas, Administracion y otros servicios”. CAFP-
6-2023
04/05/2023
22 Pase CU- Estados Financieros y opinion de los | Integrante | Pendiente
33-2023 del auditores  independientes. Carta de
25/04/2023 Gerencia CG 1-2022. Carta de Gerencia
CG-Tecnologias de Informacion 2022,
todo correspondiente al 31 de diciembre de
2022.
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23 Pase CU- Presupuesto Extraordinario n.° 1-2023. Integrante | Cumplido 6710-05
35-2023 del 20/06/2023
03/05/2023

Dictamen
CAFP-
9-2023

13/06/2023

24 Pase CU- Plan de trabajo de auditoria y Proyecto de | Integrante | Cumplido 6713-10
39-2023 del Presupuesto de la Oficina de Contraloria 29/06/2023
08/05/2023 Universitaria para el 2024. )

Dictamen
CAFP-
10-2023

19/06/2023

25 Pase CU- Valorar la propuesta remitida por la| Integrante | Cumplido 6711-07
45-2023 del Rectoria en el oficio R-3054-2023, que le 22/06/2023
24/05/2023 permita a la administracion llevar a cabo )

los pagos correspondientes al modelo de Dictamen
Salario global transitorio de la Universidad CAFP-
de Costa Rica en forma expedita y remitir 11-2023
una recomendacion al drgano colegiado 20/06/2023
para responder adecuadamente a esta

solicitud.

26 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° 1-2023. Integrante | Cumplido 6712-06
48-2023 del 27/06/2023
26/05/2023 )

Dictamen
CAFP-
12-2023

22/06/2023

27 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.® 4 -2023. Integrante Cumplido 6727-04
62-2023 del 24/08/2023
27/06/2023

Dictamen
CAFP-
14-2023

23/08/2023

28 Pase CU- Licitacion Publica 2022LN- | Integrante | Cumplido 6720-09
63-2023 del 0000150000900001 denominada “Cluster 03/08/2023
06/07/2023 institucional de procesamiento de datos )

cientificos en modalidad de servicios Dictamen
administrados”. CAFP-
13-2023

31/07/2023

29 Pase CU- Modificacion presupuestaria n.° 3-2023. Integrante | Cumplido 6729-10
64-2023 del 31/08/2023
14/07/2023

Dictamen
CAFP-
15-2023

24/08/2023
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30 Pase CU- Presupuesto Ordinario Institucional y Plan | Integrante | Cumplido 6738-10A
80-2023 del Anual Operativo para el 2024. 28/09/2023
11/09/2023

Dictamen
CAFP-
17-2023

27/09/2023

31 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° 6-2023. Integrante | Cumplido 6741-04
81-2023 del 03/10/2023
12/09/2023

Dictamen
CAFP-
16-2023

26/09/2023

32 Pase CU- Reforma integral de las Normas para la | Integrante | Pendiente
85-2023 del asignacion de complementos salariales
29/09/2023 a  funcionarios  universitarios  con

fondos extrauniversitarios, tomando en
consideracion las disposiciones de la Ley
Marco de empleo publico.

33 Pase CU- Plan Anual Operativo y Proyecto de | Integrante | Cumplido 6767-08
89-2023 del Presupuesto de la JAFAP 2024. 12/12/2023
02/10/2023 )

Dictamen
CAFP-
26-2023
11/12/2023

34 Pase CU- Revision de los Estados Financieros de la | Integrante Dictamen Dictamen
93-2023 del FundacionUCR. pendiente CAFP-
04/10/2023 25-2023

07/12/2023

35 Pase CU- Modificacion Presupuestaria 7-2023. Integrante | Cumplido 6755-04
96-2023 del 14/11/2023
16/10/2023 )

Dictamen
CAFP-
18-2023

13/11/2023
36 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° 5-2023. Integrante | Cumplido 6757-05
111-2023 del 16/11/2023
25/10/2023
Dictamen
CAFP-
19-2023
15/11/2023

37 Pase CU- Analizar el porcentaje de descuento | Integrante | Cumplido 6765-09
117-2023 del | presentado por la JAFAP para el segundo 07/12/2023

06/11/2023 semestre 2023 en las tasas de interés de los

créditos. Dictamen

CAFP-

23-2023
05/12/2023
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38 Pase CU- Licitacion Mayor n.° 2023LY-000001- | Integrante | Cumplido 6762-08

125-2023 del | 0000900001 “Compra de papel higiénico 30/11/2023
15/11/2023 y toallas para reaprovisionamiento del )

Almacén Principal segin demanda”. Dictamen

CAFP-

22-2023
28/11/2023

39 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° 8-2023. Integrante | Cumplido 6765-08
131-2023 del 07/12/2023

30/11/2023

Dictamen

CAFP-

24-2023
06/12/2023

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Otro tipo de comisiones son las Comisiones Especiales que se organizan con propdsitos especificos. El Estatuto
Organico establece:

“Crear las comisiones especiales que considere conveniente, de acuerdo con las necesidades de la Universidad de Costa
Rica, para realizar estudios y preparar proyectos de resolucion de aquellos asuntos que el Consejo Universitario determine,
y promulgar o sancionar sus acuerdos, segun corresponda”. (EO, art. 30, ii)

Por ese motivo hay una variedad de ellas, por ejemplo, las que se crean para Conferir el titulo de doctorado honoris
causa (EQO, articulo 30, q y 210) o aquellas que se establecen segtin el Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica o el Reglamento del Régimen Disciplinario de las Autoridades Universitarias
Superiores. Asimismo, para el abordaje de la Ley Marco de Empleo Publico el CCCP determind la formacion de tres
equipos de trabajo el 25 de enero de 2023 que fueron 1. Valoracion de puestos (exclusivos y excluyentes); 2. Gestion
del desempefio; 3. Régimen salarial. En mi caso, asumi la coordinacion del segundo grupo. El Cuadro 8 muestra las
diversas comisiones especiales en las cuales participo, en qué condicion lo hago y su creacion o cierre.

Cuadro 8
Participaciéon en comisiones especiales
del 01/01/2022 al 07/12/2023

Cerrada o creada en

Asunto Participacion >
sesion
| Analisis para conceder el titulo de doctor honoris causa al Coordinadora Cerrada 6588-13 del
cantautor catalan Joan Manuel Serrat Teresa. 28/04/2022

Valorar la posibilidad de nombrar a la cancha de béisbol
2 | de la Finca 3 con el nombre de Lic. Miguel Angel Masis | Coordinadora
Acosta.

Cerrada 6722-01 del
08/08/2023

Analice, de forma integral, la situacion actual del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas de Miembro Creada en la 6717-11, del
la Universidad de Costa Rica y defina los mecanismos 26/07/2023

resolutivos requeridos ante las necesidades identificada.
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Proponga al Consejo Universitario y organice, durante
el segundo semestre de 2023, una serie de actividades
4 académicas en conmemoracion del cincuentenario de la Miembro Creada en la 6708-08, del
finalizacion del Tercer Congreso Universitario y de la 15/06/2023
aprobacion del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.
Analizara el diagnostico sobre los resultados y aprendizajes
en el uso de la virtualidad para el desarrollo de los
procesos administrativos y académicos en los espacios
de trabajo de la Universidad, con el fin de proponer al
5 Consejo Universitario y a la Administraciéon Superior Miembro Creada en la 6566-02f, del
acciones institucionales que favorezcan la adopcién y la 15/02/2022
sostenibilidad de la virtualidad en los distintos puestos de
trabajo y en los procesos administrativos, estudiantiles y
académicos en la gestion institucional, segun admita esta
modalidad.
Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres
en la academia y brindar recomendaciones al Consejo Integrada en comision en
6 | Universitario y a la Administracion Superior, con el fin Miembro la sesion 6561-031id, del
de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a 27/01/2022
erradicar las disparidades de género en la academia.
Invitacion a personal administrativo para actividad como ) Creada en sesion: 6604-
8 | parte de la celebracion del aniversario de la Universidad Miembro 05n. 14/06/2022
de Costa Rica.
o . . Creada en la Sesion 6633-
9 Inves‘Flgacmn de la denuncia formal contra autoridad Miembro 06
superior
del 08/09/2022
Comité de Seleccion de las personas que seran . Sesién 6609-01n
10 | galardonadas con la Medalla Conmemorativa Institucional Miembro 28/06/2022 ’
del 75.° Aniversario de la Universidad de Costa Rica.
Comité de Seleccion de las personas que seran ) Sesion 6703-014
11 | galardonadas con la Medalla Conmemorativa Institucional Miembro 30/05/2023 ’
del 75.° Aniversario de la Universidad de Costa Rica.
CCCP, 25-01-2023
Coordinadora Cerrada en 13 1Ses10n 6766-
Analisis del reglamento para la evaluacion del desempeiio
12 | laboral en la Universidad de Costa Rica. del 11/12/2023

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Como integrante de la comunidad universitaria y miembro del Organo Colegiado es importante destacar las visitas a
sedes y recintos, que se realizan con el objetivo de valorar su situacion y apoyar el desarrollo de cada sede o recinto.
Para hacerlo se disefid una estrategia para atender las consultas realizadas que fueron sistematizadas con el propdsito
de efectuar el analisis correspondiente. En cada sede o recinto se trabajo, en mi caso, con personal docente y personas
investigadoras. Dichas visitas se consigan en el Cuadro 9.

Pagina 143 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

Cuadro 9
Visitas a sedes y recintos

Sede

Aiio y fecha

2022

2023

Regional del Sur (sesion ordinaria)

Viernes 10 de marzo

Jueves 27 de julio

Guanacaste (sesion ordinaria y
Solemne)

Martes 24 y miércoles 25 de mayo

Jueves 10 de agosto2

Caribe (sesion ordinaria)

Jueves 16 de junio

Viernes 8 de setiembre

Atlantico (sesion ordinaria)

Martes 13 de setiembre

Viernes 17 de noviembre

Pacifico

Viernes 4 de noviembre

Viernes 20 de octubre

Occidente

Viernes 9 de diciembre

Viernes 3 de noviembre

Recinto de Guapiles

Viernes 23 de junio

Sede Interuniversitaria

Jueves 20 de julio

Aula desconcentrada Siquirres

Jueves 7 de setiembre

Recinto de Paraiso

Viernes 13 de octubre

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Galeria del Consejo Universitario afios 2022 y 2023

Enla sesion n.° 6175, del 10 de abril de 2018 se creo la Galeria del Consejo Universitario con el propdsito de brindar a
la comunidad universitaria y a la poblacidn costarricense un nuevo espacio para exhibir y divulgar la creacion artistica
visual. En 2022 el alcance de la Galeria CU se amplio al incluir las exposiciones en el Repositorio Centroamericano del
Patrimonio Cultural del Instituto de Investigaciones en Arte, lo que ampli6 el alcance de las exposiciones al ponerse a
disposicion de las personas investigadoras e interesadas en el arte.

Al hacer un balance sobre el trabajo realizado a lo largo de los dos afos coordinando la Galeria CU, como espacio que
difunde el quehacer de artistas nacionales y jovenes valores universitarios, se concluye que se ha logrado convertirla
en un punto de referencia para la comunidad universitaria y nacional. Este logro no se podria haber alcanzado sin el
trabajo de decenas de personas que hacen posible el proceso de seleccion, montaje y gestion de las exposiciones, en
especial de su comité curatorial y el apoyo del personal de la Unidad de Comunicacion.

La comision curatorial de la Galeria del CU convoco en varias fechas las recepciones de solicitudes para grupos o
instancias que aspiraban exhibir sus creaciones para 2022 y 2023. Tales fechas fueron como siguen:

e Del 23 de febrero al 15 de marzo de 2022, se abrio la recepcion de solicitudes para las personas, grupos o
instancias que aspiraban exhibir sus obras en la Galeria CU para el 2022. Se establecié como fecha inicial
para las exposiciones del 2022, el 16 de mayo.

e Del 5 de octubre al 4 de noviembre de 2022, se abrid la recepcion de solicitudes para las personas, grupos o
instancias que aspiraban exhibir sus obras en la Galeria CU para el 2023.

e Del 22 de febrero al 14 de abril de 2023, se abrid la recepcion de solicitudes para las personas, grupos o
instancias que aspiraban exhibir sus obras en la Galeria CU para el 2024.

Con el objetivo de seleccionar las exposiciones anuales, se envid la documentacion al Comité Curatorial para organizar
la calendarizacion de las exposiciones de las muestras seleccionadas. El resultado para el 2022 se establece en el
Cuadro 11.
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Cuadro 10

Exposiciones de la Galeria del CU para el afio 2022

Artista

Titulo de la exposicién

Fecha de la exposicion

Carlos Tapia

Coloremia

Del 10 de enero al 13 de febrero
de 2022.

Pintores al Aire Libre de Costa Rica
(PINTAL)

De lo victoriano a lo criollo: la
casa de madera en Costa Rica.

Del 14 de febrero al 31 de marzo
de 2022.

Gisela Stradtmann, Ana Griselda Hine,
Maricel Alvarado, Marianela Salgado,
Magda Cérdoba y Xinia Matamoros

Mujeres vinculadas al agua y al
color

Del 4 de abril al 12 de mayo de
2022.

Cristian Bonilla

Avestikas

Del 16 de mayo al 23 de junio
de 2022. (1.° exposicion de la
convocatoria 2022)

Alexandra Pérez

“Y esto qué es” Re-prensando la
fotografia.

Del 27 de junio al 4 de agosto
de 2022.

Laura Astorga Monestel, José¢ Pablo
Urefia Rodriguez, Emilia Prieto,
Fernando Zeledén, Henry Harmony,
Juan Cumplido, Pancho, Roger Lopez
y Anonimo (Revista La Caricatura)

Figuraciones del disenso: grdfica
de humor y protesta

Del 8 de agosto al 15 de
setiembre de 2022.

Certamen de  Artes Visuales

Bidimensionales 2022.

Paisaje y entorno universitario.

Del 19 de setiembre al 13 de
octubre de 2022.

Otto Apuy, Isidro Con, Guillermo
Porras, Edgar Ledn, Man Yu, Colectivo
Hapa y Wen Hsu.

Voces de una identidad olvidada.

Del 26 de setiembre al 6 de
octubre de 2022.

Del 17 de octubre al 24 de

Javier Iglesias Algora -Gnosick-. Humanoids noviembre de 2022,
. L. Del 28 de noviembre de 2022 al
Zulay Soto Mujer Matérica 7 de marzo de 2023

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

El resultado de las reuniones del Comité de Curaduria y Seleccion de la Galeria CU entre el 2022 y 2023 fueron 16
reuniones que llevaron a reprogramar con mas tiempo cada exposicion, por lo cual se le otorgd mas tiempo a cada
montaje. Asi, hubo menos exposiciones anuales, pero mayor exposicion a los publicos y la prensa. El Cuadro 12 refleja
el cambio. Asimismo, la visitacion de la muestra en el Repositorio del Patrimonio Cultural Centroamericano crecio.

Cuadro 11
Exposiciones de la Galeria del CU para el afio 2023

Artista Titulo de la exposicion Fecha de la exposicion

Del 6 de marzo al 13 de abril.

Jéssica Peralta Quesada Paisaje, simbolos y ciudades

Mamografias de una mujer que

. Del 17 de abril al 25 de mayo.
no existe.

Mariela A. Porras-Chaverri

Luis Paulino Delgado La vitalidad del arte Del 29 de mayo al 6 de julio.
Alberto Murillo Herrera 2D062;0ros y revolcadas 1994 — Del 10 de julio al 24 de agosto.
Certamen Estudiantil de Artes

Paisaje y entorno universitarios. | Del 4 al 22 de setiembre.

Visuales Bidimensionales 2023

Pagina 145 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria Martes 13 de febrero de 2024

Artista Titulo de la exposicion Fecha de la exposicion
Beatriz Parra Thompson Divers@ Del. 25 de setiembre al 2 de
noviembre.

Copias-imitaciones-|Del 4 de noviembre al 14 de

Pablo Bonilla Elizondo . . . ..
emulaciones e invenciones. diciembre.

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

El trabajo resultante hizo que se aprobaran las siguientes nueve exposiciones luego de una convocatoria publica para
el 2024.

Cuadro 12
Exposiciones de la Galeria del CU para el afio 2024

Artista Titulo de la exposicion Fecha de la exposicion
. . Collage: El uso del tiempo en | Del 22 de enero al 29 de febrero
Daniela Miranda, Andrea Bravo la mirada del arte plastico de 2024
Exposicion individual de la persona
ganadora del primer lugar del ~ Del 4 de marzo al 11 de abril de
Certamen Estudiantil de Artes Visuales 2024

Bidimensionales 2023

Del 15 de abril al 23 de mayo de

Carmen Siliezar Solano Patronales 2024

Sofia Urefia Rivera Del 27 de mayo al 4 de julio de
2024

Andrea Bravo Rojas Corporalidades Del 8 de Ju1102a52242 de agosto de

Exposicion de las personas ganadoras
del Certamen Estudiantil de Artes ~
Visuales Bidimensionales 2024

Del 26 de agosto al 19 de
setiembre de 2024

Del 23 de setiembre al 24 de

Sebastian Mello Salaberry ~ octubre de 2024
s . . . Lo Del 28 de octubre al 5 de
José Julian Guido Castro Diserio de Arquitectura Ficticia diciembre de 2024
Daniela Meneses Contreras Asi inicio todo... Del 9 de diciembre de 2024 al 11
de enero de 2025

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

El trabajo realizado en conjunto con la Unidad de Comunicacion durante estos dos ultimos afios ha rendido frutos. Esta
pendiente mejorar la comunicacion sobre las exposiciones y las inauguraciones en la pagina web del CU, algo que se
intentara resolver con un asistente de Comunicacion para el 2024.

Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales

La comision del Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales es una iniciativa que se cre6 en 1983 con
motivo de conmemorar el aniversario de la fundacion de la Universidad de Costa Rica. Su proposito es estimular la
creacion artistica entre estudiantes de la institucion. Dicho certamen fue convocado por primera vez por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 3061, de febrero de 1984.

El Consejo Universitario, al convocar el Certamen, en forma anual cumple con el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, en su articulo 5, inciso d, que establece como uno de los propdsitos de esta casa de estudios:

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y
aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.
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En la actualidad y con el objetivo de valorar las obras participantes, el jurado esta integrado por cinco personas: dos
miembros del Consejo Universitario y tres docentes provenientes de la Escuela de Artes Plasticas o la Escuela de
Estudios Generales, del Instituto de Investigaciones en Arte (IIARTE) y de Sedes Regionales.

La exposicion de las tres obras ganadoras y la exposicion individual de quien gane el primer lugar forman parte de
este acervo institucional y estard a disposicion de la comunidad universitaria, nacional e internacional, mediante el
Repositorio Centroamericano de Patrimonio Cultural del ITArte, del cual participa la Galeria de Arte del Consejo
Universitario. Ademas, la exposicion viaja a sedes y recintos seleccionados. La convocatoria para exponer fue amplia
y apoyada por las representaciones estudiantiles, las cuales produjeron y gestionaron videos con las asociaciones
estudiantiles y estudiantes a través de redes sociales. El Cuadro 13 muestra las fechas de las convocatorias, la cantidad
de estudiantes participantes, las reuniones de los jurados y los dias de premiacion.

Cuadro 13
Certamen de Artes Visuales Bidimensionales
Paisaje y entorno universitarios

Inicio de Recepcion de Cantidad Reunion
Afio convocatoria obras participantes jurado Premiacién
Miércoles
Del 16 al 19 de 24 de Viernes 26 de agosto, sesion
2022 Abril agosto 46 agosto solemne 6629
Miércoles
Del 15 al 18 de 23 de Jueves 31 de agosto, sesion
2023 Marzo agosto 49 agosto extraordinaria 6730

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.
Propuestas

En el ambito de propuestas de miembros, he presentado 22 iniciativas en el periodo considerado, de las cuales algunas
estan ya terminadas y otras se encuentran en proceso. Segin el Reglamento del Consejo Universitario en su articulo
5, son atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario: a) Presentar todas aquellas propuestas que
juzguen convenientes y someterlas a consideraciéon del Organo Colegiado, previa coordinaciéon con la Direccion del
Consejo Universitario. El Cuadro 14 da cuenta de ellas.

Cuadro 14
Propuestas realizadas del 01/01/2022 al 07/12/2023

Documento Asunto Estado Sesion
1 Propuesta de | Certamen Anual de Artes Visuales Bidimensionales | Visto en 6566
Miembros CU- | Paisaje y entorno universitarios sesion
4-2022 15/2/2022
7/2/2022
2 Propuesta de | Propuesta de Miembros sobre Pronunciamiento a favor |  Visto en 6567
Miembros CU- | de la salud preventiva y las acciones institucionales que sesion
3-2022 promueven la vacunacion contra el COVID-19. 17/2/2022
14/2/2022
3 Propuesta de | Pronunciamiento sobre la situacion socio-politica | Visto en 6570
Miembros CU- | existente en Ucrania. sesion
5-2022 25/2/2022
25/2/2022
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Documento Asunto Estado Sesion
4 Propuestade | Sobre la contratacion, adquisicién, exhibicion y | Vistoen 6615
Miembros CU- | conservacion de obras de artes visuales en la Universidad sesion
13-2022 | de Costa Rica 14/7/2022
30/6/2022
5 Propuesta de | Certamen Anual de Artes Visuales Bidimensionales | Visto en 6617
Miembros CU- | Paisaje y entorno universitarios sesion
14-2022 21/7/2022
14/7/2022
6 Propuesta de | Remuneracion a la representacion de Colegios | Visto en 6654
Miembros CU- | Profesionales ante el Consejo Universitario sesion
16-2022 24/11/2022
24/8/2022
7 Propuesta de | Presentan la Propuesta de Miembros para transversalizar | Visto en 6688
Miembros CU- | la estrategia de habilidades para la vida en la formacion sesion
21-2022 académica de las personas estudiantes de la Universidad 11/4/2023
de Costa Rica.
3/11/2022
8 Propuesta de | Presentan la propuesta en torno a institucionalizar el | Visto en 6663
Miembros CU- | mes de setiembre como el mes de la concientizacion y sesion
24-2022 prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica. 10/1/2023
25/11/2022
9 Propuesta de | Propuesta de reforma al articulo 1, inclusion de inciso | Visto en 6661
Miembros CU- | e) en el articulo 2, e inclusion del inciso i) en el articulo sesion
27-2022 6 del Reglamento general de la Semana Universitaria, 14/12/2022
para incorporar la lucha estudiantil contra la empresa
1/12/2022 Aluminum Company of America (ALCOA) y la
suspension evaluativa obligatoria.
10 Propuestade | Sobre organos de instruccién, reglamentos y | Retirado 6666
Miembros CU- | procedimientos disciplinarios en la Universidad de
1-2023 Costa Rica. 19/1/2023
13/1/2023
11 Propuesta de | Presentan la Propuesta de Miembros sobre 6rganos de |  Visto en 6672
Miembros CU- | instruccion, reglamentos y procedimientos disciplinarios sesion
2-2023 en la Universidad de Costa Rica. 9/2/2023
16/1/2023
12 Propuesta de | Presentala Propuesta de Miembros sobre laModificacion | Visto en 6678
Miembros CU- | a las bases para el Certamen Anual de Artes Visuales sesion
7-2023 Bidimensionales Paisaje y Entorno Universitarios. 2/3/2023
28/2/2023
13 Propuesta de | Presentan la Propuesta de Miembros referente al | Vistoen 6679
Miembros CU- | pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 de sesion
8-2023 marzo: Dia Internacional de la Mujer. 7/3/2023
3/3/2023
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Documento Asunto Estado Sesion
14 Propuesta de | Pronunciamiento sobre la necesidad de mayor atenciény |  Visto en 6694
Miembros CU- | urgencia de medidas en materia de nifiez y adolescencia. sesion
14-2023 2/5/2023
27/4/2023
15 Propuesta de | Presentan la propuesta de miembros sobre el Visto en 6699
Miembros CU- | Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en sesion
15-2023 contra de los nuevos estudios en el pais sobre la pesca 18/5/2023
de arrastre y la inclusion de especies vulnerables que
15/5/2023 pueden ser susceptibles a la explotacion comercial.
16 Propuesta de | Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica| Vistoen 6700
Miembros CU- | en contra del recorte al presupuesto del Ministerio de sesion
16-2023 Cultura y Juventud 19/5/2023
18/5/2023
17 Propuesta de | Presentan la Propuesta de Miembros en torno al| Vistoen 6706
Miembros CU- | Pronunciamiento sobre los recortes presupuestarios que sesion
18-2023 ha experimentado el Laboratorio Nacional de Materiales 8/6/2023
y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa
7/6/2023 Rica desde el afio 2019.
18 Propuesta de | Creacion de Comision Especial para conmemorar los 50 | Visto en 6708
Miembros CU- | afios del III Congreso Universitario. sesion
19-2023 15/6/2023
9/6/2023
19 Propuesta de | Presentan la Propuesta de Miembros sobre la reforma |  Visto en 6717
Miembros CU- | de los articulos 67, inciso a), y 68, del Reglamento de la sesion
22-2023 Investigacion en la Universidad de Costa Rica. 26/7/2023
28/6/2023
20 Propuesta de | Diagnostico integral de salud entre personas directorasy | Visto en 6719
Miembros CU- | decanas de unidades académicas, unidades académicas sesion
23-2023 de investigacion y sedes. 1/8/2023
11/7/2023
21 Propuesta de | Solicitud de reforma al articulo 28 del Estatuto| Vistoen 6744
Miembros CU- | Organico de la Universidad de Costa Rica, a fin de que sesion
26-2023 los miembros del Consejo Universitario no se vean 10/10/2023
limitados para ejercer sus funciones docentes solamente
6/9/2023 en la unidad respectiva.
22 Propuesta de | Declarar a la Universidad de Costa Rica como una | Pendiente
Miembros CU- | instituciéon que promueve la actividad y el ejercicio
27-2023 fisico, el deporte y la recreaciéon en la poblacion
universitaria y extra-universitaria.
23/10/2023

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

Una de las labores que se debe realizar como miembro, son las representaciones ante los diversos drganos, algunas son
formales y quedan incluidas en los registros, pero multiples son informales en el sentido que se recibe la invitacion
y se participa con la unidad académica o con el cuerpo docente o administrativo sin que medie la invitacion formal.
Asimismo, se realizan multiples reuniones con personas miembros de la comunidad universitaria de los cuales no se
dan cifras oficiales. De esta forma el Cuadro 16 procura ser un acercamiento a las reuniones o actividades en las cuales
se recibid invitacion o convocatoria oficializada.
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A estas actividades debe sumarse la atencion a estudiantes, docentes y administrativos, asi como a autoridades
universitarias con quienes se discuten problematicas particulares.

Cuadro 16
Representacion de Miembros - Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas
Del 01/01/2022 al 10/12/2023

Actividad Fecha
1 | Acto de apertura I ciclo lectivo 2022. 28/03/2022
2 | Concierto apertura del I ciclo lectivo 2022. 28/03/2022
3 | Leccion inaugural del I ciclo Lectivo Escuela Estudios Generales 29/03/2022
4 | Reunion con la diputada Rocio Alfaro 2022-2026. 06/05/2022
5 Informe mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo 20/06/2022
(Jafap).
6 A%muerzo tipico en celebracion del 198 aniversario de la Anexion del Partido de 26/07/2022
Nicoya a Costa Rica.
7 | Acto de graduacion extraordinario. 08/08/2022
3 Inauguracion del nuevo edificio del Centro de Investigacion en Estudios de la 17/08/2022
Mujer.
9 Homenaje al personal docente y administrativo con mas de 20 afos de laborar en 02/09/2022
la institucion.
10 | Estreno de temporada de Danza Universitaria. 23/09/2022
11 | Inauguracion VII Coloquio Internacional sobre Diversidad, CIDICER 20/09/2022
12 | Inauguracion de la exposicion de artes “Voces de una identidad olvidada™. 26/09/2022
13 | Universidades estatales al alcance de todas y todos. 04/10/2022
14 | Acto de graduacion ordinario. 11/10/2022
15 10 Aniversario del Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano 19/10/2022
(CIMOHU).
16 | 125 Aniversario del Teatro Nacional. 19/10/2022
17 | Acto de graduacion ordinario. 20/10/2022
18 | Acto de graduacion ordinario. 20/10/2022
19 | Lanzamiento del Programa Campus Centroamérica por la Libertad de Catedra. 11/11/2022
20 ACtO. (?ﬁcial. en conmemoracion del 50 aniversario de la Vicerrectoria de 21/11/2022
Administracion.
21 | Acto de graduacion extraordinario. 13/12/2022
22 | 60 aniversario de la Oficina de Contraloria Universitaria. 13/01/2023
23 | Presentacion del Dr. Andrés Mauricio Gatica Arias. 31/01/2023
24 Informe mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo 20/02/2023
(Jafap).
25 | XLIV Edicion de la Milla Universitaria 2023. 15/03/2023
26 | Leccién inaugural de I Ciclo Lectivo de 2023 Escuela de Estudios Generales. 29/03/2023
27 | Acto de graduacion ordinario. 04/05/2023
28 | Acto de graduacion ordinario. 04/05/2023
29 | Lanzamiento del proyecto: Observatorio del Envejecimiento. 12/05/2023
30 | Inauguracion de la “Semana de Cine Chino”. 15/05/2023
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31 | XXII Ediciéon de Puente Chino Universitario. 16/06/2023
32 Acto solemne de juramentacion de la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, rectora del 29/06/2023
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).
33 | Acto de Graduacion extraordinario. 08/08/2023
34 | Entrega Anual de la Medalla Institucional Conmemorativa del 75° Aniversario. 23/08/2023
35 Homenaje al personal docente y administrativo con mas de 20 afios de laborar en 19/10/2023
la institucion.
36 | Traspaso de la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 05/12/2023
Entrega de los certificados de las postulaciones ante el Registro Nacional de 08/12/2023
37 .
Memoria del Mundo.
38 | Cena en conmemoracion del 60 aniversario de la Escuela de Lenguas Modernas. 08/12/2023

Fuente: Archivos del Consejo Universitario.

De esta forma, los cuadros anteriores y el analisis correspondiente sintetizan todas las instancias y actividades en las
que he participado y las iniciativas que he propuesto en mis primeros dos afios en el Consejo Universitario.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
sus aportes y contribuciones a lo largo de estos dos afios en el Organo Colegiado y con la comunidad
universitaria. Seguidamente, somete a discusion el informe.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas por su
trabajo comprometido, pues ha asumido con mucha vocacion la responsabilidad en el Consejo Universitario.

Destacaque laPh. D. Ana Patricia Fumero Vargas ha hecho la diferencia respecto a otros nombramientos
en el Organo Colegiado, porque no solo ha contribuido en las comisiones y en el Consejo Universitario,
sino que ha asumido actividades ligadas a la comunidad universitaria y no ha abandonado las actividades
académicas ni de investigacion.

Asegura que su incorporacion al Consejo Universitario ha sido relevante y significativa, y les ha
permitido elevar el nivel de discusion y aporte en las diferentes modificaciones de reglamentos. Destaca que,
como compaiiera en la Comision de Investigacion y Accion Social y en la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios, han notado su aporte, el cual ha fortalecido los cambios realizados en dichas comisiones.
Por lo tanto, le agradece la vocacion, entrega y compromiso con la Universidad.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO manifiesta que el Dr. Carlos Palma Rodriguez le robo
las palabras, pero agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas su trabajo y acompafiamiento, por ser
tan buena compaiiera.

Reconoce que es una sefiora con una capacidad altisima de trabajo y le admira mucho eso, asi como
su trayectoria. Destaca como ha logrado ser un ejemplo de mujer para alcanzar metas y logros profesionales
y académicos, teniendo una gran familia, siendo una mama comprometida y una abuelita dedicada, lo cual
considera que es de admirar.

Estima importante mencionarlo, porque lo anterior no lo dicen los informes, y es un gran esfuerzo el
que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas ejemplifica, asi que agradece esa vocacion que posee por defender
el arte y las letras como lo ha hecho en el Consejo Universitario; se lo reconoce muchisimo y la insta a
seguir adelante. Por ultimo, le asegura que cuenta con ella (MTE Stephanie Fallas Navarro) para apoyarla
en sus proyectos.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO, sin animo de ser reiterativa, destaca la
rigurosidad y objetividad con la que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas lleva a cabo los andlisis de los
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diferentes asuntos que enfrentan. Reconoce la perspectiva académica en sus decisiones y considera que
sus contribuciones ayudan muchisimo a la construccion del llamado del Organo Colegiado en los temas
académicos.

Agradece, al igual que la MTE Stephanie Fallas Navarro, el acompafiamiento como mujer en este
espacio; saben que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas maneja muy bien la perspectiva de género, en cuanto
al posicionamiento que deben tener las diferentes personas que participan en la comunidad universitaria,
siempre reconociendo el mérito, el trabajo y el logro de cada uno y cada una. Le agradece porque su apoyo
ha sido invaluable a lo largo de estos afios.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA se une a las palabras de los compafieros y las compafieras.
Agrega un aspecto que en el informe cuesta mucho dejar plasmado con el uso del vocabulario, y se trata del
aporte de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas a la cultura desde el Consejo Universitario, pero también a
la preservacion de la identidad historica.

Detalla que en conversaciones que han sostenido en el Consejo Universitario ella les ha hecho ver la
importancia de preservar no los valores, porque son muy relativos, sino las bases de la identidad costarricense
y también su sentido dentro de la historia patria y la historia centroamericana.

Agradece los aportes de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, porque de una u otra manera les
recuerdan las raices de las y los costarricenses, y aquellas personas que han venido a vivir a Costa Rica y
han hecho crecer esa diversidad cultural.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que no reiterara, porque acoge los comentarios
realizados; solamente, desea destacar la pertinencia de contar con una persona que valore la cultura y el arte
en el Consejo Universitario.

Describe los aportes de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas como extraordinarios, y hace publico
cuando la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas planted la posibilidad de pintar la pared de la galeria. Comenta
que no visualizaba que eso quedaria perfecto para las exposiciones, tanto del piso de la Rectoria como del
Consejo Universitario, pero que la idea de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas gand, de manera que la
felicita. Expresa toda su admiracion y respeto por su gestion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece sus palabras, realmente muy sentidas,
y espera seguir cumpliendo con las expectativas y el trabajo, pues para eso los nombran en el Consejo
Universitario.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA se une a las palabras de quienes lo antecedieron para
expresar lo honrado que se siente al tenerlos como compaiieros de trabajo, pues sus aportes tan acertados y
su sentido de compaifierismo, tanto dentro como fuera del ambiente universitario, es algo muy confortante.

ARTICULO 13

El Dr. Eduardo Calderén Obaldia presenta el informe bienal de labores correspondiente al periodo
2022-2023 (CU-53-2024).

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA expone el informe, que, a la letra, dice:

Informe bienal de
labores 2022-2023

Dr. Eduardo Calderon Obaldia

Miembro del Consejo Universitario, Representante del Area de Ingenieria
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En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 5, inciso i), Deberes y
atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario, que a la letra dice: Rendir un informe bienal de
su labor en el Consejo Universitario, el cual sera divulgado a la comunidad universitaria, procedo a presentar los
documentos que corresponden a las labores desempefiadas durante los afios 2022-2023.

El documento esté dividido en tres secciones que comprenden:
1. Representaciones institucionales
2. Propuestas de miembros

3. Dictamenes por Comision

Representaciones institucionales

ARTICULO 5. Deberes y atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario. Son deberes de las personas
miembros del Consejo Universitario:

b) Representar al Consejo Universitario en los asuntos que les sean encomendados, ya sea por la Direccion o el Organo
Colegiado.

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades realizadas como representante institucional.

Actividad Fecha
1 Estreno del documental: El Legado de la Facultad de Medicina de la 07/03/2022
Universidad de Costa Rica.
2 Concierto con la Orquesta Sinfonica de Mujeres de Costa Rica. 17/03/2022
3 Bienvenida y juramentacion de deportistas universitarios. 23/03/2022
4 Acto de apertura I ciclo lectivo 2022. 28/03/2022
5 Visita a la Facultad de Farmacia y al Instituto de Investigaciones Farmacéuticas. 22/04/2022
6 Informe mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo 25/04/2022
(Jafap).
Conmemoracion del Dia mundial de Ambiente. 06/06/2022
Lanzamiento de la competencia: Robotifest - undécima edicion. 09/06/2022
Acto de Homologacion de la Carrera de Marina Civil. 04/07/2022
10 Almuerzo tipico en celebracion del 198 aniversario de la Anexion del Partido de 26/07/2022
Nicoya a Costa Rica.
1 Acto de graduacion extraordinario. 09/08/2022
12 Inauguracion del Laboratorio Ciclotron. 17/08/2022
13 Acto oficial de celebracion del 125 aniversario de la Facultad de Farmacia. 18/08/2022
14 Inauguracion del acuario del Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI). 30/09/2022
15 Concierto “Noche lirica” en homenaje al 40 aniversario de Canal Quince. 30/09/2022
16 Acto de graduacion ordinario. 10/10/2022
17 Inauguracion Robotifest 2022. 18/10/2022
18 80 aflos de actividad editorial de la Editorial UCR. 19/10/2022
19 Acto solemne en conmemoracion de 70 aniversario de la Oficina Juridica. 20/10/2022
20 Homenaje al personal docente y administrativo con mas de 20 afios de laborar en 27/10/2022
la institucion.
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21 Premio Aporte al Mejoramiento de la Calidad de Vida 2022. 28/10/2022

22 45 aniversario del Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular 31/10/2022
(CIBCM).

23 Taller: Identificando actores claves en salud. 03/11/2022

24 Ceremonia de Inauguracion de la Catedra Conmemorativa Jorge Gutiérrez 08/11/2022
Gutiérrez, Facultad de Ingenieria.

25 Foro: Los retos en materia del desarrollo sostenible y la agenda 2030 para 10/11/2022
Centroamérica”.

26 Lanzamiento del Programa Campus Centroamérica por la Libertad de Catedra. 11/11/2022

27 Concierto en celebracion del 80 aniversario de la Escuela de Artes Musicales. 17/11/2022

28 Acto oficial en conmemoracion del 50 aniversario de la Vicerrectoria de 21/11/2022
Administracion.

29 Concierto con la Orquesta Sinfonica UCR en conmemoracion del 50 aniversario 25/11/2022
de la Vicerrectoria de Administracion.

30 20 aniversario del Centro de Investigacion en Ciencias Atdmicas Nucleares y 13/12/2022
Moleculares.

31 60 Aniversario de la Oficina de Contraloria Universitaria. 13/01/2023

32 Presentacion del Dr. Andrés Mauricio Gatica Arias. 31/01/2023

33 Acto de graduacion extraordinario. 14/02/2023

34 XLIV Edicion de la Milla Universitaria 2023. 15/03/2023

35 Leccion inaugural I ciclo 2023 de la Escuela de Economia: Inteligencia Artifical, 20/03/2023
Economia y Educacion.

36 Actividad de bienvenida a los nuevos deportistas que representan a la 22/03/2023
Universidad de Costa Rica y juramentacion.

37 Acto de graduacion ordinario. 17/04/2023

38 Informe mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo 24/04/2023
(Jafap).

39 180 Aniversario del periplo historico-juridico de la Facultad de Derecho de la 03/05/2023
Universidad de Costa Rica (1843-2023).

40 Acto de graduacion ordinario. 04/05/2023

41 Acto de graduacion ordinario. 04/05/2023

42 Acto de graduacion ordinario. 08/05/2023

43 Inauguracion de la “Semana de Cine Chino”. 15/05/2023

44 Lanzamiento de la competencia “Robotifest-XII edicion” 16/05/2023

45 Celebracion del Dia Mundial del Ambiente y Dia del Transporte Sostenible en la 05/06/2023
UCR.

46 Presentacion del informe “20 afios fiscalizando la Red Vial costarricense”. 15/06/2023

47 Actividad de reconocimiento y agradecimiento a la delegacion que participd en 27/06/2023
los Juegos Universitarios Costarricense JUNCOS UNA-2023.

48 Lanzamiento del BootCamp de Ciberseguridad de la Universidad de Costa Rica. 28/06/2023

49 Acto solemne de juramentacion de la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, rectora, del 29/06/2023
Instituto Tecnologico de Costa Rica.

50 47 aniversario del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion 11/07/2023
Publica (CICAP).
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51 Acto de graduacion ordinario. 09/10/2023
52 Acto de graduacion ordinario. 09/10/2023
53 Acto de graduacion ordinario. 27/10/2023
54 Traspaso de la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 05/12/2023

Propuestas de miembro

Segtin el Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo Articulo 5. “Deberes y atribuciones de las personas
miembros del Consejo Universitario”.

Son atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

a) Presentar todas aquellas propuestas que juzguen convenientes y someterlas a consideracion del Organo Colegiado,
previa coordinacion con la Direccion del Consejo Universitario.

A continuacidn, se presenta un resumen de las propuestas de miembro en las que he participado:

1 Propuesta de Propuesta de Miembros sobre Visto 6567
Miembros Pronunciamiento a favor de la en
CU-3-2022 salud preventiva y las acciones sesion 17/2/2022
14/2/2022 institucionales que  promueven la
vacunacion contra el  COVID-19.
2 Propuesta de Pronunciamiento  sobre la  situacion Visto 6570
Miembros socio-politica  existente en Ucrania. en
CU-5-2022 sesion 25/2/2022
25/2/2022
3 Propuesta de Envia la Propuesta de Miembros referente Visto 6580
Miembros a la Solicitud para la promocion, en
CU-7-2022 fortalecimiento y toma de medidas y sesion 29/3/2022
92132002 acciones afirmativas en favor de las
poblaciones invisibilizadas dentro
de la Universidad de Costa Rica.
4 Propuesta de Presentanlapropuestademiembrosreferente Visto 6590
Miembros a la solicitud de reforma al articulo 14 del en
CU-9-2022 Reglamento del Consejo Universitario. sesion 5/5/2022
26/4/2022
5 Propuesta de Remuneracion a la  representacion Visto 6654
Miembros de Colegios Profesionales en
CU-16-2022 ante el Consejo Universitario sesion 24/11/2022
24/8/2022
6 Propuesta de Presentan la Propuesta de Miembros Visto 6688
Miembros para transversalizar la estrategia de en
CU-21-2022 habilidades para la vida en la formacion sesion 11/4/2023
académica de las personas estudiantes
3/11/2022 de la Universidad de Costa Rica.
7 Propuesta de Presentan la propuesta en torno a Visto 6663
Miembros institucionalizar el mes de setiembre como en
CU-24-2022 el mes de la concientizacién y prevencion sesion 10/1/2023
25/11/2022 del suicidio en la Universidad de Costa Rica.
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Dictamenes por Comision

8 Propuesta de Sobre organos de instruccion, reglamentos | Retirado 6666
Miembros CU- | y procedimientos disciplinarios
1-2023 en la Universidad de Costa Rica. 19/1/2023
13/1/2023
9 Propuesta de Presentan la Propuesta de Miembros Visto 6672
Miembros sobre organos de instruccion, reglamentos en
CU-2-2023 y procedimientos disciplinarios sesion 9/2/2023
16/1/2023 en la Universidad de Costa Rica.
10 Propuesta de Presentan la Propuesta de Miembros Visto 6679
Miembros referente al pronunciamiento  sobre en
CU-8-2023 la conmemoracion del 8 de marzo: sesion 7/3/2023
3/3/2023 Dia  Internacional de la  Mujer
11 Propuesta de Pronunciamiento sobre la necesidad de Visto 6694
Miembros CU- | mayor atenciéon y urgencia de medidas en
14-2023 en materia de niflez y adolescencia. sesion 2/5/2023
27/4/2023
12 Propuesta de Pronunciamiento de la Universidad de Costa Visto 6700
Miembros Rica en contra del recorte al presupuesto en
CU-16-2023 del Ministerio de Cultura y Juventud. sesion 19/5/2023
18/5/2023
13 Propuesta de Presentan la Propuesta de Miembros en Visto 6706
Miembros torno al Pronunciamiento sobre los recortes en
CU-18-2023 presupuestarios que ha experimentado sesion 8/6/2023
el Laboratorio Nacional de Materiales y
7/6/2023 Modelos Estructurales de la Universidad
de Costa Rica desde el afio 2019.
14 Propuesta de Presentan la Propuesta de Miembros sobre Visto 6717
Miembros la reforma de los articulos 67, inciso a), y en
CU-22-2023 68, del Reglamento de la Investigacion sesion 26/7/2023
28/6/2023 en la Universidad de Costa Rica.

Durante estos dos afios como representante ante el Consejo Universitario por el area de Ingenieria, he coordinado
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), y formé parte de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacion (CAUCO) durante el afio 2022. Durante el afio 2023 formé parte también de la
Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) y de la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS), al igual que formo
parte de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) y también he participado de Comisiones
Especiales (CE). A continuacion, el resumen de los casos atendidos por comision:

Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022

1 CR-P-10-001 | Propuesta de modificacion Integrante Pendiente
del 03/02/2010 | del Reglamento de
Elecciones Universitarias
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2 CAUCO-P-18- | Revision de propuesta del Reglamento Integrante Dictamen Dictamen
012 del de la Sede Regional del Caribe. pendiente CAUCO-8-

21/12/2018 2022
08/11/2022

3 Pase CU- Propuesta de Reglamento | Integrante Cumplido 6643-02
19-2020 del | de la Sede del  Atlantico. 18/10/2022
18/03/2020 Dictamen

CAUCO-5-2022
19/08/2022

4 Pase CU- Trasladar a la CAUCO para su Integrante Pendiente
104- 2020 del | analisis, la transformacion del espacio y
16/12/2020 estructura que ocupa la Universidad de

Costa Rica en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela, como un recinto adscrito
a la Sede Regional de Occidente
de la Universidad de Costa Rica.

5 Pase CU- Modificacion al Reglamento | Integrante Cumplido 6625-03
17-2021 del | de la Sede de Occidente. 16/08/2022
15/03/2021 Dictamen

CAUCO-3-2022
11/07/2022
6 Pase CU- Analisis de la propuesta de creacion de Integrante Pendiente
67-2021 del la Oficina de Programas Deportivos
09/08/2021 en la estructura organizativa de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
proceder al traslado de la Oficina
de Bienestar y Salud a la Rectoria o
la Vicerrectoria de Administracion,
segun  se  estime  conveniente.

7 Pase CU- Analisis para modificar el Reglamento | Integrante Cumplido 6589-05
76-2021 del |para la realizacion de sesiones 03/05/2022
01/09/2021 virtuales en organos colegiados de la

Universidad de Costa Rica, a fin de Dictamen
incluir la posibilidad de que existan las CAUCO-2- 2022
sesiones hibridas; es decir, virtuales 20/04/2022
y presenciales al mismo tiempo.

8 Pase CU- Analisis para la aceptacion de una | Integrante Cumplido 6588-07
86-2021 del | donacién de dos fincas y un vehiculo 28/04/2022
27/09/2021 por parte de la Fundacion UCR .

a la Universidad de Costa Rica. Dictamen
CAUCO-1- 2022
07/04/2022

9 Pase CU- Propuesta del Reglamento | Integrante Dictamen Dictamen
104-2021 del | de la Sede del Sur. pendiente | CAUCO-4- 2022
11/11/2021

08/07/2022

10 Pase CU- Analisis de las politicas laborales | Integrante Cumplido 6662-13
2-2022del |y régimen disciplinario de las 15/12/2022
26/01/2022 personas trabajadoras de la JAFAP. )

Dictamen
CAUCO-7-2022
19/10/2022

Pagina 157 de 216




Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

11 Pase CU- Modificacion de los articulos 5, 6| Integrante Cumplido 6649-05
8-2022del |y 9 de las Normas que regulan el 08/11/2022
26/01/2022 régimen de dedicacion exclusiva Dictamen

de la Universidad de Costa Rica. CAUCO-6- 2022
31/08/2022

12 Pase CU- Reforma al Reglamento de | Integrante Dictamen Dictamen
16-2022 del |1la Facultad de Odontologia. pendiente CAUCO-11-
01/03/2022 2022 16/12/2022

13 Pase CU- Analisis de la pertinencia de modificar | Integrante Dictamen Dictamen
31-2022del |los articulo 3, 5, 11, 12, 13, 15, 17, pendiente CAUCO-10-
20/04/2022 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y adicionar 2022 15/12/2022

dos articulos nuevos al Reglamento
de la Universidad de Costa Rica
en contra de la discriminacion.

14 Pase CU- Modificacion del Reglamento del | Integrante Dictamen Dictamen
44-2022 del | Sistema de Bibliotecas, Documentacion pendiente | CAUCO-9- 2022
30/05/2022 | e Informacién (SIBDI) para sustituir 24/11/2022

el término Direccion por Jefatura.

15 Pase CU- Modificacional articulo2 delReglamento | Integrante Pendiente
55-2022 del | general de las oficinas administrativas.

22/06/2022

16 Pase CU- Propuesta de reglamento para la| Integrante Pendiente
59-2022 del |resolucion  alterna  de  conflictos
11/07/2022 | en la Universidad de Costa Rica.

17 Pase CU- Reglamento de la Oficina de Becas | Integrante Pendiente
68-2022 del |y Atencion Socioeconémica.

26/07/2022

18 Pase CU- Reglamento de la Oficina de Orientacion. | Integrante Pendiente
71-2022 del
28/07/2022

19 Pase CU- Modificacion de los articulos 18 y 19| Integrante Pendiente
76- 2022 del | del Reglamento de la Sede Regional del
02/09/2022 Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en lo

correspondiente al Capitulo VII de la
Coordinaciéon General de Investigacion.

20 Pase CU- Revisar la Resolucion R-271-2022, | Integrante Pendiente
92-2022 del |en la que se ordenan diversas acciones
20/10/2022 relativas a la Seccién de Mantenimiento

y Construccion de la Oficina de Servicios
Generales (OSG) especificamente con
la Unidad de Diseflo y Supervision de
Obras (UDSO) y a la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI).

21 Pase CU- Analizar la  pertinencia  de Integrante Pendiente
102-2022 del | derogar el  Reglamento  de
16/11/2022 la. Facultad de  Ingenieria.

22 Pase CU- Propuesta de Reglamento del Integrante Pendiente
106- 2022 del Archivo  Universitario Rafael
25/11/2022 Obregon Loria (AUROL).
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23

Pase CU-
115-2022 del
12/12/2022

Modificaciéon de los articulos 10,
22, 24, y los capitulos IX y XI (en
relacion al cambio coordinacion
por servicio y sus implicaciones
salariales) del Reglamento de
la Sede Regional del Atlantico.

Integrante

Pendiente

Asuntos Juridicos

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 01/01/2023 al 31/12/2023

1 CAJ-P-17-023 del | Recurso de  revocatoria  con Integrante Archivado 22/03/2022
26/10/2017 apelacion subsidiaria presentado
por la Dra. Marlen Leon Guzman
de la Facultad de Derecho, en
contra de la decision tomada por la
Comision de Régimen Académico
de no otorgarle puntaje por
concepto de estudios posdoctorales.
2 Pase CU- Recurso Extraordinario de | Integrante Cumplido 6576-08
92-2021 del revision interpuesto  por  Sr. 15/03/2022
14/10/2021 Luis Diego Mora Solano. .
Dictamen
CAJ-2-2022
28/02/2022
3 Pase CU- Recurso de apelacion del | Integrante Cumplido 6581-08
112-2021 del Prof. Jairo Quir6s Tortos. 31/03/2022
22/11/2021 .
Dictamen
CAJ-4-2022
16/03/2022
4 Pase CU- Recurso de reconsideracion Integrante Cumplido 6573-04
5-2022 del presentado por el Sr. 08/03/2022
26/01/2022 Pedro Navarro Torres. )
Dictamen
CAJ-1-2022
23/02/2022
5 Pase CU- Recurso de apelacion presentado Integrante Cumplido 6579-14
7-2022 del por la Dra. Yadira Boza Oreamuno. 24/03/2022
26/01/2022 .
Dictamen
CAJ-3-2022
15/03/2022
6 Pase CU- Recurso de apelacion presentado Integrante Cumplido 6703-06
12- 2022 del por Mauricio Araya Quesada 30/05/2023
18/02/2022 .
Dictamen
CAJ-7-2023
17/05/2023
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7 Pase CU- Recurso de apelacion presentado Integrante Cumplido 6684-08
13- 2022 del por Sebastian Saborio Rodriguez. 14/03/2023
18/02/2022 )

Dictamen
CAJ-2-2023
27/02/2023

8 Pase CU- Recurso de apelacion presentado Integrante Cumplido 6610-11
14- 2022 del por Yadira Boza  Oreamuno. 30/06/2022
18/02/2022

Dictamen
CAJ-5-2022
25/04/2022

9 Pase CU- Recurso de apelacion presentado Integrante Cumplido 6684-09
17- 2022 del por Manuel Rojas Salas. 14/03/2023
09/03/2022 )

Dictamen
CAJ-3-2023
06/03/2023
10 | Pase CU-18- 2022 | Recurso de apelacion presentado por | Integrante Cumplido 6684-05
del 09/03/2022 | el profesor Rodrigo Alvarado Marin. 14/03/2023
Dictamen
CAJ-1-2023
27/02/2023
11 | Pase CU-19- 2022 | Recurso de Apelacion | Integrante Cumplido 6711-06
del 09/03/2022 | subsidiaria  presentada  por el 22/06/2023
Prof. Gustavo Chan Mora. )
Dictamen
CAJ-5-2023
09/06/2023

12 | Pase CU-23-2022 | Recurso de apelacion de la| Integrante Cumplido 6667-08

del 05/04/2022 | profesora Cindy Torres  Quirds. 24/01/2023
Dictamen

CAJ-18-2022

28/11/2022

13 | Pase CU-36- 2022 | Recurso de apelacion del profesor | Integrante Cumplido 6702-

del 04/05/2022 | Elian Conejo Rodriguez. 1025/05/2023
Dictamen

CAJ-4-2023

17/05/2023

14 | Pase CU-45- 2022 | Recurso extraordinario de | Integrante Cumplido 6632-05

del 30/05/2022 | revision interpuesto por 06/09/2022
Jos¢ David Ramirez  Roldan. ]
Dictamen
CAJ-12-2022
26/07/2022

15 | Pase CU-61- 2022 | Recurso extraordinario de revision del | Integrante Cumplido 6646-08

del 12/07/2022 | Sr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez. 27/10/2022
Dictamen

CAJ-13-2022

20/09/2022
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16 | Pase CU-62- 2022 | Recurso extraordinario de | Integrante Cumplido 6646-09
del 12/07/2022 | revision presentado por 27/10/2022
Kerien Fuentes Lanchazo. )
Dictamen
CAJ-14-2022
20/09/2022
17 | Pase CU-63- 2022 | Recurso extraordinario de revision | Integrante Cumplido 6665-06
del 12/07/2022 | presentado por LeRoy Davis Larry, Jr. 17/01/2023
Dictamen
CAJ-15-2022
10/11/2022
18 | Pase CU-77- 2022 | Recurso de apelacion | Integrante Dictamen | Dictamen CAJ-
del 07/09/2022 | subsidiaria  interpuesto  por el pendiente 22-2023
Dr. Carlos Palma  Rodriguez.
01/11/2023
19 | Pase CU-95- 2022 | Recursos de apelacion presentados por | Integrante Cumplido 6720-08
del 25/10/2022 | la Sra. Rosaura Chinchilla Calderéon en 03/08/2023
contra de las calificaciones otorgadas )
porlaComisiéonde RégimenAcadémico Dictamen
a once obras consignadas en los oficios CAJ-14-2023
CRA- 1336-2022, CRA1450-2022, 13/07/2023
CRA-1452- 2022, y CRA-1454-2022.
20 Pase CU- Recurso de Apelacion en subsidio | Integrante Pendiente
111-2022 del con Nulidad Relativa Concomitante
06/12/2022 presentado por el Sr. Giovanni Morales
Bonilla, en aplicacion del articulo 12
del Reglamento de la JAFAP UCR.
21 | Pase CU-8-2023 | Recurso de apelacion del | Integrante Cumplido 6703-05
del 07/02/2023 | Sr. Manuel Rojas Salas. 30/05/2023
Dictamen
CAJ-6-2023
17/05/2023
22 | Pase CU-9- 2023 | Recurso de apelacion subsidiaria de la | Integrante Cumplido 6756-07
del 07/02/2023 | profesora Macarena Barahona Riera. 15/11/2023
Dictamen
CAJ-20-2023
13/10/2023
23 | Pase CU-10- 2023 | Recurso de apelacion subsidiaria | Integrante Cumplido 6737-04
del 08/02/2023 | del Sr. Juan José Mora Roman. 26/09/2023
Dictamen
CAJ-15-2023
10/08/2023
24 | Pase CU-16- 2023 | Recurso de apelacion subsidiaria de | Integrante Cumplido 6721-11
del 23/02/2023 | la profesora Laura Cristina Blanco. 08/08/2023
Dictamen
CAJ-9-2023
03/07/2023
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25 | Pase CU-17-2023 | Recurso de apelacion subsidiaria | Integrante Cumplido 6719-03
del 23/02/2023 | del profesor Sergio Rojas Peralta. 01/08/2023
Dictamen
CAJ-10-2023
11/07/2023
26 | Pase CU-18- 2023 | Recurso de apelacion subsidiaria del | Integrante Cumplido 6742-15
del 23/02/2023 | profesor Marvin Quesada Quesada. 05/10/2023
Dictamen
CAJ-16-2023
10/08/2023
27 | Pase CU-30- 2023 | Recurso de apelacion subsidiaria | Integrante Cumplido 6719-04
del 21/04/2023 | presentado por la Prof. 01/08/2023

Rosaura Chinchilla Calderoén. )
Dictamen
CAJ-11-2023
11/07/2023
28 | Pase CU-49- 2023 | RecursoextraordinarioderevisiondelSr. | Integrante Dictamen Dictamen
del Mauricio Antonio Gémez Francheschi. pendiente CAJ-23-2023
15/11/2023

26/05/2023

29 | Pase CU-52- 2023 | Recurso  de  apelacion  directa | Integrante Cumplido 6745-07
del 02/06/2023 | del Sr. Roy Campos Retana. 12/10/2023
Dictamen
CAJ-17-2023
06/09/2023
30 | Pase CU-53- 2023 | Recurso de apelacion subsidiaria | Integrante Cumplido 6721-12
del 02/06/2023 | del Sr. Aramis Pérez Mora. 08/08/2023
Dictamen
CAJ-12-2023
03/08/2023
31 | Pase CU-54-2023 | Recurso de apelacion subsidiaria | Integrante Cumplido 6719-05
del 02/06/2023 | del Sr. Manuel Rojas Salas. 01/08/2023
Dictamen
CAJ-13-2023
11/07/2023
32 | Pase CU-68- 2023 | Recurso ~ de  apelacion  directa | Integrante Cumplido 6749-05
del 21/07/2023 | del Prof. Manuel Rojas Salas. 24/10/2023
Dictamen
CAJ-18-2023
06/09/2023
33 Pase CU- Recurso de apelacion del profesor Integrante Cumplido 6758-05
72-2023 del Ricardo  Alvarado  Hernandez. 21/11/2023

28/07/2023 .
Dictamen
CAJ-
21-2023
19/10/2023
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34 Pase CU-73- Recurso extraordinario de revision Integrante Dictamen Dictamen
2023 del del Sr. Ismael Guevara Arroliga. pendiente CAJ-
03/08/2023 24-2023
29/11/2023
35 Pase CU- Recurso extraordinario de revision Integrante Cumplido 6752-08
74-2023 del de la Sra. Aida Molina Valencia. 02/11/2023
03/08/2023 Dictamen
CAJ-
19-2023
19/10/2023
36 Pase CU- Recurso de revision extraordinaria Integrante Pendiente
100- 2023 del de la Sra. Daniela Cubillan Rall.
19/10/2023
37 Pase CU- Recurso de revision extraordinaria Integrante Pendiente
101- 2023 del de la Sra. Iveth Posada Lourdes.
19/10/2023
38 Pase CU- Recurso de revision extraordinaria Integrante Pendiente
102- 2023 del de la Sra. Natividlad Ana
19/10/2023 Victoria Garcia Arredondo.
39 Pase CU- Recurso de revision extraordinaria Integrante Pendiente
103-2023 del de la Sra. Coralia Gomez Mendoza.
19/10/2023
40 Pase CU-98- Recurso de revision extraordinaria Integrante Pendiente
2023 del del Sr. Carlos Alberto Rojas Molina.
19/10/2023
41 Pase CU-99- Recurso de revision extraordinaria Integrante Pendiente
2023 del de la Sra. Cinthia Flores Quan.
19/10/2023
42 Pase CU- Recurso de apelacion del | Integrante Dictamen Dictamen
110-2023 del Sr. Carlos Arrieta Salas. pendiente CAJ-
23/10/2023 27-2023
13/12/2023
43 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria Integrante Dictamen Dictamen
120-2023 del sobre 4  trabajos del Sr pendiente CAJ-
13/11/2023 Alejandro  Chacon  Villalobos. 25-2023
13/12/2023
44 Pase CU- Recurso de apelacion subsidiaria de | Integrante Dictamen Dictamen
121-2023 del la Sra. Maria Lourdes Pineda Castro. pendiente CAJ-
14/11/2023 26-2023
13/12/2023

Coordinadores Permanentes
Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022
Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 31/12/2023

1

CDP-P-17- 005 del

04/05/2017

Pase CU-
7-2020 del
30/01/2020

Presentar una reforma integral
a las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

Integrante

Cumplido

6768-05
14/12/2023

Dictamen
CCCP-
8-2023

05/12/2023
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un codigo de ética institucional y
una estrategia para implementar el
marco €tico y las acciones y personas
responsables para llevarlo a cabo.

2 CAUCO-P-18-010 | Revision del Reglamento del Integrante Cumplido 6768-05
del 19/10/2018 Sistema de Administracion de 14/12/2023
SalariosdelaUniversidadde Costa )
Pase CU- Rica y presentacion de propuesta Dictamen
6- 2020 del para  eventual  modificacion CCCP-
30/01/2020 6-2023
19/09/2023
3 CAJ-P-18-021 del Revision de los articulos 5, 7 y | Integrante Cumplido 6753-02
20/11/2018 9 del Reglamento de la Oficina 07/11/2023
Juridica de la Universidad de Dictamen

Costa Rica, a la luz del articulo 40, CCCP-

inciso 0), del Estatuto Orgénico. 5.2023
28/08/2023

4 Pase CU- De acuerdo con la solicitud del Integrante Pendiente
32-2019 del M.Sc. Carlos Méndez Soto se
02/07/2019 revise y analice como se refleja el

aporte presupuestario financiero
y académico de las unidades
académicas y los programas de
inversion en las regiones del pais.

5 Pase CU- Analisis de las compras de Integrante Cumplido 6601-14
69- 2019 del propiedades y remodelaciones 02/06/2022
07/10/2019 realizadas por la FundacionUCR Dictamen

con fines universitarios, CCCP-
durante los afios 2012-2017 22022
28/04/2022

6 Pase CU- Modificacion al articulo 5, Integrante Cumplido 6768-05
51-2020 del inciso a) de las Regulaciones del 14/12/2023
09/07/2020 Régimen Salarial Académico de Dictamen

la Universidad de Costa Rica.
CCCP-
6-2023
19/09/2023

7 Pase CU- Analizar las condiciones y Integrante Cumplido 6768-05
79- 2020 del la pertinencia de otorgar los 14/12/2023
02/10/2020 beneficios de  remuneracion )

extraordinaria y remuneracion Dictamen
especial al personal universitario, CCCP-
de acuerdo con lo dispuesto en 6-2023
el Reglamento del Sistema de 19/09/2023
Administracion de Salarios de
la Universidad de Costa Rica
y segun el acuerdo de la sesion
extraordinaria n.° 3487, articulo
8, del 4 de agosto de 1988.
8 Pase CU-102- 2020 | Analisis del oficio OCU-605-2020,y | Integrante Cumplido 6756-01
del 14/12/2020 valorar la conveniencia y oportunidad 15/11/2023
de establecer formalmente un )
programa de ética, que incluya, Dictamen
una declaracion de valores éticos, CCCP-7-2023
10/11/2023
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9 Pase CU-124-2021 | Revision de los reglamentos | Integrante Cumplido 6612-02
del 16/12/2021 competencia del Consejo 05/07/2022
Universitario donde se cite a la )
Fundacion de la Universidad de Costa Dictamen
RicaparalaInvestigacion (Fundacion CCCP-3-2022
UCR), Fundevi, Fundacion) y hacer 20/06/2022
las reformas pertinentes para que se
utilice el acronimo FundacionUCR.
10 Pase CU-22- 2022 | Modificaciéon del articulo 29 | Integrante Cumplido 6615-15
del 29/03/2022 del Reglamento del Consejo 14/07/2022
Universitario  (analisis de las
observaciones de la consulta). Dictamen
CCCP-4-2022
05/07/2022
11 Pase CU-37- 2022 | Reformaalarticulo 14delReglamento | Integrante Cumplido 6626-06
del 09/05/2022 del Consejo  Universitario 'y 18/08/2022
elaborar los lineamientos para
hacer efectiva la modificacion en Dictamen
el Reglamento correspondiente. CCCP-5-2022
26/07/2022
12 Pase CU-67- 2022 | Analisis de los articulos 13 y 15 del | Integrante Dictamen Dictamen
del 19/07/2022 Reglamentodelajuntaadministradora pendiente CCCP-3-2023
del fondo de ahorro y préstamo de la 07/08/2023
Universidad de Costa Rica, con base
en el oficio JD-JAP-n.° 011-2022.
13 | Pase CU-101-2022 | Propuesta de Reglamento que | Integrante Pendiente
del 14/11/2022 regula la abstencion de las
autoridades universitarias.
14 | Pase CU-113-2022 | Analizar la solicitud de donacion | Integrante Cumplido 6690-08
del 09/12/2022 de una finca por parte del Instituto 18/04/2023
Costarricense de Electricidad (ICE)
para que sea utilizada por la Finca Dictamen
Experimental Interdisciplinaria de CCCP-1-2023
Modelos Agroecologicos (FEIMA). 22/03/2023
15 | PaseCU-23-2023 | Analizar y estudiar la viabilidad de | Integrante Pendiente
del 24/03/2023 crear una politica de reduccion del
consumo de papel para los diferentes
procesos que se realizan en la
gestion administrativa institucional,
y que valore su incorporacion
en las politicas institucionales.
16 | Pase CU-26- 2023 | Realizar un analisis del Reglamento | Integrante Pendiente
del 14/04/2023 del régimen disciplinario de las
autoridades universitarias superiores.
17 | PaseCU-57-2023 | Elaboracion del reglamento que | Integrante Pendiente

del 09/06/2023

prevé el articulo 210 del Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica para regular el retiro
del doctorado  honoris  causa.
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18 Pase CU-61- 2023 | Analizar la posibilidad de incorporar | Integrante Pendiente
del 21/06/2023 en el Reglamento del Consejo
Universitario el tema de pago,
mediante dietas, a las personas
representantes estudiantiles
y a la persona representante
de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, por su
trabajo en el Consejo Universitario.
De conformidad con el analisis
plasmado en el Dictamen CE-4-2023.

19 Pase CU- Revisar y  actualizar las Integrante Pendiente
87-2023 del disposiciones de los titulos II y
29/09/2023 I del Reglamento que regula

la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la
Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica de
acuerdo con lo establecido en la
Ley marco de empleo publico.

20 Pase CU- Analizar la inclusion, en el Integrante Pendiente
94-2023 del Reglamento que regula la
09/10/2023 prestacion  del  servicio de

personas funcionarias de Ia
Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica, la
forma en cémo se aplicard el
régimen de dedicacion plena.

21 Pase CU-115- Analizar los articulos 15 y 31 Integrante Pendiente
del Reglamento del Consejo
2023 del Universitario para concordar en
02/11/2023 dicha norma lo correspondiente

a la votacion requerida de los
miembros presentes y las sesiones
virtuales, segin corresponda.

Investigacion y Accion Social

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 31/12/2023

1 CE-P-07-007 del | Propuesta de Lineamientos para la Integrante Pendiente
14/06/2007 proteccion de la propiedad intelectual

de la Universidad de Costa Rica.
CPA-P-12- 003 del

03/01/2012
2 | CIAS-P-16- 002 del | Modificacion del Capitulo VII del Integrante Cumplido 6690-04
03/10/2016 Reglamento de la Vicerrectoria 18/04/2023
de Accion Social. (EGH-16 )
(VI Congreso  Universitario). Dictamen
CIAS-1-2023
22/03/2023
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3 | CIAS-P-17-001 del | Propuesta de Reglamento para la Integrante Dictamen Dictamen
08/08/2017 Educacion Permanente y Continua pendiente CIAS-11-
de la Universidad de Costa Rica. 2023
01/11/2023
4 Pase CU- Solicitar a la Comision de Integrante Cumplido 6707-06
87-2019 del Investigacion 'y Accion  Social 13/06/2023
25/10/2019 presentar una  propuesta  de
reglamento de la figura de Dictamen
“programa institucional”. CIAS-5-2023
31/05/2023
5 Pase CU- Evaluar la pertinencia de modificar | Integrante Cumplido 6711-10
81-2021 del los articulos 3, 4, 19, 20, 35, 22/06/2023
08/09/2021 42, 52, 67, 68 y adicionar dos )
articulos nuevos (42 bis y 52 bis) Dictamen
Pase CU-6- 2022 al Reglamento de la Investigacion CIAS-6-2023
del 26/01/2022 en la Universidad de Costa Rica. 20/06/2023
6 Pase CU- Modificacion de los articulos 28 y 33 Integrante Cumplido 6704-12
38- 2022 del del Reglamento de la Universidad 01/06/2023
11/05/2022 de Costa Rica para la Vinculacion
Remunerada con el Sector Externo. Dictamen
CIAS-4-2023
30/05/2023
7 Pase CU- Modificacion del Reglamento de la Integrante Dictamen Dictamen
46- 2022 del Direccion Editorial y de Difusion pendiente | CIAS-2-2023
31/05/2022 Cientifica de la Investigacion 18/05/2023
de la Universidad de Costa
Rica (DIEDIN), para sustituir el
término Direccion por Jefatura.
8 Pase CU- Modificacion del Reglamento de la Integrante Cumplido 6704-13
47-2022 del Direccion Editorial y de Difusion 01/06/2023
01/06/2022 Cientifica de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, para Dictamen
incorporar un capitulo referente a CIAS-3-2023
las Editoriales de Sedes Regionales. 30/05/2023
9 Pase CU-70-2022 | Modificacién del articulo 26 del | Integrante Pendiente
del 28/07/2022 Reglamento general de los trabajos
finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica, analizar la
inclusion de la firma de las actas por
parte de los tribunales examinadores
y estudiantes cuando no se tiene firma
digital, asi como la necesidad de firmar
digitalmente el documento de los TFG
que se envia al SIBDI para su posterior
publicaciéon en el repositorio Kérwa.
10 Pase CU- Modificacién del Reglamento Etico Integrante Pendiente
81-2022 del Cientifico de la Universidad de
16/09/2022 Costa Rica para las investigaciones
en las que participan seres humanos,
para que se introduzca la categoria
de estudiante, y se especifiquen
los  derechos de estudiantes.
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11 | Pase CU-100- 2022 | Valorar la reforma al articulo 19 del Integrante Cumplido 6756-03

del 02/11/2022 Reglamento de la investigacion de la 15/11/2023
Universidad de Costa Rica, referente )
uniformar el plazo de nombramiento Dictamen
de las direcciones de unidades CIAS-10-2023
de investigacion que pertenecen 23/10/2023
a varias unidades académicas.

12 | Pase CU-116- 2022 | Modificacion al articulo 15 del Integrante Dictamen Dictamen
del 14/12/2022 Reglamento general de los trabajos pendiente | CIAS-14-2023

finales de graduacion en grado 12/12/2023
para la Universidad de Costa Rica.

13 Pase CU- Revision integral del Reglamento de Integrante Pendiente
13-2023 del la Direccion Editorial y de Difusion
15/02/2023 Cientifica de la Investigacion de la

Universidad de CostaRica(DIEDIN).

14 Pase CU- Reforma al Reglamento de la Integrante Archivado 26/07/2023
19- 2023 del investigacion de la Universidad
01/03/2023 de Costa Rica para establecer

criterios académicos y objetivos, y
la votacién publica en la seleccion
de las personas que pueden integrar
los comités asesores y cientificos de
un instituto o centro de investigacion.

15 Pase CU- Analizar la  pertinencia Integrante Dictamen Dictamen
41-2023 del de modificar el articulo 8 pendiente | CIAS-12-2023
11/05/2023 del Reglamento  general 20/11/2023

del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica

16 Pase CU- Analizar la pertinencia de modificar | Integrante Dictamen Dictamen
70- 2023 del los articulos 67, inciso a), y 68 pendiente | CIAS-9-2023
27/07/2023 del Reglamento de investigacion 19/10/2023

en la Universidad de Costa Rica.

17 Pase CU- Propuesta de Reglamento de Integrante Dictamen Dictamen
91- 2023 del la  Comunicacién Institucional. pendiente | CIAS-13-2023
02/10/2023 30/11/2023

18 | Pase CU-113-2023 | Modificacion de los articulos 17 y Integrante Archivado 05/12/2023
del 31/10/2023 29 del Reglamento de la Universidad

de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo,
y adicién de dos articulos nuevos.

19 | Pase CU-126-2023 | Valorar la revision del procedimiento Integrante Pendiente

del 22/11/2023 anexo al Reglamento general del
Sistema de Medios de Comunicacion
Social dela Universidadde CostaRica.
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Comisiones especiales

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

1 Pase CU- Analisis para conceder el titulo de Integrante Cumplido 6588-13
32-2022 del | doctor honoris causa al cantautor 28/04/2022
20/04/2022 | catalan Joan Manuel Serrat Teresa. Dictamen
CE-1-2022
27/04/2022
2 Pase CU- Analizar la proposicion de la Facultad Integrante Cumplido 6659-06
103-2022 del | de Ingenieria para conceder a la Dra. 12/12/2022
16/11/2022 | Sandra Cauffman (Sandra Maria Dictamen
Molina Rojas) el titulo de doctorado CE-3-2022
Honoris causa. 01/12/2022
3 Pase CU- Analizar la gestion de la Integrante Cumplido 6762-13
114-2022 del | infraestructura institucional. 30/11/2023
12/12/2022 Dictamen
CE-6-2023
06/10/2023
4 Pase CU- Valorar los atestados de las personas Coordinacion Cumplido 6670-
2-2023 del que se postularon para suplir la 0602/02/2023
20/01/2023 | vacante en la Junta Directiva de la Dictamen
Junta de Ahorro y Préstamo de la CE-1-2023
Universidad de Costa Rica. 30/01/2023

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Coordinacion del 26/01/2022 al 31/12/2022

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Coordinaciéon del 10/01/2023 al 31/12/2023

1 CAFP-P-18-028 | Propuesta = de  modificacion Coordinacion | Archivado 12/12/2023
del 23/11/2018 | del = Reglamento  para la

administracion del Fondo
de Desarrollo  Institucional

2 Pase CU- Propuesta de modificacion de las Coordinacion Pendiente
41-2019 del Normas Generales y Especificas
07/08/2019 para la Formulacion, Ejecucion

y Evaluacion del Presupuesto
de la Universidad de Costa Rica.

3 Pase CU- Solicitud a la  Comision Coordinacion Pendiente
93- 2020 del de Asuntos Financieros vy
09/11/2020 Presupuestarios para que analice

el cumplimiento del acuerdo de la
sesion n. © 6396, articulo 1, punto
4, en relacion con el informe
anual de indicadores de gestion.

4 Pase CU- 1. Estados Financieros y opinién Coordinacion Cumplido 6589-06
44- 2021 del de los auditores independientes 03/05/2022
31/05/2021 al 31 de diciembre de 2020, 2. )

Carta de Gerencia CG 1-2020, 3. Dictamen

Informe de auditoria de sistemas CAFP-

y tecnologias de informacion. 6- 2022
26/04/2022
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5 Pase CU- Analizar el acuerdo de la sesion | Coordinacion Cumplido 6601-10
80-2021 del n.° 6499, articulo 7, punto 2 inciso 02/06/2022
07/09/2021 b, referente a “reducir el monto )

maximo por persona en el ahorro Dictamen
voluntario Flor de un dia a cien CAFP-
millones de colones, a partir de enero 5-2022
de 2022” y determinar la pertinencia 24/05/2022
de incluir una modificacion en

el articulo 76 del Reglamento

de la Junta Administradora del

Fondo de Ahorro y Préstamo.

6 Pase CU- Analisis del estudio remitido Coordinacion Pendiente
88-2021 del en el OCU-R- 195-2021
30/09/2021 denominado Estudio del Titulo

II de la Ley n.° 9635, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas y su posible aplicacion
a la Universidad de Costa Rica.

7 Pase CU-113- Analisis del oficio VAS-5479-2021 Coordinacion Cumplido 6586-09
para determinar la pertinencia de 21/04/2022

2021 del eliminar el condicionamiento de la )
23/1172021 conversion de plazas al estudio de Dictamen

analisis administrativo y modificar CAFP-
el acuerdo de la sesioén n.° 6514, 7-2022
articulo4, del 24 de agosto de 2021. 18/04/2022

8 Pase CU- Cronograma del proceso Coordinacion Cumplido 6569-06
3-2022 del de Formulacion del 24/02/2022
26/01/2022 Plan-Presupuesto 2023. )

Dictamen
CAFP-
2-2022

22/02/2022
9 Pase CU-4-2022 | Renovacion del monto  de| Coordinacion Cumplido 6565-05
del 26/01/2022 | prima de la poliza estudiantil 10/02/2022
EUM-49 para el periodo 2022. )
Dictamen
CAFP-
1-2022
08/02/2022

10 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6574-04
10- 2022 del 2-2022. 10/03/2022
10/02/2022 )

Dictamen
CAFP-
4-2022

02/03/2022

11 Pase CU- Informe de Labores de la JAFAP, Coordinacion Cumplido 6655-03
24- 2022 del correspondiente al periodo 2021. 29/11/2022
06/04/2022

Dictamen
CAFP-
22-2022
26/10/2022
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12 Pase CU- Modificacion Presupuestaria Coordinacion Cumplido 6610-02
29- 2022 del n.°6-2022. Servicios Especiales. 30/06/2022
18/04/2022
Dictamen
CAFP-
14- 2022
23/06/2022
13 Pase CU- Proyecto Presupuesto de la Oficina Coordinacion Cumplido 6601-15
30-2022 del de Contraloria Universitaria, 2023. 02/06/2022
19/04/2022
Dictamen
CAFP-
9-2022
27/05/2022
14 Pase CU- Declaratoria de insubsistencia y Coordinacion Cumplido 6594-03
33-2022 del readjudicacion de la Licitacion 19/05/2022
25/04/2022 Publica No 2019LN-000007- )
0000900001 Compra  de Dictamen
materiales odontologicos CAFP-
para reaprovisionamiento, 8- 2022
segun demanda. 17/05/2022
15 Pase CU- Presupuesto Extraordinario n.°1- Coordinacion Cumplido 6611-06
35-2022 del 2022. 01/07/2022
04/05/2022 )
Dictamen
CAFP-
10- 2022
15/06/2022
16 Pase CU- Modificacion presupuestarian.® 01- | Coordinacion Cumplido 6611-07
43-2022 del 2022. 01/07/2022
26/05/2022
Dictamen
CAFP-
11- 2022
24/06/2022
17 Pase CU- Recomendacion de Coordinacion Cumplido 6606-03
50- 2022 del Readjudicacion No. UADQ 070- 21/06/2022
07/06/2022 2022 de la Licitacion Publica )
2021LN 000001 0000900001 Dictamen
titulada CONTRATACION CAFP-
DE ABASTECIMIENTO 12-2022
CONTINUO POR DEMANDA 16/06/2022
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PARA LAS INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA.
18 Pase CU- Estados Financieros y opinion Coordinacion Cumplido 6702-07
53- 2022 del de los auditores independientes. 25/05/2023
20/06/2022 Carta de Gerencia CG 1-2021. )
Carta de  Gerencia CG- Dictamen
Tecnologias de  Informacion CAFP-
2021, todos correspondientes 8-2023
al 31 diciembre de 2021 22/05/2023
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19 Pase CU- Contratacion Directa 2022CD- Coordinacion Cumplido 6607-11
54- 2022 del 000088- 0000900001 denominada 23/06/2022
21/06/2022 “ Contratacion de servicios de ]

limpieza para varias unidades Dictamen
de la Universidad de Costa Rica CAFP-
13-2022

22/06/2022

20 Pase CU- Revision del Procedimiento para Coordinacion | Archivado 26/09/2022
56- 2022 del la gestion de endeudamiento
23/06/2022 institucional para obras mayores

de infraestructura y equipo
especializado y presentar
al plenario para aprobacion.

21 Pase CU- Valorar la posibilidad de establecer Coordinacion Cumplido 6693-16
58-2022 del una Junta de Adquisiciones y el 27/04/2023
05/07/2022 respectivo reglamento que regule )

su constitucion y funcionamiento. Dictamen
CAFP-
5-2023

14/04/2023

22 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.® Coordinacion Cumplido 6625-11
60- 2022 del 7-2022. 16/08/2022
11/07/2022

Dictamen
CAFP-
16- 2022

10/08/2022

23 Pase CU- Modificacion Presupuestaria N° 05- | Coordinacion Cumplido 6638-04
64-2022 del 2022. 22/09/2022
12/07/2022 )

Dictamen
CAFP-15-
2022
09/09/2022

24 Pase CU- Recomendacion de declaratoria Coordinacion Cumplido 6632-04
69- 2022 del de Infructuosa para la 06/09/2022
28/07/2022 contratacion directa n.° 2022CD- )

000073-0000900001 Recinto Dictamen

de Paraiso, pabellon de Aulas, CAFP-

Administracion y otros servicios. 17- 2022
01/09/2022

25 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6636-04
74-2022 del 9-2022. 15/09/2022
10/08/2022

Dictamen
CAFP-
18- 2022

16/09/2022

26 Pase CU- Presupuesto ordinario Coordinacion Cumplido 6639-02
75-2022 del institucional 'y  Plan  Anual 26/09/2022
30/08/2022 Operativo  para el  2023.

Dictamen
CAFP-
19- 2022

26/09/2022
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27 Pase CU- Presupuesto Extraordinario n.° Coordinacion Cumplido 6639-01
78-2022 del 2-2022. 26/09/2022
15/09/2022
Dictamen
CAFP-
20- 2022
23/09/2022
28 | Pase CU-86-2022 | Plan Anual Operativo y Proyecto | Coordinacion Cumplido 6662-09
del 04/10/2022 | de Presupuesto de la JAFAP 2023. 15/12/2022
Dictamen
CAFP-
31-2022
14/12/2022
29 Pase CU- Modificaciéon Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6644-10
87-2022 del 4-2022. 20/10/2022
04/10/2022
Dictamen
CAFP-
21-2022
19/10/2022
30 Pase CU- Esquema de  simplificacion Coordinacion Cumplido 6662-07
88-2022 del de lineas de crédito remitido 15/12/2022
11/10/2022 por la Jafap en el oficio ]
G- JAP-n.°240-2022. Dictamen
CAFP-
29- 2022
13/12/2022
31 Pase CU- Modificacion Presupuestarian.® 08- | Coordinacion Cumplido 6652-07
89- 2022 del 2022. 17/11/2022
12/10/2022
Dictamen
CAFP-
25-2022
14/11/2022
32 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6653-02
94-2022 del 10-2022. 22/11/2022
24/10/2022
Dictamen
CAFP-
26- 2022
16/11/2022
33 Pase CU- Analizar la  aprobacion de Coordinacion Cumplido 6656-05
98- 2022 del un descuento de 0,95 puntos 01/12/2022
31/10/2022 porcentuales para el segundo ]
semestre 2022, de conformidad Dictamen
con la  Metodologia de CAFP-
Descuento Semestral aprobado 27- 2022
por el Consejo Universitario. 29/11/2022
34 Pase CU- Licitacion ~ Publica  2021LN- Coordinacion Cumplido 6650-03
99-2022 del 000001- 0000900001 10/11/2022
01/11/2022 Contratacion de abastecimiento )
continuo por demanda del servicio Dictamen
de limpieza para las instalaciones CAFP-
de la Universidad de Costa Rica. 23-2022
09/11/2022
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35 Pase CU- Recomendacion de declaratoria de | Coordinacion Cumplido 6662-08
105-2022 del desierta para la Licitacion Publica 15/12/2022
25/11/2022 2022LN-000008- 0000900001 )
Compra de mobiliario por demanda. Dictamen
CAFP-
30- 2022
13/12/2022
36 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° 11- | Coordinacion Cumplido 6659-07
108-2022 del 2022. 12/12/2022
28/11/2022
Dictamen
CAFP-
28-2022
07/12/2022
37 Pase CU- Recomendacion de Adjudicacion Coordinacion Cumplido 6662-11
112-2022 del | UADQ  232-2022 de la 15/12/2022
07/12/2022 Licitacion ~ Publica  2022LN- )
000005-0000900001 titulada Dictamen
Sede Rodrigo Facio, Proyecto CAFP-
HELICE  UCR-  KOICA. 32-2022
14/12/2022
38 Pase CU- Cronograma del proceso Coordinacion Cumplido 6675-04
3-2023 del de formulacion del 21/02/2023
23/01/2023 Plan Presupuesto 2024.
Dictamen
CAFP-
1-2023
15/02/2023
39 Pase CU- Solicitud para la aprobacion Coordinacion Cumplido 6759-08
5-2023 del de una  modificacion  de 23/11/2023
30/01/2023 la  partida de salarios del )
Presupuesto 2023, JAFAP UCR. Dictamen
CAFP-
21-2023
22/11/2023
40 Pase CU- Recomendaciondeadjudicacionde Coordinacion Cumplido 6679-07
7-2023 del la Licitacion Publica n.® 2022LN- 07/03/2023
03/02/2023 000004- 0000900001 Sede de )
Guanacaste, Pabellon de Aulas, Dictamen
Ampliacion 'y  Remodelacion. CAFP-
2-2023
02/03/2023
41 Pase CU- Estados Financieros y | Coordinacion Pendiente
14- 2023 del Liquidacion Presupuestaria
16/02/2023 al 31 de diciembre de 2022.
42 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.® Coordinacion Cumplido 6693-15
20-2023 del 2-2023. 27/04/2023
01/03/2023
Dictamen
CAFP-
4-2023
20/04/2023
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43 Pase CU- Contratacion directa n.° 2022CD- | Coordinacion Cumplido 6687-10
21-2023 del 000255- 0000900001  Recinto 23/03/2023
13/03/2023 de Paraiso, Pabellon de Aulas, )

Administracién y otros Servicios. Dictamen
CAFP-

3-2023

21/03/2023

44 Pase CU- Informe  Gerencial al 31 Coordinacion Pendiente
24-2023 del de  diciembre del  2022.

30/03/2023

45 Pase CU- Informe Anual de Labores de Coordinacion Cumplido 6763-02
25-2023 del la JAFAP, correspondiente 04/12/2023
12/04/2023 al periodo 2022.

Dictamen
CAFP-

20- 2023

14/11/2023

46 Pase CU- Modificacion unilateral del contrato | Coordinacion Cumplido 6696-05
29-2023 del de la Licitacion Publican.® 2017LN- 09/05/2023
21/04/2023 000002- 0000900001 Oficina de )

Bienestar y Salud- Edificio Nuevo. Dictamen
CAFP-

7-2023

05/05/2023

47 Pase CU- Recurso de revocatoria n.° 02-2023 | Coordinacion Cumplido 6696-04
31-2023 del de la contratacion Directa 2022CD- 09/05/2023
25/04/2023 000255- 0000900001  Recinto )

de Paraiso, Pabellon de Aulas, Dictamen
Administracién y otros servicios. CAFP-
6- 2023

04/05/2023

48 Pase CU- Estados Financieros y opinion Coordinacion Pendiente

33-2023 del de los auditores independientes.
25/04/2023 Carta de Gerencia CG 1-2022.

Carta de  Gerencia  CG-
Tecnologias de  Informacion
2022, todo  correspondiente
al 31 de diciembre de 2022.

49 | Pase CU-35-2023 Presupuesto Extraordinario n.° Coordinacion Cumplido 6710-05

del 03/05/2023 1-2023. 20/06/2023
Dictamen

CAFP-9- 2023
13/06/2023

50 | Pase CU-39-2023 | Plan de trabajo de auditoria | Coordinacion Cumplido 6713-10

del 08/05/2023 |y Proyecto de  Presupuesto 29/06/2023
de la Oficina de Contraloria )
Universitaria  para el 2024. Dictamen
CAFP-10- 2023
19/06/2023
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51 | Pase CU-45- 2023 | Valorar la propuesta remitida | Coordinacion Cumplido 6711-07
del 24/05/2023 | por la Rectoria en el oficio 22/06/2023
R-3054-2023, que le permita a la ]
administracion llevar a cabo los Dictamen
pagos correspondientes al modelo CAFP-11- 2023
de Salario global transitorio de la 20/06/2023
Universidad de Costa Rica en forma
expeditayremitirunarecomendacion
al 6rgano colegiado para responder
adecuadamente a esta solicitud.
51 | Pase CU-45-2023 | Valorar la propuesta remitida | Coordinacion Cumplido 6711-07
del 24/05/2023 | por la Rectoria en el oficio 22/06/2023
R-3054-2023, que le permita a la ]
administracion llevar a cabo los Dictamen
pagos correspondientes al modelo CAFP-11-2023
de Salario global transitorio de la 20/06/2023
Universidad de Costa Rica en forma
expeditayremitirunarecomendacion
al 6rgano colegiado para responder
adecuadamente a esta solicitud.
52 | Pase CU-48- 2023 Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6712-06
del 26/05/2023 1-2023. 27/06/2023
Dictamen
CAFP-12- 2023
22/06/2023
53 | Pase CU-62- 2023 | Modificacion Presupuestaria n.® 4 Coordinacion Cumplido 6727-04
del 27/06/2023 -2023. 24/08/2023
Dictamen
CAFP-14- 2023
23/08/2023
54 | Pase CU-63- 2023 | Licitacion Publica 2022LN- | Coordinacioén Cumplido 6720-09
del 06/07/2023 | 0000150000900001  denominada 03/08/2023
Cluster institucional de )
procesamiento de datos Dictamen
cientificos en modalidad CAFP-13- 2023
de servicios administrados. 31/07/2023
55 | Pase CU-64- 2023 Modificacion presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6729-10
del 14/07/2023 3-2023. 31/08/2023
Dictamen
CAFP-15- 2023
24/08/2023
56 | Pase CU-80- 2023 | Presupuesto Ordinario Institucional | Coordinacion Cumplido 6738-10A
del 11/09/2023 | y Plan Anual Operativo para el 2024. 28/09/2023
Dictamen
CAFP-17- 2023
27/09/2023
57 | Pase CU-81-2023 Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6741-04
del 12/09/2023 6-2023. 03/10/2023
Dictamen
CAFP-16- 2023
26/09/2023
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58 | Pase CU-85- 2023 | Reforma integral de las Normas | Coordinacion Pendiente
del 29/09/2023 | para la asignacion de complementos
salariales a funcionarios
universitarios con fondos
extrauniversitarios, tomando en
consideracion las disposiciones de
la Ley Marco de empleo publico.
59 | Pase CU-89-2023 | Plan Anual Operativo y Proyecto | Coordinacién Cumplido 6767-
del 02/10/2023 | de Presupuesto de la JAFAP 2024. 0812/12/2023
Dictamen
CAFP-26- 2023
11/12/2023
60 | Pase CU-93-2023 | Revision de los Estados | Coordinacion Dictamen Dictamen
del 04/10/2023 | Financieros de la FundacionUCR. pendiente | CAFP-25-2023
07/12/2023
61 | Pase CU-96- 2023 | Modificacion Presupuestaria 7-2023. | Coordinacion Cumplido 6755-04
del 16/10/2023 14/11/2023
Dictamen
CAFP-18- 2023
13/11/2023
62 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6757-05
111-2023 del 5-2023. 16/11/2023
25/10/2023
Dictamen
CAFP-19- 2023
15/11/2023
63 Pase CU- Analizar el porcentaje de descuento | Coordinacion Cumplido 6765-09
117-2023 del presentado por la JAFAP para el 07/12/2023
06/11/2023 segundo semestre 2023 en las ]
tasas de interés de los créditos. Dictamen
CAFP-23- 2023
05/12/2023
64 Pase CU- Licitacion Mayor n.° 2023LY-| Coordinacion Cumplido 6762-08
125-2023 del 000001- 0000900001  Compra 30/11/2023
15/11/2023 de papel higiénico y toallas para ]
reaprovisionamiento del Almacén Dictamen
Principal segin demanda. CAFP-22- 2023
28/11/2023
65 Pase CU- Modificacion Presupuestaria n.° Coordinacion Cumplido 6765-08
131-2023 del 8-2023. 07/12/2023
30/11/2023
Dictamen
CAFP-24- 2023
06/12/2023

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA sefiala, respecto a las representaciones institucionales,
que no ahondara especificamente en cada una de ellas, pues todas tienen su trascendencia, dado que cuando
las instituciones son representativas las personas tienden a confiar mas en sus acciones y decisiones.
Comenta que una representacion adecuada garantiza que las voces de diversos grupos sean escuchadas y
consideradas en la toma de decisiones.

Asegura que como representantes de los sectores académicos estan llamados, indiscutiblemente, a
rendir cuentas y a actuar de manera transparente en sus funciones, lo cual ayudara a prevenir tensiones y
conflictos internos, al garantizar que todos los sectores se sientan representados y considerados.
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Apunta que, en lo particular, reconocer la culminacion de la etapa de estudios universitarios de las
personas estudiantes en pregrado, grado y posgrado, al asistir a graduaciones en las diversas sedes y recintos,
siempre representa momentos muy emotivos y gratificantes, tanto para el que recibe el titulo universitario
como para ¢l que lo entrega. Anade que las conmemoraciones de aniversarios de centros de investigacion,
escuelas, facultades, proyectos de extension social y convenios merecen su homenaje, porque les recuerdan
la importancia de la UCR en el desarrollo social, econémico y cultural del pais. Destaca que hay una tabla
que resume su asistencia a diversas actividades en las que ha tenido el honor de participar.

Comenta también sobre las propuestas de miembros en las que ha trabajado y recalca la importancia
de estas iniciativas, que basicamente se tratan de ideas de mejora para la Institucion, que promueven la
participacion de la comunidad universitaria, reflejan los intereses y fomentan el debate de ideas. Puntualiza
que la presentacion de propuestas de miembro es un medio para construir coaliciones y obtener el apoyo de
otros compaiieros en la linea de adoptar enfoques mas efectivos y adaptados a las necesidades tan cambiantes
de la Universidad, el pais y, por qué no, el mundo.

Menciona las estadisticas de los dictimenes realizados por comision. Sefiala que la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios, la cual ha tenido el honor de coordinar, ha presentado al Organo Colegiado
sesenta y cinco dictamenes, que han sido sometidos a discusion, analisis y posterior aprobacion. Detalla
que estos dictamenes han correspondido, entre otros temas, a recomendaciones de licitaciones publicas
para la construccion o remodelacion de infraestructura universitaria, compra de equipo, modificaciones
presupuestarias para justificar movimientos de dinero dentro de la Institucion, segun las prioridades de la
Administracion; en fin, todo lo relacionado con la dinamica financiera y presupuestaria de la Universidad,
que por reglamento le corresponde fiscalizar al Consejo Universitario.

Anade que también participa en la Comision de Asuntos Juridicos y en la Comision de Investigacion
y Accidén Social, coordinadas por otros colegas; en el 2022, formd parte de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) y en cuatro ocasiones ha conformado comisiones
especiales. Agrega que ha estado en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, la cual ha
analizado once casos hasta el momento.

Asegura que seguira trabajando con mucho entusiasmo. Queda atento a escuchar cualquier comentario
o pregunta con el afan de mejorar el trabajo realizado hasta el momento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Eduardo Calder6on Obaldia la
presentacion, el trabajo y el compromiso demostrado; principalmente, el liderazgo en la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios y su capacidad de sintesis en la presentacion de los casos en el
Organo Colegiado. Seguidamente, somete a discusion el informe.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al Dr. Eduardo Calderdn Obaldia la presentacion
del informe, que refleja el trabajo que ha realizado de manera muy comprometida en aquellas comisiones
en las que ha participado.

Recuerda que el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, cuando asumio su posicion en el Consejo Universitario
y se encargd de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, estaba muy preocupado, porque no
es su campo profesional, dado que es ingeniero mecanico. Rememora que incluso le manifestd que estaba
muy nervioso de asumir una comision que no era su especialidad, pero destaca que resultd ser un excelente
profesional en ese campo, como si hubiese estudiado ciencias economicas, por lo que considera que no tiene
nada que envidiarle a un profesional de esa érea.

Puntualiza que el trabajo del Dr. Eduardo Calderén Obaldia ha sido de mucho compromiso y vocacion;
ha sido muy claro y directo en sus intervenciones. Afirma que han tenido la gran ventaja de que quienes se
han unido recientemente al Organo Colegiado, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, el Lic. William Méndez
Garita, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y el Dr. Jaime Caravaca Morera, han elevado el nivel de
discusion y aporte del Consejo Universitario.
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Cree que la comunidad universitaria debe agradecer el compromiso del Dr. Eduardo Calderon Obaldia
y de los demas colegas, porque han venido a ejecutar cambios, a marcar diferencias y brindar aportes
significativos y relevantes para que la Universidad sea mucho mejor y pueda construir, cada vez mas, sobre
aquellas debilidades del pasado y potencializar todas las capacidades. Reitera el agradecimiento al Dr.
Eduardo Calderéon Obaldia por el trabajo tan comprometido en el Consejo Universitario.

LAM. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece al Dr. Eduardo Calderén Obaldia
la forma en la que ha manejado los temas de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, siempre
con mucha claridad y con la presentacion de resiimenes concretos que facilitan la comprension de los casos.
Agrega que también en la Comision de Asuntos Juridicos el resumen le ha ayudado mucho a todos los
miembros a comprender rapidamente estos temas con rigurosidad técnica, lo cual facilita mucho la labor.

Reconoce que el Dr. Eduardo Calderén Obaldia ha logrado hacer equipo con todos, por su forma
cordial de comunicarse y que eso ha permitido construir en conjunto, lo cual es fundamental en un equipo
de trabajo. Estima importante reconocerlo y saber que cuentan con el Dr. Eduardo Calder6on Obaldia para la
discusion y construccion conjunta.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO expresa que, ademas de reconocer el trabajo del Dr.
Eduardo Calderén Obaldia, tal como lo han hecho el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo y el Dr. Jaime Caravaca Morera, le agradece por ser un compaiiero con capacidades de
escucha y sensibilidad humanista; ademas, le ofrece apoyo en sus proyectos y destaca sus aportes en la
CAUCO cuando formo parte de dicha comision, pues eran pocos miembros, pero en ese ailo lograron sacar
adelante bastante trabajo.

ARTICULO 14

El Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera presenta el informe bienal de labores correspondiente al
periodo 2022-2023 (CU-5-2024).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que el informe consta de cincuenta y
ocho paginas, pero tratara de sintetizarlo en acciones concretas.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:
1. Pensamientos introductorios

A partir del momento de designacién como miembro del Consejo Universitario me he dedicado a participar de cada
uno de los espacios de construccion reflexiva de una Universidad de Costa Rica que materialice lo estipulado por el
Articulo 3 de nuestro Estatuto Organico que versa sobre la “contribucidn con las transformaciones sociales necesarias
para alcanzar logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad,
del desarrollo integral y de la libertad plena. Asimismo, mi compromiso ha sido orientado al trabajo colaborativo y
colectivo con el proposito de garantizar los fines, valores y aspiraciones institucionales hacia la sociedad nacional y
global.

2. Participacion en propuestas de miembro del 01/01/2022 al 07/12/2023

Documento Asunto Estado Sesion

. Propuesta de Miembros sobre la
Propuesta de Miembros CU-2- 1. dificacion parcial al Reglamento del
1 2022 beneficio de residencias para la poblacion Retirado
2/2/2022 estudiantil de la Universidad de Costa
Rica.’

6567
17/2/2022
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10

11

12

Propuesta de Miembros CU-3-
2022

14/2/2022

Propuesta de Miembros CU-5-
2022

25/2/2022

Propuesta de Miembros CU-15-
2022

19/7/2022

Propuesta de Miembros CU-16-
2022

24/8/2022

Propuesta de Miembros CU-21-
2022

3/11/2022

Propuesta de Miembros CU-24-
2022

25/11/2022

Propuesta de Miembros CU-1-
2023

13/1/2023

Propuesta de Miembros CU-2-
2023

16/1/2023

Propuesta de Miembros CU-6-
2023

22/2/2023

Propuesta de Miembros CU-8-
2023

3/3/2023

Propuesta de Miembros CU-13-
2023

24/4/2023

Propuesta de Miembros sobre
Pronunciamiento a favor de la salud
preventiva y las acciones institucionales
que promueven la vacunacion contra el
COVID-19.

Pronunciamiento sobre la situacién socio-
politica existente en Ucrania.

Pronunciamiento en contra de Ila
eliminacion del Consejo Nacional de
Investigacion en Salud (CONIS) como
organo desconcentrado del Ministerio de
Salud.

Remuneracion a la representacion de
Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario

Presentan la Propuesta de Miembros para
transversalizar la estrategia de habilidades
para la vida en la formacion académica de
las personas estudiantes de la Universidad
de Costa Rica.

Presentan la propuesta en torno a
institucionalizar el mes de setiembre como
el mes de la concientizacion y prevencion
del suicidio en la Universidad de Costa
Rica.

Sobre 6rganos de instruccion, reglamentos
y procedimientos disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica.

Presentan la Propuesta de Miembros
sobre oOrganos de instruccion, reglamentos
y procedimientos disciplinarios en la
Universidad de Costa Rica.

Presentan la propuesta de miembros sobre
la Promocién de bafios neutros, seguros
y accesibles en las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica.

Presentan la Propuesta de Miembros
referente al pronunciamiento sobre la
conmemoracion del 8 de marzo: Dia
Internacional de la Mujer.

Presentacion de la Propuesta de Miembros
referente al pronunciamiento: Tolerancia
cero hacia cualquier tipo de violencia
contra las mujeres.

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Retirado

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Visto en
sesion

Visto en
sesion

6567
17/2/2022

6570
25/2/2022

6636
15/9/2022

6654
24/11/2022

6688
11/4/2023

6663
10/1/2023

6666
19/1/2023

6672
9/2/2023

6678
2/3/2023

6679
7/3/2023

6693
27/4/2023
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Propuesta de Miembros CU-14- ' p.o1 1 ciamiento sobre la necesidad de )
13 2023 mayor atencion rgencia de medidas en Visto en 6694
Y on Y uIe ' sesion 2/5/2023

27/4/2023 materia de nifiez y adolescencia.

Propuesta de Miembros CU-16- = Pronunciamiento de la  Universidad

14 2023 de Costa Rica en contra del recorte al Visto en 6700
presupuesto del Ministerio de Cultura y sesion 19/5/2023
18/5/2023 Juventud

Presentan la Propuesta de Miembros en
Propuesta de Miembros CU-18- = torno al Pronunciamiento sobre los recortes

15 2023 presupuestarios que ha experimentado Visto en 6706
el Laboratorio Nacional de Materiales y sesion 8/6/2023
7/6/2023 Modelos Estructurales de la Universidad

de Costa Rica desde el afio 2019.

Propuesta de Miembros CU-19- ' cyeacion de  Comision Especial para

16 2023 conmemorar los 50 afios del III Congreso V1st9’en 6708
L sesion 15/6/2023
9/6/2023 Universitario.
Propuesta de Miembros CU-22- = Presentan la Propuesta de Miembros sobre
17 2023 la reforma de los articulos 67, inciso a), y Visto en 6717
68, del Reglamento de la Investigacion en sesion 26/7/2023
28/6/2023 la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Miembros CU-23-  Diagnostico integral de salud entre
18 2023 personas directoras y decanas de unidades Visto en 6719
académicas, unidades académicas de sesion 1/8/2023
11/7/2023 investigacion y sedes.
Presentan la Propuesta de Miembros
sobre crear una comision especial que
Propuesta de Miembros CU-24-  analice las situaciones descritas en los
19 2023 oficios PPEM-1048-2023, del 3 de mayo Visto en 6717
de 2023 y PPEM-2088, del 29 de junio de sesion 26/7/2023
21/7/2023 2023, suscritos por la Dra. Lydiana Avila
Benedictis, directora del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas.
. Declarar a la Universidad de Costa Rica
Propuesta de Miembros CU-27- ' 1, una institucion que promueve la
20 2023 actividad y el ejercicio fisico, el deporte y =~ Pendiente

23/10/2023 la recreacion en la poblacion universitaria
y extra-universitaria.

3. Participacion en Comisiones Permanentes
e Comision de Asuntos Estudiantiles (Coordinador) 2022
e Comision de Asuntos Juridicos (Coordinador) 2023
e Comision de Estatuto Organico 2022-2023
e Comision de Docencia y Posgrado 2022-2023

A continuacion, se detalla con mayor precision los alcances de mi labor como coordinador de las Comisiones de
Asuntos Estudiantiles y Asuntos Juridicos, asi como participante de las Comisiones de Estatuto Organico y de Docencia
y Posgrado se encuentra en:
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Asuntos Estudiantiles

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Coordinacion del 26/01/2022 al 31/12/2022

Pase

Pase CU-92-2019
del 04/11/2019

Pase CU-21-2020
del 24/03/2020

Pase CU-10-2021
del 01/03/2021

Pase CU-27-2021
del 13/04/2021

Pase CU-59-2021
del 05/07/2021

Pase CU-64-2021
del 22/07/2021

Pase CU-98-2021
del 27/10/2021

3

Pase CU-
8 118-2021 del
02/12/2021

Asunto

Efectuar las indagaciones que

se consideren necesarias sobre
el Reglamento  general  del
Fondo Solidario Estudiantil

para el apoyo de estudiantes con
situaciones calificadas de salud
y su procedimiento e indique
oportunidades de mejora o cambios
normativos pertinentes.

Propuesta de modificacion al articulo
29 del Reglamento de Adjudicacion
de Becas a la Poblacion Estudiantil

Analizar la pertinencia de modificar
el articulo 31 Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil, respecto a la carga
académica consolidada requerida.

Modificacién de los articulos 17, 18
y 31 del Reglamento de Adjudicacion
de Becas a la poblacion estudiantil.

Revision del Reglamento de Régimen
académico estudiantil para que quede
consignado  explicitamente  que
las actividades académicas deben
siempre corresponder al creditaje
asignado al curso.

Modificacion del articulo 10 del
Reglamento de adjudicacion de becas
a la poblacion estudiantil para incluir
un nuevo beneficio complementario,
relativo a un monto para el pago
de internet ante la existencia de las
clases virtuales.

Modificacién al articulo 27 del
Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Propuesta de reforma integral
del Reglamento del Proceso de
Admision Mediante Prueba de
Aptitud Académica.

Cargo

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacidn

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Estado

Cumplido

Cumplido

Pendiente

Pendiente

Cumplido

Pendiente

Cumplido

Pendiente

Sesion

6610-10
30/06/2022

Dictamen
CAE-4-2022
03/06/2022

6655-14
29/11/2022

Dictamen
CAE-9-2022
22/11/2022

6574-03
10/03/2022

Dictamen
CAE-1-2022
28/02/2022

6600-07
31/05/2022

Dictamen
CAE-3-2022
19/05/2022
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

Pase CU-
125-2021 del
16/12/2021

Pase CU-34-2022
del 02/05/2022

Pase CU-39-2022
del 11/05/2022

Pase CU-41-2022
del 17/05/2022

Pase CU-52-2022
del 14/06/2022

Pase CU-65-2022
del 14/07/2022

Pase CU-80-2022
del 16/09/2022

Pase CU-91-2022
del 13/10/2022

Pase CU-96-2022
del 26/10/2022

Modificacion al articulo 14 del
Reglamento de horas estudiante,
horas asistente y horas asistente
posgrado para ampliar la cantidad
de ciclos por los que las personas
estudiantes pueden ser titulares del
régimen de horas estudiante y horas
asistentes.

Evaluacion de la  pertinencia
y conveniencia del  impacto
organizacional de la modificacion al
articulo 26 del Reglamento régimen
académico estudiantil.

Valorar la necesidad de definir
una interpretacion auténtica de los
articulos 2 y 7 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil.

Reforma al articulo 30 del
Reglamento de Adjudicacion de
Becas a la Poblacion Estudiantil.

Analizar el encargo n.° 1, articulo
3, de la sesion n.° 6574 del Consejo
Universitario, sobre la aprobacion
de la reforma parcial del articulo
3 del Reglamento de régimen
académico estudiantil, a la luz de
lo expuesto en el oficio PPEM-346-
2022, del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, y presentar
una resolucion del asunto.

Realizar un analisis detallado y
valorar una reforma a los articulos 2
y 7 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil.

Modificacion de los articulos 8
incisos ¢) y €), 9y 10 del Reglamento
de régimen académico estudiantil.

Valorar una modificacion al articulo
11 del Reglamento de los actos de
graduacidon para que se establezca
como posibilidad la opcion de prestar
juramento por escrito y recibir el
diploma de forma alternativa.

Modificacién del articulo 22, inciso
a) del Reglamento de régimen
académico estudiantil (RRAE),
referente al plazo de 10 dias habiles
para la entrega de evaluaciones.

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacidn

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacidn

Coordinacion

Coordinacion

Cumplido

Pendiente

Cumplido

Pendiente

Dictamen
pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

6587-05
26/04/2022

Dictamen
CAE-2-2022
08/04/2022

6614-02
12/07/2022

Dictamen
CAE-5-2022
24/06/2022

Dictamen
CAE-7-2022
28/07/2022
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18

19

20

21

22

Pase CU-97-2022
del 28/10/2022

Pase CU-
109-2022 del
01/12/2022

Pase CU-
117-2022 del
14/12/2022

Pase CU-
118-2022 del
15/12/2022

Pase CU-
119-2022 del
15/12/2022

Analizar la pertinencia de modificar
el articulo 14 bis del Reglamento del
Régimen académico estudiantil.

Reforma integral al Reglamento
del beneficio de residencias para
la poblacion estudiantil de la
Universidad de Costa Rica.

Modificacion del articulo 14 del
Reglamento del proceso de admision
mediante  Prueba de  Aptitud
Académica.

Analizar y dictaminar sobre la
propuesta de Reglamento de
matricula de la Universidad de Costa
Rica.

Analizar la pertinencia de modificar
los articulos 1, 2 y 6 del Reglamento
general de la Semana Universitaria.

Coordinacién Pendiente
Coordinaciéon Pendiente
Coordinacion Pendiente
Coordinacién Pendiente
Coordinaciéon Pendiente

Asuntos Juridicos

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Coordinacion del 01/01/2023 al 07/12/2023

Pase

Pase CU-
12-2022 del
18/02/2022

Pase CU-
13-2022 del
18/02/2022

Pase CU-
17-2022 del
09/03/2022

Pase CU-
18-2022 del
09/03/2022

Pase CU-
19-2022 del
09/03/2022

Pase CU-
36-2022 del
04/05/2022

Pase CU-
77-2022 del
07/09/2022

Asunto Cargo Estado
Recurso de apelacion
presentado por Mauricio Araya =~ Coordinacion Cumplido
Quesada
Recurso de apelacion
presentado  por  Sebastian =~ Coordinacion Cumplido
Saborio Rodriguez.
Recurso de apelacion
presentado por Manuel Rojas =~ Coordinacion Cumplido
Salas.
Recurso de apelacion
presentado por el profesor Coordinaciéon Cumplido
Rodrigo Alvarado Marin.
Recurso de Apelacion
subsidiaria presentada por el = Coordinacion Cumplido
Prof. Gustavo Chan Mora.
Recurso de apelacion del
profesor Elian Conejo = Coordinacion Cumplido
Rodriguez.
Recurso de apelacion .
e ., Dictamen
subsidiaria interpuesto por el Coordinacion .
pendiente

Dr. Carlos Palma Rodriguez.

Sesion
6703-06 30/05/2023
Dictamen CAJ-7-
2023 17/05/2023
6684-08 14/03/2023
Dictamen CAJ-2-
2023 27/02/2023
6684-09 14/03/2023
Dictamen CAJ-3-
2023 06/03/2023
6684-05 14/03/2023
Dictamen CAJ-1-
2023 27/02/2023
6711-06 22/06/2023
Dictamen CAJ-5-
2023 09/06/2023
6702-10 25/05/2023

Dictamen CAJ-4-
2023 17/05/2023

Dictamen CAJ-22-
2023 01/11/2023
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8

9

1

(=]

1

—_—

12

13

14

15

16

17

18

Pase CU-
95-2022 del
25/10/2022

Pase CU-
111-2022 del
06/12/2022

Pase CU-8-2023
del 07/02/2023

Pase CU-9-2023
del 07/02/2023

Pase CU-
10-2023 del
08/02/2023

Pase CU-
16-2023 del
23/02/2023

Pase CU-
17-2023 del
23/02/2023

Pase CU-
18-2023 del
23/02/2023

Pase CU-
30-2023 del
21/04/2023

Pase CU-
49-2023 del
26/05/2023

Pase CU-
52-2023 del
02/06/2023

Recursos de apelacion
presentados por la Sra. Rosaura
Chinchilla Calderén en contra
de las calificaciones otorgadas
por la Comision de Régimen
Académico a once obras
consignadas en los oficios
CRA-1336-2022, CRA1450-
2022, CRA-1452-2022, vy
CRA-1454-2022.

Recurso de Apelacion en
subsidio con Nulidad Relativa
Concomitante presentado
por el Sr. Giovanni Morales
Bonilla, en aplicacion del
articulo 12 del Reglamento de
la JAFAP UCR.

Recurso de apelacion del Sr.
Manuel Rojas Salas.

Recurso de apelacion
subsidiaria de la profesora
Macarena Barahona Riera.

Recurso de apelacion
subsidiaria del Sr. Juan José
Mora Roman.

Recurso de apelacion
subsidiaria de la profesora
Laura Cristina Blanco.

Recurso de apelacion
subsidiaria del profesor Sergio
Rojas Peralta.

Recurso de apelacion
subsidiaria del profesor Marvin
Quesada Quesada.

Recurso de apelacion
subsidiaria presentado por
la Prof. Rosaura Chinchilla
Calderon.

Recurso extraordinario de
revision del Sr. Mauricio
Antonio Gémez Francheschi.

Recurso de apelacion directa
del Sr. Roy Campos Retana.

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Cumplido

Pendiente

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Dictamen
pendiente

Cumplido

6720-08 03/08/2023

Dictamen CAJ-14-
2023 13/07/2023

6703-05 30/05/2023
Dictamen CAJ-6-
2023 17/05/2023

6756-07 15/11/2023

Dictamen CAJ-20-
2023 13/10/2023

6737-04 26/09/2023

Dictamen CAJ-15-
2023 10/08/2023

6721-11 08/08/2023
Dictamen CAJ-9-
2023 03/07/2023

6719-03 01/08/2023

Dictamen CAJ-10-
2023 11/07/2023

6742-15 05/10/2023

Dictamen CAJ-16-
2023 10/08/2023

6719-04 01/08/2023

Dictamen CAJ-11-
2023 11/07/2023

Dictamen CAJ-23-
2023 15/11/2023

6745-07 12/10/2023

Dictamen CAJ-17-
2023 06/09/2023
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Pase CU-
53-2023 del
02/06/2023

Pase CU-
54-2023 del
02/06/2023

Pase CU-
68-2023 del
21/07/2023

Pase CU-
72-2023 del
28/07/2023

Pase CU-
73-2023 del
03/08/2023

Pase CU-
74-2023 del
03/08/2023

Pase CU-
100-2023 del
19/10/2023

Pase CU-
101-2023 del
19/10/2023

Pase CU-
102-2023 del
19/10/2023

Pase CU-
103-2023 del
19/10/2023

Pase CU-
98-2023 del
19/10/2023

Pase CU-
99-2023 del
19/10/2023

Pase CU-
110-2023 del
23/10/2023

Pase CU-
120-2023 del
13/11/2023

Recurso de apelacion
subsidiaria del Sr. Aramis
Pérez Mora.

Recurso de apelacion

subsidiaria del Sr. Manuel

Rojas Salas.

Recurso de apelacion directa
del Prof. Manuel Rojas Salas.

Recurso de apelacion del

profesor Ricardo Alvarado
Hernandez.
Recurso  extraordinario de

revision del Sr. Ismael Guevara
Arroliga.

Recurso  extraordinario de
revision de la Sra. Aida Molina
Valencia.

Recurso de revision
extraordinaria de la Sra.
Daniela Cubillan Rall.

Recurso de revision

extraordinaria de la Sra. Iveth
Posada Lourdes.

Recurso de revision
extraordinaria de la Sra.
Natividad Ana Victoria Garcia
Arredondo.

Recurso de revision
extraordinaria de la Sra.
Coralia Gomez Mendoza.

Recurso de revision
extraordinaria del Sr. Carlos
Alberto Rojas Molina.

Recurso de revision
extraordinaria de la Sra.
Cinthia Flores Quan.

Recurso de apelacion del Sr.
Carlos Arrieta Salas.

Recurso de apelacion
subsidiaria sobre 4 trabajos
del Sr. Alejandro Chacon
Villalobos.

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Coordinacion

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Dictamen
pendiente

Cumplido

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

6721-12 08/08/2023
Dictamen CAJ-12-
2023 03/08/2023
6719-05 01/08/2023
Dictamen CAJ-13-
2023 11/07/2023
6749-05 24/10/2023
Dictamen CAJ-18-
2023 06/09/2023
6758-0521/11/2023

Dictamen CAJ-21-
2023 19/10/2023

Dictamen CAJ-24-
2023 29/11/2023

6752-08 02/11/2023

Dictamen CAJ-19-
2023 19/10/2023
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33

Pase CU- Recurso de apelacion
121-2023 del subsidiaria de la Sra. Maria  Coordinacion Pendiente
14/11/2023 Lourdes Pineda Castro.
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022
Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 07/12/2023
Pase Asunto Cargo Estado Sesion
CDP-P-17-005 del Presentar una reforma integral
04/05/2017 a las Regulaciones del Régimen Inteerante Dictamen Dictamen CCCP-
Pase CU-7-2020 del Sal.arial. Académico .de la & pendiente 8-2023 05/12/2023
30/01/2020 Universidad de Costa Rica.
CAUCO-P-18-010 ' Revision del Reglamento del
del 19/10/2018 Sistema de  Administracion
de Salarios de la Universidad Intecrante Dictamen Dictamen CCCP-
Pase CU-6-2020 del ' 4o Costa Rica y presentacion & pendiente | 6-2023 19/09/2023
30/01/2020 de propuesta para eventual
modificacion
CAJ-P-18-021 del  Revision de los articulos 5, 7 y
20/11/2018 9 del Reglamento de la Oficina 6753-02
Juridica de la Universidad de . 07/11/2023
Costa Rica, a la luz del articulo Integrante Cumplido .
osta Bica, Dictamen CCCP-
40, ’ inciso 0), del Estatuto 5.0023 28/08/2023
Organico.
Pase CU-32-2019 | De acuerdo con la solicitud del
del 02/07/2019 M.Sc. Carlos Méndez Soto se
revisey analice como se refleja el
aporte p’res'upuestarlo ﬁnapmero Tntegrante Pendiente
y académico de las unidades
académicas y los programas de
inversion en las regiones del
pais.
Pase CU-69-2019 | Analisis de las compras de 6601-14
del 07/10/2019 propiedades y remodelaciones 02/06/2022
realizadas por la FundacionUCR = Integrante Cumplido
con fines universitarios, durante Dictamen CCCP-
los afios 2012-2017 2-2022 28/04/2022
Pase CU-51-2020 = Modificacion al articulo 5,
del 09/07/2020 inciso a) de las Regulaciones del Intecrante Dictamen Dictamen CCCP-
Régimen Salarial Académico de & pendiente 6-2023 19/09/2023
la Universidad de Costa Rica.
Pase CU-79-2020 | Analizar las condiciones y
del 02/10/2020 la pertinencia de otorgar los
beneficios de remuneracion Inteerante Dictamen Dictamen CCCP-
extraordinaria y remuneracion & pendiente 6-2023 19/09/2023

especial al personal universitario,
de acuerdo con lo dispuesto en
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10

11

12

13

Pase CU-102-2020
del 14/12/2020

Pase CU-124-2021
del 16/12/2021

Pase CU-22-2022
del 29/03/2022

Pase CU-37-2022
del 09/05/2022

Pase CU-67-2022
del 19/07/2022

Pase CU-101-2022
del 14/11/2022

el Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de
la Universidad de Costa Rica
y segun el acuerdo de la sesion
extraordinaria n.° 3487, articulo
8, del 4 de agosto de 1988.

Analisis del oficio OCU-605-
2020, y valorar la conveniencia
y oportunidad de establecer
formalmente un  programa
de ¢ética, que incluya,
declaracion de valores éticos, un
codigo de ética institucional y
una estrategia para implementar
el marco ético y las acciones
y personas responsables para
llevarlo a cabo.

una

Revision de los reglamentos
competencia ~ del  Consejo
Universitario donde se cite a la
Fundacion de la Universidad de
Costa Rica para la Investigacion
(Fundaciéon UCR), Fundevi,
Fundacion) y hacer las reformas
pertinentes para que se utilice el
acronimo FundacionUCR.

Modificacion del articulo 29
del Reglamento del Consejo
Universitario (analisis de las
observaciones de la consulta).

Reforma al articulo 14 del
Reglamento del Consejo
Universitario y elaborar los
lineamientos para hacer efectiva
lamodificacion en el Reglamento
correspondiente.

Analisis de los articulos 13
y 15 del Reglamento de Ia
junta administradora del fondo
de ahorro y préstamo de la
Universidad de Costa Rica, con
base en el oficio JD-JAP-n.°
011-2022.

Propuesta de Reglamento que

regula la abstencion de las
autoridades universitarias.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Dictamen
pendiente

Pendiente

6756-01
15/11/2023

Dictamen CCCP-
7-2023 10/11/2023

6612-02
05/07/2022

Dictamen CCCP-
3-2022 20/06/2022

6615-15
14/07/2022

Dictamen CCCP-
4-2022 05/07/2022

6626-06
18/08/2022

Dictamen CCCP-
5-2022 26/07/2022

Dictamen CCCP-
3-2023 07/08/2023
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14

15

16

17

18

19

20

Pase CU-113-2022
del 09/12/2022

Pase CU-23-2023
del 24/03/2023

Pase CU-26-2023
del 14/04/2023

Pase CU-57-2023
del 09/06/2023

Pase CU-61-2023
del 21/06/2023

Pase CU-82-2023
del 20/09/2023

Pase CU-87-2023
del 29/09/2023

Analizar la solicitud de donacion
deuna finca por parte del Instituto
Costarricense de Electricidad
(ICE) para que sea utilizada
por la Finca Experimental
Interdisciplinaria de Modelos
Agroecologicos (FEIMA).

Analizar y estudiar la viabilidad
de crear una politica de
reduccion del consumo de papel
para los diferentes procesos
que se realizan en la gestion
administrativa institucional, y
que valore su incorporacion en
las politicas institucionales.

Realizar un  analisis  del
Reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades
universitarias superiores.

Elaboracion del reglamento que
prevé el articulo 210 del Estatuto
Orgénico de la Universidad de
Costa Rica para regular el retiro
del doctorado honoris causa.

Analizar la posibilidad de
incorporar en el Reglamento
del Consejo Universitario el
tema de pago, mediante dietas,
a las personas representantes
estudiantiles y a la persona
representante de la Federacion
de  Colegios  Profesionales
Universitarios, por su trabajo
en el Consejo Universitario.
De conformidad con el analisis
plasmado en el Dictamen CE-4-
2023.

Valorar el pago de anualidades
para las autoridades superiores
segun el Reglamento que regula
la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la
administracion superior de la
Universidad de Costa Rica.

Revisar y  actualizar las
disposiciones de los titulos II y
III del Reglamento que regula
la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la
Administraciéon Superior de la
Universidad de Costa Rica de
acuerdo con lo establecido en la
Ley marco de empleo publico

6690-08
18/04/2023
Integrante Cumplido
Dictamen CCCP-
1-2023 22/03/2023
Integrante Pendiente
Integrante Pendiente
Integrante Pendiente
Integrante Pendiente
Integrante Pendiente
Integrante Pendiente
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Pase CU-94-2023
del 09/10/2023

21

Pase CU-115-2023
del 02/11/2023

22

Analizar la inclusion, en el
Reglamento que regula Ia
prestacion del servicio de
personas funcionarias de la
Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica, la
forma en como se aplicard el
régimen de dedicacion plena.

Analizar los articulos 15 y 31
del Reglamento del Consejo
Universitario para concordar en
dicha norma lo correspondiente
a la votacion requerida de
los miembros presentes 'y
las sesiones virtuales, segun
corresponda.

Comision de Docencia y Posgrado

Pendiente

Pendiente

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 07/12/2023

Pase

Asunto

CR-P-06-002 del 31/01/2006

CR-P-06-007 del 08/03/2006

CE-P-07-005 del 16/05/2007
1 CR-P-09-010 del 19/05/2009
CR-P-10-005 del 12/03/2010

Reglamento para

reconocimiento
equiparacion  de
realizados en

Superior

CR-P-12-002 del 08/02/2012

CDP-P-16-017 del 20/10/2016

CR-P-09-008 del 15/05/2009
CR-P-09-034 del 18/09/2009

CR-P-11-003 del 19/07/2011
CRS-P-11-006 del 16/08/2011

Servicio Docente.

Analisis normativo
sistema de asignacion
y remuneracion
carga académica en la
Universidad de Costa Rica
y su definicion conceptual;

elaboracion de

propuestas reglamentarias

que correspondan.

Integrante | Cumplido

instituciones de Educacion

Reforma al Reglamento
de Régimen Académico y

Cargo Estado Sesion

6650-08
10/11/2022

Dictamen
CDP-11-2022
20/10/2022

Integrante =~ Pendiente

Integrante = Pendiente
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4

5

6

7

8

CR-P-15-005 del 21/05/2015

CDP-P-16-001 del 04/04/2016

Pase CU-72-2019 del 09/10/2019

Pase CU-89-2019 del 01/11/2019

Pase CU-106-2019 del 06/12/2019

Solicitar a la Comision de
Reglamentos que efectie
una  revision  integral
del Reglamento sobre
departamentos, secciones
y cursos, que permita
su actualizacion a la luz
de los nuevos desafios y
realidad institucional, y
se realice la respectiva
concordancia con otras
normas institucionales.

Modificacion al
Reglamento del Régimen

de Dbeneficios para el
mejoramiento  académico
en el exterior para el

personal docente y
administrativo en servicio.

Analizar la  viabilidad
académica, legal y
administrativa de
incorporar como  parte
de las comisiones de los
programas de posgrado a
quienes sean nombrados
en la categoria de profesor
emérito

Solicitar a la Comision de
Docencia y Posgrado que

presente una propuesta
reglamentaria, basada
en la terminologia del

Estatuto Organico y que
regule el desarrollo y
fortalecimiento de los
planes de estudios de las
carreras  desconcentradas,
descentralizadas y
propias, impartidas
simultaneamente en
unidades académicas en la
Universidad de Costa Rica.

Solicitud de  creacion
de los  departamentos
de Contaduria Publica,
Direccion de Empresas

y Soporte, y Desarrollo
Organizacional de la
Escuela de Administracion
de Negocios.

Integrante =~ Pendiente

6690-05
18/04/2023

Integrante | Cumplido

Dictamen
CDP-3-2023
24/03/2023

6612-03
05/07/2022

Integrante =~ Cumplido

Dictamen
CDP-7-2022
23/06/2022

Integrante = Pendiente

6577-07
17/03/2022

Integrante | Cumplido

Dictamen
CDP-2-2022
02/03/2022
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9 | Pase CU-32-2020 del 20/05/2020

10 = Pase CU-90-2020 del 28/10/2020

11 = Pase CU-22-2021 del 25/03/2021

12 Pase CU-60-2021 del 06/07/2021

13 Pase CU-72-2021 del 23/08/2021

Analizar la pertinencia de
modificar la integracion de
la Comisiéon de Régimen
Académico, en razon de la
demanda de trabajos para
evaluacion sometidos por
las distintas areas y ante
los resultados infructuosos
de los concursos para
el Area de

ciencias Agroalimentarias

representar

ante esa Comision.

Propuesta de reformas al

Reglamento de régimen
académico 'y  servicio
docente

Analizar las

recomendaciones de la

Oficina de Contraloria
Universitaria y las
posibles  modificaciones

al Reglamento para la
recontratacion de personal
académico jubilado para
los diferentes regimenes de
pensiones y jubilaciones de
la Republica.

Analisis de forma integral
la problematica de la
asignaciéon excesiva de
actividades en los cursos
cuando esto no corresponde
al  creditaje  asignado,
incluyendo la revision de
reglamentos.

Modificacion del articulo 7
del Reglamento del Centro
de Evaluacion Académica
para incorporar una persona
representante estudiantil en
la conformacion.

6737-03
26/09/2023

Integrante =~ Cumplido

Dictamen
CDP-4-2023
07/08/2023

Integrante = Pendiente

6681-07
09/03/2023

Integrante | Cumplido

Dictamen
CDP-2-2023
28/02/2023

Integrante = Pendiente

6591-07
10/05/2022

Integrante | Cumplido

Dictamen
CDP-5-2022
02/05/2022
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

Pase CU-96-2021 del 21/10/2021

Pase CU-97-2021 del 22/10/2021

Pase CU-105-2021 del 11/11/2021

Pase CU-109-2021 del 15/11/2021

Pase CU-122-2021 del 10/12/2021

Pase CU-15-2022 del 23/02/2022

Pase CU-28-2022 del 07/04/2022

Pase CU-40-2022 del 17/05/2022

Pase CU-42-2022 del 23/05/2022

Modificacion del articulo
18 del Reglamento
para conferir honores y
distinciones por parte de
la Universidad de Costa
Rica, para que, en el caso
de las Sedes Regionales,
la propuesta sea aprobada
por dos terceras partes de
las personas presentes en la
Asamblea de Sede.

Modificacion a  varios
articulos del Reglamento
de régimen disciplinario
del personal académico.
Valorar una reforma al
articulo 41 del Reglamento
de Régimen académico y
servicio docente a la luz de
lo establecido en la Ley n.°
8220.

Analisis y  discusion
sobre los beneficios del
Teletrabajo Internacional.

Reforma integral al
Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica.

Modificacion  de los
articulos 32 A, incisos c)
y d), y 33 A inciso c) del
Reglamento de Régimen
Académico y Servicio
Docente.

Modificacion del articulo
47 del Reglamento de
régimen académico y
servicio docente.

Modificacion al articulo 37
del Reglamento General
del Sistema de Estudios de
Posgrado

Modificacion  de  los
articulos 49, 50, 51, 52, 53,
54 y transitorios V' y VI del
Reglamento de régimen
Académico y servicio
Docente.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Cumplido

Pendiente

Cumplido

Pendiente

Pendiente

Cumplido

Pendiente

Cumplido

Archivado

6628-06
25/08/2022

Dictamen
CDP-8-2022
26/07/2022

6644-14
20/10/2022

Dictamen
CDP-9-2022
09/09/2022

6603-12
09/06/2022

Dictamen
CDP-6-2022
24/05/2022

6759-11
23/11/2023

Dictamen
CDP-6-2023
10/10/2023

26/10/2022
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23 | Pase CU-48-2022 del 02/06/2022

24 = Pase CU-73-2022 del 04/08/2022

25 | Pase CU-79-2022 del 16/09/2022

26 = Pase CU-83-2022 del 30/09/2022

27 | Pase CU-85-2022 del 30/09/2022

Analizar la modificacion
del punto 3, del articulo
6, de la sesion n.° 6531,
referido al encargo a la
Rectoria sobre la relacion
del Plan  Estratégico
Institucional y los distintos
planes elaborados por las
unidades académicas.

Modificacion del
Reglamento del
Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, en
relacion con la separacion
de estudiantes y el periodo
de prueba.

Revision del capitulo V
del Reglamento general
del Sistema de Estudios de
Posgrado y el Reglamento
de tesis del SEP, a la
luz de lo expuesto en el
oficio SEP-4033-2022, y
determinar la viabilidad de
realizar las reformas para
incluir lo correspondiente a
la firma de actas de defensas
de tesis de personas cuando
estas se efectan en el
extranjero.

Revision  integral  del
Reglamento de licencia
sabatica para los profesores
de la Universidad de
Costa Rica y propuesta
de las modificaciones
reglamentarias que
correspondan.

Analizar las implicaciones
en el proceso actual del
concurso de antecedentes
y hacer las concordancias
reglamentarias
correspondientes, a la luz
de la sentencia n.° 94-
2020-1V, del 26 de agosto
de 2020, del Tribunal
procesal contencioso
administrativo, asi como
de la resolucion 001559-
FS12022, del 27 de julio
de 2022, de la Sala Primera
de la Corte Suprema de
Justicia.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Cumplido

Pendiente

Archivado

Cumplido

Archivado

6661-01
14/12/2022

Dictamen
CDP-
10-2022
10/11/2022

07/11/2022

6726-03
22/08/2023

Dictamen
CDP-7-2023
04/08/2023

18/10/2023

Pagina 194 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

28 | Pase CU-90-2022 del 13/10/2022

29 | Pase CU-110-2022 del 01/12/2022

30 = Pase CU-12-2023 del 08/02/2023

31 = Pase CU-36-2023 del 03/05/2023

32 Pase CU-56-2023 del 09/06/2023

Valorar la posibilidad de
incluir en el Reglamento
de régimen académico y
servicio docente el tramite
de revocacion del titulo
honorifico de persona
emérita por causa probada.

Reforma al articulo 19
del Reglamento general
del Sistema de Estudios
e Posgrado, con el
fin de incorporar a Ila
representacion  estudiantil
en la Comision del
Programa de Posgrado,
en los términos que lo
establece el articulo 170
del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Dictaminar acerca de la
propuesta de reforma al
articulo 19 del Reglamento
de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Valorar una modificacion
del Reglamento de
régimen disciplinario del
personal académico y del
Reglamento de régimen
académico y  servicio
docente  referente al
reconocimiento de carga
académica y salarial a
quienes ocupan un cargo
en la Comision Instructora
Institucional y en la
Comision de Régimen
Académico.

Dictaminar el texto
de un reglamento que
regule la gestion de los
programas de posgrado
con financiamiento
complementario, acto
que implicara tramitar,
simultaneamente,
las modificaciones
que correspondan
a la Normativa de
procedimientos y criterios
para el manejo del Fondo

Integrante = Pendiente
6698-08
16/05/2023
Integrante | Cumplido Dictamen
CDP-5-2023
05/05/2023
Integrante =~ Archivado = 03/08/2023
6756-04
15/11/2023
Integrante | Cumplido Dictamen
CDP-9-2023
23/10/2023
Integrante = Pendiente
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33 Pase CU-59-2023 del 14/06/2023

34 | Pase CU-65-2023 del 19/07/2023

35 = Pase CU-88-2023 del 29/09/2023

36 = Pase CU-90-2023 del 02/10/2023

Restringido 170 y
a la  Normativa de
procedimientos y criterios
para el manejo del Fondo
Especial de Becas,
todo ello, siguiendo los
requerimientos estatutarios
del inciso k) del numeral
30 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa
Rica, teniendo como base
la propuesta remitida por
el Sistema de Estudios de
Posgrado, y segun le fue
solicitado en la sesion n.°
6562-04, del 1° de febrero
de 2022.

Valorar la modificacion
a los articulos 38 y 39
del  Reglamento  para
el  reconocimiento y
equiparacion de estudios
realizados en otras
instituciones de educacion
superior.

Modificaciéon del articulo
59 del Reglamento general
del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Construir  los  perfiles
asociados con los cargos de
autoridades universitarias,
de manera tal que se
determinen los factores
relevantes del cargo y
las responsabilidades
asociadas.

Reforma al Reglamento
para el Reconocimiento y
Equiparacion de Estudios
Realizados en otras
Instituciones de Educacion
Superior, para brindar la
posibilidad de redondear
las notas obtenidas por
los interesados en los
examenes de equiparacion
que realizan para equiparar
o convalidar sus titulos del
extranjero.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Pendiente

Dictamen
pendiente

Pendiente

Pendiente

Dictamen
CDP-11-2023
05/12/2023
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37

38

39

40

41

Pase CU-97-2023 del 19/10/2023

Pase CU-112-2023 del 26/10/2023

Pase CU-116-2023 del 03/11/2023

Pase CU-119-2023 del 10/11/2023

Pase CU-122-2023 del 14/11/2023

Analizar la incorporacion
del lenguaje inclusivo de
género en el Reglamento
de Régimen académico y
servicio docente y en las
Regulaciones del régimen
salarial académico de la
Universidad de  Costa
Rica, especificamente en
las categorias en Régimen
Académico, y emitir las
resoluciones pertinentes a
fin de no tener afectaciones
administrativas  con el
cambio.

Estudiar posibles reformas
al Reglamento de Régimen
académico 'y  servicio
docente en cuanto al
requisito de tiempo servido
para el ingreso y ascenso
en Régimen Académico,
asi como la contratacion de
personal interino.

Analizar la pertinencia de
modificar el articulo 16 bis,
inciso e), del Reglamento
del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas
para posibilitar el traslado
de especialidad en otros
afios de acuerdo con las
condiciones permitidas por
el CENDEISS-CCSS.

Reforma al Reglamento
del régimen de beneficios
para el mejoramiento
académico en el exterior
para el personal docente y
administrativo en servicio.

Requerir a la Vicerrectoria
de Investigacion el informe
correspondiente, elabore el
dictamen, y presentarlo al
Organo Colegiado para que
decida sobre la renovacion
contractual del profesor
Franco Pupulin.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
6762-11
30/11/2023
Cumplido Dictamen
CDP-
12-2023
23/11/2023
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42 | Pase CU-124-2023 del 14/11/2023

43 Pase CU-129-2023 del 28/11/2023

Valorar las modificaciones
al Reglamento de la

Escuela de Medicina, Integrante

segun el oficio EM-1157-
2023.

Valorar la  pertinencia
académica e institucional
de reformar el articulo 47,
inciso d), del Reglamento
de Régimen académico y
servicio docente, con el
objetivo de distinguir entre
la especialidad profesional
y la especialidad médica, y
se determine si es razonable
modificar el puntaje que
recibe la segunda, segun
los estudios académicos y
técnicos.

Comision de Estatuto Organico

Integrante

Pendiente

Pendiente

Nombramiento en acuerdo 6560-08 25/01/2022 como Integrante del 26/01/2022 al 31/12/2022

Nombramiento en acuerdo 6663-06 10/01/2023 como Integrante del 10/01/2023 al 07/12/2023

Pase

CEO-P-11-004
del 26/09/2011

CEO-P-16-006
del 03/10/2016

CEO-P-18-006
del 12/10/2018

Asunto Cargo

CEO-P-16-004
del 03/10/2016

CEO-P-17-004
del 22/09/2017

Trasladar a la Comision de Estatuto
Organico la reforma integral del
punto II Estudios de Posgrado, del
capitulo X Sistemas Universitarios,
del titulo II Estructura y Gobierno,
y sus concordancias en el Estatuto
Organico.

Creacion del area de Ciencias
Econdmicas. (EGH-1) (VII Congreso
Universitario)

Construyendo  una  democracia
universitaria mas equitativa. (EGH-
6) (VII Congreso Universitario).

Ponencia QA-2 VII La
interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion
profesional.

Iniciar el proceso establecido en el
articulo 236 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para
modificar el inciso g) de los articulos
13 y 14, el inciso e) del articulo 24, y
el articulo 25.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Estado

Pendiente

Cumplido

Dictamen
pendiente

Cumplido

Pendiente

Sesion

6762-02
30/11/2023

Dictamen CEO-9-
2022 28/10/2022

Dictamen
CEO-11-2022
17/11/2022

6591-06
10/05/2022

Dictamen CEO-2-
2022 28/04/2022
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10

11

1

[\

Pase CU-14-2019
del 24/04/2019

Pase CU-29-2020
del 14/05/2020

Pase CU-37-2020
del 28/05/2020

Pase CU-41-2020
del 03/06/2020

Pase CU-63-2020
del 18/08/2020

Pase CU-66-2020
del 20/08/2020

Pase CU-
105-2020 del
16/12/2020

Pase CU-7-2021
del 15/02/2021

Modificacion de los articulos
81 inciso ch), 98 inciso ch), 109
incisos b) y ch), 111 inciso b) y
112 incisos 1) y q), y aquellos que
resulten necesarios para armonizar la
terminologia de las carreras propias,
descentralizadas y desconcentradas
a carreras con planes de estudio
consolidados y temporales.

Analizar la posibilidad de incorporar
enelarticulo 24 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica que
los representantes estudiantiles ante
el Consejo Universitario puedan ser
sustituidos por aquellas personas
nombradas como suplentes, de
conformidad con los articulos 52, 85,
91 266y 268 del Estatuto Orgéanico
de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Analizar la conveniencia de que
sea el Consejo Universitario el que
nombre al jefe de la Oficina Juridica,
siempre a propuesta de la persona
que ocupe la Rectoria.

Analizar la pertinencia de incluir
el concepto de  “estaciones
experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto
Organico.

Analizar la pertinencia de realizar
reformas estatutarias, a fin de que las
Sedes Regionales puedan proponer
candidaturas para el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Solicitar a la Comision de Estatuto
Organico la revision de los articulos
180 y 183 del Estatuto Organico,
con el proposito de analizar las
diferencias y particularidades que
existen en el estudiantado que
ingresa a la educacion formal
y no formal que se ofrece en la
Universidad de Costa Rica; y, de ser
necesario, realizar las modificaciones
pertinentes que brinden claridad
sobre las obligaciones y derechos
que adquieren estas poblaciones.

Revision  integral del Estatuto
Organico para incorporar el lenguaje
inclusivo y la perspectiva de género.

Integrante Pendiente
Inteerante Dictamen = Dictamen CEO-7-
g pendiente 2023 16/11/2023
6578-06
22/03/2022
Integrante Cumplido
Dictamen CEO-1-
2022 09/03/2022
Inteorante Dictamen = Dictamen CEO-8-
g pendiente 2022 28/10/2022
6671-06
07/02/2023
Integrante Cumplido Dictamen
CEO-15-2022
15/12/2022
Integrante Pendiente
6746-05
17/10/2023
Integrante Cumplido

Dictamen CEO-3-
2023 11/08/2023
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13

14

15

16

1

-

18

19

2

(=]

Pase CU-14-2021
del 08/03/2021

Pase CU-16-2021
del 10/03/2021

Pase CU-24-2021
del 06/04/2021

Pase CU-49-2021
del 28/06/2021

Pase CU-
119-2021 del
03/12/2021

Pase CU-53-2021
del 28/06/2021

Pase CU-
115-2021 del
24/11/2021

Pase CU-
117-2021 del
01/12/2021

Pase CU-20-2022
del 16/03/2022

Analizar la viabilidad de modificar el
articulo 170 del Estatuto Organico,
para aumentar el porcentaje de
la representacion estudiantil en
los diversos espacios de toma de
decisiones dentro de la Universidad.

(Solicitar a la Comision de Estatuto
Organico analizar la derogatoria
del inciso d) articulo 51 del
Estatuto Organico, y eliminar el
subtitulo denominado “Institutos de
Investigacion (no afecta articulado).

Realizar un pase a la Comision de
Estatuto Orgénico para que analice
la posibilidad de modificar, en forma
integral, el Estatuto Organico, de
acuerdo con lo dispuesto en las
solicitudes Externo-CU-647-2020 y
el oficio CU-1-2021.

Modificacion al articulo 214 del
Estatuto Organico para que haga
operativa la lista de autoridades que
indica el articulo 3 del Reglamento
general de donaciones.

Analisis de la pertinencia de
incorporar, entre las funciones de
las personas que ocupan el cargo
de vicerrector o vicerrectora de
Docencia, Investigacion y Accion
Social, el deber de integrar la Junta
Administrativa de la Fundaciéon UCR
y velar por su buen funcionamiento
(articulos 50, 51 y 52 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica).

Analisis de la solicitud de
Modificacién de los articulos 82 bis
y 87 del Estatuto Organico.

Analisis de la peticion del Consejo de
Area de Sedes Regionales (CASR)
referente a una modificacion al
Reglamento para la edicion de
revistas de la Universidad de Costa
Rica.

Solicitud de reforma al Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, para incorporar los espacios
virtuales sincrénicos y asincronicos.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Pendiente

Pendiente

Dictamen
pendiente

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Archivado

Dictamen
CEO-11-2022
17/11/2022

6663-10
10/01/2023

Dictamen
CEO-10-2022
04/11/2022

6644-12
20/10/2022

Dictamen CEO-6-
2022 12/10/2022

6670-15
02/02/2023

Dictamen
CEO-16-2022
15/12/2022

6600-04
31/05/2022

Dictamen CEO-3-
2022 09/05/2022

08/06/2022
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

Pase CU-21-2022
del 21/03/2022

Pase CU-27-2022
del 06/04/2022

Pase CU-49-2022
del 06/06/2022

Pase CU-51-2022
del 08/06/2022

Pase CU-66-2022
del 14/07/2022

Pase CU-82-2022
del 16/09/2022

Pase CU-84-2022
del 30/09/2022

Pase CU-93-2022
del 20/10/2022

Pase CU-
107-2022 del
28/11/2022

Modificacion del articulo 14 incisos
d) y f) del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica,
respecto a la cantidad de horas-
profesor-semana que corresponden
a la designacion de un representante
docente o estudiante ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

Reforma al articulo 43 del Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica para que la presencia de
la representacion estudiantil en el
Consejo de Rectoria sea obligatoria
y no facultativa.

Valoracion integral del Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica del requisito de ser

costarricense en los diferentes
puestos institucionales.
Modificacion de los articulos

41, inciso c) y 158, del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, para que se realice el ajuste de
la jerarquia.

Valorar la figura de interpretacion
auténtica institucionalmente.

Modificacion del articulo 210 del
Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, a la luz de lo solicitado
en el oficio Externo-CU-1057-2022
por la profesora Nancy Montiel
Masis.

Reforma del articulo 99 bis inciso
b) del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Estudiar y dictaminar acerca de
la viabilidad de incorporar en el
articulo 112 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica que
las personas que ocupan la direccion
de las sedes tengan la potestad de
nombrar y remover a las jefaturas
administrativas de sede, de forma
analoga como la norma estatutaria
lo dispone en los articulos 94, inciso
k), y 95 para el puesto de asistente
administrativo de Facultad.

Reforma al articulo 4 del Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica para incluir los derechos
humanos como principio orientador
del quehacer de la Universidad.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Pendiente

Cumplido

Dictamen
pendiente

Dictamen
pendiente

Cumplido

Archivado

Pendiente

Dictamen
pendiente

Dictamen
pendiente

6666-12
19/01/2023

Dictamen
CEO-14-2022
14/12/2022

Dictamen CEO-6-
2023 07/11/2023

Dictamen CEO-8-
2023 23/11/2023

6694-03
02/05/2023

Dictamen CEO-1-
2023 19/04/2023

24/10/2022

Dictamen CEO-4-
2023 21/09/2023

Dictamen CEO-5-
2023 18/10/2023
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30

31

32

33

34

35

36

37

Pase CU-11-2023
del 08/02/2023

Pase CU-34-2023
del 26/04/2023

Pase CU-40-2023
del 11/05/2023

Pase CU-43-2023
del 18/05/2023

Pase CU-46-2023
del 26/05/2023

Pase CU-47-2023
del 26/05/2023

Pase CU-83-2023
del 20/09/2023

Pase CU-84-2023
del 27/09/2023

Dictaminar acerca de la propuesta de
reforma al articulo 14 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica.

Analizar y dictaminar sobre la
viabilidad de incorporar en el
articulo 8 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica la
creacion e inclusion de la academia
de docentes eméritos y eméritas,
como un nuevo espacio en la
estructura organica de la Institucion.

Analizar lo dispuesto en el articulo
155 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y lo
establecido en los Lineamientos
para la emision de normativa
institucional, especificamente, en
lo correspondiente a la aprobacion
de los reglamentos de las oficinas
administrativas.

Analizar la modificacion del articulo
122 F, del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, para
que se incorpore la representacion
estudiantil en las comisiones de los
programas de posgrado.

Analizar la figura de sistema
establecida estatutariamente
y determine si corresponde la
modificacion de la nomenclatura
de director del SIEDIN sefialada en
el inciso b) del articulo 134 bis del
Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica a jefatura en el marco
de lo establecido en el Reglamento
general de oficinas administrativas.

Analizar la figura de sistema y
de oficina administrativa en la
organizacion universitaria.

Valorar la inclusion al Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica un articulo 39 BIS., para
que no pueda ser electa al cargo de
Rectoria, por parte de la Asamblea
Plebiscitaria, la persona que haya
sido Vicerrectora o miembro del
Consejo Universitario dentro de los
veinticuatro (24) meses anteriores a
la fecha de la eleccion.

Valorar la modificacion del articulo
208 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, segun
lo indicado en el oficio ViVE-1977-
2023.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Dictamen
pendiente

Pendiente

Dictamen
pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Archivado

Pendiente

Dictamen
CEO-10-2023
27/11/2023

Dictamen CEO-9-
2023 27/11/2023

15/11/2023
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3

o]

39

40

41

4

43

Pase CU-95-2023
del 11/10/2023

Pase CU-
104-2023 del
20/10/2023

Pase CU-
105-2023 del
20/10/2023

Pase CU-
106-2023 del
20/10/2023

Pase CU-
107-2023 del
20/10/2023

Pase CU-
108-2023 del
20/10/2023

Valorar la reforma al articulo 28 del
Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, a fin de que los
miembros del Consejo Universitario
no se vean limitados para ejercer sus
funciones académicas solamente en
la unidad respectiva.

Precisar a cual asamblea se refiere
en los articulos 13, inciso f, y 14,
inciso f, a fin de evitar un error de
interpretacion.

Aclarar, en el articulo 18, a qué
calendario universitario hace
referencia, ya que las reuniones de la
Asamblea Colegiada Representativa
no se establecen en el Calendario
Estudiantil Universitario, que es el
calendario oficial mencionado en
otros articulos.

Valorar la eliminacion del término
sede central en los articulos 50,
inciso k; 51, inciso d, y 52, inciso k),
ya que también se menciona Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio para
referirse al mismo lugar.

Cambiar la mencién de clases , por
categorias en los articulos 176y 179,
en concordancia con el Reglamento
de Régimen académico y servicio
docente y en las Regulaciones del
régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

Modificar el articulo 234 del
Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, ya que se refiere a
la juramentaciéon del estudiantado,
pero posteriormente sefiala que
tiene la Universidad su propio
juramento de estilo , lo cual es
repetitivo e innecesario; ademas,
establece que en ese acto se le dara
oficialmente el caracter de graduado
o de incorporado ; sin embargo, son
actos aparte, pues la Universidad
no determina quién puede ejercer
la profesion, lo cual se presta para
malas interpretaciones; no obstante,
la inclusién probablemente obedece
a que hace muchos afios los titulos
de licenciatura les daba la potestad
de ejercer.

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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44

45

Pase CU-
109-2023 del
20/10/2023

Pase CU-
118-2023 del
09/11/2023

Valorar los transitorios incluidos en el
Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, a fin de determinar
si pueden ser derogados, tomando
como referencia el oficio OJ-1078-
2007, del 5 de octubre de 2007, de
la Oficina Juridica, referente a esta
materia.

Analizar la pertinencia de modificar
elinciso a) del articulo 40 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, a efectos de que la resolucion
que emite el Consejo Universitario a
los abogados de la Oficina Juridica
para ejercer la representacion
judicial y extrajudicial, se amplie
a los abogados externos que son
contratados por la Administracion
para la atencién de un asunto en
concreto.

4. Participacion en Comisiones Especiales

—_

3

4

Pase

Pase CU-1-2022
del 05/01/2022

Pase CU-32-2022
del 20/04/2022

Pase CU-
104-2022 del
25/11/2022

Pase CU-
114-2023 del
31/10/2023

4.1 Participacion finalizada en Comisiones Especiales

Asunto

Analizar la viabilidad de brindar
doble titulacién (especialidad y
maestria profesional) a las personas
graduadas del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas (PPEM)
y definir los mecanismos requeridos
para tales efectos.

Analisis para conceder el titulo de
doctor honoris causa al cantautor
catalan Joan Manuel Serrat Teresa.

Analisis y recomendacion del modelo
de remuneracion por dietas en el
Consejo Universitario.

Valorar los atestados de las personas
que se postularon para suplir la
vacante en la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica. Presentar el informe
al 23 noviembre de 2023, con un
maximo de seis personas postulantes
para que sean valoradas por este
Organo Colegiado, y elaborar la
rubrica para la evaluacion de las
personas postulantes, y presentarla al
plenario el martes 7 de noviembre de
2023.

Integrante

Integrante

Cargo

Pendiente

Pendiente

Estado

Coordinacion = Cumplido

Integrante

Integrante

Integrante

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Sesion

6665-11
17/01/2023

Dictamen CE-2-
2022 09/12/2022

6588-13
28/04/2022

Dictamen CE-1-
2022 27/04/2022
6710-03
20/06/2023

Dictamen CE-4-
2023 09/06/2023

6759-07
23/11/2023

Dictamen CE-7-
2023 14/11/2023
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4.2 Participacion en tramite en las Comisiones Especiales al 06/12/2023

Asunto

Asesoria

Participacion

Estado

Ingreso

Analice, de forma integral,
la situacion actual del
Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas de
la Universidad de Costa Rica
y defina los mecanismos
resolutivos requeridos ante
las necesidades identificadas.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

Coordinacion

Analisis y
discusién en
comision

31/07/2023

Estudiar la situacion de las
clinicas odontologicas en las
sedes regionales y presentar
una propuesta normativa al
respecto.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Miembro

Analisis y
discusion en
comision

06/01/2023

Proponer al Consejo
Universitario que organice,
durante el segundo semestre
de 2023, una serie de
actividades académicas
en  conmemoracion  del
cincuentenario de la
finalizacion ~ del  Tercer
Congreso Universitario y de
la aprobacion del Estatuto
Organico de la Universidad
de Costa Rica.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Miembro

Analisis y
discusion en
comision

20/06/2023

Analisis de los resultados
obtenidos del estudio
diagnosticos  sobre  los
resultados y aprendizajes en
el uso de la virtualidad para
el desarrollo de los procesos
administrativos y académicos
en los espacios de trabajo de
la Universidad.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Miembros

Consulta
a instancia
universitaria

Se solicita
a ciertas
instancias
universitarias
a participar de
una encuesta.

17/11/2021

Subcomisiéon para apoyar
propuesta de modificacion
al Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Propésito: Analisis de la
propuesta de modificacion
de los articulos 13, inciso
g); 14, inciso g); 24, inciso
e), y 25. Esta subcomision
trabajo en definir el perfil,
los criterios y el proposito
de la representacion de los
Colegios Profesionales en las
Asambleas Universitarias y
el Consejo Universitario.

Coordinacion

Sesion 6404-
05d

14/06/2022
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4.3 Informe de finalizacion de la Comisién Especial encargada de analizar la viabilidad de brindar doble
titulacion (especialidad y maestria profesional) a las personas graduadas del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas (PPEM)

La Comision Especial estuvo integrada por el Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina,
la Dra. Flor Isabel Jiménez Segura, decana del SEP, la Dra. Lydiana Avila De Benedictis, directora del PPEM, la
Prof.Cat. Madeline Howard Moral, profesora jubilada de la Facultad de Odontologia y ex miembro del Consejo
Universitario (oficio CE-14-2022, del 5 de abril de 2022) y coordinada por mi persona.

El trabajo de la Comision Especial cumplio con dos propdsitos fundamentales de cara a los desafios que plantea el
contexto actual de la formacion médica en el pais. El primero, se vinculd con el analisis de la pertinencia de otorgar doble
titulacion en las especialidades médicas, debido a la limitacion legal que plantea el Convenio sobre la Nomenclatura
de grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal (en adelante Convenio de Nomenclatura), mientras
que el segundo se relaciono con la propuesta de otros mecanismos que potencien las acciones tendientes a fortalecer
al PPEM.

El trabajo analitico de la Comisidon Especial se dividid en tres fases. La primera de caracter exploratorio. En esta se
examinaron todas las posibilidades normativas y se clarificé conceptualmente la opcion de las implicaciones de otorgar
dobles titulaciones. La segunda es de analisis y discusion, ya que se efectuaron reflexiones tendientes a reconceptualizar
la especialidad médica y valorar las implicaciones que tendria proponer cambios al Convenio de Nomenclatura y al
Régimen académico de la Universidad. Finalmente, la tlltima fase es recomendativa, pues se elaboré la propuesta de
reconceptualizacion de la especialidad médica y se propusieron las alternativas de solucion de la Comision Especial.

Finalmente, se concluyé con los siguientes acuerdos:

1. Desestimar la propuesta de andlisis sobre otorgar la doble titulacion a las especialidades médicas, en razén
del impedimento legal existente en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y titulos de la Educacion
Superior Universitaria Estatal, justificado por las diferencias académicas y curriculares que existen entre la
formacion de especialidad médica y la formacion de maestria profesional.

2. Acoger la siguiente reconceptualizacion de la especialidad médica elaborada por la Comision Especial, con
la intencion de que sirva de insumo a las autoridades competentes para analizar la pertinencia académica de
diferenciar entre la formacion de una especialidad profesional y la de una especialidad médica:

Especialidad médica

a) Caracterizacion: La especialidad médica es el grado académico de posgrado otorgado a la poblacion
estudiantil que cumpla los requisitos de un plan de estudios académico. Las especialidades médicas se
imparten en unidades académicas hospitalarias (UAH). El estudiantado de este posgrado se conforma de
personas médicas graduadas conocidas como médicos-residentes. Cumplen con un doble papel, el de persona
funcionaria de UAH, de acuerdo con la rotaciéon que realice acorde con su plan de estudios, y de persona
estudiante en proceso de formacion. Su funcionamiento se caracteriza por dos elementos basicos:

*  Desarrollo en una UAH (Espacio fisico en el que se desarrolla el proceso de ensenanza-aprendizaje
de la persona residente: hospitales, clinicas, areas de salud y otros centros de salud).

»  Exigencia de rotaciones: las cuales son espacios temporales en los que una persona residente realiza
la préctica clinica en una UAH. Mediante las rotaciones la poblacion residente goza de la oportunidad
de aprender-haciendo con personas pacientes reales, supervisada y guiada por el personal docente.
La poblacion residente desarrolla habilidades clinicas y adquiere conocimientos que le permitiran
desempenarse en su futura practica como especialista.

b) Forma de ensefianza: El proceso de ensefianza-aprendizaje en las especialidades médicas comprende las
siguientes estrategias didacticas:

»  Estudio independiente de un temario especializado, el cual se acompafia de una bibliografia asignada
por el plan de estudios y el programa de curso semestral.
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»  Practica clinica supervisada a la par de la persona paciente, la cual incluye rotaciones por diferentes
servicios hospitalarios.

*  Analisis de casos en tiempo real: revision y evaluacion de la evidencia médica.

*  Formacidn practica en procedimientos invasivos y no invasivos.

*  Sesiones clinicas y bibliograficas semanales.

» Actividades de docencia, de investigacion y de accion social acordes con su plan de estudios.
*  Guardias médicas supervisadas.

»  Participacién en procesos quirurgicos en el caso de las especialidades de caracter quirtrgico y
aquellas otras que se requiera, seglin el plan de estudios.

Puede incluir adicionalmente cursos complementarios y practicas en laboratorios clinicos o experimentales,
rotaciones al extranjero, participacion en congresos, ferias de salud y otras actividades similares.

El plan de estudios se complementa con las actividades de formacion continua del hospital donde se
encuentre rotando. Los hospitales o centros clinicos asistenciales deben reunir los requisitos para la docencia
universitaria de posgrado: experiencia clinica y experiencia docente, rotacion de camas y condiciones para
la investigacion.

El profesorado que supervisa la practica clinica debe tener al menos el nivel y la especialidad que imparte,
otorgada por una universidad reconocida, o bien la relacionada con la materia propia que se desarrolla en la
rotacion particular.

¢) Requisitos de ingreso: La Especialidad Médica tiene como requisito de ingreso la Licenciatura en
Medicina y Cirugia. En especialidades clinicas de un campo disciplinar distinto a la Medicina, también se
podra ingresar con el grado de Licenciatura en dicho campo. En ambos casos se debe seguir el proceso de
seleccion dispuesto por la universidad.

Las autoridades académicas universitarias podran establecer adicionalmente otros requisitos de ingreso en el
plan de estudios o en el concurso por ingreso respectivo.

d) Duracién: La duracion minima sera de seis ciclos de 25 semanas cada uno, luego de la Licenciatura en
Medicina y Cirugia. Pueden existir especialidades con menor duracion, minimo un afio, siempre que posean
como requisito de ingreso el haber cursado previamente otra especialidad.

e) Créditos: Las especialidades médicas tendran un minimo de 72 créditos. Para las especialidades que
requieran como ingreso el haber cursado otra especialidad, el minimo de créditos es de 24. Para ambos casos
se requiere un minimo de 1100 horas de practica profesional por semestre.

f) Trabajo final de graduacion: La persona estudiante de una Especialidad Médica debe desarrollar un
trabajo final de graduacion, el cual serd una investigacion con base en lo que se disponga en el plan de
estudios de cada especialidad:

a) Investigacion aplicada.
b) Revision bibliografica sobre un tema de interés actual.
¢) Unarticulo cientifico publicable en una revista conforme a los parametros que defina cada subcomision.

d) Practica Dirigida: Actividad teodrico-practica que consiste en aplicar el conocimiento adquirido en la
especialidad para solucionar una necesidad particular de la CCSS, de la Universidad, o bien de un
grupo poblacional que asi lo requiera.

Cada Especialidad, en el seno de su subcomision (comité director), avalara cual o cuales modalidades de
investigacion podran utilizar sus estudiantes.
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g) Requisitos de graduacion: Aprobacion de las actividades programadas en el plan de estudios correspondiente
y los requisitos y reglamentos aplicables, asi como la presentacion de un trabajo final de graduacion.

h) Culminacién: Diploma de Especialidad en el campo de estudios médico o clinico correspondiente.

2. Solicitar a la Rectoria que proponga ante el Consejo Nacional de Rectores la incorporacion de la especialidad
médica, como parte de la formacioén a nivel de posgrado, dentro del Convenio sobre la Nomenclatura de
grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria.

3. Solicitar el traslado de la reconceptualizacion de la especialidad médica a la Comision de Docencia y Posgrado,
de manera que se valore la pertinencia académica e institucional de reformar el articulo 47, inciso d), del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, con el objetivo de distinguir entre la especialidad
profesional y la especialidad médica, y se determine si es razonable modificar el puntaje que recibe la segunda,
segun los estudios académicos y técnicos.

4. Dar por cumplido el encargo de la sesion n.°6520, articulo 4, del 9 de setiembre de 2021.

5. Participacion en actividades y eventos protocolarios

Actividad Fecha
1 Estreno del documental: E£1 Legado de la Facultad de Medicina de la Universidad 07/03/2022
de Costa Rica
2 | Estreno del documental: “Las imprescindibles: juristas que rompen limites” 08/03/2022
3 | Bienvenida y juramentacion deportistas universitarios 23/03/2022
4 | Visita a la Facultad de Farmacia y al Instituto de Investigaciones Farmacéuticas 22/04/2022
5 | Presentacion del Manifiesto Videodanza Documental de Danza Universitaria 31/05/2022
6 80 Aniversario de la Facultad de Odontologia y entrega del certificado de 16/06/2022
Reacreditacion (SINAES) de la carrera de Licenciatura en Odontologia
Acto de graduacion extraordinario 20/06/2022
Acto de graduacion extraordinario 24/06/2022
9 | Acto de Homologacion de la Carrera de Marina Civil 04/07/2022
10 A!muerzo tipico en celebracion del 198 aniversario de la Anexion del Partido de 26/07/2022
Nicoya a Costa Rica
1 Inagguracién del nuevo edificio del Centro de Investigacién en Estudios de la 17/08/2022
Mujer
12 | Inauguracion del Laboratorio Ciclotron 17/08/2022
13 | Acto oficial de celebracion del 125 aniversario de la Facultad de Farmacia 18/08/2022
14 10 Aniversario del Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano 19/10/2022
(CIMOHU)
15 VI Congreso Internacional de Bioética: Bioética y Democracia ante el reto de 24/10/2022
la Inteligencia Artificial
16 | Lanzamiento del Programa Campus Centroamérica por la Libertad de Catedra 11/11/2022
17 Concie'rto con la Orquesta S'it}fénic.a UCR en conmemoracion del 50 aniversario 25/11/2022
de la Vicerrectoria de Administracion
18 | Acto de graduacion extraordinario 06/12/2022
19 | 60 Aniversario de la Oficina de Contraloria Universitaria 13/01/2023
20 | Presentacion del Dr. Andrés Mauricio Gatica Arias 31/01/2023
21 | Inauguracion del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA) 03/02/2023

Pagina 208 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6776, ordinaria

Martes 13 de febrero de 2024

22 | Acto de graduacion extraordinario 14/02/2023

23 Conversatorio: “Aportes para el mejoramiento de la educacion costarricense”, 22/03/2023
leccion inaugural I ciclo 2023 de la Facultad de Educacion

24 | Leccidn inaugural de I Ciclo Lectivo de 2023 Escuela de Estudios Generales 29/03/2023

25 | Acto de graduacion ordinario 17/04/2023

26 | Acto de graduacion ordinario 18/04/2023

27 | Acto de graduacion ordinario 03/05/2023

28 | Acto de graduacion ordinario 03/05/2023

29 | Lanzamiento del proyecto: Observatorio del Envejecimiento 12/05/2023

30 | Inauguracion de la “Semana de Cine Chino” 15/05/2023

31 Conferencia: “Realidades sobre el maltrato y el abuso contra la Persona Adulta 15/06/2023
Mayor en Costa Rica”

32 Acto solemne de juramentacion de la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, rectora del 29/06/2023
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

33 Develacion de la placa de acreditacion otorgada por el Consejo Mexicano para 10/07/2023
la Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM)

34 Homenaje al personal docente y administrativo con mas de 20 afios de laborar 01/09/2023
en la institucion

35 | Acto de graduacion ordinario 10/10/2023

36 | Traspaso de la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 05/12/2023

6. Reuniones y encuentros con miembros de la comunidad universitaria

Fecha | Instancia Persona
1/2/22 | Escuela Medicina Dra. Lizbeth Salazar Sanchez
2/2/22 | Escuela de Nutricion M.Sc. Viviana Esquivel Solis
4/2/22 | Escuela Salud Publica M.Sc. Maria Gabriela Murillo
8/2/22 | Facultad Microbiologia M.Sc. Norman Rojas Campo
9/2/22 | Facultad de Medicina Dr. Fernando Morales
9/2/22 | Facultad de Odontologia Lic. Carlos Filloy Esna
15/2/22 | Escuela Tecnologias de Salud M.Sc. Xinia Alvarado Zeledon
15/2/22 | Sede de Guanacaste Sefior Wagner Moreno
16/2/22 | Oficina de Bienestar y Salud Sefiora Cynthia Cordoba
17/2/22 | Facultad Farmacia M.Sc. Victoria Hall
22/2/22 | Sede del Sur Sefior Luis Carlos Nuiiez
24/2/22 | Escuela de Enfermeria Dr. Noé Ramirez
1/3/22 | Decanato de Artes M.Sc. Maria Clara Vargas
2/3/22 | Escuela de Educacion Fisica Dr. Walter Salazar
15/3/22 | Facultad de Ciencias Sociales Dra. Isabel Avendaio
16/3/22 | Facultad de Educacion Dra. Magda Cecilia Sandi
25/4/22 | Rectoria Personal de Rectoria y Vicerrectoria de Investigacion
28/4/22 | Area Salud Consejo de Area de Salud
29/4/22 | Rectoria Dr. Gustavo Gutiérrez, Don Felipe y don Pablo Morales
3/5/22 | Vicerrectoria de Vida Estudiantil | Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
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5/5/22 | Facultad de Ciencias Decano
6/5/22 | Facultad de Farmacia Director Programa de Posgrado e ICD
11/5/22 | CICAP Dr. Orlando Hernandez
12/5/22 | Escuela de Estudios Generales Director
17/5/22 | INIFAR Dr. German Madrigal
18/5/22 | LEBI Sefiora Sara Gonzélez
1/6/22 | Escuela Salud Publica Prof. Jeancarlo Cordoba
3/6/22 | Facultad Microbiologia Dra. Diana Rojas
17/6/22 | Escuela de Nutricion M.Sc. Viviana Esquivel Solis
23/6/22 | Escuela de Enfermeria Dr. No¢ Ramirez
23/6/22 | Asamblea Legislativa Dip. Andrea Alvarez
5/7/22 | Rectoria Sefior Julio Brenes
8/7/22 | Dr. Hiram Arroyo RIUPS
19/7/22 | Consejo Universitario MTE.Stephanie Fallas y Miryam Badilla
20/7/22 | Rectoria Dr. Gustavo Gutiérrez, Don Felipe y don Pablo Morales
26/7/22 | Consejo Universitario MTE.Stephanie Fallas y Miryam Badilla
4/8/22 | Escuela de Enfermeria Dr. Noé Ramirez y Mariela Rodriguez
9/8/22 | CICAP Dr. Orlando Hernandez
17/8/22 | CICAP Dr. Orlando Hernandez
25/8/22 | Escuela Salud Publica Ingrid Gomez
26/8/22 Director del PPF.
26/8/22 | Escuela de Enfermeria Grupo docente
30/8/22 | Consejo Universitario l\A/Ir"ll:g}il itephanie Fallas, Miryam Badilla y Dofia Yamileth
1/9/22 | Escuela Salud Publica Karol Rojas
9/9/22 | Oficina de Bienestar y Salud Dra. Pamela Sanabria y la M.Sc. Angélica Vega
16/9/22 | Oficina de Bienestar y Salud Reunion con el Dr. Marco Vargas
23/9/22 M.Sc. Carrpela Veléz‘quez.,' Dofia Kattia, AUROL y
Vicerrectoria de Investigacion.
28/10/22 | Facultad de Odontologia Decano
23/11/22 | Rectoria Dr. Gustavo Gutiérrez, Don Felipe y don Pablo Morales
25/11/22 | Escuela de Matematica Dr. Javier Trejos
8/12/22 | Area Salud Consejo de Area de Salud
11/01/23 | Rectoria Dr. Gustavo Gutiérrez
1/2/23 | Recursos Humanos Licda. Adriana Espinoza y Stephanie Fallas
20/2/23 | Escuela Tecnologias de Salud M.Sc. César Alfaro Redondo
20/2/23 | Facultad de Odontologia Dr. David Lafuente
21/2/23 | Facultad de Medicina M.Sc. Fernando Morales
24/2/23 | Escuela Salud Publica M.Sc. Maria Gabriela Murillo Sancho
27/2/23 | Facultad de Farmacia M.Sc. Victoria Hall
28/2/23 | Escuela de Nutricion M.Sc. Viviana Esquivel
6/3/23 | PPEM Dra. Lydiana Avila
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6/3/23 | Facultad Microbiologia M.Sc. Norman Rojas
7/3/23 | Escuela de Enfermeria Dr. Noé Ramirez
13/3/23 | PPEM Dofia Maria Paula y Don Carlos Araya
20/3/23 | Escuela de Psicologia Doia Lucia Molina
24/3/23 | Proyecto Kabata Marianela Fernandez
27/3/23 | Oficina de Bienestar y Salud Dra. Pamela Sanabria
29/3/23 | Facultad de Odontologia e ICD Dr. David Lafuente y Dra. Eugenia Mata
30/3/23 | Promocion de la Salud Luis Daniel Fernandez
31/3/23 | SEP Dra. Flor Jiménez
26/4/23 | Area Salud Consejo de Area de Salud
27/4/23 | OAICE Jefatura
16/5/23 | ORI Jefatura
19/5/23 gff(:: lrirllrfljrlia Odontologia y Equipo interdisciplinario

23/5/23 | CIMOHU, ETS. Don Francisco Siles, don César Alfaro (TS) y dona

Eugena Sedo
29/5/23 PDri‘S’f;;?S i dlnsmuc‘onal SOPT¢ | 1o Erick Hess
5/6/23 | Facultad de Medicina Dr. Fernando Morales
6/6/23 | PPEM Dr. Bujan y la Dra. Lydiana Avila
9/6/23 | VAS Ph.D. Patricia Quesada
12/6/23 | RIFED Dofia Jimena Alvarenga y dofia Tatiana Aguilar
7/7/23 | VAS Ph.D. Patricia Quesada
13/7/23 | CICANUM Dr. Elian Conejo
25/7/23 | Escuela Quimica Don Juan José
21/8/23 | Oficina de Bienestar y Salud Dra. Pamela Sanabria
25/8/23 M.Sc. Carmela Velazquez, MTE. Stephanie Fallas, Dr.
Carlos Araya y el Sefior Alberto Cabezas
4/9/23 Firma Convenio IAFA-UCR
18/9/23 | Facultad de Odontologia Dra. Cristina Barboza
7/11/23 | Escuela de Enfermeria Dr. Noé Ramirez
9/11/23 Entrevistas JAFAP
10/11/23 Entrevistas JAFAP
10/11/23 | PPEM Dr. Carlos Araya
10/11/23 | CE PPEM Dr. Fernando Morales, Dofa Patricia y don Carlos Araya
20/11/23 Facultad Farmacia y Escuela de Don Juan José y Angie Leon

Quimica- Salud mental

27/11/23 | CIMOHU Dr. Silles y Asamblea Legislativa.
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7. Visitas y encuentros a Sedes Regionales

SEDE FECHA 2022 FECHA 2023
Regional del Sur (sesion ordinaria) Viernes 10 de marzo Jueves 27 de julio
Guanacaste (sesion ordinaria y Solemne) Martes 24 y miércoles 25 de mayo Jueves 10 de agosto2
Caribe (sesion ordinaria) Jueves 16 de junio Viernes 8 de setiembre
Atlantico (sesion ordinaria) Martes 13 de setiembre Viernes 17 de

noviembre

Pacifico Viernes 4 de noviembre Viernes 20 de octubre
Occidente Viernes 9 de diciembre Viernes 3 de noviembre
Recinto de Guapiles Viernes 23 de junio
Sede Interuniversitaria Jueves 20 de julio
Aula desconcentrada Siquirres Jueves 7 de setiembre
Recinto de Paraiso Viernes 13 de octubre

8. Anexos

Anexo 1. Informe semestral CAE-1-2022

*  Anexo 2. Informe semestral CAE-11-2022
*  Anexo 3. Informe semestral CAJ-1-2023

*  Anexo 4. Informe semestral CAJ-11-2023

*  Anexo 5. Informe semestral CEO-1-2022

*  Anexo 6. Informe semestral CEO-11-2022
*  Anexo 7. Informe semestral CEO-1-2023

*  Anexo 8. Informe semestral CEO-I11-2022
*  Anexo 9. Informe semestral CDP-1-2022

*  Anexo 10. Informe semestral CDP-11-2022
*  Anexo 1. Informe semestral CDP-1-2023
*  Anexo 12. Informe semestral CDP-11-2022”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que durante este periodo participd en
veinte propuestas de miembro. Se referira a algunas de ellas, que considera estan muy vinculadas al cambio
y resignificacién del concepto de salud universitaria y la apuesta que han hecho como Organo Colegiado
para pensarla desde una perspectiva mucho mas integral y menos compartimentalizada.

Detalla que la primera de ellas esta vinculada precisamente a transversalizar la estrategia de
habilidades para la vida en la formacion académica de las personas estu