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Consejo Universitario, Sesion n.° 6787, ordinaria Martes 19 de marzo de 2024

Acta de la sesion N.° 6787 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y un minutos del dia martes diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria;
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area
de Ciencias Agroalimentarias; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Noelia Solis
Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr.
Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia
Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

Ausente por incapacidad: Dr. Carlos Araya.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA justifica la ausencia del sefior rector debido a una
reunion programada hoy con una de las diputaciones.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.
3. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion del Sr. Carlos Arrieta Salas.

4. Comision de Asuntos Estudiantiles: Reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias
para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica.

5. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
Superior.

6. Comision de Investigacion y Accion Social: Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de
los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica.

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de
27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para
la contratacion entre entes publicos. Expediente N.° 23.957.

8. Propuesta de Miembro: Reivindicar en la memoria institucional las repercusiones de la Guerra Civil
de 1948 en la Universidad de Costa Rica. Disculpa publica a profesores y estudiantes de la época.

9. Propuesta de Direccion: Comision Especial que analizara los atestados para el nombramiento de
la persona representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion.
(Propuesta de Direccion CU-13-2024, documento adjunto).
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ARTICULO 1

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que, posterior a los Informes de Rectoria, se analicen la
Propuesta de Direccion CU-13-2024 sobre la conformacion de Comision Especial que analizara los
atestados para el nombramiento de la persona representante de la Universidad de Costa Rica ante el
Consejo Superior de Educacion, la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2024 en torno al Proyecto de
Ley Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de 27 de mayo de 2021, para promover
la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para la contratacion entre entes publicos,
Expediente N.° 23.957, y la Propuesta de Miembros CU-1-2024 referente a reivindicar en la memoria
institucional las repercusiones de la Guerra Civil de 1948 en la Universidad de Costa Rica. Disculpa
publica a profesores y estudiantes de la época.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita un cambio en el orden del dia para que
conocer los puntos 9, 8 y 7 después de los informes de Rectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la modificacion en el orden del
dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez Garita, Br. Noelia Solis
Maroto, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior a los
Informes de Rectoria, se analicen la Propuesta de Direccion CU-13-2024 sobre la conformacion de
Comision Especial que analizara los atestados para el nombramiento de la persona representante de
la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion, la Propuesta Proyecto de Ley
CU-31-2024 en torno al Proyecto de Ley Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de
27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para
la contratacion entre entes publicos, Expediente N.° 23.957, y la Propuesta de Miembros CU-1-2024
referente a reivindicar en la memoria institucional las repercusiones de la Guerra Civil de 1948 en la
Universidad de Costa Rica. Disculpa ptiblica a profesores y estudiantes de la época.

ARTICULO 2
Informes de Direccion
El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:
I- Correspondencia
Para el CU
a) Participacion del sefior rector en actividad

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-1497-2024, mediante el cual informa que
participard en la sesion ordinaria del Consejo Ejecutivo de la Union de Universidades de América Latina
y el Caribe (UDUALC), por desarrollarse en Bogota, Colombia, los dias 18 y 19 de abril de 2024. EI Dr.
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Roberto Guillén Pacheco asumira la Rectoria, de manera interina, del 17 al 20 de abril de 2024, durante
Su ausencia.

b) Denuncia por falta de respuesta a consultas realizadas referente a una plaza en propiedad

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-1436-2024, en seguimiento al documento R-1134-
2024, mediante el cual informa que, ese despacho ha procedido a comunicarle al Sr. Erick Alonso Flores
Arroyo, en el oficio R-1434-2024, la respuesta suscrita por la Licda. Adriana Espinoza Paniagua, jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, donde se refiere a las actuaciones realizadas en el marco del proceso
ORH-6226-2023. Adicionalmente, se ha solicitado al Ing. Antonio Marin Gonzdlez, jefe de la Oficina de
Suministros, pronunciarse respecto a las acciones llevadas a cabo en el mismo proceso, asi como a los
demas temas mencionados en dicha denuncia.

¢) Disposicion de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo con respecto a
solicitudes de apoyo econémico de la Junta Directiva

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) envia el oficio
G-JAP-050-2024, mediante el cual informa que en la sesion N.° 2440, del 23 de octubre de 2023, tomo el
siguiente acuerdo.: Aprobar que, a partir de la fecha de este acuerdo, toda solicitud de apoyo econdmico por
parte de una persona miembro de la Junta Directiva que implique una erogacion econémica de la JAFAP
UCR deba solicitarse por escrito a la Junta Directiva con la justificacion correspondiente, indicando cual
es el beneficio para la organizacion. En caso de aprobacion, se deberd informar al Consejo Universitario.
Al respecto, comunica que la Junta Directiva, en sesion N.° 2449, del 11 de diciembre de 2023, conocio
a detalle la informacion sobre quiénes fueron las exdirecciones que participaron en las capacitaciones
realizadas en el exterior, por lo que adjunta un cuadro con lo detallado.

d) Ejecucion presupuestaria de plazas administrativas del presupuesto de servicios especiales de
la Rectoria

La Rectoria envia la Resolucion de Rectoria R-50-2024, mediante la cual resuelve que la Vicerrectoria
de Administracion (VRA) sea el organo encargado de autorizar la ejecucion presupuestaria de las plazas
administrativas vacantes y permanentes del presupuesto ordinario y de apoyo académico financiadas con
el presupuesto de servicios especiales de Rectoria-881. En el caso de plazas vacantes permanentes, una
vez autorizada la habilitacion de la plaza por parte de la VRA, la unidad interesada debera promover el
procedimiento ordinario de concurso interno para el nombramiento en propiedad, una vez concluido el
periodo de prueba, se debe realizar la respectiva evaluacion del desemperio para designar la plaza vacante
en propiedad. Por otro lado, en cuanto a las plazas vacantes temporales, una vez autorizada la solicitud por
parte de la Vicerrectoria de Administracion, la unidad interesada promovera el procedimiento de registro
de elegibles o concurso interno (segun se haya autorizado), ante la Oficina de Recursos Humanos, para
ocupar la plaza con un nombramiento interino con vigencia por el periodo de la sustitucion temporal de la
persona titular de la plaza. Finalmente, la presente resolucion deja sin efecto lo dispuesto en la Resolucion
R-703-2003, del 13 de febrero de 2003.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA seiiala que tiene una serie de inquietudes con
respecto a la Resolucion y le gustaria que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta se refiriera a estas: en el
considerando primero, se menciona una normalizacion del proceso de habilitacion de plazas financiadas,
por lo tanto, quisiera saber en qué consiste ese proceso de normalizacion.

Ademas, el segundo considerando expone la necesidad de agilizar y simplificar los tramites de
autorizacion permanente y temporal de plazas, pero no se exponen cuales han sido las mejoras que se han
implementado a lo largo de los afios ni si la Oficina de Recursos Humanos cuenta con la capacidad para
agilizar los procesos de reclutamiento de manera 4gil y transparente, por consiguiente, deberian apelar.
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Asimismo, en el tercer considerando le queda la duda de cuales son los mecanismos que posee la
Administracion para aplicar la disposicion relacionada con la Convencion Colectiva de Trabajo.

También, desconoce si la aplicacion del considerando cuatro implica la priorizacién de ascensos
interinos en las unidades por registro de elegibles antes de realizar los concursos internos.

Por otro lado, con respecto al considerando sexto, ya saben que ha habido algunas resoluciones en
el pasado para este fin, pero desconoce si se ha brindado un seguimiento al asunto y cuales medidas se han
implementado por parte de la Administracion cuando detecta el no cumplimiento.

Por otra parte, en el apartado de los “Resuelve” desconoce si el primero implica mayor erogacion
de recursos; es decir, reitera que tiene una serie de indagaciones y no sabe si los miembros del Consejo
Universitario también las comparten.

Cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.
LAM. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO da los buenos dias a las personas presentes.

Estima importante conversar con el sefior rector sobre el contenido de la resolucidn, porque celebra
la busqueda de operacionalizar el traslado de esos recursos a las unidades académicas e ir sacandolas de la
partida 881.

Recuerda que la partida 881 es un fondo que tiene recursos, no plazas; entonces, trasladar recursos
a las unidades académicas significa la creacion de plazas y eso deberian tenerlo claro, porque siempre se
les ha dicho que la Universidad, por la Regla fiscal y por las nuevas leyes, no puede crear plazas. Desea
entender esto y considera que, si encontraron la forma de hacerlo, lo celebra completamente, pero le parece
importante aclarar el tema.

Por otro lado, le hace falta algo, que considera fundamental, en la resolucion, pues ha sido una de
las preocupaciones que el Organo Colegiado ha expresado: ;cudles son los criterios de priorizacién? Esto
porque todo parece indicar que la Vicerrectoria de Administracion recibira las solicitudes y hara el analisis
administrativo de la pertinencia de las plazas, pero no tienen claro cual sera el criterio: si se le va a asignar
a una unidad académica, a una unidad académica de investigacion, a una sede regional, a un recinto, a una
carrera emergente o a una carrera consolidada; es decir, faltan elementos que les ayuden a comprender
que la Resolucion va en la linea de lo que el Consejo Universitario ha hecho ver a la Administracion en
cuanto a la importancia de trabajar no solamente desde un punto de vista administrativo, sino estratégico y
prioritario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que esta tomando nota de todas esas
inquietudes para posteriormente verificar como Organo Colegiado cual sera el mejor mecanismo para
atender esos vacios que estan sefialando.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da los buenos dias a las personas presentes. Sefiala que
tiene algunas dudas y muchas observaciones con respecto a la Resolucion. Pregunta si lo mas adecuado
seria pasar el tema para mas tarde cuando esté presente el sefior rector, porque, efectivamente hay dudas.

Menciona que, por ejemplo, el Organo Colegiado ha solicitado a la Administracién que le envie un
detalle de todas las plazas que estan en la partida 881 y cual es el apoyo que se les esta dando a las unidades
académicas. Por otro lado, se ha visto que muchas de esas plazas se estdn consolidando en diferentes
instancias y unidades académicas.
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Estima importante, tal y como lo mencionaron la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y el Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, establecer las prioridades, es decir, conocer el criterio de priorizacion que se
le esta dando o se le va a dar a la asignacion de estas plazas por parte de la Vicerrectoria de Administracion,
porque eso requiere de una vision integral, ver un tema meramente académico y no solamente presupuestario.
Agrega que hace falta una explicacion y no una simple resolucion que indique que se esta trasladando
esa competencia a la Vicerrectoria de Administracion, instancia que ve temas puramente presupuestarios,
financieros; la vision también debe ser de la Vicerrectoria de Docencia y de la Vicerrectoria de Investigacion,
porque son las areas mas importantes que estan adoleciendo.

Considera que, efectivamente, el apoyo brindado de la partida 881 a veces se da con un caracter
discrecional. Esto es inadecuado en la Universidad, pues son plazas que se deben asignar de acuerdo con
las necesidades de las unidades académicas, en tanto son las que mas estan reclamando esas plazas, por lo
cual no es posible que se esté renovando cada afio o cada seis meses la asignacion de una plaza de esa bolsa.

De tal manera que la Resolucion puede constituir un primer paso en la direccion correcta, pero esta
faltando la participacion de la Vicerrectoria de Docencia, porque no es un asunto presupuestario, sino
académico. Desconoce del tema, pues no tiene mucha informacion; por lo tanto, considera que lo deberian
conversar y trasladar las dudas para cuando se incorpore el seflor rector, y asi abordarlo de una manera mas
integral.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA coincide con el Dr. Carlos Palma Rodriguez,
porque hay muchas interrogantes; tiene muchos miembros que solicitaron el uso de la palabra, pero le
parece que, en pro de optimizar el tiempo, las pueden realizar cuando sea el momento oportuno; es decir,
al integrarse el rector retoman el punto en informes de Rectoria y podran abordar todas las observaciones,
dudas o posicionar los comentarios correspondientes, porque en este momento podrian avanzar poco en la
discusion de esa materia.

Continuaa con la lectura.

e) Designacion de representante ante la Comision Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio
Brenes 2024

El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, coordinador del Consejo de Area de Ciencias Sociales, remite el
oficio CACS-7-2024, dirigido a la M.Sc. Carmela Velazquez Carillo, coordinadora de la Comision Especial,
mediante el cual, en atencion al documento CE-6-2024, transcribe el articulo numero ocho de la sesion
ordinaria CACS-81-2024, celebrada por el Consejo de Area de Ciencias Sociales el 14 de febrero de 2024,
referente a la eleccion de la persona representante ante el jurado del Premio Rodrigo Facio Brenes 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO indica que ella no coordina esa comision y
que fue un error del Consejo de Area de Ciencias Sociales. Comunicé a la Unidad de Estudios el cambio y
ya fue tramitado a la Comision correspondiente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continua con la lectura.
Copia CU
f) Solicitud para divulgar convocatoria al proceso de gestion del desempefio laboral 2024

El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia, remite copia del oficio VD-841-2024, dirigido al
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, sobre la solicitud de convocatoria para el proceso de gestion del
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desemperio laboral del personal docente respecto del ario 2024. Ademas, con fundamento en esta propuesta
definitiva, de conformidad con el articulo 17 y el parrafo segundo del Transitorio I del Reglamento para la
gestion del desempefio laboral del personal universitario, agradece a la Rectoria proceder, a la brevedad
posible, con la convocatoria del personal docente universitario al proceso de gestion del desemperio
laboral respecto del ario 2024 y, con ello, divulgar entre la comunidad universitaria aquellas dimensiones
y criterios de evaluacion que deberan considerar durante el desarrollo de su quehacer institucional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece el tramite realizado por la Vicerrectoria
de Docencia con relacidon con este punto.

Contintia con la lectura.
g) Nueva jefatura del Centro de Informatica

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite copia del oficio R-1615-2024, dirigido a la M.Sc. Tatiana
Bermudez Pdez, jefa del Centro de Informatica, mediante el cual comunica su designacion como jefa del
Centro de Informatica por el periodo del 11 de marzo al 31 de diciembre de 2024. Asimismo, solicita le sea
remitido la propuesta de la persona que asumird la subdireccion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS comenta con respecto a la salida del MTI Henry Lizano
Mora y la incorporacion de la M. Sc. Tatiana Bermtidez P4ez (la cual sera de unos cuantos meses) que tiene
la duda de si se presentara algin informe de la gestion a ese momento, los proyectos o algo en ese sentido
al Consejo Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que solicitara el informe e inclusive pedira
una audiencia en la cual se realice la presentacion de este.

Continuaa con la lectura.

h) Designacion de representante ante la Comision Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio
Brenes 2024

El MGA. Enrigque Montenegro Hidalgo, decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, remite copia
del oficio FCA-91-2024, dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, en atencion al documento
Comunicado R-10-2024, mediante el cual informa que el Consejo de Area de Ciencias Agroalimentarias,
en sesion N.° 139, del lunes 11 de marzo de 2024, acordo por unanimidad y en firme, el nombramiento del
M.Sc. Luis Fernando Morales Abarca, profesor de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios, como
representante del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comision Dictaminadora Premio Rodrigo
Facio Brenes 2024.

i) Designacion de equipo de la Oficina de Contraloria Universitaria para participar en proyecto
de la Contraloria General de la Republica

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite copia del oficio OCU-170-2024, dirigido a la
Rectoria, en el cual informa que, mediante el oficio DFOE-IAF-0004 (01180), del 5 de febrero del presente
aiio, el Area para la Innovacion y el Aprendizaje en la Fiscalizacion de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica curso invitacion a las auditorias internas
para participar en proyectos especificos para el 2024. En esta ocasion, la OCU participarad en el proyecto
denominado: “Auditorias de la Integridad Publica”. El equipo designado para el estudio esta conformado
por el auditor encargado, MBA Humberto Acuiia Marin, el auditor colaborador Lic. Diego Porras Cordero
y con la supervision de la Licda. Carla Lopez Rojas, jefa de la Seccion de Estudios Especiales. Asimismo,
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solicita a la Rectoria realizar las gestiones que considere necesarias para que las personas funcionarias
presten la colaboracion que requiera el equipo de auditoria.

j)  Solicitud de informacion para realizar estimaciones referentes a la implementacion del nuevo
régimen salarial académico

El Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe de la Oficina de Planificacion Universitaria, remite copia del
oficio OPLAU-159-2024, dirigido a la Licda. Adriana Espinoza Paniagua, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante el cual, en atencion al oficio R-1524-2024 y CU-347-2024, con respecto a las
consultas realizadas en la sesion ordinaria N.° 6781 del Consejo Universitario, sobre la implementacion
del nuevo régimen salarial académico y el traslado del personal docente al salario global, solicita remitir
a esa Oficina, los datos del personal jubilado en el periodo 2021-2024, ademds, la informacion de los
docentes cuyos nombramientos presentaron alguna modificacion a partir del 10 de marzo 2023, por la
asignacion de nuevos pasos académicos, por ascensos en régimen académico o por nombramientos por
eleccion. Es importante que se indique el tipo de fuente de recursos (Fondos Corrientes, Vinculo Externo y
Servicios Especiales), con el detalle de los salarios devengados por cada funcionario. Menciona que dicha
informacion debe remitirse a mas tardar el 13 de marzo de 2024, ya que, las estimaciones solicitadas deben
remitirse a la Rectoria a mas tardar el 15 de marzo de 2024

11. Solicitudes
k) Solicitud de emision de pronunciamiento por parte del Consejo Universitario

La Rectoria remite el oficio R-1539-2024, mediante el cual adjunta el documento EOEE-318-2024, de la
Escuela de Orientacion y Educacion Especial. Al respecto, la Escuela solicita someter a consideracion
del Consejo Universitario la emision de un pronunciamiento sobre el 60.° aniversario de la creacion de la
carrera de Orientacion. Asimismo, sefiala una serie de argumentos para el pronunciamiento respectivo e
indica que la carrera mantiene su compromiso de impulsar los principios y politicas institucionales, ast
como su aporte en el bienestar y desarrollo integral de la sociedad costarricense.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS sefiala que en el afio 2022 a la primera actividad que
asistio como director del Consejo Universitario fue al 80.° aniversario de la carrera de Trabajo Social, la
cual fue una actividad muy bonita y le alegré6 mucho ver trabajando tanto a profesoras pensionadas como a
estudiantes (incluso de primer ingreso), en una carrera que es casi tan vieja como la misma Universidad de
Costa Rica, lo cual es de celebrar. Indica que lo mismo ocurre con estas carreras porque se han enmarcado
mucho, y han hecho mucho en el pais y en la Universidad, por lo que se requiere ese reconocimiento.

Expresa su preocupacion por la figura de pronunciamiento desde el Consejo Universitario, pues en
el 2021 también tuvieron muchas solicitudes de pronunciamientos y llegd un momento en el que cada
15 dias estaban discutiendo si emitian uno o no. Entonces, notaron que se desvirtuaba la idea de los
pronunciamientos del Consejo Universitario. Por lo tanto, en ese sentido, en el 2022, como grupo acogieron
la idea de que no fueran tantos pronunciamientos, sino que fueran para asuntos muy especificos, pues
querian que tanto la gente interna de la Universidad de Costa Rica como la externa dijeran: “un momento,
hay un pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica, tengo que ponerle atencidon”. Asi no se volvia un
pronunciamiento cotidiano. Su preocupacion es en ese sentido: cree que se deben celebrar los aniversarios
de las escuelas, pero no que el pronunciamiento sea lo correcto.

Hace el llamado porque tienen 84 carreras en la Universidad, todas estan celebrando sus aniversarios,
algunas de 80 u 85 afios, otras de 15 o 20 afos. Ademas, en términos de carreras, se cuenta con mas de
doscientos programas de posgrado, algunos de los cuales se han mantenido a lo largo del tiempo y también
tendran sus celebraciones.
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Reitera que en ese sentido le preocupa la figura de pronunciamiento.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO felicita a la Escuela de Orientacién y
Educacion Especial por el aniversario, pues definitivamente es una trayectoria consolidada. Entiende que
la solicitud busca que se pueda hacer alguna retrospectiva y plasmar la importancia que tiene la carrera en
el quehacer nacional.

Coincide con el Dr. German Vidaurre Fallas en que tal vez la figura del pronunciamiento no es lo
adecuado. Le parece que desde el Consejo Universitario pueden emitir un oficio de felicitacion y se podria
incluir alglin reconocimiento a ese aniversario en redes sociales.

Cuenta que el viernes pasado (15 de marzo de 2024) estuvo en el 50.° aniversario de la Escuela de
Economia y Agronegocios, donde hicieron un evento, como el mencionado por el Dr. German Vidaurre
Fallas en relacion con la Escuela de Trabajo Social. Este fue muy emotivo, estuvieron presente personas
que habian sido docentes en la carrera hace muchos afios, jubilados, eméritos, tenian un grupo muy bonito.
Siempre es un acto de analisis histdrico, es una recordacion.

Piensa que la mejor via que podrian utilizar es ayudarle a la Escuela en la preparacion de esa resefia,
que, si desean, el Consejo Universitario la puede colocar en el oficio para que quede el reconocimiento
oficial. Considera que la via seria un oficio de felicitacion de parte del Consejo Universitario. Se une
completamente al reconocimiento de lo que significa un aniversario de tanta cantidad de afios, pues coincide
en que se estuvieron haciendo pronunciamientos por aniversarios que ni siquiera eran multiplos de cinco
o de diez y era unas celebraciones que no entendian muy bien. Por lo tanto, este reconocimiento deberian
hacerlo por medio de un oficio de parte de la direccion vy, si asi lo desean, tomar un acuerdo de emitir un
reconocimiento a la Escuela por medio de la Direccion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA sefiala que, revisando en la pagina del Consejo Universitario,
en el 2021 se emitieron 21 pronunciamientos del Organo Colegiado, al afio siguiente la cantidad se redujo
a aproximadamente seis y el afio pasado fueron nueve.

Comenta la importancia, el impacto y la relevancia, asi como el fendmeno que genera cada
pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica para las personas externas. Marca no solamente la vision
de los miembros del Consejo Universitario que estan en ese momento, sino que también representa un
ideal de la sociedad costarricense, porque para muchas personas puede ser positivo y para otras negativo, a
algunas les puede gustar y a otras no. Lo cierto es que cuando la Institucién se pronuncia es escuchada, es
decir, no pasa desapercibida.

Recuerda que el afio pasado en materia de educacion, pese a una larga insistencia de su persona en una
gran cantidad de actas, se pronunciaron en relacion al gran problema de la educacion costarricense, porque
lo vivieron en relacion con el 8 % constitucional que fue el momento utilizado para hablar sobre esto, pero
no abordaron el tema general de la educacion tal y como lo habia planteado la Facultad de Educacion el afio
pasado en unos documentos que circularon en la comunidad universitaria.

Reitera que el Consejo Universitario todavia tiene pendiente opinar en relacion con la crisis de la
educacion nacional, la cual viene desde antes de la administracion de Sr. Rodrigo Chaves Robles. Esta
crisis también se manifiesta en la renuncia que hace el representante de la Universidad de Costa Rica en el
Consejo de Educacion Superior, tema que en las proximas semanas les va a abocar a la busqueda de una
persona que lo sustituya; recuerda que todavia estan esperando el informe del Dr. Eldon Caldwell Marin,
como debe hacerse al finalizar un periodo en una funcién tan importante.

Agrega que pronto entraran en una negociacion del presupuesto de la educacion superior, en general,
del presupuesto para la educacion nacional constitucional y, evidentemente, no pueden dejar que la opinion
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sobre lo que esta bien o mal (porque siempre reciben las criticas), pero casi no formulan criticas a lo
que esta haciendo mal el Ministerio de Educacion Publica y el aparato del Estado (el Poder Ejecutivo),
porque basicamente esperaran a que lleguen las opiniones negativas hacia la educacion superior publica, en
particular de la Universidad de Costa Rica.

Senala que esta es una muy buena oportunidad para que en un sentido proactivo replanteen (esta de
acuerdo con que hagan la nota y no el acuerdo), sin dejar de lado que deben pronunciarse sobre el gran
problema de la educacion publica costarricense.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA seiala al Lic. William Méndez Garita que tomo
nota del tema.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ concuerda con los comentarios del Lic. William Méndez
Garita, de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y del Dr. German Vidaurre Fallas.

Indica que hay dos tipos de pronunciamientos: el de reconocimiento de las actividades y los aniversarios
de que cada una de las instancias universitarias sean unidades académicas, decanatos u oficinas, lo cual es
muy propio de las actividades internas; por lo tanto, como 6rganos que forman parte de la misma estructura,
deben agradecerles y felicitarlos por ese trabajo que han hecho a lo largo de los afios.

Anade que algunas de esas solicitudes llegan al Consejo Universitario a fin de que se les brinde algun
apoyo, reconocimiento publico o alguna divulgacion, pero hay otras unidades que no lo hacen y también
estan celebrando actividades de aniversario, etc. Considera que son dos areas distintas en lo que deben
ser pronunciamientos. La Universidad de Costa Rica debe ver el tema de forma mas global, mas macro,
mas integral del pais. Dentro de los grandes temas estan los mencionados por el Lic. William Méndez
Garita; sobre estos, la Institucion debe hacer un pronunciamiento profundo, riguroso, de peso, como son:
educacion, salud, seguridad, medio ambiente, etc. En esos temas que son importantes para el pais, y son
vistos y estudiados por la comunidad nacional, el criterio y la voz de la Universidad de Costa Rica es
muy significativo, tiene un impacto ¢ importancia en la medida en que es la Institucion superior de mayor
prestigio en el pais.

Reitera que esos pronunciamientos son los que se deben hacer, son los importantes, deben abocarse a
realizar pronunciamientos que tengan un sustento riguroso, etc. Como muchos estan hechos en los proyectos
de ley que se les presentan, tienen un sustento técnico académico que les da la Universidad para recomendar
o no un proyecto de ley. Esos son temas muy importantes, por lo tanto, los que merecen resaltarse por todos
los medios, por todos los mecanismos de divulgacion, para que la Universidad esté siempre presente en los
problemas nacionales, como es uno de los grandes idearios de la Universidad.

Considera que deben ponderar bien que esos temas nacionales sean de impacto y que no se llegue a
minimizar que los pronunciamientos de la Universidad se emiten por temas sin tanto impacto.

Reitera que las actividades internas son muy importantes, se deben celebrar y reconocer, pero hay
que buscar otro mecanismo, puede ser el planteado por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo; otro
podria ser mediante el Semanario Universidad o los medios de comunicacion colectiva, donde se les puede
felicitar. Los pronunciamientos al sector externo de la universidad deben ser gruesos, macros, con impacto
en la comunidad nacional. Considera que hay dos areas donde deben tener diferenciado de forma clara
donde hacer unos y otros.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

A continuacion, solicita una sesion de trabajo al plenario para definir la propuesta de acuerdo ante
esas dos solicitudes.
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***4 las nueve horas y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las horas nueve y dieciséis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefala que después de haber elaborado la propuesta
de acuerdo segun la solicitud que remite la Escuela de Orientacion y Educacion Especial en el punto k), da
lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, para que realice el reconocimiento que permita resaltar la importante trayectoria
de la carrera de Orientacion y sus aportes a la sociedad costarricense en el marco de su 60.° aniversario”.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez Garita, Br. Noelia Solis
Maroto, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera,
para que realice el reconocimiento que permita resaltar la importante trayectoria de la carrera de
Orientacion y sus aportes a la sociedad costarricense en el marco de su 60.° aniversario.

ACUERDO FIRME.
1) Solicitud de emision de pronunciamiento por parte del Consejo Universitario

La Rectoria remite el oficio R-1540-2024, mediante el cual adjunta el documento EOEE-319-2024, de la
Escuela de Orientacion y Educacion Especial. Al respecto, la Escuela solicita someter a consideracion
del Consejo Universitario la emision de un pronunciamiento sobre el 50.° aniversario de la creacion de
la carrera de Educacion Especial. Asimismo, sefiala una serie de argumentos para el pronunciamiento
respectivo e indica que la carrera mantiene su compromiso a seguir impulsando los principios y politicas
institucionales, asi como su aporte en el bienestar y desarrollo integral de la sociedad costarricense.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, para que realice
el reconocimiento que permita resaltar la importante trayectoria de la carrera de Educacion Especial y sus
aportes a la sociedad costarricense en el marco de su 50.° aniversario”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez Garita, Br. Noelia Solis
Maroto, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera,
para que realice el reconocimiento que permita resaltar la importante trayectoria de la carrera de
Educacion Especial y sus aportes a la sociedad costarricense en el marco de su 50.° aniversario.

ACUERDO FIRME.
m) Cumplimiento de encargo y archivo de caso

La Comision de Asuntos Estudiantiles remite el oficio CAE-4-2024, solicitando dar por cumplido el encargo
3, articulo 6, de la sesion N.° 6678 del Consejo Universitario y el archivo del caso denominado Modificacion
del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil para incluir un nuevo
beneficio complementario, relativo a un monto para el pago de internet ante la existencia de las clases
virtuales (Pase CU-64-2021).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ explica que es un caso remitido a la Comision para que
lo atendiera y asi se hizo. El tema esta relacionado con la solicitud de reconocer el internet a las personas
estudiantes, incluso, en el 2021, se les dio el beneficio por la pandemia, como una accidén realizada por la
Administracion al comprender que pasaron de las clases presenciales a las virtuales; a muchas personas no
solamente se les dio el beneficio de tener internet, en virtud de que estaban en sus casas o lugares de trabajo
y se habian retirado de la Universidad o de las residencias, sino que también se les dio tabletas.

Sefiala que ese beneficio se dio cuando se presentaba la situacion de crisis sanitaria nacional. En su
momento, se habia gestionado ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para analizar si era conveniente que
se incorporara el internet de manera integral al tema de becas y efectivamente se efectuio el pase a la Comision
de Vida Estudiantil para el andlisis correspondiente. Una vez que tuvieron el criterio de la Vicerrectoria, en
la Oficina de Administracion Financiera, se analizo el tema y se considerd que no era necesario incorporar
el internet, en virtud de que todas las personas con becas 4 y 5 (a quienes se les estaba dando el beneficio)
ya estaban incorporadas a todo el sistema de becas, estaban en residencias estudiantiles, tenian reubicacion
geografica e incluso tanto la Vicerrectoria como la Oficina de Becas y Atencidén Socioeconémica (OBAS) ha
venido actualizando los montos de todos los niveles que comprenden las becas, por ejemplo, el transporte,
reubicacion geografica, residencias; es decir, se han realizado los ajustes en cuanto a mayores beneficios,
infraestructura, etc.

Agrega que la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica ha venido desarrollando estudios
periddicos en los cuales contempla los beneficios de las personas estudiantes de becas 4 y 5, por lo tanto, se
considerd que no era necesario incorporar la propuesta como un gasto adicional, ademas de tener un efecto
presupuestario muy fuerte (no tiene el dato exacto, pero eran aproximadamente seiscientos millones de
colones) y las personas ya estan integradas en la Universidad de forma presencial.

Sefiala que en el informe donde enviaron la nota se hace el andlisis de todos los beneficios
complementarios actualizados que tiene la poblacion estudiantil. Ahi esta el detalle del monto que recibe
cada una de las personas que tiene los beneficios y de cada uno de los rubros que contempla los beneficios,
para una mejor comprension, y se puede observar que no era necesario incorporar el rubro de internet en
virtud de que se dio en una situacion de crisis.

Comenta que esa es la explicacion, con lo cual se comunica que el estudio lo hicieron, lo vieron en
la Comision y todos estuvieron de acuerdo en que se atendio, y esa era la respuesta que se estaba dando en
la nota.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

Menciona que el oficio finaliza con el siguiente parrafo: “en este orden de ideas la CAE considerd que
a partir de los argumentos previos y al dar por cumplido el cargo anterior corresponde al archivo del caso
denominado modificacion al articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil
para incluir un nuevo beneficio complementario”.

Pregunta a los miembros si hay alguna consulta; al no haber, menciona que continuara con la propuesta
de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por cumplido el encargo 3, articulo 6,
de la sesion N.° 6678 y archivar el caso denominado: Modificacion del articulo 10 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil para incluir un nuevo beneficio complementario, relativo
a un monto para el pago de internet ante la existencia de las clases virtuales, lo anterior segtn lo indicado
por la Comision de Asuntos Estudiantiles en el oficio CAE-4-2024".

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA recuerda que el afio pasado discutieron el tema y le parece
importante que la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios haga la gestion para obtener la
informacion de cuantos estudiantes reciben actualmente el apoyo de las becas 4 y 5, en especifico del rubro
de internet y del monto que representa para la Universidad.

Opina que las personas pueden interpretarlo como un rechazo, pero es porque la emergencia en la cual
esta planteada la solicitud y la realidad actual son con condiciones diferentes. Ademas, se da a conocer al
pais, precisamente, que aquellas personas estudiantes en condiciones de mayor vulnerabilidad reciben este
apoyo de la Universidad de Costa Rica, cuantas personas son y el monto que se les estad dando.

Estima esto importante de cara a las negociaciones del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES), asi como para informar a las diputadas y los diputados de toda esa variable que es tan importante
en la actualidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que tienen abierto el caso de la reforma
integral al Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, el cual también deberia
contemplar este insumo planteado por el Lic. William Méndez Garita; la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica (OBAS) es la instancia que puede contar con ese importante dato que esta solicitando el
Lic. William Méndez Garita.

Cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS recuerda que hace una semana se refiri6 a la labor de la
OBAS, los cambios que esta haciendo y los felicitd por esto. Parte de lo observado ese dia es lo sélido y
grande que es el beneficio de becas o el sistema de becas ofrecido por la Universidad de Costa Rica. Este
tiene un alcance para gran parte de la comunidad, pues, en promedio, cerca de un 60 % de la poblacion
estudiantil esta recibiendo becas en la Universidad de Costa Rica, lo cual corresponde a unas 25 000
personas estudiantes en la Sede Rodrigo Facio y, en el caso de las sedes regionales, seria 90 % de las
personas estudiantes de una poblacion de unas 1200 a 1400 personas estudiantes en cada una de las sedes.
Es decir, aproximadamente 800 personas estudiantes estan recibiendo becas de algtn tipo.

Indica que el presupuesto de la partida para las becas en los Gltimos afios se ha triplicado y ha llegado
a unos doce mil millones de colones. Ademas, la Universidad de Costa Rica tiene la politica de que ninguna
persona estudiante se queda sin beca, de manera que cuando alguna la necesite, la Universidad la otorgara;
es decir, no tienen un techo en el fondo, sino que siempre se trata de mantener esa capacidad de otorgarla
ante la necesidad.
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Agrega que, en términos del acceso al internet, hay un aspecto importante a considerar: esta
comprobado que una persona sin acceso adecuado a internet esta en desventaja con respecto a sus pares y,
en ese sentido, para una persona estudiante la capacidad de desempefarse y triunfar en sus estudios también
se vera afectada por tener o no ese acceso. Durante el 2020, el acceso a internet fue muy necesario y se dio
el caso de familias que dependian de ese beneficio recibido por la persona estudiante al tener un chip o una
tableta para poder conectarse.

Concuerda con la propuesta y quiere llamar la atencion en dos aspectos: uno, que el beneficio como
tal, por las razones dadas, es un riesgo presupuestario, ya que seria un monto muy alto y esa es la principal
justificante que se esta estableciendo. No obstante, deben asegurarse de que como Universidad se estén
ofreciendo las condiciones para que la persona estudiante tenga el acceso a internet; por ejemplo, laboratorios
de computo, la red inalambrica dentro de la Universidad, es decir, tener un chip con el acceso a internet no
deberia ser la Unica forma de contar con ese servicio. Entonces, la Universidad no dara el beneficio como
tal, pero se asegura de que en todos los campus universitarios puedan acceder a internet de calidad.

Reitera su llamada de atencion, ya que el presupuesto del afio pasado era de 35 000 000 de colones
para el Centro de Informatica, especificamente para el sistema de conexion inalambrica en la Universidad
de Costa Rica, y en ese momento ¢l (Dr. German Vidaurre Fallas) consideraba que era un monto muy
pequeflo para el tamafio de la Universidad de Costa Rica y los campus que tiene. Piensa que deben tener
cuidado al respecto, pues, por ejemplo, en la Facultad de Ciencias Econémicas, ubicada en el corazon de la
Universidad, se presentan problemas de conexion a internet cuando estan en los edificios.

Por un lado, reconoce que no pueden destinar ese dinero para otorgar el beneficio, pero, por otro lado,
deben realizar esfuerzos para asegurarse de que el internet funcione, que haya ese acceso.

Agrega que le gustaria ver en esos tipos de analisis (porque han tenido varias solicitudes para mejorar
los beneficios; por ejemplo, el del internet y el de la beca por excelencia para pasarla de un analisis por ciclo
a un analisis anual y, en ese momento, se argumentaba que el costo para la Universidad seria muy elevado,
por lo cual, no se podia otorgar), los datos de la poblacion estudiantil, es decir, cuantas personas estudiantes
necesitarian ese tipo de beneficio. En el caso del acceso a internet, necesitan estos datos y no pueden basarse
solo en la parte presupuestaria, sino también conocer a la poblacion.

Considera que parte del analisis era un diagndstico para determinar cuantas personas estudiantes
requieren ese servicio, de esa manera, la Universidad podria tomar otras decisiones y decir: “no podemos
darles ese chip, pero podemos ofrecerles otra solucion”, esa parte todavia la deben.

Reconoce que el avance hecho por OBAS en el manejo de becas es muy bueno, porque actualmente
tienen acceso a informacion en tiempo real; entonces, cree que parte de esa informacion se puede utilizar
para ese tipo de analisis.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. German Vidaurre Fallas. Indica
que tienen agendada una audiencia con la Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica y que sera el
espacio oportuno para hacer las consultas y tomar acuerdos correspondientes en la materia en cuestion.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ cree que el tema es importante y merece tiempo y estudios.
No obstante, para contestar algunas preguntas que se han hecho y que son importantes, porque la poblacion
estudiantil es la razon de ser como Universidad, la OBAS les paso detalle de los beneficios que se dan en
cada uno de los rubros, reubicacion geografica, transporte, alimentacion, etc.; algunos casos corresponden
a: las becas 4 y 5, de mayor importancia porque son para las personas con una condicion de pobreza; las
becas 1, 2 y 3 tienen que ver con beneficios parciales, y la4 y 5 deben dar desembolsos economicos. Informa
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que, en el 2023, la poblacion total que recibia becas de la 1 a la 5 correspondia a 23 000 personas, de 40 000
personas en total, lo cual esta por encima del 50 %. De esas 23 000 personas, casi 20 000 recibieron becas
4y 5, es decir, hubo un desembolso; a las otras 3 000 se les otorgo la beca 1, 2 'y 3, por lo que hay un efecto
importante. En las sedes regionales, la totalidad de personas que recibieron becas de la 1 ala 5 fueron 2 228
y alrededor de 2 000 personas, becas 4 y 5, casi el 90 %. Esto es similar a lo que se estaba refiriendo el Dr.
German Vidaurre Fallas.

Agrega que, por ejemplo, en la Sede Regional del Atlantico, de las 1 800 personas beneficiadas,
alrededor de 1 700 recibieron becas 4 y 5; es decir, el efecto es muy importante. Otro dato significativo
vinculado con los beneficios de la beca 5 (la mas alta, en virtud de que las personas tienen una situacion de
pobreza extrema) es que el afio pasado se dieron trescientos cuarenta y dos mil seiscientos sesenta y cuatro
colones por mes a cada persona, de los cuales el detalle es: gastos de carrera, sesenta y seis mil trescientos
setenta y ocho colones; excelencia académica, treinta y tres mil ciento ochenta y nueve colones; reubicacion
geografica, ochenta y un mil novecientos treinta y uno; pobreza extrema (elemento que integra muchas veces
el costo del internet), noventa y un mil cuatrocientos cuarenta y ocho colones; almuerzo, cuarenta y cinco
mil quinientos dieciocho colones, y otros tiempos de comida, veinticuatro mil doscientos colones. Reitera
que la beca 5 incluye elementos de extrema pobreza, como el internet, y considera que es un beneficio muy
importante para quienes estan en esa situacion, pero es importante la actualizacion de los datos.

Agrega que el internet no se puede generalizar como un pago a todas las personas, porque es parte de
los servicios basicos de una familia, como el teléfono, pues la cobertura en todo el pais es bastante amplia.
Si bien se brindo6 el beneficio de internet a las personas estudiantes, se realizo por la situacion de virtualidad,
pero actualmente ya estan integrados. Sin embargo, es uno de los componentes mas importantes que en la
Universidad dan de apoyo, a fin de que se vea el efecto de la educacion superior y la ayuda econdomica a
sectores muy vulnerables para que puedan cambiar su vida y su bienestar familiar.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez Garita, Br. Noelia Solis
Maroto, Dr. Eduardo Calderéon Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por cumplido el encargo 3, articulo 6, de la sesion
n.° 6678 y archivar el caso denominado: Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil para incluir un nuevo beneficio complementario, relativo a un
monto para el pago de internet ante la existencia de las clases virtuales, lo anterior segun lo indicado
por la Comision de Asuntos Estudiantiles en el oficio CAE-4-2024.

ACUERDO FIRME.
n) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-456-2024,
mediante el cual solicita permiso para ausentarse de las reuniones, actividades o comisiones que se lleven
a cabo el dia viernes 22 de marzo del presente aiio. Lo anterior, para tomar vacaciones y atender asuntos
personales.
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**¥%4 las nueve y treinta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez Garita, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, MTE

Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
skekskosk

11 Seguimiento de Acuerdos
i) Encargo de la sesion N.° 6778-01

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-1208-2024, en seguimiento al acuerdo tomado
en sesion ordinaria N.° 6778, articulo 1, inciso e) relacionado con Denuncia planteada por el Sindicato
Nacional de Médicos Especialistas.

ELDR.JAIMEALONSO CARAVACAMORERA apuntaque, dadalasensibilidad y laconfidencialidad
que deben guardar en ese punto, solicita al plenario suspender la transmision.

**%Se suspende la transmision de la sesion. ***

Explica que el caso se relaciona con la denuncia planteada por el Sindicato Nacional de Médicos
Especialistas, oficio en el cual el Consejo Universitario solicito al sefior rector una contextualizacion de los
pasos que se han realizado para atender la denuncia planteada.

Da lectura al documento que, a la letra, dice:

22 de febrero de 2024
R-1208-2024

Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director

Consejo Universitario

Estimado serior:

Espero se encuentre bien. En atencion a los oficios CU-245-2023 y CU-280-2024, procedo a proporcionar
una descripcion de ciertos elementos ficticos relevantes relacionados con la solicitud en andlisis:

1. Antecedentes:

1.1. El 14 de febrero de 2023, ingreso a esta Rectoria el oficio SEP-661-2023, a través del cual se nos remitio
el documento SINAME-051-2023, que habia sido recibido el pasado 10 de febrero de 2023 en el Decanato
del Sistema de Estudios de Posgrados.

1.2. Por medio del oficio SINAME-052-2023, adicionado a través del oficioSINAME-056-2023 del 14
de febrero del 2023, el Sindicato Nacional de Médicos Especialistas traslado a la Rectoria documento

dedenunciapor hechos cuestionables en los que presuntamente habria incurrido la Dra. Maria Laura Arias
Echandi.
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1.3. Mediante el Oficio R-1018-2023 con fecha 17 de febrero de 2023, esta Rectoria solicito a la Oficina
de Contraloria Universitariael inicio de lasinvestigaciones respectivas, a raiz de los presuntos hechos
irregulares denunciados por el Sindicato Nacional de Médicos Especialistas, para lo cual se le remitio cada
uno de los documentos de denuncia presentados hasta ese momento por el SINAME.

1.4. La Oficina de Contraloria Universitaria, el 20 de febrero de 2023, por medio del oficio OCU-102-
2023, comunico a esta Rectoria que se procederd con la investigacion respectiva de conformidad con los
Lineamientos Generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares emitidos por la Contraloria General
de la Republica.

1.5. El 29 de mayo de 2023, a través del oficio OCU-R-087-H-2023, laOficina de Contraloria Universitaria
remitio el informe de responsabilidadestitulado

“Relacion de hechos por Presunta Infraccion a los deberes de abstencion y probidad al proponer la
modificacion del procedimiento y requisitos de ingreso al Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas” relacionados a las conductas en las que presuntamente incurrio la Dra. Maria Laura Arias
Echandi. Documento que, por su naturaleza, al constituir una investigacion preliminar, es privado.

1.6. La Rectoria el 5 de junio de 2023 por medio del oficio R-3418-2023, sometio para el andlisis legal
respectivo de la Oficina Juridica, el informe de responsabilidades elaborado por la OCU: “Relacion de
hechos por presunta infraccion a los deberes de abstencion y probidad al proponer la modificacion del
procedimiento y requisitos de ingreso al Programa de Posgrado en Especialidades Médicas”.

1.7. El 20 de Julio del 2023, la Oficina Juridica emitio el analisis legal correspondiente a través del Dictamen
0J-597-2023.

1.8. Por medio del Oficio R-5171-2023, el 18 de agosto del 2023, luego de realizar un estudio minucioso
del OCU-R-087-H-2023 y el Dictamen OJ597-2023 la Rectoria decidio proceder con las gestiones para
dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario correspondiente. Tal decision fue informada a la
Contraloria Universitaria a través del oficio R-5195-2023 del 21 de agosto de 2023. Para ello iniciar el
procedimiento de corte disciplinario, se le requirio al Vicerrector de Docencia, Dr. Felipe Alpizar Ramirez,
la designacion del Lic. Andrés Villafuerte Vega como organo director del procedimiento y descargarlo de
sus demandas laborales para que atendiera el asunto con cardcter de prioridad. Lo anterior motivado en el
hecho de que, el serior Villafuerte Vega cuenta con experiencia en materia de procedimientos administrativos
en el sector publico y holgadaexperiencia en la materia disciplinaria docente dentro de nuestra institucion.

1.9. Por medio del oficio VD-2798-2023 recibido el 25 de agosto de 2023, el sefior Vicerrector de Docencia
nos informo que autorizaba que el del Lic. Andrés Villafuerte Vega fungiera como organo director de la
causa administrativa disciplinaria que nos ocupa.

1.10. El 11 de setiembre de 2023 la Rectoria emitio la resolucion R-226-2023, correspondiente al acto de
inicio del procedimiento administrativo disciplinario seguido contra la Dra. Maria Laura Arias Echandi y el
nombramiento del Organo Director del Procedimiento.

2. Medidas realizas [sic]

Una vez delineado el contexto que sirve de base al informe, esta Rectoria procedera a describir las medidas
tomadas por esta oficina en respuesta al asunto en cuestion.

Es importante destacar que la Oficina Juridica sustento la posicion de que la actuacion de la Vicerrectora no
puede ser imputada en términos juridicos, es decir, no puede ser sujeto de responsabilidad. No obstante, tras
un analisis exhaustivo del OCU-R-087-H-2023 y el Dictamen OJ-597-2023, esta Rectoria decidi6 dar inicio
al procedimiento administrativo pertinente con el propésito de disipar cualquier incertidumbre y esclarecer
la especie factica.

Mediante el Oficio R-5171-2023, el 18 de agosto del 2023, la Rectoria realiza las gestiones correspondientes
para dar inicio al procedimiento y asi buscar la verdad real de los hechos conforme a derecho corresponde.

En vista de la situacion previamente expuesta, esta Rectoria emitid la Resolucion R-226-2023, 11 de
septiembre del 2023, la cual dispone la apertura formal del procedimiento administrativo de caracter
sancionatorio, orientado a investigar la posible responsabilidad disciplinaria de la Dra. Arias Echandi. Como
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ya fue mencionado, el proposito de este procedimiento es esclarecer los hechos y determinar cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse de los mismos, incluyendo la imposicion de sanciones disciplinarias,
si fuera el caso.

El 6rgano director emitié la resolucion inicial de traslado de cargos en contra de la Dra. Arias Echandi, por
las presuntas faltas y/u omisiones relacionadas con los deberes de abstencion, objetividad y probidad en el
ejercicio de la funcion publica; la cual fue notificada personalmente a dicha funcionaria el dia 11 de octubre
del 2023.

Desde ese entonces hasta la actualidad, el procedimiento administrativo se encuentra en la fase de
instruccion; especificamente, en la etapa probatoria y de contradictorio, donde debe garantizarse el derecho
de audiencia y defensa, asi como el andalisis precautorio de los elementos de prueba, guiado el principio de
la sana critica. Las ultimas actuaciones que constan en el expediente se relacionan con la solicitud y reunion
de diversa prueba de naturaleza documental. Asimismo, se le consulto al érgano director la fecha en que se
efectuara la audiencia, quien sefiala mediante el oficio VD-663-2024 que, de conformidad con los articulos
248 y 309 de la Ley General de la Administracion Publica, se procedio a convocar a la comparecencia oral
y privada; tal y como consta en el oficio VD-663-2024; la cual se celebrara el dia 13 de marzo del 2024,
debido al plazo que exige el articulo 311 de esa misma ley.

En todo ello se ha respetado los plazos previstos tanto en la normativa interna institucional, como en la
Ley General de la Administracion Piblica. Una vez que el Organo Director haya culminado con su fase de
instruccion, debera remitir un informe final a esta Rectoria, y llegado ese momento se podra emitir el acto
final de tal procedimiento administrativo.

Con el sincero deseo de que sus funciones marchen a cabalidad, le reitero mi saludo inicial.

Atentamente,

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el tema. Recuerda que lo
solicitado en el acuerdo correspondia a una narracion de los hechos realizados con base en la denuncia del
Sindicato Nacional de Médicos Especialistas. Al no haber observaciones, se vuelve a la transmision.

*%*%%Se retoma la transmision de la sesion****

0) Seguimiento de acuerdo sesion N.° 6767-09

La direccion del Consejo Universitario remite el oficio CU-423-2024, en seguimiento del acuerdo 6767-
09.2. Valoracion de la rubrica Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que realizo el analisis de la valoracion
de la rtbrica para la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP) en colaboracion con el Lic. David Barquero Castro y la MBA Joselyn Valverde Monestel.
Verificaron los elementos que estaba contemplando, la evaluacion para las personas candidatas como
representantes ante la Junta Directiva de la JAFAP. Al contrastar los elementos de la ribrica con lo que
se solicita a nivel nacional e internacional dentro de las empresas, se dan cuenta que es bastante amplia e
integral. Contempla las competencias y atributos psicosociales, como las habilidades para la vida: empatia,
manejo de emociones, manejo de estrés, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, manejo de
conflictos, autoconocimiento, toma de decisiones, pensamiento critico, capacidad de comunicacion clara,
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concisa y efectiva, escucha activa, el posicionamiento de ideas de forma logica, asi como la capacidad
de persuadir e identificar las necesidades de las personas y la sensibilidad en la busqueda de soluciones
con una perspectiva humanistica. Ademas de esos elementos, que son competencias psicosociales, la
rabrica contempla una parte importante para garantizar que las personas cuentan con el conocimiento y la
experticia en materia especifica del cargo relacionado con conocimientos demostrables o experiencia en:
administracion, banca y finanzas, presupuesto, planes estratégicos, manejos de riesgos financieros, analisis
financieros, toma de decisiones estratégicas, regulaciones, normativa y estructura de la JAFAP.

Asimismo, en la carta de motivacion hay elementos especificos que se relacionan con la posibilidad
de que como miembros del Organo Colegiado puedan verificar elementos vinculados al liderazgo, trabajo
en equipo, capacidad para la resolucion de problemas, manejo de situaciones de estrés, y vision y estrategias
para la JAFAP; es decir, actualmente y después de su valoracion, la rabrica es bastante comprensiva e
integral por lo cual recomiendan que se siga utilizando. Sin embargo, hacen una salvedad: los contextos son
dinamicos, como bien lo saben, cambiantes e inclusive el mismo procedimiento que se sigue dentro de la
JAFAP o de la Universidad, o externo a la Institucion, podria convocar que deban realizar modificaciones
dentro de la rubrica; por lo tanto, a lo interno de la misma Comision Especial que se conforme para los
efectos del andlisis, es importante tener la flexibilidad de incorporar nuevos componentes o dimensiones.

Reitera que ese fue un analisis que hicieron con profundidad con base en elementos tanto a nivel
nacional como internacional de como contratan las empresas, por lo tanto, querian dar a conocer que,
como la solicitud del acuerdo que tomaron era solicitar a la direccion del Consejo Universitario que en
colaboracion con la Unidad de Estudios desarrollara una valoracion de la ribrica de evaluacion, puedan
darlo por cumplido.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA sefala aspectos que no estan dentro de la ponderacién.
Uno de estos es sobre aquellas personas que de una u otra manera ocuparon cargos publicos y los colocan
en los atestados al presentar su nombre para el puesto de la JAFAP, pues deben ponderar cual fue su paso
por la vida de servicio publico en las administraciones en donde se encontraron ejerciendo ese cargo. A su
vez, ya que estuvieron separados una época de la Universidad y regresaron, se debe saber si mantuvieron
la coherencia durante el paso en el cargo ejecutivo al que fueron designadas y la defensa de la autonomia
universitaria, pues hay personas que salieron de la Universidad a asumir un cargo publico, y cuando se
discutia la Ley Marco de empleo publico y la regla fiscal nunca salieron a defender a la Universidad de
Costa Rica.

Por lo tanto, si bien esos elementos no se encuentran en la ponderacion, estan obligados a hacer la
investigacion de cual fue su comportamiento ético. Ademas, si asi como demandan eficacia y eficiencia
a la Universidad de Costa Rica o las demandaron los gobiernos anteriores a las universidades publicas,
ellos fueron tan eficaces y eficientes como exigian; también, si hubo conciencia de sus actos y su forma de
pensamiento, lo cual esta relacionado con la defensa de la autonomia universitaria. Son elementos que para
quienes vengan como personas candidatas a estos cargos, en lo personal, cuando le corresponda votar, va a
considerarlos profundamente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA senala que al ser la rubrica un elemento vivo o un
insumo organico que podria incluir los nuevos aspectos que mencionaron, este elemento podria considerarse.

Cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS expresa que en el caso de las designaciones de la JAFAP
pasaron por una rubrica bastante buena, lo cual le alegra, pues desde que se comenzo6 a utilizar la rtibrica la
consider6 muy buena, se ha mejorado y el analisis que ahora se hace lo confirma.
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Comenta que en experiencias pasadas y para otras designaciones les ha hecho falta ver el contexto a
donde va la persona, porque se han estado fijando solo en las cualidades de la persona, pero deberian pensar
en la dupla del puesto, la funcién o la comision que va a integrar con sus cualidades. Por ejemplo, han
discutido que hay casos de la JAFAP en los cuales se espera ciertos conocimientos en finanzas, pero, cuando
hacen la entrevista, se dejan llevar por la mejor locucion y tal vez escogen a alguien de otros campos que
puede tener o no las cualidades necesarias.

Menciona que han surgido preguntas relacionadas con como esta la paridad de género en esa comision
y no tienen estos datos. Considera que, a la par del anélisis de la persona, deberia haber un anélisis de la
Comisidn; es decir, al elegir personas para la JAFAP, se debe tomar en cuenta cdmo esta integrada la Junta
Directiva en ese momento: cuantos hombres, cuantas mujeres y qué profesiones estan representadas.

Recuerda que, en el 2022, cuando comenzaron a conformar las comisiones, ¢l (Dr. German Vidaurre
Fallas), le decia a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que integrara la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, y en un momento ella le decia que no, porque son numeros, a lo cual ¢l le decia que queria
el corazon alli, es decir, habia una razon de fondo por la que se estaba solicitando. Le parece necesario y
es algo que consideraria al conformar una comision: lograr que la combinacion de la persona y ese puesto
sea la mejor de todas, a veces significa que es la mejor persona, pero, otras veces, es la mejor combinacion.

**¥%4 las diez horas y un minuto, se incorpora la Br. Noelia Solis Maroto. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. German Vidaurre Fallas e indica
que toma nota, pues la reflexion que hicieron y el ejercicio le parecen validos y deben ser verdaderos para
las otras designaciones que realicen, incluso tener en consideracion el contexto, como menciona el Dr.
German Vidaurre Fallas, de hacia donde se va a insertar esa persona candidata.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ seifiala que el tema es amplio y lo estan analizando en
diferentes instancias: en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, en una comision especial en
la cual esté en desarrollo el estudio, cuando tienen que hacer la seleccion de las personas que van a formar
parte de la Junta Directiva y cuando los miembros del Organo Colegiado asisten a la presentacion de los
informes mensuales de la JAFAP.

Considera importante darle mas atencion a lo que se hace y como se realizan las actividades en la
Junta. Quizas la consideracion sefialada por el Lic. William Méndez Garita, el Dr. German Vidaurre Fallas
y el Dr. Jaime Caravaca Morera no se habia analizado con ese énfasis. Es decir, la JAFAP es una institucion
que requiere mucho control, mucha fiscalizacion, pero también se le debe exigir eficiencia y eficacia en los
servicios que presta. Para esto, la Institucion opera por medio de las personas, porque una institucion no
funciona por si sola, lo hace precisamente por medio de las personas designadas; a su criterio, han tenido
una deficiencia al no prestarles mucha atencion a quiénes son las personas que forman la Junta Directiva.
Agrega que las rubricas han mejorado y cree que fue una iniciativa de la MTE Stephanie Fallas Navarro en
una de las comisiones en las que estuvieron nombrando a las personas; es decir, se tratd de que esas rubricas
fueran bastante objetivas, amplias, integradoras, etc., con varios elementos.

Agrega que efectivamente no termina ahi, pues es un asunto dinamico que cambia de acuerdo con
los contextos, pero lo importante es que han venido mejorando y contintan haciéndolo. Espera que, con el
informe de la Comision Especial de la JAFAP, en donde se analiza su reestructuracion organica, la relacion
de las funciones que realiza con la Universidad pueda mejorar, pues es una institucion que los ampara, que
los cubre a todos, algunos tienen mas necesidad que otros. Debe verse no solamente desde lo solidario, sino
también que sea una institucion rentable y sostenible a largo plazo.
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Opina que la Junta Directiva en el pasado no estaba tan bien especializada en temas financieros, de
manera que a veces las politicas y las actividades, con mucha concentracion en la gerencia general de los
mandos medios, eran facilmente analizadas, pero faltaba esa vision de una junta directiva que disefiara cual
era el procedimiento que se debia seguir hacia el futuro, con una vision mas amplia, mas integradora.

Reitera la importancia del paso que se ha dado y cree que se debe ir mejorando. No obstante, deben
tener presente esa vision amplia de la Junta, no solamente la persona que en si estan seleccionando, sino ver
la persona en funcién de toda la JAFAP y de todos los demaés que la estdn formando, para una voz y criterio
propio de la Junta Directiva cuando deba decidir frente a las iniciativas que le presenta la administracion
de la Junta. En el pasado, esa administracion llevaba la voz cantante, tal vez por una deficiencia de quienes
estaban integrandola y aunque han venido mejorando, todavia debe mejorar mas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez y sefiala
que en efecto es complementario al trabajo que realizan en diferentes espacios de comisiones.

A continuacion, da lectura al acuerdo que, a la letra dice: “Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA dar por cumplido el acuerdo de la sesion N.° 6767, articulo 9, encargo 2”.

Recuerda que correspondia a la valoracion de la rubrica de seleccion para las personas miembros de
la Junta Directiva de la Junta Administradora de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez Garita, Br. Noelia Solis
Maroto, Dr. Eduardo Calderéon Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por cumplido el acuerdo de la sesion N.° 6767,
articulo 9, encargo 2.

ACUERDO FIRME.
p) Encargo de la sesion N.° 5695-09

La Rectoria envia el oficio R-1533-2024, mediante el cual remite el documento OAF-525-2024 de la Oficina
de Administracion Financiera, en el que informan las acciones realizadas para cumplir con el encargo de
la sesion N.° 5695, articulo 9, mencionado en el Oficio CU-110-2024, que indica: Modificar el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5194, Articulo 5, del 2 de octubre de 2007, para que se
lea de la siguiente manera: La actualizacion del monto sefialado en la sesion N.° 5061, Articulo 6, acuerdo 2,
del 5 de abril de 2006, se realizara anualmente, utilizando el siguiente algoritmo: MA=MAA * (IPC dic / IPC
dic- 1), Donde: MA: monto actualizado. MAA: monto vigente del afio anterior. IPC dic: indice de precios
del consumidor (IPC) publicado por el INEC para el mes de diciembre del afio anterior. [PC dic-1: indice
de precios al consumidor (IPC) publicado por el INEC vigente a la fecha ltima en que se actualizé. Dicha
actualizacion se realizara en enero de cada afio, cuando el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
publique el indice de precios al consumidor (IPC) del afio anterior. A fin de simplificar la actualizacion, se
utilizara el mecanismo del redondeo hacia abajo a partir de la centena de millar. Asimismo, la Oficina de
Administracion Financiera debera informar al Consejo Universitario sobre el monto actualizado.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que se toma como un avance en el
cumplimiento del acuerdo.

Continuaa con la lectura.
q) Encargo de la sesion N.° 6736-10

La Rectoria envia el oficio R-1486-2024, mediante el cual remite el documento VRA-1052-2024 de la
Vicerrectoria de Administracion, en el que se informan las acciones realizadas para atender el encargo
8, articulo 10, de la sesion N.° 6736, mencionado en la nota CU-201-2024, que indica: Solicitar a la
Administracion una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios
de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo publico.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que la informacion est4 siendo analizada
por parte de Unidad de Estudios, para determinar si existe cumplimiento del encargo o si se considera un
avance.

r) Encargo de la sesion N.° 5733-03

La Rectoria envia el oficio R-1532-2024, mediante el cual remite el documento CIEP-47-2024 del Centro de
Investigacion y Estudios Politicos, en el que se informan las acciones realizadas para atender el encargo
2b, articulo 3, sesion N.° 5733, mencionado en el CU-199-2024, que indica: Solicitar a la Rectoria: b.
Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de la familia de este
intelectual costarricense, e informar a este Organo Colegiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que estan pendientes las publicaciones
de los libros 3 y 4.

Continaa con la lectura.
s) Encargo de la sesion N.° 6524-03

La Rectoria envia el oficio R-1522-2024, mediante el cual remite los documentos VD-757-2024, de la
Vicerrectoria de Docencia, y RIFED-4-2024, de la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente,
con la informacion de las acciones realizadas para cumplir con el encargo 2, articulo 3, de la sesion
N.? 6524, mencionado en el Oficio CU-206-2024, que indica: 2. Solicitar a la Administracion un informe
que determine la pertinencia académica, administrativa y financiera de establecer una forma organizativa
institucional que coordine, vincule y evaliue los procesos de formacion continua dirigidos al personal
docente, de manera que puedan impulsarse y fortalecerse las iniciativas en este campo dentro del marco
de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4 y 6.1.8. Lo
anterior, en el plazo de un afio a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta Universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que el encargo se genera en la Comision
de Docencia y Posgrado; la informacion se va a remitir para el anélisis del diagnostico comparativo que les
enviaron, a fin de verificar si se da por cumplido el acuerdo o se toma como avance.

Continua con la lectura.
t) Encargo de la sesion N.° 6776-06

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite el oficio OCU-R-047-4-2024 en seguimiento al
acuerdo de la sesion N.° 6773, articulo 6, apartado 1, del 1.° de febrero de 2024, referente a: Solicitar a la
Oficina Juridicay ala Oficina de Contraloria Universitaria realizar las gestiones pertinentes ante la Contraloria
General de la Republica para aclarar la naturaleza juridica del Consejo Universitario, lo anterior de acuerdo
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con la atencion de la disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, del 9 de noviembre de
2023, emitido por la Contraloria General de la Republica (CGR). Al respecto, la OCU concluye que el
concepto de organo colegiado refiere a una categoria amplia, propia del fenomeno organizacional de las
entidades que conforman el sector publico y diferente de la de Junta Directiva. Entre ambas figuras existe
una relacion de género y especie, siendo que las juntas directivas son una especie del género amplio de
organos colegiados. Asimismo, coincide con el criterio referido a la necesidad de diferenciar la figura del
Consejo Universitario como organo colegiado que forma parte de la mds alta estructura organizativa de
la Universidad de Costa Rica, definida y aprobada por la Institucion, esto frente a las juntas directivas
de otros entes, las cuales, si bien son también organos colegiados, sus caracteristicas, funcionamiento y
regulacion especifica se rige por normativa que resulta ajena al ambito universitario.

A partir de lo detallado en el punto 2.15 del informe DF OE-CAP-IAD-00009-2023, indica que es dable
concluir que la CGR diferencia la figura del Consejo Universitario de las llamadas Juntas directivas.
Aunado a lo anterior, se considera que la disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023 de la
Contraloria General de la Republica se comunico y esta en firme a la luz del articulo 33 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica. Por ultimo, destaca que se brinda el presente criterio sin
detrimento del que eventualmente puedan emitir otras instancias universitarias que resulten competentes
en la materia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que el informe es extenso y muy
descriptivo, lo cual ayuda a la Oficina Juridica a tener insumos robustos para realizar la aclaracion ante la
Contraloria General de la Republica y especificar la naturaleza juridica del Organo Colegiado.

Agrega que trasladarian el oficio a la Oficina Juridica, para que sea un insumo en la defensa y
aclaracion necesaria, de manera que institucionalmente apuesten por ello.

Contintia con la lectura.
***%4 las diez horas y trece minutos, se incorpora el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****
1V, Asuntos de Comisiones
u) Pases a comisiones
Comision de Docencia y Posgrado

* Modificacion de los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32 y 35 del Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.

V. Asuntos de la Direccion
v) Analisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-8-2024

* Se adiciona un articulo 58 bis a la Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de
uso no autorizado, actividades conexas, legitimizacion de capitales y financiamiento al terrorismo,
Ley N.° 7786 del 30 de abril de 1998 y sus reformas, Expediente N.° 23.550.

EL DR. JAIME CARAVACA MORERA menciona que esta iniciativa de ley pretende regular la
tenencia o posesion de estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado en la via
publica para uso y consumo personal, asi como garantizar que el Estado utilice de forma mas eficiente y
apropiada los recursos destinados a fortalecer la seguridad ciudadana, proteger la salud ptblica y combatir
el narcotrafico.
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Indica que, como la Facultad de Medicina cuenta con diferentes escuelas que tienen especialidad
en tema de salud internacional y drogas, se le estaria remitiendo la consulta para que la coordine en sus
diferentes escuelas, asi como a la Facultad de Farmacia.

Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da los buenos dias a todas y a todos.

Estima importante consultar sobre el tema al Area de Ciencias Sociales, especialmente a la Facultad
de Ciencias Economicas y a la Escuela de Ciencias Politicas de la Facultad de Ciencias Sociales.

EL DR. JAIME CARAVACA MORERA sefala que tomaran la recomendacion.
Contintia con la lectura.

* Ley para la justicia tributaria en los pagos retroactivos mediante la reforma del articulo 33 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley N.° 7092, de 21 de abril de 1988, Expediente N.° 24.140.

EL DR. JAIME CARAVACA MORERA refiere que este proyecto de ley pretende introducir la
igualdad tributaria en la legislacion actual para efectos de las rentas retroactivas obtenidas. Esto a través
de la reforma del articulo 33 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, relacionado con la posibilidad de
que el empleador o patrono pueda retener el impuesto indicado y lo aplique sobre la renta total percibida
mensualmente por el trabajador. De igual forma, las rentas retroactivas deberan tributarse en el periodo en
el que se han devengado; para esto, el patrono debera, en caso de ser necesario, rectificar la declaracion
respectiva, la cual no generara intereses.

Menciona que estan considerando a la Facultad de Ciencias Econdémicas como unidad especializada.
Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA comenta que este proyecto de ley recibi6 el primer debate en
el plenario de la Asamblea Legislativa, por lo tanto, pueden omitir pronunciarse, en virtud de que el proceso
de comision ya fue superado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que lo van a sacar del proceso para que se
realice el analisis correspondiente.

Continuaa con la lectura.

* Adicion de un nuevo pdrrafo al articulo 148 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de
1943 y sus reformas. Ley para el respeto de los dias feriados y la regulacion de puentes festivos con
el objetivo de fomentar el turismo, Expediente N.° 23.964.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que ¢l objeto del presente proyecto de
ley es agregar un parrafo cuarto al articulo 148 del Cddigo de Trabajo, Ley N.° 2, para la adicion de dias
“puente” entre dias feriados y fines de semana, con el fin de fomentar la actividad turistica nacional, por
ende, la reactivacion econdmica. Lo anterior sin perjuicio de mantener algunas fechas en su dia original
dado su valor historico y civico.

Sefiala que la propuesta es consultarles a la Vicerrectoria de Administracion y a la Escuela de Historia.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ considera importante consultar a la Facultad de Ciencias
Econdmicas, pues la Escuela de Economia, la Escuela de Administracion, etc. podrian analizarlo.
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Comenta su preocupacion con respecto a lo mencionado por el Lic. William Méndez Garita, porque si
el proyecto de Ley del impuesto sobre la renta fue conocido en comision, no tuvo el criterio de la Universidad
de Costa Rica y esto lo lleva a preguntarse “;donde esta la Universidad?”. Sugiere que cuando se revise el
analisis preliminar de proyectos de ley, actualicen el estado de estos en comisiones, porque le daria mucha
pena que no se hayan consultado y no respondan, por un asunto de plazos o por el tramite que hubo, pues
son temas importantes.

Propone que ese proyecto de ley sea analizado en la Universidad, aunque ya es conocido. Conforme
al funcionamiento de la Asamblea Legislativa, a veces los proyectos regresan a la comision y tal vez
haya alguna oportunidad de que, aunque sea de manera tardia, tuvieran el criterio de la Universidad. Por
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, estan obligados a dar opiniones sobre los proyectos de
ley y mal harian si no atienden una solicitud, aunque sea de forma tardia.

En relacion con el proyecto de ley en discusion sugiere consultar a la Facultad de Ciencias Economicas
para que sea general.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA cree que él y la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas comparten
haber exteriorizado mover los dias feriados a otras fechas y les hacen dos consultas: la primera es una
adicion y la otra es la reforma al articulo 148, que es el otro proyecto de ley.

Considera que, al margen de escuelas, facultades a las que puedan pedir criterio, la Escuela de Historia
deberia tener el eje principal de la filosofia a seguir en esos temas, en virtud de que no es la primera vez
que se pronuncian acerca de un proyecto de cambio de fechas. Si bien se entienden las razones econdomicas
del sector productivo, el turismo, las camaras y otros que propusieron proyectos de ley que han discutido,
la expectativa es que ninguna iniciativa en el futuro esté por encima del valor de la identidad nacional y la
cultura, tal y como lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, de la cual, de forma
vinculante, la Universidad es una casa de cultura. Entonces, deben preservar esos aspectos por encima
de elementos econdmicos, que son relevantes (no va a decir que no tienen su importancia), pero en esa
conjugacion de valores deben priorizar el valor de la educacion, de la historia de la identidad de la cultura.
Entonces, se debe tratar de llegar a nuevos acuerdos con el sector productivo, los cuales puedan ser mejor
para ellos que la movilizacion de fechas, pues a la postre, no tienen un inventario mas que su expectativa
con respecto a los resultados obtenidos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que en efecto la Escuela de Historia es
una de las unidades especializadas consultadas.

Continuaa con la lectura.

* Reforma del articulo 148 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas.
Ley para el traslado permanente de los feriados a los lunes, con el fin de promover la visita interna
y el turismo, Expediente N.° 23.981.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que este proyecto de ley es de otra
fraccidn legislativa y busca adicionar un nuevo parrafo al articulo 148 del Codigo de Trabajo. El objetivo es
que los dias feriados sefialados en la presente iniciativa de ley se trasladen al lunes y que esta medida tenga
caracter permanente, con el fin de promover la visitacion a diversas regiones y fortalecer la reactivacion
economica del sector turistico nacional.

Agrega que consultardn a la Facultad de Ciencias Econdmicas, a la Vicerrectoria de Administracion
y a la Escuela de Historia, como qued6 en la propuesta anterior.

Contintia con la lectura.
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* Reforma de los articulos 195 y 316 del Codigo Penal para imponer una pena proporcional a las

amenazas con arma de fuego a civiles y a funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones,
Expediente N.° 24.104.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que este proyecto de ley tiene como
objetivo fundamental realizar un ajuste puntual en el Codigo Penal, especificamente en los articulos 195 y
316. El fin es fortalecer la legislacion existente en materia de amenazas, considerando la realidad social y
los cambios en los patrones delictivos, asi como equiparar las amenazas con arma de fuego a funcionarios
publicos, para agravar la pena en este tipo de delitos.

Agrega que se consultara a la Facultad de Derecho.
Continua con la lectura.

* Reforma de la Ley numero 9914, Definicion de la Canasta Bdsica por el bienestar integral de las
Sfamiliar, Expediente N.° 23.900.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que este proyecto de ley busca claridad
respecto a diversos conceptos establecidos en la Ley N.° 9914 Definicion de la Canasta Bdsica por el
Bienestar Integral de las Familias, y el articulo 8 de la Ley N.° 6826, Ley de Impuesto al Valor Agregado,
relacionados con la definicion de conceptos fundamentales (canasta basica tributaria, determinacion de
la canasta basica tributaria, entre otros), para lograr una comprension total por parte de las instituciones
involucradas en la elaboracion y ejecucion de las metodologias empleadas al momento de seleccionar
cuales bienes integraran la canasta basica tributaria.

Apunta que se consultara a la Escuela de Nutricion, Facultad de Ciencias Economicas y la Escuela de
Tecnologia de Alimentos.

Continga con la lectura.

* Reforma el articulo 15 de la Ley N.° 9694, Ley del Sistema de Estadistica Nacional, de 04 de junio
de 2019 y sus reformas (texto sustitutivo), Expediente N.° 23.590.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA senala que este proyecto de ley pretende fortalecer
la recopilacion y andlisis de los datos durante el proceso de formulacion de politicas publicas, los cuales
pueden convertirse en estadisticas de género, de forma que permitan describir y medir las distintas realidades
para gestionar los problemas segun el impacto que ocasionan sobre las mujeres y las nifias. Esto a través
de la adicion de un articulo 15 bis a la Ley del Sistema de Estadistica Nacional, Ley N.° 9694, en el cual
las instituciones publicas estan obligadas a incorporar la variable sexo en los registros administrativos, las
investigaciones estadisticas que realicen, las evaluaciones de politica publica, asi como en los instrumentos
de planificacion y presupuestacion.

Comenta que la propuesta para consultaaunidades especializadas se realizara al Centro de Investigacion
y Estudios de la Mujer, a la Facultad de Ciencias Sociales, y a la Facultad de Ciencias Economicas. Agrega
que pueden consultar a la Unidad de Género de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que sobre el tema de la canasta basica
también deberia solicitarse criterio a la Unidad de Género de la Universidad de Costa Rica, porque violan
las necesidades de las mujeres, pues, por ejemplo, de las toallas sanitarias solo estan las delgadas y las
nocturnas no, entonces, deberia revisarse desde una perspectiva de género. Indica que desde la Asamblea
Legislativa se viene generando todo un movimiento a favor del tema menstrual.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que se incluira la recomendacion de la Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas.

A continuacion, solicita al plenario un receso.

**x%4 las diez horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y cinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma
Rodriguez, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Lic. William Méndez
Garita, Br. Noelia Solis Maroto, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc.
Ana Carmela Veldazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Visita de persona diputada relacionada con el Recinto de Guapiles de la Universidad de Costa
Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que la razén de su llegada tardia es la atencion
a la visita del diputado Geison Valverde Méndez, a propoésito de que algunas personas de la comunidad
universitaria estan conversando acerca de una potencial conversion del Recinto de Guapiles a sede regional,
sin considerar la viabilidad econémica y las implicaciones que esa decision representa. Esto se hace en el
marco de la campafia a la Rectoria, lo cual es muy lamentable y resulta peor que lleguen esos temas al Poder
Legislativo, porque podrian comprometer de una u otra forma la autonomia universitaria.

Informa que en la reunion lo acompai6 la directora de la Sede Regional del Atlantico, Dra. Rosibel
Orozco Vargas; el director del Recinto de Guépiles, M. Sc. Cristian Brenes Granados, y personal de la
Rectoria. Pudieron hacer las aclaraciones pertinentes en aras de la transparencia que debe caracterizar a la
Universidad de Costa Rica en todos esos asuntos. Una reunion muy cordial, extensa (originalmente habia
calculado que le iba a tomar una hora y les tomoé dos), pero los asuntos quedaron claros y mas bien se estan
viendo aspectos que pueden eventualmente favorecer el Recinto de Guapiles a corto plazo.

b) Acciones relacionadas con el Convenio con la Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que tuvo una visita del gerente general de
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, asi como de las personas encargadas de los temas de distribucion de
energia, el Director de Transformacion y Gestion Tecnolodgica, asesores del gerente general, a propdsito del
Convenio Marco que firmaron recientemente entre la Compania Nacional de Fuerza y Luz y la Universidad
de Costa Rica. Esto porque cuando se firma un convenio, no debe quedarse la firma en el papel, deben pasar
a las acciones y ya se habl6 de cuatro asuntos en concreto que son de beneficio para ambas instituciones.

¢) Propuesta para generar memoria historica con respecto a las luchas ambientalistas en el pais

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agrega que tuvo la grata visita de las personas de
Kioscos Ambientales y otras personas ambientalistas, quienes le quieren entregar una propuesta para generar
una memoria historica, y pasar a la materialidad con respecto a las luchas ecoldgicas y ambientalistas que se
han dado en el pais. Esas personas junto con personal de la Rectoria estan trabajando en una propuesta que
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va a compartir en el plenario después de Semana Santa para que puedan considerar suscribirla; la propuesta
hace honor, particularmente, a once personas que han fallecido a proposito de sus luchas ambientalistas.
Agrega que, cuando habla de materializar, se refiere a una propuesta muy bonita que tienen para la Plaza
24 de abril.

d) Firma de convenio con el Club Rotario San Pedro-Curridabat

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que tuvo una sesion de trabajo a proposito
del convenio con el Club Rotario San Pedro-Curridabat. Un primer proyecto, con el cual practicamente
inicia el convenio, es apoyar al Ministerio de Educacion Publica (MEP) en la formacion del inglés en
colegios técnicos profesionales. Destaca la buena disposicion de la Escuela de Lenguas Modernas para
apoyar al MEP en esos temas, no unicamente con el inglés, sino también con muchos otros idiomas, para
sacar adelante ese flagelo que esta afrontando el pais.

e) Reunion de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que trata de asistir con regularidad a las
reuniones de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP), por
lo menos a las sesiones de los lunes, al menos dos horas y media, aunque en ocasiones se le hace dificil. En
esta ocasion lo acompafié la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo; en sesiones anteriores, otros miembros
del Consejo Universitario han estado presente, lo cual es muy importante.

Conoce que el rector o rectora asume la presidencia de la Junta Directiva de la JAFAP, por lo tanto,
es importante que esté presente en al menos una de las dos sesiones semanales para darle seguimiento; ha
hecho un gran esfuerzo por asistir, cuando la agenda se lo permite.

f) Presentacion de libro de exprofesor universitario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que asistié a la presentacién del libro del
exprofesor universitario Jorge Andrés Camacho Ramirez, el cual data de su experiencia como estudiante
universitario en Europa. Considera que quienes pasaron por el proceso de estudiar en el exterior se sintieron
muy identificados, pues lo que se compartia, de alguna u otra forma, fue grato. Agrega que en ese espacio
habia muchas personas que trabajaron en la Universidad de Costa Rica y fue agradable verlas en esa ocasion.

g) Visita a fundacion relacionada la trata de personas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sefiala que el lunes 18 de marzo de 2024 realizé una
visita a la Fundacion Thrive Vision, la cual estda manejando el tema de la trata de personas. En esa ocasion,
lo acompaii6 el presidente del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica, el Lic. William Méndez
Garita, y el Sr. Juan Carlos Campos Sanabria, porque cuando tuvo la reunion con ese colegio, les compartio
algunos de los proyectos en los cuales estaban involucrados como Universidad y a ellos les llamo la atencion
este. La idea es hacer el proyecto lo mas grande posible; es decir, a nivel de las federaciones de colegios
profesionales que puedan apoyar las multiples necesidades de quienes estan a cargo de semejante proyecto.

Agrega que ayer en la tarde hubo una reunion con todas las instancias de la Universidad de Costa
Rica, en la cual participaron 20 personas, para abordar el tema de manera multidisciplinar.

h) Actividad de iniciativas estudiantiles de la Vicerrectoria de Accién Social

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA tuvo la actividad de iniciativas estudiantiles, proyecto
grande de la Vicerrectoria de Accion Social. Aprovecha el espacio para felicitar no solo a las personas
estudiantes ganadoras, sino al equipo de la Vicerrectoria de Accion Social por la coordinacion de tan

Pagina 28 de 51



Consejo Universitario, Sesion n.° 6787 ordinaria Martes 19 de marzo de 2024

importante espacio. Se trata de proyectos de accion social llevados a cabo por estudiantes en beneficio de
comunidades, todo tipo de iniciativas; algo impresionante.

i) Saludo al personal de mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que el pasado viernes 15 de marzo de 2024
paso a saludar al personal de mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales (OSG), quienes estaban
reunidos en el Aula Magna a proposito de que por primera vez se establece un plan de mantenimiento
preventivo en la Institucion. Agrega que la directora del OSG, el vicerrector de Administracion y el director
ejecutivo de la Rectoria los estaban poniendo al tanto de lo que se pretende con el mantenimiento preventivo,
lo cual evidentemente trae beneficios directos para la Institucion.

j)  50.° aniversario de la Escuela de Agronomia Agricola y Agronegocios

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sefiala que el viernes 15 de marzo de 2024 tanto la M.
Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo como su persona asistieron, en representacion del Consejo Universitario
y de la Administracion, al 50.° aniversario de la Escuela de Agronomia Agricola y Agronegocios de la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias. Tuvieron la oportunidad de escuchar la charla “Innovacion y
dindmicas de transformacion del sector agroalimentario” por parte de un investigador de origen holandés
que vive en Chile.

k) Entrevistas en medios de comunicacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agrega que ha tenido varias entrevistas sobre diversos
temas, en diferentes medios de comunicacion: Monumental, el Semanario Universidad y Radio Columbia.
Un tema que le llamo la atencion es sobre cudl sera la posicion del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
con respecto a la situacion de la Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece por el informe. Menciona al sefior rector
que en Informes de Direccion tuvieron la oportunidad de leer la Resolucion de la Rectoria R-50-2024; sin
embargo, como ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) se encontraba ausente decidieron retomar el punto con
su presencia.

Refiere que hay dudas con respecto a esa resolucion, considera que también los miembros del Consejo
Universitario pueden referirse a algunos de los elementos; desea mencionar sus inquietudes:

* En el considerando 1, cuando se habla sobre la normalizacion del proceso de habilitacion de las
plazas financiadas con el presupuesto de servicios especiales de Rectoria, tiene dudas de en qué
consistio esa normalizacion o el procedimiento de normalizacion al cual se refieren.

* En el considerando 2, quisieran conocer cuales son las mejoras que hay y si la Oficina de Recursos
Humanos cuenta con la capacidad instalada para agilizar los procesos de reclutamiento a los que
hacen referencia.

* En el considerando 3, tiene dudas con relacion a cuales son los mecanismos con lo que cuenta la
Administracion para aplicar la disposicion referida a la Convencion Colectiva de Trabajo.

* De fondo, desea conocer la vision estratégica a la cual se refieren en la definicion de las prioridades
a las que estan apostando.

* En el considerando 4, no le queda claro si la aplicacion de los mecanismos sugeridos implica que
la Universidad deba priorizar ascensos internos en las unidades por registros de elegibles en lugar
de realizar los concursos internos, lo cual también va en la linea de la priorizacion a la que refieren,
pues no queda claro si es una vision estratégica ni cual y a quién comprende.
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* El apartado de “Resuelve” da la sensacion de que podria implicar mayor erogacion de gastos
propiamente; ademas, no queda claro el resuelve 3, cuando se habla de que una vez concluido el
periodo de prueba, se debe realizar la respectiva evaluacion del desempefio para designar la plaza
vacante en propiedad con el fin de garantizar las mejores condiciones de idoneidad y cumplir con
los principios de conveniencia e interés institucional, cual es la instancia encargada de garantizar
que eso se lleve a cabo.

Seguidamente, somete a discusion los Informes de Rectoria.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO celebra que se pueda operacionalizar la
asignacion de las plazas de la partida 881 a las unidades académicas para ayudar a consolidarlas en los
espacios correspondientes.

La primera duda es que entiende que la partida 881 es una bolsa de dinero, no un espacio de plazas
y, como tal, eso significaria que para consolidarlas se requiere la creacion de plazas, y tiene entendido que
con la Ley marco de empleo publico, pero principalmente con la Ley N.° 9635 Ley de fortalecimiento de
las finanzas publicas, no se pueden crear plazas, por lo tanto, desea comprender si es que han encontrado
la forma de crear esas plazas a partir de la consolidacion, es decir, excluyéndolas de la partida 881 y
trasladandolas a las unidades académicas o como estan visualizando el proceso.

La otra duda es que una de las preocupaciones mas grandes que habian indicado cuando se llevaron a
cabo modificaciones presupuestarias o la incorporacion de un grupo de esas plazas es la construccion de los
criterios de priorizacion, es decir, si se asignaban a una unidad académica u otra, o si las sedes regionales
tenian o no una participacion en esas plazas, pero en la resolucion no se incluye con claridad cudles serian
esos elementos de priorizacion. En consecuencia, no esta segura si la Vicerrectoria de Administracion en
conjunto con la Rectoria van a construir esos criterios para que quede claro como se podria priorizar, pues
entiende que todavia queda un importante nlimero de personas que esta siendo pagado con fondos de la
partida 881. Entonces, consulta sobre como se va a alinear eso, si es a carreras nuevas, carreras que estan
consolidadas, sedes regionales o si hay alguna otra accidn afirmativa de ese tipo.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al sefior rector por el informe de las actividades
realizadas en sus funciones como rector, las cuales considera muy importantes debido a que se atienden
tanto las necesidades solicitadas por las personas externas a la Universidad como los asuntos internos.

Menciona que con respecto a la Resolucion R-50-2024 tiene algunas dudas. En primer lugar, le
parece una decision correcta (en la via correcta) que se vaya trasladando la bolsa del fondo 881 a una
vicerrectoria técnica, pero, a la vez, se cuestiona que si al trasladarse un asunto técnico a la Vicerrectoria
de Administracion, instancia encargada de los asuntos de administracion, presupuestarios, etc., se estd
dejando por fuera a la Vicerrectoria de Docencia, por cuanto, esta tiene la vision de las necesidades del
personal en las unidades académicas, pues siempre se observa muchas unidades académicas demandando
mas personal de esa bolsa, pero ya es personal que se ha mantenido de una forma constante; es decir, cada
vez deben asignar esos recursos a la unidad académica porque cada seis meses se solicitan. Por lo anterior,
estima importante que no solamente sea algo que deba realizar la vicerrectoria encargada de analizar los
asuntos presupuestarios (lo cual esta bien), sino que debe realizarlo junto con la Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Investigacion e incluso Vicerrectoria de Accién Social para ver el tema de forma maés
integral, segtin las necesidades de la comunidad universitaria.

Asimismo, tiene dudas sobre los criterios de priorizacion utilizados, pues hay unidades académicas
que han demandado mas exigencias en relacion con el personal que necesitan y tal vez el tema no se ha
analizado desde el punto de vista de antigiiedad, es decir, el tiempo que tienen de estar renovando esas
plazas para esas unidades frente a otras que han realizado solicitudes en menor plazo y se les ha asignado.
Reitera la necesidad de contar con los criterios de asignacion, asi como con el analisis llevado a cabo
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para esa asignacion a sedes, a unidades académicas e incluso a unidades académicas de investigacion que
generalmente solicitan ese tipo de apoyo.

Ademas, en cuanto a como se van a utilizar los traslados de interinos a propiedad, le parece que hay
un elemento de costo que deben evaluar. Desde ese punto de vista, es importante que la Vicerrectoria de
Administracion tenga presente esos cambios, pues realizar nombramientos cada seis meses y pasarlos a
nombramientos en propiedad es un tema mas grueso, el cual también esté relacionado con la regla fiscal.

Comenta que también habian conversado en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
sobre tener identificadas las plazas que se estaban consolidando en la Universidad, pues solamente vieron
algunas de la Vicerrectoria de Accion Social, pero hay otras plazas que pueden estar en esa situacion y no
son visualizadas en toda la Universidad.

Menciona esto porque es el primer paso para asignar de una manera mas eficiente esos recursos.
Desea que se mire a las otras vicerrectorias y que en el 2024 definan aspectos como el comentado, pues no
quiere que una nueva rectoria vaya a utilizar esas plazas con criterios que no sean puramente técnicos. Le
preocupa la utilizacion de esos recursos con mayor libertad y que su asignacion dependa de la voluntad de
quien esté en la Rectoria. Reitera que ese primer paso dado por la Rectoria va en el camino correcto y que
se debe acorazar para no caer en criterios de otros rectores en el futuro, los cuales vayan a hacer fiesta con
los recursos, deben evitar que eso se dé en el futuro. Por lo tanto, le parece bien la medida que estd tomando
el sefior rector.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO aclara, con respecto a la resolucion, que al leerla
comprende que esta orientada al personal administrativo de la Institucion nombrado ya sea con presupuesto
ordinario o el presupuesto de apoyo de la Rectoria, y busca optimizar el proceso de descongelamientos
de plazas que quedan vacantes por motivos de renuncia o de pension, para que, de manera permanente,
la unidad pueda utilizar esas plazas para nombrar a una persona en sustitucion, proceso que por muchos
afios se ha realizado en las unidades de la Institucion. De acuerdo con las resoluciones anteriores, los
descongelamientos primero se realizaran por tres meses, luego por seis meses, etc., entonces, la resolucion
busca optimizar el proceso para descongelar las plazas de manera permanente y que se pueda nombrar en
propiedad a quien cumpla con los requisitos del concurso, pase el periodo de prueba de los tres meses y haya
tenido la evaluacion del desempefio positiva.

Su lectura determina una optimizacion del proceso, la cual implicara menos burocracia para muchas
jefaturas administrativas que se encargan de gestionar esos tramites.

Menciona que estos recursos han estado de manera ordinaria en las unidades, por tanto, van a
responder de acuerdo con las necesidades que cada instancia tenga y asi deberia procederse. Agrega que
si, por ejemplo, una plaza qued6 vacante en una unidad por la pension de alguna persona funcionaria y
esa unidad decidiera que el perfil de esa plaza debe ser valorado, entonces, esa solicitud llevara el tramite
debido ante la Vicerrectoria de Administracion y seguira el proceso correspondiente, o bien, la descongelara
y nombrara a la persona que corresponde con la categoria de esa plaza.

Recuerda que en la Ley marco de empleo publico, en el transitorio 9, se solicita la incorporacion en
propiedad del personal que ocupa plazas vacantes de manera interina, cuando haya cumplido dos afios de
ocupar el puesto. Esta es una accion afirmativa y responde a ese estudio de analisis que la Administracion
ha realizado para optimizar los procesos de gestion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por el
informe. Menciona que comparte la duda expresada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, porque la semana
pasada que se reuni6 con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez conversaron acerca del interinato en el sector
académico. Concuerda con la MTE Stephanie Fallas Navarro en que la resolucion esta orientada al sector
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administrativo, y debe haber algin tipo de conexion entre la parte académica y la parte administrativa al
tomar esas decisiones.

En la conversacion con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, observaron que convertir un apoyo de una
persona que se estaba financiando por medio de la partida 881 a una plaza de la unidad académica tiene
un costo aproximado del 30 % para la Universidad. Se refiere a que esa persona estaba dedicada 100 % a
la docencia, pero al trasladarse a una plaza en propiedad desarrolla otras actividades que no son docencia;
entonces, la Vicerrectoria cubre cerca de un 30 % de lo que antes cubria, es decir, no es que todo ese tiempo
completo queda en el presupuesto de la unidad académica y que la Vicerrectoria de Docencia no debe cubrir
ese espacio, pues siempre habra algo adicional.

Recuerda que el Consejo Universitario habia solicitado afios atras una reduccion en el monto asignado
alabolsa de la partida 881 y asi ha ocurrido. En los informes, se ha pasado de cuatro mil millones de colones
a dos mil setecientos millones de colones, por lo tanto, se ha dado una reduccion significativa. Esto le parece
bastante bueno, al igual que el plan preparado por la Administracidon con respecto al interinato, que para el
2026 se pudiera reducir a un 25 % al sacar a concurso todas las plazas vacantes en la relacion de puestos o
en el presupuesto de la unidad académica.

Comenta que le consulto al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez qué sucede con las personas interinas que
no estan ocupando una plaza libre, que ya tienen estabilidad impropia, pero no hay presupuesto de la unidad
académica. Agrega que al observa la resolucion le quedaron las mismas preguntas de la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo. Es decir, si pueden en este momento y si estan habilitados para descongelar esas plazas
libres por jubilacion o por renuncia, y que, como la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas en
algiin momento establecid que ese presupuesto quedaba congelado y no se pueden crear nuevas plazas,
si actualmente estan en una condicion en la que si pueden crearlas, porque si lo pueden hacer en el sector
administrativo, también lo podrian realizar para el sector docente.

Sefiala que la otra pregunta es sobre los tiempos y si son medidas que se iban a aplicar para tratar de
dejar a las personas ubicadas este afio o son directrices, y van a trabajar con criterios a lo largo de distintos
procesos o la unidad académica, cuando lo requiera, debe cumplir con una cierta rutina o protocolo. El Dr.
Carlos Palma Rodriguez se refirié sobre la necesidad de tener esos protocolos, pero queria que fueran este
afo, sin embargo, ¢l (Dr. German Vidaurre Fallas) pregunta cual es la intencion: jse tratara de sacar este afio
o se dejara a prueba un procedimiento establecido para que se pueda seguir en los afios futuros?

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA da los buenos dias ¢ indica que desea solicitar la ayuda
el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, como presidente de la JAFAP, a fin de realizar las gestiones ante la Junta
para agilizar la ejecucion de la mortual ante el fallecimiento de una persona funcionaria de la Universidad
de Costa Rica que deja dineros en la Junta, pues a sus beneficiarios se les ha vuelto un calvario reclamarlos,
segun le han comentado algunas personas funcionarias.

Agrega que la actual normativa de la JAFAP dice que las personas beneficiarias deben pagar abogados
para retirar esos dineros y el tramite se vuelve engorroso, lo cual no deberia ser. Solicita si el sefior rector
puede colaborar con el tema.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA explica al Dr. Eduardo Calderén Obaldia que, para efectos
didacticos, cuando una persona fallece y no ha dejado testamento, pero le sobreviven bienes y familiares
que reclamen, la legislacion costarricense (de muy vieja data) establece que debe una mortual, que es un
llamado a todos los beneficiarios potenciales en un orden predeterminado, los cuales se presentan ante un
notario en la via administrativa o ante un juez judicial y abren el proceso sucesorio. En este, se nombra a
una persona que es como la administradora temporal de sus bienes y quien realiza, en nombre de todos los
herederos, las gestiones. Una vez llevado a cabo el inventario y que se conoce con exactitud quiénes son los
potenciales herederos, se hace la division de los bienes dejados por la persona fallecida, por lo tanto, no es
un requisito de la JAFAP, sino un imperativo legal.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA se compromete con el Dr. Eduardo Calderdn Obaldia
revisar al respecto, porque también ha recibido algunos comentarios de los procesos lentos de la JAFAP y,
casualmente, conversaba con la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo sobre como los tramites burocraticos
en la Junta hacen que las personas opten por otras formas de créditos con otras instancias. Reitera que se
compromete a revisar e informarle.

Agradece por los comentarios recibidos con respecto a la resolucion, pues es un primer paso. Aclara
al Dr. Carlos Palma Rodriguez que van hacia esa ruta de reduccion del interinazgo administrativo y que
no esta el personal docente involucrado, pues el resultando segundo establece claramente, como lo dijo la
MTE Stephanie Fallas Navarro, que se refiere al personal administrativo. Es clara la importancia de dar ese
paso, pues no puede depender del rector o la rectora de turno, por lo que se debe dejar bien establecido con
criterios meramente técnicos, asi como que quienes se contraten sean las personas idoneas para cada uno
de los puestos.

Bien se conoce que eso no ha ocurrido en la Universidad de Costa Rica, por eso, dicen que es una
ruta hacia la busqueda de ese personal idoneo requerido en la Institucion. Agrega que, como todo ha sido
grabado, se compromete a responder por escrito, en término de una semana, cada una de las dudas que han
presentado y da pie para que contintie la discusion con respecto a esos puntos.

Considera que, como algunos aspectos son muy técnicos, lo pertinente es que el equipo de la
Vicerrectoria de Administracion y la Rectoria se refieran a cada uno de ellos en término de una semana,
por lo que propone traer por escrito la respuesta o las alternativas que tienen para cada una de las consultas
planteadas el proximo martes 26 de marzo de 2024.

Insiste al Dr. Carlos Palma Rodriguez que es un primer paso bien intencionado el que esas plazas no
se manejen como se ha realizado en el pasado, a diestra y siniestra, a dedo, a fin de que existan criterios mas
alla de esos, que respondan a la idoneidad del puesto y de las cualidades de quien se vaya a elegir en ese
puesto; esa es la intencion de la Resolucion R-50-2024.

Reitera su compromiso a presentar al plenario, en una semana, las aclaraciones y respuestas a cada
una de las interrogantes planteadas, las cuales agradece mucho.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta si esta
de acuerdo en que previamente les envie por escrito las respuestas y en la sesion del martes, en el informe
de la Rectoria, podria profundizar en ellas.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA aclara que se refiere a un periodo de quince dias, no
de ocho dias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

ELLIC. WILLIAM MENDEZ GARITA aclara sobre la visita mencionada por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta a la Fundacion Thrive Vision, en la cual la Rectoria esta trabajando con fines humanitarios, y que
el rector hizo la invitacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica por medio de su presidente
Francisco Cruz Marchena, asi como al director de la Oficina de Apoyo del Colegio que se dedica a la asesoria
juridica gratuita a grupos vulnerables. Como se comprendera, la mayor parte de las personas a quienes el
colegio brinda esa asesoria no tienen medios para pagar a una persona letrada en Derecho para que les
asista. Ayer hicieron la visita y se les explic6 el proyecto, ademas, surgio la posibilidad de que no solamente
participara el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, sino también la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, esto lo trataran de impulsar en los proximos meses, a fin de
incorporar a mas colegios profesionales en una puntual asistencia a una organizacion de tipo humanitario
que, probablemente, de una u otra manera todos llegaran a conocer.
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El segundo aspecto por mencionar es sobre las luchas de los grupos ambientalistas y las personas que
han sido victimas de atentados contra su vida, segun lo referido por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, pues
desea recordar el nombre de tres personas que en diciembre de 1994 fallecieron de una forma dramatica:
Oscar Fallas Baldi, Maria del Mar Cordero Fernandez y Jaime Bustamante Montano. Su asesinato todavia
contintla impune en el pais, asi la verde y pacifica Costa Rica tiene un capitulo muy oscuro e injusto. Por
eso, cuando se levantan las banderas de proteccion al medio ambiente, se debe recordar que detras de cada
causa por la defensa de la naturaleza hay personas y organizaciones que sufren tanto el acoso como la
persecucion, y hay casos recientes que estan en estudio en los tribunales. Lamenta que esto suceda en todo
el mundo, por ejemplo, esta el caso de Francisco Alves Mendes Filho, conocido como Chico Mendes, en
Brasil, quien, al igual que otros, no perdio6 su tiempo en la lucha ambiental, mas si la vida.

Senala que como estaba buscando un documento que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas abordara
ahorita en el plenario, si les da tiempo, no comprendid la primera parte de la explicacion dada por el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta sobre la reunién con el diputado, por lo cual, desconoce si es una critica o
denuncia; entonces, solicita una aclaracion al respecto y se disculpa por no prestar atencion.

LAM. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO indica que en Informes de direccion también
se analizo el oficio copiado por la Vicerrectoria de Docencia, el cual remiten al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta. En este, se le entregan, de parte de la Vicerrectoria, los criterios para la evaluacion del desempefio
que deben aplicarse en el periodo 2024.

Senala que efectivamente reconoce el gran esfuerzo de la Vicerrectoria de Docencia por presentar esos
criterios y enviarlos a la Rectoria para su publicacion, solicita al sefior rector que se emita lo antes posible,
porque el transitorio del reglamento daba a la Administracion hasta enero para completarlo y ya estan a
mediados de marzo. Si bien la Vicerrectoria les habia indicado que era bastante complejo completarlo en un
mes, reconoce que hicieron un trabajo muy rapido y muy bien hecho, porque estuvo revisando los criterios
y coincide que es un buen insumo para publicar. No obstante, se requiere que estén publicados antes de salir
al receso de Semana Santa, pues de lo contrario no se podrian aplicar en la evaluacion correspondiente al
2024 y utilizaria nuevamente los criterios del afio anterior; lo cual seria una lastima, porque los de este afio
estan mas completos que la evaluacion realizada para el periodo 2023.

Reitera la solicitud a la Administracion para que se emita la resolucion lo antes posible.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA inicia con el tema referido por el Lic. William Méndez
Garita con respecto a la propuesta de las personas ambientalistas. Explica que son once personas las
identificadas por el movimiento ambiental en el pais y tres de ellas son las mencionadas por el Lic. William
Méndez Garita. Recuerda aquel famoso y sospechoso incendio en Guadalupe, donde se demostrd que las
puertas estaban bloqueadas y esas tres personas no pudieron salir de la habitacion, todos recuerdan ese
lamentable episodio ocurrido cerca de la Clinica Catélica en Goicoechea.

Anade que es interesante la propuesta y, como lo indicd, estan trabajando en presentarla al Consejo
Universitario, la cual compartird para ver si se suman los miembros del Organo Colegiado. Reitera que
tienen identificadas a once personas del movimiento ambiental que fallecieron por causas ambientales
(obviamente hay otros ambientalistas que fallecieron por otras razones), en sus luchas, como el caso de
las tres personas que el Lic. William Méndez Garita menciona, como aquella lucha por que se pretendia
deforestar la Peninsula de Osa; se esta trabajando en la propuesta y, a corto plazo, los primeros ocho dias
después de Semana Santa la podra compartir para que la conozcan.

Con respecto a la reunion con el diputado Geison Valverde Méndez, informo que este tuvo una reunion
con miembros de la comunidad universitaria del Recinto de Guapiles donde le indicaron la importancia de

Pagina 34 de 51



Consejo Universitario, Sesion n.° 6787 ordinaria Martes 19 de marzo de 2024

transformar el Recinto de Guapiles en una sede regional, sin considerar las implicaciones econémicas y
demas, en el marco de las elecciones hacia la Rectoria.

Considera el tema como impertinente, pues esta llegando a la Asamblea Legislativa, lo que
eventualmente puede lesionar la autonomia universitaria. El hecho es que a partir de cierto movimiento
electoral hacia la Rectoria se han hecho comentarios de que es viable transformar el Recinto de Guépiles en
una sede regional y, a partir de todo lo que tienen sobre la mesa relacionado con limitaciones y restricciones
presupuestarias, saben que eso no seria viable a corto plazo, mas adelante lo desconoce, pues no puede
ocurrir lo que se hizo con la Sede Regional del Sur, por ejemplo.

Refiere que a esa reunion lo acompaii6 la Dra. Rosibel Orozco Vargas, directora de la Sede Regional
del Atlantico, el M. Sc. Cristian Brenes Granados como director del Recinto de Guapiles y personal de la
Rectoria, quienes coincidieron en compartir esa preocupacion al diputado Geison Valverde Méndez. Agrega,
en aras de la transparencia que debe gobernar a la Institucion, que el Sr. Geison Valverde Méndez les dijo:
“Por dicha tuvimos este espacio, las cosas me quedan mas claras, trabajemos nosotros en la ampliacion de
cupos de las carreras ya existentes”. Para ampliar cupos de las carreras ya existentes, no hay necesidad de
convertir el recinto en sede regional; eso fue lo que ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta intent6 decir. Ofrece
disculpas para las personas que los estan siguiendo porque le informan que no se escucho el inicio del
informe que brind6 y, casualmente, era ese punto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que
desde la Unidad de Comunicacion estan investigando lo sucedido con el audio.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direcciéon CU-13-
2024 sobre la conformaciéon de Comision Especial que analizara los atestados para el nombramiento
de la persona representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley N.° 1362, Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica de 1951 y sus reformas, establece que
ese Consejo Superior estara conformado por (...) ¢) Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6475, articulo 11, del 18 de marzo de 2021, acordo'

Conformar una comision especial para que analice los atestados de las personas candidatas a la representacion ante el
Consejo Superior de Educacion y presente una nomina al plenario. La comision estard integrada por el Dr. Carlos Palma
Rodriguez, quien la coordinara; la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. Germdn Vidaurre Fallas. Esta comision
debera presentar al plenario la nomina a mas tardar el 27 de abril de 2021.

3. Enlasesion N.° Sesion: 6484, articulo 6, del 27 de abril de 2021, el Consejo Universitario, conoci6 el informe de
la comision especial?, y aprob6 la némina con las personas candidatas aspirantes para representar a la Universidad
de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion. Dicha nomina incluyé® al Dr. Eldon Glen Caldwell Marin.

4. Enlasesion N.° 6485, articulo 12, del 29 de abril de 2021, el Consejo Universitario acordo:

Nombrar de conformidad con los articulos 5 y 7 del Reglamento del Consejo Superior de Educacion, al Dr. Eldon Caldwell
Marin como representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion por cuatro afios, del 15
de mayo de 2021 al 14 de mayo de 2025.

1 Propuesta de Direccion CU-5-2021.

2 Dictamen CE-1-2021.

3 Véase acta de la sesion N.° 6484, articulo 6, del 27 de abril de 2021.
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5. Mediante el oficio Externo-CU-1669-2024, del 7 de marzo de 2024, el Ph.D Eldon Caldwell Marin comunica a
la Direccion del Consejo Universitario la renuncia como representante de la Universidad de Costa Rica ante el
Consejo Superior de Educacion, la cual sera efectiva a partir del 1.° de abril del 2024. Asimismo, manifiesta la
importancia de realizar la designacion de la nueva persona representante con la mayor celeridad posible.

6. Mediante el Aviso 4-2024, del 8 de marzo de 2024, el Consejo Universitario inform¢ sobre la necesidad de nombrar
una persona como representante docente de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion.
La inscripcion se realizo mediante el sitio https://vacantes.cu.ucr.ac.cr, y vencio el 15 de marzo de 2024.

7. La representacion universitaria ante el Consejo Superior de Educacion posee una relevancia inefable ya que por
medio de ella la Universidad realiza una contribucion sustantiva al desarrollo del modelo de educacion nacional,
aportando criterios técnicos profesionales que coadyuven al mejoramiento pedagogico y curricular, garantizando
siempre la calidad y excelencia.

ACUERDA

Conformar una comision especial para que analice los atestados de las personas candidatas a la representacion
universitaria ante el Consejo Superior de Educacion, y presente una némina al plenario. La comision estara integrada
por: , quien la coordinard, y . Estacomision debera presentar al plenario la nomina a mas tardar el 4
de abril de 2024.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que en este momento deben decidir quienes
conformaran la comision. Agrega que la intension es contar con la posibilidad de conocer la némina, realizar
las entrevistas correspondientes y designar a la persona, dado lo solicitado por la Ministra de Educacion
Publica, para que la persona pueda asumir las funciones correspondientes. Menciona que, como Universidad,
se comprometieron a tener el nombramiento aprobado a mas tardar el 11 de abril de 2024, por lo tanto, hay
premura para elegir a la persona; no obstante, esa premura no significa que no se desarrolle el proceso tal
y como corresponde, pues se garantizara que los mecanismos para la seleccion, el analisis por parte de la
Comision y las entrevistas se realicen de manera adecuada.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.
Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ recuerda que en una de las sesiones pasadas sugirio solicitar
un informe al Dr. Eldon Caldwell Marin de su desempefio y de las deficiencias encontradas en el Consejo
Superior de Educacion.

Considera que la sugerencia era muy importante, pues la posicion que ocupara esa persona es
fundamental, porque estan refiriéndose a la columna vertebral de la educacion en Costa Rica. Ademas,
frente al entorno que estan viviendo, la persona debe tener un liderazgo en nombre de la Universidad, de
manera que pueda realizar o proponer cambios, aunque no siempre tenga el apoyo, con los cuales se note
un aumento en la calidad de la educacion del pais a todo nivel.

Se conoce bien que es una instancia en la cual existen criterios muy encontrados y muy distintos a los
predicados en la Universidad de Costa Rica, ademads, han visto que con el actual Gobierno no tienen una
vision de lo que es y viene a ser la Universidad de Costa Rica, porque la denominada Ruta de la Educacion
nunca se supo qué es, no se sabe donde estan, ni cuales eran los criterios para establecerla, por lo tanto, la
persona que estara en ese puesto €s muy importante.

Comenta que tener el informe solicitado al Dr. Eldon Caldwell Marin les permitira definir el perfil
de la persona a elegir; ademas, es importante conocer los antecedentes de lo que ha estado sucediendo y
como han estado manejando esa instancia antes de sustituir al Dr. Eldon Caldwell Marin, porque, reitera, de
alguna manera, les permitiria definir ese perfil que estan solicitando frente a las debilidades que han notado
y que, esta seguro, se les va a remitir.
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Sugiere solicitar el informe al Dr. Eldon Caldwell Marin a la mayor brevedad posible, antes de
realizar esa designacion, dada la importancia que reviste para la Universidad de Costa Rica la persona que
lo sustituira.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que se le solicito el informe al Dr. Eldon
Caldwell Marin, pero existe una situacion personal de salud de por medio, por lo tanto, aunque ya fue
solicitado, ruega la comprension en relacion con el envio de este. Advierte que por medio del oficio CU-
491-2024 solicitaron el informe correspondiente.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA considera que ha insistido demasiado con el tema del
Consejo Superior de Educacion, asi como con la frustracion que puede tener gran parte de la sociedad
en cuanto a las respuestas del Gobierno a la gran crisis en educacion. Agrega que, salvo que ninglin otro
miembro del plenario lo desee, él podria trabajar en la Comision, pero espera la participacion de alguno
de los miembros que estuvieron en el proceso la vez anterior, como el Dr. Carlos Palma Rodriguez, el Dr.
Germéan Vidaurre Fallas o la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, pues lo conocen mejor. Queda abierto
a que si otro miembro del Consejo Universitario desea participar, retira su nombre y, en caso de que no haya
candidatos, colabora.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA enfatiza que la sefiora ministra tiene una semana de
estar preocupada porque sin ese representante el Consejo Superior de Educacion no puede sesionar, le
parece bien la fecha del 4 de abril de 2024 como limite para la designacion. Informa que ayer en la noche
(18 de marzo de 2024), en coordinacion con el Dr. Jaime Caravaca Morera, le escribieron a la sefiora
ministra y se comprometieron a que esa persona sera elegida y eventualmente participard en la sesion del
11 de abril de 2024, de tal forma que deberian juramentarla y asistiria a la sesién ese mismo dia, lo cual es
importante, porque no hay sesiones. Entiende perfectamente la tarea que tendra la comision, pero tal como
lo dice el Lic. William Méndez Garita, agradeceria que quienes vayan a integrar la comision tengan tanto
la disposicion como el tiempo para analizar 14 candidaturas, lo cual requiere un analisis muy responsable,
como lo hace el Consejo Universitario.

Insiste en que para el 11 de abril de 2024 deben tener a esa persona en la sesion del Consejo Superior
de Educacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sugiere la participacion del Dr. German Vidaurre
Fallas como coordinador de la Comision, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Lic. William
Méndez Garita.

Da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice: “Conformar una comisién especial para que
analice los atestados de las personas candidatas a la representacion universitaria ante el Consejo Superior
de Educacion, y presente una némina al plenario. La comision estara integrada por: el Dr. German Vidaurre
Fallas, quien la coordinara, la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Lic. William Méndez Garita. Esta
comision debera presentar al plenario la ndmina a mas tardar el 4 de abril de 2024”.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley N.° 1362, Creacion del Consejo Superior de Educacion Publica de 1951 y sus reformas,
establece que ese Consejo Superior estara conformado por (...) ¢) Un integrante nombrado por el
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6475, articulo 11, del 18 de marzo de 2021, acordé*

Conformar una comision especial para que analice los atestados de las personas candidatas a la representacion
ante el Consejo Superior de Educacion y presente una némina al plenario. La comision estard integrada por
el Dr. Carlos Palma Rodriguez, quien la coordinard; la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. Germdn
Vidaurre Fallas. Esta comision deberd presentar al plenario la nomina a mds tardar el 27 de abril de 2021.

En la sesion N.° 6484, articulo 6, del 27 de abril de 2021, el Consejo Universitario, conocio el
informe de la comision especial’, y aprobé la némina con las personas candidatas aspirantes para
representar a la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educaciéon. Dicha némina
incluyo® al Dr. Eldon Glen Caldwell Marin.

En la sesion N.° 6485, articulo 12, del 29 de abril de 2021, el Consejo Universitario acordé:

Nombrar de conformidad con los articulos 5y 7 del Reglamento del Consejo Superior de Educacion, al Dr.
Eldon Caldwell Marin como representante de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion por cuatro aiios, del 15 de mayo de 2021 al 14 de mayo de 2025.

Mediante el oficio Externo-CU-1669-2024, del 7 de marzo de 2024, el Ph.D Eldon Caldwell
Marin comunica a la Direccion del Consejo Universitario la renuncia como representante de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion, la cual sera efectiva a partir
del 1.° de abril del 2024. Asimismo, manifiesta la importancia de realizar la designacion de la
nueva persona representante con la mayor celeridad posible.

Mediante el Aviso 4-2024, del 8 de marzo de 2024, el Consejo Universitario informé sobre la
necesidad de nombrar una persona como representante docente de la Universidad de Costa Rica
ante el Consejo Superior de Educacion. La inscripcion se realizé mediante el sitio https://vacantes.
cu.ucr.ac.cr, y vencio el 15 de marzo de 2024.

La representacion universitaria ante el Consejo Superior de Educacion posee una relevancia
inefable ya que por medio de ella la Universidad realiza una contribucion sustantiva al desarrollo
del modelo de educacién nacional, aportando criterios técnicos profesionales que coadyuven al
mejoramiento pedagégico y curricular, garantizando siempre la calidad y excelencia.

ACUERDA

Conformar una comision especial para que analice los atestados de las personas candidatas a
la representacion universitaria ante el Consejo Superior de Educacion, y presente una némina al
plenario. La comision estara integrada por: el Dr. German Vidaurre Fallas, quien la coordinara,
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Lic. William Méndez Garita. Esta comisién debera
presentar al plenario la nomina a mas tardar el 4 de abril de 2024.

ACUERDO FIRME.

4
5
6

Propuesta de Direccion CU-5-2021.
Dictamen CE-1-2021.
Véase acta de la sesion N.° 6484, articulo 6, del 27 de abril de 2021.
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ARTICULO 5

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
31-2024 en torno al Proyecto de Ley Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de 27
de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para la
contratacion entre entes publicos, Expediente N.° 23.957.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego de analizar el Proyecto de ley: Reformas a la Ley general de contratacion
publica, Ley N.° 9986, del 27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la
excepcion para la contratacion entre entes publicos, Expediente: 23.957, presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos, mediante el oficio AL-CPAJUR-000904, del 24 de agosto 2023, solicito a la
Universidad de Costa Rica emitir su criterio sobre el proyecto de ley: Reformas a la Ley general de contratacion
publica, Ley N.° 9986, del 27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de
la excepcion para la contratacion entre entes publicos, Expediente: 23.957. Al respecto, la Rectoria, mediante el
oficio R-6791-2023, del 24 de octubre de 2023, remitié a este Organo Colegiado, para analisis, el proyecto en
cuestion.

2. De acuerdo con la exposicion de motivos de esta iniciativa de ley’ la Constitucién Politica de la Republica de
Costa Rica, en su articulo 182, dispone que la contratacion de los entes publicos debe realizarse mediante procesos
de licitacion.

A partir de esta normativa constitucional, el 2 de mayo de 1995, se aprobd la Ley de contratacion administrativa,
Ley N.° 7494, y, mas recientemente, la Ley general de contratacion publica, Ley N.° 9986, del 27 de mayo de
2021, la cual derog6 la primera. Cabe sefialar que ambos cuerpos normativos fueron promulgados atendiendo,
entre otros, a los principios de eficiencia, eficacia, transparencia, igualdad, libre concurrencia y competencia que
rigen en la actividad contractual de la Administracion Publica. Asimismo, establecieron la necesidad de realizar
procesos de concurso que permitieran atender de la mejor manera el interés publico.

Ahora bien, en el articulo 2 de la Ley de contratacion administrativa, hoy derogada, el legislador previé una serie
de excepciones para excluir los procedimientos de concurso, entre las cuales incluy6 a la actividad contractual
desarrollada entre entes de derecho publico. Asimismo, en la nueva Ley general de contratacion publica, en el
articulo 3, el legislador incorpor6, nuevamente, como excepcion de los procedimientos ordinarios, la actividad
contractual entre entes de derecho publico, esta vez con mas restricciones.

Sin embargo, sefiala el proponente que la excepcion prevista en la antigua Ley de contratacion administrativa para
la actividad contractual entre entes de derecho publico y, mas recientemente, en la Ley general de contratacion
publica ha sido utilizada de forma abusiva por las instituciones ptblicas sin atender a la satisfaccion del interés
publico y sin garantizar los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y el buen uso de los fondos publicos.
En esta misma linea, agrega que esta excepcion ha permitido que las instituciones publicas evadan la participacion
de terceros privados, lo que impide la igualdad para ser parte de estos procesos, asi como la libre concurrencia y
competencia.

Por lo antes expuesto, el diputado Horacio Martin Alvarado Bogantes present6 este proyecto de ley, el cual tiene
como objetivo que la excepcion prevista en el articulo 3, inciso b), de la Ley general de contratacion publica,
N.° 9986, no sea utilizada de forma abusiva por las instituciones ptblicas. Para el logro de este proposito, plantea
modificar los incisos b) y d) del articulo 3), el inciso f) del articulo 8, referente al principio de igualdad y libre
concurrencia, asi como variar el titulo del capitulo I, del titulo V1 y los articulos 118, 119, 120, 121, 122, 123 y 127,
para que, en lo relacionado con sanciones, se sustituya a particulares por oferentes y contratistas.

7 Iniciativa propuesta por el diputado Horacio Martin Alvarado Bogantes.
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3. La Oficina Juridica analiz6 esta iniciativa de ley y, mediante el Dictamen OJ-1080-2023, del 1.° de noviembre de
2023, concluyo que esta Asesoria no advierte incidencia negativa en la autonomia universitaria, ni en sus diversos
ambitos de accion.

4. La Oficina de Suministros, mediante el oficio OS-1400-2023, del 4 de diciembre de 2023, emitid su criterio con
respecto a este proyecto de ley. Por su parte, la Facultad de Ciencias Econémicas elevo al Consejo Universitario
las apreciaciones de la Escuela de Administracion Publica (oficio FCE-993-2023, del 5 de diciembre de 2023). De
los elementos expuestos, se retoman los siguientes:

4.1 LaLeygeneral de contratacion publica sefiala que los procedimientos por excepcion se siguen, precisamente,
para evitar someter a procesos ordinarios a algunas actividades, bajo ciertos criterios, mas no implica
apartarse por completo de las normas y principios de la contratacion publica.

Ahora bien, sobre la especificidad del uso de esta excepcion, es clara la norma al indicar que la Administracion
debe contar con los estudios que evidencien la idoneidad del ente publico por contratar, por lo que este
aspecto quedaria debidamente acreditado en el expediente.

4.2 Por otra parte, e articulo 7 de la Ley reguladora del mercado de seguros, en cuanto al estudio de mercado,
establece que las instituciones del sector publico deben contratar directamente los seguros con el Instituto
Nacional de Seguros, salvo que, mediante un estudio de mercado, se demuestre que otras compaiiias ofrecen
condiciones mas favorables. Por lo tanto, es claro que el legislador entiende y permite, en otras normas
aplicables a la contratacion publica, que el Estado, en su afan de satisfacer el interés general, contrate
servicios que se encuentren en las facultades respectivas del entre por contratar, siempre y cuando se
cumplan criterios y condiciones favorables; esto es, precisamente, lo indicado en la ley N.° 9986.

4.3 En el caso de las universidades puiblicas, los procesos internos, propios de grandes organizaciones llenas de
requisitos y procesos administrativos, no son eficientes para responder rapidamente como lo requieren los
procesos licitatorios. Por ejemplo, la presentacion de una oferta en 5 dias como maximo para el caso de
una Licitacion reducida o de 15 dias en una Licitacién menor no contempla el tiempo suficiente para que
una institucidon universitaria elabore una propuesta técnica y formule una oferta con la aprobacion interna
requerida.

Asi las cosas, si las universidades tuvieran que competir en un concurso, no existiria una capacidad
de respuesta oportuna, lo que seria una lastima, ya que estas disponen de una infraestructura y una serie
de recursos que las empresas privadas no. En cuanto a la capacitacion especializada o la asesoria, los
centros de enseflanza superior ofrecen capacidades extraordinarias que deberian estar al servicio de otras
instituciones publicas.

4.4 La propuesta de ampliar la prestacion del objeto contractual en un 10%, al pasar de un 70% a un 80%, se
hace sin que medie una justificacion o estudio. Ademas, el tercer parrafo de este mismo inciso discrepa con
lo que establece la Ley reguladora del mercado de seguros, al no incluir criterios de idoneidad, entre otros.

Ademas, el articulo 8 inciso f) propuesto incluye la frase “justa competencia”, lo que puede entenderse como
un concepto juridico indeterminado, en detrimento de la consecucion de fines y objetivos institucionales.

En los articulos 118 al 127 propuestos, se sustituye la palabra “particulares” por “oferentes y contratistas”.
Este cambio de terminologia no resulta aplicable por ejemplo para el inciso a), e) y f) del articulo 119, pues
son causales que pueden ser atribuibles a particulares y no solo a oferentes y contratistas de un procedimiento;
esto limita el alcance de la norma.

4.5 Laexcepciony su uso ya estan expresamente definidas y reguladas, por lo que la responsabilidad de cumplir
la norma recae sobre las personas administradoras de lo publico, tomando en cuenta una valoracioén de lo
expreso no solo en la Ley general de contratacion publica, sino también en toda la normativa que regula este
tipo de contrataciones.

En este sentido, la problematica planteada en el expediente se encuentra no en lo ya establecido, sino,
mas bien, en la forma de regular, aplicar y hacer cumplir lo normado. Por esta razén, se considera que los
cambios propuestos no resolverian las irregularidades expuestas.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de ley: Reformas a la Ley general de contratacion publica, Ley
N.° 9986, de 27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para la
contratacion entre entes publicos, Expediente N.° 23.957.

Asimismo, la Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas
para aportar en este proyecto de ley.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Comision Permanente de Asuntos Juridicos, mediante el oficio AL-CPAJUR-000904, del 24 de
agosto 2023, solicito a la Universidad de Costa Rica emitir su criterio sobre el proyecto de ley:
Reformas a la Ley general de contratacion publica, Ley N.° 9986, del 27 de mayo de 2021, para
promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para la contratacion entre
entes publicos, Expediente: 23.957. Al respecto, 1a Rectoria, mediante el oficio R-6791-2023, del
24 de octubre de 2023, remitié a este Organo Colegiado, para analisis, el proyecto en cuestién.

2. De acuerdo con la exposicion de motivos de esta iniciativa de ley® la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, en su articulo 182, dispone que la contratacion de los entes ptuiblicos debe
realizarse mediante procesos de licitacion.

A partir de esta normativa constitucional, el 2 de mayo de 1995, se aprobé la Ley de contratacion
administrativa, Ley N.° 7494, y, mas recientemente, la Ley general de contratacion publica, Ley
N.? 9986, del 27 de mayo de 2021, la cual derogé la primera. Cabe sefialar que ambos cuerpos
normativos fueron promulgados atendiendo, entre otros, a los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia, igualdad, libre concurrencia y competencia que rigen en la actividad contractual
de la Administracion Publica. Asimismo, establecieron la necesidad de realizar procesos de
concurso que permitieran atender de la mejor manera el interés publico.

Ahora bien, en el articulo 2 de la Ley de contratacion administrativa, hoy derogada, el legislador
previé una serie de excepciones para excluir los procedimientos de concurso, entre las cuales
incluyé a la actividad contractual desarrollada entre entes de derecho piblico. Asimismo, en la
nueva Ley general de contratacion publica, en el articulo 3, el legislador incorpor6, nuevamente,
como excepcion de los procedimientos ordinarios, la actividad contractual entre entes de derecho
publico, esta vez con mas restricciones.

Sin embargo, sefiala el proponente que la excepcion prevista en la antigua Ley de contratacion
administrativa para la actividad contractual entre entes de derecho publico y, mds recientemente,

8  Iniciativa propuesta por el diputado Horacio Martin Alvarado Bogantes.
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en la Ley general de contratacion publica ha sido utilizada de forma abusiva por las instituciones
publicas sin atender a la satisfaccion del interés publico y sin garantizar los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y el buen uso de los fondos publicos. En esta misma linea, agrega que
esta excepcion ha permitido que las instituciones ptiblicas evadan la participacion de terceros
privados, lo que impide la igualdad para ser parte de estos procesos, asi como la libre concurrencia
y competencia.

Por lo antes expuesto, el diputado Horacio Martin Alvarado Bogantes presenté este proyecto
de ley, el cual tiene como objetivo que la excepcion prevista en el articulo 3, inciso b), de la Ley
general de contratacion publica, N.° 9986, no sea utilizada de forma abusiva por las instituciones
publicas. Para el logro de este propésito, plantea modificar los incisos b) y d) del articulo 3), el
inciso f) del articulo 8, referente al principio de igualdad y libre concurrencia, asi como variar el
titulo del capitulo I, del titulo VI y los articulos 118, 119, 120, 121, 122, 123 y 127, para que, en lo
relacionado con sanciones, se sustituya a particulares por oferentes y contratistas.

3. La Oficina Juridica analizé esta iniciativa de ley y, mediante el Dictamen OJ-1080-2023, del 1.°
de noviembre de 2023, concluyé que esta Asesoria no advierte incidencia negativa en la autonomia
universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion.

4. La Oficina de Suministros, mediante el oficio OS-1400-2023, del 4 de diciembre de 2023, emitio
su criterio con respecto a este proyecto de ley. Por su parte, la Facultad de Ciencias Econémicas
elevo al Consejo Universitario las apreciaciones de la Escuela de Administracion Publica (oficio
FCE-993-2023, del 5 de diciembre de 2023). De los elementos expuestos, se retoman los siguientes:

4.1 La Ley general de contratacion publica seiiala que los procedimientos por excepcion se
siguen, precisamente, para evitar someter a procesos ordinarios a algunas actividades,
bajo ciertos criterios, mas no implica apartarse por completo de las normas y principios
de la contratacién publica.

Ahora bien, sobre la especificidad del uso de esta excepcion, es clara la norma al indicar
que la Administracion debe contar con los estudios que evidencien la idoneidad del
ente publico por contratar, por lo que este aspecto quedaria debidamente acreditado
en el expediente.

4.2 Por otra parte, el articulo 7 de la Ley reguladora del mercado de seguros, en cuanto al
estudio de mercado, establece que las instituciones del sector ptiblico deben contratar
directamente los seguros con el Instituto Nacional de Seguros, salvo que, mediante
un estudio de mercado, se demuestre que otras compaiiias ofrecen condiciones mas
favorables. Por lo tanto, es claro que el legislador entiende y permite, en otras normas
aplicables a la contratacion publica, que el Estado, en su afin de satisfacer el interés
general, contrate servicios que se encuentren en las facultades respectivas del entre
por contratar, siempre y cuando se cumplan criterios y condiciones favorables; esto es,
precisamente, lo indicado en la ley N.” 9986.

4.3 En el caso de las universidades puiblicas, los procesos internos, propios de grandes
organizaciones llenas derequisitos y procesos administrativos, no son eficientes para
responder rapidamente como lo requieren los procesos licitatorios. Por ejemplo, la
presentacion de una oferta en 5 dias como maximo para el caso de una Licitacion
reducida o de 15 dias en una Licitacion menor no contempla el tiempo suficiente para
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4.4

que una institucion universitaria elabore una propuesta técnica y formule una oferta
con la aprobacidon interna requerida.

Asi las cosas, si las universidades tuvieran que competir en un concurso, no existiria
una capacidad de respuesta oportuna, lo que seria una lastima, ya que estas disponen de
una infraestructura y una serie de recursos que las empresas privadas no. En cuanto a
la capacitacion especializada o la asesoria, los centros de ensefianza superior ofrecen
capacidades extraordinarias que deberian estar al servicio de otras instituciones
publicas.

La propuesta de ampliar la prestacion del objeto contractual en un 10%, al pasar
de un 70% a un 80%, se hace sin que medie una justificacion o estudio. Ademas, el
tercer parrafo de este mismo inciso discrepa con lo que establece la Ley reguladora del
mercado de seguros, al no incluir criterios de idoneidad, entre otros.

Ademas, el articulo 8 inciso f) propuesto incluye la frase “justa competencia”, lo que
puede entenderse como un concepto juridico indeterminado, en detrimento de la
consecucion de fines y objetivos institucionales.

En los articulos 118 al 127 propuestos, se sustituye la palabra “particulares” por
“oferentes y contratistas”. Este cambio de terminologia no resulta aplicable por
ejemplo para el inciso a), e) y f) del articulo 119, pues son causales que pueden ser
atribuibles a particulares y no solo a oferentes y contratistas de un procedimiento; esto
limita el alcance de la norma.

4.5 La excepcion y su uso ya estan expresamente definidas y reguladas, por lo que la

ACUERDA

responsabilidad de cumplir la norma recae sobre las personas administradoras de lo
publico, tomando en cuenta una valoracion de lo expreso no solo en la Ley general
de contratacion publica, sino también en toda la normativa que regula este tipo de
contrataciones.

En este sentido, la problematica planteada en el expediente se encuentra no en lo
ya establecido, sino, mas bien, en la forma de regular, aplicar y hacer cumplir lo
normado. Por esta razén, se considera que los cambios propuestos no resolverian las
irregularidades expuestas.

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de ley: Reformas a la Ley general
de contratacion publica, Ley N.° 9986, de 27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y
evitar el uso abusivo de la excepcion para la contratacion entre entes publicos, Expediente N.° 23.957.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6

El Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas
Navarro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Lic. William Alberto Méndez Garita, y el Dr.
Carlos Palma Rodriguez presentan la Propuesta de Miembros CU-1-2024 referente a reivindicar en la
memoria institucional las repercusiones de la Guerra Civil de 1948 en la Universidad de Costa Rica.
Disculpa publica a profesores y estudiantes de la época.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Durante la década de 1940 se experimentaron diversas transformaciones socioculturales que cimentaron los
principios elementales del Estado social de derecho y del actual régimen democratico costarricense, los cuales se
plasman en las reformas politicas e institucionales derivadas de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica de 1949.

En Costa Rica, un acontecimiento cardinal en la historia nacional fue la Guerra Civil de 1948, tras el cual lejos
de experimentarse una merma de las pugnas ideologicas por el establecimiento de un nuevo régimen politico, por
largo tiempo en la cultura politica, pervivieron actos que evidenciaron intolerancia, discriminacion, polarizacion,
represion y violencia.

Las investigaciones y relatos testimoniales sobre la Guerra Civil de 1948 dan cuenta de las situaciones acaecidas
tanto en el periodo previo como luego de finalizado el conflicto armado, a la vez que narran las circunstancias
experimentadas en el pais (Fumero, 1997°; Cerdas, 2001'°; Molina, 2007'"; Solis, 2008'*; Brenes, 2013'*; Diaz,
2015'*; Molina y Diaz, 2017'%; Molina, 2018').

La Universidad de Costa Rica no estuvo ajena a ese contexto, el trabajo investigativo de Fumero (1997), sobre
las repercusiones internas de la Guerra Civil de 1948, demuestra como se manifestaban las tensiones entre las
creencias, los valores y las visiones de mundo que marcarian esa época, a la vez que, da cuenta de lo ocurrido
a algunas personas, por sus ideas o su afiliacion politica, entre quienes figuran profesores como Luis Demetrio
Tinoco, Rodrigo Cordero Zuiiga, José Merino y Coronado, Roberto Campabadal Tinoco, Fabian Dobles Rodriguez,
Hernan Zamora Elizondo, Moisés Vincenzi, Francisco Salazar, Jaime Soley, Jorge Volio Jiménez, Fernando Chaves
Molina, Héctor Beeche Lujan, Manuel de la Cruz Gonzalez, Julian Zamora Dobles, Salvador Umaiia, Rodrigo
Vargas Antillon y José Amador Guevara, asi como con los estudiantes Mario Rueda Porras, Alvaro Gené Sojo,
Guillermo Villalobos Arce, Oscar Bakit Padilla y Fernan Rodriguez Gily.

La primera semana universitaria se llevo a cabo apenas unos meses después de concluir el conflicto armado de
1948; aunque en el transcurso de las décadas sus propdsitos se han modificado, inicialmente se procur6 aliviar
las tensiones producidas durante el conflicto militar. De acuerdo con el testimonio del presidente del Consejo
Estudiantil Universitario de la época, esta se organizo:

(...) para borrar, la angustia y los odios y toda esa cosa ... un jolgorio interesante, incluso se paro las actividades por tres
semanas o cuatro, ...en julio de 1948, (...) fue la primera que hicimos [semana universitaria], de ahi en adelante siguio la
tradicion (...) (Fumero, 1997, pag. 131).

12
13

14
15
16
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6. El actual Reglamento general de la semana universitaria define como finalidad de esa celebracion el ofrecer
un espacio para construir identidad universitaria, cohesion social y memoria historica, tanto relacionada con el
movimiento estudiantil como de otras conmemoraciones universitarias. En ese sentido, el articulo 1 establece lo
siguiente:

ARTICULO 1. La Semana Universitaria es una actividad anual que realiza la Universidad de Costa Rica, en la cual se
conmemora, principalmente, la participacion del movimiento estudiantil universitario en las luchas sociales del pais.

Tiene como finalidad ofrecer un espacio educativo, ludico y de convivencia para construir identidad universitaria, cohesion
social y memoria historica, de acuerdo con los mas altos valores del ser universitario.

7. Transcurridos 75 afios desde esos acontecimientos es oportuno contribuir a cerrar las heridas y promover el ideal
del perdon y la reconciliacion. La Universidad de Costa Rica tiene el deber ético y moral de reconocer con espiritu
critico y autoreflexivo que visibilizar, rememorar y evaluar desde nuevas perspectivas los hechos del pasado
institucional fortalece nuestra conciencia historica y memoria colectiva, ademas, permite emprender acciones que
aviven el respecto mutuo, la tolerancia y la libre expresion de las ideas en la comunidad universitaria.

8. Hoy nuestra norma primordial nos exhorta mas alla del cumplimiento por legalidad a ser garantes del respeto a las
personas y de la libre expresion de las ideas, como principios orientadores esenciales del quehacer universitario,
tal y como se plasma en el articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el cual a la letra
establece:

Articulo 4. Son principios orientadores del quehacer de la Universidad (...)

e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didalogo y la
libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y
corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

9. En correspondencia con los principios orientadores universitarios, en el eje de Igualdad e inclusividad de las
Politicas institucionales 2021-2025, se definié como parte de las acciones para este quinquenio que la Universidad
de Costa Rica:

Politica 8.2 Promovera el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y discriminacion.
Objetivos: (...)

8.2.5 Fortalecer los mecanismos para el desarrollo de estrategias de concientizacion en la comunidad universitaria, en
relacion con la diversidad, la no discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad de las personas.

8.2.6 Propiciar acciones afirmativas para garantizar espacios universitarios libres de toda clase de violencia y
discriminacion (...).

ACUERDA

1. Oftrecer una disculpa publica a todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que en virtud de sus ideales
politicos, sociales y econdomicos tuvieron que marcharse de la Universidad de Costa Rica posterior a la Guerra
Civil de 1948, y en especial a las familias de personas ilustres como:

Luis Demetrio Tinoco Castro
Rodrigo Cordero Zuiiga
José Merino y Coronado
Roberto Campabadal Tinoco
Fabian Dobles Rodriguez
Hernan Zamora Elizondo
Moisés Vincenzi Pacheco
Francisco Salazar Quesada
Jaime Soley R.

Jorge Volio Jiménez

Fernando Chaves Molina

Pagina 45 de 51



Consejo Universitario, Sesion n.° 6787, ordinaria Martes 19 de marzo de 2024

Héctor Beeche Lujan
Manuel de la Cruz Gonzélez
Julian Zamora Dobles
Salvador Umafia Castro
Rodrigo Vargas Antillon
José Amador Guevara
Mario Rueda Porras
Alvaro Gené Sojo
Guillermo Villalobos Arce
Oscar Bakit Padilla
Fernan Rodriguez Gily

2. Instar a la Administracion a efectuar actividades de conmemoracion en el marco de la semana universitaria para
recordar los origenes de esta celebracion, evocar las luchas sociales del movimiento estudiantil y fortalecer la
memoria colectiva institucional.”

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que firman los proponentes que leyo el Dr.
Jaime Caravaca Morera.

Agradece al Mag. Javier Fernandez Lara, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en
la elaboracion del dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA propone un punto tres en el acuerdo que diga:
“Autorizar a la Administracion para que coloque una placa, en la Plaza 24 de abril, en memoria de los
miembros de la comunidad universitaria que fueron perseguidos politicamente tras los acontecimientos de
la guerra civil de 1948”.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS considera oportuno la colocaciéon de la placa,
porque las familias de esas personas han estado esperando, por muchas décadas, una reivindicacion a sus
parientes incluyendo que muchos hijos y nietos de esas personas docentes que en el momento se tuvieron
que retirar y estudiantes que algunos no pudieron volver al pais también han laborado en la Universidad
de Costa Rica o si pudieron graduarse; ya que esos cinco estudiantes no pudieron terminar sus estudios en
la Universidad de Costa Rica por la violencia politica que recibieron en su momento. Agrega que si bien
hay mas personas que las mencionadas, esta es la lista oficial en tanto se desprende de las actas y tienen la
certeza de que renunciaron por ser victimas de la violencia politica.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, quien
ha tenido la iniciativa, pues tienen la ventaja de que ella, por ser historiadora, tiene la memoria historica;
entonces, les ayuda a comprender muchas de los hechos sucedidos en la Universidad y en el pais.

Piensa que es muy oportuna esa disculpa, esa deuda con generaciones de personas que incluso fueron
los fundadores de la Universidad de Costa Rica, como con el Dr. Luis Demetrio Tinoco Castro, quien, como
secretario de la educacion publica, firmé el decreto de creacion de la Universidad de Costa Rica junto con
el Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, ademas, algunas de esas personas eran docentes de la Facultad de
Ciencias Economicas. Reitera que le parece oportuna esa disculpa publica en este momento en que estan
por celebrar en la Semana Universitaria, considera fundamental ese acuerdo que se esta tomando en el
Consejo Universitario. Asimismo, la sugerencia del sefior rector, colocar en una placa esos nombres, le
parece importante como una de las actividades fundamentales de la Semana Universitaria, pues es uno de
los hechos histdricos de todo el movimiento estudiantil que deben resaltar. Desconoce si el lugar apropiado
es la Plaza 24 de abril.
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Expresa que estos acuerdos reivindican la deuda de la Institucion, por lo que esta satisfecho y contento
de que la Universidad de Costa Rica dentro de su mision de sana critica y de examinar los hechos pasados
tome en consideracion un acuerdo como este.

Agradece a quienes han trabajado en el tema, particularmente, a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
quien ha tenido la iniciativa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara la pertinencia de colocar la placa en la Plaza
24 de abril, pues esa es la fecha en que finaliza la Guerra Civil y también porque el cambio en el enfoque
a la lucha de ALCOA (Aluminium Company of America, por sus siglas en inglés) de un soplo borr6 el
pasado o la memoria institucional; entonces, no es borrar la memoria, sino sumar las luchas en la memoria
institucional y aquellas luchas del movimiento estudiantil.

LA Br. NOELIA SOLIS MAROTO se une a las palabras del Dr. Carlos Palma Rodriguez en
agradecimiento a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y a las demas personas firmantes de la propuesta de
miembro.

Agrega que la Universidad de Costa Rica ha estado involucrada, a lo largo del tiempo, en muchos
cambios sociales y esta no es una de sus excepciones. Ademas, esa deuda historica es un hecho que debe
quedar en el tiempo, para recordar como se fundé la Universidad de Costa Rica, el porqué estan alli y
qué necesitan seguir impulsando y trabajando, pues, como siempre, el rol de la Institucion dentro de la
sociedad es importante. Como Consejo Universitario, al tomar en consideracion esa propuesta y aprobarla,
estarian dando un paso necesario para la actualidad y fomentando el fortalecimiento de la Universidad en
los diferentes espacios de incidencia social en el futuro.

Recuerda que proximamente estaran en la conmemoracion de la Semana Universitaria que es un
momento importante para la comunidad universitaria, y al sector estudiantil le interesa mucho el tema y lo
defiende.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA sefiala que mas alla de ser un acto de disculpa publica de
hechos ocurridos en 1948, deben recordar que cumplieron con un objetivo en la Universidad de Costa
Rica: la tolerancia a la diversidad de pensamientos, aspecto que en el mundo actual estan ayunos, incluida
Costa Rica, hay ausencia de tolerar la discrepancia, la divergencia de puntos de vista. Por eso cree que la
universidad al reforzar el mensaje hace un recordatorio de que incluso la comunidad universitaria tuvo
un momento en el cual las discrepancias no fueron resueltas como lo dice el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, con una discusion sana, transparente y respetuosa.

Por otro lado, indica que ha contado como anécdota que su familia estuvo en los tres frentes de
guerra en 1948, con el Partido Comunista, el Partido Republicano Nacional (Partido Calderonista) y el
ejército de Liberacion Nacional del Dr. José Figueres Ferrer, por lo que si bien es un capitulo importante
en la vida personal, tantos afos después contintia siendo fundamental en los valores generados por esos
grandes hombres y mujeres de la década de 1940, quienes fundaron el estado que actualmente dichosamente
defienden.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas por el enmarque historico de ese momento. Solicita que se fortalezca el considerando 4, porque al
final, después de hacer el recorrido historico, caen en una disculpa publica, pero falta mas detalle en ese
considerando, que, a la letra, dice: “demuestra cdmo se manifestaban las tensiones entre las creencias, los
valores y las visiones de mundo que marcarian esa época, a la vez que, da cuenta de lo ocurrido a algunas
personas, por sus ideas o su afiliacion politica, entre quienes figuran profesores como marcarian esa época
a la vez que da cuenta de lo ocurrido en algunas personas por sus ideas”.
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Considera que se deberia especificar que esas consecuencias llevaron a esas personas a renunciar o
salir de la Universidad, es decir, sefialar alguna accion que exponga por qué se estan disculpando como
Institucion.

Piensa que con el conocimiento de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y la investigacion en esa
tematica podrian ayudar a describir mas lo que fundamenta la disculpa. Ademas, le parece que la Plaza 24
de abril es el sitio donde deberia estar la placa.

EL DR. JAIME CARAVACA MORERA solicita al plenario entrar a una sesion de trabajo para
fortalecer lo que esta colocando la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

**x%4 las doce horas y veintidos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

A las horas doce horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skskoskok

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a las modificaciones realizadas en la
sesion de trabajo: en el considerando 4: después de la frase “da cuenta de”, se agrega “la salida forzada de
algunas personas de la comunidad universitaria”, el resto continua de la misma forma y se coloca la tilde en el
nombre “Oscar”. Ademés, se agrega el acuerdo 3 que dice lo siguiente: “Autorizar a la Administracion para
que coloque una placa en la Plaza 24 de abril, en memoria de los miembros de la comunidad universitaria
que fueron perseguidos politicamente tras los acontecimientos de la Guerra Civil de 1948”.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Durante la década de 1940 se experimentaron diversas transformaciones socioculturales que
cimentaron los principios elementales del Estado social de derechoy del actual régimen democratico
costarricense, los cuales se plasman en las reformas politicas e institucionales derivadas de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica de 1949.

2. En Costa Rica, un acontecimiento cardinal en la historia nacional fue la Guerra Civil de 1948,
tras la cual lejos de experimentarse una merma de las pugnas ideoldgicas por el establecimiento
de un nuevo régimen politico, por largo tiempo en la cultura politica, pervivieron actos que
evidenciaron intolerancia, discriminacion, polarizacion, represion y violencia.

3. Las investigaciones y relatos testimoniales sobre la Guerra Civil de 1948 dan cuenta de las
situaciones acaecidas tanto en el periodo previo como luego de finalizado el conflicto armado, a
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la vez que narran las circunstancias experimentadas en el pais (Fumero, 1997'"; Cerdas, 2001'%;
Molina, 2007"; Solis, 2008?°; Brenes, 2013*'; Diaz, 2015??; Molina y Diaz, 2017%*; Molina, 2018%%).

La Universidad de Costa Rica no estuvo ajena a ese contexto, el trabajo investigativo de Fumero
(1997),sobrelas repercusiones internas de la Guerra Civil de 1948, demuestra cémo se manifestaban
las tensiones entre las creencias, los valores y las visiones de mundo que marcarian esa época, a
la vez que, da cuenta de la salida forzada de algunas personas de la comunidad universitaria, por
sus ideas o su afiliacién politica, entre quienes figuran profesores como Luis Demetrio Tinoco,
Rodrigo Cordero Zuiiga, José Merino y Coronado, Roberto Campabadal Tinoco, Fabian Dobles
Rodriguez, Hernan Zamora Elizondo, Moisés Vincenzi, Francisco Salazar, Jaime Soley, Jorge
Volio Jiménez, Fernando Chaves Molina, Héctor Beeche Lujian, Manuel de la Cruz Gonzilez,
Julian Zamora Dobles, Salvador Umaifia, Rodrigo Vargas Antillon y José Amador Guevara, asi
como con los estudiantes Mario Rueda Porras, Alvaro Gené Sojo, Guillermo Villalobos Arce,
Oscar Bakit Padilla y Fernan Rodriguez Gily.

La primera semana universitaria se llevo a cabo apenas unos meses después de concluir el conflicto
armado de 1948; aunque en el transcurso de las décadas sus propdsitos se han modificado,
inicialmente se procur¢ aliviar las tensiones producidas durante el conflicto militar. De acuerdo
con el testimonio del presidente del Consejo Estudiantil Universitario de la época, esta se organizo:

(...) para borrar, la angustia y los odios y toda esa cosa ... un jolgorio interesante, incluso se pard las actividades
Por tres semanas o cuatro, ...en julio de 1948, (...) fue la primera que hicimos [semana universitariaf, de ahi
en adelante siguio la tradicion (...) (Fumero, 1997, pag. 131).

El actual Reglamento general de la semana universitaria define como finalidad de esa celebracion
el ofrecer un espacio para construir identidad universitaria, cohesion social y memoria histérica,
tanto relacionada con el movimiento estudiantil como de otras conmemoraciones universitarias.
En ese sentido, el articulo 1 establece lo siguiente:

ARTICULO 1. La Semana Universitaria es una actividad anual que realiza la Universidad de Costa Rica, en
la cual se conmemora, principalmente, la participacion del movimiento estudiantil universitario en las luchas
sociales del pais.

Tiene como finalidad ofrecer un espacio educativo, lidico y de convivencia para construir identidad
universitaria, cohesion social y memoria historica, de acuerdo con los mds altos valores del ser universitario.

Transcurridos 75 afios desde esos acontecimientos es oportuno contribuir a cerrar las heridas
y promover el ideal del perdon y la reconciliacién. La Universidad de Costa Rica tiene el deber
ético y moral de reconocer con espiritu critico y autoreflexivo que visibilizar, rememorar y
evaluar desde nuevas perspectivas los hechos del pasado institucional fortalece nuestra conciencia
histérica y memoria colectiva, ademas, permite emprender acciones que aviven el respecto mutuo,
la tolerancia y la libre expresion de las ideas en la comunidad universitaria.

20
21

22
23
24
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8. Hoy nuestra norma primordial nos exhorta mas alla del cuamplimiento por legalidad a ser garantes
del respeto a las personas y de la libre expresion de las ideas, como principios orientadores
esenciales del quehacer universitario, tal y como se plasma en el articulo 4 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, el cual a la letra establece:

Articulo 4. Son principios orientadores del quehacer de la Universidad (...)

e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo
y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del
mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

9. En correspondencia con los principios orientadores universitarios, en el eje de Igualdad e
inclusividad de las Politicas institucionales 2021-2025, se defini6 como parte de las acciones para
este quinquenio que la Universidad de Costa Rica:

Politica 8.2 Promoverd el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y
discriminacion.

Objetivos: (...)

8.2.5 Fortalecer los mecanismos para el desarrollo de estrategias de concientizacion en la comunidad

universitaria, en relacion con la diversidad, la no discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad de
las personas.

8.2.6 Propiciar acciones afirmativas para garantizar espacios universitarios libres de toda clase de violencia y
discriminacion (...).

ACUERDA

1. Ofrecer una disculpa publica a todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que en
virtud de sus ideales politicos, sociales y econémicos tuvieron que marcharse de la Universidad
de Costa Rica posterior a la Guerra Civil de 1948, y en especial a las familias de personas ilustres
como:

Luis Demetrio Tinoco Castro
Rodrigo Cordero Ziiiiga
José Merino y Coronado
Roberto Campabadal Tinoco
Fabian Dobles Rodriguez
Hernan Zamora Elizondo
Moisés Vincenzi Pacheco
Francisco Salazar Quesada
Jaime Soley R.

Jorge Volio Jiménez
Fernando Chaves Molina
Héctor Beeche Lujan
Manuel de la Cruz Gonzalez
Julian Zamora Dobles
Salvador Umaiia Castro
Rodrigo Vargas Antillon

José Amador Guevara
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Mario Rueda Porras
Alvaro Gené Sojo
Guillermo Villalobos Arce
Oscar Bakit Padilla
Fernan Rodriguez Gily

2. Instar a la Administracion a efectuar actividades de conmemoracion en el marco de la semana
universitaria para recordar los origenes de esta celebracion, evocar las luchas sociales del
movimiento estudiantil y fortalecer la memoria colectiva institucional.

3. Autorizar a la Administracion para que coloque una placa, en la Plaza 24 de abril, en memoria
de los miembros de la comunidad universitaria que fueron perseguidos politicamente tras los
acontecimientos de la Guerra Civil de 1948.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y veintisiete minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Hazel Campos Quirds, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Marjorie Martinez Castro

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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