| UNIVERSIDAD DE CU Consejo
i COSTARICA — Universitario

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION n.° 6872 ORDINARIA
Celebrada el martes 4 de febrero de 2025
Aprobada en la sesion n.° 6905 del jueves 5 de junio de 2025

TABLA DE CONTENIDO .
ARTICULO PAGINA
1. INFORMES DE DIRECCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ......vvvocooeoeeeeeeeeseeseeeesesseseseeesseesssessesssesseeeeee 3
2. INFORMES DE RECTORIA oo oo eeeeee e s eeess e e e e s s esessesssesseesssessesssseseessessesesesssessseenen 9

3. PROPUESTA PROYECTO DE LEY CU-5-2025. Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22 al articulo 159
de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones afirmativas para el
acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision. Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado).............c.o..... 14

4, DICTAMEN CAE-13-2024. Inclusion del nuevo articulo 11 bis al Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de COSIA RICA ............c.ovuvvevevnrireieiesissiesiseis s sss s sssssssssessns 18

5. DICTAMEN CAUCO-11-2024. Solicitud a la Administracion para que disefie, desarrolle e implemente
una estrategia integral de sensibilizacion en temas de ZENETO ...........ccuvurervrrirrreniieireierieeireiseie st sse e eeaeees 26

6. DICTAMEN CEO-12-2024. Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Reforma al articulo 122 F.
Primera SESI0N OTAINATIA ......c...evuurirrireeierieiseeise ittt 40

7. DICTAMEN CIAS-9-2024. Reglamento de la Sede Regional del Pacifico “Arnoldo Ferreto Segura”.
Propuesta de modificacion a los articulos 18 y 19. En CONSUIta.........ccvvuiiiieiiniiniiniieecsscceeecceeesseeeens 56

8. PROPUESTA DE MIEMBROS CU-23-2024. Solicitud a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional para que analice la propuesta de creacion de la Semana del Arte, la Literatura
V18 CUIUTA oo 65

9. PROPUESTA DE MIEMBROS CU-3-2025. Pronunciamiento sobre la reforma al Decreto Ejecutivo
1.° 38924-S Reglamento para la calidad del Agua POtADIe ................coooeenveervieirinisieesss e 71

Teléfono 2511-1300 https://www.cu.ucr.ac.cr



Consejo Universitario, Sesion n.° 6872, ordinaria Martes 4 de febrero de 2025

Acta de la sesion n.° 6872 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia martes cuatro de febrero de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Keilor
Rojas Jiménez, Area de Ciencias Basicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Ph.
D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes
Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y Sr. Fernan
Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores
Vargas, Srta. Isela Chacon Navarro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita, Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausente con excusa: Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da la bienvenida a la Srta. Isela Chacén Navarro,
quien hoy que se integra. Informa que recibi6é un comunicado del sefior rector, pues debe retirarse a las 9:30
a. m., debido a que participara en la firma de un convenio de investigacion con el gobierno italiano. Ahade
que a las 7:00 a. m. recibieron una notificacion de ausencia del Dr. Eduardo Calderén Obaldia, quien por un
tema de salud no puede presentarse a la sesion de hoy.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley denominado Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22) al
articulo 159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones
afirmativas para el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision, Expediente n.° 23.503
(texto dictaminado).

**%%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

4. Comision de Asuntos Estudiantiles: Analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento de
Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion
para iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del
debido proceso de sancion por parte de los 6rganos competentes.

5. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Valorar la normativa
universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en temadticas de género como requisito
obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por
tiempo indefinido en la Institucion.

6. Comision de Estatuto Organico: Analizar la modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore a la representacion estudiantil en las
comisiones de los programas de posgrado (Pase CU- 43-2023, del 18 de mayo de 2023). SESIONES
ORDINARIAS. PRIMERA SESION ORDINARIA.
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7. Comision de Investigacion y Accion Social: Valorar la modificacién de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en lo correspondiente al
capitulo VII de la Coordinacion General de Investigacion (Pase CU-47-2024, del 22 de mayo de
2024).

8. Propuesta de Miembro: Propuesta de creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en
el Calendario Estudiantil Universitario.

9. Propuesta de Miembro: Pronunciamiento sobre la reforma al Decreto Ejecutivo n.° 38924-S
Reglamento para la calidad del agua potable del 2 de enero del 2015.

ARTICULO 1
Informes de Direccion
La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:
L Solicitudes
a) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Keilor Rojas Jiménez, miembro del Consejo Universitario solicita, con el oficio CU-55-2025, elevar
al plenario su permiso para ausentarse, temporalmente, de 8:30 a. m. a 10:30 a. m., de la sesion ordinaria
del proximo jueves 6 de febrero del aiio en curso. Lo anterior, con el objetivo de atender asuntos personales
de cardcter urgente.

**¥%4 las ocho horas y treinta y cuatro minutos, se retira el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Keilor Rojas Jiménez, para ausentarse, temporalmente, de las
8:30 a. m. a las 10:30 a. m., el 6 de febrero de 2025, a fin de atender asuntos personales de caracter
urgente.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon
Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Keilor Rojas Jiménez, para ausentarse, temporalmente, de las
8:30 a. m. a las 10:30 a. m., el 6 de febrero de 2025, a fin de atender asuntos personales de caracter
urgente.

ACUERDO FIRME.
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**%%4 las ocho horas y treinta y cinco minutos, se incorpora el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

11. Seguimiento de Acuerdos
b) Encargo de la sesion n.° 6686-09

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-540-2025, la nota VD-88-2025 de la Vicerrectoria de Docencia
(VD), en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario en la sesion n.° 6686, articulo 9, encargo 4,
punto 4.2, referente al desarrollo de un moédulo virtual de capacitacion en materia ambiental dirigido
al personal docente, en coordinacion con la Unidad de Gestion Ambiental (UGA). Sobre el particular,
la Vicerrectoria sefiala que, desde el aiio 2024 se determinaron las tareas asignadas a cada una de las
instancias involucradas. La UGA tiene a cargo generar los contenidos y liderar el proceso de diserio
del modulo desde las necesidades detectadas, en cuanto a la formacion en el ambito ambiental para la
universidad, y la unidad METICS la adaptacion de dichos contenidos a un ambiente de aprendizaje virtual
autogestionado. Por ultimo, la Vicerrectoria ha programado una reunion con las partes involucradas con el
fin de revisar la propuesta de contenidos y proceder con la elaboracion del médulo en la unidad METICS.

¢) Encargo de la sesion n.° 6842-04

La Rectoria envia, mediante el oficio R-437-20235, la nota O0O-35-2025 de la Oficina de Orientacion (00),
en seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario en la sesion n.° 6842, articulo 4, concerniente a la
solicitud de aclaracion con respecto a los fundamentos que respaldan las afirmaciones indicadas en el oficio
00-390-2024; oficio enviado a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO), en respuesta al CAUCO-39-2024. Al respecto, la OO manifiesta que, no es pertinente la
incorporacion de una persona representante de sedes regionales en el Consejo Asesor Técnico de la OO,
dado que las funciones y la organizacion administrativa de la Oficina es exclusiva para la Sede Rodrigo
Facio; adicional a los argumentos expresados en el documento O0-390-2024, que explican la naturaleza
particular de los servicios para el estudiantado en las sedes regionales. Asimismo, indica que este asunto ha
sido ya discutido en el seno del Consejo Asesor Técnico, donde el consenso ha sido respetar la autonomia
de las sedes regionales y se coincide en las diferencias en la organizacion; sin embargo, debe destacarse
que las posibilidades de colaboracion de la Oficina de Orientacion para con las sedes regionales estard
siempre en la mejor de las disposiciones.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA celebra que haya un cambio en el tono del mensaje
por parte de la Oficina de Orientacion (OO). Recuerda que, el afio anterior, cuando realizaron una consulta
en esta misma materia, con la cual se insistio en la necesidad de una articulacion entre la OO, localizada
en la Sede Rodrigo Facio, y las sedes regionales, el tono del mensaje fue bastante abrupto e inclusive se
interpretd como bastante cerrado.

Considera que, si bien es cierto, la OO, desde el Consejo Asesor Técnico, brinda justificaciones para
que se respete la autonomia y particularidades de cada una de las sedes regionales —especificamente en lo
atinente a las diferentes conformaciones y dentro de ellas las instancias que brindan soporte psicoemocional
alas personas estudiantes—, deben, como Institucion, pensar en la optimizacion de los recursos y entenderse
como una sola Universidad.

Senala que si la Universidad cuenta con profesionales en orientacidn, psicologia, educacién especial,
e inclusive terapeutas, quienes pueden brindar apoyos a las necesidades de las personas estudiantes en las
sedes, es necesario optimizar ese recurso y talento humano; inclusive, que las actividades que se gesten en el
seno de la OO estén siempre en sintonia con la atencidn y verificacion de esas necesidades en esos espacios.
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Advierte que en las sedes regionales las diferentes coordinaciones, especificamente la Coordinacion
de Vida Estudiantil, cuenta con muy poco personal, el talento humano es muy limitado y las necesidades
que enfrenta actualmente la poblacion, no solo en materia de apoyo psicopedagogico, sino también en
salud mental, por las enfermedades mentales que atraviesan, son altisimas. Agrega que este ha sido un tema
recurrente en el Organo Colegiado.

Afirma que la excitativa continiia siendo trabajar de forma articulada, optimizar los recursos y que
todas las estrategias y acciones que se gesten desde la OO contemplen todos los territorios universitarios,
atendiendo y respondiendo a las necesidades y particularidades que enfrenta la poblacion estudiantil.

Estima que lo mas importante es que se vea como una estrategia unificada. Con esta respuesta, le
parece que la OO demuestra, al menos durante este afio, una disposicion para seguir construyendo acciones
afirmativas para la poblacion estudiantil en toda la Universidad.

LAPH. D. ANA PATRICIAFUMERO VARGAS antes de darle la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez,
recuerda que las oficinas, especialmente la OO, son para toda la Universidad; no tienen una OO solo para la
Sede Rodrigo Facio y algunos servicios estudiantiles para las sedes regionales.

Destaca que la Universidad, como bien lo indic¢ el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, es una sola y
el Reglamento de la Oficina de Orientacion debe aplicarse para la Universidad de Costa Rica (UCR) en su
totalidad; por lo tanto, cada una de las unidades, tanto en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio como en
las sedes, con sus particularidades, deben realizar los ajustes necesarios, pero enfatiza que es una OO para
todo el estudiantado de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expresa que esta plenamente de acuerdo con lo que acaba de
manifestar el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. A partir de ello, y del comentario realizado por la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas, plantea una sugerencia estratégica, en vista de que apenas inician el periodo
en el Consejo Universitario (CU) y en la Rectoria, asi como las funciones que ejerceran. Propone reforzar
el concepto “la Universidad es una sola”, tal como ha iniciado la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas al
divulgar informacién sobre el quehacer del CU. Considera que tanto el CU como la Rectoria deberian
posicionar mejor dicho concepto y que incluso se convierta en un eslogan.

Enfatiza en la importancia de posicionar ese concepto en toda la Universidad y que ojald sea un
rasgo distintivo (que la Universidad es una sola) de este proximo periodo, acompanado, naturalmente, de la
ejecucion de acciones consistentes con eso. Invita a la Rectoria y al Organo Colegiado a tratar de posicionar
mejor ese concepto estratégico, fundamental y verdadero.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece lo planteado por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y por el Dr. Keilor Rojas Jiménez, asi como a la OO por el cambio de tono que destacé el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera.

Comenta que el tema de los Centros de Asesoria Estudiantil (CASE) en las sedes y recintos debe
cambiar; hasta ahora se ha tenido una vision Facio-centrista, donde estan ubicados unicamente en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio. Se deben hacer los esfuerzos necesarios para cambiar esta situacion.

Reconoce que esto implica una inversion para la Universidad, pero es un tema necesario, ya que
como destaco el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, deben colocar en primer plano la salud mental de las
personas estudiantes en sedes y recintos, para que tengan las mismas posibilidades de quienes estan en la
Rodrigo Facio.

Considera que los CASE deben llegar a las sedes y recintos, pues como dijo el Dr. Keilor Rojas
Jiménez “la Universidad es una sola” y por ello las posibilidades en cada sede y recinto, incluida la central,
deberian ser las mismas.
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EL MAG. HUGO AMORES VARGAS se une a las palabras de los compatfieros que le antecedieron
en el uso de la palabra. Recalca, como hijo de una sede regional, que en el pasado observo lo mencionado
por el Dr. Keilor Rojas Jiménez, que habia una clara distincion entre la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
y las sedes regionales. Afirma que el intento para que se entiendan como la Universidad de Costa Rica,
independientemente del lugar en que se encuentren, es fundamental.

Manifiesta, como coordinador de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO), que estan analizando el Reglamento de la Oficina de Orientacion y que estan
abiertos a recibir a la directora de la OO para reunirse, conversar y establecer lineamientos, en pro del
mejoramiento y reforzamiento que todos reconocen necesario en las oficinas administrativas, en este caso
especifico, en la OO; esto con el objetivo de extender y mejorar los servicios que se brindan, y asi respetar
las particularidades de cada una de las sedes regionales en la prestacion de servicios.

Recuerda que la razon de ser de la Universidad son las personas estudiantes, independientemente de
la sede en la que se encuentren; entonces, con mayor motivo, reitera la excitativa a dialogar para ampliar de
mejor manera los servicios que brinda la OO a toda la Universidad de Costa Rica.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO comenta que desconoce el caso, debido a que se dio
antes de que fuera nombrada en este espacio; sin embargo, lo revisara y consultara la posicion de las
personas coordinadoras de Vida Estudiantil.

Menciona, con el fin de sensibilizar sobre el problema, que el afio pasado se quito la vida un estudiante
de una de las carreras de ciencias sociales; al ser la directora tuvo que investigar el caso y se encontrd con
la sorpresa de que el estudiante si habia pedido ayuda, solicité cita en tres ocasiones; sin embargo, no fue
responsabilidad de la compafiera coordinadora, quien le explicd que no habia citas disponibles, que la
mas proxima era un mes después y perdieron al estudiante. Los compafieros y las compaifieras del curso
quedaron muy afectados; incluso, tuvieron que dar contencion y dedicar los pocos recursos que tenian para
atenderlos.

Comparte la posicion del Mag. Hugo Amores Vargas de que se revise el caso con la representacion
estudiantil. Sabe el problema de recursos que poseen, pero se trata de vidas; por lo tanto, se compromete a
investigarlo y a trabajar en ese sentido.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS continta con la lectura.
II1. Asuntos de Comisiones

d) Pases a comisiones
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

*  Analizarydictaminar la propuesta de Reglamento de la Universidad de Costa Ricapara prevenir
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica institucional, en
el marco de la participacion de las mujeres universitarias en cultura y estructura democrdtica
de nuestra institucion y a la luz de la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica, Ley n.° 10.235.

IV, Asuntos de la Direccion
e) Juramentacion de autoridades universitarias

El jueves 30 de enero de 2025 a las 12:32 p. m., en la Sala de Sesiones, se llevo a cabo la juramentacion de
las siguientes personas:
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Dr Ronald Aguilar Alvarez, subdirector de Escuela de Ingenieria de Biosistemas, por el
periodo del 10 de diciembre de 2024 al 9 de diciembre de 2026.

*  Dr. Marcelo Jenkins Coronas, miembro docente ante la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, por el periodo de dos afios comprendidos
entre el 3 de febrero de 2025 al 2 de febrero de 2027.

*  M.L. Guillermo Gonzalez Campos, miembro docente ante la Comision Instructora Institucional,
por el periodo del 30 de enero de 2025 al 29 de enero de 2029.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Dra.
llka Zoraya Treminio Sanchez, Dr. Keilor Osvaldo Rojas Jiménez, Dr. Sergio Salazar Villanea y Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera.

f) Actividades protocolarias del Consejo Universitario para el 2025
Listado de actividades protocolarias 2025, organizadas por el Consejo Universitario
*  Doctorado Honoris Causa, Chantal Mouffe: pendiente de definir fecha.

*  85.° aniversario de la Universidad de Costa Rica: martes 26 de agosto, Aula Magna, 10:00
a. m.

*  Reconocimiento al personal administrativo destacado 2025: miércoles 27 de agosto, 2:00 p.
m., pendiente de definir lugar.

*  Mejores promedios de grado y posgrado 2024 y premiacion del Certamen Estudiantil de Artes
Visuales Bidimensionales: jueves 28 de agosto, Aula Magna. Grado: 10:00 a. m. Posgrado:
4:00 p. m.

*  Juramentacion nuevos miembros y develacion de fotos: martes 16 de diciembre, Consejo
Universitario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ se refiere al punto del doctorado honoris causa a la Dra.
Chantal Mouffe; esta propuesta se realizo en época de pandemia y en ese momento se valoro la posibilidad
de realizar una sesion virtual; posteriormente, se intentd retomar la presencialidad, pero hubo algunas
dificultades.

Destaca que la Dra. Chantal Mouffe es una importantisima investigadora en temas de populismo vy,
particularmente, una filésofa y pensadora sobre la democracia radical, que en momentos como estos es
importante retomar, para el pensamiento y la contribucion de ideas que refuercen el modelo democratico.

Informa que la Dra. Chantal Mouffe ha estado bastante mal de salud, lo cual ha impedido avanzar
en el proceso de definicion de la fecha y ha obligado a aplazar la posibilidad de que asista de manera
presencial; probablemente se mantendra una ceremonia de caracter virtual.

Resalta el papel del Dr. Rotsay Rosales Valladares, profesor catedratico de la Escuela de Ciencias
Politicas, quien ideo e invitd al CU a hacer esta propuesta de doctorado konoris causa, en reconocimiento a
la obra y larga trayectoria de la Dra. Chantal Mouffe. La directora de la Escuela de Ciencias Politicas, Dra.
Tania Rodriguez Echavarria, esta en contacto para poder definir una fecha que permita concretar la entrega.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA informa que, durante dos afios, junto con la coordinadora de
aquel momento de la Unidad de Comunicacion del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo
Universitario, Licda. Zaida Siles Salazar, realizaron muchas gestiones para entregar de manera presencial
el titulo de doctorado honoris causa; sin embargo, factores de salud de la Dra. Chantal Mouffe impidieron
todas las oportunidades de que viniera al pais; evidentemente, de por medio existi6 una pandemia, que, por
razones conocidas, hizo imposible cualquier otra gestion de traslado; aunado a sus problemas de salud, por
la edad y otros factores; incluso, en un momento determinado, los médicos no le recomendaron realizar el
viaje a Costa Rica.

Considera, con el debido respeto, que la entrega de un titulo de doctorado honoris causa no podria
ser en forma virtual, pues eso seria degradar el titulo. Recomienda al CU designar a una persona para
que realice la entrega del titulo de doctorado honoris causa a la Dra. Chantal Mouffe, quien por razones
excepcionales no puede venir a recibirlo.

Recuerda que cuando el Consejo Universitario otorgoé el titulo discutio los amplios méritos de la
persona, pero cree que es un capitulo que la Universidad debe cerrar y no dejarlo inconcluso; ademads, no
quisiera que se hiciera una entrega postuma, lo cual seria muy lamentable y le daria mucha tristeza que
ocurriera.

Insiste en que lo ideal seria que, en la medida de lo posible, el CU designe una representacion, tal
vez la Direccion del Organo Colegiado. Hasta donde tiene entendido, la Dra. Chantal Mouffe reside en
Inglaterra, por lo que sugiere que se le asigne a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas la tarea de ir hasta alla
para realizar la entrega en los proximos meses.

Manifiesta que no desea que la situacion se alargue un afio mas, pues de una u otra manera la
Universidad debe completar el proceso por el cual se decidio otorgar este titulo de doctorado honoris causa
y no dejarlo inconcluso. Han pasado cinco o seis afios y cree que ya seria bueno que se ponga el tema
sobre la mesa y lo consenstien. Agradece la explicacion de la Dra. Ilka Treminio Sanchez; también sabe
que ha habido un gran interés de la Escuela de Ciencias Politicas, particularmente del Dr. Rotsay Rosales
Valladares y de la Dra. Tania Rodriguez Echavarria, la directora actual.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS no queria adelantar detalles sobre la entrega, porque
estan en negociaciones tanto con la Dra. Chantal Mouffe como con la Embajada de Costa Rica en Londres;
sin embargo, comunica que lo mas seguro es que ella (la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas) viajara en
representacion del CU a entregar el doctorado, pero dependera de las condiciones de salud de la Dra.
Chantal Mouffe. Menciona que converso con el embajador de Costa Rica en Londres y la idea es realizar
la entrega en la embajada, con el objetivo de que tenga la altura que un doctorado honoris causa merece.

Agrega que se estaria invitando al personal y estudiantado de la Universidad de Costa Rica que
cursa estudios de posgrado en Inglaterra, para que participen. Sefiala que esta organizacion le corresponde
al CU, de manera que la Mag. Alejandra Amador Salazar, coordinadora de la Unidad de Comunicacion,
esta afinando los detalles, en conjunto con el cuerpo diplomatico de Costa Rica, con el objetivo de que la
ceremonia esté a la altura que merece el otorgamiento de un doctorado honoris causa de la UCR.

Expresa que les informara cuando se concrete con la Dra. Chantal Mouffe, pues estan definiendo el
dia mas apropiado, seglin sus condiciones de salud, como ya se explico.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ sefiala, en este proceso, que es muy importante el esfuerzo
del Consejo Universitario para que esto se pueda proveer, como mencion6 el Lic. William Méndez Garita,
en un espacio personal y generar el ambiente que debe tener la ceremonia.
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Aclara que, con un espacio virtual, se referia a la posibilidad de transmitir la ceremonia y asi contar con
la conferencia de la Dra. Chantal Mouffe a la comunidad universitaria de todas las sedes de la Universidad
de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS confirma que, en efecto, estan viendo como realizar
la transmision, con el apoyo de la embajada; contintan afinando detalles, pero cuando la ceremonia esté
totalmente organizada —porque ademas debe ser bimodal, ya que el sefior rector debe dar unas palabras—y
se cierre este capitulo incompleto en este momento, estard informando.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS consulta si ya queda cerrado el tema de la Dra. Chantal
Mouffe, ya que desea referirse al estado de actividades para el 2025, pues estaba observando que para
agosto esta el reconocimiento al personal administrativo destacado; entiende que siempre ha existido una
comision para eso, se pregunta si ya estd conformada o si deben definirla y conversar al respecto.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que la comision es de la Administracion, el
CU solo realiza la entrega. Informa que tienen reservados el Aula Magna y el auditorio pequefio para toda
la semana, pero atin no saben con exactitud el lugar, podria ser en cualquiera de los dos espacios; dependen
de las multiples actividades que se realicen, porque también se ceden espacios a la Administracion durante
esa semana.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO aclara que la normativa de esta premiacion establece quiénes
conforman la comision: la persona que ejerce la Vicerrectoria de Administracion (VRA), la persona
representante del sector administrativo ante el CU y la persona a quien se le otorgd el reconocimiento
individual el afio anterior; enfatiza que esas tres personas integran la comision y, en su momento, desde la
VRA, se realiza la convocatoria y la gestion posterior de dicha comision.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que concluyen con los Informes de Direccion
y contintian con los Informes de Rectoria.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Visita de una mision de la Sociedad Interamericana de Prensa

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que el miércoles anterior (29 de enero de 2025) tuvo
el honor de recibir una mision de la Sociedad Interamericana de Prensa, que estuvo en el pais elaborando un
analisis sobre aspectos relacionados con la libertad de prensa.

Estima importante que hayan tomado muy en cuenta a la UCR, al Centro de Investigaciones en
Comunicacion y al Programa Libertad de Expresion y su informe sobre libertad de expresion, el cual esta a
disposicion de la sociedad costarricense desde julio del afio anterior; y a la Rectoria. Considera que la UCR
fue una fuente fundamental para la emision de la Sociedad Interamericana de Prensa.

Se imagina que los miembros del pleno observaron en la prensa la preocupacion que manifesto esta
mision al retirarse del pais, por el deterioro de libertad de prensa en Costa Rica, asunto que, sin duda alguna,
les debe llamar a la reflexion y a la atencion, sobre todo desde la Universidad.
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b) Coordinacion de acciones relacionadas con la formacion de médicos especialistas con el Centro
de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que ayer (3 de febrero de 2025) se reunié con el
Dr. Juan Carlos Esquivel Sanchez, director del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud
y Seguridad Social (CENDEISSS) y personeros del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
(PPEM), con el proposito de coordinar diferentes aspectos relacionados con un tema tan relevante como la
formacion de médicos especialistas.

Informa que ayer se enter6 de que el convenio de Especialidades Médicas se vencio en el mes de
diciembre de 2024, lo cual es una pésima noticia, porque actualmente estan sin convenio y €so es muy
preocupante. Desde ayer estan corriendo para, lo antes posible, contar con la firma del convenio nuevamente,
pues estan en un proceso de detenimiento total en especialidades médicas, desde este punto de vista.

¢) Preocupacion debido a la aprobacion por parte de la Administracion anterior del Reglamento
especifico para el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comunica que otro aspecto que le preocupa muchisimo sobre
el PPEM es que el 21 de diciembre de 2024 (recuerda que la Institucion entrd en receso a partir del 20
de diciembre 2024) la Rectoria anterior firmé una resolucion, mediante la cual aprueba un reglamento
especifico para el PPEM.

Manifiesta que hay varios elementos que le preocupan muchisimo de este reglamento; por ejemplo,
la no participacion del PPEM en la tltima fase de elaboracion de este. Estima fundamental que el programa
forme parte y esté de acuerdo con la ultima versioén que se firme.

Menciona que se enter6 de la situacion producto de una reunion solicitada, con urgencia, por el director
del PPEM. Afortunadamente, el reglamento no habia sido publicado en La Gaceta Universitaria (esto fue
en la primera semana de enero 2025), de manera que le solicité a la Direccion del Consejo Universitario que
se postergara la publicacion, para evitar que cobrara vigencia juridica.

Agrega que hay un tema adicional que les preocupa, y es que, segin los lineamientos emitidos en
2004 por el CU, en el caso de los programas de posgrado se le da potestad a la Administracion para emitir
reglamentos especificos; no obstante, el PPEM, por las particularidades que posee, cuenta con un reglamento
general aprobado por el Organo Colegiado. Considera muy absurdo que, al existir un reglamento general
vigente, se emite un reglamento especifico desde la Rectoria.

Comunica que estan haciendo la consulta juridica, porque no podrian, segiin entiende, coexistir dos
reglamentaciones. Por eso, la resolucion no sera publicada en La Gaceta Universitaria hasta que no tengan
la respuesta juridica de si eso es posible, pues a todas luces pareciera que no lo es y que el Organo Colegiado
tendria que derogar el reglamento general vigente para que se pueda emitir un reglamento de caracter
especifico.

Sefiala que otro elemento que les preocupa muchisimo es que en ese reglamento se le da la potestad
a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) de realizar la primera fase del proceso de admision.
Recuerda que, para la admision del afio 2024, de manera excepcional, por una serie de situaciones, se
autorizd que la CCSS contratara un examen en Estados Unidos, y ese fue el que se aplico.

Reitera que eso se dio en principio de forma excepcional, para la admision del 2024; y para la
admision del 2025 la CCSS solicitd nuevamente que se autorizara esa misma prueba. Comenta que es muy
curioso, porque en la comision integrada por cuatro representantes de la CCSS y cuatro de la Universidad (la
persona que ocupa la Vicerrectoria de Investigacion, la Decanatura del Sistema de Estudios de Posgrado, la
Direccion de la Escuela de Medicina y la Direccion del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas),
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tanto la Escuela de Medicina como el PPEM no estaban de acuerdo con que el examen lo volviera a realizar
la CCSS y la votacidén quedo 6-2; es decir, solo estas dos instancias votaron a favor de que el examen lo
volviera a hacer la UCR.

Anade que lo peor del caso es que en ese reglamento especifico (desde el reglamento de la Universidad)
se le da la potestad a la CCSS para que, a futuro, siga realizando la primera fase del proceso de admision,
lo cual es inaceptable para esta Administracion.

Expresa que los mantendrd al tanto de estos tres aspectos relacionados con el PPEM.
d) Participacion en acto para firma del convenio con el Consejo Nacional de Investigacion de Italia

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que se retirara a las 9:30 a. m. (lo habia gestionado
previamente con la Direccion), con el propdsito de participar en un acto formal para la firma de un convenio
entre el Consejo Nacional de la Investigacion de Italia y la Universidad de Costa Rica.

Detalla que en esa actividad contaran con la visita del sefior embajador de Italia en Costa Rica,
la sefiora presidenta y el director general del Consejo Nacional de la Investigacion de Italia, asi como
personeros de la Cancilleria de la Republica. Enfatiza que ese es el motivo por el cual se retira y les contara
detalles de la firma del convenio en el proximo Informe de Rectoria. Queda a disposicion para cualquier
consulta o comentario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion los Informes de Rectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al sefior rector la presentacion del
informe. Se une a la preocupacion manifestada por el Dr. Carlos Araya Leandro respecto a las especialidades
médicas; desde el afio pasado, el Organo Colegiado le ha dado seguimiento y ha emitido las alertas
correspondientes a la Administracion anterior sobre este aspecto medular. Considera que el entregar el
proceso de formacion académica, tanto en el proceso selectivo inicial como en el subsecuente, seria un gran
error de la Universidad; ademas, de que ninguna manera seria aceptable.

Expresa que queda a la espera de la respuesta de la Oficina Juridica (OJ), respecto a lo planteado por
el Dr. Carlos Araya Leandro, sobre la coexistencia actual de dos reglamentos, para un mejor proceder del
Organo Colegiado.

Informa a los miembros del CU que el dia de ayer (4 de febrero de 2025), después de realizar diferentes
consultas, para coincidir las agendas de los actores que conforman la comisioén especial, definieron que
continuaran con las sesiones de la comision que analiza las especialidades médicas, el dia 21 de febrero a
las 10:00 a. m.

Anade que invitaron a la persona que ocupa la presidencia del CENDEISSS, con el fin de que pueda
referirse a este aspecto trascendental; les parece que sigue sumando a la discusion, para entender esto de
forma integral y multidimensional. También, al Dr. Maikel Vargas Sanabria, quien le ha dado seguimiento,

desde la Rectoria, a la preocupacién expresada por representantes del PPEM vy los representantes del Area
de Salud.

Insiste en que esto es trascendental y por ello estima importante hacer un llamado ahora que se dara el
cambio de la persona que ocupara el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), para que quienes
estén considerando postularse tengan claridad sobre la composicion del sistema y su complejidad.

Afirma que el PPEM, por si solo, representa una instancia organizativa tan compleja que solamente
con voluntad de comprender este sistema, por parte de las diferentes posturas, podrian sacarlo adelante; no
solo el PPEM, sino el sistema que integra diversos programas puede garantizar la excelencia y calidad en la
formacion de personas estudiantes en materia de posgrado.
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Realiza esa excitativa a todas las personas que estén considerando su candidatura al decanato del
SEP, para que comprendan los distintos recovecos que el mismo sistema integra, en términos generales, con
especial atencion al PPEM, que, por sus caracteristicas particulares, representa un desafio importantisimo
para quien asuma ese cargo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Carlos Araya, para que se
refiera al tema.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO amplia dos aspectos a los que se refirio el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera. En primer lugar, el nombramiento del Dr. Maikel Vargas Sanabria medio tiempo en la
Rectoria, con el proposito de que sea quien se encargue de todos aquellos aspectos relacionados con la
formacion en el area de salud.

Destaca las particularidades de esta area y especificamente la formacion médica, tanto a nivel de
grado como en especialidades médicas; lo han visto en el Organo Colegiado, como cuesta que calcen esas
particularidades dentro del quehacer y la normativa institucional, de manera que la toma de decisiones debe
ser desde el conocimiento y la objetividad.

Considera que hay muchos temas en materia de formacion médica que requieren un seguimiento
estricto; por ejemplo, en el 2027 se vence el Convenio Marco con la CCSS, ya estan en el 2025 y atin no
tienen ningun avance en la generacion de informacion de cara a ese convenio.

Recuerda que en el 2020 al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, en aquel momento como asesor de
la Vicerrectoria de Docencia, y a €1, como rector de transicion, les correspondi6 parte de la negociacion del
convenio vigente y uno de los grandes vacios que encontraron fue la ausencia de informacion.

Reconoce que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera en ese momento realiz6 un trabajo verdaderamente
titanico y espectacular, a partir del cual, para que no les volviera a pasar, se inicid con la intencion de
generar, de forma anual, la informacion sobre los aportes que hace la Universidad a la CCSS, producto del
convenio, con el fin de facilitar la fase de negociacion.

Advierte que pasaron los afos 2021, 2022, 2023, 2024 y ya estan en 2025, pero todavia no han
empezado con esa recopilacion. La intencion es que el Dr. Maikel Vargas Sanabria pueda hacerse cargo de
esto, pero también de ayudarles a comprender de manera mas adecuada lo relacionado con esa vinculacion
tan trascendental, no solo para la Universidad, sino para el pais y su salud publica.

En segundo lugar, se refiere al CENDEISSS. Afirma que la relacion con el Dr. Juan Carlos Esquivel
Sanchez, su director, es la mejor; han encontrado en ¢l una persona comprometida con el quehacer de la
formacion y con el lugar que ocupa la UCR en la formacion de especialistas médicos.

Recuerda, para que se tome en cuenta en la comision que coordina el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, que el proximo afio se cumplen cincuenta afios de la formacion de especialistas médicos desde la
UCR; incluso, ayer lo analizaron como una excelente oportunidad para llegar con intenciones renovadas,
bajo el principio de que la UCR y la CCSS son instituciones hermanas, no proveedoras una de la otra, como,
pareciera, es a lo que han llegado en los tltimos afios.

Asegura que de parte del Dr. Juan Carlos Esquivel Sanchez y su equipo existe una disposicion
absoluta de llegar a esas “bodas de oro” renovando votos, para que otra vez exista una vinculacion cercana,
adecuada y que permita a cada institucion desarrollar de manera efectiva su funcion, y la funcion académica
le corresponde a la UCR, por eso no pueden permitir que la CCSS se encargue de la primera fase del proceso
de admision, porque, reitera, se trata de una fase académica.
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Comenta que la sefiora decana del SEP le dijo que esa primera fase era un examen de indole laboral,
pero no es asi y si la CCSS desea hacer un examen de indole laboral, puede hacerlo, pero lo académico es
responsabilidad constitucional de la UCR y eso no pueden cederlo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece al sefior rector por el informe. Expresa que es un
excelente trabajo en relacion con especialidades médicas, particularmente si se considera la situacion de la
CCSS, la cual es gravisima, en virtud de que han perdido profesionales muy valiosos formados por la UCR,
quienes han tenido que dejar el servicio publico, dadas las condiciones inaceptables por parte de la CCSS,
para que continuen prestando el llamado en las diferentes areas de las especialidades médicas. Destaca
la importancia de la labor realizada por el rector y lo que puede construir con las nuevas generaciones de
médicos.

Agradece el interés mostrado por el Dr. Carlos Araya Leandro en un reciente comunicado sobre la
defensa del presupuesto de la educacion, que coincide mucho con lo que se ha venido esbozando en el
CU en los ultimos afios. Menciona que en el contexto en el que sale el mensaje, Costa Rica no tenia la
afortunada suerte de la salida de la ministra de Educacion Publica y un cambio en esa cartera, que tampoco
espera que vaya a dejar muchos resultados, si “por la vispera se saca el dia”.

Expresa que lo importante del mensaje del rector es que esta dirigiendo la vision de la Universidad
y de diferentes actores politicos hacia la ruta en la que deben trabajar, que es la defensa de un precepto
constitucional, que no dice que la educacion es un dos, un tres o un cuatro, sino que dice un monto especifico.

Exterioriza que estaba revisando las actas de la ultima reforma constitucional, en donde se analiza
por qué debe aprobarse el cambio para aumentarlo al 8 %, y entre los diferentes aspectos que se sefialaron
hay uno fundamental, y es que la educacion sigue siendo la base del tipo de sociedad que quieren. No es un
calculo, porque el reto es que dicen que debe ser un porcentaje justificado matematicamente, pero no, son
principios de vida, son principios filosoficos de lo que quieren hacer con la sociedad.

Insiste en que es afortunado el mensaje de la Rectoria y coincide con la afortunada renuncia de la
seflora ministra de Educacion Publica, porque le da al CU, a la UCR, al Consejo Nacional de Rectores, a
las universidades y a las organizaciones de trabajadores del sector educacion, la oportunidad de retomar los
esfuerzos, para que los proximos presupuestos estén conforme a la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica.

Comunica que ayer la Corte Plena le dijo al ministro de Hacienda que debe asignar el presupuesto que
aprobo la Asamblea Legislativa al Poder Judicial, no es discrecional; por lo tanto, en la UCR deben hacer
la misma exigencia al ministro, que no es discrecional el cumplimiento o no de lo que dice la Asamblea
Legislativa, sino que debe cumplirlo y cree que en eso todos “cierran filas”. Agradece al sefior rector y lo
insta a continuar con esa marcha.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ considera que este proceso de vencimiento de los convenios
genera una oportunidad para tomar algunas acciones estratégicas; por ejemplo, visualizar objetivos generales
dentro de los convenios que permitan elevar la solicitud de una declaratoria de interés publico nacional, en
materia especificamente de formacion de especialistas, en un momento en que existe una abierta crisis por
la ausencia y carencia de suficientes especialistas; ademads, de renuncias de especialistas al sistema publico
nacional.

Propone visualizar dentro del convenio objetivos generales que permitan gestionar esta solicitud de
declaratoria, tanto en los convenios especificos con el CENDEISSS, como en el convenio con la CCSS, que
también esta en proceso de vencimiento.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al sefior rector por la presentacion del
informe.
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ARTICULO 3

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
5-2025 sobre el Proyecto de Ley denominado Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22 al articulo 159
de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones afirmativas para
el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado).

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone la propuesta, que, a la letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion n.°6841, del 1.° de octubre de 2024, mediante el Analisis Preliminar
de Proyectos de Ley CU-25-2024!, aprob¢ consultar este proyecto de ley?al Centro de Investigacion en Estudios de la
Mujer, a la Facultad de Ciencias Econdmicas y a la Unidad de Equidad e Igualdad de Género.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al proyecto de ley denominado Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22) al articulo
159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones afirmativas para el acceso
de las mujeres a los procesos de toma de decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado), la Direccion del Consejo
Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de la Mujer le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto
de ley denominado Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22) al articulo 159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora
del Mercado de Valores, para incorporar acciones afirmativas para el acceso de las mujeres a los procesos de
toma de decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado) (oficio AL-CPEMUJ-0161-2024, del 6 de setiembre
de 2024).

2. La Rectoria solicito el criterio institucional sobre el proyecto de ley denominado Adicion del articulo 101 bis
v del inciso 22) al articulo 159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar
acciones afirmativas para el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision, Expediente n.® 23.503
(texto dictaminado) (oficio R-5609-2024, del 9 de setiembre de 2024).

3. El proyecto de ley® propone introducir dos disposiciones en la Ley n.° 7732, Ley reguladora del mercado de
valores, con el objetivo de garantizar la representacion paritaria de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno
y juntas directivas de las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Valores en el mercado de
valores. Lo anterior, al establecer que la diferencia total entre la representacion de hombres y mujeres no puede ser
mayor a uno; ademas, se incluyen otras acciones afirmativas orientadas a garantizar una remuneracion paritaria,
asi como mecanismos para eliminar la discriminacion y proteger los derechos de las mujeres en correspondencia
con diversos instrumentos nacionales e internacionales.

4. La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica OJ-359-2024, del 12 de noviembre de 2024, manifestd que
la iniciativa de ley es congruente con los principios y valores estipulados estatutariamente por la Universidad de
Costa Rica y que no presenta ningin roce con la autonomia universitaria.

5. Se recibieron comentarios y observaciones por parte del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (oficio
CIEM-359-2024, del 22 de octubre de 2024), de la Facultad de Ciencias Economicas (oficio FCE-789-2024, del
22 de octubre de 2024)* y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género (oficio R-6749-2024, del 24 de octubre
de 2024). Del analisis realizado por el Organo Colegiado, se determina que:

5.1. El proyecto de ley se enmarca en lo dispuesto en la Ley n.°7142, Ley de Promocion de la Igualdad Social
de la Mujer, asi como en convenios internacionales, tales como la Convencion sobre la Eliminacion de

1 Incluido en Informes de Direccion, inciso 011.

2 El proyecto de ley ingreso el 19 de abril de 2023 en el orden del dia de la Comision Permanente Especial de la Mujer. Ademas, esta en etapa
de primer debate.

3 Propuesto por las diputadas Sofia Guillén Pérez, Priscilla Vindas Salazas y Rocio Alfaro Molina, asi como por los diputados Ariel Robles
Barrantes, Johnatan Acuila Soto y José Antonio Ortega Gutiérrez.

4 Criterio por parte de la docente Cristina de Teramond Peralta de la Escuela de Economia.
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Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Declaracion
y Plataforma de Accidn de Beijing, entre otros instrumentos orientados a la bisqueda de la equidad de
género y la no discriminacion.

5.2. El proyecto de ley no solo promueve la autonomia econéomica de las mujeres sino que, ademas, fortalece
la toma de decisiones de las organizaciones al impulsar su participacion y acceso a posiciones de
liderazgo o a espacios tradicionalmente masculinizados. Lo anterior mejora sus condiciones de vida,
impacta positivamente en el desarrollo econdmico, consolida un estado mas democratico y contribuye a
un cambio estructural en busca de la justicia social.

5.3. La Facultad de Ciencias Econdmicas valora necesario cualquier esfuerzo orientado a la incorporacion y
participacion de las mujeres en todos los niveles, asi como a la igualdad de oportunidades y remuneraciones
en condiciones equitativas, sin que ello afecte la calificacion y la competencia. Asimismo, considera
que dicha representacion debe ser significativa, y no se debe limitar a un equilibrio numérico exacto,
sino a una inclusion auténtica que refleje la diversidad de talentos y capacidades, por ello estima que
no debe considerarse como una infraccion grave el incumplimiento de una representacion paritaria
estricta. En cambio, se deberia evaluar si, en igualdad de condiciones entre los candidatos, se produce
una discriminacion en contra de la mujer.

5.4. Nose considera que lainiciativa de ley resulte excesiva en cuanto a su cumplimiento y las responsabilidades
que asigna a diversas instancias. Aunado a lo anterior, no se identifican vicios en la propuesta de ley que
contravengan la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, los tratados internacionales ni los
derechos humanos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente Especial de 1a Mujer, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley denominado Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22) al
articulo 159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones afirmativas para
el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado), en virtud de
los comentarios expuestos en los considerandos 3,4 y 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO comenta, como una mujer en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, que este es un espacio realmente masculinizado, de manera que le alegra y enorgullece saber
que se estan haciendo politicas en pro de la representacion en esos espacios.

Recalca la importancia de buscar que estos espacios tengan la perspectiva femenina y de demas
minorias, a la hora de tomar decisiones importantes a nivel de politica. Agradece al CU tomar en cuenta
estas decisiones.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO se suma a las felicitaciones por el proyecto, acota que
en el mercado secundario es donde se mueven todos los recursos del pais y las altas comisiones que reciben
las personas corredoras de bolsa. Afirma que esta medida afirmativa permitiria un mayor acceso a la toma
de decisiones; por lo tanto, la apoyara.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,

Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. [sela Chacon
Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Permanente Especial de la Mujer le solicité criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto de ley denominado Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22 al articulo 159 de la
Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones afirmativas para el
acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado)
(oficio AL-CPEMUJ-0161-2024, del 6 de setiembre de 2024).

La Rectoria solicito el criterio institucional sobre el proyecto de ley denominado Adicion del
articulo 101 bis y del inciso 22 al articulo 159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de
Valores, para incorporar acciones afirmativas para el acceso de las mujeres a los procesos de toma
de decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado) (oficio R-5609-2024, del 9 de setiembre de
2024).

El proyecto de ley’ propone introducir dos disposiciones en la Ley n.° 7732, Ley reguladora del
mercado de valores, con el objetivo de garantizar la representacion paritaria de mujeres y hombres
en los érganos de gobierno y juntas directivas de las entidades supervisadas por la Superintendencia
General de Valores en el mercado de valores. Lo anterior, al establecer que la diferencia total entre
la representacion de hombres y mujeres no puede ser mayor a uno; ademas, se incluyen otras
acciones afirmativas orientadas a garantizar una remuneracion paritaria, asi como mecanismos
para eliminar la discriminacion y proteger los derechos de las mujeres en correspondencia con
diversos instrumentos nacionales e internacionales.

La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica 0J-359-2024, del 12 de noviembre de
2024, manifest6 que la iniciativa de ley es congruente con los principios y valores estipulados
estatutariamente por la Universidad de Costa Rica y que no presenta ninguin roce con la autonomia
universitaria.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte del Centro de Investigacién en Estudios de la
Mujer (oficio CIEM-359-2024, del 22 de octubre de 2024), de la Facultad de Ciencias Econémicas
(oficio FCE-789-2024, del 22 de octubre de 2024)° y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género
(oficio R-6749-2024, del 24 de octubre de 2024). Del analisis realizado por el Organo Colegiado, se
determina que:

5.1. El proyecto de ley se enmarca en lo dispuesto en la Ley n.° 7142, Ley de Promocion de la
Igualdad Social de la Mujer, asi como en convenios internacionales, tales como la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) y la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, entre otros
instrumentos orientados a la bisqueda de la equidad de género y la no discriminacion.

Propuesto por las diputadas Sofia Guillén Pérez, Priscilla Vindas Salazas y Rocio Alfaro Molina, asi como por los diputados Ariel Robles
Barrantes, Johnatan Acuila Soto y José Antonio Ortega Gutiérrez.
Criterio por parte de la docente Cristina de Teramond Peralta de la Escuela de Economia.
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5.2. El proyecto de ley no solo promueve la autonomia econémica de las mujeres sino que,
ademas, fortalece la toma de decisiones de las organizaciones al impulsar su participacion
y acceso a posiciones de liderazgo o a espacios tradicionalmente masculinizados. Lo
anterior mejora sus condiciones de vida, impacta positivamente en el desarrollo econémico,
consolida un estado mas democratico y contribuye a un cambio estructural en busca de la
justicia social.

5.3. La Facultad de Ciencias Econémicas valora necesario cualquier esfuerzo orientado a la
incorporacion y participacion de las mujeres en todos los niveles, asi como a la igualdad
de oportunidades y remuneraciones en condiciones equitativas, sin que ello afecte la
calificacién y la competencia. Asimismo, considera que dicha representacion debe ser
significativa, y no se debe limitar a un equilibrio numérico exacto, sino a una inclusion
auténtica que refleje la diversidad de talentos y capacidades, por ello estima que no debe
considerarse como una infraccion grave el incumplimiento de una representacion paritaria
estricta. En cambio, se deberia evaluar si, en igualdad de condiciones entre los candidatos, se
produce una discriminacion en contra de la mujer.

5.4. No se considera que la iniciativa de ley resulte excesiva en cuanto a su cumplimiento y las
responsabilidades que asigna a diversas instancias. Aunado a lo anterior, no se identifican
vicios en la propuesta de ley que contravengan la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, los tratados internacionales ni los derechos humanos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de l1a Comision Permanente Especial de la Mujer,
que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley denominado Adicion del
articulo 101 bis y del inciso 22 al articulo 159 de la Ley n.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de
Valores, para incorporar acciones afirmativas para el acceso de las mujeres a los procesos de toma de
decision, Expediente n.° 23.503 (texto dictaminado), en virtud de los comentarios expuestos en los
considerandos 3,4 y 5.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que realizaran un receso de cinco minutos.

**¥%4 las nueve horas y treinta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores
Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****
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ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-13-2024 referente a analizar la
posibilidad de establecer en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica un plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas
estudiantiles, asi como para la ejecucion del debido proceso de sancion por parte de los 6rganos
competentes.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ menciona que este proyecto se gesto y fue presentado bajo
la coordinacion del Dr. Carlos Palma Rodriguez, y ahora que ¢l (el Dr. Keilor Rojas Jiménez) asume la
coordinaciéon de la Comisién de Asuntos Estudiantiles (CAE) lo presentara ante el Organo Colegiado.
Explica que, en términos sencillos, se trata de un vacio juridico, pues no existe en el reglamento una fecha
especifica para la prescripcion de los asuntos disciplinarios estudiantiles, de manera que este proyecto viene
a llenar dicho vacio.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6703, articulo 8, del 30 de mayo de 2023, analizé la Propuesta de
Miembro CU-17-2023, del 22 de mayo de 2023, presentada por la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, representante
estudiantil. En dicha sesion se acordo:

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento de
Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para iniciar los
procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del debido proceso de sancion
por parte de los organos competentes.

2. La Direccién del Consejo Universitario solicitdo a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) el andlisis y
dictamen correspondientes de este caso (Pase CU-50-2023, del 1 de junio de 2023).

3. El Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.° 6835, celebrada el 12 de setiembre de 2024, analizo el
Dictamen-CAE-6-2024, del 31 de julio de 2024, y acordé publicar en consulta, de conformidad con el articulo
30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la inclusion de un nuevo articulo 11 bis del
Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica. La propuesta se publico en
el Alcance 64-2024 del 18 de setiembre de 2024.

2. ANALISIS
2.1. Origen y objeto de la propuesta

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6703, articulo 8, del 30 de mayo de 2023, analizé la Propuesta de Miembro CU-
17-2023, del 22 de mayo de 2023, relacionada con la posibilidad de establecer en el Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos disciplinarios por
faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del debido proceso de sancion por parte de los 6rganos competentes’.

2.2. Consulta a la comunidad universitaria

El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 18 de setiembre de 2024 al 30 de octubre de 2024.
Finalizado el periodo indicado, se recibieron 3 observaciones de las siguientes instancias universitarias:

*  Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica (ECCI)
*  Escuela de Tecnologias en Salud
*  Sede Regional del Sur (SSur)

*  Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM)

7 Pase CU-50-2023, del 1 de junio de 2023.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece profundamente a estas instancias el tomarse el tiempo

y tener la dedicacion de responder. Seguidamente, contintia con la lectura.

La propuesta de modificacion reglamentaria publicada en consulta, asi como las observaciones, sugerencias y los

oficios enviados por la comunidad universitaria, se encuentran en ¢l expediente del caso.

2.3 Reflexiones de la Comision de Asuntos Estudiantiles

La CAE analiz6 y discutio las observaciones recibidas después de la publicacion de la consulta.

A continuacion, una sintesis de las principales observaciones recibidas de la comunidad universitaria.

Las principales observaciones recibidas con respecto a la propuesta de inclusion del nuevo articulo 11 bis del

Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica son las siguientes:

Instancia universitaria

Observacion

Comentario CAE

Escuela de Tecnologias en
Salud:

Indicar que el plazo prescribe
un mes a partir de que se den los
hechos, omite el tiempo en que
se puede tardar la notificacion
en forma ante las autoridades
competentes y genera una medida
que favorece solo una de las partes
interesadas en el proceso. El
plazo deberia darse en términos
de dias habiles y ademds que su
plazo empieza a correr desde el
momento en que se conocen los
hechos por parte de quien puede
abrir el procedimiento o proceso
disciplinario estudiantil.

El proposito de establecer en el
Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica un plazo de prescripcion
para iniciar los procedimientos
disciplinarios por faltas
estudiantiles evitard condiciones
de desigualdad y vulnerabilidad a la
poblacion estudiantil. Asimismo, se
prevé que la prontitud con la que se
presenten los casos a las instancias
correspondientes facilite que los
procesos disciplinarios se lleven a
cabo de manera oportuna y justa, en
un periodo de tiempo razonable que
agilice la respectiva investigacion y
su resolucion.

El plazo deberia darse en términos
de dias habiles

Se considera la observacion y se
agrega la palabra calendario, de la
siguiente manera:

ARTICULO 11 BIS: ...prescribira
en el plazo de un mes_calendario,
que empezara a correr a partir del
momento en que se dieron los hechos
0, en su caso, a partir del momento
en que el organo competente para
iniciar el procedimiento tenga
conocimiento de estos.

Escuela de  Ciencias
de la Computacion e
Informatica (ECCI)

Se menciona que el plazo es para
el inicio de los procedimientos
disciplinarios.

El plazo que se incluye es un plazo
de prescripcion para iniciar los
procedimientos disciplinarios por
faltas estudiantiles.
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Surge la duda con respecto a si ese
inicio de los procedimientos” se
refiere al andalisis de admisibilidad
de la denuncia, al acto de inicio del
procedimiento o al acto de apertura
de la instruccion del procedimiento
administrativo disciplinario.

La prescripcion aplicable a las
faltas que se establecen en el
Reglamento de orden y disciplina
es necesaria para evitar que
los estudiantes sean objeto de
sanciones disciplinarias injustas
o desproporcionadas debido al
paso del tiempo. La ausencia de
normativa que establezca un plazo
de prescripcion para estos casos
genera condiciones de desigualdad y
vulnerabilidad para el estudiantado;
asimismo, la prontitud con la que se
presenten los casos a las instancias
correspondientes facilitaria que los
procesos disciplinarios se lleven a
cabo de manera oportuna y justa, en
un periodo de tiempo razonable que
agilice la respectiva investigacion.

La admisibilidad de la denuncia y
todo lo demads del procedimiento esta
regulado en el articulo 14.

ARTICULO 14. Recibida la
denuncia, la autoridad que ejerce
la potestad disciplinaria deberd
efectuar un analisis de admisibilidad
de la denuncia, que consiste en
determinar: (...)

A qué se refiere la frase “o, en su
caso”? ;Cual de las dos fechas
prevalece? Si el organo competente
siempre tomara conocimiento
después de que ocurrieron los hechos,
Jcudl es la finalidad de incluir ambas
opciones?

Puede ser en ambos casos, asi
se propuso la redaccidn, pues el
organo podria tener conocimiento
del hecho después del mes de
acontecido.

Suspension o interrupcion del plazo
de prescripcion: el articulo menciona
la posibilidad de suspender o
interrumpir el plazo bajo “diligencias
utiles”, pero no especifica qué tipo de
situaciones permiten esta suspension.
Es  fundamental especificar las
condiciones bajo las cuales se
permitiria dicha extension del plazo
de prescripcion.

No se pueden explicitar, ya que se trata
de Numerus apertus, es decir, una lista
abierta o numero abierto, la cual no
se limita a su propia exposicion, sino
que puede admitir o incluir nuevos
elementos.

Pdagina 20 de 86




Consejo Universitario, Sesion n.° 6872, ordinaria

Martes 4 de febrero de 2025

Naturaleza del plazo de
prescripcion de un mes: existen
interrogantes  sobre  como  se
contabiliza el plazo de prescripcion
de un mes, si son dias naturales o
habiles y si se incluyen o excluyen
periodos de receso académico o
vacaciones.

Se agregd “mes calendario”.

Faltas muy graves, graves o leves:
existe preocupacion sobre si faltas
muy graves (como la agresion a otra
persona) podrian quedar sin sancion
si el proceso no se inicia dentro
del plazo de un mes establecido

El plazo es el mismo para todo tipo
de falta. Con respecto a la situacion
expuesta, por ello se agreg6 o, en su
caso, a partir del momento en que
el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento tenga conocimiento

en el articulo, pues, dependiendo | de estos.
del tipo de falta, podria darse el
caso de que la persona denunciante
no pueda presentarse a poner la
denuncia en el plazo establecido.
Ademas, no se aclara si todas las
faltas, independientemente de su
gravedad, estdn sujetas a la misma

prescripcion.

Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas
(PPEM)

Se considera oportuno y necesario
precisar en el Reglamento de orden
y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica un plazo
de prescripcion para iniciar los
procedimientos disciplinarios por
faltas estudiantiles (...) se considera
oportuno que dicho numeral precise
que dicho plazo opera unicamente
para las faltas incluidas en dicho
reglamento Uinicamente [sic].

Se debe definir con claridad si los 30
dias cuentan a partir del momento
que se comenten los hechos o a partir
de momento en que la autoridad se
entera de los hechos, ademas indicar
si estos dias son habiles o naturales.

Se agrega al articulo nuevo “de
este reglamento”, segin se lee a
continuacion:

Articulo 11 bis. La accion para
iniciar un proceso disciplinario
estudiantil por la comision de una

falta, de este reglamento, prescribird
en el plazo de un mes calendario, ....

Considerada la observacion. Se
agrego “mes calendario”.

Sede Regional del Sur

(SSur)

Luego de tomar en cuenta aquellas observaciones que se estimaron pertinentes para la propuesta en estudio, la CAE
recomienda al plenario aprobar la inclusién del nuevo articulo 11 bis del Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica, con el proposito de establecer un plazo de prescripcion para iniciar los
procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, a fin de evitar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad en
esta poblacion. Asimismo, se prevé que la prontitud con la que se presenten los casos a las instancias correspondientes
facilitara que los procesos disciplinarios se lleven a cabo de manera oportuna y justa, en un periodo de tiempo razonable
que agilice la respectiva investigacion y su resolucion.

La prescripcion aplicable a las faltas que se establecen en el Reglamento de orden y disciplina es necesaria para evitar
que los estudiantes sean objeto de sanciones disciplinarias injustas o desproporcionadas debido al paso del tiempo;
por el contrario, la ausencia de normativa que establezca un plazo de prescripcion para estos casos genera condiciones
de desigualdad y vulnerabilidad para el estudiantado; asimismo, la prontitud con la que se presenten los casos a las
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instancias correspondientes facilitaria que los procesos disciplinarios se lleven a cabo de manera oportuna y justa, en
un periodo de tiempo razonable que agilice la respectiva investigacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6703, articulo 8, del 30 de mayo de 2023, analizé la Propuesta de
Miembro CU-17-2023, del 22 de mayo de 2023, presentada por la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, representante
estudiantil en ese momento. En dicha sesion se acordo:

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento
de Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para
iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del debido
proceso de sancion por parte de los organos competentes.

2. LaDireccion del Consejo Universitario solicito a la CAE el analisis y dictamen correspondientes de este caso (Pase
CU-50-2023, del 1 de junio de 2023).

3. Elarticulo 1 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 1. El presente reglamento regula la disciplina de la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa
Rica.

Rige asimismo aquellas acciones u omisiones de las personas estudiantes que, aunque realizadas fuera de la
Universidad de Costa Rica, comprometan la buena marcha o el buen nombre de la Institucion.

4. El Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica contempla los tipos de
faltas que existen en la Universidad de Costa Rica, asi como la descripcion de cada una de estas, las sanciones que
deben aplicarse en cada caso, los 6rganos correspondientes y el procedimiento por desarrollar por parte de cada
uno de estos; sin embargo, no establece ningun plazo de prescripcion para que los 6rganos competentes den inicio
a los procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles.

5. Elarticulo 16 del Reglamento de régimen disciplinario docente establece sobre la prescripcion:

La accion para iniciar un procedimiento disciplinario por la comision de una falta, prescribira en el plazo de un
mes, que empezard a correr a partir del momento en que se dieron los hechos o, en su caso, del momento en que
el organo competente para iniciar el procedimiento tenga conocimiento de estos, sin perjuicio de las diligencias
utiles que puedan suspender o interrumpir dicho plazo. Lo anterior, sin detrimento del plazo establecido por ley
para faltas que involucren la administracion de fondos publicos.

6. Elarticulo 146 del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, dentro de
las funciones de la Defensoria Estudiantil establece:

a) Asesorar y defender a la poblacion estudiantil de esta institucion contra los actos, omisiones y actuaciones
materiales de cualquier instancia universitaria, administrativa o académica, que lesionen o amenacen sus
derechos e intereses;

b) Mediar en los casos entre Estudiante y Estudiante, Estudiante y Asociacion Estudiantil, Estudiante y Organo,
Asociacion y Asociacion, Asociacion y Organo, Organo y Organo, a peticion de una de las partes interesadas,

¢) Velar por el cumplimiento del debido proceso en el marco de la normativa institucional y nacional; y en los
procedimientos disciplinarios, académico estudiantiles y administrativos;

(..)

e) Detectar las insuficiencias normativas en materia de los derechos estudiantiles y proponer alternativas ante las
instancias universitarias, dentro de los limites de su competencia; (la negrita no es del original).

7. LaDefensoria Estudiantil de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica ha sefialado que, debido
a la inexistencia de una normativa que establezca el plazo de prescripcion para los procesos estudiantiles, se debe
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aplicar de forma analoga el articulo 414 del Codigo de Trabajo, medida que no suele ser aceptada en primera
instancia por las comisiones evaluadoras.

8. Enel dictamen OJ-803-2019, la Oficina Juridica se refiri6 a la prescripcion de la potestad disciplinaria en procesos
estudiantiles y sefial6 lo siguiente:

(...)

El Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica es omiso en
establecer un plazo de prescripcion aplicable a las faltas que de acuerdo con dicho Reglamento incurra
el estudiantado. Sin embargo, de ello no se puede inferir, en modo alguno, que no exista o no deba existir
un plazo para dar por prescrita, en el caso concreto, la potestad disciplinaria de la Universidad frente a
sus estudiantes.

Es ampliamente admitido que el instituto de la prescripcion deriva de la seguridad como uno de los
valores juridicos fundamentales. Ni la Universidad, ni sus estudiantes deben verse de forma indefinida a
reclamaciones, recursos o querellas de cualquier indole, de modo que conforme a los mecanismos propios
de la teoria del derecho, es necesario suplir ese vacio o laguna por el procedimiento de la analogia. Es
decir, verificada la laguna, debe buscarse alguna norma del ordenamiento juridico que referida a un asunto
de naturaleza similar puede resultar aplicable a casos de este tipo.

9. La prescripcion aplicable a las faltas que se establecen en el Reglamento de orden y disciplina es necesaria para
evitar que los estudiantes sean objeto de sanciones disciplinarias injustas o desproporcionadas debido al paso del
tiempo; por el contrario, la ausencia de normativa que establezca un plazo de prescripcion para estos casos genera
condiciones de desigualdad y vulnerabilidad para el estudiantado; asimismo, la prontitud con la que se presenten
los casos a las instancias correspondientes facilitaria que los procesos disciplinarios se lleven a cabo de manera
oportuna y justa, en un periodo de tiempo razonable que agilice la respectiva investigacion.

10. El texto propuesto tiene como propdsito establecer en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas
estudiantiles, a fin de evitar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad a la poblacion estudiantil. Asimismo,
se prevé que la prontitud con la que se presenten los casos a las instancias correspondientes facilitara que los
procesos disciplinarios se lleven a cabo de manera oportuna y justa, en un periodo de tiempo razonable que agilice
la respectiva investigacion y su resolucion.

ACUERDA:

Aprobar la inclusion del nuevo articulo 11 bis del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, como se presenta a continuacion:

Articulo 11 bis. La accién para iniciar un proceso disciplinario estudiantil por haber cometido una falta a este
reglamento prescribira en el plazo de un mes calendario, que empezara a correr a partir del momento en que se dieron
los hechos o, en su caso, a partir del momento en que el 6rgano competente tenga conocimiento de estos, sin perjuicio
de las diligencias utiles que puedan suspender o interrumpir dicho plazo.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ seifiala que basicamente se esta aplicando lo mismo o se adopto
el Reglamento de régimen disciplinario del personal academico al Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica; asi se estd cumpliendo con este plazo. Les invita a realizar
cualquier pregunta y a aprobar, de ser necesario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS manifiesta que estd totalmente a favor de la propuesta de
acuerdo presentada por el Dr. Keilor Rojas Jiménez. Sin duda, la seguridad juridica, la justicia pronta y
cumplida, entre otros principios constitucionales y legales, se recogen en el dictamen y acuerdo de la CAE.
Agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez la presentacion.
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Considera que definir claramente un mes calendario concuerda con el resto de la normativa universitaria
y nacional (el Cdédigo de Trabajo), en cuanto a la posibilidad de los patronos, o en este caso los drganos
disciplinarios, para sancionar conductas en materia disciplinaria estudiantil. Reitera que la propuesta estaria
acorde a la normativa mencionada, de manera que brinda su total apoyo.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS expresa su apoyo a la iniciativa, pues esta propuesta viene a
proteger los derechos de las personas estudiantes al garantizar su seguridad juridica, como sefiald el Mag.
Hugo Amores Vargas; ademas, establecer un plazo claro para iniciar los procedimientos evitard que las
faltas queden abiertas indefinidamente, lo cual generaba incertidumbre y vulnerabilidad al estudiantado.
Esta iniciativa, liderada por representaciones estudiantiles, refleja una vision de justicia y equidad, que
deben respaldar para fortalecer la confianza en la Institucion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:

Aprobar la inclusion del nuevo articulo 11 bis del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, como se presenta a continuacion:

Articulo 11 bis. La accion para iniciar un proceso disciplinario estudiantil por haber cometido una
falta a este reglamento prescribira en el plazo de un mes calendario, que empezara a correr a partir
del momento en que se dieron los hechos o, en su caso, a partir del momento en que el organo
competente tenga conocimiento de estos, sin perjuicio de las diligencias utiles que puedan suspender
o interrumpir dicho plazo.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.” 6703, articulo 8, del 30 de mayo de 2023, analizé la
Propuesta de Miembro CU-17-2023, del 22 de mayo de 2023, presentada por la Srta. Valeria
Bolaifios Alfaro, representante estudiantil en ese momento. En dicha sesion se acordo:

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento
de Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para
iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del debido
proceso de sancion por parte de los organos competentes.

2. La Direccion del Consejo Universitario solicité a la CAE el analisis y dictamen correspondientes
de este caso (Pase CU-50-2023, del 1 de junio de 2023).

3. Elarticulo 1 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica
establece:

ARTICULO 1. El presente reglamento regula la disciplina de la poblacién estudiantil de la Universidad
de Costa Rica.
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4.

S.

6.

7.

Rige asimismo aquellas acciones u omisiones de las personas estudiantes que, aunque realizadas fuera
de la Universidad de Costa Rica, comprometan la buena marcha o el buen nombre de la Institucion.

El Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica contempla
los tipos de faltas que existen en la Universidad de Costa Rica, asi como la descripcion de cada
una de estas, las sanciones que deben aplicarse en cada caso, los 6rganos correspondientes
y el procedimiento por desarrollar por parte de cada uno de estos; sin embargo, no establece
ningin plazo de prescripcion para que los 6rganos competentes den inicio a los procedimientos
disciplinarios por faltas estudiantiles.

El articulo 16 del Reglamento de régimen disciplinario docente establece sobre la prescripcion:

La accion para iniciar un procedimiento disciplinario por la comision de una falta, prescribird en el
plazo de un mes, que empezard a correr a partir del momento en que se dieron los hechos o, en su caso,
del momento en que el érgano competente para iniciar el procedimiento tenga conocimiento de estos,
sin perjuicio de las diligencias utiles que puedan suspender o interrumpir dicho plazo. Lo anterior,
sin detrimento del plazo establecido por ley para faltas que involucren la administracion de fondos
publicos.

El articulo 146 del Estatuto Orgdnico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, dentro de las funciones de la Defensoria Estudiantil establece:

a) Asesorar y defender a la poblacion estudiantil de esta institucion contra los actos, omisiones y
actuaciones materiales de cualquier instancia universitaria, administrativa o académica, que
lesionen o0 amenacen sus derechos e intereses;

b) Mediar en los casos entre Estudiante y Estudtante, Estudiante yAsoctacmn Estudiantil, Estudiante y
Organo, Asociacion y Asociacion, Asociacion y Organo, Organo y Organo, a peticion de una de las
partes interesadas;

¢) Velar por el cumplimiento del debido proceso en el marco de la normativa institucional y nacional; y
en los procedimientos disciplinarios, académico estudiantiles y administrativos;

(...)

e) Detectar las insuficiencias normativas en materia de los derechos estudiantiles y proponer alternativas
ante las instancias universitarias, dentro de los limites de su competencia.

La Defensoria Estudiantil de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica ha
sefialado que, debido a la inexistencia de una normativa que establezca el plazo de prescripcion
para los procesos estudiantiles, se debe aplicar de forma analoga el articulo 414 del Cédigo de
Trabajo, medida que no suele ser aceptada en primera instancia por las comisiones evaluadoras.

En el dictamen OJ-803-2019, la Oficina Juridica se refiri6 a la prescripcion de la potestad
disciplinaria en procesos estudiantiles y sefialé lo siguiente:

(...)

El Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica es omiso
en establecer un plazo de prescripcion aplicable a las faltas que de acuerdo con dicho Reglamento
incurra el estudiantado. Sin embargo, de ello no se puede inferir, en modo alguno, que no exista o
no deba existir un plazo para dar por prescrita, en el caso concreto, la potestad disciplinaria de la
Universidad frente a sus estudiantes.

Es ampliamente admitido que el instituto de la prescripcion deriva de la seguridad como uno de los
valores juridicos fundamentales. Ni la Universidad, ni sus estudiantes deben verse de forma indefinida
a reclamaciones, recursos o querellas de cualquier indole, de modo que conforme a los mecanismos
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propios de la teoria del derecho, es necesario suplir ese vacio o laguna por el procedimiento de la
analogia. Es decir, verificada la laguna, debe buscarse alguna norma del ordenamiento juridico que
referida a un asunto de naturaleza similar puede resultar aplicable a casos de este tipo.

9. La prescripcion aplicable a las faltas que se establecen en el Reglamento de orden y disciplina
es necesaria para evitar que los estudiantes sean objeto de sanciones disciplinarias injustas
o desproporcionadas debido al paso del tiempo; por el contrario, la ausencia de normativa
que establezca un plazo de prescripcion para estos casos genera condiciones de desigualdad y
vulnerabilidad para el estudiantado; asimismo, la prontitud con la que se presenten los casos a las
instancias correspondientes facilitaria que los procesos disciplinarios se lleven a cabo de manera
oportuna y justa, en un periodo de tiempo razonable que agilice la respectiva investigacion.

10. El texto propuesto tiene como proposito establecer en el Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos
disciplinarios por faltas estudiantiles, a fin de evitar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad a
la poblacion estudiantil. Asimismo, se prevé que la prontitud con la que se presenten los casos a las
instancias correspondientes facilitara que los procesos disciplinarios se lleven a cabo de manera
oportuna y justa, en un periodo de tiempo razonable que agilice la respectiva investigacion y su
resolucion.

ACUERDA:

Aprobar la inclusién del nuevo articulo 11 bis del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, como se presenta a continuacion:

Articulo 11 bis. La accion para iniciar

un proceso disciplinario estudiantil por haber cometido una falta a este reglamento prescribira en el

plazo de un mes calendario, que empezara a correr a partir del momento en que se dieron los hechos
0, en su caso, a partir del momento en que el 6rgano competente tenga conocimiento de estos, sin
perjuicio de las diligencias ttiles que puedan suspender o interrumpir dicho plazo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-11-2024 en torno a valorarla normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones
en tematicas de género como requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee
aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS presenta el Dictamen CAUCO-11-2024, del 21 de noviembre
de 2024. Explica que en la sesion n.° 6868, del 21 de enero del presente afio, se conformaron las comisiones
permanentes y especiales y a €l le corresponde coordinar la CAUCO, por eso procede con la presentacion
del dictamen.

Seguidamente expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. En la sesion ordinaria del Consejo Universitario n.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, se aprobaron las
Politicas Institucionales 2021-2025, en cuyo eje VIII, sobre igualdad e inclusividad, especificamente en las politicas
8.1y 8.2, la Universidad de Costa Rica asume un compromiso con la construccion de una cultura inclusiva, a partir
de la incorporacion de la perspectiva de género y la no discriminacion.
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2. Enlasesion ordinaria del Consejo Universitario n.° 6380, celebrada el 12 de mayo de 2020, se conoci6 la Propuesta
de Miembros CU-14-2020 “Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una
forma de violencia de género en la Academia”, en la que se solicita a la Administracion que promueva, incentive y
apoye el desarrollo de iniciativas (programas, proyectos y actividades) orientadas a la erradicacion del sexismo y
las inequidades en el ambito institucional.

3. El Consejo Universitario, en la sesion ordinaria n.° 6486, articulo 7, inciso o), del 4 de mayo de 2021, aprob¢ el
Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que contempla, en el objetivo estratégico 6.3 y la meta 6.3.1.2, avanzar
hacia la equidad de género y la inclusion de todos los sectores en la comunidad universitaria.

4. La Rectoria ha emitido una serie de resoluciones que protegen y reconocen los derechos de la comunidad
LGBTIQA+, entre ecllas destacan las siguientes: Resolucion R-64-2016, Resolucion R-103-2016, Resolucion
R-239-2016 y Resolucion R-156-2017.

5. En Costa Rica existe un entramado normativo que protege los derechos de las mujeres y promueve la igualdad
de género y la no discriminacion tales como la Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer (N.° 7142,
1990), la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (N.° 7476, 1995), la Ley de Penalizacion
de la Violencia contra las Mujeres (N.° 8589, 2007), la Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Atencion y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar (N.° 8688, 2008), la Ley contra el Acoso
Sexual Callejero (N.° 9877, 2020), la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica (N.° 10 235, 2022), entre otras.

6. LaRectoria envi6 el oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, dirigido al Consejo universitario, en el cual solicita
valorar la inclusion, en la normativa universitaria, de procesos de formacion en temas de equidad de género para
el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

7. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6715, articulo 2, inciso eee), del 20 de julio del 2023, acordé lo siguiente:

(...) hacer un pase a la Comision Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que valore la
normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en temdticas de género como requisito
obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido
en la Institucion.

8. La Direccion del Consejo Universitario trasladdo a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el acuerdo y la documentacion, con el propoésito de que se dictamine sobre el asunto en cuestion
(Pase CU-67-2023, del 25 de julio de 2023).

ANALISIS
Origen del caso

El caso tiene origen a partir del oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, por el cual el Consejo Universitario en la
sesion n.° 6715, articulo 2, inciso eee), del 20 de julio del 2023, acord6 encomendar a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional valorar la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones
en tematicas de género como requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un
nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

Propésito

El proposito de este caso es valorar, en la normativa universitaria, la inclusion de capacitaciones (cursos virtuales
autodirigidos) en tematicas de género como requisito obligatorio para las personas funcionarias que deseen aspirar
a un nombramiento por tiempo indefinido. El objetivo de las capacitaciones seria abordar los desafios actuales que
enfrentamos en nuestra labor como Institucion, y promover practicas docentes y administrativas mas inclusivas y
equitativas.

Normativa universitaria

En la Universidad de Costa Rica el tema de la igualdad de género y las capacitaciones se regulan mediante las
Politicas Institucionales 2021-2025, el Reglamento de la UCR en contra del hostigamiento sexual, el Reglamento
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de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion, y el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente. Por lo que se detallan, a continuacion, los articulos especificos utilizados en el analisis del caso en estudio.

Politicas Institucionales 2021-2025

Las Politicas Institucionales 2021-2025 incluyen una serie de disposiciones orientadas a promover la igualdad de
género y fomentar capacitaciones dirigidas al personal universitario. Estas politicas se detallan a continuacion:

i.  Elejell, “Excelencia académica”, en la politica 2.1.1, orienta a fortalecer la capacitacion permanente del
personal docente en habilidades pedagogicas y técnicas, orientadas a mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como la excelencia académica en todas las actividades sustantivas.

ii.  El eje VI, “Talento humano”, en la politica 6.5.1., incentiva a fortalecer los procesos de induccion,
capacitacion y seguimiento en las unidades académicas, de manera que los propdsitos, principios y
valores universitarios sean siempre parte inherente del quehacer institucional del personal universitario.

iii.  El eje VIII, “Igualdad e inclusividad”, en la politica 8.1, pretende constituir una cultura inclusiva, basada
en los valores y principios humanisticos con perspectiva de género, que considere la diversidad, la no
discriminacion y el respecto a los derecho y dignidad de las personas. Asimismo, la politica 8.2 promueve
el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y discriminacion.

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual

El articulo 11 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el hostigamiento sexual establece disposiciones
sobre las capacitaciones incluidas en los procesos de induccién dirigidos al personal docente y administrativo. En este
sentido, se detalla lo siguiente:

La Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Docencia dispondran, dentro de los procesos de induccion
dirigidos al personal docente y administrativo, de un espacio para divulgar el Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual. Las unidades académicas y administrativas, en coordinacion con
el CIEM, tendran la obligacion de realizar capacitaciones periddicas sobre este reglamento

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion

El articulo 19 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la discriminacion establece que la Comision
Institucional contra la Discriminacion sera responsable de coordinar y definir los objetivos de un curso de sensibilizacion
sobre esta tematica. En este sentido, el reglamento dispone lo siguiente:

La CICDI podra autorizar, previo andlisis, la participacion en el curso de sensibilizacion sobre discriminacion
cuando la persona ofensora no sea reincidente o cuando lo solicite. En todo caso, sera potestad de la CICDI
autorizarlo o rechazarlo, motivadamente. Este curso serd coordinado por la CICDI, la cual definird sus contenidos
v la instancia que lo impartira.

Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece lo siguiente en relacion con las capacitaciones
dirigidas al personal docente interino:

Toda persona nombrada en condicion interina que supere los dos afios de servicio y con jornada de al menos
un cuarto de tiempo debe aprobar el curso de Didactica Universitaria de la Facultad de Educacion, de acuerdo
con lo establecido en el plan de desarrollo académico del personal docente de la unidad respectiva.

Oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023

El oficio propone desarrollar tres cursos virtuales enfocados en tematicas de género para el personal docente y
administrativo de la Universidad de Costa Rica, en colaboracion con la Unidad de Género y otras instancias. Estos
cursos buscan abordar desafios relacionados con la equidad de género y promover practicas inclusivas y equitativas,
como parte del compromiso institucional con una cultura inclusiva, apoyada por acuerdos internos y marcos legales
nacionales e internacionales. En ese sentido, solicita al Consejo Universitario valorar ajustes normativos para
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institucionalizar estas capacitaciones, ademas de solicitar apoyo para implementar y garantizar el éxito de la propuesta;
con el objetivo de transformar la cultura patriarcal en la Universidad y fortalecer el desarrollo profesional del personal
para mejorar la calidad educativa.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) consider6, dentro del analisis del
caso, lo estipulado en las Politicas Institucionales 2021-2025, el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual, el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion, el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente y el oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2024.

Asimismo, para apoyar y complementar las discusiones de la CAUCO, se conto con la visita de la Licda. Daniela
Miranda Méndez, coordinadora de la Comision de Género de la Institucion, quien expuso de manera mas amplia los
motivos que justifican la solicitud de inclusion, en la normativa universitaria, de capacitaciones en tematicas de género
como requisito obligatorio para las personas funcionarias que deseen aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido.
Entre los aspectos discutidos con la comision destacan los siguientes:

*  Se abordo la importancia de la formacion en materia de género dentro de la comunidad universitaria. La
iniciativa surgi6 hace aproximadamente dos afios bajo la coordinacion de la Vicerrectoria de Docencia y del
CIEM, y tiene como objetivo principal abordar las brechas de género en la Universidad mediante la educacion
y la sensibilizacion.

«  Existendesigualdades significativas en la Universidad relacionadas con salarios, cargas laborales, oportunidades
de ascenso y distribucion de tareas. Las mujeres asumen mas trabajos de voluntariado y accion social, mientras
que los hombres predominan en investigacién y publicacion.

»  Seidentifican resistencias sociales, pues hablar sobre género produce tensiones, ya que cuestiona las estructuras
de poder establecidas.

*  En cuanto a la propuesta de formacion, se desarrollaron tres cursos autodirigidos que buscan ofrecer una base
conceptual sobre género y derechos humanos. Estan disefiados para ser accesibles a través de plataformas
virtuales y formar parte obligatoria de la capacitacion docente.

«  El primer curso esta relacionado con el hostigamiento sexual. Este aborda temas como la violencia contra
las mujeres, incidencia del hostigamiento sexual y su normalizacion a través de la socializacion de género.
Ademas, explora mitos relacionados, derechos humanos, género, division sexual del trabajo y legislacion
institucional; y promueve el conocimiento del reglamento universitario sobre hostigamiento sexual.

* El segundo curso es sobre género y derechos humanos. En ¢l se definen conceptos como género, sexo,
estereotipos y roles. Asimismo, examina las brechas existentes en la Universidad y como estas reflejan
estructuras de poder. Por ultimo, incluye normativa institucional y su relacion con politicas publicas nacionales,
ya que se enfoca en temas como corresponsabilidad social y cuidados.

e El tercer curso es los derechos humanos y diversidades sexuales. Se definen términos relacionados
con orientacion sexual, identidad de género y expresion de género. Igualmente, visibiliza y denuncia
discriminaciones historicas en la Universidad. Ademas, promueve practicas inclusivas y el uso de lenguaje
respetuoso.

«  Estos cursos representan un paso inicial hacia una formacion integral y accesible en materia de género para
la comunidad universitaria, de manera que contribuyen a reducir brechas, sensibilizar sobre desigualdades y
fomentar un ambiente inclusivo. La formacion basica se convierte en una herramienta transformadora, tanto
dentro como fuera de las aulas, para promover la igualdad y los derechos humanos.

Con base en lo anterior, la comision concluyd que la sensibilizacion en temas de género es fundamental para todas
las poblaciones de la comunidad universitaria. Por ello, se considera imprescindible que la Administracion disefie e
implemente una estrategia integral de sensibilizacion dirigida a toda la comunidad, que contemple cursos, talleres,
campaiias de comunicacion y otras iniciativas. Estas acciones deben estar orientadas a fomentar una mayor conciencia
y comprension sobre la equidad de género, asi como a promover actitudes y comportamientos de respecto y equidad.
Los argumentos principales que respaldan la decision de la CAUCO son los siguientes:
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Estrategia integral:

La CAUCO concluy6 que los cursos de sensibilizacion en temas de equidad de género son fundamentales y deben estar
disponibles para toda la comunidad universitaria (personal administrativo y docente, y el estudiantado). Al reconocer
la diversidad y las necesidades especificas de cada grupo, la sensibilizacion no deberia limitarse inicamente a la oferta
de cursos formales. Por el contrario, resulta esencial implementar una estrategia integral que abarque una variedad
de iniciativas, tales como talleres interactivos, campaias de comunicacion efectivas, actividades participativas
y otros mecanismos educativos. Esta estrategia debe ser diseflada e implementada de manera sistematica por la
Administracion, para garantizar su alcance, continuidad y efectividad en la construccion de una cultura institucional
inclusiva y equitativa.

Inclusion de todos los géneros:

La estrategia de sensibilizacion propuesta por la Administracion debe ser inclusiva y contemplar las diversas identidades
de género, asi como las percepciones individuales que las personas tienen sobre si mismas. Este enfoque requiere
reconocer y respetar la pluralidad de experiencias y realidades relacionadas con el género, con el fin de no reducir la
discusion Unicamente a categorias tradicionales.

En ese sentido, es fundamental visibilizar investigaciones e iniciativas que aborden no solo las problematicas
histéricamente asociadas a las mujeres, sino también aquellas que exploran las masculinidades y sus dinamicas dentro
de las tematicas de género. Esto incluye analizar coémo las construcciones sociales de la masculinidad impactan tanto
a los hombres como a otras identidades, y como estas interacciones contribuyen al mantenimiento o la transformacion
de las desigualdades de género.

Asimismo, se subraya la importancia de integrar perspectivas interseccionales que consideren factores como orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, entre otros. Esto permitira que la estrategia no solo sea inclusiva en
el discurso, sino también efectiva en la practica, a fin de lograr un impacto significativo en la comunidad universitaria
en su totalidad.

Priorizacion en todas poblaciones universitarias:

La estrategia de sensibilizacién debe priorizar al personal docente y administrativo como grupo fundamental en los
esfuerzos de capacitacion, debido a su papel clave en la atencion directa a la poblacién estudiantil y en la construccion
de un entorno inclusivo dentro de la Universidad. Su formacion en temas de género no solo impactard de manera
inmediata en la calidad de la atencion que brindan, sino que también contribuird a modelar actitudes y practicas
equitativas que influirdn en la experiencia educativa del estudiantado.

Sin embargo, es igualmente importante que la poblacion estudiantil sea considerada como un grupo esencial dentro
de la estrategia. Aunque su incorporacion pueda ser de manera progresiva, debe garantizarse su participacion activa
mediante actividades disefiadas para integrarse a su experiencia académica habitual. De esta manera, la estrategia no
solo formara al personal docente y administrativo como agente de cambio, sino que también fomentara en las personas
estudiantes una comprension y practica de valores inclusivos desde sus etapas formativas.

Identificacion de actores relevantes:

La Universidad de Costa Rica cuenta con diversas instancias, como el Centro de Investigacion en Estudios de la
Mujer, la Unidad de Género, la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual y Comision Institucional para
la Diversidad Sexual, que trabajan en la equidad de género y la diversidad mediante su &mbito de accion. La CAUCO
subraya la importancia de una estrategia de equidad que integre y coordine el trabajo de estas instancias a fin de
optimizar recursos y fortalecer el impacto institucional. En ese sentido, considera esencial visibilizar y potenciar
proyectos sobre género, masculinidades y diversidad, para ampliar sus beneficios y consolidar una cultura inclusiva y
equitativa en la Universidad.

Seguimiento y evaluacion de la estrategia:

En relacion con la estrategia por desarrollar, la CAUCO destaco la importancia de establecer mecanismos solidos de
seguimiento y evaluacion. En este sentido, consider6 fundamental solicitar a la Administracion la presentacion de
informes bianuales que detallen las acciones realizadas en materia de género, asi como los avances alcanzados en

Pagina 30 de 86



Consejo Universitario, Sesion n.° 6872, ordinaria Martes 4 de febrero de 2025

la implementacion de la estrategia. Ademas, se enfatizd la necesidad de que estos reportes sean accesibles a toda la
comunidad universitaria, con el objetivo de promover la transparencia y el compromiso institucional con la equidad
de género.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion ordinaria del Consejo Universitario n.® 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, se aprobaron las
Politicas Institucionales 2021-2025, en cuyo eje VIII, sobre igualdad e inclusividad, especificamente en las politicas
8.1y 8.2, la Universidad de Costa Rica asume un compromiso con la construccion de una cultura inclusiva, a partir
de la incorporacion de la perspectiva de género y la no discriminacion.

En la sesion ordinaria del Consejo Universitario n.° 6380, celebrada el 12 de mayo de 2020, se conocio la Propuesta
de Miembros CU-14-2020 “Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una
forma de violencia de género en la Academia”, en la que se solicita a la Administracion que promueva, incentive y
apoye el desarrollo de iniciativas (programas, proyectos y actividades), orientadas a la erradicacion del sexismo y
las inequidades en el ambito institucional.

El Consejo Universitario, en la sesion ordinaria n.° 6486, articulo 7, inciso 0), del 4 de mayo de 2021, aprobé el
Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que contempla, en el objetivo estratégico 6.3 y la meta 6.3.1.2, avanzar
hacia la equidad de género y la inclusion de todos los sectores en la comunidad universitaria.

La Rectoria ha emitido una serie de resoluciones que protegen y reconocen los derechos de la comunidad
LGBTIQA+, entre ellas destacan las siguientes: Resolucion R-64-2016, Resolucion R-103-2016, Resolucion
R-239-2016 y Resolucion R-156-2017.

En Costa Rica existe un entramado normativo que protege los derechos de las mujeres y promueve la igualdad
de género y la no discriminacion, tales como la Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer (N.° 7142,
1990), la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (N.° 7476, 1995), la Ley de Penalizacion
de la Violencia contra las Mujeres (N.° 8589, 2007), la Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Atencion y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar (N.° 8688, 2008), la Ley contra el Acoso
Sexual Callejero (N.° 9877, 2020), la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mugjeres en la Politica (N.° 10 235, 2022), entre otras.

La Rectoria envi6 el oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, dirigido al Consejo universitario, en el cual solicita
valorar la inclusion, en la normativa universitaria, de procesos de formacion en temas de equidad de género para
el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6715, articulo 2, inciso eee), del 20 de julio del 2023, acord¢ lo siguiente:

(...) hacer un pase a la Comision Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que valore
la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en temdticas de género como requisito
obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido
en la Institucion.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) el acuerdo y la documentacion, con el propdsito de que se dictamine sobre el asunto en
cuestion (Pase CU-67-2023, del 25 de julio de 2023).

El caso tiene origen a partir del oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, por el cual el Consejo Universitario
en la sesion n.° 6715, articulo 2, inciso eee), del 20 de julio del 2023, acordé encomendar a la CAUCO valorar
la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en temadticas de género como requisito
obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido
en la Institucion.
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10. El proposito de este caso es valorar, en la normativa universitaria, la inclusion de capacitaciones (cursos virtuales
autodirigidos) en tematicas de género como requisito obligatorio para las personas funcionarias que deseen aspirar
a un nombramiento por tiempo indefinido. El objetivo de las capacitaciones seria abordar los desafios actuales que
enfrentamos en nuestra labor como Institucion, y promover practicas docentes y administrativas mas inclusivas y
equitativas.

11. La CAUCO considerd, dentro del analisis del caso, lo estipulado en las Politicas Institucionales 2021-2025, el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente'y el oficio
R-4036-2023, del 6 de julio de 2024.

12. Las Politicas Institucionales 2021-2025 incluyen una serie de disposiciones orientadas a promover la igualdad de
género y fomentar capacitaciones dirigidas al personal universitario. Estas politicas se detallan a continuacion:

i.  Elejell, “Excelencia académica”, en la politica 2.1.1, orienta a fortalecer la capacitacion permanente del
personal docente en habilidades pedagdgicas y técnicas, orientadas a mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como la excelencia académica en todas las actividades sustantivas.

ii.  El eje VI, “Talento humano”, en la politica 6.5.1., incentiva a fortalecer los procesos de induccion,
capacitacion y seguimiento en las unidades académicas, de manera que los propdsitos, principios y
valores universitarios sean siempre parte inherente del quehacer institucional del personal universitario.

iii. El eje VIII, “Igualdad e inclusividad”, en la politica 8.1, pretende constituir una cultura inclusiva, basada
en los valores y principios humanisticos con perspectiva de género, que considere la diversidad, la no
discriminacion y el respecto a los derecho y dignidad de las personas. Asimismo, la politica 8.2 promueve
el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y discriminacion.

13. El articulo 11 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el hostigamiento sexual establece
disposiciones sobre las capacitaciones incluidas en los procesos de induccion dirigidos al personal docente y
administrativo. En este sentido, se detalla lo siguiente:

La Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Docencia dispondran, dentro de los procesos de induccion
dirigidos al personal docente y administrativo, de un espacio para divulgar el Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual. Las unidades académicas y administrativas, en coordinacion con
el CIEM, tendran la obligacion de realizar capacitaciones periddicas sobre este reglamento

14. El articulo 19 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la discriminacion establece que la Comision
Institucional contra la Discriminacion sera responsable de coordinar y definir los objetivos de un curso de
sensibilizacion sobre esta tematica. En este sentido, el reglamento dispone lo siguiente:

La CICDI podra autorizar, previo andlisis, la participacion en el curso de sensibilizacion sobre discriminacion
cuando la persona ofensora no sea reincidente o cuando lo solicite. En todo caso, sera potestad de la CICDI
autorizarlo o rechazarlo, motivadamente. Este curso serd coordinado por la CICDI, la cual definirad sus contenidos
v la instancia que lo impartira.

15. El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece lo siguiente en relacion con las capacitaciones
dirigidas al personal docente interino:

(...) Toda persona nombrada en condicion interina que supere los dos arios de servicio y con jornada de al menos
un cuarto de tiempo debe aprobar el curso de Diddctica Universitaria de la Facultad de Educacion, de acuerdo
con lo establecido en el plan de desarrollo académico del personal docente de la unidad respectiva.

16. El oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, propone desarrollar tres cursos virtuales enfocados en tematicas
de género para el personal docente y administrativo de la Universidad de Costa Rica, en colaboracion con el
Unidad de Género y otras instancias. Estos cursos buscan abordar desafios relacionados con la equidad de género
y promover practicas inclusivas y equitativas, como parte del compromiso institucional con una cultura inclusiva,
apoyada por acuerdos internos y marcos legales nacionales e internacionales. En ese sentido, solicita al Consejo
Universitario valorar ajustes normativos para institucionalizar estas capacitaciones, ademas de solicitar apoyo
para implementar y garantizar el éxito de la propuesta; con el objetivo de transformar la cultura patriarcal en la
Universidad y fortalecer el desarrollo profesional del personal para mejorar la calidad educativa.
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17.

18.

19.

Para apoyar y complementar las discusiones de la CAUCO, se contd con la visita de la Licda. Daniela Miranda
Méndez, coordinadora de la Comision de Género de la Institucion, quien expuso de manera mas amplia los
motivos que justifican la solicitud de inclusion, en la normativa universitaria, de capacitaciones en tematicas de
género como requisito obligatorio para las personas funcionarias que deseen aspirar a un nombramiento por tiempo
indefinido. Entre los aspectos discutidos con la comision destacan los siguientes:

17.1.Se abord6 la importancia de la formacion en materia de género dentro de la comunidad universitaria. La
iniciativa surgi6 hace aproximadamente dos afios bajo la coordinacién de la Vicerrectoria de Docencia y
el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, y tiene como objetivo principal abordar las brechas de
género en la Universidad mediante la educacion y la sensibilizacion.

17.2 Existen desigualdades significativas en la Universidad relacionadas con salarios, cargas laborales,
oportunidades de ascenso y distribucion de tareas. Las mujeres asumen mas trabajos de voluntariado y
accion social, mientras que los hombres predominan en investigacion y publicacion.

17.3 Se identifican resistencias sociales, pues hablar sobre género produce tensiones, ya que cuestiona las
estructuras de poder establecidas.

17.4 En cuanto a la propuesta de formacion, se desarrollaron tres cursos autodirigidos que buscan ofrecer
una base conceptual sobre género y derechos humanos. Estan disefiados para ser accesibles a través de
plataformas virtuales y formar parte obligatoria de la capacitacion docente.

17.5 El primer curso esta relacionado con el hostigamiento sexual. Este aborda temas como la violencia contra
las mujeres, incidencia del hostigamiento sexual y su normalizacion a través de la socializacion de género.
Ademas, explora mitos relacionados, derechos humanos, género, division sexual del trabajo, y legislacion
institucional; y promueve el conocimiento del reglamento universitario sobre hostigamiento sexual.

17.6 El segundo curso es sobre género y derechos humanos. En ¢l se definen conceptos como género, sexo,
estereotipos y roles. Asimismo, examina las brechas existentes en la Universidad y como estas reflejan
estructuras de poder. Por ultimo, incluye normativa institucional y su relaciéon con politicas publicas
nacionales, ya que se enfoca en temas como corresponsabilidad social y cuidados.

17.7 El tercer curso es los derechos humanos y diversidades sexuales. Se definen términos relacionados
con orientacion sexual, identidad de género y expresion de género. Igualmente, visibiliza y denuncia
discriminaciones histdricas en la Universidad. Ademas, promueve practicas inclusivas y el uso de lenguaje
respetuoso.

17.8 Estos cursos representan un paso inicial hacia una formacioén integral y accesible en materia de género para
la comunidad universitaria, de manera que contribuyen a reducir brechas, sensibilizar sobre desigualdades
y fomentar un ambiente inclusivo. La formacién basica se convierte en una herramienta transformadora,
tanto dentro como fuera de las aulas, para promover la igualdad y los derechos humanos.

La CAUCO concluyo que los cursos de sensibilizacion en temas de equidad de género son fundamentales y deben
estar disponibles para toda la comunidad universitaria —personal administrativo y docente, y el estudiantado—.
Al reconocer la diversidad y las necesidades especificas de cada grupo, la sensibilizacion no deberia limitarse
unicamente a la oferta de cursos formales. Por el contrario, resulta esencial implementar una estrategia integral
que abarque una variedad de iniciativas, tales como talleres interactivos, campafias de comunicacion efectivas,
actividades participativas y otros mecanismos educativos. Esta estrategia debe ser disefiada e implementada de
manera sistematica por la Administracion, para garantizar su alcance, continuidad y efectividad en la construccion
de una cultura institucional inclusiva y equitativa.

La comision concluyd que la sensibilizacion en temas de género es fundamental para todas las poblaciones de
la comunidad universitaria. Por ello, se considera imprescindible que la Administracion disefie e implemente
una estrategia integral de sensibilizacion dirigida a toda la comunidad, que contemple cursos, talleres, campafias
de comunicacidén y otras iniciativas. Estas acciones deben estar orientadas a fomentar una mayor conciencia y
comprension sobre la equidad de género, asi como a promover actitudes y comportamientos de respecto y equidad.
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20.

21.

22.

23.

La estrategia de sensibilizacion propuesta por la Administracion debe ser inclusiva y contemplar las diversas
identidades de género, asi como las percepciones individuales que las personas tienen sobre si mismas. Este
enfoque requiere reconocer y respetar la pluralidad de experiencias y realidades relacionadas con el género, con
el fin de no reducir la discusion tinicamente a categorias tradicionales. En ese sentido, es fundamental visibilizar
investigaciones e iniciativas que aborden no solo las problematicas historicamente asociadas a las mujeres,
sino también aquellas que exploran las masculinidades y sus dinamicas dentro de las tematicas de género. Esto
incluye analizar como las construcciones sociales de la masculinidad impactan tanto a los hombres como a otras
identidades, y como estas interacciones contribuyen al mantenimiento o transformacion de las desigualdades de
género. Asimismo, se subraya la importancia de integrar perspectivas interseccionales que consideren factores
como orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, entre otros. Esto permitira que la estrategia no
solo sea inclusiva en el discurso, sino también efectiva en la practica, a fin de lograr un impacto significativo en la
comunidad universitaria en su totalidad.

La estrategia de sensibilizacion debe priorizar al personal docente y administrativo como grupo fundamental en
los esfuerzos de capacitacion, debido a su papel clave en la atencion directa a la poblacion estudiantil y en la
construccion de un entorno inclusivo dentro de la Universidad. Su formacién en temas de género no solo impactara
de manera inmediata en la calidad de la atencidén que brindan, sino que también contribuird a modelar actitudes
y practicas equitativas que influirdn en la experiencia educativa del estudiantado. Sin embargo, es igualmente
importante que la poblacion estudiantil sea considerada como un grupo esencial dentro de la estrategia. Aunque
su incorporacion pueda ser de manera progresiva, debe garantizarse su participacion activa mediante actividades
disefiadas para integrarse a su experiencia académica habitual. De esta manera, la estrategia no solo formara al
personal docente y administrativo como agente de cambio, sino que también fomentara en las personas estudiantes
una comprension y practica de valores inclusivos desde sus etapas formativas.

La Universidad de Costa Rica cuenta con diversas instancias, como el Centro de Investigacion en Estudios de la
Mujer, la Unidad de Género, la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual y Comision Institucional
para la Diversidad Sexual, que trabajan en la equidad de género y la diversidad mediante su &mbito de accion. La
CAUCO subraya la importancia de una estrategia de equidad que integre y coordine el trabajo de estas instancias
a fin de optimizar recursos y fortalecer el impacto institucional. En ese sentido, considera esencial visibilizar
y potenciar proyectos sobre género, masculinidades y diversidad, para ampliar sus beneficios y consolidar una
cultura inclusiva y equitativa en la Universidad.

En relacion con el nivel de avance de la estrategia por desarrollar, la CAUCO destaco la importancia de
establecer mecanismos so6lidos de seguimiento y evaluacion. Por este motivo, considerd fundamental solicitar a la
Administracion la presentacion de informes bianuales que detallen las acciones realizadas en materia de género,
asi como los avances alcanzados en la implementacion de la estrategia. Se enfatiza en la necesidad de que estos
reportes sean accesibles a toda la comunidad universitaria, con el objetivo de promover la transparencia y el
compromiso institucional con la equidad de género.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Administracion:

a. Disefiar, desarrollar e implementar una estrategia integral de sensibilizacion en temas de género, que incluya
actividades como cursos, talleres, capacitaciones y otras iniciativas dirigidas a toda la comunidad universitaria.

b. Presentar informes bianuales al Consejo Universitario que incluyan evaluaciones detalladas y resultados
sobre la implementacion y el impacto de la estrategia, con indicadores claros de seguimiento y efectividad.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS queda atento a las dudas y comentarios.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS estima importante resaltar, como lo establecio el

Mag. Hugo Amores Vargas, los diferentes pronunciamientos emitidos por el Consejo Universitario y las
diversas resoluciones de la Rectoria en apoyo a temas de género.

Da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Pdagina 34 de 86



Consejo Universitario, Sesion n.° 6872, ordinaria Martes 4 de febrero de 2025

1.

Solicitar a la Administracion:

a. Disenar, desarrollar e implementar una estrategia integral de sensibilizacion en temas de género, que incluya
actividades como cursos, talleres, capacitaciones y otras iniciativas dirigidas a toda la comunidad universitaria.

b. Presentar informes bianuales al Consejo Universitario que incluyan evaluaciones detalladas y resultados sobre
la implementacion y el impacto de la estrategia, con indicadores claros de seguimiento y efectividad.

Seguidamente, la somete a votacidn, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sdnchez, Sr. Ferndn Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,

M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion ordinaria del Consejo Universitario n.” 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, se
aprobaron las Politicas Institucionales 2021-2025, en cuyo eje VIII, sobre igualdad e inclusividad,
especificamente en las politicas 8.1 y 8.2, 1a Universidad de Costa Rica asume un compromiso con
la construccion de una cultura inclusiva, a partir de la incorporacion de la perspectiva de género
y la no discriminacion.

En la sesion ordinaria del Consejo Universitario n.” 6380, celebrada el 12 de mayo de 2020, se
conocié la Propuesta de Miembros CU-14-2020 “Fortalecimiento de las acciones institucionales
para erradicar el sexismo como una forma de violencia de género en la Academia”, en la que
se solicita a la Administracion que promueva, incentive y apoye el desarrollo de iniciativas
(programas, proyectos y actividades), orientadas a la erradicacion del sexismo y las inequidades
en el ambito institucional.

El Consejo Universitario, en la sesion ordinaria n.’ 6486, articulo 7, inciso o), del 4 de mayo de
2021, aprobo el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que contempla, en el objetivo estratégico
6.3 y la meta 6.3.1.2, avanzar hacia la equidad de género y la inclusion de todos los sectores en la
comunidad universitaria.

La Rectoria ha emitido una serie de resoluciones que protegen y reconocen los derechos de la
comunidad LGBTIQA+, entre ellas destacan las siguientes: Resolucion R-64-2016, Resolucion
R-103-2016, Resolucion R-239-2016 y Resolucion R-156-2017.

En Costa Rica existe un entramado normativo que protege los derechos de las mujeres y promueve
la igualdad de género y la no discriminacion, tales como la Ley de Promocion de la Igualdad Social
de la Mujer (N.° 7142, 1990), la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (N.°
7476, 1995), la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres (N.° 8589, 2007), la Ley de
Creacion del Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Intrafamiliar (N.° 8688, 2008), 1a Ley contra el Acoso Sexual Callejero (N.° 9877, 2020), la
Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica (N.°
10 235, 2022), entre otras.
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6. La Rectoria envié el oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, dirigido al Consejo Universitario,
en el cual solicita valorar la inclusion, en la normativa universitaria, de procesos de formacion
en temas de equidad de género para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un
nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

7. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6715, articulo 2, inciso eee), del 20 de julio del 2023,
acordé lo siguiente:

(...) hacer un pase a la Comision Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para
que valore la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en temdticas de
género como requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un
nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

8. La Direccion del Consejo Universitario traslad6 a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional (CAUCO) el acuerdo y la documentacion, con el propésito de que se
dictamine sobre el asunto en cuestion (Pase CU-67-2023, del 25 de julio de 2023).

9. El caso tiene origen a partir del oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, por el cual el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6715, articulo 2, inciso eee), del 20 de julio del 2023, acordé encomendar
a la CAUCO valorar la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en
temdticas de género como requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee
aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la Institucion.

10. El propésito de este caso es valorar, en la normativa universitaria, la inclusion de capacitaciones
(cursos virtuales autodirigidos) en tematicas de género como requisito obligatorio para las
personas funcionarias que deseen aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido. El objetivo
de las capacitaciones seria abordar los desafios actuales que enfrentamos en nuestra labor como
Institucion, y promover practicas docentes y administrativas mas inclusivas y equitativas.

11. La CAUCO considerd, dentro del analisis del caso, lo estipulado en las Politicas Institucionales
2021-2025, el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual,
el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion, el Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente y el oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2024.

12. Las Politicas Institucionales 2021-2025 incluyen una serie de disposiciones orientadas a promover
la igualdad de género y fomentar capacitaciones dirigidas al personal universitario. Estas politicas
se detallan a continuacién:

i. El eje II, “Excelencia académica”, en la politica 2.1.1, orienta a fortalecer la capacitacion
permanente del personal docente en habilidades pedagdgicas y técnicas, orientadas a mejorar
los procesos de enseiianza-aprendizaje, asi como la excelencia académica en todas las
actividades sustantivas.

ii. El eje VI, “Talento humano”, en la politica 6.5.1., incentiva a fortalecer los procesos de
induccion, capacitacion y seguimiento en las unidades académicas, de manera que los
propositos, principios y valores universitarios sean siempre parte inherente del quehacer
institucional del personal universitario.

iii. El eje VIII, “Igualdad e inclusividad”, en la politica 8.1, pretende constituir una cultura
inclusiva, basada en los valores y principios humanisticos con perspectiva de género, que
considere la diversidad, la no discriminacion y el respecto a los derecho y dignidad de las
personas. Asimismo, la politica 8.2 promueve el desarrollo de un entorno académico y laboral,
libre de toda forma de violencia y discriminacion.
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13. El articulo 11 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el hostigamiento sexual
establece disposiciones sobre las capacitaciones incluidas en los procesos de induccion dirigidos al
personal docente y administrativo. En este sentido, se detalla lo siguiente:

La Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Docencia dispondrdn, dentro de los procesos
de induccion dirigidos al personal docente y administrativo, de un espacio para divulgar el Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual. Las unidades académicas y
administrativas, en coordinacion con el CIEM, tendrdn la obligacion de realizar capacitaciones
periddicas sobre este reglamento

14. El articulo 19 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra la discriminacion establece
que la Comision Institucional contra la Discriminacion sera responsable de coordinar y definir los
objetivos de un curso de sensibilizacion sobre esta teméatica. En este sentido, el reglamento dispone
lo siguiente:

La CICDI podra autorizar, previo andlisis, la participacion en el curso de sensibilizacion sobre
discriminacion cuando la persona ofensora no sea reincidente o cuando lo solicite. En todo caso,
serd potestad de la CICDI autorizarlo o rechazarlo, motivadamente. Este curso serd coordinado por la
CICDI, la cual definira sus contenidos y la instancia que lo impartira.

15. El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece lo siguiente en relacion con las
capacitaciones dirigidas al personal docente interino:

(-..) Toda persona nombrada en condicion interina que supere los dos aiios de servicio y con jornada
de al menos un cuarto de tiempo debe aprobar el curso de Diddctica Universitaria de la Facultad de
Educacion, de acuerdo con lo establecido en el plan de desarrollo académico del personal docente de
la unidad respectiva.

16. El oficio R-4036-2023, del 6 de julio de 2023, propone desarrollar tres cursos virtuales enfocados
en tematicas de género para el personal docente y administrativo de la Universidad de Costa
Rica, en colaboracion con el Unidad de Género y otras instancias. Estos cursos buscan abordar
desafios relacionados con la equidad de género y promover practicas inclusivas y equitativas,
como parte del compromiso institucional con una cultura inclusiva, apoyada por acuerdos internos
y marcos legales nacionales e internacionales. En ese sentido, solicita al Consejo Universitario
valorar ajustes normativos para institucionalizar estas capacitaciones, ademas de solicitar apoyo
para implementar y garantizar el éxito de la propuesta; con el objetivo de transformar la cultura
patriarcal en la Universidad y fortalecer el desarrollo profesional del personal para mejorar la
calidad educativa.

17. Para apoyar y complementar las discusiones de la CAUCO, se cont6 con la visita de la Licda.
Daniela Miranda Méndez, coordinadora de la Comision de Género de la Institucion, quien
expuso de manera mas amplia los motivos que justifican la solicitud de inclusion, en la normativa
universitaria, de capacitaciones en tematicas de género como requisito obligatorio para las
personas funcionarias que deseen aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido. Entre los
aspectos discutidos con la comision destacan los siguientes:

17.1. Se abordé la importancia de la formacién en materia de género dentro de la comunidad
universitaria. La iniciativa surgié hace aproximadamente dos afios bajo la coordinacion
de la Vicerrectoria de Docencia y el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, y
tiene como objetivo principal abordar las brechas de género en la Universidad mediante
la educacion y la sensibilizacion.

17.2. Existen desigualdades significativas en la Universidad relacionadas con salarios, cargas
laborales, oportunidades de ascenso y distribucién de tareas. Las mujeres asumen mas
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trabajos de voluntariado y accién social, mientras que los hombres predominan en
investigacion y publicacion.

17.3. Se identifican resistencias sociales, pues hablar sobre género produce tensiones, ya que
cuestiona las estructuras de poder establecidas.

17.4. En cuanto a la propuesta de formacion, se desarrollaron tres cursos autodirigidos que
buscan ofrecer una base conceptual sobre género y derechos humanos. Estan disefiados
para ser accesibles a través de plataformas virtuales y formar parte obligatoria de la
capacitacion docente.

17.5. El primer curso esta relacionado con el hostigamiento sexual. Este aborda temas como
la violencia contra las mujeres, incidencia del hostigamiento sexual y su normalizacién
a través de la socializacion de género. Ademas, explora mitos relacionados, derechos
humanos, género, division sexual del trabajo, y legislacion institucional; y promueve el
conocimiento del reglamento universitario sobre hostigamiento sexual.

17.6. El segundo curso es sobre género y derechos humanos. En él se definen conceptos
como género, sexo, estereotipos y roles. Asimismo, examina las brechas existentes en la
Universidad y como estas reflejan estructuras de poder. Por tltimo, incluye normativa
institucional y su relacion con politicas publicas nacionales, ya que se enfoca en temas
como corresponsabilidad social y cuidados.

17.7. El tercer curso es los derechos humanos y diversidades sexuales. Se definen términos
relacionados con orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.
Igualmente, visibiliza y denuncia discriminaciones histéricas en la Universidad. Ademas,
promueve practicas inclusivas y el uso de lenguaje respetuoso.

17.8. Estos cursos representan un paso inicial hacia una formacion integral y accesible en
materia de género para la comunidad universitaria, de manera que contribuyen a reducir
brechas, sensibilizar sobre desigualdades y fomentar un ambiente inclusivo. La formacién
basica se convierte en una herramienta transformadora, tanto dentro como fuera de las
aulas, para promover la igualdad y los derechos humanos.

18.La CAUCO concluyé que los cursos de sensibilizacion en temas de equidad de género son
fundamentales y deben estar disponibles para toda la comunidad universitaria —personal
administrativo y docente, y el estudiantado—. Al reconocer la diversidad y las necesidades
especificas de cada grupo, la sensibilizacion no deberia limitarse unicamente a la oferta de cursos
formales. Por el contrario, resulta esencial implementar una estrategia integral que abarque una
variedad de iniciativas, tales como talleres interactivos, campafias de comunicacion efectivas,
actividades participativas y otros mecanismos educativos. Esta estrategia debe ser disefiada
e implementada de manera sistematica por la Administracion, para garantizar su alcance,
continuidad y efectividad en la construccion de una cultura institucional inclusiva y equitativa.

19.La comision concluyé que la sensibilizacion en temas de género es fundamental para todas
las poblaciones de la comunidad universitaria. Por ello, se considera imprescindible que la
Administracion disefie e implemente una estrategia integral de sensibilizacion dirigida a toda la
comunidad, que contemple cursos, talleres, campaiias de comunicacién y otras iniciativas. Estas
acciones deben estar orientadas a fomentar una mayor conciencia y comprension sobre la equidad
de género, asi como a promover actitudes y comportamientos de respecto y equidad.
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20.

21.

22,

23.

La estrategia de sensibilizacion propuesta por la Administracion debe ser inclusiva y contemplar
las diversas identidades de género, asi como las percepciones individuales que las personas tienen
sobre si mismas. Este enfoque requiere reconocer y respetar la pluralidad de experiencias y
realidades relacionadas con el género, con el fin de no reducir la discusién Ginicamente a categorias
tradicionales. En ese sentido, es fundamental visibilizar investigaciones e iniciativas que aborden
no solo las problematicas histéricamente asociadas a las mujeres, sino también aquellas que
exploran las masculinidades y sus dinamicas dentro de las tematicas de género. Esto incluye
analizar como las construcciones sociales de la masculinidad impactan tanto a los hombres como
a otras identidades, y como estas interacciones contribuyen al mantenimiento o transformacion
de las desigualdades de género. Asimismo, se subraya la importancia de integrar perspectivas
interseccionales que consideren factores como orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, entre otros. Esto permitira que la estrategia no solo sea inclusiva en el discurso,
sino también efectiva en la practica, a fin de lograr un impacto significativo en la comunidad
universitaria en su totalidad.

La estrategia de sensibilizacion debe priorizar al personal docente y administrativo como grupo
fundamental en los esfuerzos de capacitacion, debido a su papel clave en la atencién directa a
la poblacién estudiantil y en la construccion de un entorno inclusivo dentro de la Universidad.
Su formacion en temas de género no solo impactara de manera inmediata en la calidad de la
atencion que brindan, sino que también contribuira a modelar actitudes y practicas equitativas
que influirdn en la experiencia educativa del estudiantado. Sin embargo, es igualmente importante
que la poblacion estudiantil sea considerada como un grupo esencial dentro de la estrategia.
Aunque su incorporaciéon pueda ser de manera progresiva, debe garantizarse su participacion
activa mediante actividades disefiadas para integrarse a su experiencia académica habitual. De
esta manera, la estrategia no solo formara al personal docente y administrativo como agente de
cambio, sino que también fomentara en las personas estudiantes una comprension y practica de
valores inclusivos desde sus etapas formativas.

La Universidad de Costa Rica cuenta con diversas instancias, como el Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer, la Unidad de Género, la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual y Comision Institucional para la Diversidad Sexual, que trabajan en la equidad de géneroy
la diversidad mediante su ambito de accion. La CAUCO subraya la importancia de una estrategia
de equidad que integre y coordine el trabajo de estas instancias a fin de optimizar recursos y
fortalecer el impacto institucional. En ese sentido, considera esencial visibilizar y potenciar
proyectos sobre género, masculinidades y diversidad, para ampliar sus beneficios y consolidar una
cultura inclusiva y equitativa en la Universidad.

Enrelacion con el nivel de avance de la estrategia por desarrollar,la CAUCO destacé laimportancia
de establecer mecanismos solidos de seguimiento y evaluacion. Por este motivo, considero
fundamental solicitar a la Administracion la presentacion de informes bianuales que detallen las
acciones realizadas en materia de género, asi como los avances alcanzados en la implementacién de
la estrategia. Se enfatiza en la necesidad de que estos reportes sean accesibles a toda la comunidad
universitaria, con el objetivo de promover la transparencia y el compromiso institucional con la
equidad de género.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Administracion:

a. Diseiiar, desarrollar e implementar una estrategia integral de sensibilizacion en temas de
género, que incluya actividades como cursos, talleres, capacitaciones y otras iniciativas
dirigidas a toda la comunidad universitaria.
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b. Presentarinformes bianuales al Consejo Universitario que incluyan evaluaciones detalladas
y resultados sobre la implementacion y el impacto de la estrategia, con indicadores claros
de seguimiento y efectividad.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-12-2024 sobre analizar la modificacion
del articulo 122 F, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore a la
representacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que, como bien mencionaron los
miembros anteriormente, durante este afio sera la persona que coordine la Comision de Estatuto Orgéanico
(CEO); el afio pasado se encontraba en la Direccion; por lo tanto, no particip6 en las discusiones de ninguna
de las comisiones.

Recuerda la conformacion de la comision del afio anterior: la M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo; la
MTE Stephanie Fallas Navarro; la Br. Noelia Solis Maroto, en representacion del movimiento estudiantil;
la M. Sc. Maria José Cascante Matamoros, representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; el Lic.
William Méndez Garita; y el Dr. Carlos Araya Leandro, quien la coordind.

Hace la salvedad de que esto corresponde al analisis en la primera sesion ordinaria.
Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) en el marco del analisis realizado a la propuesta de modificacion del
articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, con el fin de incorporar a la representacion
estudiantil en la comisiones de los programas de posgrado, estudio el criterio emitido por la Oficina Juridica
(Dictamen OJ-119-2023, del 20 de febrero de 2023), mediante el cual sefial6 que, antes de llevar a cabo la reforma
citada previamente, debe procederse con la modificacion estatutaria, pues en ese cuerpo normativo las comisiones
de programas de posgrado no incluyen dentro de sus miembros una representacion estudiantil.

2. Enla sesion n.° 6698, articulo 8, del 16 de mayo de 2023, el Consejo Universitario conocié el Dictamen CDP-5-
2023, presentado por la CDP, y acordo6 solicitar a la Comision de Estatuto Organico (CEO) el analisis del articulo
122 F del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica para incorporar a la representacion estudiantil en las
comisiones de los programas de posgrado.

3. La Direccion del Consejo Universitario solicitdo a la CEO dictaminar sobre la reforma del articulo 122 F del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore a la representacion estudiantil en las
comisiones de los programas de posgrado (Pase CU-43-2023, del 19 de mayo de 2023).

4. La CEO solicito a la Direccion del Organo Colegiado proceder con la publicacion en primera consulta a la
comunidad universitaria de la propuesta de modificacion al articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-7-2023, del 23 de noviembre de 2023).

5. La Direccién del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y a las direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-1-2024, del 13 de marzo de 2024. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.°22-2024, con fecha del 13 de marzo de 2024.

6. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6833, articulo 9, del 5 de setiembre de 2024, conocid el Dictamen CEO-
5-2024, del 23 de julio de 2024, y acordoé publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
estatutaria al articulo 122 F del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica. La consulta fue publicada en
el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 62-2024, con fecha del 12 de setiembre de 2024.
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ANALISIS
I. Origen y proposito del caso

Alaluz de la reforma del articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, objeto de estudio en
el seno de la Comision de Docencia y Posgrado, se solicité a la Comision de Estatuto Organico estudiar la modificacion
del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con el propdsito de incluir representacion
estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, en correspondencia con lo dispuesto en el articulo 170 de
la norma estatutaria, el cual sefiala:

ARTICULO 170.-. La poblacién estudiantil tendrd representacion en todas las instancias de la Universidad cuyas
decisiones puedan tener incidencia en el sector estudiantil. Esta representacion no podra ser mayor del 25% del
total de docentes que integran la instancia correspondiente y serd ejercida por la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR) y por las asociaciones que la conforman.

Aunado a lo anterior, la iniciativa se fundamenta en la politica 2.3. del eje 11, “Excelencia académica”, de las Politicas
Institucionales 2021-2025, en la cual se plantea el compromiso institucional de fomentar la vinculacion entre
la docencia, la investigacion y la accion social, desde el pregrado hasta el posgrado, liderada por las unidades
académicas, con la participacion estudiantil y la difusion de sus proyectos.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La CEO, mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-7-2023, del 23 de noviembre de 2023, le solicito
a la Direccion del CU publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la iniciativa de reforma al articulo
122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incorporar a la representacion estudiantil en las
comisiones de programas de posgrado. Lo anterior, al considerar que:

a) El articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica manifiesta el compromiso de la
Universidad con hacer efectiva la participacion estudiantil en los 6rganos colegiados que toman decisiones que
afectan al estudiantado.

b) La participacion de la poblacién estudiantil en las comisiones de programas de posgrado no podra exceder el 25
% del total de docentes que integren el 6rgano correspondiente.

¢) Las funciones de las comisiones de programas de posgrado dispuestas en el articulo 20 del Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado involucran temas de interés estudiantil sobre los cuales resulta conveniente
tener la vision de esa poblacion al respecto.

La propuesta comunicada a los decanatos y a las direcciones de las unidades académicas (Circular CU-1-2024, del 13
de marzo de 2024), publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.°22-2024, con fecha del 13 de marzo de 2024,
se detalla a continuacion:
Texto del Estatuto Orgdnico de la Universidad Texto del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica publicado en primera consulta

de Costa Rica vigente

ARTICULO 122 F.- Cada programa de posgrado
estd dirigido por una comision integrada por
docentes de las unidades académicas o unidades

académicas de investigacion que participen
activamente en el desarrollo del programa. Los
miembros de la comision deberan tener el grado
de maestria o el de doctorado, segiin el nivel del
programa que se ofrezca y nombraran de entre los
miembros a la directora o al director del programa
de posgrado. Las funciones de la comision y las
de su director o directora estaran determinadas en
los reglamentos respectivos.

ARTICULO 122 F.- Cada programa de posgrado esta
dirigido por una comision integrada por docentes de
las unidades académicas o unidades académicas de
investigacion y_estudiantes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros docentes
de la comision deberan tener el grado de maestria o el
de doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca
y nombrardn de entre los miembros a la directora o
al director del programa de posgrado. Las funciones
de la comisién y las de su director o directora estaran
determinadas en los reglamentos respectivos.
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La comunidad universitaria contdé con un plazo de treinta dias habiles (del 13 de marzo al 2 de mayo de 2024) para
remitir sus observaciones o comentarios sobre la propuesta de reforma. De esta primera consulta, se recibieron 18
respuestas por parte de personas, érganos ¢ instancias universitarias, las cuales, en su mayoria, manifestaron estar
parcialmente a favor de la propuesta de reforma.

III. Segunda consulta a la comunidad universitaria

Después de analizar las observaciones de la comunidad universitaria, recibidas durante la primera consulta, la
CEO incorpord ajustes a la propuesta con respecto al cuérum de las comisiones de posgrado, a las posibilidades de
participacion de la poblacion estudiantil y otros elementos asociados a la reforma (procedimientos, caracteristicas de
la participacion, responsabilidades, entre otros). Asimismo, se argumentaron las razones por las cuales algunos de los
comentarios fueron desestimados.

Una vez introducidos los cambios correspondientes, la CEO recomendé al plenario del Organo Colegiado proceder con

la publicacion en segunda consulta de la propuesta de reforma tal y como aparece a continuacion:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO

ARTICULO 122 F.- Cada programa de posgrado
estd dirigido por una comisiéon integrada por
docentes de las unidades académicas o unidades
académicas de investigacion que participen
activamente en el desarrollo del programa. Los
miembros de la comision deberan tener el grado
de maestria o el de doctorado, segtn el nivel del
programa que se ofrezca y nombraran de entre los
miembros a la directora o al director del programa
de posgrado. Las funciones de la comision y las de
su director o directora estaran determinadas en los

TEXTO PUBLICADO EN SEGUNDA
CONSULTA

ARTICULO 122 F.- Cada programa de posgrado
estd dirigido por una comision integrada por docentes
de las unidades académicas o unidades académicas
de investigacion que participen activamente en el
desarrollo del programa y estudiantes que pertenezcan
al programa de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 170 y 173 de este Estatuto Organico.
La representacion estudiantil podra participar con

voz y voto pero no se tomara en cuenta para efectos
del cuorum. Los miembros docentes de la comision

deberan tener el grado de maestria o el de doctorado,

reglamentos respectivos. segun el nivel del programa que se ofrezca y nombraran
de entre los miembros docentes a la directora o al
director del programa de posgrado. Las funciones de
la comision y las de su director o directora estaran

determinadas en los reglamentos respectivos.

La propuesta de la CEO (Dictamen CEO-5-2024, del 23 de julio de 2024) fue presentada al Organo Colegiado en la
sesion n.° 6833, articulo 9, del 5 de setiembre de 2024, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 62-
2024, con fecha del 12 de setiembre de 2024. La comunidad universitaria conté con un plazo de quince dias habiles
para remitir sus observaciones (del 13 de setiembre al 4 de octubre de 2024).

Se recibieron seis respuestas® por parte de las siguientes personas e instancias: Mario Alberto Blanco Coto, Escuela
de Biologia; Victor Manuel Jiménez Garcia, Instituto de Investigaciones Agricolas; Ana Mercedes Pérez Carvajal,
Doctorado en Ciencias; Xinia Maria Rodriguez Ramirez, Posgrado en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera;
Catalina Salas Duran, Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales; y de la Asamblea de la Facultad de
Farmacia (oficio FF-1334-2024, del 16 de octubre de 2024). Cuatro de los criterios recibidos se posicionaron en contra
de la reforma propuesta, al estimar que es inconveniente la participacion de poblacion estudiantil de posgrado en las
comisiones de programas de posgrado debido a algunas de las funciones que llevan a cabo esos 6rganos; ademas de las
dificultades que puedan existir para lograr esa representacion.

REFLEXIONES DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO
Las observaciones recibidas durante el periodo de consulta se refirieron a los siguientes aspectos:

a) Los temas que se abordan en el seno de las comisiones de programas de posgrado y la inconveniencia de la
participacion estudiantil en discusiones relativas a becas, admision, trabajos finales de graduacion, entre otros,
en los cuales puede existir conflicto de interés.

8 En el anexo 1 se pormenorizan las observaciones recibidas.
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b) Posibles inconvenientes que dicha representacion puede tener en el caso de las comisiones de posgrados
multidisciplinarios, al estimar que las decisiones que son de naturaleza académica y no se limitan a una
disciplina.

¢) El mecanismo que utilizara la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) para la
designacion de los estudiantes, asi como la duracion de esta.

d) Las dificultades de lograr dicha representacion al tomar en cuenta las caracteristicas de la poblacion estudiantil
de posgrado.

e) Las responsabilidades de las comisiones de programas de posgrado y el desconocimiento o inexperiencia de la
poblacion estudiantil en el manejo de los temas que se discuten.

f) Las potestades y competencias de la poblacion estudiantil para tomar decisiones vinculadas con materia laboral,
puesto que en esta hay funciones que asumen las comisiones de programas de posgrado (nombramientos,
evaluaciones, entre otras).

Al respecto, la CEO sopesé que:

I.

Es indispensable reconocer que existen comisiones que toman decisiones similares (en cuanto a naturaleza y
relevancia) en las cuales se considera la participacion estudiantil, como la Comision de Arreglos de Pago, que
dispone y discute informacién sensible.

La existencia de conflictos de interés no es una condicion exclusiva de la participacion de la poblacion estudiantil,
sino que resulta aplicable a cualquier miembro que integre las comisiones de programas de posgrado, para lo cual
se procede de acuerdo con los mecanismos existentes.

Se estima invaluable incorporar la perspectiva estudiantil a los temas objeto de analisis de las comisiones de
programas de posgrado, especialmente cuando estas impactan directamente en los estudiantes y en el desarrollo
de sus proyectos académicos®.

Se enfatiza en que las decisiones, si bien pueden ser de naturaleza académica, tienen incidencia directa en la
poblacion estudiantil y por tanto, la participacion de esta permite darle voz en el quehacer académico. Ademas,
los mecanismos de designacion que se implementen para cubrir esta representacion no le corresponde al Organo
Colegiado definirlos ni corresponde incorporarlos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

De acuerdo con lo senalado por la la Br. Noelia Solis Maroto, representante estudiantil en el CU, la FEUCR
dispone de procedimientos y de érganos encargados de gestionar ese tipo de representaciones. Al CU le corresponde
asegurar que existan los espacios para garantizar lo establecido en el articulo 170 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

No se puede partir del supuesto de que la participacion estudiantil vulnere la confidencialidad de la informacion
o sea contraproducente, en virtud del caracter de las decisiones que se dan en el seno de las comisiones de los
programas de posgrado.

Conviene recordar que las comisiones de programas de posgrado son organos colegiados, por lo que existe una
deliberacion y una votacion sobre diversos temas, de esta manera sus decisiones representan la voluntad de la
mayoria. En este sentido, si bien la poblacion estudiantil puede desconocer algunos procesos, puede contribuir
desde su espacio a reconocer y brindar una vision diferente a las discusiones del 6rgano.

La incorporacion de representacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado y su integracion en
estos espacios, le otorga a esta representacion la potestad de tomar decisiones sobre las materias que se someten a
conocimiento de dichos 6rganos.

Asi las cosas, a partir de lo expuesto previamente, la CEO estimé que, en concordancia con lo estipulado en el articulo
170 de la norma estatutaria, es viable, pertinente y relevante la incorporacion de la representacion estudiantil en las
comisiones de los programas de posgrado.

9

Extracto de uno de los comentarios recibidos en el periodo de consulta.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Direccion del Consejo Universitario remitio para analisis de la Comision de Estatuto Organico (CEO) la
propuesta de reforma al articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para incluir
representacion estudiantil en las comisiones de programas de posgrado (Pase CU-43-2023, del 18 de mayo de
2023).

El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinara,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la directora o director de
cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del
plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio
de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicara en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

La participacion y representacion estudiantil esta dispuesta en el articulo 170 de la norma estatutaria, el cual
dispone que:
ARTICULO 170.-. La poblacién estudiantil tendrd representacion en todas las instancias de la Universidad cuyas
decisiones puedan tener incidencia en el sector estudiantil. Esta representacion no podra ser mayor del 25% del

total de docentes que integran la instancia correspondiente y sera ejercida por la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR) y por las asociaciones que la conforman.

La Direccion del Consejo Universitario publicd, a solicitud de la CEO (Propuesta de reforma al Estatuto Organico
CEO-7-2023, del 23 de noviembre de 2023), en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de
reforma estatutaria al articulo 122 F, mediante la Circular CU-1-2024, del 13 de marzo de 2024. Ademas, se
publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 22-2024, con fecha del 13 de marzo de 2024. La comunidad
universitaria contd con treinta dias habiles (del 13 de marzo al 2 de mayo de 2024) para pronunciarse con respecto
a la propuesta de modificacion. En ese periodo, se recibieron 18 respuestas de personas y 6rganos tanto a favor
como en contra de la propuesta.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6833, articulo 9, del 5 de setiembre de 2024, conocid el Dictamen CEO-
5-2024, del 23 de julio de 2024, y acordoé publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
estatutaria al articulo 122 F, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La consulta fue publicada
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10.

I1.

12.

13.

en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 62-2024, con fecha del 12 de setiembre de 2024. La comunidad
universitaria contd con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 13 de setiembre al
4 de octubre de 2024). Como resultado se recibieron seis respuestas, observaciones y comentarios que fueron
considerados y discutidos por la CEO.

El texto propuesto establece una representacion porcentual de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 170 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica; por otro lado, el articulo y 173 de la norma estatutaria se
refiere a las condiciones para asumir dicha representacion. Asimismo, se valora necesario precisar que la direccion
de los programas de posgrado sera electa de entre los miembros docentes que integran la comision del programa.

La poblacion estudiantil de posgrado tiene caracteristicas particulares que hacen necesario generar condiciones
para su participacion, sin que ello afecte la operacion de las comisiones de los programas de posgrado, de esta
manera dispondran de voz y voto, pero no contaran para efectos de cuérum.

Las comisiones de programas de posgrado discuten y toman decisiones sobre temas que resultan de interés e
inciden en la poblacion estudiantil, razon por la cual se considera pertinente contar con esa representacion en
estos Organos, para reconocer la voz de esta poblacidn, su perspectiva sobre el quehacer académico, asi como sus
necesidades.

En el marco de la autonomia del movimiento estudiantil, la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica debe definir el periodo y los mecanismos de eleccion de las representaciones estudiantiles en las comisiones
de programas de posgrado. La responsabilidad del Consejo Universitario en este caso es asegurar que la poblacion
estudiantil cuente con representacion en todas las instancias en las que sea necesaria, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Lasresponsabilidades y otros aspectos referidos ala participacion de la poblacion estudiantil deberan ser considerados
en el reglamento correspondiente, y estar acordes con las condiciones estipuladas para la representacion estudiantil
en otras instancias de la Universidad.

La participacion de poblacion estudiantil en las comisiones de programas de posgrado no implica en si misma la
existencia de conflictos de interés, puesto que es una situacion que puede darse con cualquiera de los miembros que
integran el 6rgano. En esta linea, conviene reconocer la participacion de la poblacion estudiantil en espacios en los
cuales se presenta informacion sensible y confidencial, y en los cuales se toman decisiones que son relevantes para
el proyecto académico de cada estudiante.

Las comisiones de programas de posgrado son organos colegiados que toman decisiones que representan la
voluntad de la mayoria de sus miembros, por ello, el desconocimiento o inexperiencia que pueda tener la poblacion
estudiantil sobre algunos procesos a cargo de dichas comisiones no es un argumento valido para contraponerse a la
participacion de la representacion estudiantil, especialmente, si se valora que esta participacion puede contribuir a
las discusiones del 6rgano al aportar otra vision.

(I sesion ordinaria) La reforma estatutaria al articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
es la siguiente:

(II sesion ordinaria) El Consejo Universitario en la sesion n.— , articulo  , del de de
202 , acordo aprobar en primera sesion ordinaria la siguiente reforma estatutaria al articulo 122 F, del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO

ORGANICO

ARTICULO 122 F. Cada programa de
posgrado estd dirigido por una comisioén
integrada por docentes de las unidades
académicas o wunidades académicas de
investigacion que participen activamente en

ARTICULO 122 F. Cada programa de
posgrado esta dirigido por una comision
integrada por docentes de las unidades
académicas o wunidades académicas de
investigacion que participen activamente en
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO

TEXTO PROPUESTO

el desarrollo del programa. Los miembros
de la comision deberdn tener el grado de
maestria o el de doctorado, segin el nivel
del programa que se ofrezca y nombraran de

el desarrollo del programa y_estudiantes que
pertenezcan al programa de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 170y 173 de
este Estatuto Organico. La representacién

entre los miembros a la directora o al director
del programa de posgrado. Las funciones de
la comision y las de su director o directora
estaran determinadas en los reglamentos
respectivos.

estudiantil podra participar con voz y voto

pero no se tomard en cuenta para efectos
del cuérum. Los miembros docentes de la

comision deberan tener el grado de maestria
o el de doctorado, segun el nivel del programa
que se ofrezca y nombraran de entre los
miembros docentes a la directora o al director
del programa de posgrado. Las funciones de
la comisién y las de su director o directora
estaran determinadas en los reglamentos
respectivos.

ACUERDA

1. Aprobar en (primera o segunda) sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 122 F del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 122 F. Cada programa de posgrado esta dirigido por una comisién integrada por docentes de las
unidades académicas o unidades académicas de investigacidn que participen activamente en el desarrollo del
programa y estudiantes que pertenezcan al programa de conformidad con lo dispuesto en los articulos 170 y 173
de este Estatuto Organico. La representacion estudiantil podra participar con voz y voto pero no se tomara en
cuenta para efectos del cuérum. Los miembros docentes de la comision deberan tener el grado de maestria o el de
doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca y nombraran de entre los miembros docentes a la directora
o al director del programa de posgrado. Las funciones de la comision y las de su director o directora estaran
determinadas en los reglamentos respectivos.

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la participacion
estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, se proceda con la revision y reforma de los articulos
19y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, los cuales se refieren a la integracion de las
comisiones de los programas de posgrado, asi como al cuérum de estas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, analista
de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Queda atento a cualquier consideracion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA felicita a la CEO por el trabajo realizado y recalca la
importancia de que, en la normativa universitaria, se tome en cuenta la representacion estudiantil en todas
las instancias que afecten al estudiantado.

Manifiesta su preocupacion, porque en este momento no existen los mecanismos para garantizar que
esa participacion estudiantil, a nivel de posgrado, sea electa mediante los mecanismos que si existen a nivel
de grado (se escogen las personas para representar por medio de las asociaciones de estudiantes).

Reitera que actualmente este mecanismo no se encuentra en la normativa estudiantil, de manera que
hace un llamado a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), para que, con
celeridad, se establezca y sea operacionalizada la integracion en las comisiones de posgrado.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expresa que leyo el informe con detenimiento, asi como las
observaciones de varias personas de la comunidad. Comenta que ¢l mismo ha participado en comisiones
de posgrado y le parece que las sesiones o lo que se trata, por ejemplo, en las sesiones de grado de una
asamblea de escuela, en las que hay participacion estudiantil, es muy diferente; es decir, la dinamica es
distinta a las sesiones de las comisiones de posgrado.

Advierte que las sesiones de posgrado normalmente se enfocan en ver los proyectos, quiénes son los
tutores, si hay cambios de proyecto y demas, de manera que estarian revolviendo o asimilando aspectos que
no son tan similares, lo cual es una preocupacion que detectd en los comentarios de muchas personas del
sector de Ciencias Agroalimentarias y de Ciencias Basicas. Puede ser que las comisiones de posgrado en
otras instancias de la Universidad sean un tanto distintas; sin embargo, le genera duda.

Plantea que cuando se habla de posgrados, se trata de personas profesionales, tienen al menos un
bachillerato otorgado por esta Universidad u otra, por lo que tienen un perfil distinto. En primera instancia,
reitera que son profesionales y en segunda instancia que, por las circunstancias actuales, son diferentes a las
personas estudiantes de pregrado.

Explica que las personas estudiantes de posgrado, normalmente, casi ninguna se dedica a tiempo
completo a su maestria, sino que todas tienen un trabajo; algunas tendran alguna asistencia en la Universidad,
pero deben complementarse la vida de otra manera.

Exterioriza que le preocupan los términos de representatividad, por ejemplo, estas personas no
cuentan con una asamblea estudiantil como tal, de manera que se pregunta como se elegirian. Reitera que
tiene muchas preocupaciones, las cuales comparte con algunas areas, segun ha visto; entonces, tal y como
esta planteado no esta de acuerdo con la propuesta.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO agradece los comentarios del Ph. D. Sergio Salazar Villanea
y del Dr. Keilor Rojas Jiménez; no obstante, considera importante recalcar que las personas estudiantes de
posgrado si forman parte de la comunidad estudiantil y, como tal, su representacion debe estar garantizada
en todos los espacios en los cuales se tomen decisiones que les afecten.

Sefiala que el articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que
el estudiantado debe tener representacion en todas las instancias, y excluir a las personas estudiantes de
posgrado de las comisiones de sus propios programas invisibiliza sus necesidades y preocupaciones. Agrega
que la FEUCR, como tal, cubre a toda la comunidad estudiantil, incluso a quienes cursan estudios de
posgrado, por lo que su representacion debe ser reconocida y fortalecida en la toma de decisiones.

Expone que esa minima separacion que existe entre las personas estudiantes de pregrado y de posgrado
se debe a la misma invisibilizacidn, ya que en estos espacios no se les da el reconocimiento ni se les toma
en cuenta a la hora de tomar decisiones.

Afirma que, como CU, deben procurar que las personas de estos espacios de posgrado sepan que
tienen voz y voto; usualmente, si son personas con ocupaciones y preocupaciones distintas a las de las
personas de pregrado, pero —lo dice como experiencia personal— muchas veces no conocen que también
son comunidad estudiantil.

Insiste en que deben tomar la responsabilidad como FEUCR y Organo Colegiado y darles la
importancia que merecen a la hora de tomar las decisiones de la Universidad.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta al Dr. Keilor Rojas Jiménez su experiencia
en el Posgrado en Artes y en el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, en los cuales ha participado
y si cuentan con representacion estudiantil nombrada por la misma generacion de estudiantes.
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Sefiala que al ser un sistema de estudios de posgrado y al haber tantas interacciones disimiles, hay
posgrados que han mantenido esa opcion para el estudiantado. Enfatiza que cuando fue directora tuvieron
representacion estudiantil.

Informa que, antes de seguir dando el uso de la palabra, dard ingreso a la asesora, para que amplie.

**%%4 las diez horas y veinte minutos, se incorpora la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes , asesora de
la Unidad de Estudios.****

Detalla que la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes ha sido la asesora en este proceso. Informa que retomaran la
preocupacion del Dr. Keilor Rojas Jiménez sobre el reglamento y el cambio propuesto al Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, para que ella pueda referirse al tema.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes su
presenciay le da bienvenida a este espacio; le expresa que como pudo seguir en la transmision parcialmente,
el Dr. Keilor Rojas Jiménez y el Ph. D. Sergio Salazar Villanea expresaron preocupacion por las dindmicas
propias que siguen cada uno de los programas de posgrado, asi como las comisiones o consejos en el
analisis de asuntos que muchas veces son mucho més administrativos que académicos.

Apunta que lo anterior se refleja en algunas de las preocupaciones y observaciones que recibieron por
parte de la comunidad universitaria, en las que se manifestdé que no se podrian homologar, por ejemplo, la
participacion estudiantil que se da en una asamblea de facultad, sede o escuela, con los asuntos y dindmicas
que se viven dentro de los espacios de posgrado. Esa seria la primera situacion, en la que desean verificar
cuales fueron los analisis que realizaron en el seno de la comision.

Afade que la segunda preocupacion que ambos plantearon se relaciona con el método de designacion
de la representacion estudiantil en estos espacios, dado que actualmente no existe claridad o una figura
formal por parte del movimiento estudiantil de posgrados, que permita esa designacion de forma mas fluida.

En sintesis, son esos dos elementos a los que desean que se refiera, en relacion con las conversaciones
o discusiones que se llevaron a cabo durante el afio pasado, en este caso.

MAG. ROSIBEL RUIZ FUENTES: —Buenos dias. Especificamente con respecto a las dos consultas
sobre los temas operativos, de hecho, la comision si comentd al respecto; la Br. Noelia Solis Maroto,
representante estudiantil, se refirio directamente al tema.

Se valoraron las tematicas que podrian abordarse dentro de las comisiones y se dieron varios
ejemplos; la Br. Noelia Solis Maroto se refirio a la participacion en procesos de separaciones de estudiantes;
se plante¢ si existia un eventual conflicto de interés al estar las personas estudiantes en estas comisiones, en
las cuales podrian haber otros compaieros; sin embargo, ella planted ejemplos de otros espacios en los que
el estudiantado participa de forma muy objetiva, y no por ello deberia cuestionarse que tengan ese espacio.

Sobre los temas administrativos, en realidad, se pensd en que la persona estudiante pueda estar al
tanto, no precisamente tendra una injerencia directa en la decision final, pero participara de las discusiones,
tendra una voz e ira conociendo de la gestion universitaria, porque se habld de que las personas estudiantes
tal vez no estén al tanto de como es la dinamica, pero también es un proceso de aprendizaje. Esa fue otra de
las estimaciones de la comision.

En relacion con la designacion de la representacion estudiantil en esos espacios, se valor6 la manera
en que esta se da en otros 6rganos en los que ya tiene participacion. Dentro de lo que la comision estimo y
también la Br. Noelia Solis Maroto planteo, estd la posibilidad de que se conversara en el Consejo Superior
Estudiantil para ver de qué manera se podria definir dentro de los posgrados.
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La idea es que exista la participacion estudiantil, en la medida de lo posible, porque también se
valor6 que las personas estudiantes de posgrado tienen caracteristicas muy diferentes, en términos de que
ya algunos de ellos trabajan, tienen otras responsabilidades y tal vez no podrian participar al 100 %, pero se
trata de habilitar la posibilidad de que estén en las comisiones de posgrado.

Por ello también se hace la exclusion del cudérum, para que tengan un espacio, pero que eso no afecte
el funcionamiento del 6rgano como tal. Esas fueron, en términos generales, las consideraciones sobre esos
dos aspectos.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece las aclaraciones brindadas. Reconocen, desde la
representacion estudiantil, que la dindmica del posgrado es diferente a la de grado y que la implementacion
de esta representacion debe ser funcional y efectiva; sin embargo, en lugar de rechazar la iniciativa, es
fundamental buscar mecanismos adecuados que permitan una participacion real y efectiva, ya que también
es importante posicionar las preocupaciones y experiencias de las personas estudiantes en las comisiones de
posgrado, por ello se apoya este cambio.

Considera necesario un estudio detallado que garantice procesos idoneos para involucrar a todas las
partes. La discusion no deberia centrarse en si la representacion estudiantil debe existir, sino en como hacer
que funcione de la mejor manera posible.

Senala que el argumento de la confidencialidad y los conflictos de interés son aplicables a todos
los miembros al final de cuentas, no solo a las personas estudiantes. Cualquier miembro de la comision
—incluso las personas docentes— puede estar en una situacion de conflicto de interés, y para eso la
Universidad cuenta con mecanismos y normativas que regulan su participacion en estos casos, los cuales
pueden aplicarse también a la representacion estudiantil, sin necesidad de excluirla completamente.

Menciona que, en otros espacios, como las asambleas de escuela, las personas estudiantes participan
activamente en temas académicos y administrativos, sin que esto genere problemas estructurales. Reflexiona
que el posgrado no debe ser un espacio de exclusion, sino de integracion de perspectivas.

Asegura que la exclusion de la representacion estudiantil en las comisiones de posgrado refuerza una
brecha entre estudiantes, docentes y administracion, mientras que su inclusion fortaleceria la comunicacion
y generaria procesos mas democraticos y transparentes.

Piensa que un sistema universitario de calidad debe permitir la participacién de todas las partes
involucradas en los espacios de decision, lo cual fomenta una mejor relacion institucional y una comunidad
académica mas comprometida.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS manifiesta por adelantado que su voto es a favor de la
propuesta de modificacion, pero desea hacer un comentario.

Expone que existen dos normas estatutarias y una de ellas contempla —tal como lo mencion¢ la
Srta. Isela Chacon Navarro— que la poblacion estudiantil tendrd representacion en todas las instancias.
Considera que cuando hay choques normativos entre normas de igual rango, debe prevalecer aquella que
genere la mayor participacion y democracia dentro de las instancias universitarias, tal como lo establece el
articulo 170 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

Estima correcto, en este sentido, establecer esa representacion, dado que la poblacion estudiantil
incluye tanto a estudiantes de grado como de posgrado, que a pesar de que tengan caracteristicas particulares
—mencionadas por el Dr. Keilor Rojas Jiménez y el Ph. D. Sergio Salazar Villanea—, son estas las que
inciden de alguna manera en su participacion o no en las comisiones de programas de posgrado.

Destaca que, dentro de estas comisiones, en algunos momentos se discuten temas o se toman decisiones
que podrian ser de interés o inciden en la poblacion estudiantil; por eso debe darseles el reconocimiento y
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la posibilidad de participacion a las personas estudiantes. Independientemente de que haya temas que no
tienen incidencia directa, en otros momentos si, y de ahi surge la necesidad de respetar la norma estatutaria
—en este caso el articulo 170— y abrir esa participacion.

ELPH.D.SERGIO SALAZAR VILLANEA aclara que no se opone a la aprobacion de la incorporacion
de la poblacion estudiantil en los 6rganos. Su inquietud, en especifico, es que en este momento no existe una
forma de operacionalizarla.

Explica que, a nivel de grado, existen las asociaciones de estudiantes y son estas las que, mediante
sus mecanismos de eleccion, designan a las representaciones estudiantiles para las asambleas de escuela,
de facultad, entre otras; no obstante, en este momento, esos mecanismos no existen oficialmente a nivel de
posgrado.

Considera que hay que encontrar la forma, porque, como se ha discutido en este espacio, los posgrados
incorporan distintos tipos de profesionales y especialidades; son personas que, incluso, forman parte del
mismo posgrado, pero ni siquiera se conocen entre si; entonces, deben buscar, lo mas pronto posible, la
forma de hacerlo operacional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se refiere a esta propuesta desde el plano personal,
pues anteriormente lo hizo en calidad de lector del dictamen y de coordinador de la CEO.

Piensa —como bien lo sefaldé el Mag. Hugo Amores Vargas— que lo que estarian haciendo es
enrumbar las acciones para materializar un vacio existente en la actualidad. Destaca que el articulo 170
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es especifico y directo al aclarar que la poblacion
estudiantil no solo tiene la posibilidad, sino también el deber de participar en todos los espacios ¢ instancias
de la Universidad, cuyas decisiones puedan tener algtn tipo de afectacion o incidencia directa en el sector
estudiantil. Las comisiones de los programas de posgrado, en efecto, cumplen con esta perspectiva, y,
reitera, estarian tomando una decision correcta si avanzan en esta linea.

Comparte que tuvo la oportunidad, cuando realizaba sus estudios de posgrado en el exterior, de
participar como representante estudiantil en comisiones en las que se discutian, en algunos momentos,
asuntos administrativos muy lejanos a su realidad, no solo como estudiante, sino también como estudiante
extranjero, pero que le ayudaron a entender, comprender y avanzar en términos de conocimiento. Cree que
seria una excelente oportunidad para el estudiantado de posgrado, comprender las particularidades de la
UCR, asi como sumar experiencia y conocimiento. Agrega que esa participacion también le ayudo a estar
atento de posicionar preocupaciones que, en términos de generacion, estaban viviendo, tanto en programas
de maestria como de doctorado; esa fue su experiencia personal como estudiante.

Exterioriza que, como docente, en diferentes programas de posgrado —no solo en el area de enfermeria,
sino también del area de salud—, hubo ocasiones en las que en las comisiones de posgrado necesariamente
requirieron del parecer de las personas estudiantes; entonces, los convocaban en algunas discusiones casi
perennes, para que les compartieran sus perspectivas y tomarlas en cuenta en lo que atafie, principalmente
en maestrias profesionales, campos clinicos y realidades; esto para el mejor proceder en las decisiones que
debian tomar en los senos de esas comisiones. Asegura que la experiencia fue muy positiva.

Aunado a estos dos elementos, mas lo establecido en el articulo 170 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, le parece muy conveniente que el Organo Colegiado someta a consideracion
de la Asamblea Colegiada Representativa la posibilidad de materializar esfuerzos, con el fin de reducir los
vacios que, en este momento, estan operando en la Universidad.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ manifiesta que cumplir con el mandato del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica es fundamental; por lo tanto, celebra que en este momento estén
dando cumplimiento a lo establecido en dicho Estatuto.
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Considera que las comisiones de posgrado de la Universidad y el SEP ganaran mucho con la
incorporacion de la representacion del movimiento estudiantil. Mucho se ha dicho y criticado acerca de que
el SEP esta tradicionalmente desconectado de otros espacios universitarios; esto les permitira vincular esos
nodos, que han estado separados durante tantas décadas. Cree que tendran un valor agregado importante.

Estima fundamental, sobre los mecanismos eleccionarios, que se respete que son un resorte del
movimiento estudiantil en el pleno goce de su autonomia. Piensa que esto les permitird observar como
evoluciona el cumplimiento del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en estas y otras
instancias, en las que también se esta ampliando y democratizando la participacion del movimiento; esta
segura de que lo haran con el debido respeto y deber hacia la comunidad que representan.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS asegura que en los ultimos afios se ha tratado de
eliminar esos vacios y se ha incorporado al movimiento estudiantil en diferentes niveles, en varias de las
instancias que tradicionalmente no habian contado con esa representacion. Sefiala que esto no solo va en
beneficio de la ampliacion de las discusiones y del conocimiento de criterios, sino también en el respeto que
merece el movimiento estudiantil.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO recalca, respecto a lo sugerido por el Ph. D. Sergio Salazar
Villanea, algo que considera de suma importancia que conozcan; la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes menciond
que el Consejo Superior Estudiantil es una alternativa planteada por la Br. Noelia Solis Maroto en su
momento, pero también es indispensable saber que, al tratarse de una materia electoral, le compete al
Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU) asumir esa funcion; igual que se ha hecho con las
demas comisiones institucionales; entonces, de ahi surgiria o naceria la designacion o eleccion de esa
representacion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA recuerda que el afio antepasado en el CU se discutio sobre
los alcances de la autonomia estudiantil, discusion que perdid, pues su tesis no imperd desde el punto de
vista de la OJ; igualmente, “a un buen perdedor no le duelen prendas” y comprendi6 la explicacion dada.

Plantea que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica da un mandato genérico, pero no
especifica el como; entonces, de una u otra manera, se debe interpretar ese “como”, aunque las circunstancias
no sean las mismas en cada uno de los espacios donde se desea implementar esa norma, y cada una de
ellas presentara particularidades. Cree que la opcion invocada en estos momentos es una dentro de un
conjunto de opciones, que es posible que no necesariamente cumplan con todos los requisitos, pero si con
el principal: la 16gica que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en relacion con
la autonomia universitaria.

Destaca la importancia del pronunciamiento de la OJ, el cual engloba, explica y detalla la autonomia
del movimiento estudiantil, que es tan amplia como la autonomia de las universidades. Como es casi un
valor absoluto, no relativo, debe apegarse a la norma superior que dice “haga esto”, aunque las condiciones
no sean, como expreso antes, las que quisiera tener para aplicar la norma. Resume que en la discusion de la
CEO se llegd, mas o menos, a esa conclusion.

Sefiala que otras opciones implicarian volver a empezar desde cero, por lo que deben trabajar con
lo han construido. Cree que esta es la solucion mas viable en este contexto, aunque después, dependiendo
de como se vaya desarrollando la aplicacion, se podria modificar para perfeccionar la herramienta de
participacion del movimiento estudiantil, que en estos momentos es una expectativa que deben construir en
el largo plazo.

Enfatiza en que no existe el mecanismo, lo estan estableciendo, podria no funcionar, pero también
podria funcionar; sin embargo, hasta que tengan “callo”, es decir, a través de la experiencia en la ejecucion
de la propuesta, sabran si es el mejor camino o si se debe replantear su utilizacion.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda, para responder a la preocupacion del
“como”, que, si se aprueba la reforma estatutaria, se tendria que revisar el Reglamento general del Sistema
de Estudios de Posgrado, para posibilitar los procesos, pero esa seria una segunda etapa que deben cumplir.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ entiende todo lo expresado, pero para él sigue siendo legitima
la preocupacion que han externado los miembros del area de la que proviene, asi como de areas semejantes
y de quienes trabajan en posgrado.

Senala que las dinamicas de las sesiones de pregrado en una asamblea de escuela, respecto a las de
una asamblea de posgrado, son muy distintas; los temas que se tratan son basicamente administrativos o
tienen que ver con el analisis de proyectos; al menos en los programas en los que ha participado estan muy
enfocados en investigacion, de manera que considera son un tanto distintos.

Reconoce que existe un principio superior, pero también en algin momento tendran que discutir, en
esta comision y en el CU, que el SEP es como un tipo de universidad en si misma, al menos para ¢l. Lo pone
en términos ecologicos, se trata de un ecosistema dentro de una biosfera y si la Universidad es esa biosfera,
el SEP seria un ecosistema particular, como un coral o un bosque tropical, dentro de la biosfera que es el
planeta.

Advierte que el SEP, como tal, tiene multiples aspectos de mejora, aunque eso no se estad discutiendo
en este momento, pero reitera que sera fiel a las preocupaciones externadas por estas areas, en cuanto a
que las dindmicas son distintas, que el tipo de estudiante es distinto, pues ya son profesionales, y que los
mecanismos no estan claros, aunque eso se puede mejorar posteriormente.

Asegura que no tiene problema alguno, solo adelanta que votara en contra, aunque haya diez votos a
favor y uno en contra, y que el tramite continte.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS expresa que entiende las preocupaciones que se han externado.
Aclara como funcionaria, tal y como dijo la Srta. Isela Chacoén Navarro, es algo que le competeria al TEEU,
podria ser mediante el Consejo de Organos de la FEUCR, pero més alld del mecanismo que determine el
TEEU, considera importante reconocer que también es una tarea practica de la FEUCR.

Propone, para que haya mas claridad sobre como funcionard, que posterior a la aprobacion de esta
reforma, se cree un espacio de trabajo conjunto entre el Directorio de la FEUCR y las demds instancias
involucradas, con el objetivo de construir una red de trabajo con la poblacion estudiantil de posgrado, que
asegure que la representacion funcione de manera efectiva y responda a las necesidades de este sector
dentro de la comunidad universitaria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:

1. Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Orgénico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 122 F del Estatuto
Orgénico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada
Representativa:

ARTICULO 122 F. Cada programa de posgrado estd dirigido por una comision integrada por
docentes de las unidades académicas o unidades académicas de investigacion que participen
activamente en el desarrollo del programa y estudiantes que pertenezcan al programa
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 170 y 173 de este Estatuto Orgénico. La
representacion estudiantil podra participar con voz y voto, pero no se tomard en cuenta para
efectos del cuorum. Los miembros docentes de la comision deberan tener el grado de maestria o
el de doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca y nombraran de entre los miembros
docentes a la directora o al director del programa de posgrado. Las funciones de la comision y las
de su director o directora estaran determinadas en los reglamentos respectivos.
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2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con
respecto a la participacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, se proceda con la
revision y reforma de los articulos 19 y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,
los cuales se refieren a la integracion de las comisiones de los programas de posgrado, asi como al cuérum
de estas.

Posteriormente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Un voto.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario remitié para analisis de la Comision de Estatuto Organico
(CEOQ) la propuesta de reforma al articulo 122 F del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, para incluir representacion estudiantil en las comisiones de programas de posgrado (Pase
CU-43-2023, del 18 de mayo de 2023).

2. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdosito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o director de cada unidad académica, que consultardn con su
respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictimenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.
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3. La participacion y representacion estudiantil esta dispuesta en el articulo 170 de la norma
estatutaria, el cual dispone que:

ARTICULO 170.-. La poblacion estudiantil tendrd representacion en todas las instancias de la
Universidad cuyas decisiones puedan tener incidencia en el sector estudiantil. Esta representacion no
podra ser mayor del 25% del total de docentes que integran la instancia correspondiente y serd ejercida
por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y por las asociaciones que
la conforman.

4. La Direccion del Consejo Universitario publico, a solicitud de la CEO (Propuesta de reforma al
Estatuto Organico CEO-7-2023, del 23 de noviembre de 2023), en primera consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de reforma estatutaria al articulo 122 F, mediante la Circular CU-1-
2024, del 13 de marzo de 2024. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.°
22-2024, con fecha del 13 de marzo de 2024. La comunidad universitaria cont6 con treinta dias
habiles (del 13 de marzo al 2 de mayo de 2024) para pronunciarse con respecto a la propuesta de
modificacion. En ese periodo, se recibieron 18 respuestas de personas y 6rganos tanto a favor como
en contra de la propuesta.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6833, articulo 9, del 5 de setiembre de 2024, conocié
el Dictamen CEQO-5-2024, del 23 de julio de 2024, y acordé publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria la reforma estatutaria al articulo 122 F, del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica. La consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria
n.° 62-2024, con fecha del 12 de setiembre de 2024. La comunidad universitaria conté6 con un
plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 13 de setiembre al 4 de octubre
de 2024). Como resultado se recibieron seis respuestas, observaciones y comentarios que fueron
considerados y discutidos por la CEO.

6. El texto propuesto establece una representacion porcentual de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica; por otro lado, el articulo 173
de la norma estatutaria se refiere a las condiciones para asumir dicha representacion. Asimismo,
se valora necesario precisar que la direccion de los programas de posgrado sera electa de entre los
miembros docentes que integran la comision del programa.

7. La poblacién estudiantil de posgrado tiene caracteristicas particulares que hacen necesario
generar condiciones para su participacion, sin que ello afecte la operacion de las comisiones de los
programas de posgrado, de esta manera dispondran de voz y voto, pero no contaran para efectos
de cuérum.

8. Las comisiones de programas de posgrado discuten y toman decisiones sobre temas que resultan
de interés e inciden en la poblacion estudiantil, razéon por la cual se considera pertinente contar
con esa representacion en estos organos, para reconocer la voz de esta poblacion, su perspectiva
sobre el quehacer académico, asi como sus necesidades.

9. En el marco de la autonomia del movimiento estudiantil, la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica debe definir el periodo y los mecanismos de eleccion de las
representaciones estudiantiles en las comisiones de programas de posgrado. La responsabilidad
del Consejo Universitario en este caso es asegurar que la poblacion estudiantil cuente con
representacion en todas las instancias en las que sea necesaria, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 170 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

10. Las responsabilidades y otros aspectos referidos a la participacion de la poblacion estudiantil
deberan ser considerados en el reglamento correspondiente, y estar acordes con las condiciones
estipuladas para la representacion estudiantil en otras instancias de la Universidad.
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11. La participacion de poblacion estudiantil en las comisiones de programas de posgrado no implica
en si misma la existencia de conflictos de interés, puesto que es una situacion que puede darse
con cualquiera de los miembros que integran el 6rgano. En esta linea, conviene reconocer la
participacion de la poblacion estudiantil en espacios en los cuales se presenta informacion sensible
y confidencial, y en los cuales se toman decisiones que son relevantes para el proyecto académico
de cada estudiante.

12. Las comisiones de programas de posgrado son 6rganos colegiados que toman decisiones que
representan la voluntad de la mayoria de sus miembros, por ello, el desconocimiento o inexperiencia
que pueda tener la poblacion estudiantil sobre algunos procesos a cargo de dichas comisiones no
es un argumento valido para contraponerse a la participacion de la representacion estudiantil,
especialmente, si se valora que esta participacion puede contribuir a las discusiones del 6rgano al
aportar otra vision.

13. La reforma estatutaria al articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es la
siguiente:

TEXTO VIGENTE EN EL

ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 122 F. Cada programa de
posgrado estd dirigido por una comision
integrada por docentes de las unidades
académicas o wunidades académicas de
investigacion que participen activamente en
el desarrollo del programa. Los miembros
de la comision deberan tener el grado de
maestria o el de doctorado, segun el nivel
del programa que se ofrezca y nombrardn de
entre los miembros a la directora o al director
del programa de posgrado. Las funciones de
la comision y las de su director o directora
estaran determinadas en los reglamentos

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 122 F. Cada programa de
posgrado estd dirigido por una comisién
integrada por docentes de las unidades
académicas o unidades académicas de
investigacion que participen activamente en
el desarrollo del programa y estudiantes que
pertenezcan al programa de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 170 y 173 de
este Estatuto Orgdnico. L.a representacion
estudiantil podra participar con voz v voto

pero no se tomara en cuenta para efectos
del cuérum. Los miembros docentes de la

comision deberan tener el grado de maestria o

respectivos. el de doctorado, segin el nivel del programa
que se ofrezca y nombraran de entre los
miembros docentes a la directora o al director
del programa de posgrado. Las funciones de la
comision y las de su director o directora estaran

determinadas en los reglamentos respectivos.

ACUERDA

1. Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 122
F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa:

ARTICULO 122 F. Cada programa de posgrado esta dirigido por una comisién integrada por
docentes de las unidades académicas o unidades académicas de investigacion que participen
activamente en el desarrollo del programa y estudiantes que pertenezcan al programa de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 170y 173 de este Estatuto Organico. La representacién
estudiantil podra participar con voz y voto pero no se tomara en cuenta para efectos del cuérum.
Los miembros docentes de la comision deberan tener el grado de maestria o el de doctorado, segiin
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el nivel del programa que se ofrezca y nombraran de entre los miembros docentes a la directora o
al director del programa de posgrado. Las funciones de la comision y las de su director o directora
estaran determinadas en los reglamentos respectivos.

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea
Colegiada Representativa la reforma del articulo 122 F del Estatuto Orgadnico de la Universidad
de Costa Rica, con respecto a la participacion estudiantil en las comisiones de los programas de
posgrado, se proceda con la revision y reforma de los articulos 19 y 21 del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado, los cuales se refieren a la integracion de las comisiones de los
programas de posgrado, asi como al cuérum de estas.

ACUERDO FIRME.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ menciona que justifico su voto en contra anteriormente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que tomaran un receso de veinte minutos.

Agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes el asesoramiento.

**%%4 las diez horas y cuarenta y seis minutos, se retira la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes. ****

**%%4 las once horas minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y catorce minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes

miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta.
Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.****

ARTICULO 7

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-9-2024 referente a valorar
la modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto
Segura, en lo correspondiente al capitulo VII de la Coordinaciéon General de Investigacion, para
consulta.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:

ANTECEDENTES

1.

La Rectoria, mediante el oficio R-5639-2022, con fecha del 25 de agosto de 2022, elevo al Consejo Universitario
la propuesta de modificacion al Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura remitida por
parte de la Asamblea de esa sede (oficios SP-D-0533-2022, del 30 de mayo de 2022, y SP-D-0588-2022, del 20 de
junio de 2022).

La propuesta de reforma fue remita para el analisis de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) (Pase CU-76-2022, del 2 de setiembre de 2022).

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6804, del martes 21 de mayo de 2024, conocid la solicitud realizada por
la CAUCO para trasladar el citado caso a la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS), en razon de la
naturaleza de los ajustes planteados por la Sede Regional del Pacifico.
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4. La Direccion del Organo Colegiado solicité a la CIAS valorar la modificacion de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en lo correspondiente al Capitulo VII de la
Coordinacion General de Investigacion (Pase CU-47-2024, del 22 de mayo de 2024).

ANALISIS DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL
1. Origen y propésito del caso

El Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura fue aprobado en la sesion n.° 6031, articulo
2, del 6 de octubre de 2016. En dicho reglamento se incluye un capitulo concerniente a la Coordinacion General de
Investigacion de la Sede.

Por su parte, el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, a pesar de que fue aprobado en la
sesion n.° 5972, articulo 2, del 17 de marzo de 2016, fue reformado parcialmente en la sesion n.° 6243, articulo 8, del
4 de diciembre de 2018, momento en el que se modificaron los articulos 35 y 36 relacionados con la conformacion de
la comision de investigacion en sedes regionales, asi como a las funciones de dicho 6rgano.

En razén de lo anterior, la Asamblea de la Sede Regional del Pacifico solicitdé incorporar una serie de ajustes al
reglamento de dicha sede, con el propdsito de incorporar algunos elementos que considera esenciales con respecto a la
Coordinacion General de Investigacion de la sede, y en concordancia con la reforma parcial realizada al Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica en el 2018.

2. Reflexiones de la CIAS
Las propuestas de reforma presentadas por la Sede del Pacifico argumentan que:

a) El inciso c) del articulo 35 del reglamento en analisis no considera la posibilidad de que existan centros de
investigacion en la sede, sino Unicamente institutos.

b) En el caso de la Sede del Pacifico, la Comision de Investigacion tiene como miembro de oficio a la persona que
coordina los programas de posgrado de la sede; sin embargo, el Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica dispone ciertas condiciones para la representacion del programa de posgrado (persona catedratica
o0 asociada del posgrado o de eleccion entre los diferentes posgrados) que conviene incorporar en el Reglamento
de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura.

c) El Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura no contempla la posibilidad de
aumentar la cantidad de miembros representantes del personal académico ante la inexistencia de una unidad
académica de investigacion o de programas de posgrado propios.

d) Existe una inconsistencia entre lo planteado en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica 'y el Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, con respecto a la posibilidad
de levantamiento de requisitos. Lo anterior, debido a que en el reglamento de la sede inicamente se contempla
dicha posibilidad para los miembros representantes del personal académico.

e) El Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura es omiso sobre algunas de las funciones
de la Comision de Investigacion que se encuentran dispuestas en el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

En virtud de lo anterior, la CIAS analiz6 el texto propuesto y ajust6 la redaccion del articulo 18, incisos ¢) y d), asi
como el parrafo final de ese articulo. En el caso del inciso ¢), se acuerda sustituir “centros de investigacion e institutos
de investigacion” por “unidades académicas de investigacion, de manera tal que no se realice una lista taxativa de
las figuras universitarias y en correspondencia con lo establecido en el articulo 124 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Adicionalmente, en el inciso d), se acuerda disponer que la designacion de la representacion de los posgrados podra
darse por un periodo de dos afios, prorrogables por una tnica vez. En cuanto al texto sugerido para el parrafo final del
articulo 18, se estima conveniente realizar una alusion directa al Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica y no reproducir textualmente lo establecido en esa norma.
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Con respecto a los ajustes del articulo 19, los incisos a) y ¢) se acogen tal y como los presentd la sede. Ademas, se
procede de la misma manera con la propuesta de texto de los incisos g), h), 1), j), k), I) y m) que se estarian incorporando
al citado articulo.

Por ultimo, la comision coincide con los argumentos expuestos en la propuesta remitida por parte de la Sede Regional
del Pacifico y procede tramitar la reforma reglamentaria, para su publicacioén en consulta.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

10.

En la sesion n.° 6804, del 21 de mayo de 2024, el Consejo Universitario conocid la solicitud presentada por
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO-14-2024, con fecha del 7 de
mayo de 2024), y acord6 solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social valorar la modificacion de los
articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en lo correspondiente
al Capitulo VII de la Coordinacion General de Investigacion.

La Direccion del Consejo Universitario trasladd a la Comision de Investigacion y Accion Social el estudio de la
propuesta presentada por la Asamblea de la Sede Regional del Pacifico (oficios SP-D-0533-2022, del 30 de mayo
de 2022, y SP-D-0588-2022, del 20 de junio de 2022), mediante el Pase CU-47-2024, del 22 de mayo de 2024.

El Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura fue aprobado por el Consejo Universitario
la sesion n.° 6031, articulo 2, del 6 de octubre de 2016, y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.°
19-2016, del 18 de octubre de 2016.

El Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica fue reformado parcialmente en el 2018, ocasion
en la cual el Consejo Universitario ajusté el texto de los articulos 35 y 36 de ese reglamento. Dichos articulos
corresponden a aspectos regulados en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico
Arnoldo Ferreto Segura.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone como funcion del Consejo
Universitario:

(..)

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria.

(..)

Los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura se refieren a la
integracion y las funciones de la Comision de Investigacion, materia que se enmarca en lo establecido en los
articulos 35 y 36 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Se estima conveniente introducir el término “unidades académicas de investigacion™ en sustitucion de “institutos
de investigacion”, de manera tal que se considere la posibilidad de la existencia tanto de institutos como de centros
de investigacion en la Sede Regional del Pacifico.

Los ajustes introducidos al inciso d), del articulo 18, establecen que la representacion de los programas de posgrado
sera asumida por una persona catedratica o asociada del posgrado o electa entre los diferentes posgrados, cuya
designacion sera por dos afios, prorrogables por una tinica vez.

Se incluye la posibilidad de que, ante la inexistencia de una unidad académica de investigacion o de programas
de posgrado propios, la sede pueda cubrir estas representaciones mediante el aumento de la cantidad de miembros
representantes del personal académico.

Debido a la importancia de evitar la duplicidad de normas sobre una misma materia, se incluye una referencia
directa a las disposiciones contenidas en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica,
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especificamente, con respecto al levantamiento de requisitos para el nombramiento de los diferentes integrantes de
la Comision de Investigacion de la sede; ademas, se amplia a los otros miembros, debido a que anteriormente solo
aplicaba a la representacion de personal académico, por lo que esta disposicion amplia su &mbito de cobertura.

11. Los ajustes a los incisos a) y ¢), asi como los nuevos incisos incorporados al articulo 19 del Reglamento de la Sede
Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura buscan concordar las funciones de la Comision de Investigacion de
la sede con la reforma al articulo 36 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, por lo
que se presenta el texto tal y como fue propuesto por la Asamblea de Sede.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la siguiente propuesta de modificacion a los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico

Arnoldo Ferreto Segura:

Texto vigente

Articulo 18. Integracion de la Comision de
Investigacion

Esta comision estara integrada por:

(..)

c.Eldirectoroladirectoradeinstitutos deinvestigacion
que pertenezcan a la Sede. Esta representacion sera
de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad
de institutos que pertenezcan a la Sede.

d. El coordinador o la coordinadora de los programas
de posgrado de la Sede.

e. Los directores o las directoras de los Recintos de
la Sede Regional.

f. Un representante estudiantil.

Texto propuesto

Articulo 18. Integracion de la Comisién de
Investigacion

Esta comision estara integrada por:

(..)

c. El director o la directora de institutos unidades
académicas de investigacion que pertenezcan a la
Sede. Esta representacion sera de caracter rotativo, de
conformidad con la cantidad de institutos unidades

académicas de investigacion que pertenezcan a la
Sede.

d) Eleoordinader-ota—coordinadorade Una persona

representante que pertenezca a los programas de
posgrado propios de la Sede._Esta persona debe
poseer al menos la categoria de profesor asociado
y sera designada por un periodo de dos afios,
prorrogables por una vinica vez, si solo existe
un_programa de posgrado. En caso de existir
varios posgrados afines, la direccion de la unidad
académica puede designar a la persona de entre
los nombres propuestos por las comisiones de
posgrado, y la designacion no puede prorrogarse,
ya que debe ser rotativa entre los posgrados. La
designacién la debe comunicar a la persona que
dirige el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado.

e. Los directores o las directoras de los Recintos de
la Sede Regional.

f. Un representante estudiantil.
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Texto vigente

Texto propuesto

La representacion referida al inciso b) podra
aumentarse en sustitucion de las reguladas en
los incisos ¢) y d). en caso de que en la Sede no
exista una unidad académica de investigacién ni
programas de posgrado propios. y siempre que
las personas designadas cumplan los requisitos

dispuestos en el Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica.

Articulo 19. Funciones de la Comision de
Investigacion

La Comision de Investigacion tendra las siguientes
funciones:

a. Evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion. Cuando se requiera el criterio de
un experto para el andlisis de alguna propuesta de
proyecto, la comision podra integrar un profesional
en el area.

(..)

c. Evaluar los informes parciales y finales de los
proyectos de investigacion.

()

Articulo 19. Funciones de la Comision de

Investigacion

La Comision de Investigacion tendra las siguientes
funciones:

a) Conocer, eEvaluar y recomendar la modificacién,

aprobacién o rechazo de los programas. tas

proptestas—de proyectos o actividades de apoyo a la

investigacion que sean presentadas, de acuerdo con

los instrumentos disefiados por la Vicerrectoria

de Investigacién. Cuandosecrequicra—cleriterio—de
) pdld

(..)

¢) Evaluar los informes paretales—y—finates—de

presentados sobre los programas. proyectos
o__actividades de apovo a la investigacion,

independientemente del tipo de financiamiento
recibido por estos. de acuerdo con los criterios
definidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

(..)

g) Analizar v recomendar a la direccién de la
unidad académica si el presupuesto y las cargas
académicas son acordes con la propuesta de
investigacion.

h) Recomendar, mediante un informe detallado,
la_ampliacion de vigencia, cierre, suspension
o _reactivacion de los programas y provectos o
actividades de apoyo a la investigacion aprobadas,
segiin los criterios de evaluacién e instrumentos
establecidos por la Vicerrectoria de Investigacién.

i) Asesorar al personal académico de la unidad en
la formulaciéon y gestiéon de proyectos, mediante
criterios basados en la producciéon académica.
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Texto vigente Texto propuesto

]) Informar a las autoridades correspondientes
sobre las situaciones de incumplimiento en las que
incurran las personas investigadoras.

k) Elaborar un informe anual sobre los programas,
proyectos y actividades de apoyo a la investigacion
desarrolladas en la unidad académica y remitirlo
a la direccién para su aprobacion.

D) Remitir los proyectos de investigaciéon para
que sean evaluados y aprobados por el Comité
Etico Cientifico (CEC). la Comisién Institucional
para el Cuido y Uso de los Animales (CICUA) o
el Comité Institucional de Biodiversidad., cuando
corresponda, y segun realicen investigacién en
material biogenético, v de acuerdo con los
requerimientos de la normativa institucional
respectiva.

m) Solicitar a la direccién que se gestione la
evaluacién por parte de pares académicos externos
a las unidades académicas de quienes investigan,
si_se considera necesaria dicha valoracién para
dictaminar sobre el programa, proyecto o la
actividad de apoyo a la investigacion.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ reitera que esto sera sometido a consulta de la comunidad
universitaria y que en el dictamen pueden ver todo en detalle.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS enfatiza que los cambios en el reglamento responden
al espiritu de consolidar los reglamentos ya establecidos, en este caso el Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica, para que sean coherentes con los reglamentos de las sedes especificas, en este
particular la Sede Regional del Pacifico Amoldo Ferreto Segura.

Da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, la siguiente propuesta de modificacion a los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura (...)

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

10.

Enlasesionn.’ 6804,del 21 de mayo de 2024, el Consejo Universitario conocio la solicitud presentada
por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO-14-2024,
con fecha del 7 de mayo de 2024), y acordé solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social
valorar la modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico
Arnoldo Ferreto Segura, en lo correspondiente al Capitulo VII de la Coordinacion General de
Investigacion.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Investigacion y Acciéon Social el
estudio de la propuesta presentada por la Asamblea de la Sede Regional del Pacifico (oficios SP-D-
0533-2022, del 30 de mayo de 2022, y SP-D-0588-2022, del 20 de junio de 2022), mediante el Pase
CU-47-2024, del 22 de mayo de 2024.

El Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura fue aprobado por el Consejo
Universitario la sesion n.° 6031, articulo 2, del 6 de octubre de 2016, y publicado en el Alcance a La
Gaceta Universitaria n.° 19-2016, del 18 de octubre de 2016.

El Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica fue reformado parcialmente
en el 2018, ocasion en la cual el Consejo Universitario ajusto el texto de los articulos 35 y 36 de
ese reglamento. Dichos articulos corresponden a aspectos regulados en los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica dispone como funcién
del Consejo Universitario:

(...)

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria.

(..)

Los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura se
refieren a la integracion y las funciones de la Comision de Investigacion, materia que se enmarca
en lo establecido en los articulos 35 y 36 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica.

Se estima conveniente introducir el término “unidades académicas de investigacion” en sustitucion
de “institutos de investigacion”, de manera tal que se considere la posibilidad de la existencia tanto
de institutos como de centros de investigacion en la Sede Regional del Pacifico.

Los ajustes introducidos al inciso d), del articulo 18, establecen que la representacién de los
programas de posgrado sera asumida por una persona catedratica o asociada del posgrado o
electa entre los diferentes posgrados, cuya designacion sera por dos afios, prorrogables por una
unica vez.

Se incluye la posibilidad de que, ante la inexistencia de una unidad académica de investigacion
0 de programas de posgrado propios, la sede pueda cubrir estas representaciones mediante el
aumento de la cantidad de miembros representantes del personal académico.

Debido a la importancia de evitar la duplicidad de normas sobre una misma materia, se incluye
una referencia directa a las disposiciones contenidas en el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, especificamente, con respecto al levantamiento de requisitos para el
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nombramiento de los diferentes integrantes de la Comision de Investigacion de la sede; ademas,
se amplia a los otros miembros, debido a que anteriormente solo aplicaba a la representacion de
personal académico, por lo que esta disposicion amplia su ambito de cobertura.

11. Los ajustes a los incisos a) y c¢), asi como los nuevos incisos incorporados al articulo 19 del
Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura buscan concordar las
funciones de la Comision de Investigacion de la sede con la reforma al articulo 36 del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, por lo que se presenta el texto tal y como fue

propuesto por la Asamblea de Sede.
ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, 1a siguiente propuesta de modificacion a los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Sede
Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 18. Integracion de la Comision de
Investigacion

Esta comision estara integrada por:

(..)

c.Eldirectoroladirectoradeinstitutosdeinvestigacion
que pertenezcan a la Sede. Esta representacion sera
de caracter rotativo, de conformidad con la cantidad
de institutos que pertenezcan a la Sede.

d. El coordinador o la coordinadora de los programas
de posgrado de la Sede.

e. Los directores o las directoras de los Recintos de
la Sede Regional.

f. Un representante estudiantil.

Articulo 18. Integracion de la Comisién de
Investigacion

Esta comision estara integrada por:

(..)

c. El director o la directora de institutos unidades
académicas de investigacion que pertenezcan a la
Sede. Esta representacion sera de caracter rotativo, de
conformidad con la cantidad de #mstitutos unidades

académicas de investigacién que pertenezcan a la
Sede.

d) Eleoordinadorotacoordinadorade Una persona
representante que pertenezca a los programas de
posgrado propios de la Sede._Esta persona debe
poseer al menos la categoria de profesor asociado
y sera designada por un periodo de dos afios,
prorrogables por una tinica vez. si solo existe
un_programa de posgrado. En caso de existir
varios posgrados afines, la direcciéon de la unidad
académica puede designar a la persona de entre
los nombres propuestos por las comisiones de
posgrado. y la designacién no puede prorrogarse.
va que debe ser rotativa entre los posgrados. La
designacién la debe comunicar a la persona que
dirige el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado.

e. Los directores o las directoras de los Recintos de
la Sede Regional.

f. Un representante estudiantil.
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Texto vigente Texto propuesto

La representacion referida al inciso b) podra
aumentarse en sustitucion de las reguladas en
los incisos ¢) y d). en caso de que en la Sede no
exista una unidad académica de investigacién ni
programas de posgrado propios, y siempre que
las personas designadas cumplan los requisitos

dispuestos en el Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica.

Articulo 19. Funciones de la Comision de

Investigacion

La Comision de Investigacion tendra las siguientes
funciones:

a. Evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion. Cuando se requiera el criterio de
un experto para el analisis de alguna propuesta de
proyecto, la comision podra integrar un profesional
en el area.

(..)

Articulo 19. Funciones de la Comision de

Investigacion

La Comision de Investigacion tendra las siguientes
funciones:

a) Conocer, eEvaluar y recomendar la modificacién,
aprobacion o rechazo de los programas, ias
propuestas-de proyectos o actividades de apovo a la
investigacion que sean presentadas, de acuerdo con
los instrumentos disefiados por la Vicerrectoria
de Investigacion. Cuando-serequiera—cteriteriode
0n P C C

(..)

c. Evaluar los informes parciales y finales de los
proyectos de investigacion.

()

¢) Evaluar los informes paretates—y—finates—de
presentados sobre los programas, proyectos
o __actividades de apoyo a la investigacion,
independientemente del tipo de financiamiento
recibido por estos. de acuerdo con los criterios
definidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

g) Analizar y recomendar a la direccion de la
unidad académica si el presupuesto y las cargas
académicas son acordes con la propuesta de
investigacion.

h) Recomendar, mediante un informe detallado,
la_ampliacion de vigencia, cierre. suspensién
o _reactivacion de los programas y proyectos o
actividades de apoyo a la investigacién aprobadas,
segiin los criterios de evaluacion e instrumentos
establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

i) Asesorar al personal académico de la unidad en
la formulacién y gestién de proyectos. mediante
criterios basados en la produccion académica.
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Texto vigente Texto propuesto

j) Informar a las autoridades correspondientes
sobre las situaciones de incumplimiento en las que
incurran las personas investigadoras.

k) Elaborar un informe anual sobre los programas,
provectos y actividades de apoyo a la investigacion
desarrolladas en la unidad académica y remitirlo
a la direcciéon para su aprobacion.

1) Remitir los proyectos de investigacién para
que sean evaluados y aprobados por el Comité
Etico Cientifico (CEC). la Comisién Institucional
para el Cuido y Uso de los Animales (CICUA) o
el Comité Institucional de Biodiversidad, cuando
corresponda, y segin realicen investigacién en
seres humanos, utilicen animales o manipulen
material biogenético, v de acuerdo con los
requerimientos de la normativa institucional

respectiva.

m) Solicitar a la direccion que se gestione la
evaluacion por parte de pares académicos externos
a las unidades académicas de quienes investigan,
si_se considera necesaria dicha valoracién para
dictaminar sobre el programa. proyecto o la
actividad de apoyo a la investigacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, el Lic. William Alberto Méndez Garita, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la Br. Noelia Solis
Maroto, y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez presentan la Propuesta de Miembros CU-23-2024 en
torno a la propuesta de creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el Calendario
Estudiantil Universitario.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS presenta la Propuesta de Miembros CU-23-2024, que plantea
la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el calendario estudiantil universitario de la
Universidad de Costa Rica.

Explica que su objetivo es promover el arte, la literatura y la cultura dentro de la comunidad
universitaria, y brindar un espacio para la visibilizacion y el desarrollo artistico de las personas estudiantes.
El evento se realizaria anualmente, en la ultima semana de agosto, e incluiria actividades culturales en
todas las sedes y recintos de la UCR; también, busca generar oportunidades para la exhibicion de proyectos
estudiantiles y fomentar la apreciacion cultural mediante conferencias, talleres y exposiciones.

Sefiala que este proyecto nace como parte de la construccion de una agenda politica para la gestion
del 2024. Detalla que esta iniciativa, impulsada por personas estudiantes de la Facultad de Artes, evolucion6
hasta convertirse en la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, ya que no se podia dejar atras la riqueza
de las artes, ni la enorme diversidad cultural de Costa Rica, elementos fundamentales en la identidad de la
comunidad universitaria.
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Refiere que esta semana busca consolidar un espacio institucionalizado que brinde visibilidad y
reconocimiento a grandes artistas, autores y promotores de su cultura, quienes forman parte de la Universidad.

Recuerda que desde el 19 de abril del 2001 la UCR fue declarada Institucion Benemérita de la
Educacion y la Cultura Costarricense; expresa que el apoyo de la Universidad al arte, la literatura y la
cultura es valioso, pero aun no es suficiente, al tratarse de una de las areas con menor presupuesto asignado
dentro de la Institucion.

Reconoce que la realizacion de esta semana no compensa afios de desigualdades, pero si representa
una base importante. Es una muestra de que las personas artistas de la UCR existen y que la Universidad las
valora y les ofrece espacios para demostrar su profesion.

Expresa, como representacion estudiantil 2025, un profundo agradecimiento a la Br. Noelia Solis
Maroto, al Sr. Samuel Viquez Rodriguez, a la Srta. Anaité Chaves Ramirez y al Sr. Ronald David Camacho
Astaa, por traer a la Universidad esta propuesta, que sigue avanzando en la lucha por la dignidad de las
personas artistas.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica reconoce nuestro pais como una nacion
multiétnica y pluricultural, lo que establece una base juridica para la diversidad cultural en el ambito nacional, y el
articulo 89 sefala que, entre los fines culturales del Estado costarricense, se encuentra el desarrollo del patrimonio
historico y artistico de la nacion.

2. Los articulos 1y 6 de la Ley faculta a gobierno y autonomas para promover arte y cultura nacionales, n.° 5176,
dicen lo siguiente:

Articulo 1. Facultase al Gobierno Central, a las instituciones autonomas, semiautonomas y a las municipalidades,
para que de acuerdo con sus posibilidades economicas, en sus presupuestos anuales de inversiones consignen
partidas para promover la literatura, las artes nacionales, monumentos nacionales, adquirir piezas arqueologicas
v obras de arte de autores nacionales, asi como la edicion de obras por parte de la Editorial de Costa Rica.

Articulo 6. Como contribucion suya para promover el desarrollo de las actividades artisticas y culturales,
las instituciones indicadas en el articulo 1° de esta ley, podran otorgar becas, premios, subsidios, y patrocinar
exposiciones en el pais y en el extranjero, estas ultimas con la colaboracion del Ministerio de Relaciones Exteriores.
La coordinacion de lo dispuesto en este articulo, estara a cargo del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

3. La Ley general de la persona joven, n.° 8261, en el articulo 6, inciso m, establece como deber del Estado con las
personas jovenes desarrollar campafias nacionales orientadas a estimular el conocimiento y la promocién de la
cultura propia.

4. LaLeyn.° 8098 declara a la Universidad de Costa Rica como institucion benemérita de la educacion y la cultura
costarricense. Este reconocimiento resalta la destacada contribucion de la Universidad al desarrollo de la educacion
superior, la promocion del arte y la cultura, asi como su papel fundamental en el fortalecimiento de la identidad
nacional y en la difusion del conocimiento cientifico y humanistico en el pais.

5. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 5, inciso d), y 52, inciso g), dispone lo
siguiente:

Articulo 5. Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad de
Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.
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6.

7.

10.

11.

12.

Articulo 52. Correspondera especificamente a la vicerrectora o al vicerrector de Accion Social:

g) Coordinar y promover, con la colaboracion de las diversas instancias universitarias, las actividades
culturales y las de los medios de comunicacion, con el fin de contribuir a la difusion de la cultura, asi como
servir de medio de transmision de informacion pertinente para los distintos sectores de la comunidad, todo
ello a favor del desarrollo cultural y la generacion de opinion.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VII. “Gestion Universitaria”, sefialan lo siguiente:

Politica Objetivo

7.8 Desarrollara una cultura de proteccion del | 7.8.3 Propiciar la creacion de una
patrimonio artistico, en los espacios publicos | memoria del patrimonio  artistico
universitarios y en las colecciones en posesion de la |y —arquitectonico universitarios que
Universidad, de manera que se conserve, resguarde y | garantice la difusion y conservacion de
fomente el valor cultural de estas obras. su valor historico y cultural.

Crear en la Universidad de Costa Rica la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura tiene como objetivo que
exista un espacio de encuentro entre la sociedad y la comunidad universitaria para celebrar el arte, la literatura y la
cultura.

Esta actividad podria significar una plataforma de exposicion para las personas artistas que se estan formando
en la Universidad de Costa Rica, particularmente, en el area de artes y letras, ademas de quienes se encuentren
matriculadas en los cursos de arte que imparte la Escuela de Estudios Generales (en todas las sedes y recintos), y
en los programas artisticos con los que cuenta la Institucion.

Mediante este espacio inclusivo se resaltaria la relevancia de la cultura en la formacion integral de las personas
estudiantes, asi como su rol en la cohesion social y la construccion de un ambiente universitario mas enriquecedor.
En este sentido, la Universidad, como institucion benemérita de la educacion y la cultura costarricense, tiene
la responsabilidad de promover y proteger estas expresiones culturales, en consonancia con los compromisos
establecidos en su Estatuto Orgdanico, en las Politicas Institucionales 2021-2025 y en los principios internacionales

de diversidad cultural consagrados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)'.

De conformidad con la UNESCO, la cultura debe considerarse como el conjunto de rasgos distintivos espirituales,

materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social. Esta abarca, ademas de las

artes y las letras, los modos de vida, las formas de convivencia, los sistemas de valores, las tradiciones y las
1 11

creencias'!.

Ademas de visibilizar el talento emergente de las personas estudiantes, también reconoceria la importancia
fundamental de la cultura como un pilar clave para el desarrollo personal y colectivo. De igual manera, se fortaleceria
la relacion entre la Universidad y la sociedad costarricense, al crear un entorno propicio para el intercambio
de ideas y la colaboracion entre los sectores académicos, culturales y ciudadanos. Todo lo anterior fomenta el
crecimiento de una identidad cultural compartida, al mismo tiempo que se contribuye al enriquecimiento de la
diversidad cultural que define al pais.

El proceso de elaboracion de esta propuesta contemplo reuniones con diversas instancias y actores de la comunidad
universitaria en procura de una consulta amplia e inclusiva (reuniones con las asociaciones de estudiantes de
diferentes disciplinas artisticas: Artes Plasticas, Artes Dramaticas y Artes Musicales, asi como con asociaciones
de estudiantes de Filosofia, Filologia, Lenguas Modernas y Estudios Generales, direcciones de las escuelas de
Artes Dramaticas, Artes Plasticas, Artes Musicales, la Facultad de Letras y la Escuela de Estudios Generales, con
la jefatura de la Oficina de Bienestar y Salud y, finalmente, con las vicerrectorias vigentes y las que iniciaran su
gestion en el 2025).

Conferencia mundial sobre las politicas culturales y el desarrollo sostenible (MONDIACULT, México, 1982), la Comision Mundial de
Cultura y Desarrollo (“Nuestra Diversidad Creativa”, 1995), la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo
(Estocolmo, 1998) y la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (Paris, 2001).
https://es.eustat.eus/documentos/elem_11183/definicion.html#:~:text=Conjunto%20de%20los%20rasgos%20distintivos%2C%20espirituales
%2C%20materiales,l0s%20sistemas%20de%20valores%2C%?20creencias%20y%20tradiciones.
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13. Producto de los diversos encuentros realizados a lo largo del afo entre autoridades universitarias y estudiantes, se
acordd que dicha semana se celebre durante el segundo ciclo de los afios lectivos. En este contexto, se propone
que la celebracion se articule con el Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales, creado en 1983
con motivo del aniversario de la Universidad de Costa Rica, como un espacio anual destinado a la reflexion y la
creatividad de la poblacion estudiantil en torno a la vida universitaria.

14. En la Universidad de Costa Rica, desde el 2021, la cuarta semana de setiembre se celebra la Semana de las Ciencias
(creada por el Consejo Universitario en la sesién 6507, articulo 10, del 15 de julio de 2021), una iniciativa del
Consejo de Estudiantes del Area de Ciencias Bésicas. Este evento tiene como objetivo acercar a las comunidades
universitarias, nacionales e internacionales a los proyectos relacionados con las ciencias basicas, desarrollados en
los distintos centros de investigacion de esta Casa de estudios. Por este motivo, en la redaccion del proyecto de la
Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, no se contempla incluir la rama de las ciencias en dicha celebracion.

15. La Universidad de Costa Rica lleva a cabo, anualmente, las ferias “Expoinnova” y “Generacioén E” como parte del
proyecto “Emprender e Innovar UCR-EAN”, inscrito en la Vicerrectoria de Accion Social. Esto, con el objetivo de
fomentar el emprendedurismo y la innovacion. Estas actividades, de interés institucional, permiten a las personas
estudiantes de primer y cuarto afio de las carreras de Direccion de Empresas y Contaduria Publica desarrollar mas
de cien ideas de negocio durante el ciclo lectivo en los cursos “Introduccién a la Administracion de los Negocios”
y “Empresariedad e Innovacion”. Las propuestas presentadas, evaluadas por un jurado diverso, destacan por su
innovacion y responsabilidad social. Con base en el éxito de esta metodologia, se propone aplicarla en la Semana
del Arte, la Literatura y la Cultura, a fin de combinar la experiencia académica con actividades culturales para
potenciar el desarrollo y visibilidad de las disciplinas artisticas en la Universidad.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizar la creacion de la
Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el Calendario Estudiantil Universitario, como una iniciativa del sector
artistico y cultural de la Universidad de Costa Rica, mediante la siguiente propuesta reglamentaria:

Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura

CAPITULO I. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA SEMANA DEL ARTE, LA LITERATURA Y LA
CULTURA.

ARTICULO 1. La Semana del Arte, la Literatura y la Cultura se celebrara anualmente en la tltima semana del mes
de agosto, programandose oficialmente en el Calendario Estudiantil Universitario de la Universidad de Costa Rica.
Durante esta semana, la comunidad universitaria llevara a cabo una serie de actividades culturales y artisticas que se
desarrollaran en todas las sedes y recintos de la Universidad.

El proposito de esta semana es promover el arte, la literatura y la cultura dentro de la comunidad universitaria, brindando
un espacio de visibilidad para las personas estudiantes que se encuentran cursando carreras del area de Artes y Letras,
asi como aquellos inscritos en los cursos de actividad artistica ofrecidos por la Escuela de Estudios Generales y los
programas con los que cuenta la universidad.

ARTICULO 2. Son objetivos de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura:

a) Fomentar la apreciacion cultural dentro de la comunidad universitaria, promoviendo el reconocimiento de diversas
manifestaciones artisticas, literarias y culturales a nivel universitario.

b) Brindar un espacio de exposicion y visibilidad para las personas estudiantes del area de Artes y Letras, asi como
para aquellos inscritos en los cursos de actividades artisticas de la Escuela de Estudios Generales y programas de
la Universidad, para que presenten sus trabajos y desarrollos artisticos.

c) Promover la integracion cultural y social entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, a través de
actividades que incluyan a estudiantes, docentes, administrativos y publico en general, creando un ambiente de
intercambio y colaboracion.
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d) Promover la educacion cultural continua mediante la realizacion de actividades complementarias, como
conferencias, talleres y presentaciones, que ofrezcan a la comunidad universitaria una experiencia enriquecedora y
de aprendizaje sobre temas artisticos y culturales.

CAPITULO II. GESTION DE LA SEMANA DEL ARTE, LA LITERATURA Y LA CULTURA.

ARTICULO 3. La Vicerrectoria de Accion Social, ente rector de coordinar y promover las actividades culturales dentro
de la Universidad, debera establecer la Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, en
colaboracion con las diversas instancias universitarias pertinentes. Esta comision sera responsable de la planificacion,
organizacion y ejecucion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, asegurando la participacion de la comunidad
universitaria en las actividades propuestas.

ARTICULO 4. La Universidad de Costa Rica asignara un presupuesto destinado a la realizaciéon de la Semana del
Arte, la Literatura y la Cultura, el cual sera administrado por la Vicerrectoria de Accidon Social. Dicho presupuesto se
otorgara bajo los principios de proporcionalidad, tomando en cuenta la situacion fiscal del pais y la negociacion del
Fondo Especial para Educacion Superior, y se considerara dentro del presupuesto universitario.

ARTICULO 5. Es responsabilidad de las Unidades Académicas, Decanaturas, Vicerrectorias, Rectoria y demas
entidades universitarias, promover activamente la participacion de la comunidad universitaria en las actividades
organizadas durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, incentivando la integracion de estudiantes, docentes
y personal administrativo en las propuestas culturales y artisticas.

CAPITULO III. COMISION INSTITUCIONAL DE LA SEMANA DEL ARTE,
LA LITERATURAY LA CULTURA.

ARTICULO 6. La Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura seré el ente responsable de
la gestion, produccion y evaluacion de las actividades relacionadas con la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura,
bajo la coordinacion de la Vicerrectoria de Accion Social. La Comision actuara de acuerdo con los lineamientos
establecidos por dicha Vicerrectoria y en estrecha colaboracion con las diferentes instancias universitarias.

ARTICULO 7. La Comisién estara conformada por los siguientes representantes:

a) Representacion de la Vicerrectoria de Accidon Social, representacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
representacion de la Facultad de Artes, representacion de la Facultad de Letras, representacion de la Escuela de
Generales, representacion del area de Sedes y Recintos y representacion del sector estudiantil.

b) La seleccion de los miembros de las diferentes representaciones serd realizada por las respectivas instancias
(Vicerrectorias, Decanaturas, Direcciones y Consejo de Area), y la representacion estudiantil sera elegida de acuerdo
con las normativas internas de la Federacion de Estudiantes. Las personas designadas deberan ser nombradas antes
del inicio del primer ciclo lectivo y presentar sus credenciales ante la Vicerrectoria de Accion Social.

¢) La Comision serd presidida por la persona delegada de la Vicerrectoria de Accidén Social.
ARTICULO 8. Seran funciones de la Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura:
a) Desarrollar y coordinar la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en todas sus fases.

b) Iniciar sus sesiones a mas tardar en la primera semana del ciclo lectivo. Se convocara a sesiones como minimo una
vez al mes para coordinar las acciones necesarias.

¢) Contratar una productora o gestor cultural, a través de las instancias institucionales correspondientes, para la
ejecucion de las actividades.

d) Gestionar la logistica de los eventos en conjunto con las oficinas y dependencias universitarias correspondientes.

e) Administrar el presupuesto asignado por la Vicerrectoria de Accion Social, siguiendo los lineamientos legales y la
normativa universitaria.

f) Promover ladifusion de las actividades de la Semana del Arte, utilizando los canales de comunicacion institucionales
disponibles.
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g) Establecer mecanismos de evaluacion al finalizar cada edicion de la semana, con el fin de mejorar la calidad de las
actividades para futuras ediciones.

h) Coordinar con la Federacion de Estudiantes la participacion de voluntarios de la comunidad universitaria
(estudiantes, personal, etc.) para colaborar en la organizacion y ejecucion de las actividades.

i) Asegurar que las actividades sean accesibles para toda la comunidad universitaria, garantizando la inclusion de
personas con discapacidad y promoviendo la participacion en todas las disciplinas artisticas.

j) Organizar la entrega de premios, diplomas o reconocimientos a los participantes en las diversas actividades
realizadas durante la semana, como exposiciones de arte, concursos literarios y otras presentaciones culturales.

k) Desarrollar en colaboracion con las Facultades y Unidades Académicas, el proyecto “Generacion C”, en honor a
las personas estudiantes de las areas de Artes y Letras.

1) Velar por la inclusion de las culturas indigenas en las actividades realizadas, reconociendo su valor como parte
integral de la identidad cultural del pais.

m) Asegurar que las personas artistas, expositores y participantes sean miembros activos de la comunidad universitaria
en el afio en curso.

n) Velar que la actividad se desarrolle en todas las Sedes y Recintos de la Universidad de Costa Rica, sin exclusion
alguna.

0) Asegurar que se tomen en consideracion los cursos de arte impartidos por la Escuela de Estudios Generales en
todas las Sedes y Recintos.

CAPITULO IV. PROYECTO GENERACION CULTURA.

ARTICULO 9. El objetivo del Proyecto Generacion Cultura (Generacion C) es generar un espacio de competencia
sana entre estudiantes de las carreras de Artes y Letras, premiando la excelencia académica y artistica al exponer sus
proyectos durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura.

ARTICULO 10. Generacion Cultura consiste en seleccionar cursos de las carreras de Artes Dramaticas, Artes Plasticas,
Artes Musicales, Filosofia en conjunto con el Instituto de Investigaciones Filosoficas, Filologia, Lenguas Modernas y
Estudios Generales, con el fin que la persona estudiante o bien, el grupo seleccionado de ese curso en concordancia con
la metodologia de la persona docente, muestre el trabajo final durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura.

ARTICULO 11. El método de seleccion de los cursos respectivos se definira en la Asamblea de Escuela de cada una
de las Unidades Académicas, estos cursos podran cambiarse, al paso del tiempo, siempre y cuando sea un acuerdo de
la respectiva asamblea y deberan informar la decision a la Vicerrectoria de Accion Social. Si un curso cuenta con varios
grupos, cada uno de los grupos tendra derecho a participar en Generacion C.

ARTICULO 12. La seleccién del proyecto ganador de los respectivos cursos y grupos, seré por medio de una votacion
donde participara el docente y su respectivo grupo de personas estudiantes, y decidirdn mediante un acuerdo en conjunto,
cual es el proyecto que mas les representa y apegado a lo ensefiando durante las clases. Posteriormente, deberan
informar la decision a la direccion de la Unidad Académica y esta sera la responsable de notificar a la Comision de la
Semana de las Artes, la Literatura y la Cultura por medio de la Vicerrectoria de Accion Social.

ARTICULO 13. Con el fin de aumentar el interés por parte de la comunidad estudiantil, a las personas seleccionadas
para participar en el proyecto se le brindara un total de 5 % en la nota final del curso.

ARTICULO 14. Es responsabilidad de la Unidad Académica agregar todo lo referente a este proyecto en el programa
de los cursos seleccionados, para que la comunidad estudiantil tenga conocimiento del mismo.

ARTICULO 15. Unicamente se podran elegir aquellos cursos que fueron o son impartidos en el primer ciclo, con el
fin, que al momento de realizar la presentacion en la Semana, ya haya sido evaluado por la persona docente el proyecto.
La seleccion del proyecto debe hacerse antes que se entreguen las actas de las notas a las respectivas instancias, para
asi sumar el porcentaje dado al participar de este proyecto.
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CAPITULO V. SANCIONES

ARTICULO 16. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento por la poblacion estudiantil, el personal
docente o administrativo y autoridades universitarias sera motivo de sancion, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa institucional correspondiente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO agradece al Sr. Fernan Orlich Rojas por presentar la
propuesta, que en su momento elaboraron la Srta. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

Estima pertinente, dado el contexto sociopolitico actual, que como Institucion muestren y apoyen las
artes, no solo con palabras, sino también con acciones. Espera que esta sea una de las muchas propuestas
que demuestren esto en los proximos afios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se une al agradecimiento a la Srta. Noelia Solis
Maroto y al Sr. Samuel Viquez Rodriguez por la iniciativa, asi como la lectura al Sr. Fernan Orlich Rojas;
ademas, suscribe las palabras de la Srta. Isela Chacon Navarro en su pronunciamiento.

Considera que, como Institucion, histéricamente han reconocido la importancia de la cultura y las
artes en el fortalecimiento identitario del ser costarricense, y que esto trasciende incluso al ser humano en
términos generales.

Reflexiona que en momentos en los que se estan cuestionando los avances institucionales en el
fortalecimiento de la formacion de las personas estudiantes y se privilegia una mirada restrictiva de algunos
campos por encima de otros, el arte, la literatura y la cultura son dimensiones importantisimas que deben
ser promovidas por la comunidad universitaria, en alianza con otros sectores y poblaciones. Le parece que
esta propuesta viene, precisamente, a aunar y sumar esfuerzos en la linea correcta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se suma a lo expresado, pues estd sumamente
agradecida por la propuesta del movimiento estudiantil, debido a que reconoce la innovacion que se crea
desde todas las artes en la UCR. Insta a que se vincule con otros procesos como los de la Unidad de Gestion
y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion y los de emprendimiento.

Sefiala que uno de los cambios en la metodologia de las artes es como se ensefia a darle valor a los
productos que crean los y las estudiantes para la comunidad nacional, lo cual es importante de resaltar.
Estima fundamental que esto se vincule con la semana de conmemoracion del aniversario de la UCR, ya
que es una semana muy importante. Reitera su agradecimiento al movimiento estudiantil y espera ver el
reglamento completado en el mediano plazo.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ se suma a las palabras del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y
de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y aplaude esta iniciativa estudiantil, sobre todo en un contexto de
presion por considerar que la Universidad de Costa Rica produce tinicamente personas en areas STEM (por
sus siglas en inglés ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), y que eso satisface las necesidades del
mercado y no de la sociedad como tal, concibiendo las necesidades de las personas como entes integrales,
que necesitan del arte, la cultura y la literatura, elementos que los hacen mejores personas, pero que también
pueden vincularse con muchas otras areas.

Los felicita por la iniciativa, pues es un desarrollo muy pertinente. Espera que sea algo que nazca,
crezca, evolucione y mejore cada vez mas, con mayor participacion. Recuerda este espacio de la dimension
humana, que, como Universidad, deben promover —a pesar de los ataques y las corrientes que imperan—,
al concebir al ser humano y a los profesionales como personas integrales. Reitera sus felicitaciones.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,

dice:

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizar la creacion
de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el Calendario Estudiantil Universitario, como una iniciativa
del sector artistico y cultural de la Universidad de Costa Rica, mediante la siguiente propuesta reglamentaria:
Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura (...)

Posteriormente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,

M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 1 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Costa Rica reconoce nuestro pais como
una naciéon multiétnica y pluricultural, lo que establece una base juridica para la diversidad
cultural en el Ambito nacional, y el articulo 89 sefiala que, entre los fines culturales del Estado
costarricense, se encuentra el desarrollo del patrimonio historico y artistico de la nacién.

Los articulos 1y 6 de la Ley faculta a gobierno y autonomas para promover arte y cultura nacionales,
n.° 5176, dicen lo siguiente:

Articulo 1. Facultase al Gobierno Central, a las instituciones autéonomas, semiautonomas y a las
municipalidades, para que de acuerdo con sus posibilidades economicas, en sus presupuestos anuales
de inversiones consignen partidas para promover la literatura, las artes nacionales, monumentos
nacionales, adquirir piezas arqueologicas y obras de arte de autores nacionales, asi como la edicion
de obras por parte de la Editorial de Costa Rica.

Articulo 6. Como contribucion suya para promover el desarrollo de las actividades artisticas y
culturales, las instituciones indicadas en el articulo 1° de esta ley, podran otorgar becas, premios,
subsidios, y patrocinar exposiciones en el pais y en el extranjero, estas ultimas con la colaboracion del
Ministerio de Relaciones Exteriores. La coordinacion de lo dispuesto en este articulo, estard a cargo
del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

La Ley general de la persona joven, n.° 8261, en el articulo 6, inciso m, establece como deber
del Estado con las personas jovenes desarrollar campaias nacionales orientadas a estimular el
conocimiento y la promocion de la cultura propia.

La Ley n.° 8098 declara a la Universidad de Costa Rica como institucion benemérita de la
educacion y la cultura costarricense. Este reconocimiento resalta la destacada contribucion de la
Universidad al desarrollo de la educacion superior, la promocion del arte y la cultura, asi como su
papel fundamental en el fortalecimiento de la identidad nacional y en la difusion del conocimiento
cientifico y humanistico en el pais.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 5, inciso d), y 52, inciso g),
dispone lo siguiente:
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6.

7.

8.

9.

Articulo 5. Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la
Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando
su interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad
internacional.

Articulo 52. Corresponderd especificamente a la vicerrectora o al vicerrector de Accion Social:

g) Coordinar y promover, con la colaboracion de las diversas instancias universitarias, las actividades
culturales y las de los medios de comunicacion, con el fin de contribuir a la difusion de la cultura,
asi como servir de medio de transmision de informacion pertinente para los distintos sectores de la
comunidad, todo ello a favor del desarrollo cultural y la generacion de opinion.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VII. “Gestion Universitaria”, sefialan lo siguiente:

Politica Objetivo

7.8 Desarrollard una cultura de proteccion del patrimonio | 7.8.3 Propiciar la creacion de una memoria
artistico, en los espacios publicos universitarios y en las | del —patrimonio artistico 'y arquitectonico
colecciones en posesion de la Universidad, de manera que | universitarios que garantice la difusion y
se conserve, resguarde y fomente el valor cultural de estas | conservacion de su valor historico y cultural.

obras.

Crear en la Universidad de Costa Rica la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura tiene como
objetivo que exista un espacio de encuentro entre la sociedad y la comunidad universitaria para
celebrar el arte, la literatura y la cultura.

Esta actividad podria significar una plataforma de exposicion para las personas artistas que se
estan formando en la Universidad de Costa Rica, particularmente, en el area de artes y letras,
ademas de quienes se encuentren matriculadas en los cursos de arte que imparte la Escuela de
Estudios Generales (en todas las sedes y recintos), y en los programas artisticos con los que cuenta
la Institucion.

Mediante este espacio inclusivo se resaltaria la relevancia de la cultura en la formacién integral
de las personas estudiantes, asi como su rol en la cohesion social y la construccién de un ambiente
universitario mas enriquecedor. En este sentido, la Universidad, como institucion benemérita de
la educacion y la cultura costarricense, tiene la responsabilidad de promover y proteger estas
expresiones culturales, en consonancia con los compromisos establecidos en su Estatuto Orgdnico,
en las Politicas Institucionales 2021-2025 y en los principios internacionales de diversidad cultural
consagrados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO)".

10. De conformidad con la UNESCO, la cultura debe considerarse como el conjunto de rasgos

distintivos espirituales, materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad
o grupo social. Esta abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las formas de
convivencia, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias®.

11. Ademas de visibilizar el talento emergente de las personas estudiantes, también reconoceria la

importancia fundamental de la cultura como un pilar clave para el desarrollo personal y colectivo.

Conferencia mundial sobre las politicas culturales y el desarrollo sostenible (MONDIACULT, México, 1982), la Comision Mundial de
Cultura y Desarrollo (“Nuestra Diversidad Creativa”, 1995), la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo
(Estocolmo, 1998) y la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (Paris, 2001).
https://es.eustat.ecus/documentos/elem_11183/definicion.html#:~:text=Conjunto%20de%2010s%20rasgos%20distintivos%2C %20
espirituales%2C%?20materiales,los%20sistemas%20de%20valores%2C%20creencias%20y%20tradiciones.
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De igual manera, se fortaleceria la relacion entre la Universidad y la sociedad costarricense,
al crear un entorno propicio para el intercambio de ideas y la colaboracion entre los sectores
académicos, culturales y ciudadanos. Todo lo anterior fomenta el crecimiento de una identidad
cultural compartida, al mismo tiempo que se contribuye al enriquecimiento de la diversidad
cultural que define al pais.

12. El proceso de elaboracion de esta propuesta contemplé reuniones con diversas instancias y actores
de la comunidad universitaria en procura de una consulta amplia e inclusiva (reuniones con las
asociaciones de estudiantes de diferentes disciplinas artisticas: Artes Plasticas, Artes Dramaticas
y Artes Musicales, asi como con asociaciones de estudiantes de Filosofia, Filologia, Lenguas
Modernas y Estudios Generales, direcciones de las escuelas de Artes Dramaticas, Artes Plasticas,
Artes Musicales, la Facultad de Letras y la Escuela de Estudios Generales, con la jefatura de la
Oficina de Bienestar y Salud y, finalmente, con las vicerrectorias vigentes y las que iniciaran su
gestion en el 2025).

13. Producto de los diversos encuentros realizados a lo largo del afio entre autoridades universitarias
y estudiantes, se acordo que dicha semana se celebre durante el segundo ciclo de los afios lectivos.
En este contexto, se propone que la celebracion se articule con el Certamen Estudiantil de Artes
Visuales Bidimensionales, creado en 1983 con motivo del aniversario de la Universidad de Costa
Rica, como un espacio anual destinado a la reflexion y la creatividad de la poblacion estudiantil en
torno a la vida universitaria.

14. En la Universidad de Costa Rica, desde el 2021, la cuarta semana de setiembre se celebra la
Semana de las Ciencias (creada por el Consejo Universitario en la sesion 6507, articulo 10, del
15 de julio de 2021), una iniciativa del Consejo de Estudiantes del Area de Ciencias Basicas. Este
evento tiene como objetivo acercar a las comunidades universitarias, nacionales e internacionales
a los proyectos relacionados con las ciencias basicas, desarrollados en los distintos centros de
investigacion de esta Casa de estudios. Por este motivo, en la redaccion del proyecto de la Semana
del Arte, la Literatura y la Cultura, no se contempla incluir la rama de las ciencias en dicha
celebracion.

15. La Universidad de Costa Rica lleva a cabo, anualmente, las ferias “Expoinnova” y “Generacion E”
como parte del proyecto “Emprender e Innovar UCR-EAN”, inscrito en la Vicerrectoria de Accién
Social. Esto, con el objetivo de fomentar el emprendedurismo y la innovacion. Estas actividades,
de interés institucional, permiten a las personas estudiantes de primer y cuarto aio de las carreras
de Direccion de Empresas y Contaduria Publica desarrollar mas de cien ideas de negocio durante
el ciclo lectivo en los cursos “Introduccion a la Administracion de los Negocios” y “Empresariedad
e Innovacién”. Las propuestas presentadas, evaluadas por un jurado diverso, destacan por su
innovacion y responsabilidad social. Con base en el éxito de esta metodologia, se propone aplicarla
en la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, a fin de combinar la experiencia académica con
actividades culturales para potenciar el desarrollo y visibilidad de las disciplinas artisticas en la
Universidad.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)
analizar la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el Calendario Estudiantil
Universitario, como una iniciativa del sector artistico y cultural de la Universidad de Costa Rica,
mediante la siguiente propuesta reglamentaria:
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Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura

CAPITULO I. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA SEMANA DEL ARTE, LA LITERATURA Y LA
CULTURA.

ARTICULO 1. La Semana del Arte, la Literatura y la Cultura se celebrara anualmente en la tltima semana del mes
de agosto, programandose oficialmente en el Calendario Estudiantil Universitario de la Universidad de Costa Rica.
Durante esta semana, la comunidad universitaria llevara a cabo una serie de actividades culturales y artisticas que se
desarrollaran en todas las sedes y recintos de la Universidad.

El propésito de esta semana es promover el arte, la literatura y la cultura dentro de la comunidad universitaria, brindando
un espacio de visibilidad para las personas estudiantes que se encuentran cursando carreras del area de Artes y Letras,
asi como aquellos inscritos en los cursos de actividad artistica ofrecidos por la Escuela de Estudios Generales y los
programas con los que cuenta la universidad.

ARTICULO 2. Son objetivos de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura:

a) Fomentar la apreciacion cultural dentro de la comunidad universitaria, promoviendo el reconocimiento de diversas
manifestaciones artisticas, literarias y culturales a nivel universitario.

b) Brindar un espacio de exposicion y visibilidad para las personas estudiantes del area de Artes y Letras, asi como
para aquellos inscritos en los cursos de actividades artisticas de la Escuela de Estudios Generales y programas de
la Universidad, para que presenten sus trabajos y desarrollos artisticos.

¢) Promover la integracion cultural y social entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, a través de
actividades que incluyan a estudiantes, docentes, administrativos y publico en general, creando un ambiente de
intercambio y colaboracion.

d) Promover la educacion cultural continua mediante la realizacion de actividades complementarias, como
conferencias, talleres y presentaciones, que ofrezcan a la comunidad universitaria una experiencia enriquecedora y
de aprendizaje sobre temas artisticos y culturales.

CAPITULO II. GESTION DE LA SEMANA DEL ARTE, LA LITERATURA Y LA CULTURA.

ARTICULO 3. La Vicerrectoria de Accién Social, ente rector de coordinar y promover las actividades culturales dentro
de la Universidad, debera establecer la Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, en
colaboracion con las diversas instancias universitarias pertinentes. Esta comision serd responsable de la planificacion,
organizacion y ejecucion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, asegurando la participacion de la comunidad
universitaria en las actividades propuestas.

ARTICULO 4. La Universidad de Costa Rica asignara un presupuesto destinado a la realizacion de la Semana del
Arte, la Literatura y la Cultura, el cual sera administrado por la Vicerrectoria de Accidon Social. Dicho presupuesto se
otorgara bajo los principios de proporcionalidad, tomando en cuenta la situacion fiscal del pais y la negociacion del
Fondo Especial para Educacion Superior, y se considerara dentro del presupuesto universitario.

ARTICULO 5. Es responsabilidad de las Unidades Académicas, Decanaturas, Vicerrectorias, Rectoria y demas
entidades universitarias, promover activamente la participacion de la comunidad universitaria en las actividades
organizadas durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, incentivando la integracion de estudiantes, docentes
y personal administrativo en las propuestas culturales y artisticas.

CAPITULO III. COMISION INSTITUCIONAL DE LA SEMANA DEL ARTE, LA LITERATURA Y LA
CULTURA.

ARTICULO 6. La Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura seré el ente responsable de
la gestion, produccidn y evaluacion de las actividades relacionadas con la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura,
bajo la coordinacion de la Vicerrectoria de Accidon Social. La Comision actuara de acuerdo con los lineamientos
establecidos por dicha Vicerrectoria y en estrecha colaboracion con las diferentes instancias universitarias.

Pagina 75 de 86



Consejo Universitario, Sesion n.° 6872, ordinaria Martes 4 de febrero de 2025

ARTICULO 7. La Comisién estara conformada por los siguientes representantes:

1.

3.

Representacion de la Vicerrectoria de Accion Social, representacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
representacion de la Facultad de Artes, representacion de la Facultad de Letras, representacion de la Escuela de
Generales, representacion del area de Sedes y Recintos y representacion del sector estudiantil.

La seleccion de los miembros de las diferentes representaciones sera realizada por las respectivas instancias
(Vicerrectorias, Decanaturas, Direcciones y Consejo de Area), y la representacion estudiantil seré elegida de acuerdo
con las normativas internas de la Federacion de Estudiantes. Las personas designadas deberan ser nombradas antes
del inicio del primer ciclo lectivo y presentar sus credenciales ante la Vicerrectoria de Accidon Social.

La Comision sera presidida por la persona delegada de la Vicerrectoria de Accion Social.

ARTICULO 8. Seran funciones de la Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

k)

k)

D

m)

n)

Desarrollar y coordinar la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en todas sus fases.

Iniciar sus sesiones a mas tardar en la primera semana del ciclo lectivo. Se convocara a sesiones como minimo una
vez al mes para coordinar las acciones necesarias.

Contratar una productora o gestor cultural, a través de las instancias institucionales correspondientes, para la
ejecucion de las actividades.

Gestionar la logistica de los eventos en conjunto con las oficinas y dependencias universitarias correspondientes.

Administrar el presupuesto asignado por la Vicerrectoria de Accion Social, siguiendo los lineamientos legales y la
normativa universitaria.

Promover la difusion de las actividades de la Semana del Arte, utilizando los canales de comunicacion institucionales
disponibles.

Establecer mecanismos de evaluacion al finalizar cada edicion de la semana, con el fin de mejorar la calidad de las
actividades para futuras ediciones.

Coordinar con la Federacion de Estudiantes la participacion de voluntarios de la comunidad universitaria
(estudiantes, personal, etc.) para colaborar en la organizacion y ejecucion de las actividades.

Asegurar que las actividades sean accesibles para toda la comunidad universitaria, garantizando la inclusiéon de
personas con discapacidad y promoviendo la participacion en todas las disciplinas artisticas.

Organizar la entrega de premios, diplomas o reconocimientos a los participantes en las diversas actividades
realizadas durante la semana, como exposiciones de arte, concursos literarios y otras presentaciones culturales.

Desarrollar en colaboracion con las Facultades y Unidades Académicas, el proyecto “Generacion C”, en honor a
las personas estudiantes de las areas de Artes y Letras.

Velar por la inclusion de las culturas indigenas en las actividades realizadas, reconociendo su valor como parte
integral de la identidad cultural del pais.

Asegurar que las personas artistas, expositores y participantes sean miembros activos de la comunidad universitaria
en el afio en curso.

Velar que la actividad se desarrolle en todas las Sedes y Recintos de la Universidad de Costa Rica, sin exclusion
alguna.

Ao)segurar que se tomen en consideracion los cursos de arte impartidos por la Escuela de Estudios Generales en todas

las Sedes y Recintos.
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CAPITULO IV. PROYECTO GENERACION CULTURA.

ARTICULO 9. El objetivo del Proyecto Generacion Cultura (Generaciéon C) es generar un espacio de competencia
sana entre estudiantes de las carreras de Artes y Letras, premiando la excelencia académica y artistica al exponer sus
proyectos durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura.

ARTICULO 10. Generacion Cultura consiste en seleccionar cursos de las carreras de Artes Dramaticas, Artes Plasticas,
Artes Musicales, Filosofia en conjunto con el Instituto de Investigaciones Filosoficas, Filologia, Lenguas Modernas y
Estudios Generales, con el fin que la persona estudiante o bien, el grupo seleccionado de ese curso en concordancia con
la metodologia de la persona docente, muestre el trabajo final durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura.

ARTICULO 11. El método de seleccion de los cursos respectivos se definira en la Asamblea de Escuela de cada una
de las Unidades Académicas, estos cursos podran cambiarse, al paso del tiempo, siempre y cuando sea un acuerdo de
la respectiva asamblea y deberan informar la decision a la Vicerrectoria de Accidon Social. Siun curso cuenta con varios
grupos, cada uno de los grupos tendra derecho a participar en Generacion C.

ARTICULO 12. La seleccién del proyecto ganador de los respectivos cursos y grupos, serd por medio de una votacion
donde participara el docente y su respectivo grupo de personas estudiantes, y decidiran mediante un acuerdo en conjunto,
cual es el proyecto que mas les representa y apegado a lo ensefiando durante las clases. Posteriormente, deberan
informar la decision a la direccion de la Unidad Académica y esta sera la responsable de notificar a la Comision de la
Semana de las Artes, la Literatura y la Cultura por medio de la Vicerrectoria de Accion Social.

ARTICULO 13. Con el fin de aumentar el interés por parte de la comunidad estudiantil, a las personas seleccionadas
para participar en el proyecto se le brindara un total de 5 % en la nota final del curso.

ARTICULO 14. Es responsabilidad de la Unidad Académica agregar todo lo referente a este proyecto en el programa
de los cursos seleccionados, para que la comunidad estudiantil tenga conocimiento del mismo.

ARTICULO 15. Unicamente se podran elegir aquellos cursos que fueron o son impartidos en el primer ciclo, con el
fin, que al momento de realizar la presentacion en la Semana, ya haya sido evaluado por la persona docente el proyecto.
La seleccion del proyecto debe hacerse antes que se entreguen las actas de las notas a las respectivas instancias, para
asi sumar el porcentaje dado al participar de este proyecto.

CAPITULO V. SANCIONES

ARTICULO 16. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento por la poblacion estudiantil, el personal
docente o administrativo y autoridades universitarias sera motivo de sancion, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa institucional correspondiente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

El M. Sc. Hugo Amores Vargas, el Dr. Eduardo Esteban Calder6n Obaldia, el Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera, la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, el Sr. Fernan Orlich Rojas, el Dr. Keilor Osvaldo
Rojas Jiménez, el Dr. Sergio Salazar Villanea, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, y la Dra. Ilka Zoraya
Treminio Sdnchez presentan la Propuesta de Miembros CU-3-2025 referente al pronunciamiento
sobre la reforma al Decreto Ejecutivo n.° 38924-S Reglamento para la calidad del agua potable del 12
de enero del 2015.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez para
que realice la exposicion.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ recuerda, como se comentd en una sesion anterior, que el 12
de diciembre del 2024 el Ministerio de Salud puso en consulta unas modificaciones al Reglamento para la
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calidad del agua potable; en sintesis, cambia el sistema para medir la cantidad de plaguicidas en el agua y
los niveles permitidos, lo cual pone en riesgo la salud de la poblacion. Entonces, con el apoyo de la mayoria
los miembros del CU se elabor6 esta propuesta.

Seguidamente expone la propuesta, que, a la letra, dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Constitucion Politica de la Republica Costa Rica, articulo 50, establece:

(..)Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado. Por ello, estad legitimada para
denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la veparacion del dario causado.

(...) Toda persona tiene el derecho humano, bdsico e irrenunciable de acceso al agua potable, como bien esencial
paralavida. El agua es un bien de la nacion, indispensable para proteger tal derecho humano. Su uso, proteccion,
sostenibilidad, conservacion y explotacion se regird por lo que establezca la ley que se creara para estos efectos
y tendra prioridad el abastecimiento de agua potable para consumo de las personas y las poblaciones. [énfasis
afadido]

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Objetivo 6, establece la meta de garantizar la
disponibilidad de agua, su gestion sostenible y el acceso universal al saneamiento. Este objetivo busca asegurar
que todas las personas cuenten con agua potable, saneamiento e higiene, elementos esenciales para la salud y el

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 4, inciso f), y 5, inciso h) disponen:

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

f) Compromiso con el medio ambiente: Fomentar el mejoramiento de la relacion del ser humano con el ambiente
y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible de los recursos ambientales, asi como una mejor
calidad del ambiente.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad de
Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos para eliminar las causas que
producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la sociedad y el desarrollo
integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica, en el eje X, “Compromiso ambiental”,
establecen que la Universidad de Costa Rica:

10.1 Fortalecerd la cultura institucional en defensa del ambiente y su sustentabilidad.

La Ley Organica del Ambiente de Costa Rica, Ley N.° 7554, tiene como objetivo lograr un ambiente sano y
equilibrado, asi como proteger el derecho de las personas a vivir en un ambiente seguro.

En la Ley de Salud, Ley N.° 5395, articulos 263 y 273, se prohibe cualquier actividad que deteriore la calidad del
aire, agua o suelo, o que ponga en riesgo la salud humana, animal o vegetal. Ademas, también prohibe de manera
explicita la contaminacion de los suministros de agua y cualquier dafio a los sistemas de distribucion de agua

En cuerpos normativos como la Ley Organica del Ambiente (N.° 7554, articulos 2,4, 6 y 15), la Ley de Biodiversidad
(N.° 7788, articulos 1, 10y 11) y la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnologico (N.° 7169, capitulos
1y 2), se enfatiza la obligacion del Estado de aplicar los principios preventivo y precautorio. Esto con el fin de
proteger el ambiente, impulsar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y promover una produccion y economia
social y ambientalmente sostenibles.

2.
bienestar. '
3.
()
()
4,
5.
6.
potable
7.
14

Naciones Unidas. (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Extraido de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-
sanitation/
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8.

El pasado 12 de diciembre, el Ministerio de Salud publico en su sitio web la modificacion del Decreto Ejecutivo
N.° 38924-S, del 2 de enero de 2015, para consulta publica. Este decreto modifica el Reglamento para la Calidad
del Agua Potable, introduciendo cambios significativos. Entre ellos se establece un nuevo valor de alerta para
plaguicidas en el agua potable, fijado en 0,1 pg/L para plaguicidas individuales y 0,5 pg/L para el total de
plaguicidas. La propuesta dispone que, si se detecta una concentracion de plaguicidas superior a estos limites, el
Ministerio de Salud debe llevar a cabo un analisis de riesgo especifico para determinar el Valor Maximo Admisible
Ajustado por Riesgo (VMAAR) del plaguicida identificado. Ademas, la modificacion incluye la incorporacion de
valores maximos admisibles para los metabolitos del plaguicida clorotalonil en el agua potable.

La propuesta busca establecer nuevos Valores Méximos Admisibles Ajustados por Riesgo, los cuales superan
ampliamente los limites establecidos en la normativa nacional. Esto incluye niveles alarmantes del plaguicida
clorotalonil, prohibido desde 2023 por su clasificacion como cancerigeno y detectado en numerosas fuentes de
agua en el pais. En consecuencia, la reforma podria exponer a la poblacion al consumo de agua con mayores
concentraciones de residuos de plaguicidas, lo que representa un potencial riesgo para la salud publica.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ asegura que todos conocen lo que esta sucediendo en Cartago.

Continta con la lectura.

10.

I1.

12.

El reglamento vigente se basa en la estricta regulacion de la Union Europea, por lo que es fundamental mantener
el Valor Maximo Admisible (VMA) en lugar de sustituirlo por un valor de alerta. Esto cobra especial importancia
debido a la falta de monitoreo continuo tanto en las fuentes de agua como en los operadores de abastecimiento en
el pais, lo que incrementa el riesgo para la salud publica. En este sentido, el limite de 0,10 pg/L para plaguicidas
y/o metabolitos y 0,50 pg/L para el total de plaguicidas y/o metabolitos deberia mantenerse como el maximo
admisible, en concordancia con los estandares de la Union Europea.

La propuesta de reglamento presenta una deficiencia técnica al no establecer los mecanismos con los cuales estas
metodologias seran definidas. Esto es especialmente critico cuando se detectan multiples residuos quimicos en
una muestra de agua que superan 0,50 pg/L, ya que se requiere una metodologia especial que considere efectos
acumulativos y sinérgicos. Las deficiencias sefialadas, ademas, dificultan la aplicacion del procedimiento
propuesto, debido a la falta de personal técnico adecuado y metodologias necesarias. Asimismo, es necesario
definir un protocolo de analisis de riesgo para evitar sesgos y metodologias inconsistentes, y ampliar el alcance a
otros parametros de calidad, considerando los efectos sinérgicos de la mezcla de plaguicidas en el agua.

Dado que la presencia de plaguicidas en el agua de consumo representa un riesgo potencial para la salud publica,
es fundamental aplicar el principio precautorio en cualquier modificacion de las regulaciones relacionadas con su
deteccion en el agua potable. Este principio establece que, cuando existe riesgo de un dafio grave e irreversible,
deben adoptarse medidas preventivas para proteger la salud de la poblacion. Sin embargo, la modificacion
propuesta en este reglamento no respeta dicho principio; ya que aumenta significativamente el potencial de que las
concentraciones de plaguicidas en el agua aumenten, consecuentemente, se conviertan en un riesgo para la salud
publica. Es mas costoso reparar el dafio que prevenirlo.

ACUERDA

1.

Reconocer la importancia de contar con regulaciones normativas rigurosas y actualizadas para garantizar la calidad
y seguridad del agua potable, protegiendo asi la salud publica. Estas normativas deben basarse en evidencia
cientifica, aplicar el principio precautorio y asegurar un monitoreo constante, permitiendo la deteccion y mitigacion
de riesgos para la poblacion.

Instar a las autoridades competentes, en relacion con la reforma al Decreto Ejecutivo No. 38924-S Reglamento
para la Calidad del Agua Potable del 2 de enero de 2015, a:

a) Especificar en la reforma como se abordaran las dificultades técnicas para determinar los valores de riesgo para
la poblacion y, en consecuencia, como se garantizara la implementacion agil de medidas de control.

b) Reconsiderar su decision, en aplicacion del principio precautorio, y conformar un comité técnico intersectorial
que facilite una discusion mas amplia sobre los mecanismos técnicos y logisticos para su implementacion.
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3. Expresar solidaridad con las comunidades que actualmente enfrentan la exposicion a plaguicidas en su agua de
consumo, reconociendo los riesgos que esto representa para su salud y bienestar, asi como la necesidad urgente de
tomar medidas para proteger su derecho a un acceso seguro y libre de contaminantes.

4. Poner a disposicion del pais, todos los conocimientos cientificos y personas expertas, de la Universidad de Costa
Rica, para contribuir en dicha problematica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez y a las compaiieras y
compaieros que firman la propuesta. El primer aspecto que le genera molestia, al ser de Cartago, es que a
veces existen actos, en las politicas publicas, que agreden a comunidades especificas. Sefala que en Cartago
les quitaron y no les permiten contar con un hospital de calidad.

Advierte que emiten este criterio, a pesar de que Cartago es uno de los lugares donde mas casos de
cancer gastrico hay en el pais. Expone el panorama tan dificil de las comunidades cartaginesas, que van
desde Tres Rios hasta Turrialba, y que el cancer no conoce esos limites geograficos, pero ellos viven ahi.

Indica que el segundo aspecto tiene que ver con la naturaleza juridica de la emision de un decreto o
reglamento que, de una u otra manera, va en contra de la garantia y proteccion establecida en la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, pues el articulo 21 establece que la vida humana es inviolable;
ademas, de ahi se derivan otros articulos de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica que
sefalan claramente la importancia de la salud de las personas, como el articulo 50 y otros.

Afirma que la primera obligacion del Estado es asegurar que todos sus actos no atenten contra la vida,
y esto debe estar presente en cualquier politica publica, incluido este reglamento sobre el uso de quimicos
dedicados a la produccion, que pueden terminar afectando las fuentes de agua.

Menciona que otro articulo constitucional sefiala la importancia del agua para el desarrollo de la vida,
las personas y la sociedad. Estima que es fundamental para la UCR, pues cuentan con una gran cantidad de
personas expertas; de hecho, lo hicieron el afio pasado, si no se equivoca, y emitieron los primeros criterios;
sin embargo, eso le molestd a la ministra de Salud, porque ella queria dar los criterios de contaminacidn para
“sacarse la foto”, y a partir de ahi inici6 el conflicto.

Advierte que la actitud de la ministra de Salud no refleja un interés publico, sino politico, que podria
ir en contra de principios constitucionales, pues, como ya dijo, una de las principales funciones de cualquier
Estado es velar por la salud de las personas.

Considera que deben darle seguimiento a este acuerdo, no solo emitirlo y divulgarlo, porque este
problema no solamente afecta ahora a la comunidad de Cartago, sino que se hizo nacional, se repartié por
todo lado, con las implicaciones que podria generar para todas las comunidades del pais, cuando buena parte
de Costa Rica vive de la agricultura y del uso de agroquimicos.

Estima que vale la pena votar este acuerdo, hacerlo suyo y que todos los dias insistan en que el Estado
debe velar por la salud de cada una de las personas ciudadanas.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez; realmente es
fundamental pronunciarse al respecto, por las razones que ya dio el Lic. William Méndez Garita, las cuales

apoya.

Cree que es algo en lo que concuerdan desde la FEUCR, pues la salud publica es muy importante;
por lo tanto, es crucial que como Institucion brinden las herramientas, como se dio en algin momento, para
seguir apoyando y ofreciendo la mejor calidad posible en los servicios publicos.
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EL MAG. HUGO AMORES VARGAS apoya y suscribe totalmente la iniciativa. Advierte que
Costa Rica es reconocida de forma negativa, a nivel internacional, como uno de los paises que utiliza mas
agroquimicos y plaguicidas, lo cual no es grato, pues el uso indiscriminado y en aumento perjudica, de
forma definitiva, la salud de las personas.

Sostiene que las normas en materia ambiental, al igual que en derecho laboral, deberian ser progresivas
y no regresivas, y, en este caso, el Poder Ejecutivo estd dando un paso hacia atras al aprobar un reglamento
que permite el aumento de la cantidad de sustancias como plaguicidas y otras que podrian contaminar el
agua de consumo humano.

Destaca que el derecho a la vida, contenido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica —como lo menciono el Lic. William Méndez Garita—, asi como el derecho a un ambiente
sano y equilibrado, contenido en el articulo 50 de la misma Constitucion, se ven claramente vulnerados en
esta reforma, que tiene un rango de ley reglamentario, es decir, la potestad reglamentaria del Estado que se
ve manifestada en este reglamento; de manera que solicitan, de manera enfatica, que se revise, modifique
o derogue, por parte del Poder Ejecutivo, dadas las razones, muy bien fundamentadas, que expreso el Dr.
Keilor Rojas Jiménez, las cuales suscriben todos los miembros del pleno en el acuerdo.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO manifiesta su preocupacion porque la poblacion
afectada no conoce los alcances de estas transformaciones, sobre lo que se considera agua potable. Sefiala
que, ademas, no muchas personas ven las sesiones del CU ni leen los acuerdos, por razones que ya conocen.

Considera que esta transformacion radical va de la mano con la aplicacion tozuda y sin discusion
de un modelo de desarrollo aperturista, que quienes tienen acceso al poder del Estado nunca han querido
discutir con nadie.

Propone al Dr. Keilor Rojas Jiménez que se valore la posibilidad de grabar un material audiovisual
breve para difundirlo, pues insiste en que la poblacion no sabe esto, asi como tampoco lo expresado por
el Lic. William Méndez Garita, eso nadie lo entiende. Comenta que ella se enterd, porque los compaferos
de gestion de recurso hidrico en la Sede Regional de Occidente hacen mediciones de agua y estaban muy
preocupados de que nadie hiciera nada.

Celebra que el Dr. Keilor Rojas Jiménez y la FEUCR tuvieran esta iniciativa, pero es insuficiente;
por lo tanto, sugiere acciones pequefias, como un video corto de unos tres minutos que permita captar la
atencion de la poblacion interesada y de las Asociaciones Administradoras de Acueductos y Alcantarillados
(ASADAS). Se oftrece a distribuirlo, no a grabarlo, porque no es la experta en el tema, pero se trata de ir un
poco mas alla del pronunciamiento, el cual ya es importantisimo.

Enfatiza en la necesidad de pensar en que las personas afectadas, las ASADAS y las organizaciones de
la sociedad civil desconocen que estan ante el riesgo que el Lic. William Méndez Garita explico claramente,
y que no repetira.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que
ya estan en eso; generalmente, todos los pronunciamientos del Organo Colegiado se distribuyen y se
acompanan de videos cortos, en las redes sociales del Consejo Universitario y de la UCR, para que cada
miembro pueda divulgarlos en sus propias redes. Invita a la FEUCR a compartirlo.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez por traer este tema a
colacion ante el Organo Colegiado, lo cual era necesario, porque no pueden permitir que esto se transgreda
dentro del pais. Enfatiza en el agradecimiento por traer la iniciativa, por llevarla a cabo y por todo el trabajo
realizado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez junto con la Unidad de Estudios, para que hoy puedan discutirla
en CU.
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Recuerda que la FEUCR abrié una peticion en la plataforma Change.org para recaudar firmas y
pronunciarse en contra de esta reforma impulsada por el Estado. Reafirma lo expresado por la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro y la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas respecto a la divulgacion, para que la
mayor parte de la comunidad del pais conozca lo que esta ocurriendo, ya que muchas personas ni siquiera
estan enteradas y, al final de cuentas, es algo que atentara contra su salud.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ realiza un comentario de naturaleza més personal, porque antes
solamente ley¢ el dictamen. Expone que en la actualidad muchas personas estan tomando agua contaminada
con plaguicidas; algunas lo saben, otras lo intuyen y otras lo ignoran. Sefiala que de algunas fuentes de
Cartago se sabe, pero hay mads, otras regiones como Zarcero o en Limodn se intuye, pero hay muchas otras
regiones en las que no.

Manifiesta que le preocupa que se saque a consulta un decreto en un momento en el que la mayoria de
las personas académicas estan de vacaciones y no se puede responder inmediatamente. Lo otro es la logica
detrés, si alguien sube los niveles, ya no tienen que suministrarles agua, porque segun decreto ya esta bien y
la pueden consumir. Es un asunto que pone en riesgo a las personas y evade la obligacion de tener que hacer
algo por esa agua contaminada, de invertir reactivamente para lo que esta y planificar.

Apunta que esto es algo muy especifico, pero considera que en la comunidad nacional deberia existir
una discusion sobre el tipo de actividades, y que este tipo de medidas o decretos deberian ser méas discutidos
e incorporar a diferentes sectores.

Considera que en el Consejo Universitario y en la UCR estan cumpliendo con su obligacion de dar
luz sobre lo que estd pasando. Destaca que para esto hubo contribuciones de personas de la comunidad y de
personas expertas en el tema; particularmente, resalta que en la UCR hay una red que trabaja temas de agua,
la cual se denomina Red de Investigacion en Agua Potable, Saneamiento de Aguas Residuales y Gestion
Integrada del Recurso Hidrico (Red GUIAS), coordinada por la Dra. Yamileth Astorga Espeleta, quien es
una de las personas mas conocedoras sobre estos temas. Ella hizo un pequefio video, que probablemente no
tuvo mucha circulacion, pero se trata de una entrevista de menos de tres minutos, donde aclara de manera
técnica, pero con un lenguaje muy sencillo, cudl es el problema y qué esta pasando.

Sugiere, ademas de lo que hara el CU, recuperar lo que varias personas de la comunidad ya han
expresado. Agradece a quienes han apoyado la iniciativa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le propone al Dr. Keilor Rojas Jiménez que circule
entre los miembros del Consejo Universitario el video de la Dra. Yamileth Astorga Espeleta, para distribuirlo
en sus redes personales, en las del CU y de la FEUCR.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez la organizacion
de este pronunciamiento que aprobaran. Reafirma la importancia de la salud publica y la responsabilidad
del Estado de suministrar agua potable como un derecho humano establecido en la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica.

Insta, como representante del Area de Ciencias Agroalimentarias, a que todos, como Universidad,
velen por un uso responsable de los agroquimicos, los cuales son una herramienta fundamental en muchos
ciclos productivos agricolas, y que dicho uso debe ser responsable.

Hace un llamado al Gobierno para que refuerce sus competencias de supervision en el uso de
plaguicidas; ademas, para que acelere el registro de moléculas de tltima generacion, que son menos daiiinas
para las personas y para el ambiente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:
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1.

Reconocer la importancia de contar con regulaciones normativas rigurosas y actualizadas para garantizar
la calidad y seguridad del agua potable, protegiendo asi la salud publica. Estas normativas deben basarse en
evidencia cientifica, aplicar el principio precautorio y asegurar un monitoreo constante, permitiendo la deteccion
y mitigacion de riesgos para la poblacion.

Instar a las autoridades competentes, en relacion con la reforma al Decreto Ejecutivo n.° 38924-S Reglamento
para la calidad del agua potable del 12 de enero de 2015, a:

a) Especificar en la reforma como se abordaran las dificultades técnicas para determinar los valores de riesgo
para la poblacion y, en consecuencia, como se garantizara la implementacion agil de medidas de control.

b) Reconsiderar su decision, en aplicacion del principio precautorio, y conformar un comité técnico intersectorial
que facilite una discusion mas amplia sobre los mecanismos técnicos y logisticos para su implementacion.

Expresar solidaridad con las comunidades que actualmente enfrentan la exposicion a plaguicidas en su agua de
consumo, reconociendo los riesgos que esto representa para su salud y bienestar, asi como la necesidad urgente
de tomar medidas para proteger su derecho a un acceso seguro y libre de contaminantes.

Poner a disposicion del pais todos los conocimientos cientificos y personas expertas de la Universidad de Costa
Rica, para contribuir a solucionar dicha problematica.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,

M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Constitucion Politica de la Republica Costa Rica, articulo 50, establece:

(...)Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado. Por ello, estd
legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparacion del
daiio causado.

(...) Toda persona tiene el derecho humano, bdsico e irrenunciable de acceso al agua potable, como
bien esencial para la vida. El agua es un bien de la nacion, indispensable para proteger tal derecho

humano. Su uso, proteccion, sostenibilidad, conservacion y explotacion se regird por lo que establezca
la ley que se creard para estos efectos y tendrd prioridad el abastecimiento de agua potable para
consumo de las personas y las poblaciones. [énfasis afiadido]

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Objetivo 6, establece la meta de
garantizar la disponibilidad de agua, su gestion sostenible y el acceso universal al saneamiento.
Este objetivo busca asegurar que todas las personas cuenten con agua potable, saneamiento e
higiene, elementos esenciales para la salud y el bienestar'.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 4, inciso f), y 5, inciso h)
disponen:

15

Naciones Unidas. (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Extraido de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-
sanitation/
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ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:
()

f) Compromiso con el medio ambiente: Fomentar el mejoramiento de la relacion del ser humano
con el ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible de los recursos
ambientales, asi como una mejor calidad del ambiente.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la
Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes propdositos:

()

h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos para eliminar las
causas que producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la
sociedad y el desarrollo integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

4. Las Politicas Institucionales 2021-2025 de 1a Universidad de Costa Rica, en el eje X, “Compromiso
ambiental”, establecen que la Universidad de Costa Rica:

10.1 Fortalecerd la cultura institucional en defensa del ambiente y su sustentabilidad.

5. La Ley Orgdnica del Ambiente de Costa Rica, Ley n.° 7554, tiene como objetivo lograr un ambiente
sano y equilibrado, asi como proteger el derecho de las personas a vivir en un ambiente seguro.

6. Enla Ley de Salud, Ley n.° 5395, articulos 263 y 273, se prohibe cualquier actividad que deteriore
la calidad del aire, agua o suelo, o que ponga en riesgo la salud humana, animal o vegetal. Ademas,
también prohibe de manera explicita la contaminacién de los suministros de agua y cualquier
daiio a los sistemas de distribucion de agua potable

7. En cuerpos normativos como la Ley Orgdnica del Ambiente (n.° 7554, articulos 2, 4, 6 y 15), la Ley
de Biodiversidad (n.° 7788, articulos 1, 10 y 11) y la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnologico (n.° 7169, capitulos 1y 2), se enfatiza la obligacion del Estado de aplicar los principios
preventivo y precautorio. Esto con el fin de proteger el ambiente, impulsar el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, y promover una produccion y economia social y ambientalmente sostenibles.

8. El pasado 12 de diciembre, el Ministerio de Salud public6é en su sitio web la modificacion del
Decreto Ejecutivo n.° 38§924-S, del 2 de enero de 2015, para consulta publica. Este decreto modifica
el Reglamento para la calidad del agua potable, introduciendo cambios significativos. Entre ellos
se establece un nuevo valor de alerta para plaguicidas en el agua potable, fijado en 0,1 pg/L para
plaguicidas individuales y 0,5 pg/L para el total de plaguicidas. La propuesta dispone que, si se
detecta una concentracion de plaguicidas superior a estos limites, el Ministerio de Salud debe llevar
a cabo un analisis de riesgo especifico para determinar el Valor Maximo Admisible Ajustado por
Riesgo (VMAAR) del plaguicida identificado. Ademas, la modificacion incluye la incorporacion de
valores maximos admisibles para los metabolitos del plaguicida clorotalonil en el agua potable.

9. La propuesta busca establecer nuevos Valores Maximos Admisibles Ajustados por Riesgo, los
cuales superan ampliamente los limites establecidos en la normativa nacional. Esto incluye niveles
alarmantes del plaguicida clorotalonil, prohibido desde 2023 por su clasificacion como cancerigeno
y detectado en numerosas fuentes de agua en el pais. En consecuencia, la reforma podria exponer
a la poblacion al consumo de agua con mayores concentraciones de residuos de plaguicidas, lo que
representa un potencial riesgo para la salud publica.

10. El reglamento vigente se basa en la estricta regulacion de la Union Europea, por lo que es
fundamental mantener el Valor Maximo Admisible (VMA) en lugar de sustituirlo por un valor de
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alerta. Esto cobra especial importancia debido a la falta de monitoreo continuo tanto en las fuentes
de agua como en los operadores de abastecimiento en el pais, lo que incrementa el riesgo para la
salud publica. En este sentido, el limite de 0,10 pg/L para plaguicidas y/o metabolitos y 0,50 pg/L
para el total de plaguicidas y/o metabolitos deberia mantenerse como el maximo admisible, en
concordancia con los estindares de la Union Europea.

11. La propuesta de reglamento presenta una deficiencia técnica al no establecer los mecanismos con
los cuales estas metodologias seran definidas. Esto es especialmente critico cuando se detectan
multiples residuos quimicos en una muestra de agua que superan 0,50 pg/L, ya que se requiere una
metodologia especial que considere efectos acumulativos y sinérgicos. Las deficiencias sefialadas,
ademas, dificultan la aplicaciéon del procedimiento propuesto, debido a la falta de personal técnico
adecuado y metodologias necesarias. Asimismo, es necesario definir un protocolo de analisis de
riesgo para evitar sesgos y metodologias inconsistentes, y ampliar el alcance a otros parametros de
calidad, considerando los efectos sinérgicos de la mezcla de plaguicidas en el agua.

12. Dado que la presencia de plaguicidas en el agua de consumo representa un riesgo potencial para
la salud publica, es fundamental aplicar el principio precautorio en cualquier modificacion de
las regulaciones relacionadas con su deteccion en el agua potable. Este principio establece que,
cuando existe riesgo de un dafio grave e irreversible, deben adoptarse medidas preventivas para
proteger la salud de la poblacion. Sin embargo, la modificacion propuesta en este reglamento no
respeta dicho principio; ya que aumenta significativamente el potencial de que las concentraciones
de plaguicidas en el agua aumenten, consecuentemente, se conviertan en un riesgo para la salud
publica. Es mas costoso reparar el daio que prevenirlo.

ACUERDA

1. Reconocer la importancia de contar con regulaciones normativas rigurosas y actualizadas
para garantizar la calidad y seguridad del agua potable, protegiendo asi la salud publica. Estas
normativas deben basarse en evidencia cientifica, aplicar el principio precautorio y asegurar un
monitoreo constante, permitiendo la deteccion y mitigacion de riesgos para la poblacion.

2. Instar a las autoridades competentes, en relacion con la reforma al Decreto Ejecutivo n.° 38924-S
Reglamento para la calidad del agua potable del 12 de enero de 2015, a:

a) Especificar en la reforma cémo se abordaran las dificultades técnicas para determinar
los valores de riesgo para la poblacién y, en consecuencia, cOmo se garantizara la
implementacion agil de medidas de control.

b) Reconsiderar su decision, en aplicacion del principio precautorio, y conformar un comité
técnico intersectorial que facilite una discusién mas amplia sobre los mecanismos técnicos
y logisticos para su implementacion.

3. Expresar solidaridad con las comunidades que actualmente enfrentan la exposicion a plaguicidas
en su agua de consumo, reconociendo los riesgos que esto representa para su salud y bienestar, asi
como la necesidad urgente de tomar medidas para proteger su derecho a un acceso seguro y libre
de contaminantes.

4. Poneradisposicion del pais todos los conocimientos cientificos y personas expertas de la Universidad
de Costa Rica, para contribuira a solucionar dicha problematica.

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que ya esta lista la nota en la Unidad de
Comunicacion; normalmente, las notas de los pronunciamientos salen al terminar la sesion.
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A las doce horas, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cordoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr

Pdgina 86 de 86






SIEDIN
UCR





