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Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria Martes 10 de junio de 2025

Acta de la sesion n.° 6906, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia martes diez de junio de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Bésicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de
Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes Regionales; Srta. Isela Chac6én Navarro
y Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita y Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausentes, con excusa: Dr. Carlos Araya Leandro, Mag. Hugo Amores Vargas y Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que el Dr. Carlos Araya Leandro se excusa
de la sesion porque participara en la gira a la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno con
el sefior ministro de Educacion Publica, el ministro de Agricultura y Ganaderia, el presidente ejecutivo del
Consejo Nacional de Produccion, asi como con una delegacion del gobierno. Ademas, hay dos permisos por
incapacidad, la del Mag. Hugo Amores Vargas y la del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

*Ex%A las ocho horas y treinta y dos minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
sekskosk

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que este punto se vera el jueves 13 de junio.

3. Comision de Docencia y Posgrado: Propuesta de modificacion del articulo 19 del Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado (Dictamen CDP-4-2025).

4. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma del articulo 2 del Banco Central, ley n.° 7558 del 3 de
noviembre de 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco Central,
Expediente n.° 23.165 (Propuesta Proyecto de Ley CU-81-2025).

5. Comision de Asuntos Estudiantiles: Analizar y dictaminar sobre la propuesta de Reglamento de
matricula de la Universidad de Costa Rica (Dictamen CAE-6-2025).

6. Comision de Investigacién y Accion Social: Reforma a los articulos 16 inciso a), 24, 39, 48,
50, 63, asi como la derogatoria del inciso c) del articulo 12 y del articulo 49 del Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-125-2024, 20 de diciembre de 2024)
(Dictamen CIAS-2-2025).

7. Propuesta de Direccidon: Proyecto de Adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo
segundo del articulo 102 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas.
Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.° 24.453 (Propuesta Proyecto de Ley CU-82-
2025).
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8.  Comision de Estatuto Organico: Modificacion del articulo 14 incisos d) y f) del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que corresponden
a la designacion de un representante docente o estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa.
PRIMERA SESION ORDINARIA. (Dictamen CEOQ-3-2025).

9. Comision de Coordinadores Permanentes: Revisar y actualizar las disposiciones de los titulos Il y
11 del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo
Publico (Dictamen CCCP-3-2025).

10. Comision de Asuntos Estudiantiles: Modificacion del articulo 22, inciso a) del Reglamento de
régimen académico estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10 dias habiles para la entrega de
evaluaciones. (Pase CU-96-2022) (Dictamen CAE-7-2025).

11. Juramentacion de autoridades.

ARTICULO 1
Informes de Direccion

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:

I _Correspondencia
Para el CU

a) Informe de Gestion Mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo co-
rrespondiente a abril 2025

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo envia el oficio JD-
JAP-009-2025, con motivo de la exposicion del informe de gestion mensual de abril 2025. Con el fin de
ampliar los canales de comunicacion, se adjunta el resumen de la presentacion realizada al Mag. Hugo
Amores Vargas en la sesion n.° 2553 de la Junta Directiva, celebrada el lunes 26 de mayo de 2025

b) Reforzamiento de presupuestos durante 2025y 2026

La Rectoria envia, con el oficio R-3919-2025, la nota VAS-1900-2025 de la Vicerrectoria de Accion Social
(VAS), en respuesta al oficio CU-178-2025, referente al reforzamiento de los presupuestos durante el aiio
2025 y 2026, al considerar los estudios de inversion que requiere la Institucion, segun las decisiones
tomadas por el actual Gobierno de los Estados Unidos. Al respecto, la VAS informa que a la fecha no se
cuenta con proyectos inscritos vinculados con la Embajada de los Estados Unidos.

¢) Acuerdo de Asamblea de Escuela sobre situacion actual de la Universidad

La Escuela de Psicologia remite, mediante el oficio EPs-617-2025, el comunicado sobre la situacion actual
de la Universidad, aprobado en el articulo 5 de la sesion n.° 88-2025 de la Asamblea de Escuela, celebrada
el miércoles 28 de mayo del aiio en curso. Dentro de los puntos expuestos, recalca que es necesaria una
actitud de didlogo, de critica y autocritica, y de procesamiento sincero y abierto de las inquietudes y
seflalamientos que podrian tener diversos sectores de la comunidad. Asimismo, como unidad académica,
manifiesta su disposicion a participar en la discusion y reflexion necesaria, y en las acciones que ayuden a
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superar una situacion tan delicada, la cual tiene que esclarecersey solucionarse, mediante el establecimiento
de medidas necesarias, por el bien de la Institucion y de toda la comunidad universitaria.

ELLIC. WILLIAM MENDEZ GARITA saluda a todos los miembros y a las personas que amablemente
siguen la transmision. Agradece a la Escuela de Psicologia por escribir esta nota con un sefialamiento
muy importante, que coincide con un planteamiento que €l (el Lic. William Méndez Garita) expuso la
semana pasada en el Consejo Universitario (CU), el cual indicaba la gravedad del problema que existe en la
Universidad de Costa Rica (UCR), requiere de ayuda, ayuda de especialistas; sefala que la semana pasada
habl6 sobre personas en esta comunidad universitaria que son expertas en Resolucion Alterna de Conflictos,
a quienes se les deberia llamar y tratar de constituir una comision ad hoc, que pueda permitirles canalizar las
diferentes manifestaciones de esta comunidad universitaria, de la mejor manera posible.

Cree que la oportuna participacion de la Escuela de Psicologia puede ayudar porque ante eventos
traumaticos, de una u otra manera, todos saben que los comportamientos de las personas pueden ser, a
veces, incoherentes, erroneos o erraticos.

Aclara que €l no es psicologo, pero le parece que la sociedad y la comunidad universitaria no estan
exentas de verse marcadas por hechos y acontecimientos que, de una u otra manera, pueden representar una
especie de afectacion a las relaciones.

Sefiala como ejemplo lo ocurrido en la Escuela de Estudios Generales, que ha generado una gran
polémica en toda la comunidad universitaria y, hasta donde tiene entendido, lamentablemente, un adulto
ha denunciado a una persona estudiante por esas actividades, asunto que sera abordado por los procesos
internos de la Universidad, el cual tendran que resolver, pero esa denuncia pudo haberse evitado a través
del didlogo, la mediacion y la conciliacion; en todo caso, ya el Estatuto Orgadnico de la Universidad de
Costa Rica lo prevé como una de las disposiciones normativas que permiten resolver las diferencias en la
comunidad y esperaria que esa sea la primera herramienta que se pueda utilizar; es decir, el didlogo y la
comprension. Como adultos, a veces deben deponer los propios impulsos, aunque se quieran hacer cosas
que son muy radicales y tratar de buscar otras opciones, precisamente porque se estd en una comunidad que
debe caracterizarse por el dialogo, el respeto y la colaboracion.

Sefiala que no sabe si esta en el Informe de Direccion, pero adelanta un criterio con respecto a las
manifestaciones del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), el cual también
hizo una serie de afirmaciones en una disputa con la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, en relacion con el
comportamiento o participacion de, sea personal administrativo de la Escuela de Estudios Generales o
personal de servicio que colabora en la seguridad, en la Universidad. Igual, cree que, en cualquiera de
los casos, aunque se pueda sentir incomodo y molesto por lo ocurrido, se tiene que ir con la prudencia y
recordar que son compafieros y compaiieras, quienes, cuando se va a las manifestaciones en defensa de la
educacion publica u otras causas, les han acompaifiado en el cuido a la comunidad universitaria; entonces,
hay que continuar trabajando en esa linea y agradece, de verdad, a la Escuela de Psicologia por permitir
esta oportunidad para tomar esa iniciativa y tratar de que ellos, a través de su conocimiento y experiencia,
puedan contribuir en esa forma tan seria y responsable con la comunidad universitaria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Lic. William Méndez Garita, dice que
con respecto al SINDEU hay otros oficios, no es este especificamente porque, como ha expresado en otros
momentos, la inclusion en los Informes de Direccion se cierra los jueves en la tarde para poder enviar a los
miembros del pleno la informacion con tiempo, y ese oficio ingres6 posteriormente, por lo que se incluira
la semana entrante.
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d) Criterio legal sobre posible inhibitoria de miembro del Consejo Universitario

La Oficina Juridica envia la Opinion Juridica OJ-235-2025, en respuesta al oficio CU-833-2025, mediante
el cual se remite en consulta la peticion del Ph. D. Jaime Caravaca Morera, miembro del Consejo
Universitario, quien solicita inhibirse de conocer el oficio CU-773-2025, suscrito por el Mag. Hugo
Amores Vargas. Sobre el particular, el Ph. D. Caravaca Morera sefiala como causal para inhibirse de
conocer dicho oficio una presunta investigacion divulgada en un medio de comunicacion nacional. Sin
embargo, la causal aludida no se encuentra prevista ni en el Reglamento del Consejo Universitario ni en
las causales de impedimento reguladas en el articulo 12 del Codigo Procesal Civil. El hecho al que hace
referencia ese alegato tampoco da lugar a dudas justificadas respecto de la imparcialidad u objetividad
del sefior Caravaca, pues, tal como él mismo lo indico, se trata de una presunta investigacion. Ahora bien,
corresponde al Consejo Universitario, con fundamento en lo indicado en el parrafo segundo del articulo 7
de su reglamento, decidir si acepta la situacion argiiida por el Ph. D. Caravaca Morera como una excusa
valida para no conocer el oficio CU-733-2025 del Mag. Amores Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS propone entrar a una sesion de trabajo.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesion de trabajo.

A las ocho horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que se encontraban discutiendo una
posible propuesta de acuerdo, pero se decidio suspenderla hasta no tener la presencia de la asesoria legal del
CU, para lo cual estan solicitando su presencia en el pleno.

e) Pronunciamiento de la Junta Directiva del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa
Rica

El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) remite el documento JDC-
SINDEU-623-2025, en el cual manifiesta que, como legitimo representante de las personas trabajadoras
universitarias de la Universidad de Costa Rica, segun los articulos 347 y 360 del Codigo de Trabajo, ademas
firmante de la Convencion Colectiva de Trabajo, adjunta el pronunciamiento de la Junta Directiva de la
Seccional SINDEU-Seccion de Seguridad y Transito UCR. Al respecto, el SINDEU externa su preocupacion
por las manifestaciones de algunos miembros del Consejo Universitario ante el trabajo de los oficiales de
seguridad institucional, quienes cuentan con preparacion profesional en una amplia diversidad de carreras
y especialidades técnicas, asi como en materia legal y derechos humanos. Por ultimo, solicitan que dicho
pronunciamiento sea leido en sesion de este Organo Colegiado, para conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura al pronunciamiento que, a la letra, dice:
Pronunciamiento de la Junta Directiva de la Seccional SINDEU-

Seccion de Seguridad y Transito UCR

Seriores (as)
Consejo Universitario.

Las instituciones universitarias son espacios fundamentales para el pensamiento critico, el debate
y la expresion libre. Defendemos y reconocemos el derecho a la manifestacion de toda persona
universitariay particularmente de la comunidad estudiantil. Asi como el papel crucial que desemperian
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los cuerpos de seguridad universitaria en garantizar el bienestar y la integridad fisica de todas las
personas trabajadoras de la institucion como ha sido historicamente.

Ante los recientes hechos relacionados con protestas estudiantiles del pasado viernes 30 de mayo del
2025, expresamos nuestra profunda preocupacion por el creciente sefialamiento hacia los oficiales
de la Seccion de Seguridad y Transito UCR, durante la atencion de estos altercados y su accionar,
el cual esta apegado completamente a la legalidad y orientado a la proteccion de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Rechazamos categorvicamente que se quiera establecer como atropello, amedrentamiento o
cualquier otro adjetivo similar, las actuaciones legitimas y apegadas estrictamente a los protocolos
institucionales, normas y directrices institucionales existentes para el manejo de situaciones como las
presentadas el pasado 30 de mayo. No podemos aceptar que se pretendan instrumentalizar los hechos
para polarizar o desprestigiar el accionar de las y los oficiales de seguridad.

La seguridad universitaria no debe convertirse en blanco de persecucion, polarizacion, ni
estigmatizacion. Pretender criminalizar su trabajo no sélo afecta a las y los funcionarios
de la Seccion de Seguridad y Transito UCR directamente involucrados, sino que debilita las
capacidades institucionales, que nos confiere la autonomia universitaria para manejar situaciones
complejas con responsabilidad, diligencia y ponderacion. La Universidad de Costa Rica tiene la
suficiente capacidad técnica, legal, recursos propios y experiencia para desarrollar sus funciones
en materia de seguridad garantizando la defensa de los derechos humanos de las personas que
integramos la comunidad universitaria y la debida diligencia para dirimir situaciones complejas o
conflictivas que se presenten institucionalmente.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO menciona, solo para insistir, que ya la semana pasada
se respondio, se brindd una disculpa; no entiende pues hasta se probd que quien mencion6 a los oficiales
fue el Mag. Hugo Amores Vargas —lamentablemente no se encuentra presente—, por lo que reitera que no
entiende por qué se insiste en eso, pero aprovecha para explicar que las personas funcionarias de seguridad
siempre han sido civilistas aqui en la Universidad y siempre hasta han apoyado en situaciones de agresion
externa, por ejemplo, hace muchos afios (cree que en el 2010) cuando ingres6 el Organismo de Investigacion
Judicial y se tuvo que ir a enfrentarlos porque estaban golpeando gente a diestra y siniestra.

Sefiala que ese es el asunto que se ha discutido en el pleno, no hay otro, no sabe si esto ameritara
una nueva carta de aclaracion del SINDEU, pero afirma que si se ha aclarado varias veces que el tinico que
menciono a los oficiales fue el Mag. Hugo Amores Vargas —se imagina que fue porque se confundié con
lo que se estaba hablando—. Espera no tener que recibir otra carta al respecto, porque ya lo ha aclarado
varias veces.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS de las gracias a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro
y expresa que personalmente agradece los multiples apoyos que ha recibido, como persona docente de la
UCR alo largo de tantas décadas, de los oficiales de Seguridad y Transito, especialmente por problematicas
que se presentan cuando se imparte docencia después de las 9 p. m.; entonces, es muy importante el
acompafiamiento que ella personalmente ha recibido de los y las oficiales de Seguridad y Transito, asi
como el apoyo con las problematicas que se presentan también en las mananas en el Edificio de Estudios
Generales; si no fuera por la intervencion de las personas oficiales en los momentos oportunos, en ocasiones,
se presentarian situaciones dificiles de manejar.

Copia CU

f) Solicitud de permiso del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica para partici-
pacion de personas funcionarias en actividad

El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) remite copia del oficio JDC-
SINDEU-619-2025, dirigido al M. Ed. Maynor Badilla Vargas, director de la Sede Regional de Occidente,
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donde solicitan que se otorgue permiso a todas las personas funcionarias de la Sede de Occidente para
que puedan participar en el 50 aniversario de la Reserva Biologica Alberto Manuel Brenes. Amparan su
solicitud en el articulo 76 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a nota enviada por el M. Ed. Maynor
Badilla Vargas en la que se otorga el permiso, la cual, a la letra, dice:

6 de junio de 2025
SO-D-1311-2025

Lic. Harold Chavarria Vasquez
Secretario General
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica

Estimado serior:

Reciba un cordial saludo de mi parte.

En atencion al oficio JDC-SINDEU-619-2025, le informo que esta Direccion brinda visto bueno
para que las personas funcionarias de la Sede de Occidente participen en la conmemoracion del 50
aniversario de la Reserva Bioldgica Alberto Manuel Brenes.

Es importante mencionar que los funcionarios interesados en asistir deben coordinar oportunamente
con su jefatura inmediata para asegurar la continuidad de todos los servicios, sin excepcion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
M.Ed. Maynor Badilla Vargas

Director

g) Asignacion de apoyo legal para las sedes regionales

El Dr. Jeffry Chinchilla Madrigal, director de la Oficina Juridica, remite copia del oficio OJ-347-20235,
dirigido al Dr. Carlos Araya, rector, en respuesta al oficio R-1017-2025, mediante el cual se somete a
reconsideracion de esa oficina el oficio OJ-748-2024, el cual respondio a una consulta relacionada con la
asignacion de apoyo legal para las sedes regionales.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO intercede a favor de la petitoria de las sedes regionales,
no solo de la Sede Regional de Occidente. Agrega que esto se ha discutido en el Consejo de Sedes Regionales,
los y las directoras estan indefensos, por lo que si necesitan apoyo legal pues la responsabilidad que tienen es
grande, ya que se atienden casos desde estudiantes hasta docentes. Ella ha sido testigo de que el compafiero
que la esta sustituyendo en el Departamento de Ciencias Sociales, quien es abogado, tiene que hacer trabajo
ad honorem porque es muy muy grande el nivel de los casos. Asegura que ante la necesidad existente, se
tendria que valorar buscar presupuestariamente, no dice que tener uno en cada sede, porque sabe que es
pedir demasiado, pero que una persona funcionaria estuviera dedicada a atender a los directores y directoras
de las sedes (propone que se establezca una regla: que no consulten todas las personas, pues se vuelven
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locos, sino que el canal sea la Direccion pues por la forma en que esta organizada cada sede, el director es
el superior inmediato y sobre quien recae cualquier demanda por algtin error que se haya cometido con el
manejo de algin caso). Le parece que esto es muy fuerte como para que no se dé apoyo legal a pesar de
comprender la limitacioén de recursos que hay.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara que lo que dice la Oficina Juridica (OJ) no
es que no les van a dar recursos, sino que lo que dice textualmente es: (...) valorar el fondo del asunto, de
reunirse con el seitor Coordinador del Consejo de Area y, si fuera necesario y oportuno, con las Direcciones
de cada sede, con el fin de abordar la tematica aqui planteada; entonces, lo que la OJ esta indicando es que
va a organizar reuniones con el coordinador de sedes y, eventualmente, con las direcciones.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO ESPERANZA indica a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas que lo que menciona no invalida lo que ella (M. Sc. Esperanza Tasies Castro) dijo, reitera que no lo
invalida; simplemente, el que la OJ se retina con los compafieros y compaferas no hace innecesario que se
explique que ese apoyo que estan pidiendo es necesario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le responde a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro
que tiene toda la razon, solo aclara que la OJ no dijo que no iba a darle el apoyo, sino que van a validar las
necesidades.

I1. Solicitudes

h) No transmision de sesion del Consejo Universitario

La senora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, indica que mediante oficio SRP-D-505-2025, la
directora de la Sede Regional del Pacifico, Dra. Maria José Quesada Chaves, invito al Consejo Universitario
a sesionar en la Sede a mediados del mes de agosto con motivo de la conmemoracion de los 50 arios de
esta dependencia.

Esta direccion hizo el analisis respectivo y considera que es una extraordinaria oportunidad para reconocer
los logros de la Sede del Pacifico y los aportes que a lo largo de cinco décadas ha brindado al desarrollo
académico, social y cultural de la region.

Por este motivo, dicha sesion se llevara a cabo el jueves 14 de agosto en el auditorio ubicado en el campus
de Nances, en Esparza.

Al ser una actividad protocolaria conmemorativa y debido a las implicaciones técnicas que puede tener una

transmision en vivo de esta sesion, con base en el articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario,
les propongo no se transmita, ya que sera publica y contara con la presencia de autoridades comunitarias,
autoridades universitarias, personal docente, administrativo y estudiantes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que antes de dar la palabra, procede a leer
el articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario que, a la letra, dice.

ARTICULO 14. Del cardcter de las sesiones.

Las sesiones del Consejo Universitario seran de caracter publico y transmitidas por via telemdtica
u otros medios, salvo en casos debidamente motivados y previstos por la ley, o cuando por acuerdo
undanime de los miembros se determine que serdan privadas.

El Consejo Universitario podra invitar a sus sesiones a las personas que requiera, con el objeto de
oir sus criterios respecto de los asuntos de su competencia. Se permitira la presencia del personal del
CIST debidamente autorizado durante todas las sesiones.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA saluda a todos y todas. Cree que todos los miembros
del pleno estan de acuerdo con la transparencia que se ejercita en este Organo Colegiado, segun entiende,
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no es que se esté solicitando que la sesion sea privada, mas bien es que, debido a la logistica que requiere
poder transmitir la sesion desde una locacion distinta a la que normalmente se hace, la sesion en este caso
sea abierta al publico, pero que no se transmita por medios digitales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS Ile indica al Ph. D. Sergio Salazar Villanea que
exactamente ese es el espiritu. Ademas, participaran miembros de la comunidad donde se ubica la Sede
Regional de Pacifico (Puntarenas) y autoridades, es decir, total y absolutamente abierta al publico. Al no
haber mas solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA no transmitir la sesion del 14 de agosto de 2025
debido a que sera abierta al publico y se llevara a cabo en el campus de Nances de Esparza de la Sede
Regional del Pacifico con motivo de la conmemoracion de los 50 afios de esta dependencia universitaria.

ACUERDO FIRME.

i) Criterio legal sobre nombre de departamento

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal CU-
10-2025, donde se refiere a la nota CACS-18-2025, mediante la cual se remite, para el tramite respectivo
por parte del Consejo Universitario, lo dispuesto en la sesién n.° 84, celebrada por el Consejo de Area de
Ciencias Sociales, en la que se aprobo cambiar el nombre del Departamento de Experiencia Profesional y
Curriculum por Departamento de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacion. En este contexto,
después de pasar revista al expediente de marras de la solicitud actual, se observa que la unidad académica
celebro correctamente la Asamblea Ordinaria de Escuela en la sesion ordinaria ampliada n.° 3-2024,
del 26 de junio de 2024, en la que se aprueba la solicitud de cambio de nombre oficial del Departamento.
Posteriormente, esa decision fue conocida por el Consejo de Area respectivo, en sesion ordinaria n.° 84,
del 13 de marzo de 2025, instancia que aprobo de forma unanime la creacion del citado departamento.
Por lo tanto, se recomienda efectuar un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que se analice la
solicitud y se proceda de conformidad con lo que dispone el Reglamento sobre departamentos, secciones y
cursos, de manera tal que esa instancia dictamine la peticion y la ponga en conocimiento del plenario para
su deliberacion y decision.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber solicitudes en ¢l uso de la palabra,
procede a leer la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice:

Hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que se analice la solicitud de la Escuela
de Formacion Docente de cambio de nombre oficial del Departamento de Experiencia Profesional y
Curriculum por Departamento de Educacion Secundaria.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
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TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado
para que se analice la solicitud de la Escuela de Formacion Docente de cambio de nombre oficial
del Departamento Departamento de Experiencia Profesional y Curriculum por Departamento de
Educacion Secundaria.

ACUERDO FIRME.

j) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La M. Sc. Esperanza Tasies Castro, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-933-2025,
solicita permiso para ausentarse de la sesion ordinaria o extraordinaria, comisiones y otras actividades
de este Organo Colegiado que se celebren el martes 12 de agosto del presente aiio. Lo anterior, con el
fin de atender la invitacion que le realiza la Defensoria Estudiantil Universitaria de la Sede del Sur, a
una conferencia sobre el tema “Derechos Humanos en un contexto general”, por realizarse el dia antes
mencionado, a la 1:30 p. m., en la Sede del Sur.

*EXXEN razon de problemas técnicos, el inicio de la intervencion del Drv. Eduardo Calderon
Obaldia no se puede transcribir en vista que sus palabras no quedaron registradas en la
grabacion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que, al dia siguiente, es decir, los dias 13
y 14 de agosto tiene programada una gira a la Sede Regional del Pacifico.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre las fechas de la propuesta de acuerdo. ****

**%%4 las nueve horas y catorce minutos, se retiva la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre las fechas de la propuesta de acuerdo. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber ninglin comentario al respecto, procede
a leer la propuesta de acuerdo:

De conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, el 12 de agosto de 2025, a fin de que participe en la conferencia sobre el
tema “Derechos Humanos en un contexto general.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M. Sc. Esperanza Tasies Castro
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, el 12 de agosto de 2025, a fin de
que participe en la conferencia sobre el tema “Derechos Humanos en un contexto general”.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y quince minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.****

k) Solicitud de pase

La Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), mediante el oficio CAE-22-2025, comunica que discutio
el Pase CU-114-2024, “Modificacion para incluir un nuevo inciso, en el articulo 19 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (RABPE) . Asimismo, se delibero sobre la propuesta de
la Br. Noelia Maria Solis Maroto y del Sr. Samuel Viguez Rodriguez, representantes del sector estudiantil
durante el 2024, contenida en el oficio CU-2718-2024, en la que se plantea una reforma para incluir un
nuevo inciso en el articulo 19, con el objetivo de incorporar como causal justificativa la condicion de
salud mental de las personas estudiantes. En este sentido, la comision acordo que, dado que el Pase CU-
14-2024 busca garantizar el mantenimiento de la beca para estudiantes con responsabilidades de cuidado
de familiares con necesidades especiales hasta segundo grado, y ya que ambas modificaciones responden
a necesidades distintas, se estimo pertinente tratar los temas por separado, aun cuando correspondan al
mismo articulo. Por lo anterior, se solicita respetuosamente gestionar un nuevo Pase dirigido a la CAE
que incorpore el planteamiento propuesto en el oficio CU-2718-2024, con la modificacion de valorar la
pertinencia de incluir un nuevo inciso en el articulo 19, del RABPE.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber solicitudes en el uso de la palabra,
procede a leer la propuesta de acuerdo:

Hacer un pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que incorpore el planteamiento propuesto
en el oficio CU-2718-2024 y valore la pertinencia de incluir un nuevo inciso en el articulo 19, del
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase ala Comision de Asuntos Estudiantiles
para que incorpore el planteamiento propuesto en el oficio CU-2718-2024 y valore la pertinencia
de incluir un nuevo inciso en el articulo 19, del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil.

ACUERDO FIRME.

1) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La M. Sc. Esperanza Tasies Castro, miembro del Consejo Universitario, con el oficio CU-938-2025, solicita
permiso para ausentarse de la sesion ordinaria de este Organo Colegiado que se celebre el jueves 26 de
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Jjunio del presente ario. Lo anterior, con el objetivo de participar como expositora en el foro “El edadismo
en la cotidianidad de las personas adultas mayores”, el cual se llevara a cabo en la Facultad de Medicina,
a las 9:30 a. m. El proposito de esta actividad es reflexionar sobre las manifestaciones del edadismo en
la vida cotidiana de las personas adultas mayores, desde el lenguaje hasta el acceso a servicios, con el
fin de identificar sus efectos y promover un cambio cultural hacia la inclusion y el respeto. Se adjunta la
invitacion con nota FM-379-2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS pregunta a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro si se
quiere referir; o si alglin miembro tiene alguna pregunta, al no haber, le solicita a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro retirarse del plenario para hacer la votacion.

**x%4 las nueve horas y diecinueve minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra,
dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, el 26 de junio de 2025, a fin
de que participe como expositora en el foro “El edadismo en la cotidianidad de las personas adultas
mayores.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M. Sc. Esperanza Tasies Castro

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, el 26 de junio de 2025, a fin
de que participe como expositora en el foro “El edadismo en la cotidianidad de las personas adultas
mayores”.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las nueve horas y diecinueve minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro. ****

m) Permiso de miembro del Consejo Universitario y direccion interina

La Ph. D. Patricia Fumero Vargas, directora del Consejo Universitario, envia el oficio CU-981-2025,
mediante el cual informa que tomard medio dia de vacaciones en la tarde del jueves 26 de junio del aiio en
curso para atender asuntos personales. Dado lo anterior, agradece que se proceda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento del Consejo Universitario, a seleccionar entre los miembros a
la persona que fungira como director o directora durante su ausencia.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
*x%%4 las nueve horas y veinte minutos, se retira la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. *****

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice:
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, el 26 de junio de 2025, en la tarde, a fin de que disfrute de vacaciones.

2. De conformidad con el articulo 12 de su reglamento, nombrar al Ph. D. Sergio Salazar Villanea para que
asuma, de manera interina, la direccion del Organo Colegiado el 26 de junio del presente aiio, en la tarde.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, el 26 de junio de 2025, en la tarde, a fin de que disfrute de vacaciones.

2. De conformidad con el articulo 12 de su reglamento, nombrar al Ph. D. Sergio Salazar Villanea
para que asuma, de manera interina, la direccion del Organo Colegiado el 26 de junio del presente
aio, en la tarde.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y veintidos minutos, se incorpora la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. *****

n) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Keilor Rojas Jiménez, miembro del Consejo Universitario, solicita, con el oficio CU-949-2025,
permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado, asimismo,
de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren del 4 al 8 de agosto del presente ario. Lo anterior,
con el fin de atender la invitacion que le realiza la Dra. Luisa Falcon, presidente, ISME Lat 2025, al 4°
Congreso Latinoamericano de Ecologia Microbiana, en el cual, estard exponiendo el trabajo titulado “El
papel de la profundidad en el plasmidoma global del océano profundo”. Dicho congreso se realizara en la
ciudad de Mérida, Yucatan, México, del 4 al 9 de agosto del ario en curso. Asimismo, solicita gestionar lo
correspondiente para su permiso con goce salarial, del 3 al 9 de agosto de los corrientes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS pregunta al Dr. Keilor Rojas Jiménez si quiere

referirse al respecto, o si algin miembro tiene preguntas. Al no haber comentarios, le solicita al Dr. Keilor
Rojas Jiménez retirarse para realizar la votacion.
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**¥%4 las nueve horas y veintitrés minutos, se retira el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra,
dice:

De conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Keilor Rojas
Jiménez, durante el periodo 3 al 9 de agosto de 2025, a fin de que participe como expositor en el 4°
Congreso Latinoamericano de Ecologia Microbiana.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Keilor Rojas Jiménez

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Keilor Rojas Jiménez, durante el periodo 3 al 9 de agosto de
2025, a fin de que participe como expositor en el 4° Congreso Latinoamericano de Ecologia Microbiana.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, se incorpora el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

1. Seguimiento de Acuerdos

i) Encargo de la sesion n.° 6425-06

La Rectoria remite el oficio R-3654-2025, donde adjunta la nota VD-1232-2025 de la Vicerrectoria de
Docencia (VD), sobre el acuerdo de la sesion n.° 6425, articulo 6, punto 2, incisos a), b) y c), referente
al seguimiento, desde la perspectiva curricular, al proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de
la poblacion estudiantil en las diferentes dreas de la Universidad de Costa Rica y de continuar con la
sensibilizacion oportuna, sobre este tema, del personal docente y administrativo de la Universidad. Al
respecto, la VD indica que tiene completa la informacion del procedimiento empleado por todas las sedes
en cuanto a la atencion de las solicitudes de adecuacion de acceso o de curriculum. Por otro lado, la
VD, mediante METICS, en colaboracion con la Escuela de Orientacion y Educacion Especial y el Centro
de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), ofrece el curso Diserio de Ambientes
Virtuales Accesibles para el Aprendizaje desde junio de 2024. Por ultimo, indica que se esta trabajando en
la elaboracion del registro de las adecuaciones que han sido oficializadas por la VD en los ultimos cuatro
anos. Una vez que se termine de hacer este registro, se analizard la informacion y se corroborard que se
cumpla con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y, en caso de ser necesario,
se trabajara con el CASED y con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para hacer las modificaciones
requeridas.

0) Procedimiento para la atencion de solicitudes de defensa judicial de personas funcionarias de la
Universidad de Costa Rica

El Dr. Jeffry Chinchilla Madrigal, director de la Oficina Juridica, envia el oficio OJ-348-2025, en atencion
al Comunicado R-391-2024, tomando en consideracion la reforma del Reglamento de la Oficina Juridica,
informada mediante dicho comunicado, y en cumplimiento del mandato del Consejo Universitario de
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establecer un procedimiento para la atencion de solicitudes de patrocinio legal en favor del personal docente
v administrativo, remite, para conocimiento y valoracion, los lineamientos para atender las solicitudes de
dicha defensa: Procedimiento para la atencion de solicitudes de defensa judicial de personas funcionarias
de la Universidad de Costa Rica.

IV Asuntos de Comisiones

p) Pases a comisiones

Comision de Asuntos Juridicos
* Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. José Manuel Fallas Ramirez.
e Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas contra la resolucion CRA-603-2025.
* Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas contra la resolucion CRA-996-2025.
e Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas contra la resolucion CRA-997-2025.
* Recurso extraordinario de revision del Sr. Luis Fernando Miranda Martinez.
* Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. José Eladio Monge Pérez.
* Recurso de apelacion del Sr. Gustavo Carazo Berrocal.

* Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. José Eladio Monge Pérez contra la resolucion CRA-
470-2025.

* Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas contra la resolucion CRA-839-2025.
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
* Analizar la nueva metodologia de descuento en las tasas de interés de la cartera crediticia, pre-
sentada por la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.
**%%4 las nueve horas y veintinueve minutos el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta y siete minutos se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 2

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-4-2025 referente a la propuesta
de modificacion del articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, para
consulta.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) solicité modificar el articulo 19 del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado, el cual esta relacionado con la conformacion de las comisiones de los programas
de posgrado (oficio FI-281-2024, del 14 de mayo de 2024).
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2. La Direccion del Consejo Universitario trasladd la peticion del Consejo del SEP para que fuera analizada por la
Comision de Docencia y Posgrado (Pase CU-123-2024, del 19 de diciembre de 2024).

ANALISIS
1. Origen del caso

La propuesta para modificar el articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado fue presentada
por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) (SEP-6109-2024, del 17 de diciembre de 2024). El objetivo
es definir un limite al nimero de miembros ex officio que cuenten para establecer el cuérum de la comision del
programa de posgrado, de manera que cuando existen multiples unidades base o de colaboracion, estas puedan seguir
participando con voz y voto, pero sin que se afecte el cuérum ni la toma efectiva de decisiones para el desarrollo del
posgrado.

2. Normas relacionadas con la conformacion de las comisiones de los programas de posgrado

La conformacion de las comisiones de posgrado se encuentra regulada en dos instrumentos normativos, a saber: el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica 'y el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado. A
nivel estatutario, desde la creacion del SEP, se promovid una estrecha interrelacion entre la comision que dirige cada
programa y aquellas unidades académicas que participarian activamente en su desarrollo.

La conformacién de las comisiones de los programas de posgrado y la relacion con las unidades que participan
activamente en el desarrollo del programa, explicitamente, se regul6 en el articulo 121 F, de la siguiente manera:

ARTICULO 122 E- Cada programa de posgrado estd dirigido por una comisién integrada por docentes de las
unidades académicas o unidades académicas de investigacion que participen activamente en el desarrollo del
programa. Los miembros de la comision deberan tener el grado de maestria o el de doctorado, segun el nivel
del programa que se ofrezca y nombraran de entre los miembros a la directora o al director del programa de
posgrado. Las funciones de la comision y las de su director o directora estaran determinadas en los reglamentos
respectivos [énfasis afiadido].

A nivel reglamentario, en concordancia con dicho texto, el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,
promulgado en 1979, especificaria los términos de la participacion de quienes dirigen las unidades base y las unidades
de colaboracion. Originalmente, se establecido que el programa se debia coordinar en intima colaboracion con las
direcciones de las unidades académicas involucradas, sin que estas formaran parte de la comision'. Casi cuatro
décadas después, en 2017, producto de la reconceptualizacion del SEP?, el Consejo Universitario decidi6 incorporar
directamente su participacion en las comisiones de los programas de posgrado.

El articulo 19 del actual Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado senala:

ARTICULO 19. Integracién de la comision del programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara integrada por personal docente que participe activamente en
el desarrollo del programa respectivo, ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o asesorando trabajos finales de
graduacion (...)

1 Véanse los articulos 3, 13 y 22, inciso a), del derogado Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, el cual habia sido promulgado
en 1979 y estuvo vigente hasta 2017, cuando se aprobo la version actual de las regulaciones del posgrado.
2 La concepcion del SEP, elaborada en 2017, procurd fortalecer los vinculos entre los programas de posgrado y las unidades base, asi como las

de colaboracion. Esta definia lo siguiente:
C. Gobierno del Sistema (...)

3.2 Comisiones de posgrado. Las comisiones de posgrado son los organos encargados de tomar las decisiones académicas del programa,
ademas de asesorar a la direccion en los procesos de gestion y coordinacion del programa. Las dos terceras partes de las personas miembros
de la comision deberan estar en régimen académico y pertenecer a la unidad base o a las unidades base del programa. Podran formar parte
ex officio de estas comisiones las direcciones de las unidades académicas y unidades académicas de investigacion cuyo quehacer académico
esté relacionado con el programa, siempre y cuando se cumpla con poseer como minimo el grado académico que ese programa ofrezca (...).
E. Vinculacion con unidades académicas, unidades académicas de investigacion y sedes universitarias. Los programas de posgrado, sus
direcciones y sus comisiones deben articular sus procesos formativos con las unidades académicas base, asi como desarrollar mecanismos de
trabajo cooperativo y asociativo que potencien la implementacion de estrategias y proyectos conjuntos, ademas de alianzas académicas con
instituciones nacionales o internacionales, siempre que se asegure la excelencia académica y el beneficio de la Institucion. La apertura de
los programas de posgrado debera contar con un compromiso de la unidad académica base o de colaboracion relacionado con el apoyo en
tiempos docentes y otros recursos que brindara a este (...) (Sesion n.° 6120, articulo 4, del 26 de setiembre de 2017).
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Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de colaboracion, seran miembros ex officio de las
comisiones durante el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y voto [énfasis aiiadido].

3. Justificacion de la reforma

La decana del SEP, Dra. Flor Jiménez, remiti6 el acuerdo del Consejo del SEP?, mediante el cual se propone flexibilizar
las reglas de participacion de las direcciones de las unidades base y de las unidades de colaboracion en las comisiones
de los programas de posgrado (SEP-6109-2024, del 17 de diciembre de 2024). El objetivo es establecer un limite a la
cantidad de miembros ex officio que conforman el cuérum de la comision del programa de posgrado.

De acuerdo con los razonamientos expuestos, existen varios programas de posgrado con multiples unidades base
o de colaboracion, los cuales han manifestado problemas de cuérum y retrasos en los asuntos por tramitar en las
reuniones de la comision. Uno de los ejemplos mencionados fue el Doctorado en Ciencias, el cual tiene 45 unidades de
colaboracion y 6 unidades base. Ese programa habia solicitado valorar que fuera delegable la asistencia de las personas
miembros ex officio y que pudiera rotarse en razon del caracter multidisciplinario del programa.

En razén de ello, el Consejo del SEP propuso que cada comision pueda elegir aquellas unidades de colaboracion
que formarian parte, siempre que la decision fuera ratificada por dicho Consejo. Este condicionante impide que los
programas decidan estar cambiando sus unidades base o de colaboracion de manera constante, ademas, solo aplicaria
para aproximadamente cuatro programas, que son los que actualmente tienen dicha condicion.

La propuesta del Consejo del SEP diferencia entre las unidades base y las unidades de colaboracion, de manera que es
obligatoria la participacion para las primeras y discrecional para las segundas, ademas, establece la forma en que se
incluirian dichas unidades, asi como la posibilidad de rotacion entre estas.

Luego de presentada la propuesta ante el Consejo Universitario, como se analizard mas adelante, la Comision de
Docencia y Posgrado, en un trabajo en conjunto con la decana del SEP, recomend6 simplificar el texto y clarificar los
términos de la participacion de las direcciones referidas para mantener la posibilidad de que cada unidad involucrada

contribuya a la toma de decisiones, sin que su ausencia afecte el cudrum para sesionar y adoptar los acuerdos (SEP-
1469-2025, del 20 de febrero de 2025).

ANALISIS DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analizd la propuesta de modificacion al articulo 19 del Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado, en los términos de precisar las reglas de participacion de las direcciones
de las unidades base y de las unidades de colaboracion de los programas de posgrado.

En consecuencia, se determino que la propuesta era oportuna y pertinente, en el tanto conserva el proposito esencial de
coordinar el trabajo y mantener las relaciones de cooperacion entre las distintas instancias involucradas en el desarrollo
de un programa de posgrado, de manera que se recomienda consultarla a la comunidad universitaria.

Los aspectos académicos y técnicos analizados por la CDP para dictaminar positivamente la reforma y recomendar su
consulta fueron:

En primer lugar, en cuanto a la viabilidad académica, es menester sefialar que la reforma es congruente con lo que,
historicamente, la Universidad ha promovido sobre la relacion entre los programas de posgrado y las unidades que
participan activamente en su desarrollo. Ademas, permitira flexibilizar el cudérum necesario para sesionar y adoptar
decisiones en las comisiones de los programas de posgrado.

En ese sentido, el articulo 121 F, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y las regulaciones del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado promueven una estrecha colaboracion entre las distintas
unidades académicas involucradas en el desarrollo de un programa de posgrado®, lo cual se profundiza en 2017, cuando

3 Sesion n.° 1013, del 12 de noviembre de 2024, y ratificada en la sesion n.° 1015, del 10 de diciembre de 2024.
4 Véanse los articulos 3, 13 y 22, inciso a), del derogado Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, el cual habia sido promulgado
en 1979 y estuvo vigente hasta 2017, cuando se aprobo la version actual de las regulaciones del posgrado.
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el Consejo Universitario decidié incorporarlas directamente a esas unidades en la toma de decisiones de la comision
del programa, con todos los derechos y deberes correspondientes, tras aprobar una reconceptualizacion del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP).

De igual manera, la reforma planteada preserva esos vinculos entre el programa de posgrado, las unidades base y las
unidades de colaboracion, aun cuando se establece una condicionalidad para asegurar el cuérum y la toma efectiva
de decisiones, lo cual se considera necesario para el funcionamiento dptimo del programa. La participacion de cada
miembro ex officio se mantiene con los derechos definidos de voz y voto, solamente se establece la obligatoriedad de
participacion a aquellas direcciones de unidades que la comision del programa considere necesaria, en funcion de las
relaciones de cooperacion definidas, la contribucion y apoyo al desarrollo del programa, asi como al interés académico.

Sumado a ello, la actual politica institucional para el periodo 2021-2025 establece en cuanto al posgrado que se
deben impulsar las modificaciones en el ambito normativo, presupuestario y organizativo para promover la
interdisciplinariedad en los estudios de posgrado y lograr una articulacion efectiva entre los programas de posgrado
v las unidades académicas y de investigacion’.

En segundo lugar, en cuanto a la viabilidad juridica, la reforma es congruente con los términos estatutarios definidos en
el articulo 121 F, que establece la necesaria participacion del personal académico de aquellas unidades que colaboran
activamente en el desarrollo del programa de posgrado. Es decir, se mantiene la articulacion de todas las unidades
involucradas en el desarrollo del programa de posgrado.

A nivel reglamentario, la regulacion vigente no especifica nada referente al cuérum y obliga a que todas deban
participar y contar para efectos del establecimiento del cuérum estructural. En consecuencia, se estarian modificando
los términos establecidos en el articulo 19 sobre la participacion de los miembros ex officio, en procura de solventar
las dificultades mencionadas por aquellos programas cuyas comisiones estan conformadas por multiples unidades
base y de colaboracion, de manera que, sin que se afecte su participacion plena, se especifica el nimero de unidades
que contardn para este. Otro aspecto que se considera oportuno es que se incorporarian aspectos de rotacion, asi
como la ratificacion del Consejo del SEP, ambos permiten supervisar la equidad en la participacion de las unidades
involucradas.

En tercer lugar, sobre la viabilidad administrativa, el Consejo del SEP no sefialé ninguna dificultad operativa para
que los programas lleven a cabo el cambio propuesto, mas bien se trata de una peticion que proviene de los mismos
programas afectados y que fue respaldada por dicho Organo. Asimismo, de acuerdo con la conversacion sostenida con
la decana, la reforma no representa una carga adicional en términos de requisitos o procesos administrativos, tampoco
se espera que sean necesarias modificaciones sustanciales en los procedimientos y sistemas para el seguimiento y
control de los procesos seguidos por las comisiones.

En cuarto lugar, en lo que respecta a la viabilidad presupuestaria, en las conversaciones sostenidas no se menciono
ningun requerimiento presupuestario ni la necesidad de recurso humano adicional o materiales para implementar el
cambio reglamentario, porque se estima que los costos operativos son asumibles con el presupuesto actual.

En quinto lugar, como parte de la técnica legislativa, se decidi6 eliminar la expresion latina que contiene la norma,
de manera que sean mas transparentes los términos de la participacion de las direcciones de las unidades que integran
las comisiones de posgrado para quienes deben interpretar la regulacion y no solo para los especialistas en Derecho.

Ademas, se considerd oportuno simplificar el texto propuesto por el Consejo del SEP y subrayar la participacion plena
de las unidades involucradas, asi como incorporar elementos que permitan una rotacion equitativa de estas para la toma
de decisiones sobre el posgrado.

En razoén de los aspectos sefialados, la modificacion planteada al articulo 19 del Reglamento general del Sistema de
Estudios de Posgrado es la siguiente:

5 La politica 5.2 del eje V relacionado con el posgrado.
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Propuesta de reforma al articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado

Texto vigente

Texto original propuesto por el
Consejo del SEP

Texto reelaborado en la
Comisién de Docencia y
Posgrado

ARTICULO 19. Integracién de la
comision del programa de posgrado

La comision de cada programa de
posgrado estara integrada por personal
docente que participe activamente en
el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo

o asesorando trabajos finales de
graduacion.

(...

Las direcciones, tanto de las

unidades base como de unidades de
colaboracion, seran miembros ex
officio de las comisiones durante el
periodo de su nombramiento, con
derecho a voz y voto.

ARTICULO 19. Integracién de la
comision del programa de posgrado

La comision de cada programa de
posgrado estara integrada por personal
docente que participe activamente en
el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo
o asesorando trabajos finales de
graduacion.

(.).

Las direcciones, de las unidades
base, seran miembros ex officio de
las comisiones con derecho a voz
y voto durante el periodo de su
nombramiento.

En programas de posgrado con tres
o mas direcciones de unidades base,
la comision podra decidir de forma
motivada la cantidad de miembros
ex officio, que en ningin caso
podra ser menor a dos personas,
garantizando una rotacion de estos
miembros al menos cada dos afios,
lo cual debe ser ratificado por el
Consejo del SEP.

Las direcciones de las unidades de
colaboracién podran ser miembros
ex officio, durante el periodo de su
nombramiento, con derecho a voz
y voto, la inclusién o exclusion sera
decision de la comisién del programa
con la consecuente ratificacion del
Consejo del SEP.

Con la ratificacion del Consejo
del SEP, las comisiones de los
programas de posgrado podran
modificar las unidades académicas
y de colaboraciéon que apoyan el
programa.

Cualquier modificacion debe
considerar las disposiciones de este
Reglamento, asi como los criterios
para la apertura, permanencia
o cierre de planes de estudios o
programas de posgrado establecidos
por el Consejo del SEP.

ARTICULO 19. Integracién de la
comision del programa de posgrado

La comision de cada programa de
posgrado estara integrada por personal
docente que participe activamente en
el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo

o asesorando trabajos finales de
graduacion.

(...

Las direcciones, tanto de las

unidades base como de unidades de
colaboracion,—seran—miembros—ex
officto—detas—comisiones seran parte
de la comision del programa de
posgrado. con voz y voto, durante
el periodo de su nombramiento,—eon
derecho—a—vez—y—voto. Cuando en el

programa participen tres o mds
unidades académicas. la comision

decidira, de forma motivada, cuales
de estas contarian para efectos de
cu6rum, lo cual. en ningin caso,
podra ser menor a dos unidades. La
participaciéon de las unidades sera
rotativa por periodos de cada dos
afios. El Consejo del SEP ratificara
los acuerdos de integracién de las
o exclusion de esas unidades
académicas.

Fuente: Elaboracion propia. Comision de Docencia y Posgrado.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que es funcion del
Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria

...

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que las comisiones de los programas de posgrado
estaran conformadas de la siguiente manera:

ARTICULO 122 F- Cada programa de posgrado estd dirigido por una comision integrada por docentes de las
unidades académicas o unidades académicas de investigacion que participen activamente en el desarrollo del
programa. Los miembros de la comision deberdan tener el grado de maestria o el de doctorado, segin el nivel
del programa que se ofrezca y nombraran de entre los miembros a la directora o al director del programa de
posgrado. Las funciones de la comision y las de su director o directora estaran determinadas en los reglamentos
respectivos.

En torno a la participacion de las direcciones de las unidades base y las unidades de colaboracion en las comisiones
de los programas de posgrado, el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado especifica lo siguiente:

ARTICULO 19. Integracién de la comisién del programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara integrada por personal docente que participe activamente en
el desarrollo del programa respectivo, ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o asesorando trabajos finales de
graduacion (...).

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de colaboracion, seran miembros ex officio de las
comisiones durante el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y voto.

Dado que algunos programas de posgrado que tienen multiples unidades base y unidades de colaboracion
manifestaron preocupacion por las dificultades experimentadas ante la falta de cuérum y retrasos en la resolucion
de asuntos fundamentales, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado solicitd6 modificar el articulo 19 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP-6109-2024, del 17 de diciembre de 2024).

El objetivo de la reforma es definir un limite al nimero de miembros ex officio que cuenten para establecer el
cudrum de la comision del programa de posgrado, de manera que cuando existen multiples unidades base o de
colaboracidn, estas puedan seguir participando con voz y voto, pero sin que se afecte el cuérum ni la toma efectiva
de decisiones para el desarrollo del posgrado.

La Direccion del Consejo Universitario traslado la peticion del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
para que fuera analizada por la Comision de Docencia y Posgrado (Pase CU-123-2024, del 19 de diciembre de
2024). Fundamentada en los siguientes aspectos académicos y técnicos, dicha comision recomienda dictaminar
positivamente la reforma y consultarla a la comunidad universitaria:

6.1. La reforma es congruente con lo que, histéricamente, la Universidad ha promovido sobre la articulacion
entre los programas de posgrado y las unidades que participan activamente en su desarrollo, tal y como se
ha definido en el articulo 121 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

6.2. Las regulaciones del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado promueven una estrecha
colaboracion entre las distintas unidades académicas involucradas en el desarrollo de un programa de
posgrado. Sin embargo, la norma vigente no especifica nada referente al cuérum y obliga a que todas las
unidades involucradas deban participar y contar para efectos del establecimiento del cuérum. El cambio
promovido preserva esos vinculos, aun cuando establece una condicionalidad para asegurar el cuéorumy la
toma efectiva de decisiones, lo cual se considera necesario para el funcionamiento 6ptimo de los programas
que tienen multiples unidades base y unidades de colaboracion.
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6.3. La reforma modifica los términos establecidos en el articulo 19 sobre la participacion de los miembros ex
officio, en procura de solventar las dificultades mencionadas por aquellos programas cuyas comisiones
estan conformadas por multiples unidades base y de colaboracion, sin que se afecte su participacion plena.
La participacion de cada una de las unidades involucradas se considero esencial para continuar potenciando
los procesos de cooperacion mutua y solidaridad institucional, asi como para robustecer la vinculacion y la
excelencia académica en la formacion de posgrado.

6.4. La participacion de cada miembro ex officio se mantiene con los derechos definidos de voz y voto, solamente
se establece la obligatoriedad de participacion a aquellas direcciones de unidades que la comision del
programa considere necesaria, en funcion de las relaciones de cooperacion definidas, la contribucion
y apoyo al desarrollo del programa, asi como al interés académico. Ademas, se incorporan aspectos
relacionados con la rotacion de esa obligatoriedad y ratificacion del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, a fin de fomentar la equidad en la participacion de las unidades involucradas.

6.5. Lareforma no conllevaria derogaciones presupuestarias adicionales a los costos operativos actuales de los
programas de posgrado ni cambios significativos en los procedimientos administrativos relacionados con

el seguimiento y control de los procesos seguidos por las comisiones.

6.6. Se elimina la expresion latina ex officio, de manera que sean mas transparentes los términos de la participacion
de las direcciones de las unidades que integran las comisiones de posgrado y se eviten interpretaciones
erroneas y se actualicen los términos legales utilizados en la normativa universitaria.

7. En lo referente a las relaciones entre los programas de posgrado, las unidades base y las unidades de colaboracion,
la actual politica institucional 5.2 sobre posgrado establece que se impulsaran las modificaciones en el ambito
normativo, presupuestario y organizativo para promover la interdisciplinariedad en los estudios de posgrado y
lograr una articulacion efectiva entre los programas de posgrado y las unidades académicas y de investigacion.

ACUERDA

Publicar en consulta, a la comunidad universitaria, la reforma del articulo 19 del Reglamento general del Sistema de
Estudios de Posgrado, para que se lea de la siguiente manera:

Texto vigente del articulo 19 del Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado

Texto propuesto

ARTICULO 19. Integracién de la comision del
programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estard
integrada por personal docente que participe
activamente en el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o asesorando
trabajos finales de graduacion.

(...).

Las direcciones, tanto de lasunidades base como
de unidades de colaboracidén, seran miembros ex
officio de las comisiones durante el periodo de su
nombramiento, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 19. Integracién de la comision del
programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara
integrada por personal docente que participe
activamente en el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o asesorando
trabajos finales de graduacion.

)

Las direcciones, tanto de las unidades base como de
unidades de colaboracion,seranr-miembros-ex-officio
de—tas—comistones serdn parte de la comisién del
programa de posgrado. con voz y voto, durante
el periodo de su nombramiento,—eon—derecho—a—~voz
y-voto. Cuando en el programa participen tres o
mas unidades académicas, la_comision decidira
de forma motivada, cudles de estas contardn para
efectos de cuérum, lo cual, en ningiin caso. podra
ser menor a dos unidades. La participacién de las
unidades sera rotativa por periodos de cada dos
afios. El Consejo del SEP ratificard los acuerdos

de integracién de las comisiones, asi como la
inclusion o exclusion de esas unidades académicas.
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EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA sefiala que el presente dictamen lo firma la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, el Dr. Keilor Rojas Jiménez, el Sr. Fernan Orlich Rojas, la Dra. Ilka Treminio
Sanchez, el M. Sc., M. L. Jairol Nuiiez Moya, como representante del rector, y su persona como coordinador
de la Comision de Docencia y Posgrado. Agradece la elaboracion del dictamen al Mag. Javier Fernandez
Lara, asesor e investigador de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no presentarse
solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacidon la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que es
funcion del Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de
Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto
en la Gaceta Universitaria (...).

2. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que las comisiones de los programas
de posgrado estaran conformadas de la siguiente manera:

ARTICULO 122 E- Cada programa de posgrado estd dirigido por una comisién integrada por docentes
de las unidades académicas o unidades académicas de investigacion que participen activamente en
el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberdn tener el grado de maestria o el
de doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca y nombrardan de entre los miembros a la
directora o al director del programa de posgrado. Las funciones de la comision y las de su director o
directora estardan determinadas en los reglamentos respectivos.

3. En torno a la participacion de las direcciones de las unidades base y las unidades de colaboracion
en las comisiones de los programas de posgrado, el Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado especifica lo siguiente:

ARTICULO 19. Integracién de la comision del programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estard integrada por personal docente que participe
activamente en el desarrollo del programa respectivo, ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o
asesorando trabajos finales de graduacion (...).

Las direcciones, tanto de las unidades base como de unidades de colaboracion, seran miembros ex
officio de las comisiones durante el periodo de su nombramiento, con derecho a voz y voto.

4. Dado que algunos programas de posgrado que tienen multiples unidades base y unidades de
colaboracion manifestaron preocupacion por las dificultades experimentadas ante la falta de
cuorum y retrasos en la resolucion de asuntos fundamentales, el Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado solicito modificar el articulo 19 del Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP-6109-2024, del 17 de diciembre de 2024).
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5. El objetivo de la reforma es definir un limite al nimero de miembros ex officio que cuenten para
establecer el cuérum de la comisién del programa de posgrado, de manera que cuando existen
miltiples unidades base o de colaboracion, estas puedan seguir participando con voz y voto, pero
sin que se afecte el cuérum ni la toma efectiva de decisiones para el desarrollo del posgrado.

La Direccion del Consejo Universitario trasladd la peticion del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado para que fuera analizada por la Comision de Docencia y Posgrado (Pase CU-123-2024,
del 19 de diciembre de 2024). Fundamentada en los siguientes aspectos académicos y técnicos,
dicha comision recomienda dictaminar positivamente la reforma y consultarla a la comunidad
universitaria:

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

La reforma es congruente con lo que, historicamente, la Universidad ha promovido sobre
la articulacion entre los programas de posgrado y las unidades que participan activamente
en su desarrollo, tal y como se ha definido en el articulo 121 F del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

Las regulaciones del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado promueven
una estrecha colaboracion entre las distintas unidades académicas involucradas en el
desarrollo de un programa de posgrado. Sin embargo, la norma vigente no especifica nada
referente al cu6rum y obliga a que todas las unidades involucradas deban participar y
contar para efectos del establecimiento del cuérum. El cambio promovido preserva esos
vinculos, aun cuando establece una condicionalidad para asegurar el cuérum y la toma
efectiva de decisiones, lo cual se considera necesario para el funcionamiento optimo de los
programas que tienen miltiples unidades base y unidades de colaboracion.

La reforma modifica los términos establecidos en el articulo 19 sobre la participacion
de los miembros ex officio, en procura de solventar las dificultades mencionadas por
aquellos programas cuyas comisiones estan conformadas por miiltiples unidades base y de
colaboracion, sin que se afecte su participacion plena. La participacion de cada una de las
unidades involucradas se consideré esencial para continuar potenciando los procesos de
cooperacion mutua y solidaridad institucional, asi como para robustecer la vinculacién y
la excelencia académica en la formacion de posgrado.

La participacion de cada miembro ex officio se mantiene con los derechos definidos de voz
y voto, solamente se establece la obligatoriedad de participacion a aquellas direcciones de
unidades que la comision del programa considere necesaria, en funcion de las relaciones
de cooperacion definidas, la contribucion y apoyo al desarrollo del programa, asi como
al interés académico. Ademas, se incorporan aspectos relacionados con la rotacion de esa
obligatoriedad y ratificacion del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, a fin de
fomentar la equidad en la participacion de las unidades involucradas.

La reforma no conllevaria derogaciones presupuestarias adicionales a los costos operativos
actuales de los programas de posgrado ni cambios significativos en los procedimientos
administrativos relacionados con el seguimiento y control de los procesos seguidos por las
comisiones.

Se elimina la expresion latina ex officio, de manera que sean mas transparentes los
términos de la participacion de las direcciones de las unidades que integran las comisiones
de posgrado y se eviten interpretaciones errdoneas y se actualicen los términos legales
utilizados en la normativa universitaria.

7. En lo referente a las relaciones entre los programas de posgrado, las unidades base y las unidades
de colaboracion, la actual politica institucional 5.2 sobre posgrado establece que se impulsaran
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las modificaciones en el ambito normativo, presupuestario y organizativo para promover la
interdisciplinariedad en los estudios de posgrado y lograr una articulacion efectiva entre los
programas de posgrado y las unidades académicas y de investigacion.

ACUERDA

Publicar en consulta, a la comunidad universitaria, la reforma del articulo 19 del Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado, para que se lea de la siguiente manera:

Texto vigente del articulo 19 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado

Texto propuesto

ARTICULO 19. Integracién de la comisién del
programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara
integrada por personal docente que participe
activamente en el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o asesorando
trabajos finales de graduacion.

)

Las direcciones, tanto de las unidades base como
de unidades de colaboracidon, seran miembros ex
officio de las comisiones durante el periodo de su
nombramiento, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 19. Integracién de la comisién del
programa de posgrado

La comision de cada programa de posgrado estara
integrada por personal docente que participe
activamente en el desarrollo del programa respectivo,
ya sea impartiendo cursos, dirigiendo o asesorando
trabajos finales de graduacion.

¢.).

Las direcciones, tanto de las unidades base como de
unidades de colaboracion,seran-miembros-exofficio
detas—comistones seran parte de la comision del
programa de posgrado., con voz y voto, durante

el periodo de su nombramiento,~eon—-derecho—a—~voz

y-voto. Cuando en el programa participen tres o
mas unidades académicas, la comision decidira
de forma motivada. cudles de estas contardn para
efectos de cuérum, lo cual. en ningin caso, podra
ser menor a dos unidades. La participacién de las
unidades sera rotativa por periodos de cada dos
afios. El Consejo del SEP ratificara los acuerdos

de integracion de las comisiones, asi como la
inclusion o exclusion de esas unidades académicas.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
81-2025 sobre el proyecto de ley denominado Reforma del articulo 2 del Banco Central, ley n.° 7558 del
3 de noviembre de 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco Central,
Expediente n.° 23.165.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone la propuesta, que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al proyecto de ley denominado Reforma del
articulo 2 del Banco Central, Ley N.° 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley para incorporar el pleno empleo como
meta prioritaria del Banco Central, Expediente n.° 23.165, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica®, la Comision
Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto de ley denominado Reforma del articulo 2 del Banco Central, Ley N.° 7558 del 3 de noviembre
de 1995. Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco Central, Expediente n.° 23.165
(oficio AL-CPAHAC-0390-2022, del 7 de octubre de 2022). Al respecto, la Rectoria, mediante el oficio R-6687-
2022, del 10 de octubre de 2022, remitié a este Organo Colegiado el proyecto en referencia para analisis.

Este proyecto de ley es de orden publico, fue presentado por varias sefioras diputados y varios sefiores diputados,
periodo legislativo 2022-2026, se compone de un tnico articulo y su objetivo es reformar el articulo 2 de la Ley
Organica del Banco Central de Costa Rica, Ley n.° 7558, del 3 de noviembre de 1995, Ley para incorporar el
pleno empleo como meta prioritaria del Banco Central, y que en adelante se lea:

El Banco Central de Costa Rica deberda mantener la estabilidad interna y externa de la moneda nacional y
asegurar su conversion a otras monedas acorde con el potencial de la economia para aumentar la produccion,
con el fin de promover el pleno empleo de los recursos productivos, los precios estables y las tasas de interés
moderadas en el largo plazo. Ademas, tendrda como objetivos subsidiarios los siguientes:

a) Velar por el buen uso de las reservas monetarias internacionales de la nacion para el logro de la estabilidad
economica general.

b) Promover la eficiencia del sistema de pagos internos y externos, y mantener su normal funcionamiento.

¢) Promover un sistema de intermediacion financiera estable, eficiente y ~ competitivo.”

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-1133-2022, del 17 de noviembre de 2022, expuso que con esta
reforma se pretende convertir un objetivo subsidiario en el primordial. Como politica estatal, alcanzar el pleno
empleo esta bien y es deseable, pero no necesariamente es conteste con la politica monetaria encomendada a un
banco central, puesto que, por lo general, a mayor desempleo, menor inflacion y viceversa.

Entonces, si la politica monetaria no genera la liquidez y el crédito necesarios para financiar el crecimiento que
pueden alcanzar los recursos productivos, estara frenando ese crecimiento y provocando el desempleo de los
distintos recursos con que cuenta la economia.

Si por el contrario, la politica monetaria genera mas liquidez y crédito de los que son necesarios para financiar
el crecimiento del que son capaces los recursos productivos, estard sobre-estimulando la economia y provocando

El dilema de la politica monetaria esta en generar la cantidad justa de liquidez y crédito para promover el maximo
crecimiento posible y el menor desempleo, sin provocar un exceso de inflacion.

La Facultad de Ciencias Econdmicas, mediante el oficio FCE-667-2022, del 22 de noviembre de 2022, remitio las
observaciones elaboradas por la Escuela de Economia, relacionadas con la exposicion de motivos y el fondo del

En cuanto a la exposicion de motivos, indico:

a) Esta exposicion de motivos documenta algunos elementos que son hechos reales sobre el mercado laboral
de Costa Rica: una alta tasa de desempleo, falta de empleos formales y dignos para la fuerza de trabajo, los
cuales son problemas persistentes y graves para la economia costarricense.

b) El objetivo de esta modificacion, impulsar el potencial de la economia para aumentar la produccion, es una
tarea que no es adecuada para un banco central. Las politicas que pueden realmente afectar la produccion en
el largo plazo no son las de politica monetaria, sino las que afectan permanentemente la economia real.

2.
Articulo 2-Objetivos
3.
inflacion.
4.
proyecto.
6

Articulo 88. Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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¢) Menciona ademas la alta tasa de inflacion que experimenta el pais en los Giltimos meses, pero no se refiere a
sus origenes ni a las respuestas de politica monetaria que ha ejecutado el Banco Central de Costa Rica. Es de
notar que la fuerza con la que ha reaccionado dicho banco va en linea con el contexto de grandes aumentos
de precios internacionales y alzas aceleradas en tasas de interés externas.

d) Sin embargo, hay un elemento desactualizado sobre ¢l relato de hechos, ya que menciona el tipo de cambio
e indica que hay una depreciacion, lo cual alude a un posible problema. La realidad es que en la actualidad
lo que se observa es una apreciacion versus las mismas fechas de 2021, y ademas, los movimientos del tipo
de cambio en una economia pequefia y abierta como la costarricense son esperables y deseables, ya que
permiten servir de amortiguador de los choques externos e internos.

¢) Mediante el uso de estos elementos, la exposicion de motivos llega a una conclusiéon que no se puede
sostener logicamente: resulta evidente que las potestades de la entidad son insuficientes para incidir
integralmente sobre la situacion macroeconomica del pais, ya que esta afirmacion ignora por completo el
contexto econdmico internacional y los movimientos que son naturales y esperables de una economia como
la costarricense, que trabaja con un esquema monetario de metas de inflacion con un mercado cambiario de
flotacion administrada. También es pertinente aclarar que la situacion macroeconémica de un pais trasciende
las medidas de desempleo, inflacioén y variacion de tipo de cambio.

f) Se realiza una afirmacion que indica que Limitar la politica monetaria a la estabilizacion de precios como
objetivo central no garantiza el crecimiento economico ni la estabilidad de los agregados macroeconomicos,
especialmente en tiempos de conflicto internacional y volatilidad. Al respecto, hay que notar que la evidencia
empirica para un panel de paises y para Costa Rica, es que niveles altos de inflacion afectan negativamente
las perspectivas de crecimiento de la economia.

g) La siguiente afirmacion que es objetivamente falsa: es habitual consolidar el pleno empleo como un objetivo
prioritario, no secundario ni subsidiario. Situar el nivel de empleo como objetivo prioritario es, mas bien,
atipico en la banca central, son poquisimos paises los cuales han hecho alguna reforma en esta direccion. Las
referencias citadas no pueden ser consideradas como de consenso, son mas bien criterios puntuales de los
autores, que no tienen eco en el estudio sobre el impacto de las acciones de la banca central en el crecimiento
de la economia. Segtin la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdomico, en sus Perspectivas
Economicas de 2020 (OCDE, 2020),

A pesar de que existen algunas diferencias en la manera en la que la politica monetaria se conduce en
distintas jurisdicciones, los marcos conceptuales de politica monetaria han convergido entre los paises en
términos de sus objetivos (estabilidad de precios), metas operacionales (alrededor de un 2% de inflacion en
el mediano plazo) e instrumentos (herramientas tradicionales y no ortodoxas) durante los ultimos 20 arios.

h) Otra afirmacion incorrecta es que e/ propio Fondo Monetario Internacional considera como mejor prdctica
global, que los bancos centrales incluyan el crecimiento economico y la generacion de empleo en sus metas,
contrario a concentrarse exclusivamente en una meta de inflacion. Esta afirmacion no se desprende del
texto citado en la exposicion de motivos y es falsa. En uno de los reportes Fondo Monetario Internacional
(ver FMI, 2015) sobre las lecciones de politica monetaria en paises en desarrollo, se indica que el objetivo
principal de un banco central debe ser la estabilidad de precios, dado que ayuda a establecer la credibilidad
de las acciones de politica monetaria a futuro. Incluso menciona que esa jerarquia clara en los objetivos
puede dar soporte a los bancos centrales para cumplir mas eficazmente con sus objetivos subsidiarios, como
lo puede ser la consideracion del pleno empleo.

1) No se sigue, pues no se aporta evidencia al respecto, que: (...) la experiencia demuestra que los Bancos
Centrales cuyo objetivo no solo se limita a la estabilidad de precios sino al pleno uso de los recursos
productivos inciden con mayor frecuencia en el fomento del empleo y la produccion, aunque implique una
transformacion paulatina.

5. En cuanto al fondo del proyecto, las observaciones remitidas fueron las siguientes:

a) La experiencia costarricense demuestra que los periodos de mayor inflacion son aquellos en los cuales el
crecimiento fue menor. Los periodos de hiper- inflacion coinciden con caidas significativas del producto, y
son los periodos con moderacion en la inflacion los que coinciden con crecimiento mas robusto.
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b)

d)

e)

A partir de 2004 se inicia en Costa Rica un proceso de crecimiento en el nivel de ingreso per capita y el
nivel de productividad de la economia, lo cual es congruente con la expansion de la inversion directa, y
con el inicio del esquema monetario vigente. Este esquema ha tenido como consecuencia una reduccion
significativa en el crecimiento de los precios.

En la redaccion propuesta del articulo 2 hay cambios de lenguaje. Actualmente el objetivo subsidiario
indica:
Promover el ordenado desarrollo de la economia costarricense, a fin de lograr la ocupacion plena de

los recursos productivos de la Nacion, procurando evitar o moderar las tendencias inflacionistas o
deflacionistas que puedan surgir en el mercado monetario y crediticio.

La adicion a los objetivos prioritarios que se propone en este proyecto es la siguiente:

(...) acorde con el potencial de la economia para aumentar la produccion, con el fin de promover el pleno
empleo de los recursos productivos, los precios estables y las tasas de interés moderadas en el largo plazo.

Es importante destacar que el lenguaje propuesto es confuso por varias razones:

La palabra acorde no es clara con respecto a qué otro objetivo, ya que parece confuso con respecto al tercer
objetivo, asegurar la conversion a otras monedas.

La redaccion el potencial de la economia para aumentar la produccion puede, perfectamente, ocurrir en un
contexto en que los recursos no sean utilizados plenamente como lo indica la redaccion original, por lo cual
se pierde fuerza con respecto al objetivo subsidiario original.

Los precios estables podrian interpretarse como precios que no varian, pero ademas, podria ser redundante
con respecto a la estabilidad interna que se menciona en la misma oracion, y que el Banco Central de Costa
Rica ha interpretado histéricamente como una inflacion baja y estable.

Se mencionan fasas de interés moderadas en el largo plazo, lo cual deja abierta la interpretacion de
moderada, de modo que representa un riesgo para la ejecucion de la politica monetaria. Esta adicion también
podria ser redundante sobre el objetivo subsidiario de Promover un sistema de intermediacion financiera
estable, eficiente y competitivo.

La politica monetaria moderna, a grandes rasgos, se puede describir como una en donde se sigue un
esquema de metas de inflacion flexible, el cual le da fundamental importancia a la estabilidad de precios y,
seguidamente a consideraciones de pleno empleo, de evitar volatilidad excesiva en el tipo de cambio y de
supervision macroprudencial. Las reformas que se han introducido a la Ley Organica del Banco Central
de Costa Rica ya le facultan para perseguir esos objetivos, por lo que se podria considerar acorde con las
buenas practicas modernas.

La observacion principal que se debe hacer sobre el proyecto, es que disipa los objetivos del Banco Central
de Costa Rica sin proveer herramientas adicionales que le permitan cumplirlos. Esta mezcla de objetivos que
pueden llevar a disyuntivas en la formulacion de la politica monetaria es la que ha llevado a los banqueros
centrales a concentrarse en la inflacion como objetivo principal, ya que resta eficacia al cumplimiento de
ambos objetivos. La ocupacion plena de recursos en una economia depende de, entre otros, la infraestructura
productiva, investigacion y desarrollo, la reduccion de barreras a la actividad productiva, reduccion de
fricciones en el mercado laboral, mejoras en el nivel educativo y la salud de la poblacion, entre otros. Este
proyecto le asigna una responsabilidad adicional prioritaria al Banco Central de Costa Rica sin proveer
ninguna herramienta adicional de politica que le permita cumplirla, ni una definicion operacional de “pleno
empleo” que permita una rendicion de cuentas adecuada a la sociedad costarricense.

También es importante destacar que dicho banco tiene actualmente como objetivo subsidiario la ocupacion
plena de recursos, y la comunicaciéon que ha tenido con la poblacion indica que ha considerado estos
elementos en sus decisiones de politica monetaria en los ultimos afios. Asi, podria decirse que ya cumple
con las recomendaciones del Fondo Monetario Internacional para un pais en desarrollo, dado que ejecuta un
ordenamiento claro de sus objetivos.

Pagina 27 de 110



Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria Martes 10 de junio de 2025

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Hacendarios, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto del ley Reforma del articulo 2 del Banco Central, Ley
N.° 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco Central,
Expediente n.° 23.165.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no presentarse
solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica’, la
Comision Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa le solicité criterio a
la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado Reforma del articulo 2 del
Banco Central, Ley N.° 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley para incorporar el pleno empleo como
meta prioritaria del Banco Central, Expediente n.° 23.165 (oficio AL-CPAHAC-0390-2022, del 7 de
octubre de 2022). Al respecto, la Rectoria, mediante el oficio R-6687-2022, del 10 de octubre de
2022, remiti6 a este Organo Colegiado el proyecto en referencia para analisis.

2. Este proyecto de ley es de orden publico, fue presentado por varias sefioras diputados y varios
sefiores diputados, periodo legislativo 2022-2026, se compone de un unico articulo y su objetivo es
reformar el articulo 2 de la Ley Orgdnica del Banco Central de Costa Rica, Ley n.° 7558, del 3 de
noviembre de 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco Central, y
que en adelante se lea:

Articulo 2-Objetivos

El Banco Central de Costa Rica deberd mantener la estabilidad internay externa de la moneda nacional

y asegurar su conversion a otras monedas acorde con el potencial de la economia para aumentar la

produccion, con el fin de promover el pleno empleo de los recursos productivos, los precios estables
y las tasas de interés moderadas en el largo plazo. Ademds, tendrd como objetivos subsidiarios los

siguientes:

a) Velar por el buen uso de las reservas monetarias internacionales de la nacion para el logro de
la estabilidad economica general.

b) Promover la eficiencia del sistema de pagos internos y externos, y mantener su normal
Sfuncionamiento.

¢) Promover un sistema de intermediacion financiera estable, eficiente y competitivo.

3. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-1133-2022, del 17 de noviembre de 2022, expuso

que con esta reforma se pretende convertir un objetivo subsidiario en el primordial. Como politica

7 Articulo 88. Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de

Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
deberd oir previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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estatal, alcanzar el pleno empleo esta bien y es deseable, pero no necesariamente es conteste con
la politica monetaria encomendada a un banco central, puesto que, por lo general, a mayor
desempleo, menor inflacién y viceversa.

Entonces, si la politica monetaria no genera la liquidez y el crédito necesarios para financiar el
crecimiento que pueden alcanzar los recursos productivos, estara frenando ese crecimiento y
provocando el desempleo de los distintos recursos con que cuenta la economia.

Sipor el contrario, la politica monetaria genera mas liquidez y crédito de los que son necesarios para
financiar el crecimiento del que son capaces los recursos productivos, estara sobre-estimulando la
economia y provocando inflacion.

El dilema de la politica monetaria esta en generar la cantidad justa de liquidez y crédito para
promover el maximo crecimiento posible y el menor desempleo, sin provocar un exceso de inflacion.

La Facultad de Ciencias Econdémicas, mediante el oficio FCE-667-2022, del 22 de noviembre
de 2022, remitié las observaciones elaboradas por la Escuela de Economia, relacionadas con la
exposicion de motivos y el fondo del proyecto.

En cuanto a la exposicion de motivos, indico:

a) Esta exposicion de motivos documenta algunos elementos que son hechos reales sobre el
mercado laboral de Costa Rica: una alta tasa de desempleo, falta de empleos formales y
dignos para la fuerza de trabajo, los cuales son problemas persistentes y graves para la
economia costarricense.

b) El objetivo de esta modificacion, impulsar el potencial de la economia para aumentar la
produccion, es una tarea que no es adecuada para un banco central. Las politicas que
pueden realmente afectar la produccion en el largo plazo no son las de politica monetaria,
sino las que afectan permanentemente la economia real.

¢) Menciona ademas la alta tasa de inflacion que experimenta el pais en los ultimos meses,
pero no se refiere a sus origenes ni a las respuestas de politica monetaria que ha ejecutado
el Banco Central de Costa Rica. Es de notar que la fuerza con la que ha reaccionado dicho
banco va en linea con el contexto de grandes aumentos de precios internacionales y alzas
aceleradas en tasas de interés externas.

d) Sin embargo, hay un elemento desactualizado sobre el relato de hechos, ya que menciona
el tipo de cambio e indica que hay una depreciacion, lo cual alude a un posible problema.
La realidad es que en la actualidad lo que se observa es una apreciacion versus las mismas
fechas de 2021, y ademas, los movimientos del tipo de cambio en una economia pequeiia
y abierta como la costarricense son esperables y deseables, ya que permiten servir de
amortiguador de los choques externos e internos.

e) Mediante el uso de estos elementos, la exposicion de motivos llega a una conclusiéon que
no se puede sostener logicamente: resulta evidente que las potestades de la entidad son
insuficientes para incidir integralmente sobre la situacion macroeconomica del pais, ya que
esta afirmacion ignora por completo el contexto econémico internacional y los movimientos
que son naturales y esperables de una economia como la costarricense, que trabaja con
un esquema monetario de metas de inflacion con un mercado cambiario de flotaciéon
administrada. También es pertinente aclarar que la situacién macroeconémica de un pais
trasciende las medidas de desempleo, inflacion y variacion de tipo de cambio.
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f) Se realiza una afirmacion que indica que Limitar la politica monetaria a la estabilizacion
de precios como objetivo central no garantiza el crecimiento economico ni la estabilidad
de los agregados macroeconomicos, especialmente en tiempos de conflicto internacional y
volatilidad. Al respecto, hay que notar que la evidencia empirica para un panel de paises y
para Costa Rica, es que niveles altos de inflacion afectan negativamente las perspectivas de
crecimiento de la economia.

g) La siguiente afirmacion que es objetivamente falsa: es habitual consolidar el pleno empleo
como un objetivo prioritario, no secundario ni subsidiario. Situar el nivel de empleo como
objetivo prioritario es, mas bien, atipico en la banca central, son poquisimos paises los
cuales han hecho alguna reforma en esta direccion. Las referencias citadas no pueden ser
consideradas como de consenso, son mas bien criterios puntuales de los autores, que no
tienen eco en el estudio sobre el impacto de las acciones de la banca central en el crecimiento
de la economia. Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, en
sus Perspectivas Econémicas de 2020 (OCDE, 2020),

A pesar de que existen algunas diferencias en la manera en la que la politica monetaria
se conduce en distintas jurisdicciones, los marcos conceptuales de politica monetaria han
convergido entre los paises en términos de sus objetivos (estabilidad de precios), metas
operacionales (alrededor de un 2% de inflaciéon en el mediano plazo) e instrumentos
(herramientas tradicionales y no ortodoxas) durante los altimos 20 afios.

h) Otra afirmacion incorrecta es que el propio Fondo Monetario Internacional considera
como mejor prdctica global, que los bancos centrales incluyan el crecimiento economico y la
generacion de empleo en sus metas, contrario a concentrarse exclusivamente en una meta de
inflacion. Esta afirmacion no se desprende del texto citado en la exposicion de motivos y
es falsa. En uno de los reportes Fondo Monetario Internacional (ver FMI, 2015) sobre las
lecciones de politica monetaria en paises en desarrollo, se indica que el objetivo principal
de un banco central debe ser la estabilidad de precios, dado que ayuda a establecer la
credibilidad de las acciones de politica monetaria a futuro. Incluso menciona que esa
jerarquia clara en los objetivos puede dar soporte a los bancos centrales para cumplir mas
eficazmente con sus objetivos subsidiarios, como lo puede ser la consideracion del pleno
empleo.

i) No se sigue, pues no se aporta evidencia al respecto, que: (...) la experiencia demuestra que
los Bancos Centrales cuyo objetivo no solo se limita a la estabilidad de precios sino al pleno
uso de los recursos productivos inciden con mayor frecuencia en el fomento del empleo y la
produccion, aunque implique una transformacion paulatina.

5. En cuanto al fondo del proyecto, las observaciones remitidas fueron las siguientes:

a) La experiencia costarricense demuestra que los periodos de mayor inflaciéon son aquellos
en los cuales el crecimiento fue menor. Los periodos de hiper- inflacién coinciden con
caidas significativas del producto, y son los periodos con moderacion en la inflacion los que
coinciden con crecimiento mas robusto.

b) A partir de 2004 se inicia en Costa Rica un proceso de crecimiento en el nivel de ingreso per
capita y el nivel de productividad de la economia, lo cual es congruente con la expansion de
la inversion directa, y con el inicio del esquema monetario vigente. Este esquema ha tenido
como consecuencia una reduccion significativa en el crecimiento de los precios.

¢) Enlaredaccion propuesta del articulo 2 hay cambios de lenguaje. Actualmente el objetivo
subsidiario indica:
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Promover el ordenado desarrollo de la economia costarricense, a fin de lograr la ocupacion
plena de los recursos productivos de la Nacion, procurando evitar o moderar las tendencias
inflacionistas o deflacionistas que puedan surgir en el mercado monetario y crediticio.

d) La adicion a los objetivos prioritarios que se propone en este proyecto es la siguiente:

(...) acorde con el potencial de la economia para aumentar la produccion, con el fin de
promover el pleno empleo de los recursos productivos, los precios estables y las tasas de interés
moderadas en el largo plazo.

e) Esimportante destacar que el lenguaje propuesto es confuso por varias razones:

a) La palabra acorde no es clara con respecto a qué otro objetivo, ya que parece
confuso con respecto al tercer objetivo, asegurar la conversion a otras monedas.

b) La redaccion el potencial de la economia para aumentar la produccion puede,
perfectamente, ocurrir en un contexto en que los recursos no sean utilizados
plenamente como lo indica la redaccién original, por lo cual se pierde fuerza con
respecto al objetivo subsidiario original.

¢) Los precios estables podrian interpretarse como precios que no varian, pero ademas,
podria ser redundante con respecto a la estabilidad interna que se menciona en la
misma oracion,y que el Banco Central de Costa Rica ha interpretado histéricamente
como una inflacion baja y estable.

Semencionantasasdeinterés moderadas en ellargo plazo,lo cualdeja abiertalainterpretacion
de moderada, de modo que representa un riesgo para la ejecucion de la politica monetaria.
Esta adicion también podria ser redundante sobre el objetivo subsidiario de Promover un
sistema de intermediacion financiera estable, eficiente y competitivo.

f) La politica monetaria moderna, a grandes rasgos, se puede describir como una en donde
se sigue un esquema de metas de inflacion flexible, el cual le da fundamental importancia
a la estabilidad de precios y, seguidamente a consideraciones de pleno empleo, de evitar
volatilidad excesiva en el tipo de cambio y de supervision macroprudencial. Las reformas
que se han introducido a la Ley Orgdnica del Banco Central de Costa Rica ya le facultan para
perseguir esos objetivos, por lo que se podria considerar acorde con las buenas practicas
modernas.

La observacion principal que se debe hacer sobre el proyecto, es que disipa los objetivos
del Banco Central de Costa Rica sin proveer herramientas adicionales que le permitan
cumplirlos. Esta mezcla de objetivos que pueden llevar a disyuntivas en la formulacién de
la politica monetaria es la que ha llevado a los banqueros centrales a concentrarse en la
inflacién como objetivo principal, ya que resta eficacia al camplimiento de ambos objetivos.
La ocupacion plena de recursos en una economia depende de, entre otros, la infraestructura
productiva, investigacion y desarrollo, la reduccion de barreras a la actividad productiva,
reduccion de fricciones en el mercado laboral, mejoras en el nivel educativo y la salud de
la poblacion, entre otros. Este proyecto le asigna una responsabilidad adicional prioritaria
al Banco Central de Costa Rica sin proveer ninguna herramienta adicional de politica que
le permita cumplirla, ni una definicion operacional de “pleno empleo” que permita una
rendicion de cuentas adecuada a la sociedad costarricense.

También es importante destacar que dicho banco tiene actualmente como objetivo
subsidiario la ocupacion plena de recursos, y la comunicacién que ha tenido con la
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poblacion indica que ha considerado estos elementos en sus decisiones de politica monetaria
en los tltimos afios. Asi, podria decirse que ya cumple con las recomendaciones del Fondo
Monetario Internacional para un pais en desarrollo, dado que ejecuta un ordenamiento
claro de sus objetivos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Asuntos Hacendarios,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto del ley Reforma del articulo 2
del Banco Central, Ley N.° 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley para incorporar el pleno empleo como
meta prioritaria del Banco Central, Expediente n.° 23.165.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-6-2025 en torno a analizar y
dictaminar sobre la propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expone la propuesta, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6661, articulo 2, del 14 de diciembre de 2022, analiz6 la Propuesta de
Miembros CU-25-2022, del 30 de noviembre de 2022, presentada por la Br. Miryam Badilla Mora, representante
estudiantil en ese momento, y acordo: Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles que analice y dictamine la
propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica.

2 La Direccion del Consejo Universitario le solicitoé a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen
relacionados con la propuesta de revision del Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-
118-2022, del 15 de diciembre de 2022).

2. ANALISIS
2.1. Origen

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6661, articulo 2, del 14 de diciembre de 2022, analizé la Propuesta de
Miembros CU-25-2022, del 30 de noviembre de 2022, y acordé: Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles que
analice y dictamine la propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica.

2.2. Propésito

El proposito de la propuesta de reglamento es establecer un marco normativo general que regule los deberes,
responsabilidades y aspectos clave del proceso de matricula de los estudiantes en la Universidad de Costa Rica.
Actualmente, las normas y procedimientos son comunicados por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) a través
de resoluciones, las cuales pueden ser modificadas de forma flexible entre ciclos lectivos, lo que genera confusion entre
las personas estudiantes. Por ello, se considera necesario contar con un reglamento estable que regule este proceso,
a fin de evitar cambios frecuentes y asegurar que las modificaciones se realicen de manera reflexiva y con consulta a
la comunidad universitaria. Esto busca garantizar seguridad juridica para la poblacion estudiantil en relacion con las
normas y procedimientos de matricula.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ sefiala que, en sintesis, se reviso; hubo aportes de diferentes
oficinas, de la Rectoria y de la Oficina de Registro e Informacion y al final lo que se determind es que lo que
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se pretendia incluir ya esta en su mayoria cubierto por el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
entonces, tal y como se incluyo en el dictamen, lo que se propone es desestimar la propuesta, pero incluir
algunos elementos y hacer algunas adiciones al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil por medio
de un nuevo pase.

2.3. Consultas Especializadas

La Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) analiz6 y discutio el caso el 7 de noviembre de 2022. Después de una
revision preliminar de la propuesta de reglamento® presentada por la Br. Miryam Badilla Mora, acordd solicitar el
criterio de las siguientes instancias: ViVE, Oficina de Registro e Informacién (ORI), Oficina de Becas y Atencion
Socioecondmica, Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)’ y Vicerrectoria
de Docencia.

2.3.1. Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE-956-2023, del 12 de abril de 2023)

(...) la propuesta de crear un reglamento de cardcter general que estipule deberes, responsabilidades, entre otros
aspectos para el proceso de matricula ya esta debidamente definida y cuenta con sustento normativo reglamentario
de alcance general.

En ese sentido el Reglamento de Régimen Académico seriala los diferentes términos, elementos y alcances
generales relacionados en el proceso de matricula, se establecen definiciones, expedientes académicos, planes de
estudios, administracion de los cursos, sobre la IT, ITP, RM, entre otros.

De igual manera el Reglamento de Estudio independiente establece los aspectos de alcance general y objetivos
sobre las tutorias, suficiencia y aprendizaje adaptativo.

Ahora bien, como lo sefiala el Estatuto Organico, el proceso de matricula es delegado a esta Vicerrectoria a través
de la ORI por lo que el procedimiento en si es definido por ambas instancias mediante la Resolucion de Normas y
Procedimientos de Matricula, la cual es meramente de caracter procedimental que comprende el alcance general
con sus deberes, obligaciones y responsabilidades de los reglamentos antes citados.

Los aspectos procedimentales generalmente se detallan mediante resoluciones administrativas que forman parte
del ordenamiento normativo administrativo institucional y que gozan de seguridad y producen efectos juridicos, lo
anterior de conformidad con el articulo 6 de la Ley General de la Administracion Publica que establece un orden
de la jerarquia normativa, se cita:

El ordenamiento juridico administrativo es una unidad estructural dinamica en la que coexisten y se articulan
una serie de distintas fuentes del Derecho. La relacion entre esas diversas fuentes se ordena alrededor del
principio de la jerarquia normativa, segin el cual se determina un orden riguroso y prevalente de aplicacion,
conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley General de la Administracion Publica. (...). Esto expresa que
los reglamentos autonomos son parte de las fuentes del ordenamiento juridico administrativo” (Dictamenes
PGR C- 058-2007 del 26 de febrero de 2007, C-097-2014 del 21 de marzo de 2014, C-150- 2016 del 4 de julio
de 2016)

La Resolucion de Normas y Procedimientos de Matricula como se indicé en parrafos anteriores, recoge lo
establecido en los reglamentos y define los aspectos procedimentales de la matricula por lo que este despacho
considera que la propuesta seria una duplicidad normativa que refieren a un mismo tema.

Por otra parte, este despacho analiza la propuesta desde el punto de vista de razones o criterios de oportunidad y
conveniencia, en este caso de matricula, los aspectos procedimentales conllevan elementos técnicos, informaticos,
de recurso humano, incluso presupuestarios, por lo que estos podrian cambiar de un ciclo lectivo a otro, tal como
paso con el COVID-19, por lo que la Administracion previendo este tipo de eventos debe resolver de manera clara
y precisa los actos administrativos sobre su actividad ordinaria, en este caso el proceso de matricula.

Es por ello que desde una perspectiva de estimacion administrativa, mediante una apreciacion de circunstancias
singulares, en la potestad discrecional va implicita la posibilidad de valorar la conveniencia y oportunidad de una
determinada emision de un acto mediante una resolucion administrativa.

En orden a la discrecionalidad se ha dicho que es “una libertad de eleccion entre alternativas igualmente justas,
o, si se prefiere entre indiferentes juridicos, porque la decision se fundamenta en criterios extrajuridicos (de
oportunidad y conveniencia) los cuales deben ser valorados en este caso'.

8 Ver anexo 1
9 Oficio CAE-9-2023, del 27 de febrero de 2023. La FEUCR no envio respuesta. Correo electronico con fecha 1 de abril de 2024, 10:09 a. m.
10  Dictamen 329 del 04 de diciembre de 2002, PGR.
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Conforme a lo anterior, este despacho considera que bajo estos criterios se debe valorar mantener los aspectos
procedimentales de matricula por resolucion por cuanto ante cualquier eventualidad o situacion la administracion
pueda tener la capacidad de actuar de manera inmediata y resolver lo que amerite.

No omito manifestar que los oficios OBAS-501-2023 y ORI-1371-2023 han manifestado sus criterios en esta
misma linea por lo que este despacho acoge sus recomendaciones.

2.3.2 Oficina de Registro e Informacion (ORI-1371-2023, del 22 de marzo de 2023)"!

(..)

Conclusiones generales:

Partiendo del analisis detallado que se ha efectuado a la “Propuesta del Reglamento de matricula de la
Universidad de Costa Rica” (Pase CU-118-2022, del 15 de diciembre de 2022) y los aportes presentados en el
presente oficio, se sefiala que:

1.

Esta oficina no considera pertinente agrupar en un reglamento, normas que son conexas al proceso de
matricula, las cuales por su naturaleza han sido incorporadas en diferentes reglamentos, resoluciones
o lineamientos emitidos segun las competencias del Consejo Universitario, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, la Vicerrectoria de Docencia o la Vicerrectoria de Investigacion segun corresponda.

Bajo un criterio de conveniencia institucional, es claro que la promulgacion de la resolucion que emite
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de previo al inicio del proceso de matricula de cada ciclo lectivo,
denominada “Normas y procedimientos de matricula. Sistema de matricula web.ematricula”, constituye
un mecanismo normativo de mayor flexibilidad que un reglamento y que ante una eventual necesidad de
modificacion en una o varias etapas que conforman el proceso de matricula, presenta la posibilidad de que
éstos (sic) se efectiien de manera oportuna e idonea.

El sistema de matricula web en los ultimos afos, ha sido objeto de varias modificaciones e incluso de
incorporaciones de nuevos procesos en sus distintas etapas, a saber: matricula ordinaria, matricula de
inclusion y matricula de aprovechamiento de cupos.

Lo anterior, en aras de brindar nuevas opciones de matricula que favorezcan un proceso mas eficiente. Sin
dejar de lado, la aceptacion de una realidad que cambia rdapidamente y que expone constantemente nuevas
exigencias.

No se omite indicar, que el instrumento normativo que coyunturalmente, posibilito la implementacion de
estas acciones fue la emision de la resolucion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil denominada “Normas
y procedimientos de matricula. Sistema de matricula web.ematricula”.

En conclusion, es criterio de esta Oficina que, dados los elementos antes planteados, no se estima pertinente la
creacion de un reglamento de cardcter general para el proceso de matricula.

2.3.3. Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS-501-2023, del 14 de marzo de 2023)

a)

b)
o

d)

Consideramos que esta propuesta reune elementos ya contenidos en otros reglamentos y podria ser
redundante (Régimen Académico Estudiantil, Ciclos lectivos, Estudio Independiente, Obligaciones
Financieras, Normas y procedimientos de Matricula).

Se visualiza una mezcla de normativa, conceptos y procedimientos, por lo que la secuencia no es clara.

Valorar si a nivel de Reglamento, es necesario el detalle del procedimiento como el que se plantea para
los procesos de Interrupcion de Estudio (IT), Reincorporacion, Interrupcion Parcial de Estudios (ITP), ya
que, para otros procesos mencionados en la propuesta, se indica que la VIVE definira el procedimiento
especifico.

Analizar la viabilidad de incluir en la propuesta otras modalidades de matricula para cursos que brinda
la Universidad a la poblacion estudiantil como lo son el trabajo comunal universitario, consultorios
Juridicos, trabajo final de graduacion, que en caso de la poblacion becaria al no contar con un horario se
ve afectado la asignacion de los beneficios del sistema de becas.

Estas observaciones se validaron dentro de nuestro ambito de competencia, sin embargo, estamos seguros
de que la instancia que puede aportar mdas sobre este reglamento es la Oficina de Registro de Informacion.

Asimismo, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil al ser la encargada de emitir cada ciclo lectivo las Normas
y Procedimientos de Matricula, puede identificar qué corresponde a un marco normativo de mayor
durabilidad en el tiempo y qué a un procedimiento que puede cambiar continuamente.

11 Ver anexo 2.
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2.3.4 Vicerrectoria de Docencia (VD-2855-2023, del 29 de agosto de 2023)

1. El texto de la propuesta reglamentaria contiene aspectos ya contemplados por los reglamentos
institucionales, por ejemplo:

*  El Estatuto Organico dispone los principios generales en materia de aprobacion de planes de
estudios, estructura organica de las Unidades Académicas e impugnacion contra los actos y
decisiones administrativas.

*  El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil contempla los aspectos generales en torno al
padron de carrera, definicion y programa de curso, matricula, condicion de estudiante, proceso de
orientacion académica, interrupcion de estudios, virtualidad, carga académica estudiantil, derechos
estudiantiles sobre el plan de estudios, cursos y grupos no ponderables, demanda insatisfecha, nivel
de avance en la malla curricular, entre otros.

*  El Reglamento de Estudio Independiente contiene los requisitos y condiciones generales sobre la
matricula y aprobacion de cursos por modalidad de suficiencia, tutoria y aprendizaje adaptativo.

*  El Reglamento de Obligaciones Financieras Estudiantiles regula los aspectos relacionados con la
definicion, costo y cobro por concepto de crédito estudiantil.

*  El Reglamento de Ciclos de Estudios de la UCR establece los lineamientos relacionados con la
duracion de los ciclos lectivos, cursos de verano y carga académica estudiantil.

*  El Reglamento General de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil enuncia las competencias de dicha
Vicerrectoria y la Oficina de Registro e Informacion en materia de los tramites de naturaleza
estudiantil.

Bajo esta circunstancia, se considera que resulta necesario evitar la eventual duplicidad normativa; es decir,
se trata de prevenir que dos disposiciones en distintos cuerpos reglamentarios contemplen el mismo supuesto
normativo. Ello, con el proposito de delimitar el ordenamiento juridico universitario y, con ello, facilitar su
adecuada aplicacion sobre las relaciones que los 6rganos universitarios sostienen con la comunidad estudiantil.

2. Eltexto de la propuesta reglamentaria ha sido historicamente asumida por las resoluciones administrativas
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; lo cual garantiza un marco minimo de legalidad para los
procedimientos de matricula, pero también facilita la flexibilidad operativa de los tramites de naturaleza
estudiantil. Al respecto, es importante considerar lo siguiente:

*  Las resoluciones administrativas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en materia de matricula
brindan un marco minimo de legalidad para operativizacion de los procedimientos de matricula.
El fin de dichos documentos no es la normativizacion en si misma, sino la disposicion de aspectos
operativos para facilitar el cumplimiento de los principios generales ya contemplados en la
reglamentacion institucional.

*  Las resoluciones administrativas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil garantizan la flexibilidad
vy adaptabilidad de los procedimientos de matricula, ante la identificacion de necesidades
emergentes. En este sentido, pueden considerarse dos aspectos correlacionados:

Esa flexibilidad y adaptabilidad es necesaria para facilitar la implementacion de innovaciones
v la promocion de ajustes eficaces en los tramites de naturaleza estudiantil. Por ejemplo,
tales condiciones brindaron un marco apto para instaurar los mecanismos de matricula por
inclusion y/o aprovechamiento, los cuales han permitido captar la mayor cantidad posible de
cupos y, asi, disminuir la demanda insatisfecha.

La reglamentacion de aspectos especificos y operativos de los procedimientos de matricula
condiciona tales tramites a la vocacion de permanencia, rigidez e inderogabilidad que
caracteriza a las normas reglamentarias; lo cual conlleva a la pérdida de la flexibilidad
v adaptabilidad necesaria para los tramites de naturaleza estudiantil. Por ejemplo, esto
podria implicar la vinculatoriedad de utilizar el Sistema de Matricula Web (E-matricula), sin
posibilidad de remplazarlo por algun otro, hasta que el Consejo Universitario disponga lo
contrario, bajo el proceso estatutario de reforma normativa.

Por las razones expuestas, la Vicerrectoria de Docencia considera que el texto de la propuesta bajo andlisis
va ha sido contemplado por diferentes normas reglamentarias o resolutivas del ordenamiento juridico
universitario; razon por la cual es que se recomienda el archivo de la propuesta de Reglamento de Matricula
de la Universidad de Costa Rica.
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2.4. REFLEXIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Para atender el mandato del Consejo Universitario, la CAE se reuni6 en varias ocasiones durante el afio 2023 para
analizar y discutir el caso. A continuacion, se detallan las tematicas abordadas por la comision:

1. Existencia de una normativa vigente sobre matricula: La propuesta de crear un reglamento de caracter general
que estipule deberes, responsabilidades, entre otros aspectos para el proceso de matricula, ya esta debidamente
definida y cuenta con sustento normativo reglamentario de alcance general. El Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil contempla aspectos generales en torno a los planes de estudio, al padron de carrera, y
al programa de curso; ademas, sefala los diferentes términos, elementos y alcances generales relacionados con
el proceso de matricula, la condicién de estudiante y el proceso de orientacion académica; asimismo, acerca
de los expedientes académicos, interrupcion de estudios, virtualidad, carga académica estudiantil, derechos
estudiantiles sobre el plan de estudios, cursos y grupos no ponderables, demanda insatisfecha, nivel de avance
en la malla curricular, entre otros.

De igual manera, el Reglamento de estudio independiente contiene los requisitos y condiciones generales sobre
la matricula y aprobacion de cursos por modalidad de suficiencia, tutoria y aprendizaje adaptativo. El Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica dispone los principios generales en materia de aprobacion de
planes de estudio, estructura organica de las unidades académicas e impugnacion contra los actos y decisiones
administrativas. El Reglamento de obligaciones financieras estudiantiles regula los aspectos relacionados con
la definicion, costo y cobro por concepto de crédito estudiantil. El Reglamento de ciclos de estudios de la
Universidad de Costa Rica establece los lineamientos relacionados con la duracion de los ciclos lectivos, cursos
de verano y carga académica estudiantil. E1 Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil enuncia
las competencias de dicha vicerrectoria y de la ORI en materia de los tramites de naturaleza estudiantil.

2. Delegacion del proceso de matricula: El proceso de matricula esta delegado a la ViVE, a través de la ORI.
Este procedimiento se establece mediante la Resolucion de Normas y Procedimientos de Matricula, que tiene
caracter procedimental y efectos juridicos, conforme lo establece la Ley General de la Administracion Publica.
Las resoluciones administrativas correspondientes permiten regular el proceso de matricula con flexibilidad
para ajustarse a las circunstancias y necesidades de cada ciclo lectivo.

La Resolucion de Normas y Procedimientos de Matricula recoge lo establecido en los reglamentos y define los
aspectos procedimentales de la matricula, por lo que esta propuesta seria una duplicidad normativa que refiere
a un mismo tema.

3. Flexibilidad y adaptacion del proceso de matricula: Es fundamental reconocer que el proceso de matricula
debe ser flexible y capaz de adaptarse a situaciones imprevistas, como se demostré en la pandemia de
COVID-19. La emision de actos administrativos mediante resoluciones permite una rapida modificacion de los
procedimientos, lo que brinda la capacidad de responder ante cambios imprevistos, a fin de garantizar que el
proceso de matricula sea oportuno y eficaz en cada ciclo lectivo.

4. Innecesariedad de un reglamento adicional: Es innecesaria la creaciéon de un reglamento adicional sobre
el proceso de matricula, ya que los aspectos fundamentales estin ya normados en otros reglamentos, como
el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y el Reglamento de estudio independiente. La creacion de
un nuevo reglamento redundaria en una duplicacion innecesaria de las normas ya existentes y complicaria la
comprension y aplicacion de la normativa institucional.

5. Revision de la estructura de la propuesta: Se considera que la propuesta de reglamento presenta elementos
que ya estan contemplados en otras normativas, lo que generaria redundancia. Ademas, la propuesta presenta
una estructura que mezcla normas, conceptos y procedimientos de manera poco clara, lo que podria generar
confusion en su interpretacion y aplicacion. Los detalles de los procedimientos especificos incluidos en la
propuesta, como los relacionados con la interrupcion de estudios, reincorporacion e interrupcion parcial de
estudios, ya estan definidos en otros reglamentos.

En virtud de lo expuesto, la CAE considera que no es pertinente crear un reglamento general sobre el proceso de
matricula, ya que los aspectos fundamentales de dicho proceso ya estan regulados adecuadamente por las normativas
existentes. Asimismo, estima que las resoluciones administrativas emitidas por la ViVE ofrecen la flexibilidad necesaria
para ajustar el proceso de matricula a las necesidades y circunstancias cambiantes. Por lo tanto, se recomienda archivar
la propuesta de reglamento y mantener los procedimientos actuales, con el objetivo de garantizar la eficiencia y la
adaptacion del sistema de matricula.
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Ademas, la CAE analiz6 el oficio CU-2203-2023, con fecha de 29 de noviembre de 2023, suscrito por la Srta. Natasha
Garcia Silva, representante estudiantil en ese momento, que sefiala:

En atencion al Pase CU-118-2022, el cual se refiere sobre la propuesta de miembro del Reglamento de Matricula
de la Universidad de Costa Rica, y de acuerdo a la discusion que se ha dado durante las sesiones dentro de la
comision, me permito hacer referencia a algunos puntos para su consideracion y de la comision que usted dirige.

Considerando que:

1. En este momento la Universidad carece de un reglamento aprobado por el Consejo Universitario que
regule el proceso de matricula, lo cual resulta en que el mismo se rige por varias normas y resoluciones de
las unidades a cargo de dicho proceso de importancia para toda la institucion, en esencia, de la ViVE.

2. Los reglamentos mencionados anteriormente, al ser de manejo interno, son de dificil acceso para
el estudiantado, lo cual resulta en un desconocimiento importante sobre los reglamentos que rigen su
matricula.

3. La reglamentacion de este procedimiento administrativo puede generar complicaciones en la flexibilidad
y mejora del mismo procedimiento, en pro del estudiantado. Por lo cual, por la naturaleza del mismo, lo
idoneo es que se mantenga como lineamientos realizados por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
con las mejoras necesarias y adaptadas a la realidad de la dinamica social y universitaria.

4. Las figuras de “estudiante activo” y “estudiante inactivo” no se encuentran tipificadas debidamente en
un reglamento de la Universidad, dando (sic) ambigiiedad técnica cuando una persona estudiante cabe
dentro de una u otra definicion. Ademas, incluirlo dentro de este reglamento, permite darle los insumos al
estudiantado en un solo reglamento que es de amplio manejo y conocimiento por mismo de ellas y ellos.

5. Elreglamento actual de Régimen Académico Estudiantil no que establezca (sic) los plazos requeridos para
que una persona directora de una Escuela de la Universidad resuelva las solicitudes de interrupcion total
o de interrupcion parcial de un estudiante que la presente.

Texto Actual Texto propuesto

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, se
incluyen las siguientes definiciones:

()

k. Afio lectivo: Esta constituido por tres ciclos
lectivos en el siguiente orden: Il ciclo del afio
anterior (cursos de verano), I y Il ciclos del afio
inmediato siguiente.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, se incluyen
las siguientes definiciones:

(.)

k. Afio lectivo: Estd constituido por tres ciclos lectivos en
el siguiente orden: Il ciclo del aiio anterior (cursos de
verano), 1 y Il ciclos del aiio inmediato siguiente.

J. Padron deuna carrera: Es el listado de estudiantes

activos e inactivos admitidos en esa carrera y que
cumplen con los requisitos para permanecer en
ella.

k _bis. Ciclo Lectivo: Periodo de tiempo que comprende
desde el primer dia hasta el ultimo dia en que se imparte
la docencia de un curso o cursos, y su duracion se define

segun _los requerimientos que estipula el Reglamento de
ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica_para

pregrado, grado y posgrado.

J. Padron de una carrera: Es el listado de estudiantes activos
e inactivos admitidos en esa carrera y que cumplen con los
requisitos para permanecer en ella.

j bis. Estudiante activo: Persona estudiante de la
Universidad de Costa Rica que estd debidamente inscrita
en_un recinto y una carrera, a la que ingresé por los
mecanismos_establecidos en la normativa universitaria

que realiza y consolida la matricula.

j ter. Estudiante inactivo: Persona estudiante que no
matriculo cursos en ese ciclo lectivo y durante el afio lectivo
anterior, por lo que es excluida del padrdn de activos.
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ARTICULO 27. La Oficina de Registro e
Informacion consigna las abreviaturas de RM,
IT, ITP y EQ, de conformidad con las siguientes
indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite
al estudiantado separarse total o parcialmente de
las asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro,
la poblacion estudiantil dispondra de los primeros
seis dias de la primera semana de clases en el I y Il
ciclos lectivos, en el Il ciclo lectivo podra hacerlo
en los primeros dos dias de clases, segun indique el
Calendario Estudiantil Universitario. El retiro de
matricula no exime de las obligaciones financieras
correspondientes.

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la
interrupcion autorizada de todos los cursos,
por un periodo no mayor de un ano calendario,
prorrogable, en casos justificados, hasta por un
aiio mas. Se concede la IT cuando medien causas
de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacion corresponde a la persona que
ocupa la direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas, en la cual esté empadronada o
empadronado la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la
matricula de los cursos interrumpidos y conserva
las calificaciones parciales obtenidas hasta el
momento en que se inicio la situacion de fuerza
mayor que provoco la interrupcion. En casos
en que la estudiante o el estudiante se vea en la
obligacion de realizar una IT motivada por cambios
economicos severos debidamente comprobados,
podra gestionar, ante el Centro de Asesoria
Estudiantil correspondiente o ante la Unidad de
Vida Estudiantil de la Sede Regional, la exencion
del pago de sus obligaciones financieras, la que
sera resuelta por la Oficina de Becas y de Atencion
Socioeconomica.

ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar
la interrupcion parcial autorizada de cursos
por un periodo no mayor de un ano calendario,
prorrogable, hasta por un aiio mds. Se concede
la ITP cuando medien las siguientes situaciones
calificadas que imposibiliten al estudiante la
permanencia en los cursos a interrumpir:

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e Informacion
consigna las abreviaturas de RM, IT, ITP y EQ, de
conformidad con las siguientes indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite
al estudiantado separarse total o parcialmente de las
asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro, la poblacion
estudiantil dispondra de los primeros seis dias de la primera
semana de clases en el I y Il ciclos lectivos; en el Il ciclo
lectivo podra hacerlo en los primeros dos dias de clases,
segun indique el Calendario Estudiantil Universitario. El
retiro de matricula no exime de las obligaciones financieras
correspondientes.

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la interrupcion
autorizada de todos los cursos, por un periodo no mayor de
un ano calendario, prorrogable, en casos justificados, hasta
por un aiio mas. Se concede la IT cuando medien causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacion corresponde a la persona que ocupa la
direccion o el decanato de una facultad no dividida en
escuelas, en la cual esté empadronada o empadronado la
estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula de los
cursos interrumpidos y conserva las calificaciones parciales
obtenidas hasta el momento en que se inicio la situacion
de fuerza mayor que provoco la interrupcion. En casos en
que la estudiante o el estudiante se vea en la obligacion de
realizar una IT motivada por cambios economicos severos
debidamente comprobados, podra gestionar, ante el Centro
de Asesoria Estudiantil correspondiente o ante la Unidad de
Vida Estudiantil de la Sede Regional, la exencion del pago
de sus obligaciones financieras, la que sera resuelta por la
Oficina de Becas y de Atencion Socioeconomica.

ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar la
interrupcion parcial autorizada de cursos por un periodo
no mayor de un ano calendario, prorrogable, hasta por un
anio mas. Se concede la ITP cuando medien las siguientes
situaciones calificadas que imposibiliten al estudiante la
permanencia en los cursos a interrumpir:
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a) condiciones de salud debidamente comprobadas
y recomendadas por una persona profesional
del area de la salud, con las recomendaciones
respectivas.

b) situaciones calificadas del grupo familiar, que
ameriten que la estudiante o el estudiante asuma
o incremente la actividad laboral para aportar
en la manutencion de su grupo familiar. Estas
situaciones deben estar debidamente comprobadas
por medio de un estudio socioeconomico realizado
por el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE), y en
el caso de las Sedes Regionales, las unidades de
Vida Estudiantil.

La autorizacion para la ITP corresponde a la
persona que ocupa la direccion o el decanato de
una facultad no dividida en escuelas de la unidad
académica en la cual esté empadronada/o la
estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula
de los cursos interrumpidos y las calificaciones
parciales obtenidas hasta el momento en que se
inicio la situacion calificada que provoco la ITP.

EQ: Se utiliza para indicar las materias
equiparadas y acreditadas por la universidad de
Costa Rica, aprobadas en otras instituciones de
Educacion Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este
articulo tienen equivalencia numérica y no se
toman en cuenta para el promedio ponderado ni
para el promedio ponderado modificado.

a) condiciones de salud debidamente comprobadas y
recomendadas por una persona profesional del darea de la
salud, con las recomendaciones respectivas.

b) situaciones calificadas del grupo familiar, que ameriten
que la estudiante o el estudiante asuma o incremente la
actividad laboral para aportar en la manutencion de su
grupo familiar. Estas situaciones deben estar debidamente
comprobadas por medio de un estudio socioeconomico
realizado por el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE), y
en el caso de las Sedes Regionales, las unidades de Vida
Estudiantil.

La autorizacion para la ITP corresponde a la persona
que ocupa la direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas de la unidad académica en la cual esté
empadronada/o la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula de
los cursos interrumpidos y las calificaciones parciales
obtenidas hasta el momento en que se inicio la situacion
calificada que provoco la ITP.

La solicitud para una IT o ITP deberd ser resuelta por la
0 las personas correspondientes mediante una resolucion
por escrito en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles a partir
del dia siguiente de recibida la solicitud.

Si_la_solicitud de IT o ITP es rechazada, la persona
estudiante podrd presentar, de forma escrita y razonada,
las gestiones de aclaracion y adicion, asi como los
recursos _de revocatoria y apelacion, ante los organos
correspondientes, de conformidad con lo estipulado en el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

La ViVE definird el procedimiento que aplicard para
resolver las solicitudes de Interrupcion Parcial.

EQ: Se utiliza para indicar las materias equiparadas y
acreditadas por la universidad de Costa Rica, aprobadas en
otras instituciones de Educacion Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este articulo
tienen equivalencia numérica y no se toman en cuenta para
el promedio ponderado ni para el promedio ponderado
modificado.

(Nuevo articulo)

ARTICULO 27 BIS. Si la persona_estudiante requiere
solicitar una prorroga del plazo de vigencia de la IT o
ITP, deberd presentar la solicitud razonada 15 dias habiles
antes de finalizar el plazo de la IT a la persona que ocupa
la direccion o el decanato de una facultad no dividida en
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escuelas de la unidad académica que autorizd la IT y de la
cual esté empadronada/o la estudiante o el estudiante. Esta
solicitud debe estar fundamentada en las mismas causas
que originaron la IT, por lo que la persona estudiante
debe aportar la documentacion probatoria actualizada que
justifique que la situacion se mantiene.

La direccion debe resolver la solicitud de prorroga de la
persona estudiante y comunicarle la resolucion por escrito
en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles.

En caso de que la direccion autorice la prorroga de IT o
ITP, deberd comunicarlo a las siguientes instancias:

a) La ORI o los Servicios de Registro de las Sedes
Regionales, mediante el formulario respectivo con cinco
dias habiles antes de finalizar el plazo de la IT o ITP, con
la indicacion de la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
de la prorroga de IT o ITP autorizada. La ORI consigna
los nuevos plazos indicados para la IT en todos aquellos
cursos en _que se mantiene la IT o ITP, y esta, a su vez,
comunicard a la persona estudiante y a la OBAS sobre el
tramite autorizado.

b) Las direcciones de las unidades académicas responsables
de los cursos que la persona estudiante tiene inscritos con
IT, indicando la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
de la prorroga de IT autorizada.

Una vez que finalice el plazo de vigencia de la prérroga de
la IT 0 ITP, se seguird el procedimiento de reincorporacion.

Con base en lo anterior, la CAE, en el analisis realizado a la solicitud remitida por la Srta. Natasha Garcia Silva,
considerd necesario estudiar las propuestas de modificacion al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, con el
fin de actualizar y mejorar la normativa vigente y asi garantizar una aplicacion eficiente y eficaz dentro de la Institucion.
Por lo que se plantea un segundo acuerdo, en el cual se solicita un pase a la CAE para que analice la pertinencia de
modificar los articulos 3, 27 e incluir un nuevo articulo 27 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. EI Consejo Universitario, en la sesion n.° 6661, articulo 2, del 14 de diciembre de 2022, analiz6 la Propuesta de
Miembros CU-25-2022, del 30 de noviembre de 2022, presentada por la Br. Miryam Badilla Mora, representante
estudiantil en ese momento, y acordo: Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles que analice y dictamine la
propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica.

2. La Direccion del Consejo Universitario le solicito a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen
relacionados con la propuesta de revision del Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-

118-2022, del 15 de diciembre de 2022).

3. La propuesta de crear un reglamento de caracter general que estipule deberes, responsabilidades, entre otros
aspectos para el proceso de matricula, ya esta debidamente definida y cuenta con sustento normativo reglamentario
de alcance general. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil contempla aspectos generales en torno
a los planes de estudio, al padron de carrera, y al programa de curso; ademas, sefiala los diferentes términos,
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elementos y alcances generales relacionados con el proceso de matricula, la condicion de estudiante y el proceso
de orientacion académica; asimismo, acerca de los expedientes académicos, interrupcion de estudios, virtualidad,
carga académica estudiantil, derechos estudiantiles sobre el plan de estudios, cursos y grupos no ponderables,
demanda insatisfecha, nivel de avance en la malla curricular, entre otros.

De igual manera, el Reglamento de estudio independiente contiene los requisitos y condiciones generales sobre
la matricula y aprobacion de cursos por modalidad de suficiencia, tutoria y aprendizaje adaptativo. El Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica dispone los principios generales en materia de aprobacion de planes de
estudio, estructura organica de las unidades académicas e impugnacion contra los actos y decisiones administrativas.
El Reglamento de obligaciones financieras estudiantiles regula los aspectos relacionados con la definicion, costo
y cobro por concepto de crédito estudiantil. E1 Reglamento de ciclos de estudios de la Universidad de Costa Rica
establece los lineamientos relacionados con la duracion de los ciclos lectivos, cursos de verano y carga académica
estudiantil. El Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil enuncia las competencias de dicha
vicerrectoria y de la ORI en materia de los tramites de naturaleza estudiantil.

El proceso de matricula esta delegado a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a través de la Oficina de Registro de
Informacion. Este procedimiento se establece mediante la Resolucion de Normas y Procedimientos de Matricula,
que tiene caracter procedimental y efectos juridicos, conforme lo establece la Ley General de la Administracion
Publica. Las resoluciones administrativas correspondientes permiten regular el proceso de matricula con flexibilidad
para ajustarse a las circunstancias y necesidades de cada ciclo lectivo.

Es fundamental reconocer que el proceso de matricula debe ser flexible y capaz de adaptarse a situaciones
imprevistas, como se demostrd en la pandemia de COVID-19. La emision de actos administrativos mediante
resoluciones permite una rapida modificacion de los procedimientos, lo que brinda la capacidad de responder ante
cambios imprevistos, a fin de garantizar que el proceso de matricula sea oportuno y eficaz en cada ciclo lectivo.

Es innecesaria la creacién de un reglamento adicional sobre el proceso de matricula, ya que los aspectos
fundamentales estan ya normados en otros reglamentos. La creaciéon de un nuevo reglamento redundaria en una
duplicacion innecesaria de las normas ya existentes y complicaria la comprension y aplicacion de la normativa
institucional.

La propuesta de reglamento presenta una estructura que mezcla normas, conceptos y procedimientos de manera
poco clara, lo que podria generar confusion en su interpretacion y aplicacion. Los detalles de los procedimientos
especificos incluidos en la propuesta, como los relacionados con la interrupcion de estudios, reincorporacion e
interrupcion parcial de estudios, ya estan definidos en otros reglamentos.

Las resoluciones administrativas emitidas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil ofrecen la flexibilidad necesaria
para ajustar el proceso de matricula a las necesidades y circunstancias cambiantes.

Esnecesario estudiar las propuestas de modificacion al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, presentadas
por la Srta. Natasha Garcia Silva'?, con el fin de actualizar y mejorar la normativa vigente y asi garantizar una
aplicacion eficiente y eficaz dentro de la Institucion.

ACUERDA

1.

Desestimar la propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica por los considerandos
anteriormente expuestos.

Hacer un pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que analice la pertinencia de modificacion de los
articulos 3, 27 y un nuevo articulo 27 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, tal como se presenta
a continuacion:

12

Oficio CU-2202-2023, del 29 de noviembre de 2023.

Pagina 41 de 110



Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria

Martes 10 de junio de 2025

Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
Texto actual

Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
Texto propuesto

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, se
incluyen las siguientes definiciones:

()

k. Ano lectivo: Esta constituido por tres ciclos lectivos
en el siguiente orden: III ciclo del afio anterior (cursos
de verano), I y II ciclos del ano inmediato siguiente.

j. Padron de una carrera: Es el listado de estudiantes
activos e inactivos admitidos en esa carrera y que
cumplen con los requisitos para permanecer en ella.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento,
se incluyen las siguientes definiciones:

()

k. Afio lectivo: Esta constituido por tres ciclos
lectivos en el siguiente orden: III ciclo del afio
anterior (cursos de verano), I y II ciclos del ano
inmediato siguiente.

k bis. Ciclo lectivo: Periodo de tiempo que
comprende desde el primer dia hasta el ultimo
dia en que se imparte la docencia de un curso
o _cursos, y su duraciéon se define segiin los
requerimientos que estipula el Reglamento de
ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica

para pregrado. grado y posgrado.

j. Padrén de una carrera: Es el listado de estudiantes
activos e inactivos admitidos en esa carrera y que
cumplen con los requisitos para permanecer en
ella.

j _bis. Estudiante activo: Persona estudiante
de la Universidad de Costa Rica que estd
debidamente inscrita en un recinto y una
carrera, a la que ingresé por los mecanismos
establecidos en la normativa universitaria, que
realiza y consolida la matricula.

j_ter. Estudiante inactivo: Persona estudiante
que no matricul6 cursos en ese ciclo lectivo y
durante el afio lectivo anterior, por lo que es
excluida del padroén de activos.

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e Informacién
consigna las abreviaturas de RM, IT, ITP y EQ, de
conformidad con las siguientes indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite
al estudiantado separarse total o parcialmente de
las asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro, la
poblacion estudiantil dispondra de los primeros seis dias
de la primera semana de clases en el I y II ciclos lectivos;
en el III ciclo lectivo podra hacerlo en los primeros dos
dias de clases, segun indique el Calendario Estudiantil
Universitario. El retiro de matricula no exime de las
obligaciones financieras correspondientes.

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e
Informacion consigna las abreviaturas de RM,
IT, ITP y EQ, de conformidad con las siguientes
indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite
al estudiantado separarse total o parcialmente de
las asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro,
la poblacion estudiantil dispondra de los primeros
seis dias de la primera semana de clases en el I
y II ciclos lectivos; en el III ciclo lectivo podra
hacerlo en los primeros dos dias de clases, segiin
indique el Calendario Estudiantil Universitario. El
retiro de matricula no exime de las obligaciones
financieras correspondientes.
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IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la interrupcion
autorizada de todos los cursos, por un periodo no mayor
de un afio calendario, prorrogable, en casos justificados,
hasta por un ano mas. Se concede la IT cuando medien
causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacion corresponde a la persona que ocupa la
direccion o el decanato de una facultad no dividida en
escuelas, en la cual esté empadronada o empadronado la
estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula de
los cursos interrumpidos y conserva las calificaciones
parciales obtenidas hasta el momento en que se inicio la
situacion de fuerza mayor que provoco la interrupcion.
En casos en que la estudiante o el estudiante se vea en
la obligacion de realizar una IT motivada por cambios
econdmicos severos debidamente comprobados,
podra gestionar, ante el Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente o ante la Unidad de Vida Estudiantil
de la Sede Regional, la exencién del pago de sus
obligaciones financieras, la que sera resuelta por la
Oficina de Becas y de Atencion Socioeconémica.

ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar la
interrupcion parcial autorizada de cursos por un periodo
no mayor de un afio calendario, prorrogable, hasta
por un afio mas. Se concede la ITP cuando medien las
siguientes situaciones calificadas que imposibiliten al
estudiante la permanencia en los cursos a interrumpir:

a) condiciones de salud debidamente comprobadas y
recomendadas por una persona profesional del area de
la salud, con las recomendaciones respectivas.

b) situaciones calificadas del grupo familiar, que
ameriten que la estudiante o el estudiante asuma o
incremente la actividad laboral para aportar en la
manutencion de su grupo familiar. Estas situaciones
deben estar debidamente comprobadas por medio de
un estudio socioeconémico realizado por el Centro de
Asesoria Estudiantil (CASE), y en el caso de las Sedes
Regionales, las unidades de Vida Estudiantil.

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la
interrupcion autorizada de todos los cursos,
por un periodo no mayor de un afio calendario,
prorrogable, en casos justificados, hasta por un
afio mas. Se concede la IT cuando medien causas
de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacién corresponde a la persona que
ocupa la direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas, en la cual esté empadronada
o empadronado la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la
matricula de los cursos interrumpidos y conserva
las calificaciones parciales obtenidas hasta el
momento en que se inicié la situacion de fuerza
mayor que provocod la interrupcion. En casos
en que la estudiante o el estudiante se vea en
la obligacion de realizar una IT motivada por
cambios econodmicos severos debidamente
comprobados, podra gestionar, ante el Centro de
Asesoria Estudiantil correspondiente o ante la
Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, la
exencion del pago de sus obligaciones financieras,
la que sera resuelta por la Oficina de Becas y de
Atencion Socioecondmica.

ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar
la interrupcién parcial autorizada de cursos
por un periodo no mayor de un afio calendario,
prorrogable, hasta por un aflo mas. Se concede
la ITP cuando medien las siguientes situaciones
calificadas que imposibiliten al estudiante la
permanencia en los cursos a interrumpir:

a) condiciones de salud debidamente comprobadas
y recomendadas por una persona profesional
del area de la salud, con las recomendaciones
respectivas.

b) situaciones calificadas del grupo familiar, que
ameriten que la estudiante o el estudiante asuma
o incremente la actividad laboral para aportar
en la manutencién de su grupo familiar. Estas
situaciones deben estar debidamente comprobadas
por medio de un estudio socioeconémico realizado
por el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE), y en
el caso de las Sedes Regionales, las unidades de
Vida Estudiantil.
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La autorizacion para la ITP corresponde a la persona
que ocupa la direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas de la unidad académica en la cual
esté empadronada/o la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula de
los cursos interrumpidos y las calificaciones parciales
obtenidas hasta el momento en que se inicio la situacion
calificada que provoco la ITP.

EQ: Se utiliza para indicar las materias equiparadas y
acreditadas por la universidad de Costa Rica, aprobadas
en otras instituciones de Educacion Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este
articulo tienen equivalencia numérica y no se toman en
cuenta para el promedio ponderado ni para el promedio
ponderado modificado.

La autorizacion para la ITP corresponde a la
persona que ocupa la direcciéon o el decanato de
una facultad no dividida en escuelas de la unidad
académica en la cual est¢ empadronada/o la
estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula
de los cursos interrumpidos y las calificaciones
parciales obtenidas hasta el momento en que se
inicio la situacion calificada que provoco la ITP.

La solicitud para una IT o ITP deberd ser
resuelta por la o las personas correspondientes
mediante una resolucién por escrito en un plazo
no mayor de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente de recibida la solicitud.

Si _la_solicitud de IT o ITP es rechazada. la

persona estudiante podra presentar, de forma
escrita vy razonada, las gestiones de aclaraciéon
v adicién, asi como los recursos de revocatoria
v apelacién, ante los 6rganos correspondientes,
de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

La ViVE definira el procedimiento que aplicara
para resolver las solicitudes de ITP.

EQ: Seutiliza para indicar las materias equiparadas
y acreditadas por la universidad de Costa Rica,
aprobadas en otras instituciones de Educacion
Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este
articulo tienen equivalencia numérica y no se
toman en cuenta para el promedio ponderado ni
para el promedio ponderado modificado.

(Nuevo articulo)

ARTICULO 27 BIS. Si la persona estudiante
requiere solicitar una prérroga del plazo de
vigencia de la IT o ITP, deberd presentar la
solicitud razonada 15 dias habiles antes de

finalizar el plazo de la IT a quien ocupe la
direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas de la unidad académica que
autorizé la IT y en la cual esté empadronada.
Esta solicitud debe estar fundamentada en
las mismas causas que originaron la IT, por
lo que la persona estudiante debe aportar la
documentacién probatoria actualizada que
justifique que la situacion se mantiene.

La _direccion debe resolver la solicitud de

prorrogadelapersona estudiante y comunicarle

la resolucién por escrito en un plazo no mayor
de cinco dias habiles.
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En caso de que la direccion autorice la prorroga

de IT o ITP. debera comunicarlo a las siguientes
instancias:

a) La ORI o los servicios de registro de las sedes
regionales, mediante el formulario respectivo
con cinco dias hdbiles antes de finalizar el plazo
de 1a IT o ITP, con la indicacion de la fecha de
inicio y la fecha de finalizaciéon de la prérroga
de IT o ITP autorizada. La ORI consigna los
nuevos plazos indicados para la IT en todos
aquellos cursos en que se mantiene la IT o
ITP. y esta, a su vez, comunicara a la persona

estudiante y a la OBAS sobre el tramite
autorizado.

b) Las direcciones de las unidades académicas

responsables de los cursos que la persona
estudiante tiene inscritos con IT, con la
indicacion de la fecha de inicio y la fecha de
finalizacién de la prérroga de IT autorizada.

Una vez que finalice el plazo de vigencia
de la prorroga de la IT o ITP, se seguird el
procedimiento de reincorporacion.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ sefiala que este dictamen lo firman el Sr. Fernan Orlich Rojas,
la Dra. Leonora de Lemos Medina, la Srta. Isela Chacon Navarro, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y
su persona. Agradece a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez de la Unidad de Estudios, por la asistencia en
la elaboracion de este dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS pregunta si alguien tiene algin comentario, sefiala
que ella si, porque de momento le qued6 una duda, en el punto que habla sobre la definicién de estudiante;
se refiere al tema para hacer la aclaracion, pues ella también tuvo que hacerla. El texto propuesto para el
inciso j bis del articulo 3, a la letra, indica:

J bis. Estudiante activo: Persona estudiante de la Universidad de Costa Rica que esta debidamente
inscrita en un recinto y una carrera, a la que ingreso por los mecanismos establecidos en la normativa
universitaria, que realiza y consolida la matricula.

Aclara que una carrera estd definida como un conjunto estructurado de estudios universitarios o
técnicos que conducen a la obtencion de un titulo profesional o académico, esta formacion estd disefiada
para dotar al estudiante conocimientos tedricos, habilidades practicas y competitivas especificas en un
area del saber o el ejercicio profesional. Desea remarcar, en este sentido, que una carrera es para estudios
universitarios o técnicos, lo anterior de cara a que la UCR esta preparando la apertura de carreras técnicas en
el corto plazo; entonces, era nada mas para asegurar y aclarar para quienes estan escuchando esta reforma,
que esta nueva modalidad esta incorporada en el reglamento.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ menciona que toma nota y cuando se analice en la comision,
incluiran el ajuste.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.’ 6661, articulo 2, del 14 de diciembre de 2022, analiz6
la Propuesta de Miembros CU-25-2022, del 30 de noviembre de 2022, presentada por la Br.
Miryam Badilla Mora, representante estudiantil en ese momento, y acordo: Solicitar a la Comision
de Asuntos Estudiantiles que analice y dictamine la propuesta de Reglamento de matricula de la
Universidad de Costa Rica.

2. LaDireccion del Consejo Universitario le solicité a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis
y dictamen relacionados con la propuesta de revision del Reglamento de matricula de la Universidad
de Costa Rica (Pase CU-118-2022, del 15 de diciembre de 2022).

3. La propuesta de crear un reglamento de caracter general que estipule deberes, responsabilidades,
entre otros aspectos para el proceso de matricula, ya esta debidamente definida y cuenta con
sustento normativo reglamentario de alcance general. El Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil contempla aspectos generales en torno a los planes de estudio, al padrén de carrera,
y al programa de curso; ademas, seiiala los diferentes términos, elementos y alcances generales
relacionados con el proceso de matricula, la condicion de estudiante y el proceso de orientaciéon
académica; asimismo, acerca de los expedientes académicos, interrupcion de estudios, virtualidad,
carga académica estudiantil, derechos estudiantiles sobre el plan de estudios, cursos y grupos no
ponderables, demanda insatisfecha, nivel de avance en la malla curricular, entre otros.

De igual manera, el Reglamento de estudio independiente contiene los requisitos y condiciones
generales sobre la matricula y aprobacion de cursos por modalidad de suficiencia, tutoria
y aprendizaje adaptativo. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica dispone los
principios generales en materia de aprobacion de planes de estudio, estructura organica de las
unidades académicas e impugnacion contra los actos y decisiones administrativas. El Reglamento
de obligaciones financieras estudiantiles regula los aspectos relacionados con la definicion, costo
y cobro por concepto de crédito estudiantil. E1 Reglamento de ciclos de estudios de la Universidad
de Costa Rica establece los lineamientos relacionados con la duracion de los ciclos lectivos, cursos
de verano y carga académica estudiantil. E1 Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil enuncia las competencias de dicha vicerrectoria y de la ORI en materia de los tramites
de naturaleza estudiantil.

4. El proceso de matricula esta delegado a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a través de la Oficina
de Registro e Informacion. Este procedimiento se establece mediante la Resolucion de Normas
y Procedimientos de Matricula, que tiene caracter procedimental y efectos juridicos, conforme
lo establece la Ley General de la Administracion Publica. Las resoluciones administrativas
correspondientes permiten regular el proceso de matricula con flexibilidad para ajustarse a las
circunstancias y necesidades de cada ciclo lectivo.

5. Es fundamental reconocer que el proceso de matricula debe ser flexible y capaz de adaptarse a
situaciones imprevistas, como se demostro en la pandemia de COVID-19. La emision de actos
administrativos mediante resoluciones permite una rapida modificacion de los procedimientos, lo
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que brinda la capacidad de responder ante cambios imprevistos, a fin de garantizar que el proceso
de matricula sea oportuno y eficaz en cada ciclo lectivo.

Es innecesaria la creacion de un reglamento adicional sobre el proceso de matricula, ya que
los aspectos fundamentales estan ya normados en otros reglamentos. La creacion de un nuevo
reglamento redundaria en una duplicacion innecesaria de las normas ya existentes y complicaria
la comprension y aplicacién de la normativa institucional.

La propuesta de reglamento presenta una estructura que mezcla normas, conceptos y
procedimientos de manera poco clara, lo que podria generar confusion en su interpretacion y
aplicacion. Los detalles de los procedimientos especificos incluidos en la propuesta, como los
relacionados con la interrupcion de estudios, reincorporacion e interrupcion parcial de estudios,
ya estan definidos en otros reglamentos.

Las resoluciones administrativas emitidas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil ofrecen la
flexibilidad necesaria para ajustar el proceso de matricula a las necesidades y circunstancias
cambiantes.

Es necesario estudiar las propuestas de modificacion al Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, presentadas por la Srta. Natasha Garcia Silva®, con el fin de actualizar y mejorar la
normativa vigente y asi garantizar una aplicacion eficiente y eficaz dentro de la Institucion.

ACUERDA

1.

Desestimar la propuesta de Reglamento de matricula de la Universidad de Costa Rica por los
considerandos anteriormente expuestos.

Hacer un pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que analice la pertinencia de
modificacion de los articulos 3,27 y un nuevo articulo 27 bis del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, tal como se presenta a continuacion:

Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil
Texto actual

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, se
incluyen las siguientes definiciones:

()

Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil
Texto propuesto

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento,
se incluyen las siguientes definiciones:

()

k. Afo lectivo: Esta constituido por tres ciclos
lectivos en el siguiente orden: III ciclo del afio
anterior (cursos de verano), I y II ciclos del afio
inmediato siguiente.

j- Padron de una carrera: Es el listado de estudiantes
activos e inactivos admitidos en esa carrera y que
cumplen con los requisitos para permanecer en ella

k. Afio lectivo: Esta constituido por tres ciclos
lectivos en el siguiente orden: III ciclo del afio
anterior (cursos de verano), I y II ciclos del afio
inmediato siguiente.

k bis. Ciclo lectivo: Periodo de tiempo que
comprende desde el primer dia hasta el dltimo
dia en que se imparte la docencia de un curso
0 _cursos, y su duracién se define segin los
requerimientos que estipula el Reglamento de
ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica

para pregrado, grado v posgrado.

13

Oficio CU-2202-2023, del 29 de noviembre de 2023.
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j- Padron de una carrera: Es el listado de estudiantes
activos e inactivos admitidos en esa carrera y que
cumplen con los requisitos para permanecer en
ella.

j_bis. Estudiante activo: Persona estudiante
de la Universidad de Costa Rica que esti
debidamente inscrita en un recinto y una
carrera, a la que ingresé por los mecanismos
establecidos en la normativa universitaria. que
realiza y consolida la matricula.

j ter. Estudiante inactivo: Persona estudiante
que no matricul6 cursos en ese ciclo lectivo v
durante el afio lectivo anterior, por lo que es
excluida del padrén de activos.

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e
Informacién consigna las abreviaturas de RM,
IT, ITP y EQ, de conformidad con las siguientes
indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite
al estudiantado separarse total o parcialmente de
las asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro,
la poblacion estudiantil dispondra de los primeros
seis dias de la primera semana de clases en el [ y II
ciclos lectivos; en el III ciclo lectivo podra hacerlo
en los primeros dos dias de clases, segiin indique
el Calendario Estudiantil Universitario. El retiro de
matricula no exime de las obligaciones financieras
correspondientes.

IT: Interrupcion: Seutilizaparaindicar lainterrupcion
autorizada de todos los cursos, por un periodo no
mayor de un afo calendario, prorrogable, en casos
justificados, hasta por un afio mas. Se concede la IT
cuando medien causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas.

La autorizacion corresponde a la persona que
ocupa la direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas, en la cual esté empadronada o
empadronado la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula
de los cursos interrumpidos y conserva las
calificaciones parciales obtenidas hasta el momento
en que se inici6 la situacion de fuerza mayor que
provocd la interrupcion. En casos en que la estudiante
o el estudiante se vea en la obligacion de realizar
una IT motivada por cambios econdémicos severos

ARTICULO 27. La Oficina de Registro e
Informacién consigna las abreviaturas de RM,
IT, ITP y EQ, de conformidad con las siguientes
indicaciones:

RM: Retiro de matricula: Es la gestion que permite
al estudiantado separarse total o parcialmente de
las asignaturas matriculadas. Para hacer el retiro,
la poblacién estudiantil dispondra de los primeros
seis dias de la primera semana de clases en el I
y II ciclos lectivos; en el III ciclo lectivo podra
hacerlo en los primeros dos dias de clases, segun
indique el Calendario Estudiantil Universitario. El
retiro de matricula no exime de las obligaciones
financieras correspondientes.

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la
interrupcion autorizada de todos los cursos,
por un periodo no mayor de un afio calendario,
prorrogable, en casos justificados, hasta por un
afio mas. Se concede la IT cuando medien causas
de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacién corresponde a la persona que
ocupa la direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas, en la cual esté empadronada
o empadronado la estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la
matricula de los cursos interrumpidos 'y
conserva las calificaciones parciales obtenidas
hasta el momento en que se inicid la situacion
de fuerza mayor que provocod la interrupcion.
En casos en que la estudiante o el estudiante
se vea en la obligacion de realizar una IT
motivada por cambios econdmicos severos
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debidamente comprobados, podra gestionar, ante | debidamente comprobados, podra gestionar, ante
el Centro de Asesoria Estudiantil correspondiente | el Centro de Asesoria Estudiantil correspondiente
o ante la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede | o ante la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede
Regional, la exencion del pago de sus obligaciones | Regional, la exencion del pago de sus obligaciones
financieras, la que sera resuelta por la Oficina de | financieras, la que sera resuelta por la Oficina de
Becas y de Atencion Socioecondmica. Becas y de Atencion Socioecondmica.

ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar | ITP: Interrupcion parcial: Se utiliza para indicar
la interrupcion parcial autorizada de cursos por un | la interrupcién parcial autorizada de cursos
periodo no mayor de un afo calendario, prorrogable, | por un periodo no mayor de un afio calendario,
hasta por un afio mas. Se concede la ITP cuando | prorrogable, hasta por un afio mas. Se concede
medien las siguientes situaciones calificadas que | la ITP cuando medien las siguientes situaciones
imposibiliten al estudiante la permanencia en los | calificadas que imposibiliten al estudiante la
cursos a interrumpir: permanencia en los cursos a interrumpir:

a) condiciones de salud debidamente comprobadas y | a) condiciones de salud debidamente comprobadas
recomendadas por una persona profesional del area | y recomendadas por una persona profesional
de la salud, con las recomendaciones respectivas. del area de la salud, con las recomendaciones
respectivas.

b) situaciones calificadas del grupo familiar, que | b) situaciones calificadas del grupo familiar, que
ameriten que la estudiante o el estudiante asuma o | ameriten que la estudiante o el estudiante asuma
incremente la actividad laboral para aportar en la | 0 incremente la actividad laboral para aportar
manutencion de su grupo familiar. Estas situaciones | en la manutencion de su grupo familiar. Estas
deben estar debidamente comprobadas por medio de | situaciones deben estar debidamente comprobadas
un estudio socioecondmico realizado por el Centro | por medio de un estudio socioecondémico realizado
de Asesoria Estudiantil (CASE), y en el caso de las | por el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE), y en
Sedes Regionales, las unidades de Vida Estudiantil. | el caso de las Sedes Regionales, las unidades de
Vida Estudiantil.

La autorizacion para la ITP corresponde a la persona | La autorizacion para la ITP corresponde a la
que ocupa la direccion o el decanato de una facultad | persona que ocupa la direccién o el decanato de
no dividida en escuelas de la unidad académica | una facultad no dividida en escuelas de la unidad
en la cual est¢ empadronada/o la estudiante o el | académica en la cual esté empadronada/o la
estudiante. estudiante o el estudiante.

La estudiante o el estudiante mantiene la matricula | La estudiante o el estudiante mantiene la matricula
de los cursos interrumpidos y las calificaciones | de los cursos interrumpidos y las calificaciones
parciales obtenidas hasta el momento en que se | parciales obtenidas hasta el momento en que se
inicio la situacion calificada que provocé la ITP. inici6 la situacion calificada que provocé la ITP.

La solicitud para una IT o ITP debera ser
resuelta por la o las personas correspondientes
mediante una resolucién por escrito en un plazo
no mayor de cinco dias hdbiles a partir del dia
siguiente de recibida la solicitud.

Si la solicitud de IT o ITP es rechazada, la
persona estudiante podra presentar. de forma
escrita y razonada, las gestiones de aclaracion
y adici6on, asi como los recursos de revocatoria
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EQ: Se utiliza para indicar las materias equiparadas
y acreditadas por la universidad de Costa Rica,
aprobadas en otras instituciones de Educacion
Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este
articulo tienen equivalencia numérica y no se toman
en cuenta para el promedio ponderado ni para el
promedio ponderado modificado.

y apelacién, ante los 6rganos correspondientes,
de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

La ViVE definira el procedimiento que aplicara
para resolver las solicitudes de ITP.

EQ: Se utiliza para indicar las materias equiparadas
y acreditadas por la universidad de Costa Rica,
aprobadas en otras instituciones de Educacion
Superior.

Ninguna de las abreviaturas que aparecen en este
articulo tienen equivalencia numérica y no se
toman en cuenta para el promedio ponderado ni
para el promedio ponderado modificado.

(Nuevo articulo)

ARTICULO 27 BIS. Si la persona estudiante
requiere solicitar una prérroga del plazo de
vigencia de la IT o ITP, debera presentar la
solicitud razonada 15 dias habiles antes de

finalizar el plazo de la IT a quien ocupe la
direccion o el decanato de una facultad no
dividida en escuelas de la unidad académica que
autoriz6 la IT y en la cual esté empadronada.
Esta solicitud debe estar fundamentada en
las mismas causas que originaron la IT, por
lo que la persona estudiante debe aportar la
documentaciéon probatoria actualizada que
justifique que la situacién se mantiene.

La_direcciéon _debe resolver la solicitud de

prorrogadelapersona estudiante y comunicarle

la resolucién por escrito en un plazo no mayor
de cinco dias habiles.

En caso de que la direccién autorice la prérroga

deIT o ITP, debera comunicarlo a las siguientes
instancias:

a) La ORI o los servicios de registro de las sedes
regionales, mediante el formulario respectivo
con cinco dias habiles antes de finalizar el plazo
de 1a IT o ITP, con la indicacion de la fecha de
inicio y la fecha de finalizaciéon de la prérroga
de IT o ITP autorizada. L.a ORI consigna los
nuevos plazos indicados para la IT en todos
aquellos cursos en que se mantiene la IT o
ITP. y esta, a su vez, comunicara a la persona

estudiante y a la OBAS sobre el tramite
autorizado.
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b) Las direcciones de las unidades académicas

responsables de los cursos que la persona
estudiante tiene inscritos con IT. con la
indicacion de la fecha de inicio vy la fecha de
finalizacién de la prérroga de IT autorizada.

Una vez que finalice el plazo de vigencia
de la proérroga de la IT o ITP. se seguird el
procedimiento de reincorporacion.

ACUERDO FIRME.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS propone un receso de 20 minutos.

**x%4 las nueve horas y cincuenta y seis minutos el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y siete minutos se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que nuevamente hay problemas de
transmision, en especifico, con las camaras; los técnicos tuvieron que trabajar para volver a levantar la
transmision debido al problema con estas, lo informa por si se tiene algun problema posteriormente para que
estén al tanto de que este afio se han tenido un sinfin de dificultades técnicas con el sistema de transmision;
concluida la explicacion, contintia con el siguiente punto.

ARTICULO 5

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-2-2025 referente a la
reforma a los articulos 16 inciso a), 24, 39, 48, 50, 63, asi como la derogatoria del inciso c) del articulo
12 y del articulo 49 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, para consulta.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Vicerrectoria de Investigacion presentd ante la Rectoria la propuesta de reforma a los articulos 16 inciso a),
24, 39, 48, 50, 63, asi como la derogatoria del inciso c¢) del articulo 12 y del articulo 49 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica (VI-7258-2024, del 28 de octubre de 2024).

2. La Rectoria elevd al Consejo Universitario la propuesta presentada mediante el oficio R-7783-2024, del 13 de
diciembre de 2024, para su valoracion y analisis.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Investigacion y Accidon Social, con el
Pase CU-125-2024, del 20 de diciembre de 2024.

ANALISIS DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL
1. Origen y propdsito del caso

La Vicerrectoria de Investigacion (VI) en el marco de lo dispuesto en el articulo 106, inciso g), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica', las disposiciones contenidas en el Reglamento para la gestion del desemperio

14  Esta norma estipula que le corresponde a la directora o al director de escuela la aprobacion del programa anual de trabajo de cada docente y la
distribucion de sus tareas académicas y comunicarlo al decano respectivo o a la decana respectiva.
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laboral del personal universitario', la reforma introducida al articulo 126 de la norma estatutaria'® y en concordancia
con la Resolucién de la Vicerrectoria de Docencia VD-12928-202417, analizé el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica e identifico la necesidad de plantear la reforma de algunos de sus articulos para ajustarlos a
las normas citadas previamente, en particular, a las relacionadas con las regulaciones sobre la distribucion de la carga
académica del personal docente.

De la revision anterior, la VI considerd conveniente proponer ajustes a los articulos 12, 16, 24, 39, 48, 49, 50 y 63 del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, al considerar que

(...)laautoridad superiorjerarquica de la unidad académica es la encargada de aprobar la carga académica docente
que se asignarad a cada programa, proyecto o actividad, en apego y proteccion de los intereses institucionales, los
objetivos y posibilidades presupuestarias de la unidad académica (Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia
VD-12928-2024).

Por su parte, la modificacion del articulo 126 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica plantea la
necesidad de reformar tanto el articulo 12 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica como
el articulo 24 de esa norma; esto, con el objetivo de precisar las competencias del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion en cuanto al nombramiento de la direccidn y subdireccion de unidades académicas de investigacion, asi
como para ajustar el plazo de nombramiento de dichos cargos.

Con base en lo expuesto, la VI concluye que unicamente le corresponde a esa instancia registrar la participacion del
personal investigador, no asi llevar la aprobacion, control y registro de la carga académica, razon por la cual propone
las siguientes modificaciones al Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica:

Texto vigente en el Reglamento de la investigacion

Texto propuesto por la Vicerrectoria de

en la Universidad de Costa Rica Investigacion

ARTICULO 12. Funciones e integraciéon del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica define las funciones generales e integracion
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.
Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes funciones:

(..)

c) Ratificar la designacién de las personas que
ocupan la direccion y subdireccion de las unidades
académicas de investigacion, dentro de los quince
dias habiles posteriores a esta designacion. Quedan
exentas aquellas designaciones de la direccion de
la unidad que realice el Consejo Universitario al
momento de su creacion, y solo por esa unica vez.

()

ARTICULO 12. Funciones e integracion del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica define las funciones generales e integracion
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.
Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes funciones:

15  Aprobado en la sesion n.° 6766, articulo 1, del 11 de diciembre de 2023, publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 04-2024, del
8 de enero de 2024.

16  La modificacion del articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, aprobada en el 2022, establece que los institutos
o centros tendran una persona directora y una persona subdirectora por un plazo de cuatro afios, cuyo proceso de eleccion estara a cargo del
Tribunal Electoral Universitario.

17  Esta resolucion derogo la Resolucion VD-R-9927-2017 y la Circular VD-42-2022.
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Texto vigente en el Reglamento de la investigacion

Texto propuesto por la Vicerrectoria de

en la Universidad de Costa Rica

ARTICULO 16. Integracién de los institutos
y centros de investigacion y de las estaciones
experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las
estaciones experimentales estan integradas de la
siguiente manera:

a) Personal investigador adscrito: Son las personas
investigadoras que desarrollan al menos un programa,
proyecto, o actividad de apoyo a la investigacion,
al igual que actividades de accidn social, vigentes
y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la
relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizacion
correspondiente de la carga académica o la jornada
laboral que se les asigne en investigacion para
adscribirse a la unidad.

()

Investigacion
ARTICULO 16. Integracion de los institutos

y centros de investigacion y de las estaciones
experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las
estaciones experimentales estan integradas de la
siguiente manera:

a) Personal investigador adscrito: Son las personas
investigadoras que desarrollan al menos un programa,
proyecto, o actividad de apoyo a la investigacion,
al igual que actividades de accidn social, vigentes
y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la
relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizacioén para
participar y correspondtente-detacargaacadémicao
d U

. . . .y
a4 a = V £a O

para adscribirse a la unidad.
(...

ARTICULO 24. Eleccion de la direccion y
subdireccion de las unidades de investigaciéon

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta
la mayor jerarquia de la unidad y es elegida por el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico.
Se elige un mes antes de la fecha de vencimiento
del periodo de la direccion en ejercicio por quienes
integran ambos consejos, siempre que formen parte
de régimen académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que
dirige la unidad, y mientras duren estas, el consejo
asesor ampliado con el consejo cientifico debe elegir a
una persona como subdirectora por un periodo de dos
afios, quien debe cumplir con los mismos requisitos
para estar en la direccion. La persona elegida en el
cargo de subdireccion puede ser reelegida, por una
Unica vez, de manera inmediata.

()

ARTICULO 24. Eleccién de la direccién y
subdireccion de las unidades de investigacién

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta
la mayor jerarquia de la unidad y es elegida por el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico_per
un periodo maximo de cuatro afios. Se elige un mes
antes de la fecha de vencimiento del periodo de la
direccidon en ejercicio por quienes integran ambos
consejos, siempre que formen parte de régimen
académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que
dirige la unidad, y mientras duren estas, el consejo
asesor ampliado con el consejo cientifico debe elegir
a una persona como subdirectora por un periodo
maximo de dos cuatro afios, quien debe cumplir con
los mismos requisitos para estar en la direccion. La
persona elegida en el cargo de subdireccion puede ser
reelegida, por una unica vez, de manera inmediata.

()

ARTICULO 39. Presentacién de propuestas de
investigacion

(..)

En el caso de propuestas de investigacion elaboradas

por personal universitario que pertenece a una

ARTICULO 39. Presentacion de propuestas de
investigacion
()

En el caso de propuestas de investigacion elaboradas
por personal universitario que pertenece a una
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Texto vigente en el Reglamento de la investigacion

en la Universidad de Costa Rica

Texto propuesto por la Vicerrectoria de
Investigacion

unidad distinta en la cual se inscribe la propuesta, las
personas interesadas deben solicitar, previamente a la
direccion de su unidad, la autorizacion de la carga
académica o la jornada laboral correspondiente para
desarrollar el programa, proyecto o la actividad de
apoyo a la investigacion.

unidad distinta en la cual se inscribe la propuesta, las
personas interesadas deben solicitar, previamente a
la direccion de su unidad, la autorizacion deta—carga
académicaotajornadataboral correspondiente para
participar en el desarrollear del programa, proyecto
o la actividad de apoyo a la investigacion.

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la
asignacion de carga académica o jornada laboral
para investigacion

Las personas que desean desarrollar un programa,
proyecto o actividad de apoyo a la investigacion
deben previamente acordar con la persona que dirige
su unidad la posible asignacion de carga académica
requerida para llevar a cabo la propuesta.

Una vez aprobada la propuesta por parte del consejo
cientifico o la comision de investigacion, la direccion
correspondiente puede aprobar la carga académica,
de conformidad con las disposiciones emanadas por
parte de la Vicerrectoria de Docencia en esta materia.

En el caso de las propuestas de investigacion del
personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior
jerarquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad
de apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la
propuesta por parte del consejo cientifico o la comision
de investigacion, la persona superior jerarquica
puede aprobar la redistribucion de la jornada laboral,
de manera temporal y de conformidad con las
disposiciones emanadas por parte de la Vicerrectoria
de Administracion en esta materia.

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la
asignacion de carga académica o jornada laboral
para investigacion

Las personas que desean desarrollar un programa,
proyecto o actividad de apoyo a la investigacion
deben previamente acordar con la persona que dirige
su unidad la posible asignacion de carga académica
requerida para llevar a cabo la propuesta.

Una vez aprobada la propuesta por parte del consejo
cientifico o la comision de investigacion, la direccion
correspondiente puede aprobar la carga académica,
de conformidad con las disposiciones emanadas por
parte de la Vicerrectoria de Docencia en esta materia.

En el caso de las propuestas de investigacion del
personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior
jerarquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad
de apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la
propuesta por parte del consejo cientifico o la comision
de investigacion, la persona superior jerarquica
procedera a solicitar ante la Vicerrectoria
de Administracion la puede aprobacionr de la
redistribuciéon de la jornada laboral, de manera
temporal y de conformidad con las disposiciones
emanadas por parte de esa ta Vicerrectoria de
Administractén en esta materia.

ARTICULO 49. Aprobacién, control y registro
de la carga académica o jornada laboral para
investigacion

La Vicerrectoria de Investigacion debe mantener
un registro actualizado de las cargas académicas y
las jornadas laborales dedicadas a investigacion, en
colaboracion con las vicerrectorias correspondientes.
Para el registro actualizado de la carga académica o
jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, sera necesario contar con la ficha de
las personas investigadoras debidamente completada.
Lo anterior servird de respaldo para la justificacion
de la carga académica ante el Centro de Evaluacion
Académica de la Vicerrectoria de Docencia o del
tiempo dedicado a investigacion para el caso del
personal administrativo ante la Vicerrectoria de
Administracion.
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Texto vigente en el Reglamento de la investigacion

Texto propuesto por la Vicerrectoria de

en la Universidad de Costa Rica

ARTICULO 50. Incorporaciéon de
participaciones en investigaciones vigentes

nuevas

La inclusion de personas investigadoras con
carga académica o jornada laboral dentro de una
investigacion que se encuentra ya en ejecucion, debe
ser solicitada por la persona investigadora principal
ante la direccion de la unidad en que se inscribid
la investigacion, y debe adjuntar las autorizaciones
de la carga académica o jornada laboral, segin lo
estipulado en el articulo 48 bis, lo cual debe ser
evaluado por el consejo cientifico o la comision de
investigacion, correspondientes.

()

Investigacion
ARTICULO 50. Incorporaciéon de nuevas
participaciones en investigaciones vigentes
La inclusion de personas investigadoras con

carga académica o jornada laboral dentro de una
investigacion que se encuentra ya en ejecucion, debe
ser solicitada por la persona investigadora principal
ante la direccion de la unidad en que se inscribio la
investigacion, y debe adjuntar las autorizaciones
correspondientes para participar en el desarrollo
de 1a misma. de conformidad con lo indicado en
el articulo anterior dela-cargaacadémicaojornada
taboral,segtinto-estiputadoen—ctarticuto48bts, lo
cual debe ser evaluado por el consejo cientifico o la
comision de investigacion, correspondientes.

(..)

ARTICULO 63. Solicitud de reactivacion de
programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion

La reactivacion de un programa, proyecto o actividad
de investigacion que se encuentre suspendida, se
puede autorizar en los siguientes casos:

a) Cuando no haya transcurrido mas de un afio desde
la suspension. En este caso, ante la direccion de la
unidad correspondiente, la persona investigadora
responsable solicita, por escrito, la reactivacion y
debe indicar el nuevo plazo y presentar el cronograma
detallado de las labores por ejecutar. Ademas, debe
incorporar con los documentos, la autorizacion de la
carga académica correspondiente.

()

ARTICULO 63. Solicitud de reactivaciéon de
programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion

La reactivacion de un programa, proyecto o actividad
de investigacion que se encuentre suspendida, se
puede autorizar en los siguientes casos:

a) Cuando no haya transcurrido mas de un afno desde
la suspension. En este caso, ante la direccion de la
unidad correspondiente, la persona investigadora
responsable solicita, por escrito, la reactivacion y
debe indicar el nuevo plazo y presentar el cronograma
detallado de las labores por ejecutar. Ademas, debe
incorporar con los documentos, la autorizacion deta
cargaacadémica correspondiente para participar en
el desarrollo de la investigacion.

(..)

2. Reflexiones de la Comision de Investigacion y Accién Social (CIAS)

La CIAS analiz6 los argumentos expuestos por la Vicerrectoria de Investigacion (VI) en cuanto a las reformas
propuestas, estudio6 a detalle el texto sugerido para los articulos y concluyo que:

a)

b)

¢)

Con la reforma del articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se requiere ajustar el
texto del articulo 12 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica, dado que al establecer
que el proceso de eleccion de la direccion y subdireccion de las unidades académicas de investigacion estard
a cargo del Tribunal Electoral Universitario, se estima que no corresponde una ratificacion de este proceso por
parte del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

En cuanto a la modificacion del articulo 16 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica,
esta busca eliminar cualquier alusion a una responsabilidad en la asignacion de cargas por parte de la VI, a la
luz de lo dispuesto en otras regulaciones, tal es el caso del Reglamento para la gestion del desemperio laboral
del personal universitario.

Sobre la propuesta de reforma al articulo 24 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa
Rica, se acoge el texto sugerido por la VI, puesto que es acorde con la norma estatutaria; no obstante, la
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CIAS incorpor6 dos ajustes, el primero, es el cambio del término “unidades de investigacion” por “unidades
académicas de investigacion” en el titulo del articulo, de manera tal que sea acorde con lo estipulado en el
articulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica; el segundo es la especificacion de que el
periodo de nombramiento de las personas que ocupan el cargo de direccion y subdireccion sera por un maximo
de cuatro afios y que estas podran ser reelegidas una tinica vez consecutiva de conformidad con el articulo 126
de la norma estatutaria.

d) Con respecto a la propuesta de modificacion del articulo 39, 1a CIAS desestim6 el texto recomendado, dado que

considera que el texto vigente es mas preciso y una alusion a las cargas académicas no implica una asignacion
de responsabilidad alguna para la VI. Asimismo, se valoré que el cambio propuesto plantea una autorizacion
general independientemente de que la persona participe o realice investigacion sin disponer de carga alguna'®
para esa actividad, razén por la cual también se prevé que la propuesta podria desestimular la participacion de
personal académico en actividades de investigacion.

e) Por lo que se refiere al articulo 48 del reglamento en analisis, la comisiéon no acogid el texto sugerido; no

obstante, incorpor6 ajustes con el propdsito de flexibilizar el procedimiento para solicitar la asignacion de
carga académica o jornada laboral para investigacion. Asimismo, valord necesario que tanto la carga académica
(personal académico) como la redistribucion de la jornada laboral (personal administrativo) sean comunicadas
a la VI para el registro correspondiente.

f) El articulo 49 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica se refiere a la aprobacion,

control y registro de la carga académica o jornada laboral para investigacion, la reforma enviada planteaba
la derogatoria de dicho articulo; sin embargo, la CIAS considerd pertinente mantener un registro de la carga
académica o jornada laboral para investigacion desde la VI, pues esta informacion es relevante para la toma
de decisiones, tanto para disponer de un registro de los tiempos que se dedican a investigacion como para
fines presupuestarios y de planificacion de los procesos de investigacion (por ejemplo, la cantidad de tiempos
requeridos para un determinado proyecto, asi como para la generacion de indicadores y estadisticas sobre los
procesos de investigacion, la inversion de tiempo en investigacion, entre otros). Adicionalmente, elimino la
alusion a que el registro correspondiente servird de respaldo para la justificacion de la carga académica ante el
Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia o del tiempo dedicado a investigacion para
el caso del personal administrativo ante la Vicerrectoria de Administracion; lo anterior, dado que la aprobacion
y el control de la carga no es responsabilidad de la VI.

g) En el caso de las propuestas de modificacion enviadas para los articulos 50 y 63, la comision descarto el texto

sugerido y considerd que lo adecuado es mantener el texto de dichos articulos tal y como esta actualmente para
evitar se den las mismas situaciones expresadas en el analisis del articulo 39. Como parte de las reflexiones en
el analisis de estos articulos, se hizo énfasis en registrar la carga académica asignada a un proyecto, incluso si
no hay carga para que el trabajo que se realiza no sea invisibilizado y pueda existir un registro que evidencie la
necesidad de tiempos en investigacion.

h) Los ajustes introducidos ademas de precisar la norma, también buscan agilizar la reglamentacion sin dejar de

lado la perspectiva académica en el proceso.

Asi las cosas, la comision procede a tramitar la reforma reglamentaria ante el Organo Colegiado para su publicacion
en consulta.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria, mediante el oficio R-7783-2024, del 13 de diciembre de 2024, remitié al Consejo Universitario una
serie de propuestas presentadas por la Vicerrectoria de Investigacion (oficio VI-7258-2024, del 28 de octubre de
2024) para reformar los articulos 16 inciso a), 24, 39, 48, 50, 63, asi como la derogatoria del inciso ¢) del articulo
12 y del articulo 49 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Segun datos expuestos por el sefior vicerrector de Investigacion, solo en el afio 2024 229 personas participaron en proyectos de investigacion
sin carga alguna y en el 2023, aproximadamente 536 personas.
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2. La Comision de Investigacion y Accion Social recibid por parte de la Direccion del Consejo Universitario el
asunto, para el tramite y dictamen correspondientes (Pase CU-125-2024, del 20 de diciembre de 2024).

3. Las modificaciones propuestas al Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica se sustentan en
los cambios estatutarios y reformas reglamentarias que fueron aprobados recientemente en cuanto a los periodos
y procesos de eleccion para el nombramiento de las direcciones y subdirecciones de unidades académicas de
investigacion, asi como a otras regulaciones vinculadas con la asignacion, aprobacion, control y registro de la carga
académica del personal docente.

4. En el marco de la emision del Reglamento para la gestion del desemperio laboral del personal universitario se
emitieron algunas disposiciones que impactan de manera directa diversos aspectos asociados a la carga académica
del personal docente, lo cual a su vez se refleja en el articulo 52 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente en el cual se establece que:

()

b) Todo el profesorado debe presentar un plan de trabajo a la persona que dirige su unidad académica o
unidad académica de investigacion. Este plan debe incluir, cuando corresponda, las labores en docencia,
investigacion, accion social u otras actividades universitarias por realizar durante el ario lectivo. Este
plan sera anual, pero, podra ajustarse a los periodos de nombramiento, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos de la respectiva vicerrectoria. La persona superior jerarquica tiene la potestad de
aprobar o reformar el plan de trabajo, coordinando con la persona docente y segun los intereses de la
unidad académica, sede regional o unidad académica de investigacion. Una vez aprobados los planes
de trabajo del profesorado, seran enviados a la Vicerrectoria de Docencia, para el respectivo estudio de
cargas académicas.

()

5. La Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12928-2024, del 18 de
abril de 2024, emitio6 las “Orientaciones para la gestion de las cargas académicas y el presupuesto docente en las
Unidades Académicas”, en las cuales se sefiala que

(...) en la Universidad de Costa Rica las Direcciones y Decanaturas cuentan con responsabilidad jerarquica
respecto del personal docente a su cargo. En el marco de esa responsabilidad, se efectiian los procesos de la
asignacion de las cargas académicas y de la gestion del desempeiio.

6. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en cuanto a la materia en analisis, establece que:
ARTICULO 106.- Corresponde a la directora o al director de escuela:
()
g) Aprobar el programa anual de trabajo de cada docente y la distribucion de sus tareas académicas y
comunicarlo al decano respectivo o a la decana respectiva.
Asimismo, en el articulo 126 de esa norma, reformado en el afio 2022, se dispone que:

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona directora y una persona subdirectora, un Consejo
Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdirectora serdn electas en una reunion de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo mdximo de cuatro anios v pueden ser reelegidas una
sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estard a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias. [énfasis afiadido].

()

7. Le corresponde al Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, (...) aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en
la Gaceta Universitaria.

8. La propuesta enviada por parte de la Vicerrectoria de Investigacion presenta ajustes a los articulos 12, 16, 24, 39,
48, 49, 50 y 63 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica; sin embargo, la Comision
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10.

I1.

de Investigacion y Accion Social desestimé reformar los articulos 39, 50 y 63 al considerar que la reforma
recomendada es confusa y omisa en cuanto al desarrollo de actividades, proyectos y programas de investigacion en
los cuales no se cuenta con carga académica; ademas, no se identifica una contradiccion de esa disposicion con la
normativa emitida en cuanto al manejo de la carga académica del personal docente.

Las modificaciones introducidas a los articulos 12 y 24 del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica buscan concordar dicho articulo con el texto vigente del articulo 126 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Se estima pertinente e indispensable que la Vicerrectoria de Investigacion disponga de un registro de la carga
académica o jornada laboral dedicada a investigacion. Para la toma de decisiones, se modifica el texto del articulo
48 y se desestima la propuesta de la vicerrectoria que pretendia derogar el texto del articulo 49, el cual fue
reformulado de manera tal que se mantenga el registro citado previamente.

Se incorporan modificaciones para precisar algunos términos y flexibilizar la norma siempre y cuando esto no
contravenga otra reglamentacion o desestimule la participacion del personal investigador.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la siguiente propuesta de modificacion a los articulos 12, 16, 24, 48 y 49 del Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica:

Texto vigente

ARTICULO 12. Funciones e integracién del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica define las funciones generales e integracion
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.
Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes funciones:

(..)

c) Ratificar la designacion de las personas que
ocupan la direccion y subdireccion de las unidades
académicas de investigacion, dentro de los quince
dias habiles posteriores a esta designacion. Quedan
exentas aquellas designaciones de la direccion de
la unidad que realice el Consejo Universitario al
momento de su creacion, y solo por esa unica vez.

()

Texto propuesto

ARTICULO 12. Funciones e integracion del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica define las funciones generales e integracion
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.
Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes funciones:

(..)

ARTICULO 16. Integracién de los institutos
y centros de investigacion y de las estaciones
experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las
estaciones experimentales estdn integradas de la

siguiente manera:

ARTICULO 16. Integracién de los institutos
y centros de investigacion y de las estaciones
experimentales

Las unidades académicas de investigacién y las
estaciones experimentales estan integradas de la
siguiente manera:

Pagina 58 de 110




Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria

Martes 10 de junio de 2025

Texto vigente Texto propuesto

a) Personal investigador adscrito: Son las personas
investigadoras que desarrollan al menos un programa,
proyecto, o actividad de apoyo a la investigacion,
al igual que actividades de accion social, vigentes
y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la
relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizacidon
correspondiente de la carga académica o la jornada
laboral que se les asigne en investigacion para
adscribirse a la unidad.

()

a) Personal investigador adscrito: Son las personas
investigadoras que desarrollan al menos un programa,
proyecto, o actividad de apoyo a la investigacion,
al igual que actividades de accion social, vigentes
y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la
relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizaciéon para

wmmspoﬁﬁenfe—&e—}a—earga—academca

para adscrlblrse ala umdad.
(...)

ARTICULO 24. Eleccion de la direccién y
subdireccion de las unidades de investigacién

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta
la mayor jerarquia de la unidad y es elegida por el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico.
Se elige un mes antes de la fecha de vencimiento
del periodo de la direccion en ejercicio por quienes
integran ambos consejos, siempre que formen parte
de régimen académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona
que dirige la unidad, y mientras duren estas, el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico
debe elegir a una persona como subdirectora por
un periodo de dos afos, quien debe cumplir con
los mismos requisitos para estar en la direccion. La
persona elegida en el cargo de subdireccion puede ser
reelegida, por una tnica vez, de manera inmediata.

()

ARTICULO 24. Eleccion de la direccién y
subdireccion de las unidades académicas de
investigacion

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta
la mayor jerarquia de la unidad y es elegida por el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico por
un periodo miximo de cuatro afios v podri ser

reelegida una tinica vez consecutiva. Se elige un
mes antes de la fecha de vencimiento del periodo de

la direccidn en ejercicio por quienes integran ambos
consejos, siempre que formen parte de régimen
académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que
dirige la unidad, y mientras duren estas, el consejo
asesor ampliado con el consejo cientifico debe elegir
a una persona como subdirectora por un periodo
maximo de dos cuatro afios, quien debe cumplir con
los mismos requisitos para estar en la direccion. La
persona elegida en el cargo de subdireccion puede ser
reelegida, por una unica vez, de manera inmediata.

()

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la
asignacion de carga académica o jornada laboral
para investigacion

()

En el caso de las propuestas de investigacion del
personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior
jerarquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad

de apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la
asignacion de carga académica o jornada laboral
para investigacion

()

En el caso de las propuestas de investigacion del
personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior
jerarquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad
de apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la
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Texto vigente Texto propuesto

propuesta por parte del consejo cientifico o lacomision
de investigacion, la persona superior jerarquica
puede aprobar la redistribucion de la jornada laboral,
de manera temporal y de conformidad con las
disposiciones emanadas por parte de la Vicerrectoria
de Administracion en esta materia.

propuesta por parte del consejo cientifico o la comision
de investigacion, la persona superior jerarquica
puede aprobar la redistribucion de la jornada laboral
e _informar acerca de esta a la Vicerrectoria
de Administracion y a la Vicerrectoria de
Investigacion para el registro correspondiente.;
de—manera—temporal—y—de—conformidad—con—tas

o Admin . 3

ARTICULO 49. Aprobacion, control y registro
de la carga académica o jornada laboral para
investigacion

La Vicerrectoria de Investigacion debe mantener
un registro actualizado de las cargas académicas y
las jornadas laborales dedicadas a investigacion, en
colaboracion con las vicerrectorias correspondientes.
Para el registro actualizado de la carga académica o
jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, sera necesario contar con la ficha de
las personas investigadoras debidamente completada.
Lo anterior servira de respaldo para la justificacion

ARTICULO 49. Aprobaeion; eontrot—y Registro

de la carga académica o jornada laboral para en
investigacion

La Vicerrectoria de Investigacién debe mantener
un registro actualizado de las cargas académicas y
las jornadas laborales dedicadas a investigacion, en
colaboracion con las vicerrectorias correspondientes.
Para el registro actualizado de la carga académica o
jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, serd necesario contar con la ficha de
las personas investigadoras debidamente completada.

Foantertor-servira—derespaldo—paratajustificactén
de la carga académica ante el Centro de Evaluacion | deta—carga—académica-ante-et-Centro-deEvaluacion
Académica de la Vicerrectoria de Docencia o del
tiempo dedicado a investigacion para el caso del
personal administrativo ante la Vicerrectoria de
Administracion.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ sefiala que este dictamen cuenta con la firma del Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, el Dr. Keilor Rojas Jiménez, el Dr. José Moncada Jiménez, en calidad de
representacion del vicerrector, y su persona. El dictamen fue realizado por la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes,
asesora de la Unidad de Estudios, a quien le agradecen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA menciona que se manifiesta a favor del dictamen y de
la propuesta que lleva adelante la Comision de Investigacion y Accion Social, incluso, en la pertinencia de
cambiar los periodos de eleccion de las subdirecciones de dos a cuatro afios; le parece que se puede explorar
la posibilidad de hacer lo mismo para las subdirecciones de las unidades académicas, que en este momento
cursan periodos de dos afios y siempre ha pensado que hacer los nombramientos con tanta frecuencia es
una recarga innecesaria, por lo que se podrian extender esos plazos, para lo cual se puede impulsar alguna
propuesta.

***%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre la propuesta del Ph. D. Sergio Salazar Villanea. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que, al no haber mas solicitudes en el uso
de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, tal y como la leyo la Dra. Illka Treminio Sancjez,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
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TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante el oficio R-7783-2024, del 13 de diciembre de 2024, remitié al Consejo
Universitario una serie de propuestas presentadas por la Vicerrectoria de Investigacion (oficio VI-
7258-2024, del 28 de octubre de 2024) para reformar los articulos 16 inciso a), 24, 39, 48, 50, 63, asi
como la derogatoria del inciso c¢) del articulo 12 y del articulo 49 del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica.

2. La Comision de Investigacion y Accién Social recibié por parte de la Direccion del Consejo
Universitario el asunto, para el tramite y dictamen correspondientes (Pase CU-125-2024, del 20 de
diciembre de 2024).

3. Las modificaciones propuestas al Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica se sustentan en los cambios estatutarios y reformas reglamentarias que fueron aprobados
recientemente en cuanto a los periodos y procesos de eleccion para el nombramiento de las
direcciones y subdirecciones de unidades académicas de investigacion, asi como a otras regulaciones
vinculadas con la asignacién, aprobacion, control y registro de la carga académica del personal
docente.

4. En el marco de la emision del Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal
universitario se emitieron algunas disposiciones que impactan de manera directa diversos aspectos
asociados a la carga académica del personal docente, lo cual a su vez se refleja en el articulo 52 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente en el cual se establece que:

()

b) Todo el profesorado debe presentar un plan de trabajo a la persona que dirige su unidad
académica o unidad académica de investigacion. Este plan debe incluir, cuando corresponda,
las labores en docencia, investigacion, accion social u otras actividades universitarias por
realizar durante el afio lectivo. Este plan serd anual, pero, podra ajustarse a los periodos
de nombramiento, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos de la respectiva
vicerrectoria. La persona superior jerdarquica tiene la potestad de aprobar o reformar el plan
de trabajo, coordinando con la persona docente y segun los intereses de la unidad académica,
sede regional o unidad académica de investigacion. Una vez aprobados los planes de trabajo
del profesorado, serdn enviados a la Vicerrectoria de Docencia, para el respectivo estudio de
cargas académicas.

()

5. La Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12928-
2024, del 18 de abril de 2024, emiti6 las “Orientaciones para la gestion de las cargas académicas y
el presupuesto docente en las Unidades Académicas”, en las cuales se sefiala que

(...) en la Universidad de Costa Rica las Direcciones y Decanaturas cuentan con responsabilidad
jerdarquica respecto del personal docente a su cargo. En el marco de esa responsabilidad, se efectiian
los procesos de la asignacion de las cargas académicas y de la gestion del desemperio.

6. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en cuanto a la materia en analisis, establece
que:
ARTICULO 106.- Corresponde a la directora o al director de escuela:

()
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7.

10

11.

g) Aprobar el programa anual de trabajo de cada docente y la distribucion de sus tareas
académicas y comunicarlo al decano respectivo o a la decana respectiva.

Asimismo, en el articulo 126 de esa norma, reformado en el afio 2022, se dispone que:

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona directora y una persona subdirectora,
un Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdirectora serdn electas en
una reunion de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo mdximo de cuatro
afios y pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estard a cargo del
Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones
Universitarias. [énfasis aiadido].

()

Le corresponde al Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, (...) aprobar o promulgar los reglamentos generales para
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles
de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria.

La propuesta enviada por parte de la Vicerrectoria de Investigacion presenta ajustes a los
articulos 12, 16, 24, 39, 48, 49, 50 y 63 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica; sin embargo, la Comision de Investigacion y Accion Social desestimé reformar los
articulos 39, 50 y 63 al considerar que la reforma recomendada es confusa y omisa en cuanto al
desarrollo de actividades, proyectos y programas de investigacion en los cuales no se cuenta con
carga académica; ademas, no se identifica una contradiccion de esa disposicién con la normativa
emitida en cuanto al manejo de la carga académica del personal docente.

Las modificaciones introducidas a los articulos 12 y 24 del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica buscan concordar dicho articulo con el texto vigente del articulo 126 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

. Se estima pertinente e indispensable que la Vicerrectoria de Investigacion disponga de un registro

de la carga académica o jornada laboral dedicada a investigacion. Para la toma de decisiones,
se modifica el texto del articulo 48 y se desestima la propuesta de la vicerrectoria que pretendia
derogar el texto del articulo 49, el cual fue reformulado de manera tal que se mantenga el registro
citado previamente.

Se incorporan modificaciones para precisar algunos términos y flexibilizar la norma siempre
y cuando esto no contravenga otra reglamentacion o desestimule la participacion del personal
investigador.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdanico de la
Universidad de Costa Rica, 1a siguiente propuesta de modificacion a los articulos 12, 16, 24, 48 y 49 del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica:

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 12. Funciones e integracién del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica define las funciones generales e integracion
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.
Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes funciones:

ARTICULO 12. Funciones e integraciéon del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica define las funciones generales e integracion
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.
Ademas de las estipuladas en ese cuerpo normativo
para efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes funciones:
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Texto vigente

(..)

c) Ratificar la designacion de las personas que
ocupan la direccion y subdireccion de las unidades
académicas de investigacion, dentro de los quince
dias habiles posteriores a esta designacion. Quedan
exentas aquellas designaciones de la direccion de
la unidad que realice el Consejo Universitario al
momento de su creacion, y solo por esa Gnica vez.

()

Texto propuesto

(..)

ARTICULO 16. Integracién de los institutos
y centros de investigacion y de las estaciones
experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las
estaciones experimentales estdn integradas de la
siguiente manera:

a) Personal investigador adscrito: Son las personas
investigadoras que desarrollan al menos un programa,
proyecto, o actividad de apoyo a la investigacion,
al igual que actividades de accion social, vigentes
y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la
relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizacion
correspondiente de la carga académica o la jornada
laboral que se les asigne en investigacion para
adscribirse a la unidad.

()

ARTICULO 16. Integracién de los institutos
y centros de investigacion y de las estaciones
experimentales

Las unidades académicas de investigacion y las
estaciones experimentales estan integradas de la
siguiente manera:

a) Personal investigador adscrito: Son las personas
investigadoras que desarrollan al menos un programa,
proyecto, o actividad de apoyo a la investigacion,
al igual que actividades de accidén social, vigentes
y aprobados por el consejo cientifico. En el caso
de aquellas personas cuya plaza pertenece a la
relacion de puestos de una escuela, facultad o unidad
administrativa, deben contar con la autorizacion para

partlcmar v eﬁﬁespﬁﬁdmﬂf&&e—}a—eafga—aea&eﬂﬂea

pata adscrlblrse a la umdad
(...)

ARTICULO 24. Elecciéon de la direccién y
subdireccion de las unidades de investigacion

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta
la mayor jerarquia de la unidad y es elegida por el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico.
Se elige un mes antes de la fecha de vencimiento
del periodo de la direccidn en ejercicio por quienes
integran ambos consejos, siempre que formen parte
de régimen académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona
que dirige la unidad, y mientras duren estas, el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico
debe elegir a una persona como subdirectora por
un periodo de dos afios, quien debe cumplir con
los mismos requisitos para estar en la direccion. La
persona elegida en el cargo de subdireccion puede ser
reelegida, por una tnica vez, de manera inmediata.

()

ARTICULO 24. Eleccion de la direccion y
subdireccion de las unidades académicas de
investigacion

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta
la mayor jerarquia de la unidad y es elegida por el
consejo asesor ampliado con el consejo cientifico_por

un periodo maximo de cuatro afios y podra ser

reelegida una tinica vez consecutiva. Se elige un
mes antes de la fecha de vencimiento del periodo de

la direccion en ejercicio por quienes integran ambos
consejos, siempre que formen parte de régimen
académico.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que
dirige la unidad, y mientras duren estas, el consejo
asesor ampliado con el consejo cientifico debe elegir
a una persona como subdirectora por un periodo
maximo de dos cuatro afos, quien debe cumplir con
los mismos requisitos para estar en la direccion. La
persona elegida en el cargo de subdireccion puede ser
reelegida, por una unica vez, de manera inmediata.

()
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Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la
asignacion de carga académica o jornada laboral
para investigacion

()

En el caso de las propuestas de investigacion del
personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior
jerarquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad
de apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la
propuesta por parte del consejo cientifico o la comision
de investigacion, la persona superior jerarquica
puede aprobar la redistribucion de la jornada laboral,
de manera temporal y de conformidad con las
disposiciones emanadas por parte de la Vicerrectoria
de Administracion en esta materia.

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la
asignacion de carga académica o jornada laboral
para investigacion

()

En el caso de las propuestas de investigacion del
personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior
jerarquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad
de apoyo a la investigacion. Una vez aprobada la
propuesta por parte del consejo cientifico o la comision
de investigacion, la persona superior jerarquica
puede aprobar la redistribucion de la jornada laboral
e_informar acerca de esta a la Vicerrectoria
de Administracién y a la Vicerrectoria de
Investigacion para el registro correspondiente.;
de—manera—temporal—y—de—conformidad—con—tas

toAdmin L .

ARTICULO 49. Aprobacion, control y registro
de la carga académica o jornada laboral para
investigacion

La Vicerrectoria de Investigacion debe mantener
un registro actualizado de las cargas académicas y
las jornadas laborales dedicadas a investigacion, en
colaboracion con las vicerrectorias correspondientes.
Para el registro actualizado de la carga académica o
jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, sera necesario contar con la ficha de
las personas investigadoras debidamente completada.
Lo anterior servira de respaldo para la justificacion
de la carga académica ante el Centro de Evaluacion
Académica de la Vicerrectoria de Docencia o del
tiempo dedicado a investigacion para el caso del
personal administrativo ante la Vicerrectoria de
Administracion.

ARTICULO 49. Aprobacién; eontrol—y Registro

de la carga académica o jornada laboral para en
investigacion

La Vicerrectoria de Investigacion debe mantener
un registro actualizado de las cargas académicas y
las jornadas laborales dedicadas a investigacion, en
colaboracion con las vicerrectorias correspondientes.
Para el registro actualizado de la carga académica o
jornada laboral en la base de datos de la Vicerrectoria
de Investigacion, serd necesario contar con la ficha de
las personas investigadoras debidamente completada.

Foantertor-serviraderespatdo—paratajustificacton

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita entrar a una sesion de trabajo para crear
una mocion.

**%%4 las diez horas y cuarenta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en

la modalidad de sesion de trabajo.

A las diez horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

Pagina 64 de 110



Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria Martes 10 de junio de 2025

ARTICULO 6

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea para
tomar un acuerdo relacionado con el periodo de las subdirecciones de unidades académicas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefala que, luego de discutir la redaccion de la
mocion presentada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, da lectura a la propuesta que, a la letra, dice

Hacer un pase a la Comision de Estatuto Organico (CEO) para valorar la pertinencia de modificar el
articulo 104 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y concordantes a fin de modificar
el periodo de las subdirecciones de las unidades académicas. Se le incorpora: a fin de modificar el
periodo de nombramiento a las subdirecciones de las unidades académicas.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase a la Comision de Estatuto Organico
para valorar la pertinencia de modificar el articulo 104 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, y concordantes, a fin de modificar el periodo de nombramiento de las subdirecciones de
unidades académicas.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-82-2025 sobre el proyecto de ley denominado Adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma
del parrafo segundo del articulo 102 del Céodigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.° 24.453.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego del analisis efectuado al proyecto de ley denominado Adicion de un
inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del articulo 102 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de
agosto de 1943 y sus reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.° 24.453, presenta al plenario la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica', la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto: Adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del articulo 102 del Codigo
de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente
n.° 24.453 (oficio AL-CPASOC-0863-2024, del 18 de septiembre de 2024). Al respecto, la Rectoria, mediante el

19  Paraladiscusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las

demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente
al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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oficio R-5888-2024, del 18 de septiembre de 2024, remiti6 a este Organo Colegiado el proyecto en referencia para
analisis.

Este proyecto de ley, de orden publico y de interés social, fue presentado por un grupo de sefioras diputadas y
seflores diputados del periodo legislativo 2022-2026, y tiene como objetivo regular la figura del preaviso.

3. La Oficina Juridica mediante la Opinién Juridica OJ-296-2024, del 26 de octubre de 2024, plante6 lo siguiente:

El preaviso es un instituto de derecho laboral que tiene por finalidad paliar los efectos adversos de una ruptura
intempestiva de los contratos de trabajo. Se trata de un tiempo minimo que debe preceder entre la noticia del
despido y la cesacion del contrato de trabajo. Durante este periodo se le concede al trabajador un dia de asueto
cada semana para que busque colocacion.

La figura del preaviso, tal y como esta regulada en el Codigo de Trabajo, es anacronica y propia de las caracteristicas
del mercado laboral de 1943. Hoy en dia, las relaciones laborales suelen prolongarse por aios, de modo que cuando
el vinculo laboral se rompe, la persona trabajadora puede tener una edad avanzada, que lo haga vulnerable para
reanudar su vida laboral.

El proyecto de ley pretende alargar el periodo de preaviso en relaciones de mas de diez afios, tanto en los contratos
de trabajo genéricos (articulo 28) como en el trabajo doméstico (articulo 102). La propuesta es que en relaciones
de trabajo genérico de mas de diez aiios el preaviso debe ser de tres meses. Asimismo, se proponen dos meses para
el caso especifico de trabajo doméstico.

La propuesta involucra a las dos partes de la relacion laboral, es decir, un preaviso de tres o dos meses a favor del
trabajador es positivo, puesto que le da mas tiempo para encontrar trabajo, sin embargo, si el preaviso opera a
favor del patrono, puede ser lesivo para los intereses de un trabajador tener que dar un preaviso tan extenso una
vez que ha conseguido un nuevo trabajo.

Por otro lado, a partir de su lectura, se estima que la propuesta no lesiona en forma alguna como tal la autonomia
universitaria y por el contrario, con las precisiones indicadas, es coherente con el compromiso de la Universidad
de Costa Rica con Estado social y democratico de derecho, implicito el Titulo I del Estatuto Organico.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que, igual que en el caso anterior,

agradece a la Facultad de Ciencias Econdmicas, a la Facultad de Medicina, al Centro de Investigacion
Observatorio del Desarrollo, a la Escuela de Enfermeria y a la Oficina de Recursos Humanos los criterios
técnicos remitidos.

4,

La Facultad de Medicina en los oficios FM-737-2024 y FM-772-2024, del 5 y 15 de noviembre de 2024,
respectivamente, suscritos por el decano de dicha Facultad, remiti6 los oficios EE-1650-2024, del 31 de octubre de
2024%°, y EM-2676-2024, del 12 de noviembre de 20242!. Por su parte, el Centro de Investigacion Observatorio del
Desarrollo elevo al Consejo Universitario las apreciaciones con respecto a este proyecto de ley mediante el oficio
CI0dD-227-2024, del 16 de octubre de 202422,

Finalmente, la Oficina de Recursos Humanos, en el oficio ORH-5604-2024, del 16 de octubre de 2024%, emitid su
criterio sobre esta iniciativa de proyecto de ley.

4.1. La Escuela de Enfermeria en el oficio EE-1650-204, del 31 de octubre de 2024, indico:

El proyecto resulta adecuado y positivo para la sociedad costarricense desde el ambito laboral y economico,
tomando en cuenta que la piramide poblacional costarricense cada vez mas va en aumento hacia la adultez mayor
y por ende las personas que se acercan a su jubilacion.

4.2. La Escuela de Medicina en el oficio EM-2676-2024, del 12 de noviembre de 2024, expuso lo siguiente:

El proyecto es indispensable, dado que pretende ampliar el periodo de preaviso en los casos de personas
trabajadoras adultas que han mantenido una relacion laboral estable por varios afios y que se acercan a la
edad de jubilacion.

20
21
22
23

Suscrito por el Master Johnny Alvarado Sojo y el Dr. Noé Alberto Ramirez Elizondo.

Suscrito por el Dr. Willem Bujan Boza, director de la Escuela de Medicina.

Suscrito por el MSI. Agustin Gémez Meléndez, investigador del Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo.
Criterio elaborado por la asesora legal M.Sc. Tatiana Yucasta Barrantes Venegas.
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Con respecto a la adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del articulo 102 del
Codigo de Trabajo, en el citado oficio se indico lo siguiente:

Se recomienda aclarar que el preaviso por un periodo de tres meses se dara en el caso que la finalizacion del
contrato de trabajo sea voluntad del patrono.

Manteniendo el periodo de preaviso en un mes, en el caso- que la persona trabajadora sea la que decida finalizar
el contrato de trabajo.

A efectos de evitar la pérdida de oportunidades ante nuevas aspiraciones laborales de las personas trabajadoras.

4.3 Por su parte, el Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo, en el oficio CIOdD-227-2024, del 16
de octubre de 2024, indico:

Estar de acuerdo con la propuesta del proyecto, ya que responde a una problemdtica relevante como lo es la
creciente dificultad de las personas mayores para reincorporarse al mercado laboral tras perder un empleo,
especialmente en un contexto de desempleo cronico y envejecimiento de la poblacion trabajadora. El preaviso
de tres meses busca mitigar el desempleo en personas mayores, sin embargo, existe el riesgo de que esta medida
pueda desincentivar la contratacion de personas mayores, al elevar los costos asociados con un posible despido.
Ademas, de ofrecer mayor estabilidad economica y un plazo adecuado para buscar nuevas oportunidades
laborales o completar los arios de cotizacion necesarios para acceder a una pension digna.

La reforma aqui planteada se fundamenta en la necesidad de implementar una politica de discriminacion positiva
hacia las personas trabajadoras mayores, con base en compromisos internacionales como la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. Este tipo de medidas
busca garantizar la igualdad de oportunidades en un contexto donde la edad es un factor de vulnerabilidad en el
ambito laboral.

La reduccion del preaviso a dos meses para MiPymes responde a preocupaciones previas sobre el impacto
economico en las pequerias empresas. Esta diferenciacion parece razonable, dado que los recursos de las MiPymes
pueden ser limitados y un preaviso prolongado podria generar una carga excesiva.

Observaciones al proyecto de ley:

1. Se debe especificar si la reduccion en el plazo de preaviso para las MiPymes aplica de manera automatica
con solo estar inscritas, o si es necesario cumplir con otros requisitos, como registros adicionales o algiin
mecanismo de certificacion para garantizar su condicion.

2. Es necesario evaluar si ampliar el plazo del preaviso podria llevar a que los empleadores eviten contratar
a trabajadores cercanos a los 55 arios, dado el costo adicional que supondria un despido posterior.

3. Elincremento en el tiempo de preaviso daria un margen para que las personas trabajadoras, empleadores
y el Estado, establezcan medidas de intervencion inmediatas al desempleo, mediante un acompaiiamiento
personalizado, asi como para desarrollar de manera efectiva programas publicos de apoyo a esta poblacion
en materia de empleabilidad y capacitacion.

4.4 En el oficio ORH-5604-2024, del 16 de octubre de 2024, la M. Sc. Tatiana Yucasta Barrantes Venegas,
asesora legal de la Oficina de Recursos Humanos, indic6 lo siguiente:

El proyecto de ley pretende establecer un aspecto especifico (sic), la edad de la persona trabajadora
v ast ampliar el beneficio del preaviso, situacion que mientras se opere como un principio de buena
fe en el sentido de que no puede de modo alguno aplicarse o exigirse en perjuicio del trabajador,
situacion que podria presentarse, en aquellos casos en que la persona trabajadora antes de
finalizado su periodo de preaviso, haya encontrado una nueva fuente de empleo, o cuando de
manera maliciosa el patrono preavisa con mas anticipacion pretendiendo mantener al trabajador
durante ese tiempo, sino (sic) existe perjuicio o mala fe, la propuesta podria beneficiar a la parte
mads debil de la relacion cual es la persona trabajadora.

ACUERDA

1.

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos Sociales, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley denominado Adicion de un inciso d) al articulo
28 y reforma del parrafo segundo del articulo 102 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.° 24.453.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA sugiere incluir en el acuerdo, al final, la frase: tomando
en cuenta las observaciones realizadas en el considerando 4, porque le parece que, por ejemplo, la
observacion realizada por la Escuela de Medicina es muy pertinente, que se incluye en el considerando la
4.2., referente a aclarar que el preaviso por un periodo de tres meses se hara en el caso que la finalizacion
del contrato de trabajo sea voluntario del patrono, manteniendo el periodo de preaviso en un mes en el caso
de que la persona trabajadora sea la que decida finalizar el contrato de trabajo; entonces, es importante que
se pueda incluir que se tomen en cuenta las observaciones.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

**¥%En razon de problemas técnicos, el inicio de la intervencion de la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro no se puede transcribir en vista que sus palabras no quedaron registradas en la
grabacion. ****

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO (...) obligaron a personas los tres meses cuando ya en
otro trabajo lo estan esperando; entonces, seria mejor, pues se esta incluyendo como idea afirmativa en favor
de las personas trabajadoras y no de la patronal.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra,
dice:
Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales,
que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley denominado Adicion de un
inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del articulo 102 del Codigo de Trabajo, Ley

N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.°
24.453, siempre y cuando se tomen en cuenta las consideraciones realizadas en el considerando 4.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica*,
la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa le solicité criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el proyecto: Adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma del
parrafo segundo del articulo 102 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.° 24.453 (oficio AL-CPASOC-0863-2024,

24 Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.
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4.

del 18 de septiembre de 2024). Al respecto, la Rectoria, mediante el oficio R-5888-2024, del 18 de
septiembre de 2024, remitié a este Organo Colegiado el proyecto en referencia para analisis.

Este proyecto de ley, de orden publico y de interés social, fue presentado por un grupo de sefioras
diputadas y sefiores diputados del periodo legislativo 2022-2026, y tiene como objetivo regular la
figura del preaviso.

La Oficina Juridica mediante la Opinion Juridica OJ-296-2024, del 26 de octubre de 2024, plante6
lo siguiente:

El preaviso es un instituto de derecho laboral que tiene por finalidad paliar los efectos adversos de
una ruptura intempestiva de los contratos de trabajo. Se trata de un tiempo minimo que debe preceder
entre la noticia del despido y la cesacion del contrato de trabajo. Durante este periodo se le concede al
trabajador un dia de asueto cada semana para que busque colocacion.

La figura del preaviso, tal y como estd regulada en el Codigo de Trabajo, es anacronica y propia de las
caracteristicas del mercado laboral de 1943. Hoy en dia, las relaciones laborales suelen prolongarse
por aiios, de modo que cuando el vinculo laboral se rompe, la persona trabajadora puede tener una
edad avanzada, que lo haga vulnerable para reanudar su vida laboral.

El proyecto de ley pretende alargar el periodo de preaviso en relaciones de mds de diez aiios, tanto
en los contratos de trabajo genéricos (articulo 28) como en el trabajo doméstico (articulo 102). La
propuesta es que en relaciones de trabajo genérico de mds de diez afios el preaviso debe ser de tres
meses. Asimismo, se proponen dos meses para el caso especifico de trabajo doméstico.

La propuesta involucra a las dos partes de la relacion laboral, es decir, un preaviso de tres o dos meses
a favor del trabajador es positivo, puesto que le da mds tiempo para encontrar trabajo, sin embargo, si
el preaviso opera a favor del patrono, puede ser lesivo para los intereses de un trabajador tener que dar
un preaviso tan extenso una vez que ha conseguido un nuevo trabajo.

Por otro lado, a partir de su lectura, se estima que la propuesta no lesiona en forma alguna como
tal la autonomia universitaria y por el contrario, con las precisiones indicadas, es coherente con el
compromiso de la Universidad de Costa Rica con Estado social y democrdtico de derecho, implicito el
Titulo I del Estatuto Orgdnico.

La Facultad de Medicina en los oficios FM-737-2024 y FM-772-2024, del 5 y 15 de noviembre de
2024, respectivamente, suscritos por el decano de dicha facultad, remitio los oficios EE-1650-2024,
del 31 de octubre de 2024,y EM-2676-2024, del 12 de noviembre de 20242, Por su parte, el Centro
de Investigacion Observatorio del Desarrollo elevé al Consejo Universitario las apreciaciones con
respecto a este proyecto de ley mediante el oficio CIOdD-227-2024, del 16 de octubre de 20247,

Finalmente, la Oficina de Recursos Humanos, en el oficio ORH-5604-2024, del 16 de octubre de
202478, emitio su criterio sobre esta iniciativa de proyecto de ley.

4.1. La Escuela de Enfermeria en el oficio EE-1650-204, del 31 de octubre de 2024, indico:

El proyecto resulta adecuado y positivo para la sociedad costarricense desde el ambito laboral
y econdomico, tomando en cuenta que la piramide poblacional costarricense cada vez mds va
en aumento hacia la adultez mayor y por ende las personas que se acercan a su jubilacion.

4.2. La Escuela de Medicina en el oficio EM-2676-2024, del 12 de noviembre de 2024, expuso lo
siguiente:
El proyecto es indispensable, dado que pretende ampliar el periodo de preaviso en los casos

de personas trabajadoras adultas que han mantenido una relacion laboral estable por varios
afios y que se acercan a la edad de jubilacion.

25
26
27
28

Suscrito por el Master Johnny Alvarado Sojo y el Dr. Noé Alberto Ramirez Elizondo.

Suscrito por el Dr. Willem Bujan Boza, director de la Escuela de Medicina.

Suscrito por el MSI. Agustin Gémez Meléndez, investigador del Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo.
Criterio elaborado por la asesora legal M.Sc. Tatiana Yucasta Barrantes Venegas.
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Con respecto a la adicion de un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del
articulo 102 del Codigo de Trabajo, en el citado oficio se indicé lo siguiente:

Se recomienda aclarar que el preaviso por un periodo de tres meses se dard en el caso que la
finalizacion del contrato de trabajo sea voluntad del patrono.

Manteniendo el periodo de preaviso en un mes, en el caso- que la persona trabajadora sea la
que decida finalizar el contrato de trabajo.

A efectos de evitar la pérdida de oportunidades ante nuevas aspiraciones laborales de las
personas trabajadoras.

4.3 Por su parte, el Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo, en el oficio
CI0OdD-227-2024, del 16 de octubre de 2024, indicé:

Estar de acuerdo con la propuesta del proyecto, ya que responde a una problemdtica
relevante como lo es la creciente dificultad de las personas mayores para reincorporarse al
mercado laboral tras perder un empleo, especialmente en un contexto de desempleo créonico
y envejecimiento de la poblacion trabajadora. El preaviso de tres meses busca mitigar el
desempleo en personas mayores, sin embargo, existe el riesgo de que esta medida pueda
desincentivar la contratacion de personas mayores, al elevar los costos asociados con un
posible despido. Ademads, de ofrecer mayor estabilidad economica y un plazo adecuado para
buscar nuevas oportunidades laborales o completar los aiios de cotizacion necesarios para
acceder a una pension digna.

La reforma aqui planteada se fundamenta en la necesidad de implementar una politica de
discriminacion positiva hacia las personas trabajadoras mayores, con base en compromisos
internacionales como la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores. Este tipo de medidas busca garantizar la igualdad de
oportunidades en un contexto donde la edad es un factor de vulnerabilidad en el ambito
laboral.

La reduccion del preaviso a dos meses para MiPymes responde a preocupaciones previas
sobre el impacto economico en las pequerias empresas. Esta diferenciacion parece razonable,
dado que los recursos de las MiPymes pueden ser limitados y un preaviso prolongado podria
generar una carga excesiva.

Observaciones al proyecto de ley:

1. Se debe especificar si la reduccion en el plazo de preaviso para las MiPymes aplica de
manera automdtica con solo estar inscritas, o si es necesario cumplir con otros requisitos,
como registros adicionales o algun mecanismo de certificacion para garantizar su
condicion.

2. Es necesario evaluar si ampliar el plazo del preaviso podria llevar a que los empleadores
eviten contratar a trabajadores cercanos a los 55 afios, dado el costo adicional que
supondria un despido posterior.

3. Elincremento en eltiempo de preaviso daria un margen para que las personas trabajadoras,
empleadores y el Estado, establezcan medidas de intervencion inmediatas al desempleo,
mediante un acompaiiamiento personalizado, asi como para desarrollar de manera
efectiva programas publicos de apoyo a esta poblacion en materia de empleabilidad y
capacitacion.

4.4 En el oficio ORH-5604-2024, del 16 de octubre de 2024, 1a M. Sc. Tatiana Yucasta Barrantes
Venegas, asesora legal de la Oficina de Recursos Humanos, indico lo siguiente:

El proyecto de ley pretende establecer un aspecto especifico (sic), la edad de la persona
trabajadora y asi ampliar el beneficio del preaviso, situacion que mientras se opere como un
principio de buena fe en el sentido de que no puede de modo alguno aplicarse o exigirse en
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perjuicio del trabajador, situacion que podria presentarse, en aquellos casos en que la persona
trabajadora antes de finalizado su periodo de preaviso, haya encontrado una nueva fuente de
empleo, o cuando de manera maliciosa el patrono preavisa con mds anticipacion pretendiendo
mantener al trabajador durante ese tiempo, sino (sic) existe perjuicio o mala fe, la propuesta
podria beneficiar a la parte mds débil de la relacion cual es la persona trabajadora.

ACUERDA

1. Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales,

que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley denominado Adicion de
un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del articulo 102 del Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. Proteccion en el preaviso de trabajo, Expediente n.°
24.453, siempre y cuando se tomen en cuenta las consideraciones realizadas en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de
personas expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-3-2025 en torno a la modificacién
del articulo 14 incisos d) y f) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, respecto a la
cantidad de horas-profesor-semana que corresponden a la designaciéon de un representante docente o
estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que la aprobacion seria en primera sesion

ordinaria.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expone el dictamen, que, a la letra, dice:

ANTECEDENTES

1.

Los miembros y exmiembros del Consejo Universitario: Ph. D. Jaime Caravaca Morera, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo y Srta. Miryam Badilla Mora, y la Dra.
Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Accion Social en ese momento, remitieron a la direccion del Consejo
Universitario el oficio CU-438-2022, del 16 de marzo de 2022, mediante el cual solicitaron la modificacion del
articulo 14, incisos d) y f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, respecto a la cantidad de
horas docente semana (h.d.s.) que corresponden a la designacion de un representante docente o estudiante ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-21-2022, del 21 de marzo de 2022, trasladé el caso
a la Comision de Estatuto Organico (CEO) para el analisis respectivo.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6659, articulo 3, del 12 de diciembre de 2022, acordo:

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que se amplie el objeto del Pase CU-21-2022 para que
se valore la pertinencia de incluir la representacion administrativa en la conformacion de la Asamblea
Colegiada Representativa.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023, acordo solicitar a la CEO
precisar a cual asamblea se refiere en los articulos 13, inciso f), y 14, inciso f).

5. La Direccion del Consejo Universitario traslado el nuevo asunto a la Comision de Estatuto Organico para
el estudio y tramite correspondientes (Pase CU-104-2023, del 20 de octubre de 2023).
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6. La Comision de Estatuto Organico solicito a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a
la comunidad universitaria la propuesta de reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi
como la inclusion de un transitorio 22 (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2024, del 28 de junio de
2024).

7. La Direccion del Consejo Universitario comunic6 la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director
de cada unidad académica, asi como a los directores o a las directoras de las sedes regionales, en la Circular CU-5-
2024, del 17 de julio de 2024. Ademas, se publicod en La Gaceta Universitaria n.° 37-2024, del 19 de julio de 2024.

8. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6875, articulo 10, del 13 de febrero de 2025, conocio el Dictamen CEO-
15-2024, del 9 de diciembre de 2024, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La
Gaceta Universitaria, 1a reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion
de un transitorio 22.

9. La consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 28-2025, del 10 de marzo de 2025.
EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA sefiala que va a resumir los temas.

ANALISIS

1. Origen de los casos

1.1. Pase CU-21-2022: Modificacién del articulo 14, incisos d

de Costa Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que corresponden a la designacion de un
representante docente o estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa

La Direccion del Consejo Universitario recibi6 el oficio CU-438-2022, del 16 de marzo de 2022, suscrito por el Ph.
D. Jaime Caravaca Morera, la MTE Stephanie Fallas Navarro, el Lic. William Méndez Garita, la M. Sc. Carmela
Velazquez Carrillo y la Srta. Miryam Badilla Mora, miembros y exmiembros del Consejo Universitario, y la Dra.
Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Accion Social en ese momento, mediante el cual manifestaron:

A partir de una serie de consideraciones que detallamos a continuacion quisiéramos solicitarle se remita una
solicitud de evaluacion a la Comision de Estatuto Organico para modificar el articulo 14 en sus incisos d) y f) del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esta solicitud la hacemos tomando en cuenta los siguientes
elementos:

1. ElEstatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en su articulo 12 define que la Asamblea Universitaria
es el organismo de mas alta jerarquia institucional y ésta actiua por medio de dos organos, cada uno
con su propia organizacion y funciones separadas: la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada
Representativa.

2. La Asamblea Colegiada Representativa cuenta con una serie de atribuciones y funciones de indole
institucional y que estan definidas en articulo 16 del Estatuto Organico. Este organo debe valorar asuntos
de politica universitaria, las modificaciones al mismo Estatuto Organico, a actuar como foro universitario
para valorar temas de interés institucional y resolver conflictos de competencia entre la persona que
ocupan la Rectoria y el Consejo Universitario, entre otros asuntos de mucha relevancia institucional.

3. La integracion de la Asamblea Colegiada Representativa esta definida en el articulo 14 del Estatuto
Organico. Particularmente en los incisos d) y f) se define una participacion relacionada con la cantidad de
horas-profesor-semana (h.p.s.) de cada unidad académica. En detalle:

()

d) Una representacion del sector docente a razén de un delegado por cada 250 horas-profesor-semana
(h.p.s.) de cada unidad académica (Facultad, Escuela o Sede Regional), todos electos en reunion
de los profesores de la Unidad Académica que sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria. Estos
representantes deberan estar incluidos en el Régimen Académico, durardan en sus funciones dos
afos y podran ser reelectos. En caso de muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocion o promocion
a un puesto en que se es miembro ex-oficio de la Asamblea Colegiada Representativa, la vacante
se llenara mediante igual procedimiento y en forma inmediata por el resto del periodo. Todas las
unidades tendran una fecha conveniente para elegir a todos sus representantes. Cuando una unidad
docente tenga menos de 250 h.p.s. tendran derecho a elegir un representante. En las Escuelas cuya
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Asamblea tiene dos modalidades (Plebiscitaria y Representativa), la reunion de profesores se podra
efectuar en forma de <plebiscito) (Votacion sin reunion fisica).

()

/) Una representacion de estudiantes no mayor del 25% del total de los profesores integrantes de
esta Asamblea. Todos estos representantes deberan ser elegidos, por las Asambleas de estudiantes
de las unidades académicas respectivas, en proporcion de un representante por cada 1000 h.p.s.
Las unidades académicas con menos de 1000 h.p.s, tendran derecho a elegir a un representante.
Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenardn por el mismo procedimiento. Las
respectivas asociaciones de estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por los articulos 173 y 174 de este
Estatuto. (lo subrayado no corresponde al original)

4. La conformacion de la Asamblea Colegiada Representativa reportada por el Tribunal Electoral
Universitario en marzo del 2022 considerando a los participantes que establece la normativa institucional
en el articulo 14 del Estatuto Organico, en todos sus incisos, asciende a 684 personas.

5. La Universidad de Costa Rica cuenta unicamente con un auditorio a nivel institucional con capacidad de
reunir a un maximo de 700 personas, el Aula Magna. En estos momentos esto constituye una limitacion
importante a nivel institucional ya que restringe la capacidad de contar con un incremento de delegados
debido al ingreso a Régimen Académico de nuevas personas profesoras y su consecuente correlacion con
la participacion estudiantil.

6. El trabajo de deliberacion y andlisis que le corresponde a esta asamblea se puede ver muy afectado por
la conformacion de esta gran cantidad de participantes en un organo de tanta importancia para motivary
adaptar a la Institucion a los cambios que requiere.

7. La convocatoria y traslado de esta gran cantidad de representantes constituye una enorme inversion
institucional dedicado al analisis previo de la informacion y el desarrollo mismo de las sesiones del organo
colegiado. Una estimacion aproximada de este numero, considerando 3 horas de trabajo por sesion y a
un promedio de 2 millones de colones de carga salarial por participante al mes, implica una erogacion
estimada de 78.750.000 colones por sesion. Este valor no incluye los gastos de traslado y el tiempo del
personal en su proceso de traslado también de todas las sedes universitarias implicadas.

Por lo anterior, quisiéramos solicitarle que remita un pase a la Comision de Estatuto Organico para que
valore una posible modificacion del articulo 14 en sus incisos d) y f) con respecto a la cantidad de horas-
profesor-semana que corresponden a la designacion de un representante docente o estudiante ante esta
asamblea.

Por otra parte, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 3, del 12 de diciembre de 2022, al analizar
el Dictamen CEO-11-2022 (dictamen 1) y el Dictamen CEO-12-2022 (dictamen 2) “Construyendo una democracia
universitaria mas equitativa” (EGH-6) VII Congreso Universitario, para segunda consulta, acordo:

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que se amplie el objeto del Pase CU-21-2022 para que
se valore la pertinencia de incluir la representacion administrativa en la conformacion de la Asamblea
Colegiada Representativa.

1.2. Pase CU-104-2023: Precisar a cudl asamblea se refiere en los articulos 13, inciso 14, inciso 1), a fin de
evitar un error de interpretacion

En el marco del analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico (Dictamen CEO-3-2023, presentado en la
sesion n.° 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023) con respecto a la incorporacion del lenguaje inclusivo de género
y otras modificaciones de forma al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se recomendo realizar una serie
de precisiones en el articulado, entre las cuales se encuentran los articulos 13 y 14.

2. Proposito

Reformar los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
referentes a la precision de la asamblea a que se refieren los incisos f) de dichos articulos y a la cantidad de horas
docente semana que corresponden a la designacion de la representacion docente y estudiantil ante la Asamblea
Colegiada Representativa.
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3. Criterios

Pase CU-21-2022: Modificacién del articulo 14, incisos d) y f). del Estatuto Organico de la Universidad de Costa

Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que corresponden a la designacién de un representante docente
o estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa

La Comision de Estatuto Organico, el 6 de marzo de 2023, contd con la participacion del Dr. Gabriel Macaya Trejos,
exrector de la Universidad de Costa Rica, y del Dr. Luis Baudrit Carrillo, exjefe de la Oficina Juridica, quienes, en
sintesis, manifestaron que el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica da atribuciones y funciones a la
Asamblea Colegiada Representativa y el reglamento la operativiza; sin embargo, esta normativa es rigida, lo cual la
convierte en un 6rgano poco funcional, en el cual solo se aprueban o se rechazan propuestas, pero no se delibera sobre
temas académicos importantes; incluso, muy pocas veces se ha hecho uso de lo establecido en el articulo 16, inciso
), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sobre actuar como foro universitario, con lo cual se hace
ver lo desaprovechado que esta ese espacio tan importante con el que se podria otorgar valor a la Asamblea Colegiada
Representativa.

Ademas, la gran cantidad de personas que la conforman no garantiza calidad de participacion y, mas bien, hace que el
espacio se vuelva inmanejable y pierda las caracteristicas con las que fue creado. Muchas veces hasta es complejo que
personas de ciertas unidades quieren integrarse, por lo que se podrian duplicar o cuadriplicar las horas docente semana,
pero sin perder la participacion democratica.

En razon de lo anterior, sefialan que es indispensable limitar el crecimiento de dicho 6rgano, pues no se cuenta con
lugares con la capacidad para albergar a tantas personas y, ademas, su participacion tiene un costo muy alto para la
Institucion. Sin embargo, se debe ir mas alla y también revisar la normativa, ya que muchos de los problemas se pueden
atribuir mas a esta que a la conformacion como tal. Es necesario analizar de manera integral el papel de la Asamblea
Colegiada Representativa, el tipo de discusion y de decisiones que se toman y quiénes la conforman.

Aclaran que todas estas inquietudes han surgido al pensar en el nimero de participantes, lo cual los lleva a preguntarse
si ese Organo, al tener menos miembros, daria el aporte que realmente deberia a la Institucion; ademas, debe valorarse
la normativa, pues la Universidad merece un espacio que invite a la discusion y deliberacion de temas medulares.

Pase CU-104-2023: Precisar a cual asamblea se refiere en los articulos 13, inciso f), y 14, inciso f), a fin de evitar un
error de interpretacion

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-228-2024, del 26 de marzo de 2024, se refiri6 al texto de los articulos
13 y 14 en los siguientes términos:

(...) En el caso del articulo 13, la norma regula de forma general la integracion de la Asamblea Plebiscitaria
y en el inciso f) de esa norma se indica de forma especifica, lo referente al porcentaje de participacion de la
representacion estudiantil, la cual se limita a un maximo del 25% del total de los miembros docentes de “esta
Asamblea”, es decir, de la Asamblea Plebiscitaria, esto de acuerdo con la literalidad y el sentido de las palabras
por cuanto se trata de la Asamblea regulada en el articulo.

En ese mismo sentido, en el caso del inciso f), del articulo 14 del Estatuto Organico -en el cual se regula la
integracion de la Asamblea Colegiada Representativa-, el porcentaje de participacion de la representacion
estudiantil se limita a un maximo del 25% del total de los miembros docentes de “esta Asamblea”, lo cual
hace referencia necesariamente a la Asamblea Colegiada Representativa, que es el sujeto sobre el cual versa el
contenido de ese inciso.

En conclusion, la Asamblea a la cual se refieren los incisos f) de los articulos 13 y 14, del Estatuto Organico es la
Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada Representativa, respectivamente.

4. Marco normativo

El ordenamiento juridico universitario contiene una serie de disposiciones que regulan las horas docente semana. El
articulo 29, inciso b), del Reglamento de elecciones universitarias, establece lo siguiente referente a la eleccion de
miembros del sector docente a la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 29. La eleccion de los miembros representativos del Sector Docente a la Asamblea Colegiada
Representativa serd regulada por las normas contenidas en el Estatuto Orgadnico y las siguientes disposiciones:
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(..)

b) En el mes de junio de cada aiio la Vicerrectoria de Docencia deberd comunicar al Tribunal el numero de horas-
profesor-semanales (h.p.s.) correspondientes a cada unidad académica.

(..)

Al respecto, el calculo de horas docente semana por unidad académica se realiza con base en el articulo 20 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, ¢l cual senala:

ARTICULO 20.- El niimero total de horas docente semana (h.d.s.) de una unidad académica se calculard con
base en el presupuesto anual para personal docente de la unidad respectiva usando una relacion de 40 h.d.s., por
cada plaza de tiempo completo y su equivalente proporcional para plazas de fracciones de tiempo. Las plazas en
horas docente se computardn como equivalentes a las h.d.s.

Asi, segun el Tribunal Electoral Universitario®, para determinar la cantidad de representacion docente, se divide el
numero de h.d.s. de cada unidad académica entre 250, en atencion al articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica. Del mismo modo, para calcular la representacion estudiantil, se divide entre 1 000, por el
articulo 14, inciso f), del mismo cuerpo normativo.

Finalmente, para cada convocatoria de la Asamblea Colegiada Representativa, el Tribunal Electoral Universitario
recibe la informacion de las nominas estudiantiles emitida por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y con ellas alimenta
el Sistema de Padrones Electorales. Con respecto a la informacion de la representacion docente, el mismo Sistema de
Padrones se actualiza diariamente en atencion a lo estipulado en el articulo 141 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el cual indica que: El Tribunal Electoral Universitario supervisara y mantendrad bajo su jurisdiccion y
al dia la integracion de los padrones electorales universitarios (...).

Por otra parte, el articulo 16, inciso ¢), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, sehala:

ARTICULO 16.- Son atribuciones y funciones de la Asamblea Colegiada Representativa:
()

c) Senalar los procedimientos para tramitar las reformas a este Estatuto Organico, en cuanto se refieran a la
integracion y a las funciones de la Asamblea Universitaria.

(..)

Sobre esto, la Asamblea Colegiada Representativa, en la sesion n.° 141-2016, acord6 definir como procedimiento para
tramitar las reformas al Estatuto Organico relativas a la integracion y funciones de la Asamblea Universitaria, el
mismo procedimiento establecido por el articulo 236 del Estatuto Organico.

Por lo tanto, la Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-1153-2021, del 24 de noviembre de 2021, manifestd lo
siguiente:

(...) lo cierto es que tanto el andlisis como el acuerdo adoptado tienen un cardcter general, pues hacen referencia
a todas las modificaciones estatutarias que versen sobre las materias referidas. Asi fue incluso sefialado en el
Orden del Dia de la sesion N° 141, cuyo punto 2) se titula “Definicion del procedimiento por seguir para el tramite
de reformas al Estatuto Organico referentes a la integracion y funciones de la Asamblea Universitaria”.

En criterio de esta Asesoria, el acuerdo adoptado definio el procedimiento a seguir para todas las reformas que a
partir de ese momento deban ser conocidas y se refieran a la integracion y funciones de la Asamblea Universitaria.

(..)

En consecuencia, para dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N° 6228
y tramitar la propuesta traslada a la Comision a su cargo, podra utilizarse el procedimiento definido por la
Asamblea Colegiada en la sesion N° 141-2016.

5. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Orgénico mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2024, del 28 de junio
de 2024, solicitd a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la
propuesta de reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusién de un transitorio

29  Correo electronico del 22 de febrero de 2023.
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22, la cual fue comunicada por la Direccion del Consejo Universitario al decano o a la decana y a la directora o al
director de cada unidad académica, asi como a los directores o a las directoras de las sedes regionales, en la Circular
CU-5-2024, del 17 de julio de 2024 y, ademas, fue publicada en La Gaceta Universitaria n.° 37-2024, del 19 de julio
de 2024.

La comunidad universitaria contd con un plazo de treinta dias héabiles para remitir sus observaciones (del 19 de julio al
4 de setiembre de 2024), y se recibieron respuestas de las siguientes personas o instancias:

Asamblea de la Escuela de Ingenieria Eléctrica

Asamblea de la Escuela de Economia

Silvia Arguedas Méndez, directora de la Escuela de Ingenieria Industrial

Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria

Victor Manuel Jiménez Garcia, director del Instituto de Investigaciones Agricolas
Lucia Molina Fallas, docente de la Escuela de Psicologia

Vanessa Ramirez Mayorga, docente de la Escuela de Nutricion

Milagro Rodriguez Miranda, profesional A, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

D A A e

Katherine Solano Araya, encargada de residencias estudiantiles de la Sede Regional de Occidente

Cada una de las respuestas recibidas fueron conocidas y analizadas por la Comision de Estatuto Organico una vez
finalizado el periodo de consulta (el detalle de estas se encuentra en el documento adjunto).

6. Segunda consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, mediante el Dictamen CEO-15-2024, del 9 de diciembre de 2024, presentd ante
el Consejo Universitario la propuesta de reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como
la inclusion de un transitorio 22, la cual fue conocida en la sesion n.° 6875, articulo 10, del 13 de febrero de 2025, y
publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 28-2025, del 10 de marzo de 2025.

La comunidad universitaria cont6 con un plazo de 15 dias habiles para remitir sus observaciones (del 10 al 31 de marzo
de 2025); no obstante, no se recibieron respuestas a esta consulta.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Respecto al primer asunto, relativo a las horas docente semana, la Comision de Estatuto Organico, para publicar esta
reforma en primera consulta, analizé los reportes de horas por unidad académica que presenta el Centro de Evaluacion
Académica a la Vicerrectoria de Docencia en junio de cada afo (del 2021 y 2023), asi como los padrones y reportes de
asistencia de cuatro sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR) (de 2022 y 2023).

Con el reporte de horas de 2023, se plantearon diferentes escenarios que incrementaban el factor de horas docente
semana (h.d.s.) y esta comision se inclind por duplicar la cantidad de horas; es decir, aumentar de 250 a 500 h.d.s.
para la representacion docente y de 1 000 a 2 000 h.d.s. para el sector estudiantil, con lo cual se pasa de 633 a 404
integrantes de la Asamblea Colegiada Representativa, lo cual reduciria el 6rgano de manera significativa, lo que no
solo optimiza el espacio, sino que garantiza que las unidades académicas puedan posicionar su criterio para la mejor
toma de decisiones.

Con esta modificacion se reduce la representacion docente, pero con un efecto proporcional para cada unidad académica,
por lo que no afecta el principio democratico de representatividad del 6rgano. Ademas, mantiene la formula de calculo
que utiliza el Tribunal Electoral Universitario actualmente y a las demas autoridades de oficio.

Asimismo, debe quedar claro que las unidades que no cuenten con 500 h.d.s. tendran derecho a elegir a una
representacion, tal y como estd establecido en la actualidad, con lo cual se mantiene la equidad, representatividad y
democracia universitaria.

Dado lo anterior, se estima que las argumentaciones planteadas en la solicitud de reforma son completamente validas y
esta comision coincide en que los 6rganos conformados por menor cantidad de personas son mas manejables, efectivos
en la toma de decisiones y tienen mejores mecanismos de gestion y alianzas estratégicas, aparte del espacio fisico y los
costos que representa un 0rgano con tantas personas integrantes.
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Con esta reforma se espera que las unidades académicas, al contar con menos representantes, hagan valer su espacio y
participen y se involucren mas en la toma de decisiones institucionales.

Por otro lado, referente a la solicitud de valoracion para incluir representacion administrativa en la conformacion de
la Asamblea Colegiada Representativa, es inconveniente mezclar ambas solicitudes, dado que abarcan perspectivas
teoricas distintas y son problematicas que no se resuelven de la misma manera, pues el espiritu de la primera solicitud
es reducir el nimero de representantes en dicha asamblea, dado que ha habido un crecimiento en los tltimos afios, lo
cual hace que se complique la dinamica de las sesiones y se convierta en un 6rgano de dificil gestion, y esta solicitud,
mas bien, pretende incorporar mas personas al mismo 6rgano, por lo que seria contradictorio y contraproducente
pronunciarse al respecto en este momento.

Asimismo, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 1, del 12 de diciembre de 2022, rechaz6 el Dictamen
CEO-12-2022, en el cual se proponia un nuevo inciso j) al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, para incluir representacion del personal administrativo en la Asamblea Colegiada Representativa.

Por lo anterior, se recomienda no incluir la representacion administrativa en la conformacion de la Asamblea Colegiada
Representativa.

Sobre el segundo asunto, la comision coincide con el criterio de la Oficina Juridica, ya que desde la literalidad y el
sentido de las palabras, el articulo 13 se refiere a la Asamblea Plebiscitaria y el articulo 14 a la Asamblea Colegiada
Representativa, que es la referida en el contenido de cada articulo; ademas, considerd que la reforma resulta pertinente
para evitar cualquier inquietud posterior sobre esta materia. Asimismo, determiné presentar esta reforma, de manera
conjunta, con la propuesta de modificacion al articulo 14 que se incluye en el Pase CU-21-2022, del 21 de marzo de
2022%.

Posterior a la primera consulta, la Comision de Estatuto Orgénico analiz6 cada una de las observaciones recibidas de la
comunidad universitaria, las cuales en su mayoria expresaron preocupacion en cuanto a las funciones de la Asamblea
Colegiada Representativa; no obstante, ese tema se escapa de la pretension de estos pases y al ser un tema medular, se
estima que deberia discutirse en el marco del VIII Congreso Universitario.

Ademas, se reitera que lo que se pretende con el cambio en las h.d.s. es reducir el nimero de integrantes de la Asamblea
Colegiada Representativa, sin afectar la representatividad de todas las instancias, pero en una menor dimension, con lo
que se busca tener un 6érgano mas agil en la toma de decisiones, donde exista calidad de representacion y no cantidad, y
que cada unidad cuente con la posibilidad de expresar su criterio mas facilmente, pues esa representacion se ve diluida
en 6rganos conformados por tantas personas. Ademads, se aclara que esta reforma no se origina solamente por el espacio
fisico, sino por las justificaciones anteriores.

Se considera que este cambio podria ser el primer paso para que la Asamblea Colegiada Representativa sea un drgano
que discuta, reflexione y construya, para lo cual se haria necesario modificar sus funciones.

Finalmente, de la segunda consulta a la comunidad universitaria no se recibieron observaciones, por lo que se continia
con el proceso de reforma estipulado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Orgénico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Miembros y exmiembros del Consejo Universitario y de la Comision de Estatuto Organico: Srta. Miryam
Badilla Mora, Ph. D. Jaime Caravaca Morera, MTE. Stephanie Fallas Navarro, Lic. William Méndez Garita, M.
Sc. Carmela Velazquez Carrillo y Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de Accion Social en ese momento,
remitieron a la direccién del Consejo Universitario el oficio CU-438-2022, del 16 de marzo de 2022, mediante el
cual solicitaron reformar el articulo 14, incisos d) y f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
respecto a la cantidad de horas docente semana (h.d.s.) que corresponden a la designacion de la representacion
docente o estudiantil ante la Asamblea Colegiada Representativa, y sefialaron los siguientes elementos:

30  Caso titulado: Modificacion del articulo 14 incisos d) y f) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, respecto a la cantidad de
horas-profesor-semana que corresponden a la designacion de un representante docente o estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa.
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(..)

5. La Universidad de Costa Rica cuenta unicamente con un auditorio a nivel institucional con capacidad de
reunir a un maximo de 700 personas, el Aula Magna. En estos momentos esto constituye una limitacion
importante a nivel institucional ya que restringe la capacidad de contar con un incremento de delegados
debido al ingreso a Régimen Académico de nuevas personas profesoras y su consecuente correlacion con
la participacion estudiantil.

6. El trabajo de deliberacion y andlisis que le corresponde a esta asamblea se puede ver muy afectado por
la conformacion de esta gran cantidad de participantes en un organo de tanta importancia para motivar y
adaptar a la Institucion a los cambios que requiere.

7. La convocatoria y traslado de esta gran cantidad de representantes constituye una enorme inversion
institucional dedicado al analisis previo de la informacion y el desarrollo mismo de las sesiones del 6rgano
colegiado. Una estimacion aproximada de este numero, considerando 3 horas de trabajo por sesion y a
un promedio de 2 millones de colones de carga salarial por participante al mes, implica una erogacion
estimada de 78.750.000 colones por sesion. Este valor no incluye los gastos de traslado y el tiempo del
personal en su proceso de traslado también de todas las sedes universitarias implicadas. (...)

2. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-21-2022, del 21 de marzo de 2022, traslado el caso
a la Comision de Estatuto Orgénico para el analisis respectivo.

3. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 3, del 12 de diciembre de 2022, en torno al analisis del
Dictamen CEO-11-2022 (dictamen 1) y el Dictamen CEO-12-2022 (dictamen 2), sobre la resolucion del VII
Congreso Universitario EGH-6 “Construyendo una democracia universitaria mas equitativa”, acordo:

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que se amplie el objeto del Pase CU-21-2022 para que
se valore la pertinencia de incluir la representacion administrativa en la conformacion de la Asamblea
Colegiada Representativa.

4. La Comision de Estatuto Organico, el 6 de marzo de 2023, contd con la participacion del Dr. Gabriel Macaya
Trejos, exrector de la Universidad de Costa Rica, y del Dr. Luis Baudrit Carrillo, exjefe de la Oficina Juridica,
quienes, en sintesis, manifestaron los siguientes aspectos:

*  El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica da atribuciones y funciones a la Asamblea Colegiada
Representativa y el reglamento la operativiza; sin embargo, esta normativa es rigida, lo cual la convierte en
un o6rgano poco funcional, en el cual solo se aprueban o se rechazan propuestas, pero no se delibera sobre
temas académicos importantes; por ejemplo, muy pocas veces se ha utilizado lo establecido en el articulo 16,
inciso g), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sobre actuar como foro universitario, que
son espacios importantes que pueden aprovecharse para darle valor a la Asamblea Colegiada Representativa.

* La gran cantidad de personas que la conforman ha hecho que el espacio se vuelva inmanejable y pierda
las caracteristicas con las que fue creado, e incluso un 6rgano con tantas personas no garantiza calidad de
participacion, pues muchas veces hasta es complejo que personas de ciertas unidades quieren integrarse, por
lo que se podria intentar duplicar o cuadriplicar las horas docente semana, pero sin perder la participacion
democratica.

*  Esindispensable limitar el crecimiento de dicho 6rgano, pues no se cuenta con lugares con la capacidad para
albergar a tantas personas y, ademas, su participacion tiene un costo muy alto para la Institucion. Sin embargo,
se debe ir mas alld y también revisar la normativa, ya que muchos de los problemas se pueden atribuir mas a
esta que a la conformacion como tal; es decir, es necesario analizar de manera integral el papel de la Asamblea
Colegiada Representativa, el tipo de discusion y de decisiones que se toman y quiénes la conforman.

5. Elarticulo 29, inciso b), del Reglamento de elecciones universitarias, establece lo siguiente referente a la eleccion
de miembros del sector docente a la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 29. La eleccion de los miembros representativos del Sector Docente a la Asamblea Colegiada
Representativa sera regulada por las normas contenidas en el Estatuto Organico y las siguientes disposiciones:

(..)
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10.

I1.

12.

13.

b) En el mes de junio de cada ario la Vicerrectoria de Docencia deberd comunicar al Tribunal el numero de horas-
profesor-semanales (h.p.s.) correspondientes a cada unidad académica.

(..)

El calculo de horas docente semana por unidad académica se realiza con base en el articulo 20 del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, el cual sefala:

ARTICULO 20.- El niimero total de horas docente semana (h.d.s.) de una unidad académica se calculard con
base en el presupuesto anual para personal docente de la unidad respectiva usando una relacion de 40 h.d.s., por
cada plaza de tiempo completo y su equivalente proporcional para plazas de fracciones de tiempo. Las plazas en
horas docente se computardn como equivalentes a las h.d.s.

Elarticulo 141 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica indica que el Tribunal Electoral Universitario
supervisarda y mantendra bajo su jurisdiccion y al dia la integracion de los padrones electorales universitarios

(...).

La Comision de Estatuto Organico, al analizar los reportes de horas por unidad académica que presenta el Centro
de Evaluacion Académica (CEA) a la Vicerrectoria de Docencia (del 2021 y 2023), asi como los padrones y
reportes de asistencia de cuatro sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR) (de 2022 y 2023) y con
el planteamiento de diferentes escenarios incrementando el factor de horas docente semana (h.d.s.), se inclin6 por
duplicar la cantidad de horas; es decir, aumentar de 250 a 500 h.d.s. para la representacion docente y de 1 000
a 2 000 h.d.s. para el sector estudiantil, pues se pasa de aproximadamente 633 a 404 integrantes de la Asamblea
Colegiada Representativa, lo cual reduciria el 6rgano de manera significativa, ademas de que no solo se optimiza
el espacio, sino que garantiza que las unidades académicas puedan posicionar su criterio para la mejor toma de
decisiones.

Con esta modificacion se reduce la representacion docente, pero con un efecto proporcional para cada unidad
académica, por lo que no afecta el principio democratico de representatividad del 6rgano. Ademas, mantiene la
formula de calculo que utiliza el Tribunal Electoral Universitario actualmente y a las demas autoridades de oficio.
Debe quedar claro que las unidades que no cuenten con 500 h. p. s. tendran derecho a elegir a una representacion,
tal y como esta establecido en la actualidad, con lo cual se mantiene la equidad, representatividad y democracia
universitaria.

Las argumentaciones que originan el caso son completamente validas y la Comision de Estatuto Orgénico coincide
en que los dorganos conformados por menor cantidad de personas pueden resultar mas efectivos en la toma de
decisiones y tienen mejores mecanismos de gestion y alianzas estratégicas, aparte del espacio fisico y los costos
que representa un érgano con tantas personas integrantes.

Con esta reforma se espera que las unidades académicas, al contar con menos representantes, hagan valer su
espacio y participen y se involucren mas en la toma de decisiones institucionales.

Con esta reforma no es recomendable incluir la representacion administrativa en la conformacion de la Asamblea
Colegiada Representativa, pues es inconveniente mezclar ambas solicitudes, dado que abarcan perspectivas teoricas
distintas y son problematicas que no se resuelven de la misma manera, pues el espiritu del pase del considerando
2 es reducir el nimero de representantes en dicha asamblea, dado que ha habido un crecimiento en los ultimos
aflos, lo cual hace que se complique la dindmica de las sesiones y se convierta en un érgano de dificil gestion, y
el acuerdo del Consejo Universitario del considerando 3, mas bien, pretende incorporar mas personas al mismo
organo, por lo que seria contradictorio y contraproducente pronunciarse al respecto en este momento. Ademas, el
Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 1, del 12 de diciembre de 2022, rechazo el Dictamen CEO-
12-2022, en el cual se proponia un nuevo inciso j) al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, para incluir dicha representacion en la Asamblea Colegiada Representativa.

El Consejo Universitario, en la sesion n.® 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023, solicit6 a la Comision de
Estatuto Organico precisar a cual asamblea se refiere en los articulos 13, inciso f), y 14, inciso f) (Pase CU-104-
2023, del 20 de octubre de 2023). Al respecto, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-228-2024, del 26 de marzo de
2024) seiial6 que desde el sentido literal y tomando en cuenta el sujeto al cual se refieren los articulos objeto de
analisis, es posible determinar que el articulo 13, inciso f), se refiere a la Asamblea Plebiscitaria, y el articulo 14,
inciso f), alude a la Asamblea Colegiada Representativa, por lo que es pertinente lograr mayor precision en el texto
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14.

15.

16.

17.

18.

de los incisos f) de los articulos 13 y 14, de manera tal que se explicite en cada uno de estos la asamblea a la cual
se refieren.

La Asamblea Colegiada Representativa, en la sesion n.° 141-2016, del 26 de octubre de 2016, definié como tramite
para las modificaciones estatutarias referentes a la conformacion y funciones de la Asamblea Universitaria el
procedimiento establecido en el articulo 236 del mismo Estatuto Orgdnico’’; esto dado que los articulos 16, inciso
¢), y 30, inciso d), establecen, respectivamente, como funcion de la Asamblea Colegiada Representativa sefalar
los procedimientos para tramitar las reformas al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en cuanto a la
integracion y a las funciones de la Asamblea Universitaria (Plebiscitaria y Asamblea Colegiada Representativa),
y como funcion del Consejo Universitario: elevar para conocimiento y resolucion de la ACR las iniciativas en
cuanto a reformas del EO. Cuando las reformas traten de la integracion y de las funciones de la Asamblea, sélo
(sic) podran realizarse siguiendo los lineamientos que esta haya serialado.

El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica estable el siguiente proceso para las
reformas estatutarias:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro del Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serda publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicarad la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director
de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro
del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el
inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que serdan analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el ultimo
dia lectivo del segundo ciclo de cada ano.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante la Circular CU-5-2024, del 17 de julio de 2024, comunico al
decano o a la decana y a la directora o al director de cada unidad académica, asi como a los directores o a las
directoras de las sedes regionales, la propuesta de la Comisién de Estatuto Organico® referente a la reforma
estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion de un transitorio 22. Ademas, se
publicéd en primera consulta a la comunidad universitaria en La Gaceta Universitaria n.° 37-2024, del 19 de julio
de 2024.

La comunidad universitaria contd con un plazo de 30 dias habiles (del 19 de julio al 4 de setiembre de 2024)
para pronunciarse respecto a esta reforma estatutaria y se recibieron respuestas de nueve personas o instancias.
Cada una de las observaciones recibidas en la primera consulta fueron conocidas y analizadas por la Comision
de Estatuto Organico; sin embargo, la mayor preocupacion expresada se refiere a las funciones de la Asamblea
Colegiada Representativa, pero ese tema se escapa de la pretension de estos pases y, al ser un tema medular, deberia
discutirse en el marco del VIII Congreso Universitario.

Conviene reiterar que lo que se pretende con el cambio en las h.d.s. es reducir el nimero de integrantes de la
Asamblea Colegiada Representativa, sin afectar la representatividad de todas las instancias, pero en una menor
dimension, con lo se busca tener un 6rgano mas agil en la toma de decisiones, donde exista calidad de representacion
y no cantidad, y que cada unidad cuente con la posibilidad de expresar su criterio mas facilmente, pues esa

31
32

Aclaracion de la Oficina Juridica en el Dictamen OJ-1153-2021, del 24 de noviembre de 2021.
Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2024, del 28 de junio de 2024.
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19.

20.

representacion se ve diluida en érganos conformados por tantas personas. Ademas, se aclara que esta reforma no
se origina solamente por el espacio fisico, sino por las justificaciones anteriores. Este cambio podria ser el primer
paso para que la Asamblea Colegiada Representativa sea un 6rgano que discuta, reflexione y construya, para lo
cual se haria necesario modificar sus funciones.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6875, articulo 10, del 13 de febrero de 2025, conoci6 el Dictamen CEO-
15-2024, del 9 de diciembre de 2024, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La
Gaceta Universitaria, 1a reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion
de un transitorio 22. La consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 28-2025, del 10 de
marzo de 2025.

La comunidad universitaria contd con un plazo de 15 dias habiles para remitir sus observaciones (del 10 al 31 de
marzo de 2025), y no se recibieron respuestas, por lo que se continua con el proceso de reforma estipulado en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion de un transitorio 22,

es la siguiente:

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
()

f)  Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de
los miembros docentes de esta Asamblea, escogida en forma
proporcional al nimero de docentes por las asambleas de
estudiantes de las respectivas unidades académicas.

()

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
(..)

f)  Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de los
miembros docentes de esta la Asamblea Plebiscitaria, escogida
en forma proporcional al nimero de docentes por las asambleas
de estudiantes de las respectivas unidades académicas.

()

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
()

d) Una representacion del sector docente a razén de una persona
delegada por cada 250 horas docente semana (h.dss.) de cada
unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada una
electa en reunion de docentes de la unidad académica que sean
miembros de la Asamblea Plebiscitaria. (...)

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
()

d) Una representacion del sector docente a razon de una persona
delegada por cada 256 500 horas docente semana (h.d.s.) de cada
unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada una
electa en reunion de docentes de la unidad académica que sean
miembros de la Asamblea Plebiscitaria. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendra
derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunion de docentes se podra
efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica). (...)

f)  Una representacion de estudiantes no mayor del 25% del total de
docentes integrantes de esta Asamblea, la cual deberd ser elegida
por las asambleas de estudiantes de las unidades académicas
respectivas, en proporcion de una persona por cada 1000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 1000 h.d.s. tendran
derecho a elegir a una persona representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenaran
por el mismo procedimiento. Las respectivas asociaciones de
estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por
los articulos 173 y 174 de este Estatuto Organico. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 256 500 h.d.s. tendra
derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunion de docentes se podra
efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica). (...)

f) Una representacion de estudiantes no mayor del 25% del
total de docentes integrantes de esta la Asamblea Colegiada
Representativa, la cual deber ser elegida por las asambleas de
estudiantes de las unidades académicas respectivas, en proporcion
de una persona por cada 1666 2 000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 1666 2 000 h.d.s. tendran
derecho a elegir a una persona representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenaran
por el mismo procedimiento. Las respectivas asociaciones de
estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la
Vicerrectorfa de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por
los articulos 173 y 174 de este Estatuto Organico. (...)
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Transitorio 22. La representacion docente y estudiantil que, al

momento de la entrada en vigencia de la reforma de los incisos d) y
f) del articulo 14 de este Estatuto, integran la Asamblea Colegiada

Representativa, mantendran sus funciones hasta cumplir el plazo
para el cual fueron electos.

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como
la inclusion de un transitorio 22, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
(...)

f) Unarepresentacion estudiantil no mayor del 25% del total de los miembros docentes de la Asamblea Plebiscitaria,
escogida en forma proporcional al nimero de docentes por las asambleas de estudiantes de las respectivas
unidades académicas.

(...)
ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

(..)

d) Una representacion del sector docente a razon de una persona delegada por cada 500 horas docente semana
(h.d.s.) de cada unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada una electa en reunion de docentes de
la unidad académica que sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 500 h.d.s. tendra derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades (Plebiscitaria y Representativa), la reunion de docentes
se podra efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica). (...)

f) Unarepresentacion de estudiantes no mayor del 25% del total de docentes integrantes de la Asamblea Colegiada
Representativa, la cual debera ser elegida por las asambleas de estudiantes de las unidades académicas
respectivas, en proporcion de una persona por cada 2 000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 2 000 h.d.s. tendran derecho a elegir a una persona representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenaran por el mismo procedimiento. Las respectivas
asociaciones de estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por los articulos 173 y 174 de este Estatuto Organico. (...)

Transitorio 22. La representacion docente y estudiantil que, al momento de la entrada en vigencia de la reforma de
los incisos d) y f) del articulo 14 de este Estatuto, integran la Asamblea Colegiada Representativa, mantendran sus
funciones hasta cumplir el plazo para el cual fueron electos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO informa que votara en contra debido a que toda
transformacion de la Universidad de Costa Rica ha tenido siempre, por lo menos en el pasado, la discusion
ética y politica marcada por fuerzas internas que se posicionan desde referentes definidos, a veces distintos.
En este contexto, tales transformaciones no responden a esta 1dgica, de hecho, es practicamente imposible
reconocer cuales fuerzas fueron las que se posicionaron a favor o en contra de determinada reforma o
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contrarreforma y sus implicaciones para la Universidad y para la relacion que nos da vida y que cobrd
fuerza en el Il Congreso Universitario de los afios 70. Se discutia la autonomia universitaria, la inclusion
de la capacidad del pensamiento critico y la accion de la ciencia, ello a partir de la capacidad juridica para
organizarse, se trata de un ente, la UCR que se autogobierna, autoorganiza y, por lo tanto, debe garantizar
la libertad de pensamiento, claramente se posicionaba la discusion de los derechos laborales de las personas
docentes y el acceso de los sectores sociales con menores ingresos a la Universidad; todo esto en el 111
Congreso Universitario.

Senala que ahora es muy comun escuchar que se quiere superar el III Congreso Universitario,
pero eso no es tan facil, porque eso requiere de referentes éticos, politicos, ideologicos; las discusiones,
por el contrario, ahora son distintas: establecer cuotas de acceso con medidas afirmativas en vez de
universalidad; fragmentar, de multiples formas, las categorias docentes y las formas de permanencia en
el sistema universitario del personal docente —claramente son objetivos distintos a los del III Congreso
Universitario—. Ademas, fusionar esfuerzos con otras universidades sin que se especifique con cual modelo
de gestién y qué implicaciones tendra, por ejemplo, el caso de las sedes interuniversitarias; transferir
funciones de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR) al CU, en general, la centralizacién, —proceso
que ya fue bien descrito por el magistrado Fernando Cruz Castro, es como si el Estado considera que
hay demasiada democracia (para su gusto) y que ha llegado la hora de que poca gente decida mucho mas
por amplias mayorias—. También, incorporar la ensefianza de la técnica por si misma como salida lateral
teniendo que definir tipos de estudiantes —incluso eso es lo que se esta analizando, en este momento, en
varias comisiones—.

Asi las cosas, el argumento de que la ACR con la actual conformacion es muy grande y cara, no solo
le parece insuficiente, sino que pasa por alto la dimension dialéctica que muestra que una cantidad es una
calidad y viceversa; es decir, entre mas gente, mayor posibilidad de que alguien discuta medidas con las que
no esta de acuerdo, lo cual ha ocurrido varias veces que, a golpe de tambor incluso, se aprueban cambios
que son contradictorios entre si y que uno queda con el corazon en la mano y se pregunta /jserd que no se
acuerdan de lo otro? No, no se acuerdan.

Agrega que reducir la ACR puede significar reducir la capacidad critica —en su momento fue honesta
y se los dijo—, lo que se debe democratizar es la discusion y la capacidad de la ACR para representar
formas de pensamiento respetuosas, pero informadas y firmes, que puedan defender el acceso a la educacion
publica, el fortalecimiento del pensamiento y, sobre todo, superar lo meramente coyuntural para dar paso
al necesario fondo de las discusiones; son esos posicionamientos los que les hacen —o deberian hacerles—
tener personas aliadas o no, no simplemente el hecho del conteo de los votos.

Cree que esta medida debe revisarse un poco, sabe perfectamente que va a perder la votacion, pero
como siempre les dice, nunca le ha tenido miedo a esto. En la ACR, que es el proximo paso, la gente debe
ir clara, por ejemplo, de que ahora se hacen en forma virtual, la gente de la Zona Sur participa con todos sus
derechos (habla de ellos porque son las personas que se encuentran mas lejanas) y nunca ha habido queja
de ellos o ellas de que se les esté violentando algin derecho; entonces, no ve la necesidad de hacer esta
reduccion de esta manera, si existe esta posibilidad de hacer reuniones hibridas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ sefiala que no participd en la comision que realizé este dictamen;
sin embargo, cuando lo ley6 le parecié que todo lo que plantearon estaba en un marco ldgico, entiende
lo que dice la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, pero, como contraargumento y por lo que ha visto en las
ACR, considera que la calidad de la democracia no esta por la cantidad de gente, sino de los mecanismos y
espacios que se dan para hablar y estos son muy pocos, es como muy atropellado lo que se hace; entonces,
hay un tema del como se maneja, pero no necesariamente la cantidad que participa. Agrega que, al comparar
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datos con la democracia costarricense, en 1949 habia un diputado por cada 16 mil personas, hoy hay un
diputado por cada 102 mil personas.

Senala que el de hecho de definir que existe una mejor o peor democracia por el nimero de personas
no corresponde; por ejemplo, se podrian preguntar si se deberia tener mas diputados o no, esa es una
discusion que alguna gente ha valorado, pero en el caso especifico de esto, le parece razonable el que se
tienda a racionalizar un poco la cantidad de gente; personalmente, en ocasiones, cuando en su escuela se
tienen que elegir las personas representantes, mas bien nadie quiere proponerse pues lo ven como una
carga extra y demas. Aunque entiende todo lo que dice la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, al menos a ¢l
(Dr. Keilor Rojas Jiménez) le parece que tener una ACR un poquito mas pequeia es mas manejable, pero
comparte el argumento de fondo y si se hace una ACR, que se permitan espacios para poder discutir algo,
que no sea atropellado, se ve la mocion y punto, agarrar el clic, votar si o como quiera. El tema es cémo
hacer mas democratica y participativa la ACR, eso lo comparte plenamente, pero, por otro lado, también
entiende la propuesta, que era reducir un poco la cantidad de gente para hacerlo mas manejable.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que comprende el argumento de la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, pero también comparte el del Dr. Keilor Rojas Jiménez porque lo mismo sucede
en la Escuela de Estudios Generales, cuando ella (la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas) llegé al CU eran
108 personas y ahora, con la cantidad de personas pensionadas, con costos llega a 90 personas. Ademas, se
debe valorar que la persona que fue electa por la Asamblea de Escuela para ir a la Asamblea Plebiscitaria
no va en representacion personal, sino que va en representacion de la Asamblea a la cual pertenece, por
lo cual, al menos cuando ella estuvo en representacion de su unidad, sentia que representaba los intereses
que se habian discutido en esta, como en este Organo Colegiado, que los miembros son representantes
de la comunidad universitaria; entonces, no necesariamente se pierde la voz, porque también esa voz es
transmitida, a través de la representacion ante la ACR.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ seiiala que entiende el sentido mas profundo de la discusion
que expone la M. Sc. Esperanza Tasies Castro y también el debate que abre el Dr. Keilor Rojas Jiménez.
Menciona que ella es parte de la Comision de Estatuto Organico, pero escuchandolos en este punto le da
la sensacion de que, dado que hay argumentos de fondo, también los que plantea la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, si valdria la pena que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro construyera un dictamen de minoria
y no solo la votacion en contra, pero lo deja a discusion ya que no es solo el voto en contra porque no hay
acuerdo sobre el punto, ella tiene elementos de fondo que se deberian enviar a Asamblea en caso de que se
aprobara por mayoria para que también se conocieran sus posiciones.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que el dictamen de minoria es antes de
salir a consulta, en este momento ya el caso estd completo, manifiesta que, si no interpreta mal lo que dice
la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, mas bien es un asunto de fondo, pero acerca de como esta organizada
la estructura de discusion a lo interior de la ACR, por lo que solicita a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro
que elabore una propuesta para ver si se puede analizar y modificar la organizacién del proceso dentro de
la ACR. Piensa que esa es, en el fondo, la propuesta de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro: como lograr
discutir mas dentro de la ACR y que haya un poco mas de voces a lo interno de esta, si no se equivoca y no
lo interpreta mal.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO refiere que no sabe si es mediante reformas que han
configurado una discusidén que no es discusion, por ejemplo, el otro dia, con sorpresa, dijeron que, si se
lanzaba una mocion para ampliar el plazo de una discusion, que estaba cercenando desde la mesa, entonces
en ese caso la persona que defendia la mocion no podia después hablar, aspectos como esos lo que hacen es
cercenar la discusion tan importante que habia que dar. Agrega que recientemente le dijeron que en el caso
de la reforma de las sedes ya no se va a poder hablar porque ya se discutio, pero no es verdad, no se discutio
nada, hablo el Dr. Carlos Araya Leandro y dijo que la iban a retirar porque le faltaba el lenguaje inclusivo y
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ahora estan diciendo que no se puede tocar el documento; entonces, como era que iban a ingresar el lenguaje
inclusivo, era algo rarisimo.

Piensa que mucho mas que el numero de personas que la conforman es que las escuelas escojan
personas criticas que sean las que vayan ahi, esa es la gente que debe ir porque que esta configurando
la Universidad. Considera que la reduccion minimiza todavia mas las posibilidades que dentro de las 20
personas se escape alguien que si vaya a participar y que si vaya a leerse la documentaciéon —que no los
culpa, pues es excesiva— que vaya informada a votar y que no tenga temor de la sancién porque mucho
mas que eso, no es que la persona no tenga un pensamiento en relacion a lo que se estéa discutiendo, sabe que
no es eso, lo ha visto con sus compafieros a la par, sino el miedo a la sancion, a que el resto de la Asamblea
diga, por ejemplo, ya estd esa vieja Esperanza de necia; ese es el problema, a ella no le importa que digan
eso porque sabe que esta ejerciendo su derecho y que lo que esta defendiendo, siempre esta informada y
es un punto clave de la discusion aunque las demas personas no estén de acuerdo; entonces, pediria que
asi como se revisé el nimero tan juiciosamente, se revise la reglamentacion que mide la participacion, la
palabra y sobre todo que quien mande personas representantes, mande gente critica, no gente que no va a ir
a participar o que tal vez no esta suficientemente informada de los horrores y errores que a veces se votan
en la ACR. Comenta que, a veces, hasta han votado cosas que les asusta; en una ocasion el Dr. Francisco
Guevara Quiel, decano, dijo: estamos en este momento votando una reforma que contradice la otra 'y el
seflor es abogado y nadie le dio pelota.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le dice a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que va
a revisar el Reglamento de la Asamblea Colegiada Representativa, pero ese es otro tema diferente al que
hoy se esta viendo; entonces, quedan a la espera de la propuesta de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. En
cuanto al tema que les atafie, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: M. Sc. Esperanza Tasies Castro
TOTAL: UN VOTO.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Miembros y exmiembros del Consejo Universitario y de la Comisién de Estatuto Organico: Srta.
Miryam Badilla Mora, Ph. D. Jaime Caravaca Morera, MTE. Stephanie Fallas Navarro, Lic.
William Méndez Garita, M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo y Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
vicerrectora de Accion Social en ese momento, remitieron a la direccion del Consejo Universitario
el oficio CU-438-2022, del 16 de marzo de 2022, mediante el cual solicitaron reformar el articulo
14, incisos d) y f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, respecto a la cantidad de
horas docente semana (h.d.s.) que corresponden a la designacion de la representacion docente o
estudiantil ante la Asamblea Colegiada Representativa, y sefialaron los siguientes elementos:

(...) 5. La Universidad de Costa Rica cuenta tinicamente con un auditorio a nivel institucional con
capacidad de reunir a un mdaximo de 700 personas, el Aula Magna. En estos momentos esto constituye
una limitacion importante a nivel institucional ya que restringe la capacidad de contar con un
incremento de delegados debido al ingreso a Régimen Académico de nuevas personas profesoras y su
consecuente correlacion con la participacion estudiantil.

6. El trabajo de deliberacion y andlisis que le corresponde a esta asamblea se puede ver muy afectado
por la conformacion de esta gran cantidad de participantes en un drgano de tanta importancia para
motivar y adaptar a la Institucion a los cambios que requiere.
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7. La convocatoria y traslado de esta gran cantidad de representantes constituye una enorme inversion
institucional dedicado al andlisis previo de la informacion y el desarrollo mismo de las sesiones del
organo colegiado. Una estimacion aproximada de este nitmero, considerando 3 horas de trabajo por
sesion y a un promedio de 2 millones de colones de carga salarial por participante al mes, implica una
erogacion estimada de 78.750.000 colones por sesion. Este valor no incluye los gastos de traslado y el
tiempo del personal en su proceso de traslado también de todas las sedes universitarias implicadas. (...)

2. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-21-2022, del 21 de marzo de 2022,
traslado el caso a la Comision de Estatuto Organico para el analisis respectivo.

3. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 3, del 12 de diciembre de 2022, en torno al
analisis del Dictamen CEQO-11-2022 (dictamen 1) y el Dictamen CEQO-12-2022 (dictamen 2), sobre
la resolucion del VII Congreso Universitario EGH-6 “Construyendo una democracia universitaria
mas equitativa”, acordé:

2. Solicitar ala Comision de Estatuto Orgdnico que se amplie el objeto del Pase CU-21-2022 para
que se valore la pertinencia de incluir la representacion administrativa en la conformacion de
la Asamblea Colegiada Representativa.

4. La Comision de Estatuto Organico, el 6 de marzo de 2023, conté con la participacion del Dr.
Gabriel Macaya Trejos, exrector de la Universidad de Costa Rica, y del Dr. Luis Baudrit Carrillo,
exjefe de la Oficina Juridica, quienes, en sintesis, manifestaron los siguientes aspectos:

e FEl Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica da atribuciones y funciones a la
Asamblea Colegiada Representativa y el reglamento la operativiza; sin embargo, esta
normativa es rigida, lo cual la convierte en un drgano poco funcional, en el cual solo se
aprueban o se rechazan propuestas, pero no se delibera sobre temas académicos importantes;
por ejemplo, muy pocas veces se ha utilizado lo establecido en el articulo 16, inciso g), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sobre actuar como foro universitario,
que son espacios importantes que pueden aprovecharse para darle valor a la Asamblea
Colegiada Representativa.

e La gran cantidad de personas que la conforman ha hecho que el espacio se vuelva
inmanejable y pierda las caracteristicas con las que fue creado, e incluso un organo con
tantas personas no garantiza calidad de participacion, pues muchas veces hasta es complejo
que personas de ciertas unidades quieren integrarse, por lo que se podria intentar duplicar o
cuadriplicar las horas docente semana, pero sin perder la participacion democridtica.

e Esindispensable limitar el crecimiento de dicho organo, pues no se cuenta con lugares con
la capacidad para albergar a tantas personas y, ademds, su participacion tiene un costo muy
alto para la Institucion. Sin embargo, se debe ir mas alla y también revisar la normativa,
ya que muchos de los problemas se pueden atribuir mds a esta que a la conformacion como
tal; es decir, es necesario analizar de manera integral el papel de la Asamblea Colegiada
Representativa, el tipo de discusion y de decisiones que se toman y quiénes la conforman.

5. Elarticulo 29, inciso b), del Reglamento de elecciones universitarias, establece lo siguiente referente
a la eleccion de miembros del sector docente a la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 29. La eleccion de los miembros representativos del Sector Docente a la Asamblea
Colegiada Representativa serd regulada por las normas contenidas en el Estatuto Orgdnico y las
siguientes disposiciones:

()

b) En el mes de junio de cada aiio la Vicerrectoria de Docencia deberd comunicar al Tribunal el
nuimero de horas-profesor-semanales (h.p.s.) correspondientes a cada unidad académica.

()
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6.

10.

11

12.

13.

El calculo de horas docente semana por unidad académica se realiza con base en el articulo 20 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el cual seiala:

ARTICULO 20.- El niimero total de horas docente semana (h.d.s.) de una unidad académica se
calculara con base en el presupuesto anual para personal docente de la unidad respectiva usando una
relacion de 40 h.d.s., por cada plaza de tiempo completo y su equivalente proporcional para plazas de
fracciones de tiempo. Las plazas en horas docente se computardn como equivalentes a las h.d.s.

El articulo 141 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica indica que el Tribunal Electoral
Universitario supervisard y mantendrd bajo su jurisdiccion y al dia la integracion de los padrones
electorales universitarios (...).

La Comision de Estatuto Organico, al analizar los reportes de horas por unidad académica
que presenta el Centro de Evaluacion Académica (CEA) a la Vicerrectoria de Docencia (del
2021 y 2023), asi como los padrones y reportes de asistencia de cuatro sesiones de la Asamblea
Colegiada Representativa (ACR) (de 2022 y 2023) y con el planteamiento de diferentes escenarios
incrementando el factor de horas docente semana (h.d.s.), se incliné por duplicar la cantidad de
horas; es decir, aumentar de 250 a 500 h.d.s. para la representacion docente y de 1 000 a 2 000
h.d.s. para el sector estudiantil, pues se pasa de aproximadamente 633 a 404 integrantes de la
Asamblea Colegiada Representativa, lo cual reduciria el 6rgano de manera significativa, ademas
de que no solo se optimiza el espacio, sino que garantiza que las unidades académicas puedan
posicionar su criterio para la mejor toma de decisiones.

Con esta modificacion se reduce la representacion docente, pero con un efecto proporcional para
cada unidad académica, por lo que no afecta el principio democratico de representatividad del
organo. Ademas, mantiene la formula de calculo que utiliza el Tribunal Electoral Universitario
actualmente y a las demas autoridades de oficio. Debe quedar claro que las unidades que no
cuenten con 500 h. p. s. tendran derecho a elegir a una representacion, tal y como esta establecido
en la actualidad, con lo cual se mantiene la equidad, representatividad y democracia universitaria.

Las argumentaciones que originan el caso son completamente validas y la Comision de Estatuto
Organico coincide en que los 6rganos conformados por menor cantidad de personas pueden
resultar mas efectivos en la toma de decisiones y tienen mejores mecanismos de gestion y alianzas
estratégicas, aparte del espacio fisico y los costos que representa un 6rgano con tantas personas
integrantes.

. Con esta reforma se espera que las unidades académicas, al contar con menos representantes,

hagan valer su espacio y participen y se involucren mas en la toma de decisiones institucionales.

Con esta reforma no es recomendable incluir la representacion administrativa en la conformacion
de la Asamblea Colegiada Representativa, pues es inconveniente mezclar ambas solicitudes, dado
que abarcan perspectivas teoricas distintas y son problematicas que no se resuelven de la misma
manera, pues el espiritu del pase del considerando 2 es reducir el numero de representantes
en dicha asamblea, dado que ha habido un crecimiento en los ultimos afos, lo cual hace que se
complique la dinamica de las sesiones y se convierta en un organo de dificil gestion, y el acuerdo
del Consejo Universitario del considerando 3, mas bien, pretende incorporar mas personas al
mismo 6rgano, por lo que seria contradictorio y contraproducente pronunciarse al respecto en este
momento. Ademas, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6659, articulo 1, del 12 de diciembre
de 2022, rechaz6 el Dictamen CEO-12-2022, en el cual se proponia un nuevo inciso j) al articulo
14 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para incluir dicha representacion en la
Asamblea Colegiada Representativa.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023, solicité a
la Comision de Estatuto Organico precisar a cual asamblea se refiere en los articulos 13, inciso
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f), y 14, inciso f) (Pase CU-104-2023, del 20 de octubre de 2023). Al respecto, la Oficina Juridica
(Dictamen OJ-228-2024, del 26 de marzo de 2024) sefial6 que desde el sentido literal y tomando
en cuenta el sujeto al cual se refieren los articulos objeto de analisis, es posible determinar que
el articulo 13, inciso f), se refiere a la Asamblea Plebiscitaria, y el articulo 14, inciso f), alude a la
Asamblea Colegiada Representativa, por lo que es pertinente lograr mayor precision en el texto de
los incisos f) de los articulos 13 y 14, de manera tal que se explicite en cada uno de estos la asamblea
a la cual se refieren.

14. La Asamblea Colegiada Representativa, en la sesiéon n.o 141-2016, del 26 de octubre de 2016,
definié como tramite para las modificaciones estatutarias referentes a la conformacién y funciones
de la Asamblea Universitaria el procedimiento establecido en el articulo 236 del mismo Estatuto
Orgdnico®; esto dado que los articulos 16, inciso c), y 30, inciso d), establecen, respectivamente,
como funcion de la Asamblea Colegiada Representativa sefialar los procedimientos para tramitar
las reformas al Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en cuanto a la integracion y a
las funciones de la Asamblea Universitaria (Plebiscitaria y Asamblea Colegiada Representativa),
y como funcién del Consejo Universitario: elevar para conocimiento y resolucion de la ACR las
iniciativas en cuanto a reformas del EO. Cuando las reformas traten de la integracion y de las
funciones de la Asamblea, solo (sic) podrdn realizarse siguiendo los lineamientos que esta haya
sefialado.

15. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica estable el siguiente proceso
para las reformas estatutarias:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro del
Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinara, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdosito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o al director de cada unidad académica, que consultardn con
su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictaimenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

16. La Direccién del Consejo Universitario, mediante la Circular CU-5-2024, del 17 de julio de 2024,
comunico al decano o a la decana y a la directora o al director de cada unidad académica, asi como
a los directores o a las directoras de las sedes regionales, la propuesta de la Comision de Estatuto

33 Aclaracion de la Oficina Juridica en el Dictamen OJ-1153-2021, del 24 de noviembre de 2021.
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17.

Organico® referente a la reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi
como la inclusion de un transitorio 22. Ademas, se publicé en primera consulta a la comunidad
universitaria en La Gaceta Universitaria n.° 37-2024, del 19 de julio de 2024.

La comunidad universitaria conté con un plazo de 30 dias habiles (del 19 de julio al 4 de setiembre
de 2024) para pronunciarse respecto a esta reforma estatutaria y se recibieron respuestas de nueve
personas o instancias. Cada una de las observaciones recibidas en la primera consulta fueron
conocidas y analizadas por la Comision de Estatuto Organico; sin embargo, la mayor preocupacion
expresada se refiere a las funciones de la Asamblea Colegiada Representativa, pero ese tema se
escapa de la pretension de estos pases y, al ser un tema medular, deberia discutirse en el marco del
VIII Congreso Universitario.

18. Conviene reiterar que lo que se pretende con el cambio en las h.d.s. es reducir el nimero de

19.

20.

21.

integrantes de la Asamblea Colegiada Representativa, sin afectar la representatividad de todas
las instancias, pero en una menor dimension, con lo se busca tener un érgano mas agil en la toma
de decisiones, donde exista calidad de representacion y no cantidad, y que cada unidad cuente
con la posibilidad de expresar su criterio mas ficilmente, pues esa representacion se ve diluida
en 6rganos conformados por tantas personas. Ademas, se aclara que esta reforma no se origina
solamente por el espacio fisico, sino por las justificaciones anteriores. Este cambio podria ser el
primer paso para que la Asamblea Colegiada Representativa sea un 6rgano que discuta, reflexione
y construya, para lo cual se haria necesario modificar sus funciones.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6875, articulo 10, del 13 de febrero de 2025, conocié el
Dictamen CEQO-15-2024, del 9 de diciembre de 2024, y acord6 publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria a los articulos 13,
inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusion de un transitorio 22. La consulta fue publicada
en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 28-2025, del 10 de marzo de 2025.

La comunidad universitaria conté con un plazo de 15 dias habiles para remitir sus observaciones
(del 10 al 31 de marzo de 2025), y no se recibieron respuestas, por lo que se contintia con el proceso
de reforma estipulado en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

La reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, incisos d) y f), asi como la inclusiéon de un
transitorio 22, es la siguiente:

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria: ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
() ()

f)  Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de | f) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de los

los miembros docentes de esta Asamblea, escogida en forma miembros docentes de esta la Asamblea Plebiscitaria, escogida
proporcional al nimero de docentes por las asambleas de en forma proporcional al nimero de docentes por las asambleas
estudiantes de las respectivas unidades académicas. de estudiantes de las respectivas unidades académicas.

34

Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2024, del 28 de junio de 2024.
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ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
(..)

d) Una representacion del sector docente a razén de una persona
delegada por cada 250 horas docente semana (h.d.s.) de cada
unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada una
electa en reunion de docentes de la unidad académica que sean
miembros de la Asamblea Plebiscitaria. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 250 h.d.s. tendra
derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunion de docentes se podra
efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica). (...)

f)  Unarepresentacion de estudiantes no mayor del 25% del total de
docentes integrantes de esta Asamblea, la cual debera ser elegida
por las asambleas de estudiantes de las unidades académicas
respectivas, en proporcion de una persona por cada 1000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 1000 h.d.s. tendran
derecho a elegir a una persona representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenardn
por el mismo procedimiento. Las respectivas asociaciones de
estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la
Vicerrectorfa de Vida Estudiantil, y camplir con lo dispuesto por
los articulos 173 y 174 de este Estatuto Organico. (...)

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
(..)

d) Una representacion del sector docente a razon de una persona
delegada por cada 256 500 horas docente semana (h.ds.) de
cada unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada
una electa en reunion de docentes de la unidad académica que
sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 256 500 h.d.s.
tendra derecho a elegir una persona representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades
(Plebiscitaria y Representativa), la reunién de docentes se podra
efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica). (...)

f) Una representacion de estudiantes no mayor del 25% del
total de docentes integrantes de esta la Asamblea Colegiada
Representativa, la cual debera ser elegida por las asambleas
de estudiantes de las unidades académicas respectivas, en
proporcion de una persona por cada 1666 2 000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 1666 2 000 h.d.s.
tendran derecho a elegir a una persona representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenarin
por el mismo procedimiento. Las respectivas asociaciones de
estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por
los articulos 173 y 174 de este Estatuto Organico. (...)

Transitorio 22. La representacion docente y estudiantil que, al
momento de la entrada en vigencia de la reforma de los incisos d) y
f) del articulo 14 de este Estatuto, integran la Asamblea Colegiada

Representativa, mantendran sus funciones hasta cumplir el plazo
para el cual fueron electos.

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, 1a siguiente reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y
14, incisos d) y f), asi como la inclusion de un transitorio 22, para su posterior decisién en la Asamblea
Colegiada Representativa:

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
()

f) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de los miembros docentes de
la Asamblea Plebiscitaria, escogida en forma proporcional al niimero de docentes por las
asambleas de estudiantes de las respectivas unidades académicas.

(...)
ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:

(..)

Pagina 90 de 110



Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria Martes 10 de junio de 2025

d) Una representacion del sector docente a razon de una persona delegada por cada 500 horas
docente semana (h.d.s.) de cada unidad académica (facultad, escuela o sede regional), cada
una electa en reunion de docentes de la unidad académica que sean miembros de la Asamblea
Plebiscitaria. (...)

Cuando una unidad docente tenga menos de 500 h.d.s. tendra derecho a elegir una persona
representante.

En las escuelas cuya Asamblea tiene dos modalidades (Plebiscitaria y Representativa), la
reunion de docentes se podrd efectuar en forma de plebiscito (votacion sin reunion fisica).
()

f) Una representacion de estudiantes no mayor del 25% del total de docentes integrantes de
la Asamblea Colegiada Representativa, la cual deberd ser elegida por las asambleas de

estudiantes de las unidades académicas respectivas, en proporcion de una persona por cada
2000 h.d.s.

Las unidades académicas con menos de 2 000 h.d.s. tendrdan derecho a elegir a una persona
representante.

Las vacantes que ocurran en esta representacion se llenardan por el mismo procedimiento. Las
respectivas asociaciones de estudiantes de cada unidad académica deben estar inscritas en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por los articulos 173 y 174 de este
Estatuto Organico. (...)

Transitorio 22. La representacion docente y estudiantil que, al momento de la entrada en vigencia
de la reforma de los incisos d) y f) del articulo 14 de este Estatuto, integran la Asamblea Colegiada
Representativa, mantendrdn sus funciones hasta cumplir el plazo para el cual fueron electos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La Comisiéon de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-3-2025
referente a revisar y actualizar las disposiciones de los titulos I y III del Reglamento que regula la
prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de
Costa Rica de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico, para consulta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:

ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6736, articulo 10, del 21 de septiembre de 2023, acordé:

Elaborar un pase a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) para que revise y
actualice las disposiciones de los titulos Il y 11l del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo establecido en la
Ley Marco de Empleo Publico.

2. LaDireccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo andlisis y dictamen (Pase CU-87-2023, del 29 de septiembre de 2023).

ANALISIS
Propésito del caso

El asunto tiene como propoésito analizar los titulos 11 y III del Reglamento que regula la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica y determinar la pertinencia de
incluir modificaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico.

Pagina 91 de 110



Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria Martes 10 de junio de 2025

Analisis de la comision

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) analizé el Reglamento que regula la prestacion
del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica, especialmente
los titulos 11 y 111, el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, asi como leyes de
la Republica atinentes al tema en andlisis, tales como Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas® (Ley n.° 9635)
y Ley Marco de Empleo Publico (Ley n.° 10.159).

Es importante sefialar que en el 2018 se aprobd la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Ley n.° 9635). El
objetivo de esta ley fue la reduccion del déficit fiscal y la mejora del gasto ptiblico por medio de regulaciones referentes
a: dedicacion exclusiva, prohibicion, cesantia, anualidades, limites totales de las remuneraciones, carrera profesional,
incentivos, suspensiones temporales de remuneraciones salariales, entre otras.

Posteriormente, en el 2022, se aprobo la Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159%. De conformidad con su
articulo 1, esta ley tiene como proposito:

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la Administracion Publica y las
personas servidoras publicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes
y servicios publicos, asi como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcion publica en el
estado social y democratico de derecho, de conformidad con el imperativo constitucional de un unico régimen de
empleo publico que sea coherente, equitativo, transparente y moderno.

Establecer; para igual trabajo, idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario,
que les procure bienestar y existencia digna a las personas servidoras publicas.

Esta ley establecié un monto tnico (salario global) para las personas servidoras publicas, lo cual elimina otros rubros
contenidos y agregados al salario base. Al respecto, el articulo 2 de dicha ley establece en las definiciones:

v) Salario global: se refiere a la remuneracion o monto unico que percibird una persona servidora publica por
la prestacion de sus servicios, de conformidad con los postulados establecidos en la presente ley [énfasis
afadido].

Ademas, el Consejo Universitario en la sesion n.° 6443, articulo 13, del 19 de noviembre de 2020, aprobo el Reglamento
que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de
Costa Rica, el cual dispone la relacion de empleo publico de las autoridades de la Direccion Superior de la Universidad,
entendiendo por autoridades de Direccion Superior quienes dirijan la continuidad del servicio de la administracion
universitaria.

Al respecto, el articulo 1 de dicho reglamento establece:

El presente reglamento es de naturaleza estatutaria y regula la especial relacion de empleo publico de las
autoridades de la Direccion Superior de la Universidad de Costa Rica que participan de la gestion publica
universitaria bajo los principios del Derecho Publico. Las autoridades de Direccion Superior seran quienes
conduzcan y dirijan la continuidad del servicio de la administracion universitaria.

De igual forma, participaran de la gestion publica universitaria y quedaran cubiertas por este reglamento aquellas
Jjefaturas que, en razon de su competencia y funcion, ejerzan potestades de asesoramiento juridico institucional y
fiscalizacion, asi como las jefaturas de oficinas administrativas incluidas en el presente reglamento.

De igual manera, el articulo 2 del mismo reglamento establece: Se consideran autoridades de la Direccion Superior las
personas que dirigen la Rectoria, las vicerrectorias y las personas miembros del Consejo Universitario.

Es importante sefalar que las personas cubiertas por este reglamento no son participes de los beneficios y otras
disposiciones incluidas en convenciones colectivas. Sobre este tema, la Procuraduria General de la Republica ha
mencionado que quienes ocupen cargos gerenciales o de fiscalizacion superior no les es aplicable la regulacion
contenida en una eventual Convencion Colectiva, precisamente porque este tipo de funcionarios si participa de la
gestion publica de la Administracion (Pronunciamiento C-044-1999). Lo anterior se debe a que, segun la Procuraduria:

35 Esta ley fue aprobada el 3 de diciembre de 2018, y publicada en el diario oficial La Gaceta n.° 225, del 4 de diciembre de 2018. Entr6 en
vigencia el 1.° de julio de 2019.

36  Aprobada el 8 de marzo de 2022. Fue publicada en el Alcance Digital n.° 50 a La Gaceta n.° 46, del 9 de marzo de 2022. Sin embargo, entrd
en vigencia el 10 de marzo de 2023.
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son quienes detentan directamente o influyen de modo determinante en las decisiones que la Administracion tome
en la negociacion con sus empleados (...) la situacion de hecho de esta categoria de funcionarios autoriza un
trato juridico distinto del resto de los empleados a quienes la convencion es aplicable (Dictamen n.° C-029-2004).

Finalmente, en la sesién n.® 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario aprob6 el Reglamento
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica®, el cual regula la remuneracion salarial del personal
acadeémico y los puestos de eleccion de autoridades universitarias de la Universidad de Costa Rica (...). El articulo
2 de este reglamento, en relacion con el salario del personal académico, dispone que el salario se determinard como
un porcentaje tomando como referencia el salario de la decana o del decano de facultad. Este nuevo régimen define el
salario como un solo monto sin que contenga otros rubros salariales.

Reflexiones finales de la comision
A continuacion, se detallan el andlisis y las reflexiones que motivan las modificaciones propuestas:

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en diciembre de 2019, el
Consejo Universitario en la sesion n.° 6343, articulo 2, del 22 de enero de 2020, acord6®®:

2. Recomendar a la Administracion que, a partir de la estimacion presupuestaria salarial que se realiza de
acuerdo con el modelo universitario, analice la posibilidad de que la ejecucion presupuestaria responda a
lo establecido en la Ley n.° 9635 y el Reglamento del Titulo I1I de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas; esto, para que con la diferencia presupuestaria entre ambos modelos de remuneracion salarial
se genere una reserva en caso de un eventual fallo negativo en contra de la Universidad. Lo anterior,
considerando los derechos adquiridos de las personas funcionarias y la Convencion Colectiva actualmente
vigente.

Ademas, en la sesion n.° 6427, articulo 1A, del 28 de setiembre de 2020, en la cual se discuti6 el Plan Presupuesto
Institucional 2021, se indicod que los conceptos incluidos en las partidas de “Remuneraciones” se aplicarian conforme
a lo establecido en la Ley n.° 9635.

A partir de lo anterior, la Universidad de Costa Rica inicié la homologacion, de manera precautoria y hasta que se
resolvieran las acciones legales interpuestas referentes al sistema remunerativo de la Institucion.

Sobre este tema en estudio, el articulo 50 de la Ley n.° 9635 define regulaciones especificas sobre ciertos rubros o
montos de incentivos, tales como la anualidad. Al respecto establece: 4 partir de la entrada en vigencia de esta ley, el
incentivo por anualidad de los funcionarios publicos cubiertos por este titulo serda un monto nominal fijo para cada
escala salarial, monto que permanecerd invariable [énfasis afiadido].

Producto de la aplicacion y homologacion de dicha ley se establecié un limite a las remuneraciones en componentes
salariales como: anualidad, dedicacion exclusiva y prohibicion, asi como se nominalizaron estos componentes y se
ajusto el valor de acuerdo con lo dispuesto en la Ley n.° 9635.

En esta misma linea, la Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159, establecio restricciones a rubros salariales
al definir un monto Unico (salario global) para las personas servidoras publicas, con lo cual se eliminaron otros
complementos contenidos en el salario base.

Producto de los cambios incluidos en las leyes antes mencionadas y la aprobacion del nuevo régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica, se presenta la necesidad de revisar y actualizar aquellas normas que lo requieran de
manera que se realicen las concordancias correspondientes con lo establecido en el nuevo reglamento. Por lo anterior,
en la sesion n.° 6736, articulo 10, del 21 de septiembre de 2023, mediante el Dictamen CCCP-6-2023, se encargd a
la CCCP revisar el Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica y efectuar las respectivas concordancias.

Cabe tener presente que desde el 2020 el Consejo Universitario acordd, por un lado, la homologacion de las disposiciones
salariales para que se ajusten a la ley 9635, y por otro, solicito a la Administracion presentar al Consejo Universitario,
para el analisis y aprobacion, un nuevo modelo de estructura salarial, justo, competitivo y equitativo, para las nuevas
personas funcionarias que ingresen a laborar en la Institucion®.

37  Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 02-2024, del 03 de enero de 2024.

38  Véase la Propuesta de Direccion CU-5-2020.
39 Véase acuerdo 1-b) de la sesion n.° 6343, articulo 2, del 22 de enero de 2020.
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Los titulos I y Il del Reglamento que regula la prestacion del servicio de las personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica contienen rubros relativos a materia salarial que se modificaron en cuanto a
su aplicacion institucional mediante el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
Los temas regulados en estos titulos son los siguientes:

Temas contenidos en los titulos 1T y ITI

TIiTULO 11
GARANTIAS PATRIMONIALES

CAPITULO I
Del régimen salarial

ARTICULO 10. Régimen salarial
ARTICULO 11. Ajustes salariales
ARTICULO 12. Dedicacion, plena, exclusiva y prohibicion

CAPITULO IT
Pago por horas extras y viaticos

ARTICULO 13. Improcedencia de pago por horas extras
ARTICULO 14. Pago de viaticos

CAPITULO 111
De los permisos, licencias, jornadas de trabajo y feriados

ARTICULO 15. Permisos con goce de salario
ARTICULO 16. Permisos sin goce de salario
ARTICULO 17. Permiso por arresto

ARTICULO 18. Permiso por cambio de domicilio
ARTICULO 19. Licencia por maternidad
ARTICULO 20. Periodo de lactancia
ARTICULO 21. Jornadas de Trabajo

ARTICULO 22. De los feriados y asuetos

CAPITULO IV
De las incapacidades

ARTICULO 23. Pago de incapacidades

TITULO I1I ,
EXTREMOS LABORALES DE LA PRESTACION DE SERVICIO

CAPITULO I
De las anualidades, el auxilio de cesantia y vacaciones

ARTICULO 24. Anualidades
ARTICULO 25. Auxilio de cesantia
ARTICULO 26. Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Reglamento que regula la prestacion del servicio de las personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica

Una vez realizado el analisis de los contenidos en el articulado de dichos titulos y lo dispuesto en el Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, 1la CCCP estimo pertinente incorporar ajustes de forma
en los articulos 12 y 24 para dar mayor claridad y establecer las respectivas concordancias. Las modificaciones son las
siguientes:

Articulo 12, dedicacion, plena, exclusiva y prohibicion: modificar la palabra “sobresueldo” por “rubro” para evitar
que este término sea interpretado como un plus, sino como el reconocimiento de una caracteristica del puesto.
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Articulo 24, anualidades: climinar “porcentaje y tiempo” y agregar “monto” pues todos estos componentes se
han nominalizado. Ademas, es necesario indicar que para quienes ingresan o se trasladan al nuevo régimen salarial
académico no se les reconoce este componente.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6736, articulo 10, del 21 de septiembre de 2023, acordo:

Elaborar un pase a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) para que revise y
actualice las disposiciones de los titulos 11 y 11l del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo establecido en la
Ley marco de empleo publico.

2. LaDireccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-87-2023, del 29 de septiembre de 2023).

3. El asunto tiene como propdsito analizar los titulos II y III del Reglamento que regula la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica e incluir las modificaciones
pertinentes de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Piiblico®.

4. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas*' (Ley n.° 9635), aprobada el 3 de diciembre de 2018, tiene
como objetivo la reduccion del déficit fiscal y mejorar el gasto publico por medio de regulaciones referentes a:
dedicacion exclusiva, prohibicion, cesantia, anualidades, limites totales de las remuneraciones, carrera profesional,
incentivos, suspensiones temporales de remuneraciones salariales, entre otras.

5. La Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159*2, estableci6 un tnico régimen de empleo publico con igualdad
de condiciones y régimen salarial, lo cual elimind otros rubros contenidos y agregados al salario base. El articulo
1 de esta ley define como proposito:

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la Administracion Publica y las
personas servidoras publicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes
y servicios publicos, asi como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcion publica en el
estado social y democratico de derecho, de conformidad con el imperativo constitucional de un unico régimen de
empleo publico que sea coherente, equitativo, transparente y moderno.

Establecer, para igual trabajo, idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario,
que les procure bienestar y existencia digna a las personas servidoras publicas.

6. La Procuraduria General de la Republica ha mencionado que quienes ocupen cargos gerenciales o de fiscalizacion
superior no les es aplicable la regulacion contenida en una eventual Convencion Colectiva, precisamente porque
este tipo de funcionarios si participa de la gestion publica de la Administracion (Pronunciamiento C-044-1999).
Lo anterior se debe a que, segtn la Procuraduria:

son quienes detentan directamente o influyen de modo determinante en las decisiones que la Administracion tome
en la negociacion con sus empleados (...) la situacion de hecho de esta categoria de funcionarios autoriza un
trato juridico distinto del resto de los empleados a quienes la convencion es aplicable (Dictamen n.° C-029-2004).

7. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6443, articulo 13, del 19 de noviembre de 2020, aprobd el Reglamento
que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de
Costa Rica, que rige la relacion de empleo publico de las autoridades de la Direccion Superior de la Universidad,
entendiendo por autoridades de Direccion Superior quienes dirijan la continuidad del servicio de la administracion
universitaria®.

40  Pase CU-87-2023.

41  Esta ley fue aprobada el 3 de diciembre de 2018, y publicada en el diario oficial La Gaceta n.° 225, del 4 de diciembre de 2018. Entrd en

vigencia el 1.° de julio de 2019.
42 Aprobada el 8 de marzo de 2022. Fue publicada en el Alcance Digital n.° 50 a La Gaceta n.° 46, del 9 de marzo de 2022. Sin embargo, entrd

en vigencia el 10 de marzo de 2023.
43 Véase el articulo 1 del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la
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10.

11.

12

13.

14.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6343, articulo 2, del 22 de enero de 2020, acord6* homologar de manera
precautoria los rubros salariales, de conformidad con la Ley n.° 9635, hasta tanto se resolvieran las acciones
legales interpuestas referentes al sistema remunerativo de la Institucién. También, en la sesion n.° 6427, articulo
1A, del 28 de setiembre de 2020, este Organo Colegiado definié que los conceptos incluidos en las partidas de
“remuneraciones” se aplicarian conforme a lo establecido en dicha ley.

La aplicacion y homologacion de rubros salariales con la Ley de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635, establecio
un limite a las remuneraciones en componentes como: anualidad, dedicacion exclusiva y prohibicion, asi como se
nominalizaron estos componentes y se ajusto el valor de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

La Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159, establecid restricciones a rubros salariales y definié un monto
unico (salario global) para las personas servidoras publicas, con lo cual se eliminaron otros complementos
contenidos en el salario base.

En la sesion n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario aprobo el Reglamento
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica®, el cual regula la remuneracion salarial del
personal académico y los puestos de eleccion de autoridades universitarias de la Universidad de Costa Rica
(...). El articulo 2 de este reglamento, en relacion con el salario del personal académico, dispone que el salario se
determinara como un porcentaje tomando como referencia el salario de la decana o del decano de facultad. Este
nuevo régimen define el salario como un monto sin que contenga otros rubros salariales.

Los cambios incluidos en las Leyes n.* 9.635 y 10.159, y la aprobacion del nuevo régimen salarial académico
dieron como resultado la necesidad de revisar y actualizar aquellas normas que lo requirieran para hacer las
concordancias correspondientes con lo establecido en el nuevo Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica*®.

Los titulos 11 y III del Reglamento que regula la prestacion del servicio de las personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica contiene rubros relativos a materia salarial que se
modificaron en cuanto a su aplicacion institucional mediante el Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

Realizado el analisis de los contenidos de las Leyes n.® 9.635 y 10.159, el contenido de los titulos II y IIT del
Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica, y lo dispuesto en el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimd pertinente incorporar ajustes
de forma tnicamente en los articulos 12 y 24 para dar mayor claridad y establecer las respectivas concordancias
respecto al Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la modificacion de los articulos 12 y 24 del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

44
45
46

Universidad de Costa Rica.

Véase la Propuesta de Direccion CU-5-2020.

Publicado en el alcance a La Gaceta Universitaria n.° 02-2024, del 03 de encro de 2024.
Aprobado en la sesion n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023.
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Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 12. Dedicacién, plena, exclusiva y
prohibicion

El concepto de dedicacion plena o exclusiva se
reconocera de conformidad con las condiciones y
el pago regulado en la reglamentacion universitaria
respectiva.

El sobresueldo por concepto de prohibicion se
pagara unicamente a aquellos cargos de fiscalizacion
cuando exista una norma de rango legal que asi lo
indique.

ARTICULO 12. Dedicacién, plena, exclusiva y
prohibicion

El concepto de dedicacion plena o exclusiva se
reconocera de conformidad con las condiciones y
el pago regulado en la reglamentacion universitaria
respectiva.

El rubro sobresuetdopor-concepto de prohibicion
se pagara Unicamente a aquellos cargos de
fiscalizacion cuando exista una norma de rango
legal que asi lo indique.

ARTICULO 24. Anualidades

El pago por anualidades es una retribucion que
reconoce la permanencia y la experiencia en
la funcion, obtenida por los afios de servicio a
la Universidad de Costa Rica u otras entidades
estatales. El porcentaje a reconocer por concepto de
este rubro, asi como la formula de célculo seran de
conformidad con la normativa que aplique.

ARTICULO 24. Anualidades

El pago por anualidades es una retribucion que
reconoce la permanencia y la experiencia en
la funcion, obtenida por los afos de servicio a
la Universidad de Costa Rica u otras entidades
estatales. El monto porecentaje a reconocer por
concepto de este rubro, asi como la formula de
calculo seran de conformidad con la normativa

o ) que aplique.
Para el reconocimiento de anualidades a personas

provenientes de otras entidades estatales, la
Universidad reconocera el porcentaje y tiempo que
se defina en la normativa respectiva.

Para el reconocimiento de anualidades a personas
provenientes de otras entidades estatales, la

Universidad lo reconocera el-porcentaje-y-tiempo-

que-se segun se defina en la normativa respectiva.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no presentarse
solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6736, articulo 10, del 21 de septiembre de 2023, acordo:

Elaborar un pase a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) para que
revise y actualice las disposiciones de los titulos II y I1I del Reglamento que regula la prestacion del
servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica de
acuerdo con lo establecido en la Ley marco de empleo publico.

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-87-2023, del 29 de
septiembre de 2023).

3. El asunto tiene como propdsito analizar los titulos I1 y I1I del Reglamento que regula la prestacion
del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica
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9.

e incluir las modificaciones pertinentes de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo
Publico”.

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas*® (Ley n.° 9635), aprobada el 3 de diciembre
de 2018, tiene como objetivo la reduccion del déficit fiscal y mejorar el gasto publico por medio de
regulaciones referentes a: dedicacion exclusiva, prohibicion, cesantia, anualidades, limites totales
delas remuneraciones, carrera profesional, incentivos, suspensiones temporales de remuneraciones
salariales, entre otras.

La Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159%, establecié un tnico régimen de empleo piblico
con igualdad de condiciones y régimen salarial, lo cual eliminé otros rubros contenidos y agregados
al salario base. El articulo 1 de esta ley define como propdsito:

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la Administracion
Publica y las personas servidoras publicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en
la prestacion de los bienes y servicios publicos, asi como la proteccion de los derechos subjetivos en
el ejercicio de la funcion publica en el estado social y democrdtico de derecho, de conformidad con
el imperativo constitucional de un unico régimen de empleo publico que sea coherente, equitativo,
transparente y moderno.

Establecer, para igual trabajo, idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual
salario, que les procure bienestar y existencia digna a las personas servidoras publicas.

La Procuraduria General de la Republica ha mencionado que quienes ocupen cargos gerenciales
o de fiscalizacion superior no les es aplicable la regulacion contenida en una eventual Convencion
Colectiva, precisamente porque este tipo de funcionarios si participa de la gestion publica de la
Administracion (Pronunciamiento C-044-1999). Lo anterior se debe a que, segiin la Procuraduria:

son quienes detentan directamente o influyen de modo determinante en las decisiones que la
Administracion tome en la negociacion con sus empleados (...) la situacion de hecho de esta categoria
de funcionarios autoriza un trato juridico distinto del resto de los empleados a quienes la convencion
es aplicable (Dictamen n.° C-029-2004).

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6443, articulo 13, del 19 de noviembre de 2020, aprob6
el Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica, que rige la relacion de empleo publico de las autoridades
de la Direccion Superior de la Universidad, entendiendo por autoridades de Direccién Superior
quienes dirijan la continuidad del servicio de la administracién universitaria™.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6343, articulo 2, del 22 de enero de 2020, acordé™
homologar de manera precautoria los rubros salariales, de conformidad con la Ley n.° 9635, hasta
tanto se resolvieran las acciones legales interpuestas referentes al sistema remunerativo de la
Institucion. También, en la sesion n.° 6427, articulo 1A, del 28 de setiembre de 2020, este ()rgano
Colegiado definio que los conceptos incluidos en las partidas de “remuneraciones” se aplicarian
conforme a lo establecido en dicha ley.

La aplicacion y homologacion de rubros salariales con la Ley de las Finanzas Pitblicas, Ley n.° 9635,

estableci6 un limite a las remuneraciones en componentes como: anualidad, dedicacion exclusiva

47
48

49

50

51

Pase CU-87-2023.

Esta ley fue aprobada el 3 de diciembre de 2018, y publicada en el diario oficial La Gaceta n.° 225, del 4 de diciembre de 2018.
Entré en vigencia el 1.° de julio de 2019.

Aprobada el 8 de marzo de 2022. Fue publicada en el Alcance Digital n.° 50 a La Gaceta n.° 46, del 9 de marzo de 2022. Sin
embargo, entrd en vigencia el 10 de marzo de 2023.

Véase el articulo 1 del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica.

Véase la Propuesta de Direccion CU-5-2020.
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y prohibicion, asi como se nominalizaron estos componentes y se ajusto el valor de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley.

10. La Ley Marco de Empleo Publico, Ley n.° 10.159, estableci6 restricciones a rubros salariales
y defini6 un monto unico (salario global) para las personas servidoras publicas, con lo cual se
eliminaron otros complementos contenidos en el salario base.

11. En la sesién n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario aprobo
el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica*, el cual regula la
remuneracion salarial del personal académico y los puestos de eleccion de autoridades universitarias
de la Universidad de Costa Rica (...). El articulo 2 de este reglamento, en relacion con el salario
del personal académico, dispone que el salario se determinara como un porcentaje tomando como
referencia el salario de la decana o del decano de facultad. Este nuevo régimen define el salario
como un monto sin que contenga otros rubros salariales.

12. Los cambios incluidos en las Leyes n.”9.635 y 10.159, y la aprobacion del nuevo régimen salarial
académico dieron como resultado la necesidad de revisar y actualizar aquellas normas que lo
requirieran para hacer las concordancias correspondientes con lo establecido en el nuevo
Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica™.

13. Los titulos I1 y I1I del Reglamento que regula la prestacion del servicio de las personas funcionarias
de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica contiene rubros relativos a materia
salarial que se modificaron en cuanto a su aplicacion institucional mediante el Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

14. Realizado el analisis de los contenidos de las Leyes n.” 9.635 y 10.159, el contenido de los titulos
II y IIT del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica, y lo dispuesto en el Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica, 1a Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes estimé pertinente incorporar ajustes de forma tnicamente en los articulos 12 y 24
para dar mayor claridad y establecer las respectivas concordancias respecto al Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, 1a modificacion de los articulos 12 y 24 del Reglamento que regula la
prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de
Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

Texto vigente Propuesta de modificacion

ARTICULO 12. Dedicacién, plena, exclusiva y
prohibicion

El concepto de dedicacion plena o exclusiva se
reconocerd de conformidad con las condiciones y
el pago regulado en la reglamentacion universitaria
respectiva.

El sobresueldo por concepto de prohibicién se
pagara unicamente a aquellos cargos de fiscalizacion
cuando exista una norma de rango legal que asi lo
indique.

ARTICULO 12. Dedicacién, plena, exclusiva y
prohibicion

El concepto de dedicacion plena o exclusiva se
reconocera de conformidad con las condiciones y
el pago regulado en la reglamentacion universitaria
respectiva.

El rubro sobresuetdoporconcepto de prohibicion se

pagara unicamente a aquellos cargos de fiscalizacion
cuando exista una norma de rango legal que asi lo
indique.

52
53

Publicado en el alcance a La Gaceta Universitaria n.° 02-2024, del 03 de enero de 2024.
Aprobado en la sesion n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023.

Pagina 99 de 110




Consejo Universitario, Sesion n.° 6906, ordinaria

Martes 10 de junio de 2025

ARTICULO 24. Anualidades

El pago por anualidades es una retribucion que
reconoce la permanencia y la experiencia en
la funcion, obtenida por los afios de servicio a
la Universidad de Costa Rica u otras entidades
estatales. El porcentaje a reconocer por concepto de
este rubro, asi como la formula de calculo seran de
conformidad con la normativa que aplique.

Para el reconocimiento de anualidades a personas
provenientes de otras entidades estatales, la
Universidad reconocera el porcentaje y tiempo que
se defina en la normativa respectiva.

ARTICULO 24. Anualidades

El pago por anualidades es una retribuciéon que
reconoce la permanencia y la experiencia en la
funcién, obtenida por los afios de servicio a la
Universidad de Costa Rica u otras entidades estatales.
El montoe poreentaje a reconocer por concepto de
este rubro, asi como la formula de calculo seran de
conformidad con la normativa que aplique.

Para el reconocimiento de anualidades a personas
provenientes de otras entidades estatales, la

Universidad le reconocera etporeentaje-y-tiempo-que

se segun se defina en la normativa respectiva.

ACUERDO FIRME.

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-7-2025 sobre la modificacion del
articulo 22, inciso a) del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (RRAE), referente al plazo de

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS propone un receso de cinco minutos.

*Ex%4 las once horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Illka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 10

10 dias habiles para la entrega de evaluaciones.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:

ANTECEDENTES

1. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesion n.°
4632, articulo 3, del 9 de mayo de 2001, y se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 03-2001, del 25
de mayo de 2001.

2. La Escuela de Orientacion y Educacion Especial remitid el oficio EOEE-1324-2022, del 11 de octubre de 2022,
para que se extiende el plazo de entrega de evaluaciones, tomando en cuenta las estrategias que se utilizan en la
carrera de orientacion.

3. LaDireccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Asuntos Estudiantiles el expediente para estudio
por medio del Pase CU-96-2022%, conforme el Criterio Legal CU-64-2022.

ANALISIS

Origen de la reforma

La propuesta se origina a peticion de la Escuela de Orientacién y Educacion Especial®, y se plantea en el marco de los
Compromisos de Mejoramiento 2022-2026 de la carrera del Bachillerato y Licenciatura en Educacion con énfasis en

54 De fecha 26 de octubre de 2022.

55

Oficio EOEE-1324-2022.
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Orientacion, al identificar la debilidad de que Solo el 61,9% tiene (sic) del estudiantado de la carrera tiene una opinion

favorable en cuanto al cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de evaluaciones. De manera que existe,
la necesidad de que se se contemple el tiempo para la entrega de evaluaciones de acuerdo con las estrategias que se
utilizan y la naturaleza de cada carrera, mediante la modificacion del articulo 22, inciso a), del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil (RRAE).

Dicha propuesta se fundamenta en que al

(...) analizar las causas, la carrera identifico que el profesorado se atrasa en la entrega de las evaluaciones
imposibilitando el cumplimiento de los dias que establece el Reglamento de Régimen Académico estudiantil en el
articulo 22, inciso a. Lo anterior, se debe a la naturaleza de la carrera de Orientacion, el tipo de evaluacion que
supone el enfoque pedagogico del plan de estudios, el nimero de estudiantes en los cursos y las otras tareas que
se deben desarrollar como docentes, en ocasiones, dificulta cumplir con el tiempo estipulado por la normativa.
Por lo anterior, cuando el profesorado considera que la situacion se va a presentar se le informa previamente al
estudiando en caso de que se requiera un plazo mayor, pero esta accion no ha sido suficiente para el estudiantado.

Asi, con base en el analisis de la asesoria legal del Organo Colegiado®, la direccion del Consejo Universitario remitio
a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) el expediente para estudio por medio del Pase CU-96-2022%.

Propésito del caso

En el presente documento se dictamina sobre la posibilidad y alcance de modificar el articulo 22, inciso a), del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, con respecto a la posibilidad de incorporar un plazo mayor a diez dias
para la entrega de evaluaciones, con objeto de atender particularidades en las estrategias de algunos cursos de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Educacion con énfasis en Orientacion.

Normativa relacionada

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en el articulo 30, inciso k), dispone:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(..

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica

(...
El RRAE dispone lo siguiente:

ARTICULO 22. Debe observarse el siguiente procedimiento, en relacién con la calificacién, entrega e impugnacion
de los resultados de cualquier prueba de evaluacion, salvo disposicion expresa en contrario:

a) El profesor debe entregar a los alumnos las evaluaciones calificadas y todo documento o material sujeto
a evaluacion, a mas tardar diez dias habiles después de haberse efectuado las evaluaciones y haber
recibido los documentos; de lo contrario, el estudiante podra presentar reclamo ante el director de la
unidad académica. Salvo casos debidamente justificados de forma expresa y escrita ante el director de
la unidad académica, éste debera solicitar la entrega inmediata y aplicar la normativa correspondiente.
Para efectos probatorios, el estudiante debe conservar intactas dichas evaluaciones (pruebas, examenes
escritos, trabajos de investigacion, tareas, grabaciones y otros). Si en casos debidamente justificados las
evaluaciones no pueden ser entregadas, la unidad académica respectiva deberd hacerse responsable de la
custodia y conservacion de las pruebas y de garantizarle al estudiante el acceso a ellas durante el periodo
de reclamo correspondiente y hasta por un ciclo lectivo después de finalizado el curso. Ademas, todo
estudiante debera recibir, por parte del profesor, una constancia escrita de la nota obtenida en el examen.

()

Reflexiones de la comision

Con el proposito de cumplir con el mandato del Consejo Universitario, al analizar la modificacion del articulo 22,
inciso a), que propone extender el plazo de entrega de evaluaciones considerando las diversas estrategias utilizadas y
la naturaleza de la carrera de orientacion de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, fundamentada en el oficio

56  Oficio Criterio Legal CU-64-2022.
57  De fecha 26 de octubre de 2022.
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EOEE-1324-2022, se determina que no se cumple el plazo pues el tipo de evaluacion del enfoque pedagogico del plan
de estudio, el nimero de estudiantes en los cursos y otras ocupaciones de caracter docente lo imposibilitan.

Cabe aclarar que lo establecido en el articulo 22, inciso a), regula lo referente al procedimiento que debera observarse
en relacion con la entrega de los resultados de cualquier prueba de evaluacion, con objeto de brindar seguridad juridica
a la poblacion estudiantil y garantizar claridad y transparencia en las evaluaciones en los diferentes cursos; lo cual
permite, de manera oportuna, conocer las posibilidades reales de aprobacion y en caso necesario, ejercer los recursos
previstos por la normativa universitaria de manera informada y en un tiempo adecuado, conforme al RRAE.

En este sentido, la comision definid, como ruta para examinar la pertinencia de dicha propuesta, deliberar sobre el
alcance de la modificacion en varios aspectos y realizar las consultas correspondientes:

1. Los posibles impactos en la gestion de los procesos de matricula.

2. La probable ampliacion del plazo y las posibles implicaciones en la viabilidad, pertinencia y conveniencia
institucional.

3. Recabar informacion acerca de los cursos que se encuentran en la necesidad de ampliar el plazo para la entrega
de evaluaciones debido a las metodologias y al tipo de evaluacion empleada en la Escuela de Orientacion y
Educacion Especial, al solicitar la extension del plazo para la entrega de evaluaciones.

Consulta a la Oficina de Registro e Informacion (ORI)

En cuanto al primer aspecto, la ORI, en el oficio ORI-162-2023, responde a la consulta® de la CAE, sobre las
implicaciones de extender el plazo en los procesos de matricula, en el cierre de actas y en el calculo del promedio
ponderado que se emplea para que la poblacion estudiantil pueda matricular en el ciclo lectivo, como se sintetiza a
continuacion:

1. Lasigla IC (inconcluso) que establece el RRAE, en el articulo 26, se puede utilizar en el acta de calificaciones
en los casos en que se requiera que la poblacion estudiantil matriculada en un curso-grupo cumpla al finalizar el
curso lectivo, con algin requisito que sea objeto de evaluacion de manera extemporanea.

2. Encel articulo 29 del RRAE®, se establece la definicion de la fecha limite para que el personal docente entregue
el acta con las calificaciones finales, segiin el Calendario Estudiantil Universitario, esto es diez dias habiles
posterior a la conclusion del periodo de examenes finales.

La ORI, posterior a la recepcion de las actas de calificaciones finales, debe proceder a verificar que la informacion
consignada corresponda con las actas firmadas y con lo establecido en la normativa universitaria y consolidar
las actas, con el fin de que se registren en el expediente académico. Esta informacion es de consulta para los
distintos procesos que se llevan a cabo en la Institucion.

3. Respecto a las posibles implicaciones y limitaciones que tendria la ampliacion del periodo de cierre de actas en
los diferentes procesos vinculados con la ORI, como el proceso de concurso de traslado o ingreso a carrera y
recinto de la poblacion estudiantil universitaria, la determinacion del rendimiento académico del estudiante y el
proceso de matricula, se indica resumidamente:

3.1. Proceso de concurso de traslado o ingreso a recinto y carrera de la poblacion estudiantil universitaria.

En dicho proceso, para las modalidades de excelencia académica y rendimiento académico, se requiere
de las calificaciones finales del primer y segundo ciclo lectivo del afio lectivo anterior, por tanto, las actas

58  Oficio CAE-35-2022.

59  IC: Inconcluso. Serd utilizado cuando el profesor, la profesora o la unidad académica autorice una prérroga al estudiante o a la estudiante,
para que cumpla extempordneamente (después de finalizar el curso lectivo), con algtin requisito del curso que esté sujeto a evaluacion
y que haya quedado pendiente. Como este simbolo no tiene equivalencia numérica, no se toma en cuenta para el promedio ponderado.
Tampoco debe permanecer en el expediente académico para el curso correspondiente por mds de un afio. Transcurrido este plazo, si no hay
modificacion de la nota, la Oficina de Registro e Informacion sustituird el IC, por la nota obtenida por el estudiante o la estudiante hasta ese
momento, la cual debid ser reportada en el apartado “observaciones™ del acta.

60  Es obligacion del profesor del curso entregar a la unidad académica, y ésta (sic) a la Oficina de Registro e Informacion, las calificaciones
finales en el periodo que indique el Calendario Universitario. Se debe cumplir con este plazo aunque haya casos pendientes motivados por
lo establecido en el Articulo 26, apelaciones u otras circunstancias especiales. El director de la unidad académica es el responsable del
cumplimiento cabal de esta disposicion y de las sanciones reglamentarias correspondientes.
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3.2

33

de notas deben estar procesadas por la ORI, de conformidad con el articulo 8, de la Resolucion VD-
12340-2022, Normas y procedimientos para el estudiantado universitario que participa en el concurso
de traslado o ingreso a carrera de pregrado y grado y recinto en la Universidad de Costa Rica en el aiio
2023, en la cual se estipula:

ARTICULO 8. El calculo del promedio ponderado se efectuard tomando en consideracion las
calificaciones obtenidas por la persona estudiante en los cursos matriculados (aprobados y no
aprobados) durante los dos ciclos lectivos consecutivos del ultimo ario lectivo (1 y Il Ciclo Lectivo).
La ORI realizara el calculo, con base en las calificaciones finales de los cursos, reportadas por las
Unidades Académicas respectivas en el “Acta de Resultado Final”.

En aplicacion a dicho articulo, la ampliacion del periodo de recepcion de actas limitaria la participacion de
la poblacidn estudiantil en dicho concurso, debido a que para el concurso del 2023 se tiene que el periodo
de recepcion de actas de calificaciones finales del segundo ciclo lectivo 2022 finalizé el viernes 6 de enero
2023 y el proceso de concurso de traslado o ingreso a recinto y carrera de la poblacion universitaria se
efectud del 10 al 12 de enero 2023, y la publicacion de resultados del concurso de traslado o ingreso a
recinto y carrera fue el 3 de febrero 2023, de acuerdo con el Calendario Estudiantil Universitario.

Determinacion del rendimiento académico de la persona estudiante y el uso en el proceso de matricula:

En el articulo 32 y siguientes se precisa el mecanismo que debe emplear la ORI para efectuar este proceso,
a saber:

ARTICULO 32. La Universidad utiliza el promedio ponderado anual para determinar el rendimiento
académico del estudiante. La Oficina de Registro e Informacion es la responsable de efectuar el calculo del
promedio ponderado del estudiante, en las primeras semanas de cada ario, y de notificarlo oportunamente
al alumno y a las entidades universitarias que lo requieran. Dicho calculo tiene vigencia para todos los
aspectos de la vida universitaria durante el ario.

Para efectuar el calculo del promedio ponderado anual de las personas estudiantes, es necesario contar
con la totalidad de las actas de calificaciones finales de los cursos de los ciclos lectivos correspondientes
al afio lectivo a considerar y que este proceso se realice con una semana de anticipacion al proceso de
prematricula; previamente, deben ser comunicadas a las unidades académicas y a la poblacion estudiantil
segun corresponda, para la aplicacion de las distintas condiciones de rendimiento académico establecidas
en el RRAE (condicion de alerta, matricula reducida, matricula restringida y rezago), con el fin de que se
inicien los procesos de orientacion que se requieran antes de la prematricula.

De modo que extender el plazo indicado en el articulo 22 del RRAE implicaria una afectacion directa sobre
este proceso, ya que la informacion es requerida para la realizacion de la prematricula del primer ciclo
lectivo 2023. Ademas, en el caso de que la poblacion estudiantil considere que las calificaciones reportadas
no son las correctas, podria presentar ante las unidades académicas respectivas las acciones recursivas
correspondientes, lo cual también incidiria en los procesos en desarrollo.

Proceso de matricula:

El suministro de la informacion de las actas de calificaciones finales de los cursos por parte de las unidades
académicas a la ORI constituye un requerimiento primordial para la realizacion de la prematricula que
lleva a cabo la Institucion, por cuanto el sistema de Ematricula requiere informacién actualizada para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos académicos de los cursos que se encuentran en el plan de
estudios de la persona estudiante y, a su vez, permite que esta pueda solicitar los cursos que ain no ha
aprobado.

En caso de que no se haya reportado algtin acta de calificacion final, esto puede ser subsanado por medio
de una declaracion jurada que efectia la persona estudiante en el sistema de Ematricula. Sin embargo, en
los casos en los cuales se detecte una inconsistencia entre la declaracion del resultado del curso efectuada
por la persona estudiante y el reporte de calificacion que comunica la unidad académica, y se haya asignado
matricula en un curso-grupo a la persona, la ORI, posteriormente, debe proceder a su exclusion, al no
haberse aprobado el curso y por no cumplirse con el requisito académico correspondiente, de modo que se
concluye que este hecho atenta contra una asignacion eficiente de la oferta académica.
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Asi, en lo que respecta al calculo del promedio ponderado para matricula, el articulo 3, inciso q), punto iv,
del RRAE, define:

Promedio ponderado para matricula: Para este cdlculo se tomaran en consideracion unicamente las
calificaciones finales de los cursos matriculados por el estudiante en el ciclo lectivo ordinario trasanterior.
Para efectos de este cdlculo, las calificaciones obtenidas en el tercer ciclo lectivo se incluiran en la
ponderacion que se efectué del primer ciclo lectivo del afio siguiente.

Por tanto, la modificacion del articulo 22, inciso a), del RRAE, referente al plazo de diez dias habiles para
la entrega de evaluaciones, no tendria efecto directo sobre el calculo del promedio ponderado de matricula.

Consulta a la Vicerrectoria de Docencia (VD)

Por su parte, en alusion al segundo aspecto, sobre la probable ampliacién del plazo y las posibles implicaciones en
la viabilidad, pertinencia y conveniencia institucional de los procesos de matricula, se contd con el criterio de la VD,
recibido mediante el oficio VD-3334-2023% en el cual se indica que se estima que no resulta pertinente, viable ni
conveniente extender el término de diez dias habiles establecido en la normativa universitaria, pues esto implicaria una
reorganizacion de tramites institucionales de elevada complejidad, asociados a procesos de admision, permanencia y
graduacion de la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica.

En este contexto es importante destacar que las actividades institucionales propias del ambito de la vida estudiantil son
articuladas y coordinadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil segiin mandato del articulo 185 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, mediante la elaboracion del Calendario Universitario que establece la organizacion
académica de los estudios en la Universidad, dentro de lo que se incluye el proceso de admision, concursos de traslado
de carrera y de recintos; de prematricula ordinaria y de aprovechamiento de cupos, matricula ordinaria, inclusion; el
inicio y fin de los ciclos lectivos; el periodo de vacaciones; las fechas de pago de las obligaciones financieras; solicitud
de becas, ayudas socioecondmicas y pago de estas; recepcion de gestiones estudiantiles; solicitud de arreglos de pago
y de beneficios complementarios; solicitud de residencias estudiantiles; graduaciones ordinarias y extraordinarias; guia
de horarios; renuncia de materias asignadas en matricula, interrupcién y reincorporacion por interrupcion de estudios;
recepcion de actas de expedientes académicos; reconocimiento de mejores promedios; reconocimiento y equiparacion
de titulos obtenidos en el extranjero; Semana Universitaria; proceso de elecciones estudiantiles; actividades de la
Oficina de Bienestar y Salud; el Trabajo Comunal Universitario; fechas de actividades de la Casa Infantil Universitaria;
solicitud de adecuaciones curriculares; feriados y celebraciones universitarias; entre otros.

Consulta de la unidad académica

La Escuela de Orientacién y Educacion Especial en el oficio EOEE-1904-2024% en referencia a la carrera del
Bachillerato y Licenciatura en Educacion con énfasis en Orientacion, sefiala que se identifican siete cursos® en
los que se solicita la extension de tiempo para la entrega de evaluaciones, en consideracion de que la calificacion en
todos fue inferior a siete. Ademas, indica que al analizar las metodologias y las evaluaciones de cada curso se evidencia
que estos requieren mas dias para la devolucion, pues las actividades se componen de asignaciones individuales
amplias tales como disefio, planificacion y ejecucion de procesos, informes de lecturas semanales, diarios de vivencias
familiares y de experiencias personales, infografias de articulos, reportes de participacion en conversatorios, entrevistas,
propuestas de intervencion, examenes, reflexiones personales, analisis de peliculas, participacion en foros, entre otros.
Por su parte,las asignaciones grupales involucran asesoramientos a personas adultas mayores en albergues o grupos en
general, procesos con familias, exposiciones, aplicacion de sesiones de aula.

Ademas, algunos grupos sobrepasan la cantidad de 30 personas estudiantes, por lo que se consideran grupos grandes y
la revision de las asignaciones se demora; aunado a ello, todos los cursos son impartidos por un solo docente.

Alcance legal de la propuesta

La CAE, como uno de los elementos valorados en relacion al alcance legal de la modificacion del articulo 22, inciso

a), del RRAE contempld la posibilidad de desaplicar la norma e introducir una excepcionalidad para que la Escuela

61  Oficio CAE-36-2022.

62  Respuesta a consulta CAE-1-2024.

63  Los siete cursos son: OE-0220 Planeamiento en Orientacion y curriculo, OE-2023 Orientacion y Sentido de Vida, OE-2048 Orientacion
Grupal, OE-2040 Evaluacion en Orientacion, OE-2036 Orientacion Familiar, OE-2053 Orientacion de los Procesos del Desarrollo Familiar y
OE-2014 Orientacion Gerontologica.
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de Orientacion y Educacion Especial no aplique el plazo indicado, en cuyo caso se retomaron criterios emitidos
por la Oficina Juridica® (OJ) para casos en los cuales se puede aplicar analdogicamente, como se refirié al tema en el
Dictamen OJ-1210-2005, en el cual se sefial6 lo siguiente:

(...) La Universidad de Costa Rica, como ente de Derecho Publico, se encuentra sujeta al principio de legalidad y
al principio de inderogabilidad singular de los reglamentos. El principio de legalidad implica que solo se pueden
realizar aquellos actos que expresamente las normas autoricen, mientras que el principio de inderogabilidad
singular de los reglamentos hace referencia a que las normas son de aplicacion general, por lo que no resulta
procedente desaplicar para casos concretos lo dispuesto por el ordenamiento juridico. (...).

También, a modo de ejemplo, citd que en el pasado la CAE realizé consulta (CAE-26-2020) a la OJ, la cual remitio el
Dictamen OJ-840-2020 acerca de la imposibilidad legal de desaplicar una norma, para atender la necesidad de algunas
personas del cuerpo docente que tenian una jornada laboral de un cuarto de tiempo, de manera que pudieran optar por
becas de estimulo.

Conclusiones de la comision

Tras analizar la propuesta de modificacion del articulo 22, inciso a) del RRAE para extender el plazo de entrega de los
resultados de las evaluaciones en la carrera de orientacion de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, se estima
que no es viable ni conveniente por las siguientes razones:

*  Impacto en procesos administrativos: la extension afectaria negativamente los plazos establecidos para el cierre
de actas, el calculo de promedios ponderados, los procesos de matricula, el traslado de carreras y rendimiento
académico, generando retrasos en tramites esenciales para la poblacion estudiantil.

* Normativa institucional: la VD y la ORI sefialaron que el plazo actual (10 dias hébiles) esta articulado
con el Calendario Universitario y otros procesos académico-administrativos. Modificarlo implicaria una
reestructuracion compleja y descoordinacion en areas como admision, graduacion y becas.

*  Alternativas existentes: el RRAE ya contempla mecanismos como la sigla IC (inconcluso) para casos
excepcionales donde se requiera mas tiempo, sin alterar los plazos generales.

*  Seguridad juridica y la equidad en los plazos de evaluacion: estos elementos deben prevalecer, a fin de
garantizar que todas las unidades académicas operen bajo los mismos criterios normativos, sin perjudicar la
operatividad institucional.

En consideracion de los aspectos expuestos, la comision concuerda en que el cambio normativo resulta inviable, por
tanto, manifiesta la necesidad de desestimar la modificacion reglamentaria.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccién del Consejo Universitario, con base en el anélisis de la asesoria legal del Organo Colegiado®, remiti6
a la Comision de Asuntos Estudiantiles el expediente para estudio por medio del Pase CU-96-2022°,

2. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en el articulo 22, regula lo referente al procedimiento que debe
llevarse a cabo en la entrega e impugnacion de los resultados de cualquier evaluacion, mediante el establecimiento
de plazos y las formas de entrega de las evaluaciones por parte del personal docente. Ademas, detalla lo relacionado
con la posibilidad de la poblacion estudiantil para presentar los recursos previstos a fin de impugnar los resultados de
la prueba evaluativa, su resolucion y las consecuencias ante el incumplimiento de los plazos, las responsabilidades
en este proceso por parte de la persona docente, de la direccion de la unidad académica y de otras instancias
universitarias, lo cual le proporciona seguridad juridica a la poblacion estudiantil, ya que le garantiza claridad y

___transparencia en el proceso.

64  Presentados por la Asesora Juridica designada para la CAE, la Licda. Cinthya Vanessa Rojas Benavides.

65  Oficio Criterio Legal CU-64-2022.

66  De fecha 26 de octubre de 2022.
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3. La Escuela de Orientacion y Educacion Especial, fundamenta su peticion en el oficio EOEE-1324-2022, para
que se analice una modificacion del articulo 22, inciso a), a fin de extender el plazo de entrega de resultados de
las evaluaciones, debido a la naturaleza de la carrera de orientacion, el tipo de evaluacion que supone el enfoque
pedagodgico del plan de estudios, el nimero de estudiantes en los cursos y las otras tareas que se deben desarrollar
como docentes, las cuales en ocasiones, dificulta cumplir con el tiempo estipulado por la normativa.

4. La comision definié como ruta para examinar la pertinencia de dicha propuesta, deliberar sobre el alcance de la
modificacion en varios aspectos:

1. Los posibles impactos en la gestion de los procesos de matricula.

2. Laprobable ampliacion del plazo y las posibles implicaciones en la viabilidad, pertinencia y conveniencia
institucional.

3. Recabar informacion acerca de los cursos que se encuentran en la necesidad de ampliar el plazo para la
entrega de evaluaciones.

4. Alcances legales de introducir una excepcion en la normativa.

5. La propuesta de modificacion del articulo 22, inciso a) del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil para
extender el plazo de entrega de evaluaciones en la carrera de Orientacion de la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial, se estima que no es viable ni conveniente por las siguientes razones:

» Impacto en procesos administrativos: la extension afectaria negativamente los plazos establecidos para el
cierre de actas, el calculo de promedios ponderados, los procesos de matricula, el traslado de carreras y el
rendimiento académico, lo cual generaria retrasos en tramites esenciales para la poblacion estudiantil.

+  Normativa institucional: la Vicerrectoria de Docencia y la Oficina de Registro e Informacion sefialaron que
el plazo actual (10 dias habiles) esta articulado con el Calendario Universitario y otros procesos académico-
administrativos. Modificarlo implicaria una reestructuraciéon compleja y descoordinacion en areas como
admision, graduacion y becas.

»  Alternativas existentes: el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil ya contempla mecanismos como
la sigla IC (inconcluso) para casos excepcionales donde se requiera mas tiempo, sin alterar los plazos
generales.

*  Seguridad juridica y la equidad en los plazos de evaluacion: estos elementos deben prevalecer, a fin de
garantizar que todas las unidades académicas operen bajo los mismos criterios normativos, sin perjudicar
la operatividad institucional. La Universidad cuenta con los mecanismos reglamentarios para solventar las
tentativas

6. Se concluye la conveniencia de mantener el plazo actual de 10 dias habiles para la entrega de calificaciones, en
concordancia con la normativa institucional, y promover el uso de las alternativas ya establecidas para situaciones
excepcionales.

ACUERDA:

Desestimar la propuesta de modificacion del articulo 22, inciso a), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
pues la seguridad juridica y la equidad en los plazos de evaluacion deben prevalecer, a fin de garantizar que todas las
unidades académicas operen bajo los mismos criterios normativos, sin perjudicar la operatividad institucional.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ comunica que este dictamen lo firman la Srta. Isela Chacon
Navarro, el Sr. Fernan Orlich Rojas, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, la Dra. Leonora de Lemos
Medina y su persona. Agradece a la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez, asesora e investigadora de la
Unidad de Estudios, por la colaboracion al dictamen.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO felicita la forma y agradece a la Escuela de Orientacion
y Educacion Especial por los criterios; se queda muy impresionada porque asi debe ser el Consejo
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Universitario, si algo no esta bien no va y punto, felicita al Dr. Keilor Rojas Jiménez, a los compaiieros y
compafieras de la comision por la decision tomada.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no presentarse
solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacidon la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccién del Consejo Universitario, con base en el anilisis de la asesoria legal del Organo
Colegiado®, remitio a la Comision de Asuntos Estudiantiles el expediente para estudio por medio
del Pase CU-96-2022%,

2. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en el articulo 22, regula lo referente al
procedimiento que debe llevarse a cabo en la entrega e impugnacion de los resultados de
cualquier evaluacion, mediante el establecimiento de plazos y las formas de entrega de las
evaluaciones por parte del personal docente. Ademas, detalla lo relacionado con la posibilidad de
la poblacion estudiantil para presentar los recursos previstos a fin de impugnar los resultados de
la prueba evaluativa, su resolucion y las consecuencias ante el incumplimiento de los plazos, las
responsabilidades en este proceso por parte de la persona docente, de la direccion de la unidad
académica y de otras instancias universitarias, lo cual le proporciona seguridad juridica a la
poblacion estudiantil, ya que le garantiza claridad y transparencia en el proceso.

3. La Escuela de Orientacion y Educacion Especial, fundamenta su peticion en el oficio EOEE-1324-
2022, para que se analice una modificacion del articulo 22, inciso a), a fin de extender el plazo de
entrega de resultados de las evaluaciones, debido a la naturaleza de la carrera de orientacion, el
tipo de evaluacion que supone el enfoque pedagégico del plan de estudios, el nimero de estudiantes
en los cursos y las otras tareas que se deben desarrollar como docentes, las cuales, en ocasiones,
dificulta cumplir con el tiempo estipulado por la normativa.

4. La comision definié6 como ruta para examinar la pertinencia de dicha propuesta, deliberar sobre
el alcance de la modificacion en varios aspectos:

1. Los posibles impactos en la gestion de los procesos de matricula.

2. La probable ampliacién del plazo y las posibles implicaciones en la viabilidad, pertinencia
y conveniencia institucional.

3. Recabar informacion acerca de los cursos que se encuentran en la necesidad de ampliar el
plazo para la entrega de evaluaciones.

4. Alcances legales de introducir una excepcion en la normativa.

5. La propuesta de modificacion del articulo 22, inciso a) del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil para extender el plazo de entrega de evaluaciones en la carrera de orientacion de la

67  Oficio Criterio Legal CU-64-2022.
68  De fecha 26 de octubre de 2022.
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Escuela de Orientacion y Educacién Especial, se estima que no es viable ni conveniente por las
siguientes razones:

e Impacto en procesos administrativos: la extension afectaria negativamente los plazos
establecidos para el cierre de actas, el calculo de promedios ponderados, los procesos de
matricula, el traslado de carreras y el rendimiento académico, lo cual generaria retrasos en
tramites esenciales para la poblacion estudiantil.

* Normativa institucional: la Vicerrectoria de Docencia y la Oficina de Registro e Informacion
sefialaron que el plazo actual (10 dias habiles) esta articulado con el Calendario Universitario
y otros procesos académico-administrativos. Modificarlo implicaria una reestructuracion
compleja y descoordinacion en dreas como admision, graduacion y becas.

e Alternativas existentes: el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil ya contempla
mecanismos como la sigla IC (inconcluso) para casos excepcionales donde se requiera mas
tiempo, sin alterar los plazos generales.

e Seguridad juridica y la equidad en los plazos de evaluacion: estos elementos deben
prevalecer, a fin de garantizar que todas las unidades académicas operen bajo los mismos
criterios normativos, sin perjudicar la operatividad institucional. La Universidad cuenta
con los mecanismos reglamentarios para solventar las tentativas

6. Se concluye la conveniencia de mantener el plazo actual de 10 dias habiles para la entrega de
calificaciones, en concordancia con la normativa institucional, y promover el uso de las alternativas
ya establecidas para situaciones excepcionales.

ACUERDA:

Desestimar la propuesta de modificacion del articulo 22, inciso a), del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, pues la seguridad juridica y la equidad en los plazos de evaluacion deben
prevalecer, a fin de garantizar que todas las unidades académicas operen bajo los mismos criterios
normativos, sin perjudicar la operatividad institucional.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

El Consejo Universitario procede a la juramentacion del Dr. Andrés Antonio Monge Vargas, como
subdirector del Centro para Investigaciones en Granos y Semillas; de la Dra. Cristina Barboza Solis,
como vicedecana de la Facultad de Odontologia; del Dr. Kuok Wa Chao Chao, como subdirector de
la Escuela de Lenguas Modernas; de la Dra. Elena Gabriela Barrantes Sliesarieva, como directora de
la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica; y del Dr. Adridn Lara Petitdemange, como
subdirector de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica.

**¥%4 las once horas y cincuenta y tres minutos, se incorporan el Dr. Andrés Antonio Monge
Vargas, la Dra. Cristina Barboza Solis, el Dr. Kuok Wa Chao Chao, la Dra. Elena Gabriela Barrantes
Sliesarieva, y el Dr. Adrian Lara Petitdemange. ¥***

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona los oficios mediante los cuales se
comunica la eleccion de cada autoridad universitaria.
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* Mediante el oficio TEU-486-2025 se comunic6 la eleccion del Dr. Andrés Antonio Monge Vargas, subdirector
del Centro para Investigaciones en Granos y Semillas, por el periodo del 30 de junio de 2025 al 29 de junio de
2027.

e En el oficio TEU-473-2025 se informa la eleccion de la Dra. Cristina Barboza Solis, como vicedecana de la
Facultad de Odontologia, por el periodo del 19 de abril de 2025 al 18 de abril de 2027.

e Con el oficio TEU-504-2025 se indico la eleccion del Dr. Kuok Wa Chao Chao, para ejercer el puesto de
subdirector de la Escuela de Lenguas Modernas, por el periodo del 28 de mayo de 2025 al 27 de mayo de 2027.

e Mediante el oficio TEU-506-2025 se comunicé la eleccion de la Dra. Elena Gabriela Barrantes Sliesarieva,
directora del Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, por el periodo del 1.° de julio de 2025 al 30
de junio de 2029.

* Con el oficio TEU-509-2025 se indic6 la eleccion del Dr. Adrian Lara Petitdemange, subdirector de la Escuela
de Ciencias de la Computacion e Informatica, por el periodo del 9 de julio de 2025 al 8 de julio de 2027.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, que, a la letra,
dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la
ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de
sus deberes. La ley sefialard los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un
sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS: —;Juran ante lo mas sagrado de sus convicciones, y
prometen a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

DR. ANDRES ANTONIO MONGE VARGAS: —Si, juro.

DRA. CRISTINA BARBOZA SOLIS: —Si, juro

DR. KUOK WA CHAO CHAO: —Si, juro

DRA. ELENA GABRIELA BARRANTES SLIESARIEVA: —Si, juro
DR. ADRIAN LARA PETIDEMANGE: —Si, juro

PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si
no, ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS seifiala que se les brindara un presente de parte
del Consejo Universitario. Comenta que cada vez que lee el juramento también es un recuerdito de la
responsabilidad que asumen todas las autoridades.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a nombre del CU la valentia de querer participar hoy
cuando hay mucha desidia, es cuando mas se necesita, todos saben las circunstancias en las que esta la
Universidad y, como todo, estan convocados a construir una mejor Universidad; entonces, de nueva cuenta,
les felicita por la valentia de asumir el puesto y coloca disposicion el apoyo de este Organo Colegiado.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que, como autoridades, todos se acompafan,
todos construyen en conjunto.

**%%4 las doce horas, se retiran el Dr. Andrés Antonio Monge Vargas, la Dra. Cristina
Barboza Solis, el Dr. Kuok Wa Chao Chao, la Dra. Elena Gabriela Barrantes Sliesarieva y el Dr.
Adrian Lara Petitdemange. ****

A las doce horas, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Katherine Herrera Zaiiga, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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