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Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

Acta de la sesion n.° 6994, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves catorce de mayo de dos mil veintiséis por medio de la plataforma Zoom.

Participan los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, director, Area de Ciencias Bésicas;
Dr. Francisco Guevara Quiel, Area de Artes y Letras; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dra. Natalia Solano Meza,
Area de Ingenieria; Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Area de Salud, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes
Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Sr. Nickolas Guevara Diaz y Srta. Maria
Paula Fonseca Marin, sector estudiantil; e Ing. Olman Vargas Zeledon, representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dra. Carolina Santamaria Ulloa,
Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon, Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

Ausentes, con excusa: Dr. Carlos Araya Leandro y Dra. Natalia Solano Meza.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ informa que el Dr. Carlos Araya Leandro envié justificacion
debido a que se encuentra en la Sede Regional del Atlantico.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Keilor Rojas Jiménez, da lectura al orden del dia:
1. Aprobacion del acta de la sesion ordinaria n.° 6963, del 27 de enero de 2026.
2. Informes de Rectoria
3. Informes de Miembros.
4. Informes de las personas coordinadoras de comision.
5. Comision de Docencia y Posgrado: Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero
6. Juramentacion de autoridades universitarias.

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley Incentivos para la transicion a un transporte publico
limpio y eficiente, Expediente n.° 25.058 (Propuesta Proyecto de Ley CU-54-2026).

8. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar lo indicado por el Sistema de Estudios de Posgrado
en el oficio SEP- 4167-2024, con la finalidad de que el estudiantado de posgrado pueda optar por
exoneracion en cursos que no pertenecen al plan de estudios (Pase CU-7-2025). (Dictamen CDP-1-
2026).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley denominado Reforma a la Ley Fundamental de Educacion,
Ley 2160, de 25 de setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el estudio de la Biblia,
Expediente n.° 25.274. (Propuesta Proyecto de Ley CU-52-2026).

10. Comisioén de Coordinadores de Comisiones Permanentes: Modificacion de la normativa en la cual
se incluye el requisito de ser costarricense, de acuerdo con el considerando n.° 12 del Dictamen CEO-
6-2023 (Pase CU-122-2025). (Dictamen CCCP-3-2026).
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a consideracion del plenario una inclusién en el
orden del dia para conocer la Propuesta de Direccion CU-18-2026 referente al receso del Consejo
Universitario para retomar actividades por afectacion de toma del edificio.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ solicita incluir un punto que se analizard mas adelante, posterior
a Informes de personas coordinadoras de comision. Comenta que, por dicha, se van a retomar funciones
para volver a la presencialidad; sin embargo, al haber estado sin Intranet por mucho tiempo, se tenian puntos
de agenda para analizar aproximadamente hasta hoy, por lo que se requiere, de alguna manera, recargar
toda la informacidn de las tres semanas (que corresponden a la toma del edificio) mas lo que se ha hecho en
paralelo para operar de una manera normal. De igual forma, todos los casos que se estaban analizando en
las diferentes comisiones se habian visto interrumpidos, por tanto, se necesita brindar oportunidad a todo el
personal; primero, a fin de recuperar el espacio fisico, limpiar, ordenar, etc., pero también, desde un punto
de vista mas técnico, incluir toda la informacion de las tres semanas en los sistemas y empezar a operar de
nuevo; por eso se esta planteando tener un receso (no corresponde a vacaciones) la proxima semana, pero
continuaran con los deberes. Se requiere hacer una pausa en las sesiones plenarias y en las de las comisiones.

Da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA incluir en el orden del dia la Propuesta de Direccion CU-18-2026 referente al receso del
Consejo Universitario para retomar actividades por afectacion de toma del edificio.

Seguidamente, cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS pregunta si es el receso del Consejo Universitario (CU) como
organo, pero cree que se habian incluido las comisiones también; consulta si lo agregan o se entiende que
es el Organo Colegiado como un todo, es decir, que incluye las comisiones.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ explica que en el dictamen se detalla. Posteriormente, somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA incluir en el orden del dia la Propuesta de Direccién
CU-18-2026 referente al receso del Consejo Universitario para retomar actividades por afectacion de
toma del edificio.

ACUERDO FIRME.
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

ARTICULO 2

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a conocimiento del plenario el acta n.” 6963,
ordinaria, del martes 27 de enero de 2026.

En discusion el acta de la sesion n.° 6963.

ELDR. KEILOR ROJAS JIMENEZ, al no haber observaciones para su incorporacién en el documento
final, somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6963, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba el acta n.° 6963, ordinaria, del martes 27 de enero de
2026, sin observaciones de forma.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ indica que el siguiente punto es Informes de Rectoria, pero, como
menciond, el Dr. Carlos Araya Leandro esta en la Sede Regional del Atlantico, por lo tanto, se trasladan para
la siguiente sesion que se realice.

ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario

* Reconocimiento al trabajo realizado por miembro del Consejo Universitario en las mesas de
negociacion en la toma del Edificio Administrativo de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da los buenos dias a todas y a todos. Indica que tiene dos
pequeflos textos que incluyen una mocién. Menciona lo anterior pues es posible que tengan que votar uno y
después leeria el otro para luego votarlo, para efectos del orden, o bien, como el director del CU les indique.

Da lectura al siguiente texto en el contexto de la toma del Edificio Administrativo B que, a la letra,
dice:

Antecedentes

En el contexto de la toma del Edificio Administrativo B de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio de la Universidad de
Costa Rica por parte del Movimiento Estudiantil Autonomo, se establecio una mesa de negociacion con el proposito de
generar un espacio de didlogo, canalizacion de demandas estudiantiles y la construccion de una solucion institucional
al pliego petitorio planteado.

Durante dicho proceso, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, integrante de este Consejo Universitario, asumio una
participacion, comprometida y responsable; en donde aporto sus capacidades de mediacion, escucha y articulacion
institucional, en favor de la construccion de acuerdos y de la atencion pacifica del conflicto.

Esta es una oportunidad para destacar el trabajo de la compaiiera Esperanza Tasies Castro como docente de la
carrera de Trabajo Social en la Sede de Occidente, asimismo, sus aportes al fortalecimiento de la regionalizacion de
la UCR y su participacion en diversos movimientos y luchas sociales.
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Considerando que,

1. Eldidlogo constituye un principio esencial para la convivencia democradtica, la vida universitaria y la resolucion
pacifica de los conflictos.

2. Los procesos de negociacion representan un mecanismo legitimo e indispensable para abordar diferencias,
construir consensos y procurar salidas institucionales respetuosas de los derechos de las partes involucradas.

3. La M. Sc. Esperanza Tasies Castro desemperio un trabajo destacado durante las mesas de negociacion sostenidas
con el Movimiento Estudiantil Autonomo en las que aporto de manera significativa a la busqueda de entendimientos
v la preservacion del dialogo.

Por tanto,

El Consejo Universitario extiende un agradecimiento y reconoce los aportes de la M. Sc. Esperanza Tasies, integrante de
este Consejo Universitario en representacion de las sedes y recintos universitarios, durante los procesos de negociacion
con el Movimiento Estudiantil Autonomo en la toma del edificio administrativo B de la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez. Se une a las
felicitaciones porque ha involucrado muchas horas de trabajo y la M. Sc. Esperanza Tasies Castro ha
puesto todo el empefio para escuchar a las partes y dialogar en el proceso, la felicita porque al final hubo
negociacion que se conoce que no fue facil, pero, como dijeron la vez pasada: el didlogo es mas lento que
el autoritarismo, pero es la mejor solucion.

Seguidamente, cede la palabra a la Srta. Maria Paula Fonseca Marin.

LA SRTA. MARIA PAULA FONSECA MARIN da los buenos dias a todas y a todos. Se une a las
palabras de la Dra. Ilka Treminio Sanchez, a quien de paso agradece por presentar esa mocion y traerla al
pleno.

Considera, de igual manera, que la intervencion de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro fue clave y
la actitud conciliadora que mostré era muy importante en el medio de esa mesa negociadora; por eso,
le extiende una felicitacion y un genuino agradecimiento porque fueron dias de terminar super tarde de
negociar, de salir a las 9 p. m. o 10 p. m. de la Universidad, lo cual es de reconocer tanto para la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro como para las personas que fueron parte de la mesa negociadora.

Aprovecha para agradecer a ambas partes, tanto a la Administracién como al Movimiento Estudiantil
Autoénomo, que siempre tuvieron una disposicion de colaborar y llegar a acuerdos que contribuyan al
mejoramiento de lo que se quiere como Universidad.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA da los buenos dias a todos y a todas. Se une al
agradecimiento a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, pero, principalmente, por ofrecer su experiencia para
el dialogo con el movimiento social, ya que ella es una persona que tiene mucha experiencia en ese campo y
eso abre las puertas a un dialogo sincero, honesto, franco, directo porque ademas dialogar y llegar a acuerdos
no significa ceder en todo y eso la M. Sc. Esperanza Tasies Castro lo tiene claro. Reitera el agradecimiento.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS se une al agradecimiento a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Sin duda, el trabajo que realiz6 en dicha comision fue importante, pero al igual que lo menciond6 la Srta.
Maria Paula Fonseca Marin, agradece a los demds miembros (incluidas las personas estudiantes) que
conformaron la comision.
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Considera, como lo mencion6 en la sesion anterior, que esa capacidad de llegar a los puntos de
encuentro es importante dentro del quehacer universitario pues todos tienen un fin en comun y es la defensa
de la Universidad, por eso reitera el agradecimiento.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Ing. Olman Vargas Zeledon.

ELING. OLMAN VARGAS ZELEDON desea unirse a lo indicado por los compafieros y compaiieras.
Manifiesta que apoya totalmente la propuesta de la Dra. Ilka Treminio Sanchez y el agradecimiento particular
y especifico a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, quien les representé como Consejo Universitario en esa
comision de negociacion y de enlace. Desde ese punto de vista, es justo reconocer todo el esfuerzo particular
que realizo para llegar a un buen término en toda la negociacion.

Piensa que, de manera adicional, deberian enviar como CU un agradecimiento a todas las personas
que conformaron parte de la comision (estudiantes, administrativos y docentes) por el esfuerzo realizado
de resolver una situacion de la manera correcta con didlogo, mediante el establecimiento de propuestas,
conversaciones sobre la viabilidad o no de estas vy, al final, llegar a un acuerdo.

Considera que, independientemente del agradecimiento a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, procede
el envio de un oficio del CU de agradecimiento a todas las personas que estuvieron involucradas de forma
directa en la comision.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Ing. Olman Vargas Zeledon. Comenta que, si bien
llegaron a una negociacion, no es que la lucha ya finalizo pues siguen teniendo una situacion compleja a
nivel externo con el nuevo Gobierno y los anunciados intentos de recorte al presupuesto de la Universidad;
entonces, al haber solventado la situacion interna, cree que les queda unirse a todos los sectores (docentes,
estudiantes, personas administrativas) a fin de continuar una lucha comun. Asimismo, dice que, como CU,
van a empezar a desarrollar sesiones de planeamiento estratégico para analizar escenarios de lo que viene.
Aclara que no es que vayan a aceptar ninglin recorte, pero por un asunto de responsabilidad ética prever
todos los posibles escenarios y las situaciones, como se podrian atender junto con la Administracién o con
toda la Universidad y como se debe comunicar esa estrategia a toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a consideracion del plenario la mocion
presentada por la Dra. Ilka Treminio Sdnchez para tomar un acuerdo de agradecimiento y
reconocimiento a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro y a la comision negociadora en la toma de los
Edificios Administrativos B y C de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

LADRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ pregunta si la M. Sc. Esperanza Tasies Castro desea referirse.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO agradece las muestras de apoyo y el voto de confianza
que el CU le ha dado y por las palabras que han dicho. Reitera a la comunidad universitaria y a la opinion
publica que la unica salida posible era el dialogo, como historicamente ha sido en la Universidad de Costa
Rica (UCR), ya que ninguna salida autoritaria o con intervencion de la fuerza hubiera sido un acto propio
de la Institucion que debe continuar siendo la conciencia lucida de la sociedad.

Expresa que no esperaba palabras tan bonitas. Al final, agradece.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ solicita una sesion de trabajo al plenario.
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**%%4 las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar

en la modalidad de sesion de trabajo.

**¥%4 las ocho horas y cincuenta y cinco minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies

Castro. ****

A las nueve horas y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El dialogo constituye un principio esencial para la convivencia democradtica, la vida universitaria y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Los procesos de negociacion representan un mecanismo legitimo e indispensable para abordar diferencias,
construir consensos y procurar salidas institucionales respetuosas de los derechos de las partes involucradas.

La M. Sc. Esperanza Tasies Castro desemperio un trabajo destacado durante las mesas de negociacion sostenidas
con el Movimiento Estudiantil Autonomo y aportoé de manera significativa a la busqueda de entendimientos y la
preservacion del didlogo.

Se reconoce el esfuerzo realizado por las personas integrantes de la comision negociadora para llegar a un
acuerdo consensuado en una situacion compleja, lo que demuestra que el didlogo, y no la fuerza, es la mejor via
para lograr objetivos comunes.

ACUERDA

1.

Extender un agradecimiento y reconocer los aportes de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, integrante de este Consejo
Universitario en representacion de las sedes y recintos universitarios, durante los procesos de negociacion con el
Movimiento Estudiantil Autonomo en la toma de los Edificios Administrativos B y C de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio.

Agradecer el trabajo realizado por la Dra. Leonora De Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil; la M.
Sc. Esperanza Tasies Castro, representante de sedes regionales ante el Consejo Universitario, el Dr. José Antonio
Blanco Villalobos, decano de la Facultad de Artes; y el Dr. Javier Tapia Balladares, director del Instituto de

Investigaciones Psicologicas, asi como a las personas voceras del Movimiento Estudiantil Autonomo.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas

Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas Zeledon, Srta. Maria Paula Fonseca Marin,
Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El didlogo constituye un principio esencial para la convivencia democratica, la vida universitaria
y la resolucion pacifica de los conflictos.

2. Los procesos de negociacion representan un mecanismo legitimo e indispensable para abordar

diferencias, construir consensos y procurar salidas institucionales respetuosas de los derechos de
las partes involucradas.

Pagina 8 de 73



Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

3. La M. Sc. Esperanza Tasies Castro desempeiié un trabajo destacado durante las mesas de
negociacion sostenidas con el Movimiento Estudiantil Auténomo y aporté de manera significativa
a la bisqueda de entendimientos y la preservacion del didlogo.

4. Se reconoce el esfuerzo realizado por las personas integrantes de la comision negociadora para
llegar a un acuerdo consensuado en una situaciéon compleja, lo que demuestra que el didlogo, y no
la fuerza, es la mejor via para lograr objetivos comunes.

ACUERDA

1. Extender un agradecimiento y reconocer los aportes de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro,
integrante de este Consejo Universitario en representacion de las sedes y recintos universitarios,
durante los procesos de negociacion con el Movimiento Estudiantil Auténomo en la toma de los
Edificios Administrativos B y C de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

2. Agradecer el trabajo realizado por la Dra. Leonora De Lemos Medina, vicerrectora de Vida
Estudiantil; la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, representante de sedes regionales ante el Consejo
Universitario; el Dr. José Antonio Blanco Villalobos, decano de 1a Facultad de Artes; y el Dr. Javier
Tapia Balladares, director del Instituto de Investigaciones Psicologicas; asi como a las personas
voceras del Movimiento Estudiantil Auténomo.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las nueve horas y cuatro minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****

ARTICULO 5
Informes de miembros del Consejo Universitario (Continuacion)
e Felicitaciéon a personas atletas de la Universidad de Costa Rica
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ manifiesta que le honra felicitar a las destacadas y
disciplinadas personas atletas de nuestra Casa de ensefianza por su sobresaliente éxito en el Campeonato
Nacional de Atletismo 2026. Su valentia y resiliencia para representar los valores de la UCR a través del
deporte al dejar su sudor y sacrificio en la pista de atletismo de Siquirres el pasado fin de semana son un claro
ejemplo del impacto positivo que aporta la UCR a la vida de las personas estudiantes. Quienes aprenden de
los valores de la excelencia, disciplina, constancia, compromiso y el esfuerzo son el camino para alcanzar
éxitos, metas y suefios que sus corazones demanden y que la sociedad costarricense tanto necesita.

Extiende su mas grata y orgullosa felicitacion a las personas atletas que hicieron posible que nuestra
Institucion obtuviera: 8 medallas de oro, 4 medallas de plata y 13 medallas de bronce, segin se detalla a
continuacion:

+  Tiphanny Dayana Madrigal Chaves: ganadora de tres medallas de oro en los 800 m, en salto triple y en los
relevos de 4x400 m mixto; y dos medallas de bronce, en salto largo y en los relevos de 4x100 m mixto.

e Maria Nellys Chaves Madrigal: ganadora de dos medallas de oro en los 3 000 m con obstaculos y en los 5 000
m.

*  Francisco Antonio Brenes Salas: ganador de la medalla de oro en los 800 m y de la medalla de bronce en los
1500 m.
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*  Gary Esteban Altamirano Chinchilla: ganador de dos medallas de oro en los 400 m y en los relevos de 4x400
m mixto; y de la medalla de bronce en los 200 m.

*  Mariel Brokke: ganadora de la medalla de oro en los relevos de 4x400 m mixto y de la medalla de plata en los
100 m con vallas; y de la medalla de bronce en los 100 m.

*  Sebastian Ortega: ganador de la medalla de oro en los relevos de 4x400m mixto y de la medalla de bronce en
los relevos de 4x100 m mixto.

*  José Daniel Jiménez Arley: ganador de dos medallas de plata en impulso de bala 7,26 kg y en lanzamiento de
martillo 7,26 kg.

*  Lorena Sofia Villalobos Quirds: ganadora de la medalla de plata en los 3 000 m con obstaculos y la medalla
de bronce en los 5 000 m.

*  Derek Julian Najera Sanchez: ganador de dos medallas de bronce en los 5 000 m y en los 10 000 m.

e Chrisdyla Moraga Arroyo: ganadora de la medalla de bronce en los 3 000 m con obstaculos

*  Derek Daniel Espinoza Chinchilla: ganador de la medalla de bronce en el lanzamiento de jabalina de 800 g.
* Dilan Samuel Davy Romero: ganador de la medalla de bronce en los 800 m.

*  Kendra Valladares Morales: ganadora de la medalla de bronce en los relevos de 4x100 m mixto.

*  Mariel Cascante Salazar: ganadora de la medalla de bronce en los 800 m.

*  Gabriel Aguilar: ganador de la medalla de bronce en los relevos de 4x100 m mixto.

De igual forma, expresa su felicitacion a los entrenadores Sergio Chavarria y Marco Brenes. En
concordancia con el gran trabajo realizado y la excelencia demostrada en el Campeonato Nacional de
Atletismo 2026, tanto por las personas atletas como por su equipo técnico, considera de suma importancia que
desde este CU les congratule. Dado lo anterior, respetuosamente solicita que se les extienda una felicitacion
formal a la altura del reconocimiento que merecen. Asi como que se considere invitarlos al plenario con
el objetivo de brindarles el reconocimiento y honores publicos que este gran equipo de atletismo merece.

Al final, agradece.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS concuerda con la presentacion de la mocion. Como menciono
la Dra. Ilka Treminio Sanchez, lo extiende también a familiares, amigos, al equipo de trabajo en especial a
los entrenadores que hacen posible que las personas atletas sean siempre distinguidas y resalten dentro de
las universidades tanto nacionales como internacionales o a nivel centroamericano.

Agrega que, sin duda, el trabajo que la Universidad hace y como eso representa para las generaciones
futuras de estudiantes una forma de compartir el trabajo de entrenamiento con sus estudios demuestra que la
Universidad esta para mucho mas. Reitera el agradecimiento a la propuesta que hace la Dra. Ilka Treminio
Sanchez e indica que la apoya.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ se une a las felicitaciones y a la propuesta que hace la Dra. Ilka
Treminio Sanchez. Manifiesta que le llam¢ la atencion en particular cuando dijo que hubo varias personas
ganadoras con 3 000 metros con obstaculos; le gustaria hacer una comparacion con una carrera de fondo y
que las personas atletas les pudieran dar algunos consejos para afrontarlo de la mejor manera.

Agrega que como Direccion toma nota de la solicitud de la Dra. Ilka Treminio Sanchez y esta-ria
preparando un oficio para cada una de las personas a fin de felicitarlas y, mas adelante, cuando estén en la
presencialidad, seran invitadas al plenario.
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* Comentario relacionado con manifestar la importancia de la Universidad para todas las
personas de la comunidad universitaria

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ sefiala que desea dar lectura a un documento que vio en el
sentido de que toda la comunidad universitaria y todas las unidades, pero también a titulo individual
todas las personas que estdn en la comunidad universitaria de la UCR deberian empezar a pronunciarse
de la manera en que cada quien lo considera lo mejor posible sobre la importancia de Universidad para la
sociedad, sobre lo que se hace, no solo como unidades o centros de investigacion sino inclusive a titulo
personal (como personas) porque le parece muy necesario. En estos dias se ha visto muy inspirado en coémo
ha salido el pueblo, las personas, tanto fisicamente como en medios por la situacién que ocurre en Argentina
con quienes le parece que todos se solidarizan plenamente y que de alguna manera se podrian ver reflejados.

Considera que los estilos de narrativas son diferentes y, en ocasiones, como Universidad se han
mostrado muy en el dato duro, académico y a veces tienen que apelar al sentimiento. De esa manera, desea
compartir algunas reflexiones personales sobre la importancia de la universidad publica, que titul6: “El
tejido invisible que nos sostiene”, las cuales, a la letra, dicen:

Recorrer el campus siempre me despierta un profundo sentimiento de gratitud. Ver a las personas estudiantes
en los pasillos, en las aulas y en las zonas verdes, que impregnan el ambiente de una energia especial, dificil
de describir, me conmueve y recarga el animo. La U es mucho mds que edificios, laboratorios, investigacion o
produccion de conocimiento: es un tejido invisible que sostiene, dia a dia, la vida de un pais entero.

La universidad publica es un organismo vivo cuyo corazon late sin estridencias, pero trabaja de forma constante
por el bien comun. Nos acompaiia, muchas veces en silencio, en la vida cotidiana: esta presente en la salud, en
la calidad de los alimentos, en la proteccion del agua, en la electricidad, en los caminos que transitamos y en
el cuidado de nuestras tradiciones. Es, en definitiva, parte esencial de ese entramado que resguarda nuestra
identidad colectiva y fortalece nuestra democracia.

La universidad es, ademas, un espacio de posibilidades reales, donde el origen social, el apellido o la cuenta
bancaria no dictan el destino. Es el medio que permite que el esfuerzo y el talento rompan el ciclo de la pobreza
que corresponderia por herencia. Es donde lo extraordinario ocurre con frecuencia: donde la hija de una conserje
o de una trabajadora doméstica se convierte en médica, profesora o cientifica. Es, quizd, uno de los pocos lugares
donde los hijos de las personas pobres aiun comparten aulas y suerios con los hijos de quienes mas tienen.

Nuestra universidad es sinonimo de compromiso con la excelencia académica, pero también con la formacion
integral. Formas profesionales competentes y, al mismo tiempo, personas criticas, solidarias y profundamente
humanas. Ciudadanas y ciudadanos capaces de escuchar, dialogar y contribuir a una sociedad mas justa. En
nuestras aulas, la libertad para ensefiar y la alta exigencia no son negociables, porque sabemos que de ese rigor
depende, en buena medida, la calidad de vida de toda la sociedad.

En un tiempo que insiste en medirlo todo unicamente en términos de rentabilidad inmediata o el “costo por
estudiante”, la universidad publica recuerda algo esencial: una sociedad necesita mucho mds que carreras
rentables. Necesita artistas, filosofos, agronomos, historiadores, bidlogos, musicos, lingiiistas y educadores.
Necesita conocimiento en todas las areas que sostienen nuestra vida en comun. Una nacion que solo invierte en
aquello que produce ganancias rapidas termina empobreciendo su pensamiento, su cultura y su alma.

La universidad publica es también, por mandato y conviccion, un espacio de analisis critico de la realidad nacional
e internacional y una fuente de resistencia pacifica frente a la injusticia. Por eso mantiene una voz firme en la
defensa del ambiente, del agro, de las personas trabajadoras, de los pueblos indigenas, de la institucionalidad
democratica y de la libertad de expresion. Esa capacidad critica no es un lujo ni una incomodidad: es una
condicion indispensable para cualquier democracia viva. Una universidad silenciosa, temerosa o complaciente
renunciaria a uno de sus propositos fundamentales.

Pero no somos perfectos, y lo sabemos. Precisamente por eso mantenemos una disposicion permanente a escuchar
¥ a revisarnos con honestidad. Nuestras puertas permanecen abiertas para usted, para sus hijas e hijos y para
quienes aun no imaginan que la universidad también puede ser su casa. Con humildad le invitamos a acercarse
vy a decirnos como podemos servirle mejor. El bien comun es la brujula que orienta nuestro quehacer. El cariiio
hacia la institucion nunca debe confundirse con complacencia.

Generacion tras generacion, miles de personas han encontrado en sus pasillos no solo una profesion, sino
también dignidad, pensamiento critico, oportunidades y esperanza. La universidad publica es una verdadera
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poliza de seguro contra la ignorancia y la tirania. Cuando una sociedad la abandona, no solo restringe el acceso
al conocimiento: erosiona la movilidad social y profundiza las desigualdades. Defenderla es proteger el corazon
de nuestra democracia y asegurar las posibilidades de quienes aun no han nacido. Cuidarla es, en el sentido mds
profundo, cuidarnos a todas y todos.

Seguidamente, cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

e Misiva a la Mag. Laura Ferniandez Delgado, presidenta de la Republica, y al Mag. Gerald
Campos Valverde, ministro de Seguridad Publica, en relacion con la situacion acontecida en
el Traspaso de Poderes

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO sefiala que es una misiva dirigida a la Mag. Laura
Fernandez Delgado, presidenta de la Republica, y al Mag. Gerald Campos Valverde, ministro de Seguridad
Publica. Lo hace porque considera que esas expresiones de autoritarismo deben tener respuestas, si no, se
normalizan; se debe evidenciar que lo ocurrido el 8 de mayo de 2026 no es algo que pueda ser normalizado.

Posteriormente, da lectura a la carta que, a la letra dice:
Seriora presidenta de la Republica
Serior ministro de Seguridad Publica.

Como ustedes conocen el pasado 8 de mayo, dia en que estas autoridades prometieron a la patria observar y
defender la Constitucion y las leyes de la Republica. Dos estudiantes de la Universidad de Costa Rica fueron
detenidas al cierre de la actividad en las afueras del Estadio Nacional por oficiales de la Fuerza Publica sefialadas
en ese momento de cometer el insolito crimen de portacion ilegal de banderas palestina. Cabe acotar, pese a que
otras personas a asistentes hondearon banderas de la entidad israell y de los Estados Unidos.

A la par de que las jovenes recibieron empujones y manotazos de las personas funcionarias de seguridad publica,
fueron trasladadas a la fiscalia del segundo circuito judicial de San José sefialadas en este momento por alteracion
del orden publico y desacato a la autoridad. Dicha detencion ilegitima se enmarca en la visita oficial al pais del
presidente israell Isaac Herzog quien se encontraba en el Traspaso de Poderes, en la proxima discusion de la
Asamblea Legislativa del Expediente n.° 25.542 referente al Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica e Israel
ya suscrito por el ejecutivo en diciembre pasado, asi como frente a la intencion de esta Administracion de abrir
una embajada en Costa Rica en Jerusalén, acto que contraviene la posicion historica de las naciones unidas y
la mayoria de pueblos libres del mundo quienes consideran que el estatus de la ciudad debe resolverse mediante
negociaciones de paz, exigiendo a los estados retirar sus sedes diplomaticas.

Como estas autoridades también conocen, el pasado 4 de marzo esta universidad publica otorgoé su madxima
distincion institucional al doctorado honoris causa a la sefiora Francesca Albanese, relatora especial de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para los territorios palestinos. A la par de su destacada formacion y
produccion bibliografica la relatora Albanesse ha llamado la atencion del mundo con su insistente denuncia sobre
las graves violaciones de derechos humanos cometidas por Israel en la Franja de Gaza, las que cabe calificar
como genocidio contra el pueblo palestino.

En ese sentido la portacion de banderas palestinas constituye un acto de denuncia, de rechazo contra el genocidio
en Palestina, un acto de resistencia que no espero sea comprendido ni compartido por estas autoridades
considerando su benepldcito frente a Israel, pero que si merece todo su respeto considerando la trayectoria
de Costa Rica en la promocion y proteccion de los derechos humanos asi como la Constitucion Politica y las
autoridades juraron observar, defender, garantizar la libertad de peticion, la libertad de expresion, la libertad de
reunion y el especifico derecho a la protesta. Asi las cosas, y con amparo en los articulos 30 de la Constitucion
Politica y 32 de la Ley de la jurisdiccion constitucional que garantiza el libre acceso a los departamentos
administrativos sobre asuntos de interés publico, asi como la entrega de la informacion en un plazo no mayor a
los diez dias habiles.

Cumplo con solicitar le informen a esta representacion universitaria la posicion de estas autoridades frente a:
a) La portacion de banderas palestinas en espacios y actividades puiblicos.

b) La norma legal que autorizo detenciones por las portaciones de banderas palestinas durante el traspaso de
poderes.

¢) La posicion de las autoridades frente a la posicion de la sefiora Francesca Albanese, relatora especial de
la ONU sobre los territorios palestinos, para que Costa Rica pause la ratificacion del Tratado de Libre
Comercio con Israel.
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Sin mas por el momento, y a la espera de la informacion solicitada y en los plazos legales y constitucionales
establecidos.

Agrega que, de lo contrario, se verd obligada a recurrir a la Sala Constitucional para reclamar el
derecho que tiene a acceder a esta informacion.

Al final agradece.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Ing. Olman Vargas Zeledon.

EL ING. OLMAN VARGAS ZELEDON indica a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que desconoce si
ya envio la nota, pero le parece que por las preguntas que hace al final no solo deberia ir dirigida al ministro
de Seguridad Publica sino también al ministro de Relaciones Exteriores, porque lo que coloca al final (las
preguntas) tiene mas que ver con la politica exterior del pais que con la politica de seguridad a lo interno. Lo
anterior, para que sea consistente pues le podrian contestar que como no es quien maneja la politica exterior
del pais no se referiria al tema, por lo que si agrega al sefior ministro de Relaciones Exteriores logra cubrir
las dos areas sobre las preguntas que hace.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO acepta la sugerencia, lo que pasa es que las otras
preguntas son sobre lo operativo. Lo va a incluir por el tema del Tratado de Libre Comercio con Israel, tiene
toda la razon. Agradece al Ing. Olman Vargas Zeledon.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, conoce las solicitudes de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien
participara en la CXXVII Sesion Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano y
en la X Asamblea Regional Caribe, Centroamérica y México de la Union de Universidad de América
Latina y el Caribe; y del M. L. Jairol Nuiiez Moya, vicerrector de Docencia, quien participara en la
60." Reunion del Comité de Coordinacion Regional (CCR) y la Comision Técnica (CT) del Sistema
Centroamericano de Evaluacién y Armonizacién de la Educacién Superior (SICEVAES).

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA aclara que, como lo han hecho en otros espacios,
corresponde a la persona que coordina la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) presentar los viaticos
ante el plenario de aquellas personas que integran el CU, de la persona que ocupa la Rectoria y de las
personas que ocupan las vicerrectorias. En esta ocasion tienen dos solicitudes de apoyo financiero.

Seguidamente, expone las solicitudes de apoyo financiero. La primera es del Dr. Carlos Araya
Leandro, quien esta solicitando apoyo para asistir a la CXXVII Sesion Ordinaria del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (actividad que tiene lugar en Panama), organizada por el Consejo Superior
Centroamericano (CSUCA); y para asistir a la X Asamblea Regional Caribe, Centroamérica y México,
organizada por la Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUALC). La primera actividad
tiene lugar en Panama, y la segunda en México del 20 al 22 de mayo. El itinerario de viaje y las fechas del
permiso son de 17 al 23 de mayo del presente afio.

Como justificacion se incluye que la relevancia del evento radica en su caracter estratégico como
instancia regional de maxima jerarquia en la toma de decisiones del sistema universitario centroamericano.
La agenda contempla temas sustantivos de alto impacto institucional entre los que destacan la eleccion del
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secretario general del CSUCA para el periodo 2026-2030, la firma de convenios de cooperacion internacional
(CYTED-CSUCA), la presentacion de informes de gestion y auditoria, asi como la definicion de lineamientos
académicos, administrativos y de integracion regional. La participacidon en esta Asamblea permite ejercer
representacion institucional al mas alto nivel, incidir en la formulacidn de politicas regionales, y asegurar el
alineamiento de las decisiones adoptadas con los intereses estratégicos institucionales, en concordancia con
el marco normativo del CSUCA.

Ademas, la participacion en la Asamblea Regional Caribe, Centroamérica y México radica en
su cardcter estratégico como espacio de articulacion regional para el analisis, discusion y definicion de
lineamientos en materia de educacion superior en América Latina y el Caribe. La agenda contempla temas
de alta relevancia institucional, tales como el analisis del entorno regional e internacional de la educacion
superior, las estrategias de ciencia abierta y generacion de conocimiento, asi como los desafios asociados al
financiamiento publico universitario.

Informa que se solicitan $966,74 para pasaje aéreo, pasaje terrestre $28,00, $1 168,80 para hospedaje
y alimentacion, y traslados internos $783,16, por lo cual el monto total es de $2 946,70.

Informa que con esto concluye la primera solicitud y consulta si se aprueban por separado.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Ing. Olman Vargas Zeledon.

EL ING. OLMAN VARGAS ZELEDON sefala que, como hubo duda la vez pasada y ahora, se dice
la septuagésima sétima, pero habia una filologa que decia que lo mas facil cuando se encontraba un nimero
muy complejo era decir la reunion numero setenta y siete del congreso tal y tal o la reunion numero setenta
y ocho de la Asamblea General tal y tal; decia que eso era lo mas facil de todo.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Ing. Olman Vargas Zeledon.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ lee la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la asignacion de recursos
financieros al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, ACUERDA:

1. Ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien participard en la CXXVII
Sesion Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA aclara que es la reunion setenta y siete del Consejo
Superior Universitario Centroamericano y la décima reunion de la Asamblea Regional Caribe Centroamérica
y México de la UDUALC.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ solicita incluir la correccion, por tanto, se incorpora: (...) y en
la X Asamblea Regional Caribe, Centroamérica y México de la Union de Universidad de América Latina
v el Caribe.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA reitera que es la X Asamblea Regional Caribe,
Centroamérica y México de la UDUALC.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA presenta la segunda solicitud de apoyo financiero que
pertenece al vicerrector de Docencia, el M. L. Jairol Nufiez Moya, quien solicita permiso para asistir a la 60.?
Reunion del Comité de Coordinacion Regional (CCR) y Comision Técnica (CT) Sistema Centroamericano
de Evaluacion y Armonizacion de la Educacion Superior (SICEVAES), organizada por el CSUCA. La
actividad tendra lugar en Panama y tiene las siguientes fechas: se va a desarrollar del 18 al 22 de mayo de
2026, y se solicita permiso y el itinerario corresponde del 17 al 23 de mayo de 2026.

Agrega que como justificacion se incluye que el SICEVAES es una entidad del CSUCA que promueve
la cultura de calidad, la evaluacion y la rendicion de cuentas en las universidades de Centroamérica y
Republica Dominicana. Entre sus objetivos destacan: fomentar la autoevaluacion (promover en las
universidades miembros una cultura de autoevaluacion y rendicion de cuentas orientada a mejorar la calidad
de programas y carreras), establecer criterios comunes (lograr consensos sobre los factores e indicadores
necesarios para evaluar la calidad institucional y académica en toda la region), impulsar la acreditacion
(facilitar procesos de evaluacion externa por pares académicos y el establecimiento de mecanismos
regionales de acreditacion internacional) y la armonizacion académica (coordinar esfuerzos para integrar
y armonizar la educacion superior, facilitando la movilidad de profesionales y el reconocimiento de titulos
entre los paises miembros).

Asimismo, la 60." Reunion de SICEVAES representa una posibilidad de intercambio y trabajo
conjunto con las universidades de la region en la cual la UCR ha tenido, histéricamente, liderazgo. Como
parte de la reunion se trabajaran temas asociados a la acreditacion, se revisara el reglamento y se iniciara el
trabajo de comisiones permanentes.

Adicionalmente, se llevara a cabo el I Encuentro Bienal Centroamericano y del Caribe de Innovacion,
Armonizacion Académica y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en el cual la UCR
presentara parte del trabajo que se viene realizando desde las diferentes instancias que tiene la Vicerrectoria
de Docencia.

En ese sentido, la internacionalizacion, el trabajo en red, la proyeccion de la labor de nuestra Institucion
y la muestra del liderazgo en temas propios de la docencia representa no solo un fortalecimiento de la labor
sino un posicionamiento necesario a nivel regional, el cual sera posible mediante la participacion en las
diferentes actividades.

Su participacion es de relevancia por el rol del puesto que desempeia el vicerrector de Docencia,
por su participacion en la reunion de SICEVAES y por el margen de intercambio y trabajo en conjunto con
las universidades de la region, asi mismo la interaccion con homologos al puesto y representacion de la
Institucion al fomentar alianzas estratégicas para beneficio de la comunidad universitaria.

Indica que se solicita $407,36 para pasaje aéreo, $843,91 para hospedaje y $400 de apoyo financiero
para traslados internos, para un total de $1 651,27.

Al final, agradece.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea. Da lectura a la
propuesta de acuerdo que, a la letra dice:

Ratificar la solicitud de apoyo financiero del M. L. Jairol Nuiiez Moya, vicerrector de Docencia,
quien participara en la 60.° Reunion del Comité de Coordinacion Regional (CCR) y la Comision
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Técnica (CT) del Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de la Educacion Superior
(SICEVAES).

Seguidamente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la

asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA:

1. Ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien participara
en la CXXVII Sesion Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano y en la X
Asamblea Regional Caribe, Centroamérica y México de la Union de Universidad de América
Latina y el Caribe.

Funcionario(a),
Unidad Puesto o Ciudad y Fechas: Actividad / Presupuesto de
L. , , . . . Otros Aportes . i
Académica o Categoria Pais Destino Itinerario la Universidad
Administrativa
Carlos Araya Rector Panama, Actividad: Total $0,00 Pasaje aéreo
Leandro Panama $966.,74
Panama
Rectoria Puebla, 18 de mayo del 2026 Pasaje terrestre
México ) $28,00
México
Del 20 al 22 de mayo Hospedaje
del 2026 $1.168,80
Itinerario: Alimentacion
y traslados
Del 17 al 23 de mayo internos
Permiso: Total $2.946,70
Del 17 al 23 de mayo
del 2026

2. Ratificar la solicitud de apoyo financiero del M. L. Jairol Niiiez Moya, vicerrector de Docencia,
quien participara en la 60." Reunion del Comité de Coordinacién Regional (CCR) y la Comisién
Técnica (CT) del Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de la Educacion
Superior (SICEVAES).
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Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Fechas: Otros Presupuesto
Unidad Académica Categoria Pais Actividad / Aportes dela
0 Administrativa Destino Itinerario Universidad
Jairol Nufiez Moya Vicerrector Ciudad Actividad: Total $ 0,00 Pasaje aéreo
Panama, $ 407,36
. Panama. Del 18 al 22 de
Vicerrectoria de mayo
Docencia de 2026 Apoyo
' ) Financiero
Itinerario: (Hospedaje)
Del 17 al 23 de $ 84391
mayo
de 2026 Apoyo
' Financiero
Permiso: (Alimentacién
Del 17 al 23 de y traslados
mayo internos)
de 2026 $ 400,00
Total
$1.651,27
ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A los nueve y cuarenta y uno minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas Guevara
Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon, Srta.
Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr.
Keilor Rojas Jiménez. ****

***%4 las nueve horas y cuarenta y tres minutos, se incorporan el M. Sc. Cristian Brenes,
Granados, el Dr. David Gustavo Diaz Arias, el Dr. Felipe Calleja Apestegui, el Dr. Jorge Andrés
Morales Delgado, la M. Sc. Ruth de la Asuncion Romero, el Dr. Kuok Wo Chao Chao, el Dr. Rodolfo
WingChing Jones, la Dra. Sylvia Elena Alvarado Cordero, la M. Sc. Victoria Hernandez Mora, la
Dra. Melissa Mardones Hidalgo, la Dra. Carol Morales Trejos, la Dra. Maria del Rocio Zamora
Sauma, el Mag. Enrique Montenegro Hidalgo, el Dr. Bryan Gomez Vargas y el Dr. Pablo Bonilla
Elizondo. ***%*
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ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede con la juramentacion del M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, como
director del Centro de Investigacion en Nutricion Animal; del Dr. Kuok Wa Chao Chao, como
decano de la Facultad de Letras; del Dr. Felipe Calleja Apestegui, como subdirector del Instituto
de Investigaciones en Ingenieria; de la Dra. Sylvia Elena Alvarado Cordero, como subdirectora de
la Escuela de Orientacion y Educacion Especial; del Dr. Pablo Bonilla Elizondo, como subdirector
de la Escuela de Artes Plasticas; del M. Sc. Cristian Brenes Granados, como subdirector de la Sede
Regional del Atliantico; de la M. Sc. Ruth de la Asuncion Romero, como directora de la Escuela de
Tecnologia Alimentos; del Dr. Bryan Andrés Gomez Vargas, como subdirector de la Sede Regional
de Occidente; de la Dra. Maria del Rocio Zamora Sauma, como subdirectora del Instituto de
Investigaciones Filoséficas; de la Dr.rer.nat. Melissa Mardones Hidalgo, como subdirectora del
Centro de Investigaciones en Biodiversidad y Ecologia Tropical; de la M. Sc. Victoria Hernandez
Mora, como subdirectora del Centro de Investigacién Observatorio del Desarrollo; del Dr. David
Gustavo Diaz Arias, como subdirector del Centro de Investigaciones Historicas de América Central;
del Mag. Enrique Montenegro Hidalgo, como decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias;
de la Dra. Carol Morales Trejos, como directora del Instituto de Investigacion en Educacion; y del
Dr. Jorge Andrés Morales Delgado, como representante docente suplente ante el Tribunal Electoral
Universitario.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da los buenos dias a todos y a todos. Agradece por la visita al
CU de manera virtual, les queda la deuda de entregarles el presente.

Sefiala que siempre el acceder a cualquier puesto de autoridad en cualquier lugar y en la UCR es
para personas valientes y comprometidas con la Universidad, sobre todo, en un contexto muy dificil que se
tiene actualmente relacionado con el presupuesto universitario y los retos por atender como sociedad. Les
agradece por tener esa disposicion a servir a la Universidad desde el puesto en que cada uno ha elegido.

Explica que para la juramentacion dara lectura al nombre de cada persona, periodo y niimero de oficio
del Tribunal Electoral Universitario (TEU). Desea que en caso de que haya alglin error le comuniquen para
corregir en el acta. Luego harian la juramentacion de estilo correspondiente. Seguidamente, da lectura a la
informacion:

* EIM. Sc. Rodolfo WingChing Jones, como director del Centro de Investigacion y Nutricion Animal
por el periodo del 23 de marzo de 2026 al 22 de marzo de 2030, segun oficio TEU-233-2026.

* El Dr. Kuok Wa Chao Chao, como decano de la Facultad de Letras por el periodo
del 30 de marzo de 2026 al 29 de marzo de 2030, segin el oficio TEU-269-2026.

* EL Dr. Felipe Calleja Apestegui, subdirector del Instituto de Investigaciones en Ingenieria
por el periodo del 7 de abril de 2026 al 6 de abril de 2028, segun oficio TEU-314-2026.

* Dra. Sylvia Elena Alvarado Cordero, como subdirectora de la  Escuela
de Orientacion 'y  Educacion  Especial, por el periodo comprendido del
19 de abril de 2026 al 18 de abril de 2028, segin oficio TEU-341-2026.

* Dr. Pablo Bonilla Elizondo, como subdirector de la Escuela de Artes Plasticas por el periodo
comprendido del 15 de julio de 2026 al 14 de julio de 2028, segun oficio TEU-338-2026.

* M. Sc. Cristian Brenes Granados, como subdirector de la Sede Regional del Atlantico por el
periodo comprendido del 14 de abril de 2026 al 13 de abril de 2028, segun oficio TEU-361-2026.

Pagina 18 de 73



Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

* M. Sc. Ruth de la Asuncion Romero, como directora de la Escuela de Tecnologia Alimentos por el
periodo comprendido del 12 de mayo de 2026 al 11 de mayo del 2030, segtin oficio TEU-368-2026.

* Dr. Bryan Andrés Gémez Vargas, como subdirector de la Sede Regional de Occidente por el
periodo comprendido del 21 de abril de 2026 al 20 de abril del 2028, seguin oficio TEU-339-2026.

* Dra. Mariadel Rocio Zamora Sauma, como subdirectora del Instituto de Investigaciones Filosoficas
porelperiodo comprendidodel 9 de mayo de 2026 al 8 demayo de 2028, segun oficio TEU-386-2026.

* Dra. Melissa Mardones Hidalgo, como subdirectora del Centro de Investigaciones en Biodiversidad
y Ecologia Tropical por el periodo comprendido del 28 de mayo de 2026 al 27 de mayo de 2028,
segun oficio TEU-383-2026.

* M. Sc. Victoria Hernandez Mora, como subdirectora del Centro de Investigacion Observatorio
del Desarrollo por el periodo comprendido del 28 de mayo de 2026 al 27 de mayo de 2028, segun
oficio TEU-377-2026.

* Dr. David Gustavo Diaz Arias, como subdirector del Centro de Investigaciones Historicas de
América Central por el periodo comprendido del 28 de abril de 2026 al 27 de abril de 2028, segun
oficio TEU-427-2026.

* Mag. Enrique Montenegro Hidalgo, como decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias por
el periodo comprendido del 11 de julio de 2026 al 10 de julio de 2030, segtin oficio TEU-473-2026
que posteriormente fue corregido con el oficio TEU-499-2026.

* Dra. Carol Morales Trejos, como directora del Instituto de Investigacion en Educacion por el
periodo comprendido del 9 de junio de 2026 al 8 de junio de 2030, segun oficio TEU-476-2026.

* Dr. Jorge Andrés Morales Delgado, como representante docente suplente ante el TEU por el
periodo comprendido del 9 de abril de 2026 al 8 de abril de 2031 segtn acuerdo del articulo 12, de
la sesion n.° 6984 del Consejo Universitario.

Todas las personas manifiestan, en su momento, que la informacion se encuentra correcta y se verifica
que se nombraron todas las personas presentes.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
que, a la letra, dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios
en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialard los medios para que este control de resultados y
rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ: — ;Juran ante lo mds sagrado de sus convicciones, y prometen a
la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?
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M. SC. CRISTIAN BRENES GRANADOS: —Si, juro.

DR. DAVID GUSTAVO DIAZ ARIAS: —S%, juro.

DR. FELIPE CALLEJA APESTEGUI: —S, juro.

DR. JORGE ANDRES MORALES DELGADO: —Si, juro.
M. SC. RUTH DE LA ASUNCION ROMERO: —S, juro.
DR. KUOK WA CHAO CHAO: —Si, juro.

DR. RODOLFO WINGCHING JONES: —Si, juro.

DRA. SYLVIA ELENA ALVARADO CORDERO: —Si, juro.
M. SC. VICTORIA HERNANDEZ MORA: —Si, juro.
DRA. MELISSA MARDONES HIDALGO: —Si, juro.
DRA. CAROL MORALES TREJOS: —S7, juro.

DRA. MARIA DEL ROCIO ZAMORA SAUMA: —Si, juro.
MAG. ENRIQUE MONTENEGRO HIDALGO: —Si, juro.
DR. BRYAN GOMEZ VARGAS: —S§i, juro.

DR. PABLO BONILLA ELIZONDO: —Si, juro.

DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece por la disposicion a servir a la Universidad sobre todo
en ese contexto tan complejo. Les invita a que, desde cada una de las instancias, y también a titulo personal,
de alguna manera, puedan contribuir en esa lucha que tienen en la Universidad por mostrarle a la sociedad
lo que estan haciendo, los impactos que muchas veces de manera silenciosa los comentan y, a veces, no son
tan evidentes para toda la sociedad. Les motiva a fin de que, desde sus puestos de autoridad, muevan a sus
unidades académicas, a sus colegas en la campafia para mostrar la informacion de una manera técnica, pero
también empatica a fin de rescatar a la Universidad y defenderla de la situacion tan compleja que tienen
actualmente.

Seguidamente, cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA felicita a todos y a todas en general. Agradece el
compromiso que muestran con la Institucion y les desea muchos éxitos en la gestion. Como mencion¢ el Dr.
Keilor Rojas Jiménez, los retos a los cuales se enfrentan como Institucién son enormes y les convoca, sin
duda, a fortalecer el dialogo, a la cercania. De su parte (y cree que de parte de todo el CU) pueden encontrar
las puertas abiertas y el compromiso de escucharlos para fortalecer la Universidad.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL da los buenos dias a todos y a todas. Agradece
profundamente el compromiso y el espiritu de servicio al postular sus nombres en los puestos de eleccion
en los que fueron felizmente escogidas y escogidos, porque es una muestra de valentia, una situacion de
crisis por la que atraviesa la Universidad y que demanda una actitud bastante politica de la vida universitaria
en el sentido de que el deber es con la comunidad universitaria, pero, sobre todo, de cara a la sociedad
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costarricense que espera esa actitud beligerante de colocar temas, de establecer una agenda nacional, de
proponer acciones que permitan tener una vision que haga contraste con esa (estima ¢él) cierta forma de
deriva en la que se interpreta la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, las instituciones del
pais y su funcion para que el pais reciba los réditos que merece a partir del conocimiento y de las acciones
que puedan ejercer desde la Universidad.

Considera que la Universidad les espera, la comunidad universitaria les espera, Costa Rica les espera
y la beligerancia de la actividad académica se impone mas que nunca porque efectivamente estan en una
situacion de apremio, les estan colocando en una situacion muy compleja y cree que solo el esfuerzo en
conjunto podria ayudarles a elaborar una agenda comun que permita hacer frente a esos retos tan importantes.

Reitera la felicitacion y el agradecimiento por asumir ese coOmpromiso.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y siete minutos, se retira el M. Sc. Cristian Brenes
Granados. ****

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO agradece que en un contexto tan dificil los compaifieros y
las compatfieras asuman esos cargos que son de mucho sacrificio. En particular, felicita a los tres compaferos
de sedes regionales que estan asumiendo cargos.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Mag. Enrique Montenegro Hidalgo.

MAG. ENRIQUE MONTENEGRO HIDALGO: —De nuevo, buenos dias. Muchas gracias por las
palabras. Si, son tiempos dificiles, pero también son tiempos (como lo dije en la ultima frase que mencioné
en la Asamblea donde resulté electo para ser decano) de union, son tiempos de unirnos, precisamente,
porque si seguimos desasociados como nos quieren tener, no vamos a poder luchar por los ideales que
defendemos, no vamos a poder luchar por la Universidad que queremos y por el pais que conocimos y
queremos mantener.

Asi que en realidad queria agradecer, decirles que estoy seguro de que todas las personas que estamos
juramentandonos hoy tenemos el compromiso y que vamos no solo a cumplir con nuestras funciones sino
también a defender de la manera posible la Universidad, la educacion publica y el Estado social de derecho
que tenemos en este pais.

Muchas gracias.

DR. RODOLFO WINGCHING JONES: —Recomendarles que tengan calidad de vida en las gestiones
de cada uno de ustedes y se comuniquen de manera adecuada con sus compafieros y compafieras para
que fortalezcan el trabajo en equipo en cada una de sus unidades. También, que cuando salga la proxima
convocatoria de “Direcciona” se matriculen; es una capacitacion que da la Universidad para formarnos de
manera adecuada en puestos de direcciones.

Muchas gracias a las personas del CU por las palabras y este acto.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a todos y a todos. Desea concluir diciendo que tienen
en el CU un aliado, cualquier asunto que necesiten estan para ellos y para los fines superiores que es
proteger la mision de la Universidad y el impacto que tienen en la sociedad.
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**%%4 las diez horas y un minuto, se retiran el Dr. David Gustavo Diaz Arias, el Dr. Felipe
Calleja Apestegui, el Dr. Jorge Andrés Morales Delgado, la M. Sc. Ruth de la Asuncion Romero, el
Dr. Kuok Wo Chao Chao, el Dr. Rodolfo WingChing Jones, la Dra. Sylvia Elena Alvarado Cordero,
la M. Sc. Victoria Hernandez Mora, la Dra. Melissa Mardones Hidalgo, la Dra. Carol Morales
Trejos, la Dra. Maria del Rocio Zamora Sauma, el Mag. Enrique Montenegro Hidalgo, el Dr. Bryan
Gomez Vargas y el Dr. Pablo Bonilla Elizondo. ****

**x%4 las diez horas y un minuto, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y dieciséis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez,
Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman
Vargas Zeledon, Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a consideracion del plenario una modificaciéon en
el orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccion CU-18-2026 referente al receso del Consejo
Universitario para retomar actividades por afectacion de toma del edificio.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ propone una modificacién en el orden del dia para pasar al tema
del receso.

Le cede la palabra al Ing. Olman Vargas Zeledon.

EL ING. OLMAN VARGAS ZELEDON sugiere dejar en el acuerdo la posibilidad de que se pueda
convocar en caso de emergencia.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ indica que estd incluido en el segundo acuerdo.

Informa que tendran acceso al edificio el proximo viernes 15 de mayo de 2026. Habrd un comité
para verificar como esta el edificio, para empezar a dividir los trabajos desde ordenar, limpiar, registrar
y, sobre todo, en temas de la instalacion del servidor y colocarlo a punto para tener la pagina del Consejo
Universitario disponible, cargar la documentacion a fin de que todos los reglamentos y la informacion esté
disponible lo mas rapido posible y tener todo a disposicion.

Comunica que va a haber compafieros y compaiieras trabajando el fin de semana en temas informaticos,
sobre todo, pero también en algunas labores de ordenar y limpiar para ir recuperando el edificio lo mas
pronto posible.

Explica que existen unas labores que les ocupan, mas que, como no se tuvo acceso a la Intranet por
tres semanas, entonces todo lo que hicieron durante esta semana y otra cantidad de informacion todo hay
que volverlo a cargar en el sistema, por ejemplo, dictimenes y el material que se ha trabajado se tiene
que cargar para que luego lo puedan tomar y llevarlo al plenario o a las diferentes comisiones. Asimismo,
mucho del trabajo que ha hecho la Unidad de Estudios necesita tiempo para generar los dictimenes, poder
acomodarlos. Por lo anterior, es fundamental tener un espacio de trabajo a fin de volver a la normalidad por
eso se esta solicitando un receso de las sesiones, no son vacaciones, porque se seguira trabajando, pero un
receso de las sesiones para tener el periodo de adaptacion y vuelta a la normalidad.

Pagina 22 de 73



Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta
de Direccion CU-18-2026 referente al receso del Consejo Universitario para retomar actividades por
afectacion de toma del edificio.

ARTICULO 9

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, presenta la Propuesta de Direccion CU-18-2026 referente
al receso del Consejo Universitario para retomar actividades por afectacion de toma del edificio.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expone el dictamen, que, a la letra dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en relacion con el vinculo de la Universidad
con la sociedad, establece:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

El articulo 4, inciso ¢), del mismo estatuto en relacion con el respeto a las personas y la libre expresion establece
como parte de los principios orientadores de la Institucion: Garantizar dentro del ambito universitario el didlogo
v la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes ideologias y corrientes del
pensamiento filosdfico, religioso y politico, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

2. Elarticulo 30, incisos a) y s), del Estatuto Organico de la universidad de Costa Rica establece como funciones del
Consejo Universitario.

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

s) Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion, siempre y cuando
no estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias.

3. Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2026-2030, en el eje V, “Gobernanza universitaria”,
establecen que en la Universidad:

5.6 Fortalecemos la identidad universitaria mediante un proceso dialogico, colectivo, continuo e integral, con
base en los principios, propositos y valores éticos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

4. El articulo 31 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en relacion con los dias de reunion del
Consejo Universitario, establece:

El Consejo Universitario se reunira al menos dos veces por semana y extraordinariamente cuando lo convoque
su direccion, por propia iniciativa, a solicitud del rector o de la rectora o de tres de sus miembros. La asistencia
a las sesiones es obligatoria.
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5. El articulo 16 del Reglamento del Consejo Universitario, en relacion con los dias en que sesionara el Organo
Colegiado, dispone que (...) el numero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario especifico en que se
sesionard seran definidos, anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado.

6. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6963, articulo 3, del 27 de enero de 2026, acordo':

2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionarad de la siguiente manera:
a. Dos veces por semana.
b. Los dias martes y jueves.

c. En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafniana, de 20 minutos.

7. El 22 de abril de 2026, en el marco de la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior y su
distribucion, los edificios administrativos B y C fueron tomados por un grupo de estudiantes autodenominado
Movimiento Estudiantil Autonomo (MEA). Lo anterior, afectd el normal desarrollo de las labores sustantivas y
administrativas de las diferentes unidades del Consejo Universitario.

8. Se conformd una comision® con la funcion de establecer canales de comunicacion efectivos entre las partes
involucradas, promoviendo acuerdos que resguarden los principios institucionales, el bienestar colectivo y la
continuidad de las funciones sustantivas de la Universidad.

9. Mediante el oficio CU-CIST-68-2026, del 30 de abril de 2026, el Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, jefe del Centro
de Informacién y Servicios Técnicos del Consejo Universitario informa a la Direccion del Organo Colegiado las
afectaciones presentadas en las unidades del CIST producto de la toma del edificio.

10. EI Consejo Universitario constituye el maximo érgano colegiado de direccion estratégica de la Universidad de
Costa Rica, encargado de definir politicas generales y velar por la buena marcha institucional. En este sentido,
su funcionamiento es esencial para garantizar las decisiones requeridas en forma oportuna, que respondan
a las necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad costarricense. La suspension de actividades®
afecta directamente la capacidad de la institucion para tomar acuerdos oportunos y estratégicos que aseguren la
continuidad de sus funciones y proyectos prioritarios.

1. El consenso y la negociaciéon arménica son pilares fundamentales para la construccion de acuerdos legitimos
y sostenibles. La diversidad de ideas requiere de espacios de didlogo respetuoso y democratico; asi como la
reflexion, el analisis critico y la participacion de actores, con el propdsito de propiciar la deliberacion colectiva y
la construccion de respuestas institucionales donde se privilegie la busqueda del bien comun. En este sentido, el
retomar las actividades, propicia la posibilidad de alcanzar consensos que fortaleceran la gobernanza universitaria
y permitiran atender con eficacia los retos académicos, administrativos y sociales que enfrenta la Institucion en la
coyuntura actual.

12. Los principios de justicia social, equidad, libertad plena e independencia establecidos en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, es el marco de valores que debe orientar las decisiones estratégicas para garantizar
que la Institucion cumpla con su mision de contribuir al desarrollo integral del pais. Por tanto, la normalizacion y
ajuste de las actividades es indispensable para que el funcionamiento del Organo Colegiado se mantenga alineado
con dichos principios y con la identidad universitaria.

13. La continuidad de las funciones del Consejo Universitario es vital para asegurar la estabilidad institucional y
la oportuna ejecucion de politicas académicas, administrativas y sociales. La suspension prolongada de labores
basicas durante 22 dias podria generar retrasos en las proximas semanas que afectaria la toma de decisiones criticas,
la planificacion y el cumplimiento de objetivos estratégicos de la Universidad. Por tanto, retomar la operatividad
del Organo Colegiado lo antes posible garantiza que la Institucion responda de manera 4gil y coherente a las
demandas internas y externas.

1 Véase la Propuesta de Direccion CU-2-2026.
2 Véase Circular R-23-2026, del 30 de abril de 2026.
3 Véase oficio CU-CIST-68-2026, del 30 de abril de 2026.
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14. La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y especiales permitira
tener el espacio requerido para que las personas miembros del Consejo Universitario y el personal administrativo
que conforma el CIST realicen las actividades necesarias, retomen los asuntos pendientes y los ajusten a la dinamica
de las comisiones y el plenario del Consejo Universitario de manera que se logre la continuidad de las funciones,
y normalizar el funcionamiento del Organo Colegiado.

15. El regreso a las labores debe realizarse de manera segura y ordenada, garantizando las condiciones adecuadas
para que las personas funcionarias puedan desempeiar el trabajo. La reincorporacion gradual y planificada,
permitira hacer los analisis pertinentes para atender la acumulacion de tareas derivada de la interrupcion, evitando
afectaciones mayores en la calidad del trabajo, las condiciones laborales y la salud mental. Este periodo permitira
ajustar y poner en funcionamiento los sistemas, equipos institucionales y procedimientos, y facilitar un proceso de
reincorporacion acorde con las necesidades operativas del Consejo Universitario.

ACUERDA

1. Establecer un receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones permanentes y especiales
de la siguiente manera:

1.1. Sesiones plenarias: del 18 al 22 de mayo de 2026, inclusive. Las sesiones plenarias se reanudaran a partir
del martes 26 de mayo de 2026.

1.2. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del 18 al 22 de mayo de 2026, inclusive. Las
comisiones reiniciaran su labor el lunes 25 de mayo de 2026.

2. Definir que en caso de urgencia comprobada el Consejo Universitario podra reunirse en sesion extraordinaria
convocada por la Direccion.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ, al no haber observaciones, somete a votacion la propuesta de
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 3 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en relacion con el vinculo de la
Universidad con la sociedad, establece:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para
el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de
equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

El articulo 4, inciso e), del mismo estatuto en relacion con el respeto a las personas y la libre
expresion establece como parte de los principios orientadores de la Institucion: Garantizar
dentro del ambito universitario el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes ideologias y corrientes del pensamiento filoséfico, religioso y politico,
sin otra limitacion que el respeto mutuo.

2. El articulo 30, incisos a) y s), del Estatuto Orgdnico de la universidad de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Universitario:
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

s) Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion, siempre y
cuando no estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2026-2030, en el eje V, “Gobernanza
universitaria”, establecen que en la Universidad:

5.6 Fortalecemos la identidad universitaria mediante un proceso dialdgico, colectivo, continuo e integral,
con base en los principios, propdsitos y valores éticos establecidos en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

El articulo 31 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en relacion con los dias de
reunion del Consejo Universitario, establece:

El Consejo Universitario se reunird al menos dos veces por semana y extraordinariamente cuando

lo convoque su direccion, por propia iniciativa, a solicitud del rector o de la rectora o de tres de sus
miembros. La asistencia a las sesiones es obligatoria.

El articulo 16 del Reglamento del Consejo Universitario, en relacion con los dias en que sesionara el
Organo Colegiado, dispone que (...) el niumero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario
especifico en que se sesionard serdn definidos, anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6963, articulo 3, del 27 de enero de 2026, acordé*

2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionard de la siguiente manera:
a) Dos veces por semana.
b) Los dias martes y jueves.

¢) En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mariana, de 20 minutos.

El 22 de abril de 2026, en el marco de la negociacion del Fondo Especial para la Educacion
Superior y su distribucion, los edificios administrativos B y C fueron tomados por un grupo
de estudiantes autodenominado Movimiento Estudiantil Autonomo (MEA). Lo anterior, afecté
el normal desarrollo de las labores sustantivas y administrativas de las diferentes unidades del
Consejo Universitario.

Se conformé una comision’ con la funcion de (...) establecer canales de comunicacion efectivos
entre las partes involucradas, promoviendo acuerdos que resguarden los principios institucionales, el
bienestar colectivo y la continuidad de las funciones sustantivas de la Universidad.

Mediante el oficio CU-CIST-68-2026, del 30 de abril de 2026, el Mag. Mauricio Saborio Gonzalez,
jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario, informa a
la Direccién del Organo Colegiado las afectaciones presentadas en las unidades del CIST producto
de la toma del edificio.

10. El Consejo Universitario constituye el maximo 6rgano colegiado de direccion estratégica de la

Universidad de Costa Rica, encargado de definir politicas generales y velar por la buena marcha
institucional. En este sentido, su funcionamiento es esencial para garantizar las decisiones
requeridas en forma oportuna, que respondan a las necesidades de la comunidad universitaria y

4

Véase la Propuesta de Direccion CU-2-2026.
Véase Circular R-23-2026, del 30 de abril de 2026.

Pagina 26 de 73



Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

de la sociedad costarricense. La suspension de actividades® afecta directamente la capacidad de
la institucion para tomar acuerdos oportunos y estratégicos que aseguren la continuidad de sus
funciones y proyectos prioritarios.

11. El consenso y la negociacién armonica son pilares fundamentales para la construccion de acuerdos
legitimos y sostenibles. La diversidad de ideas requiere de espacios de didlogo respetuoso y
democratico; asi como la reflexion, el analisis critico y la participacion de actores, con el proposito
de propiciar la deliberacién colectiva y la construccion de respuestas institucionales donde se
privilegie la blisqueda del bien comun. En este sentido, el retomar las actividades, propicia la
posibilidad de alcanzar consensos que fortaleceran la gobernanza universitaria y permitiran
atender con eficacia los retos académicos, administrativos y sociales que enfrenta la Institucion en
la coyuntura actual.

12 Los principios de justicia social, equidad, libertad plena e independencia establecidos en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica son el marco de valores que debe orientar las decisiones
estratégicas para garantizar que la Institucién cumpla con su misiéon de contribuir al desarrollo
integral del pais. Por tanto, la normalizacion y ajuste de las actividades es indispensable para
que el funcionamiento del Organo Colegiado se mantenga alineado con dichos principios y con la
identidad universitaria.

13. La continuidad de las funciones del Consejo Universitario es vital para asegurar la estabilidad
institucional y la oportuna ejecucion de politicas académicas, administrativas y sociales. La
suspension prolongada de labores basicas durante 22 dias podria generar retrasos en las proximas
semanas que afectaria la toma de decisiones criticas, la planificacion y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de la Universidad. Por tanto, retomar la operatividad del Organo Colegiado lo antes
posible garantiza que la Institucion responda de manera agil y coherente a las demandas internas
y externas.

14. La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y
especiales permitira tener el espacio requerido para que las personas miembros del Consejo
Universitarioy el personal administrativo que conforma el CIST realicen las actividades necesarias,
retomen los asuntos pendientes y los ajusten a la dinamica de las comisiones y el plenario del
Consejo Universitario de manera que se logre la continuidad de las funciones, y normalizar el
funcionamiento del Organo Colegiado.

15. El regreso a las labores debe realizarse de manera segura y ordenada, a fin de garantizar las
condiciones adecuadas para que las personas funcionarias puedan desempeiiar el trabajo. La
reincorporacion gradual y planificada permitira hacer los analisis pertinentes para atender la
acumulacion de tareas derivada de la interrupcion, y asi evitar afectaciones mayores en la calidad
del trabajo, las condiciones laborales y la salud mental. Este periodo permitira ajustar y poner en
funcionamiento los sistemas, equipos institucionales y procedimientos, y facilitar un proceso de
reincorporacion acorde con las necesidades operativas del Consejo Universitario.

ACUERDA

1. Establecer un receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones permanentes
y especiales de la siguiente manera:

1.1. Sesiones plenarias: del 18 al 22 de mayo de 2026, inclusive. Las sesiones plenarias se
reanudaran a partir del martes 26 de mayo de 2026.

6 Véase oficio CU-CIST-68-2026, del 30 de abril de 2026.
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1.2. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del 18 al 22 de mayo de 2026,
inclusive. Las comisiones reiniciaran su labor el lunes 25 de mayo de 2026.

2. Definir que, en caso de urgencia comprobada, el Consejo Universitario podra reunirse en sesion
extraordinaria convocada por la Direccion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

El seior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-54-2026 en
torno al proyecto de ley denominado Incentivos para la transicion a un transporte publico limpio y
eficiente, Expediente n.° 25.058.

LA DRA. CAROLINA SANTAMARIA ULLOA expone la propuesta, que, a la letra, dice:

En la sesion n.° 6957, articulo 2, inciso s), del 2 de diciembre de 2025, el Consejo Universitario, con base en el Analisis
Preliminar de Proyectos de Ley CU-23-2025, decidio solicitar criterio sobre este proyecto de ley’ ? las siguientes
instancias universitarias: Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica,
Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible y Seccion de Transportes®.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del proyecto de ley Incentivos para la transicion a un transporte publico limpio y eficiente,
Expediente n.° 25.058, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, por medio del oficio AL-
CPEAMB-2945-2025, del 20 de octubre de 2025, le consult6 a la Universidad de Costa Rica su criterio sobre el
texto base del Proyecto de Ley titulado Incentivos para la transicion a un transporte publico limpio y eficiente,
Expediente n.° 25.058°.

2. La Rectoria, por medio del oficio R-7644-2025, del 22 de octubre de 2025, remiti6é al Consejo Universitario la
solicitud del criterio institucional presentada por la Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea
Legislativa respecto al Proyecto de Ley n.° 25.0581°.

3. De acuerdo con la exposicion de motivos, se evidencia la problematica que enfrenta el transporte publico en el pais,
la cual esta caracterizada por su alta dependencia de combustibles fosiles, pérdida de demanda, congestion vial y
altos impactos ambientales y sociales, junto con la falta de un marco legal adecuado que permita una transicion
efectiva hacia un transporte publico limpio y eficiente.

4. El Proyecto de Ley n.° 25.058 tiene como objetivo establecer un marco juridico actualizado que permita al pais
avanzar hacia un modelo de transporte publico mas limpio, eficiente y sostenible, mediante la electrificacion
progresiva de la flotilla de autobuses y el uso de otras tecnologias limpias. Para tales efectos, el proyecto

7 El proyecto de ley ingreso en el orden del dia y debate de la Comision Permanente Especial de Ambiente el 9 de setiembre de 2025. No ha
sido dictaminado por la comision, ni tampoco presenta un texto sustitutivo ni actualizado, segun consulta al sitio https://www.asamblea.go.cr,
realizada el 20 de abril de 2026.

8 Se recibid respuesta del LanammeUCR (EIC-Lanamme-1230-2025, del 25 de noviembre de 2025), de la Seccion de Transportes (oficio OSG-
ST-22-2026, del 14 de enero de 2026) y del Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible (oficio CIEDES-24-2026, del 19 de
enero de 2026).

9 El proyecto de ley fue propuesto por las siguientes personas diputadas: Kattia Cambronero Aguiluz, Gloria Zaide Navas Montero, Pedro Rojas
Guzman, Johana Obando Bonilla, Maria Marta Padilla Bonilla y Monserrat Ruiz Guevara (legislatura 2022-2026).

10  La Comision Permanente Especial de Ambiente, mediante el oficio AL-CPEAMB-2943-2025, del 20 de octubre de 2025, le solicit6 criterio al
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica (LanammeUCR) sobre el Proyecto de Ley n.°
25.058. La Rectoria, por medio del oficio R-8637-2025, del 26 de noviembre de 2025, elevo al Consejo Universitario el criterio emitido por
el LanammeUCR.
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propone la posibilidad de establecer consorcios entre empresas o cooperativas de transporte publico y empresas
distribuidoras de energia; la ampliacion del plazo de concesion del servicio para quienes adopten tecnologias
limpias; la participacion de gobiernos locales en la prestacion del servicio de transporte publico mediante alianzas-
publico privadas; la autorizacion para la entrada en operacion de las estaciones de carga de vehiculos eléctricos
de transporte publico; facilidades para la compra de autobuses eléctricos; el uso de carriles exclusivos; entre otras
medidas asociadas.

5. El proyecto contempla la reforma de los articulos 1, 3, 4, 7, 9 y 21, asi como la adicion de los articulos 4 bis y
10 bis de la Ley Reguladora del Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores (Ley n.° 3503).
Asimismo, propone la modificacion del inciso f) del articulo 5 y del inciso e) del articulo 20 de la Ley de Creacion
del Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) (Ley n.° 7798); la adicion del articulo 100 bis y la incorporacion de
un nuevo inciso i) al articulo 144 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial (Ley n.°
9078); y, finalmente, la reforma del articulo 30 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(Ley n.° 7593).

6. La Oficina Juridica, mediante la Opinion Juridica OJ-485-2025, del 2 de diciembre de 2025, manifestd que la
eventual aprobacion del proyecto de ley no incidiria sobre el personal universitario ni alteraria la prestacion
del servicio interno. Asimismo, concluy6 que (...) el proyecto de ley, por su contenido, alcance y finalidad, no
afecta a la Universidad de Costa Rica; en particular, en lo que lleva relacion a su autonomia constitucionalmente
resguardada.

7. Se recibieron observaciones en relacion con el texto base del proyecto de ley por parte del Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica (LanammeUCR), del Programa de
Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible y de la Seccion de Transportes!!- A continuacion, se presenta una
sintesis de las observaciones recibidas:

7.1. El proyecto propone una serie de reformas legales, incentivos econémicos y ajustes operativos orientados a
acelerar la electrificacion del transporte publico, especialmente del servicio de autobuses, mediante la ampliacion
de concesiones e incentivos fiscales, participacion de empresas eléctricas, tarifas eléctricas diferenciadas,
estaciones de carga y carriles exclusivos. Ademas, la iniciativa persigue un objetivo legitimo y necesario,
alineado con el Plan Nacional de Descarbonizacion, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la modernizacion
del transporte publico.

7.2. La electrificacion del transporte publico introduce desafios técnicos y operativos relevantes, entre ellos,
una potencial dependencia de proveedores especializados de tecnologia, sofiware propietario y servicios de
diagnéstico especificos, lo que exige una seleccion rigurosa de los fabricantes y modelos de unidades eléctricas.
Dicha evaluacion debe considerar criterios como la reputacion y experiencia del ente proveedor, la disponibilidad
de soporte técnico y servicio posventa, las garantias, el acceso a repuestos y las opciones de capacitacion, a
fin de asegurar la continuidad operativa de la flota. De forma complementaria, resulta fundamental analizar la
fiabilidad y el desempefio de las unidades mediante certificaciones técnicas, experiencia comparada de otros
usuarios, durabilidad de las baterias, autonomia y rendimientos a largo plazo. Asimismo, la planificacion de los
centros de carga debe garantizar compatibilidad tecnoldgica, suficiencia de la infraestructura eléctrica, sistemas
avanzados de gestion y monitoreo de energia, ¢ incluso integracion con fuentes de energia renovable, sistemas
de seguridad avanzadas y capacidad para adaptarse al crecimiento de la flota.

7.3. La iniciativa plantea reformas sustantivas a varias leyes estructurales del sector transporte, pero lo hace de
forma fragmentada y poco clara, lo que dificulta evaluar el alcance real de los cambios propuestos y sus efectos
sobre el sistema vigente. Adicionalmente, la iniciativa presenta deficiencias de técnica legislativa, coherencia
normativa y andlisis institucional, particularmente al rol de las municipalidades y a la incorporacion de entidades
distintas a las autobuseras tradicionales.

7.4. Lareformaal articulo 1 de la Ley Reguladora del Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores
(Ley n.° 3503) establece una definicion de tecnologia que queda muy amplia, se debe acotar a buses eléctricos
o de hidrégeno. Ademas, no queda claro si en la definicion se incluye la infraestructura de carga.

11 Oficios EIC-Lanamme-1230-2025, del 25 de noviembre de 2025; OSG-ST-22-2026, del 14 de enero de 2026 y CIEDES-24-2026, del 19 de
enero de 2026.
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7.5. Cuando se contempla la posibilidad de que las municipalidades u otras entidades operen modalidades de
transporte publico distintas al servicio de autobus y taxi, resulta recomendable que dicha potestad se limite
a servicios que se desarrollen dentro de los limites territoriales del canton. En los casos en que el servicio
trascienda dichos limites, deberia condicionarse la existencia de convenios intermunicipales debidamente
formalizados. Asimismo, seria pertinente que estos servicios se brinden inicamente cuando medie un convenio
con el Consejo de Transporte Publico (CTP), un acuerdo interinstitucional entre las partes competentes, o bien
una reforma expresa a la Ley n.° 3503.

7.6. La propuesta no define con precision qué tipos de servicios se consideran distintos a los de autobus y taxi, lo
cual genera un margen de indeterminacion normativa amplio y potencialmente problematico desde el punto de
vista de la seguridad juridica.

7.7. Resulta imprescindible clarificar los mecanismos de coordinacion institucional entre las nuevas competencias
asignadas a las municipalidades y los entes rectores y reguladores del sector transporte, en particular el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), el CTP, la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(ARESEP) y el Consejo Nacional de Vialidad. Asimismo, la habilitacion de los gobiernos locales para establecer
servicios de transporte publico constituye una modificacion estructural profunda en el modelo costarricense
de transporte publico (reforma al articulo 3, inciso e) y adicién de un articulo 4 bis, ambos de la Ley n.°
3503). Estas atribuciones carecen de un analisis sobre la capacidad técnica, financiera y administrativa de las
municipalidades para asumir dichas funciones, lo cual genera un riesgo significativo de sobrecarga institucional
y de asignacion de responsabilidades que podrian exceder las capacidades operativas reales de los gobiernos
locales. Ademas, no se contempla la heterogeneidad territorial del pais.

7.8. Lareforma al articulo 4 de la Ley n.° 3503 dispone que solamente (...) se licitard la explotacion de una linea,
cuando el Ministerio de Obras Publicas y Transportes haya establecido la necesidad de prestar el servicio,
de acuerdo con los estudios técnicos aprobados por la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos. Al
respecto, cabe mencionar que los estudios para definir nuevas rutas los hace el CTP, no la ARESEP.

7.9. Sobre la reforma al articulo 7 de la Ley n.° 3503, es importante sefialar que no existe objecion en cuanto a la
posibilidad de crear consorciosos con empresas de distribucion eléctrica. Sin embargo, se deben contemplar
ajustes en las leyes constitutivas de dichas empresas, a fin de que también puedan brindar servicios de transporte
publico. Por otro lado, no queda claro por qué se limita la posibilidad de las cooperativas para generar
CONSOIciosos.

7.10. En relacion con la reforma al articulo 21 de la Ley n.° 3503, que amplia el plazo de concesion de 7 a 15
afios para aquellas personas concesionarias que operen con al menos un 51 % de unidades eléctricas u otras
tecnologias limpias, se sugiere que el periodo concesional sea determinado con base en estudios técnicos, hasta
un maximo de 15 afios, con el fin de asegurar la adecuada recuperacion de la inversion. Asimismo, se recomienda
establecer mecanismos que garanticen que, como minimo, el porcentaje de flota eléctrica inicialmente ofrecida
se mantenga durante toda la vigencia de la concesion.

7.11. En cuanto a la instalacion de estaciones de recarga para el transporte publico eléctrico prevista en el articulo 4
del proyecto de ley, resulta necesario realizar un analisis previo y exhaustivo de la capacidad de la red eléctrica
existente. Dicho andlisis debe permitir determinar si la infraestructura actual es suficiente para abastecer de
manera continua y segura la demanda energética requerida por los planteles de autobuses, particularmente en
escenarios de carga simultanea de flotas significativas, como 50 o incluso 100 unidades eléctricas.

7.12. Enrelacion con la redistribucion de los recursos provenientes del cobro de peajes, propuesta en el articulo 7 de la
iniciativa de ley, si bien se reconoce que esta medida redefine un ingreso de naturaleza vial como un instrumento
de politica publica con fines sociales y ambientales, resulta necesario evaluarla con cautela. En particular, dicha
redistribucion podria generar un desfinanciamiento de las labores de conservacion de las rutas sujetas a peaje.
Adicionalmente, existe el riesgo de que los montos recaudados resulten insuficientes para constituir un fondo
de subsidio al transporte publico.

7.13. Enlo concerniente a la incorporacion del articulo 100 bis a la Ley de Transito por Vias Publicas y Seguridad Vial,
Leyn.® 9078, referido al establecimiento de carriles exclusivos para autobuses, se considera que la determinacion
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tanto de la cantidad de carriles exclusivos como de sus ubicaciones especificas debe fundamentarse en estudios
técnicos especializados y no estipulados desde la ley. Dichos estudios deberian ser elaborados por la Direccion
General de Ingenieria de Transito del MOPT.

7.14. En cuanto a la modificacion al articulo 30 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Ley
n.° 7593, que trata sobre la fijacion o cambios de tarifas y precios, se recomienda que las sanciones y multas por
faltas de ajustes sean consultadas al CTP y a la ARESEP.

7.15. Resulta preocupante que el transitorio II disponga un aumento automatico de los plazos de concesion para las
empresas que posean una concesion al momento de la entrada en vigor de la ley.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ambiente, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto titulado Incentivos para la transicion a un transporte publico limpio y
eficiente, Expediente n.° 25.058, hasta que se incluyan las observaciones realizadas en el considerando 7.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ pregunta si hay algiin error, pues segtn lo que se leyo, considera
que deberia ser que recomienda no aprobar hasta que.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL ING. OLMAN VARGAS ZELEDON indica que eso era lo que iba a decir porque en el texto se
deduce que el acuerdo deberia ser no aprobar hasta que.

LA SRTA. MARIA PAULA FONSECA MARIN desea hacer esa observacion porque no le calzaba,
sin embargo, si se incorpora esto y se subsanan las observaciones que se sefialan en los considerandos, en
particular, las que se relacionan con la viabilidad normativa, técnica y la adecuada articulacion institucional,
le gustaria poder apoyar la propuesta.

Estima importante que avancen hacia una transicion seria y responsable del transporte publico y no
que sea Unicamente desde la logica ambiental que es la que mas se sefiala en la propuesta sino también
desde una légica de dignidad para las personas usuarias, porque en Costa Rica el estado actual del transporte
publico es indignante, ya que se tiene un sistema muy ineficiente, fragmentado y que estan desgastando, de
manera profunda, a las miles de personas que pasan horas de su vida en presas o esperando buses muchas
veces que llegan en pésimas condiciones, o sea se trasladan en condiciones poco dignas y eso no puede ser
de recibo en Costa Rica mientras que hay otros paises en la region que ya han dado pasos importantes hacia
sistemas mas modernos e integrados.

Agrega que tienen el ejemplo de Panama con el metro y, mientras tanto, en Costa Rica se siguen
teniendo enormes deudas en la tarea de movilidad publica. Comenta que ya se hizo la modificacion en el
acuerdo para que sea no aprobar, pero si se subsanaran todos los vacios que tiene, seria importante retomar
la propuesta y otras que vayan en el camino del mejoramiento de la movilidad publica en Costa Rica.

EL ING. OLMAN VARGAS ZELEDON considera importante decir que el transporte publico es
fundamental para la implementacion del servicio del transporte eléctrico del pais, incluso es mas importante
y asi lo han hecho otros paises mas desarrollados, iniciar todo el proceso de transformacion del transporte
eléctrico en el transporte publico y posteriormente en el transporte particular.

Opina que en el pais se ha venido dando de forma inversa. Lo que sucede que no es un tema sencillo
ni al cual se le puede aprobar una legislacion tan débil como la que esta propuesta. Lo primero que necesita
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el tema de transporte publico es un sistema de estaciones de carga, de electrolineras como corresponde, mas
cuando se va a cargar una cantidad importante en cada una de las empresas de autobuses para operar al dia
siguiente, no existe nada de eso ni un incentivo en ese tipo de proyecto de ley, el tnico incentivo que hay es
el de ampliar la concesion de las empresas de autobuses que actualmente esta en 7 afios y las amplia a 15
aflos (lo cual es extrafio porque si ha habido un incentivo para transporte eléctrico fue por la aprobacion de
una ley que quité todos los impuestos de una manera importante hasta ahora que ya vence esta ley, pero que
facilmente es prorrogable), parece que la intencionalidad que lleva el articulo es favorecer a los empresarios
al ampliarles a 15 afos, pero sin cumplir con todas las otras caracteristicas que van asociadas a generar un
buen esquema de transporte publico.

Entiende que la linea base del impulso al transporte publico eléctrico es muy importante, debe darse
y es urgente, pero, asi como esta planteada la propuesta de ley, no va en esa linea necesariamente pues
parece que lleva, mas bien, un objetivo especifico que es inicamente ampliarles los periodos de reposicion
a los autobuseros, lo cual puede no estar mal, siempre y cuando haya toda una serie de compromisos y de
esquemas para llevarlo de manera adecuada.

Concuerda con la propuesta en el sentido de que no se apruebe hasta que se incluyan las observaciones
que estan indicadas, incluso todavia faltan mas que son importantes para que pueda funcionar, bajo el
entendido de que es un proceso de suma importancia, pero no estd bien orientado en el proyecto.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO acota que, aunque el proyecto tenga buenas intenciones,
como estaba explicando la Srta. Maria Paula Fonseca Marin tal y como decia el Ing. Olman Vargas Zeleddn,
las debilidades son técnicas, juridicas y administrativas; es decir, cubre todo el espectro que deberia tener
una politica publica. Manifiesta que le extraind que dijera que se aprobaba, pero era un dedazo y ya entendio.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, por medio del oficio
AL-CPEAMB-2945-2025, del 20 de octubre de 2025, le consulté a la Universidad de Costa Rica su
criterio sobre el texto base del proyecto de ley titulado Incentivos para la transicion a un transporte
publico limpio y eficiente, Expediente n.° 25.058'%,

2. La Rectoria, por medio del oficio R-7644-2025, del 22 de octubre de 2025, remitio al Consejo
Universitario la solicitud del criterio institucional presentada por la Comision Permanente
Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa respecto al Proyecto de ley n.° 25.058",

12 El proyecto de ley fue propuesto por las siguientes personas diputadas: Kattia Cambronero Aguiluz, Gloria Zaide Navas Montero, Pedro Rojas
Guzman, Johana Obando Bonilla, Maria Marta Padilla Bonilla y Monserrat Ruiz Guevara (legislatura 2022-2026).

13 La Comision Permanente Especial de Ambiente, mediante el oficio AL-CPEAMB-2943-2025, del 20 de octubre de 2025, le solicit6 criterio al
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica (LanammeUCR) sobre el Proyecto de Ley n.°
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De acuerdo con la exposicion de motivos, se evidencia la problematica que enfrenta el transporte
publico en el pais, la cual esta caracterizada por su alta dependencia de combustibles fosiles,
pérdida de demanda, congestion vial y altos impactos ambientales y sociales, junto con la falta de
un marco legal adecuado que permita una transicion efectiva hacia un transporte publico limpio
y eficiente.

El Proyecto de ley n.° 25.058 tiene como objetivo establecer un marco juridico actualizado que
permita al pais avanzar hacia un modelo de transporte publico mas limpio, eficiente y sostenible,
mediante la electrificacion progresiva de la flotilla de autobuses y el uso de otras tecnologias limpias.
Para tales efectos, el proyecto propone la posibilidad de establecer consorcios entre empresas o
cooperativas de transporte publico y empresas distribuidoras de energia; la ampliaciéon del plazo
de concesion del servicio para quienes adopten tecnologias limpias; la participacién de gobiernos
locales en la prestacion del servicio de transporte publico mediante alianzas-publico privadas;
la autorizacién para la entrada en operacion de las estaciones de carga de vehiculos eléctricos
de transporte publico; facilidades para la compra de autobuses eléctricos; el uso de carriles
exclusivos; entre otras medidas asociadas.

El proyecto contempla la reforma de los articulos 1, 3, 4, 7, 9 y 21, asi como la adicion de los
articulos 4 bis y 10 bis de la Ley Reguladora del Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos
Automotores (Ley n.° 3503). Asimismo, propone la modificacion del inciso f) del articulo 5 y del
inciso e) del articulo 20 de la Ley de Creacion del Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) (Ley
n.° 7798); la adicion del articulo 100 bis y la incorporacion de un nuevo inciso i) al articulo 144
de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial (Ley n.° 9078); y, finalmente,
la reforma del articulo 30 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Ley n.°
7593).

La Oficina Juridica, mediante la Opinion Juridica OJ-485-2025, del 2 de diciembre de 2025,
manifesto que la eventual aprobacion del proyecto de ley no incidiria sobre el personal universitario
ni alteraria la prestacion del servicio interno. Asimismo, concluyo6 que (...) el proyecto de ley, por
su contenido, alcance y finalidad, no afecta a la Universidad de Costa Rica; en particular, en lo que
lleva relacion a su autonomia constitucionalmente resguardada.

Se recibieron observaciones en relacion con el texto base del proyecto de ley por parte del
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica
(LanammeUCR), del Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible y de la Seccion
de Transportes'. A continuacién, se presenta una sintesis de las observaciones recibidas:

7.1. El proyecto propone una serie de reformas legales, incentivos econémicos y ajustes
operativos orientados a acelerar la electrificacion del transporte publico, especialmente
del servicio de autobuses, mediante la ampliacion de concesiones e incentivos fiscales,
participacion de empresas eléctricas, tarifas eléctricas diferenciadas, estaciones
de carga y carriles exclusivos. Ademas, la iniciativa persigue un objetivo legitimo
y necesario, alineado con el Plan Nacional de Descarbonizacion, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la modernizacion del transporte ptiblico.

7.2. La electrificacion del transporte publico introduce desafios técnicos y operativos
relevantes, entre ellos, una potencial dependencia de proveedores especializados de

25.058. La Rectoria, por medio del oficio R-8637-2025, del 26 de noviembre de 2025, elevo al Consejo Universitario el criterio emitido por
el LanammeUCR.

Oficios EIC-Lanamme-1230-2025, del 25 de noviembre de 2025; OSG-ST-22-2026, del 14 de enero de 2026 y CIEDES-24-2026, del 19 de
enero de 2026.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

tecnologia, software propietario y servicios de diagnostico especificos, lo que exige una
seleccion rigurosa de los fabricantes y modelos de unidades eléctricas. Dicha evaluacion
debe considerar criterios como la reputacién y experiencia del ente proveedor,
la disponibilidad de soporte técnico y servicio posventa, las garantias, el acceso a
repuestos y las opciones de capacitacion, a fin de asegurar la continuidad operativa
de la flota. De forma complementaria, resulta fundamental analizar la fiabilidad y el
desempeiio de las unidades mediante certificaciones técnicas, experiencia comparada
de otros usuarios, durabilidad de las baterias, autonomia y rendimientos a largo plazo.
Asimismo, la planificacion de los centros de carga debe garantizar compatibilidad
tecnoldgica, suficiencia de la infraestructura eléctrica, sistemas avanzados de gestion y
monitoreo de energia, e incluso integracion con fuentes de energia renovable, sistemas
de seguridad avanzadas y capacidad para adaptarse al crecimiento de la flota.

La iniciativa plantea reformas sustantivas a varias leyes estructurales del sector
transporte, pero lo hace de forma fragmentada y poco clara, lo que dificulta evaluar
el alcance real de los cambios propuestos y sus efectos sobre el sistema vigente.
Adicionalmente, la iniciativa presenta deficiencias de técnica legislativa, coherencia
normativa y analisis institucional, particularmente al rol de las municipalidades y a la
incorporacion de entidades distintas a las autobuseras tradicionales.

La reforma al articulo 1 de la Ley Reguladora del Transporte Remunerado de Personas
en Vehiculos Automotores (Ley n.° 3503) establece una definicién de tecnologia que
queda muy amplia, se debe acotar a buses eléctricos o de hidréogeno. Ademas, no queda
claro si en la definicién se incluye la infraestructura de carga.

Cuando se contempla la posibilidad de que las municipalidades u otras entidades
operen modalidades de transporte publico distintas al servicio de autobus y taxi,
resulta recomendable que dicha potestad se limite a servicios que se desarrollen dentro
de los limites territoriales del canton. En los casos en que el servicio trascienda dichos
limites, deberia condicionarse la existencia de convenios intermunicipales debidamente
formalizados. Asimismo, seria pertinente que estos servicios se brinden unicamente
cuando medie un convenio con el Consejo de Transporte Publico (CTP), un acuerdo
interinstitucional entre las partes competentes, o bien una reforma expresa a la Ley n.°
3503.

La propuesta no define con precisién qué tipos de servicios se consideran distintos a
los de autobus y taxi, lo cual genera un margen de indeterminacion normativa amplio
y potencialmente problematico desde el punto de vista de la seguridad juridica.

Resulta imprescindible clarificar los mecanismos de coordinacion institucional entre las
nuevas competencias asignadas a las municipalidades y los entes rectores y reguladores
del sector transporte, en particular el Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), el CTP, la Autoridad Reguladora de los Servicios Piiblicos (ARESEP) y el
Consejo Nacional de Vialidad. Asimismo, la habilitacion de los gobiernos locales para
establecer servicios de transporte publico constituye una modificacion estructural
profunda en el modelo costarricense de transporte publico (reforma al articulo 3,
inciso e) y adicion de un articulo 4 bis, ambos de la Ley n.° 3503). Estas atribuciones
carecen de un analisis sobre la capacidad técnica, financiera y administrativa de las
municipalidades para asumir dichas funciones, lo cual genera un riesgo significativo
de sobrecarga institucional y de asignacion de responsabilidades que podrian exceder
las capacidades operativas reales de los gobiernos locales. Ademas, no se contempla la
heterogeneidad territorial del pais.
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7.8.

7.9.

La reforma al articulo 4 de la Ley n.° 3503 dispone que solamente (...) se licitara la
explotacion de una linea, cuando el Ministerio de Obras Publicas y Transportes haya
establecido la necesidad de prestar el servicio, de acuerdo con los estudios técnicos
aprobados por la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos. Al respecto, cabe
mencionar que los estudios para definir nuevas rutas los hace el CTP, no la ARESEP.

Sobre la reforma al articulo 7 de la Ley n.° 3503, es importante seiialar que no existe
objecion en cuanto a la posibilidad de crear consorciosos con empresas de distribuciéon
eléctrica. Sin embargo, se deben contemplar ajustes en las leyes constitutivas de dichas
empresas, a fin de que también puedan brindar servicios de transporte publico. Por
otro lado, no queda claro por qué se limita la posibilidad de las cooperativas para
generar consorciosos.

7.10. En relacién con la reforma al articulo 21 de la Ley n.° 3503, que amplia el plazo de

concesion de 7 a 15 afios para aquellas personas concesionarias que operen con al
menos un 51 % de unidades eléctricas u otras tecnologias limpias, se sugiere que el
periodo concesional sea determinado con base en estudios técnicos, hasta un maximo
de 15 afios, con el fin de asegurar la adecuada recuperacion de la inversion. Asimismo,
se recomienda establecer mecanismos que garanticen que, como minimo, el porcentaje
de flota eléctrica inicialmente ofrecida se mantenga durante toda la vigencia de la
concesion.

7.11. En cuanto a la instalacion de estaciones de recarga para el transporte publico eléctrico

prevista en el articulo 4 del proyecto de ley, resulta necesario realizar un analisis
previo y exhaustivo de la capacidad de la red eléctrica existente. Dicho analisis debe
permitir determinar si la infraestructura actual es suficiente para abastecer de manera
continua y segura la demanda energética requerida por los planteles de autobuses,
particularmente en escenarios de carga simultinea de flotas significativas, como 50 o
incluso 100 unidades eléctricas.

7.12. En relacion con la redistribucién de los recursos provenientes del cobro de peajes,

propuesta en el articulo 7 de la iniciativa de ley, si bien se reconoce que esta medida
redefine un ingreso de naturaleza vial como un instrumento de politica pablica con fines
sociales y ambientales, resulta necesario evaluarla con cautela. En particular, dicha
redistribucion podria generar un desfinanciamiento de las labores de conservacion de
las rutas sujetas a peaje. Adicionalmente, existe el riesgo de que los montos recaudados
resulten insuficientes para constituir un fondo de subsidio al transporte piblico.

7.13. En lo concerniente a la incorporacion del articulo 100 bis a la Ley de Transito por

Vias Publicas y Seguridad Vial, Ley n.° 9078, referido al establecimiento de carriles
exclusivos para autobuses, se considera que la determinacion tanto de la cantidad de
carriles exclusivos como de sus ubicaciones especificas debe fundamentarse en estudios
técnicos especializados y no estipulados desde la ley. Dichos estudios deberian ser
elaborados por la Direccion General de Ingenieria de Transito del MOPT.

7.14. En cuanto a la modificacion al articulo 30 de la Ley de la Autoridad Reguladora de

los Servicios Publicos, Ley n.° 7593, que trata sobre la fijacion o cambios de tarifas y
precios, se recomienda que las sanciones y multas por faltas de ajustes sean consultadas
al CTPy a la ARESEP.

7.15. Resulta preocupante que el transitorio II disponga un aumento automatico de los

plazos de concesion para las empresas que posean una concesion al momento de la
entrada en vigor de la ley.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente Especial de Ambiente,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto titulado Incentivos para la
transicion a un transporte publico limpio y eficiente, Expediente n.° 25.058, hasta que se incluyan las
observaciones realizadas en el considerando 7.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-1-2026 referente a valorar lo
indicado por el Sistema de Estudios de Posgrado en el oficio SEP-4167-2024, con la finalidad de que
el estudiantado de posgrado pueda optar por exoneracion en cursos que no pertenecen al plan de
estudios.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA resume que el caso se origina en agosto de 2024
cuando el Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales manifesto sus preocupaciones
con respecto a que estudiantes de posgrado con beca socioecondmica pudieran matricular como cursos
optativos los que pertenecen a otros programas de posgrado de financiamiento regular y que puedan ser
contemplados como parte de sus becas socioeconomicas; es decir, como parte de sus planes de estudio, las
personas estudiantes de los posgrados tienen que llevar cursos opcionales y buscar ampliar sus horizontes de
conocimiento y, amparados en la normativa del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), matriculan cursos
de otros programas de posgrado, los cuales no son reconocidos como parte de su beca socioecondomica si
no estan contemplados en el programa de estudios. A partir del tema, el Programa de Posgrado en Ciencias
Agricolas y Recursos Naturales sugirio al SEP que se impulsara una modificacion reglamentaria que
permitiera ampliar la cobertura de la beca socioecondmica a ese tipo de cursos.

Posteriormente, el SEP traslada la solicitud a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE), pues el caso
responde a un programa de financiamiento regular y la ViVE la remiti6 al CU debido a que consideraba que
era necesaria una modificacion a la normativa, lo cual es competencia del Organo Colegiado.

En el marco del analisis que realizo la CDP, en julio de 2025 la comision consulté formalmente a la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica (OBAS) acerca de la viabilidad operativa de otorgar cobertura
de beca socioecondmica a los cursos optativos y sobre el procedimiento necesario para poder implementar.
En su respuesta, la OBAS senald que el principal obstaculo no radicaba en una prohibicion normativa sino
en la imposibilidad técnica de identificar automaticamente cuales cursos optativos pertenecen, en efecto, a
la trayectoria académica autorizada del estudiantado, ya que esos cursos no aparecen incorporados de forma
explicita en las mallas curriculares registradas. También, la OBAS indic6 que seria posible solventar la
situacion mediante los mecanismos de equivalencia o visibilizacion previa de los cursos autorizados.

Posteriormente, en febrero de 2026, la CDP, en conjunto con personas asesoras, sostuvo una reunion
con el Dr. Eldon Cadwell Marin, decano del SEP, para valorar posibles mecanismos de solucion y entre las
alternativas que discutieron estuvo la de incorporar los cursos optativos en las mallas curriculares de forma
expresa en aquellos cursos optativos que son mas comunes de matricular por esas personas estudiantes;
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informar previamente a la OBAS sobre los cursos autorizados o utilizar siglas abiertas que permitieran
identificar de manera adecuada los cursos optativos cubiertos por la beca. Todo lo anterior, basado en la
importancia de promover la flexibilidad curricular que es fundamental para la formacién en los sistemas de
estudios de posgrado y asi esta establecido en el articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado.

Agrega que la CDP concluy6 que la normativa vigente respalda la cobertura de la beca socioecondmica
para cursos optativos de otros programas de posgrado siempre que estén debidamente autorizados y
formen parte del proceso formativo de la persona estudiante. Por lo tanto, la comision determind que
no existe impedimento reglamentario para dicha cobertura y que el problema identificado es de caracter
procedimental, operativo y no necesariamente normativo. Con base en ese analisis, la CDP considera que no
resulta necesario reformar el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y en su lugar
recomiendan que el SEP y la OBAS puedan establecer un procedimiento especifico que permita facilitar y
garantizar la cobertura de la beca socioecondmica en esos cursos optativos.

A continuacion, se incluye el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en atencion a la solicitud presentada por el Programa de Posgrado en Ciencias
Agricolas y Recursos Naturales —que fue remitida a la vicerrectoria por el Sistema de Estudios de Posgrado—,
traslado al Consejo Universitario la peticion de valorar una eventual reforma al Reglamento de adjudicacion de
becas a la poblacion estudiantil con miras a que la beca socioecondémica cubra también los cursos optativos que
corresponden a asignaturas de otros planes de estudio de posgrado (oficios ViVE-2181-2024, del 14 de setiembre
de 2024; SEP-4167-2024, del 29 de agosto de 2024; y PPCARN-131-2024, del 21 de agosto de 2024).

2. En la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso hh), del 21 de enero de 2025, el Consejo Universitario conoci6 el asunto
en cuestion y le solicité a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) realizar el estudio correspondiente.

3. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-7-2025, del 22 de enero de 2025, le encomendo a la
CDP dictaminar acerca de la exoneracion en cursos optativos de posgrado.

ANALISIS
I. Origen del caso

El caso se origina a partir de las preocupaciones sefialadas por el Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y
Recursos Naturales (PPCARN), en el oficio PPCARN-131-2024, del 21 de agosto de 2024, en relacion con lo estipulado
en el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y la cobertura de la beca socioeconémica en
cursos optativos de otros programas de posgrado.

De conformidad con lo sefialado en el oficio PPCARN-131-2024, la Comision del PPCARN'® manifesto que el
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil limita la posibilidad de que una persona estudiante
becada pueda cubrir con dicho beneficio los costos de los cursos optativos o complementarios de otros programas de
posgrado. De ahi que, en concordancia con los esfuerzos que ha llevado a cabo el Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP) por promover la interdisciplinariedad y fortalecer el intercambio de conocimientos entre las diferentes areas de
posgrado, dicha comision sugirié que el SEP planteara una modificacion al reglamento en cuestion, con el propdsito
de que las personas estudiantes becadas puedan llevar cursos optativos de otros programas de posgrado sin incurrir en
costos adicionales.

En ese sentido, el SEP, por medio del oficio SEP-4167-2024, del 29 de agosto de 2024, al considerar que el PPCARN
es de financiamiento regular, remiti6 a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) la solicitud en cuestion. Debido a
que la solicitud corresponde a una reforma a un reglamento, lo cual es competencia del Consejo Universitario, la ViVE,
mediante la nota ViVE-2181-2024, del 13 de setiembre de 2024, elevo al Organo Colegiado la sugerencia planteada
por el PPCARN.

15  Sesion ordinaria n.° 256, celebrada en 2024.
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En Informes de Direccion de la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso hh), del 21 de enero de 2025, el Consejo Universitario
conoci6 el Criterio Legal CU-46-2024, del 13 de diciembre de 2024, relacionado con la solicitud del PPCARN, y
acordo que el asunto fuera analizado por la Comision de Docencia y Posgrado.

II. Propdsito

El presente documento dictamina acerca de la cobertura de la beca socioeconémica en cursos optativos de posgrado
que no pertenecen al plan de estudios en el cual estd empadronada la persona estudiante becada, con el fin de atender
la solicitud planteada por el PPCARN y SEP.

II1. Normativa

Desde una perspectiva de la normativa institucional, resulta pertinente destacar que la asignacion de becas
socioecondmicas para estudiantes de programas de posgrado regulares, asi como la eventual matricula de cursos
optativos pertenecientes a otros planes de estudio dentro del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad
de Costa Rica, se encuentra regulada por el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y el
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, instrumentos que establecen los criterios para la asignacion
de la beca socioeconomica y la matricula de cursos optativos como medida que promueve la flexibilizacion curricular.

El Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil es la normativa institucional que regula el Sistema
de Adjudicacion de Becas, cuyo propdsito consiste en garantizar al estudiantado con matricula consolidada las
condiciones requeridas para la permanencia y graduacion en la Universidad. El sistema abarca el otorgamiento de
becas a la poblacion estudiantil para cursar estudios de pregrado, grado y posgrados, las cuales son financiadas con
fondos corrientes.

El articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil dispone que la beca socioecondémica
cubre una titulacion maxima de grado, y si la condicion socioeconomica lo requiere, se podra solicitar la beca hasta
alcanzar una segunda titulacién maxima de grado o hasta obtener un primer titulo de posgrado:

ARTICULO 2. La beca socioeconomica cubrird a cada estudiante en aquellas carreras en las que se encuentra
matriculado o matriculada en forma simultdanea, de acuerdo con la normativa universitaria, hasta obtener la
primera titulacion maxima de grado.

Después de obtenida la primera titulacion maxima de grado, si su condicion socioeconomica lo requiere, el o
la_estudiante podra solicitar la beca, iinicamente en una segunda carrera, sea hasta alcanzar una segunda
titulacion mdxima de grado o bien hasta obtener un primer titulo de posgrado [énfasis afiadido].

Este beneficio se materializa mediante la exoneracion total o parcial de diversos rubros econémicos vinculados al
quehacer académico (matricula, laboratorios, actividades deportivas, graduacion y reconocimiento de estudios), asi
como la asignacion de otros beneficios complementarios seglin la categoria de beca.

Ahora bien, el articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado procura ampliar las
oportunidades formativas de las personas estudiantes al establecer la posibilidad de matricular cursos optativos con
asignaturas de otros planes de estudio de posgrado de la Institucion, siempre que, a criterio de las comisiones de los
programas, se contribuya con la formacion de excelencia promovida en la Universidad:

ARTICULO 31. Plan de estudios y creditaje

Todos los planes de estudio deben cumplir con el numero de créditos que corresponde al grado por otorgar
de acuerdo con el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior universitaria
estatal.

Las comisiones de los programas impulsardn, cuando lo consideren pertinente, segun los planes de estudio,
la flexibilidad curricular, la innovacion docente, la docencia en diversos entornos y la aplicacion de distintas
tecnologias para la innovacion educativa.

Ademas, por solicitud de la persona estudiante, las comisiones de los programas podran realizar el estudio para
autorizar la matricula de hasta un 50 por ciento del total de créditos requeridos por el plan de estudio en cursos
ogtattvos con astgnaturas de otros Qlanes de estudio de Qosgrado de la Universidad. Estos cursos y su credtta[e
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existe relacion con la formacion actual que cursa la persona estudiante o provee conocimientos especializados
para desarrollar su trabajo final de graduacion. [énfasis afiadido].

Asimismo, resulta fundamental destacar que la Universidad de Costa Rica asume un compromiso con la promocion al
derecho de la educacion superior, la democratizacion del acceso al conocimiento y el fortalecimiento de la excelencia
académica. Este mandato institucional se encuentra expresamente establecido en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, norma que dicta lo siguiente:

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

a) Derecho a la educacion superior: Favorecer el derecho a la educacion superior de cada habitante del
territorio nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia académica de los programas
que ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie. (...).

Estos principios universitarios se encuentran plasmados en las Politicas Institucionales 2026-2030, especificamente,
las politicas 2.2 y 3.2 promueven la excelencia académica, la flexibilidad curricular, la permanencia y la graduacion
de la poblacion estudiantil:

Politica Linea de accion

2.2 Ofrecemos programas de educacion de excelencia
que preparan al estudiantado para enfrentar los
desafios del mundo contempordineo mediante

2.2.1 Impulsar la innovacion continua, la
fexibilizacion y evaluacion curricular de la oferta
académica y la creacion de nuevas carreras

metodologias de aprendizaje que promuevan el | pertinentes.
pensamiento critico y ético, el humanismo y la
creatividad. )

3.2 Promovemos la permanencia y graduacion de
la poblacion estudiantil para la consecucion de su
objetivo académico.

3.2.1 Reforzar el Sistema de Becas por Condicion
Socioeconomica para que la poblacion estudiantil
de escasos recursos logre la permanencia y la

graduacion en condiciones de equidad.

(..)

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP), en reunion celebrada el 23 de febrero de 2026, analizo la solicitud
presentada por el Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales (PPCARN). El analisis se efectud
considerando la normativa institucional vigente en materia de otorgamiento y cobertura de becas socioecondmicas para
programas de posgrado financiados con fondos corrientes, asi como las disposiciones aplicables a la incorporacion de
cursos optativos cuyas asignaturas pertenecen a otros planes de estudio de posgrados ofrecidos por la Universidad de
Costa Rica.

Tras la revision normativa, la CDP determind que tanto el articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil como el articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado respaldan
la posibilidad de extender la cobertura de la beca socioecondémica a este tipo de cursos optativos. Aunque dichas
asignaturas no formen parte del plan de estudios en el cual la persona estudiante se encuentra formalmente empadronada,
si constituyen actividades académicas debidamente autorizadas que contribuyen al proceso formativo de la persona
estudiante.

En consecuencia, desde una perspectiva normativa, la CDP concluye que no existe un impedimento reglamentario que
limite la continuidad de la cobertura de la beca socioecondémica en estos casos. Por el contrario, la normativa vigente
faculta dicha cobertura cuando los cursos optativos se integran de manera formal a la trayectoria académica de la
persona estudiante y contribuyen al logro de los objetivos formativos del programa de posgrado correspondiente y que
culminan con la obtencion de la primera titulacion de posgrado.

Asimismo, la extension de la cobertura de la beca socioecondmica a este tipo de cursos optativos se alinea plenamente
con los principios rectores del derecho a la educacion superior y con la bsqueda de la excelencia académica, ambos
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consagrados en la norma estatutaria que orienta la mision y el quehacer de esta Casa de estudios superiores. Esta
disposicion resulta coherente con las politicas institucionales dirigidas a la promocion de una formacion integral, la
flexibilizacion curricular como mecanismo para enriquecer la trayectoria formativa, asi como las estrategias orientadas
a favorecer la permanencia y graduacion de la poblacion estudiantil.

En este sentido, la cobertura del beneficio en cuestion en cursos optativos provenientes de otros planes de estudio
contribuye a la garantia de condiciones equitativas de acceso a una oferta académica diversificada, fortalece el
desarrollo de competencias interdisciplinarias y asegura que las personas estudiantes cuenten con los apoyos necesarios
para culminar exitosamente su proceso formativo en el nivel de posgrado. Ademas, la exclusion de la cobertura de
la beca socioecondmica para este tipo de cursos podria derivar en un trato desigual hacia la poblacion estudiantil
beneficiaria, ya que se restringe su acceso a oportunidades formativas que si estarian disponibles para otras personas
estudiantes sin dicha limitacion. Esta situacion podria generar un efecto discriminatorio indirecto, en tanto condiciona
las posibilidades de ampliar y diversificar su formacioén académica, lo que afecta de manera negativa la equidad y la
igualdad de condiciones en el proceso educativo.

Ahora bien, con el fin de contar con el criterio técnico de la Oficina de Becas y Asistencia Socioeconémica (OBAS),
la CDP, por medio del oficio CDP-16-2025, del 18 de junio de 2025, le consultd a esa oficina sobre el acceso a la
beca socioecondémica para estudiantes de posgrado que matriculan cursos optativos en las condiciones planteadas por
el PPCARN, asi como el procedimiento a seguir para mantener dicho beneficio. En atencion a la consulta, la OBAS,
mediante la nota OBAS-1240-2025, del 1.° de julio de 2025, sefiald6 que para optar por una beca socioeconémica,
conforme a lo estipulado en el articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, esa
oficina debe:

*  Conocer en detalle los planes de estudios aprobados y dispuestos por el Sistema de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Costa Rica para los programas financiados con fondos corrientes.

*  Realizar la lectura automatizada de los cursos incluidos en el plan correspondiente y aplicar la beca
socioeconomica solamente a los cursos alli indicados. Para los cursos no detallados en el plan de estudios, es
materialmente imposible para esta oficina determinar si pertenecen al mismo plan de estudios, a una carrera
adicional o si la persona estudiante tomo la decision de matricularlo para ampliar sus conocimientos, entre
otras razones.

o El espiritu de estos controles es acatar la normativa y hacer un uso racional y consciente de los recursos de
las becas socioeconémicas que se otorgan a personas estudiantes matriculadas en una segunda carrera.

En cuanto al procedimiento que se deberia implementar para acceder a la beca socioeconémica en ese tipo de cursos,
la OBAS manifest6 lo siguiente:

Se tiene referencia de programas de grado que detallan la sigla y nombre de los cursos que la poblacion estudiantil
puede matricular para cumplir con los requisitos establecidos por su plan de estudios. A continuacion, se presenta
un cuadro con datos no reales para ilustrar el tipo de informacion a incluir en la malla curricular de los programas
v que podria facilitar el proceso de evidenciar la equivalencia entre sigla OPT y otros cursos:

Curso optativo | Lista de cursos que convalidan la
sigla del curso optativo

OPTI111 OBAS-100
OBAS-101
OBAS-500
OPT222 OBAS-300
OBAS-1100
OBAS-700

Conocer esta equivalencia permite aclarar cudles cursos se encuentran incluidos dentro del plan de estudios y
estan autorizados para ser matriculados como optativos, siendo, en consecuencia, considerados dentro de los
calculos de la beca socioeconomica.
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También, se llevo a cabo una reunién con el Dr. Eldon Caldwell Marin, decano del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), el 13 de febrero de 2026, en la cual se discutieron diversas estrategias orientadas a visibilizar dichos cursos y
facilitar su inclusion dentro de las opciones cubiertas por la beca socioecondémica. Entre ellas se valor6 incluir dichos
cursos optativos dentro de la malla curricular, que las comisiones de posgrado informen previamente a la OBAS de
los cursos optativos autorizados o el uso de una sigla abierta que permita visibilizar la escogencia del curso optativo.

En ese contexto, la dificultad para que la beca socioecondémica cubra los cursos optativos pertenecientes a otros
planes de estudio de posgrado radica en el procedimiento empleado para visibilizar dichos cursos una vez que han
sido autorizados por la comision de posgrado correspondiente. En consecuencia, resulta pertinente que el SEP, en
coordinacion con la OBAS, definan el mecanismo mas eficiente que permita incorporar estos cursos dentro de la
cobertura otorgada por la beca socioeconémica.

De ahi que la CDP recomienda no proceder con la modificacion del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil. En su lugar, se sugiere solicitar a la OBAS y al SEP, el establecimiento de un mecanismo especifico que
permita facilitar y garantizar el acceso a la beca socioecondmica para los cursos optativos objeto de analisis.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil es la normativa institucional que regula el
Sistema de Adjudicacion de Becas, cuyo proposito consiste en garantizar al estudiantado con matricula consolidada
las condiciones requeridas para la permanencia y graduacion en la Universidad. El sistema abarca el otorgamiento
de becas a la poblacion estudiantil para cursar estudios de pregrado, grado y posgrados, las cuales son financiadas
con fondos corrientes.

2. Elarticulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil dispone que la beca socioeconémica
cubre una titulaciéon maxima de grado, y si la condicioén socioecondmica lo requiere, se podra solicitar la beca hasta
alcanzar una segunda titulacion maxima de grado o hasta obtener un primer titulo de posgrado:

ARTICULO 2. La beca socioeconomica cubrird a cada estudiante en aquellas carreras en las que se encuentra
matriculado o matriculada en forma simultanea, de acuerdo con la normativa universitaria, hasta obtener la
primera titulacion maxima de grado.

Después de obtenida la primera titulacion maxima de grado, si su condicion socioeconomica lo requiere, el o

la_estudiante podrd solicitar la beca, unicamente en una segunda carrera, sea hasta alcanzar una segunda
titulacion mdxima de grado o bien hasta obtener un primer titulo de posgrado [énfasis afiadido].

3. El articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado procura ampliar las oportunidades
formativas de las personas estudiantes al establecer la posibilidad de matricular cursos optativos con asignaturas
de otros planes de estudio de posgrado de la Institucion, siempre que, a criterio de las comisiones de los programas,
se contribuya con la formacion de excelencia promovida en la Universidad:

ARTICULO 31. Plan de estudios y creditaje

Todos los planes de estudio deben cumplir con el nimero de créditos que corresponde al grado por otorgar de
acuerdo con el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior universitaria estatal.

Las comisiones de los programas impulsardn, cuando lo consideren pertinente, segun los planes de estudio,
la flexibilidad curricular, la innovacion docente, la docencia en diversos entornos y la aplicacion de distintas

tecnologias para la innovacion educativa.

Ademads, por solicitud de la persona estudiante, las comisiones de los programas podrdn realizar el estudio para
autorizar la matricula de hasta un 50 por ciento del total de créditos requeridos por el plan de estudio en cursos
optativos con asignaturas de otros planes de estudio de posgrado de la Universidad. Estos cursos y su creditaje
se autorizardn para satisfacer los requisitos del plan de estudio cuando el andlisis académico determine que

existe relacion con la formacion actual que cursa la persona estudiante o provee conocimientos especializados

para desarrollar su trabajo final de graduacion. [énfasis anadido].
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El Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, por medio del oficio PPCARN-131-2024,
del 21 de agosto de 2024, le sugiri6 al Sistema de Estudios de Posgrado plantear una modificacion al Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, con el proposito de garantizar la cobertura de la beca
socioecondmica en cursos optativos de otros programas de posgrado'®. El Sistema de Estudios de Posgrado remitid
la solicitud de dicho programa de posgrado a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante la nota SEP-4167-
2024, del 29 de agosto de 2024. Posteriormente, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil elevo el asunto al Consejo
Universitario, por medio del oficio ViVE-2181-2024, del 14 de setiembre de 2024.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso hh), del 21 de enero de 2025, conoci¢ la solicitud
del Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, asi como el Criterio Legal CU-46-2024"7
referente al asunto. El Organo Colegiado acordé que la Comision de Docencia y Posgrado realizara el estudio
correspondiente.

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del Pase CU-7-2025, del 22 de enero de 2025, traslado el
analisis del asunto a la Comision de Docencia y Posgrado.

Tras la revision de la normativa, se determin6 que tanto el articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas
a la poblacion estudiantil como el articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,
respaldan la cobertura de la beca socioeconémica en aquellos cursos optativos de asignaturas de otros planes de
estudio que estén debidamente autorizados, los cuales contribuyen al proceso formativo de la persona estudiante,
cuyo fin es culminar con la obtencion de la primera titulacion de posgrado. Por lo tanto, no se requiere modificar
el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

La extension de la cobertura de la beca socioecondmica a este tipo de cursos optativos se alinea plenamente con los
principios orientadores del derecho a la educacion superior y con la bisqueda de la excelencia académica, ambos
consagrados en la norma estatutaria que orienta la mision y el quehacer de esta Casa de estudios superiores'®.
Ademas, esa disposicion resulta coherente con las politicas institucionales 2.2 y 3.2'°, que estan dirigidas a promover
una formacion integral, la flexibilizacion curricular como mecanismo para enriquecer la trayectoria formativa, asi
como las estrategias orientadas a favorecer la permanencia y la graduacion de la poblacion estudiantil.

Para la asignacion de la beca socioecondémica, la Oficina de Becas y Asistencia Socioecondmica requiere contar
con informacion detallada sobre los planes de estudio aprobados por el Sistema de Estudios de Posgrado para
los programas financiados con fondos corrientes, dado que la cobertura de la beca se aplica exclusivamente a los
cursos alli indicados. En este sentido, resulta necesario que ambas instancias universitarias definan un mecanismo
eficiente que permita la oportuna comunicacion de los cursos optativos que surgen de la aplicacion del articulo 31 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, de manera que puedan ser incorporados adecuadamente
dentro de la cobertura de la beca socioecondmica.

ACUERDA

Solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado y a la Oficina de Becas y Atencidén Socioecondmica que establezcan,
segun la competencia de cada una de ellas, un procedimiento que facilite la adjudicacion de la beca en cursos optativos
de otros programas de posgrado con financiamiento regular, de conformidad con lo estipulado en el articulo 31 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado y el articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas
a la poblacion estudiantil, en un plazo de seis meses. Ademas, requerir a dichas instancias que informen al Consejo
Universitario sobre el procedimiento definido y su entrada en vigor.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA comenta que, una vez que el procedimiento esté

establecido, el CU podria dar el caso por cerrado.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a discusion el dictamen.

16
17
18
19

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision del PPCARN en la sesion ordinaria n.° 256, celebrada en el afio 2024.
Criterio Legal CU-46-2024, del 13 de diciembre de 2024.

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, articulo 4, incisos a) y b).

Politicas Institucionales 2026-2030, aprobadas en la sesion n.° 6864, articulo 1 del 16 de diciembre de 2024.
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LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ expresa su apoyo a la CDP por ese tipo de acuerdos que
plantean al Organo Colegiado, dado que ante la situacién tan engorrosa de poner de acuerdo a distintas
instancias lo que termina, de alguna manera, obstaculizando la posibilidad de resolver a favor del
estudiantado, en particular aquel que esta en el SEP, necesidades tan importantes como hacer extensiva sus
becas a aquellos cursos a los que deben optar de manera complementaria u optativa.

Considera que es un paso fundamental porque parte de las discusiones en la Universidad es la
posibilidad de que las personas expandan su experiencia por medio de cursos interdisciplinarios que
enriquecen una formacién base como se hace en otros paises, mediante cursos de materias que son distintas
que no se encuentran en su propia unidad académica.

Piensa que esto va a complementar de manera muy favorable la formacion del nivel de posgrado y
también es una convocatoria a las distintas instancias a ponerse de acuerdo en favor y en beneficio de las
personas estudiantes. Ademas, hay una demanda muy expresa de que los sistemas de becas se mejoren y se
refuercen, la cual surge desde las propias bases que son las bases universitarias y el estudiantado, a las que
hay que prestarle una atencion muy seria. Le parece que de esa manera cumplen con esa escucha activa de
resolver un tema tan elemental en la Universidad.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ comenta que el afio pasado estuvo en la CDP y discutieron el
tema, le parece que hacer la modificacion es fundamental. Agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea y a la
comision que lo hayan llevado a cabo.

Recuerda que cuando fue estudiante del Posgrado en Biologia tuvo la oportunidad de llevar varios
cursos en el Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales (cursos de suelos, cursos de fisiologia,
etc.) y para su persona fueron sumamente enriquecedores. Agrega que cuando se tiene la nocion de un
sistema es eso: la capacidad de articular entre diferentes entes, en beneficio de la formacion en ese caso
de las personas estudiantes de posgrado y asi deberian tender a tener una formacion basica, pero, sobre
todo, cuando se estd en posgrado, una formacion a la carta pues hay diferentes recursos en la Universidad
en diferentes posgrados, en diferentes unidades que podrian fortalecer de acuerdo con la necesidad. En su
caso seria, por ejemplo, la pregunta cientifica que se tiene y que se esta estudiando y que a veces necesita
herramientas de diferentes unidades. Le parece que cercenar esa posibilidad de no otorgar beca porque esta
en otro posgrado va en contra de toda logica y que es algo que tenian que corregir.

Reitera su agradecimiento al Ph. D. Sergio Salazar Villanea y a la CDP por estar analizando el tema
en el plenario; espera que rapidamente esas barreras que se inventaron en el camino se puedan eliminar.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA pide disculpas porque con la virtualidad los asuntos se
complican un poco, pero se le olvido agradecer a la conformacion anterior de la CDP por las discusiones que
tuvieron alrededor del tema, asi como a las personas miembros de la comision actuales, quienes firmaron
el dictamen: la Dra. Carolina Santamaria Ulloa, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, el Sr. Nickolas Guevara
Diaz y el M. L. Jairol Nufiez Moya. También, al Lic. David Barquero Castro, asesor e investigador de la
Unidad de Estudios, quien llevo ese caso y colabord en la elaboracion del dictamen, asi como para llegar a
acuerdos con las partes involucradas.

EL SR. NICKOLAS GUEVARA DIAZ cree que con el dictamen estan abordando un tema sumamente
relevante para la permanencia y el acceso equitativo a los posgrados dentro de la Universidad y, justo
como lo sefialo el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, la comision logro identificar que el problema no radica
especificamente en la ausencia de una normativa sino en un tema procedimental y de articulacion de la
misma Institucion. Es importante que quede claro lo anterior, porque significa que la Universidad cuenta
con las herramientas necesarias para garantizar ese tipo de coberturas y lo que ahora corresponde es asegurar
que las herramientas funcionen de una manera mas eficiente y coordinada.
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Sefiala que el dictamen demuestra algo fundamental y es que las becas socioeconéomicas no son solo un
apoyo financiero sino que también son un mecanismo real para garantizar condiciones de permanencia, de
acceso y de graduacion en igualdad de condiciones, lo que cobra mayor relevancia en el contexto actual que
enfrenta la educacion superior publica en el marco de la discusion del Fondo Especial para el Financiamiento
de la Educacion Superior Estatal, porque cuando se encuentran en medio de cuestionamientos constantes
hacia la institucionalidad universitaria es importante recordar que sistemas como el de becas y el de estudios
de posgrado son, precisamente, parte de lo que sostiene el caracter publico democratico y transformador
de la Universidad, ya que los programas de posgrado forman profesionales, personas investigadoras,
especialistas que posteriormente aportan al pais desde distintos puestos académicos, cientificos, sociales,
pero para que eso ocurra se deben garantizar condiciones reales a fin de que las personas estudiantes puedan
permanecer y culminar sus estudios.

Al comprender lo anterior, cree que la comision optd no solo por no promover una reforma
reglamentaria innecesaria, sino que se plantea un mecanismo de coordinacion entre el SEP y la OBAS para
que se permita materializar de manera efectiva un derecho que ya se encuentra respaldado en la normativa.

Desea cerrar esa reflexion senalando que lo que estan reflejando es una manera muy clara de los
principios de la Universidad que constantemente se reivindican como la excelencia académica, flexibilizacion
curricular, interdisciplinariedad y la democratizacion del acceso al conocimiento.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacién estudiantil es 1a normativa institucional que
regula el Sistema de Adjudicacion de Becas, cuyo propdsito consiste en garantizar al estudiantado
con matricula consolidada las condiciones requeridas para la permanencia y graduacion en la
Universidad. El sistema abarca el otorgamiento de becas a la poblacion estudiantil para cursar
estudios de pregrado, grado y posgrados, las cuales son financiadas con fondos corrientes.

2. El articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil dispone que la
beca socioeconémica cubre una titulacion maxima de grado, y si la condicion socioeconémica lo
requiere, se podra solicitar la beca hasta alcanzar una segunda titulacion maxima de grado o hasta
obtener un primer titulo de posgrado:

ARTICULO 2. La beca socioeconémica cubrird a cada estudiante en aquellas carreras en las que se
encuentra matriculado o matriculada en forma simultinea, de acuerdo con la normativa universitaria,
hasta obtener la primera titulacion mdaxima de grado.

Después de obtenida la primera titulacion mdxima de grado, si su condicion socioeconémica lo

requiere, el o la estudiante podrd solicitar la beca, unicamente en una segunda carrera, sea hasta

alcanzar una segunda titulacion mdaxima de grado o bien hasta obtener un primer titulo de posgrado
[énfasis anadido].
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3.

El articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado procura ampliar las
oportunidades formativas de las personas estudiantes al establecer la posibilidad de matricular
cursos optativos con asignaturas de otros planes de estudio de posgrado de la Institucion, siempre
que, a criterio de las comisiones de los programas, se contribuya con la formacion de excelencia
promovida en la Universidad:

ARTICULO 31. Plan de estudios y creditaje

Todos los planes de estudio deben cumplir con el numero de créditos que corresponde al grado por
otorgar de acuerdo con el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior
universitaria estatal.

Las comisiones de los programas impulsardn, cuando lo consideren pertinente, segun los planes
de_estudio, la flexibilidad curricular, la innovacion docente, la docencia en diversos entornos y la
aplicacion de distintas tecnologias para la innovacion educativa.

Ademds, por solicitud de la persona estudiante, las comisiones de los programas podran realizar el
estudio para autorizar la matricula de hasta un 50 por ciento del total de créditos requeridos por el plan
de estudio en cursos optativos con asignaturas de otros planes de estudio de posgrado de la Universidad.
Estos cursos y su creditaje se autorizardn para satisfacer los requisitos del plan de estudio cuando
el andlisis académico determine que existe relacion con la formacion actual que cursa la persona
estudiante o provee conocimientos especializados para desarrollar su trabajo final de graduacion.

[énfasis anadido].

El Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, por medio del oficio
PPCARN-131-2024, del 21 de agosto de 2024, le sugirio al Sistema de Estudios de Posgrado plantear
una modificacion al Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, con el propésito
de garantizar la cobertura de la beca socioeconémica en cursos optativos de otros programas de
posgrado?. El Sistema de Estudios de Posgrado remitié la solicitud de dicho programa de posgrado
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante la nota SEP-4167-2024, del 29 de agosto de 2024.
Posteriormente, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil elevé el asunto al Consejo Universitario, por
medio del oficio ViVE-2181-2024, del 14 de setiembre de 2024.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6868, articulo 2, inciso hh), del 21 de enero de 2025,
conocio la solicitud del Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, asi
como el Criterio Legal CU-46-2024' referente al asunto. El Organo Colegiado acordé que la
Comision de Docencia y Posgrado realizara el estudio correspondiente.

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del Pase CU-7-2025, del 22 de enero de 2025,
trasladé el analisis del asunto a la Comision de Docencia y Posgrado.

Tras la revision de la normativa, se determin6 que tanto el articulo 2 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil como el articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado, respaldan la cobertura de la beca socioecondmica en aquellos cursos optativos de
asignaturas de otros planes de estudio que estén debidamente autorizados, los cuales contribuyen
al proceso formativo de la persona estudiante, cuyo fin es culminar con la obtencion de la primera
titulacion de posgrado. Por lo tanto, no se requiere modificar el Reglamento de adjudicacion de
becas a la poblacion estudiantil.

La extension de la cobertura de la beca socioeconémica a este tipo de cursos optativos se alinea
plenamente con los principios orientadores del derecho a la educacion superior y con la biisqueda
de la excelencia académica, ambos consagrados en la norma estatutaria que orienta la misién y

20
21

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision del PPCARN en la sesion ordinaria n.° 256, celebrada en el afio 2024.
Criterio Legal CU-46-2024, del 13 de diciembre de 2024.
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el quehacer de esta Casa de estudios superiores?’. Ademas, esa disposicion resulta coherente con
las politicas institucionales 2.2 y 3.2%, que estan dirigidas a promover una formacion integral, la
flexibilizacion curricular como mecanismo para enriquecer la trayectoria formativa, asi como las
estrategias orientadas a favorecer la permanencia y la graduacion de la poblaciéon estudiantil.

9. Para la asignaciéon de la beca socioeconémica, la Oficina de Becas y Asistencia Socioeconémica
requiere contar con informacion detallada sobre los planes de estudio aprobados por el Sistema
de Estudios de Posgrado para los programas financiados con fondos corrientes, dado que la
cobertura de la beca se aplica exclusivamente a los cursos alli indicados. En este sentido, resulta
necesario que ambas instancias universitarias definan un mecanismo eficiente que permita la
oportuna comunicacién de los cursos optativos que surgen de la aplicacion del articulo 31 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, de manera que puedan ser incorporados
adecuadamente dentro de la cobertura de la beca socioeconémica.

ACUERDA

Solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado y a la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica que
establezcan, seguin la competencia de cada una de ellas, un procedimiento que facilite la adjudicacion
de la beca en cursos optativos de otros programas de posgrado con financiamiento regular, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 31 del Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado y el articulo 2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, en un plazo
de seis meses. Ademas, requerir a dichas instancias que informen al Consejo Universitario sobre el
procedimiento definido y su entrada en vigor.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

El sefior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-52-2026
sobre el proyecto de ley denominado Reforma a la Ley Fundamental de Educacion, Ley 2160, de 25 de
setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el estudio de la Biblia, Expediente n.° 25.274.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ expone la propuesta, que, a la letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Analisis Preliminar de Proyectos de Ley CU-3-2026%* propuso
consultar el proyecto de ley a la Escuela de Estudios Generales, a la Escuela de Formacion Docente y a la Catedra de
Estudios sobre Religiones de la Escuela de Filosofia.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al proyecto de ley denominado Reforma a la Ley Fundamental de Educacion, Ley 2160,
de 25 de setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el estudio de la Biblia, Expediente n.° 25.274%, se presenta
al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Especial de Educacion, de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado Reforma a
la Ley Fundamental de Educacion, Ley 2160, de 25 de setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el estudio

22 Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, articulo 4, incisos a) y b).

23 Politicas Institucionales 2026-2030, aprobadas en la sesion n.° 6864, articulo 1 del 16 de diciembre de 2024.

24 Visto en la sesion n.o 6983, articulo 2, inciso 1), del 7 de abril de 2026.

25  El proyecto de ley fue propuesto por las siguientes personas diputadas: Gerardo Fabricio Alvarado Muifloz, David Lorenzo Segura Gamboa,

Rosalia Brown Young, Jos¢ Pablo Sibaja Jiménez, Olga Lidia Morera Arrieta y Yonder Andrey Salas Durén.
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de la Biblia, Expediente n.o 25.274 (AL-CE23169-0005-2026, del 17 de febrero de 2026, y R-1167-2026, del 18
de febrero de 2026).

De acuerdo con la exposicion de motivos, el proyecto de ley procura promover el estudio de la biblia en el sistema
educativo nacional y, con ello, dar reconocimiento como valor universal a los principios cristianos y su aporte en
la construcciéon de una sociedad justa, solidaria y pacifica (Texto base, Proyecto de ley n.° 25.274). Para ello, se
modifican los articulos 2, inciso h); 10; 13, inciso i); 14, inciso b); y 26 de la Ley Fundamental de Educacion;
ademas, se faculta al Ministerio de Educacion Publica a modificar los planes y programas de estudio de la educacion
formal tanto de estudiantes como de docentes a fin de garantizar la efectiva implementacién de la reforma.

La Oficina Juridica manifestd que no se percibe un quebrantamiento del régimen constitucional universitario ni
una disrupcion con su ordenamiento interno en cada una de sus distintas modalidades: organizacion y estructura,
quehacer, funciones, entre otras. Sin embargo, recalcé que la Universidad, por su norma estatutaria, estd vedada
para fomentar un credo especifico por sobre otras concepciones religiosas del mundo (Opinién Juridica OJ-114-
2026, del 12 de marzo de 2026).

El Proyecto de ley n.° 25.274 fue analizado por la Escuela de Estudios Generales, la Escuela de Formacion Docente
y la Catedra de Estudios sobre Religiones de la Escuela de Filosofia (Oficios EEG-127-2026, del 20 de marzo de
2026%; EFD-630-2026, del 20 de marzo de 2026%; y Externo-CU-2439-2026, del 20 de marzo de 2026%). Dichas
instancias coinciden en que la propuesta presenta deficiencias sustantivas en su fundamentacion conceptual,
coherencia pedagogica, compatibilidad juridica y viabilidad técnica. Debido a estas limitaciones, sumadas a su
caracter redundante frente al marco educativo vigente y a sus posibles trasgresiones al pluralismo y derechos
fundamentales, se desaconseja su aprobacion.

Las instancias consultadas efectuaron las siguientes observaciones generales acerca de la iniciativa de ley:

5.1. Dado que lo religioso es una dimension relevante de la vida en sociedad, es fundamental distinguir la
esfera religiosa y la institucionalidad del Estado. La primera se trata de un espacio de libre eleccion, que se
sustenta en creencias y visiones de mundo y que, por tanto, no tiene un caracter vinculante para la sociedad.
Mientras que el Estado, por su naturaleza, potestad de dominio y medios de coercion (poder), si tiene
un caracter vinculante para todas las personas que habitan su territorio. Tener claridad en esta distincion
permite ver que cuando un determinado credo religioso coloca creencias, principios o practicas religiosas
como parte de lo que se ensefia en un Estado, jerarquiza un culto sobre otros y reviste de poder estatal
determinadas creencias. Esto soslayaria la libertad religiosa al favorecer, con poder estatal y darle caracter
vinculante, a un determinado sistema de creencias y dogmas de fe.

5.2. La propuesta equipara los valores biblicos con normas universales y atemporales de convivencia, lo cual
resulta problematico. Al posicionar la interpretacion cristiana como fuente inica de moralidad, el proyecto
desconoce la naturaleza multiétnica y pluricultural de Costa Rica (articulo 1 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica). Por consiguiente, aunque el texto declare no imponer creencias, este otorga
caracter vinculante al estudio de la Biblia, en un marco legal que demerita la libertad religiosa al jerarquizar
la tradicion cristiana sobre la pluralidad de convicciones de la ciudadania.

5.3. Es fundamental distinguir entre Estado y grupos religiosos, entre ambos espacios sociales existe una
autonomia y ninglin orden debe configurar al otro de acuerdo con sus propios intereses. Ni los Estados
deben dictar las creencias de un grupo religioso, ni los grupos religiosos deben dictar los principios de
las politicas publicas. Este asunto se trata de una de las grandes conquistas de las sociedades modernas
occidentales y de las democracias liberales: la separacion Estado-Iglesia. La tarea que tienen los Estados
es garantizar el respeto a la libertad religiosa y al libre culto, pero nunca optar, parcializar o jerarquizar una
tradicion religiosa sobre otras.

26

27

28

La Direccion conformé una comision ad hoc integrada por José Rodolfo Cambronero Alpizar, Andrés Molina Araya y Carolina Navarro
Alvarado.

El criterio fue emitido por la M. Sc. Patricia Rojas Nuiiez, la Dra. Melania Piedra Barrera, el M. Sc. Esteban Ibarra Vargas, el Dr. Fabian
Romero Fonseca, la Dra. Nora Cascante Flores, el M. Sc. Luis Angel Piedra Garcia y Wilman Escobar Escamilla.

El criterio fue emitido por el Dr. Luis Diego Cascante.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

El campo religioso es un espacio social muy amplio, con disputas internas, luchas de poder y pugnas
por la interpretacion de la tradicion y textos sagrados. Al respecto, la historia occidental tiene muchos
ejemplos: el cisma de la tradicion ortodoxa y romana, las reformas del siglo XVI y las discusiones por el
canon biblico, por citar solo algunos. Por eso, que un Estado tome posicion por una tradicion en especifico
no resuelve las disputas del campo, por el contrario, las puede acrecentar al decantarse hacia un credo en
especifico.

La dinamica de una sociedad pluralista, aunque también prevé la aspiracion de universalidad de un conjunto
de valores, requiere que deban ser construidos sobre la base del didlogo y la negociacion. En una sociedad
pluralista, los valores son fruto de un requerimiento de minimos sociales exigibles alcanzados mediante el
entendimiento de la otra persona como interlocutora valida y sujeta de deberes y derechos como ciudadana,
lo cual ocasiona que su alcance sea mas acotado en funcion de la pluralidad de sus miembros (Cortina,
2000%).

Los valores universales que, presuntamente, se desprenden de la Biblia son de origen divino, no sujetos
a cuestionamiento o interpretacion personal, sino a un ejercicio hermenéutico asociado a otros textos
biblicos y a sus respectivos contextos historicos y culturales. Ademas, los textos biblicos son narraciones
que consignan una experiencia de fe de los pueblos asociados y no pretenden ser un manual exhaustivo de
valores a aplicar a las sociedades de todos los tiempos.

Aunque existan tradiciones culturales que se originaron en la esfera de lo religioso y que actualmente
forman parte de la herencia cultural costarricense, como es el caso de dias de descanso o la Semana Santa,
comidas y otros, también debe reconocerse que la tradicion cristiana es heterogénea y se constituye por
organizaciones religiosas muy diversas. Por eso, la afirmacion anterior del proyecto de ley, mas que
reconocer la herencia cultural del cristianismo, lo que hace es dotar de un caracter juridico, de poder
Estatal, a las organizaciones religiosas cristianas.

El Estado debe reforzar una alternativa de educacion laica, cientifica y democratica que fomente la
autonomia de las personas y el respeto a la diversidad cultural de Costa Rica. Es desacertado y sesgado que
se le faculte fomentar el estudio de textos religiosos especificos, labor que corresponde exclusivamente a
las agrupaciones confesionales. La funcion estatal debe limitarse a garantizar la libertad de expresion y una
educacion que promueva el respeto mutuo, lo cual preserva la laicidad del sistema educativo.

6. El proyecto contiene debilidades de fundamentacion conceptual, lo cual limitaria la comprension y aplicacion de
la futura ley, entre las mas relevantes estan:

6.1.

6.2.

6.3.

La iniciativa es omisa en definir con precision qué debe entenderse por el estudio de la Biblia. Esta omision
desconoce la existencia de multiples canones y tradiciones textuales (catdlicas, protestantes, ortodoxas,
entre otras), asi como las diferencias en sus versiones, interpretaciones y usos doctrinales. La ausencia de
esta delimitacion introduce una ambigiiedad que dificulta cualquier intento de implementacion curricular
rigurosa.

Se afirma que la Biblia es una de las principales fuentes de valores universales (p. 1), empero esto choca
con una realidad irreductible: ;a cuales valores universales se refiere el proyecto si hay una cantidad
gigantesca de sectas cristianas antagonicas respecto de qué es lo que dice la Biblia y cual traduccion debe
utilizarse? En un estudio del Center for Study Global Christianity (2023), se llegd a cuantificar la cantidad
de denominaciones cristianas en 47 000. Un dato por considerar es que del Nuevo Testamento hay 250
000 variantes ortograficas, gramaticales o de estilo, ;a cual de las erratas hay que seguir para construir la
edicion de la Biblia que deberia leerse en el sistema de educacion publica costarricense? Cualquiera que
sea la respuesta sera sesgada, porque esto solo seria posible si cada quien lee las versiones usadas en su
denominacion religiosa.

El concepto de estudio no se desarrolla ni se delimita. No se establece si se trata de un abordaje teologico,
historico, literario, filoséfico o cultural. Cada uno de estos enfoques implica supuestos epistemoldogicos y
metodologicos distintos, asi como finalidades educativas divergentes. La carencia de definicion en este
aspecto no solo constituye una debilidad técnica, sino que abre la posibilidad de interpretaciones arbitrarias

29 Cortina, A. 2000. Etica minima. Editorial Tecnos: Madrid, Espafia.
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6.4.

y usos pedagogicos inconsistentes. Esta ambigiliedad conceptual genera, ademas, un riesgo relevante de
instrumentalizacion ideoldgica, en tanto existe una ausencia de criterios precisos que orienten el tratamiento
del contenido en el ambito educativo.

Se utilizan términos como sentimientos espirituales, morales y religiosos, los cuales representan conceptos
juridicos indeterminados, caracterizados por su ambigiliedad, falta de verificabilidad y un alto margen de
discrecionalidad, por lo que su incorporacion en una norma juridica violenta el principio de seguridad
juridica y dificulta su aplicacion objetiva de lo que pretende el cuestionado proyecto.

7. El proyecto de ley al promover el estudio de la Biblia como eje formativo particular, introduce una preferencia
normativa hacia la tradicion cristiana, lo cual resulta incompatible con los principios de libertad de conciencia y
de religion. Al respecto es oportuno recalcar:

7.1.

7.2.

7.3.

La libertad religiosa® es tutelada como parte de los derechos constitucionales y se encuentra protegida por
instrumentos internacionales de derechos humanos. Al respecto, la Sala Constitucional ha establecido que
la libertad religiosa implica la posibilidad de ajustar la conducta a las propias convicciones, sin coaccion
externa (Sala Constitucional, Sentencia n.° 14175-10). Ademas, ha desarrollado el principio de neutralidad
estatal, segun el cual el Estado no deberia favorecer ni imponer una determinada religion como parte de
la toma de decisiones de gobierno a nivel colectivo, ya que debe garantizar condiciones de igualdad y
pluralismo.

Sobre el tema de la libertad religiosa, la Sala Constitucional ha dispuesto que:

La libertad religiosa encierra, en su concepto genérico, un haz complejo de facultades. En este sentido, en
primer lugar, se refiere al plano individual, es decir, la libertad de conciencia, que debe ser considerado
como un derecho publico subjetivo individual, esgrimido frente al Estado, para exigirle abstencion y
proteccion de ataques de otras personas o entidades. Consiste en la posibilidad, juridicamente garantizada,
de acomodar el sujeto, su conducta religiosa y su forma de vida a lo que prescriba su propia conviccion,
sin ser obligado a hacer cosa contraria a ella (Sala Constitucional, Sentencia n.o 3173-93).

Se utilizan disposiciones de instrumentos internacionales para justificar la ensefianza religiosa; sin embargo,
dicha interpretacion es incorrecta. Las normas internacionales, particularmente la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (art. 18), la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (art. 12) y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 18), aunque reconocen el derecho de las personas y
de los padres a elegir la educacion religiosa, nunca autorizan al Estado a imponer contenidos religiosos
especificos dentro del sistema educativo publico. Por el contrario, estos instrumentos obligan al Estado a
mantener una posicion de neutralidad y respeto al pluralismo.

8. El proyecto de ley podria atentar contra los derechos de la nifiez y la adolescencia al coaccionar el tipo de
educacion y perspectiva religiosa recibida:

8.1.

8.2.

El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia consagra el principio de interés superior de la persona menor de
edad y su derecho a una educacion respetuosa de su dignidad y diversidad. La incorporacion obligatoria
o estructural de contenidos religiosos en la linea de la lectura o estudio de la Biblia podria vulnerar estos
principios al pretenderse generar una linea de adoctrinamiento religioso definida, para pesar de que los
padres y las madres si lo autoricen, lo que genera dificultades de atencion en los centros educativos para
aquellas personas estudiantes que no aprueben esta medida.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio establece, en su articulo 14, el derecho de las personas
menores de edad a la libertad de pensamiento, conciencia y religion. Asimismo, reconoce el principio de
autonomia progresiva, el cual obliga al Estado a respetar el desarrollo gradual de la capacidad de decision
de la persona menor y evitar imposiciones ideologicas en procesos formativos.

9. Desde la perspectiva educativa existen varias inconsistencias pedagdgicas y vacios para delimitar los procesos
curriculares que pueden ser contraproducentes, entre estos:

30  De acuerdo con el desarrollo doctrinario incorporado, este derecho comprende libertad de profesar cualquier religion o ninguna, libertad de
cambiar de creencias, libertad de manifestarlas o abstenerse de hacerlo. Asimismo, incluye una dimension negativa, consistente en el derecho
de toda persona a no ser obligada a participar en practicas o recibir formacion contraria a sus convicciones.
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9.1. La propuesta se sustenta en una concepcion reduccionista de la formacion en valores, al asumir que estos
pueden ser transmitidos a partir del estudio de un texto especifico. La evidencia pedagogica indica, por
el contrario, que los valores se construyen a través de experiencias significativas, interacciones sociales y
procesos reflexivos situados en contextos diversos. Existe el riesgo de que la propuesta derive en practicas
de caracter doctrinal. La incorporacion de un texto religioso como eje formativo puede limitar el desarrollo
del pensamiento critico y contradecir los enfoques pedagogicos contemporaneos, orientados a la reflexion,
el analisis y la construccion activa del conocimiento.

9.2. LaBiblia constituye un texto de indudable relevancia historica, cultural y espiritual. Asimismo, para amplios
sectores de la poblacion, representa un referente espiritual que orienta la comprension del mundo, la vida
y la responsabilidad moral. No obstante, el reconocimiento de este valor no implica, por si mismo, que su
incorporacion como eje formativo dentro del sistema educativo publico sea pertinente. La distincion entre
el valor cultural de un texto y su inclusién como contenido estructural del curriculo resulta fundamental.
Mientras que lo primero puede ser abordado desde diversas disciplinas académicas, lo segundo exige
condiciones de claridad conceptual, coherencia pedagdgica y compatibilidad con principios democraticos
que no se evidencian en la propuesta analizada.

9.3. Existe una omision central vinculada con la falta de definicion del perfil profesional docente encargado de
la ensefanza del texto biblico. El abordaje riguroso de textos religiosos requiere formacion especializada en
areas como la teologia, la hermenéutica y la historia de las religiones, asi como competencias pedagogicas
especificas. La ausencia de esta definicion abre la posibilidad de interpretaciones subjetivas y practicas
pedagdgicas carentes de sustento académico riguroso.

9.4. La forma en que los contenidos a estudiar se integrarian al curriculo adolece de precision. No se especifica
si se plantea la creacion de una asignatura, su incorporacion transversal o su articulacion con otras areas del
conocimiento. Esta falta de precision evidencia una desconexion con los principios del disefio curricular,
que requieren coherencia, secuenciacion y viabilidad operativa.

10. El proyecto parece desconocer el marco educativo vigente y sus contenidos sobre valores, en tanto:

10.1. El sistema educativo costarricense cuenta con un conjunto de politicas, programas y orientaciones
curriculares que abordan de manera integral la formacion ética, ciudadana y espiritual de las personas
estudiantes. Instrumentos como la politica educativa Educar para una Nueva Ciudadania, la politica
curricular vigente y el programa de educacion religiosa aprobado por el Consejo Superior de Educacion en
2024 promueven el desarrollo de valores, la convivencia democratica y el respeto por la diversidad desde
un enfoque laico, plural e inclusivo. En este contexto, la iniciativa analizada podria resultar innecesaria,
en tanto los objetivos que persigue estan contemplados en esos instrumentos, con mayor coherencia
pedagdgica y sustento técnico.

10.2. La educacion publica se desarrolla en un contexto caracterizado por la diversidad de creencias, identidades
y cosmovisiones, en respeto al pluralismo y la diversidad cultural. En este marco, la formacion ética y
ciudadana debe orientarse a promover el respeto por la diferencia, el didlogo intercultural y la convivencia
en pluralidad. La centralidad otorgada al texto de una tradicion religiosa particular no reflejaria esta
diversidad y resulta excluyente. Ademas, si el criterio para su inclusion se fundamenta en su valor cultural,
ello conduciria a la necesidad de considerar también otros textos religiosos con relevancia histdrica y
simbolica, lo cual evidencia una inconsistencia en el planteamiento.

11. El articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece los principios orientadores del
quehacer institucional, entre otros:
ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

a) Derecho a la educacion superior: Favorecer el derecho a la educacion superior de cada habitante del
territorio nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia académica de los programas
que ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie.
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¢) Libertad de catedra: Garantizar la libertad de catedra como principio de la ensefianza universitaria que
otorga a los miembros del claustro plena libertad para expresar sus convicciones filosoficas, religiosas y
politicas.

d) Respeto a la diversidad de etnias y culturas: Reconocer el caracter pluriétnico y multicultural de la
sociedad costarricense, fomentando el respeto a la diversidad de las tradiciones culturales, modos de vida
y patrimonio historico-cultural.

e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didalogo y la
libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y
corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo (...).

12. El articulo 5 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece los propositos institucionales para
cumplir con los fines y principios orientadores, a saber:

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la Universidad de
Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

a) Estimular la formacion de una conciencia creativa y critica en las personas que integran la comunidad
costarricense, que permita a todos los sectores sociales participar eficazmente en los diversos procesos de
la actividad nacional.

b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la
solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su formacion
especial o profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

e) Formar personal idoneo que se dedique a la ensefianza, las humanidades, las ciencias, la tecnologia, las
artes y las letras, para que participe eficazmente en el desarrollo del sistema de educacion costarricense.

1) Impulsary desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigacion y la accion social.

g) Fortalecer la multiculturalidad y los espacios interculturales dialogicos en la sociedad mediante la accion
universitaria.

h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos para eliminar las causas
que producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la sociedad y el
desarrollo integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

13. La Universidad se rige por un marco de pluralismo, esencial para la busqueda libre de la verdad y la justicia,
por lo que se encuentra normativa y éticamente impedida de fomentar un credo religioso particular por sobre
otras cosmovisiones. Al reconocer el caracter multicultural de la sociedad, la Institucion garantiza el pluralismo
ideologico y la libertad de expresion mediante espacios interculturales dialdgicos y una formacion humanistica
integral. Este compromiso salvaguarda la diversidad cultural frente a cualquier tentativa de hegemonia confesional,
con lo cual asegura la coexistencia de distintas corrientes de pensamiento en el quehacer universitario.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial de Educacion, que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el proyecto de ley denominado Reforma a la Ley Fundamental de Educacion, Ley 2160,
de 25 de setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el estudio de la Biblia, Expediente n.° 25.274.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece al Mag. Javier Fernandez Lara la elaboracion del
dictamen.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a discusion el dictamen.
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LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO recalca que, como estaba explicando la Dra. Ilka
Treminio Sanchez y cree que también anteriormente otro miembro del pleno, la Universidad no puede
priorizar un solo credo religioso porque afectaria a otros tipos de credo que conviven en la Universidad.
Otras cosmovisiones, no solo credos, cosmovisiones de mundo que deben ser respetadas por la Universidad.
Manifiesta que solicit6 la palabra, aunque no era necesario porque la Dra. Treminio habia dicho todo, para
explicar que, por favor, no se interprete el tema como que la Institucion dice que deben ser musulmanes (ya
que lo leyo en las redes sociales, en varios podcasts y le angustié mucho que cuando la UCR se opone es
porque quieren imponer el credo musulman); y no lo entendia.

Reitera que lo aclara por si a alguien se le ocurre salir a decir que como producto de eso quieren que
todo el pueblo costarricense sea musulman, lo cual considera muy ridiculo. Lo que estan diciendo es que no
pueden adscribir ninglin credo religioso particular para representar la universalidad de creencias que tiene,
acepta y respeta la UCR.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Sr. Nickolas Guevara Diaz.

EL SR. NICKOLAS GUEVARA DIAZ, en la misma linea de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro,
menciona que la discusion no se trata de estar en contra de la religion, de la espiritualidad o de las creencias
de las personas sino de que la UCR reconoce de manera plena la libertad religiosa y la diversidad de
convicciones presentes en la sociedad y precisamente por eso es que deben defender con firmeza el
principio de pluralismo y de neutralidad del Estado en lo que sea materia educativa, pero cuando el Estado
decide privilegiar una tradicion religiosa especifica dentro del sistema educativo publico deja de garantizar
igualdad entre creencias y comienza a jerarquizar una cosmovision sobre otras y ese es justo uno de los
principales problemas que se identifican en el dictamen.

Ademas, le parece muy valioso que las instancias consultadas hayan sefialado que el proyecto no solo
presenta problemas juridicos o conceptuales sino también profundas debilidades pedagdgicas y curriculares,
porque la formacion ética y ciudadana no puede reducirse al estudio obligatorio de un texto en especifico,
sino que los valores democraticos, la convivencia y el pensamiento critico se construyen de lo que han
venido hablando: desde el didlogo, la diversidad y el intercambio de ideas en una sociedad plural.

Agrega que ahi es donde la educacion publica tiene una responsabilidad enorme, en formar personas
capaces de convivir en una sociedad no solo desde la imposicion ideologica sino desde el respeto mutuo y
de la libertad de conciencia y esta iniciativa no fortalece el sistema educativo, por el contrario, abre riesgos
importantes para el pluralismo, para la libertad religiosa y la neutralidad que debe mantener el Estado en
una sociedad democratica.

Considera que la posicion de la Universidad es consecuente con sus principios institucionales como
lo sefialaba la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, el respeto a la diversidad cultural, la libertad de pensamiento,
la formacion critica y la coexistencia de distintas visiones del mundo dentro de la sociedad democratica.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL se refiere al tema de manera mas amplia porque le
parece que esta iniciativa y las proximas del mismo corte que van a llegar a consulta son verdaderamente
preocupantes y eso lo dice por la constitucion del actual plenario en la Asamblea Legislativa, que sin duda
es un preambulo de lo que puede ser la infortunada ténica en los proéximos afios de una vision donde se
busca mezclar la vida privada con la vida publica y lo que debe ser de resorte exclusivo del fuero interno
de cada persona se pretende trasladar a la esfera de lo publico con la injerencia de la religion en los asuntos
de interés publico del Estado que forma parte de la agenda ultra conservadora del eje neopentecostal que
cuenta con numerosos escarnios en la Asamblea Legislativa.
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Recuerda que Costa Rica no es una teocracia, sino que es una democracia donde hay libertad de culto
porque es un pais pluriétnico y multicultural y donde cohabitan infinidad de creencias religiosas como
expresiones de la cultura, libertad de culto que justamente tutela la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y, en ese sentido, no deben confundir.

Explica que la funcion de la educacion en Costa Rica no es pastoral, es académica y civil, la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica es la columna vertebral del Estado social y democratico
de derecho y ese si es el texto de la vida civil y académica, es el texto social fundamental con base en el
cual se organiza toda la sociedad mas alla de los credos, origen étnico, orientacion sexual, clase social o
género de las personas. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica tiene caracter universal y
abarca todos los &mbitos del territorio nacional del Estado costarricense, es el unico instrumento juridico
con capacidad para organizar a la sociedad con base en los valores de la Republica a fin de procurar el orden,
la seguridad y la paz social, la cual es responsabilidad del Estado no de la Biblia, el Estado tiene plenos
poderes desde sus ambitos ejecutivo, legislativo y judicial para cumplir con esa mision esencial.

Agrega que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica tiene un alcance general, cubre
todos los ambitos de la vida ciudadana de forma total, equilibrada, objetiva e imparcial, es ademas la
unica garantia real de respeto a las libertades y derechos de cada habitante gracias al imperio de la ley; no
esta sujeta a deliberaciones subjetivas ni a perspectivas u orientaciones metafisicas, ni basada en credos o
grupos de comunidades que comulgan bajo un credo determinado; es decir, no hay que confundir la esfera
y el alcance de su naturaleza “al César lo que es del César” como dice el adagio, la Biblia en los templos
e iglesias, la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica en las aulas. En efecto, la educacion o la
ensefianza en Costa Rica no tiene vocacion teologica, tiene vocacion ciudadana, la funcion de la educacion
en Costa Rica a la luz de un texto constitucional es elegir ciudadanias robustas con conocimiento de causa y
conciencia plena sobre los derechos, libertades y obligaciones que asisten a cada habitante de la Republica,
establece los alcances y limites de los mismos y dispone de un ordenamiento juridico coherente y estable
para hacerlos valer por medio de leyes y reglamentos, por las instituciones y procedimientos respectivos.

Manifiesta que la educacion busca impulsar, fomentar el espiritu critico racional para la organizacion
de la sociedad con base en la proporcionalidad, la razonabilidad, la equidad, la solidaridad, el bien comin
y la verdad demostrable con base en prueba fehaciente, la ciencia, la técnica, los principios fundamentales
de justicia, l6gica y conveniencia. El interés de la educacion en Costa Rica es entonces la transmision de
conocimiento Util para la construccion y desarrollo del pais, donde la educacion civica en particular juega
un papel fundamental en la consolidacion de este proyecto de Estado; es decir, la educacion no es un anexo,
una prolongacidn, ni menos el sustituto de la misa, el culto o cualquier otra practica religiosa, porque dentro
del principio de libertad de culto se debe respetar la diversidad de creencias y dogmas religiosos, de manera
que puedan cohabitar en armonia en el fuero interno de cada persona.

Senala que el Estado no puede sustituir al sacerdote, al pastor o al iman, ni menos inmiscuirse en la
conciencia de cada quien, por el contrario, debe crear las condiciones necesarias para que la ciudadania
mantenga el respeto y la tolerancia hacia las otras denominaciones religiosas, las cuales tienen sus propios
textos sagrados, sus propias liturgias y convicciones. La Biblia es solo uno entre tantos otros textos sagrados,
pero no es el tnico, por lo que no debe imponerse a los demas una lectura obligatoria donde no se respete
el ambito de creencias de las otras personas.

Anade que en un aula no todas las personas son evangélicas, catdlicas, mormonas, testigos de Jehova,
anglicanas, luteranas, musulmanas, judias o hindues, por ejemplo; sin embargo, esa diversidad de creencias
si tiene vocacion a cohabitar en el seno de un aula. Asi las cosas, el espacio de la Biblia es en otro &mbito, pero
sobre todo no es el de las aulas. En las aulas debe inculcarse la educacion civica, la educacion para el hogar,
las artes plasticas, la musica, las artes industriales, el deporte y los habitos de vida sana, la educacion sexual
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y afectiva; potenciar ademas, y desarrollar a la vez, las habilidades blandas en la nifiez y la juventud para
fomentar ciudadanas y ciudadanos de vida, de manera que se conduzcan con respeto, cortesia, amabilidad,
sensibilidad y humanidad, pero también deben conocer perfectamente el conjunto de derechos, libertades
y obligaciones que les otorga la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica; se trata de formar
personas con conciencia licida, como lo hemos dicho en este plenario en numerosas ocasiones.

Indica que el proyecto educativo costarricense lo que busca es cultivar personas mas humanizadas y
con sentido critico, lo que no se ha logrado porque perdieron la perspectiva de lo que significa la educacion
a la luz del “texto de los textos” de la Republica, que es la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica y que es la que debe leerse en las aulas, justamente porque se desviaron con proyectos de ley como el
que estan discutiendo en esta sesion. Lo que tiene que cultivarse en las aulas de escuelas y colegios es la
capacidad de ser personas mas resilientes, mas abiertas, mas respetuosas, mas tolerantes, mas creativas, mas
nobles, mas pensadoras, mas laboriosas, mas conscientes, mas comprometidas con su realidad, su pais, sus
problematicas, sus deberes y sus responsabilidades. Ese es el ideal ético que busca alcanzar la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica. Desafortunadamente, abundan los ejemplos de un modelo antiético
de la Republica y ocupan incluso altos puestos de Estado. El problema es que se multiplican con resultados
como los que han visto de forma reciente en las calles, donde una persona mata a otra por un tema de
discusion en la circulacion. Asegura que no se trata de crear una batalla campal de credos en las aulas, donde
no necesariamente todas y todos van a estar de acuerdo ni comulgar bajo los mismos credos o principios
religiosos.

Comenta que interpreta esta propuesta de reforma como una verdadera ocurrencia que va en el sentido
totalmente contrario a fomentar un pais equilibrado, respetuoso de la alteridad, de la diversidad cultural y
religiosa. Es la evidencia de una deriva mas de un sistema en decadencia y de descomposicion, tratando
de delegar en lo espiritual lo que es resorte de la razon, de la ciencia y de la responsabilidad civil de cada
persona y de la colectividad.

Finaliza diciendo que la paz y la seguridad, seglin reza la exposicion de motivos del proyecto, son
una responsabilidad ciudadana. No vendra de leer la Biblia en el aula, para la que se proliferan tantas
interpretaciones como convicciones y denominaciones religiosas existen. La iniciativa obedece mas a una
agenda ultraconservadora, neopentecostal de corte proselitista que no es beneficiosa para la vida armoniosa
en nuestra sociedad.

Al final, agradece.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Dr. Francisco Guevara Quiel por el analisis tan
profundo y fundamentado sobre este proyecto de ley.

Menciona que le llamo poderosamente la atencion algo que dijo el Dr. Francisco Guevara Quiel: (...)
ojala que en las aulas se pueda leer mas la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica. Piensa que
si a todos les ensefiaran mejor la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica tendrian un sentido
mas patriotico y global de lo que son y su naturaleza como personas costarricenses.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Pagina 54 de 73



Consejo Universitario, Sesion n.° 6994, ordinaria Jueves 14 de mayo de 2026

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision Especial de Educacion, de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, le solicité criterio a la Universidad de Costa Rica sobre
el proyecto de ley denominado Reforma a la Ley Fundamental de Educacion, Ley 2160, de 25 de
setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el estudio de la Biblia, Expediente n.o 25.274 (AL-
CE23169-0005-2026, del 17 de febrero de 2026, y R-1167-2026, del 18 de febrero de 2026).

De acuerdo con la exposicion de motivos, el proyecto de ley procura promover el estudio de la
biblia en el sistema educativo nacional y, con ello, dar reconocimiento como valor universal a
los principios cristianos y su aporte en la construccion de una sociedad justa, solidaria y pacifica
(Texto base, Proyecto de ley n.° 25.274). Para ello, se modifican los articulos 2, inciso h); 10; 13,
inciso i); 14, inciso b); y 26 de la Ley Fundamental de Educacion; ademas, se faculta al Ministerio
de Educacion Publica a modificar los planes y programas de estudio de la educacién formal tanto
de estudiantes como de docentes a fin de garantizar la efectiva implementacion de la reforma.

La Oficina Juridica manifest6 que no se percibe un quebrantamiento del régimen constitucional
universitario ni una disrupcion con su ordenamiento interno en cada una de sus distintas
modalidades: organizacion y estructura, quehacer, funciones, entre otras. Sin embargo, recalcé
que la Universidad, por su norma estatutaria, esta vedada para fomentar un credo especifico por
sobre otras concepciones religiosas del mundo (Opinion Juridica OJ-114-2026, del 12 de marzo de
2026).

El Proyecto de ley n.o 25.274 fue analizado por la Escuela de Estudios Generales, la Escuela de
Formacion Docente y la Catedra de Estudios sobre Religiones de la Escuela de Filosofia (Oficios
EEG-127-2026, del 20 de marzo de 2026°'; EFD-630-2026, del 20 de marzo de 2026%; y Externo-
CU-2439-2026, del 20 de marzo de 2026°%). Dichas instancias coinciden en que la propuesta presenta
deficiencias sustantivas en su fundamentacion conceptual, coherencia pedagégica, compatibilidad
juridica y viabilidad técnica. Debido a estas limitaciones, sumadas a su caracter redundante frente
al marco educativo vigente y a sus posibles trasgresiones al pluralismo y derechos fundamentales,
se desaconseja su aprobacion.

Las instancias consultadas efectuaron las siguientes observaciones generales acerca de la iniciativa
de ley:

5.1. Dado que lo religioso es una dimension relevante de la vida en sociedad, es fundamental
distinguir la esfera religiosa y la institucionalidad del Estado. La primera se trata de un
espacio de libre eleccion, que se sustenta en creencias y visiones de mundo y que, por tanto,
no tiene un caracter vinculante para la sociedad. Mientras que el Estado, por su naturaleza,
potestad de dominio y medios de coercion (poder), si tiene un caracter vinculante para todas
las personas que habitan su territorio. Tener claridad en esta distincion permite ver que
cuando un determinado credo religioso coloca creencias, principios o practicas religiosas
como parte de lo que se ensefia en un Estado, jerarquiza un culto sobre otros y reviste de
poder estatal determinadas creencias. Esto soslayaria la libertad religiosa al favorecer, con
poder estatal y darle caracter vinculante, a un determinado sistema de creencias y dogmas
de fe.

31

32

33

La Direccion conformé una comision ad hoc integrada por José Rodolfo Cambronero Alpizar, Andrés Molina Araya y Carolina Navarro
Alvarado.

El criterio fue emitido por la M. Sc. Patricia Rojas Nuiiez, la Dra. Melania Piedra Barrera, el M. Sc. Esteban Ibarra Vargas, el Dr. Fabidn
Romero Fonseca, la Dra. Nora Cascante Flores, el M. Sc. Luis Angel Piedra Garcia y Wilman Escobar Escamilla.

El criterio fue emitido por el Dr. Luis Diego Cascante.
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5.2. La propuesta equipara los valores biblicos con normas universales y atemporales de
convivencia, lo cual resulta problematico. Al posicionar la interpretacion cristiana como
fuente unica de moralidad, el proyecto desconoce la naturaleza multiétnica y pluricultural
de Costa Rica (articulo 1 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica). Por
consiguiente, aunque el texto declare no imponer creencias, este otorga caracter vinculante
al estudio de la Biblia, en un marco legal que demerita la libertad religiosa al jerarquizar
la tradicién cristiana sobre la pluralidad de convicciones de la ciudadania.

5.3. Es fundamental distinguir entre Estado y grupos religiosos, entre ambos espacios sociales
existe una autonomia y ningin orden debe configurar al otro de acuerdo con sus propios
intereses. Ni los Estados deben dictar las creencias de un grupo religioso, ni los grupos
religiosos deben dictar los principios de las politicas publicas. Este asunto se trata de una
de las grandes conquistas de las sociedades modernas occidentales y de las democracias
liberales: la separacion Estado-Iglesia. La tarea que tienen los Estados es garantizar el
respeto a la libertad religiosa y al libre culto, pero nunca optar, parcializar o jerarquizar

una tradicion religiosa sobre otras.

5.4

El campo religioso es un espacio social muy amplio, con disputas internas, luchas de poder
y pugnas por la interpretacion de la tradicion y textos sagrados. Al respecto, la historia
occidental tiene muchos ejemplos: el cisma de la tradicion ortodoxa y romana, las reformas
del siglo XV y las discusiones por el canon biblico, por citar solo algunos. Por eso, que un
Estado tome posicion por una tradicion en especifico no resuelve las disputas del campo,

por el contrario, las puede acrecentar al decantarse hacia un credo en especifico.

5.5. Ladinamica deunasociedad pluralista,aunque también prevéla aspiracion de universalidad
de un conjunto de valores, requiere que deban ser construidos sobre la base del didlogo y
la negociacion. En una sociedad pluralista, los valores son fruto de un requerimiento de
minimos sociales exigibles alcanzados mediante el entendimiento de la otra persona como
interlocutora valida y sujeta de deberes y derechos como ciudadana, lo cual ocasiona que

su alcance sea mas acotado en funcion de la pluralidad de sus miembros (Cortina, 2000%%).

5.6. Los valores universales que, presuntamente, se desprenden de la Biblia son de origen divino,
no sujetos a cuestionamiento o interpretacion personal, sino a un ejercicio hermenéutico
asociado a otros textos biblicos y a sus respectivos contextos histéricos y culturales. Ademas,
los textos biblicos son narraciones que consignan una experiencia de fe de los pueblos
asociados y no pretenden ser un manual exhaustivo de valores a aplicar a las sociedades de

todos los tiempos.

5.7. Aunque existan tradiciones culturales que se originaron en la esfera de lo religioso y que
actualmente forman parte de la herencia cultural costarricense, como es el caso de dias de
descanso o la Semana Santa, comidas y otros, también debe reconocerse que la tradicién
cristiana es heterogénea y se constituye por organizaciones religiosas muy diversas. Por
eso, la afirmacion anterior del proyecto de ley, mas que reconocer la herencia cultural
del cristianismo, lo que hace es dotar de un caracter juridico, de poder Estatal, a las
organizaciones religiosas cristianas.

5.8

El Estado debe reforzar una alternativa de educacion laica, cientifica y democratica que
fomente la autonomia de las personas y el respeto a la diversidad cultural de Costa Rica. Es
desacertado y sesgado que se le faculte fomentar el estudio de textos religiosos especificos,
labor que corresponde exclusivamente a las agrupaciones confesionales. La funcion estatal
debe limitarse a garantizar la libertad de expresion y una educacion que promueva el

respeto mutuo, lo cual preserva la laicidad del sistema educativo.
34 Cortina, A. (2000). Etica minima. Editorial Tecnos.
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6. El proyecto contiene debilidades de fundamentacion conceptual, lo cual limitaria la comprension
y aplicacion de la futura ley, entre las mas relevantes estan:

6.1. La iniciativa es omisa en definir con precision qué debe entenderse por el estudio de la
Biblia. Esta omision desconoce la existencia de multiples canones y tradiciones textuales
(catolicas, protestantes, ortodoxas, entre otras), asi como las diferencias en sus versiones,
interpretaciones y usos doctrinales. La ausencia de esta delimitacion introduce una
ambigiiedad que dificulta cualquier intento de implementacién curricular rigurosa.

6.2. Se afirma que la Biblia es una de las principales fuentes de valores universales (p. 1),
empero esto choca con una realidad irreductible: ;a cudles valores universales se refiere el
proyecto si hay una cantidad gigantesca de sectas cristianas antagénicas respecto de qué es
lo que dice la Biblia y cual traduccion debe utilizarse? En un estudio del Center for Study
Global Christianity (2023), se lleg6 a cuantificar la cantidad de denominaciones cristianas
en 47 000. Un dato por considerar es que del Nuevo Testamento hay 250 000 variantes
ortograficas, gramaticales o de estilo, ;a cual de las erratas hay que seguir para construir
la edicion de la Biblia que deberia leerse en el sistema de educacién publica costarricense?
Cualquiera que sea la respuesta sera sesgada, porque esto solo seria posible si cada quien
lee las versiones usadas en su denominacion religiosa.

6.3. El concepto de estudio no se desarrolla ni se delimita. No se establece si se trata de un
abordaje teologico, historico, literario, filosofico o cultural. Cada uno de estos enfoques
implica supuestos epistemolégicos y metodolégicos distintos, asi como finalidades educativas
divergentes. La carencia de definicion en este aspecto no solo constituye una debilidad
técnica, sino que abre la posibilidad de interpretaciones arbitrarias y usos pedagégicos
inconsistentes. Esta ambigiiedad conceptual genera, ademas, un riesgo relevante de
instrumentalizacién ideolégica, en tanto existe una ausencia de criterios precisos que

orienten el tratamiento del contenido en el ambito educativo.

6.4

Se utilizan términos como sentimientos espirituales, morales y religiosos, los cuales
representan conceptos juridicos indeterminados, caracterizados por su ambigiiedad, falta
de verificabilidad y un alto margen de discrecionalidad, por lo que su incorporacion en una
norma juridica violenta el principio de seguridad juridica y dificulta su aplicacion objetiva
de lo que pretende el cuestionado proyecto.

7. El proyecto de ley al promover el estudio de la Biblia como eje formativo particular, introduce una
preferencia normativa hacia la tradicion cristiana, lo cual resulta incompatible con los principios
de libertad de conciencia y de religion. Al respecto es oportuno recalcar:

7.1. Lalibertad religiosa* es tutelada como parte de los derechos constitucionales y se encuentra
protegida por instrumentos internacionales de derechos humanos. Al respecto, la Sala
Constitucional ha establecido que la libertad religiosa implica la posibilidad de ajustar la
conducta a las propias convicciones, sin coaccion externa (Sala Constitucional, Sentencia
n.° 14175-10). Ademas, ha desarrollado el principio de neutralidad estatal, segiin el cual el
Estado no deberia favorecer ni imponer una determinada religiéon como parte de la toma
de decisiones de gobierno a nivel colectivo, ya que debe garantizar condiciones de igualdad
y pluralismo.

35  De acuerdo con el desarrollo doctrinario incorporado, este derecho comprende libertad de profesar cualquier religion o ninguna, libertad de
cambiar de creencias, libertad de manifestarlas o abstenerse de hacerlo. Asimismo, incluye una dimension negativa, consistente en el derecho
de toda persona a no ser obligada a participar en practicas o recibir formacion contraria a sus convicciones.
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7.2. Sobre el tema de la libertad religiosa, la Sala Constitucional ha dispuesto que:

La libertad religiosa encierra, en su concepto genérico, un haz complejo de facultades. En
este sentido, en primer lugar, se refiere al plano individual, es decir, la libertad de conciencia,
que debe ser considerado como un derecho publico subjetivo individual, esgrimido frente
al Estado, para exigirle abstencion y proteccion de ataques de otras personas o entidades.
Consiste en la posibilidad, juridicamente garantizada, de acomodar el sujeto, su conducta
religiosa y su forma de vida a lo que prescriba su propia conviccion, sin ser obligado a hacer
cosa contraria a ella (Sala Constitucional, Sentencia n.°3173-93).

7.3. Se utilizan disposiciones de instrumentos internacionales para justificar la ensefianza
religiosa; sin embargo, dicha interpretacion es incorrecta. Las normas internacionales,
particularmente la Declaracion Universal de Derechos Humanos (art. 18), la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (art. 12) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos (art. 18), aunque reconocen el derecho de las personas y de los padres a elegir la
educacion religiosa, nunca autorizan al Estado a imponer contenidos religiosos especificos
dentro del sistema educativo ptblico. Por el contrario, estos instrumentos obligan al Estado
a mantener una posicion de neutralidad y respeto al pluralismo.

8. El proyecto de ley podria atentar contra los derechos de la nifiez y la adolescencia al coaccionar el
tipo de educacion y perspectiva religiosa recibida:

8.1. El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia consagra el principio de interés superior de
la persona menor de edad y su derecho a una educaciéon respetuosa de su dignidad y
diversidad. La incorporacion obligatoria o estructural de contenidos religiosos en la linea
de la lectura o estudio de la Biblia podria vulnerar estos principios al pretenderse generar
una linea de adoctrinamiento religioso definida, para pesar de que los padres y las madres si
lo autoricen, lo que genera dificultades de atencion en los centros educativos para aquellas
personas estudiantes que no aprueben esta medida.

8.2. La Convencion sobre los Derechos del Nifio establece, en su articulo 14, el derecho de las
personas menores de edad a la libertad de pensamiento, conciencia y religion. Asimismo,
reconoce el principio de autonomia progresiva, el cual obliga al Estado a respetar el
desarrollo gradual de la capacidad de decision de la persona menor y evitar imposiciones
ideologicas en procesos formativos.

9. Desde la perspectiva educativa existen varias inconsistencias pedagdgicas y vacios para delimitar
los procesos curriculares que pueden ser contraproducentes, entre estos:

9.1. La propuesta se sustenta en una concepcion reduccionista de la formacion en valores, al
asumir que estos pueden ser transmitidos a partir del estudio de un texto especifico. La
evidencia pedagégica indica, por el contrario, que los valores se construyen a través de
experiencias significativas, interacciones sociales y procesos reflexivos situados en contextos
diversos. Existe el riesgo de que la propuesta derive en practicas de caracter doctrinal. La
incorporacion de un texto religioso como eje formativo puede limitar el desarrollo del
pensamiento critico y contradecir los enfoques pedagogicos contemporaneos, orientados a
la reflexion, el analisis y la construccion activa del conocimiento.

9.2. La Biblia constituye un texto de indudable relevancia histérica, cultural y espiritual.
Asimismo, para amplios sectores de la poblacién, representa un referente espiritual que
orienta la comprension del mundo, la vida y la responsabilidad moral. No obstante, el
reconocimiento de este valor no implica, por si mismo, que su incorporacion como eje
formativo dentro del sistema educativo publico sea pertinente. La distincion entre el
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valor cultural de un texto y su inclusion como contenido estructural del curriculo resulta
fundamental. Mientras que lo primero puede ser abordado desde diversas disciplinas
académicas, lo segundo exige condiciones de claridad conceptual, coherencia pedagdgica 'y
compatibilidad con principios democraticos que no se evidencian en la propuesta analizada.

9.3

Existe una omision central vinculada con la falta de definicion del perfil profesional
docente encargado de la ensefianza del texto biblico. El abordaje riguroso de textos
religiosos requiere formacion especializada en areas como la teologia, la hermenéutica y la
historia de las religiones, asi como competencias pedagogicas especificas. La ausencia de
esta definicion abre la posibilidad de interpretaciones subjetivas y practicas pedagégicas
carentes de sustento académico riguroso.

9.4

La forma en que los contenidos a estudiar se integrarian al curriculo adolece de precision.
No se especifica si se plantea la creacion de una asignatura, su incorporacion transversal
o su articulacion con otras areas del conocimiento. Esta falta de precision evidencia
una desconexion con los principios del disefio curricular, que requieren coherencia,
secuenciacion y viabilidad operativa.

10. El proyecto parece desconocer el marco educativo vigente y sus contenidos sobre valores, en tanto:

10.1. El sistema educativo costarricense cuenta con un conjunto de politicas, programas y
orientaciones curriculares que abordan de manera integral la formacion ética, ciudadana
y espiritual de las personas estudiantes. Instrumentos como la politica educativa Educar
para una Nueva Ciudadania, la politica curricular vigente y el programa de educacion
religiosa aprobado por el Consejo Superior de Educacion en 2024 promueven el desarrollo
de valores, la convivencia democratica y el respeto por la diversidad desde un enfoque laico,
plural e inclusivo. En este contexto, la iniciativa analizada podria resultar innecesaria,
en tanto los objetivos que persigue estin contemplados en esos instrumentos, con mayor
coherencia pedagogica y sustento técnico.

10.2. La educacion publica se desarrolla en un contexto caracterizado por la diversidad de
creencias, identidades y cosmovisiones, en respeto al pluralismo y la diversidad cultural.
En este marco, la formacion ética y ciudadana debe orientarse a promover el respeto
por la diferencia, el didlogo intercultural y la convivencia en pluralidad. La centralidad
otorgada al texto de una tradicion religiosa particular no reflejaria esta diversidad y resulta
excluyente. Ademas, si el criterio para su inclusion se fundamenta en su valor cultural,
ello conduciria a la necesidad de considerar también otros textos religiosos con relevancia
historica y simbdlica, lo cual evidencia una inconsistencia en el planteamiento.

11. El articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece los principios
orientadores del quehacer institucional, entre otros:

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

a) Derecho ala educacion superior: Favorecer el derecho a la educacion superior de cada habitante del
territorio nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia académica de los
programas que ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna
especie.

¢) Libertad de catedra: Garantizar la libertad de cdatedra como principio de la ensefianza universitaria
que otorga a los miembros del claustro plena libertad para expresar sus convicciones filosoficas,
religiosas y politicas.
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d) Respeto a la diversidad de etnias y culturas: Reconocer el cardcter pluriétnico y multicultural de la
sociedad costarricense, fomentando el respeto a la diversidad de las tradiciones culturales, modos de
vida y patrimonio historico-cultural.

e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo
y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del
mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo (...).

12. El articulo 5 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece los propdsitos
institucionales para cumplir con los fines y principios orientadores, a saber:

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la
Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes propdositos:

a) Estimular la formacion de una conciencia creativa y critica en las personas que integran la
comunidad costarricense, que permita a todos los sectores sociales participar eficazmente en los
diversos procesos de la actividad nacional.

b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la
solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

¢) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con su
formacion especial o profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando
su interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad
internacional.

e) Formar personal idoneo que se dedique a la enseiianza, las humanidades, las ciencias, la tecnologia,
las artes y las letras, para que participe eficazmente en el desarrollo del sistema de educacion
costarricense.

) Impulsary desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigacion y la accion social.

g) Fortalecer la multiculturalidad y los espacios interculturales dialogicos en la sociedad mediante la
accion universitaria.

h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos para eliminar las
causas que producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la
sociedad y el desarrollo integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

13. La Universidad se rige por un marco de pluralismo, esencial para la bisqueda libre de la verdad
y la justicia, por lo que se encuentra normativa y éticamente impedida de fomentar un credo
religioso particular por sobre otras cosmovisiones. Al reconocer el caracter multicultural de la
sociedad, la Institucion garantiza el pluralismo ideolégico y la libertad de expresion mediante
espacios interculturales dialégicos y una formacién humanistica integral. Este compromiso
salvaguarda la diversidad cultural frente a cualquier tentativa de hegemonia confesional, con lo
cual asegura la coexistencia de distintas corrientes de pensamiento en el quehacer universitario.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Especial de Educacion, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto de ley denominado Reforma a la Ley
Fundamental de Educacion, Ley 2160, de 25 de setiembre de 1957, y sus reformas, para promover el
estudio de la Biblia, Expediente n.° 25.274.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 13

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-3-2026 en
torno a la modificacion de la normativa en la cual se incluye el requisito de ser costarricense, de
acuerdo con el considerando n.° 12 del Dictamen CEO-6-2023.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ indica que, como es del conocimiento de los miembros del
pleno, el afio pasado se aprobo la modificacion en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
para eliminar el requisito de ser costarricense en diferentes puestos de autoridad en la Universidad. Lo
anterior genero una serie de cambios por realizar en varios reglamentos y que se haran con esta propuesta.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Asamblea Colegiada Representativa aprobd la modificacion de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos
institucionales (ACR-137-2025).

2. LaDireccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo analisis y dictamen.

3. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6961, articulo 16, del 11 de diciembre de 2025, acord6 publicar en
consulta las siguientes modificaciones:

Articulo 23 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 4 de los Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL).

Articulo 4, inciso a), del Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera.

Articulo 14, inciso a), del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Articulo 6, inciso a), del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).

A T S

Articulo 8, inciso a), del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.
g. Articulo 7 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura.

ANALISIS
Origen del caso

El caso se origina en el siguiente acuerdo del Consejo Universitario®’:

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se
proceda con la revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito. [énfasis afiadido]

Propésito del caso

El caso tiene como proposito llevar a cabo la respectiva modificacion en los reglamentos que incluyan el requisito de
ser costarricense en atencion al acuerdo de la sesion n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024.

Consulta a la comunidad universitaria

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6961, articulo 16, del 11 de diciembre de 2025, analiz6 el Dictamen CCCP-
10-2025, del 2 de diciembre de 2025. Luego de la discusion, el Organo Colegiado acordé publicar en consulta las
modificaciones que se presentan a continuacion®®

36 Sesion n.° 154, del 2 de abril de 2025, y continuacion de la sesion 154 el 30 de abril de 2025.
37  Sesion n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024.
38  Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 1-2026, del 6 de enero de 2026.
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Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado

Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 23. Requisitos para elegir la direccién
y las coordinaciones del programa

Para ejercer la direccidén de un programa, se requerira
lo siguiente:

a) Ser ciudadano costarricense.

(..)

ARTICULO 23. Requisitos para elegir la direccién
y las coordinaciones del programa

Para ejercer la direccion de un programa, se requerira
lo siguiente:

(...)

Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL)

Texto vigente

Propuesta de modificacion

4.Descripcion de funciones de los niveles directivos
del CIL:

(..)

Se requiere que los representantes de las unidades
académicas que integren la Junta,

sean costarricenses y posean titulo universitario.

4.Descripcion de funciones de los niveles directivos
del CIL:

(..)

Se requiere que las personas representantes de las
unidades académicas que integren la Junta sean

eostarrieenses-y posean titulo universitario.

Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera

Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 4. El Director de la Oficina de
Administracion Financiera es el superior jerarquico de
la Oficina. Sera nombrado y removido por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, de conformidad
con el Estatuto Organico y el Reglamento General de
Oficinas Administrativas. Debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser costarricense.

(..)

ARTICULO 4. La persona directora Et Birector
de la Oficina de Administracion Financiera es la
autoridad superior jerarquica elsupertorjerarqtico
de la oficina. Serd nombrada y removida por el
Consejo Universitario a propuesta del rector o de la
rectora, de conformidad con el Estatuto Orgénicoy el
Reglamento general de las Oficinas Administrativas.
Debe reunir los siguientes requisitos:

a)—Ser-costarricense:
(...)

Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria

Texto vigente

Propuesta de modificacién

ARTICULO 14. Requisitos para los puestos
de la Direccion de la Oficina de Contraloria
Universitaria

Los requisitos minimos que debe poseer la persona
para ocupar la Contraloria y Subcontraloria son:

a) Ser costarricense.

(..)

ARTICULO 14. Requisitos para los puestos
de la Direccion de la Oficina de Contraloria
Universitaria

Los requisitos minimos que debe poseer la persona
para ocupar la Contraloria y Subcontraloria son:

a)—Ser-costarricense:
(..
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Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)

Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 6. El Director de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, es el superior jerarquico de
la Oficina. Sera nombrado y removido por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, de conformidad
con el Estatuto Organico y el Reglamento General de
Oficinas Coadyuvantes.

Debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense.

(..))

ARTICULO 6. La persona directora Et-Birector
de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,
es la_autoridad superior jerdrquica et—superior
jerarquteo de la oficina. Serd nombrada y removida
por el Consejo Universitario a propuesta del rector
o de la rectora, de conformidad con el Estatuto
Orgéanico y el Reglamento General de Oficinas
Administrativas.

Debe reunir los siguientes requisitos:
b) Ser-costarricense:
(...)

Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 8.- Para ocupar la Direccion del
Programa se requiere:

a.- Ser costarricense.

(..)

ARTICULO 8.- Para ocupar la Direccién del
Programa se requiere:

a.- Ser-costarricense:
(...)

Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura

Texto vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 7. El director o la directora

El director o la directora es el funcionario o la
funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede.
Es elegido(a) por la Asamblea de Sede mediante
votacion secreta por un periodo de cuatro afios y
podra ser reelegido(a) una sola vez consecutiva.

Debe ser ciudadano(a) costarricense, tener al menos
treinta afos de edad y la categoria de profesor
catedratico(a) o profesor asociado.

(..)

Articulo 7. El director o la directora

El director o la directora es el funcionario o la
funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede.
Es elegido(a) por la Asamblea de Sede mediante
votacion secreta por un periodo de cuatro afios y
podra ser reelegido(a) una sola vez consecutiva.

Debe ser—eindadanota)—eostarrieense; tener al

menos treinta afos de edad y la categoria de profesor
catedratico(a) o profesor asociado.

(..)

El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 6 de enero al 17 de febrero de 2026. Finalizado el
periodo sefalado, se recibieron observaciones solo al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas 'y al Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura que fueron analizadas en comision.

Analisis de la comision

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) analizé la modificacion de los articulos 24, 38,
47,91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, aprobada por acuerdo de la Asamblea Colegiada
Representativa (ACR)¥, los reglamentos que incluyen dicho requisito y las observaciones recibidas en el periodo
de consulta. Luego del analisis, la CCCP estim6 conveniente proceder con la aprobacion de las modificaciones a los
reglamentos antes mencionados.

39  ACR-137-2025.
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A continuacion, se detalla el analisis y las reflexiones que motivan el tramite acordado para las reformas reglamentarias
relacionadas con la eliminacion del requisito de ser costarricense:

Es importante indicar que, en el 2023, la Comision de Estatuto Organico (CEO) present6 al plenario del Consejo
Universitario el Dictamen CEO-6-2023, en el que se propone la modificacion de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para eliminar el requisito de ser costarricense en los diferentes
puestos institucionales. El analisis y dictamen presentado por la CEO tuvo como base el oficio FCE-292-2022, del 27
de mayo de 2022, del Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, mediante
el cual solicit6 valorar la eliminacion del requisito de ser costarricense para los procesos de eleccion o nombramiento
de las personas para los cargos del Consejo Universitario, Rectoria, vicerrectorias, decanatos y direcciones de sede,
dispuestos en los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

En relacion con el tema en estudio, el Dictamen CEO-6-2023 dispone*:

Existe otra normativa universitaria en la cual se establece un requisito asociado con la nacionalidad; por lo
que, de aprobarse la reforma estatutaria se requiere proceder con la modificacion respectiva. La normativa es la
siguiente:

Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.

Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.

Reglamento de Régimen académico y servicio docente, articulo 57.

Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.

Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.

Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, articulo 14, inciso a.

Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso a.

S oo a0 o

Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 3, inciso a.

—

Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.
j. Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

En este sentido, el Consejo Universitario, en la sesién n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024, analizo el
Dictamen CEO-6-2023, en torno a la valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con
respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales. Luego de analisis, acordo:

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se
proceda con la revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito. [énfasis anadido]

Posteriormente, la ACR aprobé dichas modificaciones estatutarias (ACR-137-2025)*'. Por lo anterior, corresponde
proceder con las modificaciones reglamentarias y hacer las respectivas concordancias.

En relacion con las modificaciones analizadas, la CCCP estimé pertinente trasladar la reforma del articulo 57 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente a la Comision de Docencia y Posgrado*?. Lo anterior, debido
que esa comision tramita una reforma integral a dicho reglamento, por lo que es oportuno incorporar la modificacion de
este articulo como parte de esa reforma que se realiza. Como insumo, se recomendo la siguiente redaccion del articulo.

40  Véase el considerando 12.
41 Sesion n.° 154, del 2 de abril de 2025, y continuacion de la sesion 154 el 30 de abril de 2025.
42 CCCP-9-2025, del 20 de noviembre de 2025.
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Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podra
nombrar como profesor, en cualquiera de las
categorias contempladas en este Reglamento y por no
menos de las dos terceras partes de los votos de sus
miembros, a aquellos costarricenses sobresalientes
que no posean todos los requisitos estipulados en
la normativa, con base en un informe que rinda una
comision de tres de sus miembros, nombrada al
efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses
sea nombrado en Régimen Académico, de acuerdo
con este articulo, debe ser presentada por la
Asamblea de Escuela o Facultad correspondiente, o
bien ser presentada por tres miembros del Consejo
Universitario.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podra
nombrar como profesor, en cualquiera de las
categorias contempladas en este Reglamento y por
no menos de las dos terceras partes de los votos de
sus miembros, a personas académicas aqueHos
costarrteenses sobresalientes que no posean todos
los requisitos estipulados en la normativa, con base
en un informe que rinda una comision de tres de sus
miembros, nombrada al efecto.

La solicitud para que alguna persona académica
de—estos—costarricenses sea nombrada en Régimen
Académico, de acuerdo con este articulo, debe ser
presentada por la Asamblea de Escuela o Facultad
correspondiente, o bien ser presentada por tres
miembros del Consejo Universitario.

Sobre este tema, las Politicas Institucionales 2026-2030, en el eje III, “Democratizacién y Equidad”, en relacion con
los valores humanisticos y la equidad que promueve la Universidad de Costa Rica, establecen*® como objetivo: (...)
mejorar la permanencia y estabilidad laboral en un ambiente libre de discriminacion y violencia por parte de la
poblacion docente y administrativa.

La comisidn considera que mantener el requisito de ser costarricense en la normativa es discriminatorio y contrario a
la vision humanista e integradora de la Universidad, genera distinciones sin fundamento académico y no prioriza la
excelencia académica. En este sentido, la Universidad de Costa Rica debe reafirmar su compromiso con la defensa de
los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la promocion
de la excelencia académica.

La comunidad universitaria es amplia, diversa y se enriquece con el aporte de personas nacionales y extranjeras que
contribuyen al cumplimiento de sus fines y propdsitos. En correspondencia con lo anterior, la Universidad de Costa
Rica debe ajustar su normativa hacia la bisqueda de la progresividad de los derechos humanos y la igualdad. Por tanto,
se estima que mantener un requisito asociado a la nacionalidad es arbitrario y contrario a los pronunciamientos y al
posicionamiento institucional en esta materia. Ademas, este requisito no determina si una persona cuenta o no con las
capacidades requeridas para ejercer un determinado cargo.

Cabe indicar que las modificaciones al articulo 5 del Reglamento de la Oficina Juridica*, y al articulo 5, inciso a),
del Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, ya fueron abordadas por el Consejo Universitario en las
modificaciones reglamentarias aprobadas en las sesiones n.° 6753, articulo 2, del 7 de noviembre de 2023, y n.° 6921,
articulo 13, del 19 de agosto de 2025, respectivamente.

Finalmente, es importante indicar que las reformas propuestas son procedimentales y de forma, ya que estas fueron
aprobadas por la ACR y de esta manera se establece la respectiva concordancia con lo dispuesto en el Estatuto Organico.
Ademas, las observaciones recibidas no aplican en tanto lo que se pretende es eliminar el requisito de nacionalidad.

Por lo anteriormente sefialado, la CCCP estima pertinente aprobar las modificaciones antes indicadas para eliminar el
requisito de ser costarricense y hacer la respectiva concordancia con el Estatuto Orgénico.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

43 Véase la politica 3.3.
44 En el articulo 9 vigente no se contempla el requisito de ser costarricense.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024, en relacion con la valoracion
integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser costarricense en
los diferentes puestos institucionales, acordo:

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se proceda con la
revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito. [énfasis afiadido]

En esa sesion se aprobd el Dictamen CEO-6-2023. En relacion con el tema en estudio, este dispone que®:

Existe otra normativa universitaria en la cual se establece un requisito asociado con la nacionalidad; por lo
que, de aprobarse la reforma estatutaria se requiere proceder con la modificacion respectiva. La normativa es la
siguiente:

Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.

Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.

Reglamento de Régimen académico y servicio docente, articulo 57.

Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.

Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.

Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, articulo 14, inciso a.

Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso a.

=0 ™S 8 a0 T8

Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 5, inciso a.

~.

Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.
J. Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

La Asamblea Colegiada Representativa aprobd la modificacion de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos
institucionales (ACR-137-2025)*.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-122-2025).

El caso tiene como propdsito modificar los reglamentos que incluyan el requisito de ser costarricense en atencion
al acuerdo de la sesion n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6961, articulo 16, del 11 de diciembre de 2025, acordd publicar en
consulta las siguientes modificaciones:

Articulo 23 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 4 de los Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL).

Articulo 4, inciso a), del Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera.

Articulo 14, inciso a), del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria.
Articulo 6, inciso a), del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).
Articulo 8, inciso a), del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.
Articulo 7 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura.

El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarcé del 6 de enero al 17 de febrero de 2026. Finalizado el
periodo sefialado, se recibieron observaciones solo al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas y al Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura que fueron analizadas en

2.
3.
4.
5.

a.

b.

C.

d.

c.

f.

g.
6.

comision.

45  Véase el considerando 12.
46

Sesion n.° 154, del 2 de abril de 2025, y n.° 154, continuacion el 30 de abril de 2025.
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10.

I1.

12.

13.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizé la modificacion de los articulos 24, 38, 47,
91y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, aprobada por acuerdo de la Asamblea Colegiada
Representativa, y los reglamentos que incluyen dicho requisito, y estima pertinente aprobar las modificaciones
reglamentarias mencionadas anteriormente para eliminar el requisito de ser costarricense.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimo pertinente trasladar la modificacion del articulo
57 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente a la Comision de Docencia y Posgrado. Lo anterior,
debido que esa comision tramita una reforma integral a dicho reglamento, por lo que es oportuno incorporar la
modificacion de este articulo como parte de esa reforma que se realiza.

Las Politicas Institucionales 2026-2030, en el eje III, “Democratizacion y Equidad”, en relacion con los valores
humanisticos y la equidad que promueve la Universidad de Costa Rica, establecen’’ como objetivo: (...) mejorar
la permanencia y estabilidad laboral en un ambiente libre de discriminacion y violencia por parte de la poblacion
docente y administrativa.

Mantener el requisito de ser costarricense en la normativa es discriminatorio y contrario a la vision humanista e
integradora de la Universidad, genera distinciones sin fundamento académico y no prioriza la excelencia académica.
En este sentido, la Universidad de Costa Rica reafirma su compromiso con la defensa de los derechos humanos,
la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la promocion de la excelencia
académica.

La comunidad universitaria es amplia, diversa y se enriquece con el aporte de personas nacionales y extranjeras
que contribuyen al cumplimiento de sus fines y propdsitos. En correspondencia con lo anterior, la Universidad
de Costa Rica debe ajustar su normativa hacia la busqueda de la progresividad de los derechos humanos y la
igualdad. Por tanto, se estima que mantener un requisito asociado a la nacionalidad es arbitrario y contrario a los
pronunciamientos y al posicionamiento institucional en esta materia. Ademas, este requisito no determina si una
persona cuenta o no con las capacidades requeridas para ejercer un determinado cargo.

Las modificaciones al articulo 5 del Reglamento de la Oficina Juridica®®, y articulo 5, inciso a), del Reglamento
de la Oficina de Registro e Informacion® ya fueron abordadas por el Consejo Universitario en las modificaciones
reglamentarias aprobadas en las sesiones n.° 6753, articulo 2, del 7 de noviembre de 2023, y sesion n.° 6921,
articulo 13, del 19 de agosto de 2025, respectivamente, en las que se eliminé el requisito de ser costarricense.

Las reformas propuestas son procedimentales y de forma, ya que estas fueron aprobadas por la Asamblea Colegiada
Representativa y de esta manera se establece la respectiva concordancia con lo dispuesto en el Estatuto Organico.

ACUERDA

1.

Aprobar la modificacién al articulo 23 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, tal como
aparece a continuacion:

ARTICULO 23. Requisitos para elegir la direccién y las coordinaciones del programa
Para ejercer la direccion de un programa, se requerira lo siguiente:
a) Eliminado.

(..)

Aprobar la modificacion al articulo 4 de los Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), tal
como aparece a continuacion:

4. Descripcion de funciones de los niveles directivos del CIL:

(..)

47
48
49

Véase la politica 3.3.
En el articulo 9 vigente no se contempla el requisito de ser costarricense.
En el articulo 4 vigente no se contempla el requisito de ser costarricense.
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Se requiere que las personas representantes de las unidades académicas que integren la Junta posean titulo
universitario.

3. Aprobar la modificacion al articulo 4, inciso a), del Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, tal
como aparece a continuacion:

ARTICULO 4. La persona directora de la Oficina de Administracion Financiera es la autoridad superior jerarquica
de la oficina. Sera nombrada y removida por el Consejo Universitario a propuesta del rector o de la rectora, de
conformidad con el Estatuto Organico y el Reglamento general de las Oficinas Administrativas. Debe reunir los
siguientes requisitos:

a) Eliminado.

(..)

4. Aprobar la modificacion al articulo 14, inciso a), del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 14. Requisitos para los puestos de la Direccién de la Oficina de Contraloria Universitaria
Los requisitos minimos que debe poseer la persona para ocupar la Contraloria y Subcontraloria son:
a) Eliminado.

(..)

5. Aprobarlamodificacion al articulo 6, inciso a), del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI), tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 6. La persona directora de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones es la autoridad superior
jerarquica de la oficina. Sera nombrada y removida por el Consejo Universitario a propuesta del rector o de la
rectora, de conformidad con el Estatuto Organico y el Reglamento General de Oficinas Administrativas.

Debe reunir los siguientes requisitos:
a) Eliminado.

(..)

6. Aprobar la modificacion al articulo 8, inciso a), del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 8.- Para ocupar la Direccion del Programa se requiere:
a.- Eliminado.

(..)

7. Aprobar la modificacion al articulo 7, del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura,
tal como aparece a continuacion:

Articulo 7. El director o la directora

El director o la directora es el funcionario o la funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede. Es elegido(a) por
la Asamblea de Sede mediante votacion secreta por un periodo de cuatro afios y podra ser reelegido(a) una sola
vez consecutiva.

Debe tener al menos treinta afios de edad y la categoria de profesor catedratico(a) o profesor asociado.

(..)
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ indica que firmaron el dictamen el Mag. Hugo Amores Vargas,
el Dr. Francisco Guevara Quiel, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, la Dra. Carolina Santamaria Ulloa, la
Dra. Natalia Solano Meza, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, la Dra. Ilka Treminio Sanchez, el M. L. Jairol
Nufiez Moya como representante del rector y su persona como coordinador de la comision.

Agradece al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios, quien colabor6 en
la elaboracion del dictamen. Asimismo, aclara que se corrigio la numeracion de los considerandos.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ing. Olman Vargas Zeledon,
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024, en relaciéon
con la valoracion integral del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica con respecto al
requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, acordo:

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad

de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales,
se proceda con la revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito. [énfasis anadido]

En esa sesion se aprobé el Dictamen CEO-6-2023. En relacion con el tema en estudio, este dispone
que’;
Existe otra normativa universitaria en la cual se establece un requisito asociado con la nacionalidad;
por lo que, de aprobarse la reforma estatutaria se requiere proceder con la modificacion respectiva. La
normativa es la siguiente:
a) Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.
b) Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.
¢) Reglamento de Régimen académico y servicio docente, articulo 57.
d) Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.
e) Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.
f) Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, articulo 14, inciso a.
g) Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso a.
h) Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 5, inciso a.
i) Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.
Jj) Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

2. La Asamblea Colegiada Representativa aprobé la modificacion de los articulos 24, 38, 47,91 y 112
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense
en los diferentes puestos institucionales (ACR-137-2025)5!,

50  Véase el considerando 12.
51  Sesion n.° 154, del 2 de abril de 2025, y n.° 154, continuacion el 30 de abril de 2025.
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3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-122-2025).

4. Elcasotiene como propdsito modificar los reglamentos que incluyan el requisito de ser costarricense
en atencion al acuerdo de la sesion n.° 6772, articulo 10, del 30 de enero de 2024.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6961, articulo 16, del 11 de diciembre de 2025, acordé
publicar en consulta las siguientes modificaciones:

a) Articulo 23 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

b) Articulo 4 de los Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL).

¢) Articulo 4, inciso a), del Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera.

d) Articulo 14, inciso a), del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria.

e) Articulo 6, inciso a), del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI).

f) Articulo 8, inciso a), del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.
g) Articulo 7 del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura.

6. El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarcé del 6 de enero al 17 de febrero de
2026. Finalizado el periodo sefialado, se recibieron observaciones solo al Reglamento del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas y al Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo
Ferreto Segura que fueron analizadas en comision.

7. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizo la modificacion de los articulos
24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, aprobada por acuerdo
de la Asamblea Colegiada Representativa, y los reglamentos que incluyen dicho requisito, y estima
pertinente aprobar las modificaciones reglamentarias mencionadas anteriormente para eliminar
el requisito de ser costarricense.

8. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estim6 pertinente trasladar la
modificacion del articulo 57 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente ala Comision
de Docencia y Posgrado. Lo anterior, debido que esa comision tramita una reforma integral a
dicho reglamento, por lo que es oportuno incorporar la modificacién de este articulo como parte
de esa reforma que se realiza.

9. Las Politicas Institucionales 2026-2030, en el eje I1I, “Democratizacion y Equidad”, en relacion con
los valores humanisticos y 1a equidad que promueve la Universidad de Costa Rica, establecen® como
objetivo: (...) mejorar la permanencia y estabilidad laboral en un ambiente libre de discriminacion y
violencia por parte de la poblacion docente y administrativa.

10. Mantener el requisito de ser costarricense en la normativa es discriminatorio y contrario a la
vision humanista e integradora de la Universidad, genera distinciones sin fundamento académico
y no prioriza la excelencia académica. En este sentido, la Universidad de Costa Rica reafirma
su compromiso con la defensa de los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diversidad y la promocion de la excelencia académica.

11. La comunidad universitaria es amplia, diversa y se enriquece con el aporte de personas nacionales
y extranjeras que contribuyen al cumplimiento de sus fines y propdsitos. En correspondencia
con lo anterior, la Universidad de Costa Rica debe ajustar su normativa hacia la bisqueda de la

52 Véase la politica 3.3.
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12.

13.

progresividad de los derechos humanos y laigualdad. Por tanto, se estima que mantener un requisito
asociado a la nacionalidad es arbitrario y contrario a los pronunciamientos y al posicionamiento
institucional en esta materia. Ademas, este requisito no determina si una persona cuenta o no con
las capacidades requeridas para ejercer un determinado cargo.

Las modificaciones al articulo 5 del Reglamento de la Oficina Juridica®, y articulo 5, inciso a),
del Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion® ya fueron abordadas por el Consejo
Universitario en las modificaciones reglamentarias aprobadas en las sesiones n.° 6753, articulo 2,
del 7 de noviembre de 2023, y sesion n.° 6921, articulo 13, del 19 de agosto de 2025, respectivamente,
en las que se elimino el requisito de ser costarricense.

Las reformas propuestas son procedimentales y de forma, ya que estas fueron aprobadas por la
Asamblea Colegiada Representativa y de esta manera se establece la respectiva concordancia con
lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

1.

Aprobar la modificacion al articulo 23 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,
tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 23. Requisitos para elegir la direccién y las coordinaciones del programa
Para ejercer la direccién de un programa, se requerira lo siguiente:
a) Eliminado.

(...)

Aprobar la modificacion al articulo 4 de los Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio
(CIL), tal como aparece a continuacion:

4. Descripcion de funciones de los niveles directivos del CIL:

Se requiere que las personas representantes de las unidades académicas que integren la
Junta posean titulo universitario.

Aprobar la modificacion al articulo 4, inciso a), del Reglamento de la Oficina de Administracion
Financiera, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 4. La persona directora de la Oficina de Administraciéon Financiera es la autoridad
superior jerarquica de la oficina. Sera nombrada y removida por el Consejo Universitario a
propuesta del rector o de la rectora, de conformidad con el Estatuto Orgdnico y el Reglamento
general de las Oficinas Administrativas. Debe reunir los siguientes requisitos:

a) Eliminado.

Aprobar la modificacion al articulo 14, inciso a), del Reglamento organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria, tal como aparece a continuacion:

En el articulo 9 vigente no se contempla el requisito de ser costarricense.

2.
(-0)
3.
(...)
4.
53
54

En el articulo 4 vigente no se contempla el requisito de ser costarricense.
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ARTICULO 14. Requisitos para los puestos de la Direccion de la Oficina de Contraloria
Universitaria

Los requisitos minimos que debe poseer la persona para ocupar la Contraloria y Subcontraloria
son:

a) Eliminado.

(..0)

5. Aprobarla modificacién al articulo 6, inciso a), del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI), tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 6. La persona directora de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones es la
autoridad superior jerarquica de la oficina. Sera nombrada y removida por el Consejo Universitario
a propuesta del rector o de la rectora, de conformidad con el Estatuto Organico y el Reglamento
General de Oficinas Administrativas.

Debe reunir los siguientes requisitos:
a) Eliminado.

(...)

6. Aprobar la modificacion al articulo 8, inciso a), del Reglamento del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 8.- Para ocupar la Direccién del Programa se requiere:
a.- Eliminado.

(..0)

7. Aprobar la modificacién al articulo 7, del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo
Ferreto Segura, tal como aparece a continuacion:

Articulo 7. El director o la directora

El director o la directora es el funcionario o la funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede.
Es elegido(a) por la Asamblea de Sede mediante votaciéon secreta por un periodo de cuatro afios y
podra ser reelegido(a) una sola vez consecutiva.

Debe tener al menos treinta afios de edad y la categoria de profesor catedratico(a) o profesor
asociado.

(...)
ACUERDO FIRME.
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A las once horas veintitrés minutos, se levanta la sesion.

Dr. Keilor Rojas Jiménez
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Hazel Campos Quirds, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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