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Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

Acta

de la sesion n.° 6999, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con

treinta minutos del dia jueves cuatro de junio de dos mil veintiséis en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, director, Area de Ciencias Basicas; Dr.
Carlos Araya Leandro, rector; Dr. Francisco Guevara Quiel, Area de Artes y Letras; Ph. D. Sergio Salazar
Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dra.
Natalia Solano Meza, Area de Ingenieria; Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Area de Salud; M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Sr. Nickolas Guevara

Diaz y la Srta. Maria Paula Fonseca Marin, sector estudiantil.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra.
Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores
Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dra. Natalia Solano Meza, Ph.

Vargas, M.

D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

Ausente, con excusa: Ing. Olman Vargas Zeledon.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Keilor Rojas Jiménez, da lectura al orden del dia:

1.

Aprobacién de las actas n.> 6968, ordinaria, del jueves 12 de febrero de 2026; 6971, ordinaria, del
martes 24 de febrero de 2026; 6974, ordinaria, del jueves 5 de marzo de 2026 y 6975, extraordinaria,
del jueves 5 de marzo de 2026.

Informes de miembros.
Informes de las personas coordinadoras de comision.

Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de
los productores, empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y
pesquero, Expediente n.° 24.619 (Propuesta Proyecto de Ley CU-61-2026).

Comision de Estatuto Organico: Modificacion al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica para integrar un nuevo principio rector que promueva la convivencia arménica y
segura en los espacios académicos, laborales y sociales (Pase CU-34-2025, del 27 de marzo de 2025).
SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Dictamen CEO-5-2026).

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Plan Estratégico Institucional 2026-2030
(Dictamen CAFP-5-2026).

Entrevista a la persona candidata a representante por el Area de Ciencias Sociales ante la Comision
de Régimen Académico (CRA).

Nombramiento de la persona representante por el Area de Ciencias Sociales ante la Comisién de
Régimen Académico (CRA).

**%%4 las ocho horas y treinta y tres minutos, se incorpora el Dr. Francisco Guevara

Quiel, ****

Pagina 2 de 40



Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

ARTICULO 1

El seior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a conocimiento del plenario las actas n.” 6968,
ordinaria, del jueves 12 de febrero de 2026; 6971, ordinaria, del martes 24 de febrero de 2026; 6974,
ordinaria, del jueves 5 de marzo de 2026; y 6975, extraordinaria, del jueves 5 de marzo de 2026.

En discusion el acta de la sesion n.° 6968

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacién la aprobacion del acta n.° 6968 (no se
recibieron comentarios) y se obtiene el siguiente resultado.

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta.
Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skeskosk

En discusion el acta de la sesion n.° 6971

EL DR KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la aprobacion del actan.® 6971 (no se recibieron
comentarios) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta.
Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skeskosk

En discusion el acta de la sesion n.° 6974

EL DR KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la aprobacion del acta n.® 6974 (no se recibieron
comentarios) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta.
Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skeskosk

Pagina 3 de 40



Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

En discusion el acta de la sesion n.° 6975

EL DR KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la aprobacion del actan.® 6975 (no se recibieron
comentarios) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Nickolas Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta.
Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas n.” 6968, ordinaria, del jueves 12 de febrero
de 2026; 6971, ordinaria, del martes 24 de febrero de 2026; 6974, ordinaria, del jueves 5 de
marzo de 2026; y 6975, extraordinaria, del jueves 5 de marzo de 2026, sin observaciones de
forma.

ARTICULO 2

Informes de miembros del Consejo Universitario

e Aclaracion con respecto a informacion periodistica divulgada

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da los buenos dias. Desea referirse a una informacion
periodistica publicada el dia anterior (3 de junio de 2026) a fin de aclarar algunos puntos. Al respecto,
detalla que una persona solicitd, hace varios meses, informacion de las facturas del restaurante El Novillo
Alegre (situacion de sobra conocida y explicada). Refiere que esta persona, en reiteradas ocasiones, desde
el 2019, solicita informacion a la Universidad de Costa Rica (UCR) para, posteriormente, trasladarla a la
prensa.

En esta ocasion, presentd una nueva solicitud de informacion, de forma puntual, sobre el detalle de los
gastos relacionados con alimentacion y hospedaje de la Rectoria y de la Administracion superior en los afios
2025y 2026. Es evidente que esta es informacion publica, ademas, no hay absolutamente nada que esconder
en esta. A esta persona (solicitante) le enviaron en la noche del martes (a las 9:00 p. m.) la documentacion y
ya anoche (3 de junio de 2026) estaba en manos de un medio periodistico. Considera que este es un modus
operandi muy lamentable, porque pareciera'... indica que observa sonrisas y miradas, consulta si puede
continuar.

**%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

Contintia con su exposicion, se disculpa, pero refiere que las sonrisas y las miradas lo tienden a
desconcentrar, ademads, sefiala que este es un tema de respeto, como minimo.

Retoma lo expuesto: esta persona present6 esta solicitud de informacion. En menos de 24 horas de
haberse despachado la informacion estaba ya en un medio de prensa, en donde se le dio un tratamiento
absolutamente erroneo. Desea ser muy enfatico en que todas las facturas por concepto de servicios de
alimentacion, que se han pagado en esta Universidad, corresponden y se apegan a la normativa. De modo
que no hay nada, ni desde el punto de vista administrativo ni desde el punto de vista ético que sea achacable.

1 La idea no se complet6 en la intervencion original.
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

En particular, en este caso, se solicitd informacion. Procedera a leer lo que se indica en la certificacion
que fue enviada a esta persona. Explica que la leera, pues considera que aqui hay un punto muy importante.
Se trata de algo que ya se venia diciendo, porque una persona, “por ahi”, en un video lo habia dicho que en
la Rectoria se pagaban facturas de hospedaje por montos mayores a lo que sefala la tabla de viaticos de la
Contraloria General de la Reptblica (CGR) y, efectivamente, eso es posible, ya que la tabla de viaticos de
la CGR lo que senala es un monto maximo por pagar. Entonces, si, por ejemplo, se encuentran en Golfito,
normalmente, se hospedan en el Hotel Sierra, que es donde se cobra la tarifa establecida en la CGR. Pero si,
por ejemplo, no hay espacio en dicho hotel, entonces deben hospedarse en el Hotel Casa Roland, lugar en
el que se pagan alrededor de 10 000 colones mas. Plantea la pregunta: ;quién paga esos 10 000 colones de
mas? Responde que los paga la persona funcionaria, pues la Administracion Financiera paga exclusivamente
lo que establece la Tabla de Viaticos de la CGR. Evidentemente, la factura puede indicar 100 000 colones,
pero si lo que indica la Tabla de Viaticos de la CGR son 20 000 colones, entonces, la persona funcionaria
asume la diferencia de los 80 000 colones, “punto”. Y puede asumirla, pues no hay absolutamente nada que
le limite a hacerlo. Refiere que este es el caso.

Reitera que hara lectura de la certificacion, que, de manera lamentable, el medio periodistico
simplemente omite. Puntualiza que se trata de la Certificacion OAF-22-2026. La certificacion sefala” :

En atencion a la solicitud presentada por la Sra. Ada Araya Fuentes...

El Dr. Carlos Araya Leandro aclara que esa es la persona a la que hizo referencia, quien, desde el
2019, en reiteradas ocasiones, solicita informacion para filtrarla a la prensa y tiene el derecho a hacerlo,
como ciudadana, pero es menester tener el contexto. Contintia con la lectura.

solicitada a la Oficina de Contraloria Universitaria y trasladada a nuestra oficina mediante oficio
OCU-181-2026, en la cual se solicita la siguiente informacion: copia fiel certificada y jurada de
todas las facturas registradas en el SIAF, gestionadas por la Rectoria y pagadas con fondos de la
Universidad para los rubros de alimentacion, hospedaje y gastos de representacion emitidas del 1.°
de enero del 2025 a la fecha, se detalla lo siguiente: en virtud de lo anterior, quien suscribe, jefe
de la Oficina de Administracion Financiera, cédula de identidad 6-0283-0369, en ejercicio de mis
funciones, certifico que el siguiente enlace contiene copias fieles y exactas de las facturas fisicas y
electronicas originales, reintegradas por concepto de gastos de alimentacion, hospedaje, gestionadas
por la Rectoria del 1.° de enero de 2025 al 31 de mayo de 2026, y que se encuentran registradas en
el Sistema de Informacion de Administracion Financiera.

Dicho enlace estara disponible para acceso del 2 de junio hasta el 2 de julio de este afio, la contraseiia
de acceso se envio por correo electronico indicado por la Sra. Araya Fuentes, a través del correo
ventanilla.oafl@ucr.ac.cr del cual debera dar acuse de recibido.

Resulta indispensable enfatizar ...

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO senala que a esto es a lo que se referia hace un momento.
Contintia con la lectura.

que, en el caso de facturas por concepto de hospedaje, estas reflejan el costo real y efectivamente
incurrido. Sin embargo, en estricto cumplimiento del Reglamento de gastos de viaje y transporte para
funcionarios publicos de la Universidad de Costa Rica, el reintegro a los funcionarios se realiza unica
y exclusivamente conforme a los montos maximos establecidos en la tabla de viaticos por localidad.

Lo anterior en observancia obligatoria de lo dispuesto en la Ley reguladora de gastos de viaje y gastos
por concepto de transportes para todos los funcionarios del Estado, n.° 3462 del 26 de noviembre
de 1964, actualizada el 15 de enero de 2026, segun resolucion de la Contraloria General de la
Republica, R-DC-00141-2025 de las 9 horas del 9 de diciembre de 2025.

2 Nota de la transcriptora: se transcribe el contenido de la Certificacion OAF-22-2026, en apego a la lectura del Dr. Carlos Araya Leandro.
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Por otra parte, conforme a la costumbre institucional, la Rectoria brinda apoyo a todas las unidades
académicas o administrativas destinadas a cubrir gastos asociados a estas partidas. En tal virtud,
algunas de las erogaciones sefialadas corresponden al financiamiento de diversas actividades
institucionales. En este mismo acto se hace constar que no existe registro relacionado con rubros
correspondientes a la partida de gastos de representacion.

Esta certificacion se encuentra exenta del pago de timbres y especies fiscales conforme a la ley n.°
3030 del 19 de setiembre de 1962. Se extiende esta certificacion a solicitud de la Sra. Ada Araya
Fuentes, cédula: 1-1227-0307, en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, en la fecha y hora que
consta en la firma.

El documento esta firmado por el Sr. Jorge Astiia Quiros.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO finaliza la lectura del documento. Desea reiterar lo sefialado:
una persona puede hospedarse donde guste y pagar lo que guste, que, al final, lo que se le va a pagar, como
maximo, es el monto que establece la tabla de viaticos de la CGR, y es lo que sucedi6 en este caso.

Remarca que lo mas “curioso” —por decirlo de esta forma— es que la certificacion aclara ese punto,
pero, a pesar de que se aclara, el medio periodistico no lo hace de esa forma. Ahora bien, en cuanto a los
gastos de alimentacion, el Consejo Universitario (CU) habia solicitado una informacion, al respecto, sefiala
que ¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro) firm¢ el respectivo oficio.

Contextualiza que entre el 2023 y lo que se lleva del 2026, la UCR ha ejecutado gastos en estos rubros
por ¢2 076, 864 millones: ese es el monto total que ha ejecutado la UCR en este rubro; de los cuales, el
26, 1 % (es decir, €542 millones) corresponde a actividades de Accidn Social; el 25, 4 % (es decir, €528
millones) corresponde a actividades de Desarrollo Regional (es decir, sedes regionales); el 16, 3 % (€338
millones) corresponde a Vida Estudiantil y el 13 % (¢270,9 millones) corresponde al rubro de Docencia.

Anpartir de estas cifras, desea remarcar que el 80 % de los gastos vinculados con partidas de alimentacion
(reitera: 26,1 % para Accion Social; 25,4 % para Desarrollo Regional; 16,3 % para Vida Estudiantil; 13 %
Docencia, y en el caso de la Direccion Superior, que incluye vicerrectorias, Rectoria y CU, representa un 4,9
% de la erogacion total) son erogaciones que cuentan con el respaldo correspondiente, que no son exclusivas
del 2025 y 2026, son erogaciones que la Institucion realiza siempre, y que va a tener que seguir realizando.

Refiere que a algunas personas, con tal de asumir las riendas de la Universidad, no les importa tener
que asumir las “cenizas”, para “construir desde las cenizas”, como se dice “por ahi”. Afirma que no por el
deseo de unos pocos, la Universidad puede dejar de llevar a cabo su actividad sustantiva. Esto se tiene que
regular. En esta linea, la Rectoria ha emitido los lineamientos que fueron solicitados por el CU, los cuales
estan en revision en la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) en este momento; asimismo, emitieron
la Resolucion R-29-2026, en la cual se restringe por completo y se establecen una serie de lineamientos
(justamente, mientras los lineamientos generales se publican) para la Administracion superior.

Recalca que no se puede dejar de ser Universidad, no se puede dejar de atender personas invitadas
internacionales, no es posible aislarse del mundo académico, solo porque algunas personas aspiran —
reitera— a convertir esto en cenizas para construir a partir de ahi, posteriormente.

El llamado en este punto es a realizar un alto en el camino, a que valoren cémo, a partir de informacion
que es absolutamente tipica a lo largo de la historia de la Universidad, estan hoy intentando destruir a la
Institucion. Enfatiza que aqui no se destruye a una persona, no se destruye a una Administracion, a un Consejo
Universitario, aqui se destruye la Institucion. Puntualiza que ya es suficiente, reitera: es suficiente. A estas
personas que se dedican a solicitar informacion que es valida, para tergiversarla y enviarla tergiversada a la
prensa, es momento de decirles que “es suficiente”.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias al Dr. Carlos Araya Leandro. Entiende que debe
retirarse al acto de entrega del Galardon Ambiental, pero abre el espacio en caso de que alguna persona
miembro desee referirse al tema de forma breve. Cede la palabra a la Dra. Natalia Solano Meza.

LA DRA. NATALIA SOLANO MEZA da las gracias al Dr. Carlos Araya Leandro por la informacion
brindada. En efecto, ya conocieron la Resolucion de la Rectoria con respecto al informe de gastos, lo cual
agradecen mucho, se trata de un inicio muy valioso para entender como, en efecto, se ejecutan ciertas
partidas dentro de la Universidad y por qué se ejecutan.

De manera desafortunada, aunque las practicas de uso de partidas son tipicas —como bien lo sefialo
el sefior rector— y han sido tipicas historicamente, todas las personas presentes saben que no estamos en
una coyuntura politica tipica; por ende, considera importante que, como CU, se sitlien en ese lugar, que, de
alguna manera, el contexto nacional e internacional esta presentando, uno en el cual lo que era tipico, de
pronto ya no lo es.

De su parte, desea plantear al Dr. Carlos Araya Leandro una pregunta muy puntual, la cual esperaria
que puedan seguir discutiendo a lo largo del tiempo, su inquietud es a nivel de comunicacion, pues estas
respuestas que se ofrecen como Administracion son, de alguna manera, reactivas.

**%%4 las ocho horasy cuarentay ocho minutos, seretira el Ph. D. Sergio Salazar Villanea. ****

Explica que son reactivas porque tienen la obligacion de responder (como bien explico el Dr. Carlos
Araya Leandro) a solicitudes de informacion, que provienen de muchos lugares y que, como el Dr. Carlos
Araya Leandro senald, provienen de personas que estan en pleno derecho de solicitar informacion, mas alla
de las razones —en lo personal, no cuenta con datos para teorizar acerca de esas razones—.

Le gustaria consultar al Dr. Carlos Araya Leandro, como representante de la Administracion, ;cuales
pensaria que son las estrategias para comunicar a la comunidad universitaria y también a la sociedad civil
el compromiso de la Universidad con el uso responsable de los recursos publicos, mas alla de lo reactivo?
En otras palabras, su inquietud es: ;cuales serian buenas practicas de comunicacion a nivel administrativo
para que la Universidad reitere a la comunidad universitaria que hay un compromiso con el uso de recursos
universitarios?

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. Solicita a
las personas del pleno procurar ser sucintos y directos.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO plantea su reflexion al respecto, a saber: si bien la
prensa es un medio de fiscalizacion y algunas personas —ella incluida— son defensoras de la prensa como
una herramienta democratizadora de la sociedad, esta fiscalizacion sobre lo actuado en lo publico siempre es
pertinente; es decir, no se malinterpreta. También, constituye un mecanismo para construir lo que llamamos
opinion publica y esta claro que estamos ante un escenario de asedio. Solo quienes estan aqui conocen ese
asedio. Hace ver a la comunidad universitaria que la situacion a la que estan sometidos es muy fuerte y con
demasiada presion.

No cree que otro CU, en los ultimos 20 afios, haya vivido algo como lo que estas representaciones
estan sufriendo. Esta claro también que, en este escenario de asedio, se construye un cumulo de datos que
dificulta o impide la construccidon de criterios propios por parte de la ciudadania. Este condicionamiento
podria ser sesgado, sugiriendo que estamos permanentemente —la Universidad— en una irregularidad.
Considera que eso es lo mas visible: la Universidad siempre esta en una irregularidad. Lo anterior, los obliga
a tomar con “pinzas” las declaraciones (obliga a su representacion a tomar “con pinzas” las declaraciones)
y verificar si desvirtiian la funcion publica: esa también es parte de su funcion fiscalizadora.
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Igualmente, hace un llamado a la prensa al cumplimiento de recopilar y difundir informacion de interés
publico, contrastar, desde la independencia y sin conflictos de interés y, sobre todo, tener transparencia a la
hora de dar la informacion y permitir que una Casa de estudios como esta pueda defenderse.

En su criterio, parece que estamos en la “picota publica” sin posibilidad de defensa. No puede ser que
una casa de estudios, que le aporta al pais lo que le aporta, esté asediada. No deben creer que esto proviene
de gente interna, destaca que, en ese punto, discrepa con el Dr. Carlos Araya Leandro, ella no lo cree,
pues ninguna persona va a ser capaz de hacer algo asi, por mas oposicion o por mas proyecto politico que
articulen. Da las gracias.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede la palabra al Dr. Francisco Guevara Quiel.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL da los buenos dias. Comparte que para nadie es un secreto
que, hoy en dia, las universidades publicas son objeto de asedio y acoso por parte de ciertos grupos de poder,
la UCR no escapa a esa dinamica. Comparte que, a inicios de este aflo, escribi6 un articulo para el espacio
Voz Experta (de la UCR) titulado: “Voz experta: La Universidad rinde cuentas, la democracia exige respeto
y las injerencias politicas en la educacion superior ptblica son inadmisibles®”

Refiere que esto lo afirmé en un momento de mucha preocupacion, justamente, porque la Universidad
de Costa Rica tiene un caracter constitucional que debe mantener, tutelar y velar. En ese sentido, la UCR
ha sido transparente (como ninguna otra institucién) en lo que respecta a la rendicion de cuentas y ha
proporcionado toda la informacion posible en sus diferentes plataformas. También, cuando la informacion
se solicita, esta se ha proporcionado.

Ahora bien, le preocupa lo que planted la M. Sc. Esperanza Tasies Castro: que se esté creando un
“halo de suspicacia” o de dudas en relacion con la gestion de la Universidad. Porque, en realidad, esta es una
institucion que realiza accion social, investigacion y docencia con la mayor mistica posible. Poner en duda
el trabajo de la Universidad por parte de ciertos medios, que buscan deteriorar su imagen, lo cataloga como
lamentable. A pesar de que, en efecto, la libertad de prensa es fundamental (en la Institucion se defiende), es
importante que la ética reine. Que se mantenga en la linea editorial para poder brindar informacion correcta,
de modo que las personas conozcan, verdaderamente, lo que realiza la Institucion. En este sentido, la UCR
tiene una gran responsabilidad en materia de comunicacion, para dar a conocer su labor; encuadrar la
informacion que se esté dando; corregir los datos que sean incorrectos y formular las ideas de la manera mas
clara a fin de que la poblacion, la comunidad nacional y la comunidad universitaria tengan plena seguridad
de que la Institucion sabe gestionar la autonomia universitaria que ha sido delegada por la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ cede el espacio al Dr. Carlos Araya Leandro, en caso de que
desee referirse.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO, en respuesta al planteamiento de la Dra. Natalia Solano
Meza, manifiesta que siempre se hacen esfuerzos institucionales en materia de comunicacion, estos nunca
son suficientes, sobre todo, cuando existe este asedio y este deseo, en algunos sectores, de generar dafio. En
este contexto, realmente, se convierte en un reto muy relevante la definicion de como comunicar.

Recalca que el Dr. Francisco Guevara Quiel sefiald que la UCR ha llevado a cabo esfuerzos
importantes en materia de transparencia, a fin de transparentar todos los procesos. Recuerda que, cuando
fungioé como vicerrector de Administracion, liderd un proceso de “Gobierno Abierto” (asi llamado en dicho
momento), que implico la formulacion de un portal de transparencia, que tiene informacién como ninguna

3 Enlace al articulo del Dr. Francisco Guevara Quiel: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2026/2/09/voz-experta-la-universidad-rinde-cuentas-la-
democracia-exige-respeto-y-las-injerencias-politicas-en-la-educacion-superior-publica-son-inadmisibles.html
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otra institucion publica, puntualiza que ahi se encuentra absolutamente toda la informacion. Si alguna
persona desea obtener el detalle de dicha informacion, simplemente, puede acceder al SICOP y ahi podra
obtener todo el detalle.

Por eso es que, antes de que saliera la certificacion y la factura del Hotel Casa Roland, una persona “por
ahi”, en un video, hacia referencia a esto. Lo anterior, por cuanto el sistema de transparencia institucional
permite dar ese seguimiento.

Refiere que, cuando se dan este tipo de situaciones se presenta la interrogante de como informar esto
de manera previa, cuando la informacion “ahi esta”. El asunto es el manejo que se le brinda a la informacion.

No obstante, es evidente que una comunicacion que tienda a ser mucho mas proactiva y menos
reactiva es fundamental. En dicho punto coincide con lo expuesto por la Dra. Natalia Solano Meza.

Contextualiza que estan ante un asedio, insiste en que el asedio no solo es externo. Por ejemplo, en
el presente caso, se trata de un asedio interno, proveniente de una persona que, desde el 2019, en reiteradas
ocasiones, solicita informacion (que ya se ha investigado), que se trata de una informacion con “potencial
para generar polémica” y el hecho de que una informacion tenga potencial para generar polémica mediatica
no significa que sea algo que rompa o que esté en contra de la normativa institucional, o de principios éticos
institucionales. Aclara que no es asi. Mas bien, se trata de informacion que, reitera, tiene potencial de venta
en ciertos medios de comunicacion (como en este caso) y, a partir de ese potencial de venta, se hace una
solicitud formal. Reitera que la informacion proporcionada a partir de esa solicitud formal, en menos de 24
horas ya estaba en la prensa. Lastimosamente, el documento central —porque ya sabian, de forma previa,
a partir de ese video en que se advertia que se habia pagado facturas por encima del monto de la tabla de
la CGR— los llevo a investigar qué habia ocurrido y se encontraron con ese dia, un dia que, reitera, se
encontraban de gira en Golfito (en la Sede Regional del Sur)y debido a que, por las fechas, ya no habia
espacio en el hotel en el que normalmente se hospedan todas las personas cuando hacen esta gira a Golfito,
tuvieron que recurrir a otro hotel, y quienes se hospedaron en este otro hotel debieron pagar las diferencias
de sus propios bolsillos, pues, reitera, no se puede pagar mas de lo que sefiala la tabla de la CGR.

Destaca que toda esta es informacion “hipertransparente”, el asunto es el manejo que se brinda a
esa informacion. Describe que se trata de un manejo lamentable, sobre el cual deberan analizar si existe la
posibilidad de tomar acciones juridicas para poder defender, no el honor de las personas, sino el honor de
la UCR.

Agradece al pleno por el espacio brindado, queria comentarlo de manera directa con los miembros del
plenario. Ademas, sefiala que el informe detallado que habia sido solicitado por el CU (de los afios 2023,
2024 y 2025) estara por llegarles (a las personas miembros) en los proximos dias. Exactamente hoy se
vencia el plazo, no precisa si lo firmé ayer u hoy, pero en el presente dia serd despachado.

Por otra parte, respecto a los lineamientos generales (solicitud que también fue planteada por el
Organo Colegiado), la propuesta fue remitida a la OCU, con el propésito de que esta oficina realice una
revision. Considera que la via también es esa: ir generando lineamientos. Eso no significa, en ninguna
circunstancia, que, entonces, si en la Facultad de Letras (por ejemplo) realizan un congreso, se les vaya a
decir que solo pueden ofrecer agua, “porque no se puede”, “para que no salga el periodista criticandolos”.
Remarca que no es asi. Lo que deben hacer es definir los lineamientos que establezcan de forma clara cuales

son los procedimientos de aprobacion y de justificacion para que ese congreso se lleve a cabo.

Alerta que no van a lograr —y esto es clarisimo— que la UCR deje de hacer lo que tiene que hacer por
esos asedios a los que se esta haciendo referencia. Justamente, como no se tiene precision de cuanto tiempo
tardara la OCU para dar el criterio sobre los lineamientos que se le remitieron, la semana anterior decidieron
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emitir una circular con lineamientos para la Administracion superior, los cuales ya estan en vigencia, pues
ya fueron publicados en La Gaceta Universitaria.

Sintetiza que estos temas, ademas de rendicion de cuentas y transparencia, se le asemejan en mucho a
los temas de seguridad institucional: hay protocolos de seguridad y se cumple siempre con estos. Ahora bien,
cuando hay un evento, esa situacion conlleva a repensar los protocolos y observar espacios que anteriormente
no se habian detectado. En consonancia, los lineamientos y los procedimientos institucionales de control
son similares: se tienen, se cumplen, pero cuando surgen situaciones como estas, entonces llega el momento
de cuestionarse qué mas pueden hacer para, en efecto, no dejar duda de que la gestion institucional esta
absolutamente apegada a la legalidad, a los procedimientos. Ademas, se rinden cuentas: punto en el cual
tiene total seguridad de que la UCR rinde cuentas como ninguna otra institucion publica en el pais.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ solicita realizar una pausa de cinco minutos. Comunica que, en
este momento, el Dr. Carlos Araya Leandro debe retirarse. Al regreso, continuaran con la atencion de los
informes de personas miembro.

**x%4 las nueve horas y dos minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro. ****
***%4 las nueve horas y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas Guevara
Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Maria Paula Fonseca
Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza y Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ retoma la sesion. Contintian con la atencién de informes de
personas miembro.

e Actividad organizada por el Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica

EL SR. NICKOLAS GUEVARA DIAZ da los buenos dias al pleno y a quienes siguen la transmision.
Informa que, como parte de las actividades que ha venido realizando el Directorio de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) en el contexto del paro activo y de la lucha por
el Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior Estatal (FEES), el lunes anterior (1.°
de junio de 2026) el Directorio realiz6 un conversatorio en el cual, ademas de participar la Srta. Mariel
Rojas Palma, como presidenta del Directorio de la FEUCR, y el Sr. Josué Corea Juarez, en su condicion
de secretario general y moderador, contaron con la presencia de la Dra. Cristina Barboza Solis, vicedecana
de la Facultad de Odontologia y expresidenta de la FEUCR; de la Dra. Isabel Avendafio Flores, decana de
la Facultad de Ciencias Sociales; y del Dr. Marco Hidalgo Ramirez, investigador del Programa Estado de
la Nacion. Desea aprovechar para agradecer por el apoyo brindado por parte de la Facultad de Ciencias
Sociales, en particular, al Decanato, instancia que colaboro6 con la divulgacion masiva de la actividad.

Refiere que, lamentablemente, no puede decir lo mismo de todas las unidades académicas a las que
se solicitd apoyo, ya que, para la organizacion de este conversatorio, acudieron en diversas ocasiones, en
particular, a la Escuela de Estudios Generales (EEG) para solicitar el uso del Pretil, la suscripcion de la
actividad y la divulgacién entre personal docente y la poblacion estudiantil. No obstante, dicha escuela no
colabord con ninguna de estas gestiones.
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En su criterio, resulta indignante que, en el contexto de un paro activo, motivado por la situacion que
enfrenta la educacion superior publica y la defensa del FEES, se niegue el apoyo a espacios de reflexion y de
discusion como este, mas atin cuando se trata del Pretil, un espacio histéricamente ligado a la organizacion
estudiantil, al debate universitario de las luchas que han marcado la historia de nuestra Institucion. Por
supuesto, este no es un hecho aislado. A lo largo de todo el afio ha sido muy complejo coordinar con la
Direccion de la EEG. Plantea que, cuando se intenta contactar al M. Sc. Randall Jiménez Retana, director
de la escuela, ya sea via telefénica o de manera presencial, de manera frecuente, les indican que no se
encuentra disponible. Asimismo, los oficios suelen ser respondidos fuera de plazos razonables.

En esta linea, el problema no se limita solo a la falta de comunicacion, sino que se ha observado una
actitud reiterada de obstaculizacion hacia el trabajo del Directorio de la Federacion, ya que el M. Sc. Randall
Jiménez Retana no solo ha decidido negar permisos y dificultar la realizacién de actividades, sino que,
incluso, a inicios de afio, realizé una denuncia ante el Ministerio de Salud contra una actividad organizada
por el Directorio de la FEUCR en el marco de la Semana de Bienvenida. Puntualiza que esto no es un rumor,
ni una especulacion, fue confirmado por el Area Rectora de Salud de Montes de Oca. Asimismo, la Dra.
Leonora de Lemos Medina puede dar fe, pues estaba presente cuando esta informacion fue comunicada.
Afortunadamente, el Ministerio de Salud hizo caso omiso a esta denuncia infundada.

Argumenta que, por estas razones, solicitdé el uso de la palabra, pues desea hacer un llamado
respetuoso, pero también firme, ya que la UCR esté atravesando un momento en el que se requiere didlogo,
coordinacion y compromiso institucional. No se puede convertir las diferencias de criterio en obstaculos para
la participacion estudiantil ni generar barreras para la organizacion de actividades que buscan incorporar y
movilizar a la comunidad universitaria.

Desea cerrar su intervencion con la esperanza de que la EEG, en particular el director, reconsidere esta
actitud y ambos asuman un papel mas constructivo. Maxime cuando la EEG es “la cuna del pensamiento
critico”. La defensa de la educacion publica, del FEES y de la Universidad requiere el esfuerzo conjunto
de todas las unidades académicas, y no de acciones que dificulten el trabajo de quienes ejercen, de manera
legitima, la representacion estudiantil.

* Comentario relacionado con la coyuntura nacional sobre la discusion fiscal

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ externa su solidaridad al Sr. Nickolas Guevara Diaz y a la
FEUCR ante esta situacion. Lamenta mucho que se estén presentando estas actitudes en la Universidad.

Por su parte, desea referirse a una situacion que atafie la coyuntura nacional. Procede a la lectura de
su analisis en torno a la discusion fiscal, a saber:

La discusion fiscal que atraviesa Costa Rica se ha reducido, desde el Gobierno, al lenguaje de los
déficits, las reglas fiscales o los indicadores macroeconomicos. Detras de esos instrumentos existe
una concepcion antiEstado. Las decisiones adoptadas en los ultimos arios revelan una orientacion
que privilegia la reduccion del gasto publico por medio de la contencion de la inversion social y
el debilitamiento progresivo de capacidades institucionales construidas durante décadas, con la
preocupante deriva presupuestaria que ya se observa en las principales instituciones proveedoras
de bienestar al pais: la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE), los sistemas de pensiones y las universidades.

Esta orientacion resulta visible con la combinacion de varios factores: la disminucion de los ingresos
publicos, una distribucion injusta de la carga tributaria, los efectos de la politica cambiaria sobre
sectores productivos y trabajadores, y un financiamiento a través de créditos internacionales.

La deuda publica constituye un desafio real y no puede ser ignorada, un tema en el que nuestra
compaiiera, la M. Sc. Esperanza Tasies, ha venido insistiendo y que desarrollara mas. Sin embargo,
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la manera en que una sociedad decide enfrentar esta situacion expresa una determinada vision de
Justicia. Cuando el peso del ajuste recae de forma desproporcionada sobre personas asalariadas,
pequerios productores, comunidades y servicios publicos, mientras permanecen intactos importantes
privilegios fiscales y mecanismos de concentracion economica, la politica fiscal deja de ser una
herramienta de equilibrio financiero para convertirse en un mecanismo de redistribucion regresiva
del poder y las oportunidades.

Desde esta perspectiva, las restricciones impuestas a las instituciones publicas configuran una
transformacion profunda del pacto social costarricense. La erosion gradual de las capacidades
estatales limita la posibilidad de desarrollar politicas publicas de largo plazo, debilita la capacidad
de hacer movilidad social y reduce la capacidad colectiva para enfrentar desafios tan diversos como
la seguridad alimentaria, el deterioro ambiental, la desigualdad territorial o la marginalizacion de
amplios sectores de la juventud.

Martin Wolf en su reciente libro ha advertido que el deterioro del capitalismo democrdtico suele
manifestarse cuando el individualismo extremo o toxico sustituye los compromisos colectivos
que sostienen la cohesion social. En tales circunstancias, la ciudadania comienza a percibir que
las instituciones ya no garantizan oportunidades compartidas o comunitarias, ni horizontes de
progreso accesibles para las mayorias. La frustracion social resultante suele alimentar dinamicas
de polarizacion, desconfianza y concentracion del poder que terminan debilitando la calidad misma
de la democracia.

La enciclica papal Magnifica Humanitas recuerda que la educacion superior tiene la responsabilidad
de cultivar una comprension integral del desarrollo humano. La universidad no existe unicamente
para formar profesionales competitivos. Su mision incluye contribuir a la construccion de sociedades
mds justas, capaces de armonizar prosperidad economica, avance cientifico y tecnologico con la
dignidad humana, sostenibilidad ambiental y responsabilidad intergeneracional.

De manera que, ante la oportuna convocatoria para reunir a los consejos universitarios que nos hace
el presidente del CONARE, el Dr. Jorge Herrera Murillo, las universidades publicas pueden establecer
una ruta para asumir una responsabilidad que trasciende la formacion profesional y la produccion
cientifica, sentirse convocadas a trabajar como sistema en un proyecto nacional que promueva los
principales instrumentos de democratizacion del conocimiento y de ampliacion de oportunidades
para las nuevas generaciones. Miles de familias han encontrado en la educacion publica una via
de movilidad social, participacion ciudadana y desarrollo personal. Debilitar sistematicamente
esa capacidad equivale a restringir los mecanismos mediante los cuales una sociedad corrige
desigualdades y amplia libertades.

La respuesta al escenario actual exige una accion mas coordinada del sistema universitario piblico.
Ninguna institucion, por solida que sea, posee por si sola la capacidad de responder a los desafios
contemporaneos. La articulacion estratégica de las universidades puede contribuir a formular una
alternativa de pais basada en la equidad, la deliberacion democratica, la seguridad alimentaria,
la sostenibilidad ecoldgica, la generacion de conocimiento cientifico y el desarrollo tecnoldgico
orientado al bien comun de nuestra sociedad.

Costa Rica necesita una conversacion nacional capaz de ir mas alla de la administracion de la
escasez. Necesita discutir como distribuir los costos y beneficios del desarrollo, como fortalecer
las instituciones democrdticas y como garantizar que las proximas generaciones encuentren
oportunidades mas amplias y no mas estrechas que las que tuvieron quienes les precedieron. Las
universidades publicas tienen un lugar central en esta conversacion, porque su razon de ser ha estado
siempre vinculada a la ampliacion de las capacidades humanas y a la construccion de un futuro
compartido.

Muchas gracias presidente del CONARE por esta convocatoria para el 11 de junio de 2026.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ finaliza con la lectura. Da las gracias.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ remarca que lo sefialado por la Dra. Ilka Treminio Sanchez es
muy pertinente. Espera que, ojald, esa pueda ser mucha de la linea que lleven, como CU, a la reunion del
proximo jueves (11 de junio de 2026). Considera que la Dra. Ilka Treminio Sanchez establecio todos los
puntos basicos.

Destaca que le llamo la atencion lo que manifestd el sefior ministro de Hacienda sobre el informe del
Fondo Monetario Internacional y la posibilidad de aumentar a 13 % el costo del impuesto al valor agregado
a la canasta basica, es decir, que sean incluso las personas de menores recursos quienes paguen o asistan
la generacion de fondos para el Estado. No obstante, no se menciona el manejo de la deuda, como mejorar
la recaudacion y la elusion (los grandes contribuyentes que reportan cero). De modo que lo que se esta
proponiendo es una logica distopica.

Asimismo, remarca que tiene muy presente lo que ha venido sefialando la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro: no se menciona nada de la enorme deuda que tenemos, fundamentalmente, los intereses de la deuda
que se estan pagando en exceso. De manera histdrica, se ha venido pagando en exceso, y con esta propuesta,
llegarian a exprimir mas a las personas que menos recursos tienen para seguirle pagando mas intereses a las
personas que mas tienen y no los necesitan. Esta es una logica perversa que no se menciona.

Por ende, a la luz de la primera parte de la intervencion de la Dra. Ilka Treminio Sanchez, considera
importante agregar que, como CU, lo exploraran mas. Asimismo, reitera las palabras de la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, quien ha propuesto que, como CONARE, planteen una solicitud de auditoria de la deuda,
ya que si esta representa tanto de lo que se debe y tanto de lo que se estd dejando de invertir en temas
sociales, seria valido preguntarse si no sera que se estd pagando de mas y eso se podria revisar. De modo
que, entonces, si se pagara lo justo, es probable que hubiera mas recursos para invertir en educacion, salud,
ambiente, etc. Por ende, mas que nunca este es un tema fundamental, que atafie a lo que la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro ha planteado. Cede la palabra al Dr. Francisco Guevara Quiel.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL sefiala que lo que plantea el Dr. Keilor Rojas Jiménez es
fundamental. Considera que, una vez mas, deben ejercer la vocacion de labor pedagogica: deben informar
sobre este tipo de situaciones; deben dar a conocer la verdad a la comunidad universitaria y nacional;
instruirse con expertos de la Institucion en materia econdmica, a fin de que todo esto pueda ser “digerible” y
que se entienda la amplitud del dafio que se esta causando a la comunidad nacional, al presupuesto de cada
familia costarricense y a la organizacion propia del Estado (el modelo de Estado que se esta buscando, el
modelo econdmico de Estado que se estd buscando y las repercusiones que tiene), pues, afirma que no les
estan diciendo la verdad tal y como debe saberse, como tal, como Institucion, se debe dar a conocer a la
comunidad nacional. En esta linea, exhorta a que el Consejo Universitario asuma una labor pedagogica en la
cual explique los alcances de ese tipo de situaciones que se estan viviendo y la amenaza bajo la cual estan.

* Reflexion en torno al Fondo Monetario Internacional y los contenidos del informe pais n.° 26
para Costa Rica

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO desea referirse al Fondo Monetario Internacional (FMI)
y a los contenidos del Informe pais n.° 26 para Costa Rica. Procede a la lectura de su reflexion en esta linea,
a saber:

Debe decirse que el informe derrocha felicitaciones para el Gobierno costarricense por su gestion
de la deuda publica, sobre todo por el pago tan eficiente y puntual a los tenedores de bonos y a los
organismos financieros internacionales. Estas felicitaciones, pese a que el mismo informe reconoce
que existen necesidades que no estan siendo atendidas en materia de educacion, salud y pensiones.
Al reconocer esto, el FMI abona sin saber a la afirmacion de que esa deuda es regresiva e incurre en
excesos.
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El FMI desautoriza cualquier aumento en inversion social sin que se realicen una serie de reformas
legales y constitucionales, las cuales, claramente, seran impulsadas por la Sra. Laura Fernandez
Delgado. Entre las mds importantes se encuentran:

»  Eliminar los controles legislativos sobre la gestion de la deuda publica hasta por un monto de
8 1 500 millones al ario.

*  Reducir los beneficios del régimen de pensiones de la CCSS.

*  Aprobar una nueva ola de medidas regresivas, gravando la canasta basica, el salario escolar y
elevando el impuesto al salario.

Todas estas medidas de caracter claramente regresivo, que hemos denunciado en diversos espacios,
y frente a las cuales no dudo que pronto se posicionara el movimiento social.

Termino senialando que eliminar los controles legislativos sobre la gestion de la deuda publica es un
error historico, que, de consolidarse, puede llevarnos a una crisis economica solo comparable con la
que atravesamos en la década de los setenta.

La Carta Magna establece que es la Asamblea Legislativa la encargada de autorizar los préstamos
del endeudamiento que el Poder Ejecutivo pretenda formalizar.

Deseo terminar con esto: es una solicitud piiblica que le voy a hacer a la sefiora contralora. Con esta
es la segunda vez que la hacemos, pero esta vez tiene una mayor justificacion:

Respecto de la necesidad de un control reforzado sobre la deuda publica resultan trascendentales las
palabras del diputado Alfredo Gonzalez Flores, quien promovio la inclusion en la Constitucion de
1949 de medidas dirigidas a consolidar y garantizar los controles sobre los empreéstitos (y los estan
llevando a un escenario en el que no habra controles).

La Contraloria General de la Republica tiene en su poder 8 archivos encriptados con la leyenda
“Justificacion de restriccion’ y con cardcter confidencial encriptado. Para los siguientes expedientes
es necesario que procedan a tachar la informacion sensible y permitan que la ciudadania y, sobre
todo, los equipos de investigacion sobre la deuda publica tengamos acceso a ellos.

Observando la curva soberana notamos que, casualmente, con posteridad a la operacion que se
conoce como “hueco fiscal”, pasamos de un déficit de 5,65 % sobre el producto interno bruto (PIB)
a un 6,96 %. Los intereses aumentaron la deuda en 1,52 billones de colones, lo que permitio la
Justificacion para aprobar “a golpe de tambor” una reforma fiscal que no solo no dio frutos, sino que
traia “entrabamientos” y practicamente inversion publica nula.

Con ello han hecho realidad la vieja premisa neoliberal, déficit fiscal cero, solo que la parte del déficit
fiscal que esta en cero es la inversion publica. Es necesario conocer a fondo cudl fue el mecanismo
para que los intereses de la deuda se dispararan de esta forma. Las Ciencias Sociales deben poder
explicar esto, porque, como pueden ver, la caida en la recaudacion, debido al pago de la deuda, va
a implicar una crisis que golpeara a la poblacion en general, por lo cual reitero a la CGR que voy a
solicitar la informacion, les ruego me den la informacion anonimizada, como ocurre en todos lados.

Estos expedientes contienen todos los mecanismos y el problema del hueco fiscal, en donde, sin
explicacion alguna, las tasas se dispararon del 8 % al 18 %. Si me interesa mucho saber, si les interesa
a algunos economistas comprometidos, por tanto, les ruego que nos entreguen la informacion.

e Actividades en el marco de la Semana Ambiental

LA SRTA. MARIA PAULA FONSECA MARIN da los buenos dias. En primer lugar, desea referirse
a lo que manifesto el Sr. Nickolas Guevara Diaz, acerca de la situacion que ha ocurrido con el sefior director
de la EEG. En esta linea, desea llamar a una actitud colaborativa con las actividades del movimiento
estudiantil. Mas alla de convertirse en una “traba”, desea llamar a mantener una actitud de colaboracion.
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En segundo lugar, en el marco de la Semana Ambiental, desea referirse a actividades que ha estado
desarrollando la FEUCR, las cuales se realizan desde el miércoles de esta semana (3 de junio de 2026) hasta
el martes de la proxima semana (9 de junio de 2026).

Informa que, durante toda la semana, llevaran a cabo una campafa de recoleccion de tapas, tanto en
el edificio de la FEUCR como en el Pretil, para, posteriormente, realizar un mural con estas. Asimismo,
desde el dia anterior (miércoles 3 de junio de 2026) hasta el viernes 5 de junio de 2026 estaran ubicados en
la Plaza “Soy UCR” con la exhibicion de una feria de emprendimientos.

Como parte de las actividades que iniciaron el dia anterior, se foment6 la iniciativa de adoptar una
suculenta. Las personas que llegaban podian pintar su maceta y llevarse la suculenta; también propiciaron
el intercambio de libros. Para el presente dia se ofrecerd un taller y un conversatorio sobre Antiespecismo
en el Auditorio de la Biblioteca de Salud a la 1:00 p. m. (agrega que se ofreceran meriendas).

Para manana (5 de junio de 2026) se llevara a cabo un conversatorio sobre el ICE, con tres personas
panelistas muy importantes, a saber: la sefiora diputada Sigrid Segura Artavia, Maleza Alvarado Barrantes,
representante de la Federacion Costarricense para la Conservacion del Ambiente; Mauricio Alvarez Mora,
docente de Geografia y Ciencias Politicas y representante del programa de Kioskos Socioambientales de la
UCR. En horas de la noche se proyectara en el auditorio Alberto Brenes Cordoba una “noche de cine”, se
transmitird la pelicula Wall-E.

Las actividades continuaran el lunes 8 de junio de 2026 con un taller sobre feminismos ecologicos.
Las actividades concluiran el martes 9 de junio de 2026 con un taller sobre compostaje casero, el cual se
desarrollara en la Estacion Experimental Alfredo Volio Mata (Ochomogo, Cartago). Afirma que sera una
actividad muy agradable.

Insta a la comunidad universitaria a que sigan las actividades programadas por medio de las redes
sociales de la FEUCR vy a estar atentos para inscribirse.

e Situacion con respecto a investigacion realizada por la Contraloria General de la Republica
en relacion con el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ recuerda al pleno que la semana anterior recibieron el informe
de la CGR, el cual fue discutido, brevemente, en la sesion del martes (2 de junio de 2026). Al respecto,
sefiala que todavia existe en algunas personas un sentimiento de “zozobra” respecto a la situacion que tienen
en torno a lo que estd ocurriendo. En esta linea, comparte que €l prepard una pequena aclaracion sobre el
tema, del estado de la situacion. Probablemente, en la tarde estaran grabando un video para hacerlo circular
entre la comunidad. Procede a la lectura de la aclaracion, a saber:

En el Consejo Universitario estamos analizando el informe de resultados de una investigacion
que realizo la Contraloria General de la Republica sobre el proceso de aprobacion del régimen
salarial académico en la Universidad de Costa Rica. Preliminarmente, es importante sefialar que la
Contraloria no realizo ningun sefialamiento sobre el sistema, la estructura salarial o el proceso de
aprobacion del reglamento.

El sefialamiento es principalmente sobre la modalidad de traslado voluntario establecida en algunos
transitorios y que representa muy, muy pocos casos.

Aclarar y reforzar que el reglamento y la ley garantizan plena seguridad a todas las personas
contratadas para realizar docencia, investigacion, accion social a partir del 10 de marzo del 2023,
asi como las que hayan ascendido en cualquiera de las categorias docentes o que hayan asumido
como autoridades universitarias a partir de esa fecha —aclaro, esta es la mayor cantidad—. EI 99 %
de las personas que estan en Régimen Académico cumplen con esta condicion. Tanto el reglamento
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como la misma ley les garantizan su seguridad. Es importante enfatizar que el Consejo Universitario
cuenta con una comision especial que ya ha identificado espacios de mejora en el reglamento y que,
ademas, cuenta con propuestas concretas para ajustarlo. Hemos sido muy meticulosos en contar con
todos los insumos técnicos, actuariales, juridicos, para garantizar una seguridad plena de todo lo
que se haga.

Ademas, reitera que el reglamento estd vigente. No se esta hablando de devolver plata, no se
esta hablando de traslados de vuelta al régimen compuesto. Por eso, invita a toda la comunidad y a los
docentes que han externado sus preocupaciones a tener calma y a mantenerse atentos y atentas a todas las
informaciones que, oportunamente, estaremos brindando. Indica que este es el primer mensaje que queria
enviar al pleno y a la comunidad universitaria.

¢ Comentario sobre el asedio en contra de la Universidad de Costa Rica

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ comenta que desde un punto de vista mas humano, en linea con
lo expuesto sobre el asedio que estamos afrontando, particularmente, no recuerda, de sus afios universitarios,
que se diera un asedio de esta manera. Este asedio no se ha dado solamente a nivel institucional, sino
también del Organo Colegiado, asi como a nivel personal. Refiere constarle que todos en el pleno han
estado atentos y han tomado con seriedad cada una de las notas e informaciones que se han revelado y han
procurado siempre actuar a derecho.

Comparte que ha leido con detalle muchas de las solicitudes de informacion, inclusive las denuncias.
Su conclusion, en esta linea, es que todas las personas (segln su vision) parten de la buena fe, desde su
perspectiva de querer ayudar a la Universidad y, como tal, hacen sefialamientos que, de acuerdo con su
propio marco ético y de valores, deben establecerse en la UCR.

Ahora bien, con todo respeto, desea exteriorizar que, en ocasiones, siente que ese tipo de situaciones
se asimilan a un partido de fltbol, cuando los analistas o comentaristas, al ver la repeticion, explican que, por
ejemplo, si el jugador hubiera pateado de tal manera hubiera podido concretar el gol. Pero es diferente tener
esa perspectiva del comentarista que esta afuera a la persona que esta adentro, que esta en la situacion, en la
cual influye el clima, el viento, factores que van a tener injerencia en la manera de anotar. En consonancia,
valora que esta es la situacion que se afronta como CU, espacio en el que cuentan con un contexto de
informacién, un contexto de analisis y, ademas, se tiene la particularidad de ser un 6rgano diverso. A su
juicio, tal y como fue expuesto en la celebracion del 85.° aniversario, en ocasiones el Organo Colegiado
es mas lento en tomar decisiones, pero se toman decisiones en las cuales se consideran todos los puntos de
vista. Remarca que esa es la riqueza de la criticidad que tiene este CU.

Por lo anterior, desea reafirmar ante la comunidad el compromiso que tienen todas las personas
miembros del pleno. Ademas, reitera que todo lo que se ha hecho esta estrictamente apegado a la ley, a
los reglamentos. Si bien a veces no responden a la primera (no anotan el gol inmediatamente), esto ocurre
porque se trata de un organo diverso, plural, en el que se consideran las diferentes visiones y perspectivas
que pueden variar respecto a las visiones propias de la persona comentarista, pero, recalca que todo lo
ejecutan de la mejor manera.

Remarca que esta situacion la toman con seriedad y la cumplen. No obstante, es importante tomar en
consideracion que les esta demandando una cantidad de tiempo, energia y recursos impresionante, que, en
ocasiones, los llega a distraer en la atencion de otros temas trascendentales. Por ejemplo, converso con el
Ph. D. Sergio Salazar Villanea en la mafiana respecto a como va a afectar el bono demografico o el cambio
poblacional en la Universidad, o como pueden articular mejor, o como pueden dejar de ser usuarios de la
Inteligencia Artificial a ser creadores de la Inteligencia Artificial y utilizarla para el pais, la educacion, la
investigacion, la accidn social y para el pais en general. Asi como otra cantidad de retos que existen.

Pagina 16 de 40



Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

Refiere que estas son situaciones que deseaba exponer desde un punto de vista humano, pero también
desea aclarar a la comunidad universitaria que se esta haciendo lo mejor posible, que el Consejo Universitario
es un organo plural, diverso, con diferentes perspectivas que deben ser incorporadas. En ocasiones, las
soluciones no son inmediatas por esta misma naturaleza, pero, al final, resultan ser mas concertadas, mas
solidas y se procura contar siempre con el pleno respaldo en lo que se hace. Cede la palabra al Dr. Francisco
Guevara Quiel.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL agradece estas impetuosas y vehementes palabras que, en
efecto, tranquilizan a la comunidad universitaria en el sentido de la forma en que se trabaja en el CU, con
toda la conciencia posible, con todo el empefio y, sobre todo, para fortalecer a la Institucion.

Desea agregar un aspecto (ahora que estuvo presente el sefior rector) respecto a los esfuerzos ingentes
—sefala que una vez mas lo repite— en materia de comunicacion para que no quede en el espiritu (lo cual
estima es lo que se busca) de la comunidad nacional que la UCR es un lugar “problematico”; pues, en
realidad, se esta llevando a cabo muchisimo trabajo en materia de docencia, investigacion y accion social,
el cual no se quiere visibilizar porque hay una agenda muy especifica para deteriorar la institucionalidad
publica, en particular a las universidades ptblicas. No obstante, considera que deben trabajar muchisimo en
hacer valer y conocer el trabajo que se lleva a cabo en pro del desarrollo y la cultura de este pais. Considera
que esta es una tarea que todavia se encuentra pendiente, todavia no se ha resuelto, aunque es consciente de
la dificultad que esto atafie, pero que resulta en un reto importante para la Universidad.

ARTICULO 3

Informes de personas coordinadoras de comision

e Comision de Asuntos Estudiantiles

LA DRA. NATALIA SOLANO MEZA da los buenos dias. Reitera el agradecimiento por este espacio.
Envia un saludo a toda la comunidad universitaria que los observa en directo. Desea compartir un breve
reporte del trabajo que han venido ejecutando en la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), en especial,
sefiala que, por la naturaleza de esta comision, en la cual se tratan asuntos que afectan la vida de las personas
estudiantes, han encontrado algunos temas que, como equipo, en la CAE consideran importante exponer
para el conocimiento de la comunidad universitaria.

Cabe sefialar que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil e instancias como la Oficina de Becas y
Atencidn Socioeconomica han venido desarrollando en la practica esfuerzos para mejorar aspectos como la
asignacion de becas y la fecha de depdsito de estas becas. Asimismo, estan trabajando algunos rubros que
vienen discutiéndose hace tiempo, tal como ocurre con el rubro por reubicacion geografica, monto que se
asigna a algunas personas cuando cumplen requisitos para que puedan ubicarse cerca del lugar de estudio.

Estos esfuerzos recogen, sabiamente, el trabajo previo de otras administraciones y estan orientados
a conseguir el objetivo general: el bienestar de las personas estudiantes al tiempo que se les facilita la
posibilidad de estudio.

Desea sefialar dos puntos que han estado identificando en el seno de la CAE, a saber: en primer lugar,
que, como toda accion o toma de decision en la Universidad, es necesario que la decision se sustente en
criterios rigurosos derivados de la investigacion. Un ejemplo es el reto que presenta el rubro de reubicacion
geografica en un pais donde las brechas entre regiones son muy amplias y donde no existe politica publica
para control de alquileres o normativa en renta social. Remarca que deben observar la complejidad que este
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rubro presenta en un pais como Costa Rica con las caracteristicas de configuracion territorial y acceso a
servicios. Con esto, desea hacer notar el nivel de hazafia que, a nivel de logistica administrativa, representa
ajustar este rubro. Esto lo sefala a fin de que se conozca la complejidad de algunos de los temas que se
discuten en la CAE, los cuales es importante que sean conocidos por la comunidad universitaria.

En segundo lugar, las buenas practicas implementadas a nivel administrativo deben trasladarse al
ambito normativo para preservarse en el tiempo. En ese sentido, sefiala y reitera que el disefio de politica
universitaria es resorte y responsabilidad de este Organo Colegiado. Estas politicas (las politicas orientadas
a mejorar la vida de las personas estudiantes) en la CAE se desarrollan teniendo en cuenta al menos dos
criterios que procederd a explicar.

e Criterio 1: el bienestar estudiantil no debe subyugarse a limitaciones operativas, sino que, mas
bien, lo operativo-administrativo tiene que flexibilizarse para poder atender las necesidades de las
personas estudiantes.

»  Criterio 2: que las decisiones en materia de vida estudiantil y reglamentos que afectan a las personas
estudiantes deben también responder a un amplio criterio de justicia en la distribucidon de recursos.

Estos son los dos criterios que la CAE estd manejando como principios orientadores para la toma de
decisiones.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la Dra. Natalia Solano Meza. Al no haber méas
solicitudes para el uso de la palabra, contintian con la atencion del siguiente punto de la agenda.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-61-2026 en
torno al proyecto de ley denominado Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de los
productores, empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero,
Expediente n.° 24.619.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expone la propuesta que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario, con base en el Analisis Preliminar de Proyectos de Ley CU-13-2025, decidi6 solicitar criterio
sobre este proyecto de ley* a las siguientes instancias universitarias: Facultad de Ciencias Agroalimentarias, Facultad
de Medicina, Instituto de Investigaciones Juridicas y Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer®.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del proyecto de ley titulado Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de los
productores, empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, Expediente
n.° 24.619, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. LaComisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, por medio del oficio AL-CPAAGR0O353-2025, del
21 de febrero de 2025, le consulté a la Universidad de Costa Rica su criterio sobre el texto base del proyecto de ley

4 El proyecto de ley fue dictaminado, mediante un dictamen afirmativo de mayoria y un dictamen negativo de minoria, por parte de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, el pasado 2 de setiembre de 2025. Se traslado a la Secretaria del Directorio el 23 de
setiembre de 2025, e ingreso al orden del dia del plenario el 9 de octubre de 2025, segiin consulta al sitio web https://www.asamblea.go.cr,
realizada el 20 de mayo de 2026.

5 Se recibieron observaciones de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias (oficio FCA-308-2025, del 18 de agosto de 2025); de la Escuela
de Tecnologias en Salud (oficio TS-1609-2025, del 19 de agosto de 2025); de la Escuela de Nutricion (oficio Enu-545-2025, del 21 de
agosto de 2025); y del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (oficio CIEM-385-2025, del 25 de agosto de 2025). No se recibieron
observaciones del Instituto de Investigaciones Juridicas.
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titulado Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de los productores, empleados y trabajadores
por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, Expediente n.° 24.619°.

La Rectoria, por medio del oficio R-1460-2025, del 21 de febrero de 2025, remiti6 al Consejo Universitario la
solicitud del criterio institucional presentada por la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de
la Asamblea Legislativa respecto al Proyecto de ley n.° 24.619.

En la exposicion de motivos se sefiala que el sector agropecuario, acuicola y pesquero costarricense atraviesa
una crisis estructural, atribuida principalmente a los elevados costos de produccion que limitan su competitividad
frente a los mercados internacionales y a la creciente presencia de productos importados. Entre las problematicas
identificadas destacan las altas cargas sociales que deben asumir las personas productoras independientes y
empleadoras, asi como la carencia de mano de obra que pone en riesgo labores del sector. Ante esa carencia,
se menciona que existe una marcada dependencia de mano de obra migrante contratada de forma temporal para
labores estacionales, como la recoleccion de cosechas. En este contexto, el proyecto argumenta que no resulta
proporcional ni razonable exigir a dichas personas trabajadoras una cotizacion sobre la base minima contributiva
ni imponerles el pago del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

El proyecto de ley —segun su articulo 1— tiene por objetivo promover el aseguramiento por tiempo efectivo de
las personas productoras, empleadas y trabajadoras por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero
al Seguro de Salud y al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, con el proposito de garantizar una mayor justicia
contributiva, formalizacion y proteccion para estas personas.

En relacién con la base contributiva, el articulo 4 del proyecto de ley dispone que las personas productoras,
empleadas y trabajadoras por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero cotizaran al Seguro
de Salud y al de Invalidez, Vejez y Muerte seglin su ingreso real y tiempo efectivo de servicio, sin estar sujetas
a ingresos de referencia a bases minimas de contribucion. Las personas productoras o trabajadoras, por cuenta
propia podran acreditar la informacion con medios probatorios, incluso declaracion jurada, sin perjuicio de las
facultades de fiscalizacion de la Caja Costarricense de Seguro Social; las personas empleadas lo haran con base en
el salario reportado en planilla en funcion del tiempo efectivo de servicio. Las personas productoras de pequeiia
y mediana escala, inscritas en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuyos ingresos estén por debajo de la
base minima contributiva, no seran aseguradas de manera obligatoria y podran optar por seguros voluntarios o
consolidar ingresos familiares con la persona productora principal como responsable. Finalmente, las personas
trabajadoras migrantes temporales solo aportaran al Seguro de Salud.

En lo concerniente a la tasa de contribucion, el articulo 5 propuesto establece los porcentajes de contribucion
al Seguro de Salud y al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte para los distintos entes del sector agropecuario,
acuicola y pesquero. De conformidad con lo dispuesto en dicho articulo a los empleados y a las empleadas se les
aplicarian los porcentajes de contribucion definidos por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) para las
personas asalariadas; a las personas productoras y trabajadoras por cuenta propia se les aplicarian los porcentajes
de contribucion para personas aseguradas voluntarias e independientes, segun el nivel de ingreso, establecidos por
la CCSS, con una reduccién del 50 % cuando sus ingresos no superen el limite superior de la categoria dos; y las
personas pequeiias y medianas productoras se regirian por la misma escala y reduccion.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-172-2025, del 1.° de agosto de 2025, se refiri6 al proyecto titulado
Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de los productores, empleados y trabajadores por cuenta
propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, Expediente n.° 24.619. De conformidad con el criterio de esa
asesoria legal, de aprobarse el texto remitido por la Asamblea Legislativa, no se percibe un quebrantamiento del
régimen constitucional de la Universidad de Costa Rica, ni una disrupcion con respecto a su ordenamiento interno.

El Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, mediante el informe
AL-DEST-1JU-296-2025, emitido el 27 de agosto de 2025, presento su criterio en relacion con el proyecto de ley
sometido a consulta. Conforme al analisis efectuado por dicho organo técnico, el contenido del proyecto podria
implicar una eventual vulneracion de las competencias que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
atribuye de manera exclusiva a la Caja Costarricense de Seguro Social. En consecuencia, el informe advierte sobre
la posible afectacion del marco constitucional y la autonomia institucional, y al respecto puntualiza lo siguiente:

El proyecto de ley fue propuesto por el exdiputado Danny Vargas Serrano.
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(...) Previo al analisis del articulado de la iniciativa, es necesario considerar la competencia de alcance
del legislador ordinario, en la modificacion de la materia de los seguros sociales, a la luz del articulo 73
de la Constitucion Politica, el cual sefiala:

ARTICULO 73.- Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e
intelectuales, regulados por el sistema de contribucion forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a
fin de proteger a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demds
contingencias que la ley determine. La administracion y el gobierno de los seguros sociales estardn
a cargo de una institucion auténoma, denominada Caja Costarricense de Seguro Social.’

En relacion con este numeral, la Sala Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial sobre
las restricciones que tiene el Poder Ejecutivo y el propio legislador para regular aspectos relativos a los
seguros sociales®.

En la opinion emitida por la Procuraduria General de la Republica, Oficio PGR-OJ-092-2025 de 6
de junio del 2025, suscrito por la sefiora Yansi Arias Valverde Procuradora adjunta y la sefiora Xitlali
Espinoza Guzman Abogada de Procuraduria Direccion de la Funcion Publica, establecen respecto esta
iniciativa, que ... el Poder Legislativo “no puede “modificar ni alterar” la competencia y autonomia
dada constitucionalmente a la CCSS, definiendo aspectos que son de su resorte exclusivo”, como
eventualmente estaria sucediendo con la presente iniciativa legislativa, donde se incursiona en temas
como_el aseguramiento por tiempo_efectivo de los productores, empleados vy trabajadores por cuenta
propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, al seguro de salud y al de invalidez, vejez y muerte,
cuya administracion y gobierno compete a la CCSS.° (...) [énfasis afiadido]

Se recibieron observaciones en relacion con este proyecto de ley por parte de las siguientes instancias universitarias:
Facultad de Ciencias Agroalimentarias'®, Escuela de Tecnologias en Salud', Escuela de Nutricion'? y Centro de
Investigacion en Estudios de la Mujer'®. Del anélisis realizado, se presenta a continuacion una sintesis de las
observaciones recibidas:

9.1.  El proyecto propone garantizar una mayor justicia laboral y facilitar el acceso efectivo al sistema de
seguridad social para poblaciones vulnerables, en particular la poblacion rural, campesina y pequeia
productora. Sin embargo, la iniciativa de ley requiere un analisis minucioso, en virtud del compromiso del
Estado con la defensa de los derechos fundamentales de la poblacion trabajadora y la consideracion de que
un sector importante de la poblacién —dedicado al trabajo independiente, por cuenta propia o contratado
para prestar servicios a terceras personas en el sector agropecuario, acuicola y pesquero— podria resultar
afectado de manera negativa.

9.2. Enel pais existe un amplio grupo de personas migrantes que ingresan de manera temporal, particularmente
durante las épocas de cosecha. Su participacion en el mercado laboral es transitoria, aunque hacen uso
de los servicios de salud. Ante ello, resulta pertinente cuestionar qué ocurre con la actividad agricola
sostenida por las personas propietarias y jornaleras contratadas, cuya insercion es mas estable en el ambito
rural y que actualmente se ven afectadas por la crisis. Si el aseguramiento queda sujeto a la voluntad
individual o depende exclusivamente del reporte de ingresos reales, se corre el riesgo de una precarizacion
del sistema de aseguramiento. Ello podria derivar en la existencia de un sector sin cobertura, que aun asi
recurre a los servicios universales obligatorios del sistema nacional, lo cual genera mayores brechas en el
acceso equitativo a la atencion en salud.

10

11
12
13

Nota en el original: Lo destacado no es del original.

Nota en el original: Ver en este sentido los Votos de la Sala Constitucional: N°17736-2012 de las 16:20 horas del 12 de diciembre de 2012;
N°5594-2012 de las 16:05 horas del 2 de mayo del 2012; N°9734-2001 de las 14:23 horas del 26 de setiembre del 2001; N°3853-93 de las
9:09 horas del 11 de agosto de 1993; N°1059-94 de las 15:39 horas del 22 de febrero de 1994, N°9580-2001 de las 16:17 horas del 25 de
setiembre de 2001; N°10546-2001 de las 14:59 horas del 17 de octubre de 2001, y N°2355-03 de las 14:48 horas del 19 de febrero del 2003.
Nota en el original: Transcribiendo la jurisprudencia constitucional citada. En Procuraduria General de la Republica. Oficio N°PGR-
0J-092-2025 de 6 de junio del 2025, suscrito por la seiiora Yansi Arias Valverde Procuradora adjunta y la seiiora Xitlali Espinoza Guzman
Abogada de Procuraduria Direccion de la Funcion Publica.

Oficio FCA-308-2025, del 18 de agosto de 2025; criterio elaborado por el Comité de Analisis Académico de Politicas, Leyes y Normativa
Agroalimentaria.

Oficio TS-1609-2025, del 19 de agosto de 2025.

Oficio Enu-545-2025, del 21 de agosto de 2025.

Oficio CIEM-385-2025, del 25 de agosto de 2025; criterio elaborado por la M. Sc. Maria Andrea Araya Carvajal.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

En la exposicion de motivos se sostiene que no resulta proporcional ni razonable asegurar a estas personas
sobre una base minima contributiva unica, dado que sus labores se realizan por dias o0 semanas sin completar
el mes trabajado. Asimismo, se seflala que no resulta razonable obligar al pago del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte a poblacion migrante que ingresa y sale del territorio nacional para atender labores
estacionales. Sin embargo, este planteamiento omite reconocer que una misma persona puede permanecer
en el pais por periodos prolongados, a fin de desempefiarse como jornalero o jornalera en distintas
actividades productivas. Ademas, en numerosas labores agricolas —como la horticultura, la lecheria o la
pesca artesanal— la produccion suele estar en manos de familias, lo que dificulta la cuantificacion precisa
del tiempo invertido, ya que las personas trabajadoras se dedican simultdneamente a diversas tareas.

En el contexto actual, caracterizado por una seria afectaciéon de la produccion nacional derivada de
factores como la crisis econdmica, las limitaciones en el acceso a tecnologias, la competencia de productos
importados y los impactos del cambio climatico, resulta complejo establecer con precision tanto el tiempo
efectivo de trabajo como las utilidades generadas. Bajo estas condiciones, la ausencia de una base minima
de contribucidn revisada y proporcional, que no dependa exclusivamente de ingresos de referencia o de
parametros rigidos de cotizacidn, convierte la tarea de garantizar justicia contributiva para las personas
trabajadoras en una labor compleja.

El calculo del ingreso real propuesto puede generar una elevada variabilidad, tanto entre las distintas
actividades productivas como entre las regiones del pais. También existe la posibilidad de una tendencia
a la subestimacion en el proceso de cotizacion, lo que dejaria bajo voluntad el aseguramiento de personas
registradas en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) como pequeiias y medianas productoras,
cuyos ingresos se sitian por debajo de la base minima contributiva establecida por la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) para el Seguro de Salud y el de Invalidez, Vejez y Muerte. Tal escenario acarrea
implicaciones sociales y sanitarias de relevancia, tanto en el presente como en el mediano y largo plazo.

La propuesta deberia garantizar la sostenibilidad financiera de la CCSS, asi como asegurar una adecuada
fiscalizacion del ingreso real declarado por las personas trabajadoras y productoras beneficiarias.

Resulta imprescindible incorporar el uso de un lenguaje inclusivo en la redaccion del proyecto, dado que
la formulacion actual invisibiliza el papel de las mujeres dentro de la poblacién meta. Diversos estudios
y recomendaciones de organismos internacionales'* han subrayado la relevancia de este tipo de lenguaje
como accion afirmativa que intenta compensar las desigualdades historicas y la invisibilizacion de las
mujeres y otras poblaciones dentro de las sociedades.

Las fuentes empleadas en la exposicion de motivos estan desactualizadas, pues reflejan condiciones
econdmicas que no corresponden a la realidad actual. Algunas de ellas cuentan con mas de una década de
antigiiedad, como el Andlisis de politicas fiscales de la OCDE, Costa Rica 2017 o el Censo Agropecuario
de 2014 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Por ello, se recomienda
actualizar las referencias mediante la incorporacion de informacion proveniente de fuentes mas recientes
como las siguientes: Encuesta Nacional Agropecuaria (INEC, 2023); Resultados generales de la actividad
ganadera vacuna y porcina (INEC, 2024); Resultados generales de la actividad agricola y forestal (INEC,
2024); Informe Estado de la Nacion (Programa Estado Nacion, 2024); y Matriz de seguimiento Plan
Sectorial. Informe Semestral 2024 (MAG, 2024).

10. El pasado 2 de setiembre de 2025, la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea

Legislativa emitié un dictamen afirmativo de mayoria respecto a la iniciativa de ley en analisis. Asimismo, se
present6 un dictamen negativo de minoria por parte de miembros de dicha comision. Posteriormente, el 23 de
setiembre de 2025, la propuesta fue remitida a la Secretaria del Directorio con el proposito de continuar su
discusion en el plenario legislativo.

Consejo de Europa. (2024). Guidelines for the use of language as a driver of inclusivity. Consejo de Europa. Recuperado de https://rm.coe.int/
guidelines-for-the-use-of-language-as-a-driver-of-inclusivity/1680aec235

UN Women. (2024). Gender-inclusive language guidelines: Promoting gender equality through the use of language. UN Women. Recuperado
de https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/2024-01/UPDATED-Gender-Inclusive-L anguage-Guidelines.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas. (2017). Estrategia del sistema de las Naciones Unidas sobre la paridad de género. Naciones Unidas.
Recuperado de https:/www.un.org/es/gender-inclusive-language/assets/pdf/Estrategia_Sistema Paridad Genero.pdf
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el proyecto titulado Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de los
productores, empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, Expediente
n.° 24.619, en virtud de las observaciones realizadas en el considerando 8 y 9.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votaciéon la propuesta de acuerdo y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Maria Paula Fonseca
Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: el Dr. Carlos Araya Leandro y Ph. D. Sergio Salazar Villanea.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, por medio del oficio AL-
CPAAGRO353-2025, del 21 de febrero de 2025, le consultéo a la Universidad de Costa Rica su
criterio sobre el texto base del proyecto de ley titulado Ley para promover el aseguramiento por
tiempo efectivo de los productores, empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario,
acuicola y pesquero, Expediente n.° 24.619'>

2. La Rectoria, por medio del oficio R-1460-2025, del 21 de febrero de 2025, remiti6 al Consejo
Universitario la solicitud del criterio institucional presentada por la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa respecto al Proyecto de ley n.°
24.619.

3. Enla exposicion de motivos se seiiala que el sector agropecuario, acuicola y pesquero costarricense
atraviesa una crisis estructural, atribuida principalmente a los elevados costos de produccion
que limitan su competitividad frente a los mercados internacionales y a la creciente presencia de
productos importados. Entre las problematicas identificadas destacan las altas cargas sociales
que deben asumir las personas productoras independientes y empleadoras, asi como la carencia
de mano de obra que pone en riesgo labores del sector. Ante esa carencia, se menciona que existe
una marcada dependencia de mano de obra migrante contratada de forma temporal para labores
estacionales, como la recoleccion de cosechas. En este contexto, el proyecto argumenta que no
resulta proporcional ni razonable exigir a dichas personas trabajadoras una cotizacion sobre la
base minima contributiva ni imponerles el pago del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

4. El proyecto de ley —segun su articulo 1— tiene por objetivo promover el aseguramiento por
tiempo efectivo de las personas productoras, empleadas y trabajadoras por cuenta propia del
sector agropecuario, acuicola y pesquero al Seguro de Salud y al Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, con el propésito de garantizar una mayor justicia contributiva, formalizacién y proteccion
para estas personas.

15  El proyecto de ley fue propuesto por el exdiputado Danny Vargas Serrano.
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5.

En relacion con la base contributiva, el articulo 4 del proyecto de ley dispone que las personas
productoras, empleadas y trabajadoras por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y
pesquero cotizaran al Seguro de Salud y al de Invalidez, Vejez y Muerte segiin su ingreso real y
tiempo efectivo deservicio, sin estar sujetas aingresos de referencia a bases minimas de contribucion.
Las personas productoras o trabajadoras, por cuenta propia podran acreditar la informacion con
medios probatorios, incluso declaraciéon jurada, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion de
la Caja Costarricense de Seguro Social; las personas empleadas lo haran con base en el salario
reportado en planilla en funcion del tiempo efectivo de servicio. Las personas productoras de
pequeiia y mediana escala, inscritas en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuyos ingresos
estén por debajo de la base minima contributiva, no seran aseguradas de manera obligatoria y
podran optar por seguros voluntarios o consolidar ingresos familiares con la persona productora
principal como responsable. Finalmente, las personas trabajadoras migrantes temporales solo
aportaran al Seguro de Salud.

En lo concerniente a la tasa de contribucion, el articulo 5 propuesto establece los porcentajes de
contribucion al Seguro de Salud y al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte para los distintos entes
del sector agropecuario, acuicola y pesquero. De conformidad con lo dispuesto en dicho articulo
a los empleados y a las empleadas se les aplicarian los porcentajes de contribucion definidos por
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) para las personas asalariadas; a las personas
productoras y trabajadoras por cuenta propia se les aplicarian los porcentajes de contribucién
para personas aseguradas voluntarias e independientes, segun el nivel de ingreso, establecidos
por la CCSS, con una reduccion del 50 % cuando sus ingresos no superen el limite superior de la
categoria dos; y las personas pequeias y medianas productoras se regirian por la misma escala y
reduccion.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-172-2025, del 1.° de agosto de 2025, se refirio
al proyecto titulado Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo de los productores,
empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, Expediente
n.° 24.619. De conformidad con el criterio de esa asesoria legal, de aprobarse el texto remitido
por la Asamblea Legislativa, no se percibe un quebrantamiento del régimen constitucional de la
Universidad de Costa Rica, ni una disrupcion con respecto a su ordenamiento interno.

El Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa,
mediante el informe AL-DEST-1JU-296-2025, emitido el 27 de agosto de 2025, presenté su
criterio en relacién con el proyecto de ley sometido a consulta. Conforme al analisis efectuado
por dicho 6rgano técnico, el contenido del proyecto podria implicar una eventual vulneracion de
las competencias que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica atribuye de manera
exclusiva a la Caja Costarricense de Seguro Social. En consecuencia, el informe advierte sobre la
posible afectacion del marco constitucional y la autonomia institucional, y al respecto puntualiza
lo siguiente:

(...) Previo al analisis del articulado de la iniciativa, es necesario considerar la competencia de alcance
del legislador ordinario, en la modificacion de la materia de los seguros sociales, a la luz del articulo
73 de la Constitucion Politica, el cual seniala:

ARTICULO 73.- Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e
intelectuales, regulados por el sistema de contribucion forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a
fin de proteger a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demds
contingencias que la ley determine. La administracion y el gobierno de los seguros sociales estardn a
cargo de una institucion autéonoma, denominada Caja Costarricense de Seguro Social."®

Nota en el original: Lo destacado no es del original.
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En relacion con este numeral, la Sala Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial sobre
las restricciones que tiene el Poder Ejecutivo y el propio legislador para regular aspectos relativos a
los seguros sociales”.

En la opinion emitida por la Procuraduria General de la Republica, Oficio PGR-0J-092-2025 de 6
de junio del 2025, suscrito por la sefiora Yansi Arias Valverde Procuradora adjunta y la sefiora Xitlali
Espinoza Guzmdan Abogada de Procuraduria Direccion de la Funcion Publica, establecen respecto esta
iniciativa, que ... el Poder Legislativo “no puede “modificar ni alterar” la competencia y autonomia
dada constitucionalmente a la CCSS, definiendo aspectos que son de su resorte exclusivo” como
eventualmente estaria sucediendo con la presente iniciativa legislativa, donde se incursiona en temas
como el aseguramiento por tiempo efectivo de los productores, empleados y trabajadores por cuenta
propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero, al seguro de salud y al de invalidez, vejez y muerte,
cuya administracion y gobierno compete a la CCSS."” (...) [énfasis afiadido]

9. Se recibieron observaciones en relacién con este proyecto de ley por parte de las siguientes
instancias universitarias: Facultad de Ciencias Agroalimentarias'®, Escuela de Tecnologias en
Salud®, Escuela de Nutricion?! y Centro de Investigacion en Estudios de 1a Mujer?2. Del analisis
realizado, se presenta a continuacion una sintesis de las observaciones recibidas:

9.1.

9.2.

El proyecto propone garantizar una mayor justicia laboral y facilitar el acceso efectivo
al sistema de seguridad social para poblaciones vulnerables, en particular la poblacién
rural, campesina y pequefia productora. Sin embargo, la iniciativa de ley requiere un
analisis minucioso, en virtud del compromiso del Estado con la defensa de los derechos
fundamentales de la poblacién trabajadora y la consideracion de que un sector
importante de la poblacion —dedicado al trabajo independiente, por cuenta propia
o contratado para prestar servicios a terceras personas en el sector agropecuario,
acuicola y pesquero— podria resultar afectado de manera negativa.

En el pais existe un amplio grupo de personas migrantes que ingresan de manera
temporal, particularmente durante las épocas de cosecha. Su participacion en el
mercado laboral es transitoria, aunque hacen uso de los servicios de salud. Ante ello,
resulta pertinente cuestionar qué ocurre con la actividad agricola sostenida por las
personas propietarias y jornaleras contratadas, cuya insercion es mas estable en el
ambito rural y que actualmente se ven afectadas por la crisis. Si el aseguramiento
queda sujeto a la voluntad individual o depende exclusivamente del reporte de
ingresos reales, se corre el riesgo de una precarizacion del sistema de aseguramiento.
Ello podria derivar en la existencia de un sector sin cobertura, que aun asi recurre a los
servicios universales obligatorios del sistema nacional, lo cual genera mayores brechas
en el acceso equitativo a la atencion en salud.

9.3. En la exposicion de motivos se sostiene que no resulta proporcional ni razonable asegurar a
estas personas sobre una base minima contributiva unica, dado que sus labores se realizan
por dias o semanas sin completar el mes trabajado. Asimismo, se sefiala que no resulta

17 Nota en el original: Ver en este sentido los Votos de la Sala Constitucional: N°17736-2012 de las 16:20 horas del 12 de diciembre de 2012;
N°5594-2012 de las 16:05 horas del 2 de mayo del 2012; N°9734-2001 de las 14:23 horas del 26 de setiembre del 2001; N°3853-93 de las
9:09 horas del 11 de agosto de 1993; N°1059-94 de las 15:39 horas del 22 de febrero de 1994, N°9580-2001 de las 16:17 horas del 25 de
setiembre de 2001; N°10546-2001 de las 14:59 horas del 17 de octubre de 2001, y N°2355-03 de las 14:48 horas del 19 de febrero del 2003.

18 Nota en el original: Transcribiendo la jurisprudencia constitucional citada. En Procuraduria General de la Republica. Oficio N°PGR-
0J-092-2025 de 6 de junio del 2025, suscrito por la seiiora Yansi Arias Valverde Procuradora adjunta y la seiiora Xitlali Espinoza Guzman
Abogada de Procuraduria Direccion de la Funcion Publica.

19  Oficio FCA-308-2025, del 18 de agosto de 2025; criterio elaborado por el Comité de Analisis Académico de Politicas, Leyes y Normativa
Agroalimentaria.

20 Oficio TS-1609-2025, del 19 de agosto de 2025.

21 Oficio Enu-545-2025, del 21 de agosto de 2025.

22 Oficio CIEM-385-2025, del 25 de agosto de 2025; criterio elaborado por la M. Sc. Maria Andrea Araya Carvajal.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

razonable obligar al pago del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte a la poblacion migrante
que ingresa y sale del territorio nacional para atender labores estacionales. Sin embargo,
este planteamiento omite reconocer que una misma persona puede permanecer en el pais
por periodos prolongados, a fin de desempeifiarse como jornalero o jornalera en distintas
actividades productivas. Ademas, en numerosas labores agricolas —como la horticultura,
la lecheria o la pesca artesanal— la produccion suele estar en manos de familias, lo que
dificulta la cuantificacion precisa del tiempo invertido, ya que las personas trabajadoras se
dedican simultineamente a diversas tareas.

En el contexto actual, caracterizado por una seria afectacion de la producciéon nacional
derivada de factores como la crisis econémica, las limitaciones en el acceso a tecnologias,
la competencia de productos importados y los impactos del cambio climatico, resulta
complejo establecer con precision tanto el tiempo efectivo de trabajo como las utilidades
generadas. Bajo estas condiciones, la ausencia de una base minima de contribucién
revisada y proporcional, que no dependa exclusivamente de ingresos de referencia o de
parametros rigidos de cotizacion, convierte la tarea de garantizar justicia contributiva
para las personas trabajadoras en una labor compleja.

El calculo del ingreso real propuesto puede generar una elevada variabilidad, tanto entre
las distintas actividades productivas como entre las regiones del pais. También existe la
posibilidad de una tendencia a la subestimacion en el proceso de cotizacion, lo que dejaria
bajo voluntad el aseguramiento de personas registradas en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG) como pequeiias y medianas productoras, cuyos ingresos se sitiian por
debajo de la base minima contributiva establecida por la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) para el Seguro de Salud y el de Invalidez, Vejez y Muerte. Tal escenario
acarrea implicaciones sociales y sanitarias de relevancia, tanto en el presente como en el
mediano y largo plazo.

La propuesta deberia garantizar la sostenibilidad financiera de la CCSS, asi como asegurar
una adecuada fiscalizacién del ingreso real declarado por las personas trabajadoras y
productoras beneficiarias.

Resulta imprescindible incorporar el uso de un lenguaje inclusivo en la redaccion del
proyecto, dado que la formulacion actual invisibiliza el papel de las mujeres dentro de
la poblacion meta. Diversos estudios y recomendaciones de organismos internacionales®
han subrayado la relevancia de este tipo de lenguaje como accidn afirmativa que intenta
compensar las desigualdades historicas y la invisibilizacion de las mujeres y otras
poblaciones dentro de las sociedades.

Las fuentes empleadas en la exposicion de motivos estan desactualizadas, pues reflejan
condiciones econémicas que no corresponden a la realidad actual. Algunas de ellas cuentan
con mas de una década de antigiiedad, como el Andlisis de politicas fiscales de la OCDE,
Costa Rica 2017 o el Censo Agropecuario de 2014 elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC). Por ello, se recomienda actualizar las referencias mediante
la incorporacion de informacion proveniente de fuentes mas recientes como las siguientes:
Encuesta Nacional Agropecuaria (INEC, 2023); Resultados generales de la actividad

ganadera vacuna y porcina (INEC, 2024); Resultados generales de la actividad agricola y

23

Consejo de Europa. (2024). Guidelines for the use of language as a driver of inclusivity. Consejo de Europa. Recuperado de https://rm.coe.
int/guidelines-for-the-use-of-language-as-a-driver-of-inclusivity/1680aec235

UN Women. (2024). Gender-inclusive language guidelines: Promoting gender equality through the use of language. UN Women. Recuperado
de https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/2024-01/UPDATED-Gender-Inclusive-L anguage-Guidelines.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas. (2017). Estrategia del sistema de las Naciones Unidas sobre la paridad de género. Naciones Unidas.
Recuperado de https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/assets/pdf/Estrategia_Sistema Paridad Genero.pdf
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forestal (INEC, 2024); Informe Estado de la Nacion (Programa Estado Nacion, 2024); y
Matriz de seguimiento Plan Sectorial. Informe Semestral 2024 (MAG, 2024).

10. El pasado 2 de setiembre de 2025, la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios
de la Asamblea Legislativa emitié un dictamen afirmativo de mayoria respecto a la iniciativa de
ley en analisis. Asimismo, se presenté un dictamen negativo de minoria por parte de miembros
de dicha comision. Posteriormente, el 23 de setiembre de 2025, la propuesta fue remitida a la
Secretaria del Directorio con el proposito de continuar su discusion en el plenario legislativo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio, que la Universidad de
Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto titulado Ley para promover el aseguramiento por tiempo
efectivo de los productores, empleados y trabajadores por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola
y pesquero, Expediente n.° 24.619, en virtud de las observaciones realizadas en el considerando 8 y 9.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-5-2026 sobre la modificacion al articulo
4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para integrar un nuevo principio rector que
promueva la convivencia armdnica y segura en los espacios académicos, laborales y sociales, para
consulta.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL agradece de antemano a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes,
asesora ¢ investigadora de la Unidad de Estudios, por la elaboracion del dictamen.

Seguidamente, expone el dictamen que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. Enlasesionn.® 6886, del 25 de marzo de 2025, el Consejo Universitario conoci6 la Propuesta de Miembros CU-31-
2024, mediante la cual se presento una propuesta de reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica para incorporar un principio orientador en el cual la Universidad de Costa Rica manifieste su
compromiso por asegurar un ambiente seguro y libre de hostigamiento sexual.

2. LaDireccion del Consejo Universitario solicito a la Comision de Estatuto Organico (CEO) analizar la propuesta de
modificacion al articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para integrar un nuevo principio
rector que promueva la convivencia armoénica y segura en los espacios académicos, laborales y sociales (Pase CU-
34-2025, del 27 de marzo de 2025).

3. LaCEO solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-6-2025,
del 29 de setiembre de 2025) proceder con la publicacion en primera consulta de la comunidad universitaria de
la propuesta de adicion de un inciso 1) al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con el
proposito de incorporar la convivencia armdnica y segura en los espacios académicos, laborales y sociales como
un nuevo principio rector de la Universidad de Costa Rica.

4. La propuesta de modificacion remitida por la CEO fue comunicada por la Direccion del Consejo Universitario a
los decanatos y direcciones de las unidades académicas por medio de la Circular CU-15-2025, del 3 de octubre
de 2025. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 75-2025, con fecha del 6 de octubre de
2025.
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ANALISIS
I. Origen del caso

La Propuesta de Miembros CU-31-2024, con fecha del 16 de diciembre de 2024, y suscrita por la Br. Noelia Maria
Solis Maroto, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia y la MTE Stephanie Fallas Navarro, plante6 la necesidad de fomentar un
ambiente libre de discriminacion, acoso y hostigamiento en la comunidad universitaria al promover el respeto mutuo
y el fortalecimiento de los espacios de convivencia.

La propuesta citada fue presentada en la sesion n.° 6886, articulo 8, del 25 de marzo de 2025, y se enmarcé en:

a) Los compromisos pais adquiridos en materia de igualdad de género, a la luz de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, asi como en otros instrumentos nacionales e internacionales.

b) Lo dispuesto en el articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica en cuanto a la proteccion
especial a las mujeres y a las personas menores de edad en su trabajo.

¢) La Ley n.° 7476, Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, la cual establece algunos
mecanismos de prevencion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual en los espacios y entornos laborales,
en los cuales se incluyen los educativos.

d) El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en particular los principios y propositos orientadores del
quehacer universitario.

e) Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica relativas a igualdad e inclusividad,
bienestar y vida universitaria, las cuales se encontraban vigentes en ese entonces.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico (CEO), por medio de la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-6-2025,
del 29 de setiembre de 2025, le solicitd a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, mediante la cual se planted la incorporacioén de un nuevo principio rector del quehacer universitario.

La propuesta fue comunicada por la Direccion del Consejo Universitario a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas mediante la Circular CU-15-2025, del 3 de octubre de 2025. También se publicé en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 75-2025, con fecha del 6 de octubre de 2025, por lo que, de acuerdo con lo normado, la comunidad
universitaria cont6 con 30 dias habiles (del 6 de octubre al 17 de noviembre de 2025) para referirse a la modificacion
presentada por la CEO.

Adicionalmente, segtin lo acordado por la CEO, la coordinacion de la comision inst6 (oficio CEO-16-2025, del 29 de
octubre de 2025) al Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, a la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de
la Universidad de Costa Rica, al movimiento “Me paso6 en la UCR”, a la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual
y a la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual a participar en la consulta; sin embargo, no se obtuvo
respuesta por parte de ninguna de estas instancias.

Como resultado de la primera consulta, se recibieron ocho respuestas por parte de las siguientes personas ¢ instancias
universitarias: el profesor Julio Mata Segreda de la Escuela de Quimica, el profesor Benito Stradi Granados de la
Escuela de Ingenieria Quimica, el profesor Sergio Rojas Peralta de la Escuela de Filosofia, la profesora Judith Jiménez
Diaz de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, la Asamblea de la Sede Regional del Atlantico (oficio SA-D-1961-
2025, del 30 de octubre de 2025), la Asamblea de la Escuela de Trabajo Social y la Asamblea de la Sede Regional del
Caribe (oficio SC-D-1176-2025, del 19 de noviembre de 2025)*. Por otra parte, la Escuela de Nutricion sefialo que el
cuerpo docente no se refirio al texto (oficio Enu-799-2025, del 17 de noviembre de 2025).

Asi las cosas, se recibieron cinco respuestas a favor del texto consultado, dos en contra y una sin comentarios, las
cuales fueron conocidas y discutidas por la CEO. El detalle de los comentarios recibidos en contra de la reforma se
incluye en el Anexo 1.

24 Esta observacion ingresoé de manera extemporanea; sin embargo, fue analizada por la CEO.
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II1. Reflexiones de la CEO

Finalizado el periodo de la primera consulta a la comunidad universitaria, la CEO discutio las dos observaciones
recibidas (Anexo 2) y sefial6 lo siguiente:

a) Losaspectos planteados con respecto a las sanciones se encuentran regulados en el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, asi como las manifestaciones de hostigamiento sexual, la
tipificacion de las faltas y otros aspectos especificos asociados con esta materia.

En este sentido, la inclusion en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica de un principio orientador
universitario por un ambiente seguro y libre de hostigamiento sexual reconoce la realidad nacional en la materia
y el compromiso institucional por atender esta problematica hacia la busqueda de la equidad y una convivencia
armoénica y segura en los espacios académicos, laborales y sociales.

b) En cuanto a que el acoso y el hostigamiento se encuentran descritos y penados en la legislacion costarricense,
la propuesta se sustentd precisamente en dichas regulaciones para valorar las particularidades del quehacer
universitario y definir las normas que regulan dicha materia a nivel institucional.

¢) Por otro lado, la CEO estim6 que existe una confusion entre las politicas de Diversidad, Equidad e Inclusion
y la reforma propuesta, mediante la cual la Universidad de Costa Rica declara su compromiso por asegurar un
ambiente seguro y libre de hostigamiento sexual, a fin de salvaguardar el respeto de los derechos humanos y
prevenir cualquier manifestacion de violencia.

Por ultimo, la CEO realizo6 una serie de ajustes en la redaccion del texto propuesto, los cuales cambian el planteamiento
de forma tal que la propuesta tenga como premisa el compromiso institucional por mantener un ambiente libre de
hostigamiento u acoso sexual. El texto ajustado se presenta para su publicacion en segunda consulta de acuerdo con el
procedimiento establecido por la norma estatutaria.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6886, del 25 de marzo de 2025, conoci6 la Propuesta de Miembros CU-
31-2024, del 16 de diciembre de 2024), y acordo:

)

solicitar a la Comision de Estatuto Orgadnico la integracion de un nuevo principio rector que promueva la
convivencia armonica y segura en los espacios académicos, laborales y sociales, mediante la modificacion al
articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (...).

2. La Direccion del Consejo Universitario solicitd a la Comision de Estatuto Organico estudiar la propuesta de
reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-34-2025, del 27 de marzo
de 2025).

3. Elarticulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro del Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serda publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicarad la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director
de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro
del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el
inicio de este proceso.
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10.

I1.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicarda en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince
dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y
el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio. [énfasis afiadido].

La Comision de Estatuto Orgénico solicitd a la Direccion del Consejo Universitario proceder con la publicacion
en primera consulta a la comunidad universitaria de la propuesta de modificacion estatutaria al articulo 4, inciso 1)
(Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-6-2025, del 29 de setiembre de 2025).

La Direccion del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades académicas la
propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Orgéanico, mediante la Circular CU-15-2025, del
3 de octubre de 2025. Ademas, se publicéd en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 75-2025, con fecha del 6
de octubre de 2025. La comunidad universitaria contd con 30 dias habiles (del 6 de octubre al 17 de noviembre de
2025) para referirse a la propuesta de reforma estatutaria.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea desafios importantes en materia de género, igualdad,
prosperidad, paz y justicia. Ademads, se orienta a la busqueda de una sociedad mas pacifica, la defensa de los
derechos humanos y un futuro sostenible para todas las personas.

El articulo 50 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece que (...) toda persona tiene
derecho a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado (...). Asimismo, en su articulo 71 sefala que (...) las
leyes daran proteccion especial a las mujeres y a los menores de edad en su trabajo (...).

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley n.° 7476, tiene como objetivo (...) prevenir,
prohibir y sancionar el hostigamiento sexual como practica discriminatoria por razon de sexo, contra la dignidad
de las mujeres y de los hombres en el ambito de trabajo y educativo, en el sector publico y el sector privado.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es el cuerpo normativo de mas alto rango que regula la
estructura y el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, en el cual se establecen los principios orientadores
del quehacer institucional, por ello resulta pertinente incorporar dentro de estos el compromiso por un ambiente
libre de hostigamiento sexual como una declaracion orientada a garantizar la seguridad, dignidad, integridad y
bienestar de la comunidad universitaria.

Las Politicas Institucionales 2026-2030 de la Universidad de Costa Rica, en cuanto a democratizacion y equidad,
establecen que en la Institucion:

3.3 Construimos una cultura de paz inclusiva basada en los valores y principios humanisticos con
perspectiva de género que consideren la diversidad, el respeto de los derechos humanos y el
reconocimiento de los saberes diversos.

Asimismo, en cuanto al eje IV, de bienestar y vida universitaria, se manifiesta que: 4./ Garantizamos, como
universidad promotora de la salud, condiciones que favorezcan una vida saludable y de bienestar para la
comunidad universitaria en el curso de la vida académica y laboral.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual se enmarca en lo dispuesto en
la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley n.° 7476, y busca:

(..)

Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para proteger la dignidad, asi como garantizar el
bienestar de la persona en sus relaciones, mediante un clima académico y laboral fundamentado en los principios
derespeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto mutuo, de manera que conduzca al desarrollo
intelectual, profesional y social, libre de cualquier forma de discriminacion y violencia.
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(..)

12. El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica se ha manifestado, reiteradamente, en contra de cualquier
manifestacion de violencia y de hostigamiento sexual, asi como a favor de la defensa de los derechos humanos y
las garantias constitucionales.

13. Esta reforma estd amparada por legislacion nacional e instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos y normas institucionales que enfatizan la importancia de salvaguardar dichos derechos, asi como las
garantias constitucionales.

14. Esta propuesta se concibe como una declaracion institucional orientada a la prevencion de la violencia, el respeto
de los derechos humanos y el disfrute de espacios académicos, laborales y sociales seguros.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1a incorporacion de un inciso
1) al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con lo que establece el articulo
236 de dicha norma, tal y como se presenta a continuacion:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR

ORGANICO EN SEGUNDA CONSULTA
ARTICULO 4.- Son principios orientadores del | ARTICULO 4.- Son principios orientadores
quehacer de la Universidad: del quehacer de la Universidad:
(...) (...)

i) Ambiente seguroylibre de hostigamiento
sexual: La Institucion debe estar libre de
todo acto de hostigamiento o acoso sexual,
Yy _garantizar un ambiente universitario
seguro, mediante el fomento y desarrollo

de instancias e instrumentos necesarios y
efectivos.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL finaliza con la lectura del dictamen. Agradece a las
personas miembros que participaron en la propuesta: la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, la Dra. [lka Treminio
Sanchez, el Mag. Hugo Amores Vargas, la Srta. Maria Paula Fonseca Marin y la Dra. Annette Calvo Shadid.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Sr. Nickolas
Guevara Diaz.

EL SR. NICKOLAS GUEVARA DIAZ, respecto a la presente propuesta, sefiala que la incorporacion
de un principio orientador relativo a un ambiente seguro y libre de hostigamiento sexual es un gran paso,
alineado con valores humanistas que, historicamente, han caracterizado a nuestra Alma mater con nuestro
compromiso institucional con la dignidad humana y los derechos fundamentales. Esta reforma no crea
nuevas sanciones ni modifica los procedimientos existentes, puesto que la normativa universitaria ya regula
esta materia. Lo que hace esta propuesta es algo distinto: reconoce, de manera expresa, desde el propio
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (el corazon de nuestra Institucion) que la convivencia
universitaria debe construirse sobre el respeto, la seguridad y la ausencia de cualquier manifestacion de
hostigamiento o de acoso sexual. Los principios orientadores representan la vision de universidad que
aspiran a construir.

Estima pertinente que el compromiso con espacios académicos, laborales y sociales seguros tenga
un lugar dentro de este catalogo de principios que guian el actuar institucional. Desea aprovechar para
reconocer una realidad que existe en nuestra comunidad universitaria: en lo personal, ha conocido a

Pagina 30 de 40



Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

personas que han vivido situaciones de hostigamiento y acoso sexual, quienes han decidido no denunciar
por miedo a represalias o por temor a las consecuencias que estos procesos puedan generar; lo cual es
comprensible, dadas las dificultades que muchas veces acompafian estos procesos. Esa realidad les debe
preocupar profundamente como Universidad.

Recalca que ninguna persona deberia sentir que denunciar una situacion de hostigamiento pone en
riesgo su permanencia, su bienestar o sus oportunidades dentro de la Institucion. Que este compromiso
quede plasmado dentro de nuestro Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es fundamental, no
porque sea una reforma estatutaria y que vaya a resolver el problema por si mismo, sino porque reafirma el
deber institucional de construir espacios seguros y de acompaiar a quienes atraviesan estas situaciones. Es
una sefial institucional de respaldo a quienes han enfrentado estas situaciones y un recordatorio de que no
deben normalizar conductas que atenten contra la dignidad de las personas.

Aprovecha ademds para reiterar su disposicion como representante estudiantil para orientar y
acompafar a cualquier persona que necesite acercarse a las instancias correspondientes. Esta propuesta
también resulta coherente con las politicas institucionales vigentes, con la legislacion nacional y con
compromisos que asume la Universidad en materia de derechos humanos, de igualdad y de bienestar de la
comunidad universitaria.

Promover un ambiente libre de hostigamiento sexual no restringe la libertad de pensamiento, la
libertad de expresion ni el debate de ideas. Por el contrario, fortalece las condiciones minimas para que
todas las personas puedan participar plenamente de la vida universitaria sin temor a sufrir violencia o
conductas que atenten contra su dignidad.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias al Sr. Nickolas Guevara Diaz, suscribe en su
totalidad lo indicado. Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Maria Paula Fonseca
Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: el Dr. Carlos Araya Leandro y Ph. D. Sergio Salazar Villanea.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6886, del 25 de marzo de 2025, conocio6 la Propuesta de
Miembros CU-31-2024, del 16 de diciembre de 2024), y acordo:

()

solicitar a la Comision de Estatuto Organico la integracion de un nuevo principio rector que promueva
la convivencia armonica y segura en los espacios académicos, laborales y sociales, mediante la
modificacion al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (...).

2. La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Estatuto Organico estudiar la
propuesta de reforma al articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica (Pase
CU-34-2025, del 27 de marzo de 2025).
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3.

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro del
Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdsito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o al director de cada unidad académica, que consultardn con
su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva _procederd a elaborar el o los dictdmenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la

cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de

comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada afio. [énfasis afiadido].

La Comision de Estatuto Organico solicitoé a la Direccion del Consejo Universitario proceder con
la publicaciéon en primera consulta a la comunidad universitaria de la propuesta de modificacién
estatutaria al articulo 4, inciso i) (Propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico CEQ-6-2025, del 29
de setiembre de 2025).

La Direccion del Consejo Universitario comunicé a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas la propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico, mediante
la Circular CU-15-2025, del 3 de octubre de 2025. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 75-2025, con fecha del 6 de octubre de 2025. La comunidad universitaria conté
con 30 dias habiles (del 6 de octubre al 17 de noviembre de 2025) para referirse a la propuesta de
reforma estatutaria.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea desafios importantes en materia de género,
igualdad, prosperidad, paz y justicia. Ademads, se orienta a la bisqueda de una sociedad mas
pacifica, la defensa de los derechos humanos y un futuro sostenible para todas las personas.

El articulo 50 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece que (...) toda
persona tiene derecho a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado (...). Asimismo, en su
articulo 71 sefiala que (...) las leyes dardn proteccion especial a las mujeres y a los menores de edad
en su trabajo (...).

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley n.° 7476, tiene como objetivo
(...) prevenir, prohibir y sancionar el hostigamiento sexual como prdctica discriminatoria por razon
de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombres en el ambito de trabajo y educativo, en el
sector publico y el sector privado.
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9. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es el cuerpo normativo de mas alto rango que
regula la estructuray el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, en el cual se establecen los
principios orientadores del quehacer institucional, por ello resulta pertinente incorporar dentro de
estos el compromiso por un ambiente libre de hostigamiento sexual como una declaracion orientada
a garantizar la seguridad, dignidad, integridad y bienestar de la comunidad universitaria.

10. Las Politicas Institucionales 2026-2030 dela Universidad de Costa Rica, en cuanto a democratizacion
y equidad, establecen que en la Institucién:

3.3 Construimos una cultura de paz inclusiva basada en los valores y principios humanisticos con
perspectiva de género que consideren la diversidad, el respeto de los derechos humanos y el
reconocimiento de los saberes diversos.

Asimismo, en cuanto al eje I'V, de bienestar y vida universitaria, se manifiesta que: 4.1 Garantizamos,
como universidad promotora de la salud, condiciones que favorezcan una vida saludable y de bienestar
para la comunidad universitaria en el curso de la vida académica y laboral.

11. El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual se enmarca en
lo dispuesto en la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley n.° 7476,y
busca:

(..0)

Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para proteger la dignidad, asi como
garantizar el bienestar de la persona en sus relaciones, mediante un clima académico y laboral
fundamentado en los principios de respeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto
mutuo, de manera que conduzca al desarrollo intelectual, profesional y social, libre de cualquier forma
de discriminacion y violencia.

(..0)

12. El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica se ha manifestado, reiteradamente, en
contra de cualquier manifestacion de violencia y de hostigamiento sexual, asi como a favor de la
defensa de los derechos humanos y las garantias constitucionales.

13. Esta reforma esta amparada por legislacion nacional e instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos y normas institucionales que enfatizan la importancia de salvaguardar dichos
derechos, asi como las garantias constitucionales.

14. Esta propuesta se concibe como una declaracion institucional orientada a la prevenciéon de la
violencia, el respeto de los derechos humanos y el disfrute de espacios académicos, laborales y
sociales seguros.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta ala comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1aincorporacion
de un inciso i) al articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con
lo que establece el articulo 236 de dicha norma, tal y como se presenta a continuacién:
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR

ORGANICO EN SEGUNDA CONSULTA
ARTICULO 4.- Son principios orientadores | ARTICULO 4.- Son principios orientadores del
del quehacer de la Universidad: quehacer de la Universidad:
() (...)

i) Ambiente seguro vy libre de
hostigamiento sexual: La Institucién
debe estar libre de todo acto de
hostigamiento o acoso sexual, y
garantizar un ambiente universitario
seguro, mediante el fomento v
desarrollo de instancias e instrumentos

necesarios y efectivos.

ACUERDO FIRME.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ solicita realizar en este momento un receso de veinte minutos.

**x%4 las nueve horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y tres minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas Guevara
Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel,
Dra. Natalia Solano Meza y Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-5-2026 referente
al Plan Estratégico Institucional 2026-2030.

LA PH. D. CAROLINA SANTAMARIA ULLOA expone el dictamen que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica define como funciones del Consejo
Universitario:
a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.
(..
e) Establecer las politicas de asignacion de fondos para efectos presupuestarios y aprobar el presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica.
2. Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad

de Costa Rica incorporan los siguientes conceptos:

Plan Anual Operativo (PAO): Es el instrumento formulado en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional,
en el que se concretan las politicas institucionales, por medio de la definicion de objetivos, metas y acciones que
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se deberan ejecutar durante el periodo para el cual se define. En el PAO se precisan los recursos: humanos,
materiales, tecnologicos y financieros necesarios para obtener los resultados esperados e identifica las personas
y unidades ejecutoras responsables de los programas.

Presupuesto: Es el Instrumento que expresa en términos financieros el Plan Anual Operativo institucional,
mediante la estimacion de los ingresos y los egresos necesarios para cumplir con los objetivos, las metas y las
acciones de los programas establecidos.

Formulacion del Plan-Presupuesto: Fase del proceso de planificacion que comprende el conjunto de normas y
procedimientos sistemadticos y ordenados de cardcter técnico, legal y administrativo para la elaboracion del Plan
Anual Operativo y el presupuesto, de manera que estos expresen la asignacion de los recursos disponibles, con el
fin de atender los requerimientos del Plan de Desarrollo Institucional.

3. Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica establecen que:

G-2.1. La Oficina de Planificacion Universitaria serd la responsable de coordinar la elaboracion participativa
del Plan Estratégico Institucional, el cual debe realizarse quinquenalmente. Sera responsable, ademas, de llevar
a cabo la respectiva evaluacion del Plan, una vez al afio.

G-2.2. El Consejo Universitario definira las politicas quinquenales, que regiran el proceso de formulacion del
Plan de Desarrollo Institucional.

G-2.3. La Oficina de Planificacion Universitaria sera la responsable de la coordinacion del proceso de elaboracion
del Plan-Presupuesto.

G-2.3 Bis. El Consejo Universitario sera la instancia responsable de conocer y aprobar el Plan Estratégico
Institucional.

G-2.15. El Consejo Universitario analizard la propuesta del Plan-Presupuesto y aprobarad el Plan-Presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica, a mas tardar la cuarta semana del mes de setiembre de cada ano. La
Rectoria lo enviara a la Contraloria General de la Republica.

4. EIl Consejo Universitario, en la sesion n.° 6462, articulo 5, del 4 de febrero de 2021, acordd: I. Definir como
instancia responsable del conocimiento y aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y subsiguientes
al Consejo Universitario.

**x%4 las diez horas y treinta y cinco minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro. ****

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6486, articulo 7, punto o), del 4 de mayo de 2021, acordo: Aprobar el
Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

6. La Rectoria, mediante el oficio R-1461-2026, del 27 de febrero de 2026, elevo al Consejo Universitario el
Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2026-2030, elaborado por la Oficina de Planificacion
Universitaria (adjunto al oficio OPLAU-123-2026, del 26 de febrero de 2026).

7. La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-14-2026, del 10 de marzo de 2026).

8. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6981, articulo 8, el 24 de marzo de 2026, recibi6 a las siguientes personas
funcionarias de la Oficina de Planificacion Universitaria: Dra. Nancy Montiel Masis, jefa; Dr. Esteban Mora
Martinez, jefe de la Seccidon de Evaluacion; y Mg. Anabelle Mora Bonilla, jefa de la Seccion de Evaluacion,
quienes expusieron al plenario el Plan Estratégico Institucional 2026-2030. En esta oportunidad, los miembros del
Consejo Universitario realizaron observaciones para ampliar el contenido del plan, especialmente relacionadas con
la importancia de asegurar en estos procesos la representacion estudiantil, la implementacion de indicadores que
permitan dar seguimiento a las acciones en favor de la equidad de género, la excelencia académica y mejorar los
procesos que permitan facilitar la recepcion de recursos externos.

9. A solicitud del Consejo Universitario (CAFP-14-2026, del 27 de marzo de 2026), la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) remitié la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (OPLAU-254-2026, del 30 de

Pagina 35 de 40



Consejo Universitario, Sesion n.° 6999, ordinaria Jueves 4 de junio de 2026

abril de 2026) y, en la sesion n.° 6997, articulo 7, del 28 de mayo de 2026, la Dra. Nancy Montiel Masis, jefa de
la OPLAU, en compaiiia de la Mg. Annabelle Mora Bonilla, jefa de la Seccion de Planeamiento, y del Dr. Esteban
Mora Martinez, jefe de la Seccidon de Evaluacion —ambas personas funcionarias de dicha oficina— expuso al
plenario el detalle de estos nuevos elementos incorporados.

ACUERDA
Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Costa Rica para el periodo 2026-2030.

LA PH. D. CAROLINA SANTAMARIA ULLOA puntualiza que participaron en esta comision: el
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, el Sr. Nickolas Guevara Diaz, la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, el Ing.
Olman Vargas Zeledon y su persona. Agradece a la Mag. Carolina Solano Vanegas, asesora e investigadora
de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en el presente dictamen.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ aclara que en el punto 8 se indica lo siguiente: Mg. Anabelle
Mora Bonilla, jefa de la Seccion de Planeamiento, pero en la lectura se indicd como jefa de la Seccion de
Evaluacion. Puntualiza esta correccion. Consulta si alguna persona miembro desea plantear comentarios
sobre la propuesta general. Al no haber solicitudes para el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta
de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Carolina Santamaria Ulloa, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Nickolas
Guevara Diaz, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Maria Paula Fonseca
Marin, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro y Ph. D. Sergio Salazar Villanea.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 30 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica define como funciones del

Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

(-.0)

e) Establecer las politicas de asignacion de fondos para efectos presupuestarios y aprobar el presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica.

2. Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de
la Universidad de Costa Rica incorporan los siguientes conceptos:

Plan Anual Operativo (PAQ): Es el instrumento formulado en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional, en el que se concretan las politicas institucionales, por medio de la definicion de objetivos,
metas y acciones que se deberdn ejecutar durante el periodo para el cual se define. En el PAO se
precisan los recursos: humanos, materiales, tecnologicos y financieros necesarios para obtener los
resultados esperados e identifica las personas y unidades ejecutoras responsables de los programas.

Presupuesto: Es el Instrumento que expresa en términos financieros el Plan Anual Operativo
institucional, mediante la estimacion de los ingresos y los egresos necesarios para cumplir con los
objetivos, las metas y las acciones de los programas establecidos.

Formulacion del Plan-Presupuesto: Fase del proceso de planificacion que comprende el conjunto de
normas y procedimientos sistemdticos y ordenados de cardcter técnico, legal y administrativo para la
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elaboracion del Plan Anual Operativo y el presupuesto, de manera que estos expresen la asignacion de
los recursos disponibles, con el fin de atender los requerimientos del Plan de Desarrollo Institucional.

3. Las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de
la Universidad de Costa Rica establecen que:

G-2.1. La Oficina de Planificacion Universitaria serd la responsable de coordinar la elaboracion
participativa del Plan Estratégico Institucional, el cual debe realizarse quinquenalmente. Serd
responsable, ademds, de llevar a cabo la respectiva evaluacion del Plan, una vez al afio.

G-2.2. El Consejo Universitario definird las politicas quinquenales, que regirdn el proceso de
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional.

G-2.3. La Oficina de Planificacion Universitaria serd la responsable de la coordinacion del proceso de
elaboracion del Plan-Presupuesto.

G-2.3 Bis. El Consejo Universitario serd la instancia responsable de conocer y aprobar el Plan
Estratégico Institucional.

G-2.15. El Consejo Universitario analizard la propuesta del Plan-Presupuesto y aprobara el Plan-
Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica, a mas tardar la cuarta semana del mes de setiembre
de cada aiio. La Rectoria lo enviard a la Contraloria General de la Republica.

4. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6462, articulo 5, del 4 de febrero de 2021, acordo: 1.
Definir como instancia responsable del conocimiento y aprobacion del Plan Estratégico Institucional
2021-2025 y subsiguientes al Consejo Universitario.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6486, articulo 7, punto o), del 4 de mayo de 2021, acordo:
Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

6. LaRectoria, mediante el oficio R-1461-2026, del 27 de febrero de 2026, elevo al Consejo Universitario
el Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2026-2030, elaborado por la Oficina
de Planificacion Universitaria (adjunto al oficio OPLAU-123-2026, del 26 de febrero de 2026).

7. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (Pase CU-14-2026, del 10 de marzo de 2026).

8. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6981, articulo 8, el 24 de marzo de 2026, recibi6 a las
siguientes personas funcionarias de la Oficina de Planificacion Universitaria: Dra. Nancy Montiel
Masis, jefa; Dr. Esteban Mora Martinez, jefe de la Seccion de Evaluacion; y Mg. Anabelle Mora
Bonilla, jefa de la Seccion de Planeamiento, quienes expusieron al plenario el Plan Estratégico
Institucional 2026-2030. En esta oportunidad, los miembros del Consejo Universitario realizaron
observaciones para ampliar el contenido del plan, especialmente relacionadas con la importancia
de asegurar en estos procesos la representacion estudiantil, la implementacion de indicadores que
permitan dar seguimiento a las acciones en favor de la equidad de género, l1a excelencia académica
y mejorar los procesos que permitan facilitar la recepcion de recursos externos.

9. A solicitud del Consejo Universitario (CAFP-14-2026, del 27 de marzo de 2026), la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU) remitié la ampliacion del Plan Estratégico Institucional
(OPLAU-254-2026, del 30 de abril de 2026) y, en la sesion n.° 6997, articulo 7, del 28 de mayo de
2026, la Dra. Nancy Montiel Masis, jefa de la OPLAU, en compaiiia de la Mg. Annabelle Mora
Bonilla, jefa de la Seccion de Planeamiento, y del Dr. Esteban Mora Martinez, jefe de la Seccién
de Evaluacion —ambas personas funcionarias de dicha oficina— expuso al plenario el detalle de
estos nuevos elementos incorporados.
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ACUERDA
Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Costa Rica para el periodo 2026-2030.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe a la persona candidata a representante del Area de Ciencias Sociales
ante la Comision de Régimen Académico.

**%%4 las diez horas y treinta y nueve minutos, se incorpora la Dra. Yanet Martinez Toledo. ****

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da la bienvenida a la Dra. Yanet Martinez Toledo al Consejo
Universitario, indica que esta es su casa. En primer lugar, agradece a la Dra. Yanet Martinez Toledo por
su postulacion. En el CU han indicado que el hecho de postularse a cualquier puesto es una decision de
personas valientes, ya que lo hacen con el afan de servir a la Universidad cuando, perfectamente, seria mas
facil quedarse en el escritorio, en el aula o en el laboratorio. Por ende, ayudar y servir a la Universidad lo
valoran de forma muy positiva, por tal motivo, agradecen mucho su postulacion.

Explica la dindmica que se seguira para la entrevista, a saber: en un primer momento dispondra de
cinco minutos para presentarse y brindar algunas ideas respecto a la posible labor que vaya a desempenar
en la Comision de Régimen Académico (CRA); posteriormente, la Dra. Natalia Solano Meza le planteara
dos preguntas para las cuales también dispondra de cinco minutos para responder. Cede el espacio a la Dra.
Martinez Toledo.

DRA. YANET MARTINEZ TOLEDO: —Solo para la memoria historica: Martinez y Toledo, porque
si no mi mama puede llegar desde Cuba y por el reconocimiento de las mujeres que nos amparan y nos
levantan. Mi nombre es Yanet Martinez Toledo, soy docente de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva e investigadora del Centro de Investigacion en Comunicacion y del Instituto de Investigaciones
en Ciencias Economicas. Supongo que vieron mi trayectoria en el curriculum. Yo soy una persona que
trabaja, desde hace mas de una década, temas de comunicacion vinculados con la violencia de género
en diferentes ambitos y aspectos. Yo creo que una de las cosas que me ha ensefiado la investigacion y el
ejercicio de la docencia en temas de género es que las desigualdades que vivimos las mujeres se expresan en
todos y cada uno de nuestros ambitos de la vida; el &mbito académico, a pesar de todos los logros y avances,
no es una excepcion.

(Como entro —si entrara— a la CRA? Creo que esta vision que tengo por la igualdad y la equidad
de género puede contribuir a la manera en que evaluamos los articulos y los atestados de las personas
que entran en Régimen Académico o que piden evaluacion. Creo que hay investigaciones empiricas que
demuestran que existen diferentes desigualdades y diferentes brechas en la manera en la que vemos la
produccion académica si le aplicamos perspectivas de género.

Entonces, en primer lugar, mi plan es escuchar, aprender (porque hay personas que ya estan en la
comision hace mas rato) y contribuir desde esos saberes.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la persona candidata. Cede la palabra a la Dra.
Natalia Solano Meza.
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LA DRA. NATALIA SOLANO MEZA da los buenos dias a la Dra. Yanet Martinez Toledo por la
presentacion. Considera que el pleno tiene mucho que escuchar de su parte a partir de las preguntas que, a
continuacion, planteara, a saber:

1) (Por qué aspira usted a formar parte de la CRA?

2) (Cuales propuestas novedosas llevaria a cabo o desarrollaria en la CRA?

DRA. YANET MARTINEZ TOLEDO: —Muchisimas gracias por las preguntas. Bueno, ;/qué puedo
traer a la mesa? Para nadie es un secreto que en este momento esta la discusion sobre la viabilidad del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente en su propuesta actual. Creo que esto ha abierto un
debate necesario en la UCR y que uno de los actores que se ha mostrado transversalmente en este debate,
entre otros multiples, ha sido la Unidad de Género y esto, vuelvo, a riesgo de repetirme, coloca otra vez
sobre la mesa el lugar de las mujeres dentro de la vida académica y la produccion académica.

Creo que tenemos que pensar mucho cual es el lugar de la investigacion, de la accion social y de la
docencia en los procesos evaluativos. Y también creo —y creo que eso lo puedo colocar sobre la mesa—
que la propia CRA, siguiendo el reglamento actual, necesita evaluarse, autoevaluarse, verse a si misma y
esa evaluacion hay que hacerla en dialogo con la comunidad universitaria.

Considero que los insumos que ha dado la discusion sobre este reglamento o esta propuesta de
reglamento deben ser retomados desde la perspectiva de la comision y considerar lo que, desde la comision,
se pueda modificar, no esperar a que se tome una decision sobre la propuesta de reglamento actual que esta
en discusion, sino ver las formas en que, desde el trabajo cotidiano, la comision puede transformar sus
practicas y seguir funcionando en lo que si funciona bien. Por eso decia que aprender y escuchar primero y
después proponer, pero creo que la evaluacion se impone, una autoevaluacion me parece que se impone. Y,
si no, saber si hay alguna, hacerla visible, pero me parece, desde fuera, que una evaluacion le vendria muy
bien a la comision.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la Dra. Yanet Martinez Toledo. Reitera su
agradecimiento por su buena disposicion para colaborar en la Universidad, para asumir, potencialmente, un
reto. Explica que a continuacion el pleno procederd a realizar la votacion. El resultado lo estaran informando
tan pronto se pueda. Da las gracias.

LA DRA. YANET MARTINEZ TOLEDO da las gracias y se despide.

**¥%4 las diez horas y cuarenta y seis minutos, se retira la Dra. Yanet Martinez Toledo. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante del Area de Ciencias
Sociales ante la Comision de Régimen Académico.

*#*AE] pleno procede a la votacion. ****

ELDR.KEILOR ROJAS JIMENEZ hace el conteo de los votos emitidos: nueve votos, correspondientes
a las nueve personas presentes.
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Dra. Yanet Martinez Toledo

VOTAN A FAVOR: Srta. Maria Paula Fonseca Marin, Dra. Natalia Solano Meza, Dr. Keilor Rojas
Jiménez, Dr. Francisco Guevara Quiel, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sr.
Nickolas Guevara Diaz, Dra. Ilka Treminio Sanchez y Dra. Carolina Santamaria Ulloa.

TOTAL A FAVOR: Nueve votos.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ lee el acuerdo, a saber:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, nombrar a la Dra. Yanet Martinez Toledo, como representante
del Area de Ciencias Sociales ante la Comisiéon de Régimen Académico, por un periodo de cuatro
afios, del 4 de junio de 2026 al 3 de junio de 2030.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da por concluida la presente sesion.

A las diez horas y cincuenta minutos, se levanta la sesion.

Dr. Keilor Rojas Jiménez
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http.//cu.ucr.ac.cr
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