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TiTULO I
MISION, OBJETIVO, FINES Y POLITICAS
DE LA SEDE REGIONAL DE GUANACASTE

CAPITULO |

ARTICULO 1.De acuerdo con el articulo 108
bis del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, la Sede Regional de
Guanacaste es una instancia académica
pluridisciplinaria, mediante la cual |la
Universidad canaliza y organiza su
proyeccion regional, con el propdsito de
lograr una transformacion integral de la
sociedad para el logro del bien comun. La
Sede Regional depende de la Rectoria y sus
funciones y organizacién se establecen en
este reglamento.

ARTICULO 2. Misién de la Sede Regional.
Contribuir al desarrollo integral de la Region
Chorotega y del pais, por medio de la
docencia, la investigacion y la accion social.

ARTICULO 3. Objetivo general de la Sede
Regional.

Apoyar los programas académicos
existentes, asi como consolidar y establecer
los programas de docencia en grado y
posgrado, de investigacion y de accion
social, que respondan fundamentalmente a
las necesidades de desarrollo de la Region.

ARTICULO 4. De los fines.

a. Contribuir, activa y directamente al
desarrollo integral de la Region,
particularmente  en los  sectores:
agropecuario, salud, educacion, turismo y
el cientifico-tecnoldgico.

b. Fundamentar su actividad en Ila
interaccion dinamica de la accién social,
la docencia y la investigacion, con el
proposito de lograr una actividad docente
integral y renovadora y que la

investigacion, de manera particular,
responda a las necesidades de la
region.

c. Colaborar, como Sede Regional de la
Universidad de Costa Rica, en el proceso
de desarrollo social, cultural, econdmico
y cientifico-tecnolégico del pais.

d. Contribuir a la diversificacion de las
oportunidades  académicas de la
educacion universitaria, acorde con las
politicas de planificacion nacional y
universitaria.

e. Colaborar estrechamente con
instituciones nacionales, regionales vy
locales, cuyas actividades de desarrollo
respondan a los objetivos de la
educacién superior en general y de la
Sede Regional de Guanacaste, en
particular.

ARTICULO 5. Politicas de la Sede Regional

5.1 En la Docencia:

a. Garantizar la excelencia académica en
todas las carreras y tramos de carrera
que imparta la Sede.

b. Dar prioridad a la consecucién de
recursos e incentivos necesarios para
que los docentes tengan las condiciones
adecuadas para el buen desempefio de
sus labores.

c. Mantener la mayor flexibilidad posible en
el uso de los recursos, posibilitando su
traslado a las areas que mas los
requieran.

5.2 En la investigacion.

a. Promover el desarrollo  de la
investigacion mediante programas y
proyectos que respondan al plan de
desarrollo institucional, de la Region
Chorotega y del pais.

b. Promover el mejoramiento del acervo
bibliografico de la Sede Regional y de los
servicios bibliotecarios.

1 Reglamento de la Sede Regional de Guanacaste

Consejo Universitario - Unidad de Informacion



SE

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

CU Consejo
Universitario

5.3 En la accioén social.

a. Dedicar el recurso humano capacitado
para el desarrollo de sus programas.

b. Que todas las carreras de la Sede
Regional de Guanacaste tengan dentro
de sus metas la proyeccion a la
comunidad.

c. Mantener un proceso continuo de
informaciéon 'y comunicacién con la
comunidad de la region.

5.4 En la direccion y administracion.

a. Mantener un sistema continuo de
supervision y evaluacion para el éptimo
desempeno del personal académico y
administrativo.

b. Mantener un proceso permanente de
revision del planeamiento estratégico de
la Sede Regional.

c. Propiciar actividades que
recursos propios.

d. Favorecer la descentralizacion de
procesos administrativos y académicos.

e. Lograr una coordinacion permanente con
las demas instituciones de la educacion
superior de la region.

f. Propiciar la participacion activa de las
coordinaciones en la elaboracién del
presupuesto, de todos los sectores de la
Sede Regional.

g. Promover la formacién y capacitaciéon del
recurso humano para el mayor desarrollo
institucional.

h. Mantener una relacion estrecha vy
permanente con las oficinas regionales
de los distintos organismos del estado,
comités de desarrollo universitario y otras
organizaciones, tanto comunales como
regionales.

generen

TiTuLO I
ESTRUCTURA Y GOBIERNO

ARTICULO 6.EI 6rgano superior de la Sede
Regional de Guanacaste es su Asamblea de

Sede Regional (vid Art.111 del Estatuto
Organico). Las atribuciones de la Asamblea
de Sede Regional se establecen en los
articulos 111 bis, 111 ter y 111 quinquies del
Estatuto Organico.

ARTICULO 7. De las Sesiones de la

Asamblea.

a. Las sesiones de la Asamblea podran ser
convocadas por el Director, por iniciativa
propia, o por instancia del Consejo de
Sede Regional, o del 20% del total de los
miembros de la Asamblea, de los cuales
al menos la mitad deberan ser
profesores. En el segundo de los casos o
cuando esté presentado un recurso, de
acuerdo con el articulo 228 inciso h) del
Estatuto, la convocatoria debera hacerse
dentro de un plazo no mayor de diez dias
habiles, contados a partir de Ia
presentacion de la solicitud.

b. El quérum para sesionar sera la mitad
mas fraccién del total de sus miembros.
En caso de que el quérum no se
complete dentro de la media hora
siguiente a la hora de la convocatoria, los
presentes podran celebrar la sesion,
siempre que su numero no sea inferior a
la tercera parte mas cualquier fraccion
del total de sus miembros. En este ultimo
caso, no se podran tomar acuerdos en
firme, excepto la aprobacion del acta de
la sesion anterior. Cuando las sesiones
se convoquen con fines electorales, se
aplicara el régimen especial que se
indica en el reglamento correspondiente.

ARTICULO 8. De la Asamblea de Sede
Regional.

Las funciones y potestades de la Asamblea
se regiran por los articulos 82, 82 bis, 83 y
84 del Estatuto Organico.

8.1 De la asistencia a Asamblea.

La asistencia a la Asamblea de Sede
Regional, cualquiera que sea su modalidad,
es obligatoria. En caso de no poder asistir,
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se debe hacer la justificacion, por escrito. Si
no hay justificacion, la Direccion procedera
segun el caso a la aplicacion de las
sanciones contempladas en la normativa
vigente.

8.2. Deberes del Presidente de la Asamblea:

a. Preparar la agenda de las Asambleas
Ordinarias, que se distribuira junto con la
convocatoria, con no menos de cinco
dias habiles de anticipacion al dia de la
Asamblea.

b. Convocar, cuando sea necesario, a
Asamblea Extraordinaria.

c. Mantener el orden de la agenda y no
permitir el desvio de la discusién hacia
otros topicos.

d. Promover la discusion amplia de los
asuntos y llegar a conclusiones.

e. Vigilar el orden de las votaciones vy
anunciar el resultado.

f. Organizar el tiempo de manera que las
sesiones se concluyan en el periodo
previsto.

8.3 De las Sesiones

La Asamblea podra autorizar, por mayoria

simple, la asistencia con voz pero sin voto a:

a. Invitados por asuntos especiales.

b. Profesores interinos que lo soliciten a la
Asamblea.

c. Funcionarios administrativos que lo
soliciten.

d. Autoridades
previamente.

universitarias invitadas

8.4 De las mociones.

Las mociones de orden tienen prioridad y
se someten a consideracién tan pronto como
sean presentadas.

Si se trata de una mocién modificadora o
de enmienda, se votara primero la que mas
se aleja de Ila mocidén inicialmente
presentada, y si ésta es desechada, se
procedera con las otras mociones de la
misma manera.

Iniciado el debate de una mocioén, no se
tratard otro asunto hasta que aquella haya
sido resuelta, se presente una mocién
modificadora, de orden, o se conviniere por
cualquier motivo, con el consenso de la
mayoria, en diferir su discusion.

Ninguno de los miembros de la Asamblea
podra ser interrumpido mientras esté en uso
de la palabra, salvo en caso de que
infringiere alguna disposicion reglamentaria o
se separe del tema principal, en cuyo caso
sera llamado al orden.

8.5 De las votaciones:

a. Comenzada la votacién, ésta no podra
interrumpirse por motivo alguno. Quienes
deseen razonar su voto negativo, lo haran
en forma concisa.

b. Las resoluciones se tomaran por mayoria
absoluta, esto es la mitad mas fraccion de
la totalidad de los miembros presentes en
la sesion, excepto que la normativa
universitaria exija otro tipo de mayoria.

CAPITULO Il
DIRECCION DE LA
SEDE REGIONAL DE GUANACASTE

ARTICULO 9. EI Director es el funcionario
de mayor rango en la jerarquia de la Sede, y
sus funciones estan definidas por el articulo
112 del Estatuto Organico.

ARTICULO 10. Del Subdirector.

En ausencias temporales del Director y
mientras duren éstas, este cargo sera
ejercido por el Subdirector de la Sede
Regional.

CAPITULO Il
CONSEJO DE SEDE REGIONAL

ARTICULO 11. Conforme al articulo 113 del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, el Consejo de Sede Regional
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estara integrado por: El Director de la Sede,
quien preside; el Subdirector de la Sede; los
Coordinadores Generales y una
representacion estudiantil no mayor del 25%
del numero total de los profesores miembros
de dicho Consejo.

Ademas forman parte del Consejo de
Sede, el Director de la Finca Experimental de
Santa Cruz y el Coordinador General del
Recinto de Santa Cruz.

Sera presidido por el Director y debera
sesionar al menos dos veces por mes. De
conformidad con la naturaleza y el desarrollo
de la Sede, la Asamblea de la Sede Regional
determinara la inclusién de otros miembros a
este Consejo.

ARTICULO 12. Las funciones del Consejo
de Sede Regional estan definidas en el
articulo 113 bis del Estatuto Organico.

CAPITULO IV:
DE LOS COORDINADORES
GENERALES

ARTICULO 13. El nombramiento de los
Coordinadores Generales sera potestad del
Director de la Sede Regional de Guanacaste
de conformidad con lo estipulado en el
articulo 112, inciso h), del Estatuto Organico,
observando al efecto el procedimiento
establecido en el Reglamento sobre
Departamentos, Secciones y Cursos.

ARTICULO 14. Las funciones de orden

general de los coordinadores generales son:

a. Cumplir con las disposiciones de la
Asamblea de Sede, el Consejo de Sede
Regional y la Direccion de la Sede.

d. Resolver los asuntos que son de su
competencia 'y velar porque los
funcionarios bajo su responsabilidad
desempenien eficientemente sus labores.

e. Presentar al Director de la Sede Regional
de Guanacaste un plan de trabajo asi
como un informe de las labores
realizadas durante el periodo anterior, en
febrero de cada afio.

f. Evaluar periédicamente el resultado de
las gestiones de las dependencias a su
cargo, proponer 'y ordenar las
modificaciones que estime pertinentes.

g. Integrar y presidir las comisiones
asesoras de la coordinacion para el
analisis, planeamiento y coordinacion de
las actividades a su cargo.

h. Elaborar el correspondiente anteproyecto
de presupuesto anual de los programas y
servicios bajo su responsabilidad.

i. Aprobar la publicidad y divulgacion de las
actividades de la Coordinacion General.

j- Actuar como coordinador de las
actividades técnicas que realizan los
funcionarios de las oficinas
subordinadas.

k. Aprobar y supervisar los planes vy
programas de trabajo de las
dependencias a su cargo.

l. Velar por la seguridad y el buen estado
de los activos fijos asignados a la
Coordinacion General.

m. Cumplir con las otras funciones que este
reglamento, la Asamblea de Sede, el
Consejo de Sede Regional y el Director
de la Sede Regional le encomienden.

ARTICULO 15. La Sede Regional de
Guanacaste contara con las siguientes
Coordinaciones Generales:

b. Formar parte del Consejo de Sede, a. Docencia
colaborando estrechamente con los otros b. Investigacién
Coordinadores Generales en la ejecucion c. Accion Social
de las funciones propias de su cargo. d. Vida Estudiantil.
c. Formar parte y presidir la Comisioén de su e. Administracién
Coordinacion General. f. Recinto de Santa Cruz.
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ARTICULO 16. De la coordinacién de

docencia.

Es responsable por el mejoramiento
permanente de la actividad docente de la
Institucién, la excelencia académica, el
fortalecimiento de las carreras y de los
tramos de carrera existentes, asi como la
ampliacion de las opciones académicas con
nuevas carreras. Le corresponde participar
en la elaboracion de los planes de estudio de
la Sede Regional, de acuerdo con Ilos
lineamientos de politica superior sobre
opciones académicas para el ambito regional
y nacional. Sus componentes son: el
Departamento de Ciencias y Tecnologia,
Departamento de Ciencias Sociales y el
Departamento de Artes, Filosofia y Letras.

Correspondera, especificamente, al
Coordinador General de Docencia:

a. Supervisar la ejecucion de los diversos
planes de estudio de la Sede Regional,
con el propdsito de coordinarlos vy
adaptarlos a las necesidades nacionales
y regionales.

b. Impulsar, junto con el Coordinador
General de Investigacion, programas de
investigacion sobre métodos
pedagdgicos acordes con nuestra propia
realidad.

c. Velar porque la labor docente en la Sede
Regional se lleve a cabo en forma
eficiente y que los planes respondan a
las necesidades de formacion profesional
del pais.

d. Proponer a la Direccion de la Sede
Regional, los nuevos planes de estudio,
asi como sus modificaciones.

e. Establecer, junto con los coordinadores
de carreras, los cupos correspondientes
a las carreras de la Sede Regional.

f. Proponer nuevas opciones académicas
en coordinacién con los Directores de
Departamento.

g. Promover actividades de actualizacion y
capacitacion del personal docente en la
Sede Regional.

h. Controlar los nombramientos de personal
docente que se realicen en la Sede
Regional y aprobar, en primera instancia,
los planes de trabajo del personal
docente.

i. Elaborar y presentar ante el Consejo de
Sede Regional la distribucion del
presupuesto académico con suficiente
antelacion al ciclo que regira.

j-  Coordinar la Comisién de Docencia.

k. Actuar como Coordinador de la Comision
de Estudio Independiente.

. Formar parte de la Comision de
Evaluacién y Orientacion.

ARTICULO 17. La Comisién de Docencia de
la Sede Regional estara integrada por los
siguientes miembros: El Coordinador de
Docencia, quien la preside; los directores de
departamento, el Coordinador General del
Recinto de Santa Cruz y un representante
estudiantil.

ARTICULO 18. De la coordinacion de

investigacion.
Es responsable de promover y consolidar
la produccion de investigacion,

contribuyendo de esta manera al proceso de

analisis y desarrollo de la regién.

Se encarga de coordinar y utilizar los
mecanismos, medios o procedimientos que
estimulen la investigacion, en concordancia
con las politicas que sobre la materia dicten
los 6rganos superiores de la institucion.

Sus componentes son los programas y
proyectos de investigacion que se
desarrollan en la Sede Regional y el sistema
de bibliotecas, documentacion e informacion
de la Sede Regional.

Correspondera, especificamente al
Coordinador General de Investigacion:

a. Impulsar, coordinar y estimular la
investigacion en la Sede Regional
mediante la elaboracion de un plan
integral acorde con el Plan de Desarrollo
Institucional.
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b. Velar porque la investigacion en la Sede
Regional esté vinculada con la Docencia
y con los programas de Accion Social.

c. Presidir la Comision de Investigacion, los
Consejos Editoriales y la Comisién de
Textos.

d. Tramitar ante la Vicerrectoria de
Investigacion, junto con el Director de la
Sede Regional, los proyectos de
investigacion de la Sede Regional.

e. Fomentar la adquisicion de recursos
materiales para la investigacion en la
Sede.

f. Procurar, juntamente con el Director, el
financiamiento externo para los proyectos
de investigacion en la Sede Regional.

g. Promover el intercambio y la accion
conjunta de proyectos de investigacion
con otras unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica y con otras
instituciones del pais.

h. Coordinar lo relativo a informacién y
fomento de las becas y programas de
formacion del personal docente.

ARTICULO 19. La Comisién de
Investigacion sera nombrada por el Director
de la Sede Regional por periodos de dos
afos, e integrada por cinco investigadores
de la mayor experiencia y categoria en
Régimen Académico. Es la comision
responsable de la evaluacion, control y
seguimiento de los proyectos y programas
de investigacion de la Sede Regional. Para
sus propdsitos puede integrar subcomisiones
asesoras.

ARTICULO 20. De la coordinacién de accién
social.

Es responsable de establecer y mantener
el vinculo entre la Sede Regional y la
comunidad de la region de influencia, en
estrecha coordinacién con las actividades de
docencia e investigacion, para promover su
participacién en los planes y programas de
acciébn  social. Sus componentes lo
constituyen los programas de extensién

docente y cultural, asi como los programas y

proyectos de trabajo comunal universitario.
Correspondera, especificamente, al

Coordinador General de accion social:

a. Estimular, coordinar y evaluar las
actividades de accion social, mediante la
confeccion y ejecuciéon de un plan
integral, acorde con el Plan de Desarrollo
Institucional.

b. Ejecutar los planes de Accién Social que
apruebe la Vicerrectoria de Accidon Social
por medio de la Sede Regional, en el
analisis y busqueda de soluciones a los
problemas de las comunidades de la
zonas de influencia de la Sede Regional.

c. Establecer los mecanismos necesarios
para que los resultados de los distintos
proyectos de investigacion, acerca de los
problemas de la zona de influencia de la
Sede Regional, lleguen a los sectores
interesados de la comunidad.

d. Estimular la participacion de la
comunidad para que ésta se integre en el
planeamiento y desarrollo de los
programas de accion social de la Sede
Regional.

e. Procurar la vinculacion efectiva con las
oficinas regionales de los distintos
organismos del Estado, comités de
desarrollo universitario y otras
organizaciones comunales para
coordinar programas de accién social,
asi como también el uso de los recursos
humanos y materiales.

f. Facilitar a estudiantes, profesores vy
funcionarios administrativos, la
participacion en las actividades de accion
social.

g. Organizar y coordinar los actos oficiales
que la Asamblea de Sede, el Consejo de
Sede Regional o el Director de la Sede
Regional le encomienden.

h. Procurar juntamente con el Director, el
apoyo econdmico y la asesoria técnica
externos para las actividades de la
Coordinacion.

6 Reglamento de la Sede Regional de Guanacaste

Consejo Universitario - Unidad de Informacion



UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

CU Consejo
Universitario

ARTICULO 21. La Comisién de Accién
Social de la Sede Regional estara constituida
por los siguientes miembros: el Coordinador
de Accién Social, quien la preside, un
representante designado por cada
departamento, el coordinador general del
Recinto de Santa Cruz y un representante
estudiantil.

ARTICULO 22. De la coordinacién de vida

estudiantil.

Es el organo responsable de brindar los
servicios de orientacion y atencion integral a
la poblacion estudiantil de la Sede Regional
asi como de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion superior, mediante el
desarrollo de programas Yy actividades
propias de los servicios que brinda, en
estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Esta constituido por la Unidad de Registro
y la Unidad de Atencién Socioecondmica.

Corresponde a la Unidad de Registro
atender los procesos de ingreso, matricula,
expedientes académicos de los estudiantes,
reconocimientos, control de cursos, horarios
y asignacién de planta fisica, asi como todos
aquellos asuntos inherentes al registro
académico de la Sede.

Corresponde a la Unidad de Atencion
Socioeconémica atender y desarrollar
actividades que integren y propicien la
incorporaciéon del estudiante al medio
educativo y la satisfaccion de sus
necesidades basicas, mediante los servicios
de: orientacion, becas, salud, recreacién e
instalaciones  deportivas, residencias y
comedor estudiantil.

Correspondera, especificamente, al
Coordinador General de Vida Estudiantil:

a. Coordinar, dirigir y evaluar todos los
servicios de prevencion, atencion y
asistencia que se brinden a los
estudiantes de la Sede, por medio de la
Unidad de Vida Estudiantil.

b. Fortalecer y motivar la participacion de
los estudiantes en actividades deportivas,

recreativas, culturales y de organizacion
de diversa indole.

c. Actuar como coordinador del equipo
técnico de las oficinas de Becas
Estudiantes, Registro, Salud, Trabajo
Social, Orientacion, Recreacion,
Psicologia y de las dependencias que
establezca el reglamento respectivo.

d. Promover la realizacion de |las
investigaciones necesarios que sirvan de
base al mejoramiento de los servicios
que presta la Unidad de Vida Estudiantil.

e. Coordinar con otras unidades
académicas y oficinas de la Universidad
de Costa Rica, asi como con oftras
instituciones, la realizacién de las
actividades programadas por las oficinas
a su cargo.

f. Coordinar las campanas de las charlas
de informacion sobre las actividades
universitarias a los estudiantes que
deseen ingresar por primera vez a la
Universidad de Costa Rica.

g. Coordinar con las autoridades docente-
administrativas, administrativas y
estudiantiles de la Sede Regional, las
actividades de trabajo relacionadas con
las funciones de la Unidad de Vida
Estudiantil.

h. Servir como instancia de apelacién a las
decisiones de los funcionarios bajo su
responsabilidad, incluyendo las
decisiones de la Comision de Becas de
la Sede Regional cuando esta esté
integrada de conformidad con |la
autorizacién de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

i. Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil que le correspondan,
y las tareas que la Vicerrectoria le asigne
a través de la Direccion.

ARTICULO 23. La Comision de Vida
Estudiantii de la Sede Regional estara
integrada por el Coordinador General de la
Unidad quien la preside, los jefes de las
dependencias a su cargo, un representante
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de la docencia designado por la Asamblea
de Sede Regional y un representante
estudiantil.

ARTICULO 24. De la coordinacién de

administracion.

La Coordinacion de Administracion es
responsable de establecer y mantener el
vinculo permanente entre la administracion y
las dependencias académicas de la Sede
Regional. Por otra parte, coordinara
permanentemente con la Direccién y la
Jefatura Administrativa para que las
necesidades de la academia sean atendidas
por la administracion con prontitud vy
eficacia.

La funcion administrativa de la Sede
Regional de Guanacaste sera vista de
manera integral. Para este propdésito, los
responsables de cada seccion, en conjunto
con la Jefatura y la Coordinacion de
Administracion, integraran la Comision de
Administraciéon, para la coordinaciéon y el
logro de los objetivos establecidos.

Las funciones especificas del
Coordinador de Administracién son:

a. Apoyar la formulacion de los planes
anuales de trabajo de cada unidad,
carrera y coordinacion.

b. Orientar las estrategias de promocion y
divulgacion de las carreras y programas
de la Sede Regional.

c. Organizar con los coordinadores
respectivos la evaluacion de las
acciones docentes y administrativas, asi
como la formulacién de estrategias
correctivas.

d. Coordinar la estrategia de capacitacion,
tanto para docentes como para los
administrativos de la Sede Regional.

e. Presidir las sesiones de la Comisién de
administracion

ARTICULO 25. La Comisién de
Administracién estara constituida por el
Coordinador de Administracion quien la

preside, el Jefe Administrativo y los
encargados de cada una de las secciones.

CAPiTULOV
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 26. La Administracion de la Sede
Regional de Guanacaste estard bajo la
responsabilidad inmediata del Director, quien
designara un Jefe Administrativo, el cual
podra ser removido por la Direccion, previo
informe al Consejo de Sede Regional.

26.1 De la jefatura administrativa.

La Jefatura Administrativa apoyara de
manera eficiente, eficaz y oportuna las
actividades de docencia, accidon social,
investigacion y vida estudiantil, mediante el
ordenamiento administrativo y la
racionalizacion de los recursos. Tiene la
responsabilidad de coordinar las siguientes
funciones:

a. Supervisar los procedimientos de
operacidon de cada una de las secciones
administrativas y orientar las mejores
relaciones laborales en la Sede Regional,
dentro de un ambiente de armonia y
confianza.

b. Coordinar la formulacién del presupuesto
y ejecutarlo de acuerdo con los
lineamientos  establecidos por las
autoridades universitarias, la Asamblea y
la Direccion de la Sede Regional.
Establecer o aplicar los reglamentos y
controles para los tramites con las
dependencias administrativas centrales
como: compras, adquisicion de equipos,
tramites de pagos y salarios, suministros,
siempre con la meta de dar las mayores
facilidades para la labor académica.

c. Apoyar conjuntamente con la
Coordinacion de  Administracion la
planificacion de las actividades de las
unidades de la Sede Regional vy
coordinar los servicios de apoyo
secretarial y de archivo, asi como otros
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que faciliten las labores académicas y
estudiantiles.

26.2 De las secciones administrativas.

La Administracién de la Sede Regional
esta constituida por las siguientes secciones:

a. Personal

b. Servicios Financieros

c. Suministros

d. Impresién, Reproduccién y Archivo

e. Administrativa de Servicios

f. Apoyo Informéatico

26.3 Seccion de Personal.

La Seccion de Personal es wuna
dependencia técnica responsable de atender
los tramites y procedimientos pertinentes a
movimientos de personal, implantar vy
ejecutar las politicas institucionales de esta
materia, asi como atender todas aquellas
actividades que propicien la atencion integral
de los recursos humanos de la Sede.

26.4 Seccion Servicios Financieros.

La Seccion de Servicios Financieros es
una dependencia técnica responsable del
control de las transacciones presupuestarias
y financieras de la Sede Regional: pago por
servicios, control y modificaciones de
presupuesto, etc., conforme a las politicas
que sobre la materia dictan los dérganos
superiores de la Institucion.

26.5 Seccion de Suministros.

La Seccién de Suministros es una
dependencia técnica responsable de los
procedimientos de adquisicién de bienes y
servicios de acuerdo con las normas
vigentes.

26.6 Seccion Impresion, Reproduccion y

Archivo.

Esta es una unidad técnica que se
encarga del apoyo secretarial y de archivo
de la Sede Regional, asi como, del servicio
de impresion, reproduccion y
encuadernacion para apoyo a la actividad

docente y de divulgacion de la Sede
Regional.

26.7 Seccion Administrativa de Servicios.

La Seccion Administrativa de Servicios es
una dependencia ejecutiva encargada de
brindar, coordinar y racionalizar los servicios
de mantenimiento, transportes, vigilancia,
conserjeria, ornamentacion y control de
activos de la Sede Regional.

Esta Seccién estara bajo la
responsabilidad de un Jefe de Servicios
Generales, dependiente directamente de la
Jefatura Administrativa y tendra las
siguientes funciones.

Funciones de la seccion administrativa de
servicios:

a. Organizar con los Coordinadores
Generales y de Carrera y con los
responsables respectivos, las actividades
de mantenimiento, aseo, transporte,
vigilancia, conserjeria, impresién vy
encuadernacion, construccion de obras
menores, aprobadas por la Direccion de
la Sede Regional.

b. Programar las labores de mantenimiento
y embellecimiento de las instalaciones,
incluyendo las deportivas, residencias,
obras viales y terrenos del campus, tanto
de los Recintos de Liberia como de
Santa Cruz.

c. Verificar la calidad de los trabajos
realizados y mantener un control
permanente sobre el tiempo y cuidado en
la realizacién de los mismos.

d. Mantener un permanente control del
inventario de la Sede Regional vy
constante  supervision sobre las
condiciones de funcionamiento del
equipo de laboratorios, audiovisual,
agricola e industrial, asi como el de
transporte y de comunicaciéon para la
docencia y la administracién entre la
Sede y sus Recintos (Recintos de Liberia
y Santa Cruz).
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e. Definir con la Direccion y la Coordinacién
de Administracion las prioridades de
servicio, previo a la formulacién del
presupuesto, asi como programar vy
coordinar todo tramite financiero para el
pago de los servicios que permitan el
cumplimiento de sus labores en el menor
tiempo, a fin de no dificultar las funciones
académicas de la Sede Regional.

f. Coordinar con todas la unidades la
prestacidon de servicios generales que
lleven a la creacién de un ambiente de
trabajo agradable y motivador.

g. Actuar como el superior jerarquico del
personal de Residencias Estudiantiles e
Instalaciones deportivas.

26.8 Seccion Apoyo Informatico.

La Seccion de Apoyo Informatico es una
dependencia técnica para el servicio de la
actividad académica y administrativa de la
Sede Regional y sus funciones son:

Funciones de la seccibn apoyo
informatico:

a. Establecer los controles para el
cumplimiento de normas de uso vy
seguridad de los equipos
computacionales.

b. Asesorar y capacitar a los docentes y los
encargados de oficina para el uso de
programas que mejoren la calidad de sus
servicios y trabajos.

c. Brindar el soporte técnico a los diversos
usuarios, en las distintas aplicaciones
automatizadas existentes.

d. Propiciar la utilizacion de los diversos
usuarios, en las distintas aplicaciones
automatizadas existentes.

e. Asesorar en la solucion de problemas en
el manejo de los equipos y el software.

f. Coordinar la informacion técnica entre el
Centro de Informatica y la Sede
Regional.

g. Proponer a la Coordinaciéon de
Administracién, el plan de desarrollo
informatico de la Sede Regional vy
supervisar su implementacion.

h. Disefar el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo en
coordinacion con la Jefatura de Servicios
Generales.

i. Llevar el control de inventario de equipo
computacional, en apoyo a la Jefatura de
Servicios Generales.

j- Controlar y supervisar la ejecucion de

programas computacionales contratados
a lo externo de la Sede Regional.

k. Gestionar ante la Jefatura de Servicios
Generales la reparaciones necesarias en
los equipos computacionales, asi como
verificar permanentemente el
funcionamiento adecuado de las fuentes
de poder y los equipos computacionales.

|. Coadyuvar en la organizacion vy
actualizacién permanente del inventario
de activos fijos.

m. Funcionar como administrador de la red
SDM, de INTERNET y de cualquiera otra
que se establezca en el futuro.

n. Llevar una bitacora de registro de todas
aquellas actividades que realice, sobre
las cuales debera informar al menos una
vez por mes a la Coordinacion de
Administracion 'y a la  Jefatura
Administrativa.

ARTICULO 27. Para ser Jefe Administrativo
se requiere satisfacer los requisitos
establecidos en el manual de puestos de la
Oficina de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS Y SECCIONES

ARTICULO 28. La Sede Regional de
Guanacaste se organiza para su
funcionamiento académico en
departamentos y secciones.

ARTICULO 29. Los departamentos son
divisiones académicas especializadas que
agrupan profesores 'y cursos de
determinadas disciplinas iguales o afines
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para desarrollar docencia, investigaciéon y
accién social. En todas las situaciones, los
departamentos agrupan carreras propias de
la Sede Regional, descentralizadas o
desconcentradas de una facultad (no dividida
en escuelas), de una escuela, segun lo
acordado por el Consejo Universitario.
Los departamentos tendran dos tipos de
cursos:
a. cursos propios: los cuales pueden
culminar en un grado académico.
b. cursos de servicio: requeridos por otras
unidades académicas para los planes de
estudio de éstas.

ARTICULO 30. Para la creacion de futuros
departamentos se procedera de conformidad
con el articulo 2 del Reglamento sobre
Departamentos Secciones y Cursos.

ARTICULO 31. Las funciones de los

departamentos son:

a. Efectuar reuniones periddicas de
asistencia obligatoria para todos los
profesores del departamento. En dichas
reuniones, los profesores pertenecientes
al Régimen Académico tendran derecho
a voz y voto, y los demas derecho a voz.

b. Proponer, por medio del Director del
departamento, a la Asamblea de Sede
Regional, las modificaciones a los planes
de estudio vigentes y la creacion de

nuevos, de acuerdo con el Titulo -1l del
Estatuto Organico y los reglamentos
respectivos.

c. Analizar los proyectos de investigacion y
accién social y recomendarlos a la
comision respectiva.

d. Presentar al Director de Sede Regional,
de acuerdo con lo dispuesto por este
mismo Reglamento, la terna para el
nombramiento del Director de
departamento.

e. Organizar, administrar y evaluar los
recursos fisicos utilizados en la ejecucién

f. Participar en la integracion de Ia
comision calificadora, todo a tenor de lo
que establece el Reglamento de
Régimen Académico en sus articulos 31,
32y 33.

g. Todo aquel asunto que compete a la
especialidad de un departamento, debera
ser canalizado, en primera instancia, a
través de éste, para obtener su
pronunciamiento técnico.

ARTICULO 32. El periodo, requisitos, y
jornada del Director de departamento se
hara de conformidad con el articulo 4 del
Reglamento sobre Departamentos,
Secciones y Cursos.

ARTICULO 33. Son funciones del Director

de departamento:

a. Planear la organizacion de |las
actividades que corresponden a las
funciones del departamento.

b. Proponer al superior jerarquico, para su
tramite, el nombramiento del personal
docente y administrativo requerido por el
Departamento, de acuerdo con las
normas y reglamentos vigentes.

c. Decidir, de comun acuerdo con el
superior jerarquico de la Sede Regional,
lo concerniente a la distribucion de
cargas académicas en cuanto al personal
del Departamento.

d. Velar por el buen uso y conservacion del
equipo y material didactico y de
investigacion que utiliza el
Departamento.

e. Propiciar la evaluacién eficaz de los
resultados de los cursos y actividades a
cargo del departamento.

f. Elaborar un informe anual de actividades
y presentarlo a la Direccion de la Sede
Regional y a los profesores de su
departamento.

ARTICULO 34. Los profesores de los

de las actividades académicas departamentos formaran parte de las
pertinentes al departamento. comisiones de trabajo necesarias para
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realizar aquellas tareas que coadyuven con
la puesta en marcha y desarrollo de la
actividad académica.

ARTICULO 35. La Asamblea de Sede
Regional podra establecer secciones como
subdivisiones de la organizacion
administrativa de la Sede Regional o de un
departamento, cuando ello convenga al buen
funcionamiento de sus actividades. Estos
érganos reunen grupos de disciplinas afines
o de una misma disciplina bajo un mismo
codigo.

Pueden incluir proyectos de investigacion
y accion social, pero por si misma, la seccién
no conduce a un grado académico.

En cuanto a las funciones, la seccion
tiene las mismas que el Departamento en el
ambito de su competencia. Los profesores
de la Seccion quedan sujetos a los mismos
derechos y  obligaciones que los
correspondientes a los profesores de
departamentos en cuanto a asistencia a
sesiones, voz y voto, trabajo en comisiones y
cooperacion en general.

Las resoluciones que se tomen con
respecto a la Seccidon deben haber sido
consultadas en ella en primera instancia para
conocer su criterio técnico.

De igual manera, las propuestas de la
Seccion deben estar enmarcadas dentro de
las politicas generales del departamento o
de la Sede Regional, o en su defecto,
proponer sus puntos de vista ante la
jerarquia de la cual dependa y segun los
procedimientos vigentes.

Los coordinadores de seccién seran
nombrados por el Director de la Sede
Regional, de conformidad con el
procedimiento que establece el articulo 7 del
Reglamento sobre Departamentos,
Secciones y Cursos.

ARTICULO 36. Para la administracion de los
planes curriculares, las carreras de la Sede
Regional seran administradas por un

Coordinador de Carrera con las siguientes

funciones:

a. Ejecutar los acuerdos emanados de las
autoridades y 6rganos colegiados de la
Sede Regional.

c. Servir de medio  obligado de
comunicacion entre la carrera, las
dependencias de la Sede Regional y la
Direccion de la Escuela respectiva,
cuando la carrera es desconcentrada.

d. Dar cuenta a la Direccion de
Departamento de las irregularidades de
los funcionarios y proponer medidas
disciplinarias para los estudiantes,
cuando se requieran.

e. Realizar los tramites previos y proponer
para su nombramiento, a la Direccion del
Departamento, a los profesores de la
carrera y velar por el cumplimiento de los
programas, acorde con el plan curricular
vigente.

f. Promover la integracion de las
actividades de los cursos con el
propoésito de fortalecer la formacion
integral y propiciar la proyecciéon de la
carrera dentro y fuera de la Universidad,
asi como propiciar las actividades de
analisis y reflexion, asi como los
mecanismos informativos para que los
profesores y estudiantes estén
permanentemente informados sobre los
asuntos concernientes a la vida
universitaria.

g. Conocer en primera instancia los planes
anuales de trabajo y la declaracion de
horarios de los profesores.

h. Proponer a la Direccién del
Departamento las necesidades de
equipo, remodelaciones, construcciones
y cualquier otro requerimiento propio de
los cursos de la carrera.

i. Elaborar el plan anual de trabajo y un
informe anual de actividades para la
direccion del departamento.

1. El inciso b. se omite desde la aprobacion y
publicacion del reglamento en la Gaceta UCR.
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CAPITULO VI
DEL RECINTO DE SANTA CRUZ

ARTICULO 37. El Recinto de Santa Cruz es
una unidad académico-administrativa
dependiente de la Sede Regional de
Guanacaste, para apoyar las acciones
académicas de la Universidad de Costa Rica
en la Peninsula de Nicoya.

En este recinto se desarrollan actividades
de docencia, investigacidn y accion social
vinculadas con la Finca Experimental de
Santa Cruz (FESC), con el Programa de la
Etapa Basica de Musica y con el Bosque
Ramon Alvarez A.. El Recinto estara bajo la
responsabilidad de un Coordinador General.

ARTICULO 38. De los objetivos generales.

a. Concentrar en el campus del Recinto las
actividades que la Universidad desarrolla
en la Peninsula de Nicoya.

b. Facilitar la ejecucién de las actividades
académicas, estudiantiles y
administrativas de la Universidad de
Costa Rica en la Peninsula de Nicoya.

c. Lograr que las acciones académicas de
la Universidad se canalicen, por medio
de la Sede Regional y el Recinto hacia
un mayor desarrollo de la Regién
Chorotega.

d. Proponer a las coordinaciones generales,
actividades que contribuyan a la
excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades.

e. Propiciar el logro de los objetivos propios
de la Finca Experimental de Santa Cruz,
estipulados en su reglamento.

ARTICULO 39. De las funciones del
Coordinador General del Recinto de Santa
Cruz.

Correspondera al Coordinador General
del Recinto de Santa Cruz:

a. Coordinar las actividades académicas del
Recinto con los respectivos
coordinadores generales y Directores de
Departamento de la Sede Regional y las

administrativas con  las
correspondientes.

b. Proponer ante la Direccion y el Consejo
de Sede Regional las politicas, planes y
programas para el desarrollo integral del
Recinto.

c. Formar parte del Consejo de Sede
Regional y de las Comisiones de
Docencia y Accidn Social e Investigacion,
con las atribuciones dadas por el
Estatuto Organico.

d. Mantener una permanente comunicacién
para el seguimiento de las acciones
propuestas por la Direccion.

jefaturas

TiTULO III.
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 40. De normas y procedimientos.
Este reglamento deroga las demas
normas y disposiciones de igual o menor
rango que se le opongan con excepcion de
las normas y procedimientos establecidos
para las siguientes unidades:
Finca Experimental de Santa Cruz
Instalaciones Deportivas y Recreativas
Biblioteca
Etapa Basica de Musica

Este Reglamento rige a partir de su
publicacion.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes

Nota del Editor: Las modificaciones a los
reglamentos y normas aprobadas por el
Consejo Universitario, se publican
semanalmente en La Gaceta Universitaria,
6rgano oficial de comunicacion de la
Universidad de Costa Rica.
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