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Resumen del Acta de la Sesion N° 4814

Martes 29 de julio de 2003
Aprobada en la sesién 4818 del 12 de agosto de 2003

ARTICULO 1. La sefiora Directora del Consejo Universitario,
doctora Olimpia Lépez Avendaiio, recibe el juramento de estilo a
los representantes estudiantiles ante este érgano colegiado: pro-
pietario sefior Miguel Angel Guillén Salazar, suplentes Mike
Adriano Rodriguez Torres y Alejandro José Diaz Azofeifa.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.° 4803, 4804, 4805, 4806, 4807 y 4808, con modi-
ficaciones de forma.

ARTICULO 3. El sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Reuniones con el Ministro de Hacienda y con la Comision
de Enlace.

Se refiere a dos reuniones; una con el Ministro de Hacien-
da, quien reafirmd los términos del convenio de Financia-
miento de la Educacién Superior Estatal (FEES); y la otra
con la Comision de Enlace, convocada para tratar el finan-
ciamiento del Sistema Nacional de Acreditacién de la Edu-
cacion Superior (SINAES).

b) Proyecto de Ley “Creacion del sistema nacional de educa-
cién técnica superior”.
Informa que en sesion del Consejo de Articulacién univer-
sidades-colegios universitarios, el Colegio Universitario de
Alajuela presentd el proyecto de ley de “Creacion del siste-
ma nacional de educacién técnica superior”. Manifiesta que
ese proyecto dejé profundamente preocupados a los cuatro
rectores de las universidades publicas, pues se estd repitien-
do un proceso que se crefa superado. La nueva ley pretende
convertir a los colegios universitarios en universidades téc-
nicas, ddndole la potestad de otorgar bachilleratos.

ARTICULO 4. Informes de Direccién.
a) Juramentacion

La sefiora directora informa que el 24 de julio de 2003 fue
juramentada Cindy Torres Quirds, representante estudian-
til ante el Consejo Universitario. Estuvieron presentes la
M.Sc. Margarita Meseguer Quesada y del doctor Manuel
Zeleddn Grau.

b)  Tribunal Electoral Universitario

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario comunica
la acreditacion oficial de los nuevos miembros del Direc-
torio de la Federacion de Estudiantes y Representantes Es-
tudiantiles ante el Consejo Universitario, del 7 de julio a
octubre de 2003.

¢) Informe

El Contralor de la Universidad presenta un informe sobre la
Duodécima Asamblea Ordinaria de la Asociacién Mexicana
de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Edu-
cacion Superior.

d) Juramentacion

ElIM.Sc. Ronald Jiménez Chacdn, Director de 1a Escuela de In-
genierfa Agricola, fue juramentado el jueves 3 de julio de 2003.

e) Nombramiento del Subcontralor de la Universidad

La sefiora Directora recuerda que el Consejo habia solicita-
do a la Rectorfa que, mediante la Oficina Juridica, se con-
sultara a la Procuradurfa General de la Reptblica sobre el
posible roce a la autonomfa, en relacién con el nombramien-
to del Subcontralor, pues deben hacer la eleccién en octubre.

f)  Vidticos aprobados durante el receso

La direccidn informa acerca de los vidticos aprobados du-
rante el receso del Consejo Universitario.
(Ver cuadro en a pdgina 10)

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, atendiendo la reco-
mendacién de la Comision de Politica Académica y de conformi-
dad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos
de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes soli-
citudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en a pdgina 12)

ARTICULO 6. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta la pro-
puesta CAJ-DIC-03-025 sobre el agotamiento de la via administra-
tiva interpuesto por la sefiora Inna Kostyuk en contra de la resolu-
cién VD-2513-2002 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a la
convalidacion del titulo de Doctora en Medicina General.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La seflora Inna Kostyuk solicité el reconocimiento del titulo
de Doctor en Medicina obtenido en el Instituto de Medicina de
Vinnitsa N. Pirogov y su equiparacién, por el de Licenciatura
en Medicina y Cirugia de la Universidad de Costa Rica.

2. Segtin los procedimientos establecidos, la Escuela de Medi-
cina, en sesion N.° 6 del 01 de abril de 2002, estudid los do-
cumentos aportados por la sefiora Inna Kostyuk y resolvid
reconocer el titulo y convalidar con el nivel de Bachiller en
Medicina y Cirugfa.
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3. En desacuerdo con la resolucion de la Unidad Académica,
la interesada presentd recurso de revocatoria con apelacién
en subsidio (carta del 17 de mayo de 2002).

4. La Escuela de Medicina, en sesion N.° 13-02 celebrada el
27 de mayo de 2002, acordd rechazar el recurso de revoca-
toria y elevar la apelacion al Consejo Asesor de la Vicerrec-
torfa de Docencia (EM-CREE-118-05-02). Este Consejo, en
sesion N.° 5-2002 celebrada el 4 de setiembre del 2002, re-
chazd el recurso de apelacién y mantuvo el dictamen dado
por la Escuela de Medicina.

5. Lasefiora Inna Kostyuk solicitd, ante el Consejo Universi-
tario, el agotamiento de la via administrativa (carta del 28
de enero de 2003), segtin los criterios ya expuestos en car-
tas anteriores. Como parte de este tramite, la Comisién de
Asuntos Juridicos solicit6 a la Escuela de Medicina la revi-
si6n de los documentos presentados por la interesada, el 28
de enero de 2003. La respuesta de la Unidad Académica fue
mantener el criterio del dictamen EM-CREE-061-03 del 03
de abril del 2002, en el que se le equipard el titulo al grado
de Bachiller en Ciencias Médicas (EM-CREE-151-06-03
del 17 de junio de 2003).

6.  La Oficina Juridica argument6 que el Convenio establece la
obligatoriedad del reconocimiento, procedimiento que se
cumplid en el caso de la sefiora Kostyuk, por lo cual, al no
encontrar vicios o irregularidades procesales que causen nu-
lidad, recomienda dar por agotada la via administrativa.

ACUERDA:

Dar por agotada la via administrativa a la sefiora Inna Kostyuk.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. EI Consejo Universitario conoce el dictamen
CAIJ-DIC-03-08-A sobre el recurso de apelacién subsidiaria in-
terpuesto por la profesora Roxana Hidalgo Xirinach contra la ca-
lificacién otorgada por la Comision de Régimen Académico.

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, el Con-
sejo Universitario ACUERDA dejar pendiente de andlisis para
una préxima sesion, la propuesta CAJ-DIC-03-08-A sobre el re-
curso de apelacion subsidiaria interpuesto por la profesora Roxa-
na Hidalgo Xirinach contra la calificacién otorgada por la Comi-
sién de Régimen Académico.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce la propuesta
CU-D-03-07 sobre “Aplicacién del lenguaje no sexista y discri-
minatorio en documentos académicos, presentaciones varias, tex-
tos educativos y documentos oficiales que emitan las instancias
universitarias”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En una organizacidn social basada en principios de igualdad
y de equidad resulta imperativo propiciar una cultura funda-
mentada en la igualdad de género.

2. La Universidad de Costa Rica es una institucién que persi-
gue el desarrollo integral de las personas mediante una edu-
cacién que promueve la adquisicién de valores en el marco
de los derechos humanos fundamentales.

3. La UNESCO, ha emitido recomendaciones y elaborado do-
cumentos que promueven la igualdad de género y que se
constituyen en recursos educativos valiosos para propiciarla
en todos los dmbitos y sectores.

4. El Centro de Investigacién y Estudios de la Mujer (CIEM),
investiga la temdtica y ha producido materiales sencillos y
diddcticos para abordar un proceso de incorporacion de este
tipo de lenguaje en la cultura universitaria.

ACUERDA:

1. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documen-
tos oficiales de la Universidad, asf como en producciones de
cualquier otra indole que se elaboren en la Institucién.

2. Solicitar a la administracién activa que en coordinacién con
el CIEM y otras instancias especializadas de la Universidad
ofrezca la asesoria y capacitacion que se requiera para cum-
plir con el acuerdo anterior.

3. Informar al Consejo Universitario, en un plazo de un afio,
sobre las acciones realizadas.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario conoce en primer de-
bate, la reforma al Estatuto Orgdnico de los articulos 91 y 112
(publicada en el Semanario Universidad del 12 de junio de
2003).

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, el Con-
sejo Universitario ACUERDA aprobar en primer debate la si-
guiente reforma al Estatuto Orgdnico de los articulos 91 y 112, de
conformidad con el articulo 236 de este mismo Estatuto.

Texto original: (se subraya lo que se elimina)

Articulo 91.- Para ser Decano se requerird ser ciudadano costa-
rricense, tener al menos treinta afios y el rango de catedrdtico o de
profesor asociado. Se podrdn levantar los requisitos, con excep-
cion de ]a nacionalidad costarricense. y pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no me-
nos del 75% de los miembros presentes.

Propuesta de modificacién:

Articulo 91.- Para ser Decano se requerird ser ciudadano cos-
tarricense, tener al menos treinta afios y el rango de catedrdtico
o de profesor asociado. Se podrdn levantar los requisitos, con
excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante vota-
cion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miem-
bros presentes.
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Texto original: (se subraya lo que se elimina)’

Articulo 112.- Para ser Director de Sede Regional se requiere ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios de edad y el
rango de catedrdtico o profesor asociado. Se podrdn levantar los re-
quisitos, con excepcion de la nacionalidad costarricense y pertene-
cer a Régimen Académico, mediante votacidn secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes de Sede.
(Debido a que la modificacion propuesta en el articulo 112 sélo
estd en el primer pdrrafo, el resto de este articulo no se transcribe
por permanecer igual).

Propuesta de modificacién:

Articulo 112.- Para ser Director de Sede Regional se requiere ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios de edad y el
rango de catedrético o profesor asociado. Se podrdn levantar los
requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico,
mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75%
de los miembros presentes de Sede.

ACUERDO FIRME.

Dra. Olimpia Lépez Avendaiio
Directora
Consejo Universitario
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Resumen del Acta de la Sesion N° 4815

Miércoles 30 de julio de 2003
Aprobada en la sesién 4821 del 20 de agosto de 2003

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
la sesiones N.° 4809, 4811, 4813, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. El sefior Rector se refiere a los siguientes asuntos:

a)

Vacaciones del Rector

El sefior Rector solicita a la Dra. Olimpia Lépez permiso pa-
ra no asistir a las sesiones de plenario los dias martes 5 y
miércoles 6 de agosto de 2003, ya que tomard vacaciones
durante el periodo comprendido entre el lunes 4 al viernes 8
de agosto de 2003, para atender un asunto familiar.

Texto “La universidad latinoamericana ante los retos del si-
glo XXTI”

Informa que recibié de la Unidn de Universidades de América
Latina (UDUAL) un nuevo texto del sefior Carlos Tunnerman,
llamado “La universidad latinoamericana ante los retos del si-
glo XXI”, el cual hard circular en el Consejo Universitario.

ARTICULO 3. Informes de Direcci6n:

a)

b)

Proyectos de ley

Informa que pasé a Comisiones Especiales los siguientes
proyectos de ley:

- Declaratoria de la cuenca del rio Sarapiqui como Mo-

numento Histérico Natural. Coordinada por el doctor
Claudio Soto V.

- Reforma a los articulos 16, 24 y 67 bis de la Ley del

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Coor-
dinada por el magister Oscar Mena R.

- Protocolo de Cartagena sobre seguridad de la biotec-

nologia del convenio sobre la diversidad bioldgica.
Coordinada por la magistra Jollyanna Malavasi G.

- Ley que autoriza a la Junta Administrativa del Liceo

de Parafso para que segregue y done un terreno de su
propiedad a la Universidad de Costa Rica. Coordinada
por la magistra Margarita Meseguer Q.

Escuela de Artes Pldsticas

La Escuela de Artes Pldsticas envia nota al Vicerrector de
Administracién, en cumplimiento del acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 4787, articulo 6, referente a los mate-
riales que individualmente y en forma colectiva requieren
los estudiantes por ciclo lectivo.

Facultad de Educacion

La doctora Sandra Garcia P., Decana de Educacion, envia el
documento que contiene las propuestas del Primer Congre-
so Nacional de Educacidn.

d)

Jardin Botdnico Lankester

El M.Sc. Jorge Warner, Director del Jardin Botdnico Lan-
kester, presenta una copia del informe final del Primer Con-
greso Internacional de Orquideologia Neotropical.

Informe sobre el seguimiento de acuerdos

Informe de encargos pendientes y seguimientos a abril de
2003 a la Administracién Activa e Informe sobre las priori-
dades de los casos que debe conocer el Consejo Universita-
rio, a través de las Comisiones Permanentes y Comisiones
Especiales.

Pronunciamiento en defensa de la nifiez y la adolescencia

La Dra. Olimpia Lépez propone la publicacién de un pro-
nunciamiento publico de la Universidad de Costa Rica so-
bre la violencia hacia la nifiez costarricense.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Lanifiez y la adolescencia representan la esperanza de
una renovacion espiritual, social y cultural de los pue-
blos del mundo.

2. Un principio ético fundamental consiste en garantizar
a la nifiez y a la adolescencia condiciones materiales y
espirituales que les permitan una existencia digna y un
desarrollo armonioso e integral.

3. Lanifez y la adolescencia tienen derechos fundamen-
tales que han sido asumidos y reconocidos por la hu-
manidad en su conjunto.

4. El pueblo costarricense ha optado, histéricamente, por
una organizacion social que coadyuva a una calidad de
vida en equidad, democracia y justicia social, con es-
pecial énfasis en una nifiez y adolescencia sanas en el
sentido amplio del término.

5. El contexto actual demanda enfrentar el deterioro so-
cial, el debilitamiento de valores fundamentales y la
presencia cada vez mds frecuente de hechos que aten-
tan contra la vida humana.

6. La Universidad de Costa Rica es una institucién de
educacion superior, comprometida con el desarrollo
del pueblo costarricense.

ACUERDA

1. Repudiar el incremento de la violencia que coarta o de-
bilita la calidad de vida de nuestra nifiez y adolescencia
e impide su crecimiento fisico, intelectual y espiritual.
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2. Instar al Gobierno de la Republica, a la sociedad civil
organizada y a la comunidad en general a asumir una
clara posicion de lucha contra todo hecho, grupo o
tendencia que socave la vida o la salud de nuestros ni-
fios, nifias y adolescentes

3. Solicitar al Ministerio de Educacién Pdblica y al Ma-
gisterio Nacional que inicien una campafia intensiva, en
coordinacién con diversos sectores e instancias, que lle-
ve a tomar conciencia sobre los peligros que se ciernen
sobre la nifiez y la adolescencia y desarrollen procesos
de formacion, preventivos de conductas contrarias a los
derechos de estos sensibles grupos humanos.

4. La Universidad de Costa Rica, mediante sus programas
académicos, de formacidn, de investigacion y de accidn
social que realiza en el drea de la nifiez y de la adolescen-
cia, reafirma su compromiso de participacion activa en las
acciones nacionales que se fomenten para la aplicacidn y
defensa de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

5. Divulgar este acuerdo en diversos medios de comuni-
cacion colectiva

ACUERDO FIRME.

g.  Permiso del Dr. Victor Sdnchez Corrales

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar la solicitud
de permiso al Dr. Victor Manuel Sdnchez Corrales, para
ausentarse de las sesiones de plenario el martes 5 y miér-
coles 6 de agosto de 2003, para que participe en el II Colo-
quio Costarricense de Lexicograffa, del cual es organizador.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, atendiendo la reco-
mendacién de la Comision de Politica Académica y de conformi-
dad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos
de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamen-
to para la asignacién de recursos a los funcionarios que participen
en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en a pdgina 14)

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-03-32 sobre “Presupuesto extraor-
dinario 6-2003”

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El propésito del presupuesto extraordinario 6-2003 es efec-
tuar la distribucion del Fondo de Desarrollo Institucional,
especificamente de los cursos especiales y de empresas au-
xiliares de los afios 2001 y 2002, ademds de recalificar los
ingresos originados de los intereses sobre inversiones en
empresas financieras publicas.

2. La Oficina de Contralorfa Universitaria comunica que no
evidencia situaciones que ameriten alguna observacion (ofi-
cio OCU-R-101-2003 del 23 de julio de 2003).

ACUERDA

Aprobar el presupuesto extraordinario N.° 6-2003 de la Universi-
dad de Costa Rica, por un monto total de ¢501.000.000,00 (qui-
nientos un millones de colones sin céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario nombra al licenciado Hi-
ginio Ferndndez Chaves como Miembro Suplente en el Tribunal
Electoral Universitario, por el sector docente, por un periodo de cin-
co afios, a partir del 30 de julio de 2003 y hasta el 29 de julio de 2008.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce una solicitud de
la Direccién CU-D-03-07-358 para que ratifique la integracion de
la Comision Especial, que estudid el proyecto de Ley Acta Cons-
titutiva de la Asociacion de Estados iberoamericanos para el de-

sarrollo de las bibliotecas nacionales de los paises de Iberoaméri-
caN.° 14.839.

El Consejo Universitario ACUERDA ratificar la integracion de
la Comisién Especial conformada por la doctora Olimpia Lpez
Avendafio, Coordinadora; licenciada Marfa Eugenia Bricefio Me-
za, Directora del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Infor-
macion; magistra Magda Cecilia Sandi S., Directora de la Escue-
la de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién y la magistra
Marcela Gil Calderdn, Coordinadora de la Unidad de Informa-
cion del Consejo Universitario y docente de la Escuela de Biblio-
tecologia y Ciencias de la Informacidn.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-03-04 presentado por la Comisién Especial, ratificada
por acuerdo N.° 7 de la presente sesion, sobre el criterio de la Uni-
versidad de Costa Rica, en relacion con el proyecto de Ley Acta
Constitutiva de la Asociacion de Estados iberoamericanos, para el
desarrollo de las bibliotecas nacionales de los paises de Iberoa-
mérica N.° 14.839

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El sefior Rector eleva para conocimiento de los miembros del
Consejo Universitario el proyecto “Acta constitutiva de la
Asociacion de Estados iberoamericanos para el desarrollo de
las bibliotecas nacionales de los paises de Iberoamérica”, re-
mitido por la Asamblea Legislativa para su respectivo estudio.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica, es-
tablece:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica
y de las demds instituciones de la educacion superior univer -
sitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o
al drgano director correspondiente de cada una de ellas.

3. Elcriterio dado por las sefioras MBA. Magda Cecilia Sand{
S., Directora de la Escuela de Bibliotecologfa, Ciencias de
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la Informacidn; la Licda. Marfa Eugenia Bricefio Meza, Di-
rectora del Sistema de Bibliotecas Documentacion e Infor-
macidn, y la MBA Marcela Gil Calderdn, Coordinadora de
la Unidad de Informacién del Consejo Universitario.

ACUERDA:

L.

Comunicar a la sefiora Rocio Ulloa Solano, Presidenta de
la Comision Permanente de Relaciones Internacionales de
la Asamblea Legislativa, que el proyecto de ley “Acta
constitutiva de la Asociacion de Estados Iberoamericanos
para el desarrollo de las Bibliotecas Nacionales de los pai-
ses de Iberoamérica”, N.° 14.839, no incide en la autono-
mia de la Universidad de Costa Rica; asimismo, se reco-
mienda su aprobacion.

Como contribucidn en caso de una aprobacidn del citado
proyecto de ley, se presentan las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES GENERALES

El surgimiento de nuevas tecnologias, el avance en las tele-
comunicaciones, las nuevas necesidades y demandas de los
usuarios, son parte de la presion que estdn enfrentando las
bibliotecas actualmente, pues deben incorporarse de lleno a
estos cambios y participar como agentes proactivos, ofre-
ciendo, a sus usuarios o clientes, servicios y productos que
satisfagan sus expectativas. Se requiere, entonces, de un re-
planteamiento de los servicios de informacidn, en donde se
tomen en consideracion las necesidades de los usuarios a los
que sirven, los diferentes formatos en que se puede ofrecer
la informacidn, las nuevas tecnologias, las telecomunicacio-
nes, y el trabajo cooperativo; de lo contrario, se corre el ries-
go de que las bibliotecas no sobrevivan o queden muy debi-
litadas ante los fuertes y rdpidos cambios a que se enfrentan
dfa a dfa. El reto de las bibliotecas, en general de cara al
nuevo milenio, debe enfocarse, primordialmente, a formar
un frente comtn, que les permita enfrentarse con problemas
como la disminucidn de presupuestos, tiempos de respuesta
en sus servicios, equipos y programas desactualizados, per-
sonal con poca capacitacion y servicios debilitados.

Uno de los factores claves para el desarrollo de los sistemas
bibliotecarios lo constituye el recurso humano; por lo tanto,
su formacién académica requiere especial atencién, de mane-
ra que esta responda a los requerimientos sociales y cultura-
les del entorno, asi como a los fines y principios que guian el
quehacer bibliotecoldgico . En este contexto, la vinculacion y
coordinacidn de la Asociacion con las Escuelas de Bibliote-
cologia de la regién iberoamericana deberia evidenciarse en
el Acta Constitutiva de esta, de una manera mds explicita,
mas alld de lo enunciado en el articulo III, inciso h, donde se
indica: “Apoyar programas de formacién académica y de ca-
pacitacion en servicios orientados a la actualizacion y perfec-
cionamiento de los recursos humanos de las bibliotecas na-
cionales, asi como de formacion de usuarios”, sobre todo to-
mando en cuenta que en algunos pafses de la regidn no se
cuenta con formacion profesional bibliotecoldgica.

Otro factor clave para el desarrollo de los sistemas bibliote-
carios lo constituye la politica nacional de informacidn o, en
su defecto las politicas gubernamentales en el dmbito de de-
sarrollo de bibliotecas. El rol que puede desempefiar la ABI-
NIA, como gestora de iniciativas para consolidar politicas
nacionales, puede ser muy importante, sobre todo para
aquellos estados miembros donde no se cuenta con ellas.

Esta temdtica cobra relevancia si se toma en consideracion
que, como parte de las politicas nacionales o gubernamenta-
les, el fortalecimiento de las bibliotecas nacionales, como
depositarias y custodias del patrimonio bibliografico nacio-
nal, deberfa explicitarse y hacerse efectivo en diferentes
dreas tales como:

Contenido presupuestario para proyectos de automatizacion
Legislacion para preservar y conservar el patrimonio biblio-
gréfico

Planes de desarrollo estratégico, entre otros.

Para Costa Rica, representada por la Biblioteca Nacional
“Miguel Obregdn Loria,” incorporarse a la Asociacion de
Estados Iberoamericanos para el Desarrollo de las Bibliote-
cas Nacionales de los paises de Iberoamérica (ABINIA), re-
presenta una serie de beneficios que se pueden resumir en:
Compartir recursos

Identificar y resolver problemas sobre creacidn, recolec-
cién, acceso y distribucion de informacion

Reducir de costos

Compartir experiencias

Trabajar en equipos interdisciplinarios

Formar equipos de trabajo para investigacion y desarrollo
Formar grupos estratégicos

Capacitar y formar recurso humano altamente calificado
Crear fuentes de recursos

Desarrollar alianzas estratégicas

La cooperacion facilita y promueve que las bibliotecas nacio-
nales mejoren y expandan el acceso y distribucién de los re-
cursos de informacidn; ademds, permite a cada pafs exponer
ante el mundo la produccidn intelectual de sus habitantes, lo
cual fomenta y enriquece la sociedad del conocimiento.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS
ARTICULO IIl

c.  Adoptar politicas, estrategias, normas y programas de
capacitacion para la preservacion de las colecciones de
las bibliotecas nacionales.

Se recomienda extender mds el campo de accién de la capa-
citacion, e incorporar el fortalecimiento en cuanto a manejo
de tecnologfas, administracion, promocién de servicios y
productos.

h.  Apoyar programas de formacién académica y de ca-
pacitacidén en servicios orientados a la actualizacion
y perfeccionamiento de los recursos humanos de las
bibliotecas nacionales, asi como de formacion de
usuarios.
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Se recomienda especificar que se apoyardn estos programas
de formacién académica y de capacitacién de servicios me-
diante alianzas estratégicas con las Escuelas de Biblioteco-
logfa de los paises en que existan. Esto permitird aprovechar
la capacidad instalada que existe en los paises; fortalecerd la
relacion entre las Escuelas de Bibliotecologia y la Bibliote-
ca Nacional; generard proyectos conjuntos de formacién
académica y actualizacion profesional.

i.  Intercambiar experiencias y realizar investigaciones
conjuntas sobre problemas inherentes a las bibliotecas
nacionales.

En este inciso también deberd contemplarse o estipularse
que se hardn alianzas estratégicas con las Escuelas de Bi-
bliotecologfa de los paises donde existan para realizar in-
vestigaciones sobre problemas inherentes a las bibliotecas
nacionales.

ARTICULO VI

En el articulo VI se especifican las funciones bdsicas de la
Asamblea General, pero en este no se incluye como funcién
bédsica la de establecer comités permanentes o temporales
para desarrollar dreas especificas. Se recomienda incluir un
inciso h), en el articulo 6 que contemple estos elementos.

ARTICULO IX

En relacion con la Constitucién del Consejo de Directores
de dicha Asociacion, deberd expresar con claridad que este
tendrd representatividad geogréfica.

ARTICULO X

Esta Asociacion ademds de las funciones que plantea en es-
te documento, deberd propiciar y fomentar el establecimien-
to y definicién de politicas nacionales de informacién acor-
des con el contexto y la realidad de cada estado miembro.
Se recomienda incluirlo en un nuevo inciso.

ARTICULO XVI
j- Ejercer la funcién de tesoreria

La secretaria ejecutiva tiene funciones de gran responsabili-
dad, entre ellos la planificacion estratégica, la ejecucion, el
control y la evaluacién de los proyectos y programas de
ABINIA y, ademds, el manejo de los recursos financieros.
Su actuacidén y desempefio deberd estar normada en uno de
los reglamentos internos que tenga la Asociacidn; asimis-
mo, deberfa estipularse en el Acta Constitutiva que serd fis-
calizado por algun 6rgano superior, en este caso por el Con-
sejo de Directores. Asi, pues, se recomienda que este inciso
se lea de la siguiente manera:

j- Ejercer la funcidn de tesorerfa de acuerdo con el regla-
mento que controla el manejo de los recursos financie-
ros.* Vale la pena sefialar que este reglamento debe
definir con claridad el perfil de quien ocupe la secre-
tarfa ejecutiva.

*En este caso habrd que especificar cudl es el titulo exacto
del reglamento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 9. El Consejo Universitario conoce la solicitud
CU-M-03-06-146 presentada por el bachiller Freddy Gamboa Vi-
llanea, ex Representante estudiantil ante el Consejo Universitario,
para continuar participando en la Comisién Especial que estudia
las resoluciones de admision.

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios el Conse-
jo Universitario ACUERDA dejar pendiente de andlisis para una
préxima sesion, la solicitud CU-M-03-06-146 presentada por el ba-
chiller Freddy Gamboa Villanea, ex Representante estudiantil ante
el Consejo Universitario, para poder continuar participando en la
Comisién Especial que estudia las resoluciones de admisicn.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 10. El Consejo Universitario conoce en segundo de-
bate, la reforma de los articulos 91 y 112 del Estatuto Orgénico.
(publicada en el Semanario Universidad del 12 de junio de 2003).

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, el Con-
sejo Universitario ACUERDA aprobar en segundo debate y para
posterior conocimiento de la Asamblea Colegiada, la siguiente re-
forma de los articulos 91 y 112 del Estatuto Orgénico, de confor-
midad con el articulo 236 de este mismo Estatuto.

Texto original: (se subraya lo que se elimina)

Articulo 91.- Para ser Decano se requerird ser ciudadano costa-
rricense, tener al menos treinta afios y el rango de catedrdtico o de
profesor asociado. Se podrdn levantar los requisitos, con excep-
cién de la nacionalidad costarricense, y pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no me-
nos del 75% de los miembros presentes.

Propuesta de modificacién:

A rticulo 91.- Para ser Decano se requerird ser ciudadano costarri-
cense, tener al menos treinta afios y el rango de catedrdtico o de
profesor asociado. Se podrdn levantar los requisitos, con excepcién
de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacidn secreta, si
asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

Texto original: (se subraya lo que se elimina)

Articulo 112. - Para ser Director de Sede Regional se requiere ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios de edad y el
rango de catedrdtico o profesor asociado. Se podrén levantar los re-
quisitos, con excepcion de la nacionalidad costarricense y pertene-
cer a Régimen Académico, mediante votacidn secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes de Sede.

(Debido a que la modificacion propuesta en el articulo 112 sélo
estd en el primer pérrafo, el resto de este articulo no se transcribe
por permanecer igual).
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Propuesta de modificacién:

Articulo 112. - Para ser Director de Sede Regional se requiere ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios de edad y el
rango de catedrdtico o profesor asociado. Se podrdn levantar los
requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico,
mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75%
de los miembros presentes de Sede.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario recibe la visita de los
miembros de la Comisién Institucional que estudid el proyecto
“Ley para el fortalecimiento y modernizacién del Instituto Costa-
rricense de Electricidad”, reformas a la Ley N.° 449 del 8§ de abril
de 1949.

Dra. Olimpia Lépez Avendaiio
Directora
Consejo Universitario
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Sesion N° 4814 articulo 4 (f)
Martes 29 de julio de 2003

Nombre del Puesto o Pais Fecha Actividad Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria en destino en la que participara ordinario aportes
Unidad Académica Régimen de la
0 Administrativa Académico Universidad
Castro Bonilla, Instructora Arizona, 9al 12 de The Delta Kappa Gama Southwest $400 $600 Pasaje
Julieta Estados julio Regional Conference Vidticos FUNDEVI
Escuela de Unidos Presenta una ponencia en el marco del pro -
Formacién Docente yecto Asesoria en Educacion Preescolar en
los centros infantiles de CEDES Don Bosco
Sdenz Lara, Asociado Avifién, 15al21 Festival de Avifién $500 $3.570 Pasaje y
Andrés Francia de julio Es invitado especial del Gobierno de Comp.le,:r.nento ‘ vidticos '
Escuela de Estudios Francia para participar como observador de vidticos Gobierno de Francia
Generales critico del Festival.
Chaves Fernandez, Catedrdtico Rio de 20 al 26 Tenth Marcel Grossmann Meeting on $500 $1140 Pasaje
Maximo Janeiro, de julio General Relativity Vidticos International
Escuela de Fisica Brasil Presenta la ponencia “Status Generalized Organizing Comités
Yang-Mills Theories” $945 Complemento
de vidticos, inscrip-
cién y gastos de
salida
Aporte personal
Marin Hernandez, Asociado Veraguas, 20 al 26 VI Congreso Nacional de Historia $440 $70 Pasaje (terrestre)
Juan José Panamd de julio | prosenta la conferencia magistral: La ense - Vidticos Aporte personal
Escuela de ftanza de la historia
Historia
Mondrus Ostrou- Asociada Santiago, 21 al 25 XVII Reunién Latinoamericana de $500 $1000 Pasaje y
mon, Ana Gloria Chile de julio Matemdtica Educativa Vidticos gastos de salida
Escuela de Presenta el trabajo titulado: Secuencias de Aporte personal
Matemética aprendizaje para precdlculo
Ramirez Avendario, Catedrdtica Managua, 22 al 31 | Grabacion de material audiovisual para dos $500 $380 Complemento
Victoria Nicaragua de julio programas: “Baul de Girasoles ” y Vidticos de vidticos
. . “Letras del Alma” Aporte personal
Sistema de Estudios
de Posgrado Ademds realizard entrevistas a estudiantes $500 Complemento
graduados de la Universidad de Costa Rica de vidticos
que laboran en ese pais Fondo Restringido
No. 170-SEP
Arias Solano, José Adjunto Caracas, 24 de julio| XXIV Congreso Anual sobre Educacién $500 $729 Complemento
Eurico Venezuela al 10 de Integral Pasaje de pasaje y vidticos
Sede de Occidente agosto Ampliard sus conocimientos en los aspectos Aporte personal
de ritmica, agrupaciones musicales con miisi -
cos de todo el continente y Europa
Laguna Morales, Catedrdtico Managua, 8al 12de | Ciclo de conferencias en salud ambiental. $500
Jorge Nicaragua julio La problemdtica del Lago de Managua Vidticos
Programa Impartird charlas referentes al tema de salud
Tecnologias en Salud ambiental
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Sesion N° 4814 articulo 4 (f)

Martes 29 de julio de 2003
Continuacion
Nombre del Puesto o Pais Fecha Actividad Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria en destino en la que participara ordinario aportes
Unidad Académica Régimen de la
0 Administrativa Académico Universidad
Castillo Martinez, Catedrdtica Brasilia, 26 de julio| XX Conferencia de la Asociacién Latinoa- $500 $600 Complemento
Alcira Brasil al 4 de mericana y del Caribe de Educacion en Vidticos de vidticos
agosto Salud Publica Aporte personal
Escuela de Salud
Publica Presenta una exposicion sobre los avances de
la ensefianza de la salud piiblica
Congreso de la Asociacion Brasilefia de
Salud Colectiva
Presenta una ponencia en el Taller Pre con -
greso Gestion del Trabajo en Salud Piblica
Acuiia Ortega, Catedrdtico San Salvador, | 26 de julio Primer Congreso de Historia de $500 $340 Pasaje
Victor Hugo El Salvador al 2 de El Salvador Vidticos DAAD (1)
Escuela de Historia y agosto Presenta la ponencia: El Salvador y Costa $340 Complemento
Guatemala, Rica en la historiografia de Lorenzo Montii - de vidticos
Guatemal . P . .
uatemala far: con-st,ruccton 4el E/stado e mtervenct.on FUNDEVI
de la nacion y realizard labores de investiga -
cion en el Archivo General de Centroamérica
en Guatemala
Calderén Castro, Asociado Pernambuco, 12al 15 The Third Latin American Conference o $500 $797,70 Pasaje e
Alan Brasil de agosto Pattern Languages of Programming Vidticos inscripcién
Escuela de Presenta el trabajo: Un patron para lexicones Aporte personal
Computacion e de patrones $650 Complemento
Informatica de pasaje
Programa No. 211 de
la Vicerrectorfa de
Accién Social
$500 Complemento
de vidticos y comple-
mento de inscripcion
Curso Especial
No. 019 de la
Maestria en
Computacion (2)
(1) German Academic Exchange Service (DAAD)
)

En periodo de receso se tramité por $400, la Vicerrectoria de Investigacién en oficio VI-VE-3571-2003 informa que por error no se estipulé $100
para la inscripcion.

La Gaceta Universitaria 22 - 2003 11



Sesion N° 4814 articulo 5
Martes 29 de julio de 2003

Nombre del Puesto o Pais Fecha Actividad Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria en destino en la que participara ordinario aportes
Unidad Académica Régimen de la
0 Administrativa Académico Universidad
Fonseca Gonzalez, Directora La Paz, 31 de julio | VII Reunién de la Comisién Permanente de $500 $1100 Pasaje y com-
Lidiette Bolivia al4de | laConferencia Hispanoamericana de Facul- Vidticos plemento de viiticos
agosto | tades de Farmacia y Simposio Internacional Aporte personal
INIFAR ‘- .
sobre Tdpicos Selectos en Farmacia
En esta actividad presentard la ponencia
Estudios de Bioequivalencia e
Intercambiabilidad de Medicamentos
Guier Acosta, Adjunto Trieste, 4 al 22 de Escuela de Verano sobre Geometria $500 Sin cuantificar
Jorge Italia agosto semi-algebraica real Vidticos y gastos de | Pasaje y complemen-
Escuela de Le permitird ampliar su conocimiento en salida to de Viético_s
Matemética geometria semi-algebraica real y temas afines Centro Internacional
de Fisica Tedrica
Villarreal Guzman, Director Puebla, 7al9de Pre-encuentro de la Red de Estudios $500 $904 Vidticos y com-
Olman Interi México agosto Municipales Pasaje y gastos de plemento gastos de
nterino . .
CICAP licenciado (1) Es coordinador de la Red de Estudios Munici - salida salida
pales 'y moderador metodoldgico Aporte personal
Enriquez Solano, Director Santa Cruz de | 18al22 | Reunién Técnica de la Comision Histdrica $500 $896 Complemento
Francisco la Sierra, de agosto | 'y V Simposio Panamericano de Historia Pasaje de pasaje y vidticos
Escuela de Bolivia Presentard una exposicion referente al funcio -| Aporte personal
Historia namiento de la Escuela de Historia de la
Universidad de Costa Rica
Chen Sham, Catedrdtico Lisboa, 30 de V Congreso de la Asociacion Internacional $500 $1870 Pasaje y com-
Jorge Portugal agosto al de Cervantistas Vidticos plemento de viiticos
Escuela de 10 de Presentard la ponencia: Modalidades del Aporte personal
. . setiembre sueiio ficcional en el “Persiles”
Filologfa $500 Complemento
de vidticos
FUNDEVI
Pérez Mora, Catedrdtica Panamd, 3al7de | Ofrecerd un concierto y tres clases magis- $350 $725 Vidticos
Yamileth Panamd setiembre | trales con el Cuarteto de Clarinetes Siwa Pasaje Asociacién Grupo de
Escuela de Musica d? Cdmara
Artes Musicales Clarinon
Araya Vargas, Instructora Panamd, 7 al 12 de | XXV Conferencia Interamericana de Conta- $450 $1168 Pasaje y
Zaida Panamd setiembre | bilidad y V Congreso Interamericano de Inscripcion vidticos
Profesores del Area Contable Aporte Personal
Escuela de
Administracién de La Universidad de Costa Rica es miembro adhe -
Negocios rente de la Asociacion Interamericana de Contabi -
lidad, la participacion les permitird actualizar al -
gunos programas de cursos que imparte la carrera
Arroyo Venegas, Instructora Panamd, 7 al 12 de | XXV Conferencia Interamericana de Conta- $450 $1168 Pasaje y
Isabel Cristina Panamd setiembre | bilidad y V Congreso Interamericano de Inscripcion vidticos
Profesores del Area Contable Aporte Personal

Escuela de Adminis-
tracién de Negocios

La Universidad de Costa Rica es miembro adhe -
rente de la Asociacion Interamericana de Contabi -
lidad, la participacion les permitird actualizar al -
gunos programas de cursos que imparte la carrera
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Sesion N° 4814 articulo 5
Martes 29 de julio de 2003

Continuacion
Nombre del Puesto o Pais Fecha Actividad Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria en destino en la que participara ordinario aportes
Unidad Académica Régimen de la
0 Administrativa Académico Universidad
Hall Ramirez, Interina (1) Granada, 18 al 20 III Congreso Nacional de Atencién $500 $1568 Pasaje
Victoria Espaiia de Farmacéutica Vidticos Aporte personal
Facultad de setiembre | pyoontard un afiche sobre los resultados de la
Farmacia implementacion de la metodologia Ddder reali -
zado por los 63 estudiantes del curso FA-5035
Soto Rojas, Profesional Antigua 21 al 25 | XIII Reunidn Interamericana de Biblioteca- $500 $899,45 Pasaje,
Julieta Jefe 1 Guatemala, de rios y Documentalistas Agricolas Vidticos complemento de
Sistema de Bibliote- Guatemala setiembre En el SIBDI de la Universidad de Costa Rica vidticos, inscrip?ién
cas. Documentacién es miembro corporativo de la AIBDA (2) y gastos de salida
; Informacién La participacion le permitird coordinar los FUNDEVI
servicios bibliotecarios y documentales que se
brindan en el drea agroalimentaria
Garcia Ledn, Interina La Habana, 22 al 26 IV Congreso Latinoamericano de $500 $894 Vidticos
Victoria licenciada (1) Cuba de micotoxicologia Pasaje, complemento Empresa Auxiliar
setiembre | y Curso: la aplicacién de los principios del | vidticos, inscripcion y #81 CIGRAS
CIGRAS . . .
sistema HACCP en la prevencion y control gastos de salida
de las micotoxinas
En el Congreso presentard la ponencia:
Evaluacion de dos métodos para detectar
achratoxinas en maiz y café

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacién de recursos a los

M
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
(2)  Asociacion Interamericana de Bibliotecarios y Documentalistas Agricolas (AIBDA)
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Sesion N° 4815 articulo 4
Miércoles 30 de julio de 2003

Nombre del Puesto o Pais Fecha Actividad Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria en destino en la que participara ordinario aportes
Unidad Académica Régimen de la
0 Administrativa Académico Universidad
Ugalde Lobo, Juan Asociado (2) La Paz, 4al 10 de I Simposio Iberoamericano de $500 $750 Vidticos
Gerardo Bolivia agosto Medicina Legal Pasaje Universidad Mayor
de San Andrés
Escuela de
Medicina $465,50 Complemen-
to de pasaje
Aporte personal
Ruiz Garcia, Asociado Olimpia, 17 al 23 III Encuentro Internacional de Teatro $500 $625 Pasaje
Manuel (1) Grecia de agosto | Universitario y V Congreso de la Asocia- Vidticos Aporte personal
Escuela de Artes cioén Internacional de Teatros Universitarios $625 Complemento
Dramdticas Actuardn en la obra de teatro: La mujer de pasaje
que cayd del cielo FUNDEVI
Bonilla Picado, Catedrdtica Olimpia, 17 al 23 III Encuentro Internacional de Teatro $500 $625 Pasaje
Maria Grecia de agosto | Universitario y V Congreso de la Asocia- Vidticos Aporte personal
Bscuela de Artes cidén Internacional de Teatros Universitarios $625 Complemento
Dramdticas Actuardn en la obra de teatro: La mujer de pasaje
que cayd del cielo FUNDEVI
Calderén Gémez, Asociado Olimpia, 17 al 23 IIT Encuentro Internacional de Teatro $500 $625 Pasaje
Juan Carlos Grecia de agosto | Universitario y V Congreso de la Asocia- Vidticos Aporte personal
Escuela de Estudios cién Internacional de Teatros Universitarios $625 Complemento
Generales Actuardn en la obra de teatro: La mujer de pasaje
que cayd del cielo FUNDEVI
Garnier Zamora, Catedrdtico (2) Olimpia, 17 al 23 III Encuentro Internacional de Teatro $500 $625 Pasaje
José Enrique (1) Grecia de agosto | Universitario y V Congreso de la Asocia- Vidticos Aporte personal
Bscuela de cioén Internacional de Teatros Universitarios $625 Complemento
Arquitectura Actuardn en la obra de teatro: La mujer de pasaje
que cayd del cielo FUNDEVI
Viales Hurtado, Director Buenos Aires, | 25al30 | Inauguracién del Centro de Estudios Lati- $500 $995,90 Pasaje
Ronny José Argentina de agosto | noamericanos de la Universidad de San Vidticos Universidad de San
Martin Martin
Posgrado
Centroamericano en Presentard la ponencia Los estudios $835 Complemento
Historia latinoamericanos en Latinoameérica: Una de vidticos y gastos
agenda en construccion de salida
Aporte personal
Lobo Segura, Jorge Catedrdtico Brasilia, 1de Pasantfa en el Laboratorio de Biotecnolo- $500 $1500 Pasaje
Arturo Brasil noviembre gia de la Universidad de Brasilia Complemento de MICYT
Escuela de d{il _10 (;e La participacion le permitird perfeccionar téc - viaticos $1000 Vidticos
Biologfa 1CIemOIC | s experimentales para el proyecto de in - FUNDEVI
ves.ttgacton Angltsts molecular de la df)mman - $545 Complemento
cia reproductiva de Caryocar costaricense e
de vidticos y gastos
de salida
Aporte personal

(1)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este afio.

(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los fun-
cionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.
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RESOLUCION No. R-3058-2003

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, a las ocho horas del dfa treinta de julio del afio
dos mil tres, yo, Gabriel Macaya Trejos, Rector de la Universidad
de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere el Es-
tatuto Orgdnico y,

CONSIDERANDO:

L.

Que el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, en se-
sién No. 598 , celebrada el 26 de noviembre de 2002, apro-
b la propuesta de Reglamento del Programa de Posgrado
en Gerontologfa.

Que la Decana del Sistema de Estudios de Posgrado, me-
diante oficio SEP-2936/2002, de conformidad con lo que
establece en articulo 40, inciso i) del Estatuto Ogénico,
remite la propuesta de Reglamento a la Vicerrectoria de
Investigacion.

Que mediante oficio VI-90-AL-010-2003 la Dra. Yamileth
Gonzdlez G., Vicerrectora de Investigacion, remitié a la
Rectoria la propuesta de Reglamento del Programa de Pos-
grado en Gerontologia para el trdmite respectivo.

Que laRectorfa, mediante oficio R-375-2003, solicit6 a la Ofi-
cina Juridica el andlisis y criterio sobre la citada propuesta.

Que la Oficina Juridica en nota OJ-0180-03 manifiesta: "1.
Esta Asesoria no encuentra objecion legal a que la Rectoria
proceda a aprobar y promulgar el indicado proyecto norma-
tivo, conforme la atribucién que establece el articulo 40 in-
ciso 1) del Estatuto Orgédnico". No obstante, formula algu-
nas sugerencias en torno a la propuesta.

Que en oficio R-648-2003 la Rectoria remite para conside-
racion de la Dra. Yamileth Gonzdlez G., Vicerrectora de In-
vestigacion las indicaciones sefialadas por la Oficina Juridi-
ca en el memorial 0J-0180-03, a fin de que se efectten las
correcciones del caso.

Que la Vicerrectorfa de Investigacién mediante nota VI-
2196-AL-078-03 adjunta la versidn corregida del Regla-
mento del Posgrado en Gerontologia para su revision y
aprobacidn correspondiente.

Que nuevamente mediante oficio R-2559-2003 del 21 de
mayo pasado, la Rectoria remite para andlisis y criterio de la
Oficina Juridica el citado Reglamento.

Que en nota 0J-869-03 la Oficina Juridica luego de con-
siderar el proyecto de Reglamento del Programa de Pos-
grado en Gerontologia manifiesta que las observaciones
fueron acogidas en la nueva propuesta sometida a su con-
sideracidn y reitera lo expresado en el punto No. 1 del ofi-
cio 0J-0180-03.

10.

11.

12.

Que en virtud del cardcter complementario del indicado Re-
glamento, ante cualquier antinomia con el Reglamento Ge-
neral del Sistema de Posgrado que llegare a constituirse por
alguna modificacién futura, debe prevalecer el Reglamento
General del Sistema.

Que el articulo 40, inciso i) del Estatuto Orgdnico dispone
que le corresponde al Rector: “Aprobar y promulgar los re-
glamentos que sometan a consideracion las Vicerrectorias y
que no sean de competencia del Consejo Universitario”.

El articulo 8, inciso c) del Reglamento General del Sistema
de Estudios de Posgrado dispone que le corresponde al Rec-
tor la aprobacién y promulgacion de los reglamentos que so-
meta a consideracion el Sistema de Estudios de Posgrado.

ACUERDO:

L.

Aprobar, promulgar y publicar en La Gaceta Universitaria el
“Reglamento del Programa de Posgrado en Gerontologia”,
cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucidn.

Comunicar la presente resolucion, para el tramite correspon-
diente, al Consejo Universitario, a la Vicerrectoria de Inves-
tigacion, al Sistema de Estudios de Posgrado y al Programa
de Posgrado en Gerontologia.

Gabriel Macaya Trejos
Rector
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERONTOLOGIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El programa de estudios de la Maestrfa Interdiscipli-
naria en Gerontologia (que en lo sucesivo se denominard el Pro-
grama.) Ofrece dos modalidades: la Maestria Académica que con-
cluye con una tesis que conduce a la obtencidn del grado acadé-
mico Magister Scientiae y la Maestria Profesional que termina
con una Residencia o Préctica Profesional.

Articulo 2. El programa estd a cargo de la Comisién de Estudios
de Posgrado en Gerontologia (en adelante la Comisién), integra-
da de conformidad con lo que dispone el Reglamento General del
Sistema de Estudios de Posgrado (en adelante el Reglamento Ge-
neral), y estd dirigida por el Director del Programa de Estudios de
Posgrado en Gerontologia (en lo sucesivo, el Director).

Articulo 3. La Comisién se reunird de manera ordinaria dos ve-
ces al mes y de manera extraordinaria, cuantas veces se estime
necesario. Las reuniones extraordinarias podrdn ser convocadas
por el Director, por tres miembros de la Comision o por el Deca-
no del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 4. La Comisién nombrard a uno de sus miembros como
Director quien serd elegido por un periodo de dos afios con posi-
bilidad de ser reelecto, segtn disposiciones del Reglamento Ge-
neral (articulo 20- 21 y 22).

CAPITULO II
ADMISIONES

Articulo 5. La admision al Programa se rige por lo que disponen los
articulos respectivos del Reglamento General. (Articulo 23 al 26).

Asimismo deberd reunir los requisitos de admisidn solicitados
por el programa en cada promocidn.

Articulo 6. La Comisién nombrard de su seno, por dos afios, un
Comité de Admisiones, integrado por el Director y por los miem-
bros de la Comisidn, entre los que se nombrard un Coordinador.
Sus funciones serdn las que establezca el Reglamento General.

Articulo 7. Cada estudiante tendrd un Comité Asesor integrado
por un profesor Consejero y otros dos miembros de la Comisién,
cuyas funciones serdn:

a)  Servir de enlace entre el estudiante y la Comisidn.

b) Asistirle y aconsejarle en el cumplimiento de sus tareas de
aprendizaje e investigacion.

c) Informar a quien corresponda sobre su desempefio.

d) Las demds que le corresponda de acuerdo con el Estatuto
Orgénico y los Reglamentos.

Articulo 8. Para el reconocimiento de créditos por cursos de pos-
grado efectuados en otras instituciones de Educacion Superior, se

regird por lo dispuesto en el Articulo 60 del Reglamento General
del S.E.P.

Articulo 9. La admisién de un estudiante es independiente del
proceso de matricula; éste deberd efectuarse en las fechas que es-
tablezca el Calendario Universitario.

CAPITULO III
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Articulo 10. El plan de Estudios de la Maestria Interdisciplina-
ria en Gerontologia consta de tres etapas de formacidn, tal y co-
mo lo dispone el Reglamento General en sus articulos 34 y 37.

Articulo 11. Antes de que el estudiante haya concluido la segun-
da etapa de su formacién en la opcién académica comunicard por
escrito a la Comision el tema de su tesis. Esta comision procede-
rd a asignarle un Comité Asesor de Tesis, previo acuerdo con el
estudiante.

Articulo 12. Al concluir un minimo de 75% de los créditos, de
su actividad especial y al menos dos Talleres de tesis; el estudian-
te podrd presentar su Examen de Candidatura.

Articulo 13. Como requisto de su Examen de Candidatura, todo
estudiante de la Maestria en Gerontologia deberd realizar una Ac-
tividad Académica Especial de proyeccion a la comunidad.

Articulo 14. El Examen de Candidatura consistird en una pre-
sentacion oral ante un tribunal conformado de acuerdo con el Re-
glamento General en sus articulos correspondientes, y cuyas fun-
ciones estdn establecidas en el mismo Reglamento.

Articulo 15. Como parte de su Examen de Candidatura, el estudian-
te debe presentar un avance de su proyecto de tesis para demostrar:

a)  Su capacidad de definir y resolver problemas de investiga-
cién ante un grupo de colegas.

b)  Su habilidad para justificar un tema de investigacion y di-
sertar coherentemente sobre €l.

c)  Su conocimiento sobre la metodologia de investigacion que
utilizard en el desarrollo de su tesis.

d) El nivel integral de conocimiento propios del drea de la
Maestria y la teorfa que utilizard en su investigacion.

Articulo 16. Con respecto a la opcidn profesional, esta se regird
por los siguientes aspectos:

a) Cada estudiante deberd aprobar el curso Taller de Investiga-
cion, previo a su Residencia, pues en el mismo se elaborard
su proyecto de Préctica.

b) El plan de estudios de la opcién Profesional culmina con
una Residencia, que tiene como requisito la aprobacién pre-
via de todos los demds cursos del Plan de Estudios.
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c) Los estudiantes desarrollardn un proyecto practico sobre la
temdtica gerontoldgica, cuyo plan se ha venido elaborando
previamente desde el curso Taller de Planificacién y Politi-
cas y se concluye en el curso Taller de Investigacion Geron-
toldgica. Este proyecto deberd ser aprobado por los profe-
sores del curso o un equipo asesor del estudiante, al concluir
dicho taller.

d) La parte préctica de la Residencia se realizard conjuntamente
con el Taller Tedrico pues ambos constituyen la Residencia.

e) La parte tedrica se defenderd hasta que se haya concluido la
parte prictica de la Residencia.

f)  El valor del Informe Escrito de préctica es de un 50% de la
nota. El estudiante deberd cumplir en su totalidad con las
dos partes de la Residencia para poder optar a la condicidon
de graduado.

g) Para considerar terminado el requisito del 50% de la nota de
Residencia, el estudiante deberd cumplir con un minimo de
4 horas tedricas para el curso y § horas pricticas por sema-
na durante un ciclo lectivo.

h)  Laevaluacidn de la Residencia serd segun criterio de los su-
pervisores y de acuerdo con el cumplimiento de los objeti-
vos del proyecto.

i)  Elinforme de la prdctica deberd presentarse por escrito se-
glin normas de trabajos de graduacion del SEP, y oralmente
ante un tribunal.

j)  Los estudiantes pueden realizar su Residencia en los propios
lugares de trabajo, siempre y cuando

k)  Siel estudiante desea realizar la préctica en el lugar de tra-
bajo, deberd hacer solicitud formal a la Comisién central de
la Maestria en Gerontologfa, indicando las razones que la
justifican. Ademds, dicho lugar deberd contar con los recur-
sos y condiciones adecuadas.

1)  Cada practicante cumplird con las normas y reglamentos in-
ternos de la Institucién donde se desarrolle el proyecto.

m) Los practicantes deberdn mantener un comportamiento éti-
co que incluye secreto profesional, cumplimiento de hora-
rios de la Institucidn, respeto a las jerarquias del lugar del
trabajo y del cronograma del proyecto.

CAPfTQLO v ,
NORMAS DE PROMOCION Y EVALUACION DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 17. La evaluacién académica y promocién de los estu-
diantes se basard en las normas que establece el Reglamento Ge-
neral en sus articulos respectivos.

Articulo 18. Todo estudiante admitido al Programa debe aprobar
un examen de comprensién de lectura de un idioma no materno,
o el reconocimiento fundamentado de su capacidad de compren-
si6n de lectura de dicho idioma. Estas calidades deben ser apro-

badas antes del Examen de Candidatura o de matricular su Prac-
tica Profesional, segun la modalidad de su Plan de Estudios.

Articulo 19. Los estudiantes admitidos a la Maestr{a Académica
tendrdn un tiempo mdximo de cinco afios para completar el pro-
grama. Este tiempo comprende los estudios realizados desde la
primera etapa (nivelacion) o la segunda etapa para aquellos estu-
diantes que por su formacion académica no tuvieron que cumplir
con la etapa de nivelacion, hasta la presentacion de la defensa de
su trabajo de investigacion (tesis).

Articulo 20. Los estudiantes admitidos en la Maestria Profesio-
nal pueden recibir un Incompleto a su nota de Residencia, lo cual
les dard hasta un afio de tiempo para completar los requisitos y re-
cibir calificacion.

Articulo 21. El estudiante que necesite separarse temporalmen-
te del Programa, debe contar con la autorizacién del Consejo del
SEP e informar a la Comisidn.

Esta Autorizacion concedida no podrd exceder los dos afios, ex-
cepto cuando se trate de presentacion de la tesis en cuyo caso el
permiso podrd ser prolongado por un periodo de un afio més. Si
la separacién es aprobada, dicho periodo se contabilizard dentro
del plazo médximo de cinco afios con que el estudiante cuenta pa-
ra graduarse. Quien contraviniere las disposiciones de este articu-
lo, serd separado definitivamente del Programa.

CAPITULO V
FINANCIAMIENTO

Articulo 22. Este Programa se financia con recursos provenien-
tes de las cuotas de los estudiantes por pago de matricula, dona-
ciones externas u otras actividades. El Consejo del Sistema de Es-
tudios de Posgrado propone al Consejo Universitario el costo mi-
nimo del crédito, para los programas de posgrado con financia-
miento externo.

Articulo 23. De acuerdo con el costo, fijado, por el Consejo Uni-
versitario, la Comisidn propone los ajustes especificos cuando se
considere necesario.

Articulo 24. Los fondos de origen externo, como donaciones, in-
gresardn al programa a través de los mecanismos previstos por la
Oficina de Administracion Financiera de la Universidad de Cos-
ta Rica.

Articulo 25. La Direccion del Programa presentard a la Comi-
si6n de la Maestria en Gerontologfa una propuesta de gastos es-
pecificos por afio que serd avalada segtin la Oficina de Adminis-
tracion Financiera y los lineamientos sefialados por Reglamento.

Articulo 26. La Contraloria de la Universidad de Costa Rica rea-
lizard una auditoria anual del Programa. La Comisién podrd so-
licitar otras auditorias si lo considera necesario.
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CAPITULO VI
BECAS

Articulo 27. El Programa deberd reservar un cupo minimo de un
20% para destinarlo a exoneracion de pago de matricula de estu-
diantes. Si la matricula es mayor de 25 estudiantes se deberd re-
servar un minimo de cinco cupos.

Dichos cupos se regirdn por el Capitulo VII sobre Becas de Pos-
grado del “Reglamento de Adjudicacion de beca y otros benefi-
cios a estudiantes” (Sesion N° 3434-12, 16 de diciembre de
1987), donde se especifica que el estudiante que llene la solicitud
debe ubicarse en las siguientes categorias:

a)  “Ser funcionario de la Universidad de Costa Rica.

b)  Calificar para beca de asistencia en razén de su situacion so-
cioecondmica.

c) Calificar para beca de estimulo en razén de su excelencia
académica participacion en docencia o investigacion.

d)  Estar amparado por algtin convenio nacional o internacional
que especifique la exoneracion del pago de matricula”.

Asimismo debe cumplir con los criterios que sefiala la Comision
para cada promocion del Programa.

El otorgamiento de las exoneraciones es independiente del proce-
so de admisidn al Programa, que rige por otros principios.

Articulo 28. Los criterios internos del Programa del Posgrado en
Gerontolog{a; para recomendar beca de exoneracion de pago de
matricula, son los siguientes:

I.  Que se someta a consideracion de 1a Comision de la Maes-
tria en Gerontologia el estudio de cada solicitud previo a su
asignacion, con los documentos que presentan todos los so-
licitantes.

II.  Para efectos de los intereses del Programa interdisciplinario
de la Maestria en Gerontologfa, se recomienda:

a)  Disciplina de procedencia (dado el enfoque interdisci-
plinario del programa se recomendard la mayor diver-
sidad posible entre los estudiantes).

b)  Procedencia del drea rural cuando sea posible.

¢)  Compromiso y contacto con la poblacién de adultos
mayores.

d)  Excelencia (rendimiento académico, proyecciones del
tema de tesis o labores del postulante).

e)  Situacion socioecondmica familiar.

f)  Enigualdad de condiciones, recomendar a profesores
de la Universidad de Costa Rica para la beca.

g)  Se considera el porcentaje limite que el Programa In-
terdisciplinario de la Maestria de Gerontologia puede
otorgar para seguir operando administrativamente.

III.  Aplicar siempre en todos sus extremos el “Reglamento de ad-
judicacidn de becas y otros beneficios a los estudiantes”, en su
capitulo VII que es especifico para estudiantes de posgrado.

Articulo 29. La exoneracién del pago de matricula debe ser
planteada por cada estudiante ante el Consejo del Sistema de Es-
tudios Posgrado en los plazos estipulados por este organismo. El
Sistema de Estudios de Posgrado enviard a la Comisién de la
Maestria en Gerontologia los expedientes de solicitud de beca
para que se estudien y se hagan las recomendaciones de exone-
racion de pago de matricula, segtin los criterios que ha definido
de Programa.

Articulo 30. El costo de los créditos matriculados serd cancela-
do por el estudiante en dos cuotas, segun las disposiciones de la
Oficina de Administracién Financiera, depositadas en la cuenta
de curso especial 023 abierto exclusivamente para la Maestria en
Gerontologfa

Articulo 31. A partir del ltima dia de vencimiento del periodo
de pago para cualquiera de las cuotas y hasta una semana después
se cobrard un 10% sobre la cuota. Posterior al dltimo dia de esa
semana se cobrard un 20% sobre la misma cuota.

Articulo 32. Para los cursos del ciclo de verano los estudiante
pagardn su matricula en una sola cuota. Por el atraso en el pago
de dicha cuota se aplicard el financiamiento anterior.

Articulo 33. Si un estudiante no ha cancelado al inicio de un ci-
clo, las cuotas correspondientes del periodo anterior, no podrd
matricularse durante ese ciclo.

Articulo 34. Si un estudiante pide el retiro parcial o total de los
cursos matriculados, posterior al periodo establecido por la Uni-
versidad, deberd pagar las cuotas correspondientes, sin derecho
de exoneracidn.

CAPITULO VII
REQUISITOS DE GRADUACION

Articulo 35. Para la graduacion de la Maestrfa Profesional el es-
tudiante deberd presentar los siguientes documentos:

1. Carta de conclusion de estudios (que debe enviar el
Programa).

2. Fotocopia ampliada de la cédula de identidad por ambos la-
dos o pasaporte (s6lo para extranjeros).

3. La suma indicada por la Oficina de Registro para timbres
fiscales.

4. Recibo cancelado del derecho de graduacién.

Comprobante que no tiene deudas con la Universidad de
Costa Rica (extendido por la Oficina de Administracién Fi-
nanciera).
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6. Formulario “Encuesta a nuevos graduandos” (se adquiere
en la Oficina de Administracion Financiera).

7.  Fotocopia del expediente académico.

Los estudiantes con promedio ponderado de 9.0 o superior tienen
derecho a solicitar graduacion de honor y se les exime del pago
de derecho de titulo. Asimismo, debe portar una copia de la cé-
dula ampliada, una carta solicitando dicha graduacién al decano
del S.E.P., una constancia de los cursos aprobados en posgrado y
una constancia del Programa donde indique que la investigacion
practico-aplicada es de alto nivel. Las dos constancias anteriores
deberdn ser extendidas por el director del Programa.

Para la graduacion de la Maestria Académica el estudiante debe-
rd presentar los siguientes documentos:

1. Seis copias de las tesis con sus firmas originales en cada
ejemplar de empaste duro.

2. Fotocopia de la cédula de identidad (ambos lados) o pasa-
porte (extranjeros) ampliada.

3. La suma indicada por la Oficina de Registro para timbres
fiscales en Maestria o en Doctorado.

4. Recibos cancelados de derecho de titulo y de examen de
candidatura.

5. Comprobante que no tiene deudas con la UCR (extendido
por la Oficina de Administracién Financiera, vigente al mo-
mento de su presentacion).

6.  Formulario “Encuesta a nuevos graduados” (se adquiere en
la Oficina de Administracion Financiera).

7.  Fotocopia del expediente académico.

Antes de presentar los 6 ejemplares, el estudiante debe aportar un
borrador de la tesis defendida en las oficinas de la Maestria para
su revision.

Los estudiantes con promedio ponderado a 9.0 o superior y con
mencion honorifica en el examen de grado tiene derecho a solici-
tar graduacion de honor y se les exime del pago de derecho de ti-
tulo. Asimismo, debe portar una copia ampliada de la cédula o pa-
saporte (sdlo para extranjeros), acompafiada de una carta haciendo
la solicitud al decano del S.E.P,, y constancia extendida por el di-
rector del programa con los cursos aprobados en posgrado.
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