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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4876

Martes 20 de abril de 2004
Aprobada en la sesién 4884 del martes 18 de mayo de 2004

ARTICULO 1.El Consejo Universitario APRUEBA dejar pendiente
de aprobacion el acta de la sesion N.° 4871 para que sea enviada al
Ministro de Educacién Pblica para su respectiva revision.

ARTICULO 2. Informes de Direccién.
El sefior Director del Consejo Universitario se refiere a los
siguientes asuntos:

a) Juramentaciones

El sefior Director tomd el juramento de estilo a la M.Sc.
Giselle Garbanzo Vargas, Directora de la Escuela de
Administracién Educativa, el lunes 19 de abril de 2004, y al
doctor Mario Portilla Chaves, Director de la Escuela de
Filologfa, Lingiifstica y Literatura, el jueves 15 de abril,
debido a que debian asumir funciones en forma inmediata.

b)  Vidticos
Agrega que mediante oficio de fecha 14 de abril de 2004, el
profesor Francisco Sdnchez, de la Escuela de Nutricidn,

comunica que no utilizd los vidticos aprobados en la sesion
N.° 4858, articulo 3, del martes 10 de febrero de 2004.

¢) Renuncia

El sefior Director informa que en nota con fecha 12 de abril,
el M.Sc. Wilfridio Mathieu M., Miembro Suplente ante el
Tribunal Electoral Universitario, presenta su renuncia a
partir del 24 de abril del presente afio.

d) Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

El sefior Director agrega que el Presidente de la Junta Directiva
de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, Eladio Carranza Picado, envia el Informe de Labores
2003, el cual queda a disposicion de los miembros del plenario.

e) Mesa redonda

El sefior Director informa sobre la mesa redonda que se
llevé a cabo el jueves 15 de abril, en la que participaron los
ex-rectores de la Universidad de Costa Rica, con el
propésito de discurrir sobre el perfil del Rector de la
Universidad desde la dptica de los ex Rectores.

En la actividad participaron el Lic. Eugenio Rodriguez Vega
y el Dr. Luis Garita Bonilla. Destaca la participacién
generosa de ambos ex-rectores, en vista de que su
experiencia es muy valiosa.

f)  Graduacion en las Sedes Regionales e inauguracion de
Residencias Estudiantiles

El sefior Director informa que la M.Sc. Margarita Meseguer
y el M.Sc. Oscar Mena participaron en el acto de graduacion
en la Sede del Pacifico.

Ademds, manifiesta que asistié a la inauguracion de las
Residencias Estudiantiles, y que es muy satisfactorio
observar como la Universidad estd cumpliendo con su
politica de regionalizacién y, en especial, en ofrecer a los
estudiantes un espacio adecuado para que lleven a cabo su
proceso de desarrollo académico.

g) Informe de los miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios sobre los siguientes asuntos:
residencias estudiantiles en la Sede del Pacifico,
graduaciones en la Sede de Occidente y en la Sede del
Atldntico y seguridad institucional.

ARTICULO 3. EI Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacién de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establecen el Reglamento de gastos de
viaje y transporte para funcionarios publicos (Art. 34), y el
Reglamento de Asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, conoce la solicitud de apoyo
financiero ad-referéndum de la Sra. Carmen Gémez Merayo.

(Ver cuadro en la pdgina 7)

ARTICULO 4. El Consejo Universitario continda con el andlisis
del dictamen CR-DIC-04-07, sobre "Modificacion al articulo 47,
inciso d), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente", presentado por la Comisidon de Reglamentos en la
sesion 4875, articulo 4, y recibe la visita del Dr. Alejandro Sdenz
Ramirez, Decano de la Facultad de Ciencias.

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, el Consejo
Universitario ACUERDA que el dictamen CR-DIC-04-07
"Modificacién al articulo 47, inciso d) del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente" se devuelva a la Comisién de
Reglamentos, para que sus contenidos sean analizados junto con los
del pase CUP-02-06071, referente a este mismo articulo, y para que la
Comision de Reglamentos estudie las observaciones al dictamen, que
se exteriorizaron durante la visita del doctor Alejandro Sdenz Ramitez.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario el dictamen CR-DIC-04-10, sobre
"Modificacidn a los articulos 2 y 4 de las Normas que regulan la
Dedicacion Exclusiva, jornada fraccionada".

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica debe contar con regimenes
actualizados y normados, de acuerdo con la préctica y los
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requerimientos actuales, asi como un Régimen que
garantice la concordancia entre realidad y normativa.

2. El principio de realidad tiene estrecha relacion con el
concepto de patrono unico, en virtud del cual todo
funcionario universitario tiene derecho a solicitar los
beneficios otorgados por la Administracién, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la reglamentacidn.

3. Es de interés para la Universidad de Costa Rica reconocer
una nueva categoria de funcionario universitario que labora
para la Institucidn, tanto en el sector docente como en el
administrativo, con jornadas que sumadas, alcanzan el
tiempo completo establecido por la normativa vigente,
como jornada minima para poder solicitar la inscripcion al
Régimen de Dedicacién Exclusiva.

4. El lenguaje inclusivo de género, segtin lo establecido en el
articulo 8, de la sesion 4814.

ACUERDA:

Publicar, en consulta a 1a comunidad universitaria, de conformidad
con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgénico, la propuesta de
modificacion a los articulos 2 y 4 de las Normas que regulan el
Régimen de Dedicacién Exclusiva en la Universidad de Costa
Rica segun el siguiente texto. (Ver pdgina 9)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacién del orden del dia para recibir la visita de los
candidatos a ocupar el cargo de Miembro de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo por el sector
docente y continuar con el punto 7, en una préxima sesion.

ARTICULO7. El Consejo Universitario recibe a los candidatos
a ocupar el cargo de miembro de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo por el sector docente.

Dr. Victor Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4877

Miércoles 21 de abril de 2004
Aprobada en la sesién 4886 del martes 25 de mayo de 2004

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir la visita de la Licda. Maritza Monge
Murillo, Directora a.i. de la Oficina de Planificacion, para aclarar
dudas o inquietudes sobre el presupuesto extraordinario No. 1-
2004 (documento CP-DIC-04-7) previsto como asunto 5 de la
agenda de la presente sesion.

ARTICULO 2. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-07 sobre "Actualizacion del
monto por dieta durante el afio 2004, para las representaciones
ante el Consejo Universitario del Sector Estudiantil y de la
Federacion de Colegios Profesionales cuando esta dltima no
posea vinculo laboral con la Institucién".

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 4588, articulo 5, del 25 de octubre de 2000,
el Consejo Universitario acordd actualizar en febrero de
cada afio los montos por dieta para las representaciones ante
este Organo Colegiado del sector estudiantil y a la
Federacion de Colegios Profesionales, siempre que esta
tltima no posea vinculo laboral con la Universidad de
Costa Rica. Lo anterior, mediante la siguiente formula:

Monto = indice de precios al consumidor afio "X" X 3000 (dieta base)
por dieta  indice de precios al consumidor afio base

2. Elindice de precios al consumidor fue 271,74 para el afio 2003,
conforme a los indicadores econdmicos del Banco Central de
Costa Rica (OPLAU-066-2004, del 17 de marzo de 2004).

3. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 4788, articulo 5,
del 2 de abril de 2003, actualizd el monto por concepto de
dietas para el afio 2003 de la representacion del sector
estudiantil y de la Federacién de Colegios Profesionales
ante este Organo Colegiado, cuando esta dltima no posea
vinculo laboral con la Universidad de Costa Rica.

4. El actual representante de la Federacion de Colegios
Profesionales posee un vinculo laboral con la Universidad de
Costa Rica, por lo que su remuneracion se efectia de
conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario,
tomado en la sesion 4714, articulo 6, del 24 de abril de 2002.

ACUERDA

Actualizar el monto que la Universidad de Costa Rica cancela por
concepto de dieta a las representaciones ante el Consejo
Universitario del sector estudiantil y de la Federacion de Colegios
Profesionales, cuando esta tltima no posea vinculo laboral con la
Institucion. Este monto por sesion a la que asistan durante el afio

2004, serd de ¢20.704,53 (veinte mil setecientos cuatro colones
con cincuenta y tres céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario somete a votacion una
mocion presentada por el M.Sc. Oscar Mena Redondo para que el
plenario reciba la visita de los funcionarios de la Escuela de
Geologia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA recibir la
visita de los funcionarios de la Escuela de Geologifa.

ARTICULO 4. Informes del Rector

a) Embajada de Francia

El Dr. Gabriel Macaya se refiere a la razén por la que no
asistio a la sesion del dia de ayer. Hace algunos meses atrds
adquirié un compromiso con una institucion académica
francesa, Instituto de Ciencias Politicas, el cual pertenece a
una universidad de Paris que se dedica a la formacién en
Ciencias Politicas.

b) Consejo ampliado de Rectoria

El seifor Rector informa que el lunes se organizé un
Consejo Ampliado de Rectoria, el cual permitié una serie de
discusiones y aclaraciones que le parecieron oportunas. Se
debatieron los tres temas planteados: FEES, superdvit, y
salarios en la Universidad de Costa Rica.

c) Publicacion de la Universidad de Costa Rica

Informa que la Universidad de Costa Rica publicé hoy una
aclaracion sobre transparencia y rendicidn de cuentas, con
respecto al debido proceso y los articulos que habian salido
en La Republica.

d) Informe de la Comision de Decanos

El sefior Rector informa que estd esperando el informe de la
Comisién de Decanos sobre la metodologia por seguir en la
Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 5. Informe de Direccién
a) Informe de miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios sobre los siguientes asuntos: curso
acerca de la "Educacién Ejecutiva" que impartié la
Universidad de Costa Rica, "Programa de Especializacion
Deportiva de Esgrima", cierre de las residencias
estudiantiles durante la Semana Santa, y celebracion de la
Semana Universitaria.
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ARTICULO 6. EI Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisidn de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en la pdgina 8)

ARTICULO 7a. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CP-DIC-04-7 sobre "Presupuesto Extraordinario N.° 1-2004",
presentado por la Comisién de Presupuesto y Administracion y
recibe la visita de la Licda. Maritza Monge Murillo, Directora a.i.
de la Oficina de Planificacién Universitaria, para aclarar dudas o
inquietudes en relacion con el dictamen.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacién Universitaria preparé el
respectivo presupuesto, el cual corresponde al Presupuesto
Extraordinario N.° 1-2004.

2. La Oficina de Contralorfa Universitaria realizé el andlisis y
comprueba que los movimientos incluidos en este presupuesto han
sido avalados por la autoridad competente y que "Adicionalmente
a lo expuesto, no evidenciamos otras situaciones relevantes que
ameriten observaciones" (OCU-R-037-2004).

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario de la Universidad de
Costa Rica N.° 1-2004 por un monto total de seiscientos cuarenta
y cuatro millones ciento treinta mil trescientos cincuenta y tres
colones con 24/100 (¢644.130.353,24).

ACUERDO FIRME.

ARTECULO 7b. El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

Es imperativo para el Consejo Universitario contar con los
mejores instrumentos de andlisis de los presupuestos ordinarios y
extraordinario.

ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Planificacion Universitaria que, dentro
del principio de mejora continua, proponga a este Organo
Colegiado el mecanismo mds adecuado para facilitar el andlisis
de los presupuestos ordinario y extraordinarios.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe la visita del
magister José Luis Tijerino Sancho y al magister Walter
Gonzélez Barrantes, candidatos a ocupar el cargo de Miembro de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo por el
sector administrativo.

ARTICULO 9. EI Consejo Universitario ACUERDA una
modificacién de agenda para conocer la propuesta presentada por
una Comisién Especial, coordinada por el M.Sc. Oscar Mena
Redondo, en torno al apoyo que requieren los programas de
Investigacion en Desastres, Comision Institucional y la Red
Sismoldgica Nacional, a raiz de la discusion del proyecto de la
Ley N.° 7914, en la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 10. EI Consejo Universitario conoce una propuesta
presentada por una Comisién Especial, coordinada por el M.Sc.
Oscar Mena Redondo, en torno al apoyo que requieren los
programas de Investigacion en Desastres, Comisién Institucional
y la Red Sismoldgica Nacional, a raiz de la discusién del proyecto
de la Ley N.° 7914, en la Asamblea Legislativa.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en las sesiones 4660, articulo 13,
del 29 de agosto de 2001; 4761, articulo 8, del 13 de
noviembre de 2002; 4835, articulo 8, del 8 de octubre de
2003, se pronuncié con respecto a la Ley Nacional de
Emergencias N.° 7914.

2. La Universidad de Costa Rica cuenta con tres ejes
fundamentales como son la docencia, la investigacion y la
accion social, establecidos en el Estatuto Orgdnico, y en este
marco la gestion del riesgo no es una cuestion meramente
sismoldgica, sino, también, socioldgica, psicoldgica,
vulcanoldgica, geotécnica, deslizamientos, cambios climdticos,
ingenierfa sismica, hidrometeoroldgica, intervencién psico-
social, tanto a nivel nacional como centroamericano.

3. LaUniversidad de Costa Rica tiene una experiencia de mds
de 60 afios en materia de gestion del riesgo, siendo la
primera en un proceso continuo, tanto académica como de
infraestructura.

4. La Universidad de Costa Rica tiene una Red Sismoldgica
Nacional operada conjuntamente con el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), cuya sede se encuentra
en la Escuela Centroamericana de Geologia.

5. LaRed Sismoldgica Nacional dirige el Centro Sismoldgico de
América Central (CASC), el cual registra y procesa datos de
toda la region centroamericana. A partir de aqui se mantiene
un estrecho contacto con todos los centros sismoldgicos de la
region y también con el National Earthquake Information
Center (NEIC) del Servicio Geoldgico de los Estados Unidos
de América (USGS) y el International Sismological Center
(ISC), con sede en Inglaterra.

6. Los estudios realizados en la Red Sismoldgica Nacional
estdn siendo empleados para estudios de amenaza sismica
para obras civiles de gran importancia para nuestra sociedad
como son los estudios sismicos bdsicos para el acueducto
metropolitano de San José, la Carretera de Ciudad Colén -
Orotina y la Industria de Microchips INTEL.
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7.  El Instituto de Investigaciones en Ingenierfa cuenta con un
Laboratorio de Ingenierfa Sismica que posee la red de
acelerdgrafos mds extensa del pafs (aproximadamente 40
unidades). A partir de los datos que se registran en este
Instituto, se alimenta en forma directa el Cddigo Sismico de
Costa Rica ya que es aqui en donde se obtienen datos
fundamentales para diseflar obras civiles.

8.  Losdatos obtenidos a partir de los acelerdgrafos permiten realizar
estudios de amenaza y riesgo sismico, como, por ejemplo, el
estudio de microzonificacion de San José, que es usado
actualmente en forma amplia por ingenieros y planificadores.

9. La Universidad de Costa Rica ha constituido una Comision
Institucional de Gestion del Riesgo, con proyeccidn tanto en
el ambito centroamericano como a escala institucional.

10.  Se ha incluido en los programas de grado el tema de gestién del
riesgo, por medio de la incorporacién de cursos, charlas, talleres,
proyectos de trabajo comunal y trabajos finales de graduacidn.

11. La Universidad de Costa Rica posee carreras de grado y
posgrado en las que la gestién del riesgo es el eje principal
de su desarrollo.

12. Histdricamente, la Universidad de Costa Rica ha mantenido un
vinculo institucional con la Comisién Nacional de Prevencion y
Atencién de Emergencias. Este vinculo ha coadyuvado a la
extension y profundidad de la investigacion cientifica y social
en nuestro pais. Las aplicaciones e intervenciones derivadas de
esa investigacion han fortalecido a la sociedad costarricense
para la prevencion y atencion de emergencias.

13.  Los procesos geoldgicos potencialmente dafiinos (vulcanismo,
sismicidad, deslizamientos, inundaciones), han sido objeto de
estudios bdsicos para proyectos de interés socioeconémico
que han desarrollado diferentes entidades del pais.

ACUERDA:

1. Instar a la Asamblea Legislativa para que incluya a la
Universidad de Costa Rica en la Ley N.° 7914, con el propdsito
de seguir fortaleciendo las distintas actividades que esta
Institucion realiza en docencia, investigacion y accion social, en
materia de desastres, tanto a escala nacional como regional.

2. Apoyar las gestiones que estdn realizando ante la Asamblea
Legislativa los programas de Investigacion en Desastres,
Comision Institucional y Red Sismoldgica Nacional, para
que en el proyecto de la Ley N.° 7914 se incluya en el
articulo 47, a 1a Red Sismoldgica Nacional-Universidad de
Costa Rica, para que se le asigne un 0,3% de los superdvit
presupuestarios, segtin lo especificado en dicho articulo.

ACUERDO FIRME.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N° 4876 articulo 3
Martes 20 de abril de 2004

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OrtROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA

0 ADMINISTRATIVA |  ACADEMICO UNIVERSIDAD

Gomez Merayo, Profesional 1 Antigua, 18 al 23 Curso de conservaciony reproduccion de $261,30

Carmen Guatemala de abril materiales, documentales y Pasaje
. bibliogrédficos.Planes y politicas de
Sede del Atldntico

conservacion en bibliotecas.

El curso le permitirdconocer los diferentes
métodos de conservacion y encuadernacionde
material bibliogrdfico. Convenio con la
Agencia Espaiiolade Cooperacion
Internacional

(1) Ad-referéndum.
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VIATICOS

Sesion N° 4877 articulo 6
Miércoles 21 de abril de 2004

NOMBRE DEL PuEsTO 0 PAis FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Abarca Zamora, Instructora Kansas, 24 de abril Pasantia en el marco del Convenio de $179 Universidad de
Xenia Estados 1 de mayo | Cooperacién entre la Universidad de Costa vidticos Kansas
Unidos Rica y la Universidad de Kansas Aporta pasajes,
Escuela de icinacic itird recibi izacic alimentacién
Trabajo Social La pamctgact.o/n le permitird r'ectbl,r actualfzqcton . y
Y capacitacion en temas de interés académico hospedaje
Castillo Herrera, Instructora Kansas, 24 de abril Pasantia en el marco del Convenio de $179 Universidad de
Hilda Estados 1 de mayo | Cooperacion entre la Universidad de Costa vidticos Kansas
Unidos Rica y la Universidad de Kansas Aporta pasajes,
Escuela de icinacic itird recibi izacior alimentacién
Trabajo Social La parnctgact.on le permitird r'ectblr actualtzqcton _ y
Y capacitacion en temas de interés académico hospedaje
Rapso Brenes, Instructora Kansas, 24 de abril Pasantia en el marco del Convenio de $179 Universidad de
Marisol Estados 1 de mayo | Cooperacién entre la Universidad de Costa vidticos Kansas
Unidos Rica y la Universidad de Kansas Aporta pasajes,
Escuela de icinacic itird recibi izacic alimentacién
Trabajo Social La pamct[?actfm le permitird fectblr actmltzqcton _ y
y capacitacionen temas de interés académico hospedaje
Sanchez Calvo, Interina La Habana, 10 al 15 | X Convencién de Informdtica de la Habana $500 (sin cuantificar)
Alejandra Bachiller (1) Cuba de mayo | presentard la ponencia: Red newronal para el Pasaje Vidticos y $27 Gastos
cdlculo de la caida de presion de un sistema de salida
Escuela de . .
o L. de refrigeracion Aporte personal
Ingenierfa Mecdnica
$700 Vidticos
FUNDEVI
Tapia Fernandez, Asociado Lisboa, 3al9de Reunién de coordinacion del proyecto $500 $800 Pasaje
Ana Portugal mayo internacional Produccién de hongos Vidticos Aporte personal
o comestibles, compost y vermicompost a
Sede del Atldntico partir de sustratos agroindustriales
Permitird unir esfuerzos con otros paises'y
transferir resultados, asi como buscar fuentes
definanciamiento para nuevos proyectos
Navarrete Durin, Instructora (2) Greifswald, | 2al23 de | Rotacién en Greifswalder, Alemania y 7th $500 $2500 Pasaje y
Marta Alemania mayo Greifswald Congress 2004 Inscripcion vidticos
Escuela de Le permitird actualizar sus conocimientos en Aporte personal
Medici el tratamiento de pacientes con deficiencia de
edicina factores VI y X (Hematologia). Asimismo,
participard en un seminario que le servird
para actualizarse en pediatria
Monge Murillo, Directora Guatemala, 26 al 29 | Primer Seminario Taller Regional: Informa- $250 $847 Pasaje y vidticos
Maritza Guatemala de abril cién y estudios sobre Educacién Superior Complemento de - Agencia Sueca de
Oficina de Plani- vidticos y gastos de Cooperacién
ficacion Universitaria salida Intemacional
Arrieta Calvo, Interino Stuttgart, | 28 de abril | Invitacion del Instituto de Tratamiento de Aguas| $500 $662 Pasaje
Ronald Licenciado (1) Alemania al 14 de Residuales y Administracion de Desechos Vidticos Aporte personal
Escuela de Quimica mayo Sélidos de 1a Universidad de Stuttgart
La visita permitird definir proyectos conjuntos
en el drea ambiental

@

funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

@

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los

funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de unl/8 de tiempo en propiedad.
Servicio Alemdn delntercambio Académico (DAAD).

(©)]
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EN CONSULTA

NORMAS QUE REGULAN EL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
PROPUESTA DE MODIFICACION A LOS ARTICULOS 2 Y 4

(Las modificaciones se representan en subrayado)

ARTICULO 2. REQUISITOS

- Para otorgar la dedicacién exclusiva a un funcionario o
funcionaria docente deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Carga académica y jornada laboral, ambas de tiempo
completo. No serd valida la compensacion de la carga
académica de un semestre con la del siguiente.

b)  Grado académico minimo de Licenciatura en el drea
respectiva.

c¢)  Nombramiento en propiedad, a plazo fijo o interino
por periodos superiores a tres meses.

- Para otorgar la dedicacién exclusiva a una funcionaria o
funcionario administrativos se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a)  Jornada laboral de tiempo completo.

b) Nombramiento en una plaza que, como requisito
académico minimo, exige el grado de licenciatura en
el drea respectiva.

c)  Tener un nombramiento en propiedad o interino por
periodos superiores a tres meses.

- Para otorgar la dedicacidn exclusiva a un funcionario o una
funcionaria que se desempeiie tanto en el sector docente

como en el administrativo, se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Jornada laboral de tiempo completo, que podrd

obtenerse de la suma de la jornada administrativa y la
jornada docente. La jornada docente deberd coincidir

con la carga académica. No serd vdlida la
compensacion de la carga académica de un semestre
con la del siguiente. Si la jornada laboral disminuye, el
funcionario o funcionaria no podrd ser beneficiario del
Régimen de Dedicacién Exclusiva.

b)  Para la fraccién docente, nombramiento en propiedad,
a plazo fijo 0 como interino por periodos superiores a

tres meses y poseer el grado académico minimo de
Licenciatura en el drea respectiva.

c¢) Para la fraccién administrativa, nombramiento en
propiedad o interino al menos por un periodo de tres meses

en una plaza que. como requisito académico minimo. exija
el grado de licenciatura en el drea respectiva.

La persona que ocupe la Direccidn o la jefatura de la respectiva
Unidad Académica o Administrativa es la responsable de velar
porque el docente o el funcionario o funcionaria administrativa
cumpla en todo momento con los requisitos e informar a las
instancias competentes en caso de incumplimiento.

El personal universitario incorporado a la dedicacién exclusiva
por la Universidad se encuentra obligado a mantener al menos la
carga académica y jornada laboral de tiempo completo durante su
permanencia en el régimen.

ARTICULO 4. COMISION AD-HOC

Toda solicitud presentada al jerarca de una unidad académica o
administrativa deberd someterse al conocimiento de una
Comision Ad-hoc, la que deberd emitir una opinién
fundamentada al Rector o Rectora, en la que se considerard la
pertinencia de que el puesto y la labor que desempeiia la persona
solicitante ameritan su incorporacion a este régimen; ademds,
verificard el cumplimiento de los requisitos, los atestados y la
trayectoria del solicitante en la Institucidn.

La Comisién Ad-hoc para el andlisis de las solicitudes estard
conformada de la siguiente manera:

- Paralas solicitudes de los docentes por:

1. El Decano o la Decana de una Facultad no dividida en
Escuelas, el Director o Directora de una Sede Regional
o de otra Unidad Académica, segtin corresponda.

2. Dos docentes con categoria de Asociado o Catedratico
y de amplia trayectoria en la Unidad Académica.

3. Cuando ]a persona solicitante es el Decano o Decana
de una Facultad no dividida en Escuelas, el Director o
Directora de una Sede Regional o de otra Unidad
Académica, en su lugar integrard la comision el
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia.

- Para las solicitudes de funcionarias o funcionarios
administrativos se crea una comision integrada por:

1. El Vicerrector o Vicerrectora de Administracion.

2. Eljefe o jefa de la Oficina de Recursos Humanos.

3. Lajefa o jefe inmediatos del funcionario o funcionaria
solicitante.

En aquellos casos en que el jefe o jefa inmediatos de la
persona solicitante es Vicerrector o Vicerrectora de
Administracién o jefe o jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, estos deberdn designar a un homdlogo,
respectivamente, en la Comisién ad-hoc.

- Para las solicitudes de funcionarios o funcionarias que se
desempefien tanto en el sector docente como en el

administrativo se crea una comisién integrada por:
1. El Vicerrector o la Vicerrectora de Administracion.
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2. El Vicerrector o la Vicerrectora de Docencia.

3. La jefatura inmediata del funcionario o funcionaria en su
nombramiento administrativo.

4.  El superior inmediato del funcionario o funcionaria en su
nombramiento docente (Decano o Decana de una Facultad
no dividida en Escuelas, el Director o la Directora de una
Sede Regional o de otra Unidad Académica, segin
corresponda).

5. Un profesor o una profesora de su unidad académica. con
categoria de Asociado o Catedratico y de amplia trayectoria
en esta.

La opinién emitida por la Comisién ad-hoc no serd vinculante
para el Rector o Rectora, a quien corresponderd resolver en
tltima instancia, tomando como base el cumplimiento de los
requisitos, el interés institucional y la disponibilidad
presupuestaria, segtin el articulo 3 de estas normas, si incorpora o
no al funcionario o funcionaria al Régimen de Dedicacion
Exclusiva.
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RECTORIA

RESOLUCION No. R-2209-2004

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, a las trece horas del dia cuatro de mayo del afio
dos mil cuatro, yo, Gabriel Macaya Trejos, Rector de Ila
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Orgénico y,

CONSIDERANDO:

L.

El vigoroso desarrollo académico que ha alcanzado la
Universidad de Costa Rica, los valores de igualdad de
oportunidades y armonia con el ambiente y los permanentes
esfuerzos por mejorar la calidad de vida de las personas en
la Institucién, demandan una infraestructura adecuada para
la consecucién de los objetos institucionales.

La infraestructura de la Institucion debe planificarse y
realizarse en estricto apego a principios de eficiencia,
eficacia, desarrollo armdnico de la planta fisica y a la
necesaria sinergia producto del esfuerzo conjunto de los
recursos humanos que destina la Universidad a esta actividad.

En la actualidad, como resultado de la estructura y del proceso
administrativos adoptados por la Universidad, dos dependencias
institucionales, la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI) y la Seccién de Mantenimiento y
Construccion de la Oficina de Servicios Generales (OSG), se
encargan del disefio y construccion de obras de infraestructura.

Se ha presentado, luego de la creacién de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, un recurrente
cuestionamiento sobre la competencia de la Seccién de
Mantenimiento y Construccién de la Oficina de Servicios
Generales para la realizacion de obras de infraestructura; en
tanto, el dmbito de accion de la OEPI se encuentra
adecuadamente definido en su Reglamento.

Por la complejidad de la Institucion, resulta conveniente
orientar el esfuerzo de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, hacia la ejecucion de las obras de
infraestructura que involucran una mayor inversion, sin
perjuicio de que pueda realizar cualquier otro tipo de obra.

Durante el afio, luego de que se ha establecido el
presupuesto institucional y éste se encuentra en ejecucion,
surgen situaciones relacionadas con la dindmica de Ila
Universidad que obligan a tomar decisiones sobre
infraestructura fisica que no fueron contempladas en el
presupuesto anual, decisiones que son normalmente del
dmbito de la Vicerrectorfa de Administracion.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiera el Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, la Rectoria resuelve:

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
continuard siendo la encargada del planeamiento, disefio y
ejecucion de "obras mayores" en todas las sedes de la
Universidad, conforme a los planes aprobados por la
Rectoria, entendiendo como obra mayor, aquella cuyo costo
sea considerado presupuestariamente una inversion y no un
gasto o aquella que por solicitud expresa de una autoridad
superior, del usuario mismo o de la Oficina de Servicios
Generales, deba ser atendida por la OEPI.

La Oficina de Servicios Generales gestionard proyectos de
ampliaciones, remodelaciones o de obras nuevas, cuyo
monto no superen el Iimite establecido por la Contralorfa
General de la Reptiblica para una contratacion directa.

Los proyectos que clasifiquen como tipicos de labores de
mantenimiento, continuardn siendo administrados y ejecutados
por la Oficina de Servicios Generales, salvo en aquellos casos
en que estas labores repercutan en una alteracién a la seguridad
estructural del edificio, afecte de manera significativa su disefio
arquitecténico o que en su sistema eléctrico resulte
incrementada la carga existente por encima de los 25Kva.

Todos aquellos trabajos de construccién y mantenimiento de
vias peatonales (aceras), mantenimiento o reconstruccion de
vias vehiculares existentes, podrdn ser ejecutados por la
Oficina de Servicios Generales independientemente de su
monto, siempre que obedezcan a un plan anual previamente
aprobado por la Rectorfa o la Vicerrectoria de
Administracion y de conocimiento de la OEPL

Se crea la Comision Coordinadora de Planta Fisica integrada
por el Vicerrector de Administracion, el Director de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones y el Jefe de la Oficina
de Servicios Generales, la cual tendrd como funcidn
especifica la coordinacién entre Oficinas de sus planes de
trabajo, conceptos arquitecténicos y de planificacion. Esta
comisién se reunird ordinariamente en la primera semana del
mes de octubre de cada afio y periddicamente cada tres
meses; también, podrd ser convocada extraordinariamente
por cualquiera de sus miembros. La comision serd coordinada
por el Vicerrector de Administracion. La comisién no podrd
tomar acuerdos contrarios a las disposiciones de esta
Resolucidn, sin la aprobacién del Rector.

En caso de darse emergencias debidamente calificadas, la
OSG podrd intervenir inmediatamente, sin limite de suma o de
complejidad técnica durante todo el tiempo que dure la
situacidn; sin embargo, durante la atencion de la emergencia,
la OSG debe de comunicar a la Comision Coordinadora de
Planta Fisica lo que ocurre y finalizada esta, en un plazo no
mayor de 15 dias hdbiles, debe de presentarle un informe
escrito sobre las modificaciones hechas a la planta fisica.

La presente Resolucién deja sin efecto la Resolucién R-
4184-95 denominada "Reorganizacion de la Administracién
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de los Programas de Obras Menores y Construcciones
Civiles".

8. Comuniquese a la Vicerrectorfa de Administracidn, a la
Oficina de Servicios Generales, a la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, a la Oficina de Planificacién
Universitaria, a la Oficina de Administracion Financiera y a
la Contralorfa de la Universidad de Costa Rica.

9.  Publiquese en la Gaceta Universitaria.

RESOLUCION No. R-2444-2004

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, a las once horas del dia diecisiete de mayo del
afio dos mil cuatro, yo, Gabriel Macaya Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Orgdnico y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 1. del Reglamento General de Institutos y
Centros de Investigacion y Estaciones Experimentales
establece: " Los Institutos y Centros de Investigacion y las
Estaciones Experimentales deberdn contar con un
reglamento propio donde se indique la naturaleza de la
unidad y se incorporen sus objetivos y su organizacion
interna. El reglamento interno de cada unidad debe estar
conforme a lo indicado en el Estatuto Orgdnico y en el
presente reglamento general."

2. Que en el Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacién y Estaciones Experimentales se establece en
Transitorios, lo siguiente: "I Los Institutos, Centros y
Estaciones Experimentales deberdn elaborar o reformar sus
reglamentos para que se ajusten a este reglamento general, ....."

3. Queel articulo 125 del Estatuto Orgdnico expresa lo siguiente:
"Las funciones concretas de cada una de las Unidades
Académicas de la Investigacion y de las Unidades Especiales
y su consecuente proyeccion docente y de accién social, serdn
estipuladas en sus respectivos reglamentos, los cuales deberdn
apegarse a las politicas, acuerdos, y al reglamento general
aprobados por el Consejo Universitario. Los reglamentos de
cada Unidad Académica de la Investigacion podrdn ser
propuestos por el Consejo Asesor de la Vicerrectorfa de
Investigacion y remitidos al Consejo Universitario para su
debida aprobacién. Cuando el Consejo Universitario
considere que un reglamento es especifico podrd facultar al
seflor Rector para su aprobacién y promulgacién."

4. Que el Consejo Universitario acordd en sesion No. 4759,
articulo 7, lo siguiente: "En el marco de la promulgacién del
"Reglamento General de Centros e Institutos de Investigacion
y Estaciones Experimentales", solicitar al Rector que proceda
in continuum, al andlisis de los reglamentos particulares y de

cardcter organizativo de cada uno de los centros e institutos
de investigacion y estaciones experimentales, para la
aprobacién y promulgacién correspondientes".

5. Que el articulo 40, inciso i) del Estatuto Orgdnico dispone
que le corresponde al Rector: "Aprobar y promulgar los
reglamentos que sometan a consideracion las Vicerrectorfas
y que no sean de competencia del Consejo Universitario".

6. Que el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacién en la
Sesion No. 321, aprobd en forma undnime y en firme la
propuesta de Reglamento del Centro de Electroquimica y
Energia Quimica (CELEQ).

7. Que la Vicerrectora de Investigacion, mediante oficio VI-
4164-CI-73-03, remite la propuesta de Reglamento del
CELEQ para el trdmite respectivo.

8. Que la Rectoria mediante oficio R-6335-2003, solicit6 a la
Oficina Juridica el andlisis y criterio sobre la citada propuesta.

9. Que la Oficina Juridica en dictamen OJ-588-2004, en virtud de
que el contenido de la propuesta de reglamento del CELEQ se
encuentra conforme con el Reglamento General de Institutos y
Centros de Investigacion y Estaciones Experimentales, no
encuentra objecion de cardcter juridico que hacer.

ACUERDO:

1. Aprobar y promulgar el "Reglamento del Centro de
Electroquimica y Energia Quimica", cuyo texto {ntegro se
adjunta a la presente resolucién.(*)

2. Comunicar la presente resolucion, para el trdmite
correspondiente, al Consejo Universitario, a la Vicerrectorfa de
Investigacidn y al Centro de Electroquimica y Energfa Quimica.

3. Solicitar al Consejo Universitario su publicacién en La
Gaceta Universitaria.

(*) Véase la pdgina 14

RESOLUCION No. R-2446-2004

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, a las trece horas del dia diecisiete de mayo del
afio dos mil cuatro, yo, Gabriel Macaya Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Orgdnico y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 1. del Reglamento General de Institutos y
Centros de Investigacion y Estaciones Experimentales
establece: " Los Institutos y Centros de Investigacion y las
Estaciones Experimentales deberdn contar con un
reglamento propio donde se indique la naturaleza de la
unidad y se incorporen sus objetivos y su organizacién
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interna. El reglamento interno de cada unidad debe estar
conforme a lo indicado en el Estatuto Orgdnico y en el
presente reglamento general."

Que en el Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales se establece en
Transitorios, lo siguiente: "I. Los Institutos, Centros y
Estaciones Experimentales deberdn elaborar o reformar sus
reglamentos para que se ajusten a este reglamento general, ....."

Que el articulo 125 del Estatuto Orgénico expresa lo siguiente:
"Las funciones concretas de cada una de las Unidades
Académicas de la Investigacién y de las Unidades Especiales
y su consecuente proyeccion docente y de accidn social, serdn
estipuladas en sus respectivos reglamentos, los cuales deberdn
apegarse a las politicas, acuerdos, y al reglamento general
aprobados por el Consejo Universitario. Los reglamentos de
cada Unidad Académica de la Investigacion podrdn ser
propuestos por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacién y remitidos al Consejo Universitario para su
debida aprobacion. Cuando el Consejo Universitario
considere que un reglamento es especifico podrd facultar al
seflor Rector para su aprobacién y promulgacion."

Que el Consejo Universitario acordd en sesion No. 4759,
articulo 7, lo siguiente: "En el marco de la promulgacién del
"Reglamento General de Centros e Institutos de Investigacién
y Estaciones Experimentales”, solicitar al Rector que proceda
in continuum, al andlisis de los reglamentos particulares y de
cardcter organizativo de cada uno de los centros e institutos de
investigacion y estaciones experimentales, para la aprobacion
y promulgacién correspondientes".

Que el articulo 40, inciso 1) del Estatuto Orgdnico dispone
que le corresponde al Rector: "Aprobar y promulgar los
reglamentos que sometan a consideracion las Vicerrectorias
y que no sean de competencia del Consejo Universitario".

Que el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacién en la
Sesion No. 321, aprobd en forma undnime y en firme la
propuesta de Reglamento del Centro de Investigaciones
Matemdticas y Meta-Matemdticas (CIMM).

Que la Vicerrectora de Investigacion, mediante oficio VI-
4164-CI-73-03, remite la propuesta de Reglamento del
CIMM para el trdmite respectivo.

Que la Rectorfa mediante oficio R-6335-2003, solicit6 a la
Oficina Juridica el andlisis y criterio sobre la citada
propuesta.

Que la Oficina Juridica en dictamen OJ-588-2004, en virtud
de que el contenido de la propuesta de reglamento del
CIMM se encuentra conforme con el Reglamento General
de Institutos y Centros de Investigacion y Estaciones
Experimentales, no encuentra objecion de cardcter juridico
que hacer.

ACUERDO:

L.

Aprobar y promulgar el "Reglamento del Centro de
Investigaciones Matemdticas y Meta-Matemdticas", cuyo
texto {ntegro se adjunta a la presente resolucion. (*)

Comunicar la presente resolucién, para el trdmite
correspondiente, al Consejo Universitario, a la Vicerrectoria
de Investigacion y al Centro de Investigaciones
Matemdticas y Meta-Matemdticas.

Solicitar al Consejo Universitario su publicacién en La
Gaceta Universitaria.

(*) Véase la pdgina 17

Gabriel Macaya Trejos
Rector
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE ELECTROQUIMICA Y ENERGIA QUIMICA
(CELEQ)

L. DEFINICION

ARTICULO 1. El Centro de Electroquimica y Energfa Quimica
(C.E.L.E.Q) es una Unidad de investigacion cientifica de cardcter
multidisciplinario, dedicada a la investigacion de procesos de
electrodos, energia quimica, al desarrollo de métodos analiticos,
y la resolucién de problemas fisico quimicos aplicados,
especialmente aquellos que permitan el uso industrial de los
recursos energéticos del pafs, y el control y deteccién de
sustancias quimicas peligrosas para la salud y el ambiente. Sus
campos de actividades incluyen la elaboracién de estudios
cientificos y técnicos y la prestacién de servicios analiticos de
mediana y alta complejidad al sector publico y privado del pais.

II. OBJETIVOS

ARTICULO 2. Corresponderd al Centro:

a) Realizar investigacion tedrica y aplicada en la electroquimica,
la quimica analitica y ciencias conexas para contribuir a la
resolucion de problemas relacionados con las propiedades
fisico quimicas y energéticas de los sistemas quimicos.

b)  Elaborary ejecutar programas para el estudio de los problemas
de su especialidad en forma directa o en colaboracién con
instituciones oficiales y privadas, de acuerdo con las politicas
generales de la Universidad de Costa Rica.

c) Promover la formacién y capacitacion de cientificos y
técnicos, proporcionando las facilidades para su
adiestramiento, como parte de los programas de grado o. del
Sistema de Estudios de Postgrado de la Institucidn.

d) Promover la utilizacion racional de los recursos energéticos
hidrogréficos del pafs.

e) Colaborar en el establecimiento de sistemas de informacion
para la transferencia y modificacion de tecnologias
relacionadas con sus campos de accion.

f)  Prestar colaboracion a instituciones interesadas en la
investigacion o el conocimiento de problemas, relacionados
con los fines especificos del CELEQ, mediante los acuerdos
o0 convenios correspondientes.

g) Mantener relaciones con las instituciones y organismos
extranjeros que se ocupen del desarrollo de las disciplinas
propias del campo de accion del centro.

h)  Promover programas de extension y educacion continuada
para mantener informados a los profesionales afines y a la
industria acerca de los avances de la ciencia y tecnologias
electroquimicas en coordinacién con la Vicerrectoria de
Accidn Social.

III. ORGANIZACION

ARTICULO 3. Por su naturaleza multidisciplinaria, el Centro
estard constituido:

a)  Por los recursos humanos y fisicos aportados por aquellas
unidades académicas de la Universidad de Costa Rica
interesadas en incorporarse en forma permanente o temporal
a los programas docentes de investigacion y de accidn social
que desarrolla el Centro.

b)  Por la participacién de personal visitante calificado.

c) Igualmente con los acuerdos o convenios que se suscriban,
el Centro procurard la mejor coordinacién académica, con
los programas que en materia de su especialidad desarrollen
otras instituciones.

IV. EL PERSONAL

ARTICULO 4. El personal del Centro estard integrado por:

a) Personal Adscrito. Esta constituido por aquellos
investigadores que participan en al menos un proyecto de
investigacion, un programa o una actividad inscrita en la
Vicerrectorfa correspondiente. En el caso de investigadores
cuya plaza pertenece a una Escuela o Facultad, deberdn
contar con la autorizacion correspondiente a la carga
académica que se les asigne en investigacion. Tales
investigadores se consideraran miembros del Centro en
forma permanente. La seleccion del Personal Cientifico
Adscrito la realizard el Consejo Cientifico, con fundamento
en los siguientes criterios:

i)  Formacién académica. Deberd poseer el grado
académico de doctorado o maestria; en casos muy
calificados se aceptardn investigadores con otros
grados.

ii)  Produccion cientifica y experiencia en investigacion.

iii) Calidad académica y pertinencia del proyecto que
pretende desarrollar en el Centro.

iv) Medida en que los intereses del investigador se
adaptan a los objetivos del Centro y el énfasis
multidisciplinario que orienta su desarrollo.

b)  Personal cientifico visitante. Estd constituido por cientificos
de otras instituciones nacionales y extranjeras que, por
invitacion expresa del Centro o por solicitud de los
interesados, se incorporen al Centro para participar en sus
programas de investigacion por periodos definidos. Previa
autorizacién del Consejo Cientifico.

c) Personal de Apoyo: Estd constituido por todos los
funcionarios administrativos y técnicos del Centro que
coadyuvan en las actividades de investigacion y accién social.

d) Estudiantes: Son los estudiantes de grado o postgrado que
participan en forma activa de algin proyecto de
investigacidn inscrito. Estos estudiantes contardn con un
seguro, de manera que los cubra al utilizar equipo y
maquinaria de la Universidad, previa autorizacion de uso
del Director de la unidad correspondiente.

14 La Gaceta Universitaria 12 - 2004



V. EL CONSEJO ASESOR

ARTICULO5. Esel organo encargado de establecer las directrices
generales del Centro. Se reunird ordinariamente al menos tres veces
al afio y extraordinariamente cuando as{ se requiera.

ARTICULO 6. INTEGRACION DEL CONSEJO ASESOR
El Consejo Asesor del centro estard integrado por:

a) Un representante académico de la Vicerrectoria de
Investigacion nombrado por su Consejo Asesor, por un
periodo de dos afios.

b)  El Director del Centro, quien preside.

c) Un representante del postgrado del drea de accidn del
centro, que no forme parte del personal cientifico adscrito,
nombrado por un periodo de dos afios.

d) Tres representantes del Consejo Cientifico, nombrados por
este entre el personal adscrito, por un periodo de dos afios.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR
Son funciones del consejo asesor del Centro las siguientes:

a) Decidir sobre las directrices, planes estratégicos y
operativos propuestos por el Consejo Cientifico.

b) Promover proyectos que mejoren la capacidad, eficiencia y
eficacia de la unidad para lograr su consecuente proyeccion
al dmbito docente y de accidn social.

c) Elegir al director y subdirector en una reunién de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico.

d) Emitir directrices y conocer las evaluaciones periddicas que
realiza el director del Centro. Conocer periddicamente las
evaluaciones que realizan las diferentes secciones o grupos
que conforman el centro.

e) Decidir la permanencia en la Unidad de los investigadores
propuestos por el Consejo Cientifico.

f)  Nombrar a dos investigadores adscritos ante el Consejo
Cientifico. Deben poseer al menos la categoria de profesor
asociado y ser coordinadores de algtin programa, proyecto o
actividad de investigacién inscrito.

g) Aprobar la permanencia de los miembros del Consejo
Cientifico, a propuesta de esta misma instancia.

h)  Conocer, analizar y evaluar en primera instancia los contratos o
convenios que la Institucion se proponga firmar cuando
comprometan recursos o implique responsabilidades para el Centro.

i)  Discutir y sugerir modificaciones a propuestas de trabajo o
proyectos presentados por el Director.

j)  Conocer el informe anual del Centro previo envio a la
Vicerrectoria de Investigacion.

k)  Avalar la propuesta de presupuesto formulada por el Director.

1)  Conocer los informes de trabajo del Director.

m) Proponer cambios al reglamento interno.

n)  Conocer y decidir sobre modificaciones a la infraestructura
en el Centro.

i)  Asesorar al Director en todos los aspectos requeridos para la
buena marcha de la unidad.

ARTICULO 8. DEL CONSEJO CIENTIFICO
El Consejo Cientifico de las unidades es el érgano encargado de
definir, coordinar y regular las actividades cientificas de cada unidad.

ARTICULO 9. INTEGRACION DEL CONSEJO CIENTIFICO
El Consejo Cientifico estard integrado por:

a)  El Director, quien preside.

b) Al menos dos investigadores escogidos por el personal
adscrito de la unidad por un periodo de dos afios. Deben
poseer al menos la categoria de profesor asociado y ser
coordinadores de algin programa o proyecto de
investigacion inscrito en el Centro. En caso de inopia
comprobada, el requisito de profesor asociado podrd ser
levantado por el Consejo Cientifico.

c) Un representante del Programa de Postgrado con
investigadores adscritos en la unidad, por un periodo de dos
afios y que no forme parte del personal adscrito.

d) Dos investigadores adscritos escogidos por el Consejo
Asesor, por un periodo de dos afios.

ARTICULO 10. Son funciones del Consejo Cientifico:
Las funciones del Consejo Cientifico son las siguientes:

a) Velar por la excelencia y pertinencia de los programas y
proyectos que se ejecutan en la unidad.

b) Proponer al Consejo Asesor las directrices, planes
estratégicos, planes operativos, normas y procedimientos de
investigacion, de acuerdo con este reglamento y las politicas
emanadas del Consejo Universitario.

c) Evaluar y dar seguimiento y asesorfa a los investigadores
adscritos mediante criterios basados en la produccidn académica.

d) Recomendar ante el Consejo Asesor la adscripcion del
personal cientifico, asi como la separacién de este cuando
existan causas de incumplimiento que lo ameriten.

e) Autorizar la incorporaciéon de personal visitante y de
estudiantes de grado y de posgrado.

f)  Conocer, evaluar y aprobar los programas y proyectos
presentados por los investigadores adscritos y por los cientificos
visitantes 0 ad Honorem, con base en al menos los instrumentos
disefiados por la Vicerrectoria de Investigacion, antes de su
debida inscripcion. Analizar si el presupuesto y las cargas
académicas son acordes con la propuesta de investigacion.

g) Convocar a los investigadores adscritos a seminarios
periddicos u otras actividades para presentar, analizar y
divulgar propuestas de programas, proyectos y resultados de
la investigacion.

h)  Evaluar los informes de avances de los diferentes proyectos
y programas de investigacion, informes parciales e informes
finales, de acuerdo con los criterios definidos por la
Vicerrectorfa de Investigacion.

i)  Informar a las autoridades correspondientes los casos de
incumplimiento en las que incurran los investigadores.

j)  Decidir sobre la ampliacién de la vigencia de un proyecto o
programa utilizando los instrumentos definidos por la
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Vicerrectoria de Investigacion. Decidir sobre el cierre de los
proyectos previamente aprobados. En caso de un cierre de
proyecto, se deberd rendir un informe detallado a la Vicerrectorfa
de Investigacicn, la cual tomard las acciones correspondientes.

k) Revisar y aprobar los proyectos de investigacion, informes
parciales y finales aprobados por entes financieros externos,
antes de ser enviados a la Vicerrectoria de Investigacion.

1)  Evaluar los proyectos de investigacion que versan sobre
sujetos humanos, los cuales deben ser remitidos al Comité
Etico Cientifico de la Vicerrectorfa de Investigacién. En
este caso, el investigador debe acompafiar la propuesta con
el respectivo documento de Consentimiento Informado.

m) Someter a la Comisién Institucional para el Cuido y Uso de
Animales de Laboratorio (CICUA) para su correspondiente
evaluacidn, los proyectos de investigacion que utilizan animales.

n) Garantizar que en las publicaciones que originan los
investigadores se indique la entidad donde se ejecutd el
proyecto y la Unidad Académica que paga la carga
académica del investigador.

VI. EL DIRECTOR Y SUB DIRECTOR

ARTICULO 11. El Director es el funcionario de mayor jerarquia
de la unidad y serd nombrado por el Consejo Asesor ampliado con
el Consejo Cientifico, por un periodo de cuatro afios. Se nombrard
un mes antes de la fecha de vencimiento del periodo del Director
en ejercicio. Para suplir las ausencias temporales del Director y
mientras duren estas, el Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico nombrard a un subdirector por un periodo de dos afios
con posibilidad de reeleccion inmediata.

ARTICULO 12. Ademis de lo establecido en el articulo 128 del
Estatuto Orgdnico, le corresponderd al Director:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Asesor y del
Consejo Cientifico.

b)  Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas
de los 6rganos universitarios superiores en materia de
investigacion.

c) Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas
del Consejo Asesor.

d) Ejercer las potestades de superior jerdrquico inmediato del
personal.

e) Organizar y administrar el programa de investigacion y los
mddulos de servicio.

f)  Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Centro y
tramitarlo con la aprobacidn del Consejo Asesor ante el
Vicerrector de Investigacion.

g) Presentar el informe anual de labores, someterlo a la
consideracion del Consejo Asesor y una vez aprobado,
elevarlo a conocimiento del Vicerrector de Investigacion.

h)  Elaborar y proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y
el plan operativo anual.

i) Dar cuenta a las autoridades correspondientes de las
irregularidades cometidas por los funcionarios de su unidad.

j)  Nombrar comisiones para el estudio de asuntos propios de
la unidad.

k) Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una
comunicacién activa con la comunidad nacional e
internacional para estimular la investigacion, la docencia y
su interaccion con la accién social.

1)  Velar para que el equipo de su unidad y otros activos se
mantengan en dptimas condiciones.

m) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
reglamento que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIO. Para la integracién del primer consejo asesor,
los tres representantes mencionados en articulo 6 inciso d) serdn
escogidos por el actual Consejo Cientifico del CELEQ por un
periodo de dos afios.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES MATEMATICAS Y META-MATEMATICAS
(CIMM)

L. DEFINICIONES

ARTICULO 1. EI Centro de Investigaciones Matemdticas y
Meta-Matemdticas (CIMM) es una unidad de investigacion
cientifica y académica en las dreas de las Matemdticas, la
Educacidon Matemdtica, y de las Meta-Matemdticas (estudios
multi, inter y transdisciplinarios sobre las matemdticas). La
investigacion del Centro abarca también los campos cientificos,
educativos y tecnoldgicos en los que se utilizan o aplican las
matemdticas, asi como estudios sociales y filoséficos sobre
ciencias fisicas, ciencias cognoscitivas, tecnologia y educacion.

II. OBJETIVOS

ARTICULO 2. Corresponderd al Centro:

a) Desarrollar la investigacion cientifica en los diferentes
campos de las matemadticas puras o aplicadas, la educacion
matemdtica, las tecnologias en las matemdticas y disciplinas
relacionadas. Las acciones del Centro buscardn promover la
interaccién de estos diferentes campos con una perspectiva
transdisciplinaria e integradora, asi como con una vocacion
pedagégica, en procura del mejor avance cientifico,
académico y social de sus campos intelectuales de actividad.

b) Apoyar a través de sus actividades de investigacién la
docencia y la accién social en las diversas unidades
académicas participantes.

c) Promover la divulgacion mds amplia de sus trabajos de
investigacion.

d) Promover programas y acciones de capacitacidon de
profesionales nacionales y extranjeros en las matemdticas,
en la educacion matemadtica, en el uso de las tecnologfas
modernas en las matemdticas y disciplinas relacionadas.

e) Efectuar andlisis diagndsticos de las matematicas, su utilizacién
y su enseflanza-aprendizaje en el pais y en el extranjero, que se
relacionen con los temas de investigacion del Centro.

f)  Realizar disefios y propuestas curriculares en los campos de
interés del Centro en instituciones nacionales y extranjeras,
o de cardcter internacional.

g) Fomentar la investigacion en el disefio de modelos
matemadticos y estrategias en la educacién matemdtica que
beneficien al pafs, en forma directa o en colaboracién con
instituciones privadas o publicas, de acuerdo con las
politicas generales de la Universidad de Costa Rica.

h) Vincular sus actividades con centros cientificos y
académicos del pafs e instituciones nacionales y extranjeras
que desarrollan programas en las dreas de competencia del
CIMM mediante programas, acuerdos o convenios.

i)  Brindar asesorfa o consultorfas a las instituciones publicas y
privadas cuando asi lo requieran, por los mecanismos
establecidos para tal efecto.

j)  Servir en sus funciones de Centro de Referencia en materia
de sus especialidades.

III. ORGANIZACION

ARTICULO 3. El CIMM estd adscrito a la Vicerrectorfa de
Investigacion. Estd regido por:

a)  Un Consejo Cientifico.

b)  Un Consejo Asesor

c¢) Un Director, quien es el coordinador académico,
administrativo y de investigacion, y se encuentra bajo la
autoridad del Vicerrector de Investigacion.

ARTICULO 4. EI CIMM est constituido por:

Aquellos recursos humanos y fisicos que aporten las unidades
académicas o administrativas de la Universidad de Costa Rica, o
de otras universidades o entidades académicas (institucionales o
personales), interesadas en participar, de manera permanente o
temporal, en las lineas, programas o proyectos del CIMM.

ARTICULO 5. Son funciones del Centro las establecidas en el
articulo 125 del Estatuto Orgénico y las que se desprenden del
articulo 2 de este Reglamento.

ARTICULO 6. Todas las actividades de investigacién, de accion
social y de apoyo a programas de posgrado, ademds de contar con
la aprobacidn de los Consejos Asesor y Cientifico, deben regirse
por lo establecido en el articulo 125 del Estatuto Orgdnico.

IV. EL PERSONAL

ARTICULO 7. El personal del CIMM estard integrado por:

a)  Personal Adscrito: Son los investigadores que participan en al
menos un proyecto de investigacion, el cual debe ser
aprobado por el Consejo Cientifico. En el caso de
investigadores cuya plaza pertenece a una Escuela o Facultad,
deberdn contar con la autorizacion correspondiente a la carga
académica que se les asigne en investigacion. La seleccién
del Personal Cientifico Adscrito la realizard el Consejo
Cientifico, con fundamento en los siguientes criterios:

(i) Formacién académica: Deberd poseer el grado
académico de doctorado o maestria; solamente en
casos muy calificados se aceptardn investigadores en
otras condiciones.

(i)  Produccidn cientifica y experiencia en investigacion.

(i) Calidad académica y pertinencia del proyecto que
pretende desarrollar.

(iv) Afinidad entre los intereses del investigador y los
objetivos del Centro.
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b) Personal Visitante: Son aquellos investigadores de otras
instituciones nacionales o extranjeras que, por solicitud
propia o por invitacidn expresa del Centro, se incorporan a
¢l para participar en sus programas y proyectos por periodos
definidos, previa autorizacién del Consejo Cientifico.

c)  Personal de Apoyo: Estd constituido por todos los funcionarios
administrativos y técnicos del Centro y que coadyuvan en las
actividades de investigacidn, accién social y docencia.

d) Estudiantes: Son los estudiantes de grado o posgrado que
participan en forma activa de algin proyecto de
investigacion inscrito. Estos estudiantes contardn con un
seguro, de manera que los cubra al utilizar equipo y
maquinaria de la Universidad, previa autorizacion de uso
del Director del Centro.

V. EL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 8. Es el organo encargado de establecer las
directrices generales del CIMM. Se reunird ordinariamente tres
veces al afio y extraordinariamente cuando asi se requiera. El
qudrum requerido para sesionar es de tres de sus miembros.

ARTICULO 9.El Consejo Asesor del Centro estard integrado por:

a) Un representante académico de la Vicerrectoria de
Investigacién nombrado por el Consejo de la Vicerrectoria
de Investigacion, por un periodo de dos afios.

b)  El Director del Centro, quien preside.

¢) El Subdirector del Centro.

d) Un representante de alguno de los siguientes posgrados:
Fisica, Filosoffa, Ciencias Cognoscitivas o Educacidn, que
no forme parte del personal cientifico adscrito, cuya
representatividad serd rotativa por un afio, en el orden dado
anteriormente. La Comision de Posgrado correspondiente
elegird al representante del posgrado.

e) Un representante del Consejo Cientifico, por un periodo de
dos afos.

ARTICULO 10. Son funciones del Consejo Asesor las
siguientes:

a) Decidir sobre las directrices y planes estratégicos y
operativos propuestos por el Consejo Cientifico.

b) Promover proyectos que mejoren la capacidad, eficiencia y
eficacia de la unidad para lograr su consecuente proyeccion
al dmbito docente y de accidn social.

c) Elegir al director, definiendo previamente el periodo por el
cual éste fungird, en concordancia con el articulo 14, y al
subdirector en una reunién de Consejo Asesor Ampliado
con el Consejo Cientifico, todos con derecho a voto.

d) Emitir directrices y conocer las evaluaciones periddicas que
realiza el director del Centro. Conocer periddicamente las
evaluaciones que realizan las diferentes secciones o grupos
que conforman el Centro.

e) Decidir la permanencia en la Unidad de los investigadores
propuestos por el Consejo Cientifico.

f)  Nombrar a dos investigadores adscritos ante el Consejo
Cientifico. Deben poseer al menos la categoria de profesor
asociado y ser coordinadores de algun programa o proyecto
de investigacion inscrito.

g) Aprobar la permanencia de los miembros del Consejo
Cientifico, a propuesta de esta misma instancia.

h) Conocer, analizar y evaluar en primera instancia los
contratos o convenios que la Institucién se proponga firmar
cuando comprometan recursos o implique responsabilidades
para el Centro.

i)  Discutir y sugerir modificaciones a propuestas de trabajo o
proyectos presentados por el Director.

j))  Conocer el informe anual de la unidad previo envio a la
Vicerrectorfa de Investigacion.

k) Avalar la propuesta de presupuesto formulada por el
Director del Centro.

1) Conocer los informes de trabajo del Director.

m) Proponer cambios al reglamento interno.

n)  Conocer y decidir sobre modificaciones a la infraestructura
del Centro.

i)  Asesorar al Director en todos los aspectos requeridos para la
buena marcha del Centro.

VI. EL CONSEJO CIENTIFICO

ARTICULO 11. El Consejo Cientifico del Centro es el érgano
encargado de definir, coordinar y regular las actividades
cientificas del CIMM. Se reunird ordinariamente cuatro veces al
aflo y extraordinariamente cuando sea necesario. El quérum es la
mitad mds fraccion de sus miembros; en caso de no haber quérum
a la hora convocada, podrd sesionar media hora mds tarde con los
miembros presentes. Las decisiones se tomardn por mitad mds
cualquier fraccién de los votos de los miembros presentes.

ARTICULO 12. El Consejo Cientifico estard integrado por:

a)  El Director, quien preside.

b) Los investigadores adscritos del Centro que posean al
menos la categorfa de profesor asociado y sean
coordinadores de algin programa o proyecto de
investigacion inscrito en el Centro; en caso de inopia
comprobada, el requisito de asociado podrd ser levantado
por el Consejo Cientifico.

c) Un representante del Programa de Posgrado que posea
investigadores adscritos en la unidad, por un periodo de dos
afios y que no forme parte del personal adscrito. En caso de
que haya investigadores de diversos programas de posgrado,
la representatividad serd rotativa y el periodo se reducird a
un afio. La Comision de Posgrado correspondiente elegird al
representante del posgrado.

d) Dos investigadores adscritos escogidos por el Consejo
Asesor, por un periodo de dos afios.

ARTICULO 13. Las funciones del Consejo Cientifico son las
siguientes:
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a)  Velar por la excelencia y pertinencia de los programas y
proyectos que se ejecutan en el Centro.

b) Proponer al Consejo Asesor las directrices, planes
estratégicos, planes operativos, normas y procedimientos de
investigacion, de acuerdo con este reglamento y las politicas
emanadas del Consejo Universitario.

c) Evaluar y dar seguimiento y asesorfa a los investigadores
adscritos mediante criterios basados en la produccién académica.

d) Recomendar ante el Consejo Asesor la adscripcion del
personal cientifico, asi como la separacién de este cuando
existan causas de incumplimiento que lo ameriten.

e) Autorizar la incorporaciéon de personal visitante y de
estudiantes de grado o de posgrado.

f)  Conocer, evaluar y aprobar los programas y proyectos
presentados por los investigadores adscritos y por los
cientificos visitantes o ad honorem, con base en al menos
los instrumentos disefiados por la Vicerrectoria de
Investigacion, antes de su debida inscripcion. Analizar si el
presupuesto y las cargas académicas son acordes con la
propuesta de investigacion.

g) Convocar a los investigadores adscritos a seminarios
periddicos u otras actividades para presentar, analizar y
divulgar propuestas de programas, proyectos y resultados de
la investigacion.

h)  Evaluar los informes de avance de los diferentes proyectos
y programas de investigacion, informes parciales e informes
finales, de acuerdo con los criterios definidos por la
Vicerrectoria de Investigacion.

i)  Informar a las autoridades correspondientes los casos de
incumplimiento en las que incurran los investigadores.

j)  Decidir sobre la ampliacién de la vigencia de un proyecto o
programa utilizando los instrumentos definidos por la
Vicerrectorfa de Investigacion. Decidir sobre el cierre de los
proyectos previamente aprobados. En caso de un cierre de
proyecto, se deberd rendir un informe detallado a la Vicerrectoria
de Investigacicn, la cual tomard las acciones correspondientes.

k) Revisar y aprobar los proyectos de investigacion, informes
parciales y finales aprobados por entes financieros externos,
antes de ser enviados a la Vicerrectorfa de Investigacion.

1)  Evaluar los proyectos de investigacion que versan sobre
sujetos humanos, los cuales deben ser remitidos al Comité
Etico Cientifico de la Vicerrectorfa de Investigacién. En este
caso, el investigador debe acompafiar la propuesta con el
respectivo documento de Consentimiento Informado.

m) Garantizar que en las publicaciones que originan los
investigadores se indique la entidad donde se ejecutd el
proyecto y la Unidad Académica que aporta la carga
académica del investigador.

n) Aprobar las politicas de venta de servicios de acuerdo con
las normas establecidas por la Universidad.

VIL EL DIRECTOR Y EL SUBDIRECTOR

ARTICULO 14. El Director es el funcionario de mayor jerarquia
del Centro y serd nombrado por el Consejo Asesor ampliado con

el Consejo Cientifico por un periodo maximo de 4 afios, pudiendo
reelegirse una sola vez consecutiva, en correspondencia con el
articulo 126 del Estatuto Orgdnico. Se nombrard un mes antes de
la fecha de vencimiento del periodo del Director en ejercicio. _El
Director del Centro depende jerdrquicamente del Vicerrector de
Investigacion. _Para suplir las ausencias temporales del Director
y mientras duren estas, el Consejo Asesor Ampliado con el
Consejo Cientifico nombrard a un subdirector por un periodo de
dos afios con posibilidad de reeleccién inmediata.

ARTICULO 15. Ademds de las sefialadas en el articulo 128 del
Estatuto Orgdnico el Director tendrd las siguientes funciones:

a) Promover, mediante la gestion de la actividad cientifica, el
desarrollo académico del Centro.

b)  Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas
de los drganos superiores en materia de investigacion.

c) Ejecutar las normas y acuerdos emanados por el Consejo
Asesor segtin corresponda.

d) Ejercer en el Centro las potestades de superior jerdrquico
inmediato del personal.

e) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor y las
del Consejo Cientifico.

f)  Elaborar y proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y
el plan operativo anual.

g) Presentar al Consejo Asesor el informe anual de labores.

h) Dar cuenta a las autoridades correspondientes de las
irregularidades cometidas por los funcionarios del Centro.

i)  Nombrar comisiones para el estudio de asuntos propios del
Centro.

j)  Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una
comunicacién activa con la comunidad nacional e
internacional para estimular la investigacidn, la docencia y
su interaccion con la accién social.

k)  Velar para que el equipo del Centro y otros activos se
mantengan en dptimas condiciones.

1)  Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
reglamento que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

VIII. PRESUPUESTO

ARTICULO 16. Los programas y actividades del CIMM serdn
financiados mediante:

a) El aporte de la Universidad de Costa Rica dentro del
presupuesto ordinario de la Institucion.

b)  Fondos aportados por la Vicerrectoria de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, a través de los distintos
proyectos inscritos por los investigadores.

c) Fondos aportados al Centro por entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, por medio de
donaciones, contratos 0 convenios.

d) Fondos obtenidos por la venta de bienes y servicios
mediante la Empresa Auxiliar o de la Fundacién para la
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Investigacion FUNDEVI o de aquellas entidades que la
institucién autorice.

e) Fondos obtenidos de cursos especiales cortos de
actualizacion para profesionales en matemdticas, ciencias,
tecnologia, educacidn, o para publico en general
relacionados con los campos de su competencia.

TRANSITORIO. Este reglamento entrard en vigor a partir a
partir del momento en que sea refrendado por el Consejo Asesor
de la Vicerrectoria de Investigacién y otras instancias que
correspondan. Mientras tanto las actividades del Centro seguirdn
rigiéndose por el reglamento vigente.
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