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REcCTORIiA

RESOLUCION R-174-2020

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las dieciséis horas con cuarenta y
cinco minutos del dia veintinueve de junio del afio dos mil veinte.
Yo, Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica,
en uso de las atribuciones que me confiere el Estatuto Organico y,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que en la Institucion se han detectado practicas
inadecuadas con el uso de la firma manuscrita o autografa y la
firma digital en los diversos documentos que se producen, las que
generan dudas razonables que impiden establecer con claridad
la autenticidad, integridad y fiabilidad de los documentos, tales
como las siguientes:

- Documentos con firmas hibridas: cuando dos o mas personas
firman un mismo documento en los que se combina la firma
autografa y la firma digital.

- Documentos firmados digitalmente con fecha posterior al
dia en que se emitio la firma.

- Documentos firmados digitalmente, que se imprimen, se
sellan y se remiten como originales.

- Documentos originales fisicos firmados y digitalizados,
enviados por correo electronico, de los que no se aporta
posteriormente el original.

- Documentos originales fisicos con firma digitalizada, es
decir, firmas autdgrafas de los remitentes, recuperadas
mediante escaner y agregadas como imagen.

- Documentos firmados utilizando sellos que contienen
las firmas de las autoridades, de las que no se aporta
posteriormente el original.

- Documentos gestionados mediante la practica del “Firmado
por” lo que implica que la firma estampada no corresponde
con el nombre del firmante que tiene la competencia.

- Documentos cuya firma se plasma en una pagina donde no
hay texto ni encabezado que identifique a qué documento
pertenece ese folio, es decir, aislada completamente del
contenido que se estd aprobando o certificando.

- Documentos firmados digitalmente por medio del Sistema
de Gestion de Documentos Institucional -SiGeDI-, donde
la firma no se estampa en el lugar destinado y queda en
cualquier otra parte, generando confusion ya que no se
visualiza en el lugar correspondiente.

- Instancias universitarias que solicitan documentos firmados,
como requisito para formalizar tramites, cuya informacion
ya se encuentra en los sistemas institucionales.

SEGUNDO: Que la nueva realidad provocada por la pandemia de
la COVID-19 ha obligado a la Institucion a adoptar formas para
gestionar los documentos en aras de dar continuidad a los tramites
administrativos y académicos. Entre ellas:

Flexibilizar la cantidad de firmas que requieren algunos
documentos para ciertos tramites.

- Recibir documentos digitalizados, via correo electronico,
con el compromiso de que los originales deben ser remitidos
a los destinatarios.

- Propiciar la utilizacion de la firma digital.

- Establecer horarios especiales para la recepcion de
documentos fisicos; entre otras medidas.

TERCERO: Que desde el 2017 algunas instancias han utilizado
la firma digital para firmar los documentos universitarios,
situacion que ha ido en aumento; sin embargo, su utilizacion no es
una practica institucionalizada.

CUARTO: Que a partir de 2018 se inicié la implementacion
del Sistema de Gestion de Documentos Institucional SiGeDI, el
cual incorpor6 en el 2019 la firma digital, sin embargo, no todas
las instancias universitarias se han incorporado al sistema para
gestionar sus documentos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: La Ley General de la Administracion Publica,
de aplicacion supletoria por ausencia de norma universitaria,
establece en el articulo 134:

1. El acto administrativo deberd expresarse por escrito, salvo
que su naturaleza o las circunstancias exijan forma diversa.

2. El acto escrito debera indicar el organo agente, el derecho
aplicable, la disposicion, la fecha y la firma, mencionando
el cargo del suscriptor.

En consecuencia, todas las dependencias universitarias estan
obligadas a que sus actos estén debidamente firmados y con la
identificacion de la persona responsable del acto.

SEGUNDO: La Ley de Certificados, Firmas Digitales y
Documentos Electrénicos, namero 8454, dispone en el articulo 9:

Valor equivalente. Los documentos y las comunicaciones
suscritos mediante firma digital, tendran el mismo valor y la
eficacia probatoria de su equivalente firmado en manuscrito.
En cualquier norma juridica que se exija la presencia de una
firma, se reconocerd de igual manera tanto la digital como la
manuscrita. Los documentos publicos electronicos deberan llevar
la firma digital certificada.
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Actualmente, la firma autografa y la digital son equivalentes.
No obstante, ambas son de diferente naturaleza, por lo que el
mecanismo de validacion es diferente: una firma fisica no puede
validarse sin que se tenga a la vista el documento fisico firmado
de pufio y letra (firma autografa), mientras que una firma digital
no puede validarse desde un documento impreso, pues se requiere
conexion a Internet para verificar la autenticidad y validez del
certificado con la respectiva autoridad nacional.

Por ello, no es posible que dos o més personas firmen un
documento combinando ambas firmas.

TERCERO: En el ambito universitario, el Reglamento del
Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica, en su
articulo 2, establece como propositos el procurar:

a)  Una adecuada gestion documental, que abarque el conjunto
de actividades necesarias para identificar, valorar, describir,
organizar, conservar, recuperar y difundir, apropiadamente,
los documentos producidos o recibidos por la Universidad
de Costa Rica, en el ejercicio de sus funciones.

b)  La proteccion, integridad y seguridad de la informacion
archivistica. {(...)

En este marco, la Rectoria, mediante la Resolucion R-37-2014,
aprobd la Directriz AUROL-2: Elaboracion de cartas, circulares
y memorandos oficiales, la cual establece, en lo que respecta a la
firma, lo siguiente:

Firma: corresponde al nombre o la rubrica del remitente
y constituye un requisito indispensable, porque le otorga
autenticidad y validez a la carta. En ningun caso un documento
oficial puede ser firmado por una persona distinta de la que se
menciona en el remitente. Si quien originalmente iba a firmar no
puede hacerlo, deben cambiarse los datos del remitente.

Se recomienda utilizar tinta azul para estampar la firma en
todo documento, porque facilita la identificacion de originales.
Los medios electronicos actuales tales como: el escaner, la
fotocopiadora y los sellos de impresion ldaser, cuyo acabado es
nitido, permiten la confusion entre originales y copias.

En caso de que una instancia requiera tramitar un asunto por
correo electronico, éste debe cumplir con lo que establece la Ley
N° 8454 de Certificados, Firmas Digitales y Correos Electronicos.
Para ello, es preciso utilizar la firma digital y el estampado de
tiempo, con el fin de garantizar la integridad y autenticidad de
los documentos.

Por otra parte, en lo relativo a la gestion de documentos emanados
de organos colegiados, el Procedimiento para la Gestion de las
Actas y Expedientes de Sesiones de los Organos Colegiados de

la Universidad de Costa Rica, aprobado mediante la Resolucion
R-166-2015, establece para la firma de documentos producidos
por dichas instancias universitarias:

8.4 Estructura de las Actas.
(...) V. Firma y sello del acta:

a.  La persona que preside el organo colegiado debe firmar y
sellar la version definitiva del acta, tanto al final como en
cada uno de los folios que contenga acuerdos (...)

c.  Las personas miembros que emiten votos disidentes también
deben firmar el acta, justo después de la indicacion de su
disidencia, en el articulo correspondiente (...)

Asimismo, la Circular SAU-CT-2-2020 establecié que Las actas
de las sesiones deben ser firmadas y selladas en soporte papel,
una vez que han sido ratificadas por el organo correspondiente.

CUARTO: Desde el punto de vista de la persona ciudadana o
usuaria (poblacion estudiantil, personal docente y administrativo)
que efectlie tramites ante la Universidad de Costa Rica, debe
recordarse que toda peticion que se formule por escrito debe
cumplir con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Reguladora del
Derecho de Peticion, nimero 9097, a saber:

a)  Las peticiones se formularan por escrito, debiendo incluir,
necesariamente, el nombre, la cédula o el documento
de identidad, el objeto y el destinatario de la peticion.
Cada escrito debera ir firmado por el peticionario o los
peticionarios.

En cuanto a otros requisitos o procedimientos no establecidos
en esta normativa y desarrollados reglamentariamente, o
mediante ordenes, instrucciones o circulares, prevalecerd
en toda peticion el principio de informalidad, con el fin de
garantizar a todos los ciudadanos su libre ejercicio.

b)  En el caso de peticiones colectivas, ademas de cumplir
los requisitos anteriores, seran firmadas por todos los
peticionarios, debiendo figurar, junto a la firma de cada
uno de ellos, su nombre y apellidos. De no constar todas
las firmas, la peticion se tendra por presentada unicamente
por las personas firmantes, sin perjuicio de su posterior
subsanacion o ampliacion.

De manera similar, el articulo 285 de la Ley General de la
Administracion Publica dispone que toda peticion debera
contener:

a)  Indicacion de la oficina a que se dirige,

b)  Nombre y apellidos, residencia y lugar para notificaciones
de la parte y de quien la representa;
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¢)  La pretension, con indicacion de los dafios y perjuicios que
se reclamen, y de su estimacion, origen y naturaleza;

d)  Los motivos o fundamentos de hecho; y

e) Fechay firma.

Asimismo, la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos 'y Tramites Administrativos, nimero 8220, en el
articulo 2 sefala:

La informacion que presenta un administrado ante una entidad,
organo o funcionario de la Administracion Publica, no podra ser
requerida de nuevo por estos, para ese mismo tramite u otro en
esa misma entidad u organo. De igual manera, ninguna entidad,
organo o funcionario publico, podra solicitar al administrado,
informacion que una o varias de sus mismas oficinas emitan o

posean {(...).

Ademas, la Resolucion R-2664-2012 establece el correo
institucional con el dominio @ucr.ac.cr como la herramienta
oficial para las comunicaciones, el cual serd administrado por el
Centro de Informatica.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar los siguientes Lineamientos generales que
regulan la firma autografa y la firma digital en los documentos
que se producen o reciben en la Universidad de Costa Rica.

Para documentos firmados digitalmente:

1. Se autoriza el uso de la firma digital para los documentos
que se producen en la Universidad de Costa Rica, la cual
debe estar amparada por un certificado digital emitido por
las instituciones autorizadas para tal efecto; se exceptiian
aquellos casos en los que por normativa expresa, deban
firmarse manualmente, tales como las actas de los 6rganos
colegiados.

2. Es responsabilidad de la persona que firma digitalmente
configurar los equipos desde los cuales emitird su firma,
con el fin de garantizar que esta Gltima cumpla con los
pardmetros establecidos por la normativa vigente.

3. Elpersonal universitario que utilice la firma digital certificada
en sus documentos oficiales tiene el deber de resguardar
estrictamente la confidencialidad de la clave, contrasefa o
mecanismo de identificacion, debido a que la citada firma
establece la presuncion de autoria y responsabilidad del
firmante.

4.  Es responsabilidad de la unidad que recibe un documento
firmado digitalmente verificar que las firmas cumplan con
los pardmetros establecidos en la Ley de Certificados,
Firmas Digitales y Documentos Electronicos, nimero 8454.
Cuando no cumplan con estos requisitos, debera informarlo
al remitente y la recepcion del documento quedara sujeta a
su presentacion con las firmas validas.

5. No debe firmarse digitalmente un documento cuya fecha sea
de un dia posterior al dia en que se emite la firma, ya que
un elemento indispensable para asegurar su validez, es el
sellado de tiempo o fechado digital. Es responsabilidad del
remitente, al momento de emitir su firma, verificar la fecha
que se consigna en el documento.

6. Los documentos firmados digitalmente mediante un
certificado vigente se constituyen en originales por si
mismos, por lo que no deben imprimirse ni enviarse copias
fisicas por ningtin medio.

7. Es responsabilidad de las personas remitentes garantizar
que su firma quede estampada en el espacio correspondiente
dentro del documento.

8. Es responsabilidad de la persona que despacha los
documentos firmados digitalmente, verificar que las firmas
se encuentren estampadas en el espacio correspondiente
y que se incluyan los adjuntos (en los casos que asi se
requiera).

9. Los documentos firmados digitalmente deben conservarse
en dispositivos confiables y con respaldos de seguridad,
en tanto la Institucion logre contar con un Archivo de
Documentos Electronicos.

10. Se insta a las dependencias universitarias a que realicen
las gestiones pertinentes para dotar a los funcionarios que
asi lo requieran, de la firma digital certificada, con el fin de
cumplir sus funciones desde la virtualidad.

Para documentos con firma autégrafa o manuscrita:

1. Como se estipula en la Directriz AUROL-2 Elaboracion de
Cartas, Circulares y Memorandos Oficiales, comunicada en
Resolucion R-37-2014, en los documentos que requieran la
firma autografa o manuscrita, se recomienda utilizar tinta
azul para estampar la firma, ya que facilita la identificacion
de originales.

2. Para agilizar los trdmites y Unicamente por la situacion
especial durante la pandemia de la COVID-19, se faculta
a las instancias universitarias para recibir documentos
que de previo han sido impresos, firmados fisicamente y
escaneados para su envio. En todos los casos el remitente
esta obligado a entregar el documento original a la unidad
destinataria principal a la brevedad posible, lo que deberd
serle comunicado al momento de recibirlo.
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3. Como se estipula en la Resolucion R-166-2015
Procedimiento para la gestion de las actas y expedientes
de sesiones de los organos colegiados de la Universidad de
Costa Rica y a la Circular SAU-CT-2-2020, las actas deben
ser firmadas con firma autografa, una vez ratificadas por el
organo correspondiente.

4. Es responsabilidad de la unidad que recibe un documento
con firma autografa o manuscrita, verificar que las firmas
sean originales.

5. Se prohibe en todos los casos el uso de la firma digitalizada,
recuperada mediante escaner y agregada como imagen y el
uso de sellos que contienen las firmas de las autoridades, con
excepcion de las que la legislacion exige (p.ej. en cheques).

Para ambos tipos de firma:

1. Cuando en un documento deba consignarse mas de una firma,
todas ellas deberan realizarse bajo la misma modalidad,
sea firma autografa o con certificado de firma digital. No
se permite la combinacion de ambas (firma hibrida) en un
mismo documento.

2. Tal como lo establece la Directriz AUROL-2 Elaboracion de
Cartas, Circulares y Memorandos Oficiales:

- Lafirma corresponde al nombre y la rubrica del remitente
y en ninglin caso un documento oficial puede ser firmado
por una persona distinta. Los documentos que indiquen
ser “firmado por” y en lo que conste la firma de una
persona diferente al supuesto emisor, no se tramitaran y
deberan ser devueltos de inmediato con esta advertencia.

- En los documentos oficiales, la 1ltima pagina debe
contener como minimo, un parrafo y la despedida, ya
que la firma y las iniciales NO deben quedar aisladas del
contenido del documento.

La Universidad cuenta con un listado institucional de direcciones
de correos electronicos para el envio y recibo de documentos
firmados digitalmente, los cuales se encuentran incorporados en
el Sistema de Gestion de Documentos Institucional -SIGEDI- y
en el sitio web del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria
desde la siguiente direccion: http://archivo.ucr.ac.ct/docum/
correo_oficiales_ucr.pdf

Los lineamientos anteriores también aplican para las personas
funcionarias que deban remitir comunicaciones personales ante
alguna instancia universitaria, estudiantes e instituciones externas.
El encargado de cada ventanilla Unica digital sera el responsable
de canalizar las comunicaciones a quien corresponda.

SEGUNDO: Sera responsabilidad de cada dependencia
universitaria evaluar los procesos y procedimientos a su cargo,
a la luz de la normativa nacional e institucional, para agilizar sus

tramites, determinar la cantidad minima de firmas que requieran
los documentos o bien, realizar los ajustes pertinentes con el fin
de facilitar las diversas gestiones que se realizan en la institucion
y comunicarlo a quien corresponda.

TERCERO: Cualquier aspecto relacionado con estos
linecamientos, debera consultarse en el Archivo Universitario
Rafael Obregon Loria.

NOTIFIQUESE

1. Alacomunidad universitaria.

2. Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector
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VICERRECTORIiA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-11489-2020

LINEAMIENTOS PARA LA PLANIFICACION,
ORIENTACION E IMPLEMENTACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DURANTE EL SEGUNDO
CICLO LECTIVO EN LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, y
deméds normativa universitaria y nacional, manifiesta lo siguiente:

RESULTANDO:

L.

En el marco del estado de Emergencia Nacional declarada via
Decreto Ejecutivo N.° 42227-MP-S, vigente desde el pasado
lunes 16 de marzo de 2020, por el riesgo de contagio de la
enfermedad Covid-19 y de conformidad con lo establecido
por la Resolucion R-158-2020 y las Circulares R-19-2020 y
R-21-2020 que establecen que:

1. Durante el II ciclo del afio 2020, las actividades
académicas se desarrollaran bajo la modalidad virtual,
utilizando la plataforma de Mediacion Virtual y cualquier
otra herramienta estard enlazada con ella preferiblemente;
en consecuencia, las actividades docentes continuaran
realizandose de manera virtual.

2. En los programas de cada curso se deberd especificar
la modalidad virtual, por cuanto la interaccion entre
el estudiantado y el profesorado se propiciara por este
medio, se precisardn los medios de comunicacion
previstos para el desarrollo de cada curso, los horarios
de las lecciones y actividades sincronicas y de la
atencion extra clase, ademas de cumplir con todos los
otros apartados programaticos y cualquier lineamiento
emanado de la Vicerrectoria de Docencia.

3. Excepcionalmente, se podra recurrir a la docencia
presencial solo en aquellos casos en que la virtualizacion
definitivamente no sea posible por la naturaleza del
curso; lo que debera ser avalado por el Consejo de
Rectoria y con el acompafiamiento del CCIO.

4. Que la institucion publico el “Protocolo general para el
desarrollo de las actividades en la Universidad de Costa
Rica, en el marco de la emergencia por la enfermedad
COVID-19” el cual debe ser la base de todo protocolo
especifico que desarrollen las diversas actividades
académicas.

5. Quelasunidades académicas que identifiquen actividades
que definitivamente no puedan desarrollarse en forma
virtual durante el I1 ciclo lectivo y que, excepcionalmente

tendrian algin grado de presencialidad, elevaran,
por medio del Consejo de Area, el Consejo Asesor de
Facultad o el Consejo de Sede, ante la vicerrectoria
correspondiente, las solicitudes de aprobacion,
debidamente justificadas, evidenciando el cumplimiento
del Protocolo General y los especificos emanados por
cada vicerrectoria cuando asi corresponda, e indicando
la autoridad que asume la responsabilidad especifica de
su aplicacion, y para ello, existe un cronograma para
tramitar la solicitud de aval.

El Gobierno a través del Ministerio de Salud establecio que
la actividad educativa de manera presencial se haria realidad
una vez que se active la Fase IV de reapertura economica,
la cual permitira el retorno en forma progresiva de acuerdo
con las condiciones de cada lugar y coexistiendo con la
educacion a la distancia.

CONSIDERANDO:

L.

Que el articulo 50, inciso ch), del Estatuto Organico
establece la competencia de la Vicerrectoria de Docencia
para velar porque la labor docente en la Universidad se
lleve a cabo en forma eficiente y actualizada, en unidad de
propositos con la investigacion, utilizando los sistemas mas
adecuados de enseiianza y evaluacion.

Que losarticulos 175,177y 179 del Estatuto Organico establecen
que el profesorado universitario tiene como principales
funciones la docencia, la investigacion y la accion social, asi
como su obligacion de acatar la normativa institucional.

Que el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente tegula los aspectos generales de las labores
académicas.

Que la resolucion VD-R-9927-2017, de fecha 12 de
diciembre del 2017, es la norma que regula la administracion
y asignacion de la carga académica docente del profesorado
de esta institucion.

Que cada vicerrectoria desarrollard  procesos de
acompafiamiento para potenciar al maximo el trabajo
virtual y remoto, de manera que la excelencia académica, el
aprovechamiento pedagogico y la eficiencia administrativa
continiien vigentes en el actual contexto de pandemia.

Que la administracion universitaria tiene que orientar
sus procesos para optimizar la eficiencia, eficacia,
efectividad, racionalidad, servicio, calidad, transparencia, y
responsabilidad de sus actuaciones.

Que se debe emitir una serie de lineamientos para planificar,
orientar e implementar la actividad docente en las unidades
académicas para su optimo desarrollo durante el segundo
ciclo lectivo del aflo dos mil veinte.
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POR LO TANTO:

Se dictan los siguientes:

L.

LINEAMIENTOS PARA LA PLANIFICACION,
ORIENTACION E IMPLEMENTACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE PARA EL SEGUNDO CICLO
LECTIVO EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

De la Planificacion de la oferta académica

a)

b)

En consonancia con lo establecido en la R-158-2020
y las Circulares R-19-2020 y R-21-2020 cada unidad
académica establecerd un plan que considere al menos
los siguientes escenarios:

Escenario I: La oferta académica de cursos y actividades
que sera completamente virtualizada.

Escenario II: La oferta académica de cursos y actividades
que por su naturaleza practica podrd incluir una fraccion de
su desarrollo virtual y otra excepcionalmente presencial.

Escenario III: La oferta académica de cursos y actividades
que, por su naturaleza préctica, requiere de manera
excepcional su presencialidad.

Escenario IV: La oferta académica de cursos y actividades
que, por su vinculacion con instancias externas y dado el
contexto de pandemia, no podra desarrollarse durante el
presente curso lectivo.

Para cada escenario sera necesario definir el cuadro de
personas docentes que tendran a cargo dichos cursos y
actividades. De igual manera, para los escenarios I y
11 se deberan considerar las condiciones y establecer las
oportunidades de la comunidad docente y estudiantil en
relacion con el acceso a equipo y conectividad. Para ello
se insta a la realizacion del diagnostico de condiciones
de conexion que permita identificar las capacidades
tecnologicas y de acceso a internet con la que cuentan
el estudiantado y el personal docente, y que a partir de
este diagnostico se realicen los ajustes necesarios en la
planificacion.

Para la oferta que requiera de forma excepcional la
presencialidad, serd obligatorio establecer la estrategia
de atencion del Protocolo general para el desarrollo de
las actividades en la Universidad de Costa Rica, en el
marco de la emergencia por la enfermedad COVID-19,
elaborado por la Oficina de Bienestar y Salud indicado
por la Circular R-19-2020 con la indicacion expresa de las
personas responsables. A partir de la Circular R-21-2020
como parte del tramite para solicitar el aval de cursos que
se desarrollaran de manera presencial, la Vicerrectoria de
Docencia recibira para el analisis aquellas petitorias que
cumplan con los siguientes criterios:

i. Espresentada por el Consejo de Area, el Consejo
Asesor de Facultad o el Consejo de Sede, segun
corresponda.

ii. Incorpora la version borrador de protocolos
especificos, en proceso de validacion por la
Oficina de Bienestar y Salud, fundamentados en el
Protocolo general institucional, de al menos cuatro
dimensiones:

i. La planificacion de los procesos de
comunicacion y la cadena de mando si se
activan los protocolos por la presencia de un
caso sospechoso o positivo.

ii. El Ingreso y salida de los edificios y aulas.

iii. Las Normas de comportamiento para
la comunidad docente, administrativa y
estudiantil durante las actividades de cursos
presenciales.

iv. La Atencion y el desarrollo de las actividades
de los cursos practicos.

v. Eventualmente si el curso incluye giras
educativas, sera necesario presentar el
protocolo especifico también. Para tales
efectos se sugiere considerar el Protocolo
especifico de Giras seguras elaborado por la
Vicerrectoria de Accion Social.

iii. Incluye la lista de cursos, sus siglas, los cupos
posibles, y el personal docente responsable de
la implementacion del curso y de los protocolos
especificos. Es importante recordar que el personal
docente a cargo de dichos cursos debe recibir la
capacitacion Plan de induccion a autoridades y
responsables de la presencialidad programada
del 20 al 24 de julio de 2020. Dicha informacion
debera ademds ser integrada en el Portal UCR,
en el modulo de Relacion Laboral, en el mend
COVID-19, opcion Actividades presenciales,
en la hoja de calculo denominada “Captura
de informacion para probables actividades
presenciales en la UCR”

iv. Prevé el seguimiento y supervision de la aplicacion
de los protocolos especificos por parte de la
Direccion de Unidad Académica o del Decanato
para el caso de las Facultades no divididas en
Escuelas. Para ello, también el personal directivo
recibird la capacitacion Plan de induccion a
autoridades y responsables de la presencialidad
programada del 20 al 24 de julio de 2020.

d) La Unidad Académica debera considerar a partir de los

lineamientos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y del
Protocolo general para el desarrollo de las actividades en
la Universidad de Costa Rica, en el marco de laemergencia
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g

h)

por la enfermedad COVID-19 las implicaciones de
traslado, transporte y residencia de los estudiantes que
requieran asistir a las sesiones presenciales.

A partir del analisis elaborado por la Unidad Académica
la oferta académica de cursos que formen parte de los
escenarios I, 11 y III debera ser reportada a la Oficina
de Registro ¢ Informacion para su correspondiente
publicacion en la Guia de Horarios con base en
lo establecido en la Resolucion VD-R-9374-2016
acerca de los grados de presencialidad y virtualidad:
Presencial 100%, Bajo virtual aproximadamente un 75%
presencial y un 25% virtual, Bimodal: aproximadamente
un 50% presencial y un 50 % virtual, Alto virtual:
aproximadamente un 25% presencial y un 75% virtual,
Virtual 100%.

Todo el profesorado de la institucion desarrollara
sus actividades académicas bajo la modalidad virtual
durante el I ciclo del afio 2020, utilizando la plataforma
de Mediacion Virtual y subsidiariamente cualquier otra
herramienta que esté enlazada con ella. Para lo anterior,
todos los docentes, sin excepcion, deben registrarse
y habilitar su curso virtual en dicha plataforma. Los
periodos para creacion y habilitacion de los entornos en
Mediacion Virtual no tienen fecha limite, por tanto, es
importante considerar la apertura toda vez que el plan
tiene identificados los escenarios de desarrollo de la
oferta académica.

En consonancia con el articulo 10 bis del Reglamento
de Régimen Académico y de Servicio Docente, la
Unidad Académica promovera la participacion del
personal docente en las actividades de actualizacion
para fortalecer sus competencias para el desarrollo
de la mediacion docente en entornos virtuales. Las
Decanaturas (Facultades no divididas en Escuelas), o las
Direcciones de Unidades Académicas en coordinacion
con las Comisiones de Docencia deberan velar porque
todo el personal docente tenga la actualizacion requerida
para el desarrollo de la virtualidad y, en los casos de
presencialidad excepcional, el manejo del Protocolo
general para el desarrollo de las actividades en la
Universidad de Costa Rica, en el marco de la emergencia
por la enfermedad COVID-19.

La planificacion de cursos y actividades virtuales tomara
en consideracion:

1) El programa de curso, el cual debe considerar lo
indicado en el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil'y en las resoluciones VD-R-9446-2016 y
VD-R-9374-2016, cuyo marco de referencia indica:

i. La incorporacion del documento de programa
de curso, preferiblemente en formato .pdf en el
entorno virtual.

ii.

ii.

iv.

Vi.

La inclusion en la descripcion del curso del
grado de virtualidad, el horario de consulta a
estudiantes y el medio establecido para ello.

La incorporacion en la metodologia de la
dindmica que se desarrollara en la plataforma
institucional Mediacion Virtual.  Si por su
naturaleza el curso incluye pruebas cortas sin
anunciar, esto debe ser sefialado como parte del
programa de curso.

Considerar el cronograma del curso como
herramienta de apoyo para el estudiantado que
permita establecer el tiempo de dedicacion para
cada tarea, el acceso a Internet y de recurso
técnico con anticipacion, para esto se sugiere
organizarlo por modulos, clases, sesiones
0 semanas; con sus respectivos contenidos,
modalidades  (sincronico o asincronico),
actividades por realizar dentro de la plataforma,
recursos disponibles (lecturas, enlaces a videos,
presentaciones, interactivos, simuladores, entre
otros).

En cuanto a las normas de evaluacion, observar
que en cursos mediados en entornos virtuales
de aprendizaje se favorece la aplicacion de
instrumentos para una evaluacion formativa
y asincronica que procuren la reflexion y
produccion por parte del grupo de estudiantes.
De conformidad con los Capitulos IV y V del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
las normas de evaluacion deben ser establecidas
en el programa de curso y dada la equivalencia
funcional de la plataforma Mediacion Virtual, se
considerara como lugar posible para el desarrollo
de evaluaciones sincronicas y asincronicas.
No obstante, para el caso de evaluaciones
sincronicas serd necesario asegurar el acceso a
equipos y la conectividad para el estudiantado,
cuando esta no se pueda asegurar se recomienda
el uso de otro tipo de instrumentos de evaluacion
de cardcter asincronico. De igual manera, si se
logra establecer las condiciones de acceso y
conectividad, se deben establecer las medidas
de contencién ante algin contratiempo o
situacion de naturaleza técnica ajena al control
del estudiantado o el profesorado, entre ellas,
el medio por el cual el estudiantado puede
informar al personal docente la situacion o el
inconveniente.

Para los cursos de asistencia obligatoria
(aprobados asi por la Vicerrectoria de Docencia)
es indispensable que en el respectivo programa
del curso se detallen de forma expresa cada
uno de los aspectos requeridos por el articulo
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14 bis del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.  La modalidad de asistencia
obligatoria no se ve afectada porque el curso sea
realizado bajo una modalidad con algin grado
de virtualidad.

2) Los objetivos del curso, los cuales son fundamento
para la toma de decisiones de las distintas
herramientas y aplicaciones tecnologicas que se
elijan para desarrollar las sesiones. La Vicerrectoria
de Docencia a través de la Unidad METICS,
divulgara orientaciones didacticas especificas que
apoyen este proceso de toma de decisiones docentes
y que permitan una adecuada planificacion de los
entornos virtuales.

3) El nimero de créditos de cada curso. Este aspecto
es sustantivo para lograr el equilibrio en la carga
de actividades que el personal docente planifique
y que el grupo de estudiantes pueda atender
semanalmente. Tomar en cuenta que, segun el
Convenio para unificar la definicion de crédito en
la Educacion Superior de Costa Rica, un crédito
equivale a tres horas reloj semanales de trabajo de
este, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad
que ha sido supervisada, evaluada y aprobada
por la persona docente, asimismo, con base en la
definicion anterior, el estudiantado podria tener
una carga académica maxima de 18 créditos. Por
tanto, considérese que esta unidad incluye las
horas destinadas a sesiones sincronicas y a aquellas
actividades asincronicas destinadas a la atencion
de guias, asignaciones al estudio de los recursos y
materiales educativos (lecturas, videos, simuladores,
presentaciones). En este sentido, es importante
que las Decanaturas (en el caso de Facultades no
divida en escuelas), o las Direcciones en conjunto
con las Comisiones de Docencia acompafien al
profesorado en la proyeccion de la carga de esfuerzo
que representa cada curso y se eviten asi, tanto
debilidades o excesos en las dindmicas de los cursos.

4) Finalmente, el nimero de horas semanales para la
atencion de consultas del estudiantado, para lo cual,
sera fundamental considerarlo como un espacio de
interaccion, con la persona docente responsable
del curso, sincrénico o asincronico, que deberad
atender lo indicado en la Resolucion VD-R-9927-
2017 en cuanto al nimero de horas semanales y
las indicaciones expresas que debe incorporar el
programa de curso en relacion con el horario y los
medios posibles para realizar dicha consulta.

i) En los contextos en los que las condiciones de acceso
a equipo y conexion estén limitadas por situaciones
extremas y externas a la institucion, se promovera la
flexibilizacion curricular que propone adaptaciones y

IL

IIL

modificaciones segtn las necesidades del estudiantado y
el escenario formativo.

j) En casos de cursos de catedras y cursos de servicio que
requieran el concurso de varias unidades académicas, y
particularmente con otras Sedes Universitarias, se insta a
una coordinacion que permita considerar las condiciones
y oportunidades que tienen el estudiantado que vive en
las diversas zonas geograficas en el pais.

Acerca de las medidas de flexibilizacion curricular

Se recomienda a las Unidades Académicas priorizar las
medidas de flexibilizacion del curriculo, de manera que el
avance del plan de estudios se fomente sin afectar el proceso
de enseflanza-aprendizaje. Para ello se insta a, en el orden de
lo posible:

a) Elaprovechamiento del III ciclo de 2020.

b) Cuando sea posible, propiciar que en los cursos con varios
niveles (Curso I, Curso I y Curso I1I), se pueda adecuar
la secuencia de contenidos para reponer conocimientos
que se vieron afectados durante el I ciclo de 2020.

¢) En caso de que se requiera la flexibilizacion en términos
de levantamiento de requisitos y correquisitos, privilegiar
los cursos con varios niveles, de manera que puedan
llevarse como si los requisitos fueran correquisitos,
es decir, Curso I simultaneamente con Curso II. Para
ello se requeriria de la orientacion de la Direccion o
Decanatura de la Unidad Académica y del profesor o
profesora consejera, segun el articulo 46 del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil.

Cada Unidad académica debe analizar las necesidades
especificas de levantamiento de requisitos para el proceso de
matricula del estudiantado, tomando en consideracion que
dicho levantamiento es de caracter temporal y se justifica
por el contexto de emergencia sanitaria que actualmente
Vivimos.

La Unidad Académica debe analizar el levantamiento
de requisitos, sin que ello implique la modificacion de
la secuencia del plan de estudios, en cuyo caso seguira el
proceso formal establecido, que supone la presentacion ante
la Vicerrectoria de Docencia del acuerdo de Asamblea para
proceder con la modificacion al plan de estudios y su debida
integracion al Sistema de Aplicaciones Estudiantiles.

De la asignacion de cargas académicas al personal
docente

a) Todo el profesorado debera indicar, segin su plan
de trabajo y de acuerdo con los lineamientos de
la Vicerrectoria de Docencia, un namero de horas
semanales por la atencion de consultas del estudiantado.
El horario respectivo, aprobado por la decanatura, o
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b)

d)

direccion de una unidad académica, sede regional o
unidad académicas de investigacion, debera cumplirse
con la misma rigurosidad con que debe cumplir el
horario de lecciones.

Toda actividad que el personal docente realice bajo la
modalidad de trabajo remoto debe estar respaldada
con la suscripcion de una adenda de trabajo remoto,
considerando lo siguiente:

i. La adenda debe ser completada por cada persona
docente y suscrita por la decanatura (en caso de
Facultades no divididas en Escuelas), la direccion
de Escuela, la direccion de Sede y direccion de
Unidades Académicas de Investigacion.

ii. La adenda debe ser completada, sin excepcion, a
través del Portal UCR.

iii. Unicamente cuando se trate de nombramientos
en tramite y en los que el Portal UCR no permita
efectuar el tramite en esa plataforma, la adenda se
podra suscribir en fisico (digitalizado) o firmado
digitalmente para luego ser remitida al correo
electronico teletrabajo.orh@ucr.ac.cr.

iv. El seguimiento y evaluacién de la bitdcora de
seguimiento es responsabilidad del superior
jerarquico inmediato.

Toda solicitud de exencion de docencia serd directamente
tramitada ante esta Vicerrectoria, la cual sera valorada
segun su necesidad, utilidad, conveniencia, oportunidad,
idoneidad y proporcionalidad. Cuando la situacion de
exoneracion del deber de impartir docencia esté referida
a labores exclusivas de investigacion y accion social en
jornada de hasta % de tiempo, sin que ello implique tareas
amparadas a vinculo remunerado con el sector externo,
la excepcion se tramitara de oficio, segin lo términos de
la Circular VD-23-2020.

La Resolucion VD-R-9927-2017 del 12 de diciembre del
2017 acerca de Lineamientos para la administracion y
asignacion de la carga académica docente del profesorado
de la Universidad de Costa Rica, continua vigente para
la aplicacion y asignacion de la carga académica para el
segundo ciclo lectivo del afio dos mil veinte.

Considerando que la cantidad de oferta de cursos
durante el 1I ciclo de 2020 podria variar debido a
las circunstancias sanitarias del pais, las Unidades
Académicas deberan reorientar el manejo del personal
docente de manera que el personal docente que quede
sin carga o cuya carga académica haya disminuido,
se le asigne carga académica para realizacion de otras
labores universitarias y con ello satisfacer la jornada
laboral respectiva. En todo caso, se insta a las personas
que ocupan la Direccion y Decanatura de Unidades
Académicas privilegiar la docencia directa (reasignacion

g

h)

de carga para otros cursos que si se ofertaran), luego, las
labores de docencia indirecta, en tercer lugar, las labores
de orientacion académica estudiantil y finalmente,
las labores docente-administrativas, para ello puede
considerarse lo siguiente, en orden de lo posible:

i. Diagnostico de necesidades y accesibilidad

tecnologica.

ii. Orientacion en la elaboracion de estrategias
didacticas sustitutivas y adecuaciones por necesidad
educativa especial.

iii. Orientacion en el cumplimiento de protocolos
sanitarios para actividades académicas presenciales.

iv. Colaboracion adicional en la elaboracion o
seguimiento de planes de accion individual.

v. Colaboracion adicional en la elaboracion o
seguimiento de planes de transicion o contingencia
para grupos de poblacion estudiantil que se han visto
afectados por el avance de su plan de estudios con
ocasion de la renuncia, retiro, interrupcion, cierre o
no oferta de cursos durante el I ciclo y II ciclo de
2020.

vi. Asignar carga académica para Direccion y asesoria
de Trabajos Finales de Graduacion.

vii. Asignar carga académica para labores docente-
administrativas.

Sera necesario presentar las solicitudes de exoneracion
del deber de impartir docencia cuando se ha tenido
que reasignar la carga académica anteriormente para
docencia directa a otras actividades, debido a que el o los
cursos a cargo de la persona docente, no seran ofertados
durante el 1I ciclo.

De manera excepcional y unicamente por el II ciclo
de 2020, las decanaturas y direcciones de unidades
académicas y directores (as) de unidades académicas de
investigacion, segun corresponda, deberan enviar a la
Seccion Técnica de Cargas Académicas, los planes de
trabajo firmados digitalmente, sin que sea indispensable
para su tramitacion ni la impresion ni la firma de
la persona docente cuando esta no pueda firmarlo
digitalmente.

Se mantienen vigentes las circulares Circular
VD-15-2020 (Fechas para tramites ante la Vicerrectoria
de Docencia, para el Il Ciclo 2020) y Circular
VD-20-2020 (Solicitud de autorizacion para el tramite
de nombramiento de docentes con grado de bachiller
para el II ciclo 2020) la Vicerrectoria de Docencia
analizard las condiciones emergentes que impliquen la
reconsideracion de los plazos.
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IV. De la implementacion y desarrollo del II ciclo

a)

b)

d)

Por su naturaleza la virtualidad exige dinamicas distintas
tanto para estudiantes como para docentes, por ello se
insta a las Unidades académicas a desarrollar procesos
de induccion que informen al estudiantado el detalle
de las dindmicas, condiciones y requerimientos para
el desarrollo de la oferta académica para este ciclo. De
igual manera, valorar junto con los CASE impulsar
apoyos para la formacion de capacidades de aprendizaje
auténomo y colaborativo.

Para el caso de los cursos que incorporen de manera
excepcional la presencialidad, sera obligatorio el analisis
y lectura de los protocolos especificos durante la primer
semana de clase en conjunto con el analisis del programa
de curso.

Las acciones de ensefianza que formen parte de la
mediacion docente en entornos virtuales tomaran en
consideracion lo sefialado en el Estatuto Orgdnico,
por tanto, las sesiones deberan considerar no sélo la
exposicion, sino también la discusion y aplicacion, en
consecuencia, las sesiones tomaran en cuenta:

i. Sesiones sincronicas de interaccion con el
estudiantado, que incluyan diversas actividades de
didlogo, exposicion, analisis, demostracion entre
docentes y estudiantes. Para aquellas sesiones que se
requiera la exposicion del profesorado, por criterio
pedagogico, estas no deberan superar los 50 minutos,
esto incluye las sesiones de videoconferencia por
los distintos medios y herramientas existentes y los
videos de exposicion. En casos de que los recursos
de video superen los 50 minutos, se recomienda su
dosificacion, de tal manera que cada parte pueda ser
analizado en interaccion con el estudiantado.

ii. Sesiones sincronicas de atencion a consultas segin
lo dispuesto en el Programa de curso para las horas
de consulta.

iii. Sesiones asincronicas que promuevan el desarrollo
de actividades y guias de produccion, indagacion y
resolucion, tanto individuales como en equipo. La
Universidad pone a disposicion de la comunidad
diversos recursos como textos, videos, casos, entre
otros en el portal del SIBDI, en el repositorio Kérwa,
entre otros.

Para el adecuado desarrollo de los cursos y actividades se
exhorta al profesorado a atender cualquier barrera que sea
identificada y que pueda obstaculizar la horizontalidad e
interaccidn con el grupo de estudiantes. En este sentido,
se reitera la necesidad de prever las formas de reporte de
cualquier situacion técnica que impida la comunicacion.

e) Con respecto a las orientaciones generales sobre el uso

del audio y video en clases y evaluaciones virtuales
sincronicas, se sefiala lo siguiente:

1. Verificacion de condiciones de acceso tecnologico:
prioritariamente, se deben atender las condiciones
de acceso a los medios tecnologicos por parte de la
poblacion estudiantil.

ii. Para las clases virtuales sincronicas de asistencia
obligatoria: Una vez aseguradas las condiciones de
acceso y para efectos de comprobar la asistencia, el
estudiante debe aceptar de previo, luego ingresar
a la sesion con su audio y video habilitado, puesto
que este es el medio con equivalencia funcional para
que la persona docente pueda verificar la identidad
de la persona estudiante. En caso contrario, se
debera reportar una ausencia sujeta a la respectiva
justificacion, en caso de que asi proceda.

iil. Para la clase virtual sincronica de libre asistencia,
las personas estudiantes tendran la libertad de
ingresar o mantenerse en la sesion con su audio y
video o s6lo audio.

iv. La grabacion de clase virtual sincronica en formatos
de audio y video de las clases es posible, para lo
cual debe considerarse que lo que se protege es la
recepcion de la voz y la imagen de las personas
participantes, de modo que quien no esté de acuerdo,
podrd deshabilitar su imagen y micrdfono, lo cual
se entenderd para todos los efectos como su no
autorizacion. La grabacion en audio y video de
clases virtuales sincronicas deberd hacerse constar
en una leyenda de advertencia en el programa del
curso y en cada sesion debera ser indicada por parte
de la persona docente a cargo, para que las personas
estudiantes decidan voluntariamente si desean o no
ingresar a la sesion con su audio y video.

v. Para actividades académicas para las cuales se
requiere el desarrollo de habilidades vocales,
auditivas y motoras, y que por la naturaleza de los
contenidos, la metodologia y el tipo de actividad
académica programada para una clase virtual
sincronica se requiera la realizacion de gestos,
ejercicios, ademanes, entonaciones, vocalizaciones,
procederes con base en protocolos, técnicas
especificas de realizar determinados actos, por parte
de las personas estudiantes y con el tnico proposito
de verificar que la técnica especifica para realizar
esas actividades ha sido debidamente explicada,
captada y desarrollada, el personal docente debera
indicar que se requiere de la habilitacion del audio
y video para que pueda ser posible su correcta
evaluacion y correccion. En tal caso, la persona
estudiante voluntariamente decidira su participacion
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de la actividad o ejercicio. Cuando esas actividades
sean parte de una clase virtual sincronica de
asistencia obligatoria, la persona estudiante debera
participar de la actividad.

vi. Cuando existan motivos que hagan que la persona
estudiante no est¢ en condiciones para ingresar
con audio y video a la sesion de una clase virtual
sincrénica de asistencia obligatoria o no, la persona
estudiante deberd ponerlos en conocimiento de la
persona docente a cargo, para que tome las medidas
necesarias, dentro de lo cual se debe considerar la
posibilidad de realizar sesiones de grupos dentro de la
sesion principal, sesiones en grupos diferidas, sesiones
individualizadas, grabaciones asincronicas o cualquier
otra medida idonea, razonable y necesaria.

vil. El estudiantado debe estar consciente que el
proposito del audio y video es preservar la
idoneidad de los medios para evaluar el aprendizaje
¢ intercambio de los conocimientos y técnicas,
por lo que estos medios son indispensables para
tales propositos, dada la restriccion que existe de
las clases presenciales, por tanto, debe mostrar su
anuencia para optar por alternativas que se ajusten a
sus condiciones.

viii. En casos debidamente justificados, particularmente
con estudiantes con necesidades educativas
especiales, en los que no se cuente con las condiciones
personales, sociales, familiares, tecnologicas o de
otra indole debidamente informadas y comprobadas
para participar de clases virtuales sincronicas de
asistencia obligatoria o no, el personal docente
deberd valorar estrategias diddcticas sustitutivas
igualmente idoneas y, de ser necesario, la respectiva
adecuacion, segiin lo dispuesto en el articulo 37 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

f) Dadas las circunstancias extraordinarias que exigen la
implementacion inmediata y generalizada de estrategias
didacticas virtuales, todas aquellas situaciones no
previstas que requieran solucion deberan ser, en primera
instancia, resueltas de comun acuerdo y beneficio por
didlogo entre la persona estudiante y persona docente.
En todo caso, se dejard constancia escrita de los acuerdos
alcanzados. Agotada esa instancia y siempre que no se
trate de un asunto de impugnacion de evaluaciones
(para lo cual existe un procedimiento especificamente
regulado en el articulo 22 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil), la situacion debera someterse
al conocimiento de la persona que ocupa la Direccion
o Decanatura de la Unidad Académica, para que sea
resuelta, esto de conformidad con lo establecido en los
articulo 94 incisos d) y r), 106 ch) y i) y 112 inciso ch)
y 1) del Estatuto Organico.

g) Las Decanaturas (para las Facultades no divididas en
Escuelas) la Direccion junto con las Comisiones de
Docencia estableceran las acciones de seguimiento y
valoracion de los procesos de desarrollo de la oferta
académica, para integrar las mejoras necesarias. Las
personas encargadas de Asuntos Estudiantiles de cada
Unidad Académica deben estar disponibles para la
atencion oportuna de las consultas, dudas o reclamos
de la poblacion estudiantil. Se incentivara el uso de la
bitdcora como forma de seguimiento docente con el
objetivo de valorar oportunamente el desempefio de la
mediacion docente y establecer acciones correctivas
cuando sea necesario. Al respecto, la Vicerrectoria de
Docencia promovera junto con la Unidad METICS
procesos de acompafamiento docente que estaran a
disposicion de las Unidades Académicas y del personal
docente.

h) En cuanto a los procesos de Trabajo Comunal
Universitario se deberd atender lo indicado por la
Vicerrectoria de Accion Social.

i) En cuanto a los Trabajos Finales de Graduacion se debe
atender lo indicado por la Vicerrectoria de Investigacion
y a la vez, para casos especificos atender lo sefialado en
la VD-11469-2020.

V. Implementacion de buenas practicas

El proceso de consulta con diversas unidades académicas y
organos colegiados permitio perfilar un conjunto de buenas
practicas que incluyen:

1. Apoyo y formacion entre pares docentes: consolidacion de
comunidades docentes que, entre si, socializan experiencias,
capacidades, recursos y estrategias exitosas en la virtualidad,
de manera sostenida en el ciclo lectivo.

2. Aprovechamiento del personal RID (Recursos Informaticos
Desconcentrados) de cada Unidad Académica, para atender
consultas de soporte técnico informatico.

3. Aprovechamiento de programas y acciones especificas de las
Unidades académicas para acompaiiar y brindar actualizacion
docente para la implementacion de la virtualidad.

4. Identificacion de estrategias opcionales cuando la
virtualizacion no es posible, recreando procesos de
interaccion con la poblacion estudiantil a través de medios
alternativos dejando constancia de dichos procesos en la
plataforma Mediacion Virtual.

5. Seguimiento y acompafiamiento sostenido de la poblacion
estudiantil con el concurso de Asociaciones estudiantiles.
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6.  Utilizacion de las plataformas virtuales por parte de docentes
y estudiantes para brindar acompafiamiento en salud a
las poblaciones metas con las que se trabaja en contextos
comunitarios.

7. Practicas docentes interdisciplinares en ambientes que
utilizan la simulacion como estrategia de mediacion.

8. Creacion y aprovechamiento de repositorios para
promocionar la originalidad en los trabajos y evitar la copia
indebida.

Cada Unidad Académica podréa valorar la posibilidad de integrar
estas buenas practicas en la implementacion de la actividad
docente en el II ciclo 2020.

VI. Disposiciones varias

1. Se agradece al personal docente cumplir las obligaciones
contempladas en la normativa universitaria relativa a jornada
laboral, carga académica asignada, tareas y funciones por
desempefiar, las cuales se solicita su cumplimiento en los
términos y condiciones que las actuales circunstancias
especiales y transitorias lo permitan, para un desempefio
Optimo, eficaz, eficiente, efectivo, racionalidad y responsable
de sus labores.

2. Cualquier situacion o requerimiento no contemplado en
esta resolucion serd oportunamente atendida en posteriores
circulares, resoluciones o procedimientos segin se presente
el caso o la necesidad de su regulacion o pronunciamiento.

3. Publicar esta resolucion en La Gaceta Universitaria.

4. Esta Resolucion rige desde su comunicacion a los
interesados. La publicacion en La Gaceta es un requisito de
publicidad adicional.

NOTIFIQUESE A:

Consejo Universitario

Rectoria

Vicerrectorias

Facultades, Escuelas, Sedes Regionales
Unidades Académicas de Investigacion
Centro de Evaluacion Académica

Centro de Informatica

Oficina de Registro e Informacion

Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica

Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Administracion Financiera

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Orientacion

Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion
Oficina Juridica

La Gaceta Universitaria

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes, San Pedro de Montes
de Oca, a las quince horas del dia veintinueve de junio del aflo
dos mil veinte.

ADICION Y MQDIFICACION ALA
RESOLUCION VD-11478-2020

OFERTA DE CURSOS COMPLEMENTARIOS PARA
ELII CICLO DEL 2020

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con los articulos 5
incisos a), ¢), d), 49 inciso ch, 50 incisos b) y d) y 190 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y el Eje II: Excelencia
Académica, Politica 2.4., objetivos 2.4.1) y 2.4.2) de las Politicas
Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025
aprobadas por el Consejo Universitario en acuerdo de sesion
N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo del 2020 y previa consulta
con las unidades académicas, mediante la Circular VD-18-2020,
de fecha el 6 de mayo de 2020;

RESULTANDO:

1. La Escuela de Lenguas Modernas mediante oficio
ELM-851-2020 solicita modificacion de informacion en
algunos cursos complementarios ofertados para el II Ciclo
2020.

2. La Escuela de Economia mediante oficio Ec-244-2020
solicita modificar sigla de curso, debido a un error material
involuntario se omitio un niumero.

3. La Escuela de Sociologia mediante oficio SO-424-2020
solicita modificacion de la informacion del curso SO-2100
Escritura y Comunicacion Socioldgica.

4. La Escuela de Biologia mediante oficios EB-547-2020 y
EB-587-2020 solicita inclusion, modificacion y eliminacion
de algunos cursos complementarios ofertados para el II
Ciclo 2020.

5. La Escuela de Agronomia mediante oficio EA-268-2020
remite la informacion sobre cursos complementarios para I1
Ciclo 2020, por error material involuntario no se incluyo.
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POR TANTO:

A.  Se adicionan y modifican los siguientes cursos ofertados bajo la modalidad de curso complementario para el I ciclo del 2020:

Listado de cursos complementarios autorizados

7. Escuela de Lenguas Modernas, segin lo indicado en el oficio ELM-851-2020, con fecha 29 de junio de 2020, oferta los
siguientes cursos:

Se modifica el creditaje y requisitos de los siguientes cursos:

Sigla Nombre del curso Créditos Requisitos
LM-2004 Francés Basico 11 2 LM2003
LM-2016 Francés IV 3 LM2015/LM2515
LM-2030 Comprension de Lectura en Francés I (en espafiol) 4 -
LM-2207 Civilizacién Francesa | 3 LM2017
LM-3002 Aleman Basico 11 2 LM3001
LM-3032 Aleman Intensivo I1 4 LM3030
LM-5002 Portugués Basico 11 2 LM5001
LM-6032 Chino Intensivo 11 4 LM6030/LM6002
LM-7043 Catalan Basico 11 2 LM7038/LM7048
LM-7046 Coreano Intensivo V 4 LM7041

13. Escuela de Economia, seglin lo indicado en el oficio Ec-244-2020, con fecha 22 de junio de 2020, 1éase correctamente:

Sigla Nombre del curso Créditos

XE0156 Introduccion a la Economia 4

15. Escuela de Sociologia, segun lo indicado en los oficios SO-416-2020 y SO-424-2020, 1éase correctamente:

Sigla Nombre del curso Créditos Requisito

SO-2100 Escritura y comunicacion sociologica 3 0-2105 Taller I

18. Escuela de Biologia, segun lo indicado en los oficios EB-489-2020 y EB-547-2020, se procede a:

- Adicionar el siguiente curso, para ser ofertado en el I1 ciclo del 2020:

Sigla Nombre del curso Créditos Requisitos Grupo
Seminario de Zoologia 16: Arquitectura B 0304, B 0305, B 0345, B
B-0715 . 2 1
animal 0346

- Modificar el nombre del curso B 0817 Seminario de Tematica Ambiental [V: Biomimesis para que se lea correctamente:

Sigla Nombre del curso Créditos Requisitos Grupo

Seminario de Tematica Ambiental I'V:
B-0817 Biomimesis: emulacion y modelado de 2 Sin requisitos 1
estructura bioldgicas y procesos vitales
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- Eliminar los siguientes cursos, los cuales no seran ofertados durante el II ciclo del 2020:

B 0418 | Ornitologia 4 B 0304, B 0305 ly5l

B 0562 | Biosistematica de insectos 6 B 0218 l1yS5l
Problemas especiales en ecologia 5:

B 0604 | Ecologia de la 4 B 0304, B 0305 1
dispersion y depredacion de semillas

B 0639 Prloblemas .Esp’eciales en Genética 20: 4 B 0345, B 0346 1
Biorremediacion

B 0698 Sc?minario de Ecolggia 19: ) B 0304, B 0305, B 0345, 1
Biogeografia Funcional B 0346

24. Escuela de Agronomia, segiin lo indicado en el oficio EA-268-2020, con fecha 15 de mayo de 2020, oferta en el II ciclo del 2020
el siguiente curso:

Sigla Nombre del curso Créditos
AF-4406 Produccion mas limpia y Eco-competitividad 3

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 2 de julio de 2020.

Dra. Susan Francis Salazar
Vicerrectora de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-728-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
24 de junio de 2020.

En este proceso se eligid a la Dra. Rosibel Orozco Vargas, como
directora de la Sede Regional del Atlantico, por el periodo del
10 de julio de 2020 al 9 de julio de 2024.

TEU-729-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
24 de junio de 2020.

En este proceso se eligio a la Dra. Flor Jiménez Segura, como
directora de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, por
el periodo del 13 de agosto de 2020 al 12 de agosto de 2024.

TEU-735-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
26 de junio de 2020.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Ivonne Robles Mohs, como
directora de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, por
el periodo del 2 de julio de 2020 al 1.° de julio de 2024.

M.L. Virginia Borloz Soto
Presidenta

Nota del editor: Los documentos publicados en este Alcance a La Gaceta Universitaria son copia fiel de los originales recibidos en este

Organo Colegiado.

FE DE ERRATAS

En La Gaceta Universitaria 23-2016 del 21 de junio de 2016, se publicé el resumen del acta de la sesion N.° 5991, en cuyo articulo
4, se consigno readjudicar la Licitacion Publica N.° 2015LN-000004-0000900001 Contratacion de abastecimiento continuo del
servicio de limpieza para varias unidades de la Universidad de Costa Rica a 1a empresa VMA Servicios Integrales de Limpieza,
S.A.; sin embargo, la readjudicacion de dicha Licitacion fue a la empresa SERVICIOS DE LIMPIEZA A SU MEDIDA, S.A.
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