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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6366

Celebrada el jueves 2 de abril de 2020, en modalidad virtual
Aprobada en la sesién N.° 6379 del jueves 7 de mayo de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 6361, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Destitucion del asesor legal de la JAFAP

El Mag. Hugo Amores Vargas, integrante de la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP), envia el oficio JD-JAP-003-2020,
mediante el cual comunica el acuerdo tomado en
la sesion extraordinaria N.° 2139, del 12 de marzo
de 2020, referente a la destitucion del Sr. Roberto
Carlo Castillo Araya, asesor legal de la JAFAP. Lo
anterior, de conformidad con el articulo 8, inciso 1), del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

b)  Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)

El Arq. Kevin Cotter Murillo, jefe de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, envia el oficio
OEPI-339-2020, en el cual responde al CU-419-2020,
y confirma que participard en una sesion del Consejo
Universitario, con el fin de referirse al informe emitido
por esa Oficina.

¢)  Proyecto del Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion (ICODER)

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, envia el
oficio R-1447-2020, mediante el cual remite copia del
CICAP-149-2020, como respuesta al CU-383-2020,
en el que se solicita el envio del informe denominado
Estado de actividad/proyecto: Servicios Profesionales
de Consultoria en la Gestion Integral de Proyectos de
Obra Publica ICODER.

d)  Oficina de Bienestar y Salud (OBS)

La Dra. Sedali Solis Agiiero, jefa de la Oficina de
Bienestar y Salud, envia el oficio OBS-171-2020, en
respuesta al CU-363-2020, en el cual informa que
desde el inicio de la alerta internacional, emitida por

h)

)

la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la OBS
ha mantenido una comunicacion constante con el Area
Rectora del Ministerio de Salud, para la actualizacion
de los lineamientos respectivos y la aclaracion de las
dudas que han surgido en la comunidad universitaria.
Asimismo, a partir de la confirmacion del primer caso
nacional, la OBS paso a formar parte del Centro de
Coordinacion Institucional de Operaciones (CCIO).

Aclaracion sobre el uso del concepto “masivo” en los
comunicados de Rectoria

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, envia el
oficio R-1413-2020, mediante el cual brinda respuesta
al oficio CU-400-2020 y define el adjetivo “masivo”.

Edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(INIFAR)

El Dr. German Madrigal Redondo, director del
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR),
envia el oficio INIFAR-94-2020, en el cual solicita el
apoyo del Consejo Universitario, con el fin de obtener
el financiamiento para concluir el edificio del INIFAR.

Presidencia de la Comision de Régimen Académico
(CRA)

La Comision de Régimen Académico remite el
oficio CRA-294-2020, en el cual informa que en su
sesion extraordinaria N.° 2876-2020, se nombro al
M.Sc. Roberto Fragomeno Castro como presidente de
la Comisién de Régimen Académico, por el periodo
del 18 de marzo de 2020 al 17 de marzo de 2021.

Solicitud de levantamiento de requisitos al Dr. William
Alvarado Jiménez

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del
Consejo Universitario, envia el oficio Criterio Legal
CU-15-2020, mediante el cual brinda el criterio sobre
la misiva sin numerar, con fecha del 10 de marzo
de 2020, relacionada con la peticion para que se le
levante el requisito reglamentario de 25 puntos en el
rubro de produccion académica, artistica o didactica al
Dr. William Alvarado Jiménez, para ser miembro de la
Comision de Régimen Académico.

Llamado del Tribunal Electoral Universitario (TEU) a
respetar las potestades

La M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta del
Tribunal Electoral Universitario, envia el oficio
TEU-382-2020, en el cual comunica que, de acuerdo
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k)

)

con las potestades que le confiere el Estatuto Organico
en materia electoral (Cap. XII, art.135), hace un
llamado a respetar las competencias de los diferentes
organos colegiados que rigen la Institucion, en
particular, las que son propias de ese Tribunal. Debido
aesta razon y a la situacion que vive el pais en general,
y la Institucion en particular, ese Tribunal ha sesionado
desde el viernes 13 de manera extraordinaria y emitio
una resolucion que fue publicada y difundida en los
medios oficiales.

Preocupacion por las luchas de poder en la Universidad

El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, director de
la Escuela de Administracion Publica, envia el
oficio EAP-463-2020, mediante el cual exterioriza
la preocupacion que tienen en la Escuela de
Administracion Piblica por las luchas de poder que se
dan dentro de la Universidad de Costa Rica, ademas
de la situacion que actualmente vive el pais.

Sede Regional del Sur

La Mag. Georgina Morera Quesada, directora de la
Sede Regional del Sur, envia el oficio SSur-119-2020,
en respuesta al oficio CU-432-2020, mediante el cual
se solicito informacion referente a las decisiones
preventivas tomadas, por dicha Direccion, en consenso
con el Area Rectora de Salud de Golfito, y en relacion
con las actividades de inauguracion planificadas
para la primera semana de clases del I ciclo 2020. Al
respecto, la Mag. Morera indica que se determind que
aquellas actividades que apuntaran a la participacion
de la poblacion interna de la sede podrian mantenerse.
Ademas, sefiala que la Leccion Inaugural es parte de
la programacion normal del ciclo lectivo, no era una
actividad vinculada necesariamente a la inauguracion
de la Sede. Por otra parte, solo se convoco a la poblacion
interna de la Sede Regional del Sur, de conformidad con
lo acordado con el Dr. Fernando Mata Castro, director
del Area Rectora de Salud de Golfito.

Proyecto de Ley

La Rectoria envia el oficio R-1672-2020, mediante el
cual remite copia de la nota suscrita por el Ing. Luis
Guillermo Loria Salazar, en relacion con el acuerdo
tomado en el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 6332, articulo 10, celebrada el 14 de noviembre de
2019, referente a la recomendacion de no aprobar el
Proyecto de Ley para el uso de materiales reciclados
en obra de infraestructura vial (Ley de pavimentos
reciclados). Expediente N.° 20.570.

Acuerdos de la sesion N.° 6355

- ElDr. Henning Jensen Pennington, rector, envia el
oficio R-1470-2020, mediante el cual informa que,

p)

Q)

en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6355, articulo 6, en
el punto 1, inciso a), la Administracion hace un
uso eficiente y eficaz de los recursos economicos,
mientras que el punto 2 no procede, debido a que
no cuenta con un considerando 7.

- LaRectoriaenvia el oficio R-1632-2020, en atencion

al Comunicado R-48-2020, el cual sustituye al
Comunicado R-44-2020, correspondiente a los
puntos N.* 1y 2, del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6355, y mediante el
cual reitera lo dicho en el R-1470-2020.

Suspension de clases virtuales y presenciales en la
Facultad de Ciencias Sociales

La Dra. Isabel Avendafio Flores, decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, envia el documento
COMUNICADO 7-2020, en el cual informa que se
suspenden las clases (incluidas las virtuales) en la
Facultad, a partir del martes 17 de marzo a la 1 p. m.
y hasta el sabado 4 de abril de 2020; ademas, recuerda
que las disposiciones institucionales podran cambiar
seglin el comportamiento de la alerta sanitaria, en cuyo
caso se informara oportunamente.

Situacion sobre el COVID-19 en el Centro de
Orientacion Vocacional Ocupacional (COVO)

La M.Sp. Karen Ortega Borloz, del Centro de Asesoria
Estudiantil, envia el correo electronico con fecha 17
de marzo de 2020 (Externo-CU-352-2020), en el cual
plantea una denuncia referente a una situacion ocurrida
en el Centro de Orientacion Vocacional Ocupacional
(COVO) con respecto al tema del COVID-19.

Plan-Presupuesto

La Rectoria envia el oficio R-1572-2020, al cual le
adjunta la carta OPLAU-109-2020, con el que se le
solicita al Consejo Universitario, de la manera mas
respetuosa, valorar la situacion de la Universidad
en consecuencia de los actos generados a partir del
archivo del Plan-Presupuesto Ordinario Institucional
2020.

Informes de la Contraloria General de la Republica

La Rectoria envia el oficio R-1570-2020, en respuesta
al CU-390-2020, y remite los oficios DFOE-SOC-0255
y DFOE-SOC-0258, en los cuales se adjuntan los
informes finales elaborados por la Contraloria General
de la Republica.

Circulares

)

Sistema Integrado de Recursos Humanos

La M.Sc. Jéssica MacDonald Quiceno, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, envia la Circular
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t)

ORH-4-2020, en la cual informa a todos los usuarios
del Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH)
(AP) que realicen trabajo remoto, debido a la alerta
sanitaria por el COVID-19, que, a partir del 13 de
marzo de 2020, se encuentra disponible el nuevo sitio
web para acceder al sistema fuera de las instalaciones
de la Universidad.

Solicitud de constancias mediante medios virtuales

La M.Sc. Jéssica MacDonald Quiceno, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, envia la Circular
ORH-5-2020, en la cual, debido a la alerta sanitaria
del COVID-19, insta a utilizar los medios virtuales
habilitados en el Portal UCR para la solicitud de
constancias, o bien, por medio de la via telefonica.

Reclutamiento y seleccion de personal

La M.Sc. Jéssica MacDonald Quiceno, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, envia la Circular
ORH-6-2020, en la cual comunica a todas las personas
trabajadoras que manifiesten un interés en participar en
un concurso para plazas administrativas, que la Unidad
de Reclutamiento y Seleccion no recibird copias de
titulos para la actualizacion de expedientes hasta nuevo
aviso, debido a la declaracion de emergencia nacional.

Plan-Presupuesto

La Rectoria envia la Circular R-6-2020, mediante la
cual solicita la elaboracion del Plan-Presupuesto de
cada unidad; lo anterior, con el fin de dar inicio al
proceso de planificacion institucional para el afio 2021.
Asimismo, se informa que es necesario que la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU) cuente con
la informacion requerida a mas tardar el 30 de abril
de 2020. Este documento deja sin efecto la Circular
R-5-2020.

Vicerrectoria de Administracion

La Vicerrectoria de Administracion envia la Circular
VRA-9-2020, mediante la cual informa que en
acatamiento a las directrices brindadas por la Rectoria el
19 de marzo de 2020, por medio de la Circular R-9-2020,
se continuaran brindando los servicios desde la modalidad
de trabajo remoto, y a través del correo electronico oficial
vicerrectoria.administracion@ucr.ac.cr se gestionaran las
solicitudes debidamente firmadas, ya sea con firma digital
o documentos fisicos escaneados, con su respectiva firma,
los cuales deben ser remitidos de forma fisica, una vez
que se retomen las labores presenciales de la Universidad.

Suspension de actividades presenciales

La Rectoria envia la Circular R-9-2020, mediante
la cual ha resuelto suspender todas las actividades
presenciales posibles a partir del viernes 20 de

y)

marzo y regresar el 14 de abril del presente afio,
si las circunstancias en relacion con la emergencia
internacional del COVID-19 lo permiten.

Circular del Tribunal Electoral Universitario (TEU)

El Tribunal Electoral Universitario envia la Circular
TEU-6-2020, mediante la cual solicita a las facultades,
direcciones de Sede y unidades académicas que envien
al TEU la comunicacion respectiva, en la cual indiquen
si deciden SUSPENDER las asambleas y reuniones
de profesores y acogerse asi a los articulos 29,
inciso g), y 361, inciso d), del Reglamento de elecciones
universitarias, o si deciden CANCELARLAS e iniciar,
de esta manera, un nuevo proceso.

Circular de la Vicerrectoria de Docencia

La Vicerrectoria de Docencia envia la Circular
VD-8-2020, mediante la cual informa que dicha
Vicerrectoria continia brindando sus  servicios
mediante trabajo remoto en todas sus oficinas.
Ademas, se ofrece la atencion correspondiente a
las personas usuarias por medio de la ventanilla
tnica digital docencia@ucr.ac.ct. Los documentos
para tramite pueden ser enviados con firma digital
o escaneados a dicho correo electronico. De manera
excepcional y por el periodo de la medida institucional
dispuesta por la Rectorfa, se tramitardn documentos
fisicos escaneados; sin embargo, los originales fisicos
deben ser presentados, entregados o enviados a la
Vicerrectoria de Docencia tan pronto se retomen las
actividades presenciales en la Institucion.

Circular de la Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos envia la Circular
ORH-07-2020, mediante la cual informa que, al estar
ejecutando trabajo remoto como medida de prevencion
ante la alerta sanitaria por el COVID-19, la Seccion
de Gestion de Pago pone a disposicion los correos
electronicos de sus funcionarios como mecanismo
efectivo de comunicacion para atender consultas.

Con copia para el CU

aa) Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)

El Arq. Kevin Cotter Murillo, jefe de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones, remite copia
del oficio OEPI-305-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya
Leandro, rector a. i., mediante el cual, en atencion al
R-1203-2020, comunica que la Oficina procederd a
cuantificar los costos de las obras informadas en el
OEPI-123-2020, ya sea el caso de una readecuacion
estructural para cumplir con el nuevo Codigo Sismico,
una readecuacion eléctrica para cumplir con el
nuevo Cédigo Eléctrico de Costa Rica, o bien, una
arquitectonica para cumplir con la norma NFPA 101.
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bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

Habilitacion de tanque de agua

El Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, remite copia del oficio VRA-1031-2020,
dirigido al Ing. Jeffrey Dimarco Fernandez, jefe de la
Oficina de Servicios Generales, en el cual envia copia del
CU-406-2020, con el fin de que se realicen las acciones
pertinentes para habilitar el tanque de agua ubicado al
costado sur del primer piso de los edificios administrativos
ByC.

Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia

La Vicerrectoria de Docencia remite copia de la
Resolucion VD-11401-2020, en la cual comunica
los lineamientos para la evaluacion del desempefio
docente en las unidades académicas.

Fideicomiso UCR/BCR

La Sra. Maria Teresa Bermiidez Mufloz, profesora
asociada de la Escuela de Historia, envia correo
electrénico, con fecha 13 de marzo de 2020, dirigido
al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, mediante el
cual comunica que, el 6 de marzo de 2020, solicitd una
copia del contrato sobre el fideicomiso entre el Banco
de Costa Rica y la Universidad de Costa Rica para la
construccion del edificio de la Facultad de Ciencias
Sociales, y a la fecha no ha recibido la copia del
contrato solicitada.

Acuerdo del Consejo Asesor de la Facultad de
Ingenieria

El Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad
de Ingenieria, remite copia del acuerdo tomado por el
Consejo Asesor de Facultad, en la sesion extraordinaria
N.° 825, del miércoles 11 de marzo de 2020, en la cual
comunica las medidas tomadas, referentes al analisis
de la situacion del COVID-19.

Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP)

El Dr. Orlando Hernandez Cruz, director del Centro
de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica, remite el oficio CICAP-152-2020, dirigido a
laM.B.A. Isabel Martinez Fonseca, delegada ejecutiva
de la FundacionUCR, mediante el cual solicita
informacion referente a la cuenta N.° 2997-01. Lo
anterior, de acuerdo con el proceso de identificacion
de cuentas inactivas y el traslado de remanentes de
proyectos a la Institucion.

Solicitud de suspension del I ciclo lectivo

El Dr. José Angel Vargas Vargas, profesor catedratico
de la Universidad de Costa Rica, remite copia del
oficio, sin numerar, con fecha 17 de marzo de 2020,
dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, en

hh)

)

k)

1)

el cual solicita suspender el primer ciclo lectivo de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
N.° 42227-MP-S, y encontrar por medio del didlogo
una solucion a los problemas que ocasiona el desalojo
de las Residencias Estudiantiles.

Solicitud del cierre total de la Universidad

El St. Gerardo Badilla Alvarez, secretario de Salud
Ocupacional del Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica, remite copia del oficio
SINDEU-JIDC-355-2020, dirigido al Dr. Henning
Jensen Pennington, rector, en el cual solicita, de
acuerdo con la declaratoria de emergencia nacional y
la Resolucion CCA-06-2020 del Consejo Coordinador
de Areas, el cierre total de la Universidad de Costa
Rica, a partir del 17 de marzo y hasta el 3 de abril de
2020.

Acuerdo del Consejo Coordinador de Area

La Dra. Marlen Leén Guzman, vicerrectora de
Docencia, envia el VD-1056-2020, dirigido a la
Dra. Guiselle Garbanzo Vargas, decana de la Facultad
de Educacion, en el cual le comunica que, en atencion
al oficio FE-480-2020 recibido en esa Vicerrectoria
el pasado 16 de marzo de 2020, deberd proceder
conforme a lo indicado en el documento R-95-2020.

Solicitud del cierre institucional

El Dr. Fernando Morales Martinez, coordinador del
Consejo de Area de la Salud, envia copia del oficio
FM-CAS-2-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, en el cual solicita que proceda con
el cierre institucional de forma inmediata y total, a fin
de proteger al personal y a sus respectivas familias, en
beneficio de la salud de los costarricenses.

Fideicomiso UCR/BCR

La Sra. Maria Teresa Bermiidez Mufioz, docente de
la Escuela de Historia, envia correo electronico con
fecha 17 de marzo de 2020, dirigido al Dr. Henning
Jensen Pennington, rector, en el que, en atencién
al oficio R-1415-2020, el cual brinda respuesta al
Externo-CU-346-2020), reitera la solicitud para obtener
una copia del contrato sobre el fideicomiso entre la
Universidad de Costa Rica y el Banco de Costa Rica,
relativo a la construccion del edificio de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera
de Licenciatura en Marina Civil, Sede Regional del
Caribe, remite copia del oficio FPB-020-2020, dirigido
al Dr. Juan Diego Quesada Pacheco, director de la
Sede Regional del Caribe, mediante el cual solicita
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que se hagan las gestiones correspondientes para que
le sea devuelto el dinero de la asignatura CN0032
(Practicas Externas II), la cual no le fue impartida,
y del curso CN0020 (Navegacion I), el cual solicitd
fuera eliminado de su expediente académico, debido a
una mala ejecucion de la labor docente que le impidio
concluirlo.

mm) Oficina Ejecutora de Programas de Inversion (OEPI)

nn)

El Arq. Kevin Cotter Murillo, jefe de la Oficina
Ejecutora de Programas de Inversion, envia copia del
oficio OEPI-345-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica,
en el cual brinda respuesta al documento R-1471-2020
y sefiala que los funcionarios de la Oficina Ejecutora
se han capacitado para cumplir con toda la normativa
vigente en el campo de infraestructura. Asi, también,
informa que la OEPI cuenta con un documento interno
denominado “Guia y recomendaciones minimas para
obras OEPI”, el cual se actualiza periodicamente y
resume todos los aspectos basicos de cumplimiento
por esta Unidad, ademas de contar con la normativa
NFPA 101, que es utilizada cuando se plantean
remodelaciones de algunos espacios que se encuentran
en edificios existentes, o cuando se plantean
ampliaciones.

Aclaracion del acuerdo del Consejo de Coordinadores
de los Estudios Generales

El Dr. Gustavo Adolfo Soto Valverde, director de
la Escuela de Estudios Generales, envia el oficio
EEG-185-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, en el cual le comunica que la
Direccion, con el acuerdo firme y unanime del
Consejo de Coordinadores de los Estudios Generales,
adicion6 y aclar6 el acuerdo comunicado en el oficio
EEG-176-2020, en el sentido de que se suspenden
las lecciones, tanto presenciales como virtuales, de
todos los cursos que imparte esa unidad académica.
Lo anterior, para proteger los legitimos derechos de
todos y cada uno de los estudiantes de esta Escuela,
pues muchos no tienen un acceso real a Internet
para utilizar la plataforma virtual de la Universidad.
Asimismo, el cierre de las Residencias Estudiantiles,
con el consecuente envio de los estudiantes a sus
hogares, limita atin mas el acceso de muchos de ellos a
la Internet, que es la herramienta vital para el uso de la
plataforma de mediacion virtual.

Unidad Presidencial de Analisis de Datos (UPAD)

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio
VD-934-2020, dirigido a la Rectoria y en cual
comunica, en respuesta la Circular R-4-2020, que
ninguna oficina de la Vicerrectoria de Docencia, ha

00)

recibido o atendido ninguna solicitud de informacion
por parte del Ministerio de la Presidencia de la actual
Administracion o de la Agencia Presidencial de
Analisis de Datos (UPAD).

Acuerdos y medidas que se han tomado en torno a la
declaratoria de emergencia por el COVID-19

- El Comit¢é de Personas Interinas de la
Universidad de Costa Rica remite copia del oficio
CPIUCR-002-2020, referente a la declaratoria de
emergencia nacional por la pandemia COVID-19
y las medidas adoptadas por la Administracion de
la Universidad de Costa Rica.

- La M.B.A. Guiselle Garbanzo Vargas, decana
de la Facultad de Educacion, envia el oficio
FE-494-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad de Costa
Rica, en el que comunica el acuerdo del Consejo
Coordinador de Area, conformado por los decanos
y decanas de la Universidad de Costa Rica, de
la sesion extraordinaria N.° 5-2020, celebrada el
18 de marzo de 2020, referente a la situacion del
COVID-19.

- La MBA Guiselle Garbanzo Vargas, decana
de la Facultad de Educacion, envia el oficio
FE-495-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica,
en el que comunica el acuerdo del Consejo Area
de Ciencias Sociales, de la sesion extraordinaria
N.° XXIX-2020, virtual, del dia 19 de marzo
de 2020, mediante la cual se realizan una serie
de peticiones en torno a la emergencia por el
COVID-19.

- La Facultad de Medicina envia copia del oficio
FM-120-2020, dirigido a la Rectoria, mediante el
cual adjunta el COMUNICADO FM-1-2020, en el
que informa sobre las medidas implementadas en
la Facultad, en relacion con la emergencia nacional
por el COVID-19.

- La Dra. Guiselle Garbanzo Vargas, decana de la
Facultad de Educacion, remite copia del oficio
FE-488-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, mediante el cual comunica
el acuerdo del Consejo Asesor de la Facultad de
Educacion, en la sesion N.° 284, referente a las
acciones que ha tomado la Facultad de Educacion,
sobre la declaratoria de estado de emergencia
nacional ante la epidemia COVID-19.

- El Consejo Asesor de la Facultad de Odontologia
envia el oficio Externo VD-930-2020, en el
cual comunica que, en la sesion extraordinaria
N.° 03-2020, considerando la declaratoria
de emergencia nacional comunicada por el
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Gobierno de la Republica, asi como la Resolucion
R-95-2020, punto 2, esa Facultad toma una serie
de medidas para salvaguardar la integridad de sus
estudiantes y funcionarios.

pp) Suspension de actividades presenciales en la

Universidad

- La Rectorfa, en respuesta al documento
FE-494-2020, envia copia del oficio R-1689-2020,
dirigido a la Dra. Guiselle Garbanzo Vargas,
coordinadora del Consejo Coordinador de Areas,
mediante el cual adjunta la Circular R-9-2020,
en la que comunica que se suspenden todas las
actividades presenciales a partir del viernes 20
de marzo y hasta el 14 de abril de 2020, si las
condiciones asi lo permiten.

- La Rectoria, en respuesta al documento
FE-495-2020, envia copia del oficio R-1696-2020,
dirigido a la Dra. Guiselle Garbanzo Vargas,
coordinadora del Area de Ciencias Sociales,
donde adjunta la Circular R-9-2020, en la cual se
comunica que se suspenden todas las actividades
presenciales a partir del viernes 20 de marzo y
hasta el 14 de abril de 2020, si las condiciones asi
lo permiten.

- La Rectorfa, en respuesta al documento
FM-CAS-2-2020, envia copia del oficio
R-1699-2020, dirigido al Dr. Fernando Morales
Martinez, coordinador del Consejo de Area
de Salud, mediante el que adjunta la Circular
R-9-2020, en la cual se comunica que se
suspenden todas las actividades presenciales para
toda la Institucion, con el fin de promover la salud
de la comunidad universitaria y de garantizar la
continuidad de los servicios mediante el trabajo
remoto.

- La Rectoria, en respuesta al documento
FM-120-2020, envia copia del oficio R-1702-2020,
dirigido al Dr. Fernando Morales Martinez, decano
de la Facultad de Medicina, en el que adjunta la
Circular R-9-2020.

- La Rectoria, en respuesta al documento
DSST-10-2020, envia copia del oficio R-1649-2020,
dirigido al Sr. Pedro Ruiz Vallejo, de la Seccional
de Seguridad y Transito, y adjunta la Circular
R-9-2020.

Solicitudes

qq) Ampliacion de la consulta al Reglamento de programa

institucional en la Universidad de Costa Rica

La M.Sc. Marisol Rapso Brenes y el M.Sc. Mauricio
Alvarez Mata, coordinadores del Consejo de

ss)

Programas Institucionales de la Vicerrectoria de
Accion Social, envian el oficio VAS-PIAM-053-2020,
en el que solicitan ampliacion en el plazo para la
consulta del Reglamento de programa institucional en
la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Rechazar la solicitud de la M.Sc. Marisol
Rapso Brenes y el M.Sc. Mauricio Alvarez
Mata, coordinadores del Consejo de Programas
Institucionales de la Vicerrectoria de Accion
Social.

2. Ampliar los plazos de consulta al 1.° de junio de

2020 a todos aquellos reglamentos que estaban en
consulta antes de la declaratoria de emergencia
debido al COVID-19.

ACUERDO FIRME.

Analisis de la designacion de la persona que ocupara la
Rectoria de manera transitoria

El Dr. José Angel Vargas Vargas, profesor catedratico,
envia un documento con fecha 25 de marzo de 2020
(Externo-CU-360-2020), mediante el cual solicita al
Consejo Universitario que realice los analisis juridicos
correspondientes, defina y comunique a la comunidad
universitaria el procedimiento que se utilizard para
designar a la persona que ocuparia, transitoriamente,
la Rectoria hasta que se realice la respectiva Asamblea
Plebiscitaria.

El Consejo Universitario ACUERDA solicitar a
la Direccion del Consejo Universitario que elabore
un oficio de requerimiento de un dictamen juridico,
con caracter urgente, dirigido al asesor legal de este
Organo y a la Oficina Juridica, en el que solicite
los diferentes escenarios que existirian para dar
gobernanza y seguridad juridica a la Institucion, frente
al vencimiento del plazo de la actual persona que
ocupa la Rectoria.

ACUERDO FIRME.

Consulta del Reglamento de programa institucional en
la Universidad de Costa Rica

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, profesora catedratica,
envia un documento con fecha 26 de marzo de 2020
(Externo-CU-362-2020), mediante el cual solicita,
en apoyo a la M.Sc. Marisol Rapso Brenes y el
M.Sc. Mauricio Alvarez Mora, del Consejo de
Programas de Accidn Social, que se extienda el periodo
de consulta del Reglamento de programa institucional
en la Universidad de Costa Rica, considerando el
momento que atraviesa el pais y hasta que nuestra
Institucion retorne sus funciones con normalidad.
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tt)

uu)

Solicitud para que se suspenda la auditoria externa

El M.B.A. Pablo Marin Salazar, director de la Oficina
de Administracion Financiera (OAF), envia el oficio
OAF-779-2020, mediante el cual informa sobre las
dificultades que ha tenido para poder llevar a cabo la
auditoria externa que realiza el Despacho Carvajal &
Colegiados, Contadores Publicos Autorizados, S. A.,
dada la situacion de emergencia mundial por la cual la
Universidad suspendi6 todas las actividades presenciales
a partir del 20 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.
Por lo anterior, solicita que se suspenda el estudio hasta
el 14 de abril, con el fin de definir, si asi lo permite la
situacion, una nueva fecha para el reinicio del estudio
y plazo de culminacion e, igualmente, de la entrega del
resultado.

El Consejo Universitario ACUERDA comunicar al
M.B.A. Pablo Marin Salazar que este Organo Colegiado
esta anuente a suspender el estudio de auditoria externa
que se encuentra a cargo del Despacho Carvajal &
Colegiados, Contadores Publicos Autorizados, S. A.,
hasta tanto no se normalice la situacion en la Universidad.
No obstante, se espera que, a mas tardar el 15 de mayo de
2020, se comunique al Organo Colegiado el avance del
proceso.

ACUERDO FIRME.
Situacion de la Rectoria por suspension electoral

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, profesora catedratica
de la Universidad de Costa Rica, envia el oficio con
fecha 28 de marzo de 2020 (Externo-CU-364-2020),
en el cual incluye un analisis juridico referente a la
decision tomada por el Tribunal Electoral Universitario
(TEU), de suspender la fecha de la Asamblea
Plebiscitaria y, con ello, el proceso electoral para la
designacion de la persona que ocupara la Rectoria
por el periodo 2020-2024. Finalmente, expone en
su misiva que, una vez analizados los aspectos
juridicos, por parte del Consejo Universitario, a la
luz de la normativa expuesta, propone una decision
que sea sostenible en este periodo de emergencia y de
suspension electoral, en que las funciones de Rectoria
han de quedar en manos de quien ostente la Direccion
del Consejo Universitario.

III. Seguimiento de Acuerdos

Vv)

Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
(ICODER)

El Centro de Investigacion y Capacitacion
en Administracion Publica envia el oficio
CICAP-150-2020, mediante el cual, en adicion al
CICAP-92-2020, adjunta el documento pendiente para
completar la informacion, entregado por el coordinador

WW)

XX)

yy)

77)

del proyecto, referente al Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion (ICODER), el master Juan
Hernandez Castillo.

Activacion del Centro de Coordinacion Institucional
de Operaciones (CCIO)

EI Dr. Henning Jensen Pennington, rector, envia el oficio
R-1671-2020, ¢ informa que, en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.°
6361, articulo 7b, punto 4, del 12 de marzo de 2020,
se activo el Centro de Coordinacion Institucional de
Operaciones (CCIO), integrado por diversas instancias
universitarias, entre ellas, la Oficina de Bienestar y
Salud.

Suspension de actividades presenciales

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, envia el
oficio R-1654-2020, en el cual comunica que el 19 de
marzo de 2020, de conformidad con el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6361,
articulo 7b, punto 1, celebrada el 12 de marzo de 2020,
se informo a la comunidad universitaria mediante la
Circular R-9-2020, que se resuelve suspender todas
las actividades presenciales posibles a partir del 20 de
marzo y regresar el 14 de abril. Durante este periodo se
realizard trabajo remoto y se impartiran clases virtuales
en los cursos que sean posibles.

IV. Asuntos de Comisiones

Pases a comisiones

- Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

* Solicitud para ampliar el contenido del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en la
sesion N.° 6361, articulo 6.

- Comision de Administracion Universitaria 'y
Cultura Organizacional

* Propuesta de Reglamento de la Sede Regional
del Atlantico.

V. Asuntos de la Direccion

Actividades de la Direccion del CU

El dia martes 24 de marzo de 2020 se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

- De 9 a m. a9:20 a. m. Reunion telefonica con
la Licda. Zaida Siles Rojas, coordinadora de la
Unidad de Comunicacion.

- De 9:30 a. m. a 9:50 a. m. Conversacién con el
Dr. Carlos Masis Monestel (investigacion sobre la
persona adulta mayor en Los Guido).

- De 10:30 a. m. a 10:52 a. m. Conversacion
telefonica con la Dra. Eiliana Montero Rojas,
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del Instituto de Investigaciones Psicologicas
(Cobertura, equidad y virtualizacion de cursos)

- Della.m.all:10a.m.Conversacion con la Licda
Zaida Siles Rojas, coordinadora de la Unidad de
Comunicacion.

- Conversaciones con el Mag. Norberto Rivera
Romero, jefe del CIST.

- El 26 de marzo se llevd a cabo una reunion
presencial con la Dra. Teresita Cordero Cordero y
la M.Sc. Patricia Quesada.

- El 27 de marzo, a las 2:30 p. m., se llevo a cabo
una reunion mediante la modalidad Zoom,
con la Mag. Giselle Quesada Céspedes y la
Bach. Roxana Cabalceta, de la Unidad de Estudios,
para el analisis de proyectos de ley.

- Atencion de correspondencia, consultas y asuntos
relacionados para garantizar la buena marcha del
Organo Colegiado.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Contrato con la empresa de
limpieza Selime, reunion virtual con las coordinaciones de las
Bibliotecas de la Universidad sobre el Reglamento general del
Sistema de Bibliotecas, situacion laboral de algunos funcionarios
de la Sede Regional del Pacifico y becas a estudiantes.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de
comisiones

- Comision de Asuntos Juridicos

El M.Sc. Miguel Casafont informa que la Comision de
Asuntos Juridicos se estd reuniendo por medio de la
plataforma Zoom. Agrega que tienen cuatro casos resueltos
que enviardn a revision filologica; comenta, ademas, que
estan con los casos de las sefloras Diana Carolina Garcia y
Maria Eugenia Lobo, y del sefior Jorge Luis Fallas Quesada.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

Informa que tienen listo un dictamen, solamente estan
esperando la anuencia de todas las personas de la Comision
para presentarlo al plenario.

- Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EI M.Sc. Carlos Méndez informa que han estado trabajando
diferentes dictamenes y algunos han sido consultados a los
miembros de la Comision.

- Comision de Estatuto Organico

El Ph.D. Guillermo Santana informa que una materia
que les preocupa y que estan tratando de respaldar es la

propuesta sobre la utilizacion de Sede Universitaria en lugar
de Sede Regional y de las consecuencias que eso conlleva.
Comenta que, al respecto, han estado revisando una serie de
observaciones de la comunidad universitaria de mas de tres
afios, ya que consideran necesario tener una idea clara del
impacto que tendria esa posible modificacion.

Agrega que, en relacién con el andlisis del Reglamento
de Accion Social que estd trabajando la Comision de
Investigacion y Accion Social (CIAS), que coordina el
Dr. Rodrigo Carboni, surgid la pregunta sobre si estd
claramente definido y determinado qué significa ser
estudiante de la Universidad de Costa Rica y si es pertinente
que esa definicion quede dentro del Estatuto Orgdnico o no,
0 si es conveniente que inicien un NUEVO caso con un pase
para que se trabaje esa propuesta. Le parece muy pertinente,
en vista de que hay cuatro mil 0 mas estudiantes de extension,
y también hay alumnos del Sistema de Posgrado.

ARTICULO 5. Adenda a los informes de Direccion

aaa) Solicitud de audiencia

El Tribunal Electoral Universitario solicita, mediante correo
electronico, una audiencia virtual, con el fin de conversar
acerca de asuntos de interés institucional, concernientes a
la gobernanza de la Universidad a partir del 19 de mayo de
2020.

El Consejo Universitario ACUERDA dar audiencia
al Tribunal Electoral Universitario, de manera virtual,
el martes 14 de abril de 2020, para tratar asuntos de
interés institucional, concernientes a la gobernanza de la
Universidad de Costa Rica a partir del 19 de mayo de 2020.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta las trece horas, con el fin de conocer
el andlisis preliminar de los proyectos de ley remitidos por la
Asamblea Legislativa.

ARTICULO 7. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, presenta el analisis preliminar de los proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para
el procedimiento por seguir.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente
procedimiento para los proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa:
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N.° Proyecto

Objeto del Proyecto

Recomendacion

1 | Prohibicion de actividades
relacionadas con loterias
y juegos de azar no
autorizados por la Junta
de Proteccion Social y
que afectan las utilidades
generadas para financiar
programas sociales.

Expediente N.° 21.632

Este proyecto de ley pretende regular y sancionar las actividades
relacionadas con la loteria y juegos de azar, que no se encuentren
autorizados por la Junta de Proteccion Social, y que por ello
afecten el financiamiento de los programas sociales que se
benefician con las utilidades que la Junta genera. Asimismo,
tiene como finalidad proteger el bienestar social propulsado por
las ganancias obtenidas de la venta de loteria y adicionalmente,
la seguridad de los usuarios y compradores, en aras de que los
sorteos se realicen dentro del margen de legalidad.

Elaborar Propuesta de Proyecto
de Ley con consulta especializada
a Facultad de Derecho, para
que lo remita a quien considere
pertinente, y a la Escuela de
Trabajo Social.

2 | Creacion de la Promotora
Costarricense de Innova-
cion e Investigacion.

Expediente N.° 21.660

Transformarel Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas
y Tecnologicas (CONICIT) en la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion. La Promotora estara constituida
como institucion autéonoma con personalidad juridica y
patrimonio propios; contard por tanto con independencia en
su funcionamiento operativo y en su administracion y tendra
personeria juridica propia

Conformar una comision especial,
integrada por el M.Sc. Carlos
Méndez, Ph.D. Guillermo Santana
y Dr. Rodrigo Carboni, quien la
coordinara.

de 1la
de

3 | Fortalecimiento
Inspeccion  General
Trabajo.

Expediente N.° 21.706

Dotar a la Inspeccion General de Trabajo de potestades
suficientes para hacer cumplir la legislacion laboral, ordenar
medidas correctivas e incluso imponer sanciones en sede
administrativa, mediante un procedimiento agil y expedito, con
estricto apego al debido proceso.

Elaborar Propuesta de Proyecto de
Ley con consulta especializada a
Facultad de Derecho, al Sindicato
de Empleados de la Universidad
de Costa Rica (SINDEU) y
a la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU).

4 | Reforma integral a la Ley
N.° 7600, Ley de igualdad
de oportunidades para las
personas con discapaci-
dad y sus reformas, de 29
de mayo de 1996.

Expediente N.° 21.443

La presente ley regula el desarrollo integral e inclusivo de la
poblacion con discapacidad, las politicas, acciones y funciones
que debe desempefiar el Estado por medio de la Administracion
Central y sus dependencias, los poderes de la Republica y
sus dependencias y organos auxiliares, los gobiernos locales,
Tribunal Supremo de Elecciones, instituciones autonomas,
los organos y entes administradores o custodios de los fondos
publicos, administracién descentralizada y las empresas
publicas del Estado, las escuelas, colegios y universidades
estatales y privadas, la Caja Costarricense de Seguro Social, los
entes publicos no estatales, las sociedades con participaciones
del sector publico, las entidades privadas cuando administren
o custodien recursos publicos. Las empresas, entidades e
instituciones privadas que brinden servicios publicos o servicios
al publico.

Elaborar Propuesta de Proyecto
de Ley con consulta especializada
a Escuela de Orientacion y
Educacion  Especial, Maestria
en Estudios Interdisciplinarios
sobre Discapacidad, Comision
Institucional de  Discapacidad
(CID) y Programa Institucional
de Inclusion de Personas con
Discapacidad Cognitiva a la
Educacion Superior (PROIN).

5 | Ley contra la participacion
de servidores publicos en
paraisos fiscales.

Expediente N.° 20.437

El proyecto en cuestion tiene por objeto adicionar a la Ley
contra la Corrupcion y el Enriguecimiento Ilicito en la Funcion
Publica los articulos 13 bis, 20 bis y 57 bis.

Elaborar Propuesta de Proyecto
de Ley con consulta especializada
a Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU), Facultad
de Derecho y Escuela de
Administracion Publica.
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Proyecto

Objeto del Proyecto

Recomendacion

6 | Ley para el cumplimiento
de derechos y desarrollo
de oportunidades de las
personas con trastorno del
espectro autista.

Expediente N.° 19.902

La presente ley tiene por objeto impulsar la inclusion plena y
efectiva a la sociedad de las personas con trastorno del espectro
autista (TEA), mediante la promocion, proteccion y garantia de
sus derechos y la satisfaccion de sus necesidades fundamentales
que les son reconocidos en el ordenamiento juridico.

Elaborar Propuesta de Proyecto
de Ley con consulta especializada
a la Escuela de Orientacion y
Educacion  Especial, Maestria
Interdisciplinaria en  Estudios
de la Discapacidad, Comision
Institucional de  Discapacidad
(CID) y Programa Institucional
de Inclusion de Personas con
Discapacidad Cognitiva a la
Educacion Superior (PROIN).

7 | Reforma Integral a la Ley
del Sistema Nacional para
la Calidad, Ley N.° 8279.

Expediente N.° 21.160

El proyecto de ley en cuestion tiene como finalidad establecer
el Sistema Nacional para la Calidad (SNC) como marco
estructural para las actividades vinculadas al desarrollo, la
demostracion de la calidad y su marco normativo, en aras de
facilitar el cumplimiento de los compromisos internacionales
y nacionales en materia de evaluacion de la conformidad, asi
como contribuir al desarrollo las actividades economicas y la
proteccion del consumidor, para proporcionar confianza en la
transaccion de productos y servicios.

Elaborar Propuesta de Proyecto
de Ley con consulta especializada
Escuela de Ingenieria Industrial,
a la Facultad de Farmacia, para
que lo remita a quien considere
pertinente, y a la Escuela de
Ingenieria en Alimentos.

8 | Adicion de los articulos
36 bis, 53 incisos g, h, y
reforma del articulo 63
de la Ley N.° 7472, Ley
sobre la promocion de la
competencia 'y defensa
efectiva del consumidor,
del 20 de diciembre de
1994, publicada en el
diario oficial La Gaceta
N.°14, del 19 de enero de

El proyecto de ley tiene como objetivo establecer la tasa maxima
de interés que podran cobrar las personas fisicas o juridicas que
otorguen financiamiento a un tercero, es decir, la regulacion de
la tasa de usura en el pais.

Asimismo, dentro de las finalidades del Proyecto de Ley en
analisis, se busca otorgarle al Banco Central de Costa Rica
(BCCR) la obligacion de calcular dichas tasas de manera
trimestral; también, prohibir que cualquier persona fisica o
juridica que otorgue financiamiento a terceros pueda incorporar
costos, gastos o comisiones adicionales que le permitan

Elaborar Propuesta de Proyecto de
Ley con consulta especializada a la
Facultad de Ciencias Economicas,
para que lo remita a quien consi-
dere conveniente, y al Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS).

1995 aumentar el costo para el deudor por sobre las tasas establecidas
por el BCCR.
Expediente N.° 20.861
ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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EN CONSULTA

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE L4 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LA VINCULACION
REMUNERADA CON EL SECTOR EXTERNO

Acuerdo firme de la sesion N.° 6376, articulo 11, celebrada el 30 de abril de 2020

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La reforma integral del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo fue aprobada por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6146, articulo 1, del 4 de diciembre de 2017.

La Comision Institucional para el Desarrollo de la
Vinculacion Externa (CODEVI) remitid al Consejo
Universitario algunas consultas de interpretacion y
propuestas de modificacion al Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a
la Comision de Investigacion y Accidn Social, con el pase
CU-54-2019, del 20 de setiembre de 2019.

El articulo 3 del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo
establece como proposito de esta modalidad de gestion:

(...) el desarrollo de programas, proyectos o actividades de
docencia, investigacion y accion social, que contribuyan
con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comun.

En el vinculo debe prevalecer el interés puiblico e
institucional y debe sustentarse en el desarrollo académico
de las unidades y en la transferencia cientifica y tecnoldgica,
respetando la normativa institucional.

Los programas, proyectos y actividades de vinculo
remunerado no deberan distraer a la unidad académica u
operativa de su quehacer sustantivo.

En el marco de lo que norma el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo, los fondos otorgados por parte de organismos de
cooperacion internacional pueden ser considerados vinculo
remunerado con el sector externo, de acuerdo con el objetivo
y las condiciones mediante las cuales se otorgan.

En la préctica algunas organizaciones que otorgan recursos
a la Universidad de Costa Rica solicitan la devolucion de
los remanentes de los programas, proyectos o actividades;
debido a ello, se hace pertinente ampliar lo dispuesto en el
articulo 32 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica
para la vinculacion remunerada con el sector externo.

10.

El articulo 4 del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo establece que las unidades académicas o unidades
académicas de investigacion gestionardn el vinculo
externo remunerado mediante los consejos cientificos o
las respectivas comisiones de accion social, investigacion
o docencia; por otro lado, otras instancias universitarias
deberan conformar una comision del vinculo remunerado.

En el texto actual no se incorporan el proposito y las funciones
de las figuras de “consejo consultivo” y “consejo académico”,
introducidas con la {iltima reforma integral del Reglamento
de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo. Adicionalmente, es
oportuno tomar en cuenta que en la actualidad las unidades
operativas no pertenecientes a las unidades académicas o
unidades académicas de investigacion poseen una comision
de vinculo remunerado, segin lo establecen los articulos 4 y
5 del citado reglamento.

La clausula sexta del Convenio de Cooperacion entre
la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion (2015)
dispone, en relacion con el traslado de fondos de la UCR
hacia FundacionUCR, en ese entonces Fundevi, que:

(...) La UCR, por medio de los Vicerrectorias de
Investigacion, Docencia o Accion Social, podra autorizar
el traslado de fondos de los programas, proyectos y
actividades universitarias de vinculo externo registrados
financieramente en la Oficina de Administracion Financiera
(OAF) a las cuentas de los programas, proyectos y
actividades universitarias debidamente administrados por
FUNDEVI, o viceversa, con base en una solicitud motivada
de la respectiva unidad ejectutora.

Los programas, proyectos y actividades universitarias de
vinculo externo que realicen este tipo de transferencias y
que no hayan sido exonerados por la UCR deberan cancelar
una vez el rubro correspondiente al Fondo de Desarrollo
Institucional en la instancia en donde ingresaron los
recursos por primera vez y el costo administrativo en la
instancia que realiza la gestion administrativa financiera.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
articulo 35, establece que las decisiones del Consejo
Universitario serdn de acatamiento obligatorio para toda la
comunidad universitaria.
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ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la siguiente propuesta de modificacion a los
articulos 4, 16, 19, 29, 30, 32, 33 y 35 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo:

Reglamento vigente Propuesta de modificacion

ARTICULO 4. Unidades Operativas

()

En estos casos, los vicerrectores o las vicerrectoras no
podran formar parte de estos consejos asesores debido a su
responsabilidad de ratificacion y fiscalizacion de estos.

ARTICULO 4. Unidades Operativas

()

En estos casos, los vicerrectores o las vicerrectoras no podran formar
parte de estoas eonsejosasesores comisiones de vinculo remunerado
debido a su responsabilidad de ratificacion y fiscalizacion de estos.

ARTICULO 16. Aprobacion de propuestas

(...)

Las propuestas de vinculo remunerado de otras instancias
universitarias no pertenecientes a las unidades académicas o
de investigacion, serdn aprobadas por los consejos consultivos
o0 académicos de estas y seran tramitadas ante la vicerrectoria
donde fue inscrito el proyecto programa o actividad de vinculo
remunerado

ARTICULO 16. Aprobacion de propuestas

Laspropuestas de vinculo remunerado de otras instancias universitarias
no pertenecientes a las unidades académicas o de investigacion,

seran aprobadas por la comision de vinculo remunerado tos
consejosconstitivos-o-académicos-de-estas y serdn tramitadas ante la

vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto programa o actividad de
vinculo remunerado.

ARTICULO 19. Vigencia, presentacion y evaluacion de
informes de vinculo

(...)

Los informes seran presentados por la coordinacion ante el
superior jerarquico, quien los tramitara ante la vicerrectoria
correspondiente, posterior al analisis y aprobacion por parte del
consejo cientifico o comision de accion social, investigacion o
docencia, segun corresponda, o bien por los consejos consultivos
o académicos de las instancias no pertenecientes a unidades
académicas o de investigacion.

ARTICULO 19. Vigencia, presentacion y evaluacion de informes
de vinculo

(...)

Los informes seran presentados por la coordinacion ante el superior
jerarquico, quien los tramitara ante la vicerrectoria correspondiente,
posterior al analisis y aprobacion por parte del consejo cientifico
o comision de accion social, investigacion o docencia, segun
corresponda, o bien por la _comision de vinculo remunerado tos

eonsejosconstltivosoacadémicos de las instancias no pertenecientes

a unidades académicas o de investigacion.

ARTICULO 29. Presupuesto

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado
debe presentar a la vicerrectoria respectiva, para su ratificacion,
el presupuesto de dichos recursos, sean estos iniciales o
adicionales, previamente aprobados por los consejos cientificos,
las comisiones de investigacion, accion social o docencia, segtin
la naturaleza del vinculo, o bien por los consejos consultivos o
académicos cuando se trate de instancias no pertenecientes a
las unidades académicas o de investigacion y autorizado por la
direccion de la unidad operativa y en concordancia con el plan
de trabajo.

()

ARTICULO 29. Presupuesto

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado debe
presentar a la vicerrectoria respectiva, para su ratificacion, el
presupuesto de dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales,
previamente aprobados por los consejos cientificos, las comisiones
de investigacion, accion social o docencia, segliin la naturaleza
del vinculo, o bien por la_comisién de vinculo remunerado tos
consejos—consultivos—o—académieos cuando se trate de instancias
no pertenecientes a las unidades académicas o de investigacion y
autorizado por la direccion de la unidad operativa y en concordancia
con el plan de trabajo.

(..)
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Reglamento vigente Propuesta de modificacion

ARTICULO 30. Criterios relacionados con tarifas y precios

La persona o equipo responsable de cada programa, proyecto
o actividad debe definir y actualizar, cuando sea necesario, los
criterios relacionados con las tarifas y los precios de los servicios
y productos, de acuerdo con un estimado de costos. Estas tarifas
y precios deben ser avalados por la direccién de la unidad
operativa, previa aprobacion de las comisiones o el consejo
cientifico correspondiente, o bien, por los consejos consultivos
o0 académicos cuando se trate de instancias no pertenecientes a
las unidades académicas o de investigacion. En ambos casos, los
criterios relacionados con tarifas y precios deberan ser ratificados
por la vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 30. Criterios relacionados con tarifas y precios

La persona o equipo responsable de cada programa, proyecto o
actividad debe definir y actualizar, cuando sea necesario, los criterios
relacionados con las tarifas y los precios de los servicios y productos,
de acuerdo con un estimado de costos. Estas tarifas y precios deben
ser avalados por la direccion de la unidad operativa, previa aprobacion
de las comisiones o el consejo cientifico correspondiente, o bien,
por la_comisién de vinculo remunerado tos—eonsejos—consultivos
o—académicos cuando se trate de instancias no pertenecientes a
las unidades académicas o de investigacion. En ambos casos, los
criterios relacionados con tarifas y precios deberan ser ratificados por
la vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 32. Gestion de remanentes

El costo administrativo solo sera acreditado una unica vez en la
instancia en la cual ingresaron los recursos externos por primera
Vez.

ARTICULO 32. Gestion de remanentes

El costo administrativo solo sera acreditado una tnica vez en la
instancia que realiza la gestion administrativa financiera enta-ecuat

Se exceptian de esta gestion aquellos programas. proyectos o
actividades en los cuales la organizacién que brinda los recursos
financieros solicita la devolucién de los remanentes, segiin lo
dispuesto en el acuerdo formal establecido.

ARTICULO 33. Traslado de fondos

El fondo de desarrollo institucional y el costo administrativo
solo sera acreditado una unica vez en la instancia en la cual
ingresaron los recursos externos por primera vez.

ARTICULO 33. Traslado de fondos

El fondo de desarrollo institucional debera ser acreditado en la
instancia en la cual ingresaron los recursos por primera vez, y

el costo administrativo, ante la instancia encargada de la gestién
administrativa financiera.

ARTICULO 35. Cumplimiento del reglamento

Toda persona que participe en procesos de la vinculacion
remunerada con el sector externo se encuentra obligada al
conocimiento y cumplimiento de esta normativa y del resto de la
normativa universitaria y nacional en esta materia.

Eliminar.

ACUERDO FIRME.
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EN CONSULTA

ComisiON DE ESTATUTO ORGANICO
PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA A LOS ARTiCULOS 175, 184 v 185

PRIMERA CONSULTA

El ConsejoUniversitario CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6117, articulo 5,
del 19 de setiembre de 2017, acordo:

1. Trasladar a la Comision Permanente de Estatuto
Organico las siguientes ponencias para su valoracion:

(...)
1.3. QA4-39: Explicitar la docencia. (...).

El articulo 236 del Estatuto Organico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico
corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
proposito  de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles,
a partir de la fecha de la ultima publicacion. EIl Director
del Consejo Universitario comunicard la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberan
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo
establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los
dictamenes.

El o0 los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a
la fecha del primer debate y deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos
por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

La resolucion QA-39: Explicitar la docencia, presentada
en el VII Congreso Universitario, plantea modificaciones al
Titulo I11. Régimen de Ensefianza, y articulos contenidos en
sus capitulos I y 111, del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

El articulo 175 del Estatuto Organico determina como
principal quehacer del personal docente la “ensefianza”, sin

tomar en cuenta que la accion formativa y de aprendizaje
también es parte de la responsabilidad del docente. Ademés,
el articulo 184 del Estatuto Orgamico se enfoca en un
método unidireccional de ensefianza universitaria, mediante
la exposicion y discusion de la teoria, dejando de lado las
diferentes metodologias y concepciones que se pueden
implementar en el proceso educativo.

5. Es oportuno promover la innovacién en las diferentes
modalidades para ofrecer docencia, dada la diversidad de
espacios existentes, tales como: aulas, laboratorios, entornos
virtuales, entre otros, en los cuales se permita utilizar las
oportunidades que brindan las tecnologias de informacion
y comunicacion; no obstante, ya que los avances en las
tecnologias son vertiginosos, es prudente fomentar un
espiritu de promocion de su uso en procura de la excelencia
en la formacion académica.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La
Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, la reforma
estatutaria a los articulos 175, 184 y 185, de conformidad con
lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica: (Véase texto en la pagina siguiente).
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN

PRIMERA CONSULTA
TITULO 1L TITULO III.
Régimen-de Ensefianza Régimen de la actividad académica
CAPITULO L. CAPITULO L.
Personal Docente Personal deeente académico

ARTICULO 173 Loy profesores son ks futtcionarios universitarios
que;—como principal quehacer, tienen—a—st—eargota—ensefianza y
la investigacion en las diversas disciplinas del conocimiento, y—ta
marticipactonactivaen-ehdesarrotto-detos programas de accion social.

ARTICULO175.El personal académico corresponde alas personas
funcionarias, cuyos quehaceres son la docencia, la investigacion

y la accion social en las diversas disciplinas e interdisciplinas del
conocimiento:

CAPITULO IIL.

Proceso Educativo

CAPITULO IIL
Proceso educativo

ARTICULO 184.- La_docencia incluye tanto la dimension
disciplinar como la pedagbgica v la personal por parte del

e | docente. Tiene como intencién el proceso educativo integral, en
e | concordancia con los propdsites v principios orientadores de la

Universidad.

Adicionalmente, la docencia comprenderd la accién que gestiona el
proceso formativo y, consecuentemente, el aprendizaje, mediante
el involucramiento de distintas concepciones v metodologias. Se
vinculard activamente con la investigacion y la accién social para
alcanzar un proceso educativo integral.

ARTICULO 185.- La ensefianza en la Universidad se realiza en los
periodos que fija el Calendario Universitario.

ARTICULO 185.- La docencia en la Universidad se realiza en los
periodos que fija el Calendario Universitario.
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-11424-2020

Autoriza la creacién de un curso de servicio segiin solicitud
realizada mediante oficio EQ-056-2020.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las disposiciones
de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a), b), ch), d) y k);
88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106 incisos ¢) y ii); 186,
197 y 200 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
y articulos 1, 2 incisos a), b), ch) y 7 incisos a) y g) del Reglamento
del Centro de Evaluacion Académica (CEA); resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la creacion del curso de servicio fue aprobada por la
Asamblea de la Escuela de Quimica en el articulo 5 de la
Sesion N.° 271, celebrada el 3 de julio del 2019.

4. Que la solicitud de aprobacion de este cambio ante esta
Vicerrectoria estd firmada por Decano de la Facultad de
Ciencias y el Director de la Escuela de Quimica, segun
consta en los oficios EQ-056-2020 del 11 de febrero del
2020 y EQ-146-2020 del 6 de marzo del 2020.

5. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: Acta
de Asamblea de la Escuela de Quimica, programa de curso y
justificacion académica del cambio solicitado.

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacion y modificacion de los planes de estudios:

1.1. La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y 1) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto Organico,
la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber de sancionar
y supervisar los planes de estudios de la Universidad
de Costa Rica, con el proposito de coordinarlos y
adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para aprobar
formalmente la emision o modificacion de los planes de
estudios de las carreras que ofrece la Universidad de
Costa Rica.

2. Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al articulo 2 incisos a) y b) del
Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, es

competente para analizar las necesidades de desarrollo
curricular en la Universidad de Costa Rica.

2.2. El CEA, mediante informe final del analisis curricular
de la creacion del curso de servicio, entregado a la
Direccion del CEA el 21 de abril de 2020, diagnostico
positivamente la propuesta de esta creacion. Este
diagnostico esta elaborado con base en la justificacion
académica que propone la Unidad Académica, y tomo
en cuenta el Perfil Universitario y el Perfil de Egreso
de la carrera.

3. Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la modificacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demds instancias técnico-administrativas, se
considera razonable, necesario y conveniente aprobar la
creacion de este curso de servicio.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1. Autorizar lo siguiente:
Rige a partir de II ciclo 2020

1.1. Creacion de curso

SIGLA: QU-0111

NOMBRE: QUIMICAEN ELDESARROLLO
SOSTENIBLE

CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS: QU-0102

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: SERVICIO
2. Seadjunta: (*)

2.1. El informe del analisis curricular CEA-09-2020
elaborado por el CEA.

2.2. Eloficio de solicitud de creacion del curso.

2.3. La propuesta elaborada por la Unidad Académica con
los anexos respectivos.

La Gaceta Universitaria 25 - 2020 17



3. La Unidad Académica debe atender:

3.1. Las recomendaciones planteadas en el andlisis
elaborado por el CEA

3.2. El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

Esta modificacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales para la Unidad Académica ni para la Vicerrectoria
de Docencia segin lo indicado mediante oficio EQ-195-2020 del
17 de marzo de 2020.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 21 de abril de 2020.

RESOLUCION VD-11436-2020

Autoriza la modificacion parcial al Plan de Estudios del
Bachillerato en Gestion Integral del Recurso Hidrico,
codigo 600127, segin solicitud realizada mediante oficio
S0-D-2125-2019.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a), b),
ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106 incisos
¢) y i); 186, 197 y 200 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica y articulos 1, 2 incisos a), b), ch) y 7 incisos a) y
g) del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (CEA);
resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
N.° VD-R-9451-2016 del 30 de setiembre de 2016 aprobd
el Plan de Estudios de la carrera de Bachillerato en Gestion
Integral del Recurso Hidrico.

2. Que la Vicerrectoria de Docencia ha aprobado, en los
ultimos cinco afios, modificaciones a este Plan de Estudios,
mediante las siguientes resoluciones curriculares:

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO EN
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

Descripcion de | Aprobada segin | Rige a partir de
la modificacion resolucion N.°
Modificacion VD-R-10421-2018 24/09/2018
parcial

3. Que esta modificacion parcial fue aprobada por la Asamblea
del Departamento de Ciencias Naturales de la Sede de
Occidente en el acuerdo N.° 5 de la Sesion N.° 49-2018,
celebrada el 17 de julio de 2018.

4. Que la solicitud de aprobacion de este cambio ante esta
Vicerrectoria estd firmada por el director de la Sede de
Occidente, segun consta en el oficio SO-D-2125-2019, con
fecha 22 de octubre de 2019.

5. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: Acta de
Asamblea del Departamento de Ciencias Naturales, programas
de cursos y justificacion académica del cambio solicitado.

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacion y modificacion de los planes de estudios:

1.1.  La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y I) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto
Organico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

2. Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al articulo 2 incisos a) y b) del
Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, es
competente para analizar las necesidades de desarrollo
curricular en la Universidad de Costa Rica.

2.2. ElI CEA, mediante informe final del analisis curricular
de la modificacion parcial del Plan de Estudios de
Bachillerato en Gestion Integral del Recurso Hidrico,
entregado a la Direccion del CEA el 27 de abril de
2020, diagnosticd positivamente la propuesta de
modificacion parcial de este plan de estudios. Este
diagnostico esta elaborado con base en la justificacion
académica que propone la Unidad Académica, y tomo
en cuenta el Perfil Universitario y el Perfil de Egreso
de la carrera.

3. Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la modificacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demas instancias técnico-administrativas, se
considera razonable, necesario y conveniente aprobar la
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modificacion parcial al Plan de Estudios de Bachillerato en
Gestion Integral del Recurso Hidrico.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1. Autorizar la siguiente modificacion al Plan de Estudios
de Bachillerato en Gestion Integral del Recurso Hidrico:

Rige a partir de II ciclo 2020

1.1  Cambio de ciclo y requisito

SIGLA: GH-0023

NOMBRE: SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

CREDITOS: 4

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS:  0OG-1107

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: I

CLASIFICACION: PROPIO

1.2. Cambio de ciclo

SIGLA: GH-0008
NOMBRE: RIEGO Y AVENAMIENTO
CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS:  GH-0003, GH-0005
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VII

CLASIFICACION: PROPIO

1.3 Cambio en el subtotal de créditos
El ciclo III pasa de 18 a 19 créditos
El ciclo VII pasa de 19 a 18 créditos

1.4. Actualizacion de las caracteristicas en la malla
curricular para el curso B-0107 LABORATORIO
DE BIOLOGIA GENERAL segin resolucion
VD-R-3695-1987

SIGLA B-0107

NOMBRE LABORATORIO DE BIOLOGIA
GENERAL

HORAS 3 LABORATORIO

1.5. Actualizacion de las caracteristicas en la malla
curricular para el curso AT-1109 INTRODUCCION
A LA ANTROPOLOGIA segin resolucion
VD-R-8596-2010

SIGLA
NOMBRE

AT-1109

INTRODUCCION A LA
ANTROPOLOGIA

HORAS 3 TEORIA, 1 PRACTICA

1.6. Actualizacion de las caracteristicas en la’ malla
curricular para el curso XS-0341 ESTADISTICA
I PARA CIENCIAS SOCIALES segun resolucion
VD-R-5440-1992

SIGLA XS-0341

NOMBRE ESTADISTICA I PARA
CIENCIAS SOCIALES

HORAS 3 TEORIA, 1 PRACTICA

2. Seadjunta: (¥)
2.1. Lamalla curricular actualizada por el CEA.

2.2. El informe técnico CEA-11-2020, de la propuesta
elaborado por el CEA.

2.3. El oficio de solicitud de modificacion parcial.

2.4. Lapropuesta elaborada por la Unidad Académica con
los anexos respectivos.

3. La Unidad Académica debe atender:

3.1. Las recomendaciones planteadas en el andlisis
elaborado por el CEA.

3.2. El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

Esta modificacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales para la Unidad Académica ni para la Vicerrectoria de
Docencia seglin lo indicado mediante oficio SO-D-66-2020 del
14 de enero 2020.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 27 de abril de 2020.

Dra. Marlen Leén Guzman
Vicerrectora de Docencia

(*) Solicitar en la Vicerrectoria de Docencia

Nota del editor: Las resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia
son copia fiel del original recibido en este Organo Colegiado.
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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