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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N.° 6371
Celebrada el jueves 23 de abril de 2020, en modalidad virtual
Aprobada en la sesién N.° 6384 del jueves 21 de mayo de 2020

ARTICULO UNICO. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, presenta la Propuesta de Direccion
CU-16-2020, sobre el procedimiento de votacion secreta del
Consejo Universitario para asegurar la gobernabilidad de la
Universidad de Costa Rica a partir del 4 de mayo de 2020.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad
de Costa Rica, mediante un comunicado institucional el 15
de abril en curso, informd que se acogera a su jubilacion a
partir del proximo 4 de mayo.

2. El Consejo Universitario deberd analizar los escenarios
posibles y, finalmente, de acuerdo con lo que defina, elegir
a una persona de forma interina para suplir la ausencia
definitiva del sefior rector hasta que se elija un rector o una
rectora por la Asamblea Plebiscitaria.

3. El Reglamento del Consejo Universitario, en relacion con
las votaciones, establece:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa
la Direccion del Consejo.

()

p)  Recibir las votaciones y declarar si hay aprobacion,
rechazo o empate de un asunto. Igualmente, declarara
el resultado de las votaciones secretas, previo
escrutinio realizado con la ayuda de una persona
miembro del Consejo o del personal de apoyo del
Consejo.

(..)
ARTICULO 29. Votacién.

Agotada la discusion de un asunto, la Direccion lo someterd
a votacion. Las votaciones seran publicas, salvo cuando
se trate del nombramiento de personas o de la apreciacion
discrecional de cualidades o actividades de personas, o de
asuntos que afecten el prestigio o el patrimonio de ellas, en
cuyo caso serd secreta.

También sera secreta en todos aquellos casos en que la
normativa universitaria lo establezca. Si hubiere empate, el
director o la directora ejercera el doble voto, aun cuando la
votacion sea secreta.

ARTICULO 30. Obligatoriedad de emitir el voto.

Todas las personas miembros del Consejo deberan emitir su

voto en el orden y en la forma en que lo indique el director o
la directora, y, una vez emitido este, no podran modificarlo.

ARTICULO 31. Procedimiento para la votacion.

Iniciada la votacion, esta no podrd interrumpirse por motivo
alguno. Quienes emitan un voto disidente o quienes deseen
razonar su voto, lo haran en forma concisa. Aun cuando un
asunto se vote por partes, al final debe votarse globalmente.

Las votaciones se haran unicamente en presencia de los
miembros del Consejo Universitario y el personal del CIST
debidamente autorizado.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré una
emergencia de salud publica de importancia internacional
(ESPII) por el SARS-CoV2, responsable de la enfermedad
COVID-19, y el 11 de marzo de 2020 lo declaré pandemia.

El Ministerio de Salud ha emitido, de manera sistematica,
una serie de directrices y recomendaciones para prevenir
el contagio del coronavirus SARS-CoV2, asociadas con
la higiene personal, especificamente, el lavado de manos
y la aplicacion del protocolo de estornudo y tos. Ademas,
recomienda mantener los espacios ventilados, limpiar
y desinfectar las superficies y objetos de uso frecuente,
asi como las normas del distanciamiento social; esto, con
el proposito de prevenir y disminuir las posibilidades de
contagio.

A partir de la declaratoria de emergencia, el Consejo
Universitario ha sesionado de forma virtual y ha seguido
las medidas implementadas por la Universidad de Costa
Rica para proteger a la comunidad universitaria y atenuar
la propagacion del SARS-CoV2. No obstante, a la fecha
no se ha realizado sesion alguna en la que se requiriera una
votacion secreta.

Este procedimiento se aplicard cuando se requiera la
designacion, con el fin de suplir la ausencia definitiva de
la persona que ocupa la Rectoria, por la actual situacion
excepcional de emergencia nacional; asimismo, la votacion
por parte de las personas miembros del Consejo Universitario
serd con deposito presencial fisico del voto para garantizar
que sea secreta.

La votacion secreta requiere la presencia fisica de las
personas miembros del Consejo Universitario. Por ello se
deben tomar medidas para garantizar su seguridad fisica y
de salud. En virtud de lo anterior, se aplicara el siguiente
protocolo para efectuar la votacion secreta:
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b)

d)

g

h)

)

La directora del Consejo Universitario, de acuerdo
con lo dispuesto en el reglamento de este Organo
Colegiado, dirigira la votacion.

La votacion se realizara por medio de una boleta impresa,
en la cual apareceran los nombres de las personas por
designar. Esta tendra un espacio vacio al lado del nombre
de cada persona por designar. Las personas miembros
marcaran con una X en el espacio correspondiente al
nombre de la persona por la que votan.

Para efectos de este procedimiento, las boletas vacias o
con doble voto seran declaradas nulas.

Las personas miembros permaneceran en sus
respectivas oficinas en el Consejo Universitario,
conectadas virtualmente a la sesion, hasta el momento
en que se les llame a la sala de sesiones para votar.
Se les llamara segun el orden (lugar) que las personas
miembros ocupan en el plenario durante las sesiones,
ubicados desde el lugar donde se sienta la directora en
sentido antihorario.

Una vez que la persona miembro sea llamada y se
presente a la sala de sesiones del plenario se le entregara
la boleta para que emita el voto. La seflora directora
firmard al reverso de la boleta antes de entregarla.

La directora del Consejo Universitario y las demas
personas miembros emitirdn el voto en un espacio
acondicionado para la votacion dentro de la sala de
sesiones del plenario, de manera que se asegure la
privacidad del voto.

Una vez emitido el voto, la persona miembro deberd
mostrar la boleta con la firma de la sefiora directora,
antes de depositarla en el recipiente destinado para tal
efecto.

Finalizada la votacion, la persona miembro deberd
retornar a su respectiva oficina en el Consejo
Universitario y continuar en la sesion de forma virtual.

Para garantizar la transparencia del proceso, la sefiora
directora, durante la votacion, estard acompafiada en el
plenario por dos personas miembros seleccionadas por
el Organo Colegiado por medio de votacion.

Al finalizar la votacion, las personas miembros
seleccionadas contaran las boletas, verificaran la
existencia de la firma de la directora en estas, las
distribuiran en grupos, de acuerdo con los votos
obtenidos por cada persona por designar, y se las
entregardn a la sefiora directora, quien verificard y
comunicara los resultados de la votacion al plenario.

Terminada la votacion y en sesion plenaria, la sefiora
directora solicitarda la declaratoria en firme de los
resultados.

k)

Las boletas permaneceran en custodia en el Consejo
Universitario. Las personas miembros que lo deseen
podran revisarlas, si asi lo solicitan, asegurando asi la
transparencia del proceso.

Sobre el protocolo de control de infecciones durante la
votacion, se debera cumplir lo siguiente:

a) Las personas miembros y el personal del CIST que
colaboren deberan utilizar guantes y mascarillas o
protectores faciales.

b) Al ingresar y salir del plenario se utilizara alcohol
en gel.

¢) Semantendra, en todo momento, el distanciamiento
social de al menos dos metros.

d) Los lapiceros se limpiardn con alcohol en gel cada
vez que se utilicen.

ACUERDA

1. Aprobar este procedimiento de votacion secreta del Consejo
Universitario para designar a la persona que sustituya al sefior
rector por la actual situacion excepcional de emergencia
nacional, garantizando, al respecto, el distanciamiento
social solicitado por el Ministerio de Salud para prevenir
el contagio del coronavirus SARS-CoV2, de la siguiente
manera.

a)

b)

d)

La directora del Consejo Universitario, segin lo
dispuesto en el reglamento de este Organo Colegiado,
dirigira la votacion.

La votacion se realizard por medio de una boleta
impresa, en la cual apareceran los nombres de las
personas por designar. Esta tendra un espacio vacio
al lado del nombre de cada persona por designar. Las
personas miembros marcaran con una X en el espacio
correspondiente al nombre de la persona por la que
votan.

Para efectos de este procedimiento, las boletas vacias o
con doble voto seran declaradas nulas.

Las personas miembros permaneceran en sus
respectivas oficinas, conectadas virtualmente a la
sesion, hasta el momento en que se les llame a la
sala de sesiones para votar. Se les llamara segun el
orden (lugar) que las personas miembros ocupan en el
plenario durante las sesiones, ubicados desde el lugar
donde se sienta la directora, en sentido antihorario.

Una vez que la persona miembro sea llamada y se
presente a la sala de sesiones del plenario, se le
entregard la boleta para que emita el voto. La sefiora
directora firmard al reverso de la boleta antes de
entregarla.
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g

h)

)

k)

La directora del Consejo Universitario y las demas
personas miembros emitiran el voto en un espacio
acondicionado para la votacion dentro de la sala de
sesiones del plenario, de manera que se asegure la
privacidad del voto.

Una vez emitido el voto, la persona miembro debera
mostrar la boleta con la firma de la sefiora directora,
antes de depositarla en el recipiente destinado para tal
efecto.

Finalizada la votacion, la persona miembro debera
retornar a su respectiva oficina en el Consejo
Universitario y continuar en la sesion de manera
virtual.

Para garantizar la transparencia del proceso, la sefiora
directora, durante la votacion, estard acompafiada en el
plenario por dos personas miembros seleccionadas por
el Organo Colegiado.

Para ser designada, la persona aspirante debe alcanzar
la mayor cantidad de votos validamente emitidos. En
caso de empate, se aplicard el voto de calidad de la
Direccion, de manera que se pueda tomar una decision
sobre el asunto. En ambos casos quedard en firme con
el resultado de la votacion.

Al finalizar la votacion, las dos personas miembros
seleccionadas contaran las boletas, verificaran la
existencia de la firma de la directora en estas, las
distribuirdn en grupos, de acuerdo con los votos
obtenidos por cada persona por designar y se las
entregaran a la sefiora directora, quien verificard y
comunicard los resultados de la votacion al plenario.

Las boletas permaneceran en custodia en el Consejo
Universitario. Las personas miembros que lo deseen
podran revisarlas, si asi lo solicitan, asegurando asi la
transparencia del proceso.

Sobre el protocolo de control de infecciones durante la
votacion, se deberd cumplir lo siguiente:

a) Las personas miembros y el personal del CIST que
colaboren deberdn utilizar guantes y mascarillas o
protectores faciales.

b) Al ingresar y salir del plenario se utilizara alcohol
en gel.

¢) Se mantendra en todo momento el distanciamiento
social de al menos dos metros.

d) Los lapiceros se limpiaran con alcohol en gel cada
vez que se utilicen.

2. Designar al Sr. Rodrigo Pérez Vega y al M.Sc. Carlos
Méndez Soto como las personas que acompailardn a la
sefiora directora durante la votacion.

3. Realizar la votacion correspondiente para designar a la
persona que ocupara la Rectoria temporalmente, en sesion
ordinaria del Consejo Universitario, el martes 28 de abril de
2020.

4.  Juramentar, el jueves 30 de abril de 2020, a la persona
designada que ocupard el cargo de rector o de rectora
temporalmente.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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EN CONSULTA

MODIFICACION AL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO DE VACACIONES

Acuerdo firme de la sesion extraordinaria N.° 6381, articulo 2, del martes 12 de mayo de 2020

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El articulo 6 del Reglamento de vacaciones, relacionado con
los periodos especiales de suspension legal del contrato de
trabajo que acumulan dias de derecho, establece:

Los siguientes periodos especiales se computaran para
determinar el disfrute al derecho de vacaciones y para
cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el
personal universitario:

a. Las licencias con goce de salario, incluidas las
relacionadas con contrato de beca, y las incapacidades
por enfermedad debidamente documentadas.

b. Los permisos sin goce de salario relacionados con la
adjudicacion de becas contempladas en el Reglamento
del Régimen de beneficios para el mejoramiento
acadeémico en el exterior para el personal docente y
administrativo en servicio, y aquellas que se otorguen al
personal docente para realizar estudios de posgrado en
las universidades del CONARE.

Para los casos referidos en el inciso b), la persona encargada
del control de vacaciones procederd, anualmente, a deducir
de oficio las vacaciones a que tiene derecho la persona
becaria, con el propasito de evitar la acumulacion de dias de
descanso. Cuando la deduccion sea mayor a la cantidad de
dias de descanso disfrutados, la Institucion podra reconocer la
diferencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 bis.

La Oficina de Contraloria Universitaria remitid un
estudio sobre el articulo 6 del Reglamento de vacaciones,
con base en el cual solicito modificar dicho articulo, a
efectos de armonizarlo con la normativa nacional vigente
(OCU-R-122-2019, del 24 de setiembre del 2019).

La Direccion del Consejo Universitario trasladdo a la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el asunto para el trdmite correspondiente
(CU-3-2020, del 30 de enero de 2020).

Las vacaciones son un derecho y una necesidad biologica
de toda persona trabajadora. Estas consisten en un descanso
pagado, luego de prestar servicio a su patrono. Las
vacaciones tienen como proposito permitir a la persona
trabajadora reponerse del desgaste de energias realizado
durante un periodo determinado por la ley laboral de
cada pais. Lo anterior beneficia a las partes; por un lado,
la persona trabajadora recibe un periodo de descanso;
esto, como parte del derecho a la salud establecido en la

Constitucion Politica'; por otro, el patrono, por medio de
un mejor desempefio y motivacion de la persona, la cual se
encontrard en mejores condiciones fisicas y psiquicas para
el desarrollo de sus labores; ello devendra en una mejor
productividad y eficiencia.

Las incapacidades por enfermedad, dispuestas en el
inciso a), articulo 6, del Reglamento de vacaciones,
producen una interrupcion o suspension de la prestacion
efectiva de servicios por parte de la persona trabajadora,
pues motiva su ausencia en el lugar de trabajo; como
consecuencia, el patrono interrumpe o suspende el pago
del salario a la persona funcionaria. Asimismo, durante
el periodo de interrupcion o suspension del pago salarial,
la persona trabajadora recibe un monto equivalente a su
salario total, el cual se denomina subsidio®; este tiene como
proposito sustituir parcialmente la pérdida de ingreso que
sufra la persona asegurada por causa de la incapacidad.

La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS) se manifesto* en relacion con las
incapacidades y la suspension de la prestacion del servicio
para efectos del tiempo laborado. Al respecto, sefialo: “Este
tiempo, si bien no genera aquellos derechos que tienen como
condicion la prestacion efectiva de servicios, si generan
antigiiedad a favor del trabajador, o sea, que el tiempo que
dure una incapacidad si se cuenta para efectos de tiempo
laborado con un patrono, pero no se cuenta para generar el
derecho al disfrute de las vacaciones” (el subrayado no es
del original).

Las personas con una beca para estudios de posgrado
pertenecen a un régimen especial, que les permite realizar
durante el periodo del contrato de beca una serie de
actividades académicas, no asi las propias del contrato
de trabajo. En razon de lo anterior, la persona trabajadora
se ausenta de sus labores en la Institucion y no presta sus
servicios, con el unico propdsito de dedicar el tiempo a sus
estudios académicos. En funcion de ello, la Universidad
suspende la remuneracion salarial a la persona por el periodo

. Articulo 21 de la Constitucion Politica.
. De acuerdo con el articulo 2, del Reglamento para el otorgamiento de

incapacidades y licencias a los beneficiarios del seguro de salud: “El
asegurado activo(a) incapacitado(a), en funcion del reposo prescrito,
como parte de su tratamiento, queda inhabilitado para el desempefio
de cualquier tipo de actividad remunerada y no remunerada, piblica
o privada, tanto en su horario ordinario, como fuera de ¢él, asi como
cualquier actividad intelectual, fisica o recreativa que interfiera con la
recomendacion médica (...)”

Segtin el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social, el subsidio es la suma de dinero que se paga al asegurado
directo activo por motivo de incapacidad o de licencia.

. Oficio DAJ-AE-315-08, del 10 noviembre del 2008.
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vacaciones no es concordante con la normativa universitaria
y nacional, pues no existe una prestacion del servicio por
parte de la persona trabajadora; por tanto, dicha norma es
improcedente. Ademas, implica un costo econémico para la
Universidad, pues, al acumularse vacaciones indebidamente
(como se explico con anterioridad) y al incorporarse la
persona a sus labores, la unidad de trabajo no va a disponer
del recurso humano requerido, en razén de que tendria
que esperar hasta que se haga efectivo el disfrute de las
vacaciones acumuladas por la persona docente para que
esta se pueda reincorporar al trabajo. Por otra parte, si se
incorpora a sus actividades, la Universidad debe pagarle los
dias acumulados, que podrian, en algunos casos, representar
sumas de dinero importantes.

de la beca; asimismo, le otorga beneficios econémicos 12. La normativa institucional® establece que la sumatoria de
(propios de la beca), que le permiten sufragar (total o cada una de las semanas para el disfrute de vacaciones se
parcialmente) los gastos en que incurra durante el desarrollo debe realizar con omision de los periodos de interrupcion
de sus estudios académicos. del servicio efectivo, derivados de los permisos sin goce de
salario o de incapacidad por enfermedad. En este sentido, la
8. Los permisos sin goce de salario, relacionados con la persona incapacitada por enfermedad o con permiso sin goce
adjudicacion de beca, se constituyen en una interrupcion de de salario obtiene una acumulacion indebida de vacaciones.
la prestacion efectiva del servicio y de su consecuente pago Por tanto, el reconocimiento de vacaciones en estos casos
salarial; sin embargo, se mantiene el vinculo de la Institucion desvirtia la prestacion del servicio, pues las unidades
con la persona trabajadora. En este caso, la Institucion académicas tendrian que esperar hasta que se haga efectivo
otorga un permiso sin goce de salario por el disfrute de beca el disfrute de las vacaciones acumuladas por la persona
y surge una nueva relacion contractual, en la cual la persona docente para que esta se pueda reincorporar al trabajo.
trabajadora se configura en becaria y la Universidad de
Costa Rica se denomina ente financiador. 13. No es correcto el hecho de que, al estar incapacitada por
enfermedad, la persona trabajadora acumule vacaciones,
9. LaDireccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo cuando, en realidad, esto no procede, dado que no hubo
y Seguridad Social (MTSS)’, en relacion con el disfrute de prestacion efectiva del servicio.
vacaciones y los permisos sin goce de salario, sefialo:
(...) de manera que si por un permiso sin goce de salario ACUERDA
no se han labqrado of ectz\famente, el trabajador deberd Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
completar el tiempo de cincuenta semanas de labores, o .. ., .
. inciso k), del Estatuto Organico, la modificacion del articulo 6
sumando las laboradas antes del permiso, con las laboradas del Reol d . | L
después de éste, y hasta que complete las citadas cincuenta € i eglamento de w,wfzczon.es, -ta como aparece a continuacion:
semanas tendra derecho a disfrutar de sus vacaciones, lo que (Véase texto en la pagina siguiente).
llevara necesariamente a correr la fecha de sus vacaciones
para el futuro (...).
10. Las vacaciones de las personas estudiantes becarias de
posgrado de la Universidad se rigen por un horario y un
calendario diferentes de los que posee la persona cuando
esta en el desempefio de sus labores habituales de trabajador
o trabajadora de la Institucion. Por lo tanto, los recesos
lectivos de la persona becaria no estan motivados por la
prestacion efectiva de sus servicios y no cumplen con la
naturaleza juridica de las vacaciones laborales anuales.
11.  Lodispuestoen losincisosayb, articulo 6, del Reglamento de

5 DAJ-AE-171-08, del 21 de julio de 2008. 6. Reglamento de vacaciones (articulos 1y 2); Reglamento interno de

trabajo (articulo 51) y Convencion Colectiva de Trabajo (articulo 6).
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 6. PERIODOS ESPECIALES DE SUSPENSION
LEGALDEL CONTRATO DE TRABAJO QUE ACUMULAN
DIAS DE DERECHO.

Los siguientes periodos especiales se computardn para determinar
el disfrute al derecho de vacaciones y para cuantificar los dias de
descanso a que tiene derecho el personal universitario:

a. Las licencias con goce de salario, incluidas las relacionadas
con contrato de beca, y las incapacidades por enfermedad
debidamente documentadas.

b. Los permisos sin goce de salario relacionados con la
adjudicacion de becas contempladas en el Reglamento del
Régimen de Beneficios para el mejoramiento académico
en el exterior para el personal docente y administrativo
en servicio, y aquellas que se otorguen al personal docente
para realizar estudios de posgrado en las universidades del
CONARE.

Para los casos referidos en el inciso b), la persona encargada del
control de vacaciones procedera, anualmente, a deducir de oficio
las vacaciones a que tiene derecho la persona becaria, con el
proposito de evitar la acumulacion de dias de descanso. Cuando la
deduccion sea mayor a la cantidad de dias de descanso disfrutados,
la Institucion podra reconocer la diferencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 bis.

ARTICULO 6. COMPUTO__DE _VACACIONES EN
SITUACIONES ESPECIALES.

El contrato de trabajo se suspenders en razon del otorgamiento
de licencia sin goce de salario o contratos de beca: por lo tanto,
estos periodos no se computarin para cuantificar los dias de
vacaciones a que tiene derecho el personal universitario.

ACUERDO FIRME.
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-11454-2020

INCORPORACION DE EJES ESTRATEGICOS
TRANSVERSALES EN LOS PLANES DE ESTUDIO DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica, los articulos 1, 2,
3, 4, 5 incisos a), b), ¢), d), e), f), 49 inciso ch), 50 incisos a), b),
¢), ch), d), 184, 194, 196, 197, 198 y 200 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, los articulos 1 y 2 incisos a),
b), d) del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, los
articulos 1y 17 de la Ley de promocion de la igualdad social de
la mujer, Ley N.° 7142; articulos 1, 4 y 14 de la Ley de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Ley
N. 7600; articulos 3 y 12 de la Ley Organica del Ambiente, Ley
N. 7554; articulos 2, 3, 5y 6 de la Ley Nacional de Emergencias
y Prevencion del Riesgo, Ley N.° 8488; las politicas institucionales
8.1, 8.2 (Eje VII), 9.1 (Eje IX) y 10.1 (Eje X) de las Politicas
Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025,
aprobadas por el Consejo Universitario en sesion N.° 6357,
articulo 6, del 5 de marzo del 2020, publicadas en Alcance
La Gaceta Universitaria 13-2020 del 17 de marzo del 2020;
los documentos VD-C-11-2006 del 7 de abril del 2006,
VD-C-19-2006 del 21 de julio del 2006; VD-C-04-2011 del 3 de marzo
del 2011; VD-R-9142-2014 del 11 de setiembre del 2014; resuelve:

RESULTANDO:

1. En el aio 2017 el Departamento de Investigacion y
Evaluacion Académica del Centro de Evaluacion Académica
inici6 un proceso de recopilacion y sistematizacion
de informacion relativa a la transversalizacion, ejes
transversales y metodologias, con el objetivo de propiciar
la implementacion apropiada de ejes transversales en el
curriculo universitario.

2. El proceso fij6 como propdsito generar un producto que
tedrica y metodologicamente proporcionara los insumos
idoneos para incorporar ejes transversales en el curriculo
universitario, lo que culmind con la presentacion del
documento “Ejes Transversales en los Planes de Estudios de
la Universidad de Costa Rica”.

3. El proceso de elaboracion de ese producto considerd el
marco politico-normativo, aspecto que permitiria articular el
componente tedrico-metodologico con los procedimientos
normativos para la emision de planes de estudio y sus

modificaciones, con lo cual se garantiza oficialmente
la transversalizacion de dichos ejes en la estructura y
contenido de un plan de estudios, siendo de acatamiento
obligatorio para las Unidades Académicas que los ofertan y
para la poblacion estudiantil que se inscribe en dicha oferta
académica.

4. El documento preparado por el Centro de Evaluacion
Académica incluye un “Marco de gestion” que orienta la
toma de decisiones, la implementacion de acciones y el curso
de procedimientos, de manera que la incorporacion de los
ejes transversales en los planes de estudios de la Universidad
de Costa Rica no solo esté justificada tedricamente, sino
concretada operativamente.

5. Mediante oficio N.° CEA-767-2020 del 6 de mayo del 2020,
la Vicerrectoria de Docencia recibio el documento “Ejes
Transversales en los Planes de Estudios de la Universidad
de Costa Rica”. En dicha gestion el Centro de Evaluacion
Académica solicité “la publicacion oficial via resolucion de
la Vicerrectoria de Docencia”.

CONSIDERANDO:

UNICO.- Incorporacion de ejes transversales en los planes de
estudio de la Universidad de Costa Rica.

Desde una perspectiva real, como lo sefiala el documento “Ejes
Transversales en los Planes de Estudios de la Universidad de
Costa Rica”, la elaboracion del curriculo universitario es “‘un
proceso de negociacion de saberes e intenciones”. Es decir,
se trata de un proceso de politica educativa que impregna la
constitucion de un plan de estudios para el mediano plazo, al
menos. La Universidad de Costa Rica debe procurar una accion
universitaria planificada (articulo 4 inciso g) del Estatuto
Organico), por ello, proyecta su curriculo a través de un plan.
Ese plan es un instrumento multidimensional, porque no solo
organiza de forma gradual y escalonada el proceso de ensefianza-
aprendizaje con miras a la obtencion de un titulo y grado, sino que
proyecta en tiempo y espacio la gestion de la Unidad Académica
que lo oferta, lo que exige dimensionar el plan como estratégico
y organizar el tiempo, el espacio, la infraestructura educativa, el
material didctico, el personal académico y administrativo y los
recursos materiales y presupuestarios. Al mismo tiempo, ese plan
se convierte en un instrumento normativo, puesto que encauza el
accionar universitario y reviste de seguridad la acreditacion de
cierto grado de conocimientos en determinada area disciplinar de

1. Magendzo, Abraham. (1998) “Los derechos humanos. Un objetivo
transversal del curriculum”. En: Pensamiento Educativo, Vol. 22. (194-
205).
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cada persona estudiante inscrita en el plan (articulo 3, inciso e, del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y articulo 194 del
Estatuto Organico).

Sibien la estructura y el contenido de un plan de estudios concierne
a la Unidad Académica respectiva (articulos 82 bis inciso c¢), 99
bis inciso a), 111 ter inciso c¢) del Estatuto Organico); lo cierto es
que la definicion de un plan curricular, por disefio estatutario, es un
acto conjunto que implica la iniciativa de la Unidad Académica, la
asesoria del Centro de Evaluacion Académica y la decision final
de la Vicerrectoria de Docencia (articulos 197 y 200 del Estatuto
Orgdnico y articulo 2 inciso b) del Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica).

Ese procedimiento inter-organico pone en perspectiva la propuesta
curricular, no solo porque se cuenta con el criterio del érgano
con la necesidad de ofrecerlo (Unidad Académica), sino con el
punto de vista del organo que evalua su factibilidad y pertinencia
académica (Centro de Evaluacion Académica). En ese escenario,
la Vicerrectoria de Docencia adquiere una vista panoramica frente
a la totalidad de oferta académica de la Universidad de Costa
Rica, por lo que se encuentra en posibilidad y facultades para
propiciar la interrelacion entre esa oferta académica diversa: esto
es mediante la incorporacion de ejes transversales.

Siendo el proceso de elaboracion del curriculo universitario “una
negociacion de saberes e intenciones”, la transversalizacion es
un consenso en la diversidad. “Los ejes transversales atraviesan
el curriculum académico en forma longitudinal y horizontal,
al mismo tiempo que articulan a su alrededor los temas de las
diferentes dareas de formacion y contribuyen a la formacion de una
cultura que desarrolle personas conscientes y proactivas de sus
responsabilidades individuales y como miembros de la sociedad ™.

Desde esa perspectiva, la incorporacion de ejes transversales
no puede hacerse aisladamente ni optativamente, lo cual seria
contraproducente con el concepto mismo de transversalidad. Por
ello, cobra relevancia la competencia de esta Vicerrectoria para
coordinar los procedimientos de emision y modificacion de planes
de estudios de manera tal que, en adelante, incorporen los ejes
transversales que estan desarrollados en el documento en mencion.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 50 inciso a) del Estatuto
Organico la Vicerrectoria de Docencia debe “supervisar”
los “diversos planes de estudios de la Universidad”, esto es,
“coordinarlos” para “adaptarlos a las necesidades de interés

2. Ferrini, Rita (1997) “La transversalidad del curriculum”. En: Revista
Electronica Sinéctica, No. 11. (1-9). Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente, Jalisco.

nacional”. En conclusion, es facultad de esta Vicerrectoria hacer
confluir a un mismo objetivo los procedimientos de emision y
modificacion de planes de estudios, para que en adelante incorporen
los ejes estratégicos transversales que se oficializan con la presente
resolucion y que son los siguientes: 1. Ambiente y Gestion Integral
del Riesgo; 2. Condicion de Discapacidad y 3. Equidad de Género.

POR TANTO:

1. Aprobar los siguientes Ejes Estratégicos Transversales:
1. Ambiente y Gestion Integral del Riesgo; 2. Condicion
de Discapacidad y 3. Equidad de Género; contenidos y
desarrollados en el documento “Ejes Transversales en
los Planes de Estudios de la Universidad de Costa Rica”,
elaborado por el Centro de Evaluacion Académica.(¥)

2. Oficializar el documento “Ejes Transversales en los Planes de
Estudios de la Universidad de Costa Rica”, elaborado por el
Centro de Evaluacion Académica, en el que se contempla el
marco de fundamentacion, politico normativo y de gestion para
la implementacion de esos Ejes Estratégicos Transversales.

3. Instaurar como requisito previo para la aprobacion de planes
de estudio en la Universidad de Costa Rica la incorporacion
efectiva de los Ejes Estratégicos Transversales que se
aprueban y oficializan con la presente resolucion; esto es,
mediante la articulacion de esos componentes transversales
en los procedimientos de creacion, reestructuracion y
modificacion de planes de estudios que se inicien con
posterioridad a la publicacion de esta Resolucion en La
Gaceta Universitaria.

4. Los procesos curriculares en tramite al momento de emitirse
esta resolucion podran incorporar los Ejes Estratégicos
Transversales en los planes de estudio, para lo cual contaran
con la asesoria del Centro de Evaluacion Académica.

5. Instruir al Centro de Evaluacion Académica para que desde
la asesoria y la evaluacion curricular coordine lo necesario
para la implementacion efectiva de los Ejes Estratégicos
Transversales que se aprueban y oficializan.

6.  Publicar en La Gaceta Universitaria la presente Resolucion.

7. Esta resolucion rige a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria.
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NOTIFIQUESE A

*  Consejo Universitario

*  Rectoria

*  Vicerrectorias

*  Facultades

*  Escuelas

*  Sedes Regionales

*  Centro de Evaluacion Académica
*  Oficina de Registro ¢ Informacion

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes, 13 de mayo del 2020.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Vicerrectora de Docencia a.i.

(*) El documento “Ejes Transversales en los Planes de Estudios
de la Universidad de Costa Rica”, lo puede acceder en el siguiente
vinculo: http://vd.ucr.ac.cr/documento/resolucion-vd-11454-2020/

Nota del editor: Las resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia
son copia fiel del original recibido en este Organo Colegiado.
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-511-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
8 de mayo de 2020.

En este proceso se eligio al Dr. Jorge Antonio Leoni de Ledn, como
subdirector de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura,
por el periodo comprendido entre el 27 de mayo de 2020 al 26 de
mayo de 2022.

TEU-528-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
13 de mayo de 2020.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Ana Rocio Barquero Brenes,
Dra. Carmen Caamafio Morta, M.Sc. Jimena Escalante Meza,
Dra. Roxana Hidalgo Xirinach, Dra. Ana Ligia Monge Quesada,
Dr. Andrés Castillo Vargas y Lic. Mario Andrés Soto Rodriguez,
como representantes docentes de la Escuela de Psicologia en la
Asamblea Colegiada Representativa, por el periodo comprendido
entre el 1.° de junio de 2020 al 31 de mayo de 2022.

TEU-531-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
13 de mayo de 2020.

En este proceso se eligio al Dr. José Ralph Garcia Vindas, director
de la Escuela de Fisica, por el periodo comprendido entre el 19 de
mayo de 2020 al 18 de mayo de 2024.

M.L. Virginia Borloz Soto
Presidenta
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

N /




