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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6405

Celebrada el martes 28 de julio de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6421 del jueves 10 de setiembre de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA
ampliar la agenda y modificar el orden del dia para conocer,
inmediatamente, el Dictamen CAFP-20-2020, de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios, sobre el Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2020.

ARTICULO 2A. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-20-2020, sobre el
Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020, con las observaciones de
los miembros.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaOficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-251-2020, del 2 de junio de 2020, remitid a la
Rectoria el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020 por un
monto de ¢22 405 878 872,45 (veintidos mil cuatrocientos
cinco millones ochocientos setenta y ocho mil ochocientos
setentay dos con45/100) y la adenda al Plan Anual Operativo
2020.

2. La Rectoria elevdo al Consejo Universitario ambos
documentos, mediante el oficio R-3125-2020, del 4 de
junio.

3. Con respecto al uso del superavit libre, este Organo
Colegiado ha tomado los siguientes acuerdos:

2. Solicitar a la Rectoria que para los proximos
presupuestos extraordinarios se indiquen los criterios
que se utilizan para la priorizacion y recomendacion de
las necesidades institucionales que se financian con el
superavit libre del periodo (sesion N.° 5449, articulo 3,
punto 2 del 1.° de junio de 2010).

2. Solicitar a la Rectoria que para los proximos
presupuestos  extraordinarios se detalle cudles
fueron los criterios utilizados para la priorizacion y
recomendacion de las necesidades institucionales que
se financian con el superavit libre del periodo, tal y
como se acordo en el articulo 3, inciso 2 de la sesion
N.© 5449, del 1.° de junio de 2010 (sesion N.° 5643,
articulo 4, punto 2, del 21 de junio de 2012).

2. Requerir a la Rectoria que para los proximos
presupuestos extraordinarios se detallen las solicitudes
que no pudieron ser financiadas (sesion N.° 5822,
articulo 7, punto 2, del 2 de julio de 2014).

La Oficina de Planificacion Universitaria, en atencion a los
acuerdos antes citados, manifesto que los ¢26 430 352,72 de
superavit libre se destinaran como complemento al Proyecto
de Inversion 954, “Construccion de auditorios en las Sedes
Regionales”.

Ademds, manifiesta que las necesidades institucionales
son cuantiosas e imposibles de abordar con una cifra
relativamente pequefla, como la incluida en este Presupuesto
Extraordinario; no obstante, esta reasignacion se realiza en
el contexto de la politica de fortalecimiento al desarrollo
regional (correo electronico del 14 de julio de 2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU-R-134-2020, del 2 de julio de 2020, manifesto su
criterio sobre el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020.
Al respecto, manifestd que su analisis consistio en verificar
que este Presupuesto Extraordinario haya cumplido con
los tramites y controles administrativos vigentes, asi como
con los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable.

Por lo tanto, de acuerdo con el alcance del analisis, la OCU
se refiri6 a cada uno de los ingresos y egresos que conforman
este presupuesto y emiti6 una serie de conclusiones.
Asimismo, de conformidad con lo sefialado por la Oficina
de Administracion Financiera (OAF-1532-2020), manifesto
que no se ha ejecutado ningiin gasto que se financie con los
recursos incluidos en este Presupuesto Extraordinario.

La Administracion, mediante el oficio OPLAU-385-2020,
del 7 de julio de 2020, y en la sesion extraordinaria de la
CAFP del 8 de julio de 2020, se refirio a cada una de las
observaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6401, articulo 3,
del 21 de julio de 2020, conocid el Dictamen CAFP-17-2020,
del 16 de julio de 2020, mediante el cual se presentd por
primera vez el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020. En esta
oportunidad se manifestaron inquictudes referentes al tema,
razon por la cual el Organo Colegiado suspendio el analisis.

El 22 de julio de 2020, mediante el oficio R-4136-2020, el
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, le solicitd a la direccion
del Consejo Universitario excluir los siguientes rubros

de la propuesta original de Presupuesto Extraordinario
N.° 3-2020:
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- Dos proyectos de inversion: CIHATA, edificios por
¢l 000 000 000,00 y Aulas en Sede Regional de
Guanacaste por ¢1 200 000 000,00.

- La “Transferencia Corriente Gobierno Central”,
contemplada en la Unidad 50103 “Pago de Servicios
Basicos” por la suma de ¢1 500 000 000,00.

- Del Fondo del Sistema y de Transferencia de CONARE,
un monto total de ¢498 323 695,64, el cual esta incluido
en la unidad 6999600 “Fondos del Sistema-Direccion
Superior”.

Al respecto, la Rectoria manifiesta que todos estos ajustes,
los cuales ascienden a ¢ 4 198 323 695,64, se hacen en
atencion al acuerdo tomado en la Reunién extraordinaria de
la Comision de Enlace del FEES el 22 de mayo de 2020
y al Addendum al acuerdo de Financiamiento para el 2020,
suscrito por la Comision de Enlace el 10 de julio 20207, con
el proposito de aportar solidariamente y mitigar los efectos
de la Pandemia COVID-19, sea mediante la transferencia
respectiva a la Comision Nacional de Emergencias o para
sustituir fuentes de ingresos a lo interno, producto del no
giro de la transferencia de capital.

Conforme al acuerdo tomado por la Comision de Enlace
del FEES el 22 de mayo de 2020, las universidades publicas
y CONARE deberdn hacer un aporte conjunto al fondo
solidario de emergencia para atender la crisis economica
y social causada por la pandemia. De manera tal que a
la Universidad de Costa Rica le corresponde aportar
¢3 700 000 000.

El primer aporte por ¢2 200 000 000,00, para gastos de la
poblacion vulnerable, asociados a la atencion de la pandemia,
fue aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 6398, articulo 1, del 25 de junio de 2020.

Por lo tanto, en la propuesta original del Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2020 se incluy6 un monto complementario
de ¢1 500 000 000,00 para transferitlos al Ministerio de

2.2. Lasuniversidades publicas y CONARE haran un aporte conjunto
al fondo solidario de emergencia para atender la crisis economica
y social causada por la pandemia; aporte que sera depositado en la
cuenta unica del Estado por un monto de ¢9.800.000.000 (Nueve
mil ochocientos millones de colones) y aportaran adicionalmente
¢6.230.000.000 (seis mil doscientos treinta millones de colones) a
sus fondos internos de becas y otras ayudas a estudiantes afectados
por la misma pandemia COVID-19, para un aporte total de
¢16.030.000.000 (Dieciséis mil treinta millones de colones).

B.- Las universidades publicas acuerdan reducir sus inversiones y
gastos previstos para el presente ejercicio econdmico en la suma
de cuarenta y ocho mil millones de colones (¢48.000.000.000.00);
de los cuales treinta y cinco mil millones (¢35.000.000.000.00)
corresponden al presupuesto de las universidades destinado para
gastos de capital, monto este ultimo (¢35.000.000.000.00) que
el Ministerio de Hacienda acuerda trasladarlo y adicionarlo en
el financiamiento del Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES 21-25). Esta posposicion no
afectara la base de calculo del FEES para el ejercicio 2021.

10.

11.

12.

13.

Hacienda, no obstante, la Rectoria solicita excluir esta cifra
tomando como antecedente el criterio de la Contraloria
General de la Republica con respecto al Presupuesto
Extraordinario N.°2-2020 de CONARE (DFOE-SOC-0714).

La Universidad de Costa Rica, posteriormente, trasladara
los ¢1.500.000.000 complementarios para mitigar los
efectos que el COVID-19 ha ocasionado en muchas familias
costarricenses, a la Comision Nacional de Emergencias,
segtin el procedimiento detallado por la Contraloria General
de la Republica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo (DFOE-SOC-0714).

En la sesion N.° 6404, articulo 1, del 23 de julio de 2020,
el Consejo Universitario retomo el analisis del Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2020. En esta sesion, la Administracion
atendi6 cada una de las consultas e inquietudes del Organo
Colegiado y ademas se refiri6 al oficio R-4136-2020, debido
que mediante este ultimo documento se solicita hacer
modificaciones al presupuesto extraordinario, el Organo
Colegiado acord6 devolver el caso a la CAFP para hacer los
ajustes respectivos.

De conformidad con lo acordado en la sesion N.° 6404,
articulo 1, la CAFP, mediante correo electronico del 23
de julio de 2020, le solicito a la OPLAU actualizar los
ingresos que conforman este Presupuesto Extraordinario y
el monto total, asi como remitir los oficios que respaldan
la solicitud y asignacion de presupuesto de los proyectos:
Otras lineas especiales de interés estratégico universitario y
Acciones de interés de las universidades. En atencion a estos
requerimientos, la Oficina de Planificacion Universitaria
envid el oficio OPLAU-499-2020, del 23 de julio de 2020.

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-499-2020, manifiesta que al aplicar los ajustes
solicitados por la Rectoria, el Presupuesto Extraordinario
N.° 3-2020 definitivo es por un monto total de ¢18 207 555
176,81 (dieciocho mil doscientos siete millones quinientos
cincuenta y cinco mil ciento setenta y seis con 81/100), y
esta conformado por los siguientes ingresos:
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DETALLE

PRESUPUESTO
EXTRACRDINARID

ORIGINAL

Solicited de

PRESUPUESTO
EXTRADRDINARID

PROPUESTO

FONDDS CORRIENTES ¥ FONDO DEL SISTEMA DEL PERINIDO.

Del Pericdo
Subwencion Estatal FEES - Fondos Comientes. -Transferencia Corriente
Subwencion Estatal FEES - Fondo del Sistema - Transferencia Comiente
Subvencion Estatal FEES - Fonde dal Sistema - Transferencia de Capital
Transferencia COMARE
Transferencias comentes ded sector privado
Subtotal

2 155 874 26220
1282 487 820, B8
111 713 221,20
447 8657 1r4.62
14 147 626,68

4 021 &80 505,67

306 320 535,04

102 003 160.00

498 323 695,64

2 166 874 262,20
806 177 385,24
111 713 221,20
345 054 014,82

14 147 926,88

3 523 566 810,03

D vigencias anteriores
Superavit Libre (Compromisos Pendentes de Fondos Comentes)
Superavit Libre (Libre disposiciin)
Superavit Libre (Renowacion de equipo cientifico y Tecnologico)
Superavit Libre (Proyectos de Inwersion)
Subtotal

254 288 588 T4
28 4230 352 T2
11 288 350,00
4 530 520 BET. 30
4 B22 538 27685

3 700 0DO DDOD,0O
3 TO0 000 000,00

254 208 5B6.74
26 430 352,72

11 288 350,00
830 520 967,38
1122 538 276,85

Total Fondos Corrientes

B B4 428 TH2, 52

4 198 323 695,64

4 546 105 086,88

VINCULO EXTERNC

Del Pericdo

Winculo Extemo -
Transferencia Corriente -

Transferencia de Capital
Subtotal

21 300 DD, DO
318 381 400,50
540 DD DO, DD
2000 318 500,50

21 300 000,00
318 381 400,50
540 000 000,00
200 318 500,50

D vigencias anteriores
Superavit de Fondos Restringidos
Superavit Especifico de Fondos Restringidos
Superavit de Empresas Auxliares
Superavit de Cursos Especiales
Superavit de Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario
Superavit Especifico de Fondos Intraproyectos
Superavit Fondo del Sisterna de Conare
Subtotal

2021 411 BG0.BS
4 Grg 025 228,06
1341 678 244,60

182 B50 DOO.DOD

215 B40 251,84

2 B2T b2 6oe ba
1082 207 575,08
13 361 131 589,43

2031 411 860,86
4 G7B 035 906,06
1341 876 244,50

182 850 000.00

215 840 251,04

2 92T o0 850,90
1982 207 575,08
13 361 131 589,43

Total Vinculos Externo

13 561 450 089,53

13 561 450 085,93

TOTAL PRESUPUESTO

22 405 8T8 BT2. 45

4 198 323 695,64

18 207 555 176.81

14. Laaplicacion de los recursos del Presupuesto Extraordinario
N.°3-2020, segtin programa, es la siguiente:

cargo proyectos de vinculo externo, lo que ha provocado una

acumulacion de superavits.

Distribucion del

Programa
presupuesto
Docencia ¢1 830 300 258,71
Investigacion ¢6 198 242 572,49

Accion Social
Vida Estudiantil

Administracion

¢1850352 811,51
¢230 810 141,35
¢202 130 499,90

¢5 747 828 298,11
¢1 025352 317,89
¢1122 538 276,85

¢18 207 555 176,81

Direccion Superior

Desarrollo Regional

Inversiones
TOTAL

15. LaAdministracion, en reiteradas ocasiones, ha exteriorizado

su preocupacion por la deficiente planificacion y ejecucion
presupuestaria en las unidades académicas que tienen a

16.

Al respecto, la CAFP considera indispensable que en todos
los proyectos del vinculo externo se lleve a cabo un proceso
de planificacion en la elaboracion de presupuestos, con
el proposito de mejorar los niveles de ejecucion. Para el
logro de este fin, estima que es necesario llevar a cabo un
diagnostico, el cual permita identificar la dinamica del gasto
de cada una de las unidades ejecutoras, y la normativa y
procedimientos que se requieren modificar para implementar
el proceso de planificacion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6332, articulo 7,
del 14 de noviembre de 2019, cuando aprobd el Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2019, ademas acordo:

2. Solicitar a la Administracion que presente a este
Organo Colegiado, a mds tardar el 30 de junio de
2020, una propuesta para mejorar la ejecucion de los
superavits libres del vinculo externo, de manera que se
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Aexibilice su ejecucion, con el proposito de reducir las
cifras por este concepto’.

17.  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6361, del 12 de

marzo del 2020, articulo 6B, acordo:

1. Solicitar a la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU) y a la Oficina de Administracion Financiera
(OAF) que cuando el Consejo Universitario apruebe
un documento presupuestario que deba ser expedido
a la Contraloria General de la Republica, envien a
este Organo Colegiado copia de la totalidad de la
informacion por remitir al ente contralor.

Alrespecto, la CAFP aclara que el proposito de este acuerdo es
que, una vez remitido el respectivo documento presupuestario
a la Contraloria General de la Republica, la Administracion
traslade al Organo Colegiado copia de toda la informacion que
envio, para conocimiento y como registro historico. Es decir,
no se trata de que la Administracion, cuando eleva para andlisis
el documento presupuestario al Consejo Universitario, deba
aportar las justificaciones en el mismo formato que se envia a
la Contraloria General de la Republica.

ACUERDA

1.

Aprobar el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020, por
un monto total de ¢18 207 555 176,81 (dieciocho mil
doscientos siete millones quinientos cincuenta y cinco mil
ciento setenta y seis con 81/100) y la respectiva adenda al
Plan Anual Operativo 2020.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2B. El Consejo Universitario toma un acuerdo
derivado del Dictamen CAFP-20-2020, referente al Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2020, presentado por la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-251-2020, del 2 de junio de 2020, remitid a la
Rectoria el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020 por un
monto de ¢22 405 878 872,45 (veintidos mil cuatrocientos
cinco millones ochocientos setenta y ocho mil ochocientos
setentay dos con45/100) y la adenda al Plan Anual Operativo
2020.

La Rectoria elevo al Consejo Universitario ambos
documentos, mediante el oficio R-3125-2020, del 4 de
junio.

Con respecto al uso del superavit libre, este Organo
Colegiado ha tomado los siguientes acuerdos:

Al 13 de julio de 2020, este acuerdo esta pendiente.

2. Solicitar a la Rectoria que para los proximos
presupuestos extraordinarios se indiquen los criterios
que se utilizan para la priorizacion y recomendacion de
las necesidades institucionales que se financian con el
superavit libre del periodo (sesion N.° 5449, articulo 3,
punto 2 del 1.° de junio de 2010).

2. Solicitar a la Rectoria que para los proximos
presupuestos extraordinarios se detalle cudles fueron los
criterios utilizados para la priorizacion y recomendacion
de las necesidades institucionales que se financian con el
superavit libre del periodo, tal y como se acordo en el
articulo 3, inciso 2 de la sesion N.° 5449, del 1.° de junio
de 2010 (sesion N.° 5643, articulo 4, punto 2, del 21 de
junio de 2012).

2. Requerir a la Rectoria que para los proximos
presupuestos extraordinarios se detallen las solicitudes
que no pudieron ser financiadas (sesion N.° 5822,
articulo 7, punto 2, del 2 de julio de 2014).

La Oficina de Planificacion Universitaria, en atencion a los
acuerdos antes citados, manifesto que los ¢26 430 352,72 de
superavit libre se destinaran como complemento al Proyecto
de Inversion 954, “Construccion de auditorios en las Sedes
Regionales”.

Ademds, manifiesta que las necesidades institucionales
son cuantiosas e imposibles de abordar con una cifra
relativamente pequefia, como la incluida en este Presupuesto
Extraordinario; no obstante, esta reasignacion se realiza en
el contexto de la politica de fortalecimiento al desarrollo
regional (correo electronico del 14 de julio de 2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU-R-134-2020, del 2 de julio de 2020, manifesto su
criterio sobre el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020.
Al respecto, manifestod que su analisis consistio en verificar
que este Presupuesto Extraordinario haya cumplido con
los tramites y controles administrativos vigentes, asi como
con los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable.

Por lo tanto, de acuerdo con ¢l alcance del analisis, la OCU
se refiri6 a cada uno de los ingresos y egresos que conforman
este presupuesto y emitio una serie de conclusiones.
Asimismo, de conformidad con lo sefialado por la Oficina
de Administracion Financiera (OAF-1532-2020), manifesto
que no se ha ejecutado ninglin gasto que se financie con los
recursos incluidos en este Presupuesto Extraordinario.

La Administracion, mediante el oficio OPLAU-385-2020,
del 7 de julio de 2020, y en la sesion extraordinaria de la
CAFP del 8 de julio de 2020, se refirio a cada una de las
observaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Sesion N.° 6405, martes 28 de julio de 2020
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El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6401, articulo 3,
del 21 de julio de 2020, conocid el Dictamen CAFP-17-2020,
del 16 de julio de 2020, mediante el cual se presentd por
primera vez el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2020. En esta
oportunidad se manifestaron inquictudes referentes al tema,
razén por la cual el Organo Colegiado suspendi6 el analisis.

El 22 de julio de 2020, mediante el oficio R-4136-2020, el
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, le solicité a la direccion
del Consejo Universitario excluir los siguientes rubros
de la propuesta original de Presupuesto Extraordinario
N.° 3-2020:

- Dos proyectos de inversion: CIHATA, edificios por
¢l 000 000 000,00 y Aulas en Sede Regional de
Guanacaste por ¢1 200 000 000,00.

- La “Transferencia Corriente Gobierno Central”,
contemplada en la Unidad 50103 “Pago de Servicios
Basicos” por la suma de ¢1 500 000 000,00.

- Del Fondo del Sistema y de Transferencia de CONARE, un
monto total de ¢498 323 695,64, el cual esta incluido en la
unidad 6999600 “Fondos del Sistema-Direccion Superior”.

Al respecto, la Rectoria manifiesta que todos estos ajustes,
los cuales ascienden a ¢ 4 198 323 695,64, se hacen en
atencion al acuerdo tomado en la Reunién extraordinaria de
la Comision de Enlace del FEES el 22 de mayo de 2020*
y al Addendum al acuerdo de Financiamiento para el 2020,
suscrito por la Comision de Enlace el 10 de julio 20203, con
el proposito de aportar solidariamente y mitigar los efectos
de la Pandemia COVID-19, sea mediante la transferencia
respectiva a la Comision Nacional de Emergencias o para
sustituir fuentes de ingresos a lo interno, producto del no
giro de la transferencia de capital.

Conforme al acuerdo tomado por la Comision de Enlace del
FEES el 22 de mayo de 2020, las universidades publicas
y CONARE deberdn hacer un aporte conjunto al fondo
solidario de emergencia para atender la crisis economica

2.2. Lasuniversidades publicas y CONARE haran un aporte conjunto
al fondo solidario de emergencia para atender la crisis economica
y social causada por la pandemia; aporte que sera depositado en la
cuenta unica del Estado por un monto de ¢9.800.000.000 (Nueve
mil ochocientos millones de colones) y aportaran adicionalmente
¢6.230.000.000 (seis mil doscientos treinta millones de colones) a
sus fondos internos de becas y otras ayudas a estudiantes afectados
por la misma pandemia COVID-19, para un aporte total de
¢16.030.000.000 (Dieciséis mil treinta millones de colones).

B.- Las universidades publicas acuerdan reducir sus inversiones y
gastos previstos para el presente ejercicio econdmico en la suma
de cuarenta y ocho mil millones de colones (¢48.000.000.000.00);
de los cuales treinta y cinco mil millones (¢35.000.000.000.00)
corresponden al presupuesto de las universidades destinado para
gastos de capital, monto este ultimo (¢35.000.000.000.00) que
el Ministerio de Hacienda acuerda trasladarlo y adicionarlo en
el financiamiento del Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES 21-25). Esta posposicion no
afectara la base de calculo del FEES para el ejercicio 2021.

10.

11.

12.

13.

y social causada por la pandemia. De manera tal que a
la Universidad de Costa Rica le corresponde aportar
¢3 700 000 000.

El primer aporte por ¢2 200 000 000,00, para gastos de la
poblacion vulnerable, asociados a la atencion de la pandemia,
fue aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 6398, articulo 1, del 25 de junio de 2020.

Por lo tanto, en la propuesta original del Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2020 se incluyd un monto
complementario de ¢1 500 000 000,00 para transferirlos
al Ministerio de Hacienda, no obstante, la Rectoria solicita
excluir esta cifra tomando como antecedente el criterio
de la Contraloria General de la Republica con respecto
al Presupuesto Extraordinario N.° 2-2020 de CONARE
(DFOE-SOC-0714).

La Universidad de Costa Rica, posteriormente, trasladara
los ¢1.500.000.000 complementarios para mitigar los
efectos que el COVID-19 ha ocasionado en muchas familias
costarricenses, a la Comision Nacional de Emergencias,
segtin el procedimiento detallado por la Contraloria General
de la Republica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo (DFOE-SOC-0714).

En la sesion N.° 6404, articulo 1, del 23 de julio de 2020,
el Consejo Universitario retomo el analisis del Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2020. En esta sesion, la Administracion
atendi6 cada una de las consultas e inquietudes del Organo
Colegiado y ademas se refiri6 al oficio R-4136-2020, debido
que mediante este ultimo documento se solicita hacer
modificaciones al presupuesto extraordinario, el Organo
Colegiado acordé devolver el caso a la CAFP para hacer los
ajustes respectivos.

De conformidad con lo acordado en la sesion N.° 6404,
articulo 1, la CAFP, mediante correo electronico del 23
de julio de 2020, le solicito a la OPLAU actualizar los
ingresos que conforman este Presupuesto Extraordinario y
el monto total, asi como remitir los oficios que respaldan
la solicitud y asignacion de presupuesto de los proyectos:
Otras lineas especiales de interés estratégico universitario y
Acciones de interés de las universidades. En atencion a estos
requerimientos, la Oficina de Planificacion Universitaria
envid el oficio OPLAU-499-2020, del 23 de julio de 2020.

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio
OPLAU-499-2020, manifiesta que al aplicar los ajustes
solicitados por la Rectoria, el Presupuesto Extraordinario
N.° 3-2020 definitivo es por un monto total de ¢18 207 555
176,81 (dieciocho mil doscientos siete millones quinientos
cincuenta y cinco mil ciento setenta y seis con 81/100), y
esta conformado por los siguientes ingresos:
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PRESUPUESTO Solicitud de PRESUPUESTO
DETALLE EXTRADRDINARID . EXTRADRDINARID
ORIGINAL improbaciones PROPUESTO
FONDOS CORRIENTES ¥ FONDO DEL SISTEMADEL PERMIDO.
Del Pericdo
Subwencion Estatal FEES - Fondos Comientes -Transferencia Cormiente 2 155 874 282 20 2 156 974 262,20
Subwencion Estatal FEES - Fondo del Sstema - Transferencia Comiente 1 282 487 B20.BE 3B6 320 535,84 806 177 385,24
Subwencion Estatal FEES - Fondo del Sistema - Transferencia de Capital 111 Fi3 221,28 111 713 221,28
Transferencia COMARE 447 65T 174.62 102 003 160,00 35 654 014,82
Transferencias comentes del sector privado 14 147 B26.68 14 147 026,38
Subtotal 4 021 800 505,67 498 323 695,64 3 523 566 810,03
De wigencias anteriores
Superavit Libre (Compromisos Pendientes de Fondos Comientes) 254 TRE BEE.T4 254 208 586,74
Superavit Libre (Libre disposicion) 26 430 35272 26 430 352,72
Superavit Libre (Renowacion de equipo cientifico ¥ Tecnoldgico) 11 288 350,00 11 288 350,00
Superavit Libre (Proyectos de Inwersion) 4 530 520 BEY.Z2 2 TODODD DOD,0O 830 520 887,38

Subtotal 4 23E ITE.BS

3 700 00D 000,00

1122 538 276,85

Total Fondos Corrientes B B44 428 TH2 52

4 198 323 695,64

4 646 1035 086,88

VINCULO EXTERMNO

Del Pericdo
Vinculo Extermo - 21 300 D0D.00 - 21 300 000,00
Transferencia Corriente - 318 381 400,50 - 318 381 400,50
Transferencia de Capital 540 D00 DOO.DD 540 000 000,00
Subtotal 200 318 500,50 200 318 500,50

De wigencias anteriores
Superavit de Fondos Restringidos

2031 411 BE0.BE 2031411 360,86

Superavit Especiico de Fondos Restringidos 4 678 035 BBE. DS 4 470 035 906,08
Superavit de Empresas Auxiiares 1341 876 244,60 1341 876 244,80
Superavit de Cursos Especiales 182 850 DOO.DD 182 350 000,00
Superavit de Programas de Posgrado con Financiamients

Complementario 215 B40 251,84 215 840 251,584
Superavit Especifico de Fondos Intraproyectos 2827 00D 650 a2 2 927 200 850,90

Superavit Fondo del Sisterna de Conare
Subtotal

Total Vinculo Externo

1882 207 5r5.BE
13 361 131 589,43

1982 207 575,08
13 361 131 589,43

13 561 450 089,93 13 561 450 083,93

18 207 555 176,81

La Administracion, en reiteradas ocasiones, ha exteriorizado
su preocupacion por la deficiente planificacion y ejecucion
presupuestaria en las unidades académicas que tienen a
cargo proyectos del vinculo externo, lo que ha provocado

Al respecto, la CAFP considera indispensable que en todos
los proyectos de vinculo externo se lleve a cabo un proceso
de planificacion en la elaboracion de presupuestos, con
el proposito de mejorar los niveles de ejecucion. Para el
logro de este fin, estima que es necesario llevar a cabo un
diagnostico, el cual permita identificar la dinamica del gasto
de cada una de las unidades ejecutoras, y la normativa y
procedimientos que se requieren modificar para implementar

TOTAL PRESUFPUESTO 22 405 8T8 B72.45 4 198 323 695,64
14. Laaplicacion de los recursos del Presupuesto Extraordinario 15.
N.23-2020, segtin programa, es la siguiente:
Distribucion del
Programa ., .
presupuesto una acumulacion de superavits.

Docencia ¢1 830300 258,71

Investigacion ¢6 198 242 572,49

Accioén Social ¢1 850352 811,51

Vida Estudiantil ¢230 810 141,35

Administracion ¢202 130 499,90

Direccion Superior ¢5 747 828 298,11

Desarrollo Regional ¢1025352317,89

Tnversiones ¢1 122 538 276.85 el proceso de planificacion.

TOTAL ¢18 207 555 176,81 16.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6332, articulo 7,
del 14 de noviembre de 2019, cuando aprobo el Presupuesto
Extraordinario N.° 3-2019, ademas acordo:
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2. Solicitar a la Administracion que presente a este Organo
Colegiado, a mas tardar el 30 de junio de 2020, una
propuesta para mejorar la ejecucion de los superavits
libres del vinculo externo, de manera que se flexibilice su
ejecucion, con el propésito de reducir las cifras por este
concepto®.

17.  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6361, del 12 de

18.

marzo del 2020, articulo 6B, acordo:

1. Solicitar a la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU) y a la Oficina de Administracion Financiera
(OAF) que cuando el Consejo Universitario apruebe
un documento presupuestario que deba ser expedido
a la Contraloria General de la Repuiblica, envien a
este Organo Colegiado copia de la totalidad de la
informacion por remitir al ente contralor.

Alrespecto, la CAFP aclara que el proposito de este acuerdo es
que, una vez remitido el respectivo documento presupuestario
a la Contraloria General de la Republica, la Administracion
traslade al Organo Colegiado copia de toda la informacion que
envio, para conocimiento y como registro historico. Es decir,
no se trata de que la Administracion, cuando eleva para andlisis
el documento presupuestario al Consejo Universitario, deba
aportar las justificaciones en el mismo formato que se envia a
la Contraloria General de la Republica.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Administracion que presente a este Organo
Colegiado, a mas tardar el 30 de noviembre de 2020, un
diagndstico de la dindmica del gasto de cada una de las
unidades ejecutoras del vinculo externo, el cual debe
contemplar al menos la clasificacion de las unidades
gjecutoras, segun porcentaje de ejecucion y la identificacion
de la normativa y procedimientos que se requieren modificar
para implementar un proceso de planificacion en la
elaboracion de presupuestos, con el propdsito de facilitar la
gjecucion del vinculo y de esta manera reducir los superavits
por este concepto.

Aclarar a la Administracion que el objetivo del acuerdo
adoptado en la sesion N.° 6361, articulo 6B, del 12 de marzo
del 2020, es que la Administracion una vez que envia un
documento presupuestario a la Contraloria General de la
Republica, remita copia de toda la informacion al Organo
Colegiado, para conocimiento y como registro historico.
Es decir, no se trata de que la Administracion, cuando
eleva para analisis el documento presupuestario al Consejo
Universitario, deba aportar las justificaciones en el mismo
formato que se envia a la Contraloria General de la Republica,
sino hacerlo en una forma mas amplia y detallada.”

ACUERDO FIRME

6.

Al 13 de julio de 2020, este acuerdo esta pendiente.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria de Ricardo Radulovic Ramirez, catedratico
de la Escuela de Biosistemas.

ARTICULO 4. Informes de Direccion

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

L.

Correspondencia

Dirigida al CU

a)

b)

Resultados de la evaluacion del desempefio docente

La Licda. Lorena Kikut Valverde, directora, Centro
de Evaluacion Académica, mediante el oficio
CEA-1071-2020, comunica que en el CEA-774-2020
informé que el Centro de Evaluacién Académica
incluy6 en el cuestionario de evaluacion del desempefio
docente una serie de preguntas para evaluar, desde la
perspectiva estudiantil, la virtualizacion de los cursos
en el primer ciclo 2020. Para tales efectos, adjunta
el documento en el que se analizan los resultados
obtenidos, los cuales se basan en 30.973 cuestionarios
recolectados, correspondientes a 14.918 estudiantes.

Criterio legal sobre la renuncia a incentivo por ascenso
académico

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal,
Consejo  Universitario, envia el Criterio Legal
CU-30-2020, referente a la nota sin numerar, con
fecha 23 de junio de 2020, suscrita por el docente de
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,
Alejandro Vargas Johansson, en la que plantea dos
peticiones: a) que se le permita renunciar al incentivo
de ascenso en dos pasos académicos que le fue
comunicado por la Comision de Régimen Académico,
y b) creacion de mecanismos creativos para utilizar
de manera eficiente los recursos piiblicos, como, por
ejemplo, la vinculacion de la Comision de Régimen
Académico a algin fondo que financie las becas de
estudiantes de las regiones mas desfavorecidas a partir
de esta posibilidad legal y administrativa de renunciar,
voluntariamente, a los incentivos de la carrera docente.
Respecto a lo anterior, recomienda: 1. Trasladar a la
Rectoria la nota del docente para que esa instancia
decida sobre la solicitud en cuestion, por no ser una
decision para la que el Consejo Universitario tenga
habilitacion competencial y enviar copia al profesor de
esa gestion. Ademas, recomienda adjuntar el criterio
de la Procuraduria General de la Repiiblica, en el que
se concluye, para el caso del diputado, que, a pesar
de que juridicamente no hay posibilidad de renunciar
(...), nada impide que el rechazo que haga un diputado
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d)

¢)

g

en ejercicio de aquel aumento econdmico derivado
del reajuste legalmente establecido, se traduzca, luego
de recibirlo, en un mandato de donacion voluntaria a
determinados beneficiarios, pudiendo incluso hacer
reintegro al erario publico [sic] del mismo [sic]. 2.
Que se curse consulta a las personas miembros para
determinar si alguna de ellas asume la iniciativa que
sugiere el docente; en caso afirmativo, cursar un pase
a la Comision de Docencia y Posgrado. 3. Informar
sobre cualquiera de los dos resultados posibles del
punto 2 (que se asuma la iniciativa o que se archive)
al profesor.

Informe de fin de gestion

El Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano, Sistema de
Estudios de Posgrado, en oficio SEP-1985-2020,
adjunta el informe de fin de gestion, correspondiente al
periodo del 30 de junio de 2016 al 29 de junio de 2020.

Masa salarial / Partidas generales

La Rectoria, en respuesta al oficio CU-693-2020,
relacionado con la informacion presupuestaria masa
salarial / partidas generales “60 a 40 de los fondos
corrientes”, a la cual hizo mencion el Dr. Mario
Villalobos en el plenario del Consejo Universitario,
remite el R-3629-2020, en el que adjunta el documento
OPLAU-347-2020, en atencidn a la consulta efectuada.

Impacto de la pandemia en la UCR

La Rectoria, en respuesta al oficio CU-691-2020, sobre
el andlisis del impacto de la pandemia en el dmbito
institucional, envia el oficio R-3653-2020, en el cual
adjunta varios documentos remitidos por las distintas
vicerrectorias, con detalles atinentes a dicho impacto.

Cumplimiento de encargos de la Oficina de Contraloria
Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU),
en relacion con la solicitud CU-732-2020, envia
el oficio OCU-288-2020, mediante el cual anexa
los documentos que sirvieron de fuente para la
elaboracion de los informes que emitid sobre los
pagos por adelantado, hechos por la Universidad de
Costa Rica al Fideicomiso UCR-BCR/2011, para la
cancelacion anticipada del arrendamiento del edificio
de la Facultad de Odontologia.

Club de Esgrima de la Universidad de Costa Rica

El sefior Allan Fabrizzio Castillo, especialista en
Derechos Humanos, envia el correo electronico,
con fecha 1.° de julio de 2020, referente a la gestion
realizada por estudiantes del Club de Esgrima de la
Universidad de Costa Rica. Al respecto, exterioriza el
apoyo total a la gestion de los jovenes y los grupos

ya organizados de apoyo que tienen; asimismo, sefiala
que apoya las sanas y equilibradas actuaciones del
Consejo Universitario, para lo cual manifiesta algunos
puntos al respecto.

h) Coordinacion de la subcomision de Estatuto Organico

)

La Comision de Estatuto Organico (CEO) remite, para
conocimiento del pleno del Consejo Universitario, el
oficio CEO-12-2020, el cual informa que la subcomision
que analiza las observaciones de la primera consulta
a la comunidad universitaria de la modificacion del
Capitulo IX, Sedes Regionales, y sus concordancias en
el Estatuto Organico, con el fin de que las actuales sedes,
denominadas regionales, sean concebidas como sedes
universitarias, estd a cargo del M.Sc. Carlos Méndez
Soto a partir del 2 de julio. Asimismo, comunica que,
aunque el plazo establecido por la Comision para la
presentacion del informe fue el 29 de mayo de 2020,
dado que la discusion se ha alargado por ser un tema
tan importante para la Universidad y por la cantidad de
observaciones recibidas de la comunidad universitaria,
se definié como nuevo plazo el 1.° de octubre de 2020.

Plan Anual Operativo de la JAFAP

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(JAFAP) comunica, en oficio G-JAP-104-2020, que llevo
a cabo una modificacion de los proyectos establecidos
en el Plan Anual Operativo para el periodo 2020, con el
fin de ajustar los presupuestos a la realidad actual. Lo
anterior debe ser informado por la JAFAP al Consejo
Universitario, en concordancia con el articulo 8, inciso
h), del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.

Declaracion de la FEUCR como un espacio libre de
apartheid

El Directorio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR) comunica, en oficio
FEUCR-411-2020, la decision de declararse como un
espacio libre de apartheid, siguiendo la convocatoria del
movimiento internacional BDS (Boicot, Desinversion,
Sanciones), tras el anuncio del Gobierno de Unidad
Nacional del Estado de Israel, seglin el cual, el pasado
1.° dejulio de 2020, comenzarian a anexarse, ilegalmente,
territorios ocupados en las regiones de Cisjordania y el
valle del Jordan, en Palestina. Por tal motivo, desde el
Directorio de la FEUCR se toma la decision de declarar
un espacio libre de apartheid. Al respecto, pide considerar
las solicitudes que plantean a la Administracion superior
y a todas las instancias universitarias en la declaratoria
que aprobaron recientemente, con el fin de que exista
una verdadera toma de conciencia de la responsabilidad
moral e historica frente a la que se encuentran, y hacen
un llamado a adoptar las medidas que correspondan en
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k)

)

la coordinacion de actividades académicas que estén,
directa o indirectamente, relacionadas con el Estado
de Israel, pues numerosos organismos internacionales,
incluida la Organizacion de las Naciones Unidas, han
reclamado la ilegitimidad de la decision unilateral del
Gobierno israeli, la cual contraviene la Carta de las
Naciones Unidas y la reiterada jurisprudencia de la Corte
Internacional de Justicia.

Informe de la Procuraduria de la Etica Pablica

La Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de
Docencia, envia el oficio VD-2467-2020, referente
a la solicitud del Informe de la Procuraduria de la
Etica Publica, realizada por esa entidad, en oficio
AEP-INF-20-2020.

Modificacion de la resolucion VD-R-10609-2019

La Vicerrectoria de Docencia, mediante el documento
Modificacion a la VD-R-10609-2019, comunica que,
en uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, esa instancia dispone modificar la
resolucion VD-R-10609-2019 en su punto D), referente
a la Evaluacion de la labor académica docente para
efectos de ascenso en el régimen académico.

m) Estudio de factibilidad sobre acreditacion de varias

carreras

La Rectoria remite el oficio R-3877-2020, mediante
el cual adjunta el documento OPLAU-387-2020,
en relacion con la informacion solicitada sobre la
factibilidad de realizar un estudio que determine el
costo para el caso de la acreditacion de 64 carreras en
el 2025,y 24 en el 2032.

Acuerdo del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

El Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, presidente,
Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, envia el oficio SCI-820-2020, mediante
el cual comunica el acuerdo de la sesion N.° 3179,
articulo 11, celebrada el 15 de julio de 2020, sobre el
llamado a la Asamblea Legislativa a buscar soluciones
equitativas, progresivas, redistributivas, con justicia
social y economica, ante el contexto de crisis sanitaria
en Costa Rica.

Apoyo  Técnico del Sistema  Bibliotecario

Interuniversitario

LaM.Ed. Laura Meneses Guillén, coordinadora, Apoyo
Técnico del Sistema Bibliotecario Interuniversitario,
comunica, enel oficio OF-ACUERDO-BIBLIO-106-2020,
el acuerdo tomado en la sesion 06-2020, del 2 de
julio de 2020, el cual dice: solicitar de la forma mas

p)

atenta, que se considere a este grupo de Directoras de
Bibliotecas en el analisis del texto sustitutivo de la Ley
general de contrataciones publicas, una vez solicitada
la consulta respectiva por parte de la Comision
Especial Legislativa.

Tribunal Electoral Universitario

La M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta, Tribunal
Electoral Universitario (TEU), envia el oficio
TEU-790-2020, mediante el cual informa que el TEU
conocid, en la sesion del 12 de febrero del afio en curso,
una serie de inquietudes y consultas realizadas por
una persona miembro de la comunidad universitaria
interesada en postular su candidatura a la eleccion al
cargo de Rectoria 2020-2024, asi como la pregunta
de un miembro del Consejo Universitario, respecto
al mismo tema de parentesco entre la Licda. Lupita
Abarca Espeleta y el sefior Gustavo Gutiérrez Espeleta,
también aspirante en ese momento a una candidatura.
El asunto fue discutido en el transcurso de la sesion
supracitada (Acta N.° 2), y la Sra. Abarca Espeleta
recibid el apoyo esperado entre las personas miembros,
en el sentido de que ella y las personas que conforman
ese Organo han hecho un juramento ante la Institucion,
que cumple y cumplird hasta el final del periodo para
el que ha sido designada. No existe razon de ninguna
indole que le impida a ella continuar desempefando
sus funciones como miembro suplente de este Tribunal,
segtin lo consultado, telefonicamente, en esa ocasion.
Por lo demas, el asunto de consanguinidad también fue
tratado, de manera que lo sefialado, y exhaustivamente
explicado por la Oficina Juridica, agrega claridad y
respaldo a lo discutido y serd de estricto acatamiento
en el seno del Tribunal.

Proyecto Ley de reduccion de jornadas en el sector
publico

El Lic. Warner Cascante Salas, miembro, Consejo
Universitario, envia el oficio CU-956-2020, dirigido al
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, y a los miembros del
Consejo Universitario, referente al Proyecto de Ley,
denominado Ley de reduccion de jornadas en el sector
publico que pretende reducir un 15% del salario de los
empleados del sector publico. Expediente N.° 22.081,
en el cual insta a que se aboquen, a la mayor brevedad
posible, a sistematizar no solo el efecto negativo, sino
otros posibles, para articular una posicion institucional
clara y contundente sobre dicho Proyecto de Ley, con el
fin de que los seflores diputados y las sefioras diputadas
exploren otros escenarios, como, por ejemplo, subir el
salario de referencia hacia niveles de mayor ingreso y
no afecte asi al grueso de la poblacion laboral.

10 La Gaceta Universitaria 46 - 2020

Sesion N.° 6405, martes 28 de julio de 2020



q)

Dedicacion exclusiva

El Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal
del Consejo Universitario, remite el Criterio Legal
CU-34-2020, en el cual se refiere a la via apropiada
para atender la materia de dedicacion exclusiva en
la Universidad de Costa Rica frente a la eventual
aprobacion del proyecto Ley de reduccion de jornadas
en el sector publico, que se tramita en la Asamblea
Legislativa, segiin el expediente N.° 22.081. Al
respecto, sefiala que el Proyecto de Ley en mencion
entrafia fuertes vicios de inconstitucionalidad, cuyo
archivo podria tornar en innecesaria la modificacion
pretendida al régimen de dedicacion exclusiva.
Asimismo, informa que es fundamental que laredaccion
que tenga la reforma reglamentaria se circunscriba
a quienes ya tenfan la jornada de tiempo completo y
a la situacion actual de pandemia, para evitar que se
convierta en un portillo para que personas funcionarias
que no cumplen originariamente con el requisito se
valgan, de manera indebida, de la modificacion.

Entrega de equipo de proteccion personal a la empresa
de limpieza SELIME S. A.

La Oficina de Servicios Generales remite el oficio
0SG-1097-2020, en respuesta al documento
CU-736-2020, en relacion con el personal del servicio
de limpieza contratado a la empresa Servicios de
Limpieza a su Medida (SELIME S. A.). Al respecto,
adjunta el oficio OSG-SGSC-475-2020, en el cual
informa que el 18 de junio del presente afio se convoco
arepresentantes de esta empresa a reunion, en la que se
contd con la presencia del gerente general y las personas
encargadas del contrato. En esta reunion se acordo:
realizar entrega del equipo de proteccion personal
(EPP) a todo el personal de limpieza contratado,
incluyendo mascarillas o caretas 'y guantes. Se
informa que el 24 de junio se finalizo la entrega de
este equipo en la Sede Rodrigo Facio, mientras que
durante las tres primeras semanas de julio se harfa
en las sedes y recintos. Asimismo, se hizo entrega de
protocolos a todo el personal de limpieza contratado
sobre el uso correcto de mascarillas, caretas y guantes;
también, se reforzaron las medidas de seguridad y el
distanciamiento entre el personal.

Acuerdo del Consejo Universitario de la UNED

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) envia oficio, con fecha 16 de
julio de 2020 (Externo-CU-507-2020), mediante el
cual comunica el acuerdo de la sesion 2814-2020,
Art. [I-A, celebrada el 14 de julio de 2020, en relacion
con el expediente legislativo N.° 21.336, Ley marco
de empleo publico, y con la solicitud al Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) de que analice y

9

V)

brinde seguimiento especial a las implicaciones de
este proyecto de ley, asi como de otros que se estan
presentando en la Asamblea Legislativa, que afectan,
directamente, la autonomia y el funcionamiento de las
universidades publicas.

Boletin del Sindicato de Empleados de la UCR

El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa
Rica (SINDEU) remite el boletin titulado: Razones
por las cuales el SINDEU rechaza el acuerdo de los
rectores con el gobierno sobre reduccion del FEES
2020 (Externo-CU-513-2020). En este documento,
el SINDEU considera que los rectores de todas las
universidades, al respaldar el acuerdo, se suman a
la politica neoliberal de “austeridad presupuestaria”
como tUnica salida a la pandemia que impulsa el
gobierno del presidente Carlos Alvarado. Ademas,
en criterio del SINDEU, el acuerdo violenta,
flagrantemente, la autonomia universitaria, al aceptar
una reduccion antojadiza del presupuesto aprobado del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
correspondiente al afio 2020. Asimismo, sefiala que
la Rectoria transitoria de la Institucion negocid el
acuerdo sobre el FEES a cambio de impulsar una
violenta politica de precarizacion salarial y de la fuerza
de los trabajadores de la UCR, lo cual se inici6 con la
negacion del reajuste salarial 2020 por costo de vida
que debio pagarse desde el mes de febrero.

Conformacion de la Junta Directiva de la Seccional del
Consejo Universitario

El Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica (SINDEU) remite el oficio
SINDEU-JDC-448-2020, en el cual comunica la
conformacion de la Junta Directiva de la Seccional
del Consejo Universitario con las siguientes personas:
Sr. Rafael Jiménez Ramos, Sra. Rose Mary Fonseca
Gonzalez, Sra. Susan Ugalde Monge y Sra. Gabriela
Blanco Viquez, por el periodo comprendido entre el 26
de junio de 2020 al 26 de junio de 2021. La Seccional
cuenta con autorizacion para reunirse, de manera
semanal, hora y media, o tres horas de forma quincenal.

Informe sobre cuestionario referente a la matricula del
segundo ciclo lectivo

La Rectoria, en adicion al oficio R-3299-2020, envia
el R-4067-2020, en el cual remite copia del documento
ViVE-1181-2020 y adjunta el informe Seguimiento a
poblacion estudiantil que indico “bastante probable”
la suspension de estudios, por motivo de la emergencia
nacional 'y la consecuente virtualizacion de las
lecciones. Este informe refiere que la matricula del
segundo ciclo lectivo 2020 estard en funcion de la
modalidad de lecciones, por cuanto, si continfia siendo
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virtual, no matricularan o matricularan menos carga
académica. Ademas, sefala, de manera constante,
que la virtualizacion ha implicado una sobredemanda
de trabajo en los cursos, lo cual se percibe como
una dificultad en términos del incremento de tiempo
que deben dedicar y el poco espacio que tienen para
profundizar en los contenidos. Es importante destacar
que se identifico un malestar con el personal docente
que no imparte lecciones sincronicas o tienen poca
presencia en el proceso pedagogico.

Propuesta de modificacion al articulo 29 del
Reglamento de la JAFAP

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (JAFAP), en atencion al CU-821-2020,
envia el oficio JD-JAP-016-2020, en el que remite
dos propuestas para apoyar a las personas afiliadas
en tiempos de crisis por la pandemia COVID-19, las
cuales estan orientadas a mejorar la liquidez de las
personas afiliadas en el corto y mediano plazo. Al
respecto, se propone la modificacion al articulo 29 del
Reglamento de la JAFAP para una reestructuracion
de deudas con la utilizacion del aporte obrero de las
personas afiliadas al Fondo y mejores condiciones de
crédito, mediante la aplicacion de una rebaja en las
tasas de interés, por un periodo de un afo, de algunas
lineas de crédito .

Pronunciamiento del Comité de Personas Interinas de
la UCR

El Comité de Personas Interinas de la Universidad
de Costa Rica envia el oficio CPIUCR-004-2020,
en el cual remite el pronunciamiento: En defensa
de la universidad publica, si, pero de una universidad
mas justa y menos desigual. Dicho pronunciamiento,
firmado por 558 personas, representa el sentir de un
importante segmento de la comunidad universitaria, no
solamente del sector interino. Asimismo, de manera
respetuosa, pero también enérgica, hacen un llamado a
que se tomen acciones y medidas serias y urgentes, en
la Universidad, en direccion a mayor justicia y equidad
en la distribucion de los recursos institucionales.

Circulares

y)

Feria Vocacional

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en la Circular
ViVE-13-2020, comunica que, con el fin de garantizar
el acceso a la oferta educativa de la Universidad de
Costa Rica a la poblacion aspirante a ingresar a
la Institucion, en la Resolucion ViVE-11-2020 se
determind que la Feria Vocacional de este afio 2020 se
realizara de forma virtual.

aa)

bb)

cc)

Dictamen legislativo de minoria sobre el Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES)

La Rectoria, en la Circular R-22-2020, comunica
que, posterior a la votacion afirmativa del dictamen
de mayoria de la comision legislativa que analizo el
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), el
pasado martes 23 de junio, la Universidad continuara
reflexionando sobre estos y otros asuntos, con el fin de
procurar, permanentemente, su mejoramiento en todas
las areas de su quehacer, lo cual implica reconocer
sus defectos y sus fortalezas. Asimismo, la comision
institucional seguird trabajando, enfocada ahora
en analizar el dictamen de minoria de la comision
legislativa para el estudio del FEES.

Circular de la Rectoria

La Rectoria comunica, mediante la Circular
R-23-2020, que, considerando el acelerado aumento
de los casos provocados por el virus SARS CoV-2,
cualquier instalacion universitaria que se encuentre
ubicada en un canton que sea declarado en alerta
naranja por el Ministerio de Salud debe suspender,
de inmediato, toda actividad presencial y realizar
el trabajo por medios virtuales o remotos. Serd
deber de la persona que ocupe la direccion de las
unidades académicas o del superior de la instancia
administrativa correspondiente tomar las previsiones
para generar los planes de atencion, con el fin de que,
cuando se presente la alerta mencionada, se proceda al
acatamiento inmediato de esta disposicion.

Validacion y actualizacion referente al trabajo remoto

La Oficina de Recursos Humanos mediante la Circular
ORH-15-2020, informa que, con el proposito de
obtener datos de la situacion extraordinaria actual,
y que estén validados y actualizados en linea por las
unidades de trabajo, se solicita ingresar a la direccion
https://sirhexterno.ucr.ac.cr, Tramite de documentos/
Covid-19/Personas trabajadoras por dependencia,
para completar la informacion que se requiere para
realizar tareas y mejoras a los procesos que brinda la
Oficina de Recursos Humanos.

Circular sobre el personal que se encuentra en
condicion interina

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, mediante la
Circular R-25-2020, informa, en relacion con el
personal que se encuentra en condicion laboral interina,
que la Rectoria ha tomado todas las previsiones del
caso para garantizar los derechos laborales que le
corresponden a cada persona, incluyendo, desde
luego, y segun es posible definir, el proximo afio, en
el cual se deberan garantizar los nombramientos, en
correspondencia con el numero de semanas que la
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estabilidad impropia tutela. En ese sentido, pronto se
estaran emitiendo indicaciones mas especificas, junto
con las directrices que fueren necesarias para que lo
manifestado anteriormente sea cumplido a cabalidad.

Aclaracion sobre voto de censura

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, mediante la
Circular R-26-2020, se refiere a una situacion que se
presenta a raiz de un documento que se difunde en
las redes sociales, dirigido a la seflora directora del
Consejo Universitario, en el que se solicita un voto
de censura para €l, en calidad de rector y por haber
emitido la Resolucion R-171-2020; pero que no fue
emitido por la persona que aparece como firmante,
ni por su movimiento, ni tampoco por otras personas
involucradas en el proceso electoral de la Institucion.
Al respecto, hace una reflexion, acompafiada de
un respetuoso llamado a la conciencia, a la vez
que reclama y agradece un accionar reciproco y
proporcional por parte de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Lineamientos emitidos por el Centro de Informatica

El Centro de Informatica remite la Circular CI-9-2020,
en la que adjunta los Lineamientos de seguridad de
la informacion para actividades teletrabajables, los
cuales son de acatamiento obligatorio, a partir del 7 de
julio de 2020.

Proceso de adaptacion al trabajo virtual

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia la Circular
R-27-2020, mediante la cual manifiesta su profundo
reconocimiento por la comprension y disposicion
mostradas en el proceso de adaptacion forzoso
que ha implicado el trabajo virtual. Igualmente,
reafirma el compromiso total de cada una de las
personas funcionarias para procurar que el segundo
ciclo lectivo sea mucho més amigable y apto para
garantizar procesos pedagogicos de alta excelencia
y aprovechamiento. Finalmente, informa que se han
tomado las previsiones del caso para garantizar las
becas y los beneficios complementarios para quienes
los necesiten en el nuevo ciclo y, ademads, que se
encuentra en la disposicion de escuchar propuestas y
sugerencias para mejorar la experiencia pedagogica.

Plan “Seguimos aqui” de la FEUCR

La Vicerrectoria de Docencia mediante la Circular
VD-28-2020, divulga el plan “Seguimos aqui”, de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica (FEUCR), con el cual se pretenden crear espacios
de discusion y andlisis en torno a la negociacion del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)
para el 2021.

hh) Presupuestos para los proyectos financiados con

)

recursos de la VAS

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS) comunica,
mediante la Circular VAS-3-2020, que se encuentran
disponibles los presupuestos para los proyectos
financiados con recursos de la VAS, los cuales se
pondrian en ejecucion a partir del 7 de febrero de 2020.
Las direcciones, comisiones de accion social, jefaturas
administrativas y responsables de proyectos pueden
ingresar en la pagina https://www.bite.ucr.ac.cr/bite,
con el usuario y contrasefia institucional, o bien el
usuario asignado por la VAS. Para la efectiva ejecucion
del recurso, se recuerda que se deben apegar a la
Circular VAS-1-2020 “Disposiciones Normativas para
la Gestion Administrativa y Financiera de Proyectos,
actividades y programas inscritos en la Vicerrectoria
de Accion Social”, disponible en el sitio web http://
accionsocial.ucr.ac.cr/, en documentos (Circulares y
documentos de Accion Social).

Habilitacion de la plataforma web BCR Comercial

El M.B.A. Pablo César Marin Salazar, jefe, Oficina
de Administracion Financiera, en la Circular
0AF-10-2020, informa que, en virtud de las mejoras
en los procesos y los controles de las transacciones de
los fondos de trabajo, a partir del dia jueves 9 de julio
se habilitard en la plataforma web BCR Comercial
la opcion de realizar el traslado de fondos de la
cuenta bancaria a la tarjeta base institucional BCR
Compras. Para tales efectos se adjunta el manual con
el procedimiento respectivo.

Circular sobre disposiciones del Ministerio de Salud

La Rectoria envia la Circular R-28-2020, en la que
informa que, considerando las circulares R-23-2020
y R-24-2020, y ante las disposiciones comunicadas
por el Ministerio de Salud, desde el martes 14 y hasta
el sabado 18, el trabajo docente y administrativo que
se desarrolle en instancias universitarias ubicadas en
cantones declarados en alerta naranja se debera realizar
de manera remota. Las pocas excepciones ya referidas
en la ultima circular citada deberdn ser autorizadas
por la vicerrectoria respectiva o por la direccion de la
unidad académica o administrativa, en cumplimiento
estricto de los protocolos requeridos. Asimismo,
sefiala que, segun la lista completa de excepciones de
restriccion vehicular de cantones en alerta naranja que
comunicé el Ministerio de Salud, desde el lunes 13 y
hasta el viernes 17, no podran desplazarse vehiculos
relacionados con la construccion, por lo que las
empresas constructoras que estén ejecutando contratos
para la Oficina de Servicios Generales o la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones en los cantones
referidos deberdn suspender también sus actividades.
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Canal de comunicacion entre la Rectoria y la
comunidad estudiantil

La Rectoria comunica, mediante la Circular R-29-2020,
que, en complemento a lo sefialado en la Circular
R-27-2020, del pasado 6 de julio, y con el afan de
concretar canales de comunicacion horizontales con
la comunidad estudiantil, abrira el siguiente canal de
comunicacion para recibir sugerencias o propuestas:
Telegram: 83898832. Ademaés, con la finalidad de
establecer espacios de dialogo directo, se programaron
los siguientes conversatorios: miércoles 12 de agosto,
de 2:00 p. m. a 4:00 p. m., y viernes 28 de agosto, de
9:00 a. m. a 11:00 a. m. Los mensajes enviados por medio
del namero de Telegram seran recibidos en la Oficina de
Divulgacion e Informacion (ODI). Una vez sistematizados
estos, serian elevados a la Rectoria para atenderlos segtin
corresponda. Por su parte, los conversatorios se realizaran
por medio de webinarios Zoom y cada uno hospedara a
1000 participantes.

Cancelacion de los aranceles estudiantiles del primer
ciclo lectivo 2020

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil informa, en la
Circular ViVE-15-2020, que se aprobo la modificacion
del plazo en el Calendario Estudiantil Universitario
para la cancelacion de los aranceles correspondientes al
primer ciclo lectivo 2020 para las personas estudiantes
de grados y posgrados regulares, posgrados con
financiamiento complementario (modalidad semestral),
y posgrados con financiamiento complementario
(modalidad no semestral), segtin lo cual el vencimiento
del plazo para esta cancelacion tendra como fecha el
19 de octubre de 2020. Asimismo, se suprimen del
Calendario Estudiantil Universitario las fechas de pago
de los recargos del 10% y 20% sobre los aranceles de
matricula del primer ciclo lectivo 2020, con base en lo
dispuesto por el acuerdo del Consejo Universitario, en
la sesion N.° 6397, articulo 5, del 25 de junio de 2020.

mm) Beneficios del Programa Movilidad Estudiantil

nn)

Internacional CONARE

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil comunica,
mediantela Circular ViVE-16-2020, que las condiciones
sefialadas en la Circular ViVE-4-2020 se mantienen.
Por consiguiente, se continua con la suspension del
procedimiento de recepcidn, tramite y resolucion de las
solicitudes de los beneficios del Programa Movilidad
Estudiantil Internacional CONARE y del Fondo de
Apoyo Financiero Complementario para el segundo y
tercer ciclos lectivos de 2020.

Entrevistas para puestos administrativos

La Oficina de Recursos Humanos, en la Circular
ORH-18-2020, detalla el Procedimiento para las

fifi)

00)

pp)

qq)

entrevistas mediante la modalidad virtual para ocupar
puestos administrativos en la UCR desde las unidades
de trabajo.

Actualizacion del curriculum vitae

La Oficina de Recursos Humanos por medio de la
Circular-ORH-19-2020, comunica el Procedimiento
de actualizacion del curriculum vitae para participar
en concursos de plazas administrativas internas
temporales y en propiedad.

Salida y devolucion de documentos de las instancias
universitarias

El Comité Técnico del Sistema de Archivos de
la Universidad de Costa Rica envia la Circular
SAU-CT-4-2020, mediante la cual les recuerda a las
autoridades, personas encargadas de los archivos
y demds personas funcionarias, su responsabilidad
de garantizar el uso, manipulacion y preservacion
adecuada de los documentos, tanto dentro como fuera
de la Institucion. Asi mismo, insta a las autoridades
universitarias, en coordinacion con los encargados de
los archivos, a establecer mecanismos que permitan
controlar la salida y devolucion de los documentos a
los respectivos archivos de las instancias universitarias.
Lo anterior, debido a que se ha presentado la necesidad
de que algunos funcionarios se lleven a sus casas
documentos para poder continuar con sus funciones.

Circular sobre trabajo remoto

La Rectoria, por medio de la Circular R-30-2020,
comunica que, a partir del lunes 20 y hasta el viernes
24 de julio, inclusive, se mantiene el trabajo remoto
en aquellas sedes o recintos ubicados en cantones en
alerta naranja. En el caso del desarrollo de actividades
presenciales, se deberan cumplir a cabalidad los
protocolos sanitarios establecidos.

Lineamientos de Uso Aceptable del Correo Electronico

El Centro de Informatica comunica, mediante la
Circular CI-10-2020, que le corresponde a ese Centro
la tarea encomendada por la Rectoria de implementar
las Directrices de seguridad e informacion de la
Universidad de Costa Rica (R-102.2015), que sefialan
en el capitulo 12, denominado Gestion de la seguridad
en las comunicaciones, articulo 43: Uso aceptable
del correo electromico: “La Universidad de Costa
Rica dispondrd de un servicio de correo electronico
unicamente para ser utilizado en actividades que sean
de su interés. Por lo tanto, su uso estard regido por
las condiciones que establezca la Universidad dentro
los limites permitidos por el ordenamiento juridico
costarricense, sin incurrir por ello en responsabilidad
alguna. Toda persona usuaria de este servicio estard en
la obligacion de hacer uso del mismo [sic] en estricto
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apego a las Directrices establecidas”. Por lo tanto, se
emite el CI-URS-L05 “Lineamientos de Uso Aceptable
del Correo Electronico”, el cual es de acatamiento
obligatorio a partir del 21 de julio del 2020.

Traslado de feriados a los lunes

La Oficina de Recursos Humanos (ORH), por medio
de la Circular ORH-20-2020, informa sobre el traslado
de los feriados a los lunes, con el fin de promover la
visita interna y el turismo durante los afios 2020 al
2024. La ORH procedera a modificar las fechas de
disfrute de feriados en los sistemas de horas extra
y de vacaciones, y devolvera automaticamente las
vacaciones aprobadas para esas fechas, considerando,
inclusive, el lunes 27 de julio de 2020.

Calendario Estudiantil Universitario del afio 2020

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil comunica, por
medio de la Circular ViVE-17-2020, que aprobd
la Modificacion VII a la Resolucion ViVE-1-2020
Calendario Estudiantil Universitario del afio 2020,
la cual introduce cambios en el apartado de la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, en las
fechas correspondientes a las actividades de Becas
socioecondmicas; Aplicacion de promedio ponderado
y carga académica a las becas socioeconomicas, y
Beneficios Complementarios del segundo ciclo lectivo
2020. Dicha modificacion también incluye cambios en
el apartado de la Oficina de Registro e Informacion,
en las fechas correspondientes al Calendario de
matricula semestral para pregrado, grado y posgrado,
y al Calendario de matricula cuatrimestral del Sistema
de Estudios de Posgrado, del segundo ciclo lectivo del
2020.

Con copia para el CU

tt)

Recorte al monto de la ayuda economica a estudiantes

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora, Escuela
de Medicina, remite copia del oficio EM-D-261-2020,
dirigido al Dr. Carlos Sandoval Garcia, vicerrector de
Vida Estudiantil, y ala M.Sc. Anabelle Leon Chinchilla,
jefa, Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica,
mediante el cual expone que un grupo de estudiantes
de la carrera de Bachillerato en Ciencias Médicas y
Licenciatura en Medicina y Cirugia, quienes cursan
materias de tercero, cuarto o quinto afios, le han
hecho llegar su inquietud respecto al recorte sufrido
en el monto de la ayuda econdmica depositada en dias
pasados, con la cual financian su manutencion, por
cuanto, a pesar de que los cursos se estan impartiendo
por modalidad virtual, les han informado que algunos
estudiantes becados, y que son de zonas alejadas,
hicieron el esfuerzo por quedarse en alojamientos
cercanos a la Universidad, de manera que pudieran

uu)

Vv)

tener acceso a una mejor sefial de Internet, pues en
sus zonas de residencia no cuentan con el servicio o
este es de baja calidad, por lo que necesitan de esta
ayuda para poder seguir pagando dicho alojamiento.
Considerando lo anterior, solicita una reunion a la
mayor brevedad, con el fin de analizar esta situacion
en conjunto, y que desde esta Vicerrectoria se tomen
las medidas pertinentes para brindar al estudiantado
los apoyos que requieran para concluir su ciclo lectivo.

Coordinacién del Consejo de Area de Sedes Regionales

El Consejo de Area de Sedes Regionales comunica en
oficio CASR-26-2020, dirigido a la M.Sc. Georgina
Morera Quesada, directora de la Sede Regional del
Sur, que en su sesion N.° 9-2020, realizada el lunes
22 de junio de 2020, se acordé nombrarla a ella como
coordinadora del Consejo de Area, por el periodo del
10 de julio de 2020 al 9 de julio de 2022.

Solicitudes para aprobacion de actividades presenciales

La Escuela de Medicina mediante copia del oficio
EM-SE-666-2020, dirigido a la Rectoria, exterioriza
la inquietud respecto a lo dispuesto en la Circular
R-21-2020, sobre la definicion del proximo 3 de julio
como fecha limite para que se envien las solicitudes
de aprobacion de actividades presenciales ante la
Vicerrectoria respectiva. Lo anterior, por cuanto
dicha fecha es insuficiente para que la Escuela de
Medicina pueda completar el envio de la informacion
solicitada, dado que, pese a la labor realizada por el
personal docente y administrativo en la elaboracion
de los protocolos requeridos, apenas el proximo 26 de
junio se efectuara la visita del personal de la Oficina
de Bienestar y Salud, que se encargara de valorar los
protocolos elaborados y verificar el aforo maximo en
cada uno de los espacios fisicos por utilizar.

ww) Apertura de los cursos-grupos de la Escuela de

Medicina

La Escuela de Medicina remite copia del oficio
EM-SE-667-2020, dirigido a la Oficina de Registro
e Informacion, en el cual solicita que se gestione
la apertura de los cursos-grupos procesados por la
Escuela de Medicina, considerando, especialmente,
que, segun el calendario anexo a la Resolucion
ViVE-30-2019, el periodo para formalizar la inscripcion
de la matricula de los estudiantes de tercero, cuarto y
quinto afios de la carrera de Bachillerato en Ciencias
Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia, en
los cursos clinicos con duracion de 20 semanas, se
realizard del 8 al 13 de julio. Asimismo, informa que
las lecciones se iniciaran el 20 de julio de 2020, por
lo que se requiere que los cursos ofrecidos para dicha
poblacion estén debidamente registrados en el sistema,
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con el fin de formalizar la matricula en estos, dada
la expectativa que ya tiene el estudiantado al haber
realizado la entrega de la boleta de prematricula en la
semana del 15 al 19 de junio.

Solicitud de reunion de la Escuela de Medicina

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora,
Escuela de Medicina, por medio de copia del oficio
EM-SE-670-2020, dirigido al Dr. Carlos Sandoval
Garcia, vicerrector de Vida Estudiantil, y a la
M.Sc. Anabelle Leon Chinchilla, jefa, Oficina de
Becas y Atencion socioeconomica, reitera su solicitud
urgente para llevar a cabo una reunion a la mayor
brevedad, con el fin de tratar asuntos sobre la beca
socieconomica para los estudiantes de Medicina, que,
por la particularidad de sus cursos, algunos inician
lecciones el 6 de julio del presente afo.

Asignacion de cuentas de correo electronico para la
poblacion estudiantil

El Centro de Informatica, con copia del oficio
CI-401-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro,
rector, informa que, en atencion al R-2731-2020 y
al CU-646-2020, la asignacion de cuentas de correo
electronico para la poblacion estudiantil es un proceso
automatico y se asigna al estudiantado que se encuentre
en condicion de activo, segiin lo definido por la Oficina
de Registro ¢ Informacion.

Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

El Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP), envia copia del
oficio SEP-2041-2020, dirigido al Dr. Olman Quirds
Madrigal, decano electo del SEP, mediante el cual lo
felicita por su reciente nombramiento como decano
del SEP y le informa sobre algunas acciones que ha
venido realizando el SEP para atender la solicitud del
CU plasmada en la resolucion R-206-2017. Ademas, le
manifiesta que se dejan encaminadas diversas acciones
para impulsar la regionalizacion del posgrado, asi
como su internacionalizacion. Finalmente, le comenta
que una copia digital de su informe de gestion estd a
disposicion en el SEP.

aaa) Datos actualizados de la planilla de la UCR

La Oficina de Contraloria Universitaria mediante copia
del oficio OCU-R-130-2020, dirigido al Dr. Guillermo
Santana Barboza, miembro del Consejo Universitario,
envia, en atencion al CU-603-2020, los datos
actualizados al 2019 del informe OCU-R-084-2019,
en relacion con las diferentes variables que conforman
la planilla de la Universidad de Costa Rica.

bbb)

Respuesta de la ViVE a varios oficios de la Escuela de
Medicina

El Dr. Carlos Sandoval Garcia, vicerrector de
Vida  Estudiantil, envia copia del oficio
ViVE-1105-2020, dirigido a la Dra. Lizbeth Salazar
Sanchez, directora, Escuela de Medicina, en atencion
a los documentos EM-D-261-2020, EM-SE-666-2020,
EM-SE-667-2020 y EM-SE-670-2020, sobre la
conclusion de los cursos del primer ciclo lectivo
2020, matricula del segundo ciclo lectivo 2020 y el
otorgamiento de los beneficios del Sistema de Becas.

cce) Tramite de reconocimiento y equiparacion del diploma

ddd)

de médico

El M.B.A. José Rivera Monge, jefe, Oficina de
Registro e Informacion, remite copia del oficio
ORI-R-0964-2020, dirigido al sefior José Sergio
Arroyo Sotelo, referente al tramite de reconocimiento
y equiparacion del diploma de médico, obtenido en la
Universidad del Magdalena, Colombia. Al respecto,
comunica que el area de Reconocimiento de Estudios
recibird para tramite el recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria, el cual debera ser presentado
ante esa Oficina, mediante documento original
y debidamente apostillado, en un plazo de cinco
dias habiles, a partir de la recepcion de la presente
comunicacion.

Solicitud de la Facultad de Medicina para cursos no
virtualizables

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia del
oficio R-3721-2020, dirigido al Dr. Fernando Morales
Martinez, decano, Facultad de Medicina, en el cual
adjunta el VRA-1976-2020, de la Vicerrectoria de
Administracion, en el que informa que los protocolos
se deben elevar con el aval del Consejo de Area.

eee) Atencion del oficio CU-787-2020

fff)

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia copia del oficio
R-3692-2020, dirigido al sefior Rafael Vilagut Vega, en
el que le comunica que ha recibido el CU-787-2020, del
Consejo Universitario, con el cual le traslada el correo
electronico con fecha 7 de junio del 2020, para que le
brinde respuesta, especificamente, de los puntos 5 y 6.
Dado lo anterior, le informa que en cuanto al punto 5 se
analizara lo sucedido con las personas involucradas, y con
respecto al punto 6, adjunta la certificacion R-13-2020,
con la informacion solicitada.

Aumento de la asignacion de cargas para el II Ciclo
2020

La Rectoria, mediante copia del oficio R-3684-2020,
dirigido al Tribunal Electoral Universitario (TEU),

16 La Gaceta Universitaria 46 - 2020

Sesion N.° 6405, martes 28 de julio de 2020



informa que, con el fin de que se realicen las gestiones
correspondientes, adjunta el documento CU-721-2020,
relacionado con el aumento de la asignacion de cargas
para el 11 Ciclo 2020, para las tres personas miembros
suplentes del TEU.

ggg) Consejo de Area de Sedes Regionales

El Dr. Alex Murillo Fernandez, coordinador del
Consejo de Area de Sedes Regionales, remite copia del
oficio CASR-36-2020, dirigido a la Rectoria y a cada
una de las vicerrectorias, mediante el cual manifiesta
un agradecimiento por el apoyo a los proyectos de
la Sede Regional del Atlantico y de las Sedes, en
beneficio de la regionalizacion, en especial, durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19. Asimismo,
informa que la Dra. Rosibel Orozco Vargas fue elegida
como directora de la Sede Regional del Atlantico, a
partir del 10 de julio de 2020 y hasta el 9 de julio de
2024. Por otra parte, comunica la designacion de la
Mag. Georgina Morera Quesada, como coordinadora
del Consejo de Area de Sedes Regionales, a partir del
10 de julio de 2020 al 9 de julio de 2022.

hhh) Propuesta de cursos presenciales

iif)

La Rectoria mediante copia del oficio R-3660-2020,
dirigido a la Dra. Lizbeth Salazar, directora de la
Escuela de Medicina, da respuesta a su misiva
EM-SE-666-2020, relacionada con los cursos
presenciales. Al respecto, solicita intensificar las
acciones que sean necesarias para cumplir con el
plazo en cuestion y, de no ser posible, coordine lo que
corresponda con la seflora vicerrectora de Docencia,
con el fin de que determine la posibilidad de un plazo
particular, tomando en cuenta que el 10 de julio
vence el plazo para remitir al Centro de Coordinacion
Institucional de Operaciones (CCIO) las propuestas
correspondientes, con el fin de llevar a cabo los cursos
de manera presencial.

Protocolo para el desarrollo de actividades

La Rectoria envia copia del oficio R-3731-2020, en
adicion al R-3721-2020, dirigido al Dr. Fernando
Morales, decano de la Facultad de Medicina, relativo a
la nota FM-238-2020. Al respecto, la Rectoria adjunta
el documento VD-2040-2020, en el cual la Vicerrectoria
de Docencia sefiala que el Protocolo para el desarrollo
de actividades, en el marco de la emergencia por
COVID-19, responde a la inquietud sobre la forma en
que se debe proceder en relacion con los cursos que se
lleven a cabo de manera presencial. De igual forma, la
Vicerrectoria brindard acompaflamiento a las unidades
académicas.

)

kkk)

111y

Gestion de proximidad de la Rectoria

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia del
oficio R-3758-2020, dirigido a las personas candidatas
inscritas en el proceso de eleccion para la Rectoria,
mediante el cual expresa que desde que asumio la
Rectoria como rector de transicion ha basado su trabajo
en lo que ha llamado “gestion de proximidad”, de
manera que todas las acciones se sustenten en el didlogo
directo con los principales sectores de la Institucion:
estudiantes, personal docente y administrativo, y
Sindicato. Agrega que esta gestion de proximidad los
ha incluido a ellos como personas candidatas, y a la
fecha, se ha reunido con cada uno por aparte, con el
fin de recibir inquietudes, pero también para compartir
proyectos e intenciones. Finalmente, manifiesta que, a
partir de este momento y hasta que termine el periodo
de transicion, mantendra los canales de didlogo y
coordinacion que sean necesarios en resguardo de la
Institucion.

Aclaracion sobre voto de censura

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora de la
Escuela de Medicina, mediante copia del oficio con
fecha 5 de julio de 2020 (Externo-CU-501-2020),
dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, le
aclara, en relacion con un documento que ha
circulado en diversos medios universitarios, desde
el dia 3 de julio, referente a un voto de censura en
su contra, que dicho documento no es de su autoria
y que no cuenta, en absoluto, con su autorizacion,
ni con su firma personal o digital. Agrega que no
comparte las ideas que alli se exponen y, mucho
menos, la intencion de censura que contiene;
ademas, le reitera el respeto a su investidura y al
trabajo que ha venido desarrollando en favor de la
Institucion.

Apoyo econdmico al estudiantado becado de la
Escuela de Medicina

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora,
Escuela de Medicina, envia copia del oficio
EM-D-270-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, por medio del cual solicita una
reconsideracion sobre la posicion adoptada por el
sefior vicerrector de Vida Estudiantil, Dr. Carlos
Sandoval Garcia, ante la decision de no brindar
el apoyo econdémico al estudiantado becado de la
Escuela de Medicina, durante el periodo antes del
inicio del proximo semestre, lo cual lo sefiala en
oficio ViVE-1105-2020.
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mmm) Proyecto ExMa 2020
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La Vicerrectoria de Docencia mediante copia del
oficio VD-2390-2020, dirigido al estudiantado
del proyecto ExMa 2020, comunica que esa
Vicerrectoria se encuentra trabajando, de forma
colaborativa y ardua, con diferentes instancias
universitarias para elaborar una alternativa viable,
con el fin de que el proyecto ExMa continie
ofreciéndose a la poblacion estudiantil, con una
metodologia actualizada. Asimismo, se informa
que, una vez obtenida la respuesta a esta situacion,
esta sera compartida de manera expedita.

Recurso de reconsideracion del SINDEU

El Lic. Trino Barrantes Araya, secretario
general del Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica, remite copia del oficio
SINDEU-JDC-434-2020, dirigido al Dr. Carlos
Araya Leandro, rector, mediante el cual interpone un
recurso de reconsideracion en contra de la resolucion
R-171-2020. Al respecto, solicita que se pague a las
personas trabajadoras el reajuste salarial 2020, como lo
establece la Convencion Colectiva de Trabajo (CCT).

Informe sobre el cumplimiento de la Ley general de
control interno

La Licda. Carolina Calderén Morales, jefa, Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU), con
copia del oficio OPLAU-384-2020, dirigido al
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, comunica que,
de acuerdo con lo establecido en la Ley general de
control interno, N.° 8292, remite el informe sobre el
cumplimiento de la Ley general de control interno:
“Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.
Unidades de los Programas de Accion Social, Vida
Estudiantil, Administracién y Direccion Superior,
2019-20207, realizado por el personal de la OPLAU.
Al concluir el proceso, cabe destacar la apertura
y disposicion de las autoridades y colaboradores
para cumplir con los lineamientos de control
interno, entendidos como herramientas de caracter
preventivo para contribuir con el buen uso de los
recursos, la eficiencia y eficacia en las operaciones,
al igual que el apego al bloque de legalidad.

Articulo de opinion

El sefior Jaime Garcia Gonzdlez, profesor
catedratico, Escuela de Biologia, envia el articulo
de opinidn, con fecha 8 de julio de 2020, titulado:
Verdades a medias para justificar libro sobre
biotecnologia con 932 “erratas involuntarias”.

ppp)

qqq)

$ss)

Solicitud de informacion sobre la inversion de la
Universidad en las regiones

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia
del oficio R-3805-2020, dirigido a la Licda. Carolina
Calderon Morales, jefa, Oficina de Planificacion
Universitaria, mediante el cual adjunta el CU-865-2020,
en relacion con la solicitud de informacion actualizada
sobre la inversion que realiza la Universidad en las
diferentes regiones del pais. Lo anterior, para que se
lleven a cabo las gestiones correspondientes.

Comité Etico-Cientifico

La Dra. Karol Ramirez Chan, presidenta, Comité
Etico-Cientifico, por medio de copia del oficio
CEC-280-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, se refiere a los argumentos
expuestos por el sefior Esteban Damian Avendafio
Soto, coordinador del Espacio Universitario de
Estudios Avanzados (UCREA), con respecto a la
labor que realiza el Comité Etico-Cientifico (CEC).
Menciona que al sefior Avendafio le ha propuesto
una serie de reuniones para conversar sobre el
tema; sin embargo, dicha reunion no se ha logrado
concretar.

Decision sobre apoyo economico al estudiantado
becado de la Escuela de Medicina

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil envia copia
del oficio ViVE-1158-2020, dirigido al Dr. Carlos
Araya Leandro, rector, en el cual brinda respuesta
al documento EM-D-270-2020, suscrito por
la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora de
la Escuela de Medicina, sobre la solicitud de
reconsiderar la posicion adoptada por el sefior
vicerrector de Vida Estudiantil, Dr. Carlos Sandoval
Garcia, ante la decision de no brindar el apoyo
econdmico al estudiantado becado de la Escuela
de Medicina durante el periodo antes del inicio del
proximo semestre, lo cual lo seflala en oficio
ViVE-1105-2020.

Foro “Financiamiento, transformacion neoliberal y
flexibilizacion en la universidad piiblica”.

La Dra. Carmen Caamailo Morta, docente e
investigadora de la Universidad de Costa Rica,
remite copia de su nota con fecha 11 de julio de
2020 (Externo-CU-505-2020), dirigida al Consejo
Asesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
mediante la cual se refiere a la Circular FCE-2-2020:
Pronunciamiento del Consejo Asesor de la Facultad
de Ciencias Economicas sobre afirmaciones
realizadas por la Dra. Carmen Caamafio en el
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foro “Financiamiento, transformacion neoliberal y
flexibilizacion en la universidad publica”.

Asamblea de la Escuela de Fisica

La Escuela de Fisica mediante copia del oficio
Efis-437-2020, dirigido a la Dra. Susan Francis
Salazar, vicerrectora de Docencia, se refiere a
la solicitud de ratificacion del acuerdo del acta
N.° 296, de la Asamblea de la Escuela de Fisica,
sefialada en el documento VD-2296-2020, con
fecha 30 de junio de 2020. Al respecto, brinda una
seric de consideraciones en torno al proceso de
votaciones y, finalmente, solicita dar tramite al oficio
Efis-424-2020.

Recorte en el gasto publico para atender la
emergencia nacional por el COVID-19

El Ing. Alejandro Navas Carro, director del
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales (Lanamme), remite copia del oficio
LM-IC-D-0573-2020, dirigido al Lic. Elian Villegas
Valverde, ministro de Hacienda, y al Ing. Rodolfo
Méndez Mata, ministro de Obras Publicas y
Transportes, en el cual manifiesta su preocupacion
por el documento DM-0819-2020, en el que se
gestiona un recorte del 50% de su presupuesto.
Esta reduccion unilateral de los recursos asignados
a la Universidad de Costa Rica debidamente
presupuestados y que son asignados por una ley
especial, comprometen el quehacer ordinario del
Lanamme y en especial perjudican directamente
todos aquellos proyectos de fiscalizacion vinculados
con las tareas de analisis de la red vial del pais.

Situacion del Club de Esgrima de la UCR

- ElLic. Oscar Fernandez Lopez, exmiembro del
Club de Esgrima de la Universidad de Costa
Rica, envia copia de un correo electronico con
fecha 17 de julio de 2020, dirigido al M.B.A.
Gerardo Corrales, mediante el cual exterioriza
su opinidn sobre la lamentable situacion del
cierre del Club de Esgrima de la Universidad de
Costa Rica.

- Elestudiante Joshua Morales Campos mediante
copia de la carta con fecha 17 de julio de 2020
(Externo-CU-510-2020), dirigida a la Unidad de
Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos,
manifiesta su apoyo para la reapertura del Club
de Esgrima de la Universidad de Costa Rica. Al
respecto, expresa el cambio que generd en su
vida el haber formado parte de dicho club, tanto
en el ambito académico como personal

- EI Sr. Aldo Mufioz Hernandez de Alba envia
copia de la misiva, con fecha 18 de julio de

2020 (Externo-CU-514-2020), dirigida a la
Unidad de Programas Deportivos, Recreativos
y Artisticos, en la cual se refiere a la importancia
de abrir el Club de Esgrima de la UCR en la
provincia de Guanacaste, y asi sumar mayor
cantidad del alumnado al deporte. El Sr. Muiioz
estaria dispuesto a colaborar como entrenador.

www) Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera
de Licenciatura en Marina Civil, Sede Regional del
Caribe, remite copia de los siguientes oficios:

- FPB-022-2020, dirigido a la Dra. Susan Francis
Salazar, vicerrectora de Docencia, mediante el
cual solicita el envio del informe de labores de
la Dra. Marlen Ledn Guzman, exvicerrectora
de Docencia, el informe de todas las gestiones
realizadas por la Vicerrectoria de Docencia
(VD) en relacion con la carrera de Marina Civil,
durante el periodo comprendido entre los meses
de enero y julio de 2020, y, ademas, conocer
si la denuncia presentada por la VD ante la
Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia
y Anticorrupcion, bajo el expediente N.° 19-
000140-1218-PE, se encuentra en su fase
preparatoria.

- FPB-023-2020, dirigido al Dr. Juan Diego
Quesada Pacheco, director de la Sede Regional
del Caribe, en el que solicita un registro de
todas las actas de sesion de la Asamblea de
Sede, en las cuales se haya abordado algun
tema relacionado con la carrera de Marina Civil,
durante el periodo comprendido de agosto de
2018 hasta julio de 2020, y, ademas, una copia
de todos los oficios generados, desde agosto de
2019 hasta julio de 2020, por la Direccion y la
Coordinacion de Marina Civil, relacionados con
la carrera.

- FPB-024-2020, dirigido al Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, por medio del cual solicita
una copia de todos los oficios generados por
la Rectoria, durante el periodo comprendido
entre los meses de marzo y julio de 2020, y el
envio de un informe con todas las gestiones
desarrolladas en relacion con la carrera, durante
el primer ciclo lectivo 2020.

- FPB-025-2020, dirigido al MBA José Antonio
Rivera Monge, jefe de la Oficina de Registro e
Informacion, en el que solicita conocer si al dia
de hoy se han reconocido o equiparado titulos
extranjeros al grado y titulo de Marina Civil de
la Universidad de Costa Rica.
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- FPB-026-2020, dirigido al MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor universitario,
en seguimiento al documento OCU-103-2020,
sobre la fase en la que se encuentra el estudio
especial de auditoria denominado: “Analisis del
proceso de apertura de la carrera de Licenciatura
en Marina Civil”. Al respecto, informa que
desea conocer cudl es el plazo determinado para
la emision del informe.

- FPB-027-2020, dirigido al Dr. Juan Diego
Quesada Pacheco, director de la Sede Regional
del Caribe, en el que solicita, en adicion a la
misiva FPB-023-2020, un informe de todas las
gestiones desarrolladas por la Direccion de la
Sede y la Coordinacion de la carrera de Marina
Civil, durante el primer ciclo lectivo 2020.

Cronograma de actividades del segundo ciclo
lectivo del 2020

La Oficina de Registro ¢ Informacion comunica,
mediante el oficio ORI-1385-2020, el cronograma
de actividades que regird para el segundo ciclo
lectivo del 2020, tanto en la matricula web, que
incluye matricula ordinaria, de inclusion y de
aprovechamiento de cupos, asi como los casos
de excepcion, que deben realizarse conforme
a lo establecido en la Resolucion de Normas y
Procedimientos de Matricula  ViVE-13-2020,
emitida por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Asimismo, informa que la Oficina ha procedido
a modificar algunos procesos que se realizaban
de manera presencial, para adaptarlos a procesos
que se efectien via correo institucional, dadas las
condiciones sanitarias en que el pais se encuentra.

Personal con periodos de vacaciones acumulados

La Oficina de Recursos Humanos remite copia
del oficio ORH-2535-2020, dirigido a la Rectoria,
mediante el cual informa sobre las personas
funcionarias de la Rectoria que cuentan con
periodos de vacaciones acumuladas (entiéndase uno
o mas periodos pendientes de disfrutar, excluido el
saldo proporcional y el periodo vigente).

II. Solicitudes

777)

Renuncia a incentivo académico

El sefior Alejandro Vargas Johansson, docente,
Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,
envia una carta con fecha 23 de junio de 2020, en
la cual manifiesta que ascendid dos pasos dentro su
categoria en régimen académico, y, por medio del
CRA-368-2020, se le informo que el incentivo por
el concepto indicado corresponde hacerlo efectivo a

aaaa)

bbbb)

partir del 6 de junio de 2019. Al respecto, solicita que
el Consejo Universitario le conceda la oportunidad
de renunciar a ese incentivo, pues considera que el
reconocimiento de su trabajo académico, profesional
y artistico no deberia traducirse, automaticamente,
en un incremento salarial.

El Consejo Universitario ACUERDA trasladar
a la Rectoria la solicitud del Sr. Alejandro Vargas
Johansson, docente, Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, por no ser competencia
del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.
Solicitud de permiso

La Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro
del Consejo Universitario, por medio del oficio
CU-969-2020, solicita elevar al plenario el
permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Organo Colegiado y de las
comisiones o cualquier otra actividad convocada
para la tarde del jueves 30 y jornada completa del
viernes 31 de julio del presente afio. Lo anterior,
debido a que esos dias pedira vacaciones.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar la
solicitud de permiso de la Dra. Teresita Cordero
Cordero para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado en la tarde del jueves 30 y jornada
completa del viernes 31 de julio del presente afio.

Comité de Personas Interinas de la Universidad de
Costa Rica

El Sr. Braulio Jos¢ Solano Rojas, representante del
Comité de Personas Interinas de la Universidad de
Costa Rica, mediante el CPIUCR-006-2020, solicita
al Consejo Universitario se le permita tener una
representacion en la Comision Especial, conformada
en la sesion N.° 6400, la cual analizara los proyectos
de ley que afecten las universidades publicas. Lo
anterior, debido a que, segin su consideracion,
serian las personas més afectadas en el caso de un
recorte.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la Asamblea Legislativa se ha aprobado
legislacion, y, actualmente, se discuten diversas
iniciativas de ley que tendran consecuencias
adversas tanto en las capacidades financieras
y organizativas, asi como en el quehacer
académico de las universidades piblicas, motivo
por el cual resulta esencial constituir grupos de
analisis, de alto nivel, que enriquezcan la toma
de decisiones frente a los desafios que enfrenta
la educacion superior universitaria publica.
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2. Recientemente, el Consejo Universitario
constituyd una comision  especial para
analizar las leyes y proyectos de ley que
afecten las universidades publicas, la cual
estaria integrada por personas miembros de
este Organo Colegiado, representantes de las
areas académicas y las Sedes Regionales, de
la comunidad estudiantil, del sector trabajador
universitario (sesion N.° 6400, articulo 5, del
30 de junio de 2020) y de la Administracion
(sesion N.° 6401, extraordinaria, del martes 21
de julio de 2020).

3. Con fecha del 16 de julio de 2020 se recibi6 un
correo electronico suscrito por el Prof. Braulio
José Solano Rojas a nombre del Comité de
Personas Interinas de la Universidad de Costa
Rica (CPIUCR), en el cual se solicita que se
incorpore a la Comision Especial representacion
del sector interino.

4. La Direccion del Consejo Universitario
estima relevante ampliar la Comision Especial
constituida para analizar los efectos de las
leyes e iniciativas legislativas que afecten
las universidades publicas, de manera que
se incorpore en este grupo de analisis a una
persona representante del CPIUCR, la cual,
con sus aportes, conocimientos y experiencia
universitaria, contribuya a la discusion.

ACUERDA

Incorporar una persona interina, designada por el
Comité de Personas Interinas de la Universidad de
Costa Rica (CPIUCR) ante la Comision Especial
para analizar las repercusiones de las leyes e
iniciativas legislativas que afecten las universidades
publicas.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos

ceee) Informe de estudio realizado por la Oficina de
Contraloria Universitaria

dddd)

La Oficina de Contraloria Universitaria, en atencion
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
la sesion N.° 6295, articulo 1, celebrada el 28 de
junio del 2019, remite el oficio OCU-R-140-2020,
mediante el cual adjunta el informe que contiene
el resultado del estudio denominado “Analisis del
procedimiento de financiamiento del equipo para el
Posgrado en Ingenieria Eléctrica”.

Informe del decano de la Facultad de Medicina

El Dr. Fernando Morales Martinez, decano, Facultad

eeee)

frfr)

gggg)

de Medicina, envia el oficio FM-278-2020, en el que
se refiere al Informe de las gestiones realizadas por
el Decanato de la Facultad de Medicina, sobre el
acuerdo del Consejo Universitario, sesion N.° 6329,
respecto a la participacion en la elaboracion del
Convenio Marco Universidad de Costa Rica-Caja
Costarricense de Seguro Social.

Linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo mediante el oficio G-JAP-116-2020, brinda
seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario
de la sesion N.° 6375, articulo 1, inciso s), punto 2,
del 28 de abril de 2020, en relacion con el avance
mensual de la nueva linea de crédito “Préstamo de
Aportes COVID-19”. Al respecto, informa que al 30
de junio se ha colocado la suma de ¢601 millones,
para un total de 358 operaciones formalizadas; es
decir, se ha colocado, entre el mes de mayo y mes de
junio, el 64% de los ¢2.000 millones presupuestados.

Comision Institucional que analiza el FEES

La Rectoria remite el oficio R-3589-2020, en
relacion con el acuerdo de la sesion N.° 6394,
articulo tinico, celebrada el jueves 18 de junio del
presente afio. Al respecto, indica que la Comision
Institucional que analiza el FEES defini6 continuar
trabajando en un documento mds amplio, en el
cual se pueda profundizar y aportar otros datos
fundamentales, mediante los cuales se demuestre el
valor social de nuestra Alma Mater. Asimismo, se
agradece la participacion por parte de la Direccion
del Consejo Universitario en las sesiones de la
Comision, en calidad de oyente.

Comision Especial que analizar los proyectos de
ley vinculados con las universidades publicas

El Dr. Fernando Morales Martinez, coordinador
del Consejo de Area de Salud, remite el oficio
FM-CAS-18-2020, en atencion al acuerdo del Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6400, articulo 5,
celebrada el 30 de junio de 2020. Al respecto, informa
que se ha designado al Dr. German Madrigal Redondo,
director del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas,
como el representante del Area de Salud para que
forme parte de la Comision Especial que analizard los
proyectos de ley que discute la Asamblea Legislativa,
vinculados con las universidades publicas, al igual que
sus repercusiones para el quehacer universitario.

IV. Asuntos de Comisiones

hhhh) Pases a comisiones

- Comision Especial
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+ Conformar una comision especial que analice
proyectos de ley que afecten las universidades
publicas.

- Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes

* Modificacion al articulo 5, inciso a), de las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico
de la Universidad de Costa Rica.

- Comision de Asuntos Juridicos

o Recurso de revision extraordinaria del
expediente R-79-2019, Dr. Marcial Elias
Bolivar.

- Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional

* Propuesta de modificacion al articulo 29 del
Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, con el fin de realizar una
reestructuracion de los créditos de las personas
afiliadas mediante el uso del aporte obrero.

V. Asuntos de la Direccion

iiil)  Participacion de la Direccion del CU en reuniones

- Viernes 3 de julio de 2020, de 4 p. m. a 7 p. m.,
Comision Especial referente a los dictamenes de
mayoria y minoria presentados ante la Asamblea
Legislativa.

- Lunes 6 de julio de 2020, 2 p. m., Consejo de
Rectoria ampliado.

- Martes 7 de julio de 2020, 4 p. m., Comisién
Especial

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6406

Celebrada el jueves 30 de julio de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6421 del jueves 10 de setiembre de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer la solicitud de permiso del
Lic. Warner Cascante Salas, después de los informes de las
personas coordinadoras de comision.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.* 6382, sin observaciones de forma; 6383, con
observaciones de forma; 6384, sin observaciones de forma; 6385,
con observaciones de forma; 6386, sin observaciones de forma, y
6388, con observaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefloras y los seflores miembros del Consejo Universitario se
refieren a los siguientes asuntos: asistencia del sefior rector a la
conferencia de prensa en Casa Presidencial; dictamen negativo de
mayoria sobre la modificacion al articulo 85 de la Constitucion
Politica;, aprobacion del Presupuesto Extraordinario de la
Republica; primera negociacion del FEES 2021; distribucion de
tabletas entre los estudiantes; inicio del proceso de prematricula;
inmunoglobulina preparada por el I.C.P. tiene la capacidad de
inhibir la eficacia del virus SARS-CoV-2; Convenio UCR-CCSS;
proteccion a las estudiantes en el parto, el posparto y la lactancia;
informe mensual de la Jafap; Movimiento Boicot, Desinversion
y Sanciones (BDS); Carrera Marina Civil; Comité de personas
interinas y Proyecto EXMA.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de
comisiones

- Comision de Estatuto Organico

El Ph.D. Guillermo Santana apunta que conoce muy bien
las limitaciones que se estan afrontando, pero reitera que
es necesario que se busque alguna manera de efectuar las
asambleas colegiadas representativas, quizds en el nuevo
entorno virtual, porque cada vez hay mas propuestas para
someterlas a consideracion de la Asamblea Colegiada
Representativa; de hecho, ya existe una propuesta mas de la
Comision para ser conocida en primer y segundo debates.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

La Dra. Teresita Cordero informa que la subcomision que
estd analizando la reforma integral del Reglamento en
contra del hostigamiento sexual tiene practicamente listo el
dictamen, y se les va a enviar a los miembros por parte de la
Direccion.

Adelanta que convocara una reunion para el jueves 13 de
agosto, con el fin de revisar el dictamen; y se hard una
presentacion con otras personas en subcomision, por lo
que si hay alguna observacion, se pueda evacuar ese dia.
Recuerda que el dictamen va a ser repartido con antelacion.

ARTICULO 5. El Lic. Warner Cascante Salas solicita, mediante
el oficio CU-997-2020, ausentarse de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, que se pudieran realizar durante el dia viernes
31 de julio del presente aflo. Lo anterior, debido a la atencion de
asuntos personales, para lo cual tramitard vacaciones.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar, de conformidad
con su reglamento, la solicitud del Lic. Warner Cascante Salas
para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el viernes
31 de julio de 2020.

ARTICULO 6. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-22-2020, en
torno a la Reforma integral a la Ley N.° 7600, Ley de igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad y sus
reformas, de 29 de mayo de 1996. Expediente N.° 21.443.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica', la Comision Permanente Especial de Asuntos de
Discapacidad y Adulto Mayor de la Asamblea Legislativa le
solicitd el criterio a la Universidad de Costa Rica, sobre el
texto dictaminado del proyecto de ley denominado Reforma
integral a la Ley N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y sus reformas, del 29
de mayo de 1996. Expediente N.° 21.4432,

2. El objetivo fundamental de la iniciativa de ley es armonizar
y actualizar la Ley N.° 7600, de igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y sus reformas, de 29 de
mayo de 1996, con la ratificacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo,
Ley N.° 8661.

1. ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobaciéon de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas.

2. Oficio CEPDA-112-20 del 7 de febrero de 2020.
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El Proyecto de Ley pretende regular el desarrollo integral
¢ inclusivo de la poblacion con discapacidad, las politicas,
acciones y funciones que debe desempefiar el Estado por
medio de la Administracion Central y sus dependencias,
los poderes de la Republica y sus dependencias y organos
auxiliares, los gobiernos locales, Tribunal Supremo de
Elecciones, instituciones auténomas, los organos y entes
administradores o custodios de los fondos publicos,
administracion descentralizada y las empresas publicas del
Estado, las escuelas, colegios y universidades estatales y
privadas, la Caja Costarricense de Seguro Social, los entes
publicos no estatales, las sociedades con participaciones del
sector publico, las entidades privadas cuando administren
o custodien recursos publicos. Las empresas, entidades
¢ instituciones privadas que brinden servicios publicos o
servicios al piblico.

La Oficina Juridica, por medio del oficio Dictamen
0J-159-2020, del 20 de febrero de 2020, dictamind lo
siguiente:

- En el articulo 1 del proyecto de ley supra citado, se
establece el ambito de aplicacion de esta ley. Asimismo,
se indica que la presente ley regula el desarrollo
integral e inclusivo de la poblacion con discapacidad,
las politicas, acciones y funciones que debe desemperiar
el Estado a través de la Administracion Central y sus
dependencias, incluyendo a las universidades estatales.

- El articulo 5 le atribuye al Estado una serie de
obligaciones para cumplir con la presente ley, indicando
en los incisos g) que es deber de las instituciones
contempladas en el ambito de aplicacion establecer
camparnias, mecanismos de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de esta ley.

- Los articulos 6 y 7, les atribuyen a las instituciones
contempladas en el ambito de aplicacion de esta ley,
el deber de facilitar productos, servicios de apoyo,
promover campaiias masivas de concienciacion y
fortalecer la imagen de las personas con discapacidad.

- En el articulo 25 se indica que los centros educativos
deberan realizar los ajustes necesarios para el ejercicio
efectivo y pleno del derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, incluyendo: los recursos
humanos especializados, adecuaciones curriculares,
evaluaciones, metodologia, recursos diddacticos y
espacio fisico accesible, entre otros.

- El articulo 80, denominado medidas presupuestarias,
establece que los centros de educacion superior deberan
tomar las medidas presupuestarias para realizar los
ajustes razonables, adquirir y prestar servicios de apoyo,
tratamientos médicos, equipo y protesis que se requieran
para cumplir con lo dispuesto por la presente ley.

- El articulo 81 hace referencia a la ayuda que deberd
brindarle el Estado a los centros de educacion superior,
para que estos impartan carreras de formacion
especifica en todas las disciplinas y niveles, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.

- Finalmente, el articulo 82 indica que los centros
de educacion superior deberan incluir contenidos
generales y especificos sobre discapacidad, pertinentes
a las diferentes dreas de formacion, en la curricula de
todas las carreras y niveles.

Delanormacitada se infiere que se obliga alas Universidades
Publicas a brindar servicios de apoyo, modificar planes de
estudio, realizar camparias masivas, adecuaciones, tomar
medidas presupuestarias e incluir contenidos en la curricula
de todas las carreras, lo que vulnera la autonomia que
tienen las universidades publicas para definir el contenido
de los cursos, los planes de estudio que imparte y la
administracion del presupuesto universitario; asi como la
capacidad para determinar el tipo de apoyo que le brindard
a las personas con discapacidad.

En definitiva, se recomienda que el Consejo le solicite a la
Asamblea Legislativa que se reforme el contenido de los
articulos 1, 5 inciso g), 6, 7, 25, 80, 81 y 82 del proyecto de
ley en cuestion, de forma tal que se indique, expresamente,
que la Universidad estard exenta de dichas obligaciones y
disposiciones.

El Programa de Posgrado en Estudios Interdisciplinarios
sobre Discapacidad, en el oficio PPEID-020-2020, del 8 de
mayo de 2020, sefialo:

(...) Es evidente la necesidad de ajustar la legislacion vigente
en todos los ambitos no solamente en cuanto a la Ley 7600
de acuerdo con la Ley 8661 de ratificacion de la Convencion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad vigente
desde el 29 de setiembre del 2008 y la Ley de Promocion de
la Autonomia Personal de las PcD del afio 2016.

En términos generales el texto propuesto requiere de una
revision en la definicion de términos para que se articule
con lo estipulado en las leyes anteriormente citadas,
particularmente lo que respecta a Educacion Especial,
apoyos y ajustes razonables. Al respecto adicional a
lo ya sefialado en las observaciones que la Comision
Legislativa ya incorporo, citamos la necesidad de distinguir
entre productos de apoyo y servicios de apoyo y nuestra
recomendacion de incluir ambos términos y conceptos en el
capitulo correspondiente a definiciones.

Asi mismo en el ambito educativo poner énfasis en cada
vez que se citen las adecuaciones curriculares, agregar
siempre el término “apoyos” educativos para garantizar
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el acceso y participacion. Al respecto llamamos la atencion
a la omision en el articulo 11 de ademds de la nocion de
barreras para el aprendizaje y la participacion, esto por
cuanto los servicios y productos de apoyo deben incluir
todas las actuaciones tanto administrativas, organizativas
y didacticas que permitan eliminar dichas barreras. Esto
consideramos particularmente importante por cuanto el
propio concepto de educacion inclusiva hace referencia
a un proceso y en la Ley y su Reglamento es pertinente
establecer esas normas que en el dambito educativo
independientemente de actuaciones tan concretas como lo
son las adecuaciones curriculares y lo que se denomina
como recursos profesionales especializados. Lo importante
de esta propuesta es precisamente, lograr la armonizacion
de la legislacion y ello se logra mediante normas mds
genéricas que especificas como sigue planteando este
documento particularmente en el articulo 11 que refiere a
los apoyos en el ambito educativo. El denominado derecho
a una “participacion plena” debe hacer necesariamente
referencia a la eliminacion de barreras para que asi el
instrumento juridico sea efectivamente un instrumento que
conlleve en la practica a convertir en ineludible la aplicacion
de los apoyos de cualquier naturaleza para garantizar el
Derecho a la Educacion de todas y todos.

En el propio concepto de educacion inclusiva también es
necesario enriquecer y fortalecer la nocion de que se trata
de un proceso y producto a la vez.

Esunderecho, pero alavez es un rasgo que debe caracterizar
a la Educacion como un todo y eso en la definicion del
documento no queda plasmado. Educacion inclusiva
deberia definirse tomando en cuenta esas dos dimensiones,
como proceso y como producto y enmarcarlo definitivamente
como un rasgo indispensable de la Educacion costarricense,
mas alld de una modalidad o modelo educativo particular se
trata un criterio de calidad al cual tienen derecho acceder
todos y todas las personas que conforman el colectivo
denominado de personas con discapacidad.

6.  LaEscueladeOrientaciony Educacion Especial®, el Programa
Institucional de Inclusion con Discapacidad Cognitiva
a la Educacion Superior* y la Comision Institucional de
Discapacidad® plantean observaciones especifixccas al
articulado, las cuales se retoman en el acuerdo.

7. La Universidad de Costa Rica siempre ha estado atenta a
impulsar proyectos de ley que apoyen a la poblacion con
discapacidad, razon por la cual aporta las sugerencias de
las  personas especialistas, quienes tienen experiencia,
conocimiento ¢ informacion sobre dicha poblacion.
No obstante, las leyes deben respetar las garantias

3. Oficio N.° EOEE-340-2020. Del 29 de abril de 2020.
Oficio N.° PD-024-2020, del 5 de mayo de 2020.
5. Oficio N.°. CID-002-2020, del 7 de mayo de 2020.

&

constitucionales sobre la autonomia universitaria y la
libertad de catedra; en ese sentido, se solicita que, antes de
aprobar el proyecto de ley, se excluyan los elementos que
rozan con la Constitucion Politica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa
Rica recomienda no _aprobar el texto dictaminado del proyecto
de ley Reforma integral a la Ley N.° 7600, Ley de igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad y sus
reformas, del 29 de mayo de 1996 (texto dictaminado). Expediente
N.° 21.443, hasta que se excluyan, explicitamente, las
universidades publicas de la modificacion a los articulos 1, 5
inciso g), 6, 7, 25, 80, 81 y 82 de esta propuesta, ya que dicha
modificacion atenta contra la autonomia universitaria, consagrada
en el articulo 84 de nuestra Constitucion Politica. Ademas, se
recomienda revisar las siguientes observaciones especificas al
articulado, las cuales mejoran la propuesta de ley:

ARTICULO 3.- Definiciones

Se recomienda incluir el concepto de educacion especial y no
sustituirlo por educacion inclusiva, valorar dejar ambos conceptos.
Hay que recordar que la educacion especial es una disciplina que
aborda un objeto de estudio en concreto. Este concepto valora el
modelo de apoyo como eje de accion. Se recomienda agregar la
definicion de personal de apoyo que se menciona en la Ley de
Autonomia, N.° 9379.

Discapacidad: Concepto que evoluciona y resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras que evitan su
participacion, desarrollo pleno y efectivo en la sociedad. Lo
anterior, dado que dichas barreras no son unicamente de indole
actitudinal y, por lo tanto, la especificidad invisibilizaria otras
barreras.

ARTICULO 9.- Gobiernos locales

“Las personas con discapacidad tendran el mismo derecho de
involucrarse en la planificacion, definicion y ejecucion de las
actividades que se desarrollan en las comunidades, atendiendo
el principio de participacion ciudadana”. Se recomienda agregar
que se deben asegurar todos los apoyos mediante ayudas técnicas,
personal de apoyo o intérpretes necesarios requeridos por las
personas con discapacidad en esa participacion.

ARTICULO 13.- Responsabilidad institucional con las mujeres
con discapacidad.

Inciso d), considerar agregar “adolescentes”.
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ARTICULO 14.- Nifos, niflas y adolescentes con discapacidad

El Estado y gobiernos locales adoptaran las medidas pertinentes
para garantizar que los adolescentes, niflos y nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinion libremente, sobre todas las
cuestiones que los y las afecten, respetar la evolucion cronologica
y de sus facultades, su derecho a resguardar su identidad y puedan
recibir la asistencia apropiada con los ajustes necesarios para
poder ejercer estos derechos, atendiendo el interés superior del
niflo, la nifia y los adolescentes con discapacidad, en igualdad de
condiciones y oportunidades con los demas adolescentes, nifios
y nifias.

Se indica “los adolescentes” se deja de lado a las adolescentes.
El término que las incluye seria las personas adolescentes o la
poblacién adolescente.

ARTICULO 15.- Familia

(..)

De igual forma, las personas con discapacidad tienen derecho a
conformar su propia familia, sin ser victimas de discriminacion
por ninguna persona, organizacion o institucion por motivos de
su discapacidad.

Considerar las necesidades también de las familias de personas
con discapacidad, por lo que el Estado y gobiernos locales
deben generar proyectos y programas que permitan atender las
necesidades de apoyo de las familias de personas con discapacidad,
ya que no siempre los apoyos los requiere unicamente la persona,
mas si se parte de la definicion de discapacidad expuesta en este
proyecto de ley.

ARTICULO 16.- Organizaciones de personas con discapacidad

) ()

b) Inscribirse en el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad.

Las organizaciones de personas con discapacidad legalmente
constituidas contardn con una representacion permanente, en una
proporcidn de un treinta y cinco por ciento (35%) considerando
todas las condiciones de discapacidad, en la Junta Directiva del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

No queda claro donde se debe dar ese 35% si en las organizaciones
o en el ente rector.

ARTICULO 18.- Obligacién de consultar a la poblacién con
discapacidad

Las instituciones encargadas de planificar, elaborar, ejecutar
y evaluar proyectos, legislacion, planes, politicas, programas,
servicios y acciones relacionadas con la discapacidad, deberan
consultar a organizaciones de personas con discapacidad
inscritas en el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad,
organizaciones publicas o privadas que trabajen en beneficio de
la poblacion, agrupaciones de personas con discapacidad que no
estén inscritas, pero trabajan con la poblacion, individuos con
discapacidad que no pertenezcan a una agrupacion.

ARTICULO 19 -. Respeto al hogar y formacion de una familia

El Estado debe garantizar a las personas con discapacidad el
respeto y cumplimiento de todas las garantias juridicas respecto
al matrimonio, la familia, la maternidad y paternidad, la tutela de
los hijos e hijas, la adopcion de nifios, nifias y adolescentes y las
relaciones personales en igualdad de condiciones.

Y asegurar que los niflos, las nifias y adolescentes con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia.

ARTICULO 20 -. Derechos sexuales y reproductivos

(..)

El Estado y las instituciones competentes deben crear los
programas y mecanismos necesarios para que las personas con
discapacidad cuenten con los elementos necesarios para que
reciban informacion adecuada y suficiente, que les permita
conocer su condicion de salud y las alternativas de promocion,
prevencion y tratamiento disponibles para su salud sexual y
reproductiva. La informacion debe ser comprensible, imparcial y
acorde a la edad, alfabetizacion y sera presentada mediante el uso
de aquellos medios, modos, formas o formatos que le faciliten a la
persona la compresion de la informacion.

ARTICULO 21.- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos

Se sugiere agregar en el primer parrafo: La realizacion de
procedimientos diagnosticos y terapéuticos que requieran las
personas con discapacidad, incluyendo a los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad para la atencion en salud sexual y
salud reproductiva, debera contar previamente con la autorizacion
de dichas personas, materializada a través del consentimiento libre
e informado; para ello debe brindarse la informacion en todos los
medios, modos, formas o formatos que requiera la persona.

En el segundo parrafo hay error de digitacion “la conocer”
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ARTICULO 23 -. Programas educativos

El Ministerio de Educacion formulard programas para desarrollar
la alfabetizacion, el potencial humano, la dignidad, la autoestima,
la inclusion, el respeto de los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la pluralidad humana.

ARTICULO 26.- Formas de sistema educativo

Considerar agregar que los centros de recursos del Ministerio de
Educacion Publica (actualmente centros de educacion especial)
podran poner a disposicion sus recursos humanos para la atencion
de estudiantes con discapacidad en centros educativos publicos
de Educacion General Basica, Educacion Técnica, Educacion
Superior.

No se esta considerando la educacion no formal.
ARTICULO 31.- Actos de discriminacion

Se consideraran actos de discriminacion al acceso a la educacion
la negacion del ingreso de una persona al sistema educativo por
motivo de discapacidad, ademas de exigir requisitos adicionales
a los establecidos. También, cualquier denegacion de ajustes
razonables o servicios de apoyo que impidan el desarrollo pleno
de las personas con discapacidad en el sector educativo.

ARTICULO 32.- Derecho al trabajo

Aunque se considera el trabajo como un derecho, no esta
contemplado el proceso de formacion a nivel vocacional y
ocupacional en aquellos servicios educativos en los que la
poblacion presenta condiciones de discapacidad con mayores
COMpromisos.

El empleo con apoyo, el empleo mediado, deben ser considerados
como opciones para la poblacion que no podra acceder a empleos
formales.

Considerar, en este proceso de empleabilidad, que algunas
familias requeriran apoyo para orientar y acompafiar a sus hijos
o hijas en el establecimiento de opciones para desarrollar las
habilidades productivas. El acompafiamiento implicard considerar
apoyo financiero viable; este apoyo financiero podria ofrecerlo la
banca nacional.

ARTICULO 34.- Capacitacion prioritaria

No queda claro quién se encargara de esa capacitacion prioritaria,
si queda sujeta a entes piiblicos y privados o si, por ejemplo, se
crearan proyectos especificos.

Esta capacitacion debe orientarse desde los niveles educativos
de la Educacion General Basica cuando se aborden los ejes
vocacionales y ocupacionales en la poblacion cuyo perfil de salida
se orienta a empleos no formales.

Sera prioritaria la capacitacion de las personas con discapacidad
que sean mayores de los dieciocho afios, que no hayan tenido
acceso a la educacion regular o alfabetizacion y carezcan de
formacion laboral.

ARTICULO 35.- Asesoramiento a los empleadores

Considerar incluir que el Estado y sus instituciones también
realicen acciones de seguimiento a €sos procesos, que sea un
asesoramiento y apoyo permanente para garantizar accesibilidad
de la persona ante cualquier cambio o atender cualquier otro
requerimiento de las empresas.

ARTICULO 37.- Afiliaciones y pensiones

(..)

Las personas con discapacidad que estén incorporadas en los
regimenes de riesgos del trabajo, Enfermedad y Maternidad e
Invalidez, Vejez y Muerte, mantendrdn el derecho de heredar
las pensiones de sus padres tras el fallecimiento de estos,
independientemente de la edad de la persona con discapacidad,
cuando sea demostrable que su propia pension no garantice
su supervivencia, considerando que la canasta basica de la
discapacidad es mayor.

El Estado garantizard que la persona con discapacidad pueda
acceder a su pension realizando ajustes necesarios en cada
condicion de discapacidad, de manera que sean contempladas
variables como la edad (cuotas requeridas y no edad minima),
envejecimiento prematuro y calidad de vida.

También considerar la incorporacion a colegios profesionales
respectivos.

ARTICULO 38.- Obligaciones del Estado

El Estado procurara la capacitacion laboral de las personas que,
como consecuencia de una enfermedad o lesion, desarrollen
una discapacidad que les impida continuar con el trabajo que
realizaban y de sus empleadores. Esta capacitacion procurard que
se realicen los ajustes necesarios con las nuevas condiciones. El
Estado debera tomar las medidas pertinentes, con el fin de que las
personas con discapacidad puedan continuar en sus funciones o en
otra acorde con sus capacidades.
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No olvidar en todo momento tomar la opinion de la persona
con discapacidad para que las adaptaciones se den acordes a sus
necesidades.

ARTICULO 39.- Obligacién del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social

Considerar en las obligaciones el tener una némina actualizada de
personas con discapacidad en edad empleable.

Establecer enlaces con las Redes Locales de Intermediacion
Laboral de las Municipalidades para que se ofrezcan puestos
de empleo especificos en las comunidades donde viven y se
desenvuelven las personas con discapacidad.

ARTICULO 41.- Acceso

(..)

Los profesionales de la salud que presten servicios a las personas
con discapacidad deberan brindar una atencion sobre la base de
un consentimiento libre e informado, entre otras formas, mediante
la concientizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad,
la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad.

Se debe garantizar acceso a la informacion real respecto a su
salud. Garantizar una persona intérprete cuando sea necesario

para brindar esta informacion.

ARTICULO 44.- Disponibilidad de los servicios

Se habla de ayudas técnicas, pero este concepto no esta en el
apartado de definiciones; en otro apartado se habia sustituido por
productos de apoyo.

ARTICULO 46.- Responsabilidades del Ministerio de Salud

Error en redaccion “especificaciones de los productos”.

ARTICULO 48.- Condiciones de la hospitalizacién

En la hospitalizacion se debe considerar la permanencia de la
persona de apoyo (acompafiante).

ARTICULO 53.- Especificaciones técnicas reglamentarias

Las edificaciones y construcciones realizadas, asi como las
nuevas, ampliaciones o remodelaciones de estas, entre ellas
parques, aceras, jardines, plazas, gimnasios, anfiteatros, estadios,
vias, servicios sanitarios, centros educativos, instalaciones
médicas y otros espacios de propiedad publica y privadas,

deberan cumplir con las especificaciones técnicas reglamentarias
de los organismos publicos y privados encargados de la materia,
ademads de la aprobacion del Consejo Nacional de la Persona con
Discapacidad como ente rector en Costa Rica.

ARTICULO 62.- Permisos y concesiones

Para obtener permisos y concesiones de explotacion de servicios
de transporte piblico y privado, sera requisito que los beneficiarios
de este tipo de contrato presenten la revision técnica, aprobada por
el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que compruebe que
cumplen con las medidas establecidas en esta ley y su reglamento.

ARTICULO 66.- Facilidades de estacionamiento

Las autoridades policiales administrativas facilitaran el
estacionamiento de vehiculos que sean conducidos o transporten
a personas con discapacidad, asi como el acceso a los diversos
medios de transporte publico.

ARTICULO 68.- Informacion accesible

Se debe incluir que “Las instituciones publicas y privadas deberan
garantizar que la informacion en todos sus formatos sea accesible a
todas las personas, segun sus necesidades particulares”. Esto, con
el fin de asegurarse de que la informacion, aunque sea impresa,
oral, digital, deba ser accesible.

En caso de requerir la contratacion de personas intérpretes de
lengua de sefias, en cualquier tipo de escenario: educativo,
televisivo, artistico, deportivo, politico, judicial, entre otros,
se debe asegurar la certificacion oficial de dicha persona para
desempenarse en dicho ejercicio, en alguna institucion autorizada.

ARTICULO 69.- Programas o medios informativos

Al escribir, incluso intérpretes o mensajes escrito, da la posibilidad
de que solo se coloquen mensajes escritos, excluyendo a la
poblacion sorda que no tiene conocimiento o dominio del espafiol.

Se deben indicar las especificaciones sobre la aparicion de la
persona intérprete de lengua de sefias en television, de acuerdo con
lo indicado por la Federacion Mundial de Sordos y la Asociacion
Mundial de Intérpretes de Lengua de Sefias:

1. Elintérprete puede estar presente fisicamente o visible en un
recuadro.

2. Encaso de ser una conferencia de prensa o informacion sobre
situaciones de emergencia, es importante que la transmision
sea por canales publicos de television para asegurar el acceso
de la mayor cantidad de personas.
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3. Persona intérprete presente en el lugar:

3.1. La persona intérprete debe estar al lado de la persona
que habla y viendo hacia la audiencia.

3.2. Lapersona intérprete debe ser mostrada en la pantalla
completa, junto con la persona que habla todo el
tiempo, sin textos o graficos que lo cubran.

4. Persona intérprete en un estudio aparte.

4.1. Preferiblemente, la posicion y el tamafo del recuadro
debe ser de la mitad de la pantalla; en caso de no poder
hacerlo el tamafio del recuadro debe ser de minimo
el 25% de la pantalla; de ninguna manera podra ser
mas pequefio, porque esto imposibilita que se vean
adecuadamente las sefias.

ARTICULO 73.- Acceso

Junto al ICODER debe estar el Ministerio de Cultura y Juventud
como entes que promuevan la participacion de la ciudadania en
las actividades culturales y deportivas.

ARTICULO 79.- Acceso al crédito

Las politicas de crédito de los bancos piiblicos y privados
deberan establecer, explicitamente, los mecanismos que hagan
viable el acceso a los servicios financieros para las personas
con discapacidad, deben incluir criterios y lineamientos para la
atencion de solicitudes de crédito de personas con discapacidad.

En el caso de créditos para construccion o remodelacion de la
vivienda, los bancos publicos y privados deberan incluir politicas,
lineamientos y estimulos, dirigidos a personas con discapacidad.

Para estos efectos, se considerara remodelacion de la vivienda, a
efectos de la obtencion de préstamos, las reformas, ampliaciones
o mejoras que las personas con discapacidad o las unidades
familiares con personas con discapacidad tengan que realizar en
su vivienda habitual y permanente para que esta resulte accesible.

ARTICULO 80.- Medidas presupuestarias

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de
Educacion, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto
Nacional de Seguros, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el
Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccion Social, los
centros publicos de educacion superior y las demds instituciones
del Estado, deberan tomar las medidas presupuestarias para
realizar los ajustes razonables, adquirir y prestar los servicios de
apoyo, tratamientos médicos, equipo de apoyo que se requieran
para cumplir lo dispuesto por la presente ley.

ARTICULO 84.- Medidas _institucionales para evitar la
discriminacion

Los educadores, patronos o jerarcas tendrn la responsabilidad de
mantener condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio,
mediante una politica interna que prevenga, no la promueva, y
evite la discriminacion por razon de una discapacidad. Por esta
ley, las instituciones publicas y de servicio piblico estan obligadas
a elaborar y divulgar esa politica, la cual debera comunicarse, por
escrito, a directores, jefes, supervisores, asesores, representantes,
educadores, empleados, estudiantes y usuarios de esos organismos.

Considerar el lenguaje inclusivo en “los educadores”. Se
recomienda “profesionales en educacion”.

ARTICULO 85.- Divulgacién

Considerar el lenguaje inclusivo en “los educadores”. Se
recomienda “profesionales en educacion”.

ARTICULO 89.- Multa de trénsito

De conformidad con el articulo 96 de la Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078, y sus reformas,
se les impondrd una multa a los que incumplan lo establecido
con respecto a los lineamientos de los estacionamientos publicos
como privados de servicio al piblico en lo referente a los
espacios reservados, especificamente vehiculos conducidos o que
transporten personas con discapacidad, estaran sujetos a una multa
equivalente a cinco veces la multa estipulada en la categoria C,
establecida en la Ley N.° 9078.

ARTICULO 91.- Sancién por desacato de las normas de
accesibilidad

Los encargados de construcciones que incumplan las reglas de
accesibilidad general establecidas en esta ley o su reglamento
seran obligados, a solicitud del perjudicado, a realizar, a costa de
ellos, las obras que se requieran para garantizar ese derecho. No
se tramitarn permisos de construccion y se suspenderan los ya
otorgados hasta que se realicen las remodelaciones. (...).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-23-2020, con el
criterio institucional en torno a varios proyectos de ley remitidos
por la Asamblea Legislativa.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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1. De conformidad con el articulo 88° de la Constitucion Politica, la Asamblea Legislativa, por medio de sus comisiones permanentes
y especiales, solicito el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre los siguientes proyectos de ley:

a)  Ley para regular las dietas en el sector puiblico costarricense. Expediente N.° 21.622 (CG-145-2019, del 21 de noviembre de
2019).

b)  Adicion de un articulo 104 bis y de un inciso 4) al articulo 38 de la Ley reguladora del contrato de seguros, N.° 8956,
del 17 de junio de 2011, y reforma del inciso g) del articulo 25 de la Ley reguladora del mercado de seguros, N.°
8633, del 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del principio de solidaridad en el financiamiento
del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social. Expediente N.° 21.374 (oficio
AL-21374-0F1-0867-2019, del 10 de setiembre de 2019).

¢)  Fortalecimiento de la Inspeccion General de Trabajo. Expediente N.° 21.706 (oficio AL-CJ-21706-2020, del 23 de enero de
2020).

d)  Leyde cabildeo transparente en la funcion publica. Expediente N.° 21.532 (oficio AL-21532-OFI-1959-2019, con fecha del 24
de octubre de 2019).

2. ElEstatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso u), dispone que al Consejo Universitario le corresponde
(...) emitir el criterio institucional sobre los proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 88 de la Constitucion Politica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa Rica sobre los siguientes proyectos de ley:

1 Nombre del Proyecto: | Ley para regular las dietas en el sector publico costarricense. Expediente N.° 21.622.
Organo legislativo que | Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion (CG-145-2019, del 21 de
consulta: noviembre de 2019).

Proponente: Diputada: Paola Alexandra Valladares Rosado.
Objeto: Dotar de una herramienta para el control y una mayor disciplina del erario, en procura de un

uso eficiente, eficaz y racional de las finanzas publicas.

Roza con la autonomia | No.

universitaria:
Consultas CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen OJ-10-2020, del 7 de enero de
especializadas: 2020):

(...) Mediante el presente Proyecto de Ley se procura limitar el porcentaje de las dietas que
reciben los miembros de organos colegiados de las instituciones autonomas, semiautonomas,
las corporaciones municipales y de cualquier otra entidad publica estatal o no estatal que
cuente con una junta directiva, consejo directivo o concejo municipal.

Ahora bien, la reforma (...) no le aplica a la Universidad de Costa Rica, ya que la Universidad
no es una simple institucion autonoma’, no es un érgano concentrado, ni desconcentrado y
tampoco puede ser considerada como una institucion descentralizada. La Universidad de
Costa Rica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion Politica,
ostenta funciones de gobierno, administrativas y organizativas que la situan en una posicion
especial frente al Gobierno de la Republica, por lo que no estd sujeta a ordenes ni directrices,
instrucciones o circulares del Poder Ejecutivo, ni —dentro de lo que son las manifestaciones
de su autonomia— a las disposiciones normativas emanadas del Poder Legislativo.

6.  ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

7. Cuya autonomia queda reducida al aspecto administrativo, ya que carecen de independencia de gobierno y organizativa —articulo 188 de la
Constitucion Politica— y, ademas, se encuentran muy controladas por el Poder Ejecutivo, que designa sus Juntas Directivas y en casi todas designa
a su Presidente Ejecutivo.
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Por otra parte, se observa que el articulo 2 del proyecto en estudio limita su aplicacion
a los siguientes organos: “La junta directiva, consejo directivo o concejo municipal en
ambito del articulo primero no podran celebrar mas de seis sesiones remuneradas por mes,
entre ordinarias y extraordinarias (...)", pero la Universidad de Costa Rica no cuenta con
organos colegiados que correspondan a la naturaleza de los organos descritos en el norma,
por lo que la limitacion que esta impone no le resulta aplicable.

CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA
(OCU-R-017-2020, del 7 de marzo de 2020):

(...) Esta Contraloria Universitaria considera que dicho proyecto de ley estd dentro de las
competencias y funciones de la Asamblea Legislativa.

Asimismo, el proyecto de ley establece una serie de importantes prohibiciones a los miembros
de organos colegiados para que no se redunde o duplique el pago de sus dietas y se evite el
pago casos de superposicion horaria o por trabajo exiguo o nimio.

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EAP-539-2020, del 14 de abril de
2020):

Se recomienda revisar lo siguiente:
- Articulo 1:

Velar porque exista (...) una mayor precision en quienes son los destinatarios de esta Ley,
al menos deberia uniformarse con el uso de los términos que emplea la Ley general de la
administracion publica.

Armonizar las restricciones que se proponen para las dietas con lo estipulado en otra
legislacion relacionada, por ejemplo: Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas,
Codigo Municipal.

- Analizar el articulo 4 para determinar si, efectivamente, lo que se procura es endurecer lo
que establece la Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito en la funcion publica,
N.° 8422, en el articulo 17, parrafo cuarto:

Asimismo, quienes desemperien un cargo dentro de la funcion publica, no podran
devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros organos colegiados
pertenecientes a organos, entes y empresas de la Administracion Publica, salvo si no existe
superposicion horaria entre la jornada laboral y las sesiones de tales organos (el destacado
no es del original).

Por otra parte, se estipula que no procede el pago “de alguna otra remuneracion” para
los miembros de las juntas en el desempefio de sus funciones. Esto debe expresarse de
manera mas clara; no debe caber el reconocimiento de complementos propios de relaciones
laborales como zonaje, dedicacion exclusiva, prohibicion, disponibilidad y otros, pero no
parece razonable prohibir el pago de viaticos cuando en cumplimiento de sus funciones para
sesionar deba desplazarse de un punto geografico a otro.

- Al igual que con el punto anterior, deberia revisarse el articulo 5 para definir si el fin de
esta nueva norma es endurecer lo que dicta la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento
ilicito en la funcion publica, N.° 8422, en el articulo 17, parrafo quinto:

Quienes sin ser funcionarios publicos integren, simultaneamente, hasta tres juntas directivas
u otros organos colegiados adscritos a organos, entes y empresas de la Administracion
Publica, podran recibir las dietas correspondientes a cada cargo, siempre y cuando no
exista superposicion horaria. Cuando, por razones de interés publico, se requiera que
la persona integre mas de tres juntas directivas u otros organos colegiados adscritos a
organos, entes y empresas de la Administracion Publica, deberd recabarse la autorizacion
de la Contraloria General de la Republica (el destacado no es del original).
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Finalmente, se concluye que:

(...) El Proyecto, con el proposito de ahorrar fondos publicos, impone un tope al monto a
pagar por concepto de remuneracion mediante el pago de una dieta por integrar un organo
colegiado (5% del pago mensual por dietas a los diputados) asi como un mdaximo de seis
sesiones pagadas al mes. Con esto, logra una reduccion de dos sesiones mensuales respecto
de lo que establecen las leyes vigentes sobre las sesiones de los organos colegiados del
sector descentralizado y concuerda con lo establecido en el Codigo Municipal.

Se recomienda atender desde la sistematica juridica el tema de la afectacion que, sobre las
leyes especiales de creacion, pueda realizar esta ley de cardcter general, especialmente
sobre los organos desconcentrados con personalidad juridica instrumental del Poder
Ejecutivo.

Asimismo, deberia aclararse el alcance del proyecto de ley respecto de las empresas publicas
estructuradas como sociedades mercantiles, como es el caso, entre otros, de RECOPE.
Otro aspecto por reflexionar es la regulacion de dietas de los entes publicos no estatales,
cuyos gastos por tal concepto, cuando existen, los pagan sus asociados.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria
de Gobierno y Administracion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar
el Proyecto denominado Ley para regular las dietas en el sector publico costarricense.
Expediente N.° 21.622, hasta que se contemple lo expuesto por la Escuela de Administracion
Publica, en el oficio EAP-539-2020, del 14 de abril de 2020, relacionado con la revision
de los articulos 1, 4 y 5, al igual que considerar las conclusiones finales de la Escuela de
Administracion Pablica.?

2 | Nombre del Proyecto:

Adicion de un articulo 104 bis y de un inciso 4) al articulo 38 de la Ley reguladora del
contrato de seguros, N.° 8956, del 17 de junio de 2011, y reforma del inciso g) del articulo
25 de la Ley reguladora del mercado de seguros, N.° 8653, del 22 de julio de 2008, para
garantizar el cumplimiento del principio de solidaridad en el financiamiento del Seguro
de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social. Expediente
N.°21.374.

Organo legislativo que

Comision Permanente de Asuntos Juridicos (oficio AL-21374-OFI-0867-2019, del 10 de

consulta: setiembre de 2019).
Proponente: Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada.
Objeto: Resguardar y garantizar la plena vigencia del principio de solidaridad en el financiamiento del

Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM) que administra la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), en el contexto de apertura que rige el mercado de seguros comerciales de salud
en nuestro pais desde hace varios afios. Para lograr este objetivo, se propone establecer como
requisito para la adquisicion de seguros de gastos médicos y otros seguros similares, que las
personas aseguradas o beneficiarias de dichos seguros se encuentren a su vez aseguradas
con el Seguro de Enfermedad y Maternidad de la CCSS, en algunas de sus modalidades
de aseguramiento. Esto ultimo, con la finalidad de impedir la evasion de la contribucion
solidaria con la seguridad social, por el incentivo de adquirir seguros comerciales.

Roza con la autonomia
universitaria:

No.

8. Unanime.
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Consultas especializadas:

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-947-2019, del 26 de
septiembre de 2019):

()

La Oficina Juridica no advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria
en sus diversos ejes: funciones y propésitos institucionales, estructura organizativa, Hacienda
Universitaria, gestion universitaria y areas sustantivas (docencia, investigacion y accion
social).

CRITERIO DE LA ESCUELA DE SALUD PUBLICA (ESP-1110-2019, 4 de
noviembre de 2019):

La Escuela de Salud Publica considera que la iniciativa de ley esta bien redactada en virtud
de que contempla todos los elementos necesarios para que el sistema sea solidario.

CRITERIO DE LA ESCUELA DE ECONOMIiA (Ec-771-2019, del 4 de noviembre de
2019):

La Escuela de Economia manifiesta que es necesario tomar medidas para eliminar la evasion
de los patronos del cumplimiento de sus obligaciones con la seguridad social. Entre las
acciones que se podrian realizar, se mencionan ser diligentes y eficaces en el cobro de las
deudas acumuladas por los patronos morosos (muchos de los cuales adeudan incluso las
cuotas obreras que ya han rebajado a los trabajadores), asi como lograr que una proporcion
mayor de trabajadores independientes aporten a la seguridad social, segiin los verdaderos
ingresos que perciban.

En relacion con establecer como requisito para la adquisicion de seguros de gastos médicos
y otros seguros similares que las personas aseguradas o beneficiarias de dichos seguros se
encuentren a su vez aseguradas con el Seguro de Enfermedad y Maternidad de la CCSS, la
Escuela de Economia es del criterio que este tipo de medidas no solo va tener poco impacto
sobre la reduccion de la evasion (incluso podria aumentarla), sino que puede generar una
reduccion en una actividad econdmica que esta aportando impuestos y empleo al pais, en
momentos en que mas bien se desea generar reactivacion econémica.

Ademas, la Escuela de Economia sefala, que en defensa de nuestra poblacion estudiantil,
(...) la prohibicion de comercializar seguros de salud a no cotizantes del seguro social, le
impide contratar este tipo de seguros a aquellos estudiantes que no participan del mercado
laboral y que son mayores de 25 aiios, los cuales no estan cubiertos por el seguro de sus
familiares directos o no poseen conyuges.

CRITERIO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL (ETSo0c-976-2019, del 11 de
noviembre de 2019):

La Escuela de Trabajo Social sugiere que se debe validar la propuesta de ley, debido a los
siguientes argumentos:

a) La Caja Costarricense de Seguro Social es la institucion publica responsable de la
prevencion, atencion y rehabilitacion de la enfermedad y cuidado paliativo, asi como de
la promocion de la salud mediante la implementacion del denominado “Seguro Social”.

b) Dicho seguro se sustenta en siete pilares o principios constitutivos y uno de ellos es
el principio de solidaridad; es decir, “cada individuo contribuye economicamente en
forma proporcional a sus ingresos para el financiamiento de los servicios de salud que
otorga la CCSS” (CCSS, 2019), con el fin de contribuir a la sostenibilidad financiera
del sistema, el que ademas se financia mediante un sistema tripartito, en el cual aporta
el Estado, el patrono y la persona trabajadora.
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¢) Desafortunadamente las tendencias socioeconomicas del pais dificultan su viabilidad
y efectividad, toda vez que la CCSS enfrenta dificultades financieras que datan desde
inicios del siglo XXI, y que obedecen a la deuda que posee el Estado con la Institucion,
la cual, al cierre del 2018, se estima en 400 mil millones de colones, que derivan de la
recurrencia de patronos deudores y evasores; del incremento progresivo de la tasa de
desempleo (11,9%), el empleo informal del 46,3% (INEC, II trimestre 2019), y el indice
de evasion del y la trabajadora independiente[s], que se estima en 30.991 personas
(CCSS, 2018).

d) Todos estos aspectos dificultan lograr concretar la politica de fortalecimiento de la
Sostenibilidad Financiera del Seguro de Salud de la CCSS, aprobada en el aiio 2018,
v con ello lograr su propdsito de proteger a la poblacion asegurada contra los riesgos
en salud, en el mediano y largo plazo, mediante la triple meta de: mdas salud, mejores
servicios y menor costo (CCSS, 2018).

e) Paralelo a ese escenario, se calcula que dos empresas aseguradoras acaparaban el
73% de las polizas de seguros contra accidentes y de salud para el 2017.

1) Las modificaciones propuestas procuran proteger el principio de solidaridad que
caracteriza a nuestro Seguro Social, particularmente, el Seguro de Enfermedad y
Maternidad de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto denominado
Adicion de un articulo 104 bis y de un inciso 4) al articulo 38 de la Ley reguladora del
contrato de seguros, N.° 8956, del 17 de junio de 2011 y reforma del inciso g) del articulo
25 de la Ley reguladora del mercado de seguros, N.° 8653, del 22 de julio de 2008, para
garantizar el cumplimiento del principio de solidaridad en el financiamiento del Seguro
de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social. Expediente
N.° 21.374, en virtud del criterio de la Escuela de Economia, principalmente porque seiiala
que el proyecto no solo va tener poco impacto sobre la reduccion de la evasion (incluso
podria aumentarla), sino que puede generar una reduccion en una actividad economica que
estd aportando impuestos y empleo al pais, en momentos en gque mas bien se desea generar
reactivacion economica, y por la afectacion que tendria sobre la poblacion estudiantil de las
universidades publicas, mayor a los 25 afios de edad, la cual no esta cubierta por el seguro de
sus familiares directos o no posee conyuges.’

3 | Nombre del Proyecto:

Fortalecimiento de la Inspeccion General de Trabajo. Expediente N.° 21.706.

Organo legislativo que
consulta:

Comision Permanente de Asuntos Juridicos (oficio AL-CJ-21706-2020, del 23 de enero de
2020).

Proponente:

Diputadas: Carmen Irene Chan Mora, Paola Alexandra Valladares Rosado, Maria José Corrales
Chacon, Mileidy Alvarado Arias, Ivonne Acufia Cabrera, Maria Vita Monge Granados, Paola
Viviana Vega Rodriguez, Aracelly Salas Eduarte y Ana Karine Nifio Gutiérrrez.

Diputados: Walter Muiioz Céspedes, Jos¢ Maria Villalta-Florez Estrada, Enrique Sénchez
Carballo y Dragos Dolanescu Valenciano.

9. Unanime.
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Objeto:

Modernizar la normativa que regula los procedimientos de fiscalizacion del cumplimiento
de los derechos laborales, mediante el fortalecimiento de la Inspeccion General de Trabajo,
dotandola de mas y mejores herramientas para investigar, aplicar medidas correctivas
y sancionar en sede administrativa cuando corresponda de forma expedita y oportuna
eventuales violaciones a los derechos laborales. Para ello se propone:

En el articulo 1 del referido proyecto de Ley se pretende modificar los articulos 88, 89, 90,
94, 95, 97 y 139 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley
N.° 1860 del 21 de abril de 1955 y sus reformas, y adicionar un nuevo articulo 92 bis a dicho
cuerpo normativo.

En el articulo 2 se pretende ademas, reformar los articulos 271, 272, 309, 312, 315, 397, 398,
400, 401, 419, 430 y 669, del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas.

En el articulo 3 se pretende asimismo, la reforma del articulo 101 del Cédigo de la Niiez y
la Adolescencia, Ley N.° 7739 y sus reformas.

En el articulo 4 se pretende finalmente derogar los articulos 316 al 324, todos del Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943. La propuesta de derogatoria debe ser excluida
el citado Proyecto de Ley, en razoén de que los articulos 316 al 324 de la normativa sefialada
fueron derogados por medio del articulo 4, de la ley denominada Reforma Procesal Laboral,
Ley N.° 9343, del 25 de enero de 2016.

Roza con la autonomia
universitaria:

No.

Consultas especializadas:

CRITERIO OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-151-2020, del 19 de febrero de
2020):

(..)

Luego de revisar los articulos vigentes en comparacion con la propuesta de modificacion y
adicion, esta asesoria no encuentra ninguna objecion de indole constitucional con el texto
remitido, pues no incide con las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica, de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica.

CRITERIO SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA (oficio SINDEU-JCD-379-2020, del 6 de mayo de 2020):

(..)

El proyecto se presenta con la intencién de fortalecer la Inspeccion General de Trabajo,
propiciar el pago del salario minimo como medida para reducir la pobreza de forma
significativa. Para ello pretende brindar potestad sancionatoria administrativa a los inspectores
e inspectoras del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En el SINDEU consideramos necesario también que se tipifique claramente, dentro de
las funciones del personal de la inspeccion laboral, los derechos a la libertad sindical,
entendiendo que esta libertad corresponde a un derecho universal, parte de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y de la Declaracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento consagrado en multiples Convenios de la OIT, consagrados entre otros en el
Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicalizacion y
98 Convenio sobre el Derecho de Sindicalizacion y de negociacion colectiva. Es de suma
importancia traer este tema a colacion en la presente reforma, pues dentro de las acciones que
suman en el desamparo de los trabajadores, se encuentra la dificultad de estos para acceder a
la organizacion y negociacion colectiva por medio de un sindicato.

Por este motivo, consideramos que agregar de forma taxativa las faltas contra la libertad
sindical, como prioritarias dentro de las potestades de la inspeccion, ademds de implementar
dentro del proceso administrativo los principios de procesos céleres.
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Respecto a los cambios que se plantean en la propuesta del referido proyecto de ley, se
menciona entre otros aspectos el deber de control y fiscalizacion respecto a las leyes,
convenios colectivos y reglamentos sobre las condiciones trabajo y prevision social.
Consideramos que, segun lo expuesto, la presencia de los representantes de los trabajadores
durante las inspecciones se debe reforzar y la proteccion a la libertad sindical, en todos sus
alcances, debe estar integrada en la norma.

Ademas estimamos pertinente que en la adicion del articulo 92 bis que se plantea, los plazos
consignados deben ser mas cortos y asi cumplir con el mandato constitucional de justicia
pronta y cumplida.

Dotar de potestad sancionatoria a la Inspeccion de Trabajo, es un paso adelante en la
democratizacion de la economia nacional y en la lucha contra la pobreza. Por tanto, con el
fin Gnico de fortalecer esta propuesta, presentamos una serie de propuestas que pretenden
mejorar la relacion tripartita del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las empresas y las
organizaciones laborales, tanto en el sector publico como privado. Ademas, la propuesta de
plazos, se encuentra acorde a lo legislado en otras ramas del derecho laboral.

CRITERIO FACULTAD DE DERECHO (oficio FD-1249-2020, del 11 de mayo de
2020):

(..)

Sin embargo, tal y como lo sefiala Fernando Bolafios,' cuando nos referimos a las relaciones
laborales, el desequilibrio social entre capital y trabajo provoca practicas desleales dentro de
los procesos productivos, que se fortalecen por la poca capacidad fiscalizadora que ejerce
el Estado por medio de las instituciones responsables, a saber el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

La Organizacion Internacional de Trabajo delimita el trabajo decente como “aquella
ocupacion productiva que es justamente remunerada y que se ejerce en condiciones de
libertad, equidad, seguridad, estabilidad y respeto a la dignidad humana”."!

Otra definicion complementaria seria que el trabajo decente se entiende como aquel “trabajo
que permite satisfacer las necesidades personales y familiares de alimentacion, salud y
seguridad, asi como educar a los hijos. Se trata del trabajo que asegura ingresos al llegar
la época de jubilacion en el cual los derechos laborales fundamentales son respetados”.*?

Para garantizar el trabajo decente es innegable la necesidad de fortalecer la Inspeccion
General de Trabajo con el objeto de alcanzar una fiscalizacion efectiva en el cumplimiento de
la normativa laboral. Por lo tanto, en el texto del proyecto de Ley N.° 21.706 se busca reforzar
y ampliar la tutela de las personas trabajadoras en aquellas situaciones de incumplimiento
de las leyes de trabajo. Ademas, se contempla la posibilidad de fortalecer las sanciones para
los infractores.

En relacion con la reforma del articulo 88 de la Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ley N.° 1860, del 21 de abril de 1955 y sus reformas, es conveniente que
se especifique el alcance de acceso a la informacion de otras instituciones de manera que los
funcionarios inspectores cuenten con lo necesario para garantizar un cumplimiento en los
diferentes aspectos que contempla el trabajo decente como lo es la seguridad en el trabajo.

10. Bolafios Céspedes, Fernando. Acceso a la Justicia Laboral. Reflexiones sobre el tema.

11.  Bru Bautista Enrique (2004), “Empresa humanizada: trabajo decente y productividad”, Boletin Cinterfor, nimero 153, pagina 145.

12. XV Reunioén Regional Americana, (Lima, diciembre de 2002), “Globalizacion y trabajo decente en las Américas”. informe, Director General de la
OIT Juan Samovia. P 19.
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Otro elemento muy importante es que en forma conjunta con esta sancion se deben establecer
los recursos que permitiran una mayor cantidad de inspectores, porque ese es uno de los
principales problemas que existen para garantizar las fiscalizaciones, asi como la dotacion
de recursos que van desde suministros de oficina hasta transporte en caso de ser requerido.
En este mismo aspecto, se debe contemplar que en las zonas rurales es donde existen menos
recursos y menor cantidad de personal, de ahi que sea tan complicado llevar a cabo las
inspecciones.

Del estudio que se realizo al proyecto, se concluye que la reforma propuesta es viable por
las razones esbozadas, sin embargo, se deben tomar en cuenta las siguientes observaciones:

a) En el articulo 88 de la Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
MTSS, se debe considerar que la posibilidad de recabar informacion que se le otorga al
inspector debe ser dotada de cierta coercitividad confiriéndole asi de mayor efectividad.

b) Se podria establecer algun recurso o fondo econdémico que permita contratacion de mas
recurso humano nombrado como “inspector” para que se logre una mayor tutela de los
derechos laborales.

¢) Ademas, se deberia contar con contenido presupuestario para la capacitacion y
actualizacion profesional del personal nombrado en inspeccion.

En sintesis y de acuerdo con lo expuesto esta Facultad estima importante que se apruebe la
reforma propuesta tomandose en cuenta las observaciones sefialadas.

CRITERIO OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (oficio
OCU-R-116-2020, del 1.° de junio de 2020):

(..)

La inspeccion laboral es uno de los instrumentos basicos para hacer realidad el derecho
de todas las personas trabajadoras a condiciones de trabajo dignas y decentes, por lo que
su modernizacion y fortalecimiento efectivo resultan fundamentales para garantizar un
adecuado nivel de proteccion laboral.

Tiene también una gran importancia en el proceso de formalizacion de la gran cantidad de
personas trabajadoras que laboran en la informalidad, tratando de sentar bases minimas de
trabajo decente en todas las actividades econémicas y para todas las personas que trabajan.

En este sentido, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debe constituirse en garante
a través de la Inspeccion de Trabajo, de la aplicacion de las normas laborales en el lugar
de trabajo, para hacer realidad sus objetivos, contribuyendo a la armonia y paz laboral, a
la equidad y justicia social, al reforzamiento de una cultura de cumplimiento y con ello al
fortalecimiento de la democracia.

El proyecto de ley pretende modernizar la normativa que regula los procedimientos de
fiscalizacion del cumplimiento de los derechos laborales, en aras de mejorar la capacidad
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) de garantizar la proteccion de estos
derechos. Para ello, se propone dotar a la Inspeccion General de Trabajo de mas y mejores
herramientas para investigar, aplicar medidas correctivas y sancionar cuando corresponda en
forma expedita y oportuna eventuales violaciones a los derechos laborales. En particular, se
propone la creacion de un procedimiento que permita la aplicacion de medidas correctivas
y sanciones en sede administrativa, sin necesidad de acudir a largos y engorrosos procesos
judiciales para hacer cumplir la legislacion laboral.

Estas reformas son urgentes porque si Costa Rica logra mejorar el respeto a los derechos
laborales, especialmente en lo que tiene que ver con el pago de salarios minimos a las
personas trabajadoras, podriamos reducir el flagelo de la pobreza de forma significativa.
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OBSERVACION DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

Un aspecto importante que se nota en la reforma del articulo 88 de la Ley Orgdnica del
Ministerio de trabajo y Seguridad Social N.° 1860 del 21 de abril de 1955 y sus reformas
es el cambio de nomenclatura de “Inspeccion General de Trabajo” a “Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo”.

Al respecto, debe tomarse en cuenta que el articulo 7' de la Ley Orgdnica del MTSS dispone
que la Inspeccion General de Trabajo es una dependencia de la Direccion General de
Administracion y Relaciones Laborales e incluso el articulo 88'* de la Ley Orgdnica del MTSS
utiliza el término Inspeccion General de Trabajo y no Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo. No obstante, en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social'® se
utiliza el término Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo (DNI).

En razon de lo anterior, resulta de suma importancia que sea clara la intencion de las
legisladoras y los legisladores respecto a si se esta en presencia de una transformacion de un
departamento a la Direccion o a una unificacion de términos.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar, el Proyecto de Ley
denominado: Fortalecimiento de la Inspeccion General de Trabajo. Expediente N.° 21.706,
tomando en cuenta los criterios de la Oficina Juridica, el Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica, la Facultad de Derecho y la Oficina de Contraloria Universitaria
y la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.'®

4 | Nombre del Proyecto: Ley de cabildeo transparente en la funcion publica. Expediente N.° 21.532.

Organo legislativo que | Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos (oficio AL-21532-OFI-1959-2019,

consulta: con fecha del 24 de octubre de 2019).

Proponente: Diputada Ivonne Acufia Cabrera.

Objeto: El Proyecto de Ley pretende regular las obligaciones de publicidad y transparencia que
les son aplicables a los servidores publicos, que ejerzan cargos de direccion o decision en
un organo, ente o institucion del Estado, cuando tengan una relacion directa con sujetos
privados que realicen la actividad de cabildeo.

Roza con la autonomia | No.

universitaria:

Consultas especializadas: | CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen OJ-1161-2019, del 22 de
noviembre de 2019):

(...) Esta Asesoria ha estudiado la iniciativa y estima que no contraviene la autonomia
universitaria, ni afecta la actividad ordinaria de esta Institucion.
13.  Articulo 7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social estara integrado por el titular de la cartera, el personal de su despacho y las siguientes
dependencias: 1. Direccion General de Administracion y Relaciones Laborales, que comprendera:
()
d) Inspeccion General de Trabajo.
14.  “Articulo 88. La Inspeccion General de Trabajo, por medio de su cuerpo de Inspectores, velara porque se cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos concernientes a las condiciones de trabajo y a prevision social (...)”
15.  http://www.mtss.go.cr/elministerio/estructura/direccion-nacional-inspeccion/direccion-nacional-inspeccion.html
16.  Unanime.
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CRITERIO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
COLECTIVA (ECCC-100-2020, del 18 de febrero del 2020):

3. El proyecto tiene oportunidades de mejora en su estructura, las cuales se sugieren
subsanar para dejar claros varios elementos en el siguiente orden de ideas:

1.

4. En el texto se utiliza en varias ocasiones el concepto de “publicidad”, haciendo referencia
en realidad a actividades de divulgacion, por lo que se recomienda tener en cuenta esta
precision de forma.

En relacion con las bitdcoras, el texto es omiso en el formato (digital, impreso, etc.)
y caracteristicas detalladas de las mismas. Adicionalmente, este requerimiento podria
presentar dificultades prdcticas en su implementacion, dado que la responsabilidad
se atribuye a los actores politicos. En otro orden de ideas, lo ideal es que existiera
un sistema de informacion general que permitiera concentrar estos datos de manera
electronica para tener un registro unico a nivel gubernamental.

. Se considera necesario promover el establecimiento de un unico registro de

. El punto anterior implicaria la definicion de los requisitos esperados para ser

. Para efectos de orden ético, podria establecerse una lista de sanciones, incluyendo

. No se considera conveniente, bajo ningun concepto, promover registros de cabildeo

La propuesta debe iniciar, a nuestro criterio, exponiendo su intencion de regular
la gestion de cabildeo, pero dejando claro que no puede lo anterior contravenir
el derecho de cualquier ciudadano, segun lo describen los articulos 27 y 30 de la
constitucion supracitados (esto se menciona en el texto, pero deberia ser el punto
de partida de la regulacion).

cabilderos o lobistas, los cuales fungirian como sujetos de la presente regulacion.

Contar con un registro unico de lobistas facilitaria la trazabilidad de sus
intervenciones y las organizaciones representadas, asi como la valoracion y
visibilizacion de sanciones por incumplimiento a las buenas prdcticas o a las
normas éticas.

“lobista” o “cabildero”, y se deberia establecer un codigo de ética y buenas
practicas.

la posibilidad de ser retirado del registro de lobistas, lo que equivaldria a una
suspension temporal o permanente de su “licencia”. Para efectos de lo anterior,
seria propicio contar con la elaboracion de un carnet, cuya vigencia y renovacion
esté sujeta a lo indicado en este punto.

por cada institucion de manera independiente, tal y como estd propuesto, dado
que esto dificultaria el seguimiento y trazabilidad de las gestiones realizadas por
este tipo de especialistas, y adicionalmente, en caso de tener que recurrir a varias
instituciones, implicaria una duplicidad en el tramite de registro para las personas
interesadas.
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CRITERIO DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (Externo CU-296-
2020, del 13 de febrero del 2020):

El Proyecto mas que una ley sobre la actividad de cabildeo o lobby, es mas bien una ley de
la bitacora o agenda publica de los funcionarios publicos incluidos en la lista de sujetos
pasivos de la norma.

En la legislacion comparada, encontramos que existe a cargo de los sujetos activos,
empresas y personas que realizan de manera remunerada la actividad de representacion
y promocion de intereses, la obligacion de registrarse en un registro publico en el que
deben constar ademas de sus datos, otra informacion que permite evaluar los alcances
v direccion del lobby tal como el gasto en actividades de lobby, los clientes a quienes
se representa, temas de interés y resultados esperados o si se han dado contribuciones a
los partidos politicos y su monto. Informacion de suministro periodico normalmente en
cuatrimestres y de acceso publico. La legislacion comparada se inclina por fijar estandares
de transparencia activa a los sujetos activos de lobby.

En nuestro medio, cada dia mas exparlamentarios o exfuncionarios de alto rango que han
servido sectorialmente se dedican como parte de sus actividades profesionales a ofrecer
servicios de cabildeo o lobby frente a sus sucesores. Esto plantea el tema del periodo de
enfriamiento o tiempo en que se considera deben inhibirse de realizar tales actividades,
siendo que algunas legislaciones prohiben el empleo sucesivo de funcionarios salientes en
las empresas o corporaciones reguladas. Esto no se contempla en el proyecto.

Existen posiciones en la legislacion comparada que seiialan que el cabildeo o lobby incluye
hoy dia actividades de influenciar que no implican solicitudes de audiencia a funcionarios
publicos, como el llamado astroturfing una técnica de marketing que oculta el verdadero
emisor de un mensaje publicitario o propagandistico haciéndolo pasar por una expresion
popular y espontanea, creando popularidad y masividad ficticias para que otras personas
estén mas proclives a aceptar una idea. La compra de seguidores en las redes sociales o
la divulgacion de estudios cientificos o periodisticos dirigidos y parciales hasta agresivas
camparnias de desprestigio a determinadas ideas, propuestas o personas. Todo esto se
considera cabildeo y para su ejercicio se recomienda exigir el registro previo a efectos de
hacer transparente los intereses a que sirven y los recursos que emplean.

Un punto importante en la legislacion comparada de regulacion del cabildeo o lobby lo
constituye la llamada huella legislativa, que es la recopilacion en un informe, de todas
las contribuciones de los diferentes interesados o grupos de interés que intervinieron en
el proceso de aprobacion de una decision publica, especialmente leyes, pero en general
a actos administrativos o promulgacion de politicas publicas. Es una manera de hacer
transparente los actores en el proceso de decision y el contenido de sus preocupaciones.

Otro tema en relacion con el cabildeo y el lobby es el de dar acceso a quienes hoy no lo
tienen o se les veda. Nos parece que debe existir la obligacion de darle audiencia a quien la
solicita y no solo el procurar una igualdad de trato.

Nos parece preocupante, la estipulacion de plazos de anticipacion, 48 horas para audiencias
v 7 dias para viajes, para otorgar una audiencia o hacer un viaje. Si debe estar 48 horas
antes en la bitacora, con cuanto tiempo antes se debe pedir? Cabe la posibilidad de incluir
en la bitacora reuniones de urgencia que no respeten el plazo? O viajar en un término
perentorio menor a los 7 dias de anticipacion? En la legislacion comparada no se fijan
plazos previos sino que solo se exige el registro en la bitacora antes de la audiencia o el
viaje. En la legislacion comparada no se exige la actualizacion de la agenda en tiempo real,
sino el que la reunion se incluya y detalle en la bitacora.
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Otro aspecto lo constituyen las medidas complementarias a las normas sancionadoras
como son la formulacion de codigos de conducta en los que se explica a cabilderos y
funcionarios la forma correcta de interactuar entre si, como cuando se reunen fuera de los
lugares convencionales como restaurantes u otras ocasiones.

Finalmente, no deja de provocar dudas la estipulacion de multas muy altas a cargo de
funcionarios por el incumplimiento de obligaciones relativas a la ley. En esto la legislacion
comparada se encuentra dividida casi por mitades, entre la estipulacion de multas y
unicamente afectar con la expulsion publica del registro de cabilderos lo que conlleva el
no otorgamiento de audiencias. Lo que si es consistente en toda la legislacion comparada
es el otorgamiento de un plazo amplio y razonable al funcionario para subsanar errores u
omisiones antes de hacerse acreedor de las multas, variando entre cinco a diez dias habiles.

Acuerdo: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
denominado Ley de cabildeo transparente en la funcion publica. Expediente N.° 21.532, por
las razones sefnaladas por la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y la Escuela
de Administracion Ptblica.!’

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-10-2020,
sobre la propuesta de reforma al Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso

laboral.

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, levanta
la sesion. Se continuara con el Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso

laboral en la proxima sesion.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora

17.  Unanime.

Consejo Universitario
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-929-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
25 de agosto de 2020.

En este proceso se eligid a la M.Sc. Alejandra Sanchez Calvo,
como subdirectora de la Escuela de Ingenieria Mecanica por el
periodo comprendido entre el 31 de agosto de 2020 al 30 de
agosto de 2022.

TEU-930-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 26
de agosto de 2020.

En este proceso se eligio a la Dra. Rosaura Romero Chacon, como
decana de la Facultad de Ciencias por el periodo comprendido
entre el 1.° de setiembre de 2020 al 31 de agosto de 2024.

TEU-931-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
26 de agosto de 2020.

En este proceso se eligio al M.A. Rodolfo Mejias Cubero,
como subdirector de la Escuela de Arquitectura por el periodo
comprendido entre el 1.° de setiembre de 2020 al 31 de agosto
de 2022.

TEU-932-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
26 de agosto de 2020.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Julieta Solorzano Salas, como
subdirectora de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial,
por el periodo comprendido entre el 25 de setiembre de 2020 al
24 de setiembre de 2022.

M.L. Virginia Borloz Soto
Presidenta
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

N /




