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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6411
Celebrada el miércoles 19 de agosto de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6429 del jueves 1.° de octubre de 2020

ARTICULO 1. Informes de Direccién

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a)

b)

Acuerdo del Sistemas Bibliotecarios de las
Universidades Estatales adscritas al Consejo Nacional
de Rectores (CONARE)

La M.Ed. Laura Meneses Guillén, coordinadora del
grupo de directoras de Bibliotecas de los Sistemas
Bibliotecarios de las Universidades Estatales adscritas
al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), remite
el oficio OF-ACUERDO-BIBLIO-113-2020, mediante
el cual comunica el acuerdo tomado en la sesion
extraordinaria N.° 05-2020, del 22 de julio del 2020,
en relacion con el texto sustitutivo de la Ley general
de contratacion publica, expediente N.°© 21.546,
especificamente en el articulo 3, inciso c), el cual
perjudicaria la eficiente contratacion a suscripciones
de recursos bibliograficos, tales como bases de datos,
publicaciones periodicas, diarios, en términos de
tiempo y consecuente disposicion oportuna del recurso,
por cuanto muchas de las personas proveedoras de
estos recursos son, en su mayorfa, Unicos, y no cuentan
con representantes establecidos en el pais. Por lo tanto,
solicita que lo sefialado anteriormente se tome en
consideracion dentro de las comunicaciones que seran
enviadas a la Asamblea Legislativa.

Reglamento general de los trabajos finales de
graduacion en grado para la Universidad de Costa
Rica

El Dr. Adrian Pinto Tomas, vicerrector de
Investigacion, mediante el oficio VI-4157-2020, se
refiere al CU-1006-2020, en el que hace acuse de
recibo del documento VI-3850-2020, en relacion con
algunas observaciones de la Escuela de Administracion
Publica, respecto al Reglamento general de los trabajos
finales de graduacion en grado para la Universidad
de Costa Rica y en el que solicita se le informe si la
Vicerrectoria cuenta con alguna propuesta concreta
para modificar el reglamento en mencion, la cual sea
presentada ante ese Organo Colegiado para proceder
a su valoracion. Asimismo, remite copia del oficio
EAP-913- 2020, suscrito por el Dr. Leonardo Castellon

c)

d)

¢)

Rodriguez, director de la Escuela de Administracion
Publica, en el que plantea una serie de observaciones
sobre el proceso de recepcion de informes finales de
los trabajos finales de graduacion.

Solicitud de la Comision de Asuntos Juridicos para
archivar un caso

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, coordinador,
Comision de Asuntos Juridicos, en oficio CAJ-9-2020,
solicita que se proceda a desestimar el caso “Propuesta
de normativa: Reglamento de impedimentos, excusas
y recusaciones para todos los organos colegiados
y unipersonales de la Universidad de Costa Rica”,
remitido a la Comision de Asuntos Juridicos con el
pase CAJ-P-17-017, del 20 de septiembre de 2017,
pues lo considera improcedente por los argumentos
esgrimidos por la Oficina Juridica en el oficio
0J-496-2017, del 30 de mayo de 2017. Esta propuesta
de normativa fue enviada a la Rectoria en oficio
DFL-174-2017, del 11 de mayo de 2017, suscrito por
la Dra. Annette Calvo Shadid, decana de la Facultad
de Letras y coordinadora del Consejo de Decanos
y Decanas, y elevada al Organo Colegiado en el
R-4007-2017, del 12 de junio de 2017, previa consulta
a la Oficina Juridica.

Consulta sobre la planificacion para el proceso de
eleccion

La Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro del Consejo
Universitario, en el oficio CU-1069-2020, adjunta, para
conocimiento de las personas integrantes del Consejo
Universitario, el documento CU-1058-2020, dirigido a
la M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta del Tribunal
Electoral Universitario, en el cual le consulta sobre
codmo se estan planificando los procesos de eleccion de
las personas que asumiran los cargos de miembros del
Consejo Universitario a partir del 1.° de enero del 2021.

Acto de graduacién del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP)

El Dr. Walther Antonio Gonzalez Barrantes, estudiante
graduado del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP),
mediente el oficio WAG-350-2020, expone que su acto
de graduacion del SEP, realizado el viernes 7 de agosto
del aflo curso, no contd con una ceremonia solemne
tal y como lo establece Reglamento de los Actos de
Graduacion aprobado por este Organo Colegiado,
por lo que, dada la envergadura de las consecuencias
psico-sociales de tal proceder, solicita conocer las
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h)

consideraciones de quienes tomaron tal decision,
sin tener en cuenta la oportunidad que ofrece la
virtualizacion para este tipo de eventos.

Reuniones de la Seccional del Sindicato ante el
Consejo Universitario

El Lic. Rafael Jiménez Ramos, secretario general
de la Seccional, Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica (SINDEU) ante el Consejo
Universitario, envia una nota con fecha 7 de agosto
del aflo en curso, mediante la cual informa que, de
conformidad con el oficio SINDEU-JDC-448-2020,
han decidido acogerse a lo estipulado en el articulo 88,
inciso ¢), de la Convencion Colectiva vigente, que, a la
letra, dice: La Universidad concedera hasta tres horas
cada quince dias para la reunion de Junta Directiva
de la Seccional, en un mdximo de siete miembros.
En casos excepcionales y demostrando la necesidad
ante la autoridad correspondiente, dicho tiempo
podra distribuirse semanalmente, previa coordinacion
ante el superior jerdrquico respectivo, con al menos
veinticuatro horas de anticipacion (...). En virtud de
lo anterior, comunica que se acogen a esa prerrogativa
a partir del 24 de julio de 2020, en el entendido de
cualquier variacion que se presente lo comunicaran
oportunamente. Manifiesta que los dias de reunion
seran los viernes a partir de las 14:00 horas y hasta las
17:00 horas.

Criterio legal sobre la facilitacion de equipo de la UCR
a personas del Consejo Universitario

El Dr. Luis Baudrit Carrillo, jefe, Oficina Juridica, por
medio del Dictamen 0J-558-2020, brinda respuesta
al CU-995-2020, referente a la solicitud de criterio
sobre la posibilidad de facilitar equipo y mobiliario
de la Universidad a personas funcionarias del Consejo
Universitario, con el fin de que se los lleven a sus casas
para realizar labores de trabajo remoto.

Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores

El sefior Eduardo Sibaja Arias, director, Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior, Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), remite copia
del oficio CNR-274-2020, dirigido a la sefiora
Mariana Porras Rozas, presidenta, Asociacion Red
de Coordinacion en Biodiversidad, mediante el cual
transcribe el acuerdo tomado por el CONARE en la
sesion N.° 34-2020, articulo 6, inciso d), del 11 de
agosto de 2020, titulado: Programas y comisiones,
en relacion con el libro “Biotecnologia para todos:
conceptos, aplicaciones y beneficios”.

Resolucion de la Comision Dictaminadora del Premio
Rodrigo Facio Brenes 2020

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, mediante el oficio
R-4483-2020, remite la resolucién de la Comision
Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio Brenes 2020,
en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6383, articulo 6,
celebrada el 19 de mayo de 2020.

Circulares

)

k)

)

Regencia en un area especializada

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, en la Circular
R-39-2020, informa que, con el propésito de elaborar
una lista de las unidades académicas o de investigacion
que cuentan con una regencia en un area especializada,
se envie a la Rectoria el nombre de la persona que
cumple con la funcion de regente, su especialidad, asi
como sus datos de contacto.

Complemento a Circular R-35-2020

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia la Circular
R-40-2020, en complemento a lo sefialado en la
Circular R-35-2020, mediante la cual informa que,
tomando en consideracion la evolucion de la pandemia
y que aun no se ingresa a la fase IV, es importante
recordar que las actividades académicas presenciales
autorizadas deberan postergarse en tal modalidad hasta
que asi sea dispuesto por las autoridades rectoras de
salud. Consecuentemente, el inicio de las actividades
académicas del segundo ciclo debera concretarse de
manera virtual. Cualquier consulta podrd ser canalizada
ante la vicerrectoria correspondiente.

Lineamientos para el trdmite de las designaciones de
Régimen Becario

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica
(OBAS) comunica, en la Circular 04-2020, los
lineamientos para el trdmite de las designaciones
de Régimen Becario (P-9), concordantes con el
Reglamento de horas estudiante, horas asistente y
horas asistente de posgrado, correspondientes al
segundo ciclo lectivo 2020.

Adquisicion de un campus académico del software de
videoconferencia Zoom

El Centro de Informatica, mediante la Circular
CI-11-2020, comunica que la Universidad adquirié un
campus académico del software de videoconferencia
Zoom, el cual permitird que el personal docente y
administrativo de la UCR disponga de su propia cuenta
PRO de Zoom, con las ventajas que esto conlleva
respecto a las licencias gratuitas. La entrega de dichas
licencias se realizara de manera automatica, con el
envio de la invitacion de activacion de la licencia al
correo de cada persona docente.
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Seleccion y eliminacion de documentos

La M.Ls. Maria Teresa Bermtidez Mufloz, presidenta,
Comision Universitaria de Seleccion y Eliminacion
de Documentos, comunica, por medio de la Circular
CUSED-1-2020, que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13, inciso g), del Reglamento del Sistema
de Archivos de la Universidad de Costa Rica, la
Comision Universitaria de Seleccion y Eliminacion de
Documentos analizo el “Anexo 1: Identificacion de la
unidad productora”, correspondiente al “Procedimiento
Identificacion archivistica de la Universidad de
Costa Rica”, con el fin de mejorar aquellos aspectos
que pudieran causar confusion al momento de
completar dicho documento. Asimismo, comunica
que el procedimiento y el formulario actualizado se
encuentran en el siguiente enlace https://archivo.ucr.
ac.cr/CUSED/procedimiento.html.

Con copia para el CU

i)

p)

Modificacion Presupuestaria N.° 7-2020

La Oficina de Administracion Financiera mediante
copia del oficio OAF-1790-2020, dirigido a la
Vicerrectoria de Administracion, remite, en forma
digital, la Modificacion Presupuestaria N.° 7-2020
de Presupuesto Ordinario, de la Universidad de
Costa Rica, por un monto total de ¢805.770.136,40
(ochocientos cinco millones setecientos setenta mil
ciento treinta y seis con 40/100).

Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

El sefior Eduardo Sibaja Arias, director, Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior, Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), remite copia del
oficio CNR-268-2020, dirigido al M.Sc. Tomas Marino
Herrera, presidente, Consejo Universitario, Universidad
Nacional, mediante el cual comunica el acuerdo
tomado por el CONARE en la sesion N.° 33-2020,
articulo 4, inciso c), celebrada el 4 de agosto de 2020,
titulado Correspondencia, que, a la letra, dice: Acoger
la recomendacion del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional y hacer la ponderacion respecto a
la prudencia en este complejo contexto y la implicacion
que eventualmente pudiera tener respecto al recurso
contencioso-administrativo presentado en enero de 2020.

Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

El sefior Eduardo Sibaja Arias, director, Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior, Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), mediante copia
del oficio CNR-266-2020, dirigido al Dr. Carlos
Araya Leandro, rector, comunica el acuerdo tomado
por el CONARE en la sesion N.° 33-2020, articulo 4,

Q)

inciso a), celebrada el 4 de agosto de 2020, titulado
Correspondencia, que, a la letra, dice: Archivar
la propuesta de modificacion al articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Fundacion UCR

La M.B.A. Isabel Martinez Fonseca, delegada
ejecutiva, Fundacion UCR, remite copia del oficio
FundacionUCR-2020-452, dirigido al Dr. Orlando
Hernandez Cruz, director, Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP),
mediante el cual, en atencion al CICAP-152-2020,
aclara que el remanente de la cuenta 2997-01
“Contratacion de servicios profesionales en
investigacion social de aplicacion de encuestas y
la técnica de cliente incognito, para la Unidad de
Planificacion Estratégica del INA”, fue trasladado a la
Oficina de Administracion Financiera, el pasado 27 de
febrero del afio en curso; esto, después de determinar
que dicho remanente no tenia relacion con el caso
de la incapacidad de la sefiora Ana Lucrecia Mora
Porras. En cuanto a las dudas referentes al caso de la
Sra. Mora Porras, ella fue contratada por el CICAP
en el proyecto: “Aplicacion, revision, digitacion y
supervision de fichas de informacion social FIS”,
bajo la modalidad de servicios profesionales. Dicho
proyecto data desde el afio 99. A la fecha se encuentran
los siguientes expedientes pendientes de resolucion:
14-006399- 1012-CJ y 17-000791-1765-CJ. Sobre
estos, el juzgado realizo varios embargos a las cuentas
bancarias de la Fundacion, los cuales no fueron
cargados a ningun proyecto del CICAP; también se
procedid con un pago al Instituto Nacional de Seguros
en el 2015, por ¢4.098.053, que tampoco fue asumido
por ningun proyecto del CICAP.

Invitacion a sesion del Consejo Universitario

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora,
Comision Especial, Consejo Universitario, envia copia
del oficio CE-33-2020, dirigido a la Dra. Sedali Solis
Agiiero, jefa, Oficina de Bienestar y Salud, mediante el
cual se le invita a la sesion del Consejo Universitario
del 1.° de setiembre de 2020, para que se refiera a los
acuerdos tomados por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6200, articulo 3, del 3 de julio de 2018,
relacionados con el Area de Salud.

Aclaracion a resolucion del Tribunal Electoral
Universitario

La M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta, Tribunal
Electoral Universitatio, mediante copia del oficio
TEU-857-2020, dirigido al Dr. José¢ Angel Vargas
Vargas, candidato, Rectoria 2020-2024, adjunta la
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respuesta a la solicitud del Dr. Vargas, referente a
la gestion de adicion y aclaracion de la resolucion
dictada por el Tribunal, del dia 22 de julio de 2020, y
comunicada a las personas candidatas a la Rectoria, el
24 de julio del afio en curso.

Solicitud de informacion a la Rectoria

La sefiora Ada Araya Fuentes, trabajadora social,
remite copia de una carta con fecha del 7 de agosto
de 2020, dirigida al Dr. Carlos Araya Leandro,
rector, mediante la cual solicita informacion sobre la
remuneracion especial para los asesores de la Rectoria,
referida en el R-3334-2020, Sr. Miguel Guzman,
Sra. Gina Sibaja y Sr. Eval Araya. Asimismo, consulta
si la Sra. Gloria Meléndez Celis, una vez terminadas
sus funciones con la Administracion anterior, recibio
liquidacion. Si es asi, desea conocer el monto de
dicha liquidacion, el sustento juridico para otorgarla
y si actualmente se desempefia en algiin puesto en la
Universidad, asi como el salario bruto de los ltimos
tres meses. En relacion con lo anterior, solicita un
listado de las personas funcionarias que entre el 19
de mayo de 2012 y hasta la fecha de esta nota hayan
recibido la llamada “remuneracion especial”, citada
en el R-3334-2020, por ser o haber sido asesores,
secretarios o directores ejecutivos de la Rectoria.

Solicitud sobre el Informe de la Procuraduria
AEP-INF-020-2020

La Sra. Ada Araya Fuentes, trabajadora social y
estudiante de la Universidad de Costa Rica, envia
copia del oficio sin numerar (Externo-CU-534-2020),
con fecha 7 de agosto de 2020, dirigido a la Dra. Susan
Francis Salazar, vicerrectora de Docencia, mediante
el cual solicita respuesta formal sobre el Informe de
la Procuraduria AEP-INF-020-2020, remitido a la
Vicerrectoria de Docencia.

Informe de investigacion seguida contra el decano
Orlando Arrieta Orozco

La Sra. Ada Araya Fuentes, trabajadora social y
estudiante de la Universidad de Costa Rica, remite
copia del oficio sin numerar (Externo-CU-535-2020),
con fecha 7 de agosto de 2020, dirigido al M.B.A. Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor universitario, en el cual
solicita que se resuelva el envio de la informacion con
respecto al documento OCU-306-2020, referente a la
entrega del expediente y/o informe de la investigacion
seguida contra el decano Orlando Arrieta Orozco, o
bien, que se remitan los oficios enviados al Consejo
Universitario y la respuesta de este Organo Colegiado,
con el fin de activar los mecanismos constitucionales
que se requieran.

Seguimiento de acuerdos relacionados con el Area de
Salud

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, coordinadora,
Comision Especial, Consejo Universitario, comunica,
mediante copia del oficio CE-31-2020, dirigido al
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, con el objetivo
de dar seguimiento a lo solicitado en los oficios
CE-14-2020, del 27 de mayo de 2020; CE-16-2020,
del 27 de mayo de 2020, y CE-17-2020, del 28 de
mayo de 2020, referentes a los acuerdos tomados por
el Consejo Universitario relacionados con el Area de
Salud, en las sesiones N.* 6200 y 6236, que hasta el
momento no ha enviado la informacion necesaria para
dar por cumplidos los puntos sefialados. Por lo anterior,
solicita llevar a cabo las gestiones pertinentes para que
en un plazo de 10 dias habiles envie la informacion
requerida.

II.  Solicitudes

X)

y)

Solicitud de permiso

El Dr. Rodrigo Carboni Méndez, miembro
del Consejo Universitario, mediante el oficio
CU-1053-2020, solicita permiso para ausentarse de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que se pudieran
celebrar durante el dia 4 de setiembre del afio en curso.

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Rodrigo
Carboni Méndez para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 4 de setiembre del afio en curso.

Reglamento del Sistema Integrado de Consultorios
Juridicos de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Costa Rica.

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Sudrez, asesor
legal, Consejo Universitario, por medio del oficio
Criterio Legal CU-37-2020, se refiere al documento
FD-1673-2020, remitido por la Facultad de Derecho,
relacionado con la propuesta de Reglamento del
Sistema Integrado de Consultorios Juridicos de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica.
Al respecto, recomienda a la Direccion efectuar un
pase que advierta sobre los sefalamientos realizados
en el presente criterio, y para cuyos efectos debera
decidir a cual comision asignarlo, dado que para este
caso particular puede ser remitido tanto a la Comision
de Asuntos Estudiantiles como a la Comision de
Investigacion y Accion Social, por la naturaleza del
reglamento citado, el cual aborda elementos propios de
las responsabilidades estudiantiles en el cumplimiento
de los Consultorios, asi como aspectos propios de
la extension social que implica la prestacion de este
servicio publico, creado por ley.
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El Consejo Universitario ACUERDA asignar el
andlisis de la propuesta de Reglamento del Sistema
Integrado de Consultorios Juridicos de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Costa Rica a la
Comision de Investigacion y Accion Social.

Traslado de caso de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional

El Lic. Warner Cascante Salas, coordinador,
Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO), y el Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, coordinador, Comision de Investigacion y
Accion Social (CIAS),ambas del Consejo Universitario,
envian el oficio CAUCO-20-2020, mediante el
cual exteriorizan que, en la sesion extraordinaria
N.26396, articulo 2, del 23 de junio de 2020, se conocid
el dictamen CE-1-2020, presentado por la Comision
Especial encargada de darles seguimiento a los
informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-
[F-00002- 2020, emitidos por la Contraloria General
de la Republica (CGR). En relacion con lo anterior, se
realizo una reunion de la CAUCO, el dia 10 de agosto
de 2020, en la cual se contd con la participacion del Dr.
Rodrigo Carboni Méndez (miembro de la CAUCO y a
su vez coordinador de la CIAS), en la que se acordd
solicitar el traslado del caso en cuestion a la Comision
de Investigacion y Accion Social.

El Consejo Universitario ACUERDA trasladar
el caso sobre el seguimiento a los informes
DFOE-SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-
2020, emitidos por la Contraloria General de la
Republica (CGR) a la Comision de Investigacion y
Accion Social.

III. Seguimiento de Acuerdos

aa)

Integracion de la Comision Especial que analiza
los proyectos de ley que afectan las universidades
publicas.

El sefor Braulio José¢ Solano Rojas, representante,
Comité¢ de Personas Interinas de la Universidad de
Costa Rica, mediante oficio CPIUCR-008-2020,
en respuesta a los documentos CU-1004-2020 y
R-174-2020, informa que, en la asamblea realizada el
pasado 5 de agosto del presente afo, se eligieron los
representantes que integrardn la Comision Especial
que analiza los proyectos de ley que afectan las
universidades publicas. Al respecto, menciona que
las personas electas son el M.Sc. Braulio José Solano
Rojas, titular, y Dra. Milena Castro Mora, suplente.

cc)

Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, en
el oficio G-JAP-133-2020, en virtud de lo establecido
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6375,
articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril de 2020,
presenta un informe sobre el comportamiento en la
colocacion en la nueva linea de crédito denominada
“Préstamo de Aportes COVID-19”.

Integracion de la Comision especial que analiza los
proyectos de ley relacionados con las universidades
publicas

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia el oficio
R-4450-2020, en respuesta al CE-28-2020, sobre
la solicitud de representacion en la comision que
analizara los proyectos de ley que discute la Asamblea
Legislativa, relacionados con las universidades
publicas, ademas de sus repercusiones para el quehacer
universitario, e informa que se ha designado al Dr. Luis
Baudrit Carrillo, jefe, Oficina Juridica.

IV. Asuntos de Comisiones

dd) Pases a comisiones

- Comision de Investigacion y Accion Social

o Solicitud de estudio y andlisis de la
conceptualizacion y de la estructura de
las actuales Etapas Bésicas de Musica, y
valoracion de la posibilidad de crear una figura
institucional que garantice su permanencia
y fortalecimiento dentro de la estructura
universitaria.

- Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
*  Modificacion Presupuestaria N.° 7-2020.

o Licitacion Publica N.° 2019LN-000003-
0000900001 “Compra de equipo de computo
por demanda”.

¢+ Plan-Presupuesto 2021 de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

+ Solicitar a la Comision de Asuntos
Estudiantiles que analice el Informe:
Seguimiento a poblacion estudiantil que
indico “bastante probable” la suspension
de estudios, por motivo de la emergencia
nacional y la consecuente virtualizacion de las
lecciones”, y presente, en el término de cuatro
meses, las recomendaciones que considere
pertinentes.

bb) Informe sobre la lineca “Préstamo de Aportes ARTICULO 2. Informes de Rectoria
COVID-19”
El sefior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los

El Lic. Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, Junta o .
siguientes asuntos:
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a)

b)

Resolucion sobre entrega de recursos a estudiantes con
categorias de becas 4y 5

Explica que, durante el segundo ciclo lectivo 2020, a las y
los estudiantes con categorias de becas 4 y 5 se les hard un
deposito mensual por ¢15000, adicionales a la beca, con el
proposito de que puedan cubrir los costos de conectividad.

Comenta que se llevo a cabo una gestion con el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), con el objetivo de
que la conexidn a Zoom para estudiantes universitarios no
tuviera costo; sin embargo, esto no ha sido posible, por lo
que tomaron la decision de hacer ese deposito adicional.
Esto viene a unirse a otros esfuerzos que realizaron durante
el primer semestre, como la entrega de tabletas, de chips y de
computadoras portatiles, asi como la gestion con el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE) para que la descarga de
informacion en los sitios del dominio ucr.ac.cr no tengan
costo, sobre todo, con el propdsito de minimizar la brecha
digital que existe en el pais.

Denuncia anénima

Informa que, a raiz de un documento anonimo, en el cual se
hacen una serie de denuncias contra el anterior directorio de
la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI), remitieron el
caso a la Oficina de Contraloria Universitaria con el propdsito
de que realice el estudio respectivo y determine si entre las
acciones que realizo esta oficina existen infracciones a la
normativa que lleven a procesos disciplinarios, 0 mas alla.

Expresa que estd a la espera de lo que proporcione, en las
proximas semanas, la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU), a la cual le ofrecieron todo el apoyo y la
documentacion correspondiente, de manera que el estudio lo
puedan llevar a cabo con prontitud.

Proceso de admision

Comparte una informacion, que a la vez es una preocupacion,
la cual probablemente, requerird de soluciones que van a
pasar por el Consejo Universitario; se refiere al proceso de
admision.

Recuerda que, recién habia asumido como rector de
transicion, el Instituto Investigaciones Psicologicas decidio
que la prueba no podria hacerse en el mes de septiembre
por la situacion de riesgo que genera la pandemia. Segin
el criterio del personal del Instituto de Investigaciones
Psicologicas, la fecha idonea era en el mes de enero; no
obstante, como €l informo, y se ha hecho saber por diferentes
medios, finalmente establecieron una fecha de aplicacion de
la prueba en el mes de diciembre.

Todos los procesos y los microprocesos que implica la prueba
de admision los estan trabajando con miras a desarrollar

la prueba en el mes de diciembre. Pero el desarrollo de la
prueba en este mes va a depender del comportamiento de la
pandemia, de manera que si la situacion se mantuviera como
en la actualidad, sin duda alguna, no podran aplicar la prueba
en el mes de diciembre. De modo que ya se dejo prevista
como alternativa b, la posibilidad de que se realice en el mes
de enero. No obstante, también cabe la posibilidad de que
tampoco en el mes de enero haya prueba de admision por
la misma causa, por lo que van a sostener una reunion con
las personas involucradas, con el propdsito de evaluar otras
opciones.

Plantea que una de las alternativas es que no haya examen
de admision. Comenta que el Instituto Tecnologico de
Costa Rica (ITCR) tom¢ la decision de no hacer prueba de
admision y que la admision la va a llevar a cabo con base
en las notas de décimo afio, que facilita el Ministerio de
Educacion.

Afiade que solicitaron los analisis de datos correspondientes,
de manera tal que se pueda presentar una propuesta a los
miembros del Consejo Universitario. En este momento, es
claro, estan sujetos a lo que sefiala el Reglamento del proceso
de admision mediante prueba de aptitud académica, pero si
se debe prever un mecanismo alterno, y este, evidentemente,
tendria que ser aprobado por el Consejo Universitario.

Reitera que, en caso de que los planes a y b no se puedan
desarrollar, ese mecanismo debe cumplir con los principios
reguladores que establece el Reglamento del proceso de
admision mediante prueba de aptitud académica: el principio
de igualdad y de oportunidad para todas las personas;
el principio de rectitud, transparencia y de justicia en el
proceso de admision; el principio de excelencia académica
y el principio de la dptima utilizacion de los recursos con
que cuenta la Universidad, que son los cuatro principios que
el Consejo Universitario, en su momento, defini6 para el
proceso de admision.

Considera que deben definir una tercera o, inclusive cuarta
alternativa, de manera que puedan garantizar la admision del
proximo afio. El problema seria que si solo cuentan con un
plan ay uno b, y no se pueden cumplir debido a la pandemia,
quedarian sin admision para el proximo afio; ese seria un
conflicto no solo para la Institucion, sino para el pais en
general.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario continta con el debate
en torno al Dictamen CDP-4-2020, presentado por la Comision
de Docencia y Posgrado en la sesion N.° 6409, articulo 7, sobre
la resolucion Mejoramiento de las condiciones laborales de los
y las docentes de accion social: un llamado de atencion a la
Universidad de Costa Rica (QA-15) (VII Congreso Universitario).
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Organizadora del VII Congreso Universitario
presentd al Consejo Universitario el informe final y sus
respectivos anexos, el cual incluia la resolucion N.° QA-15,
denominada Mejoramiento de las condiciones laborales de
los y las docentes de accién social: un llamado de atencion a
la Universidad de Costa Rica (VII-CU-026-2015, del 25 de
agosto de 2015).

El Consejo Universitario trasladd para estudio de la
Comision de Docencia y Posgrado la resolucion N.° QA-15,
denominada Mejoramiento de las condiciones laborales de
los y las docentes de accion social: un llamado de atencion
a la Universidad de Costa Rica (sesion N.° 6026, articulo
tinico, del 26 de setiembre de 2016, y CDP-P-16-007, del
4 de octubre de 2016).

La resolucion N.° QA-15, denominada Mejoramiento de
las condiciones laborales de los y las docentes de accion
social: un llamado de atencion a la Universidad de Costa
Rica, plantea la necesidad de garantizar, tanto a las personas
coordinadoras como a quienes ejecutan actividades de accion
social, nombramientos en continuidad, que les permitan
acceder a condiciones laborales, justas y equitativas.
Especificamente propone lo siguiente:

- Que se garanticen nombramientos en continuidad para
los y las coordinadoras de proyectos de Accion Social,
esto significa salario pago durante los 12 meses del afio.

- Que aquellos(as) docentes que poseen mds de cinco
afios de antigiiedad en proyectos de Accion Social y
hayan avanzado en pasos académicos, se les favorezcan
condiciones para cambiar su condicion a profesores(as)
en propiedad.

- Brindar cargas académicas docentes acordes con el
tiempo real de trabajo en proyectos que se desarrollan
fuera del Valle Central.

El articulo 30, inciso h), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica establece que el Consejo
Universitario podra:

h)  Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario que considere pertinentes y comunicarlas
a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto
a las que considere que no son viables, procedera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este
mismo Estatuto.

El analisis de viabilidad hecho a la resolucion N.° QA-15,
denominada Mejoramiento de las condiciones laborales de
los y las docentes de accion social: un llamado de atencion
a la Universidad de Costa Rica, determind lo siguiente:

- Los acuerdos de la resolucion QA-15 plantean temas
directamente asociados a los procesos de gestion laboral,
referidos al nombramiento docente; estos aspectos son
propios de la Administracion universitaria y de las
funciones que ejecutan tanto la Vicerrectoria de Accion
Social como las direcciones de las unidades académicas
y las comisiones de accion social. Son estas instancias
las que deben definir la carga académica necesaria
para ejecutar el programa, proyecto o actividad,
establecer las prorrogas requeridas, asi como analizar la
respectiva continuidad de los nombramientos, tomando
en consideracion el plan de trabajo que se presenta al
aprobarse.

- El otorgamiento en propiedad de una plaza docente, la
continuidad de un nombramiento o la asignacion de la
carga académica requerida para ejecutar un programa,
proyecto o actividad en zonas alejadas o fuera del Valle
Central, indistintamente de si se trata del area de accion
social o de cualquier otra area sustantiva, son aspectos
asociados a un analisis de pertinencia académica, propia
de los organos ejecutivos y evaluadores, que, si se
definen taxativamente, podrian crear inflexibilidades,
y reducirian la capacidad de gestion de las unidades
académicas y de las propias vicerrectorias.

- El Consejo Universitario aprobo las Politicas
Institucionales  2021-2025, las cuales establecen
acciones especificas tendientes a fortalecer la accion
social, a la vez que ha venido estudiando posibles
reformas reglamentarias para atender las condiciones
de interinato institucional. No obstante, el abordaje del
interinato se realiza de manera integral y no para resolver
situaciones especificas; esto, en razon de la complejidad
juridica, administrativa y presupuestaria que conlleva
la situacién, razon por la cual el Organo Colegiado no
podria entrar a resolver asuntos de gestion operativa
de los nombramientos del profesorado dedicado a las
actividades de accion social, tal y como lo pretenden los
acuerdos adoptados en la resolucion QA-15.

- Segin las facultades del Consejo Universitario, se podria
exhortar a la Administracion a entrar en el analisis de los
aspectos referidos a la continuidad de los nombramientos,
la posibilidad de participar en concursos de antecedentes
y las cargas académicas del profesorado nombrado
en actividades de accion social, a fin de desarrollar las
acciones que, desde su ambito de competencia, sean
necesarias para mejorar las condiciones laborales del
personal docente con carga académica en el area de la
accion social.

El Consejo Universitario aprobo las Politicas Institucionales
2021-2025, las cuales proveen el marco general que permitira
tanto a la Administracion universitaria como a las distintas
unidades académicas continuar con las acciones tendientes
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a fortalecer la accion social universitaria, de manera que
se cumplan con los requerimientos de la vinculacion
Universidad-Sociedad, su pertinencia e impacto, asi como
las fortalezas propias de la articulacion con la docencia y la
investigacion.

En el afio 2018, el Consejo Universitario aprobd la
reforma integral del Reglamento de trabajo comunal
universitario, mediante la cual se establecid, en el articulo
6, que las unidades académicas deben asegurarse de que las
coordinaciones de estas actividades deben tener continuidad
en el nombramiento durante la vigencia del proyecto.

La jurisprudencia constitucional y el criterio de la asesoria
legal institucional concuerdan, en cuanto al tema de la
continuidad de los nombramientos, que, de constatarse que
una persona ha laborado para la Universidad bajo cierta
modalidad de contratacion —fija, discontinua o periodica—
por mas de un afio, su contrato debera ser considerado
como un contrato a tiempo indefinido (0J-265-2017, del 20
de marzo de 2017), con las obligaciones y responsabilidades
laborales que implica para las unidades académicas
que aprobaron los programas, proyectos y actividades,
indistintamente del area sustantiva.

El Consejo Universitario analiza una la reforma integral
al Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social, de
manera que este se transforme en el Reglamento de la
accion social en la Universidad de Costa Rica y permita una
actualizacion de la normativa que regula la accion social,
en temas fundamentales como los procesos organizativos, de
gestion y de supervision, al igual que se definirdn con mayor
precision las responsabilidades de los 6rganos académicos,
administrativos y del profesorado, aspectos que benefician,
de manera positiva, el desarrollo de la accion social en la
Institucion (sesion N.° 6384, articulo 4, del 21 de mayo
de 2020).

ACUERDA

1.

Instar a la Administracion a que, con base en los acuerdos
de la resolucion QA-15, denominada Mejoramiento de las
condiciones laborales de los y las docentes de accion social:
un llamado de atencion a la Universidad de Costa Rica, y
conjuntamente con las unidades académicas, se analicen las
condiciones de los nombramientos de quienes coordinan
proyectos de accion social, asi como la carga académica
asignada a quienes se trasladan a zonas alejadas de las sedes
universitarias, de manera que se favorezca la continuidad
en los nombramientos y la asignacion de carga académica
pertinente, a la vez que se incentive la participacion del
personal docente dedicado a esa actividad sustantiva en
los diferentes concursos de antecedentes que promueva la
Universidad.

2. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que
los acuerdos contenidos en la resolucion N.° QA-15,
denominada Mejoramiento de las condiciones laborales
de los y las docentes de accion social: un llamado de
atencion a la Universidad de Costa Rica, correspondian
directamente a materia laboral, relacionada con la gestion
de los nombramientos del personal docente en accion social,
por lo que el Consejo Universitario inst6 a la Administracion
a que, conjuntamente con las unidades académicas, se
analicen tanto las condiciones de los nombramientos de
quienes coordinan proyectos, asi como la carga académica
de quienes desarrollan proyectos en zonas alejadas de las
sedes universitarias, a la vez que se promuevan acciones
para incentivar al profesorado dedicado a esa actividad
sustantiva a participar en los concursos de antecedentes que
se promueven en la Institucion.”

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comision de Estatuto Organico presenta el
Dictamen CEO-2-2020, referente a la resolucion Visibilizacion y
fortalecimiento del aporte de la relacion Universidad-Sociedad
e integracion de funciones sustantivas (VUS-9) (VII Congreso
Universitario), para segundo debate.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso h, del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica establece como funcion del
Consejo Universitario:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario

()

h)  Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario que considere pertinentes y comunicarlas
a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto
a las que considere que no son viables, procedera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este
mismo Estatuto.

2. El VII Congreso Universitario, realizado en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio Brenes en el afio 2014,
aprobd y elevo al Consejo Universitario la resolucion
titulada Visibilizacion y fortalecimiento del aporte de la
relacion Universidad-Sociedad e integracion de funciones
sustantivas (VUS-9).

3. LaDireccion del Consejo Universitario traslado, para analisis
de la Comision de Estatuto Orgéanico (CEO), el expediente
del caso Visibilizacion y fortalecimiento del aporte de la
relacion Universidad-Sociedad e integracion de funciones
sustantivas (VUS-9, VII Congreso Universitario).(oficio
CEO-P-16-012, del 3 de octubre de 2016), segiin acuerdo de
la sesidon N.° 6026, del 26 de setiembre de 2019.
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4.

Las pretensiones de la resolucion Visibilizacion y
fortalecimiento del aporte de la relacion Universidad-
Sociedad e integracion de funciones sustantivas (VUS-9),
presentada en el VII Congreso Universitario, son:

4.1. Modificacion del articulo 1 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

4.2, Creacion del inciso h), articulo 4, del Estatuto Organico.

4.3. Modificacion de los incisos g) y h), del articulo 5 del
Estatuto Organico.

4.4, Adicion de un inciso i) al articulo 5 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

4.5. Modificacion del articulo 108 del Estatuto Organico,
referente a las Sedes Regionales.

4.6. Adicion de un articulo 55 bis, para crear un consejo
asesor de integracion de funciones sustantivas.

4.7. Propuesta de transitorio al articulo 55 bis, sobre
las funciones del consejo asesor de integracion de
funciones sustantivas.

La Comision de Estatuto Organico determind que:

5.1. Es pertinente incorporar en el Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica algunos aspectos que
se refieran y enfaticen en la interaccion que desarrolla
la Universidad con la sociedad para la construccion
conjunta de iniciativas, que permitan el cumplimiento
de los principios, fines y propositos de esta casa de
enseflanza de educacion superior publica; esto, tal y
como se manifiesta con las modificaciones propuestas
a los articulos 1; 5, incisos g) y h), y 108.

5.2, Lapropuesta de modificacion al inciso h) del articulo 4
y al inciso 1) del articulo 5 resultan ser innecesarias por
cuanto son reiterativas con respecto a los articulos 1y
3, e incluso con lo planteado en algunos de los incisos
del articulo 4 del Estatuto Organico.

5.3. Sobre la reforma al inciso g) del articulo 5 del Estatuto
Organico, 1a Comision coincide en la necesidad de
actualizar el inciso citado; sin embargo, no acoge
la propuesta debido a que esta retoma aspectos
ampliamente considerados en los articulos 1, 2, 3 y
4 de este cuerpo normativo. No obstante, en aras de
que el texto visibilice la interaccion que existe entre la
Universidad y la sociedad, se presenta una propuesta
de texto para este inciso.

5.4. Lapropuesta de modificacion del inciso h) del articulo 5
no incorpora elementos diferentes a los sefialados en el
articulo 4, sobre los principios orientadores del quehacer
de la Universidad, especificamente en los incisos b) y
d). No obstante, requiere algunas modificaciones para
ajustar el texto a la realidad nacional.

5.5. Con respecto a la incorporacion de un articulo 55 bis, y su
respectivo transitorio, para conformar un consejo asesor
de integracion de funciones sustantivas y sus respectivas
atribuciones, la Comision es del criterio de que es
innecesaria la conformacion de una instancia adicional para
atender funciones que pueden ser realizadas desde otros
espacios que existen en la actualidad, y especialmente,
para establecer mecanismos de coordinacion que podrian
ser generados de una manera mas agil en la Universidad.

El articulo 236 del Estatuto Organico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgadnico
corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el proposito
de consultar el criterio de la comunidad universitaria,
durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la
fecha de la ultima publicacion. El Director del Consejo
Universitario comunicard la propuesta a los directores de
las unidades académicas, quienes deberan consultarla con
las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los
dictdmenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a
la fecha del primer debate y debera ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos
por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

La Comision de Estatuto Organico solicitd a la Direccion
del Consejo Universitario publicar en primera consulta a
la comunidad universitaria la propuesta de modificacion
(Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-1-2019,
del 3 de junio de 2019).

La propuesta de modificacion de la Comision de Estatuto
Orgéanico se comunico a las direcciones de las unidades
académicas, por medio de la Direccion del Consejo
Universitario, en la Circular CU-9-2019, del 24 de junio
de 2019. Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria
N.° 13-2019, del 19 de junio de 2019, y en el Semanario
Universidad N.° 2280, del 19 al 25 de junio de 2019. Como
resultado de la primera consulta, se recibieron quince
respuestas de la comunidad universitaria, las cuales fueron
analizadas detalladamente en el seno de la Comision de
Estatuto Organico.
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10.

La comunidad universitaria contd con 30 dias habiles (del 25 de junio al 9 de agosto de 2019) para pronunciarse con respecto a
la propuesta de reforma estatutaria. Las observaciones recibidas estaban orientadas a mejorar o sintetizar el texto de los articulos;
ademas, plantean sugerencias en relacion con el uso algunos términos.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6331, articulo 5, del 13 de noviembre de 2019, acordd publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria la modificacion a los articulos 1; 5, incisos g) y h), y 108 del Estatuto Organico, la cual fue publicada en el
Semanario Universidad N.° 2303, del 27 de noviembre de 2019. Se cont6 con un periodo de tres semanas para recibir observaciones

(del 27 de noviembre al 18 de diciembre de 2019); en esta ocasion no se recibieron observaciones a la propuesta.

11. Larelacion que se desarrolla entre la Universidad de Costa Rica y la sociedad es vasta, variada y de gran relevancia, por lo que resulta
pertinente que esta se visualice en el cuerpo normativo de mas alto rango en el ambito institucional.

12.
Estatuto Organico, en primera sesion ordinaria.

ACUERDA

El Consejo Universitario aprobo en la sesion N.° 6410, articulo 6, la reforma estatutaria a los articulos 1; 5, incisos g) y h), y 108 del

Aprobar en segunda sesion ordinaria y segundo debate, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico, la
siguiente reforma estatutaria a los articulos 1; 5, incisos g) y h), y 108 del Estatuto Organico, para su posterior decision en la Asamblea

Colegiada Representativa:

TEXTO VIGENTE EN EL
ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucion
de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente y
democratica, constituida por una comunidad de profesores y profesoras,
estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos, dedicada a la
ensefianza, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la
creacion artistica y la difusion del conocimiento.

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucion
de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente y
democratica, constituida por una comunidad de docentes profesores
y—profesoras, estudiantes; funetonarias y functonarios personal
administrativos, dedicada a la docencia ensefianza, la investigacion,
la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la
construccion difuston del conocimiento y su difusién.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios
orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se establecen
los siguientes propositos:

()

¢) Elevar el nivel cultural de la sociedad costarricense mediante la accion
universitaria.

h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos
tendientes al pleno desarrollo de los recursos humanos, en funcion
de un plan integral destinado a formar un régimen social justo, que
elimine las causas que producen la ignorancia y la miseria, asi como a
evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines y los principios
orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se establecen
los siguientes propositos:

()
¢) Fortalecer la Elevar—etnivel multiculturalidad y los espacios
interculturales dialégicos en de la sociedad eostarricense mediante

la accion universitaria.

h) Estudlar los problemas de la comumdad y part101par en proyectos

que—eh-mme para ellmma las causas que producen la ignorancia y

la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la
socledad y el desarrollo mtegral del ser humano, en _armonia con

detpats.

ARTICULO 108.- La accion de la Universidad de Costa Rica se
manifiesta en el conjunto de actividades académicas, estudiantiles y
administrativas, mediante las cuales la Universidad se proyecta a todas las
regiones del pais, con el proposito de lograr una transformacion integral
de la sociedad costarricense para el logro del bien comun.

ARTICULO 108.- La accion de la Universidad de Costa Rica se nutre
mmﬁesfa—en—el—cenﬁm de u una relaclon dlaloglca con actividades

Hntverstdad-se—preyecta—a comunldades de todas las regiones del pais, con
el proposito de contribuir activamente en las tograr-una transformaeton

transformaciones necesarias mtegrat-de-ta-soctedad-costatticense para

el logro del bien comiin.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5. La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-11-2020,
en torno a la solicitud de modificacion al articulo 6 del Reglamento
de vacaciones.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 6 del Reglamento de vacaciones, relacionado con
los periodos especiales de suspension legal del contrato de
trabajo que acumulan dias de derecho, establece:

Los siguientes periodos especiales se computaran para
determinar el disfrute al derecho de vacaciones y para
cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el
personal universitario:

a.  Las licencias con goce de salario, incluidas las
relacionadas con contrato de beca, y las incapacidades
por enfermedad debidamente documentadas.

b.  Los permisos sin goce de salario relacionados con la
adjudicacion de becas contempladas en el Reglamento
del Régimen de beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el personal docente y
administrativo en servicio, y aquellas que se otorguen
al personal docente para realizar estudios de posgrado
en las universidades del CONARE.

Paralos casos referidos en el inciso b), la persona encargada
del control de vacaciones procederd, anualmente, a deducir
de oficio las vacaciones a que tiene derecho la persona
becaria, con el proposito de evitar la acumulacion de dias de
descanso. Cuando la deduccion sea mayor a la cantidad de
dias de descanso disfrutados, la Institucion podrd reconocer
la diferencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9
bis.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria remitid un
estudio sobre el articulo 6 del Reglamento de vacaciones,
con base en el cual solicito modificar dicho articulo, a
efectos de armonizarlo con la normativa nacional vigente
(OCU-R-122-2019, del 24 de setiembre del 2019).

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladd a la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el asunto para el tramite correspondiente
(CU-3-2020, del 30 de enero de 2020).

4. Lapropuestadereformamodificael articulo 6 del Reglamento
de vacaciones, con el fin de evitar el reconocimiento
y acumulacion de vacaciones durante los periodos no
laborados en forma efectiva; tal es el caso de permisos sin
goce de salario, relacionados con la adjudicacion de beca
para realizar estudios de posgrado, o de incapacidades por
enfermedad.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6381,
articulo2,del 12 demayode 2020, acordd publicaren consulta
la modificacion al articulo 6 del Reglamento de vacaciones.
La propuesta se publico en La Gaceta Universitaria
28-2020, del 22 de mayo de 2020. El periodo de consulta
vencio el 3 de julio de 2020. Finalizado este plazo, se
recibieron observaciones de la comunidad universitaria', las
cuales se manifestaron a favor de la reforma.

Las vacaciones son un derecho y una necesidad bioldgica
de toda persona trabajadora. Estas consisten en un descanso
pagado, luego de prestar servicio a su patrono. Las
vacaciones tienen como propdsito permitir a la persona
trabajadora reponerse del desgaste de energias realizado
durante un periodo determinado por la ley laboral de
cada pais. Lo anterior beneficia a las partes; por un lado,
la persona trabajadora recibe un periodo de descanso;
esto, como parte del derecho a la salud establecido en la
Constitucion Politica®; por otro, el patrono, por medio de
un mejor desempefio y motivacion de la persona, la cual se
encontrard en mejores condiciones fisicas y psiquicas para
el desarrollo de sus labores; ello devendrd en una mejor
productividad y eficiencia.

Las incapacidades por enfermedad, dispuestas en el inciso
a), articulo 6, del Reglamento de vacaciones, producen
una interrupcion o suspension de la prestacion® efectiva de
servicios por parte de la persona trabajadora, pues motiva
su ausencia en el lugar de trabajo; como consecuencia, el
patrono interrumpe o suspende el pago del salario a la persona
funcionaria. Asimismo, durante el periodo de interrupcion o
suspension del pago salarial, la persona trabajadora recibe
un monto equivalente a su salario total, el cual se denomina
subsidio*; este tiene como proposito sustituir parcialmente la
pérdida de ingreso que sufra la persona asegurada por causa
de la incapacidad.

La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS) se manifesto® en relacion con las
incapacidades y la suspension de la prestacion del servicio
para efectos del tiempo laborado. Al respecto, sefialo: “Este

Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria;
Dr. Victor Manuel Jiménez Garcia, director del Instituto de
Investigaciones Agricolas (IIA), y del Sr. Alberto Félix Gagneten
Jiménez, gestor del Programa de Voluntariado.

Articulo 21 de la Constitucion Politica.

De acuerdo con el articulo 2, del Reglamento para el otorgamiento
de incapacidades y licencias a los beneficiarios del seguro de
salud: “El asegurado activo (a) incapacitado (a),_en funcion del
reposo prescrito, como parte de su tratamiento, queda inhabilitado
para el desempefo de cualquier tipo de actividad remunerada y
no remunerada, publica o privada, tanto en su horario ordinario,
como fuera de él, asi como cualquier actividad intelectual, fisica o
recreativa que interfiera con la recomendacion médica (...)”.
Segun el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense
de Seguro Social, el subsidio es la suma de dinero que se paga al
asegurado directo activo por motivo de incapacidad o de licencia.
Oficio DAJ-AE-315-08, del 10 noviembre del 2008.
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tiempo, si bien no genera aquellos derechos que tienen como
condicion la prestacion efectiva de servicios, si generan
antigiiedad a favor del trabajador, o sea, que el tiempo que
dure una incapacidad si se cuenta para efectos de tiempo
laborado con un patrono, pero no se cuenta para generar el
derecho al disfrute de las vacaciones” (el subrayado no es
del original).

9. Las personas con una beca para estudios de posgrado
pertenecen a un régimen especial, que les permite realizar
durante el periodo del contrato de beca una serie de
actividades académicas, no asi las propias del contrato
de trabajo. En razon de lo anterior, la persona trabajadora
se ausenta de sus labores en la Institucion y no presta sus
servicios, con el unico proposito de dedicar el tiempo a sus
estudios académicos. En funcion de ello, la Universidad
suspende la remuneracion salarial a la persona por el periodo
de la beca; asimismo, le otorga beneficios economicos
(propios de la beca), que le permiten sufragar (total o
parcialmente) los gastos en que incurra durante el desarrollo
de sus estudios académicos.

10. Los permisos sin goce de salario, relacionados con la
adjudicacion de beca, se constituyen en una interrupcion de
la prestacion efectiva del servicio y de su consecuente pago
salarial; sin embargo, se mantiene el vinculo de la Institucion
con la persona trabajadora. En este caso, la Institucion
otorga un permiso sin goce de salario por el disfrute de beca
y surge una nueva relacion contractual, en la cual la persona
trabajadora se configura en becaria y la Universidad de
Costa Rica se denomina ente financiador.

11.  La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS), en relacion con el disfrute de
vacaciones y los permisos sin goce de salario, sefiald:

(...) de manera que si por un permiso sin goce de salario
no se han laborado efectivamente, el trabajador deberd
completar el tiempo de cincuenta semanas de labores,
sumando las laboradas antes del permiso, con las laboradas
después de éste, y hasta que complete las citadas cincuenta
semanas tendra derecho a disfrutar de sus vacaciones, lo que
llevara necesariamente a correr la fecha de sus vacaciones
para el futuro (...).

12. Las vacaciones de las personas estudiantes becarias de
posgrado de la Universidad se rigen por un horario y un
calendario diferentes de los que posee la persona cuando
estd en el desempefio de sus labores habituales de trabajador
o trabajadora de la Institucion. Por lo tanto, los recesos
lectivos de la persona becaria no estdn motivados por la
prestacion efectiva de sus servicios y no cumplen con la
naturaleza juridica de las vacaciones laborales anuales.

6. DAJ-AE-171-08, del 21 de julio de 2008.

13.  Lodispuesto en los incisos ay b, articulo 6, del Reglamento de
vacaciones no es concordante con la normativa universitaria
y nacional, pues no existe una prestacion del servicio por
parte de la persona trabajadora; por tanto, dicha norma es
improcedente. Ademds, implica un costo econémico para la
Universidad, pues, al acumularse vacaciones indebidamente
(como se explicd con anterioridad) y al incorporarse la
persona a sus labores, la unidad de trabajo no va a disponer
del recurso humano requerido, en razon de que tendria
que esperar hasta que se haga efectivo el disfrute de las
vacaciones acumuladas por la persona docente para que
esta se pueda reincorporar al trabajo. Por otra parte, si se
incorpora a sus actividades, la Universidad debe pagarle los
dias acumulados, que podrian, en algunos casos, representar
sumas de dinero importantes.

14. La normativa institucional’ establece que la sumatoria de
cada una de las semanas para el disfrute de vacaciones se
debe realizar con omision de los periodos de interrupcion
del servicio efectivo, derivados de los permisos sin goce de
salario o de incapacidad por enfermedad. En este sentido, la
persona incapacitada por enfermedad o con permiso sin goce
de salario obtiene una acumulacion indebida de vacaciones.
Por tanto, el reconocimiento de vacaciones en estos casos
desvirtia la prestacion del servicio pues las unidades
académicas tendrian que esperar hasta que se haga efectivo
el disfrute de las vacaciones acumuladas por la persona
docente para que esta se pueda reincorporar al trabajo.

15. No es correcto el hecho de que al estar incapacitada por
enfermedad, la persona trabajadora acumule vacaciones,
cuando, en realidad, esto no procede, dado que no hubo
prestacion efectiva del servicio.

ACUERDA

Aprobar la modificacion del articulo 6 del Reglamento de
vacaciones, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 6. COMPUTO DE VACACIONES EN
SITUACIONES ESPECIALES

El contrato de trabajo se suspendera en razon del otorgamiento de
permisos relacionados con la adjudicacion de beca para realizar
estudios de posgrado, o incapacidades por enfermedad iguales o
mayores a 30 dias; por lo tanto, estos periodos no se computaran
para cuantificar los dias de vacaciones a que tiene derecho el
personal universitario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-4-2020, sobre la propuesta de modificacion al
articulo 5 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil, para publicar en consulta.

7. Reglamento de vacaciones (articulos 1y 2), Reglamento interno de
trabajo (articulo 51) y Convencion Colectiva de Trabajo (articulo 6).
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

Mediante el oficio SO-D-1890-2019, con fecha 17 de
setiembre de 2019 de 2016, el Dr. Francisco Rodriguez
Cascante, director de la Sede de Occidente, solicitd a la
Direccion del Organo Colegiado analizar la posibilidad
de modificar el articulo 5 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil. La propuesta de
modificacion busca incorporar a las personas extranjeras que
ostentan una categoria especial de residencia en la lista de
estudiantes elegibles para gozar de alguna categoria de beca.

La Direccion del Consejo Universitario solicito a la CAE
realizar el analisis y dictamen correspondiente de este caso
(Pase CU-84-2019, del 25 de octubre de 2019).

La propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil tiene
como proposito incorporar en la lista de estudiantes elegibles
a las personas extranjeras que ostentan una categoria especial
de residencia para gozar de una beca, lo que brinda mayores
oportunidades a personas migrantes que se encuentran en
condiciones excepcionales y que son asi reconocidas por la
Direccion General de Migracion y Extranjeria.

El acceso, permanencia y egreso de las instituciones de
educacion superior abren posibilidades de inclusion social
para poblaciones historicamente desfavorecidas, entre
quienes se encuentran las que se han visto obligadas a dejar
sus paises de nacimiento como consecuencia, a menudo, de
ausencia de oportunidades laborales o del desplazamiento
forzado por violencia directa o persecucion.

La Constitucion Politica de Costa Rica en su articulo 19
establece lo siguiente: Los extranjeros tienen los mismos deberes
y derechos individuales y sociales que los costarricenses, con
las excepciones y limitaciones de esta Constitucion y las leyes
establecen.

El articulo 78 de la Ley de Migracion y Extranjeria
(N.> 8764), vigente desde el afio 2010, dispone que la
residencia permanente es una de las categorias migratorias
dispuestas en la normativa y, entre otros requisitos, obliga
a un vinculo de primer grado de consanguinidad con una
persona costarricense (hijo costarricense) o vinculo directo
con costarricense (conyuge).

LaLey N.°8764¢ establece categorias migratorias especiales,
la condicion de refugio y residencias temporales. Los
articulos 93 y 94 sefialan:

ARTICULO 93.-

La Direccion General podrd autorizar el ingreso al pais
v la permanencia en él de personas extranjeras, mediante

Ley General de Migracion y Extranjeria.

categorias migratorias especiales, con el fin de regular
situaciones migratorias que, por su naturaleza, requieran
un tratamiento diferente de las categorias migratorias.

ARTICULO 94.-
Serdn categorias especiales, entre otras, las siguientes:

1) Trabajadores transfronterizos.
2)  Trabajadores temporales.

3)  Trabajadores de ocupacion especifica, visitantes de
negocios, personal de transferencia dentro de una
misma empresa y personal adscrito a los servicios
posteriores a la venta, asi como trabajadores por
cuenta propia.

4)  Estudiantes, investigadores, docentes y voluntarios.

5)  Invitados especiales del Estado, sus instituciones
y los que por razones de seguridad publica el
Ministerio de Seguridad estime su pertinencia, asi
como denunciantes o testigos en procesos judiciales o
administrativos.

6)  Artistas, deportistas e integrantes de espectdaculos
publicos, profesionales o técnicos destacados o
personas invitadas para que realicen actividades de
importancia para el pais.

7)  Refugiados.

8)  Asilados.

9)  Apatridas.

10)  Victima de trata de personas.

11)  Trabajadores ligados a proyectos especificos y
proyectos de interés publico.

12)  Los demas que la Direccion General de Migracion
y  Extranjeria estime conveniente por razones
humanitarias, de conformidad con los instrumentos
internacionales de derechos humanos, asi como los
determinados en el Reglamento de la presente Ley”.

Si se coteja lo establecido por la Ley general de migracion
y extranjeria y el Reglamento de adjudicacion de becas a
la poblacion estudiantil, cuya ultima reforma es del afio
2015, se puede determinar que este ultimo no considera
como elegibles de beca a las personas que ostenten una
categoria especial de residencia, excepto el caso de personas
refugiadas y asiladas, si mencionadas en el articulo 5 del
reglamento supracitado.

En atencion a lo establecido por la Constitucion Politica, y al
ser el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil emitido de manera posterior a la Ley general de
migracion y extranjeria, N.° 8764, esta ultima tiene mayor
rango que el primero. Por consiguiente, corresponde que el
reglamento recoja la generalidad de las categorias migratorias
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reconocidas por la normativa vigente en Costa Rica, que rige al respecto. De esta manera, seran elegibles las personas estudiantes extranjeras
que demuestren que cuentan con alguna de las modalidades de permanencia regular u oficial vigente en Costa Rica.

10. El ser elegibles para obtener una beca no asegura que dicha beca sea aprobada. Ello dependerd, como lo es en la actualidad, del
estudio socioecondmico. Lo que si garantiza esta reforma es crear oportunidades para nuevas generaciones, con lo cual se garantiza
la educacion como derecho fundamental.

ACUERDA

1. Publicar en consulta, segtin el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento

de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil tal y como aparece a continuacion:

Texto actual

Propuesta de modificacion al articulo 5

ARTICULO 5. La beca socioecondmica y los beneficios consisten
en un apoyo que el sistema brinda al estudiante para que culmine
sus estudios.

Se otorgaran a la poblacion estudiantil nacional, extranjera con
residencia permanente, y ademds, a la que tenga algin estatus
cubierto por los tratados y otros instrumentos internacionales
vigentes en el pais, con fundamento en su condicidn socioeconémica
que serd determinada por la OBAS, de acuerdo con el indice
socioeconomico.

ARTICULO 5. La beca socioeconomica y los beneficios consisten en un
apoyo que el sistema brinda al estudiante para que culmine sus estudios.
Se otorgaran a la poblacion estudiantil nacional o extranjera con residencia
permanente. Esta ultima podra acceder a estos beneficios cuando sea
acreedora a una modalidad de permanencia regular u oficial vigente
en el pais, debidamente establecida por la Direccién General de
Migracion y Extranjeria de Costa Rica, y ademds, a ta—que—tenga
aquellas personas que posean algin estatus cubierto por los tratados y
otros instrumentos internacionales vigentes en el pais, con fundamento en
su condicion socioeconomica, la cual sera determinada por la OBAS, de
acuerdo con el indice socioecondmico.

Nota del editor: Esta consulta fue publicada en La Gaceta Universitaria 45-2020 del 4 de setiembre de 2020.

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que presente,
en el segundo y cuarto aflos subsiguientes a la aplicacion de
este cambio normativo, una evaluacion del Sistema de Becas
para determinar su impacto econémico.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce el Dictamen
CE-2-2020, de la Comision Especial que analizo la posibilidad
de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado sea parte de la
Comision de Enlace para la negociacion del FEES, asi como la

Universitario establecer un mecanismo en la normativa
universitaria para que las Sedes Regionales puedan proponer
candidaturas directamente por el Consejo de Area de Sedes
Regionales, especificamente en relacion con el proceso de
eleccion de la persona que ocuparé el decanato del Sistema
de Estudios de Posgrado (sesion N.° 58 del Consejo de Area).

2. Las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020
“Excelencia ¢ Innovacion con Transparencia y Equidad”,
en el Eje IV. Regionalizacion, sefalan en el punto 4.1.
Impulsara las modificaciones que sean necesarias en

el ambito normativo, presupuestario y organizativo, de
modo que se superen las relaciones centro-periferia que
prevalecen en la actualidad y se fortalezca la presencia y el

integracion de la representacion estudiantil en dicha negociacion.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el debate sobre
la posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado
sea parte de la Comision de Enlace para la negociacion del FEES.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce la Propuesta de
Miembros CU-24-2020, de la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos,
referente a solicitar a la Comision de Estatuto Organico analizar
la pertinencia de realizar reformas estatutarias, a fin de que las
Sedes Regionales puedan proponer candidaturas para el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Facultad de Ciencias, mediante oficio FC-198-2020, del
15 de mayo de 2020, recomendd a la Direccion del Consejo

impacto de la Institucion en el pais, en aras de avanzar en la
democratizacion de la educacion superior publica.

3. Ademds, las Politicas Institucionales 2021-2025, aprobadas
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6357,
articulo 6, del 5 de marzo de 2020, en el Eje IV.
Regionalizacion, objetivo 4.1.1, indican: Impulsar la
actualizacion de la normativa institucional, cuando
corresponda, para que la regionalizacion sea incorporada
tomando en cuenta el desarrollo historico y las
particularidades correspondientes.

4. Elarticulo 122 E del Estatuto Organico establece:

El Decano del Sistema de Estudios de Posgrado serd
nombrado por el Consejo Universitario por un periodo de
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cuatro anos, de la lista de candidatos propuestos, uno por
cada una de las areas a que se refiere el articulo 70 del
Estatuto Organico. (...).

5. Elarticulo 70 del Estatuto Organico seala:

Las dreas, integradas por Facultades afines, son las
siguientes:

a)  Artesy Letras. Integrada por las Facultades de Artes y
Letras.

b)  Ciencias Basicas. Integrada por la Facultad de
Ciencias.

¢)  Ciencias Sociales. Integradas por las Facultades de
Ciencias Economicas, Ciencias Sociales, Derecho y
Educacion.

ch) Ingenieria. Integrada por la  Facultad de
Ingenieria. d) Salud.  Integradas  por las
Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y
Odontologia.

e)  Ciencias Agroalimentarias. Integrada por la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias.

6. Es fundamental que las Sedes Regionales tengan un trato
equitativo en la dindmica general de la Universidad y,
especificamente, en la eleccion de autoridades, pues ese
debe ser el espiritu de una Institucion que ha apostado por
un proyecto democratico de regionalizacion.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Estatuto Orgdnico analizar la pertinencia
de realizar reformas estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales
puedan proponer candidaturas para el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6412
Celebrada el viernes 21 agosto de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6429 del jueves 1.° de octubre de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia conocer la Propuesta de Direccion CU-29-2020 y
el Dictamen CAFP-21-20, de la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios, después del Dictamen CE-2-2020.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.* 6396, 6397 y 6398, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario se
refieren a los siguientes asuntos: Proceso de admision y respuesta
al Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de comisiones

- Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

El Lic. Warner Cascante, coordinador de la CAUCO informa
que ya tienen la retroalimentacion de la publicacion que
se hizo hace varios meses del Reglamento de reuniones
virtuales, pero la CAUCO quiso ir més alla, asi que estan
programando un grupo focal. La intencion es traer al Consejo
Universitario un producto mas actualizado, pospandemia,
porque la publicacion se hizo iniciando la pandemia.

Agrega que el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento en el trabajo o acoso laboral,
que habia sido suspendido en el plenario, ya cuenta con
los elementos para ser presentado ante el Consejo, en el
momento en que la sefiora directora lo tenga a bien.

Comenta que recibieron observaciones al Reglamento del
Sistema de seguridad institucional 'y al Reglamento del
Sistema de Bibliotecas Documentacion e Informacion
(SIBDI), por lo que pronto se van a presentar al plenario.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario retoma el caso sobre
la posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado
sea parte de la Comision de Enlace para la negociacion del FEES,
asi como la integracion de la representacion estudiantil en dicha
negociacion, presentado por la Comision en la sesion N.° 6411,
articulo7 (Dictamen CE-2-2020).

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Suspender, temporalmente, el debate en torno a la posibilidad

de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado sea parte
de la Comisién de Enlace para la negociacion del FEES.

2. Modificar el orden del dia para continuar con la entrevista
de las personas candidatas a representante docente ante la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario recibe en la sala virtual
al Dr. Federico Rivera Romero, Dr. Oscar Roldan Santamaria,
Dr. Mario Villalobos Arias y Esp. Pedro Chaves Corrales,
candidatos a representante docente ante la Junta Directiva de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario retoma el caso sobre la
posibilidad de que el Consejo Nacional de Rectores ampliado sea
parte de la Comision de Enlace para la negociacion del FEES,
asi como la integracion de la representacion estudiantil en dicha
negociacion (Dictamen CE-2-2020).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica sefialan:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una
institucion de cultura superior que goza de independencia
para el desempeiio de sus funciones y de plena capacidad
Juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demds instituciones de educacion superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotard de patrimonio propio y colaborard en
su financiacion.

(Asi reformado por el articulo tinico de la Ley N.° 5697, de
9 de junio de 1975).

ARTICULO 85.- El Estado dotard de patrimonio propio a la
Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnologico de Costa
Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal
a Distancia y les creara rentas propias, independientemente
de las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendra con las rentas actuales y con otras que
sean necesarias un fondo especial para el financiamiento
de la Educacion Superior Estatal. El Banco Central de
Costa Rica administrara ese fondo y, cada mes, lo pondra,
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en dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun
la distribucion que determine el cuerpo encargado de la
coordinacion de la educacion superior universitaria estatal.
Las rentas de ese fondo especial no podran ser abolidas ni
disminuidas, si no se crean, simultaneamente, otras mejoras
que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal preparara un plan nacional
para_esta_educacion, tomando en cuenta los lineamientos
que establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente (el
subrayado no pertenece al original).

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio
de los arios divisibles entre cinco y cubrird el quinquenio
inmediato siguiente. En él se incluirdn, tanto los egresos de
operacion como los egresos de inversion que se consideren
necesarios para el buen desempeiio de las instituciones
mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario
de egresos de la Republica, la partida correspondiente,
sefialada en el plan, ajustada de acuerdo con la variacion
del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion
del monto presupuestario del plan nacional de Educacion
Superior Estatal, serd resuelto por la Asamblea Legislativa.

(Reformado por Ley N.° 6580, del 18 de mayo de 1981).

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece, en el articulo 30, inciso a):

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

a)  Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.
(el subrayado no corresponde al original)

()

Los articulos 2 y 4 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal sefialan:

ARTICULO 2: El CONARE estard formado por los
Rectores de las Instituciones signatarias de este Convenio.
Sin embargo cuando uno de los miembros del CONARE o
cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Instituciones
signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo
Director) considere que un asunto, por su importancia,
debe ser conocido asi, el CONARE se ampliara, para ese
efecto unicamente, en la forma que establece el Articulo 11,
constituyendo el CONARE Ampliado.

ARTICULO 4: Los Rectores de las Instituciones signatarias
Junto con los Ministros que seiiale la legislacion vigente,
actuaran como la Comision de Enlace entre las Instituciones

de Educacion Superior Universitaria Estatal y el Poder
Ejecutivo, para realizar las siguientes funciones:

a)  Promover la creacion de rentas con destino global a la
Educacion Superior Universitaria Estatal y gestionar
créditos internos y externos para ella.

()

El 12 de diciembre de 2019, el Consejo Universitario,
en la sesion ordinaria N.° 6341, articulo 6, conocid la
Propuesta de Miembros CU-22-2019, suscrita por el
Ing. Guillermo Santana Barboza, mediante la cual se solicita
adicionar un articulo 11 bis) al Convenio de Coordinacion
de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Dado
lo anterior, el Organo Colegiado acuerda conformar una
comision especial para que, en el plazo maximo de seis
meses, analice la posibilidad de que el Consejo Nacional de
Rectores Ampliado sea parte de la Comision de Enlace para
la negociacion del FEES, asimismo, revise la integracion
de la representacion estudiantil en dicha negociacion.
Esta comision estard conformada por dos representantes
estudiantiles, designados por la FEUCR; el M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, la M.Sc. Patricia Quesada, y el Ph.D.
Guillermo Santana, quien la coordinara.

La Direccion del Consejo Universitario traslada a la
Comision Especial el expediente Analizar la posibilidad
de que el Consejo Nacional de Rectores Ampliado sea
parte de la Comision de Enlace para la negociacion del
FEES; asimismo, revise la integracion de la representacion
estudiantil en dicha negociacion (Pase CU-111-2019, del 13
de diciembre de 2019).

En la pasada negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior, y por primera vez en la historia, la
Comision de Enlace acordo la inclusion de una clausula
relacionada con la utilizacion de los recursos otorgados
a las universidades publicas, decision que violenta la
autonomia universitaria y compromete los fines y propositos
de las universidades estatales. Igualmente, se condiciona
el cumplimiento de las politicas institucionales que pueda
emitir cada institucion de educacion superior publica, a
partir de sus necesidades.

El establecimiento de politicas universitarias en la
Universidad de Costa Rica es una facultad reservada, por
disposicion estatutaria, al Consejo Universitario, por lo que
estas no pueden ser condicionadas mediante acuerdos que
se adopten en el CONARE o en la Comision de Enlace,
especialmente, con disposiciones contrarias a lo dispuesto
en la Constitucion Politica.

En el afio 2019, mediante una negociacion entre
representantes  estudiantiles, autoridades universitarias
y el Gobierno, se acordd incorporar una representacion
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estudiantil en la Comision de Enlace, dispuesta segun el articulo 4 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal. No obstante, la participacion estudiantil contintia en desventaja; son cinco universidades publicas y solo
una representacion estudiantil, por lo que dicha conformacion debe revisarse, en aras de garantizar una toma de decisiones mas

democratica y representativa del sector estudiantil.

9.  Las universidades publicas se encuentran afrontando una serie de ataques sistematicos, tendientes a desestabilizar y comprometer sus
fines y propositos. Por ello se hace indispensable que estas casas de ensefianza superior presenten, de manera conjunta, propuestas
que les permitan continuar su labor, dirigida a la generacion del conocimiento, la busqueda del bien comiin y la atencion de las

necesidades de la sociedad costarricense.

ACUERDA

1. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) analizar la posibilidad de reformar el articulo 2, e incluir un articulo 4 bis, al
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal, para que estos articulos se lean de la siguiente manera:

Texto vigente

Texto propuesto

ARTICULO 2: El CONARE estari formado por los Rectores de
las Instituciones signatarias de este Convenio. Sin embargo cuando
uno de los miembros del CONARE o cualquier Cuerpo Colegiado
Superior de las Instituciones signatarias del Convenio (Consejo
Universitario, Consejo Director) considere que un asunto, por su
importancia, debe ser conocido asi, el CONARE se ampliard, para
ese efecto unicamente, en la forma que establece el Articulo 11,
constituyendo el CONARE Ampliado.

ARTICULO 2: El CONARE estard formado por los Rectores de las
Instituciones signatarias de este Convenio. Sin embargo cuando uno de
los miembros del CONARE o cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las
Instituciones signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo
Director) considere que un asunto, por su importancia, debe ser conocido
asi, el CONARE se ampliara, para ese efecto unicamente, en la forma que
establece el Articulo 11, constituyendo el CONARE Ampliado.
Cualquier asunto relacionado con la negociacién del Fondo Especial
para la Educacién Superior serd conocido en CONARE Ampliado.

Nuevo

Articulo 4 bis: Cuando la Comision de Enlace se encuentre negociando
el Fondo Especial para la Educacién Superior, se deberd integrar una
persona representante por cada una de las instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal signatarias del Convenio. La persona
sera_designada del propio seno del Cuerpo Colegiado Superior
correspondiente. Las personas designadas podran ejercer el cargo
mientras actien como miembros del Cuerpo Colegiado Superior
respectivo.

2. Solicitar a los Consejos Universitarios y Consejo
Institucional de la Universidad Nacional, la Universidad
Estatal a Distancia, la Universidad Técnica Nacional y
el Tecnologico de Costa Rica apoyar este acuerdo con las
acciones correspondientes.

3. Solicitar a la Rectoria de la Universidad de Costa Rica que,
en su calidad de representante de la Universidad de Costa
Rica ante la Comision de Enlace, informe a este Organo
Colegiado sobre cualquier avance en la negociacion del
FEES, maximo cinco dias habiles posteriores a la reunion
de la Comision de Enlace. Lo anterior, con el objetivo de
aunar esfuerzos en la lucha por garantizar la calidad y la
continuidad de la educacion superior publica.

4. Instar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) a
analizar la posibilidad de incluir la participacion estudiantil
en el CONARE ampliado.

5. Comunicar a las federaciones estudiantiles de las

universidades estatales el Dictamen CE-2-2020.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, presenta la Propuesta de Direccion CU-29-2020, sobre
la modificacion al articulo 31 del Reglamento del Consejo
Universitario para que, como excepcion, los proyectos de ley se
voten por partes y se elimine el tener que votar globalmente todo
el dictamen.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica, por medio del Consejo
Universitario, debe emitir criterio sobre los proyectos de
ley que la Asamblea Legislativa le envia a consulta, en
acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica y el
articulo 30, inciso u), del Estatuto Organico.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5569, articulo 4,
del 1.° de setiembre de 2011, aprobo un Procedimiento para
el andlisis de los proyectos de ley remitidos en consulta
al Consejo Universitario por la Asamblea Legislativa.
Posteriormente, en la sesion N.° 5633, articulo 7, del 24 de
mayo de 2012, se ratifica el procedimiento indicado, con
algunas modificaciones.
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Sin embargo, conforme se puso en practica este procedimiento, la dindmica se ha tenido que modificar, con el fin de agilizar, ain mas,
el tiempo de respuesta de estos ante la Asamblea Legislativa.

En el 2019, ante una modificacion al Reglamento de la Asamblea Legislativa, que pretendia, entre otros aspectos, agilizar los tiempos
de discusion y votacion de los proyectos de ley, la Direccion del Consejo Universitario, de ese entonces, autorizo implementar una
nueva metodologia para rendir el dictamen correspondiente a las consultas sobre los proyectos de ley que no afecten autonomia
universitaria.

Es asi como en la sesion N.° 6342, articulo 1, del 13 de diciembre de 2019, el Organo Colegiado aprobo, en un solo dictamen, nueve
criterios institucionales. No obstante, es importante aclarar que para aquellas iniciativas que afecten la autonomia universitaria o
exista un interés institucional, se elaborara el dictamen en su formato tradicional (ya sea por medio de una Propuesta de Direccion o
la conformacion de una comision especial).

Esta nueva forma de presentar los proyectos de ley ha permitido que los criterios institucionales se presenten, oportunamente, ante
la Asamblea Legislativa. Sin embargo, a la hora de la deliberacion del pleno del Consejo Universitario, como cada proyecto de ley
se debe analizar independientemente, la votacion de estos se realiza por partes, y al final se imposibilita realizar una votacion global
del dictamen por las diferencias que surgen en torno a proyectos especificos. Esto imposibilita el camplimiento de lo que se establece
en el articulo 31 del Reglamento del Consejo Universitario porque realmente se trata de iniciativas de ley muy distintas entre si,
englobadas en un tnico dictamen.

Dado lo anterior, y con el fin de continuar agilizando la emision de los criterios institucionales respectivos, se recomienda modificar
el articulo 31 del Reglamento del Consejo Universitario, para hacer una excepcion en el procedimiento de proyectos de ley.

ACUERDA

Solicitarle a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad de modificar el articulo 31 del
Reglamento del Consejo Universitario para que, como excepcion, los proyectos de ley se voten por partes y se elimine el tener que votar

globalmente todo el dictamen.

A saber:

ARTICULO 31. Procedimiento para la votacion.

ARTICULO 31. Procedimiento para la votacion.

Iniciada la votacion, esta no podrd interrumpirse por motivo alguno.
Quienes emitan un voto disidente o quienes deseen razonar su voto, lo
haran en forma concisa.

Aun cuando un asunto se vote por partes, al final debe votarse globalmente.
Las votaciones se haran unicamente en presencia de los miembros del
Consejo Universitario y el personal del CIST debidamente autorizado.

Iniciada la votacion, esta no podra interrumpirse por motivo alguno.
Quienes emitan un voto disidente o quienes deseen razonar su voto, lo
haran en forma concisa.

Aun cuando un asunto se vote por partes, al final debe votarse globalmente.
Excepto los provectos de ley, los cuales solo se votaran por partes.
Las votaciones se haran unicamente en presencia de los miembros del
Consejo Universitario y el personal del CIST debidamente autorizado.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-21-2020, sobre el
Plan-Presupuesto 2021 de la Oficina de Contraloria Universitaria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) establece que es funcion de la persona
contralora: Presentar al Consejo Universitario el plan de
trabajo anual y el proyecto de presupuesto que consigna los
recursos requeridos para llevarlo a cabo (articulo 9, inciso a).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria envié al Consejo
Universitario la propuesta de Plan de Trabajo y Proyecto

de Presupuesto para el aiio 2021 (OCU-159-2020, del 27 de
abril de 2020).

3. LaOficina de Contraloria Universitaria proyecta, para el aflo
2021, en el Proyecto N.° 1, un monto de ¢22 143 747,00
(veintidés millones ciento cuarenta y tres mil setecientos
cuarenta y siete colones exactos); es decir, un 0,45% menos
que el afio anterior.

4. La Oficina de Contraloria Universitaria solicita un monto
adicional para el Proyecto N.° 2!, de ¢3 702 000,00 (tres
millones setecientos dos mil colones exactos), y para

1. Contratacion horas asistente y adquisicion de discos duros internos.
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el Proyecto N.° 3%, de ¢8 870 000,00 (ocho millones
ochocientos setenta mil colones exactos).

La Oficina de Contraloria Universitaria justifica las actividades
de capacitacion incluidas en el Proyecto N.° 1, con el fin de
atender el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 5639, articulo 6, del 7 de junio del 2012, el cual
establece:

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que el
Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de los afios
siguientes incluya un apartado en el que se detallen las
capacitaciones que se programen dentro del proyecto 1 del
presupuesto.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6294, articulo 10,
del 27 de junio de 2019, acordo:

2. Solicitar a la Administracion, una vez mds, que
proceda a incluir en la relacion de puestos de la
Oficina de Contraloria las plazas aprobadas en los
ultimos aios, a saber: Profesional C en Auditoria
de Obras Civiles y Planta Fisica, Profesional B en
Auditoria Contable Financiera, Profesional C en
Auditoria de Tecnologias de Informacion; Profesional
C en Auditoria de Estudios Especiales, todas a tiempo
completo, y Trabajador Operativo B (conserje), medio
tiempo.

Este acuerdo se encuentra pendiente, ya que las plazas
citadas aun no forman parte de la relacion de puestos. Al
respecto, la Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio
OCU-159-2020, del 27 de abril de 2020, y en la reunion del
12 de agosto del afio en curso, reiter6 la necesidad de contar
con estos recursos, con el fin de garantizar el cumplimiento
del plan de trabajo de la Oficina; esto, de conformidad con el
articulo 3° de su reglamento.

El articulo 19 del Reglamento organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria establece:

La Oficina de Contraloria Universitaria contard con los
recursos humanos, financieros y materiales necesarios
para cumplir con sus obligaciones y facilitar la ejecucion
independiente y oportuna de las funciones de la auditoria.
Estos seran determinados por dicha Oficina y sometidos
al Consejo Universitario para su valoracion, el cual
podra aprobar o rechazar la solicitud, de acuerdo con las

Mobiliario y equipo de computacion y accesorios.

Articulo 3. Objetivo de la Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria tiene como objetivo velar
por la buena administracion de la Institucion y fiscalizar el apego de
la gestion universitaria a la normativa que la regula.

Ejerce su actividad en forma independiente y objetiva. Ademas,
asesora con el fin de proporcionar seguridad a la Administracion,
validando y mejorando sus operaciones para coadyuvar al logro de
los objetivos institucionales.

posibilidades y la normativa institucional. En el evento de
rechazarse, deberd justificarse debidamente.

En caso de discrepancia entre los recursos solicitados por
la Oficina de Contraloria y la Administracion, el asunto
deberda resolverlo, en definitiva, el Consejo Universitario.

La CAFP, segin lo indicado en el parrafo segundo de
este articulo, estima necesario que se incluyan, de manera
prioritaria, estas plazas en la relacion de puestos de la
Universidad, con el objetivo de que la Oficina de Contraloria
Universitaria tenga el recurso humano suficiente para
cumplir con sus obligaciones y atender de forma eficiente y
oportuna las cargas de trabajo.

Las disposiciones establecidas en el articulo 27 de la Ley
general de control interno y en el numeral 19 del Reglamento
organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria,
que garantizan los recursos que requiera justificadamente
la auditorfa interna de la Institucion, constituyen una razén
suficiente para que se le otorgue a la OCU, a partir del afio
2021, los recursos solicitados de manera reiterada.

ACUERDA

.

Aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de
la Oficina de Contraloria Universitaria para el afio 2021,
por un monto de ¢34 715 747,00 (treinta y cuatro millones
setecientos quince mil setecientos cuarenta y siete colones
exactos), distribuido de la siguiente manera:

Proyecto N.° 1

Proyecto N.° 2

Proyecto N.° 3
TOTAL

¢22 143 747,00
¢3 702 000,00
¢8 870 000,00

¢34 715 747,00

Solicitar nuevamente a la Administracion que proceda a
incluir, en la relacion de puestos de la Oficina de Contraloria,
las plazas aprobadas en los ultimos afios, a saber:
Profesional C en Auditoria de Obras Civiles y Planta Fisica;
Profesional B en Auditoria Contable Financiera, Profesional
C en Auditoria de Tecnologias y Sistemas de Informacion;
Profesional C en Auditorias de Estudios Especiales; todas,
a tiempo completo, y Trabajador Operativo B (conserje),
medio tiempo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, presenta la Propuesta Proyecto Ley CU-28-2020, sobre la
Ley de solidaridad temporal del Gobierno Central, instituciones

publicas y sector privado, en apoyo a la Caja Costarricense de

Seguro Social y personas desempleadas por falta de oportunidad
laboral y por el impacto financiero por la pandemia COVID-19.
Expediente N.° 21.875.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica
de Costa Rica*, la Comision de Asuntos Economicos de la
Asamblea Legislativa le solicito criterio a la Universidad de
Costa Rica sobre el Proyecto: Ley de solidaridad temporal
del Gobierno Central, instituciones publicas y sector
privado, en apoyo a la Caja Costarricense de Seguro Social
y personas desempleadas por falta de oportunidad laboral
y por el impacto financiero por la pandemia COVID-19.
Expediente N.° 21.875 (oficio AL-CPOECO-284-2020, del
2 de julio de 2020).

El presente Proyecto de Ley tiene como objetivo mitigar
los efectos econdmicos que estd enfrentando el pais por
la pandemia COVID-19, mediante el apoyo directo a los
hogares costarricenses, a la Caja Costarricense de Seguro
Social y a la reactivacion econdmica del pais. Esto, por
tinica vez y en forma temporal, mediante una contribucion
solidaria y voluntaria de los sectores publico y privado, que
abarca tanto a entidades empleadoras como a los trabajadores
asalariados. Los recursos recaudados seran usados por la
Caja Costarricense de Seguro Social para generar empleo
y adquirir insumos destinados a atender la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El 4mbito de aplicacion de este proyecto incluye tanto al
Gobierno Central como a las instituciones descentralizadas
no empresariales, instituciones piiblicas financieras, 6rganos
desconcentrados y gobiernos locales.

Se contd con el criterio técnico de la Oficina de Planificacion
Universitaria, la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina
Juridica (oficios OPLAU-399-2020 y VRA-2280-2020, ambos
del 10 de julio de 2020, y Dictamen 0J-523-2020, del 22 de
julio de 2020), que, entre otros aspectos, manifestaron:

- La Universidad de Costa Rica, en el Clasificador
Institucional del Sector Publico se encuentra ubicada
dentro del concepto de Gobierno General, Instituciones
Descentralizadas no Empresariales; por lo tanto, se
interpreta que lo establecido en el articulo 1 no incluye a
la Universidad.

- Lo que se propone explicitamente es el aporte solidario
y voluntario, tanto por parte de los maximos jerarcas de
las diversas instituciones, de las personas trabajadoras
de cada entidad, como de las personas que ocupen
cargos de jerarquia en cada institucion en los distintos
ambitos piblico y privado, por lo que no presenta ningtn
problema de orden constitucional o legal.

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demds instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al
Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

- Al hacer referencia a instituciones descentralizadas
no empresariales, es claro que el texto remitido no
se aplicaria a las universidades estatales, a pesar de
que en la exposicion de motivos se alude al superavit
de varias instituciones del sector descentralizado o
auténomo, y erroneamente se incluye a la Universidad
Nacional (UNA), el Instituto Tecnologico de Costa Rica
(TEC), la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la
Universidad Técnica Nacional (UTN).

- La posibilidad de que la Universidad contribuya con la
Caja en la atencion de la emergencia sanitaria —asi como
ha contribuido con el Fondo Solidario y Humanitario
del Estado para la atencion del COVID-19- dependera
de un analisis de su propia disponibilidad de recursos,
teniendo presente que las circunstancias extraordinarias
que aquejan al pais han provocado que deban atenderse
necesidades cada vez mas crecientes de la poblacion
estudiantil.

Las universidades publicas que conforman el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) son conscientes de la
declaratoria de emergencia nacional que atraviesa el pais
por el COVID-19, por lo que en reunidn extraordinaria de la
Comision de Enlace del FEES, del 22 de mayo del 2020, se
acordo:

CAPITULO 1. APORTES DEL FEES AL FONDO
SOLIDARIO PARA ATENDER LA PANDEMIA:

Articulo 2.- Las universidades publicas, informan de sus
respectivos aportes al Fondo especial de emergencia
COVID 19, asi como de la disposicion de otras partidas
presupuestarias para reforzar los fondos de Becas y de otras
ayudas a sus estudiantes afectados por la pandemia, segin
las siguientes previsiones:

2.1. Ambas partes coinciden en el respeto a la Constitucion
de la Republica, reconociendo asi mismo que la
situacion econdmica producida por la pandemia del
COVID-19 es muy compleja y dificil.

2.2. Las universidades publicas y CONARE haran un
aporte conjunto al fondo solidario de emergencia para
atender la crisis economica y social causada por la
pandemia; aporte que serd depositado en la cuenta
tinica del Estado por un monto de ¢9.800.000.000
(Nueve mil ochocientos millones de colones) y
aportaran adicionalmente ¢6.230.000.000 (seis mil
doscientos treinta millones de colones) a sus fondos
internos de becas y otras ayudas a estudiantes
afectados por la misma pandemia COVID 19, para un
aporte total de ¢'16.030.000.000 (Dieciséis mil treinta
millones de colones). [Ver anexo con el desglose de los
aportes por institucion)].
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6.  La aprobacion del Proyecto de Ley no afectaria las finanzas
institucionales, pues aunque podria implicar aportes
institucionales y de sus funcionarios y funcionarias, la
iniciativa esta redactada para que sean de orden solidario y
voluntario.

7. La naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica
y de las otras universidades estatales estd dada por el
articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica, que
regula el principio de autonomia universitaria, y las ubica
en una categoria aparte y distinta al Gobierno Central y las
instituciones descentralizadas, autonomas y semiautonomas,
y las define como instituciones de cultura superior que gozan
de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
de Asuntos Economicos, que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobar el Proyecto: Ley de solidaridad temporal
del Gobierno Central, instituciones publicas y sector privado,
en apoyo a la Caja Costarricense de Seguro Social y personas
desempleadas por falta de oportunidad laboral y por el impacto
financiero por la pandemia COVID-19. Expediente N.° 21.875.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. La Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-12-2020
sobre la reforma al Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias por parte de funcionarios y estudiantes.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Suspender el debate en torno a la reforma al Reglamento
para regular el uso de viviendas universitarias por parte
de funcionarios y estudiantes. Se continuara en la siguiente
sesion.

2. Modificar el orden del dia para recibir al M.B.A. Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor, Oficina de Contraloria
Universitaria.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario recibe en la sala
virtual al M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, Oficina
de Contraloria Universitaria, quien presenta el Informe de labores,
correspondiente al 2019. Lo acompafia la Licda. Mariela Pérez,
subcontralora.

ARTICULO 13. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, procede a la juramentacion de Guaria Cardenas Sandi,
subdirectora del Centro de Investigacion en Ciencias Geologicas;
Percy Denyer Chavarria, director del Centro de Investigacion en
Ciencias Geologicas; Larissa Tristan Jiménez, subdirectora del
Centro de Investigacion en Comunicacion; Wilson Beita Sandi,
subdirector del Centro de Investigacion en Contaminacion; Luis
Barboza Chinchilla, subdirector del Centro de Investigacion
en Matematicas Puras y Aplicadas; José¢ Alexander Ramirez
Gonzalez, director del Centro de Investigacion en Matematicas
Puras y Aplicadas; Luis Villalobos Villalobos, subdirector del
Centro de Investigacion en Nutricion Animal, Marcelo Jenkins
Coronas, director del Centro de Investigaciones en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion; Luis Guerrero Blanco,
subdirector del Centro de Investigaciones en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién; Rodolfo Arce Portuguez,
subdirector de la Escuela de Administracion Publica; Noé Alberto
Ramirez Elizondo, subdirector de la Escuela de Enfermeria; José
David Rojas Ferndndez, subdirector de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica; Mahmood Sasa Marin, subdirector del Instituto
Clodomiro Picado; Cecilia Diaz Oreiro, directora del Instituto
Clodomiro Picado, Andrey Sequeira Cordero, subdirector del
Instituto de Investigaciones en Salud; Robert Laurent Sanabria,
director de la Escuela de Ingenieria Topografica, y Antonio Leoni
de Leon, director del Instituto de Investigaciones Lingiiisticas.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ADICION Y MODIFICACION A LA
RESOLUCION VD-11469-2020

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con lo establecido
en los articulos 49 inciso ch), 50 incisos a), b), ch) y d), 194 y
198 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, los
articulos 4y 226 de la Ley General de la Administracion Publica,
los articulos 6, 6 bis, 8 inciso b), ¢), d) y j) del Reglamento de
régimen académico estudiantil, los articulos 13 inciso e), 16 inciso
a), 17 incisos a) y b), 18 inciso f), 19 inciso b) del Reglamento
General de los Trabajos Finales de Graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica, los puntos 2), 14), 15), 16) y 17) de la
Resolucion R-95-2020 del 16 de marzo del 2020 y los puntos 3) y
5) de la Resolucion VI-7-2020 del 7 de mayo del 2020; dispone:

RESULTANDO:

1. Conmotivo de la propagacion de la enfermedad COVID-19,
el Poder Ejecutivo declar6 Estado de Emergencia Nacional,
en Decreto Ejecutivo N.° 42227-MP-S desde el 16 de marzo
del 2020; razén por la cual la Rectoria emitio la resolucion
R-95-2020 en la que dicto medidas especiales para gestionar
los efectos de esa declaratoria en el quehacer universitario.

2. Ladinamica de los Trabajos Finales de Graduacion (TFG),
en sus distintas modalidades, se ha visto afectada por las
consecuencias de la declaratoria de emergencia nacional,
ocasionando que en muchos casos las personas estudiantes
no puedan lograr un avance efectivo en su proceso de
investigacion porque requieren realizar actividades de tipo
presencial que involucran giras, visitas, tomas de muestras,
uso de laboratorios, realizacion de pruebas, reuniones con
expertos, entre otras del mismo tipo.

3. Consideradas las circunstancias sanitarias actuales y
evidenciadas las afectaciones en la dindmica de los Trabajos
Finales de Graduacion, la Vicerrectoria de Investigacion
emitio la resolucion VI-7-2020 del 7 de mayo del 2020, con
lo cual se dictaron medidas de contingencia para gestionar el
riesgo de retraso y obstaculizacion al avance en el proceso
investigativo, riesgo ocasionado por la emergencia nacional
y que al mismo tiempo afecta la continuidad de matricula de
los TFG. En lo conducente, una de esas medidas consiste en
autorizar la reposicion de un ciclo adicional para finalizar
los TFG.

4. En atencion a lo anterior, la Vicerrectoria de Docencia
emitio la resolucion VD-11469-2020 del 1.° de junio del
2020, por medio de la cual se hizo operativa la resolucion
VI-7-2020 con la creacion de una sigla especial COVID-19
para el ciclo del reposicion autorizado por la Vicerrectoria
de Investigacion; de manera tal que cada Unidad Académica
pudiese registrar debidamente en los expedientes académicos

de las personas estudiantes la reposicion extraordinaria, en
caso de optar por ella.

5. La Vicerrectoria de Investigacion, en Resolucion VI-11-2020
del 21 de setiembre del 2020, modifico la Resolucion
VI-7-2020, a raiz de la continuidad de las circunstancias
sanitarias que dieron origen a esa primera medida y con
ocasion de una preocupacion generalizada externada tanto
por miembros del cuerpo docente, como por parte de las
personas estudiantes y el personal administrativo a cargo
de los tramites relacionados con los trabajos finales de
graduacion y las graduaciones de las personas estudiantes
(...). En lo conducente, el punto 2) de la parte dispositiva de
la Resolucion VI-11-2020, dispuso extender la vigencia de la
Resolucion VI-7-2020 al II ciclo del 2020.

6. QuelaResolucion VI-11-2020 en el inciso 1) del punto 2) de
su parte dispositiva, establecio: se autoriza de forma general
la reposicion de un ciclo, para todos aquellas personas
estudiantes afectadas por la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID 19 que lo soliciten, siempre que cuenten
con el visto bueno del Director del TFG. No obstante esa
autorizacion, el inciso c) del punto 2) de la parte dispositiva
de esa resolucion sefala:

(...) se dispone conceder, en esta oportunidad, un derecho
optativo de elegir el momento de disfrute a las personas
estudiantes, de comun acuerdo con las personas que dirigen
sus trabajos finales de graduacion, de tal forma que puedan
disfrutar este beneficio en el momento en el que lo consideren
mds conveniente a sus intereses.

CONSIDERANDO:

UNICO.- En atencion a lo establecido en el articulo 19 inciso b)
del Reglamento General de los Trabajos Finales de Graduacion
en grado para la Universidad de Costa Rica, le corresponde a la
Vicerrectoria de Investigacion resolver todo lo relacionado con los
TFG no contemplado en este o en las normas complementarias. A
partir de lo anterior, es que esa Vicerrectoria emitio las resoluciones
VI-7-2020 y VI-11-2020; no obstante, la implementacion a
nivel operativo de la medida adoptada por la Vicerrectoria de
Investigacion requiere de la colaboracion de la Vicerrectorfa de
Docencia, debido a que la creacion de una sigla especial para estos
motivos implica una intervencion en el catdlogo de cursos de las
carreras que ofrecen grado de Licenciatura en la Universidad de
Costa Rica.

En ese marco y segiin los articulos 50 incisos a), b), ch) y d), 194
y 198 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
esta Vicerrectoria tiene la competencia mantener la vigencia de las
siglas COVID-19 autorizadas en la Resolucion VI-11469-2020,
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maxime la voluntad sefialada por la Vicerrectoria de Investigacion
en su Resolucion VI-11-2020.

Por lo anterior, considerando que las circunstancias sanitarias
continlan vigentes y que la Vicerrectoria de Investigacion ha
extendido la vigencia de la medida al II ciclo del 2020, solo que
incorporando un derecho de opcidn para que sean las personas
estudiantes las que decidan el momento en que es mas oportuno
emplear el ciclo de reposicion por COVID-19, es que se hace
necesario dejar sin efecto el punto 4) de la parte dispositiva de la
Resolucion VD-11469-2020 y confirmar la vigencia de dicha sigla.

POR TANTO:

1. Dejar sin efecto el punto 4) de la parte dispositiva de la
Resolucion VD-11469-2020.

2. Conforme a los incisos d) y e) del punto 2) de la parte
dispositiva de la Resolucion VI-11-2020, adicionar un punto
4 bis a la parte dispostiva de la Resolucion VD-11469-2020
que disponga:

4 bis.- La sigla especial para la prorroga por reposicion de
Trabajo Final de Graduacion por afectacion de emergencia
nacional por contagio de COVID-19, estard vigente mientras
subsista el derecho de opcion de la persona estudiante de
emplearla, segun lo indique al efecto la Vicerrectoria de
Investigacion.

La sigla especial incorporada en el catilogo de cursos
de cada carrera que en la Universidad de Costa Rica
ofrece grado de Licenciatura, solo podrd ser empleada
en los términos y condiciones que expresamente emita
la Vicerrectoria de Investigacion, segun las potestades
normativas que le confiere el Reglamento de Trabajo Finales
de Graduacion.

La Direccion de Escuela o de Sede y la Decanatura, segin
el caso, seran las instancias responsables de verificar que
la sigla COVID-19 para reposicion de Trabajo Final de
Graduacion se emplea en atencion al derecho de opcion
vigente de las personas estudiantes y segun los lineamientos
que la Vicerrectoria de Investigacion emita al respecto.

3. Corregir el titulo del Considerando Unico de la Rsxesolucion
VD-11469-2020, para que se lea: Competencia de la
Vicerrectoria de Docencia para agregar una sigla especial
al _catdalogo de cursos de cada carrera que tenga grado
acadeémico de Licenciatura en la Universidad de Costa Rica
como medida de (...).

4.  Publicar esta resolucion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFiQUESE A

- Consejo Universitario

- Rectoria

- Vicerrectoria de Administracion

- Vicerrectoria de Investigacion

- Vicerrectoria de Vida Estudiantil

- Facultades, Escuelas y Sedes Regionales

- Oficina de Administracion Financiera

- Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica
- Oficina de Registro e Informacion

- Centro de Evaluacion Académica

- Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 21 de setiembre de 2020.

Dra. Susan Francis Salazar
Vicerrectora de Docencia

Nota del editor: Las resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia
son copia fiel del original recibido en este Organo Colegiado.
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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