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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesiéon Ordinaria N.° 6419
Celebrada el jueves 3 de setiembre de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6437 del 29 de octubre de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA
modificar el orden del dia para conocer el Presupuesto
extraordinario especial interno después de la Licitacion Piblica
N.° 2019LN-000003-0000900001.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.* 6402, 6403 y 6404 con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Circular sobre el programa
radiofénico “Didlogo abierto”, video de la Oficina de Divulgacion
e Informacion sobre los ingresos de tres empresas, reuniéon con
estudiantes de carrera de Artes Plésticas en la Sede Regional de
Occidente, caso sobre el despido de una persona funcionaria de la
JAFAP, y proceso de admision.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de
comisiones

- Comision de Asuntos Estudiantiles

La Dra. Teresita Cordero informa que a la Comision de
Asuntos Estudiantiles llegd una nota de parte de la Direccion
del Consejo Universitario en la que solicita que analice y
evalue el tema de permanencia.

Explica que uno de los casos que tiene la Comision —ella ya
lo menciono en algunas ocasiones—, de los mas antiguos, se
denomina “Admision e ingreso a carrera en la Universidad de
Costa Rica, plan de accion para la atencion y replanteamiento
de los mecanismos vigentes”; es un acuerdo que data del
2003 y que en algiin momento hubo un dictamen en el 2009.
En dicho estudio, la Comision esta viendo, justamente, el
punto de la permanencia en la Universidad.

Manifiesta que, mas que un caso, estan tratando de revisar
y de realizar un inventario de todo lo que se ha hecho sobre
admision, para puntualizar qué se podria proponer sobre
permanencia y, eventualmente, definir si se elabora un
acuerdo para que el Consejo continte trabajando sobre este
asunto o promover para que se contintie en la Administracion.
Hace la aclaracion para que el plenario sepa que no es que no
quieren asumir el caso, sino que lo van a trabajar en esa linea.

Comenta que estan trabajando un caso de una solicitud que
hizo el Consejo Superior Universitario Centroamericano

(CSUCA), desde hace un tiempo, para que, a raiz de una
propuesta de una universidad panamefia, se pueda hacer un
cobro igual en el grado, tanto a los estudiantes nacionales
como a los centroamericanos y del Caribe. Estan en el
proceso de consultar qué universidades han tomado ese
acuerdo.

Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional

El Lic. Warner Cascante comunica que la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) lleva bastante avanzado el procesamiento de las
observaciones al Reglamento de Seguridad Institucional.
Basicamente, los oficiales que ahi trabajan volvieron a
opinar, fueron reiteradas algunas de las observaciones
realizadas en el periodo de consulta preliminar y hubo un
par de punto nuevos.

Recuerda que se hizo la consulta a la comunidad universitaria
sobre la propuesta del Reglamento de reuniones virtuales;
sin embargo, el texto que han venido trabajando lo quisieron
pulir mas, aprovechando la experiencia que la comunidad
ha tenido durante la pandemia. Explica que se conformo
un grupo focal, cuyas observaciones las estan atesorando,
ademads, estdn ajustando algunos elementos para presentar
al Consejo Universitario no solamente un reglamento que
cumplio con el periodo de consulta, sino que dieron un paso
mas para tener los criterios un poco més actualizados de cara
a este nuevo reglamento.

Comision de Estatuto Organico

El Ph.D. Guillermo Santana insiste en la necesidad de que
se proceda, de parte de la Administracion Superior, con la
convocatoria de la Asamblea Colegiada Representativa,
o0 una serie de asambleas si lo tienen a bien, de tal manera
que se puedan empezar a conocer los mas de cinco casos
pendientes de discusion ante ese drgano colegiado, como las
propuestas de modificaciones al Estatuto Organico.

Piensa que algunas de estas propuestas probablemente no
vayan a quitar mucho tiempo en la discusion, pero otras
constituyen, segtin la opinion de la Comision, modificaciones
fundamentales; por lo tanto, son de cierta urgencia. Dice
que la ultima sesion de Asamblea Colegiada Representativa
ocurrié en diciembre del afio pasado y fue muy provechosa
en ese momento, porque una de las propuestas fue exitosa:
la creacion de la Sede Regional del Sur. Posterior a eso,
se tratd de convocar otra sesion de Asamblea Colegiada
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Representativa para conocer varios temas de las propuestas de
la Comision, pero quedo congelada; por eso quiere insistirle
al Dr. Carlos Araya y al Consejo Universitario, para lograr
su respaldo, sobre la necesidad de programar asambleas
colegiadas representativas para que puedan ser discutidas las
propuestas avaladas por el Consejo Universitario y que estan
listas para conocimiento de la comunidad universitaria

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EIM.Sc. Carlos Méndez informa que ayer en la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analizaron,
junto con el sefior vicerrector de Administracion, la
posibilidad de conocer la respuesta de la Administracion a
las alertas de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU),
en relacion con los informes presupuestarios financieros y de
auditoria del afio 2018. Posteriormente, mediante la Unidad
de Estudios, se har la sugerencia a la Direccion de la fecha
para la presentacion.

Apunta que eso se hace en el marco del dltimo acuerdo
que se tomo sobre la modificacion del procedimiento para
conocer los informes; por lo tanto, se estara reduciendo,
en gran medida, el tiempo para su conocimiento. Ademas,
se mantiene la idea de conocer, a finales de noviembre, los
informes de esta misma naturaleza, correspondientes al afio
2019, con lo cual, por primera vez, se pondrian al dia con
dichos informes; esto permitiria una mayor eficiencia en la
toma de decisiones por parte del Consejo Universitario.

ARTICULO 5. La Comisién de Estatuto Orgénico presenta
el Dictamen CEO-5-2020, sobre la resolucién Modificacion
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para
lograr completar los espacios otorgados para la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica en las asambleas
universitarias (EGH-15) (VII Congreso Universitario), para
aprobar en segunda sesion ordinaria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso h, del Estatuto Orgdanico de la
Universidad de Costa Rica establece como funcion del
Consejo Universitario:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario

()

h)  Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario que considere pertinentes y comunicarlas
a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto
a las que considere que no son viables, procedera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este
mismo Estatuto.

El VII Congreso Universitario, realizado en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio Brenes en el afio 2014, aprobo
la resolucion titulada Modificacion del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para lograr completar
los espacios otorgados a la FEUCR en las asambleas
universitarias (EGH-15), y, a su vez, la elevo ante el Consejo
Universitario.

La Direccion del Consejo Universitario trasladd, para
analisis de la Comision de Estatuto Organico (CEO), el
expediente del caso Modificacion del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para lograr completar
los espacios otorgados a la FEUCR en las asambleas
universitarias (EGH-15) (oficio CEO-P-16-008, del 3 de
octubre de 2016), segun acuerdo de la sesion N.° 6026, del
26 de setiembre de 2019.

Las pretensiones de la resolucion Modificacion del Estatuto
Orgéanico de la Universidad de Costa Rica para lograr
completar los espacios otorgados a la FEUCR en las
asambleas universitarias (EGH-15), presentada en el VII
Congreso Universitario, son:

a) Modificacion del articulo 13, inciso f), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

b) Reforma del articulo 14, inciso h), del Estatuto Organico.

Para el andlisis de este caso era pertinente la participacion
estudiantil, por lo cual la Comisién de Estatuto Organico
conformé una subcomision con  personas estudiantes
designadas por las representaciones estudiantiles ante el
Consejo Universitario, y el Ing. Guillermo Santana Barboza,
quien coordind el equipo de trabajo.

Como resultado del trabajo realizado el 5 de abril de 2019,
la coordinacion de la subcomision recibio el criterio de las
representaciones estudiantiles ante el Consejo Universitario,
la presidencia de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, y de las personas estudiantes
designadas ante la subcomision, conformada en la Comision
de Estatuto Organico (a cargo de la estudiante Joselyn
Saenz Nufiez y el estudiante Oscar Mora Lopez). En el
dictamen brindado se enfatiza en la pertinencia de realizar la
modificacion estatutaria de los articulos 13 y 14.

El Consejo Superior Estudiantil, en la sesion realizada el
23 de agosto de 2019, manifesto estar de acuerdo con la
propuesta de modificacion, tomando en cuenta que esta
permitiria facilitar a la poblacion estudiantil nombrar las
representaciones a las que tiene derecho segin el mismo
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La Comision de Estatuto Organico determind que:

a) Con el proposito de propiciar el dialogo, la
transparencia, el pensamiento critico y la unificacion
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10.

de esfuerzos en aras de los intereses institucionales,
es indispensable tomar acciones que faciliten y
promuevan la participacion estudiantil en los diferentes
espacios para la toma de decisiones.

b) La reforma propuesta no plantea el aumento del
porcentaje de la representacion estudiantil, sino que
ajusta la norma para que la poblacion estudiantil pueda
asumir todos los espacios de representacion que se le
han otorgado estatutariamente.

¢) Los articulos vigentes son restrictivos, pues
imposibilitan que la poblacion estudiantil pueda
designar la totalidad de los espacios otorgados para
su representacion ante la Asamblea Plebiscitaria y la
Asamblea Colegiada Representativa.

El articulo 236 del Estatuto Organico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico
corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
proposito  de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles,
a partir de la fecha de la ultima publicacion. El Director
del Consejo Universitario comunicard la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberan
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo
establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los
dictamenes.

El o0 los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a
la fecha del primer debate y debera ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos
por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

La Comision de Estatuto Orgénico solicit6 a la Direccion
del Consejo Universitario publicar en primera consulta a
la comunidad universitaria la propuesta de modificacion
(Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-2-2019,
del 30 de setiembre de 2019).

11.

12.

13.

14.

La propuesta de modificacion de la Comision de Estatuto
Orgéanico se comunico a las direcciones de las unidades
académicas, por medio de la Direccion del Consejo
Universitario, en la Circular CU-11-2019, del 14 de octubre
de 2019. Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria
N.° 37-2019, del 16 de octubre de 2019, y en el Semanario
Universidad N.° 2297, del 16 al 22 de octubre de 2019.
Como resultado de la primera consulta, se recibieron 14
respuestas, una de estas de manera extemporanea, por parte
de la comunidad universitaria, las cuales fueron analizadas
detalladamente en el seno de la Comision de Estatuto
Orgénico.

La comunidad universitaria cont6 con 30 dias habiles (del 17
de octubre al 27 de noviembre de 2019) para pronunciarse
con respecto a la propuesta de reforma estatutaria.
Unicamente se recibio una observacion que fue atendida
oportunamente, la cual no implicaba un ajuste a la propuesta
sino una aclaracion sobre esta.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6331, articulo 5,
del 13 de noviembre de 2019, acordd publicar en segunda
consulta a la comunidad universitaria la modificacion a los
articulos 13, inciso f), y 14, inciso h), del Estatuto Organico,
la cual fue publicada en el Semanario Universidad N.° 2322,
del 13 de mayo de 2020. Abarc6 un periodo de tres semanas
para recibir observaciones (del 13 de mayo al 5 de junio de
2020); en esta ocasion se recibieron dos respuestas en las
que se manifestaba estar de acuerdo con la reforma y sin
hacer observaciones a la propuesta de modificacion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6416, articulo 6,
del 27 de agosto de 2020, acordd aprobar en primera sesion
ordinaria la reforma estatutaria a los articulos 13, inciso ), y
14, inciso h).

ACUERDA

Aprobar en segunda sesion ordinaria, de conformidad con lo
que establece el articulo 236 del Estatuto Organico, la siguiente
reforma estatutaria a los articulos 13, inciso f), y 14, inciso h),
del Estatuto Organico, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa:
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
()

f) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de los

profesores miembros de esta Asamblea, escogida en forma proporcional
al nimero de profesores por las asambleas estudiantiles de las
respectivas unidades académicas.

Las fracciones de representacion estudiantil de cada unidad académica
que resulten en el calculo anterior seran acumuladas a favor de los
miembros del Directorio de la Federacion.

El Tribunal Universitario comunicara en cada ocasion el nimero de
representantes a que tiene derecho el directorio. Las vacantes que
ocurran en esa representacion se llenaran por el mismo procedimiento.
Las respectivas asociaciones de estudiantes de cada unidad académica
deben estar inscritas en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y cumplir

con lo dispuesto por los articulos 173 y 174 de este Estatuto.

ARTICULO 13.- Integran la Asamblea Plebiscitaria:
()

f) “Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de
los profesores miembros de esta Asamblea, escogida en forma
proporcional al niimero de profesores por las asambleas estudiantiles
de las respectivas unidades académicas.

Las fracciones de representacion estudiantil de cada unidad
académica que resulten en el calculo anterior seran acumuladas a
favor de los miembros del Directorio de la Federacion. Si el niimero
de integrantes del Directorio es menor al de la representacion
establecida, la representacion faltante serd designada por la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

segin_sus propios estatutos y reglamentos inscritos ante la

Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El Tribunal Electoral Universitario comunicara en cada ocasion
el numero de representantes a que tiene derecho el directorio. Las
vacantes que ocurran en esa representacion se llenaran por el mismo
procedimiento. Las respectivas asociaciones de estudiantes de cada
unidad académica deben estar inscritas e ante la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, y cumplir con lo dispuesto por los articulos 173 y
174 de este Estatuto.

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
()

Académicas.

h) Una representacion del Directorio de la Federacion de Estudiantes no
mayor del 25% del nimero de decanos y de directores de las Unidades

ARTICULO 14.- Integran la Asamblea Colegiada Representativa:
()

h) Una representacion del Directorio de la Federacion de Estudiantes
no mayor del 25% del nimero de decanos y de directores de las
Unidades Académicas. Si el niimero de integrantes del Directorio
es menor al de la representacion establecida, la representacion
faltante sera designada por la Federacion de Estudiantes de
la_Universidad de Costa Rica, segiin_sus propios estatutos v

reglamentos inscritos ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-23-2020, sobre la
Licitacion Piblica N.° 2019LN-000003-0000900001 “Compra de
equipo de computo por demanda”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 162, Modalidades del contrato de suministros, del
Reglamento a la Ley de contratacion administrativa establece:

La contratacion del suministro de bienes muebles podra
realizarse bajo alguna de las siguientes modalidades:

b)  Entrega segun demanda: cuando las condiciones del
mercado, asi como el alto y frecuente consumo del
objeto lo recomienden, en suministros tales como
alimentos, productos para oficina y similares, se podra
pactar no una cantidad especifica, sino el compromiso

de suplir los suministros periodicamente, segun las
necesidades de consumo puntuales que se vayan
dando durante la fase de ejecucion (...)

2. Esta licitacion piiblica se tramita en atencion a la solicitud
de contratacion 2019-1919 de la Oficina de Suministros, la
cual tiene como objetivo ofrecer un abastecimiento continuo
y eficiente de equipo de computo a las diferentes unidades de
la Institucion.

3. El5dejulio de 2019, mediante publicacion electronica en el
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), se invit6 a
participar en este proceso de contratacion, el cual consta de
siete lineas.

4. E127 de setiembre de 2019 se llevo a cabo la apertura de las
nueve ofertas que se recibieron para este proceso de compra.

5. De acuerdo con el estudio legal, el analisis técnico y el
resultado de la evaluacion economica de las ofertas, el 29 de
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junio de 2020, la Comision de Licitaciones', mediante la Recomendacion de Adjudicacion N.° UADQ-3-2020, sugiri6 la adjudicacion
de la Licitacion Publica N.° 2019LN-000003-0000900001, “Compra de equipo de computo por demanda”, de la siguiente manera:

- ASistemas de Computacion Conzultek de Centroamérica, S. A., las partidasl y 3.

- ACentral de Servicios PC, S. A., la partida 2.

- A Componentes El Orbe, S. A., las partidas 4 y 6.

- Alaempresa Asesorfa Inmobiliaria y Negocios Red Global, S. A., las partidas 5y 7.

La Oficina Juridica, mediante el dictamen OJ-512-2020, del 20 de julio de 2020, verifico este proceso de contratacion conforme a
lo establecido en el Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracion Publica, y, como parte de su criterio,
manifestd que constan en el expediente los estudios técnicos, financieros y legales requeridos para este procedimiento, por lo que, en
consecuencia, no encuentra objeciones legales que impidan la adjudicacion.

La Oficina de Contraloria Universitaria analizd el expediente de la Licitacion Piblica N.° 2019LN-000003-0000900001, “Compra
de equipo de computo por demanda”, y mediante el oficio OCU-R-146-2020, del 6 de agosto de 2020, expuso que para este
procedimiento, en particular, verifico: solicitud de compra y Decision inicial, el pliego de condiciones, la apertura de las ofertas
y la evaluacion de estas, recomendacion técnica, los criterios de la Comision de Licitaciones y de la Oficina Juridica, los aspectos
referentes a la garantia de cumplimiento y la disponibilidad presupuestaria (se consignd un monto de de ¢10,00 para iniciar el
proceso).

Con respecto al presupuesto, la Oficina de Contraloria Universitaria manifesto: (...) tratandose de una Licitacion Publica por
demanda, es comprensible que al momento de la Decision Inicial o la Solicitud de Compra no se tenga la certeza de cudanto es el
monto total que se ejecutard hasta el vencimiento del contrato (...).

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios le solicit6 a la Oficina de Suministros indicar las razones por las cuales se
definié un presupuesto de ¢10,00 para iniciar el proceso de compra (correo electronico del 21 de agosto de 2020). En respuesta a
este requerimiento, la Oficina de Suministros exteriorizo: (...) Toda contratacion requiere de una decision inicial y una solicitud de
compra, y uno de los requisitos que tiene el sistema GECO es que la solicitud revise presupuesto y quede registrada en los sistemas
de OAF (SIAF). Para ello es que se hace una solicitud y se le indica un retiro de presupuesto simbolico que permita que la solicitud
quede registrada en SIAF (...) (correo electronico del 21 de agosto de 2020, suscrito por el M.A. Jorge Padilla Zuiiiga, jefe de la
Oficina de Suministros).

ACUERDA

Adjudicar la Licitacion Piblica N.° 2019LN-000003-0000900001, “Compra de equipo de computo por demanda”, de la siguiente manera:

Proveedor Sistemas de Computacion Conzultek de Centroamérica, S. A., cédula juridica 3-101-295878.

Partidas 1: COMPUTADORA DE ESCRITORIO DE TAMANO REDUCIDO CON PROCESADOR INTEL CORE I5-8500T

DE OCTAVA GENERACION DE 2.1 GHZ, MEMORIA RAM DE 16 GB, DISCO DURO INTERNO DE 1 TB,
INTERFAZ SATA'Y PANTALLA DE PANEL PLANO TIPO LED DE 49,53 cm A UN MAXIMO DE 54,61 cm Marca
HP Modelo Prodesk 600 G5 D.

Precio unitario $770,00

3: COMPUTADORA DE ESCRITORIO BASICO, TIPO TODO EN UNO, PROCESADOR INTEL CORE i5-8500t
DE OCTAVA GENERACION DE 2,1 GHz, MEMORIA RAM DE 16 GB, PANTALLA DE PANEL PLANO TIPO LED
DE 60,45 cm Marca HP Modelo ProOne 400G4 AIO

Precio unitario $800,00

Vigencia del contrato | El contrato tendra una vigencia de un afio, el cual podra prorrogarse hasta por tres periodos similares, para un total de
cuatro anos.

Fecha de inicio La Oficina de Suministros notificara al adjudicatario, por escrito, la fecha de inicio del contrato.

Plazo de entrega 45 dias habiles, después de recibida la orden de pedido. Requiere exoneracion de impuestos: Entrega de documentos: 35

dias habiles. Entrega de equipos una vez aprobada la nota de exoneracion: 10 dias habiles.

1.

Integrada por el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, vicerrector de Administracion; M. A. Jorge Padilla Zudiga, jefe de la Oficina de Suministros,
y el M.B.A. Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracion Financiera.
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Proveedor

Sistemas de Computacion Conzultek de Centroamérica, S. A., cédula juridica 3-101-295878.

Lugar de entrega

Unidad de Almacenamiento y Distribucion, Oficina de Suministros.

Garantia

La garantia de fabrica de los equipos y accesorios debera ser de 36 meses minimo a partir del recibido conforme.

Forma de pago

30 dias naturales siguientes al recibido conforme por parte del usuario final. El pago se realizara en colones costarricenses
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa.

Proveedor

Central de Servicios PC, S. A., cédula juridica 3-101-096527.

Partida

2: COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR INTEL CORE 15-8500 DE OCTAVA GENERACION
DE 3 GHZ, MEMORIA RAM DE 16 GB, DISCO DURO INTERNO DE 1 TB, INTERFAZ SATA, PANTALLA
ANCHA PANEL PLANO TIPO LED DE 54,61 cm. Marca DELL Modelo OPTIPLEX 7070SF.

Precio unitario $737,39

Vigencia del contrato

El contrato tendrd una vigencia de un aflo, el cual podra prorrogarse hasta por tres periodos similares, para un total de
cuatro afios.

Fecha de inicio

La Oficina de Suministros notificara al adjudicatario, por escrito, la fecha de inicio del contrato.

Plazo de entrega

45 dias habiles, después de recibida la orden de pedido. Requiere exoneracion de impuestos: Entrega de documentos: 35
dias habiles. Entrega de equipos una vez aprobada la nota de exoneracion: 10 dias habiles.

Lugar de entrega

Unidad de Almacenamiento y Distribucion, Oficina de Suministros.

Garantia

La garantia de fabrica de los equipos y accesorios debera ser de 36 meses minimo a partir del recibido conforme.

Forma de pago

30 dias naturales siguientes al recibido conforme por parte del usuario final. El pago se realizara en colones costarricenses
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa.

Proveedor

Componentes El Orbe, S. A., cédula juridica 3-101-111502.

Partida

4: COMPUTADORA DE ESCRITORIO ALTO RENDIMIENTO INTEL CORE 17 8700 3.2GHZ MEMORIA RAM
32GB ALMACENAMIENTO DE 512 ESTADO SOLIDO M2. Marca HP. Modelo Prodesk 600 G4 MT.

Precio unitario $1 034,35

6: COMPUTADORA PORTATIL ULTRABOOK, PROCESADOR INTEL CORE I7, VELOCIDAD 1,90 GHz,
MEMORIA RAM 16 Gb, DISCO DURO DE 512 Gb ESTADO SOLIDO, PANTALLA DE PANEL PLANO TIPO LED
DE 33,02 cm (13 Pulg). Marca HP. Modelo HP Elitebook 840 GS.

Precio unitario $1 146,74

Vigencia del contrato

El contrato tendrd una vigencia de un afio, el cual podra prorrogarse hasta por tres periodos similares, para un total de
cuatro afios.

Fecha de inicio

La Oficina de Suministros notificara al adjudicatario, por escrito, la fecha de inicio del contrato.

Plazo de entrega

45 dias habiles, después de recibida la orden de pedido. Requiere exoneracion de impuestos: Entrega de documentos: 30
dias habiles. Entrega de equipos una vez aprobada la nota de exoneracion: 15 dias habiles.

Lugar de entrega

Unidad de Almacenamiento y Distribucion, Oficina de Suministros.

Garantia

La garantia de fabrica de los equipos y accesorios debera ser de 36 meses minimo a partir del recibido conforme.

Forma de pago

30 dias naturales siguientes al recibido conforme por parte del usuario final. El pago se realizara en colones costarricenses
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Proveedor

Asesoria Inmobiliaria y Negocios Red Global, S. A., cédula juridica 3-101-344598.

Partida

5: COMPUTADORA PORTATIL CON PROCESADOR INTEL CORE I5-8250U (4 CORE) DE 1.60 GHZ DE
OCTAVA GENERACION, CON MEMORIA RAM DE 16 GB, MODULO DE ALMACENAMIENTO DE 256 GB DE
ESTADO M.2, CONECTOR SATA'Y PANTALLA DE PANEL PLANO TIPO LED ENTRE 35,81 cm Y MINIMO DE
35,56 cm. Marca Dell. Modelo Latitude 3400.

Precio unitario: $723,00

7: COMPUTADORA PORTATIL DE PERFIL REDUCIDA MENOS DE 30,48 ¢m (12 pulg), PROCESADOR INTEL
CELERON N4100 DE 1,1 GHz CON 4 NUCLEOS, MEMORIA RAM DE AL MENOS 8 GB, DISCO DURO DE
128 GB DE ESTADO SOLIDO M.2, CON PANTALLA DE PANEL PLANO TIPO LED O LCD ENTRE 30,48 cm Y
MINIMO DE 27,94 cm. Marca DELL Modelo LATITUDE 3190

Precio unitario $603,00
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Proveedor Asesoria Inmobiliaria y Negocios Red Global, S. A., cédula juridica 3-101-344598.

cuatro anos.

Vigencia del contrato | El contrato tendra una vigencia de un afio, el cual podra prorrogarse hasta por tres periodos similares, para un total de

Fecha de inicio La Oficina de Suministros notificara al adjudicatario, por escrito, la fecha de inicio del contrato.

Plazo de entrega 45 dias habiles, después de recibida la orden de pedido. Requiere exoneracion de impuestos: Entrega de documentos: 40
dias habiles. Entrega de equipos una vez aprobada la nota de exoneracion: 5 dias habiles.

Lugar de entrega Unidad de Almacenamiento y Distribucion, Oficina de Suministros.

Garantia La garantia de fabrica de los equipos y accesorios debera ser de 36 meses minimo a partir del recibido conforme.

Forma de pago 30 dias naturales siguientes al recibido conforme por parte del usuario final. El pago se realizara en colones costarricenses

y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa.

Nota: Segin lo estipulado en la Ley N.° 9635, articulo 11, inciso 2d, la Universidad de Costa Rica estd gravada con tarifa reducida del

2% de impuesto al valor agregado (IVA).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-24-2020, referente al
Presupuesto extraordinario especial interno.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio R-4587-2020, del 19 de agosto de 2020,
la Rectoria eleva al Consejo Universitario el Presupuesto
extraordinario especial interno, elaborado por la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU-540-2020, del 14 de
agosto de 2020).

2. En la reunion extraordinaria de la Comision de Enlace del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), del 22
de mayo de 2020, se desglosé la contribucion del CONARE
y las universidades piiblicas al Fondo solidario y humanitario
del Gobierno.

3. El oficio DFOE-SOC-0714 de la Contraloria General de la
Repiiblica (CGR), se detalla el procedimiento que se debe
seguir para estas transferencias. El ente contralor expresa,
entre otros argumentos legales y de jurisprudencia, lo
siguiente:

(...) No podria entonces entenderse que una institucion, a
pesar de pretender la ejecucion de acciones para paliar
una situacion de emergencia, procure el ejercicio de las
mismas (sic) fuera de los parametros establecidos por la
norma especial, sea la LNEPR, ya que ello implicaria una
actuacion mas alla del marco establecido en dicha norma,
la cual, contiene una serie de principios, herramientas y
mecanismos distintos a los ordinarios, por medio de los
cuales se debe hacer frente a una emergencia nacional, entre
ellos, los articulos 46 y 47 que regulan el giro de recursos al
Fondo Nacional de Emergencias.

De ser asi, en caso de procurarse un mecanismo diverso a
los establecidos en esa norma legal, a pesar de pretenderse

la atencion de necesidades generadas a raiz de una
emergencia nacional, la entidad, en este caso, el CONARE,
debera encontrar una norma de rango legal que le habilite a
transferir recursos a fines distintos a los que originariamente
le fueron encomendados por el legislador (planificacion de
toda la educacion superior del pais) en las normas que le
dan sustento a tal entidad publica y dentro de los limites al
principio de legalidad (...)

Por  consiguiente, la flexibilizacion — presupuestaria
autorizada a los entes y organos publicos, en el marco de
una emergencia nacional devenida de la LNEPR (articulo
31), no puede entenderse como una habilitacion genérica
para el uso de mecanismos distintos a los establecidos en
esa Ley.

El articulo al que hace referencia la CGR, correspondiente
a la Ley nacional de emergencias y prevencion del riesgo,
N.° 8488 (LNEPR), establece que:

Articulo 31.- Efectos de la declaracion de emergencia.
La declaracion de emergencia permite un tratamiento
de excepcion ante la rigidez presupuestaria, en virtud del
articulo 180 de la Constitucion Politica, con el fin de que
el Gobierno pueda obtener dgilmente suficientes recursos
economicos, materiales o de otro orden, para atender a
las personas, los bienes y servicios en peligro o afectados
por guerra, conmocion interna o calamidad publica, a
reserva de rendir, a posteriori, las cuentas que demandan
las leyes de control economico, juridico y fiscal. Mientras
dure la declaracion de emergencia, podran efectuarse
nombramientos de emergencia sin el tramite de concurso,
de conformidad con el primer pdrrafo del articulo 10
del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil. Los
nombramientos seran siempre y cuando las instituciones
publicas de la region no cuenten con el personal técnico
requerido para ejecutar la tarea o no puedan facilitarlo.
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Estos nombramientos no podran exceder del periodo de la
declaracion de emergencia.

En relacion con ese tema, la CGR continta con lo siguiente:

(...) Ahora bien finalmente, esta Contraloria General no
omite sefialar que, en linea con todo lo indicado previamente,
el CONARE si podria realizar traslados de recursos
directamente a la Comision Nacional de Emergencias
dentro del contexto de la coyuntura actual, en el tanto se
ampare dicho accionar, expresamente, en el articulo 47 de
la Ley N.° 8488 de repetida cita, norma legal que habilita,
expresamente, a las diversas instituciones a trasladar
recursos a dicha Comision, dentro de los parametros ahi
establecidos.

Asi las cosas, en cuanto a este particular resulta relevante
destacar que, al amparo de dicha norma, para ejecutar o
materializar el traslado de recursos que corresponda, no se
requiere de la aprobacion de este Organo Contralor, sino
unicamente informar sobre tal accionar haciendo el registro
respectivo en el Sistema de Informacion de Presupuestos y
Planes (SIPP) (...).

Con base en el oficio DFOE-SOC-0714 de la Contraloria
General de la Repiblica (CGR), se elabord el presente
Presupuesto extraordinario especial interno, con el propdsito
de materializar la transferencia de ¢1 500 000 000,00 a la
Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE).

En este caso se refiere a recursos que, originalmente, estaban
destinados a partidas de capital (edificios); no obstante,
dados los compromisos asumidos por la Institucion, estos
recursos seran formulados como un gasto corriente, al
trasladarlos a una partida de transferencia, motivo por el cual
es importante que se aplique la excepcion legal, de manera
que este monto no se contabilice o se excluya del calculo del
limite de crecimiento de gasto corriente, establecido por la
regla fiscal del 2020.

Mediante el oficio CNE-JD-CA-155-2020, del 21 de agosto
del 2020, la Junta Directiva de la CNE comunica al rector
de la Universidad de Costa Rica y a la directora ejecutiva
de la CNE el acuerdo N.° 155-08-2020, tomado en la sesion
extraordinaria N.° 16-08-2020, del 21 de agosto 2020, en el
que se dispone lo siguiente:

1. Recomendar al Poder Ejecutivo que solicite la
aplicacion de la clausula de escape establecida en
el inciso a) del articulo 16 del titulo IV de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas publicas N° 9635 del
3 de diciembre de 2018, con base en la declaratoria
de emergencia vigente mediante Decreto Ejecutivo
N° 42227-MP-S que declara estado de emergencia
nacional en todo el territorio de la republica debido

a la situacion de emergencia provocada por la
enfermedad COVID-19 en los siguientes casos:

a (..

b. A la Universidad de Costa Rica por la suma de
76.700.000.000,00 (seis mil setecientos millones
de colones exactos) por las modificaciones
presupuestarias detalladas (...)

7. La Oficina de Contraloria Universitaria envia el criterio
mediante el oficio OCU-R-155-2020, del 25 de agosto de
2020.

ACUERDA

Aprobar el Presupuesto extraordinario especial interno, por un
monto de ¢1 500 000 000,00 (mil quinientos millones de colones
sin céntimos).

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el Dictamen
CAUCO-14-2020, referente a la derogatoria de acuerdos
adoptados en la sesion N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de
2017, relativo a que las modificaciones unilaterales en contrato de
obra pueden ser adjudicadas por instancias con limite inferior a la
instancia adjudicadora original.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, el 26 de setiembre de 2017, en
la sesion N.° 6120, articulo 1, como parte de los acuerdos,
tomo los siguientes:

1. DelegarenlaRectoria, Vicerrectoria de Administracion
y Oficina de Suministros la competencia de aprobar
modificaciones unilaterales de contratos de obra
que originalmente hayan sido adjudicados por este
Consejo, atendiendo los limites economicos de
contratacion administrativa que establece anualmente
la Rectoria, sin necesidad de que esos organos hayan
adjudicado el contrato original, no obstante, se debe
comunicar a este Organo Colegiado sobre el proceso
de modificacion del contrato, con el objetivo de que
exista el control y coordinacion necesarios aplicables
a este tipo de tramite.

2. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de
Administracion que evaliie, de manera analoga, delegar
en la instancia competente inferior la aprobacion de
las modificaciones unilaterales de contratos de obra
que originalmente hayan sido adjudicados por esas
instancias, atendiendo los limites econdmicos de
contratacion administrativa que establece anualmente
la Rectoria, sin necesidad de que la instancia inferior
haya adjudicado el contrato original; no obstante, se
debe comunicar a esos organos sobre el proceso de
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modificacion del contrato, con el objetivo de que exista
el control y coordinacion necesarios aplicables a este
tipo de tramite.

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de
la resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el
proposito de definir los ambitos de competencia de
la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI) en materia de
contratos de obra.

La Oficina Juridica, en atencion a la consulta planteada por
la Rectoria (R-8007-2017), referente a la posibilidad de que
la Administracion Universitaria delegue su competencia
en el organo inmediato inferior para que aprueben las
modificaciones unilaterales de los contratos adjudicados por
ellas, exteriorizo, como parte de su criterio:

Que la delegacion sugerida por el Consejo Universitario
no es viable, debido que la distribucion organica de la
Universidad de Costa Rica, no necesariamente coincide con
la funcional.

Ademas, la Oficina Juridica manifesto: (...) Enla Universidad
se asignan pardametros economicos a los distintos tipos
de procedimientos y las instancias competentes se definen
segun ellos (...)

(...) Entonces, si la Universidad designa la instancia
competente segun el tipo de procedimiento y la cuantia, no
seria pertinente cambiarla para aprobar el modificacion
contractual, pues uno de los requisitos para que esta se
verifique es que se mantenga dentro del limite previsto para
el tipo de procedimiento tramitado, que trae aparejado la
instancia encargada de adjudicarlo (...) (oficio OJ-176-
2018, del 28 de febrero de 2018).

La Oficina de Suministros, en respuesta al oficio R-4779-2019,
se pronuncio con respecto a la posibilidad de que una instancia
inferior a la que adjudicd un contrato pueda adjudicar la
modificacion de este, y como parte de su criterio, expuso:

(...) en la modificacion unilateral de contrato el objeto
contractual es uno solo, el precio pagado por este también
lo es, es un uinico contrato con un monto global que incluye
el principal, las modificaciones, los reajustes de precios
entre otros (...).

(...) En la modificacion, como la palabra lo dice, la
resolucion lo que viene es a mutar el principal, crea un tinico
contrato, nuevo y modificado, por lo que consideramos que
la adjudicacion de la modificacion debe recaer en la misma
instancia que adjudico el principal, sobre todo en los casos
que la suma del principal y la modificacion unilateral puede
variar la competencia de la instancia adjudicadora como es
el caso de la Licitacion Abreviada (oficio 0S-1253-2019,
del 14 de agosto de 2019).

Con respecto al acuerdo dos, antes citado, la Rectoria,
de conformidad con los criterios de la Oficina Juridica y
Oficina de Suministros (OJ-176-2018, del 28 de febrero
de 2018, y 0S-1253-2019, del 14 de agosto de 2019),
comunico a la Direccion del Consejo Universitario que no
es viable adoptarlo, ya que esto resulta inconveniente para
la Institucion, pues podria afectar otras instancias de control
que intervienen en el tramite de las contrataciones (oficio
R-6805-2019, del 9 de octubre de 2019).

El 15 de octubre de 2019, en la sesion N.° 6323, articulo 3, el
Consejo Universitario analizd el oficio enviado por la Rectoria
y acordo:

Trasladar a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO) los oficios R-6805-2019 y
el OJ-176-2018, para que valore la pertinencia o no de una
eventual derogatoria del acuerdo adoptado en la sesion N.°
6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017, relativo a que
las contrataciones adicionales en contrato de obra puedan ser
adjudicadas por instancias con limite inferior a la instancia
adjudicadora original, y presente la recomendacion que
corresponda al plenario. (Léase modificaciones unilaterales
en lugar de contrataciones adicionales).

La CAUCO, con base en los argumentos expuestos por
la Oficina de Suministros y la Oficina Juridica, acepta
la posicion de la Rectoria de no acoger el acuerdo 2, del
articulo 1, de la sesion N.° 6120, del 26 de setiembre
de 2017, ya que, de aplicarse este acuerdo, no se estaria
actuando de conformidad con la normativa. Ademas, la
CAUCO, producto del analisis de este caso, manifiesta que
también procede derogar el acuerdo 1, del articulo 1, de esta
misma sesion, pues el fin que se buscaba con la aplicacion de
ambos acuerdos era el mismo, solo que en diferentes niveles
jerarquicos.

Por otra parte, la CAUCO reviso la totalidad de los encargos
adoptados en la sesion N.° 6120, y, con respecto al acuerdo
4: Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la
resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el proposito
de definir los ambitos de competencia de la Oficina de
Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI) en materia de contratos de obra, el cual
esta pendiente de cumplimiento, concluyd que, a pesar de
que no es el caso que origina este dictamen, contempla el
tema de la modificacion unilateral del contrato.

Sobre la resolucién R-6665-2005 y su aplicacion en la
modificacion de contratos, la Oficina de Suministros,
mediante el oficio OS-1253-2019, del 14 de agosto de 2019,
sefiala que ha existido una incorrecta interpretacion por parte
de las instancias involucradas. Al respecto, expone:

(...) La autorizacion que se da a la OEPI en la Resolucion
R-6665-2005, es para tramitar las ordenes de servicio
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correspondientes al pago de reajustes de precios y a las
modificaciones que surjan en los contratos de obra que
estén siendo ejecutados en la Institucion, pero no se puede
obviar el procedimiento correspondiente a la modificacion
unilateral del contrato, el cual se encuentra regulado tanto
en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento,
asi como en la jurisprudencia administrativa emitida por el
organo Contralor y la normativa interna.

Mediante informe de fiscalizacion remitido a la Unidad
de Compras Especializada de la OEPI OS-1122-2014, la
Oficina de Suministros expuso la situacion planteada con
respecto a la coordinacion que debia existir entre ambas
oficinas tal como se determiné en la resolucion en cuestion;
ademds, no se estd realizando el procedimiento, por lo que
se pierde el control de lo que se esta tramitando y de los
montos reales pagados en los contratos por concepto de
reajuste y de modificaciones (...).

La CAUCO considera que la resolucion R-6665-2005 le
otorga facultades, poco precisas, a la OEPI en el tema de
contratacion administrativa, por lo que reitera la necesidad de
que la Administracion revise el contenido de esta, ya que la
OEPI podria, eventualmente, estar realizando contrataciones
al margen de la normativa que rige la materia.

ACUERDA

Derogar los siguientes acuerdos adoptados en la sesion
N.° 6120, articulo 1, del 26 de setiembre de 2017:

1. DelegarenlaRectoria, Vicerrectoria de Administracion
y Oficina de Suministros la competencia de aprobar
modificaciones unilaterales de contratos de obra
que originalmente hayan sido adjudicados por este
Consejo, atendiendo los limites economicos de
contratacion administrativa que establece anualmente
la Rectoria, sin necesidad de que esos organos hayan
adjudicado el contrato original; no obstante, se debe
comunicar a este Organo Colegiado sobre el proceso
de modificacion del contrato, con el objetivo de que
exista el control y coordinacion necesarios aplicables
a este tipo de tramite.

2. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de
Administracion que evaliie, de manera analoga, delegar
en la instancia competente inferior la aprobacion de
las modificaciones unilaterales de contratos de obra
que originalmente hayan sido adjudicados por esas
instancias, atendiendo los limites econdmicos de
contratacion administrativa que establece anualmente
la Rectoria, sin necesidad de que la instancia inferior
haya adjudicado el contrato original, no obstante, se
debe comunicar a esos organos sobre el proceso de
modificacion del contrato, con el objetivo de que exista
el control y coordinacion necesarios aplicables a este
tipo de tramite.

2. Solicitar a la Rectoria que atienda el siguiente acuerdo a mas
tardar el 30 de noviembre de 2020:

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de
la resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el
proposito de definir los ambitos de competencia de
la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI) en materia de
contratos de obra (articulo 1, sesion N.° 6120, del 26
de setiembre de 2017).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comision de Docencia y Posgrado presenta
el Dictamen CDP-8-2020, sobre la resolucion lgualdad de
oportunidades educativas para toda la poblacion estudiantil:
Desafio docente (QA-31) (VII Congreso Universitario).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Organizadora del VII Congreso Universitario
presentd al Consejo Universitario el informe final y
sus respectivos anexos, el cual incluia la resolucion
N.° QA-31, denominada [Igualdad de oportunidades
educativas para toda la poblacion estudiantil: Desafio
docente (VII-CU-026-2015, del 25 de agosto de 2015).

2. El Consejo Universitario trasladd para estudio de
la Comision de Docencia y Posgrado la resolucion
N.° QA-31 denominada [Igualdad de oportunidades
educativas para toda la poblacion estudiantil: Desafio
docente (sesion N.° 6026, articulo tnico, del 26 de setiembre
de 2016, y CDP-P-16-010, del 4 de octubre de 2016).

3. La resolucion N.° QA-31, denominada Igualdad de
oportunidades educativas para toda la poblacion estudiantil:
Desafio docente, procura que se establezca como obligatorio
un curso de formacion, para el profesorado universitario,
en la atencion de necesidades educativas especiales. La
propuesta, en especifico, planteaba lo siguiente:

(...) ya que existe el curso Hacia una Educacion Superior
Inclusiva, es que nace esta propuesta en la que todos(as)
los docentes que deseen ingresar a Régimen Académico,
aquellos(as) que tengan al menos dos anos de laborar para
la institucion y que deseen ser nombrados nuevamente, asi
como los docentes que deseen ascender pasos docentes una
vez que hayan sido incorporados a Régimen Académico,
deberan aprobar dicho curso, el cual sera impartido por
el Departamento de Docencia Universitaria al igual que
se viene impartiendo hasta la fecha (...). De esta forma,
la Universidad se asegura que su personal docente cuente
con las herramientas metodologicas para atender las
necesidades educativas de toda la poblacion estudiantil.
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La atencion de las necesidades educativas especiales de la
poblacion estudiantil universitaria es un deber instituido
desde el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, en el articulo 4, incisos a) y b), que favorecen el
cumplimiento del derecho a la educacion superior y la
igualdad de oportunidades, pero, ademas, en cumplimiento
de la Ley de Igualdad de oportunidades para personas
con discapacidad (Ley N.° 7600). Explicitamente, a nivel
reglamentario, se define la especificidad de esas necesidades,
al igual que los mecanismos de accesibilidad y permanencia
a los que puede acceder la poblacion estudiantil con esas
condiciones, tal y como esta estipulado en el capitulo IV del
Reglamento del proceso de admision mediante prueba de
aptitud académica, y en los articulos 3, incisos t), u), v) y
w), y 37 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

Al primer ciclo de 2020, segun los datos suministrados
por el Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con
Discapacidad (CASED), la Universidad atendié més de
700 estudiantes con necesidades especiales adscritos a los
servicios ofrecidos, mediante el articulo 37 del Reglamento
de régimen académico. De acuerdo con la desagregacion
general de ese dato, 591 estudiantes pertenecen a la Sede
Rodrigo Facio, 12 al Sistema de Estudios de Posgrado,
mientras que 126 forman parte de las Sedes Regionales y
la intersede. Estos datos del estudiantado con necesidades
especiales nos colocan frente a un reto institucional mas,
el cual exige, en el marco de la igualdad de oportunidades,
idear estrategias innovadoras que permitan potenciar las
respuestas a las complejidades del acceso y la inclusividad.

Existe una institucionalidad robusta para la atencion de las
necesidades educativas especiales de la poblacion estudiantil
no solo a nivel normativo, sino también en entidades
especificas encargadas de desarrollar, coordinar y brindar
atencion a la poblacion estudiantil que, por sus condiciones,
requiere de servicios profesionales especializados, como
lo son la Comision Institucional en Discapacidad (CID),
el (CASED) o el Programa Institucional de Inclusion de
Personas con Discapacidad Cognitiva a la Educacion
Superior (PROIN).

En el 4mbito de la politica universitaria se han impulsado
acciones estratégicas en este campo. En consecuencia, las
Politicas Institucionales 2021-2025 no son la excepcion.
Mediante la idea de universalidad, las politicas procuran
el fortalecimiento de los servicios y programas de
apoyo para la poblacion estudiantil universitaria, que
integren las siguientes dimensiones. la personal-social, la
socioeconomica, la vocacional-ocupacional, la educativa,
la accesibilidad y la de salud integral, mediante su
promocion (particularmente la salud mental) (politica 3.2,
objetivo 3.2.1). A la vez, en el Eje VIII, definen un apartado
especifico, enfocado en acciones tendientes a consolidar una
cultura de igualdad e inclusividad.

10.

11.

L.

La Universidad de Costa Rica siempre aspira a contar
con el talento humano de mas alto nivel; de ahi que las
Politicas Institucionales 2021-2025 mantengan esa vision,
especificamente, la politica 6.1, razon por la cual se
establecieron los siguientes objetivos:

6.1.2 Potenciar procesos de capacitacion y de formacion
en docencia, investigacion y accion social para el
personal docente.

6.1.4 Impulsar procesos de educacion continua para el
personal universitario, que enriquezca el quehacer
laboral y contribuya a un mejor desemperio.

La aprobacion, coordinacion y ejecucion de cursos con
contenidos particulares es una funcion exclusiva de las
unidades académicas, con la participacion de la Vicerrectoria
de Docencia, tal y como lo definen los articulos 198 y 200
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Sobre este particular, la opinion de la Direccion a. i. del
Departamento de Docencia Universitaria, la jefatura de la
Oficina de Orientacion y la coordinacion de la Comision
Institucional en Discapacidad, se fundamentd en que
podrian estudiarse alternativas menos coercitivas, como la
formacion continua, el fortalecimiento del eje transversal
del Curso de Didactica Universitaria, implementar procesos
de capacitacion virtuales, ajustar la normativa; esto, ante la
falta de los recursos necesarios para desarrollar un curso
como el propuesto por la resolucion QA-31.

De acuerdo con el articulo 30, inciso h), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo
Universitario debe proceder con los acuerdos del Congreso
Universitario de la siguiente manera:

h)  Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario que considere pertinentes y comunicarlas
a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto
a las que considere que no son viables, procedera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este
mismo Estatuto.

La aplicabilidad institucional de lo planteado por
la resolucion N.° QA-31, denominada [Igualdad de
oportunidades educativas para toda la poblacion
estudiantil: Desafio docente, requiere de una serie de
insumos técnicos, sobre los que la propuesta es omisa,
y, por otro lado, la solucion planteada no deja margen de
accion para proponer una alternativa mas viable académica,
juridica, administrativa y financieramente; sin embargo, es
fundamental retomar e impulsar el espiritu de la resolucion
en el marco de las politicas institucionales aprobadas para el
proximo quinquenio.

ACUERDA

Desestimar la propuesta de establecer como obligatorio
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el curso Hacia una Educacion Superior Inclusiva de ARTICULO 10. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline

la Licenciatura en Docencia Universitaria para que el Howard Mora presenta el Informe de seguimiento de acuerdos,
profesorado universitario ascienda en régimen académico o correspondiente al periodo que comprende del 1.° de noviembre
pueda continuar ejerciendo funciones docentes, tal y como de 2019 al 31 de mayo de 2020.

lo plantea la resolucion N.° QA-31, denominada Igualdad
de oportunidades educativas para toda la poblacion

port La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, suspende
estudiantil: Desafio docente.

la presentacion del Informe de seguimiento de acuerdos.

2. Instar, tanto a las unidades académicas como a las Continuard en la proxima sesion.

vicerrectorias, a fortalecer los procesos de formacion y
sensibilizacion relacionados con la atencion a la poblacion

estudiantil con necesidades especiales, no solo en el Prof. Cat. Madeline Howard Mora
profesorado universitario, sino, ademds, en los sectores Directora
administrativo y estudiantil; esto, en el marco de la Politicas Consejo Universitario

Institucionales  2021-2025 'y las multiples estrategias
desarrolladas en este campo por la comunidad universitaria.

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo
siguiente:

3.1 El Consejo Universitario desestimd la propuesta
de establecer como obligatorio el curso Hacia una
Educacion Superior Inclusiva de la Licenciatura
en Docencia Universitaria para que el profesorado
universitario ascienda en régimen académico o pueda
continuar ejerciendo funciones docentes, segun lo
plantea la resolucién N.° QA-31, denominada Igualdad
de oportunidades educativas para toda la poblacion
estudiantil: Desafio docente, por cuanto requiere de una
serie de insumos técnicos, sobre los que la propuesta
es omisa, y, por otro lado, la solucion planteada no
deja margen de accidn para proponer una alternativa
mas viable académica, juridica, administrativa y
financieramente; sin embargo, es fundamental retomar
e impulsar el espiritu de la resolucion en el marco de
las politicas institucionales vigentes.

3.2 Retomando el espiritu de la resolucion QA-31, el
Consejo Universitario instd, tanto a las unidades
académicas como a las vicerrectorias, a fortalecer los
procesos de formacion y sensibilizacion relacionados
con la atencion a la poblacion estudiantil con
necesidades especiales, no solo en el profesorado
universitario, sino, ademas, en los sectores
administrativo y estudiantil; esto, en el marco de la
Politicas Institucionales 2021-2025 y las multiples
estrategias desarrolladas en este campo por la
comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME.
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6420

Celebrada el martes 8 de setiembre de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6437 del jueves 29 de octubre de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda para incluir la Modificacion presupuestaria 7-2020 y el
“Pronunciamiento sobre el manejo de la informacion, por parte
de los medios de comunicacion, acerca de los feminicidios”, y
modificar el orden del dia para conocer estos asuntos después de
los informes de Direccion.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Para el CU

a)

b)

d)

Remuneracion extraordinaria

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia de los
oficios R-3334-2020 y R-4041-2020, relacionados con
la gestion de remuneracion extraordinaria, en respuesta
al CU-1205-2020, mediante el oficio R-4715-2020.

Comisién de Docencia y Posgrado

La Comisién de Docencia y Posgrado (CDP) envia
el documento CDP-22-2020 en respuesta al oficio
CE-52-2020, mediante el cual informa que, luego de
revisar los casos que tiene pendientes por resolver, se
verificd que a la fecha no se ha recibido el pase para
dar inicio al analisis de la problematica del personal
del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
(PPEM) en los centros hospitalarios.

Respuesta de la Rectoria al SINDEU sobre cupos en
los cursos

La Rectoria adjunta, en respuesta al documento
CU-1030-2020, relacionado con la solicitud de
informacion por parte del Sindicato de Empleados
de la Universidad (R-4777-2020), el oficio
VD-3116-2020, en el cual la Vicerrectoria de Docencia
anexa el documento “Cupos 2016-2020”. En esta
informacion se pueden corroborar las carreras que han
sufrido algin cambio en los Ultimos cuatro afios.

Plan-Presupuesto 2021

La Rectoria mediante el oficio R-4788-2020, adjunta,
para conocimiento del Consejo Universitario, el
documento suscrito por la Oficina de Planificacion
Universitaria(OPLAU-552-2020), en el cual se informa
que el proyecto Plan-Presupuesto para el 2021 debia

g

ser presentado, a mas tardar, el 28 de agosto del afio en
curso. No obstante, el Consejo Nacional de Rectores
no ha comunicado, oficialmente, el monto definitivo
del Fondo Especial para la Educacion Superior
que le corresponde a la Universidad. Asimismo,
manifiesta que se realizaran todos los ajustes y tramites
respectivos, para enviar el presupuesto, a la brevedad
posible, una vez recibida la comunicacion oficial.

Archivo del Pase CU-68-20202

La Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes solicita, en el oficio CCCP-87-2020,
que se proceda con el archivo del Pase CU-68-2020,
titulado: “Modificacion al articulo 31 del Reglamento
del Consejo Universitario para que, como excepcion,
los proyectos de ley se voten por partes y se elimine
el tener que votar globalmente todo el dictamen”. Al
respecto, la Comision considera que no es necesario
modificar el Reglamento del Consejo Universitario, ya
que la norma es lo suficientemente clara; lo que se debe
cambiar es la matriz del dictamen que se presenta al
plenario cuando se dictaminan varios proyectos de ley.

Rector interino

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, comunica, en
oficio R-4808-2020, que disfrutara de vacaciones los
dias martes 15 y miércoles 16 de setiembre del afio en
curso. Ademas, informa que el Dr. Carlos Sandoval
Garcia, vicerrector de Vida Estudiantil, asumira la
Rectoria interinamente.

Agradecimiento

La Dra. Ma. Eugenia Venegas Renauld envia una
nota con fecha 31 de agosto de 2020, mediante la cual
agradece por la calidad y eficiencia del trabajo realizado
por la M. A.Ed. Paola Fallas Garro, funcionaria de la
Unidad de Informacion del Consejo Universitario,
para facilitarle un material de la actividad del Consejo
entre los afios 1976-1978. El material documental
forma parte de las fuentes primarias de un trabajo
de investigacion que se desarrolla en el Programa
de Doctorado en Educacién sobre el pensamiento
politico, pedagogico y filosofico de la Licda. Maria
Eugenia Dengo Obregon, quien en esa época fungio
como miembro y directora del Consejo Universitario.
Exterioriza que ha sido gratificante la experiencia de
contar con el apoyo de la magistra Fallas, quien no solo
facilito las actas solicitadas, sino también informacion
organizada para la lectura de estas. Al respecto,
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h)

)

considera que es un momento propicio para reconocer
a las personas que, en el contexto de la Universidad,
realizan su trabajo con esmero y eficiencia.

PLANES 2021-2025

El sefior Eduardo Sibaja Arias, director, Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), mediante el oficio
OF-OPES-61-2020-DPI, comunica que el CONARE
aprobd, en la sesion N.° 24-2020 celebrada el 30
de junio de 2020, acuerdo CNR-236-2020, el Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (PLANES) 2021-2025, para ser presentado
ante los Consejos Universitarios ¢ Institucional de las
universidades que lo integran, conforme lo establece
el Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior. Adicionalmente, en la sesion N.° 34-2019,
celebrada el 11 de agosto de 2020, el CONARE
conoci6 la vinculacién del PLANES 2021-2025 con
el presupuesto para el proximo quinquenio y solicitd
el desglose por regiones de algunos de los indicadores
proyectados, para fortalecer el compromiso con
el desarrollo regional. Asimismo, tomando en
consideracion las fechas previstas en el cronograma
de actividades de este proceso, remite el PLANES
2021-2025 y una presentacion sobre este documento.
Al respecto, informa que las observaciones que este
Consejo realice deberan ser remitidas a mas tardar el
30 de setiembre de 2020.

Consulta sobre proyecto de ley

El Dr. Francisco Rodriguez Cascante, director de la
Sede Regional de Occidente, comunica, en el oficio
SO-D-951-2020, que se brindd respuesta a la Licda.
Fricka Ugalde Camacho, jefa de Area de Comisiones
Legislativas III de la Asamblea Legislativa, en relacion
con la consulta sobre el Proyecto de Ley: “Reforma
Ley Organica del Colegio de Ingenieros Quimicos y
Profesionales Afines y Ley Organica del Colegio de
Quimicos de Costa Rica”. Expediente N.° 21.964. Al
respecto, expresa que lamenta profundamente el error
de haber enviado el criterio directamente a la Asamblea
Legislativa (SO-D-940-2020).

Desigualdad asociada a la distribucion de la riqueza
como un tema de interés publico

El St. Luis Gerardo Arce Valverde y el Sr. Luis
Angel Céspedes Rodriguez solicitan, mediante los
oficios Externo-R-1455-2020 y CAP-JD-012-2020,
respectivamente, que se considere la desigualdad
asociada a la distribucion de la riqueza como un tema
de interés publico y se promueva un debate nacional
al respecto, a la luz de los principios y propositos
de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, de

k)

)

conformidad con el video recientemente elaborado
por la Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI),
basado en una investigacion en curso por parte del
Instituto de Investigaciones Sociales. Agregan que
es de su conocimiento que la empresa Florida Ice
and Farm Company (FIFCO) y el St. Steve Aronson
no solo cuestionan la investigacion en curso, Sino
que estan desplegando una campafia en medios de
comunicacion y ejerciendo fuertes presiones para que
las autoridades universitarias tomen determinadas
posturas y decisiones en nombre de la Universidad, lo
cual consideran inaceptable.

Tribunal Electoral Universitario

La M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta del Tribunal
Electoral Universitario (TEU), envia el oficio
TEU-957-2020, mediante el cual presenta una serie de
aclaraciones, en torno al documento CU-1242-2020,
sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion extraordinaria N.° 6417, celebrada el 31
de agosto del afio en curso. Asimismo, comunica las
fechas de elecciones, las cuales fueron analizadas
por el TEU y acordadas en la sesion extraordinaria
N.° 21, del 21 de agosto. Ademas, comunica que las
fechas para la eleccion de la persona que ocupara la
Rectoria estaran sujetas a las indicaciones que brinde
el Ministerio de Salud, de acuerdo con las variaciones
de la curva epidemiologica.

Incapacidad de la presidenta del Tribunal del Tribunal
Electoral

La Oficina de Recursos Humanos remite, en
respuesta a la consulta realizada mediante el oficio
CU-1267-2020, el documento ORH-3168-2020, en el
cual informa que no se ha recibido ninguna accién de
personal, por incapacidad, de la M.L. Virginia Borloz
Soto. Asimismo, comunica que se realiz6 la consulta
al Tribunal Electoral Universitario, cuya instancia
respondio que ella no ha estado incapacitada.

Circulares

m)

Procedimiento para apoyos educativos

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectorfa
de Docencia informan, por medio de la Circular
ViVE-18-2020, el procedimiento de aplicacion del
articulo 37 del Reglamento de régimen académico
estudiantil (RRAE), para la definicion de apoyos
educativos (adecuaciones) en el segundo ciclo lectivo
2020.

Copia CU

n)

Cursos sin cupo en el segundo ciclo lectivo

El M.Sc. Fernando Ramirez Hernandez, director
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p)

de la Escuela de Estadistica, remite copia del oficio
ES-AE-135-2020, dirigido a la Vicerrectoria de
Docencia, en el cual comunica que para el segundo
ciclo lectivo 2020 no hubo estudiantes que se quedaran
sin cupo en algin curso de carrera. En los cursos
de servicio que se ofrecen, se quedaron sin cupo 6
estudiantes, en el curso XS0215. Estadistica para
Biociencias, sin embargo, en el grupo 2 de dicho curso
quedaron 14 cupos disponibles; es posible que por una
situacion de horario los estudiantes no lo matricularan.

Reforma integral al Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual

La Dra. Teresita Cordero Cordero, coordinadora de
la subcomision de la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario,
remite copia del oficio CCCP-86-2020, dirigido a
la sefiora Ana Lorena Hidalgo Solis, coordinadora
del Departamento de Violencia contra las Mujeres
del Instituto Nacional de las Mujeres, en atencion
al INAMU-DE-DVG-478-2019 'y en adicion
a la comunicacion realizada mediante el oficio
CCCP-9-2020, en el que se informa que el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica aprobd
la reforma integral al Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, el
pasado 25 de agosto de 2020. Al respecto, manifiesta
que esta reforma fue realizada con el apoyo de personal
universitario especializado en la tematica; asimismo,
se contd con insumos por parte de la comunidad
universitaria, los cuales fueron recibidos durante todo
el proceso. Se espera que la modificacion de la norma
permita a la Institucion avanzar hacia la consolidacion
de un espacio libre de cualquier manifestacion de
violencia.

Cursos de la Escuela de Artes Musicales con demanda
insatisfecha

El M.M. Emnesto Rodriguez Montero, director de la
Escuela de Artes Musicales, remite copia del oficio
EAM-471-2020, dirigido a la Dra. Susan Francis
Salazar, vicerrectora de Docencia, en relacion con la
Circular VD-37-2020, mediante la cual comunica sobre
los cursos de esta Escuela con demanda insatisfecha
para el segundo ciclo 2020.

Proceso de admision para el afio 2021

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia copia del
oficio R-4714-2020, dirigido al Dr. Carlos Sandoval
Garcia, vicerrector de Vida Estudiantil, mediante
el cual remite el CU-1219-2020, en relacion con
el proceso de admision para el aiio 2021. Dado lo
anterior, solicita remitir la informacion a ese despacho,
a mas tardar el 4 de setiembre de 2020.

Q)

)

u)

Propuesta de creacion de cursos ExMa

La Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de
Docencia, traslada copia del oficio VD-3078-2020,
dirigido al Dr. William Ugalde Gomez, director de
Escuela de Matematicas, referente a los aspectos
por considerar para plantear ante la Vicerrectoria de
Docencia la propuesta de creacion de cursos ExMa.

Entrega de titulos a las personas graduadas en la UCR

La Rectoria remite copia del oficio R-4717-2020,
dirigido al M.B.A. José Rivera Monge, jefe de la
Oficina de Registro e Informacion, mediante el cual
adjunta el oficio CU-1214-2020, en relacion con
las entregas de los titulos a las personas graduadas
de la Universidad de Costa Rica, en el contexto de
la pandemia por COVID-19. Dado lo anterior, se
agradece enviar la informacion respectiva, a mas tardar
el 4 de setiembre.

Situacion de la caseta y la torre de Canal UCR ubicadas
en el sector del Volcan Iraza

El Canal UCR envia copia del oficio SUTV-389-2020,
dirigido a la Vicerrectorfa de Accion Social, mediante el
cual comunica las gestiones que se realizaron relacionadas
con la situacion climatica y los deslizamientos peligrosos,
presentados en el sector del Volcan Irazl, en donde se
encuentran ubicadas la caseta y la torre del Canal.

Promocion de la imagen de la UCR por parte de la ODI

La Oficina de Divulgacion e Informacién (ODI)
mediante copia del oficio ODI-353-2020, dirigido
a la Rectoria, brinda informacion en relacion con
el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion
N.° 6337, articulo 5, punto 4.1. Al respecto, remite,
en detalle, el trabajo que desarrolla la ODI en la
promocion de la imagen positiva de la Institucion a
nivel nacional y que, de forma mas especifica, muestra
los aportes de la UCR al pais. Es importante sefialar
que la imagen de la Institucion goza de una posicion
privilegiada entre la opinion publica. Esto puede
asegurarse gracias al indicador proporcionado por la
encuesta nacional efectuada, cada cuatro meses, por el
Centro de Investigacion y Estudios Politicos (CIEP).

Cursos con demanda insatisfecha

- El Dr. Pietro Scaglioni Solano, director de la
Escuela de Ingenieria Mecanica, mediante copia
del oficio EIM-360-2020, dirigido a la Vicerrectoria
de Docencia, remite informacion sobre la demanda
insatisfecha de los cursos ofrecidos en el segundo
ciclo lectivo 2020.

- El Dr. William Ugalde Gomez, director de la
Escuela de Matematica, remite copia del oficio
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y)

EMAT-1084-2020, dirigido a la Vicerrectoria de
Docencia, en el cual informa sobre los cursos con
demanda insatisfecha para el segundo ciclo lectivo
2020.

- El MSc. Claudio Vargas Arias, director de

la Escuela de Historia, envia copia del oficio
EH-384-2020, dirigido a la Vicerrectorfa de
Docencia, por medio del cual comunica sobre los
cursos con demanda insatisfecha de dicha Escuela
para el segundo ciclo 2020.

Agradecimiento

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia
del oficio R-4781-2020, dirigido a la Dra. Marianne
Braig, académica de la Universidad Libre de Berlin,
mediante el cual le agradece el envio de la carta con
fecha 20 de agosto de 2020, referente al caso del
Dr. Francisco Robles Rivera, investigador del Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS). Asimismo, le
comunica que su criterio sera tomado en cuenta y se
dara el seguimiento respectivo.

Felicitacion al Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez

El Dr. Esteban Avendaiio Soto, director del Espacio
Universitario de Estudios Avanzados (UCREA), remite
copia del oficio UCREA-186-2020, dirigido al Dr. José
Maria Gutiérrez Gutiérrez, mediante el cual le expresa
una sincera felicitacion por haber sido galardonado
con el Premio Rodrigo Facio Brenes 2020.

Debate publico sobre la desigualdad social y la justicia
tributaria

El Dr. Sergio Villena Fiengo, director del Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS); la Dra. Carmen
Caamafio Morua, el Dr. Manuel Solis Avendaiio, el
Dr. Francisco Robles Rivera y el M.Sc. Alejandro
Alvarado Alcézar, miembros del Consejo Cientifico
del IIS, remiten copia del oficio 1IS-295-08-2020,
dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, rector, mediante
el cual proponen a la Rectorfa, a la Vicerrectoria de
Investigacion, a la Facultad de Ciencias Sociales y a
la Oficina de Divulgacion convocar un debate piblico
sobre la desigualdad social, en el corto plazo, y la
justicia tributaria desde una perspectiva pluralista y
constructiva, a largo plazo, asi como la formacion de
un observatorio interinstitucional con la participacion
de expertos nacionales e internacionales en el tema; lo
anterior, debido a la polémica suscitada a raiz del video
“Desigualdad de Ingresos en Costa Rica”, producido
por el programa “Desde la U”.

Apoyo de la Universidad de Oslo a investigador de la
UCR

La Ph.D. Mariel Aguilar-Steen, docente de la

aa)

bb)

Universidad de Oslo, Noruega, remite copia del
oficio, sin numerar (Externo-R-1475-2020), con fecha
30 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, mediante el cual, en nombre del
Centro de Estudios para el Ambiente y el Desarrollo
de la Universidad de Oslo, expresa su apoyo hacia la
libertad académica del Dr. Francisco Robles Rivera,
investigador de la Universidad de Costa Rica (UCR),
debido a lo suscitado a raiz de la presentacion publica
de su trabajo. Asimismo, reafirma el compromiso de
ese Centro y de la Universidad de Oslo hacia la libertad
académica y de expresion, y condenan los ataques
sistematicos o aislados por parte de actores privados
o publicos contra los investigadores de la UCR;
particularmente, los intentos de perjudicar personal y
académicamente al Dr. Robles.

Balance sobre la equidad de género en la Universidad
de Costa Rica

El M.A. Juan Carlos Calderon Gomez, director de la
Escuela de Artes Dramaticas y el Teatro Universitario,
remite copia del oficio EAD-355-2020, dirigido al
Dr. Carlos Araya Leandro, rector, en respuesta a la
Circular R-38-2020, referente al balance sobre la
equidad de género en la Universidad de Costa Rica
(2012). Al respecto, brinda informacion sobre la
participacion de las mujeres desde diferentes aristas
dentro de esa unidad académica.

Proyecto de Ley Marco de empleo publico

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional
(UNA) mediante copia del oficio UNA-SCU-
ACUE-183-2020, dirigido a la Comisién Permanente
de Gobierno y Administracion de la Asamblea
Legislativa, comunica el acuerdo de la sesion
ordinaria N.° 3944, articulo IV, inciso I, celebrada
el 3 de setiembre de 2020, en el cual se informa que
la Universidad Nacional rechaza el proyecto de Ley
Marco de empleo publico, Expediente N.° 21.336.

Traslados de montos de dos partidas

La Oficina de Contraloria Universitaria remite copia
del oficio OCU-393-2020, dirigido a la Vicerrectoria
de Administracion, por medio del cual solicita el
apoyo para trasladar los montos de dos partidas,
que se encuentran restringidas, a una unidad que la
Vicerrectoria disponga. Lo anterior, con el fin de
iniciar el trabajo para la instalacion de doble vidrio
en algunas de las ventanas del primer piso, costado
oeste, con el proposito de mitigar, en alguna medida, el
impacto que causara la construccion de la carretera de
circunvalacion. El costo de dicha instalacion asciende
a la suma aproximada de ¢2.250.000,00.
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II.  Seguimiento de Acuerdos

cc) Acuerdos sobre el ambito de salud

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia, mediante
el oficio R-4825-2020, copia del OBS-415-2020, en
relacion con los acuerdos tomados, en las sesiones
N.° 6200 y N.° 6236, sobre el ambito de salud.

III. Asuntos de Comisiones

dd) Pases a comisiones

- Comision de Docencia y Posgrado

¢ Analizar, a la luz del Reglamento de régimen
académico y servicio docente, la problematica
del personal docente del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM)
en los centros hospitalarios, tomando en
consideracion la documentacion contenida en
el estudio realizado por la Comision Especial
Universidad, Sociedad y Salud.

- Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes

¢+ Consulta del Consejo Nacional de Rectores
a los Consejos Universitarios e Institucional
de las universidades publicas, con respecto
al Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2025.
Las observaciones deberan ser remitidas a mas
tardar el 30 de setiembre de 2020.

ARTICULO 3. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-22-2020, sobre la
Modificacion presupuestaria 7-2020.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria  7-2020, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-4366-2020, del 6 de agosto
de 2020).

2. La Modificacion presupuestaria 7-2020 es de Presupuesto
ordinario y vinculo externo, y resume las variaciones al
presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades
gjecutoras. Su efecto neto se traduce en un total de aumentos
y disminuciones por ¢805 770 136,40 (ochocientos cinco
millones setecientos setenta mil ciento treinta y seis colones
con cuarenta céntimos).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia su
criterio mediante el oficio OCU-R-151-2020, del 14 de
agosto de 2020 (recibido en la Unidad de Estudios el 19 de
agosto de 2020).

4. La Oficina de Administracion Financiera (OAF) se refiere
a las principales observaciones efectuadas por la OCU en
el oficio OCU-R-151-2020 (OAF-2053-2020, del 1.° de
setiembre de 2020).

5. Mediante el oficio OAF-2029-2020, del 28 de agosto de
2020, la Oficina de Administracion Financiera solicitd al
Programa de Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
que ampliara la informacion correspondiente al movimiento
solicitado, en el oficio PDGPP-57-2020, para reforzar la
partida de “Sobresueldos” y las respectivas cargas sociales,
por un monto de €3 183 479,95.

6. En vista de que al momento de emitir el oficio
OAF-2053-2020, del 1.° de setiembre de 2020, la OAF no
habia recibido respuesta, la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios decidid sacar de esta modificacion dicho
movimiento, con el fin de no retrasar la aprobacion de las
demés solicitudes, entre las que destacan el pago de salarios.

ACUERDA

Aprobar parcialmente la Modificacion presupuestaria 7-2020,
por un monto de ¢802 586 656,45 (ochocientos dos millones
quinientos ochenta y seis mil seiscientos cincuenta y seis colones
con cuarenta y cinco céntimos). Se excluye el movimiento
solicitado por el Programa de Doctorado en Gobierno y
Politicas Publicas, en el oficio PDGPP-57-2020, por un monto de
3 183 479,95.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce la Propuesta
de Miembros CU-30-2020, referente al “Pronunciamiento
sobre el manejo de la informacion, por parte de los medios de
comunicacion, acerca de los feminicidios”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica, institucion benemérita
de la patria, como agente transformador de la realidad
nacional, contribuye con la sociedad costarricense al poner
a su disposicion sus recursos para la bisqueda de la justicia
social, la equidad, el desarrollo integral y la libertad plena,
para alcanzar el bien comun, tal y como lo disponen el
articulo 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica y las Politicas Institucionales.

2. En las sesiones N.* 5431, del 25 de marzo de 2010, y
6177, del 16 de abril de 2018, el Consejo Universitario se
refirio a los femicidios y la violencia contra la mujer en
Costa Rica, en las cuales enfatizd en que se debe rechazar
toda manifestacion de violencia, especialmente contra las
mujeres, al atentar esta contra la integridad personal, la
convivencia, la vida familiar y la sociedad en general, asi
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como en la necesidad de tomar acciones en pro de la igualdad
y la equidad de género.

La violencia contra las mujeres en el mundo se ha convertido
en un grave problema de seguridad ciudadana y salud
piblica, ante el cual la sociedad no puede permanecer
indiferente, pues es una transgresion directa a los derechos
humanos impulsada por discursos de odio y la perpetuacion
de estereotipos y de roles de género discriminatorios.

La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer; conocida como CEDAW, por sus siglas
en inglés (Convention on the Elimination of all Forms of
Discrimination Against Women), establece, en el articulo 1,
que por “violencia contra la mujer” se entiende todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un daio o sufrimiento
fisico, sexual o sicologico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida piiblica como
en la vida privada' (Organizacion de las Naciones Unidas).
Asimismo, reconocemos que la violencia contra la mujer
puede ser causada, también, por la discriminacion por
identidades de género.

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, conocida como
Convencion de Belém do Pard, fue sancionada por la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en 1994
y, en Costa Rica, la Asamblea Legislativa aprobd dicha
Convencion mediante la Ley N.° 7499, del 24 de abril de
1995.

La Convencion de Belém do Para, en el articulo 7, establece
que: Los Estados Partes condenan todas las formas de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

El Estado costarricense, al ratificar esta convencion, se
comprometié a cumplir con la debida diligencia los deberes
derivados de esta, que incluyen tanto la proteccion de la
vida de las mujeres como el cambio cultural necesario
para transformar los patrones culturales que justifican y
reproducen la violencia.

En nuestro pais, el 8 de marzo de 1990, entrd en vigencia
la Ley de promocion de la igualdad social de la mujer; Ley
N.° 7142, la cual establece, en el articulo 2, que: Los poderes
e instituciones del Estado: estan obligados a velar porque
la mujer no sufra discriminacion alguna por razon de su
género y que goce de iguales derechos que los hombres,
cualquiera sea su estado civil, en toda esfera politica,
economica, social y cultural, conforme con la “Convencion

Disponible: https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/
ViolenceAgainstWomen.aspx, acceso 4 de setiembre de 2020.

10.

11.

12.

13.

sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer”, de las Naciones Unidas, ratificada por
Costa Rica en La ley N.° 6968, del 2 de octubre de 1984.

Aunque en la Ley de promocion de la igualdad social
de la mujer no hay una alusion directa a los medios de
comunicacion o a las formas de violencia asociadas con el
ejercicio de estos, como la violencia mediatica® o la violencia
simbolica’, si abre un camino en la interpelacion a los medios
de comunicacion cuando suscribe que es responsabilidad de
la Defensoria de la Mujer velar porque en las instituciones
publicas y privadas no exista discriminacion por género.

El pasado 20 de julio, en el Hotel La Mansion Inn., ubicado
en Quepos, se encontro, sin vida, el cuerpo de Maria Luisa
Cedefio Quesada, médica anestesiologa, quien habia tomado
unos dias de descanso. Maria Luisa fue victima de femicidio,
es decir, fue asesinada por el hecho de ser mujer, y las
investigaciones sobre su caso se encuentran alin en curso.

El mismo 20 de julio, las autoridades judiciales capturaron
un primer sospechoso; el 25 de julio, el segundo, vy,
finalmente, el 13 de agosto fue detenido el duefio de este
hotel también como sospechoso de este femicidio, el cual
no puede entenderse solo como un asesinato individual, sino
como parte de las milltiples y complejas violencias contra las
mujeres.

El pasado lunes 31 de agosto, el programa Siete dias,
transmitido mediante la Televisora de Costa Rica, Canal 7,
realizd un reportaje denominado EI crimen de la habitacion
numero 3, en el cual aparecieron tnicamente los abogados
defensores de los sospechosos detenidos, dado que existe
una imposibilidad para que el Ministerio Publico brinde
informacion en esta etapa procesal. En medio de tal
coyuntura, dicho reportaje podria conducir a la parcializacion
del contenido y del eventual juzgamiento de un caso cuya
investigacion continfia en curso.

El Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres, del que forma parte la Universidad
de Costa Rica, declard, respecto a dicho reportaje, que destinar
un espacio televisivo para presentar una recreacion de un
caso que se encuentra en investigacion, sin consultar con la
familia de la victima, dando solo los puntos de vista de los

Tipo de violencia simbolica que utiliza los soportes mediaticos.
Publicacion o difusion de mensajes, imagenes, iconos o signos
estereotipados a través de cualquier medio de comunicacion,
reproducen dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales, normalizando la subordinacion de las mujeres
en la sociedad. Observatorio de violencia de género en medios de
comunicacion. Disponible: https://ovigem.org/violencia-de-genero-
en-los-medios-de-comunicacion/, acceso 4 de setiembre de 2020.
Refiere a aquella que mediante patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos trasmite y reproduce dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad. Término
acufado por Piere Bourdieu.

20 La Gaceta Universitaria 55 - 2020

Sesion N.° 6420, martes 8 de setiembre de 2020



representantes legales de dos de las personas imputadas, a
quienes ya el Tribunal Penal les ratifico la prision preventiva,
y enviando un mensaje de duda sobre los medios probatorios
que aplica el sistema judicial costarricense, se encuentra fiera
de las normas éticas del periodismo.

14. Convertir la violencia contra la mujer en un espectaculo
medidtico obtiene como resultado dos escenarios
aparentemente contradictorios: por una parte, se incentiva
el morbo en la mirada de las otras personas testigos de la
violencia, mirada cada dia mas avida de espectacularidad
y en la cual la humanidad de las mujeres se pierde entre
el ruido y las imagenes. Simultineamente, se produce un
extrafiamiento que genera pardlisis ¢ impotencia frente a
hechos percibidos de tal magnitud para los cuales no se
encuentra salida posible.

15 La intensificacion de la violencia medidtica recae
principalmente en los cuerpos de las mujeres, y, en
muchas ocasiones, estos son utilizados por los medios
de comunicacion como soporte para enunciar mensajes
violentos y aleccionadores, los cuales funcionan como
un “brazo ideologico de la estrategia de la crueldad™. El
mensaje mas fuerte y claro estd dirigido hacia las mujeres
para reafirmar el poderio masculino, asi como poner de
manifiesto el costo de la indisciplina que implica romper
los mandatos de género, e, igualmente, a los hombres para
modelar las conductas que se requieren para seguir siendo
parte de la “cofradia”.

16.  Elmanejo que se ha hecho de las muertes violentas de mujeres
en razon de su género, tanto por los medios de comunicacion
como por algunas instancias del Estado, ha conducido a su
revictimizacion y las de sus familias, al responsabilizar a las
mujeres por los actos cometidos en su contra. Asimismo, se
dan a conocer los hechos ocurridos de forma sensacionalista,
omitiendo el contexto de violencia de género subyacente en
cada uno de los casos, lo cual contribuye a mantener los
patrones culturales que justifican dichas muertes.

17. Los medios de comunicacion brindan criterios, en sus
diferentes formatos, los cuales permean la manera en que
construimos y enmarcamos la realidad, por lo que resulta
dificil pensar que haya cambios culturales y educativos en
materia de género si no se sientan las bases para la educacion
de los y las profesionales de la comunicacion, en general, y
del periodismo, en particular’, cuyo rol social conlleva una
gran responsabilidad.

4. Disponible: https://www.paginal2.com.ar/diario/suplementos/las12/13-
9737-2015-05-29.html, acceso 4 de setiembre de 2020.

5. Il Informe del estado de la libertad de expresion en Costa Rica.
Primera edicion. San José, Costa Rica. PROLEDI, 2020. Disponible:
http://repositorio.ucr.ac.cr/bitstream/handle/10669/80982/
Capi%cc%81tulo-5-Tensiones-entre-libertad-de-expresio%cc%8 1n-
y-derechos-humanos-de-las-mujeres.pdf?sequence=1&isAllowed=y,
acceso 4 de setiembre de 2020.

ACUERDA

1. Solicitar, vehementemente, a todos los medios de
comunicacion institucionales y nacionales que recuerden
la responsabilidad comunicativa con la que deben dirigir
todas sus investigaciones y reportajes, de modo que no
se revictimicen ni culpabilicen a las mujeres que han sido
victimas de violencia, e instarlos a que asuman compromisos
con la igualdad y dejen de reproducir discursos machistas,
misoginos y degradantes.

2. Apoyar la accion tomada por el Colegio de Periodistas de
Costa Rica con respecto a la apertura de una investigacion
sobre el reportaje realizado por el programa Siefe dias,
transmitido en la Televisora de Costa Rica, Canal 7. Lo
anterior, dada la importancia que tiene el manejo ético de
la informacion y la necesidad de evitar que practicas que
atenten contra la dignidad de las personas sean recurrentes.

3. Instar a las instituciones académicas publicas y privadas,
que imparten las carreras de periodismo y afines, para que
fortalezcan la formacion ética de sus poblaciones estudiantiles.

4. Apoyar el pronunciamiento conjunto emitido por la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, el Centro de
[nvestigacion en Comunicacion y el Programa de Posgrado
en Comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

5. Darle la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir al M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning,
contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario recibe al M.B.A. Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor de la Oficina de Contraloria
Universitaria, quien continia con la presentacion del “Informe
de labores”, correspondiente al 2019, iniciada en la sesion
N.° 6412, articulo 12. Lo acompafia la Licda. Mariela Pérez
Ibarra, subcontralora de dicha oficina.

ARTICULO 7. Informe de seguimiento de acuerdos
correspondiente al periodo que comprende del 1.° de noviembre
de 2019 al 31 de mayo de 2020 (CU-1003-2020).

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, suspende
la presentacion del Informe de seguimiento de acuerdos.
Continuara en la proxima sesion.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-269-2020

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las quince horas del dia veintiuno
de octubre del afio dos mil veinte. Yo, Carlos Araya Leandro,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Organico 'y,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el Instituto de Investigacion en Educacion
(INIE), solicito a este despacho la declaratoria de interés
institucional para el IV Congreso Internacional de Investigacion
en Educacion. Incidencia Politica con equidad e inclusion.

SEGUNDO: Que la organizacion de la actividad esta a cargo del
INIE y se realizara los dias 2, 3 y 4 de marzo de 2021, bajo la
modalidad virtual.

TERCERO: Que el Congreso se inscribié como proyecto de
accion social y es un espacio académico que permite conmemorar
la celebracion del 40 aniversario de la creacion del Instituto de
Investigacion de Educacion (INIE).

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que los objetivos de la actividad académica son:

1. Divulgar los resultados y avances de las investigaciones
producidas por el Instituto en el ultimo quinquenio.

2. Desarrollar un espacio de analisis sobre los resultados de
las investigaciones que fortalezcan la equidad, la inclusion
y la incidencia politica, con el fin de mejorar la educacion
costarricense a partir de dichos resultados y experiencias
construidas.

3. Identificar las tematicas y las metodologias que se utilizan en
la investigacion educativa en la actualidad.

4. Identificar la incidencia politica de los nuevos retos para la
educacion que plantea las necesidades e intereses en materia
de equidad e inclusion.

SEGUNDO: Que el Congreso se organiza alrededor de
conferencias magistrales, de mesas tematicas de discusion y
analisis, asi mismo, contard con talleres, cuyos ejes tematicos
abarcaran:

- Politicas publicas en educacion: Dar seguimiento a las
contribuciones que el Estado costarricense esta desarrollando
para orientar la educacion del siglo XXI, asi como sefialar los
ambitos en los cuales se requiere impulsar nuevas politicas
educativas. Para ello es importante conocer lo que se estd
realizando en otras latitudes al respecto para contribuir a la
reflexion politica en el campo de la educacion en los dmbitos
nacional e internacional.

- Evaluacion de la educacion: La educacion involucra
procesos de evaluacion en los ambitos micro y macro, asi
como sistémico, por lo que este tema abordara aportes en esta
linea, incluyendo la conceptualizacion, la puesta en practica
y las implicaciones, tanto para sectores sociales como para
procesos de aprendizaje y administracion educativa.

- Aportesalainclusién social,equidad y derechos humanos:
La investigacion en educacion apunta al fortalecimiento de
una sociedad mas justa y equitativa, para lo cual se apuesta
a la inclusion social y a los derechos humanos. En este
escenario es importante reconocer los esfuerzos dados en
distintas latitudes por fortalecer una educacion inclusiva y
atenta a la diversidad sociocultural.

- Formacién inicial y permanente de profesionales en
educacion: Este tema es trascendental para el cambio y la
innovacion de los procesos educativos, de la misma manera
indica que el cuerpo docente y otros actores fundamentales
de la comunidad educativa, asi como de espacios no
formales requieren ser considerados como protagonistas en
la transformacion de los sistemas educativos, desde lo macro
y lo micro.

- Alfabetizacion mediitica e informacional en la
educacion: Este tema da cuenta de los retos de la Sociedad
de la Informacion y el Conocimiento y la propuesta de
UNESCO hacia el cambio en la perspectiva sobre la fluidez
del mundo tecnoldgico digital en la educacion, porqué a las
discusiones sobre acceso y brecha generacional se unen la
preocupacion por el uso y la apropiacion digital, asi como la
comprension y la evaluacion, tanto de los procesos como de
los contenidos y las competencias presentes en los medios
tecnoldgicos.

TERCERO: Que concentra la difusion de la produccion académica
del INIE en el ultimo quinquenio, asi como contribuciones de otras
latitudes, permitiendo fortalecer la reflexion tedrica, practica,
ética, politica y vivencial del campo educativo en relacion con los
aportes que la investigacion brinda hacia la atencion de la equidad
y la inclusion social, asi como a la incidencia politica.
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POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional el IV Congreso
Internacional de Investigacion en Educacién. Incidencia
Politica con equidad e inclusion, para todos los efectos.

2. Comunicar la presente resolucion para lo que corresponda
al Instituto de Investigacion en Educacion y, al Consejo
Universitario para su publicacion en La Gaceta Universitaria.

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-11551-2020

Autoriza la modificacion parcial al Plan de Estudios del
Bachillerato y Licenciatura en Filosofia, codigo 120201, segin
solicitud realizada mediante el oficio VD- 1852-2020.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a), b),
ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y 1); 99 bis inciso a); 106 incisos
¢) y i); 186, 197 y 200 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y articulos 1, 2 incisos a), b), ch) y 7 incisos a) y
g) del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (CEA);
resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
N.° VD-R-0060-1975 del 15 de diciembre de 1975 aprobd el
Plan de Estudios de la carrera de Bachillerato y Licenciatura
en Filosofia.

2. Quela Vicerrectoria de Docencia ha aprobado, en los tiltimos
aflos, modificaciones a este Plan de Estudios, mediante las
siguientes resoluciones curriculares:

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
Y LICENCIATURA EN FILOSOFIA

Descripcion de | Aprobada segin | Rige a partir de
la modificacion |  resolucién N.°

Modificacion | VD-R-8998-2013 I ciclo 2014
integral

Modificacion | VD-R-9233-2015 I ciclo 2015
parcial

Modificacion | VD-R-9378-2016 II ciclo 2016
parcial

Modificacion | VD-R-9616-2017 II ciclo 2017
parcial

Modificacion | VD-R-10289-2018 | II ciclo 2018
parcial

Modificacion | VD-11435-2020 II ciclo 2020
parcial

3. Que esta modificacion parcial fue aprobada por la Asamblea
de Escuela de Filosofia en los articulos 6, 7, 8, 9 de la Sesion
virtual N.° 3-2020, celebrada el 27 de mayo de 2020 y en

el articulo 4 de la Sesion N.° 05-2020, de la Escuela de
Formacion Docente, celebrada el 26 de agosto de 2020.

Que la solicitud de aprobacion de este cambio ante esta
Vicerrectoria estd firmada por el Decano de la Facultad
de Letras y el Director de la Escuela de Filosofia, segiin
consta en los EF-237-2020, EF-238-2020, EF-240-2020 y el
EF- 241-2020, con fecha del 29 de mayo de 2020 y por
la Decana de la Facultad de Educacion, segin oficio
FE-1722-2020, con fecha del 4 de septiembre de 2020.

Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: Actas
de Asamblea de Escuela, programas de cursos y justificacion
académica del cambio solicitado.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacion y modificacion de los planes de estudios:

1.1.  La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y 1) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto
Orgdanico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el proposito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al articulo 2 incisos a) y b) del
Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, es
competente para analizar las necesidades de desarrollo
curricular en la Universidad de Costa Rica.

2.2. El CEA, mediante informe final del analisis curricular
de la modificacion parcial del Plan de Estudios de
Bachillerato y Licenciatura en Filosofia, entregado
a la Direccion del CEA el 13 de octubre de 2020,
diagnostico positivamente la propuesta de modificacion
parcial de este plan de estudios. Este diagndstico esta
elaborado con base en la justificacion académica que
propone la Unidad Académica, y tomé en cuenta el
Perfil Universitario y el Perfil de Egreso de la carrera.
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3. Sobre el caso concreto
Licenciatura en Filosofia.
POR TANTO:

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la modificacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demds instancias técnico-administrativas, se
considera razonable, necesario y conveniente aprobar la
modificacion parcial al Plan de Estudios del Bachillerato y

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1.

Autorizar las siguientes modificaciones al Plan de Estudios
de Bachillerato y Licenciatura en Filosofia:

Rige a partir de I ciclo 2021

1.1.

1.2.

Creacion de curso

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

F-0040

SEMINARIO SOBRE
BIOPOLITICA

3
3 TEORIA
NINGUNO

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO:

CURSOS DE TODAS LAS
SECCIONES

CLASIFICACION: PROPIO

Cambio de nombre en cursos

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

F-6052

INTRODUCCION A LA
MISTICA HINDU Y BUDISTA

3
4 TEORIA
NINGUNO

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO:

CURSOS DE TODAS LAS
SECCIONES

CLASIFICACION: MIXTO

1.3.

14.

SIGLA: F-0016

NOMBRE: SEMINARIO SOBRE JOHN
RAWLS

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: CURSOS DE TODAS LAS
SECCIONES

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: F-6414

NOMBRE: INTRODUCCION A LA
METAFISICA

CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: CURSOS DE TODAS LAS
SECCIONES

CLASIFICACION: MIXTO

Eliminacion de curso

F-6424 INTRODUCCION A LA METAFISICA I

Inclusion de curso en la malla curricular y cambio
de horas

Rige retroactivo al I ciclo 2014

SIGLA: F-6114

NOMBRE: SEMINARIO: EL
PROBLEMA DE DIOS EN EL
PENSAMIENTO FILOSOFICO

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS:  NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: CURSOS DE TODAS LAS
SECCIONES

CLASIFICACION: MIXTO
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2. Se adjunta: (*)

2.1. Lamalla curricular actualizada por el CEA.

2.2, El anlisis curricular de la propuesta elaborado por el
CEA.

2.3. Los oficios de solicitud de modificacion parcial.

2.4. La propuesta elaborada por la Unidad Académica con
los anexos respectivos.

3. LaUnidad Académica debe atender:

3.1. Las recomendaciones planteadas en el analisis
elaborado por el CEA

3.2. El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Esta modificacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales para la Unidad Académica ni para la Vicerrectoria de
Docencia, segun lo indicado mediante oficios EF-63-2020 del 20
de febrero de 2020 y en el oficio EF-265-2020 del 17 de junio
2020.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 13 de octubre de 2020.

Dra. Susan Francis Salazar
Vicerrectora de Docencia

(*) Consultar en la Vicerrectoria de Docencia.

Nota del editor: Las resoluciones de la Rectoria y de la
Vicerrectoria de Docencia publicadas en esta Gaceta son copia
fiel del original recibido en el Organo Colegiado.
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K
IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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