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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FARMACEUTICAS
(INIFAR)

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las catorce horas del dia catorce de
octubre del afio dos mil veintiuno. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas (INIFAR), en sesion 05-2020 aprobé la propuesta
del nuevo reglamento y lo envi6 a la Vicerrectoria de Investigacion
para el tramite respectivo.

SEGUNDO: Que el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion,
en sesion 469-2021, aprobo la propuesta del nuevo Reglamento del
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas, remitido a la Rectoria
en oficio VI-3506-2021.

TERCERO: Que la Rectoria, mediante oficio R-4005-2021,
solicito el analisis y criterio de la propuesta del nuevo Reglamento
del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas a la Oficina
Juridica. Esta dependencia no encontrd objeciones, al considerar
que el documento cumple con lo que exige la normativa y términos
generales, por lo que se ajusta al Reglamento de la investigacion en
la Universidad de Costa Rica (RIUCR).

CUARTO: Que el RIUCR, en los articulos 14 y 29, establece:

“ARTICULO 14. Organizacién de los institutos y centros
de investigacidn, y estaciones experimentales. Los institutos
y centros de investigacion, al igual que las estaciones
experimentales, tendrdn un consejo asesor, un consejo
cientifico y una direccion. La estructura organizativa, sus
funciones y demds aspectos de organizacion son establecidos

en el reglamento especifico que promulga la persona que ocupe
el cargo de Rectoria, de conformidad con este reglamento y
los Lineamientos para la emision de normativa institucional,
aprobados por el Consejo Universitario”.

“ARTiCULO 29. Reglamentos organizativos. El reglamento
interno de cada unidad debe adecuarse a lo dispuesto en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el
presente reglamento.

El consejo cientifico de cada instituto, centro de investigacion
y estacion experimental debe presentar ante el consejo asesor
la propuesta de reglamento organizativo, donde se indique
la naturaleza de la unidad, se incorporen sus objetivos y su
organizacion interna.

Una vez aceptada la propuesta por el consejo asesor, la
direccion de la unidad debe remitirla al Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion para la evaluacion y el analisis
correspondientes.

El Consejo de la Vicerrectoria debe remitir las propuestas
reglamentarias para que sean aprobadas y promulgadas por
parte de la persona que ocupa el cargo de Rectoria”.

QUINTO: Que el articulo 40, inciso i) del Estatuto Organico
dispone que le corresponde al rector aprobar y promulgar los
reglamentos que sometan a consideracion las Vicerrectorias y que
no sean de competencia del Consejo Universitario.

SEXTO: Que el Consejo Universitario acordd en sesion
N.° 4759, articulo 7, lo siguiente: En el marco de la promulgacion
del “Reglamento General de Centros e Institutos de Investigacion
y Estaciones Experimentales”, solicitar al Rector que proceda

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



Reglamento del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-280-2021

in continuum, al analisis de los reglamentos particulares y de
cardcter organizativo de cada uno de los centros e institutos de
investigacion y estaciones experimentales, para la aprobacion y
promulgacion correspondientes.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Aprobar y publicar en La Gaceta Universitaria, el nuevo
Reglamento del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(INIFAR), cuyo texto integro se adjunta seguidamente a la
presente resolucion. (Véase texto en la pagina siguiente).

2. Comunicar la presente resolucion, para el tramite
correspondiente, al  Instituto de  Investigaciones
Farmacéuticas (INIFAR), Vicerrectoria de Investigacion y
al Consejo Universitario para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel de los originales
recibidos en este Organo Colegiado.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FARMACEUTICAS

(INIFAR)

Aprobado mediante la Resolucion de Rectoria R-280-2021

ARTICULO 1. Objeto

Este reglamento establece las disposiciones generales que regulan los
procesos de formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusion
y divulgacion de la investigacion en el Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas (INIFAR), unidad académica de investigacion que
pertenece a la Facultad de Farmacia de la Universidad de Costa
Rica, asi como las funciones, obligaciones y responsabilidades de las
unidades de apoyo del INIFAR, del personal y de quienes participen
en los programas, los proyectos de investigacion, accion social, y
otras actividades de apoyo a la investigacion y a la docencia inscritos
en la vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 2. Ambito

Todo programa, proyecto de investigacion o accidn social
y actividad de apoyo a la investigacion y a la docencia que
se desarrolle en el INIFAR, estard sujeto a las disposiciones
establecidas en este reglamento, independientemente de la fuente
de financiamiento.

Queda excluida de la aplicacion de estas disposiciones, la
investigacion que realice la poblacion estudiantil, mediante su
trabajo final de graduacion, sea en grado como en posgrado, la
cual se regird por los reglamentos institucionales respectivos.
No obstante, el INIFAR podra colaborar con este tipo de
investigaciones y con otras actividades que surjan de la Facultad
de Farmacia y del Programa de Posgrado en Farmacia, asi como
de otras unidades académicas.

ARTICULO 3. Definiciones

El presente reglamento se apega a las definiciones contenidas en
el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica vigente, asi como a las propias descritas a continuacion.

1. Actividades deapoyoalainvestigacion: procesos académicos
de trabajo o de discusion que se desarrollan durante un
periodo determinado y contribuyen, directa o indirectamente,
a la planificacion, a la gestion y al mejoramiento de los
programas y los proyectos de investigacion; asi como a
la difusion y divulgacion de sus resultados. Entre estas
actividades se encuentran la publicacion de revistas, libros
y otros materiales informativos, simposios, conversatorios,
congresos, charlas, mesas redondas, jornadas de
investigacion, ferias cientificas, actividades en redes o
grupos colaborativos, pasantias y aquellas otras analogas
que determine la Vicerrectoria de Investigacion.

Persona investigadora asociada: es la persona que integra
un grupo de investigacion y que asume la responsabilidad
subsidiaria de formular y ejecutar la investigacion, difundir
y divulgar sus resultados, y aquellas otras responsabilidades
inherentes al desarrollo exitoso de un programa, proyecto o
actividad de apoyo a la investigacion.

Persona investigadora colaboradora: es la persona sin
relacion laboral con la Universidad de Costa Rica, de
reconocido mérito académico o experiencia profesional
comprobada, que es invitada a formar parte de los grupos de
investigacion universitarios para contribuir con el desarrollo
de un programa, proyecto o actividad de apoyo a la
investigacion. Este tipo de colaboracion exige investigar en
concordancia con la normativa universitaria aplicable y de
conformidad con los términos de la cooperacion académica
establecidos en el plan de colaboracion acordado con la
unidad donde se inscribe la investigacion.

Persona investigadora principal: es la persona que,
de manera individual o como parte de un grupo de
investigacion, tiene la responsabilidad directa de coordinar
y liderar la formulacion, ejecucion, la gestion académica y
administrativa, rendimiento de cuentas de las actividades
de investigacion realizadas; asi como de la difusion y
divulgacion de los resultados de un programa, proyecto o
actividad de apoyo a la investigacion.

Lineas de investigacion especificas: orientaciones estratégicas
de ambitos de investigacion establecidas por las unidades
académicas o estaciones experimentales, y que guardan
concordancia con las politicas institucionales, permitiendo el
desarrollo, la coordinacion y la articulacion de los programas,
proyectos o las actividades de apoyo a la investigacion.

Unidad de apoyo de la investigacion del INIFAR: son
las unidades operativas del Instituto, las cuales realizan
las actividades sustantivas, en conjunto con la unidad
administrativa. Estas unidades dependen directamente de la
Direccion del Instituto. Cada unidad tiene una direccion y
pueden dividirse en secciones, previa solicitud y aprobadas
por la Direccion del INIFAR. Cada seccion y sus lineas
de investigacion seran ratificadas por el Consejo Asesor
del INIFAR. Cada unidad de apoyo propondra para su
aprobacion sus secciones y lineas de investigacion a la
Direccion, las cuales sern ratificadas por el Consejo Asesor
e incluidas en el organigrama del Instituto.

Seccion de unidad de apoyo de la investigacion del INIFAR:
es la division técnica en la cual se subdividen las unidades
de investigacion del INIFAR. La definicion de sus objetivos
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y actividades deben estar relacionados con los de la unidad a
la cual pertenecen. Se designara una persona responsable de
seccion por parte de la direccion de la unidad y ratificada por
la Direccion del INIFAR.

8. Direccion de unidad de apoyo de la investigacion del
INIFAR: es ocupada por la persona que coordina las
actividades sustantivas de la unidad, quien debe pertenecer
a régimen académico, Tiene la responsabilidad directa
de coordinar el buen funcionamiento de la unidad de
investigacion del INIFAR, en relacion con la infraestructura,
equipamiento, recurso financiero y recurso humano.
Depende jerarquicamente, de forma directa, de la Direccion
del INIFAR. Su designacion serd propuesta por la persona
que ocupe la Direccion del INIFAR vy ratificada por el
Consejo Asesor del INIFAR. Se otorgara al menos un cuarto
de tiempo completo para el desempefio de sus funciones. La
vigencia del nombramiento serd por dos afios prorrogables.

9. Responsable de seccion: es la persona que coordina
las actividades sustantivas de cada seccion. Depende
directamente de la direccion de la unidad de apoyo de
la investigacion del INIFAR, y tiene la responsabilidad
subsidiaria del buen funcionamiento de laseccion. Se otorgara
al menos una carga de cinco horas de tiempo completo para
el desempefio de sus funciones. Su designacion estd a cargo
de la direccion de cada unidad de apoyo de la investigacion
del INIFAR, por un periodo de dos afios y debe ser ratificada
por la Direccion del INIFAR.

10. Direccion del INIFAR: es el cargo de mayor jerarquia del
Instituto. La persona que ocupe el cargo es la responsable
de organizar, promover y ejecutar las actividades sustantivas
del Instituto. Tiene la responsabilidad directa de coordinar
el buen funcionamiento del INIFAR en relacion con la
infraestructura, equipamiento, recurso financiero, recurso
humano, actividades de investigacion, accién social,
cooperacion o en otras actividades de apoyo a la investigacion
y a la docencia. La persona que ocupe el puesto tendrd una
carga de tiempo completo y serd nombrada por el Consejo
Asesor ampliado en conjunto con el Consejo Cientifico.
Se nombrara un mes antes de la fecha de vencimiento del
periodo de la Direccion en ejercicio, por las personas que
integran ambos consejos que formen parte de régimen
académico. El nombramiento serd por un periodo de
cuatro aflos prorrogables. Depende jerarquicamente de la
Decanatura de la Facultad de Farmacia.

1. Subdireccion: persona nombrada por el Consejo Asesor
ampliado con el Consejo Cientifico, por un periodo de dos
afios prorrogables. Se nombrara un mes antes de la fecha de
vencimiento del periodo de la Subdireccion en ejercicio, por
las personas que integran ambos consejos que formen parte de
régimen académico. Sustituird a la Direccion en sus ausencias
temporales.

12.  Unidad administrativa: Es la dependencia que coordina las
actividades administrativas para el buen funcionamiento del
INIFAR, en relacion con la infraestructura, equipamiento,
recurso financiero y recurso humano. Jerarquicamente
depende directamente de la Direccion del INIFAR. Serd
dirigida por una persona a jornada de tiempo completo, bajo
el cargo de Jefatura Administrativa y serd responsable del
personal administrativo que tenga a su cargo y cualquier otro
personal que le sea asignado.

ARTICULO 4. El Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(INIFAR)

El INIFAR es un instituto de investigacion dedicado a realizar
como actividades sustantivas la investigacion, la accion social,
la venta de servicios y productos, la cooperacion nacional
e internacional, la innovacion, la promocién, divulgacion y
difusion, la administracion de los recursos, personal, equipos e
infraestructura, y otras actividades de apoyo a la investigacion y
a la docencia de las ciencias farmacéuticas, en coordinacion con
otras disciplinas, unidades e instituciones.

ARTICULO 5. Vinculacién Universitaria

El Instituto pertenece a la Facultad de Farmacia y esta adscrito a
la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 6. Organizacion

El Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR) esta
conformado por:

a) La Direccion

b) La Subdireccion

¢) ElConsejo Asesor

d)  El Consejo Cientifico

e) Unidades de apoyo de la investigacion del INIFAR las cuales
son: el Laboratorio de Analisis y Asesoria Farmacéutica
(LAYAFA); el Centro Nacional de Informacion de
Medicamentos (CIMED); el Laboratorio de Biofarmacia
y Farmacocinética (LABIOFAR), el Laboratorio de
Fitofarmacologia y Tecnologia Farmacéutica y Cosmética
(LAFITEC), y el Laboratorio de Polimeros, Nanotecnologia
y Biotecnologia Farmacéutica (LAPONABI).

f)  Unidad Administrativa

El Instituto contara con las regencias profesionales que estipule
la legislacion vigente, las cuales dependen directamente de la
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Direccion, asi como comisiones que serdn creadas y disueltas por
esta, de acuerdo con las necesidades institucionales.

ARTICULO 7. Objetivos

Los siguientes son objetivos del Instituto:

a)

b)

d)

¢)

g

h)

)

Coordinar con otras entidades el desarrollo de programas,
proyectos de investigacion, accion social, venta de servicios,
cooperacion, u otras actividades de apoyo a la investigacion
y a la docencia; en la medida de lo posible de caracter multi-,
inter- y transdisciplinario, en las ciencias farmacéuticas y
campos afines, en procura del avance cientifico y tecnologico.

Integrar la innovacion, la investigacion, el desarrollo
cientifico y tecnoldgico en todos los dmbitos de la docencia,
la accidn social, la divulgacion cientifica, la cooperacion y la
transferencia de tecnologia para las ciencias farmacéuticas y
campos afines.

Fomentar la innovacion, la investigacion, el desarrollo
cientifico y tecnoldgico en todos los dmbitos de la docencia,
la accidn social, la divulgacion cientifica, la cooperacion y la
transferencia de tecnologia para las ciencias farmacéuticas y
campos afines.

Desarrollar  programas, proyectos y actividades en
concordancia con las lineas de investigacion del Instituto.

Establecer prioridades en el uso de los ingresos econémicos
por servicios remunerados y venta de servicios hacia la
inversion y fortalecimiento de las actividades sustantivas del
INIFAR, de la Facultad de Farmacia y de la Universidad.

Asesorar, cuando asi se solicite, a instituciones piiblicas y
privadas en materia de su competencia.

Desarrollar tecnologias innovadoras en concordancia con las
lineas de investigacion del Instituto.

Realizar actividades para la divulgacion y difusion cientifica
como una herramienta para el avance de la ciencia y la
tecnologia.

Apoyar a las personas estudiantes en la participacion de
proyectos, programas y actividades de investigacion,
docencia, accion social, divulgacion cientifica, pasantias
y trabajos finales de graduacion/investigacion de personas
estudiantes nacionales e internacionales de grado y posgrado,
a nivel nacional e internacional, como herramienta de
estimulo al avance de la ciencia y tecnologia.

Estimular el desarrollo de programas, proyectos y
actividades de apoyo a la investigacion con caracter multi-,
inter- y transdisciplinario, sin dejar de impulsar aquellos de
cardcter disciplinario.

k)  Articular la investigacion con la docencia y la accion social
e incentivar los procesos institucionales de generacion de
conocimientos, al igual que de difusion y de divulgacion de
los resultados de las investigaciones y actividades realizadas.

)  Facilitar la colaboracion y el establecimiento de alianzas
académicas estratégicas interinstitucionales, sea con
organizaciones nacionales o internacionales, publicas,
mixtas y privadas, de manera que se propicie el desarrollo
de investigaciones conjuntas, el intercambio tecnologico y
de conocimientos, de la misma forma que el financiamiento
de los programas, proyectos y actividades de apoyo a la
investigacion.

m) Fomentar en el INIFAR las capacidades necesarias para la
busqueda de fondos que permitan financiar los programas,
proyectos y las actividades de apoyo a la investigacion.

n) Favorecer los procesos de internacionalizacion de los
resultados de la investigacion y la conformacion de redes
académicas colaborativas en la Universidad.

ARTICULO 8. Formacién de comisiones ad hoc

La Direccion del INIFAR podra conformar comisiones ad hoc
para el estudio y asesoria de temas especificos, para lo cual se
seleccionaran el nimero y nombre de las personas integrantes,
segtin el criterio de la Direccion.

El tiempo de conformacion de la comision serd designado
por la Direccidn, en virtud del tema, o temas por analizar y la
complejidad del mismo. El plazo de las comisiones puede ser
ampliado posteriormente en caso de ser necesario para cumplir
el objetivo.

ARTICULO 9. Apoyo a trabajos finales de graduacién

El apoyo a estudiantes que realicen trabajos finales de graduacion
se regira por lo establecido en el Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, el Reglamento general de los
trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de
Costa Rica, el Reglamento de general del Sistema de Estudios
de Postgrado de la Universidad de Costa Rica y, en general lo
que establezca la normativa vigente de la Universidad de Costa
Rica, asi como por los lineamientos especificos del INIFAR y de
la Facultad de Farmacia de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 10. Del Personal

1. Personal adscrito al INIFAR: son las personas investigadoras
que participan en al menos un programa o proyecto, 0
una actividad de apoyo a la investigacion y accion social
aprobados por el Consejo Cientifico. En el caso de aquellas

Alcance a La Gaceta Universitaria 65 - 2021 5



Reglamento del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-280-2021

personas cuya plaza pertenece a una escuela, facultad o
unidad administrativa diferente a la Facultad de Farmacia,
deberan contar con la autorizacion correspondiente de la
carga académica o la jornada laboral que se les asigne en
investigacion.

La seleccion del personal cientifico adscrito la realizara
el Consejo Cientifico, con fundamento en los siguientes
criterios:

a)  Formacion académica: deberda poseer el grado
académico de doctorado o maestria; solamente en
casos muy calificados se aceptardn investigadores o
investigadoras en otras condiciones.

b)  Produccion cientifica y experiencia en investigacion.

¢)  El programa o proyecto o la actividad de apoyo a la
investigacion por desarrollar, cumple con los criterios
de excelencia académica y la pertinencia requeridas
por el Instituto.

d)  Afinidad entre los intereses del investigador o la
investigadora, asi como de la propuesta con las lineas
de investigacion y los objetivos del Instituto.

2. Personal visitante al INIFAR: son aquellas personas
investigadoras que laboran en otras instituciones, nacionales
o0 extranjeras y que, por solicitud propia o por invitacion
expresa de la unidad interesada, se incorporan a la Universidad
para participar en sus programas o proyectos o actividades de
apoyo a la investigacion, durante periodos definidos, y previa
autorizacion del Consejo Cientifico. Estas personas deben
firmar un acuerdo de pasantia con la Universidad y adquirir
un seguro de salud, asi como de repatriacion de restos cuando
corresponda, que las cubra en caso de accidente, enfermedad
u otra eventualidad durante su estancia en la Universidad. Se
seguird la normativa que establezca la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) de la
Universidad de Costa Rica.

3. Personal administrativo del INIFAR: estd constituido por
todo el personal administrativo del Instituto, que coadyuva
en las actividades complementarias a la investigacion y
accion social. Este personal podra realizar investigacion,
siempre que cumpla con los requisitos y las condiciones
previstas en este reglamento.

4.  Estudiantado: son las personas estudiantes de pregrado,
grado, posgrado o visitantes que participan en forma activa
de algin programa o proyecto, o actividad de apoyo a la
investigacion, inscrito en la unidad. Las personas estudiantes
de pregrado, grado y posgrado de la Universidad estaran
cubiertas por los seguros institucionales, mientras que,
las visitantes, deben firmar un acuerdo de pasantia con la
Universidad y adquirir un seguro de salud, asi como de

repatriacion de restos cuando corresponda, que les cubra en
caso de accidente, enfermedad u otra eventualidad durante
su estancia en la Universidad.

5. Personas docentes ad honorem: son las personas con el
grado minimo de licenciatura que colaboran en actividades
de docencia, investigacion y accion social sin recibir
remuneracién alguna. Este tipo de nombramiento es
propuesto anualmente por la Direccion del INIFAR o de la
Decanatura de la Facultad de Farmacia segun corresponda y
avalado de acuerdo con la reglamentacion vigente.

ARTICULO 11. Funciones, obligaciones y responsabilidades
particulares del personal adscrito, visitante, ad honorem,
administrativo y direcciones de unidad

Las funciones, obligaciones y responsabilidades particulares
del personal adscrito, visitante y ad honorem se regiran por el
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica,
la normativa vigente y las que sean definidas por la Direccion del
INIFAR, el Consejo Cientifico o el Consejo Asesor.

Las funciones, obligaciones y responsabilidades particulares de
las personas estudiantes se definen en cada programa, proyecto
de investigacion, accion social, docencia, innovacion, venta
de servicios y productos remunerados, cooperacion, u otras
actividades de apoyo, difusion, y divulgacion de la investigacion
en que participen, asi como por los Lineamientos de Uso de
Instalaciones y Equipos del Instituto y las que sean definidas por
la Direccion, el Consejo Cientifico o el Consejo Asesor.

Las funciones, obligaciones y responsabilidades particulares del
personal administrativo se regirdn por lo establecido en el Manual
de puestos y cargos de la Universidad de Costa Rica, asi como lo
especificado por la Direccion del INIFAR, la Jefatura Administrativa
del INIFAR vy las que sean definidas por el Consejo Asesor.

Las direcciones de las unidades de apoyo del INIFAR tienen las
siguientes funciones:

a) Coordinar el buen funcionamiento de la unidad de apoyo
en relacion con la infraestructura, equipamiento, recurso
financiero y recurso humano.

b) Establecer prioridades, asignar responsabilidades y
establecer cronogramas de trabajo.

¢) Promover la formulacion de proyectos de investigacion y
de accion social en el campo relacionado con la unidad de

apoyo.

d) Participar en la elaboracion de propuestas de programas,
proyectos de investigacion, accion social, innovacion,
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g

h)

)

k)

)

p)

q)

venta de servicios y productos remunerados, cooperacion,
u otras actividades de apoyo, difusion y divulgacion de la
investigacion en el campo relacionado.

Facilitar, mediante la venta de servicios, el vinculo con el
sector piiblico, mixto y privado, nacional e internacional.

Coordinar las actividades técnicas y cientificas que se
desarrollan en la unidad de apoyo.

Desarrollar e implementar las politicas y procedimientos de
la unidad de investigacion.

Asesorar en procedimientos técnicos en el campo relacionado
a la unidad de investigacion.

Evaluar y recomendar nuevas técnicas y tecnologias para su
eventual implementacion.

Preparar y presentar el informe anual del trabajo realizado a
la Direccion, para ser ratificado por el Consejo Asesor o el
Cientifico del INIFAR segun corresponda.

Fomentar en las unidades de investigacion un ambiente
saludable y seguro en cumplimiento con las buenas préacticas
y las regulaciones aplicables.

Definir, implementar y monitorear los estindares de
desempefio y el mejoramiento de la calidad de los servicios
que ofrece la unidad de apoyo.

Formar parte de comisiones, grupos de trabajo, redes
académicas, tanto nacionales como internacionales; para
asesorar y coordinar asuntos relacionados con la especialidad
de la unidad de apoyo y del Instituto.

Promover la representacion del INIFAR en actividades
cientificas, académicas, gremiales, difusion, divulgacion y
otras de interés para el Instituto.

Participar en representacion del INIFAR en actividades
cientificas, académicas, gremiales, difusion, divulgacion y
otras de interés para el Instituto, a solicitud de la Direccion.

Formular planes estratégicos, operativos anuales y las lineas
de investigacion, y presentarlos al Consejo Asesor del
Instituto.

Proponer las politicas y acciones de evaluacion para el
funcionamiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad
al Consejo Asesor del Instituto.

Coordinar y garantizar el uso adecuado de los recursos del
Instituto.

Presentar al Consejo Cientifico, segin corresponda, los
contratos o convenios que la Institucion se proponga firmar
cuando comprometan recursos o implique responsabilidades
para el INIFAR.

)

Asesorar a la Direccion en todos aquellos asuntos que estos
sometan a su consideracion.

ARTICULO 12. Del Consejo Asesor

EI Consejo Asesor es el drgano encargado de establecer las directrices
generales del INIFAR. Se reunira ordinariamente al menos tres veces
al afio y extraordinariamente cuando asi se requiera.

ARTICULO 13. Integracién del Consejo Asesor

El Consejo Asesor del INIFAR estara integrado por:

a)

b)

©)

d)

g

La persona que ocupa la Decanatura de la Facultad de
Farmacia.

La persona que ocupa la Direccion del INIFAR, quien
preside.

La persona que ocupe el cargo de Subdireccion del Instituto,
quien presidird en ausencia de la Direccion.

Una persona que represente al posgrado afin a los campos
disciplinarios del Instituto, de acuerdo con el criterio del
Consejo Asesor. Esta persona la designa la Comision de
Posgrado, por un periodo de dos afios, prorrogables, y debe
poseer al menos la categoria de profesor(a) asociado(a) y no
formar parte del personal investigador adscrito al Instituto,
siempre que la persona que se designe forme parte de
régimen académico.

Una persona investigadora adscrita al INIFAR, elegida por
el Consejo Cientifico del INIFAR, por un periodo de dos
afios prorrogables. Deberd poseer al menos la categoria de
profesor(a) asociado(a) y tener experiencia en el desarrollo
de programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion, o bien en aquellos relacionados con el 4mbito
de accidén social. En caso de inopia comprobada, el requisito
de persona asociada podra ser levantado.

Una persona representante del Area de Salud que posea la
categoria de profesor(a) asociado(a) y que no forme parte
del personal adscrito, designada por el Consejo de Area de
Salud por un periodo de dos afios.

Las personas directoras de las unidades de apoyo a la
investigacion del INIFAR, en el tanto no formen parte del
Consejo Asesor por medio de otro puesto segln el presente
reglamento. Estas personas deben estar en propiedad en la
Institucion, y ser designadas por un periodo de dos afios,
prorrogables.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer
al menos la categoria de profesor(a) asociado(a) establecido
en los incisos d), e) y f) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.
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ARTICULO 14. Funciones del Consejo Asesor

2)

b)

d)

g

h)

)

k)

)

Aprobar las directrices, planes estratégicos y operativos,
lineas y procedimientos de investigacion, docencia y accion
social del Instituto propuestas por el Consejo Cientifico y la
Direccion.

Promover programas, proyectos de investigacion, accion
social, innovacion, venta de servicios y productos
remunerados, cooperacion, apoyo a la docencia u otras
actividades de apoyo, difusion, y divulgacion de la
investigacion que mejoren la capacidad, eficiencia y eficacia
de la unidad para lograr su consecuente proyeccion en el
ambito de la investigacion y la accion social.

Elegir a la persona que ocupe el puesto de Direccion del
Instituto, asi como a quien ocupe la Subdireccion. Esto, en
una reunion de Consejo Asesor ampliado con el Consejo
Cientifico.

Emitir directrices y conocer las evaluaciones periddicas que
realiza la Direccion del Instituto.

Conocer y aprobar anualmente los informes de las actividades
que llevan a cabo las unidades de apoyo a la investigacion
del INIFAR.

Nombrar a dos personas pertenecientes al personal adscrito
para que formen parte del Consejo Cientifico. Estas personas
deben poseer al menos la categoria de profesor(a) asociado(a)
y coordinar algin programa o proyecto de investigacion
debidamente inscrito, siempre que la persona que se designe
forme parte de régimen académico.

Conocer el informe anual de la unidad, previo envio a la
Vicerrectoria de Investigacion.

Aprobar la propuesta del plan presupuesto formulada por la
Direccion de la Unidad.

Conocer los informes de trabajo de la Direccion del Instituto.

Asesorar a la Direccion del Instituto en todos los aspectos
requeridos para la buena marcha del Instituto.

Conocer, analizar y evaluar la inversion de los recursos
generados por la venta de servicios.

Conocer, analizar, aprobar y dar seguimiento a los programas
de actividades de cada una de las unidades de investigacion
del Instituto.

Ratificar la designacion de las personas directoras de las
unidades de apoyo a la investigacion.

Conocer y decidir sobre modificaciones a la infraestructura
de la unidad.

fi)

Proponer cambios al reglamento interno del instituto.

ARTICULO 15. Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico es el organo encargado de definir, coordinar
y regular las actividades cientificas del INIFAR.

ARTICULO 16. Integracién del Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico estara integrado por:

a)

b)

d)

La persona que ocupe el cargo de Direccion del INIFAR,
quien preside.

La persona que ocupe el cargo de Subdireccion del Instituto,
quien presidird en ausencia de la Direccion.

Dos personas investigadoras escogidas por el personal
adscrito, por un periodo de dos afios prorrogables. Deben
poseer al menos la categoria de profesor(a) asociado(a),
coordinar y tener experiencia en el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, o bien
en aquellos relacionados con accion social.

El procedimiento para escoger a estas personas es el
siguiente: En reunion de personal adscrito convocada y
presidida por la Direccion del Instituto se propondréan las
personas candidatas, ya sea por la misma persona o una
tercera y se elegirdn las dos que alcancen la mayor cantidad
de votos. Para que una persona sea elegible, debe estar
presente en la reunion y aceptar la nominacion. En caso
de inopia comprobada, el requisito de asociado(a) podrd
ser levantado en la reunion del personal adscrito por una
votacion de al menos dos tercios de las personas presentes,
siempre que la persona designada forme parte de régimen
académico.

Una persona que represente al posgrado afin a los campos
disciplinarios del Instituto, de acuerdo con el criterio del
Consejo Asesor. Esta persona la designa la Comision de
Posgrado, por un periodo de dos afios, prorrogables, y debe
poseer al menos la categoria de profesor(a) asociado(a) y no
formar parte del personal investigador adscrito al Instituto.

Dos personas representantes del personal investigador
adscrito, con al menos la categoria de profesor(a) asociado(a),
quienes seran escogidas por el Consejo Asesor del Instituto
y deben tener experiencia en el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, o bien
en aquellos relacionados con accion social. Esta designacion
sera por un periodo de dos afios prorrogables.

Acriterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de ser profesor(a) asociado(a) establecido
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en los incisos ¢), d) y e) podra ser levantado, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.

ARTICULO 17. Funciones del Consejo Cientifico

a)

b)

d)

g

h)

Velar por la excelencia y pertinencia de los programas y
proyectos de investigacion y accion social, asi como de las
actividades de apoyo a la investigacion que se ejecutan en la
unidad.

Analizar las directrices, planes estratégicos, planes
operativos, lineas de investigacion y de accion social,
normas y procedimientos de investigacion y accion social
propuestos por las direcciones de las unidades de apoyo
a la investigacion del INIFAR y la Direccion, de acuerdo
con este reglamento y las politicas emanadas del Consejo
Universitario, para luego ser propuestas al Consejo Asesor.

Evaluar y dar seguimiento y asesoria al personal adscrito,
visitante y colaborador, mediante criterios basados en
la difusion y divulgacion cientifica y la produccion de
propiedad intelectual y académica.

Aprobar la adscripcion del personal cientifico, asi como
la separacion de este personal cuando existan causas
de incumplimiento que lo ameriten, segun la normativa
universitaria vigente.

Aprobar la incorporacion de personal visitante, ad honorem,
de apoyo, novel y colaborador y de las pasantias de las
personas estudiantes de grado y posgrado.

Conocer, evaluar, aprobar o rechazar los programas y
proyectos de investigacion y accion social, asi como las
actividades de apoyo a la investigacion, presentados por el
personal adscrito, visitantes, eméritos o ad honorem, con base
en al menos los instrumentos disefiados por la Vicerrectoria
de Investigacion, antes de su debida inscripcion.

Analizar si el presupuesto, las cargas académicas o la jornada
laboral son acordes con la propuesta de investigacion
planteada, y realizar las recomendaciones pertinentes a la
Direccion del Instituto para la aprobacion de los tiempos
para investigacion.

Convocar al personal investigador adscrito a seminarios
periodicos u otras actividades para presentar, analizar y
divulgar propuestas de programas, proyectos y resultados de
la investigacion y accion social.

Evaluar los informes de avances de los diferentes programas,
proyectos y actividades de investigacion y accidn social, asi
como de las distintas actividades de apoyo a la investigacion,
sean informes parciales ¢ informes finales, de acuerdo con
los criterios de evaluacion definidos por la Vicerrectoria
correspondiente.

)

k)

)

p)

Informar a las autoridades correspondientes sobre los
casos de incumplimiento en los que incurran las personas
investigadoras.

Decidir sobre la ampliacion de la vigencia de los programas,
actividades o proyectos de investigacion y accion social
o actividades de apoyo a la investigacion, utilizando los
instrumentos definidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

Decidir sobre el cierre de los proyectos, programas o
actividades previamente aprobados. En caso de un cierre
de proyecto, se deberd rendir un informe detallado a la
Vicerrectoria correspondiente, la cual tomard las acciones
pertinentes.

Revisar y aprobar los proyectos, actividades y programas
de investigacion, accion social y los informes parciales y
finales aprobados por entes financieros externos, antes de ser
enviados a la Vicerrectoria correspondiente para su registro.

Remitir los programas, actividades y proyectos para que
sean evaluados por el Comité Etico-Cientifico (CEC), la
Comision Institucional para el Cuido y Uso de los Animales
(CICUA) o por el Comité Institucional de Biodiversidad,
cuando corresponda, y segun realicen investigacion en seres
humanos, utilicen animales o manipulen material biogenético.

Designar a una persona investigadora adscrita al Instituto
como su representante ante el Consejo Asesor.

Conocer, analizar y hacer las recomendaciones dentro de
su ambito de competencia a las propuestas de contratos,
convenios u otros acuerdos de cooperacion institucional
como parte de los programas, proyectos o actividades de
apoyo a la investigacion y accion social de su unidad.

Recomendar la aprobacion del pago de los complementos
salariales que se otorgaran en los proyectos de investigacion y
accion social, o bien proceder a dejar sin efecto estos, mediante
el estudio respectivo de los casos. El Consejo Cientifico debera
comunicar la decision a la vicerrectoria correspondiente y a
las partes interesadas para lo que corresponda.

ARTICULO 18. Direccién y Subdireccién

La Direccion es el puesto de mayor jerarquia en el INIFAR y
quien ocupe el cargo se elegira en reunion del Consejo Asesor
ampliado con el Consejo Cientifico. Se nombrara un mes antes de
la fecha de vencimiento del periodo de la Direccion en ejercicio,
por quienes integran ambos consejos y que formen parte de
régimen académico por un periodo de cuatro afios. La persona
elegida en el cargo de Direccion podrd ser reelecta por una {inica
vez consecutiva.
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La Direccion depende jerarquicamente del Decanato de la
Facultad de Farmacia.

Para suplir las ausencias temporales de la Direccion y mientras
duren éstas, el Consejo Asesor ampliado con el Consejo Cientifico,
nombrara a una persona en la Subdireccion por un periodo de dos
afios con posibilidad de reeleccion inmediata, por una unica vez
y que debe reunir los mismos requisitos para ocupar la Direccion.

ARTICULO 19. Funciones de la Direccién y Subdireccion

a)  Promover, mediante la gestion de la actividad cientifica, el
desarrollo académico del Instituto.

b)  Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas
de los drganos superiores en materia de investigacion.

¢) Ejecutar las normas y acuerdos emanados por el Consejo
Asesor y Consejo Cientifico, segin corresponda.

d) Ejercer las potestades de superior jerarquico inmediato del
personal en el Instituto.

e) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor,
del Consejo Cientifico y del Consejo Asesor Ampliado.
Igualmente, designar la coordinacion de las comisiones ad
hoc segun su criterio.

f)  Elaborar, junto con las direcciones de las unidades de
investigacion del INIFAR, el plan estratégico y el plan
presupuesto anual operativo, para su propuesta ante el
Consejo Asesor.

g)  Presentar al Consejo Asesor el informe anual de labores.

h) Dar cuenta a las autoridades correspondientes de las
irregularidades cometidas por las personas funcionarias del
Instituto.

i) Nombrar comisiones ad hoc o permanentes para el estudio
de asuntos propios del Instituto, indicar sus objetivos y
designar a la persona que coordina.

j)  Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una
comunicacion activa con la comunidad nacional e
internacional para estimular la investigacion y su interaccion
con la accion social.

k)  Velar por que el equipo del INIFAR y otros activos se
mantengan en 6ptimas condiciones.

1) Velar, en conjunto con el Consejo Cientifico, para que las
personas investigadoras responsables de los programas,
actividades, proyectos de investigacion, accion social,
innovacion, venta de servicios y productos remunerados,
cooperacion, u otras actividades de apoyo, difusion, y

divulgacion de la investigacion ejecuten los presupuestos dos
meses antes del vencimiento de los plazos administrativos
establecidos a nivel interno o de la Universidad de Costa
Rica, tomando ademas en consideracion, las particularidades
de cada actividad, proyecto o programa y las obligaciones de
las personas investigadoras.

m) Participar en actividades de divulgacion, promocion y
difusion académica, cientifica, recreativa, deportiva y
cultural de interés del INIFAR, la Facultad de Farmacia o la
Universidad de Costa Rica.

n) Fomentar la cooperacion con el sector piblico, privado,
mixto, colegios profesionales, entidades técnicas, académicas
y de investigacion a nivel nacional e internacional.

i)  Garantizar el correcto uso de la afiliacion del INIFAR y de la
Facultad de Farmacia en las publicaciones que las personas
investigadoras realicen y que se indique la entidad donde se
ejecutd el proyecto y la unidad académica que asigna la carga
académica de las personas investigadoras, asi como aquellas
instancias universitarias que hayan apoyado el desarrollo
del programa o proyecto de investigacion o accion social, o
actividad de apoyo a la investigacion.

0) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
reglamento que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

Transitorio 1

Las personas que integran, al momento de la aprobacion de las
reformas, el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico, asi como
la Direccion y la Subdireccion mantendran sus funciones hasta
cumplir el plazo para el cual fueron designadas.

Transitorio 2

A partir de la fecha de la publicacion en La Gaceta Universitaria
de la aprobacion del presente reglamento por la Rectorfa, se
contard con un afio para la revision, actualizacion y aprobacion
de las lineas de investigacion del INIFAR y las unidades de apoyo
a la investigacion del INIFAR, asi como para la revision, analisis
y actualizacion de las secciones en que puedan dividirse las
unidades de apoyo a la investigacion del INIFAR.

10 Alcance a La Gaceta Universitaria 65 - 2021






4 IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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