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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6472

Celebrada el martes 9 de marzo de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6495 del jueves 3 de junio de 2021

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, se refiere
a los siguientes asuntos:

L

Correspondencia

Dirigida al CU

2)

b)

d)

Apoyo legal de la Oficina Juridica a la CAUCO

La Oficina Juridica, mediante el oficio 0J-94-2021,
comunica que, debido al traslado temporal del
Lic. Juan Pablo Salazar Blanco a la Vicerrectoria de
Administracion, el apoyo brindado a la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) sera asumido por la Licda. Alhyssa Villalta
Villalobos.

Solicitud de la Contraloria General de la Republica

La Rectoria envia el oficio R-1276-2021, mediante el
cual adjunta el documento DFOE-SD-0276, del Area
de Seguimiento de Disposiciones de la Contraloria
General de la Republica (CGR), en el que se solicita,
de conformidad con la disposicion 4.11 del Informe
N.° DFOE-SOC-IF-00010-2020, un detalle de las
acciones realizadas y un cronograma con las actividades
pendientes de ejecutar, que incluya la implementacion
en la evaluacion fisica y presupuestaria correspondiente
al informe anual 2020. Ademas, se solicita indicar
la fecha final requerida para dar cumplimiento a la
disposicién mencionada.

Nueva linea de crédito de la Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (Jafap) informa, por medio del oficio
G-JAP-036-2021, que en sesion extraordinaria
N.° 2223, celebrada el lunes 22 de febrero de 2021,
aprobo una nueva linea de crédito para compra de
vehiculo titulada: Vehiculo Usado Tecnologia Limpia,
a un plazo de cancelacion de 72 meses y con una tasa
de interés del 10% (no aplica cashback mensual).

Acuerdo del Consejo Institucional del ITCR

El Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (ITCR) envia el oficio SCI-191-2021,
mediante el cual comunica el acuerdo de la sesion
ordinaria N.° 3206, articulo 1, del 26 de febrero de
2021, referente a la accion de acoger la declaracion

g

h)

del Encuentro multisectorial contra el Proyecto de Ley
marco de empleo publico y por la defensa del Estado
social.

Contratacion de un abogado especialista en Derecho
Penal

El M.Sc. William Bolafos Gamboa, director de la
Oficina Juridica (OJ), en atencion al CU-343-2021,
envia el oficio 0J-100-2021, en el cual informa que
la actual direccion fue asumida a partir del 4 enero del
presente aflo, y que la solicitud de contratacion de un
abogado especialista en Derecho Penal para la defensa
de la Institucion fue realizada por la anterior Direccion
de la OJ; las razones que justifican la solicitud
se exponen en el oficio 0J-272-2020. Asimismo,
comunica que esta direccion desconoce el monto por
el cual se efectuo la contratacion.

Comision Instructura Institucional (CII)

La M.Sc. Ingrid Salas Campos, coordinadora a. i.
de la CII, remite el oficio CII-033-2021, en el cual
comunica que la fecha correcta del nombramiento de
la M.Sc. Eyleen Alfaro Porras, como coordinadora de
la Comision, corresponde del 1.° de enero de 2021 al
14 de agosto de 2022.

Archivo de caso de la Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE)

La CAE solicita, mediante el oficio CAE-5-2021,
desestimar la propuesta de modificacion al articulo
14y la derogatoria del articulo 14 bis del Reglamento
de régimen académico estudiantil y proceder con el
archivo respectivo del Pase CU-5-2021. Lo anterior,
justificado en varias razones que se contemplan en el
articulo 14 bis del mismo reglamento.

Acuerdo del Consejo Universitario de la UNA

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional
(UNA) comunica, mediante el oficio UNA-SCU-
ACUE-029-2021, el acuerdo, articulo II, inciso IV,
de la sesion ordinaria celebrada el 25 de febrero de
2021, acta N.° 3993, referente al apoyo de ese Organo
al Encuentro multisectorial contra el proyecto de Ley
marco de empleo puiblico.

Compra del PET/CT

El Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la
Facultad de Medicina, en atencion al CU-348-2021,
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referente a la Licitacion Pablica N.° 2020LN-000005-
0000900001 “Compra del PET/CT”, envia el oficio
FM-86-2021, en el que informa que ese decanato no
conoce ningun estudio de investigacion que involucre
la utilizacion del equipo, debido a que atn no se cuenta
con dicho equipo.

j)  Situacion del nuevo edificio del Inifar

La Rectoria remite, por medio del oficio R-1474-2021,
el documento OEPI-199-2021, en cual la Oficina
Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI) se refiere
al caso del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(Inifar) y la construccion del nuevo edificio. Al
respecto, la OEPI comunica que se encuentra a la
espera del informe oficial de la Oficina de Contraloria
Universitaria, por lo que hasta tanto reciba y analice
el documento definitivo no podra emitir una opinion
sobre lo sucedido.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario recibe a la Dra. Lidieth
Garro Rojas, jefa de la Oficina de Divulgacion e Informacion
(ODI), quien se refiere al desarrollo de una estrategia articulada
de comunicacion con todas las oficinas de comunicacion de las
universidades publicas estatales. La acompafian la Licda. Patricia
Blanco Picado, Seccion de Prensa, y la M.Sc. Guadalupe Rojas
Viquez, Seccion de Relaciones Publicas y Protocolo.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir a funcionarios/as de la Oficina de
Contraloria Universitaria, la Oficina de Administracion Financiera
y el Centro de Informatica.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe al MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor, Licda. Mariela Pérez Ibarra,
subcontralora; Lic. Donato Gutiérrez Fallas, MSI Roberto Porras
Leon y MAFF Laura Miranda Hernandez, todos de la Oficina
de Contraloria Universitaria; al Dr. Oldemar Rodriguez Rojas,
vicerrector de Administracion; al MBA Pablo Marin Salazar,
jefe de la Oficina de Administracion Financiera, y al MTI Henry
Lizano Mora, jefe del Centro de Informatica, quienes se refieren
a las observaciones de los Estados Financieros y Opinion de los
auditores independientes, la Carta de Gerencia (CG 1-2019)
y al Informe de auditoria de tecnologia de informacion. Todos
correspondientes al 31 de diciembre de 2019.

El Consejo Universitario ACUERDA trasladar a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios los siguientes documentos:
Estados Financieros y Opinion de los auditores independientes y la
Carta de Gerencia CG 1-2019, ambos al 31 de diciembre de 2019,
y el Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacion, al 31 de

diciembre de 2019, para que se elabore la propuesta de acuerdo
correspondiente, tomando en consideracion las observaciones
efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria y la
Administracion, y la presente a mds tardar el 30 de julio de 2021.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6473

Celebrada el jueves 11 de marzo de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6495 del jueves 3 de junio de 2021

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para realizar el nombramiento de la persona
representante por el Area de Salud ante la Comision de Régimen
Académico (CRA) y conocer la Propuesta de Direccion CU-4-2021
como puntos 5 y 6, respectivamente.

ARTICULO 2. Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, continfia
con los informes de Direccion, cuya presentacion inicid en la
sesion anterior.

II.  Solicitudes

k)

)

Creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y
Cancer

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Suérez, asesor legal
del Consejo Universitario, remite el Criterio Legal
CU-4-2021, con sus consideraciones, sobre el oficio
R-7114-2020, en el cual se remite el documento
VI-6556-2020, referente a la solicitud de trdmite para
la creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y
Cancer, cuya propuesta fue conocida y aprobada por el
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI)
en sesion N.° 465, del 16 de noviembre de 2020.

Encargo de la sesion N.° 6381, articulo 4

La Rectoria remite, mediante el oficio R-1399-2021,
el documento OPLAU-176-2021, en seguimiento
al encargo del Consejo Universitario, sesion
extraordinaria N.° 6381, articulo 4, celebrada el
12 de mayo de 2020. En dicho oficio la Oficina de
Planificacion Universitaria justifica que no fue posible
la atencion del encargo debido a la no conclusion
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025;
de ahi que solicita prorroga de al menos dos meses
después de la aprobacion del PEI 2021-2025 por parte
del Consejo Universitario. Este plan ya fue conocido
por el Consejo de Rectoria y elevado al Consejo
Universitario mediante el oficio R-595-2021, del 29 de
enero de 2021.

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar a la
Oficina de Planificacion Universitaria una prorroga
de dos meses después de la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025, por parte del
Consejo Universitario, para que cumpla con lo acordado
en la sesion extraordinaria N.° 6381, articulo 4.

ACUERDO FIRME

III. Seguimiento de Acuerdos

m)

0)

p)

Sesion N.° 5678, articulo, 1, punto 2.4

La Rectoria remite, mediante el oficio R-1406-2021,
el documento OPLAU-175-2021, en el cual adjunta
el informe 2020 de actualizacion de la informacion
presupuestaria, correspondiente a los recursos
destinados al Programa de Regionalizacion. Lo
anterior, en atencion al encargo de la sesion N.° 5678,
articulo, 1, punto 2.4.

Sesion N.° 6299, articulo 9, punto 2

La Rectoria adjunta, en el oficio R-1312-2021,
el documento EAP-342-2021, como parte del
cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6299, articulo 9, punto 2,
referente a la colocacion del busto del Dr. Luis Garita
Bonilla.

Sesion N.° 6316, articulo 5, punto 2

LaRectoria, mediante el oficio R-1379-2021, adjunta el
SG-D-0169-2021, de la Sede Regional de Guanacaste,
en el cual se detallan las acciones realizadas para
cumplir con el encargo de la sesion N.° 6316, articulo
5, punto 2, referente al informe del Recinto de Santa
Cruz.

Sesion N.° 6318, articulo 1B, punto 2

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, en respuesta
al oficio CU-149-2021, relacionado con el encargo
2.2, de la sesion N.° 6318, articulo 1B, punto 2,
sobre la asignacion de recursos al Programa de
Direccion Superior, envia el oficio R-1419-2021, en
el cual adjunta los documentos OPLAU-174-2021
y el OPLAU-87-2021, con la informacion sobre el
cumplimiento de dicho encargo.

Sesion N.° 6412, articulo 7, punto 3

La Rectoria envia el oficio R-1309-2021, en atencion al
CU-204-2021 sobre el encargo de la sesion N.° 6412,
articulo 7, punto 3. Al respecto, informa que con el
oficio R-4622-2020 la Rectoria remitio el documento
“Acuerdo para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal FEES 2021”. Ademas,
indica que ha solicitado informacién al Consejo
Nacional de Rectores para cumplir con el encargo; por
tanto, cuando cuente con dicha informacion, la enviara
a la brevedad.
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q)  Sesion N.° 6413, articulo 6, punto 2

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, por medio
del oficio R-1416-2021 da respuesta al CU-100-
2021, relacionado con el encargo b), de la sesion N.°
6413, articulo 6, punto 2. A proposito, informa que
desde enero de 2020 se ha apoyado a la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual con un
1/2 tiempo de Profesional B, para Asesoria Legal, de
la partida de “Servicios Especiales” de la Rectoria. La
eventual consolidacion de esta plaza se realizara en
funcion de la situacion presupuestaria.

r)  Sesion N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (Jafap) envia el oficio G-JAP-037-2021, en
seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario de
la sesion N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del
29 de noviembre de 2020, referente al informe de las
dos nuevas lineas de crédito denominadas “Vivienda
ordinaria escalonada” y “Vehiculo nuevo escalonado”.
Al respecto, la Jafap informa que en el periodo 2020
se coloco la suma de ¢185.568.000 y para enero 2021
se han colocado ¢171.678.000, para un total de 13
operaciones formalizadas.

IV. Asuntos de Comisiones

s)  Pases a comisiones

- Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

* Modificacion de las Normas generales y
especificas para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica, en atencion a las disposiciones
del informe N.° DFOE-SOC-IF-00010-2020,
Auditoria de cardacter especial sobre el proceso
de planificacion institucional, ejecucion y
evaluacion presupuestaria en la Universidad
de Costa Rica.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

* Analizar la pertinencia de modificar el
articulo 31 Reglamento de adjudicacion de
becas a la poblacion estudiantil, respecto a la
carga académica consolidada requerida.

- Comision de Coordinadores de Comisiones

Permanentes

* Modificacion del articulo 5, inciso 1), del
Reglamento del Consejo Universitario, para
incluir el periodo en que la representacion
estudiantil rinda el informe de su labor en el
Organo Colegiado.

ARTICULO 3. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

2)

b)

Proyecto de Ley marco de empleo publico

Comenta que ha estado muy dedicado a la atencion del
proyecto de Ley marco de empleo publico, 1o cual ha
implicado muchas reuniones con diferentes sectores
sociales, incluyendo los encuentros con los sefiores
diputados y sefioras diputadas y los sefiores expresidentes
de la Repiiblica. Sefiala que también se reunid con el sefior
Fernando Cruz, presidente de la Corte Suprema de Justicia,
asi como con algunos magistrados.

Consultorios Juridicos

Rememora que en la sesion del martes 9 de marzo de 2021
coment6 que habia logrado un acuerdo con la Defensoria
de los Habitantes en relacion con los consultorios juridicos.
Resume que la propuesta de la Universidad de Costa Rica
fue que la Institucion asumia el costo de la coordinadora de
Consultorios Juridicos en la Defensoria de los Habitantes,
sefiora Monica Sancho y que todo lo demds se mantenia
exactamente igual.

Relata que este acuerdo fue muy bien celebrado por las dos
instituciones. Para ¢l, evidentemente, es un claro mensaje
del interés que se tiene por las poblaciones en condicion
de vulnerabilidad social: se habla de trata de personas, de
delitos sexuales, casos que violentan los derechos humanos.
Describe que recibio muy buenos comentarios a proposito
de la iniciativa que se tomo.

Convenio Marco CCSS-UCR

Se refiere a los avances del Convenio Marco de la CCSS
con la Universidad de Costa Rica. La reunion mas reciente
la describe como bastante tensa, ya que la posicion de los
sefores Dr. Juan Carlos Esquivel y el Dr. Roberto Cervantes
fue practicamente que si les cobraban los campos clinicos a
las universidades privadas, de igual forma se le tenian que
cobrar a la Universidad de Costa Rica; tanto la Comision
como su persona fueron muy reactivos ante dicha posicion.
Sefiala que el sefior Macaya, por razones entendibles, no
emitid criterio. Después de la reunion, uno de los miembros
de la Comision fue informado de que iban a ceder.

El otro acuerdo que se tom6 fue emitir una prorroga, ya que
el vencimiento estd proximo. La prorroga originalmente era
hasta el 30 de julio; no obstante, ya se tiene informacion por
parte de la CCSS que se firmard mucho antes de esa fecha, y
practicamente en los términos propuestos por la Universidad
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de Costa Rica. Destaca que la Uinica diferencia que por el
momento se mantiene es el término: la Universidad de Costa
Rica esta proponiendo que sea por 10 afios; sin embargo, la
CCSS propone que sea por 5 aiios. No obstante, exterioriza
que ¢l tiene una firme esperanza para que este desacuerdo se
pueda superar.

d) Carrera de Marina Civil

Informa que la situacion de la Carrera de Marina Civil se ha
asumido con mucha responsabilidad. El sefior Julio Brenes,
uno de los asesores de la Administracion, esta practicamente
dedicado a tiempo completo a su estudio. Agrega que el Dr.
José Angel Vargas Vargas, vicerrector de Docencia, también
ha asumido este tema como corresponde.

Detalla que se conformé una comisién que revisard los
avances particulares en torno a la carrera. Una de las
situaciones mds serias que se tienen es la relacionada con
los embarques, ya que en este momento no hay capacidad
para trabajar en este sentido. Sin embargo, ya se estan
tomando las decisiones correspondientes para solucionar ese
problema.

Puntualiza que, en Limon, se esta llevando a cabo un trabajo
de coordinacién. El Dr. Jos¢ Angel Vargas Vargas conformé
otra comision que va a trabajar, puntualmente, en algunos
temas, sobre todo resolviendo el requerimiento de dieciocho
tiempos completos, que ya practicamente fueron concedidos
a la carrera. Comenta que, si bien se ha hecho un avance
importante, faltan por solucionar otros problemas muy
complejos.

e) Situacion en la Sede Regional del Caribe

Describe como “extremadamente compleja y delicada” la
situacion que se esta viviendo en la Sede Regional del Caribe,
la cual requiere de una intervencion, ya que hay denuncias
y demandas muy serias en contra del sefior director de dicha
Sede. En lo particular, se siente muy preocupado, ya que lo
que esta aconteciendo puede comprometer el avance logrado
con la carrera de Marina Civil.

f)  Medidas de contencion del gasto

Informa sobre las medidas que se han tenido que tomar
relacionadas con la contencion del gasto. Hace énfasis
en la partida 881, de la cual la Rectoria indica que no se
pagaran los conceptos de dedicacion exclusiva, méritos,
remuneraciones, recargos ni jornadas adicionales.

A las direcciones de la Universidad se les pidio cuentas,
ya que se detectd desorden con respecto a la designacion
de las plazas de la partida 881. El tiempo méaximo que fue
brindado para la entrega de la informacion vencié el viernes
5 de marzo de 2021. Actualmente, se encuentran procesando

dicha informacion con el fin de tener un mejor panorama
del destino y uso de todas esas partidas ante la situacion de
austeridad, de restriccion y limitaciones presupuestarias que
afronta la Universidad de Costa Rica.

g)  Proceso de concurso a carrera y admision de nuevo ingreso

Informa que el proceso de concurso a carrera fue complejo;
adicionalmente, coincidid con el cambio en la direccion de
la Oficina de Registro e Informacion (ORI). Se presentd un
atraso de unas horas, y esto implico que el personal de la
ORI trabajara hasta horas muy tarde de la madrugada: dos,
tres, cuatro de la madrugada. Lo anterior, conllevo a que se
coordinara con la Rectoria para que algunos choferes de la
Institucion regresaran a las personas funcionarias a sus casas
en sectores como: Acosta, Puriscal, San Rafael de Heredia,
entre otros destinos.

El personal trabajo horas extra para terminar a tiempo
el domingo a las ocho de la mafana, y asi resolver todos
los casos de admision de nuevo ingreso. Afirma que fue
un trabajo extenuante. El se present6 el sabado a las ocho
de la noche para brindarles un saludo de apoyo. Destaca
el compromiso por parte de funcionarios de la ORI y del
Centro de Informatica por sacar la tarea adelante.

ARTICULO 4. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: carta a asociaciones de
estudiantes del Area de Salud, Convenio UCR-CCSS, reunién
con jefatura de la Oficina de Bienestar y Salud, visita al Instituto
Clodomiro Picado, capacitacion de la Oficina Juridica sobre
organos colegiados dirigida a los miembros del CU, proyecto de
gestion integral de la salud, reunion con sindicatos y consejos
universitarios de universidades piblicas sobre el Proyecto de Ley
marco de empleo publico, visita al Edificio del Inifar, participacion
en la marcha del 5 de marzo, reunion con el Consejo de Decanos
y Decanas, Asamblea Anual de la Fundacion Junior Achievement,
participacion en la marcha organizada por el Poder Judicial,
solicitud de nformacion sobre estudiantes de primer ingreso,
Galeria del Consejo Universitario, presentacion de la estrategia
articulada de comunicacion de la Oficina de Divulgacién e
Informacion, reunion con la Asociacion de Estudiantes de
padres y madres, eliminacion de la nota minima de admision,
Reglamento del SEP'y su conceptualizacion, Comision Instructora
Institucional, Proyecto Ley marco de empleo publico, espacios
virtuales para la docencia y actividades de gestion, Proyecto
Observatorio de Docencia, carrera de Ensefianza de las Ciencias,
invisibilizacion o discriminacion de poblaciones vulnerables
en la UCR, reforma al Reglamento de régimen académico y
servicio docente, maestrias de la Escuela de Orientacion y
Educacion Especial, proyecto Ciclotron, reunion en la Oficina de
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Planificacion Universitaria, programa “Mujer y politica” y Red
Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud.

ARTICULO 5. Informes de coordinadores de comisiones

- Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

La Prof. Cat. Madeline Howard comunica que ya tienen casi
listo otro dictamen relacionado con la modificacion de dos
articulos; unicamente estan esperando la revision por parte de
la sefiora vicerrectora de Vida Estudiantil y lo tendrian listo
para firmas.

- Comision de Estatuto Organico (CEO)

La M.Sc. Ana Carmela Veldsquez informa que en la CEO
ya se completaron dos dictdmenes que deben ser vistos en el
plenario en primera y segunda sesion, con el fin de definir la
pertinencia de presentar la modificacion del Estatuto Organico
a la Asamblea Colegiada Representativa.

Detalla que se trata de los casos: modificacion del nombre
del Sistema de Bibliotecas, Documentacion ¢ Informacion
(SIBDI) en algunos articulos del Estatuto Organico y la
propuesta de explicitar la docencia en algunos capitulos del
Estatuto Organico. Estos documentos ya fueron entregados
a la Direccion del Consejo Universitario, para que puedan
incluirse en la agenda del plenario.

Comunica que ayer se concluy6 con el andlisis del caso que
pretendia incluir el concepto de fincas experimentales en el
Estatuto Organico; finalmente, la Comision decidio archivarlo;
se preparard el dictamen para someterlo de nuevo al plenario,
con el fin de indicar las razones y la justificacion del porqué
no amerita la modificacion en el Estatuto Organico, y se
recomienda que sea estudiado, para incorporar el concepto de
fincas experimentales, en el Reglamento de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica, donde si debe quedar explicitado.

Expresa que estan realizando un trabajo de analisis y revision
de la forma y estructura como esta organizado el SEP, entre
la Comision de Estatuto Organico y la Comision de Docencia
y Posgrado, por la relevancia que tiene este concepto del
sistema. También, lo estan haciendo en conjunto con el SEP y
una comision que el SEP cred para abordar un andlisis integral
de la forma de organizacion y estructura que el Sistema puede
tener para abordar los temas de estudio y trabajo de posgrado
en la Universidad.

- Comisién de Investigacion y Accion Social (CIAS)

El Dr. Carlos Palma informa que en la Gltima reunion de la
CIAS dieron por concluido, y esta en la etapa de redaccion
final, el caso de los Consultorios Juridicos.

Adelanta que, gracias a la actitud que ha tomado la
Vicerrectoria de Docencia y las nuevas relaciones que se han
establecido con la Facultad de Derecho, daran por archivado el
caso de la propuesta de un nuevo reglamento integrado de los
Consultorios Juridicos.

Aflade que en el dictamen se satisfacen los intereses
institucionales y los de las unidades académicas.

Comision de docencia y Posgrado (CDP)

El Dr. German Vidaurre comunica que la CDP ya emitio un
dictamen, que estd en espera para que el plenario lo analice,
sobre el procedimiento para nombrar a la persona emérita, el
cual ya habia presentado antes.

Dice que ya se aprobo el dictamen para la modificacion del
articulo 53 del Reglamento de régimen académico y servicio
docente sobre la asignacion de horas de consulta que debe
dar la persona docente a las personas estudiantes; ya estd en
el Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDI)
para aprobacion.

Informa que estuvieron trabajando la reforma al articulo 1 del
Reglamento de ciclos de estudio, en el que se definen los ciclos
lectivos de la UCR. La propuesta estd elaborada; incluyeron
una revision de todos los articulos de distintos reglamentos que
se verian afectados al variar la definicion de ciclos lectivos; la
mayoria de los que se ven afectados, la afectacion es de forma.

Destaca que los que se ven mas afectados son los del régimen
estudiantil; en ese sentido, coordinara con la Prof. Cat. Howard,
coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles, para
que revisen en cuales de ellos afecta.

Comision de Administracion ~ Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas agradece, desde la CAUCO, a la
M.Sc. Quesada y la Br. Rodriguez la visita que les hicieron
el lunes pasado para hablar acerca de la participacion de la
UCR en la Sede Interuniversitaria de Alajuela; anteriormente,
también el MBA Marcos Calvo habia aportado algunas
apreciaciones.

Explica, con respecto a este tema, que realizaron una
consulta a la Rectoria para que les definan e informen cual
sera la ruta de accion, para continuar participando bajo este
convenio.

Menciona que han concluido el analisis de la modificacion al
articulo 6 del Reglamento de vacaciones, ya estan por revisar
el dictamen; pronto estaran presentandolo al plenario.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario procede al
nombramiento de la persona representante por el Area de
Salud ante la Comision de Régimen Académico (CRA).
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El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de régimen académico y servicio
docente, nombrar a la Ph.D. Karol Ramirez Chan como
representante ante la Comision de Régimen Académico por el
Area de Salud, por un periodo de cuatro afios, del 11 de marzo de
2021 al 10 de marzo de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, presenta la Propuesta de Direccion CU-4-2021, sobre
el Procedimiento para el nombramiento de la persona que ocupara
la Direccion del Canal UCR.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 8 del Reglamento General del Sistema de Medios
de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica,
sobre el nombramiento, remocion y plazos de las personas
que ocupen la direccion de los distintos medios universitarios
de comunicacion social, establece:

El Consejo Universitario nombrard a las personas que
ocupen la direccion de los distintos medios universitarios de
comunicacion social, mediante un concurso convocado por
solicitud del Organo Colegiado, por la Oficina de Recursos
Humanos de la Universidad de Costa Rica, de conformidad
con la normativa universitaria.

El director o la directora de los diferentes medios de
comunicacion serda nombrado(a) por un periodo de cuatro
afnos y puede ser renombrado(a) por un periodo igual de
forma inmediata por una unica vez. Dichos funcionarios y
funcionarias podran ser removidos (as) de estos cargos por
el Consejo Universitario, de acuerdo con el debido proceso.

2. Enlasesion N.° 6078, articulo 4, del 9 de mayo de 2017, el
Consejo Universitario acordo:

Nombrar, de conformidad con el articulo 8 (sic), del
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de 1a Universidad de Costa Rica, al Dr. Marlon Mora
Jiménez como director del Canal UCR por un periodo de
cuatro aios, del 9 de mayo de 2017 al 8 de mayo 2021 (el
subrayado no es del original).

3. En la sesién N.° 6293, articulo 6, del 25 de junio de 2019,
el Consejo Universitario aprobd el Procedimiento para la
eleccion de la persona que ocupa la Direccion del Semanario
Universidad.

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6300, articulo 6,
del 13 de agosto de 2019, acordo:

10.

11.

De conformidad con el articulo 8 del Reglamento general
del Sistema de Medios de Comunicacion Social, nombrar
a la M.Sc. Laura Martinez Quesada como directora del
Semanario Universidad por un periodo de cuatro arios.

En la sesion N.° 6325, articulo 3, del 23 de octubre de 2019,
el Consejo Universitario aprob6 el Procedimiento para la
eleccion de la persona que ocupa la Direccion del Sistema
Radiofonico de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6354, articulo 5,
del 25 de febrero de 2020, acordo:

De conformidad con el articulo 8 del Reglamento general
del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica, nombrar a la Mag. Sylvia
Carbonell Vicente como directora de las Radioemisoras
de la Universidad de Costa Rica, por un periodo de cuatro
aiios, del 25 de febrero de 2020 al 24 de febrero de 2024.

El 8 de mayo 2021 vence el nombramiento del Dr. Marlon
Mora Jiménez como director del Canal UCR. Para efectuar
el concurso y elegir a la persona que sustituya al Dr. Mora
en la direccion de dicho canal, no existe en este momento
un procedimiento por seguir, tal como se aplico en el caso
de las direcciones del Semanario Universidad y del Sistema
Radiofonico de la Universidad de Costa Rica.

Los procedimientos aprobados por el Consejo Universitario
en las sesiones N.” 6293 y 6325 resultaron exitosos en la
escogencia de las personas que actualmente ocupan las
direcciones del Semanario Universidad y del Sistema
Radiof6nico de la Universidad de Costa Rica.

En ocasion del tramite y elaboracion del procedimiento que
se aplico a la persona que ocupa la Direccion del Sistema
Radiofonico de la Universidad de Costa Rica, se solicito criterio
a la Oficina Juridica'. Cabe mencionar que las observaciones
y recomendaciones de esa Oficina (0J-1044-2019, del 18 de
octubre de 2019) fueron incorporadas en el procedimiento
aplicado para elegir a la persona que ocupa la Direccion del
Sistema Radiofonico de la Universidad de Costa Rica, por
lo cual dicho procedimiento fue validado y cumple con los
requerimientos juridicos dispuestos por la Institucion.

El nombramiento de la Direccion del Canal UCR es de
suma importancia institucional, en tanto resulta un medio de
comunicacion de corte independiente y de alcance nacional.
En ese sentido, reviste un cardcter de prioridad para este
Consejo Universitario llevar acabo este nombramiento de
manera oportuna.

Los procedimientos que se aplican para nombrar a las
direcciones de los medios de comunicacion de la Universidad
tienen como fundamento lo dispuesto en el Reglamento

CAUCO-29-2019, del 4 de octubre de 2019.

8 La Gaceta Universitaria 22 - 2021

Sesion N.° 6473, jueves 11 de marzo de 2021



general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica. En este sentido, estos cumplen
con los mismos requisitos y etapas; por lo tanto, es oportuno
analizar dichos procesos y determinar la pertinencia
de aprobar un procedimiento general que se aplique en
ocasion de los nombramientos de las personas que ocupen
las direcciones de los medios de la Institucion; asimismo,
que este sea incorporado al Reglamento como un anexo, de
manera que se formalice en la norma reglamentaria.

ACUERDA

1. Aprobar el siguiente Procedimiento para la eleccion de la
persona que ocupara la Direccion del Canal UCR, tal como
aparece a continuacion.

1.-

PROCEDIMIENTO PARA LA ELEQCI()N
DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA
DIRECCION DEL CANAL UCR

Propésito del Procedimiento

El procedimiento expuesto en este documento define
las fases, acciones, 6rganos y personas que intervienen
en el proceso de concurso para nombrar a quien
ocupara el puesto de Direccion del Canal UCR.

Se pretende seleccionar a una persona de alto perfil
profesional, basado en criterios medibles, donde la
experiencia en las labores de direccion en medios de
prensa, sea en el sector publico o privado, tendra un
peso preponderante en la calificacion. Particularmente,
agregara valor la experiencia en el sector publico, asi
como el nivel académico adicional y la obtencion
de algin premio a nivel nacional o internacional,
elementos que en su conjunto permitiran elegir a
una persona que tendra a cargo dirigir un medio de
comunicacion de una institucion de educacion superior
publica, con un grupo de profesionales a cargo.

Normativa

Este Procedimiento considera lo establecido en la
Constitucion Politica, el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y el Reglamento general
del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

Descripcion del puesto y sus requisitos

Toda persona candidata a ocupar el puesto de director
o directora del Canal UCR debe cumplir con los
requisitos que establecen los articulos 9, 10, 11, 12y
13 del Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica,
aprobado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 5754, del 19 de setiembre de 2013.

4.-

5.

Fases o etapas del concurso

El presente concurso consta de cuatro fases, las cuales
se describen en la siguiente tabla:

FASE | DESCRIPCION | RESPONSABLE
FASE 1 | Reclutamiento y Oficina de Recursos
seleccion técnica Humanos

de la nomina de
elegibles

FASE 2 | Revision de Direccion
calificaciones y del Consejo
validacion de la Universitario
nomina preliminar

FASE 3 | Conformacion de | Plenario del Consejo
la terna Universitario

FASE 4 | Eleccion de la Plenario del Consejo
persona que Universitario
ejercera la
direccion del Canal
UCR.

Bases del concurso

El nombramiento de la persona que ocupara el puesto
de director o directora del Canal UCR se realizara con
observancia de las siguientes bases:

Tipo de concurso: Concurso externo

Plazo de nombramiento: Cuatro afios, prorrogables
por una tnica vez, definido, segun el articulo 8 del
Reglamento General del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

Requisitos minimos y condiciones del puesto: Los
requisitos minimos que debe cumplir una persona para
ocupar el puesto de director o directora se encuentran
establecidos en el articulo 9 del Reglamento general
del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

Los requisitos minimos del puesto, las condiciones
basicas, la informacion y los documentos que
deben presentar las personas postulantes, asi como
informacion adicional que se requiera, estaran
contenidos en el aviso o cartel que publicara la Oficina
de Recursos Humanos de la Universidad de Costa
Rica.

Al ser el cargo de la Direccion del Canal UCR un
puesto cuyas naturaleza y funciones son delicadas, ya
que las consecuencias de error no solo tendrian un peso
o efectos sobre el Canal, sino sobre la imagen de la
Universidad de Costa Rica como un todo, se requiere
dar un caricter preponderante a factores objetivos,
siendo el de mayor ponderacion la experiencia, el cual
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se conjuga con otro como lo es la formacion académica
adicional. Ademas, en la calificacion global de las
personas postulantes se considera el conocimiento de
la realidad universitaria y la valoracion de criterios de
oportunidad y conveniencia institucional. La valoracion
de estos ultimos elementos serd responsabilidad
del pleno del Consejo Universitario por medio de la
entrevista.

La calificacion global del presente concurso se hara de
la siguiente manera:

CONCEPTO | PUNTAJE | ENCARGADO
Experiencia 45% Oficina de
Formacin 25% | imanos (e 1
adicional
Entrevista 30% Plenario (fase 3)

TOTAL 100%

La calificacion de la experiencia y la formacion
académica adicional seran valoradas, técnicamente,
por la Oficina de Recursos Humanos en la Fase 1,
segun lo dispuesto en este procedimiento.

EnlaFase2, la experiencia y la formacién académica
serdn verificadas y validadas por la Direccion del
Consejo Universitario, la cual presentara al Organo
Colegiado una nomina de personas postulantes con las
mejores calificaciones, con opcion a la entrevista.

En la Fase 3, el pleno del Consejo Universitario
tendrd la competencia exclusiva de asignar el valor
correspondiente a la entrevista de manera secreta.
En esta Gltima variable (entrevista), la calificacion de
cada persona postulante serd el promedio del total de
las valoraciones realizadas por las personas integrantes
del Consejo Universitario.

Una vez resueltos los recursos de la segunda fase,
la Direccién del Consejo Universitario presentard
al plenario del Consejo Universitario la nomina que
incluird a las personas con las calificaciones mas
altas remitas por la Oficina de Recursos Humanos;
la Direccion del Consejo se encargard de coordinar
lo relativo a la entrevista y valoracion por parte
del plenario, la cual tendrd un valor de 30 % de la
calificacion global.

El plenario del Consejo Universitario realizard la
entrevista a las personas postulantes que integran la
némina v, al cabo de estas, cada integrante del Organo
Colegiado, de forma secreta, le asignara una nota de
0 a 100 a cada persona postulante, para obtener un
promedio que dara la nota final de la entrevista.

Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario establecera
las fechas para la publicacion del concurso publico,
la recepcion de los atestados de las personas oferentes
y demas etapas de este proceso. Dicha publicacion
debera realizarse en al menos un diario de circulacion
nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo
siguiente:
+  Descripcion del puesto.

*  Requisitos minimos del puesto (aquellos
establecidos en el Reglamento general del
Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica).

¢+ Informacion y documentos que deben presentar
las personas postulantes.

+  Condiciones basicas del puesto.
*  Plazo para presentar documentacion.

+  Contacto, en caso de informacion adicional que
requieran las personas postulantes.

Expediente del concurso

Se levantard un expediente debidamente foliado y en
estricto orden cronologico, en el cual se mantendra toda
la informacion relativa al proceso de nombramiento
efectuado, incluyendo las labores previas, las acciones
ejecutadas, los resultados obtenidos y cualesquiera
otras gestiones subsecuentes.

El expediente debe contener, al menos, lo siguiente:

+  Divulgacion del concurso y los medios empleados.

*  Bases del concurso y los atestados de todas las
personas participantes.

*  Resultados del concurso, en el que se demuestren
las fases realizadas.

¢ Metodologia empleada para la seleccion de la
terna, segun las bases del concurso.

+  Conformacion de la terna.

¢ Aprobacion de la terna por el 6rgano competente.
+  Notificacion a las personas participantes.

+  Impugnaciones presentadas y su resolucion.

Postulaciones

Las personas postulantes dispondran de un periodo
maximo de cinco dias hébiles, a partir de la publicacion
del concurso, para la presentacion de los documentos
ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la
documentacion, las personas postulantes deben indicar
un medio electronico para recibir comunicaciones
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oficiales. La Oficina de Recursos Humanos entregara a la persona postulante un comprobante de que los documentos fueron
recibidos.

La Oficina de Recursos Humanos puede efectuar las corroboraciones de autenticidad que considere pertinentes o, en caso de
duda, requerir mayor informacion.

9.  Revision general de ofertas

Con la revision general de las ofertas, la Oficina de Recursos Humanos valorard las ofertas presentadas y verificara el
cumplimiento de todos los requisitos solicitados en el cartel. Adicionalmente, comunicara de forma escrita, por medio fisico o
electronico, a las personas postulantes que no cumplan con uno o varios de los requisitos, la razon por la que no se acepta su
postulacion.

La persona postulante que se encuentre inconforme podra interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion,
el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podré apelar la decision ante la Direccion del Consejo
Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo méximo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion serd el establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

10.- Calificacidn de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos seran preseleccionadas por la Oficina de Recursos Humanos, a partir de
las variables de experiencia y preparacion académica.

La Oficina de Recursos Humanos debe elaborar un cuadro comparativo con los puntajes obtenidos por las personas postulantes
en estas dos variables, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

10.1  Calificacion de la experiencia

La valoracion de la experiencia considera el tipo de experiencia y su relacion con el puesto, asi como el nivel de
responsabilidad asumido por la persona postulante, de tal manera que pueda hacer diferencia cuantitativa y objetiva
entre una persona postulante y otra.

El modelo parte de la premisa de otorgar mayor puntaje a la experiencia en el ejercicio del periodismo, produccion

audiovisual o comunicacion en Educacion Superior Publica, al igual que reconoce en mayor medida la experiencia en
responsabilidad en direccién y supervision.

Para calificar la experiencia, se determina un tipo de experiencia principal, la cual sirve para definir el tope méaximo
que puede alcanzar la persona postulante. Para definir el tipo de experiencia principal, se considerard el mayor numero
de afios en labores de direccion y supervision que presente la persona postulante, siempre y cuando sea igual o superior
a cinco afos. En caso de que la persona postulante solo tenga experiencia en ejecucion, la maxima cantidad de puntos
por alcanzar seria de 55 puntos.

Para efectos de esta calificacion solo se valora la experiencia aportada en labores realizadas durante los ltimos 10 afios.
En la calificacion, se tomaran en cuenta las variables de la siguiente forma:

Tivo d L. Tope Nivel de responsabilidad
ipo de experiencia ‘s - - — - —
maximo | pireccion | Supervision | Ejecuciéon

Reconocimientos y premios en periodismo, produccion

S S . ; . 50 50 35 25
audiovisual 0 comunicacion a nivel nacional o internacional.
Ejercicio de periodismo, produccion audiovisual o

o . 60 60 45 30

comunicacion en sector privado.
Ejercicio de periodismo, produccién audiovisual o
J P P 85 85 65 45

comunicacion en sector publico.

Ejercicio de periodismo, produccién audiovisual o
comunicacion en oficina de prensa, periédico o radioemisora 100 100 75 55
de educacion superior publica.
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10.2

La determinacion del puntaje en cada nivel de
responsabilidad se considerara de la siguiente
forma:

a Un aflo: 20%.
b. Dos afios: 40%.
c. Tres afios: 60%.
d. Cuatro afios: 80%.
e. Cinco o mas afios: 100%.

Para la asignacion del puntaje se utilizaran los
siguientes criterios:

. Si la experiencia corresponde a
diferentes niveles de responsabilidad
dentro de un mismo tipo de experiencia,
se sumaran los puntajes obtenidos por
cada nivel de responsabilidad y se
asignard el tope maximo de ese tipo de
experiencia.

. Si la persona postulante, ademés de
la experiencia principal, tiene otros
tipos de experiencia calificable, estas
se sumaran hasta completar el tope
maximo de su experiencia principal.

. En ningin caso, la sumatoria total
podra exceder el tope maximo del tipo
de experiencia que corresponde a su

experiencia principal.

Para evaluar las variables correspondientes
al tipo de responsabilidad, se debe tomar en
cuenta:

. Direccion: Haber ocupado puestos de
direccion con jefaturas intermedias,
donde haya tenido al menos cinco
personas subalternas.

. Supervision: Haber ocupado puestos
de jefatura intermedia, direccion de
proyectos o programas con personal a
cargo o puestos de direccion con menos
de cinco personas subalternas.

. Ejecucion: Haber ocupado puestos de
comunicacion a niveles basicos.

El valor de este rubro corresponde al 45% de la
calificacion global.

Calificacion de la preparacion académica
adicional

La preparacion académica adicional al requisito
de licenciatura u otros equivalentes que se
definan en el boletin del concurso se evaluara
de la siguiente manera: por cada licenciatura
adicional, se otorgan 5 puntos; por maestria

o especialidad de posgrado, se otorgan 10
puntos, y por doctorado se otorgan 15 puntos.
El maximo puntaje otorgado para este rubro es
de 25 puntos. Se tomara para este puntaje si los
titulos son autorizados conforme a la ley.

Se considerardn solo aquellos titulos que sean
relacionados y puedan contribuir directamente
al ejercicio del puesto.

El valor de este rubro corresponde al 25 % de la
calificacion global.

11.- Integracion de la ndmina preliminar de elegibles

Una vez resueltos los recursos de la primera fase, si los
hubiera, la Oficina de Recursos Humanos elaborara un
cuadro general de calificaciones que debe contener los
nombres de las diez personas postulantes que obtengan
las calificaciones mas altas segiin experiencia y
preparacion académica adicional, y lo remitird a la
Direccion del Consejo Universitario como ndmina
preliminar de elegibles. En caso de que no existieran
personas postulantes suficientes para alcanzar el
nimero de diez, la nomina definitiva se integrard con
el nimero de personas que hubiere.

Dicha Direccion revisard la calificacion hecha por
la Oficina de Recursos Humanos vy, tras validar la
calificacion y el procedimiento seguido, remitird al
plenario del Consejo Universitario la nomina definitiva
con las personas candidatas.

En el caso de empate, se procederd de la siguiente
manera:

Si determinada nota es alcanzada en empate por varias
personas postulantes, ellas integraran la ndmina junto
con el resto para completar las diez personas. Si el
empate se produce en la nota mas baja de la nomina,
esta serd integrada por mas de diez personas.

Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos
comunicara de forma escrita, fisica o electronica, a
las personas postulantes que no resulten incluidas en
la noémina. La persona postulante que se encuentre
inconforme podra interponer, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la comunicacion, el recurso de
revocatoria ante la Direccion del Consejo Universitario,
que resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la
persona postulante podra apelar la decision ante
el pleno del Consejo Universitario, dentro del
plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la
apelacion sera el establecido en el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica.
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12.- Entrevista, valoracién y votacién por parte del
plenario del Consejo Universitario

Una vez resueltos los recursos de la segunda fase,
la Direccién del Consejo Universitario presentard
al plenario del Consejo Universitario la nomina que
incluird a las personas con las calificaciones mas
altas remitas por la Oficina de Recursos Humanos;
la Direccion del Consejo se encargard de coordinar
lo relativo a la entrevista y valoracion por parte
del plenario, la cual tendrd un valor de 30 % de la
calificacion global.

El plenario del Consejo Universitario realizard la
entrevista a las personas postulantes que integran la
nomina y, al cabo de estas, cada integrante del Organo
Colegiado, de forma secreta, le asignara una nota de
0 a 100 a cada persona postulante, para obtener un
promedio que dara la nota final de la entrevista.

13.- Conformacion de la terna o nomina

La terna final estara integrada con las tres personas
postulantes que obtengan las mas altas calificaciones, al
completarse la nota con la experiencia, la preparacion
académica y valoracion del plenario, por medio
de la entrevista, teniendo en cuenta las siguientes
posibilidades:

a. Si tres postulantes obtienen notas diferentes y esas
son las nota mas altas, las tres personas postulantes
correspondientes integraran la terna.

b. Silanota més alta es alcanzada en empate por tres
personas postulantes, ellas integraran la terna.

¢. Sidos personas postulantes alcanzan igual nota, y
esa nota es la mas alta, estas dos conformaran la
terna, junto con la persona que haya alcanzado la
segunda nota mas alta.

d. Siunapersona postulante alcanza la nota més alta y
otras dos personas postulantes alcanzan la segunda
nota mas alta, estas tres integraran la terna.

Unicamente, en el evento de que el ndmero de personas
postulantes que cumplen los requisitos para conformar
la terna sea inferior a tres, se conformara una ndmina
con base en la cual el Consejo Universitario debera
elegir por votacion secreta a la persona que ocupara el
cargo.

Adicionalmente, se les comunicara de forma escrita,
fisica o electronica, a las personas postulantes que no
resultaron incluidas en la terna. La persona postulante
que se considere inconforme podrd presentar ante
el plenario del Consejo Universitario el recurso de
reposicion o reconsideracion, en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

El Consejo Universitario contara con un plazo de 10
dias hébiles para resolver lo que corresponda.

14.- Votacion por parte del plenario

Una vez resueltos los recursos, si los hubiere, el
Consejo Universitario nombrara de la terna o nomina,
por votacion secreta, a la persona que ocupara el cargo
de director o directora del Canal UCR.

Cada integrante del Consejo Universitario votara por
una de las personas postulantes. La persona postulante
con el mayor mimero de votos serd la elegida, segun lo
dispone el Reglamento del Consejo Universitario.

15.- Comunicacion a las personas que conformaron la
terna de los resultados de la eleccién

Una vez firme el acuerdo de la eleccion, la Direccion
del Consejo Universitario comunicard a las personas
integrantes de la terna el resultado final de la eleccion.
Para ello, se podra realizar la comunicacion de forma
escrita, fisica o electronica, a las personas postulantes
que no resultaron electas. Al ser esta decision un
acto discrecional, potestativo y de eleccion mediante
votacion secreta, no tendré recurso alguno.

Realizadas las comunicaciones de estilo, la Direccion
del Consejo Universitario programard que la
persona electa sea juramentada en sesion ordinaria o
extraordinaria del Consejo Universitario.

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario realizar las
gestiones pertinentes ante la Oficina de Recursos Humanos
para la publicacion del boletin de concurso para nombrar a
la persona que ocupe la Direccion de Canal UCR.

3. Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional que, con base en lo dispuesto en el
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa Rica y los procedimientos
aprobados para la escogencia de las direcciones de los
medios de la Universidad, analice la pertinencia de unificar
y crear un procedimiento general que aplique a la eleccion
de todas las direcciones de los medios de la Institucion, y lo
incluya en dicho reglamento como un anexo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el Dictamen
CEPL-1-2021, de la Comision Especial que estudio el Proyecto
de Ley para establecer el femicidio ampliado, Expediente 22.158.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de la Mujer de la
Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la Universidad
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de Costa Rica, de conformidad con el articulo 88 de la
Constitucién Politica®, sobre el texto base del Proyecto
denominado Ley para establecer el femicidio ampliado.
Expediente N.° 22.158 (AL-CPEM-1171-2020, del 24 de
septiembre de 2020).

El Proyecto de Ley en andlisis fue presentado por los
diputados y las diputadas: Paola Viviana Vega Rodriguez,
Nielsen Pérez Pérez, Carolina Hidalgo Herrera, Catalina
Montero Gomez, Laura Guido Pérez, Enrique Sénchez
Carballo, Victor Manuel Morales Mora, Luis Ramon
Carranza Cascante, Welmer Ramos Gonzélez (legislatura
2018-2022).

El Proyecto de Ley tiene como finalidad dar un paso
adelante en la erradicacion de la violencia de género al
evidenciar el término de “femicidio ampliado” dentro
de la legislacion costarricense. Esta inclusion se plantea
mediante la adicion de un articulo 111 bis que contemple
los escenarios estipulados por la normativa internacional
relacionados con los asesinatos donde media la violencia
de género. Respecto a la pena, la iniciativa de ley sefiala
que el femicidio ampliado tendra una pena de 2 afios
mayor a la designada para el homicidio simple, ya que se
considera necesario agravarlo de acuerdo con lo estipulado
en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer y en la Convencion de
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer.

La Oficina Juridica, mediante el dictamen OJ-758-2020, del
9 de octubre de 2020, dictamind lo siguiente:

El proyecto de ley tiene por objetivo erradicar la violencia de
género ocasionada por la falta de precision en el término de
femicidio ampliado, dentro de la legislacion costarricense.
Esta inclusion se plantea mediante la adicion de un articulo
111 bis que contemple los escenarios estipulados por la
normativa internacional respecto a los asesinatos donde
media la violencia de género.

No se advierte incidencia negativa del proyecto en la
autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de
accion constitucional.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6438, articulo 7,
del 3 de noviembre de 2020, acordd que este proyecto fuera
analizado por la Comision Especial que se cred para analizar
la iniciativa de ley, denominada Ley para establecer el
femicidio ampliado. Expediente N.° 22.158. Dicha comision

ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o al
organo director correspondiente de cada una de ellas.

10.

11.

se integro con las siguientes personas: Br. Valeria Rodriguez
Quesada, coordinadora de la Comision Especial, Srta. Ana
Catalina Chaves Arias, presidenta, Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica; M.Sc. Rosaura Chinchilla
Calderodn, docente de la Facultad de Derecho; M.Sc. Sylvia
Mesa Peluffo, coordinadora de la Defensoria contra el
Hostigamiento Sexual; Dr. Ricardo Salas Porras, docente y
director del area de Investigacion de la Facultad de Derecho;
Dra. Karla Vargas Vargas, docente de la Escuela de Ciencias
Politicas; M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez, docente de la
Escuela de Psicologia.

La Comision Especial procedio a analizar el Proyecto de Ley
y realiz6 una serie de observaciones al articulado.

La ley que aqui se dictamina es consonante con los Derechos
Humanos (derechos de las mujeres a una vida sin violencia). No
debe olvidarse que las mujeres, al igual que todo ser humano,
tienen derecho a vivir en un ambiente libre de violencia.

La iniciativa de ley invoca la necesidad de cumplir los
compromisos internacionales asumidos por el Estado de
Costa Rica al suscribir diversos instrumentos internacionales.
Aborda una tematica que, desde el punto de vista sociologico,
tiene una gran incidencia cuantitativa y que, desde lo
cualitativo, afecta al principal bien juridico tutelado por el
Estado, cual es la vida humana. De igual modo, no es lo
mismo matar a una persona por una circunstancia coyuntural
a hacerlo si media un odio hacia alguna poblacion especifica
que se elige como objeto del ataque.

La ampliacion conceptual, normativa y legal del femicidio
debe ir acompafiada de acciones educativas que fomenten la
erradicacion de estereotipos y prejuicios contra las mujeres.
Esto es necesario porque es en esos estereotipos y prejuicios
que se basa, se promueve y se valida la masculinidad
violenta, la cual, como es sabido, detona las multiples
formas de victimizacion a las mujeres, dentro de las cuales
se encuentra el causarles la muerte.

Es pertinente hablar de “violencia contra las mujeres” en
lugar de “violencia de género”, ya que la definicion no
remite Unicamente a la violencia especifica por el hecho
de ser mujer. En ese caso, seria mas conveniente el uso del
término “violencia contra las mujeres”, en consonancia con
la Ley de penalizacion de la violencia contra las mujeres,
N.° 8589 y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Las respuestas penales deben partir de un analisis
criminologico, pues el norte no debe ser una busqueda por
penalizar conductas, sino mas bien el de brindar una tutela
efectiva a la posible vulneracion de derechos de las distintas
poblaciones. Ello no implica que deba enfrentarse esa
problematica por via de la ley —y menos atin del Derecho
Penal, que es el brazo mas represivo de nuestro sistema de
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derecho—. Es mas, si se ahonda en ambos cuerpos normativos
internacionales de referencia, se vera que el énfasis se pone
en las politicas culturales, que son las que cambian las
actitudes, con el fin de evitar que los comportamientos se
transformen en formas de agresion y tenga que acudirse
(tardiamente) al Derecho y la represion.

12. La propuesta de reforma no es acorde con el principio
de legalidad en materia penal, pues se trata de un tipo
penal abierto que no detalla claramente qué se concibe
como femicidio ampliado y qué contextos particulares
contempla dicha definicion, razon por la que es necesario
un planteamiento mas especifico y detallado de la redaccion
tipica.

13. En cuanto a la dosimetria penal, resulta cuestionable la
diferencia cuantitativa de la pena establecida en el Proyecto
de Ley para establecer el femicidio ampliado, que resulta
considerablemente menor a la pena por el delito como el
femicidio en el contexto de una relacion de matrimonio o
union de hecho, o incluso delitos como el homicidio simple y
el homicidio calificado. Dicho aspecto merece ser subsanado
en aras de cumplir con el principio de proporcionalidad,
pues con la redaccion actual se envia el mensaje de que el
femicidio ampliado resulta menos gravoso que tales delitos,
por lo que se sugiere regular el extremo superior de la pena.

14. Es criticable que, aunque existe una Ley de penalizacion
de la violencia contra las mujeres N.° 8589, el cambio se
plantee a nivel de Codigo Penal. Aunque esta normativa
busca tutelar una poblacion con cualidades especiales —la
de las mujeres mayores de 15 afios que se encuentren en
una relacion de pareja matrimonial o en unién de hecho—,
el titulo de la ley da la impresion de que sus alcances se
extienden a todas las manifestaciones de la violencia contras
las mujeres. La adicion que se propone viene a distorsionar
alin mds tal situacion, pues existiria violencia contra las
mujeres regulada en el Codigo Penal y otra en la ley que
lleva ese nombre; sin embargo, tales no aplicarian ni a todas
las mujeres ni a todas las violencias. Dado lo anterior, se
sugiere generar una reforma a los articulos que correspondan
de la Ley de penalizacion de la violencia contra las mujeres,
lo que implica cambiar el dmbito de aplicacion de esta.
Asimismo, deben verificarse los proyectos de ley en
corriente legislativa sobre este mismo topico y abordar los
cambios en forma integral a partir de la existencia de otras
iniciativas similares que, de no tomarse en cuenta, pueden
implicar enormes distorsiones en la normativa penal.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria
del Directorio, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el proyecto denominado Ley para establecer el femicidio
ampliado. Expediente N.° 22.158, en el tanto que se incorporen

las observaciones sefialadas en los considerandos 9, 10, 11, 12, 13
y 14, asi como las siguientes observaciones al texto del proyecto
de ley.

Técnica legislativa: En cuanto al uso del “bis” para hacer encajar
la disposicion que se quiere en el texto y no romper la unidad
tematica ni consecutiva de los numerales, ni esta ni la técnica
legislativa de correr la numeracion son adecuadas, pues pueden
generar serios yerros en la aplicacion del Derecho Penal en que
rige el principio de legalidad y usa el método de interpretacion
restrictiva (gramatical o literal) de las disposiciones. Veamos un
ejemplo de por qué ambas técnicas son incorrectas. Piénsese que
hay tres articulos consecutivos (1, 2 y 3) en un articulado y se
quiere introducir un nuevo tipo penal que, por el tema que abarca,
se considera adecuado introducirlo entre 1 y 2.

a)  Técnica del bis (usada por el proyecto): Si el articulo 3 dijera
“en el caso de los dos articulos anteriores”, en este momento
esa frase se refiere al numeral 1 y al 2 pero al introducir un
“1 bis”, esa regulacion del 3 pasara a aludir al contenido 2
y al 1 bis, excluyendo al 1. Los contenidos cambian y el
sentido también. Puede que el legislador no haya querido
abarcar, en el articulo 3, al 1 bis, pero quedd cobijado; y
puede que haya querido aludir al 1, pero quedo excluido. Por
ello, si se emplea esta técnica, es necesario leer y corregir si
se necesitara la totalidad del resto del articulado para hacer
los ajustes respectivos.

b)  Técnica de correr la numeracion. Si, en vez de la anterior y,
siguiendo el mismo ejemplo, se decide introducir el articulo
nuevo y correr la numeracion de los restantes, quedarian
los articulos 1, 2, 3 y 4. No obstante el antes denominado
articulo 3 pudo haber hecho referencia, en su texto, al
contenido del articulo 2 (“La misma pena del articulo 2 se
impondra a quien...”, por ejemplo). Si decia algo asi y no se
corrige internamente la referencia, seguira diciendo “articulo
2” pero ahora el contenido de ese articulo corresponde al 1
bis que se introdujo, aunque pudo no ser el sentido de lo que
el legislador buscaba.

Estos yerros ya se han dado en numerosas ocasiones.
Inclusive el més conocido fue con la Ley de Transito
de 2008, la cual tuvo que ser derogada por este motivo y
dictarse la del afio 2012. Otros casos han llegado a la Sala
Constitucional y otros resueltos por la jurisprudencia como
despenalizaciones.

En el presente caso, no se precisa con detenimiento si el “bis”
afectard esas referencias internas del Codigo Penal (si podria
tener incidencia respecto a los articulos 113, inciso 1, y 126
de dicha normativa y nada se regula al respecto)®, pero debe

3. El articulo 113 inciso 1 regula el homicidio atenuado (cuidado
con maximo de la pena por parentesco) y el articulo 126 las
circunstancias de calificacion para las lesiones, que no cobijarian
este homicidio al no ser el del “homicidio calificado”.
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preverse el tema. Se sugiere que, de mantenerse esta técnica,
se revise el resto del articulo hasta concluir el Codigo Penal
para verificar si hay alguna disposicion posterior que aluda a
“los articulos anteriores” en que se incorpore el 111 y hacer el
ajuste respectivo o descartar (e indicarlo expresamente) que
el cambio afecte a otros numerales sucesivos. No obstante,
lo adecuado parece ser incorporar un inciso al articulo 112
del Codigo Penal o reformar La ley N.° 8589.

Ademés, se recomienda verificar si, desde la perspectiva de quienes
plantean la reforma, se busca que el cambio incida o no en la pena
maxima del homicidio, especialmente lo atenuado del inciso 1,
en las circunstancias agravantes de las lesiones del articulo 126 y
de la agresion calificada del articulo 141 parrafo final, que hacen
referencia al “homicidio calificado”. Esta figura quedaria fuera
de esas agravantes al no ser un “homicidio calificado”.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

MODIFICACION V A LA RESOLUCION ViVE-47-2020
CALENDARIO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO
DEL ANO 2021

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro
de Montes de Oca, a las diecisiete horas del dia tres de junio
del afio dos mil veintiuno. Yo, Maria José Cascante Matamoros,
Vicerrectora de Vida Estudiantil de la Universidad de Costa Rica,
en uso de las atribuciones contenidas en los articulos 49 inciso ch)
y, 54 inciso h) del Estatuto Organico, en el articulo 4 inciso x)
del Reglamento General de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que en la Resolucion ViVE-47-2020 Calendario
Estudiantil Universitario del afio 2021, publicada en el Alcance a
La Gaceta Universitaria N.° 1-2021 del 5 de enero de 2021, en el
apartado de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, en la
seccion de “recepcion de gestiones de estudiantes”, se establecen
las fechas de solicitud de arreglo de pago para el II ciclo lectivo
2021, del 14 de junio al 30 de julio de 2021.

SEGUNDO. Que el M.Sc. Ricardo Luna Gutiérrez, coordinador
de la Comision de Arreglo de Pago, por medio del oficio
ViVE-834-2021 del dia 2 de junio de 2021, solicita a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la modificacion del Calendario
Estudiantil Universitario 2021, en lo correspondiente a las
fechas de solicitud de arreglo de pago para el II ciclo lectivo del
presente ano.

TERCERO. Que en dicho oficio, la Comision de Arreglo
de Pago se ampara en los articulos 3 y 8 del Reglamento de
obligaciones financieras estudiantiles, en los cuales se establecen
las definiciones de estudiante moroso, asi como los requisitos
para optar por el beneficio de arreglo de pago. La Comision cita
textualmente: Articulo 3. Estudiante Moroso: Es aquel o aquella
que no ha cancelado sus obligaciones financieras... y Articulo
8. Para solicitar este beneficio, el estudiante o la estudiante
debe presentar una carta a la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica o su homologa de la sede correspondiente, al
menos una semana antes de que se inicie el periodo de matricula
ordinaria del siguiente ciclo lectivo, indicando los motivos por
los cuales se le dificulto el pago de sus obligaciones financieras.

CUARTO. Que en el oficio ViVE-834-2021, la Comision de
Arreglo de Pago aduce que en las fechas méximas de cancelacion
de los aranceles correspondientes al I ciclo lectivo 2021, se
establece que el recargo del 20% es a partir del 13 de julio de
2021. Asimismo, sefiala que la fecha establecida para la matricula
del II ciclo lectivo 2021 sera el lunes 09 de agosto de 2021. Por lo
que, la Comision de Arreglo de Pago fundamenta que la condicion

de morosidad serd asignada a las personas estudiantes posterior al
14 de julio, situacion que impide a la Comision a dar una respuesta
oportuna a las solicitudes del estudiantado, antes de esta fecha.

QUINTO. Que la Comision de Arreglo de Pago sefiala que el
proceso de formalizacion de los pagarés se debe realizar de forma
presencial por medio de una cita y vigilando que no se incumplan
con las medidas sanitarias y cualquier tipo de aglomeracion; por
lo que requiere que se restablezcan las fechas de solicitudes de
arreglo de pago para el II ciclo 2021, del 13 de julio de 2021 y
hasta el 28 de julio de 2021 a las 5:00 p. m., esto con el objetivo de
que la Administracion cuente con un plazo prudente de respuesta,
para no afectar el proceso de matricula ordinaria de las personas
estudiantes.

SEXTO. Que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil analizo y
avalo la solicitud de la Comision de Arreglo de Pago, a la luz
de establecer diferentes acciones en beneficio de la poblacion
estudiantil.

POR TANTO

LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:

RESUELVE:

I.  Aprobar la modificacion de las fechas de solicitud de arreglo
de pago para el II ciclo lectivo 2021, del 13 de julio de 2021
y hasta el 28 de julio de 2021 a las 5:00 p. m.

NOTIFIQUESE:

1. La Gaceta Universitaria

2. Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica
3. Comunidad universitaria

4. Oficina de Administracion Financiera

5. Comision de Arreglo de Pago

Dra. Maria José Cascante Matamoros
Vicerrectora de Vida Estudiantil

Nota del editor: Las resoluciones de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil son copia fiel del original recibido en este Organo
Colegiado.
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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