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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6488

Celebrada el martes 11 de mayo de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6515 del 24 de agosto de 2021

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir al MBA Glenn Sittenfeld Johanning,
contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario recibe al MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor, quien responde a las consultas y
observaciones de los miembros del Consejo Universitario respecto
al Informe de labores de la Oficina de Contraloria Universitaria,
correspondiente al 2020. Lo acompafa la Licda. Mariela Pérez
Ibarra, subcontralora.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria de la profesora emérita de la Escuela de
Psicologia Xinia Méndez Barrantes.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con los informes de Rectoria.

ARTICULO 5. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)  Rendicion de cuentas

Recuerda que esta semana es de rendicion de cuentas;
primero la Rectoria y después cada Vicerrectoria. Comenta
que estan utilizando una metodologia participativa basada
en el modelo de gobierno abierto, que permita fortalecer esta
nueva cultura institucional. Hardn un ejercicio similar para
las oficinas administrativas a partir del afio 2022.

b)  Proyecto “Costa Rica aprende con la U publica”

Informa que este proyecto es una accion afirmativa
interuniversitaria. Las cinco universidades publicas ponen
a disposicion de la comunidad nacional e internacional una
oferta de cursos virtuales totalmente gratuitos en distintas
areas del conocimiento; por tanto, es un didlogo constante
de saberes y conocimientos que aporta al desarrollo de
capacidades o destrezas.

Expresa que este proyecto ha sido muy exitoso, el jueves 6
de mayo de 2021 se abrio la matricula; iba a estar abierta
hasta el viernes 7, pero en cuestion de 40 minutos se tenian
64 cursos con 1500 participantes matriculados, y aunque la
mayoria de las inscripciones son de personas de secundaria y
universitarias, no necesariamente de la Institucion, también

d)

hay de otras partes del mundo, que lograron matricularse. La
Vicerrectoria de Accion Social se da por satisfecha, al igual
que la Rectoria.

Apunta que la intencion es replicar esta actividad con
frecuencia; es una dindmica propuesta por Conare. Desde
luego, desean tener mas capacidad y esperan abrir mas cursos.

Reunidn en el Centro de Investigacion en Ciencias Atdmicas
Nucleares y Moleculares (Cicanum)

Informa que sostuvo una reunion con el director del Cicanum
y el director de la Escuela de Fisica respecto a ciertas
necesidades puntuales del Cicanum. Conversaron sobre los
ultimos detalles para la entrega de los aparatos por parte de
“Respira UCR” a la Caja Costarricense de Seguro Social.
La intencion es entregar primero diez y luego programar la
entrega de los otros diez, para un total de veinte. Estima que
en las circunstancias actuales este tipo de instrumentos son
extremadamente necesarios.

Embajada de China

Comunica que se reuni6 con el embajador de China, por
invitacion de su Embajada. Dicha reunion fue muy cordial.

Comenta que la Rectoria se comprometid a enviarle al
sefior embajador una propuesta de proyectos en los cuales,
eventualmente, la Embajada podria estar interesada;
luego, habria una mesa de trabajo para definir detalles y
la participacion de la Embajada de China en los de interés
mutuo.

Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)

Informa que tuvo una reunion extensa en la OCU, en
la cual, ademds de la Licda. Mariela Pérez Ibarra y el
MBA Glenn Sittenfeld, participaron otros de sus
funcionarios. El tema exclusivo fue la situacion de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI); tuvieron
oportunidad de conversar sobre cuatro o cinco proyectos,
de un total de siete. La Rectoria solicitard la auditoria de
aquellos proyectos que aun no estan ejecutados.

Menciona que hay situaciones que llaman muchisimo la
atencion, porque se mandaban oficios tanto a la Comision
Instructora como a la Junta de Relaciones Laborales para
cerrar los casos y pasar por encima de las preocupaciones de
las auditorias hechas por la OCU respecto a varios edificios,
como el del Cicima y el del Inifar.
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Visita al Centro de Investigacion en Ciencia e Ingenieria de
Materiales (Cicima)

Comenta que visito nuevamente el Cicima; en los ultimos
dias ha estado en dos oportunidades. Explica que recibi6 a
la embajadora de Alemania, porque el Cicima requiere de un
aparato que se fabricé en Alemania. La intencion era que la
embajadora conociera los alcances de este importante centro
de investigacion para, eventualmente, contar con su apoyo.

Agrega que la Sra. Martina Nibbeling estd muy identificada
con proyectos de la Rectoria; incluso, se comprometi6 a
visitar la Reserva Biologica Manuel Brenes, entre otras, en
las cuales desea desarrollar proyectos particulares.

Centro de Investigaciones Historicas de América Central
(Cihac)

Comunica que se reunid con el Dr. David Diaz Arias,
director del Cihac, quien le presento el Centro de Estudios
Latinoamericanos avanzados en Humanidades y Ciencias
Sociales (CALAS, por sus siglas en inglés), el cual era
desconocido para la Rectoria, pero que se compromete a
apoyar por los alcances que estan teniendo.

ARTICULO 6. Informes de Direccion

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, se refiere
a los siguientes asuntos:

L

Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Asamblea Colegiada Representativa

La Rectoria, mediante el oficio R-2749-2021, envia
copia del Informe de Asesoria Legal R-37-2021, con
el fin de que se adjunte como informe de Rectoria. En
¢l se remiten una serie de observaciones por las cuales
no es posible realizar una sesion virtual de la Asamblea
Colegiada Representativa. Asimismo, se incluyen las
opciones que se estan explorando para la realizacion
de una sesion presencial de dicho érgano cuando las
condiciones epidemioldgicas del pais lo permitan.

b)  Ajuste en el enfoque de las Areas de Fiscalizacion de
la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

La master Amelia Jiménez Rueda, gerente de Division
de la Contraloria General de la Republica (CGR),
mediante el oficio DFOE-0028, informa que se ha
planteado un ajuste en el enfoque de las Areas de
Fiscalizacion de la Division de Fiscalizacion Operativa
y Evaluativa (DFOE) de la CGR, con el objetivo de
ampliar, reagrupar y renombrar el espacio para la
fiscalizacion de los temas de forma mds integral,

d)

¢)

sistémica y sostenible. Por tanto, como reflejo del
proposito esperado de cada area de fiscalizacion
superior, detalla los aspectos relativos a los nuevos
nombres, el equipo gerencial y las instituciones
asociadas a las areas de fiscalizacion que integraran
esta division. Lo anterior, en virtud del valor piblico
que la institucion desea aportar a la ciudadania a
partir del 1.° de mayo de 2021, segin resolucion
N.° R-DC-00022-2021, del 24 de marzo del afio en
curso, publicada en La Gaceta N.° 80, del 27 de abril
de 2021.

Procesos judiciales en contra de la UCR

El M.Sc. William Bolafos Gamboa, director de la
Oficina Juridica, envia el oficio OJ-179-2021, en
respuesta al CU-514-2021, en el cual informa sobre
los procesos judiciales en los que la Universidad de
Costa Rica se encuentra demandada. Al respecto, cita
el nimero de expediente, tipo de proceso judicial,
nombre de la parte actora y el estado procesal en el que
se encuentra cada proceso.

Areas de Fiscalizacion de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa

El Lic. Bernal Aragon Barquero, subcontralor general
de la Repiblica, remite el oficio R-DC-00022-2021,
en el que comunica las atribuciones de las 4reas de
fiscalizacion superior que integraran la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa (DFOE), las
cuales rigen a partir del 1.° de mayo de 2021.

Direccion de las Radioemisoras UCR

La Vicerrectoria de Accion Social solicita, mediante
el oficio VAS-2510-2021 y tras la sensible pérdida de
la M.Sc. Sylvia Carbonell Vicente, la publicacion del
concurso de la plaza para ocupar la Direccion de las
Radioemisoras UCR. Asimismo, considera importante
que la persona electa brinde continuidad a las labores
de divulgacion con valor publico, libertad de expresion,
reflexion analitica y promocion de la cultura y las artes.

Comité de Personas Interinas de la UCR

El Comité de Personas Interinas de la Universidad de
Costa Rica (CPIUCR) envia un correo con fecha 4 de
mayo de 2021 (Externo-CU-741-2021), mediante el
cual expresan que les genera ambigiiedad el acuerdo
remitido en el oficio CU-648-2021, en el que se
les comunica que la Licda. Elena Andraus Alfaro
fue considerada para participar en la comision que
analizard el caso de las inequidades que afrontan las
mujeres en la academia. Por lo tanto, solicitan que
se aclare si la participacion de la Licda. Andraus fue
aceptada o no.
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Circulares

g

h)

Circular R-28-2021

En atencion a los acuerdos tomados por el Consejo
de Rectoria y el Centro de Coordinacion Institucional
de Operaciones (CCIO), el dia 29 de abril de 2021,
con motivo de la situacion actual en el pais por la
pandemia, la Rectoria comunica, mediante la Circular
R-28-2021, la suspension de actividades presenciales
desde el martes 4 de mayo hasta el domingo 16
de mayo de 2021. Se excluyen las actividades
consignadas como estrictamente esenciales; por
ejemplo, la seguridad institucional, mantenimiento
de infraestructura, servicios de limpieza, entre otros.
Asimismo, se informa que el Centro de Vacunacion en
el Comedor Estudiantil de la Sede Rodrigo Facio se
mantiene habilitado junto con los servicios necesarios
para su funcionamiento y el campus Rodrigo Facio
se mantendrd abierto para realizar actividad fisica
individual entre las 6 a. m. y las 6 p. m. entre semana y
de 6 a.m. a 4:00 p.m. los sabados y domingos.

Circular R-29-2021

La Rectoria informa, por medio de la Circular R-29-2021,
que en razon de los criterios 0J-246-2021, de la
Oficina Juridica; STAP-0493-2021, de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, y el oficio
DFOE-SOC-0285, de la Contraloria General de la
Republica, en cuanto a la aplicabilidad del Decreto
N.°42798-H ala Universidad de Costa Rica, se deja sin
efecto la aplicacion de las restricciones al crecimiento
del gasto, asi como las limitaciones internas al
crecimiento indicadas en el punto 1) de la Circular
R-20-2021. Por lo anterior expuesto, y con el propdsito
de que se realicen los ajustes requeridos, la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU) devolvera
todos los presupuestos ordinarios y el proyecto de
presupuesto adicional a estado “Editable”, con el fin
de que las unidades realicen sus variaciones antes del
viernes 7 de mayo, si asi lo consideran. Lo anterior,
de conformidad con lo acordado en la sesion del
Consejo de Rectoria ampliado 03-2021. Finalmente,
recuerda que la no aplicacion de estos topes no guarda
relacion con la aplicacion de la regla fiscal, pues
continfia vigente para la Institucion en tanto no se
resuelvan los procesos judiciales correspondientes; por
tanto, hace un llamado a la mesura en la formulacion
presupuestaria y a solo exceder los topes originales en
los casos que sea necesario para el buen desempefio de
la unidad ejecutora.

Circular OBS-8-2021

La Oficina de Bienestar y Salud (OBS) comunica,
por medio de la Circular OBS-8-2021 y en respuesta

al aumento de la demanda de atenciones clinicas
presenciales por parte de la comunidad universitaria
y de conformidad con la Circular R-28-2021, la cual
considera la atencion y cuidado de la salud como
una actividad esencial, que la Unidad de Servicios
de Salud (USS) de la OBS reanudard, de manera
parcial, el trabajo presencial en los servicios de
Medicina, Odontologia, Enfermeria, Laboratorio
Clinico y Farmacia a partir del lunes 10 de mayo del
afio en curso; complementariamente, brindara algunos
servicios de manera virtual por medio de sus areas de
atencion. Asimismo, el servicio de ambulancia para la
atencion de urgencias y emergencias continuard en un
horario de lunes a sabado de 7:00 a. m. a 6:00 p. m. y
domingos de 7:00 a. m. a 4:00 p. m.

Con copia para el CU

)

k)

Apoyo de conectividad para estudiantes con becas 4 y 5

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite copia
del oficio R-2818-2021, dirigido a las personas que
conformaron la Administracion de transicion durante el
2020, en atencion a sus notas fechadas 16 'y 26 de abril
del presente afio, en relacion con el costo de brindar
el apoyo de conectividad a cada estudiante becario 4
y 5 durante todo el 2021. Al respecto, sefiala que la
actual Administracion ha topado con dos limitaciones
para abordar ese faltante presupuestario: la primera, la
limitacion de recursos derivada del acuerdo del FEES
que atin no se materializa y que supone, en la practica
y a la fecha, una reduccion del 5% del presupuesto de
la Institucion. La segunda corresponde a la aplicacion
de la regla fiscal, que efectivamente ha sido abordada
con el Ministerio de Hacienda en distintas reuniones e
intercambios de oficios. Se espera que esas gestiones,
particularmente las relacionadas con la llamada
“clausula de escape”, puedan tener éxito. También
es importante conocer las implicaciones posteriores
que podria tener la aplicacion de esta clausula en una
segunda ocasion y la forma que afectaria el calculo del
limite de gasto para el afio 2022. Asimismo, agradece
a la Administracion de transicion el compartir su
experiencia y su mano amiga para enfrentar una
gestion universitaria en tiempos de adversidades.

Carrera de Marina Civil

El Dr. Jos¢ Angel Vargas Vargas, vicerrector de
Docencia, remite copia del oficio VD-1093-2021,
dirigido a la Rectoria, en atencion al R-2326-2021,
en el cual se refiere a los avances en gestiones de la
carrera de Marina Civil de la Sede Regional del Caribe.
Al respecto, la Vicerrectoria informa que, debido a que
la investigacion judicial se encuentra abierta desde el
afio 2019 y a pesar de que esta administracion conoce
unicamente sobre el manejo de la carrera por medio
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del archivo interno, esta en la obligacion de acatar lo
referente al articulo 295 del Cédigo Procesal Penal, por
lo que esta imposibilitada en generar criterio o parecer
alguno sobre el informe citado o sobre las gestiones
de las administraciones anteriores. No obstante, esta
Vicerrectoria tiene como objetivo primordial impulsar
las acciones administrativas naturales y posibles,
en tiempo y forma, para fortalecer las condiciones
en aras de que las personas estudiantes matriculadas
y activas de la carrera puedan finalizar el plan de
estudios respectivo y graduarse formalmente. De
esta manera, destaca que se han sostenido reuniones
con la Rectoria, la direccion de la Sede Regional del
Caribe, coordinaciones, docentes y estudiantes de
la carrera de Marina Civil. A la fecha, un total de 12
estudiantes de la carrera de Marina Civil se encuentran
realizando practica de embarque en aguas nacionales
en la provincia de Puntarenas, gestiones coordinadas
desde la Sede.

IV. Asuntos de Comisiones

1) Pasesa comisiones

- Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

¢ Revision del articulo 44 del Reglamento de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo para determinar la viabilidad
de otorgar la autorizacion para que, en los
proximos 12 meses, la JAFAP realice ajustes
hacia la baja en sus lineas de crédito de hasta
de 4 puntos porcentuales.

* Presupuesto Extraordinario N.° 1-2021

- Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional

+ Revision del articulo 53 del Reglamento para
la administracion y control de los bienes
institucionales de la Universidad de Costa
Rica, para que contemple las sanciones a las
faltas establecidas.

ARTICULO 7. El Dr. Germén Vidaurre Fallas, coordinador de la
Comision de Docencia y Posgrado, contintia con la presentacion
del Dictamen CDP-4-2021, sobre la reforma al Reglamento de
ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica, para publicar
en consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 1 del Reglamento de ciclos de estudio de la
Universidad de Costa Rica define los ciclos lectivos que
existen en la Institucion para pregrado y grado de la siguiente
manera:

ARTICULO 1. El Calendario Universitario en grado y
pregrado constara de los siguientes ciclos lectivos:

a) Un primer ciclo de 16 semanas
b) Un segundo ciclo de 16 semanas
¢) Un tercer ciclo de 8 semanas

La politica de semestralizacion de los ciclos lectivos en la
Universidad de Costa Rica fue adoptada por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 3912, articulo 5, punto 3, del
11 de diciembre de 1992, la cual dicta lo siguiente: (...) 3.
Adoptar como politica universitaria que todos los cursos de
la Universidad de Costa Rica deben ser administrados en
forma semestral a partir de 1994.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6130, articulo 7,
del 24 de octubre de 2017, punto N.° 2, autorizd a la
Vicerrectoria de Docencia para que apruebe todas aquellas
solicitudes que las unidades académicas presenten para
ofrecer cursos de sus planes de estudio en ciclos lectivos que
no sean semestrales. Ademas, se le solicito a la Vicerrectoria
de Docencia establecer los requisitos y procedimientos
respectivos para modificar la duracion de un ciclo para
un curso especifico, los cuales deberan ser aprobados
previamente por el Consejo Universitario.

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la Circular
VD-37-2019, les solicitd a las unidades académicas que
aportaran insumos y propuestas que permitan sustentar
previsiones que debe tener la administracion universitaria
frente a la ampliacion de los ciclos lectivos para cursos
especificos que asi lo requieran. Segun el criterio de la
Vicerrectoria de Docencia, (...) la mayoria de los cursos que
requieren modificacion de los ciclos lectivos se ubican en
niveles avanzados de las carreras, por lo que demandan no
solo la adaptacion a los espacios reales donde tiene lugar
el proceso educativo, sino la integracion de conocimientos
tedricos y prdcticos, asi como el uso y ejercicio de
habilidades, destrezas y valores por parte de la poblacion
estudiantil’.

La Vicerrectoria de Docencia elevo al Consejo Universitario
la propuesta de Procedimiento de solicitud de modificacion
del ciclo lectivo para un curso especifico. No obstante, esa
vicerrectoria sefiald que es necesario realizar una reforma
al Reglamento de ciclos de estudio de la Universidad de
Rica, pues la normativa vigente no es flexible en modificar
la duracion de los ciclos de estudio para cursos de pregrado
y grado’.

—_

Circular VD-37-2019, del 15 de noviembre de 2019.
VD-1031-2020, del 14 de abril de 2020.
VD-1031-2020, del 14 de abril de 2020.
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El procedimiento para solicitar la modificacion de la
duracién de un ciclo para un curso especifico debera
estar fundamentado en tres dimensiones: a) Las bases
epistemologicas que sustentan el conocimiento y la
practica de la disciplina; b) la metodologia de formacion y
aprendizaje mediante la cual se desarrollan conocimientos,
habilidades, destrezas, valores actitudes y aptitudes en las
distintas disciplinas, y c) la necesaria vinculacion de teoria
y practica que el curso ofrece en distintos contextos y
escenarios reales.

La actividad académica de la Universidad de Costa Rica se
encuentra organizada en funcion de los ciclos lectivos que
dispone la normativa institucional. Segun el Reglamento
de ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica, en
la Institucion existen dos ciclos con una duracion de 16
semanas y un tercer ciclo lectivo de 8 semanas, lo anterior
para pregrado y grado. En el caso del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP), la norma dispone que se podran crear
ciclos lectivos de diferente duracion, los cuales deberan
quedar incorporados en el Calendario Universitario como
ciclos ordinarios.

Las Politicas Institucionales para el quinquenio 2021-2025
dictan, entre otras cosas, que la Universidad de Costa Rica:

2.2 Impulsara la innovacion y la pertinencia de las
carreras actuales 'y futuras —pregrado, grado y
posgrado—, a partir de las necesidades de la sociedad,
la viabilidad de su implementacion y las posibilidades
presupuestarias’.

7.4 Disefiara 'y desarrollara los mecanismos de
integracion de la informacion universitaria, de forma
estandarizada, segura e interoperable, que apoyen la
toma de decisiones estratégicas institucionales.

Actualmente existen ciclos para cursos especificos que se
desarrollan con una duracion diferente a las definidas para
pregrado y grado en el Reglamento de ciclos de estudio de la
Universidad de Costa Rica, los cuales han sido modificados
en virtud de las realidades y necesidades de las unidades
académicas; tal es el caso de las clinicas del V afio de la
carrera de Licenciatura en Odontologia que se desarrollan en
ciclos anuales, cursos que se desarrollan en ciclos lectivos
de 20 semanas en la Escuela de Medicina y los consultorios
juridicos de la Facultad de Derecho.

La Politica Institucional 2.2 tiene como uno de sus objetivos:
Promover los procesos de cambio curricular y reformular la
oferta académica, segiin las necesidades del desarrollo cientifico,
tecnologico y artistico, y en el marco de los requerimientos y las
caracteristicas socioeconomicas, laborales, culturales, asi como de
las tendencias globales.

La Politica Institucional 7.4 tiene como uno de sus objetivos:
Propiciar la mejora, investigacion, seguridad y automatizacion
de los procesos universitarios, que permitan la implementacion de
herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion (TIC)
que impacten en el quehacer institucional.

10.

11.

12.

13.

14.

Es necesario ajustar los sistemas informaticos que utilizan
la Oficina de Registro e Informacion (ORI) y la Oficina
de Becas y Atencién Socioeconomica (OBAS), con la
finalidad de que se automaticen los procesos de matricula
y adjudicacion de becas cuando se esta en presencia de un
ciclo lectivo de diferente duracion, pues actualmente se
estan llevando esos procesos de forma manual para ese tipo
de casos.

Debido a que los ciclos de estudio establecidos en el
Reglamento de ciclos de estudio de la Universidad de
Costa Rica han funcionado como punto de referencia para
la organizacion y planificacion de diferentes procesos y
actividades del quehacer universitario, la Comision de
Docencia y Posgrado es consciente de que esta reforma
al Reglamento de ciclos de estudio de la Universidad de
Costa Rica hace necesario precisar y ajustar otras normas
en aquellos casos que su aplicacion corresponde a ciclos de
estudio de diferente duracion.

El Consejo Nacional de Rectores (Conare), por medio del
Convenio sobre la Nomenclatura de grados y titulos de la
Educacion Superior Estatal®, definié una duracion minima
de programas para pregrado, grado y posgrado.

La Comision de Docencia y Posgrado estima pertinente
reformar el articulo 1 del Reglamento de ciclos de estudio
de la Universidad de Costa Rica, con la finalidad de hacer
efectivo el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion
N.° 6130, articulo 7, punto 2, del 24 de octubre de 2017.
Para tal efecto se propone que los primeros ciclos lectivos
sean denominados “ciclos ordinarios” y el tercer ciclo se
denomine como “ciclo extraordinario”, debido a que este
ultimo es usualmente utilizado de manera opcional y cumple
el proposito de que la persona estudiante avance en su plan de
estudios en aquellos cursos que se habiliten en ese periodo.
Los otros ciclos de diferente duracion que sean aprobados
por la Vicerrectoria de Docencia a partir de la solicitud que
realicen las unidades académicas seran denominados también
como “ciclos extraordinarios” y deberan ser incorporados en
el Calendario Universitario. Ademas, se establece que los
ciclos extraordinarios de diferente duracion implicardn los
mismos deberes y derechos que los ciclos ordinarios.

La Comision de Docencia y Posgrado estima conveniente
incorporar dos transitorios al Reglamento de ciclos de
estudio de la Universidad de Costa Rica que establezcan
los plazos que tendran la Vicerrectoria de Docencia, la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica y la Oficina de
Registro ¢ Informacion para cumplir con los requerimientos
necesarios para hacer efectiva la solicitud de modificacion
de la duracion de un ciclo para un curso especifico.

Ratificado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 4866,
articulo 5, del 9 de marzo de 2004.
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ACUERDA

1. Dar por recibida la propuesta de Procedimiento de solicitud
de modificacion del ciclo lectivo para un curso especifico,
enviada por la Vicerrectorfa de Docencia, en cumplimiento
del acuerdo del punto 2, articulo 7, de la sesion ordinaria
N.° 6130, celebrada el 24 octubre de 2017.

2. Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico, 1a modificacion del articulo 1
e incorporacion de dos transitorios al Reglamento de ciclos
de estudio de la Universidad de Costa Rica, tal como
aparece a continuacion: (Nota del editor: Esta consulta se
publico en La Gaceta Universitaria 18-2021 del 14 de mayo
de 2021).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, presenta la Propuesta Propuesta Proyecto de Ley
CU-15-2021, en torno a varios proyectos de ley remitidos por la
Asamblea Legislativa.

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, suspende
la presentacion de la propuesta. Se continuard en la proxima
sesion.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6490

Celebrada el martes 18 de mayo de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6515 del 24 de agosto de 2021

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar y
modificar el orden del dia para conocer el Procedimiento para la
eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Canal UCR
después de los informes de Rectoria.

ARTICULO 2. Informes de Direccion

La seflora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

2)

b)

Solicitud del acta de la sesion N.° 6487

La Dra. Isabel Avendafio Flores, decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, mediante el oficio FCS-181-2021,
solicita el acta de la sesion N.° 6487, celebrada del 6 de
mayo de 2021, referente al articulo 7, Pronunciamiento
en relacion con el “Acuerdo Regional sobre Acceso a
la Informacion Ambiental, la Participacion Publica y
el Acceso a la Justicia en América Latina y el Caribe”,
conocido como el Acuerdo de Escazu. Lo anterior,
debido a que el analisis efectuado por el plenario se
complementa con el foro organizado por las facultades
de Ciencias Sociales y Derecho, el 22 de abril, en el
marco del Dia Internacional de la Tierra.

Creacion del Area de Ciencias Economicas

La Dra. Isabel Avendano Flores, decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, comunica, por medio del oficio
FCS-173-2021, el pronunciamiento sobre la Reforma
al articulo 70 del Estatuto Orgdnico para la creacion
del Area de Ciencias Econémicas. Al respecto,
informa que el Consejo Asesor de la Facultad se opone
a la reforma indicada debido a las implicaciones que
traeria para el modelo universitario vigente y, ademas,
porque la propuesta no es clara en su contribucion
de potenciar el impacto académico y el logro del
bien comin. Asimismo, el Consejo Asesor exhorta
a fortalecer los vinculos académicos multi-, inter- y
transdisciplinarios, en congruencia con los principios
institucionales y la critica coyuntura historica que vive
el mundo, el pais y la Universidad de Costa Rica. Lo
anterior, en seguimiento al acuerdo tomado en firme
por la Asamblea de Facultad, del 4 de mayo de 2021,
y el Consejo Asesor en sesion N.° 59-2021, articulo 5,
celebrada el viernes 7 de mayo de los corrientes.

©)

d)

¢)

Acuerdo del Consejo Asesor de Facultad de Ciencias
Sociales

La Dra. Isabel Avendaiio Flores, decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, informa, mediante el oficio
FCS-183-2021, que el Consejo Asesor de la Facultad
de Ciencias Sociales, en su sesion N.° 59-2021,
articulo 6, celebrada el viernes 7 de mayo del afio en
curso, acordo: Aprobar por unanimidad el respaldo
al “Acuerdo Regional sobre Acceso a la Informacion
Ambiental, la Participacion Publica y el Acceso a
la Justicia Latina y el Caribe”, conocido como el
Acuerdo de Escazi.

Primer Congreso Nacional Cientifico de Biodiversidad
y Conservacion

La Rectorfa, mediante el oficio R-3063-2021, adjunta
copia del documento CNR-187-2021 del Consejo
Nacional de Rectores (Conare), en el que se declara
de interés institucional el Primer Congreso Nacional
Cientifico de Biodiversidad y Conservacion. Lo
anterior, de conformidad con el acuerdo tomado por el
Conare en la sesion N.° 15-2021, articulo 6, inciso d,
celebrada el 4 de mayo de 2021.

Solicitud de nulidad del acuerdo de la sesion N.° 5713,
articulo 5

El Sr. Luis Arias Acufia, profesor retirado de la
Universidad de Costa Rica, en atencion al oficio
CU-704-2021, remite la misiva LFAA-06, dirigida
a diferentes instancias de la Universidad, en la
cual exterioriza que es absolutamente claro que los
objetivos del Organo Colegiado difieren radicalmente
de los suyos, e interpreta que priva un inexplicable
y desmedido interés de que el asunto no trascienda,
mediante mecanismos de procedimiento. En su caso,
reafirma su interés en denunciar y enmendar un
gravisimo error, no de forma sino de fondo, ocurrido en
la gestion universitaria, en el estricto cumplimiento del
articulo 233 del Estatuto Organico y en la Ley general
de la Administracion Publica, por lo que sugiere
fundamentarse en el articulo 214 del Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, el Sr. Arias reitera que se confunde el
Consejo Universitario en el error de justificar el
acuerdo de la sesion N.° 5713, articulo 5, calificandolo
de que “obedeci6 a motivaciones de conveniencia
institucional que tienen plena justificacion y vigencia”.
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IL

g

Circulares
Circular R-32-2021

La Rectoria informa, por medio de la Circular
R-32-2021, que la Universidad de Costa Rica se ha
sumado, desde el afio pasado, a diversas iniciativas para
la atencion de la emergencia sanitaria por COVID-19;
entre los mas recientes esfuerzos, la Universidad acordo
con la Caja Costarricense de Seguro Social hospedar
en la Sede Rodrigo Facio el centro de vacunacion del
Area de Salud Carmen-Montes de Oca. Esta accion
permitid acelerar el proceso al ampliar la capacidad
a casi 6000 personas semanales; de ahi que solicita
a cada unidad académica sondear si tienen personas
funcionarias cuya carga de trabajo haya disminuido
o cuyas funciones se dificulten con el trabajo remoto,
para que colaboren en funciones vinculadas a la
atencion de la emergencia. Estas incluyen, entre otras,
el apoyo en el centro de [lamadas y atencion logistica
en el centro de vacunacion.

Circular ODI-3-2021

La Oficina de Divulgacion e Informacion remite,
mediante la Circular ODI-3-2021, un informe sobre
las menciones de la Universidad de Costa Rica (UCR)
en medios de comunicacion, asociadas a la cobertura
noticiosa sobre el COVID-19. El reporte indica que,
durante el primer cuatrimestre del afio (del 4 de enero
al 4 de mayo), la UCR fue referida en un total de 743
notas informativas: més de lamitad (57,34%) en medios
digitales, seguido de medios televisivos (23,82%) y
radiofénicos (12,92%). Esta cantidad equivale, en
promedio, a poco mas de 46 notas informativas por
semana, lo que permite a la poblacion nacional conocer
las diversas contribuciones que la Universidad realiza
al pais en relacion con la pandemia. Asimismo, sefiala
que la empresa independiente de monitoreo, Controles,
calcula que la presencia en los medios tiene un valor de
retorno de inversion superior a los dos mil millones de
colones. Finalmente, agradece al personal 4lma Mater
que se compromete con dar a conocer el quehacer de la
Institucion en los diferentes medios de comunicacion.

Con copia para el CU

h)

Coordinacion de la Comisién Institucional para la
Atencion de Prioridades en la Sede Regional del Sur

La Rectoria envia copia del oficio R-2995-2021, en
adicion al oficio R-2681-2021, en el cual informa que
el Dr. Oldemar Rodriguez Rojas serd quien coordine la
Comision Institucional para la Atencion de Prioridades
en la Sede Regional del Sur.

Solicitudes

i)

Pase a la Comision de Investigacion y Accion Social

)

El Mag. José¢ Pablo Cascante Suérez, asesor legal
del Consejo Universitario, remite el Criterio Legal
CU-17-2021, en el cual se refiere a los documentos
FC-407-2020 y FC-25-2021, suscritos por la Facultad
de Ciencias, relacionados con circunstancias practicas
que se presentan a raiz del Reglamento general de
los trabajos finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica. Al respecto, la Asesoria
recomienda realizar un pase a la Comision de
Investigacion y Accion Social (CIAS) para que, con
los antecedentes remitidos por la Facultad de Ciencias,
se proceda a realizar una revision a los términos del
reglamento mencionado.

El  Consejo Universitario ACUERDA acoger
la sugerencia de la Asesoria Legal del Consejo
Universitario referente a que la Direccion elabore un
pase a la Comision de Investigacion y Accion Social.

Pase a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal
CU-18-2021, mediante el cual se refiere al documento
SINDEU-JDC-633-2021, suscrito por el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu),
relacionado con algunas medidas que podria adoptar
el Organo Colegiado y que inciden en la esfera
economica del personal universitario. Al respecto, la
Asesoria recomienda realizar un pase a la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)
para atender las siguientes peticiones: 1. Aplicar una
moratoria por cuatro meses, 2. considerar que la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(Jafap) baje dos puntos en las tasas y alargue los
plazos en la cartera de créditos, y 3. que se deje abierto
por una Unica vez el plazo para que las personas
trabajadoras puedan hacer uso de la cuota obrero y
puedan tener la opcion de alguno de los créditos de la
Jafap. Finalmente, sugiere constatar la venia de alguna
persona miembro del Organo Colegiado para asumir
la ultima iniciativa, peticion 4: que los reglamentos
que rigen tanto para los articulos 37 como el 60 sean
modificados, para que sea mas accesible, se amplie y
redefina el concepto de “Situaciones calificadas” v,
de esa forma, sea mas solidaria y sin mayores trabas.
En caso de que alguna persona miembro asuma dicha
peticion, se aconseja efectuar un pase a la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO).

El  Consejo Universitario ACUERDA acoger
la sugerencia de la Asesoria Legal del Consejo
Universitario de que la Direccion elabore un pase a la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
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k)

)

para que atienda las peticiones 1, 2 y 3 del Sindéu,
planteadas en el oficio SINDEU-JDC-633-2021.

Traslado de la fecha para la conmemoracion del Dia
del Transporte Sostenible

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario acordd en la sesion
N.° 5349, articulo 1, del 11 de mayo de 2009,
“Declarar el dia 5 de junio de cada afio, Dia
Mundial del Medio Ambiente, como Dia del
Transporte Sostenible en la Universidad de Costa
Rica. En caso de que el 5 de junio corresponda a
un dia en fin de semana, especificamente sabado o
domingo, la celebracion de este dia se trasladara al
viernes inmediato anterior”.

2. La Rectoria remitio la solicitud de la Vicerrectoria

de Administracion (VRA-1932-2021, del 30 de
abril de 2021), mediante el oficio R-2906-2021,
del 5 de mayo de 2021, para trasladar el “Dia sin
humo” para el 22 de setiembre del presente afio si
las condiciones de la pandemia lo permiten.

3. Las condiciones actuales y el aumento de casos en

nuestro pais por COVID-19 constituyen un alto
riesgo de contagio.

ACUERDA

Trasladar la conmemoracion del “Dia del Transporte
Sostenible en la Universidad de Costa Rica” del 4
de junio al 22 de setiembre del presente afio, si las
condiciones de la pandemia lo permiten.

ACUERDO FIRME.

Prorroga para larevision de la propuesta de Reglamento
de la accion social en la Universidad de Costa Rica

La Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, vicerrectora de
Accion Social, remite copia del oficio VAS-2627-2021,
dirigido al Dr. Pablo Rodriguez Solano, coordinador
de la Comision de Accion Social de la Escuela
de Estudios Generales, en atencion al documento
CAS-EEG-0-0025-2021. Con respecto a la solicitud
de la Comision de una prorroga para realizar una
revision a fondo de la propuesta del Reglamento de la
accion social en la Universidad de Costa Rica, aclara
que el Consejo Universitario es la instancia encargada
de brindar la concesion de plazos para la remision de
observaciones a consulta, por lo que remite copia a este
Organo Colegiado.

Pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal
CU-19-2021, en el cual se refiere a lanota ViVE-567-2021,
suscrita por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,

en la que se traslada al Consejo Universitario una
iniciativa de reformas reglamentarias del estudiante
Pablo Garcia Monge, carné B93191, relacionadas
con circunstancias relativas a los pagos de matricula
de las personas estudiantes extranjeras, a partir de
los siguientes cuerpos normativos y acuerdos de este
Organo Colegiado: Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil, Reglamento de
horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado, Reglamento de obligaciones financieras
estudiantiles, el acuerdo de la sesion N.° 4095, donde
se definen las condiciones para acceder al beneficio de
pago como nacional y el acuerdo de la sesion N.° 4061,
en el que se dispuso que le corresponde a la Rectoria el
ajuste de los aranceles de cobro estudiantil. Al respecto,
la Asesoria recomienda, en caso de contar con la venia
de alguna de las personas miembros, realizar un pase
a la Comision de Asuntos Estudiantiles, con el fin de
que esta instancia analice y trabaje en la propuesta y
presente un dictamen para el posterior conocimiento
por parte del plenario.

Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab
UCR)

La Rectoria envia el oficio R-2660-2021, dirigido
al Consejo Universitario y a las vicerrectorias de
Docencia ¢ Investigacion, como respuesta a las
cinco recomendaciones expuestas en el documento
VI-1154-2021. Al respecto, informa su compromiso
de colaborar con el Consejo Universitario para dar
por terminado el “conflicto de competencias”, el cual
no es propio de esta Administracion, relacionado con
la ubicacion del Laboratorio de Docencia en Cirugia
y Cancer (DCLab UCR). Asimismo, manifiesta su
deseo de acordar una ruta entre las instancias para
el funcionamiento y ubicacion del Laboratorio
mencionado. Finalmente, en atencion a la nota
CU-4-2020, solicita dejar sin efecto la convocatoria
a la Asamblea Colegiada Representativa, pues no
existe interés actual en la resolucion de un conflicto de
competencias que esta Rectoria manifiesta no sostener
con el Consejo Universitario.

Solicitud estudiantil para mejorar la condicion de
estudiantes que tienen a cargo personas con situaciones
especiales

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal
CU-20-2021, en el cual se refiere a las notas
R-695-2021, de la Rectoria; ViVE-56-2021, de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y SO-D-1862-2021,
de la Sede Regional de Occidente (SO), referentes a la
solicitud del estudiante José Elias Alvarado Ramirez
de realizar modificaciones normativas puntuales
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tendientes a mejorar la condicion de estudiantes de la
Universidad de Costa Rica que tienen a cargo personas
convalecientes, discapacitadas o en adultez mayor.
Al respecto, informa que se remitieron los Criterios
Legales CU-58-2020 y CU-60-2020 y que el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6459, articulo 1,
punto bb), del 26 de enero del presente afio, acordd no
efectuar ningun pase sobre la iniciativa indicada, y que
para esta ocasion el unico elemento nuevo corresponde
a la misiva de la SO, donde manifiesta su apoyo a
la propuesta del estudiante. Asimismo, recomienda
precisar la anuencia de alguna de las personas
miembros en asumir la iniciativa de este proyecto, con
el fin de proceder a efectuar un pase a la Comision de
Asuntos Estudiantiles.

El Consejo Universitario ACUERDA no acoger la
recomendacion de la Asesoria Legal del Consejo
Universitario.

0)  Sistema de Estudios de Posgrado

La MTE Stephanie Fallas Navarro, el Dr. Carlos Palma
Rodriguez, la M.Sc. Ana Carmen Velazquez Carrillo y
el Dr. German Vidaurre Fallas, personas miembros del
Consejo Universitario, remiten el oficio CU-774-2021,
enel cual piden a la Direccion del Consejo Universitario
que solicite a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU) una auditoria operativa sobre las actuaciones
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). Lo
anterior, por un atraso considerable en la respuesta
brindada por el SEP a diferentes consultas y asuntos de
su rango funcional, situaciones que afectan el quehacer
universitario. Asimismo, puntualizan que es de interés
conocer los siguientes aspectos: ;Cudles son las causas
que han generado el atraso en el cumplimiento de las
funciones del Decanato del SEP? El recurso humano
con que cuenta la Asesoria Legal de esta Unidad
Académica, en comparacion a lo contenido en la
planilla del apartado cuarto. ;Qué acciones considera
la Oficina de Contraloria Universitaria, que deben de
implementarse para lograr una gestion mas eficiente
por parte del Decanato del SEP?

La sefiora directora, suspende el debate en torno a la
solicitud a la Oficina de Contraloria Universitaria de
una auditoria operativa sobre las actuaciones del SEP.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir al Dr. Olman Quirds Madrigal,
decano del Sistema de Estudios de Posgrado, y de la Dra. Lydiana
Avila de Benedictis, directora a. i. del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe al Dr. Olman
Quirds Madrigal, decano del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), y de la Dra. Lydiana Avila de Benedictis, directora a. i.
del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, quienes
se refieren a lo sucedido en relacién con los casos de acoso
sexual denunciados por estudiantes de posgrado. Los acompafian
la Licda. Ingrid Rodriguez Brenes, asesora legal del SEP, la
Licda. Karen Chavarria Rosales, asesora legal del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, y el Dr. Armando Cortés
Ruiz, jefe de Subarea de Administracion de Campos Clinicos,
Internado y Posgrado.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir a la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
directora a. i. de Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario recibe a la Dra. Marisol
Gutiérrez Rojas, directora a. i. de Radioemisoras de la Universidad
de Costa Rica, quien expone el Informe de labores, correspondiente
al 2020. La acompafia la Licda. Catherine Prado Goyenaga,
coordinadora general de las Radioemisoras UCR.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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EN CONSULTA

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 49 Y 53 DEL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE
LOS BIENES INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Ric4

Acuerdo firme de la sesion N.° 6513, articulo 5, del 19 de agosto de 2021

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5545, articulo 4,
del 2 de junio de 2011, aprobo el Reglamento para la
administracion y control de los bienes institucionales de la
Universidad de Costa Rica, €l cual contiene los articulos 49
y 53 en relacion con el régimen disciplinario, que establecen
lo siguiente:

ARTICULO 49.
APLICABLE

NORMATIVA DISCIPLINARIA

La instruccion del procedimiento disciplinario se realizard
de conformidad con lo que establece la normativa
universitaria en esta materia.

Las medidas adoptadas en este reglamento no eximen al
usuario del bien de las responsabilidades civiles y/o penales
en que pueda incurrir directamente.

ARTICULO 53. FALTAS

Se consideran como faltas las siguientes conductas:

a)  Desatender la responsabilidad de vigilancia en el uso
adecuado y manejo de los bienes institucionales.

b)  Omitir la designacion formal del encargado del
control de activos fijos de cada unidad por parte de la
persona que ejerza la jefatura de unidad académica o
administrativa.

¢)  Incumplir con la obligacion de mantener un registro
conciliado de los bienes asignados a la unidad, con los
registros auxiliares de la Oficina de Administracion
Financiera.

d)  Incumplir con el deber de mantener un registro para
el control de préstamos, envio a reparacion, traslado
a la Oficina de Servicios Generales o cualquier otro
movimiento interno y externo de los bienes asignados
a la unidad por parte del encargado del control de
activos fijos.

e)  Utilizar los bienes de la Institucion para actividades
personales o distintas para las cuales fueron
consignados.

/) Disponer en forma personal de los bienes donados a
la Institucion y omitir el procedimiento de confeccion
y tramite de las actas de donacion, de conformidad
con el Reglamento de Donaciones a la Universidad de
Costa Rica.

g)  Desplazar fuera de la unidad los bienes institucionales
sin la correspondiente autorizacion del encargado del
control de activos fijos

h)  Otorgar sin la debida justificacion los bienes en
préstamo a personas ajenas a la Institucion.

i) Inducir a la pérdida de los bienes asignados por mal
uso, hurto, robo u otra causa que le sea imputable.

j) Incumplir con el deber de realizar los inventarios
fisicos de los bienes asignados a la unidad.

k) No enviar la comunicacion de las diferencias
encontradas en la conciliacion a la Oficina de
Administracion Financiera en las fechas que se
establezcan por parte de la persona que ejerza la
Jefatura unidad académica o administrativa.

) No informar a las autoridades correspondientes en
forma oportuna de la pérdida de los bienes a su cargo.

m)  Incumplir con los procedimientos establecidos para la
venta, desecho o eliminacion de bienes.

n)  Cuando la persona que ejerza la jefatura, al finalizar
su gestion, omita presentar el inventario de los bienes
asignados a su unidad.

0)  Desatender el cuidado y vigilancia para que los bienes
mantengan la respectiva identificacion por parte del
encargado del control de activos fijos.

p)  Utilizar los bienes incumpliendo las medidas de
seguridad para su uso y conservacion que provoquen
su deterioro o afecten a otros.

q)  Realizar cualquier otra conducta o actividad que
menoscabe los bienes de la Institucion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6395, articulo 6,
del 23 de junio de 2020, acordd, entre otros, solicitar a la
Administracion que:

2.1.  Elabore una propuesta de articulo que contemple las
sanciones a las faltas establecidas en el articulo 53
del Reglamento para la administracion y control de los
bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica
y la eleve a este Organo Colegiado, para su andlisis, a
mas tardar el 30 de setiembre de 2020.

En el dictamen que presentd la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios' se mencionan situaciones

1. Dictamen CAFP-10-2020, del 19 de junio de 2020, presentado en la sesion

N.° 6395, articulo 6, del 23 de junio de 2020.
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en las cuales se cometieron faltas sin que se les pudieran
imponer la sancion a las personas responsables. Por lo
anterior, asesores externos y la Oficina de Contraloria
Universitaria® recomendaron a la Administracion establecer
sanciones a quienes incumplan con lo establecido en el
Reglamento para la administracion y control de bienes
institucionales de la Universidad de Costa Rica.

La Rectoria, en cumplimiento del acuerdo de la sesion
N.° 6395, elevo® a la Direccion del Consejo Universitario
la propuesta de la Vicerrectoria de Administracion* sobre la
modificacion de los articulos 49 y 53 del Reglamento para
la administracion y control de los bienes institucionales de
la Universidad de Costa Rica.

La Direccion del Consejo Universitario remitié a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional el
pase denominado “Revision del articulo 53 del Reglamento
para la administracion y control de los bienes institucionales
de la Universidad de Costa Rica, para que contemplen las
sanciones a las faltas establecidas” (Pase CU-35-2021, del
30 de abril de 2021).

La Oficina de Contraloria Universitaria® solicitd a la
Administracion iniciar procesos disciplinarios contra
responsables de los bienes institucionales que incumplan
con la presentacion del inventario anual dispuesto en la
normativa universitaria’. Sin embargo, no fue posible en
ese momento por cuanto no existia norma en el Reglamento
para la administracion y control de los bienes institucionales
respecto a las sanciones de las posibles faltas que cometan
las personas funcionarias.

La Ley general de control interno’ dispone®, como una
actividad de control a cargo de los jerarcas y titulares
subordinados, la proteccion y conservacion de todos los
activos institucionales.

La normativa universitaria incluida en el Reglamento interno
de trabajo, el Reglamento del régimen disciplinario del
personal académico y el Reglamento de orden y disciplina
de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica regula
las sanciones aplicables a las personas de la comunidad
universitaria, cuando estas cometan faltas.

En la Universidad, la Junta de Relaciones Labores, el Organo
de Procedimiento de Instruccion y la Comision Instructora
Institucional son los organos encargados de instruir los
procedimientos disciplinarios que se lleven a cabo contra el
personal de la Institucion.

[ NGRS )

[=2

. OCU-R-080-2018, del 9 de julio de 2018.

. R-179-2021, del 12 de enero de 2021

. VRA-4542-2020, del 17 de diciembre de 2020

. En relacion con el Estado Financiero y Opinion de los auditores independientes al
31 de diciembre de 2017.

. Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales.

7. Ley N.° 8292.

. Articulo 15.

10.

11.

12.

13.

14.

La Comision estimo pertinente incluir, en los incisos b), c)
y d) de las faltas leves y b) de las faltas graves, el lenguaje
de género, asi como en la redaccion de algunos incisos para
aclarar el contenido.

La CAUCO consider6 necesario incorporar en el articulo 49
los reglamentos que regulan la materia disciplinaria por
aplicar al personal universitario y a estudiantes cuando
cometen alguna falta dispuesta en el Reglamento para
la administracion y control de los bienes institucionales.
También se incorpora lo establecido en la Convencion
Colectiva en relacion con los organos encargados de la
instruccion de los procedimientos disciplinarios. Ademas, se
especifica que las medidas adoptadas en este reglamento no
eximen a la persona usuaria de las responsabilidades civiles
y penales en las que pueda incurrir directamente.

Se estimo pertinente, en el articulo 53, clasificar y agrupar
las faltas seglin su gravedad en “faltas leves”, “faltas graves”
y “faltas muy graves”. Ademas, se cambia la numeracion
de los incisos, debido a que en el reglamento vigente las
faltas no estan clasificadas. Por ello, la nueva numeracion
no es correspondiente con la de los incisos dispuestos en el
reglamento vigente.

La Comision estim6 conveniente agregar en el articulo 53
los incisos b) y ¢), correspondientes a las faltas muy graves;
también, eliminar el inciso q), pues no indica de manera
exacta y precisa una falta por el uso o administracion de los
bienes de la Institucion. Respecto al inciso f), se subdividid
en dos incisos: d) y e) de las faltas graves, por cuanto dicho
inciso regula dos situaciones diferentes.

La CAUCO determind incluir en el inciso a) de las faltas leves
y en los incisos a) e 1) de las faltas graves, del articulo 53,
que las personas a cargo de bienes institucionales seran
responsables y podran ser sancionadas por cualquier acto
que provoque mal uso, hurto, robo u otra causa que le sea
imputable.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Orgdnico, la modificacion de los articulos 49 y 53
del Reglamento para la administracion y control de los bienes
institucionales de la Universidad de Costa Rica, tal como aparece
a continuacion:
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 49. NORMATIVA DISCIPLINARIA APLICABLE

La instruccion del procedimiento disciplinario se realizard de
conformidad con lo que establece la normativa universitaria en esta
materia.

Las medidas adoptadas en este reglamento no eximen al usuario del
bien de las responsabilidades civiles y/o penales en que pueda incurrir
directamente.

ARTICULO 49. NORMATIVA DISCIPLINARIA APLICABLE

Para la instruccién del procedimiento disciplinario y la aplicacién
de sanciones relacionadas con faltas contempladas en este
reglamento. cuando las cometa personal administrativo o docente,
se seguiran las disposiciones v el procedimiento establecidos en
el Reglamento interno de trabajo o el Reglamento del Régimen
disciplinario del personal académico. segiin corresponda; asi como
lo dispuesto en la Convencion Colectiva referente a los 6rganos de
instruccion encargados de procedimientos disciplinarios.

En el caso del estudiantado, se aplicard lo que indique el Reglamento

de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica.

Las medidas adoptadas en este reglamento no eximen a la persona

usuaria de las responsabilidades civiles y penales en las que pueda
incurrir directamente.

ARTICULO 53. FALTAS

Se consideran como faltas las siguientes conductas:

a) Desatender la responsabilidad de vigilancia en el uso adecuado y
manejo de los bienes institucionales.

b) Omitir la designacion formal del encargado del control de activos
fijos de cada unidad por parte de la persona que ejerza la jefatura
de unidad académica o administrativa.

g) Desplazar fuera de la unidad los bienes institucionales sin la
correspondiente autorizacion del encargado del control de activos
fijos.

ARTICULO 53. FALTAS

Para los efectos del presente reglamento, las faltas contempladas
se clasifican segiin su gravedad:

Faltas Leves

Son faltas leves:

a) Desatender la responsabilidad de vigilancia en el uso adecuado y
manejo de los bienes institucionales que estén bajo su cargo.
b) Omitir la designacion formal del—encargado de la persona

encargada del control de activos fijos de cada unidad por parte
de fapersona_quien ejerza la jefatura de unidad académica o
administrativa. Cuando por motivo de la estructura de la

unidad se dificulte o imposibilite dicha designacion, la jefatura
debera indicarlo a la Vicerrectoria de Administracion.

g} ) Desplazar fuera de la unidad los bienes institucionales sin la
correspondiente autorizacion de la persona encargada del
control de activos fijos.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

0) Desatender el cuidado y vigilancia para que los bienes mantengan
la respectiva identificacion por parte del encargado del control de

activos fijos.

Incumplir con la obligacién de mantener un registro conciliado de
los bienes asignados a la unidad, con los registros auxiliares de la
Oficina de Administracion Financiera.

d) Incumplir con el deber de mantener un registro para el control de
préstamos, envio a reparacion, traslado a la Oficina de Servicios
Generales o cualquier otro movimiento interno y externo de los
bienes asignados a la unidad por parte del encargado del control

de activos fijos.

Utilizar los bienes de la Institucion para actividades personales o
distintas para las cuales fueron consignados.

f) Disponer en forma personal de los bienes donados a la Institucion
y omitir el procedimiento de confeccion y tramite de las actas de
donacion, de conformidad con el Reglamento de Donaciones a la
Universidad de Costa Rica.

h) Otorgar sin la debida justificacion los bienes en préstamo a

personas ajenas a la Institucion.

Incumplir con los procedimientos establecidos para la venta,
desecho o eliminacion de bienes.

=}

No enviar la comunicacion de las diferencias encontradas en la
conciliacion a la Oficina de Administracion Financiera en las
fechas que se establezcan por parte de la persona que ejerza la
jefatura de la unidad académica o administrativa.

k)

i) Inducir a la pérdida de los bienes asignados por mal uso, hurto,
robo u otra causa que le sea imputable.

1) No informar a las autoridades correspondientes en forma oportuna
de la pérdida de los bienes a su cargo.

o} d) Desatender el cuidado y vigilancia para que los bienes
mantengan la respectiva identificacion por parte de la
persona encargada del control de activos fijos.

Faltas graves
Son faltas graves:

©)a)

Incumplir con la obligacion de mantener un registro conciliado
de los bienes asignados a la unidad, con los registros auxiliares
de la Oficina de Administracion Financiera, por parte de la

persona responsable o jefatura de la unidad.

Incumplir con el deber de mantener un registro para el control
de préstamos, envio a reparacion, traslado a la Oficina de
Servicios Generales o cualquier otro movimiento interno
y externo de los bienes asignados a la unidad por parte det

encatgado de la persona encargada del control de activos
fijos.

&) b)

Utilizar los bienes de la Institucion para actividades personales
o distintas para las cuales fueron consignados.

& ¢

Disponer en forma personal de los bienes donados a la
Institucion.

fd)

Omitir el procedimiento de confeccion y tramite de las actas de
donacion, de conformidad con el Reglamento de donaciones a
la Universidad de Costa Rica.

Otorgar, sin_seguir el procedimiento establecido v sin la
debida justificacion, los bienes en préstamo a personas ajenas

a la Institucion.

il

Incumplir injustificadamente con los procedimientos
establecidos para la venta, desecho o eliminacion de bienes.

mmg)

No enviarta—comunicacton—de comunicar en las fechas
correspondientes las diferencias encontradas en la
conciltacton toma fisica de activos o en la conciliacion
efectuada entas—fechas—que—se-establezean por parte—deta
petsona—que quien ejerza la jefatura de la unidad académica
o0 administrativa a la Oficina de Administracion Financiera.

kh)

i) Inducir a la pérdida de los bienes astgnados por mal uso, hurto,
robo u otra causa que le sea imputable.

No informar a las autoridades correspondientes en forma
oportuna de la pérdida de los bienes a su cargo.

Hid
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

p) Utilizar los bienes incumpliendo las medidas de seguridad para su
uso y conservacion que provoquen su deterioro o afecten a otros.

n) Cuando la persona que ejerza la jefatura, al finalizar su gestion,
omita presentar el inventario de los bienes asignados a su unidad.

)

Incumplir con el deber de realizar los inventarios fisicos de los
bienes asignados a la unidad.

No existe

No existe

q) Realizar cualquier otra conducta o actividad que menoscabe los
bienes de la Institucion.

pyk) Utilizar los bienes ineampliendo desatendiendo las medidas de
seguridad y vigilancia para su uso y conservacion, de manera
que provoquer su deterioro o afecten a otros bienes.

Omitir la presentacién del inventario de los bienes asignados
por parte de la jefatura cuando finaliza su gestion.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

7y a) Incumplir eonel-deber-dereatizar- injustificadamente con la
presentacién de los inventarios fisicos de los bienes asignados

a la unidad segun las fechas que establezca la Oficina de
Administracion Financiera.

b) Apropiarseilegitimamente de bienes o recursos pertenecientes
a la Institucion, asi como asignarlos a personal universitario
0 a terceras personas.

¢)  Causar intencionalmente dafio material en las maquinas,

instrumentos, mobiliario, materiales o cualquier otro bien
de la Institucion.

Se elimino

ACUERDO FIRME.
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RECTORIA

RESOLUCION DE RECTORIA R-174-2021

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las trece horas del dia veinte de
agosto del afio dos mil veintiuno. Yo, Gustavo Gutiérrez Espeleta,
rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgdnico,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el Consejo Universitario en sesion ordinaria
N.° 6507, del 15 de julio de 2021, articulo 10, acordo la creacion
de la Semana de las Ciencias del Area de Ciencias Basicas

SEGUNDO: Que el Consejo Universitario mediante oficio
CU-1155-2021 remiti6 a la Rectoria el acuerdo para la atencion de
los puntos competentes a la Administracion.

TERCERO: Que la Rectoria apoya la iniciativa considerando
que se encuentra vinculada de forma directa con los propdsitos
del quehacer de la Universidad de Costa Rica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Con fundamento en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, el cual sefiala:

“ARTICULO 5: Para el cumplimiento de los fines y los principios
orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se
establecen los siguientes propositos:

a)  Estimular la formacion de una conciencia creativa y critica,
en las personas que integran la comunidad costarricense, que
permita a todos los sectores sociales participar eficazmente
en los diversos procesos de la actividad nacional.

d)  Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las
humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion
y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense
v de la comunidad internacional.

SEGUNDO: Que las Politicas Institucionales para el quinquenio
2021-2025, en el Eje 1, establecen que la Universidad de Costa
Rica:

1.2. Generara y ampliara espacios dialogicos, que fomenten
la reflexion y la accion con diferentes sectores de la
sociedad, orientados a contribuir con el bienestar
nacional e internacional.

Que para el cumplimiento de lo anterior se propuso como objetivo
estratégico:

1.2.1.  Establecer espacios para la reflexion y la accion, en un
marco dialogico, de la comunidad universitaria con los
diferentes sectores de la sociedad, dirigidos a contribuir
con el bienestar social, el analisis de los problemas
nacionales y la construccion de posibles soluciones.

TERCERO: Si bien la Universidad de Costa Rica por su
naturaleza produce gran cantidad de conocimiento cientifico con
impacto regional e internacional, lo mismo que beneficiado con
sus acciones a la sociedad costarricense; es de suma importancia
resaltar ese quehacer, lo mismo que hacer relevante la importancia
de crear nuevos espacios de divulgacion y comunicacion, en
procura de fortalecer los intercambios de saberes, experiencias,
preocupaciones ¢ inquietudes de la ciudadania y la comunidad
cientifica, con respecto a los desafios e incertidumbres que
enfrentamos como nacion.

CUARTO: Hace mas de medio siglo, el articulo 27 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos establecio que
toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en
el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten (...).

De igual manera, para la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco), ese derecho
adquiere hoy especial relevancia, sobre todo en tiempos en
los que los vertiginosos avances cientificos y tecnologicos
impactan lo politico, ético, social, sanitario y ambiental, y que,
en contraposicion, resurgen movimientos negacionistas del
conocimiento y la evidencia empirica o, bien, sus practicas son
cooptadas por intereses particulares que amenazan los valores
académicos fundamentales.

QUINTO: La principal dificultad para acercar actualmente la
ciencia a la ciudadania y fortalecer con ello la relacion Universidad-
Sociedad, radica en que se trata de un campo de conocimientos
vasto, diverso y especializado. Por tal razén, es primordial para
nuestra institucion, en tanto principal productora de conocimiento
cientifico en el pais y la region centroamericana, facilitar la
vinculacion de los distintos actores sociales con los conocimientos
derivados de la actividad cientifica, de manera que, en tanto
personas, puedan participar activamente en el estudio y andlisis
de sus contribuciones al desarrollo nacional, los dilemas éticos del
presente siglo y los riesgos sociales y ambientales de sus practicas.

SEXTO: Un ejemplo sine qua non de estos espacios de
vinculacion, ha sido el desarrollo de la Feria Nacional de Ciencia
y Tecnologia, coordinada por la Facultad de Educacion y dirigida
a estudiantes de primaria y de secundaria, quienes han tenido
oportunidad de exponer los resultados de sus investigaciones, lo
mismo que participar en talleres y experiencias académicas de
aprendizaje en diferentes areas del saber.
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De manera relacionada se han gestado otras iniciativas, como
el proyecto Ciencia en todo, el cual surgié con el objetivo de
reflexionar acerca de la importancia de la ciencia y la investigacion
cientifica en la vida cotidiana.

Sin duda todo lo anterior ha fomentado la creatividad y el
pensamiento critico, condiciones basicas para el ejercicio de las
ciencias y el desarrollo de valores éticos fundamentales.

SETIMO: En el afio 2020, el Consejo de Estudiantes del Area
de Ciencias Basicas tomo la iniciativa de celebrar en la cuarta
semana del mes de setiembre, la Semana de las Ciencias.

Durante esa actividad se llevaron a cabo distintos simposios,
conversatorios y talleres, en los que participaron nacionales,
junto con representantes de Guatemala, El Salvador, Nicaragua,
Meéxico, Panamd, Peri, Colombia, Republica Dominicana y
Estados Unidos. A partir de esta experiencia, se sentaron los
cimientos de un espacio de comunicacion y divulgacion cientifica,
sin duda propicio y conveniente propiciar y ser sistematizado.

OCTAVO: La Semana de las Ciencias tiene por objetivo
establecer un espacio que permita la difusion, intercambio,
reflexion y promocion del conocimiento de los distintos proyectos
cientificos del Area de las Ciencias Basicas realizados en la
Universidad de Costa Rica, con las comunidades (universitaria,
costarricense e internacional).

NOVENQO: La Semana de las Ciencias constituye un espacio para
el ejercicio del didlogo y la libertad de pensamiento y expresion,
en razon de proponer —conforme con el cumplimiento de su
objetivo principal— la apertura de espacios para el trafico fluido
de conocimientos tedricos y herramientas que coadyuven, no solo
al optimo desarrollo de las diversas areas de las ciencias, sino
ademas al intercambio cultural.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE

1. Declarar de interés institucional la Semana de las Ciencias.

2. Disponer que la Semana de las Ciencias sea celebrada cada
afio, en la cuarta semana de setiembre. Esta serd organizada
por el Area de Ciencias Bésicas, y podran participar
aquellas escuelas o facultades de otras areas académicas que
presenten sus actividades de investigacion cientifica.

NOTIFiQUESE:

1.
2.
3.

Oficina de Divulgacion e Informacion.
Consejo Universitario.

Comunidad universitaria.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector
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K
IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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