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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6535

Celebrada el jueves 28 de octubre de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6565, del jueves 10 de febrero de 2022

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer el Dictamen CAFP-30-2021, sobre
el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021, después del caso de la
Comision de Investigacion y Accidn Social sobre la modificacion
a los articulos 11y 13 del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.* 6510, con observaciones de forma, 6514 y 6516,
sin observaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Mesa redonda del Instituto
de Investigaciones Lingiiisticas, reconocimiento al Programa de
Voluntariado, entrega a la UCR de la certificacion L del Banco
Central de Costa Rica, articulo sobre la vejez como una etapa de
la vida humana, y aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de comisiones

- Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

El Dr. German Vidaurre informa que la CDP recibio a las
personas funcionarias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
con el propdsito de analizar las observaciones planteadas
por dicha instancia con respecto a la modificacion de los
articulos 31 y 35 del Reglamento general del Sistema de
Estudios de Posgrado, particularmente sobre la inclusion de
la figura de “convalidacion” a la hora de considerar algunos
cursos en el programa de las personas estudiantes.

También, analizaron el dictamen de la Oficina Juridica
referente a las jerarquias y las potestades que tienen la
Vicerrectoria Docencia y las unidades académicas sobre las
decisiones académicas relacionadas con la descentralizacion
y desconcentracion de las carreras, para dos propuestas que
estan en analisis. Asimismo, iniciaron con el analisis de la
modificacion del articulo 18 del Reglamento para conferir
honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa
Rica.

- Comision de Estatuto Organico (CEO)

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez expresa que la CEO
ha estado analizando la modificacion del inciso g) de los
articulos 13 y 14; el articulo 24, inciso e), y el articulo 25,
relacionados con la participacion de la representacion

de los colegios profesionales en las diferentes instancias
universitarias.

La CEO consulto a la Oficina Juridica (OJ) para definir el
procedimiento adecuado en este caso, pues la solicitud que
recibe la Comision requiere una reforma en la composicion
de la Asamblea Colegiada Representativa y en la Asamblea
Plebiscitaria, y en el caso de la primera, solo la OJ puede
definir el procedimiento.

Igualmente, la Comision se reunié con las Asambleas del
Area de Ciencias Sociales para continuar con el anélisis del
caso sobre la creacion del Area de Ciencias Econdmicas.
En la reunion a la que fueron invitados conversaron con las
personas que integran el Consejo de Area.

Enfatiza que la CEO esta dando prioridad a la elaboracion del
dictamen para la modificacion de los articulos del Estatuto
Organico, relacionados con la reforma de la estructura de las
sedes y los recintos, para que estos puedan ser transformados
en sedes universitarias. Este caso esta siendo analizado para
ser sometido a discusion del plenario. Con el fin de avanzar
con el dictamen, la CEO no se reuni6 la semana pasada.

En cuanto al caso sobre la conceptualizacion del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP), informa que la Dra. Flor
Jiménez Segura, decana del SEP, conform¢ una comision
para elaborar la reconceptualizacion. Dicha comision es
coordinada por la sefiora decana del SEP y cuenta con un
grupo de representantes de posgrado. La decana la invito a
participar en esa comision por el caso que estd analizando
la CEO, al igual que al Dr. Germdn Vidaurre, dado que la
CDP tiene en estudio el Reglamento general del Sistema
de Estudios de Posgrado. Por esa razon, van a empezar a
trabajar con esa comision, a fin de apoyarlos en la gestion
y que puedan presentar al plenario la reconceptualizacion
de como consideran que deben trabajarse los estudios de
posgrado en la Universidad de Costa Rica. De modo que
estan a la espera de que este proceso avance dentro del SEP,
para tener insumos que permitan a la CEO definir cudl seria
la mejor manera de abordar ese caso.

Finalmente, comenta que esta semana la CEO inicid el
andlisis de la modificacion de los articulos relacionados
con las funciones de los vicerrectores y las vicerrectoras
de Investigacion, Accion Social y Docencia, para poder
incorporar las funciones concernientes con su participacion
en la Junta Directiva de la FundacionUCR. Este es un caso
en el que tienen proyectado consultar a la Oficina Juridica
el criterio para evaluar la forma de instrumentalizar estas
funciones en el Estatuto Organico.
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- Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

LaProf. Cat. Madeline Howard comunica que la CAUCO esta
conociendo el informe rendido por la Oficina de Contraloria
Universitaria en torno al Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas (Inifar). Recuerda que la informacion fue
solicitada desde marzo del afio 2020, pero hasta hace poco
lo recibieron. Asimismo, el proximo lunes la CAUCO va
discutir la ruta para los reglamentos de las Sedes Regionales.

- Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

La Prof. Cat. Madeline Howard comunica que la CAE tiene
el dictamen de mayoria sobre la nueva figura de mecanismo
de aprendizaje adaptativo; estin a la espera de que el
Dr. German Vidaurre presente el dictamen de minoria,
porque el reglamento establece que debe ser conocido en
comision.

Igualmente, estan a la espera de una serie de documentos e
informacion en torno a otros casos que estan en analisis.

- Comision de Investigacion y Accidn Social (CIAS)

El Dr. Carlos Palma apunta que la CIAS contintia analizando
el Reglamento de la Accion Social en torno a temas que
han sido muy discutidos tanto en la Comision como en la
comunidad universitaria, como son las formas operativas de
la accion social. Explica que la reglamentacion comprende
solo los proyectos y los programas; sin embargo, hay una
serie de actividades de accion social que no son inscritas,
situacion que les preocupa, porque la Universidad debe
inscribir todo tipo de accion que represente una actividad
social. En ese sentido, las acciones no necesariamente son
programas o proyectos, sino que son actividades mas cortas,
que requieren que la Vicerrectoria las identifique, las inscriba
y las divulgue; no obstante, la Vicerrectoria no cuenta con un
instrumento para inscribir ese tipo de actividades.

En la CIAS son conscientes de que deben divulgarse todo
tipo de acciones que signifiquen actividades de accion social
no solo para dar una informacion y difundir el quehacer
universitario, sino también para demostrar el uso que se
les da a los recursos que recibe la Universidad. Especifica
que la Comision esta discutiendo los articulos del 13 al
15, de los cuarenta que consta la reglamentacion. Han ido
consensuando conceptos con la sefiora vicerrectora, quien es
consciente de la necesidad de establecer modificaciones en
la Vicerrectoria, con el fin de encontrar una forma alternativa
que permita inscribir todo tipo de actividades que son parte
de la accion social.

ARTICULO 5. La Comision de Investigacion y Accion Social
continia con la presentacion, iniciada en la sesion N.° 6534,
articulo 8, del Dictamen CIAS-4-2021, de mayoria, y del

Dictamen CIAS-5-2021, de minoria, en torno a la modificacion a
los articulos 11 y 13 del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo fue aprobado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6146, articulo 1,
del 4 de diciembre de 2017.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica para
la vinculacion remunerada con el sector externo define
el vinculo externo remunerado como toda actividad
académica que genere recursos financieros por medio del
desarrollo de la docencia, la investigacion y la accion
social de la Universidad de Costa Rica con el sector externo
(publico o privado), mediante cualquier acuerdo formal, y
podra ofrecer bienes o servicios resultantes del quehacer
universitario, en el marco del derecho de rentas propias que
le confiere la Constitucion Politica y la Ley de Promocion del
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, N.° 7169 (articulo 11
del citado reglamento).

El articulo 13 del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo,
titulado coordinacion del programa, proyecto o actividad,
sefala que las autoridades universitarias, el delegado
ejecutivo de la FundacionUCR y el personal de la Contraloria
Universitaria no podran fungir como coordinadores o
coordinadoras de programas, proyectos o actividades de
vinculo remunerado.

El decanato de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias
remitio el oficio FCA-43-2021, del 23 de febrero de 2021,
mediante el cual propone modificar el texto de los articulos 11
y 13 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para
la vinculacion remunerada con el sector externo.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el Pase
CU-63-2021, del 15 de julio de 2021, para el anélisis de la
Comision de Investigacion y Accion Social.

La Oficina Juridica, con el oficio OJ-148-2017, del 9 de
febrero de 2017, manifesto:

Debe tomarse en cuenta, ademds, que la normativa
actual asigna a los directores de las unidades operativas
la responsabilidad de velar porque las actividades de
vinculacion remunerada con el sector externo se desarrollen
de acuerdo con las politicas y planes de desarrollo
institucionales, y que se inserten armoniosamente en el
proceso académico de la unidad. Si la coordinacion de un
proyecto de este tipo recae en quien ostenta la direccion de
la misma unidad operativa, se caeria en una situacion de
permanente conflicto de intereses, pues el docente cumpliria,
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10.

11.

a la vez, la funcion de evaluar y ser evaluado, lo que daria
al traste con las efectivas acciones de fiscalizacion en esta
materia.

La coordinacion de un proyecto o actividad de vinculacion
remunerada con el sector externo implica una serie de
responsabilidades importantes, no solo desde el punto de
vista académico, sino también administrativo y financiero.
Por ello, es deseable que quienes cumplan dicha funcion
tengan una efectiva disponibilidad de tiempo al efecto, y
que no ocupen puestos de direccion académica de manera
paralela.

La Oficina de Contraloria Universitaria (oficio
OCU-R-108-2017, con fecha del 31 de julio del 2017) sefiald
que la participacion de las autoridades universitarias como
coordinadores de programas, proyectos o actividades de
vinculo externo remunerado permite que estas personas sean
juez y parte de los procesos de evaluacion y fiscalizacion de
esas iniciativas. Lo anterior debilita la confianza ante terceros
de que las decisiones tomadas por los decanos y directores
sobre la recomendacion, autorizacion, fiscalizacion,
control y evaluacion de sus propios programas, proyectos y
actividades de vinculo externo, sea imparcial y objetiva. En
todo caso, aunque la persona se inhiba o abstenga de conocer
temas concernientes a su ambito de accion y los eleve a su
superior jerdrquico, deben valorarse las implicaciones en
relacion al control interno, la transparencia y la rendicion
de cuentas.

La propuesta de modificacion planteada con respecto
al articulo 11, que busca delimitar el vinculo externo
remunerado a aquellas iniciativas en las cuales el ente
externo que aporta los recursos es el beneficiario de dicha
actividad académica, no corresponde a la realidad y la
dindmica actual, por lo que se determina que la reforma
sugerida limita el accionar institucional.

Se estima que la disposicion contenida en el articulo 13 es
pertinente como mecanismo de control que busca garantizar
la transparencia, la correcta fiscalizacion de las actividades
de vinculo externo remunerado y evitar cualquier situacion
que pueda generar un conflicto de interés.

La restriccion a que las autoridades universitarias, el
delegado ejecutivo de la FundacionUCR vy el personal de la
Contraloria Universitaria puedan fungir como coordinadores
o coordinadoras de programas, proyectos o actividades
de vinculo remunerado no limita la participacion de estas
personas o la posibilidad de que puedan colaborar para
llevar a cabo determinado programa, proyecto o actividad de
vinculo remunerado.

Las responsabilidades en materia de evaluacion, supervision
y fiscalizacion que asumen quienes ocupan una direccion
o un decanato son esenciales para asegurar la adecuada

gestion de los recursos, por lo que es imperativo que estas
dirijan todos sus esfuerzos al cumplimiento de las citadas
funciones.

ACUERDA

1.

Rechazar y archivar la propuesta de modificacion presentada
con respecto a los articulos 11 y 13 del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada
con el sector externo (Pase CU-63-2021, del 15 de julio
de 2021), a partir de los argumentos sefialados en los
considerandos anteriores y de acuerdo con los criterios
emitidos por la Oficina Juridica y la Oficina de Contraloria
Universitaria.

Comunicar el acuerdo anterior y los argumentos que
sustentan esta decision a quien elevo la propuesta de
modificacion normativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-30-2021, sobre el
Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

.

La norma 4.3.11, inciso a), de las Normas técnicas sobre
presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE establece que,
una vez agotados los limites establecidos para presentar a la
Contraloria General de la Republica el ultimo presupuesto
extraordinario (30 de setiembre), de percibirse ingresos que
no fueron previstos y, por tanto, no pudieron ser incluidos
en los presupuestos extraordinarios permitidos, el plazo para
someter a la aprobacion del Organo Contralor se extiende
hasta el ultimo dia habil del mes de octubre del afio que rige
el presupuesto.

La Oficina de Administracion Financiera, mediante el
oficio OAF-3693-2021, del 19 de octubre de 2021, remitio
a la Rectorfa el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021 y
la adenda al Plan Anual Operativo 2021. Por su parte, la
Rectorfa aprobo y envié al Consejo Universitario ambos
documentos para su analisis (oficio R-7553-2021, del 20 de
octubre de 2021).

Con los recursos que se pretenden agregar al presupuesto
institucional, mediante el Presupuesto Extraordinario
N.° 3-2021, no se sobrepasa el limite de la Regla Fiscal
(4,13% maximo de crecimiento en gasto corriente respecto
al presupuesto 2020).

El Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021 es por un monto
¢2491943 424,05 (dos mil cuatrocientos noventa y un
millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos
veinticuatro con 05/100), y estd conformado por los
siguientes ingresos:
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DETALLE MONTO

Fondos Corrientes
Del Periodo

Transferencias Corrientes del Sector Privado

JAFAP 1178 364,05

Total Fondos Corrientes 1178 364,05
Vinculo Externo
Del Periodo

Transferencias Corrientes del Sector Publico

De No

PROYECTO AGRI 4,0 - CONVENIO INDER - UCR - MAG
FONDOS RESTRINGIDOS FINANCIADOS CON FONDOS DE INCENTIVOS DE CONICIT

441 625 877,00
49 139 183,00

Transferencias de Capital del Sector Publico
Del Gobierno Central

LEY NO. 8114 IMPUESTOS SOBRE COMBUSTIBLES, CONAVI- LANAMME 2000 000 000,00

Total Vinculo Externo 2 490 765 060,00

TOTAL PRESUPUESTO 2 491 943 424,05

5. El'monto total del Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021 se
distribuye seglin programa y partida, de la siguiente manera
(cifras en millones de colones):

P o X Remune- . .| Materiales y Bienes | Transferencias
rograma | Tipo Mov - Servicios P y q Total
raciones Suministros | Duraderos Corrientes
Proyecto AGRI 4,0 -
Convenio INDER-UCR- 09 4407 4416
MAG
Fondos Restringidos
Financiados con Fond N
Investigacion | g moentives de 41 29 212 o1
CONICIT
Ley No. 8114 Impuesto
sobre combustibles 852 399,6 3750 1096.8 435( 20000
CONAVI-LANAMME
Direccion | 1 p 12 12
Superior
Total por partida 86,3 4045 398,9 1558,7 43,5| 24919

6. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU-R-216-A-2021, del 22 de octubre de 2021, expuso su
criterio referente al Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021.
Al respecto, manifestd que su andlisis consistio en
verificar que este presupuesto haya cumplido con los
trémites y controles administrativos vigentes, asi como
con los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable.

Por lo tanto, de acuerdo con el alcance del analisis, la OCU
se refiri0 a cada una de las fuentes de ingreso, asi como a
los egresos segun programa y partida; asimismo, destaco los
siguientes hechos relevantes y consideraciones:

*  Losrecursos que se incluyen en el Séptimo Presupuesto
Extraordinario de la Republica' a favor del Lanamme
son complementarios a los incorporados en el
Presupuesto Ordinario de la Repiiblica 2021 y estan
acordes con la distribucion definida en el articulo 5 de
laLey N.° 8114.

¢ Lanorma 4.3.11 establece la posibilidad de presentar
un presupuesto extraordinario hasta el (lltimo dia habil
del mes de octubre del afio que rige el presupuesto,
cuando se perciban ingresos que no fue posible prever.

+  Lapropuesta de Presupuesto extraordinario es acorde
con los limites de crecimiento establecidos en la regla
fiscal.

1. Al 22 de octubre de 2021, el Séptimo Presupuesto Extraordinario
de la Republica aiin estaba en tramite en la Asamblea Legislativa.

Finalmente, la OCU concluyé no haber identificado
situaciones que ameriten comentarios con respecto a aspectos
de control interno, gestion administrativa y presupuestaria
para los recursos incluidos en este presupuesto.

ACUERDA

Aprobar el Presupuesto Extraordinario N.° 3-2021, por un monto
total de ¢2 491943 424,05 (dos mil cuatrocientos noventa y un
millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos veinticuatro
con 05/100) y la respectiva adenda al Plan Anual Operativo 2021.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce la Propuesta
de Miembros CU-49-2021,“Pronunciamiento sobre el impacto
de la Facultad de Ingenieria en la sociedad costarricense en el
marco del 80.° aniversario de la primera leccion de la Facultad
de Ingenieria”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica (UCR) debe contribuir a las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del
bien comun y, como parte de esa vision, esta Institucion de
educacion superior universitaria y humanista, dedicada a
la ensefianza, la investigacion, la accidn social, el estudio,
la meditacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimiento, ha establecido el siguiente proposito:

d)  Contribuir al progreso de las ciencias, las artes,
las humanidades y las tecnologias, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la

realidad costarricense y de la comunidad internacional®
(subrayado no es del original).

2. Esta Institucion Benemérita de la educacion y de la cultura
costarricenses fue creada, oficialmente, por medio de Ley
N.° 362, del 26 de agosto de 1940, y abrié sus puertas el 7 de
marzo de 1941, con una matricula de 719 estudiantes®, cuya
primera leccion, fue una clase de la carrera de Ingenieria.

3. Enellll Congreso Universitario, celebrado entre 1971-1972,
la Escuela de Ingenieria paso a constituirse como facultad,
con la eventual creacion de las escuelas que administraron
los programas de las diversas carreras de esa area académica.

4. La Facultad de Ingenieria constituye la méxima unidad
académica en el Area de Ingenieria y estd integrada
por las siguientes escuelas: Ingenierfa de Biosistemas,
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Ingenierfa Quimica, Ingenierfa Mecanica, Ingenieria

2. Articulo 5, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

3. Distribuidos en las entonces escuelas de Agricultura, Bellas Artes,
Ciencias, Derecho, Farmacia, Ingenieria, Letras y Pedagogia.
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Topografica, Arquitectura y Ciencias de la Computacion e
Informatica*. Ademas, pertenece a esa facultad el Instituto
de Investigaciones en Ingenieria (INII).

La Facultad de Ingenieria tiene entre sus objetivos: formar
profesionales de Ingenieria responsables, conscientes de su
mision en la sociedad en que se desenvuelven, inspirados en
los mas altos ideales de servicio, y siempre dentro del marco
que la ética profesional les aconseja’.

Entre los aportes de la Facultad de Ingenieria hacia la
sociedad costarricense se encuentran®’*,

El antiguo Laboratorio de Ensayo de Materiales, precursor
del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales (Lanamme-UCR), oftecid los servicios de
pruebas para la construccion del Aeropuerto Internacional
“El Coco” en 1958; actual Aeropuerto Internacional Juan
Santamaria.

b) En 1958, el Laboratorio de Hidraulica realizd y
probo modelos a escala de la edificacion de la represa
hidroeléctrica La Garita; mas adelante, en la década de
1960, sus funcionarios participaron en la concepcion
de los modelos para las plantas de Rio Macho y Cachi,
mientras que para la década de 1970 se trabajo en la
fabricacion de las plantas de Arenal y Corobici.

¢)  ElLaboratorio de Productos Forestales, creado en 1967
fruto de un convenio entre el Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas (IICA), las Naciones Unidas
y la UCR, ha aportado de manera invaluable al
desarrollo y conocimiento de las riquezas naturales
del pais y su optimo aprovechamiento. Actualmente,
este laboratorio es conocido con el nombre de Unidad
de Recursos Forestales (ReForesta).

Articulo 80, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica. El ailo de fundacion de las escuelas que conforman la
Facultad de Ingenieria es el siguiente: Escuela de Ingenieria Civil,
1941; Escuela Ingenieria Quimica, 1969; Escuela de Arquitectura,
1971; Escuela de Ingenieria Mecanica, 1974; Escuela de Ingenieria
Industrial, 1974; Escuela de Ingenieria Eléctrica, 1974; Escuela de
Computacion e Informatica, 1981; Escuela de Ingenieria Agricola
conocida hoy como Escuela de Ingenieria de Biosistemas, 1985, y
Escuela en Ingenieria Topografica, 1988.

Reglamento de la Facultad de Ingenieria. Recuperado de https:/
www.cu.ucr.ac.cr/normativ/facultad ingenieria.pdf

Salas, O. (2015). Facultad de Ingenieria es pieza fundamental
en el desarrollo de Costa Rica. Universidad de Costa Rica.
Recuperado de https://www.ucr.ac.cr/noticias/2015/05/12/facultad-
de-ingenieria-es-pieza-fundamental-en-el-desarrollo-de-costa-rica.
html

Oficina de Divulgacion e Informacion de la Universidad de Costa
Rica. (2017). Celebramos 77 afios de ingenio: cambio y soluciones.
Universidad de Costa Rica. Recuperado de https://www.ucr.ac.cr/
noticias/2017/08/23/celebramos-77-anos-de-ingenio-cambio-y-
soluciones.html

Fernandez, N., Garro, A., Méndez, H., Montero, M., Umana, M.,
Quirds, A., Romero, E., Rodriguez, K., Gutiérrez, F., Venegas,
J., Chaverri, M., Campos, M., Rodriguez, 1., Lizama, R. (2011).
Facultad de Ingenieria: 70 aiios de trasformar ideas en realidad.
Recuperado de https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/83261

d) En 1968, se establecid en el Centro de Calculo
Electronico, la primera computadora electronica que
llego al pais, una IBM-1620, que fue nombrada como
“Matilde”.

e) En 1973, el programa interdisciplinario en Ingenieria
Agricola involucrd los conceptos sobre ingenieria para
mejorar aspectos propios de la produccion de alimentos
mediante el riego, el drenaje, la mecanizacion y el
tratamiento poscosecha de productos.

f)  El Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INII),
desde 1979 desarrolla su labor en los campos de la
ingenieria sismica, tecnologia de la madera y el
aprovechamiento del recurso forestal, metrologia,
ingenierfa maritima y fluvial’. Las siguientes
instancias forman parte del INIL: el Laboratorio
de Ingenieria Sismica (LIS), el Laboratorio de
Investigacion en Ingenieria de Control (CERLab), el
Laboratorio de Investigacion en Robots Autonomos
y Sistemas Cognitivos (ARCOSLab), la Unidad de
Ingenieria Maritima de Rios y Estuarios (Imares), la
Unidad de Hidrdulica e Ingenieria Fluvial, la Unidad
de Recursos Forestales (Reforesta), la Unidad de
Investigacion y Soluciones en Medicion (Metriko), el
Centro de Disefio y Apoyo Audiovisual (CEDAA) y el
Centro de Documentacion e Informacion (CEDI).

g)  En 1991, se dio la primera publicacion de “Ingenieria.
Revista de la Universidad de Costa Rica”, que
pertenece al INIL Esta revista es una de las primeras
de la region en el drea de Ingenieria.

h)  En 1993, a iniciativa de la Facultad de Ingenieria, se
abordo en los ambitos nacional e internacional el tema
de la acreditacion de los programas de ensefianza de la
Ingenieria.

i) En 2002, mediante la Ley N.° 8114, se le otorgo al
Lanamme-UCR, la competencia fiscalizadora de la
red vial nacional. El Lanamme-UCR ha trabajado en el
desarrollo auténomo de la investigacion, la docencia,
la cooperacion técnica y la transferencia tecnologica
en materia de proteccion de la infraestructura civil, vial
y lineas vitales, ubicado en la region centroamericana,
de facil acceso y con vocacion de servicio.

j)  ElLaboratorio de Investigacion en Potencia y Energia
resulto el equipo modelador del Plan Nacional de
Descarbonizacion 2018-2050".

k)  Ademas de multiples aportes desde los laboratorios
de investigaciones de las unidades académicas, el
Instituto de Investigaciones en Ingenieria, Centro de
Investigacion y Estudios para el Desarrollo Sostenible
y el Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano
Sostenible.

10.

Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INII). Recuperado de

http://inii.ucr.ac.cr/
https://cambioclimatico.go.cr/wp-content/uploads/2019/02/PLAN.pdf
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7. Como parte de los procesos de regionalizacion y acceso a la
educacion superior universitaria, la Facultad de Ingenieria
ha realizado la apertura de carreras en diferentes Sedes;
entre ellas la carrera de Ingenieria Eléctrica que se imparte
en las Sedes Regionales del Pacifico y Guanacaste, la carrera
de Ingenieria Quimica en la Sede Regional del Caribe, la
carrera de Ingenieria Industrial que se da en la Sede Regional
de Occidente y en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, la
carrera de Ingenieria Mecdnica con énfasis en Proteccion
contra Incendios que se imparte en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela y la colaboracion de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica en la Sede Regional del Pacifico para crear la
carrera de Ingenieria Electromecénica.

8. Las personas graduadas de la Facultad de Ingenieria han
tenido protagonismo en la construccion de nuestra realidad
nacional con aportes como'":

a)  Elaboracion de sistemas de generacion y distribucion
de energia eléctrica que cubren mas del 90% del
territorio nacional.

b)  Creacion de una red de comunicaciones de las mas
modernas y de mayor cobertura en América Latina.

¢) Instauracion de un sistema de agua potable con una
cobertura de mas del 90% de la poblacion.

d)  Mas de 110.000 hectareas de terreno cultivable con
sistemas de riego y drenaje.

e)  Desarrollo de tecnologia para construccion de
estructuras acordes con la situacion sismica del pais,
segun se refleja en un Codigo Sismico de aplicacion
nacional y de uso internacional.

f)  Seguridad inmobiliaria de los bienes inmuebles
garantizada por el trabajo de profesionales de alta
calidad en el campo de la topografia.

g)  Innumerables aportes a la construccion de vivienda de
interés social.

h)  Participacion en empresas tradicionales y de alta
tecnologia que contribuyen al desarrollo nacional y al
incremento de las exportaciones.

i)  Desarrollo de investigaciones en tecnologias de la
informacion que promueven un mejor uso de los
recursos tecnoldgicos.

j)  Investigaciones recientes en ingenieria marina para
mejorar la infraestructura portuaria y las zonas
costeras.

k)  Elaboracion y aplicacion de investigaciones
sismicas que permite un mejor disefio de edificios e
infraestructura.

11.  Salas, O. (2015). Facultad de Ingenieria es pieza fundamental en el
desarrollo de Costa Rica. Universidad de Costa Rica. Recuperado de
https://www.ucr.ac.cr/noticias/2015/05/12/facultad-de-ingenieria-

es-pieza-fundamental-en-el-desarrollo-de-costa-rica.html

9. Mediante el proyecto Mujer en la Ingenieria se ha trabajado
en actividades de acompafiamiento y divulgacion de
informacion a jovenes mujeres, con lo cual se motiva el
interés por estas areas de estudio, esfuerzos que se reflejan
en el crecimiento constante de matricula de mujeres en las
carreras de la Facultad de Ingenieria.

ACUERDA

1. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a sus
principios y politicas institucionales, reafirma el compromiso
y el proposito de la Facultad de Ingenieria en beneficio de la
sociedad costarricense.

2. Reconocer la gestion desarrollada por la Facultad de
Ingenieria en los ambitos nacional e internacional y sus
importantes aportes a la investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico del pais.

3. Felicitar a la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Costa Rica por su 80.° aniversario.

4. Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad
universitaria, por los medios que estime pertinentes, sobre
los aportes de la Facultad de Ingenieria a la sociedad
costarricense y sobre las acciones realizadas por esta
instancia relacionadas con la investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico del pais.

5. Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-48-2021,
con el criterio institucional en torno a los siguientes proyectos
de ley: Reforma Integral de la Ley N.° 3943, Ley organica del
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, de 6 de setiembre
de 1967, Expediente legislativo N.° 22.478; Reforma del articulo
75 del Codigo de Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, Expediente legislativo N.° 22.477, y Ley para declarar
el Dia Nacional de los Asesinatos Politicos en el Codo del Diablo,
Expediente N.° 22.468.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88" de la Constitucion
Politica, la Asamblea Legislativa, por medio de sus
comisiones permanentes y especiales, solicito a la
Universidad de Costa Rica su criterio con respecto a diversos
proyectos de ley.

12.  ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario
o al organo director correspondiente de cada una de ellas.
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El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso u), dispone que al Consejo Universitario le corresponde
(...) emitir el criterio institucional sobre los proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 88 de la Constitucion Politica.

El Consejo Universitario, en atencion a la solicitud de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales (oficio
AL-CPAS-0096-2021, del 17 de julio de 2021), emite criterio con respecto al proyecto de ley titulado: Reforma Integral de la Ley
N.° 3943, Ley organica del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, de 6 de setiembre de 1967, Expediente N.° 22.478.

El Consejo Universitario, en atencién a la solicitud de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos (oficio
AL-CJ-22.477-0127-2021, del 24 de Junio de 2020), emite criterio con respecto al proyecto de ley titulado: Reforma del articulo 75
del Codigo de Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, Expediente N.° 22.477.

El Consejo Universitario, en atencion a la solicitud de la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos (CPEDH-09-2021,
del 15 de setiembre de 2021), emite criterio con respecto al proyecto de ley titulado: Ley para declarar el Dia Nacional de los
Asesinatos Politicos en el Codo del Diablo. Expediente N.° 22.468.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa Rica sobre los siguientes proyectos de ley:

Nombre del Proyecto: Reforma Integral de la Ley N.° 3943, Ley organica del Colegio de Trabajadores Sociales
de Costa Rica, de 6 de setiembre de 1967. Expediente N.° 22.478.

Organo legislativo que consulta: Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales (oficio AL-CPAS-0096-2021, del 17
de julio de 2021).

El Proyecto ocupa el lugar N.° 38 del orden del dia de la comision indicada, correspondiente
a la sesion ordinaria N.° 25 del 20 de octubre de 2021, segun consulta al Sistema Integrado
Legislativo (SIL) de la Asamblea Legislativa, realizada el 20 de octubre de 2021.

Proponente: Diputadas: Nielsen Pérez Pérez y Catalina Montero Gomez; periodo de legislatura 2018-
2022.
Objeto: La propuesta de esta reforma de la Ley organica del Colegio de Trabajadores Sociales de

Costa Rica es el resultado de la discusion y la definicion de las competencias y atribuciones
de las personas colegiadas, y de su relacion con la sociedad, el Estado costarricense y su
propio desarrollo profesional, razén por la cual se actualizan las funciones de los drganos
que conforman el Colegio profesional y los mecanismos de discusion y definicion de las
competencias profesionales.

Roza con la autonomia universitaria: | Si.

Consultas especializadas: CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-917-2021, del 1.° de octubre
de 2021).

En relacion con los incisos del articulo 4, esta Asesoria considera que si bien no se estan
imponiendo obligaciones que impliquen una violacion a la autonomia universitaria como
tal, esta puede verse afectada por cuanto se estan estableciendo presiones a la Universidad
por medio de las acciones que pretende llevar a cabo el Colegio Profesional; por ejemplo, la
accion de incentivar que las direcciones de las unidades académicas cuenten con formacion
en licenciatura, no obliga per se a la Universidad a establecer tal requisito, ya que la
redaccion de la norma no impone un mandato; sin embargo, no llevar a cabo dicho incentivo
puede traer consecuencias politicas y ruptura de relaciones entre el Colegio Profesional y la

Universidad, lo cual generaria una presion que indirectamente puede lesionar la autonomia.

Lo mismo sucede en relacion con los incisos 1) y s) del articulo 4, ya que establecen que
el Colegio “procurard” que los procesos de practicas pre-profesionales sean supervisados
por profesionales con el grado de licenciatura, y que el Colegio mantendra coordinacion y
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articulacion con las escuelas de Trabajo Social para “apoyar” las iniciativas de las unidades
académicas para que los profesionales que ejerzan la docencia sean agremiados y cuenten
al menos con el grado de licenciatura.

Enrelacion con el articulo 21, se da una situacion similar, ya que la norma dispone como una
de las funciones de la junta directiva del Colegio Profesional, “recomendar modificaciones
en la inscripcion y modificacion de los planes de estudios de las universidades en las que se
imparten la carrera de trabajo social”. Si bien no se esta estableciendo la obligacion en la
ley de que las universidades que imparten la carrera deban acatar las recomendaciones que
emanen de la junta directiva del Colegio Profesional, la competencia en la estructuracion
y creacion de los planes de estudio es competencia plena de la Universidad, y sera esta
instancia la que podra solicitar recomendaciones al respecto si lo estima conveniente.

En cuanto al ejercicio legal de la profesion regulado en el numeral 7, inciso c), este dispone
que la formacion de profesionales en Trabajo Social correspondera a las universidades
publicas y privadas que cumplan con los procedimientos establecidos por el Consejo
Nacional de Rectores (Conare), por lo que esta Asesoria considera que es el Conare la
instancia competente para determinar quiénes pueden formar profesionales, por lo que se
recomienda eliminar este inciso.

En dicho numeral, como bien lo indica la Escuela de Trabajo Social, existen instancias
universitarias que desarrollan su quehacer en el area de trabajo social, como es el caso
de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica; por ende, si se daria una violacion
a la autonomia universitaria al disponer en la ley que una instancia publica nacional
que desarrolle su quehacer en el drea de Trabajo Social debe contar con un direccion,
coordinacion o asesoria a cargo de un profesional en Trabajo Social adscrito en el Colegio.

En este sentido, cabe resaltar lo indicado por esta Asesoria en el Dictamen OJ-378-2020
relacionado con la violacion a la autonomia universitaria en el caso del ejercicio de la
profesion en la Universidad: Sobre esta tematica existen pronunciamientos judiciales que
acogen la tesis sostenida por la Universidad y reconocen que la exigencia de la colegiatura
obligatoria para el ejercicio de la docencia en centros de educacion superior produce
una lesion a la autonomia universitaria. Al examinar disposiciones similares la Sala
Constitucional considero que la exigencia de la colegiatura obligatoria para el desempeiio
de la docencia en centros de educacion superior produce una violacion de la autonomia
universitaria.

En razén de lo anterior, la Oficina Juridica expone que aunque el articulo 4, incisos q), 1) y
s), y el numeral 21 inciso j), no denotan una violacion flagrante a la autonomia universitaria
st pueden generar presiones que finalmente la lesionarian, por lo que recomienda que se
advierta lo anterior a la Asamblea Legislativa para eliminar los incisos mencionados.

Respecto del articulo 7, inciso c), se considera que lo correspondiente seria solicitar su
eliminacion de acuerdo con lo sefialado. Por otro lado, el inciso d) de esa misma norma
violenta la autonomia universitaria, por lo que se recomienda prevenir sobre dicho aspecto
al organo legislativo y solicitar se elimine o modifique del inciso de forma tal que no afecte
la autonomia de esta casa de ensefianza.

CRITERIO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL (ETSoc-767-2021, del 9 de
setiembre de 2021).

La unidad académica plantea comentarios sobre el contenido de la propuesta y sobre el
formato del documento. Al respecto, indica:
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1. Sobre el contenido de la propuesta:

L1

En la explicacion de motivos (pags: 1-7) se exponen argumentos suficientes y
los criterios pertinentes para la reforma integral, ya que se destaca el enfoque
de derechos humanos que predomina en la legislacion costarricense y que
se constituye en uno de los pilares del ejercicio ético de la profesion, asi
como sustenta. el ejercicio profesional, la comprension histérico teorico y la
aprehension técnico-operativa de los objetos de estudio y de trabajo.

En consecuencia, el abordaje desde la instrumentalidad técnica se coloca en un
angulo ético y tedrico-metodoldgico donde la categoria ciudadania y la defensa,
proteccion, promocion y exigibilidad de cumplimiento de los derechos humanos
se convierten en ejes de los procesos de trabajo y la intervencion profesional en
los que interviene cada profesional en Trabajo Social.

Las argumentaciones en la explicacion se reproducen en:

a) Las definiciones de las competencias y atribuciones profesionales
establecidas en el reglamento. Mencionado en el capitulo 11, articulo 6 de
este Proyecto de Ley.

b) EI marco filosofico y ético del Codigo de ética es referido en capitulo I,
articulo 4.

¢) El fundamento de una cultura de respeto a las diversidades humanas
(segun clase social, etnia, edad, sexo, género, condicion migratoria,
territorios, entre otros) en la actuacion profesional, segun las competencias
y atribuciones, guarda relacion con dicho fundamento filosofico-ético y
tedrico.

d) Tal encuadre filosofico-ético también ofrece a las poblaciones meta de
la politica social y por tanto a los sujetos de atencion profesional (sean
individuos, familias, pequefios grupos, organizaciones comunitarias) una
garantia de respeto en la relacion profesional y en los procesos de atencion
de los cuales sean parte.

e) En el proyecto de ley el Colegio de Profesionales en Trabajo Social
queda comprometido con la actualizacion de los perfiles profesionales
en consonancia con las demandas contextuales. Esto es un elemento muy
importante para los procesos de actualizacion profesional (Capitulo I,
articulo 4, inciso h).

Todo lo indicado en la ley referido a estos temas, beneficia significativamente el ejercicio
de la profesion y la relacion profesional con los sujetos de atencion profesional en doble
via, porque ofrece un marco actualizado de orden filosofico ético y tedrico que sustenta
el ejercicio de la profesion. A su vez, ofrece un encuadre a los procesos referentes a la
investigacion, gestion, evaluacion, meta-evaluaciones y aportes a la formulacion de la
politica social.

1.2. El proyecto de ley establece actualizar los perfiles profesionales (capitulo

I, articulo 4, inciso h.) Ademas de que incluye en el capitulo III, seccion I,
referido a los organos que constituyen la estructura organizativa del Colegio
Profesional, una unidad de investigacion (articulo 9, inciso f)).

Esto podria ser una contribucion pertinente para las universidades, en tanto
es un insumo -entre otros- para conocer las demandas del mercado laboral,
no porque las universidades respondan simbidticamente a la demanda laboral
en su proceso de profesionalizacion, sino que es un factor, entre otros, por
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2.

1.3.

1.4.

LS.

L.6.

considerar. Ademds, permite forjar aquellas alianzas para el desarrollo de
proyectos de investigacion desde las escuelas con el colegio que contribuyan
a las discusiones gremiales, asi como a los procesos de educacion permanente
desde este espacio.

Otro aspecto que establece el proyecto de ley en el capitulo [, articulo 4 (incisos q,
1,5) sobre los fines del Colegio —entre otros— que merecen ser destacados
en el andlisis respecto a la autonomia universitaria son los tres démbitos de
“coordinacion y articulacion” para incentivar que: las personas que ocupen
cargos de direccion en unidades académicas y carreras cuenten con formacion
de grado de licenciatura en Trabajo Social (inciso, q); para que docentes que
ejerzan la supervision de las practicas pre-profesionales, cuenten con grado de
licenciatura en Trabajo Social (inciso 1) y finalmente en el (inciso s) el cual
destaca que, quienes ejerzan la docencia con grado en Trabajo Social sean
agremiados del Colegio de Trabajadores Sociales (incisos pag. 10 — 11).

Otro articulo que debe vincularse al andlisis respecto a la autonomia
universitaria es el indicado en el capitulo III, seccion 11, (articulo 21, inciso j )
que refiere a las funciones de la Junta Directiva, j) Recomendar modificaciones
en la inscripcion y modificacion de los planes de estudios de las universidades
en las que se imparte la carrera de trabajo social (...) (Pag.17).

Es conveniente excluir los incisos ¢ y d del articulo 7, del Capitulo II, porque
hacen seflalamientos a las universidades y a su autonomia. Ademas, porque
tienen otra forma de organizacion donde no necesariamente la presencia de dos
0 més trabajadoras sociales cuenta con una direccion de Trabajo Social y no
resultan procedentes en la formulacion de esta ley (incisos pag. 11).

Esta indicacion hecha en el marco de este proyecto de ley, ademas de aplicar
para el Departamento de Becas y Atencion Socioeconomica de la Universidad
de Costa Rica, puede ser el caso de Fonabe, el IMAS y otras instituciones
que desarrollan actividades de Trabajo Social, pero sus direcci ones no son
asumidas por profesionales en Trabajo Social. Lo anterior, se podria resolver
indicando que cuando existan departamentos de Trabajo Social, deben de ser
coordinados por personas graduadas en esa profesion.

Es pertinente recalcar que los incisos citados sobre el proyecto de ley, son parte
del establecimiento de los fines del Colegio, del ejercio legal de la profesion
y de las funciones de la junta directiva tienen incidencia en la autonomia
universitaria por cuanto: son las unidades académicas las que establecen los
requisitos que debe de cumplir la persona que asuma una direccion, quienes
asumen un proceso de supervision de la practica académica, o quienes imparten
un curso (por ejemplo, los cursos de antropologia, sociologia y, estadistica entre
otros). De la misma forma roza con la autonomia la pretension de recomendar
modificaciones en la inscripcion y modificacion de planes de estudio como
competencia de la Junta Directiva, asi como en las formas de organizacion y
designacion de requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

Sobre el formato del documento:

Seguidamente se plantean observaciones para fortalecer el formato del documento:

Pagina 3, parrafo 2. No solo la gran empresa privada, nacional y transnacional
contrata profesionales en trabajo social, lo hacen también empresas de menor
envergadura.
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+  Pagina 5, parrafo 2. Partiendo de que el ejercicio profesional no se desarrolla
exclusivamente en el espacio publico, se considera importante adicionar a
ese parrafo el ejercicio profesional que se desarrolla en empresas, diversas
ONG, gobiernos locales, asociaciones y de manera privada, vinculados tanto
con la asistencia, con el desarrollo socioeducativo, y con el pleno disfrute de
los derechos humanos de la poblacion costarricense; ello en relacion a que la
intervencion. Esto aplica para el siguiente parrafo de esa misma pagina.

«  Pagina 6, parrafo 2. Nuevamente se circunscribe el ejercicio profesional a las
politicas sociales gestionadas por el Estado.

»  Pégina 7, parrafo 3, plantea: “tutelar el desempefio profesional de las personas
agremiadas, de manera que este ocasione perjuicio...”, parece que hace falta la
palabra “no”.

«  Pagina 7, parrafo 5, se sugiere cambiar “por parte de las diputadas y de los
seflores diputados” por “de las personas diputadas”.

«  Pagina 9, articulo 4, inciso e, se sugiere cambiar el texto por el siguiente:
Coadyuvar activamente con las instituciones publicas, privadas, los organismos
internacionales y regionales, en la atencion de situaciones de emergencia
nacional, en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo.

+  Pagina 9, articulo 4, separar los incisos k' y 1.

»  Pagina 9, articulo 4, incisos q, r, y s sustituir “las escuelas y carreras” por
“unidades académicas”.

«  Pagina 11, articulo 5, donde dice “o de instituciones equivalentes en el
extranjero”, se propone que refiera “o programas de trabajo social impartidos en
el extranjero y debidamente reconocidos por el Consejo Nacional de Rectores”.

«  Pagina 14, articulo 16, separar los incisos b y c.
«  Pagina 18, articulo 25, separar los incisos d y e.
Consideraciones finales:

1. Lareforma se considera pertinente y relevante de cara a dotar a la profesion de
un marco normativo que, frente a los desafios contemporaneos, oriente y regule
su quehacer en concordancia con los fundamentos tedricos, metodologicos
y éticos que sustentan el ejercicio de la profesion. Lo anterior de igual
manera contribuird con las poblaciones meta, en términos de que este marco
normativo permitird forjar procesos de investigacion y trabajo profesional en
correspondencia con sus necesidades sociales, cuya direccionalidad ética y
politica se oriente al acceso, defensa, promocion y exigibilidad de los derechos.

2. Lareforma recupera la articulacion y coordinacion entre el colegio profesional
y las universidades, fundamental para entretejer aquellos vinculos que permitan
fortalecer la formacion académica, la lectura critica y permanente del contexto,
de las demandas para el ejercicio profesional, asi como para contribuir con la
educacion permanente de nuestro gremio. No obstante, se considera pertinente
la revision de los roces que en el marco del planteamiento de este vinculo se
podrian forjar con la autonomia universitaria, en tanto si bien existen potestades
del Colegio, se deben reconocer las potestades de nuestras universidades en la
construccion de los proyectos de formacion y la estructura organizativa que lo
facilite.
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Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Sociales que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
de Ley denominado Reforma Integral de la Ley N.° 3943, Ley organica del Colegio de
Trabajadores Sociales de Costa Rica, de 6 de setiembre de 1967. Expediente N.° 22.478,
hasta que sean incluidas las observaciones planteadas.

2 | Nombre del Proyecto:

Reforma del articulo 75 del Codigo de Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Expediente N.° 22.477.

Organo legislativo que consulta:

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos (oficio AL-CJ-22.477-0127-2021,
del 24 de Junio de 2020).

Proponente: Diputadas Maria Inés Solis Quirds, Ana Karine Nifio Gutiérrez y el diputado José Maria
Villalta Florez-Estrada.
Objeto: El proyecto de ley pretende reformar el articulo 75 del Codigo de Trabajo, el cual regula la

suspension de los contratos de trabajo, en la propuesta de reforma se pretende incorporar
los parrafos subrayados de seguido:

La suspension temporal de los contratos de trabajo surtira efecto desde la conclusion del
dia en que ocurrio el hecho que le dio origen, siempre que se inicie ante la Inspeccion
General de Trabajo o ante sus representantes debida y especialmente autorizados, la
comprobacion plena de la causa en que se funda, dentro de los tres dias posteriores al ya
mencionado.

Dicha suspension no podra extenderse por mas de tres meses contados a partir del
momento en el que surte efecto; los cuales seran prorrogables por una uinica vez, siempre
que se realice una inspeccion por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se
acredite la permanencia de las razones que justificaron la medida inicial.

La medida debera ser de mutuo acuerdo entre las partes. En caso de que la persona
trabajadora rechace la medida de suspension contractual, la medida no sera procedente,
procediendo la terminacion de la relacion contractual con responsabilidad patronal.

La suspension temporal de los contratos de trabajo surtird efecto desde la conclusion del
dia en que ocurrio el hecho que le dio origen, siempre que se inicie ante la Inspeccion
General de Trabajo o ante sus representantes debida y especialmente autorizados, la
comprobacion plena de la causa en que se funda, dentro de los tres dias posteriores al ya
mencionado.

En los dos primeros casos previstos en el articulo anterior la prueba correrd a cargo del
patrono y en el tercero a cargo de los familiares o sucesores de éste, y se hard por medio de
todos los atestados e investigaciones que exijan las respectivas autoridades.

Si la Inspeccion General de Trabajo o sus representantes llegaren al convencimiento de
que no existe la causa alegada, o de que la suspension es injustificada, declararan sin
lugar la solicitud a efecto de que los trabajadores puedan ejercitar su facultad de dar por
concluidos sus contratos, con responsabilidad para el patrono.”

Roza con la autonomia universitaria:

No.
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Consultas especializadas:

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-567-2021, del 1.° de julio de
2021).

(...) el articulo 74 del Codigo de Trabajo regula las causas que pueden dar origen a la
suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad para el patron ni para el
trabajador, estableciéndose entre dichas causas asuntos de fuerza mayor o caso fortuito,
por ende, esta Asesoria estima que no es conveniente que se establezca la obligatoriedad
de que exista mutuo consentimiento entre las partes, y que en caso de que el trabajdor no
esté de acuerdo con la suspension se obligue al patrono a terminar la relacion contractual
con su responsabilidad, dado que el articulo 74 establece de forma clara que bajo las
causas ahi sefialadas no hay responsabildiad para ninguna de las partes.

Diferente seria si la suspension se da por causas atribuibles unicamente al patrono, en ese
escenario si se considera viable establecer lo pretendido en el proyecto de ley, pero debera
aclararse que solamente es en los casos que la suspension tenga origen en causas que se
atribuyen al patrono.

En el mismo sentido, en aquellos casos que no hay responsabilidad para el patrono ni
para el trabajador, no se puede pretender que haya un plazo maximo de suspension de los
contratos, dado que mientras la situacion que da origen persista no deberia obligarse al
patrono a lo imposible.

Por ultimo, cabe destacar que el proyecto de ley en cuestion no afecta la autonomia
universitaria.

CRITERIO DE LA FACULTAD DE DERECHO (FD-1776-2021, del 17 de setiembre
de 2021).

Se pretende fijar un plazo maximo al efecto de la medida de la suspension de los contratos
de trabajo por un plazo de tres meses de efecto con la finalidad de brindar una mayor
seguridad juridica a las personas trabajadoras. Lo anterior es prorrogable por una tinica
vez, previa inspeccion por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).
Ademas, condicionar la implementacion de la medida al acuerdo mutuo de las partes,
facultando que en caso de incumplimiento con este requisito se podria proceder la
finalizacion del contrato de trabajo con responsabilidad patronal.

La suspension temporal de los contratos de trabajo surtira efecto desde la conclusion del
dia en que ocurrio el hecho que le dio origen, siempre que se inicie ante la Inspeccion
General de Trabajo o ante sus representantes debida y especialmente autorizados,
la comprobacion plena de la causa en que se funda, dentro de los tres dias posteriores
al ya mencionado, por lo que esta propuesta de adicion a la norma 75 del Codigo de
Trabajo resulta ser una propuesta favorable y positiva, dado que complementa y delimita
la declaratoria de suspension de los contratos de trabajo ofreciendo una mayor seguridad
Juridica en el contexto de las relaciones de trabajo, por lo que es oportuno apoyarla.

Por los argumentos anteriores, la Facultad de Derecho estd a favor de la aprobacion del
proyecto de ley en estudio.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS (oficio FCE-419-2021, del 24 de
setiembre de marzo de 2021, adjunto criterio de la Escuela de Administracion de
Negocios, oficio EAN-922-2021, del 22 de setiembre).

Sefiala las siguientes observaciones sobre la propuesta de reforma:

1. Es omisa en cuanto al plazo de anticipacion con que se debe solicitar la posible
prorroga, asi como su procedimiento, lo cual crea incerteza juridica.
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2. No establece la posibilidad de la impugnacion tanto del acto de confirmacion de la
solicitud de prorroga como de su desaprobacion, lo cual trasgrede el debido proceso
en cuanto a la doble instancia.

3. Se considera como un peligro dejar a criterio (inicamente del trabajador aceptar o no
la medida de suspension, por cuanto de no obedecer a criterios objetivos se convertiria
en la practica en una medida arbitraria que atentaria contra la buena marcha de la
empresa. Al respecto, la Facultad recomienda que se establezcan criterios objetivos
para tal oposicion y, al igual que en el punto nliimero 2, se determine la posibilidad de
la doble instancia.

Consideraciones finales :

De acuerdo con los argumentos expuestos por la Escuela de Administracion de Negocios,
es necesario establecer en la reforma propuesta el procedimiento para solicitar una prorroga
de suspension del contrato de trabajo, con al menos las siguientes consideraciones:

+  Elplazo de anticipacion con que se debe solicitar la prorroga.

¢ La posibilidad de impugnacion tanto del acto de confirmacion de la solicitud de
prorroga como de su desaprobacion.

+  Asi como los casos en los que una persona trabajadora pueda negarse a aceptar la
suspension del contrato y la posibilidad de la doble instancia.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto denominado
Reforma del articulo 75 del Codigo de Trabajo, N.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Expediente N.° 22.477, hasta tanto sean incorporadas las observaciones realizadas
por la Escuela de Administracion de Negocios.

3 | Nombre del Proyecto:

Ley para declarar el Dia Nacional de los Asesinatos Politicos en el Codo del Diablo,
Expediente N.° 22.468.

Organo legislativo que consulta:

Comision Permanente Especial de Derechos Humanos (CPEDH-09-2021, del 15 de
setiembre de 2021).

Proponente:

Diputada Paola Vega Rodriguez.

Objeto:

Declarar el dia 19 de diciembre de cada afio como Dia Nacional de los Asesinatos Politicos
en el Codo del Diablo, con el proposito de honrar la vida de las personas que fueron
asesinadas el dia 19 de diciembre de 1948, asi como a todas las personas perseguidas,
encarceladas y asesinadas por la Junta Fundadora de la Segunda Republica.

Roza con la autonomia universitaria:

No.

Consultas especializadas:

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (0J-894-2021, del 27 de setimbre de 2021).

La Oficina Juridica sefiala que el proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria.

CRITERIO DE LA ESCUELA DE HISTORIA (EH-737-2021, del 27 de setiembre
de 2021).

El dia 22 de setiembre, la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa envid el Proyecto de Ley N.° 22.468, Ley para declarar el Dia
Nacional de los asesinatos politicos del Codo del Diablo, directamente a la Escuela de
Historia de la Universidad de Costa Rica para que emitiera su criterio al respecto.
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La Escuela de Historia, en atencion a lo establecido en la Circular CU-1-2016, del 4 de
noviembre de 2016, remite su criterio al Consejo Universitario, con el fin de que sea este
dOrgano el que lo envie a la Asamblea Legislativa.

Por otra parte, el mismo dia que la Escuela de Historia fue consultada por la Comision
Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa, hubo comunicacion
por teléfono con la sefiora Noemy Montero Guerrero, jefa de Area Comisiones
Legislativas; posteriormente, se les envié un correo electronico a la Sra. Noemy Montero y
a la funcionaria Emily Reyes Ramirez para indicarles que el documento recibido respecto
al Proyecto de Ley N.° 22.468 carecia de las respectivas citas y referencias bibliogréficas,
necesarias de conocer como parte del sustento a la investigacion que el proyecto refiere.
A pesar de que la sefiora Montero indico que les enviarian el proyecto en su version
completa, el texto que después recibieron es el mismo que aparece en la pagina digital de
la Asamblea Legislativa y carecia también de las referencias a las fuentes, como ya habia
sido indicado, elemento que resulta fundamental para su analisis.

Con respecto a la consulta del Proyecto de Ley N.° 22.468, Ley para declarar el Dia
Nacional de los asesinatos politicos del Codo del Diablo, la Escuela de Historia sefiala:

1. Desde la perspectiva del desarrollo cientifico de la Historia es necesario conocer las
fuentes que sustentan el trabajo que hemos recibido. Al respecto, en los ultimos afios
se han realizado importantes investigaciones que han ampliado el panorama de la
historia costarricense y, particularmente, el de una coyuntura tan importante como
la que ocurrio antes, durante y posterior a la guerra civil de 1948, la cual algunos
todavia siguen llamando Revolucion del 48. Como el documento que recibimos
carece de las respectivas referencias, no se conocen las fuentes que fueron utilizadas,
ni tampoco si el sustento utilizado es acorde con las investigaciones recientes ya
comentadas. Por lo tanto, el documento recibido carece de los elementos basicos
para tener la certeza sobre la rigurosidad se que requiere para tratar una coyuntura
tan sensible en la historia del pais.

2. De la lectura atenta del documento recibido se recomienda que se reescribiera
buscando mayor coherencia. Lo anterior, pues hay partes que, al ser presentadas de
manera aislada o desarticulada, restan seriedad a la propuesta de ley y hacen mas
dificil valorar la importancia de los procesos historicos a los cuales hacen referencia.

3. Dos aspectos puntuales que requieren ser seiialados:

a.  Es desacertado afirmar, como lo hace el proyecto, que el “gane presidencial
del Dr. Calderon Guardia” fue “en alianza con el Partido Comunista y la
Iglesia Catdlica”. Es ampliamente conocido que el acercamiento politico
de Rafael Angel Calderén Guardia y el Partido Comunista se dio estando
ya Calderon Guardia en el poder y alrededor de un programa reformas en
concreto. Gracias a dicha alianza, y al referido programa reformista, es que
nuestro pais ha logrado alcanzar el desarrollo institucional y social del pais.
Asi las cosas, el proyecto confunde la naturaleza de la alianza y se excluye de
los antecedentes, una parte importante de la polarizacion politica que se dio
en consecuencia.

b.  La inclusion del nombre de Fernando Aguilar entre las victimas del asesinato
del 19 de diciembre en el Codo del Diablo es incorrecta, pues lo fueron
unicamente los otros seis que se mencionan.

4. La exposicion que se hace de los hechos y, principalmente, la frase “los asesinatos
en el Codo del Diablo quedaron impunes ante el predominio de la milicia figuerista
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¥ bajo el manto de su autoridad politica” restringen los hechos relevantes y el clima
de represion al periodo de gobierno de la Junta y las acciones de sus miembros, y no
comunica adecuadamente las circunstancias de estos.

Al respecto cabe mencionar dos aspectos particulares:

a.  Las disputas al interior de los grupos vencedores de la guerra jugaron un
papel clave en el desarrollo del caso de los asesinatos del Codo del Diablo.
Las esposas e hijas de las victimas valientemente lograron echar adelante
un proceso judicial dificil, el cual se prolongo por dos aios. El juicio logro
sostenerse y ser medidtico, por el apoyo que recibio de parte de Otilio Ulate, el
presidente de la Republica para entonces. Por otra parte, uno de los principales
ejecutores del hecho, Manuel Zufiiga Jiron, participo en el intento de golpe de
Estado, dirigido por Edgar Cardona contra la Junta, pocos meses después del
asesinato. Zuniga Jiron fue consecuentemente hecho preso y posteriormente
amnistiado.

b. A lo largo del caso de los asesinatos del Codo del Diablo destacan dos
elementos: la negativa de los investigadores de dilucidar a los responsables
politicos que ordenaron y autorizaron la extraccion de los presos de la carcel
de Limon, y las repetidas ocasiones en que los acusados escaparon de custodia
y posteriormente del pais. Sin embargo, si hubo un logro muy significativo
durante el proceso: el bloqueo de la estrategia inicial de las Fuerzas Armadas
de enviar el caso a un tribunal militar. La posterior eliminacion del Fuero
Militar del ordenamiento juridico del pais puede atribuirse en gran medida a
la discusion que suscito este caso en particular.

Al respecto, es fundamental la excelente produccion audiovisual denominada
El Codo del Diablo, cuyo guion y direccion estuvo a cargo de los seriores
Ernesto Jara Vargas y Antonio Jara Vargas -este ultimo, profesor de las
escuelas de Historia y Estudios Generales de la Universidad de Costa Rica
(v quien ha contribuido profusamente en la elaboracion del criterio que hoy
emitimos).

Esta produccion puede ser consultada en el sitio Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=qgHBIrfb65bA).

Respecto a la propuesta de ley, mas alld de la coyuntura politica actual en que esta se
presenta, concordamos plenamente en la necesidad de que haya un reconocimiento
oficial de la responsabilidad del Estado y de otros actores politicos en los actos de
persecucion y represion posteriores a la guerra civil, dirigidos contra los grupos
vencidos y, en particular, contra los miembros del Partido Comunista. Todos estos
hechos han sido ampliamente documentados. Los asesinatos del Codo del Diablo,
ocurridos el 19 de diciembre de 1948, fueron uno de los casos extremos, aunque
lamentablemente no el unico, de este tipo de graves represalias.

Pese a que -en primer instancia- podemos entender la intencion que da origen a
esta propuesta, es oportuno analizar las implicaciones de institucionalizar una
conmemoracion anual que la particularice y la presente de manera aislada, y, mas
importante, como un hecho excepcional. Con ello se podria caer en el peligro de
presentar este hecho desarticulado respecto a la mediana y larga duracion, y perder
con ello la oportunidad de entender estos asesinatos como simbolo de todo ese
proceso, con implicaciones que se extienden hasta nuestros dias. Preocupa también
que la propuesta pueda reproducir un discurso dicotomico, de vencedores y vencidos,
victimas y victimarios, en el que cada grupo se presenta como si fuera monolitico y
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en el que los hechos se presentan como congelados en el pasado y se oscurezca de
esta manera, en lugar de esclarecer, el contexto en el que el crimen, el juicio y la fuga
fueron posibles, y cuyas caracteristicas mas sobresalientes fueron la arbitrariedad y
la impunidad.

7. La criminalizacion de la protesta social y la impunidad en casos de violencia contra
personas luchadoras sociales son una realidad que continuamente se hace presente
en el pais (ver casos de asesinatos impunes de ambientalistas y dirigentes indigenas,
por ejemplo). Por lo tanto, bien valdria que fueran estos los temas que orienten
cualquier conmemoracion que quiera poner a dialogar el pasado con el presente.
Como estudiosos de la historia desde una perspectiva académica y profesional,
encontramos su verdadero sentido cuando el estudio del pasado se proyecta en el
presente.

8. La propuesta de institucionalizar una conmemoracion alrededor de la fecha del 19
de diciembre deberia poner sobre la mesa el papel que jugo la violencia politica en
la larga duracion: por ejemplo, durante el siglo XIX -particularmente en las ultimas
décadas-, y también en las posteriores, se dieron acciones que merecen no quedar
en el olvido. También, en los anos siguientes a la guerra civil, se establecieron
exclusiones persistentes en el espacio politico para diversos grupos y personas, los
cuales se extienden hasta nuestros dias.

9. En el abordaje del tema central de la propuesta debe procurarse también, establecer
una conmemoracion que se aleje de las narrativas asociadas al martirio, la
exaltacion de “los caidos” -como sacrificios producidos en aras de la construccion
democratica- u otras formulas que tienden a heroizar y glovificar la muerte. Lo
oportuno seria subrayar las fracturas politicas y afectivas que, como familias,
comunidades y sociedad, heredamos de este contexto, muchas de las cuales tienden a
reproducirse o actualizarse desde perspectivas muy diversas en la actualidad.

Consideracion final:

La Escuela de Historia recomienda que, en vez de establecer una fecha que conmemore
el 19 de diciembre como el Dia Nacional de los Asesinatos Politicos en el Codo del
Diablo, se establezca una fecha en la cual se reivindique el derecho a la divergencia, a las
diversas formas de manifestacion -incluida la protesta social pacifica- y se defina un claro
compromiso de la accion publica en contra de la impunidad ante la violencia en cualquiera
de sus formas, sin importar si esta proviene del ambito publico o el privado.

Acuerdo: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de
Derechos Humanos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
denominado Ley para declarar el Dia Nacional de los Asesinatos Politicos en el Codo del
Diablo. Expediente N.° 22.468, segun los criterios y las consideraciones ofrecidas por la
Escuela de Historia.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-12-2021, en torno a la creacién del Departamento de
Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de Occidente.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 108 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 108.- La accion de la Universidad de Costa Rica se manifiesta en el conjunto de actividades académicas, estudiantiles
v administrativas, mediante las cuales la Universidad se proyecta a todas las regiones del pais, con el propdsito de lograr una
transformacion integral de la sociedad costarricense para el logro del bien comun.
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Elarticulo 1 del Reglamento sobre departamentos, secciones y
cursos define qué se entiende por departamentos académicos
y sus caracteristicas principales, asi como los requisitos por
considerar para su creacion, a saber:

ARTICULO 1

a)  Los Departamentos son divisiones académicas
especializadas que agrupan profesores y cursos
de determinadas disciplinas iguales o afines, para
desarrollar docencia y si fuere del caso, investigacion
y accion social. En todas las situaciones, los
Departamentos, dependen de una Facultad (no
dividida en escuelas), de una Escuela o de una Sede
Regional. Tales agrupaciones o departamentos deben
hacerse con un sentido de eficiencia dentro de criterios
académicos y economicos.

b)  Los Departamentos tendran dos tipos de cursos:

- Cursos propios de la Escuela, Sede o Facultad a
que pertenece el Departamento, los cuales pueden
culminar en un grado académico,

- Cursos de servicio requeridos por otras unidades
académicas para los planes de estudio de éstas.

El procedimiento para crear un departamento se establece en
el articulo 2 del Reglamento sobre departamentos, secciones
y cursos, a saber:

ARTICULO 2

La creacion de los Departamentos debera ser propuesta por
la Asamblea de Escuela o Facultad al respectivo Consejo
de Area, por la Asamblea de la Sede Regional, al Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, y en ambos casos
conocidos y acordados por el Consejo Universitario.

La Asamblea de la Sede Regional de Occidente acordd
solicitar originalmente la creacion de un nuevo departamento
que integrara las actuales carreras de Ingenieria Industrial y
de Informatica Empresarial, impartidas por el Departamento
de Ciencias Naturales. Este acuerdo fue avalado por el
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia (Acuerdo
de la Asamblea de la Sede Regional de Occidente,
sesion N.° 547, articulo 4, del 2 de diciembre de 2015;
y oficio VD-3059-2016, del 1.° de noviembre de 2016,
respectivamente).

El Consejo de Sedes Regionales remitio la solicitud de
creacion del nuevo departamento para que fuera analizada
por el Consejo Universitario (CARS-012-2017, del 29
de marzo de 2017). Dicha solicitud fue traslada por la
Direccion del Organo Colegiado para su analisis por parte
de la Comision de Docencia y Posgrado (CDP-P-17-003, del
24 de abril de 2017).

10.

La Comision de Docencia y Posgrado pidio a la Sede
Regional de Occidente ampliar las razones académicas y
administrativas que justifican crear un nuevo departamento,
ademas de requerir, tanto a esta como a la Administracion,
una valoracion sobre las posibilidades de incorporar en el
presupuesto institucional los recursos necesarios para el
funcionamiento optimo de este (CU-133-2019, del 6 de
febrero de 2019; CDP-21-2019, del 11 de julio de 2019;
CDP-41-2019, del 5 de diciembre de 2019; CDP-29-2021,
del 6 de mayo de 2021, y CDP-42-2021, del 16 de septiembre
de 2021).

De acuerdo con la documentacion aportada por la Sede
Regional de Occidente, la Comision de Docencia y Posgrado
considero oportuno ampliar el &mbito académico del nuevo
departamento, de manera que puedan incorporarse carreras
del area tecnologica afines a las ingenierfas, la ciencia de
la computacion y la informatica; esto, en correspondencia
con la pluralidad de la oferta formativa que constituyen los
departamentos académicos en aquellas sedes regionales
donde existen.

Laactual Direccion de la Sede Regional de Occidente asumid
el compromiso de suplir los recursos de infraestructura,
equipamientoy suministros necesarios parael funcionamiento
del departamento, mientras que la Administracion, de
acuerdo con las posibilidades institucionales, otorgara
parte de los requerimientos administrativos; asimismo,
respaldara su consolidacion en el presupuesto universitario
(VD-1429-2021, del 31 de mayo de 2021; R-4144-2021, del
22 de junio de 2021; SO-D-1424-2021, del 14 de setiembre
de 2021; y R-7215-2021, del 6 de octubre de 2021,
respectivamente).

La solicitud de crear el Departamento de Ingenieria,
Informatica y Tecnologia cuenta con los acuerdos tanto de
la Asamblea de la Sede Regional de Occidente como del
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, ademds
del apoyo presupuestario de la Administracion, por lo
que se cumplen los requisitos reglamentarios definidos en
los articulos 1 y 2 del Reglamento sobre departamentos,
secciones y cursos (VD-3059-2016, del 1.° de noviembre
de 2016; CARS-012-2017, del 29 de marzo de 2017,
CU-AL-17-04-016, del 19 de abril de 2017; y R-7215-2021,
del 6 de octubre de 2021).

Las razones académico-administrativas y normativas que
justifican la creacion de un nuevo departamento en la Sede
Regional de Occidente son las siguientes:

*  El Departamento de Ciencias Naturales crecio en
carreras, estudiantes y profesorado, pero no asi en
personal administrativo, por lo que este ultimo se
encuentra con una amplia carga de trabajo; ademas, esta
gestionando dos ofertas formativas mas ante el Centro
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11.

de Evaluacion Académica. Este departamento cuenta
con mas de 110 docentes por ciclo lectivo y atiende
a una poblacion estudiantil de aproximadamente 1300
personas empadronadas en sus nueve carreras.

+  Las carreras de Ingenierfa Industrial e Informatica
Empresarial han culminado exitosamente sus procesos
de acreditacion y entre ambas constituyen en promedio
el 33% del personal docente nombrado, asi como el
43% del estudiantado activo en el Departamento de
Ciencias Naturales.

¢ En 2020 se hizo entrega definitiva del Edificio de
Ingenieria, el cual permitira promover el desarrollo
de las carreras de areas de Ingenieria y Tecnologia
en la Sede Regional de Occidente, las cuales seran
incorporadas al nuevo Departamento. Adicionalmente,
se cuenta con los laboratorios remodelados de
Informatica.

¢ De la oferta académica del Departamento de Ciencias
Naturales, las carreras de Ingenieria Industrial e
Informatica Empresarial poseen mayor afinidad
entre ellas. Por tanto, con la creacion del nuevo
departamento se seguird lo recomendado en el oficio
0J-64-2017, el cual expresa que los departamentos
deben estar conformados por carreras y secciones que
tengan afinidad de cétedras.

o El departamento constituird una nueva division
académica especializada que agrupara al profesorado
de ambas carreras, ademas de futuras oportunidades
formativas tanto del area académica como de otras
disciplinas afines.

¢ Lanueva estructura departamental permite una mejor
organizacion de caracter funcional y promueve la
interrelacion de las acciones formativas en las tres dreas
sustantivas, con lo que se logra una mejor distribucion
de las responsabilidades académico-administrativas; lo
anterior se traducira en una mayor eficacia y eficiencia
en la consecucion de los objetivos institucionales y el
cumplimiento del plan estratégico de la Sede.

*  La capacidad instalada de la Sede para hacer frente
a las demandas de la nueva estructura estd dada
en su mayoria, aunque se requiere de recursos
de apoyo administrativo que seran suplidos por
la Administracion, mientras se incorporan en el
presupuesto de esa unidad.

En el Eje V sobre Regionalizacion, la politica institucional
4.3 plantea que la Universidad:

4.3 Generard las condiciones para que las Sedes
Regionales amplien sus programas, proyectos y
actividades de investigacion, docencia y accion social

para contribuir, efectivamente, a la transformacion de
la sociedad, de acuerdo con sus planes de desarrollo
y a las posibilidades financieras de la Institucion.

ACUERDA

1. Aprobar la creacion del Departamento de Ingenieria,
Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de Occidente,
constituido inicialmente por las carreras de Ingenieria
Industrial e Informatica Empresarial.

2. Solicitar a la Administracion que evalue la disponibilidad
institucional para otorgar el tiempo docente para la
coordinacidn, asi como consolidar la plaza administrativa
para atender las necesidades vinculadas con el
funcionamiento optimo del Departamento de Ingenieria,
Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de Occidente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-44-2021, en
torno a la Ley de transformacion de la Refinadora Costarricense
de Petroleo (Recope) para la contribucion a la transicion
energética. Expediente N.° 21.343.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88" de la Constitucion
Politica, la Asamblea Legislativa, por medio de sus
comisiones permanentes y especiales, solicito a la
Universidad de Costa Rica su criterio con respecto a diversos
proyectos de ley.

2. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el
articulo 30, inciso u), dispone que al Consejo Universitario
le corresponde (...) emitir el criterio institucional sobre los
proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 88 de la
Constitucion Politica.

3. El Consejo Universitario, en atencion a la solicitud de la
Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea
Legislativa (oficio AL-DCLEAMB-046-2020, del 24
de noviembre de 2020), emite criterio con respecto al
proyecto titulado Ley de transformacion de la Refinadora
Costarricense de Petrdleo (Recope) para la contribucion
a la transicion energética. Expediente N.° 21.343. Texto
Sustitutivo.

13.  ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacion de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demdas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de
ellas.

Sesion N.° 6535, jueves 28 de octubre de 2021

La Gaceta Universitaria 4 - 2022 21



ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa Rica sobre el siguiente proyecto de ley:

1 | Nombre del Proyecto:

Proyecto de Ley de transformacion de la Refinadora Costarricense de Petroleo (Recope)
para la contribucion a la transicion energética. Expediente N.° 21.343 (Texto Sustitutivo).

Organo legislativo que consulta:

Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa (oficio AL-
DCLEAMB-046-2020, del 24 de noviembre de 2020).

Elproyecto ocupa el lugar N.° 10 del orden del dia de la comision indicada, correspondiente
a la sesion ordinaria N.° 8 del 25 de agosto de 2021, consulta al Sistema Integrado
Legislativo (SIL) de la Asamblea Legislativa, realizada el 31 de agosto de 2021.

Proponente:

Poder Ejecutivo, periodo 2018-2022: Carlos Alvarado Quesada, presidente.

Objeto:

El Proyecto de Ley pretende fortalecer, modernizar y dotar a la Empresa Costarricense
de Combustibles y Energias Alternativas (ECONEA) de la legislacion que le permita
desarrollar energias quimicas alternativas y productos asociados, para la descarbonizacion
de la economia, garantizando con ello la continuidad, calidad, eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio piblico que brinda.

Roza con la autonomia universitaria:

No.

Consultas especializadas:

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-20-2021, del 11 de enero
de 2021).

(...) no incide de forma negativa en la autonomia universitaria en sus diferentes
dimensiones sustantivas (docencia, investigacion, accion social, administracion).

CRITERIO DE LA RED DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN
EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA RENOVABLE (RIDER-01-2021, del 8
de marzo de 2021).

Algunos comentarios especificos planteados por esta instancia sobre el articulado son los
siguientes:

1. Articulo 6. Este articulo menciona que Ecoena podra cooperar con el sector privado
para realizar alianzas estratégicas o constituir empresas de capital mixto para la
investigacion y eldesarrollo de las energias quimicas alternativas. Se sugiere que
esta posibilidad de cooperacion sea viable también para con el sector gubernamental,
especialmente con las universidades piblicas, por lo que deberia incluirse en el
articulo.

2. Articulo 8. En el planteamiento del Fondo de Desarrollo de Energias Quimicas
Alternativas, se indica que los recursos monetarios vendran del 0,10% de las ventas
brutas de la futura Ecoena. Eso significa que ese porcentaje podria traducirse en
aumento de costos de los combustibles y lo pagarian lo usuarios. Lo sensato es que
sea 0,10% provenga de los excedentes de Ecoena. De esta manera, Ecoena seria en
realidad quien alimenta el fondo y no el consumidor directo. En la forma en que esta
escrito, Ecoena y sus socios disfrutarian los beneficios y el consumidor pondria los
dineros para ello.

3. Articulo 13. Se indica que los recursos de Ecoena “podran” ser fiscalizados por la
Contraloria General de la Republica. Lo sensato, justo y transparente es que €sos
dineros SEAN fiscalizados por la Contraloria.
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10.

Articulo 14. Este articulo trata de la reparticion de eventuales beneficios de
propiedad intelectual generados como producto del trabajo conjunto de Ecoena y un
ente asociado en una alianza con ella. Se indica que estos seran “en funcion de los
aportes realizados por cada una de ellas”. Esto suena 16gico, pero por transparencia
es mejor indicar que se trata de los aportes intelectuales realizados por cada miembro
de la alianza. De esta manera se elimina la posibilidad de que se reclame como
“aporte” a bienes depreciados, obsoletos y sin utilidad tecnoldgica como propiedad
de un ente asociado a Ecoena y se convierta en un portillo para extraer fondos de
manera facil.

Articulo 17. Dentro de las funciones de la Junta Directiva se indica: “Aprobar y
modificar la normativa interna en materia de administracion de recurso humano y
politicas de remuneracion de Ecoena y sus empresas. La politica salarial debera
responder a estudios técnicos, que garanticen que el método de célculo sea
transparente, publico, y conforme con las competencias y naturaleza de los puestos.”
Esto implica que Ecoena y sus empresas estan fuera de la normativa que se esta
promoviendo de salario unico, lo cual no es congruente con la politica actual del
Gobierno. Deberia, como ente que forma parte del sector publico regirse por la
misma normativa del sector piblico y no ser un paraiso en materia salarial como
viene el Gobierno criticando sobre las diferencias del sector publico.

Articulo 18. El total de dietas mensuales equivalente a seis salarios base mensual, de
la categoria mas baja de la escala de sueldos de la Administracion Publica podria ser
excesivo, pues probablemente supere los dos y medio millones de colones, lo que no
es congruente con las politicas salariales que estd promoviendo el Gobierno. No se
indica si es el salario bruto o neto, aunque se supone que seria el salario bruto.

Articulo 21. En el inciso b) de este articulo se da un plazo de 90 dias naturales a los
entes que deben autorizar, avalar, etc., los créditos publicos de Ecoena; sin embargo
no queda claro qué sucede en caso de que alguno de los entes no cumpla en ese plazo.
. Quedaria de oficio aprobada la autorizacion de crédito o quedaria descartada?

Articulo 23. Se indica que el ente rector de Ecoena seré el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica, en materia de empleo publico. Esto es compatible
con la situacion actual del pais, pero debe quedar BIEN CLARO que el ente rector
de Ecoena serd el Ministerio de Ambiente y Energia. La redaccion de este articulo no
es categorica en este sentido.

Articulo 25. En este articulo se indica que Ecoena es empresa de capital cien
por ciento estatal, sin embargo, ese mismo articulo establece que las empresas
sociedad anonima que formen Ecoena estan excluidas de la Ley de Contratacion
Administrativa. Debera regularse muy bien para dar claridad en este sentido y
evitar que Ecoena utilice a sus empresas para evitar controles impuestos a los entes
estatales.

Comentario general: El Dr. Julio Mata, cientifico muy conocido y calificado en este
tema, y quien contribuye con algunos de los aspectos citados en estas observaciones,
ha pedido incluir este comentario:

;Doble chorro! Estoy usando la expresion de uno de mis profesores de hace ya
bastantes aios, quien asi calificaba situaciones que permitirian acceder a un beneficio
por medio de dos o mas caminos legales, segun la conveniencia. Si se ha querido
establecer la agencia Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion,
para evitar el doble chorro es necesario que el Estado no duplique la fuente de
recurso monetario para el darea tematica de las energias quimicas alternativas, no
incluyendo entonces esta drea temdtica en el espectro de actividades cientificas que
cobije en Fondo de Ecoena.
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Este tipo de exclusiones tan categoricas se encuentra en las reglas para acceder
a recursos monetarios del Fondo de Investigacion del Petroleo de la Asociacion
Quimica de los Estados Unidos (ACS Petroleum Reserach Fund), en donde se
excluye la financiacion de temas de investigacion en energias quimicas alternativas
tales como: baterias, celdas de combustible, biomasa, tecnologias de hidrégeno,
energia solar foto y térmica, entre otras dreas temdticas. Mas que barreras al acceso
de patrocinio cientifico y tecnologico, es claro que se trata de la racionalizacion de
recursos.

CRITERIO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ELECTROQUIMICA Y
ENERGIA QUIMICA (CELEQ-73-2021, del 11 de marzo de 2021).

Al respecto, la unidad académica indica estar de acuerdo con la propuesta, ya que se
toman en cuenta a todos los posibles actores involucrados en la diversificacion energética
y plan de descarbonizacion del pais, por medio de la investigacion y desarrollo en energias
alternativas.

CRITERIO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION PUBLICA (CICAP-179-2021 del 18 de marzo de 2021).

En general, el proyecto busca modificar Recope para pasar a Ecoena, manteniendo el
monopolio actual, pero abriendo a competencia las nuevas tecnologias quimicas que sirvan
de combustible. También afiade a Aresep responsabilidades en materia de regulacion en
este nuevo contexto propuesto.

Por otra parte, se incluye en el proyecto la posibilidad de generar alianzas al nuevo ente, lo
cual puede generar algln tipo de conflicto dentro de un ambito de competencia.

Las observaciones se refieren a [lamar la atencion sobre elementos propios de la gestion
publica y no en la discusion de si es necesario o no la apertura del modelo actual o incluso
el propio cambio de Recope a Ecoena.

Algunas incongruencias que llevan a recomendar que el proyecto no se apruebe; segin
estd redactado, son las siguientes:

A continuacion se presentan observaciones especificas sobre el articulado:

1. Articulo 5: deja claro que el monopolio actual se mantiene, pero que los nuevos
productos y servicios relacionados con energias alternativas seran en competencia.
Sin embargo, es necesario plantear la siguiente duda: ;Ecoena entrard a competir
en energia solar, edlica ¢ hidrica? ;En otros tipos de combustibles como el uso
del carbon o en la quema de residuos para generar energia? ;Podra competir en la
generacion de plasma?

Lo anterior, al entenderse “energia” no solamente en lo referido a la electricidad que
seria competencia del ICE y del MINAE, sino en el sentido més amplio del desarrollo
tecnologico y sus diversas aplicaciones comerciales o privativas.

2. Articulo 6: en el primer parrafo del articulo se aladen responsabilidades de ejecucion
de la Estrategia para la Descarbonizacion de la Economia, el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Nacional de Energia; no obstante, no le da un papel protagonico
en la elaboracion de dichos instrumentos.

El segundo parrafo es un punto reiterativo.

3. Articulo 10: respecto de las responsabilidades que se indican en el articulo es
importante preguntar: jqué pasaria si un nuevo gobierno decide cambiar de
estrategia? (Estaria el Poder Ejecutivo en capacidad de incidir en la gestion de
Ecoena por encima de la Junta Directiva?

24 La Gaceta Universitaria 4 - 2022

Sesion N.° 6535, jueves 28 de octubre de 2021



Articulo 12: en relacion con las alianzas estratégicas, en un contexto de competencia
es importante tener en cuenta la complejidad de la dindmica, ;Qué pasaria si Ecoena
genera una alianza con una empresa y esta alianza afecta a otras de manera negativa
en el contexto de competencia?

Articulo 19: respecto a la sujecion a las normas de gobierno corporativo, se podrian
incorporar otros modelos propios de la gestion publica, por ejemplo, elementos de
Gobierno Abierto.

Articulo 20: se plantea la politica financiera de estas instancias, la cual busca que
sea autosostenible; sin embargo, podrian incluirse otros mecanismos que permitan
obtener mayores aportes de Ecoena a la sociedad. Por ejemplo, la generacion de
programas de responsabilidad empresarial que generen actividades de vinculo para
atender temas de interés publico. Podrian siempre mantenerse en el ambito del tema
de competencia.

En este aspecto se debe considerar el valor publico que debe generar Ecoena para la
sociedad. De esta manera se pone un contrapeso a lo sefialado en los incisos a y b de
este articulo.

Articulo 23: es conveniente que si no se ha tomado una decision sobre que el Ecoena
esté sujeto a otra rectoria no se incluiya aqui; deberia estar dentro de un régimen en
las mismas condiciones de otras organizaciones publicas que no estan en ambito de
competencia.

El segundo parrafo del articulo contradice lo indicado en el primer parrafo.

8.

Articulo 25: el pais ha hecho un esfuerzo importante en ordenar la materia de la
contratacion administrativa. En este sentido, como Centro de Investigacion y
Capacitacion Administracion Publica es relevante indicar que los articulos referidos
a la tematica deberian estar vinculados al Sistema Integrado de Compras Piiblicas
(SICOP), y no se justifica plantear un régimen de contratacion administrativa aparte.

Se puede estar en ambito de competencia y manejar todos los procesos por SICOP.

Articulo 26: En el marco de contratacion administrativa deberia indicarse que se
utilizaria el SICOP.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de
Ambiente, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
denominado Transformacion de la Refinadora Costarricense de Petroleo (Recope) para
la contribucion a la transicion energética. Expediente N.° 21.343, segun se fundamenta en
las observaciones del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Piblica y
la Red de Investigacion y Desarrollo en Eficiencia Energética y Energia Renovable.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-46-2021,
sobre la Reforma a los articulos 346 y 347 de la Ley N.° 5395 del 30 de octubre de 1973 Ley general de salud, Expediente

N.°22.523.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica, la Asamblea Legislativa, por medio de sus comisiones permanentes y
especiales, solicito a la Universidad de Costa Rica su criterio con respecto a diversos proyectos de ley.
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2. ElEstatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso u), dispone que al Consejo Universitario le corresponde
(...) emitir el criterio institucional sobre los proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 88 de la Constitucion Politica.

3. El Consejo Universitario, en atencion a la solicitud de la Comision Permanente Especial de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa (oficio AL-CJ-22.523-OFIC-0085-2021, con fecha del 28 de junio de 2021), emite criterio con respecto al proyecto
titulado Reforma a los articulos 346y 347 de la Ley N.° 5395 del 30 de octubre de 1973 Ley general de salud, Expediente N.° 22.523.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la Universidad de Costa Rica sobre el siguiente proyecto de ley:

1 | Nombre del Proyecto:

Proyecto de Ley Reforma a los articulos 346 y 347 de la Ley N.° 5395 del 30 de octubre de
1973 Ley general de salud. Expediente N.° 22.523.

Organo legislativo que consulta:

Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos (oficio AL-CJ-22.523-OFIC-
0085-2021, con fecha del 28 de junio de 2021).

Proponente:

Poder Ejecutivo.

Objeto:

El Proyecto de Ley plantea la reforma de los articulos 346 y 347 de la Ley N.° 5395,
General de Salud, relacionados con el procedimiento para llevar a cabo las inspecciones
sanitarias y asi como el tramite para la resolucion y emision de las ordenes de allanamiento
requeridas.

Roza con la autonomia universitaria:

No.

Consultas especializadas:

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen 0J-654-2021, del 28 de julio de
2021).

Sobre la consulta realizada, la Oficina Juridica no advierte incidencia negativa del proyecto
en la autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion.

CRITERIO DEL CONSEJO DE AREA DE SALUD (CAS-33-2021, del 7 de setiembre
de 2021).

Con respecto al Proyecto de Ley enviado para consulta, el Consejo de Area de Salud
manifiesta que la reforma consultada es oportuna y pertinente, de acuerdo con los criterios
externados por las Facultades que integran el Area,

Aunado a lo anterior, manifiesta que:

*  La propuesta es relevante tomando en cuenta la importancia de asegurar el
cumplimiento de las medidas sanitarias o cualquier otra directriz emitida ante una
declaratoria de emergencia nacional, de manera tal que se actiie de manera diligente
y oportuna para disminuir los riesgos a la salud publica.

+  Lacoyuntura actual ha demostrado la necesidad de facilitar los tramites burocraticos
que existen y ampliar las posibilidades de accion del Ministerio de Salud, lo cual
repercutira positivamente en todas las personas que habitan el pais.

* Ante una situacion de emergencia, las instituciones publicas en procura de
salvaguardar la vida humana deben disponer de la informacion necesaria para tomar
acciones para minimizar riesgos o prevenir una enfermedad, sin que exista limite de
horario alguno.

14.  Se recibieron los oficios EM-D-468-2021, del 7 de setiembre de 2021; Fmic-753-2021, del 2 de setiembre de 2021; EE-1805-2021, del 8 de
setiembre de 2021; INISA-627-2021, del 7 de setiembre de 2021; TS-1709-2021, 7 de setiembre de 2021; ESP-910-2021, 7 de setiembre de 2021,
y el FF-1565-2021, del 7 de setiembre de 2021.
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Adicionalmente, se recomienda tomar en cuenta:

1. La posibilidad de disminuir ain més el tiempo para la emision de la orden de
allanamiento, tomando en cuenta que es una situacion excepcional, en casos que
requieran atencion oportuna o atenten contra la salud y la vida de las personas.

2. Las personas funcionarias del Ministerio de Seguridad Publica no poseen un
criterio sanitario, el cual es requerido para inspecciones de alta complejidad (aguas
residuales, fuentes radiologicas, entre otras.), por lo que su participacion en los
procesos de inspeccion estard limitada. Por otro lado, la autoridad y la experticia en
estas tematicas corresponde al Ministerio de Salud.

3. El rol de la Comisién Nacional de Emergencias, especialmente cuando existen
acciones que se realizan de manera articulada con diversas instancias.

4. La conveniencia de que el texto se refiera a “emergencias nacionales sanitarias” y
no Unicamente a emergencias nacionales, dado que puede generar declaraciones
arbitrarias como instrumento para facilitar abusos de poder.

En adicion a lo anterior, se sugiere otorgar Unicamente al Ministerio de Salud la potestad
para solicitar la orden de allanamiento y realizar las inspecciones requeridas. Caso
contrario, es conveniente definir los mecanismos de coordinacién que existirdn con la
autoridad sanitaria para los casos en los que el Ministerio de Seguridad formule la peticion
de allanamiento, dado que esta debe responder a criterios técnicos que justifiquen la
realizacion de inspecciones o visitas para practicar operaciones sanitarias que permitan
verificar infracciones a las leyes y reglamentos y disposiciones sanitarias.

Acuerdo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de
Ley denominado Reforma a los articulos 346y 347 de la Ley N.° 5395 del 30 de octubre de
1973 Ley general de salud. Expediente N.° 22.523, siempre y cuando se tomen en cuenta
las recomendaciones del Consejo de Area de Salud.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6536

Celebrada el martes 2 de noviembre de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6565 del jueves 10 de febrero de 2022

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer el Dictamen CAJ-7-2021, de la
Comision de Asuntos Juridicos, antes del Dictamen CEO-6-2021,
de la Comision de Estatuto Organico.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

2)

b)

©)

Encuesta de opinion de la Contraloria General de la
Republica

La Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
de la Contraloria General de la Republica informa, por
medio del oficio DFOE-IAF-0035 que esta aplicando
una encuesta de opinion, en el marco de su proceso
de Gestion del servicio al cliente externo, respecto
de los diversos servicios de fiscalizacion brindados,
lo que permitira identificar potenciales oportunidades
de mejora en sus procesos. Esta encuesta estuvo
disponible hasta el 18 de octubre del presente afio
y toda la informacion brindada serd analizada con
absoluta objetividad y confidencialidad; ademas, sera
de importancia significativa para el fortalecimiento de
la calidad de los servicios.

Agradecimiento

El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, brinda un sincero
agradecimiento, por medio del oficio FCE-504-2021,
por la sesion del Consejo Universitario para llevar
a cabo la develacion del busto del Dr. Luis Garita
Bonilla, el pasado martes 19 de octubre de 2021.

Distincidn para personal del sector administrativo

La Rectoria remite el documento VRA-4496-2021, de
la Vicerrectoria de Administracion (VRA), mediante
el oficio R-7574-2021, en relacion con lo acordado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 4051,
articulo 7, del 23 agosto de 1994, referente a
conceder anualmente dos distinciones institucionales
para funcionarios del sector administrativo: una
para el trabajo destacado individual y otra para el
trabajo destacado colectivo, como reconocimiento
al esfuerzo extraordinario de quienes laboran en el

d)

sector administrativo. Al respecto, la VRA comunica
que el dia 13 de agosto se realizo la sesion donde
se determind que, para el afio 2021, en la categoria
individual se decidio otorgar el reconocimiento a
la funcionaria Licda. Ana Lupita Abarca Espeleta;
mientras que en la categoria grupal se le otorgo a la
Brigada de Atencion de Emergencias y Voluntarios de
la Oficina de Servicios Generales (OSG).

Representacion del Area de Ingenieria ante la
Comision de Régimen Académico

La Comision de Régimen Académico notifica, por
medio del oficio CRA-1430-2021, que la Dra. Elzbieta
Malinowski Gajda, representante del Area de
Ingenieria ante esta Comision, ha comunicado
formalmente que a partir del 1.° de noviembre de
2021 se acoge a su jubilacion; por lo tanto, solicita
realizar el tramite correspondiente para sustituir a la
Dra. Malinowski Gajda.

Politica Nacional de Salud Bucodental 2022-2023

La Dra. lleana Vargas Umafia, viceministra de Salud,
comunica, mediante el oficio MS-DM-8230-2021,
que el Ministerio estd realizando la Politica Nacional
de Salud Bucodental 2022-2023, por medio de la
coordinacion de la Direccion de Planificacion, la cual
se encuentra en la etapa final de edicion. Debido a
los recortes presupuestarios del Gobierno Central
por la pandemia, buscan alianzas estratégicas para la
revision filologica y de diagramacion; por tal motivo,
externa la necesidad a la Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, como participante de la Universidad de Costa
Rica, para contar con el apoyo, quienrecomendd
comunicar el proceso final a la Direccion del Consejo
Universitario. Finalmente, solicita contar con la
colaboracion con el fin de concluir con éxito la
Politica.

Galeria del Consejo Universitario

El M.Sc. Miguel Casafont Broutin, miembro del
Consejo Universitario, envia la misiva CU-1883-2021,
mediante la cual manifiesta que actualmente ostenta
también el cargo de coordinador del Comité de
Curaduria y Seleccion de la Galeria del Consejo
Universitario, y que, en los proximos dias del mes
de noviembre del aflo en curso se llevard a cabo la
exhibicion titulada Ciudades Resonantes, organizada
por el Archivo Histérico Musical de la Escuela de Artes
Musicales. En su condicion de actual coordinador
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deberia participar activamente de todo el proceso; no
obstante, en virtud de la ética, en esta ocasion debe
inhibirse, en el entendimiento de que actualmente
es parte activa en un proceso de indole judicial en
contra de la Institucion y cuyo objeto comprende la
muestra que se pretende exhibir en dicha actividad
programada y antes indicada. Esto, de conformidad
con el numeral 6 y aplicables del Reglamento del
Consejo  Universitario 'y normativa supletoria.
Asimismo, indica que su separacion temporal no
afectard en absoluto el buen funcionamiento de la
Galeria del Consejo Universitario ni sus exhibiciones,
asi como su actual ejercicio como miembro activo de
este Organo Colegiado y las funciones y tareas a su
cargo.

Circulares

g

h)

Circular SEP-43-2021

La Dra. Flor Isabel Jiménez Segura, decana del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), remite la
Circular SEP-43-2021, con el procedimiento de
revision riguroso que se realiza para todos y cada
uno de los reglamentos internos de los programas
de posgrado, en seguimiento a lo estipulado en el
Transitorio Primero del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Circular R-62-2021

El' M.Sc. Johnny Rodriguez Gutiérrez, director
ejecutivo de la Rectoria, mediante la Circular R-62-2021
y en seguimiento al proceso de conformacion de la
Contraloria de Servicios y Mejora Continua (CSMC),
solicita la colaboracion para que las personas que
fungiran como operadoras o administradoras en
el Sistema Buzon UCR puedan participar de una
capacitacion virtual sobre el uso de la plataforma,
tinicamente en una de las fechas indicadas: lunes
25, miéreoles 27, jueves 28 o viernes 29 de octubre;
todas en horario de 9:00 a. m. a 10:00 a. m. Asimismo,
agradece por el apoyo que han brindado desde cada
una de las unidades académicas y administrativas para
asegurar que este proyecto avance y permita mejorar
la calidad de los servicios que se brindan a toda la
comunidad nacional.

Circular INIL-5-2021

El Instituto de Investigaciones Lingiiisticas (INIL)
comunica, mediante la Circular INIL-5-2021 y en
el contexto actual de la pandemia, que la atencion
al publico tendra lugar de forma presencial del 1.°
al 30 noviembre, los dias martes y miércoles con un
horario de 8:00 a. m. a 12:00 m., y a partir del 1.° de
diciembre el horario presencial serd de lunes a viernes,
de 8:00 a. m. a 12:00 m. EI primer dia laboral de

)

enero de 2022 retomaran el horario establecido
habitualmente, por lo que todo tramite, comunicacion
o solicitud relacionada con el INIL debe ser presentado
por medio del correo electrénico inil.fl@ucr.ac.cr.

Circular OBS-17-2021

La Oficina de Bienestar y Salud (OBS) envia la
Circular OBS-17-2021, mediante la cual da a conocer
que la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)
desmiente de forma categérica el contenido del audio
que circula en redes sociales en el cual se invita a las
personas que no desean ser vacunadas a que soliciten,
mediante una carta, pruebas de laboratorio antes de
vacunarse contra la COVID-19, con el fin cerciorarse
de que no corren riesgo de reacciones alérgicas. Ni
la CCSS ni la OBS estéan realizando pruebas para tal
efecto. Asimismo, la OBS recuerda que la CCSS es
la encargada del proceso de vacunacion y ha definido
los procedimientos para llevarlo a cabo en el Manual
de Procedimientos para la ejecucion de vacunacion
contra COVID-19 en los establecimientos de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social. Las
autoridades nacionales e internacionales de salud
han insistido constantemente que estd comprobado
que las vacunas contra la COVID-19 han demostrado
ser seguras y efectivas para reducir el riesgo de
enfermedad grave, hospitalizacion y muerte.

Con copia para el CU

k)

)

Cierre del acceso por la Facultad de Derecho

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI) remite copia del oficio OEPI-1137-2021, dirigido
a la Rectoria en adicion al oficio OEPI-999-2021,
en el que informa que el acceso por la Facultad de
Derecho hacia la Universidad de Costa Rica continuara
cerrado hasta el 13 de noviembre del presente afio como
maximo. Lo anterior, para atender de la mejor forma
los tltimos movimientos de tuberias, construccion de
cordon de cafo, aceras y pasos peatonales elevados,
colocacion de base y subbase y, finalmente, la capa de
rodadura (carpeta asfaltica).

Auditoria de la OCU a la ejecucion presupuestaria del
vinculo externo remunerado

La Oficina de Contraloria Universitaria remite copia
del oficio OCU-649-2021, dirigido a la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), en el cual informa
que iniciara la valoracion de la posible ejecucion del
estudio denominado: “Baja ejecucion presupuestaria
del Vinculo Externo Remunerado”. El equipo auditor
realizard acciones para determinar la viabilidad
del estudio, y el resultado de estas acciones se
comunicaran oportunamente. Asimismo, el estudio
se encuentra a cargo de la Licda. Ana Lucia Chacon
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Salazar, con la supervision del MBA Johnny Badilla
Bolailos, jefe de la Seccion de Auditoria Operacional.
Finalmente, solicita a la OAF realizar las gestiones
que considere pertinentes para que el equipo cuente
con la colaboracion de personas funcionarias.

Sindicato de Empleados de la UCR

La Rectoria remite copia del oficio R-7290-2021,
dirigido al Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, en el que comunica, en atencion al
oficio JDC-SINDEU-99-2021, que se actualiza la
distribucion horaria del goce de permiso remunerado
para miembros de la Junta Directiva Central, en
atencién a los cambios realizados recientemente.
Asimismo, de conformidad con el inciso b), del
articulo 88 de la Convencion Colectiva, se autoriza
el permiso remunerado a las personas indicadas para
participar en las sesiones de Junta Directiva Central
los jueves de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 1:00 p. m. a
2:00 p. m. Finalmente, recalca que las designaciones
rigen hasta el 30 de junio de 2023.

Seguimiento de la gestion de la implementacion
transversal de Normas internacionales contables para
el sector publico

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia
copia del oficio OCU- R-217-A-2021, dirigido a la
Rectoria, mediante el cual informa que la Contraloria
General de la Repiiblica (CGR) esta aplicando un
instrumento de consulta institucional al que denomind
Seguimiento de la gestion de la implementacion
transversal de Normas internacionales contables
para el sector publico (NICSP) en instituciones
seleccionadas; ademas, mediante el documento
DFOE-FIP-0123, les comunicaron las dos
herramientas para dicha evaluacion. Por esta razon,
la OCU realizé un estudio de conformidad con las
Normas generales de auditoria del sector puiblico
y las Normas Internacionales de auditoria con los
procedimientos y las pruebas que se consideraron
necesarias.

Por otro lado, solicitd informacion sobre el avance
del proceso de implementacion a la Unidad de
Contabilidad de la Oficina de Administracion Financiera;
asimismo, requirio informacion complementaria
para sustentar la situacion de los diferentes aspectos
considerados en el analisis. Esta informacion y sus
complementos han sido entregados en forma paulatina
debido a los diferentes procesos que asume la OCU.
Adicionalmente y como parte de este proceso, esta
auditoria interna procedié a incluir la informacion
requerida el 21 de setiembre de 2021, en la herramienta
denominada Enfoque Técnico de la CGR, ubicada en
la plataforma de ese drgano de fiscalizacion superior.

Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab)

La Rectoria remite copia del oficio R-7698-2021,
dirigido al Dr. Steve Quirds Barrantes, coordinador del
DCLab, en el que comunica algunas consideraciones
respecto al documento DCLab-216-2021, relacionado
con lanota VI-5410-2021, emitido por la Vicerrectoria
de Investigacion para renovar la Acreditacion de las
Actividades de Educacion Médica Continua para
Recertificacion Médica.

Situacion del nombramiento de persona en la
Comision Instructora Institucional

La Dra. Yalena de la Cruz Figueroa remite copia de
la misiva de fecha 23 de octubre de 2021 (Externo-
CU-862-2021), dirigida a la Vicerrectoria de
Docencia, en la cual le expone una serie de puntos
de la situacion que estd afrontando para asumir
su nombramiento como miembro de la Comision
Instructora Institucional (CII), en la cual fue nombrada
desde el 16 de agosto del presente afio por este Organo
Colegiado. Al respecto, la Dra. de la Cruz solicita que
se tramite ante la Rectorfa el nombramiento de 1/4
TC adicional a la actual jornada unicamente por el
plazo de nombramiento en la Comision Instructora,
que va del 16 de agosto de 2021 al 15 de agosto de
2025; también, que se deniegue a la directora de la
Escuela de Medicina toda solicitud para descargarle
o sustituirle del 1/4 TC en propiedad y dejarla sin
cursos a cargo; esto, por ser contrario a lo dispuesto
por el Reglamento de régimen académico y servicio
docente, y que se reconozca el trabajo realizado tanto
en docencia como en la CII.

II.  Solicitudes

p)

q)

Permiso

El Dr. Guillermo Santana Barboza, miembro del
Consejo Universitario, solicita, por medio del oficio
CU-1845-2021, permiso para ausentarse de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como de las
comisiones u otras actividades que se realicen en la
semana del 6 al 10 de diciembre de 2021. Lo anterior,
debido a que tramitard vacaciones para atender
asuntos personales.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar el
permiso al Dr. Guillermo Santana Barboza para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
del 6 al 10 de diciembre de 2021.

ACUERDO FIRME.
Direccion interina del Consejo Universitario

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora del
Consejo Universitario, comunica, por medio del
oficio CU-1840-2021, que estara de vacaciones el
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viernes 12 de noviembre de 2021, por lo que solicita
se excuse su ausencia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de este Organo Colegiado. Lo anterior,
con el propdsito de que se proceda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento
del Consejo Universitario, a seleccionar, entre los
miembros, a la persona que fungird como director o
directora durante su ausencia.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Aprobar el permiso a la M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el viernes 12 de noviembre de
2021.

2. Nombrar al Ph.D. Guillermo Santana Barboza
para que funja como director interino del Consejo
Universitario el viernes 12 de noviembre de 2021.

ACUERDO FIRME.
Coordinacion de la Comision Especial

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, integrante de la
Comision Especial que analiza el caso Analisis de las
inequidades que afrontan las mujeres en la academia
y brindar recomendaciones al Consejo Universitario
y a la Administracion Superior, con el fin de
promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia,
mediante el oficio CE-30-2021, solicita nombrar a
la persona que se hara cargo de la coordinacion de
dicha comision, dado que la Br. Valeria Rodriguez
Quesada, exrepresentante estudiantil ante el Consejo
Universitario, ocupaba dicho cargo. Asimismo, informa
que todavia esta pendiente, para la conformacion de la
Comision, la respuesta de la representacion del Area
de Ciencias Basicas.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la
M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo como coordinadora
de la Comision Especial que analiza el caso Andlisis
de las inequidades que afrontan las mujeres en la
academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con
el fin de promover reformas y acciones afirmativas
dirigidas a erradicar las disparidades de género en la
academia.

ACUERDO FIRME.

Propuesta para modificar las instancias universitarias
adjudicadoras en la contratacion administrativa de la
Institucion

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante Suérez, asesor legal
de este Organo Colegiado, remite el Criterio Legal
CU-57-2021, referente a la nota CU-1785-2021,
suscrita por la MTE Stephanie Fallas Navarro,

miembro del Consejo Universitario, en relacion
con una peticion para que se analice la propuesta
planteada por la Oficina de Suministros en la misiva
0S-1148-2021, de modificar las instancias
universitarias adjudicadoras que intervienen en
la actividad de contratacion administrativa de la
Institucion. Al respecto, la asesoria recomienda
verificar la venia de alguna persona miembro del
Consejo para que le brinde su apoyo a la iniciativa
en cuestion, tomando en cuenta las advertencias que
se realizaron sobre la inconveniencia del modelo
sugerido por la Oficina de Suministros; asimismo,
en caso de que se optase por aprobar la propuesta, se
seflala la necesidad de la emision de un reglamento
especifico que siga el procedimiento estatutario para
la correspondiente regulacion de la nueva estructura
de instancias adjudicadoras.

El Consejo Universitario ACUERDA rechazar la
peticion para que se analice la propuesta planteada
por la jefatura de la Oficina de Suministros de
modificar las instancias universitarias adjudicadoras
que intervienen en la actividad de contratacion
administrativa de la Institucion.

ACUERDO FIRME.

)

Conversion de plazas docentes a administrativas de la
Vicerrectoria de Accion Social

El Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario, envia el Criterio Legal
CU-56-2021, mediante el cual rinde criterio sobre la
nota VAS-5749-2021, de la Vicerrectoria de Accion
Social (VAS), relacionada con una peticion para que se
reconsidere el acuerdo de la sesion N.° 6514, articulo 4,
celebrada el 24 de agosto de 2021, en el que se
decidi6 condicionar, dentro de la VAS, la conversion
de 6 tiempos docentes en plazas administrativas a la
conclusion del proceso de analisis administrativo que
tiene en curso esa instancia ante la Vicerrectoria de
Administracion. Al respecto, recomienda verificar la
venia de alguna de las personas miembro para que se
curse un pase a la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios (CAFP); en caso contrario,
recomienda brindar la audiencia solicitada a la
Dra. Marisol Gutiérrez Rojas con la CAFP, en razon
de la trascendencia del asunto de marras.

III. Seguimiento de Acuerdos

u)

Prohibicion institucional para la compra, venta y
consumo de las especies de tiburon en las sodas
universitarias

La Rectoria envia el oficio R-7662-2021, en atencion
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6437, articulo 7, punto 1, relacionado con
la solicitud a la Administracion de un estudio técnico
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que permita determinar la factibilidad institucional de
prohibir la compra, venta y consumo de las especies de
tiburon en las sodas universitarias. Al respecto, adjunta
los documentos ViVE-1572-2021, de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil; OSG-2216-2021, de la Oficina
de Servicios Generales; OSG-SGSC-661-2021 'y
0OSG-SGSC-693-2021, de la Jefatura de la Seccion
de Gestion de Servicios Contratados, con las acciones
realizadas para cumplir con dicho encargo. Ademas,
la Seccion de Servicios Contratados indica que
la comercializacién de tiburén no es prohibida en
el pais siempre y cuando se cumpla con la Ley de
pesca y acuicultura, Ley N.° 8436. Sin embargo,
la Seccion ha dado seguimiento al tema desde afios
anteriores y ninguna de las personas concesionarias
ha evidenciado que se compre tiburén como materia
prima para las preparaciones; no obstante, con el fin
de dejar evidencia sobre este asunto, se elaboro el
oficio OSG-SGSC-661-2021, para dar continuidad
con el rechazo de compra de tiburdn en los servicios
de alimentacion. Por otro lado, informa que a las
personas concesionarias se les solicita un manual
de especificaciones de materia prima, en el que se
establecen las caracteristicas de los productos que
se compran. Finalmente, manifiesta que este tema
se incluird en las nuevas licitaciones y se incentivara
vehementemente a los actuales contratos a evitar el
uso y venta de tiburon.

Encargo de la sesion N.° 6396-01

La Rectoria remite, mediante el oficio R-7646-2021,
el documento VRA-4602-2021 de la Vicerrectoria de
Administracion (VRA), en seguimiento al encargo
del Consejo Universitario en la sesion N.° 6396,
articulo 1, punto 2.3, el cual indica: 2. Solicitar a
la Administracion que: 2.3 Analice la posibilidad
de elaborar un anuario estadistico digital, con
posibilidad de visualizaciones graficas seguin el interés
de cada persona. Al respecto, la VRA comunica que
ha estado trabajando en la organizacion de la Unidad
Analitica de Datos, cuyos objetivos son la gestion de
la informacidn para atender los requerimientos del
informe gerencial y conservar los datos historicos
e implementar los accesos a dicha informacion
mediante mecanismos agiles, con vistas graficas y
opciones dindmicas de generacion.

Encargo de la sesion N.° 6386-03

La Rectoria adjunta, por medio del oficio R-7675-2021,
la nota OBS-1767-2021, de la Oficina de Bienestar
y Salud (OBS), con el informe de las labores
realizadas para cumplir con los encargos de la sesion
N.° 6386, articulo 3, puntos 1.1 y 1.3, del Consejo
Universitario, referentes a determinar la necesidad de
contratar personas profesionales en el area de salud

y)

en Psicologia, Psiquiatria y afines para atender las
necesidades de la comunidad universitaria, incluidas
las Sedes Regionales, de acuerdo con las condiciones
definidas por los respectivos colegios profesionales,
asi como la organizacion de grupos de apoyo para
coadyuvar en la atencion de las situaciones de salud
mental que se presenten en el personal administrativo
y docente de la Institucion.

Encargo de la sesion N.° 6452, articulo 9

La Rectoria remite, mediante el oficio R-7659-2021,
copia del documento VD-2950-2021, de Ila
Vicerrectoria de Docencia (VD), en el que se
brinda un informe de las acciones realizadas para el
cumplimiento del encargo del Consejo Universitario
en la sesion N.° 6452, articulo 9, relacionado con
la creacion del Programa Especial de Educacion
Permanente de Formacion Preuniversitaria en Artes
Musicales. Al respecto, la VD indica que el 1.°
de noviembre de 2021 vence el tltimo plazo para
la recepcion del Plan de Estudios unificado y los
programas de curso respectivos con los acuerdos de
las asambleas que participaran en el nuevo Programa
desde su inicio, informacién requerida para cumplir
el encargo. Posterior a esa fecha, se estard elevando
a la Rectoria lo recabado hasta ese momento, con el
fin de que sean de conocimiento los lineamientos que
definirdn al nuevo Programa Especial de Educacion
Permanente de Formacion Preuniversitaria de Artes
Musicales.

Encargo de la sesion N.° 6456, articulo 2

La Rectoria envia el oficio R-7561-2021, en
seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario de
la sesion extraordinaria N.° 6456, articulo 2, del 14
de diciembre de 2020, en el que adjunta la misiva
SIBDI-BLDT-2487-2021, del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion ¢ Informacion, con el informe
relacionado con la aprobacion del Reglamento del
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion,
especificamente con el transitorio 2.

Encargo de la sesion N.° 6405, articulo 2B, punto 1

La Rectoria, por medio del oficio R-7605-2021,
remite el documento OPLAU-916-2021, de la Oficina
de Planificacion Universitaria, en el que informa sobre
la creacion de una comision para continuar con el
estudio de lo solicitado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6405, articulo 2B, punto 1, el cual,
a la letra, indica: 1. Solicitar a la Administracion que
presente a este Organo Colegiado, a mds tardar el 30
de noviembre de 2020, un diagnostico de la dinamica
del gasto de cada una de las unidades ejecutoras del
vinculo externo, el cual debe contemplar al menos
la clasificacion de las unidades ejecutoras, segin
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aa)

bb)

porcentaje de ejecucion y la identificacion de la
normativay procedimientos que se requieren modificar
para implementar un proceso de planificacion en
la elaboracion de presupuestos, con el proposito de
facilitar la ejecucion del vinculo y de esta manera
reducir los superavits por este concepto. Asimismo,
se indica el estado actual de las acciones ejecutadas
para el cumplimiento del encargo.

Encargo de la sesion N.° 6479, articulo 7

La Rectoria adjunta, por medio del oficio R-7500-2021,
copia de lamisiva VRA-4540-2021, de la Vicerrectoria
de Administracion (VRA), en atencion a los encargos
de la sesion N.° 6479, articulo 7, puntos 1 y 2 del
Consejo Universitario, referente a los reconocimientos
y premios otorgados por las vicerrectorias y otras
dependencias universitarias, para que se estudie
la pertinencia actual y la posible aplicacion de
alternativas a la entrega de incentivos monetarios con
cargo al presupuesto de fondos corrientes. Al respecto,
la VRA informa sobre las acciones que se han seguido
desde esa instancia, ¢ indica que el criterio de esta
vicerrectoria es que, en los casos del “Premio al
Investigador o Investigadora”, se brinde un monto
similar al que se otorga actualmente para el uso en
un proyecto de investigacion en el que se encuentre
inmersa la persona investigadora galardonada; del
mismo modo, para quien obtenga el Premio Maria
Eugenia Dengo Obregon se mantenga el monto que
se otorga actualmente, pero que este sea dedicado por
la persona ganadora a un proyecto de accion social en
el cual participe. Lo anterior, con el fin de continuar
estimulando el desarrollo de la investigacion y la
accion social que distingue a la Universidad, tanto en
el &mbito nacional como internacional.

Encargo de la sesion N.° 6438, articulo 5, punto 2,
inciso a)

La Rectoria emite el oficio R-7602-2021, en atencion
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6438, articulo 5, punto 2, inciso a), el cual
indica: a) Elaborar un informe sobre el avance en
la implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) y un plan
de accion que muestre el cumplimiento de los plazos
previstos en la Ley fortalecimiento de las finanzas
plblicas, N.° 9635, y su reglamento. Al respecto,
adjunta los documentos VRA-4560-2021, de la
Vicerrectoria de Administracion, y el OAF-3607-2021,
de la Oficina de Administracion Financiera (OAF),
en el que brindan un informe sobre dicho encargo.
Ademés, la OAF sefiala que cuando haya definido
el Plan de Accion, este sera comunicado a la mayor
brevedad posible.

IV. Asuntos de Comisiones

cc) Pases a comisiones
- Comision de Docencia y Posgrado

* Modificacion a varios articulos del
Reglamento de régimen disciplinario del
personal académico.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

+  Modificacion al articulo 27 del Reglamento
de régimen académico estudiantil.

ARTICULO 3. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

2)

b)

d)

Laboratorios de Ingenieria Industrial

Comenta que participd en la inauguracion de los laboratorios
de la Escuela de Ingenierfa Industrial. En la actividad
estuvieron presentes representantes de algunas empresas
a las cuales el laboratorio brindara el servicio. Quedod
impresionado, de forma positiva, al ver el equipo que ha
adquirido el laboratorio y, desde luego, augura frutos a muy
corto plazo.

Jornadas del Bicentenario

Informa que asistio6 a las Jornadas del Bicentenario.
Recuerda que son actividades organizadas por la Rectora,
en diferentes 4reas. La semana anterior correspondio al Area
de Artes y Letras. Apunta que asisten muy pocas personas
de forma presencial, pero los espacios son grabados y esto
genera muchos comentarios, lo cual le tiene muy satisfecho.

Aniversario de UCR Coral

Comenta que asisti6 al concierto en conmemoracion del
X Aniversario de UCR Coral (proyecto de accion social de
la Escuela de Estudios Generales), llevado a cabo el viernes
29 de octubre de 2021, en el Teatro Eugene O'Neill. Destaca
la afluencia que hubo, y puede asegurar que no se cumplio
con las normas del distanciamiento, ya que el teatro estaba
colmado de personas.

Programa ConCiencia

Informa que continfia con la grabacién del Programa
ConCiencia. Por mes se graban cuatro programas; es
decir, con un mes de anticipacion ya se tienen grabados
los programas. Ha extendido invitaciones para que centros,
institutos y algunas unidades académicas envien temas para
tratar en el programa. Indica que en esta semana realizo tres
con el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS), los cuales
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g

h)

fueron muy interesantes: uno, relacionado con el Hospital
Psiquidtrico Roberto Chacon Paut, ubicado en San Ramon
de Tres Rios; el segundo, relacionado con Rio Azul, y el
tercero, con el Programa Protestas.

Programa integral de cooperacion y desarrollo

Comunica que impartio una charla a proposito de la
iniciativa que tomo la Escuela de Administracion Publica,
en coordinacion con la Rectoria y con otras instancias
que van a ser invitadas, entre ellas el Observatorio del
Desarrollo (OdD), el Centro de Informatica (CI) y la Escuela
de Ciencias Politicas (ECP); con respecto al Programa
Integral de Cooperacion y Desarrollo Econémico y Social
(Pricdes), este responde al observatorio de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE).
El proposito es que la Universidad de Costa Rica —desde
una perspectiva critica y neutral- dé seguimiento a las
resoluciones y los acuerdos que tome la OCDE. Esto se
realizo en presencia del sefior embajador de Costa Rica ante
la OCDE, el Sr. Alexander Mora, quien se encuentra en Paris,
Francia. El objetivo era dar a conocer esta iniciativa no solo
a la comunidad universitaria, sino también a la nacional,
de modo tal que, poco a poco, se vayan integrando otras
instancias publicas a la importante propuesta presentada por
la Escuela de Administracion Publica.

Programa “Encuentros ecologicos con el rector”

Refiere que el 1.° de noviembre participd en el Programa
“Encuentros ecoldgicos con el rector”, espacio propiciado
por la Escuela de Estudios Generales, lo cual le ha permitido,
en cuatro ocasiones (en el primer y segundo semestres
del 2021), intercambiar experiencias con estudiantes de
Estudios Generales. El tema que se trato en la sesion del 1.°
de noviembre estuvo relacionado con la importancia de la
vacunacion.

Graduacion del primer abogado sordo

Informa que recibié en la Rectoria al Br. Carlos Gutiérrez
Vargas quien es la primera persona sorda que se gradia
con un bachillerato en la Facultad de Derecho. Describe al
Br. Gutiérrez como una gran persona y quien también es
graduado en Educacion y Administracion, cuyos planes de
estudio sigui6 en diferentes instituciones.

Conversion del Recinto de Gudpiles en Sede

Informa sobre el tercer encuentro con la sefiora diputada
Yorleni Ledn y con representantes de la alcaldia de Pococi.
Estas personas estan muy interesadas en convertir el Recinto
de Guapiles en una sede.

Sobre este particular, se ha mantenido una posicion firme
en cuanto a que no se contempla el cambio de categoria; es
decir, convertir el Recinto en Sede, decision que comparte el
seflor coordinador del Recinto de Guapiles.

)

k)

)

En la reunion se acordd hacer otra visita con el fin de valorar
las nuevas carreras que se podrian considerar o, si fuera
el caso, cerrar otras. Asistiran la seflora diputada, el sefior
alcalde de Pococi y representantes del sector empresarial de
Guapiles para analizar si algunas carreras de la Facultad de
Ciencias Economicas y de la Facultad de Derecho se podrian
considerar; escuchara las expectativas que tienen para esta
importante zona del pais.

Programa de Especialidades Médicas

El Dr. Gustavo Gutiérrez informa que se reunié con la
Dra. Lydiana Avila de Benedictis, directora del Programa de
Posgrado de Especialidades Médicas, con el objetivo de ver
la posibilidad de que la Rectoria les apoye con infraestructura
y otros aspectos, tales como plazas.

Convenio UCR-CCSS

Informa que el viernes 29 de octubre de 2021 recibieron la
visita del Dr. Roman Macaya, del Dr. Roberto Cervantes, del
Dr. Esquivel, y de una persona del Departamento Juridico
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), con el
fin de revisar nuevamente algunas de las diferencias que se
han tenido con algunos abogados de la CCSS. Menciona que
ya hay “humo blanco” para que, a muy corto plazo, se firme
el convenio por 7 afios. Destaca que los representantes no
estuvieron de acuerdo en que se firmara por 10 ailos, por lo
que sera por un plazo de 7 afios. No obstante, se mantienen
las condiciones que la UCR propuso desde el inicio; es decir,
no hay cobros a campos clinicos, se mantienen los espacios;
la Unica variante es el periodo del Convenio; sin embargo,
tanto la Comision de la UCR como la Rectoria consideraron
que este aspecto no tiene mayor importancia.

Facultad de Derecho

Informa que se tomd la decisién de invitar a la Rectoria
a todas las personas que han sido electas en puestos de
direccion o decanatos. Por este motivo, recibieron a la nueva
decana de la Facultad de Derecho, la Dra. Marcela Moreno
Bujan, con el fin de establecer puentes y enlaces, asi como una
agenda comiin. Refiere que surgieron mas temas de los que
se tenfan previstos, lo cual lo llend de alegria. Por ejemplo,
la Facultad de Derecho, con gusto, se suma a la iniciativa
de pensar en un proyecto con el Ministerio de Justicia y Paz
para la reinsercion de las personas egresadas del Sistema
Penitenciario, en el cual el Instituto especializado de las
Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (Ilanud)
estarad sumandose con mucho entusiasmo.

Comision de Género

Informa que sostuvo una reunion con representantes de la
Comision de Género. Destaca que en la Rectoria se conformo
esta comision que, entre ofras tareas, asesora en estas
importantes decisiones que se deben tomar; se establecid una
linea de ruta de forma inmediata.

34 La Gaceta Universitaria 4 - 2022

Sesion N.° 6536, martes 2 de noviembre de 2021



m) Facultad de Odontologia 1.

Informa que la M.Sc. Patricia Quesada, la Prof. Cat. Madeline
Howard y su persona asistieron a la reunion de pares
externos en la Facultad de Odontologia, pues para esta
Administracion estos procesos son muy importantes, asi que

harén el esfuerzo de asistir a todos. A la fecha, contabiliza 2.
entre doce y quince encuentros con distintas unidades
académicas.

n) Junta Directiva del Club de Futbol UCR

Relata que se reunieron con integrantes de la Junta Directiva
del Club de Futbol de la Universidad de Costa Rica, debido
a que existe interés de parte de distintos sectores en que
el Club retorne a la Institucion. Afiade que en una reunion
anterior, en la cual lo acompafiaron el MBA Marco Vinicio
Calvo y el M.Sc. Carlos Palma, conversaron respecto a la
importancia del deporte en la UCR.

Con el fin de determinar la factibilidad de esta iniciativa,
se conformd una comision integrada por distintos
sectores: Educacion Fisica, la Rectorfa, un representante
del Club de Futbol y la FundacionUCR, con el propdsito
de valorar si esta idea se puede insertar dentro de
ese gran proyecto que fue posible desarrollar hace
aproximadamente cuatro meses, con la presencia del
MBA Calvo y el M.Sc. Palma.

i)  Colegios Cientificos

Refiere que se reunid con personas de los colegios cientificos
asociados a la Universidad de Costa Rica y pertenecientes a

las Sedes Regionales de Occidente, Guanacaste y a la Sede
Rodrigo Facio. En lo personal, le interesa mucho fortalecer

ese vinculo académico; es decir, que no sea solo en el papel, 3.
sino que estudiantes de dichos centros educativos puedan

visitar los diferentes laboratorios, las fincas experimentales,

las sedes y los recintos universitarios constantemente, de
manera que docentes y estudiantes universitarios compartan
experiencias académicas con el estudiantado de colegios.

Destaca que los cuatro directores se mostraron contentos con

esta iniciativa. A su parecer, son los que se encuentran mejor 4.
a escala nacional debido a que han contado con el apoyo

de la Universidad de Costa Rica, no asi otros que fueron
ubicados en otras zonas del territorio nacional.

ARTICULO 4. El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la M.Sc. Maria
Patricia Quesada Villalobos y la Prof. Cat. Madeline Howard

Mora y presentan la Propuesta de Miembros CU-46-2021,
“Pronunciamiento sobre el 75.° aniversario del Sistema de 5.
Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI)”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El articulo 1 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica establece que la Universidad estd dedicada a
la ensenianza, la investigacion, la accion social, el estudio,
la meditacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimiento.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el Eje I,
Universidad y Sociedad y en el Eje II, Excelencia Académica,
establecen que la Universidad:

1.4 Propiciarala transferencia del conocimiento generado
en las actividades de docencia, investigacion y accion
social, de manera que contribuya con el desarrollo
cientifico, tecnologico, cultural, social y ambiental del
pais.

1.4.1 Propiciar el acceso abierto a los datos y
a la informacion institucional, mediante
los  mecanismos de comunicacion oficial,
con el propdsito de poner a disposicion de
la comunidad nacional e internacional la
produccion académica y la gestion universitaria.

2.6 Aumentara la integracion de  herramientas
tecnologicas de informacion y comunicacion, al igual
que la actualizacion constante en todos sus ambitos,
para su aplicabilidad en las actividades sustantivas.

2.6.1 Optimizar el wuso de las herramientas
tecnologicas de informacion y comunicacion
(TIC) como instrumentos facilitadores de la
docencia, investigacion, accion social y la toma
de decisiones.

E126 de agosto de 1946 nacid la Biblioteca de la Universidad
de Costa Rica con el proposito de agrupar las pequefias
colecciones de libros que, de manera aislada, existian
como resultado de la labor académica. Con su creacion, se
reunieron colecciones bibliograficas de las facultades de
Farmacia, Filosofia y Letras, Ingenieria, Derecho, Ciencias
y Bellas Artes.

En 1984, con el apoyo del rector de la Universidad de Costa
Rica, Dr. Fernando Duran Ayanegui, y con la finalidad de
unificar, coordinar y consolidar las diferentes bibliotecas, se
integro un sistema conocido actualmente como el Sistema
de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI), el
cual estd conformado por veintisiete bibliotecas distribuidas
en las diferentes sedes y recintos universitarios a lo largo del
pais.

El SIBDI apoya los programas sustantivos de docencia,
investigacion, accion social y administracion mediante
la adquisicion, organizacion, almacenamiento, acceso
y recuperacion efectiva de recursos de informacién y la
prestacion de servicios de calidad, acordes con las nuevas

15.

http://sibdi.ucr.ac.cr/pdf/historia.pdf
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tecnologias y orientaciones de los procesos de ensefianza
aprendizaje, que estimulan la creatividad en el quehacer
cientifico y promueven la asimilacion, transformacion y
generacion del conocimiento.

El SIBDI tiene a disposicion de la comunidad universitaria
recursos, productos y servicios, de los cuales se mencionan
algunos a continuacion:

a)  Amplia gama de recursos de informacion bibliografica
en diferentes formatos de presentacion; mas de un
millén de recursos en formato impreso tales como
libros, diccionarios, enciclopedias, trabajos finales
de graduacion, colecciones de revistas, periodicos,
material cartografico y normas.

b)  Mas de 3000 bases de datos con diferentes tipologias
documentales como conferencias, disertaciones y tesis,
libros electronicos, material de referencia, normas,
periodicos, protocolos, revistas, videos y bancos de
imagenes en las diferentes areas del conocimiento
humano que ayudan a las labores sustantivas de la
universidad.

¢)  Herramientas como Zotero, Endnote y Mendeley,
que permiten el manejo de grandes volumenes de
referencias bibliograficas en multiples estilos de
citacion; ademas, la herramienta Turnitin, la cual
revisa el contenido de los trabajos de las personas
estudiantes y genera informes de similitud que
promueven el uso ético de la informacion.

d)  Servicios como la actualizacion de labibliografia de los
programas de cursos, busquedas bibliograficas sobre
temas especificos, capacitaciones en bases de datos
y otras herramientas, localizacion de documentos en
catalogos publicos de otras bibliotecas e instituciones,
préstamo de salas de estudios y auditorios, servicio de
digitalizacion de documentos segtin los requerimientos
de estudiantes con discapacidad, apoyo a las unidades
académicas en sus procesos de autoevaluacion, con
fines de acreditacion y reacreditacion, entre otros.

El SIBDI oftrece sus servicios a diferentes poblaciones de
la Universidad, entre ellas personal docente, investigadores
e investigadoras, poblacion estudiantil y personal
administrativo. Asimismo, a personas usuarias externas,
tales como docentes y estudiantes de colegios cientificos
costarricenses, docentes y estudiantes de colegios publicos
bajo la modalidad de bachillerato internacional, estudiantes
de otras universidades estatales (Convenio Conare), personas
funcionarias jubiladas de la UCR y estudiantes del Programa
Integral del Adulto Mayor (PIAM).

El SIBDI identifica, procesa y envia a la base de datos del
Sistema Internacional de Documentacion Nuclear (INIS) la

10.

literatura producida en Costa Rica sobre el uso pacifico de
la energia nuclear. A la fecha, el pais ha cooperado con mas
de 1200 registros, muchos de los cuales son de autoria de
personas investigadoras de la Universidad de Costa Rica.
Ademés, se participa en la Red Regional de Informacion en
el Area Nuclear (RRIAN), mediante la cual se realiza, de
forma cooperativa, el intercambio de documentos.

En el marco de la pandemia por COVID-19 y bajo la
campaila Hemos llevado la biblioteca desde la Universidad
hasta la casa, el COVID no nos detiene, los servicios que
brinda el SIBDI se transformaron para que los productos y las
diferentes necesidades de sus personas usuarias se satisfagan
a pesar del confinamiento y las restricciones sociales;
algunas acciones llevadas a cabo son: capacitaciones
en el uso de los recursos de informacion que se ofrecen
mediante el uso de la aplicacion Zoom, chat “Pregintele
al bibliotecologo”, disponible en su pagina web; sesiones
en vivo con estudiantes mediante Facebook live, como la
iniciativa Un café con la Biblioteca, asi como la elaboracion
de guias, tutoriales y videos sobre los servicios y los recursos
que ofrece el SIBDI.

En los 75 aiios de existencia, el SIBDI ha sido un pilar
importante en la Universidad de Costa Rica para propiciar y
promover la transferencia y adquisicion de conocimiento a
muchas generaciones de personal docente, administrativo y
estudiantil; asimismo, ha estimulado el quehacer académico
y cientifico en los ambitos universitario, nacional e
internacional.

ACUERDA

1.

3.

Reconocer, en el marco de sus setenta y cinco aflos de
existencia, al Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (SIBDI) como un promotor en la asimilacion,
transformacion y generacion del conocimiento, ademas de
estimular el quehacer académico y cientifico en los ambitos
universitario, nacional e internacional.

Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad
universitaria, por los medios que estime pertinentes,
sobre los aportes y servicios del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (SIBDI) al quehacer
académico y cientifico en el ambito universitario, nacional
¢ internacional.

Dar la mayor difusion posible a este pronunciamiento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-49-2021,
en torno al Proyecto de Ley de atraccion de inversiones filmicas
en Costa Rica (texto sustitutivo). Expediente N.° 22.304.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

La Comision Permanente Especial de Turismo de la
Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88 de
la Constitucion Politica, le solicito criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley de atraccion de
inversiones filmicas en Costa Rica, Expediente N.° 22.304
(AL-DPETUR-485-2021, del 30 de julio de 2021).

El Proyecto de Ley' tiene como objetivo promover la
inversion y el desarrollo de producciones y actividades
filmicas de caracter internacional en Costa Rica como fuente
de generacion economica, encadenamientos productivos,
creacion de emprendimientos y contratacion de talento
humano costarricense, incluyendo un impacto significativo
en los sectores turistico y comercial, para lo cual se otorgaran
los incentivos contenidos en la presente ley.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-720-2021,
del 16 de agosto de 2021, manifestd que el proyecto
planteado parece no afectar la autonomia universitaria; sin
embargo, respecto al uso de los espacios que pertenecen
a la Universidad para la filmacion de los proyectos, segiin
lo establece el articulo 8, va a requerir el pronunciamiento
institucional al respecto. Lo anterior, para actuar acorde
con lo que establece la Constitucion Politica' respecto a
la personeria juridica independiente y con plena capacidad
juridica que le otorga a la Universidad de Costa Rica.

Se recibieron los comentarios y observaciones sobre el
Proyecto de Ley en analisis por parte de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion Colectiva (oficio ECCC-792-2021,
del 12 de octubre de 2021) y la Facultad de Ciencias
Econdmicas (oficio FCE-491-2021, del 18 de octubre de 2021).

Del andlisis realizado por las unidades académicas se
presenta a continuacion una sintesis de las recomendaciones
y observaciones:

a)  Incorporar un nuevo articulo denominado “De las
facilidades migratorias”, el cual le otorga a la Direccion
General de Migracion y Extranjeria la obligacion
de emitir una visa temporal de trabajo o permiso
migratorio a las personas extranjeras que lo requieran
para el desarrollo o ejecucion de los proyectos sujetos
a esta ley.

16.

17.

El Proyecto de Ley es propuesto por: Carlos Ricardo Benavides
Jiménez, Laura Guido Pérez y otras diputadas y diputados.

Dice el articulo 84 que la Universidad de Costa Rica es una
institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica.

b)

d)

g

h)

)

Incluir en el articulo 4 a los productores y coproductores
como beneficiarios.

Modificar el articulo 4, inciso d), para que el monto
de devolucion sea un 90% y el 10% restante sea
destinado al Fondo para el Fomento Audiovisual y
Cinematografico, a cargo del Centro Costarricense de
Produccion Cinematografica del Ministerio de Cultural
y Juventud.

Incluir un nuevo articulo en el que se indique que para
cumplir con lo estipulado en el articulo 4, inciso d),
la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica
(Procomer) sera la instancia encargada de verificar que
la adquisicion de bienes y servicios estén directamente
relacionada con el proyecto filmico o audiovisual.

Incorporar un  nuevo articulo  denominado
“Sobre el Fondo para el Fomento Audiovisual y
Cinematografico”, con la intencion de crear el Fondo
que podra ser financiado segun la modificacion que se
establece en el articulo 4, inciso d).

Debido a que no existe un medio de control estadistico
adecuado para la valoracion ex ante del proyecto, se
recomienda que el Ministerio de Comercio Exterior
realice evaluaciones quinquenales de la aplicacion de
la Ley, a fin de cotejar que los beneficios econdmicos
generados al pais son mayores al sacrificio fiscal en
que se incurre en el Proyecto de Ley, y asi determinar si
esta debe ser modificada posterior a dicha evaluacion.

Se sugiere la incorporacion de algin 6rgano orientado a
la promocion y atraccion de servicios de filmacion que
permita divulgar la posicion del pais en la prestacion
de los servicios que se espera atraer con el presente
Proyecto de Ley.

Respecto al articulo 4, inciso d), se considera dificil
que se manejen cantidades tan altas de devoluciones
de dinero por parte del Estado. Por lo tanto, se podria
considerar bajar el porcentaje o eliminarlo del todo,
de manera que el pais pueda percibir algin beneficio
€conomico.

Segin lo que establece el articulo 8 respecto a la
filmacion en lugares pertenecientes al Estado, es
menester aclarar que la utilizacion de espacios como
las éreas protegidas para proyectos filmicos pueden
provocar su deterioro.

Se considera que el Proyecto de Ley representa
una oportunidad historica para sentar las bases de
una industria pionera, que ha crecido de manera
ininterrumpida durante los ltimos 20 afios. Asimismo,
el proyecto es determinante tanto en la construccion de
la identidad nacional, promover las zonas turisticas y
para el desarrollo econdmico del pais.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Turismo, que la Universidad de Costa
Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley denominado Ley
de atraccion de inversiones filmicas en Costa Rica, Expediente
N.°22.304, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones
realizadas por la Oficina Juridica, la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva y la Facultad de Ciencias Econdmicas.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-7-2021, referente a la revision de los articulos 3,
7y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad
de Costa Rica, a la luz del articulo 40, inciso o), del Estatuto
Organico.

El Consejo Universitario ACUERDA acoger la solicitud de
M.Sc. Miguel Casafont Broutin de devolver el Dictamen
CAJ-7-2021 para que se proceda con los cambios que consideren
convenientes.

ARTICULO 7. La MSc. Carmela Velazquez Carrillo,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico solicita que se
retire de la agenda el Dictamen CEO-6-2021, sobre el andlisis de
la conveniencia de que sea el Consejo Universitario el que nombre
al jefe de la Oficina Juridica.

El Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda el
Dictamen CEO-6-2021, sobre la conveniencia de que el Consejo
Universitario sea el que nombre al jefe de la Oficina Juridica, pero
siempre a propuesta de la persona que ocupe la Rectoria, hasta
tanto no se conozca el caso sobre el Reglamento de la Oficina
Juridica.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario

-

de la Institucion.

y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

\_

IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

~

J
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