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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6561
Celebrada el jueves 27 de enero de 2022, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6590 del jueves 5 de mayo de 2022

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para proceder con los informes de Rectoria.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sedor rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

2)

b)

d)

Conmemoracion de la Semana de la No Violencia Contra la
Mujer

Informa que hubo una Semana de la No Violencia Contra
la Mujer y, adicional a eso, sistematizaron informacion
sobre proyectos en los diferentes centros e institutos de
investigacion, unidades académicas y cualquier otro esfuerzo
que se lleve a cabo con respecto a la tematica de equidad de
género en la Institucion.

Esfuerzos en contra del acoso sexual en la Universidad

Comenta que la Asamblea Legislativa les solicit6 un informe
con respecto a los esfuerzos institucionales que se estan
haciendo sobre el tema de acoso sexual y hostigamiento en
la Institucion. También, se dejo clara la posibilidad de que
convoquen a la comision respectiva, para dar cuentas sobre
este tema.

Medalla Conmemorativa Institucional

Menciona que, con respecto a la medalla conmemorativa
Institucional, procederan a elaborar lineamientos para que
la decision se realice con objetividad, lo que implicard un
atraso en su entrega.

Negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo

Informa que tuvo reuniones con el Sindéu, a proposito de la
Convencion Colectiva de Trabajo. La Ultima reunion fue la
semana anterior, pero el Sindéu esta solicitando una prorroga
y la Rectoria les hablo de una postergacion; el Dr. Roberto
Guillén, vicerrector de Administracion, estd manejando el
tema junto con los sefiores Dr. Pedro Méndez Hernandez y
M.Sc. Alfonso Chacon Mata; a corto plazo comunicaran las
decisiones tomadas en las reuniones.

Firma de Convenio CCSS-UCR

Comunica que felizmente el pasado 17 de diciembre de
2021 se firmo el convenio con la Caja Costarricense de
Seguro Social. Recuerda que eso tomd 15 meses, inicio en la
administracion de transicion del Dr. Carlos Araya.

g

h)

Destaca la importante coordinacion del Dr. Fernando Morales
Martinez, decano de la Facultad de Medicina y de las demas
personas que participaron por parte de la Universidad de
Costa Rica en esa dificil negociacion: la Dra. Maria Laura
Arias Echandi, vicerrectora de Investigacion, el Dr. Adrian
Montealegre Castro, el Dr. Luis Diego Calzada Castro y
la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez; de la Oficina Juridica la
M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, la Licda. Kattya
Enamorado Salazar y el Lic. Pablo Salazar Blanco.

Recuerda que fue dificil porque hubo presion de diferentes
sectores para que el convenio no se firmara, sin embargo se
acordo lo que se estaba proponiendo, con la inica diferencia
de que en lugar de diez afios, se firmé por siete.

Catedra Humboldt

Sefiala que la Catedra Humboldt se declaré desierta y
acordaron que era importante definir nuevos lineamientos,
de tal forma que cumplan con lo que se quiere de esa
catedra, particularmente con el tema de investigacion. Estan
estableciendo esos nuevos lineamientos para sacarla otra vez
a concurso.

Giras a Limon y Guapiles

Indica que realizo dos giras: una a Limon, a la Sede Regional
del Caribe a propdsito de la inauguracion del Laboratorio de
Ecologia Animal e Impacto del Turismo, Unico en ese género
en una sede regional.

La segunda, en enero visitaron la Finca de Reproduccion
Animal Los Diamantes, en Guapiles, un proyecto coordinado
por la Escuela de Zootecnia. Informa que los apoyaran
para hacer mas grande la lecheria y mejorar algunos otros
aspectos, de tal forma que al menos ocho estudiantes
simultineamente puedan estar en contacto con un animal, y
no uno, como lo tienen que hacer actualmente.

Audiencias y reuniones

Informa que sostuvo las siguientes reuniones:

- Con la diputada Aida Montiel Héctor, con el director
y otras personas de la Sede Regional de Guanacaste
y con personal de la Rectoria, para ver el tema de la
escuela primaria en Santa Cruz. La decision que
tomaron fue en apoyo a ese proyecto; la escuela se ubica
dentro del Recinto de Santa Cruz, por lo que buscaran
el financiamiento, coordinaran con el Ministerio de
Educacion Publica y demas instancias para que ese
centro educativo se pueda consolidar en el Recinto.
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- Con el Lic. Bernal Aragon Barquero, subcontralor
general de laRepublica, y otras personas de la Contraloria
General de la Republica (CGR), la Vicerrectoria de
Administracion y la Rectoria, ya que por unos cinco
meses hubo una mesa de trabajo conjunta entre la CGR
y la Rectoria. El 17 de diciembre de 2021 (el ultimo
dia de trabajo del afio pasado), a las 7 p. m., la CGR
envio el oficio en el que les informaba que levantaba las
restricciones que tenia la FundacionUCR, lo cual es de
alegria para muchas instancias.

- Con el Dr. Guillermo Rosabal Coto para apoyar el
proyecto de Libreria Universitaria.

- Con el rector de la Universidad Nacional, a proposito
de una solicitud que hizo el posgrado de la Facultad
de Letras con la intencion de maximizar el espacio de
la Sede de Nicoya particularmente, pues el Consejo
Nacional de Rectores ha insistido en que no hay que
construir mas infraestructura para las universidades
publicas, sino maximizar los espacios existentes, y esa
fue la posicion que compartid también el rector de la
Universidad Nacional.

- Con representantes de la Universidad de Alcald,
quienes visitaron la Rectoria para firmar un convenio de
colaboracion académica que permita el flujo bilateral de
estudiantes y de docentes.

Enlaces con medios de comunicacion

Comenta que ha sido objetivo de la Rectoria establecer
enlaces y buenas relaciones con los diferentes medios de
comunicacion, por lo que han mantenido reuniones con
Armando Gonzélez Rodicio, de La Nacion; Henry Rodriguez
Chacon, de Multimedios; Esteban Ramirez Castro del
Financiero; Hilda Gonzalez, y Evelyn Fachler de Radio
Columbia. En esos espacios han asegurado que quieren muy
buenas relaciones con los medios de comunicacion y que la
informacion que requieran la van a tener de primera mano
por parte de la Rectoria.

Situacion acontecida en Danza Universitaria

Informa que ha tenido muchas reuniones con el personal de
Danza Universitaria, a proposito del lamentable incendio que
sucedio en esa importante instancia. Existe una comision que
se encuentra buscando una solucion a corto plazo y de forma
permanente; estd integrada por la Dra. Marisol Gutiérrez
Rojas, vicerrectora de Accion Social; el Dr. Roberto Guillén
Pacheco, vicerrector de Administracion; el Dr. Felipe
Alpizar Rodriguez, secretario de la Rectoria; el Mag. Johnny
Rodriguez Gutiérrez, director ejecutivo de Rectoria; la
Licda. Hazel Gonzalez Araya y otras personas de Danza
Universitaria.

k)

)

Participacion en procesos de acreditacion

Menciona que participd en diferentes procesos de
acreditacion de carreras, especificamente la de Educacion
con énfasis en Orientacion.

Visitas e invitacion de distintas personas embajadoras

Comenta que atendio una invitacion del sefior embajador de
la Republica de Corea, el sefior Kim Jinhae, quien tuvo una
fina atencion con tres personas de la Rectoria. Asimismo,
recibieron las visitas del Sr. Antonio Dacosta Silvaneto,
embajador de Brasil; Rafael Ortiz Fabrega, embajador de
Costa Rica en Londres, St. Carlos Barro Oreiro, embajador
de Uruguay, y de la Sra. Christine Pirenne, embajadora
de Paises Bajos. Agrega que ha sido la intencion estar
en contacto con personas embajadoras para asegurar
colaboracion en proyectos especificos de la Institucion.

Firma de Convenio con Fundacion Neotropica

Comunica que realizo una visita a Rincon de Osa para la
firma del convenio con la Fundacion Neotropica, lo cual ha
sido importante porque en la administracion del Dr. Henning
Jensen se invirtid en un laboratorio que tiene la Universidad
de Costa Rica en ese lugar, y que estd en manos de las
personas de la Sede Regional del Sur. El convenio se logré
firmar, y ya estan en coordinacion con la Sede para echarlo a
andar, de manera que sea de utilidad para diversas instancias
de la Universidad de Costa Rica.

Diagnostico de la estructura salarial

Sefiala que elaboraron un diagnostico de la estructura
salarial, el cual fue presentado oportunamente a la comunidad
nacional, y hay un comentario muy positivo en uno de los
editoriales de La Nacion, no obstante, falta mucho trabajo
por parte de la comision y espera que para marzo estén las
recomendaciones y conclusiones del grupo de expertos que
estan colaborando con la Rectoria.

Proyecto de Ley marco de empleo puiblico

Menciona que tuvo una reunion con el Sr. Pedro Mufioz
Fonseca, a proposito de una consulta constitucional sobre el
proyecto de Ley marco de empleo Publico.

Visitas a oficinas de la Universidad

Informa que a partir del 3 de enero de 2022, inesperadamente,
sin cita previa, se dedicaron a visitar diferentes oficinas,
unidades académicas y facultades, con el objetivo de
desearles feliz afio, pero al mismo tiempo ver de primera
mano el tema de hacinamientos, remodelaciones, como se
estd trabajando el tema de los protocolos sanitarios. Comenta
que se han llevado sorpresas.
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9

)

Agrega que el Centro de Investigacion en Nutricion Animal
les invito para que los visitaran, en términos generales se
quedaron sorprendidos de lo que esta haciendo ese centro y
su papel con la comunidad nacional.

Comparecencia

Comenta que tuvo una comparecencia en la Fiscalia
Segunda del Circuito Judicial de San José, a propoésito de
una denuncia penal por prevaricato que puso un grupo que
se autodenomina “Profesionales por la verdad cientifica”.

Obligatoriedad de la vacuna contra el COVID-19

Sefiala que a proposito de la obligatoriedad de la vacuna
contra el COVID-19, lo visitd el gerente del Instituto
Nacional de Seguros (INS) y realizar, junto con la Oficina
de Bienestar y Salud, una visita al Hospital del Trauma del
INS a muy corto plazo.

Visitas de autoridades universitarias

Expresa que se propuso recibir en la Rectoria a todas las
personas que recientemente han sido nombradas en las
diferentes direcciones para analizar como les puede apoyar
en las gestiones, fue asi como recibieron a la Dra. Silvia
Arguedas Méndez, directora de la Escuela de Ingenieria
Industrial; al Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la
Facultad de Ingenieria, quien fue reelecto, y también al
Dr. Eldon Caldwell Marin.

Programa ConCiencia

Sefiala que continia con la grabacion del programa
ConCiencia, que cumpli6 10 afios el 28 de febrero, algo que
la gente no crefa que fuera posible hacerlo, porque se saca
una maflana para grabar cuatro programas y eso alcanza para
todo el mes.

Apoyo al Cicica

Comenta que tuvo una reunion con el nuevo director del
Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica), el
Dr. Steve Quirés Barrantes, la intencion era facilitarle
algunos asuntos para que comiencen con la parte cientifica y
los cursos de capacitacion que estan ofreciendo.

Funcionamiento del Ciclotron

Menciona que se reuni6 con el equipo del Ciclotron para ver
detalles de operacion y como le van a vender el proyecto a la
Caja Costarricense de Seguro Social. Le presentaron el costo
por persona, que es de 1200 dolares, cien por debajo de lo
que esta cobrando la clinica privada.

Acercamiento con nuevas personas miembros del Consejo
Universitario

Indica que ha tenido reuniones en la Rectoria con los nuevos
integrantes del Consejo Universitario para ponerse a la
mejor disposicion de colaborar por el bien institucional.

ARTICULO 3. Informes de Direccion

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, contintia
con la presentacion y discusion de los informes de Direccion,
iniciada en la sesion N.° 6560, articulo 3.

IL

Solicitudes
fii) Nombramiento en Comision Especial

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
coordinadora de Comision Especial, mediante el oficio
CE-1-2022, solicita que se gestione ante el plenario el
nombramiento de la Dra. Patricia Fumero Vargas como
integrante sustituta de la Prof. Cat. Madeline Howard.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar a
la Dra. Patricia Fumero Vargas como integrante de
la Comision Especial denominada: Andlisis de las
inequidades que afrontan las mujeres en la academia
y brindar recomendaciones al Consejo Universitario
y a la Administracion Superior, con el fin de promover
reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia, en
sustitucion de la Prof. Cat. Madeline Howard Mora.

ACUERDO FIRME

00) Recurso de revocatoria a la eleccion de las personas
representantes del sector administrativo ante la Jafap

El M.Sc. Pedro Navarro Torres remite una nota con
fecha 17 de enero de 2022, en la cual presenta un
recurso de revocatoria contra la resolucion notificada
mediante el oficio CU-2198-2021, del 17 de diciembre
de 2021, referente a la eleccion de las personas
representantes del sector administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (Jafap). Al respecto, sefiala
que la forma de votacion realizada no es la correcta
al tener tres opciones de votacion, a pesar de que en
muchas ocasiones la Oficina Juridica ha dejado claro
como debe ser la forma de votacion: a favor o en contra,
1o como se resolvid con la opcion de una tercera casilla
en la que se faculta la abstencion del voto. También
menciona que en el audio de la sesion se escucha que
al momento de la eleccion de las personas candidatas
los miembros conversan entre ellos por quién votar,
siendo claramente una medida de presion o de
eleccion para su favorito o favorita. Por lo anterior, el
M.Sc. Navarro solicita anular la votacion realizada
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pp)

y que se efectie una nueva tomando en cuenta las
puntuaciones de cada una de las personas candidatas
elegidas para la representacion de la Jafap, ya que el
acto contiene claramente vicios de nulidad gravisimos
y actos violatorios del debido proceso; asimismo, que
se exponga publicamente la puntuacion de cada una
las candidaturas seglin las valoraciones y resultados
que emitio la Comision encargada de analizar a las
personas finalistas.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica el criterio legal,
tanto de forma como de fondo, con respecto
al recurso de revocatoria presentado por el
M.Sc. Pedro Navarro Torres referente a la
eleccion de las personas representantes del sector
administrativo ante la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, la cual se llevo a cabo en la sesion
N.° 6558, articulo 27, del jueves 16 de diciembre
de 2021.

2. Elaborar un pase a la Comision de Asuntos
Juridicos para que, una vez que se reciba el
criterio legal de la Oficina Juridica, emita el
dictamen referente al recurso presentado por el
M.Sc. Pedro Navarro Torres.

ACUERDO FIRME
Lineamientos de comunicacion accesible en la UCR

El Mag. José Pablo Mora Vargas, periodista de la
Rectoria, remite una nota con fecha 18 de enero de
2022, donde informa que, con el fin de cumplir con
el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion ordinaria N.° 6443, articulo 11B, del martes 17
de noviembre de 2020, la Comision de Accesibilidad
de las Comunicaciones Institucionales remite, de
manera preliminar, el documento Lineamientos de
comunicacion accesible en la UCR; por lo tanto,
solicita que el documento sea revisado por un
representante designado por este Organo Colegiado,
para determinar si cumple con las caracteristicas
deseadas. Para ello, solicita una fecha, antes del 19 de
febrero para realizar la presentacion de este analisis en
una sesion del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar una
audiencia para que la Comision de Accesibilidad
de las Comunicaciones Institucionales presente, de

manera preliminar, los Lineamientos de comunicacion
accesible en la UCR.

ACUERDO FIRME

qq) Creacion de un Centro Cultural Universitario

El Mag. José¢ Pablo Cascante Sudrez, asesor legal
del Consejo Universitario envia el Criterio Legal
CU-3-2022, mediante el cual se refiere a la nota
FA-9-2022, suscrita por la Facultad de Artes, referente
ala solicitud para que este Organo Colegiado conforme
una comision especial que discuta la creacion de un
Centro Cultural Universitario. Al respecto, informa
que la Facultad describe las razones que motivan y
justifican la inversion en una obra de esta naturaleza,
por lo que corresponde, de conformidad con la
normativa estatutaria, someter a votacion la creacion
de la comision especial citada.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Rechazar la solicitud de la Facultad de Artes para
crear una comision especial que analice y discuta
la creacion de un Centro Cultural Universitario,
en virtud de que no es competencia de este
Organo Colegiado.

2. Recomendar a la Administracion Superior
considerar la creacion de una comision especial
para analizar y discutir la naturaleza y viabilidad
de un Centro Cultural Universitario. Se
recomienda que en dicha comision participe el
Consejo Asesor de la Facultad de Artes, asi como
valorar que sea en forma inclusiva con las Sedes
Regionales.

ACUERDO FIRME

Solicitud de respuesta a nota referente a voto de
censura

La ML Virginia Borloz Soto, profesora catedratica
jubilada y expresidenta del Tribunal Electoral
Universitario, envia una nota con fecha 12 de enero
de 2022 (Externo-CU-921-2022), mediante la cual
solicita formal respuesta a la misiva del 7 de diciembre
de 2020 (Externo-CU-662-2020), referente al voto
de censura que acordd este Organo Colegiado en su
contra. Asimismo, solicita anular lo acordado en el
articulo 7, punto 2 de la sesion ordinaria N.© 6448,
celebrada el 1.° de diciembre de 2020 y, de haberse
tomado nota del voto de censura en su expediente
personal, que se elimine cualquier referencia; ademas,
que este acuerdo sea publicado por los mismos medios
por lo cuales se difundi6 el voto de censura.

El Consejo Universitario ACUERDA solicitar al
Dr. Carlos Palma Rodriguez que estudie la solicitud
de la ML Virginia Botloz Soto y que, a partir de ello,
elabore una propuesta de miembro.

ACUERDO FIRME
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III. Seguimiento de Acuerdos

$s)

tt)

uu)

Acuerdo de la sesion N.° 6428, articulo 4, inciso s),
punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica envia el
oficio G-JAP-264-2021, en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de
noviembre de 2020, relacionado con el avance
de dos nuevas lineas de crédito denominadas
“Vivienda Ordinaria Escalonada” y “Vehiculo Nuevo
escalonada”. Al respecto, informa que de enero a
noviembre de 2021 se colocé la suma de €6095
millones. Para el préstamo de vivienda ordinaria se
realizaron 127 operaciones y para vehiculo nuevo,
116 operaciones; lo anterior suma un total de 243
operaciones formalizadas.

Acuerdo de la sesion N.° 6375, articulo 1, inciso s),
punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica envia el
oficio G-JAP-263-2021, en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de
abril de 2020, relacionado con el avance mensual
de la nueva linea de crédito “Préstamo de Aportes
COVID-19”. Al respecto, informa que al mes de
noviembre 2021 se colocd el 70.91% de los ¢4.050
millones presupuestados para el 2021, para un total de
1368 operaciones formalizadas de enero a noviembre.

Acuerdo de la sesion N.° 6523, articulo 5

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica envia el
oficio G-JAP-265-2021, en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6523, articulo 5, celebrada el 23 de setiembre
de 2021, relacionado con politicas internas laborales
que aplicardn como instrumento normativo que
regule las relaciones obrero-patronales de la Jafap
para aprobacion y modificaciones que se requieran
en el futuro por parte del Consejo Universitario. Al
respecto, informa que la Junta Directiva en sesion
N.°2294, celebrada el 2 de diciembre de 2021, aprobd
12 politicas laborales internas. Asimismo, la Junta
Directiva estd analizando otras politicas laborales
relacionadas con licencias por maternidad, adopcion
y periodo de lactancia, acoso laboral, acoso sexual,
teletrabajo, reclutamiento y seleccion de personal,
entre otras, las cuales se remitirdn oportunamente.
Finalmente, para la implementacion de estas
politicas, la Jafap se hard acompanar de la asesoria

Vv)

WW)

XX)

laboral correspondiente, con el proposito de mitigar
contingencias laborales a futuro.

Acuerdo de la sesion N.° 6452, articulo 9

La Rectoria, mediante el oficio R-9314-2021, remite
el documento VD-3306-2021, de la Vicerrectoria
de Docencia, como parte del encargo de la sesion
N.° 6452, articulo 9, referente a los lineamientos
para garantizar la permanencia y el fortalecimiento
de las actuales Etapas Bésicas de Musica en la
estructura universitaria. Al respecto, la Vicerrectoria
brinda un informe sobre las acciones realizadas para
la elaboracion de los Lineamientos del Programa
Especial de Educacion Permanente de Formacion
Preuniversitaria en Artes Musicales.

Acuerdo de la sesion N.° 6295, articulo 1, punto 4,
inciso b)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite
el oficio OCU-R-276-A-2021, en atencion al encargo
de la sesion N.° 6295, articulo 1, punto 4, inciso b),
referente a un analisis adicional sobre el Presupuesto
Extraordinario 2-2019, con el fin de valorar elementos
de responsabilidad administrativa. La OCU recuerda
que ya informé al Consejo Universitario, en el oficio
0CU-265-2020, del 17 de junio de 2020, una serie
de elementos relevantes. Asimismo, seflala que en
el andlisis realizado se constatd la debilidad en el
procedimiento de financiamiento utilizado para algunos
de los movimientos presupuestarios incluidos en el
proyecto de presupuesto extraordinario N.° 2-2019,
aspecto que fue comunicado oportunamente al
Consejo Universitario y sobre la cual este Organo y las
autoridades ejecutivas de turno tomaron las medidas
correctivas. Ademas, se observo que el procedimiento
seguido, si bien procuraba atender compromisos
debidamente establecidos y en una situacion
particular por las improbaciones generales dadas a los
superavits de la Universidad, era incorrecto y se partid
de una interpretacion erronea de los mecanismos
de financiamiento transitorio autorizados por la
Institucion. Por otra parte, informa que no se evidencio
un dafio o petjuicio al patrimonio universitario ni acto
ilicito alguno en favorecimiento o provecho de las
personas funcionarias que participaron en el tramite.

Acuerdo de la sesion N.° 6546, articulo 1, encargo 3

La Rectoria envia el oficio R-9268-2021, en el cual
remite el documento ODI-680-2021, de la Oficina
de Divulgacion e Informacion (ODI), como parte
del encargo de la sesion N.° 6546, articulo 1,
encargo 3, referente a la modificacion al Reglamento
de estudio independiente para incluir un nuevo
mecanismo denominado “evaluacion diferida”. Al
respecto, la ODI informa que ya se establecieron
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yy)

77)

aaa)

bbb)

las coordinaciones necesarias para que, una vez
publicada la nota explicativa del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, la ODI dard a conocer la
informacion entre publicos de interés de la Institucion,
especialmente estudiantes.

Acuerdo de la sesion N.° 6452, articulo 9

La Rectoria, mediante el oficio R-9252-2021, adjunta
la Resolucion VD-11964-2021 con los Lineamientos
del Programa Especial de Educacion Permanente
de Formacion Preuniversitaria en Artes Musicales;
lo anterior, en seguimiento al acuerdo de la sesion
N.° 6452, articulo 9, relacionado con una solicitud
a la Vicerrectoria de Docencia para desarrollar los
lincamientos para garantizar la permanencia y el
fortalecimiento de las actuales Etapas Basicas de
Musica en la estructura universitaria.

Acuerdo de la sesion N.° 6513, articulo 7, encargos 1y 2

La Rectoria, en atencion al acuerdo tomado en la
sesion N.° 6513, articulo 7, encargos 1 y 2, del
Consejo Universitario, referente al otorgamiento
del poder general judicial al M.Sc. William Alberto
Bolafios Gamboa, para que, en forma conjunta o
separada, represente a la Universidad de Costa
Rica con las facultades indicadas en el articulo mil
doscientos ochenta y nueve del Codigo Civil, asi como
las de sustituir en todo o en parte los poderes, revocar
sustituciones y hacer otras de nuevo, reservandose o no
las facultades sustituidas, remite el oficio R-129-2022,
en el que adjunta el documento OJ-577-2021, de la
Oficina Juridica, donde informa sobre la gestion
realizada para cumplir con los encargos mencionados.

Acuerdo de la sesién N.° 6380, articulo 9, encargo 2

La Rectorfa, mediante el oficio R-104-2022 y en
atencion al acuerdo en la sesion N.° 6380, articulo 9,
encargo 2, celebrada el 12 de mayo de 2020, referente
al Balance del estado de la igualdad de género en la
Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que
el Gltimo informe fue presentado en 2012, expone las
acciones tomadas para cumplir con el encargo desde
la actual Administracion y comunica que el informe se
presentard de forma bienal.

Acuerdo de la sesion N.° 6181, articulo 5

La Rectoria, de conformidad con el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6181,
articulo 5, del 3 de mayo de 2018, envia el oficio
R-144-2022, mediante el cual adjunta la nota
OPLAU-1117-2021, de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), con el documento Evaluacion
de Politicas Institucionales 2016-2020, periodo 2018-
2020. La OPLAU sefiala que el informe sintetiza los

cce)

ddd)

principales logros institucionales vinculados a estas
politicas durante ese periodo, lo cual se constituye una
fuente de informacion para la toma de decisiones y la
definicion de procesos de mejora.

Acuerdo de la sesion N.° 6556, articulo 6

La Rectoria remite el oficio R-224-2022, en el cual
adjunta el documento OEPI-14-2022, de la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI),
en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6556, articulo 6, del
15 de diciembre de 2021, referente a las sugerencias
emitidas por la Oficina de Contraloria Universitaria en
el informe OCU-R-198-2021 y las acciones llevadas
a cabo para resolver la situacion actual del Inifar. Al
respecto, la OEPI sefiala que, como resultado de un
proceso de revision que incluy6 a todas las personas
profesionales de ambos departamentos técnicos de
la Oficina Ejecutora, se elaboraron dos documentos
que introducen mejoras en los procedimientos de
disefio y de inspeccion de obras; también, mediante
el oficio OEPI-88-2021, del 4 de noviembre de 2021,
se establecieron nuevas directrices internas para la
inspeccion y supervision de obras. Por otra parte, anota
todos los esfuerzos hechos por la OEPI para complacer
las necesidades expuestas por el Inifar durante el
proceso constructivo y que quedaron habilitadas. Para
la OEPI es fundamentalmente importante hacer énfasis
en los hallazgos de la investigacion que determinan
que aspectos tales como la no consideracion de la
construccion para un tercer nivel y que con ello la
OEPI ignoro la posibilidad de crecimiento futuro
para el Inifar, la exclusion de un generador eléctrico
y la eliminacion de un area clinica sin previo aviso a
la persona usuaria son aseveraciones emitidas por el
Inifar que no tienen el debido respaldo documental,
siendo inconsistente con el devenir del proceso y con
las consecuencias que esto puede representar para la
Universidad.

Acuerdo de la sesion N.° 6544, articulo 6, encargo 2,
inciso 2.2)

La Rectoria, mediante el oficio R-236-2022, adjunta
el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Universidad de Costa Rica, debidamente firmado;
lo anterior, en seguimiento al acuerdo de la sesion
N.° 6544, articulo 6, encargo 2, inciso 2.2, relacionado
con la comunicacion a este Organo Colegiado en el
momento en que se suscriba el Convenio Marco
UCR-CCSS u otros convenios especificos. Asimismo,
informa que la noticia correspondiente fue difundida
por medio de la pagina de la Rectoria.
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eee) Acuerdo de la sesion N.° 6556, articulo 8, encargo 2,

incisos a) y b)

La Rectoria, mediante el oficio R-316-2022 y en
seguimiento al acuerdo de la sesion del Consejo
Universitario N.° 6556, articulo 8, encargo 2, incisos a)
y b), referente al apoyo con plazas administrativas,
en la direccion y jefatura administrativa para el
funcionamiento del Centro de Investigacion en Cirugia
y Cancer (Cicica), adjunta los documentos R-210-2022
y R-206-2022 con el avance de las acciones realizadas
por la Rectoria en cumplimiento de los encargos. Al
respecto, la Rectoria informa al Cicica que se brinda el
apoyo administrativo autorizado con cargo a la partida
de “Servicios Especiales”. Cabe mencionar que el
apoyo administrativo se brindara, inicialmente, por un
periodo de tres meses, a partir de la formalizacion del
tramite con la Seccion de Administracion de Salarios y
la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Oficina
de Recursos Humanos. Adicionalmente, el Cicica debe
coordinar con la Seccion de Analisis Administrativo de
la Vicerrectoria de Administracion el estudio técnico
que recomiende de forma permanente la plaza de Jefe
Administrativo para el Centro, con el fin de valorar a
futuro la consolidacion del recurso en la relacion de
puestos de este Centro.

IV. Asuntos de Comisiones

fff) Pases a comisiones

- Comision Especial

* Crear e implementar el Reglamento de
la Oficina de Gestion Ambiental y la
Sustentabilidad Ambiental en la Universidad
de Costa Rica.

- Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes

* Revision de los reglamentos competencia
del Consejo Universitario donde se cite a la
Fundacion de la Universidad de Costa Rica
para la Investigacion como Fundacion UCR,
Fundevi o Fundacion y hacer las reformas
pertinentes para que se utilice el acrénimo
FundacionUCR.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

*  Modificacion al articulo 14 del Reglamento
de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado para ampliar la cantidad
de ciclos en los que las personas estudiante
pueden ser titulares del régimen de horas
estudiante y horas asistente.

- Comision de Investigacion y Accion Social

 Analizar la solicitud de prorroga del Instituto
de Investigaciones Agricolas y del Centro
Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos para adecuar sus reglamentos de
conformidad con lo dispuesto en el transitorio 5
del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

- Comision Especial

¢ Analizar la viabilidad de brindar doble
titulacion (especialidad y maestria profesional)
a las personas graduadas del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM)
y definir los mecanismos requeridos para tal
efecto.

V. Asuntos de la Direccién
ggg) Juramentacion

El martes 11 de enero de 2022, a las 2:00 p. m., en
la sala virtual, se juramenté al Dr. Carlos Murillo
Zamora como director del Centro de Investigacion
Observatorio del Desarrollo, por el periodo del 16 de
diciembre de 2021 al 15 de diciembre de 2022.

Se contd con la presencia de los siguientes miembros
del Consejo Universitario: M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Dra. Ana Patricia Fumero Vargas,
Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Calderon
Obaldia y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para proceder con la visita del Ing. Carlos Granados
Hernandez, jefe a. i. de la OPLAU, quien expondra el Informe de
Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario recibe al Ing. Carlos
Granados Hernandez, jefe a. 7. de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), quien expondra el Informe de Evaluacion
Anual del Plan Anual Operativo (PAO) 2021.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los numerales 4.5.5 y 4.5.6 de las Normas técnicas sobre
presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE establecen:

4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la
evaluacion presupuestaria a la Contraloria General.
Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion,
las instituciones deberan presentar a la Contraloria
General de la Republica, informes semestrales
acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31
de diciembre, con los resultados de la evaluacion
presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
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ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran
las siguientes:

a) La del primer semestre, a mds tardar el 31 de julio
del afio de vigencia del presupuesto.

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31
de enero del aiio posterior a la vigencia del
presupuesto.

La informacion debe incorporarse al sistema
electronico diseiiado por el Organo Contralor para el
registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo
con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.

4.5.6 Informacion sobre la evaluacion presupuestaria
que debe suministrarse a la Contraloria General de
la_Republica. La informacion sobre la evaluacion
presupuestaria deberd incorporarse en el sistema
electronico diseiado por la Contraloria General de
la Republica, en forma conjunta con la informacion
solicitada en la norma 4.3.15 y comprendera lo
siguiente:

a) Instrumento o mecanismo que confirme la
oficialidad de la informacion incorporada al
sistema

ii) Referencia del acuerdo mediante el cual el
Jerarca conocio el resultado de la evaluacion
presupuestaria.

2. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) remitio
a la Rectoria el Informe de Evaluacion Anual del Plan Anual
Operativo (PAO) 2021 (oficio OPLAU-58-2022, del 21 de
enero de 2022). Por su parte, la Rectoria, mediante el oficio
R-441-2022, del 21 de enero de 2022, elevo este informe al
Consejo Universitario.

3. Enla sesion ordinaria N.° 6561, del 27 de enero de 2022, el
Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe a. 7. de la OPLAU;
el Mag. Johnny Méndez Vargas, jefe de la Seccion
de Evaluacion, y la Bach. Monica Zamora Calderon,
colaboradora de la Seccion de Evaluacion, también de esta
oficina, exponen el Informe de Evaluacion Anual del Plan
Anual Operativo (PAO) 2021.

ACUERDA:

Dar por conocido el informe anual de la evaluacion presupuestaria
(fisica y financiera) del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre
de 2021.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para proceder al punto correspondiente a la
juramentacion de autoridades universitarias.

ARTICULO 7. El sefior director, Dr. Germén Antonio Vidaurre
Fallas, procede a la juramentacion del Ph.D. Juan Carlos Brenes
Séaenz como subdirector del Centro de Investigaciones en
Neurociencias, de la Dra. Heidy Gutiérrez Garro como subdirectora
del Centro de Investigaciones Espaciales, de la M.Sc. Teresita
Ramellini Centella como subdirectora del Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer, de la Dra. Catalina Salas Duran como
subdirectora de la Estacion Experimental de Ganado Lechero
Alfredo Volio Mata, del Dr. Bertold Salas Murillo como director
del Instituto de Investigaciones en Arte, del M.Sc. Rodolfo
Wing Ching Jones como representante por el drea de Ciencias
Agroalimentarias en la Comision de Régimen Académico y
del M.Sc. Luis Carlos Nufiez Masis como director de la Sede
Regional del Sur.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para proceder con el Dictamen CEO-11-2021,
referente a la ponencia QA-2 VII “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”, para segunda
consulta.

ARTICULO 9. La Comisién de Estatuto Orgénico presenta el
Dictamen CEO-11-2021, referente a la ponencia QA-2 VII “La
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion
profesional”, para segunda consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el VII Congreso Universitario las sefioras Dra. Lupita
Chaves Salas, Dra. Jacqueline Garcia Fallas y la
M.ED. Magally Gutiérrez Gutiérrez presentaron la
ponencia QA-2, denominada “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”, que tiene
como proposito fundamental la adicion de un articulo 196 bis
enel Estatuto Organico, el cual proponen que esté estructurado
de la siguiente forma:

Articulo 196 bis: Los planes de estudio deben promover una
formacion disciplinar, interdisciplinariay transdisciplinaria,
que vinculen la dreas sustantivas del quehacer universitario,
a saber la docencia, la investigacion, la accion social y la
vida estudiantil.

2. Enlasesion extraordinaria N.° 6026, articulo tinico, celebrada
el lunes 26 de septiembre de 2016, se acordo trasladar a
las comisiones permanentes y comisiones especiales del
Organo Colegiado los acuerdos para su respectivo analisis y
resolucion, segun la siguiente distribucion:

Sesion N.° 6561, jueves 27 de enero de 2022

La Gaceta Universitaria 21 - 2022 9



Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

QA-2 La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en
la formacion profesional.

Posteriormente, en la sesion ordinaria N.° 6117, articulo 3,
celebrada el 19 de setiembre de 2017, se modifico el
acuerdo y, en su lugar, se decidid trasladar a la Comision
Permanente de Estatuto Organico la ponencia QA-2
“La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la
formacion profesional”.

Para complementar la propuesta de adicién de un articulo
196 bis al Estatuto Organico, se propone lo siguiente:

- Que la Vicerrectoria de Docencia integre una comision
con la Direccion del Centro de Evaluacion Académica
(CEA) o su representante, una persona profesional
en curriculum del CEA, y representantes de todas las
dareas académicas de la Universidad, con el proposito
de que defina directrices para que en la elaboracion
y modificacion de los planes de estudio se logre la
transdisciplinariedad e  interdisciplinariedad  en
la formacion de los profesionales que prepara la
Universidad de Costa Rica.

- Que el Consejo Universitario constituya una comision
integrada por la Direccion del CEA o su representante,
una persona profesional en curriculum del CEA y
representantes de todas las dreas académicas de la
Universidad para que modifiquen el Reglamento
de Carreras Interdisciplinarias y el Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion.

Los objetivos que se persiguen con la presentacion
de la ponencia QA-2, “La interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en la formacion profesional”, son:

- Fortalecer la formacion integral del estudiantado
universitario, en relacion con el contexto sociocultural
actual (Complejo, Diverso, Dinamico, Tecnocientifico,
Interconectado).

- Dar legitimidad a una practica institucional relacionada
con politicas curriculares y planes de estudio.

- Flexibilizar el principio de departamentalizacion como
ha sido la expectativa de otros congresos universitarios,
sin violentar el modelo humboldtiano adoptado por la
Universidad de Costa Rica (Académico).

La ponencia mencionada, presentada en el VII Congreso
Universitario, encuentra asidero normativo en el articulo 5,
incisos ¢) y d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, en las Politicas Universitarias 2010- 2014,
Eje 2 Excelencia Académica y Eje 4 Gestion Universitaria,
y en el documento elaborado por el Centro de Evaluacion
Académica relacionado con los aspectos por considerar para
elaborar propuestas de modificacion parciales o integrales
de planes de estudio. Estas normas establecen lo siguiente:

Articulo 5: Para el cumplimiento de los fines y principios
orientadores del quehacer de la Universidad de Costa Rica,
se establecen los siguientes propositos:

()

Formar profesionales en todos los campos del saber, que
integren una cultura humanistica con su_formacion especial
o profesional.

Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las
humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion
y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense
y de la comunidad internacional.

Por su parte, las Politicas Universitarias 2010-2014, en el
Eje 2, Excelencia Académica, establece:

2.2.1 Impulsara mediante todas sus instancias, gestiones
con criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan
interactuar, de manera solidaria, en la consecusion de
la excelencia académica y el mejor aprovechamiento
de los recursos.

2.2.1. Promovera el desarrollo de un curriculum innovador,
creativo, flexible e inclusivo, que integre una
perspectiva de derechos, de genero, proteccion del
ambiente y el uso de nuevas tecnologias.

Mientras en el Eje 4, Gestion Universitaria, se lee:

4.1.1. Promovera una gestion institucional que
estimule la cooperacion entre sus diversas
instancias, con una perspectiva inter, multi
y transdisciplinaria como un mecanismo
de busqueda de la excelencia en todos los
ambitos del quehacer universitario (...). Al
crear o modificar cursos de disciplinas que
no son propias, las unidades académicas
deberdn  coordinar con las  unidades
académicas correspondientes, las propuestas
del caso, en acatamiento del Principio de
Departamentalizacion ~ “vigente en  esta
universidad, con base en el que, precisamente,
cada una de las Unidades Académicas
resguarda las actividades académicas que
corresponden a sus propias disciplinas”
(Circular N.° 34-1990).

Este principio fue presentado en el IV Congreso
Universitario (1979-1980) y aprobado por el Consejo
Universitario en las sesiones N.° 2728, del 17 de
septiembre de 1980, y N.° 2762, del 2 de marzo de
1981. Ademas, la Vicerrectoria de Docencia, en la
Resolucion VD-R-752-80, acordd que:

Ninguna unidad académica podra dictar un curso
propio de otra unidad académica e identificarlo con
las siglas de ésta, sin la autorizacion previa de la
unidad responsable por el curso. De la misma manera,
ninguna unidad académica responsable de un curso
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estard obligada a aceptar la equiparacion forzosa
con un curso dictado por otra unidad, cuando no ha
mediado la autorizacion previa.

Esto implica que si una Unidad Académica requiere
de cursos o desarrollo de temas que corresponden a
una disciplina propia de otra Unidad Académica,
ambas deberdan coordinar para la planificacion de la
actividad académica de acuerdo con los intereses de la
que requiere el servicio y el dominio que la otra tiene
de su propia disciplina, como lo indican las normas
curriculares 1.5, 1.6 y 1.7 del documento Politicas y
Normas Curriculares para la actualizacion de planes
de estudio de la Vicerrectoria de Docencia, asi como
en cumplimiento de la politica N.° 11 que establece:

Politica curricular:

11 La division académico-administrativa de la institucion
bajo el Principio de Departamentalizacion debe
Aexibilizarse, creando instancias de acercamiento,
intercambio e integracion de las diferentes dreas del
conocimiento.

Norma Curricular

1.5. Se debe establecer mecanismos de coordinacion,
ejecucion 'y evaluacion entre las unidades
académicas que comparten cursos en los planes
de estudio.

1.6. Los cursos de servicio se deben diseiiar de acuerdo
con los rasgos de formacion del futuro profesional.

1.7. Las unidades académicas que necesiten cursos
de servicio deben establecer la profundidad y
amplitud de los contenidos requeridos de comiin
acuerdo con la que los ofrece.

Ante una consulta realizada por la Comision de Estatuto
Orgénico, la Vicerrectoria de Docencia manifesto en el oficio
VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, estar de acuerdo
con la propuesta, anuencia sustentada en lo que establecen
los articulos 50, incisos a), b), g) y k), y 199 del Estatuto
Organico. También refuerza su posicion en la Resolucion
VD-R-9299-2015, del 28 de septiembre de 2015.

Con respecto a las implicaciones de la ponencia desde el punto
de vista académico y economico, la necesidad de aumentar
la contratacion de personal docente, la modificacion de los
planes de estudios y la asignacion de mayor infraestructura
o equipos, la Vicerrectoria de Docencia, en el oficio
VD-134-2018, del 16 de enero de 2018, expuso: en relacion
con las implicaciones académicas de esta propuesta, es
importante destacar que favoreceria el trabajo entre las
unidades académicas de las distintas dreas del conocimiento
que integran la Universidad, impactando de manera positiva
la docencia, la investigacion, la accion social y la formacion
del estudiantado. Asimismo, en términos presupuestarios, la
propuesta contribuiria a hacer un mejor uso de los recursos
humanos y de la infraestructura disponibles, con el valor

10.

11.

12.

agregado de la creacion de mecanismos institucionales
e institucionalizados, para el intercambio de docentes y
estudiantes de distintas carreras y facultades.

Luego del analisis correspondiente, la Comision de Estatuto
Orgénico estimo pertinente realizar la reforma estatutaria en
los articulos 50, inciso g), 196y 199.

Lapeticion parareformular la peticion original se fundamenta
en lo que establece el articulo 38 del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual, a la letra, indica:

Articulo 38. Ambito de competencia.

Las comisiones permanentes conocerdan, analizardn y
dictaminaran, unicamente aquellos asuntos sometidos a su
consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o
reformular el asunto que le ha sido encomendado, deberan
hacer la solicitud ante la instancia que les asigno el caso.

La Comision de Estatuto Organico solicit6 a la Direccion del
Organo Colegiado proceder con la reforma estatutaria de los
articulos 50, inciso g), 196 y 197 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica; la consulta se informd mediante
la Circular CU-8-2021, del 7 de octubre de 2021, dirigida a los
decanatos y direcciones de las unidades académicas, asi como
a las Sedes Regionales. Ademads, se publico en La Gaceta
Universitaria 41-2021, del 29 de setiembre de 2021, y en el
Semanario Universidad, edicion 2390, del 6 al 12 de octubre
de 2021.

Las observaciones recibidas de la comunidad universitaria
son las que a continuacion se describen:

1. Mediante oficio SP-D-1038-2021, del 3 de noviembre
de 2021, el Dr. Oriester Francisco Abarca Hernandez,
director de la Sede Regional del Pacifico, informa que
en la sesion ordinaria N.° 5-2021, articulo 3, celebrada
el 3 de noviembre de 2021, de la Asamblea de Sede, se
acordo:

Apoyar la propuesta de reforma al Estatuto Organico,
en los términos planteados en la consulta publicada.
Ademas se realiza la solicitud para que se haga una
revision completa del articulo 199 del Estatuto Organico
considerando que las Sedes Regionales ya son Unidades
Académicas Multidisciplinarias.

2. En el oficio ESP-1125-2021, del 3 de noviembre de

2021, la M.Sc. Gabriela Murillo Sancho, directora de la
Escuela de Salud Piblica, comunica que:

En sesion extraordinaria N.° 15 de Asamblea de
Escuela se conocio la Circular CU-8-2021 y se acordo,
por unanimidad, manifestar al Consejo Universitario
los siguientes puntos que deben ser revisados previa
modificacion de los articulos 50, inciso g), 196y 199 del
Estatuto Organico:

Sesion N.° 6561, jueves 27 de enero de 2022
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1. Importancia de la discusion epistemologica de la actividad inter y trans disciplinaria.

2. Revisar la idoneidad de especialistas en la creacion de esa actividad inter y transdisciplinaria. Si son las personas
Coordinadoras de Area quienes pueden aportar o es un grupo diferente.

3. El articulo 199 debe revisarse a la luz de la discusion anterior y la gestion curricular en el Centro de Evaluacion
Académica asi como desde el «Consejo de Carreray.

Las modificaciones deben pasar por una discusion epistemologica de la inclusion de la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad, ademas, se debe discutir sobre las personas idoneas para hacer ese ejercicio de la inclusion a partir de
cual seria el aporte que pueden hacer las personas que coordinan dreas.

Debe ser una logica a partir del curriculum flexible dentro de la Universidad de Costa Rica, ademds de tener claridad en la
gestion curricular de ese tipo de planes de estudio inter y transdisciplinarios.

. Por medio del oficio TS-2176-2021, del 11 de noviembre dg 2021, la M.Sc. Xinia Alvarado Zeledon, directora de la Escuela de
Tecnologias en Salud, hace del conocimiento que en la SESION ORDINARIA 59-2021 de la Asamblea de Escuela de Tecnologias
en Salud, celebrada el 10 de noviembre de 2021, se conoci6 y discuti6 la Circular CU-8-2021 y que de manera unanime se acordo:

Aprobar la propuesta de reforma a los articulos 50, inciso g), 196 y 197 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

. Mediante oficio EAT-316-2021, del 3 de noviembre de 2021, la Dra. Claudia Palma Campos, directora de la Escuela de
Antropologia, en respuesta a la Circular CU-8-2021, indica:

Hacemos de su conocimiento que el dia 20 de octubre de 2021, se convocé a la Asamblea de Escuela con el fin de discutir y

brindar aportes sobre las mismas. Consultada la Asamblea, no se emitio ninguna observacion o criterio al respecto.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario Universidad, la reforma estatutaria de los articulos 50,
inciso g), 196 y 199, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 50.- Corresponderi
Vicerrector de Docencia:

()

g) Atender por medio de los Coordinadores de Area, la
actividad interdisciplinaria en el campo docente.

especificamente  al

().

ARTICULO  50.- Corresponderi
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia:

()

g)  Atender por medio de los Coordinadores de Area, la actividad
interdisciplinaria y transdisciplinaria en el campo docente.

(..

especificamente  al

ARTICULO 196.- Con ¢l propésito de contribuir en forma mas
eficiente al desarrollo artistico, cientifico y tecnoldgico del pais, la
Universidad debe brindar todas las facilidades a su alcance para la
realizacion de nuevos planes de estudio.

ARTICULO 196.- Con el proposito de contribuir en forma més
eficiente al desarrollo artistico, cientifico y tecnoldgico del pais, la
Universidad debe brindar todas las facilidades a su alcance para
la realizacion de nuevos planes de estudio; que promuevan una

formacidn interdisciplinaria y transdisciplinaria.

ARTICULO 199.- Los planes de estudio interdisciplinario se
ejecutaran por medio de un Consejo de Carrera, integrado por
profesores miembros de diversas unidades académicas que
participan en dichos planes, quienes elegirdn a su Coordinador.

ARTICULO 199.- Los planes de estudios interdisciplinarios
y transdiciplinarios se ejecutaran por medio de un Consejo de
Carrera, integrado por profesores miembros de diversas unidades
académicas que participan en dichos planes, quienes elegiran a su
Coordinador.

ACUERDO FIRME.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION DE LA VICERRECTORIA
DE DOCENCIA VD-12109-2022

Lineamientos para la aprobacion de ciclos lectivos
extraordinarios en la Universidad de Costa Rica

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1, 2, 49 incisos a), ch), g) y 1), 50 incisos a), b), ch),
d) y k), 185 y 187 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica; dispone:

RESULTANDO:

1. Que la Universidad de Costa Rica tiene la responsabilidad
de preparar profesionales idoneos y capacitados al ofrecer
carreras universitarias en las diferentes Sedes, seglin las
necesidades publicas del pais en materia de educacion
superior y en correspondencia a los periodos que se fijan
en el Calendario Universitario segin lo dispone el Estatuto
Organico.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3912, articulo 5,
punto N.° 3 del 11 de diciembre de 1992, establecio
“Adoptar como politica universitaria que todos los cursos
de la Universidad de Costa Rica deben ser administrados en
forma semestral a partir de 1994”.

3. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6130, articulo 7,
punto N.° 2 del 24 de octubre de 2017, autorizd a la
Vicerrectoria de Docencia para que apruebe todas aquellas
solicitudes que las unidades académicas presenten para
ofrecer cursos de sus planes de estudio en ciclos lectivos que
no sean semestrales. Ademas, se le solicitd a la Vicerrectoria
de Docencia establecer los requisitos y procedimientos
respectivos para modificar la duracion de un ciclo para un
curso especifico, siendo estos aprobados de previo por el
Consejo Universitario.

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6531, articulo 9,
punto N.° 1, del 12 de octubre de 2021, establecio la reforma
al Reglamento de ciclos de estudio de la Universidad de
Costa Rica para hacer efectivo el proposito del articulo 7,
punto N.° 2 de la sesion ordinaria N.° 6130.

CONSIDERANDO:

1. Que la actividad académica de la Universidad de Costa Rica
se encuentra organizada en funcion de los ciclos lectivos que
dispone la normativa institucional. Segin el Reglamento
de ciclos de estudio de la Universidad de Costa Rica, en
la Institucion existen dos ciclos con una duracion de 16
semanas y un tercer ciclo lectivo de 8 semanas, lo anterior
para pregrado y grado.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6531, articulo 9,
punto N.° 1, acord6 que:

“La Vicerrectoria de Docencia podra aprobar ciclos
extraordinarios de diferente duracion por solicitud de la
unidad académica, en atencion a la naturaleza de los cursos
que asi lo ameriten.

Para tales efectos, las unidades académicas que requieran
un ciclo extraordinario de diferente duracion deberan
elaborar un informe técnico-académico que justifique su
solicitud, segun los lineamientos que emita la Vicerrectoria
de Docencia.

Las unidades académicas deberan coordinar con la Oficina
de Registro e Informacion y con la Oficina de Becas y
Atencion Socioecondmica las previsiones administrativas y
presupuestarias que conllevan el proceso de solicitud de un
ciclo extraordinario de diferente duracion.

Los ciclos lectivos extraordinarios implicaran los mismos
derechos y deberes que los ciclos lectivos ordinarios y
deberan estar incorporados en el Calendario Universitario.”

3. Que el planteamiento de un curso con un ciclo lectivo
extraordinario conlleva a que las unidades académicas
realicen un andlisis que valore tres dimensiones, a saber:

a. Las bases epistemologicas que sustentan el
conocimiento y la préctica de la disciplina/profesion y
que se relacionan directamente con el curso en cuestion
y las razones académicas que justifican y respaldan la
modificacion del ciclo lectivo de un determinado curso.

b. Lametodologia de formacion, aprendizaje y evaluacion
mediante la cual el curso en cuestion permite desarrollar
e integrar conocimientos, habilidades, destrezas,
valores, actitudes y aptitudes en la disciplina/profesion
y que ameritan la modificacion de la duracion de su
ciclo lectivo.

¢. La necesaria vinculacion de teoria y practica que
el curso en cuestion ofrece en distintos contextos y
escenarios reales, que sirven no solo como ensayo y
preparacion para el futuro ejercicio profesional, también
para el aporte a distintos sectores del pais por parte de la
poblacion estudiantil.

POR TANTO:

La Vicerrectoria de Docencia podra dar por aprobadas las
propuestas de cursos con ciclos lectivos extraordinarios en Sedes,
Facultades y Escuelas por medio de una solicitud formal que toma
en consideracion los siguientes aspectos:

1. Laduracion extraordinaria de un ciclo lectivo abarcard como
maximo 20 semanas segun sea: Ciclo Lectivo Extraordinario
I, de febrero a junio y Ciclo Lectivo Extraordinario II, de
julio a diciembre, cada afio.

2. Las fechas exactas de inicio de los Ciclos Lectivos
Extraordinarios I y II serdn definidas segiin la normativa
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universitaria existente y divulgadas en el Calendario NOTIFiQUESE A:
Estudiantil Universitario. Las fechas de finalizacion de los S
Ciclos Lectivos Extraordinarios corresponderan a las fechas 1. Consejo Universitario.

de finalizacion de los Ciclos Lectivos Ordinarios. ,
2. Rectoria.

3. La aprobacion de un curso en un Ciclo Lectivo

Extraordinario por parte de la Vicerrectoria de Docencia no 3. Vicerrectorias.

supone una modificacion en el numero de créditos. Solo es 4. Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica
posible modificar el niimero de créditos de un curso con una
solicitud de modificacion del Plan de Estudios, proceso que 5. Oficina de Registro.

se analiza en el Centro de Evaluacion Académica (CEA).

_ ‘ o 6. Unidades Académicas.
4. Se debera entregar un informe técnico-administrativo por

cada curso que solicita la duracion extraordinaria del Ciclo 7. La Gaceta Universitaria.
Lectivo, el informe debe incluir como minimo:

a. Nombre de la Sede, Recinto, Facultad y Escuela al que Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 02 de mayo de 2022.

pertenece el curso.

b. Siglay nombre del curso. ,
Dr. José Angel Vargas Vargas

c. Detallar el Ciclo Lectivo Extraordinario solicitado, Vicerrector de Docencia

segun sea el caso [ o 11.

d. Justificacion de la solicitud de duracion extraordinaria
de Ciclo Lectivo con el aval de la Asamblea de la Unidad
Académica, segiin corresponda. En el caso de las Sedes
Regionales, si la solicitud la realiza la Coordinacion

dg] Departamento debe contar con el visto bueno de la Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Direccion de la Sede. Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
e. En el caso de carreras compartidas, interdisciplinarias el Consejo Universitario

o que afecte planes de estudio de diferentes Unidades
Académicas, se deberd aportar el aval de las Asambleas
involucradas.

5. Lasolicitud debe ser remitida a la Vicerrectoria de Docencia
por parte de la Decanatura o Direccion de Sede, segtin sea el
€aso.

6. La informacion debe recibirse de manera completa a mas
tardar el 1.° de diciembre de cada afio con el fin de analizar
la aprobacion para ingreso del Curso en el Ciclo Lectivo
Extraordinario I y a més tardar el 30 de abril de cada aflo,
con el fin de analizar la aprobacion para ingreso del Curso
en el Ciclo Lectivo Extraordinario II.

7. La Unidad Académica debe asegurarse contar con el
presupuesto docente necesario para la atencion del Ciclo
Lectivo Extraordinario correspondiente.

8. Los cursos que se aprueben en un Ciclo Lectivo Extraordinario
mantienen todas y cada una de las obligaciones normativas
de la Universidad de Costa Rica.
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-442-2022

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
20 de abril de 2022.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Heilin Diaz Gutiérrez, como
representante docente ante la Asamblea Colegiada de la Escuela
de Trabajo Social, por el periodo comprendido entre el 26 de
abril de 2022 al 12 de julio de 2023.

TEU-466-2022

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
20 de abril de 2022.

En este proceso se eligio al Dr. Jorge Andrés Pacheco Molina,
Dr. Luis Esteban Hernandez Soto, M.Sc. Milania Rocha Palma,
M.Sc. Angie Leon Salas, Ph.D. José Manuel Fallas Ramirez y
M.Sc. Freddy Arias Mora, como representantes docentes ante la
Asamblea Colegiada de la Facultad de Farmacia, por el periodo
comprendido entre el 26 de abril de 2022 al 25 de abril de 2024.

Br. Christian David Torres Alvarez
Presidente
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

- J




